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33. Sahrgang

Bom Verbandstag der johwedijthen Steinarbeiter

- Nad) iiblider Ddreijdbriger Geldditsperiode fand in Gote-
botrg im Haus bder -Arbeitervereinigungen vom 6. bis 10. Mai
Der 15. ordentlidje Rongrel unjeres |dwedijden Bruberverbandes
ftatt. JIm Hinblid auf die vielen uns beriihrenden Gteinindujtrie-
fr.a%_el}. und im Hinblid auf die ju pilegende internationale Kolle:
gialitdt und die u erftrebende organi%atoriid)e Anpafjung, Hatte
der deutjde BVerbanbsvoritand ben RKollegen Hermann Sie-
bolb 3u diefem KRongref delegiert; ber normegijde BVerband den
RKollegen VBaldbemar Nieljen, bder dinijhe bden RKollegen
Lauriy Hanfen. RKollege KoIb, der internationale Sefre-
tdr, war durd) Lobnverhandlungen verhinbert, der belgifde
Berband durd) die bevorjtehende belgijde Parlamentswahl, die
alle Krdfte. in ber dortigen Urbeiteridhaft anjpannt.

3n Goteborg waren 166 Delegierte ohne Worftandsmit:
glieder verfammelt. Das ijt das bisher grofte jdmwedijde Stein-
arbeiterparlament. Die Erofinung erfolgte nad) furzer Begrilfung
und. nigtucf)e burd) Dden Berbandsvorfifenden, Kollegen
Di. Qundgren. Die Delegierten jangen dazu ftehend 2 Berje
eines [hmedifden Urbeiterliedes. Der Saal ift einfad) und [Hlicht
. %eitbngudt.» Blumen auf den Tlangen Iu;eh:_eil)en, an Denen Ddie
eIegte;ten fih) plafierten, gaben dem RKongrel etwas warmes.
Den Hintergrund des Prafivium bilben rofe Fahuen mit In-
fdriften der Goteborger BVerbanbdsiettiomen.
- . Der [dhwedifde Berband hat feit IJahren eine jtetig
aufteigende Entwidlung 3u nexﬁeid‘)nen. Gegenwdrtig 3ahit er
10200 Mitglieder in 164 %a‘glite_ en_ober wie es dort heigt: Ub-
teilungen. Uehnlidh) ik au _ bie finangielle Cniwidlung. Der
groge. erjolgreije Rampf im Jahre 1926, bder befanntlid)
‘6%, Wonate dauerte, hat jweifellos der Haupttalje einen ziemliden
AUderlah gebrad)t; nidht weniger als 1685030 Kronen hat diefer
RKampf gefojtet. Wenn aud) von diefen RKojten die [Hmebijde
Landesorganifotion der Gewertidaften und auferdem die inter-
nationalen und nationalen Berbande ju den Koften beitrugen, jo
aatte naturgemdl die [dwedijhe BWerbanbdstafje bennod) grofe
lusgaben fiit' den Rampf; fie hat fidh aber wieber erfolt, denn
ditfa 500000 Kronen find Bejtand. Bon den [Hwedijhen Gtein-
arbeitern gehoren efwa ‘90 Prozent ber Ve|dhdftigten iiberhaupt
bem Berbande an, 900  find itglieder einer {pndifaliftijden
Oraanifation, haben aber aufj die Lohn- und Arbeitsbedingungen
abjolut feinen Einflug und find gewerfidaftlid) bedeutungslos.
Die politijde Peinungsverjdiedenheit, die ijhen K
und 6135 in i allen gi‘;\heg mit énmaggeggz;%:&iﬁ
bewegung austobt irid die Gewerfidajien mehr oder minder in
!gtlgtbenid;uft 3ieht, tommt m Sdhmeden nidht ober nody nidt fo
ehr in Frage, aud) nidht im dortigen Gteinarbeiterverband. Woh!

;)at fih in Chweden ein jogenannies Einbheitstomitee etabliert,. '

wie es dhnlid) aud) in Deutihland jein Unwefen getrieben Hat,
mit fommunijtif em‘?intergzunbe. Die Einheitsorganijationen
rt}h iiberall ‘die Gewer :
einer politijden und religidjen Cinftellung und ﬂuffa%ung Nit-
lied werdgn. Die Drahtzieher der Einheitstomitees helfen -erft
er Uneinigfeit auf die Beine und wollen dann durd) das fo-
genannte Einbeitstomitee und durd) Appell an das_Gefiihl un-
efdulter Arbeitermajlen politijhe Gejdiifte maden. In Shweden
gat es fif) jogar ‘uu;getcm dhnlid) wie dbie Lanbdesarganijation bder
bortigen Gewerfjdhaften. Daf: %egen folden Unfug jum Sdaden
ber %ampifraft .und (ﬁeLd)I_oﬁen eit energild Front von den Ge-
wetf{daften gemadt wird, ijt jelbitveritindlid. Das fam aud .cug
bem |dwedijden BVerbandstage um Ausdrud. CEs finden i
unter den Witgliedern ja immer welde, die infolge ihrer poli-
tijdhen Linfseinjtellung %oIcf)e Borginge in SHuf nehmen. Mit
g{rof@et Majoritat Ief)ﬁie aber der Verbanbstag nad) eingehendem
eferat des Rollegen Iohannjon von der Landesorganijation,
naddem - eine ausgiebige Debatte wvorausgegangen war, Ddie
Pladenidajten bes (ogenannten CEinheitstomitees ab. %m ge=
werf{daftliden Ginne mit jogialiftijder Tendenj gab ber Kongreh
fiberhaupt ein gejdlofjenes Bild. €s war wirflidh) eine impo-
nierende, jadhlihe Tagung. Die braunen Gejellen aus den dwe:
bijen Gteinwiijten find vom erften bis jum Ieften Tage gang bei
ber Cadye, fie rauden fajt gar nidt wdhrend der Werhandlung,
ferviert wird ebenfalls nidis, man fieht aud) jonjt feinen Dele-
ierten efjen. Das (tiist fih auf feinen BVedluf, ift aber etwas
telhitnerit&nblid;es bei jolden Tagungen in Sdmeden. minbegtens
70 Progent der Teilnehmer ftehen im Alter von 25 bis 35 Jahren.
€s ti)it deshald aud) auffallend, dag o wenig Brillen getragen
werden. s
Die BVerhandlungsart auf dem Kongref swingt iibrigens jeden
fn ibren Bann; jeder eingelne muf gany bet der Sade |ein.
¥bjtimmungen erfolgen, indem Dder Werhandlungsleiter ~(der
Utforende) den Kongrep bei jedem Antrage vor der Ubjtimmung
fragt, wie er bedhliegen will, dann ertdnt wie aus einem Munpe
o0 und Itein“. IMan fann gd) jhon vorjtellen, wie es |dallt,
wenn iiber 160 frijhe Mannerfehlen jo votieren. Der ,Utiorende”
muf nun Beraushoren, was bdie Mehrzahl war. Sﬁurcf) einen
ttﬁgtigen 9olzhammeridhlag (an Gtelle der bei uns ubhgf)en Glode)
tonjtatierf er dann, wie der Kongre ,bejluta® hat. Jit die Ab-
wigung der 3utufe untlar, dann wird ausgezdhlt. Das madyt der
BVorfigende des Kongtefjes aber gang aus eigenem Antriebe, ohne
daf erft die Anregung von den Delegierten tommt.” So widelt jidh
alles reibungslos aber fehr energijd ab, und was durd Hammer:
[hlag Defrijtigt wurde, baran wird m(f)'t geriittelt.
Die organijatorijfje BVorbereitung und ECintidiung il %'er)r

t. Bei der Criffnung und ge}d)aftsted)niid)ep Aufmadung |ind
iit jede Tijdreihe Stimmenzabler ernannt, die ihres Amtes fo
ider und rubig malten, als wenn fie iiberhaupt nod) nidyts
anberes gemadyt Hatten. Namentlide Abftimmungen find ganj
felten, fie wurbe bei einer fehr prinai&ie en Angelegenheit an-
gemenbdet, iiber die im DBerfauf diefer Abhandlung nod) beridjtet
witd; Gediftsordbnungsdebatten finden iiberhaupt nidht ftatt.

Bon' jevem eingelnen Jahr Iliegt den Delegierten ein ab-

ejti)loﬁenet gedrudter Beridt vor (BVorftand und RKajje). Die
%iebewng ift durdweg gleid), 3. B. Allgemeine Ueberjidyt, Lage
in der Gteininduftrie, bann jolgen die eingelnen Gruppen gejondert,
folgt Crports-Ueberficht nad% den eingelnen Qéndern (fein Land ift
mit Riicfidt auf jeine Grofe jo- fteinreih” wie Shweden und jo
auf den CErport angewiefen). Folgedefjen gnh bie fdwedijden
Berbandsmitglieder mehr mie in anberen Qindern mit Gtein-
indujtrie am Erport infereffiert und dariiber aud) gut informiert.
Dann jolgen die BVeridte iiber RKonflifte (Lohnbewegungen und
Gtreifs), Mitgliedernadhweis, innerer und - GuBerer Verbands:

‘arbeiter), RKajjenberidit ujm.

{daften, denn dort fann jeder unbetiimmert,

Die.

dienft, Reprdjentationen (Delegationen), Jeitungsberidt (CStein-
ter), igenartig ift, dag die BVerbands:
Lunttwnare aus der Jentrale feinen miindliden Berid)t geben;
er gedrudte fteht einfad) zur Debatte, und erft wenn in bder
Debatte Untidtigleitenr auftauden und unangebradhte Kritit
erfolgt, dann greift der %unftionﬁr in dic Debatte ein. Am erjten
Dalben Tag waren die Beridhte bes BVorfifenden und. Redatteurs
fiir brei Jabhre genehmigt, die Beridhte 1927 und 1928 einftimmig.
Der von 1926 (grofer Otreif) ruft ja einige Kritifer mit anberen
taftijen Unjidten auf den Plan, aber fie fallen durd) anbdere
Delegierte, bdie ebenfalls taftifde Fragen beurteilen Idnnen,
griindlid) auf dem RKongrel ab. Die umfangreidhen Kafjenberidhte
wurden von einem der Revijoren verlefen und dann einfjtimmig
%ﬁnebmigt. Der Hauptfaffierer braudite in feiner Gadje fein

orf 3u jagen. WohI war angeregt von oppofitioneller Seite, dburd)
den Kongref nod) eine Sieni%ionstommiiﬁon 3u wihlen, die alles
nod) einmal priife. Das lehnte aber der Kongrel ab mit der BVe-
griinbung, daf aufer den Verbandsrevijionen aud) ein beeidigter
Revijor von der Lanbdesorganifation, wie das tmmer iiblid) jei,
revidiert Habe. Damit war am erjten Tage die giuiidliegenbe Jeit
abgetan und die Bératung wandte fidh dem Wusbau des Wer-
banbdes fiir die Jufunft ju. -

Die Tagesordnung umjate einjdlieplih Crofinung und Ab-
jhlup 49 Punfte. Wenn fid) da nad) unjerer Uebing aud) man-
thes jujammenfaffen [dft, jo find es eben anbdere (ﬁebn’iucge wie
bei uns, die man refpeftieren und in die man fid) erft hinein-

Piitglicderbetvegung
des Senfralverbandes der Steinarbeiter Deutidylands
pom 1. Oftober 1928 bis 1. Wpril 1929

Miigliederftand vom
Berbandsgrilpp
e = ® |5 0uart.1928] 4.0uart. 1928 1. Quart.1929
LNO. | Gteinarbeiter | 1617 | 1748 | 2028
Berlin Gteinjeger 3 605 3576 3357
LNW. | Gteinatbeiter. 1705 1595 1584
Samdirg | Steinfegee 3115 3216 3165
IL Steinarbeiter | 10698 | 10829 | 10648
Siegniy | Gteinfeser 2125 2051 2194
III. . | Gtéinarbeiter /| 13792 | 13483 13 322
Dresden | Steinjeser . 951 946 1 306
V. Gieinarbeiter 6511 6245 6337
Halle Gteinjefer 3104 3 148 3 285
V. Gteinarbeiter 3132 3 085 3 267
‘§iln Gteinfefer 1161 | 1129 1162
VL Gteinarbeiter 4277 4115 4228
Sarlsrube | Gteinfefer 23 37 61
VIL Cteinarbeiter 4451 4436 4443
Wunfiedel | Steinfeser 215 188 230
VIIL Cteinarbeiter 4277 4158 4150
BWirzburg | - Steinjeler 216 201 245
IX. Gteinarbeiter 4776 4649 4717
Frankfurt/R. | Steinfeser 98 92 602
Gingelzahler . 42 43 51
Bul.:  Gteinarbeiter | 55278 | 54386 54 775
Gteinjeger 14613 14 584 15607
Gejamtmitgliederzahl 69891 | 68970 | 70382
Die in Dder Gteinarbeitergruppe eingetretene Mitglieder-

abnafme fonnte durd) die in ber Gteinfefergruppe eingetretene
Mitglieversunahme mehr als ausgeglidhen merdben. Diefe ijt
hauptjadhlid) auf die mit dem Baugewerfsbund geiroffene Ber-
einbarung guriidaufiibren. Der im 2. Quartal 1928 etreidyte
$Hodititand von 70 067 Mitgliedern fonnte folgedefjen im 1. Quartal
1929 nod) um 315 Mitglieder. fiberjdritten werden. Der Mit-
gliebetftand vom 4. Quartal 1928 und 1. Quartal 1929 jeigt uns,
wie trof bes anormalen Winters mit feinen Begleiterideinungen
auf die Urbeitsmiglidhfeit der BVerband Ddiefe eriode im Mit-
gliederjtand gemefjen itbermunden Hat. Uus bden Jiffern leudytet
eraus: Organijationstreue, Fejtigteit der
tganifation und Werbetdtigleit filr bie Organi:
jation. Go muf es aud) immer bleiben! Aus Anlap dieles Er-
gebnifles Hat der Berbanbdsvorftand an die Jabljtellenvoritinde
ein Rundjdreiben zu nod) erhohter Werbetdtigteit gefandt, in dem
¢s unter anderem geiBt: Die vielleidht nur fuzrjze Ge[daftsperiode
diefes Jahres mufg um [o intenfiver jur Uusdehnung und
Gtarfung des Berbgndes benupt werben. ede Ortsvermaltung
muf ihre Chre dareinfeen, in aller Kiirge dem Berbandsvorjtande
beridhten zu fonnen, dap alle organijationsfdhigen Kollegen erfaft
Jind und daf dariiber Hinaus alle BVorfehrungen getrofjen werden,
um die gewonnenen IMitglieber dem BWerbanbde ju erhalien. Es
eniigt nidt, die dem Werbande Fernjtehenbden in unjere Gemein:
?d)aft aufjunehmen, nein, bie Neulinge miiffen aud) jtindig
fiber den Jwed und NuBen des Verbandes unterridjtet werden,
bis feine Unentbehrlidyfeit aud%nnon ihnen etfannt ijt. Das er:
fordert von unjeren Verbandsjunftiondren .ein Hohes WMak von
Energic und Geduld, das nur erleiftert werdben fann durd) die
eifrige Mitarbeit aller Rollegen. - Nehmt dbaher in eigens 3u
bieiem ?Bme&e ein%uﬁcrufenben ‘&untﬁonﬁt?hnngen Gtellung, auf
welde Weife die dem LVerbande nod) fernjtehenden Kollegen ge=
wonnen werden fonnen. RKein reguldres Mittel darf unverjudt
bleiben (Betriebs: und Hausagitation), um unjer Jiel — jamt-
lidhe Berufs: und Indujtrieangehorigen organifatorijd su erfafjen —
st erreiden. Das laufende 2. Quartal muf uns einen weiteren
betradtliden Mitgliedersumadhs bringen. '
Daher mit frijfen Keiften und grofter Juverfihit an die
Werbetatigleit!

—

fiken muf. Utforende (BVorfibende) waren die Kollegen Birs
ger Cagerlund aus Gtodholm, ein typijder alter Cteinmely:
mif angeborenem Mutterwiy, und HYermann Lundberg aus
NMalmd, ein Graniter und BVerbanbdsrevifor. . €s ijt alter Braud),
dafy 3u Kongrepvorfigenden ein Kollege vom unbefoldeten Borjtand
und einer aus dem Delegiertentreife genommen witd. Bemerfenss
wert mwar aud) der’ ?Be?d)lub, daf feine anbere Jeitungsberidyt-
erftattung zugelafjen wird, mwie Ddie verbandsjeitige, die Dafiir
den Gewertjdaftsredatieur, (ﬁenoi{en NMagnujjen von Der. Ny
Tid“, vorgefehen Dat, der aud) zugleid) das %etbqnbstugspmtofoﬁ
anfertigte und nebenbei nod) als Dolmetider fiir den RKollegen
Eiebold fungierte. . : C '
Der Borfitende des [dhwedijden BVerbanbes, Kollege Hjals
mat Lundgren, ift ein jehr gefdidier Organijator, denn Ein-
leitung und Yufmadung vollzieht fidh wie am Sdniirden; er ift
aud) ein voriiglider Debatteredner, der fiir ben Gejamtvoritand
den Gpredier abgibt und in allen feinen Vusfiihrungen ftets das
Ofr des Kongrejies hat. Der Verband hat iiberhaupt nur zwet
belolbete Funitiondre, den Vorfigenden und den RKaffierer; ur
%eid)'ditlid)en 9ilfe haben fie im Werbandsbureau zwei junge,
aufmdnnijdy gefdulte Krdfte, fiir Kartothef und Sdreibmajdine,
im iibrigen jdmeifen die beiden Genannten den ganen Laden
(Ygitation, Lohuverhandlung, Jeitungsredation ujw. Die .3eitun1§{ .
erjdeint bisher allerdings im Bierteljahr nur’etnmal; das {o
nun monatlid) gejdehen.). . ’

_ Fede und Gegentede iiber die jablreid) vorliegenden An«
trdge fehten lebhajt ein. Bemerfenswert mwar, daf einige Deles
gierte burd) Antrag wiinjdten, der Vorfifende Lundgren joll aus
pem Ausiduf ausideiden, den die ,Mondionfereny” in Shwebden
cingefest hat. Dieje Konfereny hat mit bem Begriff ,Mond” in
Deutjdhland nidts ju tun, jondern es werben damit die Bejtres
bungen eines englifen JInbdujtriellen mit dem Perfonennamen
Mond umjdrieben, die darauf Bhinauslaufen, die JIndujtrie vor
Cridiitterungen durd) Gtreifs ju bewafren, iiberhaupt die natiirs
liden fapifaliftijen Gegenjdge jwijden Jnbdujtriellen und
Arbeitern 3u iiberbriifen verjuden. Golde Bejtrebungen find ja
aud) mwiederholt in Deut{dhland aujgetaudyt, find aljo durdaus
nidts Neues. Run Hat die [dHwedilde Fegierung durd) ihren
biirgetlidhen Gozialminifter bdieje Beftrebungen fid) zu eigen
gemadit und Hat bdeshalb BWertreter bder JIndujtriellen (Unters
nehmer) und der Gemetfi%aften (Arbeitnehmer) eingeladen, um
u priifen, unter welden Vorausfefungen diefe englijfen Bejtres
ungen fifh in Ghweden vermirfliden Ilafjen Diefe. ﬁpn{etena
Beigt nad) ihrem englifhen Anreger ,Plondionferenz”. Die [dwex
biidyen . Gemertidaiten Baiten feine Urfadye, biefe Cinladung ber
Regierung abjulehnen; fie haben auf diejer Konfereny nidht vers
aumt, ibren RKlaffentfampi-Gtandpuntt Dervorzybeben, dhnlides
aten audy die Urbeitgeber. Trofdem wiirde ein Ausjdup, dem
aud) der RKollege Qunbdgren angehort, eingelest, um. bie Wioglidys
feiten ‘3u priifen. Das ift fury gejagt der Begriff diefer ,Viond-
fonferenz”. Unter den id)mebii:gen Gewerfidaftsfiihrern gibt es
wohE feinen, Der auf Ddiefen Ausidup Hofinungen fest und fid
beshalb vom Wege des proletarijden RKlafjentampfes abdrangen
lift, ober an feiner  proletarijfen Auffafjung Sdhaden erleidet.
Anbders denfen natiirlid) die politijd) ganj lints orientierten Wifs
lieber,” die ja bei jeder Gelegenbeit von Werrat ufw. - {dhreien.
Aus diefem Gefidtswintel betradtet war aud),der Antrag auf dem
Gbteborger Kongrel ju verjtehen, der den BVorfifenden von jolden
Befpredyungen abfjondern will. Der Wntrag murde jedod) ohne
wefentlide Debatte gegen. 4 Gtimmen vom RKongrel abgelehnt.

iir. Deut{dland ift ja ahnlides mit der Jentralarbeitsgemein=
aft erledigt. Was anbdere Lidnder tun, ijt ihre eigene Uus

, ?eIegenI)eit, joweit nidjt dadurd) die JInterejjen der iibrigen ges

dadigt werben,

. Die_iibrigen Wntrdge und ,For[lag” erftreden fih auf die
innere Organifation, Beifrdge, Crirajteuern, Befreiung von Beis
trdgen oder ,Rontingenten, wie es dort eift, Gtreifunterftiijung,
Dijtrittstonferensen, Arbeitslofentajle, Gtatiftif, Tuberfulofes
fonds, Begrabnisfonds, Jujammenarbeiten mit der Landesorganis
lation der Gewerfihajten, BVerminderung der Delegiertenzahl ujw.
Aeuperjt begeidynend ijt, daf von einer %ilia[e der Untrag vorlag,
ftatt ber jefigen Ddreijahrigen RKongrefperiode die vierjabrige ju
bejhliegen. Der Antrag wurde abgelehnt, es bleibt bei Ddrei
Jahren. Wber dyarafteriftild bleibt der Antrag dod).

Der Hohepunit des Kongrefles war eine leidenjdjaftlid) aber
Eebt fadylidy gefu%tte Ausjpradie, die beinahe jwei Tage bean=
prudyte. € handelt jid) tm Kern um folgendes: Jn.ber jdjwe-
dijhen Pilajterjteinindujtrie gibt es  viele RKleinbetriebe und
Unternehmer, die fi) um bdie allgemein iibliden Berfaufspreife
ber . Inbdujtrie wenig . fiilmmern, ungefihr Ddasjelbe, was wir in
Deut|dland unter Sdubtonfurrens verjtehen. Nun geht das Bes
ftreben der Pilajterjteininduitrie dahin, eine Urt Kartell (Verfaufss
fontor) su |daffen jur Hodhaltung der Preije. CEs weigert fidh
aber ein Teil ber Kleinunternehmer, das mitzumaden. Um nun
ier Remedur ju [dajfen, braud)t man die Hilfe der organifierten

teinarbeiter, die bei foldjen fid) weigernden Unternehmern nidht
arbeiten Jollen. Dafiir erhdlt eine zu [daffende BVerbanbdss
Arbeitslojentafje der Pilajterfteinarbeiter einen gemwifjen Prozents
faf des Umjages (5 Progent, 3irfa 250 000 Kronen pro Jahr). Das
wurde, wie gefagt, leidenjdajtlid) umftritten und erft durdy Ab-
ftimmung pringipiell im bejahenden Ginne, gegen eine jiemlide
Minderheit, entidieden. Dann folgte in namentlider Abs
ftimmung mit 92 gegen 56 Gtimmen bet 18 Enthaltungen die Ans
nahme det bereits jormulierten und paragraphierten Ubmadjungen
mit den Jnduftriellen, allerdings mit einem durd) den BVerbanbdss
vorftand angetegten Julab, bag die Bereinbarung 3u iiberpriifen
ilt, wenn bet ihrer Wirflamieit fif) Sdwierigleiten Herausitellen,
die den Jujammenhalt und das Jujammenarbeiten ber BVerbandss
mitglieder gefdhrben. JIn Ddiefer Debaite fpielte natiirlih mieder
g%eu,,monbfonferena“ bei den Gegnern ber Gadje eine ziemlidhe

olle.
Wie [ih) der BVe{dhluf auswirtt, muf natiirlid) abgewartet
werden.  In der Ausjprade hatte aud) Kollege Siebold darauf
hingewielen, baf Ddiefe Angelegenheit vielleimt aud) international
nod) belproden wird, aber pringipieller Gegner fonnte man nidht
fein, weil ja die Cigenart ber auf Crport angemwiefenen verhiltniss
mifig grofen jdwedijden Steinindujtrie su jolden Ubmadungen
dringt, die wiederum den Atbeitetn Cinblid in die Produftion
und ihre Berdjtelungen verleiht. JIn der Begriifung des Kon-
grefles Batte RKollege Giebold unter anderem aud) auf die Bes
deutung der [Hwedijden Konfurren; der Pflajteriteinindujtrie Fiir
Deutidhland hingewiejen und das aud) mit Jahlen belegt. E€s find
in jmei Jahren (1927 -und 1928) beinahe fiir 15 Millionen NMarf
Pilajteriteine in Deutidland eingefiihrt, was fidh natiithd) auf



unferem bdeutjden Urbeitsmartt ouswirfe. Trodem find  m
t(’b;:ggnia% 51: bIen %Inthetnebme;ﬁt 1tmb Sgeﬁ driftliden (Semexttlt‘[ga“g
- 1m gentralverband organifierten Kollegen nidt fiir 3o 3
weil es andere Mittel fiir einen QInsgIeid;g gibt d)‘ He 3
., m Jufamenbang mit diefen Tatjaden und dem Be[dluk des
idjmgtid)en Berbanbstages in Saden des %erfaufsfontn?ss g:gibt
Jidh mandes, was aud) von uns nidt aus den Augen 3u Ilaffen ift,
worauf nocﬁ 3u gegebener Jeit uriidzufommen i?t.
. Die Arbeiten bes [Hhwedijdhen BVerbanbdstages Hatten fidh) damit
im wefentliden er[d)gpft. Lotfikender und RKaffierer d)murben
wiedergewdhit. Der nadjte Berbandstag findet um biefelbe Jeit
1932 in Gotborg jtatt. Der Rong{reb hat in Jeinem gangen Berlauf
W

?eaet%t_, wie feltgefiigt, materiell und ibeell gut fundiert unjer
dwedijder Bruberverband tg. it haben mit Befriedigung und
mit mander Anregung beladen ben RKongreh verlaflen und find
{tol3 darauf, daj wir mit folden jadliden und pringipiell gut
belmlagenen Kollegen gu ber groben internationalen Gteinarbeiter-
familie gehoren. .

Reichsarbeitsgeridyt und Follebtives
Arbeitsredyt
1L

Nadjteheud geben wir nunmehr eine Jujammen:
ftellung detr Redtipredung des Reidsarbeitsgeridhts
sut Tragung des Betriebstififos im einjelnen:

. Wenn im Tarifvertrag vereinbart ijt, daf der Bobnaniptul?
bei Betriebsitorungen aus bejonbderen Anlifen wegfallen }olf,
bann fann irogbem bei einer Betriebsjtorung infolge Kefjel-
daden Dder RQobnanfprud) gegeben fein, wenn der Utbeitgeber
mangels redtzeitiger Borjorge fiir die Injtandhaltung des Kefjels
die Betriebsitorung veridjuldet Hat. (Reidsarbeitsgeridt, RAG.
62/27, ,Arbeitsredts-Prazis“, IJahrgang 1928, Geite 131.)

PWenn infolge eines unvorherfehbaren nod) nidht dagewefenen
niedbrigen Wafjerftandes,die maﬁer ufubr jur Lidt: und Krajt-
enlage und damit die %id)t: und Kraftherjtellung verjagt, dann
entfallt der Lohnanfprud fiir den dadurd entitegenben Arbeits-
gttm‘zsjaﬂ. (Reidisarbeitsgericht, RAG. 277/28, , Atbeitsredhts:
raris”, Jahrgang 1929, Geite 69.)

er verjpatete Qh:ﬂeitsbeginn infolge Waljerrohrbruds ijt
vom Arbeitgeber nidit au verireten. (Reidjsarbeitsgericht, RAG.
1/28, ,Urbeitsredits-Prazis“, Jahrgang 1928, Ceite 206.)

. Bei Gtdtung bdes Babebetriebes infolge Gdjieiibung ber
Reidsmazine behalten bdie Mufifer wdhrend der ausgefallenen
Arbeitsgeit t?ren Gehaltsaniprud), dba bder Urbeitgeber aus ge-
wonnener Erfahrung tge[ie moglide Gtirung vorausjehen fonnte.
(Reidysarbeitsgericdht, RAG. 105/27, , Arbeitsredts-Prazis”, Jah-
gang 1928, Geite 81.)
.. Cine Gtunbe Arbeitsausfall ift fiir den Urbeitgeber unerfeb-
lt(g, fiir die Arbeiter eine empjindlide Hirte, meshalb der Yrbeit-

er jut Lohnzahlung verpilidytet bleibt. (Reidjsarbeitsgeridt,

AG. 50/27, ,Arbeitsredhts: Prazis”, Jahrgang 1928, Geite 81.)

Die mrﬁt.red)taettige Betriebsfahigleit einer Drejdmajdhine
Bat bder Arbeitgeber ju vertreten. (Reidhsarbeitsgeridht, RUAG.
110/27, ,Arbeitsredts-Pragis”, Jahrgang 1928, Geite 205.)

Das Betriebsrifito infolge annormaler Arbeitsititte trigt der
atbegtgebez. (Reidysarbeitsgeric)t, RUG. 41/28, ,Arbeitsredytss
$tag$s ‘, Jahrgang 1928, Geite 207.

auatbeiter behalten ihren o?nanfptud) gegeniiber dem
EBauuui}etneE)mer2 wenn Jie infolge Berbotes des BVaus
%ettn bie Bauftelle nidyt betreten onnen. (Reidsarbeitsgeridht,

AG. 49/28, ,NArbeitsred)ts-Pragis”, Jahrgang 1928, Seite 229.)

Das %etf’agen ber PHeijungsanlagen bei %’yxoit Bat in Dder
Regel der Urbeitgeber au vertreten. (Reidsarbeitsgericht, RAG.
- 250/28, , Arbeitsredts-Prazis“, Jahrgang 1929, Geite 68.)

_Bei dem Werfagen Dder eigemen oder fremben Gtromleitung
behalten bdie Arbeiter fiir die ausgefallene Arbeitszeit in ber
Regel ihren Lohnanfprud.  (Reidsarbeitsgeridt, RAG. 313/28,
pArbeitsredits-Pragis““, Jahrgang 1929, Seite 69,). . . . -«
© Bei den vor el)enﬁ ausjugsweije wiedergegebenen Entidei-
dungen des Reitbsqrbeitsgetit%tes i)t alfo im Kegelfalle der Lohns
anfprud) der Urbeiter- bei B ftorungen anepfanut worden.
Man fonnte Hiernad) einwenden, daB ja_ die Redtipredung bes
hodften Geridhtes gar nidt o fd)ﬁmm fiir die Wrbeiter mwdre.

Tatfahlich ift die fih auf die Tra
mittelbar bejiehende Redjtipred)
die Urbeiter aud) gar nid%t fo
bagegen find Ddie von Ddemt
Grunbdjige.

JIn einem Gtreitfall Hat ndmlid) das Reifsarbeitsgeridht
unter Vejugnahme auf die ig?iale Arbeits: und Betriebsgemein-
dafit ent%d)tehen bap die Urbeiter verpflidtet Jind,

te im Rahmen ber gefeglidfen Arbeitszeits
befttmmun%‘vetn eingeitig vom Arbeitgeber an-:
geordnete Mehrarbeit ju leiften, wenn dies jur
dorderung der Wirtfdaftlidhleit bes Betriebes
notwendig ift. Hier beginnt die unmiglide Konftruttion des
hid)jten Geridites von der jozialen Wrbeits: und Betriebsgemein-
|dait fiir die Urbeiterflajle auferordentlid) 2)‘%eztil)tlid; 3u werden.
Ginn, Jwed und Bedeutung des geltenden Urbeits|duses werden
bamit von dem %)o'd;iten Geridht ebenfalls verfannt, (Siehe Reidys:
arbeitsgeridht, RAG. 211/28,  Urbeitsredts-Praxis“, Tahrgang
1929, Geite 33, und die dortige ausfiihrlide Anmerfung.)

JIn einer weiteren Entldeidung Hat bas Reidysarbeitsgeridt
feltgejtellt, dag jih) im WUrbeitsfampf immer die Atr:-
beitgeberidaft und bie Arbeitnehmerjdaft als
Ganzes gegeniiberftiinden, aud wenn ein Teil der Ut-
beiter|daft, 3. B. die Werfmeijter, an dem Arbeitsfampf gar
nidyt beteiligt find. Celbjt bei Ausiperrung durd den Ar:
beitgeber wiirben bdaher die Werfmeijter trogdem wmwdhrend Dder
Pauer des Urbeitsfampfes ihren Lohnaniprud) verficren. Aud
dieje Cntjdeidung ift eine vollfommene BVerfennung bder tatfid-
lidgen Redyisverhaltnijle. Der Urbeitgeber Hat vielmehr in Dder-
artigen Fallen ben Werfmeiftern den RLohn zu bejahlen ohne
Riidlidht, ob es fih um Yusjperrung oder Streif Hans
belt, wenn nur bie Werfmeifter, was die Regel ijt, an einem
derartigen rbeitstampi jwijdhen Arbeitgeber: und Arbeiter|daft
(nidht Angejtellten|daft) unbeteiligt find. (Siehe Reidsarbeits:
geridht, HAG. 239/247/28, ,Arbeitsredhts:Praris“, Jahrg. 1929,
Geite 58 und bie dbortige ausfiihrlide Anmerfung.)

Cs diirfte nad) diefer Darjtellung iiber die Wuffafjung des
bodjten Geridites von bder Tragung bdes Betriebsrifitos tlat
werden, daf hier eine vollfommene Werfennung der tatfidliden
Berhiltnifje vorliegt. Das Hodte Gericht begreift einen Bes
triebstolleftinismus, den es in diefem Ginne iibers:
haupt nidt gibt. Als RKolleftivtorper gelten dem Reidsarbeits:
geridit Ddie Belegi@ajten. Aus bdiefer Unfiht ergibt fidh ohne
weiteres der Sdliifel fiir die Stellungnahme des Reidsarbeits:
gerifhtes u der Tariffdbhigleit der Wertvereine. Hiernad ift es
filt das Reidysarbeitsgericht geradeju felbjtveritandlich, daf, wenn
bie Beleg|daften RKolleftivtorper find, fie dies aud) in der Form
ber Werlvereine fein miifjen. Wie falid) diefe Wuffafiung ift, it
an anberer Gtelle eingehend gefdildert worden. (Siehe wegen
alfer Cingelbeiten bdie in diefer Darftellung angezogenen Artifel)

Jn ber Frage ber Tragung des Betriebsrifitos felbft ift aller-
bings bas Reidjsarbeitsgeridyt inzwifhen bereits wieder [dhwantend
geworden. Wohl hilt es feine Grundiise von der jostalen Arbeits-
und Betriebsgemeinidaft nod) aufredht, aber es fiigt bei der Be:-
urteilung eingelner Gtreitfdlle neue Grunbdidge Hingu, dbie fih an
fih mit der josialen Arbeits: umd Betriebsgemeinjdaft nidht gans
vereinbaren, aber ber Auffaljung entfpreden, die aud die Gewert:
jdhaften wertreten.

So hat das Reifsarbeitsgeridt ben Arbeitern eines Baggereis
unternehmens den RLohnaniprud) fiir eine ganze Wode zuerfannt,
wihrend der biefe Arbeiter infolge Eisganges haben ausjesen
miijfen. Das Reidysarbeitsgeridht meint mit Redt, dak ein Baggerei-
unternehmen mit Cisgang rednen miilje, bag es aber in der g?e
wiire, fid) hiergegen durd) RNiidlagen au fidhern, wihtend die Utr-
beiter in aller Regel ouberitande feien, Yon ihrem Lohn fiir der-
artige Jwede Riidlagen maden zu Tonnen. (Siehe Reidhsarbeits:
gt’itd)téag;tﬂﬁ' 282/295/28, ,Arbeitsredis-Praris, IJahrgang 1929,

etie .

ng des Betriebsrififos uns
un? es Reidsarbeitsgeridhtes it
;? imm. WuBerordentlid) jHlimm

eidfsarbeitsgerifit angewandien

- Supwijden hatte das mveirbﬁat‘?eitsmﬂét\aud)ﬁu ber . Girgits

frage Gtellung su nehmen, ob AUrbeiter n den Willen ihres Ars
beitgebers bas Redyt haben, den 1. Mai zu feiern. Dag
Reidhsarbeitsgeridht hat, Joweit ber 1. Dai fein geehlider Feiers
tag ift, diefes Redt vermeint. C€s Bhat beharrlidie Arbeitsver:
weigerung angenommen und die frijtlole ECnilafjung ber rbeiter,

bie gegen Den Willen ihres Arbeitgebers den 1. Mai gefeiert Hatten,
atigt. Wi halten dieje Entidheidung ebenfalls midht fiir ridtig.
Aber in derfelben fpridit das Reidsarbeitsgeridt den Grundiah
aus:/,Die Arbeiter haben ein !}ett,tussred)t'ni‘)t
suf Fortgang des Betriebes, Jondbern auf ihren
Arbeitslohn’ (Giehe Reidsarbeitsgeridyt, RAG. 440/441/446
1928, , ArbeitstedtsPragis”, Jahrg. 1929, Ceite 110.) Hiermit
erfennt aber Das Hidyfie. Geridjt den von den 6_eme:gd£aiten vers
tretenen Grundjaf an, ba? es nift darauf anfommt, et Arbeits
geber die Urbeiter bejdydftigen fann, Jondern, daff der Urbeitgeber
ben Lohn aud) beahlen mul, wenn er, einerlei, ob mit ober ohne
BVerjdulden, auferitande ift, die'ihm ordnungsmdilig angebotene
Wrbeitstraft der Wrbeiter su vermwerten. .

In einer meiteren Cnijdeidung ndbert fidh das Reidsarbeitss
geridyt wieberum Der von den Gewerfjdaften vertretenen Huf:
fajlung. Allerdings aud) in die Jalle unter Aujredjterhaltung
der Grunbdiibe von ber jozialen Arbeits: und Betriebsgemeinidait.
Cin Arbeitgeber lie die Belegihaft feiern, weil ein Waggon
RKoblen nidt redizeitig angefommen war. Das war darauf auriids
aufithren, daf bie Belegidaft des Bergwerfs fid) weigerte, Uebers
Jtunben au leiften. Den Urbeitern murde der Lohnaniprud) zus
gefproden. Das Reidjsarbeitsgeridht jagt: ,,Es mag fein, daf es
nidt allgemein iiblidy ijt, dburdy Cinlagerung grdkerer Kohlenmens
gen der Gefahr bes Wusbleibens der Dendtigten Kohlen ju bes
gegnen, aber wenn bas aud) nidhyt sutrifft, jo liegt es auf der Hand,
daB chne foldhe vorbeugenden Daknahmen eine Betriebsitodung
leiht eintreten fann. ©s hanbelt i) alfo um eine Gtorung, die
diter vorzufommen pilegt und die deshalh ber Urbeitgeber, wenn
nidit vermeiden, jo dod) von vornferein in Rednung jtellen Tann.
Dak der Bejtand Des BVetriebes Des Urbeitgebers durdy Bezahlung
der ausgefallenen Arbeitsieit gefdhrdet werden Tonnmte, it nidt ans
aunehmen, wird aud) von dem Urbeitgeber nidt einmal behauptet.
Daf irgendwie eine BVerbunbdenheit der Arbeiter bes Arbeitgebers
mit den Bergleuten, die vie Dlehrarbeit abgelehnt hatten, beftanden
_Babe, ijt ni&gt erfihtlidg. Jhnen fann ba%er aud nidt ein ._Iett
bes durd) Den Kohlenmangel ermadienen Gdadens aufgebiirdet
werden.”  (Reidsarbeitsgeridyt, RAG. 417/28 nom 2. Marz 1929.)

PMan Ffieht alfo, in weld) verjweifelter Weile das Reidyss
arBeitsgerid)t feine unmidglidhen Konftruttionen mit der tatfidy-
Tiden Redtslage in BVerbindung bringen will. Dabei wiirden ﬁ_cf)
bie Gewerfidajten |dlichlidh berubigen Ionnen, wenn nidht die
gefabrlidhen grundfagliden Uuswirfungen bder unridtigen Kons
ftruftion Ddes Reidisarbeitsgeridhts auf allen Redtsgebieten 3u
befiirdhten widren, wie wir dies in unjerer Datftellung ja nad-
gewiejen Haben. Deshald mup aud) beziiglid) der leftangegebenen
Cntjdeidbung des Reidsarbeitsgeridhtes entidhieden bdarauf Hins
gemiefen wetden, dak es gar niht darauf anfommt, ob ber Bes
trieb des Urbeitgebers gefdhrdet wird. Der Urbeitgeber Hat ofne
Riidfiht auf jolde Crmdgungen fiir die ausgefallene Arbeitszeit
den Qobn 3u beahlen. Nod) weniger fommt es Darauf an, ob bdie
Belegidaften eines anberen Unternehmens mit der Belegidaft
eines Bergwerfhetriebes verbunben find, denn eine gefeslidie Bes
triebsverbunbenbeit gibt es nidjt. Das ift aber allein ausidlag-
qebend. IWie wir vorjtehend ebenfalls nadgewiefen haben, it an
fid die Miglicdhfeit der Ausidaltung des Lobhnanjprudjes bei Bes
triebsitorungen dburd) Tarifvertrag oder WArbeitsvertrag in Den
von uns angegebenen Grenzen gegeben. Hitrauf fommt es aber
bei unferen Betradhtungen weniger an. Widtig ilt, dak Ddas
Reidsarbeitsgeridhit begreifen mup, daf es eine joziale rbeits:
und Betriebsgemeinjdaft nidht gibt und daf infolgedefien aus
einer Sadjlage, die es nidt gibt, aud feine Redtsnadyteile fiir
bie Belegjdajten erwadien bdiirfen. Wenn es gelingt, dem Reidys:
arbeitsgerid)t beijubringen, ba feine Joziale Arbeitss und WBe-
triebsgemeinidaft eine tatjidlide und redjtlide Unmdglidteit
ift, bann wird fih aus diefer Crfenninis bes hoditen Geridites
sweifellos aud) ergeben miiffen, daf es feine (Engfteﬁu_r_tg 3 bgr
Tariffdhigleit ber Werlvereine dndern muf. Hier fonnen bie
Arbeitsridhter und bdie Landesarbeitsridhter fowie bdie Projzeh-
bevollmadytigten der Gewert|daften vor den Arbeitsgeridhten und
Landesarbeitsgeriditen erheblide Aujflarungsarbeit leiften, dbenn
| wenit” dbiet  AUrbeitsgerithte nnd Lanbesarbeitsgeridite begreifen,
wer das Betriebsrifito ju fragen Hat und welde Vereinigungen
tatiffahig find, dann it es fiir das Reidsarbeitsgeridht geradeju
ein 3mwang, die von den Gewerf[Haften fiir ridhtig gehaltene Auf-
faffung ebenfalls anjuerfennen.

e —

»E&ine lohnende Oteinbrud)-LUrbeit”

Die Wahrheit des alten Crfahrungsiabes, mit einer Hand voll
“Arbeit Jei nod nidht der zehnte Teil deljen verdient, was ein Finger
- Handel einbringt, beftdtigle fidhy sunddit einmal fiir den ,Helden”

‘nadfitehender Gejdhidhte. RKaufte da im Jahre des Inflationsheils
1922 Herr Paul S Hiiltle, ehedem Generalftabsmajor im Stabe
Lubdendorffs und nunmehr , Kaufmann” auf der Fludt in die Sad)-
werte einen Cteinbrud) im Sddfijden an der Clbe. Die 140000
Mart, bie der BVorbefiker erhielt, waren in Wirflidfeit nur rund
1300 Goldomart — fein jdledhtes Gejdiift filr den Kdufer, wenn
man bedentt, daf der Steinbrudh o tund 5000 Marf Wert gehabt
Bhaben modyte. Berufenten Leuten {dyien der Betrieb aber mehr wert
fu fein, namlidy die Kleinigfeit von 3% Millionen Goldmart.
Kaum im Befii ol angenehmer Werterflirung, ging Shiiltfe an
“pie ,Ausbeute” bes Cteinbruds in umgefehrtem Cinne. Nidht
mehr und nidyt weniger denn 375000 RI wufkte er in Form von
Yuinahme von 53 Grundidulden und Hypothelen su ergattern auf
bas Objeft, dbas mit 5000 Mart ridhtig einge|dilt war! Als bdie
in biefer Weile [dndde gefhddigten Glaubiger hinterher ben
Gdyaden befahen, da jdjleppten lie den erfindungsreiden Cr-Offizier
und feine Helfershelfer vor den Kadi. Adht Monate Gefdngnis
fiir en erjteren, 3. T. 3udthaus fiir die lelteren waren die ftaat:
lidle Anerfennung fiir folde Weberidhitung bdes inneren Wertes
eines fadfiien Steinbruds. Jmmerhin war die Gade sweifels:
" phne die gewinnreidite Cteinbrudys-, Arbeit”, die je in Furzem
Beitraum geleiftet worden ift, — bder riihrigite Atford - Arbeiter
bridhte es nidht zu entfernt gleid) Hohen Cinnahmen., ,Geiftige”
en.

Arbeit fteht eben Hoher im Kurs als ber Hinbe ShHaff

Der Pulsidlagder Welt

Bei jtrahlendem Sounenjdein fuhren bdie Rebdafteure der Ge-
werfidaftszeitungen an einem Mattage nad) der Grojfunijtation
Rauven Wir folgten einer Cinladbung, die die Transradio-U.-G.,

. die Befikerin diefer Unlagen, Hatte ergehen Faffen. Iad) einer
einftiindigen Fahrt in jwei jener [dmuden Autobufje, bdie bie
Berliner-Berfehrs-A.-G. fiir Wodenendfahrten jur Berfiigung
bat, taudjten die Hohen Funftiirme bei MNauen auf. PHatten wir
biefe Majten o mandmal vom fahrenden 3Juge aus gejehen, o
vermoditen wir uns bod) feine WVorftellung ju madjen, daf Diele
bis 260 Vieter Hod) find. Nun fonnten wir dieje Wahrzeiden des
mobernen Verfehrs aus der Nihe bewunbern.

Die %egltﬁ%ungsmbe, bie ber Chef der Werbeabteilung der
Transradio=A.-0., Herr Platen, hielt, fiihrte uns in eine gang
" neue Welt ein. Mit Staunen muften wir vernehmen, daf von
© dem Ort, wo wir ftanben, tiglid rund 50 000 Worte in die Welt
hinaus gefunft werden. Und als wir fpiter die Betriebsanlagen
befidhtigten und bie fleinen vibrierenden Jeiger an den Nief:
apparaten faBen, dann merften wir, dak an ber Gtelle, wo wir
uns befanden, der Pulsihlag der Welt su fiihlen ijt. 'Qet inter-
nationale Berfehr und die BWerftandigungsmiglidhleiten ber
Menjden wadien von Tag u Tag. Die menjdlide CStimme
- vermag Heute den Crdwall ju durddringen. Ein von der Trans:
rabio iibermitteltes Telephongelprad) nad) Urgentinien, alfo auf
eine Entfernung von rund 11000 Kilometer, ijt genau Jo flar ju
Boren, als wenn fid) jwei Penfden auf einen Meter Cntjernung
gegeniiberjtefen. Und dod) find wir wabrideinlid) erft am Anfang
diejer. Cntwidlung, die nod) Ungeahntes ermarten Idjt. Nad
einigen Sahren pird es wahrideinlid) Tein Land der Erde megt
eben, das nidht z wenigen Minuten durd) den drahilojen Verfehr
elephonifd erveidht werden fann,

Ueber die Anlagen dert Grogfuntjtation Nauen
fei fur ;oI endes gejagt. Die Transradio-A.-G. ift eine Todjter-
gleieuid;at er Telefunfen ®. m. b. $., die gemeinfam von ber

CG und Giemens u. Halste gegriindet wurbe. Wud) dbas Reid)
byw. bas Reidspojtminifterium i}t an der Transradio-A.-G. be:
teiligt. Qeftere wurde als SBettiebsgeieIIi?aft im Jahre 1918
erriditet ju dem 3Jwede, den drahtlojen Ueberjee-BVerfehr zu be-
forgen und bie feit 1906 bejtehende {Juntftation FNauen zu iiber:
nehmen. Nauen war anfangs eine Verfudsftation, wo man mit
einem  10:kW-Knalljuntlender, einem 100:Meter-Mafjt, einer
Ghirmantenne und jonjtigem Gerdt das Problem ber drahtlojen
Uebertragung in Wort und Gdrift ju Idjen verjudhte. Die An-
lagen wurden rajd) verbefjert, [o baf 1910 bereits eine Reidyweite
von 3000 Kilometer erreiht wurde. Diefe ftieg 1912 auf 4700,

RKilometer. PHeute bejteht eine Reidhweite von drei: bis viermal
um bdie Crbe.

Die Dereits in furger Jeit erreifite Jujammenarbeit
swifdendeneingelnen CLandern wurde burd den Krieg
165 unterbrodjen. Aber ehe nod) ber Friede gejdhlojlen mar,
wurden bdie Lerbindungen namentlid) mit Norbamerifa Dbereits
wieber angefniipft. Heute Hat der im Jahre 1914 erdfinete difent-
lide Telegrammverfehr mit JNordamerifa eine usdehnung
erreidht, dag man es Jid) faum vorftellen fann, wie et moderne
Gejddaftsvertehr jwijden bden beiden ggd)entmidelten’ Crdteilen
ofhne die draBtloje Uebertragung von Wort und Sdrift mioglid
ein fonnte. Die Grofjunijtation Nauen dient nur
iir den Gendevertehr! Der gelamte Empfang der draht:
Iofen Uebermittlungen géd)iei)t von ber Ctation Geltow bei
Potsbam. Cendung und Empjang vereinigen jid) in der Betriebs:
?entmle in Berlin, Oranienburger Gtmge. Dieje liegt dem Haupt-
elegraphenamt gegeniiber, jo daf die abgehenden und anfommen:
?gn Telegramme [ofort zur Weiterleitung iibermittelt werden
dnnen.
nod) ber Ueberfeefuniverfehr; den eutopdijden Dienjt betreibt bie
Reifhspojt jeldbjt iiber bie GCtation RKonigswufterhaufen. Die
Transradio-A.-G. unterhilt Jtindige BVerbindungen mit Nord-
amerita, Giidametita, Wegypten, Niederlindijd-Indien, China,
S;apan, Philippinen, Giam, Ubeffinien und vielen anbderen
Lanbdern. it Auftralien, Diexito und weiteren Staaten foll der
gegenjeitige BVerfehr demndd)it aufgenommen werbden.

Die in den Grojfunijtationen aller Linder anfommenben Ge-
fprade und Telegramme werden jofort von den Lanbdielegraphen
weitergeleitet. Lon der Gejdwindigleit fann man fidh einen Be-
taff madjen, wenn man Dbeventt, daf ein Telegtamm Deutjd-
and—Nordamerifa nur 30 Gelunden bdauert. Cine Berliner
Grogbant fann innerhald zwei Vinuten erfahren, wie die Kurfe
an der FNeunorfer Botfe jtehen. Der Kurjwellenjender hat den
LQangwellenjender verbrangt. Bei Langwellen betrdgt die Genbde-
gefhmindigfeit bis 125 Worte und bei Kurgwellen bis 350 Worte
je Minute. Die Gropfunijtation Nauen Hat eine tdglide Tele-
gtamm!eiftun% nad) Ueberjee von etwa 50000 Wort je Tag und
etwa 1,5 Millionen Worte je Monat. Der Gejamtumiang
Des Gendevertehrs nahm folgende Cniwidlung: Im Jahre
1019 12, 1921 5,0, 1923 7,7, 1925 11,9, 1926 12,7, 1927 13,4, 1928
16,3 Millionen Worte, davon 11,3 Millionen nad) Norbamerifa.
In biefem Jahre Hofit man auf eine Jabresleijtung von 20 Wil
lionen Worte u fommen. Jnnerhalb 10 Jahren ift aljo Der
Genbeverfehr um das 16fadje gejteigert worden. An diefer Cnt-
widlung it die Bedbeutung des Ueberjee-Funtverfehrs am beften
su erfehen. Im Jahre 1928 entfielen von bem Gejamtverfehr
2392 650 Whorter auf dben internationalen Prefjevertehr. Nur auf
bieje Urt ift es mioglid), dap wir an ‘em gleiden Tage in bden

g

Jeitungen bas finden, was in anderen Crdteilen paffiert ift. Die

1914 auf 8300, 1916 auj 11000 und im Jahre 1918 auf 20000 | b

eit Dem Jafhre 1926 obliegt der Transradio-A.-G. nur | D

ﬁ_zo%funtitation Nauen erledigt Jowohl bdie Telegraphie, wie aud
die Telephonie und die Vildiibertragung.

Die bebdedte Fldade der Untennen gat einen Durdymefjer von
2% Rilometer, €s find insgefjamt 12 Gromajte® vorhanden;
awei in einer Hihe von 260 Vieter, 7 von je 210 Deter und 3 von
150 Meter. Das Cilengewidyt betrdgt von 100 bis 360 Tonnen je
Majt. Die Majte ruhen aui Porzellanijolatoren, wodburd) fie von
Der Crbe ifoliert find. Bermandt werden in der Hauptjade Kurss
wellenfender mit Wellen von 15 bis 40 Meter. Lo den Ans
terrnen find je jwei parallel gefdaltet. BVorhanbden find 7 Kurge
wellenfender fiir je 20 Rilowatt Antennen-Energie. Fiir den BVers
fehr nad) Oftafien, Nordamerita ujw. dienen Vajdinenfender von
400 Rilowatt. Der bendtigte eleftrijde Strom wird in 100 000
Boltleiftungen vom Kraftwert Finfenherd bei Frantfurt a.d. Ober
is Gpandau und von dort mit 15000sBoltleitungen direft zur

Suniftation geliefert.

s witd unfere Lefer intereffieren, wie Hod) die Gebiihren
bes brabhtlofen Ueberfeeverfehrs find. Jn einem
gewshnliden Telegramm nad) IMeuyorf betriigt die Wortgebiihe
1,10 Marf, in einem Ddringenden Telegramm 3,30 Varf, in fos
enannte LC-Telegramme 0,55 Marf, Nadttelegramme 0,40 Mart,

Sodjenendielegramme 0,35 ML und Prejjetelegramme 0,30 ML,
Die %eaamung egolgt in der Regel von dem Wuflieferer Ddes
Telegramms, bie Gebilhr fann aber aud) von dem Empfinger eins
bejogen wetben. Wenn man bedenft, daf im internationalen
LBertehr das Codefyitem fid) eingebiirgert Hat, fo fann man nidt
fagen, bak die Gebilhren ju Hod) find. Fiir das Codejnftem Fonnen
%a mehrere Wotte in einem jujammengesogen werden. Troti; alles
em fann Der Ueberfeeverfehr nur von jenen Qeuten bemuft wers
ben, die iiber das ndtige Geld verfiigen. 9Aber bei ben Groks
geid)%ften fpielen ja derartige Ausgaben feine gro%e Rolle.

. Uls wir an jenem Befidjtigungstage auf dem Dade des Mas
[hinenbaujes der Funfjtation Jtanden und in das Gewirr von
Driihten iibet uns blidten, bejdhlid) mandem von uns ein eigens
tiimlides Gefiihl. Weldjen Enimidlungsgang Hat die Men|dheit
allein in 3 bis 4 Generationen durdymejlen. BVor Hunbdert Jahren
war ber Menjd nod) allein auf feine Fiife oder auj das Pferdes
fuhrwert angewiefen. Eine Reife durd) Deutidhland Ddauerte
Wodjen und war mit unerhorten Befdmwernifjen verbunden. Dann
famen Dbie Cifenbahnen und Dampfidiffe. Die internationale
Durddringung der Crde begann. Die Entfernungen Batten bereits
ihre Gdyreden wvetloren. raftfahrzenge, Luftjdiffe und Flug-
jeuge taten ein iibriges. JIm ferneren RWerlauj der Eniwidlung
holte i) der Nenid feinen grogten Wohltdter, den Blif, vom
immel. Die Clettrizitdt ift der gropte Revolutiondr der Dienjd-
heitsentwidlung. Durd) die Elefirisitit wurben die Entfernungen
vollftdndig iiberwunden. Es gibt im Berfehr jwijdhen BVolf und
Bolf feine Hinbernifle mehr. Erit jeht fiihlen wir, wie flein
die Erde iff. Und als wir die Apparate tiden horten, dba ver-
meinten wir aus fernen Welten Stimmen zu vernehmen, die uns
ggten: Warunt find die Vlenjden aller Rafjen und Spraden nidht
Briider; weshaldb find nod) Millionen in Waffen, wo groge Et=
findbungen bdie alten Begriffe von Nation und BVaterland iibers
wunden Haben? Die Wunder der Tedhnif, die der Urbeit, Hirn
und $Hinde, entfprungen, fonnen .aur Segen bringen, wenn Fort-
[dhritte diejer Urt in den Dienft aller Menjden gejtellt werden.
Die gefamte Erde vermandelt fidh in einen Garten Eden, wenn
9ak, Jwietradt und gegenjeitige Jerfleijdiung ber Liebe und der
gegenfeitigen Berftandigung Plag maden. — Diefes und dhn-
lidhes glaubten wir aus den Upparaten hercusjubsren. Und in
folden Gedanfen jdieden wir von Jauen, jedod) mit dem Geldhs
nis, mit allen Krdften an_einer Entwidlung zu Frieden und
Wohlftand mitzuarbeiten. Den Wertretern bder Transradio-UG.

fiit die liebenswiitdige Yufnahne unjeren Dant.



AUS DEN ZAHISTELLEN

FUR DIE ZRHISTELLEN ]

Gejperet:
1. Gau NO: Geiligenbeil fiir Gteinjeser, Ortsanfdifige wer-
den nidt eingejtellt, weil fie dbem BVerbande angehiren.
2. Gau. i~ Orfe des Riefengebirges fiir Gteinmeten und

: In Gobland a. b. Spree der BVetrieb THiele Die
itma will bis gu 10 Progent die tariflidfen LWhne FHirgen fiir
teinmegen, Bredjer und Bojjierer.

-

Streit: i
1. Gau NO: 3JIn Berlin Werlitein- und Marmorarbeiter.
Bureife [elbjtverftandlih unterlaflen. ‘

Crledigt:
Der Gtreif in Oberntirden l;tit Crfolg.

Jur Beadtung: Bon CSperren ujw. muf Dder NRebaftion
mindeftens im Jwijdenraum von 2 Woden furze Mitteilung
augefen, fonjt unterbleibt die weitere Befannimadung.

Gewerfidajtlide Jiele. Die unter bdiefem Ctidmwort in
Ne. 19 an diefer Gtelle gebradite Abhandlung von Frau Maria
Kod) (Diifleldorf) witd von ihr in folgendem nod) erginst. Wit
empfehlen unferen Berbandsmitgliedern -eingehenbes - Studium
Der beiden Urtifel:

€s werden nun unter anderem Cinwinde gegen bdie Fidhig-
teit der Gewerfidaften fiir die Verbejjerung des Lohneintommens
ber Urbeiter gemadht, und jwar .aujf Grund ber fjogenannten
sohnfondstheorie. Demnad |teht allgemein jedes Jahr
ein beftimmter Fonds fiir die Entlohnung der Wrbeiter jur BVer-
fiigung, - mit dem [ihy bie Arbetter als Gejamtheit begniigen
miiflen. Die Gumme bes RKapitals ift dburd) feine Groge gegeben,
bie wiederum beftimmt wird durd) das, was bei der Vroduttion
ber Borjahre als Eriparnis juriidgelegt worden ilt, natiitlih nad
Abjug Ddeflen, was fiir Betriebsanlagen und Robjtoffe bensdtigt
wurde. Deshalb fonnen nad) Auffafjung der BWertreter der Lohn-
fonbstheorie Gtreifs den Urbeitern feine hoheren Qihne bringen.
Wenn dburd) Jwangsmanahmen die Arbeiter in ihrem Gemerbe
bod) hohere Lohne erringem, jo ift das auf bdie Regelmdpigleit
ihrer Beldiftigung guriidufijren oder auf Koften der Urbeiter
in einem anderen Gewerbe, deren Lohne finfen ober bdie ges
gwungen find, in Hoherem Nafe ju feiern. Die Lohnjondstheorie
feit unbedingt voraus, daf jahrlid) Eriparniffe bet der Pro-
buftion gemad)t werden, folglih ift es 3u Dbegreifen, daf die
Lohnerhohungen auf Koften der Eriparnifle erjielt werdben. Soldje
Lohnerhohungen fonnen natiitli® nur geitweilig Jein. Wenn von
vornberein die Werfude, den Wrbeitgebern Hohere Bedingungen
abguringen, fehlidlagen, dann find bdie Organijationsioften an

Ib einfad) fortgemorfen. Nod) [dhlimmer aber ift es, wenn das
Cubdrejultat einen Sdeinerfolg darjtellt. .

Abgejehen von diefer abwegigen Theorie, die natiitlid) von
ben Arbeitern abgelehnt werben muf, fann der Unternehmer bie
Dehrausgaben fiit die erhihten Lobhne durd) das fteigende Inter-
effe fiir feinen Betrieb ausgleiden, aber aud) durd) rege Mit-
atbeit an ihm. Daf die erhihten Lohne die Arbeiter inftand
fegten, fid) bellef ju erndfhren und zu fleiden, darf niemals iibers
Jehen werben. €s wird ihrer Qeiftungsiihigleit und Arbeitsfreude
sugutefommen und wird den Dehraufwand von Lihnen wieder
wettmaden. Je mehr bdie Profitrate fintt, um o eher werbden
bie Ctaaten geneigt [ein, eigene Unternehmen ins Qeben 3u
rufen, um Dden Urbeitern mehr Be[ddftigungsmoglidhleiten 3u
bieten. JIm grogen und ganjen werden bdie allgemeinen Be-

nge Fir n?gj;%gngen bes ge %tbie;;sl;ﬁnhpes tequa::t burdy
Husbehnung u bujierung -der. indujirielen , ef
Swv'(ﬁinmgnb bleibt t'_.‘b,ei allen gwe%qﬁ%en%'
jadérn, daf eine Sohuerhihung immer eine  Preiserhihuug.
nad) fid) sieht und deshalb fiir den Arbeiter eigentlid) wertlos fet.

Mahnruf
(€ine Bergpredigt m 20. Jahrhunbert.)

... Da er aber bas Arbeitsvolf fah, ging er auf einen Berg.
Die Unterdriidten verfammelten fidh um ihn. Und er ermafnte fie
und fprad:

L@ abet fage eudy, folange es in euren Reifen Arbeiter gibt,

die als Gtreber und Egoiften nur an ifhre Perjon und nie an
euer gemeinfames fogiales Sdhidfal denfen,

bie Dereit find, tdglidh 12 Gtunben und mehr ju arbeiten, un-
Betiimmert der Millionen Arbeitslofen in euten Reiben,

bie freiwillig, obhne su murten, fiir jeden Hungerlobn [duften,
bent man ibnen bietet,

bie glauben, in unferer Jeit der Grogbetriebe und Riefenunter-
nefhmungen, im Jeitalter der Orvganifationen und RKartelle,
allein ihre wirt{daftlide QLage meiftern au tommnen,

bie Shundromane Ilefen, aber nidt einen eingigen Paragraphen
aus ben Gefehbiidern der !It'heit: fennen,

bie iht ganges Qeben lang gern Rirdlens und Hunbefteuern
aahlen, aber den Gewerfidafisbeitrag i’d;euen?

bie Eilm!'tcizs und Gportfonige vevehren, aber nidht einmal die
Fiihrer der organifierten Urbeiterarmee ifres Landes fenten,

bie %}eiertags anftatt ﬁvbcitetmrfmmnﬁungen 3u Befudien, als
Juithauer die Sporiplife bevdlfern, \

bie als Arbeitswillige und Dudmiufer an Sirafeneden und
hinter Gardinen ftehen, wenn bdie affendemwuften Proleten ifren
Weltenfeiertag feftlith Hegehen,

bie mit 9er beutigen Otdbnung Hidit unsufrieben, aber aud
augleidy unovganifiert find, und die anftatt von eurer Ohnmadt,
vom ,Berrat der Fiihrer” fpredien,

bie ihre geiftige Mahtung aus biirgerlidien Jeitungen Hopfen
und fih immer nod) wunbdern, dak in einem Arbeiterftaat eine
Biirgerlidie Mehrheit regiert,

die fid jdhamen, merteldaffende Arbeiter s fein und in ben
Nidistuern eine Corte ,Dbefferer Menfden” erbliden,

dle fih in Gruppen und Bereine gerfplittern laflen und damit
eure gewetfiBaftlidie Stokfraft iHwaden, — — — folange fann
fiir eud) nidht die Stunbde der Freibeit [Hlagen; benn nod immer
gilt das “Prophetenwort:

,Die Madt der Arbeitertlafle fillt nur in die Wagidale,

wennt eine Organifation fie eint, Willen und ein einfeitlidper
Wille fie fithet!“

Diefes trifit nidt ju! Die Lohnerhohung findet fehr oft

ihren Ausgleid) durd) eine gefteigerte Intenfitat der AUrbeit. s
ftebt feft, baj Qohnerhohungen eine Cteigerung bder ﬁ(mfft:;!
bedeuten. Die Unternehmer, bie Ilebensnotwendige Waten ab:
feen, fonnen ihre Preile wohl Hinaufjegen, ohne die BVerringe:
rung ibres Abjakes Defiirdhten zu miiflen. Jener Unternehmer
aber, der fiir bem Surusfonfum prodbujiert, finbet bei Preis-
fteigerungen feine gefteigerte Kaujfrajt und feine Nadfrage. Den
RKonfumenten, bdie fiit ihren Lebensunterhalt Hohere Preife
gablen miiffen, bleibt fiir den RKauf von Quzusware nidts iibrig.
Die theoretifdhe Unterjudung Bringt den Beweis, dag unter nor-
malen BVerhaltnifjen Lohnerhohungen eine Minberung der Profit-
rate nad) fidh sieht. Die Gewerfidaften Haben allo die Moglid)
feit, bie Arbeiterlage auf Roften des Kapitalprofits ju verbefjern.
Diefes aber ift ein Weg, det nur langjam weiter fithrt, weil exr
auf ftarfen Widerftand der Unternehmer jtikt, und jwar wird er
bort am ftarfjten fein, wo die tatiddlide Profitrate unter bder
Durddnittaprofitrate liegt. Die Crfampjung von Lohnerhhun:
en mwird befonbers in |olden Fillen den Gewerfidajten nidt
eidt fein, da Dden QoPnjteigerungen gewifje Grenzen gejogen
bleiben, wenn fie aud) als weit und dehnbar anjujehen find. In
ber Beutigen Wirtidaftsordbnung mug dem Kapitaliften ein
Profitminimum bleiben, damit die Produftion nod) einen Reij
behalt. Daf nun bie Urbeiter auf den KRampf gegen ihre Wus-
beutung durd) das RKapital versidhten follen, bebeutet diejes aber
dburdaus nidt.

Daf dem Arbeiter der LQohn in Geld ausbezahlt wird, muf
er verlangen; trogbem ift angdngig, daf der Unternehmer fiir
die Belegidajt feines Betriebes allgemein bendtigte Waren be-
siebt, die ja, im Grofen Dbejogen, billiger eingefauft mwerden
fonnen; dod) it dbem WArbeiter freijuftellen, ob er die Waren

PP OOV PPV
Sanitiiver Avbeiteridyus im Stragenban

Am 27. April fand in Magdbeburg eine Baujtellenfon-
trolle jtatt, die in bejug auf ben fanitaren Urbeiterifuy im
Gtrafenbau redt ungiinjtige Rejultate jutage forderte. Kon-
trolliert murben 26 Baujtellen. Die Baubuden auf dHiefen
waren fiir die Unterbringung der Belegidhait sum Teil zu
flein. Berbanbdstajten und Verbanbdsseug fehlte auf einer
gangen Reibe von Vaujtellen. JIn feiner Baububde Hingen die
Unfallverhiitungsvoridriften aus. Die Wajdgelegenheit war
durdigehends eine fehr mangelhafte; alte Cimer und Kon-
fervenbiidifen muBten als foldhe dienen.  Wborte waren nur
auf einer Baujtelle ju finden. Ohne Jweifel jeigt dieles nur
furj angedeutete Crgebnis ber Baujtellenfontrolle, dag Per
janitdre Arbeiteridiuly der Strakenbauarbeiter eine befondere-
Pilege erfahren muB. Die Betriebsobmianner haben die Auf-
gabe mit ganzer Tatfraft fiir die Deftehenden Veftimmungen
der Baupslizei fidh einzufegen. $Hingu Tommt, dag Dder
mobderne Berfehr die Unjallhaufigleit der Strafenbauarbeiter
gefteigert hat. Die Fiirjorge fiir geniigende und fidgere Ab=
|perrung der Bauftellen ijt ein Gebiet, dag in Jufunft im
Juterefle des Lebens und der Gejunbdheit der Strafenbau-
atbeiter einer Defonders regen Mitarbeit durd die Kollegen

unterzogen werden mug. :

fiehmen will, und ftrenge Kontrolle dariiber anﬁebtad)t, bamit

liden Arbeiter vorteilhaft fein, wenn er fiir einen Teil feines
Lohnes ein Gtiidden Land jur eigenen Bebauung erhilt, aber
in feiner Weije ijt es fiir bem mobern bdenfenden Arbeiter an-
gebradt, bak er fiir einen Teil feines verdienten Lohnes Koft
und Logis erhalt. €s bejteht Hierbei die Gefahr und leidhte Mog-
ligPeit-eitier vérlangertert Wbeitszeit. - - LIRS S
_Cine gute Grundlage fiit eine gejunde Lohnregelung foll im
3u bebaupten, baf die JFrau weniger ju verdienen braudt, ;‘E
dod) wohl ungeredt. Wo die Gleidberedhtigung von Mann u
Frau anerfannt wird, barf man einer wirtjdajtliden Degrabdies
tung der Frau nidhit das Wort reden. €s ift ja Tatfade, dak
viele Frauen mit einem viel leineren Cinfommen mwie bie
Pinner ihre Bediirfnifle befriedigen und es miifjen, obgleid fie
nidit alle nod) einen familidren Halt Haben. Der Frau muf u-
geftanden werden, daf fie ein gleidhes  MMaf vor Lebens: und
Kulturbediirfuiffen Hat wie der PMann. Wenn aud) befannt ift,

leilten wie der Vlann und in jolden Berufen bdabher nidht den
Lohn des miannliden Wrbeiters beanjpruden fann. Aber auf der
anderen Ceite gibt es Titigleitsgebiete, auf denen die Frau bem
Manne iiberlegen ijt. Hier darf fie jogar Anjprudh auf beffere
Cntlojnung erheben. Gine Arbeitgteilung, bei der gewifie Tatigs
Teitsgebiete gany ber Frau, anbere mwieder iibermiegend dem
Manne gufallen, ift angebradt.

Wenn bdie RLeiftungsfihigleit des jugendliden Arbeiters fich
nidt viel von der des erwadienen unterideidet, wird der Unter-
nehmer ftets verfuden, nur jugendlide Arbeiter u bejddjtigen,
weil diele billiger find. Eine Gefabhr ift es allgemein aud), wenn
junge unverheiratete Arbeiter Devorjugt werden, wie jidh) das
wiederholt bei den Rationalifierungsbeftrebungen zeigt. Wbleh-
nung vetdient aud), wenn man dem Wtbeiter jtatt eines Hoheren
Lohnanteils eine Geminnbeteiliguny anbietet. Gie ift geeignet,
durd) den am Jahresjdhlufy su ermartenden Unteil an das Unters
nehmen ju fefleln und bdie Freisiigigfeit u Hindern. Etwas be-
jonbetes it aud) bie Heimarbeit, fie mag auf den erften Blid
etwas Anziehenbes Haben und mandem Empfindliden erfparen,
vor aller Welt als Lohnproletarier ju gelten. In der Regel find
foldje, die fih [hamen, als Arbeiter ju gelten, bem Unternehmer
am liebjten, weil er bdiefe Qeute am bejten ausbeuten fann. Fiir
die Gewerfidaften ift es duferit jHhmwer, Mitglieber unter Heims
arbeitern 3u werben und fie ju gejdloffenem BVorgehen. ju ver-
anlafjen. Zhre Arbeitsbedbingungen bleiben dadburd) mwohl immer
am tiidftandigiten. €s geigt fih immer mehr, daf feine Arbeiters
gruppe in jo menjdenunmiirdigen Wohnungen lebt wie der Heims
arbeiter. Die Kinder werden {Gon im jarteften Alter gezmungen,
mit 3u arbeiten, was natiirlid) fiir die Kinder in ihrer Jugend
febr gefundheitsidadlidh ijt. Selbjt bie [dledhteftbezabhlte $Heim:
arbeit ift nifht mehr fonfurrenzfabig.

Das Gtreben nad) BVetriebsbemofratie muf dahin gehen, die
Urbeiter iiberhaupt an bder wirtjdaftliden mwie tedhnijden Lei-
tung des WBetriebes in*irgendeiner Form teilnehmen zu Ilaffen.
| Denn der fortgefdirittene, fid) nidht mehr madtlos fiihlende Atr.
beiter verlangt, daf er nidht ein blindes mettseu% und Objett
im Betriebe ift. Die Beteiligung der Arbeiter an der Betriebs:
leitung BHat eine groge Bebeutuna. Cinem einfidtigen Wrbeiter
wird fid) die Tatjade nidé veridlieken, dbaf die Leitung eines
Unternehmens im modernen Wirtidaftsprozeh einer Einbeitlidh-
feit bebatf. €s gibt jablreidle Fragen auf dem Gebiete der Be-
triebsorganijation, die angebrad)t find, mit den Bertretern bder
Arbeiterjdafjt beraten 3zu mwerden. Audh ift es ohne Shaben fiir
den Betrieh, dap dem Arbeiter eine ftindige Kontrolle des wirt-
|Baftliden Gebeifens bder Unternehmung gejtattet wird. Das
muf das 3Jiel einer gejunden Betriebsbemofratie fein. Die Ge-
werfldaften -miiflen ihre 3Jiele und Wufgaben dndern mit ber
Wirtidaft, in der fie su wirfen berufen find, aber fie werden
ihre Bedeutung behalten, jolange Arbeiter die Tridger der Wirt-
{daft find, bdie in ihrer Wereingelung nidits bedeuten, aber u
TFeilen einer |tolzen Madt mwerden fonnen, menn fie fidh auf
Grund Dder gemeinfam empfunbenen Jiele und Jntereflen zu-

jammenjdlieken.

fein Urbeiter hierbei iibervorteilt wird. So fann fiir den [dAnbd«.|

allgéineitien féin: Gleidjer Rohn it gleifhe Letpungt]

bafy die Frau in manden BVerufen nidht imftande ijt, dasfelbe 3u | R

Die Cinfilheung der iterss und IJuvalideuverfiderung inuerhald .
5 ~ umjeres Berbauds. b
Bom Kollegen B 01§, Wejterwald, erhalten wir dasy fo ;

nad) unferer Auffaifung iiber das Jiel hinausjdiehende %gﬂb‘ .

{ung, fie foll aur Qtnfcgung der Ausjpradje vor bem BVerbandstage

dienen: Die ?Einiii' tung Der Alters: und - Invalidenunterftiibung

innerhald unjeres Berbandes ift eine unbedingte Notwendigteit.

Wenn fid) der leste Berbandstag dbamit beldaftigt hut und bamals

nod) nidt die Dehrheit fiir diele Cinridtung war, jo wird es die

Aujgabe des bevorjtehenden Berbandstages jein, fidy wieder mit

biefer dringenden Frage su bejddftigen, Gine Ulters: und In=

validenfaffe Bejteht ja j@on in veridyiebenen Berbinden. . Durd)
diefe Cinridtung wird dber Kampidaralter des Berbandes nidt

Ieiden, bas geigen ja bie Berbinbe, in denen fo etwas jdon Bejteht.

Wit leben in einer Jeit, in der die jozialen Einridtungen Fort:

fdritte madien, deshaldb miiffen aud) wir uns diefer Beit anpafjen.

Wit fonnen nidyt warten, bis der Staat die Invaliden fo unter:

ftiikt, wie es eigentlih notwendig ijt. Die bejte Hilfe ijt aud) bei

uns die Gelbjthilfe! Wenn weiter daran gedadyt wird, daj burd
die UAlters- und Inovalidentafje ein Bindeglied swilden dem Ber=

band und ben Mitgliedern geldafit wimd, fo lehen wir wieder, ﬁ%-

burdy bdiefe Cinridtung die Organifation feinen Sdhaben haben

wird. Wenn i) nun als Beitrag 50 Pig. vorgejdlagen Habe, fo.
deshalb, weil fiir die Alters: und Invalidentafie Jo fdmell als
mbglid ein Stammtapital gejdaffen werden Joll, und damit unferen:,
dlteren Rollegen wirtlid) geholien werden fann. Id). {hlage vor,: |
bak der RKollege, der Invalid ijt, 60 Mart pro Vlonat befommt.’

UAls Wltersgrenze jdlage i 55 Jahre vor, Denn mwenn unjere

Rollegen o alt werden, o Jind fie burdy die dauernde ?ugﬁm_.
ihres Berufes wirtlidh Invalid geworden. Man fann natiiclid) aydy-
behaupten, ‘baf ein Gteinarbeiter jhon mit 50 Jahren feine volle;
Arbeitstrait eingebiikt hat, und die Altersgrense auj 50 Jahre fefts"
feken. Dann wiirbe aber der Beitrag hoher fein miiffen, und das:
wird vielen Kollegen aud) nidht redht fein. Folgenden Cntwurf
bringe idh) sum BVorjdlag: ’ ’

a) Beitragssahlung: Der Beitrag jur Alters: und In-
validentaffe wird monatlidhy auker dem DBerbandsbeitrag erhoben.
Aufer den Berbandsbiidern werden aud) nod Biider und Darfen
fiir die Ulters- und Jnvalidenfafle eingefiihrt. Tedes Mitglied
2ahlt pro Wode 50 Pfg. Der Beitrag ift jiir alle Mitglieder gleid).
Alle Rentenempfinger bezahlen pro Wode 25 PBig.

b) Rentenzujduf: Der Juidul zur ftaatliden Rente bes
trigt pro Ponat 60 Part. e

c) Hinterbliebenenunterftiifung: 1. Bei tidliden
Ungliidsiallen. Den Hinterbliebenen von todlidy verungliidten
Mitgliedern mwird neben bder jtatutarijden Gterbefallunterftiibuny
ein Jahresbeitrag bes bei Invaliditdt auf den BVerftorbenen ents.
fallenden Renten-Jujdulfes gemahrt. ) R -

2. falls nody fein NRentenbejug vorlag: Stirbt ein Mitglied,
bevor es in den Genuk des Rentenzuiduijes fam, fo erbalten die
Hinterbliebenen neben ber jtatutariffen Gterbeunterftiibung 757
?th_r.ént ber fiir bie Unteritiigungstafje eingesahlten Beitrige.
Fury wL

d') Bejondere Beftimmungen: . 3
1 3‘%&» Mitglied hat eine RKatensgeit von 3 Jahren burd:

aumaden. o
2. Die Altersgrenge, bei der ein Mitglied Invalid wesden:

égn%,abbeam. in Den GenuB ber HRente Tommt, Detrigt
te. .
Mitglieder, die vor Ablauf der RKarenzgeit Invalide werben,
erhalten 75 Progent der eingezablien Unterftiijungsbeitrdge
mit Jinfen uriid. -
Weiblidhe Ditglieder erhalten, falls fie wegen BVerheivatung
aus pem Berbande ausideiden und 5 Jahte Ditglied gemwefen
find, 75 Progent der geleijteten Beitrige mit Jinfen surid.
.- Ditglieder, die voriibergehend in einem anberen Berufe
titig lind, fonnen durd) Abfiihren bder Beitrdge ifhre Mits
gliedidhaft aufredyt erhalten. L o
Austretende, mwegen rejtierender Beifrdge geftrifhene und
ausgeidloffene itglicder erbaltert feine Riidvergiitung.
7. bie Bezugsberedtigung ift abhingig von der Crfiillung des
etbanbsitatutes.
¢ Bettragszahiung fiir die Aliers- und  Inwalibenuntess:
[tiigung beginnt am 1. Januar 1830. Die Unterftiibung tritt
b 1. Jonuar. 1934 in RKreft. . . . .

RKiln a. R Am 15. April fand im Bolfshaufe eine fehr guf’
bejudpte Berfammiung der Gteinfei_;et, Rammer und ﬁilfsatbﬂ%&t
RKolns [tatt. Kollege Kubn iigte bie Unmefenden im Namen
Des Deutjdhen Steinarbeiter-Berbandes, insbejonbere die alten und
treuen Borfampfer. Als BVerjammiungleiter murde Kollege Kubrn,.
als Gtellvertreter Rollege Bitrfe und als Cdriftfiihrer K&
Kol gewdhlt. UAls Sauptpuntt ftand auf ber Tagesordnung eir
Stefereat“bes friiberen Gauleiters Koflegen R eiff, betitelt :%Eiﬁ&
und jebt“. Nady einigen Worten der Einfithrung [dHilderte RKollege

eifi den gangen Werbegang ber 3abgtelle Koln feit bem Jahre
1898 bis in bie Beutige Jeit und Hob befonders die gefiihrieit
ﬁam;‘»{:, fowie Auf- und Niedergang der 3ahlitelle hervor. Sum
Sdjlufle mabnte ‘er alle im Steinjesgewerbe tatigen Kollegen, frew
gur Organilation u halten und die Jahlftelle Roln mieder auf die
Hiohe ‘fu bringen, zm@‘gg vot Jahren geftanden Hat. Rebhafter
Beifall befundete dem Referenten, welden tiefen Cindrud feine
Worte hinterlafen Haben. Kollege Kubhm ftellte das Referat ur
Distujfion. Der jesige Gauleiter, Kollege Gante, untetiridy
mit fernigen Worten bdie %usfﬁbmnqen bes Rollegen Reiff und
bai, jeine MWorte u behersigen. Im iibrigen wurbe von der Dis:
tu[fum Iebhait Gebraud) gemadht. Die meiﬂen’ Rebdner fiihrien aug,
bag der Gau 5 ,Rbeinland und Wejtfalen® fiir einen Gauleiter viel
3u g;teoﬁ feg, und wenn eben moglid), ein jweiter Gauleiter angeftellt
werden mithte. Folgende Refolution mwurde von der Berfammiung . -
einftimmig anerfannt: ,Die am 15. April im Bolfshauje # nbe
offentlidhe Berjammlung der Pilajterer, Rammer und Hiljsar iter
RKolns erfennt an, daf nur eine jtarfe wirtjhaftlide Organifation,
der Jentralverband der Gteinarbeiter Deutidlands, eingig und
allein in ber Lage ift, bie Interelen der Berufstollegen 1>
iiber bem organifierten Unternehmertum su maBren. 'Sgtm biejent
Gelidtspuntte ausgehend, verpflidhten fidy die nod bem Berbanbe
fernjtehenben RKRollegen, dem Deutjden Gteinarbeiterverbande beis
gutreten und bdafiir zu jorgen, dag puc? ber lefte unorganifierte
Rollege bem Berbande pugefithrt wird“ Jum GSHluffe ergri
nodmals Kollege Reiff das Wort und bat, die Refolution aug
burdzufiihren, denn nur wenn alles teftlos organifiert jei, widre
ein Riidhalt fiir alle wirtidaftliden Rampfe gefidert. Es wurden
nod) veridhiedene interne UngelegenBeiten sur Cprade debradt,
unter anberem aud) bie Maifeier, bis Kollege Kuhn gegen 28 Uhr
?gx oéur bie Jablftelle Koln anjdeinend Frudtbare %etiaminlung

PEYs

ibing. Am 10. Mai fand auf Wunjd) eine auerordentlide
Biitgliederverjammiung im Bolfshaus ftatt. Die Tagesordnung
lautete, 1. Berid)t von der Lohnverhandliung, 2. Abfesung des
1. Borfigenden und Neuwadl, 3. BVerjdhiedenes. Jum 1. Punft er-
jtatteten die Rollegen Butt und Sdharp den Beridht von der
Lohnverhandlung. €s folgte eine Te?t lebhafte Distujfion. Trohe
dem Dder Disherige 1. Vorfifende |driftlid) eingeladen mar, erjdien
er nidt gur Berlammlung. Der Anirag, den Kollegen THiel als
1. Borfigenden abjujesen, wurde von 6 Kollegen eingebradht und
begriindet. €s wurden die BVorginge und das Berhalten des Kol:
legen Thiel am 1. PMai d. J. und lein Befragen nad) ver Jeit jur -

Gpradje gebradyt, faft jimtlide RKollegen beteiligten fih an det
Distujfion. 3weimalige Abjtimmung ergad Abjefung des Kol
Tegen Thiel mit 33 gegen 6 Stimmen, wobei fid) die iibrigen Vors

jtanbsmitglieder der Ctimme enthielten. Als 1. BVorfiender wurde
Rollege Hoppe einftimmig gewdhlt, ba der RKollege bisher Kal- :
fierer mar und Beibe Pojten nidyt betleidben wollte, wurde als Raj: T
fieter Kollege Otto Gtaw gewdhlt. Im ,BVeridiedenen” wurde
Be|dwerde gefiihrt, daf, trobdem nod) RKollegen arbeitslos find,
einige andere RKollegerf 9 bis 10 Gtunden arbeiten, und zwar bei
ber Firma Wanbel; Kollege Sharp und SHoppe erfldrien, pem
Miitand fofort abjubelfen, was am gleiden Abend danu aud) ges

fdab, o daf fein Kollege langer als § Stunbden atbeiten fanw,



) Rinigsbriid. Am 26, 4. 29 fand unjere Monatsverjammiung
fatt, ber im bejonderen die Chrung gweier Kollegen vorausging.
._ﬂ_gmnt_m bod) unfere Kollegen Heintid) Klemm uu; eine 30-
jdhrige itglied|daft und Hermann Ridter auf eine 25-
g;dl)nge Mitglied)dhaft in unferm Werband uriidbliden. Detr
otfigende iiberreidte ben Jubilaten eine Ehrenurfunde der 3apl=
ftelle unter anerfennenden PWorten, Nadjdem der Begirtsleiter Kol
Tege Gibomsty ben beiden RKollegen nod) marme Werte des
. Dantes fiir ihre Treue im DBerband entgegenbradhte und an die
R-oII_egen' den Appell ridjtete, es den Subilaten nadzutum,
begann die Verjammlung. Als 1. Puntt det Tagesordnung gab der
RKajlierer RKollege Berge bden RKaffenbericht. Auf Anirag bder
- Revijoren wurde dem RKajfierer einftimmig Cnilajtung erteilf. Jm
jweiten Puntt gaben bdie Kollegen BVergmanmn und Haufje
Den Rartellberidht der lefiten ‘3mei Siungen. Der dritte Punft,
Maifeier, ijt durd) den RKartellberidht mit erledigt worden. Unter
Berjdjiedenes gibt gunddjt Koll. Bergmann den Beridht von der
iBeaitfsftgun in Kamens. Weiter ermahnt der Vorfikende die Kol
Tegen, bie amen Der neugewdhlten Betriebsrite ihm jofort be-
fanntjugeben. Cinige Ausgaben, die durd) die Lofalfafje bejtritten
werden, wurden Yewilligt. Die Firma J. M. Lehmann hat be-
antragt, fiiv Prelujt 15 Progent abgiehen ju fonnen. €s mwerden
bariiber Berhandlungen ftattfinden, ju Ddenen bder Bejirfsleiter,
Rollege Gibowsty, anwefend Jein wird. Lehterer jprad) nod) iiber
den Gtand des jehigen Tarifes und erldutert die durd) den Neu-
abjding Bervorgeru enen’ geringen Berbeljerungen. Die RKollegen
miigten fidy unbedingt in den Befif eines Tarifes Jeen, dbamit fie
II;cetlBe uni%rgﬁn;tgtettegfﬁ i?es Bo?_%esb bi% I%tforbetlid)en Unterlagen
)aben, tdem en es fid) die Kollegen gur Pflidht maden,
die Berjammlungen beffer zu bejudjen. e i 9

Metten. Der 1. Mai,- ber Demonftrationstag der Proletatier
I}at' ‘bie Cinigleit der Jabljtelle Metten und Edenjtetten als ein
Beifpiel - von  gewerfjdaftlicyer Gejdhloflenheit und Willenstrajt
wieder gum Uusdrud gebradt. Durd) volljtindige Arbeitsruhe
wurde der 1. Mai von der Wrbeiterjhajt Metten und Coenftetten
wiirdig gefeiert. Um %3 Uhr nadmittags marfdyierten wir unter
Mitwirfung der Kapelle E€bner, mit toten &abhnen, voran der Ur-
begte-tahfaf)tetbunlg von Deggendorf, dem Fejtlotale su. Als Fejt-
zebner_ war Genofle Hapmann anwefend, der in ziindenden Worten
auf die Bebeutung ves 1. Mai vermies und sulet den Kollegen
bringend ans Her; legte, . endlid) die biirgerlidhe Prefle aus ver
Hand u gebenr. Die mit ftarfem Beifall aufgenommene Rede Tegte
3e1}gms ab, daf er.allen redt ?eiprod)en haben muB. In den

. meiteren Stunden wed) elten Mufit: und Gefangsvortrige ab. Alle
’Ietlnel)me_t waren hod)befriedigt, und um die Mitternadhtsitunde
ttenntgn fidh unjere RKollegen, getragen von dert Bewuftjein, den
1. Mai feiner Bebeutung entgp_red)enb gefeiert 3u BHaben, trog
[dledyter wirtidaftlider BVerhdltnifle in  unferem entlegenen
bayrijden Wintel,

- Hobenleuben. Am 1. WMai- fonnte unfere 3ahlftelle auf ihr
20jdhriges Bejtehen juriidblicen, diejer Tag wurde fejtlid) begangen.
Das Ee)tptqgtamm war  Ddementipredend ufammengejtellt und
widelte fih in’ jufriedenftellender Weife ab, alle find wohl auf ibhre
mqtf)numg gefommen., Nadmittags 5 Uhr wurden die gahlreid cr-
fdtenenen "Kollegen von der Jabljtelle Wiinfdend or | auf dem
Bahnhof Hobenleuben begriijt und mit Mufif nad) dem Turnplag
geleitet. Um 7 Uhr ftellten Die Feftteilnehmer sum Fejtaug durd)
Den Ort nad) dem FejtlofalCdiienhaus. Es mwar ein redit impo:
Janter Jug, an dem aqud) Abteilungen der Arbeiterturner und Ar-
beiterradfahrer mit Fahne und Gtandarte teilnahmen. Das ge:
-rdnmige Fejtlofal fonnte die grofe Teilnehmerjdar faum alle auf-
nefmen. Cingeleitet murde die Feier durd) ein Einjtlerijdhes Kon-
-gert der Kapelle Hohenleuben, ein bejonderer Genuf war das BViolin-
folo. Rollege Bohnert als BVorjitender der Jahljtelle und su-
gleidy Bitbegriinder, Degriigte die Kollegen und Gdjte und erteilte
Dem Gauleiter Rollegen Sdhlegel das Wort sur Fejtrede. RKollege
GgI)IegeI jdilderte den CEniwidlungsgang bder Gemerfdaften,
wies auf die Shmwierigleiten hin, mit benen die Gewertidajten unter

+ Dem fjriiheren Regime 3u redynen haiten und Hob bejonders Hervor,
daf die Unternehmer in Der Gteininduftrie nidhis unverjudt ges
laljen bdtten, umebie Entwidlung dey Jenttalverbantés ber Stetn-
arbeiter su hemmen, indem fie Dbie Funftiondre des BVerbandes
magregeltes, m&? ¢ Ponmmungen-bitten: nidt verniodt, den Ge-
banfen bes gewerfidaftlidhen Sujammenidlufles su vernidyien, das
Gegenteil von pem Willen der Gewerfidaftsfeinde fei erreiht. Die
freien Gewertidajten find su einem Vladytfattor angewadien, ofne
Den widtige wirtidaftlidre und politijde Fragen nidyt geldjt werden
Ionnen. Dod) biirfe uns diefe Tatjadpe nidht befriedigen, Jondern
folle uns Aniporn fein, alles aufsubieten, um jenen, die den Weg
su ifirer Berufsorganijation nod) nidht gefunden Hhaben von ber Not:=

. wendigleit des Jujammenjdhlufies in. der freien Gewerfidaffs-Be-
wegung 3u iiberjeugen. LQeider werde die gewerfidajtlidhe Auf-
Harungs: und Ugitationsarbeit jehr eridmert, indem bdie Urbeiter-

- talje politijd) nidt einig fei. Die eigenen Klaljengenoijen verfuden
Bie Gniwidlung der Gewerfidajten ju hemmen, tun aljo Heute das,
was frither die Qatfaien es monardiftijdhen Syjtems glaubten tun
u follen, um den Bejtand des Regimes 3u [diiken, vielleidht werden
die Gewerfihaften die Wegbereiter fiir die politijde Wiedervereini:
jung der rbeiterflaffe. Jum OSdylui Bantt der Gauleiter den
é’tnf Griindern der Jabljtelle fiir die bdem Jentralverband der
teinarbeiter Deutjhlands bewiefene Treue und bittet, dieje Treue
aud) weiter dem Berbanbe su bewahren. Die Firma Krebs, Gera,
war der €inladung der Jahljtelle gefolgt; einer ihrer Herren Be:
triebsleiter danfte im Namen der Firma ffir die Cinladung und
wies barauf Hin, dDak dDer Betrieb Dortendorf, der Firma Krebs
ebenfalls fein 20jdbriges Beftehen feiere. Der RKollege Gujtav
8] der, Kaflierer der Jahljtelle, ijt feit 20 Jabhren in diefem Be-
triebe bejdyiftigt, et wurde durdh Ueberreidhung eines Gejdentes von
ber Firma geehrt. An bas mit grofem Beifall aufgenommene
RKongert Jhlok fid) ein Fejtball, der die Fejtteilnehmer in redht jroh-
Tider und Tollegialer Stimmung jujammenhielt. Die Gtorungs:
_verjudje einiger ,Oppofitioneller” mwurden durd) die umfidhtige Lei
tung des Fejtes redt fdmell unmoglih gemadt, Jo Dak diefer
3wijdenfall an der Stimmung der Fejtteilnehmer nidhts dnderte,
bie Gtorer jtanden allein auf weiter Flur, Moge unfer 20jdhriges
Gtiftungsfelt fiir alle ein Unjporn fein, Eiinftig mitzuarbeiten fiir
bie weitere Ausbreitung und Fejtigung unjerer gewerfidaitlidien
Organijation, bem - 3entralverband Her Cieinarbeiter Deutid:
Tanbs.. * L L .

Feitiesung -~ der Krijenunteritiifung bei Arbeitslojenunter-
ftiigung-Ausgejtencrten. Das Landesarbeitsamt Sdlefien beant-
wortete die Anfrage eines Wrbeitsamtes iiber die Fejtlebung det
RKrifenunterftiigung bei Wrbeitslofenunterftiifung-Ausgejtenerten
folgendermapen: , :

»Cines Antrages auf Krifenunteritiifung bedarf es fiir Ddie-
- fenigen Arbeitslofen nidht, die aus. ber Wrbeitslofenunterjtiifung
in die Krifenunterftiifung gemdp § 101 Ubjay 2 Nr. 2 AVABVG
iibergehen. Wenn in bdem Augenblid der Crihopfung der Az-

beitslojenunteritiijung-Hoditbauer der Beruj bdes Arbeitslofen.

nod) nidht jur Krifenunterjtiigung 5ugel‘agien waz, fondern biejes
etjt |piter eintritt, dann- fann von Ddiefem Jeitpuntt ab, ofne
daf es. eines Unirages bedarf, von Amis wegen durd) das Ar-
beitsamt Dder Krifenunterjtiiljung juerfannt werden, jofern Ddie
Jonftigen Borausfehungen gegeben jind.  Wenn alfo -die Arbeits:
Iofen nad) ihrer Uusiteuerung aus der Utbeitslojenunterftiifung
und wahrend der Bezugsdauer der Woblfahrisunterjtiibung fid)
regelmdfig wie bie iibrigen Arbeitslofen bei dem Wrbeitsamt jutr
RKountrolle gemeldet haben, dann habe id) fein Bebenten, den An-
tud auf Krifenunterftiibung aud) fiir die BVergangenheit von
dem .Jeitpuntte ab anjuerfennen, in Ddem Der Detreffende Beruf
gur Krilenunterftiijung sugelafien worden ift." - :

$ohe Jwijdenbhandelsgewinne. Cin Beifpiel, wie ber Jwijden-
Bhandel die Waren verteuert, brinmgt , Der Proletarier”. Es han-
Delt fid) um Tapeten. Greifen wir die teueren Gorten heraus, fo
betrug ber Rollenpreis in Pfennigen: Fabrif 75, Hindler-Laben-
preis 150, Handler-Agentenpreis 200Pf. Die Steigerung vom Fabrit-
sum Agentenpreis betrdgt 166,7 v. H. Die nddjte Sorte: Fabrit:
preis 150, Handler-Ladenpreis 300, Hiandler-gentenpreis 400 LBi.
Der Handelsaufjdlag Dbetrigt ebenfalls 166,7 v. H. Bei foldgen
Aufidhlagen it es natiirlid) fein Wunder, dag die Kauffraft nidt
ausreidyt, um joldye Waren abnehmen au Iommen. Um wieviel
mehr wiirben die Produftionsbetricbe angefurbelt werden, wenn
derartig hohe ufjdlage nidt erfolgten. Sm biirgerlichen Svarg%qn
linb es die ,hohen Lohne”, die das Wirtidaftsleben Hemmen. Wie
Figura geigt, liegt bas Grundiibel wo anders.

Distonterhohung und Wohnungsbau. Die Disfonterhihung
der Reidsbanf Hat naturgemdf auf dem RKapitalmarft tfiefe
Gpuren Dinterlaffen. Um meiften werden von den Folgen die
Landwirt{daft und der Wohnungsbau betroffen. Fiir den Woh-
‘nungsbau werden junddft die Jwijdenfredite verteuert. Diefe
Ipielen bei der Finangierung bes Wohnungsbaues cine nidt ge-
ringe Rolle. Gdwierigfeiten ergeben |id) naturgemdf aud) bei
den Hypothefenfrediten. Die RNiidwirfung auf den Martt der fejt-
verginsliden Werte it deshalb o (Jtarf, daj eine nennenswerte
Gpanne zwifden ben tdglien Geldmarftjifen und bder Ber:
sinfung feftverzinslicher Papiere nidht mehr bejteht. Das Bau-
gewerbe fann alfo jehr empfindlid) durd) die Dislonterhohung
getroffen werden. Dabei muf man beadyten, daf im erften Viertel:
jahr 1929 bdie INettofoften fiir erjtitellige Hypothefen Dereits
10,25 v. 9. betrugen gegen 8,34 ». 9. im Jahre 1927. Die Hypo-
thefenfojten find aljo gegeniiber der Worfriegszeit um das Dop-
pelte gejtiegen. Wiirde eine nodmalige Crhohung bdes Reidhs-

bau fataftrophal.

Nusgejtaltung der Gewerfidajtspeeije. C€rjte Tagung des
gad)ausid)ui es. Der vom WAus{djuf des ADGB. eingefete
adausjdhup bder Gewerfjdaftsprefle, ber in regelmdgigen Iu:
jammentiinften der Rebafteure INittel und Wege zur prefje-
tedynijden Ausitattung der Gewerfidaftsblatter und ur Belcbung
ihres Inhalts ausjindig maden [oll, trat diejer Tage in BVerlin
aum eﬁstenmaI aujammen. Bei der BVefpredjung des Ausbaues der
Gewertjdafitsprefle gab es eine Fiille von Anregungen. Ueberein-
timmend ~wurde es als unbhaltbarer Juftand Dbegeidyuet, daf bdie
Gewerf{daftsprefle trof ihrer gewaltigen Wuflage in der Deffent:
lichteit und bei Den Behorden nod) immer nidt die ihr von Redts
wegen und im Hinblid auf die Wadtjtellung der Gewerfjdajten
gufommende Anerfennung erzielen fonnte.

Ueber Reidshaushalt und Sozialverfiherung fprad) Spliedt
vom ADGB. CEr |dilderte die grofen Gefahren, von Denen jurzeit
bas Urbeitslojenverfiderungsgejey bedroht ijt. Reidjstagsabgeord-
ne‘tf)et LQandsberg hielt einen BVortrag iiber Prefje und Urheber-
redht.

Die etjte Tagung des Fadaus|dujies war, wie der Vorfifende
Cdjefiler in jeinem Cdhlupwort betonte, ein guten Erfolg ver-
heigender Wnfang. Der Aus{duf Hat den fejten Willen, die ihm
itbermiefenen Aujgaben im Yusbau der Gemertidaftszeitung und
infpgr Weiterbildbung der Gewerfihaftsredbafteure energijd durd-
aufiibren.

banfdistonts vorgenommen, dann wdre dies fiir den Wohnungs:

BEKANNTMACHUNGENGSS

PER ZAHLSTELLEN . oal
UND GAVLEITUNGEN

Berjammlungen: .
25. Mai. In Vergen auf Riigen um 20 Uhr. Die Bahljtellens
' Mitgliederverjammiung findet iibethaupt allmonatlid
am legten Connabend jtatt.
In Poisdam um 20 Uhr im BVolfshauje. . :
Gteinhauer um 10 Uhr bei Sadye,

26. Mai. Sn Berlin.
Lindbomwer Strage 26. ; .
Sn Berlin, Lehrlinge um 10 Uhr im Gaal 2, Ge:=
. werfidaftshaus, Engelufer. .
1. Juni. In Criurt alle Steinjeser, aud der Seftion ,Sorge”, um
. 14 Uphr ,Jum Sdarnhorft. :

Cottbus, Am 22, Juni, 16 UHr, findet im Volfshaus
Cottbus eine Konfereny des II. Gaues fjtatt. Um gleiden Tage
feiert die Filiale Cottbus ihr 30jdhriges Bejtehen, verbunbven mit
Bannerweihe, wozu alle Filialen der Niederlaulig eingelaben find.
Yud) Griinberger und reifende Kollegen find willfommen.

Dresven-Pirna. Jureijende Kollegen erhalten in Dresden
beim Kollegen Wilhelm Steinide, Jwingerundbay, bis 16,30 Uhr
Reifeunterjtiibung, Sonnabends bis 17 Uhr im SBoIfsgaus. In
Virna im Bureau Volfshaus, Reitbahnjtrake 3, L. Jureifende
Gteinjeer Haben jid) auperdem nod) Deim Brandenleiter
Rollegen Alfred Krippendorf, Dresden-MN., Ranfejtrage 30,
sweds Vermittlung zu melden. .

Dibeln, Sa. Fiir den durd) Feuer gejdadigten Kollegen
Clidner gingen nod) 10 ML ein von Sdyreiersgriin.

% BRIEF: )
KASTEN B

Arbeitsgejudje-Unjeigen. Wiedberholt wiinjden BVerbandsmit:
glieder Angeigen im ,Cteinarbeiter”, in denen jie Stellung judjen.
Die Redattion Ilehnt |olde Angzeigen ab, weil nad) den bisherigen
Crfahrungen niemals Criolg ju verjeidnen war. Die BVetreffenden
jpaten aljo befler die Wusgaben Ddafiir. Eniriijtete Briefe andern
daran nidts; uns wdre es aud) lieber, es wdre umgefehrt. -

Bielejeld. Koftet 50—100 ML und dauert die Crledigung %
bis ¥, Jahr. — - d

Prof, Dr. Wax Adler, ,Der Urbeiter und fein Baterland®, Marrijti e Bes
merfungen iiber bifrgerfides und prnletatiﬂ[g;es Wehrproblem. Berlag {E
Berlagsbudhandlung, G.m. b. H., Verlin IR, 30, Gledigjditr. 6. Preis 0,85 VDarl.
Umfang 48 ‘Geiten. JIn [einer befanmten tiefjdiitfenden
s(ﬁg_unb afliden in der Politif Jtrebt, unterjudt Prof. Udler bie Hintergriinde jeder
Buitungspohtttv_xm tapitalijtijfen Otaat, die, wie immer fie aud) ausgelegt werde,
am Ende fidh innerpolitijd) gegen bdas proletarijfe Jntereffe ridytet. g{b!e: forbert
baher das Belenntnis ovolliger Riiftungsgegnerjdaft von der Sogialbemotratie.

tt, bie jtets nady dem
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Z VORSTAND ES

Bon verjdyiedenen Jahlftellen erhalten wir Mitteilung, daf
oftmals Mitglieder der Peinung find, fie. fonnten bei Grmwerbs:
Iofigteit ftatt ber Crwerbslojenmarfe eine Beitragsmarfe zu 20,
30 ober 50 Pfennig fleben, die fie auf bdie laut Statut vor-
geldriebenen 78 Byw. 60 vollen Beitragsmarfen zum Bejug der
Crwerbslojenunterjtiijung in Anredhnung bringen wollen.

MWir maden alle Jahlitellenfunttiondre fomwie bdie Mitglied:
jdhafjt darauf aufmerfjam, dag eine Dderartige Beitragsleijtung
unzuldjfig ift, weil dadurd die Aufredterhaltung der CErwerbs-

Iofenunterjtiibung gefahrbet werden fonnte. Die Leiftungen bdes

Berbanbes find num einmal pon einer bejtimmien Beitrags:
leiftung abhdngig. Wenn nun diefe BVeifragsleiftung umgangen
und 3. B. jtatt 60 Beitrdge zu 1,50 Mart = 90 Marf nur 30 ju
30 Pfennig = 9 Narf und 30 ju 1,50 Mart &= 45 Mart, ju-
fammen 54 . Marf, geleiftet werden, und ber- BVerbaud foll dann
nad) dem Beitrag von 1,50 Mart Unterjtiibung bezahlen, fo fann
er finanjiell nidyt bejtehen. Denn nad) Leiftung von 520 vollen
Beifrdgen, die ben alten Mitgliedern angeredinet werden, troj:
dbem im allergiinjtigiten Falle feit 1. Januar 1924 nod) nidht
300 Gtiid geleiftet fein fonnen, betrdgt die Crwerbslojenunter-
ftiitgung bet 1,50 Nart Beitrag und 8 Woden Bejugsbauer
72 Marl. €s bleibt aber nod) die Hauptaujgabe des BVerbandes
3u erfiillen, die Crringung befjerer Lohn- und Arbeitsbedingun:
gen. Nad) Qeiftung von 520 Beitrdgen.und einem Durdjdnitts-
beitrag der lehten 13 Wodjen von 1,50 Mart betrdgt die Streit-
unterftiiBung fiir einen wverheirateten Rollegen mit 3 RKindern
pro Wodje 45,60 Marf. Wo jollen denn da die Mittel herfommen,
wenn diefe Kollegen mit 150 Mart Stundenverdienft in 60 Wo-
den nur 54 Mart Beitrag zahlen wollen?

Rollegen, es geht um eure eigenen Cinridtungen! Adtet auf
eine ordbnungsgemdfe und gewiffenhajte Durdfiihrung der jtatua-
tijjen Beftimmungen und unterbindet jede Beitragsdriide-
bergerei und jeden Migbraud) bder Unterftiibungseinrichtungen
gleid) beim erften Berjud). Auf die Bejugsbereditigung von Unter-
ftiigungen fonnen nur Beitrdge in Anrednung gebradt werben,
wie fie nad) dem tariflihen Ctundenverdienjt 3u leiften find.
Abjidhtlid) niebriger geflebte Beitriage jind als
Crwerbslojenmarfen 3u rednen.

*

An alle Jablftellentaffierer find zwei brofdierte Jabhljtellen-
Adrefjenverjeidhnifje vetjandt mworden. Wer diefe nidt erhalten
hat, muf fJie von der Jentrale anfordern.

t 3

Mitgliedsbiidjer und Jnterimsfarten von ausgetretenen ober
aeftridhenen Mitgliedern find mit dem notwendigen BVermert an die
Jentrale eingufenden. N

Interimstarten, fiir die die Jabljpellentalfierer Mitgliedshiider
ausgeftellt Haben, find mit dem Bermerf: ,Mitgliedsbud) ift aus-
geftellt“, an bdie Jentrale eingufenbden..

1. Gau (NO): Elbing, Borf.: Max Hoppe, Klojterjtr. 18e, Kalj.:

Otto Graw, Leidnamijtr. 51. — Jielengig (Brdbg.). BVor].
u. RKaji.: Albert PBohle, Baberjtr. 164. %) !

2, Gau: Trebnify (Sdlel.). BVorf.: Paul Walde, Lange Str. 15. —
Waldenburg (Sdlef.). Worl.: M. Hofimann, Weikjtein,
RKreis Waldenburg, Galzbrunner Str. 22. — Ottmadau
(]r. Grottfau). Bor|. u. RKaf.: Franz Jiittner, Patjd-
fauer Str. 36. -

Buer i. W. BVor|.: Wilhelm Velis, Hiils i. W., Hiilsitr. 1.
RKajl.: Karl Ludwig, Kronpringftr. 40. — Hagen I. Borj.
u. Kafl.: Kurt Jed, Dhermaibieritt. 10. — Bredenjdeid.
Borl.: Heinr. Lingemann, Baat b. Linden (Ruhr), Wejten-
feld 6, Bezirf 1I. — BVehdorf. BVorf. u. Kafi.: Paul Lam:
bradht, Bluderftr. (Sdule). - - .

5. Gau:

8. Gau: Fedenbad. Kafl.: Konjtantin Keller, Haus RNr. 79.

S und Sommerjonnenmwende. (Fefte ber Arbeiter, Heft 4. reis 80 :
Berlag €. Altenberger, Walbenburg-Altmafjer, Cteigermweg 2?. fiDie{gsasﬁeft ent%!éfi?t
a;l; 32 Geiten Gedidyte, Betradtungen und zwei fleine Spreddire. Aud) die Frage:
»Wo finde id) weiteres TMatertal? {jt nus%ibrlid; beantwortet. — Heft 6: Freibeit
und Berfaflung, erjdeint im Mai, [o Daf aud) da ein ‘%ﬁbze: fiir die geznjal;zige
m:faﬁungﬁezer redytzeitig ju Haben ift.  Die Boltsbudhandlungen oder der oben
genannte LVerlag nehmen Beftellungen entgegen.

ANZEIGEN

Achfung, Steinhauer Grof-Berlin!

“ Am ”Sonﬁ’:éﬁ. 2, Mai, bei BaEffse:‘Lindower StraBe 26, um
10 Uhr, Versammlung aller Steinhauer GroB-Berlins, Piinkt.
liches und zahlreiches Erscheinen wird erwartet,

L A: Rich. Herfurth,

ipark?sls-l»: derBdarék der'tArb‘e\it%r zuouooonommog
ngesieilten un eamien A.-G. F

Spareinlagen von 1.— RM an werden = Pfla Sle r ha m m er S
entgegengenommen in der Zentrale | @ aus bestem SchweiBstahl . z

Berlin, -Postscheckkonto Berlin 3898,
in den Filialen Bremen, Postscheck-
konto Bremen 33284, Breslau, Post-
scheckkonto  Breslau 414, Dresden,
PostscheckkontoDresden 21002, Frank-
furt a. M., Postscheckkonto Frankfurt
a. M. 42679, Hamburg, Postscheck-
konto Hamburg 32530, sowie in den
Ortsausschiissen des ADGB.

Rammen, Brechstangen
und sémtliche Werkzeuge
fiir den StraBenbau
liefert auch -nach -auBierhalb

Otto Teske, Berlin N 31 :

BrunnenstraBie 82 ®

Steinarbeiterhosen aus Il - Draht-
leder mit 12er SchuB u. Ledertaschen
13.— Mk., aus II-Drahtleder 9.— und
6.50 Mk., Maurersocken 1.20 Mk,
- _EchtLindner-Manchesterhosen

Qual. I 17.—, I 13.-, H[ Tl.— Mk.
vers. n. Ma8 b, Bestellung von 20 Mk,
frei Haus, Preisliste u Muster gratis.

Emil Hohlfeldt,Dresden 6, Ritterst.2

Das Wandern ist des Miillers Lust,
Das stérkt die Fiife, hebt die Brust,

Doch willst du schneller vorwérts
kommen,

Dann wird dir Lindcar-Fahrrad
trommen,

{Todesfille, die bei der Meldung db fegen, werdsn. infalge

{Fadoritle i, b d Medung s Mnst sutklinon, werden e
In Schreiersgriin am 28, April der Granitsteinmetz Ri-

chard L enk, 61 Jahre alt, 10 Wochen krank, Herzschwiche.
In Fechenbach am 1. Mai der Sandsteinmetz Karl

Klingenbeck, 49 Jahre alt, 6 Monate ‘Lungentuber-

- kulose. . : :

In Peterzell am 3. Mai der Pflastersteinmacher Joham:
Lederer,:26 Jahre alt, 8 Tage krank, Lungenstich.

In Strehlen am 3. Mai der Quarzschieferarbeiter Karl
Schubert, 61 Jahre alt, 23 Wochen lungenkranlk,

In Breslau am 3. Mai der Sandsteinmetz Hermann
Brauer, 59 Jahre alt, 14 Tage Herzleiden; am 7. Mai der
-Granitsteinmetz Paul Fellendorf, 52 Jahre alt, 18 Tage
Lungenentziindung; am 12, Mai der Steinsetzer Wilhelm
Frenzel, 55 Jahre alt, 7 Tage krank, Lungenentziindung,

In Bernburg am 4, Mai der Pflastersteinmacher Paul
Ludwig, 50 Jahre ali, 5 Tage Lungenentziindung,

In Kirchenlamitz am 5. Mai der Brecher Konrad
Geyer, 62 Jahre alt, 5 Wochen krank, Gehirnerweichung,

In Niederlamitz am 6. Mai der Granitsteinmetz Anton
Peuschel, 34 Jahre alt. 7 Wochen magenkrank.

In Frankiurt a. M, am 7. Mai der Schleifer Christian
Schénberger, 74 Jahre alt, Altersschwiche, ‘

In Schopiloch am 8 ‘Mai der Sandsteinmetz Friedrich
Kuck, 53 Jahre alt, 11 Monate krank, Unfall. zum Schlu8
Rippenfellentziindung.

In Altenhain am 12. Mai
Schéne, 44 Jahre, alt.Freitod.

"EHREIHREM ANDENKEN
EISet:cmnertIid)(e‘:r Odyriftleitung. HSermann Siebold, Berlag

Crnjt Windler, beide in Leipjig.
Drud: Leipziger Buddruderei ﬁttiengeiel[ﬁa%t,-Qeipatg.

der Brucharbeiter Karl




Beilage zu Nr.21, 33. Jahrgang

Der Steinarbeifer

Gonnabend, 25. Mai 1929

fgic Bereinigung der deutidien Arbeitgeberverbande
gegen die Arbeitsiojenverjiderung

Die Urbeitslojenverfiderung ift Gegenftand Heftiger Angriffe.
Durd) vdllig abnorme, Jeit Jabhrjehnten unbefannte Wetter-
verhiltnifle, die fi§ nod Heute aus verjhiedenen Urfaden wirt-
{dajtlid) ausmirfen, wurde der Wrbeitsmarft Yo jtart geftort,
daf in den leten Monaten jeitweilig iiber 215 Millionen Cr=
wetbslofe unterftiist werben mupten. Nur Iangjam ebbt biefe
Rrife ab, Jo daf GCnde Upril nodh rund 1,2 Millionen
Grwerbslofe unterftiipt werden mubten. Die Reidsanftalt fonnte
biele enorme Belaftung aus eigenem nidt tragen. Gie mufte,
wie pon vornberein im Gefe vorgefehen, Darlehen des Reides
in Unfprud) nehmen. Auferdem mwar jdhon im Dejember 1928
ber Reidsanftalt ein Teil der Unterjtiifungslaft abgenommen,
als bie ,Gonderjiirjorge” in Fillen berujsiiblider Urbeitslofig:
teit su oier Fiinjteln vom Reid iibernommen wurde. Insgejamt
entftand badurd) fiir dbas Reid) eine fehr erheblidhe Caft, namlid)
eine Yusgabe von tund 90 Millionen Mart fiir die Gonber:
fiitjorge und eine Darlehugewdhrung an bdie Reidsanjtalt, die
wabrideinlidh bis su dem 3Jeitpuntt, zu bem die Unterftiijung
aus den Iaufenden Mitteln bejtritten werden fann, etma bis
auf 310 oder 320 Millionen NMarf aufgelaufen fein wird. Da
bie Reidsanjtalt in ihren iiber das ganje Land gerftreuten Ge:
\diftsitellen betridyilider Betriebsmittel bedarf, ift aber anjus
nehmen, daf der tatjdchlidh notwenbdige Darlehnsbetrag erheblid)

* geringer ijt. Trobem bleibt eine Belajtung des Reides, die
weniger durd) die abjolute $Hohe iiberrajdt (im Winter 1925/26
muften aus oSffentliden Mitteln iiber 700 Millionen Mart auf-
gewenbdet merden), die jebod) dagu fiihrte, die ofnehin vidllig
verfahrenen Reidsfinanjen unbeilvoll ju veriGledhtern. Es it
bier nidht Gelegenheit, bie Urjadjen ber Reidjsfinangnot ju unter:
juden. Die ArbeitslojenverfiGerung ift es jedod nidht. Wiren
die Finangen von ber friiheren Regicrung, in der feine Sozial:
bemofraten fjafen, verniinjtig gefilhrt worden, fo fonnte eine
aus einer abnormen RKrije ermadjjene Darlehnsgemwahrung von
rund 300 Millionen Mazt fie niht eridiittern,

Auf diefem Boben find die Ungriffe gegen die Urbeitslofen:
verfiferung 3war nidit entftanden, aber gereift. Wir Haben
wiederholt beridtet, mie die Bereinigung ber Deutiden Arbeit-
geberverbinde, bdiefe Gelegenbeit nufte, um einen feit langem
geplanten Sdlag gegen die Arbeitslojenverfiderung su fiihren.
Cyjtemati]) wurbe die Oeffentlichleit mit Cdredbilbern iiber
Migbrdude der BVerfidherung gereizt. Da fehlte fein Requifit
aus ben friiberen Sdmpfen gegen bdie Urbeiter. Da maridierten
bie unterftiiften Erwerbslojen auf, die Autos faufen, Jagben
paditen, bis jur Befinnungsiofigleit jaufen oder jur Abwedilung
ipre Unterftiibung fleijig sur Gparfajle bringen, wihrend not-
Teibenbde Slrbettggbet fhon auf die Eingahlung warten, um von
ber Gparfafle ein Darlehen aus bden jorgli) aujgejpeiderten
Unterftiibungsgeldern ju erbetteln. Faul maren Sdaren von
UnterjtiiBten, unwillig Arbeit angunehmen, nur Bereit, unbe:
teditigt auf RKRojten der Werfiderung au leben. Jm tollen Chor
[drie alles: Migbraud. Und da bdiefer ,Mikbraud” obendrein
bie Reidsfinangen ,jerftdrte” und |Hlielid) faft allein fiir die
Jolgen ber RQubermirtidaft friiferer Regierungen verantmortlich
gemad)t wurde, war der Boben Dbereitet, auf dem die Piydyofe
gegen bie Urbeitslofenverfiferung erwadijen fonnte. Es ging
wie bei jeber Maljenpindole. IJn Unfenninis ber wirtliden
Sufammenhinge wirtd jede nodh fo dbumme Behauptung geglaubt.

~-Statt ruhig und Jadlidh) ju priiffen, wird unbefehen - verurteilt.’

- Die Urbeitgeber ndhrien [yitematifd) durdy teils bewupt fallde,
teils maflos iibertriebene Darftellungen bdiefe Hege. - Sie- find
nie JFreunde bder Arbeitslofenverfiherung gemefen, weil bdiefe
ben Hunger ber Erwerbslofen aus dem Iohnpolitijden Kaltiil
bder Unternehmer ausjdaltet. Aber fie Tonnten bdie Arbeits:
Iofenverfiferung nidht verhinbern. ekt {deint ihnen die eit
gefommen, fie wenigitens o weit wie irgendmdglid). abjubauen.
Waren Mikbraude vorhanbden, und fein verniinftiger Menid
wird Teugnen, daf nidht aud) in ber Wrbeitslojenverfiderung
wie in jeder anberen Einridhiung einzelne die Einridhtung mik-
Braudhen, fo muften bdiefe IMNikbrdude ans Lidht gerogen und
unterjud)t werden, um fie abjtellen ju ¥onnen. Es mupte untet-
fudt werben, ob der BVermaltungsapparat gut war und ob das
Geje hier odber bort unzwedmdpige Bejtimmungen enthielt. Shon
feim Aufbau des Wermaltungsapparates verfagten die Arbeit-
geber. Die Reidysanitalt mubte gegen viele offene und wver-
fappte IWiberftdnde ihren BVerwaltungsapparat aufbauen. Die
Arbeitsdmier waren unter bder friiheren Regelung vollig dejent:
ralifiiert und teils Beillos vetjdhlampt, feils ftanden fie nut
auf bem Papier. Uebermwiegend mwaren es bloke UnteritiiBungs:
ftellen ofne jebe Ueberlidhit iiber Werfidherte und iiber dben Wrbeits®
marft, Bermittlungstatigfeit war vielerorts faft »dllig un-
Befannt. Crjt im Herbjt des BVorjahres founte die Reidhsanitalt
die Deftehenben bifentlichen Urbeitsnadmweife in ihr Verwaltungs:
Ipftemn eingliedern. Cofort fehite der KRampi um die Grige des
LBermwaltungsapparates ein. Die Urbeitgeber wollten den Appa-
tat moglidhit flein Balten, um su bemeifen, dafy fie abjubauen
und 3u fparen verjtanden. Diefe falihe Cparfamieit mufte
fidy verhangnisvoll auswirfen, als bie RKrife mtt"unqeabntet
Cddrfe einbrad). Das fiir die WUrbeitspermitilung, fiir Kontrolle
und Auffidht gedbadyte Perfonal mupte nur fiir die Betﬁd}e_tungsa
abteilung eingejpannt wetden. Das Perjonal Hat teils Bts_ 3um
phyfilden Sujammenbrud) arbeiten miiifen, Weberarbeit bis u
25 und mehr Gtunden widentlidh mwurden notwendig und dod)
haben bie Urbeitslojen vielerorts 4 und 5 Woden auf ihre
Unterftiibung warten miiffen. Biel Crleidhterungen Ionnen ge:
erfparnis. Uber das erforbert einige Jeit, weil Hunderfe von
dejentralifierten, nacdh fehr veridiebenen uifafiungen }mb_n}eI:
fad) vdillig unjwedmikig eingetidteten Wmtsitellen nete_m[;etthd;t
werden miiffen. Diele Aufgabe zu I[dfen ift bdie Reidsanitalt
im Beften: 3uge, bie Mafjenarbeitslofigteit des Winters Bhat
aber die Qjung verjdgert. 3Jweifellos Hat Hierunter die ndtige
Kontrolle gelitten. .
Ucberrajdend it nicht, dak Mikbraude vorfommen, fiber-
rafdend ift, dak nidhit mebr Migbriude feititellbar find. Wo
. find Ddenn bdie Mikbraude? Perfwiirdig, alle Welt war voll
bavon und dod) fehlen jo Tonfrete Ungaben, daf eine Unter:
judjung miglidh it . Die Reidsanftalt fehte aus ihrem Bors
ftand einen bejonderen Hntettudmngsausic_ﬁui; ein.  Wer fon-
trete Migbraudie tannte, follte fie aufseigen. Allerdings Jo,
bag eine Nadpriiffung moglidh war, Uber immer wieder ftiel
man auf bemeisloje BVehauptungen. IJeitunagen meI“beten, Daj
fih Arbeitslole in Majlfen um bdie Wrbeit Herumdriiden. Rie
fonnte man den Ort erfabren, um nad) dem Rediten ju iepen.
Beredtigte und fonfrete Rlagen mukten dod) Bei ber Reidys-
anftalt felbft zufammenfaufen. Nad eifrigem Durditsbern ber
Uften fand man aus einem Heer von 24 ‘.:th[tm;en Urbeits:
Iofen armielige 40 Fille. Unbd felbit diefe flaten fih nodh) aum
sum grofen Teil aui. Das Reidjsheer muf veridneite Gtraken
freimadjen,” weil bdie Arbeitslofen die Hande in bie Tajden
jtedfen, Dieg es. TMidhts bleibt von Ddiefer Liige. _Gmbeu.ten
miiffen angefordert werden, weil in der Kofhlennot bie Nrbeits-
lojen nidt arbeiten. Aud) das erweift fih als Liige. Braun-
tohlenwerfe Idnnen feine Wrbeiter Befommen, obwoBl taufenbde
von' Unterftiigten vorhanden find. Die Arbeitsimier dren den
Foll faft rejtlos als mafloje Uebertreibung. Wo find in Wirt:

-pligen, wo . Gdwarjarbeit unmoglid

lidfeit bdie ,beriihmten Bauern®, die ihre Kinber wedjeljeitig
bejddftigen, um bie Arbeitslojenunterjtiifung u ergattern? NMan
fennt wohl die Behauptung, der Nadyweis der Tidter ijt nidt
gelungen. Gewil bejtehen Digbrdude, aber wir Dbehaupten,
fte jind ungebeuer viel geringer als man Dbdie Oeffentlidhieit
glauben madjen wolite, und wo fie auftreten, laffen fie fidh im
Bermaltungswege befdmpfien. vom v

Goweit bdieje Migbraude, b. §. Berlehungen der gejeslidhen
Beftimmungen. Aber oielleidt gibt es IMigitande, d. H. Be-
fiimungen tm Gejes, die in durdaus legaler, alio niht durd
Lerwaltungsmahnahmen ausjurottende AusnuBung eine fjozial=
politijd) nidht vertretbare Belaftung ber BVerfiferung darjtellen.
Die Reidsanjtalt fiihrt jurzeit eine gany gro angelegte Gtatiftit
burd), bdie gewifle IJweifelsfragen Elaren foll. eber bdie
2,3 Millionen Crwerbslofe, die am 15. Mar; unterjtiift wurbden,
wurden eingehende Crhebungen durdgefiihrt. Bor allem wird
erforjdt, wie die Unwartjdajt auf bdie Unterjtiifung entjtanden
ijt. Diefe ungeheure Arbeit wird widtiges und wertvolles
Waterial zur Beurteilung ovieler JFragen liefern. Allerdings
bedarf es gur ufarbeitung einiger Vionate Jeit. Die |ogial-
demofratijhe Fraftion bes Reidstages hat den Voridhlag ge-
madt, durd) einen interfraftionellen -Ausiduf unter IJuziehung
von Fadleuten an der Hand der Ergebuijje der €rhebung nad)-
supriifen, ob das Gefel. etwaige [Hatlide Wirfungen aufweijt.
Die Gewerfidajten Haben bdiefe Unterjudjung begriijt, die Wrbeit-
geber lehnen Jie ab, benn dieje glauben die Gunit bes Wugenblids,
. B. bie unfiunige und Hinftlid) erjeugte Piydole, nugen 3u jollens
um bie Urbeitslojenverfiderung abjubauen.

€s war daher nur fonjequent, wenn die BVereinigung Deut-
{dher rbeitgeberverbande am 1. Mai mit cinem fertigen Reform-
programm an die Oeffentlihleit trat. Gie hat fertige LWjungen,
fte braudt feine Unferjudurngen. GSie Hat ein 3Jiel — ndmlid):
€s miiflen jahrlid) mindejtens 400 Millionen Reidsmart gefpart
werden, und biejem 3Jiel opfert fie einfad) die Yrbeitslofen-
veriiderung von Millionen von deutiden Arbeitnehmern.

Sunad)jt ein Wort iiber die MMethode ber Begriiudung threr
Reformooridliage. Die Verejnigung bedient fid) beweislojer Be-
hauptungen von der oben gefennzeidyneten Art. Gie fiihet ,Mik-
braudje“ an. Darunter gGeite 10) folgender Fall: Jn einem
landwirtidajtliden Ort (welfer, wo?) werben 2000 landwirt-
[hajtlidhe RKrifte gefudi. Gie find nidht zu bejdaffen, obwohl
jablreide Saijonerwerbslole vorhanden find (Maurer). Mert:
wiitdiger Ort, an dem bdie Landwirtihaft im Winter, denn nur
3u Ddiejer Jeit gibt es ([aijonarbeitsloje Wlaurer, 2000 Lanbd-
und Forjtarbeiter fudt. Merfwiirdig, daf man bdiefe Daurer
nidt jwingt, die Urbeit aufjunchmen. Das Gejel verpilidtet
dazu ober die Unterftiijung wird junddit auf 4 Wodjen entzogen.
Pertwmiirdiger Vorfikender, ber Ddiefe Arbeitslofen ungeidoren
lagt, weil fie ,jeft aud) Unterjtiifung Haben wollen”., CShHabde,
bag man bden WVorfifenden nidht feunt, er wiirde |ofort wegen
Pilidtverlebung entlalfjen mwerden miifjen. Eine mwidtige Forbde-
tung wird (Seite 13) damit begriinbet, dbaf Bauern ihre Gohne
gegenfeitig verfidern, Denn ,bdie Prefle hat [olhe Fille haufig
beridtet”, Dafenatbeiter in RKonigsberg arbeiten [dmwar;. Bei
rund 2000 Rontrollierten mwerben 86 WVetriiger feftqeftellt
(Seite 16). Diefes mwidre unmdglidy, wenn bdie Arbeitgeber in
Berbindung mit dem Urbeitsamt ftinden, wie in anberen Hafen:
ift.  Die - Wrbeitslojen-
unterjtifung Iahmt die Arbeitswilligieit, ,wie jahlreide audy in
der Oejfentlidifeit behandelte Borgdnge bemweijen” (Seite 18).
RKein Wo und Wer! Aber dodh): Es werden ,typijde Falle”
angefiibtt; ndmlid): ,Der Wrbeiter MW . . ., ,Ein Dreher . . .4
,»Cin Fabrittijdler”, Die Frau G.“ Reidlid) wenig und duperft
unbeftimmt fiir Jo eine [Hwere Anflage. [Jm Kreife Stolp wollen
die Arbeitslolen nidt im Forft arbeiten (Seite 20); natiirlid
fit ein groger Teil mon f{riih bis fpdt in den Kneipen. Das
Arbeitsamt Hat an)deinend gan vergejjen, dafl bdie Wrbeits-
Iefen die Arbeit nidit ablehnen bdiirfen. Cin [dlefijder Guts-
befiger lapt im Winter Fladhs aufbereiten. Alles arbeitet und
ijt gliidlid, bis ein Madden ins Dorf juriidfommt und ihre
Arbeitslofenunteritiijung vergehrt. Nun will feiner mehr arbeiten
und bdie Fladjsbearbeitung mup aujgegeben werden (Seite 20).
Cin Jammer, daf niemand Ddiefem bojen Madden gleidhfalls
Atbeit anbot. Gie mufte fie fofort annehmen oder auf Untet:
ihigq'ng vergidhten, und das Jdyll widre gerettet gewejen. Genau
jo bdfe waren zwei Arbeiter in Pirna (Seite 20). Cs ift dHwer,
feine Gatire 3u |Hreiben, o armielig find die , BVeweife”, -

Was will - nun bie WVereinigung: Grundiislid aus Dder
Berfidherung jollen ausideiden:

1. Arbeitnehmer wihrend der Derufsiibliden Arbeitslofigleit.
Die Frift und die Berufjsarten follen durd) die Reidsregierung
beftimmt werden. Gebadit ift an vier Monate im Jahr. Dadurdy
follen 300 Millionen Marf im Tahr gefpart werden. Als Ve-
griindbung foll gelten, daf Dberufsiiblihe Hrbeitslofigfeit nidht
als verfiderungsiihiges ,Rififo“ gelten finne und daber nidt
unterftiifungsfihig jei. Cin jehr magerer Troft fiir den Wrbeits:
[ofen. ©dade, das berufsiibliche Wrbeitslofigleit ebenjo Hungrig
mad)t wie verfiferungsfihige. Die Wrbeitnehmer wifjen ia,
bag ihr Beruf Gaifonarbeit iff — aljo feine Unterftijung. Daf
bie wirtihaftlidde Cntwidlung bem Caifonarbeiter jriiher ge-
wohnte winterlide Fiillarbeiten nahm, wird nidt beadtet. Der
Gaifonatbeiter hat ,hohe RLihne”, bie bdas Rififo ausgleiden.
Cine Fabel, die in der ODeffentlidhleit gerne geglaubt wird.
Hat der Lanbdarbeiter, ber Jiegler ujw. einen hHhohen Lohn?
Aber der BVauatrbeiter! MDlan fehe bdie Wrbeitslofenziffern un-
ferer Bauarbeiterverbinde! Gedhs Vionate gibt es im Jahr,
in benen bie Jahlen bder Urbeitslojen (aud) der Fadarbeiter)
unter 10 ». $. liegen. Dak heift: fiir zahlreide Bauarbeiter
#aBIt nur der Lohn eines Halben Jahres. MNidt geredynet werben
&ebltage dburd) Regen und Arbeitswedjjel, nicht gerednet wird,
bag der Lobn dburdjaus nidht iiberall ,Hodh“ ift, nidht gerednet
wird, daf fiir weite Vezirfe des Reides die Vauarbeiter aud
in diefem Jahr in DbBanger Sorge Ileben, ob fic 26 Woden
Arbeit, aljo die Warteeit, jujamienbringen. Gie reifen fich
um Arbeit und finden feine. Glaubt die BVereinigung im Crnft,
fie onnte den Millionen von Caifonarbeitern ein Redit auf
Unterftiibung rauben, daf fie feit 1918 ehenjo wie andere UAr:
beiter Hhaben?

2. Gollen bdie Heimarbeiter grundjahlidh ausjdeiden. Das
Arbeitsverhiltnis ift ju jdwer fontrollierbar. Wenn die Arbeit:
geber nur wollen, gibt es geniigend Moglidyfeiten, den Heim:
betrieb 3u iibermaden. Gie braudjen nur bden Anregungen 3u
folgen, Ddie bie Gewerfidaften zum Heimarbeitergeles gaben.
Die Heimarbeit ift juriftijd meijt ein , Werlvertrag”, aljo Handelt
es fidh um Urbeitgeber. RQeiber find aber frof des .Wertver-
trages” die Heimarbeiter meift bdie eclenbeften Gejdopfe. bdie
die Arbeitslofigteit am meijten padt. Wiirde man fie ausidliegen,
o wiitden es die Gemeinben fehr idnell an ihrem Wohlfahrts:
etat [piiren, wie {iberhaupt alle Mafnahmen ber BVereinigung
meift nur eine BVerjdicbung der Uusgaben von der Verfidherung
auf bdie Wohlfahripflege bdaritellen. Dieje wiirde natiirlidh die
gemeindlidie Gteuerfhiraube (Gewerbejteuer) anziehen miiljen.

3. follen grunbjaklid) alle Cigentiimer und Padter von
Grunbdbefis ausge{dloflen werden, die von bdiejem Grundbefil

ihren Unterhalt begichen, aud) mwenn fie bdauernd als Lobis
arbeiter tdtig find. Yusgeidlofjen jollen aud) die Angehdrigen
fein. : . o

Aber bie Bereinigung geht weiter. Fiir alle BVerfiderten
foll wieder die Bebiirjtigleitspriifung eingefiihrt werden, ein
Reditsanfprud) auf Unterjtiiung |oll nidht mehr beftehen. Bei
allen Berfiderten jollen fowohl Ciunahme aus Befi, Renten
ujw. angerednet werden. Alle Cinnahmen Dder Familienmit:
glieder redynen gufammen. Aljo gliidlid) wieder die alte Fiir:
jorge nur nod) verjdledtert. Hier braudit die DBereinigung
einen feinen Juriftenfniff. Gie will die BVerfiderung erhalten,
nur will fie das Berfiderungsprojett etwas veridieben. Der
su verfihernbe Chadensfall ift nicht die Arbeitslofigteit, ionbegu
nur Ddie Notlage infolge NArbeitslofigleit. Dieje Crienntnis
will bdie Wereinigung fiher nun auf alle Verfiherungsiweige
anwenden. Yerfiderungsleiftungen aus ber Lebens:, Reniens,
Jeuer:, Transport- und Dbdergleidhen Werfiderungen treten Bbeis
Teibe nidht ein, wenn ber Gdadensfall vorliegt, jondern erft
wenn eine ,Notlage” durd) den SdHabensfall eintrat. Die Vet-
liderungsgejelljdafien werden die Hande reiben. C€s it uneta
freulid), daf die BVereinigung nidht den Mut aufbringt, flar Fu=
sugeben, daf fie dem Berfiderten den Reditsaniprud) nehmen wills

Der Arbeitsloje joll gezwungen werben, Arbeit anjunehmen.
Daber foll der Arbeitslole, der Urbeit ofne beredhtigten Grund
ablebnt, nidt wie bisher mit ovier Woden UnterftBungsentjug
beftraft werden, fonbern er foll jolange feine Uuterjtiifung ers
halten, Bis er in mneuer YWrbeit wieder einen neuen Unter:
ftiiungsaniprud) erworben Hat, d. §. erncut minbdeftens 26 Wo-
den in Arbeit jtand. Dag bdie OGriiude, die jur Ablehnung
der Arbeit bereditigen, veridilechtert werden |olfen, bebarj feimer
Crwahnung. Die Perverfitui der Voridlige mwdre nidht voll=
fommen, wenn Dderartiges jehlte,

Die Hohe ber Unterjtiijung foll fih aus dem Urbeitsentqelt
Ber lesiten fed)s (nidht Drei) Wionate crredynen. ArHeitslofe, die
in einem anbderen Ort wohnen als dem, wo jie ihre UnwartiHajt
ermatben, erhalten ifre Unterjtiifung nur in Projentjdken bes
an ifrem Wohnort mafgebenden Tarif- oder ortsiiblifen Lobhnes.
Damit joll den Wrbeitnehmern, die in der Gtadt arbeiten, aber
auf dem LQande oder in fleineren Gemeinden wolnen, ober bdie
als Wanderarbeiter in ihre SHeimat uriidfehren, bdie Unters
ftiigung gefiiryt werden. Eine alte Forderung der Landwirte,
die bas bdje Beilpiel einer ehrlid) ermorbenen Hiheren Unters
ftiigung fiirdhten.

Notitandsarbeiten f|ollen von bder Berfiderung gefrennt
werden. Ob die BVereinigung arundiaglid Notftandsarbeiten bes
jeitigen oder nur bdas Finanjierungsipitem dnbern will, jagt fie
nidt flar. Jweifellos will fie das erjtere. )

Soweit das Maiprogramm der deutfdhen Unternehmer. Dlan
muf fdon fagen, fie gehen aujs Ganze. Do fie ausgereduet
am 1. Nai, dem Tag der Propaganda bes Arbeitets fiir den
Husbau bdber Cozialpolitif, ihr , Programm® ber Oefientlidhleit
iibergaben, jdeint mehr ein 3ufall zu fein, Denn man muB es
werten jujammen mit ihrem Programm Dbejiiglidhy des CShlidh-
tungswejens, das gleidhialls an Deutlidfeit nidis u wiinjden
iibrig [dgt. Daf die Gewerfidaften diejes Programm in jeinem
gangen Umfang als undisfutabel ablehnen, brauden wir nidt
3u verfidern, und die Vercinigung wird daran aud) nidt ge-
sweifelt haben.

Was nun? Die Reidsanftalt ift durd eine BWerfettung von

Raturereignis und Wirt{dajtsitorung, nidt durd) iibertricbene
LQeiftung der Werfiherung, in eine [Hmwierige Lage gefommen,
Bereits belajtet mit 300 bis 320 Millionen Dlarf Darlehen,
bietet ber aud) vor uns liegende Commer feine SHoffnung, er:
heblidje Riidlagen in den Ueber[dhufmonaten fiic den nadften
Winter ju maden. Man dnnte daran denfen, die Dinge an jih
heranfommen und durd) weitere Darlehen im ndditen Winter
bie Berjduldung weiter fteigen su Iaffen, in der Hoffnung, daf
eine fiinftig Doffentlid) beljere Arbettsmarftlage bdie Riid:
erftattung des Darlehns ermiglidhit. Das wire jedod) furilidhiia.
Cinmal weil eine ju grofe SHuld auilduft und weil die Reidys:
finangen entlaftet mwerben miiflen. Go bleibt ber Weg einer
Beitragserhohung. Ein weiteres Progent wiirde jahelidy 270 bis
275 Millionen Reidjsmarf Dringen. GCewif it eine jolde Ers
bshung aud) dem Urbeiter nidit leidht, aber fie ift unumgdnglid.
Daneben find bie Gemwerfjfhaften bereit, den von bder [ozial-
bemofratijden Fraftion gejeigten Weq ju gehen, namlid) griind-
lidg und ebhrlid) an einer jadlidhen Unterjudung mitzuarbeiten
und etwa fid) tatfadhlid) zeigende [dadlide Wirfungen des Ge:
febes au bejeitigen.
. . Chenjo ent|dhieden menden fid) bie Gewerfjhajten aber gegen
jeben Berjud), moige er Herfommen woBer immer, die UArbeitg-
Ioiennethd)eguug in ijren Wefensziigen 3u veridledhtern. Gte -
verireten ein Pringip, fiir bdas fie jahrzehntelang fampfen
werden. €s mag ber Bereinigunq der deutidhen Wrbeitqeber-
verbinde leidht diinfen, in diefem Uugenblid den Widerftand der
Cewerfjdaften iiberrennen ju fonnen. Sie iert fidh! .

Die Tinanzen der rbeitslofenverfichorung

Das Problem der MNeugeftaltung der Finanzen der Arbeits:
lojenverfiderung ijt in ber Oeffentlidhfeit in »dllig faljhen Ju-
iammenbangen‘. distutiert worben: GCinmal ndmlid im Su-
iammeanng mit der jugejpifiten RKafjenlage des Reidhs und sum
crideren in Berbinbung mit den Mikbrauden. die, verurjadt
burd) Arbeitgeber und Arbeitnehmer, in der unberedytigten Wus-
niigung ber Urbeitslofenunterftiisung aufgetreten find.

Das Finangproblem der Reidisanitalt Hat mit Heidem nidts
A fun; denn einmal maden die Darlehen, die die Reidfsanitalt
beim ER;!d)g_ aufgenommen Bat, nur cinen Teil dejfen aus, was
bas Reid) iiberhaupt [einerfeits an Darlehen aufnehmen mufte
(etwa ein Ced)itel), und sum anderen wird bie UAbjtellung ber
Migbrdude in der Arbeitslofenverfidherung, die auj dem Ber-
waltungswege reibunglos erfolgen fann und wird, einen wefents
lien Cinfluk auf bdie Ausgabengejtaltung ber Arbeitslofens
verfidjerung nidt Haben fonnen, da es fih bei den Mikbranden
aumeilt um GEingelfdlle Hanbdelt, die in Dder Ocffentlichfeit oft
veraligemeinert und bdemagogiich aufgebaujdht worden find.

Wie it der Tatbeftand der Finanzen ber Arbeitsiojenver-
verfigerung, weldes find die Urjadjen fiir die 3ufpibung ihrer
finangiellen Sfage?

__iDte meic{)sanitalt_ fiit Arbeitsvermittlung und Wrbeitslofen:
nernd)etung, deren Cinnahmen auf den 3 progentigen Beitridgen
von Arbeitgebern und Urbeitnehmern berulen, hatte Anfang
FNovember 1928, aljo ju Beginn bes Winters, eine Referve vorn
tund 110 Dillionen: Reidjsmart (genannt Notjtod) angejammelt,
qus ﬂthettslqimnerﬁ@erungsgeieg fieht vor, daf bei nidit auss
teidenden Beitragseinnahmen der Reidisanjtalt, alijo in Falfen
einer ungewdhnlidy grogen Hrbeitslofigfeit, das Reidh sur Ge-
wdhrung von Darlehen verpflidhtet ift. Bereits su Beginn bdes
bergangenen ﬂBu}tets, Mitte November 1928, wurde es flar,
baf bdiejer Fall eintreten mufte. Durd) den fehr friibzeitig und
bart einfegenden Winter [Hwoll die 3ahl bder Arbeitslofen
auperordentlid ftarf an. Die Reidsanjtalt fing bden mwefent:
lidjjten Teil der freigefelten Arbeitnehmer aui mit dem Criolg,
bap Anjang Januar bdiefes IJahres bereits neben bden laufenden
ECinnahmen aud) der Notitod der Reidsanftalt verbraudit war.
Jm Januar muften die erften Darlchen beim Reid aufge-
nommen wetben; monatelang Bielt fih bdann die Unterftiigten=



abl in Der Urbeitslofenvetfihersing auf 11 Milfionen und ba-
mit [tiegen bie Datlehnsbetrdge, bie die Reidsanitalt jur Dedung
ijrer Ausgaben beith Réid) aufnchiien mufte, Die folgenden
Jiffern der Hauptunterjtiivungsempfinger in der Atbeitslofen:
vetfifjerung darattetifieren die Gniwidlung su Beginn des
Winters 1928/29 im Wergleid) sum BVorjahr:

Sauphttiterftiungsemplanger

Seitpuntt n der Urbeitsiofenverfiderung
) 1927 1928
1 | * 3
15. Otiobet . . = 4 330 011 594 000
15. Jlovembér. ; 4 395 00 805 000
1, Degember | iwe # 605 000 1030000
15. Desembeér » & . 2 831000 | 1300000

Einer abfoluten Junabhme von 858 000 Hauptunterftiiungs-
gmpfingetn vom 15. Oftober bis 31. Degember im Jahre 1927
eht eine folhe von 1108000 Anno 1928 gegeniiber.
., Diefe Cnimidlung Biitte [idh verfdhart fottgejest, wenn nidt
diejenigen Arbeitslofen, die im Winter regelmdhig berufsiiblidy
arbeitslos wetden, nur 6 Woden lang in ber Arbeitslofenver:
-[t(i)etung, unterjtiit und bann, joweit fie bebiirftig waren, in
eine Gonbderfiirforge bei berufsiiblider Arbeitslofigleit iiber-
gefiihrt wotden wiren, fiit die die Reidsanftalt nur ein Fiinftel
ber Roften gusiiglidh des bamit jujammenbhingenden Vermaltungs-
aufwandes ju ttagen Hatte. Diele Sonderfiitlorge hat die Reidys-
anftalt jtatt entlaftet. Das folgt aus der Jnanfprudnabme der
Gonbderfiirjotge bei betufsiiblider Arbeitslofigleit, die aus fol:
genden Jiffern erfihtiich ift:

. ﬁuup!unterﬂi;guggﬂmpf&nger

Stidtag Urbettsiofen e Gonters

" verfiderung fiirjorge

1 ) e 3

31, Dejember1928., . | 1188000 | —
31, Sanuar1929 . : & 1 680 (00 566 000
28. Febtuar 1929 , ! 1519 000 942 000

31, Wdrs 1929 : | . 1 456 000 428 0001)

. Die Spalte 3 ber vorjtehenden Uebetfidyt geigt, in wie ftarfem
afe Die Arbeitslojenverfiherung durd) die Souderfiitforge ent:
lajtet worben ift. Wite fie nidt eingefiihrt wotden, jo miirde
- bas Defisit der NReidsanftalt wohl um rund 100 bis 120 Millio-
nen Reidsmarf hoher fein als es obhnehin im Jeitpunit von
Gube A ﬁll 1929 mit etwa 280 bis 290 NMiliionen Reidsmart
bereits ift, bemn der Unterftiiungsanfwand ber Gonbderfiiriorge
witd. fi) auf etwa 100 Millionen Dbelaufen®), von Ddenen bie
Reidsanftalt tund 20 Millionen ju ttagen hat, wiheend 80 Mils
lionen vom Reid) getragen wetden. Diefe 80 Millignen find
aber nidit die eingige Ctipatnis der Reidsanftalt; ihre Be:
laftung wdre im Falle ber Ridyteinfiihrung det Sonberfiirforge
fiir bie Reidsanftall aus jwei Griinden Hoher gemefen als det
vom Reidy ju iibernehmende Bettag von rund 80 Millionen
Reidsmarl ausmadyt: Cinmal, weil durd) bdie Bebiirftigleits:
ptiifung wobl 80 bis 90 000 Urbeitslofe nicdht in die Sonderfiir:
lorge gefommen find, bie fonjt in ber Urbeitsliofenverfiherung
hatten unterftiigt wetben miijlen, und jum jweiten, weil bet
einent gtofen Teil ber in der Gonberfiirforge Unterftiihten der
Unterftiifungsbeitrag jowohl wegen der Herabjhleufung aus den
hoheren Lobnilaflen in niedrigere, als aud) wegen ber beftehenden
Antednungsvorigriften von Jtebenverdienften Ungehdtiger die
durdidnitli) in der Gondetfiirjorge ausgesahlten Unterftiigungs-
beittage etheblid) niedriger liegen miiffen als in Der Wrbeits-

IojenverfidGerung.

- Worin liegen bdie Urfaden fiir bdiefe Anfpannung dbes At
beitsmarfies unb der aus ihr folgenden WVelaftung ber Unter-
fitBungseintithtangen? ‘

Ohne Jweifel liegen fie au 95 v. . in bem Harten Winter,
ber wir durdgemadit Haben und ber vom Novembér 1928 bis
gum Upril 1929, alfo falt 6 Pionate lang, 1% bis 2 Millionen
arbeitsfibige Urbeitslofe freifehte und bden groften Teil von
ihnen 3wang, die Arbeitslofenverfiderung bjm. bie Sonbdetfiitjorge
bei berufsiiblider Arbeitslofigleit in Uniprud) su nehmen. Es
ift eine burdaus Jdrrtiimlide Anfidht, wenn man davon ausgeht,
baB Der Tefte mmﬁe: nur Urbeitnehmer in den WuGenberufen,
ello in der Landwirtjhajt, im Baugewetrbe, in den Bauneben:
gewerben, in ber Jnduftrie der Gteine und Erden, in einem Teil
des Berfehrsgemwerbes ujw. freigefeht hitte. Ein Winter mie
Der vergangene hat weit dariiber hinahis primir die induftrielle
Produttionslage beeinfluht, da Schneevermehungen, BVereifungen,
ﬂatertagaetjtorungen, Wafletnot, Froft und all die einjdneiden:
den_ Creignifle im Gefolge der [ibirijfen RKilte su Entlafjungen
in jolden Jndujtrien gefiihrt Haben, tn benen fonjt in anderen
Wintern unter gleiden wirtidaftliden Voirausjehungen ohne
Unterbrediung gearbeitet werben fann. Tendenjveridhdrfend fam
Bingu, da burd) die Millionen entlaffener cbeifnehmer die
Malfentfauffraft und dbamit bie Ubjahfibigleit auf dem Inlandse
martt jtarf redugiert morden ift, da ja die Unterjtiigungen nur
einen mehr oder weniger Hohen Progentiaf des Lohneinfommens
ausmadjen. Wahrend in normalen Jahren der Hodjtpunit der
winterliden Arbeitslofigleit Mitte ober Ende Januar liegt, jtieg
in biefem Jahre bie Kurve um bdiefe 3eit nod) friftis an. Der
Sohepuntt lag erft in dber MWenbe des Februar und des Mir mit
2,5 Millionen Hauptunterftiifungsempidngern in bder Urbeits:
Iofenverfijerung und Gonbetfiiriorge und aud) das langjame
Jnganglommen der Aupenberufe Hat bis feht nur ein allmdh-
lTidjes Ubfinfen der Jiffern der Wrbeitsiojen und aud) der Untet-
ftiigten unter iBnen gebradhit. Daraus folat, dafg aud im
April 1929 die Reidsanitalt nod) Datlehen des Reidhs aufnehmen
mugte und vorausfidhtlid aud) im Mai aus ihren eigenen Cin-
nabmen ihre Uusgaben bei einem iiber 1 Million Iliegenbden
UnterftiiBungsniveau nod) nidht wird beftreiten fonnen.

Go ijt die Ragerung der Urfadhen fiir die Finanslage der
Reidsanjtalt, die in wenigen 3Jiffern fiir Cnde Mai 1929 in
folgenber Weife zu daratterifieren ift: ,

. Es Dbefteht ein Defisit von 300 bis 320 Millionen Mart als
Sdhuld an dbas Reid). €s ijt bei dem gegenwirtigen Lohnniveau
und dem ju ermartenden Bejdidftigungsgradbe unter Unfag bder
© gegenwirtigen 3projentigen Beitrdge der Wrbeitnehmer und Ur-
beitgeber mit einem monatliden Beitragsauffommen von rund
70 Millionen Parf ju redhnen. Davon fann bdie Reidsanftalt
ficben Dedung ihrer ohnehin auf bas duferite Mindeftmak redu-
sierten Berwaltungsaujgaben etwa 800000 Petjonen durdidnitt-
Tidy cinen Monat lang unterftiien. Da nidht anjunehmen ilt, dak
Bei ber gegenwiirtigen tildlaufigen RKonjunttutlage bdas Unfer-
ftiigungstiveau im Durdfdnitt des PMonats Juni ftarf unter
800 000 Hauptunterftiifungsempiingern liegen wird, o wird im
Suni ein Ueber|dup au exgielen fein; von Juli bis Oftober
biirfte bdie Reidsanitalt bei fortbeftehendben 3prozentigen Bei-
trdgen einen gewifjen, faum aber iiber 40 Millionen Mart hin-
ausreidjenden Uebetidup erziclen 1und ftinde unter fonjt gleiden
Botausfeuigen mit Beginn des Winters 1929/30 vor folgendem
‘Craebuis: Gie hatte von ihrer Sduld an das Reid) die vor:
‘erwdfnten 40 Millionen Mart abbezahlt, alfo es bliebe ettva nod

1) Um 31, Marg 1929 wat die Sonbdetfiirjorge in ginem Teil
‘ber Lanbesarbeitsamisbesirfe nidht mehr in Kraft, dar ber IJeit-
raum der winterlidien berufsiiblidhen Arbeitslofigleit bereits vor-
Ber abgelaufen wat.

?’ Durdfdnittlih bdiirften 800000 Derufsiiblidhe Urbeits:
oje die Gonberfiitjorge 7 Woden in Anjprud) genommen BHaben.

| notwendig, im

4 _ o .
eine Sduld von 280 Millionen Mar?, fie Hatte feinen N tg:df
alfo teine Rejerve, und joll fo geriiftet in den Winter Hineingehen!

Wie war es in ben Vorwintern, nod) ju Jeiten der Crwetbss
Iofenfiitjorge, mit den Reidhszujdiifjen?

Dariiber gibt bie nadhjolgende Jujammenftellung in Spalte 2
fiir ben Winter 1926/27 Austunft. Damals waren alio 196 Mil-
lionen Marf Jujdiifle, im jolgenden Winter 154 Millionen Mart
urdidnitt aljo 175 Millionen Maxt, b. . pro
Monat rund 30 Millionen Mazt.

Buidiifle jur Crwerbslojenfiirjorge.

Grmwerbsl
Monat su‘mﬁeinalgliﬂwm; mnggmrlorge
1936 1927/28Y

1 2 3
November . by 22 —
Degember. . < LR 40 12
ANUAL . 5 3 & & . @ 47 47
ebtuar 4 Ly . 4 . 44 44
MMALZ. » & o a0 o & 35 43
Ypeil . . . . 1. .. 8 8
Bujemmen 196 154

Gelbft wenn im fommenden Winter 1929/30, worauj wohl
mit Gidjerheit geredinet werden fann, die Sonbderfiirjorge fiir be-
rufsiiblich Arbeitslole, an beren RKoften die Reifsanitalt nur mit
cinem Fiinftel Dbeteiligt ift, weiter in bisheriger ober dhnlider
Forsi fortbefteht und unter der weiteren Vorausjehung, daf Ddie
Wirtjdaftslage jidh im Berlaufe diefes Sommers nidt weiter ver-
jhledytert — eine im Beutigen Jeitpunit gewih etwas optimiftijdhe
Auffafjung — muf vom Fovember 1929 bis IMidry 1980, alfo Dei
einem notmalen Winter und nidht bei einem nad) Dauer und
Sntenfitdt ungewdhnliden, ein monatlides Defizit von durd:-
idnittlich 30 Millionten NReidsmarf, abjiiglidd 10 Millionen
Reidhsmarf durd) die Cutlajiung der Conbderfiirjorge, alio von
20 Millionen Reidhsmart iiber die Beitragseinnahme von etwa
70 Millionen Reidhsmarf durdfdnittlid) monatlidh entftehen.
Mit Winterausgang, aljo etwa im DMdry 1930, Heute in 10 Mo-
naten, wiitbe die Reisanftalt alsbann vor folgenber Tatfadye
ftehen:

1. alte Gduld an das Reid) . :....... 280 MJll. RM,
2. neue Darlehen beim Reid) )
(5 Monate & 20 PUL RM) ... ... ... 100 ill. R

sujammen 380 Wrill. RN,
Datlehen als Shuld an das Reid).

Diefes Defizit wiirde fih alfo ceferis paribus mit jebem Jaht
weiter erhohen miifjen.

Die GHuld fiir eine berartige jwangsliufige Eniwidlung
liegt nidht in bem Gpjtem ober der Organifation ber Urbeits:
Iofenverfiferung. Denn Das, mwas bdie Arbeitslojenverfiderung
an $Hohe und Dauer der Leiftungen bietet, die BVorausfefungen,
die fie 3. B. in Ridtung auj die 26 widige Anwartidhaft fiir bdie
Untetitiiung ftellt, find ein jozialpolitijdies Minbeftmah, auf das
bie gewerfifaftlidy organifierte Arbeitnehmeridajt aller Ridy
tungen Dbeute nidjt mebr versidtet, gans abgeleben davon, daj
ein Abbau des )ojialpolitijden Gtandards in Deutihland ein
fultureller RNiididlag wire, der i) nur allujhnell auj anbere
Gebiete fortpflanzen mwiitde. Die Chuld fiir diefe Eniwidlung
liegt in dem Gyftem unjerer Wirtihait, fie liegt in dem Drud
bes vetlotenen RKrieges, der Deute von uns in Hohen Abgaben
wittjhajtlidy liquidiert werben mup. Der KRampf der internatio:
nalen Jubdujtrien unbd die Folgen des verlorenen Krieges bringen
die Ddeutjhe Bolfswirtjhajt swijden swei Miihliteine, jwijden
benen der wittidaftlid jHmwidere Produltionsfaitor, die Arbeit,
om eheften zermaBblen wird. Greifbar bebeutet das im 3Ju-
ammenBang mit ftruftutellen Berdnberungen der Wirtjhait und
}ottir&te--tenben Rationalifierungsmafnahmen ~auf - abjteigendet
Ronjunttutturve eine immer grifere Freifebung von Arbeitss

friften und bamit bie Notmwendigleit fiir die Wirtidaft, diele.

nidt durd) ihre eigene SHuld arbeitslofen Urbeitnehmer mit 3u
ethalten. Das Ddiefe menfdhlide und |osialpolitijhe Gelbitver=
jtandlidhieit in ber Arbeitslojenverfiherung auf dem Pringip der
Gigenorganijation der Arbeitnehmer und Arbeitgeber aufgebaut
ift, awingt, diefen Jufaiminenhingen dadurd) geredt u werden,
daf der Arbeitslojenverfiherung ihre finangielle Eigenfraft unter
Anpafjung an  bie wirtjhitlid gegebenen Tatfadjen wieder:
gegeben wird. Das fann nur gejdehen

1. burd) RNieberihlagung der Reidsdarlehen,

2. dburd) voriibergehend etwa auf ein Jahr Degrenste Cr-

hohung der Beitrdge zur Urbeitslofenverfiderung.

Wenn die BVeitrdge jur Wrbeitslojenverfidetung von 3 auf
4 v. 9. erhoht werden, jo diitfte i) ein monatliches Viehr von
etwa 18 bis 20 Millionen Retdhsmart ergeben. Wenn man ans
nimmt, daf dieje Beitragserhdhung mit dem 1. Juni 1929 wirt-
jam wird, fo it bdie Reidsanftalt in der Lage, biefe 18 bis
20 Millionen im Juni, Juli, Augujt, September und Ottober,
alfo 5 Monate lang, angujammeln, das find 90 bis 100 Millionen
Reidhsmarf, die mit dem wvorftehend bereits erredymeten Uebet:
{Huf diefer TMonate von 40 Millionen Reidsmarf einen Not-
jftod von ungefdhr 130 bis 140 Millionen Reidhsmart im Of:
tober 1929 ergeben wiirden. Das entjpridht ungefahr der Referve,
die bie Reidsanftalt fiir Urbeitsvermittlung und Urbeitslojen:
vetfierung im Winter 1928/29 usufelen Datte und tatddlid
sugelest Bat. s Defteht fein Jweifel, daf bei ber ermwdhnten
Fortfiihrung ber Gonderfiitforge bei berufsiiblider Arbeitslofig-
feit die Reidsanjtalt ohne Gdwierigleit iiber einen normalen
Winter ohne Inanfprudnahme weiterer Reihsdarlehen durdy:
fommen wiitbe und wabhridheinlid) bei einer ftirferen Unpajjung
ber Gonderregelung an die flimatijden Berhiltnifje des fommen:
den Winters fogar in ber Lage ift, einen Teil des Notftods
nod) in ben fommenben GSommer 1930 Biniiber ju nehmen.

Wie fteht es mit der wirtjhaftlidhen Tragbarfeit diefes Aus:
weqes? )

Sunddit die Nieberihlagung der Reihsdarlehen. Diefe For-
perung bedeutet, daf das Reid) einen BVetrag von rund 300 Mil-
lionen Reidhsmar? aufbringen muf, und zwar riidliegend fiir
das vorhergehende Wirtidaftsiahr. Wenn man von einer Reform
bet bisher nur gany gering angefpannten Gubjtansjteuetn in
Deutihland ausgebt, jo ift das finangpolitijd am eheften tragbar;
man wiitbe 3. B. einen Teil ber Vermdbgensitener fiir das Wirt-
ihaftsjahr 1928 nadjzuerheben haben. Das wiitbe einen Betrag
einbringen, ber jwar zur Dedung des niedergejdlagenen Datr:
Tehens ber Reidsanitalt nod) nidt langt; aber es Iiegen [id
aud) nodh) anbdere Quellen ahnlidher Art erdfjnen, ohne bdak
deshald bdas in bder Wirtjdajt arbeitende Kapital etwa ver:
tingert 3u werben braudte.

Obne 3weifel weniger jdwierig ift bdie Durdfithrung ber |

Beitragserhohung fiir die ArbeitslofenverfiGerung. Das Eigén-
hilfepringip der Ddeut{den Urbeitslofenverfiherung — Ddie im
Gegenjah su der Utbeitslofenverfihetung in England auf laufende
Gtaatsbeitrige von vornBerein verzidhtet und Darlehen des Reidys
nur fiit Notjahre vorgefehen Hat — verlangt diefes Opfer der
WirtiGaft, das unter bem Drud bder Repatationslaft und bder
Ronjuntturlage nidht gering zu jdisen ift. UAber es bejteht fein
Smweifel, daf die Mafje der Urbeiter- und Ungeftelltenidaft ge-
willt ilt, die erhohten Beitriige in RKauj ju nehmen, um fidh
ihre Arbeitslofenverfidferung su erhalten und fie auj frdftige
Fiige au ftellen. Gollte die durd) Gefehesdinderung Herbei:
sufiihrende Beitragserhihung an den Widerftdndben einiger

1) Bereits Arbeitslojenverfiderung.

Y

politijfer Parteien deitern, Jo bleibt nur die Unwendung des
englijfen Gpftems, d. h. andiger Reidysbeitrige gur Urbeitss
Iojenvetfiderung, affo eine BVerjdjiebung det Aufbringung von der -
Wirtidaft auf die BVolfsgejamtheit. Uud) durd) diefes ftandige
Beitragsipitem des Gtaates wiitbe nidht an der Gelbjtvermaltung
ber Arbeitnefhmer und ber Wrbeitgeber gedndert werben biirfen,
sumal ja Dereits Beute oI;hne bie jtinbdigen Beitrige des Reid)s
der Reidhsarbeitsminifter die Aufjicht iiber die Reidjanitalt fiir
Arbeitsvermittlung und Wrbeitslofenverfiderung ausiibt und den
ihm notwendig erjdeinenden jozialpolitijden Cinfluf im Rahmen
ber ;’It)m im Arbeitslojenverfiherungsgeiely erteilten Befugniffe
ausiibt. v

3um G@luf fei nodmals flar ausgejproden: Alle bdiefe
finangiellen Probleme der Reidsanftalt, die |Hwer und grof find,
baben nidit das mindefte zu tun mit der Wbftellung ber Mif-
brdudje, die [idh vereingelt in bet Jnanjprudnahme ber Unters
ftiilbung gezeigt Baben. Midht julet bdie Wrbeitnehmer Hhaben
mit Deutlidhfeit darauf hingewielen, daf aud) fie und nidht nur
bie Urbeitgeber die Ubftellung biefer Miitinde wiinjden. Die
Celbjtvermaltung der Reidsanftalt Hat die Mittel an der Hand,
bieje Mipjtdnde u befeitigen, und fie Hat davon bereits Ge-
braud) gemadt, Cine faljh verftandene Cparpolitif, eine su
geringe RKontrolle in vereingelten Fillen ober Teilen bes SReicgs
insbejondere fann ju dem fiihren, was Heute in der Oeffent:
lidhteit gern — insbefonbere von agrariffer Geite — als
»Obaden” bder Urbeitslofenverfifferung Dingeftellt mwird. Das
alles foll, muf und wird, foweit es der Nadpriifung ftandhilt,
bejeitigt werden, aber weber wird es in einen greifbaren finans
piellen Crjolg haben, nod) jteht es in irgendeiner Weile mit dem
Ginangproblem der Reidjsanftalt in einém inneren, organijden
Bufammenbana.

_Die [ojialdemofratijfe Reidstagsfrattion Hat in ihren Bes
jdliiflen_vom 25, und 26. Upril mit aller Deutlidhleit ertlirt,
wie fie iiber die Finanjreform bder Wrbeitslofenverfiherung bentt;
mit aller Deutlidhfeit ijt aber aud) weiterhin erfldrt, daf die
ioa;a[h_e_mottahid;g Reidstagsfraftion an der UAbjtellung Dder
Migbraudye, foweit fie tatiidlid) beftehen, mit allen RKriften mits
wirtfen will. Damit entfallen alle diejenigen Angriffe aus dem
Lager Ber Redten und der Mitte, die sum Teil in BVerdrehung,
gum Teil in Berfennung der Wirtlidleit Hehauptet haben, da
die ‘.‘{tbctteticf)aft tatjidlid Migbaud) su deden beabfihtigt un
fiy einer Meform der Mikbraude wiberjest. Davon fann [Hon
deswegen feine ebe fein, weil biefe Mikbraude ja nidht allein
auf feiten ber Urbeitslofen, foubern im gleijem Umfange audh
auj feiten Dder Urbeitgeber liegen, cine Tatffadhe, die ja wvon
jodylihen Kritifern aus dem Arbeitgeberlager ugegeben wird.

@s Defteht fein Jweifel, daf Ddie gefaften Be[dliiffe bder
Gojialbemotratijhen Partei im engjten Cinvernehmen mit den
freten Gewerf|aften zuftanbegefommen find. Damit ift fiir die
josialpolitijhe TNotwenbigfeit ber Finanzreform bdas politijdhe
Riidgrat gegeben, bdeflen Gtirfe su verfennen [taatspolitijde
Blindheit bedeuten wiirde. MNidht Fehler in der Organijation und
im Finangipitem der Arbeitsiofenverlidherung Haben zu dem Defi=
3it bes vergangenen Winters gefiihrt, im Gegenteil: die Urbeits:
lofenverfiderung Bat fih als Rejervoir jur Uufnahme der im
wefentliden aus fonjuntturellen Griinden arbeitslos Gewordenen
burdjaus bewdhrt. Die Sduld liegt auferhalb des Gyjtems
in ben abnormen %erf)altniﬁen bes Winters und in der bdurd
Den [dymeren Dru Der  Reparationlaft fidh wverihiarit aus:
wirfenden Planlofigleit bdes fapitaliftijfen WirtiGajtsinitems.

Das Vionopol in der Jigaretteninduftvie
— genoffenichaitliche Abwebe

. -ff. Wieber einmal wird es eine ,Probe aujs Crempel” geben;
namlid) eine Probe darauf, ob bie fonjumgenofjenidaftlidhe Cigen=,
produftion und die hinter ifre jtehenden Berbraudermafen ftart
genug find, bas in ber Jigaretteninbdujtrie jih vorbereitende PBro=
bufttensmonopol mit bem - unweigerlid bataus rejultierenden-
Preisdiftat filr die BVerbrandier ju verhindern, ober matizujesen.
Der- jogeriannte Reemtsmalongern Hat ndmiich in der lehten Jeit
burd) Anglieberung von 6 grogen Unternehmungen der Jigarettens
inbujtrie, worunter die grofe und riihmlid) befannte Ctuttgarer
Waldborf-Aftoria-Jigarettenfabrif fidh befinbdet, deren zirfa 1000
Arbeiter und AUngejtellte dbadburd) mit einem Shlage brotlos gemadht
wurden, 52 §3r03en} derbeutfdhen Jigarettenerzeus
gung an [id getijjen. Daneben befteht in der jogenannten
Jeuerburg-Gruppe ein mweiterer Jigarettenfongern mit jirta
23 Progent der deutfhen Jigarettenprobuttion, jo daf genau
75 Progent diejer JInbuftrie bereits monopoli=
Jiert Jind unbd es nur eine Frage furger Jeit fein fann, bis aud
bie nod) iibrigen 25 Projent durd) RKonfurtenzjmwang mit Preiss
untetbietungen, ober Lodungen mit bem Gewinnanteil auf Koften
ber Berbraudier den beiben Konjernen, die bereits unter fidh wieber
tatelliert find (1) angejdloffen jein werden,

Die QBgtfuftg_ biejes Wionopolfonzerns wiitbe gang ofne
Jmweifel, weil es ja dod) der ,Jwed bder Webung” ijt, eine jtarfe
Preisdvittatur auj Kojten der Rauder fein, und wenn das Erperi
ment gegliidt wdre, fdmen 3Jigarren und Raudtabaf, wenn aud
mit etwas groferen Sdwierigieiten daran. Man fonnte ja nun
der Meinung jein, daf die Rauder die daraus entjtehende Vehr=
belajtung mit einer Hiibfden Anzahl von Millionen Goldmart fidh -
durd) Cinfdrantung ober vdllige Cnihaltjamteit jdiigen Tonnten.
Aber dies wird nidht der Fall jein, weil Lebensgewohnheiten und
Lebensbediirinifle aud) in Genufmitteln bejtehen bletben werben,
jolange es eine menjdlide Natur gibt. Denn: man lebt nidt vom
Brot allein’ — dies Bibelwort gilt fiir den gamgen Kompler der
geiftigen und fulturellen Dafeinsbedingungen bes Menjdhen-
gejdledits. Und jo wiirde die Monopolifierung der Jigaretten: und
|dlieBlid) der gejamien Raudmwareninduftrie su einer Realitdt wer:
Den, beren Gonnenjeite bas Profitlonto bes Attientapitals darftellt,
bie Gdattenjeite aber das Berluftfonio des Verbredjers wie der
gangen Boltswirt|daft.

Jndes jteht einer jolden Entwidlung erfreulidermeife bie
Tatjadje entgegen, daf die Grofeintauis-Gejelljhaft deutjiher Kon-
jumuyereine in Hamburg eine grofangelegte und mit allen Mitteln
moderner Produltionstednif eingeridjtete Jigarettenfabrif befitt,
die ganj felbjtverjtandlidh auperhald jeber KRonzernbildung des
Attientapitals fteht und ;tefyen bleiben wird, da die fonjumgensifen:
[daftlihen Produftionsititten ihrem gangen Wefen nad) dem
Gdiuke der BVerbrauderinterefjen dienen. Und von einer Niebers
swingung ber fonjumgenofjenjdaftlidhen 3Jigaretienindujtrie fann
natiitlid gar feine NRede Jein, denn dem unter allen Hm;ﬁinb‘en
Tonturrengfdhigen Unternehmen ftehen 1200 Konjumgenofjenjdaften
mit nabegu drei Millionen Mitgliedbern als organifierte Ab=
nahmebafis jur Berfiigung, wogegen die fapitaliftiiden Jigas
tettenfongerne nur mit der allerjtarfiten Reflame und Propaganda,
bie Millionten um Millionen veridlingt — wie das fapitalijtijde
Geifen, Perfil“ gegen bdas  fonjumgenofjenidaftlidhe Seifen:
H5aMos®, anjurennen vermigen.

Yuperbem Ddiirfte bei einem (|olden offen ausjutragenbden
RKRampfe jwijden Kapitalstonzernen und fonjumgenojjenjdajtlider
Cigenproduttion die nod nidht genoffenidaitlih organifierten
und nady Hundertiaufenden ihlenden Krdfte der deutjden Ar-
beiterbemegung mobil ju maden fein in einem Kampfe, ber im.
tiefiten Grunbde ein Kampf jwijden Kapital und Arbeit ijt.

© Yuf alle Fdlle aber wird die fonjumgensfjenjdaftlide Cigen-
produftion ben Werbraudjer im allgemeinen — aud) den genofjen=
dhaftlidh nidt orvganifierten vor einer Preisdiftatur |diifen,
ganj ebenjo wie es auf bem Gebiete der Geifen- unbd 3Jiindholzs
indujtrie gejdjehen ift. . .

Woraus jolgt, daf voy allem die genoffenjdajtlidh organifierten
Berbrauder bie Eigenproduiftion der Konjumgenojjenjhaften und
ihrer Jentrale nad) jeder Ridhiung fordern miifjen, um jolde
Monopolbildbung gu verhindern.




