Der Steinarbeiter

Beitfyrift des Fentralverbandes der Steinarbeiter Deutflylonds

Crideint widentlid. — Besuasvreis viertelidbrlidh 2.50 Reidhsmart, —
Beitellungen nutr durd die Foit, eingetragen in der Reidbsvoltlifte unter Nr. 1628
RKreugband-Cendungen und Poitiibermeifungen durd) die Verlagsitelle des

Berbandes der Steinarbeiter finden nidht fatt

Nr.19

Shriftleitungund Verianditelle in
Leivziag, Jeiger Strake 30, IV, l

(Bolishaus) Auigang B oder C.— Tel. 33819

GDnnagengj den 11, it;at 1929

Die Anseigengebiibr betrdat fiir die boppeltaeivaltene Kleingeile 1.— Reidhsmart
Yuinahme nur bei vorberiger Gebiibren - Cinfendung aui Poltided- Konto
Qeinsig 56383; Kalfierer: L. Geift, Leinsig, Seiter Strake 30, IV, (Voltshaus)
Rabatt wird nidt gewdbrt. — Rebattions:AbidHIuk: Sonunabend vorm, 10 Uhe

33.Jahrgang

Dic Dividende
ein Wierkmal wictichaftlicher Rentabilitas?

. Die Lohn= und Arbeitsjeitgejtaltung der Urbeitnehmerjdaijt
cines jeden Wirtidaftszweiges hiangt in Hohem Mage davon ab,
0b den Unternehmungen des betrejfenden Gewerbes ein ren:
tables Arbeiten nadjgemwiefen werden fann. it das der Fall, fo
vermindern fid) die Sdwierigfeiten der um joziale Bejjerjtellung
ringenden Arbeitnehmerjdaft, deren Gewerfidaften in der Tarif:
bewegung die Yufgabe jujdllt, die bifentlide Deinung jowie
Calidtungs: und Regierungsinftanzen nidht nur von der jozialen
Beredtigung, jondern aud) von ber wirtjdaftlihen Tragfahigleit
ihrer JForderungen ju iiberzeugen. Auj der anberen Geite, beim
[ogialen Gegenipieler, dem Unternchmer oder Unternehmerver-
band, bedeutet der gelungene Nadmweis bder Rentabilitdt den
LVerluft einer wertvollen Kampipofition. MMag die Haltung

unfers Unternehmertums, das im Urbeitslohn nur einen Un- .

Tojtenfaftor und nidt feine fonjunfturbelebenden Wirfungen
fieht, nod) jo einfeitig und deshalb falid fein, fie ift Tatjade, und
ber Gewerfjdafter, der mit Tatjaden zu tednen gewdhnt ift,
muB diefe Dbei jeinen Cnti@liiffen und Handlungen in Rednung
ftellen. €s . ift nur RKonjequeni in bder Lofhnpolitif des WArbeite
gebertums, wenn nun aud) fein Werfud) unterlafjen wird, bdie
Rentabilititsmerfmale ju verdunfeln, wobei oft Diethoden
angewandt werden, die aufjubellen eine der Hauptaujgaben ge-
werf{daftlider Publizijtit ijt.

Weldjes find nun Crfennungsmerfmale dafiir, ob ein Unters
nehmen ober, wenn es i) um meBrere gleidjartige Handelt, ein
Wirt|ajtsyweig rentabel arbeitet? Das ift junidft die Divis
benbe. Frilher war es einmal ein allgemein giiltiger Grund-
fab, da die Dividende ein juverliffiger Gradmeljer fiir bdie
Rentabilitdt fei. ‘Heute wird das fein Menjd) mehr ernfthajt ju
behaupten wagen. Einmal ift es, rein theoretild) betradytet, don
gewagt, den . Progentjay der Dividende als Makitad der Ren-
tabilitat ju betradyten; denn nehmen wir einmal an, jwei Unter-
nehmungen mit je 1 Million Mart Uttienfapital maden einen
Jabresitberjduf von je 100000 Marf. Dann ift es bdurdaus
moglid), daf das eine Unternehmen bavon eine Dividende von
10 Progent bezahlt, wdhrend das andere nur 5 Progent aus:
L?,iitt__et und bden Reft von 50 000 ma;t als Riidlage fir irgend-

elfje Melanidaffunigen in. die Bilanj einfest. Geradbe diefe
Tiethode ift Heute, wo in Yer Induftrie guny algemein das Be-
ftreben Derridt, moglidit niedrige Disidenderifige i bie Et:
Ideinung treten 3u Iafjen, teilweife {Hon joweit gediehen, daj
der ,,gelb&finanaietungf‘ aud) -aus . Dden - Kreifen ‘' der . Kleins
altiondre zablreide Gegner erffanden 'Rnb. Wenn~ friifer, - in
Bortriegsjahren, weniger dngftlih auf niedrige Dividendenfife
Bedadht genommen wurdbe als BHeute, fo, weil damals bdie Lohn-
und Arbeitszeitwiin|jdje der Wrbeitnehmeridaft ja gar nidht mit
ladliden Urgumenten widerlegt zu werden braudyten. Das
Unternehmertum war, von Ausnahmen abgejehen, aud) ohne die
Argumente der Gewerfjdaften zu entfrdften, jtarf genug, deren
Sotberungen und Wiinjde nidht Tat werden zu Ilafjen.

Yuferdem wurde bdas Berridende fapitaliftijhe Wirtidajts-
Ioftem in friiheren SaBrzehnten, von bden fozialiftijd) orientier-
ten Arbeitnehmerjdidten abgefehen, in viel hoherem Mafe als
etwas Gelbjtverjtandlides, Unabinbderlides betradytet, als es
Deute der Fall ift.  €s fei nur baran erinnert, daf Ddie wirt-
{haftsiozialijtijhen Ibeen der freien Gemerfidaften Heute aud
von den Arbeitnehmerorganijationen afjeptiert werben, bdie
weder mit den freien Gewerfjdaften nod) mit einer fozialiftijhen
Urbeiterpartei irgendmwie verbunbden find., Freilid) findet man
bort -diber die eingujdlagenden Wege nod) manderlei Unflarheit,
aber es wird aud) von Ddiefen Ceite
Haltung wenigjtens behauptet. JInjofern hat eine Werbreiterung
ber Front ftattgefunden. Diefe ftellt das Unternehmertum bei
feiner Dividendenpolitif in Rednung. Es regen fid) jeht [dhon
privatfapitaliftijde RKreife, bdie einer Beriidjidhtigung Ddiejer
ideologifdien Frontverbreiterung in ber Dividendenbemefjung
offen entgegentreten. So Jafob Gold{dmidt, der Gejdajts-
inhaber der Darmitddier und Nationalbanf, auj bdem Ileften
Banfiertag in Koln.  Er bradte die Dividendenpolitif mit dem
Wirtidajtsipjtem in Jujammenhang und forberte, Dbaf Der
Unternehmer, der grundjaglid Dden privatwirtidaftlihen Ge:
banfen bejahte, die Gewinne ridhtig verdffentlidhen joll, da Ge-
winne madjen und jogar hohe Gewinne maden eben ein BVeftand-
teil bes tapitaliftijden Wirtidaftsipjtems ijt, fiir bdejjen Fort-
beftand und Volfstiimlihfeit nur Ddadburd) geworben werben
fonne. Allerdings wurde ihm baraufhin von redt prominenter
Ceite entgegengehalten; daf das nidht gehe, da vier Feinde 3u
beriidjiditigen |eien: die Arbeitnehmer, der Aftiondr,
bas Finanzamt und der Reparationsagert.

Aus Riidfiht auf diefe vier ,Feinde”, bie der Hamburger
Bantier Warburg in interefjanter Reihenfolge aufahite, wird
dann wohl aud) in Jufunft ein niedriger Dividendenjal prdjen:
tiert werden, trof hober. Gewinne.. Cin Mittel, diefe 3u ver-
\@leiern, ijt u. a. aud) die Kapitalerhohung Es begegnet
nidt den geringften Sdywierigleiten, ben Dividenbenjaly dadurd

auf die Halite zu redugieren, daf bdas Uftienfapital auf das
Doppelte erhoht, b. §. nur budmdgig erhoht wird; eine Neuein-
sablung findbet babei nidht jtatt. Das vergangene Tahr Hat in
diefer Begiehung: einige geradegu treffende NMufterbeijpiele ge-
bradt. Fiir bie Kaliindujtrie war das Jahr 1928 ein Jahr der
. Hodfonjunttur. Wber aud) [hon Ddas BVorjaht war fehr gut.
Cdon 1927 {diitteten die drei grofen RKalifonzerne Salzdetfurth
15 Progent, Wejteregeln und Ajdersleben je 10 Prozent Divi:
bende aus, nadpem reidhlide Ubjdhreibungen vorgenommen
worden waren. = 1928 hitte nod) Hohere Dividendenjife bringen
miijlen, deshalb erhohte Galdetfurth das Uttienfapital von 16
auf 28 Millionen, Ajderslieben von 155 auf 22 Millionen und
Wejteregeln von 16,5 auf ebenfalls 22 Millionen Marf. Dadurd
wurden wieber ,normale” Dividendenjihe mbglid), obgleid) viel
grojere Ueberidiifle gemad)t mwurden, denn im. Enbdeffeft bleibt
es fid) gleid), ob in foldjen Fdllen beijpielsweife 15 Millionen
mit 20 Progent ober 30 Millionen Attienfapital mit nur 10 Pro-
gent verginjt werden. Man pefuliert eben auf das furze Ge-
dadtnis der Menfden, die i) nadh) Jahresfrift nidht mehr daran
erinnern, wie- die ,Dividenbenreduzierung®, die in Wirtlidteit
feine \ift; juftandegefommen fein mag. e :

eine antifapitalijtijdye |

Cin weiteres Gefahrenmoment, die Dividende als Rentabi-
litdtsgradmejjer angujpredjen, ergibt fid), wean ihr Projentjah
pefulativen Jweden dienftbar gemad)t wird. Im Gegenjay 3u
friiperen Jabhrzehuten ift der Anteil bder [ogenannten RKleinaftio-
ndre heute verhaltnismdhig gering. Jn mehr ober minder Hohem
Make wverfiigen Heute die INitbefiker iiber Aftienpafete.  Wird
nun eine Bergroferung eines Wftienpafetes, das fid) jdhon in
mapgeblider Hand befindet, erjtrebt, jo wird, da von dicfer Stelle
ja die Hohe der Dividende meift ausidliegli bejtimmt wird,
eine BVerminderung ihres Cakes vorgenommen, um bei dem dar:
;x_pi folgenden Rursftury billig mweitere Uftien Bhingufaufen 3u
bnnen.

Die Tatjadje, baf Heute das Uftienpafet der Grofaftiondre
regiert, wirft ebenfalls in bder Ridtung niedriger Dividenden-
fdge, da ihm als einflufreiden Mitbefiter, ja oft als dem ein=
3igen, ber im Unternehmen Einfluf auszuiiben vermag, nod
vielerlei Mioglidhleiten offen ftehen, ftatt der Dividende in ande-
rer Form ben Gewinn gutgejdrieben ju erhalten. So ergibt fidh,
baf bie Dividende nur ein Hodft unfiderer Faftor ur Be:
urteilung dber Rentabilitdt ifjt. Das gilt, wie oben dargelegt, vor-
nehmlid) bann, wenn niedrige Dividendenjihe jum Beweile eines
iledten Gejddjtsganges Herangejogen werden. Um ein einigers
mafen genaues Bild iiber die Wirtjdaftlidhleit eines Unter:
nehmens u gewinnen, ift es notwendig, nod) anbere Faftoren,
wie Kurs, Projpett, Bilanz und Gelbjtoftenfalfulation zu be-
tradhten, worauj jpater nod) ndber eingegangen werden foll.

F. V.

Smmer nody die alfen Klagen

- Wir Haben |don des dfteren iiber den |dleppenden Eingang
von Yujtrdgen ber difentlidien Korperfhajten RKlage gefiihrt Cs
jdeint fid Dieran wenig su dnbern. Gerade in diejem Jahre, wo
eine aupergewshnlide Witterung die Hauptarbeitsperiode im
Gteinmefgemerbe und in bder [pejiellen Naturijtein:
inbufjtrie |o fehr vertiirst hat, wdre eine fdnelle Uuftrags-
erteilung der dffentliden Korperjdajten am Plage gemefen. Wie
uns aus faft allen- Teilen des Heid)s beridhiet wird, und mwie
namentlid) aus bden Beridhten der Landesarbeitsdmier Pervore
geht, geht ber Umtsjdimmel feinen gewdhnliden rubhigen Gang.
Befonders cba:attetiitii’f‘!l ift in bdiefer Bejiehung eine Vemerfung
it Beift Urbeitstiitittiberidht bes Ruandesarbeitsatites Wejtfalen
pom 26, April. Wir fefen dort: - - E

53 Jilbliden Wejtfalen (im Sauerland und Siegerland) find
die Gteinbrudybetriebe in Gegenden, die jonft wenig BVefd)dftigungs-
moglidhteit bieten, eine widtige UArbeitsgelegenheit. Die Wtbeit
ift- jest: in ben - meiften . Betrieben wieder “aufgenommen worden,
aber ber. Be[diftigungsgrad bleibt hinter bem des BVorjahres nod
bebeutend juriid. €s wird dariiber geflagt, daf die odffentliden
Korperfdaften, Kommunalverbande und Reidsbabhn, in biefem
Fabhre Jehr lange mit ihren Wuftrdgen juriidhalten. Die Ctein=
indujtrie arbeitet mit 95 Progent fiir die difentlide Hand, woraus
die Bebeutung der difentlichen Aujtrdge fiir diefe Indujtrie hervor-
geht. Im Jahre 1927 muften wegen faljder Auftragsverteilungs-
olitif (Jujammendrdangung der uftrdge auf eine fehr furze
%ieferaeit) eine Halbe Million Pilajterfteine aus Sdweden einge:
Lﬁbtt werden, die Jehr gut in Deutjdland hitten Hergejtellt werben

nd Ddeutjden Arbeitern BHatten Wrbeit - geben fonnen. CSolde
Febler miijlen gang bejonders in einem Jahre mit [dwierigen
Arbeitsmarftverhdliniflen, wie in Dbdiefem Jahre, vermieden
werden.” » :

Diefe Auslajjung |pridht fiir fid) Jelbjt. Gie gilt nidht nur fiir
ben Bereid) des Lanbdesarbeitsamis Weftfalen. Redit deutlid
witd die Bedeutung der Steininduijtrie in landliden
weit ab pom Strome des indujiriellen Lebens liegenben Gegenden
herausgejtellf. €s wdre nur ju wiinjden, dag dies allgemein
anerfannt wiirbe. Widre dies der Fall, jo erhielte aud) die Stein:
indujtrie die Beriidfidhtigung, auf die jie Un|prud) Hat.

Gewertidhaftsavbeit bedeutet Lebens-
\ peclangerung

Crjt in neuerer Jeit wird der Bedeutung des lebenden Men-
Jden mehr BVeadtung gefjhentt. Diefe Riidfidhinahme auf das hochjte
Gut der Wirtidaft wird durd) den in allen Landern ju beobadten:
den Geburtenriidgang gefordert. Alle BVerdffentlidhungen, die in
Tefiter Jeit erfdhienen jind, geigen, daf der Gejundheitsjzu-
jtand bes deutfden Wolfes fih andauernd wverbefjert.
Die Lebensdauer der Venjdheit wird immer meiter hinausgeridt.
Diefer Borgang wird jdon feit 50 Jahren beobadhtet. Do) niemals
ijt er jo in Crideinung getreten, wie in den Jahren nad) dem
RKriege. Alle Altersjtufen vom Sdugling bis sum Greis nehmen an
der Verldangerung dber Lebensdauer teil. So ijt die Sduglings-
ftertblidyteit jehr wefentlid) zuriidgegangen. Im. Jahre 1913
jtarben im etjten Jahre nad) der Geburt von Hundert Lebend-
geborenen 15,1, im_ Jahre 1927 dagegen nur 9,7. Dieje giinftige
Cntwidlung der Sauglingsjterblidleit und die aud). in |pdteren
Altersftufen ju verseichnende Beflerung der allgemeinen Sterblid)-
feitsverhdlinijje wird durd) die Sterbetafel gefennzeichnet, die im
Band 401 der ,Otatiftit des Deutjden Reides fiirglid) verdffent-
lidt wurde. Danad) betrdgt die vorausfidtlide Lebensbauer det
Neugeborenen - :

Gterbetafel beim mdannliden Dbeim weibliden

fiir die Jahre Gejdledt Gejdled)t

" 1871/1880 35,6 Jahre 38,5 Jahre
1881/1890 372, 40,3 ,,
1891/1900 406 ,, 440 ,,
1901/1910 48 483 ,,
1910/1911 474 50,7 ,,
1924/1926 56,0 ,, 988 ,,

Die Lebensbauer aller Deutjden Hat fid) in den lehien Jahren
um 20 In‘s‘ 25 Jahre gebeffert. Bemerfenswert ift, dah das jogenannte
Adwade Gejdledht im allgemeinen linger auf Erden wandelt als
das ,Jtarfe. L

Bir Jagen nidyt u viel, wenn wir die Verlangerung des Lebens
auf die beferen Lebensverhiltnifie, auf die grogere Hyglene ujm.
%iuu(ﬁubren. Die gemert{daftlide Arbeit, bdie dem

theiter erjt das Bewuftjein feiner Perjonlidhfeit gab und ihn aus
der bumpfen Lethargiz eines blofen Arbeitstieres herausrif, fann

“Ufiir i den groften Unteil an diefer Entwidlung in Anjprud

nehmen. Gefenngeidnet witd dies befonders durd) den Riidgang
der Tuberfuloje. Diefe typijhe Proletarierfrantheit Haite
ihre Urfadhe in den jdledhten Arbeitsbedingungen, in den mijerablen
Wehnoerhdaltniljen und in der iibermenjdlid) langen Arbeitszeit.
JIm Jabhre 1913 betrug die Cterblidleitssiffer an Tuberfulofe anf
10 000 Lebende 14,6 und im Jahre 1928 nod) 10,3. Dadburdy, baf die
dlteren Jahrgiange deutlider in Erjdeinung treten, werden bdie
Gogialverfiderungen immer jtarfer belajtet. CEinmal werben bie
Berfidjerungsfille Haufiger, da mehr Menjden das 65. Lebensjahr
erreifien, jum anderen Iecben aber bdie ermerbsunfdhigen Kreije
durd)idnittlid) ein Jahr linger als vor dem Kriege, o daf jamilide
Penjionen, Altersrenten, Witwengelder u. dergl. Heute durdidnitts
lidy ein Jahr Idnger gezahlt werden miifjen als friiher. Das jollte
bet Vetradtungen iiber die Sogialpolitif nidt vergellen mwerben.
Bon Jntereffe mag nod) jein, baf die Berheirateten im
allgemeinen Idnger Ieben als die Ledigen. Der
Sunggefelle mug im Durdidnitt 5 IJahre friiher ins Gras Begigen
als der Verheiratete. Dies mird als ein Beweis der giinjtigen Wir=
fung der €he aujgefaht. Die Otatijtif iiber die Lebensbauer. der
Menjdheit beweijt die giinjtige Wirfung, die das Gtreben nad
RKultur, nad) befjeren Lohn- und Arbeitsbedingungen, nady gefunden
Wohnungen ujw. im Gefolge hat. Die Gewerfidaften fonnen diefe -
giinjtigen Wirtungen auf ihr Konto buden.

Aus der Pragis der Berufsgenofjenichaiten

_Wohl alle Arbeitnehmer wifjen, dak die Triiger der Unjalls
verfidjerung in_ihrer Mebrzahl nidyt gerabe su ben gebefreudigen
Berfidrerungstrigern gehoren. Die Unfallverfidherung ijt der Jweig
unferer Cozialverfidjerung, der BHeut -nod am bureaufratijditen
vermaltet wird. JIn fehr vielen Fdllen Hilt es fiir den Verfiderten
idmwer, bei den Berujs-Genoffenidjaften ju feinem Redt ju fommen.
Der , Kampf um die Unfallrete” 1jt ja don feit Jahraehnien jprid=
wirtlid) befannt. Unjere Hon wiederholt aufgejtellte Behauptung
ber €ngherjigleit — um feinen [darferen Ausdrud ju gebrauden —
wird wieder einmal durd) folgendes Beilpiel erhirtet. )

- JNady den Bejtimmungen ber Reidsverjidherungsordnung - find
die Berujsgensfienjdaften nady den ndaberen BVoridriften des Ges
fehes' unter Umijtanden beredhtigt, einen Unfallrenten-Empianger
mit einem einmaligen RKapitalbetrage absufinden. Die Abfindung
fann dann jtattfinden, wenn der BVerleste eine niedrige Rente (bis
25 Progent der gou‘rentg) beieht, Ceine mweitere Abfindung ift
mdgﬁtd}. wenn fid) ber Rentenempfinger eigemen Grundbefif an=
idarfen oder bereits vorhanbernen .eigenen Grundbefif vermehren
will. Um dicfe Abfindungen in ridtige Bahnen su lenfen und im
vor allen Dingen den Verfehten dgvor au diiken, dak die Ab=
fitbungsfumme 3u ‘gering ausfdllt, find su den gejeilidhen Bes
jtimmungen felbjt nod) jwei Verordnungen etlajlen. Die eine der:
felben: bejtimmi, unter’ welden Umijtdnden und BVorausjefungen eine
RKapitalabfindung jum Jwede des Crwerbs pon Grundbejify ftatt:
finden fann. Die sweite Verordriung enthilt gemau auf Marf und
Piennig ausgeredynet die Summen, die als Abfindung zu zahlen.
find. (Die Gummen ridten fid) nad) der Hohe der Rente, dem
Alter des BVerlehten und nady der 3abl ber Jahre, die feit bem Un=
fall verflofjen find.)  Die gejamte Abfindungsirage ift alio gefelss
lidy fehr eingehend unbd ausfiihrlid) geregelt. Man follte meinen,
baf i) bie BerujsgenofjeniGaiten nun audy nady diefen Bejtim:
mungen ridten. Dies ijt in der Wir{idfeit jedodh nidht jo. Der
foeben erjdyienene Gelddftsberidhit des Reidysverfidherungsantes
fiir bas Jahr 1928 ldpt erfennen, Daf die Berufsgenofjenidaiten
vielfady bdie gejehlidien Bejtimmungen migadhien. So Haben in
Dem verflefienen Jahre nidt weniger als 234 Rentenempidnger
wegen ifrer AbLfindungsjadie die Hilfe dicfer BVehdrde in Aniprud
nehmen miiflen.  Das Keidfemeriiherungsamt jah Jidh veranlaft, an
famtlide Berufsgenoijenidaijten ein bejonberes Rundidreiben Her-
ausjugeben, weldies Hinweife iiber die Art und Weife ber Bear:
beitung von Wbfindbungsantrdgen enthielt. Gang bejonders drajtild
witft folgender Fall, Der dem ermdhnten Beridhte wortlidy ent=
nommen ijt:

LEin Cingelfall gab dem Reidsverfiderungsamt Berans
Tafjung, bei einer Berufogensiien|dait an Hand der Unterlagen
fomie an Ort und Ctelle eine eingehende Iadpriifung der Ab-
findungen aus den Jahren 1924 bis 1926 wvorzunehmen. €s
wurde hierbei fejtgejtellt, dak in grogeren Umfange die gejelse
liden Boridriften nidht beaditet und Ubfindungsiummen wills
fiirlidy beredynet ober im Wege der BWereinbarung mit den BVer-
Teiten abweidend von bem gefefilidhen Tarif fjefigefelt wor=
den waren. Das Reidysverfidierungsamt fah fidhy genstigt, hier=
gegen im Auffidisweqe eingufdyreiten, die Nadaahlungen an die
Berlehiten u veranlajjen und Magnahmen ju. freffen, die eine
?Bieb-ethnlun'g derartiger Lorfommnifle zu verhindern geeignet
ind.“ .

€s aeht aus diefer Verbifentlidhung fervor, daf diele Berufs:
genoffen]dait bei den Ubfindungen ein gutes Gejdhaft gemadt hat,
natiizlidy auf Kojten der armen Unfallverlehten. - Leider: ijt der
Name Ddieles BWerfiderungsiragers in dem Beridyt nidht genannt.
Das Reidysverfiferungsamt fiihrt jwar nur Ddiefen einmen Fall
auf. Wie die Dinge bei den iibriget BVerujsgenofjenidajten liegen,
weif man nidt. €s wird endlidy hodite Jeit.Dafg die Wuffidts:
behorden derartigen ,Sozialverfiderungstragern®™ energijdier als
bisher auf die Finger jehen. Nod) sweddienlidher mwdre es jeden:
falls, wenn die BVerfidperten nidht mehr linger von der BVerwaltung
der Unfallverjidherung ausgejdlofjen blicben, Jondern genau mwie in
ber Kranfenverfidlerung tatfraftiq mitarbeiten fonuten. - Das oben
erwadfhnte Vorfommnis dient nidt daju, daf jomiejo idhon jdhwan-
fende Anjehen der Berufsgenoffenidaiten in den Wrbeiterfreifen zu
ftarfen und zu fejtigen. Kl—s.

Distonterhobung und Arbeitsmarkt

Die Reidysbant hat am 25. April mit |ofortiger Wirfung den
Jinsfup der bei ihr eingereidten Wedlel von 6% auf 7% Prozent
und den Lombardjinsfup von 72 auf 8% Prozent erhoht. Das it
cine Mafnahnte, die fitr die gegenwirtige Wirt|daft auferordentlich
einjdneidend ijt. Im Januar erfolgte befanntlid) eine Crmifigung
von 7 auf 6% Progent. Diele Disfontermdfigung wurde von weiten
Kreifen der Wirtdajt gefordbert, um durd) billigere Geldbejdhaffung
per finfenden Konjunftur €inbalt ju gebieten. Redht bald trat eine
unangenehme Wirfung ein. Das Auslandstapital fehrte Deutd-
land den Riiden, weil aud) in anderen Léndern eine dhnlid) Hohe
Berginfung gewahrleiftét wurde. Die Crhohung des Distontiaes
der Bant von England, die angejpannte Geldlage in den BVereinigten
Gtaaten fennjeidineten die Lage, die redt bald bie Senfung des
Distontjahes tm Januar unwirfiam madyten. Von vornBerein Hat



- Rrophet und Enideder.

ble Reidhsbant damit geredhnet, baf mit der Distontermdgigung im
Q n itals einfreten
wiirde. Die Gold- und Devijenentziehungen, b?e die S}iei(ﬁsﬁcfil
damit etlift, ttltltb__.-hgs ginhg 'Qtltpmﬁaufl rund 1 Milliarde Mart
_Allein in der dritten Aprilw mufte das beutjdhe
gent:alnntemnittmt 235 Millionen Devijen gfie ebelg €s jteht au d)r
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angewadjen.
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aris auf bie Geld
enlage

tage,‘ba?
eutjdlands eingemirft Haben. Bom Transfer

und Devi

Komitee und von der ansI&nhi%I;en Brejje ijt der Reidjsbant ber
e su fpit 3u einer Crhohung des

%prmm:{ gemad)t worden, bal
Distontjafes iibergegangen ijt. Hinzu fam nod) die fiinjtli
Idiirte Hebe gegen die
Redyisgeridhtete Kreife in Deutidland haben durd

getragen. Jnjolgedefjen %ing man bereits in Deutjdland dazu iiber

ﬂgnslanhsbgniign su hamjtern. An den auslandijden Borjen wurde
bie Mark in iiberrajdhend hohem Grade angeboten. Das Hhat dasu

L 1t ges
ejtigleit ber deutjden Wahrung iiberhaupt.
i ; i} i% Inflations:
geldret nidt wenig gur Cridiitterung der deutihen MWahrung bei-

abfidilich obet nidt, fann aus bder Verbandsgemeinjdaft auss
reidloffen werden, wenn die JIntereffen der in %tnge fommenbden
Rollegen durd) die Pilidiverlehung gefdddigt werden. Darum
iibt Dijgiplin und Golidaritdt und vergeht nidt die WMadt und bdie
Rraft, die im Jufammenhalien liegt.

; , %

2 Steinjeger und Berufsgenofjen des Tarifbegirls Berlin-
Brandenburg. ?a der Is durdgefiihrien Abjtimmung fprad
fih bie Mehrheit ber RKollegen fiir die AUnnahme des freien Wer-
handlungsergebnifles aus. Gomit werden die Stunbdenldhne fiir
Gteinjeter, Steinhauer, Rammer und Hiljsarbeiter ab 4. il
1929 um 5 Pfg., ab 3. Oftober 1929 um weitere 2 Pig. erhoht. Die
Attordlohne ber Gteinbauer erhiben fih progentusl im gleidhen
Berhiltnis. ‘ -
Die Nadzahlung findet an alle die Rollegen jtatt, die in
eit 3wijden dem 4. April und dem 25. April bei einer Firma

]

ber

gefiifrt, dak bie Sieid)sbanf.yttr energildjen Gegenmafnahme dhritt. | in Arbeit jtanden und deren Arbeitsverhdltnis am 25. WUpril 1929

Gie Bat gedbroht, auf eine

evtfenanjdaffungen anbalten jollten.

Cine Abwe tmagnat)me in Geftalt einer fiinjtliden Bertnap-
s eldmarttes wiirbe fiir die deutidhe Wirtidaft
von ungeheurem RNadteil jein. Beteits werben Stimmen laut, dak
es mit der Herauflefung des Distonts auf 7% Progent nidht jein
Bewenben habe, jondern eine weitere Geldverteuerung
in Yusfiht frehe. Wird die Reidjsbant zu einer nodhmaligen Dis:
fonterhohung gezmungen, Jo Jind die Folgen fiir das. Wirtjdhafts:

pung des bdeutjden

feben faum abjujehen. Jebod) wird alles davon abhingen, wie fich

die Reparationsverhandlungen in Paris gejtalten Kommi es Fu o

einer nemiin&i.gen Regelung, dbann werden aud) die WUngriffe auf
bie deutjde Wahrung gegenjtandslos werden, die Uuslandsgelder
werben wieber in geniigendem Wlage Herausfiromen und der Geld-
bebarf der deutjden Wirtjdaft wird, allerdings gu erhohten Jins-
Jiben Defriedigt werden Idnnen. Dod) davon abgefehen, muk bie
Reidsbant um den Sduy der Wahrung bemiiht Jein. ‘

_3n der offiziellen BVerlautbarung hiek es: ,Die Reidsbant wird
%eeqottgt, ber deutfhen Wirtidaft neue Jinsbelaftungen in einer

it aufjuerlegen, in ber die Wirtjdaft au ihrer Belebung Jins:
ermifigung braudte.” Das iit durdaus ridiig. Die abjinfende
Ronjunttur fonnte eine gute Gtiife erhalten, wenn das Geld nidht
vettenert, Jondern verbilligt werden fonnte. Die Jaijonmifige BVe-
febung des Arbeitsmarties erhizIte dadurd) eine mweitere Forberung,
arsettbe o mup leider mit der enigegengelehten Witfung gerednet
werden.

& ; JGT_ A L
FUR DIE ZARISTELLEN T@‘ﬁ@mlﬁi
Streil:

| 1 Gau NO: Jn Berlin Werkitein. und Marmorarbeiter.
Sureife felbitverftindlih unterlafien.

2. Gau: JIn Gleiwif bei der Firma Jafobumwiy, I[nh.
B. Mahler (Granitjdhleiferei). ) 3 5 3nb
*

Jur Beadiung: Bon Sperren ujw. muf der Rebaltion
mindeftens im Jwijfenraum von 2 Woden Tfurze Mitteilun
sugehen, jonjt unterbleibt die weitere Befanntmadung. Das i
fiiz dieje Nummer bereits ge[dhehen.

®

Y] g2z

- Adtung, BVerbandsmitglieder! RNaddem nunmeht die Arbeit
im Gtrafenbau und in der Gteininbdbuftrie, Joweit fie von den
MWitterungseinfliiffen abhingig war, wieder im Gange ift, mel-
den fih aud viele Ortsvermaliungen, um bdie pldhlidhe Jureife
u unterbinden. Fiir diefe Unterbindung ift in jedem Fall das
%nteteﬁe fiir die arbeitenden und arbeitjudenden Koflegen mak-
gebend, aljo ;?m wittjdajtlide Crijtens, die im Arbeitslohn ver=
anis_grr)t ift.  Sun ift es unmdglid), offe biefe Otte eingeln aufs
ifrei,
analm ganj aligemein gilt nod bdie alie gewertidaiilidhe
Pragis, dah jeder Urbeitindjende am Ort oder auf der Reile,
aud) wenn er brieflih vom Untermehmer Herangeholt wird,
: fih vorher beim Jahlftelenvorjtand erfundigt.
Das gilt fiir jeden und jede Brande! Wer biefe
ganj felbjtverjtindlide gemerfihaftlide Pilidht vernadldifigt, ob

——

] s e Reftriftion gur Abwehr uriidau-
reifen, falls Dbiefe mnervdje Gpannung und bdie iibernatiitliden

nod) nidyt geldjt war. Comund Taege, Gauleiter.

Weldye Aufgaben hat u. a. die gefesliche
Betvichsvertretung in der Raturjicin:
indujtric und im Steinftragenbau?

Der Abjay 8 im § 66 des Betriebsritegelekés Jagt dariiber:
.. auj_die Belimpjung der Unjall> uud Gejundheits:
gejahren im Beiviebe ju aditen, — die Gewerbe-Aufjidyts-
beamten und bie jonjtigen in Betradit fommenden Stellen
Bei Ddiefer Betdmpiung ducd) Anregungen, Beratung und
Austunit %n unterjtiifen, — iimme auj die Durdhjiihrung
Der gemwerbepolizeiliden Beftimmungen und bder Unfoll:
verhiitungsvotidriften Hinzumwirlen”
Diefe Tdtigleit eines Betriebsrates odber Betriebdobmannes
in ben Betrieben der Sieingemwinnung und der Cteinbear-
Beitung und im Gteinftrafenbau energijth wahrgenommen,
vermindert die unbheilvollen Folgen bder Berufsgeinhren.

Gewertidaitlide Jiele. Allgemein herrfdht bdie Anffaffung,
baf eine Frau, die nidht direft im Crwerbsleben jteht, jid ganj
felten obet gar nidit in die gewertjdaftlidhen Uufgaben und. Jiele
Bineinbenfen fann, weil fie nidht taglidh den Drud empfindet, der
ben Mann im Betriebe sur Organifation treibt. Im na tehenben
bringen wir eine Abhandlung von Frau Maria Kod in
Diijfeldorf Qf’sn biefer Ubhanblung dildert fie als b;geﬂ'terte
Anhingerin der Arbeiterbewegung die Aufgaben der Gemerfjdaften
und ijt damit eine bemerfenswerte Anusnahme von Denen, die mwir
eingangs andeuteben. 3u wiinjden wire nur, dak redt viele
unferer Qollegenirauen denfelben Gebanfengang haben wie Maria
Koy und ihn ebenfo flar und verftinbig herausidilen fonnten.
Das wiirbe unferem BVerbanbdsleben einen gehorigen Gto? nady vor:
wirts geben und oud) eimen guten Ginflup Haben auj die Ber:
banbdstreue. Die Genannte [dhreidbi:

Sebe Organifation, die im Jnterefle ihrer Mitglieder wirfen
will, wird natiirlid) dafiir forgen, dak diefe MWirtiamdeit fid) durd
dupere Cinwirfungen entfalten tann. Das Beiht, fie hat ihr Augen-
mert darauj su richten, daf den in Frage fommenben Kreifen das
Redt der Bereinigung bleibt und die Organifation fiir thr Ar-
beitsfeld Den gropten Opielraum erbilt. s jollen. nid nur
giinjtige gefeyliche Beftimmungen gewonnen werbden, jondern es ijt
aud) jehr widtig, bag verhindert wird, dag von den wirt|dHaftliden
Madhthabern bie l?eieglid)en Bejtimmungen umgangen werdein.
Ferner muB Der lnternehmer veranlaht mwerben, den Organifa:
fionsbeftrebungen feiner Belegidaft freien Spielraum zu gemwdhren,
baun, muf er gepmungen werden, die Organifation als.berufene
Bertretung der Jntevellen feiner Hrbeiter anjuerfennen. €s wird
fiir ben weitblidenden Unternefhmer von groferem Botteil [ein,
wenn er eine difziplinierte organifierte Wrbeiterfhaft vor Fid) Hat,
als eire unovganifierte, fiir deren Haltung niemand verantworilid
su maden ift. Der Untermehmer fieht in von ihm un beeinflufter
Organifation feinet Arbeiter einen Feind, der mit allen Mitteln
unterbriidt werben muB.  Ijt das Redt der Organifation giinftig,

feit su jhidigen. Die Gemwerfidait mug cud) jogenannten Wobl:
faBriseinridhtungen ihre Uufmerfiomieit jumenben, bie meiftens

jo verjudt er ouf anderem Wege die Organifation und ihre Tatig- | Lohnb

unter Bem Mantel Ser Arbelterfreundlidhteit Juhangeln filr Das
Roalitionstedt aufmeifen. Aud) die billigen Wertwohnungen Des
deuten fiir Arbeiter ein Feffeln an das Unternehmen. Aud die Ge=
bundenheit an Wertpenjionstalien fann [ih Der Wirtjamfeit der
Gewerfidaften inderlid) erweifen. Da die Unierordnung unter die
Hufgaben der vHdaft fiiv die Arbeiter die Gefahr bedeutet,
Bereits ei?&emm Beitrage und Anredhte verluftig su gehen. Te
mehr die Witglieder ju der Ueberjeugung fommen; dap ¢s eine An=
magung ijt, ibnen als MWohltat angubieten, worauf fie als Craeuger
der Werte einen begriindeten Redtsiprud) haben, um fo weniger
Baben fie fiir Wohlfahtiseinridtungen iiber. L

Wenn man voi der Sorge um bie eigene Crijteny abjieht, wird
als 3entralaufgabe der Gemerfidaften bleiben, bdie Crijtens Dder
eingeinen Mitglieder nady Moglideit itd)erau'iteﬁpn. unagf)it gilt,
das Qeben und die Gejundheit der Arbeiter an ifhrer Arbeitsitatte
au Jhiigen. Es muf vor allen Dingen verlangt mwerben, faubete,
einmwandfreie Umileide:, Waldh- und Gpeiferdume und en;tipted)ewhe
BVorridtungen zur Bermeidung von Betriebsunidllen. Die Gewert-
[daften forbern, dak die Arbeiter fiir die Shidigung ibhrer Gefund-
Beit entjdidigt werden, die fie fidh im Dienjte bes RKapitals (all-
gemein gelagt) sugesogen haben, ofme Dag der Urbeiter bietiiber
einen Brogek au fiubren braudt. Chenjo widig ijt bie Berhiitung
langer rbeitsseit, um einen vorgeitigen Leridleif des eingigen
Guies, dbas ber Urbeiter befist (Jeine Urbeitsiraft) au fidhern. T
Arbeiter mul o viel freic Jeit haben, um fid) weiter ausbilben u
fonnen in jeinem eigenen Jnterefle. Ueberftunden iiber vereins
barte Arbeitsyeit hinaus miifjen, wenn nidt ein brm%e‘nber Grund
vorliegt, abgelehnt werden, audy dann, wenn fie effer begahlt
werden. Rommen fie hiufiger vor, gleidien Jie der verlangerten
UArbeitszeit. ©s entjtehen hierdurd) mebr Unjaligefahren. —Die
Ueberftunden bedeuten endlid), dah weniger Arbeiter bejdyafiigt
werden, dagegen die Jahl ber Arbeitlojen jteigt Ob die durdy
gefienbe Wrbeitszeit im Interelle des Urbeiters liegt, datiiber fann
man geteilter Peeinung jein, da ja in den meiften Fdllen die Woh=
nung von der Arbeitsjtdtte bis jum Heim eine u grofe Ent-
fernung aufweijt. Daber ift der Arbeiter fdhon_gesmungen, fein
Mittagelfen auf der Arbeitsitelle 3u verjehren. Je Hiirger die Ar-
beitszett ift, um fo eher Ikt fidh ein durdgehendes Urbeiten mit
entipredenden Paujen fiir BVefper und Crholung reditfertigen. Je
mehr Jidh der moderne Urbeiter feines Wertes bewukt ift, um fo
meht Jtrebt er nad) Ausweitung feiner freien Ctunbden, und zwar
in ber Form des freien Sonnabendnadymittags. Diefe Forderung
erjdheint erfiillbar, weil od) gewdhnlid) in den lehten Stunden der
Wode mikige Arbeit geleiltet su werden gepflegt. Das Redht auf
einen jdhtliden Urloud wird immer dringender von bem aufge:
Harten Arbeiter geforbert. Iadjtarbeit Jtrengt den Wrbeiter piel
mehr an.als Tagesarbeit und follte nur auf jolde Fille befdrantt
werpen, bei denen fie unbedingt erforderlid), mo bie allgemeine
Wehlfahrt jie notwendig madt.  Fiir Framen und jugendlide
Arbeiter Joll die Nadytarbeit iiberhaupt fortiallen. Der Unter-
nelmer fieht die Bertiiraung der Arbeitszeit nidt gern, et bemil?xr'gt
¢he eine Lofnerhohung als bak er fidy mit einem befdrintien Ar-
beitstag abfindet. Uber mit jeder fpdteren Arbeitsjtunde nimmt
die Arbeitsluft und die Kraft eines normalen Arbeiters ab. an
Bat die Erfabrung gemadht, dap die vertiirpte Urbeitsseit die Sult
ar_ er Arbeit freigerte und mebhr geleiftet wurbe als bei einer vers
langerten Arbeitszeit. Wenn dem Arbeiter eine hohere Bezahlung
wintt, it der einzelne Arbeiter leidht geneigt, durd) eine Ii'mgge
Arbeitspeit oder auf vorgefehene Feiertage BVerzidyt su leiften. Fiir
die Gewertihaften mug es um jo widtiger Jein, im IJnterejfe jedes
cingelnen, eine Begrenjung der Wrbeiiszeit in den WVordergr: nd 3u
riiden. Der Arbeiter erhilt als Preis fiir feine Arbeitstraft
weniger, als er dem Unternehmer als Preis an Werten dafit.
Deshald muk Lohnfampf im Rahmen der fapitaliftifden Wirtidait
bedeuten: Kampf fiir eine Shmalerung der Unternehmer-Profite.

: . Matria Kod.

Berlin, Die Ueberlajtung der Ortsvermaltung dburd) die Auss
3ablung det (EzmethsInienunteritﬁgungaﬁbnnb einguleitende Lohns
hemesangem ufm-,lztag;ot,e es mit fid), daB. bie bieﬁxﬁhtisic Generals
verfammiung er;i ‘verhdltnismdgig |pat, am 24. Vdry 1929, abge-
Balten - werden e. Trof des nidt bejonbders guten. [ud)ges
e fie einert redt ftirmifden Verlatf. RKollege Nitjde gab
an Hand des 20 Geiten Jtart gedbrudten Beridites einen Ueber-
Blidt iiber die befonbders su beadhtenden Ereignille und wies darauf
Bin, bag das verflofjene Jaht im wahriten Sinne des Wortes als
Rampfiahr bejeidhnet werden fann. Wenn Fd) aud) nidt alle

emegungen bis gum Gtreif auswirfien, |0 mupten dod) den
Unternehmern in den eingelnen Branden im |Harfiten Kampfe die
erreidhten Borteile abgerungen werben. Qeider wurde, bejonders
DR

Goetheimroten Granit

Der fprode Stein: Fertig. das Wert ift getan,
eben Joll er fein! fthaut es eud) an.

i - Da tommen die Kinder:
Ed){gg;:t?nb Meifel diefe tliigjten Wegefinber.

Die Kinderjeele brennt
pot dem, was du Goethe nennit.
Die Kinderjeele verfteht —

Und aus dem Granit
bliiht ein Geficht:

mem?eﬁctts‘}ime' fie weif, wobhin Goethe geht.
n 3u ben Tieren und Pilangen —
Der Mund: 31 den Gternen, die im Weltens

: giitig und reidy
Gt und wiitdig —
und dennod) weid.

raum tangen.
Diejer Stein Jei Granit?
RNein, ein lebend Gefidt!

filingers ,Beethoven®

Menidhen find feine Gibtter, aber ber Geift bes bedeutenden
Sllenﬁd)eui@ wirtt mie der Gotigeilt: bedeutende Menjdien find die
Qraft ber JNatur [elbjt: fie find die Geftalter nemer Jdeen und
newerer Formen. eweifer, Qehrer und Freunde find fie: fie,
bie Grofen, die da auf den Hohen der Geiftesgebirge wandeln —
‘Einjame hat man jolde Hohenmandler genannt: einfam — weil jie
‘a1 ihren Lebjeiten au wenig verftanbden wurden — — und dod)
“haben ¢l die einfam [dreitenden genialen PMenfden an ihrer Gin-
famfeit gelitten — all ifre inneren Triche waren auf Gemein-
fdhaft und Liebe geriditet, Harmonie war ihre Gehnjudt — ihr Hery
“Boten fie den Penjden auf ihren Handen bar — aber oftmals wur:
den Ddiefe reiden i@iiniﬂettmn pen Darbietenden hohnladend aus
dnden agen — gar .
ae&‘:thfl,id), megiidirife Gifenfer und grogen Berfteher bitter und fidh
abjondernd murden. Der Gtadrel et Unliebe jdmerzte in den
Herzen der Ei-ebemouenben.m ver Tenidbeit ——

Giner der gany groken Genien der Wlen it mar Beethoven:
Per RKinig be? Qlinge, ber Fiirit der Phantafien, der Oeher,
Und diefen Beethoven fiinjtlerijd) im Bilbe
o au geftalten, wie et in feiner gangen RKraft und ®roge [ebte,
mirfte und ewig weiter leben wird — bas ift nur einem gelungen,
witHid) gany gelungen — dem Bildbhaner May Klinger.
Sn Gtein Jduj er den Geijt ebeit. Goldes

Beethovens ju meuem £

pglt il Rlinger felber ein Genie mwar, der Kamerad
( Wue it TLBARG. v ger | Qlang und Gtein veridwd et;
a
Leippig ift ein Dag:
@ zieht — jo wie Kraft:

Bte in T den Kameraden nad: Kla !
:gze ?id) —i—l sur grogen Symphonie Hinjtlerijd@en Werfes.
RKlingers Beethoven im Riinfemufeum 3 u
net, per die funjtbegeifterten Herzen ju K
fioh! Stablipdne in feinen Bann reift.

$ier Jtehen wir vor dem fteinernen Bilowert des Mayx RKlinger.

i it — fait er]diittert — nur diefes frromt durdh
Ghweigiam ftefen wit — fa t%%: ?)weﬁfe %m e%ie iblielt
il — unfere t, unjere es Glaubens
iz i a0 unfer Glaube ans menjdlide

Ein
wie ’Die» alts

unfer Fiihlen hin: Beethoven,

an die Gdbpferfraft im Meniden,

MWollen und Konnen. ‘ '
Das Bilbwert Beethovens, etlebt von Mar Klinger.

polbener groher Geflel — Gtein mit Goldbelag,

Bejpudt — ba war es dann vet:

griedyifden Gteinmeifter 3u bilbnen liebten: Paarung von Gtein
und Pietall. Der goldene Selffel — der Thron — und auf ihm fikt
ber Herr der Welten, der die Welt mit feinem eigenen Gefiihle madh)
eigeniem irmeren Bilbe JHuf: in Kldngen, Tonen und RHythmen.
Beethoven in meikem Darmor auf dem goldenen Geiftesthrone.
Um die Qehne des Seffels her ein Fries jungen bliihenden Lebens:
Antlike Der Jugend, mannlide und weiblidhe Jugend — Ddenen der
Geift Beethovens Fiihrer fein wollte, Fiihrer ins Land des Gliids:
,Greude, [diner Gotterfunte, Todter aus Clpfium!“
_ Der marmorne Beethoven im Thronenfellel bes Geiftes. Ueber
bie Rnie des Rlangheroen liegt eine gelbe Jafpisbede, eine Dede
aus gelbem Safpisitein. Und Geffel unb Dlenid- ftehen und fiken
auf bem Urgrund unferes Gterns Grde: aui dem Bater der Ge:
fteine: auf Granit , _
Der marmorne Beethoven — er ift die Urlraft — et ijt ber Ge-
waltige, nidht der Sanfte und Jage — der Jornige ift er, der feine
Marmorhand sur Faujt ballt — diele Faujt ift Revoltenfaujt: die
alles Unedhte, Kranfe und BVerlogene zeridmettern will. Die Faujt
Beehtovens, in Mar Klinger erlebt als die Fauft des Menfden
aus ‘er Tiefe, als die Faujt des millionentspfigen Proletariats,
beren Gdopferblide su den Gternmen fireben. Max Klinger, ein
Gobn des Jadiiiden Erjgebirges, ein Jpiter Jadfomme der ery
 gebirgifdien Bergleute, beren p%)emen fih an den RKriltallen umd
Xormen von Gilber, Blei, Kupfer und Jinn erfreuten. RKein Ju-
fall — biefe Freude des Bildmers Mar RKlinger am Stein — jon-
bern bie urgrobelterlidhe Hertunjt und Ummelt ward in dem [pdt-
geborenen Enfel Geftaltungstraft in Einftlerifhem Ginne. DMayx
Qlinger, aus den Bergleuten des Eragebirges herausgewadifen —
et Blieb in feiner Runft: Dienfd bder Tiefe — und darum: Him-
melsftiirmer, wie Beethoven Telbjt — bdeflen weitere Vorfahren
flandriihe Wagenbauer waren, Stellmader und Dredfiler.
Beethoven in DMarmor. Gein Antlig — mie weife Wolfen:
gebirge, jeine Otirne: bdie Himmelswand; fein Punb: Kraft,
Cnergie; Jein Yuge: innetlidy: es |Hopft aus fidh felbjt — bhier,
ba, To Jhaut, ein fteinerner Jdwarzer Adler Tommi geflogen: et
Anler, ber Hohenfegler — er fdredt, er prallt suriid, da fikt er nun,
ba frallt er i) an — auf den Urgrund der Dinge, er vertrallt i
am Granit — Dbder JdHwaramarmorne Adler: er [dredt vor dem
weifen Gotterantlis Beethovens! Water Chronos aus alt:
griedijhe Mythologie it auferitanden: Beethoven ijt er — auf
golbenem MWeltenthrone fikt er: Berridt er itber den Heinen Dingen
bes Allbags — die dennodh grof find: grof als Tropfen im braufen:
den Ozean des Geins. Rinthmus, Rlang, Farbe, Weite des Ge:
fiihls, profetarijdhe Urfraft, Ghopfertum in Hoditem Ginne, vor
dem: Telbjt der Geiit der Hohe: der Geilt des Wdlers — in Chriurdyt
suriidihredt. Das alles hat uns ber grohe Steinmetiter, der Bild:
hauer Nax Klinger in Jeinem Riefenmonument des Beethoven ge-
jagt. Gin Genius deutete den anderen. Uns RKleinen und uns
Mitiferen ur Lebe aum Glauben, jur Nadeiferung: Jum Hidjten
Berufen iit der menidlidhe Geift, Konig der Welt ift die Vernunijt
unbd die Kraft, neben dem Trok und dem Jorn des Wahrhaftigen,
3orn und Troh gegen alles Firchlich und fapitalijtijh Berlogene.
Par Klinger — ibr werbet mir fagen, bap et ein Reider war,
cin Wohlhabenbder, einer der oberen Herrenglalle — id) aber jage
eudy: nein, ver Bilbuer und Gteinarbeiter Wax Klinger war unjer
Blut uwd unfer Gefiibl, su den Menfden der Tiefe gehorte et, fein
Gdaffen war proletarijge Urfraft — aus ihm fprad) die Berbe,
notaejdliffene M nnatur des Cragebirges. Cin Gofn umd
Gnfel der Gteine — formte er ben geliebten Gtein sum RKinig der
Geijter: Beethoven! “Maz Dortu.

——

Gin deuficher Steinarbeifer |
als fpanijider Majchinen-Jngenieur

Der ,Afeman“ kgun alles!
Lon Dr. Anbdbré Polger.

Der grofte foéiI ber in Spanien anfdffigen Deutfdhen lebt iu
Barcelona. Die mehrere taufend Kopfe 3aglenbe RKolonie befifst
ifre eigenen Sdulen, ihre RKirde und ihre Jeitungen. Gie bes
fteht Bauptjadhlih aus RKauflenten — Bertreter dbeut[der Firs
men —, die fidh) groftenteils jdhon vor dbem Kriege Bier nieder-
gelaffen Haben obet bei. Rriegsausbrud) aus feindlidhen Randen
nad) Spanien verjdlagen wurden. Augerdem trifit max Tednifer
und eine nidt allju groe Unzahl Handmerter.

Rad) Barcelona, der bebeutenditen Hanbelsjtadt bes Lanbes,
find es Madrid und BValencia, die die groBte Jahl der Deutjden
aufweifer.

Sn ber ftolzen Hauptitadt am Ufer des Manjanares, eines
tleinen Fliigdens, das jidh) im Sommer in einen trodeney Graben
vermanbelt, find die Deutjden meijt Ge[ddftsinhaber oder An-
geiit,eﬁte einiger beut{hen Weltfirmen, die bhier Niederlafjungen

aben.

Yud) eine fleine RKiinftlertolonie finden wir. Maler, die 3u
Gtubienjweden Hier mweilen; biirgt dod) bas beriihmte Prados
mu{eum eine verbliiffenbe Anzahl von Gemilden des grofen
Belasquez und des faum weniger beriihmtien Goya.

It Balencia — Jojé Padilla, der in Paris lebende Shlagers

fomponijt, hat ben Namen feiner Vaterftadt auf der gangen It
befanntgemadt und nebenbei einige Millionen Frant ne:bients—-
n

betdtigen fih die Deutjden im Frudt: und inhandel.
Grao, %oxgtnbt und Hafen von BValencia, fieht man eine MDlenge
Firmenjdjilder mit deutjden FNamen. Dod) iit in diefem Hanbdel
in ben leten Sabhren ein mertbarer Riidgang eingetreten, und
lo hort man viel Klagen.

Der Deutjde genieht in Spanien, wenn er aud) nidht reftlos
von Der ganjen Bevdlferung geliebt ift, wegen [einer Tiidtigleit
und feiner Bielfeitigleit allgemeine Wertjddabung. Der ,Aleman”
it nad) fpanijder UnjHauung ein Mann, der [dledthin alles
fann. Hier eine fleine Ge|djidte, die, wenn aud) nur einen
pereingelten Fall barjtellend, daratteriftijd it fiir diefe AUnficht.

Xd) jap eines Tages in Ceuta, in Cpanijd-JNotdafrifa, in
einem Café, als ein Mann an. meinen ITifd trat und fid in
;%Ied)tem ©panild erfundigte, ob er mid) abzeidnen bdiirfe.

dhrend er mid) mit mehr gutem Willen als Kunitgejhid pors
tritierte, erzihlte er mir, baf e. ein bdeut|fer Gteinarbeiter fei
und fidh fegt, da er feine Bejddftiqung finde, als , Jeidentiinjtler”
erniifre, allerdings giemlid) fldglid). Aud) bat er mid), wenn
moglidh), ihm irgenbeine Stelle ju verjdaifen. ;

X tlidrte ihn auf, daB es feine Ieidhte Garge fei, fiit jemand,
der nod) dagu die Lanbesfprade nur mangelhaft beberrjdht, in
einer fleinen nordafrifanijden Gtadt einen Pojten ausfindig su
madjen. Dod) verfprad) id) ihm, da er einen giinftigen Cindrud
madyte, mein moglides ju tun,

oy am felben Wbend erwihute i den Fall im ,Circulo”
einem fpanijfen Befannten, Die Tirculos find Klubs, von denen



ben Angejtellten, biefer Rampf jum Teil durd) die eigenen Kol
legen fehr erjdmert, indem einige angeblid) ,linfs“ eingejtellte
Sunttiondre die BVorftandsfiungen jum Tummelplay der Partei-
politif madien und bamit mande praftijde Arbeit unterbinden.
Redner appellierte an die Berfammiung, hier endlid) reinen Tifd
3u maden, dbamit Befduldigungen, wie ,wir haben Deut{dnatio-
nale im Vorjtand” und dhnlide, fiir die ;{u‘tunft nifit mehr vor:
tommen fonnen. Vorher hatte Kollege Nitjde nod) darauj auf-
merfjam gemadyt, daf der Riidgang an Mitgliedern in Hohe von
65 nift auj verminderte Ugitationsfraft des Berbanbes (irof
" Gefellenverein in der Gruppe Cteinfeser, der uns mit allen Mitteln
betampit) guziidsufiihren Jei, Jondern feine Urjade vor allem darin
habe, daf wir nad) Wereinbarungen bder IJentralvorftdnde bdie
Gruppe Gleisbauarbeiter (mehrere Hundert Mann) an den Bau:
gewerfsbund abgeben muften. Des meiteren legte er dar, dafy die
erreiditen Qofhnjulagen in ben eingelnen Grupen 3wifden 5 bis
12 Pig. betragen, in einigen Gruppen aber durd) Abjdhluf neuer
Tarifoertrige (Wlabajter, Wertjtein: und Piarmorgruppe), auper:
bem beadjtenswerte Borteile fiir die Kollegen erreidht jeien. —
Nadidem bder RKollege Martens bden RKafjenberidht erldutert
gatte, der leiber mit einem um 2400 ML verminberten Orisfonds
bidliekt (37 587,21 ME. am Sdhlufje 1927 gegen 35 183,77 ML, am
Cdlujje 1928), fegte eine lebhajte Distuffion ein.

Bon den Kollegen der Jogenannten Oppofition mwurden bem
RKollegen RNitlde [dwerjte Vormiirfe in feiner Gejddftsfiihrung
emadht und [Nn Gejddftsberidit. als unjureidhend erflart. Bom

[legen- Anders murde jolgenber Untrag eingebradyt: ,Die
am 24, 3. tagende Generalverjammlung der Gteinarbeiter Berlins
Ipridt bem 1. Borfigenbden ‘.Ttitgcbe bas MiBtrauen aus wegen
leines faldiftijdhen Auftretens bei allen Gelegenheiten. Diejer
Untrag it durd) Stimmgettel abjuftimmen.”

BVon der Lehrlingsgruppe wurde Ffritifiert, daf der RKollege
Nitjhe fih in der BVoritandsfisung gegen ihren Antrag gewandt
habe, baf Den Lebrlingén auf BVetbardsioften je eine Delegation
um Jugendiag der KAPD. und SPD. bewilligt werde. RKollege
itife hatte betont, daf er wohl bamit einverftanden fei, eine
Delegation gum Gewerf[{dafisjugendtag ju Defiirmorten, er
es aber ablehne, Delegationen fiir Parteiveranftaltungen au be-
fiitmorten, da dies nad) feiner Anfidht Aufgabe der Parteien und
nidit der Gewerfidaften fei. (Sehr ridhtig! Redaftion.) Durd)
einen Cdlufanirag wegen bder wvorgeriidten 3eit murde bden
iibrigen Qollegen die Moglidhfeit genommen, ihre Anfidht zum
Ausdrud gu bringen. In jeinem Shlufwort geht Kollege Nitidhe
m.x{’ die Unmiirfe eingelner Rebdner ganj bejonders ein, ftellt fie

ridtig und erfldrt, baf er fein Umt als Borfigender nur nad
bejtem Wiflen und Gewifjen im Interefje der vormirtsjdreitenden

Arbeiterbewegung vermaltet Habe.
feine Perfon per Stimmgettel abgejtimmt werde. Ein Anirag der
Reviforen, bem RKaffierer Cntlajtung 3u erteilen, wurde einjtim-
mig angenommen. Bei der nadfolgenden Abftimmung iiber das
weitere Vertrauen fiir den Rouegen RNit|dhe waren von 197 ab-
gegebenen Gtimmgetteln 120 fiir das Bertrauen, 76 dagegen und
1 ungiiltig. Damit war der Anirag Anders abgelehnt.
RKollegen Partens als RKajfierer und bem RKollegen Widel als
Cefretir wurde durd einfade Abftimmung das Vertrauen auss
ge{tq'tgcbten und die Wahl der neugemibiten Geftionsleitungen
ejtatigt. _

Cin weiterer Antrag des Kollegen Anbders: Den 1. Mai nidt
wie der Ortsausjduf befdlofen hat, in Salen gu feiern, ionbe?n
burd) eine Demonjtration auf der Strake zu begehen, murde mit
erdriidender Diehrheit abgelehnt. Demjelben Sdidjal verfiel
ber Untrag der Qebrlinge betr. Delegation jum Jugendiag der
GUT. und der K. CEin Anirag des Kollegen Pringal: Bor-
ftandsmitglieder Ddiirfen nur der SPD. ober KAPD. angebiren,
wurde ebenfalls abgelehnt. i

Bom Kollegen Nitfde war dann nod) jolgender Antrag ein-
ereidht: Die Generalverjammiung, Dder. 3@%&:;{; Berlin. bdes
%mtqulne,ﬂmnbes ber Gteinagbeiter Deutldlandbs be[dlielt, daf
bdies-veu ben eingelnen Gruppen gew
fih in erfter Linie tad
als hodjter gemergﬁafthcbelﬁ JInitan, dem Gewerfjdaftstongtef,
3u riditen Habe. nn bag einjelne Borftandsmitglied die Ans
meglmgen einer politijden Partei in den BVordergrund ftellen
will, dann ijt fiir ihn fein Plag als Funitiondr innerhalb ber
ewerf|daftliden Organifation und erwartet die Generalverjamms=
%ung, Daf er in bdiejem Falle freiwillig jeinen Pojten niederlegt,

elbjt die fleinjte [panifdie Stadt einen befigt; geht dbod) der befjere
‘Gpaf;iet niemals ober Bodjt felten in ein 3f‘9entlid)es Café ober
Gpeifelofal. Itur in Jeinen Circulo, wo er jpeift, jeinen Kaffee
trinft; i badet und rafieren "1dft, und wo er politifiert und
~ last not least — [einer Spielleidenfdaft front.

Der wohlhabende Minenbefiber hHorte mid) gerftreut an und
meinte, mein Gdiiling modte dod) gelegentlid) bei ihm perfonlid
vorfpredjen. . .

Xd) traf meinen Deutjden, den id) nod) am folgenden Tage
1 bem Gpanier gefdidt Hatte, eine Wode pdter jufallig auf der

trafe. €t beridjete mitr freudeftrablend, bdag
befier ifhn joeben angejtellt hat — als Hilfsingenieur . . |

Neine Berbliifjung war dermagen, dap id) gans vergah, ihn
u fragen, wie er bielen Pojten ju befleiden gedadte. Id) lieh
ihn von Ddannen giehen, naddem idy ihn Begliidwiin[dt Hatte.

Uein mein SBetantmottungsgefﬁI)I ermadte, und als id) abends
ben PMinenbefiger im Circulo traf, fragte id ihn, 0b er wobhl wiffe,
welden Beruf [ein neuer Ingenteur friiher ausgeiibt habe. Als
et bejaBte, rief g erftaunt: . .

LUnd Gie Haben den Vlann als Hilfsingenieur angeftellt?!“

Bermwunbert blidte der Spanier auf mid).

»30, warum denn nidt? Cr ift dod ein Aleman!” Gprady’s
unbd entfernte fid) in der Ridtung des Gpielfaales.

Wird in Spanien in irgendbeinem Beirieb ein Poften vafant
und befindet fidy jwifden Den jahlreiden Bewerbern ein Deut-
fder, i% Bat er grobe Uusfidhten, dbem Cinbeimifden vorgezogen

wetdern.

o Trof allem fann man dem Deutfden nidt raten, leidtfinni
nad) Gpanien ausjumandern, benn bie Urbeitsgelegenheit it
gering, und der Spanier begniigt i), dba er im Durddnitt fehr

enﬁgfam ift, mit einem Reben, mit dem bder anjprudysvollere
%eutid)e fein Ausfommen findet.

Der Philiffer

Der Philijter ijt die Hemmenbe Kraft diefer vormiris wollens
ben 3eit. Cr ift der ewig Jujgicdene, Satte und Selbjtgeredie, der
$Hergloje, der die Welt nidht in ihrer Walhtheit fieht, weil er mit
feinem Lofe und mit fid) jo sufrieden ift.

Da RQapital und da Arbeit. Da Unternehmertum und da Wtr:
Beiter- und Angeftellien|daft. Jwei Klaflen, aber drei Gruppen,
penn neben den fampfenden Angeftellten und Arbeitern jiken bie
Philifter am Wege und trdumen und [dlafen.

Hin und wieder, da werden fie wad). Dann geht’s mal um ihe
perionlides Qeben, ihr Cinfommen, ihr Joziales Siect)t. Und dann
Hauen fie auf. Dann fehen fie die gewerfiGafilidhe Bewegung, die
an ifnen voriiber jdreitet. Und dann jehen fie, daf ihte organi-
fierten’ Briider, ihre organifierten Kollegen Tampfen und Crfolge
erringen — aud fiir fie. Und dbann |Hlafen fie weiter.

KRampierfein heift Charafter fein. Wer fahn es
mit fidh vereinbaren, am Wege abfeits gu frdumen? Hinein, wenn

du Gtoly und Wiirbe Haft! Menjd fein ift meht als {frdumen und

pegetieren: Kdampfel

€r beantrage felbjt, daf iiber |

Dem | §

Iten . Borftandamitglieder |

| i iehigen Lage. 2. Wahl des 1. BVotfigenden. 3. BVeridiedenes, 3u
ben Bejdliiffen der Organifation und [ P

er Bergwerfs- | {

?m der gewertihaftlihen Otrganifation alfe MWeiterungen u ers|
paren. o
Wegen der vorgeriidten Jeit war die Verfammlung jiemlid)
untubig und Hatten bereits eine Angzahl RKollegen den Saal ver:
laffen. Uus biefem Grunde wurde der Unirag juriidgejogen, aber

bejdloffen, ihn als etjten Punft der Tagesordnung in der nadjten ‘

Generalverfamlung ju behandeln.

Cs wmare 3u wiinfden, daf [id die Kollegen
aahlreidher an den Generalverfammliungen be-
teiligen.

. Marienberg. Der Vesirt hielt am 21, April in Her borf fi
Die Betriebe der Gteinindujtrie des unteren Wejtermaldes eine gut-
bejudhte KRonferen ab. Die Madytgeliifte und Gemaltitreide der
Unternehmer erifotbetn einen bedeutend Dbefferen Jujammenjdlufy
ber Urbeiter|dait in den Gteinbw?bettieben. Mit grogem Jnter-
effe wurde ein Referat bes Kollegen Frany Wolf entgegen:
genommen, Gt beridtete iiber den Gtand der Organijation und
liber bie Mobernifierung bder Cteinbrudbetriebe. Der [trenge
Winter und der allgemeine Stilljtand in der Steinindujtrie Haben
wohl mandem Kollegen die Wugen gedffnet und gezeigt, was es
bebeutet, wenn man glaubt, ohne gewerfiBaftlide Organijation
burdfommen 3u fonnen.

~ Jn der Disfujfion wurde dem ‘:Re{emt bes Kollegen Wolf juge-
jtimmi, jebod) das bejteheude Weldejyitem des Urbeitsamtes Dillen:
bur g’cf)arf tritifiert. Ein Driedorfer Rollege beriditete, dag bei
jfurdtbarem Cdneegeftiber zirfa 250 Crwerbslofe der Wieldejtelle
Driedorf 2 bis 3 Gtunden auf der Gtra[?e warten muften, bis fie
ihre Unterftiigung er?a[ten fonnten. Dieles in ber hiejigen Gegend
eingig dajtehende Cyjtem mup jdleunigit abgejdafit werben. Die
nadjtehende Cni[dliefung mwurbe einftimmig angenommen:

. »Die Gteinarbeiter des Dillfreifes proteftieren auf das ent-
jdiedenjte gegen bie Cinridjtung des augenblidlidhen Ctempel-
Jyitems in ber Crwerbslofenverfidherung und verlangen von der
sujtdndigen Stelle [dleunigite Befeitigung.”

Unjdlicgend wurde die Nengriindbung der friiferen
Gdynbad) vorgenommen. Der Gif der Jahijtelle ijt na
verlegt. Die BVorftandsmwahl ergab das folgende
figender: RKarl Hid;

ga [jtelle

oth
. ejultat: Bor-
Raffierer: Otto Deder; Chriftfiihrer:

Robert Miiller; Beifiger: Wilhelm Spath, Alfred BVeit-
topf; Reviforen: Hermann Thomas, Otto Fiill; RKartell-
Delegierte: Otto Fii 11 (Herborn) und Karl Hid (Roth Dillfreis).
Die Konferens war der Auftatt fiic die fommende Werbeattion des

Gteinarbeiterverbandes in ber Hiefigen Gegenbd.

Solicaen, left cure Berbandszeitung

und gebt gelejene .Steinarbeiter” an unorga-
nifiecte Steinacbeiter, Steinbildhauer,
Steinfeger, Rammer, Hilfsarbeiter
toeiter. Die Werbearbeit fiic den Verbond
darf nic ftoden oder par erlabmen.

T ST CE TSR

Wildbemann. Am 6. Upril fand im Bahnhofshotel unfere
TMongisverjammiung ftatt. Der 2. BVorfiende erdfinete die  Ber-
lammlung mit folgender Tagesorbnung: 1. Gtellungnahme zur

untt 1 wurden in furgen usfiihrungen die in der lefiten Wode
vorgefommenen taftijden Fehler geriigt, woriiber fid) eine jdarfe
Distuffion entfpann. Nad) dem Borjhlag vom Votfitenden Iofeph
Bamidaie einigte man fid durd) eine. Unterredung mif dem
Gauleiter Sdlegel, diefe Werbhaltniffe auszugleiden. Jum 1, Bot:
fisenden wurde Koll. Willi M ahn gewdhlt. Die Maifeier wurde
durd) allgemeine Yrbeitsrube fejigelegt Demonjtration und gemiit:
lides Beijammenjein auf ber Georgenhohe. Dann folgte nod) eine
rege Ausjpradie iiber drilidhe jomwie gentrale Angelegenheiten,

_ Sraulfurt a. b, Oder. JIn der am 27. April abgehaltenen Mits
gliederverfammiung gebadte der Borfikende in ehrenden Worten
bes Kollegen Friedrid) Kupper, der nunmehr 35 Jahre der ge-
werfidajtlidien Organijation in vorbildlider Treue angehort. Als
Griinder ber Ortsgruppe des ehemaligen GSteinjeserverbanbdes hat
RKollege Kupper jtets in vorderiter Qinie im Kampfe um die Be-
jreiung der Urbeiterflalje geftanden. 26 Jjahre hat er unter den
fhwierigiten BVerhilinifien den BVorfiy der hiefigen Jahljtelle inme-
gebabt. Fajt ein Menfdenalter timpfte der alljeits gqeaditete
ollege unbeirrt fiir die Jiele unferer Bewegung. Als leudyien-
bes Vorbild fiit die gefamie Mitgliedidait unjeres Verbanbes jteht
ber Kollege K. nod) heute mit feinem reidhen Wifjen und jeiner, in
langjdhriger Sdulung ermorbenen Crfahrung, in enger Berbin:
bung mit der Kollegenidaft. Jabhlreidhe Chrenamter in Partei und
Gewerfidait beweifen, daf die Urbeit des verehrien Jubilars von
Kollegen und Parteigenojjen entipredend gewiirdigt murde. Gern

fehen wir den bewdhrien Kollegen in unjeren BVerjammlungen, wo

er uns mit Rat und Tat unterjtiit. Die BVerfammlung ehrte ihn | day

burd) Crheben von den Pligen. Yidge es dem bewdhrien Kiampfer
vergonnt fein, nod) redit lange in unferer Mitte su weilen und uns
mit feinem Willen und Konnen den Weg aufmirts ju weifen.

. Bipl. Am 21, April war hier eine Steinarbeiterverfommiung
im Gafthaus sum Rpeinijden Hof. Tagesordnung: 1. Abrednung
vom 1. Quartel. 2,
3. Maifeter. 4. Beridicdenes. Die redmung mwurdbe vom
Ralfierer verlefen, war von den Reviforen genau gepriift und fiir
gut Defunben. Dem RKaffierer X. Jobjt wurde Entlajtung erteilt.
Jum Kurfus murden bie Kollegen Frit Narber und Cugen Frig
gewdhlt. Jur Maifeier wurde bejdioffen, am 1. Mai die Urbeit
rthen ju_ Iaffen und einen Ausflug mit dem Wuto nad einer
anderen Jahljtelle su maden.  Am Abend [oll dann eine Unterhal:
tung im Berbandslofal jtattfinben, ju der aud) die Kollegen ein-
laden wurden, die an dem Ausflug nidt teilnehmen. Im BVer:
%iebenen mwurbe pon den Kollegen fritifiert, daf immer und immer
RKollegen in unfer Gebiet fommen, und fich verloder lieken, Bier
Arbeit au finden. So fam es vor, dak ein Kollege von eitter Firma
Geld gefdidt befommen Batte, um Dei Betreffendem in Urbeit 3u
treten. Ein anderer RKollege war auf Befud) bei feimen BVermandien
und follte Gteinhauer mitbringen. Ein Dritter follte in feine
Heimat Jdyreiben, um ebenfalls SteinBauer beizubringen. Dak find
natiitlid) Juitinde, die unhaltbar find. €s it Pflidyt, bevor ein
RKollege Tetne jehige Arbeitsitelle verldht, Rd erit su erfundigen.
Die Mahnungen fonnen nidt oft genug im ,Steinarbeiter ge-
fhrieben werden. Crit wenn die Kollegen an ifrer neuen Gielle
angelangt find, fehen fie den Fehler ein.

Braunloge. Am 27. April 1929 fand unjere Hauptverjamm:
lung ftatt. Der BVorfiende, Kollege Kaufmann, erftattete Beridht
von bder Gaufonfereni in RKaflel am 3. Februar. Der Veriht
wurdbe mit grogter Aufmerflamfeit entgegengenommen. Darauf
folgte ber Jahresberidht. €s ift ein Mitgliedersumadis von 17 3u
netﬁeitbneu. Naddem wurde einftimmig befhloflen, daf jeder
RKollege eine Mart fiir die Qofalfafje jteuern joll. Der ilamts
vorftand wutbe einftimmig wiedergewahlt. 3um SHluf bdanite
der Borfikende fiir das entgegengebradhte BWertrauen unbd erjudite
bie Kollegen um enges JujammenBalten; er [elbjt miilje augerhalb
arbeiten, fei wegen [einer Berbanbstitigleit nidt mwieder ein-
eftellt worben. Sdluf der Verjammlung um 11 Uhr, (Keinen

cgaben um 346 v. H

Naderuf. Am 1. NMai jtard in Fedjenbad) unjer Kollege Karl
Rlingenbed als Opfer ber Berufsfrantheit im Alter on 49 Jahren,
Der Verjtorbene mar beteits 26 Jahre Mitglied des Cteinarbeiter=
vetbanbes und 17 Jahre RKaffierer. Uls jolder hatte der RKollege
RQarl Klingenbed in der Jahljtelle Fedenbad mujterhaijt gearbeitel.
Allgemein wurbe e hodygeadtet und wazr bei ven Kollegen jebr beliebt;
wupte immer in allen Arbeiterangelegenbeiten bejten Rat ju gebert,
Die Jabljtelle wverliert in bdem Berjtorbenen einen tiidtigen
RKollegen und der Gejamiverband cinen freuen Funftiondr. Cin
treues jtetes Gedenfen wird unjerem viel au friih %eritotbenm
Hewahrt.

Haslid) i, Sa. Unjer Kollege Seintid) Hiibner vollenbet
am 13. Mai fein 70. Qebertsjahr. Die Kollegen entbieten ihm ju
dbiefem Tage Berslidhen Glidwunjd) und Grup. Cein Werl war
bie Griindung der Jabljtelle und 17% Jahre hat er'fie durd) alle
Gabrnifje als Borfienber und eine Reihe von Sgh;en aud) gleide
geitig als Raffierer geleitet. IMoge ihm feine geiltige und forpers
lidhe Riiftigleit nod) lange erhalten Dbleiben, damit er uns mit
jeinem bewdhrten Rat unterjtiifen fann. Allen aber |ei er jtets
ein Borbild der AUufopferung, Gewifjenhaftigleit und Treue jum
Berbanbde. ;

Gewerfifaitlide Jortidritie. Das Jahr 1928 hat den Auj=
fdwung der gewerfidaitliden Bewegqung forigejest. Die im ADGB
sulammengejdloffenen Gewertidajtsverbdnde hatten insgejamt am
Chlufle des Jahres 1928 4869 782 Mitglieder. Die 3un311me De-
trug rund 450 000. Gider ein guter Fortidritt in einem Jaht, bas
mindeftens aur Haljte von einer langiam fidy entwidelnden Wirts
[daftstrife ausgefiillt war. Bon den BVerbdnden jelbit perdifents
lidt jehit der Holsarbeiterverband Jeinen %S-a@xeabettdzt.
Diefer Berband fann iiber eine giinjtige Entwidlung eridyen. me.
Mitgliederbewegung wird durd) jolgende 3Jiffern ‘gef.eu‘naeu{met.
1926: 266 055, 1927: 293 835 unb 1928: 313 544 Pitglieder. llgih
bies, trokdem im Jahresdurddnitt 11,2 v. H. der ‘eﬁbmtbsmzt’
glieder arbeitslos waren. Die ,Holzarbeiter-Jeitung bemertt
bazu: ,Es ijt ein gutes Jeidhen fiir die (Bgiunbbett.uwie;es_&n
bandes, bak trof bes [ehr hohen Urbeitslofenjtanbes die Witglieder-
3abl fidh, wenn aud) langjam, jo dod) andauernd aufwitts bemegt
hat.“ Bejonbers erfreulid) hat fidy die Jahl der jugendlidhen Mit-
glieber vermefrt. Gie ftieg in Den lehiten drei Jahren von 20 347
tm Jahre 1926 auf 25183 1927, und auf 26740 Mitglieder 1928,
Gine gleid) giinftige Eniwidlung seigt das RKaffenwefen der Orga=
nifation. Die Cinnahmen bder Berbanbstafje find von 9820395
Ptart auj 10847933 Marf gejtiegen. Weit jtarfer find bie Anus:
gaben, namlid von 5586937 auf 7521247 ML, gejtiegen. Ciner
Gteigerung der Cinnahmen um 7,0 0. 9. jtand eine ipld)eber“iluss
gegeniiber. Allein fiir OCtreifunterjtiitun

| mufte die Haupttaile 2363926 ME. aufmwenden, gegen 638 060 Mat

im Jahre zuvor. An Urbeitslofenunteritiisung muften 2,3 DLl

. Mart aufgewandt werben, was eine Steigerung von 1,4 Mill. Mart
- bedeutet. Die Lofalfaflen entwidelten fid) in gleid) giinjtiger Weife.
| Obwohl der BVerband groge Summen jur Unterjtiifung feiner Mits

Wahl sweter Kollegen jum Wanderfurfus. | N

Beridt wieder mit Bleiftift [dretben. Redaftion.)

glieder aufwenden mukte, hat das Berbandsvermdgen nody eine

g Cteigerung erfahren. — Alles in allem eine jolibe Wufmirtsents

widlung. Solde Madtfatioren find im Wirtdaitsleben nidht mehe
3u iiberjehen. .

Snternationale Rationalifierungsarbeit. RKein wirtidafilider
Begriff hat Jo tajd) internationale Bedeutung erlangt als Ddie
Rationalifierung. Wie ein Fieber hat er die Vilfer erfakt. =
merfenswert ijt, bak jedes Land verjudt, die Erfenntniffe und (2]
rungenidaften des anderen Landes fiir fidh nugbar ju maden. Audy
bejtehen bereits iibetjtaatlidye Organifationen. Am 19.-bis 23, June”
tritt et 4. Jniernationale ﬁongrch Fiir wiffens
ihaftlide Qrganifation der Arbeit in Paris g >
men. Diefer Kongrel wird in verjdiedene Seftionen liedert”
fein. Jn Der Geftion 1 (JInbdujtrie) werben behandelt: Jormung,
Jeitmefiung, RKojteneriafjung, Berujsauslefe und Ausbilbung. Die
Cettion 2 Dbefakt fih mit der Landwirtfdait. Seftion 3 hat den
Hanbdel ju unterjudjen. Private und sifentlidhe Verwaltung ijt der
Ceftion 4 iibermiefen unbd die Seftion 5 will fid) der Hauswirt= -
|daft widmen. Die vorhergehenden Tagungen dieler Organijation
fanben 1924 in Prag, 1925 in Briiffel und 1927 in Rom jtatt,
Deutidland wird auj biefem RKeongreg mit einer Wbordnung vets
treten fein. Aud) andere Organifationen gehen iiber die Lanbdess
gtengen hinaus. ©o wurde im IJahre 1923 in Genf die Inters
nationale Konferens fiict Wirtidhaftsitatiftit abs
gehalten. An ifhr nahmen neben der IJnternationalen Hanbelsfams
mer, Dem Internationalen Agrar-Jnititut und dem Jniernationalen
Arbeitsamt 42 Gtaaten mit 120 Delegierten und 6atfmet.ftcinbt%§n
teil. 3iel der Konferenz mwar, ein internationales Abfommen fiir
bie Wufftellung und BVeroffentlidung einer beftimmien Arnzahl oon
Wirtidaftsitatiftifen qu treffen. Die Durdfiihrung derjelben ift in -
den meiffen Lanbern bereits in Angrifi genommen. Die Inters
nationale Normungs-Konferens, die Gnde Oftober
1928 in Prag ftattfand, beidhlok aui die Cinbeitlidfeit in der Bes
aeidnung und bei ber Qualitdts: und Grofenfejtlegung zon Mate=
tialien und Fertigerseugniflen hingumwirfen. Auf dem Gebiete der
Gtofftunde fand im Jahre 1927 in Amfterdbam der Knternatio:
nale Rongreffiir Materialpriifung fatt. Ein Kurfus
fiir rationelle Wirtidhaft murde 1928 in Bafel veranjtaltet und von
jablreidien Gtaaten beldyidt. Aud) veridiedene Staaten -gingen
aput iiber, Cinriditungen au treffen, um bie Rationalifierung zu
fordern. Go befteht in Polen ein Rationalifierungstomitee, meldes
die Cinfiihrung von JNormen porbereiten und durdfiihren Ih.'»lI
‘i‘st} ber Tidedoilomafei wurde ein Ausiduf fiir die Wirtjhaftlidy:
eit in ber Tertilindbuftrie geidaifen. [n Oefterreidh entitand dus
Oefterreidiiidie Kuratorium fiir Wirtidaftlidteit, das fidh ftart an
bdas beutidye Borbild anlehnt. Anfang 1929 beftanbden in 20 Staaten
otmenausidiifle. Wir nennen: Deutidiland, England,
Rufland, Jtalien, Polen, Norwegen, Shweden, Aujtralien, Frants
reid) und die BVetreinigten Staaten von Jordamerifa. Alle Fiden
laufen mehr oder weniger sufammen, in dem von der Wirt{dHafts:
abteilung des Bilterbunbes gegriindeten Intetnationalen
Rationalifierungs=Injtitut. Man fieht allo, baf frarfe
RKrdfte daran arbeiten, die Rationalifierung in jedem Lande vors
wartsjutreiben, um fo den Reiftungsqrad der Wirt{daft su vers
beffern. Die Cinridtungen wiren alfo vorhanden, es Tommt nur
nod) darauf an, fie aud fiir die breiten Maffen des BVolfes nukbar
und wirffam werden au laffen.

 Ronjunttur und Wedjelfredit. In Rummer 4 der Woden-
seridyte des KRonjunfturinftituts werden die Konjunfiurbemegungen
unter dem Gefidhtswintel der Inanfprudnahme von Wedfelfrediten
%:ptuft. Nady den vorgenommenen Wed)elziehungen in den leften
betben Monaten erjdeint es, daf die fonjunfturelle Entjpanniung
innerhald der deutiden Wirtidhart Fortidritte gemadyt hat. Die
Summnte der neu gejogenen Wedylel aeigt einen Riidgang. Danady
fanm_ein Gtillitand des Konjuntturriidganges fejtaeltellt werben.
Die iation:mai;tger; %uﬂ;wbspeigungen ber Wirtidaft find BHierbei
von Bebdeutung, jedod) ift eine Berlagerung in der Snanjprud-
nafme pon Kredit en(}-)%etrgten. Die bendtigten Geldmittel werden
nidit mehr durd) Wedyjelziehungen, fondern durd) Rredite bei ben
Totenbanfen Herbeigeldafft. Daju trug die anbaltend ftarfe Nady-
froge auf bem Devifenmartt bet. Die Banfen miiflen pen Teil
ihres Gelbbebarfs, ben fie friiher durdh Devilenverfaufe an bdie
Reidysbant Dbefricdigen fonnten, nunmehr durd Wedfeleinteiduns=
wetben daher wefentlid) ftarfer in

%Ie% be(gn. Die %Meﬁrbm;f:n e

[prud) genommnten. Um den' iibermdkigen Bedarf von Kredit ein=
udammen, it die Reidhsbant befanntlidh zur Crhohung des Diss
ontfates iibergegangen. Bon Bedeutung it es aber, daf das
Konjuntiurinititut einey Gfilljtand des RKonjuntturriidganges
glaubt feititellen ju fonnen. €s ift nur die Frage, ob diefe glinftige
gﬁgatt%gnsg nidt burd) die Distonterhohung sum Ctillitand ges

ird.



. Umilide und gewerbsmipige Arbeitsvermittlung. Das Gejey
h}t Qltbet_tsnermt_ttlung und Urbeitslofenverfidherung hat jum Jiel,
bie ‘.’Z(tbettsner_mgmung bei den Wrbeitsdmtern su fonzentrieren.
Die gewerbsmifige Gtellenvermittfung foll Ende 1930 volljtindig
aufhoren. Das Landesarbeitsamt Gchlefien gibt in feinem Be:
tidt vom 13. April einen Ueberblid iiber den Anteil der amtliden

und gewerbsmigigen Gtellenvermittiung. Wit Tefen dariiber u. a.
folgenbdes: :

. pNad) ber vorliegenden Gtatiftif des Tahres 1928 Detrug die
Gelamizahl der Arbeitsgefudie bei den Urbeitsamtern, hengioru
Jtigen ’mt‘I;tgemerbsmaBtgeu und Dden gewerbsmdfigen Bermitt:
lungseintidtungen im Lanbesarbeitsamisbezitt Schlefien 938 282.
,911'1 det (SeiamtaaI)I. Der Wermittlungen maren die Arbeitsdmter
mit 78,8 Progent, die inn[gtgen nidtgemerbsmifigen Cinridtungen
mit 3,5 und die gegnetbsmai;tgen mit 17,7 Progbnut beteiligt. Gegen-
iiber 1927 it in Ddiejer Berteilung eine BVerjdiebung jugunjten der
Arbeitsimier ju verseidhnen. Gie waren 1927 mit 762 Brojent
an det insgefamt 362 058 bettagenden Jahl ber Bermittlungen, dic
gewerbsmagigen Gtellenvermittler bei insgejamt 69218 Bermitt:
hungen mit 17,7 Progent beteiligt. BVei ben BVermittlungen mann:
lidjer %tbettstrgytc allein ijt der Wnteil der Arbeitsamier erheblich
hoher. ©r betrdgt 1928: 86,6 Progent gegen 3,8 und 9,6 Progent
™t den fjonjtigen nidtgewerbsmiigigen und bden gewerbsmifigen
i!’ieiigitrgfl;zr;gse&n;t&%u;tgen. ?ei den wvermitfelten weiblidgen Ur-

en allein betragen die entfpredenden Unteil 5 z
gent, 2,9 und 23,6 Progent.“ o e Gin S8

. Die giermttt}unggtﬁtigfeit der gewerbsmifigen Gtelfenver-
mittler erjitedt fid) bis auf eimen unbebeutenden Rejt allein auf
die vier BVerufsgruppen Landwirtidaft, Gajt- und Sdhantwirtidaft,
. g‘ausqu)e Dienjte und Theater, Mufit und Sdaujtellungen aller

Art. Auf [ie entfallen innerhalb des Landesarbeitsamts Schlefien

insgefjamt 96,8 Progent aller BVermittlungen der gemerbsmagigen
Gtellenvermitiler. Die Arbeitsimier werben bald Borfehrungen
treffen miiffen, bamit fie in der Qage find, alle Atbeitsvermitt:
Iungen gu iibernehmen. Im Jujammenhang Biermit mag eine
Bejtjtellung ermahnt werden, die der Prifibent des Landesarbeits:
amis Hefjen Hirslidh) in ben Mitteilungen der Induftrie- und Han-
b,elsfam_mer 3tantfut;_ a. Main madhte: ,Wenn jede Perfon, die im
Laufe eines Jahres langere oder fiirgere 3eit Unterftiikung bezieht,
“durdy eine gute Arbeitsvermittlung 1m Durdidnitt aud) nur einen
Tag friifer in Arbeit gebradit wird, fo find damit die gangen Ber-
waltungstoten der Reidjsanjtalt eingejpart.” Die guten volfs:
wittjdajtliden Wirtungen des Gefeses fiir Arbeitsvermittlung und
.Qltbxettsloienner[td)erung jind jebenfalls Jdon jehit jut fpiiren.

. Die Grenjen ber Monopolgebiete. €5 ift jedem befannt, daf es
Landesgrengen gibt. Aud) innerhalb Deutjdlands find jolde leider
nod) vorhanden. Weniger befannt diirfte allerdings fein, daf es
Kofhleng tengen gibt. Dod ift dies jo. BVefannilid) haben wir

. [raff organifierte Brauntohlenjyndifate. In dem dftliden Deutjd-
land bejteht das ojtelbilde und bdas mitteldeutjde Brauntohlen:
fyndifat. Diefe beiden RKartelle find jelt dazu iibergegangen, ifre
Ubjatigebiete durdy Grenzabfommen 3u tegeln. Die NRegelung ijt
[o ‘gedadht, dak bas mitteldeutjhe Gyndifat nidt in bie rejervierten
Gebiete bes ojtelbijjen einbringt und umgefehrt. IMan madt fidh
alfo gegenjeitig feine Konfurren;. Das grofe Abjaygebiet Berlin
gehort sum ojtelbilhen Braunfohlenjynbditat Das mittelbeutidhe
Synditat hat nur das Redt, jahrlid 150 000 Tonnen Brifetts nad)
Berlin ju liefern. Wihrend der jirengen Wintermonate ergab Jid)
bie eigentiimlidhe Gituation, dap in Berlin die RKohlen fnapp
mwaren und im Bereide bes mitteldeutiden Synditats die Brifetts
geftapelt werden mufiten. Und dies Iebiglid), weil mitten durd
beutjhe Lande eine Grenge lduft, die zwei WMonopole zu ihrem
G_«ﬁ_nge geogen Baben. Die Braunfohleninduftrie befteht nur aus
einigen grogen Kongernen. Die mafgebendjten Gebieter ber Braun-
Tohlenmwerte und des Braunfohlenhanbels find die Ifdedjen, Ge=
briider Petjdhet. Die Petjdets haben in beiben Syndifaten eine
ungeheure Viadht. Sind fre doth TeBHin bt #bergegingen, durd
Cyndifatsbejdliifle den freien Kohlenhandel gu bejdrinien. Fior-
perung und Handel find. aljo in -¢iner -Hand vereinigt. MWas dies gu
bebeuten Hat, vermag fid) jeder Jelbjt auszubdenten. Das tolljte bei
ber gangen Gejdidte i|t aber, bag das Reidswirtjdafjtsminijterium
und der Reidjstohlenverband der Crridhiung von rejervierten Ab-
lakgebieten zugejtimmt Haben. Wit find immer der Vleinung ge:
wefen, daf bieje genannten Glellen aud zum SdHuBe der Ber:

- braudjer da find. Die reide Braunfohleninbujirie braudt feinen

Cdus, wohl aber die breiten Mafien, die Jolden Nonopolen aus:

geliefert find.

- Wadjjende Kriminalitdt bei den Unternehmern. Die Menid):
Teit bejteht nidit nur aus Engeln. Wiele Rauhbeine befinden jid)
unter der Krone der Shiopfung. RKeine GejelliGaitsididt ijt davon
frei. Wenn_bie Minderbemittelten bden Hauptteil der mit den
Gejetien in KRonflitt fommenden Perfonen ausmaden, jo liegt dies
cinesteils an ihrem Boherten Anteil an der Bevdlferung und eben
an dem Umijtand, dak Jie minderbemittelt find und auf der SHhatten-
_ feite Des LQebens mwohnen. Wenn wir nadytehend von der Krimi:
nalitdt der Unternehmer redem, jo baben mwir bdie Uebertretung
fostalpolitijder Geleke im UAuge. Nady , Wirtidhaft und Statijtit”
e, 8 wurdben im Jahre 1927 15679 (im Jahre 1926 13 470) Ge-
werbetreibende mwegen Uecbertretung der Gonntagsrube verurteilt.
Wegen redismidbrigem Einbehalten der von Verfidierungspilidhtigen
empiangenen Beitragsteile famen 3717 (2505) Unternehmer mit den
Gejeien in Konflift. Juwiderhandlungen gegen Anordnungen iiber
auglandijfe Arbeitnehmer wurden in 2799 (1596) Fdllen geahnbdet.
Gegen die Anordnung iiber die Regelung der Wrbeitszeit gewerd-
Tidjer Arbeiter Batten 12667 Unternehmer verjtohen und mwurden
deshald verurteilt. Jm Jahre zuvor jind nur 5251 Falle diefer Wrt
Befannt geworden und ur Aburieilung gefommen. Gerade lehteres
zeigt, wie dic Kriminalitdt Dei den Unternehmern gewadyien ijt.
Cine Berjdledjterung der fozialpolitijdhen Moral ift in allen oben
angessgenen Fdllen fejtauftellen. Wieviele Fille mag es nod) geben,
bie nidt jur Ungzeige gelangen. C€s gibt eben Unternehmer, die
Besiiglich Der [ozialpolitiiden Gejehe iiher wenig Gewijfensitrupeln
verfitgen. Dejto qrofere Wadjjambeit ift Jeitens der Wrbeiter und
Angejtellten am Plake. SHlieklidh) Jjind aud) Jozialpolitijdhe Gefesre
?%% da, daf fie gefalten werden. Cine SHonung tommt Hier nidt

n &rage.

- Der Perjonenverfehr der Reidjsbahn nad) der Tarifanderung.
Die Reidsbahn hat befannilid) am 7. Oftober 1928 gine grund:
legenbe Tarifanderung im Perjonenverfehr eintreten lajlen. Die
vierte Rlaffe fiel volljtandig fort. Der gejamie Perjonenverfehtr
it Jeitbem auf die 2. und 3. Wagentlajje iibergegangen. Gemil der
Cinfommensverhialtnijfje ber deutjhen Bevodlferung fuhr ber iibers
gtofe Teil berfelben 4. Klajfe. Wor der Umjtellung war die Be-
nugung der eingelnen Wagentlafjen, joweit die beforberten Per-
fonen in Frage fommen, jolgende: 4. Klafie 63,7 Progent, 3. Klajje
31,9 Progent, 2. Klafle 4,4 Progent und 1. Kiafle 0,0 Progent. Die
Jahl ber Reijenden tn der 1. Klajje war gegeiiiber ber Gejamizahl
1o geting, daf fie taum in einer Progentziffer erfaht werben fonnte.
Ytadh) der Umjtellung in der Jeit vom 7. Oftober bis 31. Dezember
1928 war die BVerteilung folgende: WVon der Gejamizahl der be:
forberten Perfonen fubhren in der 3. RKlalje 935 Progent, i der
2, Qlajje 7,5 Progent und in der 1. Kliagjje 0,0 Progent. Bon 100
Deutjher benuhien aud) nad der Verbilligung der Poljtertlalje
nod) 93 die Holzflalie, Cin Beweis bdafiir, dah das geringe
Ginfommen Ddie iibergoge Mehrzahl der Bevdlferung nod) immer
paran Dindert, die Bequemlidhfeit beim Reifen -in Anjprud) au
nehmen. €s mag nod) erwdhnt werden, wie Hod) fih die Cin-
nahmen aus dem Perfonenverfehr vor und nad) der Tarijénderung
jtellten. Bor ber Umjtellung: 4. RKlajffe 49,7 Progent, 3. RKiafje
36,6 Brozent, 2. Klafie 12,1 Progent und 1. Kiafje 1,6 Prozent; nad)
ber Tarifanderung: 3. Klafje 84,8 Progent, 2. Klaffe 14,2 Progent
und 1. Klajle 1 Progent. Der grohte Teil der Cinnahmen des Per-
jonenverfehrs wirh mithin nad wic vor von den Reifenden ber
3. Rlafle aujgebradit. - e s o wed

- Biloungshunger trof Wemuf. Bei den Unierjudjungen iiber
die Lebenshaltung. der minderbemittelfen Familien in Hamburg
war es interefjant, die Wusgaben fiir fulturelle Bebdiirfnijje u be:
obadhten. Was die eingelnen Cinfommenstlajlen fiir Scdule und
Biidger aufwandten, [oll nadjtehende Jujammenjtellung jeigen.
Auf 100 Mart der Gefamtausgabe entfallen bei einem Cinfommen:

fiir Sdyule fiir Biider
unter 2500 INE. 0,08 N 3,88
2501 bis 3000 ,, 0,27 4,15
3001 ,, 3500 0,62 4,05
3501 ,, 4000 0,62 3,33
s 4001 ,, 4500 ,, 1,12 3,57
5001 ,, 6000 ,, 1,48 3,38
6001 ,, 70Cc0 ,, 1,51 2,59
L. iiber 7000 2,27 2,84
iiberhaupt 1,05 3,39

Die geringen Ausgaben Dder niedrigen Cinfommensididiten
fiir Gdulzwede erflirt i) dbaraus, daf die Kinder der armen Leute
meijtens die BVoltsidule bejudjen; die Kinber der befjergejtellten
Gdidten jedod) meijtens nad) den Hoheren Sulen gejevdt wurs
den. ~Jnterejlant ift aber die Uusgabe fiir Viider. Hier jeigt fidh,
daf audy der gering BVemittelte die geiftige Koft nidht u entbehren
verimag. Der Wijjensburjt der gering Enutlofhnten geht iiber den
der hoher Bezahlten im Durdidniit nod) hinaus. Cin Beweis
dafiir, baf das Gtreben nad) Wiflen und geijtige Vervollfommniung
aud) bei den unterjten Sdyichten lebendig ift.

N RN T S

Adtung! = Aditung!

Der Drud des 3. Bandes der ,Gejdidie ber Strake und
ihrer Urbeiter” Joll in naditer Jeit in Wngriff genommen
werden. Diefer Band wird die Gejdidite allet jriiheren
‘Organifationen der Strakenbauarbeiter umfafjen, alfo nidt
blog Dbdie Des Lerbandes, Jondern audy aller ehemaligen
Biinfte unferes Berujes. .

Uiiter diefen Umitdnden wdre es ein Mangel, nidht aud)
einen, wenn awsdh nur furzen Ueberblid iiber Das Wejen der
o Bremdgeidriebenen” in unferem Gewerbe ju bringen. Dazu
jehlt es pem Unterzeidhneten bis jeht aber am erforberliden
Daterial. Nur iiber Kiel ijt joldes in legter Jeit in jeinen
Bejiy gelangt. Deshald ergeht an alle Berujstollegen, die
frither einmal ju den ,Fremdgejdriebenen” gehort Haben ober
nod) au ihnen gehorven, bie Bitte, dem Unterzeidneten die
folgenden Fragen umgehend ju beantworten:

Name und WAlter . . . jehige Verbanbdsiiliale . . . Wann
Mitglied einer ,Frembgejdhriebenen” Bereinigung geworden
und welder . .. Wie Tange detfelbent angehort ... JIn
welden_Orten haben gejdlsfjene Gruppen der Hjrembgefdrie-
Benen Cteinjeler Dejtanden und wann war das . . . '

NAlle Jujdhriften in der Cadje find zu ridten an den

~ Rolfegen A, Knoll, Berlin-Lidjtenberg, Rittergutitvage 26.
Juidriften,bienidhtipiteftensinnerhald
i Wodhen eingehen, fonnen nidt dberiid-
tigt merden,

s bre
fidh

__ Die Kriminalitit in Dentidland. Solange es Gefetse und Be-
griffe von Gitte und Gewohnheiten gibt, find bdieje von eingelnen
Menjden iibertreten mworden. Die bejtefenden Gefehe in jedem
Qanbde Jind Den Dejtehenden Madiverhaliniffen angepat. Die
Gtatijtif iiber BVerbredjen und Bergehen Toll agt;%i‘ en, wie die Kriz
mittalittt fidh entwidelt. Im Heft 8 o3, Wir “ind Statiftit”
wird iiber die Kriminglitat in Deutjhland im Jahre 1927 beridjtet.
Die -3abt der von-ben ordentliden deutjden Geridiien wegen Ber:
bredien und Bergehen gegen Reidisgefehe angellagten und redis-
friftig abgeurteilten Perjonen betrug 1927 insgefamt 720 496 gegen
712391 1926. €s ift alfo eine geringe Wermehrung ju verzeidmen.
Dennod) fann von einer Befjerung der friminellen Verhilinifje ge=
fprodien werden. Bei 127000 Fallen erfslgte Freilpredung oder
Cinjtellung des BVerfahrens. Die Jahl der jtraffdlligen Manner
betrug 516 366 und die der friminellen Frawen 91990. Jnsgejamt
waten 177 522 Perjonen bereits vorbefirait. Rund ein Drittel der
Berbredien und BVeraqehen mwaren gegen den CStaatf, die oifentlide
Orbnung und die Religion geridhiet. Hier Bandelt es fidh meijtens
um die BVerlehung von Nebengejehen wie 3. B. Juwiderhandlungen
Gewerbetreibender gegen die Sonntagsrufe ujm. Unter den gegen
die Perfonen geridhteten Deliften Jind die beiden [Hwerjten PMord
und ITotidhlag, zuriidgegangen. Wegen Word find 1927 124 Per-
fomen verurteilt (1926: 170), wegen Totidhlag 385 (404) mwegen
Rinbesmord 128 (156), megen leidter Korperverlefung 13607
(12 785) unbd wegen gefabrlider Korperverfefung 33064 (32 146).
3ur Tobdesjtrafe murden 64 (89) wverurteilt. 10 PBerjonen (10)
wanberten lebenslinglih und 6192 (7107) seitig ins Judthaus.
179156 (191;483) Perjonen mukten ibre Freifheit mit dem Ge-
fangnis vertaufdyen, darunter 112009 (115997) auf die Jeitdauer
pon  weniger als drei Monate. Geldjtrafen befamen 416385
(385 477) Berfonen aufgebrummt. Das Todesurteil ijt im Beridis-
jahre an 6 Perfonen (Iamilidh mdannliden Gejdledits) volljtredt
worden gegen 14 im Jahre 1926. Wegen Ubtreibung murden
5313 (6268) Werjonen verurteilt. Cinfadjer Diebjtahl wurbe in
74907 (78175) Fdllen geahnbdet, |hwerer Diebjtahl in 15995
(17172) - Fallen. 15143 (16441) Perfonen wurden wegen Ber:
bredyen und Bergehen wider die Sittlidfeit bejtraft. — Die Krimi:
nalitat Hat i) in den Hauptbelitten etwas gebelfert. Die aller:
meijten BVergehen 252365 (261725) ober 415. 0. H. (445 v. 9.)
waren gegen das Vermidgen geriditet. Die Jabhl diefer Vergehen
with finfen, wenn Not und CElend einmal verjGmwunden find.

BEKANNTMACH UNGEN Jis:
UNS CAVLEITUNGEN o

: Berjammlungen:
25, Mai. In Bergen auf Riigen um 20 Uhr. Die Jafhlftellen-
Mitglicderverjammlung findet iiberhaupt allmonatlidh
am legten Gonnabend jtatt.

Bremen. Die Jabhljtelle fafte folgenden Bejdluf: ,Die Kol
legen find verpilidtet, die Befannimadungen 3u beadbten, die fajt
allwidentlidh im ,Cteinarbeiter” zu lefen find. Wer an bielige
Firmen [dreibt mwegen Arbeitsgelegenheit, ohne jidh vorhetr
mit dem Jahljffellenvorjtand in Verdbindung 3u
jegen, hat die unangenehmen Folgen in der follegialen BVehand-
Tung und Adtung felbjt Herbeigefiiprt. Bor].: Eduard Tully, Hol-
fteinerjtr. 132. -

Jafubowif. Die gegen mid) in Umlauf gebraditen Redereien
vom 14. April 1929 bet der Innungsfibung in Kandrzin O.-C., daf
ih midy Dbei einer ouswdrtigen Firma um eine Atfordarbeit, fiir
60 PBfg. einen Quadratmeter Bflajter Herzuftellen, beworben bitte,
weife id) aufs [hdrfite als unwahr gurii€. Denn idh Hobe weder
gejdyrieben, nody fonjt mit irgendeiner Firma verhandelt. Warne
gietmit jede Perfon vor weiferer Weugerung in diefer Angelegen-

eit, andernjalls id) mid) veranlabt fehe, wegen BVeleidigung gegen
diefe Berbreiter [oldyer Unwabrheiten geridhtlid) vorzugehen.
Jojeph Gtawazy L

Flaugard i. Pomm. Um bdie Adrefje bes Steinjekers Kollegen
Arvtur K lempin bittet der Kollege Mar Jahn, Naugard. Da-

berje Chauflee. €s hanbdelt fih um QIIimentationsiad)en.

fuf Antrag der Jabljtelle Dresven-Pirna wurde der Gteinmet
Martin Weidlid) wegen BVerbands|didigung ausgefdlofjen.

(l o l '

1. Gau (NW): Elmshoru: ﬁaii: Dax Raiiét, Olfujtr. 117, —
1. Gau (NO): Bernjtein-Meumarf. BVor|.: Otto Conrad, Syna-

gogenjtr. Rajl.: Cmil Hammermeijter, Ridterjtr. 53. —
5 Gau: YSti%r. LBorf.: Nath. Wenner, Trier-Jurlauben, Ufer=
trage 77. —

T

S

PLarum? Cin neues Adreflenverzeidnis ift im Drud. Nad
Fertigitellung in allernddyiter 3eit erhalt jede Jabhlftelle zwei
jolder Werzeidnifie. Aus diefem Grunde mwurden die Ubdrejjen:
anderungen der legten 2 Woden gleid) in das neue Verzeidmnis
aujgenommen, wodutd fi ecine Werdjfentlidung im ,Stein-
arbeiter” criibrigte. Dicle Berdffentlihungen ab heutiger TNum-
nter find [don wieder Wenderungen des neuen BVerzeidnifjes.

Sagen V. Wenn ein Beridf)t von einer Weranftaltung erjt
nad) jieben Wod)en bei der Redaftion eintrifft, hat er jider-
lidy fiir die 2llgemeinheit feine Bedeutung mehr. Deshald wird
g%d) ”1}%1; Bericht von der Eijener Konferen nidht mehr ver:
Sffentlidt.

»Biertelinhrshejte der Berliner Gewerlfidafisidule.” SHejt 1, Jahrgang 1929.
Beredjtigungswelen. Die ,Bierteljahrshefte der BVerliner Gewertjdaftsidule”, die
iiber den RKreis ber Cdiiler bdiefer Sdhule binaus bei dben Fadleuten des gewert-
|daftlien unb Arbeiterbildungswejens einen guten Ruf befifen, bei%ﬁfﬁ en fid
in ihrer erjten Jlummer bes laufenden Jahrganges mit dem attuellen Problem des
Beredtigungswelens. Der Herausgeber, Fri Fride, leitet das Hejt mit
einem Aufjay ,Bereditigungsmefen und Beruf* ein, in dem er su praftijden Vore
Idlagen gelangt, die gegen bie Ueberfteigerung des Beted)ttgnggspuna%s in ber
beutigen Wirtjdhajt und BVermaltung mitf?ame Mittel werden tongen. Dr. Hins
tid) ©Sdloen behandelt in einem ausfilhrliden Artifel die pidagogijde Seite
Des Bered)tigungsmwe Relultat,
daf Beredytigungen iiberfliiffig find. Gertrud EIlert bel d)ﬁgtigt fidy mit
bem Thema ,Gewertjdajisbildung und Berediigungen. Weiter enthilt das Heft
npd;meei.’zlufiﬁSe vont Wilhelm Shuly und Walter Cidhbad iiber
die Auswirfungen des Berediigungswefens fiirt die tednijen biw. Angejtelltens
berufe iiberhaupt. In ber ,Umidau” des vorliegenden Hejtes werben meitere Urteile
iiber das Beredjiigungswefen aus der Gewertidaits: und Fadprefie jufammengeftelit.
Das 5% tann als ein widtiger Beitrag zu der feit dem Hamburger Kongreh audy
g;gg;et enftlell:)lid;aften aufgeworfenen Frage des Vildbungs: und Bered)tigungswejens

rdemn. ;

ens und fommt audy von Ddiejem Gebiet Ber ju dem

Die Arbeiterbildung in der Praris. Das gentrale Bildungsorgan ,Sozialiftijde
Bildung“ jeht feine Arbeit fort, den to!etuti?d)en Or, aniiaﬁgnnetg bas ‘5‘gnbmertss
geug fur ihre prattijdje Arbeit zu I:e?ern. JIn ihrem )oeben erjdienenen AprilBeft
verdffentlidt die ,Costaliftijde BVildbung” eine BVortragsdispofition von IW. Konemann
iiber ,%Urbeiterjdajt und Haushaltsredt”, die namentlid) jest anldhlid der Haus:
haltsdebatten im Reidjstage allen politijd Intereffierten mwillfommen ;:in bitrfte,
Jlidgt minder midgtig fiir die prattijdje Arbeit ijt ein umfangreidher AUuflaf von
Otto Jenfjen, ,Die Parteigeidhidhte tn_ der Urbeiterbildung®, der neben widtigen
grundjagliden Crorterungen prattijde Z“;ingezaei%e fiir den Wufbau von Kurfer iiber
Parteigejdidhte enthdlt. JIntereflante pringipielle Betradytungen entBalten die in
berijelben Fummer verdifentliditen Urtifel von Cduard Bernjtein: ,Die Iulturells
erjicherijhe Bedeutung der Lehre vom Rlnﬂeulamv; des Proletariats* und von
Ostar Greiner: ,Die bildbende Kunft und ihre Bedeutung fiir das Proletariat,
Aus dem ﬁpril!{ieg: der ,Oosialtftijden Gtiiepun “ Jjind be%onbets gemntaulpbm
oi¢ don eifier Dbefonbdetent SNommijfton bet rﬁeits%é?ﬁeiﬁid)ut Jozinlbempizatifdyer
Yebrer ausgearbeiteten Leiflife iiber ,Beredligungswejen und Berujsausbildungs:
g;leg“, Ferner behandelt bier %. Ynshmanp %en »3uihupbedar der dfferritidon
rwalinng’ fir die fe*, und ¥. Sacobt , Die ngtiden Berujsmittelfdhuls
tlaffen als Giied ber wirtjdaftliden Einbeitsidule”.
.. Die ,Sojialijtijdhe Bildbung” mit ihten Beilagen ,Biidermarte* und ,Sozias
liftijde Crziehung” ijt sum Preife von 1,50 ML, fiir das Iﬁettelic%t burd) bie Poit
ober die Budhondlung su begiehen. (En%elnummem foften 75 . Der Reidys:
aus{duf fiir Jozialijtijde Bildbungsarbeit, Berlin SI. 68, Linbdenjtr. s, ftellt Probes
nummern gern ur LVerfiigung ;

Kopenick “
Unsere nichste Versammlung findet am Sonntag, dem
12. Mai, 10 Ubr, bei Waldow, Képenick, Berliner Str, 19,

statt. I.A: R Krahl,
6—8 steinfi‘hter .Q...O......“...:
2 oder 3 Spaiter = e
tiir Basalt-Kleinpflaster gesucht Ff'a Ste rha mmer :
Basaltwerke Crainfeld (Oberhess.) | @  aus bestem Schweiistahl @

________Post Grebenhain . : Rammen, Brechstangen

d sémtli

Frithmorgens, wenn die Hihne : . ?i?rmdef\hgtgl?eﬁ:guge
kra‘h n, . . S liefert auch nach auBerhalb :

Rut:t mich der_Arbelt Pilicht. . Otto Teske, Berlin N 31
Mein gutes ,,Lindcar®, ohne dich ® Brunnenstrae 82 ®
Schafft” ich es sicher nicht! 3 :
8206082060000000008¢€0

(Todestille, die bei der Meldung tiber 1 Monat zuriickliegen, erden inlolg
ibrer spiten Meldung an dieser Stelle nicht veréffentlicht. Redaktion.)

In Tegernau am 12. April der Steinmetz Phil. R6hrig,
55 Jahre alt, 9 Monate krank, Magenoperation.

In Kénigsberg (Pr) am 12, April der Steinsetzerlehrling
Gerhard Mathoes, 19 Jahre alt, Blinddarmoperation,

In Streblen (Schlesien) am 13, April, der Quarzschiefer-

arbeiter Traugott Werner, 45 Jahre alt, Grippe, 14 Tage
krank.

In Osnabriick am 13, April der Hilfsarbeiter Bernhard
Schulte, 63 Jahre alt, Schlaganfall. i

In Hohburg am 23. April die SteinschligerinR. Schwell-
nus, 61 Jahre alt, 6 Monate krank, Lungenentziindung.

- In Héslicht am 26. April der Brecher Alfred Dittfeld,
56 Jahre ait, Schlaganfall, i :

In Striegau am 26. April der Hilfsarbeiter Wilh, Mosig,
48 Jahre alt, 21 Wochen Kehlkopfleiden.

In Quedlinburg am 27, April der Steinsetzer
Rohden, 64 Jahre alt, 16 Wochen leberkrank,

In FloB am 27. April der Werkzeugschmied Wilhelm
Neumeier, 53 Jahre alt, sechs Monate krank, Lungen-
tuberkulose. .

In Hamburg am 29, April der Steinsetzer Heinrich
W ells, 65 Jahre,alt, vier Wochen krank, Lungenent.sndung.

In Gommern am 30. April der Brecher Friedr. Tuchen,
57 Jahre alt, zwolf Monate krank, Lungentuberkulose, *

EHRE IHREM ANDENKEN

Karl

Berantwortlide Sdriftleitung. HYermann Siebold. Berl
o CrajtWindler, beide in Qeipgig. -~ - "l_-as
Drud. Leipgiger BVuddruderei %Iftienggieui«iga%t,'» Qeipzig.



Beilage zu Nr.19, 33. Jahrgang

Der Steinarbeifer

“ Gonnabend, 11. Mai 1929

Reichsarbeitsoeridst geoen Ausidhiug
der Taviffabipledt

Ceit Jahten [pielt im Tarifredit bie jogemannte ,gewollte
Tarifunjahigleit eine Rolle. Mit diefem Begriff arbeiten aus:
|dlicglid) die Urbeitgeberverbinde. Wenn ein Arbeitgeberverband
glaubt, es mit organifatorijdy [Hwaden Wrbeitergruppen u tun
ju_haben odber wenn ein Arbeitgeberverband, was neuerdings ziem:
lidy oft vorgefommen ijt, feine Angejtellten-Tarijvertrige abjdliegen
will, bann wird in die SaBung cine entjprediende Bejtimmung auj-
genomnien oder ein entiprediender Mitglieberbefdlup angenommen.
Auf dieje Weife glauben die Arbeitgeber fih vor allem der BWerbind-
lidjfeitserfldrung, affo dem AD|GIug eines Jwangstarifs fiir eine
fampfunidhige Urbeitergruppe ober fiir, die Angejtellten entjichen
?n_lmmen. _3n Dder Literatur ijt diefe Sireitfrage ebenfalls ums-
tritten. i bie Juverldjfigleit ber gemollten Tarifunfahigteit
treter. ein:

Tipperdey, ,Beitrdge jum Tarijredt”, Seite 76 if.,
Hued, ,Jeue Jeitidrift fiic Arbeitsredt”, Jahrg. 1926, . 641,
Pid, ,IMeue Jeitidrift fiir Arbeitsredt”, Jahrg. 1928, S. 338.

. Dagegen wird von der iibergrofen Mehriahl der Arbeitsredtler
bie Julajjigleit der gewollien Tarijunfabigteit verncint,
und 3mwar u. a. von:

JNiepel bet Kastel, ,Hauptjragen des Tarijredts”, Seite 67,

g_ogen Dbei Rastel, ,,S;'?nuptrta%en des Tarifredhis”, Seite 71,

ingheimer, ,Grundziige des Arbeitsredts”, 2. Aufl,, &. 254/253,

Crvel, , Jurijtijde Wodenjdrift”, Jahrg. 1927, Geite 239,

acobi, ,Grundlehren des Arbeitsredhis”, Seite 162/178,

astel, ,,QItbettstedzt“. 3. Aufl., Geite 30/31, .
Hoeniger, , IMeue Beitjdyrift filv Arbeitsredt”, Jahrg. 1927, . 593,
Riditer, ,Grunbdverhilinifje des Arbeitsrediis”, Seite 99 und 106,
Joerges, , Arbeitsredts-Prazis*, Jahrg. 1928, Seite 125.

Bor Jnfrajttreten des Urbeitsgeriditsgefesies Hat das damals
aud) fur_Btemigonsittetttgteiten aus Ddem Wrbeitsred)t zujtdnbige
Reidsgeridt nidt abjdliegend ju Ddiefer Gtreitfrage Gtellung
nehmen fonnen, weil fein geeigneter Gtreitfall in die Revifion ge-
gangen mar. Geit Jnfrajtireten des Arbeitsgeridtsgefeses ijt fiir
Derartige Revijionsitreitigieiten das Reidsarbeitsgeridt suftandig,
das nunmehr Gelegenfeit Batte, zu diefer grundlallidy und tat-

ladlid) iiberaus widtigen Streitfrage Stellung ju nehmen. Das,
Gisung vom 10. April 1929

Reidsarbeitsgeridit hatte in [einer
(RUAG. 377/28 und 648/28), aljo in 3wei Fallen ju_entjdeiden, b es
eine gemollte Tarijunfdhigeit gibt ober nidht. Jn Dbeiden Gtreit-
dllen Danbelte es fify um Urbeitgeberverbiinde (die norddeutjde
tuppe des Gejamiverbandes deutjder Metallindujtrieller mit dem
Cige in Hamburg und bden Arbeitgeberverband fiic bie Tertil:
indujtrie von Kajlel und Umgegend), die fih in ibrer Gaung bdie
Befugnis zum Abidlug von Tarifvertrigen fiir Angeftellte ab-
ge}ptod)en, aljo die gewollte Tarifunfabiafeit gegeniiber den An-
geteﬂtet_t:@emetﬂgf)aﬂen ausgejprodien Baben. Trofbem fam es
gegen Ddieje ﬁrbettgeﬁewethanbe auj Anirag der Ungejtellten-Ge-
werf[dajten ?u Sdlidtungsverfahren, die beide mit der Fallun
eines Gdyieds|prudies, ber von den Arbeitgeberverbinden natiirli
m;bt angenommten wurde und auf Antrag der Angejtelltenverbinde
mit ber Berbindliderflirung beider Cdjiedsipriihe endeten. Es
murden alfo gegeniiber diefen beiden Urbeitgeberverbdnden, die fih
durdy den jaBungsmipigen HAus{dluf Dder Tariffahigleit dem
Sdlihtungsveriahren entjiehen wollten, trofbem mit Hilfe bdes
Gdlidtungsverfabrens 3mwangstarifverirdge gefdaffen. Nunmebhr
e;ggg?in beide Urbeitgeberverbinde Feftiicllungstlage duf Nidtig-
[Feit diefer Jwangstarifverirdge, da fie infolge ihrer Salung nidt

<~ Tfdger von Angejtelltentarifoeriragen fein fonnten. Wrbeitsgeridht

und Landesarbeitsgerid)t in RKajjlel fowie Arbeitsgeridit und
Lanbesarbeitsgeridt in Hamburg wiefen iibereinjtimmend, nur mit
jeweils verjdiebener Begriindung bdiefe Fejtjtellungstlagen ab. Jn
ber Revifionsinftang erjtrebten die Arbeitgeberverbinde den Aus-
Iprud) der MNidtigleit der Jwangstarifvertrdge durd) das Reids-
atbeitsgeridit,. Das Reidsarbeitsgeridht Hat fidh jedod) der iiber-
wiegenden Veinung, daB es eine gewollte Tarifunfahigleit nidht
%I_Bt, ange[dloflen. Damit ijt erfreulidermweife diefe Streitfrage im

inne der nidht nur von den Gewerf{daften, fondern aud von den
i&_ermaltunggbebﬁtben vertretcnen WAuffafjlung fowie durdaus im
Cinne des Gefelgebers endlid) geflart.

Dai der eingelne Arbeitgeber fid) die Tariffdbhigleit redtswirt:
fam iiberhaupt nidt abjpredien fann, ergibt fidy bereits ofne mei-
teres aus dem § 1 ber Tarifvertrags-Verordbnung, der sffentlidy-
reditlide Bedbeutung-hat. Dasfelbe gilt aber aud) fiir einen Ut-
beitgebernerband, der fidh entweder ausjdylieglidh) ober unter anberem
bie Aufgabe gejtellt hat, bie BVerhiltnijje jeiner Arbeitgeber-Mit-
glieber mit beren Urbeitern und Angejtellten ju regeln oder zu be-
einflufien bjw. auf die Gejesgebung entfpredend einguwirfen. Daf
die Tarifiabigleit nidht abgefproden werden fann, ift in den
vorgenannten Cntjdeidungen bes Reidsarbeitsgeridhts nunmehr
ebenfalls bejtdtigt worden. Gewil fann fih auj Urbeitgeberjeite
eine Bereinigung bilben, die ausjdliehlid) gany anderen Jweden
bienen [oll. €s finnen aljo Wereinigungen von Urbeitgebern ge-
bildet merden, die fid) nur die Aujgabe jtellen, Unternehmerintereflen
1 vettreten, aljo auf die Steuerpolitif, die Finanzpolitif oder die
g’mmbelspolitit eingumitfen oder Cinflup auf die Cinfuhr ober die
Ausfuhr ju nehmen. Derartige jogenannte ,wirt{daftlide Unter-
nehmerveteinigungen®, die es in Deutihland ja Jehr zahlreidh gibt,
find, wenn fie nur diefen Jweden bdienen, unbejtritten nidt tarif:
fdbig. $Haben Arbeitgebervereinigungen aber gemijdte Aufgaben,
wollen fie alfo alles regeln und beeinflulién, mwas vorjtehend an:
gegeben ift ober Pat eine Wereinigung als reine Joziale Arbeit-
gebervercinigung nur jur Aufgabe, die Verhdltnifje ihrer Arbeit-
gebermitglieber mit ihren Angejtellten und Arbeitern ju regeln obe:
% beeinflufjen, dann ergibt fid) aus diefen Aufgaben als objeftive

njdaft die Tariffdhigleit. Woh! fann aud ein jozialer Arbeit-
geberverband beftimmen, daf er bdie Verhalinifle jeiner Arbeit-
gebe:mit [ieder ju deren Wngeftellten in feiner Weije regeln ober
eeinfluflen will. Sobald er das aber JajungsmdBiq ober tatjadlid
trofdem tut, ergibt jid) daraus immer die Tariffdhigtieit als ob-
ieftive Cigenjdaft. Wiirde ein Arbeitgeberverband die Ungejtelten-
ragen vollfommen ausidalten wollen, um fid) damit aud) bie

ariffahigfeit fiir ben AbjdIuf von Angejtelltentarifen abjpreden
g fonnen, bann wiirde diefer Wrbeitgeberverband in jeder Form

rauf vergiditen miifjen, gu irgendwelden Angeftelltenfragen Stel-
lung su nehmen. Cr wiirde aljo die Gejehgebung in feiner Weife
beeinflujjen diirfen. Seine Syndiji wiithen die Arbeitgeber-Mit-
glieber por den Urbeitsgeridptsbehorden nidt in Ctreitigfeiten méit
deten Ungejtellten vertreten bdiirfen. Cin derartiger Arbeitgeber-
verband wiirdbe feine Landesarbeitsridier und feine Reidysarbeits:
tidter, feine Beifiber in Urbeitsimtern und in Landesarbeits-
amter jowie feine Witglieder in den Vorjtand der Reidsanjtalt fiix
Arbeitsvermittlung und Arbeitslofenverfiherung entjenden biirfen;
denn in allen diejen Funitionen mwiirden die Vertreter eines ber:
artigen Arbeitgeberverbandes ja gejwungen fjein, aud) u Wn-
eltelltenfragen Gtellung ju nehmen, weil es in Dbiefen Korper:
fd;aftm_emg Trennung jwijden Arbeiterfragen und Angejtellten:
tagen ja nidt gibt. Damit biirfte es prafti%d) ausge|dloljen [ein,
bafj fid) ein Arbeitgeberverband, folange er als |oldjer iiberhaupt
aujtreten will, die Tariffdhigleit wirfjam abjpredjen fann. Webder
gegeniiber ben Urbeitern, nod) gegeniiber den: Angejtellten, nod
g:genhbet'bgr Yrbeitnehmeridaft itberhaupt wiirbe der Ausjdhlup

t Tariffdbigleit irgendmelde Redtswirfung haben. Der Arbeit:

berverband wire geamwungen, fih aufuldfen, um der Tariffdhig:

it 3u entgehen. Das Sdlidtungsverfahren wiirde fid dann un-
mittelbar gegen bdie eingelnen Arbeitgeber ju ricdhten haben, was
natiirlid) grofe Ocdywierigleiten bereitet, aber tatfddblidy fiir den
Regelfall nad) der nunmerigen Ctellungnahme des Reidsarbeit:

geridhts nidt mehr in Betradht fommen wird. Ofne Riidjidht auf
cnigegenjtehende  Gaungsbejtimmungen jozialer  Arbeitgeber:
verbinbe mwiithe baher bdic Durdjfiihrung ecines ShHlidtungs:
verfaBrens gegen fie redtsmirfjam ohne mweiteres moglidy jein.
€s bleibt nun nod) fury die Redisjrage ju fldren, wie die BVer-
biltnifje liegen, wenn ein Sdlidtungsverfahren nidht in Betradt
fommt, ober wie fie liegen wiirden, wenn wir cin SHhlidhtungsver-
fahren iiberhaupt nidht notig Hdtten. Hicr mwird allgemetn die
Aujfafjung vertreten, dbaf auj Grund der Paragraphen 26, 54 und
714 Jowie 68 und 70 des Biirgerliden Gelefbudes jwar nidyt der
Musidlul der Tariffahigleit in dem vorjtehend dargelegten Sinne,
bagegen aber der Uusjdhluf der Tarifbereditigung unter Umjtdanden
rehtswirfiam moglidy fjt. Das wdre dann der Fall, wenn den
fagungsmaiigen Bertretern cines nidht cingetragenen BVereins sber
den gejeglidien Wertretern eines ecingetragenen Vereins durd) Fejt-
febung in der Salung obder durd) Eintragung in das BVereius:
regijter bas Red)t zum ADBjHIuf von Tarifverirdgen genommen
wiirde, Wire der Gegenpartei (aljo der oder den Gewerfidaiten)
in einem bderartigen Falle die Sakungsbejtimmung befannt ober
wdre Dei dem eingetragenen BVerein aud) ohne dieje Kenntnis ber
Gegenpartei die Bejdrantung der BVertretungsmadit der gejesliden
Lertreter in das Wereinsregijter cingetragen, dann wiitde ein ab-
gefdlojfency Tarifvertrag gegeniiber dem Werein tatjadlidy nidtig
fein, wenn man unter WuBeradtlajjung der Tariffdhigieit als ob-
jeftive Cigenjdaft nur die Bejtimmungen tes Biirgerlidren Gefel-
Gudyes jur Anwendung bringen wiirde. Bejiiglidy der Wirfung der
Tariffahigleit mup die Redytslage jebod) anders beurteilt werden.
Sie wird aud), joweit man dies bisher fejtitellen fann, von Ddem
Reidsarbeitegerid)t anbers beurteilt. Man fann fid) die Tarif:
fabigteit an jid) weder julpreden nod abipredien. Die Tariffihig-
feit ergibt fid) vielmehr aus den Wufgaben, die fid) ein Verein ge-
jtellt hat. Jjt es die Aufgabe eines berartigen Bereins, die Ber:
gldltnjiie feiner UArbeitgebermitglicder mit bderen Wngejtellten und
theitern ju regeln, fo ergibt jidh) aus diefem Yufgabengebiet ohue
waiteres die Tariffahigleit. Jnjolgedefjen ijt es redtlid) unbeadit-
lid), ob ber Urbeitgebernerband feinen jagungsmafigen ober gejel-
lidhen Bertreter entgegen dem LVerbot troBdem Wertrdge abifliegen,
jo bleiben fie nad) augen hin im Rabmen der Aujgaben des Arbeit-
geberperbandes. Denn die ggun\gsmﬁkigen oder gejesliden Wer-
treter ethalten ja nidt die Weijung, was fie auj Grund ihrer Be-
fugnifje im Cingelfalle gu tun Haben bw. was Jie ju vereinbaren
Laben bjw. mwie fie das ju vereinbaren haben. Wielmehr wird
iz?nen burd) die Gahungen oder Be[dliifle vorgeidrieben, melde
At von Aufgaben fie zu erfiillen haben. Die Formen Dder Cr-
fiillung jolder Wujgaben ergeben fid dbapn aus ben allgemeinen
gefesslidien Beftimmungen. Diefe find, foweit das Biirgerlide Ge-
JeBbudy in Betradit fommt, abmanbdelbar. Fejtliegend jind jie da-
gegen Dejiiglid) der Tariffdbigfeit gemdp § 1 Dder Tarifvertrags-
perordnung. at aljo ber Arbeitgeberverband und Haben feine
BVertreter die Wujgabe, die BVerhdltnijle der Wrbeitgebermitglieder
mit beren Angejtellten und Arbeitern 3u regeln, jo ergibt jidh) die
Form fiir eine im Rahmen diefer BVejugnifle vorgensmmene Hand-
lung aus dem jemweils in Betradit Tommenden Gefes. Haben die
Bertreter eines Vereins, vielleidit um einen gegen ihre Mitglieder
im Gange befindlidien Streif ju beenben, cinen Tarifvertrag untet-
jthrieben, dann Hat diefer Tarifvertrag nady aupen, alfo im Ber-
Ealinis non Arbeitegeberverband ju Gewerfjdajten und von Arbeit-
gebern 3u Angeftellten baw. Arbeitern, joweit beide Teile unter den
Tarifvertrag fallen, dic volle tarifveriraglide Wirfung. Wenn
den %agungsmﬁhigen oder geleflichen Bertretern in diefem Falle
trofdem verboten war, Tarifverirdge abzuidlieBen, jo hat das nut
eine Wirfung im Innenverhdltnis. Der Verein fann fidh) an jeine
WBertreter Halten; er fann biefé eima entlafjer ‘oder {MHadenerfal:
pilidhtig madien. Die Wirfung des Tatifverfrages fann er nur be-

Jeitigen durd) vollitdndige Yuflojung des Verbandes, wobei aber

tmmer nod) das Vermogen bes Verbandes baftet oder biejenigen
in Hohe des Vermogens Haften, die basfelbe iibernommen Haben.
(Giche hieriiber den Artitel non Redtsanwalt Dr. Neumann in
der ,Arbeitsredits-Praris“, Jahrg. 1929, Margnummer, S. 51 fi.).
In begug auf die Tariffdhigleit hatte alfo Jelblt die jafungsmdpige
ober im Bereinsregilter eingetragene Vertretungsbhelhrdinfung nad
augen nidt die Wirfung wie bei Wertrdgen, die allein auf Grund
von Beftimmungen bdes Biirgerliden GHejesbudes abgejhlofien
wotrden find.

fim die @lcbcitézoiewﬂmctmigung

Sm Mittelpuntt der Auseinanberfefungen smifden. der At:
beiterdaft und bem Biirgertum fjteht jur Jeit die Arbeitslofen:=
unterjtitgung. Jwei Monate waren es, die daje beigetragen haben,
biefen Berfiderungszweig in den Bereid) dfjentlicher Crorterungen
3u bringen. €inmal die milide finangielle Lage -der Urbeits:
Iojenverfiderung und 3mweitens einige Vikjtande, die angeblid bdas
gange Gejel briidig gemadyt haben. '

Die finangiellen Bedrdngnijie des Jnjtituis fiir
Arbeitslojenverfiderung jind Hauptjddlid) auf den jtrengen Winter
guriidaufiipren.  Die von den Unternehmern und BVerfiderten zu
leiftenden Beitrdge reiden aus, um 800000 Unterjtiibungs:
empfdnger Iaufend ju unterhalten. Da das Gelel erit furze Jeit
in Kraft ift, fonnte ein Notjtod nod) nidt gejdaffen werden.
Trofalledem ging bdie Arbeitsiojenverfidherung mit einem RNotfond
von 109 Millionen Mart in dben Winter hinein. Natiirlid) mukte
ein derartig fatajirophaler Winter alle BVerednungen iiber den
Haufen werfen. it nur die laufenden Beitrdge, jondern aud
der JNotjtod murden in furger Jeit rejtlos aufgebradyt. Auperdem
mupten erheblie Reidszuidiijle geleijtet merben, Die
Arbeitslojenverfiderung nahm ein Darlefhen in Hohe von 250 WMill.
Parf vom Reid) auf. AuBerdem mar cin Reidszujdhui von
92 PN, Mart fiir die Saijonarbeiterfiitjorge notwenbdig.

Die angefpannte Kajjenlage des Reidys [afi nun jolde grogen
Sujdiifle bejonbders driidend erjdeinen, jumal die jteife Geldlage,
die Reparationsifrije und anberes nod) bazu fommen. GEin Un-
gliid fommt eben nie allein. Wus all diefen Griinden ijt eine =
hohung ber Beitrdge fiir die Arbeitsliofennver:
tiderung vorgejhlagen worden. Die |ozialdemofratijde Frat-
tion es bereit, einer befrijteten WBeitragserhihung in Dder Hihe
von 1 Progent des Lohnes thre Jujtimmung ju geben.

Die Cpalten der biirgerlidhen Bldtter find feit Woden an=
gefiillt fiber angeblide Migjtdnde, die dle Wrbeitslofen=
verfiderung gegeitigt habe. €s lohnt wohl faum, an bdiejer Stelle
auj Ddie wvielen breitgetretenen und iiberirichenen RKlagen eingu-
gehen. Die ShHlupfolgerung, die daraus gejogen wird, fann auf
folgende Formel gebradit merden: Die Wrbettslojenverfiderung ift
nur bei einem Teil der Werjidjerten beredhtigt. - €s werden Unter-
{titbungen bejogen von jolden Leuten, die nad) Lage der wittjdaft:
lidjen Berhaltnijje feinen Anfprud) haben. Die heutige §otm det
LBerfiderung erzieht weite Arbeiterfreije zur Faulbeit. J[n bdiejem
Rafhmen der Vorwiirfe bewegen jid) dic Klagen, die jeit Woden und
NMonaten von der biirgerliden Prefle und von den Unternehmern
erhobent werben. Wielleiht find einige Mifjtande vorgefommen.
Sugegeben aud), dag durd) die Arbeitslofenverfierung fein rejt-
Iofer Jbealzujtand hHerbeigefiihrt murbe. Dies Hinbert aber nidt,
an betr Dbisherigen Arbeitsliojenverfiderung
unter allen Umijtanden fejtzubhalten. Das Geles fiir
Arbeitslojenverfiferung und Arbeitslojenvermittlung mwar eines
der Dbejten, weldjes in den Ilehten Jahren zur Wnnahme gelangte.
Cine Jolde Crrungenjdaft nad) turzem Bejtehen preisjugeben,
Iebiglid) mweil ein auBergewdhniidher Winter alle Berednungen
iiber ben Haufen marf, oder Hier und bda einige Migbraude 3u
vergeidnen find, mire dod) etwas viel verlangt. Die Gewertidafien
Haben an dbem Jujtandefommen diefes Gefeles in ausgiebigiter Weile

mitgearbeitet. Gie jafhen in ihm die Cinlojung eines BVerjpredons,
weldes der Wrbeiterjdaft dburd die Reidsverfafjung gegeben ijt.

Gie werben fid) deshald einen foldyen pofitiven Eriolg nidht vete
fiimmern Iaiiier? '(EI)E: find fie Dereit, einer Erhohung der Beitrage
ugujtimmen, als baf fie die Czijtens des Gefeses in Frage tellen.

Bweifellos fann es nidht angehen, dap Ddie &Itﬁett_sloiennet-
jiherung jedem plogliden Anjdmellen der Arbeitslofigteit jdutlos
gegeniiberjteht. Die Verfidherung muf leijftungsidhig geftaltet wers
den. Dabei leugnen mwir aber nidt, daf es Lilidyt der Regietung
iit, fiit augergemohnlide BVorfommnijie aufpufommen oder in bes
fimmien Fden unbd in Deftimmiem Mage Juidiiffe au Leiften.
Die WUnswirfungen eines jolden fataitropt;alen Winters wie
diefem Jabre lediglidy den Berfiderten auffaden ju wollen, geht
unter feinen Umjtanden an. Fiir Naturtatajtrophen muf bie Ge:
jamtheit der Gtaatsbiirger auffommen, und die Bertretung bet_Ge-
jamtheit der Bevdlferung ijt der Staat, in dicfem Falle hteﬁetd;ss
regierung. Die Gewerfidaften werden nidjt abgeneigt Jein, demt
Bejdlufle der jogialdemotratijhen Reidstagsiraftion peauggtgf) per
Beitragserhohung in gewifjem Sinne zu_folgen. gt_e ntiifjen es
aber ablehnen, die aus det Koalitionspol.:if fidhex=
gebenden Binbungen auf Kojten der QI_tBetietid)aft trag>
fahiger ju geftalten, Bejtimmic Aufirdge, die die BVeridledterung
der Arbeitslojenverfiferung jum Jiele Dhaben, werden von ber
Deutjden BVolfspartei unterjtiigt. €s ijt auf die Dauer untragbar,
bag eine Partei, deren Minijter in ber Regierung fiten, fid) als
Gdjleppentriger der Reaftion betdtigt. Das mup mit aller Cnts
jdiedenheit gefagt merden. Die ,Gewerfidafis-Jeitung” hat in
ihrer Nummer 17 fehr deutlid) su dieler Frage Stellung genommen.
Wir bdiirfen wohl Hoffen, bak dies an verantworilider Ctelle ges
niigend beadtet wird.  Andernfalls miigten [dHidrfere Tdne ans
gejdlagen merben. i o

Die Urbeitslofenverficherung mup jolange Dbejtehen bleiben,
wie es unverjduldete Utbeitsloje gibt. Die Verfidherung jduf den
redtliden Anjprud) aller jemer, bdic Beitrdge geleiftet Haben.
Collten fid) wirtlid) Mikjtdnde und DMigbrdude in nennenswerter
3abl eingejdlidjen haben, bann biirfte es nidt jdwer fein, fie au
befeitigen. Wi Jind iibersengt, daf wir in diejer Begiehung bdie
Unterjtiiung der Mehraahl der Arbeiter finden. Namentlid
miijien dDie Gewertjdajten ablehnen, die Saifon:
arbeiter von Dder Crmerbsliojenhilfe ausjus
rehmen. Der verflojlene Winter Hat ein Beijpiel davon ges
qeben, in weld) unverjduldete ot Breite Arbeitermafjen fommen
fonnen. Jhnen bas Redt auf Unterftiikung su eniziehen, mwiirbe
bedeuten, alle rfahrungen aus der jiingjten Jeit in den Wind gu
fhlagen. Wir find uns deflen gewil, daf in nddjter Jeit eint
iharfer Qampf um bie Wrbeitslojenverfiherung enibrennen wird.
[hm auszumweiden, Haben mir feine Urjadhe; fjind iiberzeugt, dak
weite Rreife bes BVolfes niit uns darin iibereinjtimmen, wenn wir
Gejtrebt find, ben Arbeitern und Angejtellten das Redit auj Unter-
jtiitgung bei unveriduldeter Wrbeitslofigleit ju erhalten. Cind wir
aud) nidht in der Lage, jedem Menfden das Red)t auf Arbeit
3u garantieren, jo wollen wir ihin dod) das Redht auf eine fidere,
wenn aud) beJdeidene Cyijteng erhalfen.

Alte und neue Wirtidhajtszablen

-ff. Das Einjt und jeht jpielt in der Gefellidaits: und Wirts
[dhaftegejdidte eine ebenfo groge, ja nod) grogere HRolle wie im
Qeben des eingeliten. Fjt es bdod), gujammengefaizt, das Gpiegel:
bild von BVergangenbeit und Gegenwart mit werbender Butunit,
worin aud) der eingelne fein Jd) und jein Sdidjal mtebergegef_mt
findet. o beriihrt vor allem bden Wirt|dajtsinterefjenten nidt
nur bas Ullgemeinmirijdaftlide, jondern and) die Bejonderheiten
bes Wirtidajtslebens, 3. B. die Entwidlung anderer Crideinungs-

formen bder Wirtjdhajt als der BHergebradhien, die ,pon Kinbes:

beinen an“ im Geift und Denfen ber Dienjden murzelt. Fiir
unfer 3Jeitalter ijt bas privatwirtifaftlihe Denfen nod all-
gemeine Gelbjtverftandlidfeit, dbas gemeinwirtidaftlide befinbet
i in der Cntwidlung. Je mehr aber die Crienntnis reift, daf
diefe neue Crideinungsform Ddes Wirtidajtslebens eine |tets
groger werbende Realitdt ift, defto ftarfer wird ihre Angiehungs:
fraft und bejdleunigter dbas Tempo ihrer Entwidlung.

Dies gilt insbefondere von der Eniwidlung bder Tonfum:
genoffenidaftliden = Bewegung, foweit fe im Jentralverband
beutiher Konjumvereine verfsrpert ift. Und als Entwidlungs-
perioden, bie ein rteil iiber die usfidhten ihres Wadstums
vermitteln, fonnen die Jahresperioden 1914, 1924 und 1928, b. §.
aljo bie 3eit por dem Kriege, nad bder Inflation als Beginn
der Wiederaujbauperiode unb bdie Jehtzeit gelten. In diefen brei
Perioden |pielten fid) die bebeutjamen, jum Teil Iatajtrophalen
Berdnderurigen ab, die einen Shluf iiber das wieber Geworbene
und die Moglidhfeit weiteren Wnjjtiegs julaifen.

So 3idhlte der Jentralverband im Tabhre 1914 1109 Konjum-
genoffenidaften mit 1717519 Mitglieverfamilien; 1924: 1275
Genofjenidaften mit 3444 218 Mitgliebern und 1928: 1025 Ge-
nojfenidaften mit 2896756 Mitgliedern. Uus bdiefer organi-
fatorijden Cniwidlung liege fih ja nun der SHluf jichen, dak
wmeniger Genoffenjhajten und mweniger Mitglieder im
Jahre 1928 gegen 1924 ceine tatfddhlide Riidwdrtsbewequng
bebeuten; jobald man aber das Jahr 1914 in Betradt 3ieht,
gewinnt das Bild ein anderes ,Gefidht“. Der Riidgang der Jahl
ber Genojjenjdajten bleibt bDejtehen; aber angefidhts ber um
1,1 Millionen Mitglicder gefticgenen Jahl ergidbt fidh eine Kon-
gentration der RKrafte, welde Fortldritt und grofere Leiftungs-
fabigfeit bedeutet. Unbd [elbft ber Riidgang der Mitgliederzabl,
weldjer immerhin organijatorij® nidht als erfreulidh begeidhnet
werden fann, meil 547462 Miitglieder weniger Dbei einem
gleidzeitig anbauernden Iujluf neuer Mitglieder entweder als
Beidien nod) nidht mieder voll erreidhter Anjiehungstraft ober
aber als Jeidjen einer ftrdfliden Iutereljelofigfeit groger Betr-
braudjermajjen bewertet werben mup — felbjit ein jo ftarfer
Riidgang der Mitglieberzahl wird in den vergleiddaren IWirts
{haftszablen gu einem um jo groperen Fortidritt.

Der Warenumfa als entjdeidender WirtjdHaftsfattar bder
fonjumgenofjendajtlidhen Bewegung betrug ndmlidhy im JFahre
1914: rund 493 PN ML, 1924: 548,7 IMMill. INE. und 1928:
1124,7 DN ME Woraus fid) ergidbt, daf eine unaufhalts
jame Umformung im Wirt|dhafsleben fid ovoll-
siebt. Hier . ift der Fort|dritt von 1928 gegeniiber 1924, bem
Beginn einer neuen Wirtidaftsperiode, auperordentlid) bejeidy-
nend, weil er jujammenfallt mit einem iiberaus jtarfen Riidgang
der Mitgliederzahl, welder durd) Ausmerjung ber jogenannten
Papierjolbaten (Nidtfdufer) zu erfliren ift. Die Differeny er-
gibt fidh am fidtbarjten bet ben Durd)idnittszahien: 1914 ein
Durd)jdnittsumja von 287,03 Marf pro Mitglied, 1924: 159,32
Mart und 1928: 388,26 Vlarf. Die Gteigerung gegen 1914 mup
ja durd) die injwijden erfolgte Warenpreisjteigerung als aus:
geglidjen gelten, aber gegen 1924, wo bdie allgemeinen Waren-
preile jundd)jt nod) hoher blieben als fjie 1928 waren, ift det
Jortjdritt ein gewaltiger. Er enthilt die Tatjade einer unauf:
haltjamen Cntwidlung der fonjumgenojienjdaftliden Giiterver-
jorgung, welde um o bebeutjqmer ift, als 30 Progent des Um-
fages aus der fonjumgenofjenjdaftlifen Warenerjeugung
felbjt jtammen.

Beiradtet man nod) als widtigen Faftor des genojjenidafi-
liden Betriebstapitals die Spareinlagen mit 80,24 Mill. ME im
Jahre 1914, mit 49,5 MM, ML im Jahre 1924, aber mit 2975
Dillionen Vart im Jahre 1928, jo ergibt-fidh crft recht ein iiber-
waltigender Cniwidlungsjortjdritt, der glangende Perjpettiven
in einem vollen Jahrzehnt fonjumgenofjenidaftlicher Cuntwidlung
erfennen Idgt.
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» ﬁ)ie‘G{eIIung des baugewerblidyen Lehrlings
in der Arbeitsiojenverjicherung

Als die Urbeitslojenverfiherung gejdaffen wurde, war es das
%egtteben der Gewerfidajten, moglidhjt alle Teile bder Wrbeit:
nehmeridiait in den Wirfungsbereid) diefes widtigen Jweiges bder
beutjden Snatalnetﬁﬁetun%[ eingubesiehen. Das Gefef iiber
Arbeitsvermittlung _und rheitslojenverfiferung trug biefen
Wiinjden Redynung, indem es den Rreis ber von der BVerfidherungs-
g;ltd)t und damit von der Uniprudysbereditigung ausgenommenen

erjonen moglidjt einengte und insbefondere audy bdie untere
Altersgrenge fiir den %e%ug der Arbeitslofenunterftiijung be-
feitigte, fo baf beute grun jaslid) aud) jeder Jugendlide, gleid):
%ﬂttg wie alt er ijt, nad) Criillung der anmattid)a[ftsaeit und bei
: orhe;};en._ der fonjtigen Borausjehungen des UnterjtiiBungsbesugs
Urbeitsfdhigleit, Urbeitswilligleit und unfreimillige %Itbeits:
t:ftil%tett) Den Anfprud) auf die Urbeitslofenunterftiifung jtellen
. Crhalten geblieben find bagegen Befreiungsbejtimmungen
r i}egthngp. Berfiderungsirei it nad? § 74 Ddes (ﬁieieges ii%c:
theitspermittlung und Atbeitslojenverfiderung (ABABVG.) bdie
Beidajtigung auf Grund eines jdriftliden Lehroertrages von
mindejtens jweijahriger Dauer. JIn der Land: und Forjiwirtidajl
iigt fiir die Befreiung bdie Be|daftigung auj Grund eines
driftliden Qehrvertrages von minbeftens einjahriger Dauer.
edod) et‘gid)t bei Lehriingen die Werfidherungsireiheit 6 Nonate
vor dem Tage, an bem das Lehroerhilinis durd) Jeitablauj endet.
Damit jdien den Bediirinifjen der Lebrlinge geniigt su jein, da
a Bei normaler Beendigung des Lehrverhdltnifjes die Unwart:
daftsjeit normalermwetje erfiillt fein mup, Jo daf fiir dann etwa
eintretende erbettsh:gtgtett die Uniprudysbereditigung gegeniiber
der Arbeitslojenverfidjerung gegeben fein mup. Trokdem er-
%tgt Ji) aus den gefesliden Beftimmungen ‘eine Reihe wvon
wierigieiten, die ju wirtliden Hirten allerdings vormiegend
nut fiir oie baugewerblidjen Qehrlinge fiihren fonnen.

1. Bon allgemeiner BVedeutung fiir alle Qehrlinge ijt die
&rage, wie bie Redtslage bei vorgeitiger definitiver Uufldjung
Des Lobnverhiltnifles ju beurteilen ift. Junddit ijt ju ermdhuen
Der %{au der nogexttgen reijpredjung des RLehrlings. $Hier geht

- bie berrdende Hedtsauf affung Ddabin, dak . bie Berfiderungs-
pilidt in Ddiefem Galle bereits jed)s Monate vor dem friiferen
Jeitpunit der vorjeitigen Beendigung des Lefhroerhiltnifjes bes
ginnt, und dap fiir den Fall, dak durd) den Freijprud) die Gejamt-
dauer des Lehroerhiltnifjes unter jwei Jahre gevriidt wird, nad-
triglid) die geium_te RQehrzeit verfiderungspilidhtig wird und die
Beitrdige nadentridtet werden miigien. Gierzt der Lehryertra
voz, bap das Lehrverhiltnis nad) Ablauf der Probeseit aud nntg
aus_anbdeten als den in ? 127b GO. aujgefiihrten Griinden vor-
geitig geliindigt werben fann, jum Beijpie] wenn bder Lehrherr
ge%munggn Il;t" den Betrieb gang ober teilweife einujtellen, fo
elteht iiberhaupt feine Berjiderungsireiheit (Cntjdeidung des
Befhlupenats des Reidjsverfiderungsamts Nr. 3345 RUABL 1929
S 1V. 44). Meines Cradhtens liegt in diefem Falle iiberhaupt fein
edytes Lehrverhilinis vor. Wird der Lebrling wdhrend des Lehr-
verhiltnifes frijtlos entlafjen, aus widtigem (verjduldetem)
Grund, oder wegen Tobes des LQehrherrn gefundigt, o tritt feine
riidwitfende BVerfiderungspilidht ein. Im Falle der unverihul-
beten grundlofen Entlafjung fann er Ggabenetiaganiptﬁd)e gegen
ben Urbeitgeber ftellen. Wird dbas Lehroerhiltnis durd) BVerein-
barung vorgeitig aufgeldit, jo. tritt ebenjalls feine riidwirfende
Iferﬁi)qrungs;ghd)t' ein. Wird Ddas LeBhrverhidlinis vorzeitic
beenbet, ber Lehtling aber bei einem anbderen RLehrherrn au
Grund eines drijtliden ﬁebtnettm%:s minbejtens fiir den Rejt

. ber gmeijdhrigen Dauer weiterbejdiitigt, fo 1t dud) diefe BVe[dif-
tt%ung netﬁq)equu%sftet (E?ﬁ 74 UBAVG.). Cbenfo ift aund) ver-
It etunﬁfmt ein Lehroerhdlinis, bei dem bie gefehlicdhe Probejeit
von 4 Wodien bis ju 3 Monaten verlingert ift (Cntjdeidung des

Befhluflenats des Reidysverfidherungsamts vom 17, 10. 1928, bie

meines Cradytens allerdings jehr anfedtbar ilt).

2. Bon befonderer Bedeutung vormiegend fiir baugewerblide
Qebrlinge ijt dagegen die Frage, einmal wie es ju beurteilen it
wenn wdhrend der Dauer des Lehrverhilinifles eine voriiber-
%I)enbe Unterbredung der tatjidliden Befddjtigung, infolge der

itterungsvethdltnifje ober Dder Berufsgewohnbeiten -eintritt,
burd) die nad) herr 2enbet. Auffajjung das KLehrverhiltnis als
foldes nidt unterbrodien wird, und ferner, wie ju verfahren ijt,
wenn durd) |olde in Das. lete Halbjahr bdes Lehrverhaltniijes
fallende Unterbredjungen der Lehrling die jed)smonatige verfidye-
rungspflidtige Bedaftigung nigt erfiilllen fonnte. Junddijt ijt
allo die Frage ju behandeln, ob ber Lehrling wihrend derartiger
betufsiibliy genannter Unterbrehungen Unjpriidhe gegeniiber der
Arbeitslojenverfiderung ftellen fann. Der Fall fann nur dann
eintreten, wenn von Dder geieglid%en Moglichteit der Bejreiung
fein Gebraud) gemad)t worden ijt, da anbdernfalls die Unwart-
daftszeit ja_vor enbdgiiltiger %eenbigung des Qehroerhiltnifjes
nod) nidt erfiillt fein fann. Jedod) befteht bie Moglidhleit, auf
die Befreiung von der Werfierungspflidht ju verzidhten. Der
Cprudienat des Reidfsverfiderungsamties hat in einer éel)r wid):
tigen Cntjdeidung (Nr. 3326 Reidhsarbeitsblatt 1929 S. IV 23)
z,;; eftellt daf die Unterlafjung der Befreiungsanjzeige nad) § 77

BOG. aud) bei den tunh?&gli bejreiten Bejdaftigungsver:

%&Itniﬁen den Gintritt der Berfiderungspilidht sur Folge DHat.
emnad) fann bei Uebereinjtimmung jmijden Arbeitnehmer und
Atbeitgeber aud) ein Wrbeits: ober Lehroverhilinis, fiir das Ddas
Gefes Berfiderungsfreiheit vorfieht, durd Unterlafjen der Be:-
fretungsanjeige verfiderungspflidtig gemadjt werden, was im
pateren 3ujommenhang nod) von Bedeutung jein wird. RKann
pemnac) Der baugewerblidhe Qebrling, allerbings nur in Ueber:
einftimmung mit jeinem WUrbeitgeber, bas RLebhrverhilinis von
Beginn an vetfiderungspilidhtig maden und damit die AUnwart
daftszeit redtzeitig vor Eintritt Dder Derujsiibliden Urbeits=
Iofigteit erfiillen, [o it ihm bod nidht bdie Mbglidteit gegeben,
mﬁgrenb des winterlidhen Ausiefens Anfpriide gegeniiber bder
Atbeitslojenverfiderung zu ftellen. Denn ber Gptud}?enat hat in
einer anderen Cntjdeidbung (Nr. 3177 Meidsarbeitsblatt 1928
S, 1V 188) den Grundiah au{geiteﬂt, bak Dder Daugewerblidhe
Rehrling in diejer Jeit begri‘[f i) nidht als arbeitslos angujehen
fei und ihm darum die Unterftiifung nidht gewdhrt wexben fonne.
Die Griinde, die den Gprudjenat su diefer Wuffafjung bejtimmten,
find nidht leidt su widetlegen. Denn gum DBegriff ver Arbeits:
Iofigteit im Ginne des ABABVG. gehort es 3me%ellq_s, baf bet
Yrbeitslofe bem Arbeitsmarft ohne Bindung sur Vetfiigung jtebt.
Det nod) im Lehrverirag ftehende baugewerblidye Qehrling unter:
Tiegt aber einer langfriftigen Bindung, bie er einfeitig nidht ldfen
fann. s entjteft daher eine Kollifion gwijden der Pilidt des
rbeitslofen, angebotene Urbeit, aud) wenn fie langjrijtig ijt, ju
iibernehmen und der Pflidt des Lehrlings, bei Wiedereintritt
der Beldiftigungsvorausjefungen Ddie Qeﬁrlmgstattgfett fort-
ufegen.
! gﬂ[ﬁethings ging der Gprud)fenat davon aus, baf die Kranfen:
verfiherungspilidit bei Lehrverhiltnifien nad) § 165 Ab[. 1 RVO.
obne Unterjdhied der Saifon und ber jtillen 3eit einfese. Damit
fommeén wir aur jweiten, vielleidht widtigeten Frage, welde
Wirfung Ddie Unterbredung Ddes tg‘tia&)hd)en Bejdaftigungs-
perhiltnifles wihrend des leften $albjahres des Lehroerhiltnifjes
auf die Crfiillung Der Anwartidaftszert vor enbgiiltiger Be-
endigung des e roerhiltnifjes Haben Ffann. . ¥
fteht auf dem Gtandpuntt, dag, joweit iibethaupt beim Lehrling
Yrbeitslojenverfiderungspilidht befteht ober eingetreten ift, ,auf
‘pem Wege des § 69 ALBABG. aud) die Beitragspilidt aur Wrbeits:
Tofenverfiderung an_fid) gleidmdkig das. gange Qef)w‘e‘ﬂ)alh}ts
erfait, alfo demgemdf audngic ftille Jeit damit umjaht®. Wird
" diefer Grundiay in der Praris durdygefiihrt, fo fann eine
Ghadigung des Lehriings in besug auf die Cr-
illung det Anwartidaftszeit im leften Halb-
;al)x des QLehrverhaltniffes nidt eintreten

Der Gprudyenat /

Demgegeniiber ijt jedod) die Tatjade ju verseidnen, daf gerade
burdy die Witterungseinfliiffe des vergangenen Winters zahl-
reidy2 Daugewetblide Qehrlinge die Unwartjdajisseit nidht er-
;}xﬂen fonnten, weil Beitrdge jur So iaInetﬁ?etung wdbhrend des
&usiegens nidt Sge[eiit_et wotden find. GCtellen die erfennenden
Jnftanien der RVO. jid) auf den Gtandpuntt, daj ent%egen der
praftifden Uebung _gietitd)etun%spfﬁcbt wihrend des Ausjehens
beftanven Bat, o wiirden die Gdwierigleiten behoben }ein. €s
wiitde allerdings aud) die Pfliht jur Beitragsnadzahlung fejt-
geftellt werden miifjen. Wiirde bdagegen fiir Jeiten lingerer
Unterbredyungen bder tatjdd)lichen Bejddjtigung aud) ein vor-
iibergehendes Crididen der BVerfidherungspilicht anerfannt werden,
was nad) dem Gtandbpuntt bes Cprudjenats nfgfnbat nidt be=
tedtigt ift, fo miigte aus dem Ginne bes § 74 ALL. 3 ABAVG,
uriidgehend auf den eigentlidjen Jwed der Bejtimmung, gefolgert
werden, daf die Verfiderungspilidt mindejtens fo redizeitig ein-
treten muf, daf unter allen Umitinden bei normalem Ublauf des
Qehroerhilinijjes die Unwart{daftszeit erfiillt ift. Dariiber hinaus

bejteht nod) die vorher erwahnie weitere gefeglidie Moglichteit,

durd) Unterlaffung der Befreiungsanjeige das gange Lehrver:
hilinis verfiderungspilidtig ju madjen, was allerdings eine im
Gejel nidt vorgejehene vorjeitige %eitragsbelaﬂun? aur Folge Hat.

5. Midt ohne weiteres mit dem baugewerblihen Lehrling
gleidzuftellen it der jogenannte ,Umlerner”, der in vorgeriidtem
:{Igtet fih ber Ausbildung im baugewerbliden Berufe unterzieht.
&iir dieje Perfonen Dhat der Sprudhjenat in einer CEnijdeidung
(9Mr. 3326 Reidsarbeitsblatt 1929 S, IV 23) den Grundiaf auj-
geftellt, daf jwar der UDHIup eines [drijtliden Lehroertrages
auf_ basf%eite en eines eden Lehroerhiltnifjes jdlicken lafje, ba‘g
es jedod auf ven wirtidaftliden Inhalt des BVertrages wejentli
anfomme. ,Geradbe diefer JInbalt fann, obwohl bder Werttag
jformell als Yebhroerirag abgeldlofjen ijt, im Cingelfall aud) derart
Jein, bap er das Borliegen eines Lehrverhiltnifjes ausjdhlickt.
%terh_et ift fiir bie Beurteilung wejentlid), ob die Tdtigteit des als
ehrling Begeidneten fid in Wirtlidteit als Lehrlingstatigleit
darjtellt, ob er alfo unter anderem wie ein Rehrling an_die
Weifungen Ddes ﬂ;ﬁeitgg‘ebers gebunbden it und wie jeine Ver-
giitung bemeflen ift. edhtfertigen die ndheren Umijtdnde zum
Beifpiel danad) die Annahme, daf nur dufjerlid) die Begeidynung
Qehroerhilinis gebraudyt ijt, etwa um den Tariflohn zu umgehen,
jo tann der Umlerner nicht als Lebrling behanbdelt werden. Crgibt
ji) banad) Dei der Priifung des Eingelfalles, daf der Umlerner
tein erthq? im Ginne des § 74 AVLAVG. ijt, jo_befteht, wenn
er gum Gaijonjhlug entlafjen wird, Arbeitslofigteit.”

Die votftehenden Uusjiihrungen bdiirften gegeigt Haben, bdaf
ber bejondere Charafter des baugewerbliden Berufes aud) den
baugewerbliden RLehrlingen in bder Urbeitslojenverfiderung nad)
mandjer Ridtung hin ecine Yusnahmeftellung gibt. Dariiber
hinqus find fiir die Qehrlinge jelbjtverftandlid) alle die Sondet-
votjdriften auBerdem makgebend, die innerhaldb ber Qltbeitﬂogens
verfiderung fiit die baugewerblidjen Beruje allgemein beftehen.
Auf eine Crorterung biejer Befonderheiten tann jedod) im Rahmen
bes Bier geftellten Themas verzidhtet werden. Dr. Bruno Broeder.

Das LQehrlingsproblem in den nadyjten S Jahren

Der Utbeitsmartt wird in den ndd-
Jfren 5 Jabhren eine wefentliche Ber-
danderung erfahren. Der Juwad)s an
jugendlidhen Ermwerbstitigen wird fich
infolge der Geburteneinjdrantungen
durd) den Krieg wefentlid) vermindern.
Die Ueberfesung bder dlteren Wrbeits:
jahrginge wird babdburd) befonders
+- deutlid). Befonders wird-der Juwads
ber Fabrifs und- Handwerislehrlinge
.. .70, 7 . . ganj gewaltig leiden. Bei ber gewerbs
liden Vetriebszihlung vom Fahre 1925 find rund eine Million
Fabrit- und Handwerfslehrlinge feftgeftellt worben. Bei Ans
nahme einer 8- bis 4jahrigen Lehraeit betrdgt der jdbhrlide Be:
barf an Qehrlingen anndhernd 300 000, woran jhagungsweife
250 000 ménnlide und 50000 weiblihe Lehrlinge beteiligt find.
Das Gtatiftijje Reidhsamt (,Wirtjhaft und Gtatiftit* Nr. 5)
beredinet ben Juwads an jugendliden minnliden Crwerbstitis
gen an Hand der Beiriebszahlung der ndditen Jahre wie folgt:

SKalenderjobr, in dem das ﬁlters:,u ﬁeggglg des Minnl. Sugendlide  Ménnl, Lebra

14. Altersjahr vollendef wird abres | itberhaupt lingsbedarf
1928 . ... . . . 14 bis unter 15 613 0U0 250 000
1029 o s ovup s ., 14 473 000 250 (00
1930 « v 4o . . 12, 13 353 000 250 000
1931 .0 ... 1L, o, 12 317 000 250 (00
1932 o o s ws. 10, , 11 329 (00 250 000
1933 . ve.e. 9, , 10 486000 250000
1934 o v sww s 8 4 g 9 648 000 250 000

MWird von den Jugendliden in den niditen Jahren der Teil
abgejogen, der in andere Berufe, 3 B. Landwirtidait, An=
geftelltenberufe ufw., abjlieht oder die Hoheren Shulen bejudyt,
jo mird eine fiihlbare Werfnappung an mdnnlidem Nadwuds
fiit Handbwert und Indujtrie entftehen. In den IJahren 1930 bis
1932 wird nur eine gany geringe 3ahl mannlider LQehrlinge fiir
Indujtrie und Handbwert jur Berfiigung ftehen. Was Ddies be-
deutet, ift daraus zu erfehen, welden Anteil die Lehrlinge am
Gejamtperjonal der eingelnen Jnbujtriegruppen jet DHaben. Go
betriigt er in der Gifen:, Gtahl- und Detallindujtrie 14,6 v. 9
im $olzz und CSHnittitofjgewerbe 13,6 ». H., beim Majdinen-
und Fahrzeugbau 11,2 v, 9., beim Befleibungsgewerbe 10,3 v. 9.,
in der eleftrotednijdhen Induftrie und im Baugewetbe 85 v. H.
des Gefamtperjonals. Mehr als die Hiljte aller Lehrlinge ge-
hirt dem Handwerf an. Die grofte Jahl der Lehrlinge gehort
dem Metallhandwerf mit rund 134500 (24,4 v. H.) an; das Be-
tleibungshandwert Hat 117500 Lehrlinge (134 v. H.), das Hol3
veratbeitende Handwerf 100500 Lehrlinge (226 v. 9H.), das
Nahrungsmittelhandmwert ift mit 83700 Lehrlingen (1221 v. H.)
und das Bauhandwert mit 66200 Lehrlingen (13,2 ». $.) ver=
treten. Im $Handbwerf weift die Betriebsgrohentlafje von 4 bis
5 Perjonen bdie verhiltnismipig (tdrfite Befeyung mit Lehr-
lingen auf. Der Anteil der Qehrlinge geht bei diefer Gropen-
tlafje der Handwerfsbetriebe bis auf 50 »v. $. Wenn man die
3abl der felbjtindigen Meifter absieht, Jo- witd der Unteil bet
Qehrlinge nod) Hoher. — Ungefidts deffen fann man fih vot:
ftellen, welde foloflale Verdnderung des Urbeitsmarttes purdy
die Berminderung des Sumadies an jugendliden Wrbeitern in
den nidjten Jabhren erfolgt. Fiir die Gewertidhajten witd das
nidjte Sabrfiinft eine giinjtige Konjunftur mit fid bringen.
Seber mup daju beitragen, dafy diefe nie wicderfehrende Gelegen:
heit ausgenukt werden fanm.

Der gefundheitliche Jujtand der Jugendlidhen

Der Qeiter des Berujsamis Cljen jdil-

§ o —

f%..(/ dert in der Jeitjdrift ,Ruhr und Rpein”,
77 Nr. 14 die Wirfungen der Geburten-
k%% bejdranfung auf den Wrbeitsmartt. JIn
r.l“ﬂ . diejem Jujammenhang fommt der BVer:

fajler aud) auf den Gejundheitszujtand
der Jugendlidhen zu fpredjen. Cr Hebt
hervor, daf ein Teil der jur Cntlajjung
tommenden Gdiiler und Sdiilerinnen bisher infolge geijtiger und
torperfidher Ungeeignetheit fiir die quelifizierten Lehrjtellen aus:
jhied. Dann heiht es weiter: ,Die Jahl bdiefer berufsunreifen
Jugendliden wird fidh fiir die nadhften Jahre gans bedeutend ftei-
gern, 'mweil die Gropjtadifinder durd) den RKrieg und JInflation

farperlich und geiftig Jehr gelhiadigt worden Jind. Auf Grund diejer
Unterentwidlung ijt eine fofortige eberfiilhrung bdiefer Jugend-

2<

TFung fein, beipt: Die Welt 3u heben
aus den Angeln, wenn fie roften ...

lidhen in geletnte Berufe nidt ratjam. €5 werden deshalb geeignete
Magnahmen zwijden dem Berufsamt und der allgemeinen Berujss
jhule dringend notwendig fein, um bdiefe Gdaten vont guriids
geblicbenen Jugendliden einmal ,berufsreif su maden.” — Die
Gejunbheitsidaden des Krieges und ber Jnflation jind_aljo von
pent Jugendliden aud) Beute nod) nidht iibermunben. Gerade fie
find dazu verurteilt, die Nadwirtungen einer jipredliden Jeit durd)
ihr Qeben u jdleppen. Grund genug, ihnen elfend Dbeigujtehen.

Die Lehrlingsirage

Mad) der gewerbliden Betriebssihlung gab
es in Deutjdland jm Jahre 1925 rund 1 Willion
Sandwerts: und Fabritlehrlinge, was 5,3 Progent
\ ber in gemwerblidjen Betrieben bejdyiftigten Per=

jonen ausmadyte. Tad) den Angaben iiber die
Berteilung ver Lehrlinge in den eingelnen Bes
triebsgrofentlafjen erhalten 40 FProgent aller
Qehrlinge ihre berufliche HAusbildung in Dden

tleinen Werljtdtten mit bis 5 Bejdiftigien. BVon

’ der Moglichteit der BVermendung von Lehrlingen
maden die mittleren Beiriebe mit 6 bis 10 Be=
jdiftigten am meiften Gebraud). Die Progents

= fake, ben die Qehrlinge in der Jahl ber Be|diifs
1 tigten ausmadyen, find Bhier teilweife ungeheuer
grof und gehen bis ju 28 Progent. Als Lehrling
Dleibt der jugendlihe UArbeiter 3 bis 4 Jahre im Betriebe, nadher
bleibt er purdidnittlih etwa adtmal jo lange ermerbsidtig. Dents
entipredjend miigte die Jahl der Lebrlinge etwa ein Achtel dets
jenigen der handwerfsmipig ausgebildeten Arbeiter betragen. Cine
Million Lehrlinge miigte alfo einem Bejtand von adt Millionen
gelernten Arbeitern in den betreffenden Betrieben entjpreden. Die
Qleinbetriebe mit ifren 560 000 Lehrlingen miiften jomit etwa
4,5 Millionen Arbeiter ausgebildet Haben. Aber nur ein WBiertel
biefer 3ahl fann wirflid von bden Handmwerfliden Berufen aufz
geitommen werden, die iibrigen Lehrlinge miiffen nad) der Aus=
bilbung in bdie Grojindujtrie und u einem grogen Teil in gang
anbere Berufe abwandern. 3u welder Tdtigleit bereiten fidh diefe
QeBrlinge vor, die niemals Gefellen merden? Am_haufigiten jucr
Majdinenarbeit als ,angelernte Arbeiter” in den Grohbetries
ben. Hiet dari man fid) fragen, ob Ddie Qehraeit in ben fleinen
Betrieben, die mit der modernen Tednif nidht Sdyritt halten fon-
nen, wirilid) das befte Mittel ift, cinen Jiingling fiir die Arbeit
in Grofbetrieben, die nadher fein ganges Lebern ausfiillt, ausju-

bilden?
Die Sirajarbeif

Wie fann Urbeit sur Gtrafe werden? Arbeit, durd) die das
Menjdengeidledt au dem S&enn:otben ilt, bas es ift. Arbeit, ohne die
&ntt &%ui?mn})enleben von Denfden niemals fein fann. Arbeit [oll
Ctrafe fein?

Aber Shulen fenmen nod) immer die Strafarbeiten. IJur
Ctrafe miifjen Kinder oft Arbeit tun. Nidht sum Lernen, jum Be»
greifen, nid)t jur Klarheit jollen fie Urbeit leijten. Mein, ausdriids
lidh wird bie Urbeit: Arbeit aur Strafe genannt. Ja, es ilt mabr,
Daf fid) die jeweilige QBittid)a?tsorbnung bis in die feinjten Kultur-
erjdeinungen hinein [piegelt. . . .

Wie entwiirdigt [oldh ein Verlangen den Begriif, den die Arbeit
hat! Wie wedt joldhe Arbeit ur Gtrafe im Kinde das Gefiibl des
9afjes, das Gefiihl der Empirung gegen das, das man ba Arbeit
nennt. TWihrend die Gdule erziehen miifte ju Heiliger Ehriurdt
vor Arbeit. Daf die Menjden im KLeben dann |pdter fiir Arbeit
tampfen, fiir Die freie Arbeit und das foziale Arbeitsred. Aber

bie Gefellfaft weik, wis fie tutl . . Lot e

TWir tonnen nidt vorbeifehen an den Erideinungen, die ba das
Qeben -diefer: Wirtidhaftsordnung bilden. Der nene Arbeitsgebante'"
trigt eine repolutiondre Energie in fid). €r greift iiber dbas Leben
des Brotes in das der Kuitur. Das gangje Dafein muf bis in
die Einaelfeiten Hinein im fozialen Ginne geftaltet fein. Und die
Gdule ijt ein Ketnjtiid diefes grohen Geftaltungslebens. Erobern
wir die Sdule fiir uns, dann erobern wir fie aud) fiir die neue Ar-
beit unbd die neuen Nenjden. ‘

Dein TName ift Sdvnheit

Wit freuen uns des malerijdher Saubers der Winterlandjdaft
wie des liebliden Bilbes, das der Jriibling bietet. Tebe Bliiten=
tnojpe erfiillt urs mit BVewunderung. Jedes Kunjtwert jieht uns
in jeinen Bann. Wo wir Sdonfeit erleben, beugen wir uns in
Chriurdt por Sdhonheit.

Wir find Hinftlerij® [udende und fiihlende Menfdhen. Alle.
Seber von uns. In jebem pon uns jtedt ein Kornden bdiefes Goit-
lidgen. Cdonbeit erleben, ift gottlides Erleben. )

Dodh |o fehr das Erleben tiefiter Skonbeit audy das Bediirfris
pniem_: glaubenden und fehnenden Seele ift, o irdat jede reing,
innerliche Freude am grogen Schonen einen feinen Tropfen Weh:
mut in fid. .

Als Heintid) Heine nady langey Kranfheit zum erften Pafe
ausgehen durjte, ba war der Louvre in Paris fein Jiel. Und als
et da die Sdinbeitsitatue der Verus von Milo erblidte, brad) er
fdludizend jujammen. .

Go fann uns das Anhoren von groer Mufil “in dhnlidyer
Weife au Crnft und Wehmut bringen. Das Crleben bes BVoll=
fommenen im Cddnen [t uns leiden an Dbem Unoolffommenen
des Unjdonen, in dem wir taglidh ju leben gegmungen find. Wenn
der Merjdy in einem wunderbaren Runjtwerfe BVollfommenheit
fiihIt, dann fiihlt er mit diefer Vollfominenheit aud) den Sinn des
Qebens, __h'et da Ctreben und Wadyfen jur Harmonie Heikt und von
beiiet_g I')vod;!i"tet Criiillung wir nod Jo weit entfernt find. So wedt
das duperlidh Sdone, wie der Genicforjdher Hermann Tiitf es ein:
mal ausjprad), ein Cefhnen ned) dem innerlid) Schonen in uns.

Die Gd)nnbeit ijt ber ideale Uusdrud des Sinnes dber Welt.
So [oll die Welt werden. Dabin geht ihr Sinn. Harmonie Joll fie
fein. 3ur Harmonie oIl fie ftreben, sur Vollfommenbeit, sur Ein-
Beit Bir. Und das tiefe, liebende Fiihlen, das uns beim Crleben
des Sdinen erfiillt, das foll Jein die Seele des gangen Lebens.
. Darum wurde die Shinheit von bden Riinjtler-Dichtern ge:
feiert als Die Deiligite Offenbarung Ddes Qebendigen. ,Das
’Gd)onfte iit audy das Seiligite”, jagte Holberlin. Und pann fragte
er weiter: O ibr, die ihr das Hidite und Befte Tudst, in der Tiefe
des Wifjens, im Getiimmel des Handelns, im Dunfel bder Ber:
gangenfeit, im RQabyrinth der 3ufunft, in den Grdbern ober iiber
den Gternen! Wikt ihr Jeinen JNamen? Der Namen des, das eins
#it und alles? — Gein Name it SHinheit!”

. Weld eine CEhriurdht vor dem Cdonen! Und weldh ein
ggtest Gehnen nad) dem Shonen, ein Sehnen, aus dem der Shmers

ingt.

Und fo ift der Menidh wie der Didter. So voll Suden und
Berlangen und fo voll Enttdujdung und Bitternis. Geire Seele
midte fdwingen in ferners euland per Shondeit, und dod ijt fie
an die Wirtlidfeit der Gegenmwart gebannt.

. Rur in der Berbindung diefer tifen menjdliden Triebe liegt
bic gange fittlidhe und tiinftlerijde Fiille, die Menidy Peit. Rur
Halbes ift das Cdmwdrmen. Nur Halbes qud) das Geniefen des
ﬂz_t.genblids.v Der Kampf fiir dbas eue ijt Lebensfinn urd Lebens-
erfiilfung, die Gdtaltung des Qebens im Sinne bdiefes tiefen menjdy=
Tidhen Cudens nad) Sdonbeit, und all unfer Ringen und Wollen
ift in legter Tiefe nidhts als bie Befreiung des menfdliden
Dranges nad) Erhabenheit. So flein und jo gehilfig und jo bde
und jo voll Not iit die Welt, und jo grog und fo frei und fo jHhon
foll fie fein und jo erhaben.

Die Kunft iit die Offenbarung des lehten Heiligen Sinns, um
ben wir fampen. Dr. G. H,
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