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33. Jahrgang

Suellen der Seuerung

Det Rationalifierungsproze; unjerer Wirtjdaft dauert nun-
mebr jdon einige Jahre an. Dte Betriebe find mit modernen und
modernjten Majdjinen ausgejtattet und iiberfliifiige Wege fiir Men-
igen und Material durd) betrieblie MNeuerungen und gejamtmirt=
{dhaftlide 11m|thIung_en mweifgehend ausgeldaltet.- Die Leiftung des
cingelnen erbctters. im Beiriede Bat dedurd) gewaltige Steigerun=
gen erfabren und die Celbjtfolten fonnien gefenft werden. Das be:
beutet vorerjt fteigenden Unternehmergemwinn, oder wie in [efiter
Jeit gern geia?t witd, wadjende Kapitalbilbung. An fidy ijt die
wihrend Dder leliten Jahre jtart gejtiegene Crgiebigfeit unjeres
?\tfjd;attsapparates ein_durdaus erfreulidhes Montent, denn fie
1)t die Vorausfegung dafiir, die breiten Mafjen des BVolfes mit
m_ef); und befleren Waren 3u verforgen. IJmwei Wege fiihren dazu.
Gie gefen iiber Den Urbeitslohn und iiber den Warenpreis. Sn
weldem Mage die wibhrend der lesten Jahre von den Gemert:
idajten  burdigefesten Qohnerhohungen mit Rationalifierungss
erfolgen begriindet und gereditfertigt morden find, it aiffernmakig
md)t. fejtitellbar, aber baf bic burd) Rationalifierungsmafnahmen
gejteigerte Probuftivitit in Lobhnjteigerungen ifren Niederjdhlag
gefunben Bat, ijt unverfennbar, : -

Cin ganj anberes Bild bietet leider ein BVlid auf die Seite der
Warenpreife. Bon leidjten Unterbredyungen abgefehen ift die ami-
lide Megzahl fiir bdie Lebenshaltungstojten feit ber Wahrungs:
Habilifierung dauernd geftiegen. MWenn fidy die Gteigerung ber Qe:
Benshaltungstojten aud) nidjt in dbemfelben Viage voll3oq. wie es
burd (Bemert]d)aftsar@gxt.mdgmb war, Crhshungen der Nominal-
I8hne 3u bewirfen, fo ift fie trofbem ein Uebeljtand, dejjen Urjaden
%u egotggen und den abjujtellen im Snterefje der groBen Ber-

reuderidait eine unabweisbare JNotwenbdigteit ijt.

Bisher wurden Rationalifierungsmagnahmen groferen Aus:
mages und demsufolge aud) Rationalifierungserfolge m?r vernehms=
Bar in der Gphdre der Giiterprodbuftion. %n unjerem fomplijietr-
ten Wirtjhajtsigjtem aber it das mur ein Teilgebiet. Fn der
Warensirtulation, vornehmlidh am Hanbdel, it der grofe Jug ber
) mlttfﬁ)attgtattpnallltetung genau fo -Jpurfos voriibergegangen, wie
. on der offentliden BVermaltung. In der Produftion geht unver-

tennbar die Cnimidlung jum leiftungsiahigen Grofbetried unter
Sns&baltung. des mit Hohen Celbjtfojten arbeitenden fleinen Be:
triebes. JIm Warenhanbel ift direft das Gegenteil zu beobadjten.

Wie fidh hier die Jabl der Vetriebe und dbas ihnen jur BWerfiigung
il’tcﬁonbe apital cniwidelt Baf, geht aus folgender Aufftellung
eroot;

Unfang 1914
Jabl der Aftiengefell|Haften. - 779 13478
ominalfapitel in PMill. Ru. -4866 3606

Gs ijt aljo im Handelsgewerbe auf einem. gegeniiber. 1914 wefent-
i) verfleinerten Gebiete die 3ahl Der vorhandenen Aftiengefell-
idaften um 446 Progent gejtiegen, wihrend das Nominalfapital in
ber gleidjen 3eit eine Berminderung um 15 Prozent erfahren Hat.
Als, Vermiitler der MWare vom Produjenten zum Verbraudyer ijt
ber Handel ein widtiger Fattor, und unrationelles Arbeiten dort
ethoht ben Warenpreis. Cin typildes Beifpiel dafiir bot die im
vetflofjenen Jahre eingetretene Gentung ber Getreidepreife. Der
Roggenpreis |ant von Mai bis September pon 284 Reidsmart je
Tontte auf 209 Wark, der Weizenpreis in der gleiden Jeit von
285 Mart auf 209 Narf. Dadurd) hat die Landwirtidajt einen
ftarfen Verfaufsausiall erlitten, von dem aber der Brotverbraudyer
nidht das geringfte profiticrte, da eine Senfung der Brotpreife aus:
Blieh. Auf dem Wege vom Landmirt jum Brotverbrauder ift die
Gentung der Getreidepreife verpufft, ober mit anderen Worten:

Der Jwijdenhandel und die Jwijdenverbrander Haben riefige
Geminne madien fonnen, weil eine Preiserleidterung fiir den
Tefiten BVerbrauder durd) fie verhindert wusrbde.

Jn anderen Brandien des Handelsgewerbes hai die unnatiir-
I&g ?o[)e Gpanne 3wijden Crzeuger: und Verbrauderpreis daju ge-
fiibrt, dak jid) der Groghandel Jtarf genug fiihite, von fih aus jur
Produftion vorjubdbringen. Das irifft in erjter Linie auf den
Brauntohlenbergbau ju. Anldflid) des grofen mitteldeutjdhen
Bergarbeiterjtreifs jpielte die Tatfade einc grofe Rolle, dag ab
Wert der Jentner Brifetts 0,65 Vark, in dem nidt weit davon ent-
fernten grogen Ronjumtionsgebiet Berlin dagegen 1,80 Mart
Lojtete. Das Wuffallende Hierbei mwar, daf Handler und Prodit-
enten ein und diefelbenn Perjonen maren. Die grofen Handels:

ngerne beherrjden aud) die mitteldentiden Brauntohlenwerte.
SBeLbie[em ad)ncrgaIt i)t es fiir den Jndujtriellen natiitlidy fein
KQunitititd, wenn Lohnerhohungen gefordert werben, bdie Un-
rentabilitdt der Produftionsbeiriebe nadzumeifen, was bu(f)mii?ig
bann immer [timmt, wdhrend tatfadlid) mit grofen Ueber|diijjien
gewirtjdaftet wird, nur, daf dicje an anderer Stelle fidhtbar wer-
pei.  Nun ijt die BVerquidung von Handels: und Produttiions:
intereflen nidt auf die Brauniohle beldrintt, fie it in fajt allen
Gewerbejweigen vorfanden. Erinnert Jei nur an den Einfluf des
efemaligen Cifenhindlers Otto Wolff in der Wejtdeutden Shwer-
indujtrie, an die Syndifats: und Jedenbandelsgefelljdhaften des
Rubrbergbaues, an die grofjiigige Handelsorganijation der grofen
deutjden Automobilfongerne u. a. m. Dort iiberall ijt die Voglidh-
feit gegeben, Betriebsgewinne auf Ronien ju verbuden, die der
Kontrolle der Oeffentlidyfeit in nod) viel jtirferem Make entzogen
find, als es in der Produition jdon der Fall ift.

.. Im Jnterefje der Qofn- unbd Preisgejtaliung ijt es notmenbdig,
diefe ?BetI;&Itni'ile bei Abjtellung vorhandener Uebel in Redhnung
au Jtellen. Weiter ift 3u fordern, daf bas Redyt der Kartellfontrolle,
as Beute, wenn aucg nur in bejdeidenem MDage, dem Gtaate ju-
jtebt, auj bdie grofen monopolijtiffen Einjelunternehmungen aus:
edehnt und der Urbeitervertretung dabei ein ihrer Bedbeuiung ent-
predendes Mitwirfungsredt cingerdumt wird. Wo ecine fomgern-
mdBige Berjdadtelung jwijden Produftions: und Hanbelsinter:
cfien widht bejteht, it auf eine Verminderung der 3wifden Pro-
dugenten untd BVerbrauder liegenden Gtellen hinguwirfenr. Hierbei
it der Weg, den die preuBijde Staatsregicrung durd) den Crmwerd
bes Cdjenerfongerns be|dritten Bat, ein viclverfpredender An-
fang. Dadurd), baf an diefem grofen Miihlenfonzern die Spifen-
organifationen der Ddeutihen Konjumvereine mafgeblid) beteiligt
find, ilt cine enge Verbindbung zwilden Verbrauder und Vrodugen=
ten, in diefem Falle dem RLandwirt, geHaffen. Alle diefe Be-
Jtrebungen liegen mit ber praftijden Gewerfidaftsarbeit auf einer
Sinie, denn fie beeinfluflen in Hohem Make ben Warenpreis, der
wiederum die- Kauffraft, den Reallohn, bejtimmt. F, V.,

Anfang 1928

Dic Aebeitsdienftnflidst

Nadpem die Nationalosialiften im Reidjstag und die Deuifd-
metionalen im fPreupilden Landtag einen Anirag eingebradit
Daben, der die Cinfiihrung der Arbeitsdienjtplidht forbert, bejdaf:
tigt Jid) jelt dic Unternehmerprefie ausfiihrlih mit diejem Thema.
Dlan verfjudyt, eine Angelegenfeit aufpumdrmen, die |don friiher
einmal, vor einigen JaBren, Iebhajt Ddisfutiert murde, unbd die
pamals mit Redt als in der Praris nidf)i braud)bar abgelehnt
wurde Was bdie Deutidnationalen und Nationaljozialiften ver-
anlaft, auf biefen abgejtanbenen SLabenbiiter uriidjugreifen, ti[f
leidht 3u Degreifen. Pien modte fid) anbiedern, um Dden unau
Daltfamen Pitgliederfhmund aufubalien und bdie Wihler bei der
Ctange 3u Dalten. Yud) vermeijt man gerne auf die vor Jed)s
Jahren in Bulgarien eing‘egﬁf)tte Jogenannte ,Arbeitsdienit:
pilidht“, die i) nad) deutidnationalen Weugerungen ,gut Hemihri”
und als Mufter dienen foll, in Wirklidteit aber nidis weiter ift
gls Crjagmilitarismus. Um bdiefe Arbeitsdienftpflidht praftild
fennengulernen, Haben [id) jogar 30 |Hlelijde Studenten und Refe-
tendare auf die Beine gemadt und find nad) Bulgarien gefahren,
um wahrend vier Wodjen bei Chaufjee: und Briidenbauten mit=
juarbeiten. Pan fann Jdon glauben, daf fie jich in den vier Wodjen
nidyt totgearbeitet haben, jondern Jaf jie, wie die deutjdnationale
PBrejle zu beridhten wupte, ,wohlbehalten wieder juriidgetom:
men find. ‘

Fiir dife. Arbeitsdienftpflidt wird fidh aber die deutfdhe arbei-
tende Jugend bebanten, Fiir die CStudenten mdre fic allerdings
nidgt gefahrlid). In Bulgarien iiben die Stubenten, ihrer ,afade:
mijden” Borbilbung entjprechend, die Auffidht aus, Jie brauden
die grobe Knodjenarbeit nidt zu maden. Daef man das aud) in
Deutjdland Haben modyte, der Sofn bes Krautjunfers und des
Sdloibarons als Antireiber, und das Proletarierfind als Urbeiter,
wollen wir gerne glauben, gumal das ja ganj in die Rangordnung
der fapitalijtijfen Gefell[hajtsordbnung Bhineinpoht. Man hdtte
jich damit eine Wrniee willfdhriger usheutungsobjefie geldaffen.
Und wenn irgendmwo die Arbetter auf Grund Jhledter Entlohnung
oder Behandlung in den Ausftand treien mwiitden, wiirbe dann den
Arbeitsdienjtpflidhtigen nidht vielleidht Ctreifbredjerarbeit zuge:
mutet werden? Jeht bequenten [id) die Uniernehmer unter pem
Trud der Gewerfjdaften ju Tarifabidliifien, weil fie den Cinflup
det Gewertjdaften auf die Daffen fiirdhten. Aber wer will Hegwei-
feln, dbafg fie dann nod mehr fabotieren, wie ¢s
i]t, nur weéil eine Armee dienfipflidtiger
Riiden fteht. Dariiber fonnen dodh feine Jweifel Beftehen, dak die
Arbeitsdienftpiliditigen nidhts weiter find als {Hledtentlohnte Aus-

.| beutungsobjefte. - .- o L L,
-Det nationaliozialijtifhe Anirag fordert die Arbeitsdienftpflicht

fiit alle mdnnliden und meiblidhen Jugendliden im Alter von
17 bis 21 Jahren fiir ein Jahr, der deutinationale Antrag fiir
alle mannliden Jugendliden im Alter von 18 bis 21 Jahren. Die
Arbeiterjiugend jteht in diefem Alter Jdon langjt im Crwerbsieben,
fomoBl die Vlddbden mwie die mdannliden Jugendliden. Sie find
taum aus der Sdule entlajlen und jofort Deginnt das Urbeits:
verhilinis als Lehrling. als ungelernier Jugendlidger, im Kontor
oder als Laufburjde. Biele miiffen jhon arbeiten, ehe jic die Sdyul-
bant verlaflen haben, Devor jie 14 Jahre alt gemworden find. Der
%erﬁnet Magijtrat Hat Fiirzlich bei einer in Berlin durdhgefiihrien
thebung 7895 gewerblidy tdtige Culfinder ermittelt. Diefen
braudyt das Arbeiten nidht erft durd) bic Wrbeitsdienjtpflidht gelernt
jit werden, ihnen wird die Crmerbsarbeit jhon mit in die Wiege
bineingelegt. Die Notwendigfeit, verdienen zu miifjen, um leben
su fonnen, jdiist die Arbeiterjugend vor dem Werbummeln, Man
fann aber gerne glauben, baf dic Anhaltung zur Arbeit bei bden
Cihnen und Todytern der GroBagrarier und Indufiriellen notig ijt.
rither gingen die Cohne in dem WAlter zum Militdr, wo fie
RKarriere 3u maden glaubten, und die Todter murden |dHoi' im
beften Kindesalter an den Mann gebradht. AYud) ot ein afade-
mijder Beruf friiher nod) gute Ausfiditen, weil die Weberfiillung
nidt Jo grog war. Das alles it heute anders. Wohin man blidt,
iiberall Berrjht Ueberfiillung, und da fid) die Sohne mit der gol-
denen Wiege nod) niemals durd) belonderen Fleify und Tiidtigleit
ausgezeidynet haben, o jind die Ausfidien jehr {dHledht, wenn man
nidht gerade das vdterlide Erbe antreten fann oder Dei cinem Wer-
wandten in hohe Ctellung jdTiipft, die aus ecigener Kraft nie er=
reid)f worden widre. So ijt es burdiaus ju glauben, dag biefe
Jugend, um fie vor bem Berlottern ju bewahren, jur Arbeit an-
gg_fzglten wetden muf, bei der Wrbeiterjugend aber tut es nidit
notig.
Aber die Uniernehmer Haben nod) cinen anderen Trumpf, den
fie fiix die Urbeitsbienjtpflidht ausipiclen, Die ,Arbeitgeber-Jei:
tung® will wifjen, dak infolge des Geburtenausialls mihrend der

| Kriegsseit bald ein ,Lehrlingsmangel” eintritt. Vefjer ausgedriict:

man fiirdytet, daf i) die Jahl der jugendlidhen Ausbeutungsobjefte
verringern fonnte. Das Gtatijtijde Reidhsamt Hat eite Erhebung
auf Grund des Geburtenausfalls iiber die vorausjidilide Junahme
der Crmerbstitigen bis jum Jahre 1940 durdgefiibrt. Daraus
crgibt fid), dag im Jahre 1929 1230000 Tugendlide im Alter von
18 bis 20 Jabhren im Crwerbsleben jtehen, im Jahre 1934 rumd
1 Million, im Jahre 1937 595 000 und 1940 1170 000. Dieje Jahlen
permitieln jebod) fein ridjtiges Bild, denn es riiden bie jiingeren
Alterstlafjen nad), wodurd fidh die 3Iiffer mejentlidh) verdndert.
Rednet man alle jugendliden Crmwerbstdatigen im Alter von 16 bis
20 JaBren. fo ergibt fid) baraus, daf 1929 rund 3.2 Millionen
Jugendlidje tm ECrmerbsleben ftehen, 1935 rund 2,1 Millionen und
1940 rund 3 Millienen. Jeder wird jugeben miifjen, daf diefe BVe:
rednung, dic iibrigens nur die mannlideri Crmerbstitigen erfaft,
durd) die wirtjdajtliden Berhilinifje jeben Tag iiber den Haufen
gemorfen werden fann, Im iibrigen zeigt lie, baf der Uusfall
gaxr nid)t Jo grof ijt, wie die Uniernehmer behaupten, und daf fidh
diefer Ausfall nur fiir wenige Jahre erfenntlich zeigt. OO et idh
audy bemerfbar madyt, daf jteht nod) im. 3weifel, denn eine grope
Riidwirtung auf das Angebot von Arbeitstrdften ijt davon feines:
wegs 3u ermarten. UAber man fieht, wie Jehr die Unternchmer
darauj bedadyt find, baf die Rejermcarmee nidt gejdwddht wird.
Wit haben aud) in den nddjten Jjahren fiderlidh nod mit ciner
grofen rbeitslofigleit ju rednen, jo dak es an Urbeifern, weder
an jugendlidhen nod) an erwadienen, nidt fehlen wird.

Und nod) efwas anderes fiihren die Unternehmer fiir die Ar-
Geitsbienftpflidht an. €s joll der Gedanfe der Kameradbidhait und
ber Genteinfamfeit wieder ermedt merden. Wenn der Gebdante det
Kamerad]dajt nidht bejteht, o mogen die Unternehmer fid) cinmal

eute jHon der Fall |
ugendlidher hinter ifren.

 wetden fie jehr bald wifjen, wie das Arbeiten ift.

dic Frage vorlegen, wievicl fie denn bau beitragen, dicfen Ge-
panten 3u pilegen. Gie efjen mweder mit dem Urbeiter jujammen
von einem Tijdje, nod) mohnen fie Tiir an Tiir mit ihm. Und den
Gebanten bder Gemeinjamieit untergrdbt die fapitalijtijde Gelell=
[daft, dagn braudt feine ,aufhesende Gewerfidaft” etmwas beizu-
tragen. Bielleidht denfen fi) die Unternehmer die Herjiellung der
Kamerad|daftlidhleit jo, daf die reidien und die armen Gohne
wihrend ber Urbeitsdienjtpflidht sulammenmwohnen, efjen und
[dlafen. Go etwas Het es ja_aud) im Kriege gegeben, nur mit bem
Unterfdiede, baf dic ,vom befleren Herfommen” jHhon nad) wenigen
Wodjen zu einem Defjer gededten Tijd) befdrdert mwurdben. Und
dann war die foziale Rangordbnung wieder hergejtellt. Und Jollte
nun dod) ber einc ober anbere mit dem Proleten ujaminen wm
erften. Graben lingere 3eit ofs Kanonenfutter gelegen Haben, —
nad) dem Qtiege, wo jeder wieder Jeine gefelljdafilidje Ctellung
cinnimmt, fannten fie fid) gewif nidt mehr. Aud) wird behauptef,
baf bic Jugendliden um JNigistun® verdammt werden, weil die
ilteren Arbeiter die Stellen bejetst halten. Wie vertrdgt fid) diefe
Behauptung mit der, dbaf bald ein ,,Lehrlingsmangel” eintritt? Jm
iibrigen ijt es gerade umgefehrt. Die dlteren Wrbeiier werbden
entlajfen, und die Jugendlihen wetden behalten, weil [ie -billi=
ger find. ‘

Aber dafy den Untermehmern bdieje Wrbeitsdienjtpilid)t Velbjt
nod) ein ungeldjtes Problem ift, Deweifen eine gange Reihe von
Aeuperungen. IMan modte fie gerne eingefiihrt jehen, aber man
fiirdhtet unliebjome Folgen. In ber redisftehenden Berliner
pBotfengeitung® jhried ein der ,Wirtidajt Nabhejtehender” folgen-
ves: ,Das Problem der Arbeitsdicnftpflidt ijt nidt Jo einfad), wie
es auf den erjten Blid |deint. Theoretijd) mag es Befiridenbdes fiir
Jid) baben, jeine pratiijde Durdjiihrung wird aber hoditmwabhrideins
lid) jhon an ber burd) den Krieg und die Renolutionsmwirren er-
jeugien piydologijhen Cinjtellung der breiten Malje jdeitern, die
von den linfsgeridytcten Parteien [don deshalb immer mwieder ge-
[tiigt wird, meil dieje jid) grundjdglid) gegen jede Cinridiung
jtrauben, die an bas Wieberaufleben des Militarismus denfen
Ioffen fomnte. JIn der Pragxis wiirden die Dinge Jo liegen, dak
man einen Arbeiter von einer Arbeitsjtelle mwegholt, an ber .er
etwmas Nukbringendes Ieiftet, und dbag man ihn an eine Arbeifs-
ftelle [d)afit, gegen bie er fid) innerlid) jtrdubt und bder ihn bie
Ciderung jeiner Criftens von Staats wegen garantiert wird.“ Mit
der Gidjerung der Crijtens wird es gewif nidht weit her fein, aber
ba%I die gugemiefene Wrbeit von bdenm meiften mit groftem IWiber=
willen ausgefiibrt wiithe, das fann ridtig fein. ,

&iir Qente, die weiter nidis gu tun Haben, mag es eine ans
genehme Gadje fein, fid) mit diefer Angelegenheit ju Dejdiftigen.
Die Arbeiterjugend braud)t bie Arbeitsdienjtpilidyt nidht.  Wetin
aber die Grogagrarier und JIndujtriellen glauben, daf ihre Sohne
sum Arbeiten - angehaltery mwerden -miifjen, mworan wir nidt gu
sweifeln wagen, dann miogen fie fie ruhig als Kumpel ins Berg-
werk, in Cteinbriide oder als Arbeiter in dic Fabrit Hiden. Efﬁott

Die Gewertichaften gejabrlidyer
als SKartelle?

Als bder betannte Betriebswirtjdafter Chmalenbad im
vorigen Jahre feinen Bortrag iiber die gebundene Wirtidajt und
die fizen Rojten Bielt, beriihric er eine wunde Siclle am Korper
ber tam_tah[hjd’;en Wirijdaftsordnung. Die Literatur, die fidh Jeit=
Dem mit biejem Thema bejddftigte, ift mittlermeile zu einem
tleinen Berg angewadjjen. Weil Shmalenbad) den privaten Mono-
polijten den Cpiegel Jo unerjdroden vorhielt, ijt man ihm nidht
bejonders giinjtig gefinnt. Aber aud) namBafte Wijjenjdajter find
ausgejogen, umt den Bedrohten Berbanbdstapitalismus mit meht
oder wentiger tief Ddurdipadyien Abhandiungen beizujpringen.
Jteuerdings eridjien eine Brojdhiire non bem befannten Profeljor
Adolf Weber ,Das Ende des Kapitalismus®, die fifh ausfiihrlid)
mit dem Thema ,RKartelle, fize und proportionale Kojten ujm.“ be-
|ddftigt. Dabei fommt Weber aud) auj die Gemerfidaften und ihre

Ctellung im Heutigen Wirtjdaitsleben ju jpreden.

. Prof. Weber geht vont bem CSaf aus, den CShmalenbad in
Jeiner Rede in Wien in den Mittelpuntt jeiner Betradiungen ge:

jtellt Batte: ,Das Ueberhanbitehmen der fizen RKojten i[t mit der

Crijteny der jreien Wirtidajt auj die Dauer unertriglic), die freie
Wirtihaft muf unter ber Herridiaft der fizen RKoften eincr nemen
gebunvenen Wirtjhaft Plag maden.* Weber Dbejtreitet, daf - dbie
deutjde Wirtjdait jo weitgehend verbandsmifpig gebunden ift. Gie
jei im wejentlidyen, trof dem Bejtehen zahlrerder Kartelle, jrei.
Dabet mupte der Prifivent des Ctatiftijen Reifsamis und des
Injtituts fiir Konjunfiurforjdung, Dr. Wagemanm, in -der
leften Cibung des Bunbdesausidujjes des ADGHB feftjtellen, daf
mehr als 50 Progent der deutlden Wirtjdaft nidt der freien Kon-
furrenj untermotfen, jonbern verbanbsmipig gebunden jei. Weber
fordert ju niidfternem Denfen auf, wenn man das tue, jo wird
man in den Kartellen nidhis anderes zu erbliden haben, als Organis
jationen, die eine tuindje und damit unymwedmdpige KRonfurreny 3
ciner geregelten Konfurreny maden. Das ijt nidht Berneinung,
jondetn Bejahung der RKonfurrengwirtidait’. Und ecinige  Seiten
|pdter fiihrt Weber aus, dak es nidt darauj anfomme, ,daf fidh die
Konfurreny vor aller Augen in einem wilben Kampf dupert, es
geniigt, wenn Jie hinter den KQulifjen bleibt, aber dod) als Regifjeur
des auf der Biihne jidy abjpielenden wirtjdajilien ShHaujpiels
tdtig ijt“. Das ijt ecine Auffajjung von dem Wefen der Kartelle,
bie man bisher nod) nidt gehort hat. Durd) dic Kartelle foll afjo
pie Konfurreny nidt aujgeheben fein, jondern fjie foll audy nod
fernter, wenn aud) unfidtbar, wirtjam bleiben, Obwohl Weber
bem befannten Karfelltheoretifer, Prof. Liefmann, jum Kron=

gengent Heranjieht, jo unterldpt er e¢s dod), folgende Regriffss -

bejtimmungen mitjuteilen, die lefiferer in feinem Wert | Kartelle,
RKongerne und Trujts™ auf Seite 10 gibt:  Unter Kartelle vetftehen
wir {reie Lereinbarungen oder Verbdnde jwijden felbjtdndig blei=
beuden Unternehmern bderjelben Art jum Jwede monopolijtijder
Beherrihung des Matrfies. Die IJwedbejtimmung, die mono-
polijtijhe Beherrjdung oder dod) Beeinflufjung des Marties ijt
natitrlid das wejentlidijte in diefer Definition; die KRarfelle wollen
in ihrem UAbjakgebiet die Konfurreny moglidjt ausidalten. Yuf
biejem Moncpoldjarafier der RKartelle Heruhen jomwohl ifhre giin=
jtigen wie ifre ungiinftigen Wirfungen ... Kartelle find alfo Unters
nehmerverbande mit monopoliftijem Jwed. Das ijt etwas gang

ot



anberes, als das was Prof. Weber als Jwedbejtimmung ver Kat-
telle in jeiner Polemit gegen Shmalenbad hinjtellt,

- Jntereflant ijt aber, was Prof. Weber in diefem Jujammene
bange iiber bus Problem Kartelle und Gewerf|Hajien
ausfiihrt. €s fei jonperbar, bak in der difentlihen Mleinung das
Urteil iiber Rartelle einerfeits und Gemerfidaften anberjeits
Jomeit auseinanderginge. Die Gewertjfaften werden mefentlid
giinjtiger Dbeurteilt wie bie Rartelle. ,Und dod) Handelt es fid in
beiden Fillen um Marttorganijationen, die durd) einbeitlidhes
!iotgeryeu_ bie Preife und Leijtungen regin und den BVerjud) madyen
wollen, die Marttbedingungen fiir lingere Jeit gu ordnen... Da-
bei ergeben id) aber jhon bei ber Betradtung der dugeren MWirt:
Jamteit be_metten;mgtte Unterjdjiede. Die RKartelle beeinflujjen
Iebtgltd). bie Preishbildbungg eines meiijt erfebbaren fertigen Pro=
bufts, die Gewerfjafien dagegen den Preis eines unentbehrlidhen
Prodbultionsiattors. ’

. Die Geweridaften verhindern durd) die Anwendung Ddes
Kampimittel, des Gtreifs, dag nidht nur bdie Roniuuttutegtmi&
Tung, Jondern aud bie Jeubildbung von Kapital verhindert wird.
©o tann nad) Weber fein Jmeifel bariiber bejtehen, ,baf durd) bie
_ (B_emetfid)af.ten der Erfolg ber beftehenden Wirtidaftsordnung viel

etnjter gefdhrdet werden fann, als durd) dvie Kartelle”. Das find

!?tglen‘be und Meinungen, die nur in einem Gehirn entjtehen
tonnen, weldes fih den Unternehmern vetjhrichen hat, lnd auc)
bie weiteren Ausfiihrungen MWebers in der betreffenden Brojdiire
aeigen, dag die privaten Pionopolijten jid) feinen befleren BWertei-
diger wiinjdjen tinnen, als diejen Profefjor der Staatswifjenidaj-
ten aus Miinden. JNad) der gangen Cinjtellung diefes Herrn ijt cs
nidt jehr vermunderlid), wenn er nod folgendes fdreibt: ,Wir
-biirfen ohne Uebertreibung jagen, daf jiit den Bolfswirt eine der
ernjtefien Gorgen fiir bas mwirtjdafilide Deutjdhland der Gegen:
 matt ijt, baf die proportionalen RKojten, die Lofhne im weiteten
Sinne des Wortes, 3u JtazE geftiegen find.” Es it immer wieder die
alte Leier und jogar in wifjenjdaftliden Abjandlungen findet man
nidjts anbderes: Die Cinvidtungen, die der Kapitalismus gejdafien
bat, find vortrefflid), nur die bgjen Gewerfjfaften mit ihrem Ein-
treten fiiv bie Jnterefjen ber Urbeitnehmer verhindern die Erfolge.

Bir braudien uns mit derartigen Auslafjungen weniger aus:
einanberjujegen.

Jod) einiges 3u dem Thema Gewerjdaften und Kar:
telle, _Taf Ddie Gemerfidaften die Arbeitstrajt ujammeniafien
wollen, ijt natiitlid) ridtig. Wenn jie jur Waohrnehmung der Inter:
effen ifrer Mitglieder ju einem Ctreif greifen ober die Arbeits:
Traft in gemijjen SJ:tnmenten odber in Dbeftimmten Begirfen zu ver-

) tnappen juden, jo ijt es u. €. weniger gejihtlid, als jene Map:
nabmen, die bie Kartelle anwenbden. Denn die Gewerfidaften grei-
fen gu jenem Mittel nur in der duBerjten Not. Die Kartelle und
Gynbditate hingegen wenben jene Mittel der organijatorijhen BVer-
Inappung Jabre, teilweije Jahrzehnte, an und |Hadigen die BVolfs-
wirtjdajt durd ibte einjeitige Politif weit mehr, als wenn die
Gemertidajten einmal gu den gleiden Methoden der Marftbeein-
fluljung greifen. $Hingu fommt nod) eins: Die GewertjGaften Haben
bedauerlidermeife erjt einen Teil der Hrbeiter umfaht. Die meijten
RatteI{e aber haben nur mit gang wenigen Aufenjeitern zu redhnen.
Dap die Gemerfjdaften begiiglid) der Durdjehung ifhrer Interefjen
fid ber Hilfe des Ctaates bedienen, ift ridtig. Auj ber anderen
Seite fann aber nidt beftritten werden, dak bdie fartellierten Jndu:
fitien der Hilfe bes Ctaates mweit mehr teilhaftig geworden find
als die Gemwerfjdafien.

RKartelle und Gewerfidaften find die Spiken jweier enigegen:
gefeten Intereflen in dem KRampfe um das Gozial:
produft. Nad) unferer Meinung fann es nidt zweifelhaft jein,
daf es beljer ijt, menn ein grogerer Teil bes Urbeitsertrages dem
‘atbeitenden Teil der Bevdlferung zufliegt. €s ijt filr bie Kultur-
entwidlung meniger widtig, erhohte Profite anzujammeln, als fiir
den grogten Teil der Menjdheit ausreidhende Lebensmioglidhteiten
au fdaffen. Aud) bei Weber Heint etwas dhnlidhes aufsuddmmern,
penn in dem legten Ab[dnitt Jeines Budes [dreibt er: ,Die Jozia=
Tiftijde Wirtidaitsordnung ift eine Unmoglidieit, Uber das foziale
Jiel, das ben Cogialijten vorjdmwedt, ift das Kinigsproblem -der
Gogialofonomie und der stonomijden Politit: €s gilt, jebem Men-
fdhen, aud) dem fleinften und unbebeutenditen, ein ideell und mate:
riell menjdenwiirdiges Dafein ju jdHaifen.”

Wenn jdhon das joziale Jicl das Konigsproblém
‘ber Gogialbtonomie ijt, dann Degreifen wir nidht, warum
TMeber 31 Seiten eines BVudjes aujgemandt hat, um das Gegen=
teil 3u beweijen. MWeber ijt allerdings dber Neinung, daf das Jsjiale.
Jiel nur ,unter der Fiihrung des fapitalijtijden Unternehmers”

] Unternehmer gan% anbdete Jiele und Interefjen hat, als das |ogiale

erreidht werden fann, Wit find Ber Meinung, dag der Lapitalijtijde

3;er mtgid? en, d. ibd) jebem !lzt)eln:‘gcbené,e? n;ati;ieé!e menjen:
wiithiges ein” 3u (daffen. Dielen Jujtan rheizufiihren,
bleibt den .ﬁil‘fsbebﬁtftigen velbft iibetlaffen. :

Genofjenjdyoftlidhes ﬁetiidmuuaimm |5

-ff, Nidyts beleudtet fo febr den elajtijfen Charatter der ge-
nofjenjdajtlidjen Wirtihaftsform, als die Tatjade, daf bie Ron’[uma
genofjenjdaften — vielfad) unter finangieller und organifatorijder,
oder aud) nur propagandiltijfer Mitwirtung der Gewertidaften —
aud) Triger %ememmigi er Lerfiderungsunternehmungen find. Cin
Gebiet, auj dem das Privatlapital ungeheure Gemwinne ergielen
fonnte, ergielt Hat und nod) erzielt. Uber allmdhlid) wird ihm
aud) hier Terrain abgenommen, und aud bie gema%teften fKon=
turrengmandver, wie fie I;iinﬁl&im genojjenjdaftliden Gemand vors
fommen, wetben nidht verhindetn, daj die Lebens:, Unfall- und
Ga?‘nerﬁcbexuug sur Domane bder Genojjenjdaften und Gewert-
jhaften wird.

Go gzeigen Deijpielsweile bdie Berdffentlidungen des Genfer
%ntetnaﬁonalen Arbeitsamts, bdaf in zehn Ldnbern Dber Ddem

nternationalen  Genoffenjdajtsbund angejdlofjenen  Jentral:
verbiinbe der Konjumgenofjenidajten gemeinniiige BWerfiderungs:
gejelljdaften bejtehen, deren Werfidertenzahl in die Millionen, die
Pramien in die Hunberte von Millionen und die BVerfiherungs:
fummen in bie Milliarden von Reidsmarf gehen.

Eine ber griften 2_3etﬁd)etnngsge{eﬂi&)aften it ' bie befannte
,Bolisfiirjorge’, gewertihaftlid=genofjenjdaitlide Berfidherungs-
QIttiengeieHizf)af't in Hamburg, welde allmdhlid) eine gang ge:
waltige  Ausbehnung angenommen Bhat. Die neuejten Jahlen
eigen im Jahre 1928 einen Werfiderungsbeftand von 1457 000
%Soliceu mit 575 Millionen Reifsmarf BVerfiderung und einen Ju-
wad)s von jabhrlid) 50 000 BVerfiderungen. Die Rramieneinnahme
betrug rund 27 Millionen Marf und die BVerfiderungsleijtungen
tund 1,85 Millioyen Darl,

Damit bdiirfte indes die Cniwidlung der ,Bolfsfiirjorge” nod
lange nidht abgejlofjen jein, denun es iit ein gewaltiges Gebiet u
beadern in einem Reidhe von 63 Millionen BVewohnern und rund
18 Millionen Haushaltungen. Aber die organilatorijde Grundlage
der ,Bolfsfiirjorge” ijt ebenifn uniibertrefilid) in ihrer Urt, wie die
ber ﬁoniumgenogeuid)aiten it ihre weitere gediftlihe und wirt-
{haftlide Entwidlung. Denn jede gewertidaftliche Jabljtelle, jede
Gewertidajtsverjammliung und Gemerfidajiszeitung jteht filr fie
in unausgefegter propagandijtijer Tatigieit und in gleidher Weile
unterjtitken die Konjumgensijenfdaften ihr ei%eues mitgejdafienes
Wert in i?ren nabeju 10000 Werteilungsjtellen und in der ge-
nofjenjdaftliden Literatur, Gefdaftsberihten ujw.

Das unterjdheidende Piertmal der ,Wolisfiirjorge” von Dden
privaten Berfiderungsunternehmungen bejteht neben der Drgani-
jationsgrundlage, die riefige Unfoftenbeirage erfpart, in ber Tat:
ladje, daf bem inveftierten RKapital die geringfte Nupniejung
aus den Gefdiftsergebniffen uflieht und ben Berfferten bie
hodite. So barf jahungsgemaf die Kapitalbinidende der ,Bolts-
fiitjorge 5 Progent nidht iiberjdreiten, wihrend betjpielsmweile die
Qebensverfiferungspriamien in den leBten Jahren mit 25 Progent
am Gejdaftsergebnis teilnahmen. Es liegt eben der BWerteilung
bes Gefjdiaftsergebnifes ber gleihe gemeinniigige Wohlfahriss
gedanfe jugrunde, wie bei den Konjumgenoijen)daften, wo bdie
Kapitaldividende entweber gang bejeitigt ift ober aber Hhodjtens
5 Progent betrigt, wihrend Rabatt und WUeber|du in vollem Um=
fange den Mitgliedern gehoren.

" @inen fiir das Wejen der ,Wolfsfiirjorge” und allen gleid-
gearteten  genoffen[dajtliden %e:ﬁmem%gsuntemeﬁmungen' Des
Rontinents nod) entidheidbenderen Wefen s3ug gegeniiber
der privatwirtidaftliden Berfierung muf man darin erbliden,
dap die bald in die Hunderte von Millionen Reidismart gehenbden
fliiffigen Mitte]l bdem fapitaliftiiden Geldbmarft und ber privats
fapitaliftijhen Produttion entzogen find und bleiben, dagegen allen

enoffenidaitliden Produltionse und Hanbelsunternehmungen, wie
onjums und Baugenojjenjdaften, Gewerfjdjaitshanjern tjw. Fur
PBerfiigung ftehen. ’

Dies wird in einem Jeifraum von 10 bis 20 Jahren eine un-
geheure Befrudtung der genojjenfdajtlichen Wirt{daftsform, vorad
aud) des genojjenjdajtlidhen Wohnungsbaus und bder |ozialen Bau-
betriebe !geheuten, und je mehr diefe Tatjadje von den Millionen
Gemerfjdajtern und Genoffenjdaftsfamilien in ihrer vollen Be:
beutung erfat werben wird, in defto jdnellerem Tempo wird fidh
bie Entwidlung vollziehen.

Qerufskfanhbeiten und Lyon

Diefe Ueberjdrijt deshalh, mweil in Lyon (Siidfrantreid,
Hauptitadt des frangdfijfen Departements Rbone) vom 3. bis
6. April die vierte Tagung ,der jtandigen internationalen Kom-
miffion jiir Berujstrantheiten” jtattfand, und jwar in der dor-
tigen medizinijden Fafultdt. Cine jolde Tagung ijt vor allem
eine internationale Jujammenfunjt mediginijder Wiienjdaftler
und Forider auj dem Gebiet bder Berufsfranfheiten, Die
Gpredier au_den vorgelehenen Themen (Silicoje — der Star als
Berujstrantheit — Jnnere Organe und Bergiftungen) BHaben
natiitlid) einen Ruf, find RKapajitdten in ihrem Ead) und_ge-
Boren faft ausnahmslos aud) der genannten Kommijfion als Mit-
glied an. Diefe Kommiffion ijt, jaBlenmifig gefehen, durdaus
nifht flein (etwa 55), weil in ihr die Kulturjtaaten der Welt
durd) nambajte Diebijiner mit Dbden {ibliden Doltoren- und
Profejiorentiteln vertreten find.

"~ Bei der Crofinung fah man unter anberen die fih um die
Criorjdung der Gilicofe (Steinftaub-Lungenerfrantung) in Deutid):
Tand verdient gemadyten Profefjoren Bohme, ThHhiele und
Ko, ferner des Tehteren Mitarbeiter, Dr. Kaejtle, ferner
Dr. €ngel vom Reidsgefundheitsamt. Unter den Teilnehmern
faf man aud Dr. Dlener-Brodniy, den Gadberater und
sbearbeiter fiit Gewerbehpgiene und Gejundheitsfiitjorge im Allge-
metnen_ Deutjdhen Gewerf|daftsbund; jah den Reidstagsabgeord:
neten Girbig von den Glasarbeitern. Aud) die franzdlijhen Ge:
wertjdaften und Unternehmer waren gut verireten; jhon aus dem
Grunde, weil in einer Conderfifung franjdfijderfeits bie Frage
behandelt werden follite: ,MWas 1jt vom OGtandpunite der Gejes-
gebung unter dem Begriff der Berujstrantheit zu verftehen?”

Die Bejpredjung der Gilicofe in Lyon hat aud) die internatio-
nale Gteinarbeiterfommiifion veranlaht, ihren Gelretdr, den Kol-
Tegen R olb, ju Ddelegieren, und unjer BVerbandsvorjtand hat Iau

“diejer fiir uns widtigen Frage aud) ben Redatteur Siebold
delegiert.

Die Tagung felbjt war, was das Aeufere betrifit, nidht bes
fonders umfidtig organifiert, und wer jhon andere internationale
Jujammentiinfte Hauptjadlidy der Urbeiterverbiinde bejudhte, Hat
das aud) unangenehm empjunden. UAllein jdon die Ueberjefungen
waren reht mangelfhajt. Dann waren fiir die Referenten nur

u Minuten Redezeit vorgefehen, allerdings wurbe es dbamit nidt
o genau gerommen, aber die miindliden Darlegungen muften
i beshalb gan programmatijy fnapp Tongentrieren aui bden
Eztratt der {dhriftlidy vorliegenden Beridite von den Referenten.

W

Serr Prof. Boehme beridytete iiber die Unterjudungen von
Gtaublungenerfranfungen der Gejteinshauer, das find jene Berg:
Teute, dic die Gejteinsididien awijden den Kohlenflozen heraus-
{@lagen. Herr Prof. Thiele iiber diefelbe Criranfung bei den

teinarbeitern des Elbjanbiteingebiets. Herr Dr. K aejile iiber
pie Unterjudungsergebnijie ber Steinarbeiter im Maintal. An
“Hand wittungsovoller Rontgenauinahmen von Gteinarbeiteriungen
b threr BWerdandberungen nad) Verlauj weniger Tahre wurde von
jedem ber Referenten — Ddie fiir uns im praftijgen Leben Icmgit
geldjte Frage, daf die fogenannte Steinhauerlunge nidt allgemein

- gleidguftellen ift mit Tuberfulofe jdledihin —, nodhmals mit medi-

den Mediziner auf den Plan rief, um an Hand eigener Rontgen=
aufnahmen das Gegenteil gu behaupten. Herr Dr. Kaeftle als
Jwijdenteferent wiederum geigte Rontgenaujnahmen, auf denen
die JNamen der Unterjudyten, ihr Alter und ihre Berufstdtigleit
an Jahren vermerft war; einige jogar von ein und denjelben
Gteinarbeitern, die er in gemiiiien Jeitabjdnitten unterfucht Hatte.
Die meiften waren tuberfulojejrei, hatten aber Bejdywerden, dhn-
lid) wie Tuberfulofefranfe. Ja, er bejtatigte jogar, was wir in
unjerer Lebenspraris aus dem ﬁnﬁegcntteili’e aud) langjt wifien,
dbajlehrfeltencineson Gilicofe bejallene Qunge
aushetlt. Alo ein Berufswediel, der jo oft und weltiremd
von Piedizinern vorge{dlagen wirh, nur ganj vereingelt und aus:
nahmsmeije die Kranfheit abjtoppt. An Hand der Lijte unjerer
verjtorbenen Berbandsangejtellten und deren Tobesurjadie ijt das
wie gefagt ein fiir uns [dngjt gefldarter Borgang. Biele
Pediziner erfennen das aber nod) niht an. Als dann Herr
Dr. Kaeftle auf einen Fall hinwies, wo ein Silicoje-Crirantier
;id; torperlid) nod) red)t wohl fiihlte und nod) durdaus voll arbeits=
ibig fei, begriigte diefes der deut|he Prof. SHiff in der Aus-
iptadje mit der unangebraditen Sdiugfolgerung, daf damit fiir die
Klinifer die Frage der Berufstrantheit “flar Jei, aud) in Dder
Rentenbehandlung. Derfwiirdig ift diefer Jujammenhang fider:
lid). Das hat der Profejjor nidt jo wortlid gejagt, aber in dem
Ginne, und wir bedauern auperordentlid), daf von den medizini=
jhen  Referenten feiner Ddiejen irrtiimliden Gdluijolgerungen
wiberjproden ggt. 3u ermidbhnen ijt nod), bag bder hollindilde
Mebdiginer Dr. Ban eunven ebenfalls an Hand von Rontgenaufs
nahmen bdie Gteinhaueriunge behanbdelte und gu der beftimmien
Chlupfolgerung bder tatjadhlidhen Berujstrantheit tam. Hierbei
ijt als augerordentlidh widhtig fiir uns fejtzubaiten, dak die Holldan-
dijden Gteinhauer feine ausgefprodjenen Candjteinarbeiter find.
Wir fommen auf die Ausfiihrungen der Referenten und Dder
Debatteredner nod) ausfiibrlider juriid, jobald uns das Prototoll
vorliegt. CEine freie Debatte, jo wie wir bas aus unjerem Organi:
Lationgleben gewohnt find, findet auj [older Tagung nidht jtatf,
enn dort Haben nur die medizinijden Sadyfenner das Wort; ein
Qaie, aud) wenn er nod) jo Durd)jdiagendes aus dem prattijden
Qeben der Berufstrantheiten bringen wiirde, fande dort, vorlaufig
wenigjtens, fein Ofr. Uber die Jeit fommt aud), wo man welt:
fremden Darlegungen, die nur vom Forjdungstijd aus gejehen find,
entgegentreten fanm.
&

Goweit die gefegeberijde Attion fiir die Gilicoje-Crirantten
in Frage tommt, ijf sum Teil nur in England und feinen Do:
minien und in Giibafrifa der Unfang gemadyt, und in Deutjdland
neuerbings aud) Weitere medizinijde Forjdhungen und Crgebniije
werben die Gejehgebung weitertreiben und auf alle Kulturldnber
ausbehnen miifjen mit Hilfe des Internationalen Arbeitsamtes in
Genj. UYud) wenn vorldufig dort die Wusfiht bdafiir nidht jehr
grof ift, bod) durd) die unermiidlide Gewerfidaftsarbeit in allen
Qindern wird bas fortwdhrend von neuem angefurbelt werden
miifjen. €s ijt nun oud) weiter nidt vermunderlid), dak als Ab-
jdlug in der Frage der Gilicole auj der Tagung in Lyon eine
Entjdliegung angenommen wurde, die dem Sinne nad) jagt, daf
diefe Frage nod) nidht in allen Lédndern fo geflart ijt, um bdie
Gejegedbung mobil ju madién. Es foll weiter geforjdht und auf der

?iﬁiid)“en— %é}?ﬁnﬁuﬁé&f bq_tg_ele—gt.a_%&»_tﬁiehemm einen ‘itanab'ﬁ:‘

9145 den Jahiifellen und Fiiv die Jablitellen

Gejperrt.

1. Gau NW: Rad) JbBenbiiren, Eig, ftel (Rreis
Tedlenburg) diitfen feine Gteinmeyen, 3 er und Boffierer
gureifen (Gtreif). Die Unternehmer Ilehnen jebe Tarifpereins
atung ob und wollen in den Ganbdjtéinbriiden bdas Unters
aftordantenunwefen einfiihren. .

1. Gau NO: In R?tis tellen die Uniernefmer Teine ortss
anfijfigen GteinmeBen ein; Bureije deshalb unterlajjen. — Nad
Laundsberg a. d. Warthe Steinmesen Jureile unterlafjen.

2. Gau: In Hirj@berg: (Riejengeb.) das Grabiteingeldiit
ber Firma PLelz — In Ohlon Firma Herled — In Griinberg
i. Gdl. Granitwert Fiebler. o

3. Gau: Die Firma Gebr. Heidl in Rodliy (Sa.) ift fiir
Cteinbildhauer und Steinmehen, wie iiberhaupt fiir Steinarbeiter,
nad) wie vor gejperrt wegen Lofhndifferensen und anderem, ]

4. Gau: In Obernfirden fonnte die CLohnbewegung nod
nidt jum AbjHlup gebradit werben.

5. Gau: Die Firma Frik Shneidewind, Grotens
burger Ganbjteinbrud), Hiddefen bei Detmold. — JIn Riithen
ber Betrieh , Riithener Griinfanditéinwerke”,

6. Gau: In Cberbad) (BVaden) im Steinbrud) Grenge, det
Fitma Riith & Reinmuth gehorend, beftehen Differenzen.

"8 Gau: In ugsburg lehnen die Unternehmer jede Tarifs
vethandlung ab. Jureije deshalb unterlafjen. -

9, Gau: Die Firmen Jojeph Keil in Heimbadg=Weil (Rhein)
und Jatoh RKeil g: Hattersheim « WM. verjudpen Pflajterer fiir
g;pke Arbeiten unter dem abgeidioljenen Tarif anjumerben. Ats

tsangebote biejer Firmen jind unbebingt zuriidzumeifen.

Nad) Berlin Bat megen Lobnjdwierigleiten fiir CSteinfeber,
Cteinhauver, Rammer der Jugug zu unterbleiben.

Adtung, Berbandsmitglieder! Naddem nunmehr die Arbeit
im Gtrajenbau und in der Gteininduftrie, Joweit fie pon den
Witterungseinfliifjen abhingig mwar, wieder im Gange ift, mels
den fi) aud viele Ortsverwaltungen, um die ploglide Jureife
su unterbinden. Fiir biefe Hnterbinbnng ift in jedem Fall das
Sntetefje fiir die arbtitenben und arbeitjudjenden Kollegen maf«
gebend, aljo ihre wirtjidaftlide Criftens, die im Arbeitslohn
veranfert ijt. Nun ift es unmdglid, alle diefe Orte cingeln aufs
aufiibren,
aber gang allgemein gilt nod) die alte gewerfidaftlige
Pragis, daf jeder !!t[teiginiyeube gm Ort oder auj der Reije,
aud) wenu er briejlid) vom Uuternehmer BHerangeholt wird,
fih vorher Beim Jahljtelenvorjtand erfundigt.

Das gilt fiir jedben und jebe Brande! Wer diele
ganj felbjtverftindlide gewerfjdaftlide PBilidht vernadldijigt, ob
abfihtlid) ober nidht, fann aus der BVerbandsgemeinjdajt aquss
geidlojjen werden, wenn bie JIntereflen der in Frage fommens
Den Rollegen bdurd) bdie Pilidtverlesung gefdadigt merden.
Darum iibt Difgiplin und Golidaritdt und vergeht nidht bdie
Dladt und die Krajt, die im JujommenBalten liegt.

Begirlstonjerens BVerlin am 24, Februar 1928, Tagesordnung:
1. Berid)t und Stellungnahme jur Wohlfahriseinridtung. 2. Stel»
lungsnahme 3u den fommenden Lohnverhandlungen. 3. JNeuwahl
des Ceftionsvorjtandes und der Lohniommifjion. 4. (ﬁemert;d)afit
lides. 5. Berjdjiedenes. Kollege Taege erdffnet die Konfetens
und heit Delegierte und Gijte willlommen. Hierauj ehrt die Kon-
feren3 die verjtorbenen Mitglieder in iiblider Weile. Jum erften
Puntt jdildert Taege die BVerhandlungen und deren Ergebnifie.
Cine Yenderung der Safungen und eine andere Durdfiihrung ber
Auszahlung fann in diejem Jahre nidit mehr vorgenommen mwes-
den. Fiir das Jahr 1930 jagten die Uniernehmer eine Umgeftaljung
3u. Jnterefjant fiir jeben und begeidnend fiir den Gefellenverein
ijt der Cdriftwediel wijden dem Redisanwalt Dr. Liwentabhl,
als Redisbeijfand bes Gejelenvereins, und Herrn Dr. Gebauer.
Perlangt wurbe eine nihere Crlduterung der Wohlfahriseinridy-
tung und VWerhandlungen betrefis der Abziige. Sollten lehtere nidht
raoglid) jein, jo miifte der Klageweg bejdritten werden. Dr. Ges
bauer Iefhnte BVerhandlungen ab, da er nur die Funtftiondre des
Gteinarbeiter-Berbandes als Vertreter der Steinjeser anerfennen
fenn.  Hierauf erfolgte dic Befanntgabe der eingegangenen An-
trdge, die darauj Hinauslaufen, nidt mehr 10 Progent, fonbern
nur 5 Progent als Sonderriidlage -abzuzichen. Ein meiterer An-
frag will aus den uns jujtehenden Riidlagen eine JInvalidenunter-
TR

Unfere RoI_Iegen werden daraus etjefen, dap wir in Deutjd-
land die gefehlide Anerfennung der Gteinjtaub-Lungenertrantung
als Unjallnod nidt hatten, wenn es auj das Gutadten
diejer Tagung _ber internationalen medizinijhen Wiljenjdajtier
angefommen wire. Daraus ergeben fid) mande Peripeltiven, die
ungiinftigite aber fifer nifht flir bie Griindlichfeit Der deutjden
Gewerfjdhajten und ber ber bdeutjden Landesgemerbedrte und
anderer, dic die Ghdben der Gilicofe trof der internationalen
Miderftanbe langjt fejtgeftellt Haben.

*

- Jn Lyon it vom Dberuflidhen Ctandpuntt aus manderlei 3u
fehen. Die Stadt felbit 1?:“ Weltryuj, ift eine alte Meffeltadt und
gleidjbedeutend auf biejerh Gebiet mit Leipsig. Seit Jahren jindet
jdon ein Handinhandarbeiten diefer beiden Welpmeljejtidie jtatt.
Lyon it Grofitadt, hat zirfa 600000 Cinmohner. Sdhine grope
Bauten, alte aus RNaturftein, neuere in BVeton, befonders an ben
beiden Ufern der Rhome, die mitten durd) die Stadt fliekt.
Sdmwunghafte riefige Briiden verbinden bie Stadihiljten und geben
bem Gtabtbild etwas Erhabenes. Im allgemeinen ijt ja jede Stadt
fhon, durd) deren Mitte ein groferer Flug jeinen ﬂlgeg madt.

Die Arbeiterbemegung in Lyon? — Aud) hier Hat bie politijde
Gegenjiglidfeit jwijden Sojialismus und Kommunismus hemmend
und fjtorend auj die Witgliedersahl gewirft und den Fortidritt
gehindert. Trodem ijt die Arbetterbewegung auf der Hohe.

Cine groge, ?ut funbdierte und fojial vorziiglidy geleitete Pro-
duftivgenoljendait fiir das Bauwefen mit allen bauhandwerliden
Unterabteilungen gab uns einen praftijfen Beweis ihres Kionnens
unbd ihrer Leijtungsidhigteit; ein midtiger Betonban — Hodydule
fiit Diediziner — ndhert fi) der BVollendung im Rohbau. Was
dieje Genoffenidajt (Sogialer Baubetrieb) filr moberne tednijde
Hilfsmittel befitt, mar auf diejem Riefenbau fejtsuftellen. Aud) eine
Cteinhauer-Genojlendaft wird von diefer grogeren betreuf. Der
Polier diefes Gteinhauerbetriebes hat wahrend der Kriegsgefangen:
idaft als Steinmef in Deutjdland (Freiburg-Baden) gearbeitet,
infolge feines guten Ausfommens mit ben beutjden Kollegen be-
ftellte er befte Griige an biefe. Bei Joldlen Jujammentreffen zeigt
fih immer wieder der Fehler, ba? man [pradlid nur ,Ditld,
Peutjd) und medlenburgilh’ beherrjdit und es dadurd) unmiglid
ift, in Ddas einjudringen, mas man gern wijjen mbdte. Leider
mwaren unjere BPater hiiben und driiben ju armt, um uns die Ber-
jtandigung durd) Cpradunterridt su ermogliden Jeht ift das nur
purd) Dolmetjder moglid), aber es geht dod) und muf gehen. Unjer
Rollege Robert Kolp witd dadurd) natiirlid) angejpannt und fann
oft nidt alles bas wortlidh hiniiber und Heriiber piclen lafjen, wogu
uns bie YWikbegierde treibt. ‘
Jn der Alfftadt von Lyen erhebt fid), bie Stadt iiberragend,
ber Berg ,la Fouviere”, nad) deffen grogem Plateau eine Jahnrad-
bahn fahrt. WMitten auj diejem Plateau erhebt fidh), von Haufern
nad) der Weftfeite umgeben, eine — Bajilifa Diefe Bejeidhnung
ftammt aus dem griedjijden und Dedeutet urjpriinglid) die Halle
mit dem Gif des Urdon Bajileus in Athen, dann bet Griedren und
Romern Gebdude fiit Handelsverlehr und Redtspflege, Deftehend
aus jwei Saulenhallen, eine fiir bas Publifur, die anbere fiir die
Ridter (das Tribunal), das Vorbild der erften driftliden Kirden;
ibre Form it filr RKRirden wieder erjtanden in dbem Bajililenitil
(durd) Art~den in 3 oder 5 Shiffe aetrenntes Langhaus). So aud

niditen Tagung nodmals dariiber gefproden werben,

in Lyon. Un und in diejer Bafilifa, deren Bau ctwa um 1860



gstafie aufbauen. Nad) der Begriindbung Jpreden su bdiclen
m“‘ 19 Delegierte ieils fiix, teils ge nngie Grridiung einer
Jnvalthentafle. Bemiingelt wurde, daf Aenderung der Gtatuten
i begug auf Beredhnung und Auszahlung in diefem Jahre nidit
meht vorgenommen werben fonnen. Im SHlufwort geht Kollege
Taege auf die Cingelheiten ber geduferten Bebenfen ein und ftellt
{¢jt, baf ein grundlegender Bejdhluf heute nidt gefakt werben fanmn.

a? eine Umdanderung des Anhangs und des Auszahlungsmoduijjes
entipredend unjeren Wiin[dhen nidt in diefem Jahre erfolgen
fann, it auf die (Eirﬂteﬁuug des Gejellenvercing guriidzufiihren
und Baben wir alle Urjade, ihm bdafiir unjern Dant fiihlen u
Iaffen. Die ShHlidhtungstommiffion wird i im Laufe des Jahres
mit der gangen QIngeIegen?eit des bfteren bejdiftigen miiffen und
im Berhandlungswege verjuden, munjdgemdl die Woblfahrisein-
rifjtung abzudndern. Alle geftellten Wntrdge dbienen als Grund:
Tage sur Beratung. — .

Die Wahl der Lohnfommijfion ergab deren Wiedermwahl:
Chonebed, Herfurth CShwent, Hirjdhe Criagminner:
Kiihne, Candmann. _

3u den Tfommenben Sofuverhandlungen Dberiditete RKollege
Taege, bak fid) diefe auf Grund der BWerhiltnifje im Reid) dufpert
[@wierig gejtalten werden. Die Distulfion ju diefer Frage war
fehr bewegt und die Unjidht vorherridend, ha? eine den BWerhilt-
nijjen angepate Julage erfolgen miiffe. SHlieglih gelangte cine
Anregung, der Sdlidtungsiommijfion freie Hand 3zu lafjen, ur
Annabme. Die Wahl der Ceftionsleitung ergad ebenfalls .die
Miedermahl: KRiaulehn, Pringal, Mauf, Anbders.

Unter Gemwerfidajtiides Deriditete der Altgefelle Kollege
Diring iiber die Winterbejddftigung der Lehrlinge im Gteins
lebgemerbe. Won girfa 670 QLehrlingen fonnten folgende erfabt
werden: 370 wurben bejdaftigt, 55 murden nidt bejddftigt und
27 waren frgnt. Jur Auffidht der beldaftigten Lehrlinge murben
ermitielt: 35 Poliere und 10 Wertmeijter. Die eingegangenen Be-
{hmerden der Lehrlinge werden dem Ausidup fiir das Lebhrlings:
wefen iibermittelt und diefer hat dafiir Sorge 3u iragen, daf die
Durdyfiihrung des Lehroertrags gefidert wird.

. Die %q!)rgelbbefﬁmmung witd auf Grund ber Streitigleiten
mit der Firma Walter nodmals Gegenjtand einer SHlidiungs:
tommilfionsfisung fein, um einc jweifelhajte Auslegung ausju:
Idliegen. Jum SHIug ber Konferenz lagen nod) zwei Rejoluiionen
jur Abtimmung vor, die das politijhe Gebiet sum Gegenjtand
Batten. Diefe wurden abgelehnt. Nad) fichenftiindiger Tagung
[hlof die Konferens.

Lanenburg (Pommern). Um 3. Mdr; tagte die erfte Fad:

- gruppenvetjammiung der Gtein|dldger im Rofale RKabden, Kaifers
ftrage. Die BVerfammlung wies nidt die gewiinjhte Anzahl von

tollegen auj. Die Tagesordnung war reidhlid), jo murde u. a. aud
cingehende Huffldrung iiber das Betriebsritegefel gegeben, bdie
Cinridtung einer Redhisaustunfisftelle mwurde von den RKollegen
als erforberlid) gehalten, denn jeder Rollege miifle unbedingt
wiffen, wo er |eine Redisberatung einholf. Der RKollege 9.
Wendt wurde mit diejer Sadhe betraut. Ym SHIug der BVerjamm:
lung ging der Appell an die Anwefenden, ifhre Fadigruppe weiter
ausgubauen. 2 Reuaufnahmen fonnten mir budjen!

e, Generalverjammiung am 21. Februar 1929. Tagesord:
nung: 1. JaBres: und Kaffenberidht. 2. Neumahl. 3. Beridte.
4. Allgemeines. Der Borfiende, Johannes Miiller, begriiht
die RKollegen und gab einen jadliden Jabresberidht. Jm Sahre
1928 fanden 4 Berjammlungen jtatt, ferner 1 Bezirfsverjammiung,
1 Qohnverhandlung in Glaudau und eine drilide in Aue. Der vere
jtorbene Rallege Maz Leiftner murbe in iiblider Weife geehrt.
Hierauf gibt der Kaffierer Hoger den Kaffenbericht. Eine Diffe-
Teng, die i) mit ber Jentrale und der Abrednung Hefand, beruht
auf einen Jrrium, was jpiter ridtiggejtellt wurde. Der Kajjen-
betidit vom Iehten Quattal wurde durd) den Revilor Wo el und
den Borfigenden Wit [ e filr ridtig befunden; Cutlajiung wurde
cinftimmig erteilt. Jum Jabhrestaflenberidht wurbe feine Einwens:
bung gemadt. Naddem bdie INeumabl pollzogen, wurbe eine Kom:
miffion von 3 Plann gemdhlt, die nodmals mit dem Arbeitsamt
Hue verhanbdeln foll Detreffs der abgezogenen Unterftiibungsiige,
bie wieder gutiiderjtattet werden jollen. 3u dem Wanberfurjus in
RKinigftein wurden die Kollegen Heing und Dohnel gemidhlt.
— Die Unternehmer forbern 10 Progent Lohnabbau und AbjdHIul
auj 2 Sabhre, unjere Kollegen fordern 15 Progent auf die jeht be-
ftehenben Lohne und ABjdIug von Iahr ju Jaht. Das undhere
Grgebnis bringt bie Lohnverhandlung. — Dem RKollegen Konrad
Cidedt it jede Unierftiijung au verweigern, da er BVerbanbs:
gelber veruntireut hat. er BVorfitende forderte die Kollegen u
reger Agitation auf. Anwefend waren 58 Kollegen.

- ———————————
qonnen hot, ijt die mwunderbarjte CSteinmeharbeit und Sieinbildb-
%ﬁgt?tltunitbnetttieten. Plan fommi von bem andddhtigen Shauen
diejer Arbeiten fo leidht nidt wicder los. armorarten, die in
Deutdland faum befannt find, [milden in vorgiiglider Weile das
nnere diefer Kirde — all die Portale, Balujtraden, Pilajter und
Saufen, mit ihrem reidhen ornamentalen Shmud, jeuqen von dem
Kdnnen der franzofijhen Steinmesen, Bildhauer und Gteinjdleifer.
Bor jolden Arbeiten taudt einem immer der Wunjd) auf, dak
moglidft viele deutide Kollegen dicje Arbeiten ebenfalls jehen und
Bewundern modten. Die Bafilifa in Lyon ijt ofne jede Ueber-
treibung ein Bradiwert der Steinbeatbeitung innen und aupen,
und 3war in Kalfftein, Sandjtein, Granit und Marmor.
um - SdHluf muf ber Reitung der Lyoner BVauarbeiterorgani:
Taﬁo%, au henBen die Gteinarbeiter als Mitglieder jdhlen, der
witmite Danf ausaefproden werben; fie haben fid mit Cinjdhlup
des Oteinhauers RKollegen Conjtang von der Parifer Jentrale
unfeter jehr gut angenommen; haben uns vieles gezeigt und jehen
" Iafjen, mas wir als Auslander nicht entdedt hitten. Die Kollegen
Sean Cegan und Gabriel Bouvalot haben lih wirtlid
Miihe geneben, was ihnen nidt vergefjen werden foll. Treunt uns
aud) die Gpradveridiedenheit, |o find wit Gemertidaften national
und international dod) eine groge Familie, die zulammenijteht und
gufammenbilt putd) das internationale Sireben, den Lohnarbeitern
n et Wirtidait, in der Gefellidaft und im Staat die Geltung ju
verjdafien, die in dem Wort Sosialismus verantert ift.

P e

'DERRESTANT

Kein gutes Mitglied dem Verband
ist der Restant,
der mit dem Beifrag wiederholt restiert |
und so die Schuldnerliste des Kassierers ziert.
Wesan dann die Schuld zum blanken Taler klimmt,
ist es so schwer, sie zu begleichen.

. Der eine zahlt und schimpft und ist auf wen ergrimmt,
der andre aber 148t sich streichen,
So ist's verkehrt! j
Wer seinen Beitrag wochentlich -begleicht,
erkennt, daB leichter es dafiir schon reicht.
Der Obolus, den der Verband begehrt,
ist nwr. ein winzig kleiner Teil von dem,
was der Verband dem Mitglied hat erstritten.
Zu nehmen ist zwar angenehm,
jedoch zu geben: ,Darf ich bitten?”,
Am Nutz-Erfolg gemessen, ist der Beitrag klein,
ist nyr der Dank, den dem Verband du schuldest,
damit er Mittel hat, wenn Unrecht du erduldest,
dein michtiger Verteidiger zu sein.
Auf klingende Erfolge willst du nicht verzichten,
auf Recht und Schutz desgleichen nicht.
Befolge drum des Mitglieds erste Pflicht:
den Beitrag piinktlich zu entrichten!
Denn keine Ehre sich und dem Verban

schafft der Restant! . V.X,

Tegernan, 3u unjrer Generalverfammlung maren fjantlithe
RKollegen eridienen. Der Kaffenberidht wurbe gegeben, er war von
ben Revijoren eingehend gepriift und fiir ridiig befunden worben.
Crjter Vorfigendber wurde Kollege §Boiepr; 98111, Kaffierer und
2. Worfiender blicben mie bisher. Bei ,Berfhiedenes” jehte eine
Iebhafte Ausiprade ein iiber bas BVerhalten des friiheren Bor-
figenben Joh. Gtrahlberger, er hat es iiberhaupt nidt meht
notig, die Verfammiung zu bejuden. Naddem voriges Jahr im
Bayrijden Wald faft feine Eriftenymdgliditeit mehr bejtand, fam
et nad Bier jugereift und fand ctwas befjere Lofhnverhdlinifje.
FNun dentt ber ,RKollege”, feinen Verband mehr ju brauden und
vergijt bas Beitragszahlen, trosbem RLohnabbau angetiindigt it
und jum Teil jogar durdgefiihrt wurdbe. Dabei dentt diejer Kol:
Iege, burd) lingere Arbeitszeit fame man aud) auf den alten Loh.
Mit allen Rebensarten jud)t er die Kollegen eingujdiidtern und
der Unternehmer Iladelt moblgefillig zu jolder Handlungsmeije.
MWenn Ctrahlberger dentt, bie Gemertidajisbemegung zu erjdhiittern,
dann iret er fid) gewaltig, denn aud) in der hinterjten Cde bes
Gdiwarzwaldbes Haben die Kollegen gelernt, was BVerband ijt. Fiix
die nod) fernjtehenden RKollegen heigt es: Hinein in den Jentral:
verband ber Gteinarbeiter Deutjdlands!  NRur ein geidlofjenes
Gange fann uns vor Sdabent und vor erbarmliden Madenjdaften
eines Kollegen |diigen.

Frantjurt a. M. Bejirfstonfereny der Pilajterer. Unfere am
Gonntag, dem 10. Marz, jtattgefundene Bezirtstonfereny jtand voll
und gang im Jeidjen der Wiebervereinigung jamtlicher Pilajterer
im Cteinarbeiterverband. Alle Bablitellgn waren durd) insgejamt
22 Kollegen vertreten, das beweijt, daf durd) ben Jujammenjdiuf
es nun auf allen Gebieten vormdrts geht. Die Tagesordnung wat
reidhaltig. Naddem die Wahl bes Vorjtandes fiir die Konferens
und jonjtige gejdajtlide Wngelegenbeiten etledigt maren, e;gielt
Rollege Linfe 3u einem jehr intereflanten Vortrage das Wort.
An Hand von Karien madite der Rebdner vorerft ben anmwefenden
Kollegen: flar, wie fid) der BVerfehr in den cingelnen Wirtjdafts-
gentren im 20. Jahrhundert enimidelt Hat. Da der BVertehr bdie
Art und Weije des OStrafenbaues bedingt, mupten nun alle
Ctrafenbauleitungen priifen und unterjudjen, wiemweit die bisheri:
gen Ctrafenbefeftigungen bem Werfehr mit feiner Bielfeitigleit
nod) gewad)jen waren. Durd) den zunehmenden Kraftverfehr mwurbde
vielfad) von Derufenen und unberufenen Stellen die verjdicdenen
Kunjtjitragen in den BVorbdergrund gejtellt. Bei den vielen Ber=
fudhen, die man von dicjer Seite unternommen Hat, jtellte fich aber
bald Beraus, baf bie Cteinjtrafe, wenn fie gut und ‘gaubet aus:=
gefiihrt wird, alle anberen Befejtigungsarten in den Sdatten ftellt.
Bor allem i}t es die lange Haltbarfeit und die Vertehrsfiderheit,
die im Ctraenbau eine jehr groffe Rolle fpielen. Aus diefen
Griindben ermahnte Kollege Linfe am GrI;Iu('% jeines BVorirags die
anwefenden Kollegen, fiir die Jufunit mehr Gewidht auf eine jolide
Ausfiihrung der Gteinjtrafe 3u .legen, momit man bden Konfurs
renten im GtraBenbau mandes Argument gegen bdie Steinjirafe
aus der Hand jHlagen fann. Der einftiindige BVortrag wurde mit
Jufriedenheit und ohne Distulfion enigegengenommen. Nadbem
ber Borfigende im Namen der Konfereng dem Kollegen Linfe fiir
den lehrreiden Bortrag gedanft, wurde in der Tagesorbuung
weitergefahren.

Bei Puntt 2 der Tagesordnung (Wahl des Gauvorjtandes)
madte Kollege VM ahr cinige Ausiiihrungen iiber feinen mneuen
Tatigleitsbereid), in meldem es nod) fehr viel organijatorijfe Ar-
beit gibt. Als Gauvorftand wurben die Kollegen Mani (Frant-
furt), Ludwig Sdhdfer (Sprendlingen) und Steinbreder
(Langenjelbold) gewdhlt. Die Lohnfommijjionen werden aus den
eingelnen Gebieten bejonders gewdhlt, und fonnte deshald nur fiir
Sranffurt die Kommijjion gewdhlt werden. Dies jind die Kollegen
Karl Plergert (Kl-RKrogenburg) und Karl Werne:
(Wiinjter).

In Punit 3 der Tagesordnung wurde Stellung su den bejtehen-
pen und nod) ju jdaffenden Tarifvertrdgen genommen. Hiergu
madte Kollege Pahr als Gauleiter des 9, und 6. Gaues langere
ﬂ{usfﬁﬁm;geen, Die bejtehenden Tarifverirdge erfajjen nod Iange
nidt alle-Gebiete der angefiihrten Gaue. Auf den Landjtragen find
wir im Laufe des leyten Jahres und bejonders in diejem Winter
eimas vorwdrts gefommen, wir fonnten ndmlid) jwei Tarifvers
trdge fiir die Prooiny Ctarfenburg und Rpeinhejien im Freiftaat
Hellen abjdilicgen. Dies ijt injofern widiig, weil gerade in die:
Jen Gebieten auf den Lanbdjirafen gegen jedes JInierefje unjeres
Berufes gearbeitet wurde. Die Unternehmer, die hier in Frage
fommen, Jehen gum grofen Teil nod) nidht dic Gefahr, die unferm
Berufe durd) das wildbe und unjolide Arbeiten im CStragenbau
broht. Wir haben alles JInterefle daran, dap fiir die Jufunjt die
Cteinjtrage mehr und mehr den BVerfehrsbedingungen und aud) dben
volfswittidaftlidien Intereffen angepaht wird. Dies fann aber nur
mit Hilfe von Tarifvertrigen gejdehen, fiir deflen Durdfiihrung
fih beide Bertragsparteien mit allen Mitteln einjesen. Den Atford
eradten wir nidt fiir geeignet, uns in allen Dingen ufriedensu-
Jtellen, wo abet in Wtford gearbeitet wird, mup unter allen Um:-
jtdnben ein Affordvertrag abgejdhlojlen werden. Denn ein wilber
und geheimer Afford wird unjerm gejamien BVerufe nod) viel nehr
[daden, jg jogar direft ruinieren. Deshalb muf in allen Gebieten,
tn denen bisher in Ufford gearbeiter wurde, nidi nur ber Lohn
und fonjtige Arbeitsbedingungen, jondern aud) der Utford in den
Tarif mit aufgenommen werben. — JIn der anjdlicgenden Distujs
fion wurde allgemein ben usfiihrungen des RKollegen Mahr zu=
gejtimmt, nur einige Hirten miijlen nady Anficht der Distuifions:
redner bei ben fommenden BVerhandlungen ausgemerst werden. —
3u”2]3m_ttt Lerjdhiedenes wurde von den Kollegen gegen dic un-
suldnglidhe Unterjtiigungseinridtung in unjerm BVerband Stellung
genominen, diefe oIl unter Umjtdnden durd) Hohere Beitrdge menr
ausgebaut werden. 2Aud) wurbe von denr RKollegen auf die Leht-
lingsgiidterei Hingewicfen, die fjid) gany bejonders in unferm Be:
tufe bemerfbar mad)t. Diefem joll die Berbandsleitung mehr als
bisher ihr Yugenmerf jdenfen. Als Gajt der Konferen; madite
Rollege Sarholj (Wiesbaden) interefjante Yusfiihrungen iiber
die bejonbdere Lofalunteritiigungseinridhtung, die in der Jahljtelle
Wiesbaben vorBanben ijt und den RKollegen in Wiesbaden )dHon
mandymal iiber die Shwictigleiten Hinweggeholfen hat. Cr emps
fapl den Kollegen, diefe Cinridiung audy in andern Jahljtellen su
treffen. Hierauf |dhlof der Kollege Sdhifer nad) einer furgen Cr-
mabhnung, aud) alles, was gejproden, ju Deberzigen und bdanadh
fiir die Jutunit su arbeiten, die gutverlaufene RKonferens.

Wiirgburg. Am 24. Februar fand in Wiirsburg im Gewert:
[Haftshaus die Jahresfonfereni fiir bdie Bejirfszabljtelle jtatt.
SKollege RKunath begriijte die CEridienenen und gedbadte bder
im Jabhre 1928 geftorbenen neun RKollegen. Wertreten waren
jimilide Jahljtellen mit 34 Delegierten und bdie gefamte BVer:
waltung. Jum 1. Puntt: ,Gejdaftsberidht”, der [dHriftlid vor-
lag, wies RKollege Hemmieppler auf die im vergangenen
Jabhre errungene BVerbejlerung der Lobhn= und Arbeitsverhalt-
nifje fiit das Mujdelfalijteingebiet, jowie auj die Grabmal- und
Marmorbetriebe, Bildbhauer, Gtfeinfefer und Dambaubiitte Hhin,
Im weiteren verweijt ber Rebner auj die im Laufe des Jahres
erfolgte Berlegung bdes Bezirfsbureaus ins' Gewerfidaftshaus
und daB dadurdy der BWertehr ein fehr reger geworden ijt. Die
Befiirdhtung vieler Kollegen, als fei bdie Berlegqung fiir den
Begitl finangiel nidht tragbar, ijt nidht eingetroffen. Weiter
wird darauj vermwiefen, daf durd) die Cingaben des BVerbanbes
dic Rollegen zum gripten Teil aus ber Conbderfiirjorge fiir
berufsiiblidy Arbeitslofe Herausgenommen murden. Die Ot-
ganifationsverfhiltniffe im Begirf waren gute zu nennen, bis
auj bdie Orte Krensheim und Wallbiirn; ber Mitgliederftand
Bat fih von 1572 am 1. Januar 1928 his auf 1732 am 31. De-
sember 1928 gehoben. Die Fluftuation Hat fidh nidht mehr in
pem Yusmape wie in friiheren Jabhren gezeigt, die Mitglieder
haben 3um grdften Teil aud) in der [dledhten 3Jeit dem Ber-
band dic Treme gehalten. — 3u der vorliegenden Tahresabredy-

nung Demerfte Kollege Hemmieppler, dag 76861 Beitrdge ge-
[eiftet wutrden und infolge des im lehten Quartal einjelenden

Tedhten Geldhiftsganges 14940 Crmerbslojenmatien. Mit Dder
E"gttﬁfteuet iii?bf nod) viele Kollegen im Riidjtande, und mutbe
etneut auj die Befanntmadung Ddes Jentralvorjtandes perwiefen,
wonad) Unterjtiigungen nifht ausgejahlt werdben diirfen, weni
nidt jamtlide Crtramarfen, aud die aus den Jabhren 1924/25,
entridjtet find. Aud) mird barauf vermiefen, dag Ddie Beitragss
marfen in ber vollen $Hohe bdes but‘tmd)n'tttluf)en Gtunden:
petdienftes ju entridten find. — Die Distufjion war aus:
gebehnt, dod) murbe jum gropten Teil Ddie Titigteit ber Ber-
waltung und des Bejirisleiters anerfannt. Damit in Bufunfit
aud) dic Marfen bdem Berdienft entjpredhend geleijtet metden,
wird bejdhlojjen, dafy . ber Begitfsleiter an bte.emaelnen Jabl-
ftellen nutr die Beitragsmarfen zu fenden Hat, die dem Gtunbden-
perbienjt Dber betreffenden Berufsgruppen entjpreden. — Um
Migbraud) mit den Crwerbslojenmarien Bintangubalten, wird
ber Begirfsleiter beaujtragt, Crwerbslofenmarfen nur gegen
Sladweis der Ermerbsiofigleit ober ‘ﬁtanﬁ)elt__'(menn auss
gefteuert, lind Die Rollegen namentlid) aufaufiihren) abju-
geben. — Weiter murde bejdhlofjen: In AUnbetradht der diteren
Umgehung des Tarifs durd) eingelne Firmen jind bie Betriebe
purd) den Besirfsleiter mehr wie bisher auj die Cinbaltung des
Tarifs ju revidieren. Gollte dies burd _%xbelgsuheﬂaitung nidt
moglidy fein, fo ijt bem Bezirfsleiter eine Hilfstrajt 3u ftellen
und 3u diefem 3Jwede ein befonderer Qnta.lamd)tag von 5 Bia.
pro Marfe su erheben, Diefer BVefdluf fritt am 1. April 1929
in Qraft. Beranlakt durd die lage Handhabung bder allmonat=
lichen Biiderfontrolle in eingelnen %et'negen.mxtb bejdloffer,
baf minbeftens alle Biertejaht durd) die drtliden Funttionare
die Mitgliedsbiidher su fontrollieren find. — Bei ber Neuwahl
wurbe bdie Bezirlsleitung einftimmig, Dder Besirfsleiter gegen
¢ine Gtimme wiedergewahlt. Vorfienber ijt, wie bisher, Kollege
$ans Kunath, Gteinme in I_Qezsbucf) bei Wiirgburg. —
Sum Ublauf des Lohnabfommens fiir das Muideltaljteingebiet
wurde bejdlofjen: Das Lohnabfommen ijt auf den 31. Mary su
fiindigen und eine entipredende Lohnerhdhung su forbern. —
Jum Bunft Gewerfjhajtlides wurde filr jede Jablitelle die
Anjdajfung eines neuen Betriebsritegeleles genehmigt. — Set
dben Wahlen der Delegierten zur Sﬁautnnferena jollen_im Qeatzf
Wahlireije gebildet werben. — Fiir das Boltshaus in Reiden:
berg wurbe gegen eine ftarfe Minderheit ein Darlehert von
500 Mart genehmigt. — Ueber bdic QI_us'a_al)Iung der Ermerbs:
Iojenunterjtiijung von feiten ber Wrbeitsdmter wurde pon den
Rollegen Klage gefiihrt; insbejondere, baf bdie Kollegen teil-
weije led)s Woden watrten miijlen, bis bas Arbeitsamt bden An-
trag erledigt, und daf die Uuszahlung in den Wirtidhajten ftatt:
findet, und zwar unter voller Weiterfiihrung Ddes Wirtidajts:
betriebes, wodurd) die RKollegen bdireft jum i}hetttmten ans
gehalten werben. Der Vejirlsleiter ipII i mit ben Arbeits:
amtern in BVerbindung fehen, bamit diefem Unjug €inBalt getan
wird. (Sehr ridtig! Red.) — Jad) einem anfeuernden Sdlug-
wort des Kollegen Kunath, wie bisher, fo aud) in Bufunft fiic
die Fejtigung des Werbandes einjutreten, sum IWohle ber Ge-
jamtBeit, wurbe bdie anregend verlaufene RKonferenj gejdylojjen.

Pulsnig. Die Jablitelle Haslid) hatte am 17, Mz hier eine
BVerjammiung fiir Gteinarbetter, Steinjeher unh  Rammer ein-
berufen, einmal weil eine gange Anzahl aus hiefiger Gegend in
$islid) arbeiten und jum andern madhte fie fid) durd) den Ueber-
fritt ber Gteinfeter vom Baugewerfshbund ju uns notwendig. Aufer
dem Gauleiter, Koll. Miihle, war aud Kofl. Rieffe anmefend.
Urfpriinglidy Deabfidtigien die Steinfeber und Rammet, fid) ber
Bahljtelle Hislich anzujdliegen, womit diefe aud) et_nnetitanbeu
war, Die Yusjpradje ergab aber, bag bei eigener 3abljtelle bebeu-
tende Borteile fiir bie Kollegen ju ermarien Jind und auferdem Dder
von der Sahljtelle Kameny betreute Granitbrud in Groprofhrsborf
ange[dloljen werden fonnte, Einjtimmig murde bejdlofjen, eine
Rabljtelle Pulsnig zu griinden und jo wurden aud) bie Wahlen
fofort getitigt. Borfiender, Koll. Griesbad; Kajjierer, Willi
Qiftner; Ghriftiiihrer Koll. Balfomwsty. Eigenartig mutete
es an, als Qoll. Griesbadh eine Minute nad) jeiner Wahl jum Bor-
figenden ¢iner Gteinarbeiterzabljtelle ben ,jogenannten Hinaus:
wurf“ aus bem Baugewerfsbund bedauerte und betonte, alle Kraft
bafiir eingujesten, dap [ie mieder daBin famen oder BVeridmelzung
der Bruberverbinbe angujtreben. Dies gab den Kollegen Miihle
und Piefle Gelegenheit, die bijtorijde Entjtehung des 3Jwijtes und
jeine nunmefhrige Beilegung flargujtellen, jowie falidhe Deinungen
unb Srrtiimer ju Deridtigen. Lohnregelung, Ermwerbslojenunter:
jtiikung, BetriebsritemaBlen und Cteuerfachen fanden nod) aus:
giebige Behandlung. Der Jahljtelle Pulsnif entbieten wir ein
,IBillfommen®, Hoffend, daf fie lidh su eimem riihrigen Mitglied
unjerer Gteinarbeiterfamilie entwidelt

RKonigsberg (Oftpreugen). Am 11, Miir; tagte unjere iiblide
Monatsverjammlung. Unter anberem war aud) ein UAntrag bes
Gteinmeen Bauer (Seppel) um Wiederaufnahme in den Ver:
band 3u behandeln. €r wurde von uns ausgeidilofjen, weil er
in cinem gefperrten Betriebe (Firma Edart) im Februar 1928
troy mehriacher Warnung die Arbeit dod) aujnahm. Durd) Auj-
I6jung Ddes Beiriebes wurde er arbeitslos, tonnte andermirts
wieder anfangen, wenn er im BWerband wiare. Aljo jdhnell ouj-
nehmen Ilajjen. Dod) die ganje BVerfammlung war gegen die Auf-
nahme. €r befam fein ganzes Werhalten pon den RKollegen vore
geworfen und jeht faun er fiihlen, was es Bebeutet, feiner Ore
ganijation anjugehdren. Bielleidht fann ihm fein Stahlhelm:-
abzeiden Helfen. .

Seufen. Hn&ete am 16. PMar3 im Saale der Witwe Konrad 3u
Rothenbad) abgehaltene 25jdhrige Jubilaumsfeier Hatte cinen iegr
guten Bejud) aufzuweilen. Durd) einen gut jum Vorirag gebradten
Marjd) der Kapelle Roder wurde der Jubildumsabend crdfjnet.
Pie Gdngerabieilung der Freien Turneridaft Rothenbad) Degriifte
mit jwei LQiedern Ddie jabhlreid)y cridienenen RKollegen. In  be-
geifternder Weije trug der Sohn eines unjerer Kollegen den Prolog
Dedruf“ vor. Troh Jeiner Jugend Hat er es verjtanben, Iid) feiner
Aufgabe gut g: etledigen. Dann befprady Kollege Kiegling als
Borfikender bejonders widtige Vorfommnijje der Jahijtelle mdh-
tend thres 25jdfrigen Bejtehens. €s mwar am 7. Februar 1904, als
die  Jabljtelle gegriindet murbe. Als Werfreter bdes IJentral:
votjtandes hielt an Stelle des KRollegen Shmidt (Wunfiedel), der
leider verhindert war, der RKoflege K o), Leipjig, eine Anjprade.
Cr [dilberte den Werdegang bes Berbanbes 3u Jeiner jefigen
Ctarfe und abidlicgend die BVorieile der Organijation. Der Beifall
Bewies, daf Kolleae Kod) den Anwefenden aus dem Herzen ge=
Iptodjen Bat. Im Wufirag des Jentralvorjtandes iiberreiditc dann
RKollege Kod) an 31 Kollegen ein Diplom fiir ununterbrodene
25jdhrige Mitgliedjdaft, und jprad) ben Wunjd) aus, ba es jedem
nergonnt fein mige, das 50jdfrige ju feiern. BVon jeiten der Jahl=
Jtelfe wurbe fiir die Jubilare cin Cjjen veranjtaltet. Unjere Alfen
waten ob der Ehrung Hoderfreut und Haben dies audy jpdater durdy
ben Kollegen KRarl Brunner jum Ausdbrud bringen lafjen. Sie
gaben die BVerfidherung ab, daf jie immer wie bisher ihren PMann
jtellen wollen. Der RKartellvoriifende, Kollege Hans M iind -
meier iiberbradyte bic Griige bes Oristartells bes ADGB. Det
sweite Teil bes Programms diente der Humorijtijien Unterhal-
tung und man war von dem Gebotenen Hod) befriedigt. €s waz ein
Sreudentag fiir unjere Alten, daf fie einmal im Kreije aller Kols
legen waren, aller derer, die 25 Jahte Kampf in der Gewerfidajts-
bewegung mit erlebt Haben, Und e¢s wird mandjer Koliege an die
Jeit ber |[dmwierigen Berhalinijle bei bder Jahljtellengriindung
sutiidgedacdht hoben. Sdjon im Jahre 1897 Hatte man es verjudt,
nad einem Jabhr aber ging die Bemwegung wieder auseinanbder.
€rjt 1904 Hat man es wieder o weit bringen fonnen, den Gemert:
[dhaftsgedanfen in unjeren Ort ju verpflanzen. Seitbem jteht unjere
Bewegung hier fejt, allen Unternehmerniffen jum Trok.” An die
jiingeren aber appellicren wir, madyt es den Alten nad, jtellt enren
i Mann, iibt CSolidaritit und Helit mit, der Gemwerfidajtsidee jum
| Gteg 3u verhelfen. €s darf nur einen Gedanfen geben: dem Ber-

lbanb als dem Wegbereiter einer bejjeren Jufunjt die Treue 3u

“Dalten. VBorwdarts immer und riidwdris nimmer,



; Sogar gemijigte Unternehmer jordern SNRampimaknahmen,
Der theiniide Gnginb_uigzicﬁe Dr. Paul Gilverberg hat Jid) auf
ber Tagung der Vereinigung RKolner Arbeitgeberverbinde iiber
Die Probleme bder Wirtjdaft gedugert. Gilverberg glaubt vier
RKrifen, und jwar eine jolde detr Reidsiinanjwirtidait, des Shlid-
tungsemefens, des Handelsvertragswefens und der Kapitalbildung
fejtitellen 3u miijlen. Die Finangndte des Reidjes feien verurjadt
burd) die ufdbidhung et Wermaltungsbureautratie, woran die
Weimatrer Verfajjung bie grojte ShHuld trage. Durd) die neugeit:
lidie Gogialpolitit habe der Gtaat den Chartfer eines BVerjorguigs:
ftaates angenommen. Deutjdhland Habe cinen gu ffarfen JIn-
Tandsfonjum, ber jugunften eciner verjtirtten Yusfubr ein:
gefdyrantt werden miifje. Wenn es iiber die deutjde Sozialpolitif
su jtarten Kdmpfen fomme, fo jei dies befjer als foule Kompro-
mifle. Beyiigli) der Finangpolitif Dbefiirwortete Silverberg Er-
magigung der direften Steuern und Crhohung der indireften. Jum
Sdlug erfldrte der Rebuer, dai die Fragen der fiinftigen Wirts
Idaftsfiibrung nidt gegen die Arbeiteridaft, jondern Hand in Hand
mit diefer geldjt werden miifjen.

© Gs it ein fiortes Gtiid Infonfequens, dellen Jid). CSilverberg
huidig' gemadyt hat. Cr ertldrt, dag Kampie befler feien als faule
RKompromifle, was bod) nur Jo 3u verftehen ijt, dbak die Arbeiter:
- [daft mittels dieJer Kdmpfe niedergerungent mwerben foll. Auf der
cidhen Hobe jtebt die Behauptung, dak der deutjde Jnlanbdsver:
raud) au jtart geftiegen Jei. Die Gemwertifaften wvertreten be:
fanntlid) die gegenteilige Meinung, dbaf ndmlid) die geringe Auf:
nahmefahigleit des Inlandsmarttes ecin gut Teil ju den RKrifen
und wirtjdajtliden Storungen beigeiragen hat. gBenu Gilver=
betg glaubt, diefe Frage mit der rbeiteridajt in diefem Sinne
Iofen u fonnen, dann ijt er natiirlid) gany gewaltig auf bem Holz-
wege. Dua jiehen aud) wir den frifd-frohlihen Kampf einer Ar-
Beitsgemeinjdaft nad) dem Mujter Silverbergs vor.

Rue die allergedflen Kalber. .. Cin Wrbeiter bder Firma
Krupp-Cllen idreibt: Im BVorjahre jtellten zum Wrbeiterrat die
-iret.en‘(ﬁegne;fjd)aften 18, bie dirijtliden Gewerfjdajten 10 und die
(Wirt{daftsfriedliden 2 Wertreter. Danf bder Fommunijtijden
" Jerjplitterungsiattit bradte die diesjdhrige Wahl bden

freien Gewerfidaiten 12 Mandate,
drijtliden Gewerfidajien 11 Nandate,
Wirtidaftsiriedlidhen 2 Pandate,
fommunijten und Unorganijierte 5 Pandate,

Wit haben alfo 5 Sike an fommunijtii@-unorganifierten Mijdhmajd
verloren, wihrend etn weiterer Cif an bie driftliden Gewert:
JBaften iiberging. Das ijt der ,,Sieg der Opprfition®.

Feder efrlidhe Gemwerfidajiler muf diefen Ausgang als einen
Gfandal betradyten. Wie bei Krupp diirfte das Ergebnis aud)
in mandem anbderen Betrieh ausfallen. Und was ijf nun der wirt:
lidje Criolg? Die neugewdhiten ,roten” Befriebsvertreter werden
3 _beweifen haben, bap Jie mehr fdnnen, wie die alten, refors
mijtijden Betriebstdte. €s wird ihnen faum gelingen, weil ifnen
%élbyle: gewerfifaftlide Rildhalt und aud jede tiefere RKenntnis
ehlt.

__ Die Unslegung der Arbeitsordnung wird ihuen pielleidht nod)
gelingen. Cobald fie aber die Durdfithrung der Lohnordnungen,
ver Tarifvertrige, Arbeitszeitablommen ujm. ju verieidigen, 3u
itbermadien Hoben, fallen jie unfehlbar Herein. Denn heute fonnen
die Bertrige nidht medhr nad) ihrem nadten Wortlaut angewandt
werden. Wenn |dhon Severing den Parteien in der Nordmejigruppe
empiiehit ifre Bertrage su_vereinfadien, weil fo nidht mehr hin-
surdiufinden fei, dann moditen wir Den ,revslytiondren” Be-
triebsrat fefen, der fid) barin ausfennt. :

Wie jollen die Arbeitsseitiragen i Beiriebe geregelt merben,
wo neben den tarifliden Bejtimmungen oftmals die BVoridyriften
ber Urbeitsjeitordbnung gelten? Wie foll die Durdfiihrung eines
Rafmentarifoertrages itbermadit merden, wenn in vielen Fdllen

naditriglidh durd) Entjdeidungen des Tarifausidufies, der Urbeits: |-

geridhte ober ChHlidtungsausidiiffe den einzelinen Bertragsbeltim:
mungen eine ganj anbere Auslegung gegeben with, als aus dem
eigentlidhen Bertrag erfidtlid) ijt?

Wenn darum hinjort die Wrbeiterfdhajt in ovielen Fdllen
Radenjdhliage zu erleiden Hat, dann miilffen wir heute jdhon in aller
Oeifentlidhteit darauf hinweifen, baf jidh die Urbeiter die Sdhuld
Jelbit auznichreiben Baben, bie dumm genug waren, jolden TMaul-
Belpen ihre Gtimmen au_geben. TWie fagt dody das alte Sprid-
;nggt:' Rur die allergroplen RKalber, wahlen Fid ihre Mekger
felbet!

Ronjum-, Unterhaltungs: und Bergniigungsinduftrien. Der
togte Teil des Bolfseintommens geht durdy die Lobentiir. Tad)
%wf. Hirid witd 60 b. H. des Cinfommens zu_Befriedigung
ber wimitielbaren SQebensbediirjnifie vermandt. —Dod) daneben
pielt bie Wusgabe fiir Unterhaltung und Bergmiigen eime grofe
Rolle. Die ,Boli. 3ta.* bringt in ihrer Nr. 153 eine Unterjudung
iiber die Amidhebet Hotels, Rejtaurants, Theaters,
BVarietés und Kinos. Obwohl jeder mit diefen Gewerbe-
aweigen in Beriihrung fommt, werden fie dod) in ber Regel polls:
wirtjhaftlid) gering bewertet. Das ift fehr ungered)t, wenn man
Bedentt, dag mehr als eine Million Menjdjen_in diefen Gewerben
ihr Broi finden und von den Jubringer: und Nebenindujtrien viele
Millionen leben. Welde Bebeutung obige Gewerbe im B-e'beg
cines Bolfes haben, dafiir geben die Beredhnungen der »Bolj.. 3ta.
einen Beweis: ,Das deutjhe Gaftwirtsgemerbe: 12 Milliarden
- Xahresumijak; die Theater: 200 Millionen; die Kinos 250 Mil-
Tionen; die Warietés und dhnlidhe Unterhaltungsjtitten: 234 Mil-
Tiarben. Gelbjt wenn in diefen 3Jiffern Doppelzdhlungen mit in
begriffen finb, ergibt Jih in allen bdielen Stdtten, die dem unmittel:
baren Qonjum dienen, cin jdahrlider Umiat von 13—14 Milliarden
?Iqtt, meht als ein Fiinftel des gejomten beutidhen Bollsein:
ontmens.”

Mt 12 Milliarden Vart Umjal gehort das Gajtwirtsgemerbe
$u ben groften Wirtihajtssmweigen. JIn_ den 5000 vorhanbdenen
. $otels jtefen 180000 Betten zur Berjiigung. Das inveftierte
Rapital Betrdgt 1,5 bis 1,6 Milliarden Marf, die Jahl der Be-
idaftigten.  80000. 10000 beftehende RKaffechiufer bejdaitigen
35000 Retjonen. Der Umfatl; ber lekicren wird mit % bis 1 Mlil=
Tiarbe TMarf angenommen. Bon den 243 fejten Theatern arbeiten
153 auf gemeinmiiger Grunblage, werden aljo hoher oder niedriger
von difentlichen Stellen fjubventioniert. Won den Theatern Teben
rund 10000 Shauipieler, 4000—5000 Chormitglicder undp 15000
Biihnenarbeiter. Larietés, Kabaretts, KRinos mit
Barieteébiihnen und Tanjjtatien gibt es rumd 8000.
Der Umifal betrdgt etwa 2% Milliarden Matk. Beldyiftigt wetben
986 000 Perjonen, danchen 35000 fetangejtellte Mujiter, die 220
Millionen Jtart Gage erhalten. - Die iibrigen RKiinjtlergagen be-
siffern fidh auf 335 Millionen Mlart. 600 Millionen Marf werden
fahrlid) an Qéfmen und Gehaltern gesablt. Dic etwa 5000 vor=
Banbeten Cidtipieltheater haben 1% Millionen ef.}?slage.
Die Bruticeinnahme betrdgt rund % Milliarden MVarf. JIn den
Sauptipielseiten bejudien etma 2 Millionen Prannlein und Weib:
Tein taglid) das RKino. Die deutjhen RKinos befdijtigen 40000
Perjoren, davon 17 000, Mujifer. In USA Jind 15000 Kinos vors
handben mit einer Jahreseinrmahme von 3 Pilliarden Dollar. In
© 9merita entfdllt auf 15 Cinwohner cin Kinoplak, in Teutjland
auj 40 Einwohner.

©s find nidt geringe CSummen, die fiir den Gafthaustonjum

fiir Unterhaitungen und BVergniigungen ausgegeben werden. Gie
find naturgemdl nidt alle den entbehrlidhen Ausgaben auzuredmen.
Biele Menjcdhen erndhren fidh) im Gajthaus und die Hotels Jind eine

- poltawirtidaejtlide MNotwendigleit.. . . . . . S

 Der Riidgang der Arbeitslofigleit beginnt.  Der Dlonat Mar;
bat endlid) in bic diditen Ctaffeln des Arbeitsiojenheeres einige
Liiden geriffen. In der eriten Hilfte ging die Jahl der Haupt:
unterjtiiGungsempianger in der Arbeitslojenverjidherung und Dder
Gonberfirjorge bei berufsiiflider Urbeitslofigleit um 136 215 oder
unt 5,5 0. 9. suriid. Am 15. WWarz waren an unterjtiihten Arbeits:
Iofen in biefen Berfiderungssmeigen 2324545 vorhanden. Der
Riidgang betrug bei den Mannern 6 . H. und bei den Frauen 2,5
0. 9. Reider merden nidht alle in Lohn und Brot gefommen,
fonbern zur Krifenfiiriorge abgewanbdert fein, denn bdieje weift einen
Jugang von 15850 ober um 9,8 v. 2? auf. —'In der jweiten Hilite
pes Marg wird ein gleid grober Abgang von Arbeitslofen au ver:
seidnen fein, Uber erjt nad Ojtern merden die Augenarbeiten in
vollem Umfange aufgenommen werben. Crjt dann wird von einer
nenmenswerten  BVerzingerung der Bejhaftigqumaslofen gefproden
werden fonnen.

Gteigende Teuerung und Cohnabjiige! Die Uniernehmer
Telien jedem Berjudye, Telbit die bejdjeideniten Lohne ju erhihen, den
Harteften Widerfrand entgegen. Daneben haufen jid) die Falle, mo
die Tarijtiindigungen nid)t von Arbeiter-, jondern Unternehmer:
Jeite ausgeBen. Dieje erfolgen mit dem ausgejprodenen Swed, bie
Qohne Berabiujesen und die Wrbeitsbedingungen zu verjdhledhiern.
Der Kampf swijden Kapital und Arbeit it mithin an einem Febt
entideidenden Stadium angelangt. Die Forberungen bder Unter:
nehmer auj Crmdigigung der Lohne jtimmt aber jehr wenig mit der
aunefmenbden Teuerung iiberein. Die Lebenshaltungstojten find
wiederum gejtiegen.

Der amilidhe L[ebenshaltungsinbezr betrug:

Sanuar 1928 ... 1508 Ranuar 1929 ... 1531
ttober 1928 ... 1521 ebruar 1929, .. 1544
Degember 1928, . 1527 Widez 1929. . ... 1565

Cine Cteigerung um 4 Punfte in vier Dionaten ijft nidt gering
au memmen. Dabet muB man beaditen, auf weld) erbarmlider
Qebenshaltung der Lebenshaltungsinder aufgebaut ijt. Die Steige:
rung bes Inder vom Februar bis Marz ijt auf die hauptiidlidh
durd) ben Froft verurfachte Preiserhohung fiir Kartofjeln, Gemiije
und Cier juriidaufiihren. Wir jind gefpannt, wie die Unternehmer=
verbinbde, bie bie Lofntarife su dem Jwede der Lohnferabjeung
gefiinbigt Baben, ifre Forderungen begriinden werden.

MWer an der Sdiifjel it .. Die in Prag erjdeinendbe Woden-
frift ,,Die Wirt|dhaft“ bradte Fiirglid) einen Wrtifel, in weldem
jid) ein Aftiondr iiber die Divibendenpolitif der Attiengefellidhaften
bejdwerte. In bem Artifel famen folgende Bemerfungen vor:
L&ajt alle Fatioren, die an einer |oldien Attiengefelljdaft... inters
elfiett find, wifjen wohl, ihren BVorteil wafhrunehmen. Der leis
tenbe Direltor, der Hecr BVermwaltungsrat, fiken unmittelbar an der
CGdiifjel und genieten fid) nidht, mit vollen Hinden juzugreifen, ju-
mal der Shmaus unter jtrengem Wusjdhluf der De?f‘ent[id)teit nux
fiir die menigen, Jidh) felbjt einladenden Gdjte ftattfindet und aud
die Bilangziffern Bhieriiber nidht viel erzahlen... Was jo ein
Teitender Funftiondr das Unternehmen nod) nebenbei fojtet, dat:
iiber it et vielleiht fich JeIbjt ober will er jidh gar nidt tlar jein.
Gteuter, die bei diefen enormen Gehiltern die hidjten Sdhe er:
reidjen, Autos, in beren Vermendung man fidy — die Kojten gehen
ja nidit aus der eigenen Tajhe — feinen Jwang aujlegt und deten
man fid) ofne Bebenfen natiirlid) audy fiir Privatzwede, filr bie
Familie, fiit Gommerreifen bedient, Proteftionstinder, die auf gut
dotierte, eventuell su diejem Behuje neu freierte Pojten gejhoben
werden, Geldijts: und Stubienreifen, Bei denen man das Gejdift:
lidh=-9otwendige mit bem Perjonlid-Angenehmen vertniipft und fidh
feinesmegs die Reijegeniifle durd) Riidjidhinahme auj das Spejen=
fonto bdes Unternehmens verfiimmern [aft, Iuguridle Direttions:
riume, Gefretire, Diener, all das jumiert fidh im Loufe des Ge:
jhaftsjahres gu gang tefpeftablen Betrdgen.” .

Der Dlann jdheint feine Lappenbheimer jehr genau - zu. fentten.
€s will uns |dier diinfen, dag diefe Werhalinifje nifht nur in der
Tjdedojlomatei u finden find. Wud) in Deutidland werden diefe
Gdilderungen eines rebellierenden Aftiondrs «nur allzuoft ins
Sdwatze treffen.,
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Berlammlungen:
20. April. Jn Halle, um 19 UPhr, jamilide WMitglieber.
21, April. St}i Wiefau fiir Triebendorf, 13,30 Uz, in der Vereins:

e.

23. April. ?n Maing nad) JFeierabend im Goldenen Pilug.

27. April. ;%:‘:I HReidenbad)-Niederftadt um 19 Uhr beim Gojtwirt
iner.

F *

Blauberg. Der Kollege Otto Weber reifte von Hier ab und
vergaf; die JInterimsfarte mitzunehmen, weil fie nidit in Otrd
nung ift. ) .

Ginbed. Hier verifwand mit Reijefofjer bder Rolfege Karl
Flad. Cr vergah aufer anderen Kleinigfeiten aud) die Rege-
Iung ber Beitrage in jeinem Bier lagernden Werbandsbude.

 €lbing. Am Ort. und in der Umgebung gibt es RKollegen,
die regelmagig bei Urbeitsunterbredung ihre Miigliedjdhaft ver-
fallen Iaffen. Um BHier einen Riegel vorujdhieden, Hat die Jabhls
ftelle jdirfere Mafnahmen bei Wiederaufnahme von jolden RKol-
Tegen bejdloffen. Die Mapnahmen bejtehen in Sonderleiftungen
von 15 bis 25 Mart in bdie Lofalfafje.

Gttringen. Cinladbung zum Gtiftungsfeit. Die Jabljtelle feiert
am 28. April ihr zehnjahriges Bejtehen, wozu fie alle freis
organifierten Rollegen, insbejondere bes Bezitts WMayen, ein:
labet. Die Griindungsverjudie in bder Borfriegsieit [deiterfen
alle, weil die 3abhljtelle ben Sdifanen nidht trogen fonnte, denn
UArbeitgeber, Geweridaftsdriften, Jentrumsbauern, Kangel und
Beidtituhl wveriibten |Hlimmiten Terror gegen bdie fretorganis
fierten Rollegen. Der Kampf der vergangenen zehn JTahre wat

jhwer, aber der Erfolg ein glingender. Nun fjind die Biel- :

gejdymdbten gur ftarfiten Gewerfjdajt am Ort angewadien, denn
bie Piehrheit ber Gtiringer Arbeiferidaft belfennt jidh zu uns.
Deshald will die Jahlftelle den 28. April ju einem bejonbderen
Fefttag geftalten und bittet um zablreide Beteiligung der aus-
wirtigen Kollegen. Diejes Feft Joll fiir die Bewequng ein Marts
ftein und Wegweifer in die Hwarze Eifel fein. Umaug durd den
Ort und Kundgebung aui dem Feftplah. Treffpunft Gewert-
Jdajtsiotal Hilger.

1. Gau (NO): Danjig. Borl.: Cduard Briesforn, Prediger-
gaffe 7. — Darfehmen i. Oftpr. BVorl.: Otto Gehrmann.
RKajj.: Gbuard Gruber, Sdulftr. 58. — Sdjivelbein
(Pomm.). BVorl.: Emil Treber, Siedlung 46a. Kaff.:
g[lbcrg Blobern. — Gtolp, RKall.: Otto Herzog, Sand-
erg 30.

Chemnif. Kaji.: Frip Weikilog, Porfjtr. 68. -— Leute-
wif. Kafi.: Emil Hartmann, Daila Rr. 2, Poit Planif
(Meigen-Land).

Mildeln. BVor).: Gujtap CSdneufer, Miidheln-Wenben,
Bez. Halle (S). RKafi.: Otto Ejer, Liikfendorf b.
Miideln. — Dubderjtadt, Borj.: Wilh. Tolle, Sadjtr. 159.
Berned, BVorj.: Heinrid) Engelhardt, Branbdholz, Poit
Goldmiihl.

Bijdojsheim. BVorj.: Karl Miiller.

Darmjtadt, Rajl.: Jafob $Hep, Weiterftadt, Kr. Darm-
ftadt, Heinriditr. 9. — Lauter, Poft Griinberg (Heil.)
(jriiher JaBljtellc Quedborn). Kail.: Karl Rieb.

3.Gau:
4. Gau:
7. Gau:

8. Gau:
9. Gau:
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B VORSTAND ES

Rerlorene Mitgliedsausmweife. In Altenhain das BVerbanbss
bud Jir. 15954 Gujtan RKeilik, Bojjierer. In Goldberg Jir. 5146
Taul Klofe, Hilfsarbeiter. In Dlagdeburg JNr. 99092 Friedrid)
Bobe, Gteinjeger-Hiljsarbeiter. In Miirnberg Nr. 57558 Lorens
Fritid, Marmorjdleifer.

BRIEF:
KASTEN

,Gteinarbeiter“:Empianger. Mitte Wai werden bdie Bers
Jandabrefjen neu gedrudt; wo eine Wenderung in der Anjdrijt
Jih notig madt, midhte dies der Ber[andjtelle des ,CStein:
arbeiters® umgehend mitgeteilt wetrden.

Harburg, 8. Wer Rebafteur ift und die Verantwortung trdgi,
Tteht in jeder Gteinarbeiterausgabe. Der Redafteur weik idon, dak
es Jabljtellen gibt, in denen die Mitglieder politild nidt ,einerlet
Glaubens® find. Die Protejte ober das ,Beleidigtfiihlen” Lommt
aber erjt in 2. umd 3. Linie. Die Urtifel find vor allem auf ihre
Wahrheit hingu priifen und haben mit BParteipolitit nidts au tun.
€s gilt der Otbrung der Gemerfidhafisarbeit _entgegenjuarbeiten;
bas miigte jebem BVerbanbsmitgliede jelbitveritindiidy fein. Wenn
es notig ift, wird die Ubweht weiter erfolgen! Die Protejte Jind
porthin ju ridten, wo Dbdic Quertireibereien und Unfinnigleiten
thren Urjprung Haben. ; : :

e, 500. W, $. Geldjtraje bis 300 Vlarl ober Gefingnis bis
s 3 Monate. Wenn mit Heuer entwiden, Gejingnis bis u
1 Iabr, bei milvernden Umijtinben Gelditrafe bis su 300 Marf. —
Berjahrungsirift fiir Strafantreg 3 PDlonate, geredhnet von dem
Tage, an weldem das ShHiff 3}}ng£ ein Ceemannsamt erreiht. Ber-
folgung nur_auj Untrag. Riirmahme des Antrags juldfiig. Jjt
bereits auj Straje erfannt, jo ilt_die Berjdhrungsfrijt 5 Jahre, von
Redytsfrait an. — Es bejteht Sdhabeneriabpilidt. Die verdiente
$Heuer fann auf den Shaden vertedynet werden, aud) die Saden,
bie an Bord suriidgelaflen wurden, finnen zur Dedung vermettet
werben. — Auslieferung nidht. Spiter vielleidt SHmierigleiten,
wenn. Heimatspapiere gebraudt werbden.

MWer bdie Mdrejle des Betriebsleiters Gottfried Deftering
(jriiper Blauberg) weik, fende fie an bden RKollegen Unbdreas
Reiner in Perwolfing, Poft Kothmeifling (Oberpialz).

9bg. Shn. BVielleiht maden wir das vom 1. Sanuar 1930.
Es Defteht aber bie Gefahr, daf dann nut diefe Ede gelefen wird.

Shwerin Fr. Bilder gut fo!

Arnswalde Gg. P. Ganj gut empjunden, dod) jum Abdrud
nod) nidt geeignet. .

Neumartt (Sdlef.). Die Frau erhidlt nur dann Rente, wenn

fie 65 Jahre vollendet hat oder felber Invalide ift. Die Kinber
befommen Waijenrente. .

Oberaula. Go allgemein fann feine Referenienujage ers
folgen; fege beftimmten Termin an mit entfpredjender Tages=
ordnung und felle dann bas Berlaugen, dann wird |dhon Rat

gejdajfen.

1—2 tiichtige zuverldssige

Steinmetzen |
ﬁi‘; schleifrechte Arbeiten in rotem Meifiner Granit, sucht
sofort

Adolf Lorenz, Rottewitz, Abteilung Granitsteinbruch,
MeiBlen-Riesenstein.

&

Gesucht wird ein tiichtiger, unverheirateter

Bei Bewidhiung Dauerbeschiftigung. Schrittliche Meldungen mit
Lebensiauf an den Rat der Stadt Holzminden (Weser)

Junger tiichtiger
Steinmetz

auf Grabdenkmiler fiir dauernd
gesucht.
A. Schnelle, Gernsbach i. Bad.

Es war, ein Sonntag hell und klar,
Voll Sonnenschein und Leben.

Mein Lindear-Rad und ich —
ein Paar,
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(Todesfalle, die bei der Meldung iiber 1 Monat zuriickliegen, werden infolge
ihrer spiaten Meldung an dieser Stelle nicht verdHentlicht. Redaktion.}

In Adeleben am 31, Mirz der Maschinist Otto Hinze,
41 Jahre alt, Blinddarmentziindung.

In Maulbronn am 31. Mirz der Sandsteinmetz Gustav
Fiirner, 49 Jahre alt, Herzschlag.

In Bunzlau am 1. April der Brecher Robert Scholz,
53 Jahre alt, Tuberkulose, zwei Jahre krank.

In Gérlitz am 1. April der Steinseizpolier Gustav Scorn,
68 Jabre alt, Magenkrebs, vier Monate krank. :

In Hauzenberg am 5. April der Steinmetz Joseph Mei-
singer, 58 Jahre alt, Tuberkulose.

In Hohenleuben am 9. April der Hilfsarbeiter Otto Biir-
ger, 36 Jahre alt, Unfall.

In Neumarkt der Steinsetzer Fritz Wetzel, 33 Jahre alt,
Magenleiden.

EHRE IHREM ANDENKEN

R S T P I e O W P S L Ve iy s RSy
Berantwortlide Sdyriftleitung. Hermann Stebold, BVerlag
Crnjt Windler, beide in Leipsig. ,
Drud: Leipgiger Budydruderei mftienge[eﬂicga%t. Qeipsig.
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Gonnabend, 20. April 1920

Sweite Ausidubiigung des UDGB

Am Anfang ber Nadmittagsfitung erjtattet Leipart ben
Beridit dbes Bunbesvorftandes. BVefannt feien die Bemiihungen
des Bundesvorjtandes um eine giinjtige 6%i)taltung ber Krijenfiir-
otge und den Wusbau der Invalidenverfidherung. Aud) von der

mgeftaltung der Arbeitslofenitatiftit des Bunbes durd) eine Tei-
. luitg der ju den Werbinden gehHirenden Berufsgruppen in die
<Ronjunfturgtuppe” und ,Caifongruppe” Haben bdie Ditglieder
des Bundesausjduijes aus der Gewerfjdafts-Jeitung Dbereits
RKenntnis erhalten. ’

Ciner Cinlabung bder fadjijden Regierung zur Beteiligung
an einer Ausitellung ,Reife und Wanbern” im nadjten Jahre in
Dresven wird der Buunbesvorftand Folge gebeg.

. Bei den Reparationsverhandlungen feien die Gewerfifajien
injofetn beteiligt, als Bertreter bes Bundes in Fiihlung jtehen
mit’ den deutiden Gadjverftindigen; eine ftarfere Cinflugnabhine,
die ber Bunbdesvoarftand eritrebte, war diesmal nidht durdjizuesen.

(Der Fabrifarbeiter-Berband ift infolge ver lehten Beitrags:
erhoungen und Qeiftungstegelungen Dder Unterftiifungsvereinis
gung aus der Bereinigung ausgetreien. Der Bundesvorjtand be-
dauett diefe Cniideidung des Fabrifarbeiter-Verbanbes nament:
Lihy barum, weil fie vollzogen wurde, bevor der Bunbdesvorjtand
Gelegenheit gur Nitdjprade mit dem Fabrifarbeiter-Berband Hatte.

Bertreter des neu entjtandenen Deutjden Handwerfsinjtituis
find an den Bundesvorftand Hetangetreten mit dem Wunjde, die
Gewerf{haften mbgen an bem Injtitut fid) beteiligen. Das Jn-
titut diene nidht dem JIntereflen des Mieiftertums, fondern der
%}orbetq_ng bes Handwerts in feinem gangen Umfange. Der Vor-
tand Hilt die Beteiligung fiir wertnoll und Hat jie jugejagt.

Jn Der Debatte begriinbet ThHiemig das Ausideiden des
gabntnrp_ettersﬁerbanhes qus der Unterftitjungsvereinigung. Die

afungsinderung Habe fiir eine Reihe von Angeftellten Ddes
abrifatbeiter-Berbandes erheblidhe Beriflecdhterungen ihrer An-
priidhe jur Folge. Das fonnte ber Fabrifarbeiter-Berband nidt
innehmen, da er i) an friifere ufiderungen gebunben fiihlte,
die den QI%f_teIIten burd) bie Safungen der ehemaligen Penfions:
fajle bes erbandes gegeben worben waren. Gdumann (Bez-
Tehrsbunbd) fritifierte die Saungsinderung in der Unterftiisungss
vereinigung und forberte ihre erneute Priijung.

Doting (Verfehrsbund) erlduterte bdie Entjtehung Dder
Gatjungs_anbe-rung. E€r bebauert den Wustritt des Fabrifarbeiter-
Berbandes, es fame vielmehr darauf an, jujammengubalten und
gemeinjam bdie Unterftiifungsvereinigung ju frdftigen.

Hermann Miiller (Bunbesnvorftand) begriindete bdie
Notwendigfeit der Neform bder Unterftifungsvereinigung. Der
Austritt eingelner BVerbdube miii)'ie auj bie Dauer
Nadjteil fein, denn was die Gejomibewegung mit der einbeit-

lidhen Unterjtiigungsvereinigung nidt erreidhe, gelinge dem ecine ||

mlﬁen.ﬁetbm‘b aus eigenen Mitteln nod) weniger.

Simon (Shuhmader) wandte fih gegen einsiﬁe Punite der
Cabungsiinderung, die su Hirten gegen viele Witglieder der
Unterftiifungsvereinigung fiihren miijjen.

Bufd (Gdrtner) betonte, dak Dder Uustritt bdes Fabrif:
arbeiter-Berbanbes bejonders pon den fleinen BVerbinben |dmers-
lid) empfunden wiitde.

Bernhard (Baugewerisbund) fordberte unbedingte Coli-
daritdt ll;er Berbinde untereinander durd) allfeitige Beteiligung
an der Unterftiijungsvereinigung.

€s wird iIJeh'I)Iogﬁen, einguﬁommiiﬁou bdes Bunbdesausiduijes,

be e?enb aus fieben itgliedern, einjufefen, die den Auftrag
erhdlt, die Berhiltnifle der Unterjtiijungsvereinigung ermeut 3u
prifen und in BVerhandlungen mit Dderen Leitung eingutteten.
Der Kommilfion gehdren an: SHumann, Tonnies, Gimon, Cdnee:
gof, Tiintner, KRrauy, Bujd). Die vom Bundesvoritand  vor-
geﬁeg&e Cnijlichung wird fiir eine {pitere Enfideidung juriid:
gejiellt. )
_ Sm AnjdTuf an diefe Verhandlungen bdes Bundesausidulfes
beridytete der Rebdafteur der Gemerfjdajts-Jeitung, R, Seidel,
iiber die BWerhandlungen, bie er im Yufirage des Bunbesvor:
ftandes mit einem %ex?unhtungsausid)ui; der Gewerfjdaftsredat-
teure iiber Ridytlinien fiic, eiaen

Fadausjdhup fiir bie Gewertihafispreije
efiihet Hat. Der eingige Jwed, den die Gewerfidafisredatteutre
’gmle [)ibre?z Beftrebungen nad) engerem Jujammenjdhluf verfolgen,
joll fein, follegial durd) gemeinjame Beratung Dden Ausbau Dder
Gewerfjdaftspreije au fordern. C€s fommt Dden Gewertjdajts:
_ redafteuren nid)t darauf an, eine ,Bereinigung” im eigentlidien
Gimme su griinden. €ine Vereinigung wiirde su fehr den Charat-
ter einer privaten Korperjdaft fragen. Worauf es anfommt, it
etwas anberes: Pilege der gemeinfamen fadliden Intereflen und
eine Wertretung der Gewerfjdajtsprelfe nad) aufen (3. B. Be-
teiligung Dder Gemwerfidaftsprefie an dem Berliner Haus Dber
Prefle u. a.). Diefe BVertretung fann wirflam nur erfolgen, wenn
bie Wertretung der Prefje ben Nanen bdes ADGB. mit vollem
Redyt tragen fann. Das fonne eine BVeteinigung der Redatteure
nidht; ein Fodausjhuf des Ullgemeinen Deutidhen Gewerfidajts:
bundes mire eine wirfjamere Vertretung der Gewerfjdajtsprefie.
Der Bundesvorjtand Hat einen Ridjtlinienentwurf ausgearbeifet,
in dem 3wed und Befugnijie diefes Fadausidufjes gefennjeidinet
und feine Gtellung im Hahmen der Gefamtorganifation ge_]tgejegt
werdenr. Der Entwurf mup aber aud) der relativ unabhingigen
Gtellung des Rebafteurs im BVerbande Rednung tragen. Das jolf
ejfehen durd) ein gewijjes Maf von Selbjtvermaltung, unbe-
%}ubet ber BWerantwortung, die der Fadausiduf gegeniiber dem
Bundesausihui und dem Bundesvorjtand frdgt.

Gimon (Gg%ul)mad)er) jteht dem Fadausihup (feptiid
gegeniiber. Die Uujgaben des Fadausidhuljes find nur andeu:
tungsweife umjdjricben. Es IaRt fih aljo niht fagen, wie fid)
der Ead)ausid)% entwideln witd, welfhe Aufgaben er fih nod
vornehmen  will.  Beftimmie Gruppen innergqlb ber Gewert-
{Haften 3u organifieren, Halt Gimon fiir bedenilid).

CSdef Ile: (Holzarbeiterverband) trat den Wusfiihrungen
Gimons entgegen. Bon einer UBJidht, fid) weitere Uufgaben u
}egen, als in der Denfjdrift niedergelegt find, fann feine Rebe
ei. Der Enimurf des BundesausiBuiles entipridht nidt gang
unjeren_ Anfidhten. Die Gewertidajtsredattenre begriigen Den
Cntwurf, modten aber nod) einige Wenberungen, vor allem eine
fadlide Uenderung: da ber Fadausjdup bdem Bundesausidup
uth dem Bunbdesporjtand verantwortlid) ijt, jollte er aud im
Bandesausjdu mit Beratender Stimme nettreten_r;em. Bielleidyt
wiitbe es aud 5medmﬁi5ig fein, den § 9 3u jtreiden, da er jid
von 2%el[ait verfteht. Jn der Einnabme, bag ber Bundesausjdup
die Vorlage einjtimmig annehmen wird, bittet er, die Redafteur-
Tonfereng auj den 26, Mdrz einjuberufen. i

Leipart wiberfprad der Gtreidung bdes § 9 aus 3Jwed:
m&gigfeits riinden, da nidt der Bunbdesausidup den Fadausidul
wihlt, jondern die Redafteurfonferens. JIm iibrigen tritt er fiir
bi¢ unverdnderte Annahme der Vorlage ein, Es Handelt k) um
eine [éhr widtige Angelegenheit. Die Bebeutung der Gewert:
fhajtsprefie -fann gar nidt iiberfrieben werden. Jn ben Ilehten
swet Jabhren ift die Gewerfjdajtsprefie in Hodit anerfennens:
werter Weile ausgebaut worden, aber ber Ausbau muf nod
weitgehend gefordert werden. Gelbjtveritindlid) witd die Bers
bandspolitit durd bden Berbandsvorftand beftimmt, Wber in
biclem Rahmen Haben bie Redafteure eine groge Wufgabe ju ers
fiillen. ©ben deshalb trat Leipart entidieden dafiir ein, Daf der
Rorfigende des Fadausjduffes an den Bundesausjdupfijungen
teilnimmt. Bielleidht ware fiir eine fpdtere Jeit einmal in Aus-
it 3u nehmen, dap die leitenden Rebafteure der Gewertidhajts:
prefje an den Bunbdesansidubfibungen teilnehmen. Es wird jhon
son grofem Wert ¢in, wenn bie Gewerfdaftsredatieure Iiinjtig

iic fie von |§

burdy den Borfigenden ihres Fadausihulfes im Bunbdesausiduf
verfreten find.

Der Eniwurf iiber den Fadausidhup fiir die Gemwerfdafts:
preffe wird dann mit der von Leipart vorgejdlagenen Wenderung

vom Bundesausjuf angenommen., Der § 9 wird nidht geftriden.
Jum 4. Punit der Tagesordnung:

Gewerlidajtlide Anjgaben auf dem Gebiete der Gewerbehngiene

und der Gejundheitsfiirjorge

waren aud) die Cad)bearbeiter der cingelnen LVerbdande geladen.
Der RQeiter der gewerbehngienijden Wbteilung beim Bundesvor:
ftande, Dr. Meper-Brodnif, gab einen Ueberblid iiber die
ﬂ{u{gaﬁen der Jentralverbdnde und des Bunbdesvorftandes auf
diejem Gebiete. '

Die Gewerfidaften miillen im Jnterefle ihrer Mitglieder
iiber Dbie Gd)'gblid]feit oder Unjdablidhteit der wverarbeitenden
Diaterialien fthndig auf dem Iaufenben fein. Jur Beratung und
Austunjterteilung jteht ihnen bdie gewerbehngienijde Abteilung
des UDGB. ur Verfiigung. Wir befiben felbjt Ifeine Labora-
torien, aber wir Haben die Gelegenheit, in den Laboratorien des
Reidsgejundheitsamtes, Yes Ctadtijden Gejundheitsamtes und
anderen entpredende Unterfudungen durdjfiihren lafjen zu
fonnen. Auj bdiefem Wege haben mwir [dhon Sfter gefundheits:
id)atghid)e Beltandteile von Ldjungsmitteln, Polituren ujw. nad)-
gewiefen.

Die |Hhweren Gdibdigungen, die von den im Produftions-
projey angewandien demijden Gtoffen unter Phantajienamen
ausgehen, fiihren au unbaltbaren Werhdltniflen. Der Arbeiter
weip oft nigt, mit welden Gigen er in Beriihrung fommi und
fann fid nidt jdhiigen. Geldlt ver Herjteller fann fidh Hdufig auf
feinen guten Glauben berufen, wenn Sdddigungen aufgetreten
find. it braudjen eine Deflarationspflidt, fiir deren Einfiih-
Tung Dbas QIthettsid)uggeieg § 9 UB[. 4 eine gewifle Handhabe
bietet. Die Wahrung des Fabrifgeheimnifies wird nidht verlest,
ba nur der Progentgehalt, nifht die Jujammenjehung deflariert
werden muf.

. JIn ber Gefehgebung ift auf dem Gebiete ber Gewerbehpgiene
die Berordnung iiber Berufsirantheiten die widitigjte S'getf)tw
grundlage. Gie ent?h[t bén TMangel, dbag bei Begutadhtung von
%erufs&antqeiten.a ] ,,%eeignete ergte“ im Ginne der Lerord-
nung Bertrauensdrzte bder Berufsgenojfenidaiten und Fabrif-
L 11 it I

Stollegen, left cure Berbandszeitung

und gebt gelefene .Steinarbeiter” an unorga-

nifierte Steinacbeiter, Steinbildbhauer,
Steinfeger, Rammer, Hilfsacbeiter
weiter. Die 2Werbearbeit fiic den BVerband
darf nic floden oder gar erlabmen,

mnmmnnmnmmnn

drste I)etangaogen wetden, Die praftijden (Erfar;tunggn ‘in Ber:
lin bei ber Durdfiihrung der Verorbhiung und bei der Borbeugung
peranlafjen uns, 3u empfehlen, bdaf insbejondere die Kranfen-
taflen gewerbedrstliche Unterjudungsitellen erridhten. Die Ge-
m_er%‘{d;aften jollten in ben SKranfenfafjenvorftinden darauj hin-
wirten.

Die BVerordnung iiber Berujsirantheiten ift fiirglid um 13 Ve-
tufstranfheiten erweitert worden, auj die der NReferent eingeht.
Diefer Ausbau des verfiderungsreditliden Gdubes der Betufs:
frantheiten ift erfreulidh). Uber weitere Sdritte miiljen folgen.
Dazu miiflen uns die Gewerfidaften objefiives, unangreifbares
Material liefern. Die BVerordnung fann natiirlid) nidht alle Be-
rufsfrantheiten enthalten, Jonbern nur diejenigen, Peren Kranf-
heitsbild ihre BVerurjadung bdburd) bie Wrbeit verfiderungsredt-
lid) fidher nadyweijen ldkt.

Die Berujsgenojjenidajten, und nod) viel mehr die gefahrdete
Urbeiteridajt, bhaben ein JInterefle daran, daf Kranfheitsver-
I)iitungsnorid)tig en auf ihrem Gebiete erlajjen werden. Wiz
haben bie Crfahrung gemadit, bak die BVerfidjertenvertreter in den
eingelnen Berufsgenojjenidajten nidt geniigend ihre gejehliden
Redyte und SBIfIid)ten ennen. Es wdre qut, diefe WVertreter, die in
be? iﬂRef)taat) gewerfjdaftlid) organifiert find, enger 3ufammen:
aufajjen.

%ut 'Duuf)fiif)run%
werbehngiene ijt die
wertvolle Plattform geworbden.
Arbeitgeber, Berufsgenofjen|daften, Beamte und
der Tednif unb Dedizin. In ihren Yusidiifjen we
Arbeiteridaft wertvolle Fragen behanbdelt.

Jaft nod) widtigere Aufgaben als auf dbem Gebiete der Ge:
werbehygiene etmarf)?en ben Gemerfjdhaften eus der Tdtigleit fiir
das allgemeine Gejundheitsmwefen. Aud) Hier wies der Referent
auf eingelne Punifte hin: foziale Beeinflufjung in der Uusbils
bung,J ber Medijin Gtubierenden, Hyaienijhe BVolfsbelehrung, fiir
die die Gemerfihaften durd) ihren RKampf jur BVerbeljerung Dder
josialen Qage befonders geeignet find, und bdie Witarbeit der Ge-
werfidaften beim Deutiden Hnaiene-Nufeum.

Die Aufgaben der Gewertjdajten auj dem Gebiete ber Ge:
wetrbehygiene und des allgemeinenGejundheitswejens fonnen nidt
vom griinen Tij§ aus erfiillt werden. Wit find auj Anregungen
angewicfen. Trdger diejer Wnregungen miiffen einerjeits die Ber-
bandsvorjtande, anbererjeits bie Betriebsrite jein.

Qeipart bat die Berbanbovorjtdnde, in ihren Jentral:
Bureaus CGadbearbeiter mit der Lerfolgung der vom Referenten
angeregten Aufgabern 3u Bettauen, Joweit bies nody nidt gejhehen
1

unjerer Wiinjde auf dem Gebiete der Ge-
eutjde Gejellidajt fiir Gewerbehygiene eine
Sier treffen fidy Arbeitnehmer,
%ad)gelebtte
T

en fiir die

jt. Aud die Mitglieder miigten iiber dieje Dinge viel mehr auf:
aefldrt werben,

Windler (Gteinarbeiterverband) begriigte die Cinridtung
und Tdtigleit der gewerbehygieniffhen Abteilung beim ADGB.
€r madht auf die neuen Berujsfrantheiten aufmerfiam, die durd
Brejluftmertjenge Hervorgerufen werden. Gegen den zihen Wiber-
jtand ber Utrbeitgeber find bdiefe Sdadbigungen endlidh anerfannt
wotden.

Brojide (Hutarbeifer-Werband) verwies auf die Gefabt,
‘daf Atbeiter, die durd) Quedfilbererfranfungen iiberempfindlid) ge-
worden find, veranlaft werden jollen, ihre Arbeitsitelle ju wedeln.

Riedbel (BVerfehrsbund) bat, Antrdge an den Reidswirt:
faftstat iiber fiinftig in die Berotdnung einaube%ief)enbe Berufs-
frantheiten nidt hie?em unmittelbar 3u iibetjenden, fonbern fie
iibey den ADGB. laufen ju Iajjen, damit fie dort in geeigneter
Weife durdigearbeitet unbd vorbereitet werben fonnen. Die Ju-
jammenarbeit mit ben Berfidertenveriretern ijt dringend nbdtig,
ift allerbings Bdufig nidt leicht bu:r?aufuf)ten. ]
ber Berujsgenofjenjdaftsvoritande @ jollte vom Reidsarbeits:
minifterium nidit verjdgert werdeén.

Saupt (Fabritarbeiter) ftimmie im allgenteinen ben Wus:
fiiprungen des Referenten vollinFaltlid) su. €y betont die Sdwie-
rigfeiten des Deflarationsjmanges, weil aud) die Herjteller bdie
Giftigleit ber Hergejtellten Stoffe haujig nidht fennen. Cr wiinidt,

Die Umbildung?

dag aud) Berujstrantheiten, die nidt feftumrifene Krantheits:

bifber aufmeifen, verfidjerungsredtlicdh erfaft werden; benn eine
(Eiinmﬁtigfeit ‘per drztliden Weinungen werde fih niemals ergielen
Tafjen.

Sm Ghlugwort ging Dr. Deper-Brodnif auj die von Saupt
ermihute Frage der |ozialhngienijden LQebritiihle an den Univer:
fitdtent ein. €t begriifte Riebels Untegung, Anirdge an den Reidys-

wirtidaftsrat erjt bem ADGB juzuleiten. Das ijt um jo widtiger,

als eine Reife meuer Brufstrantheiten nidht nur in ciner eingelnen
Jnduftrie aujtreten, jonbern gleidzeitig in mehreren (3. B. Lirm=
[didigungen). Sn jolden Fallen ijt cin gemeinjames Borgehen
[ehr empfehlenswert.

Qeipatt fabte die Debatte jujammen: Nitig ift ein dauerns
ber Fadbearbeiter in jedem Berbanbe, der gleidjseitig die Bets
bindung jum ADGB aufredht erhilt. Bei den Si_mnfentqﬁen it
die Erridtung befonderer Unterjudjungsitellen fiir Berufstrant-
Beiten anzuregen. SKonferenjen mit den Verfidertenveriretern find
von ben Jentralverbinden anjuftreben.

Die Entjdhlicgung iiber Unfallverhiitung wird im Anjdlug an
dielen Punft der Tagesordnung cinjtimmig angenommen. GSie hat
folgenden Wortlaut: i

Wihrend bder Reidhs-Unjallverhiitungsmwode it die gejamie
Bepolferung auf vie vielgejtaltigen Unjallgefahren und die daraus
entjtehenbden grogen BWerlujte an Gejundheit und Wrbeitstraft Hin-
gemwielen worden.

Die Gewerfidajten haben feit Jahrjehnten auj die Gejahren
der Arbeit und die meift jehr [Hweren Folgen von Fetriebsuniillen
aufmertjan gemad)it und fid) Demiibt, einen Befjeren Unfalljdut
su erreidhen. Gie haben dabei, Jelbjt bis in die leste Jeit, fiir ihre
Forverungen nidt immer BVerjtandnis gefunden. :

Der Bunbesausiui hilt jur Crreidung eines wirfjameren
Gdulies gegen die Berufsgefahren neben einer engen Jujammens-
arbeit von BVehotden und den berufliden Vereinigungen der Unters
nehmer und Arbeiter auf dicfem Gebiet eine mapgeblidhe Mitmire
fung ber GewerfjGaften bei der Uufjtellung und Beratung por
bepordliden Arbeiterjdhupbejtimmungen  und Unfellverbhiifungs-
vorfdriften fiir notwedig. .

Durd) oftere und cingehende Kontrolle der Befriebe und
Arbeitsitellen ijt die Durdifiihrung des Arbeitsidhubes zu fordern.

Die 3ahl der Uebermadungsbeamten ijt ju erhihen. Die neven
Ctellen jind vormiegend durdy Arbeiter ju DbefeBen. Jhre beruf:
lidgen und betriebliden Kenntnifje und praitijhen Criahrungen
[ing sur Crreidung eines overftiriten Unjalljhukes dabei ausju-
nujen.

Bei den Vetriebstevifionen find die Betriebsrite ju beteiligen.
Die Betriebsrdte find iiber ihre Aujgaben aui dem Gebiete des
Unfall- und Gejundheitsihules ju [dulen; ihre Pofition bei der
Crlebigung diefer ufgaben ift zu ftdarfen. . .

Durd) Staffelung der Beitrdge fiir die Unfallverjiderung ent-
Iprediend dem Ctande der Ciderfeit des eingelnen Betriebes und
der ju ihrer Crhbhung getroffenen DaBnahmen ift ein Anreiy gur
Verbejjerung der Vetriebseinridiungen zu geben,

3ur Crprobung unfallverhiitendber Majnahmen und unfalle

B | fiderer Wrbeitsweilen find Hifentlidie Mittel bereitzultellen.

Der BVunbesausidup ridtet an die gegamte Arbeiteridait ?u=
gleid) erncut die ufforderung, den Gejahren der Wrbeit ftdrijte
Beaditung 3u widmen.

u ben bisher Defannten Unjall: und Gejundheitsgejahren
werden weitere Hingutreten, die butdﬂ’[ die fortidreitende Weda-
nifierung des %rbeitsptnaeﬁ'es, durd) Ausdehnung der Flieharbeit
ungt ?erarbeitung immer neuer nod) nifht erprobier Robhjtofie
entjtepern,

- Jeber Arbeiter mup bafiir jorgen, daf die 3u feinem CSduje
qotgeie%enen Cinriditungen vothonden und . in. gutem Juftande
find!  Jeber muf fih aber aud) [elbjt fiir die gettaue Befolgung
der Cdupbejtimmungen einfefen. Lerjtoke dagegen bdiirfen nigt
vorfommen, jHadjajte Werfjeuge und Betriebseinridtungen nidht
benu;é wezrden.

0 (ﬁegabtenqueﬂen enfftehen, find "fie ofort zu Dejeitigen.
3t ihre Abjtellung nidht unversiiglid) su_erreiden, muf die Hilje
ber Beiriebsvertretung odber bder juftandigen Gewerfjdaft in An-
{prud) genomnien werden.

Nad) Beendigung diefer Ausiprade erhielt der Leiter der
arbeitsredytliden  Abteilung beim Bunbesvorftand, RKlemens:
Norpel, dbas Wort 3u einem Referat iiber das SdHlid)tungss
wejen: Der Bundesvorftand hat fidh im Mary 1924 und im
Jovember 1927 mit dem C@lidiungsmwejen bejdaftigt. In beiden
Sallen Bat fidh der Bundesausihup nidht gegen bdie BVerbindlidhs
ertldrung ausgefproden, jondern fie als ein in bejtimmien Fallen
unentbehrlidhes JInjtrument sur BWermeidung oder Beendbigung
von Arbeitstimpien vop weittragender gejamtwirtihaftlicher ober
iogialer Bedeutung, als ein noimendiges Mittel sum Ausgleidh
iog{t uniiberwindlider Gegenjife anerfannt. In der jweiten
9Hilfte des vergangenen Jahres Hat fid) nun eine gtunh?&glid)e
Wendung auj dem Gebiete des Cdlidiungsmejens angebahnt.
.. Reidsarbeitsminifter Wiffell Hat fid) bald nad) feiner Amiss
iibernahme dazu entidlojjen, eine RKlarung der vow den Arbeits
geberpereinigungen und Dden Gemetfid)aiten vertretenen  Wufs
fafjungen Betbetsujiihren, da von allen Geiten fritije Weufes
rungen jum Gdlidtungsweien vorlagen. Die Wrbeitgeber Haben,
obwohl fie auj der Konfereny im Oftober gahlteid) wvertreten
waren, dantals  feine fonfreten Wenberungsvoridlige vorgelegt.
Die (\B'emettigf_)aften Datten feine grundjdgliden Cinwendungen u
erheben. Wijiell Hat das Fajit aus den BVerhandlungen der Kon-
fetens gejogen, und es in Vorjhlagen jujammengejaht, bdie bes
tanntlid) fieben Punfte umjafjen, auf die der Hedner im ein-
zelnen emggng. Alle dieje Voridlage Haben nur tatjadlide Be-
deutung. Gie Beswedten eine grogere BVerantwortlidhfeit der Par=
teien _Berbeijuiipren. Cine grundiaflide Wenderung des geltens
den Gdlidtungswelens war nid)t durd) jie beabfidtigt. Der Rubr-
fonflitt hat die grundjdflidhen Fragen des SdHlidtungswejens in
den Bordergrund der difentliden Distujfion geriidt. Cr Hat viels
tad% einen Ctimmungsumjhwung gegeniiber dem Gdlidhtungss
welen und der BVerbindliderfldrung bewirtt.

Wie i;t die Gtellung der Gewerfidajten? Diejenigen, nad
deren  Aujfafjung bdie Werbindliderflarung bie RKampifreibeit
unterbindet, jehen in denen, die fiir bie BVerbindliderflirung eins
treten, Wertreter einer Uuffafjung, die einer grundjdslichen Bes
dhrinfung der Kampifreibeit gleihfomme. Diefe Anifajjung ijt
trrig. Gie fann fid) nidht trennen von dem Gedanfen, der in den
Jahraehnten vor bem Kriege feine BVereditigung Hatte, dag Dder
Ctaat der natiirlihe Gegner ber gewerfjdaftlidien Beltrebungen
jei. Der Deutige Ctaat ijt aber nid)t mehr der gemerfidhajtsieinds
lie Gtaat der Borfriegszeit. Der Heutige Ctaat, der die Ges
werfidatien anerfannt und jie an der Durdiiihrung jeiner Aufs
gaben auf vielen Gebieten beteiligt Bat, fteht den Gemerfidaften
nidt in grunb{ggl't&)et Gegnerjdaft gegeniiber. Er fann biefe
Haltung grundidglid) gar nidht einnehmen. Die GewerfiHajten
atbeiten an htegm Gtaate mit, fie haben einen meitgehenben Eins
flug in Jeinen Jnititutionen, fie fonnen fie umgeftalten, jie Haben
fie tatjidlidy in erheblihem Umfange umgeftaltet. Diefer neue
Gtaat, in bem bie Gewerfidaften ein aftiver, verantwortlider
mitwirfender Faftor find, muf in gewiffen Gremgen aud) das
Red)t haben, der Uftionsfreiheit der freien Organijationen, nidt
aulest aud) dem hemmungsiojen Madtitreben der js3ialen Gegens

 ipieler ber Gemerf{dajten Grenjen ju ziehen. Dus bedeutet feine

Cinjdrinfung der Kampifreiheit.
heute in Deut|dland groker als in irgendeinem anderen Lande
der Welt. CEine ftarfe Gewerfidaft fann aud) Heute Fampfen.
Die- Kampijreiheit der Gewerfidaiten ift in erfter Linie eine
Junftion threr Kampiiraft. . €s belteht feinerlei Jwang jur An-
ifung der ftaatliden CShlidtungsausidiiffe. In bdiefem Ginne
wird daber aud) die Rampffreibeit der Gewerfidaften durd das
Salidtungswejen nidt beeintradtigt, N

Die Kampffreifeit it aud



Bieljod) wird angenommen, dak die Anbinger diefer M
feffung von einem abjtratten Gtaatsbegriff ausgegen, dap fie d
Gtaatsbe_mf)xmgD ju weit treiben, da gﬁe nidt realpolitijd) ein-
%;ti_tellt find. Das ijt nidt der Fall. Die hier vertretene Aufs
ajjung von dem veranderten Charafter des heutigen Gtaates, von
oer [taatspolitijhen ujgabe des Cdlidtungsmelens, ift nur bdie
Iogijdhe Ronjequeny Dder gejteigerten Madtjtellung der Gemert:
[dajten in biejem Gtaat und des infolgedefjen verdnderten Bers
baltnifjes ber Gewerfidajten gum Gtaat. Diefe Auffajjung weidt
obne Jweifel von Dder trabitionellen thieliung der %Semert:
;ti‘:g;azifb' die nod) beeinfluft ift von ben BWerbhiltnifjen der Vor-
Es wird aud) eingewandt

0t, Daf die Vertreter diefer Uuifaijun
im Grunde Gegner bes tariff_i en Gd)lid)tungsmeienis ieietz.f ﬁEag
gt nidt ridtig. Niemand wird der BVerdringung der tarifliden
dlidtungsitellen durd) die_jtaatliden Gd)lingtungsinitanaen das
Wort reben wollen. Das wire in der Tat ein BVerjtog gegen die
bejten Traditionen der (ﬁex_nettid)agtsbemegung. Selbitverjtandlid)
;o_[en Die_tarifliden Gdyl_tdgungstellen in erfter Qinie berufen
ein, die Berjtindigung bei Arbeitstonfliften Herbeizufiihren. %ie
Aufgabe bes Gtaates tann nur die fein, in beftimmten Fdllen Hel-
fend einjugreifen. Das ftaatlidhe SHlidGtungswefen [oll der jtarfe
?gxtx‘crttf)alt fein, worauj unter Umitdnden juriidgegriffen werden
€s Bandelt fid) aber bei unjerer Stellungnahme zum ShHlid-
tungswejen nidt nur um unjer BVerhdlinis gum Gttamt, Io?be?n
aud) um _unfer BVerhiltnis 3ur Arbeitgebertlafle. €s ift uns
aweifelhajt gegeniiber ber Bortrie sgeit eine Werjteifung der Ar-
beigebetjront eingetreten. Die Arbeitgeberfront iil heute un=
) g\l‘etd; gejdhlofener, ihre Vladtmittel find beweglidjer gemotden.
Die Verfude, ju einer BVerftandigung su gelangen, jind mehr als
je ber @ tfql)t ausgefest, ergebnislos ju verlaufen. Eine anbere
Sdwierigieit Tommt hingu, €s ijt auperordentlid) |Hwer, fid) ein
Hares Bild von der Wirtjhaft su verjdaffen, ausreidende Pro=
buftionsjtatiftifen liegen nidht vor, eine Abwigung bdes Mog-
Liden ijt erjdmert. Inbdefien, aud). wenn die wirtjdaftliden BVer-
haltnifje bejjer ourdileuchtet werben fdnnten, wird bod) der Kampf
um ben Anteil am Gojialprodbutt in gleidjer Weije wie bisher
g;lf’x:‘?:rt werden miifjen, ielleiht mit groferer Gdarfe als fe
. Die Ubfihten bder Urbeitgeber, das zeigen bie Berdfient:
lidungen #lipp und flar, find unjweibentig. Gie wollen entweder
bie %eietttgung ober bie Unbeweglidmadung des Sdlihtungs-
wejens. Oie hoffen, durd) die Gleid)jekung von Tarifvertragen
und Betriebsvereinbarungen oder durd) Tarifoertrdge mit Wert:
vereinen, fid) ifre alte tadtitellung auf nen gefiderter Grund-
Ia%e. uriidsuerobern, Die jiingjten Entldeidungen des Reids:
atbeitsgeridites find diefen madyipolitijdhen Bejtrebungen der Ar-
beitgeber ohne Jweifel ininftig.u
m au geigen, in weldem Umfange lid) die Stellung der Ge-
metti_gt)afg_c_n im Gtaat gedndert Hat, wird dzs 3medm&3igg fein, die
SBerI)aItmiLe in England fury darjujtellen. Wie liegen die Dinge
dort auj oem Gebiete dbes Tarijredtes? J[n England gibt es
Teine Unabdingbarfeit. €s gibt aud) feine Algemeinverbindlidh-
feit. €5 befteht aud) fein jtaatlides Gtﬁlid)tungsmegen in unferem
Ginne, feine Berbindliderfldrung. Dafiir greifen die Lohnamter
viel jiatte; in die BVewegungsjreiheit bder Gewerfjdajten ein.
Arbeitsgeridite, wie in Deutidland, find nidht vorhanben. Die
Arbeits ttett_nguten_ werden ohne Mitwirfung der Gemwerfjdajten
vor Dem Friedensriditer ausgetragen. Bei der Durdjfiihrung der
Arbeitslojenverfiherung Haben Dbdie Gewerfidajten feine ent:
id)etp_enb_e'ﬂ]tttqngfun% Das englijde Arbeitsredit ijt nod durdy:-
aus individualiftijdh. Das ergibt fid) aud) aus den Verhandlungen,
welde die englijfen Gewerfihajten mit einer Unternehmergruppe
gefiiprt haben, Verhandlungen, die im iibrigen bisher ergebmiss
Ios verliefen, weil die mapgebenden Unternehmerorganijationen
lid) weigerten, den Vorldlagen der Monb-Ronjereny beizutreten.
Ueber weldje Fragen ijt nun verhandelt worden? Ueber die Un-
erfennung der Gewertidaften, die bei uns langjt verfajjungs-
mapig veranfert ijt, iiber einen Reidswirtidaftstat, ben wir, mit
groferen Kompetengen, lm_g%ft BHaben und der vermutlid) nad) Ber-
abl iedung des (Gelehes iiber den endgiiltigen Reidhswirtidaftss
zat nod) mit wirfameren Vefugnifien ausgeftattet werden mwird.
Der Redbner erinnerte an das befannte Gejel, das im Wlai 1927
vezargd;xebet wurde, jenes Gefel, das den Generaljtreif verbietet,
den Cympathieftreit verbietet und andere tief in die Kampijreis
heit der (6qmetfid)a;iten eingreifende Beftimmungen enthilt, ein
Geie% bos in Deutjdland einfad) unvorjtellbar wire.
emgegeniiber ift es nur nofwenbig, die vielen weitergehen:
Den Beftimungen des deutjden Redjtes hervorzubeben, die der
Redner im_mweiteren BVerlauj Jeiner Wusjiihrungen im eingelnen
darlegte. Die Funition des Tarifvertrages, die Tatjade, daf er
nue ‘.Ulmpe%tbeittmmungen enthilt, nimmt dem GHlidhiungswejen
feine Gddrfe, vor dllem in %eiten aufjteigender Konjunftur. Die
Mebrsahl ver deutjden Arbeiter arbeitet unter tfarifliden Ar-
Beltsbebmgunge_n. Gie fonnen bie Urbeit ablehnen ober auf:
geben, wenn {te _ben tarifliden Bebingungen nidt entpridt,
ofne ihre Anjpriihe aus ber Wrbeitslojenverfidherung zu ver:
lieren. I3}11'bem Haben bdie Gewerfjdaften ein WPak von Mits
wirfung bei der Regelupg der Arbeitsbedingungen wie in feinem
anberen Landbe, s Iann bagegen eingewandt werben: Was
niigt alles das, wenn_das Reidsarbeitsgeridt folde Entjdei-
bungen fdllen fann. Demgegeniiber ijt 3u jagen, das folleftive
Arbeitstedht fann nid)t von Heute auj morgen verwirflidt werden.
€s verfteht fidy von jelbjt, daf Jeine Grundgedanfen vielen Wer:
waltungsbeamien und aud den Jurijten des Reidsgeridis nod
durdjaus frembd find, Cs ijt eine An g(llﬁe ber Gewerf{daften, ju
der jie vollauj befdhigt find, weil fie Arbeitsridhter ju allen JIns
Jtangen ber Arbeitsgeridjtsbarieit ftellen, die Grunbgedanfen des
tolleftiven Arbeitsredhtes jur Unerfennung su bringen.

Das Reisgeridht hat entjdhieden, dap der Ctidjentjdeid des
%otg enden des S Itd)tun%sansid)uﬁes baw. bes Gdlidters un-
geleslid) fei. IMit diejer Tatjade haben wir zu rednen. Wit
Daben ie?t alio den Rollegialentjheid. Demgemdf mul es nun
unfer Bejtreben fein, dahin gu wirfen, baf regelmaig Kollegial
entjdeide uftande fommen. Uber wenn tm ein%elnen Falle die
Berbaltuifje jo liegen, daf der RKollegialentideid unmoglidhy ift,
der drohende oder ausgebrodiene Wrbeitstampf aber grope wirts
idajtlide ober josiale Bebeutng Hat, o miiffen wir dajiir Sorge
tragen, wieber ein beweglifes Sdlichtungswefen gu befommen.
Der Ctaat mu'%,z mit anderen Worten, unter joldhen Umiftdnben
mit normalen Pitteln, nidht durd Bejtellung von Reidsminijtern
als Gelegenbeitsihlidhtern, aud) von Umts wegen mit Criolg ein-
greifen fonnen, Wenn ntd)e normalen Mittel nidht jur Ver-
figung ftinden, wite die Gejahr nidt von der Hand u weijen,
dag, mie in anderen KLdnbdern, ftrajreditlidhe Hemmungen ein:
gefaltet wiirben. s ijt im iibrigen eine bodenloje Sdeins-
Heiligteit, wenn bdie lUnternehmer behaupten fie Bitten an dem
3uftunhefommen voN Gr?iebsiptiid)en durd é@iehsgnttcﬁetbe, wie
an Dber Berbindlidjerflarung folder Sdyiedsipriide feinerlei
%nteteﬁe.' Gine vom ADGB. durdgefiihrte Erhebung beweift das

egenteil. :

gmad) meinet ﬂuiéuﬁnng ift bas Shlidtungstejen eine jtaats:
politije Anfaabe. Dop fie es ijt, crgibt ﬁg?, wie é)dferbmg in
jeiner Rieler Rede und Wiffell in einem Aufial Anfang diefes
Sahres ausgejprofen BHaben, unmittelbar aus Ddem rtifel 165
der Reidsverjafjung. Wie diefe [taatspolitiide Aufgabe anjue
paden ijt, Dariiber Dbeftehen natiiclid) fehr _ver{dyicbene -Yufs
jaffungen. Der Gtandpunit, den in leter eit die Reidjsregies
Tung gegeniiber ben Lohnfordberungen ber theiter der Gtaats:
und Gemeindebetriebe uid aud) des SBet?Baues eingenommen Hat
pen Gtandpunit namlid), daf die Gewer gd)uften mit Riidfidt au
die TNeparationsverhandlungen von Qohnjordbetungen _fiiz Diefe
Arbeiterfategorien Abjtand nehmen follten, Ddiefer Standpunit
taatspolitijder Riidfidten ift {t}f)t bedentlid). €s ijt uns fein
jgyau Befanntgemotden, wo dhnlide Forderungen an bdie Arbeit-

eber qeridhtet worben wiren, auj die Crzielung von Gewinnen
?nit m'dﬁ% auf bie ge enmﬁtﬁge politijhe oder wirt|daftliche
Gituation Ubjtand ju nehmen.

1 ben BVoridladen, welde die BVereinigung der Arbeitgeber
5um36d)lid)tungsige[en untesbreitet Bat, fordert fie die (Etnit%tnln:
tung Dder Berbindlidertlirung auj Iebensnotwendige Betriebe;
ifze jonitige Julaffung fei nuz ju geftatten, wenn Ddie Lebenss

%sw 4 Bllgtgfnes 1ih bie Gefombintereffen dez B

. Das ift eine jehr jweideuti gzs
s fann iemeidﬁ 1o c!ttgumentiettametben, ?d& die

mv:lietun%
josialen Xebensinterellen bder Urbeiterjdaijt weder unter Ddem
einen nod) unter

i ] bem anderen (Selid) spuntte Beriidfidtigung
{mben_. Cin Reids|diedsamt, jo Rj; agen bie Urbeitgeber wvor,
oll bie Priijung der Begriindung fiir eine %ezbinbﬁ%etﬂhmng
vornehmen, die ausgufpreden dem Reidsarbeitsminifter iiber-
Iaffen wird. Wenn ein jolder BVor[dlag iiberhaupt in Betradt
fame, jo miigte bas Reidys|diedsamt aud) die volle Berantwortung
Dafiir tragen, obéreid) cine Werbindlidertldrung ausgelgtod)m
wird oder nit. Cine Trennung der %unttitmen wiirde bedeuten,
dap man den Gtaat in eine Hanswurjtrolle bdringt. Das tonnen
die Gemerfjdaften unmdglidh gulafjen. -

Gs ift der Borjdlag gemad)t worden, eine Neuordnung bes
Ghli tutg%smeiens dabin vorzunchmen, daf man, némlid) wie in
der Arbeitsgeridhtsbarteit, den © Iid;tungsinit(mgen iir die Ber:
binbliderflarung paritatifde Wus|diiffe zuordmet. ad) meiner
Auffafjung wiirde eine jolde Neuordnung nur ju einer Verduntes
Iung_ ver politijfien Berantwortung iﬁgten, bie eindeutig Deim
Gdlidhter und Reidjsarbeitsminifter liegen muf.

Bujammenfajjend erflarte ber Redmer: Nad) meiner Auf:
fafjung miifjen_die Gewerfihajten fidhy dabhin entjdjeiden, daf das
Soli tu:stgsmeien eine ftaatspolitijdhe ﬁlu[fgabe su_erfiillen hat,
dak die Werbindliderflarung ein \taatspolitijher Aft ift. Dieje
Gtellungnahme unterwitft die Gewerfidaften nidit bedingungds:
Ios demt Gtaat. Gie enthebt die Gewertidaften nidjt von Der
Verpilidhtung ftandiger Kritif. Die Entjdetdung fiir diefe Stel-
lungnahme wird die BVerbindbung der Geweriidajten mit ihren
NMitgliedern nidht etwa Ilodern, fie witd burd) bdiefe gefeflide
Regelung ebenfo ftirfer werben, wie fie durd) das AUrbeitsgeridts:
?eieg und durd) das Geley iiber Arbeitsvermittiung und
ojenverfiderung ftarfer gemwotden ift. Das CShlichtungsmefert
bebeutet bie Cinflugnahme der Gewerfidaften auj den Ctaat, fie
bedeutet Ddie Politifierung bdes Qobnes. Die WirtjHajtsbemo:
fratie, fiit die wir eintreten, f[oll zu einer unmittelbaren Ein:
flugnahme auf bdie Wirt{daft {fiihren. Shlidtungswefen und
Mirt{faftsdemniratic bilden eine unloslide Einbeit. Cie find
ein Ganges. Diele Tatjadie mup Bei einer Entjdeidbung volle Be:
riidfifhtigung finden.

Qeipart leitete bdie %usifmd)e ein. Jn Dder Sbistuiﬁon
wurde batgeleat, bei aller Anerfennung einer pofitiven Haltung
ber Gemerfidajten jum Ctaat biirfe nidht iiberjehen wetden, dap
in ber gegenmdrtigen Berfafjung des Sdlidiungswejens die Ge:
fahr entBalten fei, daf die jewetls in Der Regierung Herrjdjende
politijhe Tenbeny in ber Lobhnpolitif Geltung befommen fanm.
Die ftaatliden SHlidhtungsbehdrden jollten in ihrer Bebeutung
eingei(?tiinft werdbenn durd) das tariflihe GdHicdswejen, das den
Gewertidajten einen Cinfluf auf die Wahl der Borfifenden der
Gdjiedsamter gibt, wiahrend im gefesliden G@I}d)tungsnetfaqlzen
diefe Perjonlidhfeiten unabidnbderlidh gegeben find. Te groger
jedod) Der Cinflui der Slichtungsbehorden auf die Lohnbildung
ift, um jo widtiger fei es, hcg Die (ﬁemertigaﬂen ihre Bedeutung
im Gtaatswefen fteigern. Golange bder Cinfluf ber Utbeiter:
bewequng im Gtaate unpuldnglid) ijt, fei das Iijtramen gegen
die Tatigfeit der Sdlidtungsbehirden begreiflid). Die Aende-
rung bejtehender Wertrdge durd) Eingriffe der Glidtungsbehors
ben miilje abgelehnt werden. Jur Entjdeidung Ltebe die Frage,
ob bie Regelung der Lohne eine Angelegenbeit des Gtaates ilt,
bei der die Organijationen Hilje gu leiften Haben — oder um:
gefehrt. ©s miifje im Pringip dabei bleiben, daf die Regelung
ber Arbeitsbedingungen eben%o wie die Sutd;fugtung ber Tarif-
vertrige %Iulfgabe per Organijationen ift, Der Gtaat fonne hier-
bei nur Hilfe leiften. Ein weitgehendes Gdlidtungstedit fei
jebod) nod) feine Ginfdrinfung der Gtreifjreifeit ber Gemert:

aften. RQein Gtaat wiirde es fid) gefallen Iajjen, daf fid) Ddie
irtihajtstaimpfe Hemmungslos ausrafen. JIn Beftimmien wid)=
ti%en nbuftrien, in benen die Bereitidaft ber Unternehmer um
AbjHIug von Tarifvertrdgen duperit T
weitgehendes Shlidhtungsredt die Arbeitstampie gropten Umfang
annehmen. Tamentlid) in einer in wad)fendem Umfange gebun-
denen, vom Gtaate ftar! beeinflugten Wirtjdaft werde der Staat
aud) {Einﬂui; nehmen miiffen auf die Regelung ber Arbeitsbedin:
ungen.
: Das €rgebnis der ®istui[wn wurde in folgendem, vom Bun-
desausiduf einftimmig gefahten Bejdluf suiammengefakt:
dap die

3um GHhlitungsmwejen.

,Der Bundesausidhup halt an der Auffafjung feft, dap dic
Regelung der Lohns und Arbeitsbedingungen und ger QII:Fd)Iys
von Tatifvertrigen Yujgabe Dbder Organijationen bder Arbeit:
nehmer und per Arbeitgeber ift, wihrend dem Staate nut die Auj-
gabe aufdllt, dem Dbeiberjeitigen Organifationen im Bedarjsalle
hierbei Hilfe su leiften. Die umgefehrte BVerteilung diefer Auf-
qabe lehnen die Gewerfjdajten ab. Die freien Tarifverein:

ering ift, wiizden ohne e¢in

arungen bder Parteien werden von Dden Gemertiaften jedem
Jwangsidiedsiprud) entjdieden vorgezogen. IJe mehr bie Unter-
nehmer fi annehm:

bereitfinden Iaffen, in Lteiet Bereinbarun )
bare Tarifpertrdge absujfliefen und bas freie tariflide Sdlid-
tungswejen loyal zu fordern, um fo feltener wird der Staat ge-
niitig;f fein, mit jeiner 5ilf’eleiitung in die Urbeitstimpje ein=
sugreifen.” .

Danad) beridhtet Maidhfe, der Jugendjefretdr bdes ADGB,,
iiber die GCinrihiung und BVewirtjdajtung von Ferienheimen.
9An per Distulfion beteiligen fih Ha (Lrthographen), defjel
(Gifenbahner), Thiemig (Fabrifarbeiter), Miininer (Gemeinde:
und Gtaatsarbeiter), Arndt (BVejirtsiefretdr). Der Q_Iusid)uk war
ber Meinung, daf die Frage der Ferienheirte nidyt eingelverband:
lid) geregelt werden folle.

Jur Frage der Crmerbsarbeit verheirateter Frauen Haite der
Bundesvoritand eine Enifhlickung vorgelegt, die pon Gertrud

Sanna  (Frauenfefretariat beim Bundesvorjtand) begriinbet
wurde: Der Anla zum Kampf éegen_ die verheiratete Frau ijt
wieberum bdie Urbeitsiofigleit. €5 wird aljo verjudt, Urbeits:

lage frei su madien ugunjten jolder, bie unbedingt auf Arbeits:
getgie!flit angemigen “n?b. Daher wird oftmals bie vet eiratete
Fran entlafen. €s ift aber ungeredt, eine derartige Regelung
jur Regel su erheben. Man bdarj bei dem BWerjud), der Arbeits=
Tofigfeit Herr zu mwerden, nidt nur eine Beidrdnfung der_ 3ah!
bejdiftigter vetheirateter {rauen vornehmen. Gie find vieljod)
auj Urbeit angemiefen. Gie atbeiten aus Not. Cs ijt feines:
wegs |o, baf die Pehraahl der perfeirateten Frauen unter allen

MWillen wird ihre Jahl immer groger. Die Frage it natiirlic,
ob der Heutige iegt hohe Bejdiftigungsgrad unter normalen Ber=
biltnifjen gleid) hod) bleiben wird. Ein grober Teil der Grauen
wird allerdings in der Ermerbsarbeit bletben. Aus dem Drang
nad) wirt{hajtlider Unabhdngigleit, aus gefteigerten Qebens=
anfpriifien, aber vorwiegend eben dod) aus wirtihaftlider Not.
Gin Berbot der Arbeit verheirateter Frauen in Dder Indujtrie
wiitde die Frauen in die Heimarbeit drangen. Im iibrigen tann
pie Wittidajt die Frauen nidyt entbehren. 3,7 Millionen ver-
Beirateter Frauen find ermerbstitiq. s miijten baher, wenn ein
Berbot zur Durdjiihrung gelangt, jo viele usnahmen gugelaffen
wetden, daf die Regelung unﬁbptgdytlt&) merden wiirde.

Die Gewertiajten felbft wiirven durd) ein Verbot bei ihrer
Arbeit in Dejondere Sdwierigleiten geraten. Die Berbandsvor:
fténde miifjen fid) einmal mit diefer widtigen Frage befajfen und
fiit eine jadlide Argumentation aud Der untergeordneten Gtellen
cintreten. 1njere Gtellung ift grundjaslidh in unjeren Safungen
gegeben. Die Gewerfidajten wenden fi an alle Frauen obne
Unteridhied, an bie unverheirateten wie an bie wverbeirateten.
Mudy die Sozialdbemofratie Hat fidh in ihrem Programm im gleiden
Ginne entjdieden. Unjere Ctellungnahme fiir normale Jetten ijt
alfo fejtgelegt. .

Die vom Bunbesvorjtgnd vorgelegte CEntidliefung sur Cr-
werbsarbeit der verheirateten Frau wurde ohne Debatte ange:
nommen. Gie Hat folgenden Wortlaut: .

Grmetbsarbeit der verheivateten Frauw

©s entiprifit gewerfjdaftlier Pragis, in Jeiten groger Az-
Beitslofigfeit au verfuden, die_ Arbeitsgelegenheiten nad NDoglidy=
feit gu ftreden. Uus diefem Grunde Haben die Gewerfidajten jid)

theits-.

ten Grundiigen no

Umitianden Ermerbsarbeit leiften will. Im Gegenteil, gegen ihren |y

Bemiift, durd) Beesidyt ihrer Mitglieder auf eine Anjahl Arbeitss

frunden 3ngunftetet!-aag’5eigloier Qollegen 3u mwirfen und durd das

Berlangen naﬂr}lg geleflider %eiaytﬁnmn? Ibes Urbeitstages iiber
S

bas normale Piag hinaus grojere AUrbeitslofigleit durd) Betriebss
ftille .nigen 3 an ELgiluhem. " thilen et toridit

iejer grunm tden und praftijden Betatigung entjpri
aud) die Haltung der ?Ee

. werfjdaften ju den jogenannien S)opgg-
verdienern und ju den Yrbeitnehmern, die nidht unbedingt Jot
})eigen, wenn fie fein eigenes Cinfommen aus Crmerbsarbeit
aben,

Der Vorjtand des ADGNB. vertritt dafer den G_taub%nnft, hag
es in Jeiten ?m er und Fangandouernder Atbeitslofigeit _E
nidht umgehen IdRt, das nad) der BVerfafjung jedermann gemu s
Teijtete Hedyt an% Arbeit infofern eingujdranfen, daf Atbeitss
plage, bdie von Perfonen Dbejest find, die nidt unbebingt auf
ex?enen Arbeitsverdien|t angewiefen find, frei gemad)t werden fiir
joldle Urbeitslofe, die Ermerbsarbeit zur Dedung ihres Lebenss
unterhaltes braudyen.

Bei der Unwendung diefes Grundjahes ift jo ju verfabren,
baf unbillige Hdrten vermieden werden. E€s ent[pr&tdyt nidt der’
Auffafjung des BVorjtanbes des ADGHB., wenn in erfter Linie —
oder gar ausjdlieBlidh — verheiratete Frauen von den Arbeiiss
plaken entfernt werden. Ein joldes Borgehen wiirde gegen Ges
fef und Reht verftofen und nidht dem beabfidhtigten Jwede dienen.

_ Die vetheirateten Frauen Haben, wie jeder andere Gtaatss
biirger, nad) der BVerfajjung und nad bdem in bder Arbeifers
beme%mg geltenden Grunbdjay der Gleidberedhiigung von Mann

L3

und Frou ein Redt auf Urbeit. Diefes grundjahlidhe Redt dary
Befonders von den Mitgliedern der Gemerfidaften nidht anget;?et
werden. Ematgen augerordentlide Notlagen auferordentlide MWiits
tel jur Abmehr notwendig, o miiffen dieje fid) im Rahmen gleidjer
grundjiglifer Unwendung fiir beide Gejdlechter Haltem.

Der Bunbesausidhufy nahm augerdem ofne Debatte die Deihen
folgenden Entjdlicgungen einftimmig an:

3um Yrbeitsidhufgefes:

_ Der Bundesaus{dup nimmt mit Bedauern davon RKenntnis,
bap die enbgiiltige Fafjung des hem.met%tgg- vorgelegten Ents
wurfs eines Arbeitsidusgeleses in feiner Weije die Kritit beriid.
fidhtigt Bat, die der 1926 vorgelegte Cniwurf auf feiten der Ges
werfjdaften Hervorgerufen Hat, L

Gerade in-besug auj bte Arbeitszeitregelung find fowphl im
Berfonenfreis durd) weitere Herausnahme -eingelner Gruppen
aus der Regelung, wie aud) in bejug au; die jugelafjene Dauer
ber Arbeitsgeit felbjt fogar mweitere Vet tged)tetungen 3u ver-
seidnen. Die BVeftimmung, wonad fiir Betriebe mit in ber
ilRegeI nidht mehr als fiinf %tbeitne?mem abweidjende Regelungen
getroffen wetden fonnen, jteht in fraflem Widerf tu? jum Was-
ihingtoner Abfommen. Der Bersiht auf bie %:ft egtx::g Der
48:-Ctunden-Wodje, der ecine jujiylihe Sonntagsarbert e _gth t
myrg unter allen Umitdnden als ein unertrdglider Riididritt e
jeinet werden. Die gahlreidien Ausnahmen vom Adytitundentag
fiic. Borbereitungs: und Erganjungsarbeiten, fiir' Arbeitsbereits
;?ait und NMehrarbeit, madjen die grundjilide Anerfennung des
A %u%h?nﬁ%ges gebbe;xt%ngﬁblos.% ul 5 P b

nbefriedigen eibt ber tourf a in bejug auj den
Sdup der Jugendlidien und Frauen. ! e

Die Vejtimmungen itber ben Betriehsgefabreniduy Bhaben
ebenfalls ben grundjabliden Forberungen der Gewertjdajien nur
sum geringen Yeil Rednung getragen. Insbejondere ift aber bei
der Organijation der Wrbeitsauffidht die Forberung nad) einer
Verreihlidhung - und BVereinheitlidung nidt erfiillt worden. Der
Cniwuri bleibt Hier in Halbheiten ;feden, indem er bie Hobheit
der Qander und damit die Deentralijation auf dem Gebiet der
Arbeitsaufficht bejtehen Ildjt. L.
_ Demgegeniiber vermeilt der Bunbegausidup erneut auj bie
in ber Cut|dhliegung des 13. Gewer tbaiftgtongreﬁes in Hemburg
feftgelegten Forderungen der Gemwerfidaften ur ngbe[eglid)en Rege-
Tung ber Arbeitszeit und der UWrbettsaujfiht und ermertet vom
Reidjstag, baf er bei ber Verabidiedung des Arbeitsidubgefees
diejen Fordetungen Rednung tragen wird . - s

Bur Wohnungsfrage. )
. Das Reidsarbeitsminifterium Hhat dem Reidstag Ridtlinien
fiir das Wohnungswefen zur Stellungnahme au?éleitget. Die Un-
hanger der freien Wirtidaft, insbejonbere die Haus: und Grunds
befiger fowie bas Baufpefulantentum, laufen gegen Ddie Ddarin
enthaltenen Grundiite Sturm.

Der Bunbesausdjuf des Allgemeinen Deutjhen Gemwerfidajts-
bundes fieht im Gegenicfp au der Uufiaffung diejer Kreile in den
Ridtlinien draudbare Unjiye ju einer planmdgigen TWohnungs-
politif. Die Reidsregierung hat fih mit diejen Vorjhlagen den
Forderungen der gewerfidaftlidhen Spikenverbinde vom Fovems:
ber 1926 und Januar 1928 merilid) genihert. Trobbem bleibt ber
Regierungsenfouri hinter den von ven Gewerfjdaften aujgeftell-
wefentlidh zuriid. Der Buadesaus) uf exs
wartet beshalb vom Reidystag, daf diefer Hei der Durdyberatung
der Ridtlinien den Wiinjden der Gemwerfjdafien Rednung trdgt.
Als bie widtigiten Punite des gemerfidaftliden Wohnungsbaus
gramms Hebt der Bundesaus|dup hernor:

1. Die fofortige reidfsgefeklidie Sideritellung bes Haussinsiteuers
auftommens fiizx den ﬁBnI)nungs(gau auf %ninbeitens 25 Jahre.
2, Polle ABfithtung der von den Diietern gejablien Hausgins:
jteuer durd) den Hausbefifer an den Staat. .
3. Gtirfere 3ujammeniajjung der Wohnungswirtidaft beim Reid),
insbejondere Aufjtellung eines mehridhrigen Reidhswohnungss

bauptogramms.
4. Werteilung der BVauausjithrungen iiber das ?anae Sabr.
5. Reltloje Sufiihrung der bereitgeftellten Mittel fiiz ben Bau von

Wohnungen, die den Bediirfnijjen der arbeitenden Bevdlferung
egtiqre %t)t i"m%b beren Mieten fiir die Arbeitnehmeridaft ers
winglid) find.
6. ufre%teﬂ;altung und Ausbau des Mieterjdubes.
Die BVerhandlung iiber den ,Beridht ber Kommiffion iiber die
Sdaffung einbeitlider Uebertrittsbeftimmun en’ wurde auf die
nidjte Sifung des Bunbesausiduijes vertagt.

Wah! des Sad)ausid)uﬂeisifﬁt bie Gewmerijdafts
preffe.

Damit die gemeinjame, von dem Fadausjduf fiir die Gewert-
idhaftsprefje des UADGB. ju Ileitende Arbeit der Hedatteuer ofhne

er3ug beginnen fann, Hatte der Bunbesvortand die jur Bunbes-
nusf’d)uﬁﬁgung anwefenden jowie bdie iibrigen in BVetrlin anjdijigen
Rebafteure jum 27. Mirs 3u einer Konferens sur Wabl des Fad-
ausfdufjes sulammenberujen. Die RKonferen tagte unter bder
Qeitung des Kollegen Paul Umbreit.

Bei der Wahl des Fadausidufjes mwurben 39 Stimmen abs
gegebent. Gewdhlt wurden: Lanfes §6ini feit, Nahrungsmittel-
un Get:&nteatheitet;, Drefjel (Textilarbeiter-Jeitung), Sdeffler
(Holzarbeiter-Jeitung), Seidel (Gemerfid;afts:%eitung) und Jen-
ninger (Reramijder Bund, Fabrifarbeiterverband). Der Fad
ans?d)ui; trat fofort jufammen und wdahite Sdefifler zum
figenden, Drefjel jum CGtellvertreter, '
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I NEUE
BUCHER-U.
ZEITSCHRIFTEN

Die piesjahrige Maifeier-Fefidrift des Ei;?ﬂierlages enthilt folgewbe beadyte
lije Beitrige: Otto Wels, ,Das Feft der Arbeit’; Paul Kampfjmeyer, Det
tiimpfende, jolidarijde ﬂ)tenf:g und das Maifeft’; Wilhelm Sollmann, ,Der Sojias
lismus als_$Halt und i)ilj)et et %m"' Marie Sudjacy, ,Die Miitter”, und Artur
Crifpien, ,Die Iulturelle Miffion des éoaialismus". n der HAusjtattung iiberrajdi
bie Fejtidrift durd) eine ‘(}eid)mmtnque Sinwenbung moderner Photomontage.
Jwangig Geiten ftarf, aum billigen Preis von 25 Pig., wirtd fie aud diesmal gern
gefouft werden. WMaizeifungs-Beftellungen nimmi jede Bollsbudhandlung entgegen.

Cijenjtidier, ,Dladt und Hrbeit in der w:ofﬁi[dmx Friipzeit”. Urania:Berlogss
gefelljhajt m. b. 9., Jena. Brojdiert 1,50 L., in Gangleinen 2 L., Vorjugss
ousgebe 2,75 ME. Das Bud reiht fih wiirdig in die 17 bisher IGon erjdienendn
Uranic-Budbeigaben ein, auj die hiermjj wieder hingemiejen fein joll. Ausfihrs
lie Werlagsvergeidmifie ellt der UraniaBerlag in Jena Ioftenlos gur Verfiigung.




