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Gonnabend, den 23. Mdrz 1929

33. Jahrgang

Die Lobnirage

Das erftmalig von Rarl 3wing in der tevolutiondren
Gturm- und Drangperiode Herausgegebene Werf ,Gewerfidaft-
lide Probleme® ftellt den Grundjas auf: ,MWar friiber das Lohn-
problem im weiteften Ginne das Jentralproblem aller Gewert:
{hajtsarbeit, jo trifit dies in Ddiefer Wllgemeinheit Heute nidht
mehr ju.“ Dap diefe Anfidht nidyt ftidhhaltig ift, bedarf feiner
grofen ‘llusemat_zheriegung. Aud) Heute bildet die Lohnjrage im
met.teitenA Ginne das Jeniralproblem aller Gewerfjdafts:
arbeit. Solange es Lohnarbeit gibt, wird der Kampf um bdie
Groge bes Anteils am Probuft toben. Ganj naturnotwendig
driidt fidh der Gegenjaf 3wijdhen RKapital und Arbeit beim
RKampje um den Lohn am bdeutlidjjten aus. Bon Karl Mary
wijjen wir, daf der Wrbeiter nidht nur ,Wert”, jondetn aud)
',,jJJIeI)tngett“ erzeugt. Im KRampfe um den austdmmlichen SLohn
ringt die Urbeiterflajle um einen grogeren Wnteil am Produft
‘des Mehrwerts. Allerdings bewegt jidh der Kampf um den Lobn-
-anteil Beute in gang anberen Babhnen als gur 3eit, wo Dder
Tarifvertrag nod) unbefannt war. Als Karl Mary an bie
Unterjudung bder inneren -Bewegungsgejese bder Ffapitaliftijdhen
_ Produltionsweije ging, dingte bder Unternehmer nody den Ut-
beiter eingeln auf dem Urbeitsmarft, begab fid) mit ihm Heim
in die Werfitatt. Das gange Arbeitsverhdltnis war inbividuell
geregelt. Reider haben nod) viele unjerer rbeitsfollegen ben
gewaltigen Fortidritt nidht  erfannt, den bdie Gewerfidafts:
bemegung in jahriehntelangem, zifem Kampfe errang:

Die Cutwidlung vom Judividuallohn jum KolleHivlohn.
Golange der JInbdividuallohn Geltung Hatte, ftand der jogenannte
oireie Urbeitsvertrag” augerhald des gefehliden Gdufes. Im
fapitaliftijen Getriebe war ber Arbeiter redht: und |Huflos.
Die Cridmpfung des Tariflohnes gab dem Ringen um den Lobns
anteil eine ganj neue Bafis. Die Gewerfjdaft wurde sur Lohn-
behorde, wie man tdglid an den Werhandlungen der Arbeits:
geridte nadpriifen fann. Gerade diefer Umfdwung ijt es, der
Dden Arbeiter von einem Hiorigen jum ofonomijden Biirger er-
hob. Die Cniwidlung vom freien Urbeitsverirag zum - tariflid
geregelten Qobn ift ein Gprung von gleifer Tragweite, wie der
Cprung von der Gutsuntertdnigleit (wo der Herr Anildger und
Ridter jugleid) war) zum biirgerliden Geridht. €s ijt leider |o,
_baf_nod) viele Dder ung &e,;nﬁebe en fid) gar feinen Begriff
madjen fonunen von bder mihevollen Urbeit der Gewerfidhafts:
pioniere. Urbeitsimtier, Arbeitsgeridhte, Ermerbsiojenverfide:
rung, das gdnge. Tarifwejen. und vieles anbere wird Beute als
felbjtverftdndlid) hingerommnien. Man mweil nidhts von der Jeit,
wo' der eingelne AWrbeiter durd) die Strafen irrte, an die- Tiiren
der Unternehmer flopfte und um Wrbeit bat. Gie begreifen bdie
revolutiondre Umgejtaltung nidht, die jwijden Sndividuallohn
und dem von den Gewerfjdaften erfampften RKolleftivlohn be-
ftebt. Marz madte fih nod) gropes RKRopijerbreden iiber bie
pindujtrielle Refervearmee”, die wibhrend |dHledjten ober mittel-
mifigen Gefdyijtszeiten unter dem Wert ihrer Wrbeitsfraft be-
3ablt und unregelmdkig bejdaftigt wird, dem odifentliden Urmen-
"mefen anbeimfallt, unter allen Umjtdnden aber dazu bdient, die
“Widerftandsiraft der bejddjtigten Urbeiter ju ldhmen und ibre
Lohne niedrigsubalten. Die gewerijdaftlidhe Arbeit Hhat bdiefem
fapitaliftijhen Tohumabohu ein Enbe bereitet. Kann aud in
ungiinjtiger Ronjunfturperiode bder Lohn nur jdledt erhioht
werden, jo jorgt dod) der Tarifvertrag und das geltende Ar-
beitsred)t Dafiir, baf die Urbeiter den RKapitaliften nidht willen-
Tos ausgeliefert find. Wird aljo der Kampf um den Qohn Heute
unter ganj anderen VorausfeBungen ausgefodten als jur 3Jeit,
wo es nod) feine jtarfen Gewerfihajten gab, Jo ijt diefer Kampf
bod) aud) heute nod) fo notwendig wie je juvor. Sehr redht Hatre
Profeljor Hermberg in feiner Rede auf dem wilften
Kongrel der freien Gewerfjdajten, als er jagte:

. . Widtiger und wefentlidher aber jdheint mir fiix dle

(5em'e’.ttid;aften in. diefem Kampfe die Organifation der Urbeit’

© gu fein. Id) weif, dag id) mit diefen Worten als etwas riid-
|tandig erjdeine. Aber id) glaube immer nod), daf die Haupt-
aufgabe der Gewerfidajten Hier liegt und liegen muf, in der
Organijation der Wrbeit zum RKampf gegen die ihr entgegen=
ftebenden RKrdfte, jum Kampfe um ihre Gtellung in der Gegen-
wart. Und Bhier (teht, o riidjtdndig und materialiftij§ das
mandem wiederum flingen mag, jur 3Jeit dodh der Lohutampf
burdjaus im- Bordergrund . . Der entjdeidende
KRampf um die Pofi'tion bes Arbeiters in der
tapitaliftijden Witt{daft wird immer nod
mit wirtidaftliden Kriften ausgefodten,
wirth ausgejoditen im diteften Lohnfampf”

_ Jebod) nidht nur der Lobhn an fidy ift von grojter Bebeutung
fiir bie Arbeiterjdajt, aud) die Form bder Lohnzabhlung |pielt
eine nidt ju unteridhigende Rolle. Ueberall dort, wo die Ge:
werfjdajtsbewegung ihr Haupt erhebt, fiihrt jie einen Harinddi-
gen Kampf gegen die Affordarbeit. ,Affordarbeit ift Mordarbeit”
war das CGdlagwort, dod) war es nidit mioglid), diefelbe ju be:-
feitigen. Cin Gewerbe, bas erfolgreid) gegen bdie Uffordarbeit an-
fampfte, it dbas Jimmergewerbe. Sdon die alte Tradht bdes
immermanns legt Jeugnis dafiir ab, daf die wirtidaftlidhe Ent-
widlung den Bobden bdes golbenen Handwerfs ,der guten alten
Jeit” nidht verwijden fonnte, und dod) jeigt fih aud) hier, wie
lid langjam bie Uffordbarbeit einbiirgert. Allerdings bildet ber
Jeitlohn nod) immer bdie allgéemeine Regel im BVeruj. Swei
Drittel aller Jimmerleute arbeiten im 3Jeitlohn. Bor mir liegt
aber eine ,Bereinbarung”, die zeigt, wie Krdjte im Gange find,

neue Formen der Lohuzahlung einjuihmuggeln. €s Handelt Fidy'

hier um eine von bden Gewerf|daften nidht janftionierte Lohn-
vereinbarung, die ein Jimmerpolier mit einer BVauunternehmung
abgeidlojfien und bie dem Polier die Uusfiihrung der: Jimmer:
und Cinjdalungsarbeiten eines Riefenbaues ju einem bejtimmten
Attord iiberlaht. Allerbings wird bder Atfordiiberihuf von ber
Jirma ausgejahlt, jedod) obliegt. die Einftellung und Entlafjung
ber Qeute dem Polier. In einer anberen Vereinbarung Beift es
u. a.: ,Die unterjeidhneten Teilhaber ber Wffordfolonne be-
jdeinigen durd) ihre. Unteridrift, dap der Fiihrer der Utford:
folonne, $. F., Koln, ober bejjen Ctellpertreter, der Polier R.,
beredtigt ift, bie Utforditberidiille ir>.Cmpfang su nehmen und
unter Jamtlide Teilhaber ju verteilen:

. Die Yujtraggeberin, RH. B, 6. m. b. H., braudht nur mit
dem RKolonnenfithrer byw. dejlen Stellvertreter zu verhandeln und
diefem die Ueberjdiifje auszuzahlen.”

$ier haben wir das Gpjtem bdes 3Jwijdenmeiftertums im
iibeljten Ginne vor uns. Diefer Fall beweift o redit drajtifd), wie
notwendig es fiit die Gewerfidaften ijt, auf die Gejtaltung der
Attordlohne groferen Cinflup ju gewinnen, er legt fernmer Jeug:
nis ab bafiir, warum bdie Gewerfihajten urjpriinglid) prinjipiell
ben Attordlohu ablehnten. BVejonders in der Friihjeit des RKapi:
talismus war er das Mittel jur freiwilligen Werldngerung des
Arbeitstages und jur BVerkiirung des Lohnes. Fiir den Unter-
nehmer ijt Ber Wifordlohn |don Dbeshaldb vorteilhaft, weil er
gropenteils die Urbeitsauffidht iiberfliiffig madit und gar mannig-
fadh Gele%?nbeit sut Lohnjwaderei und fonjtigen Prellereien gibt.
giir den Urbeiter hingegen birgt er ftets groge Nadteile in fidh:

AUbradern durd) Ueberarbeit, gefteigerte Konfurreni unter ben

Urbeitern, GhHwidung des Golidarititsbewnftieins und anderes
mehr. Aud) hier gelingt es dem gewerfjdaftliden Cinflug mehr
und mehr, Remedur 3u [dHaffen, wenn aud) nod) gar vieles weg:
aurdumen ift. In jemen Gparten der Indujtrie, wo es den Ge:-
werfjdajten gelang, tariflich fejtgelegte Ctiidpreile oder feite
Attordjite su daffen, it alles in Ordnung. Aud) dort, wo Dder
Garantielohn mit feften Jujfldgen in RKraft ijt, lakt fih nidt
flagen. Anbers liegen aber bie Dinge dort, wo die Attordiige
jtets neu vereinbart werden miiffen. $Hier hdlt es [dHwer, eine
gejunde Bafis 3u finden, was nur ju haufig ju Reibeieien fiihrt.
Gerabe auf bdiefem Gebiete werden an - die VBetriebsrdite bdie
grogten Unfordberungen gejtellt. Die Regelung der Ufforde bleibt
vielfad) den Betriebsvertretungen iiberlafien. Jn feinem Wert
,Der moberne Betriebsleiter” verfidit Sidney Webb, der
belannte Gejdjidjtsidreiber ber englijfen Gewerfidaitsbeweguns,
lebr energild) den Gtandpuntt, die Gewerfjdajten miiften u dhn-
lidhen Methoden greifen wie die Unternehmer. BVefanntlid) ftehen
ben Unternehmern in ihren wohlorganifierten Qot)nlu_ztenus
tatesfixers (Utforbberedhner) jur Geite, die mit allen Finefjen
dafiiz jorgen, Daf; ber jeweilige Utford, vom Untermehmerftands
punft aus betradytet, ein ,geredter” ift. Gidnen Webb meint
nun, aud) Dden (Semetfid)a?ten miigten mwohlausgebildete ,rate
fizers“ sur Geite jtehen, um fo -auj die Aftordgeftaltung groBeren
ECinflug zu Baben. Diefer Voridhlag ift Jhlieglih leidhter gemadht
els ausgefiijrt, weun man bebentt, daf daun in jedem Ulford-
betrieb ben Arbeitern ein ,rate-fizer” zyr. Geite ftehen miifte.
In Deutjdland find die ‘Betriebstate die geeigneten Orgene jut
Durdsfiihrung folher Maknahmen. (Oder wie es in der Ctein-
bearbeitung bei den Gteinmehen vielfad) iiblid) ijt, die drtlidhen
Tarifrednungstommiffionen, bdie fiir die BVerbandsmitglieder am

Ort-an einem- Abend der. Wodje Redhenftunden abhalten.- Red.)

3mweifellos wird aud) viel- Guies: auf ' diejem - Gebiete geleiter.
Smmer notwendiger wird es, dafiit ju forgen, die- bejten Leute
in Die DBetriebsrdte ju wdhlen, bdie fid) dort einarbeiten, die

ndtige Ghulung erhalten, um praftijd eingreifen zu fonnen. Uud)

bas find Uufgaben, die in die RKategorie der Demofratijierung
ber Wirtidhait gehdren. In England entftanden widhrend Ddes
Rrieges in den Nunitionsfabrifen gerade deshald Betriebsrite,
um bei der Fejtjegung der Wiforde eine ,Kontrolle der Induitrie®
su erhalten. Die meiften Vetriebsvertretungen wurden allerdings

von den -Gewerfjdafjten nidt anerfannt, man fiirdhtete eine Be-

eintridtigung bes RKolleftivvertrages. -In Deutidhland, wo die
Bewequng andere Wege ging, wird man aud) leidter eine Lb-
jung finden als in England, wenn aud) jugegeben werden joll,
daf es fih nidht um eine leidhte WAufgabe Handelt. B. Witz.

Seitgemdfe Sundgebung
fiiv das Grabmalgewerbe

Der Reidsperband des Deutidhen Cteinmes- und Bildhauer-
gemerbes Datte jum 11 WParg d J. au einer dffentliden Lerjamms
lung nad)y BVerlin (Meijteriaal des Verbanbes bder Berliner
Baugejddjte) eingelaben. Cridienen waren BVertreter aller Kreife,
die an der Fordberung der Friedhofstultur ein JIntereffe Haben. '

Der Vorfikende des Reidsausjdufjes fiir Friedhof und Dent-
mal, Oberregierungsbaurat Wenjzel (Dresden), leitete die Kund:-
gebung mit einem Dbeifdllig aufaenommenen Bortrage iiber Jiele
und Urbeiten des Reidysaus dujjes ein. Ihm folgte der Reidhs-
funjtwart Dr. Redsloh, defjen theoretijhe Uusfiihrungen in der
Forderung gipfelten, die individuellen Jntereffen aud) auf dem
Gebiete des Friedhofsmwefens dem Ullgemeininterefle unteruordnen.

Der BVorfikende des Reidysbundes fiir bas Steinmel= und Bild-
Hauergewerbe, Bildbhauer K u't 3, behandelte die Frage der Fried-
hofsreform vom Ctandpunft des Praftifers. In trejfender Weife
idilderte er die Sdwrerigteiten, die dem Gemwerbe beim faufenden
Publitunt und bei bden Friedhojsverwaltungen entgegenjtehen.
9ingu tdme die Abhangigleit vom Kiinjtler, der nidht mehr wie
friiber aus dem $Handwerf Hervorgehe, jondern das Produft eines
einleitigen, Dder praftijen Grundlage entbehrenden Sdulungs:
progejles fei. Cin erfpriefliches Wrbeiten beiber fonne nur durd

verjftandnisvolle Jujammenarbeit Herbeigefiihrt werden. Wertvoll

war aud) jeine Forderung, das in o reidem Make und in jo vor-
siiglidier Qualitdt porhandene deut|dye Steinmaterial ju bevor:
gugen. Am CSchlujje feiner Ausfiihrungen beionte der Redner nod)-
mals die Bereitwilligleit, an der Friedhofsreform mitjuarbeiten,
nur miijje dem Gewerbe die Crijtenymiglihfeit gefihert fein unbd
die Moglidyfeit aufredhterhalten werden, aud) auf Lager arbeiten
su lajffen, was jeht durdy Nidtulafjung dlterer Dentmalsformen
vielfad) unterbunbden werbe.

Dr. Andres Gejddfisfiihrer des Reidisverbandes der Deut-
jhein. Gteininduftrie, wandte Jid) gegen bdie Auswiidije bes Ge:
nehmigungsverfahrens, die Gleihmaderei, Sdjablonijierung und
Unfunjt jur Folge haben. Als Jjurijt Ie%fe er die Unfinnigfeit und
redtliche  Haltlofigteit der Dentmalsgebiihren dar, die beijpiels:
weife auf den ftaotijden und firdliden Friedhofen Berlins 15 Pro-
aent, auf den fiidijden bis ju 40 Progent des Denfmalspreiles be-
tragen und fid) als eine unzuldjlige Umjak- byw Luzusjteuer (bdie
vom ‘Reidje aufgehoben) jum Sdaden des Grabmalgewerbes aus:
wirfen. Ferner geitigen [ie als traurige Begleiterjdeinung den
unlauteren Wettbewsd und das Denunziantentum durd) Angabe

-arbeit aller ber gemiin’

politijden Gefesgebung einmal 3zu befpredjen.

niedrigerer Preije bei den Friedhofsbehirben, um durd [ie eine
geringere Gebiihrenfejtjesung zu erreiden. :

Jriedhofsinipefior Kasmale (Lerlin) tfrat fiir ein Jua
jammengehen ber ftadtijden und fird)lidhen Friedhofsbehorden eim,
um bder Ungleidheit in der Durdjfiihrung ber einjflagigen Be-
Eimmungen ein €nde ju bereiten. An vielen Mifjtanden jeten jedod
ic Gewerbetreibenden felbjt jduld, deshalb jei aud) an fie der
Uppell um verftindnisvolle Mitarbeit ju ridien.

Recht suriidhaltend duperte [id) der Bertreter der Granit:
jdleifereiinbujtrie Hofmeijter (Franffurt a. IM.), obgleid) bie
bortige Friedhofsvermaliung ein geriittelt Maf bureaufratijder
Sdjitanen gegeniiber dem Grabmalgewerbe angehiuft hatte. Das
Tragijde diejes Friedhofterrors liegt jedod) gerabe darin, daf er
fi) gerabe innerhalb der Reformbejtrebungen  qus:
tobt, burd) willtiirlide Uenderung ober Vermerfung neugeitlider
Formen ujw., nur weil fie nidht dem jubjeftiven Gejdmad bes
Uebermadienden entipreden. Anderfeits it es vorgefommten, baf
ein und bdasjelbe Denfmal (entmworfen von einem alljeitig aners
fannten, hervorragenden Kiinjtler) bei bem einen Lieferanten vers
worfen, bei dem anbderen aber genehmigt wurbde.

Ajdenbrenner (Wiinden), Steinmepmeijter und ,Lan-
desgewerberat”, jprad) als Anwalt ber durd) die wirtidaftlide Not
am Bejud) der BVeranjtaltung verhinderten Grabmalgemwerbetreiben=
den des gangen Reides. Cr jdhilberte die Sdhwierigleiten der Ju-
jammenarbeit der ben veridiedenjten Jnierejjenfreijen angehorens
ben Wlitglieder des Reidsausidujjes fiir Friedhof und Denimal.
Gie geige fid) [hon bei der Gruppe der Enimerfenden (ber Kiinjt-
Ter) am alletdeutlidften. Was bem einen bder Inbegriff Hodjter
Kunijt fei, Jei dem anderen ,RKitjh*. Die andere Gruppe der Auss
fiiprenden fei jwar aud) jhmwer ju einbeitlidem Hanbdeln 3zu be-
wegen gewefent, dod) fei es immerhin gelungen. Sfeinmeben und
Bildhauer, momit der Hebner ielh;tﬁubige meinte, feien gleid=
wertig, wahrend ein Pfujder ein Pfujder bleibt, gleidyviel ob er
fih -als Cteinmes oder Bildhauer ausgibt. Der grofte Shaden
wiirde dem Grabmalgemerbe dburd) die Vajjenfabrifation an Kunijt=
fteinen_ augefiigt, und es fei erfreulid), daf aud) die Arbeitnehmer=
organifation der Gteinmesen und Bildhauer an Ber Bejeitigung
ber Mikjtande im Gemerbe mitarbeite. Die dritte Gruppe (Ueber:
wadjende) fei swar im Jiel mit unjeren Beftrebungen einig, nidt
aber im Tempo, deshalb miifle miRigend auf fie eingewirtt wers-
bew, wie benn iibatbalg!t nur durd verjtinduisoelle Jujammens

theit aller der ger te Criolg erjielt werden fann Am SHlu
feiner, mit gro em.‘BeifalI aufgenommenen Ausiiihrungen hielt
Rebner bie PHergubildung eines tidtigen Rodmwudies fiir drins
qend geboten. Eine*Forderung, der mwir ebenfalls unfere volljte

f3uiti1,nm'un,g geben tonnten. Befremdlidh erfdeint jedod,

dbagderReidjsbund des Steinmehz und Steinbilbd:
HJauergewerbes nod immer nidht zum AdbjdHluf
einer Lehrlingsordnung bzw. von Ridtlinien
einer jolden mit jeinen Tarijfontrahenten ge-
fommen -ijt, obgleid Beratuangen Hhieriiber Jdhon
[dngere Jeit ftattfinden, wiederholt ftattgefuns
Den-haben und furz vor dem ALTHIuf fandew. Wer
die Mitarbeit der Gemerijdaften in allgemeinen Tingenw des Be-
rufes, des Gewerbes und der Jnbdujtrie fiir niitlidy und wertooll
halt, der diirfte aud) feinen triftigen Grund jur beredhtigten Yus-=
jhaltung der Gewerfjdaften bei der Heranbildung des Nadwuh'es
finden. GCdlieglid ijt diejer Nadhwruds aud) unfer — aus der Ar-
beiter]daft hervorgehender — Nadywudys, der nidt Jelten aud) des
Cdiutes und der Wahrnehmung jeiner Interefjen durd) die Gewerts
Jdaften bedarj. Nidht alle Lehrlingshalter und deren CStellpers
treter biirgen ohne weiteres fiir das fittliche, Eorperliche und geijtige
Wehl des Lehrlings, wihrend die gefeslidle Uebermadung allein
nidht als ausreidhend anaefehen werden fann. MWir Hoffen bdafer,
dap die nod) beftehenden Sdwierigfeiten jumn AL GIuf einer Lehr-
lingsordnung Faldigjt iibermunden werben, momit der Re-=
form des Grabmalgemerbes ebenfalls cinagroket
Dienft erxwiefen wiizde, . E. W,

- Organifalion .
~und Aufbau der dffentiidien dlicjorae

Trof des _verhiltnismdgig guten Wusbaues unferey fozialen
Berfidgerungseinridhtungen hat bie fogenannte oifentlithe Fiirs
jorge nidt -an_Bedeutung vetloren. €s ift infolge der iiberaus
{dhledyten wirt|dajtliden Lage weiter BVolfsididhten gerade Heute
bas Bejtehen diefer Cinridtung mehr als je notwendig. Ueber
den Aufbau und die Art bdiefer dffentlidhen Fiirjorge mifjen bdie
wenigjten rbeitnehmer, ja felbjt bie wenigiten Hilfstediirftigen
Beldeid. €s it deshalb notwendig, aud) diefes Gebiet ber [ojials

Durd) die ,BVerordnung iiber die Fiirforgepflidt vom 13. Fes
bruar 1924“ wurden die bis dabin bejtehenden ver{diedenartigen
Gejesse der Urmenpflege ujw. aufgehoben. 3u bdiefer Verordnung
famen dann nod) die ,Reidsgrundidke iiber Vorausjehung, Wrr
und Mal der difentlidjen Fiirforge vom 4. Degember 1924, die
ingwijden mebzn_mls _gedinbert worben find. Durd) diefe  beiden
Gefeie wurde die bis bahin bejtehende Fiiriorge jtraffer aus
iammgngeras.t, es wurden leiftungsfahigere Triager der Fiirforge
ge[dajfen, die Jujammenarbeit jwijhen odifentlider und prinatez
QBDI)Ifabttsprege verbeflert ujw. Die Trdger und durdhiihrenden
Organe Dder Fiirforge jind die Landesfiirjorgeverbiinte und die
Begirtsfiirforgeverbinde. BVon NUusnahmen abgeichen, eritréden
fih die Bejirisfiirforgeverbiinde auf e einen politijhen Qanvs
oder felbjtandigen Gtabtbesirf. Diefe BWerbinde find RKirners
[@ajten - dffentliden Redjts. Die beiden obenermifinten (Sejeke
fehen nur Rahmenvoridriften vor. Innerhald derfelben fann
feder .Q'anhggfutiorgenerbanb’nod; befondere Worfdhrijten und
Ridytlinien iiber bdie Durdhfiihrung der Fiirforge erfafien. n
diefen it aud) ju Beftimmen, ob und inwieweit die $ilfsbediits
tigen felbjt burd) Bildung irgendweldher KRommilfionen oder Nus-
{diifje bet der Durdfiihrung mitwirfen fonnen. Die einjeinen
Bejittsfiirjorgeverbinde fonnen ihren inmeven Wufban ujw,
wiederum durd) bejondere Ortsgefete ober Rreisgel. ¢ heftim ren.
Tie Fiirforge felbjt gerfillt in zwei Hauptabjhnitts Es it dies
die jogenannte allgemeine Fiirjorge und weiter die Fiirfo-qe fiir
bejtimmte Gruppen $Hilfsbediirftiger.

Der Grundgedanfe der allgemeinen Fiirforae ift der, bof
durd) fie jedem Hilfsbediirftigen der notwendige Lebensunterfalt



ggetgeiteﬁt werden foll, Die Fiirforge felbjt ift nidht von einem:

elonderen Untrag abhingig. Gie [oN moglidhit von f[elbft ein-
fesen. Gejdieht bies nidyt, fo ift bei dem Begirfsfiirjorgenerband
ein Antr gu |tellen. Bejonderer Wert joll auf die BVerhiitung
der Hilfs edbiirjtigleit gelegt werben. Auberdem joll dahin ge:
ftrebt werden, da ein voriibergehender Fotfall nidht zu einer
dauernden Cridieinung wird,

Uls Bilfsbediirftig ift im aligemeinen der anzufeben, der nidit
ober nidt ausreidend aus eigenen RKrdjten und Mitteln ben
notmwendigen Lebensbedarf filr fid) und feine WAngehdrigen be-
fdaffen fann und ihn aud) nidit von anberer Seite (Ungehirige
ujw.) erbalt._fnlfspebﬁrft% ijt nidt, wer fid) durd) Unjpriide
gegen unterhaltspflidtige BVerwandte, Arbeitgeber, Krantentaffen
ulw. feinen Unterhalt felbjt bej@affen fann. Gtreitig ift die
&rage, ob bei Gtreits und Ausfperrungen $Hilfsbediirftigieit vor-
liegt. Diefe Frage ift durd) die Redtjpredjung in vielen Fillen
verneint worden; da die Hffentlien Kdrperjdaften niht in die
wittidoftliden Kimpfe eingreifen follen. Auf die Urjade Dder
5tlfsbebutihgteit.tommt es im allgemeinen nidit an. €s mufy
Deshalb aud) bei felbjtverjhulbefer ot eingegriffen werbden.
Unter den Begriff des notwendigen Lebensbedarfs fallen nidt
nut Rahrung, fondern aud) RKleidung, Wohnung, Arat, Argner,
Heizung, Ldt ujw. Fiir Kriippel (Blinde, Stumme ujw.) foll
‘ bejonders Ileiltungsireudig vorgegangen werben. Yud) bdie Be-
ftreitung von Begrabnisfojten gehort zur Wufgabe der Fiirjorge:

Vor Eintritt der
feinen Dlitteln verjud)t Baben, den INotjtand zu Ilindern. Erft
wenn dies nidt moglid) ift, fann zu einer Leijtungsgewidhrung
efritten werben. Vian unterjdeidbet jwijdhen einmaligen und
cujenden Unterjtiiungen. Die jeweilige Hilfe [oll fid) indinibuell
ber Notlage des BVediirftigen anpaflen. Da nur die ,erforderlide”
Hilje geleijtet wetben foll, fo ift in jebem Fall eine Priifung
notwendig. Bei Ddiefer joll nidt enghersig verfahren werden.
Jedod) ift darauf Riidfidht u nehmen, daf es . fih um dffentliche
ittel handelt, die aud) fparfam vermenbdet werden miifjen. Nad)
einer Cnijdeidung des Bundesamtes find bei der Vemefjung der
Unterftiibung friibere- Gewohnheiten oder gefellidhaftlidhe Stellung
bes Bediirftigen nidht su betiidjiytigen. %&ﬁt bie $Hiohe der Unters
ngungen find ben oOrtliflen Werhaltnifien entjpredende Ridt-
de feltgelegt. Bei afozialen Perfonen (Trinfern, Arbeitsidheuen
ufw.) ol bejonders jtreng gepriift werden und gegebenenfalls
dle Hilfe in Naturalien gewahrt werden.

. Die Wodenfiirjorge bildet eine bejondere Gruppe
innerhalb ber Fiirjorge. Hiljsbediirftige Widnetinnen erhalten
auf Untrag diefelben Leiftungen, wie fie die reidisgelelliden

~ Rranfentaflen vorjehen. BVei den Barleiftungen (Wodjengeld und

Gtillgeld) werden jedod) nur die Mindejtiige (tdglid 50 Lfennig
baw. 25 Pfennig) gewdhrt. ]
Die Kriegsbejdddigtens und Kriegerhinters
bliebenenfitriorge ift innerhalb der Sffentliden Fiirjorge
befonders geregelt. 3ur Crfiillung diefer Uufgaben ift fiir den
Begirl einer jeden unteren BVermaltungsbehorde (Ctadt, Land-
bejitf) eine befonbdere Fiirjorgeftelle fiiz Kriegsbejdidigte ju er-
riditen. Diefer Ctelle ijt ein Beirat beigegeben, dem aud) Ber-
treter ber RKriegsbejdjidigten angehoren. Bei jedem Lanbdesfiir=
Jorgevetband ijt eine Hauptfiirjorgeftelle fiir Kriegsbejdidigte
erridhtet. Uukerdem Defteht beim Reidysarbeitsminifterium ein
pReidsausidul fiir Rriegsbeldidigten- und Kriegerhinterblie-
benenfiirjorge”. Die unter diefe Sondergruppe fallenden Hilfs:
bebdiirftigen follen unter dem Begriff ,Joziale Fiirjorge“ eher und.
leidhter Hilfe erbalten, als es jonft unter der allgemeinen Fiir:
forge Braud) ift.
. Hir Klejnrentner, Sozialrentner ujm. ijt eben-
folls eine mderfiizjorge gejdajfen. Als Kleinrentner gelten
folde alte und erwerbsunfafhige Perjonen, die nidht auf Dbdie
iirjorge angewiefen wiren, wenn bdie JInflation ihr Vermigen
ober ihre Crjparniffe nidht vernidhtet hatte. Bei diefen Per|onen
ift im Falle ber  Hiljsbediirjtigleit auf bdie  friiferen Kebens:
verhiltnijie Riidfidt ju nehmen. Die Filrjorge darf von der BVers
weriung eines fleinen Bermdgens nidt nbz}in i_%‘ ‘gemad)t et
Yen. Uud forift geltén Filt b'x'ef"e ®tuppe nodj ginjtigere Gonbders

voridriften. Yen RKleintentnern find die ECmpfanger von Renten
aus der Gojialverfiderung gleidgeftellt. Uud) fonjtige alte und
erfonen fdnnen in Ddiefe Gruppe eingereiht werden.

gebredylidhe

bem.iﬁetterminhel

Die Wodjen feit Mitte
Dezember bis in ben
Marj hinein waren fiir
* oot alle Arbeitsleute wegen
ber unheimliden Kalte
redit ungemiitlihy und
unertrdglid), befonders
fiir jene, Ddie (|tdndig
im Freien Bantieren
miiffen. UYud) filr bdie,
*- deren Reller immet
Hhohl flingt, weil fein
Borrat dort lagert,
und wo Ddeshald in
diefem  leeren  Bor:
ratstaum bie Mduje
und |onftiges Getier
. ganj ungehindert
HHajden” fpielen fonnen. Dod) von diefem Hungrigen Proleten:
guftand abgefehen, Heikt es jo allgemein, baf die Arbeit im Freien
am gefiindejten ijf. Go jagen wenigjtens die Wrbeitgeber und Ve
hordenvertreter wiederholt, menn die RLohnhohe gepriijt wird;
fie Tagen freilid) nod) vieles anbere mehr, um bdamit das Ber:
Iangen gquf hohere Lofhne zu erftiden. Jeber bejjere und gewdhn:
lie Gfeinflopfer, der {dhon einmal an folden Bejpredjungen
aftiv teilgenommen Hat, weif bas zur Geniige und fennt die
vielen, vielen Einwinde gegen jein Werlangen auf mehr Lohn.
Gewif, das Wrbeiten im Freien ift jweifellos gejund, aber
figerlid) erjt dann, wenn man fid) dabet jattefjen und dem Witte-
rungseinflup entjpredend fleiben fann. Vit diefem Kleiden meine
id natiirlid) nidt etwa die Draht: oder Schupbrille, die betfannt:
lid) sur Ausriiftung des Gteintlopfers gehort wie das ,Amen”
gut inneren RKirde. Diefe notwendige Bebrillung wird bei jeder
Gelegenheit als die Hauptjade beim Steinetlopfen Dbejeidnet, und
als id) gelegentlid) einer [olden Sadje darauj hHinmies, daf eine
Sduibdrille weder mirme no% jattige und infolgedeflen erft nod
anbere, piel notwendigere LBoraus egungen vor ihr in Hrage
tommen, ba Hat man mid) von ber betreffenden, tonangebenbden
Berhandlungsitelle wiederholt fehr |dHarf und fddrfer gemujtert
und endlid) gemeint, das von mir Gejagte fei eine ganj uns
pafiende und unangebradyte Bemertung. So geht mir das leider
oft, wenn id) gu einer Gadje eine Jippe risliere; i) Habe Dess
Balb aud) jo im allgemeinen den Ruf eines ungehobelten, ja jogar
rubelofen Nenjdien, aud) beim anbderen Gejdledt. Wenn man
i nun felber fennt, ijt das alles leidht au ertragen und it nad
meiner Pleinung aud) eine viel bejjere Cigenjdhaft, als immer
mit einem freundlidjen, fiigliden Gefidht und e}nemn'b_anetla(ﬁeln
Berumgulaujen, um bdann aufer Cehweite die hagliditen Ge:
danfen au Haben. Im BVolismund nennt man folde Leute ,fallde
Fiinfsiger”. BVon lehteren laufen genug um uns Herum, nur Hat
mander nidt das Gefdid, bie faliden von den edjten ju unter-
jdeiden. Daber quirlt audy nidit felten bas tollegiale und ans
geblidh freundidajtlide Qeben im engeren Kreis durd): und
egeneinanber wie beim EBetb@Itms awifden _iguubu und Kate.
%ine MWarnung in begug auf die ,falihen Fiinjziger ift deshalb
wohl immer- angebradt. Dabei taudt die Frage auf: ,Aber mwie
entbedt man die Faljden?“ — Nun, fie find vor allfem ju er:
fermen an der Pragung, die nidht |darf genug ift. Jonbern ver:
jwommen (Eharatter), fiihlen fid aljo glatter an (2ug), Haben

iirfforge mufy der Hilfsbediirftige mit allen |

Qlufb alle Ddiefe finben die giinftigeren Gondervorjdriften  Un-
wendung. )

 Juitdndig fiir jede Hilfe ijt der Begirtsfiizjorgeverband, in
Defjen- Begirt der Vebdiirftige fih Beim Eintritt ber No Pe-
Fn_zbet. (Die friiheren Bejtimmungen iiber den jogenannten Unter-
tii nnggmnr;nﬂ% nd weggefallen.) Diefer 3ahit vorldufig bdie
Unterftiibung. tig verpflidtet ift der LWerband, in beffen
Begirt der Hilfshediirftige feinen gemdhnliden HufentBalt Har.

. Bei Arbeitsfihigen fann bdbie Gewahrung einer $Hilfe von
ber Qeiftung einer Arbeit abfdngig gemad)t werden. Ueber bdiefe
Pilidtarbeit bejtehen Dbejondere Vorjdhriften. Widitig ift ferner,
daf durd) bdie gelamte Fiirforge die Berpfliditungen Dritter,
einen 9Hilfsbediiritigen 3u unterftiifen, nidt beriihrt werben.
Unter Umitdnden fann von britter Geite ober aud) von bem
Unterjtiiungsempfinger |elbft bdie Riidzahlung bder geleijteten
Hilfe verlangt werden. €s tann auf diefe Frage hier leider nidt
niber eingegangen werden, da fic eine bejondere UbHandlung et-
fordern wiirde. Won groger Widitigteit fiir alle Beteiligten ift
der Grundiah, daf ein einflagbarer Redtsaniprudy auf die Lei-
ftungen der gFiirjorge nidyt befteht. Die Vorfdriften der einjelnen
LQdnbder miiffen jedod) Hinweije und Bejtimmungen bariiber ent:
halten, bei weldjer Gtelle Be|dymerde eingelegt werben fann. Bei
ber Crledigung bdiejer Bejdwerden find die Hilfsbediirftigen 3u
beteiligen. Fiir die Rriegsbe|didigten und bdie RKriegerhinter:
bliebenen gelten bejonbere Vejdmwerdevorjdriften. Kl—s.
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mave— FiR DIE ZAHISTELLEN %’2"& Msie
Gelperrt,

2. Gau: JIn Hirjdberg (Riejengeb.) bas Grabjteinge|daft
der Fitma Pels.

3. Bau: Die Firma Gebr. Heidl in Rodliy (Sa.) ift fiic
Steinbildhauer und Gteinmehen, wie iiberhaupt fiir Steinarbeiter,
nad) wie vor geiperrt wegen Lohndifferenien und anbderem.

5. Gau: In Detmold die Grabiteinfirma Hago Meietr
und bdie Wejtdeutide Baujtojfzentrale Grotenburger Sanditein:
briihe (JInbabetin: Dora Dieier, frilher Karl Meier in
Hidbefen bei Detmold). — Die Firma Frik SHhneidewind,
Grotenburger Sanditeinbrud), Hiddefen bei Detmold.

Flandersbad), Die Jahljtelle hatte die Kollegen jamt ifren
gamirien am 23. JFebruar zu einer fiir dbas Kalljteingebiet Jeltenen

eier eingelaben. Gie galt unjerem langjdbrigen Witgliede dem
Kollcgen Robert Rolojja, der unjerm Lerbande im [Jahre 1902
beigetreten ijt und ifhm jeither die Treue bewahrt Hat. Cinleitend
iprad) der Vorjigende Kollege Wilhelm Miiller au den zahl:
reiden Teilnehmern und ermahnie fie, an der Ausbreitung und
Sejtigung unjercs BVerbandes im Hiefigen Bezirt unermiidlidy mit-
suarbeiien. Jm Nanen des Verbanbdes iiberreidite er dem Kollegen
RKolofja das von der Jenirale gejtiftete und bon den Kollegen pon
einem idjinen Rahmen eingefagte Diplom. Die Jahijtelle |dentte
dem Jubilar ein mertvolles Viarmorjdreibjeug. AnjHliegend
|dilberte unjer Begirtsleiter Kollege Lugrem die Organijations:
verhdltnifje Anfang biejes Jahrhunderts. Wie RKollege Kolofja
vom Giiben nad) Norden, Ojten und Wejten verjdlagen mutbe, |o
lind taujende Kollegen dburd) die dbamals bejtehenden Berhiltnijje
inmethalb der deutjden Grenmzpfible Hin und bher gehekt morden.
Dant gebiihrt aud) den Frauwen, die alle Unbill des Wanderns ge:
dbuldbig ertragen haben. Die Uniernefhmer der bdamaligen 3IJeit,
die den BVerband trefjen wollten, t;aben ungemwollt das Gute jHaffen
helfen. Die Fahne der Organijation mwurbe von den, reifenden
Kollegen in Ddie eniferntejten Sieinbrudigebiete getragen. o
fonnte der Werband allenthalben Fuf faien und fid au jeiner

bheutigen Gtdrfe entwideln. Gerade bdie Kollegen im Kalfjtein:
gebiet Jollen fich die in ihrer Viitte mweilenden BVerbandsiollegen
aus Gdlefien, Sadlen und andercn Gebieten jum Borbild nehmer,
indem fie ebenjo treu jum Berband Halten und unermiidlidy fiir
jeine Ausbreitung [orgen, damit es aud) im hicfigen Gebiet gelingt,
menjdenmiirdige BVerhdltnille su Haffen. TNadpem ber IJubilar
nod) einige anfeuernde Worte an bie Werjammelten geridytet Hatte
und allen jeinen Berglidjien Dant ausgefproden hatte, ging es in
angenehmer Unterhaltung jum CSdluf.

babei einen Dellezen Gdjein (Trug), leidtes Gewidit (BVerant-
wortung) und durdweg feinen Dietallwert (bas Konnen). Solde
unedjten Gtiide gibt's natiitlid) in jebem Menjdenireis, aljo aud
unter Pannlein und Weiblein, unter ridhtigen Kapitalijten, unter
Yermeren und gang Urmen und unter den Steinflopfern aller
Art. Keiner ift ju beneiben, menn er bas Ungliid Hat, einen ober
meBhreze jolde fallde Fiinfziger zu befien, benn fe find jo wert-
Ios, dag fein Lumpenmann oder ,Naturforider — wenn er bdie
untidtigen erfannt Hat — Ddafiir etwas gibt.

Im BVorftehenben war aud) die Rede von ,ruhelos”. IJIm
Laufe der Lebensjahrzehnte lernt man. viel und die verjdhiedenen
Arten Rubelofer fennen. Cine Sorte davon war friiher ftart vers
treten, das waren die Tippelbriider unter ben Gteintlopfern, ent-
weder watzen fie auf Wanderung oder wenn fie |Hlieklidh langer
an einem ©Ort wobnten, gogen fie aber minbeftens alle vier
Wodjen um; Jonjt waren es fehr ertriglide Kollegen; Hatten viel
gefehen, viel erjahren, man fonnte {o allezhand und mehr von
ihnen lernen, J) erinnere mid) nod) Heute einer Debatte in
einer Gteintlopferverjammiung vor gqut 25 Jabhren, in der iiber
,RKlaflenbewuptiein® debattiert wurde. Als Vortragenber war zu
diefem Thema ein Doftor gewonnen, der fid) wirllid) abmiibte,
bariiber die Begriffe su fldren. Da melbete fid) in der HAuss
[pradie ein dlterer erfafhrener Tippelbrubder, der vorfer unter
uns mit dem Hut in der Hand gejammelt Hatte, aljo ein Ruhe:
Iofer der alten Gdule, und legte den BVerjammelten flar, bdaf
RKlajjenbewuftiein weiter nidts Dbedeute mie proletarijfies Ge:
fiihI und Celbjtbewuftiein, das allerdings nidht vermedielt wer-
den biirfe mit Ueberheblidfeit, und dag ein |oldes proletarijdjes
Gefiihl jedbem Urbeiter angeboren fei, was ihm aber erjt 3ur
Grienntnis fomme, wenn er bdenfe. Und menn er jo Bergleidye
iehen fonne mit jeinem Werdegang, jeiner Eltern Not, die troy
?d)metet Urbeit feine Filge an Grund betommen. Dann die
eigene Jlot in pdteren Jahren und dabei feine Ausfiht, jemals
aus diefer RQage herauszufommen. Dazu gefelle fidh die Minber-
wettigleitseinjdjibung, weil — Arbeiter, die in friilheren Jahren
nod) viel frajjer war wie Heute. Das und nod) anderes fefite der
Betreffende als Begriff des Klajlenbemwuptieins auseinander und
mwies dann mit Nadprud darauf hin, daf alle jene aus fo-
genannten bejleren RKreifen, die zur rbeiterfadje Halten, diejes
proletarijde Gefilhl nidt fennen, weil es ihnen nidht dburd) die
eigenen Lebensverhdltnifle eingeimpit jei. Jhpr Studbium und ihe
Pitleidb fdnne das niemals voll erjeBen oder erreidjen. Der vor:
tragende Doiftor war fidtlid) erftaunt iiber bdiejfe Darlegungen,
ob erfreut, weif id) nidt, aber id) glaube, er hatte in bdiejer Uus:
[pradje mebhr gelernt, als er felber den verjammelten Cteins
tlopfern lehren mwollte. Wir Jiingeren aber Haben mit Hod-
afitung auf den Tippelbruber gefdaut.

Wenn Hier von ,Rubhelofen” die Rebe ift, dann find demnad
nidt jene gemeint mit dem nie zu ftillenden Wanderiried, den
die Gonne, die Wolien, das Griine, die BVerge und die verflizten
Meijter- oder Unternehmermuden auj dem Gewifjen BHeben. €s
gibt nun nod) anbdere Gruppen von Rubelojen, dig fidh audy im
Organifationsleben immer von neuem bemerfbar madjen, aber
barin dburdjaus nidt |eghaft werben finnen. Sie find in jeber
Terujsgruppe unferes Berbandes geniigend vertreten. Diefe
Rubelojen fommen gan felten iiber die JInterimstarte BHinaus,
weil -ihnen bas regelmakige Beitragsahlen nidht liegt; fie ver:
lieren dabei einfad) bie Rube, verlieren die Lujt und Hauen ab.
Bei Gelegenheit find Jie aber wieder da und poden dann auf
ihre weit auriidliegende, oft unterbrodene. nidfhit nennenswerte

Qeiftung. Im Bedarfsjall Haben fie felten Redjte erworben und

Alendorf. Am 19. Januar fand im Qofale Dozr unfere
Generalverjammiung jtatt, Tagesordnung: 1. Kgfienberidht 1928;
2. BorjtandbsweBl; 3. Verjdicdenes. Der Lorfigende Biemer er:
offnetc bie Verfammlung uny dantie den jahireid) Eridyi:nenen. Daan |
wutbe pom Kaffieter, Kollegen Feutring, die von den Revijoren
gepriifte Jafresabredyming belannigegeben, worauf dem RKajjierer
<ontlajtung erteilt wurbe. Der bisherige Boritand wurbe wiedets
gewihlt; um Sdriftfiihrer neu gewihit Kollege Reinjdmidt,
sum Revijor Kollcge K raunh Nady eingehender Ausiprade wurde
vejchloffen, jeten Dionat eine Werjammlung abjubalten, Naddem
nod) etnige ortlide Fragen erledigt waren, fam man auf Wunjd
auj die Cinfiiprung der Alters: und Jnvaliden-BVerfiderung im
Berbanbe ju Jpredren. Cinjtimmig tam zum Ausdrud, der Orts:
vorjtand folle fih mit unferem DBejirtsleiter, Kollegen Wolf, in
Berbindung iegéen und einen Unirag fiir die Dbejhleunigie Cin-
fiihrung, vem BLerbandstag unterbreiten. Jum CSdhluf ermahnt der
Borjitende angefihts der hmeren wirtidafiliden und politijden
%agg au;n fejten gemwertjdaitiidhen Jufommenidiug sum Woble des

erbandes.

Kirdiberg. Am 27. TJanuar 1929 fand im Bahnhofsrejtaurant
Gaupersdorf unfere Hauptverjammiung jtatt. Der BVorfikende Mar
Qahr beariite die Cridhienenen, jprad) aber fein Bedauern dar=
itber aus, daB von 152 Kollegen nur 27 anwelend waren, RKollege
Qregidmar gab d.n RKajjenberidt betannt. Es verbleibt emn
Bejtand von 112811 Mart.  Auj Antrag der beiden Revijoren
wurde bem RKajfierer Catlafjung erteilt. Wn der FNeuwahl wurden
der 1. und 2. Lorfitende, ebenjo der Kaffierer einjtimmig mwieder-
gemdhlt, als Cdrijtfiihrer bie Rollegen Crhard Weper und
Crnjt Langnidel, als Revioren Ridard Berthold und

aul Runz Cinige Rundjdreiben vom §entmlnotitanh murben
ejprodhen. Desgleidien die bes Cauleiters. In der Debatte wiinjdt
KRoll. Sdhneider, daf unjre BVerireter bei Tarifabjdliifen bejon=
ders darauf adjten, dap Tarife nidit im Degemoer, jondern im
&riih ahr ablaufen, Aukerdem wenbdet mun fid) gegen die Progents
berednung im Afford, da diefe eine grifere Kompliziertheit be-
dingt. Weber bie Arbeitsiojenverfidherungsregelung in unjerm Be=
ruf enijpinnt fid) eine Idngere Debatte. Ju dem in Konigjtein
jtattfindenden Wanderfurfus werden die Kollegen Kregjdmatr
und Meinel beftimmt. Weiter wurde nod) iiber den Ortsausidul
des ADGB gelprodien. Unjere Delegierten werden verpflidtet,
iiber jede Giung Berid)t ju erftaiten. RKollege BertHhold be-
antragt, vom Gemwertjdafistartell das gelichene Kapital juriidju-
fordern. Das wird einjtimmig bejdlsflen. Kollege Lahr widmete
por allem ben RKollegen mwarme Worte, die immer bie B jamms:
Iungen jdwdngen, es ijt nur Gleidgiiltigleit und Bequemlidteit,
Pen furgen Weg in das Lerjammlungsiotal zu gehen, um fid) bort
auszufpredjen und nidht an andern Plaen das groge MW ... 3u
fhwingen.

_Ranbersader. Auj ber Tagesordnung ftanden: 1. Jahresa
Beridit, 2. TNeumwad!, 3. Gemeztid)aftli&gs und BVerjdiedenes. Das
lehte Protofoll wurbe genehmigt. Dann gab bder Borfikende
Midygel Stoll den Jahresberidit und dantie den Kollegen fiir
Das Jntereffe und den guten Vejud) der BVerjammlungen. Kaffierer
Jojeph Mahler gab den ﬁai}enberid)t von ben Revijorén ge-
pritft und filr ridhtig befunton. Der RKajfierer erntete fiir fein
treues und gewiflenBhajtes Berwalten Dant. Durd) Erheben noumr
Gig wurde er entlaftet. Der Besirfsleiter Hemmieppler
fprad) fiir die bisher geleiftete Gejdhdftsfiihrung jeine grofte Un-
erfennung aus. Gewadhlt wurben in die Ortsvermaltung als
1. Borfikender Mid)ael Stoll III, 2. Botfikender Maz Briid-
netr, Kajjierer Jojeph Mahler, Sorijtiiihrer Emil Haas I.
Als ﬁntertu}ﬁeret, der treu jeines Amtes waltete, wutbe Kollege
Alois Wolz wiedbergemonnen. RKartellbelegierte find Frang
fKnorr und Mar Briidner. Begirfsdelegierte Alois Diiring,
Matthius Holl und Midael Stoll III. Als Reviforen Franj
Knorr und Matthius Holl Dann ertlirte Begirfsleiter
?gmmtepp[e; bie unternommenen Gdritte bes Jentralvorftandes

ei bem NHeidsarbeitsamt Berlin und des Gauleiters Herrmann
beim Lanbesarbeitsamt Miinden wegen Unterftellung der Gtein-
meken als' Gaijonarbeifér. Hierauf hielt ein RKollege aus Ham=
but? einen interefjanten Wortrag iiber die Deutjhe BVoltshody-
;_ ule und teilte den RKollegen mit, dag im Oftober Kutfe ftatt-
inden. Der Halbjahrlide Rutiusﬂeittug betrdgt 2 Mart. UAn-
meldungen nimmt Kollege Alois Diiring entgegen. Der Bejirts-

T s

ver Berband — taugt dann nidts. Gang einfade Sade das. Aud
.m fonjtigen Leben hiangt ihnen faft immer diefe Rubelofigteit
an. Wenn fie etwas faufen, dann ftets auf ,ftottern®, wobei ifnen
Bic jeht allgemein iiblide Gejdhijtspraris ju Hilfe fommt; denn
alfes Iiefert Heute auj Teilzahlung. Den Rubelofen geht es dabei
durdweg immer fehr |Hledht. Die Raten Ionnen nidit eingehalten
wetben, das ,Gejtotterte wird wieder abgeholt und bas bisher
barauj bezahlte Geld ift jo gut mie mweggemworfen. Altes Lied,
altes Leid! Biel Shhuld daran Haben die unfideren und Himmers
lidden LQebensverhiltniije.

Wenn wir nun die Organijationsarbeit bei Lidjte befehen,
Dann ijt eigentlid) die gange Agitation im RKleinen wie im
(Giropen Ddarauf eingejtellt, die Rubelofen in der Organifation
[eBhait gu maden und ifnen vor allem eine geradlinige und fejt-
jundamentierte Uuffafjung iiber INotwenbdigteit, Keijtung und
Jiel der Urbeiterbemegung su veridaffen. Damit befommen fie
cud) in anberer Beziehung mehr Feltigieit und Reellitdt, weil
bann ihr Gireben feinem Phantom, feinem blinden Iufall obder
Gliid nadjagt, Jondern fidh vereinigt mit dem Gtreben anberer,
um_gemeinjam . die Letjtung der Organijation ju beftimmen und
au formen und den Weg sum 3iel geidlofjen u gehen. Das hort
lid) alles jo einfad) an, aber was da geleiftet werden muf und
aud) mird, das wiflen am bejten dic Haus: und Beitragstaifierer
unter den Gteintlopfern, das wiflen aud) alle unfere Kollegen an
ben Urbeitsitellen von jid) gegenfeitig und untereinander. Das
weify iiberhaupt jeder, der mit Crnjt und ehrlidem, fejtem Willen
in Det Arbeiterbewegung feinen Wiann fjteht.

Soldje Rubelofe gibt's natiitlid) aud) in der politijden Bes
megun?' und im jonftigen Pereingheben, gibt es aud) im rein
menjdlidien Qeben des Jujammengehens, des Sujammenjdlufies
und [dlieglih) aud) im Auseinanderleben. Gewdhnlid) erftredt fich
bas Rubelofe auf alles, was einen jolen beriihrt, weniger auf
ousgepragte Cingelheiten an einer Perfon. Immer jehr leidht be:
geijtert, aber ebenjo [dnell wieber abgefiihit. Die NRubelojen
jteden fogar ihre Nadbaridaft im Kollegen- und Familientreis
mit an und find im allgemeinen fehr neugierig, was nidjt gleids
Bebeutepb it mit Wikbegierbe. Ueber das Unjteden fann man
felbjt die Probe aufs Crempel maden; 3. B. bei irgendeiner Ge-
legenheit, nad) ber mehrere Menjden Bhingehen, {Hlage man nur
eine dnellere Gangart an ober fange gar an 3u laufen, fofort
laufen alle Rubelofen mit. PVan braudt nur irgendmwo jtehenzu-
bleiben und intereffiert nad) einer Gtelle su jHauen, etwa durd
ein Ajtlod) ober nad) einer Hausfajiade ujmw., jofort befommt man
Gejelljdaft. Wenn man in einem Eifenbahnabteil anfinat, JdHon
lange vor der Gtation fid) jum Ausjteigen bereitjumadien, jofort
befommt man MNadjeiferer. Das find aud) Rubheloje, SHwade, die
immer erft auf anbere jHauen und horden und erft bann felber
hanbdeln. Ju diefen Rubelojen gehire id) nun nidt, sdhle vielmehr ju
iener anberen Art von Rubelojen, die nie jo redht froh werden
fonnen, weil das Leben fie und Jo viele, viele andere betrogen
hat. Deren Anjpriide an allem Guten und ShHonen immer mehr
wadjen und die infolgedefjen fiir ihren Lohn nad oben Teine
Grenge anerfennen. Das ijt natiitlid) in den Yugen aller fos
genanunten Arbeitgeber eine rubelofe, ja unveriimte Ciaenidait,
und wenn id) jo etwas an anderen NMen[den aud) entbede, dann
habe id) nod) nie verfudt und werde es aud Fiinftig nidht, diefe
rubeloje  Cigenidajt etwa abjuifwdden. Im Gegenteil,
id) habe Jie gu jtdrten verfudt mit Begriindun,
gen,diefdonoftinveridiedener Forman diefer
Gtelle niebergeldrieben wmurden nom

Gteintlopfer-Hannes,



zeifgr empfabl den %nﬁegeu, id)
eiligen. Dann wurden jwet Antrdge an ben Begirfsaus| ans
genommen: 1. baf jebe Jabljtelle non ber Be it!gleitung‘??t? Be-
triebsritegele auf Rojten der Qofalfalfe erhilt, 2. daf der Begirt
bei ber Wahl sur aufonfereny in MWahlbejirfe geteilt wird,
damit jeber Teil bes Besirts beriidfidhtiat werden fann.

Mienjtadt. Verlammlung vom 20. IJanuar 1929. Tagesord:
nung: 1. Neuwahl des BVorjtandes. 2. Wahl bder Revijoren.
3. Wahl des RKartellbelegierten. 4. Berlejung von Guthaben ber
Lofaltafje. 5. Cobnfrage. 6. Ber|diecdenes. Der Borfigende und
Rajlierer wurde wiedergewdhlt, als Sdrijtfiihrer Hr. Hatten:
dorf. Stemjnren mwutden Hobert Weibfe und Karl Tielte,
RKartelldelegierter Karl Tielte. Der Lofalfafjenbejtand vom
4. Quartal war 739,82 Marf. Davon entfallen auf den Sondet:
suidlag im 3. und 4. Quartal 189,70 Marf. Yusjug aus dem
Protoll: €s [oll ein Lofaljujhlag von 10 Big. pro Wode er-
hoben merden pweds Kranfenunteritiigung. Die Unterjtiifung
beginnt nad) 26wddjiger Crtrabeitragsleiftung. Jedes beredtigte
Ditglied erhdlt nad) 1dtiigiger RKrantheit einen 3Jujduf von
50 Pjg. pro Tag bis ju Swodjiger Krantheit. Eine Aenderung
in biefer GaBung Bleibt bder Berjammlung vorbehalten. J[m
Puntt Lohnjrage wurde einem Gdreiben des Gauleiters ent:
nommen, daf ab 1. Mdr 1929 ein Lobnabjug geplant ift. Die
fMitglieder waren mit ber taftijen Haltung der Gauleitung
im weiteren Werlanf diefer Sadje jufrieden Dann wurden jwet
Rollegen jur RKonfereny nad) RKafjel gewdhlit. Im Punft Ber-
[diedenes entftand eine Debatte iiber bdas Arbeitslojengefes.
19 Mitglieder waren anwefend.

_ SBangendreer-MWerne, Die gut bejudte BVerjammlung tagte
im Zerbandslofal ECngelage. Der BVorfiende Johann Dehr gab
einen gejdijtliden RNudblid. Hieraus fonnten wir erfehen, daf
im leften Jahre gute Arbeit fiir den Berband geleiftet worden
ift. JIm Jahre 1926 ijt dic Jahljtelle von fiinf Kollegen ge-
griindet worden. Unter diefen Griinbern war 1928 ein Jubilar,
Detr von den Kollegen eine Urfunde iiberreidht befam. Im Jahre
1928 find 7 Reuaufnahmen gemadit worden, jo dak die Jahljtele
auf 17 Mitglieder fam. Der RKajfierer gab ben Kafjenberidy.
bie Rafle wurde in guter Ordnung befunben; Entlajtung wurde
erteilt. Der alte Vorjtand wurde einftimmig wiedergewdhit.
Die Ortsangelegenheiten mwurden im Punft Beridjiedenes ge=
regelt. Alle Rollegen fehten Jid) dafiir ein, o mweiter ju_werben
und ju fdmpfen wie im verflofjenen Jahre. Nad) der General:
verfjammlung fand gemiitlides Beijammenjein jtatt.

Kldge. In unjerer am 25. Januar abgehaltenen BWerjamms
Iung, zu der aud) der Gauleiter Paul Gohre erjdienen war,
wurde folgenbes erledigt: 1. Berlejung des Profofolls. 2. Ein
Antrag vom Borfigenden, dak jeder Kollege, der bie Verfamm:
Tung nidt bejudyt, eine Matf Ctrafe 3u. zahlen Hat. 3. HUujf-
nahme der Lehrlinge in den Lerband. 4. Werbandsangelegen-
heiten. Jladidem .das Protofoll verlefen war, wurde der Antrag
st Puntt 2, da_fimtlide Kollegen bder Jahljtelle anwefend
waren, einjtimmig angenommen und unterjdrieben. Dann fam
es gu einer ldngeren Ausiprade, da es hier der Biefige Steins
fegmeijter M. Candmann fertiggebradt Hat, fiir feinen bei
ihm bejdijtigien Qehrling im Lehroertrag fo[genbe Klaujel
anjufiihren: ,Der Lehrling darf, fobald die Arbeit im Winter
[tilliegt, feinen Anjprud) auf WUnterftiijung von feiten des Lehr=
meifters erheben. 2. Darf der Lehrling wdhrend feiner Lehr-
geit nidyt Mitglied unferes Verbandes werden.“ Der Gauleiter,
Kollege Paul Gobhre, erflirte, baf nur in der Altmart fo etwas
gejdeden fann. Cr ermabnte alle Kollegen,. fefter denn je dem
Berbande trew ju bleiben; denn nur durd) den BVerband wire
es miglid), jolde Yuswiidje der Unternehmer zu unterdriiden.
Weiter fiihrte er aus, dbaf der Qehrmeifter gegen Dden § 159
der Reidsverfafjung perftofen Babe, inbem er bem Nehrling ,pﬁzs
Biere, “fith su organifieren; folde  Rehroeifrige’ gehoren in die
Leffentlidieit. Cs niu;b;e_ darauf_bejdloffen, dies im ,Steins
arbeiter”ju verdfjentlidien. 3u Punft 4 wurbe bas wene Arbeite:
Iojengefey eingehend Defprodjen, bamit jeder Rollege weif,
wie er jeine Redyte beanipruden fann. Vegriiht wurbde ferner,
baB junge Rollegen bie JFiihrung der hiefigen IJahljtelle iibers
nommen Haben. Jn [don vorgeriidter Ctunbde murde bdie Bers
Eg{tq}lung mit dem Wunjde, treu jum Berbanbe 3u ftehen, ge:

offen. , ' ‘

SRottenfeim. In der Generalverfammliung waren 36 Kol-
Tegen erfdhienen. m 1. Punlt der Tagesordnung mwurde der
Gejdiftsberidht des Kaffierers verlefen und fiir riditighefunden.
Sm 2. Punit wurden Jol. Moohr als 1. BVorfigender, Johann
RKaes als 2. BVorfigender, Karl Marlebad als Kaffierer
wiebergewdhlt, als Gdrijtfiihrer Frang C€lzer, als Beijiger
Anton Hofimann, Jafodb Miiller und Géorg SHilling,
als Revijoren Kornel Bredel und Wilhelm Dheifen.
Sm 3. Punit gab RKollege SHmitt einen Beridht iiber
Yrbeitsiofenverfiferung, Steuerfragen und Wrlaub., Jum CdHlup
wurbe vom Borfibenden ermafhnt, treu sur Organijation ju
fteben und Ubjeitsitehende davon 3u iibereugen, bdap ein Jus
jammen{dlug nur wirflam fiir uns jein fann

Edenftetten (Bayr. Wald). Im Gafthaus Hos Generalver:
jammiung. Der Borfiende Karl Haban gab den Jahresberidht in
ausfiihrlider Weife, was bei den Kollegen Anerfennung fand. Dex
Raffierer Joleph € rnjt esftattete den RKajjenberidht. Entlajtung
wutbe ereilt. Etjter Lorfikender wurde Karl Haban, Trabels:
ohren, zmeiter Joleph Spranger, Weibing, RKajfierer Jojeph
€ rnjt, Gdenjtetien, Revijoren wurben Ludmig Crtl und Alsis
KRaijer. In Berjhicdenem murbe eingehend debattiert. Dem
3entralnorjfand murdbe per Dant ausgejproden fiir jeine Haltung
tn der berujsiiblidjen Urbeitslofigfeit und wegen der Jujendung
bes Gejekes. Der BVorfikende fann folgedefjen den RKollegen ver:
jGiedene UAngelegenheiten in der Arbeitsvermittlung und Arbeits:
Ioenverfidherung auslegen. Biele Kollegen werden jeht mit Not=
ftandsarbeiten beddftigt; jie murden ermafhnt, das Beitraggahlen
nidt zu vergefen, da fie [piter dod) wieder in ihren Beruf ein=
treten. Die tariflihe Urlaubsfrage wird ber ?aﬁ[{t_pt[gnnnritunb
burd) bas Urbeitsgeridht regeln. gFiir unjeren langjdhrigen Ral=
fierer, bas dltefte IMitglied in unferer Jabljtelle, 25 Jahre ijt der
RKollege bem Lerband treu geblieben, witd in nidjter Jeit eine
Feier veranjtaltet, um ihm fiic jeine Dienjtzeit eine Chre ju er:
weifen. Mit der Aufforderung sur frijden Agitation wurde bie
PVerjammlung geldloffen.

$agen II.  Die Berjanunlung wurde vom_ Borfigenden,
RKollegen IJoife, etdifnet mit Dder umfangreiden Tagesordbnung:
1. Ginginge; 2. Ubredmung vom 4. Quartal; 3. Kartellberidt;
4. Wah! des BVorjtandes; 5. Beridyt; 6. Berjdiebenes, Unter Ein-
ginge wurden Sdreiben perlefen pom 3Jenttalvotjtand und vom
Gauleiter. Rollege Noite gad die Abrednung. Kollege Shneider
bejtitigte biefe als Kaffenpriifer und Hilistafierer. Den beiden
Rajfietern wurbe Hierauj Enilajtung erteilt. SDen_RartelIbetid)t
gab Kollege Noife, Der Beridt erjtredte fid) auf die Wiebergabe
von jmei BVortragen: 1 ,Gejdidtlide Cniwidlung der Sojialver
fidgerung® und 2. ,Deutihlands Hanbelspolitit und_ die Arbeiter:
jdaft“. Der Beritht wurde von den Kollegen mit arobter Aujmert-
jamleit verfolgt. Rollege Noife legte den Anmwefenden Jwed und
Stuken der Organifation ausfiihrlid) bat. In den Vorjtand wurden
gewihlt: UAls Borfikender Karl Noife, P Tillmann als
Qaffierer und €. Sdiiler als Cdriftfiihrer. RKartelldelegierter
wurde IB. Franfen. Der BVorfiende gab dann einen Beridt von
per Japljtellenentwidlung. Die rege Titigleit des Verbandes, die
bes Gauleifers G aute, wurde dantbar anerfannt, Dann wurden
nod fleinere Angelegenheiten erledigt und mit einem Appell an
bic Qolleqen. tiidytig mitaumitfen, unfere Jabljtelle weiter aus-
jubauen, um fie ju einem ftarfen Bollwerf 3u madien, [hlof die
Terlammiyng. *

gablreid) an ben RKurfen ju be:

~ Marftlenthen. Generalverfammiung, Tagesordnung, 1. Yafres:
beridht. 2, Abrednung. 3. Neumahl. 4. Tariflides. 5. Verfdhiebens.
Borfigender Kollege Wilh S a & bradyte in furjen Worten die Be:

Rednungslegung murde dem RKafficrer, Kollegen Rubel, Eni:
Toftung erteilt Die FNeumah! wurde vom Vorfigenden mit an:
gebradyten Worten an die Kollegen eingeleitet, Nad) furzer Debatte
murde detr [don viele Jahre tatige Vorfigende und der Kaffierer
jowie alle iibrigen alten Funftiondre wiedergewdhlit Der Puntt
, Tariflides fand lebhajte Distuffion iiber die Ubmadung der Wert-
cugirage, was ben RKollegen eher Nadjteile als BVorteile bringt.
Sm Punft Ver|djiedenes wurbden brilide BVerhdltnifle criedigt.
Cine Debatte entjtand nod) auf Anregung des Kollegen Menjel,
durd) ben Urtifel im , Steinarbeiter” Mr. 49, ,BVorarbeiten zum
Berbandstag”. Man jpridt Hier von necuen Unterftiifungssweigen
und Ausbau. E€s verjteht fid) von jelbjt, bak die Fundamente dazu
bie Kollegen leften Endes |elbjt find, was fann unter ber Wudyt
bes Peutigen RKapitals nidit alles wadlig werden, fiir uns gilt es,
;ut}iern Gegnern ~vjt mal politijd) die Pad)t abjuringen. Jahlen
j wir dod) Tdon [ e ituatli(?e Suvalidenverfiderung, Crmwerbslojen,
RKrantentaffe reic,.id). Diele Jogialen Gejehe bieten uns wohl bie
%bejte Gemwahr. Darum Kollegen, Helft mit an deren Ausbau. Das
Sdlagwort , Kampforganifation” muf in der Heutigen Kapitals:
wirtidhaft unfer Jiel Jein. Fort mit allen nebenjadliden Unter-
ftiitgungssmeigen, es mwdre verfehlt, Verband und bdent Jeniral:
vorjtand nod) weiter ju belajten. €s ift jehr gut, wenn fid) dic Kol
Tegen jett Jdon flar mwerden fiir den fommenden BVerbanbdstag.

Beruistvantheit und tnfallverficherung

_ Die BVerotbnung iiber bdie entjhibigungspilidtigen Be-
rufsfranfheiten vom 11 Februar 1929, die in ben beiben
legten ,Gteinarberter (r. 10 und 11) behanbdelt wurde,
fieht im Werzeidhnis bder aujgefiihrien Berufstrantheiten
unter ber Iaufaenben Nummer 14 aud) bie

Crlrantungen der Musleln, Knoden und Gelente durd)

Nrbeiten mit Preglufjtwerlzengen vor,
und jmar in Betrieben und Tdtigfeiten, die

der Unfallverfiderung unterliegen
Dieje Anerfennung ift wefentlid fiiz alle
Rollegen in bder Gfeininduftrie und im
GtraBenbau, die fiberhaupt mit diefen Werts

geugen arbeiten,

_ &iir die Geltendmadiung von Anfpriiden aus der Tdtig-
feit mit Pregluftwertzengen gilt natiirlid) diefelbe Injor:
mation, die wir im 2. Ubjak des Wrtifels in MNr. 11 Ddes

»~Cteinarbeifers gegeben haben und bdie |elbjtverjtindlid)
von den in Betrad)t fommenden Kollegen eingehend beadtet
werben mug,

. $ofburg. JIm Lofal Ridter, Rodnif, fand am 27. Januar
bie Generalverjammlung unferer Jablitelle ftatt. Erfreulider-
weife war der Befud), trof der [Hledten Wege infolge des Sdnees,
ein giemlidh) guter. Aus Dem Beridit des Kaffierers war ju ents
nehmen, da die finansielle Cntwidlung eine gute ift, trof des
Riidgauges an Ditgliedern infolge der RKrife innerhalb der MNa-
turfteininbujtrie, von der aud) unjer Besirt nidt verjdhont _ge:
blieben ijt. ©o fann unjere 3al)l‘[teIIe mit eimem SQofalfajjen:
Bejtand von 13 156,94 Dart fid) wohl fehen Iajjen. Dem RKajfierer
mwurde auf Grund jeiner einwanbdfreien und guten Ge d_)a_gsf" Tun
einftimmig Gntlajtung erteilt. RKollege Jidert [Iritifiert, da
vom Borfand unter Hinjuziehung der Betriebsriie aus den ein:
%elnen Betrieben eine ei‘énad)tsbeibilfe fiir Idngere 3Jeit er:
ranfte und ermerbsloje Kollegen bewilligt murbe. Kollege
PNiiller erildrte, daf man T“I? 3u diejer Maknahme auf Gruud
ginés Ruidjdreibens des Ko e%wx Piihle entjdlofjen habe. An

‘Dem vom 15. bis 18. April in RKdnigjtein itatginhenben unttios
‘ndrfutius - nehmen 6. Rollegon -teil. RKollege Jidert .menbet Fid
gegen das Abhalten von Kurjen, da es jwedmdhiger mm:e‘}‘A btieie

urfen

foll ben Teilnehmern bdie Lehre von der Wirt|Haftsbemotratic
riditig beigebradt werben, damit die Gewertidaften immer mebt
von_threm eigentliden 3med, Kampfesorganijation ber Urbeiter-
jhaft, abfommen. Besirfsleiter Lohan miderlegt bas Bors
ebradite und_ begriindet die IWidhtigleit diefer Kurfe. Die Be-
F&)metbe, dag ecingelne Betriebe [tiefmiitterlid) behandelt werbden,
wurde infofern beigelegt, indem 4 1
als Beifiter mit gleihem Ctimmredt in den BVorftand gewdhlt
wurden; diele Qollegen jollen fi als Funftiondrnadwuds ein:
atbeiten; denn aud) in unferer 3Jablitelle mangelt es an jungen
RKriften. Da die Jabljtelle auf Grund ihres Ordgenverhdlinijjes
nidt geniigend im RKartell verireten war, was zu einigen Un:
jtimmigteiten gefiihrt Hatte, wurden 5 RKollegen dafiir gemdplt.
Qollege Qoban referierte in ausfiihrlider und fejlelnder Weife
iiber die Gituation in unjerem Bezirt und Hofft am SdHlufje Jeiner
Ausfiihrung, daf das Hand-in:-Hanb-arbeiten aud in diejem Fabhre
sum Wohle der Gejamtorganijation geiibt werde. Radpem nod
cinige Antrdge an den Jentralvorjtand debattiert mutrden, regte
Qollege Froplid) an, dafy Dder 3ahljtellenvorjtand bdie notigen
Gdritte unternimmt, dbamit die RKantinen ihre Waren aus Dden
Konjumgenofjenidajten beziehen.

Riiftrin.  Die Besirfsfonferens bes Tarijbejiries Frantjurt
(Obet) famd BHier am 1. Februar jtatt. BVerireten mwaren die 3ahi-
jtellen Landsberq (Warthe), Franffurt (Oder), Riiftrin, Friedeberg
%M., und Berlindjen N-M. Nidt vertreten war Arnswalbe und

iirjitenfelde N.-M. Gauleiter Teege hatte [idh wegen bringender
, Arbeit entiduldigt. Jtadhbem RKollege Knobel die Konjereny
erdfinet, wurden dic Kollegen P oed ¢ = Lanbdsberg und Grieger:
Srantfurt als BVerhanbdlungsleiter, K nobel: Knjtrin als Cdrift=
lifrer gewihit. Die Tagesordnung mwar: Unfere Larifperhandlun:
gen. Naddem Kollege Dioede den Hgtemebmetfuxzf, der eine An=
@)abl Berjhledhterungen fiir uns enthilt, und ben Beridt pon der
Qofnoerhanbdlung am 30. 1. gegeben hatte, fekite cine rege Debatte
¢in. Rollege Grieger Jteht auf dem Standpuntt, dak es abjolut
feine Cile hat mit dem ?bgd)luh des Tarifs, da ja bis jeht immer
nod) det alte -Tarif in Rraft bleibt. JIn der meiteren tte fam
sum Ausdrud, unbedingt an unjerer 8oxbemngl feitaubalten. Ebenjo
jind fih die RKollegen einig, dak der von nternehmerfeite pet:
langte ,Junggejellenlohn® abzulehnen ijt, da ia die Lehrlinge in
ihrer 3- rejp. d4jdBrigen Sehrjeif gerade _geniigend ausgebeutet
werden, Kollege Bii t 0w legt fid) warm fiir die Hilfsarbeiter cin
und wiinjdt, dag mindejtens der Hilfsarbeiteriohn vom alten Tarif
mit iibernommen wird. Dem wird aud) sugeftimmi. Im allge:
meinen fam jum Ausdrud, dak grade die Hledten Organifations:
perhilinifje der Hilfsarbeiter die Sduld daran ifragen, wenn fiir
biefe feine nennensmwerten Criolge errungen werben fonmnen. Kollege
Grieger wiinjdt nodh die Klaufel: ,befjere Lohn: und Arbeifs:
Pedingungen werden von dem Tarif nidt beriihet” mit aufzunehmen
dem mird augeitimmt. Sdiinemann=Friedeberg wiinfdt nod)
Attordiake fiit Steinfdldger mit aufsunehmen, aud) joll die Qelhr-
lingshalfung tariflid geregelt werden. Der Ubjnh: ,Iolange nod)
Cteinjeer und Rammer am Ort arbeitslos jind, biirfen jrembde
Qrifte nidt eingeftellt werden, joll ebenfalls Bem(ﬂuﬁtt?t werden.
| Rollege M oed e gibt nun unfere &orberungen befannt, die nun ben
| Unternehmern vorgelegt werden \ollen. Die Qonfeten; war damit
| einperftanden und vertrat den Gtanbdpuntt, lieber ofne Tarif au
| atbeiten, als wie diefe BVeridledtetungen in Kauj su nehmen. Cs
murde penn die Lohnfommifiion gewdhit. Die Kollegen Grieger,
Bufd-Frantfurt, Knobel, CSduijter- Kiitrin, Poede,
Biitomw:Landsberg, ShHiinemannzFriedeberg N-M. und
o dy - Berlinden -M. Unter ,Ver[diedenes” murde Be{(ﬁ[nﬁet},
alle ahre zwei Besirfoveriammiungen abaubalien, um die Wiei-
" nungen auszutautden, was nur jum Borteil der gelamten Organija:
tion gqereiden famn. Beireifs Gelellenausiduf fagte Kollege
Grieger au. nad Cinholung der Austupft von der Handwerts:
fammer Frantiurt (Dder) Ndheres dariiber au beridyten. Darauf
Blog ber Borfibende die Konferens..

Gelder 3u Ra:gfameden 3u_ permenden; Denn in bdiefen

|

wegung innerhalb der 3ahljtelle in Erinnerung. Nad) Abhoren der Der Borjikende eritattete Dbe

ollegen aus diejen Befrieben |

Ajfersleben. Dic Jahresverfammiung fand umjtindehalbee
erft ar‘n‘-, 1. Februar jtatt. Sie war gut Be?ud;t, aud) ein’ Tetl bet
auswirtigen Qollegen war trof des |Gledjten Wetters anwefend:
n pon ben Revijoren anerfannten
ﬁn&enﬁetid)t. Dem Kafjierer wurde Entlajtung erteilt, JIm
2. Punit erftattete Kollege Anton den Beridt von ver am 27. IJas
nuar itattq-ehmbenen Begirfstonfereny in Kothen, Eine [ebfafte
Debatte fehte dabei ein, benn unjere Dlitglieder fonnen es nidt
‘> "chen, Dafj bei einer folden Preisiteigerung LWwhne abgebaut
¢c.vent jollen, wie es vom Unternehmervetband vorge dhlagen ift.
Sinftimmig murde_befdloffen, aud) nidt einen Ctein ju
egen unter Tarif. E‘fad)hem nody unter Berjdhiedenem
eimggr_%usipmd;cn erfolgten, wurde der gefamte Borftand neu
gewahlt.

Hugsburg. Die am 2. Februar ftattgefundene IMitglieders
P verjammiung war mdkig Dejudt, eine Folge. der erjt vor gwei
Wodjen (tattgejundenen Generalverfammlung. Die Debatte jedod)
~wat fehr lebhaft und war in crfter Linie auf die im Friithjahr
 boffentlid) fommende Arbeitsmoglidleit eingeftellt. Sind dod) von
! 58 Mitgliedern ber Jahlftelle 49 Kollegen arbeitslos, jum Teil
fon feit November 1928, Sdwere RKlagen mwurden iiber bdie
mangelfafte Solidaritdt von reijenden QKollegen gefiihet, die die
wicderholten - BVefanntmadungen im ,Cteinarbeiter” iiberhaupt
nidt beadyten, jondern einfad) bie Arbeit aujnehmen, fei es auf
Grund einer Mitteilung durd) den Arbeitgeber oder fonjtwie,
ofne fidh um die Brtlidhen Verhiltuifje ober um bdie am Ort an-
jdffigen verbeirateten organifierten Kollegen gu fiimmern. Da wir
den Ortstarif gefiindigt Haben, ijt es unbedingt notwendig, vor
Arbeitsaufnahme bdie Ortsverwaltung u informieren. Leider
finben fi) aud) am Ort immer nod) Kollegen, die bie Organis
fation als ein Uebel betradyten, aber den von Dder Organifation
etfampften Lohn |dmunzelnd in die Tajde fteden. Diejen Schdds
lingen und GdHmarofern miijje man das Handbwert legen. Judem
beren Ausreden fehr faul find. Die Kollegen miiffen dafiic [orgeén,
daf mit unorganijierten Kollegen nidt zujanunengearbeitet wird.
Die an bden Otadbtrat Augsburg geleitete Eingabe wird ?e:
billigt. (Wir fommen jpiter auf Cingabe und Aniwort an dieler
Gtelle juriid) Bedauert wird, daf man bei den Renovierungss
arbeiten am Dom mit bden gleiden Unternehmerpraitifen ars
beitet, indem 3u Allerheiligen faimtlihe Kollegen entlajjen mwurs

2

“-

1 ben mit der Begriindbung, es jei fein Geld ba. Sonjt ift man it

Bayern nidt jo fpariam (fiehe Kontordat). Der undjthetijde Eine
drud des im Herbit 1927 erjtellten Geriiftes um einen der Beiden
Domtiirme muf aljo um ein vielfadjes linger beftehen bleiben,
wihrend bie Kollegen den Arbeitsnadweis belagern. Die Plag-
frage |pridit jogar bdafiir, da man die Jahl dber dort bejddftigten
Qollegen aud) erhohen fann, Aud) die Gonderfiirjorge wutde
unter die fritijhe Qupe genommen. s find weniger Witterungss
einfliifle als die RKonjunfiur, bie. bdie Urbeitsmiglidteit ver-
{Hledtern. Das Margarinefijtenfyitem und dic jtiefmiitterlide
Behandlung des Naturjteins bei Bauten fpielen hier eine fehr
grofe Rolle, Die in der lesten Jeit hier erbauten Kirden find
ausgejprodene Baditeinbauten. Hatte man biefe Unmengen von
Badjteinen fiir den Wohnungsbau vermendet, mdre bder A=
gemeinfeit gewif mehr gedient. Unter ,BWeridhiedenem” wurde
ben Sollegen dringend nabhegelegt, Arbeitsauinahme oder -beendls
gung der Ortspermalfung au melben, und jwar aus jtatiftijden
Griinden. Der Jentralvorftand fann nur dann fiir die Kollegen
erfolgreid) tdatig jein, wenn ihm von ben Jahlitellen die Unmiers
Tagen geliefert werden. Sorgt deshalb fiir einwandireie Ctatiftiten.

Kajjel. Gaufonjerenj ber Pilajterjtein- und CSdotierindujirie
"am 3. Februar 1929. Tagesordbnung: 1. Die Raiionalifierung in
ber Gteinindujtrie und ihre Auswirfung. 2. Stellungnahme jur
Riindigung ber beftehenden Besirtstarife. 3. Ugitation und Os
%anfjation. -Eridienen waren 60 Delegierte. Gauleiter Shlegel
egriit die Teilnehmer und gab einen Ueberblid iiber die Beutige
Wirtidaftsmeife in, der Cteinindujtrie. Anidlieend Pieran feilt
Redbner mit, dag die Beitragsleijtung nod) viel ju wiin|den §ibrig
Iajje, es fei fejtaejtellt, dag im 4. Gau der grofte Progentah der

* Kollegen fidy bisher nody nidht deju aufdmingen fonntereinen Stuns

denverdienjt als Hauptbeitrag ju entridtert und ijt dies vormiegend

bei ben Affordarbeitern der Fall. Derartiges tonne nidt dagu bei:
tragen, unjere Qampimittel ju Heben. Hicr bedarf es nod) ein:

| bringlider Auftldrungsatbeit, — An der Distujjion beteiligten fidh

i eine_Anzahl Kollegen in gusgiehiger Weife und dedien fid) deren

| Musfiihrungen mit denen des Referenten. Im CShHlupwort wider-

| fprad) Gauleiter Sdlegel dem irrigen Gebanfen eines Delegierter,
baB niemand Heute baran glauben jollfe, ¢tma durdy ajjentampie
| einen Umjdmung zugunjten der Arbeiterjdait Herbeizufiihren, denn
| hiergu wiren grofe Mittel erforderlidh, die wir leider nidyt bejisen.
€5 bejteht nur die Moglidhteit, durd fejtgefiigte Orgonijationen

;unfern Yrbeitgebern etwas abjuringen. N\ ‘

Dann gab Begirtsleiter Kollege Reis eipen Ueberblid iiber
die erfolgten Kiindigungen der bejtehenden Bejirtstarife und teilt
die Abfiditen ber Urbeitqeber mit, die darauf Hinauslaujen, einen

. Lohnabbau, 5 Pfg. pro Stunbe u. a. m, burdzujegen. Die Kiindi:

- gungen ber Begirfstarife feien auf der gangen Linie erfolgt uud

el bamit bejwedt werben, meiteren i%otberungen der Arbeits

i nehmer Ginhalt gu bieten. JIm weiteren Berlauf Jeiner Auss
fiiprungen verwies Heis auf einige bereits gefdllten Sdiedsptiide;
welde die Beibehaltung der bisherigen Lohnjdke auf ein meiteres

| Jabr und feils bariiber hinaus, vorfefen, Collen dieje vorangegan:
genen Cnijdeidungen fiir die nadfoigenden als Ridtjhuur dienen,
bann ijt nid)t redt ju erhoffen, dak weitere Berhandlungen in den

iibrigen Bezirfen und aud) cveniuelle Shiedsipriide BVerbejjerungen
der bejtehenden Tarifvertrdge mit fid) bringen. €s muf alio bes

Weitere abgewartet mwerden. .

Hieran jdlof fidh eine Distuffion an, im Berlquf diefer mehrere
Defegierte das Wort nahmen. C€s gefangte folgende Refolution
s gur einjtimmigen Annahme:

Dic Mertmale weidender Konjunfiur werben von Arbeits
geberfeite erfeblid) iibertrieben und es hat den Anidyein, als wenn”
dieje Gelegenheit purd) Kiindigung der Tarife ausgeniiht werden
[oll. Jn einigen Gebieten Haben die Unternehmer-Berbinde die
Berldngerung der bejtehenben Tarife fiir einige Jahre verlangt
unter .grofmiitigem” Werzidht auf die. ihrer Unfidht nad, ?n
notwendige Lohnherabieung. _

Demgegeniiber Jtellt bie Heutige Gaufonferens fejt, daf bdie
Tariflohne in der Pflajterftein: und Gdyotierindujtrie gang ere
heblid) Dinter denen anderer Jndujtrien juriidgeblieben find.

__ Uudy flaffen unvertrdglide Spannungen jwijden den -Tarife
Iohnen und den wirflidjen BVerdienjten, jo dak ein Gtilljtand ber
Tarifentwidliung in ber Pilajterjtein- und Sdotterindujtric gas
nidt erwogen werden fanm. .

Da die Unternehmer immter mehr und mehr daju iibergefen,
die Produttion nur auf die Sommermonate u bejdranten, jomit
bie Arbeiter gu Caijonarbeitern jtempeln, ift es Pilidit der s
beiter|daft, nidts unverjudt ju lafjen, die Lohue jo ju gejtalien,
baf fic frof der furgen Arbeitsmoglidhfeit egiftieren fonnen.

3ur Frage weiterfolgenden BVerhandlungen erfldrt Gauleifer

CSdylegel: Wit werden nidts uniernehmen in Tarifabidliijlen ohne

Cinverftinbdnis ber Kollegen. JIm weiteren ergeht an die Deles

"gietten die Yufforderung, die vicrteljdhrliden Gaubeitrdge pro
Mitalied 10 Pfg. an die Gaufafle abaufiihren. Ausgenommen find

' die Jabhljtellen, die die bei Tarifverhandlungen entjtehenden Uns -
toftent felbjt deden, — Ueber Punit 3 Dejtand Cinmiitiateit dariiber,

in ber Agitation fiir dic Organilation mit allem Eifer weitersus

wirfen jum Wohle des GeJamiverbandes. Jum SdHiuf Iprad) Gau-

Teiter ©dlegel bie Hofinung aus, dbag die heutige Konferens dagu

beigetragen Hoben moge, Untlarheiten ju Defeitigen und unfer

Band tm Jentralverband bder Gteinarbeiter Deutidlands zu

feftigen.

Ruhmannsfelden. Am 3. Februar Werjammlung. Leider
war der Bejud) {Hledit. €s waren nur 11 Viann anwelend, wo=
von ber 11. Kollege ber Jahljtelle Patersdorf angehorte. Man
. mddte glauben, naddem im Begitfe des Bayrijden Waldes Lohns




‘vethandlungen jur Tagesordnung jtehen, mire ein regeres Jnters
effe unter ben Nollegen. Aber leider eine grope Flaubeit, -
beitslofigfeit und Froft find wohl die Urjade. Jur Tagesordnung
ftanden ,SBaIIfai[enabredmung, Borjtandswahl, Lohnverhandlung
am 22. Januar in Pafjou. Ju Punit 1 erftattete Kollege K ajtl
Beridt. €s ergaben jid) in der Ballfajje 60 Marf Reingewinn,
der der Lofalfalje jugewiefen wird. Der alte BVorfikende Rafin:
ger wurbe wiedergewdhlt. Ueber die Lohuverhandlung wurden
vom Borfienden Veridht erftattet. Auj Grund der Verhandlungen
in Pajjau jteht feft, dag die Unternehmer des Bayrijden Waldes
den Urbeitern im Besirf nod) 10 Progent QIB?iige jervieren wollen.
Die BVerjammlung jteht auj dem Ctandpuntt, dah es iiberfliijlig
ift, bieriiber nod) einmal mit den Urbeitgebern ju verhanbdeln.
Sie maden ihr Ungebot von der Gejddftslage abhingig, weil fein
Abjag da fei, die Preife wiren fo jdledyt, dap eine Lohniteigerung
untragbar wdre, Der Gauleitung foll anheimgejtellt werden, von
der Jorberung nidht abjulajjen.  An ber jdledhten Gejdiftslage
jind nidjt die Lohne huld, das beweift die gegenwirtige Arbeits:
Iofigteit im Besirt des Baprijden Waldes, Wir wollen uns end:
tid) pon den beredtigten Bormiirfen der iibrigen Unternehmer des
Reides jreimadjen, wovon der Gteinarbeiter im Bayrijdhen Wald

- Bei einem Gtundenlohn von 42 bis 46 Piennig leben fonue, wo

Pie' Beﬁenﬁtoiten diefelben find als in den iibrigen Teilen Des
Reides? Nad) Regelung drtlidher Angelegenheiten war die Ver-
fammlung 3u Enbe.

. Steeden. Um 24. Januar jand in Steeden, Kreis Oberlahn,
eine gutbejuchte Gteinarbeitctneriammlun% ftatt. Auj der Tages:
ordnung ftand Der Uebertritt der RKalfarbetter vom Baugemerfs:
bund jum - Jentralverband der Cteinarbeiter. Der alte Genojje
RKollege Jahn aus Dehrn erdffnete die Verjammlung und gab
einen Ridblid jeiner Tatigleit als RKalfierer von 1921 bis Heute.
€r mar es, ber die Dr%aniiation im Diefigen Gebiet aujgebaut
Bat.  Bepirlsleiter RKollege Wolf [dilderte die Ilotwendig:
Teit Der Organijation und des Uebertrittes. Cr jprad) dann iiber
Die Beutigen Wirtihaftsiampfe und die damit verbundene poli-
tijhe Lage. Geine, Ausfiihrungen janden regen Beifall, und alle
RKollegen erflirten, daf ihnen der Kollege Woli aus dem Herjen
%e proden hat. Jn der baraufjolgenden Distufjion wurde es jehr
[ebhait. (ﬁs_iggad) sunddit ber RKollege Freitag, der be:
mingelte, dajy die Mitglieder wegen ihres Ueberirittes nidt ge-
fragt worden jeien. €r erflirte weiter, dag fie in friiherer Jeit
{ehr qerna&)Iaﬂt?g worden feien. €r wollte wifjen, wo das Geld
fiic die Gammellijfte hingetommen fei, die dbamals vom Kollegen
Herrmann  Derausgegeben wutbe. Kollege Wolf veriprad), Ddie
Gade unterfuden 3u lajjen. Die Kollegen verlangten danwn, daf
fie durd) den Uebertritt nidt in ihrer Unterjtiiung -ge{habigt
wiirden.  Nad) langer Distuifion murde bejdhlojien, daf CSteeden
als felbitindige Jahljtelle bejtehen Dbleiben joll, Hierauf wurde
dann der BVorjtand gewdhlt. .

RPendt. Am 27, Januar fand unjere BVerjammlung ftatt.
Rolfege Janjen erdfinete biefe und betonte junddit, dak Dber
Idledte Bejud) einmal auj die anhaltende Srojtperiobe, burd) die
bie Rollegen zum Teil in Jehr bedbrdngte Berhdltnilje geraten
find, und dann aber ijt aud) die JInuterejjelofigleit bder RKollegen
duf die im wvergangenen Jahte vorgefommenen UnregelmdRig-
feiten guriidjufiihren. Gowohl der RKajjierer Giinther, als aud
fein Nadfolger N iide haben beide das Bertrauen ber Kollegen
{hwer migbraudt. Beide feien durd) iibermdpigen Ultoholgenup
su Baltlojen Gzijtenjen Derabgejunfen und Bitten den Ausidhlul
aus dem Lerbande verdient. Durd) dieje NReinigung bleibe zu
Boffen, bag nunmehr wieder eine Gejundung eintrete und damit
cine Gtirfung ber 3ablftelle. Den Kajjenberidit erteilte Kollege
Maejjen. Er unterjtrid) nod) einmal das bereits Gejagte und
betonte, baf eine folde Lotterwirtidaijt niemals hitte porfommen
tonnen, wenn die Revijoren ihre Piliht getan hitten. Eine ord:
nungsmigige Priifung der Ubredynungen Jei jo gut wie nidt er-
jolgt, und daher die Mbglidhleit, Unregelmdpigleiten beizeiten
su untetbinben, vernadliffigt. Des weiteren wurde nod) Ieb?uit
iiber die Wohlfahrtseinridtung gefproden und in die Kommifjion
der Qollege RlTngen gewadhlt. Auj Unirag des Borjtanbes
wiitbe der bisherige Kollege Miide einjtimmig aus dem Berbanbde

gusgeid;loﬂgn.

Nagruf. Wie aud) aus der Sterbetajel im heutigen ,Stein:
arbeiter” erfihtlich, jtarb in Wedjelburg i. Sa. der Kollege
Mar Steinert, Steinme, Die Betujsfraniheit hat aud) diefem
RKollegen ben Rejt gegeben. Der BVerjtorbene wdre mit Enbde diejes
Sabhres 25 Jahre Jahljtelienfalfierer gewefjen, eine Sunttion, die
et jtets mit Umfidht und jpridywortlicher Chrlidhteit ausgefiillt hat.
MWet von den ,jahrenden” Gejellen der Steinmesbrande nad) Rod):
lig-Wedjjelburg fam, lernte den RKollegen Cteinert fennen und

- Jddten. Aud) jonjt hat der BVerjtorbene in allen Jweigen der A=

beiterbewegung feinen Mann gejtanden. €in treuer Kollege, ein
altes Berbandsmitglied und ein riihriger Funttiondr Hat unjere
Reihen verlafjen, aber ein ebenjo treues Andenfen im Berbande
wollen wit unjerem Kollegen Max Steinert immer bewabhren.

Der bliihende Unfinn der Kranfenfafjenzeriplitterung. Daf wit
im Deutjden Reide juviel Kranfentafjen haben, hat i aI{mabhd)
Berumgejprodhen.  Weldje Yuswirfung aber diefe Jerjplitterung
Bat, ijt nidht jo befaunt. 3Jwar weif man, daf in Berlin iiber
200 Rrantentajjen den Werfiderten und ﬂrhextgebern die
notwendige Weberfiht unmoglidh maden. Uber das find eben Ber:

 Tiner Berhilinifje, die man nidt glaubt, auj das Reid iibertragen

au fonnen. Dap es aber im Retdye jelbft nidyt befjer ausjieht, ergibt
id) 3. B. aus den IMagbeburger Berhdlinifjen. NMagdeburg mit
Jeinen 300000 Cinwohnern hat nidht weniger als 55 RKrantentaffern.
Davon Hat die Allgemeine Orisfrantentajje rund 65000 Berfiderte,

'3 bejonbere Drisfranfentafien gujammen 2850 Werjiderte, 6 In=

nungsfranfentafjen jujammen 6573 Berfiderte, 25 Betriebstrantens=
fajjent haben etwa 45000 Berfigerte. Dajzu tommen 14 Crjagtajjen
mit ungefdhr 25000 BVerfidherten und zum Sdlu 6 Mitteljtands:
fafjen mit 4000 Berfiderten. Alles in allem nidht gans 150 000
Berfiderte. Jeber Argt mup 55 Rednungsformulare auf jeinem
Gdreibtijh liegen Haben, um je nad) det Rafjenjugehdrigleit des
Ratienten fi) das ridtige Formular auszujuden, und die Cin:
tragung feiner Leiftungen vorzunehmen. Man fann den Werzten
nidyt verdenfen, dal fie iiber bas viele Sdyreibwert, das purdaus
permeidbar wiire, verdrofjen jind. Aud) flagt die Yerztefdhajt dat=
iiber, daf fie enorm viele Saungsbejtimmungen im Kopf haben
muf, was fiir manden rst unmoglid) ijt. Jebe Kalje gewdhrt
natiirlih andere Leijtungen, vor allen Dingen in ber Familien-
hilfe. Wenn man aber glaubt, daf nun Dei den RKajjen die €in=

ficht eingefehrt fei, dann irrt man fidh. Im Gegenteil ijt man aud)

und dran, nodh) meitere Innungstrantentafjen
Mirrwars nod ju vergrogern. Am bedauer:
Berfidherten, die wedjelnde 'SBcict)'afngungen
Baben. Gie fommen niemals dajy, jih nun wirtlih mit den Be-
ftimmungen ber eingelnen Raffe vertraut u madjen. Was das
Beifit, wijjen ja die BVerfiderten am bejten. Wann endlid) einmal
wird auj diejem Gebicte BVernunit einfehren?

Das Cmporjdnellen der Kranfenjiffern. ! 2
annehmiidfeiten und Shiidigungen, Die Dder I)att'e_ﬂBmt(gt im Ge:
folge Batte, trat aud) nod) die erhohte Krantensifjer. Im Bezirt
bes Landesarbeitsamis Nordmarf 3. B. erhihie jih die 3ahl der
arbeitsunfihigen Kranfen im Januar von 57419 auf 80714, jo daj
der Qranfenbeftand im Laufe dieles Monats von 4,2 auf 57 v. 9.

in Magbeburg drauf
au erricten, um dein
Tidhjten ift Das fiir die

3u den vielen Un=

- ber Bejdiftigtenzahl geftiegen ijt. Die Rrantheitssiffer jtieg bejon:

pers jtarf bei Dden weiblidjen Perfonen an; hier waren Ende
Sanuar 6,6 v, 9. der Beldajtigten als agbet_tslmfuf)xg franf oder
als Widnerinnen gemeldet. Somit vermindert jidh ber Perjonen-
treis mit vollem Lerdienjt nidht allein durd) die ftarfe Arbeits-
Tofigteit, fondern aud) nod) durd) Krantheit. :

Wie bdie HReihsbahn rationalifiert. Die Deutihe Reidys-
bahn BHat ihren umfangreiden Betriehb einer dburdhgehenden Um:
ftellung unterworfen. Namentlid) in den Werfjidattenbetrieben
ift man Dabei zu Dbemerfenswerten Ergebniffen gelangt. Wih-
tend Deutfdland friiher iiber 4500 Lofomotinjtdnde verjiigte, und
jomit mit ber Reparatur von ebenjovielen Najdjinen gerednet
werden mupte, reiden Heute fiir den vergroferten Lofomotiven-
bejtand 1200 bis 1500 Stdnde aus. Bor der Umitellung wurden
auf die Reparatur jeder Lofomotive in den Werkjtdatten 100 bis
126 Tage vermwendet, wihrend gegenwdrtig aud) Ddie groften
Lofomotivreparaturen jdhon in 17 bis 18 Tagen ausgefiihrt wer-
den. Trof Ddiefer Shnelligleit laufen jeht die qusgebefferten
Diajdhinen 90000 RKilometer, wihrend fie friiher |don nad)
Jutiidlegung pon 46 000 Kilometern wieder den Werijtatten u-
gefiihrt werdben mupten. Das find gewaltige Refultate, die die
Reid)sbahn durd) die Umjtellung der Wertitdttenbetriebe erreidyt
hat. Jedenjalls fteht bas Arbeitstempo in  den Reidsbahn-
betrieben Ddenen der Privatbetriebe faum nad).

_Die Drofjelung des Wohnungsbaues durd) hohe Jinfen. Das
Jnjtitut fiiv Konjuntturforidung Hat durd) cine Umjrage bei den
verjhiedenjten RKreditinjtituten bdie Netiofojten von Wohnungssy)
bauhypothefen unter Beriidjidtigung des JNominaljines, der Bers
walfungstojtenbeitrdge, des Auszahlungsfurfes und bder Laufzeit
crfagt, und verdfjentlidht das Crgebuis diejer Unferjudungen im
neuejten Bierteljahrsheit. Die Steigerung der Sypothetenzinjen
in den Ieften zwei Jahren watr folgende:

Nettotoften von Wohnungsbau: Hypotheten (v. H. p.a.)
1, Bierteljahr 2. BVierteliahr 3. Bierteljahr 4. BVierteljahr

.. 834 821 8,78 9,47

1927 . ; 2 , ;
1928 . 9,64 10,01 10,15 10,24
_ Jm_Jeitraum von jwei Jahren Haben fid) die Pojten fiir erjt
jtellige Hypothetartredite um 2 v. H. erhoht. Dieje maden 40 v. 9.
Des Bau- und BVodenwertes aus. Die zweitjtelligen Hypotheten
jind in dem gleidhen Mafe geftiegen. JIhr Jinsjup iiberjteigt den=
jenigen Dder erjtjtelligen nid)t unerheblid). Jur durd) eine wver:
tartte Jurverfiigungjtcllung oifentlider Mittel Fonnte fidy eine
endung gur Beflerung ergeben. Die Deutjhe Bau= und Bobden:
bant, deren Attienfapital fid) gur Webrheit im Bejike des Reidhs
befindet, hat im wverflojjenén Jahre Jwijdenitedite in Hohe von
120 Millionen Mart gegeben. Mit Hilfe diefer Jwijdentredite
tonnte der Bau von 40000 IWohnungen -gefordert werden. Das
war alferdings eine Hilfe. Eine wirtlidhe BVejlerung tonnte jedod
Berbeigefiifitt merben, wenn die Hausjinsjteuerbetrdge
in der vereinnabmten Hohe dem Wobknungsbau ugefiihrt wiirden.
Leider werden dic Mittel ber Haussinsjteuer in allen Glaaten in
erhebliddem Mage fiir allgemeine BVerwaltungszwede verwendt.
$Hier miite der Hebel angejelt werbden.

HRartelle erjeugen ein einjdlijerndes Jujriedenbeitsgefiihl.“
In der ,Jnduftrie: und Handelseitung” Nr. 38 jdreibt ein
dabritbefiker iiber Ddie ,LBermilberung faufminnijder Ge-
braudie”. In dem Urtifel wird ausgefiihrt, dag die Ddeutjden
Raufleute in der Behandlung ihrer Kunbden nidht immer gliid-
lid) operieren. Wenn man bdie RLieferfirmen dledht behandle,
jo diitfe man fih nidht wundern, daf man bei feinen Kunden
auf das gleidhe Gefiipl jtogt. Wortlidh Beigt es u. a.: Wit
Tadhen iiber den amerifanijhén Begrifj ,service”, weil wir bei
unferer Beutigen Cinjtellung nidhts mit ihm anzufangen wifjen.
Er verforpert die Grfenntnis Des weitblidenden Kaufmanns.
Purd) den Kundendienjt jordern wir unfere Abnehmer und uns
jelbjt; er gibt ber Wirtidaft erft den gejunden Jujammenbalt.
Withrend wir bei unjerer gegenjeitigen Ubgejdlofjenbeit,
unfetem Miktranen und der Neigung, den anderen jomeit als
moglid) ju iibervorteilen, uns unjere Wrbeit aufs hodijte er:
{hweren, jo daf wir dbem Wuslande faum zu folgen vermdgen.”
€s it ein bitteres Urteil, bas der Herr hier iiber feine Kollegen
falli. Ueber die Kartelle urteilt der Artifelidreiber folgenbder:
magen: ¢ - - - ar e . -

,Durd) gegenfeitige Gtiijungsaftionen, wie SKartellierung,
Preisbindung, Preispriifung und Ddergleidjen, werden wir
unfere gegenwirtige Qage nidt na®haliig veibefjern.” Wenn die
Ueberprobuttion das Hauptiibel ijt, das befeitigt werden mug,
jo mwerden wir durd) verariige Vajnahmen den Peutigen Jus
jtand nur verewigen ... Je fomplizierter und entwidlungs:
fihiger aber die Crjeugnifle find, d. H., je mehr Forjdungs:
arbeit aufgewendet werden muf, um die Crzeugnifje auj eine
moglihjt hohe Entwidlungsituje zu Heben, um o jdmwieriger
werden Jid) berartige ‘Breisbindungen bet den vorhandenmen
Giiteuntetjdhieden und dem gegenwdrtigen rajdhen Cniwidlungs:
tempo, ohne Ungeredtigieit fiir die Crzeuger und Abnehmer,
purdfiihren Iajjen. €s wird nur voriibergehend ein einfhldfernd
witfendes Jufriedenbeitsgefiihl erreiht werden, das unjere Un=
jtrengungen aber erlahmen Idpt.“

Gemwil fein giinftiges Urteil fiir die fartellartigen Organi=
jationen. Weiter wird befiirwortet, das alte faufmidnnijde
Qeitwort: ,Qeben und Ileben laffen” wieder jur Geltung ju
bringen. .

Cine $Holbinggeielidait fiir die Staatsbetriche Preujens. Det
preugijde Gtaat ijt befanuilid) im Befie einer Reihe grogerer Bes
triebe. Gie Jind jujammengefakt in der PreupijHen Bergwerts:
und Hiitten AG (Preugag), der Bergwerts AG Redlinghaujen, det
Bergwerfs AG Hibernia und der Preugijden Eleftrizitits AG.

Die neue Holdbinggejelljdait, die vorausjidhilih den Namen
Breugilde Elettrizitats: und Betgwerfs AG erfalten joll, und mit |
einem Kapital von 180 Millionen Mart ausgeriiftet wird, joll,
Jwed Haben, jimtlide Ctaatsbetriebe sujammengufafjen. Cin!
Hauptbewegungsgrund ift die gentrale Geldbejdafjung durd An- |
Teihen, die am beften von einer Cpibengejelljdajt vorgenommen
werden Joll. Die neue Holdinggefellihaft joll ferner den Geldaus:
gleid) unter den vier Unternehmungen vornehmen, den bisher bdie
PBreugijde Gtaatsbant bejorgte. Grofere Auslandsanleiben find
in Yusfiht genommen. Diefe neue Griindung ift ein Beweis dafiir,
daf bie Jdee ber Holdinggefelljhaiten in Deutidland immer meht
Anpinger findet, und im Wirtihaftsleben diefe Crideinungsart des
Gifettenfapitalismus immer fjtirfere BVetwendung finbdet.
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Verjammiungen:
S Qauenburg (Pommern), Gteinjdldager, 12 Uhr,
Qofal ,Baben”, Kaijerftrage 35.
In Triebes fiir Hohenleuben, 15 Uhr, im Gewert:
Jdhaftshaus.

*

Torgan. Dus Mitgliedsbud) des Gteinmehen Gujtav K lein,
9r. 103514, geboren am 15. Februar 1888 in Ringdorf, ein=
getteten am 1. Otftober 1927, in Riithen, liegt in Unordnung in
unjerer 3ahljtelle. Kiein jdHuidet uns 18 Mark; einen Kollegen hat
er um 106 Mark gejdhadigt. BVei einigen OGejdditsleuten hat er
cbenfalls ein unliebjames Anbenfen hinterlafjen. Beim Auftaiden
des Qlein bitte den RKajjierer der Jabljtelle, Karl Gurymann,
Torgau, Neujtrage 5,1, benadridtigen.
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(NW): $ejepe-Uejfeln, Borf.: ojeph Thiefen, Balfums:
Ueffeln.  Kafj : Oito Allober, Baltum-Ueffeln.

7. Upril:

1, Gau:

3, Gau: Wedjelburg. Kalf.: Uljred Cramer, Nogwiy 46c Dbei
Rodlig 1 Ca.

5. ® au: Gruiten (RHID.). BVorl.: Louis Rovera, Dorj 54 —
Frig Beder, Siidjtrape 25. )

6. Gau: Bihl (BVaden). Kafi.: Zaver Jobjt, Rheinjirake 11.
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BUCHER-U. ‘
ZEITSCHRIFTEN<g7/,.

Teri. Ein Roman von Komaromi. €s ift jehr jdHwer, etwas iiber diefen Roman
3u [dreiben. Er gleidt einem Gedidt aus Jartlidteit, Wehmut, jtiller Greude und
unendlidjer Qiebe, und man fiihit, eine Bejdreibung ijt Ia[t unmoglid), es fei denm,
dag man fid) nidt jGeut, Empfindungen mit Harten Worten zu fajjen. Ein »Liebess
roman® alfo? Ja, der Koman einer Liebe. Cein Shauplaf tjt dort, wo jid) rujfiihe
Dielandyolie, polnijder Leidhifinn mit ungarijdhem ‘iempemment und tajdjem Bera
jagen treffen. Dieje Temperamente [togen fortmidhrend aufeinander, vermijden fidy
und treiben die beiden Hauptperjomen hin und her. €s 1jt Qrieg, und fo fommt
hingu jene:iguitanb des Gemiits, den wir alle fennen: diefe jeltjame qudlende Span»
nung aus Watten, Cehnjudt, Gleidgiiltigteit und BVerzweiflung. ne% Bbrauden
uitendlid). Iange, die Untlarheit erregt die Herzen, alles droft ju vetfinfen, und
etjt viel, vicl [piter legt fih der Uufrubr der Gefiihle, und cin jdoner Abend griijt
am Ende mit Heiter glangenden CSternen.

Aljo die ewig alte Gejdidte? Und dod) ijt jie emig neu. Wir lieben anders
als unjere (Y)roéeltem, aber wir lieben. Und wir lefen aud) ,Liebesromane”, jogar
jolhe, wo fie Jih am Gluf triegen, mwenn diejs Romane jo gejdrieben find wie
ber Roman ,Teri“ ven Komaromi. AH, diefer ungarijde 'Digter, ber aus einer
Bauernjamilic des ungarijfen Olerlandes jtammt, ned) feine vierzig Jahre alt it
und irofdem Dbereits ju Dem beliebtejten Autoren feines Bolles gehort, weif it
erziflen! 9Bie cinfad) er bas madt! Was geht uns Teri, dicfes |donjte Midden
der Stadt, an, was ifjr Liebhaber, der alles fo ernjt nimmt und nidit verjteht, dak
jie_mod) ein Kind ift, das leben will und frof fein? Aber ploylid)y find uns die
beiden permandt, wir lieben nrif thnen und Ieiden mit ihnen. Bis in die tiefite
Wersmeiflung finfen wir mit ihnen, aber wir Dofjen immer nod), dafy diefe beiden
jdonen und guien Gejdwijter unjeres Gefiihls glidlid) werden. Fajt geht es ins
wie jenen 'Sdg)riitieijem in Ungarn, die den Roman ,Teri” in laufenden FortfeBuns
gen 3u feken hatten und dDie gegenm das immer ungemifjer und fpannenber werbende
Ende 3u au;getegt ertlirten, |ie wiirden, finden Ddiefe beiben Menjden nidt das
Gliid, bas |ie verdienten, Den Uusgang Ddiefes Homans anders jefen und Dden
Didyter Porrigieren. . .

_Ja, fo _ein FRoman ift das. Er ijt wie gedimpites Saitenfpiel. Nidilide
Biume raufden, Abendwollen fegeln nad) der Wiondinjel, und bdie Hersen poden.
Der RKrieg rollt hinter dem Horizont, Aud) er poltert nidt aufdringlid), Der
Didyter hapt ihn, aber ofne Gefdret. Und die Patrioten werden von ihm mit Nady-
jid)t belddjelt. Itie fullt ein lautes TWort, und bis sum Cube iit alles wie ferne
Wiufif. Glidlid) legt man das Bud) aus der Hand, und eine unvergeplid) jdone €r-
innerung madt uns frof und Iadyelnd.

Den Roinan, ven die Biidergilbe Guienberg, Berlin, als vornehm ausgejtatieten
Drei-Wiart-Band berausbringt, hat WAlerander von Sadjer-Dlafod) aus dem Ungas
tijdhen iiberjet. Cader-3Majod) ijt nidt nur der Entel eines beriihmien Didyters,
nidt nur der Erbe eines unjterblidhen Jamens, er ijt felbjt ein Didjter und weif,
was es DeiBt, einen o feinem und %iirﬂxd)en Poeten wie Johannes Komaromi ju
iiberfefjen. Der erjten Ddeutjden UeberjeBung eines Komaromi wurde mit einem
Nodwort gu ,Teri“ ein Triumphbogen gebaut, durd) den foffentlid nod) viele
‘Romane diejes ungatijdjen Erzahlers in die Bemwunderung und Liebe der deutiden
Qeferwelt eingiehen,

TR S,

Achtung! Berlin Achtung!

Sonntag, 24, Mirz, 10 Uhr, im groflen Saal des Gewerk-
schaftshauses Jahresgeneralversammlung fiir zur Zahlstelle
GroB-Berlin zihlenden Kollegen (Steinsetzer und Berufs-
genossen, Steinmetzen, Bildhauer, Marmorarbeiter, Ala-
basterarbeiter, Sigereiarbeiter, sowie aller zu diesen Grup-
pen gehérenden Hilfsarbeiter. und Lehrlinge). Tagesord-
nung: 1. Bericht vom 4 Quartal 1928, 2. Jahresbericht fiir
das Jahr 1928, 3. Stellungnahme zur Neuwahl der An-
gestellten, 4. Bestitigung der Sektiomsleitungen, 5. Neu-
wahl der Gauleitungsmitglieder. 6. Gewerschaftliches und
Verschiedenes, — Da wichtige fiir die Weiterentwicklung
der Zahlstelle entscheidende Beschliisse gefait werdem-
miissen, ist jeder Kollege, dem das Wohl und Wehe der
Organisation am Herzen liegt, verpflichtet, zu erscheinen.
Mitgliedsbuch legitimiert. Um gréBte Piinktlichkeit ersucht
die Ortsverwaliung. 1. A.: Gust, Nitsche.

Sektion der Lehrlinge von GroB-Berlin

Alle Lehrkollegen beteiligen sich an der Generalversamm-
lung der Zahlstelle Berlin,
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(Todestialle, die bei der Meldung iiber 1 Monat zuriickliegen, werden 1nfolge
ihrer spiten Meldung an dieser Stelle nicht verdffentlicht. Redaktion.)
In Karlsruhe am 21, Februar der Sandsteinmetz Friedrich
Klohmann, 66 Jahre alt, Asthma, 3 Jahre 4 Mouate
arbeitsunféhig. ‘ g

In Koblenz am 27. Februar der Schleifer Hubert Miinz,
46 Jahre alt, Grippe, 3 Wochen krank.

In Wiirzburg am 3. Mirz der Brecher Andreas Eidel,
57 Jahre alt, Unfall, 3 Wochen krank.

In Wechselburg am 4. Mirz der Steinmetz Max Stei-
nert, 49 Jahre alt, Lungentuberkulose, 2 Jahre 8 Monate
krank,

In Berlin am 6, Mirz der Steinsetzer Franz Réder.
22 Jahre alt, Herzschlag; am 10, Mérz der Steinmetz Wil-
helm Fuchs, 54 Jahre alt, Gehirngeschwulst, 5% Monate
krank; am 12. Mirz der Steinmetz Gustav Allecke,
69 Jahre alt, Herzschwéche, 15 Monate arbeitsunfahig.

In Miihlbach i. Baden am 6. Marz der Steinmetz Anton
Detting, 58 Jahre alt, Lungenleiden, 16 Monate krank.

In Mayen am &. Mirz der Steinmetz Gottiried Weiler, -
49 Jahre alt, Lungenentziindung, 14 Tage krank.

In Hohenleuben am 8. Mirz der Hilfsarbeiter Hermann
Schum a, 64 Jahre alt, tédlicher Betriebsunfall, wurde durch
;f{onbder Felswand herabfallenden Stein erschlagen (Betrieb

rebs). -

In Magdeburg am 8. Mirz der Steinsetzer Hermann
Gerecke, 61 Jahre alt, Freitod.

In Selbitz am 9. Mérz der BohrerPaul Weber, 29 Jahre
alt, Betriebsunfall,

In Demmin am 10. Mirz der Rammer Wilhelm Rossow,
69 Jahre alt, Herzschlag. ’

In Leipzig am 12, Mirz der Steinsetzer Wilhelm Holle,
62 Jahre alt, herzkrank, 4 Monate krank.

EHRE IHREM ANDENKEN

T e —. |
Barmen, BVoil.: Gujtap Gerhards, Jolljtrake 72. RKall.: | Verantwortlide Sdriftleitung. Hermann Srebold, Berlag

Crujt Windler, beide in Leipjig
Drud: Leipgiger Buddruderei Qlftiengeieui'cgait, Qeipgig
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&ind diec Lobne
on der hoben Preifen jhuld?

Die Gejtaltiing der Preije jpielt namentlidy dann eine fehr
wejentlide Rolle, wenn die Konjunftur eine AbjHwidung et
fahrt. Wir befinben uns jur Jeit in ciner duperit verwidelten
und jhwierigen Wirtidajtslage. Der Ausfall der Maffen:
tauftraft dbuvd bie iibethohe Arbeitslofigleit madyt fih immer
jhdrfer bemerfbar. Jn Unbetrad)t ber gropen Arbeitslojig:
teit milfte man ermatten, daf der hohe Preisktand ins Wanten
geriit. Aber den Inlandspreijen (deint es abhnlidy den Sdhnees
und Eismajjen ju gehen: fein wirmender Haud) vermag fie jum
Cdymelzen zu bringen. '

Das JInjtitut fiir Roniunttutint{cbung unterfudt in feinem
legten Bierteljahrsheft die CEntwidlung der Preije mnad) ver:
{dicdenen Ridtungen. Die bereits befannte Entwidlung der
fteien und verbandlidh geregelten Preije in ber
Gruppe der indujtriellen Robitoffe und Halbwaren fommt nod
einmal jiffernmdfpig sur Darftellung. Die freien Preife Haben fid)
pom Januar 1928 von 93,5 auf 86,9 im Januar 1929 vermindert.
Dagegen find die Preife der fartellariig gebundenen Wirtidafts:
aweige von 97,9 auf 100,6 in dem gleiden Jeitraum gejtiegen.
Cigentiimlid ift es, daR das Konjunfturinjtitut Hierfiir die Lohn-
gi*wticﬂung verantwortlidy madt. Dies gefdhieht mit folgenden

orten:

,Die Urladie fiit die einer Rebuftion des Preisniveaus ent-
gegenwitfende Geftaltung der geregelten Preife liegt hauptiadhlicy
in der durd) die Lohnentwidlung — bdas Miveau der tarifliden
Gtunbenlobne_bat fidy im Qaufe des Jahres 1928 um etwa 7 0. H.
cthiht — bedingten Gteigerung der Kojten, die dutd) Rationali-
fierung nidt immer ausgeglidhen werden fonnte. Dies fiihrte bei
den geregelten Preifen, die fi unter dem Einflup bes Kon-
juntturanftiegs, alfo bei wadfender RKapajititsausnufung, nidt
erthoht hatten, bei abgleitender Produftion und damit abnehmens
ber RKapagititsausnubung teilweife au einer Herauffefung. Bei
ben freien Preifen dagegen, die mit dem Konjunfturanftieg ans
gegogen Batten, ift bis Januar ein weiterer Riidgang eingetreten.”

Die Erhohung der Lhne diirfte eine ziemlid) allgemeine
ewefen fein. Gomit find aud) die Jnduftriegruppen, bie Dder

eien Preishildbung unterliegen, von ihr erfakt wordben. €s iit
deshald gang unerflirlid), wie ein amtlides Inftitut su der Be-
Bauptung Tommt, dag die €rhohung der Lihne Ddie
Betm‘inbetun% der perbandsmdfig geregelten
Breife unterbunden Hat. Die Behauptung mui jolange jdirj-
ftens juriidgemiefen werden, als fie nidt bewiefen ift. TWohl-
weislid) unterldt man es aber, den |dliiffigen Beweis fiir eine
derartige Behauptung angutreten. Die Ver(diedenartig-
feit ber Preisentwidlung liegt lediglih daran, mweil
bei den fartellartig gebundenen Preifen jedbe SKonfurren; fehit
und infolgebejlen die Hohen Preife trof RKonjunfturabitieg ge-
Balten murden.

Cehr aufidlupreid) find aber die Berehnungen bdes Kon-
junfturinftituts iiber ben Preisftand jener Waren, defjen Hihe
entweber vom Jnlande ober vom Auslande beftimmt wird. Eine
Jujammenjtellung hieriiber ergibt folgenbes:

inlands: auslandss

(1925 — 100) beftimmte Preife
1926 ganuat 974 913
uli 95,6 84,1
1927 Januaz 97,2 81,7
uli 99,7 86,0

1928 Tanuat 99,1 90,2 -
M 1011 89,8

B ttober 1009 858
1929 Sanuar 101,2 86,1

Seit Juli 1926 it bei den inlandsbeftimmien Preifen eine
faum unterbrodene Gteigerung ju verjeidinen gewefen. Die auss
Tlandsbeftimmten Preife Hingegen hHaben fidh feit langem gehalten,
fie find fogar vom Tanuar 1928 bis Januar 1929 um 4 Puntte
suriidgegangen. Das ju Weltmarttpreifen verforgte Husland ift
aljo bejiiglidh) ber Robjtoffe und Halbwaren befjer daran als der
deutidhe Inlandsmarft. Die deutihe Fertiginduitrie ift geswungen,
wefentlid) mehr fiir die Rohprodufte aufjuwenden als ihre Kons
futrens im Yuslande. Das RKonjuniturinftitut fiivet die Cr-
Bohung der Inlanbspreife gegeniiber den ausldndijden auf die

- Sz')ié gr])ﬁ? ﬂn-e?‘i—é-f&)aufin Qeipgi‘gﬁ
‘und ihr Ergebnis

Stun ift in Qeipzig die grofe Inbuftriejdau wieder abmon:
tiert. ’Dieﬁﬂlusiteuet unb (EinthBufet find jum grdten Teil nad)
;?lrem Beimatliden Wirlungstreis uriidgefehrt, Die Leipjiger

uitermeige it etmas Gigenartiges, und auf der gangen Welt ijt
etwas Aehnlidjes nidht su finden. Leipzig hat als Hanbelsplak

eine alte Gejdidte. Ceit 800 Jabren finden Ji) in den Mauern

um ihte Waren abjufesen und Gejdajtsverbindungen anjutniipfen.
MWie viefe jahrhundertealte MWatenmefle auf die Entwidlung ber
deutjden %nbuljttie und des Handels eingewirlt hat, ging mit be:
fonberer Deutlidhfeit aus einem Lidhtbildervortrag hervor, ben
$err Direftor Paul Boj vom Leipziger Diegamt por Bertretern
beg gemegtitﬁaitsp:eﬁe anldglidy der diesjdhrigen Friihjahrsmefje
gehalten Bat.

Gine folhe Ungelegenheit mie die RQeipsiger Dlujtermefje ift

nifit eine Ungelegenheit einer eingigen Gtabt ober Ddes

teiftaates Sadjjen, jondetn des gangen Deutjden Rei-

¢s. Der fo dringend notwendige Crport beutiher Induftries
waren finbet durd) feine Beranftaltung eine ftdarfere Fdrderung
als durd) bie Eeipgger Piefje. Rund 10000 Ausfteller maren
oud) diesmal in Qeipsig vertreten. Diefe fehten Jid) sujammen
aus etmwa neun 3e£ Inldndern und etn&éet)ntel
Yusliandern A
dem Umfang ihrer Fertiginduitrie an Dder RLeipjiger Mejje Be-
teiligt. BWon tund 16 Millionen gewerbliden Arbeitnehmern
Deut|hlands werben reiflidhe 2 Millionen, das find etwa 13 ». H.,
in ben Betrieben der Leipziger ‘meﬁeaus%euet beldhdftigt. gn det
efamten Fertigmareninbduftrie ift der Progentjah natiitlihy nod
%srm. Jum %eigpiel find nad) ber Reidstatiftit 64 v. H. der ge
famten Nrbeitnehmerjdaft der feinferamiiden Inbuffrie in
brifen tdtig, die in Qeipjig ausftellen.

©o fonnte der Reidsarbeitsminifter Wiffell als Bertreter
ber Reidstegierung auf der Leipziger Mejje hervorheben, daj er
als Atbeitsminifter su einer Jeit, wo die Urbeitsiofigleit eit dem
Bejtehen des Deutjhen Reidjes den hodhjten Stand erlangte, ein
bejonderes Snterefle an dem WohHlergehen bder Eeifsiget Y'Bteﬁe
ztgbe. Bsmig;eu fiihrte weifer aus: ,Jebt, wo ein Adjtel ber deut-
en Bev

ber zllei eftadt Kaufleute aus dem In- und Auslande ujammen,

ntel

a=

terung arbeitslos ift, tritt die auftrdgeidaffende Be-
eutung der ﬁeimtgt Mefje fehr in den BWorbergrund. Es liegt
in ber Natur der Sa in Qeipjig vorwiegend bie Crien

de, bai;l tgt =
niffe detr “}etﬂg’mhufttie sur Ausitellung gelangen, deren Produtte
e

einen befonders hohen QSronabentiag dber Arbhett ent:
halten Tertilmaren, Glas: und Kevamif, Malhinen, Spiel-
maten, Haus: und Kiidengerdte, Kurzmwaren, bel, Bilder

Eijenwaren und viele anbdere ?jertigetaeugniﬂe treten Bier in ftets
neuerer und befjerer Geftalt vor das Publifum hin. ©So ift die
Qetpgiger Mefle mehr und mehr gu einer umfajfenden und
&:tanbioien Shau bder heut‘id)cu Arbeit geworben,

deutihen Handarbeit und der beutiden Kopfarbeit, die es vet:

¢ Gegenden Deutidlands find entjpredend .

\

- Der Steinarbeifer

Gejtaltung der geregelten Preife jutiid. Die RKartelle vermidgen
aljo niht nur einen Borjprung gegeniiber den freien Preifen
im JInlande, fonbern aud) eine Ueberlegenfeit gegeniiber Dden
Breijen fiir Auslandswaren aufredhtuerhalten. Das Konjuntiur-
inftitut jdhreibt im UAnidluf Hietan folgendes: ,Der verhilinis-
makig getinge Riidgang der inlandsbeftimmien Preife ijt wiede:
tum Jusdrud flir, die Krifte, die von der RKojtenjeite einem dem
anfiunftutubid)mung entjpredenden Preisriidgang entgegen:
wirfen.”

MWenn man diejen Sa mit der oben jitierten NMeinung des
RQonjuntiurinjtituts vergleidt, fo mup man der Neinung fein,
2af aud) Bier die Lohnerhohungen fiir die Ler:-
fdtedbenheit der inladndijhen und ausldndiiden
Preije verantwmortlid gemadt werden. Wir haben
oben gegen eine berartige beweislnfe Behauptung proteftiert und
biirjte jidh beshalb eine nodymalige Jutiifweifung bdiejes Bor:
wurfs eriibrigen. Uber eine joldhe ,Ronjuntturforidung” ijt be:
3eidhnend.

Der Riidgang einiger Grophandelspreife in Ilekter Jeit,
namentlid) fiir Tertilwaren und Sdube, hat fidy auf die Eingel:
Banbelspreije nod) nidht ausgewirft. Jedod) jteht mit der weite:
ten Abjdwidung der Einfommensbildbung nady dem Konjuntturs
inftitut au erwarten, bag aud) hier eine RKorrefiur ber Preis-
geftaltung erfolgt. ofien wir bas Bejte! Wenn bdies aber nidt
eintritt, die Ginzelhanbdelspreife aljo feinerfei Meigung seigen,
einen eintretenden Riidgang der Groghandelspreife mitzumaden,
find dann aud) bie Ffojtenverteuernden Qohnerhdhungen icﬁnlb?
Gs mwire nidt ju vermundern, dies bei der nidyiten Berdffent:
liung des RKonjunfturinitituts lefen zu miijlen.

Sat dex § 10 Abi, 2 im NReidsacbeitsverivas
iiber Betricbsitilegungen und Vritiebs-
cinfdran’ungen uiw. ciidwitfonde Bindung?

Ueber die Snslegung diefer Erginaung, die im Jahre 1928 bei
per Erneucrung des R. A L. fiir die Pilajterjtein:
und Ghotterinbuftrieaufgenommen murde, bejfehen
swijden den Bertragstontrahenten Auslegungsitreitigleiten. Bon
ben Arbeitgebern mird behauptet, dak diee Bejtimmung erjtmalig
fiir eine Arbeitsunterbrediung oon 1928 auj 1929 aur uswirfung
tommt. Weiter mird bejtritten, daf bie durd) die Unterbredung
ausgefallenen UArbeitsitunden in Anrednung 3u bringen jind.
Unferjeits witd in beiden Fallen der entgegengeiete Ctandbpuntt
pertreten. Sniwifden Bat ji) das Arbeitsgert Bt Magen
jomiedas Candesatbeitsgeridt Roblenjin mefreren
Fillen mit diefer Streitfade befdajtigt und in unjerem Sinne ent:
jGieden. Jur Jnformation der Berbandsmitglieder greifen wit
cinen diefer Falle heraus, dem folgender Tatbejtand jugrunde liegt:

,Der Kliger ijt feit Mitte September 1926 mit Unterbredungen
pom 17. 12. 1926 bis 13. 1. 1927 und vom 17. 12, 1927 bis 30. Januar
1928, wo der Betrieb der Bellagten il lag, im Steinbrud) Dder
Betlagten beldiiftigt gewefen. )

Wi 21. Juli 1928 ift er entlafjen worden. Er beanjprudit aui
Grund des § 10 U], 7 des RADB fiir die Pilajterjtein= und Sdyotter:
indbujtrie pom 25. 5. 28. fiir jeden vollgearbeiteten Jonat im Tahre
1928 swei Siunden Urlaub, und swar fiir 5 Dlonate 10 Stunden ju
je 83 PBfa. insgeiamt 8,30 Matrl. Durd Urteil des Hrbeitsgeridis
Ttayen pom 19. 10. 28. ift dem Rlagean prudy entiprodien, die Be-
rufung aber sugelaffen motden. Die hiergegen eingelegte B.rujung
beaniragte die Rlage unter Aufhebung des angejodtenen Urteils
abjumeijen_und bie Koften des Redyisjtreites dem RKlidger aufju-
erlegen. Begriindet murde die Berufung damit, daf ber Klager
ned fein %ahr im BVetriebe he HAftiat fei. da die Stiequngen n
Safre 1926 und 1927 das Urbcitsperhidltnis untetbrodien Hotten
und bie Rewbeftimmung des Tettrages vom 25. 2.-1928 im § 10
ABf. 2 feine riidmirtende Kraft habe. Audy Habe der Kldger die fiir
bie Jeit vom 1. 1. 1928 bis 21.7. 1928 antcilmdkig ju leiitenden
UArbeitsftunden mit 1155 Stunden nidt geleiftet. Das fei aber
meitere Vorausietung des Urlaubsaniprudies, ba ber Urlaub fiir
bas ganze SaBr nut gewdhri wiitde, wenn 2100 Arbeitsftunden
geleiltet feien.

Der Rldger beantragt die Berufung juriidjumeifen  Cr jtikte
fih auf bie Bejtimmungen in § 10 Abi. 2, dak Entlaffungen bei
Betriebsjtifegungen das ngbeitsmtbﬁltnis nidhyt unterbreden, jo=
weit der Utlaub davon abhingt und daf diefe B-jtimmung Iedbiglid
deshald aufgenommen mwurde, weil im Bezirt PManen durd den

ftanden Haben, durdy immer Hohere LQeiftungen und wedielnde
Formen die Kaufluft des Inlandes und vor allem aud) des Aus:
anbdes anjuregen. Der Minifter Wifjell zeigte [ich bejonders er-
freut iiber den ftarfen ?Iuiﬂd)mung per Baumejle, die am
bejten eine Rarbinalfrage feines Refjorts u Idjen permdge, ndm:
Tlid) bie Bejdaffung billiger und jwedmdpiger Wohnungen. Wenn
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aud) der Wohnungsbau eine Frage ber Kapitalbejdafjung Jei, fo
hiange dod) die Hohe des RKapitals fehr viel von einer hodyent:
widelten Bautednif ab, die durd jparfame und awedmifige Bau-
weife den Geldbedarf {ehr mefentlich herableken fonne. Jn diefem
Ginne fei befonders bie 9{0 reidhhaltig Eeit%idte und oielfeitige
Baumejie su begriigen. ud) eingelne Firmen der Na
tutrjteininduftrie waren in biejer AUbteilung in
gutanjpredender Aujmadung, mie [don ‘{eit
einigen ahren, wiedber vertreten, dharunter Dder
Bund deutjder Darmorbrudhbefifer; bdie Juta-Darmorbriide;
nordbeutide Marmormerfe und Gteinmehgelddft Kiftner u. Gott-
iGalf, Berlin; W. Thult, Gnabdenfrei. Ferner aud) Pilajters
material von bder RKafjeler Bajalt-Jnduftrie, von den Kidnigs-
briifer Granitmerfen, von den Granitwerfen griebtid) Riet|der,
?iislity i. Ga. ujw.; augerdem nod) jeigten die Treffurter Mujdel:
alfiteinmerfe fehr gqutes Material fiir Bau und Strafenbau.
Die mobdernen Gtra%enbanmaid;inen fehlten bdiesmal ebenfalls
nidt, aud) Pilafterrammen nidt ufw.

Als langjdhriger Befudjer der Leipsiger Neffe muf man fid
immetr wieder wundern, in welder Weile diejes ,,Gd)au?enftet der
angen Welt” verandert. Die Rationalifierung der Jndu-
trie, ber Fortidhritt der Tednit und Wiffen|dait, fann nirgends
befjer ftudiert werden, als im ‘i{riil;‘aht und im Herbft in Leipzig.
Weil bie unermiidlid) [Haffende Hand: und RKopfarbeit immer
neue Formen menidlider Crzeugnijle Hervorbringt, deshalb muf
aud) das Peamt fiir immer Dbejjere Unterfunfts:
en bder Wusfteller jorgen. $Heute dienen
e im Jnnern der Gtadt und 16 grofe Hallen
auf der tednijden Diejle dben Jmeden, bie die Leipsiger Mujter-
me?e i geftelit Hat. Darunter befinden Tu% ?Uteiges und Yuse
ftell ungﬁr&ume, wie bas Ring-Dephaus, der Wetershof u. a., die
an BVolllommenheit und aud) an arditeftonijder Shonbeit nidt
au iibertreffen jind. Die Riefenhallen auj der fednijden Nejje
find eine Welt filr fih. Was bdort an ﬁ%ul}aten menjdliden
Fleiges urid menfdlider Arbeit in diefem Friibjahr cufgeltapelt
war, muf mit Redjt BVewunderung erregen.

und Kopfarbeiter founen ftol3 datauf fein, dbak ihre Tdtigleit fidh
in folder Weife manifejtiert. So etwas Idkt fidh [Hwer be:
\Hreiben, dbas muf. jeber minbeftens einmal gejehen Haben.

Die diesjihrige Friihjahrsmefje wurbe dburd) bas lange Froft-
wetter ;’eyt ungiiniﬁ%lbeeinﬂu&t. Der Raujfraftausiall
burd) die harte Arbeit slofigteit und bie damit ver-
Bundene Lihmung der Gejdiftstatiqleit hat manden inlindijden
Eintdufer von einem Bejudje ber Wieffe abgehalten. Hingu foms
men bie Bejhwerlidyleiten der Reife jelbjt. Jahlreid) angemelbete
Einfaufer cus Sfandinavien und anderen Landern waren infolge
ber Retfeldmierigleiten vom Erideinen abgehaiten. Dennod
waren auslandijfhe Cintdufer in faft ber gleifhen Jahl wie im

Die deutidhen Hand: I,
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jekigen Gynbifus Cdywieripleiten bejiiglidy det Fetien gemadt
worden feien.

Das Landesarbeitsgeridyt Hat fidh dem Untrag bes Kldgers ans
geidyiciien und die Berufung aus naditehenven Griinden foften=
piliditig auriidgemiefen: .

Die pom Acbeitsqericht sugelajjene Berufung it jwar frift: und
formgeredt eingelegt, aber ihr war der Erioig ju perjagen, da in
Uebereinftimmung mit bem BVorderridhter der geltend gfngad)te 1=
{aubsam;pruch afs beredhtigt anjuerfennen ijt. Jad blag 7 bes
§ 10 des RAB vom 25.2.28. wird aud) bei Entlafjung eines Ats
aeiters withrend des laujenden Jahres eine Urlaubspergiitung nad
der 3abl der Beidafiigungsmonate gewdhrt, und zwar werden fiir
“eden voffen Pionat bei ein= bis dreijihriger Bejddjtigung swet
Stunden pergiitet. €s fommt alio in diefem Falle nidt auf bie
3abl der geletiteten UArbeitsjtunden an, ondern nur parauf, dag der
Arbeiter wdhrend der vorhergehenden Beit des laufenden .g‘qbr’es
dine gemilje Anzahl Monate voll, im Sinne von jtindig, bejdiftigt
mar. Dabei fonnen Betriebsunterbredungen nidt als Jeit der
Bejdiftigung gelten Borausjekung ijt fermer. dak Dder theiter
linger als 1 Jahr im Betriebe be dajtigt war. Fiir die Auslegung
diejes Begrifies der einidhrigen Veldajtigung ergibt Abjay 7 bes
§ 10. baR fiir den Aniprudy auj Freien Betriebsjtillegungen nidt
als Unterbredhungen des Arbeitsterhilinifies gelten. Es fommt
panad) nifht auj eine ununterbredene tatjacdhlide Be, daftigung
an, aud) nidt darauj, dak der Urbeitsvertrag redytlih ununters

rodhen beftanden Bat, fondern es ift lediglidh au priifen, ob der
Arbeiter dem Betriebe, abgejehen von Unterbrediungen durd) Deffen
Gtillequng, (tindig angehort hat. Der RKldger ijt unjtreiti feit
Geptember 1926 mit jmweimaligen ein= bis jweimonatigen Untere
brechungen im Winter 1926/27 und 1927/28, wo der Betrieb Hillag,
im Gteinbrudibetrieh ber Betlagten beidditigt gemejen. Daher ijt
die Toraus ehung der einjdhrigen Beidaitigung fiir die Gemwihrung
ves Urlaubes gegeben. Gs fann ber Betlogten nidyt beigepfliditet
merden, dag filr die Beurteilung der Dauer der _%e’id)aittgung bie
3eit vor dem Infrafttreten Ddes mneuen Arbeitsverirages vomt
25. Februar 1928 nidt in Betradt gejogen werden diirfen. €s fann
als allgemein iiblidy im Arbeitstedit angejehen werden, daf bei Reu-
bewiiligung von Urlaub durd) einen Tarifverirag Ber die Dauer
bes Mtlaubs nady der Jeit der Ve'ddjtigung bemipt, audy biec Jeit
der Beidyiftigung, melde der Arbeiter pon J nfrajttreten des Tarifs
verirages im Betriebe verbradyt hat, Hei ber Bemejjung des Urlaubs
mit beriiffiftigt wird. Das it im allgemeinen als Wille der
Tatifrertragsparteien anzujehen, und audy nad Ueberjeugung des
Geridites bei bem vorliegenden Tarifvertrag der Fall. Cs beutet
nidts paraui Hin, daR diefer Tarifverizag fiir die Daumer der Bes
idhaftigung erjt bie Jeit vom Infrajtireten des Bertrages als make
gebend eradhten molite. Der josiale Jmed der Urlaubsbeftimmung
wollte den Urlaub fiir bie ldinger im Beiriebe Bejdiiftigten fojort
nad Makgabe feiner Bejtimmungen in Kraft jehen. BVon einer
riidmirfenden Rrajt des Tarifvertrages fann dabei nidt geiprodpen
werden, weil lediglidy der Wrlaubsanipruch nad) Infraftizeten des
Tarifoertrages entitanden it unbd fiir das CEnijtehen bdie bisherige
Beidhiftigung, aljo aud) die Jeit vor bem Jnfrafireten entideibend
ift. Diefe Yuslegung ift um jo sweifelsfreier als audy friiher trof
der im Winter in Steinbriiden etntretenden Kiindigungen in vielen
Betrieben des Vanener Bejirls die Unterbrediung nidht als das
alte UArbeitsverhilinis auflofend angeiehen wutben und auf die
Bejdiiftigungsdauer angerednet wurde. Offenbar ijt nur megen
pes Auftretens von Gtreitigleiten, dak bei Ctillegungen mit Rid-
fidt auf die Beftimmungen idber Ddie Arbeitsidieniiriorye Ent-
{affungen notwenbdig find, mihrend friiber man fidy mit Wertsheur-
faubungen begniigen fonnte und jo jeht formaliuri tiid) bas Urbeitss
verfiiltnis unterbrofen ift, die neue Beftimmung. Ddaf Unters
bredung des Arbeitsverhiltniffes durd) Stillegung nidht als folde
angefehen werden, in den Tarifverirag aujgenommen. Diejer neue
Abjak 2 des § 10 ftellt alfo lediglid eine Uuslegung ber hnjﬁ:v
teien dar, die nadh Auffafjung des Geridtes nady dem friiheren Vets
tragswillen entjprad). Cine andere Qluslemxrx{qa pes fritheren Tarifs
vertrages miirde. bda Gtillequngen und Cntlaflungen im Cteins
brudbetrichbe wahrend der Wintermonate fajt allgemein iiblid find,
nie die Rorausfetung der einidhriaen Ve diftigung ge[dmweige denn
der tariflid noggeief;enen‘ bretidfrigen %eiﬁfﬁgung fiir die Beurs
laubung eines Arbeiters sulaffen. ber feit Jahren nur in dem Be-
treffenden Gteinbrudybetriebe be[diftigt worden ift und mwafrend
ber Gtillegung hat voriibetgehend entlajjen metden miiffer -~ Dieje
Arhiter haben fidh audy nedy nad der Entlafiung als Anaehdrige
des Betriehes betradytet, da-Jie nad) Wiederauinafme des Bettiehes
weiterbejhiftiot werben follten. Treme und Glauben vetlangt,
bak unter diefen Umijtdnden aud ihre friifere BVeldaftigung im
e

Sriihjahr 1928 erjdhienen. Es biirfte ju teilweife guien (Stid;ﬁftm
mit bem Auslande gefilhrt haben. Die Auslandstundidaft judte
vor allem TMeubeiten, von denen fie fid) Abjay auf ihren Martten
verjprad). Bejonders t&“tf vertreten mwaren auf der diesjdhrigen
gruf)labtsmeﬂe: Frantreid), Holland, Belgien, England, und van
eberfee belonders Mord: und Giibamerifa. Wenn aud) Gefdiite
nidt vireft auj ber Mejie felbjt getdtigt wurden, jo werden fie

dod) ju nadytragliden Bejtellungen gefiihrt Haben.
s wiltbe ju weit fiihren, die fo duberit zahlreiden Brans

dien und deren Gejdhdftseraednifle hier befonders an u;ixlzten. m
gangen war es eine PMittelmeffe. Die geié}i tlidien Ere
folge find naturgemdf [ehr ver|dieden. €s mird Ausfteller ge-

geben haben, die ein gutes geid)dftﬁd;cs Gtgebnis mit nad) Hauje
ne?men_ fonnen; mwieder andere merden minder gut oder [dyledt
abjdneiben. Jmmethin wird bdie Leipziger i’yrﬁbtiabtsme e als
Anfurbelung der deutjden %nlnnbs onjunituer
?.elten fonnen. Das (Segd)aft wite nod) wefentlid) \Yroker, naments
id) foweit das Ausland in Frage fommt, wenn cine Preisers
magigung fiit die meiften Produfte ju verjeidjnen gewefen
wire. €s iit nun einmal jo, daf billige tei}’)e fiir gangbare aund
in bder Qualitdt gute Jnbduftriewaren bdie befte Anregung jur
RKRaufluft find. Aber eins hat man quf der diesjdfhrigen Mefie
fejtftellen fonnen. Die deutide JInbduftrie bemiiht jid), wirklid
gute Qualitdtsmaren herauszubringen. Und das war es
i?%}eﬁﬁd) aud), was sum wefentliden Gelingen der Gelddftss
a

iifle beigetragen hat.

MWie billige Preije fiir die Gejddjtstatigleit anregend wirfen,
fonnte man auf den tidedyojlowatijden, diterreidilden und italies
nijfen Ausftellungen deutlid) beobadyten. Infolge der niedrigen
Qohne bdiefer Linder find die Induftrieprodutte derjelben billiger
als bie in ibeutL@Ianb ergeugten. RKein Wunder mithin, daf die
Yusjteller aus diefen Staaten teilweife fehr gute Geidydjte in
Qeipgig madjen fonnten. €s ijt eine Aufgabe ber inters
nationalen Sozialpolitif, Dafiit ju jorgem, bak Ddie
Ghmuffonfurtens dur bie niedbrigen QLodhne
mebhr un mehr_verjdminbet, ie Qohnentwidlung in den Jns
buftrieftaaten mit Dhdheren Realldhnen wird durd) ein [oldes
Dumping in empjindlidher Weife gehemmt. :

Wenn wir unjere Betradtung iiber die grofe Induftriejdau

in Qeip?i% dlicken, jo mollen wir nidht verabjaumen, des Emp-
angs lobend ju gedenfen, den das Leipjiger Mefamt
en Berttetern Dder (Semettid)aztspteiie bee

reitet Hat. Durd) die dargebotenen BVortrdge, Fiifrungen und

 ©rfldrungen mwar es den Gewerfidaitsredatteuren moglid), ein

umfaffendes Bild von der Leipziger Mefle gu gewinnen. Die
gange ﬂlufmad)un% einer folden Riefenjhau madt -bem Organifas
tionstalent Dder Ieitenden PLerfonen bes Mehamtes alle Ehre.
Audy die deutfhen Wrbeiter, Angejtellten und Beamten haben alle
Urfadye, einer Beranjtaltung wie der Leipjiger meﬁe ihre Gym-
gxati;ie entgegnaubringen. Lepsten Endes iig es bas Hefultat ihrer

theit, bas den Menfenmafen aus allen RKulturlinbern in l{o
plaftifder Weife gezeigt und durd) dle Leipsiger Meffe in alle
MWelt getragen wird, :




gleidren Betriebe fiir die Berednung der Ferienseit als Bejdirti-
gungsdauer angeredynet wird. 8 § ; fs Beidift

Auf Grund diefer Ausfiihrungen jteht dem Kidger,
als ein 3abt-pet dem Beflagten befddftigt ijt,
er voll gearbeitet bat, eine Urlaubsvergiitung von 10 Stunden ju.
Diele BVergiitung wir fillig mit der Entlalfung und nidit etwa
erft mit bem Stidtage des 1. Januar, denn der Abjag 4 ijt in dem
Abjag 7 des § 10 nidyt erwihnt. €s entipridit alio dbem Willen der
%rtragsicbhei;_enyen. bak mit der Lifung des Arbeitsverhiltnifjes
die Hrlawbspnmturbe geregelt metbenmgguen, weil die gegenfeitigen
%ertra;gsbe;,tefyungen erlebigt |ind. nn bdiefer Urlaubsanjprud
erjt jpater geregelt werden jollte, fo hitte das im Bertrage zum
Qlustg.udgomr_nen mxiﬁ%t.t

te Berujung der Bellagten war daher auf ihre Koften gemd
§ 97 3IPO juriidzumeifen. . T fien gemay

Da es fidh bei der Auslegung det ftrittigen Frage um eine Tat:
frage handelt und aud _wegen bes wiberjtreitenden Vorbringens
Der Parteien die grundiiflide Bedeutung des Redisitreites nidht
anetlannt werden tann, hat das Geridht davon abgejehen, die Re:
vifion juzulajjen.

Jlad) der vorjtehenden Entideidung. die am 6. 2. 29 mit nod
mehreren anderen in ber gleidien Gtreitiadie gefdllt wurde, hat fidh
bas Arbeitsgeridht Manen ermeut mit ciner derartigen Hrage 3u
beldiftigen. Der Kldger verlangte hier 19,22 Mart als Abgeltung
fiir 3 Urlaubstage fiir das Jahr 1928, da er nad) dem RAV An:
Yorudh auf 6 Tage Batte, ihm aber nur drei Tage bewilligt wurden.

Die Betlagte beantragte wiederum RKlageabweijung. Gie be-
ftreitet, dag die BVorausietung der ununterbrodenen Bejddftigung
vorliege, denn vom 15. 12, 27. bis 30. 1. 28. hat ber Betrieh jtill:
%elegen und der § 10 Abf. 2 RAB vom 25. 2. 28. feine riidwirfende

mf:tb basgeeﬁ

ie Beflagte murbe aud) hier antragsgemil Loftenpfliditig ver-
urtetlt mit. jolgenden Enijdeidungsgriinden: i
; i bem wvorliegenden Ctreife iiber bdie WUnwendbarfeit bdes
ABl. 2 § 10 RUB tommt es nidht darauf an, ob pem KAV riit:
wirfende Kraft zufommt oder nidyt, denn bei der Beitimmung des
Abjak 2 handelt es fih um_eine tatfadlidhe Borausietung fiir den
Utlaubsanjprud, jolde tatjididen Borausfekungen bdiirfen aber
aud jdon vorher entjtanden Jein. €s fommt aber nod) folgendes
hingu: felbjt wenn bie Bejtimmung des Abjal 2 nidht neu in den
RAB aurgenommen worden mwire, wiirde in einer roriibergehenden
%gtne%s{ttncgung feine Unterbrediung bder Beldyiftigung au er-
pltden fein, denn nad) dem ganzen Sinne der Urlaubsbejtimmungen
it unter ununterbrodener BVejdiftigung nidht die unterbrodyene
ﬁtbe_gtstghgtett, Jondern vielmehr ein ununterbrodyenes Urbeits:
verhaltnis su verjtehen, durd) bie voriibergehende Ctillegung ijt aber
bas‘%ltfgettsner_ba[tpls nid)t unterbrodjen worbden.

_.Cs it Jomit die erfte Borausfehung des Utlaubsanipruds —
Be[hmn}te 3etthuue; — gegeben. Dal aud die jweite Borausjehung
— Dbejtimmte Arbeitsjtundengahl — vorliegt, ijt nidht jtreitig.

Die Klage ift daher begriinbet.

as nun den Antrag auf Julafjung der Berufung angeht:

Das Arbeitsgeridht hat in einer Reihe von gleiden Fallen bdie:
felbe Cntidheidung getroffen und die BVerufung sugelajlen. INach
3e_t§1gtgsnomen und Angaben der Parteivertreter find die Wrteile
bejtatigt worden unter Ausidlichung der Revifion. Bei Ddiejer
Gad)Iage it es an fid) widerfinnig, in diejer gleidhen Sade nod:
mals die BVerufung auzulajjen. Wenn das Geridht dem Antrege troh-
dem ftattgeaeben hat, jo hat es dies aus folgenden Griinden getan:

Der Syndiftus des Indujtrieverbandes, Herr
Redtsanwalt Bedher, hat dem Borfikenden des
Arbeitsgeridites mitgeteilt, dah nad Crlaf der
Berufsurteileifminjeiner Unterredungder Bor-
figende des Candesarbeitsgeridites die Ausjidt
eroffnet habe, daf, wenn nodmals cine gleidh-
artige Sadie in dite Berufungsinjtany gelange,
unter Umjtdnden die Revifion jugeiajien merde.

. Diele eigenartige Begriindung der Berufungssulajjung, die die
in den bisherigen Urteilen erfidhtlidie Josiale Cinjicht des Urbeits:
geridhtes Meyen vermifjen Idgt, mug in der Arbeiteridhaft jtarfes
Bejrembden ausldfen. Cie ift nidht geeignet, das BVertrauen 3u dicjen
Sn'[lanaen au Beben. Wenn wir aur Jeit aus leidt begreiflichen
Griinden von einer weiteren Kommentierung Abjtand wehmen, To ift
tas lete Wort Dariiber nod) nidyt geiproden.

Die teue Handwerfsnovelie

Der Reidsiag hat im HNovember und Dejember 1928 in ciner
Aenderung des Titels VI und durd) Neujdafjung eines Titels Vlia
der Reidysgewerbeordnung neue Bejtimmungen iiber Innungen,
Jnnungsverbinde, Handwertstammern, jowie 1iber eine Handwerts:
tolle ge|daffen, die ab 1. April 1929 in Kraft treten. Diefe neuen
Beftimmungen gelten als teilweife Crjiillung fiir das von den
fﬁegcbsotgamia%wnen Der Handwerismeijter Jeit Jahren geforderte
S‘Ietd)sl)anbmer_ sgefe. Cie jtellen einen witfjamen Sdug des Hand=
werls gegen dic vorwdrtsdrangende Induftrie und den Hanbdel bar.
Jnnungen und Handwerfstammern verlangen und erhalten jeht
neuen Jugug aus denjenigen Handwertsbetrieben, die als furijtijde
Perjonen gg_tmteten und aus den handwerflidhen Betriebsabteilun-
Ben Der gefiitdjteten JInduftrie: und Hanbelsunternehmungen, wenn
diefelben in die Handwerfsrolle eingetragen find. Beredhtigt sum
Beitritt ?u einer %rmun find ferner nad) § 100g der Geworbe-
ordnung (69O.) aud die Hausgewerbetzeibenden. Jm neuen § 93a
wird bejtimmt, dag wahlbereditigt sur Innung und ftimmbereditigt
in der JInnungsverjammlung fein jollen, die dber JInnung angehoren-
Den natiirliden und die Vertreter juriftijher Perfonen. jobald fie
bas 21. Lebensjabhr erreidfht haben. 3u Mitgliedern des BVorjtandes
und der Aus|diifie find unter BVeadtung der §§ 31 und 32 des Ge-
ridjtsverfafjungsgefetes ebenjalls die wabhlberediigten Knnungs:
mitglieder. Diejelben Gtunb{iige gelten aud) fiir die Wahl Dder
Mitglieder jum Gefellenausidhui. CSdeidet ein Mitglied des Ge-
fellenausiduijes bei einem Jnnungsmeiiter und aus dom Besirt der

g det linger
fiic 5 Ylonate, die

Leilnahme an den Wejgajten der Innung, weldje die Regelung des
Lehtlingswejcns und die Durdjfiilhrung der hierfiir erlallenen Be-
timmungen aum Gegenjtande haven, |ollen nur [olde Gejellen
herangejogen werden, bdie eine Gefellénpriifung abgelegt haben.
(&. ﬁtwﬂr' AD). 2.)

Jleu geregelt find die Beftimmungen iiber die Wabhlen aur
Dandmeristammer. Wihrend feither nur die Innungen und Ge:
werbevereine die Mitglieder gur Handmwerfstammer wibhlten, be-
Jtimmt der neue § 103c, daf dieje Mitglieder in allgemeiner, gleider,
unmittelbarer und geheimer Wahl au wdbhlen find. Wahlbereditigt
find die in der Handbweristolle cingetragenen natiirliden und bdie
Lerireter juriftijder Perfonen, jofern fic am Wahltage das 21. Le:
bensjahr vollendet haben. Wihlbar find gemdl § 103b, c nur Reidys:
angegonge, die Das 30. Qebensjahr beendet Hgben und im Besirt
der Handwertstammer jeit minbeftens drei Jahren ein Handwert
jelbjtandig betreiben. Fiir die gefeklidhen BVertreter juriitiider Per-
Jonen gelten Diejelben Bejtimmungen, es geniigt aber aud), die
ununterbrodene dreijahrige Jugehorigleit su cinem ober mehreren
Betrieben innerhalb desjelben Handwerfstammerbezirls. Die Jahl
Der 3u wihlenden Piiiglieder wird durd) dbas Statut bejtimmt. Die
Pitglieder gum Gejellenaus|duf bei der Handwerfslammer wer:
den_wie feither mittels jdriftlider Ubjtimmung von den Gefellen:
ausidiiflen der Innungen gewdhlt. Die Jahl der Mitglieder und
ihre Berteilung auf die einzelnen Gefellenausidiifie bejtimmt das
©tatut der Handwerfstammer. Der Gefcllenausiduf fann in Ju-
tunft, nad) ndherer Beltimmung des Ctatuts, jidh bis au einem
Giinftel fetner Mitgliederzahl durd) Jumahl von Sadyveritdndigen
ergingen und 3u Jeinen Berhanblungen augerbem Cadiverjidndige
mit beratender Gtimme hinjuziehen. Die Landeszentralbehirde
fann cuferdem anordnen, daf und in welder ,?ubl aud) Bertreter
derjenigen Gefellen dem Uusihul angehioren jollen, melde bei
wahIberedtigten Mitgliedern der Gewerbevereine und fonjtigen
Lereinen belhijtigt werden. Dabei gelten als jolde BVereine nur
diejenigen, in denen fidh minbdejtens die Hilfte aus wahlbereditigten
Handbwerfomeiftern ujammenjest, die miederum im Bezirt diefer
Kammer ihren Si haben miijjen.

Der Gejellenausidul mup neben [einen bisherigen Aujgaben
aud) bei Abgabe von Gutadyten iiber jozialpolitijhe Fragen mit-
wirfen, welde die Verhiltnifje der Gefellen und Lehrlinge beriihren.

Jteu im Gefet; ijt ber Titel VIa iiber die Sdaffung einer Hand-
werfsrolle, cin Verzeidmis, in das jede Handweristammer die
jelbjtdndigen Handwertsmeifter ihres Bezirfs cinjutragen gat und
auferdem bdie mit einem Unternehmen der Jnduftrie, des Hanbels
ober Dder Landwirt)dajt verbunbenen Hhandweriliden Betriebs:
abteilungen, wenn in diejen Ubteilungen iiberwiegend Waren zum
Ubjay an Dritte Lergetellt oder handwertlidje Leijtungen auf Be-
jtellung Dritter bewirft werden. Uftiengelelljdaften und Kom:
manbditgefellihajten auf Attien werden nidt eingetragen, es fei
penn, daf fie als Jebenbetriebe iibermiegend Waren an Dritte Her-
jtellen oder handwertlide Leijtungen auf Bejtellung Dritter bewir-
fen. Damit werden vicle Betriebe gleidzeitig aultdndig fiir die
Handmwerfs: und Handelstammer. €s fommen vor allem meu in
bie Juftanbdigleit der. Innungen und Handwerfstammern bie Be-
triebe der BVaubiitten, und die handmerfliden §Betnef;§abte}1ungen
der KonjumgenofjenidGaften, insbejondere fiir ihre Bidereien und
Gleijdereien. L .

Bon der beabfidtigten Cintragung in die Handwerisrolle ijt
den Gewerbetreibenben jdriftlidy Mitteilung su madien. Wenn
inneralb einer ?zit von 3wei Tonaten Cinfprud) durd) den Ge:
werbetreibenbden felbjt oder die Hanbelstammer bei ber Handweris:
tammer erfolgt. bann unterbleibt junddit die Cintragung. Crtennt
aber bie Handwertsiammer den Cinjprud nidt an, dann entideidet
auf Antrag diefer bie von der Landeszentralbehirde bejtimmie Be-
hotbe. Gegen diefe Cntfdjeidung fteht jedem Beteiligien bie Be:
jhmerde an das Reidjsvermaltungsgeridt zu, das als lehte In:
Jtanj endgiiltig entjdeidet. Slit inawifdien ein Handwerfsbeirieh au
einem Jndujtrie: oder Hanbelsbetrieh umgejtaltet worbden, fo_fann
erjt nady Ablauf eines Jabres feit der redytstrdftigen Cntjdeidung
ober die Cintragung in die Handwerfsrolle die Lojdung durd) den
Gemwerbetreibenden oier die Jnduftrie: und Hanbdelstammer be-
antragt werden. Ym iibrigen hat jeber, der ein Handwert jelbjtindig
ausiibt, der juftandigen $Handwerlsfammer bden Beginn und bdie
Beendigung feines Betriebs [omie die Bejtellung ober Abberufung
eines Bevollmdadtigien [driftlidy anaugeigen; Ddasfelbe gilt bet
jurijtifden Perjonen audy fiir die Namen der ur gefekliden Ber:
tretung befugten Perfonen. . .

In den Uebergangsbeftimmungen g}t vorgefehen, bag die Hand-
werfsfammer erjtmalig ein alphabetilhes Berjeidhnis Dderienigen
Gewerbetreibenden anjertigen und wdbhrend eines Vionats difentlid)
auslegen muf, deren Cintragung in die Handwerfsrolle beabiidtigt
ift. Benn trog dreimaligem offentlidhen Hinweiles auf diejes aus:
gelegte Berzeichnis der Cingetragene nady einer weiteren Frift von
drei Monaten feinen Einjprud) bei der Handweristammer eingelegt
hat, dann gilt die Cintragung als volzogen. Das gleide BVer-
zeidnis it erftmalig aud) der Indujtrie: und Hanbdelstammer mit-
suteilen, dic ihrerfeits ebenfalls innerhald der erwibhnten Frift Cin-
jprud) gegen Cintragungen dor von ifr beanfprudten Witalieder
ctheben fann.  Der Jeitpunft der Neumwahlen fowie die erforder:
[ihen Yusfiibrungsbettimmungen ecrlaht die Reidjsregierung mit
Juitimmung des Reidsrates. ;

Die Wah!l zur Handwerlstammer erfolgt auf fiinf Jahre. Der
bisherige, von der Wuflichtsbehirde bejtellte Kommiflar fommt fiir
alle Handwerfstammern in Fortfall.

Coweit der hauptiddliche Inhalt der neuen Beitimmungen.
Fiir pie Urbeitnehmer iit dabei non Widytigleit, bak die gemert:
idhaftliche Forderung auf Varitdt in den Handwerfsfammern nidt
erfiillt wotden ilt. Die Hilfsarbeiter und -arbeiterinnen in den
handwerflichen Betriebsabteilungen der JIndujtrie- und Hanbdels:
betrieb~ erfalten feine offizielle Vertretung. berm jie Haben aud
tein Wahlredit sum Gefellenausjchuf unbd infolgedefien feinen Cin-
flug auf feine Juiammeniekung. Durdh die Hingumwahl bis u einem
Sinjtel der ahl der Gefellenausidduimitalieder fann dieler Manael

Jnnung aus, [o- behalt es fjeine Mitgliedjdaft im Gefellenausiduk

* rbeiter-Ferienveifen fiir die

* oS

Wenn die Sonne warm durd) die Sdeiben blidt — dann
riteln wir bie Glieder — ber Reifetriehb in uns wird Iebendig.
- $inaus aus den dumpfen Arbeitsraumen, aus Bureau und Wert-
ftatt. Ins Gebirge, ans Vieer oder wobin es fein mag — nur
fort — um uns von den Ghladen bes Alltags ju befreien, die
unjer Gein oft 3u verjdiitten drohen. .

Ginige Tage Ferien im Jahr Haben wohl alle. Nidt mehr
von det Gnade des Unternehmers, jondern von den Gewerfidaf:
ten ertimpjt. Gie miiljen erlebt und verteidigt werden. .

MWenige Tage und nur geringe Wittel ftehen dem Atbeiter
aur Berfiigung. Hingu fommt bder Mangel an Beit und Un-
etfahrenheit, um die Ferienreile gut vorzubereiten. .

Um wittidajtlihe BVorteile au erlangeh, muf aud hier or-
ganifiert werden. Die Reifeorganifation muf einjeen.

vielieidit behoben mwerden. Die Ortsausidiiile des ADGB. und die

mitteldeutide Urbeiterjchaft
Qetpjig hat feit Jahren eine vorbildlide Reifeorganifas
tion. Gie ijt in dielem Fahre auf einer nod) breiteren Grundlage
ausgebaut. Der Crisausidul Leipzig dbes Allgemeinen Deutiden
Gewertidaftsbundes ift die Jentrale fiir die Organifierung von
Arbeiter-Ferienreijen fiir die mitteldeutidhe Urbeiteridaft. Alle
Ortsausidiifje ftellen fid in den Dienft diefer gut funttionierens
den Cinridtung.
Das Reijeprogramm fiiz 1929:
2 Behuldanderfahrten (A I 14 Mai bis 3. Juni
und A IT 11. Juni bis 1. Juli). .
Biingftfahet in den Franfen- und Bohmer:
wald (vom 19. bis 21. Mai bzw. bis 26. Pai).
In die dfterreidhifden und bayrifden Alpen
(vom 21. bis 29. Junmi).
Sm Ktraftwagen nad dem Harz (vom 1. bis
4. Juli).
Nad Thiiringen (vom 7. bis 10. Juli).
Sm Qraftwagen nad) bem SHwarzwald (vom
14, bis 21. Juli).
Nadh) Main—Nedar—Rhein (vom 20. bis 28. Juli).
Aa die Nordbfee (vom 3. bis 11. Auguft).
nbdie CHmweiz (vom 17. bis 27. Auguft).
Rhein=MojelsFahrt (vom 31. Augujt bis 8. Cep:-
tember). .
Ferienaufenthalt:
Sm Eigenheim TNeumiihle.
- UAw der Oltfee.
An der Fordjee.
Gidfife Sdweiz und Riefengebirge.
Alle ndberen Angaben enthdlt der Profpeft. €r it fiir
35 Pfennig ju begichen durd) die Arbeiterferienreifeftelle fiir die
mittelbeutidje Arbeiterihaft. Anjdhrift: Ullgemeiner Deut-
et Gewerfifaftsbund, Ortsausidup Leipzig, Kultur-Abteilung,

Qéipsig C 1, Bollshaus (Jeiker Strage 32). v
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bis gum Enbde der Wablperiobe, jebody hoditens fiir ein Jahe, 3nz.' Gewertihaften werden mehr als bisher auf die Sufammenfeung

diejer Ausidiijje Ovadht geven uno auf deren Wirrjamteir usert
legen miiljen. Gewerfidajtsvertreter tinnen als Cadjperjiandige
mit beratender Gtimme an Den Beratungen des Gejellenausiduiies
tiinftig teilnehmen, Durdy die Hereinnapme der jurijtilden Pers
onen und bie Ubteilungen aus Jndujttie und Handel wird der
isherige Rahmen der handwerfliden Berufsvertretungen vollig
geiprengt. Handmerfsmeijter und Unternehmerfyndici wirfen in
Sutunjt jujammen bei Wahrnehmung der Urbeitgeberinterefjen jo-
wohl in den JInnungen als aud) in Den Handwertstammern. Wo
fiir bejftimmte Berufe Jwangsinnungen bejtehen, werden fie eine
nidt unerheblide teigerung ihrer INtitgliederabl bald verjeidinen
tonnen; basjelbe gilt mit Einjdrantfungen aud) fiir die freten Jn-
nungen. Wit dieler Mitgliedjdhaft it in der Regel aud) die Ju-
gehorigleit gur Innungstranteniajje fiir die in diejen Betrieben bes
1d;n{ttgten Urbeitnehmer verbunden. Dadurd) wird die Gefahr ber
Berjplitterung im Kranfenfalienwejen nod) mehr gefordert werden
und infolgedejien die von den Gewerfidaften verlangte BVereinheit-
lidung in der Sojialverfiferung gehemmt. Weldye tarifpolitijden
CSdywierigleiten fid) fiir die Gewerfjdaiten aus diefer Jcuordbnung
ergeben werden, bas muf [piateren Crfahrungen und Crorterungen
votbefalten bleiben. : .

. Bweifellos ift die Handwerfsnovelle ein flarer Beweis fiir den
Willen, mit dem die Gew.rbetreibenben fiiv eine jtarfe und reftlofe
Organijation felbjt unter Jubilfenahme ftaatlider Jwangsmittel
fid) einjeten. Waren dodh 1 Jahre 1897 nur etwa 10 v. H. aller
Handwertsmeifter in ihren sifentlid-redtliden Berufsvertretungen
vereinigt, fo [tieg beren Jahl Enbe 1926 auf etwa 74 v. H., o dal
bis dahin in 17 135 JInnungen 936 263 Gewerbetreibende organificrt
waren. Der Rejt wird jehst dburd) bie Handwerfsnovelle Herangeholt,
und durd) Hereinnahme weiterer wirtidaftlidh Jtarfer RKreile aus
JIndujtrie und Handel wird die Madyt der felbjtandigen Gewerbe-
treibenden ungemein verftdrtt. .

. TWiird:n die Arbeitnehmer in ihrer Gejamiheit dod) endlid) aus
diefer Cntwidlung lernen und ihre Sdliifle fiir ihre Jufammen:
faflung in den Gewerfidaiten daraus siehen. Selbit die oft als
tiidjtindig ver|drienen Handwerfsmeijter haben den Wert einer
lidenlofen Organifation zur Wahrnehmung ihrer wirtidhaftlichen
und ig?talen Sntereflen nidt friiber. abor fehr piel Jdneller als
viele Arbeiter erfennen gelprnt und fie bedeuten infolgedeffen eine
wirt{haftlide und politijde Madht. mit der, wie der BVerlauf der
Berhandlungen iiber die Handwerfsnovelle im Reidstage geseiat
bat, alle biirgerliden Parteien bereits redmen. 9, SHlimme.

Die Sriverbstatigen nady zehn Fabren

Das Statijtijhe Reidhsamt Hhat eine Beredinung iiber die vors
ausfitlide 3unahme ber Crwerbstiiigen in Deuti§land bis gum
Jahre 1940 angejtellt. Diefer Berednung, die aujf Grund des Ge-
burtenausfalls in den leften Jahren durdygefiihrt murde, befist
fiir die Beurteilung der Entwidlung des Arbeitsmarftes jwar fetne
etheblidhe Bebeutung, ift. aber trokdem nidt ganj urwidtig. Jn
weldem Make fid) die Crwerbstitigen vermehren, hangt aud) von
dem Umfang der unehmenden Aufldjung der fapitaliftijden Wiri-
Jdaft ab und von dem Jujtrom zahlreider Frauen. Dod) ift der
Jeitraum, iiber den bie Crhebung Aujjhluf gibt, ju turs, daf diele
Sattoren die Entwidlung erheblid) beeinflufjen fonnten. Comit
entieidet iiber die vorausfihtlide Junahme der Crwerbstitigen
fiir das nddjte Dufend IJahre ber gegenmwirtige Aliersaufbau der
!Benoltetung,.menn nidht gany unvorhergejehene Creigniffe ein:
treten und bdie Jahl der ermetrbstitigen Frauen rapide vermehrt
witd, wie es im Kriege gewejen ift. :

Die Verednung fommt zu der Fejtjtellung, dbaf die Jahl der
Crwerbstdtigen unter Jugrunbelegung bdes Geburtenausfalls im
Jabre 1929 33,4 Millionen betrigt. Bei der leliten Berujsidhlung
im Jahre 1925 wurden befanntlidh) 32 Millionen Crwerbstdtige ers
mittelt, JIn den folgenben Jahren wird Jih nad) den Berednun-
gen die Crmerbsidtigensahl nur wenig wvermehren, in einigen
Jahren wird jogar eine leidhte Verminberung eintreten. Erft vom

ahre 1935 ab mwird eine rajdere BVermehrung eintreten, bis im

ahre 1940 die ahl der Crwerbstitigen 34,6 Millionen betrdgt.

ie 3unahme beziffert fich demnad) um 1,2 Widionen. Diejc Ent=
widlung fekt aber wvoraus, dag die wiriidaftliden Werhdltuifje
nidht u einer grioferen Unteilnahme der Frauen und Jugendlidhen
am Crwerbsleben filhren, damit wiirde die Berednung iiber den
Haujen geworfen werden. N

_ Die Feftjtelungen nehmen eine Junahme der erwerbstitigen
Panner von 21,5 Millionen im Jahre 1929 auf 22,9 Millionen im
Jahre 1940 an. Juriidgeht die 3ahl:der ermerbstitigen Frauen,
unbd 3war von 11844000 auj 11748 000. Bei den Frauen joll fich
die Crwerbstdtigenzahl im Jahre 1934 auf 11535000 verringern,
volt da ab wird Jie wieder leicht anjteigen. Ju dicjem Ergebunis
fonnte man nur bdadurd) fommen, daf fiir die Berednung der
Srauen die gleichen Wethoden angemwandt wurden, ohne Riidfidht
auj die wirtidaftlide Cnimidlung. Jedod) werden bdie Angaben
in_bejug auf die Altersgliederung der Crwerbstitigen, die jiir die
mannfiden durdgefiihrt wurden, nidht gang unjutreffend jein. In
einem Alter von 16 bis 18 Jahren jtehen danac) im Jahre 1929
1,2 Millionen Jugendlide, ift Jahre 1940 jedod) nur 990 000. Um=
gefehrt verliuft die Entwidlung bei der jicigenden Altersjunahme.
3wijden 60 bis 65 Jahren ftehen 1929 902 000 Crwerbstitige, 1940
aber 1,2 Millionen, mithin nahezu 300000 mehr. In den Wlters:
tlaflen awifden 50 bis 60 Jahren vermechren fidh) die mdnnliden
Erwerbstitigen um rund 150000, und im Wlter von 65 bis
70 %{nbten ebenfalls um naheju 150 000. Bei den Jwanzig- bis
Jiinfundbzwanjigjdhrigen tritt bis 1940 cine Verringerung um mehe
als eine Million ein. Die Urjadjen BPierfiir find der jtarfe Ge-
burtenausfall mwdfhrend der RKrieysjahre, bei den etwas hoheren
Jahrgingen die BVernidhtung voy vielen NMenjdenleben im Kriege.

Und aud) in einer andern Hinficht ift die Berednung nidht gang
wertlos. Gie nimmt eine bebeutenbde 3unal€me ber RKinbderarbeit
an, und jwar joll Jid) bie Jahl der bejdajtigten Kinber unter
14 Jafhren von 1930 bis 1934 um 58 000 vermehren, von 1935 bis
1940 um 22 000 zuriidgehen. Gegenwirtig werden 80000 Kinder
mit Crwerbsarbeit Dejdiftigt, 1934 aber 123 000 und 1940 101 000.
Diefe Angaben Dejichen fid) jebodh nur auf das miannlide Ges
|ledht, und find dafer nur als Teilangaben zu bewerten. Wo ihr
&ebler Tiegt, Jieht man jdon daran, daf Jie die jirengere Durdys
fiihrung des BWerbots der Kinberarbeit gani unberiidfidhtigt Iafjern.
Das neue Arbeitsjdubgeie bringt zudem eine Veriddrfung bdes
Berbots, fo baf mit einem mweiteren Riidgang dber Kinderarbeit ge:
ted)net werden fann,

Die gange BVeredinung wird aber nur dann durd die Tatfadien
Deftitiat werden, wenn die wirtidajtlide Eniwidlung in rubige
untd ebene Bahnen verlduft. Und das anjunehmen, dazu liegen
ausreidfiende Griinde nidht vor. Die Verjddrfung der wirtjdhafts
liden Gegenjike madt weitere, Forijdriite, das RKapital fiihrt
einen gigantifjden Verzweiflungstampf. Die BVernidtung fleiner
Criftengen, berufslofen Selbjtindigen und der Jweang zur Mit-
arbeit der Frauen it gerabe in bder Jadifriegszeit ftart Hervor:
getretent. An diefen Tatjadhen darf man nidt voriifergehen, wenn
man iiber bie Junahme der Erwerbstitigen Berednungen anitellt.
Auch fragt es fid), ob eine jahlenmihige Berechnung auf Grund
bes Geburtenausfalls nidht zu irrigen Riididliifien fiihren muk.
Wir wijlen aud) nidt, ob nidt vielleiht die Auswanderung in den
ndadjten Jahren miedber erheblid) anjteigt. Die Wusmanderung
wird von den mwirtidaftlidhen BVerhaltnifien aus'dlacaebend beein=
flupt, in wirtjdaftlid) Idhledhten Jabren fteigt die Auswanderung
betradhtlidh an Da fid) nady den Berednungen des Ctatiftiiden
Reidsamtes die Crwerbstitigen im Jahre um durdidnitilid
100 000 Perjonen vermehren, wenn man von der voriibergehenden
Berminberung im Jahre 1934 abfieht, und aus Deutfdland idhr-
lidy etwa 80000 bis 90000 Grwerbstidtige, einfdliehlidh Weber'ees
und Ueberlandausmwanderern, auswandern, [o wdre die '3u.naf)nge
durd) die Nusmanderung nabhesu aufgehoben, jo dak mithin mit
einer BWermehrung der Crwerbstitigensiffer in Deutidhland bis
aum SJahre 1940 iiberhaupt su redinen wdre. Man braudt nidht
Gtatiftifer, gelehrier Bolfswirtidaftler ober Wirtihaftspolititer
an lein, um diefe Theorie fiir faljh ju Halten. Die wirt'daftliche
Enimidlung geht iibrinens ihren eionen TWea, man fany mit nod
jo tHug ausgedadten Berednungen ihr night beitommen. E. N.



