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Jn der Nummer 32 bes ,Cteinarbeiter” Haben wir auf diefe
Tagung antiindigend hingewiefen. Nunmehr liegt dariiber in der
Unternehmerfadhprefie ein BVeridit vor iiber die dort gehaltenen
Reden und iiber die fonjtigen BVeranftaltungen. Cine jolde Tagung

t im Grunde genommen— menigitens nad) aufen hin — Dden

wed, die Oeffentlidfeit vor allem an die deutiden Gejteinsboden-
dite und ihre Vermendungsmiglidfeiten ju erinnern, wobei das
pesielle Gteinmeshandwert Jidh) auf feine allfeitig anerfanante und
baulid) beriihmte Tradition jtiigen fann; von der iibrigens jeder
dltere Wohnort menfdlider Gemeinjdait mit jeinen Bauten und
Dentmiilern eindrudsooll Jeugnis gibt. Die iibrigen Jweige in
ber Naturjteingewinnung und BVerarbeitung, wie jum Beilpiel die
Bilajterjtein- und Scotterindujtrie, fonnen fid) mit mb?lbegtiin:
Detem Redht quf die praftijhe BVewahrung ihrer Erzeugnifle und —
was fehr widtig ijt — auf die volfswirtjdaitlide Bedeutung bes
im eigenem Lande porfanderen Rojjtoifes Derufen.

Das it mit wenig Worten umriffen die Begriindung, die vor
mehreren Jahren fiir eine Naturfteintagung iiberseugend gegeben
wurde, und in dieler Aufmadjung felbjtverjtandlid am?&bie Stein=
arbeiter intereffierte, denn fic Jind ja_auj Gedeif und tderh mit
ber JIndujtrie verbunben, Unjere BWerbandsleifung befam nor
einigen Jahren von dem SBenar;]‘rtaTtet (ver Gpigenorganijation der
Steininduftriellen) jogar eine offizielle (Ein[ubun(g u einer jolHen
Tagung. Das war_ganj in Ordnung und, Bei .mgt befehen, ¢ine
fehr einfeudtende Handlung, denn sur Faturfieinindujirie 3zhlen,
wie geiu%i wlast not least”, fo heibt es im englijden, aud) die Ur-
beiter. ertmiitdig it nur, dbap dieje Jugehirigleit meijtens in
ausge]prodyenen Jotzeiten, wie fie in der Naturfteinindujtrie peri:
odenweife jdon red)t fraf vorhanden mwaren, als felbjivertandlid,

ilt. Diefe Nofjeiten overidhwinden befanntlid nidht gans, fie
Tlauen nur mandmal ab, in einem Begirt mehz, in anberen memi:
ger, und bann witd, was vordem lelbjtverjtindlid) war, als joldes
w“tda't mehr angefehen. Wir wsllen Dei Ddiclem Gebanien nidt
Tinger vermeilen, denn wir wijjen als Wirilidfeitsmeniden nur
‘gu gut, marum, miejo undb weshald das iiberhaupt Yo 1it,
und wenn e¢ine cifizielle Cinladung au der diesjahrigen Jatur-
&'mta&mg uns nidt erreidt Hat, ift des fiix uns nidts auffallen:
s, t Beriht, Den wir in der Preffe lefen fonnten, jagt uns
af wir auf biefer Ia?png nidts u
n und diegemeriidaiilide Arbeiters
pestretung dutd ihr anjdheinend gern gefefenes
Fernbleiben nidts verjaumt hat.

Runr Beridpet ie - Fadhprefle iiber {dledite
Unternehmer aus der eigenen Jndujirie; dagegen Batten Gtaat,
Gtadt und Behorden jahireide Bertreter entjandt. - Wie friifer
aud, war eine ,difentlidhe Mitgliederverjammiung” jojujagen det

iibrigens aud,
fuden hatte

Beteiligung der

Anjtatt au Ddiejer Naiutjteintagung, iiber Die vor! e
Unternehmerfadiprejje red)t viel Uufhebens gemadt wurbde. Die
Begriigungsanjpradje dzs  Borfigenden vom Reidysjteinverband,
bes Generalbireftors Dr. Img. e. h. Herrn Roufelle, mar ur

Hiilfte jina litijd, in der Fortlehung dann ein Welired eberidt
mit polemif Belehrungen gegen politijhe und gewerfidaitlide
Beftrebungen, und im mweiteren enihielt die Begrilungsanipra

eine Produftionsidilverung aus der Naturfteinindujirie in —
Amerida. Ja, aus Amerita! Bergeblid) judht man in Ddiefem
,Auftaft die deutihe Steinindujtrie jelbit und ihre natiirliden
und tﬁn?lﬂd}en Hemmungen. Dagegen jdeint das Referat bes
Geldaftstiihrers bes Reidsverbandes der deutfden Steininduitrie,
Serr Or. Andres, bas nadholen su wollen, mas in der langen
Begriijungsaniprade des Borfikenden in begug auj die Stein-
induftrie tatfidlid) ausblied. t Herr Syndifus reihte nun, wie

tlen auf ciner Sdnur, aneinander, was die Taturiteinindujtrie

briingt, Berennt und anbers werden modte. Jteues it es nidt,
was wir da Tefen, es Handelt von Qualitdisarbeit, Jhmads:
ridgtung, natiitlidy durd) die [Hredlide Revolution Beeinflupt.
$ier witd die Auswirfung friiherer Borginge als Urfade fin-
geftellt, ;ﬁatt umgefehrt, wie es ridhiger ijt. Das fallt ja_weiter
nidt auf. - Dann folgen in der Rede Subventionswefen, Statiftit
iiber die Grike Der Oteininduftrie, Handelspolitit, Dentmalspilege,
$eimatiug ujw., das fonnen wir alles unbefehen Bhinnehmen,
weil es qum Teil ftimmt; dod) das Nadjtehende ftimmt nidt. Der
Beridteritatier meinte nimlid:

,Gine Tebhafte Beunruhigung ift in den Tegten Woden in
die Naturfteinindujirie geﬁrac%t worden durd) die Beldliijle des
Reidswirtihaftsrats, nad benen Qungenerfranfungen der UAt=
beiter in der Sanditeirindujirie in die Unjallverfiherung eins=
. Bezogen werben follen. Die Frage der jogenannien Steinhauer=
Tunge ijt feineswegs fo einmwandirei gefldrt, wie Ddies in den
Berhandlungen vor dem Reidswirtidaftsrat von den Dbeiben
i vernommenen Wergten dargejtellt wurde. €s ijt gewif ridtig,
. Daf bie Froge der Berujstrantheiten von Arbeitern in etfter
Qimie eine Froge ijt, die die Werste ju beantmorten Haben. Es
: ?at aber_einen bitterbilen Cindrud in den RKreffen ber Sand:
teinindujtrie gemadit, daff nur die von ten Gewerfidajten be-
nannten beiden Uerjte vernommen wurden, wihrend die von At-
‘Beitgeberfeite DBenannten Wergte nidt vermommen wurden, u-
ntal vie Erhebungen der beiden vernommenen Aerzte dod) derart
unpollftindig und lidenhaft waren, daf fie unmiglid) sum Aus:
gangspunit derartig weitgehender Entidhliefungen des Gefes=
gebers gemad)t mwerben finnten, wie dies von dem Reidswirt:
jhaftsrat beantragt worden ift. Daf Dbdie Ginbejiehung Der
Qungenerfranfungen der Urbeiter in der Sandjteinindujtrie in
bie Unfallverfiderung eine fehr ftarfe Meubelajtung bder Gand-
fteinindujtrie bedeutet, ift nidit jweifelhajt und die unausbleib-
Tidhe Folge wird Deshalb die jein, daf Die Bejdhaftigungsmoglidy
" feiten in ber Ganditeininduftrie immer geringer werden, was
um jo mehr ins Gewidyt fillt, als bdie Urbeitersahl gerade’ in
Diejer Induftriegruppe -jweifellos - gegeniiber Dder Fricdensgeit
febr jtart zuriidgegangen ijt.”

$err Dr. Andres hat als Berbandsiyndifus jdhon friiher in Ur-
titeln gegen die Cinbejiehung der Berujstranfheit in bie Un-
jallverfiderung ber Gteinavbeiter gefdhrieben, das )t natiirlid) fein
%gtes Reht und bei cinem Gefddjtsiiihrer des Unternehmerver:

e

ndes mnidht meiter auffallend. Wir Haben bisher aud feine
Aeuferungen bariiber nur ju den Utten geleat, alferdings mit dem
Bermert: , Gejfrieben, mie er es verjteht!” Wenn aber eine
Tagung, die in erfter Linie fiir ben Naturitein Propaganda maden
foll, dazu benuit wird, s o , .
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lingft fillige josialpolitijde Maknahmen fiir eine gejundjeifs

lid) \dwerleidenve Steinarbeiterjdidit in grofer Wetje Fu ver:

didjtigen und im [elben UAiemzuge fogar die Aerpie, Tie Ben

Wiut Laben, ihre jahriangen Foridungsergebuifle mit den

nitigen Sdhlupfolgerungen ju :eztteteu, chenjalls verdidjtigt
werden,

bann verliert eine folde Tagung, wie bie Wiirghurger, jeden
inneren Wert. Vlan mup bie Ausfiihrungen des Herrn Gyndifus
mehreremal lefen, um ihre Qeidtfertigleit in bejug auf die tai:
lidlide Berufstrantheit ber Gteinarbeiter, auj ihre gﬁemett‘i&}aiﬁ
lidge Bertretung und vor allem auf die drtlicen iffenidajier
voll 3u erfaflen. JIm eingelnen gegen bie Behauptungen ju pelemi-
fieren, BieBe dem Gpndifus ols angebliden Scdperjtindigen in
dicfer Frage fiderlid) ju viel Ehre antun, und die drptlichen Gut-
adyten, gejtiigt auf mirflide Crfahrungen und jahre-

langen Beobadtungen, die jfehen tatjadlid zu hod), um'

von einem Unternehmerverbandsipnditus abgefddht werben 3u
fonnen, dem fowiefo berufsmifig jede Jozialpolitijde DlaBnahme
ebenfo tn Harni[d bringt, wie jeine Auftraggeber. Dak Jagen wir
allgemein ju der Sadpe in aller Oefientlidyleit. Wir erleben hier
namlid dasielbe SHaujpiel wie im Jahre 1902 mit Der ,Bundes:
ratsverordnung iiber den Betrieb von Cteinbriiden und Gtein:
hauereien®, bie damals aus Denjelben Griinden verorditet mwurde,
wie die bevorjtehende Cinbegiehung der Berw stranfheit der
Gteinarbeiter in die Unfallverfiherung. Herr Dr. Andres mar da-
mals allerbings nod) nidyt Mode, aber wenn et einmal mwadiblattern
wiitde in ber Gefdidte der Steinmegmeifter, bann
fonnte er finden, daf lange, Lan%: por thm die Uniernehmerwort-
fiihrer jdon ahnlidhes von Teubeloftung, Wersie ujw, wviel befer
gejagt haben. .

Aber die Gade Jelbit Hat nod) eine andere Jehr ernjte Geite,
anmal, weil eine Propagandatagung fiir die RNaturfteinpermen:
dung, wo feine Gegenrede erjolgt, ju o etwas Denut wird, und
?}nettqns jafen unfer Pen Ofeinmegmeijiern auj diefer Tagung
iderlid) folde, bie durd) ihre friihere Arbeit am Otein die Berufs-
franfheit mie eine Geifjel mit {iHh HerumiBleppen und die nun
trogdem Joldie Doliorreden mit anhbren ofne jeden Wirteriprud.
Das ijt jdon allerhand! Es find dod auf der Raturjteintagung
in Wiirgburg widht lauter Pilajterfreinindujtrielle gewefen? — —

Pem Herrn Synbdifus wiirde aud) ein Nadblattern in der
Cterbelijte

Yes Untermehmerverbandes, den er ja betreut, mandes
erziflen fonnen von Dder ,fJogenanmben® Gteinbauer‘lum&a, Denn
jene lnternehmer, die von der Pide aujoe%:h'i-ent Haben, befonders
in der Ganditeinbearbeitung, find, trohdem fie als Unternehmer
¢5 dann Jeidter Hatten, an Der Berufslrantheit, eben der Jo-

nannten® Gtaub- oder Sieinhauerl jugrundegegaigen. ]
ijt, wie gefagt, aud eine fehr ernfte Seite an Der Sade. Gar nidt

gu reben von den bei uns im Gieinarbeiterverbande taglid) eins
aufenden gemelbeten Betufsfolgen wic: Krantheit, Sledhtum, Tod!

Bielleidht mimmt Dr. Undres einmal dod) Gelegenfeit, fid) bie Atr-

Peit eines Gteinmetien praftiifd anjujehen; das heift: Nidt im
RVorbeigehen nur; in Verlin it daju genug Gelegenheit und unfere
Berliner Gteinmesen werden ihm gewif zur Auftlarung gern be-
Hilflid fein.
Die Unerfennung der Stauberfranfungen als Berufsirantheit
and bamit Cinbeziehung in Me UnfallverfiGerung fommt in
alleeniditer Jeit, trof Der leidtfertigen, durd) feinerlei Sad-
fenntnis getriibten Mede des Redtsanmalts Dr. Andres, und
fommt, trofdem bas Podium der Naturfteintagung zur Ab-
wehr einer Mahnahme Benubt wird, die feit IJahrsehnien
jillig ift, worauj Hunderte, ja Taujende von Steinmefhen und
deren Familien jehnjiidhtig gemartet haben, dariiber zugrunde
gingen und Heute mod) gehen.

®in Unternehmerverbandsiyndifus Braudt ja diefe Berufs:
erfofrungen, die nidht in der RKalfulation beriidfidtigt werden,
midgt ju fenmen. Das find Vlomente, die mit juriftijgen Dat:
Tegungen mirmc? nidht 3u meiftern find und die folgedejlen aud
gang anders laufen. )
Crireulidjermeife dndert Ddaran die Wiirzburger fogenannte
Raturjteintagung im Jahre 1928 nidht das Geringjte.

Ein Fahr Aebeitsiofenveriicherung

Das Gelet iiber Arbeitsvermittlung und %theitglo‘ennerﬁcﬁu
rung it am 1. Oftober b. J. ein Jahr lang in Qrafi. Keine Jebr
lange Jeit fiir die Geltung eines Gefeses, das fo grunbdlajlide
und lebenswidtige Fragen mie die Arbeitsvermittlung und bie
Unterjtiifung det Arbeitslofen in zahlreidhen und ausfiihrliden Be:
ftimmungen regelt, aber bdod) Jeit genug, um beteits eine erjte
Bilang aus der praftiffen Wirflamleit diefes Gefehes au ziehen.
Dabei joll Hier das erjte grope Aufgabengebiet, bas das Geleh
behanbelt, namlid) die Urbeitsvermittiung, aufer Betradt gelafjen
wetben. Nidht etwa, weil fie weniger widtiq wdre als bie Arbeits=
Tojenverfiherung, im Gegenteil, fie ijt als jtanbiger Regulator von
Nrbeits: und Gtellenangebot auf die Dauer die fiir die QBu:titf)aft
wichtigere Aufgabe, — jondern vielmehr, weil auf diejem Gebiet die
Cuimidlung des volligen Umbaues der gefamten Atbeitsnadmeis:
otganijation nod) viel fliiffiger und uniiberjehbarer, aud) nod viel
jtirfer in den Unfangsjtadien befindlidy ijt als die Durdfiijrung
der Arbeitsiojenverfidherung, bei ber es in erjter Linie galt, nur
die im Gejes enthaltenen eingehenben Redjisgrundiise prattiid
su serwirfliden. Ullerdings ijt aud die Durdyfiihring der Wrbeits:
lofenvetfiherung niht uncrheblid) burd Ddie Organijaiionsver:
dnderung Deeinfluft worden, die in Dber Jujammenjafjung bet
friiheren bffentlidyen Arbeitsnadymweife, der Landesamter jiir At
beitsvermittlung. und des Reidsamts fiir Arbeitsvermittiung su
einer einbeitlidhen Reidhsanftalt fiir Arbeitsvermiitlung und Ar=
beitslojenverficherung beftand Das Reidsamt fiir Yrbeitsoermitte
Tung wat bereits am 15. September 1927 mit Mirfung vom 1. Ofto=
Per 1927 als Hauvtftelle in die Reidsanjialt eingegliedert worden.
Am 1. Februar 1928 mutden bdie Qandesatbeitsamter, deren Jabl
purd pen Botftand der Reidsonjtalt von 22 auf 13 9eta§geiegt
wotden war, gleidfalls in die Unftalt eingeqliebert. Die Cinglies
perung der Urbeitsdmier bagegen, deren 3apl gleidhinlls, und zwar
von 900 auf 361 reduziert wurde, fonnte erft am 1. Ottober b. J.
etjolgen. Diefe Daten zeigen die Etappen, in penen bie organi=
jatorije Cntwidlung der Reidhsanjtalt ponjtatten gegangen it
Die Hauptjfmwierigleiten bei der oraanilatorijhen Bufammenfafjung
Pereiteten die Ubgrenjungsiragen, bei denen es jum erften Male
gelang, die Begirfe faft unabhdngig von politijgen  Grengen det

| 2. argan

Qinder und Kommunen feftyuleten. Hingu famen die Aufgaben auf
perjonellem Gebiet. Jwar wurden bie Prifiventen der 13 Qanbess
| arbeitsdmter burd) ben Reidsprifidenten ernannt, dod gingen
"aud) dicten Grnennungen jehr langmierige Berhandlungen in den
Gelbjtvermaltungsorganen, insbejondere im Borftand ber Reidhs=
{anftalt voraus. Ted) groBere Nufgaben waren dem BVorftand ges
jtelit burd) die Crnennung der Arbeitsamisvorfijenden und beren
Gtellperireter, aljo von 722 Perjonen. Hud) bdiefe Crnennungen,
“pie der BWorftand felbftindig vorjunehmen Hatte, find ingwifden
“in enger Jujammenarbeit mit den Berwaltungsausidiiflen der
Nrbeitsimter und der Lanbdescrbeitsimier erfolgt.

enngleid) nun bdiefe Uehergangsgeit in ber Organijation und
“in ber Perfonalzujammenjebung, wie jdon ermibhnt, nidt ohne
 fEdliden Cinflufy auf bie Tdtigleit det Arbeitsamier, dber Lanbess
| arbeitsamter und jlicklid aud) der ja gleidhfalls ausbaubebiirfs
| tigen $auptitelle blied, lo it die Urbeitslojenverfiferung dody vers
! hdltnisméfig fnell und reibungslos in Funition getreten. Dies
Tag in erfter Qinie dbaran, dafy die Wrbeitslofen, deren 3ahl bejon=
ders -im Winter 1927/28 wiedber bedbenflid anjtieg, ihre neuen
Redte aus dem Gefess, iiber bdie [ie von den OGcwerfidaften auf
vielfadhe TWeife aufgefldrt murden, energiid geltend madyten unbd
jo bie Urbeitsimter ju [dneller Einarbeit in die teilweile nidt
cinfachen Beftimmungen des Gefehes zwangen, und daf auf bet
anderen Seite durd) das nunmehr eingefiihrie Sprudverfahren die
Moglicdhteit gegeben war, gegen auf Gejesesunfenninis oder Will-
fiir beruhende Fehlentjdeidungen der Urbeitsamisvorfibienden bie
hoheren Infrangen erfolgreid) anurufen. Dabei ift Hervorsubeben,
baf bie Redhifpredung, wie fie fih in den aus Mitgliedern ber
Oberverfiferungsimter ufammengefeten Gprudfammer herauss -
bildete, jmar feinesmegs immer befriedigend, jedod) fiher vom
guten Willen erfiillt war, der [Hmierigen Redisiragen Herr
werden, und baf insbefondbere die Tétigleit bes Sprudienats fiie
die Urbeitsiofenverfiferung Beim Reidhsverfidherungsamt wegen
ihrer Griindlidhfeit und ihres fosialpolitijhen Berjtanbdniffes Ans
erfennung verdient.

Als die Arbeitslojenverfiherung in Kraft frat, war der Stand
der Arbeitslofigleit verhiltnismdpig ,.gut” (442453 Hoaupiunters
fHitungsempianger in Wrbeitslofenverfiderung und Krijenunter=
Jtithung sufommen). Um 15. IJanuct 1928 betrug diefe Jahl aber
1599 383 und am 15. Juli imnter nod) 669 413. Geitbem ift bereits
wicer ein Anfteigen der Wrbeitslofigleit su verzeifhnen. Die Ars
Peitslofenverfiderung Bat alfo gleid einen fehr jdhmeren Winter
iiberjtefen miiffen, ohne burd) einen ent[predenden giinftigen Gontz
met entidhidigt au werden. Jm erften Quartal der Reidsanftalt
{Iefstes Quartal 1927) famen insgefamt 190,7 Millionen Mart Beis
trige ein. Die GeJamtzahl der Pilidtverfiderien beirug etma
16,4 Millionen; abaiiglih bder unterftiigten Arbeitslofen - uud
arbeitsunfahigen RKranfen verblieben etwa 152 Millionen  Beis -
tragsjabler mit cinem Durdidnittsmonatsbeitzag von 4,18 Marl. .
u ben Beitragseinnahmen famen nod) 5,6 Millionen Mart Rebens
cinnahuen, {o dak im erften Quartal eine Gejamteinnahiite von
196,3 Millionen Part ju verseidhnen mwar, der eine Gejanttausgabe
ron 1464 Millionen Mart gegeniiberftand. Dies anfdanglid) giin=
iﬁge Bild verdnberte fih im Lauf des Winters auferotventlid) ju
einen Ungunjten, dba die Ausgaben gewaltig anjdwollen, wahrend
die Ginnahmen uriidgingen. Cnde Mirs 1928 Hatte die Reids:
anftalt faft den gangen angejammelten RNotjtod von rund 124 Mils
fionen Marf verbraudit und fonnie der Jotwendigleit, Reidhsa
darlehen aufzunehmen, nur infolge der i) langjam wieder befjerns
pen Arbeitsmarfiiage entgehen. Sn den Gommermonaten mwurde
bei einem purdhidnitilidhen Monatsbeitrag von 4,25 Mart bis
450 Mart pro Kopf und einem durdidnittliden Unterjtiiungsaufs
wand von irfa 84 Narf pro Kopf monailid) wieber Ucheridup er-
sielt. Diefer Weberihup mird bis sum Beginn des Winters im
beftenn Falle sur Anjommlung eines Fonds von efwa 100 Mil-
lionen fithren. ©s fteht au Defiirdhten, Dafs diefer Fonds nidht auss
reidht, um das im Winter Dei fteigender Arbeitslofigleit wieber eins
tretenbe Defizit ju deden, da Der normale Beitragseingang der
Reidsanftalt nur geniigt, um mit ihm laufend etwa 750 (?) Urs
Beitslofe zu unterjtiifen. '

Rein MWunder, daf die verilinismigig Hohen Lusgaben der
Reifsanftalt von bden Urbeitgebern zum willfommenen Anlap
genomulen wurden, um gegen die Berfidherung Sturm zu Iaufen,
Die Ungriffe enthielten Hauptjadlih swei Argumente. Cinmal
wurde behauptet, daf ein grofer Teil der Hohen Ausgaben durdy
pent Wegfall der Bebiirftigleitspriifung entftanben fei, jweitens
wanbdten [idh die Kritifer gegen die Unierftiibung der Saijonarbeiter,
wie man fie Hauptjadlid) in den Wupenberufen 3u finden glaubte,
weil dburd) dieje die BWerfiGerung in den arbeitsarmen Jeiten bes
| Nabres ungebiibrlid) ausgenust und zudem ihre Bereit]dait ur
Annahme geringer bezahlter Crjabarbeit vernidiet werde. Die erfte
fih auj den Wegfall der Bebdiitftialeit begichende Behauptung ijt
grundjahlid) widberlegt worden durd) eine Crhehung ber Reids-
anjtalt, deren Crgebnifje erft in jiingjter Jeit verdffentlidt murden
(Reidsarbeitsmarftangeiger Nr. 86). In bdiefer Erhebung ift auf
Grund fehr guten Jablenmaterials nadygewiefen, daf bdie Wehr=
pelajtung durd) ben Weafall der Bebdiirftigleitspriifung faum mehe
als 4 Progent der Unterjtiiungsempfianget ausmadien diirfte, aljo
nod Hinter dem in ber Begriindung jum Gelekentmurj gejdakien
Ga,g von 5 PBrojent juriiddbleibe. Sdmwicriger ift. bas Problem der
Gaijonarbeiter baw. ridtiger der ,berufsiibliden Wrbeitslofigleit®,
Der BVerfud, durd Werldngerung der Wartezeit hier gewiffe Cra -
jparnifje 3u maden, wic er mit der Versrdpnung vom 2. Degember
1927 gemadjt wurbe, [5jte beredjtigte Cmpdrung ber Betroffenen
Berufsfreife aus, ba er eine fiir beftimmte Fille vielleidt geredhie
Regelung 3u Jehr verallgemeinerte und medanifierte. Wurbe
pamals durd die Maknahmen der Lanbdesarbeitsdmier die praf-
tifde Wirfjamleit “er BVerordnung entideidend eingejdrdntt, To ijt
dody feitbem bies Wroblem der Berufsiiblidhen Urbeitslofialeit nidt
mehr zur Rube gefommen. Uudy aur Jeit be[daftiat [ih dber Bers
maltungsrat erncut wieber mit diefer Frage, die im Tommenden
Winter ja wiederum fehr grofe Bebeutung geminnen wird.

St iibrigen haben fid) Vorftand und Vermaltungsrat mit 3ahl=
reiden Wusfithrungsverordnungen und Anmweijungen gur Arbeitss
Tofenverfidherung befaflen miiffen. Mur beilvielsweife Jeien ermidhnt
die ,Ridtlinien iiber die Gemdhrung von Arbeitsiojenunterftiifung
an durd) Ausjtand ober Ausiperruna mittelbar betroffene Urbeits:
Tofe* pom 27. Mira 1928, Der Crlak einer neuen Berordnuna Hes
Berwaltungstats iiber Kurgarbeiterunterftiijung fteht bevor. Gind




und Gegenjaglihieiten zu iiberminden, jo it dod) eines ing .

in allen diefen. Gingelfragen aud nod ungesdhlie Gcl)mietiﬂ etten
_ermiefen upd in den Rreifert der Gemertidhaftsmitglieder audy Har
etf%ﬂ, Y ‘ﬁmtﬁ die Atheitslojenverfidherung mit WHrem

Re ¥ ¢ Unterjtiitung, mit ifrem meit iiber bus
 friibere Wik der mrﬁs[okuﬁi:io% hinaus nady oben-geftaffel-
tg:e Leiffun _ggl,_ mit :grewgemjgtfamm- - Gireitigletten
-einen grumblalliden und erfebliden Fortidritt tet gegeniiber
dem"” 5 et %vba der friiberen Gtige;& iio?;i Ein

ABroblem 1t allerdings mn ber Arbeitsiofenverfiderung vom nod)
|hmermiegenderer Bedeutung geworden als friifer, namiidh dbas
Poblem des Ausgejteuerten Daf dies nur geldft werden
tann durd) einén gropyiigigen Ausbau der Krifenfiiriorge, ift von den
Gewertidajten immer wieder betoni morden. Nehen der Corge
Jum Ddie ioat.ale Durdfiihrung Dder Urheitslofenverfidherung bleibt
baber filr die Jufunjt aud) weiterhin hauptjadlid) der Kampf um
"ben Uusbau der RKrifenfiirjorge eine der widtigiten Aufgaben der
. Gewertidajten. .

- Gewertidaftstongred mmd Juriftentag
. Beide Tagungen und ihre Bejdliifje find auf das wirtjdaftlide
fiind ;ttid)e Sm ng ?Beheuéggg. b(fj iii_t_,ia nidt ioﬁ bzz%) if)ie ?n
erot n Fragen, t Die [dhon ausgiebig beridtet
"wourbe, fur bep_utganiﬁettm Gewerfjhajter angehen, nein, ihre
. 2ojung greijt tief ins Volfs: und Staatsgange ein. Dasjelbe tann
pon bem Deutiden Jurijtentag, der diefes Jahr vom 12. bis 15, Sep-
‘tember in Gnlgebng ftattiand, gefagt werden. Neben der BVedeu-
:‘hms, bie den beiden grogen Tagungen gemeinfam ijt, interejfiert
-;&fm&l{ Behgbgts&:ﬁe}ﬂnhln;g b:titne?t Igemas,xbasbtin Ham:
*burg wie aud) in tg sut Debatte jftand, namlid bdie offent-
 -'[£1§¢ Ront:o[le_bet Wirtt|haftsmonopole. . f

Das freigewerfidaftlihe Monopolprogramm ift ein Punft im
Programm der Demolratifierung der Wirtidaft. Gefordert wird
Die S%nffn.ng eines RKartellfontrollamtes, das paritatijd su be-
fefen ilt; die Bertretung von Arbeitern in den Auffidhtsrdten und
_S)trettp:ien Der Ra_tte e und Dder monopolartigen Cinzelunter-

‘mehmen. Die gemeinwirtidafilihe Regelung im Bergbau, bdie
‘Beute Jdon der organifierien Urbeiteridajt ein Mitbeftimmungs:
el einrdumt, g:g durd) ftarfere Herangiehung des Arbeitnehmer-
elements ausgebaut werden. Das wdren in wenigen Gigen bdie
' Gorderungen, die der Allgemeine Deutidhe Gewerfdhaftsbund jur
‘ digung ber madtigen Wirtidajtsmonopole erhoben Hat und

bie nunmehr gefeslid) su jundamentieren Aujgabe der parfamen-|im

‘tarijhen Atbeitervertretung fein wird. Der Reidhswirtidhafts:
‘mittifter Curiius nahm in Hamburg in feiner Begriigungsanjpradhe
-auf dieje gewerfidaftlidhen Forderungen Begug und ertlirte, daf
ber Derjeitige Reidstag neriugen werde, hier eine Lfung Herbei-
-mt_f\gten._ die vom ADGDB. vorgejdlagene Regelung fehr
- wizflam in das heutige Gebaren ber Wirtihaftsmonopole eingretjen
- wiitbe, bebarf feines befonderen Hinmweifes, dbenn Atbeiter und BVer-
brauder find |dliehli§ die Qeidiragenden, mwenn Kartelle und

 Trufts ihren unbeilvollen Cinflup geltend werben Iaflen. ~Wenn

© -@ber nun Arbeiter und Berbrauder entideidend mitbeftimmen,
Ddann_wird diefer vermieden merden. Allerdings befteht ebenfalls
Tein Jweifel dariiber, daf die BVerwirtlidung der gewerfjhaitlidhen
-RKartellforderungen einen weiteren tiefen Cingriff in das Privat-
. eigentum bedeutet. HUnd hieraus rejultiert der Wiberftand, der den
" gewerfidaftliden Kartellbeftrebungen im gangen biirgerlidhen Qager
enfgegengebradyt wird. ’

_ Jmmerhin it das WMonopolgebaren der grofen Wirtidafts:
Yorperjdhaften Heute feine PrivatangelegenBheit mehr. Das it all-
", gemein anerfaant und deshalb haben fid) aud) jhon mehrere Ju-
. riftetitage mit Diefem Problem bejdyiftigt. SHon auf dem Berliner
irijtentage 1902 und and) auf dem %n
" Rartellproblem zur Debatte, und nunmehr nady 24
"in Safzburg wieder grofe Rdmpfe um die redtlidhe
- " Rarteligefeses entbrannt. 3wifden den Tagungsergebniffen von
. 1902 und 1904 einetfeits und dem Tehten §:lti tentage im Cep-
“2tember. b, J.- Hegen - ti dige. . Hnterfhiede. Uuf hen: erften
- Tagungen wat.nody das Pringip umitritter, eute nur feine Onrdy
: Ttobbem fpielte das Prinjipielle 1928 Taum eine un-

&aflung bes

i

nsbruder 1904 jtand das|
§abten find g

} gewandt :averde

oft von unferem Unternehmertum das ment, baB audy jie
hobe Lohne und furze Arbeitszeit eintre wenn . ... Und
geht es Ios. Bor lauter Wenn und Aber entjdlieken fie fid) dann
aber immer filx das Gegenteil. So aud) der Juripentag in Saly

Nady dem jur ,Rartew‘e altenen Referaten wurden ge-
ge;ﬂ:ne Eeﬂ‘b' i?ie »htcr i tggutter Red)tgam' 1t 91._353»,
¢ un . Dr.

Ripper in K8In angenommen, die fol:

" wDas Reid)y hat die Anjgabe, die in ben Kartell- und markt-
beeinflujjenden GroBunternehmen vorhandenen, der Allgemeinheit
und der Gejamiwirijdajt nilhliden und Ddie leiftungsjteigernden
Keifte a,n'fdrbu:n}’e bie RMadteile Hintanzuhalten. RKartelle und
Partt beeinflufjende Grounternehmen unterjtehen daher der Auf:
ﬁc!)tbp‘es Reides, die durd) den Reidswirtidaftsminijter ausgeiibt
wird.

. Gomweit das Grundjiplide, und nun erfolgen die verfeerenden
Cinjdrantungen; die alles, was bisher grundjaglid als ridtig er-
tannt und ausgefproden mwurde, gunidie maden. Der Reidswirt:
lgaj‘tsmtmite:' joll nidhit aus ecigener Madtvollfommenheit ent-

eiden, fonbern ihm joll ein unabhingiger CSadjverftdndigen:
ausjup beigegeben werden, ber fi) aus Bertretern ber Willen:
|dajt und des mtui%aﬂsleﬁens sufammenjeten joil. Nehmen wir
an, daf man 3u den Bertretern bes Wirt[daftslebens aud) die Ge-
werfidaften binjusichen wiirde, dbann wiirden dbie BVertreter der
Wiflenjdajt den Ausidlag geben. In dhnliden Fillen haben wir
| in anderen Korperidaften jdhon Criah
nidt gerade ermutigend find. Aber jehen wir uns weiter die Redte
an, die der Juriftentag dem Reidswir sminifter gewdhrt. Cr

bie der Juriftentag dem Reidswirtihaftsminilt dfrt. €
barf von Dden mitt;d)aftstﬁwetn Yustiinjte und die Einreidung
von Unterlagen verlangen. Ebenjo die BVorlage von Viidjern und
Gdyriftjtiiden, aber ftets unter Wahrung des Gejdditsgeheimniijes.
Wenn es im dringenden Interefje der Gelamimitijdaft liegt, tann
der Reidyswirtihaftsminilter anotdnen, dag die' Korperdafien ihre
%egtef)luﬁe vor dem Jnfrafttreten ihm zur Kenninis ju bringen
Baben. Hier wire ju fragen: Wer entideidet denn, o
gendes JInterefje Der efamtmitti%ait vorliegt? Das ift namlid)
nad Hntem%metauﬁai!:& bei
fafjung ber Gegenfeite ?t der Fall,
%e‘anbert, wenn der Reidswirtjdajtsminijter die Vejdliifle fennt?

e Reidhsauffidt Joll fih nad) den BVorjdligen des Juriftentages
darauf bejdranten, unter Wahrung der
Ld;aftsameiges buﬂ?i
etll;ﬁ von Bejdlii

elange bes betr. Wirt-

vertrauensoolle BVethandlungen eitte Wens
en zu verlangen, die mit dem Gejamtinterefie
1 Widerjprud) ftehen. CEndlidy merden dem Reidswirtidafts:
minijter BVerwaltungsmabnahmen zugeltanden, die ihm wirtlid
grofe Madyt in die Hand geben. Er darf jum Beifpiel unter Strafs
androhung RKartelle aufldfen, %nttd%e oder Bejdliifle ganz obder
teilmeife fiir nidhtig erflaren und Dbdie Durdfiihrung beftimmiter
Ma?nagmen unterfagen. Aber Bier folgt Tofort eine meitgehende
Cinjdranfung, die der Juriftentag fordert, indem namlidhy gegen bie
Anordnung des ReidswirtjBaftsminifter Bejdhwerde beim Reidys-
vermaltungsgerid)t angemeldet werden fann, bas dann iiber Ddie
%smectmaistgteit der minijteriellen- Verordnung 3u entdeiden Hat.

ir fehen alfo, es geniigt nur das notwendige Bertrauen u Reidys-
wirtihaftsminilter und Jufti; und bdie szage ware jur Sufrieden-
Beit Der weiteften Bolfs|didhten geldlt. Der Reidswirtihafts:
minifter ift eine politijhe Perionlidhteit, und ithn in feinen Hand-
lungen gu beeinfluffen, ijt moglidy durd) die Abgabe des entfpreden-
den Gtimmgaettels an der MWahlurne. Die IJujtiz, alfo in Ddiefem
gaue bas Reidsvermaltungsgeridht, ift unbecinflugbar. Und bdes

udels Kern lieat da, daf die Arbeiteridaft bis heute nod nidht
das notwendige Vertrauen in die Objeltivitat diefer Inftanzen Hat.

_ Uber wir haben ja fHon eine Kartellfonirolle. Durdy das
RKartellanflidhisgejely (Verordnung gegen Mikbraud) wirtiHaftlider
Diadtjtelungen vom 2. 11, 1923). Diefe gibt dem Reidswirt:
Idajtsminijter heute |don eine entjpredende Fiille von Madht in
Die Hand, um wenigftens die fd)limmiten Auswiidie der Donopol-
So bejagt gum Beijpiel § 9, daf Liefers

itigetfgtad;ifé‘e &g‘g‘:nﬁber Dem ﬂlbnebmet' ‘ni(ﬁta?:;
Den -diirfen, . o Magnahmen vexfggen..ind,
wenn fie eiite Gefahrbung der. ﬁéhﬁﬁt%f oﬁr."bhﬁ;lm,éim
mo?ls eenthalten oder die wirtidaftlide Bewegungsireiheit unbillig
einjdrdanfen. Was Jagt der deutide Juriftentag in Salzburg dazu?

ewalt 3u Defeitigen.
perren obder

nuny

fﬁ%,‘éuhﬂﬁe Aufihebung diefes BParagraphen. 3: 10 @t

tungen gemadt, die fiir uns

ein drin:

artellbejdliiflen nie, nady Aufs,
Und bann, was ift damit

ite - bejtehende Rartellverordnung wortlids
Bebi:g: er obgt Arten cbxﬁir ﬁéitﬁ;xls eitim i
n . pon Jujemmenjdliifjen jolder s, Xnterefjen-
tew, Gpnditaten, Rarteilen, Konventionen und Shnliden
bg‘zei net, unter Ausniifung einer wi ftlichen
_Gejamtwittihaft oder das Gemein U ges

AD|. 2), [o fann Das Kartellgeridht auj Wnizag des
wittj@aftsminijters all ausfpredien, daf bdie benadh-
teiligten ettragsteile von allen BVerfrdgen, die unter den bes
anjtandeten BVorausjeBungen abgejdiojjen find, juriiditeten tonnen.”

Im § 12 wird vor der Juftdndigleit des” RKartellgeridits ge-
jagt: ,,Die Entid)eibuag,,?es RKartellgeridhts ift endgiiltig und fiic Ge-
ridte und -Sdjicdsgeridhte Hinbend, aud) Joweit Fe die Ftage der
Bujtandigleit des RKartellgeridhts beirifft.”

Aud) die Aufhebung dicjer beiden Paragraphen forderte bder
deutjde Juriftentag in Salzburg. Ja, was Bleibt dann iiberhaupt
von ber RKRartellverordnung nod iibrig? Nidts! Das war bie
Tenben, die den Juriftentag in Salzburg in der Frage der Wirt-
jdaftsmonopole befeelt hat. Jwijden den Guiadten, die von
Prof. Weih-Welljtein, Wien, und %nnathogent D1, Lehnid) erjtatiet
wuroen, und den Wiinjden des Reifsverbandes der deutjden JIn-
bujtrie Dejteht fein Unterjdhied. Weg mit dem RKartellgeridyt, weil
es ein Gondergeridht ift, war die Parole. Man wird fih in den
eingemeifhten Kreifen der Indufirie nidt dariiber im Untlaren fein,
weshalb man fid) an die ordentlidhen Geridhte ju wenden hat ynd
nidht an ein fadmannijd) geleitetes Sondergeridht.

Sn diefem Winter nod) wird die Kartellfrage in der deutfden
Reidogelehgebung eine Rolle fpielen. C€s ift nur gu wiinjden, dak
bei einer eventuellen Feufafjung des beutiden Kariellredites viel
vom_Geijte Des Rongrefles in Hamburg mit einfliegen moge und
wenig, ja nidts von dem jum Gefes erhoben wird, was ber dies:

jibrige Suriftentag in Salzburg gemwiinjht und bejdlofien hat.

ool
adtjtellung
ihrden (§ 4.

=

: Gejperrt.
3. Gau: In Sohland (Spree) Betrieh des Dipl-Jng. Cridh

® taf wegen Nidizahlung des Lohnes.

5. Gau: In Detmold die Grabjteinfirma Hugo Meier
und bdie IWejtdeutihe Baujtoffzentrale Grotenburger Sandjtein
briifhe. Inhaberin: D o1 a Meier, friifer Karl Meier in Hiddefen
bei Detmold. — Jn Witten a. Ruhe, Fitma Clemens SHhmwes
den, Marmor- und Gnanitmetr.\

6. Gau: Odenmwaldbegirt (Werlltcin. und Bilafterfteingruppe).
Der BVerband der Granit-Induftriellen hat jeine Wntrige auf Abs
dandetung eingelner Tarifpofitionen nod) nidt fallen lafjen, trofdem
fie teilmeile mit den Beftimmungen des Bepirtstarifs in Widers
prud) [tcgg; vielen Rollegen wurde das Arbeitsverhilinis bereits
mit der Begriindung , Arbeitsmangel” gefiindigt. Juzug Hat
3u unterbleiben! .

Adjtung Kollegen! €5 mehren fid) wicder die Jahljtellen, die
verlangen, miederholt befannigemadit u mwerden, damit an ihrem
Ortte jeder Sureilende, bevor er Jidh um Arbeit bemiiht,
Criundigungen iiber bdie Orilidhen Juitidnde beim Jahljtellenvors
ftand. einbolt. .

Diele Orte fonnen nidt alle namentlid) aufgefiihrt werden,
denn es bejteht nad) mie vor fiir jebes BVerbandsmitglied eine jolde
Criundungspilicdht fiir jeden Ort und jede Brande. Wer Ddiefe
Pilidht unbeadhtet [dkt, tann aus dem Berbanbde ausgeidiofjen
werbden, wenn bdurd) die Nidtbeadhtung die Arbeiterintereflen der
drilidjen Verbandsmiigligber gejdadigt werden. =~ -

Devisfs, Kollegeit, iibt Gegenfeitia Solidaritiit itk HinbIid anf bie
(ﬁgi[te;amogi;ﬁteit per einbeimilden und jugereiften Arbeitstrifte
an fedbem Or

tung.
g{_mnﬁgm Rolle als in den erften Tagungen. Wir horen ja fehr

ORtober

Gingt aud) der Herbit fein altes Lied
Bom Sterben — ja, vom Sterben:
Wir lafjen uns den Lebensmut

Bom Griesgram nidht verderben!

Wir wolfen nidht aus Lidht und Quijt
Ins Tal der Triibjal fliidhten,
Denn der Oftober dedt aud) uns
Den- Tijd) mit Wein und Friidten.

Wenn wir aud) arme Shluder find:
Wiz leben — ja, wir leben!

Aud) wir Gefrdngen uns die Stirn
IMit buntem Laub der Rebemn.

Und wenn’s 3u einem Weintrunt Tangt:
Wir wollen ihn geniegen

Und lafjen feine Feuerglut

Durd) Herz und Adetn flicen.

Die Stunde rollt, die Jufunjt flammt,
Das Alte liegt im Sterben.

Wit aber jammeln Kraft und Glut,
Damit wir nwidht verderben!

Fadausdriiche

Jedes Gewerbe hat fiir Jeine Berufs:
titigen als Perfonen, fiir deren Hanb:
griffe im Beruf fiir Werfzeuge und
Majdyinen,  Dejondere Fadausdriide,
woburd) je nad) der orilidjen ober be:
! sirtlidhen Lage in Nord, Siid, Ojt und

T~ YBejt Wortgebildbe entjtanden, bie nidt
allgemein befannt find und deren Be:
griffe oft jogar nidjt einmal oon "den
eigenen Berujsangehorigen verftanbden
werden. Befannt ijt allgemein, dak im
7| Bereidle bder bdeutjden Republit Ddie
~| Mutterjpradge in fehr unteridiedlichen
Abweidungen gelprodien wird. Das
iit die TMundart oder der Dialeft, wie
man jo jagt, und wenn man etwa einen
Medlenburger Cteinjefer und einen
. Gteinbauer, einen Walbdler aus Niederbayern, in ihrer Mundart
_ aufeinander einreden lieke, wir glauben, dbas wdre fiir Dritte als

fpradfunbige Jubhorer ergoylid), fie wiirden fiderlidy fiir viele
© YBorte als Weberjeser, alio als Dolmetidher, einfpringen miiflen jur
© Qual ber Beiben Deutidhen aus dem JNorden und dem Ciiben.

MWer von unjeren Berbandsmitgliedern auf Wanderidjajt way
und dabei iiber jeinen engeren heimatlidren Besirt hinaus fam und
infolgedelien veriiebene Munbdarten su Horen befommen Bat, der

. wird fich diefen Juftand jehr leidht ausmalen finnen. Unjere Bor:
jabren afs Wandergefellen und Tippelbriider hatten audh fehr viel
von Den Dialeftbroden in fidh aufgenommen, und es war deshald

oft fehr jdywer oder gar unmdglidh, etwa nad) der Mundart den
Landesjtrid) oder den Heimatsort des Betreffenden feftzujtellen. Wir
haben nun nidt die Abjicht, hier etwa Wortgebilde und ihre Be:
gtiffe, bie von dem Leben auf der Landitrage oder in ben Herbergen
%epta,qt wurden, zu behandeln; das ijt eine Sade fiir fid). Unjere

eber)dirift fagt ,Fadausdriide” und die.follen hier gegeniibers
geftellt werben, ohne etwa su demfen, dak damit das Thema von
ynshet?ti)opfenb behandelt wurde. Nehmen wir junddit die Stein:
indujtrie:

Der Begriff Steinmed it jedem geldufig. Nadh bdem
Qezifon und unferer eigenen Kenntnis ilt das ein Handwerfer, der
mit bem Gteinmefwertzeug, die mehr ober weniger fiinftlerijdre Be-
arbeitung Dder jum Crriditen befonbers monumentaler Bauten
dienenden Gteine ausfiihet und aud) Steinhauer genannt wird.
Cin guter Gteinmet Joll alle Gejteinsarten (Hart: und Weidftein)
bearbeiten fonnen, das [dliekt natiixlid) nidt aus, daf er auf eine
beftimmte Gejteinsart Gpezialift ift und bleibt. Im allgemeinen
Bat lidy eingebiirgert, dag fiir jene, die Weidgeltein (Sanditein,
WMarmor) bearbeiten, die Bejeifnung Steinmes gilt, wdhrend
Cteinhauer [dHledhihin Harigejtein bearbeiten. J[n Siiddeutjdland
it bas Wort Gteinbauer gebraudylider mie in Norbdeutjdland.
Jedenfalls meil die Kollegen dort mehr auf das Geftein loshauen
miiffen mit [dwerem Werfzeug. In Schlejien und der Sddfijden
Qaufi werden die Granititeinhauer audy LPuger* und ,Feins
puger” genannt. Dennod) umfafjen die Worte: Steinmes, Stein=
hauer, Puker, Feinpuker je nad) Candesteil ein und denjelben Be-
grifi. Uud) der Ausdrud ,Wehtopi“ filr Steinmelen aus dem
Bajaltlavagebiet ift befannt, genannt deshald, weil der jogenannte
Ridthammer dort Weklopi Heikt.

Steinbreder merden ,Speller” in der Laniif, ,Layer”
im SBta-iaItIunagehiet L2OtoBer” und ,Riger” im Odenwald ge-
nannt.

Vilafterfteinmader it die ridtige Begeidnung fiir
jene Cteinarbeiter, die dem Pilajterftein die Form geben. Gie
heigen aber ,Steintidter” in Helfen, Baben, Pials, heiken
WOteinfipper” im Rbeinland mwie iiberhaupt in mejtlichen
Cteinbrudjsgebieten; fie werben ,Gteinjdldager”, ,Siein:
bojfierer”, aud) ,Hundelidldager” in Sadfen genannt, im
Bajaltlapagebiet ,Peowaijteinjdldager”, in Niederbayern
aud) ,Pilajterer” und ,Steinhauner”. Die lehtere Begeidh-
ning mwird durdyweg in allen Orten und Briidien beliebt, wo es
feine Cteinmefen, aljo feine feinere Gteinbearbeitung aus dem
betreffenden Gteinmaterial gibt. In Gdlefien und Odenmwald ift
aud) die Bezeidnung Puker fiir Bilojterfteinmadier iiblid), denn
diefer atbeitet bie Gteine auf das ridtige Mak, naddem der Stoger
oder Riker oder RKniippelidlager (PBialz) die Steine ugejdlagen
Bat. Auf bas Jujdlagen ber CSteine fommt es bei der Afford-
beredhnung fehr an, deshald judjen gute Jujdliger, Puber, Ridyter
oder Kipper aus BVerdienjtintereijen moglidit jujammenzutommen,
arbeiten dann in ,Kommune”, .

Jum Wagenfahrer jagt man im Gommeriden Gebiet
JRotfer” ober audy ,Rotenpolade

Gteinbildhauer nennt fih aud) mander Steinmel ober
Cteinhaner, der im Grabitcingelddit einige Berzierungen in den
Gtein Hineinarbeitet; bdak Ddiefe Bepeidnung beruflid) falld iit,
braudjen wir nidit befonders ju betonen. Cin ridtiger Steinbild:
Bauer mug felbjtandig nad) einem vom RKiinjtler gejdaiienen Modell
arbeiten fonnen. Wer das nid)t einwandirei bringt, infolge un-
geniigender Bor- oder Fad)bildbung, darf fidh nidht Steinbildhauer
nennen. RKleirne Grabiteinunternehmer madien das mit groger Boi-
liebe, ift aber weder ridhitg nodh) Isvreft.

Hud) die Werfzeuge fiir die Steinbearbeitung, wie Jmweis
Ipite, Fladenbammer, Gdarriereifen, GhHlag: und Beizeifen, Kronel,
Gtodhammer, KIopfel, Cilenidlagel, Cifenteile, Bredeijen, Meter:
mag, Ridtideit ujiw. werben inofjiziell jehr unterjdiedlid) benannt.
So wird im Bafaltlavagebiet die Jweifpite ,Spikt” genannt, der
Flidenhammer ,Flajdht, bder Cijenjdlagel ,Fdauftel”, ein
Edarriethamner  , Diger”, Cifenteile ,Wed", Hammerftiele
SHDAIT4  Im fadfijden Granitgebiet wird das CSpikeifen zum
SDorn’, der Hammer jum ,Pirr!®, Dder Ctodhbammer jum
SHRieghammer“ das Dletermal gur ,SHmiege’. Im Gom:
meriden  Oteinbrudhgebiet heift ein groger Bredrerhommer
WBoofs“ bdie Gabel jum Cdotteraufladben ,Beton:-Forfe,
dort Beikt das Sprengen ,Abballern® der Cteinbrudsbetried
sWAlnodenmiihle“ und |[Hledhtes Robiteinmaterial mwird ges
nannt: Rlamotten Karutidien ShHlarben Bollen,
Bomeranzen, Culenfopfe, Aeroplanfjliigel”

Der Gteinhauer oder Cteinmely fennt fiir einen Stein mit
Brudjtelle oder Stid) den Wusdbrud: ,der Gtein ift [ahm™;
fiir fleine oder lange gelagerte Robjteine ift allgemein die Bes
aeidrung ,KRlamotten” iiblid.

. Der Gteinbrud mird im Bofaltlavagebiet ,2 ay* genannt,
die Cteineigentumsgrenze Beikt ,Seider” und der Untertagebau,
ber dort fritfer iiblid) war, Heift ,Begld &

Pas Borftehende ijt nur ein Heiner Auszug aus den verjdies
denen Beseidnungen, wvielleidt tegt das am, der Redaftion bdes
Steinarbeiter” das nod) Fehlende einjufenden, fo dak wir mit der
Jeit Jo eine Art LQerifon haben iiber die BVerufsausdriide.

*

Dasielbe irifit su fiir den Stragenbau, aud da haben Steine
feber und Hammer ihre Fadausbriide. Der Pilafterhammer Hat,.
obwohl feine Form in den einzelnen Gegenden Deutidlands vers
idhieden ift, faft durdgefends den gleidhen Namen. Sehhamnts
mer oder PTilafterhammer ift die Bezeidhnung im Gprads
gebraudje unferer Rollegen. Tedinijdh allerdings unterjdeidet man
drei Yrten des Bflafterhammier : erjtens den in Nord- und Mittels
beutidhland gebraudliden mit langem SKopi und geftredter breits
laufender RKelle, sweitens den in Giibbeutjdhland gebraudliden
Sdildirdtenhammer mit furjem RKopf, und brittens bden
in Wejtdeut[dland gebrauchten jogenannien belgijden Hammer,
deflen Kelle nod) einmal jo lang als der Kopf ift und hauptiadlid
beim Pilaftern nad)y der Sdnur BVermwendung findet. Hinzu foms
men nod) der Kleinpilajter- und der Mojaithammer, die aber in
gans Deutidland unter den gleiden Namen jegeln.

_ CGtwas anders ift es aber mit der Ramme. In Sadjfen beis
ipielsweije Deniikt der Rammer einen ,Rammel“. Dort wird
alfo fpracdhlih nid)t gerammt, fondern gerammelt. Der Rammer
wiitde es lidh allerdings verbitten, wenn man ihn angefidhis defjen
Rammler nennen wiirde. In Giiddeutjhland wiecder wird bdas
Pflajter geftoken und die in ganz Norddeutidland iiblide
Ramme Beikt in diefen jiiddeutidhen Randesteilen ,Stofjel“!

. Der Bojliethammer des Steinfesers fiihrt in eingelnen Landess
teilen den JMamen ,Bojjelel”, in Ciiddentidhland heikt er Hands
fhlegel. Das Ridtideit wird in Siiddeutidhland sur Ridtlatte.

. Die Hohenjteine, die der Cieinfeker sur Crzielung der
Hohe und bdes Profils verjeht, Beiken ie nad) dem KLanbdesteil
oLehr- oder Punitjteine”, im Wejten Deutidhlands aber
,Gpiolen”’. Das Nivellierinftrument ift dem Spott des Gteins
febers am meijten ausgefelt, denn faft iiberall witd e¢s als
SJMoblierinjtrument von den Kolleaen begeidhnet,




€in Brief von eittem jingen Rollegen aus der Laufiker Gtein:
tnbujtrie, der auf eine bejdriantie Jeit in einem Cteinbrud) Jugo-
flamiens verpflidtet mwurde, gibt einten interefjanten Cinblid in
die Dortigen Berfdltnifle. Der Brief wurde uns von dem Kollegen
W. Miihle ur BVerfiigung geftellt, weil er den deutfden Stein-
arbeitern einen gewifjen Cinblid verfdafft:

... . Seit 4 Wodhen befinde i midh) nun jdhon mit 2 Freunben
und RKollegen auf dbem Balfan in einem Gteinbrud) auf jerbijdem
Gebiet. Jd) weif nidht, ob Dir A. bereits davon erzdblt hat. Die
Bicfige {irma Kofdotic u. Maner Bat Bhier RKleinpflafter-
Ipalimajdjinen und einen KRomprefjor aufgeftellt. MWir jollen bie
Biefigen Wrbeiter an den Vajdinen anlernen. Es wird nod) unter
Tehr primitiven Methoden gearbeitet, wie man es, wenn man unjere
mobern ausgebauten Betriebe in der Oberlaufif %emﬁf)nt ift, nidt
fiir moglidh) halt. Jm Cteinbrud) Jelbjt hodt ein Arbeiter auf dem
anderen und bei den Bojfierern it es nidht beffer. Die Bojfierer
miijjen fid) bie Robhjteine aus dem Brude auf dem Riiden zu ihrem
Arbeitspla holen, €s werden nur Bojfierfteine angefertigt. Jum
weiteren Transport der fertigen Steine find RKippmwagen und aud
eine Drabhtjeilbahn vorhanden.

Hauptabnehmer fiir die Pilajterjteine it die Hauptitadbt Bel-
grad. Die dortige Strafenbauvermaliung verlangt die Steine nad
alleh Ceiten auf den Jentimeter genau gugearbeitet. Dies ijt aud)
gut moglih, da fidh Ddas tial qut Jdlagen Idgt. Die Ge-
winnung des Robiteines bis™ sum Pflajterjtein erfolgt mittels
Cpellen durd; Keile.

Als wir bei unfjerer Anfunft den Beirieb bejahen, mupien wir
wahrnehmen, daf die Motore jum Treiben der VajdHinen entzwei
und unbraudbar waren. Gie find aud) Heute nod nidht in Ordbnung.

. Der Gtein Bat eine grofe Aehnlidfeit mit hartem Sanditein.
Cin Cruptivgeitein ift es jedenfalls nicht. In unmittelbarer Nibe
wird GSdiefer gewonnen. Das land|@aftlide Gefidht bder gangen
Gegend ijt bergig und felfig. Die Berge erreidhen eine Hohe von
girfa 800 Plefer, allo mie ein deutjdes Mittelgebirge.

it den einheimijden Rollegen ikt es fidh gut ausfommen.
Matiielid) bereiten uns bdie Gpradverhilinifle viel CSHmwierig:
Teiten. BVom Gedanfen der modernen Urbeiterbemegung findet man
Teine Spur. €s find aud) viel Mazedonier und Jtaliener vorhan:
ben. Bon einer ptoIetatigd;en Kultur haben fie alle ujammen n
wenig oder gar nidts gehort und gelefen. Es wiitde fidh [Hliekli
etwas jdaffen laffen, aber die 3 Monate, die wir da Hleiben wollen,
find gu fturge Jeit dajiir, benn bdie Vorausfepung fiir ecin erfolg:
reidies ﬂrgetten im Ginne der Arbeiterbewegung, ijt die einiger:
magen genug:nhe Beherridung der ferbijden Sprade, und die fann
man in fo furger 3eit nidht lernen. I werde dennod) verfuden,
einen Funfen um Gliihen 3u bringen, aber die Berhilinifje werden
wohl jtdrfer fein. FNad) meiner Riidfehr merde i mid) mit Dir
nod) ausfiihrlidher iiber die Hiefigen Berhdliniffe unterhalten . . . .

Ceelingjtadt. Im Steinbrud) Runjze in Seelingfiddt brannte
am Sonnabend, nady 9 WUhr, ein Unterfunftsraum fiir Arbeiter
nieber. Geretiet fonnte nidts werden. Ploglid) hirten die Herume
ftehbenben Qeute einen Knall, ahnlich cinem Gewehridup. Die Qeute
widen uriid. Nidht lange danad) gadb es eine gemaltige Deto-
nation, die ben brennenbden Raum auseinanderrif und ftarfe Balfen
fortidyleuderte. In diefem Raum Baben jweifellos Sprengitoffe
gelagert. An Ddie Cprengftoffe fann nur der Sdiegmeijter, jolg-
Tidy @nnen diefe nur von ihm dorthin gelegt worden jein. Biel-
Teidyt fieht nunmehr die Auffidtsbehorde die Bedenten der Bejirts-
Teitung der Gteinarbeiter ein, pafy junge Leute, denen jede Vorfidt
mangelt und jede Criahrung im Cdieen fehlt, fih jum Seliek:
meiiter nidt eignen. Jebenjalls fordern wir aufs neue mit allem
Naddrud, daf jener 23jihrige Schiehmeifter [ofort jeines Beftens
entfoben wird, bis der Vorgang einmandfrei gefliet ift. Es ift ja
nidt das edtemal, daf man in biefem Beiriebe Sprencfiofie in
Nufenthalisrdumen gefunden BHat. Der Gewerbeauffidhisheamte
Bat fowohl den vorigen Sdiegmeifter Fabian als aud) den Brudy
meifter Seiler redht exnft vermarnt. Befler wire allerdings ge-
mejen, ber BVeamte Hitte die Herren bem Staatsanmalf iibergeben;
denn burdy joiden Leiditfinn ift das Leben der Arbeiter. dauernd
gefibrdet. s ift nur einem Glildsumitand ju darfen, daf bisher
nod nidts paffiert ift.

Di¢ Gefahren Ser Steinbrudsacbeit. Cin bebmternsmerfer Wn-
gﬂl ereignete fidh am 17. Geptember vormitiags im Betriebe bder
itma J. ® Dimling, Neue Land III, Gommern, von
bem bder Rollege Frigy Appel Detroffen mwurde. A war mit mweis
teren awei Kollegen auf den Gleifen der Btudohle beim Trans-
port eines mit GCteinen Dbelabenen Wagens bejdyaftigt, fam Det
einer Weidenumftellung gu Fall und fonnte fid) nidht redptzeitig
fihern, jo daf ihm von dem nadyrollenden Wagen der redhte Unter:
jdenfel iiberfahren wurde. Der CShhmerverlefte wurde mittels
Kranfenautos pem Kreisfranfenhaufe Burg jugefiihrt, wo ihm nad
mehreren Tagen bas Bein bis ans Knie abgenommen wurbe.

QKrantheits: und Urlaubsiage bei Berednung der Hrbeitsiojen:
unterjtiigung. Nad) § 105 AD). 2 des Gejelies iiber die Arbeits:
Iofenverfiderung ridhtet Jid) bie Jugehorigleit des Urbeitsiofen u
der eingelnen Cohnflajje nad) bem Wrbeitsentgelt, das er im Durd)-
Jhnitt der lesten drei Wonate feiner Arbeitnehmertdtigleit vor der
Arbeitsiosmeldbung Dejogen Bat. Gtreitig war nun unddjt, ob
Tage, an_denen wegen Kranfheit in den leften drei Monaten
oot ber Urbeitslosmeldbung bdie Arbeitnehmertdtigleit nidt ausge-
iibt motben ift, bei ber Beredynung der Arbeitsiojenunterjtiiung in
die Dreimonatsirift eingurednen feien. JIn einer grundjakliden
Cntjdeidung (Nr. 3182) hat der Sprudjenat fiir die Urbeitslojen=
verfiderung beim Reidsverfiderungsamt in der Gireitfrage ent:
Jdhieden:

9 oallen in die dDrei lesten Plonate vor der Arbeitslosmel-
dung Tage, an denen wegen Kraniheit die Wrbeitnehmertitigleit
nidt ausgeiibt worden ift, Jo ijt der Veginn der Dreimonats:
frift... fiit die Berednung der Wrbeits{ofenunterftiifung um
diefe Tagejuriidguverliegen”

In demielben Ginne Kat der Sprudienat fidh dann in ber
grundidgliden Entjdeidbung Nr. 3227 beziiglid) der Urlaubs-
tage, welde in bie Dreimonatsirift fallen, ausgefproden.

Der Grundlaf lautet:

HUrloubstage, fiit bie das Arbeitsenigelt ungeliirzt weiter-

ejahlt wird, find in die Dreimonatsfrift... eingurednen. | O

ird bagegen das Urbeitsentgelt filr Urlaubstage nid)t meiter-
gezablt, jo ift fiir die Berednung der Hohe bder Arbeitslofen-
unterftiigung der Beginn ber Dreimonatsirift um diefe
Tage guriidjuverlegen”
Natiirlidh) Jet aud) die Juriidverfegung des Frijtbeginns bei
Rranfheitstagen voraus, daf fiir fie das Urbeitsentgelt nidt wei:
tergezahlt witd. ck.

Der Staat als Arheitgeber. Jm ftaatlidhen Harifteinwert in
Dobig wurdbe am 21. Ceptember fiinf Kollegen gefiindigt. Grund:
Wrbeitsmangel! Der BVetriebsrat in feiner Gefamtheit hat diefen
Grund ridht anerfannt und Einjprudy erhoben. Dody hat das nidhts
geniigt. UAm griinen TiH im fadfijden Finangminifterium weil
man das DBejjer. Wit gebhen deshalb in die Ocffentlidhleit, um der
Oberleitung in Dresben ins Gewiflen zu reden; niigen wird aud
bas nidits. Wir wollen die Oberleitung barauj hinweifen, daf in-
felge mangels pes Wbrdumens die auf der BVrudiohle Arbeitenden
in Dauernder Rebensgefabr ftehen, und weiter, auf die [Gon vor:
agefommenen Unfalle. Cigentlid) wdre es am Plake, mit gang be-
[onderer Cdhiirfe ben Betrieh unter die Qupe su nehmen und in der
BergargenBheit zu [diizfen; dod) mwollen wir Heute nur jum Aus-
brud bringen, daf in einem ftantlidhen Werf alles getan werbden
nuB, das Qeben ber Arbeiter gu [diifen. Wir mwollen nody weiter
feftitellen, wenn die Oberleitung den Beirieb gemdk den Unjall-
verhiitungsvoridriften arbeiten Ilaffen wiitde, dag fie bDann nod)
Qeute einftellen miijste.

Steinarbeiter

Neuhaldensleben. Um 23. September fand Hier eine Bejirls:
fonjereny ftatt, su dber fid) Delegierte aus den Jahljtellen Gommern,
gledjtingen, Giiplingen, Ulvensleben und $Horfingen eingefunden

atten. Einberufer, Gauleiter Sdhlegel, gab nadjt einen
Ueberblid iiber bie wirtidhajtlide Lage der Gteinindultrie, ferner
iibet abgéjdloljene Tarifverttdige und iiber die nod) ju ermartenden
erftmaligen Berhandlungen iiber ein Lohntarifablommen fiir den
Rleinbahnjteinbrudbetrich Bobendorf und bden Kreisjteinbrud)-

Das Metermak, das in Norddeutihland ,3J ol 1]t o d“ genannt
wird, wird in Mitteldeutidland sur ,SHmiege”, ,Shmiegen:
Hauen“ aber Beift in der mittelbentiden Steinjeferiprade, wenn
bei einer GtraRenfreuzung die Cteine [frdg augehauen merden
miiffen. Jn JNorddeutidhland werden die Pilalterjteine mit Dber
Bodtarte, in Mitteldeuti@land mit dem Steinfarren und
in Giippeutidland mit der Radbeltrage zur Baujtelle befordert.

QBifiertafel und Bifierfreuge, mit denen man je nad) dem Lan-
besteil bie Hohen einvifiert ober eintafelt, werden jehr oft zu
SSrijierfreuzen” oder ,Frifiertafeln®

Die Holapantinen, die jur Nusrititung des Siragenbaunarbeiters
gehdren, BeiRen in Berlin ,Pantinen”, in Witteldeutjdland
LLatiden® und an der Waflerfante RKRliumpen . In Wejt-
%eng %ﬁbbeutfd)lanb verjdmaht der Ctcinfefer die Holzerne Fup:

eidbung.

®
Cin dem Cteinfeigemerbe eigener Fadausdbrud ijt bdie fo-
genannte ,Fufzehn“. €r ift in gany Jotd:, Ojt- und Mittel-
deutidland gebraudlidh und dient vor aifem bden durd) bie gebiidte
Urheitsitellung iibermakig angefpannten Kdrper aur furgen Er-
[ung. Diefe Fiinfsehnpaule wird nicht durch den die Bau-
elle leitenden TPolier betanntgegeben, fonbdern Ddiefes Amt Fiihrt
ein befonderer Pieifenpolier aus, der vor allem eine ridhtiggehende
UPr in feinem Befike haben muf. Wird die ,.Fufzehn” um menige
Dinuten iibetjdritien, o pfeift aber dann in Mitteldeutidland der
SPBolier” und an der Walferfante der ,Pottmeilter”, damit
bie Urbeit wieder vorwarts geht.

*

Der vorliegende Attifel ift unferem Berbandstaidenlalender
file 1929 entnommen. Der Berfand an bie %ablite[len, die Cremplare
Dejtellt hHaben, beginnt Ende Oftober. ie Auflage it im Ber=
haltnis zur Verbandsmitgliedersahl niedrig und auj Grund von
Criabrungen jo berednet, daf nur auf jedes fiinftes Mitglied ein
RKalender fommt. Wer alfo in den Vefify dbiejes prattijden Tajden-
Talenders tommen will, veranlafje in der 3ahljtelle redht bald die
erforberlidhe Bejtellung. Der Preis it wie in friiferen Tahren
1 Nart. BVeim Cingelbejug hat der Befteller die Poriofojten jelbjt
au tragen.

) Unfer Gteinarbeiter-Ralender liegt nunmehr im vierten Jahr-
gang vor, fein Jnhalt ijt dhnlidy mie in dem wvorhergehenden,
Ciniges ijt neu, anderes mit Bleibendem Wert wurde wieder iiber:
nommen. Go jum Beijpiel der , Fiifrer durd) das Arbeitsredht”.
Dizler Fiihrer mwurdbe natiirlih nod einmal iiberarbeitet und er:
ginst durd) Neunerungen. WAllein jden durd) diefes Kapitel wird
der Tajdentalender unentbehrlid) fiir jene Mitglieder, die ifhte
Redhte als Urbeiter ridhtig bewerten. Das Biidjlein Mellt mit
feinem gejamten Inhalt einen quien Berater dar und wird dadurd
ein unzertrennlidher, ehrlider und jadlider Freund ober , Leit=
- faben® fiir und buré pas Wrbeits- und Verbandsleben der Wrbeiter
tn der Gteininduftrie und im Straenbau.

AbLilbungen, pajlende Gebidhte und Gpriide fiirs Leben [ind
wie in den friiheren Jabrgingen im Tert eingeftreut, aud) bas
naditehende von A ». Bally ift enthalten: .

Dem Freund, it er im Jorn, follit nidht dein Mefjer Borgen,
jonft gellt der Shredensruf in alle Winde: Blut!

Gag’ ihm, er wird den Gireit beenben beffer morgen,

benn cine Nadht dajwilden dimpit die blinde Wut.

e P R

Ungereche Cinjdydgung der Frauenarbeit

€s mwird fehr oft den weibliden Wrbeitnehmern, bdie in
Fabrifen oder Werkitdtten Geldhiaftigt find, der BVorwurf gemadyt,
ie feien Rohndriider. Diefer BVormurf wird darum erhoben, mweil
in der Regel ter Lohn fiir Frauenarbeit durdjdnittlid) nur zwei
Drittel des Miinnerlohnes bettiiget. €s gibt allerdings aud
Bierin Yusnahmen. Nidt Jelten aber find die Fille, mo weiblide
Urbeitstrifte fiir Wobeiten vermandt werden, die Gisher von
Pannerhand ausgefithrt morden find, und wo die Lihne um einen
erheblidhen Progentjal Heruntergedriidt muvden. Fiir diefe trau-
rigen Crideinungen die weibliden Urbeitsirifte allein verant
wortlidy ju maden, wive ungeredht. Die weibliden WUrbeitnehmer
find in ihrer ﬂnegmwfﬂ qemiiﬁ nidht (duldlos, fie tragen einen
rogent Tefil der Shuld, ‘weil fie ju billig arbeiten und fidh als
Lofndriider verwenden Taflen, und gwar, weil fie nidht geniigend
organifiert find, aud) feinen inneren Unteil an der Gewerlidafts:
bewegung nehmen. Die Frauen Haben immer gearbeitet, [oweit
man die Gejdjidie der Wilenjdhen verfolgen fann. JIhre Arbeit
bejtand baupbi&d}l;id) in ber Titigleit flir bie Wohnftatte und
Ipielte fid) Hauptiadlid) in der Hauslidlbeit ab. Diefes fann nady:
gewielen mwerben fiir die Jeiten unentwidelter Kultur und nod
Deutlidher aus den [piteren Jeiten, wo fiir Enbgelt Urbeit geleijtet
wurde, und jwar nidht fiiz Barlohn, jondern fiir Kleidung, Nah-
tung und Wohnung.
. Es fann Heute nod) beobadtet werden, daf Arbeit, die nidt
Direft bejafhlt wivd, viel niedriger bemertet wird, als Wrbeit
gegen Beahlung. Diefen Bemeis liefert uns ja die Einfdiung
unjerer %ﬁsdluf)en Tatigleit. Ob wir des PVlorgens bdie erjte find
auf den Beinen und des Abends als Tehte gu Bett gefen, das {pielt
in ber Bewertung unjerer rbeit leiber feine Nolle. Wir ver-
bienen fein Geld, foIg‘Ifi& arbeiten wir aud) nidht. Man Hort jo
oft die Minner jagen: Was arbeitet ihr denn? Ihr tut dod) den
gangen Tag nidts? Diefe Worte fenngeidmen [o redit die Ein:
Idigung der Urbeit der Frau im Haufe. Vran fann fidh nun vor:
ftellen, Dak diele Cinjdiikung uns zur Gewohnheit geworden i
dafy die groge Mehrheit der Menjden einfdiliehlidh der Frauen es
%?: nidht mertt, dag unzihligen Frauen dadurd) Unredt geidieh:.
Die iibergrofe Mehrheit der Frauen ift Teider gar nid)t gemdhnt,
ihre Arbeit ridtig bemwertet gu fehen. Die allgemein iiblide A 1-
mafme, die Frauen hiiten fein Redt, Anjpriihe an das Qeden 3u
ftellen, Hat Ddahin gefiifrt, daf die geringe BVezahlung bder Frau
im Crwerbsleben als etwas gang JMatiirlides angefehen wurde.
Gegen nidts it [dwerer angutampien, als gegen alte Gewohir-
beiten und Anjidten. Das geigt fidh auf zahireiden Gebieten in
bejug auf die Bemertung der Frauenermwerbsarbeit. Wenn wir, die
das erfannt haben, bahin wirfen, daf aud die iibrigen Frauon
und aud) die Minner diefes Unredht einfelen, dann nidht nur Jes:
Halh, weil wir diefes Unredt befeitigen wollen, jondern aud), weil
wir vor allem die Folgen diefes Unredites bejeitigen mollen. Die
&olgen find neben Tohndriidender Wirfung: Uniererndfhrung, Be-
lajtung -mit Urbeiten neben ber Crwerbsarbeit und Berzidhten-
miiffen_auf die Geniifie, die den Menjden geiltiq su Geben imftanbde
;:Irizh. Jieben bem Hinweis auf den tt Der Frauenarbeit in der
arenproduftion wie bei der BVerteilung der Vermaltungsarbeit,
muf aud) dem Werte dDer unbejzahliten Frauen:
arbeit in der Familie das Wort geredet wmerden.
€s ijt jehr notwendig, Daf die mannliden Mit-
arbeiterim Erwerbsleben den Wert Der Frauen:
arbeit erfennen lernen Fiir die beflere Bemwertung der
Fravemarbeit fann der erfte Sdritt nur mit Hilfe ver gemert:
jdaftliden Organijation gegangen mwerden. Diefen Weg werden
bie weibliden Arbeitstrdjte um jo leidhter finden, wenn Jie die

‘wiitbe dem Bezirtsleiter Profopp die Moglichleit gegeben, fid) me‘gt

Folgen und Urjaden, die ungeredhte Ginjhakung. iJrer Wrbeit or-
annt Haben., . Maria Kod, Diiffeldosf.

Betrich Ulvensleben. Hietan [Hlof fih eine rege Ausfprade.
Den Kernpuntt der Tagung Dbildete bdie Organijations: und
Agitationsirage. $Hiersu jiihrte der Gauleiter an: Unjere Heutige
Aufgabe ift eine Begete organijatorijdj-agitatorijde Durdarbeitung
Des Bezitfs, um alle in den Betrieben %ei&)afttigten ber Organis
fation 3uaufiil’;:en, ferner joll burd) Sitere Berjammlungen eine
Deffere Durdjjhulung der Kollegen vor fid) gehen, damit fie allen
Widberwirtigleiten begegnen fonnen. IJur Durdjfiihrung gehoren
aber Mittel, die pon den Jahlitellen des Begirfs aufgebradt werden
miifen, €s gibt nun zwei PMoglidfeiten, die weniger empfehlenss
werte wiirde lauten: 3uiammenIegun? jamtlider Jabljtellen bes
Bejirfs Neubaldensleben mit der Jahlitelle Gommern und Uebers
liefetung ber RQofaltaflenbeftinde an Gommern. Die Hauptvers
waltung des Besirfs miitbe fih dbann in Gommern Befinden und
wiitden dann von dort aus jamtlide Ausgaben fiiz bie 3a[)1‘iteIIen
und jolde fiir die fih notig madenden Agitationss und BVerjamms
Tungsteifen des Begirfsleiters gevedt werben fonnen. Die gweite
mehr empfehlenswerte Maglidleit ijt: Crhebung eines Begirls-
beitrages von 5 PTig. pro Mitglied und Wodje. Diejer Beitrag
wiitbe dann an die Bejirtstalje Gommern abjufiihren jein, und jo
wie bisher im Bezirt betdtigen zu fonnen. e
eutilog man fid) filr den Ilegteren Borjdlag.
teilnehmer, von der Notwendigfeit der (!i‘tt)eﬁun?
beitrags iiberzeugt, verfpraden, in den Lerjammiu
eingujesen.

Aus der Murgtaler Steininduftrie. Die hiefigen” Steinarbeiter
Baben im Laufe diefes Jahres vollauf Gelegenbeit, bie Segnungen
der gegenmirtigen Wirtdaft fennengulernen. Die im Friihjahr
abgejdlofjene Qohniufbeflerung von nur 5 Progent fiir die Weri-
Jteingruppe und 10 Proz. Lohnabbau fiir die Pilafterjteingruppe ijt
mit Riidlidht auf die Dauer eines Jahtres ein [dmerer Sdhlag gegen
bie Qebensintereffen ber hiefigen Kollegen. Do) bamit nidt genug:
Cine nod) nie dagewefene

Sn der ﬂus;pta

Die RKonferenss
cines Bejirlss
ngen fid Ddafiir

Djagitodung, verbunden mit Betriebs:
ftillegungen, fehte ein, [o baf die Crmwerbslofigfeit aud) hier am
tie eine Dauererjfeinung wird. Allem Anjdein nad) bejteht
feine ﬂué'td)t, dap biefe iroftlojen 3uftinde eine Wenberung er=
fahren. Cingaben und Deputationen an bie Regierung Badens -
gur Grlangung von Aujtrdgen waren vergeblid). . .
Fiiz die Cteinarbeiter fann damit bie Sade nidht erledigt fein.
Wit Haben die Frage an uns felbit gu ridten: Muf es denn wirls
Tidy [o fein? Worin liegen bie tieferen Urfadjen, durd) die unfere
miflide Lage bebingt wird? Und mwie fonnen bdieje befeitigt
werden? Gibt es iiberhaupt eine Mioglidhfeit, fie su befeitigen?
Co und dhnlid) lauten die Fragen, die heute nidht nur uns, jondern
taufend und aber taufend Yrbcitern und Arbeiterinnen auf den
Rageln brennen. Wenn man bedentt, daf arbeitswillige Denfden
sum Feiern gegwungen und nidht imjtande find, ihr Brot ju vets
dienen, wihrend auj der anderen Geite viele Produfte, jum Beis
ipiel infolge Der mijerablen Gtirafenverhaltnifje Pilajteriteine ufw.
erpeugt werden miiBten, um den Anforberungen geredjt ju mwetrden;
wenn man ferner weif, daf Rohmaterial in Hiille und Fiille der
QBearbeitung haret, dann fann jhon gefagt mwerden, baf eimas
Jfaul ijt im Gtaate Dinemart”. Und was ijt diejes Gtwas? Es
ift die Planlofigteit in dem gejamten wirtjdaftliden Getriebe in
der jegigen Gefelljhaft. Gie jtiit fih auj Ausbeuter und Auss
gebeutete, auf Privatfapital und Profit. Lo .
Diefes Syftem 3u bejeitigen ift Aufgabe aller, die nidt gewillt
find, fortgejest ihr Leben als Paria gu friften. Deshalb, Rollegen
aus den Granitbejirfen bes Miurgtals, feine Gleidygiiltigleit, jons
bern jeht mehr wie fonjt pofitive Mitarbeit. Dann witd es ges .
lingen, jdon in der Gegenwart unfer Los ju beffern.

Siddejen. BVerjammlung am 9. September 1928. Tagesordnung:
1. Protofolbericht iiber die Bejirfstonferens. 2. ﬁunh}fdyrei{wn ber
3entrale. 3. BWeridiedenes, Da der BVorfikende bdurdy Unfall er-
Franft ift und Der zmeite Lorfifende verhindert mwar, wurde die
Berjammlung vom Cdriftfiifrer, Kcllegen Jdrerbauer, ge-
Teitet. ¥m erdften Punft wiurde der Protofolberidht der Diifjel-
porfer Bejirfsfonfereny verlefen. Der zu Her damaligen Konfereny
pelegierte - Rollege R Idppel: duferte fid) dahin, baf bie Be-
jhidung ber Konfereny zwedlos war und der Lofaltajje nur un-
notige Roften enfjtanden feien, benn es Bardelte fidh nur um bie
rheini{@wejtfilije Grabmal- und Marmorindufirie. Feener
wurbe ausgefiihrt, daf unbedingt etwas gefdehen miijle, um die
miferablen Buftdnde in bder :I;einiidp:meftfﬁliid)ep Grabmal- und
Marmorindufirte, die nidit sulesi audy Cinwirfungen auj bdie
lippijhe Ganbdfteininduftrie seigen, gu Dbefeitigen. Dies fonne am
bejten durdy Sdajjung eines Begirtstarifs gejdehen. Im Punit 2
wurbe ein Rundidreiben der 3enirale befanntgemagdit, in dem dbic
Babljtellen aufgefordert werden, monatlidy die Jahl der erwerhs:
lofen Rollegen der Jentrale befanntzugeben. Kollege 3Jorerbauer
filhrte aus, daf es jehr angebracht ift, die Jentrale audy in biejer
Besiehung genau “au unterridier, pamit fie itber die Arbeitslage
und Arbeitsmibglichleiten Dder eingelnen Jabljtellen laufend in:
formiert ift. Sur Iebhafteften Distuffien fam es, wie iiblid, im
Puntt ,BVerfdicdenes”. Hauptihema war dbas BVorgehen der neuen
Fitma Sdhneidewind in Hiddefen. Diejer Unternehmer glaubte
Den Seitpuntt fiir gefommen, einen 30: bis 40prozentigen Lohn-
abbau vornehmen ju fonnen und mit den Hiddejer Cteinarbeitern
genau fo verfahren ju Idnnen wie mit jemen fjeines {riiferen
Tiitigteitsbereidhes, das ftarf an tedt alte Jeiten erinnert, in
denen der Urbeitgeber nodh Herr mwar iiber Leben und Tod Jeiner
Urbeiter. Qeider it in der Heimat diejes Unternehmers bas Wort
Organijation foft unbelannt. €r erlaubte fid) fogar, drei KRollegen
ber 3Jabfjtelle, die befudisweife furze Jeit im Beirieh weilten,
aus bem Brude ju weijfen und jweien jeiner Pilofterfteinmadier
(Attorbarbeiter) bas Cpredhen im Betriebe ju verbieten. Kollege
QIbppel forderte mit Redt, daf Hier geidloffen und mit aller
Sdiirfe vorgegangen werde, um in Jufunjt folde BWorfommnilje
au verbindern. Ferner fiihrte er aus, Harauf Binguarbeiten, das
Atfordinitem audhy in der Pflafterfteinbrande au befeitigen und
nur nock im Stundenlofn zu arbeiten. €s ift gut, dag die 3ahl:
ftelle Hidbefen einig und gejdlofjen bafteht; bdeshald werder wir
aud) den Ctarrfinn bdiefes Unternehmers breden, wie [dhon Dbei
anderen. Bor Arbeitsauijnahme bei der Firma Frif
Chneidewind in Hiddbejen wirtd Hiermit gewarnt.

Steinfeser und Pflalterver

Berlin-Brandenburg. BVejirlslonferen; am 16. September 1928,
Togesordnung: 1. Beridht der SHlidtungstommifficn. 2. Stellung-

| nahme jum Tarifvertrag. 3. Wer|diedenes. Kollege Taege mweift

dbavauj Bhin, daf Ddie Borftandomitglieder des Gteinmelgemerbes
auf Befdlup des Vorftandes an der RKonjereni als Gafte teil-
nehmen, gedentt in furjen Worter unferes verftorbenen Gaus
Teiters, Kollegen Sdente. Die Verjammielten erheben fich) ju Ehren
des Berftorbenen von ihren Plagen. 2 Antriage liegen vor: 1. Die
Lerbandsbiider der anwejenden Delegierten find zu Ffontvollieren.
2. Der Gefellenperein erjudit mit einer Kommijjion an der Kon-
fereng feilzumehmen. Dem erften Wnirag wird ugeftimmi und
witd eine Kontrollfommifiics von 3 Kollegen gewdhit. Anttag 2
wird ohne Wideriprud abgelehnt. Hierauj eritattet RKollege Taege
Beridht der ChlidGtungstommiffion. Die ganglide Unterbindung
der fford- und Pramienarbeit ijt durd) das gerabeju [dandlihe
Berhalten von Mitgliedern bes Gefellenvereins nidyt gelungen; es
@ehen Jogar verfdicdene diefer Gteinjeler daju iiber, fich bei Unter-
nehmern augerhalb Berlins in der Form anzubieten, bag fie die
in Frage fommenbden Pilafterarbeiten im Wfford und unter dem
Mantel der groften Verjdmiegenheit ausfiihren wollen; fie mdren
des mweiteren in der Qage, jederzeit Jooiel GteinfeBer su bejdajfen,
wie jur Fertioftellung der Wrbeiten notwendig find. Diesbeziiglidhe
Cdyreiben, unfer anderen aud) einige aus fem Gau 4 des Gau-
leiters Gohte, bringt Kollege Taege ur Vetlefung. Wenn mit
bielen Methoden fo weitergemirtjBatiet wird, werden wir redht
Bald erleben, bag von einer Qualitdtsarbeit im Cteinfehgemerbe
nidt mehr gefproden werden fann, und wird fidh ein jolhes Ar-



Beiten redit -unangenchm auf unfere Qobngefialiung auswirten.
Gegen ein derartiges Gpftem Gtellung ju nehmen, miikte fidh jeder
RKollege sur Pilidt madyen; befonders gerade die jungen RKollegen,
die nod) 30 und mehr Jabre ihr Brot als Cteinfeler verdienen
- wollen und jene find, die die Suppe, von den Wugenjeitern ein-
« gebrodt, auslbffeln miifjen.

: Der Gejellenverein Bat fidh aud) yweds Berhandlungen an bdie
- Berliner Inming gewandt und dort mitgeteilt, dag er feit Be
: ftehen bes Wereins Dereits 400 INeucintragungen bHabe. BVom
Innungsvorfland wurben jebod) Berhandlungen abgelehnt, da als
Eanﬂnntml;_ent nur der Gteirarbeiterverband in Frage fame. Jur
'%nl)lfgl)rtsemtid;tung gingen die Yusjiibrungen Taeges bdabin,
" baf Ddiefe in Ilehter Jeit wie Gprengpulver in der Organifation
gewirtt Bat; hier miifte eine Regelung gefdaffen werben, Ddie
fiir die Organijation jum Guten aus|dldgt. Ueber bdie Werbind-
Tidteitsertlirung der Wohlfahriseinriditung follen im Saufe bder
ndditen Wodpe Berhandlungen vor dem Cdlidter ftattfinden. Die
S)auptf_;agg ber Dheutigen SRonfereng jei jedod): RKiindigung ober
FRadttindigung des Tarifvertrages. Jur Lehrlingsirage fei u
beridgten, daf bis jeht 457 [ehrlinge eingetragen find. Die Lehr-
lingsitala fei von veridiedenen Firmen bereits erheblich iiber
Idritten und geht das Gtreben ber Arbeitgeber dabin, biefe zu
erweitern. Die fommegben Verbandlungen miiflen das verhindern.

RKollege NitTde wigt in der Distuffion BVorteile und Radj:
tcile Der Riindigung bdes Tarifvertrages ab. RKolfege Anbders
fritifiert die Beridhterjtattung des RKollegen Taege umh fordert ein
Mibtrauensvotum . gegen  die  Shlidtungstommiffion. Rollege
Liolta it ebenfalls fiir die RKiindigung und vergleidht bdann
unferen Qe¢hn mit dem rapiden Hoddnellen der Lebensmittels
preife. Rollege Maus jpridt Jid) gegen das Anlermen ovon
Rammern aqus, da auj dem Arbeitsnadmeis ein duierit BHoher
Progentia von Rammern ecingetragen ift. RKollege Landmann
wendet fidh gegen das Cdilidhtungswejen und verbreitet fih in
Iingeren Yusjiihrungen iiber Dejtehende BWerhalinifje. Kollege
Taege nimmt auj die verjdhiedenen UusHihrungen der einjelnen
Redner Bezug und unterzieht mandes einer Ridtigitellung. Kollege
Pringal wenbdet fich gegen Landmann und lehnt den von Anders
gejtellten Miktrauensanttag ab, da eine Begriindung nidt vor-
liegt. Die Lohne der Cteinjefer fonnten allerdings [don wviel
Bher fein, wenn wir nidt auf unfere Rammer- und Hilfsarbeiter:
follegen Riidfidyt genommen I)ﬁqen; aber aud) fiir bdiefe Gruppen
einigermagen men{denwiirdige Lihne Herausjubholen, ift Pilidht der
Organifation und jebes iiberjeugten Kollegen. Die nadiolgenden
_Redret wagten die Vor- und Nadteile ciner Kiindigung ab, dod)
die Wehrzahl der Kollegen fpradh) fich fiir die RKiindigung aus.
Rollege Kriegel regte nod an, daf die Ridtlinien fiir Lebr-
linge, wie fie in Mittelbeutjdhland ausgearbeitet wurben, audh bei
uns iibernommen werden, und DHat feine BVedenfen in der Hohen
Qebrlingszahl innerhald BVerlins, In feinem. ShHlufmwort geht Kols
Tege Taege naher auf die Yusfiihrungen der eingelnen Redrer ein.
. Die vorliegenden Unirdge: 1. Den § 19 bahingehend abju-
andern, daff es an deflen SHluf Heifen foll: Und bei Lohnjtreitig-
feiten nur dann, endgiiltiq. und verbindlid), wenn mindeftens
1 Stimme iiber die abjolute Mehrheit vorhanden ift. — Sollten bie
Unternehmer darauj nidt ecingeher, jo Hat die ShHlidtungstommijs
fion bdas FRedt, den gefamien Tarifvertrag 3zu FHindigen.

2. Der Tarifvertrag ift endgiiltig gu Hinbdigen.
famen nunmehr jur Ubftimmung.

it den 1. Antrag mwurben 22 Gtimmen abgegeben, fiir den
2. AUntrag 9 Ctimmen, gegen die RKiindigung war 1 Stimme.

Unter Verjdiedenes wurde nod darauj Hingewicfen, daf das
Betriebsritemeien im Gewerbe mweiter ausgebaut werden miikte,
um endlidh dem VG zu entjpredher. Cin Unirag der Jahlftelle
Gpdndau,. der bejagt, bem RKollegen Nitjdpe eine Riige gu erteilen,
wurde durd) Uebergang jur Tagesordnung an die Generalverjamm:
{ung vermiefen.
© " Nad) Crledigung verjdiiedener allgemeiner Dinge erfolgte
15,30 Uhr Sdlup der arbeitsreidhen Konferens. An bder Debatte
beteiligten fidy ouber dem Rollegen Taege 37 Fedmer.

Miindpen. Ym 16, September fand eitte aujerordentlide BVer-
lamqun% ftatt. Tagesordbnung war: Wahl eines Gefellenaus:
Idujjes, Tariftiindigung, Verjdiedenes. In den Gefellenausjdup
wurden Ddie Kollegen Nar Budner, AUndreas Wagner, Johann
GSdmidt gewdhlt. BVon fechs Vorgejdlagenen erfielten die drei die
meiften Gtimmen. Dann jtand die eventuelle Kiindigung des Ortss
und -des Lanbdestarifes zur Yusipradie. Bejdhloljen wurde nad
Iangerer Debatte, den Ortstarif ju fiindigen. Ueber die Kiindigung
bes Qanbestarifes wird nod) eine Ausfdhuifiung ent[deiden. Der
Borfigende, Kollege Ditl, erhilt die BVoilmadt, in der Miindner
Pojt einen Wrtifel zu verdifentliden iiber die in Diinden graffie-
tende Lehrlingsziidhterei im Cteinjegemwerbe. Rollege Wagner

erfucht um alljeitige Plitarbeit bei der zahlenmidfigen Feftjtellung
ber Lebrlinge bei den eingelnen Firmen. J[jn der Ausjprade wird |
gewiinjdht, da auj den Bauftellen fein Gefelle die Aushildung der
Lehrlinge in die Hand nehme, es fei denn, er Hhabe den befonderen |
Auftrag dagu; fonjt ift es Sade des Unternehmers, fiir die prat-
tijhe Uusbildbung Gorge zu tragen. Cin Urtifel fam ur Ber:!
lejung aus den ,Miindner Nadridien”, in dem bdie Unternehmer |
ben Gejellen die Lohne vorhalten, deren Hihe natiiclid) jehr iibers
trieben wird. Jn der Verjammlung fam aud) jur Sprade, dak fid
in Miinden Jeit lingerer Jeit der Cteinfeser Julius Wolf
aus Gdonjtadt bei Plarburg aufhdlt, dem von bder Filiale das
Lerbandsbud) abgenommen wurde. Er Hatte Jehr wenig Leiftungen
an den Berband wvollzogen, dabei aber verjtanden, den BWerband
finangiell fehr ausjunufen. Aud) beruflich ift ber Genannte nidt
gang einwandirei. Der BVorfigende D itl bradte dann eine Ent-
Jdliegung ur Abjtimmung, in ber die Vlethoden und Prattifen
ber Miindjener Cteinjepmeifter in der Behandlung der Arbeiter
auriidgemiefen werden, ferner wird ihre Preisdriiderei in der Eni-
[hliegung gefenngeidnet. Die MViindener KRollegen find bereit,
wenn es nidht anders geht, den Kampf hart auf Hart mit diefen
Unternehmern zu fiihren. éﬂlIs Manufiriptpapier nidht ju grofe
Bogen benuben, halbe Briefbogen ift die richtige Grofe. FRed.)

=

Kundgebung fiir jozialiftijhe Jugenderzichung und Jugend-
fhug. Die bereits vor einiger Jeit angeliindigte, vom Wllgemeinen
Deutjden Gewertidaftsbund, dem Aligemeinen jreien Angeftellten=
bund, der Jentralfommijjion fiir Arbeiterjport und Korperpilege
und der Gojialiftijhen Wrbeiterjugend einberufene IJugendfiihrer-
RKundgebung ift nun endgiiltig auf Gonntag, den 14. Oftober,
10 Ubhr vormittags, feftgefest worden. Gie witd im Berliner Ge:
wetfidaftshaus mit folgender Tagesorbnung jtattfinden:

1. ,Die Bebeutung der Jugenbderziehung fiir die jozialiftijde Ar-
beiterbewegung.” Refetent: Cridh Ollenhauer.

2, ,Der Kampf um Jugendjdu.“ Heferent: Walter Mafdte.

3. ,Die Geftaltung der Freizeit der erwerbstitigen Jugend.“ Re-

ferent: Frig Wildbung.

Die Einladbungen ju bdiefer Kunbgebung ergehen von den ver=
anjtaltenden Organijationen.

Wenn Verfiderungsireiheit ju Unredhit angenommen wurde.

%olgenben widtigen Grundlal Hat der Sprudjenat fiir die Ar-
eitslojenverfiderung aufgeftellt (Nr. 3218):

H3jt. eine Bejddftigung, die der Verfiderungspilidht unterlag,
3u Unred)t als verfiderungsirei angejehen worden, jo ift, menn
die Berfidherungsbehirden in dem Berfahren nad) § 405 RBVO. bdie
Berfiderungsireiheit redyistraftig feltgeftellt haben, ihre Enijdei-
dung fiir bie Oprudbehorden der Urbeitsiofenverfiherung bin-
pend. Unbdernfalls ift dariiber als BVorfrage fiir den Leiftungs:

Qeiftungsanfprud der Arbeitslofenverfiden nber, 3u ents
id;etqg:n nnb’hie Bejdaftigungsgeit 'nufﬁl:ie‘ ‘gumkﬁﬂd;nft a,it des
95 ABVABVG. anjurednen, wenn fid Herausjiellt, daf die
erfiderungsfreifeit ju Unredt angenommen worden ift.” !

»Arbeitsmangel” infolge von Maturercigniffen. Das Gejes iiber
die Arbeitslofenverfiderung |dreibt in § 105 ADJ. 2 vor, bak fiic
die Jugehdrigleit. bes AUrbeitsiofen ju der eingelnen Lohnflajje das
Arbeitsentgelt maﬁgeﬁenh ift, bas er im ‘.Durd)?d)nitt der lefiten drei
Donate Jeiner Arbeitnehmertitigleit vor der Arbeitslosmeldung
begogen Hat. Comeit er in bdiefer Jeit infolge AUrbeitsmangels
die in fJeiner Arbeitstitte iiblide Jahl von Arbeitsftunden nidt
erreifit Bat und deswegen Lohnfiirjungen unterworfen war, it
das Urbeitsentigelt jugrunde 3u Iegen, das er ohne Kiirgung der
Arbeitszeit bejogen Hatte. - :

Der Gprudyfenat fiir Arbeitsiojenverfiderung Hatte nun Hirglidh
au entideiden, ob ,Arbeitsmangel“ nur im Falle der RKurzarbeit
im tednijden Ginne angunchmen Jei, oder ob aud) aus andern
Griinbden, 3. B. infolge von Taturereigniflen ,Arbeitsmangel” ein-
treten fonne. Die grundjdslide Enijdeidbung (Nr. 3226) Hhat fidh
in legterem Ginne entldieden und ausgefiihrt: ,Bei der gang alls
gemein gehaltenen Fajjung der BVorjdrift Defteht feine Veranlaj-

fung, fie auf die Kurjarbeit im tednijden Sinne zu befdranien.

Arbeitsmangel begieht Jich viefmehr nad) diefer uneingejdrantten
Fafjung auj Arbeitsmangel jeder Art. Darunter fann jomit ins-

befondere aud) Arbeitsmangel, der durd) Naturereignifje veranlakt

ift, fallen. Dies entfpridht aud) dem Fwed der Vorjdrift; denn fie
will der Arbeitnehmer, der Wusfdalle an Arbeitsitundben und Lohn
iiber das Dbetriebsiiblidle Maf Hinaus durd) Wrbeitsmangel erlei-
det, o jtellen, als Hitte er biefen Arbeitsmangel nidht gehabt, und
es fann daher im Ginne des Gefees nidht darouf anfommen, ob
biefer Arbeitsmangel in RKurarbeit im tednifden Ginne Jeinen
Ausdrud gefunden Hat oder dutdh MNaiurereignifie entftanden ift.. .
©s bleibt allerdings in jebem Cingelfalle der Geltendmadiung
von Atbeitsmangel injolge von Naturereignifien su priifen, ob
und inwieweit etwa derartige Arbeitsausfdlle ,betriebsiiblidh” find
ober micht; denn verlangt wird nad der aefeklidien Beftimmung
fiit die WMitanrednung des ausaefallenen Arbeitsentgelts, dak die
in der Wrbeitsftdtte ,iiblide” Jahl von Wrbeitsjtunden nidht er-
reidht ijt.
nGebredlidleitsrenten” [ind RKinbern, Jo Hat das Reidysver-
fiherungsamt grundjaslidh ent|dieden, aud) dann zu gewahren,
wenn der ,BerfiGerungsfall”, d. h. der Tod des Verfidherten, erjt
nad ber Vollendung des 15. Lebensjahres des Kinbdes eingetreten
ift. ®egen die von den Worinftangen verfodiene entgegengeieijte
Redytsaujfafjung ;agt die Cntjdeidung (Nr. 3214), daf die Unter-
jtiigungsbediirftigleit, ber abgeholfen werden jolle, vorliege, gleid)-
iiltig su weldem Jeitpunft der BVerfiGerungsfall, der Tod bes
aters, eingetretert jei. s wiitbe beshalb dem gefehgeberijdhen

Willen wiberfpreden, den auf diefe Unterftiifungsbedbiiritigleit ge= 1.

ftellten Anjprud davon abhingig su maden, dah der BVerfidherungs:
fall bereits por Bollerdung des 15. Lebensjafhres eingetreten fei.
Der Gebredlidhfeitszujtand [olle nielmehr an bas mit Crreidung
bes 15. Qebensjahres abreifende Banbd unmittelbar ein neues Vand
swifen dem RKinde 1und dem Berfiherungsiriiger Iniipfen €s
werde neben den erlojdjenen friiheren Anfprud) ein neuer, von ihm
unabhingiger felbftandiger Anjprudh gejtellt, der erjt mit Weg:
fall des forperlidhen Sonberjuftandes enbe.

Das neue Jeitalter des amerifanijden Wrbeitsminifters. Det
derjeitige WUrbeitsminijter der Bereinigten Gtaaten von Iord-
amerifa, James John Davis, weilte vor einigen Woden in
Deutfdhland. Wihrend jeiner Unwefeneit in Berlin, wurde er von
einem Ditarbeiter der ,Boll. Jta.“ ausgefragt. Davis ijt ein Self:
mabeman im wahriten Sinne des Wortes; er hat fid) vom Arbeiter-
emporgearbeitet. €s it jelbjtverftindlid), dag Davis die Berhili-
nife in den Bereinigten Ctaaten iiber den griinen Klee [obt. Cr
Bilt die dortigen jozialen Berhdlinifle fiir die vollfommenijten in
der Welt. Das neue Jeitalter, wie es der amerifanijdhe Ctaats:
mann Jieht, joll folgendermagen ausfehen: , I Jehe den Tag Ber-
annahen, an dem die Lohne in aller Welt den amerifanijden Stan-
pard erreiden merden. €s wird ein neues Jeitalter in der menjd-
liden ®efdyidjte anbeben, bas Amerifa ﬁgzb.egﬁgt.‘f

MWenn wit aud) nicht von der fosialen Miffion der Bereinigten
Gtaaten von Nordamerila iiberzeugt find, o find wir bod) der Mei=
nung, dag ein {oldes Jiel nur ju wiinjden ift. Es ift von dem indi-
vibuell eingeftellten Wmerifaner nidht ‘su verlangen, dak er Dden
Gemerfjdaften in der Crreidung diefes Jieles ein grofes Teil
Mitarbeit sumeijt. Wir hingegen find davon iibersengt, dak eine
international vereinigte und national ftarte Gewerfjdajtshemwegung
das Jiel am ehejten herbeizufiifhren in der Cage ijt, jedem arbeitenden
Nenjden einen hohen Reallohu su garantieren. JInfolge der ted)
nijhen Cntwidlung wird die Dlenjdheit reidher mit jedem Tag.
Es ift nidht einjufehen, warum nidt allen Menjdjen ein geniigender
Qebensfpielraum gemwdhrt werden joll. UAbjatjtodungen, 3er]tntenbe
Wirtidaftstrifen ujw. werben dann unbefannte Begriffe fein.

Adtung, Jahljtellentafjfierer! Da Dbereits getlebte
Mazrfen von unredliden Kaffictern nodmals verwendet wur:
den, find [dmtlide abgelaufenen Mitgliedstarten ausgetrete:
net, geftridhener oder au anderen Berbiinden iibergetretener Kol
legen allmonatli an den BVerbandsvorftand eingu:
fenbdben. .

Abgelaufene Mitgliedstarten, fiir die be;et!s
ein Mitgliedsbud ausgejtellt wurde, find mit dem
Bermer? 3u verjeben: ,Mitgliedsbudy ausgejtellt.”

In das neue Mitgliedsbud, Geite 10, ift aud
eingutragen und abjuftempeln, wieniel Criramarien
in der RKarte geflebt byw. nidht getlebt warven. Beijpiele: ,In der
Interimsfarte fiir 1928 fiinf Grivamarfen geflebt.” ,Rejt 1928 fiinf
Crtramarfen.”

*

Bom BVerbandsvorftand fann das ,Gefel iiber Artbeits:
permittiung und Arbeitslojenverfidherung nebjt
Ausiihrungs-Berordnurgen, mit ausiithrlidhen Anmerfungen. und
Gadperzeidnis”, von Fr. Cpliedt und Dr. Bruno Broeder, bes
sogen werben. Preis 4,25 Mart in gutem Leineneinband. Das
MWert darf in feiner Jahlftelle fehlen. .

%*

Yuj Antrag der 3ahlitelle Genthin mwurbe der Steinfeler
Rupolf Leue wegen verbandsidibigenden BVerhaltens aus dem
Berbande ausgejdiofjen.

BEKANNTMACHUNGEN
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Warnung, Der Steinmegmeifter Karl Bob aus Raifers:
Tautern betreibt zur Jeit ein Gteinmebge|didjt in Lugemburg.
€ Bolt immer mit den [dinften Berfpredungen Gteinmehen aus
Deutjdhland, was aud) immer gelingt, um die RKollegen dann in
einem gefliigelten tfordjyftem gefiigig su maden. €s ift fogar
jdhon vorgefommen, daf Ddie Cteinmefen, die ifren Dberedjtigten
Qohnanjprud) geltend gemadt haben, Sdlige von dicjem Meifter
erbalten Gaben. Darum, Steinmefen, meidet auf alle
Falle jolde Arbeitsplige.

Gau 5. Am 14. Oftober, 10 Uhe, im Volfshaus zu Diiffeldorf,
Flingerjtrape, Gaufonfereny der Cleinfeher-Fadgruppe, Tages:
ordnung: 1. Ge[dhidfisberidt des Gauleiters. 2. Stellurngnahme u

anjpred) felbjtdndig von den Sprudybehorden, bdie iiber den

den fLohn- und Urbeitsverirdgen. 3. Berjdhiedenes. Die Jahl-
ftellen werden gebeten, Delegiere zu entjenden.

[l ADRESSEN-ANDERUNGEN Jilili

Tung, Ym BVahnhoi. Kaff.: Neigel, Birfenallee.
HNue (Crzged.). Borj.: Jobh. Miiller, Bodau b. Aue, Hohe
Gtrage 44 E. '

1. Gau (NO): Dramburg (Pom.). BVorj.: Frany Dittberner, Gieb-i
3. Gau:

4 Gau: Gilenburg, BVor].: Paul Gdmwente, Bergjtrahe 32B. |

5 Gau: Treier. BVorf.: BVernh. Marzi, Pallienerftrage 29. Kafl.:
Peter Marzi, Litburgerftrage 11.

6. ® au: Ruthweiler. BVor]. u. RKaff.: Ludwig Loos, Nr. 43a.

7. Gau: ‘.;[Stihenbetg. Bor|.: Georg BVogel. RKafl.: Wiy Brdun-
ing.

8. Gau: Rombhild, Kajf.: Emil Luf, Hohe Gajje 21. .

9 Gau: RNicderramijtadt, BVor|.: Heinr. Poth, Rogdorf b. Darme
fladt, KRirdgafje Nr. 18. — Baumbolder. BVorl.: Jojeph
Wirth, RKalf.: Frany Shweidler.

&

wDie Bauhiitien, ihre Bergangenheit uil 3urnu}l“, von Alczander Garbai. BVers
lag Deutjdher Vaugewerfsbund, Hamburg 25, Walljtrahe 1. — Der Berfaffer gibt
darin einen Ueberblid iiber Wergangenheit und Jufunft der Baubiitten. Aus dem
Altertum, aus der Urjeit der Bauarbeit, Bejomders bder Qlegwtcr, Grieden und
Riomer, fiihrt das 811«% ben Lefer iiber die mittelalterlihe Baubiittenarbeit, bden
Untergang Dder d;:iItIid)en und mweltliden Baubriiberfdafien nu;’aeigenb, ur Cnts
tehung der neugeitliden BauDiittenbewegung. Der Ueberblid iiber die Baubiitten
es Dittelalters, wie iiberhaupt der friiferen Bauazbeit ift dod) etwas zu jummas,
tij) vom i}e:fufgt befandelt, und wer dariiber nur qus dem vorliegenden Budye.

informiert, erfabrt nidits von den angexen Berujen, die in den friberen Ba
Biitten, in der Baumeife und in der Arbeitsorganijation der BVaubBiitten eine
vorragende Rolle gefpielt Haben. Wir verweifen nur auf die Steinmeben, die ifge
eigenen Baubiitten hatten und befanntlid éo ar ibre eigene Geridytsbarfeit aus
iibten. Diefe Eingelheiten hatten in einer dggilberung ber Baubiitten ja aud) nut™
wie das andere angedeutet werden brauden, damit nidht der Cindrud entfteht, als
feien nur Maurer in der friiheren Baumweife und in den Baubiitten des Mittelalters -
mahgebend gemefen. JIm iibrigen geigt jedes Bild porr Bauwefen jemer Jeit fait
nur den Werfitein und feine Beartbeitung. Mir glauben, aunf diefes hinweifen su
miiffen, weil die vorliegende Sdjrift [ih betitelt: Die Vaubiitten, ihre Vergangens
?eit und 3ufunft. Der BVerfafer |Hildert dann das Aufforumen ber privatfapitas
iftifden Qaumitt{d}aﬂ g)mie es Bauproletcriats. JIn der JNadfriegszeit hat die
Gemertjdaftsarbeit unb der Kampf um die Lebensbedingungen den Gedanten einer .
neujeitlidhen, gemeinwirtjdaftliden, baugewerblihen rbeitsorganifation gemedt.
Die daraus hervorgegangene BVewegung fiihrie zur Griindung der gegenmdrtigen
J[fogialen Baubeiriebe”. Jn bem Bude wird dies ge[djildert. Jubem weift es auf
e Toglidteiten einer tinftigen Entwidlung diefer BVewegung und auf die von ihr
u Idfenden Hufgaben Bin. Die fozialen Baubeiriebe merden u_einem Beftandieil
er Daugewerbliden Gemertjdaftsarbeit in der %erbpifﬁbtung einer fojialen Pros
duftion, in der die Gemeinwirt|Haftlidleit das Profilinterefle immer mebhr in den
Hintergrund dringt und nad) und nad) die Oberhand gewinnt, Durd) den Borjtand
Des Deut[fen Baugewertsbundes ijt das Bud F’ir Gewer!jdaftsmitglieder um
Preife vom 2 L. u begiehen. Im Budhandel fojtet es 3 ML.

Die UngejteMtenbewegung 1925 bis 1928, Weridht des BVorftanbes des Allges
meinen freien !Ingefte!!tenbunhes sum 3. Afe-Gewertjdaftstongre in Hamburg.
304 Geiten im Din-Format nu! holzfreiem Papier mit vielen graphijhen Dars
ftellungen und tati%ijd)en Hufzeifhnungen. Ladenpreis brojdiert 14 Mit., in Leinen

‘gebunbden 16 Vif. Fiir Mitglicder der freien Gemertdaften Preisermifigung.

AL A N Z E 1 G E N [T
Berlin <=

Am Montag, dem 8. Oktober, 17 Uhr:
Betriebsversammlung
der Kollegen von der Firma Holzmann, A.-G,,
im Gewerkschaftshaus, Saal 3.

Die Tagesordnung sehr wichtig; Erscheinen jedes
Kollegen Pilicht. " Der Betriebsrat.

TR

Strehlen roknee

aus Strehlen gebt sotort die Adresse
an eure Eltern!

Emil Hohileldt, Dresden &
msmwen Ritterstrafe 2 o
Fabrik und Versandhaus fir

Steinarbeiter- Berufskieidung
Preisli und M gratis und

Steinbruchschuhe, ) Preisliste tranko. — Vertreter gesucht §
in bekannt aut : . - L
Anfrage
gltelr_ e, Herm. gl .Omm.....:
uautl Welbers ==
handge- serute. | & Pilasterhdmmer g
arbel;et, schuh- : aus bestem SchweiSistahl 8
i bl 3 Rammen, Brechstangen Q
14.78 b und sdmtliche Werkzeuge
Godes e ® _  fir den Strafenbau s
z lietert auch nach auSerhalb
@ Otto Teske, Berlin N 31 :
g Brunnenstrae 82 ®
08058900600 09€09360

(Tobesfille, die bei der Meldung iiber 1 Pionar guridliegen, werden tnfolge
ibrer fpdten Meldung an Ddiefer Stelle nidt versffentlidht.  FRedattion.)

I Raumiinged) am 8, Ceptember Dder Hiljsarbeiter
Qubiwig Wunid, 49 Iabhre alt, Magenoperation, 22 Wo-
ten trant.

In Naasdori am 15. September der Pilajterfteinmadher
Kohann PohI, 50 TJahre alt, Typhus, 4 Tage frant.

In Dresden am 16. September der Sanditeinmel Wil-
helm Albert, 67 Jahre alt, Qungentuberfulofe, 3 Jahre
fran?.

Jn Hodenau am 18. September der Bredher Ridard
Grubn, 46 Sabhre alt, Qungentuberfulofe, 2% Jahre frant.

In Franfjurt a. b. O. am 18, September bder Gtein-
feber Paul Herrmann, 55 Jahre alt, S)eraid)lag._

In Cdenftetten am 18, Geptember bder Hilfsarbeiter
Sobann RKaijer, 55 Jabre alt, an einer Operation,
6 Tage frant.

In Piena am 19, September der Sanditzinme Emil
Helje, 65 Jahre alt, Unfalloperation. 6 Wodpen frant.

In Dagdeburg am 20, Ceptember Her Schleifer Paul
Meine, 76 Jchre alt, Blajenleiden, 4% Donate frant.

In Meien am 22, Ceptember bder Cdleifer Robert
g&n;tig, 41 Jabhre alf, Qungenentziindung, 15 Woden

ant.

In Senfen am 23, September der Sdleifer Johann
Haubner, 53 Jabhre alt, Magentrebs, 13 Vlonate Irant.

In Colnlofen am 24, Ceptember der Hilfsarbeiter
Cnft Shmitt, 24 Jahre alt, Freitod. :

In Tangermiinde am 26. Ceptember der Candfteinmey
Otto Beyer, 53 Jabre alt, Qungenlihmung,
Chre ihrem A denten!

i e S e R e b A R NI S S - I b SR S R T A A
BVerantwortlide Sdriftleitung: Hermann Siebold. Berlag
Crnjt Windler, beide in Leipzig

Drud: Leipsiger Budpdruderei Attiengefellidaft, Leipsig.
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Das Schludyieewert in BVaden

Der von ber babilden Regierung dem Landiag vorgelegten
Dentjdhrijt iiber das Cdjludjjeewert, die fiirglid) im gznbtag
Berafen mwurde, entnimmt det Qarlsruber ,Bolfsfreund” folgende
Darlegungen:

Die Berhandlungen iiber die Griimdung der SdHludeewert:
A.-6. find jeht [oweit gediehen, daf der BVau nod) in diefem IJahre
aujgenommen merden fann. Der alsbaldige Baubeginn ijt not-
wendig, damit der Betrich gleidizeitiy mit dem des Kraftwerfes
- Ryburg-Shwiritadt, das feit 1927 im Bau ijt, Ende 1930 erdiinet
werdben fann. Gine Aenberung des Projeftes gegeniiber dem
. Gtande vom Mai 1926 1'1_;‘.t injofern eingetreten, als die Unlage
nunmehr auj 100000 (ftatt 90000) RKilomatt ausgebaut und die
.S,mbl der Wajdyinenfite erhoht werben foll, und die Baufojten jeht

njolge des ftarferen Ausbaues und der nfeiﬁe enen Preife und
,Eog_me auf 43,3 (jtatt 34,1) Millionen Mark 3u ‘ig:f)tigen find. Trof
€rhdhung der Qraft evptel;ur;%sfniten BIe’iT)tvg:bw die Wettbewerbs:-
,;a?tg'_fe'lt des Chludeemertjiromes gegeniiber gleidwertiger Krajt
alorijer Herfunft, deren Geftehungstojten ebenfalls geftiegen
find, beftefen. Wie [don befannt, handelt es fih um ein reines
Speidermert, das nur dann, wenn ein hoher Gtromverbraud) ober
ber ‘Bedarf der Rheinwerfe an Crgangungsfraft es notig madt,
Gtmg cuﬁé;efien ctﬁ[nII. b
’ ie Cniwidlung Yer Cleftrijititswirt{Gajt in den leten
Jahren bradte es mit fid), daf die Jntereflenten fih nicht n%ef)r
geneigt ae'rgen,ﬂﬁd; auj Lieferungsverirdge einzulafien und die Bil-
bung einer  Attiengefell] bevorjugen. Die wirtidaftlide
iﬁsn%g?léan%mru%tgggqeﬁi?ag ioI} gber e}lne tam&ere i&i;:l, als
. ¥ geje 1ften in der Regel der Fall ift. Es Jo nu
Ctromielbjtverbrauder < : i i

>! elbjry ! ober Gtromverteiler Altiondre werden
-fonnen. Diefen wird das Redt auf Bezug eines ihrer ttiens
beteiligung entipredpenden Anteils an der im RKraftwert inn:
baren eleftrijfen - Rraft eingerdumt, iejem Redt entipricht bdie
ghd)t, demenijpredienden Girom abzunehmen obder, was dasjelbe
edeutet, die der _(Be?eﬂid;aft erwadyjenden Jahrestoften (eir%ce{ﬂ.
etner vertragsmafig feftgelegten Dividende) in dem gleidyen Lers
biltnis ju vergiiten. Die (Beiellfid)(ag;er beziehen aljo den Girom
Selbjttojten, nehmen aber der Gefelliaft das Rififo ab, die
toduftion etma nidt vollitindig ablesen ju fonnen. .

- .. Bei dem gropen Interefle, das Baden an einer baldigen Glef-
trifigierung ber Baben durdiquerenden Hauptitreden der Reids:
bahn Bat, eridyien vor allem die Beteiligung der Deutiden Reids-

Bahngelellidait ermiin Qeider Haben fidh) die Wusfidten va-
‘Iggtba die Deutjdhe Reidsbahngefellidhait die ur 3)1512 iihrung

leHrifizierungspline etforderliden Rapitalien in ableh-
barer Jeit ?}eﬁ«%‘oﬁen fonne, in der leyten Jeit derart netﬁdﬂecbt‘eeg)t,
bal fie gendtigt ijt, Me%e Projefte und damit aud) die BVeteiligung
-am Nusbau Dder badilden Waflerfrifte trof Der von ihr an-
erfannten Wirtidajtlideit diefer Werfe insbejondere des Tudy-
feemerfes auf unbeftimmte Dauer auriidzuftellen. Das } 'ie?t
lm-tﬁ:%:nai; nid)t aus, dap mit der %cﬁs Bn 3u gegebener 3eit
neue Berhandlungen, wenn aud) jum Teil auf anderer Grundiage
(3. B. in Berbindung mit dem sweiten Ausbau des Sdhludjee-
‘wetfes und dem Bau weiterer Reinfrajtwerie), wieder aufgenoms
“aen ﬁx;e{nben tpnrnel;. e

e in einer fritheren Dentidrift jhon Hervorgehoben murde,
befteht ein Hauptvorteil Des Gd;?ugeemette? in ‘gee? Diglidteit
Des Jujammenarbeitens mit den Oberrheinwerfen. 93%& bet
Shludyjeemert-A.6. gleidyzeitig bie RpeinfraftwertAlbbrud-
Smtis, T 2 i B o
Grenzgefdallen rud- nt, ”
rijde %’nwil 54 Progent, es joll auf eine B@mbung von 6003(;0
Rilowatt ausgebaut werden. Die butﬂe ittlide Safhresleiftung

‘wird tund 447 Villionen RKilowattjtunden betragen. Die Bau-

Mﬁena%}n’b a‘aé; etwa 42 Millionen Viart geldyist. Das Rpein-
- 'eftidltjde bie fdyu w:ﬂtge RKrajt-

quote ganj und von der badiden Quote einen Teil von 1 tn%e:;t
der G tleiftung, die Stadt Gtutigart, der Begirisverband ober:
{Hwabijder Clettrigititowerfe in Biberad) a. Rif und Vie Nedar-
merfe Ehlingen julammen 26 Progent der Gefamtleiftung iiber-
nehmen. Das Badenwerf wird i) an dem Uftienapital mit ein
Progent, nidht aber an Dem Kraftbezug beteiligen.

t eine Beteiligung mnGdﬂud)?‘:emed intereffieren fidh auger
ben genannten in g:ben nod) bie Gtdbdte Freiburg und Karls:
tubhe, aud) fommen nod) weitere wiirttembergijde Cleftrizitits:

ihaiten: Hingu. €s it in Ausfiht genommen, daf Ddie efwa

14 pis 16 WMillionen Wart des Uttientapitals fid) fpdter in folgen=

ben Humdertteilen aquj Die Gefeljdafter verteilen jollen: Baden-

wert 26 Prozent, RIWE. 26 Progent, wiirttembergiide Gruppe 26

Progent, jonjtige badijde Inberellenten (Rbeinfelden, Laufendurg,

Freidburg, rogent. Die ane des Badenwerfes
Dem

oll
t

ettrigititswer! Cffen will

RKarlsruhe) 22 )
and das RWE. haben ﬁg entidloffen, vorbehaltlidh Der fpiteren
:Berteilung der Attien na obigen Plane ifhrerfeits die Griin-
bﬁ, joweit erforderlidh), mit je 50 Progent Beteiligung, voraus:
gu id) unter der Vebdingung bw. erjt dann vorzunehmen, wenn

ie wiirttembergilde Gruppe auf jeden Fall einen Lieferungs=
verirag iiber ben iBean?D:on 26 Progent auj langere Jeit fd)ﬁegﬁ,t.
Yo -Um Cdlufle ber Dentidrift werden Die gotte‘r fe zufammen-
-gefapt, die dem RLande BGeim Jufbandefommen des Bertragswerfes
erwadjen: 1. €s wird Bie fiir die allgemeine Clefivizitatoverjor-

ung des Lanbes weiter erforberlidhe elefirijde Wrbeit preismert
Beidottt, um> gwar im anve felb. 2. Gs wid fir bie nadfien
‘Sahre in grofem Umfange WrbeitsgelegenBeit fiir IJnbujtrie, Ge-
werbe und Arbeiteridaft geboten. 3. €5 werben im Lande erhed-
Tidhe Rapitalien (etwa 80 Millionen Marl) in Bauben fejtgelegt,
nI)as be&%gﬁg b;;&&r;nﬁgeggu%hﬂﬂmgtwem d"gruﬂt%tg beein-

upt. Al m ] n die Gefelljdajten Kdrper| tewern 3u
Int%id)ten. 4. Der GCtaatstalfe fdillt bas eIt fiir Ddie Wer-
Teiung Der Waflernukredite (§ 43 Des Babdif ergeleges)
Biw. des & s WAlbbrud-Dogern, den Beteiligten Gemeinden
basjenige byw. des Cdludiceweries zu. Der Stoat wird ferner
bie Rapitalien erhalten, weldhe die Gefelljdaften fiir Ueberlaflen
bes Betrages nad) ¢ ren ju gahlen n. 5. Dem Baden-
wer? mwerden feiné Aufmwendungen fiir das Projeft, vorldufig
DBauarbeiten und Grunditiidstaufe ﬁ{ﬁt das Cdludjeewerf, 1n
*$ohe von rund 3 Willionen Wart erjesit.

*

Wir nehmen von dDem ,SdHludieewert” aus beruflidhen Griin-
ben Tiotiz, weil die Badifhe Granitindujtrie durd) den 42-Millionen-
Bau fidere Ausfidht Hat, auf eine gewille Jeit BVe[diftigung ju
Baben. Allerdings find, wie uns mitgeteilt wird, die Aujtrdge fiir
bie Naturiteinvermendung nod nidt vergeben, ihre Uusjdreibung
fteht jedod) bevor.

Die Arbeiter und der Betrichsrategedante
II 2

Aus Mitteldeutihland liegt fiir ben Crfurter Bejirt ein
giinjtigeres Bild Hinfidhtlich der Arbeiterveriretung vor. Die Be-
horve melbet ndmlidy: Das Berhilinis der Urbeitgeber gu ben
Betriebsriten ift vielfad) Deffer geworden, da erftere |id) nad und
nad) mit der Cinridtung der Betricbsrite abgefunden Baben, um fo
meht, als fid) diefe in ihrer Betdtigung durdgingig feht gemdpigt
Baben. €s wird, abgejehen von einigen Cingelfdllen im allgemeinen
die Rube und Sacdhlidhfeit bei ben Verhandlungen der Betriebsrite
mit den Arbeitgebern hernorgehoben. Fiir die Belange der Arbeiter-
fdaft bringen die Beiriebsrite fteigendes Interelle auf, aud) ber
Betimpfung der Unfallgefahren wird qroferes Intereffe entgegen-
gebradit; auf bie Beteiligung an den Befidhtigungen bder Gemwerbe-
auffitsbeamien wird von ihnen groges Gewidyt gelegt.

Gbenfo ift nidht gany riifldufig die einjdidgige Cntmidlung in
$annover. Bon dort erfahren mir: TInfolge der Befjeten Lage
des Urbeitsmarlies ijt die Tdtigleit ber Betriebsrdte hier und da

eimas ftirfer geworden, was die Arbeitgeber sumeilen beflagten,
wihrend andetjeits in Cinjendungen an die Arbeiterpre|fe umeilen
tiefe Enttdujdung iiber das geringe Anjehen und Gewidh)t der Be-
triebsvertretungen gegeniiber ben Wrbeitgebern jum Lusdrud fam.
Anjdyeinend bringen die Betriebsrdite ihre EBe?d)merben meijtens
dburd) Wermittlung der Gewerfidaften vor dem Wrbeitgeber ober
bie Auflidhtsbehiorden. Jn Eeinen und mittleren Betrieben fehlt
es in der Regel gany an einer Betriebsveriretung; in den Grof-
betrieben ift es bagegen faft ftets Sur Wahl wenigjtens eines
Arbeitsrats gefommen, wdhrend die Angejtellten im allgemeinen
wenig Interefje fiir die ShHaffung Grer BVertretung befunbdet haben.
JIn mehreren Fillen wurde auf die Ernennung von WahIvorftdrnden
gedrungen.

Dagegen Haben fidh dbie Dinge nidht angemeffen im Hildes-
Heimer Bezirf entwidelt. Die uffidhisbehorde beridhtet namlid):
Das Jnterefle der Arbeitnehmer an den Betriebsvertretungen Be-
wegt i) weiter auf abjteigender Linie. Neumahlen find Hiufig
nidt megt erfolgt. Wo eine BVetriebsvertretung fehlte, wirben die
Arbeitgeber gelegentlidy der Befidtigung ihrer Werte regelmdgig
auf die BVerpflidhtung jur Beftellung des Wahlvorftandes Hinge:
wiefen, meiftenteils aud) mit Crfolg. Die Beftrebungen, bei ben
Betriebsvertretungen fiir die Fragen des Arbeiteriduses BVerftand-
nis ju ermeden und ihre tatige Mithilfe auf den Plan zu rufen,
haben nur geringe Crfolge gehabi.

Cine unteridiedlide ECnimidlung weift ber Stader Beyirt
auf. Die bortigen Feftjtellungen treffen wohl aud) fiir anbere Ge-
biete gu. Wit erfahren batiiber: Wahrend einetfeits nod) hin und
wieber dariiber geflagt wird, daf Beiriebsrite trof befjerer Ein-
fiht in WVerfolgung gewerfidaftlicher Jiele und unter dem Drude
der Beleg)daft den Betriebsinterellen nidt gebiihrend Rednung
tragen, wird von andeven Uniernehmern ihre Tdtigleit fiir beide
Teile vorteilfaft anerfannt, und jwar bejonders in groferen Be-
trieben, in denen die Borfienden der Betriebsrdte ihr Amt jhon
lingere JaBre fiihren und hierburd) gelernt Haben, die Jnterejjen
der Wrbeiterjdaft Jadhlidh, rubig und fider zu vertreten und aud
den Belangen des Vetriebes geredht u werden. Jn der Regel
watr aud) iiber bie Frage notwendiger Ueberarbeit eine Werftindi-
gung jwijden dem Urbeitgeber und dem Betriebsrat ofjne iiber-
midfige Reibungen ju erzielen. Die NeumwaBhl ber Betriebsrdte ijt
im allgemeinen ohne bejondere Shwierigleiten vonjtatten gegangen.

Osnabriid undb Aurid onnen mit einer erfreuliden Fejt-
|tellung der Aufjidhisbehitde aufmarten: Die Jujammenarbeit mit
den Betriebsriten war im allgemeinen jufriedenjtellend. JNament-
lid) in unfalltednijder Beziehung faljen fie in grogeren Werfen ifre
Aufgaben durdaus ett}jjt auf. JIn jeds Fallen muften im ver:
gangenen Jahre Betriebsunternehmer angehalten mwerden, die Be-
triebsratsmaflen einguleiten. Qeidet waren es die Urbeitnehmer
|elbjt, welde die Sdaffung einer Betriebsveriretung nidt fiir not-
wenbdig bhielten. In drei Fallen ift es nidht ju einer Betriebsrats-
wahl gefommen, dba fein Arbeiter ober Ungeftellter den Pojten
cines Betricbsratsmitgliedes iibernehmen wollte, Nod) [Hmwieriger
geftaltete fidy die %iIbutg eines Betriebsrates in Betrieben auf
dem Lanbde, hq\?iex: bie Arbeiter groftenteils nidt organifiert find
und [i) fogar Dagegen jtrduben, Wrbeitnehmerorganijationen bei-
sutreten. Das mag feinen Grund darin Haben, daf diefe Arbeiter
fleinen Grundbefif Haben und nidht ausidlieglid auf die Arbeit
in fremdem Betriebe angemiefen find.

€s fdeint, als ob im Weften die Betriebsrite fid) beffer ein-
Biirgern mwie in Oftdeutjdland. Denn aud) bder Regierungsbeyitt
IMMindben [kt fidh gut an: Gegeniiber ben BVorjahren ift die Vit
witfung der Beiriebsveriretungen etwas reger gemorden. Wenn
fie vielfadh grundjaslih ber Leiftung von Ueberfiunben ahIe{?nenb
gegeniiberftehen, jo Haben fie [ih dbod) Dden mitti(f)a[t[_x@m orbe-
tungen des Betriebes mehr und mehr angepaht und find bemiiht,,
ben ihnen gejtellten Aufgaben geredht su werden. In ben mittleren
und fleineren Beirieben murde teilweije nur geringes Jnterefle bei

den Vertretungen angetroffen, aud) fehlte umweilen iiberhaupt eine |

Betriebsvertretung, da nad) Ausideiden einjelner Mitglieder eine
Neumahl nidht redizeitig in die Wege geleitet war, Befonbders in
ben Hanbelsbetrieben muften bie ge?egtid)em%efhmmungen in Cr-
innerung gebrad)t werbden.

Critaunlid) ijt, wie wenig Fortjdritt in dem SHwerpuntt _ber‘
weftfalijhen Indujtrie, bem Regierungsbesirf Arnsberg erjielt
ift. Wenn aud) die lebhafte Tatigleit in JInbuftrie und Hanbel
eine Belebung der Geldiftstitiqleit der bejtehenden Betriebsvers
tretungen namentli) bei den groferen Betrichen mit fid bradyte,
o mug dody' allgemein gejagt werden, daf das JInterefle der Arbeit-
nefhmer an den DBetriebsvertretungen feine Gteigerung erfahren
Hat, obmwoh! bie Gtellung dber Urbeitnehmer infolge der oft redt
jtarfen Nadfrage nad) Arbeitstriiften bebeutend gefeftigter war als
im Jahre 1926. Bielfad) mwar infolge von QBaQ{mﬁbigtett obetr
Abneigung, das Amt eines Betriebsvertreters ju iibernehmen, die
gefegli:g% Betriebsvertretung nidht vorhanbden. Aber aud an dem
guten MWillen der Arbeitgeber, die notigen BVorbereitungen zum
?uftanhetommen einer Betriebsvertretung ju treffen, fehlt es viel-
ad) nod) immer. Das Fehlen einer gefeslidhen Betriebsvertretung
madite fid) namentlih bet ber Priijung von Untrigen auj Ges
nehmigung von Ueberarbeit, wobei die AUnhorung der gefehlidhen
Arbeitnehmervertretung vorge|drieben ift, redit unangenehm Bbe-
merfbar. Bei der in ber Cifenindujtrie mehriad) vorgenommenen
Werkiiraung der Arbeitszéit verfudten bdie Betriebsvertretungen
gleidzeitig aud eine Werliirjung der Paufen zu erreiden. Cie
Tiegen es bierbei leiber dfter an Riidfidt auf die befondere ShHus-
bebiirftigleit ihrer jugendlifen Mitarbeiter und der Arbeiterinnen
fehlen. Mebrfad it es ber Ginwirfung der Betriebsvertretungen
gelungen, fleinere Arbeitergruppen au %toBen Werfen von ber
Jiederlequng der Arbeit bei unbebeutenden Arbeitsiireitigleiten
abjubalten. In ber Liibenjdeider Heimarbeit fiir die Metalls
indujtrie, fiir welde befonbere BVertretungen gemdh § 3 des BRG.
nidt juftande gefommen find, werben die Betriebsrate auf Grund
einer tarifliden Regelung gmiidjen ben Metallarbeiterverbinden
und bem ortlidlen Arbeitgeberverein jur Mitarbeit Dei ber Fejt-
Jegung der Enigelte herangejegen. Die Beiriebsriite betreuen hier
bie Heimarbeiter aud) in anderen Angelegenheiten als Lohnfragen,
falls ihnen Klagen befannt werden. .

Bon der Cinftellung der Kaffjeler Arbeiterjdaft erhalten
wir aus dem Beridht folgendes Bild: Die Durdfiihrung des Bes
triebsritegefetes . ftoft vor allem bdeswegen auf Cdmierigleiten,
weil feine Vejtimmungen in den Wrbeitgeber- und -nehmerfreifen
nod) immer nidht Hinreifend befannt find und vielfad ovie Arbeits
nehmer aus diefer Unfenntnis, jum Teil aber aud) aus Teilnahms
Iofigleit fih ihres Anfprud)s auf die gef[egtid)e Betriebsvertretung
begeben. An der Verbeflerung des Unfalljdhues nehmen die Be-
triebstrite vielfad) nidht in bem wiinjdensmwerten Make teil, jedod
|tebt au Boffen, baf ihre Hinguziehung u Unfalunterjudungen fie
sur Mitarbeit an diefen Aufgaben anregt, wenn aud) nidht ver:
|dwiegen werdben fann, daf BVemiihungen, mit ihnen in engere
Fithlung 3u gelangen, nifht immer erfolgreid waren. JIbr Haupt-
augenmerf [deinen die Betriebsrdte auf dbie Durdifiihrung des
Ydtitundentages und auf Lohnjragen gu ridten.

RNidHt viel anders fieht es in dem benadbarten Wiesbade=
netr Gebiet aus: Wefentlide Wenberungen in der Betdtigung der
Betriebsvertretungen Haben fih gegeniiber dem Borjahre nidt er-
geben. Nad) wie vor ijt eine intenfive, frudtbare BVetdtigung und
eine Kenntnis der einjdligigen gejeyliden BVorjdriften haupt|id-
lid) in den grofen Betrieben fejtujtellen, wo nur jelten ein Wedfel
ber Mitglieder, inshbefonbere des Obmanns, eintritt. Dap bdie
Betriebsrdte den Urbeiterjdhufvor|driften niht immer das niotige
Berftandnis entgegenbringen, geigte fidh in einer Reihe von Fallen.
Sm allgemeinen war aber ein gedeiblides Jujammenarbeiten jwis
jden Arbeitgeber und Betriebsvertretung fejizuitellen.

Gonnabend, 6. Okiober 1928

GeBr betriibend ift die Entwidlung im Roblenger Begirt
verlaufen. Das Wirfen der Betriebstite, heiht es in dem Dortigen
Beridt, hat weiter an Bebeutung abgenommen. Betriebsrite find
nur nod) in einer Anzahl von Grofbetrieben tatig. In den itbris
gen Unlagen fehlen fie dagegen meift oder beftehen nur nod) fors
mell, ofne eine praftijle Bedbeutung su erlangen. Das Fehlen
otdnungsmifiger Betriebsvertretungen madite fih ofter [torend
bemertbar bei ber Priifung von Ueberarbeitsantrigen. omeit
FNeumwahlen fiir die Betriebsrite vorgenommen mwurden, vollzogen
fie fid) reibungslos. Meift wurden die alten bepdbhrien Botlifens
den mwiedergewihlt, was jowohl im Jnterefe der Arbeitgeber als
aud) der Arbeitnehmer liegt, weil daburd) cine gewilfe Stetigleit
in den beiberfeitigen Begiehungen gefidhert ift. Dabei fonnte aud
bei ben DBetriebsbefiftigungen . ein - erfreulider . Fort[dritt Dder
Sdulung in den Aufgaben und Obliegenfeiten der Betriebsrite,
namentlid) auf dem Gebiete des Unfall- und Gejundheitsidules
beobadhtet werden. Wie die Betriebstite fih oft gern ihrer BVers
pilidhtung ber Mitwirfung bei der Entlajjung von Mitarbeitern
entziehen, jo empfinden ge es aud) meilt unangenehm, bei Bejtra-
fungen jugesogen ju werden. €s wurben deshalb auf jwei grohen
Werten 3mi?d)en der Betriehsleitung und bem Betriebsrat Ridyts
linien vereinbart und der Arbeitsordbnung als Unhang beigefiigt,
wonad) jede Gtrafe unddit vom Betriebsleiter allein unter Bes

adtung der fiit jeben einjelnen Berftof in den Ridtlinien feltges

jeten Gtrajhohe verhiangt wirh. Dem Beftraften ift es anbeims
gejtellt, beim Betriebsrat Cinfprud) su erheben, [ofern er glaubt,
Faig bei ber Gtrajfejtjegung die Ridtlinien nidt beadhtet worben
ind.

Wenigjtens fein ERﬁd'Ld)titt it in bem Diijjelborfer Bes
3itt eingefreten. €s wir

Betriebstite Hielt fih etwa in dem Rahmen des BVorjahres. Nidht
felten mupte wiederum feftgeftellt werden, dak nad) Ablauf des
Gejdajtsjahres ein neuer Betriebsrat nidht mehr gemﬁf;lt wurde.
Gelbjt in vielen Fallen, in denen die Gewerberdte bei den Firmen
ausdrii¢lidy die Beftellung eines Wahlvorftandes anregten, blieh
es Dei Diefer Bejtellung, ba BVor[dHlagsliften nidt eingereidht wurs
ben und audy jonjt feinerlei Interelje an der Wahl Hefundet wurbe.
Die Betriebsrite haben gur Jeit nur nod) in den groften Werlen
Bedeutung. Bei Betriebsbelidtigungen wurde regelmilig mit
ihnen Fiiblung genommen. Uber nur ganj vereingelt wurden von
ihnen Wiinjdhe iiber Betriebsverbefjerungen oder Unfalljdupmafs
nahmen vorgebradt. Dagegen mufte ihnen umeilen nabegelegt
wetden, daf aud) fie auf die BenuBung der SHuvorridhtungen zu
adfen und ju dringen Hatten. Bejdhmwerden iiber Viehrarbeit gingen
falt niemals von bden Betriebsrdten, jonbern meijtens von den
Organifationspertretern aus. Das mag darin begriindet [ein, dak
Ueberjtunben im allgemeinen pon den Urbeitern nidt ungern ges
Teiftet werden, und daf fid) die Betriebsrite nidht durd eine Ans
geige Dei einem grofen Teil ihrer WMitarbeiter mikli ig{’ madjen
wollen. Wo BVejdymwerden iiber betriebstednijde Pangel durd) die
Betriebsrite erhoben murben, ermiefen ?d) bei Nadpriifung viels
fad) als ungeredytfertigt. €s fonnte fejtgejtellt werden, daf mangels
haft begriindete Bejdmwerden eingingen, wenn jwijden den Bes
triebsvertretungen und bder Werksleitung _ein Diifverhalinis
Berrjfte. Die Gemerberdte wurben zwar giemlid Haufig von Bes
triebsratsmitgliedern jweds Einholung von Austiinften odber Ents
;d)eibungen perjonlid) aufgejudt, aber es erjdhienen dod) durdieg
ajt immer Ddicjelben RQeute ober die Qeute aus denjelben Be-

trieben, |o bag von einer allgemein jtarferen Jnanjprudnahme der

Gewerbeauffihisimter durd) bie Betriebsvertretungen nidt ge-
[prodlen werdben fann. Das Jufammenarbeiten der Betriebsver-
treter mit dben Arbeitgebern ift, von den erwdhnten wenigen Auss
nahmen abgelehen, gut gewefen. Aud) bei den Stillegungsverhands
lungen Baben bie Betriehsri
Gewerffaftsvertretern iiberlic 3
die fdmierige Lage der Betriebe gejeigt. Cs trat in verftdritem
Make Hervor, dag bie Gewerfldaften in Crlenninis der oft ge-
emmien. und nidt .beftiebi%enhm Wirtjamieit der Betriebsrate
id) an deten Gtelle fiir die Durdfilhrung der Arbeiterdupbeftim-
mungen einfeen. Die Dden Gewerbeauffihisimiern von ben
Arbeitnehmerorganifationen jugehenden Be|dhmerden und !Inaei%m
waren redt jahlreid). Gie betrafen meift Ueberjdreitungen der
suliffigen Arbeitszeiten und Juwiderhandlungen gegen die Sonns
tags‘ruf)ebe%ﬁmmungm Bereingelt ridteten |ih) die Klagen aud
gegen Mijtande Hinfidhilid) des Unfalljdubes.

~ 3u ben ivenigen, burdyweg erfreuliden Berichten gehirt ber
aus dem Kolner Begirf. CEr lautet: Die Beftimmungen des
§ 6 der Berordnung iiber bdie rbeitszeit vom 14, Wpril 1927
(RGBL. 1, G. 110) Haben, nadpem § 11 AL 3'der BVerordnung
itber dic Urbeitszeit vom 21. Degember 1923, der freiwillige Mehrs
arbeit juliel, weggefallen war, das Sntetefie ber Urbeitgeber gga
wohl als qud) ber Urbbifnehmer an einer gefeliden Befriebss
vertretung in jolden Betrieben, fiir die eine farifliche Arbeitsjeit-
regelung nidht Bejtand, neu belebt. Bei ben Betriebratsmwahlen
der groBen Werfe geigt fid) die erfreulidhe Cinmiitigleit der Ge-

werfjdarten barin, daf durdweg nur eine BVor[Hlagslifte [owohl

von den Arbeitern als aud) von den Angeftellten ingereidht wurbe,
fo baf jeder Wahlfampi vermiecden mwurbe. Auffallend ift, dak
lelbjt in Betrieben, die vormiegend weiblide Perjonen bejdiftigen,
in_Der Regel dem Betriebstat feine meiblidhen Arbeiterinnen ans
gehoren. Fiir den WAuffidhtsbeamtien ijt es bdeshalb bisweilen
|mwierig, Crmittlungen angujtellen, die ausfdlichlid) die weib-
liden Arbeitnehmer Detreffen. Wo Betriebstate jhon feit Jahren
vothanden find und fih aud) bei Neumwablen in ihrer Jujammens
fegung nid)t dnbern, bejteht in ben meijten Fdllen ein durdaus
einwandiretes, gum Teil jogar gutes BVerhaltnis aum Arbeitgeber.
Nur_in i{Iusnaﬁmef&I{m war diefes BVerhdlinis unerfreulid. IJn
Den Fabrifbetrieben findet mait cbenlo wie friiher die Crjdeinung,
baf die Ungejteliten an der Wahl der Betriebsvertretung nidt
teilnehmen, Jo dbaf ein Angeftelltenrat meift nidht befteht. In ben
teinen Hanbdelsbetrichen haben fid) bdie Gemerfidaften in wver-
jtarttem WMage fiir die Cdaffung von Betriebsvertretungen ein-
gelekt. Zablreidje Mitteilungen iiber das Nidhtbeftehen einer An-
gejtellienvertretung gingen von den GewerfiGaften ein. Sn allen
Fallen murde bder Arbeitgeber aur Crnennung eines Wahl-
vorjtandes angefalten. Gomweit Angeltelltenvertretungen Beftehen,
Daben fie beim AB|HIug von Tarifverirdgen und Det der Durds
fupt;ung rl:euet Arbeitsmethoden, insbefonbdere im BVanfgemerbe,
mitgewirtt,

_ Mithts Wefentlides ijt aus dem Beridht der Trierer Auf
fihisbehorde au erfehen: Bei den Befidtigungen wurden in der
Regel Mitglieder Dder Betriebsvertretungen jugesogen. An-
tegungen, Wiinjde ober We[hmwerden mwurden Hierbei jelten vor-
gebradyt. JIn einer Reihe von Betrieben Dbelteht eine Arbeits
nehmetveriretung nidht mehr, wie iiberhaupt das Interefe an Bes
triebgnetfretungen mehr und mehr jdhwinbet. Anbdetfeits find den
Arbeitgebern vielfad die widtigiten Beltimmungen des Betriehs:
rdtegefelies unbefannt; insbefondere wird nidht felten aus Un-
fenntnis die Beftellung eines Wahlvotitandes unterlafien.

Ungiinjtige Nadjriditen tommen aus der Weftede, dem Aades
ner Begirt: Das Jnterefje der Arbeitnehmer an ihrer Betriehss
vertretung fdeint weiter abzunehmen. BWielfad) Famen INeus
wablen nidt mebr juftande, obwohl ber Arbeitgeber beftimmungs-
gemdf emen'QBaI)Inotjtanﬁ beftellt Hatte, wenn der Betriebsrat
feiner Berpfliditung biersu nidht nadgefommen mar. Die Wabl
umgeeigneter Perjonlidyfetten, die in ihrem Wmie feine erfprieks
lihe Tdtigleit ju entfalten vermodyten, Hat woBl mit zu diefem
€rgebnis Deigetragen. Wo pflidtbewuite und mit . ihren Auf-
gaben vertraute Arbeitnehmer gewdhlt worden find, Haben fie im
allgemeinen fiiz die Beleaidaft und bdie Fabrif nukbringend ge-
arbeitet. Tur in Cingelfallen. madite fid) ein [Harfer Gegenjag
pwifden Betriebsveriretung und Betriebsleitung bemerfbar.

von Dort Deridhtet: Die Tdtigleit ber .

dte, fomeit fie nidht biele gang den
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~ Taffer, fidh der

" 1923/1924 fonnte man glauben, dah ber Ausglei

" Jebr vorjidhtig. uf die glerdre BVorfidt ift es suriidzufiihren, wenn

Aud) die ﬁtbeitetfdpgt
Pobengollern hat iy nidt die Moglidyfeiten des Betriehss
‘ gu eigen gemad)t: Den Beiriebsvertretungen fommt,
abgejehen von einigen Ausnahmen in Gropbetrieben, eine jonder:

Bedeutu
t‘g.en bes %ent%iebmgt'
Baben .fid) . aber feither in fehr vielen Betrieben mwegen

1,
kangels an gnteteiie nidht mebhr erneuert.

. ein 3 .
Mitarbeit der %ettte‘bsuemetun%ei er wirtliden

3 bei ber Regelung von Be-
triebsangelegenbeiten fann im allgemeinen nitbtggeipn:sod)en wers
- den.. Namentlid) wirfen die Betriebsvertretungen nur ausnahms:
‘weife Bei der Regelung von Atbeitsgeit, Paufen. und Ueberarbeit
mit. — Wieberholte ! erhandlungen mit vet Betriebsvetiretung
eines Hiittenwerles iiber die Regelung bder Arbeitszeit in ben
swerfen liegen ein bemerfenswertes DWerftindnis der be
treffenden Arbeitnehmer fiie
ftagcét egﬂeggen.- ) ;
€s eri , eine Gdlupbefraditung su’ ziehen. Die Tat-
fadhen reden fg: Eg Es ijt hohe 3Jeit, dap die 3![1?59&“ in ganj
anderem Ausmafe als es dur nds Dbicfe Beridite erfennen
Babhrung ' und bdes Ausbaues Ddes Betriebsriite-
danfens befleigigen! :

Intenationale - Cobnvergieithe

(36B.) JIn ber Betriebsrite-Jeitjdrift des Deutjhen Metall-
atbeiterverbandes. (Mr. 10) befakt fi _Dber befannte Wirt|dafts-
theoretiter WL Wontinfly an Hand fatiftijder ﬂug:aben des Jnter:
nationalen Arbeitsamtes mit den internationalen Tenbengen in der
Cniwidlung der Lohne, wobei et fpegiell aud) auf bie bebeutungs:
vollen Berjdhicbungen in den Lohnen der gelernten und ungelernten
Arbeiter gu |predien fommt und babei nadjtehende SHlukjolgerun:
gen iehi: ,In allen Qinderw it diejelbe Cridjeinung 3u beobadjten:
in ben erften Nacdhlriegsjahren 1t deg Unterfdied swijden der Ent-
lohnung der qualifizierten und unqualifizierten Arbeit Jtart
gegangen. Dann ijt ein RiidjdHlag cingetreten.

L ; der Entlohnung
eine voriibergehende Crideinung gemwefen ift und bie Lohnunter-
thiede bald gu Dem Stand der Vortriegsjeit uritdfehren werden.
et fehen wir, daf von einer Riidlehr ju den Lohngegenjifen der
rt‘egs)abre feine Rebe mehr fein fann. Die unteren Chidten
ber Arbeiterfhajt Haben die von ihnen eroberten Pofitionen be-:
Balten. Geit dem Jahre 1924 entwideln fid) die Verhdlinifje in!
allen Qandern, fiir die Gtatijtifen vorhanden find, in der Ridtung|
:e:mmetgeuu nndabetung der niedrigiten und Hochiten Lohnfdke
anber. '
it der Berringerung der Spanne gemﬂd;en der Entlohnung der
qualifizierten und unqualifijierten Arbeiter ift ecine anbere Er-

der fiidbdeut[den preugijden (Enﬂax:e4

; i . ,
“tfﬁ?,“i&?”‘“ b aee i

tedrtijde und wirt] aftIi(ﬁeﬁdtieﬁs: ®

suriid: | allein bei der Feftlebung des Datums einer folden Crhebung Riid-
St den Sahren | it genommen werden mu

et Ruuffraft day Wihrungseinfeiten auf die Gelb{shne augzc%rr
was durdly i) Der Veranderung des Geldlo i ts
I e S R T
einer ooliftandigen Genanigléit. fann jedens

allseinfjolder Bezrgleidnidt dur fibrt wer:
Len s w‘ezt” ferau “etu?‘ e?uban@t“:‘ett‘eb inters
natfonale Gtati?tit ber 25Hne und QLebens-

haltungstoftenfephit”

_ Cine [olde Gtatiftit au jdaffen, muf ohne Jweifel friiher oder
|pater gum fonfreten Jiel der im Snternationalen Gewerfjdafts-
bund julammengejaften Gewerfjhaften werden, ja fie fann iiber-
baupt nur son den Gewerfidaften mit jemer Juverldffigleit auf-
gejtellt werden, die fiir p;attiig verwendbare Vergleide in Frage
fommt. s Hat jedod) feiren Sinn, auf diejem Gebiete einen Un-
fang gu madyen, jolange dre Gewerfidajten der veridiedenen Lin-
et nod) nationale mit einer jwedmipigen Ldjung des Problems der
Lohnjtatiftit ringen und jolange nidt international die Mittel und
Organe vorhanden find, um mit einer Genanigleit und Koordination

Seftitellungen 3u matf)en, bie iiber ein Gpiel mit Jahlen hHinaus:
geben. . Der Vorftand bes . Internationalen Gemerfidaftsbundes
&3(58. Dat fid) neuerdings diefe Auffaljung aud) bei einer anbderen
 Aufgabe ju cigen gemadyt, die birelt mit bem Sohnproblem sus
fammenhangt und verhdltnismihig weniger Shwierigleiten bietet
als die Rohnjrage, b. B. bei ber vom ﬂ3at?e: RKongref beldlofjenen
Crhebung iiber die Arbeitsgeit in Den verjdiedenen Lindern. Alle
nationalen und internafionalen Gejehe und Konventionen Hhaben
ihn mit Redt nidht davon abgehalten, jo an das Problem Heran-
gutreten,  als ob bdiele jdonen, aber mandmal allzu tbeotetii?n
Dinge fiberhaupt nidt eziftierten. Bon den Gemerfidaften felber
[oll unterfudyt werden, wie lange in einer bejtimmtien Wothe in Ges
jtimmten widtigen Jnudufirien effettiv gearbeitet wird. Wenn man
bebentt, auf wie viele Faftoren wegen der verjdiedenen flimatijden
Berhilinifle, Dder unterjdiedliden Dauer der Caijonarbeit, Des
friiberen ober. Jpateren Hereinbredens bder Dunfelheit ujw. ujm.,

3 ) v ?, Jo fann man fid) einen Begrifi davon
madien, wie unendlid) viel jHwieriger fid) die Aufjtellung inters
nationaler Sohnjtatiftifen geltalten wiirde, Dei der unjihlige Bes
jonberbeiten in Beriidfidhtigung gejogen werben miiflen, die — im
Gegenjag jur Arbeitszeit — Jogar in den eingelnen Betricben ftarfen
Sdmwantungen untermorfen und von WMomenten abhingig find, die
iiber den Betrieb hinaus in das Privatleben des einzelnen Ar:
beiters (Zebenshaltung und Lebensjtandard) Hineinreiden.

3ieht man weiter in Betradt, dag die GewerfiHaften eigentlidh Ide

erft jeht ridhtig in Ddas nationale MWirtidaftsleben hineins
sumadlen beginnen und bdeshald das JInterefje fiir internationale
&ragen nod) oft — zu Red)t ober 3u Unredt — wegen duperft dring:

ler Aufgaben ins Hintertreffen gerdt, jo muf man bei

gyeinun‘g aufs engfte verbunden, die fiir die
egenwart nidht minder fennzeidnend ijt, namlid die Anndherung !
Des Lofnes der Frau an den Lohn des Mannes . . . : ,
: issn diesbesiiglidien Dut?idynittsanf;len ift der Unterjdied in
der Verdnderung des BVerbilinifjes jwifden den Libhnen Dder ge::
fernten und ungelernten Arbeiter befonders bemerfenswert: auf
dem Gebiet der qualifizierten Urbeit, wo der Lohn der Manner
verhdltnismdfig hod) ift, hat fih der Frauenlohn dem Minnerliohn
gendhert. Bei den ungelernten Arbeitern Hat fid) eine entgegen-
efeite Enitwidlung vollzogen, weil hier die niedrigen Lhne ber

dnner mehr als die ber Frauen angewadfen find. Im grofen
und gangen fann man jedenjalls feltitellen, bak bie JFrau nad) dem
RKetege nidht nur die politijden Redjte erreidht, jondern aud) erfheb-
lide Sdritte in der Ridtung sur wirtjdaftliden Gleidhberediigung
mit dem WManne gemadht hat.“
. . Ubgefehen von Dder Darftellung allgemeiner Tendenjen ift
Woytinjfy in der Ausbeutung des vorhandenen Jahlenmaterials

Snftangen = der internationalen Wrbeiter-
gesmubet Ief;t fteptild

bwohl etnerjeits un-
enaue Kenninis der
tien einer der

%i:negu“am'm?ﬁﬁ?'m Ten SQofhnftatiftit

internationalen Lofhnftatiftifen
find ungg die Hinbe meiftens davon Iafjen.
umminden zugegeben wetden muf, dap die

Qobne in den peridiedenen: Shindern: und Inbu
“Borausjesungen praftifer internationater Gemerlid t ift,
fo barf anbderfeits nidt iiberfehen werden, baf es unter ben jekigen,
von. Tag su Tag [Hmwanfenden BVerhiltniflen Jozufagen unmdglidy ift,
ein tidtiges Bild au erbalten, weshalb denn audy Wontinjfy aum
SHiuf fommt: ,Wenn man ein flares Bild von internationalen
Tenbengen der Enimidlung der Liohne in Dder Nadhfricgszeit ges
winnen will, mug man vor allem die Wirfung der Shwanfungen

anbde lidger nat%rel:
ofnverhaltnijle bu*tritxid;eu Berungen die BVerantwortlidhfeiten ridhtig ju verteilen

er erften
sarbeit ia.

wifjen.

Wenn.deshalb 3. B. dex befannte bilrgerlide Wirt[dafispolitiler
Dr. fg Pinner im ,Berliner Tageblatt” in eimem Artifel iiber
das Wicberermwaden und die rege Titigleit der Internationale der
Finangjpetulanten jagt, daf bie Strome der Wed)jelwirfung immer
treger von RLand ju Land fliegen, ,am [hwiditen jedod) mert:
wiitdigerweife bei der Wrbeiter-Internationale, deren iiberftaat-
lidge Organijationen nod) feine fonderlidhe Tragfdhigleit erlangt
haben“, fo it vor allem zu wiinjden, daf [olde Feftitellungen
gleidermeife wie die in lehter Jeit bejonders zahlreiden Meldungen
iiber die jdnelle Bermehrung internationaler Kartglle und fapiias
litijder Jntereflengemein(daften der Wedu Snterefles fiir
internationale Wirflamfeit auf nationalem Gebiet dienen
mogen. Denn die Internationale ift in erjter Qinie das, was
nattonaler Impuls und nationales JInterelle aus ihr maden. 211
diefem Ginne geben wir denn_aud) abjdlickend das diesbesiiglide
Urteil Woytinjtys wieder: , Freilidh hat dic Arbeiterbewegung die
nationalen ®rengen nod) nidt iibermounbden.  Freilidh [ftellt nod
immer der IGB. — cbenjo wie die Sopialiftijde Arbeiter-Inter-
nationale — eine iemlih Iofe Organifation dar, bie die Arbeiter:
Bemégung ber angefdloffenen [éinder ideologif befruditet, aber
pratiijd gu leiten nid’;t_jm&anw ift. Durd die j}nﬂvomi! ber Herr-
denden KRfaffen, die die Welimirt|Haft in. abgel@lofiene nationale
Gebiete zerftiidelt, wird die internationale Einigleit der Arbeiter-
bewegung gefdmadt. Der Geilt des internationalen Wettbewerbs,
der bas fopitaliftijfe Denfen beherridht, bringt aud) in bie prole:
tatijhen Rreife ein, mwas fifh in ihrer Gtellungnahme zu den
Yroblemen der MWanderung, der Shuisolle, des Ausfubrdbumpings
und dergleidhen dufert.” b

‘Det Handelstoften entfteht,
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- Af. Die Wiy durdy die- gogangen¢ Mitteilung Uber
ben Crwerd der Wltienmehrheit des jog. Sheuerfongerns durdy bie
Preufertaffe und die Rentenbanrebitanitalt it bedeutungsvoll als
Beginn einer pofitiven mwirtfdaftlidhen Sufammenarbeit der ge:
nofjenjdafilidy organifierten Landwirtidajt und bdem Konjums
ﬁmvmi‘d}a{tm Der Sdheuerfongern ijt die bebeutendite deutide

fiflen- und Handelsvereinigung, weldjer eine groje Anzahl Miihs
Ten und Getreidehanbdelsunternehmen jujammeniaht. Die Tagess
leiftung ber Miihlen betragt rund 2400 Tonnen und die Getreides
hanbelsunternehmungen ,tontrollieren” etwa 50 bis 60 Progent
der gangen deutjhen Geireideeinfuhr. Der Koufpreis der Altiens
mefrheit betrdgt 20 Mill. Mart.

Die Transaltion ift von sfentlihem Intereffe. Denn.die beiden
Finanginftitute tragen oifentlideredtlidhen, d. B, ftaatliden Cha-
rafter und die 3Jieljefung in der Beeinjlujjung des Getreide- und
Mehimatrttes fann ohne Heramyiehung der Konjumgenoffenidajten
burd) ihre Gejdditcsentrale, bie Gropeinfaufsgelelljdait Deutjder
Ronjuntvereine in Hamburg, faum>gedadht fein. So bildet aljo in
pet Tat die Genofjenfhajtsbewegung der landliden Crzeuger und
der. ftidtijhen Werbraudyer die Grundlage ciner organifierten Ge-
treide- und MeHlverjorgung — ein BVotgang, der hHidijtes Interefje
beanfpruchen fann. :

Die Sentralorganijationer des Handels und bder iibrigen
Miihlenvereinigungen fiihren berdits eine gereizte Sprade gegen
diefen BVorgang, was ja nur beweit, daf er im Jnterelje ber ,freien
Wirtjhaft“ liegt, die befanutlid) gerade in Ilehter Jeit jede Ge-
Tegenbeit mahrnimmt, um gegen die Bewirtidajiung durd) Staat
und Gemeinden Steflung au nehmen. Man fagt, die Landwirtjdait
werde fih niht mit ; ‘
gniigen, jonbern fie werde, genau wie die privaten Monopolvereinis
gungen, auf Preiserhohungen bedadt Jein, aljo dem Hanbel [dHaden,
ohne bden Werbraudern zu mniiken,

- Der Gebantengang ift nidt logifd. Denn wenn die Jujammens

arbeit [ih auf nur wei Jentralen aufbaut — hier jtaatlidh ,fons
trollierter” Wiihlenfongern, dort Groheintaufsgefellidhaft Deutider
Ronjumvereine —, [o geht diefe Abjatregulierung zweifellos auf
RKoften des Hanbels urd niigt junddft mindejtens der Landwirt
it. Die weitere Wirfung witd aber darin beftehen, dag durd
bie Uus[daltung zablreidher Iwifdenglieder eine Herabdriidung
welde fidy in einer Verbilligung wenn
nidt beim Getreide, Jo bei der Mithle umiekt. Cine Crhshung der
Preije ift deshalb nidht au befiizhien, weil ja der offene Markt-
regulierend auj den neuen RKongern wirfen miigte und die Grop:
cinfaufsgefelljhaft mit ibrem [tarfen Bebarf fiir 1500 RKonjum-
genoffenfchafter. mit 3 Millionen angeldloffenen Familien eiften
ftarfen Faftor in det Rednung des Konjerns bilden muf. Durd
bie Heraniehung der Konjumgenoffenjdiaften jillt ein groger Teil
ver Rififopramie fiir den RKongern fort — Ddies ijt jedenfalls mit
ein entBeidender Puntt fiir die Transaftion und ibren tiinftigen
wittj@ajtlihen Criolg gewefen.

Ridtig ift, dap die Rentenbanfireditanftalt unier grohagraris
[em Ginflug jtebt, aber das Gleidgewidht Halt die Preukentalfe,
bic burdaus mobernen Gejdiftsqrundiagen Huldigt, Heute jdon
bas jenirale Finang: und RKreditinftitut des IandwirtfGaftlidhen
Genoffendaftswefens bildet und aud) mit der Gropéintaujsgelell-
jhaft in engeren Gejddftsbezichungen fteht. Aljo audy von Ddiefer
Geite Ber fonnen Bebenfen Paum geltend gemadt werben, und
wenr: der gange an fih jdon Dedeutungsvolle Worgang auch nur
ber Landwirt{daft niifen miirdbe, ohne dbem Vers
brauder ju fdhaden, fo ldge fein Grund vor, ihn nidt als
einen Fortldhritt in der Eniwidlung der organifierten Bedarfs:
verforgung 3u Dbegriljen. Den Grundjifen und JIntereflen Ddes
Handels und der ,freien Wirtfhaft — lies: fapitaliftiihe RKar-
::II“; lrxluiba?nnhitatel — entipridit allerdings eine [olhe Cniwids
 Mai" witd faum quoiel fagen, wenn mait it diefem Vorgohy .
die erfte und grofiziigige Ctappe einer Wirtjdaftsentwidlung fieht,
bet der unter Wermeidung bder ftaatliden Bureaufratie in bder
cigentlidhen Wirtidhaftsfiithrung bdie beiden widtinften Genolen:
idhaftsarien entMeidend aufeinander angewiefen find, was audy
von weitgehender allgemein-politijder Bedeutung Jein mwird.

bRl Sir Redisaufiarung [l 2]

i‘)ds*gefeglid)e Giiterredht der Eheleute

Eine einheitlide Regelung Dder vermdgenstedtlidhen Berhilt-
niffe unter Gheleuten war bei Sajjung Des Biirgerliden Gefes:
budhes (BGB.) dringend erforderlid), ba *bis um 1. Kanuar 1900
nidt weniger als 100 verfdjiedene Giiterredte im deutiGen Bater:
lande galten. Die Quellen zu unferem Heutigen Giiterredht find in
bem dltejten germanijher Redyt au finden; benn ig!)on nady alter
deutjder Redhtsauifafjung erftredte fidh die durch die @he begriin-
dete Gemeinjhait audy auf bdas BVermigen. Das ungeidriebene
Gewohnbeitsredt der alten Germaren erbte fid durch ﬂed)tgiptu_bs
worter (Redjtsparomien) von Dlund zu  Wund fort. Gpiterhin
wurden diefe Redytsiite su einem grofen Teil in die gefdhriebenen
Redisbilder iibernommen. Wegen ihrer turgen und treffenden
Nusdrudsweife werden fie Heute nod gerne angemandt. Rady dem
PGB, fonner die Cheleute das fiir fie geeigneieﬁﬁuterred)t gimb
Gheverirag nad) freiem WBelieben ordnen. (Dariiber bas nidjte
?Jt?I. Red.) Unterbleibt aber eine [oldhe Bereinbarung, [o tritt
bad gefeglide Giiterredit ofne weiteres in Kraft. Als foldes
Hat das %G% unter ben vielen bisher in Deutidlant geltenden
Giiterredhten den auf bem alten Redtsfah: ,Alle Dinge follen
fein. in des Pannes Hand!“ aufgebauten Giiterftand Dder Ber-
waltungsgemeinjhaft gewdhit. €s hertjht das Hedt der Ber-
waltung und Nubricung Des Tlunnes.

a) Gingebradhtes Gut Det Mann Hat jwar den -ehe:
lidhen Aufwand allein su tragen, jebod) wird das vom Dber Frau
in bdie Ghe ,ecingebrachte Gui” Dder Bermaltung und Rufnieung
des Mannes unterjtellt. Das (Eigent_umsredyt ber Frau an ifjrem
Bermogen bleibt dadurd aber unberiihrt und ihr BWermogen bleibt
von dem Wermdgen des Mannes vollig getrennt.

b) BWorbehaltsgut Bon ber BVermaltung und Nube
niegung des Marnes ijt das Borbehaltsgut ausgejdlofjen.
3u bdicfem gebbrt alles bas, was bie Frau burd) ihre Az~
Beit oder durd) ben felbjtindigen Betrieh eines (Etn_mgsgeid)qftes
erwitht (3 B. der Lofn einer Puhfrau oder die Cintiinjte einer
Sdneiderin). BVorbehaltsgut find ferner Ddie ausidlichlidy 3um
perjonlidhen Gebraud) der Frau beftimmten Saden (3. B. Kleider,
Shmudjadhen ujw.). Die Frau lann ihr BVorbehaltsgut ofne Mit-
wirfung des Mannes vermalten und bdie Nupungen fiir fidy- vee-
wenden; fie ift jedod verpflithtet, gur Beftreitung
bes gemeinjamen ebeli?e_r;tilufm-anbs etnen ans

cifenen Beitrag gu letiten.
gcmc)i’i'Die Bermaliung ves eingebradhten Gutes
Bat ordrungsmifig u etjolgen. Der Vann tann das BWermbgen in
Befig nehmen, Hat aber jederseit iiber den Stand Dder Rerwaltung
Yustunft 3u geben. Ein alter Redytsiay fugt: ,Weibergut tann
meber wadfen nocdh [chtoinden.” Wadhjen tam} es nidt, weil ber
Mann es in BVefis hat und die FuBungen jieht, fhwinden fann
¢s nidht, wenigftens nidt ohne Wiffen und Bujtimmung det Fray,
weil in der Regel ihr Einverftdndnis ju einer Berfiigurg iiber das
eingebradyte Gut erforderlidy ift. Die_Eintiinfte find in etjter
Qinie 3ut Beftreitung des eheliden Aujmands ju

‘Mber audh die Frau fann nidht Telbjtindig iiber das eingebradte

d) Die Redte der Frau am cingebradhten Gut.

Gut verfiigen. Den alten Redisjay: ,Cine Frau mag ihr Gut
nidt hirgeben ofmne ifres Pannes Willen” finden wir im § 1395
BGHB. wieder, der woirtlid lautet: ,Die Frau bedarf zur Ber-
fiigung iiber ecingebradtes Gut der Cinwilligung Ddes Mannes.”
Gin einjeitiges Redtsgejdhdjt, durd das die Frau obhne Cinwilli-
gung des Wannes iiber eingebradies Gut verfiigt, it unwirtiam.
(Riindigt 3. B. die Frau ohne Cinwilligung des Mannes einem
SMicter in dem gum cingebracdpten Gut gehorigen Haufe, [o it diefe
RKiindigung unwirtjom.)

e) Die Haftung fiir SHhulden Da die EGhefrau Eigen-
Himerin des eingebraditen Guties bleibt, jo fonnen bdie Glaubiger
bes Manres Befriedigung aus dem eingebraden oder aus dem
BVorbehalisgut nidt verlangen. Dagegen finnen die Gliubiger
ber Fran ofme Riidfidht auf die BVermwaltung und Nupniegung des
Mannes Befriedigung aus dem eingebradien Gut verlangen fiir
Rorberungen, bdie votr der Che oder wahrend der Che mit
Wiffen und Willen des Vlannes entftanden find.

1) Beendigung der BVerwaltung unp Nujg-
niefung. Auf Klage der Frau hin fann die BVermaltung ober
SNugnicung des Mannes durdy Wrteil aujgehoben werben. ECie
endet von felbft, wenn Dber RKonfurs fiber das BVermdgen Ddes
Mannes erdfinet wird.

Qenn man wiederheiratet

Borausjehungen und Folgen der Wiederverheiratung — Stellung
Der Kinder — Cnodh) Arden.

Wem ein trautiges Gejd)id durd) den zu friihen Tod den KQe-
bensge‘&r}tten von der Geite g:riﬁen hat, oder weflen Ehe geridht-
lidy gejdhieden mwurde, ift ins Eonbete dbann gur Cingehung einer
neuen €he geneigt, wenn unverjorgte RKinber vorhanden find. Lau-
tet das lrteil aber nidht auj Sdeidung, jondern auf Aufhebung
der eheliden Gemeinjdiaft, o treten jwar die mit der Sdeidung
perbundenen Wirfungen ein, die Eingehung einer neuen E€he it
jedbody ausgejdlofjen.

: Die Wiederverheiratung unterliegt aber folgenden Bejdyrdn-
ungen:

Eine Che darf nidht gejdloffen werden jwifHen einem wegen
Ghebrudys gefdiedenen Chegatten und demienigen, mit weldem
der Ehebrud) begangen wurde. wenn diefer Ehebrud) in dem Ceei:
bungsurteil als Grund der Sdeidung feftgejtellt ilt. Diefe Bar-
fhrift mwird daburd gemilbert, dag durd) den Landgeriditsprifiden:
ten Bejreiung bewilligt werden fann.

Fiir bie Wiederverheiratung einer Frau befteht ein meiteres,
ihrem Ge[dledht eigentiimlides Hindernis. Eine Frau darf erft
sehn Monate nad) der Aufldjung ihrer friiheren Ehe eine neue ein-
gehen. Das Hinvernis ver Warteseit will bei eheliden RKindern
bie Ungemifheit der Baterfdaft verhiiten. Der Jwed des Ehever:
bots fallt fort, wenn nad der Trennung ber Che tatjadlid) ein
Qind geboren mwutde. Alsdann it die Wiederverheiratung ge:
ftattet, fie fann aud) jonit jdon friiher geftatiet werden, und 3war

vermenden; gefdhieht das nidt, fo tann die Frau auf Aufhebung
per Berwaltung und Nugnichung Ilagen.

durd) vas Umtsgeridht. Die Genehmigung wird in der Regel er:

fieht, daf feine

teilt, menn fdon einige Pionate feit dem Tode verflofen und feit-
ne RKinder gu ermatten find. Die Cinjiihrung Der
Wartegeit will aljo nir%t auf bdie JInnehaltung einer Trauerjeit
hinwirfen, wie fie im Falle des Ablebens des Chegatien aus Griins
den des Anftandes und.der guten Sitte allgemein geboten ift.

Das Biirgerlide Gelesbud) Hat gewifie Siderungsmapnahmen
vorgejdirieben, um minderjdhrige Kindber vor vermigensred)iliden
RNadyteilen au jhiien, die bei Wiederverheiratung ihrer Cltern
mioglidermetle eintreten tonnen. Die Elternteile haben die BVer-
pilidtung, dem Bormundihaftsgeridyt ihre Ubficht der Wieberheirat
anguzeigen, das BVermodgen des RKindes in einem BWerzeidnis ju-
fammenjujtellen und vor bdem Bormundjfaftsgeridt die Aus:
einanderjefung mit den Kindern vorunehmen. In der Regel wird
das Berjeidinis [don bei Geridht vorliegen, weil es bei dem Ab-
Ieben bes Chegatten einjutciden war, es fann daher, wenn es nod
autreffend und vollftdndig ift, jur Unterlage fiir die Yuseinanders
lebung benubt werden. 1)t naddem bdas Bormundidafisgeridt
die Be[deinigung ausgeftellt hat, daf den RKindern gegeniiber die
gefeliden Berpflidhtungen erfiillt find, fann eine neuc €he ein-
gegangen merden, '

Die minderjihrigen RKinder ftanden, jolange beide Cliernteile
Iebten, unter ber elterfidjen Gewalt, die in erfter Qinie der Bater
ausiibte. Diefe ging nad) dem Tode des BVaters auf die Mutter
iitber. Die Mutter Hatte aljo das Redt und die Pilidt, fiir die
PBerfon und das BWermigen der Kinder au forgen. Wit der Wieber-
verfeiratung verliert die Mutter das Redt der BVermibgensvermals
tung und die Nupniegung. Das BVermibgen der Kinder ijt daher
unter Redmungslage an den 3u_beftellenden Vormuid heraus:
sugebent. IWird die Mutter sum BVormund bejtellt, was durdaus
suldjfig ift mit Genehmigung des neuen Ehegatten, Jo unterbleibt
swar die Herousgabe, es mup aber fiir die KRinder ein Pileger be-
Jtellt und dicjem gegeniiber Redimung iiber das BVermigen gelegt
werden, Die Mutter behidlt jedodh) das Redht und die Pilidht, fite
die Perfon der RKinber weiter ju forgen, es ift diefes eine MNady
wirfung der friiferen elterlihen Gewalt.

Der Weltfricg hat es mit fidh gebradit, daf vereinzelte Sol-
daten, die nadh langjdhriger Gefangenjdaft endlich in die Heimat
gutiidfehrten, von dem traurigen Gejdid eines Enod) Arden ereilt
wurden. MWer namlidh an einem Feld; teilgenommen Hat, jeits
Pem vermifit wird und verjidhollen ift, fann fiir tot erfldrt werden,
wenn feit dem Friedensidlug drei Jahre vergangen find. Als
Tobestag ift grundjaglid) fiir die Teilnehmer am Weltfrieg der
10. Januar 1920 anjujehen. Hat die vermeintlide RKriegermitwe
cine neue Ehe gefdlofien, o wird diefe durd) die Riidfehr ihres
etften Mannes nidht ungiiltig. Wit der Schliejung der neuen €he
wurde nimlid die friihere Che aujgeldjt. Jeber Chegatte der neuen
©he fann aber binnen feds Pionaten nad) Riidfehr des RKriegers
eine €he anfedhten. Wird die neue Che mit Crfolg angefodien,
o lebt mit Cintritt der Redhtstraft der Nidtigleitserflarung die

iihere €he mit dem fiir tot erfldrten, aber nod) Iebenden Ehes
gatten mieder auf. Eine neue Chejdliefung iit daher nidht erfor-
derlidh. Der juriidgefehric Krieger hat fein Redyt, die neue Che
feiner Frau angufediten. Insbefondere mit Riidficdht auf die jdhwe-
ren Gemifjensbedenten, in welde die Ehegatten der neuen Che ge-
raten fonnen, ift ihnen das Red)t gegeben, ihre Che anjufedien.
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