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Das Reidhsarbeitsgeridht 3u den Redyten
und Llichien der Velviebsrate

Das_Reidsarbeitsgeridt Hatte bereits  neunmal GelegenBeit,
gu fiinf fiic die Betriebstite und Gewerthajten gany auperorbent:
lidy widtigen Gtreitfragen Stellung au nehmen, die jamilih das
Gebiet der Redte und Pilidhten der Betriebsvertretungen betrefien.
€s Gandelt fidh um folgendes: :

~a) Konnen Betriebsrite Betriebsvercinbarungen iiber Arheits-
Bebirgungen abjdlicfen, die in einem Tarifvertrag bereits ge-
tegelt find?

b) Konnen die Gemerfidhaften swingende Beftimmungen des
Betriehsritegefebes in Tarifverirdgen zuungunften ber Betriebs-
verttetungen abindern? . .

c) Konnen die Gewerfihajten in Tarifvertrigen cine Beffer:
feellung ober eine Paujdalvergiitung fiir Betriebsvertretungs-
mitglieder vereinbaren? )

- d) Gind Werjdledhterungen bder Arbeiishedingungen von Be-

%ﬁsogtttetungsmitgliebem burd) ben Arbeitgeber suliffig baw.
swittiam?

: e) Ronnen bie Betriebsvertretungen gezmungen werden, auf

Grund der Beftimmungen cines Tarifverirages bejondere Pilichten

‘aus diefem Tarifvertrag 3u erfiillen?

a) 3In per Gntjdpeidung vom 21. Degember 1927, RAG 8/27 —
(. Arbeitsrechts-Prazis“, 1928, Ceite 113) Hat das Reidsarbeits:
getidbt erfannt, daf die Regelung der Cnilobnung durd) Betriebs-
Dereinbarung neben der Fegelung durdh Tarifvertreg redhisunwirt-
fam ift und pap die Juitimmurg der Belegichait in der Betriebs:
Berfommlung ju_einer Dderartigen Betriebsvereinbarung fiir bdie
Belegidhaftsangehdrigen nidht bindend ift. Hier hat es fih um eine
Regelung durd) SBetrgebsoerembutung geBandelt, die gegeniiber dem
Tarifoertrag ungiinftiger war. Der Entdeidung des Reidhsarbeits:
geridhits it |don aus dicjem Grunde beijutreten, weil die norma:
tiven Beftimmungen eines Tarijverirages unabdingbar find. Die
Foftitellung des Reidysarbeitsgeridhts, daf durd Betriebsperein-
batungen und durd) Meheheitshejdhliille der Betriebsverjammlung
“ hiergu die Belegidaftsangehrigen nidht gebunden werden, jteht
ebenfalls in vpollem Einflang mit der Herridfenden Dleinung,

Sn einer weiteren Cutideidung vom 1. Februar 1928 RAG
48/27 (,Atbeitsredts-Pragis”, 1928, Geite 135) bat bagegen das
Reidsarbeifsgeridht exfannt, daf oud eine durd Betriebsvereins
batying. - ene - giinjtigere  Hegelung, afs fie im' Tarifvertzag
virgelehen ijt, nidt reditswirffam jei, weil Betriebsvereinbarungen
iiber Bejtimmungen, bdie iiberhaupt im Tarifverirag getegelt find,
nidt juliffig feien. Hier Bat nad) unferer Auffofiurg das Reidhs-
arbeitsqeridyt jepodh den' Gharatter der Beiriebsvercinbarung ver:
fannt. €s fam in diejem Gtreitfall iiberfaupt nidht mebr auf die
Betriebsvereinbarung felbht, jondern vielmehr ausidliehlidy auj die
Tatjade an, daf bie getroffene Vereinbarung Inhalt dey Wrbeits:
pertrige ber Urbeiter gemorden war, und zwar dadurd), dah der
Yibeitgeber die in der Betriebsvereinbarung getrofiene Regelung
ben ﬁ;tbettetn gegeniiber erfilllt haite. Wenn der Arbeitgeber nuns

¢ MUt nod) die Beftimmungen des Tarifverirages erfiillen mollte,
i ar daju die entfpredende Wenderung der Frbeitsvertrige
mptwendig. Dieje Aenderung fonnte nidt einjeitig vorgenommen
wetden, [ondetn nur burd) eine Bereinbarung mit den Arbeitern,
Pie allerdings aud) dburd) Riindigung der Arbeitsvertrige erjmungen
mtbe;t %nnte. : .

' b) Jn einem Tarifoertrag mwar eine Beftimmung enthalten,
baf Der Urbeiigeber ober fein Ctellvertreter Gtrafen gegeniiber
Yrbeitern einfeitig feftieyen fann und dag Biervon der Betricbss
tretung Mitteilung 3u madgen ift. In den Entjdheidungen vom
M, Januar 1928 — RAG 41/43, 1927 (,Arbeitsredits-Praris”,
1928, Ceite 60) ftellt das Reidsarbeitsgericht feft, dak nach § 80
Wbias 2 BRG die Vetriebsvertretung gemeinfam mit dem Arbeit-
; %ber etmaige Strajen feftjujesen Hat. Dieles im Betriebsritegeles

t swingender Wirlung filx die Betriebsvertretungen enthaltene

eyt tann _but({) feine privaten Wbmadungen, aud nidht durd
Tarifvertrdge, eingeengt mwerden. $Hervorzubeben ift, daf die in
Betradt fommenden Gewerfihajten fidy auf die tariflide Formu-
lierung aus praftijden Griinden jowie unter dem Drud des We-
beitgeberverbandes eingelafjen Batten. Demgegeniiber ijt der Ent-
eibung des Reidsarbeitsgeridhts in vollem Umfange suzuftimmen.
Gie bildet einen ftatfen Sdhufmwall gegeniiber bden Bejtrebungen
von Arbeitgeberverbiinden, die Redte der Betriehsvertretungen
b3w. Belegjdhajten u vermindern.

In einem anberen Tarifvertrag mwar beftimmi mworden, mie oft
von einer Betrichbsvertretung bejtimmie Hanblungen vorgenommen
werden Ddiirfer, ohne daf der Urbeitpeber die Notwenbdigleit Jer-
felben bejonders nadhgupriifen Haite. In der praftijden Arbeit ber
Befriebsverirefungen ergadb fid) aber, dDaf diefe Handlungen diter
notwendig waren. Die Arbeitgeber verweigerten pie Bezahlung
ber Dierdburdy notwendig gewdrhenen Wrbeitsjeitverfdumnis. [n
feiner Enijdheidbung vom 30. April 1928 — RAG 120/27 (, Arbeits-
tedhts-Prazis”, 1928, Seite 157) ftellie das Reidsarbeitsqeridht aus:
driidlid) feft, daf derartige Beftimmungen in Tarifvertrdgen unter
Umfjtdnden Redyte bder Velriebsrite erzeugen, aber Feinesfalls
Filidpten der Betriebsverireturgen begriinden. Wenn die Betriehs:
vertretungen iiber die Ridtlinien im Tarifvertrag Hinausgehende
Sandlungen begehen, dann Dbeurteilen fidh diefe nur nad den Be-
fimmungen des Betriebsritegefeses. Audh mit diefer Auffaijung
des Reidsarbeitsgeridhtes muf man fidh einverftanden erfldren,
insbelonbere, da es ja niemals AB[dt der Gemerfidajien ift, durh
Beftimmungen in Tarifoertrigen der Betriebsriten die Durdy
fiihrung ihrer Yufgaben u eridmweren, jondern im Gegenteil ju et-
Teidhtern.

d)c) Sn einem Tarifverirag mwar vereinbart worben, daf bdie

. Betriebsvertretungsmitglieder einen beftimmien Durd)dmittslohn
erhalten follen. Jn einem anderen Tarifvertrag befand fid) bdie
Bejtimmung, dap den Betriehsriten jur Abaeltung ihrer Auslagen
eine monatlide Paujdale ju bezablen ift. In den Ent|deidungen
pom 8. Februar 1928, RUG 66/27, und vom 2. Pai 1928, RAG
119/27 (,Arbeitsredhts-Praxis“, 1928, Geite 85 und 180) wvertritt
bas %cid)sarbeitsgetir?t bie Auifaffung, daf eine Befjerftellung der
Betriehsvertretungsmitglieder als Jolde, das ift in ihrer Eigen-
fdaft als Betriebsratsmitglieder, gegeniiber von Belegidhafts:
angehitigen tedtswittiam im Tarifoertrag nidt vereinbart werden

fann und htge audy dbie BWereinbarung einer Paujdale an Stelle
der tatjadliden Yuslagenvergiitung unjuldffig jei, vielmehr biefe
taffadliden Auslagen fjtets in ber entjtandenen $Hole wvergiitet
werden miiffen. Jn beiden Tarijoerirdgen waren bdieje Berein:
barungen nidt zu dem 3Jwede gefroffen worden, die Betriebs:
vertretungsmitglieder als folde befjer zu ftellen, jondern fiir die
Bereinbarungen waren nur rein praftijhe Crmigungen makgebend.
€s ift audy durdiaus nidht fo, dak die §§ 35 und 36 BRG joldpe
tarijliden Wereinbarungen etwa ausidliegen. Durd) diefe beiden
Paragraphen ol vielmehr nur die Minberung Der Ent:
lofnung bder Betriebsvertretungsmitglieder ausge|dloflen und bdie
Cnt|dhadigung des Uufmandes bderfelben gewdbhrleiftet werben. Da-
gegen entbalten beide Paragraphen fein Wort dariiber, daf etwa
Regelungen, ywie fie in dben beiden vorgenannten Fillen vereinbart
waren, unau}ﬁiﬁg feien. Jeberfalls ergibt fidh aber aus diejer Redyt-
fpredung bdes Reidhsarbeitsgerichtes, daf felbft bei Bereinbarung
einet Paujdale an Stelle des tatiddliden Criaes des Uufwahds
bie Bettiebsvertretungsmitglieber vom Ucbeitgeber aud) die Aus-
Tagen erjtattet verfangen tonnen, die ihnen iiber pen Paujdhalbetrag
hinaus entftanden find. .

d) Jn logijfer RKonfequery der Ctellungnafhme bes Reidys:
arbeitsgeridhtes 3u c mwenden fid) wei Enijdeidungen, und jwar
vom 30. Upril 1928, RAG 123/27, und vom 19. Vai 1928, RAG
23/28 (,Arbeitsrehts-Prayis”, 1928, Ceite 186 und 187), gegen Ddie
Juldffigleit einer CSdledierftellung von Betriebsverireturgsmit:
gliedern. Im erftergn Falle mwar der Betriebsratsvorfigende, weil
er wegen Crledigung von Betriebsraisgeldiften biter von der Ur-
beit ferngebliehben war, aus der Atfordlolonne Herausgenommen
worden. Pan BHatte den Betriebsratsvorfifenden einer anberen
RKolonne ugeteilt, wo fein Fehlen fiir den Forigang Dder Q.Itbut
obne Bedeutung war. Die Entlohnung in diefer Kolonne war jedody
getinger afs die in derjenigen Atfordiolonne, der der Betriebsrats:
vorfifende urfpriinglid) jugeteilt gewefen war. Die Benadteiligung
des Beiriebstatsvorfigenden war alfo nur durd) die Ausiibung
feiner Umispflidhten enijtanden. Eine Dderartige Benadjteiligung
exflirt bas Reidsarbeitsgeridht fiir unzuldifig, und 3war in meite-
ftem Mage fiir unuldfjig, indem ausdriidlidy hervorgehoben wird,
dag jelbjt die Juftimmung bes Betriebsratsoorfifenden ju ig_inet
CSdledhterftellung gemdp § 134 BGB redtsunwirfiam Jein wiirde.
Im jweiten Falle hatte der Arbeitgeber einem Betrighsveriretungs-
mitgliede das bisherige BHisher bezablte rbeitsverhiltnis auf-
getiinbigt und. einen neuen Arbeitsvertrag, der eine weniger ver-

-aniwortungsvolle Tdtigleit und cine geringere Beahlyng vorfah,
-angeboternr. Das Betri
it

iebstatemitglied ertlaste i) Biermit natiizlid)
einveritanben, Das Reidsarbeitsgeridht ftellte feft, dah aud)
ein Dergrtiges, mit ber RKiindigung des bisherigen Arbeitsverhilt-

nifjes. vetbundenes Angebot neuer Arbeitsbedingungen unter die

Riindigungsihulbeftimmungen der §§ 96/97 BRG fillt und. daf
der Arbeitgeber obhre Jujtimmung der Beiriebsveriretung byw. ofne
Criaauftimmung der UArbeitsgeridisbehirben nidt in der Lage ift,
eine Henderung bw. Verjdledjterung der Arbeitsbebingungen eines
Betriebsverireturigsmitgliedes vorzunehmen.

Pian fann Ddiele beiden Cnijdeidungen, die mit erfreulider
Cinbdeutigleit die Ubfidyten der Arbeitgeber, die Betriebsveriretungs-
mitglieder ju [didigen, unmiglidy madhen, im Interelle ber Durdy
fiifrung des Betriebsritegefeges nur Dbegriifen.

e) JIn eirem Tarifvertrag war vereinbari, daf im Fafle von
Minderleiftungsidhigleit eine entjprediende Lohnberablefung mit
ben Detreffenden Arbeitern vereinbart werden fann. Bei Weinungs:
verjhiedenheiten oIl ber Qohnbetrag im Einvernehmen mit dem
Betriehsausjduy fejtgelelt werden. Die Entjdeidbung vom 9. Mat
1928, RAG 12/28 (,Utbeitsredts-Praris“, 1928, Seite 189), hat
die intereflante Streitirage, wie weit man die Betriebsveriretungen
gwingen fann, derartige tariflide Pilidten audy u erfiillen, leiber
nidht gu ertfdeiden brauden. Das Reidsarbeitsgeridht tonnte viel-
meBr fejtftellen, dag nod) gar nidht einmal nadgewiejen war, ob
iiberthaupt mit dem Arbeiter wegen e¢iner Lohnminderung ver-
Banbelt worden ift, fo daf es ju einer Verbanblung mit der Be-
triebsvertretung erft red)t nody nidht gefommen war. €s ergibt fidh
Bier aber immerhin, wie bereits angedeutef, die Gtreitfrage, ob
die Tarifparteien iiberhaupt in der Lage find, im Tarifverirag

‘aufer  Rehten aud) Pilidten fiir die BVetriebsvertretungen feftzu-

Tegen. Daf bdie Tarifparteien im Tarifvertrag fiir die Betriebs:
vertretungen feine Pilidpten feftlegen Ionnen, Hat das Reidsarbeits:
geridht in Der Dereits unter b Defjprodenen Enideidurg vom
30. Upril 1928, RUAG 120/27 (,Arbeitsred)is-Praxis”, 1928,
Geite 157), {Hon verneint. Ym § 78 AH. 1 Jifjer 1 BRG ift den
Betriebsvertretungen nur die Uebermadung bder makgebenden
Tarifvertrdge jugemiefen. Cine Bejtimmung vorftehender Wrt ge-
bort jeboch nidht mehr jur Uebermadung, fondern viclmehr bereits
sur Durdfiihrung der Tarifvertrdge jelbit. €s war in den Geridhtss
verhandlungen die Frage aufaeworfen mworden, was denn werbden
foll,. wenn eine BVereinbarung iiber Minderentlohnung mit der BVe-
triebsvertretung nidt juftande fommt, weil die Betriebsvertretung
es iiberhaupt ablehnt, die in dem Tarifverirag jugemiefenen Anj-
gaben 3u erfilllen. Gin ahnlidher Fall wdre dentbar bejiialih der
Leiftung von tariflidy vereinbarter Mehrarbeit, die an die Ju-
ftimmung der Betriebsvertretung gebunden ift. Weigert fidh Ddie
Betriebsvertretung, jolde Aujgaben ju erfiillen, dann ift es aus:
ge|dloffen, beshald ihre WUbjeljung zu Dbeantragen, weil die Ab-
leBung gemdl § 39 und 41 BRG nur juldfiiq ijt, wern es fidh um
einen groblidhen Werftoh gegen gejehlihe Pflidhten BHandelt. Det
Betriebsveriretung durd Tarifvertrag iibertragene bejondere Wuj-
%aben find aber feine gefejlidien Pilidten. Gegen die betrefjenden

theiter fann der Urbeitgeber nidht flagen, weil diefe fa gar nidht
imftande find, diec BVorausjehung fiir die Jujtimmung jur Minber-
entlohnung B3w. Viehrarbeit ju jhaifen. Das tani nad dem Tarif-
vertrag nur die Betriebsvertretung tur. Die Betriebsvertretung
fann der Arbeitgeber nidht verflagen, weil man Befriebsvertretun-
gent als joldhe iiberhaupt nidht verflagen fann. Die Gewertidhaften
fann der Arbeitgeber ebenfalls nidht verflagen, weil ia die Ge-
werfjdajten nidht allein, Jondern jufammen mit dem Wrbeitgeber-
verband bie tarifvertraglidhe Beftimmung getroffen Haben und weil
weber die Gewerfjhaften nody der Urbeitacherverband in der Qage
find, die fehlende. Willensertlirung der Betriebsvertretung zu et-
Jegen. Im Bejdlupoverfahren fann der Wrbeitgeber gegen die Be-
triebsverirefung iiberhaupt nidyt vorgehen, weil die vertraglichen
Filidhten nidht unter die Geidditsfiihrung per Betriebsvertretun:
gen gemdp § 93 Jiffer 3 BRG fallen. Mit dem vielleidht ahnliden

Falle der Mitwirfung der Betrichsvertretung bei der (Einaelﬁejt;m
fung ijt die Durdiiijrung tariflidher Beftimmungen durd ‘:Betgtebs-
vertretungen |don beshalb nidt vergleidhbar, weil es fidh bei Der
Mitwirfung an ECingelbeftrafungen um eine gei_eghd;e ‘.B'thd)t, bei
per Durdiiifrung von Tarifvertrigen dagegen nidht um eine geje:
lidhe Pilidht handelt. uperdem Hat aber jogar der Gefelgeber jelbit
3u § 80 Ubjs 2 BRG ausdriidlidy jum Ausdrud gebradt, baf in
Gtreitjillen das Urbeitsgeridt entjdheidet. Wenn allo felbit bei der
Durdjiihrung einer gefehlichen Aujgabe ausdriidlidy der Redyisweg
vorgejhricben Jein mup, Jo fann unausgejproden bei einer nut
tariflihen Pijlidt Dderelbe Redhisweq unmiglid) gegeben fein.
Hiernady ift die Gadlage tatladlid) jo, dak bei Weigerung Dder
DBetriebsvertretung, ihr iiberiragene tarijliche iBfItd)ten"hm;g)g,ua
fiihren, auj dem Redtswege webder gegen Belegidaftsangehorige
nod) gegen Betriebsperiretungen etwas unternommen werden Iann.
MWill man diefes Ergebnis vermeiden, dann ift es notwendig, in
dem Tarifverirag rod) au vereinbaren, daf im Falle der Sf_ttd)te
einigung vcn Arbeitgeber und Befriehsvertretung QIrBetts.gend)tss
behorden ober tariflihe Sdhiedsgeridite oder tariflide Shlidiungss
fteflen ent|deiden jollen.

- .
Jebenjalls ergibt fih aus ben vorjtehenden, in_ grohem Sus
fammendang wicdergegebenen Reidsarbeitsgeridts-Entfdeidungen
iiber bie Redjte und Pilidten der BVetriebsvertretungen, dak bu_td;
bic ‘Cdaifung des Arbeitsgeriditsgeieses das hiodite deutide Geridyt
in feiner Gonbedtellung als Reidsarbeitsgeridht in die Lage ge-
fommen ift, 3u auBerordentlid widtigen Redtsiragen Stellung ju
nehmen und dag es —. wenigiterns aui den Hier bejprodenen Ges
bicten — Ddiefer Aufgabe bisher in verftandnisvoller und forts
jdrittlidher Weife im groken und gangen geredht gemwotrden ift.

Die Steinarbeiter in Preuen
im Fabre 1927

Der preuijdie Gewerbeaufiidhisberidt fiir das Jahe
1927 enthilt als Anhang eine Ichrreihe Jahlenaufjtelliung
iiber die Gliederung nad) Alter und Geldledyt der Arbeitnehuter.
Die eigentliche Gteinarbeiterjdaft ijt in jwei Gruppen getrennt.

ECinmal bie in bder Gemwinnung und grobe Bearbeitung von
natiitliden Gefteinen titigen Arbeitstrifte. €s gibt in ganj Preugen
379 derartige Unternehmungen mit mehr als 50 Arbeitern (76 mehr
als im Borjahr). JIn biefen arbeiteten 40 928 Arbeitsfraite (4948
in_meu Binsugelommenen Betrieben). €s waren hiernon 39464
Minner iiber 16 Tahre, 980 Manner von 14 bis 16 IJahren und
1 (!) Gdulentlafjenet unter 14 Jahten. Die’ Jahl ber Frauen
war_verhdltnismagig. gering. 479 iiber 16 Jahre und 14 unter
16 Tahten. Mittlere Beiriebe, von 5 bis 49 Arbeitnehmern, gab
R{s 1376 mit 21544 Mannern iiber 16 Jahre, 544 Manner unter

6 Sabren, 140 Frauen iiber 16 Jahre und 6 Frauen unter
16 Jahren. Insgefamt 22 234 Wrbeitsirdfte. . .

Die sweite Gruppe der Gteinarbeiter ift in der Wbfeilung
feine Gteinbearbeitung enthalten. €s gab 29 Grok-
betriebe (g mehr als im Borjahre), mit 2678 mannliden Arbeitern
iifer 16 Jahre und 76 unter 16 Jahren, jowie 156 Frauen iiber
16 Jahre, insgeiamt 2910 Arbeitsirajte. Die 507 mittleren Beiriebe.
(5 bis 49 Arbeitnehmer) der feinen Steinbearbeitung bejddjtigten
4978 Manner iiber 16 Jahre, 468 unter 16 Jahren, 269 Frauen iiber
%Q%a[yre und 11 Frauen unter 16 Jahren, insgejamt 5726 Arbeitss
tifte.

Ulles in allem mwaren im Jahre 1927 in dem Freiftaat
Preuben 71798 Gteinarbeiter in mittleren und %fﬁi;eren
Betrieben, die ja durdaus iibermiegen, tdtig. Weiblide Arbeitss
frdfte waren davon rund 15 Progent (etwa 1080).

Cs it bedbauerlid), dag nidht aud) bie fleinen Betriebe mit
erfaft find, was eine Gejamtiiber|idt iiber bie Steinarbeiters
[dhaft Preufens ermdglicht hitte,

Die Junahme gegeniiber dem BVorjahr beweijt eine Befes
rung ber allgemeinen Lage im Gteingewerbe. Dies bejtitigen
audy eingelne Gemerbeauffidtsbehdrdben. So die oberidylefijde, die
beridhtet: Wihrend ein grofes Marmorwert weiteren Aufjdmung
nelmen und itber 100 Arbeiter mehr als im BVorjahre bejdpftigen
fonnte, rubten die beiden anbderen Marmorbrudibetricbe megen-
Unwirtidaftlidleit. Die .Granitwerfe maren fiir Dden
Gtragenbau gut bejcjiftigt. Magdeburg meldet eine fo
qute Bejdiftigung ber Gteinbrudybetriebe, bak es — es ijt ingwijden
Beit verflofjen! — nidht moglid) war, die nod) jehlenden 100 Leute
au-ﬁetommen: Hiersu trugen allerdings die Urbeiten am Mittels
landfanal Bei, fiir die in dielem Jahre sum erjten Male Arbeifss
trifte aud aus Pagdeburg felbjt angefordert murben. Die Sands
ftetntnhujt;te im Kreije Neuhaldensleben ift das
gegen faft vollig sum Crliegen gefommen, da fie bem Wettbewerd
ber Kunijtjteininduitrie niht gemadyfen ift. Wiesbabden jellt
Bis jum Herbit eine ftar? erhohte Belddftigung in den Gteins
briidhen des Weftermalbes fejt. AD Oftober madte fih
bann ubeg ploglidh  ein fehr jdiledter Geldiiftsgang geltend.
Dgn_ahtu_dsﬂ{uttd) beobadjtet eine ausnehmend gute Bes
Ihiftigung im Jujammenhang mit dem Anziehen der Bautitigleit.

©o weifen bdie einjelnen Bezirle Telbit innerhald i i
meie&ﬂ% d’g un% o d&i’eb% v airfe felb] halb ifres Berings

uf den Beridht fommen wir in der ndadten inarbeiters
Tusgabe pt [predon. diten Cteinarbeiter

Steigerung der Arbeitsleiftung duvch Wiufit

In friieren Jeiten erfannte man, daf eine Gteigerung bder
Arbeitsleiftung burd) afujtijde (Einm-ittunkgen auf begn Gegeleu’
aujtand des Arbeitenden erreid)t werden fonnte. Man |ptad) vom
Rbythmus der Arbeit, den Karl Biider als den Pulsihlag der
Arbeit begeidynete. Der RKapitalismus mit Jeiner wettgehendjten
Urbeitsteilung Hat Jpéter diefen Rhythmus der Urbeit vollftandig
verbrdngt. Jeuerdbings werbden in einigen Grojbetrieben BVerjude
gur Gteigerung bder Urbeitsleiftung unternommen. Man verjudt
den Geelenjujtand des Arbeitenden dadurd) u beeinflufjen, ba[;
man unangenehme Gerdujde befeitiat obder angenehme Hervorruft.
Jm Heft 6 der Jeitjdrift »Das Werl”, Monats|drift der BVers
einigten Ctahlwerfe AG, wird Bieriiber folgendes beridytet:

»Betjdiedene Criolge Hat in fiinglter 3eit der auf diefem Ges

4e:raive1t. Bor einiger Jeit wurde Dr.

biet als Gpesialift titige Profefjor Dr. S a G| enberg, Dresben,
Cadjenberg in eine Fabrif
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Wertjtat
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des Qi fe @ : 8t Der gl hetterzahl in et
gt:gd;.en Sltﬁegtsaeit mt?b f;tiit)g t'igf 110%emb2itatur§eglez \tieg,

et nut Jieben mangelhajte Stiide ausgejdieden werden mupten.
g Hus uﬁtlidpu ﬁt?lnben wurbe g;riifaggntﬁg fpter inBeim

abrit gerufen, - beren tfedhn iiber ungeniigende

:&m en der ﬁSadabteinng eflagte. Durd) genaue Unterjudung:
e Dr. Safjfenbety Bier ,ba bas %amm

en Dier Hemmungen bei der Arbeit Hervorrief. Cine

des Bentilators ' dem Refultat, dap

, eitsleiftung um 12 v, 9. ftieg. Da fedod) eine Wenti-

g Des Padraumes als unerfdplid) ermies, murbe der BVer-

Judy gemadst, ben Bentilator mit einem Toninfirument ju fuppeln,

, Wuﬁ Dem Taft der. Padarbeit entjprad). Die Cins
&mn_g biefer Feuerung fiihrte gu dem Grfolg, daf fih bdie
_ um insgefamt 1(;:;‘ $. bob. "

: @ang neue Wege n in jilugjter it die Giemenss
Gjudert-Werte in Bgr[inssiemensgtnbﬂeidytigtn. In bem nad
he,m_?_lwi;igitem atbeitenden Kleinbauwert der Firma werben zur

ung ber monotonen Arbeit die Rabiofongerte der BVetliner
Lautjpreder iibertragen. Diefe Cinridiung
%!_1 fid nad) ben Beridhten der Wertleitung bisher gqut bewdhrt.
Die Mufitvorfilhrungen werden vormittags und nadymitiags je auf
o ans et ot S "paair S
i, Dap die Mufit auf die t Bele in
Jeber !geiie atfeitsantegenb mittt.t‘ Aot
- s ift immezhin befjer, burd Mufit als durd [Hifansje Ans
treiberei gur Arbeit animiert gn werden. Das Gianag) ijt aber ein
mtf‘d bafiir, wie in bder fapitaliftijhen Wirtihaft immer neue
Mittel erfunden werden, um die Ergiebigleit der menj@lidhen
Arbeitstraft ju fteigern.

Gewertidhaften und Sulturanteil

Bei den verflofjenen Frilhiahislohntfimpien ift von Gemerl:
%Wette ein meues TMoment in den gewerfidajtlihen Lohntampf
Bineingetragen worden. Der Kulturlohn. Die aufmertjamen
Lefer des ,Steinarbeiters” werder: fidh erinnern, daf anldflih der
Polemit gegen die Ausjiihrungen im Gejdiftsberidht des Giidmeft-
deutjdhen Cteinindujtrie-Berbandes — Giehe Rr. 35 des ,Gtein:
atbeiter — vom Kulturlohn die Rede war, Darum diefe Abhand-
Tung jur Auftldrung iiber ben BVegrifi Kulturlohn. Im allgemeinen
wurden Lohnjorderungen bisher begriindet mit dem Suriicthbleiben

t-Rauflraft, der feit Her lehten Lobnbemegung
rednungen nadgewielenen BVerteuerung der Lebens-
Baltung, aud) damit, daf die Lage ber deutjdhen Wirtidaft fidh fo
gebefjert babe, daj eine Lobnerbshung fiir fie tragbar fei. Jur
nebenber ging gelegentlid) die Forderung, daff die Arbeiteridhait
sein Redt Habe, mehr als bisher an bden Fulturellen Crrungen-
jhaften Der Jeit” teilzunehmen, Segi fommt ploflidh einc Gemwert:
Ihaft, die ber Buddruder, und madht die bi nebenjadlide Be-
griindbung der Lobnerhdhung, ,an den Vorteilen ber Kultur mehr
als bisher teilaunchmen®, 3u der Hauptbegriindbung ihres Antrages
auf gobnetbbbung. Wor den eigentlidhen BVerhandlungen der Tarif-
patteien {ditieb Der ,RKorrefpondent fiir Buddrudet”, dap die Ge-

[fen Bei ibrer Forberung fid) nidt auj Wirtjdajtszahlen und

ynderbetedhnungen ftiigen wollten, fonbern mit ifrer Sobnjorderung
eine Erhohung des Kulturniveaus eritrebien, fie Hatten ein Redt,
mehr als bisher an ben BVorteilen der Kultur teiljunehmen.

.- Diefes Moment dert Lohnerhshungs-Begzriin:
buang hat in Uniternehmerfreifen cine lebhafte
?,usip}amggnp.,m‘ipe-rz prud madgerufen ind wirc

ind iibetgeugt, diejes Wrgument, vop den Ge:
wertjdHaften im Sohnfempf 6fters angewanbdt,
witdo® Anlak jein, eineumfangreide Literatus

Der Syndifus des Ciidbmeftbeutjhen Gteinindujtrie-Berbandes, der
cbenjalls bagegen polemifierte, hat alfo dieje Gloden Iduten Hiren/
wupte nut midt, wo fie Hangen; das leftere vermutete er im Reidhs:
grbeitsminifterium, Dic Gewerfidajien brauden eine jolde Aus-
einanbderfegung allerdings nidt au fiirdten. Und es gibt audy heute
jdhon biirgetlidde Organe, die den Standpunit der Gewertjhaften,
einen * Kulturlohn zu fordern, durdaus teilen. So Jdreibt bdie

ber | duBerem Befis.

iiber diejes Forderungsmoment 'I’e“’“"""““h“ﬂlnu belegen, find bdabei nidhts meniger als tonangebend.

\haft verlangen die Arbeitnehmer Anteil @ der Produltivitdt der
der allgemeinen Wittjdhaft; mit fingnzieller BVejjerfteliy

gernfen, in nh'etb agt%ﬂinxstc' nifde m&nietl,,ﬁlnﬁd)e Bollszeitiing”: ,Als vollmertiges Mitglied Ser Gefell:
et

triebe

mrie ine. gefellidaftlidhe Hiherbemertung und :
| wifities: Beit Sher Sialfe, Dap biefer Wnip #’? Wi -
‘ * 3 9ot das Redt, beffere Bebensbedingungen g | |
i G ‘
tritt ‘dber das Organ ber n?i'dymeftf& fthen 3edyenberrett,.

~Deutjhe Bergwerfszeitung”, wie von diefer Stelle nidht anbers
evwartel weeden Tann, jofort fhari entgeger und |dhreibt:
~Bas it denn fiberhaupt Kultur? Kultur ift eiwas Junets
lidhes. Kultur ift ebenjowenig wie wabhrhaftes Glild abhiingig von
n nfalls geniigt ein bejdeidenes Anstommen fdon,
um Glid wie Kultur ju geben, wenn nur das Hery aufnahme-
fabig ift filr beibes. Wie umgelehrt der grifte Reifhtum weber
Glid nody Kultur gewibeleifter, wenn es an den Kriften des Ge-
miites fehit. Dariiber follten die Gewerfidhafien ihren Mitgliebern
Baufiger einmal das Wort fogen, dbamit wieder iedenbeit ein-
fehrt, obne die eine Unieilnghme an den Cegnungen der Kuliur
nidt moglid ift. ,Jein Reidy ift nidht von diefer Welt!” Die drijts
liden RKirdien Haben in ibren beften Jeiten dabin gearbeitet, daf
nidt die materielle Seite, nidht das dufere Leben im Mi
des Didtens und Tradytens der Dlenjdhen fehe; fie Haben viel-
mefr Ddie inneren unvergdanglichen, vom MWanbel der Jeiten un-
abba;ggen Werte gepjlegt.

s bie Gemwer[dajten wirflid meiner, indem fie Kultur
und Lihne aneinanderbinden wollen, ift gar nidt Kultur. €s ift
nidhts wie Jivilijation. Um wieviel armer aber ift Jivilifation
ofne Kultut! Um fid in ftillem BVerfenten in die Bant einer Kirde
aut feken, bagu bedarf es feiner befonberen Mittel, und ein Bud,
in bejdeidenem Gemande, aber mit um fo oftliderem Jnbalt, ijt
aud) dem einfadpen Manne erjdwinglid.” : g 8

Diefe Philippita war zwar in erfter Linie an dic Abyefe der
driftliden Gewerfihaften geridhtet, aber fie gilt dodh audy filzx die
gefamte Gewertidaftsbemegung. Jedenfalls fteht Deute idon feit,
bag die gewerfidaitlidhe Jorderung iiber tas phvfilde Criftens
mirimum Hinaus nad einem Kulturlohn auf den Heftigiten Wibers
ftand im Unternehmerlager frofen wird, Aber die Forderung nad
eimem Sulturlohn mitd in der L[ohnpolitit der Gewerfidajien
wieberfehren, denn die 3eit ift gefommen, wo die Gewerfidajten
mehr als das nad) Jnderen Derednete phufijde Eriftenyminimum,
fonbern einen angemejienen Anteil am Gogialprobuft der Wist-
Bajt, eben den Kulturlohn, fordern miiffen.

Galgenirift fiic den Freibandel?

(3538.) Der %ee bes Freihandels geht es wieber einmal bes
fonders [chlecht! ohl wurde dielem verbleihenden Geftirn durd
die WeltmirtjBaftstonferens, durd) Bejdliiffe und Anregungen det
éntetnatimtalen Handelstammer und Crorerungen wirtidaitlidher

rperten und Hoher Ctaatsminner gerabe in Ilehter Jeit miede:
einiger Glan verliehen. Offisiell und offizids wurbe die Binjen:
mwabrheit befrdftigt, dak es einem Lanbde, bas in der Geftaliung
und Aufredterhaltung jeiner Wirtidaft u. a. eud) pom Crport ab-
hingig ift — und weldes Land ware dies nidht? — fidpnidht ab-
jdliegen und gleidhzeitig von Dden onderen Ldndern verlongen und
erwarten fann, dak fie ibne jenen Teil der Produlte abnehuen, den
es aut SnftandBaltung jeiner Wirtidaft erportieren mupg,
Gtillen aber Boffen alle Rapitalijten und bie ihnen untertdnigen
Bﬁtgetlit?en Regierungen, - dag Jie die vothandenen ,voriibers
gebenden” wirtidaftlidhen Swierigleiten vielleidt dod) auj tiinjt-
hge Weile dburd) einen gelinden oder mweitergehenden Sduizoll
auf RKojten bicles oder jenen Rad)bars werden iiberwinden und jo
jene grundlegenden Umjtellungen umgehen fonnen, von denen der
Rapitalismus nidhts wiffen will, weil fie feinen Beftand als Wirt:
{daftsmethode in Gefahr bringen. -

e e auns sov Bhite svbine noteml bie. Cmibrung
auguniter det fung; der: Jolle getade national die Ly rung
von proteftionijtifden %a[men. Die Wereinigten  Staaten,
deren Produfte man in Europe auf Sdhritt und Tritt Degegnet und
deffen Automobile die Strohen Guropas foft vollftindig mit %f’
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in einem an die , Tariff Review” geridhteten Sdreiben rund her-
ous Jagte, die hohen Lohne der amerifanijden Arbeiter Jeien vor
allem auf den Sdunoll uriidzufiihren. Seine Worie finden Wider-
Ball bis tief in bie Atbeiteridhait hinein und der Shuisoll wird
wabrideinlidh zum widtigen Cdlagmwort bder Prijiventidaits:
fompagne werden. Was dies bebeuten fann, zeigen nadjtehende

JIm | Dienft der Reaierung, der fie bereits gu einer umjaflenden Reorganis

aftstanbidat Hoover geht jogar fo weit, bak er Hiirzlidh )| b

eines amerifanifdjen Gemertfdafishia:
iih und wirt{idaftlid) dgum widtigen 3
aflen wird, aeigt fidh jekt bereitss
Tertilazbeiter eine £ i
ke

infiéer file Den Suszoll o inb i ieins

bar au feinen Rollegen bdes fonfervativen Kabinetts in Gegenjahy

gejetit. MWenn aud) nady der joeben a netu gaf‘nm&ttmg::‘g
A Jen H T

Halte
die ,Einheitsfront”. er ntotdiirftig be ¢ .
aufethaib aflen 3bci bafs bem Freibarbel damit vielleidyt nur
eine Galgenjrijt gegeben ift und bdie tonfervative. Partei in ihrem
demnddit abjubalienden Kongreh mit vollen ins Gdule
Wagt ?&2,.“" mi?l'z befagten RKabinettsfibn
e - votr ‘ [0
menbang vom ,Mandefter Guarbian“ gelprodyenen Worte gelten
wahrideinlid) oud) jehit nod: Menn es eine Sade gibt, an die
die fonjervative Partei wirflid) gloudt und fiir die fie jeitweilig
au ftetben bereit ift, dann ift es ber Sdubzoll. Jn der Ueber:
seugung, dag 3ole fiir hen Hanbdel gut find, [Hwantien di¢ Kons
fervativen nie. Natiirlid) wird diefe Ueberjeugung nidht imuver. mit
dem gleifhen Naddbrud ausgejproden. Es gibt Jeiten, wo dies
‘geheim gebalten odet nur ve: vt gugeftenben, und andere y
1o o mf:wginastﬁgagbeusbet:nn‘%us netii:nbetbml;l:b'% ‘?aaﬁnm?::
gibt es wieber Perisden, wo die Konjerpativen hohen Q :
und bariiber Heratidlagen, ob ihr H gen gum QSmfl!ﬁnﬂgﬂtu
ein u enﬂ%i ndes Qafter ober auszuniifjende Tugend ift.
Cine Jolde *Bet sé bes Jwielpalts | , wiedér angebroden
ﬁu jein“ Daf die fonfernative Partei, wenn [ic wieder sur Madt
ommt, in Sdupgollmaknahmen meitetgem witd ‘als jeht, und
amar {peziell bann, wenn [fie fid) Dei den: len nidht im povans
burd) Deftimmie Jufiderungen binben mup, jdeint bem ,Mandeft
Guardian“ [idrer, wie es aud) auj der Hand liegt, dak es nifhyi beim
Sduy der Cijen: und Stahlinduitrie bleibt, wenn einmal ein {duys
aolnerijder Anfang ge t it - i ;s .
. Der eingige CLidhtitrahl in den Ausfilhrungen des Blattes. ift
fein Hinweis ‘auf die Starfe der antiprotettioniftijfhen Bewegung:
»Die Weltwirtidaftstonferens legte davon Seugnis ab, wie man
im Auslanbe immer mebr bie Anfidht vectritt, dak. viele der wirts
{dafilidhen Depreffionen der Nadiriegsseit auf die (ﬁtlyo%unfa ber
golle und bdie Befdranfung Dder Hanbelsfreiheit juriidzufuhren
nd. Eine ftarfe internationale Bewegung ift daran, diefe Wibder-
ftinde aus dem Wege zu [Haffen. Es ijt eine Betwegung, bei der
ofr mehr ju gewinnen haben als irgendein anberes Land. Diefen
Augenblid v;ut Cinfilhrung eines eigenen Sdubiolljyitems su
wiblen, ift foft jelbtmorderijd.” o ¥

Dies find [Hone Worte. Aber mwie fteht es, wenn man der
Sadie aui ben Grund geht und die praftijhe Stellungnohme der
Qiberalen priift, in beren Namen der ,IMandjefter Guardian® jum
Teil fpricht? Der ,Daily Herald” lakt dariiber feinen Jmeifel,
indbem er an alle Gelegenheiten erinnert, mwo gerade filhrenbe
Qiberale in verantwortliden Stellungen SHuizdlle birett einfiibrs
ten oder befilrmorteten: ., Die Hendjelei dber Libétalen in ber Shuks
3ollfrage pakt gut sur Gophijterei der Toties!” .

DaR es den Regierenden der herridenden Kiaffe hier wie iiberall
nur datum geht, mwie fie ihren Auftraggebern, d. h. bem Groks
fapital, dienen fonnen, beweift gerabe in den lehiten Tagen mwieder
die Gtellungnahme einer britijdlen Reidistonferens sur Lage bes
brabtiofen Dienftes ber Regierung und bder privaten Kabelgejells
[daften. Da bdiele lesteren gegen ben gut organifierten drabtlofen

iihieieut* s
o uje

fation_ und au Preisherabiehungen gezwungen hat und su weiteren
Gymahigungen oder Jogar Betriebseinjtellungen zwingen Ionnte,
nidt auffommen fonnen, witd als der Weisheit lekter Sdlufy bes
tradjtet, bak diefer Dienjtsweig, d. H. der allein rentierende Teil des
behordlidhen Telegraphendienijtes, in der Form eittes riefigen Trujts
an das Privatfapital veridadert wird. Die ,Times”, der gehor:
Jame Diener diefer privaten Jnterefjen, Bat [ogar die Unverfrotens
Beit, biefen BVoridlag mwie folgt u ferern: ,Bom wirtidaftliden und

olitifhen Gtandpunft aus it diefe Anrequng von meitix 3
Bebertiing, Iicidaitiiy wird bamit i der- moﬁ@m%
bindurngen bdes britijfen Weltreidhes eine nene Epodhe eingeleitet.”
Um bdas Publifum sufriedensuftellen und im angeblidhen Jnters
effe der Berfiigungsqemalt iiber diefen Dienftaweig in Jeiten des
Krieges joll eine gewifje Regicrungsfontrolle dabet gewahrt bHleis

en. Was davon zu halten ijt, fagt der ,,Daily Herald® wie folgt:
Die Gejellihaften miitden fiir alle praftijdien 3wede privat ge-
leitet und miren volljtdndig in privatem Befik. Die Kontrolle
der Regierung wdre der Sdatten eines Gdattens.”

. Db es nun birelt ober inbireft gejdjieht, d. . 0 es fih um
bie Beridadierung von jtaatlihen Unternehmen an das Privats
fapiial oder wm Sdukjollmaknahmen ujw. Handelt, immer liegen

: :

———

€s glangen viele in der Welt,
fie wiffen von alfem gu fagen, .
und wo mas reizet und wo mas gefallt,
man fann es bei ihnen erfragen;

man didte, Hiort man fie veden laut,

fie Batten wirtlid) erobert die Braut.

Dod) gehen fie aus der Welt gang til,
ihr Qeben mwar vetloren. )

Wer etwas Trefflides Teijten will,
hatt' gern was Groges geboren,

ber fammle il uand uneridlafit .

m Heinjten Punlte die b Rrajt. Sdiller.

Die Uranfdnge der Sfrape

Bon Arno Kapyp, Leipsig.

" 9Benn wir mitten im turbulenten Qebensgemwiihl einer © t o -

abtftrafe treiben, o vermdgen wir faum nod b%rggen,
: es jemals anbers gemefen ’%c‘m tommte. Alle Te Tdhe
und Gedanten find Heute nur auf das rajende Jeitmap Tontinuicrs
Iidp’: Griindbungen bingelentt, das uns in _unaufhirlid) furrendem
Wivbel umtreiit und mit fih jortreipt. Foumlid) iiber die eigene
R[reatur erhoben, geniefen wir mit danibarer Wifbegierde den
tns vergonnten Yusbhlid in eine Jutunijt, die vielleidht vas Hidhite
teidfte Glid aller nadgeborenen Gejdlediter vollenden wird.

Dody wir, die wir wahnen, feit auj der Crde 5u_%eben,. widhrend

und den Blif unter unjere Fiige swinger, ja,
Teid) pem Bogel Durdys Luftreid) dahinguidmeben,
ivir fragen mwohl mie, was dod o eine Strage fiir ein
munderjames Ding ift! Wir merfen nidt, daf Jie es i,
bie uns bejtandig pormirts treibt. Auf 1?: erneuern fid) jegli
Qebensjifte, die wir zum Dafein Bediirfen (Opelidher Rateten:
wagen!!): Die Strage ift die girtulierende Blut-
pahn Der Menfdhheit. Hieran erfennen wir ihren Jwed,
von bem ihr innercs Wejen beftimmt wird, wie oft und wie jehr
aud) ihr Ausjehen fid) mit der jemeiligen Kultur verdnbert,

Wann oder von mofer die Strabe fam — wer weih es? —
Bermutlid) aber fallt ihr Urjprung mit dex Wiege des Menjdfeits:
alters gufammen, das ja nad) den fegten Grgebniflen der Cisgeit-
foridung etwa 1%, Millionen Jahre hinaufreidhen Joll.

Als unfer Ururalm, der Lopmenid), oder {piter iber Jteanber:
talmenjd, vom Sunger getrieben, gum etjten Wiale bejdylof, feine
Jeitgenofjen, die Ttergiganten, in morderijher UBfidt ju erjagen,
Ba entbedte er Deren Gangipuren Die bald eingeln, Bbald in
Rubdeln volffiihrten Wanderungen u neuen Fuiterplifen ober
ur Trinte pilegten mad) inftinttiven Regeln su erfolgen. G€s
;ilahetm ﬁ% hartgettetene Fahrten Die nod) bis heute
bei allen Naturvslfern gebriudflide Wildfdhrte tann daber wabhl
als bie rform der Strafe angefproden werden. Achnlide iUt
fadhen wie bei den Tiermanbderungen find fpiter_aud gt die Jiige
aftatijder Bolfer nad) Curopa ent] deidend gewejen. Gie eidyahen
aus einer gewaltjamen Naturnotwendigleit, namlid infolge der

wir die Dam
ung erbiihnen,

mijdten fid) vie veridiedenften Rafjen. Bald wurde man fehhait
und gqﬁngete die Dorimarf. In ihr befejtigte fich fowobl berbb%e:
gnﬁeeme.s gemeinfamen Candes als aud) der Grenge. Gemeinfam
wu ein Urmaldbdijtritt ober aud) eine unwirtlide [umpiji

Shidtewildnis erobert und allmdhlid in o;wd)ﬁﬁanes Aderland

ober fin grasteihe Viehmeide vermwandelt. Gleidgeitig entftanden
innerha ber feweiligen PMarfgenoffenfdaft primitiove

Strafen und Fahrien. :
Go mar es niht nur,in Curopa. PMan Hat mit grofen
Gteinen epraiter&e Ctrafen aud Jelbijt bei den
entlegenften Injelbewohnern des Stillen Ojge-
a s, wohin bisher fein Haud) europdijder Jivilijation gedrungen
mr’s%"sge&;%be'"' tlider Gtrahen Bat demnad) wohl erit
3 5 eigentlidier Stragen mnad) wehl erit von
gt;tt'en menjdlidhen Wohnfibe
dem enjhen angeborene Naturivieb jur Gefelligleit vers

Tangte mieitige BVerbinbung. Hierfiir bildet ber MWeg das fidht=
‘%?xnrﬂg ittel, An feiner Entjiehung Hatten die RNadbarn gleides

refle.
Die ,Strafe” jtellt alfo dar die fiirzefte BVers
fniipfungslinie jwifdhen jwei menjdliden Wohan:
ftatten. Pringip Hierbet war, diefe Verbindung durd) meiig
%mitteng;xeng it bewerfjteliigen, ein Pringip, das unter Vermeiding
von Hin m-i%en 3u pablreidhen Ummwegen fithren mufte, anderfeits
oft aber aud) davor midt juriidjdredte, Den Weg geradeaus iiber
fteile Berge su nehmen. Han fonnie dies, da man ja nod) feine
Qaftwagen fannte, jolglidh mit der Gdywierigleit ihrer Trans:
pottierung nidt ju rednen Hatte.
Gimtlide Wohnjike pilegten meijt fiir fidh ein Ganges 3u jein.

Sbr Sujammenjlug  u Dorigemeinden gejdHah [ebigl'ig; aus

riinden gcgenieit' en Odutes und gegenjeibiger Hilfe. Mittels
puntt aller Torporativen Jnberefien wuzrbde der Marftplak.
€r war nur eine auffallig verbreiterte Gtrafpe,
die jur Vermittlung gemeinfamen Lebens diente. Auf ihm famen
alfe Dorigenofjen jufammen. Damit fedod) vorzugsmeije die Wiin-
ner, jumal in 3eiten friegeriiher Vermidlungen rajd) und un-
gehindert von allen Geiten Herbei fonnten, lieh man familide
Qandwege auf dem Naritplage zufammeniommen.

Gie 1t ¢in organijdes Ding, bas e¢ine Seele hat. Die daratteris
ftijhen Qinien und Furden in ihrem Anitik find Runen cines un-
pentlid) Tangen Progeffes menjdlider Entwidlung. Die Girahe
hat der 3ivilifation neutvalen Boden und Gtromireibeit gerettet.
Pieilenjteine, Wohnijtitten, Griber find nur Etappen eines geiftigen
und fulturellen Fortjdritts. Nidht nur Mauerrefte predigen von
hiftorijher Bergangenheit, aud) eingedriidte Fuptapien, vermajdene
Raderjpuren und verfunfene Gtrafenddmme reden in taujend

ungen. Was ein Volf fiir materielle und ideelle Bediirfnile,
ojiale Neigungen, brutale Letdenjdaften, edle Tugenden und nied:
rige Qajter haite, ob es jtieg ober jant, ob es am Dajein Freude
Batte over untdtig dafinwelfte, ob es fjriedliebend ober erobes
rungslujtig war, ob es der Wiflenidaft, den RKiinjten und den Ge-
mertli%eﬂeii; fichere Pilegejtitten Dot oder trige im Barbarenjuftande
verharrte: Alles Dies verliindet die Gtrafe. Un ihr jind Ddie
Tafeln der Geidyidte ganger Weltreidie aufgeridtet. Mit ihrem

Bertrodnung teils flickender, teils jtehender Gemdfer. Clidmme

awf Gtamme wurden (o nad) Curopa gemorfen._ Hizrbei ver=

Werden verzeidinet jedes Gefdiledt feine eigemen Cntwidlungs:

n aus feinen Urjprung genommen. |yid

In melder Begichung man aud) die Strake betradhten maige::

epoden, ie burd) den Sduit und Shlamm von Jahriaufenden
I;inburd;lcuéten.&) . . =

. Gtrahe und 3oll. Der oberjte 3orl¢initcr;mer Deutidhlands in
iten des Mittelalters war der RKaifer. Die Einhebung bes
olles war eine jeiner Houpttitigleiten, denn fie veridaijte ifm

Die fmprei-nm?m t feinen SQebensunterhait, Unter Joll vers
ftand die damalige g‘li_t ein Wegegeld. ste‘:i Joll war i 5 eine
i quelle und it es mf)tgfrgn’bertdang n Deutidland aund

n
Dlieben. Wenn aber Jolle oder Jollerhohungen mit geleijteter
gnbeit. begriindet wurden, jo ift dieles nur eir?e Aus ui;3 ber ges
fhidtliden und volfstiimlidien Anfidht, daf der Jollerheber, in
ieje ,})}ﬂﬂt ber Raifer, aud) sum en- und Briidenunterfalt
verpiliditet gemefen fei. In Wirtlidleit tiimmerte er
id) iiberhaupt nidt um die Beldaffenheit der
Stragen, jonbern iiberliel bie &tftelhmg det ben Kurs
fiirften im Reid, und Dieje wieder biirdeten den Unterhalt Stidlen

und Gemeinden auf.

Die Reidsordnung von 1430 ftellt, indem fie Das Wegegeld als
Urtypus der Jolle erfldrt, die Sadje wohl im Sinne ber tgi't, aber
nidt in dem der Gefdyide dar. Und wie jeder Jollerheber sur
Belferung der Strake verpflidhtet war, jo glaubte aud jeder ein-
gelne, weldier Wege und Stege unberhielt, sur Crhebung von Joll
beredytigt gu fein. Bor allem taten dies bie Kurfiirften, indem fie
vom RKaifer Joll-Privilegien erbaten. Diefe iiet!ei%;mg{)an Tieg hdy
der Raijer von den Fiinjten gut bezahlen. Geit aber dem RKaifer
infffern die $Hiinde gebunbden waren, als er su feinen Bedliiffen
erjt bie Beijtunmung der Qurfiiriten bendtigte, &manu die %{I-
erthebung durd) ble Fiirjten aupergemdhnlidye deutung. ie
frither der RKaifer, [o verleihen mun die Kurfiivjten Jolle und ges
wihren Befreiungen davon. Cie [ind oberjte Cdiedsridter bei
Wege: und Briidenverlegungen. ie Bejehlen Den Gtrafenbay,
itben ben Straenjjuk aus und Laffen fid) dofiir ihre befonbderen
Brivilegien von den Otadten begahlen. In Wirtlidleit taten aud
fie nidhts fiir Befjerung der Strafen, fondern iiber:
licgen Dies Iediglidy Den an der Ctrake liegenden Gemeinden, die
fie swangen, und denen fie bejahlen, Frondienjie jur Herjtellung
und Befjerung der Wege 3u Ietit;n.

Jur Gejdidite der Strafenbelendhtung, Am Weiknadisabend
des fsa!;tes 1701 waren die Gtrafien Leipgigs gum erftenmal durd
Dellampen erleudytet. Der junge Biirgermeifter Dr. Frang Konrad
Romanus, der fury juvor vom Kurfiititen dem Leipsiger Rat als
Biirgermeijier aujgedrangt worden war, Hatte der Stadi mit Viefer
(Emfub.run?. fein Weihnadtsgeident gemadht.

Wir fonnen uns heute nur [dwer eine Boritellung davon
madien, wie eine Gtadt wie Leipzig namentlid) in Jeiten der
Piefie ohne Gtrq_geaneu(ﬁtung iiberhaupt Hat Dejtehen
fonnen, und dodh) ift das jahrhundertelang ge{;}-eangen, moglid
erjtens dadurd), ‘I:xIB id) das gange tdaglidhe RLeben in friifleren
Jeiten mweit mehr als eutgatglge dem natiirliden Wedyjel von Tag
und FNadt anjdloB, dap alle Arbeit su viel friiherer Tagesseit als
heute begann und vemgemdl aud) frither enden Tonute. So waren
3.8, die Geldijtsitunden des Leipziger Rates im 16. Jafhrhundert
im Gommer von 7 Bis 10 Uhr und von 1 bis 4 Uhr, im Winter

aber von 8 bis 10 UhHr und von 12 bis § Uhr. Die Wrbeitspeit der



, die pleiden Motive
31l ¥ tealijierbaten Ge-
stnen und feine BVertteter in Den Regietungen Haben ihm bdiefe
i veridaifen, gleidviel ob babei das Land als Ganges benady
‘teiligt ober jein aufiinftiges YWohlergehen aufs Spiel gefefit mwird.
Golange bder Produftionsapparat, den der RKapitalismus Ilonglam
feinen Hianden entgleiten fieht, nod in Jeiner Dladyt ijt, joll er in
fidfidtsiojem Roubbau juguniten des privaten Kapitals aus:
gepreRt werben! . -

‘ Stett fapitaliftiidier Negi
%tuﬁbe S)e%:pmﬁsmns mt'“nfz?“
i

Gejperrt,

Rinigsberg &. Pr. die Firma Ofideutide
Kunjtftetnmwerte, Gm % eshent 1. % Wewe Ditbeutia

3. Gau: In Sohland (Spree) Betried des Dipl-Ing. Erid

1. Gau NO:

Graf wegen Nidizahlung des Lohnes.

5 Gau: In Detmold die Grabjteinfirma Hugo Meier
und die Weftbenijde %atglgnﬁaenttale Grotenburger Ganbdjtein
brilde. Snhaberin: D o1 a Meler, frither Karl M'¢ier in ‘gih
bei Detmold. — In Witten a. Rube, Clemens De
Marmor: und Granitwert, ,

. 6. Gau; Odenmwalbbejitl (Werfitein: und Pilafterfteingruppe).

* Der Berband der Granit-Indujtriellen hat feine Anirage a:}w Ab-

dnderung eingelner Tarifpojitionen nod) nidt fallen laffen, trofdem

‘ie teilmweile mit dben Vejtimmungen des Bejirlstarifs in Widers

prud) ftehen; 170 Kollegen wurde das Arbeitsverhilinis bereits
:; &:In

n,

mit tiindbung ,Atbeitsmangel“ geféindigt, Jusug Hat
u unterbleiben! — 3JIn Rieberfirden bei RKaiferslautern
%«Lml a Red), Giegel u. Co., Lohndifferengen.
Slreil: ‘
1. Gau (NO). In Rénigsberg (Oftpr.) Steinfefer und Berujss
genofje. i
B * - .

Udtung | t Es mebren fid) wieder die Jahijtellen, die
verlangen, wiebérholt befannigemadht ju werden, damit an ihrem
Orte jeder Jureijende, bevor er jid) um Arbeit bemiiht,
Grtundigungen itber die ortlidhen Juitdnde beim Iahlitellenvor:

Diefe Orte fannen nidit alle namentlih anfgefiihet werden,
denn es befteht nad) wie vor fiir jedes $et5anhsmit£ieb eine [oldye
Criundungspilidt fiir jebem Ovt und jede Wer biele
Pilidht unbeadjtet Idkt, fann aus dem Berbande ausge[dhloflen
Wetben, menn durd) die Nidibeadtung bdie Arbeiterintereffen der

3

drilidlen Verbandsmiiglieder ge[diadigt werden.
Darum Kollegen, iibt gegenfeitig Golidaritdt im Hinblid auf bic

?m&@tt Der cinheimiiden und mge:g;jtfn Arbeitstrifte

. Bom Husflug der Benbaer Sleinatbeites nad is-THhumi
MWenn eine Roti?tomtion einen Ausflug untetmm;ﬁ itg:g;
n wird.
anders liegt es aber im votli 3
mnﬁa ber Umjtand, %taa ein grofes Snb‘u pic R W e v
wo bie Befudier mit den Arbeitern bes bejudjten Gebietes be s
tuflid) jowie organifatorijd aujs engjte .veghunbden find,
wir, fann es nur im Juterefje der
bejonbers in lindliden fbﬂttittm, Iieg:_ng wenn bderartige
i

einem Ort, jo es fiderlid) niht von fo emeinem
nterefje, dafj Bieriiber in ei i é-i p

% 5 ent‘l‘i& B einer Jeitirift Beridht gege

egebiet be[udht wurde,
mad)t es notwendig, die gemadyten Ginbriide ben Rollegen mits

n,

Veranftaltungen N atxm nden. Bei Herrlidem Wetter und
bem muntetegt (Se[:t?g 3 §:§t aer Ganger (alles Kollegen) mwar

- bie Fahrt jnell vo . Die iffe materieller Wst fanden
ibre &fﬁggu burd) die Borfotge der Organijntionsleiting und
bes Demiber !i:geitetge[a'ngneteins. am Juuh zwtfhgmn

Gejangstomuters wiurbe mgeﬁué von ben Beiden Gelangvereinen

ﬁeuﬁ&m bm% Aufer den nbegtmﬁ%nugm‘n e ube%pgtbetz

e en Beuda u emi 32 r Dirigen

iaﬁ Mo . n m& bem munid)e.gbab

tno Kapp vom Beudaer Gefan i
‘in folden !D%tgitte‘n mit :Zt grofen ,’-gaI;I von Gteinarbeitern Gtein-
atbeitergefangvereine entftehen miigten. Allen Borivagenden
murde reider Beifall uteil. Allerdings mup Hier gefagt werbden,
daf ein er Befud von ben Demiger Arbeitern erwartet
war. ! g war jwet Ausfliigen in die nifere Umgebung

1 bwerler, au® aller vom Rate verpilideten Arbeiter, als
Wﬂmx ﬂufl&b?r ujw., war im Sommer von friih 4 Uhr bis
abends 6 Uhr, im Winter von 6 bis abends 5 Ubr, in welde

Beit je eine Dalbe Stumde Fribitid und Befper fowie eine mins
Deftens einjtiindige Mitt eingerednet mar. Haupt-
t mar il?e allen ngnmetu ns‘gt‘}cifen auf den mittag

gigt‘tmunbm e gelegt. t%mga
intersyeiten ihre Mittagspaule Jogar von 9 bis 10 Uhr.
‘Der Wbend begann mit der 8. Stunde. Under {#lden Ums
inden fonnte bie lr'm!iiuhemnbmgem 1663 jehr wobhl vor:
reiben, Daf jeber feie Jede, che ber ,Ceigert 8 filigt, pe-
Hlen und dann nad) Haufe geﬂen jolite. FNad) Dem RLiuten der
vete-Glode Diirfle niemand mehr ohne Lidht auf der GthBe
., Wenn der Biirgermeifter am Abend das Rathaus verlieh,

Sbm 3 d):e@tﬁd;mga e‘ig:;ﬁ grofen S.gtetne nmicm.e "

it Qeipgig ma 5 s nat) dffentlider Strahen-
Geleudylung n‘o'; allem wafrend der Vieffen fiihlbar. Jn biefer %‘dt
Beherbergte die Stadt eine Unmafle von Fremden, Pie fifh foum am
Tage, geldyweige denn in der Nadt in Den Strapen juredtiinden
fonnten. Die &tgi ger Kaujmanni at:mf)%m‘mber am Hus-
gange bes 17. Jahrhunderts eine Reife ngaben an den Rat
ur Einfiil einer Stragenbeleuditung, Stoma% aus dem
aufmannsftande gebiirtig, fam endlid) biefem Berlangen ent:
&e en. Am 8. November 1701 fHlog er mit ben Rle i und
- @lajexn Qeipgigs den Qieferungsvertrag ab. €r Iieg fidh et
Qaternen aus Umflerdbam fommen, pon denen er bie eine nad)
esben fandle, bamit die Dortigen Handwerfer einen’ Teil des|
ftrags iibernahmen. Am 24, Degember des Jahres 1701 maren,
Qeipjiger Strapen jum erflenmal mit Qaternem erleudyiet.
Qaternen mwaren in der Stadt verteilt, davon 481 Gtiid auf
nen Piihlen im Strafenpilaljter, 216 Stiid an eidenen
o then ettt o mkethaltung it Ginnsg woer
5 ulden ge . Bur rhaltun t Cinvidtung T

biente die Cinnahme durd den Stmein!ab.g i

LQied der Steinmepen

Pin =lpange um den Stein:
Wieigel muf ein Tinger fein.
Ginge-lange unfer 2ied:

Hoi, wie ‘ﬁm der Meikel jieht.

RKlipfe-tlopfe Hier und dort:
g:bgf (Zdewrfnug nod fort.
ipfe-hopfe immerju:
eigel tanst im Gilberjduf.

s

-jage nun einmal

Auj der Uhr die Stundenzahl.

wefe — dreie — Uhre fedis |

gen wicr das Werlzeug weg.
Pinge-pange um den Stein:
Deigel mﬁ ein Tidnger fein.
gﬁp e-hopfe immerzu:

diner Blanfer Silberiduf.

: May Dortu

] ben beutjdlen im Preife nidht viel nadijte

perfrag. 2. ¢

gewidmet, * aud) ;
ehotenen Qieder durd) Beifall Danf. Den Abend [HIok ein ge:
%Higes Beijammenjein, wo die Stunden nur ju jdnell vergingen.
er AG|died mit ecinem Frdftigen Hdndefdutteln verfprad) ein
balbiges Wiedetjehen, SBeEmhete Freude war es, wenn fid ein
paar alte Rampen trafen, bie por 15 ober 20 ngyten an irgend:
einem Ort Mitteleuropas gemeinfam gefdafft und gefdmpft Haben.
Bei diefen mird mwohl der Wunjd des Wiederfehens nidyt lange
auf, Ezg‘.it(un@u warten brauden. Am Montag friih ging die q;:g:&
sutiid durdy vie |ddfijhe Ghweiz mit eimer fleinen Dampferfahrt
von Shandau nad) Pirna. Nad) furzem Aufenthalt in Dresden ging
es mit bdem lehten 3Jug zuriid nod) Beuda. Alle Teilnehmer
[dieben fiderlidh mit der Genugtuung, ein paar Tage erfebt zu
halen, bie nie vergefjen werden. .

Der Sonnabendnadymittag war der Befidtigung der Betriebe

usfluges dbas Widhtigfte. Der Gteinarbeiter, der die Natur-
fteinindbuftrie von Deutfdhland, Oefterreid), Bohmen, der Sdmeiz
und SdhHweden nidt nur aus Jeitidriften und Biidern fennt, muk
fagen, bag es fih Hier um Betriche eriter Giite handelt. Sind
on Dbie Betriebe -und das Gejteinsporfommen pon gewaltiger
Grofe, fo ift deren tednijde Cinridtung eine erftlaffige. Gidyer-
lidh it es nidht in allen Cteinvorfommen moglid), [dhon durd die
Be[daffenheit des DMaterials derartig tednijde Hilfsmittel ur
Berwendung 3u bringen; die %mbebin%ungen hat Hiergu die Ratur
gelicfert. s fonnen woh!l wenig Bergleidhe gejogen werden, joweit
bie Qagerung bes Granits in Jrage fommt. Gewil ift der Abbau
und Hbtransport der Granititeine im Gebiete bder Weltfiijte
Gdmedens (Hunebojtrand, Buer, Rigd, Infel Malmin) giinitiger,
nber bie banfartige Qagerung der Demier Granite gibt es bort
nidht. Ferner ijt die Farbe ber Granite des Klojterberges beteits
burdweg einbeitlid), wdhrend bie‘jes fiiz die genannten [Hwebdis
[den Gebiete nidht sutrifft, dort ilt es der Fall, baf groje Blode
megen ihrer Buntfarbigleit nidt vermendet werden fonnen. Yus
diefem OGrunde mit toird wohl der jHwedijde Plajterftein gegen
en. Goweit nun die
Giite des Fertigprodults in Frage fommt, fann wohl gefagt
werden, dag ¢s mit allen Graniten des Jn- und Auslandes jtand-
halt, und man fann wirtlid nidt veritehen, wenn Behdrden der
Qinber und Kommunen auslindijdes Daterial vorziehen, wo ber
Bedarf durd) das IJInland fo leidht gebedt werden fann. Bemerlt
fei bier nod), baf es aud) anbere Gieinmaterialien gibt, die dem
Granit glei:ﬁ an” Wert, ja Jogar nod) Defjer find. ir erinnern
an Granit- und Quarz-Porphyr, deren iibergrdfter Teil bdiefelbe
btg}battege I).?‘_t m'ie betb rei:;e- ?a;‘[% ?g%age !mgtd) &Iio mig
tubi wijlen jagen, dak die Yeutjde afters, otter: uni
QBetg[etgniuhu&rie alten %n?otbetungen gewadfen ift. C€in gang
bejonderes Augenmer? diirfen wir Gteinarbeiter auf die tednif
Entwidlung ridten. Wit fonnen und mollen uns derfelben nidyt
in_bden Weg ltellen, obwohl fie die Unfallgefahren gany bHebeutend
erhofht. €s find in foldjen grofen Betrichen die ng?otbemngm
an die Funitiondre der Organilation und Betriebsrite viel gewal-
tl%tet als in Kleinbetrieben. Gelbjt an den Eingelarbeiter liegt es,
mit su Belfen, nidht um weiter ju bejtehen, fondern aud) um Forts
firitte 3u erreifjen. Wir wiflen, bak es im Wefen bder gegens
wdttigen (Sefeﬂid;aftsotbuun% liegt, daf Dder Unternefhmer alle
natiitliden jomie tednifden Worteile fiir fid) in Anfprud) nimmd,
bier Hat der Urbeiter etnjufehen und u fampfen. Jeber eingelne
fann jeine RKraft nur ooll jur Geltung bringen, mwenn er i mit
einen’ Arbeitsbriidern ujammenjdliegt in ber eingigen wunfere
ntereffen  oertretenden Organijation, den Jentralverband bder
teinarbeiter Deutfdhlands, RN, und R
Miilheim (Ruhr). Um 12, Auguit 1928 tagte in Miilheim
Rubr) in dber Wirtidhaft Jum qutgtgen Gdineider eine Bepiris:
ereny fir das Hubrfandfteingebiet, vom RKollegen Gauleiter
Braun einberufen. Braun begriigte die Delegierten und jtellte feit,
daf jamilide Sablftellen des Rubrfandfteingebietes verireten find.
‘Iagesorbmmgé 1. Gtellun ngz;ne aum Dejtefenden Bejirfstarife
aft einer sﬁrx ungstommijfion. - 3. BVer)dhiedenes.
Rollege Cinte von der Jablitelle Witten iibernimmi den Borfit
unb erteilt dem Gauleiter das Wort. Nady eingefhender Cridnterung
des beftehenden fta:ifnettmges, wobei Braun die BVerhilinille der
eingefnen Jabljtellen, jowie bie wirtidaftliden Berhalinifle ftreifte,
ging man aut Distuffion iiber. Pan fam Jdfielid au dem Ent:
®luf, ben Deftehenden Besirtstarif untet ben jehigen Berhiltniflen
beftehen 3u laffen, bis aum 28. Februar 1929 mit Iaufend monat:
lider Kiindigung ab 1. Miry 1929. Gauleiter Braun wurde beauf:
tragt, den Bejdhluf dem Wrbeiigeberverband bdes RuBrjanditein:
gebietes mitauteilen. JIn bdie lidtungstommijfion — Dbeftehend
aus Drei aftiven und drei Eriamitaliebern — murben gemahli:
Rrems, Bredenjdeid, Linfe, Witten, Kliijer, Steele. Is
Gtjatmitglieder Juli, Midlheim (Rubr), Sdiienberger,
Gteele, und SHmalbad, Wejthofen. In Punft 3 murden bie
eingelnen Betriebsangelegenheiten dburdyberaten. Den Hauptgegen-
ffand bildete dabei dic Durdfiihrung des Adiftundentages. Gau-
Teiter Braun erjudite, bei Weberireitung des Adtftundentages ihn
bavon in Renntnis au lehen, um gegebenenfalls gefeslidh vorgehen
u fonnen. Dann wurde bejdioilen, sweimal im Jahre eine Kon=
ferenj abjubalten., Die nddfte foll in der 3ahljtelle Witten [tatts
finden. Dt einem dreifadhen Hod) auf den Jentralverband ber
Gteinatbeiter wurde die BVerjammlung gefdlofjen.

\

Viifelvori. Besirfslonfereny fiir das~ Marmors, Grabmal-,
Gteinmey= und Sdarriergemerbe des rheiniid-weftidlijen JIn-
buftriegebiets am 5. Rugujt 1928 im Bollshaus. 17 Delegierte
maren anwefend, Kollege Kod), Diifjelborf, begriifjte die Dele-
%etten. %n das Buteau murden gewdhit: Kod), Diifjeldorf, Beder,

Bin, und Beutler, Elberfeld. Tagesordnung: 1. Gtellungnahine
aur éd)ngung eines Bezirtslohntarifes fiir die Grabmal- und Mar-
morbrande. 2. Wie |daffen wir geordnete Lohn- und Arbeitsver-
hdliniffe in der Kunftiteinindujirie. 3, Beridiedenes. ?um 1. Punit
teferierte Rollege Braun: Im vorigen Jahre wurde |Hon verjud,
einen Beziristarif in die. u leiten. Die Rationalifierung,
die aud) vie Marmorbetriebe gffa '?at, hatte sur Folge, dak jum
gtnﬁen Teil ungelernte Krdfte (Hilisarbeiter) eingeftellt werden,

te willfiirlidh) entlofhnt, unbegrenzte Arbeitszeit Haben und aus:
ebeutet werdben. Die gelernten organifierten Arbeiter fommen aufs
fIa{ter. Crreidht . wird mit Ddiefer Unternehmerpolitit jdhledhie
walitdtsarbeit und nie bagemwefene Shmuflfonfurrens. MWilde
Attorde, niedtige Lohne, Nidtadtung der tarifliden Ubmadungen
find bie Folge. Ortstarife |diiken nidt vor diefer Cnimidlung,
da allerorfen auferhalb der Stadle die Eleinen Werlftitten SHmuss
fonfurreny treiben. Durdy Ddie fung eines Bejitlstarifver-
trages, Ddeffen Ullgemeinverbindlidifeitserflarung erjirebt wird,
fonnen wix die Aufenjeiter swingen, die abgefdloljenen Tarifidhne
su aablen. Der ganze Bezir? muf zentral geregelt werden, o da

| aud) der fernjte und fleinjte Betrieh tariflidy und organiiatoriil)
| exfafit wirb, n

ollege Braun verlieft dann den ﬂ?ettmgseutmn&f.
der Ausipradie befiirwortete als er;tet Redner Butler, €lbers
%Ib, die Gdaffung eines Besirtstarites. Wer die Cniwidlung der

tobuftion innerhald bes Berufes in den Ilehten Jahren verfolgt
Bat, muf su dem Sdhluh fommen, daf eine jenizale Regelung ber
Qofne und Arbeitsbedingungen notwendig ijt, um bder jdranien:
Iefen Yusbeutung, [owie der Brotlosmadjung gelernter Arbeiter
entgegenjumirfen. Gleidpeitig aber aud) um die Sdmuktonfurreny
au unterbinben. Durd) cinen redtsverbindlich erflirten Tarif tritt
aud) eine anbere Redytslage ein und die Hupenjeiter Lonnen durdy

“| Arbeitsgeridhte vertlagt werden.. B u hr, Duisburg, fpridt fiir den

Begirlstarif. In feinem Kreije Oberhaujen, Ciidtein ujw. fommen
bie Qumpels (Bergleute) nad) ifrer verfahrenen Cdhidt nodh in
die Marmorbetriehe und arbeiten nebenbei an Marmor, natitrlid)
su Gpottpreifen und bdriiden den orgenifierten Marmorarbeiter den
Qohn. Ebenjalls aus den Webereien in Siiditeln, wo fury gearbeitet
wird, witd nebenbei in den JMarmorwerfftellen fiir 50 bis 60 Pf.
bie Gtunbde gearbeitet. Reduer ift iiberseugt, dak ein Bezirlstarif
ein wirflames Mittel sur Beldmpfung diefer Jujtande ift, er fhlagt

nor, baf bie einjelnen 3Jahlftellen Dbei Dden Unternehmern auf

ud) da fanden die Beudaer Cinger fiir ihre bare

widmet, und biefes mar wohl fiir bdie meiften Teilnehmer des

Sdaffung eines Bejittstarifes dringen. & o, Diiffelborf, ijt gegen’

Besittsmweife Regelung und meint, Baf Sadurd in Organifdtionss
und Toarifangelegenheiten nidis nerbei%ett with, & ut?t,._&jien, ijt
fiir Besirtstarif und will Entlafjung und Einjtellung tariflid) mits
geregelt haben. Gt 5 hr, Dortmund, fagi, die Heinen Orie fonnen
nut im Bezir? erfaft werden. Medler, éﬂen (freie Bereinigung),
fpridht fiir Lofaliarife, weil badurd) die Konjunfiur befjer _auss
&enugt wetden fann. Befing, Bielefeld, bringt ous czeidynete
rgumente fiir einen Besirtstarif. Cr zeigt an praft dren Bets
ipiclen den Unterfdyied der (ﬁntlgﬁnnn awijen Stadt und Qanbd.
Bielefeld beijpielsmeife mit 1,55 War? Stundenlohn. Jwei Stunben
davon ab agm von 60 bis 80 Bfennig und feine Moglidfeit, diefe
niedbrigen Lohne durd) Klage am Arbeitsgeriht au erhoben, da fein
Farif in diefen Orten makgebend ift. Das fann nur gedndert wets
ben burd) Bejirfsabfommen. Die iibrigen Rebner jind durdpweg
fiir den theinijf-wejtiiliiden Bepirf, und Kollege Braun bes
griindet nod) einmal eingedend -die BVorteile, jogt jebod), daf bie
jreie Bereinigung nidht als Tariffonizabent mitwirfen fann. Der
Sentralverband jlicht nur als jolder fiir fid) ab. Bedey, Kéln,
bejpricht eingehend die Hilfsarbeiterirage und betont, dak die Qeute
tarifli® erfajt werben miiffen. Jm iibrigen ijt Grundbedingung
fiir den Erfolg eines Besirfstarijes, daf Jid) jeder voll und gany
fiix die Organijation einfeht. Die darauj crfolgende AUbjtimmung
ergab ftarfe Majoritdt fiir ben Begirfstarif. Pledler (freie 7891-
einigung), ffen, ftimmt dagegen. giir das Grabmalgemerbe wird
eine Dbejitfsweile Regelung notIdu(f'ig auriidgeftellt. Cine Koms
milfion mwird gemdhit, die den Bertrag tediniid ausarbeiten {oll.
taditer Tagungsort it Koln. Dann referiert Braun iiber bas
Garriergewerbe. Es wurde [dhon lange verjudyt, in diefem Bes
rufe ftabile und ordnungsgemihe Berhaltnifle eingufiifren, alles
deiterte aber an dem nidht ausjurottenden SdHwifmeifteriyitem.
eder Qollege, der einen RKnilppel jum Cigentum hat, fdngt fiir
@ on. Die Preife werden gegenfeitig Dauernd gedruidt,
arbeitet wird vom erfien Habnenidret bis abends. Das ehrbare
Gteinmekhandwert wird in Grund und Bodben verfaut. 1927 Hatte
der Jentralverband [Hon folgende Ridtlinien empfohlen: 1. Die
Entlobnung det Bearbeitung von Kunitjtein aller Art und Beton
tann im 3eitlohn ober Utford erfolgen. 2. Jeber Tarifbesirf hat
purd) Mehrheitsbejhlup su entidheiden, weldes Lohnipftem (Jeits
Iofn ober Atford) in Anmgndung su bringen ift. 3. Die Kollegen
des DBetreffenben Tarifbesitls Find an bdiefen Beidhlup qebunben.
Suwiderhandlungen fonnen mit Jujtimmung des Berbanbsvors
ftandes. nad) den Gatungen des BWerbandes geahndet werden. 4. ?n
ben eingelnen Tarijgebieten ijt filr bas Bearbeiten von RKunijtjtein,
Beton ober Jonftiger Naturiteinerfakitoffe auf den jemeils geltenden
taziflidhen Gtunbenlohn ein bejonderer Jufdlag fejtzulegen. 6. Der
3uidlag bat fich in Hohe von 15 bis 25 Progent ju bewegen. 6. In
den Tarifgebieten, in benen fih die Kollegen fiir Atford entideiden
ober in denen Dbereits Deftehende Affordarbeit nur duerit jhwer ju
beeitigen ijt, find fiit die einjelnen Bearbeitungsarten be[onbere
fordfdge mit Hirte- ober fonmjtigen 3uidldgen drijtlidy fejtsus
Tegen. Als Grundjaf hat aud) Hier au gelten, dag den Atford-
arbeitern der teriffide Gtunbdenlobn nebjt dem Juidlage fiir das
Bearbeiten von Kunijtitein ujm. voll garantiert, aljo jur Nuszahlun
gelangt, wenn bdiefer Saf nid)t verdient wirb. 7. Den Kollegen il
jtreng unterjagt, fih als ¥nteraffordanten au Detiitigen ober Bet:
Bilje dagu 3u leiften. Braun empfiehlt aud) fiir diejes Gemerbe be-
sictliche Qohn- und Wrbeitsregelung. Die Kollegen Jollen ein ords
nungsgemiies Urbeitsverhiltnis bei den CStudgejddfien eingehen,
dann wird ein Tariffontrahent geldaffen und Verirdge tonnen ab-
geldloffen werden. Bei feinem Sdwikfrauter Joll mehr gearbeitet
werden und die Berufsfragen fdnnen allgemein, nidht jeparat, wie
jeht, geregelt werden. Beking, Bielefeld, verlangt, dafy feine
Sgngmzatb_eit unter 4 Marf pro Quadratmeter Bergejtellt mird.
(Tarif_in Bielefeld.) Es [oll Qualitdtsarbeit geleijtet werden und
nidt Quantititen, Cdmitlide Redner jordern [dnellfte Regelung
biejer Fragen. JIm Punft 3: Verfdhiedenes, wurde nod einiges

getegelt. Godann fdlof der Borfigende die Konferens um 5 Uhr
nadymittags. «
Gbersbad), Sa. JIm bes Borjahres. verungliidien
Bereits 2 Qollegen, und gwar tap Stiibner und Klemens
eibe. Beide waren fiber ein Halbes Jjahr in drgtlider Behand-
i?mgrun’n nd auj Bebensgeit Jnvalide. IJm Augujt diejes %ni;:es
Betraf es Rollegen Hermann Diefner, der am 20. Augujt
furg nad der Mittagspouje fajt 30 Vleter vom {en:fxeéytm Feljen
ftiizgte unbd trog feimer {hmeren Berlehung nod) 16 Siunben jid
quilte, ehe der Tod ihn von jeinen Qualen Dbejreite. Der BVers
mtgliit!te war ein tiidtiges Borjtandsmitglied unferer ,g:!;lgeue,
ge te audy im Betriebsrat feinen Jann, Die Kollegen ver g&-
elle ngben!en Jeiner Organijationsarbeif, die et fiir Die ]
gemeinbeit ge'le:iljltet Hat, mit grogem Dant; fie wird weiter leben,
wie der verunglidic brave RKollege Diekner in ueferer Crinnerung.
Rie Ueber Redte und Wi«%ten im Jentvalgerband bder
Steinarbeiter Deutidhlands Hielt RKollege R od), Leipig, in Der
am 26. Augujt jtattgefundenen Mitﬁiebetneﬂammmng einen redit
intereflantén BVortrag. Reduner verftand es, in fadlider Weife bie
Entwidlung des Verbandes u igﬂbem und die Qeiqtungm ber
%uwt!uﬁe mit Bergleiden der Cinnahme fins ridtige Lidt zu
flen. Der SBe‘id)Iug iiber Die Ertrabeitrdige wurde von iHm ein-

Dend begriinbet und unfere Unierjtiijungseinvidtungen mit der
tragsleijtung vergliden, Allgemeine Befriedigung vief es
Hervor, als der Redmer tellte, daf wir 70000 an Mitglieders
qam iiberjdriften n. €s ift ju Dedauern, dag die BVerfamm:
nng nuc mﬁ%}g bejud)t war; denn aus dem l?otgetmgenen hatten
viele lernen fdnnen und mande unbegriindete Kritit wiirbe dann
unterfleiben. Die Distuffion war im Sinne bes Referats. — Der
Raffierer gab die Abredhnung vom 2. Quartal befannt; pon den
Reviforen wurde die Ridtigieit Deftatigt und ihm Cnilajtung ers

tetlt. Jadbem nod) einige orilidhe Angelegenfetten geregelt mwur-
den, {dliegt ber BVorfikende bie %eniwmmlun mit der Mahnung,

die nddfte Berfammlung befler su bejuden und das Gehorie weiter
3u verbreiten.

~ Was ift in unferen Verfammlnngen dringend motwendig? —
Die tleine Abhandlurg dariiber in einer der vorhergehenden
Rummern des ,Steinarbeiters® Hat der Rebaftion mehrere Ju-
fdriften ecingebracdht, die von_fehr grofem Jntereffe fiir das an-
gefdnittene Thema geugen. Durdmweqg wird der flaue Berfamm:
Tungsbejudh gejdyildert und Ddafiir die verjdiedenjien Urladen an=
gegeben. Cinmal ift es die feltenc Unjehung von BVerjammlungen
iiberhaupt, modurdhy die Crzichung der Beitragsjahler ju zedit
riibrigen BVerbandsmitgliedern fehlt, und im weiteren mwird die
Art und Weije gejdhildert, wie von Dber riliden BVerfammilungs-
Teitung jede fritijde WMeinungsduferung abgebremjt wird. Das
mag jGon vorfommer, und wo bdie Kritif um der RKiiti? willen
gejdyieht, aljo in ungeredhter Weife, da ift das [Hlieglid
aud) angebradit. Aber falldh ift es ficherlid), nun in jedem Kritifer.
cinen notorijhen Gtdnfer ju erbliden. Wir Idnnen die einjelnen
Fille, die uns gejdildert wurden, natiielih nidt nadpriifen, denn
um ein mapgebendes Urteil {o oder |o fillen ju finnen, mul man
bie Drilihen Borgange fennen. Ganj allgemein fann nur gefagt
wetden, bap gejunde RKritif der gewerfidajtliden Bewegumn oris
lid), beairflid) und zentral nod) nie gejdadet hat. Das weif iibrigens
jeder in und durcy die Bewegung gejdhulite Kollege und jede Kol-
legin. Die Hebung bes BVerjammlungsbefudes ift lidherlidh eine der
groten Aufgaben der prilidhen Leitung, die fider grillig wird,
wenn fie die Mehrzahl der Mitglieder nur jujammenbringt bei
Qohrfragen, und bas mandmal audy nodh nidf. Wenn aus diefen
Jujtandert heraus die frtlid) verantwortlidhe Lettung ftumpf und
abgelimpit wirh, ift bas jweifellos ju verftehen, nur nidt gut-
jubeigen. Und feht jdlecht fteht es um unjere JIdee, wenn 3. B,
wie ein RKollege jdhreibt, von 900 Mitgliedern der Jabljtelle immer
nur 35 bis 70 anwefend find. Was it dagegen 3u -maden? —
€in Univerfalmittel gibt es niht; benn Jntereflfe am Ber-
jemmiungsleben ijt eine gewerfjdajtliche Erzicbungsfrage und audy
Charafterveranlagung bdes eingelnen. Jn Vefradit fommt jweifel-
Tos aud der Wobnfreis in der Ausdehnung filr die Mitglieder.
Davon hingen wiederum ab der Tag und die Ctunde dber Ber-
jemmiung. Findet cine Berfammlung jofort nad) Arbeitsidhlufg




, bamn mup immer RNGMRHE genommen werden auf die
%ethd)g Cridopiung durd) bie Tagesarbeit und auf den Weg
vom Berjammlungslofal jum Heim. Und diefe Rildficht muf ihren
Sﬁgbetid)la? finden in bem Gtoff, der beraten witd, fermer darf
eine:  jolge  Werjammlung  fofort am  Arbeitsidhih
.miie, nieiiber 2 Ctunden bauern. Maden fid in [olden

Berjammlungen Jogenannte Bandbwurm:Rebdrer breit, dann leert
fidy die BVerfammlung und die nddite mwird iiberhaupt nicdht mehr
bejudt. Oder aud) wenn perfonlihe Saden ju Jehr ausgejponnen
-werben, wittt fid bas immer auj [piteren Berjammlungsbejud
~aus. Wenn irgend lich, foll eine BVerjammlung erft danr ftatt:
nden, wenn bie Kollegen Heim tonnen und pie Familie nidht mit
m Cijen ju warten braudt. Biele Frauen find darin redht emp-
findlidh, wenn fie nun etwas Gdmadhajtes aubercitet Haben und
warten und warten und miiffen das Efen dann dauernd warm
-Balten, wobei es natiitlidy verbrogelt. Dadurd) fommen oft, Jehr
.off bie gropten Wiberftinde sum Berjammlungsbejud) wie iiber-
Haupt gegen den Werband, Wo fidh BVerfammlungen dirett nad
Atbeits|dlug nidht umgehen lajfen, mug mehrere Tage vorber fiir
entfprediende Betanntmadung geforgt werden, dann fillt audy den
llntnterefﬁertgn bie Begriindung fort: ,Mein Eifen wattet, meine
Frau weif nidt Befdheid.“ Dann mag hier nod) eingeflodten wer-
ben, dap einige Frauen denfen, der Biergerud) des heimfehrenden
Q}et[mnmlungs_lmu(_{)ers. fei untrennbar mit unferer Bewegung ver-
bunber. Daf dies eine fize Ibee ift, weil jeder Kollege und er wiirde
_ber Cadye fehr dienen, wenn er bemiibt ift, nidyt nady Bier ju riedpen,
wenn er feine ihm angetraute Hilfte begrilt. Wit geben uns ni
der Crwartung hin, nun etwa alles behanbelt au Haben, was filr
b in den Berjammlungen notwendig ift; dariiber liee fid) nodh

T, Jebr viel jdreiben, ohne damit fertig ju werden. Und wer mit
»2eib und Geele” bei ber Gadpe ijt, hat fo [eine eigener Crfafhrun-
.,gm. auj diejem Gebiet. Dod) miiflen wir immer wieder darauf

.Bipweifen, daf in dem Ausjprud: , I bin gewert[daftlihy orga-
nifiert!” viel Guies enthalten ift. Denn ein organifierter Arbeiter
/hedeutet: Willenstraft, Ginfidt unp Weitfidht fiir alles, was ihn
gzlg; anbetbe gerugtet; I;;?iutet mﬁd%:t un? Rorrettbeit in allen
Jeoten und Freuden. Wit einem @ gefagt, Debeutet ein e
.werfjdafter: €in ganger Ketrl jein!

szz -
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.. Gauleitung 1. Gau NO. Als TNadfolger fiir den verjtorbenen
Gauleiter, unjeren RKollegen Paul Shende, wurbe vom Bet-
bmhsqovftanm und . Berbandsausjdup der Kollege Edmund Taege,
Berlin, gewihlt. Der Gewahlte ijt 41 Jahre alt, war jeit
Ottober 1926 Angefteliter in der Berliner Jahltelle, ift Stein-
. fefer von SBerlg und hat bereits wihrend der Krantheit des Ber-

rhenen die Gauarbeifen, [oweit tg: ‘die anderen Aujgaben in
tlin_Das geftatteten, verridybet. ? RKollege Taege wird An-
imm Geptember jeine Funttion iibernehmen. Wir wiinjden dem
‘Rollegen alles Gute und viel Criolg in feiner neuen verantwor:

tungsoolfen Tdtigleit. — Jnjolge der Wusidreibung im ,Gtein-
arbeiber Hatten ‘%td) um bie Gtelle des (Bazgv}eiters itxgl 1. Gau NO

_nuz gwei Kollegen, ein|dliegli) Taege, bewotben.

.. Motlage der badijden Steimindujirie. Die fehr ungiinjtige
wittdaftlihe Lage, in der [id) die badide Steinindujtrie ur Jeit
ig’fmhet — 3u einer 3eit, in der fiir fie eigentlid) Hodtonjunttur
fein jollte —, gab den Anlah gu einer BVerfammlung der babii[d)en
thmhmd;befitjet, die vor furjem in Offenbucg ftattjand.
2Wir entnehmen Ddariiber der Tagesprefle nadjtehenden Beridt,
g?éte ung mit dem darin Gefagten in allem einverftanden ju er=

Ten:

L ,Die | gefamte babdijdie Cteininduftrie arbeitet Beute einge-
Khrantt. Sm Durd)jdnitt haben die SdHottermerte 20 Pro-
%gnt ber normalen Belegdaft entlafjen; die Pilplterjteine
‘etriebe Haben brei Vionate ftill gelegen, liegen jest nod) gum
Feil Jtill und bejdhiftigen fnapp 35 ent iher BWeleaTdaff, bi¢
PWertjteinbetriebe hitten mindejtens unter der gleiden
Cinfdranfung au leiden, wenn nidht die grofte Firma mit einem
Auslandsauftrag (Urgentinijdes INationaldentmal) Bejddjtigt
ware. Bon 2200 Arbeitern der privaten babdijden Betriebe arbeiten
1750 und 450 Wrbeiter find arbeitslos. Unerirdglid) it — nad
Huffafjung der Steinbruchbefifer. Red. —, daf- demgegeniiber die
badbijjen Gtaatsbetriebe voll bejdiftigt Jind. Gegen Ddiefen un-

junben, unwirtjdaftlidhen Jujtand erhodb die BWerfammlung
totejt und forderte, daf sunadit die fteuerzahlende Privatwirt-
Ihaft voll Bejdiftigt werbe oder mindejtens im gleiden Umfange
wie die [taatliden Betriebe.

Die Gteinbrudybefifer |ind ferner aufs Iebhaftejte beunrubigt
dburd) das Geriidyt, daf der Betrieb Haigerad) bei Gengenbad) durd
den Staat ausgebaut werden jolle. Der badijde Staat ?at ben durd)
die gute Cinrichtung und das gute Material fehr leiftungsfibhigen
Dolfenheimer Betrieb vor furjem nidt wieder gepachtet mit Der
Begriindung, in einigen Jahren |ei der Eigenbedarf jo gering, dak

@ Ddie Weiterbetreibung nidht mehr redytfertigen lafle. Bereits
vor anderthald Jahren wurde vom badijden %inan minifterium
des Gdotterbedarfs fejtgeftellt. Um wie viel
mehr ift Dder 9Abjay im wvergangemen und in Ddiefem Jahre
suriidgegangen, naddem Dbdas befannte badijde Gtrafenbau-
programm aus Mangel an Mitteln jujammengejirichen wurde. Ab-
geie?en von anderen Griinden, die dagegen [preden, wire es daber
pollformmen unverftindlid), wenn i das Geriidt iiber einen Aus-
{m& des $aigerader Bettiebes bdurd) den Gtaat bewahrheiten
olfte.

St die wirtfdaftlide RLage der badifdjen Steinindujtrie gegt
gﬁon- redt [dhledit, jo mup man bei diefer Anuperaditlafjung ihrer

nterefjen burd) bden badijdhen Staat im Hinblid auf die Ent:
widlung in den niditen Jabhren fehr [hwars in vie Jufunit jehen.
Die Berjammlung bejhlof daher einmiitig, junddit bei der babdi-
jen Wafjers und Strafenbaudireftion in RKarlstube voritellig u
werben.”

" Goweit der Veritht, in dem sunddit bder Protelt gegen Ddie
Gtaatsbetriebe von uns abgelehnt werden mup. Cs ift iberhaupt
ein Trugihlug der Privatunternehmer, wenn fie glauben, bie Ent-
widlung der Gigenbetricbe des Ctaates etwa mit einem Protelt
auffalten ju fonnen. Unterjtiifen fdnnen wiz nus bie
Ghritte, um Gtaatsauftrige ju erhalten! WUber
die Unternehmer, alfo bie Gteinbrudsbefijer, und nidt nur die aus
Baben, wollen dabei nidt vergeflen, dap ihre Qonjunttur-Preis-
politit vor einigen Jahren fehr viel dazu beigetragen Bat, die
* Eigenbetricbe des Gtaates gur Entwidlung gu bringen.

Was bringt der Getreidegoll den BVauern? JIn jeinem grogen
Werle ,Agrarpolitit” jegt fich Profeljor A ereboe jeht ausgiebig
mit bem Broblem Ugrarjoll auseinanber. Diefer lanbdwirt|dajt-
Tiche Sadedtindige ift der Meinung, dak der Agrarzoll der Land-
wirtjhaft nur o lange nut, wie die Verteuerung et Lebensmittel
nody nidht aquf bie Ddie Landwirtjdhaft 'belgefembe Jnduftrieerseug-
nifje abgemilzt worden ift. ECin Abbau dder gar Jolfreiheit fiir

pem Berfafler 3u folgenber Konfequengen
fiithren:

2Der Abbau “der Getreidedlle gegen entjpte(_i)enbe Kon:
aelfionen fiir den Abjak beutider Snbuitrtee;aeugntﬁe ijt audy Ddes:
Balb fo notwendig, weil er der eingige Weq ift, der uns etpmaI_Pw
Bin filhren fann, Hodwertige YAgrarprodutte regelmihig in grofe:
tem Umjange u exportieren. Jollfjreibeit fiit Getreide unter vor-
ldufiger Beibehaltung der Jolle auf alle Grzeugnifje bet.ﬁlebfﬂlcﬁt
wiithe unfre Biehhaltung bald derart jur Entwidlung bringen, daj
der Xmport von tierijdhen Graeugnifien, von Molfereiprodulten u_nb
Gejliige]l urd Geiliigelprodutien, der ufammen I)egte u[m eine
SMilliarbe ausmadt, bald iibermunden wire. Sie wiirde die Stall-
miftprodbuttion Jo Heben, baf bie Gt‘meettt&gmﬁe des garsen Tand-
wistjdaftlidy genubten Boens gewaltig aniteigen wiivden.

die Werringerun

Getreide wiithe nad)

 StidEndige Reanter wettern gegen ben ,MWohuungslugus” dee
Utbeiter. Die Steigerung der tulturelen Bedilriniffe ber breiten
Maffen geigte fidh nidst gxlegt datin, daf fie nady befjerer Geftakung
;‘%t;t ofrtungen ftrebten. Die
aften

n unen, nungsbaugefell-
1. tamen diejem erfreulidhen Fortidritt in ber Lebens:
weife emgegen; €s wiirden teilwelfe Beftimmungen getroffert, wo-
rad aud die Teinflen Wobhnungen mit einer Badegelegenbeit ver-
Teben fein miiffen. Audy Jonft wurden bemerfenswerte Jleuévungen
getroffen, Ueber eine [olde Eniwidlung [ollte ein jeber erfreut fetn.
Dap dies nidt der Fall ift, eigt eine CnijdlicBung, die auf dém
tizglid in Miinden abgehalienen BVerbandstag des BVerbarbes ber

genommen  mwurde.
folgendermafen: \ _

LINit Befrembden ftellt der Berbandstag fejt, dap mit Reidhs-
und Gtaatszudiiliers beim Bau von Klein- und Kleinftwohnungen
ein mobnungstnmjozt getrieben witd, Dder filr Ddas arbeitende
beutjdhe Bolf verhingnisvoll werden mup. €s werben Wohnblods
pon Gin- bis Jweizimmerwohnungen erridtet, bei denen man
WarmmwalJerverjorgung, 3entralfeizung, gemeinjhaftlichen Kiiden-
betrieb und afle anderen nur erdentliden Wobhnbequemlidfeiten
vorjehen will. Dieje Wobhnbequemlidteiten fiihren JowoBl bei Dber
Anjdafiung als aud) in ber dauernden Betriebsfiihtung Berteue-
tungen der MWobnungsmieter Herbei, dig fiir die Wohnungsinhaber
diejer Wohnrdume unertriglid find und die leten Endes daun
in den Kommunen wieder durd) Steuern und Gebiibrenlaften von
ber Allgemeinbeit getragen werden miifjen - baw. bdie zu weiteren
Qobnerhohungen fiihren miiffen. Der BVerbandstag erfudt daber das
Reiswohlfahrisminifterium und alle Gtellen, dic fidh mit Der
Wobhnurgsfitiorge u befallerr haben, ihrerfeits darcuf hingumitten,
paf mit Reids: und. Ctastsaujdiiffen ju erbauende Klein- umd
Kleinftwohrungen moglidft grof, jonnig und luftig, aber preiswert
erftellt, nidht aber eine die Wiieten verteuernde Wohntultur ein-
gefiihrt wird.”

Dicfes  zeitgefdidtlihe Dofument Ilautet
\

werbes, weldhes in der Bautdtigleit [eine Crijtens finbet. Aus:
gerednet dieje Qeute miiflen Berfommen und fidhy iiber dex Wob-
nungslugus der breiten Maffen empdren, Ueber eingelne Teile ber
Gntjdliegung Jelbft brauden wir uns Bier wohl niht su dufern.

.| Gie atmen den Geift eines riiddrittliden Krautertums.

. Die Bemiihungen 3ut Grjiclung einer deutiden Dlarlenbuiter.
Die heuti?e Qandiirtihaft Hat es leider nod) nid)t vermodt, eine

deshald auf auslindijfe Craeugnifje suriidgegriffen. Danijde und
olldndijdhe Butter wird bevorgugt, weil fie in der Qualitdt giems
lid) gleich bleibt und der botfenmikigen Preisbildung untermorfen
ift. Geit einigen Jahren verjud)t die Sandmirtjdafistammer fiir
die Proving Ghleswig-Holftein ebenfalls eine Farfenbuiter ur
Ginfiihrung 3u bringen. Der E€rfolg war bisher ein guter. €s
wurde cine Butterfonirollftelle eingeridhtet, det 205 Weiereien mit
91000 Kiifen angejdlofjen find. Diefe Meiereien hatten 1927 eife
Sahresproduftion von 178000 Jeniner Butter. Die Jabhresergebs
niffe der Priifungen feitens der Butterfonttolle [ind fehr inter:
efjant. Bei im Jahre 1927 untetgxd)ten 1012 Proben wurden 45,65
pom Hundert als gut, 36,17 v. 9. als geniigend, 14,63 v. 9. als
foum geniigend und 3,66 v. 9. als ungeniigend gefunben. _ Das
wdre. an fid) ein ungiinjtiges Refultat. = Infolge Ddet Qualitdts:
vetbefjerung der [dleswig-holfteinijhen Butter fonnte eine gute
Entwidlung der Wildwirtidaft dortfelbjt erzielt merden. Hud
augerfalb Dder Proving tonnte der Ubnehmerfreis wefentlid) ers
weitert merden. Nad) den Erhebungen der Oberpoftdirettion: in
Kiel find im Jahre 1927 etwa 200000 Jeniner Butter in Pojt=
pafeten aus ber Proving Gihleswig-Holjtein ggnausgegnugen. Das
Beftreben der Landbmwiste in der ndrdlidjten Proving Deutdlands
purd) Qualititserseugnilje ihre Produftion zu Heben, ijt fehr 3u

begriigen. Die deutje Hanbelsbilanj miirde - eine fiiplbare Cr-
leifterung erfahren, wenn auf bdie Einfubr landwirtjdaftlider
Evelprodutte verjidytet merden Iinmie ;

Auf Antrag der 3abljtelle Roftod -wurde bder Steiniel
Sohann Fuhrmanned wegen Nidtinnehaltiung orilidher Be:
fdhtiilfe aus dem Berbande ausgejdloffen.

Husidyreibung

Fiir Oberheffen mit dem vorausfidhtliden Sif in Gichen

und fiir dbas RPeinifdh-Weftfalilde Raltfteingedbiet
Dei Glberfeld witd je cin Begirlsleiter gefudt.
Borausjehung fiir die Befejung der CStellen ift genane Kennt-
nis der Dejirflichen Berbilinifje und allgemeine Befdbhigung aur
Bertretung der Intereffen des betr. Begirfes im Rahmen des Ge-
famtverbandes.
Bewerbungsidreiben mit aqusfiihrlider Schilberung bder bis
Betigen organijatorijden Tdtigleit (Lebenslauf) und einer Abhand-
Tung iiber ,Die Aujgaben des Bejirtsleiters im Oberheffijdhen (bzw.
Rhein.-Weftf.) Bezirl” find unter Beifiigung des Mitgliedsbudhes
bis zum 26. Geptember D. J. an den BVerbandsvoritand eingureiden.
Der BVerbandsvorfrand. J. L.: Crnijt Windler,

BEKANNTMACHUNGEN [ <2}
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o7 —  GAULEITUNGEN : Y

Solingen. Am 8teitag,.hem 7. Geptember 1928, 20 Uhr, findet

im (Bemet[d)a&tsl)auie eine Berfammlung ber Steinfefer

ftatt. Gauleiter G ante wird anmwefend fein.

Dornreifenbad. Das Mitgliedsbud) Nx. 81393 auf den Hamen
Mar Karig ausgeftellt, eingetreten am 12. Mdr 1925 in Dotn-
teithenbad), geb. am 27. Oftober 1901 in RKalbiy, ift vetloren
gegangen. Das Bud) ift ungiiltig. Bor Migbraud) mogen bdie
Unterjtiiungsausahler fid) idiigen. ]

Settitedt. Der Gteinjeser Otto Kronberg aus der 3Jahl=
jtelle Querfurt Hat es verftanbden, in $Hettitedt Bei der Firma
Gauermild (Bauftelle Kreisfeld) bdauernd Ueberftunden 3w
Jdieben® (wddentlid nur 35 Gtunbden). Darum, SKollegen, die
Yugen auf, dbamit es andermweitig nidht wieder paffiert.

[ ADRESSEN-ANDERUNGEN [Tl

1. Gau (N.-96): Batel i. Obg. Borf. u. Kafl.: Hermann SHuls,
von Thiinenftrake 9.

4 Gau: Burg b Magdeburg. RKaff.: Alh. Bierjhent, Siedlung
Wiejenitrake. .

5. Gau: Blombaderbad. RKajl.: Ridh. Bude, Barmen-Ritiers:
Baufen, Schiilteftrake 2. — Riithen i Weftf.: Borj.: Frig
Sdreme, Chnerrigeritrage 19. RKafl.: Unton Gellerberg,
Rrummenbhage 17.

6. Gau: Haslah i. Baden. RKafl.: Philipp Oswald, Piarrgafle 1.

9 Gau: Hombers. Bor]. u. Kajl.: Loreny Pfeil, Burgberg 9. —

Nieder-Offeiden, Tojt Shweinsberg 1. Oberheffen. Borf.:
Wilh. Klapp, Ober-Offeiden, Poit Homburg in Ober-
Beflen. Rajl.: Heinridh Semmler.

Arbeitgeber des Topfers und Ofenjepergemerbes Deutidlands an- !!i

Wobhlgemertt, es Handelt fih hier um die Krauter eines Ge- |

gute Ptarfenbutter auf ben Parft ju bringen. Jidht gulest witd|

NE'UE
BUCHER-:-U.
ZEITSCHRIFTE
o Neidsidguébgeot . Eesiale Ratgebert
i n?l::ugs?in I‘ ’&M“&%ﬁmsagg ‘?t&: pﬁ.n?l:geeﬁia untm:nbig gemordeny
weil die 3. !quia%e feit Igngerer 3Jeit nugtif;:n ig? und aum anbeten aber aud),
weil einie &me Fulle g esumr Yenverungen bdie JNeuauflage erbeifhte. Der neue
,Gogidle Ratgeber” ift i jeder Bestehung ein unbedingt gt:ctlu ges Hilisbud

t afle in Der jogiaien  Wrbeit ftehenben, insbefondere in Der Urbeiterbe ng
en Funtiiohdre, Be dte und Bertranenslente, €t enm;ti(m im ¥Uu
einen BVorghngetn, € ex, jomeit es nod) notwendig und mdglid) mar, vervslls
ndigt worden. Seben den bislang [Hon behandelten Gebieten iber Srantens
verfiderung, Unfallverfiderung, Jnvalidenver| %mns Angeftelltenverfiderung,
Knappidafisverfiherung, isper{orgungsgefes, eiﬁﬁﬁ!?nng Sbmerhm gier,
Reidsatheiters und Angefell thiondre, Steiésbn!gmt eiterpenfiondre und aliges
me Fiirforge ijt jeht an Otélle Dder friiheren Crwerbslisjen tw%e bie neme
Atbeitslofenverfifherung ind Ddie R:t[u;griot e ausfilhelidy berudhdtigt worden.

Der Preis des Ratgebers (Unifang 263 Seiten) betrdgt 2 Mart und ift bei ber
Bermogensverwaltiing Ddes emnlmgn‘mhes ber Arbeitsinvaliden und Witwen
Di‘%"d’ anbs, Abteilung BVerlog Berlin-Bfonederg, RKaifet-Friedrif-Str. 9, au bes
giehen. ' e

Unjallserhiitung durd) das Bild, Dieje BVilber Enh in einem Berzeidnis g!umi
m;ngefte’l(i, 3u dem jehit ein Nadirag ?ﬁ 4. Ausgabe votliegt, und war die Bilder
195 bis-282. Wie Herausgabe erfolgte im Hufirage des BVerbanbs der Dentiden Bes
tufsgenofjenjdajten.. Das dbau toerzeidnis (4. Ausgabe) Ioftet 50 SBi%. und Dber
Radztmg 25 . pro Stiid. in begiehen durd) Unfallverhiitungsbild, G. m. 6. H.,
Berlin 3B, 9, Kotheger Str. 87, 111. — Eine bejondete Cmpjehlung des Bejuges
biefer S@riften ift miifig, denn die Ueber|drijt fagt alles, und tatfadylid) fenn auf
diefem Gebiet, bejonbets in ber Steinbrudjinduftrie nidht genug getan werden. Die
Bilber felbit ipuben,’ eit der Herausgabe zweifellos jur befferen Beadtung der Uns
fallverhiifungsootfdriften beigetragen und and) fonft die Cingelperfonen gur beffes
tén Beadytung der fie umgedbenden Gefahren erzogen.

Die Sopialdemotratijfe Partei riiftet [Hon alleroris, um den 21. Oftobey,
Den50 Gebenttagdber Berlindbungdes Sogialiftengefees,
s einer impojanten Demonfiration des foialiftijen Proletariats Deutjdlands u
geftalten, HAls Matexial gu (ciem Gedenttag wird in Dem Auguftheft der ,Biiders
warte” (in der Beilage ,Arbeiter-Bildung“) eine nmlan reihe Bortragsdispofition
vor Paul Kampffineper ,Die Ueberminbung des Sogtaliftengefeles” netiﬁtntu&)t,
in ber ein Quer[dnitt durd die gefamte Eniwidlung ber deutjdien Soziaidemotratie
und ugleid) eine tiefjdiirfende Analyfe der poﬁﬂ?ct)en und fozialen Wandlungen
des legten Halben Jahrbhunberts in Deut[dland gegeben witd. Jn demjelben é'eft
finden fid) aud) Programmoozidhlige von A. Kern und A. Johanneflon fiir die Auss
ge altung der Oedentfeier am 21. Oftober, bie Rderli
~tommen ?ein merden. Fiir alle fn der Arbeiterbildungsbewegung Gtel
Der in Demfelben Hefjt Dber ,,!iﬁeitex:%ilhun?" neto'H;nthgzt: Beridyt ilber bdie
RKulturpolitije Arbeitswode in . Probjtella viel inftruftives terial. — Der Qeits
imon Kagenjtein ,,Prattijde Gnaliatpomit“ gibt
‘allen §nt¢teﬁ’enien mi&)ﬁ e Hinmeife, wie man fid) in der umfangreiden go?ialpoﬁ-
 fhen Literatur gned)ﬂm en tann., Die ,Biidermarte mit Beilage , Arbeiter-Bils
su bejiehen. Cingelnummern foften 75

ung” 'i‘g atim Preife. pon 1,50 Mart fiir das Bierteljahr durd die Poft oder die

I{a Tufy 3 g. Der Reidsousjdhuf fic
jogialtftijhe Bildungsarbeit, Betlin SW. 68, Lindenfir. 3, ftelit Probenummern
gern gur Berfiigung.

[T A N Z E1 G E IN i

Statt besonaerer Einladung

Berlin Jsimetzer nd, serutsgenorsen,

Am Sonntag,«dem 16, September 1928, 10 Uhr, findet im Saal 5
des Berliner Gewerkschaftshauses eine Bezirkskonierenz des Tarif-
bezirkes GroB-Berlin-Brandenburg statt.

~ Bis 100 Mitglieder entsenden die Bezirke je einen Delegierten.
"Auf jedes weitere volle Hundért kann noch je ein Kollege dele-
giert werden. ;

Tagesordnung: 1. Bericht der Schlichtungskommission. 2. Stel-
lungnahme zum Tarifvertrag. 3. Verschiedenes. o .

Das piinktliche Erscheinen eines jeden Kollegen ist Pilicht.

DivehSchlichtungskommission. L. A.: Franz Wickel.

Achtung, Potsdam!

Am Sonntag, dem 9. September 1928, piinktlich 13 Uhr, treffen
sich alle Kollegen zur Demonstration und zum Gewerkschafisiest
bei Prast (Lokal), Kaiser-Wilhelm-StraBe 38. e

Keiner darf fehlen! : . .

s ; "+ A o
Phe Ovtaverwaltung: b £ Q- Weogenenife

AR SR & s,

6-8 Steinsetzer

werden fiir gréBere Pflasterarbeit
gesucht

Gebr. Pohimann, Steinsetz-
meister, Borna (Bez. Leipzig)

den Dtgant}’ationen wills
enden liefert

euffa_der , Biidermarte von

il

T

I

Mehrere Steinmetzen

zur Bearbeitung von Ha
(Diabas) zum sofortigen
: gesucht

A. G. Eiserfelder Steinwerke
Betrieb Buchenau
" bei Marburg a. d. Lahn

estein
intritt

Sparkasse derBankderArbeiter
Angestellten und Beamten A.-G.

Spareinlagen von 1.— RM an werden
entgegengenommen in der Zentral®
Berlin, Postscheckkonto Berlin 3898,
in den Filialen Bremen, Postscheck=
konto Bremen 33284, Breslau, Post-

Gesucht wird ein titchtiger

Steinmetz

der auf Natur- und Kunstmuschel-
kalk eingearbeitet ist.
Bedingung : Sauberes Scharrieren.

A.Schnelle, Gernsbach (Baden)

scheckkonto Breslau 414, Dresden,

PostscheckkontoDresden 21002, Frank-

furt a. M., Postscheckkonto Frankfurt

a. M. 42679, Hamburg, Postscheck-

konto Hamburg 32530, sowie in den
Or hik des ADGB

0300080008008

sPilasterhdammer
aus begtem SchweiBstahl
Rammen, Brechsiangen
und sd@mtliche Werkzeuge
fiir den StraBenbau

liefert auch nach auBierhalb

i Otto Teske, Berlin N 31
BrunnenstraBe 82

Ssesececescacssess

Emil Hohifeldt, Dresden 6

Ritterstrae 2 smmmsen

Fabrik und Versandhaus fOr

Steinarbeiter- Berufskleidung

Preislisten und Muster gratis und
tranko. — Vertreter gesucht

(Todesfille, die bet der Meldung fiber 1 Monat jutiidliegen, werden infolge
ibrer [pdten FMeldung an Ddiefer Otelle nicht verdffentlidit. Redattion.)

ry% Berned am 8. Juni der Hiljsarbeiter Midhael Stoll,

60 Jabre alt, Hersihlag. (Durd ein Berfehen bisher nidht
verdffentlidt.)

Sn Wargen am 13. Auguit der Hilfsarbeiter Otto
Kleeberg, 49 Iahre alt, ertrunden.

In Reufteeliy am 15. Augut der Gteinfeher Frif
Rbfe, 67 Jahre alt, Qungenentziindung, 6 Monate trant.
~ In Metten am 18, Augujt der Bredher Jofeph Haban,
58 Jabre alt, Hergleiden, 9 Vonate frant.

: St Jamer am 19. Auguft der Gteinfeher Frany Ka-
lbutta , 65 Jabre alt, Heraleiden und Wafferjudt, 12 Wodjen
rant.

S Ehersbady am 21. Auguft der Steinjdliger Hermann
Diegner, 50 Jahte alt. Todlider Unfall im Beruf, nod
16 Gtunbden gelebt.

. Sn Rojtod am 24. Augujt der Handidleifer Friedrid
Diiwel, 51 Jahre alt, Baudfellentziindung, 4 Tage frant.

Sn Dejfau am 26, Auguft der Sandjteinmely Otto
Bunge, 48 Jabre alt, Lungentuberfulofe, 21 Tage frant.

In Medewily am 28, Augujt bder Pilajteriteinmadher
Auguft Promnig I, 58 Jabre alt, Lebertrebs und Baud:
wafjerjudt, 3 Monate frart.

Chte ihrem Andentfen!

R Y P N S T P ST Sy BORIAT. Y ARG
Berantwortlige Sdyriftleitung: Sermann Stebold, Berlag
Crnjt Windler, beide in Leipsig.

Drud: Leipsiger Buddruderei vﬂlttiengeieuiga%t, Leipzig.
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Die Durdfiieung der HAnfallverhiitungsvoridbeiften nady dem Beridht der Steinbeudsé Beeufspenoffenichaft im Fabee 1927

S Jr. 35 unjerer BVerbandspeitung Haben mir in einem
Urtitel nad) dem BVermaltungsberidhte der Berujsgenoffenjdajt be-
reits bm:aug hingewiefen, dag im BVeridtsjahr 10 441 BVetriebe mit
340245 verjiderte Perjonen (Cffeftivarbeiter) in Frage fommen

und 29 836 Unfdalle gemeldet wurden. Davon waren entjddadigungs-

pilidhtig 2172, 266 Unfalle fiihrien jum Tode. Auf 1000 Perfonen
beredynet, ftehen bdiefe Ungaben im folgenden progentualen BWer-
hdlinis gu den (Segaem iffern: 87,7—64—0,8. Der Veridht, der
Die Belundungen ver Tedinijfen Auffidisbeamien enthdlt, ver-
merft, bag die Jahl der gemeldeten Unfille um 43 Progent gegen
bas iforial)t gejtiegen ijt, bagegen die Jahl ber entjdhadigungspilidy-
tigen ,nut” um ca. 15 Progent. -
Run jpielt im Beridht der Tednijden Auffihisbeamten die
»SHulditage” Bei den Unfdllen immer bie einleitende Rolle und
wir wijlen aus allen friiheren Betidten, dak die Berru?etten, alfo
bie UArbeiter, dbabei nod) nie gut abgejdnitten Haben, Jo aud) im
?gﬁte 1927. Als Grund fiir die groke Jahl ber gemeldeten Un-
dlle filhet ber Weridht drei Wlomente an, ndmlid) die Weldbung
aud) der geringfiigigiten Unfdlle an die Berufsgeno en[d;g;t, bann
bie Bermehrung der Beiriebe und die grokere %’)aI) der Werfidjer-
ten und ber grofe Arbeiterwediel in den Gteinbrudybetrieben, von
benen viele ,wie Pilze entjtehen und |piter wieder verjdmwinden”,
ie nad) den Shmwanfungen der Konjunftur.
Wie bereits angedeutet, find nad) dem Bericht aud) diesmal bie
ten Unfdlle durd) bdas eigene Berjduldben bder Betroffenen
tg_egubrt worden. So durd) Jumiderhanbeln gegen beftehenbde
orjdtiften bei Notjeilen, Ber|dicben von Cifenbahnwagen an Puf-
fern, BVerlaflen der Dedung beim Gprengen, Reinigen von Ma-
. Idinen wihrend bes Ganges, burd) Leidjtfinn und Gleidgiiltigleit
befonders beim Sdiefen, G(ﬁmietig gejtaltete fid) ebenfalls die Be-
tampfung ber Augenunjille, benn die Pilafterfteinjdldger weigerten
id) Jindig, die vorgeldriebene ShHuybdrille su tragen und begriin-
eten ifte inggettgng mit dem [dledten Segen durd) biefe Brillen.
Cin Teil der Unfdlle liegt aber irof gebraudjter BVorfidht in den
unvetneidblidhen Betriebsgefahren, die bei der Gteingewinnung und
Cteintransport nidt su bannen Ferner wird vermertt
das neuere Cinreifen Dbes reidlidhen Biertrinfens, barauf wdren
ﬂuﬁ)“ ver|@iedene Unfdlle auriidaufiihren. Als ,erfreulide Tat
fade“ wird_das mﬂ%tnn!en Bernorgehoben, das fid) in einigen
Steinbrufsbetrieben Nordweft-Cadfens immer mehr verbreitet.
Dte ,Bemerfenswerten Cingel- und Mafjenunfalle” find in ihrer
Sdilderung wittlid) aufregend, weil hier Jahe fiir Jaht immer von
neuem belegt wird, weldjen Gefahren die Steinbrudsarbeiter ftin:
dig ausgefefit finbd. Cs wirlt aber langweilig, wenn ebenfo oft und
falt in jebem RKapitel ber_Jahresberidite von der Gleidgiiltigleit
ber Urbeiter in det Durdfiihrung der Unfall-Berhiitung gejdhricben
witd und wenn ferner nad) dem Unfall die SHuld des Betlessten
oder Getdteten fejtgeftellt wurbe. MWer die Gteinbrudsarbeit und
bie Gieinarbeiter nur vom Harenfagen fennt und bann bie Sdil-
derung Dder Cingel- und Maffenunjdlle im Beridht bdet Bruds-
enoflenfdaft liejt, fiir ben Bat es bald ben Anjdein, als feien die
teinbru sutbeitex:jmntltgt Selbjtmirber, weil fie jo unbegreiflid
mit threm Seben Jpielen. Man fat aber nod) nie bei ben eingelnen
dllen irgend etwas von dem Arbeitsiyjtem Iefen fonnen. Wir
chauplen, daf bierin lehr oft die Triebeder der Gleidygiiitigteit
Segen Dl Arbeitsgefabren gu fuden ift, und es wire wiinjdens:
urh wenn bie fiinftige Shuldbunterjudung durd die tedinijden
son ff’emuten die Lohn- und Arbeitsverhiltnifie nidht un-
Y eine,:t Iigt. Mander Unfallvorgang. wiirde badurd fidher-
Day &'FZ?‘?M Hintergrund befommen und die SHuld des ober
en
¢ ann&l

et
1

ebenfalls ein gang anderes Ausfehen.

Bes %&f g dilderungen eninehmen wir dem Beridht, dbamit
fie redjt vielen Betufs!oneigeﬁt But Renngnis tommﬁn. uvor aber

i e Ohull ellung voun dem grphen CSprengs-
3‘,‘:;“%&3“ 4 s%‘ub%&mbg% 1927 in »g“g'm, Foin ftud)
Landsbutgbei ©SHhlierbad, Begir? Kafjel, bet dem
11 Gteinbrufsarbeiter getifet wutdem, Merfmiirdigerweife wird
in bem Beridht der. Bemfsgenoﬁenid%aft nidjt die Jahl dber Ber-
ungliidten angegeben, obgleid) man das in allen anberen Fillen
der Gingeljdilderungen nidit veogiht. Audy fteht natiizlid) nidht im
Beridte, dag es Fid um biefes groge Ungliid Hanbelt, das muf
man raten, aber wir tdujden uns nidt, denn es war eine Stollen-
Jprengung in einem Bajaltbrud), bei ber 18 Jentner Cprengitoff
n&z e?tuig glptnﬁettm adidem der Beridt die Stollenanlage ujw.
[ mn

vt, Beift es dan
Qaden und BVerdammen gemadt worben. Crwielen ift ferner, daf

i aus dem Borjtehenbden HervorgeBt, find grobe Febler Heim

die Cickmeilter wihrend des Labens und Bejeens fabhrldjfig ge-
r,ffnb‘eﬁ- 1ben.  3u g&egﬁm bes Qabdens murbde von dem %ettielgm
leiter einte offene Drennenbe Karbidlampe im Gtollen angetroffen.

Wihrend der gangen Dauer des Labens war der Stollen nur mit
eimer eleftrijen Lanblampe erleudtet worden. Als Hilfsperfonen
waren jugendlidie Arbeiter von 16 und 17 Jahren angeftellt. Ferner
Joll 5u:u‘£§iifung ber RQeitung ein jelbitverfertigter RQeitungspriifer
vermendet mworden fein. Der Apparat joll aus einem BHolzernen
Kalten, in dem ein Miniatur-Boltmeter und als Stromquelle ein
Clement aus einer verbraudifen Tajfenlampenbatierie cingebaut
waren, beftanden Haben.“~

Das it alles, mit dem ein o eng;glid)es Ungliid, mwodurd)
11 Familien dauernd ungliidlih) geworden find, abgetan erideint.
Bewupt ift uns jreilid), daf die Gdguibfzagbe nidt direft beanimwortet
werdén fann, denn die Beteiligien find dabei ugrunde geggtngen,
bennod) mutet uns der BVeridyt ber Berufsgenoflenidaft iiber den
Borgang eigenartig an.

CGingelldilderungen: ,

Jmwei Steinbred er beabjidhtigten, einen in einer 20 De-
ter Hohen Wand abgetanen SHup auszubreden. Gie begannen bda-
mit, vom oberen Brudirand aus bdie geloderten Mafjen _abzujtohen.
©ie hatten ﬁg dabei angefeilt, jebod) entgegen den Bejtimmungen
in § 67 ber . von vornberein in Jolder Qiinge, wie es beﬁen
erit beim Einfteigen bis zur Sdukjtelle in ber Wand bedburft Hatte.
Wahr|deinlidy durdy Abgleiten der Breditange rutfdhte einer der
beiden iiber ben Brudrand hinweg und blied in ber Mitte der
Wand hingen, Die von ihm nadgezogenen Shlingen des Notjeils
erfofiten lofes Gejtein am oberen Rande der Wand und riffen es
mit in die Tiefe. Einige Gtiide trafen ben Urbeiter am Kopf und
seridimetterten ihm bden Gd;ﬁbel.‘»‘_

Jueinem Marmorfteinbrud, in dem bie Arbeit am
Gonnabendmittag gejdHloflen wird, benufte man, ben Nadmittag
biefes Tages dagu, um die Steinbrudminde an |Hledten Stellen
berdumen Ia[?en, weil dbann in den Ctagen arbeitende PWerfonen
nidt anme?:nb und. darum aud) nidt gefahrdet find. Die Wrbeit
with von freiwillig fidh meldenden Krdften ausgefiihrt. Am Unfall-
tage meldbeten fih 19 Pann, barunter der' [pater todlidh) BVerlette.
Diejer mar etwa 3 Meter unter dem oberen Abraumrande befdaf-
tigt, um von ihm feitwirts liegende Sdutimafien, bdie jtarf mit
Gteinen durdfest waren, abjuftohen, damit fie auf bie Brud)ohle
fielen. Durd) dbas Cnifernen eines groferen Gteines felite fidh eine
umfangreide Lehmmwand in Bewegung, die den Wrbeiter zum Teil

exibiittete. €s gelang ihm, fidh aus den L[ehmmafien fafjt voll-
ltandig Herausuarbeiten, als — zum Teil veranlaft durd) Be-
megungen des Geiles, an bem bder Urbeiter hing — fidh weitere
Steinmafjen Ioften und auf ihn herunterjtiirsten. €r fam dadurd)
ing Rutjden, bis das Geil ittafg angefpannt war. Nun miiffen
auf das Geil, weldes iiber eine tfe Felsfante lef, Steine ge-
fallen fein, benn bie Geilenden jeigten an der Rifjtelle Fldaden, die
\@nittahnlich von einander getrennt find. Nadhdem das Seil er-
dnitten war, |tirzte der Arbeiter ab, wobei er [Hwere BVerlehungen
etlitt, fo bak er bald barauf ftarh. Das Geil wurde eingehend

%e%_ﬁ;t; babei wurde feftgeftellt, dak es i) in tabellofem Suftand
+ befand.

*

Welde Gleidgiiltigteit mande verfiderte Perfonen
gegeniiber offenfiditlider Gefahr bei Sprengungen zeigen und wie
wenig fie i um die auf Grund der UBVB. getroffenen Shumak-
nahmen fiimmern, zeigt ein toblid) verlaufener Unfall in einem
Granitbrudie. In der Mittagspauje ging ein Arbeiter nad) Ab-
gabe der Warnungszeiden fiix die Sprengungen in die nur §0 Me-
ter pon der Cprengjtelle entfernte Sdimiede, um dort jeine Tabals:
pieife in Brand ju fefen. Kury naddem er ax‘tbf bem Ambokjtein
i der Cdmiede Plah genommen Hatte, durdjdhlug ein von dem
Sdujie ausgeworfenes Gelteinsjtiid das Dad) der Sdmiede und get-
triimmerte dem Urbeiter den Sdhidel. Bei der Unterfudung jtellte
fih Deraus, dap gur Jeit des Ungliids fid) nod) 5 weitere Arbeiter
in der Gdymicde befanden. Einer derfelben erflirte auf die Frage,
warum er nidt den durd)idlagfideren Unterftand aufgejudyt Hatte,
mit aller Trodenheit: ,In der Sdhmiede wat's eben wiarmer bei
Der groen RKilte und im iibrigen glaube er, wenn einer |don
30 Jahre in ben Cteinbriiden arbeite, daf ihm bda nidts mehr
pafjieren fonmne.”

*

. Jn dem Gieinbrud) eines Kaliwerts follte frild
eingeitoffener brijanter Gprengitoff auf feine Reiftungsfdhigleit
gepriift mwerden. Anjtatt vie Patronen in ein BVohrlod) zu laden,
begab fid) Der Sdjiefmeijter_mit |einem Helfer auf einen benad:
barten Hiigel, um mit dem Sprengjtoff, da ein Mitarbeiter an die-
Jem Tage Hodjeit hatte, das in der Gegend iiblide Hodjeitsidieken
au veranjtalten. Dabei wurde infolge Friiherplofion einer Patrone
dem Helfer bie linfe Hand abgerifien. Der BVerungliidte ift fiir
jeinen Qeiditfinn um fo Barter beftraft, als ber Unfall nidht als
Betriebsunfall anerfannt werden fonnte, da das Hodeitsidieken
nidt in urjddlidem Jujammenhange mit dem Betriebe ftand.

: *

Cinen gerabeju unjagbaren Leidtfinn zeigte
ber Gdjiehmeijter eines Melaphyrbrudhes beim Cdniiren eines
3 Meter tiefen fenfredien Bohrlodes. Cr |dniirte das Bohrlod
4 mal mit Ammonit 2. Die Jiindung der Schiilje bewirtte er jebes:
mal dburd) Einwerfen einer mit einer furjen brenmnenden 3iind-
{hnut verfehenen Ammonitpatrone. Bei den 2 legten Cddiifjen
leten fi) bdie ecingeworfenen Patronen i Bohriod felt und
egplodierten, ofjne die Qadung gx glinben. Nunmehr wollte der
GcfatePnetitet die fadung mit SHwarzpulver ergingen und bdas
5!30%: of) endgiiltig abidichen. Nadhdem er mit dem Tridter
6 Piund Pulver eingefiillt atte, ftellte i) das Pulver im Bohr-
lIod). Weil die Ladung nifht geniigte, wollte er nodmals vor:
Idhicgen. Wiedetym nahm er eine mit einer %—% Dieter langen
Jiind{dnur verfehene Ammonitpatrone, siindete die tgiiubi nur an
und fiihrte die Patrone, bamit fie fih nidht wieder felMemmte, durd
Den Lridhter in bas Bobhrlod. Als er im Begriffe war, den Tridter
I)etausgu iehen, erfolgte die Crplofion. Der Triditer wurbe aus
dem tiodh Berausgejdleudert und ertriimmert, der Cdiek-
meifter nur leidt verlest. Der Betriebsleiter mar zugegen und
Bat bie vor[driftswidrige Z)nnhlungsmeife bes Shichmeilters nidt
vethinbert. Der Unfall gt Deshalb Bemerfensmwert, meil er jeigt,
wie unverantwortlid) leidtfinnig bei der Sprengarbeit mandymal
au Werle gegangen mwird. Der Shiekmeijter jprengt jdon mehe
als 10 JaBhre in dem Betrieh, -

&

Cin GHhiegmeifter hatte Sprengmunition im
Hauptlager - empfangen. Die Gftengpattonen perwahrie er in
Jeiner Gdyieffifte, bie Gprenglapjeln dagegen jtedte er in die dufere
Bruftta|dhe |eines Arbettsrodes. Auf
brud) judte er die Sdm ]
geug mitjunehmen. Die SHicktijte lick er por der Tiir ber Shmiebe
Mtehen. Bei jeinem Eintritt in bie 3miebe erfolgte bie EGzplofion
betrmx,bquﬁ%{u « Beufttafde tﬁ,ut n - Sprenglapieln.: Lebitere
bradjter dem efmeilter detartige BVetlehungen bei, baf er furze
Beit ‘bm:au; Jn der Hand hielt der Tote feine Shag-
pieife. €s fann daber nur als Unfalluriadye angenommen merden,
bagtbet Sdyiegmeifter wifhrend des Munitionstranports verbots:
wibrig geraudt und ein Funfe aus der Pfeife die in der Brult-
tajde jtedenden Kapjeln maﬁnbe*t hatte.

€in anderer ChHhiehmeifter beauftragte einen Ar-
beiter, aus dem Tagesmagazin bie Pulverfanne ju Holen. Der
Dedel der Kanne war ftarf bejdiadigt und |Hlok die Oeffnung der
RKRanne nifht mehr geniigend ab. Der Arbeiter betrat mit der
Ranne die Tleine Shmiede, um gleidjseitig einen Bohrer mit-
unehmen. - Der Sdmied ftand mit dem Riiden gegen bie Tiir vor
?einem Ambok und war beim JufammenjdHhweifen einer Stange be-
daftigt.  €in abfpringender Funfe flog in die Kanne und ent:
%ﬁnbete bas barin befindlifhe Sdwarzpulver.
obernben Flammen murben beibe Arbeiter [Hwer verbrannt.

*

Ineinem i)a:tfte(nhtuz war ein furges Lod gebohrt
und abgetan mworden .und ftellte i) als Verfager heraus. Nun
verlangte der Sdiegmeijter, ein jlingerer Mann Jollte ben Befa
Berausbofhren. Diejes wollte der Werlehte nidht fun und madie
den GCdjichmeijter auf bdle Cdichinjtrultion aufmerflam. Der
Brudmeijter wurbe erregt und verlangte das trobdem mit der Be-
griinbung, das Qod) fei leer. €s murde, nad)dem das Ausbhohren
erfolgt mar, eine Patrone aufgefest und nodymals abgetan.
Hierbei Inallte Sdhuf unvollfommen. Der Lz;atet LBerlesste
wurde nodmals vom Sd)iekmelilttet augxefotbett, s Lod) nad)-
auboBren. Nad) furger Jeit fnallte der Sdhuf und der junge Menjd
ethielt die Sabung in bas Gefiht und an die Hinbe. Glildlider-
weife waren die etlegun%en berart leidht, daf cine villige Ge
jundung erreidht wurde. Dem Cdiehmeifter i)t auf Anirag bder
Gettion der Cdiegidein durd) das Gemerbeauffihisamt entzogen
worden. Die Unfallurjade ift auf das Hanbeln wider bejtehende
Bor|driften zuriidaufiihren (§ 123 AL}, 1 und 2).

Cin dhnlider SHieBunfall ereignete fih in einem
Sartjteinbrudye, wo ein Sdhup bei SdHihtiHIug abgetan mwurde.
Der Ghjuf verfagte. Der Brudmeifter, ugleidy CSdiekmeifter,
unterjudte den Verjager und verbot den LQeuten, den SdHuf zu be-
riihren. Gr, der Cdichmeilter, wollte am anbderen Tage frilh ben
Berjager Jelbjt befeitigen. Nadbem der Brudmeifteranberen Ver-
tidtungen nadging, madten fich die swei Mann daran und bohr-
ten aus. Nadh) furger Jeit erplodierte ber Shup, rif einem Manne
eine Hand ab und verlekte die andere ftarf, o dak nur nod jwei
Finger ethalten werden fonnten. Der andere Arbeiter biikte beide
NAugen ein. Urfade des Unjalls: BVerjtoh gegen § 129 ADB|. 1 der
Gdytepinftruttion. N :

Bon den vielen, einfad unglaubliden Sprengunidllen fnd die
vorjtehenben nur Herausgegriffen. Die nadftehenden beiden Un-
falle jind ebenfalls danad angetan, unjere BVerbandsmitglieder
aufforden zu laffen:

ImSpaltmajdinenhaunfe eines Granitbrudes
wurde ein Majdinenjdhldger bei einer leidhtfinnigen Opielerei, an
weldjer fid) insgefamt 7 Arbeiter, darunter aud ein Betriebs:
tatsmitglied, bDefeiligten, burdy erheblidie Werbremnungen
beider Arme und Hanbe jowie dber Brujt Hwer verleht. An einem
Gonnabend hatte ein Shmied die Lager und jonftigen Teile einiger
Spaltmajdinen mit Bengin gereinigt. Diefes BVenjzin Hatte er in
ciner offenen Bratheringsbiihie aus dem Benjinlager aeholt. Cr
war mit dem Reinigen der lehten Gpaltmajdhine am Gonnabend
nidt gany fertig geworden und Hatie darum die Bledbiidhle, welde
nod) bis etwa gu 8 Jentimeter mit von Oel verunreinigtem Benzin
angefiillt war, auf dem: Tijde der lehten Spaltmaljdine linfs von
derielben ftehen lajlen. Redis von der MMajdine lag ein qrofer
Puklappen., Am Montagmorgen waren die in dem Spalimaidinen:
bauje Dbejddaftigten 7 Arbeiter bis jur Friibjtiidspaule an ihren

ege nad) dem Gtein-

‘verjtarb.

iede auf, um vermutlidy gejddrites Werk: | :

Durd) die empor-]

Majdyinen titig. Die lehte Spaltmajdine, deren Reinigung ber
] tini'eb nod) nidht beendef Batte, weil er durd) andere Utbeiten ab-
gehalten wurbe, war unbefelt. Nad) der Friibjtiidspauje gab ein
nen eingetretener Mafdinenidlager ein paar Ctiefel Bier und eine
Anzahl Jigaretten jum Bejten. Wihrend des Viertrinfens ftanden
dieje Qeute in der éﬂége der vorfeten und legten Gpaltmajdjine
und fingen dort eine Opielerei an. Nady iibereinjtimmender Aus-
Jage ber Beteiligten nahm ein Arbeiter den auf der Cpalimajdyine
liegenden Puylappen, rif davon zwei Gtreifen ab und ftedie je
einen davon jwei anberen Arbeitern vorn in den Kragen, o baf fie
wie Sdhlipje herunterhingen. Ein anberer Atbeiter, das Betriehss
ratsmitglied, siindete fi) bie Pfeife an und fuhr dann mit dem
brennenden Gtreihholy an das freie Cnbde eines jolden Ctreifens,
Der aber nid)t anbranute. Ein meiterer Wrbeiter K. BHatte ine

jwifden ben Rejt des Lappens in die Biidje getaudt und jHwentte

thn im Kreife in der Quft Herum. Der Lappen fing an ju brennen.
Wodurd) er in Brand geraten ijt, fonnte nidht genau feftgeftellt .
werden, wabr[deinlid) jedod) durd) die Jigaretie, welde K. raudyte.
Withrend bdiejer den Lappen in der Hand hielt, ging ein anderer
Urbeiter an bie lete Gpaltmajdine, neben welder K. jtand, und
alindete den JInhalt der Bled)biidfe an, dbrehte fih aber idnell um,
um etwas jum Lojden zu holen. Er Jah dann, daf die Saden K.s

‘brannten. Diefer rannte dem Yusgange u, warf fid) aber in ber
-Mitte des Raumes auf ben Boden und bie iibrigen Arbeiter rifjen

ifm die bremenden RKleidbungsitiide Herunter. K. Haite aber jdHon
{hwere Brandwunden erlitten. Wie feine Kleidber Feuer gefangen
haben, fonnte ebenjalls nifht genau fe‘gge‘itellt wetden.. €s-ift jedod
mit Qhabtid)einflid)feit angunehmen, dag K. fih beim Gintauden
feine Hand und jedenfalls aud jeine Blufe mit ﬁlgaltigem Bengin
benefit Batte, meldes bann dburd) den bremnenden Lappen jur Cnis
lindbung gefommen ift.

*

. Der Borgang finbet felbjtredend die Berurteilung jedes vers
niinftigen Arbeiters! Nur madyt die eingehende und mottteie%
Sdyilberung, mit der Jolde Falle von Arbeiterjduld [tets dargejt
werden, bod) jtubig, weil andere Fille, wir benfen nur an das bes
teits erwibhnte grofe Sprengungliid im Begirt RKaffel, niht mit
dicfer Weitfdweifigleit behanbdelt werben. Das ift uns jdon in
ben Beriditen frilherer Jahre aufgefallen; dadurd) wird den eine
gelnen Sdjilberungen eine gewijje Tendenjy aufgedriidt. Das muf
Do) einmal ausge|proden werben, aud) wenn es von den in Frage
fommenben Gtellen bejtritten wird.

Bei der nun folgenden Sdilderung fommt ein Betriebsratse
votfitender fehr jHled)it weg: :
 Bufbdie Roheit eines dlteren Arbeiters gegens
iiber einem 17jahrigen Gteinf eI!etIenging ijt folgender Unfall -
uriidgufiipren: ez Cpellerlehrling hatte fid) bei einem Cteins
peller ein fleines l?tmbfaufte[ geholt. Als er Dbabei bei bem

adbar biefes Cpellers voriiberging, hielt ihn bdiefer feft, weil er
annahm, der Hammer gehore su feinem Werfzeug. RNaddem et
jedod) fejigeltellt Batte, daf es nidht der Fall war, warf er wei-
mal mit dem Sammer nad) dem Gpellerlehrling. Dabei wurbde
biefer am linfen Unterifenfel getroffen (WabenbeinpreNung), o
daf er fofort bie Arbeit einftellen und drztlihe Hilfe in Aniprud
nehmen mufte. Der Lehrling war 8 Tage arbeitsunfihig und Hat
nad) feiner Wieberherfteltung die Arbeit in dem Betriebe nidht
wicder cufgenommen. Der Cteinfpeller, welder den Unfall durd
Jeine Robeit veranlaft hat, es war dber Betriebsratse
vorfifende, entjGuidigte fih bamit, daf er leidt erregbar fei.
Nad %usiaggehet 3eugen, die ben BVorfall beobadtet haben, gejhah
jedbod) bas Werfen in biswilliger Art. Auf BVorhalt der Betriehss
leitung i|t ber |Huldige Gteinjpeller am Unfalltage aus dem Be-
trieb ausgefdieden. S R gt L

- “Ueber bie Revifionstitigleit entnehmen wir aus einer Tabelle
das’ ‘Beridits nadjtehendes: 10441 vorhandene Betriebe, bavon
wurben 4570 befidiigt. Dieje befidhtigten Betriebe bejdaftigten von
Den 340256 Berfiderten 38 Progent — 129494, Wenn man bes
Denft, baf die Berufsgenofienidaft filr ihren Bereidh 10 tedni|
Auffihisbeamte 3dhlt, bann fommen auf den eingelnen im Dur
dmitt 457 Betriebe, die befihtigt murden. Imt ganjen gefehen i
aflo bdie Revifionstdtigleit in Dbejug auf die Betriebe und die
gr Unfallgefahr in den Steinbriifen ungeniigend. Bei bdiefen
Befidhtigungen Baben die Beamten eine Unmafje Berftohe gegen
die eingelnen mgtap?en der Unfallverhiitungsvoridriften fefte
geftellt. Tertlidh) wirh, Joweit die Brudbetriebe in Betradt foms
men, folgendes daju vermerft: - ‘ :

oot Den Bruds und Grubenbetrieben entfielen bie
meiften Beanftandungen mwiederum auf ungeniigende Befeitigung
und AbbGjhung des Abraums, au unnot?d)tiftsmﬁﬁigen ﬂ%hau
und mangelBaftes BVerputien der Winde. WAud) mute wicder
%cmftg bas Fehlen von Geldndern und [ideren Jugangen zum
tud) beanjtandet werden. Hierbei handelte es fidh) in der Haupts
iqgge um RKleinbetriebe. Der Grund fiir die Haufigleit diefer Ber-
jtoBe liegt gmar melgq_d) in der Gleidgiiltigleit biejer Unternehmer
gegen die Unfallverbiitung, mehr aber nod) auf finanjicllem Ge-
biete. Um einen Gteinbrud) ridtig abjurdumen, find betrddhtlidhe
Geldmittel e orderlid). Meiftens verfiigen Hleinere Unternehmer
nidt iiber diefe Mittel, oder fie wenden fie nidt ausgiebig an, weil
es Jidh um Aufmendungen Banbelt, aus benen fie fetnen unmittel-
baren Juen erfehen. Das Abrdumen gedieht daher Haufig nidt
|0, wie es bie UBB. fordern, jonbdern es gejdieht nur, weil es sur
(S_emtnnung bes unter bem Wbraum anget)enben Gelteins leiber
nidt gu umgehen ijt, und dann aud) nur Jo weit, daf es die Gteine
gewinnung gerade nod) ermiglidht”; iiber die Gprengarbeit Heiht es:
~Auf beiden Geiten fehlt es vielfad) an dem erforderlithen
Setqntqmrtungsgefﬁtgl. Den BVerftohen gegen bie UBV. fiir Spreng-
atbeit ijt |hmwer bergufommen, in fo_grofer 3Jabl fie jweifellos
— das jeigen Ddie ga_uftgen Cdjiegunidalle — aud) begangen werben.
Gie entziehen fidh ei ben meift nur in einer furjen 3e§ipanne vor
fi gehenden Befihtigungen ber Beobadytung durd) die TAB.“

.. Ueber die Betriehsrevifionen wird beridjtet, baf Fe Hgrunbd:
jablif unvermutet ftattfinden, nur in Ausnahmefillen, in denen
munblide BVerhandlungen iiber Betriebsjragen notwendig mwaren,
wurben die Vetriebsinhaber vorher benadyridhtigt. Die Revifionen
find nidht an beftimmie Termine gebunben. Betriebe, die Unfalle
gebradht Haben, wurden vorangeftellt und ndtigenjalls mwiederholt
befidhtigt; lebteres gejdhah aud), wenn BVerbadhyt auj Nidhtabitclung
von %J;tang};zln liieiianb'b p

ar der Uniernehmer nidht anwefend, feine Suzichung aber
obne Jeitverlujt moglid), jo wurde er benadyridtigt, athn?gHE er-
folgte bie Revifion im Beifein feines Berireters. Au Aufjeher
uni SWet[tet wurden jur Revifion herangegogen, die Gejahrquellen
Des Beiriebes und ihre Befeitigung wurden mit ihnen bejproden
und die getrofferien afnahmen Dbegriindet und erldutert.

Bejonbere %e[efjtung witd ftets bem Gd)iekper{ana! auteil.
Cs wird auf die mannigiaden Unfallgefahren bei der Gpreng-
arbeit hingemiefen und jur gewifjenhaften Ausfiihrung der gefihr-
lidhen Arbeit ermafnt. 3usgleid; iiberjeugt fidh ver Beamte, ob die
Sd)teﬁmmiteg austeidiende Kenntnijle und Criahrungen befiten und
die Giderbeitsvoridriften Beherrihen. Auferdem witd - wahrend
ber Revifion aud mit_den Vertretern der BVerfidherten Fiihlung
genommten, jofern ein Betriebsrat Defteht, mit deflen Borfikenden,
in fleineren Betrieben mit dem Obmann; befteht feine Betriehs-
vertretung, wird mit dlteren, erfahrenen Urbeitern bder Beleg-
[daft vethandelt. Gejeslidje Betriebsvertretungen, die im Bor-
jahre nur vereingelt angetroffen murden, BelteBen jeht .in den
meijten groferen Betrieben, aud) find die Obmanner mwieder 3ahl-
reider gewotben. Immerhin murden in zahlreiden
Betrieben Wrbeitervertretungen nift anges
troffen, weil entweber bie Arbeiter fidh meigern, iiberhaupt au
wiblen, ober in anderen Fdllen niemand fidh findet, der als Bes
triebsratsmitglied titig fein will, Unter Darlegqung pon Jiwed



"unb el ber Itnfdtfnét fitung werben bie Bettreter et Berfiders

ten auf die Betricbsgefahren !)ibngemi;i‘? g&b'puf ef::?e{tt'h%
€s wurde die nehmung gmai@t?gﬁ das Wetftand:

_Det Beiriebsverfreter fiir die Jloimendigteit ,bexuu‘fanner»

tung und die Bereifmithgleit sur Mitarbeit ih Wadjen be-
?}%ﬂ}ﬁ; Der Rpeis der einfidhtsvollen Berfidperten ermeitert fid)
Mande Séiié%ﬁsg:me ‘idiel tennﬁet »as erttet Befu ; e
Binaus. Go meinte 3. B, gm eaizt ber éett?on II? einf&fﬁ‘i‘;&

tat, der Beamte habe fid) beim Betreten des Betriebes juerft bei
gu melden; ein anderer ging fogar jomweit, bag er dem Beamten
¢ Befidhtigung Der .%ettiegunlagen verbieten wollte.” q .
olgender Hinweis it aud) wert, dag er unferen Mitgliedern
fut nnmtsgggm: Bf' s s )
co- 3 gwei Fillen mubte die Bejdhiftigung von Fraten in ge-
ﬁﬁt&ﬁ(t Riabe von Brudminden uud Transporigleifen und in
einem Falle bie Bejdiftigung einer an epileptijdhen Anfillen Tlei-
Denben Frau innerhald Des einen tiefen Ref?el bilbenden Brud-
%ﬁetes bemiingelt werben. Diefe Frau erlitt, als fie ju Arbeits:
B die Treppe aus dem Brude heraufgefiiegen war, am oberen
Cnde der Treppe einen Anjall und fiel etwa 6 Deter binab. Den
Unordnungen des Seftionsvorftandes hinfidhtlidh einer gefahrloferen
Bejdhiiftigung der Frauen fam b:z Unternehmer nad).

\: . Sneinem Granitbru
Bet der A Tung von gefﬁI;tI den Arbeiten angetroffen. [n
bem Betriebe mar Ctreit ausgebroden und det
Unternehmer Hatte fein weiblides Dienlt: und
Das mannlide Bureauperjonal mit Arbeiten an
der Brudmand und mit der Steinfirderung be-

‘auftragt Die AbHellung der unzuldajfigen BVe-
M)a‘gtigung wurde veranlaft. - i
. 2as por uns liegende Heft vom IJahresbericht ,fiber die Dirdh:

rung. der Unfallverhiitungsvorjdriften” enthalt fehr viel

flenswertes auf dem Unfallgebiet. Wer von unferen egen
fidy bafiir intereljiert, fann ben Beridht vom Arbeitgeber gemwif
aum Gtubium leihweife erhalten. Die Berufsgenoljenidhaft wiinjdt

. das-fogar und Dat Ddiefem  Beridhtsheft einten entjpredhenden ge-

- Drudten Bermerf angeheftet. Betriebstite und Betriebsobminner

Jollten auf alle Fille den Beridht lefen und in Betriebsverjamm:

, Iu?en entipredjend auswerten. . Gine riihrige Begirls: ober Jahl-

enleitung wird iibethaupt immer beftrebt [ein, von Jeit su Jeit

Unfallverhiitung in den Mitgliederverjammiungen zu behan:

beln; denn die Erhaltung und der SdHhuy der Atr-

beitsfraft gehort 3u unferem Aunfgabengebiet,

2ol \
Internation. Steinarbeitersekretariat
.. Bericht vom 2. Quartal 1928,

" (Der deutsche Bericht wird hier fortgelassen. Red.)
.. - Tschechoslowakei (Reichenberg). Die zu Ende des Monats
Juni vollzogene Verschmelzung der drei Bauarbeiterverbinde hatte
durch die hierzu erforderlichen Vorarbeiten die Administrative des
Verbandes sehr stark in ch genommen, AuBer einigen
Lohntariferginzungen Hir einzelne Betriebe wurden in diesem
Frithjabr groBere Lohnbew. en in der Steinindustrie nicht
durchgefiihrt, da die meisten Vertrige im Vorjahre auf zwei Jahre
abgeschlossen’ wurden. Die kommunistischen Strategen hatten
den Befehl erhalten, #hmlich wie.in der Bauindustrie, die wilden
- Putschstreiks auch in der Steinindustrie hervorzurufen, hatten je-

ch damit bei den Steinarbeitern kein Gliick. Monumental- und
Grabsteininidustrie sowie Bauwerksteine sind voll beschiftigt, da-

gen in der Pflastersteinerzeugung ist seit diesem Friihjahr eine

, %el;'n.&agnaﬁon zu beobachten, weil die StraBen-Neubauten
; HrmFahtdambefeahéun&en bis auf einige Kilometer an die Beton-

mutbeh meBrere Jugendlide

_der Arbeiter in der Bau-, Stein- und Keramindustrie, Lavlickova | bei

 Gewerfdaften -mikten ggh«!&aﬁmﬂ ferten anmehmen.
Der. e o, |

ung

/ ostreb, an ‘Bess: syste: n : swaliung ~und  Husbaw
labei lie' Stofler wmd Hilisarbeiter mitzu- {Beiftungen. Danfit dienten %W
" Die Koliogen, die sickt in mm&-ﬁv cogerecitai steben, [denen. Dic ook Toimitcroibitior By S11otés. B &1et
gzbmm thmd:gmmhn}?wn ‘Jgd i{ 50, Gulden, mit gg:t, ntemaﬁnnalen‘ﬁlrbegtsam_t und ﬁm é"’“ﬁ g“nto;
 Auch -kostenlose Versicherung bet Tavaiditit, Uniall nerr. - |Bo5Tm & Dot Golsariatntr b et Belonos. aatact
Das Empfinden besteht al in, daB die ortlichen Regelungen | hinwies, daf bdie Griindung von Jnnungstranfenfafjen Eleinjter

der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse den Zeiten nicht mehr an-
ge_pl:gt sixade unge in geren Stelgm Landewm ertrb?ﬁc miissen, el Die Mit-
wirkung der Orden zur chiiihrung dieser echungen
durch die Behdrden sind bereits gesichert, )

. Der Verband ist heute schr fest und haben die Funktiondre
die beste Zuversicht fiir die Zukunft. )

_Dinemark. Die Mitgliederzahl ist von 871 auf 891 gestiegen,
Der heutige Preisindex betrigt 176, Die Arbeitsloo%zﬂ hat im
letzten Quartal stark abgenommen und ist die beste offnung fiir
gute Konjunktur im laufenden Jahre yorhanden. Das Verbands-
vermbgen hat sich gegeniiber dem Vorjahr iiber 10000 Kronen
gesteigert. : o

Norwegen. Die Landesversammlung fand vom 13. bis 16, Mai
statt. Dabei war der schwedische und dinische Bruderverband
ebenfalls vertreten. Dort wurde unter anderem auch beschiossen,
das Verbandsorgan wieder herauszugeben. T

Die Arbeitgeber haben simtliche Tarife im StraBen- und Kant-
| steinbau gekiindigt und streben nach Lohnreduktionen, obschon
der Inflex nur um 4 Prozent gefallen ist. Nach vielen Verhand-
lungen kam eine Eini zustande, welche eine vierprozentige
Reduktion der Stundenléhne vorsieht, und die Giiltigkeit der Ver-
triige bis 1. Juni 1929 festlegt. Weil aber die allermeisten Stein-
arbeiter im Akkord beschiffigt sind, hat diese Reduktion wenig
Bedeutung. Die Konjunkturverhiltnisse waren in letzter Zeit gute,
es bestand sogar Mangel an Steinarbeitern. , :
Belgien. Der Streik im Sandsteingebiet Lidge, der am 9, Mai
1927 begonnen wurde, ist noch unerledigt. Es kommen immer noch
1500 Arbeiter "als Beteiligte in Frage. Ein Teil arbeitef in an-
deren Betrieben,

. Die Lohnerhdhungen, welche in der Industrie des Kleingranit,
Eccaussines' und Soignies fiir 4500 Arbeiter durchgezwungen wur-
den, belaufen sich auf 20 Centimes pro Stunde. )

In Sprimont, 1500 Arbeiter, wurde eine Ethéhung von 10 bis
16 Prozent erreicht, total in diesem Jahre 20 Prozent, .

In Tournaisis, Kalkstein, 4000 Beschaftigte, wurden Lohn-
erhéhungen von taglich 1,50 bis 8,80 Frank festgelegt.

uch in Briissel "wurden Lohnerhshungen errungen.

In der Provinz Namur wurde eine neue Scktion gegriindet.

- Die Lebenskosten sihd nunmehr stabilisiert und scheint, da8
auch die Verhiltnisse in der Steinindustrie normal bleiben, -

" Am 24, Juni fand unser Verbandstag statt, an welchem Sinoo
(Hfrlland) und Siebold (Deutschland) sowie Guilloton (Frankreich)
teilnahmen. Internationales Steinarbeitersekretariat.

: Rob. Kolb, Zirich, Hardaustr, 11,

32, Deutidyer Keantentaffentog in Breslay

Die RKranfentafjentage, die Jahresverjammiungen des Haupt:
verbanbes beutffer RKranfentafjen, I)abeni fiiz b_i1:g (Semrtigaf&n
mebr als gewshnlides Interelje, Hmfﬁtt bod) ber BVerband rund
1600 RKaflen mit nabhequ 11 WMillionen fiderten, d. §. mehr als
Bie Hilfte der in Deutjhland Kranfenverfiderten iiberhaupt." Yud
der 32. Deutjde Kranfenfafientag in Breslau bewies |Blagend die
Bedeutung, Die Dém WVerbanbe bei den Behorden, den wirtidaft-
liden Organijationen und den |ozialen Bereinigungen zugemefjen
wind. Ceine gany bejondere Note erhielt der Kranfents entag da:

tt iiberhand nehme. Wit werden iiber diefes Thema n
oft: etwas -jagen miifen. - Crinnert fei dazan, daf die fjosial
Iratije Reidstagsitattion bereits cinen Borjtof unternommen
bat, umptbie rﬁt:ch%tgg oon %:an;aenitgiliﬁg unte;ego%)e fmmlrin%
iiberhaupt zu unterbindem. Sm Unl an difts
nahm der Rranfenfafientag ein Abfommen iiber Hustan|d
freiwilliger RKaffenmitglieder an. Durd biefes men  witd
endlid) dem Jujtande ein Enbe bereitet, daf die Berfidjerten fidy,
aud) wenn [ie bereits an gany andere Orte verzogen find, immer

bei ibrer friiferen Qranfenfalje weiterver miifien. Den
Bertretern in Den Organen der Rranfenfaflen empfehlen wir, dar:
auf gu dringen, dak ibre Kafje miig[id)gf bald Ddiefem Abfommien
beitritt. Den Hohepuntt der Tagung bilbete zweifellos das fols
gende Referat des g%e diiftsfiibrenden Borfigenden Helmut Lehs
mann iber - die Reform Reidsverfiderungsordnung. Lehs
mann Bafte umfangreide Qeitfibe aufgejtellt, bdie Jomohl eine
Rationalifierung der Organifationen wie eine Rationalifierung
Der LQeiftungen jordern. Unter einer Ruﬁmaliﬁe:un%bet Leiftun-
gen verfteht Sehmann die Befeitigung unprodultiver Ausgaben der
Kranfenverfiherung mit dem Jiel, die dadurd) er parten Mittel
Den Berfidjerten gur Verbellerung der Jozial widtig n_ Seiftungen
gugufiihren. Wir Tonnen in diejem Rahmen das anndhernd sweis.
ftiindige Referat [ehmanns natiirlich. nidyt er|d)opflidh behanbdeln,
um jo meBr, als Lehmann forderte, feine feitjahe nun nidt als
ein Programm Jdledthin aufsufaflen, fondern Ilebiglid als Unters
lage fiir eine WUusjptadie, die einmal jur Aujjtellung eines Pro-
gramms fiihren [oll. -Widhtig find die BVorldldge, die Lebmann fiir
die zufiinftige Organifation der Berfiderung madyte. Er fordert
bier eine Jujammenfaljung ber Rranfenfafjen in Grilihe und be-
pittlide Berbinbe, iiber bie fih bann bie Hauptiafjenverbiinde fiir
Das ganze Reidfsgebict aufbauen. Diefe Haupitajlenverbinde Jollen
dffentlid-redtlide Rorperj@aften unter ber Aujficht des Reidhse
atbeitsminifters wetden. men Joll die Genehmigung der Sabun-
gen der RKranfenfaflen ﬁﬁeﬁta%e:‘t werden. 3Jweifellos wird die
an fih dringenbe notwendige einbeitlidung der Kranfenvers
fiderung damit bei weitem nod) nidt er:ei-%t‘, bod) es ijt fiir bie
Gewerfidiaften felbftverjtindlidh, dbaf fie an diefer Forberung nadh
wie vor fejthalten milften.  Immerhin wiitben aber die BVor)dldge
Lehmanns einen Weg eigen, auf den man der BVereinheitlidung
ndber fommen famn. Cs it bemerfensmert, dak die Arbeitgeber-
organifationen aud) diefe Grundjige g einer BereinBeitlidhung der
Organijationen durdaus ablehnen. Dr. Gromann verlangte ndms
lidh in der Husiprade iiber das Stéfer_at, baf man Ddie freie
Initiative der Beteiligten auf dem Gebiete ber Verbanbdsbildbung

jebr

- | nidt einjdranfen und es bei den bisherigen fafultativen Berbinden

belaflen Joll. Aud) allju grofe Kranfenfafien feien su vermeiden.
lt[ei‘bingis will Dr. Cromann aud) nidht, daf Heinlider; Cigen-
bribelei (lies Innungstrantentaijen) das Wort ge:ehe‘t wird. Die
Freibeit Ql&zateitanbes wollen die Wrbeitgeber erhalten. Gie
Joll aber ihren Wusgleich finden in einem Hus des Bertrauenss
atgtipftems. Dann g:ag ber Wertreter Der Arbeitgeberverbinde
aud) nod) von einer Begehrlidhfeit der BVerfiderten, der man feuern
miijfe, um bie Jo erfparten Mittel den wirtlidh Bebiirftigen wieder
ugufiihren. man vom Afa-Bund trat diefen Husfiihrungen
?d)a:f entgegen. Durd) die Crjiehungsarbeiten der Gewerfidaften
ei die Begehrlidhfeit der BWerfiderten, wo fie wirtlid bejtanbe,

: . : ; ; auf das ridtige Mak juriidgefiihrt. Wit dem Grundgedanien
vergeben wurden, Wegen dieser Ausschaltung der Natur- | burd), baf bdie Utbeitgeberverbinde unter Filhrung der Ber: | von Sle’t;fmam %&nﬁe ﬁ?ﬁaamagt fE;tir)une:ftuutoen,A wenn er aud
steiul vom Strefenbau haben die Steinindustriellen und | einigung bdeutidier Wrbeitgeberverbinde offisiell au redi sabls | Ginselbeitem ablebmen mifle. 1. o, forverte ev aud namens bes
Arbeiterverbinde gemeinsam eine Denkschrift a“’ﬁf:“be"‘et und | reidem Bejud) der Tagung aufgerufen Hatten. %‘mm ant it | ADGSB Befeitigung der !Setﬁd;emngsgtetge, Ablehnung ber bmgs’
" durch eine Deputation dem Ministerium fir Sffentliche Arbeiten |denn_aud) bie Gfellungnahme ber Urbeitgeberverbimbe, bie | fambijden Terfidernng mad Berbdidigung s fogtalen  Boo
_F berreicht, ) ) Dr. € tdmann in feiner Begriigung sum Ausbeud bradte, Er diirfnifles. Cs ift_intereflant, bak bet einem anderen PRunite der
_ Adressenfinderung: Die frithere Adresse: Bauarbeiterverband, | betonte ¢ingan B, dig Arhei a .gablreidem . Be- | Tagesprdnung,. . ndmlid). der ., Berirguens ge..  Brofellor 5
" ‘SpitaigaB, Reichenberg, ist durch die’ Verschs ng” illusotisch | jud) abytlid gn?gem en hatten, unt” e_mmitgﬁigtw' adigen, | Widmann, Homburg, betonte, baf:nod),
~ geworden, " in aller Zul gilt - folgende: ‘Adresse: Verband | gemeinjam’ mit den Betfidjerten auf grerd;be:e(t)tgtt_;xe Ba 13“&”’ das Ghlagmort von der BVegehrlidyleit der Verfiderten ii
beit gu leiften,

ul. 8, Prag-Karlin, .
. '~ NB. Dabei darf nicht verwechselt werden, daB der tschechische
S_teinarbeitetverband Hybernska ul. Prag ebenfalls noch besteht.

Holland (Steinsetzer), Die jetzige Mitgliederzahl kann als das | bill

Doppelte desjenigen bezeichnet werden, was noch vor wenigen
Jahren zum \}erband'geharte. sie ist auf zirka 700 gestiegen. Bei
allen Lohnstreitigkeiten kamen auch immer wieder die Grengz-
streitigkeiten der einzelnen Verbénde, speziell des Gemeinde- und
Staatsarbeiterverbandes zum ruck,

- Unsere Organisation hat in letzter Zeit verschiedene Be-
w@um“dmrchgefuhrt" , wodurch die Stundenléhne um 15 bis
30 Centi erhoht wurden, Die StraBenarbeit wird meistens im

Wilfenswertes fiir jeden, der in der und

fiir die Urbeiterbewegung wirkt

- Bearbeitet und jujemmengefakt
~oon M Abramowitih-[efimof.
(RNadhdrud jowie uebeﬁjegung shne Genehmigung des
Berfaljers verboten.)
%bie budjtiblide
temdmwortes als

Sogiol einfad) dur
Ueberjesung i:?efes’
»Oefelljhaftslehre” ober (was finn=
gemdp ebenjoviel ober ebenjowenig
bebeuten wiirde) als ,,Die Lehre vom
Wefen des Gefelljdafilidhen” oder ,Die
Qehre von ben ?otmen ber men|d-
lidhen Gemeinidaft“ und bergl. m. 3u
begeidynen, ift ebenio overjhmwommen
wie nidisjagend. Die Frage nad) ber
Gogiologie als einer ([elbjtdndigen
Wiffendaft ift im wefentliden gleidhbedeutend mit der Frage:
Weift die Sojiologie eine eigene Arbeits: und Forjhungs:

. meﬁ‘obe auf? Und nod) weiter: Braudt fie eine jolde oder
geniigt es vielleidf, wenn die Cogiologie gu ihren Jweden . fid
der Foridungsmethoden anberer Difziplinen bediene? Eine Ani-
wort auf diele Frage tann uns erjt die nihere Beiradtung ber
eigentlidhen Aufgabe und bes Wefens der Sogiologie geben.

»Der Wolfenfraker”, den bdie jojial-differenierte me‘gtid;lid;e
Gefellfdaft darjtellt, befteht aus fehr vielen ,,Stgdmetfen (Tedh=
nif, Gprade, Wittihaft, Gitte, Redit, politijhe Formation

v ao m.). Gine jebe Grjdeinung des Gejelljdaftliden Lebens,
- fei es aus welden Gtodwerfen aud) immer, entjteht und ent:
~ widelt fid gewiljermaken im 3ei(%en einer Qreuzung von Fwei

verjdyiedenent Reihen der fojialen Jujammenhinge. €s find dies
. guetjt biejenigen inneten ober jpeziellen Jujammenhinge,
die nur flir die betreffende Reihe (oder Stodwert) allein gelten,
die alfo pon anberer Art find, als diejenigen jrgenbeiner anderen
Reihe. ©o ift 3. B. der innere Jujammenhang, in dem eine
wittihaftlide Crideinung gu den ebenjalls wittidhaft:
Liden Grideinungen jteht, von anderem Charatter, Form und
Art, als Dderjenige einer Redtserffeinung gu den iibrigen
. Redtserjdeinungen oder eines OCpradphdnomens zu bden
anderen.

Dinge wiflenfdafili) erfennen BHeipt diejenigen Jujammen:
hinge egfoﬂd)gn und flarlegen, die das Eniftehen und die Ci-

" tens diefer Dinge ausmaden. Dies it aber nur dann miglid,
wenn die wil] nidaftlide Crlenninis ihre Arbeits: und For:
hungsmethoden vollfommen der Sonderbeldaffenheit derjenigen
Sujammenhinge anpaft, die fie su erforjden hat. Daraus ergibt

<

meinjame

ten. €s wire moglid), Jolhe
i iljg Boreingenommendheit an fie

wenn man ohne perjonlide polit
Beranginge. = UAls gemeinjates Jie

] : glaube er aufjtellen zu tonnen:
die gemeinfam aufgebradyten

einfam eitrdge miigten fo {patiam und
illig wie moglid) vermaltet und nad dem sfonomijhen Brinzip
dem wirflidy Bediirftigen sugefiihrt werden. Hermann Mitller,
Lidtenberg, betonte Eﬁz ben ADGB. und ven Afa-Bund, daf
er es nidit nitig Habe, an diefer Stelle neue Grundjibe aufzuftellen
Die Gewerfidhaiten und die Rranfenfafien feien eng miteinander
verbunden. Durd) das Gefey iiber das Jogiale Wabljahr fei dies
Berhiltnis neuerdings gewifjermagen aud) legalifiert worden, weil
in diefem Gefel die Gewerfidaften ju Benennungstirpern fiir die
Wahlen ju den Organen der Kranfenfafen erflirt worden fnd.

dem ebenfalls bas Thema der Sozialverficherung sur Berhandblung fteht.

fei. Cr miifle im Gegenteil feftftellen, dak das Berantwortungs:
gef%l)l ?eir Berfidherten ihrer RKalle gegeniiber im Steigen bes
griffen fei. " s
Die iibrigen Themen, fo intereflant fie waren, Finnen wir uns
in diefem Rahmen zu behandeln verfagen, weil fie gg'em: interne
dngelegenheiten der Kranfenverfiderung betrafen. it wiinjden
nur bringend, daf Ddie BVerfidjertenverireter in den Organen bei
ihren Kaflen den Veridht iiber bie Tagung in moglidit reidher Jahl
anfordern, damit bie Renninis von bden Borgingen -auf
32. Krantenfallentag in weite Kreile dringt. Die Tagung war be-
jonders in Dem Referat von Lehmann ein ausgejeidnetes BVors
bereiten aud) fiir den 13. Gewerfidaftstongrel in Hamburg, auf

eine jebe Binfidytlid) ihrer Forihungsmethode auf die Sonderheit
ber |pegiellen, innerhald eines bejtimmien |ogialen Stodwerfes
m?:etﬁtttb.eﬁf,uiammenbﬁnm gang bejonders und ausjdlieglid ein-
ge ift. ‘ :
Wenn man aber bie ver|diedenen Reifen bder fjozialen
LQebensgeftaltung, wie Tednit, Wirtidaft, Redt ujw., als ,Stod:
werfe” Dejeidnet, o ift hiermit jweierlei gejagt. Erjtens:
bap bie Gtruftur, ber engere JujammenBhang innerhalb eines
jeden Gtodwerfes anders ijt als bei ben iibrigen; jweitens aber:
dap fie nidht etwa Cgiftengen fiir fidh, fondern eben nur Stodwerfe
eines Gebdubes, Teile eines vielgliebrigen Gangen darftellen, die
als jolde in ihrem Berhilinis su diefem Gangen aud mitein:
ander innetlid) verbunben find. Ober mit anbdeten Worten:
Auper ben [peziellen, innerhald eines jeben eingelnen Giod:
werles allein geltendben Jujommenbiingen mup es augenjdeiniidy|
aud) nod) anbdere, ,interjtodwertlide” Jujammenhiinge geben —,
Giden, die fih von Ctodwert 3u Stodwert ;pinnen und mweben,
diele alle umfaffen, fie burd) ihr %Bb&ngiétei s und Teilverhilt:
nis gum Gangen miteinander zu einem amigebiiude Iniipfen.
€s liegt aui ber Hand, bdaf diefe intetjtodwertliden ober
generellen . ? allumfafjenden Jujammenbinge von anbderer
Att fein miiffen, als irgendwelde der Jhon genannten pegiellen.
"€s gilt nunmehr, Charatter, BVejdaffenheit und Criftengnorm
biefer generellen Jujammenhinge su ergriinden. Diefe Auf:
gabe au Iofen ift feine der josialwiljenidafilihen Sonberdifzipli-
tien_imjtande — gerade deshalb nidyt, we il beren Arbeits: und
Forjdungsmethoden |o jehr der Sonbderart beftimmter fpesieller
Jujommenhinge ausidlieslid) angepaht Find. Es ergibt Jih fo
die Jotwendigleit einer bejonderen Wilenihaft, deren For-

|predje ober — was dasfelbe ift — die Notwendigleit der S o041 0-
Iogie als einer jelbjtandigen Wiljenjdhaift.

Die Aujgabe ber Soziologie ift es jomit, pie generellen
(fiirdie Cridheinungen aller Gebiete gleidh aus:
jhlaggebenden) Jujemmenhange des gefell:

“1daftliden RLebens und dberen Eziftenz-und Ab-
widlungs-Normen gu ergriinden. Diejer Aufgabe
det Gogiologie entipridht aud) ihre bejonbdere Urbeits: und For:
|dhungsart, bie darin befteht, dah jede Eingeleridheinung des ge-
Jellidaftliden Qebens Hier lediglid auf ihren Jujammenhang mit
den Grundfatioren des jozialen Gangen unterjudit und beiradytet
witd. Und damit it aud) die deutlide IJuftdndigleitsgrenze
gwijden ber Sogiologie und den iibrigen jozialwiljenjdaftliden
Cingelfidern gegeben. Allerdings merden hier die Kompetengen
(Bujtandigleiten) nidht na% bem GStoff (Foridhungsobjett) ge-
trennt, Jonbern burd) die Behandlung verjdiedbener Sei-
ten des ju erforjdenden Gegenjtandes: hier — bder generel:
len, dort — ber fpegiellen Jujammenhinge des gleiden

“Borganges. So 3. B. fommt bei der Crjheinung Wert fiir
Wirtidaftafor|dung lediglih das rein miriidaftlide

ji die otwenbigleit beJondeter jogialwiffenidajilidher Eingel-
bijgiplinen wie politijhe Oefonomie, Cthnologie w.a.m., von denen

Pioment bdes BVerhiltniffes von Wert ju Wert und bdie Er:
-griindbung, der Normen dicjes BVerfiltniffes in Betradt; wiihrend

[hungsart dem Charafter der generellen Jujammenbhinge ent:|

bie Soaiologie bie eigentlide, durd) bie ﬁﬁvaattoren bet
Jogialen Geftaltung Jdled)ihin. bedingte Wefenheit der Werts
e‘;?d)einnng 3u erfunben Hat, . ‘

Sojiologic und Sojialismus. Aus dem Charafter der Sogiologie
ergibt i) aud) ihre gang bejondere, man fann ofne Uebertreis
bung fagen: enorme praftifde Bedeutung fiir das gefellidaits
lidge Leben unferer Jeit: Inbem fie Totalzgujammerns

ben
&ang tlar Berausatbeitet, fraft befjen fidh die Unmengen bder
ingelerjeinungen bes gejellidaftliidhen Cebens als georduete
Beftandieile eines Gejamigefiiges erfennen laffen und Jomit eine
begrifjlid) geordnete Crfaflung des Gangen ermdglidht, bilbet die
Sogiologie, die erfenntnismifige Borbedingung u der prattijden
33?ammenfuﬁung Der gangen Wielheit der wirtjdaftlidgen, poli
tilgen, redjilidhen, geiftestulturlidgen uff. Funttionen gu einer
organifierten Cinbeit ober, was dasfelbe ift, — die theoretijdhe
Borbebingung sur prafijden Berwirtlidung der fozialiftijden
Gefell[@atsordbnung. In biefem Sinne fomnen wir durdaus
von der auBersrdentliden Bebeutung der Sogiologie fiir die Joias
liftilhe Bewegung fpredjen. .

Cs it deshalb audy fein ,3ufall“, daf bie Sosiologie als
Jelbitdndige Wiffenjdaft erit jest im Eniftehen begriffen ift.
Wo das gange gefelljdaftlihe Ceben — mwie es im Jeitalter des
auffteigenden Biirgertums der Fall ift — eine dualijtijde (3wies
fialtige) Gtruftur aufweift, mo alle BegebenPeiten und Borgdnge
des wirt|daftliden, politijhen und Geijteslebens ebenjo ,wohls
georbnet” orgamnijiert im eingelnen mie gleideitig

canardijd unorganijietbar in ihrer Gefamipeit
Daftehen, — dort ift aud) die Denfeinftellung (jelbjt der wifjens
[daftlidy Denfenden) Iediglid) auf die Crfaljung eingelner Jus
lammenBangsreihen abgeftimmt und ur Herausarbeitung der
bejonderen, bas Gelamte erfaffenden jogiolggildhen Dentmethobe
nidt geeignet. Wohl madyten aud) in diefem Jeitalter die
generellen Jujammenhinge im Leben {don gany erheblid) bemerte
bar und entftand aud) hier (in der biirgerliden Dentwelt) be=
reits das Bebdiirinis, fid) einen theoretijhen Beariff von bden
lepteren guredit au bilben. ' Allein: Das BVebdiitfnis war da,
bas Mitiel gu feiner Befriedigung (die Joziologiide Methode)
jedod) fehlte — und lo ,beBali“ man fidh, indem man von irgend-
einer andeten Gpejialwifjenidiaft oder von ber Philojophie deren
Arbeits- und Forjdungsmethode auslieh, diefe auf das Gebiet
der generellen Julammenhinge anwendete und was fih dann
ergab ,GCogiologie“ nannte. In Wirklidhteit war es aber Jtets
nur ein ,Philojophieren” (Compte, Barth, Sdheler und and.),
ein ,Biologifieren” (Gpencer, Haedel); ein ,Antropologifieren®
(Taylor) und dergl. mehr iiber die generellen Jujammenbiinge
im IGoaigIen, — iojiologifhe” Theorien, aber feine Go-
jiologie.

Die fommende Generation sur [ogiologijhen Denfweife zu
ersiehen, die eigentlide Gogiologie als |elbftandige
Wiljenldaft aussubauen, ilt heute Sade der geiftigen Triger
dbet Tommenden Gefelljdaft.





