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32. Sahrgang

Widstige Redhisfragen |
aus der Wrbeitsiojfenverficherung

- Caft feit dreiviertel JaBren ift das Gefeh iiber Yrbeitsvoer:
mittlung aund Arbeitslojenverfidherung in Krajf, und jHon hat fid,
wie ju ermarten war, eine Wnjahl Srreit: und Auslegungsitagen
aus Ddiefem Gejel ergebien.  Jjt es dodh) das Sdidfal jeder Gejey-
gcbung, daf es ihr nie qelingt, den Willen des Gejesgebers o flat
und cinbeutig jum Wusdrud ju bringen, daiy Sweifel iiber feinen
Jnbalt nidt mehr entftefen fonnen. Bei dem  Hier in Frage
tommenbden Geje tritt nod) die befondere Shwierigfeit Hinju, Dag
.b'e: Enimurf Do Reidhstage in viclen Stiiden wefentlidy umgejtal-
tet wurde, wobei der Jujammenhang der einzelnen BVeftimmungen
r.}rf)t immer gang gewahrt blieb. Wus diefen Urladen fann aud
hw_.%egtunﬁung des Regierungsentmwuris durdaus nidht immer jur
Klarung der Veftimmungen Perangezogen werden.

. Die Auslegung ber gejeslidhen Beftimmungen, foweit fie auf
bie WArbeitslojenverjiderung Bezug  Laben, it nun Sadhe der
Cprudbehorden der ArbeitslojenverfiGerung, dic in allen Gtreit:
fallen iiber Unterftiijungsantrdge ju entideiden Haber. Die wid-
tigite Tatigteit innerfalb dicjer Cprudhbehsrden iibt der Gprudy:
fenat fiir die Arbeitslojenverfiderung beim Reidsverfiderungsamt
aus, der die Aufgabe hat, in Redisfragen grundjaglidher Natur als
obetfte Redtsauslegungsinjtan zu mirfen. Der Gprudbienat it
am 21, Februar b. . erftmalig und feitdem fehr oft zujammen-
getreten, um in midtigen Fragen jeine Entfdeidungen zu fallen.
Aus dem grogen RKreife der Eingelfdlle, die mwegen grundiaglicher
Bedeutung vor den Sprudjjenat amen, jeien Hier einige bejonders
widtige Herausgegrifien.

i}eﬁtﬁnblidwrmeiie‘Be‘igbiiitigte jih der Sprudyjenat insbejon-
Te mit per Frage, wie die Hohe der Unterjtiijung ju beredhnen
fei. Wenn aud) das Gejes verhiltnismifig tlar jagt, dag fich die
Hobe der Unteritiigung nady dem Arbeitsentgelt ridtet, das Der
ngbeitslnien im Durdidnitt der Iegten drei Monate jeiner Ur-
Beitnehmertitigfeit vor der Arbeitslosmeldung begogen Bat, jo mar
Im;_ a}sﬁalb bie alte Gtreitfrage entjtanden, ob bei unridiiger, jum
Beijpicl ju geringer Leiftung des Beitrages, ber fidh ja aud) nad
dem Wrbeitsentgelt ridytet, die Hihe der Unterjtiifung entfpredend
beeinflugt wird, Der Sprudfenat hat fidh auf den audh in der
‘Rranfenverfiherung anerfannten Grundiag geftellt, daf die Hibhe
Dder. Unterftiiung jih nur nady dem tatfadliden Arbeitsverdienit,
nidt nad dem der Beitvagsleiffurig jugrunde gelegten Wrbeitsper-
dienft ‘gu - tidten Dabe, daf cine Unterverfidherung daher den
Unterjtiungsial nidt beeintridtige.

€inc weitere Cnijdeidung erging iiber die Frage, mwelder
UnterftiiBungsia jugrunde zu legen jei, wenn bie Unterjtiigungs-
peridbe durd) Aufnahme von Arbeit unterbroden wird und als:
danm wieder Arbeitslofigleit eintritt. Der Cprudfenat BHat ent-
{dhicben, Dap, wenn die Unierbredjung durdy WArbeit eine meue Un-
wartjdaft auf Urbeitslofenunterftiifung ergeben Bat, alfo minde:
ftens 26 Wodren gedauert Hat, ber Unteritiigungsial neu quj Grund
beg ‘Berbienftes der Ilehten drei Monate zu beredmen ift. Diefer
Entjdeibung fann man jujtimmen, da bder nunmebr geltend ge:
madte: Anfprud) ja nidt durd) die friiheren Bejdajtigungsseiten,
fonderns-durdh die Tehte Bejdhitftigungsseit von 26 Wodyen ermorben
worben . Umgefehrt wird man folgern bdiirfen, daf bei einer
tiirgeren Unterbrediung der Unterjtiifungsperiode die Unterftiigung
in Der alten H0bhe weiterjugemdhren ift, jo sum Beifpiel jiir einen
gelernten Arbeiter, der eine verhiltnismdgig Hohe Unterjtiifung
besogen Bat und ben Bejug voriibergehend durdy eine [dyledter
bezabhlte Crjagarbeit unterbroden Hat.

Gine Jebr wefentlihe Entideidbung wurde dann weiter gefalt
iiber die Frage, wie der Unterftiifungsjal ju berednen ift, wenn
in die TeBten bdrei Monate der Wrbeitnehmertdtigfeit RKrantheits-
tage Hineinfallen, durd) die das durdidhnitilidhe Arbeitsentgelt ber
Teften drei Monate insgefamt natiirlidy vermindert wird. Hier
Bat der Sprudienat den widtigen Grundjay ausgelproden, dag als
GEriagy fiir die ausgefallenen Rranfheitstage, die 1in Ddie Drei
Ralendermonate vor der Urbeitslosmeldung fallen, eine ent:
fpredende 3aBl pon Urbeitstagen aus der Arbeitnehmertitigfeit,
bie vor diejen drei Kalenbermonaten ausgeiibt ift, nady riidwdrts
mit anzufefen iit. Iad) diejem Hier nur vom Kommentar Splidi:
Broeder (3. Aujlage) vertretenen Grundjah ijt der Wrbeitslofe alfo
dagegen gejdiigt, dap durd) Kranfeit innerhalb der Ilehten drei
Ponate vor der WArbeitslosmeldung fidy feine Unterjtiijung ver-
tingert. Das gleihe gilt audh), wenn fiix diefe Krantheitstoge
RKranfengeld gejahlt, worden ijt.

Der Sprudienat Bat in einer anderen Entjdeidung dariiber
Binaus den Gtandpuntt veriteten, baf jtets das volle Arbeitsent:
gelt fiir die Beredinung der Untertiifung jugrunde ju legen fei,
wenn cine Urbeitsgelegenheit durd) Naturereignifle voriibergehend
Befdpdntt oder Dejeitigt wird; allerdings nut dann, wenn der Urbeits:
Toje bie Greignifje nidht vorausjehen Tonnte und Ddie Wrbeits:
seitverfiizgung daber nidt als berufs- oder betriebsiiblid) anjufehen
ift, Der Sprudienat bat alfo folde Arbeitsgeitvertiirjungen Dder
typijden Rurzarbeit infolge Atbeitsmangels gleidygeftellt, bei derem
Worliegen das Gejey ja jelbft vorjdreibt, daf der Beredmung das
Arbeitsentgelt jugrunbde 3zu legen fei, bas der Wrbeitslofe ofne
Kiirjung der Arbeitszeit bejogen DHatte.. Dagegen Hat der Sprudy:
‘enat in cinem andern Falle (es Hanbdelte fih um einen Bau:
arbeiter), in bem ber Urbeitsloje vor feiner  Arbeitslosmeldung
cine Tdtigleit von weniger als adt Stunden als Aushilisarbeiter
vetridjtet Bat, entjdieden, daf nur das von ihm tatjudhlidh De-
sogene Urbeitsentgelt ber Beredhnung der Unterjtiifung zugrunde
3u legen fei, ba Dier nidht ein unvorhergejehener Umitand die Ver-
iirgung der rbeitszeit bewirft habe, jondern die Werfiirzung vom
Beginn der Wrbeit gegolten BHabe. Diefe Cntfdheidbung ift zum
Beijpiel wejentlidy fiir die BVerufe, in denen die normale Urbeits-
3cit in gewijjen Jeiten des Iahres unter adt Stunden Herabgejekt
au werden pilegt. ‘

©ine Her DLebeutungsvolliten Neuerungen des neuen Gejeges ijt
bas Redjt des Arbeitslofen, wahrend der crften neun Wodhent Jeinet
Arbeitslofigleit berufsungewohnie Arbeit abjulehnen, wenn et
nidht aus Dberufsiiblichen  Griinden arbeitslos geworden i, (Der

Tektere Fall ijft eine der umitrittenften Fragen, die Hauptjadlidy fiir
Baugewerbe, Landwirtidajt und fiir eigentlide Saijongewerbe, wic
RKampagnebetriche, in Frage fommen.) $Hiet Hat der Sprudyenat
deutlidy den Grundjaf Derousgejtellf, daf cin  Arbeitslojer ofne
Ritdjidt aui Jeine forperfiche Cignung wdhrend der erten neun
MWodjen die ibm angebotene Arbeit ablehnen darf, wenn fie ihm
nach BVorbilbung obeyr friiherer Tdtigleit nidht jugemutet werden
fenn, wenn jum Beifpicl, wie im vorliegenden Falle, einem Stell-
mader die Wrbeit eines Kartoffelgrdbers angeboten wird,

~ Qalls cin Arbeitslojer ohite beredptigten Grund Arbeit ablehnt,
jo fann ibm Ddie Untferftiigung auf die Dauer von 4 Weden ent:-
jogen werden. Das gleide gilt, menn er ohne widtigen oder be-
reditigten Grund feine Gfellung aufgibt oder aus einem jur frift-
Iofen GEntlafjung Deredjtigenden Grunbde getiindigt mwird. Der
Gprudjenat Dat fidy aber hicr auf Hen jehr begriigenswerten Stand-
punft geftellt, dap, menn ein [older Urbeitslojer vor WUblauj der
Cperrjrift mwieder Wrbeit findet und bdiefe dann crmeut ohne fein
Werfdjulden verliert, ihm bei der erneuten Wrbeitslosmeldung der
Rejt der Sperrfrift nidht mehr auferlegt werden datrf; allerdings
mup es {idy bei der ujnahme der neuen Arbeit um eine auf Dauer
angelegte, aljo nidht um eine Gelegenheitsarbeit oder eine Sdhein:
bejd:ditigung Handeln.

Cine Cniideidung, die das Baugewerbe ziemlidy Bart 1rijit,
jiallte der Sprudenat, als er fidy auf den Ciandpunft itellie, daj
cin Maurerlehrling, der wdhrend Dder Dauer bdes wvertragliden
Lebroerbiltnifles infolge Unterbredyung Dder' Bautdtigleit im
Winter pon jeinem Lehrherrn tatjadlid nidt bejddftigt wird, nidt
arbeitslos im Ginne bes Gefefes ijt und infolgedefjen Unter-
ftiigung nidt erhalten fann. Der Sprudienaf Dielt es babei nidt
fiir ausidhlaggebend, ob Veitrdge geleiftet worden find ober nidt,
ob alfo von der Miglichieit der BVerliderungsireifeit fiir Lehroer:
baliniffe Gebraudy gemadyt wurde oder nidt, weil nad jeiner
Peinung das Bejiehen eines Wrheitsverhiltnifjes den Tatbeftand
ber Wrbeitslcfigleit aushliegt. Fiir den voriibergehend bejdafti-
gungslofen Qehrling des Baugewerbes bedeutet dies eine erheblidye
$Sarte, die grundjaglidy nur durd) eine Wenderung der Lehroer:
haltniffe ausjujdliegent wire, dbahingehend, daf der L[ebHrherr wilh-
und der gangen Dauer des Vertrages jur Lohmzablung verpjlidiet
ijt. Konuten dod) fiir den Lehrling, wenn er |idy in der jtillen Jeit
tatjad)lidh arbeitslos melden wollte, grofe Cdwierigleiten audy
durdy jeine Pilidht zur Unnahme ihm angebotener Jonjtiger Arbeit
eniftehen, die ihn von feinem eigentlidhen Beruf wegfithren wiirde.

Jum Cdlup jei nody eine widtige verfahrensreditlidhe Cni-
|Beidung ermdhnt, die fich auf den BVeginn der BVerufunasirilt gogen
Hrteile von Cprudausidiifjen bezieht. Fadh dem Gefes beginnt die
Berujungsfrift mit bder ,Befanntgabe” der CEutjdeidung. Der
Cprudijenat hat fidh auj den Ctandpuntt geftellt, daf unfer Be-
fanntgabe nidt die Wertiindung des Urteils zu verftehen ift. Die
ja Biufig in Gegenmart des Kldgers erfolgt, jondern erjt die 3Ju-
ftellung des mit Enijdeidungsgriinden verjehenen Urteils. Der
Rliger fann jif) alfo. an Hand des Urteils und mit Hilfe bder
Redytsberatung durdy feine Gewerfjdhajt dariiber flar mwerben, sb
er Berujung einlegen will oder nidt. Diefe CEntjdheidung liegt
sweifellos im Jnterefje ber Wrbeitslofen, die fehr off nidht ofhne
weiteres die Redislage iiberjehen Tonnen.

- Arbeitsloje, adhtet auf eure Redyfe!

Andauernde Bejdmwerden der Verjiherten beweifen immer von
neuem, daB bder [oziale Gedanfe bdes Urbeitsvermittlungs: unbd
Arbeitslojenverfiderungsgejefes von einem Teil der Leiter von
Arbeitsamtern nody lange nidht erfabt, ja fogar Ddas Gegenteil
wird. Die Urjade liegt vielfadh in der BVejehung der Wrbeitsamier

dutd) Beamte vom alten Shlage, die fidh weder in das Getriebe der

mobernen Wirt{daft, nod) in die jozialen INote und das Milien
des Urbeiters verfefen tonnen, und bderen Cnijdeidungen oielfad
nur auf die fbarrer Budftaben bdes Gelehes eingeftellt find, Bei
anderen WArbeitsamiern, befonders bei den landliden, fommt Dder
Widbermille gegen Ddiefes Gelel mitunter redht frag zum Wusdrud.
Mandye Cnijdeidungen werden deshalb gang felbjthertlich gefillt,
bie bereils ju [dweren Sdiadigungen von Wrbeitern gefiihrt Haben
und nod fiihren, wenn fich die Arbeiter nidht meht um den Inbalt
des Gejefes fiimmern und fich daburdy in bie Qage vetfefen, ifre
Belange 3u wahren. Wieder anbere Wibeitsamtsleiter jeften ibhre
gangen Bemiihungen dahin ein, moglidft Griinde fiir den Unter-
ftitungsentzug Berbeizujdleppen, oder aber die Unterftiijung auf
eine moglidft Turze Gpanne zu bemejfen. In melder Weife dabei
vorgegangen witd, mogen einige Worfialle aus der Umgebung Ber-
ling Demweifen: :

JOa ift 3. B. in Storfomw ein Kollege, von BVeruj Gtein-
fefer; diefer Dbezieht auf Grund jeiner Beitragsleiftung nady den
Bejtimmungen des ALBVG, eine wodentlide Unterftiifung von
3450 Pari. Da der Kollege nad) dem Guidbiinfen des Gemeinde-
vorftchers als BVorfifender des Urbeitsamties als Saijonarbeiter ju
betraditen ift, fommt er cinfad) Her und verlangt, dak der RKollege
eine ihm jugemielene Wrbeit fiir 50 Piennig pro Stunde bereits
vor Ablauf der neunwidigen Frift aufnimmit, widrigenfalls ihm
die Unterjtiitfung gejperrt mwird.” .

ECin dahnlider BVorfall, der gleidyeitiq die Feindjeligleit gegen
das Gelel in [droifer Form ecrfennen liek, hat fih in Rubhls-
Dot abgejpielt. Dort mwar vor Ildngerer Jeit ein ehemaliger
Rammer als Ctellmadier auj einem Gutshofe. tdtig, wurbe dann
aber abgebaut und nahm feine friifere Tdtigleit als Ramumer
wieder auf, Naddem er Hier wieber arbeitslos geworden war,
wurde er vom Guisverwalter gezwungen, Landaibeit jum Stunden:
{ohn von 30 Biennig aufjunehmen, weil der betrejfende Herr, wie
et fidp duperte, ,feine Faulbeitspramien auszablen wollte’. Ob-
wohl in lehterem Falle auf den Cinjprudh) Hin der Entideid bdes
Gutsvermalters aufgehoben und die UnferjtiiBung nadgezahlt
wurde, miiffen dieje Vorfdlle, pie fich auBerdem tdglid) wiederholen,
ofne dag die Oefjentlidhfeit Kenninis davon erhdlf, die Arbeiter-
id}gﬂ netanlafen, ju diejem BWerhalten grundjaglidy Stellung j3u
nehmen. .

§ 90 enthalt defanntlidy dic Griinde, die jur Wblehnung an-
gebotener Wrbeit Deredhtigen, ohne daf .bie Uniertiijung entzogen

werden fann. Im Wbja 3 diefes Gejehes witd dann gejagt:

yMady Ablaui von 9 Wodpen feit Beginn der Unterjtiigung
ober mifhrend einer berufsiibliden Wrbeitslofigleit tann
der Arbeitsloje die Annahme und den Antritt einer Wrbeit nidt
mehr aus dem Grunde vermeigern, weil fie thm nad feiner Vor-
bildung ober feiner friiferen Tdtigleit nidht zugemutet merben
fonne; es fei denn, dag ihm die Uusiibung erheblide Nadyteile
fiir Jein |pateres Fortfommen bringen wiirbe. Der BVerwaltungss
rat der Reidsanftalt it Deredhtigt, jiir cingelne Berufe oder Be:
tujsgruppen die Frijt zu verlangern.”
Das Gejel unterjdeidet aljo wijden der Wrbeitslofigleit als Kons
junffurerjeinung und der Wrbeitslofigleit, die unabhingig davon
aus Dejtimmten Anldjjen (Witterungseinfliifje, Q‘:in?[uﬁe ber
Jabreszeit unbd Ddergleidher) in groperen obder Fleineren Ubjtanden
regelmapiq wiederfehrt. IJm erfteren Falle fteht dem Urbeitslojen
Ddas Redt ju, mdhrend der erjten 9 Unterftiiungsmwoden jede be-
rujsungewohnte Wrbeit jdledthin ablehnen zu fonnen, ohne dai
die Unterjtiigung entjogen werden darf. Jmv lehieren Falle, aljo
wibhrend der berujsiiblichen Arbeitslojigleit, fTann Ddagegen diefe
Ablehnung berujsungemohnter Arbeit nur dann erfolgen, wenn fie
durd %tge
iiblidjer Lohn nidt bezahlt wird, oder wenn fie erheblide Nads
teile fiir Jein |pdteres Fortfommen bringt, oder feinem forperliden
Suftande nidt jugemutet werben farn. Wo bdicje Worausjehungen
nidit gegeben find, fann allo wdhrend ciner berujsiibliden Wt-
Detislofigteit Derujsfrembde Arbeit nidht abgelehnt merden. Ctwas
anderes ijt es aber, ob jen jogenannten Caijonarbeitern wdihrend
ihrer Caijon ebenfalls das Redt auj Ublehnung berujsungemohn-
ter Arbeit wdhrend der erften 9 Woden beftritten werben fann, wie
es 3. B. in vorjtehend angefiihrien Beijpielen die BVorlikenden getan
Laben. Ofne auf eine Dejinierung Ddariiber einjugehen, welde
PBerufe in den Sammelbegrifi , berujsiiblide Wrbeitslofigleit ein-
bezogen werben fonnen, muf fejtgejtellt werben, daf die Handlung
der beiden Wrbeitsamisvorfifenden in dDem Gejef Jelbjt Feine Ctiike
findet. Cdyon allein die ausdriidlihe Bejtimmung in §-90, AH|. 3
,odahrend einer berufsiiblidhen Atbeitslinjig:
feit“ ldpt flar erfennen, daf wdbhrend der jogenannten Arbeiis-
faijonr Die Berufsgruppen, die mit berufsiiblider Wrbeitszeit zu
rednen  Baben, ebenjalls ein WAntedit bdarauj BHaben, - berujs-
ungewohnte Arbeit unter den gleidien BVorausjehungen abzulehrnen
wie dic iibrige WArbeiterjdaft. Es ift deshalb Ddringend zu emp-
fehlen, bei dabnlidhen Gtreitfallerr umgehend Cinjprudy Dei Ddem
Cprudaus|duf au erbeben und die Gewerfjdaft dDariiber zu injor-
mieren ober, nod) befjer, ihr die Wertretung ju iiberweifen. Dariiber
Ginaus Jollie es fih) aber audy bdie Reidsanftalt angelegen fjein
lafien, entjpredende Ridjtlinien bejonders an bdie Wrbeitermwelt und
die der jozialen Yufgabe des rbeitsloferiverfiderungsamies jremd
gegeniiberjtehende Arbeitsamisleiter BHerauszugeben, damit die
an und fiir Jidh [dhon gefdhadbigte Saifonarbeiter:
fhaft nidht nodhmals dDurd Deren unjoziales Yus-
Iegen des GejeBes gejdhdadigt mird. i

Arbeitsericichterung fiiv dic Vetrichsrdte

Das Nadyjtehende ift der Ausaug aus einem BVortrage, den der
Gauleiter, Kollege Xaver Senft, in mehreren Verjammlungen
gehalten Bat, Auj Anregung aus diefen BVerjammilungen erfolgt
die Wiedergabe, um fie als Arbeitserleidterung einem groferen
RKreis der gejeBliden Betriebsvertretung juginglicdh ju madpen:

In vielen Fallen werden Betriebsratsmitglieder bei Ausiibung
ibrer Tdtigleit, bei Beratungen und BVerhanbdlungen mit dem
Unternehimer ober deflen Ctellvertreter mit der Frage nady dem
oder dent Paragraphen, auf die fie ihre Forberung ftiiken, ober auf
Grund welder Paragraphen fie die betr. Vagnahme durdfiihren
wollen, in die Enge ju treiben verjudt. Erfahrungsgemdp fangt
Der grofte Teil der Betfriebsrdte Hierdei mindeftens an, unrubig
u werden, und von da bis jum ergebnislofen, mitunter jogar
blamablen Riidzug ijt nidt mehr mweit. Viele BVetriebsrate Halten
es in ihrer Ueberjeugung, daf bdie geftellten Forderungen ober
jonjtigen MMagnahmen voll und ganj beredtigt find, fiir iiberiliifjig
oder audy nebenjadylidhy, nod) nad) ciner im Betriebsritegelel ver-
anferten Begriindbung Umjdau 3u Halien. Die verbammien §8§§
find juviel, um ohne langes Suden jzitiert mwerben 3u Fonnen,
Jdlicglich Bat der Uniernehmer oder der Cyndifus Dodh wiedet
eine ganj entgegengefeste uslegung gur Hand, oder abet er ver:
weift -in Jeiner Antwort jdhon wieder auj andere Paragraphen, di
man nun erft wieder Juden miipte. :

Und dody ift es Dei ber BHeute gegcebenen Redtslage und dem
RKrditeverhilinis Der widerfireitenden Parteien unbedingt  not-
wendig, fidh Jomeit als mdglidhy auf die vorliegenden Gefeke und
beren Einjelfheiten u jtiigen, um die cigene Pofition ju ftdarfen
uny fiic bie IMitarbeit urnd Durdfiihrung fommender Gejeges:
vetbefjerungen gejdhult ju werden.

Um diejes Cinarbeiten au erfeidhtern, um auf alle geftellien
Sragen moglidjt |dnell und juireffend aniworten ju Fonmen, fei
verjudit, nadjtehende Jerglicderung des Gefjehes allgemeinverjtands
Tidy und leidt mertbar u geben:

Bor allem getlege man fih das Betriebsritegejel in cinjelne
Hauptteile, und jwar: ’

1. Wabhlverjahren und Yufbau.

2. Gejdiftsiiihrung.

3. Gewerf{hajtlide und jogiale Auigaben.
4. Wirtidajtlide Aufgaben.

Pragt man fidy diefe vier Begrifje feft ins Gedidinis, it man
jdon einer gangen Sdritt weiter. RNun fieht man nod) nad, welder
Ub{dnitt oder welder Paragraph des BRG in diejer Begrifis-
abieilung jiir dic jur LWlung ftehende Frage in Betradt fommt.

Unter Hauptteil 1, Wahlverfahren und Yujbay, fallen folgende
Paragraphen:

§ 1 bis 27, Jujtandigteit, Aufban und Wahl einer BVetriebs:
vertrefung.

" § 50 bis 57, Wabhl von Gefami: oder gemeinfamen BVeifricbs-
taten. .
§ 58 bis, 60, Wabhl, Gejdiitstiibrung und Erldiden der Stele
Tung des Betriebsobmannes.’ ‘ B ’ '

itstampfe frei gemwordenm, ober tariflidjer ober ortss

-



.~ Yujgaben, und jwar: : P 1
' § 66 3iffer 1 und~2 Unterjtiigang et Vetriebslettung' el

—
2

 § 6l Bis 65, Regeliin ‘Iie: Sondervertretingen fii Brbeén
Bauarbciter, Sj‘afenurbeiteg ujm, a tetiingen fiix Behorden,
Zeif die gejamte Wablordswng.

et Sauptieil 2, sfiigrung, fallen:
B el Dis b e gt Gel6iishibuags.

- paragraphen begliglidhy- BVorfig und Stellvetiretuny, BVetri 3
en, Bugie w?n lame: bes %ubaﬁ;;? ng?ﬁﬁg

it Des S ibrers, Gejdftsordnung, Shus gegen Be-

nadybei \ g von Geidyiftsfihru en, Bevbot ‘ber

Grhebung von Beitragen ufm. R ’

§ 89 bis 44 regeln das Grldjhen der MitgliediBaft in ber
Beiriebsveriretung und die daduvd) notwendigen (ﬁr‘g&mnilgsc oder

"Meutgal)len. ‘ ‘ i - A g

45 Bis 49 enthalten die Beftimmungen iiber Einberujun

mbg);ztﬁﬁb%em% b;t %ettzegmetgémmmngen. s

L 2 in Berbindung mit en §§ 58 bis 60 betrifit Auigaben
und Bejugniffe ded” Betriebsobmannes, auperdem &

75 bis 80 die Dienftvorfdhriften und Arbeitsordnungen.

: 76 tegelt die ev. Spredftunben und endlid

. § 93 die 3uftindigleiishreitigleiten, wobei darauf Hingemwiejen
- fei. dap an Stelle der Begirfswirtidajisrite oder Slidtungs-
. ausjdiiffe, wie es in alten Tertausgaben Deiht, jelt ,das juftindige
| Yrheitsgeridht” ju fepen ift.

_,,-!-mf;};m tommt der dmitte Hauptieil, gewerfidhaftlihe und fojiale

en: :

§ 66 3iffer 3 bis 9 in Betbindung mit § 68 und 69, 71 und 77
regeln dieje Fragen. _ :

. § 74 folgt num, gilt nur jiir den Betriehbsrat, aljo nidht Fiir
deit Betriebsobmann (oder Gruppenrat), und betrifit die Ber-
pilidiung des Unternchmers, fid) bei Crweiterung, Einjehriantung
oder Gtillegung des Betricbes mit der Betrichbsvertretung ins Be:
nehmen u fehen.

§ 78 ift einer ber widtigiten und enthalt neben dem § 66 die
Aufgaben und Befugniffe des Betriebsrates, 3. B. Uebermadng
der Cinhalturg der gelelihen Unfall-, Wrbeilsaeit:, Gejundheits:

+ vorjdriften, Tarifbeadhtung, Mitwirtfung bei Feftjekung der Lohne,
-Rapmungsmethoden, Urlaudb, Ueber- oder Nadfftunden, Lehrlings:
- qusbildung, Wrbeitsordbnung ujw. .

- SHierbei ift su beadhten, daf Gtreitfalle gemif § 78 3Iiffer 1
‘Bis 7 vor dem Urbeitsgeriht in erjter Rinie nach § 66 3iffer 3
durd) den Betriebsrat ju vertreten find. Der Betrichsrat fann nady
8§ 78 3iffer 5 die Wabrnehmung feiner Redhte bem Gruppenrat
(Urbeiter- oder Angeftellienrat) iibertragen. Nadh dem Cinne des
BRG foll der BVetriebsrat als zweite Inftany nady dem Gruppen:
rat im Betrieh {elbft moglidit cine Cinigung erjtreben.

. Anders Tiegt es bei § 78, Jiffer 8 bis 9, da diefe nur als Auj-
-gabengebiet Der Gruppenyite (Arbeiter- ober Wngeftelitenrat) zu
betradhten find, Jelbjtverftandlidy nur dort, wo fid der Betriebstat
aus Arbeiter: und Angejtelltenrat zufammenieht.

Bei. Jiffer 8 bis 9 byw. bei Streitfdllen Hieraus hat nur der
-@euppenrat die Anrujung des Wrbeitsgeridts ju tatigen.

Fiir den Betriebsobmann fommen jowohl § 78 3Jiffer 8 bis 9
‘wie aud) § 80 bis 89 nifht in Betradt.

8 Auf die ridhtige Bezeidnung der Funftion, die der eingzelne
.ausiibt, it Wert zu legen, der BetriebsratsvorjiBende bdarf fidh
nidt als Betriebsobmann Dbejeidnen, die Criahrung Ilehrte, daf
: Bieraus Gdaden filr die Arbeiteridhaft eniftehen farm, da erfterem
mehr Redte jufichen als bem Beiriebsobmann und bis jur Fejt-
‘ftellung ber ridjtigen Begeidntuing die eingubaltenden Friften ver-
“faumt fein fonmen. Dasjelbe gilt fiir die Begeidhmung Betriebs-

‘ober Arbeiterrat. Lo

! Unter den dritten Hauptteil fommen nun nodh - '

§.95, 96 und 97 BRG, enthaltend die Sdhubbeftimmungen fiir
‘die gemeinjamen Betriebsriite, Gejamibetriebsrate, Betriebsrite,
Arbeiterriite, Crganjungsmitglieder sum Wrbeitervat und Bettiehs:

‘obmann. Jiir die Crfagmitglieder fallen diefe \6d)ughe§ﬁmmungep )

fort, dieje Paber wur bie Redte Der "Belegidaftsmitgtieder
© Der vierte Hauptteil umfajt nunmehr bie wirtjdaftliden

Ginfiijrung neuer Arbeitsmethodben dufh Rat und Mitarbeit.
8 68, Wahrung des Gemeininterefjes (difentlides Interefie).
§ 69, Durdifiihrung der gefapten Beldliifle durdh die Betriebs-
Teitung.
TR

Berbem gehort unter biejen

‘| ergeben, die wir in 3ufunft ju erfimpfen Bjw. zu

~toes ;Gteinarbeiters” bringen.- Unjere Datle

§ 70, Enijendiing von Belrichsvertrefungsmifgliedérn in fen

Auffidtsrat. :

. ;1%, Biex:t-elic.’d;q:;sbegl)‘:1 an den Belriehsrat. _

S , Lotleging ver - ‘Gewinne: und BVerlujirednung t
. tzimﬁwﬂc e 1‘, n3, Gew ' ssjruf g

874 in-Berbindung mit der Berorduung iiber Betriebsabbriiche

und Stillegungen, Tetere vom 8.  November 1920, in_ Berbindung

mit der Verordnung mit gleidier Ueberfdyrift vom 15. Oftober 1923.

. Das Betrichsratomiglied oder der Betrichsobmann, der fidh
an _bteie Cinteilung gemohnt hat, wirtd leidht und fdhnell den be-
notigten Paragraphen finden und  dodurd) eher und Dbejfér er-
jolgende Angriffe parieten Ionnen. AMmihlih wird Fidh dadu
audy ein Gejamttiberblid iiber aff die fozialen, wirtidaftlifhen und
gewerfidajtlidhen, nidt suleht aber audy der politijhen Fragen

ofen Baben
werden. g
Abjdlichend wire nodh su, fJagen: Wenn fidh die Betriebsrite
%:n. Betriebsobminner aus der vorjtehenden Aufjtellung nun die
ragraphen Heraushtreidhen, die fiir Jie nidht in Betradt
fommen, witd fiir fie das Bild nod) iiberfiditlider. Gange Para-
graphenteiben jallen dann aus. Bei[pielsweife fann fidh der Be-
triebsobniann die Gade vercinjaden, wenn er die vielen Para-
graphen durdjtreicht, die von ihm nidt durdgefiihrt werder founen,
die Betriebsrdte Innen freiden, was den Betriebsobmann den
Gejamibetriebsrat und die Conbvertretungen betrifft. ’

War es vielleidht die Abfidt der biirgerlichen Bertrefer, das
Gefe durdy vicle Paragraphen und deren IJneinanbdergreifen dem
Arbeiter das Jureditiinden und damit die Ausnubung gu erjdmweren,
fo ift es unfere Pilidt um Jo mebr, diefe Abficdt durch fyftematijdhes
Cinarbeiten ju durdfreuzen, um uns aud), wie {hon einmal er-
;grbxnt, fiir fommende wahrideinlidh [Dwierigere Wujgaben zu

hulen. .

_ Diefem Jiele ollen vorftehende Anregungen bdienen, Fir die
RNidtallesbeljerwifjer diitfte es fid) vielleidt empfehlen, dieje Ab-
bandhung aussudmeiden, um fie Dem in Gebraudy befindliden
Betriehsritegelesbud) anzubejten. Gerade auf dem be[dwerlidhen
Wege 3ur wirflihen Wirtidaftsdemotratie, die Taut Statut unjere
g_rtftgm ‘5&;‘33’? aum Enbjiele ijt, Heikt es mebr denn jonft: ,Wilfen
if adyt!

Von der ﬁoﬂambn MWiawener
Steininduftvie

3Jn theinijhen Tageszeitungen erjdienen in den suriidliegenden
Wodjen mehriad) gropere und feinere Wrtifel, die jich mit ber be-
'brangtgnvﬁa%’e._be‘t in Magen und Wmgebung Jeimijdhen Naturfiein-
inbujtrie bejdiaftigten. MWir bringen aus den vielen Artifeln den
nadjtehenden aus der ,Dlayener Jeitung” vom 4. Juli, weil er nad)
unjerer Aujfafjung bemiibt ift, die tatjdd)lid) grohe Totlage objetiiv
au [dhildern, joweit man iiberhaupt von Objeitivitdt preden fann,
wenn direft Beteiligte in eigener Sade etwas beridten. Nun leidet
Not bdie gejamte Naturjteinindujtrie Deutidlands, foweit fie
friiber in Dbet Hauptjacde ;tyut Bauzwede im weiteften Sinne des
MWortes als Lieferant in Frage fam. In unferen Kreifen ift be:
fannt, dak diefe Gruppe ber Gleininduftrie volljtdndig danieder-
liegt. Gingelne Gteinbrudsbejirfe find oft [dlimmer daran wie
anbdere, und die Auswirfung auj die Vevoslferung, die bisher fait
vollftindig auf die Gteininduftrie angewiefen ift, ijt gum Teil fata-
ftrophal (Urbeiter, Unternehiner, Ge)dyifisleute). Von. diejen Be-
sicfen ift der Manener Begirt einer der am [dwetjten heimgejudyten,
und 3waz jeit Jahren. €s. ift beshalb dpurdaus verjtanbdlid) und aud be-
gtiigenswert, wenn in jolden Begirfen fidh) Unternehmer, Arbeiter,
Parlamentarier und Behorden riihren, um der Notlage au jteuern,
wie jegt im Wayener teinbtud)sgeb{et. Dennod) Haben wir jum
Snpalt des naditehenden Artitels einige Cinwendbungen ju madpen,
ie wir in einer bejonderen WAbhandlung in ber ndadjten Nummer
ngen |olfen natiirlid
weniger eine Polemit fein, fsnbegg{onen im Jnterefle der notleiden:
pen gtutnriteiuinbufttie bes Bejitis Diapen Ueberiteibungen ver-
bhiiten itnd tidtightellen. Uebertreibungen fdaden natiirlid) dem an
und fiir fidh richtigen Borgehen.
Aus dem grogen Bajalilapa-Gebiet mtatl;ens und Umgebung ijt
bejonbers den deutiden Gteinarbeitern befannt, anderen Kreifen
ebenfalls, bafy vor bem genannten Gebiet anfdeinend die in anderen

- Sauptjdwierigheiten in der deutjhen
Opradye

_Behandelt in jeder eingelmen Ausgabe bdie ,Arbeiter-
Gpradgeitung” neben fehr injtruttiven Keftionen fiir frans
30itfd, englij@ ujw. Diefe Jettung ijt iiberhaupt eine populiiz:
wifjenjdaftlihe Ponatsidrift fiir das Studium fremder Spraden
.und gur Forderung fremdipradlider Kenntnifle, ijt auferdem Ddas
_Mitteilungsblatt der Spradjenjdule der Arbeiter und Angejtellten
Grog-Berlins. Herausgeber ift Heinrid) Fuds, épg:%erlag, Berlin
W 57. Sierteljahrs-Abounement 1.20 NMart.  Eingelheft 40 Pig.

MWir entnehuen nun ju Nus und Frommen aller jener,
beren |driftlidhe Mitarbeit n unferer Jeifung und anbeten'etﬂen
gemijjen Leferfreis gur Kenntnis fommt, jolgende 3u beherzigende
. inweife:

Det Gehalt und das Gehalt. Der Gehalt hat die
-Bedeutung des Snbalts einer Gade. Mian begeidynet mit diefem
.Worte bas, was in einer Gade enthalten ift: ihren inneren Wert.
Beifpiele: der Gehalt eines Erzes an edlem Dietall, der Gehalt
_an Gtidjtoff, der Gehalt dés Branntweins an Altohol, Silber von
geringem Gehalt, der Feingehalt von Miingen, ber Golbgehalt ufw.

Das Gehalt ift Qobhn, Bejoldung, Einfommen. Beijpiele:
‘@t bejieht ein Hohes Gebalt. Gtehjt du in feftem Gebalte? R
werde morgen mein Gehalt befommen. — Das Gehalt hat die
Mebrzahl die Gehilter, 3 B. die Beamtengehilter.

dperfelbe, dDiefelbe, basfelbe. Nidht nur in Der
gewdhnliGen Umgangsipradye, in Jeitungen und amtliden Gdyrifts
jtiiden, fondern aud) in miifenid)gfﬂxd)en Biidern begegnen mwir
der faljden Unwendung bder Wirter berfelbe, Diejelbe,
dasjelbe. Cduard Cngel fagt mit Redht: ,Heute ftehen die
Dinge fo, daf man ofne Uebertreibung Ddie guten und Ddie
idlediten Sdreiber der Gegenwart einteilen fann in die mit und
die ohne Derfelbe.”

Derfelbe, diefelbe und bdasfelbe follten nur bann gebraudt
werden, wenn man der nimlide oder bas nimlide meint, d. h.
wenn. man die Einerleibeit bezeidhnen will. Beijpiele: Dies ijt

‘berfelbe (der ndmlide!) Wagen, mit dem wit geftern gefahren
it es berfelbe (der nidmlide!) Mann, der vor einigen

ind. gt
7Zagen hier war? Gind Gie immer nod derfelbe? €5 ijt die:
felbe (die nimlide!) Ungelegenbeit, von per id) geftern fpradh?
9Bar e5 diefelbe (die ndmlidhe!) Frau, die Heute fommen wollte?

jelbe, basjelbe falj) gebraudt:

Damit hatte das Reid) aujgehirt, ein Staat ju fein; dasfelbe
entjprady niht mebhr Dden Unjorderungen eines Feudaljtaates.”
Ridhtig: es entfprad) nidht mehr . . .

JNun war die RNiidfehr des Papites entjdieden; diefelbe voll-
30g fidh ohne allgemeine Amneftie.” Ridtig: lie vollzo fi(? e

,Die Nationalverjammiung fonnte nun ihre Arbeit %or‘t ehen;
aber ver Glaube an die WMadt derfelben war mertlid) erfdiittert.”
Ridtig: aber der Glaube an ifhre Madyt . . .

JNadh Often und Weften Hin waren die (Sten?en genau be:
ftimmt; im Giiden und Norven aber jhmantten diefelben.” Ridtig:
id)mcmf“ten fie. . ‘

,,?aﬁs etwas Wabres an der Angabe ijt, Jo I[dkt bdiefelbe
darauf jdliegen, dah d&on vor der islamijden 3Jeit Araber in
%Ifgita eingewanbert find.“ Ridtig: jo [kt fie darauj |Hlieken,
ag . . .
,Drei Rubejtorer wurden feftgenommen, weil diefelben fid)
nidht ausweifen fonnten.“ Ridtig: weil fie fid) nidht . . .

,Der amerifanije Senat Hat fih vertagt, ohne daf Dderjelbe
das neme Flottengejey angenommen Bhat“ Ridtig: ohne das
neue Flottengefes angenommen zu Haben.

Die griedijhen Giedlungen auf der Halbinfel Barfa ver-
dienen jfhon Deshalb eine bejonbdere Sdhilberung, weil diefelben
die eingigen nennenswerten Pellenijhen RKolonien auf der RKiijte
RNordajeitas waren.” Ridtig: weil fie bie eingigen . . .

Gin abjdhredendes Beifpiel breitjpuriger Wortmaderei finden
wir in dem folgenden Gage: et %ngetlagte wurde u einetr
empfindliden Gelbjtrafe verurteilt, weil beri[el ¢ mit feinem Fahr=
rad, ofne dasjelbe beleudhtet ju Haben, in |piter Nadtjtunde eine
Frau iiberfube, diefelbe dann nod) mit Sdhimpfworten iiberhaujte
und einem Sdumanne, der au% bie ﬁitgerue derfelben herbei-
eilte, tdtlid) bebrohte und Ddemjelben Ohrfeigen anbot, [o bdaf
berjelbe gejmungen wat, uaut Feftnahme bes rohen Burfden 3u
jchreiten, Der jedod) |dmnell fein Rad beftieg und mit demfjelben
das Weite judhte; dod) fonnten die Perjonalien desfelben fejtgejtellt
und demjelben bie obenerwifhnte Girafe auferlegt werden, die
denjelben ein fiir allemal furierew biirjte.

derjenige, welder . .. €s gibt Sdreiber, die ohne
derjenige, welher” nidht leben fonnen. €s gibt Shrijt-
teller, diein jebem Auflah diefes {Hmwerfallige

rd) | geladen.

fabhrispflege Teine:

miifien ,,als er plagte.” Sn den folgenben Gigen ift derfelbe, die-

#

ogeren Steinbrudsbejitfen feit Jabren feftauftellende induftriell
§ tion und Rationalifierung der Betriebe, Halt gemadt
a“x t, allerdings sum Sdabden der Sg‘ntabiﬁtiit und Leiftungsiihig-

it Det in Frage fojmenden Indujtrie, Das ift durdaus Iein Ge-
?etmmsl udy auf diefert an und fiir fidh fehr bebauerliden Jujtand
ommen mtwn&dﬂt mit. gu fpreden. - Der nadfokgende Wrtifel
seigt aber unferer Unbdeutungen, worauf es im Grunde an:
fommt, er lantet: . e .
D -mwirtfdaftlidhe Notlage der heimijden
Indbuftric. Das Ortstartell der freien Gewerfidaften Hatte am
Montag, dem 2. Juli, zu einer. Befpredung der wittjdaftliden Not-
lage der JIndufirie-der Steine und Crden des RKreifes Mayen ein-
{ tithienen mwaren die parlamentarijden Bertreter der Co=
sialdemotratic des Wahlfreijes Koblenz-Trier, die Herren Reidys-
tagsabgeorbneten Minijterialiefretir Hirjhmann, bie Lanbdtagsabge-
ordenten RKleinmener, Koblenz, und Jenn, Trier, die Provingial-
landtagsabgeotdneten ﬂkeﬁnesgteumieh und Pidard-Koln, die Ber-
treter ber Behorden Landrat Rotigen, die Biirgermeifter Dr.. Sdol-
tiflef, Mayen-Gtadt, Sdaaf, Mayen-Land, und von Reth, Nieder-
menbdig, jowiec die BVertreter der Freien Gewerfjdhaften und des Jn=
duftrieverbandes Manen.

Im Bordergrund der Erorterungen ftand eine Ausjpradye iiber
dbie Knappjdaftsfrage. Uebereinjtimmend fam man ju dem Crgeb-
nis, daf die Belajtung bder tnappimt%aftlicben Betriebe untragbar ift,
baB die burd) die Knappidafisver d;ctu’ng bedbingte Crhohung bder
Probuttionstojten bis ju 10 Progent die InappiHaftlidhen Betriebe
gegeniiber ber iibrigen Gteinindujtrie wettbewerbungsunjahig madt.
Da aber die Erhaltung der BVajaltlavabetriebe im vitalften Interefje
des gejamten WirtiGaftslebens des Kreifes Mayen liegt, muf diefen
Betrieben ein Ausjdeiden aus der Knappidaft unter allen Ums-
ftinben ermogliht mwerden. , v

Feltgeltellt wurde gleidhzeitig einftimmig die glatte Unmiglid)-

Teit der Jabhlung irgendwelder mit dem Ausidjeidbén veriniipfter

Ablofungsjummen. Die von der Reidsinappidaft 9J%efothette
Gumme von 1,8 Millionen iiberjteigt einmal um ein Wehriadjes
den Wert bder Betriebe, bedeutet aber aud) eine ungevedte Be:
laftung, die ben Ruin der groften Jahl der Bajaltlavabetriebe un-
bedbingt jur Folge hitte, die durd) bas Gejes in feiner Weile be-
abfidiigt ift. Die 1923 ausgejdiedenen Betriebe find ohne Ab-
findbungsjumme von_bder fnappidaitliden Berfiderung befreit wor-
den und nun jollen bie refﬂidjpen ca. 55 Progent der Betriebe allein
verantwortlid) gemadt werden fiir alle vor 1923 entftandenen
RentenanwartjGaften und dariiber PHinaus fiir den Berlujt bder
Knappidaftsrelerven in den Jahren der Inflation, obwohl die Ber- -
jiderungsbeitrage fiit die Wbgeltung der Werfidherun S(m;ptiid)e
gejahlt wurden. Abgefehen Davon wutde ebenfalls
einmiitig feftgejtellt, dafg Die Beredhnungsgrund-
lage des Reidstnappidaftsvereins feinesialls aner:
fannt werden fann, da fidh die Berednung nad) einem GStidhtage
ridtet, die Dauer ver Tatigfeit auf fnappidajtlihen Betrieben —
nad) der allein der BVerfiderungs: und Ablijungsaniprud) fidy er-
tedynen fann — jedod) in feiner Weije beriidfidtigh.

Als eingige Lojung ift aljo moglid), dbag das Reid) die Ab-
[Sjungsfumme 3ahlt um die Bajaltlavainduftrie vor der Vernid:
tung 3u bewahren. T

Die unerbittlihe Notwenbdigleit diefer
weiteren BVerlaufe der Ausjpradye iiber bie
ftrie nod) flarer Berausgefjtellt.

Die Gteininduftrie weift in den beften Be|daftigungsmonaten
des Jabres eine, erjfredend hobe Jahl von Atbeitjudenden auf.
Jebe neue und jtatijtifde Weberficht iiber den Stand der Crwerbs-
Tofen in jedber Biirgermeijterei mweift ein deutlides, rudartiges und
tajes Anjdhwellen der Jiffern nad. Es muB damit gerednet
werden, dag in den nidjten Woden weitere hundert Arbeiter brot-
105 werden. Bon den Bertretern der BVehorden mutde mit allem
Radhdrud darauf Hhingemiefen, dag mit der usjteuerung wvieler
Arbeiter aus det Crwetrbslofen: und Krifenfilrjorge der Woh!-
fahrtsetat Der Gemeinden in einer Weife iibetlaftet wetrde, daly in
abjehbarer Jeit mit einem Jujammenbrud) der fommunalen Finan-
jen geredinet werden mii%e, wenn nidt rajde und griindlide Ab-
yilfe gejdaffen werde; Vor allen Dingen murde eft eite t. baf
sablreidge Arbeitsloje ofne jede Unterjtiibung find, #ﬁ"’ﬂéﬂf‘ Ge=
meinden jur Unterftiibung der Ausgefteuerten mm Wege der Woh!-
ittel jur BVerfilqung ftehen. Die Ldage iN un-
ge3dblten Familien bes Kreifes jei dadurd) jo trojtlos gemorben,
bag das Wirtjdaftsgediet Mayen gum Notjtandsgebiet gu erfldren
ijt, bamit die hoditmoglide Unterftiibungsdauer von 39 Woden
Jofort eintritt. :

gnxbetung wurde im
ejamilage der Indu-

ridhtig: wer nidht Horen will, muf fiihlen. Heiht es vielleidht:
detjenige, welder den Pfennig miht ehrt, ijt bes Talers nidt
wert? SKeinem Menjden wird es einfallen, hier bas [Hhwerfdllige
Derjenige, welder” ju gebraudien; man fagt dod) fo einjad) und
natiitlidh: wer den E%fennig nidt g?tt, ijt des Talers nidht wett.
®ibt es in der lebendigen Cprade Febewendungen wie ,derjenige,
weldjer Ped) angreift, bejudelt ﬁl'?“, ,Derjenige, weldjer Iiigt, der
jtiehIt”, ,berjenige, weldher uerft fommt, maBlt juerit“? JIn allen
diefen Sagen g raur?t man dod) das einfadye ,wer”, 3. B.: wer
Ped) angreift, bejudelt fid. Man Jagt aud) gany natitrlid): wer
aanerF. eine Grube fdallt, jallt felbjt Pinein; wer ernten will,
mup fden.

. Dem RKangleimenjden aber ijt diefes furge, einfade ,wer” 3u
nidtsjagend. Was madt er aljo? Er gieht den Ausorud in die
Linge, er jiredt ihn; Jo entfteht die feterlidhe Junftjprade. C€s
E)en?t aljo jelit: Derjenige, weldjer wefentlifje Tatjaden boswillig
ver|weigt, madjt fih) Jtrafbar; detjenige, weler ohne obrigleit:
lidje _GrIa_ubms dffentlidhe Lotterien veranjtaltet, witd mit Be-
fangnis bis gu gwei Jahren bejtraft; derjenige, welder den Aujf-
trag iibernimmt, muf denfelben (jtatt: ihn!) ordnungsgemd aus:
fiiren; Derjenige, welder die Geleije iiber|dyreitet, tut bies auf
eigene Gefabr, ujw. Erjt jeht Hat das Sdreibmert die redite Be-
deutung, erit jest empfinden wir die ungeheure Widtigleit der
amtfiden Gdriftitiide. Und bdod) fonnte man biefes gemadyite
RKangleideut|d iio leidht dem natiirlidhen Deut|d anpafien: wer
wefentlide Tatjadjen boswillig verfhweigt . . ., wer ohne obrig-
feitlide Crlaubnis offentlidhe Qotterien veranjtaltet . . . wer den
Auftrag iibernimmt . . ., wer die Geleife iiberjdreitet ujw.

Der Kampf fiir die Reinheit unjeter Gfracf)e Hat qud) in den
Amtsituben, im Cdriftverfehr der Dienjtjtellen mit dem Nidyt-
fanglijten viele mweitjhmeifigen Wendungen und gefpreisten Aus-
briide aus dem Felbe gejhlagen — das Haklide ,derjenige, weldjer”
wudjert aber iippig weiter,

bas ober mas? In dem Gake ,er Hat ein Grunditiid ge-

fauft, mas mir fehr gefdallt” begieht jid) das Wort ,was” auf ben

%cmaen Inhalt des Cabes. Jd) fage aljo nidht, daf mir bdas

rundjtiif gefdllt, jondern driide mit dbem Worte ,was” aus, dak

Will id) jedod) jagen,
S

i) den Kauf des Grunditiides gutheipe.
dafg mir das Grundftiid jujagt, jo muf id mid) de ortes | bas'
bedienen: er Hat ein Grunditiid gefaujt, bas mir fehr gefillt.

. Galide Bildbungen find aljo: fie hat das Bud) verloren, was
id) ihr gejdentt habe; er nahm das Geld, was i) ihm gab; ijt
bies bas RKleid, was du gefaujt hajt? Ctatt ,was” muk in diefen

Derjenige, melder mindejtensein paardufend:
mal nntexﬁringen miiffen. C€s gibt aber aud) eine be-
jondere Gattung von Stilverderbern, die das |dHleppende ,der-
fenige, welder” gany befonbets pflegen und hitideln: die Kanglei-
men%d)en. Obwohl %eit Sahren ein hHarter Ram;:g um eine reine
deutjdhe UAmtsiprade gefilhrt wird, fann man fid in den Umis:
gtuben von Dem geliebten ,derjenige, welder” nidht trennen. €s
ofl zugegeben wetben, daf der Jnubalt der amtliden Sdhriftjtiide
nidht immer von hoher BVedeutung fein fann; warum aber verjudht
per Ranpleimenjd den Mangel an Inhalf jedesmal durd)y den
iippigen Yusdrud, durd unjdone iiberlieferte Rebewendungen
ausgugleidgen?

Gagen wir im natiirliden Deutfd: derjenige, weldier nidht
horen will, muf fiihlen? Jeber Venjdh Jagt dod) gefiihlsmakig

MWohnit du nod in demfelben Hauje? — Jn alfen Giigen muf der-
jelbe, biejelbe, Ddasielbe, bemjelben ujw. fiehen, weil man bdie
Cinerleiheit begeidmet. ] . . _ .
Gin Haglider Febler ijt es jedod), diefe Whirter jtatt Des ein-
“fadjen et, fie, es oder Diefer, diefe, diejes au fepen. Bildbungen wie
Jieine Tante fonnte nidt id)fafen; Ddiefelbe (ftatt: fie) Batte
‘eftige Qopiidhmerzen nehmen beute iiberhand. Pan lieft fein
_Geriftjtiic, fetn Bud), feine Jeitung, ohne nidht wenigjtens ein
paar dugendmal iiber diefes faljdhe und hilide derfelbe, diejelbe,
dasfelbe u jtolpern. Jn vielen Fillen entjtebt burd) die faljde
Anmwendung diefer Wirter jogar Jweideutigleit, 3. B.: ,Der Wagen
befand fidh getade vor der BVilla des Minijterprafidenten, als bers
felbe egplobierte.” Wer erplodierte denn cigentlid), der Wagen
“ober ber Minifterprdfivent? Statt ,derfelbe” Hatte es Deifen

Gigen ,bas” gebraud)t werden, da fih) das Wort nidht auf den
gangen Gaf, fondern nur auf einen beftimmien Gegenjtand bezieht,

3In jolgenden Gien mul jedod) ,was“ gebraudt werden: id
Batte feine Jeit, was er nidt wiffen fonnte; e jHlugen mid), was
id) ihnen nie netaeifgen wetde; Jein Bruder, diefer Streber, geht
iiber Qeidjen, was id) nie fonnte. :

Auperdem jieht ,was” nad) unbeftimmien Fiirwortern und
3ahlwdrtern. €s muf alfo Deifen: Ddas, was; alles, was;
mandjes, was; nidts, was; ferner aud): vieles, was; das wenige,
wag; das eingige was; das erfte, was; bas lehte, was; das
meijte, was; das bejte, was. Beifpiele: i) weif mandes, was er
nidt weik, es ift etwas, was id) gern Haben mddhte; das erjte,
was id jabh, war eine grofe Raudwolfe.
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. pon ollergroftem gefundbeitliden Wert. t
_ fdhrei des Leibes aus Ddiejem dumpfen und medhanijdien KQeben

X

.. Die Wirtidaftsnot ift sum groften Teil durd) ungeniigende Be-
riidfiditigung der Jnbduftrie der Steine und Erden im Kreije Manen
burd) Reidys:, Staats- und Kommunalbehdrden bei der Crteilung

~ von Auftragen in erfter Qinie entftanden. ITrof aller Bemiihungen
der heimijden Gtaats: und Kommunalverwalfungen, ber Organi-
fationen ber Arbeitgeber wie Arbeitnehmer muf die traurige Seft-
ftellung gemadit werden, dak bei niedrigiter Preisgejtaltung aus-
Landijdes, insbefondere banrijhes Material Fur LBerwendung ge=
langt. Jnsbefonbere wurde durd) die erfienenen Abgeordneien
Tejtgeftellt, dap bie Reihs= und Gtaatsregierung alle in Jrage
fommenben Bauvermaltungen bei Reidjs- und faatliden Wemtern,
Bei ben Kommunen und bei der Reidshahn mwiederholt auf die
Jtotlage der Mayener Gteininbuftric aufmertiam gemadit Hat und
Anwetjung erteilt hat, bas heimijdje Material bei Hod)- und Tief-
bauten ur %ermenbung gelangen 3u Iafjen. ud hier ift ein Gr-
folg fajt ganzlidy cusgeblieben. _

: C€s mup verfangt werden, dbaf vor allem bei Bauten, die durd
Reidys: und Gtaatszujdiifje erftellt mwetden, das hiefige Material,
der braudhbare Naturwertitein, der Mojelfhiefer, die braudbaren
Strafenbauftoffe Vermendung finden miiffen.

Die Auslprade ergab die einbeitlide Auffajjung, daf bdie
Reifhs- und Gtaatsregierung nodmals gu erfuden ift, an ihren
Hod)> und Tiefbeuten bas Manener Material ju beriidfidhtigen, alle
Bauvermaltungen bei Proving, Kommunen, bei Eifenbahn und
Pojt lind anguweifen, bei ihren Bauten die Mayener Vulfanbau-

- [toffinbujtrie au beriidfihtigen. Bor allem mwurde die bdringende

- Rotwendbigleit anerfannt, dah im Wege dber Sogialjubpen=
tion austeidende Mittel gur Berfiigung geftellt

. wetden, damit bdie Indufirie der Steine und Erben in den

Gtand verfeft wird, burd cine grofjiigige Pro-

paganba den Kampfum diein der Ruhrfampfzeit

vetlorenen Ubjakgebiete aufnehmen 3u fonnen

Serner, daf die von bder Reidstnappjdaft geforderte AbIslungs:

Jumme vom Reid) iibernommen wird, daf Wittel bereitgeftellt

_ merden, die eine notmenbdige Organijation der Gteininbuftrie und

o

Rationalifierung der WirtidHaft ermdglichen.

Die ﬂ;{geoxbneten bradten gum Ausdrud, daf dic Ausjprade
iiber das Wirtidaftsgebiet der Steine und Grven augerorbentlidh
frudytbringend gemefen fei und ihnen die Gelegenheit gebe, fi wie
bisher fiir die Crfiillung der beredtigten Forberungen am den u-
jtandigen Gtellen eingufesen. Fur durd gemeinjdme Front in jad):
lidjer Jujammenarbeit der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorgani:
fation miifle bie alte Snbduftrie ber Gteine und Erden wieber auf-
- gebaut werden und in den Gefamimirtihajtstirper der beutjden
- Boliswitt]daft als gleidhberedtiates Glied eingereiht werden. Die
Bertreter per Indufirie dantten fiir die ihnen gebotene Gelegenheit,
die wirtjdaftliden Berhiltnifie der Gteininduftrie darlegen zu
fonnen und fiir bas Interefle, daf die Ubgeordneten fidh an Ort
und Gtelle iiber bie Qage des notleidenden Gteingebietes informiert
2a%ten und ijre Unterftiijung bei der Wiederaufbauarbeit sugejagt
aben,* ‘

 Wielidoftswachstum und jozialet
- Fortidhrift

Ceit Bejtehen der fapitaliftijen. Wirtjdaft Hat bdiefe durd
einen ununterbrodenen Wadstumsywang ihr Geprige erhalten.
Die  Junahme Dder Bevoslferung, bie. PBroletarifierung breiter
Bolts|didten die, Cntwidlung des mal'ienbebatfs — alle biefe
Umitinde I;gﬁen die Cntwidlung der fapi aliﬂif%en Wirtidait ge-
fotbert. Cin ununterbrodener Aufitieg, eine Kongentration der
Unterne ymungen und des Kapitals waren (%u biejer Entwidlung
erforber,ug. Mithin eine ununterbrodene Cntfaltung um Grog-
* Betrieh, eine nie [tifl [tehende Cntwidlung .ju Hoheren Formen

dber Produltion: o . .
. Wie es in diefer Beglehung in der ;tegtgett ansﬁe?‘, _ Be-
leudptet fehr deutlid) Der meuejte mirt(z?a sberidht Der Reidys-
Kredit-Gejeldaft. Die dort gemaditen Fejtitellungen iiber Wirt-
[haftsentwidlung und Jufunft der fapitalijtijfen Produttion find
}gteg ant genug, um Ddarvaus- einiges feHzubalten. Die RAG.

) | B A e oot g hawens e mes gt o
avazen it alle Bolswirtdaften:find: in-nleider-Gtirle: und: in
gleidjer Art dem Wadstumwange untermorfen.
einem im Werhiltnis jur Bevdlferung und ihrer BVermehrung
gropen Wohljtande oder mit grofen auslindiffen Befijungen vers
mogen Wohn- und Arbeitsftdtten auferhalb der Lanbesgremzen
aufjubauen, fie erportieren Kapital und Iafjen ju eigenem und u

Sorperkulfur und Arbeit

" 9Bir mbgen die Auswiidle des Cpotts unferer Tage vers
_ yrieilen, bag er da ift und in joldjer Weife unjer BVolt erfaft, it
€r bedeutet einen Auf-

des Tages Heraus.

Dody ift die Korperfultur mehr als Gejundheit. Yud der
Cdonbeit des Leibes foll die Kiorperfultur in Turnen, Gport,
Gymnafjtif dienen, und gerade bei Ddiefem Digbilden und GCnts
- ftellen Des Leibes durd) das Arbeitsleben von Heute bebeutet bie

Korperfultur zugleid einen widtigen Dienft an der Sdhonbeit
- bes menjdlidhen Leibs.

- €s gibt feinen Beruf, der nidht in irgendeiner Weile den
Qeib {dhadlidh beeinfluft. Bei ber grogen arbeitenden Mafle it
es Die ewig gleidie Benufung Bbetimmier Musteln im meda-

- mifgen Arbeitsleben, die eine Wikbildung des Leibes [dafft. Aber
aud) ba, mo die Cinfpannung m die Majdine nod nigt in diefer
Weile ﬁeitel)t, mipbildet die Urbeit den Leib, und ein erfahrenet
Arzt fann an der RKirperbildung des Menjden den BVeruf er-
fennen, Die gleihe Wirtung geigen aud) die geiftigen BVerufe,
CHwidung der Brufjt und dergleiden.

Nun it gewif die Gejundheit des Qeibes von ber allergrioften
Bedeutung, und dod) wird fid) als notwendiger Kulturgedbanie aud
die Forderung immer mehr durdhfelen, dap der Men|d aud) ber
Gdinheit jeines Reibes su dienen Hat, Und das fann er durd
entjpredende Geétaltung Der Urbeit Jelber und
Korperfultur auBerhald der Urbeitsjeit. :

Jntereflante Unterjudungen Haben gegeigt, bc_z? Arbeit bdes
- Kbrpers an und fiir fidh ein afthetijder Borgang ilt. So Haben
- jum Beifpiel Medizinalrat Dr. Afder, der der Leiter bes Sojial-
gt)gieniid)en Unterfudungsamies in Franffurt am Main ift, und
- Pr. 9. Brieger den nadten arbeitenden Leib medizinijd und fiinjt-
lerijy Dbetradhtet und dabei gefunden, daf bdie Arbeit eines ge-
cigneten und geiibten Nenjden ,in ben Bemegun e ju immer
ni?et‘er- RKlarheit und Reinbeit f’iiI)tt“. per Anblid gemdhrt,
o |dreibt Dr. Brieger in den ,Iietiiﬁentftd;ungen aus dem Ge-
Ié;ete E?et’: Mebizinelvermaltungen®, einen ausgejproden djthetijden
enui”,

Go wat es alfo bei ,geeigreten und geiibten Menjdjen”. Wn-
geeignete und Ungeiibte liefen fofort biefes djthetijhe Moment
vermiffen. Es it bei der Gdonheit bes Leibes wie in der moders
nen Qunjt, daf das Wahre sugleidh das Shione bebeutet, dak das
Gadlide jugleidh) das Uefthetijdhe ift. Te ofonomilder der Qeib
arbeitet, um Jo Hinjtlerifder ift aud die Wirfung. Und der Film,
Der biefe nadten Reiber aufnabm, geigt, daf die. Urbeit bet ge-
© [idter Benubung der Musfulatur ,an Sdonheit der galtung
und Linienfiiprung®, um mit Dr. Ajders Worten u fpreden, ,in
nidts bder Sdibnbeit antifer Bildwerfe, bes Cpeermerfers, Des
Distus|dhlenderers ujw. nadgibt”.

€s it ein fiinjtlerijder Dienft und damit eine Kulturtat,
wenn wir das Urbeitsleben aud) von biefem GStandbpunfte bder
Sdinheitsgeftaltung des menjdliden Leibes betra@ten. Au

Qiinder mit | nod

ber Gduldbner Nuben fremde Wirt{daften fiit fif) arbeiten.
Qinder dagegen mit einem im ‘ISer?ixItnis jur Beoslferung und
ihrer Bermehrung geringeten Wobljtande oder ohme ausmartige
Beftgungen find gezwungen, Wohn= und Arbeitsgelegeitheiten fiix
die jumadiende Bevoslferung und den zuwadijenden Bedarf inner:
Dalb der Lanbdesgrengen ju |dHaffen und das Hierju erforderlide
Rapital, das fie nidt felbjt befifen, von anderen ju entleihen.”

Das ‘genannte BVantinjtitut bemertt ferner, daf die Lermeh-
tung ber Bevdlferung dic jtdrfite Triebfeder jum Wadhstum jei.
Die Junabhme der deutjdhen Bevolferung betrigt in der Gegenmart
tund 300 000. Gehr viel |Hueller widit allerdings die Jahl der
im Crwerbsalter Gtehendben und der Haushaltungen, bebingt durd)
den peridnberten Altersaufbau ber Vevslferuna. Wus all dicjen
Griinden muf der Crzeugungsappatat 3u immer ftirferer Leiftungs:
fabigteit ausgebaut werden. Dies erfordert jhon die Vermehrung
der gefamten Produftion und Konfumsausriiftung, die fidh aus dem
Wadstum ber im Ermerbsleben ftehenden Bevilferung crgibt.
Nidht unwefentlid) ift in diefem Jujammenbange die Repata-:
tionslajt. Die Jabhreszahlungen in Hohe von 2500 Millionen
Mart miiffen aus dem jahrliden Ertrage, nidht dagegen aus Ver:
migen gededt werden. Cin ftirferes Badystum bder Ddeutfden
Wirtihajt ift aus alledem erforberlidh. Trokbem werden die Pro:
duttionseinridtungen nidt voll ausgemutt mwerben fonnen. Die
Reids-Rredit-Gefellidaft bemerft Biersu:  Diefer Gefahr fann
nut nor?ebeugt werden, wenn Deut|dland in weitaus grogerem
NMake als bisher mit feiner Trobuftion auf den MWeltmarft gebt,
um dort das 3u verdienen, was ohne BVezahlung abgegeben merden
mup. Das aber bebeutet, daf mit bisherigem Nufmande ent:
jpredend mehr Bergeltellt, dag nodh) fdneller, nod) sfonomijder
als bisher gearbeitet werben muf . . . Deutjhland Hat den ted-
nijden Fortdritt feinem Wieberaufbau weitgehend nukbar ge-

jogialen Fort|dritt it aber tednifder Fort-

braudhsvetbefferung, Jufunjtsfiderung und Urbeitscrleidterung
auf bie Dauer feine Leiftungsiteigerung Fiir die Be-
urteilung der ‘Cyras%e, welde Betrdge alljahrlid) von einem BVolfe
als nadtriglide Keparation abgegeben werden fonnen, ift baher
nidt allein das BVorhandenfein eines jahrliden RKapitalzumadjes
ent|deidend, ebenfo widtig ift das BVerhiltnis der Kapitalbildung
au den Bediitiniflen des Wedstums und des [ozialen Fortidritts.”

Gine eenjthaite Mabhnung!

. Die vielen Klagen der 3at)liteueuncrmaitungeu iiter Sabo-
tierung ber Crirajteuer und die mangelBajte Wbrednung mit diejer
Conderleijtung geben BVeranlaffung, nodmals darauf Bingumweifen,

daf die vom Berbandsvoritand bejdhiofiene und aus-

gefdyeicbene Exivaitencr ecin Bflichibeitvag it tie
der laufende BVerbandsbeitrag.

Wer bei Wusjdreibung der Crirajtener Mitglied des Verbandes

war, ift verpfliditet, die 5 Crirabeitrige ju jahlen. UnterjtiiBung

bugt’ nut an jolde Mitglieder gejahli mwerden, die ibre 5 Criva:

beitriige geleijtet Haben. )

Den |piter eintretenden Mitgliedern wird es gur moralijfen
Pilidt gemadt, ebenfolls — durd) Jahlung der Crtrajtener —
ihr Sderflein jur Starfung des Kampiionds beigutragen. Denn
wie oft muk der Berband an Viitglieder Wnterjtiibunug sahlen, die
foum einen Beitrag geleifiet haben. Deshalb jolten fih audy die
iiingjten Mitglieder nidyi weigern, die Erirajtener zu zahlen nud o
threm Colidarititsgefiipl ushrud geben ur %eitggmuug mandes
wolten® Berbandsmiigliedes.

Skt Solidarital! o
Obne Solidaritat Feine leiftungsichige Orpaniiation,
—*

Der Jogiale. Fortdhritt muk, das ift unfere Deinung immter ge=
wefen, mit dem Wadstumsprogef der Wirtidajt einbergehen.
-Ofne fogialen Fortfdritt -ilt weder ein Wadstum der Wirtjdhait
eine einigermafen tragbare Cniwidlung iiberhaupt moglid.
Somit find Wirtidajtswadstum ud Joziafer Forijdritt untrenn:

butd) gegignete K

: & | ba das Leben in
wegen der djthetijhen Gefahe fiir ben Leib muf das Urbeitsleben |

| bat feinen Bildbungswert. Aud) das jtille

lih miteinanber perbunden. Nidht immer ift diefe Erfenntnis Ge:
meingut aller Bevdlferungsididiten gewejen. BVejweifelt werden
muf, ob bies Heute {hon der Fall ift.

im Ginne eines fiinftlerijfen KRbrpergefiihls jozial und menj@lid)
geordnet fein. ‘

Arbeitsleiftung ifit att und fiir fidh eine afthetijde Bildung
des Leibes, dod) darf fe weber die titigen Vlusteln u einfeitig
entwideln, nod) ben iibri?en Leib vertitmmern Iajfen. Die joziale
Gejtaltung des Arbeiterlebens ift damit Ieften Endes zugleid
eine Aufgabe, die uns die Sdhvnbeit jest. Und das ift der grofe
tiinjtlerijge Ginn von Turnen, Gymuaitif, Sport, jugleid ergdn-
gend einjugreifen in bas leibbilbente Reben bdes Berufes, indem
individualijtijhe Rorperfultur getriecben wird, indem im Ginne
diefer meuen mwiffenfdaftliden Ridtung die SKorperfultur der
RKirperbildung des eingelnen urd den leibliden Berufsgefahren
bes eingelnen angepaht wird. Die RKorperfultur muf jemweils
oIpezifild auf die einfeitige Bewegung wihrend bder Urbeit
eingejtellt” Jein (Brieger), und da das Leben gerade in den Ent-
widlungsiahren den Leib wefentlid) beeinfluft, jo ift aud) die BVe-
baupting Briegers beredhtigt, ,baf wihrend der Qehrzeit — und
swar gerade in diefen Gntmidfungsiabren — bdie Mitwirfung des
arbeitsphyliologifd) geldhulten Urstes notwendig ift*.

Damit hat die [ogiale Geftaltung der Lebensverhiltniffe cine
menjdenstonomijfe und fiinftlerijge Bedeutung. Der gefunbde Qeib
jdajit nidt nur den gejunben Geilt, jondern der gejunde Leib it
aug der [ddne Leib. Und warum jollen wir in unferem Hinjtle-
rijem Sudjen und Wollen unjeren eigenen menjdliden Leib aus:
nehmen, dem dod) von ber Natur joldh munderbare Linien und
fold) fiinjtlerijthe Formen djthetijher Freude gegeben ift?

Oonntag

Du liegjt einjam am Walbesrande und friumft, Bift du ein-
;am? Jein, du bilt nur mit anderem Reben zujammen ‘als
onjt. Wenn wir an freien Tagen die grofe Welt einmal meiden,
um bda in Gtille draugen u leben und jammeln zu laflen den
Geift, dann ijt die Ummwelt nur anbders.

. Cinjamteit ijt die Gefelljdaft. Ja, Gfelljdaft innigjter Art.
BWir [ieben das Leben, das da um uns ift, wenn wir einfam
find bort am Walbe dbraufen. Geborgen fiihlen wir uns da am
Walbestand. Das grofe Ineinander des Waldes, an das wir uns
jdmiegen, madit uns rubig. Und die Shmetterlinge da auf bdet
Wiefe vor uns flatternt Jo Tieblich und freundlidh hin und her und
Ber und Bin, als mwollten fie jeigen: wir f[ind die Herren des
Lebens; wir find die Kiinftler des Seins.

L Und fo nimmt uns das Qeben da draufen gefangen, und
wihrend wir glauben, dott einfam ju fein, jtehen wir im Banne
diefes nr_mud)itigeg, unverdorbenen RQebens. Wir fiihlen ben einen
Obem Dbiefes donen Natiirliden, und ol das Jerriffene und
Gudjende in uns binbet fidh su einem HarmonijHen Gefiipl.

 Darum bei aller Freude und allem Gefange und alfem ge:
mein|daftligen Geniegen: aud) das Sdhmei gen da bdraugen
] Rufen am Walde oder
Das fintende Shreiten durd) Licht und Griin. Da laufdhen wir den
Tiefen des Qebens, dem Urquell bes Geins, und da fiihlen wir,
leiner tieflten Tiefe nur briiderlidhe Feier ift

und JInnigleit,

mad)t und wird fidh) feiner nod) mehr Dbedienen miifjen. Ofhne:

jhritt in der Gegenwart nidt moglia, ohne Ber=

'‘Gefperrtt.
1. Gau NO: Sn KRinigsberg &, Pr. die Firma Oftdeutide
Kunjtjteinwerfe, GmbH.

2. Gau: Das Tiefbaugeidift Kleinert 'in Sponsberg,
Qreis Trebuiy in Gdlefien, wegeir Niditsahlens der Tarifldhne.
Walbendurg (SdL.) wegen Lohujtreitigleiten.

3. Gau: In Rodlig das Graditeinge|daft Gebriider Heidl.

1. Gau: Halle fiir DMarmorarbeiter. — Nad Ojterholy Juzug
fernbalten. B

5. Gau: Koln bleibt fiirt Marmorarbeiter gejperrt, weil nad
dem ldngeren, aber erfolgreidien Gtreif nod) nidt alles mieber
g%tgq&eut werden fonnte. — [n Detmold die Grabiteinfirma Hugo

eicr.

6. G au: Odenwaldbezirt (Werlitein- und Pilajterteingzuppe).
Der BVerband der Granit-Induitriellen Hat feine Antrage auf Ab=
d@nderung eingelner Tarifpolitionen nod) nidht fallen laffen, trofdem
fic teilweife mit den Beftimmungen des Besirfstarifs in Wiber=
Iprud) fiehen; 170 Kollegen mwurde das %g@ex{sne:f)altms bereits
mit der Begriindung ,Arbeitsmangel” gefiindigt. Jusug hat
au unterbleiben! — JIn Riederfirdien Dbei RKaifcrslautern
Firma Red), Giegel u. Co., Lohnbifferengen. '

7. Gau: In Windijdejdenbad) die Firma Gebriider Jim:
meter, wegen mangelhafter Lohnzahlung. — Lidenfels, Betrieh
des Bflaftermeifters Filder Jusug fernzubhalten. .

9. Gau: Jn Friebberg Firma Damm, — In Frantjurt a. M.
Firma Ferdinand Kohlmann, wegen Entlafjungen. — Firma An-
ton Dienter wegen Nidhtzahlung des Lohnes,

Qitanen. Kowne. Fiir Steimmehen,

Ctreil:

1. Gau NW: Jn Osuabriid, Dredber u. Borden in den Steins
fekbetrieben.

7. Gau: In Brandholy 6. BVerned (Oberfr.) Shotterbetried
Kufner, — In Brand (Oberfranten), Sdotterwert,
Crledigt: Der Gtrcit in Goldap mit Eriolg.

Jum Radeijern. Goithold RLiffe 25 IJafhre Ges
jdhdtsiiihrer der ,Gorliter BWolfsjzeitung®, Am
1. Juli 1928 founte Dder Gejddftsfiihrer bder ,Gorliger Bolfs-
jeitung”, Kollege Gotthold Likre, auf eine 25jdhrige Tatigleit in
diefem Unfernchmen juriidbliden. Den jiingeren Kollegen des
Verbandes wird Gotthold Liffe weniger Defannt fein. Aber dic
olten, die mit ihm gemeinjam Dden vormaligen Steinjeserverband
cujbauen Dalfen, gedenfen ber aufspferungsvollen Yrbeit unjeres
Gotthold Likfe nodh Leute mif grofter UAnerfennung. Geinem
Bitken gelang es, bag die SteinfeBerbewegung in per preugiiden
und jadfijden Oberlaufif, bis weit nad Gdlefien Hinein, durd
Griinbung zahlreider Jablitellen einen feften Boden fidy veridafite.
Gelten ijt ein RKollege von einem bdamals mehr mwic Fursfichtigen
Unternehmertum fo gehebt worden mie Rollege RQipfe. Magtege-
lung reibte fidy an MaRregelung. Nur Jelten, und das nur, wenn
die Urbeitgeber feine anveren Wrbeitsfrifte erhalten fonnten,
murde Kollege LQikfe in Jeiner Heimat bejdhdjtigt. Trok Ddiefer
idweren Opfer, die Liigfe und Jeine Familte perjonlidh der Organi=
fation bradjten, Hat er alfen Ctiitmen ftandgehaltern und nie Jeine
Urbeiten fiir ben Verband unterboden. Im Tahre 1903 wutde er
als Gejddftsfiibrer in dem jungern Uniernehmen  der ., Gorliter
LVoltszettung” angeftellt. Der jehige Reidstanzler Hermann
Miilfer war iBr erfter Redafteur. Fiir die Steinfeferbemegung

war_Kollege LQipfe weiter in vorbildlider Tdtigleit. . Das Amt des

Borjikenden der 3ablitelle Girlif fiihrte er bis einige Jahre nad
bem RKriege, und nod) Heute fteht er in unferen Reihen und frellt
jeine Kriifte den Gdrliker RKollegen getn jur Vetfiigung. .- Am
1. Oftober 1928 fann RKollege Ligfe auf eine 35jdhrige verdien't:
volle IMitgliedjdaft in unjerem BWerbande jurii®bliden. Migen
dem waderen Kdmpfer nod redt lange Jahre im Dienjte der -

beiterbewegung Dbejdyieven fein.

Berlin, Am 8. [Mi fand unfere fillige Werfammlung. fiir
Cteinfefer und Berujsgenofjen ftatt, fie wurdbe mit folgender
Tagesordnung erdffnet. 1. Tariffragen. 2. Berjhiedenes.. Ju
Puntt 1 bielt RKollege Kiaulehn einen informatorijdhen BVor-
trag iiber unferen jelit beftefenben Tarifvertray, im bejonbderen be-
handelte er den § 19, der fih auf bie endgiiltigen und - vers
binbliden Ent|deidungen, bei irgendwelden Gtreitigleiten, bie fid
aus der Durdyfiibrung des Bejirtstarifes Haw. bei Cohnbemegungen
ergeben, bBegieht. JIn den verflojfenen ?ai;ren hatte unfer Tarif-
vertrag viel gutes fiir fid), aber in jiinjter Jeif, unter befonperer
Beriidhidtigung der fid) in Groj-Berliner Mafjtabe entwideln:
ven Berhilinifle, ift er in feiner jefigen Fajjung unhaltbar. Wenn
wir in Grog-Betlin wieder alles jut einer jeltgefiigten Mafje Haben,
wie vor dem RKriege, die ihren Uusbrud fand, in einer 100 pros
gentigen 3ugehorigleit aller Berufsfollegen zur Organifation,
dann ift es unbedingt niiti[%, ben Tarifvertrag zum 1.. Oftober D.
3. u fiindigen, um die Rollegen, die heute abjeits ftehen von dem
altbewihrien Kampfdarafter unjerer Organifation 3u iiberzeugen,
pamit fic fih dann teftlos mwieder in unferen Reifen einfinden
werden. Redner fommt bann auf das fhon in jo vieler Munde
genommene , Wodjenende” 3u [preden; und ijt der Auffafjung, dak
wir es unbebingt vetjuden miiffen, bei gleidhbleibender Arbeits-
3eit an Wodentagen, einen friiheren Arbeits{dhlug am
Sonnabend durdsufiihren. Shwer war es, die jehn-
Jtiindige Arbeitszeit abjuidaffen und gang ofne Kampf witd es uns
nidt maglid) fein, bie 48ftiindige Arbeitswode ju firjen. BWereint
find wir aber eine Madit, und wenn jeder jeinen NMann ftebt, wer:
den wir die Kraft Haben, aud) diefes gu erreidjen.

. n ber nun folgenden Distujfion jpraden fidy fajt alle Redner
im Ginne des vorftehenden aus, warnten aber aud) vor ju grofem
Optimismus. Die odurdgefiihrie Ubjtimmung ,Kiindigung und
Revifion des Staufnexttages, nbahnung von Berbandlungen zur
Cinfithrung der 46 Jtiindigen Urbeitszeit” wurde einftimmig an-
enommen. Nad) Erledigung wverfdiedener orilider Angelegens
eiten erfolgte GShluf ber BVerjammiung,

Bielejeld, Der junge Cteinmey Viittner, ein bliihendes Mens
[dhenlcben aus Heriord, unferer Jabljtelle angehbrend, fand am
Gonntai%gaen Tod in der Werra. Unjer Kollege mar durd) das jeft
fladje ffet auf bas gegeniiberliegende Ufer gegangen, denn am
Gtrande entlang und oberhald der Cifenbahnbriife — alio aufers
balb ber Babeanftalt — mieder ins Walfer. Bermuilich um hier
tiefere, pum Sdmwimmen befler geeignete Stellen aufzufuden, Mit=
glieder pes Sdmwimmoereins ,Cinigleit fanden -ihn dann und
bradyten ihn Jofort ans Sand. Der |ofort herbeigerufene Arjt ftellte
Heraidlag fejt. Diefer traurige Borfall ift eine ernente Warnung
mxd% Jhﬁet geiibte Sdwimmer, nur in der beauffiditigten Babdeanjtalt
au n.

Kaffel uud Umgebung. An Gteinridter
und jonjtige Arbeiter in der %egebauftoffinhus
firie. 3Jwijden der Betriebsleitung und ber Belegjdaft der
gitma Dolerit:-Bajalt A -G, Betrieh Wernswig, find
Differengen ausgebroden; einmal weil die Firma fif) weitert, den
ridtigen Iar._thoIm au gablen und jweitens fih weigert, die Afford- -
jie 3u erhdhen; troy Des diteren Berfudes des Betriebsrates
und der Begirfsverban sleitung. Tariflohn jablt die Firma nidt,
weil der Betriebsleiter in jeinem Betrieb feine Fadarbeiter

Gpalter

_fennt; fomit betommen bdie Breder und Gpalter nur den Qohn



‘Ber Brudarbeiter, ber 6 Pfg. pro Stunde niedriger liegt. Einen
 Attorditundenverdient von 72—75 Pig. etm!;tetgh're §9itma aud
< als ausreidjend und }egnt infolgedejien eine Crhohung der Akfords
i !gge ab. Dem Betriebsleiter fd{‘e'int iiberhaupt ber g!ietﬁa’nb ein
o im Uuge ju fein, benn die Sehreiben der Bejirtsleitung
bleiben in ben meiften Fallen unbeamtwortet. Und als der Clidh-
* tungsausiup angerujen wurde, der am 13. April tagte, jtellte der
" Betriebsleiter die Frage an ben Botfigenden, ob ber Gemerfjdajts-
lefretdr beredhtigt fei, wenn nod) niht a 11e Arbeiter im Betrieh
organifiert feien, Qohnjorderungen an die Firma juiftellen. Hier
mugte et fid) Jagen Iajlen burd) den Borfikenden, aud) dann, wenn
- nur einige Mann organifiert find, Habe ber Wertreter der Orga-
nifation das Redt Diefe gu vettreten. Als nun ber Sdhiedsjprud
m%uniten der erﬁette_t ausfiel, verjudjte der Betriebsleiter am
anverent Tage mit ben Urbeitern im Betrieb eine anbdere
ﬁnynnetetnbarun.g &u treffesn, in welder bdie KLohne
um 3 Pig. unter denen im Gdhieds|prud) fefjtgelegten Iliegen [ollten.
Als dies die Arbeiter ablehnten und ein RKollege erflarte, wir
haben bie Gade unjerem Gemwerfjdaffsvertreter itbergeben und
treffen Ieine Gonbervereinbarungen, wutbe diefer Arbeiter furjer-
Bond - auf die Gtrafe gefest, durd) Cingreifen bdes ﬁemettidja?tss
vertreters aber nad) 13, Taden wieder eingeftellt. Daf die
 Gewerfjdaft in den paar PMionaten {don gut gearbeitet bat,
wollen aber nod nidt alle in bem Betrieb bejddftigten Arbetter
anerfennen und |dliegen fid ihren organifierten RKollegen nod)
‘nidht an. Gteden aber bie €riolge mit ein! In dem
Betrieb it nun vor furgem ein neuer Brud erjhlofjen worden, und
Jind in biefen newen Vrud) alle Unorganifierten gefommen, um fie
aud) als Unorganifierte weiter ju behalten, um im gegebenen Fall
- biefe gegen bie Organifierten ausjpielen su fonnen. %ei RNeuein-
tellungen Hat ber Betriebsleiter bie Frage an den pufragenden
theiter gejtellt, ,find fie organifiert?”, wenn bies bejaht wurbde,
‘Bat er erflart, hym‘ wire lieber, er wdre nidht organifiert.
_ Pieraus |ollten ‘alle Arbeiter die Lehre siehen und fich ber
Organifation anjdliegen und gemeinfom fimpfen. Daf die Un-
orgq_m[te;ten gegen Ddie Dt%miiietten ausgejpielt werden follen,
erflart jid aus folgendem Borfall: Am 14. Juni wurde gegen
-mittag durd) bie Betriebsleitung befanntgegeben, ,heute nadh-
mittag wird bis 5 Uhr gearbeitet” (wobingegen die regelmdfige
Atbeitspeit fonjt um 4 Uhr endet). Da aber nidht gejagt mar, marum
1 Gtunde ldnger gearbeitet wetden jolle und aud) der Betriehs:
leiter bie Begahlung der Ueberjtundenprojente ablehnute, madjten
bie Urbeiter (im organifierten Brud)) wie 1blid) um 4 11!'): Cdlug.
Dagegen wutde in Ddem anderen Brud) mweitergearbeitet. Am
15, Juni wurde nun jimtliden Arbeitern im organifierten Brud
gm 80. Juni geliindigt, als Grund murde angegeben, ,wegen
erweigerung der Nadholung einer Ausfalljtunde”. Laut Reids-
tuﬂmttm? ann Der. Arbeitgeber die Nadholung einer Uusfall-
ftunde vetlangen, Hat biergu aber nur cin Redt, wenn diefe in
die-laufende oder folgende Wodpe fallt, dba im NDionat Juni aber
feine Gtunde ausgefallen war, Haite bie Sirma feinerlei Redt,
eine jolde zu fordern. Wenn Ueberjtunden wverfahren werden
Jollen, Jo muk dies ben Arbeitern unter Angabe der Griinde vorfher
befanntgegeben, und dann aud) die tariflid) fefigelegten Jujdlage
von 25 Prozent gejahlt werden. Daf fich aber Ueberftunden zur
Jeit nidht notwendig maden, geht ja aud) aus mehreren Weuge:
rungen des Betriebsleiters Bervor, indem et iiber UbJay flagt.
Der Hauptgrund ijt aber der, es muf nad) einem Hafen gefudt
werden, um die unliebjamen, d. §. die in der vorderen Reibe fiir
bie Organijation Kdmpfendven, los ju werden. Das hat fih) ja aud
jeist fohon gegeigt, denn bdie ehemals Gefiindigten Jind bis auf
7 Mann wieder eingeftellt und Hat fiir diefe Der Urbeiterrat Klage
beim Arbeitsgericht geftellt. Bei einem [don [tattgefundenen
Termin am Urbeitsgeridht erfldarte bder Betriebsleiter auf bdie
Frage des Arbeitsgeridytsvorfibenden, ob fie denn ben gangen Be-
trieb - ftillegen woliten, daf dies in allernddyjter Jeit gejdhehen
wiitde, da die Auftrdge ausgeblieben wdren. -Daf dies alles nur
Borjpiegelungen find, um einen Dedmantel fiir das BVorgehen ju
baben, zeigt ein Snfetat Der gitma vor 8 Tagen in dem Hom-
burger RKreisbigtt, worin bdie Firma fiir den Betrieb Wernswig
Yrbeiter (einjdhlicklid) Gteinridhter) fudht. Alfo amj 3t0 ?ug;
Jpater ju

[dmeijt map Ddie- alten Arbeiter raus und 8 age |
ttan burd Snjerat wieder andere, Dies mogen fid) die Kollegen
metfen und den Betrieb meiden, gibt aber aud) den Unorganifierten
‘Beranlajjun jicg dem Jentralverband ber Cteinarbeiter Deutjd-
lands angujdlicgen. . .
Audy alle Unorganifierten in anberen Gteinbrudysbetrieben
mogen Tt Hieran ein Beifpiel nehmen, denn man fann jdhon die
Wahrnehmung madjen, dag die Unternehmer den 3. 3t. etwas
jtodenden Gejdhdftsgang und bie Unorganifiertheit ver Urbeiter
benugen, ju Entlajjungen jdreiten, byw. Betriebe ftillegen und die
Lohn- und ﬂlttnrb}ﬁge tiirgen. Darum Gteinatbeiter aufgerafit,
werdet Mitglieder des Jentralverbandes der Gteinarbeiter Deutid-

Iaubs.

Der Verbandstag der Fabritarbeiter. Der Fabrifarbeiterverband

Bielt vor jwei Wohen feinen 16, orbentlichen BVerbandstag ab. Die
Tagung nahm einen felten BHarmonijden BWerlauj. Allerdings
waren aud Kommunijten anwejend, insgejamt 1(} an  Det Jabl.
boch diefe waren jo Harmlos, dap man bdariiber fein Auihebens 3u
machen braudt. Der BVorftand des Fabrifarbeiferverbandes fonnte
iiber eine glingende Guiwidhing jeit bem ITehten Berbandstage vot
brei Jabrer beridhten. Es gelang in diefer Jeitperiobe, die Hohen
Betlufte der Inflation jum groben Teil wieder ausjugleiden. E€s
Jinb Beute 467000 Mitglieder vorhanden, Das iit gegeniiber dem
4. Quartal 1926 eine Junabhme von 91 000. ‘lmem in den fedhs
Mtonaten diefes Jahres fonnten 44000 neue !Ut‘t_tglgeher pem Ber:
Bande 3u gefiihrt werden. Das find Crfolge, die fich fehen Taffen
Tonnen. Gie wiegen um Jo jdmwerer, wenn man bedentt, daf der
fFabrifarbeiterverband gum grogen Teil jogenannte ‘u‘mgefernte Ar:
Deiter ju organifieren Hat. Der Fabritarbeiterverband it durdy die
Mitglicderaunahme jur sweitjtarfiten Gewerfidaitsorganifation
Deut|hlands geworden. Dem ﬁcﬂm‘tengen Q_rg-amiiatmnggebtet jtebt
iiberdies ein ftarf fomzentriertes und bartnidiges WUnternehmertum
ur Ceite. o .
b s wor der erjte BVerbanbstag, der nady der Retidmelzung m}t
den Berbimden der Glas: und Porgelfanarbeiter ftattfand. Die
Berjdmelzung wurbe von den Delegierten allgemein ‘Begruht. f.lIIIe
Redner erfannien am, dag die 3uiammenfa[iur.g der brei %eﬂggnbe
fidh jebr giinfiig ausgewirft Habe. Auch Ddie Rajfenverhilt-
nifie des Verbanbes fonnten fich Jomweit .erboIen, bag Dbereits
mwicber ein BVermbgen von mehr als 7 Millionen Mart vorhanden
ift. Der BVerband ift beteiligt an 17 Reids:, 47 SBeaw_fsf unp 756
Ortsrafmenvertrigen. Ein febr wefentlider und tiefgreifenbder
Behlug war Ddie ECinfiihrung det 3nnalthenunter=
ftiigung Andere Gewertidajten find in diefem Puntte betannt-
fidh jdor vorangegangen. Die Snoalidenunterjtiibung  tritt am
1. Sanuar 1930 in Krajt. . i ‘ )

Bei pem Thema Gemerfidafistongrel wurde audy b‘ze._‘(‘yro;ge
ber Organijationsform behandelt. Bon bdem betreffenden
Repner wurde exflirt, dak  der Fabrifarbeitervetband groge,
Teiftungsidhige Organifationen in Dder Ridtung per Jnduffriever-
bande erjtrebe, jedod) gewaltfame Angliederungen unter allen
Wmjtdnden ablehnen miiffe.  Der Bujamnendhlug fann nur ein
fretwilliger jein.

MWann it ein Kind ,aujeritande, fih jelbjt 3u unterhalten”?
Sn der Inpalidens, Unfall- und Angejtelltenverfidherung ijft Waifen:
Yente und Kinderzujuf iiber die Bollendung des fiinfgehnten
Qebensjafhtes Hinaus meitersugewdhren, wenn bas Kind zu diefem
Jeitpuntt injolge tirperlider odet. geiftiger Gebredhen ,auper:

ftande ift, i felbjt su unterhalten”, Diefelbe BWorjdrift iritt in
der Reidsverjorgung in Wirtung bei Bollendung des ady %_ebn z
ten SKebensjafhres bdes Rinbes. Die Gewdhrung des Kindet:
suidufjes fest dabei nod) voraus, daB das Kind von dem Renten:
empfanger ,libermiegend” unterhalten wird. . .

Cine Unmajfe von Gtreitfallen bejdhdftigt nun jtindig bdie
ridterlidhen Behorden in der Gojialverfiderung, wie in der Reidhs-
perjorgung wegen det Frage: Wann it ein Kind als ,auperjtanoe,
lidh Jelbjt au unterhalten” angujehen. Junddit waren die BVerwal:
tungsbehorden fehr geneigt, ein Wuperftanbdefein sur Celbjtunter-
Haltung nur bann}anaun‘e?men, wenn ,,Invalibitat” vorlag. Dem
muBte natiitlid) die Rediipredung entgegenireten |dhon aus dem
einfaden Grunde, weil der Gefegeber in jener Bejtimmung ja
ausdriidlid) den Yusbrud ,invalide” vermieden Hatte. Immerhin
wiite ju wiinjden, daf bdie jener Bor[drift zugrunde liegende
Gefetesabliht etwas beftimmtier umjdrieben miirbe.
Das Ionnte gejdehen etwa babutdg, vaf ein bejtimmter Grad
von Crwerbsmindetung als Vorausjehung fiir bdie Weitergewdl-
rung ber Berfierungs- baw. Berjorgungsleijtung fefjigejest wiirde,
wie beijpielsmeife in der Unfallverfiderung fiir die Verboppelung
bet@%itmentente aud) ein Crwerbsminberungsgrad mapggebend ge-
madt it ;

Bleibt bdie jehige Bejtimmung iiber bdie VorausjeBung ber
Weitergewdahrung: der Waifenrente oder des Kinbersujduljes von
Beftand, Jo geht josujagen erft jeder Fall, wo nidht offenbare Un-
moglidhteit der Celbjtunterhaliung des Kindes vorliegt, durd) die
ridterliden Injtangen. So Batten Firglidh BVerjorgungsgeridht und
Reidsverjorgungsgeridht die Cireitfrage 3u entjdeidben, ob einem
Miadden, dem infolge Digbildung ber redien Hand der zweite
bis fitnfte Finger fehlte, und das in der Wirtjhaft der Mutter
mit hauslidhen und leidhten landwirtjdaftlidhen Urbeiten bejdhiif-
tigt murde, die Waijentente iiber die BVollendung des 18. Lebens:
jabres Binaus ujtand. Der Anjprud) wurde anerfannt.

RNidt unbeadhtet und fiir bie Dbetreffenden Kinber von wirt:
jhaftlid einjdneidender Bedeutung ijt, hnﬁ die Durdfedhtung eines
foldhen Redtsjtreites in der Regel 1—2 Jahre erfordert.
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Der Hilfstaffierer der Jablftelle Manen, Unton Mannebad),
geboren am 24, 4. 04 ju Mayen, e¢ingetreten in den Verband am 8.
5. 27, it aus Mayen jpurlos verjdwunden, ohne mit bem RKaffierer
ordbnungsgemadl abjurednen. Die Kollegen allerorts werden Hiermit
gebeten, Dem Kollegen Heinrid) Shmitt in Mayen, Cintradiijtr. 29,
pen Aujenihalt des vorgenannten Mannebad mitzuteilen, jobald
er irgendws auftaudt.

BEKANNTMACHUNGEN [

Rieder-Jpersdorf, geboren am 17. 1. 1879, fann nidht naddriidlid)
gemug gewarnt werden. Derfjelbe bejdhwinbelte im Februar d. J.
die Gauleitung um 7 Dart und im April die Sahljtelle Dortmund
um weitere 30 PMarf. Gegen Biitiner jdHwebt bereits ein geridht-
lidhes  Berfahren wegen Betrugs. Alle Jabijtellen feien vor bie-
jem Gdmwindler gewarnt. Bei ?einem Yuftreten iibergebe man ihn
jofort ber Polizei.

Qudwigshajen a. Rh. Der Steinarbeiter Adolf Kurzemiti, ge-
boren am 12. 4. 1898 in Gtettin-Grabow, eingetreten am 5. 9. 1927
in Rojtod, ift von Hicr abgereijt, ohne dem Kaffierer das ihm weds
Anjdaffung von Handwerlszeug geliehene Geld auriidiuerjtatien.
Audy hat er feine Jnterimsfarte und feine polizeilidlen Papiere
suriidgelaflen. Golfte Kurzewifi irgendmo auftaudyen, Jo ijt er an
ietﬁ“e*%{iﬂrﬁ‘)t‘eﬁ F etifinern, und beth Unterjeidpmetert it fofott
feine Wbrefle mitzuteilen. .

.. Gteinan a. O, Um 4. Augujt, abends 6- Ubr, findet im Kron-
pringen eine Mitgliederverjammiung ftatt. Die Gdiittungstolle-
gen Jind befonders eingelaben. Berbanbdsbhiider find mitzubringen.

Samborn a. R Der Piiafterer Bernhard Gokmann ift von
hier abgereift, ofne feinen Verpilidtungen n:gcf)aufommen. Kolle:
gert, bie jeht mit ihm ufammen arbeiten, mogen ihn an den Un-
teraeichneten vermweijen.

Sugo Kagmann, Hamborn-Obermarrlol, Adeftr. 21.

Pajewalt. Der Cteinfeher Wilhelm Schull und der Gtein-
jhlager Helmut Sderenbed muften mwegen riidjtindiger Beitrdge
ausgefdloflen werden. Bei Uuftaudhen Ddiefer beiden in anbderen
Jabljtellen moge man dies beadten.

Gau IV. Betrifit Gruppe Strajenbou, Wie belannt wird, ver-
wenden einige Jabljtellen Beitfragsmarben, die nidt bem Lohn-
einfommen entipreden. Da der Gauleifung aujgegeben wurde,
eine gleidmakige Beitragszahlung im Gaubezir einzufiihren, wird
darauf aufmerfjam gemadyt, daf folgende Beitvagsmarien im Gau-
bejirt IV — mit Ausnahme der WAltmart — getlebt werden miiffen:

Cteinfeler Beitragsmarfe zu NMarf 1,50
Ramier Beitragsmarfe au Mart 1,30
Cteinjeghilfsarbeiter Beitragsmarle zu Mart 1,10

aupiiglicy der Lotalzufdhldge.

Gleidzeitig wird_ nodmals darauf aufmerffam gemadht, daj
bisher nur wenige Fivmen Wohlfahrisbeitrige abgefiihrt Haben.
én allen Betfrieben mg fofort nadygepriift und auf die Idjfigen

irmen in gewollter eife eingewirft merben. Dann nod) im
Berzug bleibende Firmen miiffen vor das Forum der Sdlidtungs:
inftangen geladen umd unter BVelaftung der Unfojten diefer Sdieds-
injtany aur swangsweifen Cintreibung der Wohlfahrisbeitrige ver-
anlaft werden. - Kollegen, fidhert eure Redpte und veridentt nidts.

Rivjdhaujen. Der Steinmel ﬁenrg RKraft, geboren am 29. 4.
1880 in Jiedernhaujen, ift von Hier abgereift und Hat feine Jnte-
rimsfarte in grofter Unodnung suriidgelaljen. €r foll Jidh nad)

riedberg gewendet Haben. Die RKollegen werden erfudyt, BVor-

tehendes 3u Deadyten.
Tohann WMojer, Kirjdhaujen, Bergjtr.

Defjau. Unjere Monatsverjammlung findet am CSonnabend,
pem 4. Wuguft, mit Angehsrigen im Loripart ftait.

Cenjtenberg. Unjer BVerbanbslofal befindet fih nunmehr im
Reftaurant des Herrn Sprengel, Martiplat.

Heppenheim. Der Pflafteriteinmader Gg. Hinlofer, geboren
am 7. Piai 1879 in Badersdori (Niederbayern), ijt von hier heim-
lid) verjhwunden und hat feinem Koftherrn, jowie feinem Arbeit:
geber - (ein Tfleiner Unternehmer) einen fehr erbhebliden Fajen
hinterlajjen. Dic beiden Gejdyidigten lind DBerbandsmitglieder!
Wir warnen alle Kollegen vor Hinfofer und bitten, feine Abrelje
dem RKafficrer, Koll. Friedol. NMoosmiiller, Heppenheim a. Bergjtr,,
mitzuteilen. Hintofer hat fogar feine Papiere Hier liegen gelaljen.

*
Redaftion. Um die Udrelle bdes GCteinjehers Albin Mar

Gohre, geboren am 13. Pldrz 1870 in Glaudau, wird gebeten.
(€s handelt fich um Unterhaltstoften).

[ ADRESSEN-ANDERUNGEN [

1. Gau (ER.:D.); €Ibing. RKaff.: Max Hoppe, Klojterftrage 18¢c. —
Lyd, Vorl.: Karl Dora, Sybba, Kr. Lyd.

2, Gau: Penig . Kaff.: Albert Thieme, Reibenbainer Strake 9.
4, G a u: Groj-Roppershaufen. = Rafi.: Cwmjt Shmer. ~ ~

3 Gai: Blombagerbad. Borf.: Friedr. Kludjuweit, Beyenbury
\ a. b, Wupper, Jur guten Hofinung. — Hofermiihle, Poit
Heiligenhaus (Ticderthein), Borj.: Feliy Biume. Kafl.:
Aug. Plijdewjti, Deiersberg 45a, Poft Heiligenhaus, —
Qemathe (Weiti.). Kafi.: RKarl Slodhaus, Genaz-
ftrage 46, — Wiiljrath-Flendersbad), Kr. Mettmann
Rbeinland. Botr]. u. RKaf).: Wilh. Diiller, Wiilfrath
Auswiirts 13. ]
Bergrothenfels, Pojt Rothenfels (Unterfranfen). Borl.
u. RKafj.: Alois Roth. v

8. Gau:
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Nodymals, wie jhon ahnlih oit beantwortet, Invaliden-
rente erhilt der Berfidherte, ber die gefelslidy vorge|driebene
Wartezeit erfiillt und die WUnwartihajt aufredyterhalten hat. Die
Wartezeit dauert, wenn auf Grund der BVerfiherungspilidht
mindeftens 100 Beitrage geleiftet worden find, 200, andernfalls 500
Beitragswoden.

Die Anwartjdhaft erlijdHt, menn wdhrend pweier
Jabre nady dem auf der Quittungstarte verjeidmeten Uusftellungs-
tage weniger als 20 Wodjerbeitrdge auf Grund der BVerjiderungss
pilidht ober der Weiterverfiderung entridhtet worden find. Die
AnwartjGaft gilt: nidht als crliojden, wenn die zwijden dem erjt-
maligen Ciniritt in die BVerfiderung und dem Werfidherungsiall
liegenbe Jeit au mindejtens drei BWierteln burd) otdnungsmikig
verwendete Beitragsmarfen belegt ift. Dabei ftehen den Beitrags-
marten Jolde volle Kalendermoden gleidh, die durd entridiete
Beitrige jur Angeftelienverfiherung gebedt find.

Rrantheitsjzeiten miiflen, damit Nadteile vermieden
werden, durdy Beldeinigungen nadgewiefen mwerden.

Die Anwart|haft lebt mieder auf, wenn der Vers
fidherte mieder cine verjiderungspilidtige Bejddftigung quinimmt,
oder dburd) freiwillige Beitragsleijtung das Verfiderungsverhilinis
erneuert und danacd) einen IMWartezeit von 200 Beitragsmoden
suriidlegt.

Hat ber BVerfidgerte das 40. Lebnsjaher vollendet, [o Ilebt bie.
MAnwartidait durd) jreimillige Beitragsleiftung nur auf, wenn er,
vor bem GCrlojden der WAnwartihajit mindeftens 500 Beitrags-
mazrfernn vermendet Hatte und danady eine Wartezeit von 500 Bei:
tragswoden juriidlegt.

Hat der BVerfiderte bei der Wieberaufnahme der verfiderungss
pilidtigen Bejdajtigung odber bei der Erneuerung Ddes Berfidpe:-
rungsverhaltnifjes durdy freimillige Beitragsleijtung das 60.
RQebensjahr vollendet, jo Iebt die WUnwartidhait nur auf, wenn et
vor dem Crldjhen der Unwartjdaft mindeftens taufend Beitrags-
marfen vermenbdet hatte.

Unfall auj dem MWege. BVerftohe des Berficherien gegen Hraf-
redtliche %ur;dytiften, Gebot ober BVerbot des Unternchmers ober
gegen verniinjtige Uebetlegung und Braud), die fid) auf dem mit
der Bejdyiiftigung im dem Betriebe jujammenhingenden Wege nach
und von der Wnbeitsjtitte ereigner, jdHlicken die Annabhme eines
Betriebsunfalls nift aus, da die Reidsverfiderungsordnung audy
bie Unfdalle auf Hem Wege von und jur Arbeitsftatte mit umfakt.

guttmngeu. 3. J. Coldhe Injerate Hhaben in unjerer Jeitung
feinen Grfolg; die Ausgabe fann gejpart werden.

Chreiersgriin, K. 1. Ja! Die meiften Wereine find iiber das
Gefey Dinaus den Milgliedern entgegengefommen. 2, Nein.
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{Emil Hobifeldt, Dresden 6§ | 8 Plasterhammer
RitterstraBe 2 3 aus bestem Schweilstahl
# Fabrik und Versandhaus fir | ® Rammen, Brechstangen
3| Slqiqarboitor- Boruftklo!ﬂung ® und samtliche Werkzeuge
Preislisten und Muster gratis und @ fitr den StraSenbau
tranko. — Vertreter gesucht W | @ liefert auch nach auBerhalb
: - : ; : Otto Teske, Berlin N 31 ;
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(Todesfille, bie bet der Meldung ilber 1 Wonat auriidliegen, werden infolge
ifrer fpaten Meldung an Ddiefer Stelle nidt verdffentlidht, Rebalftion.)

In Troftan am 30: Juni der Gteinmel Johann K rauf,
21 Jahre alt, [ungenfrant; 1%Iahr frant, .

In_ Sdleswig am 27. Juni ber Hilfsarbeiter Friedridh
Sdefiler, 49 Jahre alt.

In Dornreidenbad) am 8. Juli ber Breder NRobert
tDeI%mxgen, 52 Jabre alt, Qungenentziindung; 8 Wodjen
rant. :

JIn Wreslan am 9. Juli der Steinfeter Albert Seyi-
bel, 21 Jahre alt, t6dlid) verungliidt mit dem Motorrad.

_ JIn Flonheim am 13, Juli der Sanbdjteinmel Philipp
Bohler, 34 Jahre alt, Gehirn)dhlag; 14 Tage frant.

In Mannheim am 13, Juli der Canbiteinmel Framy
Tritfdler, 50 Jahre alt, Heraleiden; 5 Monate frant.

In_ Heppenheim am 14. Juli der Cdmied Philipp

i gSrI)%:ober, 46 Jahre alt, Operation am Kopf; 2 Nonate
vant.

In Raumiingadh am 14, Juli der Gteinmes Ulois
Grabmeier, 23 Jahre alt, Herzidhlag beim Baben,

In Strobel am 15, Juli der Breder Wilhelm Hhn,
56 Jahre alt, Betriebssunfall,
~ In Grimme am 16. Juli der Pflafteriteinmader L.
Cngelmann, 51 Jahre alt, Herzidhlag.

. 3n Cteinad) am 16, Juli ber Gteinarbeiter Marfus

Qing, 47 Jabhre alt, Lungentuberfulofe; 2% Jahr frant.

I Striegan am 16, Juli der Hilfsarbeiter Anugujt
Rathmann, 67 Jahre alt, Operation; am 17. Juli Der
Pilajterjteinmader Karl Katjhte, 65 Jahre alt.

In Hambnrg am 16. Juli der Rammer Johann Gam=
melin, 61 Jahre alt, PMagenleiden; 13 Wodpen frant.

Chre threm Andenten!

Berantwortlide Sdriftleitung: Hermann Siebold: BVerlag

Crnjt Windler, beide in Leipzig,
Drud: Leipziger Buddruderei Wttiengefelljdait, Leipzig.
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Die Herrjdhalt der Wiinderiwertigen

Die Jeit|drift der BVereinigung der Deutidhen Arheitgeber-
verbinde, ,Der Wrbeitgeber”, bradte in ifrer Rummer 22 vom
te 1927 einen fehr mwenig beadpteten Uufjag von Dr. Edgar
.Jung, Falldes und edtes Fiihrertum” mit cinem
inweis auf ein von dem gleidhen Veriafler Herausgegebenes Bud),
»Die Herrihaft bder Minderwertigen (Verlag Dder yDeutjden
Rundjdau, Berlin W 30).

Wan BHitte auf den erften BVlid annehmen finnen, dah bdie
Deutfde Arbeitgeberseitung wieder cinmal Gelegenheit genommen
batte, gegen die politijhen und gemerfjdhajtlidhen Fiihrer au wettern
odet, wie iiblidh, iiber das ,Mitregieren” per Partei- und Ges
werfidaftsjetretire gu jammern. Nodh in Nr. 1 1928 bringt dor
betannte JIndujtrielle Dr. §. W. Reidert, M. b. R, diz Un-
aufriedenBeit mit bem wadjjenden Einflug der Nrbeiterfiibrer da-
burd) gum Ausdrud, dag er gegen das »oeitalicr der ungehemmicn
Stimmgettelherrjhait” eifert.

Diefes Mal it es in der Tat die ,Herrjhait der Minder:
wertigen” in der Wirt|daft, die gemeint ift. Dr. Jung unteridheidet
swijden fallden und edten Fiihrern nady der Ridtung, dag cr als
edde Fiibrer folhe begeidimet, die fich ,fiir dic Gemeinjdhoit vor-
antwortlidy filhlen. Er ftellt [ die Frage, ob iiberhaupt cine
Cdidt von Jolden Fiihrern mit ,Berantworiungsgefiihy fiic die
Gelamtbeit” befteht und beantwortet fie fiir Deutfhland mit einem
glatten Nein. Das eingige Kennzeidhen des Angehorens einer gejell-
daftliden Oberididt jei der Befik. Diefes Kenngeichen Jei gber
feineswegs geeignet, einen Gtamm von Fiibrern ju entmideln.
Nidht das befonders gejteigerte Berantwortungsbemufgtiein, jondern
ber jujdllige Gufere Umftand des Reidhtums mirle
Deute filhrend. Der Bejig lafje aber die Unlagen fiir Verantmor-
tungsgefiidl gegeniiber per UAllgemeinBeit immer mehr verlieren.
— Wohlgemertt, das fagt Herr Dr. Jung den deutihen Arbeit-
hern in ifrer Jeitidrijt! Wir Fonnen Herrn Dr. Jung und det
%dmf- tleitung der Urbeitgeberseitung nur vanthar fiir biele offenen
Worte Jein, Die Qritif, die von gewerfjGaftlider Ceite feit Tahren
von ber deutidhen Wirtjdajtsiiihrung geiibt worden ift, finbet damii
aus diefem Munbde ifhre Vejtitigung. '

Nody viel [dhdrfer verurteilte vor einiger 3eit der Mitarbeiter
ber , Rbeini|d-Weftfilijhen Seitung”, Kar; ATbad, die deutfdhen
Wirt{dhaftsfiihrer in jeinem Heft ,Die Tragidie im Hauje Stinnes®.
In Gegeniiberftellung ju dem verjtorbenen ,grofen™ Stinnes fallt
Albady ein gerabesu vernidhtendes Wrteil iiber bdie nody lebenden
Wit dhaftsfithrer. Wir wollen Bier nur ftidwortartis andeuten,
worin Albad) die Griinde fiir den Wangel an Fiibrerperionlidy
Teiten fieht: Ueberfdttigung ber Wirtidajt mit Itur-Theoretifern,
Jermiirbung und au hohes Alter der bisherigen Wirt|daitsiiihrer,
Froteftions: und Cliquenwirtibait, Bertujdungsmanieren, Fehlen
ber BVerantworiungsireudigleit, Bureautratismus, Eaoismus. Mangel

an geiftigem Gemein|daftsgefiif!, LBertndderung und BVerkalfung
ufo, uwim.

RNeuerdings hat Profefor Dr. €. SHmalenbad, befannt:
iy Worjibender der Unterfudbungsfommiffion iiber die Preis-
gdtaltung im Rufrlohlenbergbay, in [einer Rede auf der Tagung
Der Betriebswifjenidafter in Wien am 1, Juni d. . u. a. aud 3u
der perfonellen Frage %itﬂéaftsfuf)tung Ctellung genomnten und
feftgeftellt, Dag es eine gewifle Cidherheit dafiir nidht mehr fo wie
bisher gibt, dag fid t-i,i(%tige leiftungsfahige Menfdier in der, neuen
Wirt{hajt bdurdfegen. In DHen groben monpqorgdbtﬁ?en, die wir
eute vor uns fehen, fike der gliidliy Urrivierte viel fefter im
Gatter als jriifier, wo er fidh in der freien Ronfurrens immer
wieder feinen Plag aufs neue verdienen mupte. Cr fagt dann
weiter: ,Nidht nur eingelne Perfonen, jondern gange Samilien,
gange Jntereffengruppen Tonnen fid) Heute im Shube cines io-
nopols erbalten. Daf bdiees Parafitentum ich Ddurdy Jeine Grb-
frantheit, die Unfterblidfeit, tiidtig auszeidhnet, it Taum au_fagen
ndtig. BVeraltete und villig unwirtidaitlide Bermaltungseinridy
tungen, iibertriebener Bureaufratismus, iibermdgige Gdymwerfallig:
feit, iibermdfiige Roftjpieligleit ber Vermaltung unbd iibergrofe
Gehilter und Tantiemen bei den monopoliftijden Drgamiatt-nngn,
alle diefe Unwitt|daftlidfeiten hitten Iahre und Jahriehnte Hin-
durdy tubig fortbeftehen fonnen, weil die reinigende Quift der Kon-
furreny feble. ‘

Goldie Stimmen geben den beften Beweis dafiir, bap die fapi-
taliftifhe Wirtidhait unjerer Jeit unfdbig gewefen ijt, wirtliche
Fiiprerperfdnlidfeiten an pie Gpibe su fellen. Dicfe Feftitellung
#t um o fraurigér, wenn mir daran denfen, ba  wir Diefem
Mangel an braudbarer Fiihrerjdaft das ganje grope Clend der
vergangenen Jabre, das Elend der Mafienarbeitslofigleit, des cr-
bavmliden Qobnes, bder ju langen und damit Krajt und_Lebens:
freube raubenben Urbeitsjeit su banfen DHaben. Die Herridait
engftirniger Bureaufraten und egoiftijder mttﬂd)qftsaufnfrgten —
exmoglidht durd) Dden politijdhen Unverjtand breiter Maffen_ des
deutiden BVolfes — Hat allo bisher verhindert, dak Ddie Wirtdaft
in die gejunden Babnen bder von uns erjtrebien ﬂBtrtTd)qftspnIthf
gelentt murbe. Welder Unfug ift von Dder errjdenben Wirtidajts-
clique mit all den vielen ,untragbaren® Qa{t'en, die die Wirtidaft
erdriidfen follen, angeriditet worden? AUmdbhlicy geht audy dem ein-
fadften Dienjden in Deutidland ein Lidt dariiber auf, was von
dem jo oft an die Wand gemalien ,,3wiammmbx_ugh“ ber Wirt-
fdaft 3u Halten ift. Der VYusgang der leten politijden %BuI;Icn
geigt deutlid), daf immer weitere R[reife unferes Bolfes fih von
der ,Unedytheit” der geiftigen Fiifhrerjdhajt des Ddeutfhen Unter-
nehmertums iibereugt Haben.

Das deutidhe Volt glaubt nidt mehr daran, bag es fein Sdid-
fol ift, arm zu fein. Das, was Frif Tatnomw in Teine}: Sdhrift
Harum arm fein?“ (Heft 3 von |, Gemwerfjdaijt uny_ mtﬂqyaﬁ“,
Berlagsgefelljdaft des ADGB) flar und bemeistriftig nieder:
gelegt Dat, iff bas, von dem allmdhlidh wenigitens etwas in bie
Kopfe der Maffen, der arbeitenden -Bevdlferung und derer, bie
vont Der arbeitenden Bevdlferung Ieben niiffen, eingedrungen ijt.
Cs ift das BVerbienft der GewerfiGaften, immer wieder Hen Maffen
gelagt au Haben, euer Sdhidfar und das Shidial der deutiden Wirt-
Idhaft it gleidymdahig dDavon abhingig, dah bdie Friihte der
Arbeit in der Wirt{daft gerechter verteilt merden, dafy euer Qohn
und damit aud) die Konjumfdbigleit der Maffen jteigt, dak bder
wadjfenden Probuftionsfraft der deutfhen Wirtihaft audh eine
wadjende RKRauffraft des deutidhen BVolfes gejdaffen wird. Diefe
Binjenwafhrheit it Gemeingut aller gemorben, die wirtjdaftlich
denfen fonnen, nur nidt jener, deren geiftiger Horizont nidht iiber
bie Grenjen ibres perfonliden wirtidaftlihen Wirfungstreifes
Binausgeht.

Wenn wir annehmen diiriten, dak die von uns oben wieder:
gegebenen Stimmen ein Wnzeider Dafiir find, dag allmahlih aud
im Unternehmertum neme Grfenninis reift, dann wiirden bie
UnternefGmet Tarnow Ddafiir dantbar fein, dak er ihnen den Weg
geseigt Dat, mie fie ,edhte Fiihrer werden fonnen, das Beit nad

t. Jung, wie fie Werantmwortungsbemuiticin gegeniiber der Al
gemeinfeit jeigen fonnen,

Welde Antwort Hat das deutjde Unternehmertum au geben,
wenn darauf hingewiclen wird, daf die Arbeitsleiftung pro Kopf

‘wié in Deut[dland und anderen Lanbern, ein Bund d

Der Steinarbeifer

im Bergbau Jeit 1913 um 20 bis 89 v. H. geftiegen ift, dak m_uh
im Majdinenbau die Kopfleiftung bebeutend grifer gewotden it
Dag 3 B. bei ber Gacmotorenfabrif Deuf 3 Wrbeiter im Tahr:
1926 genau joviel Derftellten als 7,5 Wtbeiter im Jjahre 1924, und
wenn die gleiden Feffitellungen aus aflen mbgliden Gewerbes
smeigen gemadit werden fonnen — und dann trogdem, trof
diefer Verbillinung der Preduftionsioften bdie mittid;mthcbe Qage
weder Des Urbeifers nodh mit ihm die Qage der breiten Maifen
Deffer gemorben ijt? Weldre Untwort Haben die %itt]dmﬁgyubrer
3u geben, wenn fejtgeftellt wird, dak in dex ?ﬁit oo 1907 bis 1925
ned; amtliden Ungaben die majdineile Kraft in Deutjdland von
6223 Millionen PS aquf 17657 Millionen PS geftiegen ift und
diejer Jumweadis foviel bebeutet, als wenn 40 Millionen f)gn’m
arbeiter Gingugefommen mdren, daf alfo doppelt und bdreifad)
jopiel Rrdjte in der Giiterferftellung am IWerfe find als im Jahre
1807 und — trofdem bic ot Dder arbeitenden Menjden um
mindciten nidt geringer geworden ijt als im Jahre 19072

Die Frage, die wir immer wicder an das deutide Unternehmer-
tum 3u fiellen Baben, ijt: Wo pleibt der NuBen aus den
gewaltigen tednifden Fortidritten uufercr
Jeit, wo DBleibt das mirtifaftlide Ergebuis der mit allen
Mitteln durdgefiibrten Rationalifierung? s wirth endlidy. Jeit,
baf bas Unternehmertum Dbdenen, die fiir dieje Ratisnalifierung
und fiir den tednijdien Fortidritt groge Opfer gebracht Haben, die
Fritdte bringt. Wir wiflen, dak die Urbeit, die fiir die Ratio-
nalifierung und ben tednijdhen Fortjdritt geleitet worden ijt, nidt
verforengegangen ift, fonbern mir wijjen, daf die Sriidhte diefer
Urbeit versehrt werden von pem Parafitentum, pon dem unmiris
[Gaitliden  Bermwaltungseinridiungen und von den iibergrofen
Gedltern und Tantiemen. von denen Lrof. Cdmalenbad) in aller
Oejfentlidfeit gelpreden Hat. Wir glauben nidht daran, daf das
Unternehmertum den Kampf mit bdiefen Ly2unwirtidajtlidfeiten®
aujnehmen wirb, jonbern wir ermarten, dak audy in Jufunft Uniers
nehmer avon phantafieren, bah die Lofhne su Hod) feien, daf uviel
Denjden in Deutihland feien, daf gefpart werden miiffe, wm pie
Wirtidaft vor ihrem Intergang su retten, Wir glauben nidt
daran, dag der Rapitalismus aus fidy jelbft ,edte Fiifhrer Heraus:
heben fanm, die das notwendige Berantmortungsbemuptiein, bdie
notwenbige Tatfrajt und bie notmendige SIntelligeny befien, um
die deutige WirtidGajt in gefunde Bahnen zu lenfen. Wir Tonnen
nur cine Hofinuitg Haben, daj durdy den wadfenden politifden
und gewerfigaftliden Ginflug der arbeitenden Bevblferung bdie
Unternehmer geawungen werden, ibre Wirtidaft mehr als bisher
dem Gemeininterefle 3u untermerfen. 2

Wit erfennen immer wieder: Der RKapitalismus fann nur
engjirnige, wirtidaftsegoijtiihe Menfden erzeugen und muf des-
Dalb unfruditbar auj dem Gebiete der Grjeugung edter Fiifrers
menjdjen fein und bleiben. Wahres Fiihrertum mird nur auf dem
Wege der Demofratic aus bder Vlajje der produftiven, der mertes
idaffenden Menjden eritehen fonnen. NoHann Grottrup.

Der Kongrel der Sfterreidhijchen
Gowerijdyofien .

Was dem in der jweiten IJunihilfte in Wien abgehaltenen
10. Rongrebh ber djterreidijden Gemerfidaften feine Bedeutun
verleibt, find brei mertvolle Bejdliifle, die aud) iiber Oejterrei
hinaus Jntereffe und Bebdeutung befigen. Sp murbe. m}r allem
erfreien
Gewmerfidhaften gejdafjen. Das bdiesbejiiglie Statut und
ein gweites fiir Qandesgruppen. wurde jogar ohne meitere Auss
fpradje beldlofjen. Bisher beftand, und war feit 34 Jahren, eine
Gewmerifdaftstommiflion als lofe Sujammenijafjung von
berjeit 52 Organifationen. In diefer Spienorganijation waren

Ungeftellten und Bearten vereinigt. Nun wird der neue BVund
alle Rrdfte umfpannen; er befommt meitglell;enbe Dadytoolls
fommenbeiten und audy vermehrte materielle Mittel. Gein Wit-
fungstreis it im allgemeinen dem unferes ADGSB gleid). Cr
wird in der Lage fein, Gewaltiges ju leiften, die ihm aud dic in
Oejterreid) Dbejtehenden RKammern ?ﬁt Arbeiter und Wngeijtellte
mit ihrem Upparat in Fragen ber Bolfswirtidaft und Gozial-
politif jur Berfiigung ftehen.

Die arbere bedeutlame Leiftung bes Kongrefjes muf darin er-
blidt werden, dag er bas Problem Dder JIndujtriegruppens-
organifjation grindlid) erdrterte. Jmwar gelang es nidt, eine
Lojung u finden. Denn diefe fonnte angefidhts vorherrjdenden
Chwierigieiten nidt ermartet wetden, aber er jhuf dod) wenig:
ftens joviel Rlarheit und befannte fidh) fo jehr su diefem Pringip,
Do nunmehr der Bunbdesvorjtand Gelegenbeit hat, mit aller Ent-
[diedenheit im Wege von BVerhandlungen von BVerband ju Ber-
band dem 3Jiele naber ju fommen. Eine vom RKongte
nommene Cnijdliekung betont ausbriidlidy die Pilidht der Bers
?iiube, mit allem Cifer den Crfordernifjen der 3eit Rednung 3u
ragen.

Die Ddritte anerfennenswerte Tat des Kongtefjes lag Ddarin,
Daf er fid) eingehend mit der Frage der Rationalifierung
und vornehmlid) beren Auswitfungen bejdiftigte. Ein Referat
mit intereflanten Beifpielen aus der Praris und eine jadTunbdige
Debatte hieriiber bewiefen, wie Jehr die Arbeiter und Angejtelten
diefe Angelegenbeit wiirdigen und einjhagen. Eine angenommene
Cnt|dliegung befagt inbejug auf die BVerhaltungsmakregeln und
dorderungen, es miifje angelirebt werben:

1. Mitwirtung der Betriebsrite und bder jujtdndigen Gewert-

jdaftsorganifationen  bei geplanten Rationali erungsmaf-
nahmen;

Crhohung der LWhne und Berdienjte unter Beriidfidhtigung
ber erhohten Crzeugung mit gleidyseitiger BVerfiirgung der Ats
Beits?eit entjpredend

Arbettstraft;

follettivvertragsmigige Feftjesung der Tourenzahl des laufen:
dent Banbes und der gugeordneten Majdinen;

ftaatlide Jnftitute, die unter Mitwirtung ber von den Unter-
nehmern unabhingigen GewerfjGaften die Grmiidbun ser|dei-
nungen und gefunobeitlidhen Folgen ber ununterbrodenen
tajden und eintonigen Arbeitsleiftung feftjtellen;

Mapnahmen 3ur BVerhinderung von gefjundheitliden Folaen
einer folhen Arbeitsleiftung. feitlidhen Folge

Cin geiltoolles und tieffinniges Referat von Dr. Otto
Bauer behandelte die mirtjdaftliide und fogials
politi;‘d)e Lage des Lanbdes. ECin nidht minder inters
efjantes Referat von Anna Bo|def hatte die %raneuarbeit
um Gegenjtand. Jum erftenmal gab fi elegenbeit, bdiefe

tage auf einem Oojterreidjijfjen Gewerfidaitstongrel 21.1 behan-
beln und die gablreiden mweibliden Delegierten enuften diefen
Anlag, als Gewerfidafterinnen daju Gtellun 3u nebmen. Gs
wurbe in einer Ent[dliefung .gleider Qohn fiiv gleidje Qeiftung
und vermehrter fozialpolitijther Sdu verlangt.

LBon den fonjtigen durd) Antragjtellung bemwittten Befdliiflen
bes Rongrefjes, bie |pegielle AngelegenBeiten betrafen, miogen

]

_U\

einige genannt jein. GSo Hat der ﬁongte'ﬁ dagegen Gtellung ges
nommen, daf bdie [ojialpolitijfen Shusgelese im Burgenland nur

alle freien Gewerf|dHajten, Jowohl jene der Arbeiter, wie jene bder i

B ange:|g

er gejteigerten Jnanjprudinahme bder| B

Gonnabend, den 28. Juli 1928

sum Teil Geltung befiken. €t Bat bie burgenlandijhe Landes:
gegietung aufgefordert, dieje Kulturidande au befeitigen. Cr hat .
gwei  Unirdge iiber Bilbungsizagen (Unterridhtsturfe) dem
Bundesovorjtand empiohlen. t Dat dem Bundesvorjtand bdie
Piidt auf‘etIegt, fiic eine braudbare Gtatijtit iiber Qohnidmpfe
su forgen. Wud) ein einheitlider Smit%tebsausxpets foll fommen,
jreili nidt mit 3Jwangsdharatter, ic Betriebsrate in Bers
waltungsrdten der Aftiengefelljdajten follen zu einer _S)Bet'atung
ujammenberufen  werben.  Reifenden Gewerijdaftsmitgliedern
?ollen entjpredyende Nddtigungsgelegenheiten geboten werden.

Heben wir nod) Hervor, daf bie BVeratungen des RKongrefjes
mit grogtem Crnft und anerfennenswerter Ginmiitigfeit
gefiiprt wurden, baf in dem Gangen eine Art Auf fmwung
und Cntfjdlofjenheit eine Kampfesjtimmung gegeniiber
einem Derausforberndem Unternehmertum lag — mwas in der
debattenlofen Annahme der verjdjiedenen Gejddjtsberidhite und in
der einjtimmigen fBahl der Bundesleitung zum Ausdrud fam -
fo Baben wir bamit den bfterreidijen Kongrel in feiner Wejenss
art gefenngeichnet.

Die Unfallverhitung in den getwerblichen
Befricben ouf der 11, infernationalen
Acbeitsionferen
1.

. Die Ddiesjdhrige Tagung der Internationalen
in Genj beldiftigte fid) vormiegend mit Sragen ber Unjallverdii-
tung, ‘Ge-gen‘itattb der Berhandlungen war der jogenannte graite
Beriht” des Snternagmnalen Arbeitsamies iiber die Unfaliverhii-
fung in den gewerblidhen Betrieben umd bder diefem Beridht Dei-
gj_:g;e Borentwurj eines &ragebogens. Die gur Feit geltenbde
i ajtsonbnumg“ber Jnternationalen Arbeitston eren; verlgngt,
baf bie erfte Crorterung jeber jur Berhandlung jtehenden Jrage
ju einer Cntidliegung u fﬁgren Bat, 0b es zwedmigig ijt, einen
sragebogen iiber diefe ngelegenfeit an die Regierungen 3u
tiften. §Hilt die RKonfereny die Abjendung eines grwgehngens fiir
erforderlid, mup fie natiirlid) aud) iiber den Wortlaut des rages
bogens Bejdlup fajjen. Denn erft die Unimworten bder Mitgliedbers
jtaaten auj die gﬁtemen Jragen finnen bdic Grunbdlage zu einem
internationalen Borgehen auf diejem Gebiete jdhaffen.

Den Beratungen in den Yusidiiflen ging eine itagige
Genera Idebatte im Plenum voraus. ameg drei (ﬁzaxll?aepengbg:
ﬁonferen; — Die %ertretg: Der Regierungen, Her Unternehmer und
ber Arbeiter — waren fid) dariiber einig, bak jur Ve iitung von
Unfillen mehr als bisher geidiehen miifle. Trotbem Fonnte man
aus den wvon bet‘llntemey_mevgtunpe Dierbei abgegebenen Ers
flarungen fjdon eine gewijle Juriidhaltung Beraushiren, Bon
bicler Ceite murde viel pon der freimilligen Snitiatine
Des %et:xeﬁsuntetnebme:s auf dem Gibiete der UnfallverGiitung
ge&ipwd)en. Cs [tellte fid) hinterher Heraus, daf darunter eine volls
ommene Bewegungsfreiheit Ddes Unternehmers bei bder Durd)-
fiihrung von Shufmagnahmen verjtanden wurde und man von
gefelidhen  Borjdriften und Beiriebsiibermadyungen mbglidhit
wenig wiflen wollte. Dic regulierenbe und enentue?l mit janftem
Drud nadybeljende anmd bes Ctaates jur Crreifung bder not-
wendigen Betrich theit follte Beifeite gefdoben werden, Bon
ben Arbeitervertretern murde Hierbei |don mit aller Deutlidyieit
erflirt, daf die Wrbeite daojt Bei aller Wiirdigung und Unters
ftiigung der freiwilligen etatigung sur Befdmpjung bder Unfalls
gefaI;ten« bei-der Lojung diefer gug%een auf dle Mitwirfung

¢s Ctaates einen befonderen tt legt. Die Jeit ijt nod)
nidt gefommen, wo jede Nadhilfe von behordlider Seite alles tut,
was jur Vermeidung von Unfillen notwendig ijt. -

Jn den Ausjhubberatungen traten dann bie Abfidhten bder
llntemgl;metgtup\pe nod) deutlidler hervor. SIn dem gro(gen Aus:

fiir allgemeine Fragen der Unfallverhiitung, in dem Teil I
und Il des Fra; ebogens Dbehanbdelt wurde, verjudite man eine
Ue bezwm_pe ung, die aber gum Qeidwejen ibret Urheber
miklang. Mit der Begriindung, daj pur Fomderung der Unfalls
verhiitung feine 3Jeit U verlieren fei, wurde vorg dlagen, eine
von der Dritijden Regierungsdelegation vorgelegte Entjdlie-
Bung angunehmen. et den Wortlaut der ntjdliegung mwar
an fid) wenig einjuwenben. Weit mehr dagegen gegen die von
den  Befiizwortern bder Cnijdliegung  verfolgte g[fggd)t. Man

Cnijdlicgung jede weiteren

wollte namlid) mit der Annahme per
Beidliifie in_den Fragen der Unfaliverhiitung unterbinden.
bet Ddie Notwendigleit pur Fordberung

Arbeitsfonfereny

Cine jdyone Cntidliegung, in
der .ll'mmllnet!)‘nb.ugxg hervorgefhoben, in der auf die Jujammens:
at'Be.tt aller Beteiligter hingemieen wurde und in der der Bereil-
willigfeit Ausdbrud gegeben werden Jolfte, fidy allen damit in 3u-
iammenb}mg itef)enbgn Sragen angunchmen und fie im Jnterefje
ber arbeitenben BVevilferung gu IBjen, Jollte der Anfang wumd aleidy-
eitig audy bas €nbe per Werhandlungen fein. Auf diefe Weife
Dofjte man, bdie Beratungen und bie Annahme des vom Inters
na.twnalen Arbeitsamt entmorfener: &ragebogens 3u Jall  3u
bringen. Gelang bdas, dann eriibrigie fih die nady der G difts-
ordnung vorgejehene weite Beratung der Angelegenheit im niditen
Jabhr. Dem 3Jiel Der RKonfereny nady gweimaliger Beratung bder
angent  Angelegenbeit zu einem internationalen Wbtommen 3ur
jordetung Dder Unfallverhiitung zu tommen, jollte aljo von porn-
Berein der Bobden entjogen wetben, Diefer Plan fonnte durd) die
Arbeitergruppe mit Unterjtiifung eines Teils per Regierunqs-
verfreter gbggle!mt werden. Wenn binterher ertlirt wurde, es jei
md)_t_heah]t@ttgt gewefen, durd) die Annahme der vorgelegten €nt-
{dliegurg die Beratung des &ragebogens und die daraus fidh er=

gebenden weiteren Sdritte ju verhindern, jo wirfle das nidt iibers
geugend. ! < !

Bei den nunmehe nidht mebr ju umgehenden Beratungen des
Jragebogens trat namlidy immer mieder das Beftreben der Unter-
nebmergtuppe.bewn:, in den JFragen der Unjalloerbiitung polljte

emegungsytetf)ejt ju Debalien, moglidst jede Ginmijdung des
Gtaates 3u verhindern und die Mitwirfung der ArbeiteriBaft nue
sugulaffen, joweit fie dem Tun und Laffen der Unternehmer nicht
unbequem wird. Irsbejondere traten dieje Abliditen bei der Be-*
tatung des Teils IT des Fragebogens Har hetoot. Bei piefem Teil
wurde von Igen Unternehmern beantragt, die Jroge, ob der Mor-
jblag gefesliche Mapnahmen in bejug auf Bor[driften jur Gr--
texcyung cines Mindeftmages von Ciderfeit empiehlen Joll, au
ftreiden. ma@ ben vorangegangenen Sdilberungen per LVerhalinijje
auf bem Gebiete ber Betriebsfidierheit mubte angenommen werden,
hag purd; bie Jo ftarf in Dden Bordergrund gefdobene freimillige
Smhatin_e et untemgbmet und ifrer Bereirigungen im allgemei-
nen bereits mefhr geleiftet werde, als gefeslide Bejtimmungen iiber
Mindeftidius fordbern wiitden. Da troBbem alferlei Bedenfen ba-
gegen geltend gemadyt werden, fdhien in den cinelnen Ctaaten
beziiglich der Betriebsfiderheit nod) fehr viel im argen au liegen.
Auf andere Weife mwar bder Wiberftand bder Unternebutergruppe

Ieagteel}i die Sdaffung eines gejelihen Mindeftiduses nidt zu er-

Cinen eberfo Bejtigen Widerftand Iofte Teitens pe 2
nef)metyetttetet bie Beratung der Frage aus,Tob jue tgittli?ntteeiz
Durdyfiihrung der Cdusbetimmungen in den Betrichen bie Az-
beitsauffiditsbeamten befugt fein jollen, porbeBaltlidh einer anderen

Cntjdeidung ifrer vorgefesten Behirde reditsperbindli hB
nen, was der Arbeitgeber fun muf, um fich in Einflana %?"é‘ff rin



,

A

es
. %mﬂcn ein Direttes WAnordbnumgsredht nidht jugeftehen
; ten.

“"“ber Jivilptozefordbnung iiber die Kojten ifmd Koftenerftattung mit:

.. Der Fragebogen befafte fid) auch mit der Mitmirfung der Ar-

]

., Geridits bereits in erjter

&tage fommenden Gefeyen und Berordnungen zu befinden. Hier
befonders die englifhen Unternehmer, die den Utbeits:

Bei gegenfiblidher Auffaffung des Unternehmers und des
Arbeitsauffichisbeamten iber das erjorderlihe Maf von Betriebs:
fiddezheit follte bas ordertlide Geridyt ent[deiden. Die Entjdheidung.
‘von. Juriften, aljo von Laien auf dem Gebiete der Unfallverhiitung,
war den Unternehmern anjdeinend genebmer als die objettive und
fngmﬁnnlftbe Beurteilung einer folden Angelegenheit durd Ar-

- beitsquffidtsbeamte, die in der Prazis grof geworden find.

' Beide Anirige fanden gliidlidermeife feine Mehrheit. Man!
I)c_yttev_cbet ermarten fonnen, dag die Regierungsgruppe energijder
und - gejdlofjener ben Betjuden der Unternchmer — dem Gtaat
nur bie Rolle des ftillen Beobadhters auf diejem fiir die Mehrheit
bér Bevdllerung jo widtigen Gebiete jugumeijen — entgegen:
getreter “wire.

1L

b_eiﬁer am _I.InfalImrI)iitnngsmette. Die Arbeitergruppe verlangte
cifie ‘Beteiligung der Gewerfidhaften. Diefer Antrag rief fofort den
. geJdhlbjfenen Wiberjtand der UniernchmergrufPe Bervor. Der erfte
Teil-bes Fragebogens fah nody eine Mitarbeit der Heruflichen Ber-
eiftigungen ber Arbeiter an der Crzichung ihrer Mitglicder zu
unfallfiderem BVerhalten vor. Dort [dien die Nennung der Gemert-
vgsdjtéin'mmiger bebentlich und zu feinmerlei Berpflidiungen 3u
,I)m.t. Bei dem gmweiten Teil des Fragebogens verjielen aber die
Axtriige der Arbeiter, die Gemerfidajten audy bei der Aufitellung
und Beratung von Sdubbeftimmungen Leranzuziehen jowie Ar-
beiter bei Ucbermadiung der Vetriebe als Aujfidhisbeamte einju-
jtellen und dabei den Gewerfjhaften cin Worjdlagsredt eingu-
tdumen, der Ablehnung. ’ '

Die Gegenjage bei diejem Punite des Fragebogens waren Jo
g0, bap eine vollfommen ncue Faljung gejudt werden mufte,
um, cine Debrheit dafiir ju erhalten. Durd) die Ablehnung Dder
Anizige der Arbeitergruppe murde aber die Situation getldrt.
Troh der jhonen Worte in der allgemeinen Ausjpradye iiber die
Mmeitbi%reit der Sufammenarbeit aller Kreife jur Befdmpiung
der Unfallgefahren BHaben die WVeratungen im. Ausjduf ergeben,
baf 'eine Beteiligung der Gewerfidajten auj dem Gebiete ber Un-
fallverhiitung von Dder Mebrheit des usidhulles nidht gewiinjdi
wurde. Anjdeirend fiirditet man ecine Beteiligung der Gewerl:
fdhoften und verjudht auj dieje Weije, ihnen den Einblid in die
beftehenden Einridtungen jur Berhiitung von Unfillen vorjuent-
Balten. JIn diefem Jujammenhang ift es intereflant fejtzuftellen,
bag ein weiterer AUntrag der Wrbeitergruppe, eine Frage aufau-
nehmen, ob die Mitgliedsitaaten es fiir erjorderlidy Balten, eine
Gtelle u jdaffen dhnlid) wie die Urbeitsgemeinjdajt jiir Unfall-
verhiitung in Deutdhland, von dem Wertreter der beutjdhen Unter-
nehmer beldmpft wurde und demjujolge audy feire Mehrheit fand.
MMan webrte fidh aljo felbit gegen eine gany Iofe, lediglidy auf freie
Uebereintunit gejtiigte Sujammenarbeit mit den Gewerjdhajten.

"+ ‘Bur Beratung bes dritten Teiles des Fragebogens, ber Sonbder-
gebicte der Unfallverhiitung umjafte, wurhen nod jwei befondere

im $Hindblid auf die grogen Unfallgefahren Bei bder jehigen WArt
Der RKuppelung ber automatijden Kuppelung ber BVorzug ju geben
fei. Rur dariiber, in welder Weile diefes Jiel ju erreiden jei, wat
man_verjdjiedener Meinung. Die erhebliden RKeften, bie bei der
Cinjiijrung der automatijfen Kuppelung eniftehen, mwaren nidt
das grofte Hinbernis. Weit [dwieriger war es, die Frage ju Idjen,
weldlem CGyftem der Lorgug gu geben fei. Im Hinbli€ auf den
internationalen Gifenbafnverfehr fonnte nur eine -einBeitlide
Kuppelung in Frage fommen. Gegen der BVor|dlag, die gange An-
gelegenBeit nody weiter austeifen ju lafjen, wandten fidh die Aus:
jupmitglieder der Hrbeitergruppe in der Befiirdhtung, dak bda:
durd) fehr piel Jeit verloren ginge, ofjne daf Gewdhr vorhanden
fet, nad) einigen SaBhren in Ddiefer Angelegenheit Tlarer zu [éhen.
Anderfeits mwurde aber nidt verfannt, Ha alle im Jujommen:
hang mit der automatifden Kuppelung ftehenden Fragen eirn un-
gemein [dhwieriges ged;niid)es Broblem darjtellen, ju deffen Kldrung
vorher eingehenbe Stubien notwendig find. Der Ausidhuf empiabhl
in einer GEntjdlickung bder RKonferenj, neben bder Anlage einer
Ctatiftit iiber Kuppelungsunjalle und deren Berhiitung die Fort-
febung meiterer Unterjudpungen durd) den Jnternationalen Eifen-
babn-BVerband. Ferner die Cinfebung eines Ausjdufjes non 21 Mit-
gliedern, Dbejtefend aus Wertretern bder Regierungen, dber Unters
nehmer und der Wrbeiter. Diejer Wusjdul Joll die Gejamtfrage
unterfudhen, fich iiber die nom Jnternationalen Eifenbahn-Berband
ergiclten Rejuliate auj dem laufenden Balten und moglidit bald
einer [piteren Urbeitsionfereni Beridyt erftatten.

Der andere Ausjdup Jollte fich mit dem Sdul der mit dem
Be- und Entladen vont Schiffen bejddftigten Arbeiter, ber Angabe
des Gemwidtes auf grogen durdy Sdyifje beforderien Stiidgiitern und
der Regelung des Hodftgemidtes fiir die von den Arbeitern 3u
tragenden Gdde bejdijtigen. In diefem Ausidul traten ftare
Gegenjige Hervor. Die Unternehmer legten [Hon dem Plenum Dder
Rorfereny eine Cntjhlieung vor, die dahin abjielte, die bei demr
Be- und Entladen der Sdhijfe u ergreifenden Wagnahmen als
rein maritime Angelegenheit au Detraditen. Deshalb jollten diefe
Jragen von der Tagung abgelelt und [pdter dem gemifchien fee-
mannijden Wusidup zur Priijung vorgelegt werden. Die Unter:
nehmer famen aber aud) im Wusjdup mit ihrem Voridlag nidt
durdy und muften aljo wohl oder iibel in eine Beratung bdiejer
Fragen eintreten. Im Laufe der Verhandlungen fireiften jie nody
mals furje Zeit aus bder gleiden Urjade. Shlieklich gelang es
audy Bier, die Gegenjike su iiberbriifen und eine bejriedigende
Formulierung der Frage iiber den Sduf der CSdhifislabearbeiter
3u finden.

S einer Enijdhlicgung wurde auferdem nodh jum Ausbdrud
gebracht, dag nad) Cingang der Antmorten der Regierungen der
vom Snternationalen Nrbeitsamt aujgeftelite Uebereinfommens:
entwurf iiber die Giderungsmafnabmen der Wrbeiter beim Be:
und Entladen von Gdiffen dem gemifhten feemdannijden Yusjdup
sur Ctellungnahme iiberjandt wetden foll.

Die JFragen iiber die Gemidtsangabe auj Fradtftiiden und
tas Hodjtgemidht von Toaglaften mwurben von dem Wusjduf nidht
mehr beraten. Gie mwurder im Hinblid auj ihre allgemeine Be-
peutung dem grogen Wusjhuf fjiir Unfalverhiitung iibermiefen.
Durd) diefen Uusjdhug fam folgende Formulierung iiber die erfte

Hus|diiffe eingefest. Von cinem diefer Ausdiilfe wurde ausidlieh-
lih bas Problem der autometifden Kuppelung bei der Eifenbahn
- bearbeitet. Im Grundjag war der Ausihup fid) dariiber einig, dak

Frage juftande:

-nung auf {Gweren Fradtjtiiden, die auj Sdijfen befdrdert Ry
voridjreibt? wetden,

Weldye Gemidisgrenze follie gegebenenjalls feftgejelst merder,
nad) deren Ueberjdreitung das Gewidt auf pen Fradijtiiden ans
jugeben ift?“

Bon einer Frageftellung iiber die BVejdrdnfurg des Hodjts
gemidtes fiir Traglaften jah der Ausifup ab. Die Viehrheit des
Aus|dufjes war der MPieinung, daf die iiber diefe Frage gur Jeit
vorhandenen Unterlagen nidht ausreidden. €r cmpjabhl deshalb,
das Problem dem Vermaltungstat gur meiteren Priifing au iibers
weijen. Diejer Bejdhlug Hat eine Hinausjdiebung der Entjdheidung
jur JFolge. €s wird nun Aufgabe der an diefer Frage intereffierten
Organifationer; fein, dem Jnternationalen Arbeitsamt moglidit
1a{dy das notwendige Material jur Sidtung und Auswertung zu-
guleiten.

Im dritten Teil des Fragebogens mar aud) die Frage vors
gelehen, ob die Mitgliedftaaten geneigt mwiren, daf ein eberein:
fommen juftande fomme, wonad der Handel mit Majdinen eins
jdlieplid) bes Grports ju verbieten fei, die nidht den im eigenen
Qande geltenpen Unfallverhiiturgsvoridriften entfpredhen. Aud
bagegen tampjte die Unternehmergruppe gefdlofien an. Die von
dent deutidhen Untermehmern ju dem ‘Cntwurj eines Wrbeitsjdul-
gefefes geltend gemaditen Cinmwdnde gegen die Sdaffung eines
gejeslidhert Mafjdhinenjdues wurden auds dort ins Feld gefiihet.
Yuf der einen Ceite hob man den Fortfdritt, den der Mafdinen-
hul bisher gemadt Babe und per durch) den Riifgang der Ma-
\dhinenunjdlle fidtbar wiirde, gebiifrend Bervor, anderjeits lehnte
man jedody jeber ;t;atlid;en Cinjlug mit dem Jiele, dbak nur Hhin-
reihend gejdiite Majdinen in BVerfehr gebradht und in Benubung
genommen mwetden Ddiirften, grundjiglidhy ab. Im Aus{dup fonnten
bie Unternehmer die Gtreidhung der ganjen Frage durdijehen. Sie
Batten fid) jedody ihres Gieges nidht lange 3u erfreuen. Nadbem im
Plenum bet per BVerabjdiedung des Fragebogens insbejondere bder
WVertreter der deutjhen Regierung die IJlotwendigleit einer gefel:
lidhen Regelung bdiejer Angelegenheit nodymals Hervorgehoben hatte,
gelang es, audy bieje JFrage in abgednbderter Fafjung mit Dden
g:“t'immet: der Arbeiter- und Regierungsgruppe zur Annahme 2

ingen. '

Weldye Vufgaben hat . a. die geicslidyi
Vetricbsvertretung in der Jiaturjtein-
induftric und im Sicinjiraenbau ?

Der Abjag 8 im § 66 des Betriebsritegejehes jagt dariiber:
we o o Guf_Ddie Veldmpiung der Unjall- uud Gejundheitss
gefahren im Betriebe su adten, — die Gewcrbe-Aujlidts:
beamten und die Jonjtigen in BVetvad)t Ifommenden Stellen
bej Diefer Betdmpiung durdy Unregungen, Beratung und
Nustunit ju unterjtiifen, — lowie auj die Durdiijrung
der gewerbepolijeiliden Beftimmungen und der Unfall:
verhiitungsvoridriften Bingumirfen
Diefe Titigleit eines Betriebsrates ober Betriebgobmannes
in den Betrieben der Steingewinnung und der Gieinbear-

,Gind Cie fiir die Annahime eines Uebereintommensentwurfs
oder eines Worjdlages, der fiir ben Wbjenber die Gewidisbeeid:

R

Progephojten
Die Frage: ,Wer bezahlt die Koften?” ift fiir jeden,
roze anjtrengen will oder eine Klage ju ermarten hat,

©(H. E%
Es jollen beshalb Bier die Bejtimmungen

Ler eiften
von- grofer Bedeutung.

geteilt werbden.

Die Kojten eines Redytsitreites hat die unterfiegende Partei zu
tragen; wird nad) dem erjten Urieil Berufung eingelegt und Jpdter
vielleidt nod) Revifion, o dak Dder ERet%tsitmt durd) mehrere JIn-
Jtanzen gebt, jo jallen die Kojten der Partei jur Lajt, die julebt
unterliegt. 3u Dden SKojten gehioren, neben den Geridisgebiihren,
aud bie Koften, die dem Gegner erwaden jind; fie find ju erftatten,
Jomeit jie jur zwedentipredjenden ?ied)tsnetfofgung notmendig
maren. Hierzu gehoren u. a. aud Ausgaben, die Ddurd) Wahr=
nehmung von Terminen oder durd) notwendige Reijen dem Gegner
erwadjen find.

. Wenn jede Partei teils obfiegt, teils unterlicgt, fo find die
RKoften’ fe aur Halfte au tragen ober verhdltnismakig au erteilen.
MWar die unielfozbetun% der cinen Partei cine Jo geringfiigige,
daf fie feine bejonderen Kojten verurjadyt hat, jo, tann das Geridht
Der anbern Partei die gefamien Progehioften auferleger.

$at die verflagte Partei durd) ihr Berhalten jur Crhebung der
Riage feine BVeranlafjung gegeben (3. B., wenn fie juvor nidt jur
36[)?ung aufgefordert ijt), o fallen dem Kldger dic Prozehlojten
aur- Lajt; BVorausjetung i)t aber, dak der Betlagte im Termin Den
Anfprud) jofort anerfennt. Bei filligen Geldforderungen géniigt
abér das Anerfenntnis alicin nidt, sielmehr muf der Beflagte aud
jofort Jahlung leijten.
cin Anfprud) durd Ubiretung, Crbjdajt ufw. auf einen
aﬁbe?l? Glﬁubigg’ iig)ergegangen und will diefer Den Gdyuldner ver:
tlagen, jo muf er gunddjt die Gegenpartei von dem Uchergang in
Renntnis jeten. Tut er das nidt, jo fallen ihm die ProjeBiojten
aur Qajt, die dadburd) entjtanden jind, dafg Der Beflagte durd) die
llntertaifung ver Mitteilung veranlaht wurde, den Anjprud) 3u be-
ftreiten.
at eine Partei einen Termin verjdumt, ober die Berlegung
Des S"j‘..‘ermins oder Die Bertagung einer BVerhandlung durdy ihr
Berjdhuldben verurjacht, Jo Hat fie Die dadurd) entjtandernen RKoften
3u- tragen, aud) wenn fie in dem Brogel obfiegt.

Die. Koften ¢ines ofne Erfolg eingelegten Redtsmittels fallen
der Partei ur Lajt, weldhe dasfelbe cingelegt Hat.

(Gewinnt eine Partei einen Progep in der Berufungsinjtans auf
Grund eines neuen Vorbringens, das fie nad) freiem Crmefjen des
' Snjtan geltend madyen tonnte, o fonnen
ihr die Rojten der Berufungsinjtans gany oder teilmeife auferlegt
erden. " " -

Die Entjdeidung iiber den RKojtenpuntt fann midt angejodjen
werden, memit nidht gleichzeitig gegen die (ﬁnt]d)ctbung in der Haupt:
Tadhe das Redtomittel cingelegt wird. Jjt eine Entjdeidung in der
2npptiad)c nidht ergangen, Jo ijt gegen die Entideidung beziiglic) der

{ojten die fofortige Bejdymerde suldffig.

Beiteht der unterliegende Teil aus mehreren Perjonen, fo haften
Ddiefe f:i,t gie Roften nad) Kopjteilen; werden jie als Gejamtjchuldbner
perurteilt, Haftet jeder fiir die gejamten Roften.

.ﬁﬁnnen auf Papiermark lautende Urfeile
| aujgemwertet werden?

Gine Reihe von Glaubigern ijt nod) im Befif von redytstrdftigen
utieillén ausf)hct Jeit vor der Gtabilifierung unjerer Wahrung.

Teils find barauj Jahlungen in ginglidy entwertetem Papiergeld

fall unjerer Wahrung, denn fie lauten alle auf Mart = Papier-
gg%, eine nad) Cinfilhrung der Reidsmarf nidht mehr giiltige
Tung. ; e w o

Die Moglidyleit der Aujweriung. Der Glaubiger Hat jedod die
Moglichteit, einen Aufwertungsbhetrag nadzufordetn, und jwar muf
¢t Diefen Betrag in einem mneu angujtrengenden Progefle gegen fei:
nen. Gduldner einflagen. Die Redhistrajt des erften Urteils jteht
ciner Jadforderung nidt entgegen, weil durd) die BVerurteilung
sur 3ahlung nur jejtgejtellt ijt, daf der Kliger die Urteilsjumme
au fordern BHat, nidyt aber aud), dak ihm nur die Urteilsfjumme aus
Dem friiferen Hedtsgejdait auiteht. ‘)ta% det Redijpredung des
Reifhsgeridts ijt eine nad) Cintrit tder Entmwertung der deutfden
JCahrung bewirfte Jahlung des JNennbetrages als eine unvolljtdn:
dige Leiftung angujehen. Gelbjt in Detr vorbehaltslojen Annahme
der Jahlung fann ein BVerzidht auf den Aufwertungsbetrag nidt
exblidt werden.

Bis hierher ift die Redtslage fiir den Gldubiger giinjtig, es find
jedod) widtige Cinjdranfungen ju maden.

a) Die BVerjihrung des Unjpruds. Der Aufwertungsanjprud
ijt nidht ein neuer Anjprudh, der neben den urfpriingliden tritt, jon-
dern gemijjermagen der alte Anjprud) in neuem Gewand und unter-
liegt Daher den fiir diefen geltenden BWerjdhrungsvoridriften. Es
tritt aljo fiir die meijten Redtsgeididfte des taglidhen Verlehrs die
abgetiirjte Berjahrungsfrift von 2 bjw. 4 Jabhren cin.

Die Frage, ob die Verjahrung mit der Entjtehung des u:iptiing:
lidgen Unjprudys beginnt ober mit dem Jeitpuntt, ju _bem es all=
gentein befannt wurde, dafy derartige Aufwertungsanjpriide geltend
gemad)t werden tonnen (jiehe am Sdhlug), ift nod offen.

b) Der BWerzidht anj den Unjprud). Der Geliendmadung des
Aufmwertungsbetrages murde mcbtg‘:xd) per Cinmwand entgegengejest.
daf der Glaubiger durd die Annahme des Sduldbetrages und durd)
langes Gdmeigen in der folgenden Jeit auf feinen Aufwertungs:
anjprud) verzidtet Habe.

Mit diejem Cinwand Haben die Sculdner fein Gliid gehabt.
Das Reidsgeridit hat tlar ausgejproden, ein Bersidht jehe voraus,
dafy der Glaubiger den Aufwertungsanjprud) iiberhaupt getannt
Babe. Im Urteil vom 3.6.27 (II 460/26) Beibt es: €in BVersicht
miifje in dem Willen der Beteiligten gelegen Haben, verzidten fonne
man nur auf einen Unjprud), den man fenrne, an den man zum
mindejten glaube.

c) Die Berwirfung des Unjprudys. Giinftiger jteht die Gatge
fiiz den Sduldner et Erhebung des Cinwanbdes, der Glaubiger habe
feinen Unfprud) dadurd) vermirft, dap er mit einer Nadforderung
crft bann Hervortrete, nadbem er (ver Sculdner) die Angelegen-
Beit ldngjt fiir erledigt gehalten habe. Durd) Urteil vom 26. 4. 27
(VI 2/27) billigt bas Reidhsgericht diefen Standpuntt und fiihrt
aus, daf es gegen Treu und Glauben verftoge, wenn bei einem
langjt abgewidelten Gejdiaft der Gldaubiger ploglidh mit eimem
Aufwertungsverlangen Hervortrete, denn durd) langes Stilljdmeigen
jei in bem Gduldner der Glaube erwedt worben, das Gejdait Jei er
Tedigt, und der Shuldner habe fih dementipredend eingerichtet.

Gin anderes Urteil bes Reidsgeridhts vom 6. 12. 27 ftellt feg.,
dag Anfang des Jahres 1925 die Frage der nadtrdgliden Geltend:
madung des Aujwertungsbetrages nod) nidt geflart gewefen fei.
Der Anjprud) jei daher nidit vermirft, wenn er Ende 1925 erjtmali
geltend gemacht und im Vidrs 1926 eingetlagt worden fei. Anu
bas Urteil vom 11. 1. 28 (I 194/27) bejddftiat fih mit dem Jeit-
puntt, von dem ab mit ciner BVerwirfung geredhnet werden fann
und fiihrt aus, bag um jo iibermiegender die Gefihtspuntte wetden
miifjen, bie einer Julafjung der Yujwertung entgegenjtehen, ije
linger die Papiermarfzahlung juriidliege und je groger Der Beit:
raum jei, in dem Rube Perrjdhte. IMNamentlid) jei es das Jnterefle
der Redytsfiderheit, das verlange, daf lingjt abgewidelte Gejddfte
nidt ohne zwingenden Grund mwieder ausgegraben wiirden. Dafer
— nad) obigen Urteil — in der Regel eine Bermirfung des

tholgt, teils iiberhaupt nod) nidt. Diefe Urteile tonnen heute nidt
:nZI)rgnoIIitredt werden, aud) jolde nidht aus der Beit vor dem Ber=

mu
‘llu?mett-ungﬁaniprud)s angenommen wetden, wenn der Glaubiger

g | hande gur-Ceite

beitung und im Gteinjtrajenbau energild) wahrgenommen,
vermindert die unbeilvollen Folgen Der Verujsgejahren,

Siir Rechfsauftlarung [[IIRS RISz

etft im Marz 1926 Klage auf Aufwertung einer im Marz 1920 ers
Daltenen Jahlung verlangt. — -

$Hieraus folgt, daf einem Gldubiger, der Beute erft mit jeinem
Aufmertungsverlangen Hervoriritt, gany bejonders giinftige Ums
tehen miiflen, wenn er jeinen Anjprud) mit Criolg
geltend madjen will, )

Gerichisierien
__ (C.F.) Sdon die alten Romer jtellten die Ausiibung geridi-
lider Handlungen Dei befonberen Anldjjen, etwa bei gefdhrlidjen
Sriegen ober beim Ableben des RKaifers, ein und nannten dieje
Jeit des Ctillftandes der Redtspflege: Feriae, Geridtsferien waren
auferdem (fiir die Dauer von je 30 Tagen) im Sommer und Herbjt.
Unjere Altvordern Haben diefe Feriae von den Romern iibernommen
und verlegten fie in die Sommermonate, in die Crntezeit. Wihrend
ber Crinte ift die Landwirtidajt befonders jtart in Wnjprud ges
nommen, da blieb wenig Jeit jum Progeffiezen. Folgend dem alten
‘Redytsjaf: ,Binnen gebundenen Tagen folf man nidht redten!”
wurden dann aud) jpater durd) das jelt geltende Geridtsverfafjungs:
gefes die Geriditsierien reidysgefellid) auf die “Jeit vom 15. Suli
bis 15. Geptember fejtgelegt. €s ruben alsdann jolde Gejdaite,
die nid)t Defonderer Bejdleunigung bediirfen.

. (‘gtrig wire nun aber, fi) die Ferien derart norjujtellen, dai
die Geridyte fiir 2 lange Monate in einen tiefen Dornrosdenidlaf
fielen und dap jedermann erft auf das Aufwaden am 16. September
wazten miifle, um feine Deredtigien Unjpriidhe verfolgen au fonnen.
€s find vielmehr im Geridtsverfafjungsgefeys und in dem Gejel iiber
die freimillige Geridtsbarfeit jahlreide Sadyen, dic feinen Aufjdub
erletben, ausdriidlid) ju Ferienjaden erfldrt wordem.

_ Colde Ferienfadjen fﬁnb aunddjt die gejamten Strafjaden; man
ijt aljo weit davon entfernt, den fleinen und gropen Berbredern
eine Jeit des Gottesfriedens einjurdumen. Sodann werden Sadjen,
die Wrrefte und Einjtweilige BWerfiigungen _Dbetreffen, gleidyjalls
wihrend der Ferien bearbeitet, ferner aud) Streitigieiten jwijden
Bermieter und Wlieter, qgigd;en Dienjtherridaft und Gefinde, 3wiz
jhen Arbeitgebern und Arbeitnehmern aus dem Dienjt- ober Atr:
beitsverhilinis. Endlid) find Ferienjaden alle MWedieljadjen,
Unterhaltsanfpriide unehelidher Kinder, Dieh: und Martijadjen und
Gtreitigleiten iiber Fortfiihrung eines angefangenen Baues.

Dariiber hinaus fann in die BVerfahren vor den AUmtsgeridyten
das Geridht aud) andere als dringlid) bezeidnete Sadjen ju Ferien-
Jaden ertldren; die Pragis der lehten Jahre Hat gelehrt, daf Ddic
Geridte den Parteien hierbei ein weitfommendes Cntgegenfommen
geigen, wie es aud) dem Wunjde der Jujtizvermaliung entjpridt.

Auf das PMahnverfahren, das Kojtenfeftjesungs: und Jwangs-
vollftredungsverfahren jind die Geridhtsferien gleidialls ohne Cin=
flug, wie aud) auf das Konfurs: und Gejdiftsauflidtsveriahren.

_Bom 6, Juli 1927 ab wurden die Gemwerbe: und Kaujmanns:
geridhte aufgelsft und den Umisgeridhten als ,Arbeitsgeridhte” an-
gegliedert. Alle vor dDicfem Geridit 3u rerhandeln:
dben Saden mwerden durd die Ferien nidt bes
einflufpt.

Handel und Berfehr eines BVolfes, das in jdhwerem wirtjdaft-
lidem Ringen an dem Wieberaufbau arbeitet, vertrigt feinen Siill-
fand. Firmen, (Beiel‘ILtI)aften und Genofjenjdafjten, die neu gebildet
ober in Denen Werdnberungen vorgenommen werden, miifien aud
wihrend der Sommermonate die Moglidhfeit Haben, in das Hanbels:
regijter eingetragen 3u werden; ba(ger laufen aud) diefe Gefddjte
bet Geridht weiter. Aud) Grunddbud:- und Aufwertungsjaden wer-
ben wihrend der Ferien Dbearbeitet. Wudy auf die Tatigleit des
Bormundjdafts: und des Nad)laBgeridhites find die Geridhtsierien
ofne Einjlug.

Tatjadlid) tommt es aljo in ber Hauptiade darauf hinaus, da
dic Ferien feine Ferien im wafren Sinne des Wortes find, weil fajt
die gejamten Gejddfte weitergehen.
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