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Bom Oitermorgen der Vienjdyheit

. -3n der gangen Gejdidte jeines Werdens hat der Menjdy bis-
Ber individuell gedad)t, alles von fidh) aus betradtet, den eingelnen
iiber bas. Gange geite[ft, und jo fah er aud zeitlid) nur flein, be-
tradtete er das Leben geitlid) mit dem Mapjtabe jeines eigenen
furzen Crdendajeins. Das Entjtehen bes organijatorijden Geban-
fens Bat in diefen Jahrzehnten audy den Blid fiir Jeit gemeitet, Hat
uns_bhinausid@auen  Ilaflen, iiber bas RKleine und RKurze in das
Grofe, in die Cpode, und mwir betradten mit cinem univerfalen
Eiftorijden Blide dic Welt.
Rarfreitag!

Gemwil, aud) ein eingelner Hatte ihn, Hat ihn nod) Heute. Lei-
ber nmur au oft. Jur zu oft haben wir Tage der Trauer, der Ur-
beitslofigleit, der Rranfheit, des Unjalls, bes Tobes. INur au oft
find wir verjweifelt, jehen wir nidts als Dunfelheit gebreitet um
uns; fein Gtrahl cines Ridhts, fein Juufe einer Hoffnung Ieudtet.
Und dennod) iiberminden wir immer mieber den Tag und feiern
cin Auferjtehen aus der BVerjweijlung. Und wic die Dienjden Kar-
fte!tgﬁ unbd Ojtern feiern, Jahr fiir Jabr, fo wiederholen fidh aud
. alltaglidhen Leben bdes eingelfen immer mwieder Sdmwere und
Freude, Beflemmung und Atmen, Nadt und Lidt.

- Dod) wenn mwir iiber diefes GeJdehen im RKleinen Hinaus den
Blid erheben und hijtorijd |Hauen, in Epoden betradyten, mwas
Tehen wir bann? arfreitag, einen langen RKarfreitag der Welt.
Cin emiges Leiden der Dafje, cin ewiges Opfer des BVolfes, Cein
‘RKreuy trug das tdtige, wirfende, |daffende BVolf. Jmmer! Modyte
ein_eingelner audy frofe Tage verleben, modte mandem eingelnen
vielleidt Jtets nur ein giitiges Sdidjal begegnet fein: feit BVolf ijt,
tragt Bolf in feiner GeJamtheit fein Kreuz — fiir andere.

Geduldig? - Ad), ja; leider nur u jebr, und wenn einmal
Stunden der Crfenntnis und BVersmweiflung famen, im Aftertum,
im Mittelalter, wenn einmal ein revolutiondrer Jug durd) die Ge:
ihidte ging: die Gejdidte nahm ihn auf und ging iiber ihn Hin-
weg, als fei nidts gejdehen. :
; Rarfreitag blieh!

Die Stunden des Weltentages vergingen nur langjam, nur ju lang:
fam fiir viele, mie immer die Stundben nur langjam jerrinnen,
wenn fie j@wer und Hart und bitter find.

D
3u. 8%& ihr es nidt, wie es anbers: wird?
Oftern ift tm MWerben!
die eimgelne Not Hinaug pas Wejen dicfer gefhidtliden Stunde:
fv . Bolt ijt erwadt?, - . ., .
Was friiher nur flein war, ijt grof geworden.: Woriiber die Ge-
idBidyte friiher. Finmwegging, da jteht jie jest jtill. Da fann fie jekt
nidt mehr hinweg, ohne ju jdreiten mit der Maiie.
. Und warum?  Weil diefe Majje Madit hat, Gewalt und Krajt.
T .. Weil fie organifiert ift.
Weil fie verbunden ijt in- Rampfoerbinden, und whil alle Kampi-

nerbanpe miederum verbunden ju einem gewaltigen gemwerfjdait-:

Tiden Bunbe find. Und weil alle gemwerfidaftliden Biinde bder
el mieder bvereint find gu einer internationalen Kdmpfermafje
afler Ghaffenden des Erbenballs.

Taufende waren es nod) vor Jahriehnten. Hunderttaufende
wurden es bald. Und dann Millionen, allein in Deutjdland. Und
Millionen in der Welt. Der Tag [dreitet. Die Gejdidhte qeht
ikten Weg. Den Weg, den Majje bejtimmt.

Sn diefem Sdreiten der Maije Tiegt unjer Ojterglaube. Troj
aller eingelnen Mot Jteigt der Gebanfe auf: _

Arbeit jei frei! DenjdPeit jei gliidlidy!
"y fft)ubt teil an diejem grofen Crmadjen, Briider! Wir find die
raft. o

iihlt ihr nidhi, mwie es graut, ihr Shwejtern, mwic da aus

eud;,gbe[% ﬂltaf)iié, bgg Diterionnegber, Srefi)beit ?;)itb'?
Seid ftart im Verbande!

- Werbt fiir ihn!
Denn in ihm [dreitet die Gelhidhte vormirts zur -

grogen Uuferftehung all deflen, das Menjdh ijt,

. Dr. G. H.

Wirticyaftlidhe Kenntnific —das Frarkite
Rijtzeug der Jufunit

- Der Enqueteausjduf fiber die Betriebsrite im Wufjidtsrat.

* Der Ausjdup zur Unterjudung der Erieugungs- und Abjak:
bedingungen der deutjden Wirtjhajt (CnqueteAusidup) hat aus:
gedehnte BVerbandlungen gepflogen iiber die allgemeine Gejtaltung
der deutjden Wirt[dajt und iiber die Wandlungen, die jid) in lehter
eit in .den wirt{dajtliden Organifationsiormen bemertbar gemadht
Baben. Ueber dieje Tdtigfeit ift jeht ein Beridt erjchienen. Diefer
brinat umfangreides Matcrial iiber das Problem der Attiengefell=
{dajten, die Aujgaben des Vorjtandes, des Aufjidhisrates ujw. Im
Rahmen diefer Unterjudungen befinbet fid) audy ein Kapitel, be:
titelt: ,Condervernchmungen iiber den Einfluf des Eintritts der
Betriebsrdate in dben Aujlidtsrat. €s jind dort juerjt Unternehmer
und Yuffidtsratsmitglieder iiber dieje Frage vermommen mwotrden
und anjdliegend daran find aud) cinige Betriebsrdte gefragt mwor:
bent, um iiber ihre Wirtlamfeit in den Yuffidhisrdaten Austunit 3u
geben. Dabei famen interefjante Liditblide iiber diefes jiir die Ge-
werfjGaftsbemegung [o widtige Problem juftande. Werjuden wir,
einen Gejamtiiberblid ju geben.

Was die Unternehmer jagen. ’

Goweit die Unternehmer und Aufjidhisratsmitglieder in Frage
fommen, Baben dieje nady ihrer Meinung bisher jehr menig von
ber Tatigleit der Betriebstite im Wujjidhtsrat wahrgenommen.
SHoren wir einige Wusjpriihe. Geheimrat Louis Hagen, ber
ungefahr 60 Wttiengejelljdajten als Wuffidtsratsmitglied - angehort,
Tieg fidh u. a. folgendermaken aus: ,Die Mitwirfung der Betriebs:
ratsmitglieder im ujfidisrat madt [id) vor allem nad) der Rid-
tung Bin Bemetfbar, Daf fie, wenn fie iiberbaupt jemals bas Wort
nehmen, verjudjen, fiir fidh) refp. fiit Arbeiter und Wngejtellte im

nun geht diefer Karfreitag der Menjdheit feinem Enbe.

~ 7 Gemik, der eiuselie, er Teibet aud) Heute nod), nur-ju fehr.
Mmut bas 2;%2;1 aud) Hier im Ganzen an! Seht einmal fiber
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allgemeinen ctwas ju erreiden . . . Conjt Habe i im Laufe der
Kahre niemals etwas Uuffallendes von ihnen gejehen.“ Auj die
&rage des Lotfikenden, ob fih die Beiriebsrdte itber betrieblide
Fragen oder joldhe der Bilany ujw. gedufert hitten, jagt Hagen:
LDeiner Meinung nad) o gut wie gar nidht. Sie ftoren aber nidt,
jo bafp idh an’ diejer Einridtung nidhts dndern wiirde.” Befanntlidh
jind nady bem Eintritt der Betrichsrate im Wnuffidhtsrat vielfadh
Nusidiifle und Kommijjionen gewdhlt worden, in denen Frogen
Behandelt werden, die friifer jur WUufgabe des gejamten Aufjidits:
rates gehorten und Heute diejen entzogen jind. Die Frage des Vor-
fiteriben, ob dies auf die Hinguziebung von AUrbeiteroeriretern ju-
rii€jufiibren jei, beantwortet ber obige Sadverftandige mit folgen:
dent Worten: ,JInjofern, als man in einer Reibe von Fdllen das
Engagement von BVorjtandsmitgliedern dem Prdfibium oder dem
Rrajidenten iibertragen Bat, um dieje Dinge nidht por dem gejamien
Yuffidhtstat, in dem die Betriebsrdte aud find, bejpreden gu miiffen
.. . Dap das cine Vejdrantung fiir mandes Mitglied des Uuj-
fidptsrates bedeutet, ift Teine Frage. €s hanbdelt fidh in der Tat um
cine Beeintradytigung der Uftivitat der Wufjidhtsratsmitglieder.
Aber, wie gejagt, jolde Dinge lafjen fid) in Gegenmwart der Be-
triebsrdte nidyt verhandeln, weil dann BVergleidhe gezogen merdern,
bie unmeglidy find.“

Der Cadperjtandige Dr. Shlitter (Bantdireftor) bemerfte
i, a. folgendes: ,Die Betriebsrate nehmen im Wufjidisrat meijt
das Wort 3u -den paar Puntten, wo es fid) um Wrbeiterjragen, um
dic Atbeitsjeit, um die Lohne und um die Wobhlfahriseinridtungen
Bandelt. Im iibrigen Haben die Herren, die oft jehr intelligent und
rebegemandt find, nidt die ndtigen Criahrungen und Kenntniile,
um 3u den cingelnen Fragen Gtellung ju nehmen” Yud Dr.
Sdlitter gibt ju, dag man bejtimmte Saden dem Gejamtauffidhtsrat
entapgen hat und jie in Kommifjionen erledbigt. Der Sadveritdndige
Kujtizrat Dr. Pinner bemerft Hiersu, dag das Reidsgeridht es
fiir juldfiig ecrfldrt Bat, Uusidiifle des uffidisrates su Pilben,
ohne in dieje Ausjdiifje Betriebsratsmitglicder bineinjumahlen.
Audk andere Sadverftandige beftatigen, daf durd alle mpgliden
Winkelziige verjudt mird, die Vetriebsrdte pon widtigen Fragen
ausjujdalten, Herr . Siemens, ber Leiter des grofen Siemens:
RKonjerns, bejtatigt, dap die Betriebsratsmitglicder im Wufjidtsrat
fidh jebr lebhajt an ber Debatte beteiligen und cr fiigt Hinju: ,Mlit
dem einen Betriebsrat, ber ein fluger und famojer Menjdy ift,
gibt es aud jdon einmal wirtjdaftlide Debatten. BVeide Betrichss
rafsmitglieder Bringen ev. Miinfde vor. Aber wenn fie wirtlide
Wiinjdye Baben; fommen fie gewdhnfidy ju mir” Sehr Garatterijtiid
it nod) cine Ueuberung des Gadboerjtandigen De. Raldig: ,Die
Petriebsriate jdmweigen vollfommen §HIl, fie fragen nidt, fie treten
nidt Jervor. Der Cinfluf ift meines Cradtens gleidh Jull” .

-Wenn audy eine. Reihe Unternehmeér, Generdldiretioren und
Aujjidhtsratstonige. jid) iiber die Bedbeutung der. Betricbsrite im
Aujjiditsrat nidt Jehr lobend ausgeprodhen Haben, jo bejtdtigten fie
aber inbireft, daf man Angjt vor ihnen. hat und die Anujfjidtsrite
entjpredjend umitelite. Dadurdh wird am beften bewicjen, wie widtig
bie Wertreiung bder Wrbeiterjdaft im Auffihtsrat ift. Wus den
Weuferungen der Sadiverjtinbdigen ging aber eins lar Hervor, daf
fie jih vor dem ugendblid fiirdhten, wo die Betriebsrdte in der
LQage find, in das Wirtjhajtsgetricbe bejjer Cinblid ju nehmen.

Die Betriebsrite iiber ihre Tatigleit im Uujjidhisrat. -

®s it natiitlid) von Interefje, welde Wahrnehmungen die
Betriebsrite [elbft gemadit haben. Aus den Aeuperungen ber ver:
nommenen Betriebsrdate Heben wir folgendes Heroor: Der BVerireter
der Arbeiterjdajt der Siemensbetrichbe im Auffidhtsrat madht langere
Ausfiihrungen iiber feine Crfahrungen und crfldrt, dak die |ozial-
politijchen Fragen naturgemap im Vordergrund ftehen miijjen. ,Die
rein fommerzicllen Fragen des Unternehmens mufpten fiir die Be-
triebsverireter im Yufjidhtsrat Jhon Ddeswegen unddit in den
Hintergrund treten, weil wohl nur die menigjten Betriebsratsmit-
glieber, die nen zu ciner Wufjidtsratstatigieit famen, jo eingebildet
und vermejjen mwaren, anjunehmen, da fie in der Lage wdren,
bejonbere Worjdldge fiir die Eniwidlung cines modernen Grok-
betriebes madjen ju fonnen. Trofdem Baben fidhy die Betriebsrats:
mitglieder audy mit diefen. Jragen bejddftigt, wenn fie durd) ibre
Wah! ldngere Jeit einem Wuffidisrat angehort haben . . . Der
geringere ober jtarfere Cinfluf mird jweifellos tmmer von Dder
perfonlidhen Tdtigleit der Betriebsratsmitglieder abbingen und
vor allen Dingen von der Tatjade,. wic meit.cs ihnen gelingt,
fih durdy BWerbindungen innerhald einer Gejelljdaft die Kenntnis
der Gejddftsperhiltnijie ju verjdajfen. Ueber die Methoben, wie
die Auffidistatsiigungen abgehalten werden,  dupert jich ein Be-
tricbsratsmitglied einer demijden Fabrif jolgendermagen: ,Die
Ciungen jind auferordentlid) fury und gehen jehr [dematijd vor
fich. Selbjt die Auffidhtsratsmitglieder haben felten Gelegenheit, das
Wort zu ergreifen. Der BVorjigende erdiinet die Gikung, die Be-
jliiffe werden vorgelegt, vorgelefen und anjdhliegend daran BHeikt
es gleidd: Wiberjprudy erbebt jid) nidht, die Sadie ijt genehmiagt.
Will ein Mitglied jid) jum Worte melden, dann Beikt es, dic De-
batte ift gejdlofjen.”

Uebereinjtimmend Baben bdie Beiriebsrdte vor dem Enquete-
Ausjdug erfldrt, daf die BVertretung der Arbeiterjdait im Auffidits:
rat jehr widtig ift, mweil nur Jo widtige Informationen 3u er-
lIangen gemejent jeien. Bejeidmnendermeije, hat das fommuniftijdie
PMitalicd des Enquete-Wusjdujjes RKoemen durd)y Fragen immter
wicder jejtzujtellen verjudyt, ob die Betriebsratsmitglieder nidt in
ibrer Cigen|dajt als Betrichsrite zu den gleiden Rejultaten hatten
fommen fonnen. Won jedem  der Befragten murde dies verneint.
Gehr intercjjant ijt die Meinung eines Beiriebsrates, die vielleidyt
ben Shliifjel’ ju der ganzen Frage bildet: ,Es it jelbitverftandlid,
po man fidh erjt aui bden Hojenboden jeKen muf. Wenn jemand
langere Jeit im Aufjidtsrat ijt, fann er nad) meiner Meinung da
audy praftijdre Urbeit leiften. Wber da franft es gerade Bei unjeren
eigenen Kollegen, daB es nidit danadh geht, ob man fidy daju cignet.
Da fommen gerade Ddie Freunde von Herrn RKuenen, die uns he
Cdmierigfeiten maden. Wenn man i jagen mup: du gehit da nur
cinmal Hin und das nddite Dal nidt wieder, dann it ja alle Jeit,
die man auj das Studbium der Dinge verwendet, verloren.”

Welde Shliifje find ju siehen?

Das A und O alles dejjen find wirtidajtlide Kenninijje. Die
Lerionen, welde iiber dieje in ausreidender Weije verfiigen, find

jowiefo diinn gejit. Der Arbeiteridait fann man ihre Nidifenntnis

Die Anzeigengebiibt betriat fiir bie dovpeltgeivaltene Kleingeilel.— Reidsmarl
Aufnabme nur bei vorberiger Gebiibren-CEinfendung auf Poitided - Konto
Qeipsig 56383: RKaffierer: Q. Geift, Leivsia; eiser Strake 30, IV. (gioltsbaus)
Rabatt wird nidt gemahrt. — RedattionssAbidIuk: DMontag vormittan 10 Ube

32. Sahrgang

————

nidht jum Vormuri maden, denn jie hat nur geringere .Gcbun’nlhun:q
genofjen. Aber je mebr dic Gemerfidajten ju Loheren 3te§en fommeit
und 3u Wirtjdajtsiattoren emporwadyien, je mebr find wirtidaftlide
RKenntnifje im gewerfidajtliden KRampf cine unbedingte Notmwendig
feit. Die Unterjudung des Enquete-Ausidufies Hat aber audy Har
ermicfen, daf die Urbeiterjdajt bei der Auswahl ber Betrichsratss
mitalieder vorjicdhtig ju Werke geben muf. Nidht jeder etgnct.iu{)
3 bicjem veraniwortungsvollen Amt. Der Einflup der Atbeiters
jdhait in den BWetricben wird mehr und mehr zur Perjonenjrage.
Wiijjen it Madt! Dicjes Wort des alten Liebinedt I;at”memafg»
cine befjere Beredbtigung crfabren als bei den Fragen iiber -den
Einflup der Betriebsrite im Anfliditsrat. Die Gewertidajten miiffen
jdleunigft dafiir forgen, dag dic auf vorgeidobenen Pojtent jtehenden
Mitglieder in wirtjGajtlien Dingen Dbejjer gejdult mwerden. '

Durchiihrung und Eroebnifle des arbeits-
gevidhtlidhen Nedyisbeidywerdeveriabhrens

Die fogenannten BVermaltungsitreitigeiten und Gejddijtsfiibe
rungsitreitigieiten aus dem Betriebsrdategefes werden nunmehr ge-
mig § 2, Nr. 5, des Utbeitsgeridtsgefeles ebenfalls von den At
beitsgeridytsbehorden entjdhieden. Es Handelt fidh) bei diefen Strei-
tigfeiten u. a. um die Umisenthebung ober Aufldjung von Befriebs-
pertretungen, bie Eriefung der Juftimmung von Betriebsverire:
tungen zur RKiindigung cder BVerjehung ifhrer Mitglieder die Ent-
jdeidung iiber notwenbdige Urbeitszeitverjdumnifie und Gejddjts-
bebiirfnilje, die Ungiiltigerflarung der Wahl einzelner Bettiebs:
vertretungsmitglieder. ober ganjer Betriebsveriretungen ujmw.

Wor Infrajttreten pes Arbeitsgeridisgefepes find Dderartige
Gtreitigfeiten von bden arbeitsgeriditlidien Kammern der Gemwerbe-
geridhte, der RKaufmannsgeridte buw. bder Sdlidtungsausidiifie
entjhieden worden. Diefe Enitjdeibungen waren endgitltig. Das
batte fiir Betriebsvertretungomitglicder und Betriebsvertretungen
den Nadteil, daf Fehlentjdeidbungen nidit wieder gutzumaden wazen.
Riclfach traten Belegidaiten deshalb in einen Solidaritdtsitreil.
Alle diefe Shwierigleiten find mit Intraftreten des Arbeitsgeridts-
gefeties babdburdy behoben worden, daf gegen derartige Entidetdungen
ber Arbeitsgeridhite nunmehr das Redpsbejdmwerdeverfahren hei der
n&&)gf)ﬁf;eten suftdndigen Fnjtan; jur Durdfiihrung fommen fann.
In Vetradht fommen die Paragraphen 85 bis 89 AGG. ‘

Nady § 85 Abjag 1, AGG. find fiix die Ent[deidbung jolhHer
Redytsbejdymerden bie Landesarbeitsgeridte regelmdfig uftandig.
Fur in den Fillen, wo Unternchmungen oder Berwaltungen - jid
iiber den Besizt eines Qandes Hinaus erftreden oder Hinfidhtlidy der
dienjtlidhen Werhdlinifie der AUrbeitnehmer der Auffidit des Reidhes
unterjtehen, ift fiir ‘bie Entjdeidbung iiber Redyisbejdwerden bas
Reidsarbeitsgericht 3ujtdndig. Die Jujtandigleit des Reidsarbeits:
geridhtes als Redhtsbejdwerdeinftany ijt 3. B. gegeben fiir die Bes
triebe und Vermaltungen der Reidysminijterien, der Reidysbahn, ber
Reidyspojt, der Reidswaijjeritragen, der Guogbanfen, der Waren:
Baustonjerne, der Verfiderungstongerne, Dder Inierefjengemein:
{hajt der. Farbenindujtrie, der Wereinigten Gtahlwerfe ujw. ujw.

Nady § 85, Abjag 3, AGG. hat dic Reditsbe|dmwerde aufidic:
benbe Wirfung. Die - Juftimmung des Urbeitsgeridtes ur Ent:
lajffung eines Betricbsrates oder die Jujtimmung eines Arbeits:
geridites jur Umtsenthebung eines Betriebsrates fann bei Cir:
Tegung der Redytsbejdmwerde erjt wirfjam mwerben, menn das Landes:
arbeitegeridit ber Entjdeidung des Wrbeitsgeridhtes beigetreten ijt.
Diefe Regelung bedeutet cine mefentlidh weitergehende Sidherung
ber Betriehsvertretungsmitglieder gegeniiber dem friiferen Jujtand,
denn Bis jur Entjdeidung des Landesarbeitsgeridites hat der Arbeit-
geber den Qohn weitersuzahlen und das betrefjende Betriebspers
tretungsmitglied jeine gejelidhe Tatigleit meiter ausiiben zu Iafjen.

© Nady § 87, Ubjal 1, AGG. ift die Redtsbejdhmerde binnen einer
Notjrijt von jmei Wodren nad) der Jujtellung des angejoditenen BVe-
dlufjes eingulegen. Diefe Frift ijt unbedingy eingubalten. Sie tann
nidyt gedndert oder verldngert merden. Die WicdereinjeBung in ben
vorigen Ctand ijt jwar moglid), fommt jedod) praftijd nur in feht
jeltenen Ausnalhmejdllen in Betradit, weil etwaige Behinderungen
regelmapig nidt mebhr als zwei Woden anbauern merden.

Die Einlegung der Reditsbe|dwerde fann aui jwei Wrten voy-
genommen wetden. Einmal ift es natiitlidy moglidh), dag je nad
dem Ausgang des Werfahrens por dem Wrbeitsgeridgt fidy Arbeit-
geber pder Betriebsvertretungsmitglieder byw.. Betriebsvertretungen
bejdywert fiihlen - Tonnen. CErhebt der Arbeitgeber die Redis:
bejdymerde, dann erhdlt die Betrichsvertretung. diefe jur Aeuferung
jugejtellt; erfhebt die Betriebsvertretung die Redtsbejdmwerde, dbann
fann |idy der Wrleiigeber hiersu dufern. €s handelt fih aljo. bei
der Durdijiihrung des BVerfahrens je naddem wm die Einlegung der
Redisbe|dmwerde ober um dic AeuBerung auj die Redytsbejdwerbe.
Makgebend Hierfiir find nunmehr dic. Paragraphen 87, Abjag 1, und
88, Abjag 1, AGD.

il dic Betriebsvertretung bie Redytsbejdmerde jelbfjt durdy
fiihren, ober will die Betricbsvertyetung fidy auf die Redtsbe|dyuwerde
jelbjt dufern, ohue einen Projepvertreter hinjuzuzicheny dann BHat
fie dies durdy Herbeifiihrung ciner Nieberidrift bei der Gejddfts-
jtelle des Wrbeitsgeridites, bas den Bejdluf erlafjen Hat, ju- tun
3u diejem Jmwede muf der BVorfigende oder das beaujiragte Mit-
glied Dder Betriebspertretung perjonlid) auj der Gejdajtsitelle. des
Arbeitsgeridtes erjdeinen und dem Gejddjtsiiihrer des Wrbeits-
geridites dic Redytsbejdhwerde oder die Weuferung auj die Redts-
bejdimerde anjagen. Der Geidaftsfiihrer hat dariiber eine Nieder-
jhrift aufsunchmen und dicje an bie Redytsbejdhmerdeinjtan; weiter-
guleiten. Das perjonlidhe Erideinen ift in diefem Falle unbedingtes
Criordernis. (Ciehe hiersu die BVejdliifje des Reidhsarbeitsgeridhes
vom 17. November 1927, 30. November 1927 unbd 7. Desember 1927,
»Arbeitsrechts-Praxis“, 1928, Seite 42.) Es ijt natiirlid) moglidh,
den Sdriftial im Betrieb anjufertigen und ihn bann der Gejddits:
ftelle des Urbeitsgeridhtes ju itbergeben, fo baf das Urbeitsgericht
nur nod) den Sdriftiag als Nieder|drijt cingubeften und dieje mit
Cinleitung und Ubjdlupiormel 3ju. verjehen Hat, die von dem Ve-
trichbsvertretungsvorfigenden ober dem Dbeaujtragten Betriebsver-
tretungsmitglied su unterjdhreiben ijt. Das perjonlidhe Erjdeinen
iit aber unverjidtbare BVorausjepung, andernjalls ijt die Redis-
Dejdmerde als unjuldjlig durdy Bejdlug gemdp § 87, Ubjah 3, UGS.
auriidaumeijen.

_ Nimmt die Vetriebsvertretung jur Durdfiihrung des Rediss
Dejdwerdeverfahrens einen bevolimdaditigten Gewertidajtsvertreter,
dann fann Ddicfer die Redptsbejdwerde ober die Veuferung auf die
Redytsbe|dhwerde, wenn das Landesarbeitsgeridyt jujtdndig ift, bei



diefem audy jdhriftlih anbringen. St jedoch die entfdheidende [ne
ftang das Reidsarbeitsgeridht, dann muf audy der bevollmd 5 e
Gewerfidajtsvertreter die RedisbeGmerde perfinlidy jur 1:
idrijt der Gejdijtsitelle des Arbeitsgeridites anbringen. (Sieh
Bie bas in ber ,Btbeitsredyts-Praris, 1928, Seite 10 unp 42
gelammelte Material) Andernfalls wdre ein Redisanwalt Hingu-
ausiehen, was wegen der Roften nidht empiehlenswert ift.

. Das Redisbejdmerdeveriahren hat Achulidleit mii dewmr Revi-
, naw?!):_ en. Radh § 6, 1, AGG. fann fidh die Redis:
befdumetde nur gegen die Nidtanmendung oder unridtige Anmen:
bung gejellidher Bejtimmungen ridhten. Cine Redytsbejdmwerde
gegen die Tat] auftldtung des Arbeitsgeridhies ift dagegen un-
ftatthaft. Nad) § 87, Abjas 2, WEG. mup die die Redtsbejdmerde
enthaltende Cditift angeben, inmieweit dic Wbdnderung bdes an-
‘gejodhtenen Bejdlufies beantragt wird, welhe Beftimmunden ver:
TeBt jein follen und worin die Werl un%beftei)en foll. ljp aud
et eime Be[drantung auf gefeflidye Beftimmungen unter Aus:
Der Re@t«;ﬁei%mbe iiber vom Arbeitsgeridit fejtgeftellte
o T8 15, S L 508, e e
s Urbeitsger nidt julafiig. Der Bejdlu ehts=
bejdwerbdeinftany ijt endgiiltig.

Um diefe Beftimmungen ridtig wiirdigen ju fonnen, ijt es
notwendig, fidy die entjpredienden Bejtimmungen der Jivilprozeh:
ardnung .itber das Revijis sperfafren vor en au fiihren. Nady
F 563 IPO. ijt die Revifion suriidjumeifen, jelbjt wenn de Ent:
deidungsgriinde jwar eine Verlefung gefeslidher Beftimmungen
ergeben, aber die Entjdeidung felbjt aus anderen Griinden ridhtig
% Nady ? 564 3PO. ift bei Dbegriindeter Revifion das angefodtene
Urteil aufzubeben und nad) § 565 IPO. fann das Revifionsgeridht
in Der Sadie Jelbjt nur ent]deiden, wenn dic Aujhebung des Urteils
nur wegen Gefebesverlefung bei Anwendung des Gejehes auj das
feftgejtellte Sadverhilinis erfolgt und nady legterem die Sade jur
Cnbentldeidbung reif ijt. Alle anberen Beftimmungen bder Para-
g%then 563 bis 565 JPO. [deiden fiir die Unwendung auj das
Redptsbe]hmwerdeverfahren aus, da Hierfiir in den Praragraphen 85
Bis 89 UGE. eine andere E)iegehmg2
wie niemals vorfommen, daf im Redytsbejdmwerdeveriahren analog

565, m’i[ag 3, M. 1, AGG. von der Redpsbejdmerdeinftany in
er Sadje Jelbjt entfdieden werden fann. Bei den wenigen Gejekes:
bejtimmungen, die die Grundlage des Redisbejdwerdeverfabrens
Bilben (iirgee
Jdegendein WArbeitsgericht bei Anwendung einer Gejehesbeftimmung
beren wirtlihen Sinn iiberhaupt auber adt lajfen wird. Mithin
Bann es fid) immer nur um bdie Anmwendung einer Gejefesbeftimmung
auf den ridtigen Tatbejtand Hanbdeln, jo dap die Redytsbejdwerde:
. gejmungen ijt, wenn fie der Entjdeidung der Arbeiisgeridie
‘nidht juftimmen will, diefe Cnijdheidbung regelmdkig aufufheben, weil
. ber Redptsbejdwerdeinftan; ja die Nadpriijung unmoglid ijt, ob
etwa der wirtlidhe Tatbejtand eine andere Beurteilung notwendig
maden wiitbe. Die Reditsbeldymwerdeinjtans Hat fidh) vielmehr an die
Tatbeftandsauftlitung der erjten Jnjtang ju halten. Wenn nad
Huffajjung der Redjtsbejdwerdeinftany die Tatbeitandsaufnahme
‘ungenau ober unvolljtdndig ift, dann fann fie diefe Mangel niemals
‘ausgleiden.

Daraus ergibt fidh folgende, jiir dDie BVetricbsrite durdjaus nidt
ungiinftige Redislage: Hat das Urbeitsgeridht die Jutimmung zur
Amisentbebung obder zur Enilajlung verweigert, dann fann bie
Redisbejdmwerdeinflan; bdie Redptsbejdmwerde Dbes Arbeitgebers
guritdmetfen, aber die Juftimmung jur Entlafjung ober jur Amts:
enthebung fann die Reditsbejdmerdeinftany im Regelfelle nidt
gehen gait immer werden die Vidngel nidyt bei der Anmwendung

ez gefepliden Beftimmungen, jondern in der Tatbejtandsauftldrung
‘Tiegen, [o daf der Redisbejdwerdeinjtans nidis anbderes iibrighleibt
als ben Bejdhlup des Urbeitsgetidhtes aufzubeben, was aud) dann
gﬁ, wenn beifpielsweife hies%xﬂttmmung sur Entlafjung oder sut

mtsenthebung gegeben wotben ift. Jnfolgedeflen fanun in det
Reditsbejdmerdeinftans . die, sk;gﬂd.vei,bnmﬁ.hes.gﬂlﬂzextﬁm\ ¢s _fiit
die Betriebsperiretungsmitglieder niemals ungiinjtiger werden bym.
wenigftens in aller Regel nidht ungiinftiger werden. Aus piefen tat-
fadhliden_Berhiliniflen ergibt fih nur nod, dap elwa in, einem
piteren’ Urieilsverfahren der Arbeitgeber einmenden fannm, das

ejhlugverfahren Jei obne Crgebnis geblieben, und im Urteilsver-
faBren [ei nun nod) ju priifen, ob etwq eine Betriebsvertretung
tedimiifig jujtandegefommen ift cber ob bie Betrichstaiseigenjdait
fiberhaupt bejteht. Diefe Konjequeny bedeutet jedod) teine Cinjdrdn-
fung der gedilderten Redislage im Redisbe]dwerdeverfahren,
vielmeBr it mit derartigen Konjequenjen fo oder jo immter ju tedy
nen. Praftifd pielen jolde Misglidfeiten aud) feine grohe Rolle
Die gefhilderte Redislage gebt jehr gut Hervor aus eincr Reihe
001 énti&)eibungeu der Qandesarbeitsgeridite. €s Tei vermiejen auf:

Qanbdesarbeitsgeridht Jena, Bejdyluf vom 28. September 1927,
Bet Bensheimer, Sammiung, Vand I, Nr. 3, Seite 261;

Qandesarbeitsgeridgt Miinfter i. W., Befdlup vom 13. Septem:
Per 1927, ebenda, Ceite 272;

Qandesarbeitsgeridyt Betlin, BVejdluf vom 14, September 1927,
ebenda, Seite 335;

Qanbesarbeitegeridht Gorlis, Bejdhluf vom 12. Januar 1928, in
WRediipredung in Arbeitsfaden” vom 15. Februar 1928, &. 159/160.

o

vorgejehen ijt. €s wird Jo gut

§ 2, 9ir. 5, UGG.), ijt es wohl ausgeidlofjen, daj|-

Anangebradte Weisheit

lidjen' Berbanbds in der. ojlomafifen Republif, bringt in
Jeiner Ausgobe it 2% 1928 eine cigene Yuslafjung iiber
unfern Gtreit mit dem Baugewerfsbund in jolgender Weile:

» - . Wit haben biefe Theorie (gemeint ift Hier die HAuf:
fan'nn% bes Jentralverbanbdes der Cteinarbeiter Demtidlands. —
Red. Cteinarb.) bereits als [aderlid) juriidgewiclen, da Bietaus

jcder Berband dasfelbe Redt ableiten Fonnte, alle mogliden Be-
tuje 3u organifieren. Die Gemerfidajisoppofition jteht auf dem
Ctandpuntt, dag bder Cteinarbeiter-Berband nidyi beredtigt ift,
ein Gonberdajein 3u fiihren und durdy den nuplofen Grenzfampi
mit anberen Verbanden dem Unternchmertum in jeinen Wngriffen
gegen dbas Bauproletariat Vorjdub zu Teiften.

Um aus dem gangen Organijationswirtwarr herausjufommen,
wiithe gunddft notmwendig jein, die BVerbinde der Jimmerer, Stein:
arbeiter, Maler und Dadpeder mit dem Baugewerisbund ju ver-
cinigen, Dariiber hinaus miiten aber dic Bauarbeiter, welde im
Fabrifarbeiter-BVerband und aud) im Deut[dhen Metallarbeiter-
Lerband organifiert werden, Herausgejogen und an den Baus
gewerfsbund abgetreten werden. €s ijt ein Unbing, um nur ein
Beifpiel zu nennen, dic Robrleger im Metallarbeiter-Verband 3u
?r%an'rﬁeren, 0bwobl fie mit dbem Baugewerbe iy innigen RKontatt
tehen.

Das Verhalien des Bunbdesvoritandes des Wllgemeinen Deut-
jdhen GewerfjGaftsburides ift niehr als blamabel und zeigt die
volljtdnbige Madytlofigleit bder CpiBenorganijation gegeniiber
ben gegenjeitigen Treibereien ber Berufsegoiften. Wir find Dder
Uebergeugung, daf fih das Bild entfdieden dndern diirfte, menn
bie breiten Mitglicbermafjen gur |elbitandigen Ent[deidung iiber
dieje Organijationsjragen aufgerufen merden, mobei das In-
duftrieverbandspringip: ein Betrieb, ein Berband, jebem Ut-
beiter begreiflid) und als eingig ridtige Lojung des Organifations:
problems erideinen diirfte.”

Coviel Wotte, joviel Unfinn! Der betteffende Redafteur vom
»Arbeiter” Batte fliiger gebandelt, iiber Saden, die er nidt fennt,
audy nidhts. ju jdHreiben, denn die ruffijd-tjdedijd-fommuniitijdhe

Solleginnen und Kollegen!
BViter und WMiitter!

Cure gewerfidaiflide Pilidt ijt nody nidyt erfiiit,
wenn ihe nur fel6ft der Organifation angehort. Cure
Pilidt ijt es, die erwerbstitigen Familienangehorigen,
bejonders aud) die in der Heimarbeif Bejddftigten,
T e o cepevettaats o, behmbiibén Sabne

re 1m L et nis
und ZTodter geboren in die Iugendabicilung des
juftdndigen Verbandes.

Brille allein gibt nody lange nidt das ndtige Berjtdndnis und
den erforderlidien Cinblid, um nur iiber deutihe GewerfjHajtss
vorgdnge cinigermaBen in perdaulider Weije orafeln zu fonnen.
Das genannte ,Organ” ijt bas Spradrohr eines Sammeljuriums
pon
fich beshalb audy — es pauft in jeder Ausgabe auf die , Reformiffen”
Ios und nennt fiy iiberheblidhy ,Gemerfjdaftsoppofition”. An der
Jerfplitterung und Phrajen-Umnebelung der tidedijden Arbeiter
in den Iehten Jabren Bat diefer BWerband und ‘fein Organ jebr
grofent Anteil, und wenn dbas eima bdie , GewerfiBaitsoppoiition”
Jein Joll, auf die es fidh in ber Beurteilung unfercr eigenen ges
merf|dbaftlidden AngelegenBeit .in Deutjdland -~ beruft, dann . gute
Quit. Plan lefe mur in der obigen Wiebergabe den erften und
ben leften Saf und frage iy dann, mns/mit(fei%}dﬁg.bqs
aligewert{hafilithe Blatt? — i etften Say §ibt es Jeine eigene
mijerable Berbands-Photographie und will nun diefes bije Konier:
fei gern anderen unterjdieben, mas wir natiirlid) jiir uns banfend
ablehnen miiffen. Im leien Caf bringt, in Kampipole gegen uns,
das Blatt des Algewerfdajiliden Werbandes als feine eigene
MWeisheit, was wir, mit einer Hleinen Vegriffsdnderung in dem Saf,
energifd) mollen und bereits [dngft gemwollt Haben, ehe der genannte
Tidedhijde BVerband mit Jeinem Drgan, einjdlielidh Jeines Redal:
teurs, das allgewerfjdaftlidhe Leben iiberhaupt Hatten. Die all=
gemeine Deutjhe gemertjdaftlide Criabrungs-Aujfafjung jagt nun
cllerdings nidt: ,Cin Betrieb, ein BVerband”, jonbern: Fiir die
Inbdbuftrie ein Verband! Das Blatt ohrfeigt fidh alfo mit
Jeinen beiden flugen Gdgen |elbft, merft es aber anjdeinend nidt.
Das it dos merfmiirdige, aber |pafige dabei! Und was nun zwi:
jdhen den Deiden angebeuteten Cafen Iliegt, it wirtlidh grofer Un-
finn; dagegen polemifieren, mire juviel Beediung des Unfinns.
Sm Hinblid auf dben gewerfidajtsoppofitionellen Shreiber ber un:
gereimten Notiz fann wohl mit Redt gelagt mwerden: Ganj anders
als ;%n{tt in Kbpfen, malt fih in diejem ,allgewertiHajtlichen” Kopf
bie Welt. !

»Der - Arbeiter”, Organ des Internationalen %ngmeitﬁi)aft:ﬂ.

erufstdtigen als Berband — ,Allgemertidajilidier” nennt er:

Gejperrt.
RKonigsberg die Firma
%u 2i¢gni%- Granitmerf Paul Fingas. — JIn

a. Hery

1. Gau (NO): n Bels
2. Gau:

Forjt N.-L. die r3berg (Stragenbau).

3. Gau: Jn Redlig (Sadfen) bdas Grabmalgejdjdjt von
Gebriider Heidl fur Bildhauer und Steimmeyen. Die Fitma
weigert fid) jtandig, den Tariflohn zu zaflen, und. broht mit WPak-
tegelungen. — Planen i. B, Gejperrt find jimtlide Werljtein-, Grab-
mal- und KQunjtjteingejdafte wegen [forbgeicgtet Benaditeiligung der
ortsanjiffigen Gteinmelen.  Jureijenbe miifen fid) bei ber 1
verwaltung melden. — Der Cteinfelbetrieb - Alfred Fuhrs
mann in Stoliberg im Crigebirge megen Nidisahlens des Tarif
Iohnes. — Jn CSadjfen find bis auf Chemnuiy die Lohnverhandlungen
im Gtragenbau in alfen Tarifbesizfen geldeitert, Jujug unzuldffig.

4. Gan: Deflau, LWbejiin und Detmold (Grabiteinge|daft
Sugo Meier) ift von Gteinarbeitern nad) wie vor 3u meiden;
ebenjo Quiter, Pojned und Jena, Freyburg und Laudia; ebenjo der
Gtrahenbau fiir alle Arbeiter in Mitteldeutjdhland wegen Qulmittgt_.

6. G au: Odenwaldbezitf (Werljtein- und Pilajteriteingruppe).
Der Berband der Granit-Indujtriellen hat das beftehende 1abs
fommen jum 12. April gefiindigt wmit der Begriindung, daf vers
fdyiedene Pofitionen gedndert werden miifjen. uzug ift ferns
juhalten. — In Dannbeim und Ludwigshafen Haben Stein-
megen glle Betriebe su metden megen Tarifjtreifs und unbered
tigter Eutlafjung ortsanfdffiger Kollegen.

8. G au: In Freudenberg a. M. Die Firma Klemens Sdllet
beadhtet bauernd nidht den Atforbiarif. — Jn Uugsburg find die
Tarifperhandlungen der Steinmeken - und Chleifer nodh nidht

beendet.
Streil:

© 2 Gau: Im Gtirieganer-HislidhtersStrehlener Granitbesirl.
3. Gau: 3In Lebau-Oppad-Gotlig  (Sid]. Laufis), Granits
[Bleifeteien.
4. Gau: In Halle, Gera, Hannover, Qefhrie, Calbe, Naumburg,
Braunjdweig, im Gtmﬁenbau. '

5. Gau: In Kiln, Marmorbetriebe. Streif — Cieinfeder
und €teinmeen ftehen in Lohnbewegung.

Shweiz. . Dietifon, Die Fiome SHmidwebers Crben
weigert fid), awei gemaBregelte Sdhleifer eingujtellen und Tudyt
jolde auswdrts; fein Ungebot nad dort annehmen,

*

Notizen in vorjtehenden Rubrifen werden nur dann weitervet:
offentlidht, menn Dder Redaftion mindeltens jweimddentlidy Mit-
tetlung suqebt iiber den BWerlaui. Rotizen ,bis auf Widberruf“ gibt’s
nidt fiir bie Redaltion.

€ingefaudt: 3u dem bereditigten Urtifel ,Ueberfliiffiges in ber
gewerfidafiliden Organifation wollen wir nidt” in Jr- 10 des
,Oteinatrbeiters” modte i) nod) etwas hinzufiigen, was :m?engd)t
im %niereﬁe_ ber organifierten RKollegen liegt. €s betrifft
Ddas Berbot des Jufpredens auf den Plaken. Bor dem Kriege war
im ,,Gteinarbeiter” ge!egentlid;gn Iefen, baf eine Firma den Ju:
teijenden bas ,Begtiijen der Kollegen” unterjagte, aber die bei
Der bet:ef&e;thm Firma arbeitenden Cteinarbeiter vermalhrien fid)
mit aller gie gegen diefes BWerbot und forberten [umilide Kol:

Tegen auf, fid) diefes Redht nidht nehmen zu Iaffen. s Begrithen
der Roﬂegmd)iit ein siinftiges llebetblei!gell aus der Bliitegeit der
Gteinmegtunjt. Bieles ift burd) bdie Cnitwidlung bereits iibe

1
Bord geworfen <worben , weil es fiir die Heutigen Verhialtuife uy-
swedmdfig war. DieJer bernfliden Cigenart des &gﬁ%ﬁge
Doit D “‘,gtjfggx,\gp ,egen;ngi_tﬁio&‘e n_witd, -wird:, die
e gleit in unferm Berbandsleben abgefproden, wenn Jahl-
ellen befanntgeben, baf ,Umidauen® verboten ift. T behaupte,
ha[? ein Joldes Berbot allgemein fiir unfern Berband unbd jiir die
reijenben Rollegen im bejonderen [dHiadlidh wirlt. Cs ;;t un.

bejtreitbar, bag wir alle Jntereffe dDaran Haben, wenn die ju
Rollegen auf tidhaft geben, um fid) als ridhtige Steinmesen
Berangubilben, Qand und KLeute tennen%:;lemen. um fid) jpiter als
erfahrene, iibergeugie und aftive Berbandsfollegen betatigen zu
fonnen. ert des Wanderns junger Kollegen wird wohl von
niemandem befftitten. Wie will man die jungen Kollegen filr das
Reijen begeijtern, wenn fie erfabren, daf die Rollegen in anberen
Jablftellen fid) ijoliert Faben. Bei jeder GelegenBeit, [ei es wo es
lei, horen wir Heute nod) gern die dlteren Rollegen ihre friiheren
Reileerlebnifje und Crinnerungen austaufden, was immer grofen
Cindrud auj die jungen Rollegen ausiibt. Diefes war jtets bdie
Hauptiriebfrajt, die uns in die Frembde Hinaustried und unjeren
»Reijen” erjt Leben gab. JFeber dltere Rollege dentt mit Freuben
an die Wanbderjiahre guriid, in denen er Kollegen fennenlernte, die
einen andern Dialeft Jpraden als er jelbjt, in Follegialer Weife
begriijt wurde, und fo Defjer _unbd eindringlider den Siun umd
Wert der RKollegialitat und Colidaritdt in der Praris Ffennens
EEEACE——

Das Redt auf AUrbeit

Gine Jdee und ihre BVermirflidung im Wanbel der Jeiten.
© Die bee des Redits auj Urbeit ijt {Hon alt. Sic wird von
jortidritthiden Minnern feit Jahrhunderten gelehrt und gepredigt.
AUnter ihrem Motto murben blutige Revolutionen ausgejodten,
Gtaaten und morjde Kulturen jum Wanfen gebradt. Sie fehlten
nidt in ben Programmen welthiftorijder Cpoden. Und wenn wic
in diefen Tagen den Gedenftag der Midrjrevolution feierlid) be-
ga Baben, o diirfen wir uns bdaran erinnern, bap aud) vor
g() galjren um diefe Jdee in den Strahen von Paris und Berlin
RBfut gefloffen iff. In den Parteiprogrammen feit Gotha war und
ijt eine Forderung unter diejer Formel midt mehr u finden. So-
fange bie Probuftionsmittel i) in den Hinden der Befitenden
Befinden, fann ein 3‘u§-anh, wo das Redjt auf Arbeit garantiert ijt,
wid)t verwirilifit werden ober leidht zu einem Jwoang gu: Arbeit
fiijren, den wir natiiclid ablehnen miiflen. Dennod) biirgt bieje
Xdee einen beredtigten Kern. IMit bem Redht auf Arbeit i}t das
Redyt auj Unterhalt verbunden. , In den neueften fozialpolitijden
Gejegen, namentlid) in dem Gelel iiber Urbeitsvermittlung und
Arbeitslofenverfiderung Hat Her Grundgedante der obigen Forbe:
zung feine gejeslife Veranferung erhalten. .
Jn den dlteften Jeiten des Dienjdengejdlediis jtand Ddie
[ilidt gur Arbeit an erjter Stelle. Jm Sdweige deines
Angefihtes folljt du dein Brot efjen! Ilehrte Die driftlide Kirdye
mig sem Flude, den Gotft den aus dem Paradieje verjagten
m nadgerufen Haben joll. ~Im ?zeitmlter der Oflaveret mar
ber 3wang sur Arbeit jur harten graujamen Tatfade ge:
worden. Die Junftzeit fannte das Redyt auf Arbeit nur fir
bigjenigen, die im Bereid) der Jiinjte Iebtem. &iir andere fjollte
@rwerb und Arbeit ausgeidlofien jein. Es fei denn, fie fonnten
augerhalb der Jiinfte fiir Urbeit verwendet werden. _

n der Philojophie Des ausgehenden IMittelalters und Dder
friiffapitatiftijden Jeit wird die Idee Des Redyts auf Arbeif des
Sfteren formultert und vertreten. JIn dem langft vergriffenen
Bude ,Arbeit und Kultur® hat der Genofle Karl Frohme cin
vieljeitiges Material Hiergu gujammengetragen. Ausgangs des
18. Sahrhunderts, als die grofe franzofijde Revolution Jid) bereits

Wetterfeudten bemertbar madte, hat ber Franjoje Turgott,
ein Minifter Ludmigs XVI, bereits Reformideen entwidelt, in
bertent 4. a. jolgende Gedanfen vorfamen: ,Gott hat das Redt zu
arbeiten jum Cigentum jedes Mienjden gemadit, und diefes Eigen=
tum ijt das erjte, das Heiligite und unverjdhrbarjte von allen . . .
Das Redit u arbeiten ift ein natiirlides Redt. deflen Verlehung
webder bie Jeit, nod) die bifentlihe Dleinung, nod) die Berord-
ningen der Landesgewalt redtfertigen fonnen” Cs braud)t faum

' fommt es 3u, fiir die Crnahrung und BVerpflegung !
felbi

gejagt 3u werben, daf in den Werjafjungen der Revolutionsregies
rungen und namentlid in der berithmten ,Crildrung der Yiens
jhenredte” bas Red)t auf Arbeit ndher su umidreiben und ju vers
wirtliden verjudt wurde. Die Pilidt des Staabes, fiir die Unters
haltung des Atbeitsiofen su Torgen, murde ohne weiteres anerfanuf.
Go bieg es in dem einleitenden Teil ber BVerfafjung von 1791:
,Es Joll eine allgemeine Hilfsleijtung ins Leben gerufen merben,
wm vermahriojte Kinber ju erjiehen, arbeitsunfc?t Denjden zu
unterjtiigen und gefunden Armen, die feine Arbei gﬁben, joldhe 3u
verjdajfen.” Und in der Crildrung der NMen|denredyte, die haupt-
jadlidh pon Robespierre verfakt wurde, hie es im Artifel 10:
,Die Gefellidhaft ift verpflidhtet, fiir den 1Unterhalt ihrer Wiit-
gi‘iebet su Jorgen, indem jie ihnen entwebder Urbeit verjdafft, ober

n Arbeitsunidhigen die Cgijtens fidert.” Go fand die Idee des
Redits auf Arbeit in der Liferatur der damaligen Jeit mannig:
faltigen Itiederjdlag; die jranzdfijde Revolution verfudte fie in
bie tagis au iiberfiihren.

Gelblt tn dDem reaftiondriten Preufen verjudite man diefes
mit der @ntmidlunlg der fapitaliftijden JIndujirie immer dringen:
der werdende Problem su Idfen. Im preufijden Candredt
pom 1. Juni 1794 hieh es im Titel 19, Teil I11: ,§ 1. Dem Gtaat
rienigen Biir:
ger au Jorgen, die fid ihren Unterhalt nidt verjdajfen und
thn aud) von anderen Perfonen, die nad) bejonderen Gejeken dagu
verpiliditet find, nidyt erhalten fonnen. § 2. Denjenigen, denen es
nut an MWitteln und Gelegenheit jehlt, ihren Unterhalt Jelbjt 3u
verdienen, exmangelt, jollen Arbeiten, die ihren Krdften und Fahig:
feiten gemdf find, angemiefen werden” Jn den meiteren Be-
ffimmungen werden Jmang und Strafen angebtnﬁt, wenn jemand
burd) , Trdaheit oder Liebe jum Miigiggang” fid) jeiner Pflidht der
Selbjtunterhaliung entzieht. JIn den nadjjolgenden Jahrzehneten
mirtten viele fluge und mutige Vdnner, die den rauhen Boden des
Abjolutismus fiir die Saat der Freiheit zu beadern verjudten.
Sohann Gottlieb Fidte zog aus der Naturredhtslehre Rouj-
feaus die Konjeqitens, wenn er in Jeinem im Jahre 1797 eridie-
nenen ,Naturredht” fagte: ,Es ijt ein abjolutes unverjtindlides
Eigentum eines jeden Wlenjdjen, dah er von feiner Arbeit leben
fann.“ DaB die Jogenannten U topijten, die Vorldufer des
wifjenjdajtliden Sogtalismus, weiter gingen, darf nidht vermun-
dern. Horen wir nur cinen von ihnen, namlid) Charles Fourier:
L eder Menjd) mup ju jeinen Landsleuten jagen Ionnen: Jd bin
auj diejem Boden geboren; id) verfange Julajjung zu allen Az-
Deiten, die hier ausgefiihrt werden, und die Garantie, die Friidte
meiner Arbeit ju geniegen; idh verlange im voraus dic nifigen
Mittel zur Arbeit und ju meinem Unterhalt fiit das Redt des

Diebjtahls, weldes mir die einfade Natur gab ... Wir haben
Tahrhunderte iiber die Menjdenredjte gefalelt, ohne Ddaran u

denfen, daf allerwefentlidite anjuerfennen: das Redit auf Arbeit,
ohne weldes die anderen nidts find.“

Die Crhebungen im Jahre 1848, namentlid) die Februatrs
tevolutionin Frantreid, jollten die Idee des Redts auf
Arbeit wieder der gefesliden Verwirflihung naberbringen. Die
Betanntmadungen und Enimiirfe Hiersu atmen bereits einen forts .
Idrittliden Getlt. Bon den Ileidenjdajtliden Reden in der fon:
Jtituierenden Berfammiung hat eine Stelle: ,Die Freibeit der Wr-
Beit ijt ein Redjt und das Redt ift fiir alle; alfo fann die Freieit
Dder Arbeit nur das Redyt der Arbeit Jein.“ Die von Louis Blanc
empiohlenen Nationglwertjtitien waren ein praftijder Berjud) des
Staates, den %u#n Arbeit 3u verj@ajfen. Cr ijt befanntlid) ge-
[Geitert. Die ATbeiter: und Gejellenfongrefje der
peutiden Marzrevolution befaffen fidh ebenfalls mit bem
hier sur Behandlung ftehenden élsranemi, wenn fie aud) nidt u
einer Jold) ent{dicdenen Gtellungnahme famen als die Framgojen.
%{t ber Franffurter Paulstirdie erflirte 3. B. ein Redner: ,Jeder

enfd) Hat das Redht auf Arbeit. Es ijt ein Naturredt, und ein
Naturredyt jteht fejt, es ift unverriidbar, und fann durd) menjdlide
Gejese nidht abgedndert werden.” 3Ju Beldliiflen ijt es in' der
Nationalverfammlung pon 1848 nid)t gefommen, jimilide dies: -
begiiglidien Antrdge murben abgelehnt.

dhrend bder ,glorreiden” Jeit Bismards Hat die Fdee
des Redits auj Arbeit einmal im Parlament eine Rolle gejpielt.
i"g_n ber Reidystagsfiung vom 9. Diai 1884 wurde iiber die Ber-
ldngerung des Gnataliiteng.e%eeges.netf)anbelt. Bismard duperte fidh
in diefem Jujammenhang iiber die Arbeiterfiirjorge u. a. folgenders
magen: ,Geben Sie dem Arbeiter das Redit auf Arbeit, jolange
er gefund i}, fidern Sie ihm Pilege, wenn er frant ijt, fidern Sie
ihm Berjorgung, wenn er alt it — wenn Gie das tun und nidt
itber Staatsiogialismus [dreien, dann glaube id), daf bie Herren
vom MWybdener Programm (Sosialdemolratijder Parteitag auf
Shlog Wyden 'in Der Gweiz 1880) ihre Lodpfeife vergebens
blajen mwerden. Auf BVorhaltungen bdes AUbgeordneten Eugen
Ridter ermiderte Bismard: ,IJd) erfenne ein Redjt auf Arbeit
unbedingt an, und jtehe Ddajiir ein, jolange id) auf diefem Plag
fein merde. Jd) befinde mid) dabel nidht auf dem Wege des So-
gialismus, jonbern auj dem Loben bes preufijden Landredts.
(Die Dbetreffende Ctelle wurde oben angedeutet) Jjt es nidht-in
unjeren ganaenifv;ttthd)en Lerhaltniljen begriindet, daf der PViann,
der vor jeine IMithiirger iritt und jagt: idh) bin gejund, arbeits-
Iujtig, finde aber feine Urbeit, Deredtigt ijt 3u jagen, gebt mir
Arbeit! und dap der Staat verpilidtet ijt, ihm Arbeit ju geben?“

Bismard Hhat nidts jur %etmir_tlidﬁmg diefer feiner Worte getan,
er ift aud) niemals wieder auf diejes von ihm proflamierte Redyt
auf Atbeit juriidgefommen. €s waren leere Redensarten, darauf



fernte. Durd) bas gegenfeitige Rennenlernen erhalten bie Beiden
Grundpieiler bes BVerbandes cine Iobensmerte Stitle, die miebers
um durd) das Begriigen der Rollegen auf dem Arbeitsplag in jyms
bolijdjer iBex;te lgum Ausdrud fommt. ic freut man fid), menn
ein fremder Kollege sureift; man braudt ihn Jurdaus nidht per-
|Bnlid) gu fennen, wenit ez in diefer oder jener Jabljtelle gearbeitel
bat, wo man ielﬁit aud) war. Bei der Frage banu, ob biejer ober
jener Kollege nody lebt, werden dann Die Crinnerungen ju neuem

ben angefadit. Gind diefes nidt feelijffe Piomente, wodurd)
ﬁ_olIegtaIttut, Oolidaritdt und bdas Jufammengehdrigteitsgefiihl
einen neuen friftigen Anreis erhalten und jid) zum Beften bes

Berbandes auswirfen? — Was hat das Retjen fiir einen Reis,
wenn ein Kollege in einer 3ahlitelle jureijt und erfdhrt dann, dag
bas , Jujpreden auf beit Plafen” verboten ijf, und mwenn nun auf
bem Urbeitsnadymets feine Cteinmefen angefordert merden, reilt
er mwieder meiter, hat nidht einmal einen Kollegen gefehen, viel
weniger nod) fennengelernt. Cin joldies Reifen betradite id) nidt
nur allein als eintdnig, und man fann es feinem perdenfen, wenn
et Bleibt, wo er ijt. Won ben Anfdngern der Jjolietung wird be:
iirditet, Daf der Unternehmer bdurd) das ,Jufpreden auf den

c?gu“ etwas merft von der fogenannten Hejervearmee. Dicfe
Befilrdtung ijt unangebradt. Bei der Begriiung der Kol=
medabtt man bdod) jdon, ob das %uipred)en beim Unternehmer

wed hat oder nidht. Cin ,bufter” Kollege hat fiderlid) joviel Dilsi-
plin, und gzieht die ridtigen Cdliifle. Cin ,Halbgewaltter” da:
gegen Iprid)t aud) trof oder megen des BVerbots des ,,S%pred;ens
auf ben Plaken“ beim Unternehmer 3u, aber in der Wohnung,
allo hinter bem Riiden der Kollegen, Aud) der ctwaige Einwanbd,
baf bdie Urbeitsvermittlung durd) bden Urbeitsnadyweis erfolgt,

3. B. in Keipsig, dndett an der UnjwedindBigleit des Berbots
nidts. JIn der Prazis ijt es dod) |o: ba? ber Unternehmer nur
dann vom Arbeitsnadymeis Gtetnmeten anfordert, wenn er fie un=
bepingt ndtig hat. ©s gibt aber aud) Dlomente, wo bder Unters
nehmer Kollegen einjtellen wiirbe, wenn er ihrer aud) nidt jo gang
bringend benotigt. Das wird dburd) bas Berbot bes Jufprediens
unterbunden und fiir die reifenden Kollegen bebeutet es eine grofe
Benadpteiligung. Das Berbot Hat mit Kollegialitdt und Colidatis
tdt nidts mehr gemein, jondern es ijt der reinjte Lofalegoismus.
Soldie Mofnahmen find |dhon deshalb unjwedmakig, weil cs ur
Gegenfeitigleit ausartet. Um fein Mikverftandnis auffommen 3u
Iajjen, will i) betonen, bag i) nidt gegen bdie Crridhtung von
Arbeitsnadyweifen bin, |ondern betradyte bdieje als Jehr niifliden
Regulator der Arbeitsvermittlung, damit nidt willfirlid) Frembde
eingeftellt werden, wahrenddem Ortsanfdffige arbeitsios find.

) te es neben dem dennod) fiir vorteilhaft, wenn wir bie
jungen RKollegen gum Reifen aufmuntern und ihnen fo die Mog-
lidyfeit Bieten, eher Arbeit zu erhalten, weil durd) bas Abreifen betr
gx_mgen RKollegen der Arbeitsmartt entlajtet ift. I glaube, durd)

iee Jeilen bemiefen su Haben, daB das BVerbot bes Jujpredens

ben Pldken vollfommen unzwedmdhig ift, weil fid) das Bers
botene befjer amtet pen RKulifler abmideln fann, mdhrend beim
fent der Kollegen jeber |ehen fann, was vor lid) geht. Unjere
ftellenvorjtande jollten aud) in diejer Bejiehung mit thren tat-
tifden Maknahmen red)t vorjiditig fein. Gewif glauben fie im
Snterefle der driliderr Rollegen und bderen Gé; n3 3u Handeln;
aber einmal bringt bas nidt den gemiinjdyten LoIg und jweitens
wird badurd) allen jenen in die Hand gearbeitet, die jede berujlide
Gigenart unb. Freiheit in die Wrbeitsminute Hineinpreffen modten,
fo baf feiner mwagt, bei ber Arbeit aufjujdauen.

M. Shn., Roumburg.

_ Die Gejahren der Cteinbrudsarbeit. Am 31, Mir; verun-
%mhe ber Rollege Crnjt Bieler aus Diehfa bei der Firma

. Rudolph, Uensdori, todlid. Ein etma 50 Jentner {Hmwerer
RNobblod Jtiirste durd) RKettenbrud nvon der Sdwebebahn aus etma
25 Peter Hohe ab, |Hlug auf den Felfen, und jerborft in mehrere
Gtiide, gngnn eiz:s bg:'ﬁoﬂegeur%id:& 2253?{?“ geinbmgtn :mz
Kopf riimmerte, t Berungliidte i te alt und BHinters
%ﬁiw und RKind. An diefen Ungliidsfillen Hat der niedri
: boerbienft viel Shuld. €s ift durdaus nidt Igtten,_b:&og?
ratete Rollegen modentli) mit 25 Dorl Heimziehen miiffen
it natficlid) jeder Rollege darauf bebadht, dicfen erbirmiiden
Qohn gu feigern. Daf dabei dann oft bie ndtige Borfidyt auber adht
gefallen wird, iftngqutei?id;. Die Affordarbeit an der Sdmwebebahn

muf oot allem peridmw
Steinarbeiter

god Am 26. Februar 1928 Hat hier eine fta
dffentlidhe Steinarbeiternerjammiung jtatigefunden, in ber Kol
&t a 5, Rammelsbad, iiber die wirt{daftlide und gewerfidaftli
rierte. Der Inhalt des Referats mar intereffant und hat
per &

ege am Sdluf Jeiner Yusiprade lebhaften Beifall ge-

funben. Diefer BWerjammlung, die als Ugitation gelten jollte, hat
fiy die 3abljtelle von 34 Blitgliedern auf 88 erhoht, was jedod)
den Grmartungen nidt entjproden hat. Inumer nod) ijt gu be:
bauern, dbag mehrere Rollegen in unferm Johljtellenbereidy dem
Verbanbe jernjtehen. Es find immer nur biefelben Rollegen, die
wohl zugeben, daf mir ohne BVerband nidyt egiftieren tonmen, aber
ber anberen Ceite die paar Gro|den getbmmsgel‘b heuen
und fomit dem Berbande ihre fimanjielle Unterjtiifung verjogen.
Wann wird endlid) die Jeit nahen, wo aud) diejen RKollegen bas
Rerlehrte um Bemuftfein fommt und fie fid) jagen: Id habe an

erednet, den Aujjticg der Arheiterbemegung 1
emmen
= YWie fieht es nun Heute mit dem Redt auf Arbeit aus? Aud
%ic meue Jeit mit ihren grofen josialpolitijden Criolgen Hat
das Redt auf Arbeit, wie es meiftens aufgejoft wird, nidt vers
wirffiden Ionnen. igen Umwand:

_Bei

Dazu bedarf es einer volljtandige

Tung der fapitaliftijden Gejellidafts: und QBirﬂn?uftmbnupg. Aber
bas Redt auj Berforgung ift den deutiden Arbeitern ge-
grben worden. Nidht mehr cuf Urmenunteritiigung ijt der Ar-
eiter Heute angewiefen. Das Gefes iiber Arbeitsners
mittlung und Urbeitslofenverfiderung gibt den
Arbeitern neben Pilidten aud) unumftohlide Redte. Die Ar:
Beitsvermittliung ijt den eimeiti%e?n Snterellenverbinden entmuns
den und unter qbie maggebende Mitfontrolle der Arbeiter geftellt
worden. Die Idee des Redits auj Arbeit Bat durd) diefes Geles
 porliufig einen gewifjen Wbjdlug gefunden. Dod) neben dem

‘wiadft der Einfluf der dijentliden Hand auf das Wirt[daftsleben
fmmer mehr. tradjtet man die Nationalmwerfititten Louis
Blancs mit den Riefenbetrichben Bes Reidjes, der Staaten und Ge:
meinden von Heute, jo it aud) Fier ein Wandel von gewaltiger
Bedeutung eingetreten. Einer grogen Anjahl von Menjden fann
durd) dielen Cinflug auf das Wirtidafisleben ein Redt auf Arbeit
gefi ert- werden. Nidht jurijtijd vevanfert jwar, aber ber prafs
ijhen BWermirtlidhung naher geriidt. Das Redt auj Arbeit ijt
fomit in Deutidhland aus dem Bereide verifmommener Theorien
%emusgennmmen und in gemwiflen Borjtufen verwirflidit worbden.

iefen €rfolg tonnen die Gemerfidaijten fiiz |id
itn Unjprud nejmen

Die Crde atmef

Wenn der %?Im men, damn aimet die Erde. Dann
Haudt fie ihren friffen Crdgerud) aus den Shollen auf. Und mir
atmen Den Utem der Grde ein. Da drauen. Auf den Wegen durd
die gepiliigten Felder. Und mir fiihlen uns erdgebunden und
nﬁ.?e: der Natur als jonjt. Als Kinbder von ihr. Critidt hat uns
dicles Majdinenleben, diefes Haufen im Oteinmeer den natiire
liden Ginn nod) nidht. Da draufen ift Heimat. .

Und Heimmelh) [Oleidt fid) ins Hers da draupen. MWenn wir
die erddufterfiillte Connenluft atmen. Pup alles jo fein, wic es
it? Go medanifd, jo freudlos und falt? Lagt fih denn Urs
wiidjigleit niht einen mit %n_;d)eulehen? Dien-
fden nidit murzeln fonnen wie einft? Laffen Ratur und Menjd:

it 3§1cf) nidt wieder binden? —
" Die Crde atmet uns Heimweh und Wollen ins Hers
- Dr G. H.

rige | fonnte an

- | Bertreter dori i
Gteuer, die awf%n

dﬁehl?% Bi

meinen Kollegen geﬁimbiﬁgﬁ, i) muf dem Berbanbe beitreten, dennu
i) Gabe fo lange auj Kojten meifter Kollegen meine Sntereljen
pertreten Iajlen. Unjdhliekend an dic Werlammilung hat Neu-
mabl in unjerer Jahljtelle jtattgefunben, Bei der bdie friiheren
Jablitlenfunftiondre cinftimmig mwiedergewdhit wurben.

_ Zittling (Banr. Wald). Am_25. Februar tagte hier im Gajt:
Bof sur Pojt cine gut bejudyte Steinarbeiterverjaminiung, in der
aud) Begirtsleiter Rollege Haujteiner jugegen war. Die Tagesord:
nung umfagic 5 Punftc. Jum 1. beridtete Haujteiner iiber die
joeben abgejdiofiencit Qohnverhandiungen in der Fflafter- und
Sdyotterindujtric unjeres Bezirfs. Aus den Yusfiihrungen war ju
entnefmen, dag bie Unternehmer unfere L’o?nfotberung gwar als
bereditigt anerfannten, aber erfldrten, jur Nehrzahlung nidt in
ber Lage au fein. Das hierauf angerufene Tarifamt Fprad) den
Arbeitern 10 Progent Lobnerhohung zu. Lon ben Arbeiterver-
trefern wurbde dieler Sdyiedsiprud) angenommen, von ben Unfer:
nehmern abgelehnt. Bei bem meiter angerufenen Hauptterifamt
fam dann eine €inigung gujtande. Atforborbeiter ethalten 7 Progent,
Lobnarbeiter 10 Progent Julage. Jahlbar von ber Lohnwode ab,
it die der 1. Februar fallt. Wenn aud) diefes Ergebunis feinesmegs
Defricdigen fann, fo jtellt es bod) im Hinblid auf die srganijafori:
fhen Werhaltnijle im Bayrijden Wald einen Fortjdritt bar, auf
pem meitergebaut werben fann, vorausgejett natiirlid), def Ddie
Biefigen Eteinarbeiter dburd) rejtlofen Jujammenjdlup Willen baju
befunden, da die Erfolge in unjerm Bezizf immer mager fein
merben, jolange bie groge 3ahl der JImdifferenten vorhanden iit.
Jum 2. Punti beridtete ebenfalls Kollege Haujteiner iiber dic bis:
herigen Berhandlungen des Reidisarbeitsverirages. Haujteiner 300
babet BVergleidje swijden den alten und neuen Beffimmungen. In
per Yusiprade iiber diejen Punft fonnie den Kollegen nahegelegt
werden, Jidh aud) um die eingelnen Beftimmungen des Tarifs u
fiimumern unb dic fid) ergebenden Redyte bei den Untermehmern zur
Geltung ju bringen. Im 3. Puntt wurbe iiber bas Ergebnis ber
Ottstrantentajienmabhlen in Paljau beridtet. Bei diefer Kafje war
bisher ein Arbeitgeber erjter Borfigender. Junmehr hai Haujteiner
die Gtelle bes eriten Borfigenden. — Der Vorfikende betonte 3u-
nad)jt die Notwendigleit der Beiriebsraiswahlen und ermahnie,
bafiir gu. forgen, dag in allen Betrieben Bettiebsrite gewdhlt wer=
pen. Yeider it bei einem Teil unjerer Beiriebsbelegidaften iib-
lid), am Biertijd) die vorhandenen MWipjtinde Iaut zu fritifieren,
wahtend man dem Arbeitgeber oder deflen Gtellverireter gegen:
iiber in bas Maujelod) fried)t. Der Unternehmer fann nur dann
vorhanbdene Mikjtande abjtellen, wenn fie ihm aud Betanntgegeﬁen
merben, und dazu gehort eben der Betriebsrat mit Riidgraf. Bor:
bedbingung ift nur, objeftin urieilende RKollegen aufzujtellen, die

unjerer Organifation angehoren. Aus der Yusipradie war denn aud)’

die Hofinung bereditigt, daf diesmal in allen Betrieben Betriebs:
rite gewdhlt werden. Dann fam unter anderm aud) dbas BVerhalten
pes Herrn K er ber junior sur Spradye, der der Auffajjung ju fein
jdeint, als Gohn eines Unternehmers die Wrbeiter moglidjt viel
Geringjasung fiihlen ju Iaflen. Kaum ein Yrbeiter fann fid) er-
innnernt, baf er je von ihm gegriigt mworden mdre. Sogar die
PBilidht des enffadhen Anjtandes, einen Gruf ju ermidern, Halt er in
pielen Fdllen nidt fiir angebradt. Wir glauben annehmen ju dbiir:
fen, bag er als suliinftiger Unternehmer nof) allerhand lernen
. Die Firma Kerber hatte in ihrer perfonlidien Reprajentation
friiber unter den Arbeitern guten Klang, dbas bemeilt das Borhan:
denfein mePrerer Beteranen mit 25—30jahriger Betriebszugehorig:
feit. Gerade diefe fiihlen ben Unterjdhied von friiher und feht am
beften. Detr verjtorbene Herr Kommerzienrat Johann Kerbet Jowie
Herr Jofeph Kerber maren ganj anbders gegen bdie Urbeiter, Heibe
watren getn Dbereit, ju Helfen, wo es ndtig war. Aud) der Vater bes
genannten jungen $errn belefrte bdiefen bei Gelegenheit einmal,
bag man fid) nidt Heiliger als der Papit fiihlen jollte. Mg, Teften
Enbes find wir Arbeiter ja aud) dba, wenn es fein muf, um die ein-
fadften ﬂ!ten&@emed)te in Rejpeftierung fiir uns sur Geltung 3u
bringen. — Eine vielumijtrittene Angelegenheit bilbete die in ber
Gemeinde Tiftling eingefiihrte Kopfitener. RKollege Baumgariner
ganb von Material beweifen, daf die Kopfltener im
Bayrijden Landiag befdloflen und an%enommen wurbde, da unfere
g ﬁ!ixb “waren, ben Befdhuf ju verhinbern. Die
lidj auf 6 ML feltgelelt war und die auj Ein-

wirfung unfezer. i 3

mutbe, mupg aljo bezahlt werden

egen im  Gemeinderat auf 3 IME ermdpigl
Jm Gdlupwort mies

der Borfiende darauf Hin, dah jeber immer und bei jeder Gelegen-
aeit feine BPflidt ols Arbeiter erfiillen [ollte, und es fei feine
unft 3u begreifen, daf die Arbeiter |o behandelt werden, mie fie
&lggz Grund thres Lerhaltens verbdienen. Tue alfo jeder jeine
1mr. -

Fehl-Righaufen. Am 3. Pidr; tagte unferc Generalverjamms
Tung. Unfer Ortsfafjierer gab einen furjen Beridt iiber den Ctand
ver Kajje am Edlujle des Jahres 1927. €r danfie vor allem den
Silfstaffierern fiir ifhre freue Pilidterfiillung und rege Mitarbeit.
Ferner teilte er mit, daf der Vorjtand der Jahljtelle be[dlofjen Habe,
allen Rollegen, dic RKranfenunteritiifung vom Berband erhalten,
einen 3ujduf aus der Lwialfafje ju gewdhren. Der RKaffierer bat
bem juzuftimmen. Dem wurde nadgefommen mit der Cinjdrdantung,
bag mur die Rollegen den Jujdup auf ifre Kranfenunterjtiijung
¢tBalten, die den im Ctatut vorgefdriebenen Beitrag leiften. —
Bei der Borftandswahl murbe der alte BVorftand mwiedergemwidbhit.
Dann erftattete der Begirtaleiter, Kollege Wolf, Beridit iiber den
Neuab[Hlug des Reidysatbeitsverirages und den Stand der Ber-

&iir die Wabhlagitation — Reidystags-

Wahltermin am 20. MWai

Wie wir dem Mitteilungsblatt der Soz. Partei vom Miry
1928 entnehmen, hat der Parteivoritand jur BVelebung der Wahl:

itation und aur Defferen Yusgeftaltung von BVerfammlungen zum
:g;enmal bie &vrecbplutte m den Dienjt Der Partei gejtellt.

Die bis jeht cujgenommenen Reden Haben die Reidystagsabgeord-
neten Hermann Miiller, Otto Wels, Artur Crispien, Paul Lobe,
RQarl Gevering, Otto Braun, Rudolf Breitjdeid, Siegfried Auj-
Baujer, Parie Judacs, Toni Sender und Varie Arning gehalten.
ud der BVorfiende des ADGB, Theodor Leipart, hat eine An:
fpracdhe der Gpredplatte einverleibt. Bon den Rednern werden die
veridicdenjten Themen Dehanbdelt, die jum Teil auf }ie Wah-
Ten, gum Teil auf andbere Probleme Bejug nehmen.
Yuf ver Niidleite der Platten befinden fidh Tendenlieder, ge-
fungen von Urbeiterdisren, und jozialiftijdhe Viufifitiide. Fiir die
Bermendung in BVerjommlungen mwurden die Redeterte auf Lidi-

bildjtreifen gebradt, um die Wicbergabe der Reben in wirfungs- | Wah

ooller Weife zu unterjtiigen.

Die Sprediplatien find aug‘fﬁr rinatfgebra:ud) 34 vermenbden.
Bejtellungen auf Platten und Lidibilditreifen nimmt der Borftand
ber SPD, Berlin SW 68, Lindenjirake 3, 1. Hof, entgegen. Der
Preis ver Platte betrigt 3,50 Dlark und wird per Nadnahme et-
bent. Bei Bezug von fiinf Platten und mehr erfolgt die Ju-
ung portrofrei. Genbdungen mit meniger als fiinf Platten wer=
den extra mit 80 Pf. Bere%g:et.

Die Spredplatte non Theodor Leipart hat auf der Riid-
Jeite bas Qied ,HAuftaft”, gefungen vom VMdannerdor , Fidte-Geor-
gina”, und auf dber Borbderjeite folgende Uniprade:

Gehr geehrie Juborer!' Ueber Gewerfidaften und politijde
Wahlen m?fl.i&) 3u %s?nen ipte%e:t.m Gie werden mid) nidt ftagi;?!,
was denn dieje IMahlen Ddie exfidaften a n.  Es wird
Jhnen im Gegenteil flar fein, dak gerade die Iitglieder der Ge-
werfjfajten, die durd) die Sdjule der Drganifation gegangen find,
an jeder politiiden Wahl das grofte Interefle Haben miiflen.

Denn die in den n organifierten Mdnner und
gy}:.am find jum Gemeinfinn erjogen. Gie find ihres Staats:

iirgertums bewuft ind fennen ﬁet aud) ihre Prlidt als Wahler.

Jeber Gemertjdaiter weif aud, dap es mit por Erfiillung der
gewertidajtliden Aujgaben nidht getan ijt, jo grop und bedeutungs:
voll Hiefe aud) -find. - . ~ ' :

Hanbdlungen iiber den Teuabidlug des Besirfsiohntarifes, den bie
Unternehmer gefiindigt Baben. Kollege Mol Iritifiert das Bore
geben ber Arbeitgeber, pie eine VerjHlehterung des Tarifes bt
jeen mollen, und forderte beshalb die Kollegen auf, ‘u.bem!! m
pen Betrichen zu wirfen, daf aud) der lehte Unorganifiette dem
3entralverband bder Ofeinarbeiter ugefiihrt werde, um Ddem ges
jdlofjen baftehenden Unternehmertum eine ebentjoldhe yront der
Cteinarbeiter entgegenjtellen au fonnen, Das Ungebot, wic es uns
die Unternebmer bdiesmal gemadt Haben, mup aud bie t_uthg:
Antwort erhalten fonnen durdy den fefteren 3ui'ammen|6)In3..,§ﬂ
der Ausipradie egriifien die Kollegen den Neuabjdhluk des Reidyse
orbeitsvertrages, obwohl er mnur fleine Berbefferungen fir h}e
Qollegen avfweift. Es murbe allgentein agmttmnt, bag mwir in
unjerem Weatrt nidt ofne den Reidisarbeitsvertrag ausfomment.
Der neue Cniwurf jum Besirfslohniarif von den Unternehmern
wurbé cinftimmig abgelehnt, da ct fiir die Kollegen neben dem
Abbau der fozialen Sulage audy einen Abbau des Stunbenverbienfies
Fei Uftordarbeitern um 4 Bfennig pro Stunde bedeutet. Im Puntt
,Berjdicdenes wurde die Einfiihrung des Arbeitslofenunteritiifung
im Werband jreudig begriift. Jum SdHluf wurbe von ber
Rerjammlung bejdloffen, nody einmal an den Bentralvorftand mit
ber Bitte Boeranjutreten, dah er endlid) die Alters: und Snoalidens
verfierung inncrhalb des Berbandes einfiibet. Wiit ber Mahn

an die Rollegen, aud im neuen éﬁnlyte mieh_et nit_allen Rriften
an dem Nusbau unjercr 3Jablitelle su arbeiten, ihlog der Bot-
figende bic WVerjammlung.

aujenberg. Am 4. Miirz fand im Gajthaus Jof. Grichl eine
fehr i;;v,t Beiud?ie BVerjammlung jtatt. Der Kol nt;s‘ Rin 4
gedadyte bei Beginn der verjtorbenen , Herbergsmutier”, der Frau
Frangisfa Griebl und erfudyte wm jablreide Beteiligung bet Det
Beerdigung. Tagesordnung: 1. Berid)t iiber bie Lohnbewegungen
1924—98. 2. Beridht iiber den Neuabidlug des Reihsarbetisvers
trages. 3. Die Kranfenfofjenmwabhlen und deren (Er% nis. 4. Die
fommenben Beiriebsratswahlen. 5. BVerfdiedenes. Dann beridjtete
Begirisleiter Roll. Haujteiner iiber die Lohnbewegungen von
bis 28. Tn der Distujjion Fritifierten verfdyiedene Reduer bas Bet-
Balten einiger Unternehmer bei ber jeltigen Lohnerhohung. AbHilfe
wurde pom Bejirfsleiter sugejagt, anjdlickend behanbelte er bem
Abjhlup des mei%sarbeitsnertrages. ferner gab er bas Wahlrefultat
der Kranfentafje Paljau=Land befannt, wobet er aud) dent nidt ein-
wanbdireien BVerhalten ber Chriftliden bei der Wahl gedadyte.
ben Betriebsratsmahlen gab Haujteiner verjdiedene Anweijungen.
Die Beteiligung an der Disfujjion mwer giemlid) rege, wodn
die BWerjammlung jehr anregend geftaltete. Der Bnrﬁegenbe dlof
die Verjammiung mit dem Wunjde, dak fid) die Jahljtelle jo weiter
entmideln moge mie in der leften Jeit.

Bejirlstonferen; fiir beide Medlenburg und BVorpommern in
Rojtod am 4. Pary 1928, Die Konferen; mwurde von 6

Godemener eroffnet. Jad) Begriifung und Befannigabe der
Tagesordnung murden in bas Bureau bdie Kollegen Shilfts
Rojtod, Lee)d - Greifsmald und SdHnrell-Neujtrelif gewdhlt.
Die Konfereny beldyaftigte fidh mit den bevorjtehenden Tarif: umd
Qohnbemegungen in den einjelnen Gruppen. mener behanbelie
uetft die Bewegung im Steinmess, Grabmal- und Marmor, Be.
%m Marmorwert giatd)im ijt bereits bie ﬁobnbemgn? exlé&,

die eine Qobnerhohung bis 10 Projent bradjte, — Dutd) ben
jluk eines Begitfstarifverirages fiir bas Steinmess und Grabmals
gemwerbe im vorigen Jahre, wodurd) endlid) wmieder eine tariflidye
Regelung uftande fam, diirfte immerhin mit einer |dnelleren und
e, qud) Defjeren Regelung der Lohne zu redinen fein. Die von den
Qollegen beanitagte Sohnerhohung, die befiimmt auf Grund der ges
jamten Berhaltnijle in diefer Brande beredytigt ift, wird Hoffentli
pon ben lnternehmern gewiirdigt, dbamit bie Kollegen aud) Hier
wirtjdaftlid befjeraejtellt werdben. Dasfelbe fann von den gejtelten
orberungen der Qollegen in dben Sdjottermerfen gelagt merben.
ie Nusjpradje hHicriiber war rege und murbem bie Fordermmgen
pon den Beriretern ber Jablftellen begriinbet, Gleidizeitig mwurde
dem Gauleiter und aud) einigen 3ahljtellen gefagt, wo Sieinarbeiter
find, bit bem BVerbanbe sugefiihot werdent: fonnern unbd miiflen, weun
eine mwejentlidge setbe?gmng der wistidaftliden Cage ber gejamien
Cteinatbeiter herbeigefiihrt werden foff. Die Forderungen fiir das
‘Gleinfes- und Straferbagewerbe, wie fie von den eingelnen Jahls
ftellen geftellt waten, wurben pom Gauleiter Godemeyer im eins
selnen Debanbelt, audy mie weit ihre Durdfiihrung miglidy ift.
Einige 3abljtellen Batten Forderungen gejtellt, die dagu. n
miiffer, Dap die Steinldldger fid) Jelber aus dem Arbeitsprogef aus-
jdeiben, oder die: Bejtimmungen wiirden jpiter nur nod) auj dem
‘Bapiere [tehen, aber fein Gteinfdliger wiirde .btgtnmg entlofnt
metben. — Jotwendig ift ot allen Dingen, hag"bu jelst beftehenben
Bedingungen innegehalten und iiberall durdgefiihrt werdben. Hietzu
ijt notwenbdig, die rejtiofe Erfaflung aller Steinjdliger in den Ber-
Band. [n der ebenfalls regen Anusipradie murden aud) Hier bdie
Forberungen von ben Kollegen ndber begriinbet und an Betipielen
geaeigt, daf bie geftellten Forberungen beredjtigt find. Ferner wurde
emiefen, daf die geforberten Stunbdenidhne im vorigen Jahre bei
einer Anzahl von Firmen gegablt wurben, ebenfalls wurden teils
weile bdie Oteinjdlagarbeiten befjer. bezablt, als mwie im Tarif-
vertrag unzgeieg:n. €s find nur eingelne befannte Firmen, die erft
purd) RKlagen bei den Arbeitsgeridjten ober Urbettseinjtellungen
gesmungen werben miifjen, die tariflidjen Gdte ju zablen. Hiergu
gehiren aud) einelne Umisbauvermaltungen. geitaciteu_t wutde,
e -

Man mup es den Urbeitern als Berdienft anredynen, dag fie
i shient in etite:h%uie

b g e i s s e S
ni : u Bert.
ﬂt:er org!;:&u& toridt, mnﬁteft gerabde fie anf hiet ﬁ‘?fee des Smatesbu "

vergidten, wo alle iibrigen BVolfstlujjen Jtandig nad) Gtaaishilfe

rufen.

Gtaatlide jojiale Reformen und Gefege jum Sdupe der Ar-
beiterintereflen miiffen die Tdtigleit der gemerﬁtf)aftetgte ergingen
und find notig, um bie von den Gewerlidaften errungenen Forts
[dritte ju fejtigen.

Diele Gejesgebung fann die Arbeiterflalje nidt den bilrger-
It Parteien anvertrauen, die fie nidt nur in der Berg =
heit, jondern bis auf ben Beutigen Tag jo bitter enttduldt m
Cosmupeine Mehrheit pon Arbeitervertretern in
bas Parlament entfandt merden, wenn die be=
redtigten ﬁlngpriid)e ber Urheiterfdhaft Beriid-
jidtigung finden Jollen

Seither hat die Vehrheit des aments die Arbetter imuer
als Ajdenbrodel behandelt. Die SHuld baran iragen jedod) die
ihler — davunter feider aud) jo viele Arheiter nnb%ngeﬁeﬂte —
weil fie ihre Stimme fiir jolde ?artzien Q ben Haben, die gar
nidit gemillt jind, ermjthait fiir Jogialen Fyortidritt einjutreten.
Dabei Hanbelt es fid) feineswegs um ein einfeiti nierefle
per Arbeiter. Wir Haben immeteg‘bas !Boblm gag:sms 23?1?;5
und das Jnferejje des Gtaates im Auge.

Woh! find die Gemerfdaften g:o% und ftarf gemorben und

haben nvieles |don erreiden fonnen. Jn den erften Jafren nad
bem RQriege bis in die [Hlimme Jeit der JInfl als die ot
des BVolfes und des BVaterlandes am groften mar, fahen aud) mweite

RKreife dbes Biirgertums eine Rettung nur nod) in den " 33

|daften.

Wir haben nad) Moglidleit unjere Pilidht getan und jordern
feinen Dant dafiir. Aber wir verlangen, bﬁf{; %tsm &tbet&nnﬁ'io
erfiillt werden und daf in dem neuen Deutidhland endlid aud

Arbeiteridaft ihr R wird.

Das wird allerdings nur dann gejdehen, wenn die Nt
DBolfes pon dem Gtimmredt, das die ﬁ:?eimbemgung ii‘iz:" ?e?é
tampft Hat, den ridtigen Gebraud) maden.

Die Mitglieder der Gewerfidaiten werden mit qute i
vorangehen. Gie werden feine andere Partei mgll';tegt ?Ie;[pgs
Sogialdemofratie.
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daf iiberall bort, wo bie Rollegen nur %eid)lniien porgehen, und mwo
in_den Amisvermaltungen fid) die arbettende Bevdlferung einen
bejtimmten Cinfluf gefidert Bat, der Tarifvertrag innegehalten
witd. — Nadjdem Dbie einzelnen Forderungen durdberaten - waten
wurbe eine Berhandlungstommijfion gewdhlt. Bom Gauleiter wurbe
norgefdhlagen Kollege Mener-Rojtod und RKeilege Leefd -
Gretfswald und wei Kollegen von ben'_Gteinid)Ih'(gem u nehmen.
Hierzu maren von den Jahijtellen die Kollegen G urie - Antlam
und Stider-Waren vorgefdlagen. Die Vertreter von Shmerin
beantragten, dag bie Jahljtelle Shmwerin als grojte Jahljtelle un-
-bebingt einen Bertreter crhalten miifte, und bradyten hiergu den-
Rollegen Hamann in Boridlag. Da eine Cinigung nidht ju er-
gielen war, mukte durd) Stimmgjettel eine Abjtimmung vorgenom:
men werben. Gewdhlt wurden Meyer, Leejd), Stoder und Gurfe.
Nad Bejpredjung einiger BVerbands: und Berufsangelegenheiten
{dhiok Rollege Sdjiiit-Hojtod dic RKonfercnz mit einem dreifadjen
%od; auj den Jeniralverband der Gteinarbeiter Deutjhlands. Die

~gen, Grevesmiiflen, Fiirjtenfee und Stargard.

Steinfeser und BVilafterer

Qurid, Ojtfr. Am 22. Februar fand cine auferordentlidy:
BerjammIung jtatt, dic fid) vormiegend mit den Mikjtanden auf
den @auytclleq bejddftigte. Bejonders handelfe es i) hier um
bie Firma Miemann in Detern, diz verjudt, auj RKojten der
Hiljsarbeiter Arbeitsauitrige gu erhalten. Ju diefem Jmwed Hat
Die Firma einen Teil der bisherigen Hiljsarbeiter nidht mieder ein=
‘gejtellt und will nur cinen Gtundenlohn von 76 Pfg. sahlen, ob-
don Der ;anf[o%n 97 Big. ijt. Der tariflidie Urlaud wird ebenjalls
nidt gewdhrt. Fajt diejelben Mikitinde Derriden aud) bei der
guma‘ Sudmann in Emden. Hier tragt die Jerjplitterung
ber Hiljsarbeiter wohl die Hauptjduld. Fejtiteht, dag bdie im
Baugewertsbund Organifierten nur einen Stundenlohn von 97 Pig.
beanjpruden, der Tariflohn ijt hier 1 M. Der tarijlide Urlaub wird
‘ebenfalls nid)t verlangt. Der Gauleiter RKollege Godemener
unterridjtete die Rollegen itber die Bejtimmungen des Tarifver-
trags in bdiejen Saden und mwie fid) dic RKollegen bei evtl. Diffe:
rengen ju verfalten haben. Bejonders erjudte er die Steinjeker-
_toﬂeggn,, die Dei uns organifierten Hilfsarbeiter in jeder Weife
i ftiken, dann wiirden die Mikjtdanve leidht bejeitigt jein. Da-
Dutd) aber, dag die JaBljtelle Norden die nidttariftrenen Innungs:
meijter in der Hilfsarbeiterentlohnung 1und Gewdhrung des -
laubs_mit Crjolg beim Arbeitsgeridht verflagt hat, und jest aud)
den Spitlehrlingen vom Jnnungsidiedsgeridt der tariflidhe Ur-
laub jugejproden ijt, diirfte mohl allgemein eine Beflerung bei den
Firmen eintreten. Wenn dann nod) volle Einigleit auf allen BVau-
jtellen Derrjdt, metben mweitere Rlagen nidht mehr notwendig
fein. Der ridjtindige Lohn ijt nodmals von den RKollegen ju
forbern, erfolgt dann feine MNadjzahlung, werden Lohn und
Urlaub eingetlagt. Der Borfigende, RKollege F. Pojt, ermadhnite
‘alfe Kollegen zur volfen Einigfeit und die Kollegen jollen fidh auf
Den Baujtellen jo betragen, dap den Unternehmern fein Grund gur
Cntlajjung gegeben wird. Wenn auf manden Baujtellen etwas
weniger Alfohol genojjen mwiirde, wiirden fid) die RKollegen mehr
Refpett vor den Unternehmern. verjdaffen, und in tariflidher und
organijatorijer Beziehung fieht es dann aud) beffer aus. Nad
Husiiihrungen Des Gauletters wurde ju den fommenden bejirk
lihen Tarif- und Lohnverhandlungen eingehend Stellung genom:
men und jum Ausdrud gebradyt, dak in diejem Jahre eine An-
pajjung der Lohne ujw. an dem [iidlihen Teil der Proving Han-
nover erfolgen muf.  Die Ausiprade war rege und jadlid). IMit
Dant an den Gauleiter und an die fajt vollzahlig vertretenen
Mitgliever: | In? ver Borfigende mit dem Wunjde, aud) jiir die
ufunft die BVerjammilungen jo jahlreid su bejuden, die BVerjamm:
ung. . (Warum wieder jwei Seiten bejdrieben? Red.) .

Gou 5. Die Bejirtlistariffonjerens am 11. Mar; im
Gemerfjdaftshaus 3u Ejjen war von 21 ahhtellen bejudht. Jur
Tagesordnung ftanden: Ctellungnahme jum gejdllten Shiedsiprud
Pes Bejirstarifamties ‘vom 28, Februay, Lehriingsfrage und  Ver=
jdhiebenes. — Der Kollege Gante beridtete iiber den bisherigen

Gang der Lobnbewegung. Cr ging junddit darauf ein, dap gerade
Pas Fahr T928 cin Gejonveres RKampijahe jilr die gejaffe Arbeiter-

daft Jei, das bemiegen jo beutlidy die Dbisher gejiihrien Barten
Qdmpfe der Bergarbeiter und Metallarbeiter, und aud) unjere Or:
ganifation trage grofe Kampie aus; weitere Jeien nody 3u erwarten.
Yudy die Lohnfommijjion fiir das Besirtstarifgebiet habe bei den
Arbeitgebern uniiberwindlide SHmwierigleiten gebabt, da unter
feinen Umijtdnden eine Lobnaufbefjerung zugeftanven werden jollte.
Um unferen Forderungen ecinen Gegendrud emtgegensujefen, Babe
der Jnnungsverband die gejamten Wohifahrisablommen gefiindigt.
Die Cituation, in der die Lohnfommifjion Des dfteren geftanden
habe, jet durdaus feine erjreulihe gewejen. C€s jei aber audy voll-
fommen irrig, in einer BVewegung jidh nur vom Gejiihl Ieiten zu
laffen. Die Idtigleit eines Lohnfommijjionsmitgliedes jege Ddie
Crfaffung der gewerfidajtliden Jiele voraus, jowie weitgehende
Renntnis der wirtidajtlidhen Fragen. Dieje Vorausjefungen jeien
bei allen Mitgliedern der Kommijjion vorhanden und nur der Ver-
ftand war entjdeidend bei ihrem Hanbeln. Gerade Ddieje Qohn-
bewegung Habe aber mit aller Deutlichleit gejeigt, welde jhmierige
Wrebeit die Orgatijation ju erfiillen Habe, und dak feine Miihe
und Tein Opfer gelfeut werden, um fie jum erfolgreiden Abjdhlup
au bringen. €s fei su Hojfen, bap gerabe die MUnorganijierten bie
Crfahrungen aus bie?em etbitterten Gtreiten i) ju eigen madyten,
um jur Gtirfung der Organifation beizutragen. Es fei jerner eine
moralijdhe Unmwiitdigleit, als unorganifierter Berujsangehoriger die
riidte der Organifation einjufteden. Der vorliegende Sprudy jei
nad) 4%ftiindiger Beratung unter dem Borjif des ftellpertretenden
Silidters jiir Weftfalen gejdllt und jtelle das Marimum allet
bisher gefdllten Gpriide unjeres Gewerbes dar. Unter Beriid-
fidhtigung Der allgemeinen wirtjdajtlien BVerhdlinifle und Dder
befonberen Berhiltniffe hier im Weften Jei eine Annahme ju cmp:
fehlen. Durdy einen offenen Kampi aud) nur einen Riennig mehe
su erzielen, fei Hofjnungslos, und beshalb miifje von den Dele-
gierten erwattet werden, dag bei ber Abjtimmung nur der flare
und niidhterne BVerjtand entjdeidend fei. — In der anjdlieBenden
Distulfion ergad jid), dak allgemein die miihevolle Arbeit der Lohn-
fommijjion anerfanni wurde, und daf jerner unter’ den gegebenen
Umftdnden nitr die Annahme des Sprudyes in Jrage fommen fonne.
Die Ubjtimmung crgab die Annahme mit 19 gegen 2 Ctimmen. — Jur
Qehrlingsitage gab Kollege Gante einen furgen Beridht.  Er deutete
parauj hin, dap diefer Frage mehr als bisher Beadytung gejdentt
werden miifje.  Die ABfidht der Innungen, .maiienmctie Qehrlinge
aus3ubilden, um Dden angeblidyen Fadjarbeitermangel abjujtellen,
jei ‘langft durdidaut. - Diefer Mangel recdhtjertige aber bei weitem
nidht eine joldhe wabhl= und planloje Heranbildung des ERuE{)mu:I)]cs.
Renn man fidh vergegenmwirtige, dap das Arbeitsield unjeres Ge-
wetbes feinerlei Yusbehnungsmiglidbleit mehr Habe, fermer bie
Qonturren der neugeitliden Gtm{?enbefem ungsmittel im Auge
beBalte, fo fei es vollig ausgejdlojjen, daf der Arbeitsmartt den
gemaltigen JNadwuds aufnehmen fonne und bdamit fehe eine
Gituation ein, bie fiir unjere Bewegung auhegotbepth% Hinderlid)
ijt. Unjete nidjte Aufgabe bejtehe sunddit darin, diefe rage burd)
tariflidge Regelung in geordnete Bahnen 3u lenten. Das Jnterefje
an diejer Frage liehe aber bei ben RKollegen viel ?u wiinjden iibrig,
denn auf ein Rundjdreiben Hdtten von 44 Jabljtellen nur 17 be:
ridtet. Das Crgebnis aus diefen 17 Jahljtellen jet-aber nad) jwei
Geiten jehr beadhtensmert. Einmal bejtatige es unjere Kritit an
ver iibermdfig Hohen Jahl ven Lehrlingen, anberenteils jei bie
organijatorijde  Erfaf
97 Qehriingen in

ganifation -angejd!
den vorgetragenen
mann, Bielefeld, un
man in ihren 3ahljte
die burd) Sonderveran (
Radywuds auf geeigete Wel
gewertidaftliden un

d

onferen mar von 24 BVertretern bejudyt. Nidt vertreten war Bet:

jung der - Qehrlinge erfreulidy, .Denn non
diefjen 17 3abljtellen maren bisher 31 der Or:
e, S der anjdliegenden Distulfion mwurde
edanfengingen durdaus beigepflidytet. Brint-
b Gdoll, Dortmund, wiefen darauj hin, daj
Ilen bereits Yugendabteilungen -gebildet Habe,
jtaftungen dafiit Sorge tragen, diefem jungen
¢ bic elementarjten’ Grundlagen: der |
b politijfen Jiele der organifierten AUtbeiter=

jhaft Dbeizubringen. Punft 3 mwurde von der Tagesordnung ge:
jtriden, ba fih im Herbjt dod) wicderum eine Gautonferenz not=
wendig madje. ,

Dejjan. Cine bejonders noble Firma jdeint von dem CSteinjel=
rieijter Robert Miemann in Defjau reprdjentiert zu werdem.
Diejcr Herr vertriit den Stanbpuntt, er tonnte in Jeinem Betriebe
ntacgert, mas er will, I)aupti&dyli? in Jragen der Entlafjung. Cv
fiimmert i nicht um das Betriebsrategeiels und nimmt Entlajjun:
gen vor mie es ihm pakt. Wer fidh nad) jeiner Unfidyt vergedht, oder
jidh mifliebig madyt, befommt nad) CShlup Dbder Arbeit, abends
cinfadh die Entlajjung — ins Haus gejdidt. Die Lehrlinge will er
swingen, ans bem Berbande aussutreten; dariiber hHdtte er ju be=
ftimnten und fein anbderer. Wenn im Winter die Arbeit alle ijt,
jollen Ddie Qefrlinge ftempeln gehen. Hojfentlidy wdhlen bdie
RQollegen Det der fommenden Betriebswahl den Mann aus ihrer

Wrbeiterred)t im Betriche flar madyt, daf er nidht tun fann was ex
will, jondern nodh andere mitzuipredjen Haben. Darum, Kollegen,

aufgepakt!
W7 %

Ferienheim Meumiihle. Der Drtsausjdup Leipzig des All-
gemeinen Deutihen Gemertjdajtsbundes hat im idyllijden Jeib:
grunde bei Gtadtroda (Ihiiringen, 15 Kilometer von Jena) ein gut
und neuzeitlid) eingeridytetes Feriemheim mit 34 Fremdengimmern.
€5 wird ven Gemerfihajtsiollegen jum Bejudje bejtens empjohlen.
Alle Anjragen und Jimmerbejtellungen bitten wir an die Ge-
id)ﬁiggieﬂe Qeipgig €. 1, Jeier Gir. 32 (Bolfshaus, Jimmer 112),
3u ridten. : .

Gin widtiger Borgang im gemerfiGofilidhen Organijations:
Teben, Am 1. April jtellen die Verbdnbe der Bider, Kondiforen
und Giiwarenarbeiter, ber Brauer und Miihlenarbeiter, der Fleijdjer
und Bittder ihre Titigteit als gewertidaftiide Eingelorganijation
citt, An Ddiefem Tage tritt der BVerband der Nahrungsmittel- und
Getrantearbeiter mit jeinem auf dem gemeinjamen Berbandstag in
Qeipzig gejdajfenen Gtatut in Funftion. Gemeinjames BVerbanbds:
blatt wird die ,Einigleit”, das bisher unter gleihem Titel das
Blatt des Biderverbandes war. Damit Jdheiden drei Verbandsorgane
aus der Reibe der GewerfiBaftspreije aus. Das dltefte der aus:
fdeidenden it die im 41. Jabhrgang eridbienenc ,Deutidhe Biottder-
eitung”; ibr folgt die im 38. Jahrgang erideinende ,Berbanbs-
jeitung” des Berbandes der KQebensmittel: und Getrdnfearbeifer
Deutjhlands (vormals: Verband der Brauerei=- und Miihlenarbeiter
1. v. B) und als drittes Blatt ,Der Fleifder”, der in [einem
29, Jafrgang ftebt. Die bisherige ,Einigteit” jteht im 34. Jahraang.

Die BVedeutung der Verujsberatung, Wieber tammt die Jeit,
wo groge Gdaren von Sungen und Midel in das Berujsleben
eintreten. Da fdllt der Blid wieder auf eine Einridtung, die der
groften . Jorderung bedarf: der Berujsberatung. JIn allen groferen
Gtanten bejtefen Berujsberatungsjtellen oder Berufsimter. Deren
Aufgaben bejtehen in der planmifigen BVorbereitung der Berujs:
wahl Jugendlider und in der Aujtlarung der Deffentlidfeit iiber
Berujsiragen ujw. Die Berujsberatung bezwedt, daf Der redte
PMann an ben redten Plag fommit. enn Dies erreidit werden
joll, jo mug neben der Jeigung des Jugendliden aud) die Berujs:
eignung beriididhtigt werden. Die Neigung ju einem Berufe ijt
bei bper Mehrsahl der RKinder jtarfen Sdwanfungen untermorfen
und in der Regel vom 3Sufall eingegeben. Hier fehst die Tdtigleit
der Berujsamter ein. Sie haben nidht nur die Aufgaben, Ddie
Neigung und die Fahigleiten der Sdhiiler u beriidfidtigen, jondern
audy ihren torperlidhen Jujtand, ferner die Lage und die Aujnahme:
jabigfeit Der eingelnen Berufe zu beadyten. Die neu ins Leben
tretenden Arbeitstrifte jollen eine der mwirtjdaitliden Lage ent=
Jpredenve- Verteifurig finden, daf dDie-BVerufswiinide mit der wirt:"
\@aftliden Lage teilmeife jhledht iibereinftimmen und die Jungen
fidy Berufen. sumenden, die gufallig von derEntmidlung beginitigt
wetben, zeigt eine UAnfjtellung des Diifjeldorfer _%eruf%amts itber
die Berujswiinjde der Ojterm 1928 zur Entlajjung fommenden
Bolfsidiiler. €s wollen werden: Shreiner 199, Frijeute 169, Clet-
trifer 135, Autojdlofjer 111, Maler und Anjtreicher 102. Dagegen:
Gdmiede alfer Art 3, Dreher 17, Movellidhreiner 12 und Former 2.
Ein Joldes, fiit einige BVerufe ungiinjtiges BVerhdltnis mup die Be=
rujsberatung aussugleiden verjuden. Die Jufiihrung der aus der
Sdyule Cntlafjenen ju den Berujsamtern ijt dringend ju empjeplen.
Mande Enttaujdung und viele jpitere Vormiirfe jowie Berufs:
umjtellungen fonnen dadurd) von vornherein vermieden werden.

Das Sterbegeld in der Familienverfiderung. Nad den Bejtim:
mungen der Reidsverfiberungsorbnung iiber Familienhilfe
fann die Safung der [rantentafle ein Sterbegeld jubilligen beim
Tobe des Ghegatten oder eines RKindes bes Berjiderten (§ 205b
RBO.). Das nad) der SaBung zugebilligte Sterbegeld ijt aber um
den Betrag zu fiitzen, auf das der Berjtorbene jelbjt gejeslidy ver:
fidgert mar. Was unter ,gejellidy verfidhert” verjtanden mwerden oll,
insbejondere, ob audy bei einer Treiwilligen Werfiderung des
Berftorbenen das Familienjterbegeld ju tiirsen ift, Hat das Reids:
netﬁid)elrungsamt firalih grundjagliy entidieven (o K 62/27)
wie folgt:

Al gefeslich verfidhert” im Sinne des § 205b, Nr, 2, der RBO.
find nur joldye Perjonen zu verjtehen, die auf Grund der Berfidpe:
tungs pilidi gegen Krewideit verfichert waren, nidt audy die jrets
willig BVerfiderten. Das Familienfterbegeld ift nady diefer Vorjdrijt
aljo nidt ju fiirgen, wenn der BVerjtorbene Telbjt nur freiwilliges
DMitglied der Kafje war.”

3ur Begriindung Jeiner Entjdeidung, nad der bisher in der
Prazis mohl in den feltenjten Fllen verjahren wurbe, fiihrt das
Revifionsgeridt die Cntjtehungsgeididte der in Betradht fommen:
den gefeglidhen Beftimmungen an und erfldrt ju dem Cinwand der
flagenden RKajfe, dap joldie WUuslegung zu eciner Befferjtellung det
freiwillig Werfidherten gegeniiber den Pilidtverfiherten fiihre, es
wiitbe anberfeits einer freiwillig fibernommenen Beitragsleiftung in
vielen Fdllen feine Gegenleiftung durdy die RKaffe gegeniiberjtehen.

Borfidht bei Berfiherungsabidliiffen! Der Votjtand des Al
gemeinen Deutjden Gemerfihajtsbundes erliep in jeinen Bundes:
NMitteilungen fiir die Orisausidiifie eine Aufjorderung, der wiv
folgendes entnehmen: ) i

Um jidh in den Urbeiterfamilien gut eingufiihren, wird von
cinigen Berfierungsagenten als beJonderes Jugmittel daraufj ver-
wiejen, daf BHinter ibrer Gefelljdajt die Gewerfidajten Hdnden.
Diejer Sadyverhalt gebietet uns, darauj hinguweifen, dag ein joldes
Berhalten eine mipbraudlide Ausnubung des gewertjdajtliden
Anfehens ijt, su der feiner diefer Agenten eine Beredhtigung Hat.
Unjere Gewerfidaften Haben gemeinjam mit dem Jentralverband
per Ronjumgenoljenidaiten die Bolfsfiirjorge als eigenes BVetfidje-
rungsunternehmen gejdajfen. Die Berfidjerungsbedingungen diejes
gewerfidafilid-genoljendaiiliden Berfiderungsunternehmens wer:
den an Liberalitdt von feimer anderen Berfidrerungsgejellidait
iibertroffen. Jede Berufung darauf, daf die Gewertidajten hinter
einer anbdeten Berfidferungsgelellidiaft als der Volfsfiirjorge ftin:
ben, ijt nut eine Spefulation auf die leider immer nod) norhandene
UnwiffenBeit breiter Arbeiterididhien. Wir erfudjen deshald die
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Mitte, der dem genannten Gteinjetmeijter den Standpuntt iiber:

it dariiber ges
werfs
Bes

Ortsausidiiffe, dafiir su jorgen, bap endlid) RKlarhe
iaffen wird, baf nur die Bolfsfiiriorge als ge
jhaftlidhes Berjiderungsunternehmen in
tradt Fommi.

Aui Unirag der 3ahiitelle BVreslau IT murbe der Cleinjeker
Qurt Simou megen Unredlidfeit aus dem Berbande auss
gejdlofjen; auj Anirag ber Jahlitelle Wiiljrath der Steinarbeiter
Emijt Dujdon wegen verbandsididigenden Berhaltens.

BEKANNT%IE%CHUNGEN

ZAHLSTELLEN-U.
GAULEITUNGEN :

HRebaftion. Cs liegen mindejtens 15 Meldbungen ver von Jahls
jtellen, die eine Befanntmadung wiinjden, da arbeitjudjende Kols
legen fich vorber beim Borfikenden erfunbigen [ollen. Die Redals
tion weift wiederholt darauj Bin, daf dieje jelbitverjtands
lidhe Vorher-Crfundigungspilidt fiir alle BVers
bandsmitglicder und alle Filialen bejteht Cine
Gonbderheraushebung fiir den cinen oder anbveren Ort fann nur in
ganj bremgligen Fillen erfolgen, aber in der jeBigen Qage, wo faft
ieber driite Ort in Qohnbemegung jteht, it eine Joldhe Conbder:
Feraushebung nidt angebradt, audy taftijdy unilug. ‘JIeI)nIir? {tef)t
¢s mit ben Gperrnotizen. Seitbem wit auj dbas Uebertreiben Yol et
cingelner Notizen hingemicien faben (jiehe ,Steinarbeiter” Nr, 10),
wird bic Rebaftion mit Jelden INotizen geradezu bombardiert.
Darum nodmals, Jobljtellenvoritinde, ein  bifjel mebr Suriic-’
Daltung geiibt und nidt iiberjeben, dap jum Berbandsbereid rund
760 Filialen gehoren. '

Germerode. 1. Ojtertag, 20 Uhr: BVerjammlung. Biider mit-
pringen. Referent: Herm. Linte.

[ ADRESSEN-ANDERUNGEN |

1. Gau (NO): Stettin 1L Raji.: Heintih Day, Barnimjtr, 51,
1. Gau (NW): Brate i. O. Borf. H. Krone, Kirdhammelwarden
b. Brafe, Oldenburg. : i . .
Qiegnifs. Gauleiter Zaver Senft wohnt ab 1. April Ers
mannweg 2 (Fernruf wie bisher 3036). — Rabislan (Kr.
Qowenberg). Borf.: Ulfred Boumert, Rabislau-Nieder:
dorf. Qajj.: Gerbard Kluge, Rabislau-Miihldorf Nr. 270.
$of i. Bay. RKafi.: Martin Sporl, Wirihjtr. 3 (Bauge:
nofjenjdaft). Windijd-Cidenbad). Botrj. u. Kalj.:
Qudwig Jimmerer, Eigenheim 327,

2. Gau:

7. Gau:
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Die Austunjt und Mitarbeit in der unterjdiedliden Beseid-
nung verjdiedener Bepujshandgriffe ujw., die laut Gdyreiben
unterm 20, Februar von - gewiffen Berbanbdsjunttiondren von der
Rebaftion gewiinjdt murde, Jteht immer nod) aus.. Nur jed)s Be:
sirfsleiter Haben Dbisher Ddas Gewiinjde geliefert (Odenmald,
Ramen3, Demis, Mayen, RKajjel, Gommern); viclleidt bedarf es
nur diejer (Eri-nnerun%i um das Fehlende 3u erhalten? — Aber
Untwort auf feden Fall. Aeupetfter Termin Mitte April!

- Heppenheim. Beridhte ohne CGtempel und Namensunterjdyrift
werden im affgemeinen nidt angenommen. Wurde das vergefjen?

TN A N Z €1 G E N T

Ch a'|°ttenburg Unsere nichste Bezirksversammiung findet

am 14. April, abends 7 Uhr. im Lokal von
RShricht, SchioBstraBe 45, statt. Das Erscheinen aller Kollegen ist not-
wendig. Die Ortsverwaltung. 1. A.: Edmund Taege.

RO ST
Tidchtige

Maschinen- u. Handsehleifer

stellt ein
Granitschleiferei Paul W&hner
Glistrow i. M.

LT TR

SO s P

~ 20 fiichtige
Steinseizgesellen

tir Reihensteinpflaster
fiir dauernde Arbeit sofort gesucht
Otto Baumann

Berlin N, Martin-Opitz-Str. T 08098086
s Pflasterhammer
00000000000600000888 | ®  aus bestem Schweilistahl

BrunnenstraSe 82

e oe ® Rammen, Brechstangen
¢ Pllasterhdmmer $ | § msimicto werkzouge
® sowie samtliche Werkzeuge fiir @ : den Strafienbau liefert auch nach
@® StraBenbau und Steinschlag. @ | ® auBerhalb X
Franz sen.,Inh.Reinhold Mager g § Otto Teske, Berlin N 31
o

Mager
Berlin N. 20, HochstraBe 19.

(ubes;&j}e, die bei der Meldung iiber 1 Monat ;u:ij(ﬂiegc.n werden infolge
ibrer (paten Dleldung an Ddiefer Stelle nidht verdifentlidt.  Redatiion.)

"Sn Qameng am 6. Mirz der Breder Georg Kricbhel,
35 Jahre olt, an Unjallfolgen.

S Hajdbad) am 11. Miry der Pilajterjteinmadher Karl
Red II, 69 Jahre alt, Qungenentziindung, 12 Tage frant.

Sn Demig=-Thumif am 16. Mdr der Hilfsarbeiter Frik
Ridter, 20 Sahre alt, Krampie, 7 Plonate frant.

In Hiaslidg am 17. Mdr; der Breder Urtur Kreijda,
26 Jahre alt, todlider Betriebsunjall.

Sn Witenglan am  17. Mir3 der Pilajterjteinmadyer
Safob €ruit, 47 Jahre alt, Lungentubertulofe, 8% Mio-
nate frant. ) :

I Miinden am 18, Mirg der GCteinjeber Midael
Gruber, 36 Jahre alt, Herzlahmung, 14 Tage frant.

In Greiffenberg am 22, Miry der Hilfsarbeiter Gujtan
Gdhops, 60 Jahre alf, Lungeneniziindung, 3 Tage frant.

" In Kiel am 23, Mdry der Granitjteinmel - Midael
sJSi)'I%*Imann, 57 Jahre alt, Ajthma, 1 Jahr 3 Monate
frant.

Sn Geilnan am 25, Miry Dder Hiljsarbeiter Karl
Weimar II, 18 Jahre alt, Lungentuberfulofe, 1 Jaht
2 Monate frant.

Sn Geupen am 28. Mar; der Hilfsarbeiter Anton
Shofiel, 32 Jabhre alt, Freitod. ‘

Ehre ibrem}[nbcnten!

Gdriftleitung: Hermann Siebold; Berlag
Crn)t Windler, beide in Leipzig. 5
Drud: Leipziger BVuddruderei mrtiengeieﬂicgait, Qeipzig.

iletantmortlid)&



Qeﬂage gu Nr. 14, 32, Jahrgang
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Baugemwerlsbund und Steinarbeifer-
pecband

_Das unleidlide Berhdltnis awijden den beiden feindliden
DBriidern haite ben Borjtand des ADOGPB veranlaft, den erneuten
ﬂetiu@ ber - Beilegung bder Dijferensen zu unternchmen. Am
22. Miars 1928 fand eine Uusivradye jtatt, an ber fidh folgemde Per-
fonen beteiligten: pom Baugewerfsbund: Bernhard, Otto
Cpottfe, Tdnnies; pom GCteinarbeitervetband: Linfe,
iBde"er; pom ADEB: Gragmann, SHlimme Den
Borfig fithrte Gragmann.

Wiahrend pon dent Leriretern des Baugewerfsbundes die Ju-
fammengehdrigfeit bDeider Berbande erneut propagiert
wurde, jtellten bdie Werireter “des Gteinarbeiterverbanbdes bdie
Redisirage in ben Bordergrund und verlangten, daf vor
allen Dingen ber Redtsboden mieder Bergejtellt merden
miifje, benor Fregen der 3medmifpigleit erneut aufgerollt und evtl.
behandelt werden fonnten.

Am CSdlujfle dber fiinijtiindigen Husiprade Fonnte der Bor:
’ﬁgmbe_ dben Willen beider Teile, gu einer Terjtandigung zu fommen,
Tonftatieren. Dabei miifle jedod die Urabjtimmung des vormaligen
Gteinfeserverbandes volifommen aus dem Kreis der Betradytungen
ausideiden. Der S§uugem_ertslgunb miifje diele Abjtimmung rejpet:
tieren und fid bemiihen, bie Bei ihm organifierten Gteinjeser, Ram-
mer und Cteinjeber-Hilfsarbeiter an  den Gteinarbeiterverband
puriidjugeben. Betde BVerbanbde follen i bemiihen, einen RKartell
vertrag ju [dajfen.

- Die Berbandsvertreter ecrfldrten fidh bercit, ihren Borjtanden
diefen Borfdhlag zu unterbreiten. Bon der BVertretung des Steins
arbeitervetbandes murde nod) nerlangt, ba nidht nur die RKollegen
bes Gteinfehgewerbes, jonbern oud) die im Baugewertsbund orga-
mp_erten Rollegen der Cteinindujtrie dem Gteinarbeiternerbande 3u=
iifren find. — Damit ijt der Streit in ein neuss Lerhandlungs:
bium getreten.

Wiinjdyt der BVaugewerfshund mit uns in cin Rariellperirags-
perhalinis 3n fommen, Jo werden mir in polfjter Objeftinitdt an den
Hanblungen teilnehmen. Ohne Preisgabe gemwertidaftlidjer
Grunbdiife und Redyte find wir nad) wie vor sur Jufammenorbeil
Bereit. Der gange Gtreit mire wahrideinlif) nidt entjtanden, wenn
ber Baugewerfsbund fidh jdon bei leiner Griindung mit der pon
uns angebotenen Kartellierung beguiigt hitie. Stattdefjen — — —
. Wir wollen, um bdic aufgencmmenen Verhandlungen nidi zu
fdren, bavon abjefien, ermeut aui die Differengen einjugehen. Wit
gc_ben uns ber Hoffnung hin, wic mit alfen enderen BVerbanden, qud)
mit dem Bougewerfsbunde ju cinem freundidaftliden Berhiltnis
gt fommen, bamit wir Binjort unjere ganze Qraft den natiir-

Tiden Gegnern des Werbandes entgegenjtellen Eonnen.

Der Berbandsvsritaud.

Giite Vusihutiicung dos UDGB

Der %uttbeg»aualo‘w? trat am 20. Vidr; im GewerfiGafishaus
u feiner 11, Giung ujammen.

. Leipart erdfinete bie Sikung, indem er der fiihrenden Fer-
fonlidieiten gebadite, bie feit ber Iehten Tagung bes Bunbdes:
ausjdufjes ber Gemerfihaftsbemegung entriffen worden find. Der
Bunbdesvorjtand hat fein langjdhriges Mitglied Hermann Silbe1s
fmibdt verloren, bder Stubrmgs: und Genufmiitelarbeiterver:

pgnh feinen erjten Borfigenden, Jofeph Diermeier. Der lang-
ggﬁée Arbeitetfefretdr von Berlin, Guftan Linf, per RKaffierer
des-Berbandes der Frifeute, Can g'ner, das BVorftanbsmitdlied
bes den Metallarbeiternerbandes, Buje, find gleidfals in
“Biejéf Wodien aus demr Leben gefdiieden. Leipart wiithigte m.ug in
furgen Worten die groken BVerdienjte Hermann Molfenbuhrs
um die deutjfle CSozialpolitif und Karl Diirrs um den JInter
nationalen Gewerfidaftsbund. Die BVerfammelten erhoben fidh Fu
Chren der BVerjtorbenen ven ifhren Sigen.

Qeipart erftattete nun BVeridyt iiber die Tdtigleit des Bunbes:
vorftandes in den abgelaufenen Monaten. Die Reihe grofer Bes
wegungen, die im lefien Bierteljahr Jtattgefunden haben, Hat
weite Kreife in Deutihland in Unruhe verfest. Der Bunbesvor:
ftand BHat fid einge?enb mit ihnen bejdditigt. €r Hat anerfennt,
baf bie Deffentli&eit bei der weitgreifenden Bebeutung bdiefer
Kampfe von den Gemerfidaften iiber bie Jiele und Beweggriinde
informiert werden miilje. €r hat aud) felbjt Prefjefonferenjen per-
anjtaltet. Anlaf jur Beunrubigung, sur Beforgnis geben bieje Be:
wegungen nidt. Gie find feine Gejahr fiir die Wirtihajt; ihre
g&ufung ift aud) nidt bedentlid) fiir die Gemwerfjdaftsbewegung.

ttiv etngreifen fann der Bunbesvorjtand nidyt. Der lohnpolitijdye
Gelretdr, ben ber Bunbesvorftand fut, wird aber vielleidht, ohne
baf eine Wenderung in ben Sehungen ciniritt, eine engere Fiih-
Iung jwijden den Verbanden wie mit dem Bunbesvorjtand Bbei
Lohntampfen Berbeifiihren fonnen.

LQeipart wandte fid) bann einem Thema gu, bas Fiirglid von
ber Gewerfjdafispreflc behandelt worden ift: der Beridteritattung
der Tagesprefje iiber bie Berbands: und Gemerfjdaitsiongrejje.
Ueber fte ijt mit Redt vielfad) RKlage ge_fﬁf):t morden. Leipart
madte eine Reihe von Voridlagen, um diefem Uebeljtande abju-

en.

Der Borfiende ging im meiteren Verlauf jeines Beridis auf
eine Reihe von Cingaben bes Bunbdesvorjtandes ein. Am 6. Fes
bruat Hat -ber Bundesvorftand an die Reidysregierung die Fotbe:
ruing geridytet, die Gewerfjdhaften ju dben Ausjdiijjen herangzusiehen,
bie ii(%, wie die Konfereny der Lander im Januar befdlojen bat,
mit pen Fragen der Verwaltungsreform bejdidftigen follen. Der
Bundesvorjtand hat eine Gegendenti@rift gegen die Denfidrift
des Reifsarbeitsminifteriums iiber den Wohnungsbau eingereidt.

. Wiahrend die an die Ldnberparlamente und Regierungen ge-
tidtete Cingabe des Bunbesvorftanbdes fiber Erridtung von Lehr:
ftiihlen fiir Gnaialﬁnggene an ben niverfitdten vom Preupijden
und Bayerijfien Landtage den Gtcatstegtemn%in aur Beriidjfid)-

g und Wiirbigung durd) Bedluk iibergeben ift, Haben bdie

iverfitdten fid) meift ablehnend gedupert. .

Die Berhandlungen iiber Mikjtdnde bei der Durdjfiihrung der
Berordbnung vom 12, PMai 1925 uber Berufsfrantheiten find mit
bem Reidsverfiderungsamt nod) im Gange. Die bamalige Eingabe
bes Bunbdesvorjtandes miinjdite, daf ur Begutadiung els |, ge-
eignete Werzte” im Ginne der Verordnung nidt angejtelite Werjte
der Berujsgenoljenidiajien und Fabrifdrjte, Jondern freie Uerste
und beamtete Uerzte, bei benen die Gemdhr fiir perlonlide Freis
gett von wittjdajtliden Intereflen gegeben ijt, herangejogen wer-

en.

Der Bundesnoritand hat fiir den Reidjsverdingungsausiduf
i Wertreter ermannt. Dem RKuratorium der Ausftellung ,Die
tahrung” gehort ebenfalls ein Vertreter des Bunbdesvorjtanbdes
an. Das Jnjtitut fiir Arbeitsphyfiologie, an dem der Bunbdesvor:
gnb finangiell beteiligt ijt, witd nad) Dortmund iiberfiedeln. Im
rwaltungsrat des [njtituis it der Bunbesvorjtand durd) Lei-
part vertreten; auberbem Bat aud) ber Orisausjdhug Dortmund
einen Bertreter im Vermaltungsraf. ra

Kn der Gemerﬂd)qftist?eitung werben neuerbings fortlaufend
Beridte iiber die Konjunfiur versifentlidyt, bie aui Mitteilungen
einer Reihe von BVerbanbden berubhen.

Demndd)jt Joll aud) bder Bepirt Ojtpreugen als Tehter bder
ADGB.-Bejirfe einen eigenen Gefretdr erfalten. Der Bejirfs:
fefretir von Heflen und Heflen-Najjan, Kollege Leufdyner, ijt In-
uen;;iniitet von Heflen geworden. Geine Stelle muf neu bejeht
merdei. . .

In ber Iol)%pnlitiisf)en Gifung des Bunbdesausjdujjes wurbe der
Lofupolitilhe Ausjdul beaufiragt, die Kompetenjen ber Eingel-
verbdande beim Abjdhluf von Tarifvertvdgen gu fldren, da fid) etne

b

Deor Steinarbeifer

Reihe fehr unerfreulider Streitigleiten smijden verjdiedenen Ber:
Banben entwidelt Hatten. Der Iohnpolitijde Ausidjuf empfahl dem
Bundesausjduf folgendes gu bejdlicgen: i

,Die Gingelverbinde find verpilidtet, beim AbjdHIup von Tarif:
vertrdgen, deren Geltungsbereid) auf die Verujszweige ju be[dyrin=
fen, fiir bie ihre organifatorijhe Jujtdndigtert vom Bund an-
erfannt ijt.“

Leiparts Beridyt wurde o?ne Debatte gur Kenntnis genommen.
Der eben ermahnte BVejdluf fand einjtimmige Unnahme.

An Ctelle des vetjtorbenen Mitgliedes des Bunbdesvorjtandes,
Hermann Silberjdhmidt, wurdbe der Gauleiter des Deutjhen Bau:
gewerfsbundes fiir ben Bejirf BVerlin-Brandenburg, Otto Lehmani,
einjtimmig gewdhit.

Dann beridjtete der jweite BVorfiende Grapmann iiber die
Reorganijation des JInternationalen Gewerfidaftsbundes. Cr er:
innerte an die Bejdliijjc des Parijer Kongrejjes des IGB. und der
Sigung jeines Ausjdujjes im Januar. Danad) find die Aufgaben,
bie pom RKongref dem Aus|hup iibermiejen wurden, die Wahl bdes
Prifidenten und des Hauptjefretdrs des IGB. und die Bejtimmung
des Gikes des Bunbdes, immer nod) ungelsjt. ) .

Grapgmann gibt eine Darjtellung der Cituation, die nad) dem
negativen €rgebnis der Ausjdupfiung entjtanden ift. Bei der Neu-
gejtaltung bder inmeren Ordnung des IGB. miifle aud) Bedadt
darauf genommen mwerden, baf die wirtidaftlide Cntmidlung des
leygten Jahrzehntes, insbejondere die internationale Kongentration
bes RKapitals, dbas Wadstum internationaler Kartelle dem IGB.
bejondere und widtige Aufgaben jtelle. .

Leipart feilt mit, daf die Landeszentralen inzwijden pom Bor-
jtand des IGB. aufgejordert morden find, pofitive Vorjdhldge iiber
pent Gif und fiir den Poften des Prifibenten und des General:
fefretdars eingureiden. Der Bunbdesausjdul des ADGNB. miijje nun
diefe Yufforderung des IGVB. erfiillen. €s bejteht fein Grund, dem
Eritijden Gewertidajtsbund den Pojten des Prdjidenten jtreiti
3u madjen. Gomit bliebe fiir den Ausidug des ADGB. die Auf:
gabe, Borjdldge su maden fiir den Sif des IGB. und die Perfon
des Generaffefretdrs. Die Frage, wer Genetnlfefretdr mird, ers
jdeint Leipart widjtiger als dic Frage des Cikes. Die BVorjdhldge
per CLanbesgentralen werben bder\ndd)jten Gijung des Ausjdufjes
bes IGB. porgelegt merden. m 3ujammenfhang Hiermit teilt
Qeipart mit, bafy der Bunbesvorjtand des ADGB. 10000 L. jur
Unterjtiijung bder von der politij@en Reaftion Hart bedrdngten
Gemwertidaften der Balfanldnder bewilligt Hat.

It der anjdliegenden Debatte ergab jid) als einmiitige Wlei-
nung aller BVerbandsoorjtinde, daf bdie deut|den Gemwerfidaften
nad) bem Werlauf der Januartagung des IGB. feine eigenen Vor-
|6lage hinfidhtlidy der Sifperlegung mehr maden werden. Gelbjt=
verjtandlidy bebeutet diejer Beldlup nidt, daf die deutiden Gemwert:
{dhaften baranf verzidfiten, in ben Ffommenden Berhandlungen zu
dent BVorjdldgen der anderen Lanbdeszeniralen Stellung ju nehmen.
Die Ausduflisung des IGB., die endgiiltige Befdliije faffen oll,
wird erft in der jmeiten Hadlite September jtattfinden.

Anjdlickend Dberidiete ShHlimme im Auftrage der Kom:
miffion fiir Verwaltungsreform iiber Vorjdlage sur Bereinbeit:
Tidung der Unterjtiifungen in den Gemerfjdaften. Befonbdere BWiel-
feitigfeit Berriht auf bem Gebicte der Rampfunterftiifungen, deren
unter|diedliche Hohe am ehejten zu Cinjpriiden der IMitglieder
Anlaf gibt und ein erfolgreidjes Jujammenmwirfen am efeften er-
jhwert. Die Reformvoridlige bezweden vor allem Bereitjtellung
grogeter Mittel fiir Streil und Diofregelung. Da die Hohe der
Unterjtiiungen fid) in der Regel nad) der Jahl der geleijteten Bei-
trige ridtet, Jo witd eine BVegrengung auf hodjtens jiinf Beitrags-
itaffeln fiir Gtreif= und Gemagregeltenunterjtiifung emgfohlen.giur
bie Beredynung der id Ii%gnvllntct[tiignng foll etn fiir alle LWers
Binbe geltenber Multiplifator gelten, bem dér Hauptfaffenbeittag
pugrunbe gelegt wird. Dabei [sllen %ettr!&z?ftetle, die die Mit-
glieder zum %eglge von JInvaliden- und Altersunferftiiung bes
redytigen, auger Anjag bleiben. Eine villige Uebereinftimmung la
fidh in diefem Unterftiifungsjweig Idhmer erzielen, ba die etforber:
lidhen Aujmwendungen im mwefentliden beftimmi merden bdburd bdie
aahlenmdRige und finangielle Gtirfe der eingelnen Gewerfidaft und
pert Rampfeswillen bes |ozialen (Begeni?ielets im Unternehmer-
lager, fowie durd) die jeweilige Ronjunitur, mit der die Eingel:
verbande rednen miifjen. Dement]predjend find die Unteridiede in
ven Pro-Kopi-Ausgaben ju bemwerten, die die Verbdnbe fiir Qogm
bewegungen, Gtreifs und Ausiperrungen hatten und die im Jahre
1925 minbejtens 65 SBfenni% und I)mgitens 29,66 Plart, im Jahre
der Wirtfdaftstrife 1926 Dbagegen minbdejtens 14 Plennig und
7,51 Plart Hodjtens betrugen. Dieje Spannung gejtattet den ein-
gelnen BWerbanbden vielfad) die fosialen Unterftiifungen ausjubauen,
ohne befonbdere Beitragsjteigerung eintreten u Iaffen. Da eine
Uniformierung der Leiffungen nidht beabjidtigt und aud) nidHt
durdifiihprbar ijt, empfiehlt bie Kommijfion bdie iibrigen jozialen
Unterjtiifungen mit Ausnahme bder Ermerbslojenunteritiijung in
pem bisherigen Umfange zu belafjen und die Umaugsunterjtiifung
in ihrer Hohe (abgefehen von Unterjtiibung fiir Gemakregelte) su
begrengen. Fiir die von gahlreiden Berbinben bereits eingefiifhrte
oder geplante JInvalidenunterftiijung Hat die Kommilfion einfeit-
lidie Grunbiibe ausgearbeitet und den BVorjtdnden der Verbanbe
unidt gur Gtellungnahme unterbreitet, |o dag der Bunbdesausidup
?p&tet ent|deiden wird.

Brey teilt mit, daf fid) der Fabrifarbeiterverband den Bor-
jdldgen der Sﬁommigipn gur Regelung der Gtreﬂunteritiigun%enizﬁt
anjdliegen fonne. Die Ctreifunterjtiiung, die der Fabrifarbeiter-
vetband nad) einer Revifion Jeiner Safungen durd) den nddjten
Berbanbdstag jahlen werde, werde etwas Hohr jein, als jie nad) den
Boridlagen der Kommilfion fein wiirde. Sie fimen aber mit den
neuen Gdken, die dem Berbanbdstage vorge[dhlagen merden, den
Anregungen der Kommiffion Jehr meit entgegen, fo daf die ver-
bleibende Differen; gering fein werbe. Der Fabrifarbeiterverband
wetde jedod) beftrebt fein, mit ber Jeit reftlos auf einen Boden
mit den Boridldgen der KRommijfion baw. der Mehrheit der Ber-
bande ju gelangen. — Tarnom beflagte, baB nod) jo wenig BVet-
bande Jid) ben bisher vorliegenden %orid)ﬁi{‘n der Kommiffion

angejdloflen und ihre Sahungen und Cinridtungen entiprediend
reformiert Bdtten. Cr regte an, die Kommif
ibre Beratungen iiber die Invalidenunterftii ung abjdliegen, da-
it fie ihre _§Borid;'1dge 3u diefem Punft den Verbdnbden, bei denen
dte Jeueinfiihrung der JInvalidemunterftiijung gegenwirtig vor-
Bereitet wiirde, |don sujtellen fonne. — BVon Shumann (Vet-
fehrsbund) mwurde auf die Shwierigieiten hingewielen, die bet den
eingeInen Werbinden der jdnellen Anpaffung an die Normen der
Kommijfion entgegenjtiinden. Windler dagegen beridjtete, daf
im Gteinarbeiterverband die Beifragsfejtiesung und die Regelung
ber lgntefgtﬁigqusi&ge nad) den Ridtlinien der Kommiifion ver-
haltnismakig leid)t dDurdigefiihrt merden fonnte. BVranbdes teilte
mit, daR aud) der Borjtand des Deutjden Metallarbeiterverbanbes
dem ndd)jten BVerbandstage Vorlagen im Sinne der Ridtlinien der
Kommifjion unterbreiten miirbe. Harder beridtete fiir den
Bud)binderverband, dak bdiefer in_ einigen Punften leidhter, in
anderen jedod) nur mit gemwiffen Sdwierigfeiten den BVoridldagen
Der Kommiffion folgen fonne. Aud) andere Redner, mie Buld
(Gartner) und Mahler (Leberarbeiter) miefen Fin auf bdie
eigenartigen Berhdlinifle ihrer Organifationen, die eine [dynelle
Durdyiihrung aller BVor|dldge der Kommijfion Bhinberten. Alle
Redner erflarten die Vereitidaft ihrer BVerbande, fid) den Normen
der Kommiffion moglidit weitgehend anjupaijjen.

Nad) einem Shlugwort von Shlimme ftellte Qeipart felt, da
Der Bunbdesausidup den gegenmirtig vorliegenden Boridligen ber
Kommiffion einmiitig juffimmt.

Jm weiteren Werlauf fprad) Gertrud Hanna iber die
Borlage des Reidsarbeitsminijteriums jur Aenderung des Haus:
arbeitgejees. Der Bundesvorjtand Hat Hierju Anirdge aus:
gearbettet, iiber bie jedod) jwijden dem Bunbdesvorftand und den
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an der Jrage Deteiligten Berbanden nidht abjdliepend verhandelt
werden fonnte. Die BVorlage des Reidhsarbeitsminijteriums fieht
die Einbegiehung der Jwij eifter und ihrer Betriebe in das
Hausarbeitgejes vor. t Betleibungsarbeiterverband billigte die
Cinbegiehung der Jwijdenmeijter, wahrend anbere ngamiai}'ﬂmq
fie vermerfen. Der Bunbdesausidug miiffe bafer diefe Frage tldren;
im iibrigen beftand volle Uebereinjtimmung iiber die vom Bundess
vorjtand ausgearbeiteten Wntrage sur Uenderung des Hausarbeit-
gefefes. )

Jn der Debatte vertrat Plettl mit ﬁmgem Raddrud den
Gtandpunft jeines Borftandes. Leipart ftellte fejt, bag der Be-
tleibungsarbeitervetband an dem Enimurf des Bunbesvotjtandes
im allgemeinen widts cmsauig?en habe. Der Entmurf fann dafer
aus der Debatte ausjdeiden. Nad) Anfidt des Befleidungsarbeiter-
verbandes fehle jedod) in dem Enimurf, daf die Fadausidiille
baw. fpiter die Shlidtungsausidiifje aud) die Lohne der Jwijden:
meijter mitregeln jollen. Das aber gehe alle BVerbdnde an, die mit
Heimarbeit ju tun Haben, ia, es ijt eine allgemeine lohnpolitijdye
Frage, an der alle BVerbinde intereffiert find.

Nad) einer lebhajten Distujfion [Hlug LQeipart vor, daf der
Betleibungsarbeiterverband die Borlage deg Bundes nod) einmal
einer Priiffung unterziehen maitig mit dem 3Jiel, der Kommijfion
der aunddit geteiﬁgten Berbdnde und dem Bundesvorjtand
jhlage zur Abdanderung zu unterbreitenm.

*
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Am 21. Mirz behandelte der Bunbdesausjdup in i[e;inet Sifung
die Frage, ob es nidt wedmdlig und notwendig jei, alle wirt-
[daftliden Unternehmungen’ der dem ADGB. angefdylofjenen Ge-
werfdaften in fadliden Gruppen zu ammenaufaf?en uitd dariiber
hinaus eine Holdinggeleljdait ju jHajfen, die als gentrale JInjtans
den orgamifatorijf) und wirtdajili) notwendigen Ausgleid
swifden den fadlidhen Gruppen vorjunehmen hatte. Die ein-
gehende usipradje, Dder ein vollftdndiger vom Bundesvorjtand
unterbreiteter Plan jugrunde lag, ergab fiir die R\Iﬁtnn%bez 01=
bereitenben Magnahmen jehr wertvolle &Itgtbtsnuntte. s fonnte
lih bei der erjten Erorterung diefes mweitgreifenden Fragentfom-
pleres natiitlid) nidt dDarum Handeln, jdon bejtimmdte Sziagﬂinien
aufzujtellen. Dagu find die Fragen vorldufig nod) nidt geniigend
etlirt. Der Bundesausidhup beauftragte daBer den Bundesovors
tand, eine Erhebung iiber den Bejtand an Unternehmungen und
BVermogenswerten der Gewerf|haften durdzufiihren, um eine fefte
jadlidge Grundlage fiir die detaillierte Durdjarbeitung des Llanes
unter jurijtijfen, wirtjdaftliden und gewerfihajtspolitijden Ge-
fiitspuntten gu {@Haffen.

_ Der BVorfikende des Baugemerisbundes Bernhardi bradie
die gur Jeit in der Reidsanjtalt fiir Atbeitslofenverfiderung ge-
%flogeneu Beratungen iiber die Regelung der Wartezeit fiir ?or%)e

theitnehmer, bdie jaBresseitlid) verminderte Wrbeitsgelegenheit
haben, jur Gprade. Er legte BVermahrung dagegen ein, daf Ddie
Bauarbeiter |dHledter behandelt mwerden |ollten als andere Ar-
beiter. Die Cinjdrinfung des Arbeitsmarfies fiir BVauarbeiter
im Winter fei weniger verurjadt durd) die Cinmirfung der Kalte,
als durd) den allgemein verringerten Wujtragsbejtand, Die At-
beitslofigteit fei aljo weniger durd) die Gaifon, als durd) die all-
gemeine Lage, die das Bauen erjdmwere, verurfadt. Er verlangte,
daf alle Anjdlage auf das Arbeitslofenverfiderungsgeje mit aller
RKraft uriidgemiefen mwerbde.

Gpliedbt legt die Urfadlen bar, die daju gefiihrt Haben, da
bie Jrage der Wartejeit brenmend gemorben gft. g&)as Gele Qte’tﬁg
eine Wartezeit von f?:Ben Tagen vor und gibt die Moglidtert, fie

auf dret Tage su verfiirjen, aber aud) ju verlingern. Die Ber-
Tangerun gtﬁ I)uu%ﬂﬁ lid) gedadt fiir getnfe mi? jahresgeitlider
Arbeitslofigleit. Die

ei?tnn'g‘ def MWartezeit liegt i Der Hand
die allgemeine Wartejeit meiter auf
ngerung der Wartezeit fiir Sais

ber Reidsanjtalt, Bisher
drei Tage belaflen und eine BVerld

Taft | [onarBeitet “iiber fieben Tage Kinaus im mefentlidjen verhindert.

Diefe Regelung gilt bis 1. April. JInzwijden Hat eine =
matijde %e gegen die ﬁalnr?eitstofemtﬁ%emn?einggiegt, bilg%
in erfter Qinie zwar gegen bdie Einbegiehung bder Landarbeiter

ridtet, aber bem Wi unferer Bertreter in der Reidsanjtalt

gang allgemein die gropten Gdwierigieiten madt. Die Heke der
Qa?xabmi:ﬂd;aft en die Arbeitslofenverfidherung ging ionf:}ei%, daf
Notizen iiber den Mikbraud) der Ar-

in der auslindijden %rege
beitslojenverfiderung durd) die Arbeiteridaft erfdienen. Der Jwed
jolder Denungiationen an das freditgebende Ausland ijt Har. Die
Rednungsergebnifle det Reidjsanitalt fiir das vierte Quartal 1927
Iaffen, von Ausnahmen abggie%en, einen Migbraud) der %etﬁ?es
tung nidyt erfennen. Nur die tid)iirgmg der LQage bes Arbeits:
marttes wihrend des Winters hat die Ausgaben der Reidsanjtalt
geitet%eett, aber immerhin wird die Lage der Reidsanjtalt genust,
um tidledterungen der Berfierungsleiftungen durdizufesen.
Der Borjtoh der Gegner jielt in erfter Linie auf eine BVeridhledtes
rung der Whartezeit. Treide Gaijonarbeiter wiirden davon be-
troffen werben. Die neriid;etun%__fted)ni[ n Ghwierigfeiten, bdie
aus bder Jugehorigleit gewiller Gaijonarbeiter sur Arbeitslofen-
o_e_r?d)em_n enﬁtegen, ollen nidjt verfannt terden. Aber [ie
diirfen nidt jum Vormand Igem)mmen werden, um, ohne Riidficdht
auf fedlide Crwdgungen, lediglid) aus politijhen Griinden den
Sinn der Arbeitslojenverfiderung in fein Gegenteil su verdrehen.
Cine Regelung mufg getroffen werden. Gin %eriugen der Reidys-
anjtalt wiirde er bedauern, weil es der Jdee der Selbjtvermaltung
Ld;a‘bgtntmuﬁbe.h iﬁg _?wﬁegﬁ etine Qé)'f)iutng 311’1 ben:egf)en fudjen, die
as erefle der Gaijonarbeiter wahrt und die Werfiderun: ,
Landarbeiter nidt gefahret. ierung dex
.. Opliedt beriditet weiterhin iiber die BVerhanbdlungen, die hiets
iiber Dereits jtattgefunden Baben, und legt bie Moglidhteiten dar,
die gu_einem Ergebnis fiipren_fonnen, das bem oben angefiihrien
Grundjaf geredyt wird. Eine Sdhmadlerung der Leiftungen der Pers
fiderung fiir die Caionarbeiter ijt fdon darum auf feinen

aten It:d;, weil wir am Ende der [aifonmifigen Urbeitslofigleit
3Jn der Distujfion wird mit grofer EntjdiedenBeit die Auj-
fajjung veriteten, daf die Unorbnungen iiber die ﬂBgiteaeit, untef:
feinen llpgtanbe:g Qlusmf)mgg[)eiege gegen die Arbeiter|didten dar-
{telfen diirfen, die unter ja rggafsthtﬁer Arbeitslofigleit leiden.
Die Ausfiihrung des Gejeges diir nigt ju einer Gefahr fiir die
von den Gewerfidaften errungenen £ohne werden, wie es, wenn
man die in der Reidysanjtalt erdrterten Pldane anfieht, den Ans

[dein Hat.

Die ‘Eintommens-Cntwicdiung
der deutidhen BVevslferung

. Jady den Beredinungen bdes tituts fiir Qonjuntiurior
ift die induftrielle Produttion im ¢ 192;11 gegenﬁlber ber @Mt%
ftande vom Jahre 1925 der Menge nad) um 17 v. $. geftiegen. Die
Bejdxiftigung der induftriellen Arbeiteridhait bewegte fid) in diefen
beiden Jafhren ber Hodypannung mit 95 v. $. der Gewerfjdaftsmit-
glteber auf gI_etd)ez_f;oI;e. In beiden Jahren Blich ein Beftand von
500 000 Arbeitstriften unbejddftigt. Die Cteigetung der Produt:
tion wird durd) den Juwads an men|Hliden Atbeitstriften mit
4 v. 9. veranjdlagt. In der Hauptiade ift aber die Produftions:
teigerung auf eine tat ad_)hcbe Leijtungsiteigerung der induftriellen
theit juriidjufiihren. Die fariflidhen Gtundenlohne fiir gelernte
unbd ungelernte Atbeiter haben fih von 1925/27 um 13 bis 16 o, 9.
gehoben. Das Arbeitseinfommen ift gegeniiber dem Jabre 1925
insgejamt um ciwas mehr als 10 v. $: geftiegen. Der durd)dnitt-
lidge tarifmdkige Stundenlohn bder gelernten Arbeiter Bat fih von
101,6 Pfg. am 1. Oftober 1927 auf 103,0 Pig. am 1. Februar 1928
ber der ungelernten Urbeiter in der gleidhen 3eit von 73,6 WG:
auf 74,9 Pfg. ethoht. Ueber die gefamte Criwidlung des Qohn-



einfommens Deridten die ,Bierteliahrshefte Hir RKonjurttur t‘m
[Bung” in folgender Weile: e ' g

_ ponsgejamt wurden 1927 noalidenverfiderung 769 MDil=
lionen .mod)enbettmge_ und % An, e\'telItennetiid)egung Tund
33 Millionen Wlonatsbeitrige geleiftet. Redmet man je 52 Woden-
Iv_etttagf einer invalidenverfiherten Perjon biw. 12 Monatsbeitrige
einem WAngejtellten su, fo betrug 1927 die, durdidmittlihe Jahl der
Bollverjidherten in den beiden grofen Jweigen der Sopialverfidye:
rung 17,6 Willionen. Unter Beriidfidtigung der Lohn- byw. Ge-
Baltstlajjenbejelung errednet fih bdas Jabhresarbeitseintommen
Diefes !Betionenf'ret es auf 25,05 Milliarden Mart oder das wodent:
lidje Cnigelt eines Bollverfiderten auf rund 28 Marl. Bei der
Wertung diefer Summe ift ju beriidfidhtigen, daf der ded Werfide:
Tung sugrunde gelegte mod)enloi)n aum Teil unter vem tatjadliden
Cinfommen liegt, da die Naturalbesiige in den Jeltenften Fillen
3u den pollen Smat:gteti_en' in Anrednung gebradyt werden. Eine
RKorreftur diefes durdidnitliden Lohnjages ijt an Hand der Lohn-
flajjenbefesung bder Arbeitslofenverfiderung moglid). Der Ilehte
Wodjenlohn der unterjtiiften Crwerbslojen betrug hiernad) im ge-
wogenen Durddmitt 37,49 Mart. Die diefer Beredynung zugrunde=
liegenden Lohntlajflenbejelung tann jedod) nidyt rejtlos als typifd
fiic die Cinfommensgejtaltung bder Arbeiter und Angeftellten an-
genommien werden, da es fih bei der Stidtagzihlung um eine
Wintererhebung BHanbdelt, Dbet der von den Unterftiijten itber ein
i}ymte[_%e_rufsgruppen mit bejonders hohem Lohnniveau angehort.
Die Mitteilung des Durdfdnittslohnes der BVollverfidherten Dder
JInoaliden: und Angeftelltenverfidherung unp des Durdidnittslohnes
der unterftiiten Arbeitslofen filhrt u_ einem Wodenjay von
32,75 Mart einer Gumme, die den tatjidliden Einfommensver-
Baltnifjen cher entlpredpen Ddiirfte. Legt man Ddiefen Wodenlohn
einer allgemeinen Beredynung des Arbeitseinfommens jugrunbde,
fo ergibt jidy fiir die tund 20 Millionen gegen Arbeitslofigleit ver:
fiderten Arbeitnehmer ein Jahresarbeitseinfommen von rund
34 Milliarden Marl. Redpnet man Piergu fiir rund 1,4 Milliorien
von- der Verfidjetung nidt erfafte BVeamte und Angejtellte ein
Atbeitseinfommen von etwa 48 bis 5 WMilliarden Mart, fo Jtellte
Ei?h?a?n g:iqmti nuhs nt‘i?)t ie%itat?g\?? Tdtigteit bejogene rbeits:

fommen in der deutjden Wirtjdaft im Jabhre 1927 ,8 bi
39 Milliarden WMart.” Tt Sofee S521 wuf i s

_Cin durdjdnitilider Wodenlohn von 32,75 Mart ift ein Jo
geringer Betrag, bgB man fid Dariiber wundern mup, wie damit
ein Austommen moglidy ift. Jedenjalls Haben die Gewertdajten
gar feine Urjadhe su Dbremfen, wenn Ddie Arbeiteridaft Lohn-
erhohungen forbert. €s ift wabrhajtig niht einjujehen, dah, wenn
die Giitererjeugung cine Jolhe Wusdehnung genommen hat, die
?tg;ten Majjen der Arbeiter nad) wie vor am Hungertude nagen
ollen.

m Avmen will man die Fleifdyration tﬁcm

- Die Reidysregierung hat befannilid) ein Notprogramm jur
Unterftiigung der Landwirtdajt aufgejtellt, das neben der Sdaj-
fung eines Cinfubrideines fiir Sdweine und Cdweineprodutte aud
eine Aenderung der fontingentierten Gefrierfleijdeinjubhr vorfieht.
Die Jahresmenge des zolljreien Gefrierfleijdhes [oll von 120000

Tonnen auf 50000 Tonnen Herabgeleht werden. Man glaubt der |§

Sanhmitt_id)qft dpadurd) einen Dienft zu erweifen. Dabei geht man
von der irrtiimlidhen Annahme aus, dah fidh ein vetminderter Kon-
jum an Gejrierjleijd in einen vermefhrten Frijdjleijdoerbraud
umjeben wird. Daf bdas Gefrierfleijd) von Dder arbeitenden WBe-
vélterung jo gern gefaujt wutbe, lag nid)t nur an der verhiltnis:
migigen Giite desjelben, jondern in der Hauptjade an feiner Billig-
teit. Nad) einer Berednung des Fadausjduijes fiir Fleildwerjor-
gung bat fih der Preis bes Gefrierfleijhes in den Jahren 1926
und 1927 etwa um 70 Prennig je Pjund bewegt. Der Preis {iir
friles Shmeinefleijd) hingegen ftellte fidh awijden 115 und 145
Prennig je Pfund. Mithin ein Unterjdied von 45 bis 70 Pfennig.
Bas ift fiir einen-grofen -Teil bor jtadiijden.. Bevslterung auges=
ordentlid) belangreid). Wird die golljreie Gejrierfleijdeinjube Herab-
ciet, jo mwerden wabrideinlidh nidt die Landwirte den FNuben
gcmo‘ n Baben, jonbern-der Fletidverbraud) witd fidh allgemein ver=
mindern. €s ift jusugeben, baf die Qandwirte fiit das Bieh ur
Beit verhiltnismapig geringere Preife befommien. Trohdem mup
bie ftidtijhe Bevolferung nady mie vor die Hoben Qabdenpreife
ahlen. BVon einem Riidgang der Sdhweinepreile mertt der Kon:
: ?ument iiberhaupt nidhts. Das Grundiibel liegt darin, dag der Bieh-
Berbel und die Labenfhlichter ben griften Teil des Wertaitjs-
preijes fiir fidy beanjpruchen und die Differeny zwijden Stallpreis
und RKleinverfaufspreis doppelt [o Hodh it als in den Friedens:
geiten. Die Wltion bder Reidystegierung wird alfo datin auslaufen,
daf der fleine Mann feinen Fleijhgenud einjdranten mup. Infolge
Des verinderten Wltersauibaues der BVevdlferung madht der als
Fleijh verbraudende Teil 83,7 v. H. bes Boltsganjen aus, gegens:
iiber 78,9 . $. in der BVorfriegszeit. Auj Grund deflen blied Dder
Fleijdoerbraud im Borjahre um 6,4 v. H. inter der Friedenszeit

Die dehickenden Fefieln der Kavtelle

Die RKartelljtelle des Reidysverbandes der deutjden %nbuittic
verdffentlidht gur Jeit einen Beridht iiber ihre Tatigleit. Die Kar-
tellitelle wurde 1920 gegriindet, um auftretende Differengen gleid)
im eigenen Haus ausgleiden gu tonnen. Gie hat Grundjie auf-
%eitfeut, die fie als RKartellfitten begeidhnet. Dieje Grundiae be-
rafen: -

Cmpiehlung, nur ju fejten Preifen ju verfaufen; Qeitjage gur
$texsge£taltung und ju den Lieferungsjragen; Geldentwertung

und Criiillung von Liefervertrigen;, Ridtlinien fiir die einbeit-
lide Durdjfiihrung der Goldrednung; Repartierungs: und Dis:
afturierung;

paritdtstlaujel; (S_tunbiﬁge fiir die Preisjtellung und
gemeinfame Grfldrung der Opifenverbinde iiber die Crfiillung
pon Vertrdgen und Jujammenarbeit im Gejddjtsverfehr; Kartelle
als Prodbuftionsjorderer.”

Bon i&mtligen in den verflofjenen vier Jahren eingereidhten
Bejdmerden entfallen 40 Progent auj 1924; 25 Progent auj 1925,
20 Prozent auf 1926 und 15 Progent auf 1927. Die meijten Be-
jhwerden famen. aus der JIndujtrie felbjt, und zwar 717 obder
75 Progent, wihrend der Handel und die Genofifenjdaften fich zu
20 bjw. 5 Progent iiber die Mafnahmen der Indujtriefartelle be-
Jdwerten. Nimmt man den Bejdhmerdegegenjtand zur Unterlage
und fest man die 717 Vejdwerden aus der Indujtrie gleid) 100, %o
ijt folgende Einteilung ju madpen: .

Betreffen die Preife

betr. die Gejddftsbedingungen
betr. jperrihnlide Dafnahmen
betr. |onjtiges

269 = 37 Progent
370 = 52 Progent
11= 2 Progent
67 = 9 Progent
717 =100 Progent

Wie aus diefer Aufjtellung hervorgeht, murde die $Hilfte aller
Bejdmerden iiber die Gejddftsbedingungen gefiihrt. Dap es aber
iiberhaupt u Joviel Bejdmwerden fommen fann, ijt ein Beweis, dak
die Indujtrie die Kartellfefjel feldbjt unangenehm empjindet. Wber
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Sollegen, left cure Berbandszeitung

und gebt gelejene . Steinarbeiter” an unorga-
nifierte Steinavbeiter, Steinbildhouer,
Steinfeser, Rammer, Hilfsarbeiter
toeiter. Die Werbearbeit filr den Verband
darf nie ftoden oder gar erlabmen.
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die beim Reidhsverband eingelaujenen Bejdhwerden fonnen nidht
ein ridtiges Opiegelbild abgeben. JIm Gegenteil, die Indujtrie
benut andere Be|dmwerdejtellen und iibergeht bdie Dder eigenen
Organifation, Bei der Bejdmerdeftelle des Reidswirtidaftsmini=
jteriums find in den Jahren 1924/27 3884 Bejdywerden ugelaufer.
Diefe Jahl war viermal jo grof als jene der bei der Kartellftelle
da %;mad)ten Berfahren. Aud) bdie

des Reidsverbandes anhingig
Qauje der leiten Jahre nidt

L RIagen beim RKartellgeridit jind 4
juriidgegangen, jondern gleidjgeblieben. Wenn alio Der Reidys:
verband einen Riidgang der BVejdwerden feftitellt, jo fann. dies
nidht als einie Beffetutig in ver WirljamTeif et Kartelle angelehen
werden. Eher tonnte man darauf jdliegen, daf das Bertrauen ju
der eigenen Bejdymerdejtelle nidt fehr jtart ijt.

Die oben mitgeteilten , Kartellfitten find fehr problematijder
Natur 3. B. diirfte die BVehauptung, Kartelle feien Produttions:
forderer, fehr jtart bejtritten merden. €s mwire nad) unjerer PDiei-
nung angebradht, Kartellfitter gegeniiber dem Berbrauder aufzu=

jtellen. Diefe fonnten allerdings nur unter mafggeblidher Mitwir-
fung Dder Ilegteren aufgejtellt mwerden. Dann wiirden vielleidht
anbere Gittenbegriffe bheraustommen. Dod) alles in allem:

3884 Bejdwerden beim Reidswirtidaftsminijterium, 2280 Klagen
beim Rartellgeridht und 963 Bejdwerden bei der RKartelljtelle des
Reid)sverbandes, das find insgejamt 7127 Fdlle von Klagen. Und
dies im 3eitraum von vier Jahren! Das alles deutet darauf hin,
wie auferordentlid) jdwer die Crijtens der Kartelle, trof der auf:

auriid. Das mup BHierbei nod) beadhtet werdemn.

gejtellten ,Sitten” vom Wirtidaftsleben getragen wird.

von 75 !ﬁf 1
| Redjte MWiengeile 97, zu bejiehen.

- .

Sogiale Lauwirtjdaft. Monatli i Sefte. Bejugsgebiihr fiir Gemert[daftes
mnnu!land; 50 Pf. Bexlaz; bes 2136!?. Qg:rﬁn . 14, n?:&:t. 6. Wenn_im Dlittels
after ein Baubiittenmann, ein Gteinme das lnglitd Batte, bei der Berarbeitung
einen Gtein ju verpfufden, dann wurde der ,Bernbardt’, fo bief ein folder Gteim,
mit feietlidjem ®epringe bejtattet, und im Sinfdlug an diefe Bejtattung fand cine
rohlide Leidyenfeier g‘tt. gbiele: alte 3ibe Baubiittengeift Der Gtemme%en it audy
i ben meugeitliden Baubiittenmannern wieder erjtanden. Eingelne 3ebg£én’9¢ ents
mutigen fie nid}h fonbern fpornen fie ju neuer I&tig!eit und ju neuem affen an.
In Heft 5 der Cojialen Baumirtdajt merden die Yefer gang offen und riidhaltlos
liber die Griinde bes Jufammenbrudis eimiger Baubitten unterridtet. Wenn die
Leitung einiger Betriebe verfagte, jo iit das fein Grund zum &tgpﬁn, fonbern ein
qewidtiger Grund, geeignetere KRrifte Heranauziehen und Herangu ilden. . 3u Ddicfem
3med murde cine Baubiittenfdule gefdafien, in deren erjtem Rurfus bereits 13 Tedys
| nifer auf allen Gebicten einer wirtjdaftliden Betriebsfiihrung Gusgebildet wurden.
Das wird von g:bslzter Tragmweite nidt nur gx: bie Baubiittenbewegung allein feim.
Gine verniinftige Hationalifierung, von der M. Elinger im Leitaul
ten Jummer |pricdht, wird fid) allgemein burdfehen und huu? bie Gteigerung
robuftionsertrages die Grundlage fiir eine beg re Qebenshaltung ber arbeitendem
enfden geben. Wud) fiir den nl)nung!sbau ilt die Rationalifierung gur Berbillie
gung des uens notig. Des bemeig bie im gleiden $eit abgedrudte Feftitelung
Des befannten Gropindujtrielien und BVoltswirtes, Max Bahr, iiber die grauenbaften,
burd) die !Bol;nunﬂsnnt ge[dafienen 31i%ﬁnbe, nad) benen eiwa 1260 Familien
mehr als in der BVorfriegsjeit in die Wobhnungen anderer Familien Hineingepferdt
werden miiffen. Profeflor Dr. A ». bt in einer gleidjalls abgedrudien
Yeuferung unumwunden au, daf Deutjdland p gﬁg und moralif gugtunbe 'l
werde, wenn Ddie gegenmartig herrjdenden 3uftande fortdauern fjollten.
enthalt weiter nocge eine austiihrli ﬂebtlingsraﬁiﬁt ver Baubiitten, aus der fid
die wertvolle Tatigleit der Baubiittenbetriebe fiir die Ausbildung bes Slad)mudk
im Baugewerbe ergibt. Im Monat Januar diefes Jahres waven in 149 beridtenden
Betrieben 12 264, im Durdidnitt alfo 83 Arbeiter und Ungeftellte tatig. Im gleiden
Donat des Vorjahres waren in 167 beridhtenden Betrieben 11887, im Du dmitt
aIijo 74 Arbeiter und Ungeltellte bejdaftigt. Diefe Befdaftigungsitatijtit it bder
Befte Bemweis fiir die unaufbaltfam fortidrertende moderne Baubiitienbemwegung. X
Die gefeslidhen Borfdrijten iiber den Butteridhup und die Mutteridafisfiirjorge
pon  Friedri Teeis, Birgermeifter in Afdersleben. 48. ©. Betla viedrid)
. Wordel, Slei;éaig G. 1, Ghrijtianjtr. 19. Gingelpreis 60 Pfg., bei Parit
gen von 10 Gtiid en Ermdfigungen. — Sowohl ber gefeslide Sdup der Muiter und
Des merdenden Menfden als aud die materielle Fitrforge fiizx fie (W
Wodenfiirjorge) .haben in Ietter Jeit einfdneidende Yenderungen erlebt, Jo
alfe Beteiligten Ddiefes Biidhlein dantbar begriigen werden. Der BVerfaffer hat die
cinjdlagigen (\jexegesbeftimmun n, die im fe; iiber die Be[diftigung vor und
nad) ber Jiedertunft, in Der Reidsverfiderungsordnung, der iirjorgepflidtoerords
nung, und an anbderen Otellen verjtreut find, auiammenzf:a und eingehend ers

der ermdhns

mad

lautert. Der Ofil ift fliiffig, die Darjteliung jedermann obne weiteres ve andlid).
Trehdem wird Ddie perdienjtlidy fleine Sdrift aud) dem rufsbeamten nod) eine
Fiille per Anregung und Belehrung bieten. Wir miinjden ibr weitefte Berbreitung.

Granenleben geftern und heute. Im Berlage ,Das Kleine Blatt”, Wien, ift ein
netes %ud) fiir 5muen erfdjienen, in dem unter dem Titel ,Frauenleben gejtern
und Deute” Die I[:)Bniten rtitel der im Rohmen ber verjdiedenen Frauentubrifen
des , Qleinen Blattes” bereits verdffentlidten Beitrdge von Marianne %ongﬁ g’:

{dmadooll gufammengejtellt find. Aui dem geringen Raum von adiundoierzd
1jt es liidt, die ne&?ieben.ten Rrobleme dbes Vltags der Frau in nbw:g)ﬂung-
voller 9Weife ju bebandeln rauenjdhidale in ber Ferne mwerden gefdrilbert, leiten

iiber ju bem gefallenen Sdleier der Tiirtin Hin jur_Cniwidlung des Frauentleides
und zu Dden nie[um{ttittcnen, lange nod) nidt getldrten Fragen, die das heutige
$eim aufmwirft. Anleitungen jum Frihturnen, ein t Berau éene Probleme,
bie das Lerbiltnis von Diutter und Kind behandeln, und endli usidnitte aus
bem Qeben und den Sorgen, bie jede r?mu von Heute befdidftigen, werden in leidjts
faglider und ugleid na bentler S in bem Bu begrod;m, bas mwir un
Qeferinnen auf bas warmfte empfeblen fonnen, — Das Bud) ijt g%m Cin ng
g. in Briefmarfen durd) die Vermaltung ,Das RKleine att’, Wien V,
,Das Chriftentum als politijde Madt.® Lon MAnton Krenm, Wien, ehemaliger
tatholijder Priefter und drijtlid=josialer Parteifetretir. Berlag: Bund [oaialiE(-
der Freidenfer, &’.eipgi%e. y Preis 20 Pf. Dtﬁni[atmncn erhalten
gl

3, Clijenitr. 85.

SRabatt! (Wit einem Bild des r&lkrs.) Qrenn_geigt in Dder volfstiimlid
fdriebemen Au !Iﬁmngﬁbtﬂ&ﬁre an einmandireien Beij‘pxelen, in welder Ifﬁ: ie
Dienfhheit verderbliden ife das politifde Chriftentum feinen Cinflup gels
tend madte und madt und vor feinem Mittel sutiididredt, um jeine Jiele ju vers
wirfliden. Im Reidstagsmahitampf n die Jentrumspartei permag dbie Sdrift
eine mirffome Waffe gu fein. Der billige Preis mad) fie sur Maffenverbreitung
befonbers geeignet.

Gugene 2yons, Sacco und BVangetti. Ibr Qeben und St oven. — Das Budy gibt
mehr als eine Cdjilderung des Ledensganges ber beiden Didrtyrer, undb Ddie eriten
authentifhen Projegberidte. Die %ebentm:&bes Budies liegt in der Sdhilderung
der Lage der Ginmanberer in Amerila und in ber Darjtellung Dber tat{zd)bl&n
volit!ié unblgeo?ialen Berhaltniffen in den USA. Der eue Deutide Verlag, Bers
lin 98. 8, TWilbelmjtr. 48, Bat bem MWerfe eine Ausjtaitung gegeben, die der Be-
beutung bes Budes entjpridt. Qie_.geubnungm find von JFred Cllis, RNeunorf. Das
Bud ift aus dem Amerifanijden iibertragen von Cabo. 240 Geiten, 8°. Gebeftet
3 RIM., gebunden 4 RM. 3u begiehen von bem genannten Berlag.

Alegander Ctein, Jungjosialiften umd Urbeilerbewequug, — Referat auf der
eidstonferens ler gsungiogiulﬂ'ten am 5. Juni 1927 au Dresden. — fang 24 €.,
tart. 0,30 Mt. €. Loubjde Verlagsbudbandlung G. m. b. H., Berlin W. 30.

e

Seing 9 g, 3Jur Sojiologie der m?emmmm. — ,Sungfosialiftif

i . b der R it De A
T ot S T & ol Berlopbugbenb g 0. 5.5, e

. . . “hadan.y

- -~ Qe Trabuctenr, franzofijd-deutifes Spradlehrs und Unterbaltungsblatt. Me
,ﬁ ﬁ!mn ! a5 ﬁﬁm obe:dgskfbe meiter ausgejtalien will, der iut
‘biefer textlidh, illujtrativ und cudy tedmil) vorjUBlid) ausgeftatieten IJeitidrift,
Probebeft foftenlos durd) dben Berlag bes Traducteur in Le Chaug-de-Fonds (Shweis).

pder Rlaﬂentmq;, m?im de Blatter, erfheint am 1. und 15. jedes Monats
in der G. QLaubjden BVerlagsbudbandlung, Berlin . 30. Abonnementspreis monats
lid 75 Pf., vierteljapelidy 2,25 M., GCingelnummer 40 Pf.

SMuftrierte Reidsbanner:Jeitung. Cridheint modentlid. Poftabonnement monats
%td’ffgo Pig. Pojtanjtalten und !kxglag S‘d’% |, Diet, Berlin SW. 63, nehmen

ellungen an.
» nwelt.” [bmonats|dhrift, Breis 30 Pig., mit Sdnittmujterbogen 40 3
&rlcg"g.‘ §‘ B. Dies Sta:ﬁfn‘l(gu, igxliln E!?. 68. Beftellungen bcinq:ﬂen 3@’5-
anjtalten und Budhandlungen, R
ie Gemeinde®. Salbmonatsidrift fiir fosialiftiide Arbeit in Stadt und Lanmd,
‘5"{:1? 3 5. W. Qte_)ﬂacb{.. Betlinﬂ éﬂB %83 iﬁiﬁugsp:eig monatlidy 60 Big.  3u
begiehen dburdy alle Pojtanjtalten und Budhandlungen ober birelt vom Berlag.
Der Wahre Talob* ift gum Breife von 30 Pig. pro Cremplar in allen Bolfse

bud;ﬂnnblungen 3u haben.
Die ,Bidermarte mit Beilage ,Urbeiterbildung” ift gum Preife von 1,50 b

mern_foften 75 Pfennige. Der Reidrsausiduf fiir fozial Bildungsarbeit, Bers

fiir bas %ierteua?: Durd bie Pof ober rie Buﬁ)banb!m.\g. begiehen. Gingelnums
11131
lin GW. 68, Lindenftr. 6, fjtellt Probenummern gern uer %ﬂﬁmﬂtﬁ-
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Plandung von Forderungen

MWenn eine durd) den Geridhisvollzieher verjudpte Piandung
per bemeglidhen Habe bes Sdulbdners nidt pur BVefriedigung Ddes
'\Gliaubigers gefiihrt Hat, jo Dleibt viejem nod) die Mogli feit, die
ausjtehenden Forderungen Des Sdulbners pfanden und fih aur
Eingiehung iiberweilen 3u_Iaflen. Diefe 3margsnol[;ttecmn in
Forderungen und fonjtige RVermogensredite des Sduldners er olgt
aber nidit durd) den (%enid)tsnoﬂaieber,__ionbetn durd) das Boll-
jtredungsgeridt. Bolljtredungsgeridt ijt das Geridht, in Ddejjen
Beszirt der Gdulbner feinen ofnfi hat. Itad) dem Reidysgeles
vom 11. 3. 21 fann die ridyterlide Cntjdeidung iiber jolde Pfan:
pungsanirige dem geridtliden Urfundsbeamten (Redispileger)
iibertragen mwerden. Bei diefem fann aud) der Anirag su Proto:
foll extldrt werden. B )

Borausjeung fiir den Antrag auf Jorderungspiandung ift
ebenjo mwie Dei der Wolljtredung in torperlidhe Gadjen ein voll:
ftredbarer Titel (lUrteil, Jahlungsbefeh! ujm.), der dem Sdjuldner
sugeftellt fein mup. Das Geridt erlaft dann einen Piandungs:
und Uebermeijungsbejdlup, durd) den Ddie Forderung des Sdyuld-
ners an einen Dritten fiir den Glaubiger gepjandet und ihm gur
Gingiehung iibermicjen wird. Jn dem Beldlufje nprb dem Dritten
aufgegeben, in Hohe der gepfandeten Forderung m{f)t meht an den
Gduldner 3u zahlen. Der Sduldner wird verpflidytet, fih jeder
Berfilgung iiber jeine Forderung, insbejondere der Einiehung 3u
enthalten. Der Piandungsbejdluf mup dem Dritten und Ddem
Gdjuldner durd) Dden Geridtsoollzieher ugejtellt mwerden. Die
Piandung wird wirkjam, jobald Dder Bejdhlup dem Dritten ord-
nungsmapig sugejtellt ijt. Der Glaubiger fann dann von Ddem
Dritten Jahlung der bereits flligen Betrage perlangen.

er DrittiGuldner hat auf BVerlangen des Glaubigers diefem
binn:eDn 2 i’Bodi)?n nad) I?er Bujtellung des Bejdlufjes gu erfldren:
1. ob und inmwieweit er die Forderung des Glaubigers als be-
griindet anerfenne und Qahlung zu leiften Bereit Jei,
9. ob und welde Anjpriide andere Perponen an die Forderuny
tellen, . o
3. Lh und, wegen welder Anjpriide die Forderung bereits fiir
anvere Glaubiger gepfdanbet fei.

Der Drittjduldner fann die von ihm geforderte Crtldrung
Togleid) bei Der Sujtellung bem Geridytsvollzieher ge eniiber ab-
chen. Gejdieht dies nidyt, jo fann er fie binnen 2 Woden nad)
%uite[[ung entmeder dem Geridtsvollzicher oder dem Gldubiger

por. Bejtreitet er Ddie Forderung oder behauptet er Anipriide
anderer Perjonen im Ginne der obigen Nr. 2 und 3, jo hat der
Gliubiger 3u iiberlegen, welde weiteren Majnahmen er ur Bez-
wertung der Forderung treffen will. Ilotfalls muf er in einem
?roge gegen den Drittjuldner die Cingiehung der Forderung
etreiben.

Grildrt fid) der Drittiduldner auf die Aufforderung hin inner-
Dalb der bejtimmten Frijt nidht, jo fann er jur Abgabe der Cr-
tlarung nidt gejmwungen merden; er Daftet aber dem Glaubiger
fiir Den diefem aus der Weigerung entjtehenden Shabden.

9Bie man in der ,guten atlen Jeit*
die Jwangsvolljtrechung betrieb

Todb ober SKuedtifajt — Friedlofigleit — Staubmuri — Leib:
cigenjdajt — Ubarbeiten der Sduld — Brizton-Gefingnis.
Die gute alte %eit! Man tut,
Als wdr man jonjt im Gliid gejdhwommen.
Aud) unjre Jeit wird einmal ,gut”
In deren Vtund, die nad) uns fommen.

(C.F.) Der injolge unjerer traurigen mirtidajtliden Lage
auj breiter Qinie heif entbrannte Ramp% swijden Glaubiger und
Gdulbner ijt nidt neu, er bejteht jeit urbentlider Zeit. Der
Gduldoner it Heute zwar redht empfindliden Gingriffen in jein
BVermdgen ausgejetit, was er aber nidht mehr ju befiirdten hat,
das ijt ein Eingrifj in feine perfonlide Freiheit. Iur wenn Dder
Gduldbner fid) meigert, den Offenbarungseid su leijten, hat der
Glaubiger nod) heute das Redyt, jur Erzwingung der Eidesleijtung
die Jnhaftnahme des Sduldners ju betreiben. Hierin ijt der lehte
Rejt des aus der ,guten alten Jeit“ verbliebenen Berfiigungs:
redts iiber die Perjon des Sduldners u erbliden.

Berfolgen wir die gejdidhtlide Entwidlung des Jwangsvoll:
jtredungsoerfahrens, jo goi;en wir auf uns Heute unverjtandlide
Greuel. Die in dem Gleidnis vom Dbijen Knedt (Matthius
Rap. 18) geidjilderte Art der Beitreibung von Forderungen be-
jtand tatiicdlid nad) altem romijden Redt. INad) Fejtitellung der
Schuld wurde der Schuldner in dbas Gefingnis abgefilhrt. 60 Tage
hatte er nod) Jeit, fid) durd) Jahlung ju bejreien. An 3 Markt-
tagen wurde er ausgejtellt. Trat niemand fiir bie Sduld ein, jo
wurde der Gefangene getbtet oder in die Knedtidaft verfauft.

Nad) altgermanijdem Redt galt die Nidtsahlung einer jdul-
vigen Gumme als Raub und hatte die Friedlofigieit — die argjte

eniiber abgeben. Grlennt der. Drittjduldner Ddie Forderung
%ﬁgtﬁ Nr. 1 an, jo liegt ein Sduldbanerfenntnis gegen den Sdyuldner

Form der Redhtsidmadlesung — gur Folge. Tor Jriedloje war als
Redtsperjionlidieit vollig vernidtet, et war Dbilrgerlid tot und

,, 00 elztei“. War die Privatpfindung des Gldubigers fruditlos
verlaufen und blieb aud) die Aufforverung des Gliubigers an die
Sippe, fiir die Sduld em%uttete ,ohne Griolg, dann marf der
Gldubiger vor dem Hauje |eines Sduldners Erdjdjollen iiber Ddie
Ghultern — Gtaubwurf. Damit war der Shuldbner der Schulb-
tnedhtidajt verfallen, der Gldubiger fonnte ihn einjperren ober
verfaujen.
*_Meber die Gpielwut unjerer Borfahren jagt Leffing in den
,Oinnjpriiden”: .

Go duferjt war, nad) Tacitus’ Beridt,

Der alte Deutid’ aufs Cpiel verpidt,

Daf, wenn et ins Verlieren fam,

Cr endlidh feinen Anjtand nahm,

Den legten Sdah von allen Sdiiben,

Gid jelber, auf das Spiel su fehen.

Der BWerlierer war der Qeibeigendajt verfallen, das lange
Haupthaar wurde ihm abgejdnitten. Diejes bedeutete den gropten
Sdimpf, der dem Germanen miderfahren fonnte. Bis auf den
heutigen Tag Bhat fif) aus diefer Jeit der Uusdbrud erhalten:
nsemanden ungejdoren Iaffen”.

 Diefe private Shuldbinedytihaft gleidyt der in piterer Jeit iib=
lidhen geridhtlidhen Ueberantwortung des Sculdners an den Gliu-
biger gur Abarbeitung ber Suld ,3u Hand und Haljter”. INod
eine andere Art ber Shuldhajt war im Mittelalter iiblid), das
,Cinlagern. Bei Gtrafe der Ehriofigleit war der Gduldner vers
pilidgtet, fih auf Cinmahnung Hin an einen vereinbarten Ort ju
begeben, um fid) dort jolange einjulagern, bis die Sduld be-
gliden war. Erjt 1577 murde diefe fiir den Sduldner mit erfheb-
lidjen Rn;tsen_ verbundene Einridtung verboten.
. Der Perjonalarreft als Bolljtredungsmittel jur Crawingung
einer 3ahlung bejtand bei uns nod) bis in die Mitte des 19. §a3r=
Hunderts und wurde erjt durd) das Bundesgefey vom 29. 5. 1868
aufgehoben. Der feitvem in Deutidhland geltende Redyisjay: ,Das
Red)t fann niemand 3u mehr jwingen, als er Bat“, hHat fid) in
vielen anbderen Gtaaten nod) nidht durdigelest; fo bejteht 3. B. in
England die CSduldhajt Heute nod). Jm Jahre 1925 befanden
fih nidht weniger als 10815 Perfonen im Brizton-Gejingnis, dem
Qondoner Sduldgefingnis. Allerdings Hat Ddiefes viel von den
Sdyreden der vergangenen Jeiten verloren.

Ein derartiger Riidblid zeigt, daf unfere Jeit im BVerhdlinis
3u der jo gerne gelobten alten Jeit dod) nod) nidt Jo jdledt ijt,
und daf bejonders der Shuldner feine Veranlafjung Hat, fid) in die

Jgute alte Jeit” juriidzumiinjden. Brelleidh)t wird unfere Jeit
jogar nod) einmal guf, wenn aud erjt ,in deren Mund, die nad
uns fommen”





