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'ﬁmiang der Hajtung m Gewerkidyafteon

Der Umfang der Haftung der Gewerfidaiten bei der Durdfiih-

rung von Arbeitstimpfen und von Tarifverfrdgen ift fiir die Ge-
‘werfjdaften natiizlidh pon auferordentliider Bedeutung.
‘€s ijt allerdings nidyt moglid), in cinem Furgen Wrtifel cinwandfrei
bie Feditslage darauftellen, weshald wir uns einleitend nur auf
einige grundlegenden Fejtjtellungen befdrinten mollen. Die Par-
teifabigteit der Gemwerfidaften ijt nunmehr im § 10 des Urbeits:
geriditsgeleles gemdhrieijtet, Jo dap die Gewerfidajten als nidt-
eingetragene Bereine nidyt nur wic friiher von der Urbeitgeberfeite
-perflogt werden finnen, fondernt nunmehr in der Lage find, felbjt
‘Rlagen gegen die Arbeitgeberfeite ju fiihren. Die Hajtung der Ge-
‘werfidaften fiir Gtreifjddden ergibt jid) aus den §§ 823, 826, 830
‘und 831 des Biirgerliden Gefelbudies. Gtreifjdiden [ind niemals
Betjtohe gegen Tarifoertrige, Jondern allenfalls gegen dic. guten
“Sitten . verftofende -Handlungen gegeniiber einflnen Arbeitgebern
oper Urbeitgeherverbinben durd) Gewerfjdaftert baw. durdy Streit-
poften,’ Streifleitungen ober Ortsvermaltungen, die im Auftrage
der OGewerfifaften Handeln oder bei deren Befrauung mit der
Durdfiihrung cines Arbeitstampfes die Gewerfidaften nidht ge-
miigende Gorgfalt beobaditet haben. Tarifbrudy ijt demgegeniiber
ntemals- unerlaubte Handlung, jondern Vertragsbrud). Hier finden
die Beftimmungen der § 320 bis 327 des Biirgerliden Gejehbudies
ampenhung. Nadiftehend wird an Hand ciner Reihe von Reids-
geridtsentideidbungen 3u cinigen Sireitfdllen, die fich aus der Haj-
tung ergeben fpnnen, Gtellung genommen.
- Jeber- Tarifperitag enthilt ofne weiteres dic Friedens:
pilidt und die Durdjiihrungspilidi, wobei es gleid-
giiltig ijt, ob dies im Tarifvertrag ausbdriidlidh ausgeiprodien wird
oder nidht. Coll es fih um ecine jogenannte abfolute Fric:
denspilidt handeln, dann mug dies allerdings im Tarifvertrag
ausdriidlid) ausgeiprodjen jein, weil dann die Organijation 3. B.
. .aud) haften wiirde, wenn fie einen Sympathiejtreif oder einten Soli-
daritatsitreit oder Jonjtigen Rampf fithren wiirde, der den geltenden
Tarifoertrag nidht berithet. Cine berartige abjolute Frie-
Denspilidht und Durdfiihrungspilidt it fojt in
Teinem - Tarifvertrag vereinbart, da dic KRonlequenzen Dderartiger
Berpilihtungen unabjehbar fein wiithen. = Bei einer abjo-
Iuten Durdfiihrungspilidht wirde zum Beifpiel eine
Gewerfidaft overpflidtet Jein, im Falle .eines wilden

.gegen- den. von- gt 'abgejdloflenen Tarifverirag bie. Belegjhaften
gzjz awingen, die 'tbe.;; wieder. an;au_ne,r;mgt; andernfalls. mnxge “‘ﬁ:g
ct%tbtﬁlﬁbe: its olute :iabenég?m unb"%dﬁﬁ

eits, DaB bie

rungspilidt eine prafiijide Unmogli ft 1
mie beveits gefagt, bisher .fajt -niemals von bden Parteien verein-

- .Bart - morden. . -Jnfolgedeffen - ift -die ausgelproden oder unaus-
- gefprodjen: beftehende Friedenspflidt und die Durdh-
gﬁbru«.ngspflid)t' nur eine relative. €s miiflen aljo nur
alle’ Rampfhandlungen -gegen bdie in dem Tarifvertrag getroffenen
Wereinbarungen unterlafjen werden.. Dagegen find Kampihand-
Tungen® wegen ber Regelung von. Arbeitsbedingungen, iiber die im
Tarifvertrdg eine Vereinbarung nidit. getroffen worden . ift, ohne
weiteres auldjfig. - €ine Gewerbidait fann bdaher ftreifen Iaflen,
um 3.-B. die im Tarifverirag nidht vorgejehene BVereinbarung von
Hetordlofnen zu verhindern.. Ebheno fann dic Gewerfidajt einen
Gtreif. purdjfiihren, wenn ber Lohntarijvertrag abgelaufen ijt, aber
per Danteltarifvertrag nod) Geltung hat. Dann rtidtet [id der
Kampf ni%e gegent den nod) geltenden Danteltarif, jomdern nur
gegen dic IWeigerung des Arbeitgeberverbandes, einen neuen Lohn=
tarif abjujdlicgen. Diefe jogenannte relative Friedenspiliht wird
ot den Geridhien iibereinftimmend anerfannt. Auj jolgende Ent-
fdeidbungen fei vermiefen:

Oberlandesgeridht Miinden, . Ferienzivilfenat, Urteil vom
24. Auguit 1926, Beilage ,Arbeiterredt und Arbeiterverfidherung”
1926, Geite 79,

" Sanjeatifhes Oberlandes geridht Hamburg, 4. Jiviljenat, Urteil
pom 20. Juli 1927, Beilage , Arbeiterredt und Arbeiterverfiderung”
1927, Geite 61, )

“Reifhsgericht, 3. Jiviljenat, Urteil vom 30. Mar; 1926, Beilage
#Hrbeitervedt und Arbeiterverfiderung” 1926, . 35, und
7 Reidhsgeriht, 3. Jiviljenat, Urteil vom 14. Oftober 1927, ,Ar-
Beitsgeridhtlidie Cnifdyeidungen”, 1. Band, 2. Lieferung, CSeite 81.
' Jtad) diefer Redtipredung ift es allo aud) erlaubt, troh Be-
fteBens eines Tarifvertrages, Sympathieftreifs, Golidaritdtsjtreits,
gi%mpatbieaasipetrungen und Golidaritdtsausipertungen durdjzu-

iibren, . i »

Cine gang andere Haltung nimmi das Reidsgeridi zu der jo-
genannien ,paffiven Refiftens” ein. Das Reidysgeridyt jagt hiergu:
L Baffive Refijten it ein unlanteres KRampimittel, denn mit ihr
beablidhtigen die Arbeiter durd) Herablehung ihrer Wrbeitslerjtung
‘auf ein Pindejtmaf die Drudwirfung eines Streifs hernsrzuruien,
ohpe fid) wic bei diefem der Gefahr von Lohnausfillen auszujeben.”
it der: Anordnung yolder Mafnahmen durd) Gewerfidaften wilrde
dafer das Reidsgericht eine unerlaubie Handiung Jehen, fiir die die

perfidaften hadenetjakpflidiiq maren. Giehe bhicriiber bie
Uzteife: bes Reidysgerichts, 3. Jiviljenat vom 9. Juni 1925 (Reids-
arbeitsblatt, amtlider Teil 1925, Seite 420) und vom 30. Wary 1926
(Beilage ¢, Arbeiterredht und Arbeiterverfidherung” 1926, Seite 35).

Groe Unflarheiten beftehen in Gewerfidafisireifen aud) nod
dariiber, ob-freiwillig abgeidlofiene Tarifvertrage und durd) Ber-
binblid)feitm:ftnng eines Sdiedsiprudes jujtandegefommene fo-
genannte Jwahgstarifvertrige bdiefelben Reditswirfungen Haben.
Das Reidsgeridit hat aud) hiersu Stellung genommen und bdie
Berrjdende Peinung, die lid) bereits gebildet hatte, in vollem Um=
fange anerfannt. - Das Reidsgeridht jagt, dag der in dem Sdieds-
Jprud) enthaltene Tarifvertragsvoridlag infolge der DVerbinbvlid)-
feitserfldrung des Reidsarbeitsminifters (baw. des Cdhlidyters)
“fraft Gefees dic Redisnatur eines Tarifvertrages erhilt, der die
Rertragsparteien ebenfo bindet, wie er fie bei freimilligem AbHIug
gebunben Haben wiirde. Siehe hieriiber Reidhsgeridit, 3. Jiviljenat,
Urteil vom 25 Wai 1927, Beilage ,Arbeiterredt und Urbeiterver-
fifferung® 1927, Geite 53.

Wiederholt ijt aud) jdon der Werjud) unternomumen worbden,
neben den Gewerfjdhaiten aus Tarifbrud), audy die Hanbdelnden Ge:

- werfidajtsiefretare wegen unerlaubter $Handlung jdadenerjah:

Tidhtig su maden. Hierau Bhat das Oberlandesgericht Dresden,

tteil vom 12. Januar 1927, Beilage ,Arbeiterred)t und Arbeiter-
vetfiderung” 1927, Geite 11, erflart: , Gleidwohl war der Klage
gegenfiber den Gewerfidaftsiefretdren ber Crfolg su verfagen.
Denn gllerdings ermad)fen bei Berlehungen der Friedenspilidht dem
mb‘etm Teil €~wenerjaganipriidie, abetr diefe habesr ifren Grund

.

Ctreifs

it ift. Sie it daher aug, 2
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in pem veriraglidhen Berjidulden des BVerlehenden. Dagegen fonnen
dic Gemerfihaftsiefretize aus dem Tarifvertrag mnidt belangt
werden, denn jwat Haben nad) § 278 BGB dic Gewerijdaften cin
Rerjdulden der Funitiondre als der Perjonen, der fie fidh sur Cr-
filllung ifhrer Werbinbdlidfeiten bedienen, in gleihem Umfange 3u
verireten, wic eigenes Beridulden und bieje miiljen gewartig jein,
feitens der Gewertjdoften, in dberen Dienjten fie jtehen, beim Bor:
liegen ecines jolden BVerjdulbens regreppilidtig gemadyt ju werden.
Aber einen unmittelbaren Anjprud) gegen die Gewerfidafisielretdre
hat der Wrbeitgeber unter dem OGefiditspunite der vertragliden
Hajtung nidht.“ :

€s bejteht aber audy feine Haftung aus unerfaubter Handlung.
Sierzu lagt das Reidsgericht, 3. Jivilfenat, Urieil vom 25. Mai
1927 Beilage ,Arbeiterredt und Arbeiterverfiderung” 1927, Seite
53: ,,Jnsbejondere jtempeln weder das Jiel, bas die Urbeitnehmer
critrebien, nod) das u jeiner Crreidung angemwandte Kampimittel
oder die vorausjehbaren wirtjdaftiidien Folgen, die ber Arkeits:
tampf fiir die Urbeitgeber nad) fidh ziehen mup, dic Handlungs:
weile der Betlagten (Gemerfidaften und Gewertjdafisiefretire) ju
einer Jittenmidrigen im Ginne des § 826 BGB.X

In einem mweiteren rteil des Reidsgeridhts, 3. Jinilfenat vom
20. Degember 1927, fiehe ,Arbeitsredis-Pragis”, Februar 1928,
Geite 39 mwird folgende Aujfafjung wverireten: ,Streifs werden
grundjaslid) als ein aus den Jntereflengegeniiben zwijden Urbeit-
geber und Urbeitnehmer geborenes, etlaubtes wirtjdaitlides
Kampimittel anerfannt. Die Gewerfidajtsiefretdre handelten 3war
nidt im Ginne und Geijte der ShHlidfungsverordnung und dem
die Grundlagen des neuzeitlidhen Urbeitsredites bildenden Sdlid):
tungs: und Tarifverivagsgedanten enigegen, als fie die Urbeiter=
id’;ait, bie dem Cdiedsiprudy unmittelbar nad) der BVerbinbdlidfeits:
erfldtung die Unerfennung verfagte, in ihrem tariffeindliden Tun
unterjtiiften und als Organe der sur Tariftreue verpflidteten Ge:
werfjjaften  dazu beitrugen, bden Sdhlidtungszwed, . die Aujredi-
ethaltung bes Urbeitsfriedens, ju vereiteln. Imimerhin maren die
Gewerfdaftsiefretdre davon iibetzeugt, daf der von den Gemwert:
[haftsmitglicdern erhobene Aniprud) auj Verfiirjung der Wrbeits=
seit wirtjhaftlid) beredtigt fei. Mit Riidfidht Hierauf fann ihnen
nidt der Vormwurf gemadyt werden, dak lie gegen das Billigleits:
und Anjtandsgefiihl aller anjtindig Denfenden verjiiegen, wenn
fie nad) Ausbrud) des Urbeitsfampfes ben Idmpfenden Gemwert:
;:I)aftsmitgliehem Beiftand leiften und Jie zum Ausharren an-
euerten.” o . :
m;%ﬁﬁébﬁcbsbat audy bereits basxgie_i(bf,an?eitsge:i@tn 3& _IGtrei!
| und: Boy! E&E jng genoumen, uib 3pat at in einem Nrteil pom
'21-;‘~Wm"tf£“- 27, - ig.eu -ig% bt fm_ Diud etgdiem it Dds
Reidsarbeitsgeridy jagt hietju: ,Unfiatt

ohnfampf. -find nady ber Boyfott und Ausiperrung umfaflenden
Redhtipredung des Reidsgeridhts, der id) das Reidsarbeitsgeridyt
anjdliekt, nidt nur an Jid)y redtswidrige Handlungen, jondern aud
DMaknahmen, mwelde nad) bden herridenden Cittenanidauungen
jdlechihin ober dod) mit Rildfidht auf die gegeberien Umjtdnde un=
billig und ungeredt erfdheinen. Snsbejondere find deshald Mak-
nahmen als fittenwidrig su betraditen, die geeignet find, den Gegner
1o-3it fhddigen, daf feine wirtidaftlide Crifteny vollig ober dod)
naBezu - volltg vernidhtet wird. Das gleide gilt von den Wak-
nahmen, die o befdaffen [ind, daB swijden dem mit ihnen ver-
folgten 3wed und dem dem Gegner aus ihnen ermadienden Sdhaden
cin auBergemdhnlidies MiBverhilinis bejteht.”

Sieraus ergibt fid) als ShHlugfolgerung, daf die Gewerfidaften
dahin ftreben miiffen, daf das Reidjsarbeitsgeridht nod) zu Grund-
jagen fommt, die flarer find als Die votjtehend wiedergegebenen,
damit nidht die Gemerfidhaften bei jedem Wrbeitsfampf, den fie
fiithren, unter Umitinden mit einer BWerurieilung zu Sdadeneriah
tedynen miiflen. Bisher war die Redtipredung des Reidysgeridyts
fo, bak durd) biefelbe die Gemerfjdaften an der Durdfiihrung von
Wrbeitstampien im allgemeinen nidt behinbert wurden. C€s wird
Aufgabe der Reidsarbeitsridhter fein, die aus den Gemerfjdaften
Bervorgegangen [ind, mit bazu beizutragen, dak die Redtipredung
des Reidsarbeitsgetidites auf Ddiejem Gebiete eine Cntwidlung
nimmt, die aud) die Gewerfidaften als ihren Interelfen entlpredend
anerfennen fonnen. Denn, daf die Gemwerfidafien an jid) den
cenffen Willen Haben, ihre von ifmen felbit abgefdlsfjenen Tarif-
verirdge aud) einjubalten und dag fie nidht das Redt fiir jidh in
Anjprud) nehmen, tatiddlid) unerloaubte Haublungen au begehen, ift
giI;te_ Gelbjtverftandlidhfeit, liber die fid) mweitere Uusfiihrungen er:
fibrigen. . :

Jicues vom Dresdner Swinger

Geit dem Tabre 1925 ijt im ,Gteinarbeiter” nidis mieder er-
fdienen, mas in irgendeiner Weife die WerBdltnifle am Dresdnet
3minger befproden Hatte. In KRollegenfreijen der Steinbildhauer
auferhald Dresdens mwurde ab und zu der Veinung Ausdrud ge-
geben, der Swingerbau jei fiir die Dresdmer Bildhauer eine Art
Verjorgung und bei jiemlid) giinftigen Wrbeitsbedingungen hatten
fie auf Jahre Hinaus BVe|ddftigung und was dergleiden mehr war.
Da dem nidht jo ift, jollen die folgenden Jeilen bemeifen. BWorher
foll aber fur auj den Bau felbjt eingegangen werben.

Fim Ceptember 1926 wutrden Ddie  Ernenerungsarbeiten am
Wallpavillon beendet; diefer am meiften jzeritdrte Teil bdes
Swingers fonnte wieber feiner Veftimmung als Dtujeum aufs neue
iibergebent merden. J[m daraufjolgenden Friihiahr, etwa im Mai
1927, fielen die Geriifte vom Phyfitalijden Salon, und audy hier
fann die Wiederherftellungsarbeit, von det augenblidliden Befeiti-
guntg eines |pateten Anbaues abgejehen, als abgejdlofjen angejehen
werdell.

Der Giidpavillon, jonit das ,RKronentor genannt, ijt
ebenfalls im $Herbft 1927 bis auj Kleinigteiten ,dem Werfehr iiber-
gebeit morden. Der luftige Turm ift in alter Sdhonbheit wieder-
erftanben, und der Dresbner ift vor allem iiber die Normaluhr im
Durdigang erfreut; weift fie ihm dod) wieder dic genaue Tageszeit.

Der ,jranzdlifdhe’ Pavilfon, an defen Nordleite fi
bas ,Nymphenbad” anjdlieBt, it bis auj cben diefe Seite fertig.
Gin Teil der Figuren des Nymphenbabdes it in friiheren 3Jeiten
entweder jerftort ober cntfernt worden. Nady alten Jeidnungen
mwerden neue Viodelle gejdajfen, jo daB audy hier in Kiirge bdie
Wiederheritellung beendet |ein mwird. ,

Wer den Jwinger fennt, wird aus diefem gedringten Beridht
crjehen fonnen, dag nur nody die fleinere Hilite des Baues der €r-
neuerung Harrt, Bon den Arbeitsverhiltniflen an diefem Bau wird
vielleicht mehr 3u fagen fein. Die Jeiten Huben fid) weder gebejjert,

e SRittel diefer Yrt im |°

Die Anzeigenaebiibt betriat fiir die dovpeltgeivaliene Kleinzeile1.— Reidsmarl
Aufnahme nur bei vorberiger Gebiibren - Cinfendung auf Poitidhed - Konto
Qeipaig 56383; Raifierer: 2. Geift. Leivsig, Seiser Strake 30. IV. (_%nltsbausl
" Rabatt witd nidt gemibrt. — Redattions-AbidIus: Monta vormittan 10 Ube

32. Sahrgang

€5 foll verjudyt merden, mit cinigen 3ahlen das ju peraniday-
lidgen. €s waren bejdidftigt am Bau: ] .

Sm Marg 1925: 7 Deifter, belfer gefagt: Firmen, 4 Lehrlinge,
49 Gebilfen, 2 Afadbemiler. g . ,

Sm Februar 1928: 8 Meifter byw. Firmen, 4 Lehlinge, 7 Ge-
hilfen, 4 Atademifer.

€o ift das BWerhiltnis jwijden Meifter und Gehilien von 1:7
im Sahre 1925 auf 1:1 im Jabhre 1928 gefallen, Beriidfidtigt man
die 3abhl der Lehrlinge, die umwerinbert geblieben ift, und die
doppelte 3ahl der (teinarbeifcnden Ufademifer, Jo wmup. man U
dem Shluf fommen, baf von einer Vollbejddjtigung der Dresdner
Rollegen feine Rede fein fann. Von der Dresdner Kollegenidaif,
die gur 3cit 21 NMann 3idhlt, arbeiten allo fieben im Beryf, 5 als
Cteinmegen, und der Reft ijt erwerbslos, iritt das Stragenpilafter,
gebt ftempeln. Im Laufec der Jeit hat fidh aud diec Azs
beitsweifec erheblidh verjdhledtert! Durd) die Kon-
furren Der Meifter untereinander find dic Preife immer mehr und
mehr Beruntergedriidt morden. Was jur Folge Dat, daf bdiefe
Sdiden durdy vergroferte Arbeitsleiftung der Gehlifen wettgemadt
werben Jollen. Wiahrend in friiberer 3eit im Bau-Tagelohn (aljo
Regiearbeit), aufer Figuren und Bajen, gearbeitet wurde, Joo it
diefe  Wrbeitsbedingung vollitindig verjhwunden. Fiir nod Jo
fleine Arbeiten mug jeht ein Preis feftgelelt werden. Es find Bei-
ipiele genug vorBanden, baf die Arbeitsdauer fiir eingelne Stiide
bis ju 40 Projent Herunfergedriidft worden ijt. Dak es Tdwer it
bei joldhen BWerbilinifjen die gleihe Qualitit wie vorher ju Halten,
piirjte jedem RKenner unferes Berufs e'mgeud)ten. ‘

Pandmal find, was Arbeitseifer anbeirifit, man farnn aud
L Wiihlerei” jagen, mahre Reforde aufgejtellt mworben. Wiz Dresdner
Qollegen malen uns jdon das Bild, menn dic ,allerletent Ar=
Beiten am 3winger vergeben werben. BVielleidt fonnen die Tehten
Gtiife nur nody unter polijeilidem Shuf und Diud fertiggemadi
werden . . .

Im folgenden follen bder Ieften ,Ieubeit” einige Worte g;u
widmet merden. MWihrend nod) vor zwei Jahren in deutlden

Tagesjeitungen bejonders geriihmt wurde, dag bei den fiinjtlerijdy -

hodywertigen Wrbeiten im IJwinger die Dresbner Bildhauer zur
velfen Jufriedenbeit der leitenden Stellen gearbeitet hatten, fo ift
man jegt su bem iiberrajdenden Rejultat gefommen, daf nur
ein Bildhauermeifter fahig ift, die Jefte* Sand
anzulegen Ja, nod) mweiter geht man, inbem dic Kiinjiler, die
bie' Grgiingungen vorjunehmen Haben, die vom Méijter ausgefiihrien
Arbetten ciner ansgicbigen RKovveffur unterziehen . .., =

. et |dreibt man, dag die ,tednijdhe” Arbeit des Steinbilde
Bauers, aljo beifpielsweijc das Punftieren der Figuren, Sade Des
Gehilfen itt; die Ausfiihrung iibernimmt der Meifter, woraus fol-
gert, bap die Gehilfen. nidht mehr imitande find, ihre Wrbeiten
fertiggumadien . Das ecingige Betriiblide an der Sadye ijt, daf man
el nad) bdrei Jahren merft, wo ,der Haje im Bfefjer” liegt! Die
Beutigen traurigen wirtjdajtliden BWerbdlinifle find e¢s, die den
Arbeiter und aud) den Bildhauerfollegen jwingen, das u tun, was
man von ihm verlangt. Im anderen Falle fonnte der Jwinger von
allen mbgliden Qeuten, nur nidt ovon den Dresbner Steinbilds
Bauern, erneuert werden!

Wir alle find uns dariiber einig, dbaf bei den BWerhdliniffen in
den nddften Jahren nod) grofere Konfurrens, nod) billigere Preije
und vielleidht aud) nod) weniger Qualitat als jeht, eingig und allein
bie Crneucrung des 3wingers jujtande bringen, — Fiir die Stein-
bilbhauergehilfen ift das eine wirflid) erhebende Ausficdht!

Nihts fiie den Berbandsbeitrag erhalten?

fk. Diejer Tage fam id) ujdllig in eine Gewerfdhafisverjamms
Tung eines nod) Iandlid) durdyehten Indujtrieories. Wuper eimer

Anzahl handmwerfsmapiger Betriebe find drei Fabrifen mit je ein

paar Hunbdert Leuten vorhanden. Bor bem Kriege war nur ein Teil
der Handwerfer gewerfidajtlid) organifiert, die Fabrifarbeiter ver-
Bielten fid) gleidgiiltig. Crft der Jlovemberwind von 1918 bradite
fie in bie Gewerf)daft. WAber das ift [Hon wieder lange Her. Ciner
nad) dem andern war in die alte Gleidgiiltigleit juriidverjunten.
Dem follte dic Werbeverjammlung abhelfen. Der Orisausjduf
Batte einen befannten Redner von auswirts fommen Iaffen, um dic
gleidygiiltigen Arbeiter an ihre Pilidt su crinnern. €s war aud
eine jiemlide Anzahl Unorganifierter der CEinladung gefolgt.
Allein, der BVorirag jhien wenig Cindrud gemad)t ju Haben; denn
gleid), nadbem der Reduer geendet Batte, maditen die Juhdrer an
den - Binteren Tijden Unjtalt, davonzuilenden. Die Aufnahme:
{dheine Iagen nod Jo auf den Tijden, wie fie Hingelegt worden
waren. Um dem Yuseinanderlaufen vorzubeugen, erhob fih der
Borjikende unvermeilt und jragie, ob jemand das Wort zu dem
Bortrag wiinjde. Da fid) niemand meldete, fragte der BVorjikende,
ob vielleidht einer cine Frage zu jtellen habe. Nad) einer Weile
ging aus einer der Gruppen, die jhon Halb im Fortgehen waren,
%mi Sand in die Hohe. C€s trat einer etwas vor und jagte iibets
aut: ; '
»Cine Frage habe id) nun gerade nidht zu jtellen; id) will nur
}agen, baf wir den Berbandsbeitrag umionjt sahlen. IJdh) Habe Hon
ieben Jahre in den Verband Bhineingejahlt, aber nod) feinen
Grojden dafiir vom Berband erhalten. Das muf einmal ausge-
Iptoden werden.” .

Diefe Crildarung wirfte Wunder. Ein groger Teil der Unwefen-
den |dien der gIeu?en Weinung zu jein. Das Gemurmel horte mit
einem Sdjlage auf. Die idon an der Tiir befindlidlen Befuder,
famen juriid. Alle Augen ridteten fjid) auf den BVorfigenden. Von
einem Geitentijd) murde gerufen: ,Cak dir dod) vom Berband einen
Bordup auj dein Sterbegeld jahlen!“, was Heiterfeit entiadite.
Dgt Borfifende aber nahm die Sade ernjt. Cr fragte den Jwijden-
tedner: i

LRollege, du arbeitejt wohl in der Fabrif von B.2¢

w0, als Fadarbeiter.”

»Da Babt ihr dod) einen Lohntarif?“

»Selbitverftanbdlidy! e
_ouUnd ihr Fadarbeiter BHabt dod) erft vorige Wode eine
Leiftungszulage befommen.” , '
,,%ag itimmétahct R . ) -
__pUnd euer Gtunbdenlohn betrdgt jeht 1,056 ML und bdie tregel-
magige Wrbeitsgeit adt Stunden?“ % ~

»Das jtimmt aud), aber . . ¢ .

«

nody find fie geblieben, wie fic waren; ie Haben i) immer
mehr und mehrverjdhledhiert. .

»Bor dem Kriege Habt ihr bei der Firma B. 10% Ctunbden gé=‘
[{hafit und einen Stundenlohn von 46 Pfa. gehabt., Folglid) Habé

\
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~ {daft foujagen von

 unterfude feine Sdrijt!

the jeht die Stunde 59 Big. mehr und feid 2% Stunden eher daheim

in curen Girten. Jjt das nidts 2

»Das ift freilid) Jdon etwas,” entgegnete der Angeredete, ,,aber
den Lohntarii haben ja aud) die Unorganifierten und die Leiltungs-
pulage wurde uns vom ShlidtungsausiGul sugejproden, nidt vom
Berband. Id) jagte dod), daf ich vom Berbanbde nod nidts fiir
meine Beitrdge erhalten Habe.

nRollege,” Tekte der Vorfikende das Jwiegejprid fort, ,Jieh dit
mal Ddeinen Lofutarif ndher en. An bden Unteridrijten wirjt du
inne wetden, daf er von deinem Verband mit der Unternehmer-
organijation abgeldlciien ijt. Wenn der BVerband nidht wire, hittet
iht wahrideinlid) aud) nidht die Leiftungszulage vom Sdlidhtungs-
ausjdulg gugejproden erholten. Obér hat irgendeiner von eud) hier®,
wenbdete Jid) der BVorfikende an die Verjammlung, ,[don bei einer
Jirma gearbeitet, dic den Lohn freiwillig erhohte ober die Arbeits-
geit vertiirzte?“

Allgemeines Kopfjdiitteln.

»Aljo,“ fiigte der Vorfitende Binzu, ,freimillig hat nodh fein
glntemef)mer den Arbeitern etmas bemwilligt, jondern alles mufte
ihm von der Gewerfjaft abgerungen werden. — — Da fallt mir
aus meiner Gewerbegeridiisprazis ein Fall von der Firma B. ein
Worigen Herbjt wollte fie einen Mann auf Knall und Fall ent-
Iafjen; der Betriebsrat mijdte fich cin und der Fall fam [Hlieklid)
vors Gewerbegeridht. Die Firma wurbde verurteilf, dem Blanne
a(f)I; Qyod)cn Lohn 3u zahlen, worauf jie die RKiindigung uriid:
nahm.

»Das ijt der ja Jelbjt!“ mwurde dazwijdengerufen.

»&0, RKollege, wie id) Hire, Bift dbu das felbjt,” wandte fidy der
Bo_r-iigenbe an das Gerwerfjdaitsmitglied, das nidits fiir jeinen
Beitrag erhalten haben mollte. ,Ueberlege dir mal, welder Shaden
dir durdy die Juriidfnahme der RKiindigung erjpart worden ijt; da
hattejt mabrideinlidy Hier am Orte feine Wrbeit mehr befommen
und jdlieglidh) fortwandern miiffen und . . .

»9alt mal,” rief der Kollege, ,das hat dodh) das Gemwerbegeridht
gemadht, nifit der BVerband.“ — Die BVerjammiung mwurde unrubig,
unwillige Worte liegen fich Hiren.

poas mag formell ridtig Jein®, fubr der Vorfiende gelajlen
fort, ,,.aber wenn id) mid) red)t erinnere, war einer eurer BVerbands:
funttiondre mit dir beim Gewerbegeridht, und im Gewerbegeridht
fien Gewerfidafter als Beifiker. Somit Haft du es deinem Ber-
bande ju verdanfen, dak dbu nidt arbeitslos murbdeft und von hier
nidt fortzuziehen Dbraudyieft. Redne mal aus, wieviel Grojden
dir da dein Berband eingebradht hat. Mir fdeint, er hat dir allein
bei dem Riindigungsfall mehr eingebradt, als du in mehreren
Jahren an Beitrdagen hezahlt haft.”

Die Blide der Juhorer ridhieten fih fragend auf den Ange-
rebeten. Da er [dawieq, Jelite der BVorjiende feine Rede fort: , Aber
fehen wir von Jolden Cingelfdllen mal gany ab. Jd gleube, dak
bie Erhohung des Stundenlohies von 46 auf 105 Piennig und die
VeeMrjung der Arbeitszeit von 10% auf 8 Stunden Borteile find,
die allein jdion den BWerbaudsbeitrag aufwiegen. Dazu fommen
nod) Vorteile, die nidfit weniger wertvoll find, aud) wenn fie fid
nidht in Geldzahlen ausdriiden lajjen. Dentt an den Sduf gegen
willtiizlidje Cntlafjung, an dag Mitbejtimmungsred)t- im Betried,
an die Crwerbsiojenunterjtiifung, an dbie BVerhinderung der vielen
Berjude, den Lohn zu fiirzen und an all dbas andre. Gelbjt wenn
einer feinen Grojden aus der WVerbanbdstajje befdme, hitte er den-
nod) ungeheuner viel vom BVerband befommen. SKRollegen, ihr wikt
ja alle, mie es Dei uns jtand, als wir nod feinen Berband hier
Batten. €s getraute jid) ja feiner um eine {ghnerhohung anju-

' Balten ober i) iiber ecinen MiBjtand zu bejdmweren, weil er be:

jiirdhten mukte, entlajjen zu merden. Denn bdies Hitte bei unfern
Buftanden den Forfug mit Sad und Pad bebeutet. Das aber
wollte feiner ristieren, weil er Jein Hausden Bhatte verfaufen

‘miifjen. Geitdem wir den Werband hier Haben, [Hliekt diefer den

Qohnvertrag fiir uns ab. Wir alle befommen die Lohnerhohung
und bdie jonfjtigen BVorteile, ohne daf einer deswegen beim Fabri-
fanten mit der Miike in ber Hand au betteln braudit. Dadurd
Baben fidh unjere wirtjhaftliden Berhalinifle am Orte viel gebeljert,
der Arbeitsplak ift fidherer gewordben und mir find die jdwere
Sorge los. Jtun fagt jelbft, ob ihr nidhts fiir den BVerbandsbeitrag
ethalten Habt.”

Wihrend der Rede des Vorfikenden hatte ficdh die BVerjammlung
immer enger um_ bden DBorjtandstijd) gedrdingt.. Das Fortgehen
fibienen alle vergeffen au Baben. Mit fidgtlidier Anteilnahme waren
Hebe und Gegenrede verjolgt worden. Auf den Tijden hinter dem
Menjdentnduel mwurden Aufnahme)deine ausgefiillt. Davon lag
ein Biibfes Haufden auj dem BWorjtandstifd, als die Verjammlung
gefdhlojfen ward.

Die Bedeutung der Handidrijt

[n der deutiden ,Korrejpondeny fiir Gefundheitswelen und
Gojialverfiderung”, herausgegeben nom BVerband der Aerjte, bringt
in der MNr. 7 vom 1. Mar; 1928 der Oberarst Dr. 6. Blume,
Berlin, einen interejlanten Artitel mit der Ueberjdrift: Die Hand-
fdrift der Geijtestranten. Wir bringen die Abhandlung voll jum
Abdrud, wetl wir iiberjengt find, dDaf unjere Verbandsmitglieder
den interefjanten Wrtitel gern Iefen:

»Die Handidriftentunde (Graphologie) Hat fi) heute durdy
gefelst, das lehrt jeder Blid in Jeitungen und Jeitdriften. I,
fie i)t Jdhont fajt allzu volfstiimlich geworden unbd damit i Gefabr,
das Anjehen eciner Wiljenjdajt zu verlieren, nod) che fic es jid)
vdllig und enbgiiltig erobert hat.

Gie ijt ja bisher mte% Weg einﬁ%enigr abjeits %e: .,cagn%{nd)cn“
Wijjenjhaft gegangen. Dieje hat ihr gegeniiber nod) bis vor
fuxryemi durdaus juriidhaliend, ja ablehnend, verhalten. Dody das
it feBt anders geworden; faft iiber Nadt hat fid) die Tharatter-

3u einem Problem entwidelt, das ben Soridungseifer auf
das ftarfjte fei‘jelt, unb damit ift der Jeitpuntt (Bgefmnmex}, ben
jriiferen Jwielpalt jwifhen Willenidajt und raphologie 3u
YHlicgen; Ddenn es unterliegt feimem Jweifel, dag unter pen
Moglichieiten und Dethoden, dem ,Chatatter” des Menjden naheju-
fommen, die Shriftunterjudung Heute eine der erfolgreidjten und
am weiteften entwidelt ijt. . . R
Bon hier aber ﬁ;?t‘le der Weg weiter: wenn jeht die Wifjen-
mts wegen Charafterfunde und Graphologie
beglaubigt bat, o erhebt fid) die Frage, wie weit denn beide jur
Griorjhung Ifranthajten Seelenlebens herangejogen werden fonnen,
Die pigd)iairii%e G(gatattertunbe iit heute ein Hodjt widtiger Teil
irtendrztlider Forjdung gemworden, und weit mehr als friiber legen
wir uns bei der Unterjudung eines Kranten bie Frage vor, wel:
den Einflug Charatter, Leranlagung, Triebe, Teigungen, Leiden-
ydhaften auf jeine Jeelijhe Gtdrung ausiiben, unier weldem grb;
Tidhen Ginflug er jteht, mit anderen Worten, ,wes Geiltes Kind
et friifer gewefen ijt. Wie fann man Ddas pntetiud)en? Die
Antwort drangt fid) beim heutigen Stande des Wijjens geradesu auf:
Geine Gdrift_in gefunden und tranfen
Tagen, und wenn irgend miglid, die Shrift jeiner Cltern, Bor=
eltern und ndadften Blutsvermandien. o

Gin Beijpiel: Cine junge Fraouensperjon it Morphiniftin.

9Bie ijt fie dagu gefommen? Gie weif es felber faum: Cine
reundin oder — hHaujiger — ein Freund hat ihr jo viel oo ben
gBunnen des Viorphiums erziplt, fie hat fid) ,nur jum Spag“ mal
eine Cprie geben laffen und ijt jeitdem rettungslos dem Gijt ver
fallen. Wie ijt pas miglih? Eine eingige Sdriftprobe, irgenbdein
alter Brief von ihrer Hand, gibt die Crildrung. Die Chrift seigt
alfe Vietfmale des Haltlojen, willensidmadyen, jinnlidgen Charat:
ters, geigt einen Dienjden, der jeder Berfiihrung hemmungslos
untetliegt, Jie seigt, dak diejer Wenjd) ohne jeben fittliden Halt ilt,
in einer Jmwangslage jofort, ohne mit der Wimper ju juden, feirne
Jufludyt sur Liige und Berjtellung nimmi, und jo wird es be=
areiflid), Do diejes ,junge Widdden aus gutem Hauje” vielleidht
Regepte filidht ober [ftiehlt, um fi) bas Gijt veridaijen au tonnen
, Zat Rede geitellt, mit eiferner Stirn alles ableugmnet und oot

Setwertidhaffliche Srensftreitigleiten
in €nglond

Drei Chaufjeure, die friiher Mitglieder des [dottijden Ber-
bandes der Fuhrleute und &I;augeure waren, traten jum Werband
ber Genojjenjdaitsarbeiter und Angejtellten iiber. Das fiihrie nun
st Grenjjtreitigteiten jwijfien den beiden Werbinden. GCdlielid)
wurde Dder Bunbesoorjta der ([dyottifdhen ﬁemett[d)cgten
Chlidhtung angerufen, der jugunjten des Verbandes der | otﬁ;ﬁ:;
?uv!)tIeute und Chaujfeure enifhied. Der unterlegene BVerband
iigte ﬁdgs vem Entjdeid des Bundesvorjitandes und weigerte fid),
weitere Beitrdge der drei Leute in Empfang ju nehmen, mit dem
Crgebnis. daf Ddie |o ausgejdloffencn Mitglieder ans Geridht
%ingen. Bor Geridit madte nun der Verband bder genojjenidajt-
idgenn Wngejtellten geltend, nidht aus eigner Initiative gehandelt,
fondern nur einen BejdIuf des [dottijden Gemwertdajtsiongrefjes
sur Uusfithrung gebrad)t ju Haben.

Der Ridhter entigiab 3u%uniten der Urbeiter, die nun auf diefe
Weile ihre alten Redjte miecdererflangen. AuBerdem aber.ijt es in
diefem Falle der Gemerfjdaft unmoglid) gemadpt, Jid) der gewert:-
[dhaftliden Dijzirlin u fiigen.

ur Begiindbung des Urteils wurde ausgefiihrt, es fei gefdhr-
lid), Dem Bunbdesvorjtand eine jo grofe Madt 3u 1, Der Ber-
band, der im guten Glauben den Bejdluf ausfithrte, Habe feine
Beitrige mehr angenommen, um jo [dilieplid) in der Lage 3u fein,
diefe Mitglieder megen riidjtindiger Beitrdge auszuidliegen. So
werden Diitglieder, ohne ju wifjen, was vorgeht, reditlos gemadyt
und verlieren, wenigjtens zeitweilig, das Redt auj Unterjtiigung.
Da aber liege aud) die Gefahr nage, dap Mitglieder reditlos ge-
madt werden durd) den Gewerfldaftstongrel, ohne daf SdHumajf-
mafrahmen da find jur Ueberleitung in einen anderen Werband.

UAbgefehen von dDen Fragen der leidigen Grenjfireitigleit Han-
velt es fid) Hier um eine aus dem neuen Gewertjdaftsredt fidh
ergebende Redisftrcitigteit. ~ Nad) dem alten Gewerfjdaitsredit
?iitte ein jolder Redtsjtreit vor Geridit nid)t entidieden werden
onnen, da ja dit Gewert d)‘gt fiir jolde Dinge feine ,,iuriiti&d)e
Perjon“ war. An diefem Falle zeigt fid) bereits, welde groge Ge-
fahren den englijden (5emettid)a§ten aus dem mneuen Redht er-
ma?tien fonnen. Bor allem aud) |don deshalb, weil die Gewert-
jdhaften nun mit den reinen Werfidherungsgeleljdhaften leidht auf
eine Gtufe gejtellt werden fonnen. Es ijt allerdings aud) jHwer
eingujehen, marum es bei einem joldjen Falle 3u einem NRHedtss
jtreit fommen mufte. Uber wic gejagt, Cngland ijt eben aud), big
3u einem gewiflen Grabde, ein Land mit unbegrensten MoglidyEeiten

B. W.

Gefpertt.
1. Gau NO: In Kionigsberg die Firma Pelz

2. Gau: JIn Liegnif Granitmer! Paul Fingas. — 3In
Dobrilugt (N -L.) die Firma K op pe & Co. wegen Lohnbdifferenzen.
— WBreslan, Guben fiir Steinarbeiter. — JIn Forft N.-L. die Fa.
Herzberg (Strakenbau).

3. Gau: In Camina und Radibor (BVez. Bauken, Sa.) bdie
Betriebe der Firma Preifer wegen dauernder Lohndifferenzen.
— Plauen i Gejperet find jamtlide Werfjtein:, Grabmal-
und RKunjtjteingejdifte wegen fo:ie;iegte: Benadteiligung det
ortsanjdjfigen Cteinmefen. Jureifende miifjen i) bei der Oris=
vermaltung nelben. Der CSteinfebetriecb Alfred Fubhr=
mann in Stollberg im Eragebirge wegen Nidtzahlens des Tarif-

lohnes. — Jn ind bis jet Die Lohnverbandlungen in
an?x‘t Tarifbegirien ge'i‘d)ei[ett, 3uzug ungzuldjfig (Stragenbau).

4. Gau: Defjan it von Sieinarbeitern nad) wie vor 3u meiden;
ebenfo Qutter und Pohned und Sealield, 3Iena, Freyburg und
Qauda. — Der Strafenban fiir alle Arbeiter in' WMitteldeutidland
wegen LoBnftreit ju meiben.

6. ®au: Obenwaldbesirt (Werljtein- und Plajteriteingruppe).
Der BVerband der Granit-Indujiriellen hat das befiehende Lofhnabs
tommen aum 12. Upril geliindigt, mit der Begriindbung, dag ver-
id)i%bene Pofitionen gedndert werden miiffen. Juzug ift fern=
subalten.

ben foIITten Austeden nidt 3ntﬁ(ﬁ(ﬁvedi.—§€d- man Gelegmbeit,_

Cdjriftproben det Eliern ju jehen, Jo ergibt fid) vielleidht, daf der
Bater ein weider Sonderling war, ein veridlofjener Sinnenmenid),
unter deflen undurddringlider Aupenfeite die Glut uneingejtan-
pener Trdume und Leidenjdaften glomm, wdhrend die miitter-
lile Odrift bdie unverfennbaren Merfmale Ddes Hhiterifden
Charafters” aufweift: wnd man erfahrt, def dic €he der Cltern
hodgit urpliidlid war. . . .
So lapt fid) aus der Sdrift die Lebensgejdidie einer Familie
slefen, natiitli® nidht die tatjddlide, aber dbas, ,was in den
ternen geftanden hat“, die darafterlichen Vorausjehungen des
Cdidjals dreier Menjdien. Man fieht, da ,alles jo fam, wic es
tommen muRte”.

Cin anderes Beifpiel: IJemand Hhat einmal vor dem Shifien-
%gzid;t wegen eines geringfiigigen Streites mit dem Nadbar eine
iederfage erlitten und gibt fih damit nidt jufrieden. € geht
ans £ eridht, Rammergeridht, Reidjsgeridht, wird iiberall ab-
gewiefen, bleibt aber bartn&(ﬁ% und unbelehrbar. €r beginnt, die
Behorden mit Eingaben ju bombardieren, wird immer ftreits
jiihtiger und fanatijder, vernadldlfigt fein Gelddft, jeine Familie,
vergeudet Hab und Gut in der Verfolgung feiner Ideen, jteigert
Jidh in immer unfinnigere Crregungen und Berdidtigungen Hinein,
behauptet, bag alle Behirden, die Ridter, die Minijter bejtoden
und im Komplott gegen ihn jeien und fampft }o jaBrelang eimen
verbohrien und BHofinungslofen Kampf um fein ,Redt”. Bis
man eines Tages an feiner geiftigen Gefjundheit su jweifeln an=
fangt und ihn dem Pindiater vorfilhrt. Die Diagnole ,Queru=
Iontenwahn® ift leicht gejtellt, aber ift das nun eine Krantheit, die
einen bis bahin gejunden Wenjden befallen Hat, o wie fih einer
einen Typhus ober eine Lungenentjiindung jusichen fanm, obder
was ijt es jonjt? Die Gdriftprobe bringt aud) hier einen Jehr
lebrreiden Aufidlug. Gie zeigt einen Ddurdaus abartigen
Charatter, einen fanatijden, verbohrien, ,eingleifigen” Menjden,
ber mit Gdeuflappen durds Qeben Iduft, der nidhis vergipt und
nidts julernt, der nicht frei, natiirlid) und innerlid) ,entjpannt”
die Wirtlidhieit nimmt, wie fie ijt, Jonwdbern fie mit verframpfter
3ﬁ?igfeit nad) irgendeiner abjtrujen ,Ibee” au modeln judt. Und
jo flat, dag es fidh) nicht um cine ,RKrantheit hanbelt, die irgendwie
aﬂ] unbegreiflidge Weile in einer gefunden Geele entjtanden I‘it
und eines Tages aud) wieder ,feilt”, jondern um einen von Hauje
aus franthaften Charatter, filx Den jener geringfiigige Medyisitreit
nur der Anlag war, um ins villig Pat tide abjugleiten.
So vermag die Hanbidriftenunterindung dem graphologiid
gejdulten Nerven- und Jrrenarzt Hidjt wertvolle Dienjte 3u
leiften fiir die Beantwortung der Frage, wie weit die Charatter-
und Trichbveranlagung bei der Entjtehung einer mnerodjen ober
jeelijen Stdrung ecine Rolle gepielt hat, und mic weit erblide
Einfliiffe von Bedeutung find. Natiitlid): diefe Frage, die heute
ein RKernproblem der Forjdung darjtellt, wird aud) mit anderen

Plethoben unterjudit. BVejragung der Angehorigen und Befannten, |.

Priifung der Lebensleiftung, der Schul- und Dienftzeugnifje, rafjens
und erbbiologijde anthropometrijhe und piydhologijde Unter-
judungsverfahren ujw. find hdufig imjtande, ein weit dur

arbeitetes Perjonlideitsbild des ju Unterjudienden ju geben. Aber
unbejtreitbar bleibt, dag unter allen diefen BVerfahrensbeweifen die

Graphologic mit beftem Redt ifren Plag beanipruden famm, und

Streif:

2. Gau: Im Strieganer-Hislidter-Sirehlener ﬁumitbeairt._

3. Gau: In Lobau-Oppady-Goelif (Sidl. Laufif), Granits
dhleifereien. o

4. Gau: In Cinbed, Firma Laujdfe u. Co, Granatidleijerel.
— Jn $Halle, Gera, Hannover, Defjan, Sehrie, Peine, Raumburg,
Brounjdweig, im Stragenbau.

5. Gau: Sn K6ln, Marmorbetrieb Maubad u. Denj

7. Gau: In Ruhmannsielden (BVayr. Wald) wegen Lobhis
tiirzung. d

2

Rotizen in vorjtehenden Rubrifen werden nur dann mweitcrpers
offentlicht, menn der Redattion minbdejtens weimddentlid mt_tte}s
Tung 3ugeht iiber den Werlauf. Notizen ,bis auf Widerruj“ gibt's
nidht fiir die Redaftion. .

Dic am 5. JMirz in Nenbrandenburg angejepten %etbanblm
im Gtein’ieg’,: und Strafenbaugemerbe find oo
dig refultatlos petlaufen. Die BWertreter der Unternchmer Ilehnten
es ab, iiberhaupt cin Angebot auf die Forderungen zu maden.

Dasfelbe ijt non der Verhandlung fiir das Steinmef- und
Grabmalgemwerbe beider Diedlenburg am 6. Vdr; in Shwe:
rin zu beridhten o

Der 3ujug von Arbeitstrdften in diefen Gewerben ift ferns
aubalten.

Gau IV. Sofulampj im Strajjenbangemerbe Mitteldentjdlands.
Der Mittelbeutjdje Arbeitgebernerband Hatte bei dem Reidysarbeits:
minifter beantragt, den vom Sdlidter der Proving Sadjen gefdll-
ten und fiir uns unannehmbaren Schicdsiprudy, verbindlid) ju er-
tldren. In der angejeten Verhandlung wurde ein Wermittlun
vorjdhlag des Werhandlungsleiters non den Unternehmern abgelehnt
und auf BVerbindlidteits:Ertlarung beharrt. Bis zur MNiederfdrijt
bitjer Jloti; war der Entjdeid des Urbeitsminijters wody nidt eins
getroffen, diirfte aber [dmerli®h im Sinne bdes Unicrnehmerver-
bandes ausfallen. Auf Grund der ganzen Situation ift bis ur
Gtunde nidts BVemerfenswertes zu verjeidnen, auer der Haltung
bes Vorfifenden vom Arbeitsamt in Calbe a. p. Saale. Diejer
forderte, Dap unjere Kollegen, die Jeit Idngerer 3Jeit arbeitslos
maren und Atbeitslofenunterftiijung bejogen, bei einer beftreitten
Firma in Arbeit treten Haben. Und weil unfere VWerbandsmit:
glieder die Gtreifbrudsarbeit permeigerten, [oll ihnen als Strafe
die Arbeitslofenunterftiijung wifhrend der Dauer des Strefls ent-
gogen werden. Wirtlih einzigariig. Gelbitredend ift [ofort der
Sprudausjduf bes Urbeitsamties angerufem und diirfte diefer die
eigenariige Cinftellung diejes BVorfifenden mwohl forrigieren. Das
mitteldeutjdhe Gebiet ift Rampfesgebiet und gilt
fiir jebmweden Jugug als gefperet.

Gingelandt  jur Crwerbslojenunterftiigung. Wenn i) an
diejer Gtelle einige Worte zur Cinfiljrung der Ermwerbsiojen-
unterftiiung jpredje, jo mochte id) gleid) eingangs betonen, daf idh
mid) nidht im Auftrag meiner 3aI)I?teuen§nlIegen, fonbdern aus per-
onlider innerfter eberemgung dagw duBere. JId) bin nb-
aglid) fein Gegner ber Erwerbslofenunterjtiifung, aber mit ber
Cinfilhrung, wie fie unjere Vermaltungs: und ﬁufﬁz{)tstouegen
bringen .wollen, fann id) mid) feinesfalls einverftanden erfldren,
bedenfen wir dod), daf wir nod) eine anfehnlide 3ahl alter Kol-
legen Baben, die jafhrzehntelang ununterbrodjen organifiert f{ind,
und diejen fdymdlert man jeht ihre Redte. IJd) habe das dreifigite
Jahr ununterbrodener Organijationsgugehorigieit iiberfdritten,
und nun will man mid) von 12 Woden SKranfengeldbezug auf
8 Wodjen Herabjeen, anjtatt diefe Redie ju erhohen. Go geht es
pielen Rollegen. JIn unjerem Gdjleifereibetrieb in Bapreuth
haben wir 3 RKRollegen, die dem Fabrifarbeiterverband und zmet
Kollegen, die bem Baugemwerisbund jdHon viele Jabhre als Mit-
glied angehdren; biaje Hegen find abjolut nidit zu bewegen, fidh
tiberjdreiben zu Ilaflen; ihre Ausreben find immer mieber: Wir
cthalten von unferem Berband eine Hohe Unterftiifung in allen
gmem Jbr Babt jo niedrige UnterjtiiBungsidbe. und fiir bdie

tbslofen habt ihr iiberhaupt nidts. Bei der Einfilhrung der
neuen UnterjtiiBungseinridtung unferes Verbandes brauden wir
tann nie mehr anguflopfen bei diefen uns fernjtehenden Kollegen.
Aljo wenn wir vormdristommeu wollen, miiflen wir aud) Dbdie
Unterftiigungen einfiifren, mwie¢ fie in_anbern Berbdnden jdon
Iangijt einge?iif;tt find. Dazu gehoren allerdings Geld und Mittel.
Deshald bin id) der Meinung, es wire befjer, der Verbanbdspor-
Jtand und der Verbandsaus|dhup agﬁtten bejdylofjen, die Kranfen-
geldbesiige bleiben, wie fie find; 1. Februar oder 1. Jar; 1928
RS T
daf ihr diefer Plag nod) ldngjt nidht in geniigendem Mage zuges
billigt worden sg't PHier ift nod teidylid)ge und — in der Hand
bes KQritijden — unjweifelhaft loBnende Arbeit zu tum.

Fur furg fei nod auf eine andere Vermendungsmiglidteit der
Graphologie in der Hand des Arzles hingemwiefen: die WMoglidyteit,
den Berlauf einer jeelijlen Gtorung su veraeidnen  Ldkt nan
lid von feinen RKranfen in gewifjen Jeitabitanden Sdriftproben
geben (was Jelbjt bei [dGmer Geijtestranten faum je auf unijber-
windlide Cdmierigteiten (tokt), fo wird man erftaunt fein, mit
welder Genauigleit fifh Lenderungen des Krantheitszujtandes, Cr-
regungen und Hemmungen, Shwermut:- und Heiterfeitsanwand-
Tungen, BVerjdledjterungen und Veflerungen in der Sdrift ab-
seidnen. Jatiitlid) vermag aud) hier die ,graphologijfe Krani-
heitsgeididyte Ddie andere, d. H. die genaue Aujzeidnung und
Cilberung des Juftandes und DBerlaufes, nidht ju erjegen; aber
als ihre Crlduterumg und objeftive ,Berbildlidhung” ift fe oft
von grogem Werte.

Die drjtlihe Graphologic ift nod) ein junger SproB aus dr
€he drsilider und graphoiogijder Forjdung; aber, wie man wohl
fagen barf, ein hoffnungsvollcr Gprop. Bei gejdulter und fritifher
Pfiege und Forderung wird fie gu einem braudbaren Mitglied der
grogen Familie , Wiljenidaft“ Heranmadjen.”

Dt D <O e e e e e i e e G e
wﬁha %tlll. Gemahlin.

Gehr fein Bat einmal der befannic David Friedbridh Straup
in feinen nadgelafjenen Papieren Weib, Frau und Gemahlin
egeniibergeftellf und ifhre pesifijhe Vebeutung im Rahmen Dbder
he gegeneinanber abgemogen. €s feikt da: Wenn man aus
Qiebe heiratet, wirth man WMann und Weib, geldieht es aus Bes
quemlidyfeit, Herr und Frau, und aus BVerhaltniflen, Gemahl und
Gemaplin, an wird aljo geliebt von jeinem Weibe, geld)om ot
feiner Frau, geduldet von feiner Gemablin. Plan Bat fiir fig
allein Jein Weib, fiir jeine Hausireunde eime Frau, filr die Welt
cine Gemahlin, Die Wirtjdhaft bejorgt bas Weib, das Haus bdie
Frau, den Ton die Gemahlin. Den franfen Mann pilegt das
MWeib, ihn befudit die Frau und erfunbdigt fich nad jeinen Vefinden
die Gemabhlin. Unfern Kummer teilt das Weib, unfer Geld die
Frau, unjere SHhulden die Gemahlin. Sind wir iof, jo beweint
uns unjer Weib, beflagt uns unjere Frau und geht in Trauer
unfere Gemahlin.“ Dem Weibe aljo reidyt [dhon der Spradhgebraudy
dic Qrone, wie es denn aud fein Jufall ijt, dag die BVezeidnung
LJBeib“ im edlen Sinne fih Heute nur nod in bder gehobenen
Gprahe und der Poelie findet, wihrend fie aus dem Berfehrsion
fo gut wie ganj nerjfwunden ijt.
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Leitwort,

Gende nidft Worte mit fliegender Eife,
Jiiznende Worte [ind brennende Pfeile,
Toten dbie Rube der Seele gar [dnell
Cdwer ijt's, ju beilen, dbod) leidhf, ju vermunden
Cdnell ijt verloten, dod) wiedergefunden,
Wiedergefunden ift nimmer fo [Guell.




‘

uiben, bie Bollbeitrige um 20 Big. erhiht, und dafiir wird ab
1. Juli 1928 (Etmetbﬂn}enunleritii ung gewdhrt in Hohe und
Daner der Kranfenuntertiifung. enn id) ernten wili,

Dann mul id) jelbjtveritandlid erft Jden, und id

meine, das miigte aud allen anbdern Kollegen
einleudten, aber Jo, wie befdloflen, fann diefe Sade nidt
ur Cinfiilhrung fommen. Jn der Aufflarung lefen mwir, baf die
rbeitslofigfeit bei uns .fo BHod) ift gegeniiber andern Gemerf:
jdaften, das ftimmt; fie fann unter Umjtanden nod) hoher werden,
und beshalb muf porgebeugt werden, aber nidt |o, wie bejdlolien
iff, auf Kojten der Kranfenunterjtiibung, fiir die wir dod) bis jest
Beitrige geleijtet Hhaben und weiter leiften mwerden, wahrenddem
wiy fiir die Crmerbslofenunterjtiifung bisher nidits geleijtet haben.
Unjere Verbandsleitung gibt Jelbjt ju, dak dieje bejdiloflene Form
ein Sprung ins Duntle ijt. Vlan fann Hier |Hon rubig jagen: ins
Ctodjinjtere. Jum GSdluf meint man , daB die Werbanbs-
mitglieder diefen Ve[hlug der Verbanbsinjtanjen als einen Forte
fhritt im innern Wusbau bder Organifation begriigen miigten.
3 faun einen jolden Bejdhlup der BVer|dledhierung, wodurd) id)
in meinen bisherigen Redyten gejdddigt bin — denn aud) die Er-
Eshung der ﬁatemgit von 1 Jahr auf 1% Jahr jowie Der Warte-:
3eit von 4 auf 6 Lagen it etne BeriHledterung — niemals be-
griigen. Cin ermerbslojer Kollege fann fid) nielleidht dod) ab
und u nebenbei einen Notpfennig verbienen; bei einem franten
Rollegen ijt te2s vollftindig ausge|dloffen. Hoffentlid) preden fid
tedit viele Kollegen iiber diejen %eid;[ugsaus.
. Fifder, Bayreuth.

Redaltion: Cin dhnlider Urtifel mif fait demjelben Ge-
vanfengang liegt vor som Kollegen Grujt SHhmwarjzer aus Kaltz
Baus, und eine Cntjdliegung in dbiefem Sinne liegt por von einer
Rnni'erena in Hof. Die Sadlage ift bod jo, af durdhaus nidht alle,
ober pielmehr die Mehrzahl ber BWerbandsmitglieder in der Vei:
tragsfrage 1o denft wie Kollege W. Fijder aus Bayreuth; miirden
fie bag, pann Hatte fiderlidy der BVejdluf der BWerbandsinftanzen
anbers gelautet.

Damit ift einem Teil der Ausfiihrungen vom Kollegen Fijder
ber Boden entjogen. Gewil ift die KRranfenunterfiiifung an |id
sverbijert”, aber das bebeutet feine allgemeine BWerfdledhierung
Des Berbandsunterftiigungswejens, weil nunmehr aud) bdas
arbeitslofe Mitglied nad) gewifjen Borausiehungen einen Unter-
jtitjungguidul erhilt, und ohne Beitragserhohung wae
ber Auftrag des VBerbandstages nidht anders ju
erledigen. Die Neueinridtung darf man feinesfalls unter
dem Geiu?tsmin{el eines fajt jtandig Beid;iiftiiqten Kollegen be:-
iradyten, jonjt befommt bas Golidaritdtsgefilfl su bden andern

egent, jenen, die oft arbeitslos mwerden, einen ftarfen Knads,
und unjer Wahljprud): Ciner fiir alle und alle fiix einen”, miigte
cingewidelt wetden, um in irgendeiner Cde ju vermobern. Das
will gewik aud) Kollege Fijder nidt, dafiic ift er ein viel zu iifer-
jeugter Kollege. Das will gewil aud) feiner von jenen, benen die
jefige Regelung nidht zufagt. Die Rebaftion verrdt fein -Ge=
Leimnis, wenn Bier vermerft wird, daf alle, bie an dem Bejhlug
mitgewirft Haben, von feiner Unzulduglidleit iiberzeugt waren;
jo, baf man den ‘Beic%n als eine Art Provijorium bis gum Ber-
bandstage auffahte. Dieje Lage zu begreifen und zu verjtehen ift

od) wirflid) nidt jo (Hmer und miite alle die vorlaufig wenig-
ftens Berubigen, Denen Der %eicblug ber gejamtien Berba sleitmgg
jo ober o nidt gefallt. Und, Kolle

L gen, Hand aufs 5et%um’e: bie
jefige Werbands a%e betraditet auf dem vornehmiten fgaben-
ebiet, der fa_gm erft redht nidt Vorwiirfe erheben; er darf natiir-
id) niemals iiberfehen, die erjte Notiz unter der Rubrit ,Aus den
Jahlitellen, fiir die 3ahlitellen” 3u verfolgen. Darum muf man
It mit dem Bejdhluf abfinden! Im ndditen Jahre wird dann die
biodijte Berbandsinitany ju befinden Haben iiber die Kranfen- und
Arbeitslojenunterjtiibung, genannt Ermerbslofenunterftiijung, und
wenn bdann bei den Iiigliedern ber Wille vorhanben It& ourdy
ftarfere Pilidhten grofere Redte ju erlangen, wird bdie banbs-
feitung und bder BVerbanbdsausiduB bdas jweifellos freudig be-
griigen; aber bis dahin fann die RKritif, aud) wenn fic nod) jo gui
gemeint ift, den Be{dhIuf in der Berbanbds-Crmerbs-
{nibennntetitﬁgnng ab 1. April 1928 nidt medhtr
dndern.

& ﬁntmommmeiﬁit%bt;gm [;G«gingmu
tage fommie tei gehort der Japa
Gi eg Ben, m. b. . Dieje Firma hai vier Gteinbriide, movon
der Betrieh Hollfopf ein auBergemohnlicher Muiterbetried ijt. €s
arbeiteten dort in bie‘em Winter zirfa 100 Dann. Als Speiferaum
befteht eine fleine Bube, wo Hodjtens 30 bis 40 Mann Hinein em
Gin Kaffeefeflel befteht in diefem Beiriebe iiberhaupt nidyt, jo

Yie meijten Wrbeiter dort sweimo] tiglid) gemidrmien Kajfee trinfen
miiffen. Die Brudarbeiter miifien [ogar no? die
Sdhippe und die Steintidter dic Sammer jte Ten!
3ui(gln S fiir Heberitunhenlfxbt's in diefem Be:=
trie ﬁge'ﬁ)aupt nidgt und Urlaub befommen die
bortigen Arbeiter nurdurd Klage In Biefem Betrieh
it Herr Hofimann Beiriebsleiter (nebenbei bemerft ift er

p{ltopf. Der in
r?ua %a?uf[tmette

_ friiher jelbjt Gteintiditer gemefen), aber als AUntreiber in der gan-

zen Umgegend Jehr befannt und iiberall, wo et fonute, Jo im Be-
trieb Cttin ! 1
eingefiihrt. I o weit, daf er mwei Arbeiter von
€ttingshaulen nad) Orienberg jandte, um aud) bort den Alord ein-
ﬁi%ten. Dann ferner fieht im Holfopf die Verteilung der Steine
ﬁi en Gteinriditern eigenartig aus, die ungeredhte Verieilung
Ipottet aller Bejdreibung. Anjtati daf Herr S;o;f_man_.n unbd bet
Brudymeijter Wt id) dies bejeitigen, was ihre Pilidht wdre, o [ind
fie bie Forderer von biefem Syftem. Entlafjungen find beim Herrn
Soffmann feine Seltenbeiten. ©o wutben vor furger Jeit jwei
Silfsarbeiter friftlos entlafjen, weil fie einen Halben Tag fehlten,
trofdem fie ent)duldigt waren. Die Klage vor dem Arbeitsgeridht
ging jugunften der Firma aus, weil der Betriehsrat nidi vollzahlig
war. Des weiteren murden jmwei Gieinridhter entlafjen, angeblid
wegen Mangels an Rohmaterial. Die beiden Steinridhter find im
Suli 1927 baw. Augujt dort in Arbeit getreten. Der Mangel zeigie
i) Jhon im Fovember 1927, trokdem fellte aber Herr Hofimann
nod) mefrere Steinridhter ein, obwohl er von den KoTegen auf-
merflam  gemad)t wutbe, die Cinftellung zu unterlaffen wegen
Mangels an Rohmaterial. Vei diefer Enilafjung hat Herr Hofimann
eine Rolle gelpielt, bie ihm gar nidi sufdmmt, ihn aber fennzeidhnet,
benn ofjne Vetriebsrats-Cinwilligung wurben die beiden Gtein-
tidyter enﬂagen. Diefer ntgeted)ten Cntlafjung folgte eine atbeits-
getidhtlidhe Cntldeidung. Bon Herrn Hoffmann hatte man eiwas
es ermatten follen, da er bod) aus dem Arbeiterfreife hervor-
geg ift und jelbft mit Hade, Shippe, Ridhthammer arbeijen
mukte. t Hat er das jHon in den wei Jahren vergefjen? ?tt
Arbeiter vom Hollfopf, feid auf der Hut! Cud) muf diele gejdhaft-
lide Pragis eine Lebre jein, madt jelber energild CSdhlug mit
folden BWerhilinifen. Bejondersedie Kolleaen, die der Organilation
nod) fernftehen, miiljen ihre gewertiajtlidhe Lilidht erfentien und
der Organijation beitreten, denn nur etne gejdlofjene gewertjdaii-
lidhe Front wird diefe Werhiltnilje befeitigen Ionnen, erjt bann
werdef ihr u euren Redten und gefeslihem Sduf gelangen.

Bon der Gramitindujivie des Obenwalds (Werljtein: und
Bflajterfteingruppe). Die Lohne in der Granitinduftrie des Oben:
walds fonnen nidi au den Deften iw der Gteinindufirie gezdhit
wetden, Bon e en Granitwerfjteinbegirfen Deutihlands
fteht der Odenwald mit feinen Lohnen erit an fiebenter Stelle. Nun
wiire dies jo ju ertragen, wenn die Lebenshaliungstojten aud) dem

- @ngepafit wdren. Aber meit gefehlt, Hier fteht der Obenwald an

erfter Gtelle. Cs it dies aud) leidht ju verfiehen, denn erftens bieten
die umliegenden Grofitadie ein gutes WbjakgeBlet fiir die land-
wirtjGaftliden Prodbuft®, und zweitens ift der Odenwald der Tums-

. melplag fiir Yusfliigler und Kurgdjte, und zwar jolder, die nidt | ShHrift
- immer danad fragen, was es foftet. — Crft im vorigen Jahr muften

Ddig Steinarbeiter dieles Bezirfs einen groferen Kampf fithren, um
die QobBnverhiltnifle den Lebenshaltunasfoften nur einigermapen

-anaupafjen. Nad) einem vierwddigen Ctreif wurde ifnen durd

teditsperbindlide Entjdeidung des Shlidters fiir Heflen eine Lohn-
zulage von adit Progent sugejprodien. Gegen die Hohe wire damals
weniger efivas einjumenden gemwefen; aber gegen bic Dauer. In

I
l.?mlicm, Ober-Beffingen, Quedborn Hat er den AHord | g
a er ging jogar

der Cnifdeidbung Beift es, ,Diefer Lofntarif ift mit viermidiger
%}ri[t, erftmalig jum - 11. byw. 12, Upril 1928 fiindbar. Die Ent:
detbung erging am 4. 4. 1927, fomit waren die Steinarbeiter ver-

urteilt, ein polles Jahr zu diefem Lohnjal ju arbeiten. Dak die
Lebenshaltung wdhrend bdiefer Jeit nidht billiger geworden ift,
braudt an diefer Sielle nidht begriindet ju werden. — IJm Dezember

v. J. ridjieten die Steinarbeiter an die Arbeitgeber das Criuden,
ihnen auj Grund der enormen Teuerung jum mindejten eine fleine
interheir)ige u gewihren. Bon Arbeiterjeite wurde auf Grund
bes guten .eifgﬁftsgangs angenommen, dag diefem WAnirag obne
grofe Widerrede jtaitgegeben wird; aber wiederum Bhatten fie fidh
verredinet. Vit der gemohnfen Ausrede vom guien Willen zum
Seclfen, aber e¢s fehlen nur die Mittel daju, wurden die Stein-
arbeiter geitdjtet. Es blieb allp nidt anbderes iibrig, als abju-
warten, bis jum 14. Bw. 15. Wdrz, wo fie das ihnen judiftierte
einjihrige Lohnabfommen mit vierwddyiger Frijt eritmals um
11, baw. 12. April fiipdigen fonnen. Diefe Urbeit bleibt ihnen aber
jefst erfpart, denn die Hrbeitgeber, mit iBrem riihrigen Borfifenden,
Serrn Reinmuth, an der Cpife, Hinbigten bereits am 2. Marg
mittels Cinjdreibebriefs bas beltehende Lohnablommen mit der Be-
g{rimbung, baB veridiedene Pofitionen des Lohnablommens einer
enderung Dedbiirfen. Wie dieje lebetnn%e;t ausfefen werbden,
dagiiber braudyt fid) wohl fein Uxbeiter dDen Kopf ju zerbreden, [o-
viel Jteht von votnherein feit, dak fie nidht jum Borteil, jondern jum
Nadyteil fiir die Belegihaft fein merden. Obder Jollten wir uns
diesmal taujden? Wir glauben aber nidt, denn die Herren hatten
es diesmal mit der Kiindigung ganj befonders eilig, jwei Wodien
por dem wirflihen Termin Iliegen Jie diefe fdhon los. Es Vdjeint
beinahe, als wenn Herr Reinmuth aud) non dem Kiindigungss,
Lohnabbau- und Yusjperrungsfieber der JIndujtrie: und CSdlot-
barone befallen ift. — Nun -ja, uns fann’s redi fein, die Stein-
arbeiter werben dben ifuen angejogten Kampf gu fiihren wiffen, fiir
fie Tautet dic Parole, ,NidHht Lohnabbau, jondern Lohu:-
aufbau“!
Den Granitarbeitern (Steinmegen und Pilojterjteinmadern)
aber rufen wir zu: ,Deidetdbas GranitgebietdbesOben:
waldes und der Bergjtrage!

Blauberg. Am 9. Februar ’ianb im Gojthaus in Blauberg eine
Jehr gutbejudyte Steinarbeiterverjammiung, ju per aud) Bejirisleitst
Qollege Haujteiney erfdhienen mwar, ftatt. Tagesordnung: 1. Beridt
iiber die Qohnverhandlung in Pafjau. 2. Veridt iiber die BVerhand-
lungen Ddes Reidsarbeitsvertrags und Organifationsangelegen:
Deiten. 3. BVer|diedenes. Kollege Haufteiner gab in Beiden Puniten
ausfiifrliden Beridyt, der von jdmtliden Kollegen mit volffiter Auf-
merflamfeit enfgegengenommen mwurde. Redner begriifte dann den
Aufbau der 3ablitelle Blauberg und ermahnte die Kollegen, dahin
su wirlen, pag audy die paay nod fernftehenden Kollegen dem BVere
bande 3ugefiihrt mwerden, was von den AUnwelenden auf das be-
jtimmtejte audy jugelagt wurde. Er ging aud) in jeinen Ansfihruns }
gen auf bdie Arbeits: und  Lofnverhaltnille bei der Baprifden
Granit-A-6. ein. Wenn die AUuftrdge fiir diefe Firma nidt ganj
giinjtig find, nimmt fie auf die BVelegidaft feine Rildfidht und orduet
einfad) Kurzarbeit und BVetriebsitillegung an. Des weiteren flidrte
ber Begirtsleiter die Kollegen dabin auf, was uhire Organifation
an Unterftiipungen leiftet. Nad einigen Hrilidhen Angelegenheiten
wurde die anregende Werfammlung mit dem TWu , der Begirls:
Teiter jolle uns bald wieder befudpen, vom BVorfifenden, Kollegen
Reiner, geldlofjen.

Somberg (Oberhelfen). Um 12. Februar fand unjre General:
vetjammiung in @(fymeinsberfg ftatt. Fuf der Tagesordnung ftand
Raﬁenbe:idyg, Porjtandswahl und BVeridyiedenes. Der RKaffierer
Chmidt gab den RKaffenbericht. IJhm wurde, da die Revijoren
Teinerlei Anjtdnde gefu , Entlaftung erfeilt. 3um 1. VorfiBen-
den mwurde Koll. Wilh. KR lapp micdergewidhlt. Aud der Kajjierer.

Denes“ murde die Beitvagsfrage geregelt und mit Stimmenmelhr-
heit ein Boherer Beitrag als Bisher be[dloljen. Der Gauleiter
Menges hielt uns einen Iehrreiden Vorivag iiber die gegen-
wiirtige politifde und gewerfidGaftlide Lage im Reide und beegtm

i Der BVortrag flang

delte dbann die Lage in der Cteininduftrie.
aus in der ufforderung an die Kollegen, nody mehr als bisher
fiiz den Steinarbeiter 3u wirfen,

Ri:?bm Am 12. Februar fand im Bahnhofslofal Saupers:
borf unjere gut bejudjic Generalverjammliung fait. unfer
1. Borfigender, Kollege Lahr, mwegen des Kurfus in Konigsjtein
nidt anwejend jein fonnte, Ileitete der Ctellverireter Georgi
die Berjammiung. Tr danfte unidit den RKollegen fiir zahlreidhes
Crideinen, iroh bdes dledien Wetters. Als Iahlenftellen-Ver-
waltung wurden die bishetigen Kollegen wiedergemdhlt. — Kar-
tellbelegierte: Lahr, Geprgi und Reuter. Beifiter wurben
Menel und SHhmibdt. RKajfierer Kregfdmar gab die Ab-
rednungen befannt. Durd) die Reviforen mwurde beftitigt, dag fidh
die ﬁn{iengglid)ﬁfte in-beften Hindben befinden. €s murde Ent-
Tajtung erfeilt. Jm Laufe der Wusjprade murbe die Entjdidigung
des Borfikenden auf 75 Mart erhioht, fiir den Koffierer und Unter-
faffierer wurden je 3 Pfennig fiir die Veitragsmarfe fejtgeiest,
ferner erfilt ber Kaffierer 20 Marf Enijdadigung fiir 1927. Ein
nirag wurbe angenommen, den franfen Kollegen eine fleine Bei-
hilfe aus der Lofalfajle ju gemdhren. Der Hauptiajjierer unjerer
Bafljtelle joll aber erft eimen uszug ausarbeiten Dbetreffs der
Krantheitstage. Unter Ver|diedenes wurde jdarfe, aber jadlide
Kritif am 63[ ftsberidht gefiithrt. Der Kajjierer wurde beauftragt,
Crlduterungen einjubolen. Allgemein murde gewiinidht, in einer
der nadjten Verjammiungen einen Kollegen von der Jeniralleitung

fehen. Die nadite Verfammiung joll im Marz im Bahnhofsiolal
?t':tttfinbeu. « .

Cenffen. Werfammlung am 18. Februar 1928 bei Konrad in
Rithenbad). 1. BVeridyt iiber die ﬁazteﬁﬁgun?, 2. Tarif und Lohn-
bewegung (Ref. Gauleiter SdHmidt), 3. Arbeitsgeridtsbarieit (Ref.
Gauleiter Sdhmidt), 4. Gtellungnahme ur Betriebstiitewadhl,
5. Betidiedenes. Das Protololl der Ileften Verjammiung mwur
jur Kenninis genommen. Der Beridht vom RKollegen Kiefling
wurde ofjne Debatte angenommen. 2. Punft, Jn Ieuf)tnerftiinhéige:
Art dyilderte KRollege SHmidt die fommenden Tarif- und 2
bewequngen, die Mangel im Tarif, die verbeljert werden follfen
und bewies an Hand von Beweijen die Taftil der Uniernehmer
bei den jemeiligen «Hntetbauhlnngen. 3Jn der Distulfion [praden
einige Rollegen, die u. a. eine Beflergejtaltung des Tarifs ver-
langten. ar das erfte Referat des Gauleitérs ein befanntes
Material, Jo war das weite neues, vielen Kollegen nod) unbe-
fannt; nidt vielleidht dem RNamen nad), wohl aber in der Gtruftur
des Gejebes, der ﬂusg”g;ungsbeﬂimmmn ujw. Denn das Gejes
erftredt |id) iiber Die gejamten deutiden Staaten. Wir in Bagern
haben 172 UArbeitsgerifte und 14. Landesarbeitsgeridite. an
merfte es aud) den Kollegen an, fie waren gang Ohr und folgten
mit fidtlidem Interelfe bden Ausfiihrungen unjeres Gauleifers.
€ine Distujfion wurde nidt beliebt. Als Kartelldelegierte wurben
bejtimmt die Rollegen Prell und Kiefling. Den beiden
Unterfajfierern werden pro Quartal 20 INL. gene!;mig. In fu:gen
Umrifjen jtreifte nodmals Gauleiter - ibt das andsleben
und ermahnte die Kollegen, treu gum BVerband 3u Halten und danad)
3u tradhten, aud) die nod) Abjeit uden in die Organifation 3u
bringen. Akshann fonnie der Bor de die {o gut verlaujene Ber-
jammlung [dliegen. . : )

Geifuan.  Am 12. Februar fand im Lofal des Kollegen Karl
Gerheim unfere Generalverjammlung ftatt, die trof des [dHledien
Wetters gut defudht mwar. erjte ende iller,

gab die Tagesordnung befannt: BVortrag des Begirfsleiters Wolf,
Gejdaftsbericht, NeumaBhl Ddes BVorjtandes, Beridiedenes. Als
it immig verpflidhtet. Bejiris:

I itt 1§ ?w:; Rgeﬁe%e Enxgte(})aiﬂ e der © dujt

leiter Wo 1§ jprad) iiber die wirt i e Der Stininduftrie
im engeren Bezirt des Wejtermalpes, ﬁatioﬁqiﬁemng der Eijen=
bg?n, Einfiihrung der neuen ggons und die fid) daraus er:
gebende Lage der Kleimunternehmer. €r [prad) dann iiber die BVer-
handlungen des neu abjufdliegenden RAUAW. im Dejonderen iiber

Der Vorjtand mwurde um 2 Beijifer ermeitert. [m Punit ,BVezjdyie- ga

das Sabr 1928 ein Grogfampfiahr fiir die Arbeiter Deutidlonds
wiirde, nidht allein in wirtidajtlider, jondern audy in poltttid;et'
$infiht. Er rief dann den RKollegen die marfantent Worte 3u:
MWir find als Menjden geboren und Haben aud) das Redt, als
Menjdhert gu leben; einig im Kampj, einig im Wollen! Den
Rafjenberidt erftattete unjer Kaffierer Magrimer. Darays ergab
fid, daf unjere Lofalfajje im lesten Jahr eine Jtattlide Summe
erreidfht hat. INad) der Revijion durd) die RKollegen Qlein und Dau-
bad) wurde dem Kajfierer fiir jeine mujtergiiltige Arbeit jomie dem
Gejamtvorjtand das vollfte Bertrauen ausgejproden. Das jeigte aud
Die nun vorgenommene Neumahl. Cinjtimmig wurde der nun {Hon
%it abren bejtehende Borjtand in feiner Gejamibeit wiebergemdhlt.

ei Puntt ,Ber{diedenes wurden einige drtlide Saden behanbelt,
die dem Betriebsrat jur Erledigung itbermiefen wurdew. Ueber
die Neueinfiihrung der Crmerbslofenuntertii unﬂ% durd) den Ber:
band jprad). Kollege Lo4. Er gab dem Wunjde Ausdrud, daf aud)
bald Die non uns befonders hier im Wejten geforderte
Alters: und Invalidenfaffe jur Gznfu.?rnng ges
lange. Qollege Miiller |GHlog dann die fo Harmonijd und von
jtaztem Rampigeijt getragene BVerlammlung mit dem Appell, daf
ein jeder KRollege audy politijdh feine Pliht tue, um Pei den fom-
menden Wahlen den Gieg ju ergingen. ;

Raijerslaufern. Am 19. Februar fand in Raijetslantem int
Gewerfidafishaus eine Bezirfstonferen; von Delegierten aus bet_t
gf erjtein- und Cdyotiersablitellen der Pfaly ftatt. Bon den 15

abljtellen diefer. Art waren 12 mit 15 Delegietien verireten. Auf
ber Tagesprdnung jtand: 1. Die Kiindigung (Arbeitgeber) des Be-
sittslohnabfommens vom 1. UYpril 1927 jum 1. Parg 1928. Als
BVorfigender Dder Konferen; mwurde der Gauleiter Kollege
Gatrjett, als Sdriftfilhrer per Besirtsleiter Kollege Gras ges
wifhlt. Kollege Sarfert lieg in redi verjtindlider Art und Wetle
bas Vorgehen der Arbeitgeber, nidht nur in der Pfalj, jondern aud
in Mittel- und Siidbaden, an dem Geilt der Kollegen votiibergiehen.
Der ABjGIug der cingehenden Debatte su diejem Punft war die
einmiitige Annafhme naditehender Entjdlicjung: ,Die Heutige Be-
sittstonferen; (Pflajterjtein- und S : E )
nimmt mit Cntriiftung Kenninis von dem Sdireiben des CSlidwelt-
beutjgen Steininduftrie-BVerbandes (SWE.) Mannheim, dak das
bejtehende Bejirtslohnabliommen um cin weiteres Jahr ,0fne Lohn-
sulage“ verldngert merden [oll. Die Ronferen; beharrt auj dem
Standpuntt, daj fiir das t 1928 eine Qohnjulage evjolgt. Jeit
bjw. Dauer eines neuen Lohnabfommens muf der BVerhanbdlungs:
tommiffion iiberlafjen Bleiben. Yud su Punft 2 und 3 der Tages-
orbnung gab Kollege Sarfert das einleitende Rejerat. Seine Aus-
fiiprungen geben bafin, daf eine rege Tatigfeit der Besirlsleitung
und ber Junftiondre einfefen muf, wenn bie Kollegen der Pilajter-
ftein- und CSdotterbetricbe der Pfal; alle der Drganijation juge:
filhrt werden jollen. Grundbedingung ift, den Begirtsleiter ni
3u jolden Urbeiten in Anjprud) su nehmen, die ju den Auigaben
poer 3abltellenvorfifenden und RKaffierer gehoren. Die Distuffion
itber diefe beiben Punfte hHat bewielen, dak es in der Pialy mit
unjerm BVerband dod) aufwiarts geht. Dem Gauleiter wurde in der
Ausfpradye empfohlen, nidt Jo |hwary zu jehen. Feit leht, dap nod
vieles auf gewerfidaitlidem Gebiet su leiften ift. Unter den Wit
gliedern mup in der %eit:agsm}mg erjieherijh gewirfi -werden.
Alle Delegierten waren fih dariiber Flar, daf fiir die Julunjt nur
maggebend fein fann, einen vollen Stunbdenlohn dem BVerband. Die
Wege zu gewerlfdajtlider Stlirfe find ge%etgt, nun Beit es fiir
alle, mitarbeiten an der Verbelferung bder ‘ogmlen Qage, Jomwic der
Beffergeftaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen.

Bernburg. Monatsverjammiung in Aderjtedt am 19. Fe-
bruar 1928. Rollege Bttdher madte juerit darauj aufmerfjam,
wie jdwer die Abjdliegung des neuen Tarifvertrags war, weil ih
die Unternehmer nidyt dasu bequemen fonnten, iiberhaupt’ zu per-
ndeln. Bis die Kollegen etwas Drud bdahinter madien. Cebr
inberlidy bei ben Berbandlungen ift aud), dap einjelne RKollegen,
wenn fie mal gutes Material Haben, tiidtig ,murzeln”, um einen
Bohen Lofhn herauszubholen, aber die Mehrzahl der Kellegen fommt
nidht auf den Lohn. Dadurd) fann es dahin fommen, daf die be-
trieblidgen Juidhlage ganj in aff fommen. Jad) einer furjen
Bejpredjung itber den Beirieb alter, Ubderftedt, famen die
Kollegen ju der Einfidht, daB fidh fein Kollege dagu verleiten Idft,
eine andere Abmadjung mit dem Unfermehmer su treffen, als der
Tarif ooridreibt; in den nddften Berhandlungen [oll bahin ge-
fehen mwerden, baf die Lohne miglidit aleid) werden, und nidt {oldye
grofen Unteri@iede jwilden Abrdumer und Mofaifidiliger; denn
gerabe der Ubrdumer ift ber, weldjer den Gtein freilegt, jo dah man
ihn gewinnen und bearbeiten fann. Der Abrdumer wird aber am
ig;lagteften begablt. Ferner wies ber KNollege Bisttdjer anf bte_ im
WMiirs ftatifindenden Betriebsritewahlen hin und gab 3u gleidier
Beit  einige Belehrungen bdagu. Aud) wurde die Cinfiihrung der
Crmerbsiojenunterftiifung im Werband jur Distuffion geftellt.
Biele Kollegen waren der Anfidt, je Hoher die Beitrdge, dejto mehr
fann Unterjtiifung gezahlt werden. JIm Punit Besfdjicdenes
wurben nodmals Dbetrieblidhe Abmadhungen erdrtert. Raddem
nod) einige %eua;igu ent gemadyt wurden, ermahnie Kollege Rebh-
feldb, bag [amtli notganifierten fiit den Vevband gewotben
werden jollen. Sdhlug der BVerfammilung.

Peppenfeim. Begirfsfonferen; der Verireter der Granitwert:
teingruppe des Obdenmaldes und der Bergitrage om 26. 2. 28. Jur

agesorbnung ftand Abgrengung der Arbeitsimier, Lohnablommen
und defjen Kiinbigung und Gon{tiges. Die Bertreter nahmen bden
Beridt des Vertreters im BVermaltungsausidup-Arbeitsamt Heppen-
heim enigegen und ftellten jid) auj den Standpunit, daf eine 3
reifung des einfeitlidien Wirtjdajisgebictes, weldes das Arbeits:
amt Heppenheim und das Wrbeitsamt Weinheim darftellt, unver-
autmottli«? witre; die Granitindbuftrie Hitte gang bejonders dat-
unter gu leiden. Das Gebiet der Granitinduftrie Hat Jeire natiirz
lidgen Grengen nordlid) des Kirjdhiufer Tales intlujfive Heppen-
beim, und_erftredt fid) fidlid bis Eeutersl}auien. Diee Grengen
will man in ang ungwedmipiger Weile verjdieben, und hiergegen
ethoben die Werireter der Jablftellen und Vetriebe aus Heppen:
heim, Kiridhaufen und Rimbad) energijd) Protelt. Sie verlangen,
bafy die Arbeitnehmer des Vermwaltungsausiduljes des Arbeitsamis
%:ppgnr)etm den IWeg bet %ulgd)_melanng weiter beldreiten, um ein

beitsamt Heppenfeim-Weinkeim 3u erhalien. — Das jur Debatte
ftehende Lofhnabfommen, das am 11. bis 12. April 1928 fein Gubde
erreidhf, murbe einer eingehenden Yusiprade untermotrien, und
bie entipredjenden Maknahmen getroffen. — Die Jugendbewegung
wird in die Hinde der Begirisleitung Jowic des ﬁoﬂegen Boll-
tathund Megendborf, Jean, gelegt. — Ferner wird bejdhlofjen:
RKein organifierter Kollege darf einem WUnorganifierten oder einem
Beitragsrejtanten mit_ilber 8 Woden beim Auf- und Abbdnfen
bebilflid) Jein. Giner fiix alle — alle fiir einen!

., Dislid i. Ga. Am 24
rate unjrer Jahltelle beim RKollegen Rubdolph, um iiber die Tages-
ordnung: 1. Arbeitsjeitdnderung; 2. Beirvichsrateneumwahlen; 3. Ge-
wertjdaitlides gu beraten und ju befdhlicken. Alle in den Gemein-
ben Sislidy und Bijdheim gelegenen Beifriebe waren vertrefen;
ebenjo der Jabhftellenvorfifende RKollege Hiibner und Bezirts:
Teiter Gibowsiy. RKollege Il)om_id)tg erdfinet die Sijung um
17 Whr.  Nad) reger Ausipradie mird einjtimmig bejdlofjen, am
5. Parg 7 Uhe, und vom 2. April ab 47 Uhr mit der Arbeit ju bes
ginnen; ebenfo werden, der Cinheitlidhteit halber,
bei Sprengungen ujm., die Paujen feltgele st Ueber
die Betriebsratenenwahlen, ihren Wert und Widptigfeit, ‘referierte
Bejirtsleiter Gibowsty. RKollege Thomjdfe erjudt die Anmefen-
ben, bie Wabhlordnung genau ju befolgen und a[&uter%ehgn Gang
ber TWahlhandlung. Im  Gemertidaftliden madi sittsleiter
Gibowsty lingerer FAusjiihrungen iiber das Arbeitsgeridisgejes
und feine Bedeutung, jowie die Criahrungen, die er bis jeht gemadt
hat. €t betont ganj bejonbders, dah das BVorhandenfein eines Ve-
triehsrats und bdeljen afiive Tatiglett unumgdnglidhe Notwendigleit
fei, ehe ein Progek eingeleitet werden finne. Reider Beifall bantte
ipm. Bufjtimmend Degriigt wurde aud) die Befannigabe, dag der
Jentralvoritand beabjidhtige, durd) Bilbungsturie die Betriebsrite
fiir ihr Tdaieriges und oft undbanfbares Ami u jdulen. Rad) leb-

den vielumitrittenen Paragraphen 13, im Jujammenhang damit dis
RKindigungen der Lobutarife und jog davaus die Folgerung, dap

hafter Ausjpradhe iiber sriliche und betrichliche Angel enbeiten er-
seidite die Berfommiung 19 e 50 Trin. e Ganr: 2 &

tteraplijtellen Der Pfaly)

. gebruar verjammelien fid) die Betriebs-
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Oberwiejen. Am 26. Februar fand unjre Generalverjammiung
ftatt, Der RKafjenberidit wurde gutgeheifen und Entlaftung erteilt.
Der Beridit des 1. Vorfikenden, Kollegen We id, ilber die BVerhand-
Tungen der Begittstonjereny in RKaijerslautern, betreffs Kiindigung
bes Lohntarifs und allgemeine Berbands: und Bejirfsangelegen=

~ Beiten, murde entgegengenommen. Uus der Wahl gingen Deroor.
1. Borjiender und RKafjierer PhHil. Weid; 2. Vorfigender Heintidy
Y.tnfer.; Revijoren: Karl Neber und Joh Dezeimer;
Unterfaffierer: Otto E€ngel; Beifigende: Willi Rother wnd
Heintid) Obersheimer. Im Punft Organijation wies der Vor-
jikende auf bdie vielleidht unbewupten, aber Jdwermiegenden Fehler
jo mandjer Wrbeitstollegen Bin, die nody immer nidt begreifen, dak
nur eine gejunde und jtarfe Organijation das bejte Bollwert gegen=
iiber den obnedies |o jtarfen Urbeitgeberverbinden ift. Bejonbdets
widtig Jei es fiir die hiefige Japljtelle, naddem in nddfter Jeit in
be_m jiiz uns in Frage Tommenden Betrieb mit dem Bau der Draht=
jeilbahn begonnen wird und erheblidhe INeueinftellungen su cr-
warten find, auj dem Damm zu jein, damit fidh feine Drofnen in
" unfern ,Jutterfojten einfdleidhen. Unter BVeridhiedenes wurden
Iotale und orilide BVerhdlinifje bejprodien.

________“_"-.‘,ﬁ:;!" |
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i Wie aus
einer Befanntmadyung im Reid)sgefeyblatt Hervorgeht, hat die Ber-
ordnung iiber QLohu- und Gehaltspiandungen eine Aenderung er:
fahren. Dic Piandungsgrenge fiir Arbeits: und Dienftlohn ijt ab
1. April 1928, wo das neue Gejel; in Krajt tritt, mie folgt fejt-
gejest: Arbeits: und Dienjtlohn ijt bei monatlider Auszahlung bis
aur Summe von monatlid) 195 PViark, bei widdentlider Auszahlung
bis gur Gumme von widentlid) 45 WVart, bei tdglider Auszahlung
, Dis gur Gumme von 7,50 Marf der Pfandung nidtunter-
" wotrfen. Das dariiber hHinausgehende Lohneinfommen fann bis
u gwei Drittel gepidndet werden, wihrend ein Dritiel des Meht-
erirages nidt pjandbar ift. Die Lohn: und Gehaltsempiinger tun
gut, jid dieje Wenderung der Werordbnung iiber Lohnpiandung
genau ju merfen. Diefe Neuregelung ijt ju begriigen. Der pjin-
bungsireie Betrag Ddes Lofneinfommens mupte angefidts Dder
Teuerungsverhiltuifje cine Crhohung erfabhren. s

Jwiljter DMannerturjus in Tinz Die Heimvoltshodidule Ting
Iadet gur Teilnahme an ihrem jwolften Mannerfurjus ein. . Die
LQehridder, die in_diefem RKurjus im BVordergrunde ftehen, find:
Wirtjdaftslehre, Gefdidte, Pindologic und Kulturlehre, Staais:
theorie und Ctaatsredyt, Gewerfjdaftsmeien, Arbeitsredht, Er:

stebungsfragen. Yufnahme jinden Bemwerber im Alter von 18 Insﬂ

30 Jabren, die feine hHohere als Bolfsjdulbildung genofjen Haben.
Die Bewerber haben einen Jelbjtgeldriebenen Lebenslauf einju-
reidjen, aus dem neben den allgemeinen Daten iiber Alter, Staats:
ugehorigfeit, Berufsausbilbung ujw., der Bildbungsgang und der
Jwed, der mit dem Bejud) der Sdule angeftrebt wird, Bervorgeht.
&erner ijt ein Anjjal abzuliefern, iiber den den Bewerbern von detr
Ghulleitung nahere Mitteilung gemadt wird.

Das Gdjulgeld, in dem die RKojten fiir Wohnung und Ber:
pflegung inbeg:iﬁcn jind (Bettwidjde ijt mitzubringen), betrdgt fiir
den gangen Kurjus fiir Thiiringer 125— ML, fiir die iibrigen
Reidhsdeutidhen 150,— Marf, fiir Ausldnder 200,— ML Das
Sdulgeld ijt bei Rurjusbeginn 3u entriditen. Hierau tritt die BVer-
pilihtung, durd) regelmdpigen Arbeitsbienjt (6 Stunden wident=
1idh) an der Crhaltung der Sdule mitjuarbeiten.

- Der Kurjus beginnt am 1. Augujt 1928 und dauert bis Weik:
madten 1928, Die Bemerbungen jind [pdtejtens bis Cnde Mary
1928 cingureiden. Die Entjdeidung des Lehreriollegiums iiber die
Yufnahme erjolgt Ende Pai 1928. :

Anfragen und Bewerbungen ijt Riidporto beizufiigen.

Die Leitung der BVollshohjdule Ting. Braunihal

Gliidlides Qand! Wir find gewohnt, die Note der Jeit unter
dem Gefidhtswinfel unjeres alten Crdteils su betradjten. €s gibt
aber junge Gtaaten, wo i) die Menjden nidht jo auf engem
Raum drangen, das |oziale Los der Arbeitenden bejjer ijt und die
Menjdheit im gangen gliidlider Ileben Tann. Hiersu gehort
Hujtralien. In der illufirierten Woddenfdrift ,,Bolf und Jeit" be-
riditet Walter Stolting iiber diefen Crdteil u. a. folgendes: L, Was
Aujtralien aber am licbensmerteften madit unter allen, Lanbern
der Crbe, ift Jein unerreidter Ausgleid) in der Werteilung Dder
Giiter. Die jtraffe gewertidaftlide Organifation der auftralijden
Arbeiter hat erreid)t, daf jeder ein Haus und einen Garien jomie
ein Automobil fein eigen nennen fann, und daf nidt allein der
Adptitundentag, Jondern Ddie 44-Ctunden-Wode prattijd bur%:
gefiihrt ijt, wo von Montag bis Donnerstag neun, Freitag adt
Gtunden gearbeitet wird und Sonnabend und Sonntag frei find.
Die gefeslid) 9IeitgnaIegten Minbdejtlohne betragen 95 ME. die Woddpe
fiir gelernte rbeiter, dod) fteigen fie bis 120 und 140 ME. bei falt
gleidgen Preijfen mie in Deutihland. In Neu-Ciidbwales wird
* auferdem eine jtaatlide Crzichungsbeibilie fiir jedes Kind ges
wabrt, und jeder Aujtralier, der fein 65. Lebensjahr nollendet hat,
erhdlt eine Gtaatspenfion von 20 ML wodentlid, ohne

Dagerjec hatte Marvfen Eleben miifjen” .

500 000 Arbeitsloje ofne Unterjtiiung. Dic jozialdemofratijde
Reidstagsirattion Hat eine Interpellation eingebradyt, die auf die
3ujtande in der Arbeitslofenfiirjorge aufmertfjam madi. Bon den
aut Jeit vorhanbdenen 2012212 Wrbeitjudenden erhalten 486552
Rerjonen, aljo rund eine halbe Million, weder eine Arbeitslojens
nod) eine Krijenunterjtiijung. 3weifellos wird unter diefen nidt:
unterjtiigten Arbeitslojen eine groge Jahl fein, Ddemen es fehr
dredig geht. Bon den sur 3eit vorhandenen Hauptunterjtiifungs-
empfangern in der Krifenfiirjorge wird in nddjter Jeit eine grope
Anzahl ausgejtenert, jo dap die Jahl der Perfonen, die ohne Unter-
ftiigung leben muf, immer groper wird. ' Der Reidystag darf nidt
auseinandergehen, ohne Ddiejes dringende Problem der Ermwerbs-
Tojenfiitjorge gelojt ju Haben. Wenn man fiic alle mogliden Berufs-
Jdidten Notprogramme aufjtellt, dann ijt ein Notprogramm
fiirdie Arbeitslofendringenderalsalleanderen

) Der Reallohn fiir gelernte Arbeiter. Bei den gegenwdrtigen
Qohntampfen jpielt die Frage cine groge Rolle, ob der Reallohn
die Boririegshohe erreidht fat. Die Unternehmer Hehaupten, daf
nidhit nur die Hohe Des Friedenslohnes erreidht fei, jonbern Dder
“jegige Reallohn nod) dariiber Hinausgeht. Aus diefemt Grunde
witd jede Lohnerhohung als vollftandige unbereditigt DHingejtellt.
Dic Gewerfjdaften vettreten bden OStandpuntt, dak die Jnder:
berednungen iiber die Hiohe bdes Reallohns hodit ungeniigend
find, und der Reallohn aumindeft fiir gelernte Arbeiter die Frie-
venshohe nod) feinesmwegs erreidht Bat.  Beziiglid) der ungelernten
rbeiter it suzugeben, dap die mit Hilfe der Gewerfihaiten er:
rungenen Lofnerkohungen ein etwas befjeres Verhdltnis gebradt
Baben. 3Ju einmandireien Fejtitellungen Tommt Ddie angejeheite
Beitjdrift ,Wirt[daftsdienit” im Heft 7 iiber dic RKaujfraft der
gegenwirtigen Lohne: ,JNad) Den Berednungen des Statiftijden
Reidjsamtes ift Der durd) nittlide Wodpenlohn Ddet gelernten
Arbeiter von 35,33 RM. im Durdidnitt des Jahres 1913 auj 45,93
Reifsmart im Juli 1926 und 49,82 RP. tm Januar 1928 ge-
ftiegen. Der FNominallohn des gelernten Arbeiters Jteht aljo gegen=
wirtig um 41 v, 9. iiber dem Gtande von 1913, wdhrend Ddie
Qebenshaltungsfojten um 50,8 v. . hoher find. Der Lohn des un:
gelernten Urbeiters it dagegen mit 37,43 RIM. pro Wode um
591 v. $. hober als 1913. Gegeniiber dem Tiefpunft der Kon-
junftur im Jahre 1926 ijt Der ohn des gelernten Urbeiters um
tnapp 10 v. 9. gejticgen, die Beh.ensf)altungsfoiten aber gleidfalls
um etmas mehr als 8 v, H. Cine ausgejprodjene Erfohung des
Reallohns, wie fie im_ Jahre 1914 und 1925 jtattgefunden Dhatte,
it in den lehten jwei Jahren nidit fejtjuftellen. Der Reallohn fiir
" gelernte Yrbeiter betrug im Januar 1926 etwa 92 v. H. des Frie=
benslohnes und Deirdgt gegenwdirtig etwa 92% 0. 9.
geftnte Arbeiter find die entjpredenden Jahlen 104 und 107 v,
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Fiir un:

Hat Dentjdhland die hodjten Lohne in Europa? CShHligt man
Beute eine 3Jeitidrift ouf, o findet man einen Niederjdhlag bder
heftigen jozialen Kdmpfe, die gegenwdrtig in Deutjhland aus-
gefodten werben. AYud) der Herausgeber des ,Deutjden BVolfs:
wirt”, Guitap Gtolper, nimmt in einem Artifel LRohnpolitit“ ju
Den jojialen: ?xageu in beu%&)lanb Gtellung. - Jn bdiefem Artitel
finden wir folgenden Gahi: ,Deutidland hat auf dem europdijden
RKontinent die hodjten Lohne, die hodjten Preife und den hodjten
Binsjup.“ Diefe Behauptung jdeint uns dod), joweit die Lohne in
srage fommen, etwas fiihn 3u fein. In der neuejten Nummer der
vom Snternationalen Wrbeitsamt Herausgegebenen ,Internatio-
nalen Rundjdau der Arbeit” finben air Aufjtellungen iiber ,,.Qohn-
jie und RKleinhanbvelspreije in veridicdenen Grofjtadien”, bdic
obige Behauptung glatt 3u miderlegen vermbgen. Das Inter:
nationale Yrbeitsami wird jeine BVerednungen iiber die Mepsiffern
ber Preife und dic Hohe der Reallohne in jehr vorfidtiger Weife
gemad)t Gaben. Dejto grofere Bedeutung gewinnen Jie fiic uns.
Sn unadfolgender Jujammenitellung befinbenw” fid) in der erjten
SRubrit die Kojten des Aufmwandes fiir die Viekeinheit ober den
jogenannten Cinfaufstord in verjdiedenen Stddten am 1. Oftober
1927. Die jweite und dritte Rubrif gibt die allgemeinen durd):
jdnittliden Wepiffern iiber die perhiltnismiBige Hohe der Real:
[6hne in den verjdhiedenen Stddten am 1. Oftober 1927. Grund-
lage ijt Qondon am 1. Oftober 1927 = 100: . .

Soffen des Cinhaufs« Hihe der Realldhne
Algem. durdyichnitiiiche Mefaiffern

in Oollar - London 1 Oktober 1927 == 100
vom 1. Okfober 1927

auf Grund der cindylieBltdy
Nabrungsmittel allein Miete
Riga . . . - . « 1,23 52 55
QodG -« - - - .. 1,31 42 44
Brag - - - - - . 1,34 49 52
MWarjdhau . 1,35 40 41
Amiterdam 1,48 83 83
Qiffabon 1,64 29 —_
Rom ... ... 1,65 49 gé
Briiffel . . . . . 169 48
London .+ - . . . 1,69 100 100
Dublin . . . . . 1,72 101 110
MWienn « . . . . . 175 43 48
Berlin «n 1,77 65 61
T Ottawa - . . .« 1,83 162 160
Gtodholm . . . . 1,93 84 82
Madzid . . . . . 1,99 54 —_
RKopenbagen . . . 2,00 103 103
Philadelphia . . 2,17 189 189

MWie man angefihts dejien die Behauptung aufjtellen tanmn, baf
Deutidhland die hodhiten Lohne Curopas habe, ijt uns unerflazlid.
An dem Aujwand fir den jogenannten Cinfaufstord gemeljen fteht
Berlin an der 6. Stelle, und jmwar weit iiber Amjterbam und jo-

erlin an 8. Gtelle und weit unter Amjterdam und London
jowie andern Stadten. €s ijt aljo eine Berjdledterung uungunjten
des Reallohnes feftauitellen. €s fei nodymals betont, dag den Be-
redynungen des Snternationalen Urbeitsamies ein Jweifel wohl
faum entgegengebrad)t werden Ddiirite. Die Behoupiung bdes
L Deutiden BVolfsmirt fonnte nidht unwiderfprodjen bleiben. Ehe
Deutjdland die hoditen LWwhne Curopas hat, wird nod) eine ge:
raume Jeit vergeEen.
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Berjamminngen:
Ripenid, ftatt 18. Marz am 25, Mirz bei Waldow, 10 Uhr.
Bez. Potsdam am 25. Marz.
Berlin, Kunftjteinbrande, am 31. Mars 17,30 Ubhr im Gewerl-
jhaftshaus. e
; . Couftiges: :
" @onnover, Bie Setlion ber Steifumehen at auf Beldiup eberts

Balten wird, ijt es Pilidt jedes Kollegen, fidh eine jole Karte vom
Qollegen Aug. Reinede, Sneiderberg 17 I ju Holen.

Gisleben Hat ebenfalls die Arbeitsbereditigungstarte cingefiihrt,
fie werden ausgehandigt vom Borfigenden, Kollegen Albert Miiller,
Sreijtrage 66. — MR Y b .

Qiobejiin. ~Die Interimstarte von Willi Sdhwobe ijt abhanden-
gefommen. RKatte #it als ungiiltig angufehen, wenn lie irgendwo
auftaudyt.

Qudwigshajen a. R, i 0
euf ihr 25jdhriges Bejtehen juriidbliden. Der Kollege Heinri
Herjdel als Ditbegriinder der Jabhljtelle fonnte Dei diefer Ge=
Tegenheit feine 25jahrige Mitgliedidajt im Gteinarbeiterverband be:

ehen. — An diejer Gtelle bem Kollegen die bejten
gBiinid)e au jeinem Berbandsjudbilaum.

Reidenbad) im Bogtl.  Die Jahljteile hat fiirzlid) ihr 25jdhriges
Bejtehen gefeiert. — BVon den Griinbern find jur Jeit nod) Mit-
glied die Steinjeher Bruno Liidede, Wolf und Sdnger. Auf
S0jahrige Pitgliedidaft fieht Wilhelm SdHmwabe juriid. — Den
jiingeren Qollegen mogen diefe treuen BVerbandsmitglieder als Bor=
bild Dbienen. :

Qeipsig. Die Jabljtelle unjres BVerbands Halle a, S, und ercn
Ritglieder Haben mit dem dortigen Steinmeen €beling don
fehr viel Gerereien gehabt, déren Utjaden in feinem perfonliden
Berhalten und in feiner Haltung gegeniiber unjerer gewertjdhait:
lidgen Organifation zu judben find. €s ijt deshald wohl angebrad,
dap audy dic Kollegen der niheren Umgebung von Halle, wic 3. B.
Leipgig ufm. fidp den Namen €beling metfen; er mady fidy
Dejonbdets bemertbar in der Uebernahme von Beton= und Kunjtftein:
bearbeitungen mit einem Leipgiger RKollegen und friihetem Ber:
bandsmitglied, das jeht ierTtiinbig{ jdarwertert. ’

. edattion bes ,Gteinarbeiters”.

Qauter. Gonntag, 18. Mirz, 10 Whr, Werjammlung in der
Reidshalle Aue. Crjdeinen ift Pilidht. DBiider upd RKarten jur
Kontrolle mitbringen.

I ADRESSEN-ANDERUNGEN

1. Gau (StB): Wismar. Borj.: Friedridh Kuf, Wallffi. 13, L
RKafl.: Hugo Gallas, Hundejtrage 23.

1, Gau (ND): Eherswalde. Bygr).: Otto Moril, Brautjtr. 22. —

Fiititenmalde (Spree). Bor).: Paul Kraweznt, Friejen:

ftrage 9. Rail.: Herm. Miiller, Kirdihofitrabe 6B. —

Pajewalt. Bor).: Kirdner, Gartenjirage 44.

Forjt. Borf.: Paul Hinelt, Steinjtrake 16.

Chpemni. RKaji.: Cridh Felber, Chemnil-Gablen;, Am

Wicjengrund 43. — Ojtrig. Kail.: Aljred Kintider, Shon-

feld (Sa.), Poit Ojtrig Nr. 73.

Derjeburg. BVor).: Willi Franfe, Ober-Altenburg Ne. 10.

— Germerode. Bor|.: Georg Hupfelbd. )

BVarmen. Walter Braun, SdHmwalbenftrake 29.

Oberriedenburg.. Lorl.: Anton Seuring.

€berjtadt, BVorj.: Iohannes BVod, Darmitadt, Rpinring

RNr. 51. RKafi.: Emil Haas, Eberjtadt b. D., Weingarien-

Am 14 Mirs fonnte unjere Jabhijtelle
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ar iiber Qondon. Jieht man die Reallohne in BVetradt, Jo fteht .

falls die Arbeitsberedhtigungstarie eingefiihrt. Bevor Umidau ge: | Hin

tf) | in ihrem eigenen Interesse an der Ver
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Qsbau, K. In Deutihland ca. 100 und im angrenzenden Auss
fand ca. 50.

Seiftiiiprer! Beadiet dod endlidh die allgemeinen Regeln:
Nie beide Seiten bejdreiben; nie ju grofe Manus
jEriptbogen benufen; immetr dentlid mit Tinte [dreiben;
nie Worte abtiirzen; nic enge Jeilen; nie beim Auss
ftreidyen wijden die Jeilen Bineinjdreiben, fondern beim Aus:
jtreiden immer die Menderung in der fortlaufenden Jeile daneben
feben. Nur Beridhte einjenden, die witllid) iiber das dri=
liche Jnterefle hinausgehende Borfom nifle behandeln. BVerjamms
lungserdfinung, Begrithung, Tagesordnung, Prototollverlefen, Cnts
lajtung erteilen, Neumahl, BVerjammlungs)dhlup find fiir einen Bes
tidt gang nebenjadlie Sadjen. JIm ortliden Protofollbud) der
Sabljtelle moge das Uufnahme finden, im Beridht nidyt, Wer
Sdrifffiihrer ilt, hat genau bdie einfaditen Regeln einauf)aﬁen wie
die anberen Funttiondre filr ihre Tatigfeit. Und wer etwas an
dic Redaktion ju beridjten Bat, diebe das nidyt auf die lange Bant,
jondern handele moglidit 1ofort.

Drebber. Die BVerjommlung in der Jabhljtelle fand am
29. Tanuar jtatt und am 6. Mdrg lduft erft der Beriht dariiber in
der Rebdaftion ein, aljo nad) 5 Woden, — Gine BVerdifentlidung
Hat nun wohl feinen Jwed mehr.

Redhte. Cin Urbeiter, der bei Riidfehr von der Urbeitsftdtie
einen fleinen Umweg aus perjonliden Griinden madte, it im
Ginne bder Reidsverjiderungsordnung nod.als verjidert
angujehen. CErleidet er auf diefem Ummege einen Unfall, Jo ijt
diejer nad) der NReidsverfiderung su entjdhadigen, da der Weg
vont und zur Arbeitsitdtte dem Unjallverfiderungsiduy mit unters
liegt. — Giehe Artifel in NRr. 10 auf der 2. Seite.  ~ - -

9n bie 3Jablitellen, die es angeht. Die Artiteljerie im ,Stein=
arBeiter” iiber Maturftein: Kunijtjtein- und Beton-
bearbeitung it in einer Brojdjiire vereinigt morden. Wer
daran Anteilnahme nimmi in berujlider Hinfiht, mige es dem
Sentralvorjtand melden. Die Brojdiire wird zum Selbjtiojtenpreis
abgegeben. , : '

Nrbeitsberedtigungstarten onnen vom BVerbandsvors
jtand nidt bejogen merden! Anfragen dieferhalb zwedlos,

Betriebsritegele bem nenejten Stande Der Gelehgebung mit MWahlordnung,
Im an.»bcmg_»ﬁng [&’m:lnige einj Iﬁ# n Gejelie und tgnhmmgen, wie iiber %’b
triehshbilang, Enifendu g'é})“ U tésmt, Berotdnungen vom 21 April 1920,
5, Jumi 1920, 14. WApril 1 wd Geje vom 17. Februar 1928 enthalten. . Diefe

Gejehesterte iir alle Botriebstatsmitglicder umentbehrlid). Das Gtiid fojtet
1 a]klfj m“qzo@ ftellunge &ugefmdnen Deutjden &mr!id}aﬂsbﬂxh,

nefmb an den ¥
Ortsausifup Leipzig, Jeiger Str. 32, zu ridfen.
Gejunbheit®, itfhrift fiir gefundbeitlidhe Rebensfiihrung des berufstitigen
Wolfes, f)etgnsgebeée 5Lupiaezbaubgmtid)er Qrantentaifen ¢, B,, Berlin-Chariottens
burg, Berliner Str. 137. Die Margnummer der ,Gejundheit” bringt einige inter=

cflante Artitel, und Bmat: Dr. med. M. Rinf und Selretdr €. Litfe, gBer;:u, &ﬁﬁt
. in der und=

bu bid) Mutter?”; renfeld, ,Der gm

he ege; $. Olinfti, Clbing, ,Mie es fam?“; W. Goettld, Weloorf i. H., ,Das
Qrantenged”; B. Geijthardt, Berlin, ,Die Borausfehungen. fiir: den Bejug von
RKranfenged“; Dr. Hans Kollwiy, FNeutdlln, ,Sdulanfanger”; Berufsberater Bruno
3ieig:t, Betlin, ,Gefundieitlife Fragen der Berufsanfinger”. Die Jeit|dHiift wird
an ven Gdialtern der Kranfentaflen den Berfiderten unentgeltlid) ausgehdndigt. -

I A N Z E 1 G E N T

Berlin. Und ,Btelm-zahllmz.ﬁm Steglitz u. Umg.
Zur Erleichterung der Beitragszahhung ist im Zigarrengeschift von Paul Méngel,
denburgdamm 103, einé ammhyw‘maim wo:den: W!i’rm:rl-
chten.
Die Ortsverwaltung. L A.: Gustav Nitsche.

Achtung, Zahistelle Copenick!

Da am 18. Mérz in Berlin eine Bezirkskonferenz stattfindet, wird unsere Ver-
sammiung erst am 25. M&rz, vormittags 10 Uhr, bzi Waldow, CSpenick,
abgehalten. . L A.: R Krahl

Ber.in Am Mittwoch, dem 21. Marz. 17 30 Uhr, im Saal 3 des Gewerk-
® schattshauses Versammiung aller zur Zeit bei der Kunst-
steinbearbeitung beschaftigiten Kollegen. Auch jene Kollegen, die vor-
aussichtlich im Laafe des Jahres solche Arbeiten - austithren werden, missen

nmlung teilneh: Tagesordnung:
Die Ortsverwaltung. L. A.: Gustav Nitsche.

suchen die Kollegen, ‘dies zu

Lohn~ und Tariffragen.
Wegen der stattfindenden

A‘h'llllg, Bezi'k pO'Sdam. Konterenz findet unsere

Bezirksversammlung erst am Sonntag, dem 25. Marz, statt.
Die Ortsverwaltung. L A.: O. Wegener.

Ein fiichiiger Gehilfe | $°°0000000099000046Q
der mit allen Arbgiten des Grabstein- i Pﬂaste"lamnWI .

geschifts, vor allem in Schrittzeichnen . P
{4 Than e Sgembtot o, | @ S miche Sertasues

witd in Dauerstell sofort bei gutem

Lohn, guter Kost \mﬁ Logis im Hause, FranzMager sen.,Inh.Reinhold Mager
eingestellt. Zuschriften an Beriin N. 20, HochsiraBe 9.

H. Eggert, Galvdrde, Kr. Helmstedt 620000960688

(Braunschweig)

Tiichtig. junger Steinmefz

tiir Grabsteingeschiift sof. fiir dauernd
gesucht. Wilh. Konath, Stein-Bild-
hayerei, Holzminden a. d. Weser

Tiichtiger Fraser

der auf Meyer-Torpedo-Sige gut ein-

gearbeitet ist, zu sofortigem Eintritt

gesucht. Angebote unter "X 100
beférdert die Schriftleitung

e
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; Otto Teske, Berlin N 31
; Brunnenstrafe 82

ammer
aus bestem Schweillstahi
Rammen, Brechstangen

und simtliche Werkzeuge fi
den StraBenbau lietert auch nach
aubBerha
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(+"GESTORBE :
(Iobes{ﬁue, dDie bet der Meldung iiber 1 Vionat guriidliegen, werden tnjolge
ifrer Ipiten Dieldung an Ddiefer Stelle nidt verdifen Tid)t. Redattion.)

26. Februar der Bredier Paul
1 Monate arbeits:

In Demif-Thumify am

Lippe, 58 Jabhre alt, Blajenerfranfung (1
. unfdahig). *

In Chemniff am 29 Februar der Gieinfeser - Ridard
Shreiner, 61 Jahre ali, Tungenleidend (3 Monate
trant). . ; . ;

In Sels am 29. Februar der Granititeinmey Chrijtian
Reupert, 53 Jahre alt, Lungentuberfulofe (1 ~Jabe
2 Monate frant). : _

In Hiaslidgt am 1. Mars der Graniffieinme
Ynders, 65 Sahte alf, Athma (93 Wodjen frant).

Jn Hamburg am 2. MPirg der Shleifer Mag KRod,
33 Tahte alt, Qungenentsiindung (19 Tage franf).

Sn Breslay am 3. Diry der Sanditeinmel Reinfhold
Nievel, b4 Jahte alt, Qungenleiden (36 Woden trant).

Sn Biirgitadt am 5. Mirz der Soudjteinmely Rudoli
€berhard, 53 Jahre alt, Bronditis' (4 Monate frant)

Chre ihrem Andenfen!

SJulius

‘ BVerantwortlide Shriftleitung: Heruann Siebold, Berlag
‘ CGrnjt Windler, beide in Leipsig. .
. Drud: Qeipziger BVuddruderei Attiengejellidaii, Leipsig.





