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32.Jabhrgang

 Gewertidaftsatbeit und Wirtidalts:
o woltie

An innerer Haltlofigleit 9%ettfn:»:vd;en, liegt die bisherige Re:
gierungsfoalition vor uns, ur nod) wenige Wodjen, und Dder
deutde Gtaatsbiirger wird an der Wahlurne dariiber gu entjdeiden
Baben, wet in den nddijten Jahren feine und des deutiden Bolfes
Gejdhide lenfen foll. Unter ben Millionen, die am Wahltage ihren
Stimmaettel abjugeben Haben, werden fid) aud) Millionen gewert-
\haftlid) organifierter Manner und Frauen Definden. Ja, ein
Teil pon ihnen wird, mie die Eriahrung friiferer Jahre Ilehrt,
eud) im Bordergrunde des politijden Kampfes jtehen. Das hat
feine guten Griinde. INur Unmwifjende oder BVoswillige tonnen dar=
aus die Scblggfol erung zichen, die Gewerfjdaften jowie ihre Mit-
glieder und Funftiondre jeien politiid irgendwic an bejiimmte
Barteien gebunbden. Die wirtliden Gruiinde fiir das gewerfidaft
lihe JInterelle liegen tiefer. Gie Betauszujtellen, foll im folgenden
perjudit wetrden. .

Die Gewerfidaften find in erfter Linie die wirtidaftlide In=
tetefjenvertretung bder Arbeitnehmeridait. Wirtjdaitsverfaflung
und Wirtihaftsverlauj jtehen aber ebenfalls, befonbders bei uns in
Deutj@land, jtart unter politii@em Cinflul, woraus lid) die man-
nigfadjen Beriihrungspuntie wijden gewerfidafilider und poli-
tijer Arbeit ergehen. Am Ddeutlidhiten wird diefer Jufammen-
bang bei der Preisgejtaliung durd) das politijde Mittel des Jolles
Bejonders in den lesten Jahren haben die Gewerfiafien heftige
Lobntampfe 3u fiihren gehabt und viele guten Erfolge erzielt. Mas
aber niigen der Urbeiterjdaft Lohnerhohungen, wenn die Preife in
einem Yusmake fteigen, baf faum eine merflidge Crhohung der
RKauftraft iibrig bleibt? €5 it dof) gerade der Sinn -einer Lohn-
aufbefjerung, den, der fie befommt, in den Ctand zu fehen, dafiir
fiir iy und feine ilic mehr faufen su fonnen. Und Bier liegt
es in der ﬁ)t_a_ ber Parlamentsmehrheit, durd) entipredhende Joll-
gefegebung Diefen 3Jmed junidite ju maden. Die jest su Grabe

getragene ;Ig‘ietungstoaﬁtion bat in Dbiefer Bejichung gerabdesu
verheerende Arbeit geleiftet. €s war eine ihrer erften Taten bei
ben Handy rtragsverhandlungen mit SHweden, den Jollfaf fiir
Roage o 3 Mart auj 5 Marf, fiir Weizen von 3,50 Jart auf
5 Mazl~flir Gerjte von 2 Mart auf 3 Mart, fiir Hafer von
3,50 %Iaufts Mart z;:g x;gizt w&rg non-sﬁ_matf_ i‘*ilga 1t25,52! stn&rt

o Dopbelientuer zu e ) war die mwir politijde
%tiﬁié'_ tie, bic hi% Biirgerblodregicrung dem V.hwﬁgmu!‘!oue;,
deffert Gejdide iht anverizaui waren, ' Shre weiteren

iibergab. _wei

Bandelspolitiihen Maknahnien [dloffen fid) den erfteren wiirdig an.
Unfang vergangenen Jahres wurde der RKarioffeljoll von 50 Pi.
cuf 1 Mart pro° Doppelzentner erhoht und trat am 1. Degember in
‘Rrajt. Der ermdgigte Jollfag von 21 -Mart fiir einen Doppel-
gentner Cdyweinefleild murde aufgehoben und auj 32 Mart erhoht
und der Juderzoll von 10 auf 15 Darf Beraufgeiest. Die Folgenw
einet [olden Handelspolitit blieben nidht aus. Wahrend Ddes
Sabres 1927, ber Qebensgeit Der jest Dbeendigten Regierungs:
foalition, ftieg der amilide RQebenshaltungsinder von 1446 im
3”“?;51 cu;f 151,3 irx;taﬁme%ember. . ngef. ham;)% nidt genug. %t_n

auptgIUNd des 3 s der gegenmirtigen Regierung waren die
?embqﬁ unezfyﬂrgft Sollwiin]de fiix landwirtidaftlide Produfte,
bie voft Der jtirfiten Regierungspattei, den Deutidnationalen, Bei
allen - paflenden und unpaffenden Gelegenheiten demonjiriert mur=
pen.  Daf bdiefe im fommenden Reidistag nidt Tatladje metben,
pafiit 3u jorgen it unumginglide gewertidait-
lidge Pflidht, bdie aussuiiben Dbdie mabhlbereditigten Gewerf:
{daftsmitglieder am MWahltage Gelegenheit haben.

Bon ebenfo grofem Einfluf wie die Jollpolitit ift die RKartell-
politif auf den Preisftand. Deutidhland it das am meiften mit
<Rartellen durdijelte und von Rartellen beherridite Land. Wir
paben eine Kartellverordnung, die den Berbrauder vor Mikbraud
er: Rartellgewalt jdiien Joll. Diefe Berordnung haben wir, ihre
wenbdbung jedod) ift in Hiditem Make Angelegenheit der jemweis
ligen Regierung. Cteht diefe dem Unfernehmerinterefe niber als
dem: Berbrauderidus, dann wird fie das bleiben, was fie Bisher in
bep weitaus meiften Fdllen war, ein mit jdhon Hingenden Para-
graphen bedbrudies Gtiid Papier. Coll fie dagegen Leben erhalten
uitd den Ronjumenten wirflid) vor ungeredijertigier Ausbeutung
jdhithen, dbann gehort ihre Handhabung in Hinde, die das garan:
tieren. QoBn und Preis find eben unjertrennlidhe Begriffe, und
2a lesterer in Bohem Wake politijden Momenten untermorfen i,
Beikt es fiir ben Gewerfihafter aud) hier flaren Blid zu bewahren
itmbbﬁt;uxd) den Gtimmgette]l miglidhes Ungliid fiir die Jufunjt zu
verhiiten.
€in vielfagendes  Beilpiel dafiir, wie ein ftaatlider Monopol-
Detrieb, befjen Qeitung ja eine rein politifde ift, auf das Preis-
. 3u wirfen vermag, gab die Regierung durd) die von ihr
gletste 50prozentige Portoerhshung. Flir die grohe Malle der
=" und tid)tgt ind dadurd) nidt nur etwa die

Berbraudyer)
Bt allu zablreidhen. Briefe und Pojifarten teurer gewor-
. pont ihr geldrieben werden, Jonbern die erhohien Pojt:
iir Drudjaden aller Art, Paletfendungen u. a. finden
i Gejamipreisitande,- und zwar mit einer Tendenjg jur

ren Niederihlag. RNody blieb es diesmal bei den Pojt-
Die fidherfte Gemidhr bafﬁr;»ha?'anbere Bffentlide Be-

unglii€liden Beilpiel nidht. yolgen, ift eine den Ar-
¥ Berbraudjern freundlid)’ gegeniiberitehende Mehrheit
wiEhlenden Reidstage. s

, it o uns im vorftehenden davauj Dbejdrdnft, ju zeigen,
‘meldien Einflug die Ctaatsgewalt ouf das Preisniveay hat, um
“das gemerfidaiilidhe Jnterelle an der Um= und Neubildbung des
Reidspatlgmentes ju beweifen. Auj anderen wirtidaftliden Teil-
gebieten, -die ebenfalls- bas Sdidial der Urbeiteridaft im tiefften
- beriifren, it der politifde Einflug feineswegs geringer. C€s fann
der Urbeitnehmeridaft als dem Teil des Volfes, der die Haupt-
lajten aufjubringen Baif, nidt gleidgiiltig fein, wie Hod) die von
ihr 3u eniridhtenden Abgaben firid und in mwelder MWeije jie Ber-
wendung finden. Wer die gany unzulinglide Senfung der Lohn-
gg‘er ‘Betradjtet und daran denft, in weld) unglaublid) unndtiger
Beife der Heeresetat angeidmollen ijt und baraus Subventionie:
tungen von anciidigen Filmunternehmungen in gany verfehrt ver-
ftandbenem vaterlandijflen Jnterélle vorgenommen wurden, wird
v erfennen, mie grof Jeine Bilidt aud) als GewerfiHafter ijt,
in den [Hhon im Gange befindliden Kampien nad gewohnter Weije
leine Pilidht gegeniiber der Arbeiteridiait und der Boltsgejamibeit
W ¢riiitlen. F.V.

| Eine Dentidhrift der Arbeitpeberverbande

sur Lobhnbetvegung

Sn die Monate Februar, Mary und April fallt der. Ablauf
eiter Reihe von Tarifverirdgen. Die Urbeitgeber wifjen, dah
damit die JFeit gefommen ijf, wo der Wrbeiter feinen Anteil an
ber Produftionsvermehrung forbert Deshalb hat die BVereinigung
ber SDeutjd)en Arbeitgeberverbinde eine ,Dentidrift zur Lohn-
bemegung” verfaht, die fie joeben der Oeffentlicheit itbergeben hat,
um nod) im legten Augendblid die Lohnbewegungen nad) Moglid)-
feit abjubremjen. Wir finnen es uns vetjagen, im eingelnen auf

bie Dentidrift einjugehen, da zu bden altbefannten Klagen mneue.

nidht Hingugefommen find.

Wie fteht es eigentlidh) in der Wirt|dhaft? Die Probutiion ;)er=
mehrt fidh non Tag ju Tag, wie wir an den Crzeugungssiffern fiir
Rohle und Eijen ablefen fonnen. Trof der vermehrien Giiter=

Suncbmmbc Vinde- und Werbelraft
des BVerbandes

Nad) langer Jeit Hat die Mitgliederzahl des Berbandes
aud) wihrend des Winters cine Junafhme erfahren,

naddem die vorhergegangenen Tahre jtets eine mehr oder minder
groge Abnahme im Gefolge Hatten. Lebtere wurbe zwar im
Friihiahr regelmdiig wieder aufgeholt, dod) fam durd) den voriiber-
gehenden Mitgliederfdmund jmweifellos ein bebauernsmerter Man-
gel an Verbandsireue jum Ausbrud, der durd) die in diefem Winter
in Grideinung getretene Sehhaftigfeit der fonit fluftuieren-
ben Kollegen Hoffentlid) fiir immer befeitigt ift.

Geit Der iiberjtandenen Inflation jeigt die Mitaliederbewegung
vom 3. 3um 4. Quartal folgendes Bilb:

- I SMitgliederftand

Sebr 73 Bvaria ]1m
1924 .. ... 44 361 43823
1925 . o . o 58 089 55 931
1926 . . .. . 55018 54 489
1927 ¢ . o . 62872 63798

Sn biefem Winter fonnte allo troh des auBerordentlid) friih
cinfegenden Froftwetters, bas viele Kollegen an der Yusiibung
ihrer Berujstdtigleit Hinberte, Der

Mitgliederjtand nidht nur gehalten, jondern nod) erhiht
werden, was um [o mehr ins Gewidt fallt, als es an die gejunbe
Eniwidlung des BVerbanbdes Hemmenden Cinfliiflen (beijpeilsweife
die ebenfo unberedtigten wie Hartnddigen Beftrebungen und Mak-
nahmen des Baugewerfsbundes, unferem BVerband bdie Mitglieber
abjutreiben) gewif nidht gefehlt Hat.

Geit 1924 ergibt fid) folgende Mitgliedersunahme:

Sgauvtgn;wcn. m c::;l;fshebe:za& des Sunahme
’ " 1. Quarfals 1924 | 4. Quartals 1927 abfofut progenfual
Gteinatbeiter 36 920 51 052 14132 38,2 Pro;.
Gteinleger 5 667 12746 7079 1249
Snsgefamt | 42587 63798 21211 49,8 Prog |

Die rithrige Werbetiitigleit der Mitglieder und dic auj allen
Gebieten des Berbandes erreiditen Criolge
Baben, wie die neuejten Mitgliedersiffern ergeben, jur Feftigung
und Mehrung der Mitgliedjdaft gefiihrt. In beiden Ridtungen
aud ferner titig su fein, ift die fidh reidlid) lohnende Filidt jedes
RKollegen.

menge fallen die Preife nidt, im Gegenteil, ‘[;iet und da und
iiberall treten Preisjteigerungen ein. Auf dieje Weile wird bie
RKauffraft der Lohne und Gehdlter langjam aber jtdndig Herab-
gebriidt und alle Cohnerhohungen reiden eben nur gerabe aus, um
die gejunfene Kauffraft wieder anndhernd ausjugleiden. Dariiber

Bt freilid) nidts in der Denfidrift ber Arbeitgeber. Sie redhmet
iir bie Urbeitnehmer eine ,tatjddlide Lohnjteigerung in vier
Safren von etwa 80 bis 90 v. H.“ heraus, wobei Jie freilid) einen
unetlaubten Kunjtgriff anwenbet, denn als Grundlage ifrer Be-
rednung nimmt fie die bejddmend niedrigen JInflationslohne, mit
perten ju Anfang des Jahres 1924 die Wrbeiter abgefunden wurden.
Freilid), wollten lid) die Untermehmer einmel um bie Kaujiraft
der Lohne, um den Reallohn FHimmern, o wiirden fie Bh eingehend
dariiber Redjenjdhait geben - miiflen, dah gerade fie fiir eine Cr=
Bohung der Mieten eingetreten find mit dem Bemerfen, daf die
ethohten Wusgaben durd) Lohnerhobhungen ausgeglihen werden
jollten. Dak Jie ferner gegen bdie mehrfadjen Jollerhohungen fiir
widtige Lebensmittel nidht proteftiert haben, die ebenfalls einen
Ausgleid durd) Lohnerhohungen erheifdhten. Gie miiften fid) ferncr
itber ihre Preispolitif Redjenjdaft geben, die von den aus Unterifa
Hetiibergefommenen Anjdauungen nod) nidts |piiren Idjt. MWenn
bie Unternehmer den Gewerfidhafien vorwerfen, dag fie eine ,in
der Tenbeny primitive und in der Durdfiihrung jdhematijde Lobhn:
olitit“ tretBen, Jo muf man |dHon jagen, daf dicje Worte gerabe
it die Preispolitif der Unternehmer jugejdnitien zu jein jdeinen.
Nod) immer I)etti?t Hier die primitive Tenbenz des groBen TNubeis
bet ‘geringem Umjag. Wo Dleiben da bdie @t?nlge der Rationali-
lietung? Wenn es Preisermifigungen geben wiirde, wie fdjnell
wiitden die Wrbeitgeber cine Lohnfentung verlangen. Wenn aber

merfung:

e

die Preile erhoht wetrden, o jtrduben fie Fid) gegen den notwen:
digen Wusgleid) durd) -Lohrerhohungen. Es gibt aber feinen anbe-
ren MWeg, um die Crfolge der Rationalifierung der Allgemeinheit
sugute tommen 3u Iafjen. Es gibt feinen anberen Weg, um bdie
gewaltig geftiegene Produftion aufjunehmen und damit die giins
jtige Ronjunttur zu jtigen als die Steigerung der Maflentauftraft,
als die Cteigerung der Lohne. :

 Dic grofie Auseinandericung
verjdyoben

Der Metallarbeiterfampi in Mitteldeutidh-
Tand ijt beendet morden. Der Sdicdsiprud), ber eine Lohner-
hohung von 5 Pfg. pro Stunbe vorjah, wurbe jiir verbindlid er-
fHlart. Die Urbeiter Haben den Sdiedsiprud) unter Profeft ans
genommen. Die Unternehmer ebenfalls. Jebod) wurden bezeidh-
nenderweije die Ausiperrungsmainahmen nidit aufgehoben, jondern
Der Uusiperrungstermin mwurde auj den 29. Februar veridoben.
Die groge Auseinanderjefung zwijden dem Unternehmertum und
den Gewerfidaften, die fidh an bden mitteldenti@en Metallarbeiter-
fampf anjdliegen |ollte, ijt alfo sunddjt verjdoben. Sdon brennt
es in der Metallindujtrie an anderen Endena Die Krafiprobe, die
die PMetallindufiriellen in Deutjdhland in die Wege letten wollten,
jteht aljo nod) bevor. Damit bleibt aud) die G(gmi;-fol-gerung be=
{teben, Ddie gewerfidhaftlidherieits 3zu Dder gangen AngelegenBeit
bereits gezogen wurbe. :

_ Wenn wir auf den Kampf juriidfommen, (o ijt folgendes fejt-
pujtellen: Die Metallarbeiter gatten nad) einem Gdyieds|prudy -
3 Pig. Cobhnerhohung jugejtanden. befommen. Jm iibrigen mwurde
bie Arbeitszeitregelung genau |o vorgenommen, wie im Rpeinland
und Wejtfalen. Mit diefem Crgebnis mwaren die Arbeiter nidt
aufricden. Der Streif mwurde nid)t beendet, und der Kriegszuftand
bejtand nad) wic ver. Die erneute-Sdlidtungsattion bradte ei en
Sdyiedsiprud), der, wic oben bereits bemerlt, ecine Lohnerhohung
von 5 Pig. ovorjah. DaB von amtliden CStellen in einer Sade
?meimag_ cin CSdiedsiprudy gefillt murde und der fiir die Urbeiter-
dajt gun{ttgete jiir verbindlid) erflart murbde, hat bei den Unter=
nehmern fehr verj@nupit. Gie benufen die Angelegenheif, um mit
verjtarfter Kraft gegen bdas gange @diedsgeridhtsiyitem  angu-
rennen. Die ,Bergwerfs-Jeitung” madte hiergu {olgende Be-

~Diefe Atk der Handhabung des Sdiedswelens crvedt eincn
fehr mertmiirdigen Cindrud. Selbjt wenn man i) anf den Stand-
punft ftaatlider 3Jwangsbewirtidajtung der Lohne jtellt, Jo be-
Deutet die amtlide Unerfennung eines jzweiten Gdiedsiprudyes,
Der von dem erften bod) aud) von den gejelliden Initangen gefdallten
abweidt, dod) eine Distreditierung des gangen Cyjtems. Ciner
ber Beiden Cdyiedsipriide muk dod) jesit als ungeredit und der wirt-
[daftliden Gadlage entipredend er{djeinen. Entmweder ift es ber
erfte oder Der jweite. Die Entdheidung ijt aljo Tefsten Endes will-
Hiirlid) erfolgt, d. h. madipolitijde Gefidjtspuntte find jur Geltung
getommen, jtatt wirtjdaftlide und moralijhe Croagungen. Damit
it ein bedenflider Weg bejdritten worden.”

- Uud) die Gemwerfjdajten mwaren mit der BVerbindlidyfeits-
erflatung des Sdjiedsiprudes wenig befriedigt, weil das Ergebnis
ein allu flaglides war. Das Gd? tedsgeridtsiyjtem jteht
alfo fehr jtarf im Mittelpunit der Crorterungen. Es gilt deshalb,
cinige Worte grundjdglider Vetradtung Dhieriiber zu verlieren.
PMan fann iiber das Sdyiedsgeridtsipjtem denfen wie man will, die
groge Diehrzahl der Gewerfidajismitglieder mwird aber davon
itbergeugt fein, daf es Heute nod) nidht entbehrt werben faun. Die
Unternehmer und namentlid) die der Chwerindujirie Iafjen alle
Mienen fpringen, um Ddie verhaBte ,Imwangsbewirtidaftung der
Lihne” endgiiltig ju_Dbefeitigen. Sie gehen dabei von bem Ge-
banfen aus, daf es ifhnen ein leidhtes Jein wird, ofne das ftaat-
lide Shlidtungswefen mit ben Gewerfidaften in ifhren Betrieben
gerttg 3u werden. Leider ijt es eine nidt ju befireitende Tatjade,
af die Organifationsverhdliniffe in den Grogbeirieben nidt fo
lind, wie fie Jein follten. Und meil dem o ilt, befejtigt fid) bet den
Unternehmern der Gedanfe, daf es endlid) an der Jeit wire, den
Cinfluf der Gewerfihajten im Bereid) threr Indujtrie zu ver-
mindern. . :

. Das jtaatlide Shlidiungsveriahren verhindert immerhin, daf
bie Unternehmer infolge ihrer ftarferen Madtpofition die rheiter=
{dhaft glatt ju Boden driiden. Es gibt Gewerbe, wo der jtaatlide
Sdliditer wenig su tun befommt. ~ So ift der groge Kampf in der
Holzinduftrie fiirglid) durd) freie Wereinbarung beendet morden.
Die Urbeiter erhielten eine durdidnittlide Lohnerhshung von
10 Pig. die Stunde. Aud) in anderen Gewerben, wir erinnern an
das graphijde Gemwerbe, erinnern an unfere eigemen erneuerten
Reidsarbeitsvertriige in der Steininbdufirie, braudi der Sqlidhter -
in der Regel nidht einjugreifen. Dort, wo der ShHliditer nidt ein-
jugreifen braudt, imge&eln fih in der Regel gute Organijations:
verhiltniffe wibder. nn die Unternehmer wijlen, dbag die Ar-
beiter gut organifiert find und madtoolle Gewerfjhaiten hinter
ihnen jtehen, regelt fid) alles andere von felbjt. Die Jugeltdndnifje
find von vornberein grofer, die Miglidhfeit einer friedliden Eini=
gung eher gegeben und der Sdlidier bsw. das Reidfsarbeits-
mmli[tertu.m braudt weniger in Aftion ju treten. Dennod) muk
ber jtaatlide Sdlidtungsepparat nidt nur beltehen bleiben, jon-
Dern er mup im Gegenteil weiter ausgebaut werben. Worerjt fann |
bas freie Gpiel der Krdfte bei den jozialen Kampfen
nod) nidt jur Anwendung gelangen. Das ijt eine grundiiglide
Feftitellung, die wir ju maden fiir notwendig Halten.

Aber jeht wie immerdar fommt es leten Enbdes auj die Or-
ganifationgverhiltnijje der Wrbeiter an i an. Wir Haben oben
Beijpiele herangejogen, wie fid) gute Organifationsverfhdltnifje bei
Der Fiihrung von Lohnbewegungen sugunjten der Urbeiter aus-
gewirft haben. Je felter die Wrbeiter jujammeniteBen, defto jel- -
tener braudt Dder Jtaatlifle Cdlidtungsapparat eingejelit zu
werden. Wir wollen den Sdharimadern bei den
Unternehmern nidit das Shlidtungsmejen be-
feitigen DHelfen. Uber Mafgnahmen miifien wir
trefjen, dag wir, gejtiift auf eigene KRraft, aud
ohnedem jum Jielefommen
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" Gejpertt.
L ®au NO: JIn RKinigsberg die Firma Pels — Brandens
fmts‘)u. (53 9. ijt nog. Steibnmégen pu meiden. ?

2. Gau: Jn Siegnify Granitwer Paul Fingas. — In
ﬁobglugt (9N.-2.) die Firma Roppe & Co. wegen Sof)nhifferenaesn.
— Dreslau fiir Cteinarbeiter. — JIm Strieganer Granit:
Bea‘trfCStreif. o

3. Gau: Jn Leipsig das Grab: und Kunijtiteingejdhift Br.
Weiste wegen Betruges bei den Wbgiigen sur Gogialverfiche:

Tung ujm. — Dresden fiir Steinfeser und Rammer. —
n Comina und Rabdibor (Vejirt BVauken, Sa.) die Betriehe der
irma PreiBer wegen dauernder Lohndifferenzen. — In Lobaus
ad, Gorlig (6ad’5£ e Qaufig) Streif in den dortigen Granit-
Tdleifereien; girta 500 ollegen fommen in Betradt. — Plauen i.B.
Gejperet [dmtlide Werfjteinz, Grabmal: und RKunitjteingejdhifte
- wegen fortgﬂg%ter Benadyteiligung der ortsanfiifigen Steinmegen.
Jureilende miiflen fid) bei der Orisvermaltung melden.

4. G a u: Deflan iit von Steinarbeitern nady wie vor u meiden;
ebenjo Sutter und Pofned und Saalfeld, Freyburg und Landa.
. Der Strafenban jiir alle Arbeiter in DitteldeutiGland mwegen
Lohnjtreit. — In Halle, Gera, Hannover, Defjau, Lehrte, Peine,
?iltn;tum?ms. Braunidweig bereits Streif; mit meiterer Ausdehnung

ednen. -

6. g au: JIn Dannfeim und Ludwigshajen Haben Stein-
megen alle Betriebe ju meiden, wegen Tarifjtreits und unberedtig-
ter Cnilafjung ortsanjdfjiger Kollegen. — Bon NMiederfirdjen bei
Raiferslautern ift megen der bortigen miklidhen Lohn- und
Arbeitsperhalinifje jeder Juzug fernzubalten.

7. ®au: In Waelig bei Vilgramsreuth (Oberjr.) das Sdotter-
wert pon Bernhard Hep. — In Regensburg ftehen Steinmehen
und Pilajterer in Bobnbemegtmg. Juzug unermiinjht. — Jn
Ruhmannsielden (Bayr. Wald) Streif mwegen Lofnkiirgung.

8 Gau: In Augsburg Jind bie Tarifverhandlungen der Stein-
meken und Sdleifer nodh) nidyt beendet.

oK

. Ueberfliifjiges in der gewerfifajtlidhen Organijation wollen
wir nidt! In der Friibjahrsperiode [piegelt i) das Ctreben auf
Lerbelferung der Lobhnverhiltniffe immer am meiften wieder; es
it aber audy die Jahreszeit, wo unjere riihrigiten BVerbandsmit:
glieder von Wanderlujt gepadt werden. Fait iiberall mddten fid)
aber bie Berbandsorte abiperren, weil fie nod in BVerhanblungen
itber bie Qobnfragen ftehen; fo findet deshalb bder arbeitfudhenbde
wanbdernde Kollege fajt iiberall dem Ginne nad) die Warnung:
Jutritt verbotear, Sohnbemwegung!

Wenn bdie Redaftion den Unforderungen aller Orte nafhfommen
wollte, wegen der nod) nidt erledigten drilidhen Bemegung den Ort
als gefperrt aufsufiihren, dann wdren minbdejtens iiber die Hiljte
unjerer 3‘afJ'IqteIIen u nennen und der fremde Kollege findet dann
ojujagen bic %etu%zmelt tatjddhlidy mit Brettern vernagelt.

Jeder jrembe RKollege, der cimas gemerfjdaftliden ShHmig und
Xaft befift, wird fid) erft immer erfundigen iiber die Werhilinifje
am Ort; er wird aljo durdaus nidht blindlings Wrbeit annehmen.
Deshalb ift eine Ab|perrung mwegen unerledigter Lohnverhandlung
in dent meiften Fdllen iiberiliiffig und [hadigt nur unjre eigenen
Berbandsmitglieder und RKollegen. Dagegen mird eine AD:=
fpertung Jehr oft unlautere €lemente angichen,

-die jid) bann in diefen oder jenmen Betrieh ein-
nijten, wihrend als Folge der vorlauten Sperten gute Gemert-
jdaifter arbeitslos pon einem Ort jum andern tippeln. Das ijt ein
redit ungefunder Juftand und es mup unbedingt mit ber iiber-
tricbenen Sperrmagnahme gebroden werden. Die Cadye fteht ein-

fady jo: $Hingt der en. Erfolg nur pon einer ganz furzen -guten
Ge)Gaftslage ab, dann ift bas Jowiejo fajt ausfihislos und fommen

ftatt gut organifierter Rollegen jogenannte ,Halbgemalfte”, dann | fid)

it bas erjt redht jBadlidh; denn im Crnjtfall gehen Jolde Clemente
nur wieder ab, wenn ihnen die Tajden mit Geld gepoljtert werden,
oder fie jerjtorem auj anbere Art das Jujammenarbeiten in bder
ortlichen Organifation. Der jugereifte, jrembde, gut organijierte
RKollege aber Tennt jeine Pilidt; er Jdniirt {Hill und iiberzeugt jein
Biindel, wenn es notig wird, und 3ieht jeine Strage. Das dient der
Gadye in der Jabljtelle jedenjalls weit mehr als ein Halbgemaltter,
der nie red)t meif, was er will und was er nicht tun darf; Solida-
ritat fennt er nifht. Darum find bdie Sperren wegen ein:
geleiteter Cohnbemegung meijtens unjwmedmifig
und iiberfliifjtg. Als jelbitverftandlider Grundiag galt und

gilt immer nod, aud) wenn es nidyt ftdndig im ,,%feiua:ﬁeitct“
petdifentlid)t wird, baf jeder Kollege, ob Breder ober
Silfsarbeiter, ob Pilafteriteinmader, 0b Rammer
oder Sdhleifer, o0b Steinjefer oder Steinmey oder
Steinbildhauer, [idh) beim Arbeitsmedfel am Ozt
oderponeinem Ozt 3um anbdern vorher beim Jahljtellen:
vorjiffenden oder Rajjicrer et!unbg'gt. Damit ift [don eine
$andhabe gegeben, um gegebenenfalls tattijd operierep 3u_gonmen.
Cine Gperre ift aber nidht etwa daju da, um unlautere Clemente

herangusichen, ift aber aud) nidht dazu da, etwa egoiftijhe Beftrebun: | geg

gen in der Arbeitsfiderung am Ort zu jordern und 3u jtiigen. Eine
Gperre, wenn fie witflam jein foll, it nur angebradt bei aufer-
gewohnliden Fallen; fie ift gewil eine braudbare Waffe im gewert-
jthaftlihen Kampf, aber fie wird jdartig und frumpf, wemnn fie bei
jeder unangebraditen Gelegenheit gebraudyt wird. Deshald Ma -
halten mit dben dffentlidhen Sperren!
& .

Cine anbere Magnabhme, die bejonders von den Jahlitelfen und
Rollegen des direften GtraBenbaues geiibt wird, ift die Jogenannte
Arbeitsberedtigungstarte’. Wir glauben, dqud bhier
witd des Guien juviel getan, jum Teil ift es eine Nadifjung des
einen Ottes pom anderen und ift aud) eine bureaufratijhe Be-
Iajtung, eine Art Ueberorganifation. €ine jolde Wusmweistarte darf
niemals zu dem Jwed eingefiihrt werden, um
frembe Kollegen fernjubhalten undjidham Ort Ar-
beit 3u jidern Das widerjpricht dem Organijationsgedanten
und wohl aud dem Sinn der jogenannten Arbeitsberedhtigungstarte

denen neuerdings eine jehr iibeririebene Wirfung jugelegt wird, die]

fie niemals Baben fonnen. Der mapBgebende usmeis
eines Mitgliedbes des Sicinarbeiterverbandes
bleibt immer bas Mitgliedsbudy, und wezr das in
Ordnung Hhat, hat jmweifellos Aniprud, an jedem
Ort gur Arbeit jugelejjen ju merden, hat An-
jprud, an jedbem Ort mit Rat unp Tat meiter:
geholfen 3u werden Darum audy in diefem Falle Makhalten
mit der Cinengung und iibertriebenen oriliden Bindung, die lehten
Endes aud) nur Halbgemaltten BHilft. Das ift fiderlih nidt der
Bwed bder Arbeitsberedtigungstarte! Im groBen gangen ift bdiefe
Karte alfo tedt iiberfliijjig, fie fonnte nur Beredtigung haben. —
wenn cs ohnedem nidt geht — 3. B. bei einem Streil im groferen
ousgedehnten Bezirf, in dem bei eingelnen Unternehmern -weiter-
gearbeitet wird. Die RKarte dient dann als Ausweis gegeniiber
anberen Yrbeitern, die die Urfade nidht fennen, warum bei diefem
oder jenem Unternehmer trof Streit gearbeitet wird.

Drei Wanderfurje im 3. Gaubegirt fanden im Monat Februar
ftatt und jmar pom 8. Dis 11. in Konigitein (Naturjreunde-
I;mus? mit 51 Teilnehmern, vom 13. bis 16, Februar Tfiir die
jadfilhe Laufis im Naturfreundehous am BValtenberg mit
55 Teilnehmern und vom 20. bis 23. Februar mit 48 Teilnehmern
in Wurzen. ,
Der 3. Gau betreut 14213 Mitglieder, ijt befannilid) in der
Mitglicderzahl der (tdrfite Gau, da will die Shulung von ins-
gelamt 154 Funftiondren, ahlenmihig betradhtet, allerdings nidt
piel befagen. Aber bennod) haben diele drei RKurje bei den Ber-
anjtaltern und -jedenfalls aud bei den Teilnehmern bdie beften
Hoffnungen erwedt und guten Eindrud hinterlaljen, einmal perfonell
und dann iiber ben wurzelfeften BVoden Sadyfens fiir die Jiele und
Aufgaben der Gemwertidaiten. Aud) bei diejen Veranjtaltungen in
Gadjent wurde, mie bei den friiffer bereits in anderen Begirlen
Jtattgefundenen, cine Statijtit aufgenommen, die iiber einiges Auf:
jdlup gibt. So watren von 154 Teilnehmern 34 ledig, 2 vermitwet
und 116 verheiratet. .

Nad) bem Alter tangicrt ift die Gruppierung jo: bis
25 Jahte alt: 35 Teilnehmer, von 26 bis 30 Jahre: 39, von 31 bis
35 Jahre: 28, von 36 bis 40 Jahre: 31, von 41 bis 50 Jahre: 15
und iiber 50 Jafhre alt waren 6 Teilnehmer. . .
Nadh den Berufsgrifppen im BVerband. gefehen ergibt
id) folgenbes: 27 Bredyer, Bofrer, 31 Cleinmelen, 3 Cleinbildhauer,
59 Pilajterfteinmadier, 12 Hilfsarbeiter, 7 Sdottermertarbeiter,
4 Gdleifer, 9 Steinjeger und Rammer, 1 Sdyiekmeijter, 1 Schmied.
Die Daner der Mitglieddhaft ur gewerfidajtliden
Organijation mwar bei 35 Teilnehmern bis 5 Jabre, bei 65 bis
10 Tahre, bei 14 bis 15 Jahre und iiber 15 Jahre waren 40 Teil-
nehmer gewertjdajtlid organijiert. :
Funttionen im Berband wmaren vertreten: 19 Jahis
jtellenvorfiende, 14 Jabljtelentafficrer, 4 Borfikende und RKajfierer,
19 9iljs- und Plaktajjierer, 35 Betriebsratsmitglieder und
-pbmanner, 12 Sdriftfiihrer, 12 Revijoren, Beifiger, Ortsausiduf-
belegierte, 2 Mitglicber des Beirats, 1 WVlitglied des Werbands:

Der Weg von und ur WUrbeitsitdtte

Bon Dr. med. Maxr Griinewald, Dortmund.

?%iir die Grofjtadt bedeutet ber Hodhbau deshalb eine an-
gemejjene Banweile, wenn viele Griinfladen in unmittelbarer Nihe
jind, weil der Hodbau es ermoglicht, sahlreide Menjden nahe ihrer
Arbeitsitdtte anzufiedeln. Beim Anwad)jen vieler Gropjtddie Hat
die faljhe Baunubung das Hodhaus in BVerruf gebradt und Der
verBaiten , Pietstaferne gleidgelest. Die Hodhaujer fonnen aber
Beutzutage mit alfen gejundheitlihen Ausjtattungen Defler bedadyt
fein als Eingeljiedlungen an der Peripherie der Grojtabdte, jumal
fic durd) ihre medanijhen Cinridtungen bdie Hausirau entlajten
(Fabrjtitble, 3entralhei und Kiihlanlagen, BVatuum, majdjinelle
ﬂﬁaid): und Kodjeintidiungen ujm.).
Snnerhald gewifjer Grengen wire swar der Ab- und Anmarjd
sur Arbeitsititte nom Hygienijdhen Standpuntt aus zu Dbegriifen,
aber es Dedeutet eine auperordentlidje forperlide Belajtung, wenn
man einen ftundenlangen Weg aur Arbeitsjtdtte guriidlegen mug,
ober wenn man im iiberfiillten Verfehrsfahrzeug — bie Sijentlidien
Bertehrsmittel jind bei Arbeitsbeginn und Arbeitsidlup jtdndig
iiberfiillt — cine Gtunbde ober Idnger gar ftehen mup, in einem
riittelnden Wagen, der jdledyt geliijtet ilt, Jo da ein Jolder Heim:
weg nad) der Crmiibung burd) taglide Urleit Hngienijd nidt De:
fiirwortet werben fann. €s fommt weniger auf die Enifernung an
fidh am, als darauj, ob gute Verfehrsmittel votrhanden find, um
3. B. 20 bis 30 RKilometer rajd) u iiberwinden. CEine Wegseit bis
Au 45 Minuten etwa fann wohl nod) als giinjtig bezeidnet werbden,
}o bap Entfernungen von 2 bis 30 RKilometer je nad) der Art und
Uebermindung des Geldndes nod) einmandiret genannt werden
tonnen. Diec Enifernung nad) Kilometern allein ijt nidht map-
gebend, Jondern es fommt darauf an, ob 3. B. 10 RKilometer zu
Fuip oder 3u Rad bemdltigt werden miiffen, oder ob ein einftiindiger
Weg mit einer Steigung bis ju 300 Meter oft bei Durdndijungen,
Wind und Wetter juriidpulegen ijt. Die fjddfijden Gewerbeauf:
Jidtsdmter Dresden und Meigen  jowpie bie Forjher Drefel und
Grabe in Heidelberg haben den Einfluf des ju weiten und u an=
ftzengenden Weges auf den Gejunbdheitszuftand der Arbeiter unter:
judgt und gefunben, dap infolge der Anjtrengung und Uebermiidung
burd) den weiten Weg die Unfdlle im Betrieb fid) haufen, und
jwar Befouders in den erjten Arbeitsitunden, wiahrend ihre Jakl
nad) ben Paufen juriidgeht. Gleideitig it aud) eine erhohte 3ahl
von Erfranfungen beobadtet worden.
. Die Beobadtungen von Drefel und Grabe aus dem hygienijden
‘Inititut der Univerfitdt in Heidelberg haten gejeiat. dap bie Unfall-
Baufigfeit wadit mit gunchmendem Jeit: und Miibeaujmand fiir
den Weg, unbd daf dabei landwirtjdajtlide Tdtigfeit in der Freiz
seit mitmirft bejonders vor Arbeitsanfang. Die Penbdelmwanderung
ber Urbeitenden von unbd jur Urbeitsitdtte crhoht aujammen mit
ebenarbeiten der LandwirtiGaft wdhrend der Fretaeit aud) we-
fentlid) die Grfranfungshdufigfeit. Die Gtunben- und Tages:
verjaumnifie nahmen 3u mit der Entfernung von der Arbeitsitdtte,
und jwat die Gtundenverjiumniije mehr als die Tagesverjouni=
. nifje. Die Vendelmanderer, die Atbeitenden, weldle vor_ und zur
Arbeitsitatie einen lingeren Weg juriidzulegen Haben, find aljo

aud) beziigli) Ausnubung der Urbeitszeit ungiinjtiger gejtellt als
bie am Wohnort Arbeitenden. Die Cinwirfung vder Fillle fleiner
aber ofne Unterbredhung erfolgender Hindernijle des tdgliden Le-
bens maden fich beim Pendelwanderer unangenehm bemerfbar.
Bei ungiinjtigen Juganjdliiflen 3. B. fonnen Arbeiter gejwungen
fein, friih um 4 Uhr aufzujtefen, und es ijt ihnen nur moglid, erit
gegert 9 oder 10 UHr abends zu Hauje anzufommen. Wuf diefe
Weije werden durd) allzu lange Dauer des Weges die Ruhezeiten
getiirgt, bie Nadyprube beeintrdadhtigi und der allgemeine Korper-
juitand deshalb ungiinjtig beeinflupt, weil nidt geniigend Jeit jur
Rorperpflege iibrig bleibt, au einer RKorperpflege, die als Ent-
jpannung nad) der Tagesarbeit gern und zum Nufen der Gejund-
heit geleijtet werben mupte. Diefe Beeintradtigung der Gejund-
heit madht i aber nidit nur, wie Dereits exmdhnt, dburd) vermedhrie
Qrantheitstage geltend, jondern das Krantfeiern bedeutet audh eine
wirtidaftlidhe Shwdidung. welde wieder indireft jwingt, die Pilege
bes Korpers zu vernadyldffigen.

Audh bdiejenigen Arbeitenden, bie fiir den Weq von und jur
Arbeitsitdtte Fahrgelegenheit benufen, find, bejonders wenn Ddie
fabhrgeit ziemlidh lang ijt, in ihrem Gejundheitssujtand durd) die
Jur Feit des Wrbeitsbeginns und Wt
beitsidluiles pilegen die bffentliden BWerfehrsmittel iiberfiillt zu
fein. €s Bebeutet dann eine auferordentlidye forperlide Belaftung,
wenn mon unter WUmitdnden eine Stunbde lang und mehr im iiber-
fiillten Wagen der Infeftionsgefafr ausgejest 1it. Dazu fommt nod,
pag eine Wohnijtdtte, welde in einer gemwifjen Entfernung Iieat,
neben allen anderen Nadteilen aud) fid) unwirtidhaftlidhy auswirtt,
Friedberger bHat nady der GroB-Verliner Berufs: und Betriebs:
gemdB bder von 4 WMillionen Ein-
Millionen ermerbstdtig waren, folaende Berednung
Nimmt man einen durdidnittliden Weg von nur einer
halben Gtunde von und jur Arbeitsjtdtte an, fo find das bei 300
Arbeitstagen Des Tahres rund 300 Millionen Arbeitsitunben fiir
Grof-Berlin: jeder Crwerbstdtige verfahrt alio 6% Progent der
Jeit, bie er fiir die Urbeit auibringt. Rednet man den Arbeitstag
mit 8 Stunben, jo gehen 300 Millionen : 8 = 37 500 000 Arbeitstage
edeutet bei einer Durdidnittsarbeitszeit von

Pendelfahrt beeintradtigt.

3dblung vom 16. Suni 1925,
roofhnern 2,2,
angejtellt:

verloren. Das b

ausidiufies und 3 Teilnehmer gehioren als unbejoldete Beifiber
und Reviforen sum Jentralvorjtand. . 32 hatten gegenwartig iecine
Funttionen in der Jahljtelle. I

Die politifjdhe Jugehorigleit war be
15 jur KPD,, 53 waren parteilos.

Die Ausiprade am Kurjusidluf mit den Teile
nebmern iiber das Gebotene mwar dburdmweg wic auf allen bisherigen
Qurjen jehr follegial, obwohl iiber die Dauer der Beranitaliung
weitergehende Wiinjdje gedupert wurden, foh man’ dod) iiber das
enmirtig moglide niht Binaus. HYud aus den Wanderturfen
i Gadfen hat fidh beim perjonliden Trennen wohl bei allen die
Gewifheit eingeprdgt, dag durd) bie Veranjtaltungen eine fiir die
allgemeine Arbeiterbemegung, wie filr den Gteinarbeiterverband
frudhtbringende Wrbeit geleijtet wurbde. ‘

E

Jm Dionat Dldrs findet fiir den 1. Gau NW. nod cine Bers
anitattn&u? (bie 22.) in Osnabriid jtatt, damit ijt dann unjer ge-
jamtes Lerbanbsgebiet vorldufig durdigearbeitet. Wir Iommen
nag S@Iup diejes lehten vorgejehenen Kurjus auj bdie bisherigen
nod) einmal zu Jpredjen, und dabei wird die Frage ju priifen fein,
ob es angebradyt ijt, bdiefe UArt Werbandsiulung in bejonders
}hwierigen Gebieten mit anderen Teilnehmern ju wiederholen.

i 86 jur SBD,

~

Sdwerin. ,Seid einig, cinig, einigi® So mimie man tmmes
und immer mieder mit volljtern Redht allen Kollégen jurufen. Denn
wie anbders als durd) Einigieit und unverbriidlihes Jujammen-
Balten mill der Arbeiter fonjt dem Unjturm bder Kapitaliften auf
utifere Fedite und ihre Crweiterung begegen? €s jdeint aber,
als ob ein Teil der Wrbeiteridajt es nimmter lermen fann, cinig
gu Jein. Fadgruppe wird gegen Fadjgruppe ausgefpielt und ,ge-
Ternter“ gegen den ,ungelernten” WrDeiter. Wann witd ¢s endlid)
Begriffen, dah man n u r Arbeiter ift, gleidgiiltig, mit weldem Hand-
werfszeng man arbeitet, und dag man jidh mit jedem FHafjenbewupten
Arbeiter jolidariid 3u fiihlen Hat? Und was bedeuten Klcinigieiten
gegeniiber bem grofen 3Jiele dem die Gemerfjdhaften juftreben?,
©s Bedenft aber niemand, daf man durd) allju egoiftijde Ein-
fteflung jiir Jeine Berujsgruppe und, leften Enbdes, jeiner Perjon
wenig Einigleit ju ermeden vermag; ebenjowenig, wenn man pers
[Enlidhe Gehdffigleiten in die Wetjammlungen bringt!  Redt su tun
jedermann it eine Kunijt, die niemand fann, Jagt jhon ein Sprid-
wort. Detr Unterjeidnete modte, diejen Sprud) auf unjer Verbands»
Teben anwendend, behaupten, dag es unmoglidy ift, einen Vorjtand
jufammenguftellen, mit dem alle RKollegen jujrieden find. Tt der
eine mit dem Rafrl:cter unjuftieden, weil er ihm perjionlid)y abs
geneigt ift odber mweil er ibm jwar nidt Jeine Piihe und Llage als
RKafjierer, jondern jeine Ent|didigung dafiir neidet. So ein anberer
mit dem Vorfigenden, weil er nur einen vou jeiner Berufsgruppe
filr jabig Halt, |old einen Poften zu befleiden! Jlup einem nidht
eine derartige Unficdht |o jonberbar vorfommen, wie mir die eincs
teifenden Gteinmefen, der mid) auj meine Wustunit, da unjer
RKajjicrer ein Rammer Jei, gani edtaunt jragte: ,MNanu, Habt ihr
denn feinen Gteinmefen am Ort?“ Jn der hiefigen Jablitelle jind,
als bei ber lejten Borftandsmabhl ein Gteinjdlager jum erjten
Borjigenden gewdhlt mwurde, gan erbaulihe Juftdnde eingerifjen.
Pan Hat von den Cteinjebern belhloffen, die Werjammlungen jo:
lange ju meiden und Sdwierigleiten aller Art ju maden, bis Her
neue Borjtand abgedantt. Und dabei find die Steinjefer’ hietorts
in der Winderheit. und Haben im Gejamivorjtand eberjovic] BVer-
treter wie die Gteinjdlager! Die Steinjeper. glanben, ein Ctein-
jdlager fonne bdic JInterejlen der Steinjeer nidt vertreten! Das
it Jdhlimmer Berujsdiinfel. Was joll man aber jagen, wenn mai
bort, bap jogar Wieifter in dasjelbe Horn blajen? Ullerdings [Heint
es Bier Citte zu Jein, ben Vorjtand nad) Moglidleit wegjueleln;
ber vorjdhrige BVorjigende, der ein Steinfeher mar, ift nidht der erjte
gemefen, ber vor der Jeit meggelaufen ift. Da mag mander Kollrge
fidy voll Staunen fragen: ,Ja, was wollen die denn ecigentlich?“
Sie fheinen nidht 3u wiffen, bap jie Jo mandem Kameroden dadurd
die Witgliedidait im BWerbande verleiden; ebenjomenia mie fie cs
wifferi, wenn man fid) iiber Kleinigfeiten in der BWerfammlung
ftundenlang Derumjtreitet, wenigen bdamit Gefallen madt. Schr
hiufig tanu beobadjtet werden, dal vicle Kollegen angewibdert jdhon
vor Berfjammlungsidlul das Lofal verlafjen. Y dh denfe, wir
haben dafiir 3u jorgen, dafg {idh jeber anftandige
Menjdhinunjerem Verbanbde heimifd jiihit! Glaubt
vielleidit jemand, daf es nur an der Gleidoiiltigleit der Kollegen
liegt; wenn die Verjammlungen durdweg jo jhledt bejudt werden?
Einmal Horte ih jemand jagen, dic Wrbeiter tamen ihm o vor wic
RKettenhunbde, die, Iosgelajien, glauben, weiter nidts Befjeres tun
3u tonnen, als fid) gegenfeitig anjutldffen und 3u beigen. —
Ucbrigens liegt es an uns, andere Suftinde ju jdhajfen, wir drauden

beitsititte eine Wohnweife geboten mwerden, mwelde neben vielen
Borteilen, die das Wobhnen an der Peripherie bietet, nod) von
den forperliden Anjtrengungen des An- und Abmarjdes cine Be:
freiung bringt, denn f . die Dauer mwerden bdie Vorteile bdes
landliden Wohitens am Rande der Grofitadt wicder junidte ge-
madt durd) bie Anjtrengungen, mit denen der Weg von und 3u der
Arbeitsitatte verfniipft ift. Das wirtidajtlid) Crreidbare muf
einer moglidiit groBen 3ahl Bemohnern sugute fommen, nur danin
fann man von wahrhait hogienijden Beftrebungen jpreden, die jur
Befjerung des Wobnens fiihren. Mit Redyt fordert daher Frieds
berger: ,Wir miifjen fiir die Grofitadt den Ausweg von der iiblei
Mietstajerne jur hogienild einmandfreien Wohnung fiir moglidit
viele nidit in der Giedlung Juden, jondern in der Weiterentmidiung
der mebhrgejdojfigen Mietstajerne um Hygienijd cinwandireien
Miethodhhaus.“ i :

Go lange Arbeiter und Angejtellte nidht o gejtellt find, da fiir
Jic bie Automobilbenubung wirtihaftlid tragbar ijt, miifjen abex
audy dic Gropverfehrsmittel. wie Eilenbahn, Stragens und Shnell-
bahrnen, giinitiges Wohngeldnde fiir weniger bemittelte Kreife er:
idliegen. Es darf nidt gewartet werden, bis dringende Jlotwendig-
teit jur Berbindbung einer Siedlung mit der Grokitadt smingt. jon-
dern die Gemeinden miiffen nen anjulegende Siedlungen gejd)idt
an das BVertehrsnel anjdliegen. Dann wird die riditige Siedlungs:
form aur Auswirfung fommen in bejug auf Gejundheit und Wider:
Jtandstrajt der Bevolferung.-und dann fann aud) der Fladbau jiir
viele Venjdhen von Vorteil jein.

Die Jrage, welder Weg sur Arbeitsititte taglidh juriidaulegen
iit, und welde Vealeitumitande beim An: und Abmorjd mitwirten,
it von gefundheitlidher Bedeutung jowohl fiix den ECrndhrer einer
sramilie, welder darauf bedadyt tein muf, jeine %rbeigs}raﬂ mog-
Tlichit lange und ynbehindert im Interelfe feiner Unaehiorigen ju er-
Falten, als aud) befonders bei der Berufswahl fiir den Jugend:
lidhen, Der nidht riidfihtslos torperlidhe Anitrenqungen feinen im
Wadijen und in der Entwidlung begriffenen Organen jumuten
onrf. Die gefundheitlihe Belajtung durd) den MWeg von und zur
Arbeitsititte darf alfo weber im perionlicdhen nterefle vernad-

ldjjigt wetden nod) im Interefle der Vollsgejundheit.

v

30 Tabhren bei jdahrlid) 300 Wrbeitstagen, dap jeder mertidtige
Berliner 30gnal 150 =4500 Gtunden, geteilt durd) 8 = 562,5 Ur-
beitstage, alfo anndhernd 2 Wrbeitsiahre wdhrend feiner Lebens:
Berufstatiateit verfahrt. Jn diejer Jeit tonnten bei einem Durch-
jdnittsarbeitsperdienit von tdglidy 7,50 ME. 2 mal 300 mal 7 = 1200
Mart verdient werden, fo dap Fei 2 Millionen ermerbstitigen Ein-
wohnern 8,4 Milliarben nidht crarbeitet, jondern als Fahrzeit ver-
bradht werden.

Aehnlih wie nad der ShHmwabejhen Regel, bdurdy befannte
national-6fonomijde Gejeke, der Wlietaujwand progentual um jo
groger ijt. je geringer das Cinfommen, jo bedeutet aud) dic Be-
nuung oifentiicher Berfehromittel eine bejondere, mirtjhaitliche
Belajtung fii die weniger BVemittelten. wdhrend bei den LWohl-
habenden Ddas Wohnen mweit von der Wrbeitsitdtte entfernt wirt=
jhaftlicy belanglos ijt.

Die Penvelwanderuny und die Lendelfohrt von und ur Ar-

Deitsititte tonnen afjo Berdienit, Jeit und Gejundheit erheblidy
beeintradtigen. Fiiv ven Grojjtadter muf deshalb nafe jeiner Az

D et et Dt D et et et e S e e e e e e e G o
) Gleichheit?

3wei Uhtr nadts! In iibervollen, jeftliden Raumen
Tanzt und ladt, in fejtlider Kleidung, dbas Leben.
3wei Uht nadts! Jermiirbt, gepeitiht von qualenden Traumen,
Wimmert ein Kranfer und jieht nidht den Tod daneben.
Und wieber eine, bic niemals beriihrt vom Gliid,
Gept finnend jur Briide — und fehrt nidht juriid!
Bugleider 3eit figt (ddelnd bei Seft und Weibern
Der Herr Fabrifant und verpraht feiner Arbeiter Geld.
Das Geld ift’s, das von unzdhligen Arbeitsleibern
Unter Miiben gejhajit wird! Jft das Gleidheit der Welt?
W, Qiebers, Bildhaues,



“aue au wollen. Jdy bin der Ueberseugung, dag fadhlidhe Kri-
tit gut ift, nur darfi fie nidht in Hinterlift aus:
arten. Rollegen, wenn es erlaubt ift, unjeren BVerband mit einem
Baunme 3u vergleidjen, der Hihn und frofig empor zum Lidht ge-
wadfen ijt, fejt im Sturm und fejt im Kampf um den Plag an der
Gonne, Jo midte id) eud) jagen, daf {Hon o mand) frdftiger Baum
von Wiirmern jo jermiirbt murde, daf er vom erften Sturme mit
Teidjter Miihe entmwurzelt werden fonnte. So fann es aud) gehen
mit dem Werbaud, wenn-an deffen Wurzeln (Kollegialitit, Soli-
Daritdt) fortwibhrend genagt wird. Und lakt es eudy gelapt fein,
daf uns mit Rollegen, die unter vorher Dejdriebenen  Umitdnden
nur widermillig im Lerbande find, menig gedient ijt! R. Frt.

Crummendori. (Ein Urbeiterparadies.) Jm Betriebe

der Firma Lange, Luzr u. Oelsner [deint der Vetriebsleiter
Olbrid) den unbejhrintten Herrider su fpielen. Durd) feinen

poertn im Hauje“-Standpuntt ijt es joweit gefommen, daf er

ver Wrbeiterdaft jebe ,Freude jum Urbeitfommen” verleidet. Um
aber der Mitwelt fundjutun, wiec or mit den Arbeitern verfdhrt,
Jollen Bier cinige *Proben angefiihrt werden. JIn bder Sagerei
bringt es der Genannte fertig, daf die Arbeiter in den Paujen ihr
Brot an der Vajdine jtehend wverjehren miiflen. Die
Plajdhinen laufen die Paujen durd), bie Arbeiter jtehen da, miifjen
ote Majdinen beauffidhtigen und gleidzeitig ihre MMahlzeit ver-
‘gebren.” Gogar elf Stunden miifjen bdie Leute arbeiten. JNatiirlid)
wird die Jeit der Paujen nidt vergiitet. Wenn i) jemand da-
gegen aquflehnt, dem mwird bedeutet, mem es nidht pakt, der fann
‘gehen. €in junger Plann, der erjt drei Tage im Betriebe war,
Tehnte fid) aud) gegen die WnmaBungen bes Betriebsleiters auf.
Hud) bem jungen Planne wurbde gefagt, wenn es ihm nidt pajje,
3u gehen. Der Betreffende Bhatte genug PMut und erfldrte dem
Betriebslciter: Geben Sie mir bie Papiete, id) Habe nidht Lujt, in
einer Gflaverei u leben. Wit freuen uns, daf cs dod) nod) jemand
wagt, dem Betriebsleiter zu jagen was Ios ijt. Daf iiberhaupt
ein Betriebsleiter -fid) Herausnehmen fann, den ftarfen Mann ju
Ypielen, liegt an der Arbeiterdaft. Wenn man jeine Pflidht tut,
Idfin man aud) verlongen, wie ein PDlenjd) behanbdelt u werden.
Wenn dic Arbeiter mehr unter fid) sujammenbalien, ihre Wit-
atbeiter mehr adyten und fid) nidyt gegenjeitfg verpesen, dbann wird
bem wirfliden und eingebildeten Herrenmenjden immer das
Wafjer abgegraben werden fonnen. Gelegentlid) werden wir auf
bie Juftdnde uriidfommen. ) .
Steinarbeiter.

. Martezeit der Cieinarbeifer des Wrbeitsamisbejirfs Manen.
die befannt, Hatte der BVermaltungsausjdhuf des Landesarbeits-
amts der Rpeinproving in Diiffeldor] gemal Urtifel 2 AL 2 ber
Berordnung des Prifidenten der Reidhsanitalt fiir Arbeitsvermitt-
Iung und Arbeitslojenverfiherung vom 2. Degember 1927 die Warte-
geit fur arbeitsloje Steinarbeiter im Arbeits:
amtsbegirt Mapen auf eine Wode feftgefelt. Hier-
gegen Datte die Bejirfsleitung unjéres Werbanbdes Einjprud) er-
Boben. Cine hierauf erfolgte Betriebsbefidhtigung und anjdliehende
Belprediung, die in unferem Einjprud) gefordert worden war und
an ber Herr Dr. Bargheer vom Landesarbeitsamt teilgenommen
Datte, bradite eine baldige Rldrung der Ungelegenbeit. s mwird
nun der %emlsoe:ngal{ung mitgeteilt, daf das Candesarbeitsamt
Jeinen Befdlug repidiert unb die allgemecin angeord-
n.ctgﬂBatteaet.t vpon 3 Tagen nad mic vpor aud jiir
hic Steimarbeifer im Bejirt Magen gilt

Duisburg. Am 7. Miiry feierte der Senior unferer Sabljtelle,
Rollege Math. Blaeler, jein 50jibriges Berufsiubilaum als
G_temmetj._@t erfreut jid) nody Beute einer ausgezeidneten forper-
liden jowie geiftigen Riiftigleit. Dic 3abhlitelle wiinjht ihm audh
jernerhin nod) viele frohe Berufsjahre. Det RKollege Blacfer ift
langjdbriges Mitglied unjerer Organijation, er war einer von
denen, die gur Jeit der RKrifenjahre der Jabhljtelle (freie Bereini:
gung) treu beim 3entralverband aushagrten. — In Anerfennung
Jeiner Rerdienfte . iibecreidte ihm . die . Tjtelle .ein Diplom mit
Widmung jowie ein angemefiencs Gejdent.

Aunfirden. Am 28. Januar fand unjere Generalverjammiung
ftatt, in der aud) Bejirfsleiter RKollege Haufteiner anwefend
mar. Tagesordnung: thtalsab:ed)nnng, Neuwahl des Gauvor-
ftandes, Kurjarbeit, Lohnverhandlung und Organifatoriides, Ber-
dhicdenes. Der Rajfierer gab die Quartalsabrednung befannt, die
Anerfennung fand. Beémerft mup mwerden, daf wir im 4. Quar:
tal 36 Neuvanuinahmen erzielten und im 1. Quartal
bereits 20 JNeucingetretene zu vergeidnen find. Der Kollege Hil-
finger als DBorfigender mwurde wiedergewdhlt, als RKajfierer
Qollege Niedermayer. Die Reviforen mwurben durd) Dbden
Qollegen K nott ergingt. Unfere Firma (die banrilde A. 6.
FRegensburg) fiihrte Kurzatbeit ein und ordnete nad) ihrem Gut-
piinfen an, die Urbeitstage einen iiber den anderen ju nehmen.
Dagegen bejdlof die Werfammlung, wennjdon nur 3 Tage ge:
arbeitet werben fann, fid) nidt nod) hierin diftieren zu Iaflen und
bic 3 Tage hintereinanbder ju arbeiten. Begirisleiter Hau-
fteiner beridjtete iiber die QLohnverhandlungen und gab in lingeren
Ausfiihrungen den Kollegen deutlid) ju verftehen, wie notwendig
ver 3ujammeni®luf in der Drganijation ijt. Bortrefilid) wirtien
jeine Uusfiihrungen auj die inbdifferenten Lagerarbeiter. Nad)
reger Distuffion und Erledigung von Anjragen durd) den Bejirts:
letter fonnte Der Borfigende die anregende Verfammilung [dlieken.

Jinhain. Die Generalverjammlung am 29. Januar bei Gajt-
witt Rlodner war gut be%udf)t. Tagesordnung: 1. Gejdhajts-
und Kafjenberidht, 2. leumwahl des BVorjtandes, 3. BWer|djicdenes.
BVorfigender Piiller und RKaffierer Brell gaben ihren Ge:
idifts: und RKafjenberidht. Die Revijoren fanden Kajje und Biider
i befter Ordnung. Der alte BVorftand murbe einftimmig wieder-
gemiflt. Dann wurde Stellung genommen zur Beitragsirage der
Jabljtelle Fehl-Rishaufen. Die Grundbeitrige wurden wie bisher
Tejtgelegt, jebod) jedem eingelnen Mitglicde freigeftellt, aud
hohere ﬂﬂladen 3u fleben. t Anirag des Kollegen Wolf um
Bewilligung von_50 Dart fiir Yutoreparaturen, die durd) Une
gliidsfall entjtanden find, mwurde angenommen. Befannigemadt
wurde die Gituation zum gefiindigten Reidysarbeitsvertrag. Be-
sitisleiter Wolf beridytete, daf der Arbeitgeberverband den Bejirls:
Iohntarif getiindigt hat; er empfabl allen Kollegen, fejter jur Or-
ganijation 3u Halten, um den Eventualititen begegnen zu fonnen.
getner wurde nodmals darauj hingewiejen, da die |don o viel
elprodiene Penjionstaffe durd)y den %entmlnet and balbmoglidjt
ins Qeben gerufen werben modie. Jum SdHIuf bejdaftigte fid)
RKollege- Wolj mit dem Arbeitslojenverfiderungsgefesy und injor:
mierte die Mitglieber, was fie su tun und zu Iajjen haben, denn
gerabe in ber jeBigen Periobe, wo es fih) um Ddie Unterjtifung
dreht, Baben fid) allerlei unBaltbare Borfommnifje abgejpielt.
Ueber diele Angelegenheit wird demndidit die Arbeiter-Tagesprelje
tm Begirt eingehend beridten.

Witten. m?“ietvtagte am 29. Januar die guibejudhte Jahress
Bauptverjammiung. Unjer Gauleitér, Kollege Braun, hielt
einen Bortrag fiber Crmerbslofenverfiderung. Die Kollegen vet:
jolgten die usfithrungen bdes Referenten mit Aufmertjamieit.
Bejonders begriift mwurde es, daB dic famoje WVerordnung vom
12. Degember 1927 ‘abgejdhwadyt worden ijt. Die Kollegen aner:
fennen aud) Hier die erfolgreidje Titigleit der Organifation. JIn
ber Distujjion fam das Wrbeitsjeitnotgelel jur Sprade. Die Ge-
mwetbein|peftionen jollen Jofort jur Kontrolle herangezogen werden,
wefn  in Gteinbrudybetrieben gegen genanntes Gelef verjtoken
wird. 3Ju Punft 2 wurde der Geldidfts: und Kajjenberidht gegeben
und dem Kajfterer (Entiaging erteilt. Bei Dder Borjtandsmwahl
wurden der bisherige 1. riigende Jomie der RKaffierer wieder:

ewdhit. Uls th)riftiiig{er’ Gujtap K ojter, 2. Borfigender Alois
inj@eneter und Revijoren Paul Marquardi und Otto
MWellershoff gemdhlt. Im Punft BVerfdjiedenes forderte der
Gauleiter die Rollegen auf, nirgends auf die ihnen zujtehenden
Borteile, fei es durd) Tarif oder durd) Gejes erlangte, ju ver:
siften. JFaddem nod) einige Iofale AngelegenBeiten erledigt
waren, jdlof der Borfigende die intereflante Verjammlung,

Guudhelm. Am 29, Januar 1928 fand in der Gaftwirtidhait
Qiffert die Griindungsverjammlung bder neuen 3Jahljtelle jtatt.
Rollege A dam begriijte die Kollegen im Namen des Jentralver:
Banbes der Gteinarbeiter Deutjdlands. Tagesordnung: Warum
muf der Urbeiter organijiert jein? Wrbeitsvermitilungs- und Er=
werbslofenverfiderungsgejes. Borjtandswahl. Der RKollege $Hob:
mann aus Sdliidtern jprad) jum 1. Puntt. Ceine Ausfiihrungen
wurden aujmerfiam verjolgt, was in bden verjdiedenen Anjragen
dpann audy zjum Ausdrud fam. Anmejend maren 60 Kollegen, die
fih) alle bem Berbanbe anjdlofjen. CSodann jdritt man zur Bor-
jtanbsmahl. 1. Borfigender wurbe Kollege Adbam ChHrijt, 2. Bor-
Jigender Johannes B [ um, Kafjierer Heinrid) B[ um, Shriftfiihrer
Ritolaus J ojt. Beifiger: Iohannes Fojt. Revijoren die Kollegen
Birund Sdmidt. Jmwei Unterfajficrer fiir Gundhelm: Johannes
Blum und Peter Wijjenbad. Kollege Hohmann |prad) jum
Sdluf ben Wunjd) aus, daf alle Kollegen dem Verbande die, Treuc
halten und am Aufbau der Jahljtelle aftiv mitarbeiten mothten.

Miihlbad) a. Glan. Unjerer Generalverjammiung am 23. Januaz
wohnte aud) Gauleiter Sarfert bei, ebenjo der Bejirfsleiter
Gras. Den Gejdhifts: und Kajjenberid)t erjtattete unjer Kajlierer.
€s fonnte bdie erfreulide Tatjadje fejtgejtellt werden, dag umjere
PMitgliedersahl von 70 am Anfang des Jahres auf 103 bis Ende
des Jabtes geftiegen ift. Bei der Neumwahl murden der BVorjtand
und der RKajfjieter wicders, Revijoren und Beififer neugewahlt. An=
|dlicgend Bielt unjer RKollege Sarfert einen Iehrreidhen Bor=
trag iiber den wirtidaftliden und fultureflen Wert der Gemeri:
fhaften. JIn Puntt Veridiedenes gab der Kollege ® ras auf ver:
|hiedene Anfragen Austunft. Die Verjammlung gab dem Kol-
legen Garfert auf, das Bezirfslohnabfommen am 1. Februar 3u
tiipdigen. Damit war SdHiug der BVerjammiung.

Ojterholz. Am 28. Januar fand im Gajthof jur Linde Kathrin=
hagen unjere Generalverjammlung jtatt, wozu die meijten Kollegen
erfhienen waren. Naddem die Verjammiung erdfjnet, verlas Dder
Borfigende das Protofoll der vorlegten BVerjammlung. Dann gab
der Kafjierer dern. Kaljenberidht von 1927. Weil nun von jeiten
ber Reviforen alles fir gut befunden war, wurbe dem SKajfierer
Entlajtung erteilt. Man wdhlte dann den gefamien BVorftand ein-
jtimmig mieder. Im Puntt BVerjdyiedenes wurde junddit iiber die
Suriiderjtattung der Lohnjtener vom Tahre 1927 gejprodjen, ferner
erneut bejdloflen, daf Ddenjenigen Kollegen, die iiber ein halbes
Fabr frant find, 50 Mart aus der Lofalfafje iibermiejen mwerden.
Diejes tommt aud) nun jweien unferer Kollegen jugute. Nady der
Berjammlung wurden dann nod) 1 bis 2 Stunben gemiitlid) u-
jammen verlebt, wobei einer der Kellegen humoriftijde Ctiide vor=
trug. .

Ulsleben a. . Saale. Am 5. Februar 1928 fand unjere
Generalverjammlung jtatt. Die Tagesordnung jah vier Punite
vor. Die Abrednung vom 4. Quartal 1927 murde vom Kaffierer
9. Weife vorgelefen, war von den Revijoren Shmidt und
Raap gepriift; bem RKajfierer wurdbe Entlajtung erteilt. Jn der
Borjtandsmahl wurbe der alte BVorltand wiedergemdhlt. , Unjere
Lohnpolitit” wurde vom Gauleiter Kollegen Sdlege! in der gut
bejuditen Berfammlung in einem Referat behamdelt. Die An-
gelegenheit fand eine ausgiebige Ausjpradje, weil der neue Tarij
in ben Alsleber SBetti%en nod) einer Regelung bedarf und nod)
nadiuzdhlen ijt. Der Borfigende Kollege $. ije gibt befannt,
da fid die Jahljtelle um das Jweifade vermehrt Hhat und danit
den Kollegen fiir ihre Mitarbeit. In die Lohnfommijfion fiir das
Rabhr 1928 mwurden die Kollegen Weife, SHirgotumd Anbder:
fohn gewdhlt. Mit dem Wunjde, Dag aud) in der fommenden
%eit gute Berbandsarbeit geleiftet wird, {Hlog der Vorfigende die

erjammlung. :

L5bau-Op Am 2. und 5.
Beiersdorf Pie Jaliresverjammiung jtatt. Tagesordnung: 1. Ge:
hdfts: und RKafjenberidt, Beridit der NReviloten und Kartell=
delegierten. 2. Wahlen. 3. Ver{diedenes. BVor CEintritt in bdie
2a’%e5mbnung werden Ddie im vergangenen Jabhre verftorbenen
4 Kollegen in der iibliden Weije geehrt. Hierauf gibt Kollege
Gdwar; einen Riidblid auf dbas vergangene Jabhr ik begug auf Ber-
bandsleben und Jonjtiger Creignifje. C€r fiihrt un efa%z‘fnlgenhes
aus: Obwohl wir feinen Streif ju fiihren Hatten, ﬁ'; bat es bod) an
Reibungen und Wiberwdrtigleiten mit den Unternehmern nidt
gefehlt; Tarif- und Lohnverhandlungen nahmen cinen Dbreiten
Raum ein, dod) war der Erfolg mit Ausnahme eciniger BVerbefjerun-
gen im Tarifabjdlug und 5 %togent Qohnerhohung im PMdrz un-
befriedigend. Cin im Herbjt gefallier Sdicdsiprud), der uns nod
einige Lofnauibeljeruhgen gebradt Hiatte, erhielt nidt bdie be-
antragte Verbindlidifeitserflarung. JInfolge des mangelnden Cni-
%egen ommens der Unternehmer jtehen wir bereits wieder in Lohn-

ewegung und werden mit allen Mitteln verfudjen, unjere Eni:
Iohnung 3u einer ausreidenden ju geftalten. Jum eigentliden
Berbandsleben iibergehend, betont Sdhwarj, daf mwir gegenwdrtig
930 Mitglieder im Bezirt jdahlen und zu 97 Progent organifiert
ind. Bei einigen fleinen Firmen ift es nidht gelungen, frof aller
Berjudye und liihen, die Sdleifer und Hilfsarbeiter von der Not:
wenbdigfeit der Organifation au iiberzeugen. $Hier miifien die Kol:
Tegen energij@er miihelfen und alles daran jeben, um aud) ben
Tegten Pann jum BVerbanbe ju bringen. Am Shlufje jeiner Hus-
fiihrungen dbanft Kollege SdHmwarz allen Funtiiondren fiir ihre DMit-
arbeit und ermahnt weiter mitjumitfen am Wohle des Verbanbes.
Jn der fidh nun entwidelnden Debatte wurbde cin Antrag angenom-
men, der die Drudlegung des Geldaftsberidhtes vorfieht und 8 bis
14 Tage vor det Verjammlung den Kollegen ausgehandigt wird;
besiiglid) des Kajjenberidits murde eine weitere 3ergliederung der
eingelnen usgabepolten gemwiinjdyt; betrefis Beitragsiahlung wurde
fritiftert, Daf nod) ein grofer Teil Kollegen feinen Verpilidhtungen
nidt nadfommt. Hier muf einmal griindlidh Remedur gejdhaifen
mwerden. Die Revijoren erflarten Biider und Kafle in Ordnung
und beantragten Cntlajiung, die aud) einftimmig erteilt wurde.
Nadpem nod) die Delegierten des Détsausid)uﬁes iiber Cikungen,
Veranjtaltungen, jomic Stand der Rajle und der angejdlojjeien
Berbinde beridjtet hatten, fam man zu den Wahlen. Hier wurben,
mit usnahme bdes Revifors Kollegen Pravel, an Ddefjen Gtelle
Rollege Weile Dbeftimmt wurde, jamilide Funftiondre mieder=
gewdhlt. eu famen Finju die Kollegen €. Loffler und Golbs
als Beifiger. Unter BVerjdhiedenem mwurde unferec Lohnbewegung
gejtreift und die Kollegen um Geduld und BVertrauen jur Verwal-
tung erjudit. Weiter wurbden die Kollegen der Werfjteingruppe jur
materiellen Unterftiifung ermahnt und der Hofinung Ausdrud ge-
?ggen, die cingeleitete Bewegung moge jum befriedigenden CEriolg
iibren. IR

Qeipzig. Win 7. Februar fand unjerc von 75 RKollegen bejudyte
Monatsverjammiung jtatt. Tagesordnung: 1. BVortrag: Arbeits:
nadymweis: und Berjiderungsgejes. 2. Gemwertidajilides. 3. Ber:
[hiedenes. Der Referent, Genolle Grunert vom Arbeitsamt, be-
ridtet ausfiihrlid) itber ArbeitsTofen=BVer|. und -Vermittluna. Der
Bortrag wird von den RKollegen rege disfutiert und beifdllig auf-
genommen. Eine Dbejtige Debatte entjteht bei Bejpredung der
Borginge bei Vergebung der Marmor- und Bildhauerarbeiten am
Boltshauserweiterungsbau. Sdarf verurteilt wird vor allem das
provojierende Werhalten Ddes Angejtellten bdes Textilarbeiter-
Berbandes und Bauausidufmitgliedes PLanzer, aud) die Ju-
jammenjegung des Bauausjduljes murde fritifiert. Die Kollegen
wollen von der Gejellidajter-Ronfereny Redjenjdajt fordern, und

%eb:uat fand in Qobau und

‘falls bem nidt Rednung getragen wird, die unerhorten Vorfomm-

nifje im ,Gteinarbeiter und ber Diefigen Urbeitertagesprefle ver-
offentlidien, auBerdem das aus Der Lofalfafje bewilligte Geld fiir
bas Boltshaus fperren. — Vort der Kartellfifung gibt der Vor-
figenbe ‘1. a. nod) den dort gefaBten Be|dlul befannt, beim dies-
jahrigen Gewerfjdafisielt das Reidhsbanner nidht wieder in Uni:
form maridieren gu Iajjen und die Ordner durd) die Gewerfidaften
au jtelfen. RKollege Jahrmartt bemdngelte das Fehlen etner
Jiederlage der Arbeiterbanf am Orte und jordert auf, im Kartell
dafiir eingutreten. Dann wird Ctellung genommen jum Lohnab-
fommen im Qandestarif, 1. a. aud) die Jehr berecdhtigte Forderung
auf BWertiirgung der Arbeitszeit auf 7 Gtunden gejtellt. Betannt-
ge%:‘ben wird .nod) die befhlofene Tarijtiindigung der Mavmor-
arbeiter, . -

RNad Gntgegennahme des. Beridtes von der Sap;esoeﬂamms _
lung be? %angt eite::b Sdutommijfion werden nod bte'ﬂ@amenthe;
wegen Beitragsreften Gejtridenen petlefen. s find dies Ja é b
(Bifdhauer) und Grobe. Nad) Ablehnung der beantragten : II:'
hohung der 1 IMarf betragenden Sigungsgelder fiir den Lofals
vorjtand wird die BVerjammlung gejdloffen.

Steinfeser und Bflalterer.

Stmenay, S Bejug auj den Beridit der Bejirfsverjammiung
in G?Itmnnnsl)a‘}xien (9tr. 6 ,Cteinarbeiter”) liegt der Nedattion
cine Veridhtigurg von der Jabfitelle Ilmenau vor, worin fie fidy
gan; cnergijdy nermwahrt gegen die Behauptung des Lorfihenden von
Gltmannshaujen, dag in Jimenau die Lofalzuidldge von 20 Pienniz
auj die Beitragsmarfe nur von den fremden Kolegen ethoben
werden. Nadhy der vorliegenden Crflirung zahlt jeder Kollege
in SImenau den Lofalzuidlag. — Das ift ja audy eine
gany jelbitverftandlidhe Handhabung und den fremden Kollegen, die
votiibergehend in Jlmenau gearbeitet Haben und jolde wibderfinnige
Behauptungen in aller Welt erzihlen, denen gebiihrt bafiir
eine Riige. Dic Namen find uns befannt, wir denfen aber, daj
obne beren Berdffentlidung die Betreffenden wifjen, wem der no?:
ftehenbe Hinweis gilt. Fur Perfonen und Iabljtellen gilt cin
trejfendes Bersdhen, und damit mander jih das ernftlidy metkt,
wollen wir es abdruden: ,Ein guter Ruf ijt wie ein jtattlidy Haus,
bas baut jiy Ctein um Stein allmihlig aus. Dod) mit gewifjenlojer
Hand im Nu ftedt es cin Menjd in Brand.“

Strasburg (Udermart). Um 28. Januar 1928 fand eine Bers
jammiung in der Filiale jtait. Die X rjammiung diente der Ju-
jammenfajjung alfer Krdfte am Ort fiir den Steinarbeiterverbanbd.
Dem Unternehmer Daberiom, der nod) nie Tariflohne gezahlt
hat, mwollen wir das bdurd) Jujammenhalt beibringen. Kollege

atijd aus Prenzlau Hielt ein. Referat iiber Organijations: und

Bnfragen. Am Orte Hatten wir adt Neuaufnahmen zu ver:
seifnen, das Dbebeutet fiir Strasburg immerhin einen erfreuliden
NAufitieq, und wenn die tollegialen Werhdltnijle weiter jo auf: und
ausgebaut merden, ift das Jehr ju begriigen.

Wildberg. Um 5. Februar 1928 fand im Lofale Frans Breiders
hof in Wildberg die Vionatsverjammiung der Pflajterer und Be=
tufstollegen jtatt. Die BVerfammlung war gut befudpt, jwei Heu-
aufnabmen fonnten nod) gemad)t merben, fomit 3dhlt Ddie Filiale
31 Mitglieder. Der BVorfikende, Kollege R. Sdhneider, bradyie
die vom Gauleiter jugejandien Beridie jur Kenntnis. Daf det

ujammenilup mebhr denn je notwendig ilt, beweifen die neuen

ohnverhandlungen, die vor furzem fiir das wejtbeutide Gebiet
‘ftattgefunden haben. Nad) cingehender Befptedhung diefer An-
gelegenheit murde der alte Voritand mwiedbergewahlt, als Kafjen-
revijoren die Kollegen Ernjt Sdnger und Otto Krell. Ju dem
bevorjtehenden Delegiertentag wurde als Bertteter der Filiale der
RKollege Augujt Seedbad gemidhlt. Dann mwurden vom Borjtand
nod) _verjfiedene Borginge in bder CErwerbslolenverfidherung be-
fproden.

ﬁidmstcﬁ’m S unjerer Jahresverjammlung am 15. Februtar -
1928, die von 32 RKollegen bejudit war, gab der Worjifende ben
Jahresberidht jomie Beridht iiber die Neuwahlen der Ortstranten=
fafle. Die Revijoren bejtiatigten die Ridtigleit der Abredinung, Der
BVorftand der Filiale wurde wiedergewdhlt. Dann bejddjtigte fiHh
bie Lerfammlung abermals mit der Tiefbaujitma Tiemaqnun.
Diefe Firma hat am Orte cine ftadtijde Arbeit ausjufiihren, trok--
dem fajt alle Gejellen ermerbslos find, fegt fid) diefe Firma mit
dem Gteinjegmeijter Trdbert, Crmsleben, sujammen und als
pritter fommt nod) Bingu . Mannefe, Aldersleben. Alle drei
Unternehmer arbeiten augenblidlid) nur mit Lehrlingen. Bor-
ftellungen beim Bauamt waren erjolglos. Allen Kollegen it ju
empiehlen, dic erwidbnte Tiefbaufirma Tiemann in Ajdersieben
3u meiden. ’ -

Sorau. Nur durd Erinnerung und Wahnung an fommende
Qohntimpie fonnte bie -Mebrheit unferer fleinen” Jabljtelle jum
%etiammtnngsbegudy bewegt werden. MWie - jdon -einmal im ,CStein:
arbeiter”, mnF ie Jnterefjelofigleit geriigt merden. Dabei herr=
jdhen nody verjdiedene Mipftdnde bei eingelnen Firmen. MWenn fidy
die Rollegen nidht ermuntern, mwerden in RKiirje uftdnde Berriden,
die fiir dic Kollegen jehr unangenehme Folgen baben. Nidhtzahlung
der Tariflohne, Uordarheit durch fremde Gelellen ujm. Die Firma
Stiller, KQunienbdorf, 3ahlt das Wohljahrisgeld nody imnter nur
durdh die Qaubeit der betreffenden Kollegen nidt aus, was nad) dem -
Tarifvertrag unguldifig ift. Abhilje joll gefhajfen merden. Ein wegen
riidjtandiger Beitrdge geftridencr Kollege wurde ned) den im
Gtatut geltenden Beftimmungen wieder aujgenommen. Die 2;95;
fammelten protcftieren energijh gegen bdie Madenjdajten dbes Bau=
gewerfsbundey und befunden Treue ju unjerem Jndujtrieperband.
— Den Kollegen in Sorau nodmals jur Erinnerung: BVerjammilung
findet, mwenn nid)t anders angeordnet, beftimmt Conutag vor dem
Monatserfien ftatt. BVemerft fei nody: Die Einfiihrung der Erwerbs=
Iofenunterjtiifung wurde freudig begriiht.

Vernburg, AuBerordentlide BVerjammlung am 18, Februar
1928. Auj der Tagesordnung fjtanden bdrei Punfte. Juerft gab
Rollege Botither mehrere Sdreiben vom Gauleiter befannt,
woraus fidy die Kollegen injormieren fonnten, wieweit dic Lodm-
verhandlungen find. Der ungulinglide Sdicdsiprudy ijt abzulehnen.
Dann befagten fid) bie Kollegen eingehend mit der Einfiihrung der
Crwerbslojen-BVeggiderung in unferem BVerbanbe. Foit alle war
der Anjidt, wir wollen eine Kampiorganifation und fein Unters
?iigungsnerein Jein. Im Punit Verjdyiedenes wurde nod iiber Stein-
tragenbau oder. Betonjtragenbau gefprodien. Die Enilohnung dexr
Lehrlinge wird fidjerlidy bis Mitte April geregelt werven: Raddem
Rollege Botider nody ecinen furjen Beridht iiber die SHlidhtungs-

figung in Cdthen gegeben Hatte, war man der Ueberseugung, daf .-

fiitt jamtlidhe HArbeiter, dic im Ctrafenbau bejddftigt jind, bdie
Wehlfahrisheitrige ju 3ablen finb, und menn cin Arbeiter die drei-
monatige Karenzzeit durdigemadyt hat, Jo ijt der Hilfsarbeiterlohn
au ablen; das fommt gerade in dicjem Jahre wieder jur Geltung,
weil dic BVorarbeiten zum Siragenban nidht mehr als Notjtands-
arbeiten ausgefiibrt, (ionbem art die Unternchmer pergeben werbden.
Comit tann den Hilfsarbeitern mwieber zu ihrom Redit verfholfen
werder. Darvauj SHIuf der Verjammlung. .

\‘W/ ///

. JNody eine Jeitjdrijt-Sonderbeilage fiir Strafenbau. Wir be:
ridteten fiirglid) fiber eine Jolde in der Jeitidrijt ,Die Steinindu-
ftrie” mit bem eindeutigen Titel ,Die Steinjtrage”. Die Jeitjdrift
,Berfehrstednit” vom 2. Miry bringt nun ebenjalls eine jtandige
Beilage ,Strafenbau und Strajenunterhaltung®. . Jur Ginjiihrung
[dreibt deren Gdyriftleitung Proj. Dr. Ing. €. Giefe, Berlin, fol-
gendes: ,,In den lesiten Sggren find, entjpredend der jtindigen Ju-
nahme der Kraftfahrzeuge und der dadurd) bedingten grunbdlegen-
ben Berdanderung des BVerfehrs auf den Stadt- und Landitragen die
Jragen der anodernen SiraRenbautednif immer mehr in den Bor-
dergrund geriidt. Die ,Berfehrstednit” hat es von jeher, in engjter
Sujammenarbeit mit dem Deutjden Strafenbauverband, als eine
ihrer Hauptaujgaben angefehen, in unabhdangiger Weije dics ted)-
nijden, mirtfd)a%tlid)en und grganijatorijden %m‘ en des Girafen-
Baues und der Strafenunterhaltung ju behandeln, da dieje Bro-
blene in engjtem Jufammenhang mit dem GtraBenverfehr in Stadt
und Land jtehen. Jur nod) eingehenderen Crorterung aller diefer
&ragen des neugeitliden Strajenbaumelens Joll die hier jum exjteit
Pale erjdeinende StraRenbau-Beilage dienen. Sie Joll die Be-
deutung jeigen, die Diejes Teilgebiet des allgemeinen Werfehrs-
wefens in der ,MWerfehrstedyunit” emnimmt und jugleid aud) allew
am Gtragenbau bejonders intereffievten Lefern das Auffinden deg



fiic fie Wifensmerten in gejdlofjencr Form und jiets an ber |
gleiden Gtelle ermdglidien. — Die Ctrafenbau-Beilage joll in
jedem Hejt der ,BVerfehrstedmit” erjdeinen und nur Original-Auf:
. lage von wiflen|dajtlidher Bebeutung der berufenen Fadleute
bringen, daneben aud) fleinere Mitte en, jowie Nadridten
und Beridte aus dem Auslande, Biidesh¢lpredungen, Perjonal:
angaben und dergleiden. Bor allem jollen’Te in diejer Beilage
Bie Criahrungen und tednijden Neuerungen der oberjten Stragen-
.bo.urg:borben in allen Teilen Deutjdlands eingehend niedergelegt
~erden.” - .

) Die Anwartidajt auf Arbeitslojen: und %unutetﬂﬁtnag.
Allerlet 3meifclsim%en entjtehen aus der BVer|dhiedenheit der Vor-
fdrijten iiber die ,Anwart|daft”, je naddem jie die Arbeits=
1ojenunterjtiifung ober aber die K rijenunteritiibung betreffen. |
3n ecinem Bejdeide hat der Prdfident bder Reidsanjtalt —
natiirlid) vorbehaltlidh einer Cntjdeidung im Redtsmittelzuge —
tirilid verjudyt, einige RKlarheiten in die Redtslage zu bringen.
Cr fiihrte aus:

. ,Erwirbt ein Urbeitslofer durd) erncute BVejddftigung eine
neue Anwartidaft auf Arbeitslojenunterjtiifung, jo erlojden jriihere .
Anwartidaften (§ 95 Abl. 4 ABABVG.) und damit die Anjpriidye
auf rejtlide Unterjtiigungszeiten. CEntjpredendes wird aud) fiir die l
K rijenunterjtifung gelten miiflen. Uebt jum Beijpiel ein

theitslojer im Anjdhlug an einen zehnwddigen Bejug von Krifen-
unterjtiitfung eine verfiderungspiliditige Bejdhaftigung von minde:
jtens 13, aber weniger als 26 Woden aus, jo hat er damit bdie
Anwartidaftsieit fiir eine Hodjtunterjtiifungszeit in der Krifjen-
unterjtiigung (26 Wodjen;  Art. 3 " AB|. 3 der Verordnung iiber
RKrifenunterjtiibung fiir Arbeitsloje vom 28. Ceptember 1927 —
Reidsgelebl. I S. 315) erfiillt; ber Anjptud) auf die reftlidhen
16 Wodjen Krifenunteritiifung aus der friiheren Unterjtiibungs: |
periobe ijt Dagegen erledigt. Mogliderweije Hat ber Arbeitsiofe .
burd) die neue Bejdaftigung eine neue Anwartidait auf)
verfidjerungsmafige Wrbeitslofenunterfiibung er-|
worben, 3. B. wenn der Anjprud) auf die erjte Krijenunterjtiibung
durd) cine unmittelbar vorhergehende verfiderungspilidtige Be-
Ihdftigung von 14 Woden erworben war. Die Anwartidajt der
netiid;erwngsmﬁbigen Arbeitslofenunterjtiifung wiirde der Anmart:
{Hoft auf Krifenunterjtiijung v orgehen. Bei der BVerednung der |
Anwartidaftszeit fiir verfiderungsmapige Wrbeitslojerunterjtiifung
tonnen aud) |olde Bejdaftigungsseiten vermandt werden, die
reits jur Begriindung bder Unwartidaft auf die friihere
Qrifenunterjtiigung herangejogen worben find, mwahrend
font Bejddjtigungszeiten, die jdhon einmal jur Begriindung einer
Anwartidaft gedient Haben, fiir ecine Jpdtere Anwartidait nidd |
mehr in Betradt fommen (§ 99 AL|. 1 Sap 2 ABABVEG.).“

ABjindung jiie Unfallrenten. Wie in der Reidhsveriorgung, jo
tonnen nun aud) in der Unfallverfidherung allgemein,
die Bejicher von Renten (nidht mehr nur bdie Besieher fleiner
Renten) mit einem Kapital abgefunden merden. Grundiegend
heigt ¢s dariiber in dem jeht im ,Reidsgejelsblatt” befanntge-
madten Gejes vom 10. Februar 1928:

o Berletste tonnen jum Crwerbe von Grsmbbeiig im
Deutjdhen Reid) oder jur wirtjhajtliden Starfung ihres be= .
reits porhandenen Grundbejies im Deutiden Reide auj
Antrag von dem Trdger der Unfallverfiderung durd Jahlung
cines Qapitals aufgefunden werden. Cine Abfindung tann
aud) dann gewihrt werden, wenn Berlehte jum Crwerbe von
Grunbbefiy cinem gemeinniigigen Bau- oder Gteb:l

clungsunternehmen beitreten wollen. .

Als Grundbefi im Ginne diejer BVerordnung gelten das
Cigentum an einem Grundijtiid, das Crbbaured)t und die im
Artifel 63 des Cinfiihrungsgejelies zum Biirgerlidhen Gefelbud)

7 sugelajjenen Redte an Grunditiiden.” I
- Die Abfindung Joll natiirlid nur gemdhrt werden, wenn fiir
eitte niilidhe BVerwendung des Geldes Gewahr befteht, Crideint
cine Jolde BVermendung des Geldes nidht gewdhrleijtet, jo ijt dem
. Antragjteller. vor der - Entideidung. Jhriftlide. Kenninis von Dden
" Griinden und Gglegsnbst.t_ﬁu. Aeubepung 3u.geben. ... ..
“'Die Abjindung tann bei Renten, die weniger als' die Halte
ber Bollrente betragen, die ganje Hente, fonjt jwei Drittel Dder
Rente obne die Kinderjulage umfafien. Die Abfindung fann ouf
cinen Teilbetrag der Rente befdrintt werden. Gie erfolgt durd)
Gewifrung eines Pem Werte der abjufindenden Jahresrente ent-
)pze?nben Rapitals. Lo
iir die Beredhnung des Kapitalwertes gilt sur Jeit die durd)
dbie Werordnung iiber Ddie %biin»bun% fiir (fleinere) Unjallzenten
vom 14. Juni 1926 (Reidisgejesbl. S. 269 ii.) auigejtellte Bered)-
nungsart. mjakt die Abfindung nidt bie Kinderaulage, Jo bleibt
dicje aud) bei Beredmung des Kapitalwerts unberiidlidtiat.

Bei der Abfindung gilt § 616 ADHL. 2 der meid)sa)erﬁd)erunga
ordniung entjprediend, welder Iqutet:

,Durd) die Abfindbung wird der Aniptud) cuf Kranten:
.behandlung und Berufsfiirjorge.. nidt beriihrt
Der Anfprudy auj Rente ijt trof der Abfindung begriindet, jolange
'die Folgen des Unfalls nadytraglid eine wefentlide Beridlimme-
tung verurjaden. Als wefentlidh gilt eine BVerfdlimmerung nur,

nn daburd die Crmerbsidhigleit des BVerlefsten fiir langer als
cinen Monat wm mehr als 10 b, H. weiter gemindert wird. Die
Rente mird um.bden Betrag gefiirst, der bei Berednung der Ab-
finbung jugrunbde gelegt war.“ .
Die neue BVerordnung tritt mit dem 29. Februar 1928 in Kraft.

Weiterer Riidgang der Arbeitslofigleit. Sﬁ per Jeit vom
81. Sanuar bis 15. Februar ijt die, Gejamizahl der Hauptunter:
jtiigungsempfinger in ber Arbeitslojenverjidherung von rund
1333000 auf 1291000 juriidgegangen. Die Abnahme betrug
jomit rund 42 000 oder 32 v. 9. Der Riidgang entfdllt fojt aus-
dlieklih) auf die mdnnlidhen Wrbeitslofen. In ber Krifen=
fitrjorge blieb die JaBhl der Hauptuntertiijungsempiinger auj dem
gleidjen Gtande. Sie betrug am 15. Februar 215500 gegen 214 800
am 31, Januar. Die geringe Junahme von rund 700 Perjonen ijt
als  unerheblid) angujehen. Die weibliden Unterjtiibungs:
empfinger gingen in der Krifenfiirjorge suriid, wdhrend die mann-
lien junahmen. Die Jahl der Notitandsarbeiter Hat fid) ver-
meBrt und jwar in dem angezogenen Jeitraum um 23 v. H., Jie be-
tragt jet 58200. Die Abnahme der Arbeitslofenjiffern geht zwar
langfam vor fi). Immerhin ijt es erfreulid), dag dies iiberhaupt
der Fall ijt.

. Die Regierung weidyt vor der Grojindujirie guriid. Dic deutfde
Grogeifeninduftric Hatte befanntlid) vor einigen n eine Cr-
hohung der Eifenpreife von 3 bis 8 v. H. vorgenommen. Auf
Grund der RKatfellverordnung erhob bdas Sieid)g»mnﬁd)cftsmx_nu
[terivm Ddagegen Cinfprud). Nunmehr haben zwijden dem Wirt:
\aftsminijterium und der Grofeifenindujtrie Befpredungen itatt:
gefunben, auf Grund deren die Verordbnung des Reidswirtidaits
minijteriums juriidgesogen wird. Die Cijenindujtric hat ver-
\prodjen, ,cine allmahlide Anniherung der Auslandspreife an bdie
Snlanbspreije herbeizufithren und dit Differeny swijden Inlanbds:
und Auslandspreifen moglidit gan verjdmwinden zu lajjen. Ferner
wird die Grofeifenindujtrie mie im erjten Jahre des Bejtehens der
iriternationalen Cifenvertrage, aud) in Jutunft jmt der internatio-

_ nalen Regelung zujammenhangenden Fragen in enger i}u-t)[ung_m-tt
pemp  Reidswirtidaftsminijferium  behandeln. Bor *© Crgreifung
widtiger, die gemeinjeme Cijemwirtjdaftspoljtit beeinflufjendet
Magnahmen wird bdie Grojeijenindujtrie das Reidswirtjdafts-
mintjterium redtzeittg unterridhten, Jo dap diejes Gelegenheit zur
Gtellungnahme crhalt”. Das Reidswirtidajtsminijterium gibt
mit der Aufhebung der BVerordnung vom 28. Januar ein jehr
wefentlides Drudmittel aus der Hand, ofhne dak die Gewdhr be-
jteht, daf iiber fury oder lang bdie gleidje Situation gegeben ijt.
Die Monopoliften fampfen mit allen Mitteln gegen die RKartell-
perordbnung.’ Sie mwerden nad) dem erjten Juriidmweiden der Re-

ierung mit verjtarfter Rraft ifhre Wngriffe auf die verhafte Ver-
ronung fortfeten. - Mur eine- jtarfe Regierung ijt in Der Qage,'
diejen Angriffen den gemiigenden Widerjtand entgegenjufeben.

. baufapital bdurd), jo werden Ddie Bejtellungen,

Gine Unierjudungslommiffion fiix den Rubrbergbau, - Wie
fiir den mitteldeutihen Braunfohlenbergbeu ijt jeht aud) fiir den
Ruhrtohlenbergbau eine Unterfudungstommiifion eingefelt worden,
um die Berhaltnifje diefes mwidtigiten Kohlenreviers 3u  Eldren.
Der Borjigende der Kommilfion 1it Prof. Shmalenbad. Ferner
%ebb'ten daju jwei Mitglieder der Juduijtrie, der Gen. Dr. B ad e und

r. Quft. Hoffentli) dehnt die Kommilfion ihre Unterjudungen
audy auf die Nebenprodufte des Bergbaues aus, Denm hier liegen
groge Gewinne, die immer ausfiditsreider mwerbden.

Warnm jweierlei Redht? Wenn swei dasfelbe tun, ijt es nidt
basjelbe. Die Untermehmerprefie aller Shattierungen bemiibt fidy
im legten Jahre mehr denn je den Nadmweis zu erbringen, dak die
gelben ,Wertvereine” aud) bereditigt jind, Tarifvertrige abju-
Jhliegen. Wo fidh) die ,anerfannten” Gewerfidajten gegen eine
Joldhe umutung wehren, weil die Cinridtung der Wertvereine fiir
uns nur eine Art ,,unlauteren Wettbewerd” darjtellen fann, find die
Gegner fehr verihnupit. Das fonnten fie nur, wenn beiderjeits
die Grundjife Geltung Hatten. Die Unternehmer Ddenfen aber
%ﬁt nidt daran, nad) ihren eigenen Grundjasen zu handeln. Wit

rauden nur an die Kartellpolitit gemifjer Berfaujsvereinigungen

ju erinmern, die nidht nur fiir eine ,angemefiene Preispolitit“ zu
|orgen Haben, fondern aud) gegen jeden AuBenjeiter mit allen
Mitteln und unerbittlid) vorgehen. Das wennt jidh dann aller-
dings ,,freier Wettbewerh”,

Aber nidht nur fo! Im Reidstarifvertrag fiir dic demijde
Inbdujtrie, in den Erlduterungen jum § 4 jtoBen wir jufdllig auf
folgenden Saf: ,. . . Bertreter ortlifler Sonderorgani?
Jationen der Arbeitgeber (!) werden der Regel nad zu
diefen Berhandlungen (Lohnoverhandlungen ujw.) nidht 3uge:
laflen . . .“ Was ijt denn das? Bisher hat fidh. iiber diefe
Bejtimmung nod) fein Unternehmer aufgehalten. Sobald aber in
bem ermdfhnten Cah jtatt der ,Sonderorganijationen der rbeit-
geber” etma der ,Werfverein der Arbeitnehmer” Jtinde — Ddann
ginge das Prefjegeheul iiber die Diftatur der Gewerfjdhaften, Be-
vorzugung einer gewifjen Ridtung wjw. los, Wire es hier nidt
angebradyt 3u Jagen: , Warum jweicrlei Redht?” Was den Unter-
nehmern redt ijt, muf dod) den Gewerfidaften billig fein.

Die Kapitalinappheit erjdligt die Konjuntiur, Die gute
Wirtjdaftslage des verilofjenen Jahres mwar nidt zulest auf den
RKapitaljtrom aus dem Auslande uriidzufiihren, Im Herbjt 1927
bielten es betanntlidy jehr widytige Ctellen, wie der Reidysbant
prifibent Dr. Sdhadt, der Reparvationsagent ujw, fiir notmendig,
auf cine Cindimmung des auslindilden RKapitaljtroms hingu=
wirfen. Dadurd) murde der deutfden Wirtidajt der ameritanijde
Anleihemarft verborben. Die bdeutjdhen Otddite Haben eine
[hwebende Shuld in Hohe von 700 Millionen ju tragen, die jie gern
in langfriftige Wnleihe ummwandeln modten. Die Fertiginbujtrie
entbehrt nod) immer einer jujommenfafjenden Kreditorganijation,
die ifhr das ndtige Kapital jur Umitellung, der Betriebe liefern
tonnte. Cs ijt nidft ju erjehen, wic unter diefen Umijtdnden bdie
Umftellung bder “Betricbe fjortgejehst merden Joll. Bejiiglich bes
Baumarttes Jteht jdon jeht fet, daf das Jahr 1928 einc gedrojjelte
Produtfion bringen wird, und dies in der Hauptjade dadurd), weil
Baugeld nur in geringem Umfange jur BVerfilgung jteht. Man
fann unter diefen Umitdnden bder Frantfurter Jeitung durdaus
aujtimmen, wenn fie jdreibt: ,Geen weber die Gtddte, nod) die
Qander, nod) die Indujtrie, wodh) die Landwirtidaft im Auslande
und im Jnlanbde ihre ausreiddene Verforgung mit Neu- und uj-
bic Jie Dei Dder
Beimijdhen JIndujtrie au vergeben gedachten, vertagt und mande
niiglide Unternehmungen, die auf dem Wohnungs: und Betriebs-
baumarfte nod) geplant waren, verfallen gleidhfalls dem Aufidub
sum Sdabden des offentlidien ,jeroice”. Die Ausjuhr aber fanm,
namentlid) da wir in bder Gelbjtfojtenverabdriidung auj halbem
Wege aujgehalten werben, unmoglid mit Dder erforderlidien
Sdmelligteit Q’:rigtb, Jdaffen, o giinjtig awd der 8ettigmar¢neﬁ§)enrt
fid entwidelte. Auj Geheil alio, und gegen die Tenbenj der It=
wirtfdafisgejehe, dhnallen wir den Riemen enger und enger. Wir
Jollen magerer, werden, jagh maw; leider aber wird es oud) die
SMustulatur, m¥t der wir jdhaffen miflen.” - 5

Das. indcdr-Fahrradmest und die Yebeiteridoit. - Die Ge-
werfjaften find feit Ilingerem fiir ben Abjah der thcat_%ri?n
taber bemiiht. Dies gefdhicht, weil das betreffende Wert ein Un=
ternehmen der freien Gewerfidaften ijt. Die iibermiegende Mehr-
geit der Attien find in Handen der Gewerfjdaften und der Ar:

eiterbanf. Das Werf ijt gegenwirtig im Umbau begriffen, die
Produttionseinridtungen follen auf den nguejten Stand gebradt
merden. Rund 600 Rdder pro Tag werden nad) Fertigitelung der
Umbauten von dem Werk ergeugt werden fonnen. JIm Reid) wur-
ben mehrere Filialen und in Berlin, Oranienjirae 127, eine Jie-
berlage, verbunden mit einer Reparaturmertjtatte, erridhtet.
Ueberdies nehmen die Ortsausidiifie in allen Teilen des Reidjes
Bejtellungen entgegen. Die Jahlungsbedingungen find o giinjtig,
bag es aud den geringft entlohuten Wrbeiter moglidh ijt, Jih ein
Fabrrad zu ermerben. Durd die Ortsausidiiffe fann ein Rad
ohne Anjahlung gegen Wodjenraten von 3 ME. und Vonatsraten
von 12- ME. ermorben werden. Es ijt von der Werlsleitung befon-
ders Gewid)t darauf gelegt worden, wirtlid) gute Qualitatsrader
ﬁu erjeugen. Wit |ind uns deflen bewuft. dag die Kdufer eines
indcarrades jufriedengejtellt find. us all diefen Griinden ift es
dringende Piliht aller Gemwerfidafjismitglieder, das Lindearwert
ju_unterjtiigen, inbem fie ihren Bedarf an Fahrrddern bei igm
pedfenn und bei BVefannien dafiir mwerben. Cin Werjud) wirtd fid)
Iohnen. )

BEKANNTMACHUNGEN

% ZAHLSTELLEN-U.
GAULEITUNGEN :

Berjammlungen: .

In Heinersdorf, Krs. Conneberg, am CSonntag, - 11.
14 UBr, Generalverjammlung im Lotal Karl Edardt.

In Steinau a. b. Oder. Am Gonntag, 18. Marz, 9 Uhr, im
HRronpringen®. Mitgliedsbiider mitbringen.

Sonjtiges:

In Regensburg Haben arbeitfudende Cteinfeher fid) vorfer
eine ﬁrheitgausmeislatte vom Jahljtellenvorjtand ju bejorgen.

Sn Deerane bejteht der Arbeitsnadymweis nod). Simtlide zu-
reijenden RKollegen melden fid) deshalb beim Borfikenden Kollegen
Crnjt Streune, Giidjtraie 5.

BVon Dresden miifjen Cteinfeer und Rammer fernbleiben
wegen Lohnbewegung.

Bon Jena bleiben Steinmeben fern.

In Flmenau wurde ab 1. Mirz die ﬂtbeitsbetetbt%gnngsfa:te
eingefiihrt. Jureijende melden fid) Ddeshalb beim Borfigenden
RKarl Heefmann.

In Elgarshaujen wird der BVerbands-Kranfengeldjujdup nur
Gonntags von 13 bis 15 Uhr vom Kaffierer Gg. Sdwarz in defen
Wohnung ausgezahlt. -

Triebendorf. An Sammelgeldern fiir die erfranften Kollegen
Gottiried Reindl und Johann Feitler gingen fiir erfteren
251,5;0{ Part und fiir- legteren 30,20 Dart ein. Den Gebern beften

ant. ’

Mars,

aus dem Konsumverein

g 2 Sernuy3!
Arbeitersportier A Pf.
Thadmor 4 Pf. Zeronth 5Pf &

der Berbandsintereflen mwurden auss

. Wegen OCdadigung : : :
geidloflen auj Antrag der Jabljtelle Kionigsberg i Pr. der Cteins=

Auj UAntrag der Jabljtelle Frantjurt

Chrijtian Bauer.
mef Chrijtian 1, Gujtap und $Hermann Linte, Crnjt

Ober) Mar Gemme
upper.

[l ADRESSEN-ANDERUNGEN |l

1. Gau NO : Berlinden (Neumarf). Bor.: Augujt 3od), Sees
jtrage 14. Rajl.: Jrang Kiihn, Seejtr. 13. — Landsberg
(Warthe). Borj.: Paul Doede, Friedriditadt 79. Kail.:
Georg Moede, Friedbridjtadt 77.

: Carlshajen a. b. Wefer. Borj.: [H. Steinebredjer, Hells

marshaufen (Rr. Hofgeismar). Kalj.: Aug. Pape, Hafens

plag Nr. 44. — Riidershaunjen b. Herzberg a. Harj. i?ntz.:

u. Kaf.: Franz Bod, Haus Nr. 78. — Helmijtedt. Bor).:

Paul Rogler, Rosmarinjtr. 10.

Morsbad).. Kafl.: Joh. Stangier, Hahn, Pojt Morsbad).

— Bodum., Bor).: Willy Pelzer, Theodorjtr. 2. —

Bonn. BVorj. u. Kafi.: Franz Willms, Jojephitr. 1.

Altengronan (Kr. Shliidtern, Heflen). BVorj.: Wilhelm

Reinhardt. RKal|.: Adam Sdiigler, Haus Nr. 150.

Alpenrod., Bor].: Jofeph Sjafe;itod.

Gau

5, Gau:

8. Gau:

9. Gau:

—
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K. K., Sprottan. JNad) der Sdilberung befdme der betreffende
ohne meiteres Otreifunterjtiifung von unferem Werbande. Ueber
die anderen Unterjtiijungen fiehe Ctatut Ceite 13, Abjag 18.
Rury vor cinem SKRampfe oder gar wdbrend eines Kampfes find
Ucbertritte aus einer anderen Organifation abjulehnen. Der be-
treffende mup und wird ja von feiner bisherigen Organifation
gehalten, weil er bisher dort feine Beitrdge [leijtete; das ijt ein
cinfades Redenezempel zugunjten unferer Kafje.

von Dr.
. Berlag

Das Agrarprogramm der englijjen Wrbeiterpartei. Ucherje

$Henriette
Bolljtandige Iegmus&abe. 40 Geiten. Preis 2 (f:lede[)aus
. ., Berlin GIB. 48, Endejtr. 6. Das A arprogramm der englijden
Arbeiterpartei enthidlt eine ﬁﬁﬂ'e von prattifhen Boridldgen, deren Kenntnisnahme
fiir jeden in Deutjdland, der fid) mit Agrariragen beddjtigt, von hohem MWert ijt.
Die Shrift, die als Sonderausgabe des ,Landarbeiter-Ardin® erjdeint; fann darum
jum Bejug empfohlen werden.

Walter Kwasnif: Der Reidhslandarbeiterbund und feine Untervenbinde

Leroi-Fiirft.
G. m&b.i

nd Teine

Bereinigung von Arbeitnehmern im Sinne der arbeitsredtlifhen und wirtidajts:
politijden eigggcbln%.‘ Preis 2 M. Verlag Endehaus G. m. b, H., Berlin SYW. 48,
Endejtr. 6. Fiir die urieilung der gelben Bewegung, aud) fiir die nidtlandwirt:

fdajtliden Kreife ijft die SArift ein wertvolles Quellenwert, fo daf der Bejug allen
intereffierten RKreifen empfoblen werden fann.

Arbeitstampf und edenspilidit. Bon MWilhelm Heridel. Der befannte Arbeits:
teditler Herfhel unterjud)t diefe [Frage mit ihren redytlidhen’ Folgerungen fir Ges
wertjfaften und Unternehmer. Die g:btift ift eine unbedingte JNotwendigleit in der
gcnb eines jeden Arbeitsridters und gewertidajtliden BVertrauensmannes. Preis:
4:0 diert, 24 Ga’ten &t%rl.nlni&mﬁclgn. ?lﬁuumum B'; I)ftsm"%l“g 50 Pf.; 10 Giinid

e, rausgeber: 0:Ler uisburg, ugfelditz. 13. JIntereflenten mwollen
Die SATift, DD, DT BEBGIER. . 2. . » oo n R
. Die wirtidaftliden- Unternehmungen der Arbeiterbemegung. Ueber diefe lieqt
jefit: eine B ttatton vot.  “Die’ Besirtsleitungd des zm‘%. ix’?t
Berlin:Proving Branbenburg-Grengmart (Bejirfsleiter Karl Lollmerhaus) batte
diefes Problem fiirzlid) in einer jweitdgigen RKonferen; von Gewertfdajtsiunttios
ndren jur Grorterung gejtellt. Aus diejer ﬁonfeten& ermud)s ein Bud), das jefst
unter obigem Titel bei der BVerlagsgefellihaft des ADGY., Berlin S. 14, Infeljtr. 6a,
erideint. Das Bud) it 120 Seiten jtarf, wovon ein Drittel Abbildbungen und gra-
gbl]d)e Darjtellungen find. Das Wert ijt einjig in feiner Art und fann jedem, Dder
& mit diefen Angelegenbeiten bejddftigen will, g:r Anfdhaffung dringend empfnl;len
werden. Der Preis fiir dbas in Gangleinen gebundene Bud ragt 5 M. Organifa:
tionen und Gewert| smitglieder bezahlen 3 M.

NI A N Z E 1 G E N I

Berlin. Beide Alabastergruppen

Am Diemstag, dem 13. Biirz, findet 17 Uhr in Ddrings Fejtjilcm,
Jaunynjtr. 27, eine Berjammiung der gejamten Kollegen der Alabajterindujtrie jtati,
Tagesordnung: Beratung des Tarifvertrages, Aufjteliung der Lohnforderung.

Die Ortsvermalinung. J. A.: Dietrid).

zocmmmmmc:
¢ Plasterhimmer §

sowie samtliche Werkzeuge fiix
traenbau und Steinschlag.

.llclln.th.ll!lholdm [ 4

e RTIC N

2 oder 3 tiichtige
Steinmetzen

fir Scharrierarbeit am Bau
sofort gesucht
M. Schmidt, Hamm i. W,

HeBlerstraBe 3c. Berlin

9308 CS89OHL3
il’ﬂaslerhﬁmmer:

aus bestem Schweillstahi
Rammen, Brechstangen -

Einige tiichtige

Hand- u. Maschinenschleifer

fiir dauernde Beschiftigung
stellt ein
Hubert Jacquemart,
Granitwerk Luxemburg

runnenstrae 82

®

2 gute . unoggz.;\ndicl;e V{ie'rl:_‘z‘euge ﬂ‘x}:‘ i
Maschinenschleifer | § “ > auiernals "™ 4
gesucht Otto Teske, Berlin N 31 :

Granitwerk Hagelauer & Co
Gsteinach bei* Ochenbruck

n, merden mInlgg
on

inbes{&!le,bie bet der Meldung iiber 1 Momat juriidliege:
rer (pdten Teldung an Ddicfer Stelle nidt verdfien Iuﬁt.
In Wiirzburg am 15. i’wbrunt der Breder Matlh. Kuhn,
28 Jahre alt, Qungentuberfulofe. (6 Woden frant)
.+ 3In Qangenaltheim am 22. Februar bder Lithographie-
fteinarbeiter Friedridh Walter, 48 Jahre alf, Kehlfopi-
tuberfulofe. (22 PVionate frant.)
In Kéln am 22, Februar der Granitfteinmel Hugo
Biilomw, 45 IJahre alt, Nierenleiden. (Ca. 4 Monate frant.)
In Hajjerode am 23. Februar der Granitfteinmel Oswald
Kube, 60 Jahre alt, Ajthma. (25 Wodjen frant.)

Chre ihrem Andenfen!

Redalt

Berantwortlide Sdriftleitung: HYermenn Siebold, BVerla
G nf IS n et hethe in Seip o

ig.
Drud: Leipziger Buddruderei !Ittiengeieui‘ga?t, Qeipjig.
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Dot Streit wildyen Baugewertsbund
 und Steinarbeiterverband.

VI.

Yus denw vorhergehenden Wrtifeln ergibt fidhy mit volljter

Klarheit, daf der Baugewerfsbund feine Anipriide an die Stein-
lebilisarbeiter erit bannm anmelbete, gls er burd) bdie Propa-
gietung der Baugewerfsbundsidee im Kahre 1920 alaubte, diefer
Jdee in Jeinem Jnterefle diemen zu tonnen, unbejdabdet befjen, daf
ber pormalige Cteinfeerverband bie Jntereflen der Cteinfesbilis:
atbeiter Jdon feit jeiner Griindung im beftmogliden Ginne wahr-
genommen Hat. Weiter ijt fejtgeitellt und dofumentarijd bewiefen,
baf die Darjtellung der BVaugewertsbundesbroidiite die Beldliiffe
bes votleften Berbandstages bes Oteinfeherverbandes und deflen
Crorterungen iiber die BVerjdmelzungsirage i einer Weife dar-
[telft, bie mit ber Wahrfeit und der wirfliden Darftellung der
Dinge niht das geringjte 3u tun hat. Wenn nun der Sdreiber
der Brojdiire des BVaugewerfsbundes mit Shwung jagt, dap ber
Borjtand der ADGB dringend mwiinjdte, gewijle Borfommnifje
und Taten des friiheren Cteinfeherverbandes moglidit -nidht oot
ber breiten Oejfentlidifeit auszuiragen, da dies dem Unfehen der
Gewerfidajten nidt dienlid jein fann, o fonnen wir angefihis
pes jdgon bisher von bem Baugewerfsbunbde in diefer Brojdyiire
geleilteten und von uns jejtgenagelten Unwahrheiten, Verdrehungen
ujw. es der gewerfidajtlid) organifierten Arbeiteridhaft iiberlafjen,
fid) ein Urtcil iiber die durd) den Bougewerfsbund herauibeidhwo-
reren Bruderfimpfe ju maden. Gewi, es it wirtlid) feine ez-
bebende Urbeit, gegen Verdrehungen und BVerunglimpiungen einet
Bruderorganijation anjugehen, aber das mobdien wir gany be-
jonders did unterjtreidhen, daf dem Baugewerfsbunde und jeinen
Kampimethoden mit allem Nadpvrud und in aller Oeffentlidteit
pom Gteinarbeiterverband gegeniibergetreten wird. Die Stein=
arbeiter find immer noble RKerle gewefen, fie wollen niemand
ctwas Jduldig bleiben, am allermenigjten dem Baugewerfsbund
auf jeine Berleumdungen. Dod) gehen wir den Dingen weiter nad,
die in der Baygewerisbundeshro[dyire behandelt werben.
- s Beifgt in diefer Broldiire, dak der Baugewerfsbund erfbaunt
war, als auf dem lehten Lerbandstage des Steinielerverbandes
im Jabhre 1923 aud) ber Steinarbeiterverband als Konfurrent auf:
frat.  Diefe Qonfurrens empiand, wie |don vermerft, bder
Baugemertsbund als eine ,Briistierung”. 3Swedmifgig iit es, den
Gang bér Cniwidlung ber Veridhmeljung des Cteinfeherverbandes
dronclogild darjujtellen, benn dann geht mit aller Deutlidyleit
hervor, dap der Baugewerfsbund mit Ungejdid, um feinen hirteren
Ausdrud 3u gebraudien, an die BVerfdmelzung des Cteinjelerver-
bandes Berangetreten ift, das Jeines Gleiden judt. Dies ijt dem
LVoritanbe des Baugewerfsbunbdes veridiedentlid) audy jdon per-
Jonlih) gefagt worden. Dodh lajjen wir bie Tatfaden jpreden. Als
ber Bauarbeiterverband die Idee des 3u daffenden Baugewerls-
bunbes feit dem Jafhre 1920 den in Frage fommenden GewerfiGaften
in ben verjdjiedenjten Borlagen umterbreitete und Ddabei die
Gruppeneinteilung behandelte, hat er einmal die Steinjeher mit den
Steinfauern und Wfphalteuten, ein andermal mwicder mit bden
Brunnenbauern, den Tiefbau uimw. sujommengewiirfelt, o daf bei
jeber mneuen BVersffentlihung die Cteinfeser lidh jragten, melde
beruflife Nadhbarjdhaitjiedurdh die Weisheit dbes
Bawgewerfsbundes fie nun mwiedes erhalten
jollten. Diefes Durdeinander i natiitlih nur bdbarum ent-
[tanden, baf man die LQeitung des (Cteinjeherverbandes nie um
ibren Rat jragte, fondern jelbftherrlideinmalfo, Das
gndere Mal mieder anders bie Steinfefer nad
bureautratifden Grundidisen in das Gebdubde
bes Baugewerfsbundes einfiigte, obwohl bder Bau-
gewerfsbund ouf diefe Dinge )don aufmerflam gemadi wurde.
Dod; dbas ift feinesfalls das Cntfdeidende, Tondern nur ein Hinweis,
wic willfiirlid) die Dinge in Hamburg behandelt wurden.

Fejt fteht, dak der vormalige Gteinfekerverband auf Grund der
Verbanbstagsbejdliifle vom Jahre 1920 fidh in aller Form die
Freiheit der Cntidlitfie in der BVerjhmelzungsirage gewahrt haife.
Die Nadfriegsiahre mwaren allgemein fiir den StraBenbau Jeiten
jtattiten wirtidaftliden Niederganges, die fidh im Jahre 1923 3u
einer pollen RKatajtrophe |teigerten. Angefidis diejes Umitandes
lah fih Ddie Reitung bdes vormaligen Gteinfeherverbanbes unter
Wahrung der vollfommeniten Entidlukireiheit seranlakt, die BVer-
jdmeljungsirage erneut u behanbeln. Am 28. und 29. Januaz
1923 tagte 3u diefem Jwede der Beirat des por:
maligen Gteinjeferverbandes, und diefer beauj:
tragte den Borjtand, mit dem Borjtande dbes Bau:
gemerfsbundes und dem BVorftande des Stein-
arbeiterverbanbdes iiber Die Berfdmelgung BVer:
handlungen ju fiihren, damit dem Pfingjten 1923 in

Gera Jtattfindenen Berbandstage Ddiefe Bedingungen . vor:
gelegt und von Ddiefem ent{djieden werden fonne. iefen Be-
jhIug hHat Dber Worftand ausgefiihrt. Die BVerhandlungen

mit Ddem Ofeinarbeitervetbande und Ddem Baugewerfsbunde
janden jtatt, die Berhandlungen wutit Iehteren am 23. Wpril
1923 in Hamburg. Aud) dort ijt dem BVorftande des Baugeweris:
bunbdes erfliirt wordben, daf ber Cteinfeferverband auf Grund bes
Be[dhluljes feines Verbanbsbeirates aud) mit dem Gteinarbeiter-
perbande Werhandlungen zu fiihren hat. Und in diefer Verhand-
lung in Hamburg begann das Drama, das Jidh folgeridhtig mit der
Ablehrung der Weridmelzung mit dem Baugewerfsbunde durd
die Cteinjeer vollenden muBte. C€s wurbde in diefer Sikung die
Frage von dem Borftande des Cteinjeserverbandes geftellt: I it
bie Moglidleit porhanden, daf-die bisherige

atifpolitif bes Steinjefetverbandes beieinem
nidlup an den Baugewerisbund Jinngemd§ forte
efeht werden fann, und meiter, baf die auf diefer
arifpolitif eingejtellte organijatorijde Cin-
teilung des gangen Wirtidaftsgebietes « des
Reides beibehalten merdben fann? (Gauleifungen, Be:
sitfsleitungen, RKajjen.) Jum Defferen Berjtindnis diefer Dinge
muf bemerft werdben, daf fidg im :Steinjegewerbe die tariflide
Regelung bder Lohu- und Urbeitsbedingungen auj groBe Gebiete
einbeitlidy ausdehnt. So find Dbeijpielsweife fiir GSieinfefer,
Rammer und Gteinjefhilfsarbeiter in Mittelbeutidhland, alfo
einem Bejirfe, der Ddie Proving Sadien, Unhalt, Braunjdmweig,
Giibhannooer, Kurheflen und Thiiringen umfakt, die LWhne und
Arbeitsbedingungen vollig gleid; es wiirdbe ju weit fiihren, wenn
in diefem Rahmen, die aus’ dem Steinfesgewerbe fidh) jelbit ergeben=
den Motwenbdigleiten 3u diefer Einbeitlichfeit erdriert werden foll=
ten. Gie ijt oorhanden und ¢s werden aud) in dem Ieinjten Dorfe
biejes grofen Gebietes die gleiden Lohne gezahlt, wie in den
grogten Gtddten, wihrend der Baugewerfsbund in diefem Gebiete
bie unterjdiedlidyiten Lohne fejtlegt. Die Fortiehung bdiejer Tarif-
politit forderte bder BWorjtand des CSteinfeRerverbandes von bdem
Baugewerfsbunde bei- ber BVerhandlung am 23. Wpril 1923 in
Hamburg. Und was mwar die Untwort des Baugewerfsbundes
auf biefe die gange .S%ufunft pes Steinjehergemerbes in [ohnpoliti-
et Hinjidt aufs tiefjte beeinflufjenden Frage? Der Baugemerts:
bund dugerte: ,Dieje Frage wird heute wmeder bejaht
nod verneint werden finnen denn jede Gemwert-
Idhaft witd die Tarifpolitif betreiben miifjen,
Die Jid) aus dben Verhaltnijfen als notwendig
ergibt. Golange bie Steinjefer das Bediirfnis
nad einem Reidstarifovertrag Haben, wird aud
der Baugemerfsbund Jid dbafiir einfegen. Sind
fieandrer Meinung, fomirdb man von der bisheti-
gen Tarifpolitif abgehen miifien” Das mwar wohl
cime mehr wie jalomonijde Wniwort des Vorjiandes des Bauge-
~ werfsbunbdes, bie die Cntideidung der Frage der Jufunft vorbe-
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alten will. Damit war den Gteinfehern nidht gedient, bie ifirem
rbanbstage fonfrete Borjdlige unterbreiten (ollten, aber feine
Wedjel auf die Jufunjt. Die weitere Frage, ob die auf Grund der
Tarifpolitif gejdaffene Einteilung bes Wirtihafisgebictes Ddes
Reides, cine Frage von nidt minderer BVedeutung als die erjtere,
wurde von jeiten des Baugewerfsbundes in folgender Weie be:
antwortet: .

»IBir Baben aud) BVerirdge, bdie mehrere Besirfe unjrer
Organilation umfajien. Die Topfervertrige erjtreden fid) ilben
nod mehr Bunbdesbezitfe. Die haben die RKommijjionen
nod) eingeldrdantt und es nehmen neben ben Beriretern
der Berufe die Bejirlsleiter an den Verhandlungen teil. Das
witd aud) bei den Cteinfeern gany von Jelbjt fommen. Die
Topfer Bajten fid) faum Dem (Baugewerfsbunbde angejdiofjen,
als fie jdhon durd) die Vorjtinde der Bougewerfidaften von uns
die Genehmigung jur Lohnbewegung, veriangten. Wir haben
ihnen erfldart, baf wir ihnen feine Shwierig:-
feiten maden wiirdben. Wber der Obmann bet
Reidsfadhgruppe matr damit nidt einverjtan-
dDen, daf biefe Otrte aus dem Bezirfsverirag
herausmollten, denn jie wiirben den Bezitis-
vertragzerreifen,bennaufdieguten Orte miijje
er [id) Bei diejen Bertridgen bejonders ftiigen.
GSo witd es aud) bei dben Steinfefern fommen,
denn das ergibt [idh aus den neuen Jujammens:
hangen ...

Aljo audy in diefer Frage it nidhts Ganges und nidhis Halbes
enthalten, obwohl der Baugewerfsbund mwupte, daf Ddiefe feine
Ctellungnahme als Material von dem fommenden SteinfeBerver:
banbstag in Gera behandelt wurde. Hinzu Iommt weiter, daf die
10 Angejtellten des Gteinjeherverbandes bis auf 3 nidht mit
Gidjerheit von dem Baugewerfsbunde iibernommen werden, ,weil
in feinem Orte fopiel Cteinjefer vorhanbden jind, daR Ddafiir ein
Ungejtellter notig mwdre”. Lolalangejtellte hatte der Steinjebers
verband nur einen in Berlin, aber alle anberen watren fjiir Dbie
weiteren grogeren Bezirle als Gauleiter tiiig. Dag Ddiefe €r-
Ydeinung nidt jufdallig i, Jonbern bebingt wird durd) bdie ganjze
Gtruftur bes Gewerbes und die bejondere Art ber Enifaliung der
UAgitation auf bden einjelnen fidh aber immer verjdiiebenden
Arbeitsftellen, fonnte ebenfalls ber Baugewerfsbund nidht ein-
Jehen, darum audy jeine Cinjtellung.

Das Crgebnis dieer Verhandlung wurde in Form eines Pro:
iofolls dem am 21. Mai 1923 fjtattjindenden Berbanbdstage der
CteinfeBer ovorgelegt. Gleidzeitig aber aud) bdie Ueberiritisbe:
pthgungen des Cteinarbeiterverbandes, die in Defferer Crfenninis
ber Motwendigleiten die oben genannten Borausjefungen fdhon
miindlid) in einer BVerhandlung am 2. Mai 1923 Fugefidhert hatten.
Der Baugewerfsbund mar auf bdiefen BWerbandstag bdurd) fein
Mitglied Otto vertreten, der Gteinarbeiferverband bdurd) Dden
RKollegen Windler. Der Wille des Borjtandes des Steinfefer-
verbandes war es pon vornferein bie Frage der Verid@melzung auf
biefem Berbandstag endgiiltig su etledigen. Was aber frat ein?
Die Delegierten bdiejes Verbandstages jorberten mit nur geringen
Ausnahmen die Crhaltung der Gelbjtandigleit des Gteinfeerver-
banbes aud) fiir die Jufuntt. Ju jeden Opfer ber Crreidjung diefes
Bieles erflarten fidh dieje Delegierten und ihre MMandatgeber bereit,
wafhrend bdem gegeniiber der Vorjtand bdes CSteinfeherverbandes
immer wieder auf die Notwendigleit der BVerjdmelzung hinweijen
muBte. Und es wurde erreidht, daf im Pringip der Verjdymelzung
sugeftimmt murbe und die JFrage, ob ein AUniHluB an den Bau-
gewerfsbund oder an den Stecinarbeiterverband erfolgen jolle, dburd
cine Urabjtimmung 3u erfcdigen fei, deren Botum fich. die Mit-
gliever des gefamien Berbandes ju fiigen haben. So.mwar ber
HYergang.ber Dinge! , e o

$ingugefiigt werben muf, dak diefer Berbanbdstag bdie Ber-
|@melzungsbedbingungen des Baugewerfsbundes als voilig untrag:
bar Dejeidinete. wdhrend er die des Steinarbeiterverbandes als 3u-
friedenjtellend anjprad). Der Berireter bdes Baugewerfsbunbdes
Otto,  der dieje Cinwdnbe mit eigenen Ohren und Augen entgegen:
nafhm, fonnte i) nur dadburd) retten, baf er erflirte, dDiefe Bor-
lage des Baugewerfsbundes tonnenidt das [efhte
Wort des Baugewerfsbundes Jein. Aujf Grund diefes
Cinwandes mwurde dann fejtgelegt, daB Jowohl mit dem Bauge:
werfsbund wie dem CSieinarbeiterverband nodmals in BVerband-
lungen eingetreten merden Joll und bdiefe neueren Webertrittsbe-
dingungen den Witgliebern jur Urabitimmung unterbreitet mwerden.
Dak es dem Wertreter des Baugewerfsbundes Otto angefifhts der
Ablehnung der Bedingungen bes Baugewerfsbundes niht wohl
auj diefem Verbandstage war, ift ju verjtehen, aber ift daran bder
bije Cteinjeerverband SHuld? Mein! €s war dbas Nidiein:
gehen oder Nidtveritehenwollen des Baugewerfsbundes auf bdie
[ehendigiten lotwendigleiten bder organijatorilden Jufunft bder
Arbeiter des Cteinjelgemwerbes, die jur redten Feit den
Unjdhlup der Steinjefer an den Baugewerfsbund
verhinberten.

Nady bem Berbandstage fanben bejdlufgemdl nodmals mit
dem Baugewerfsbunde und dem GCteinarbeiterverbande Werhand-
Tungen iiber die Ueberirittsbedingungen ftatt. Wihrend bdie Lei:
tung Dbdes Cfeinjeherverbandes Dbei bdem Cieinarbeiterverbande
wiederum volles BWerjtinbdbnis fiir die BVerjdmelzung vorfand,
geitigten die Berhaudlungen mit dem Baugewerfsbund fein Er-
gebnis, dort glaubte man vielmehr, dem BVorjtande bes Steinfeher:
verbandes eine obligate Kopfwijde verabfolgen zu miifjen, |
weil diefer nad) der Weisheit bes Baugewerfsbundes nidht nad-
briidlid) genug fiir die vollig ungeniigenden Uebertrittsbedingungen
bes Baugewerfsbundes auf dem Geraer BWerbanbdstage eingetreten
fei und Paeplow, der diefe Werhandlung Ileitete, erflirte an
diefem Tage: wenn id) auf bem Sieinjeferverbands-
tagein Geragewefen mdare, wmire dieSadeanders
gefommen Der Ungliidsmurm Otto, der den Baugewerfsbund
auf biefem Berbandstag vertrat, nahm diele Badpfeife mit dem
grogten Gleihmut entgegen, obwohl audy nad RLage der Dinge
Paeplow nidht das minbdefte in Gera gedndert haben mwiirde. Denn
Jeine befannte Wrt Hdtte nur nod) mehr verdorben, als es feine
Uebertritisbedingungen [don getan Batten. FNun dieje BVez-
handlung mit dem Baougewerisbund ging reful-
tatlos 3u Eube!

€s irat alio der Jujtand ein, baf wohl mit dem Gteinarbeiter-
verband Die Ueberiritisbedingungen zur Jufriedenheit beider
Parteien geregelt mwaren, wihrend der Baugewerfsbund in Dder
Berhandlung am 15. Juni 1923 feine Aenderungen feiner von dem
Rerbandstage in Gera jo heftig fritifierten Uebertrittsbedingungen
ftattfinden laffen fonnte, und dieje Ungelegenfheit feinem Werbanbs:
beirat jur Crledigung unterbreiten miirde. Diefe Siung fand
vier Wodjen fpiter am 13. Juli 1923 ftatt, wo endlich diefe Ueber-
tritisbedingungen einer Korrefiur unterjogen murden. Allerdings
ein Bertreter des Gteinfelerverbandes wurde ju diefer Siung bdes
Berbandsbeirates bes Baugewerfsbundes nidht BHinzuge-
aogen, um als gleidberechtigter Faftor an ber Behanbdlung der
Pinge mitzuwirfen C€Es wurbe hauptiadlih durd das Eingreifen
der Franffurter Begirisleitung des Baugewerfsbundes erreidht, daf
eine Ubdnberung bdiefer Uebertrittsbedingungen erfolgte.

Der Brojdiirenjdreiber des Baugewerfsbundes fagt unter
anderem, daf das Crideinen des Gteinarbeiterverbandes auj dem
Berbanbdstage in Gera eine Briisfierung des Baugewerfsbuides
bedeutete. Was war denn die Behandlung des BVorftandes des
vormaligen Cteinjelerverbandes anliflidh der Berhandlungen am
15. Juni 1923 und was mwar denn deflen Nidhtzuziehung 2u den
Beiratsent|deidungen des Baugewerfsbundes am 13. Juli 1923
anderes als eine Nidtadtung und Briistierung des Steinfekervers

Eanbes_? Aber das tut fehr wenig sur Gade! Tie Leiter Heinerer
Organifationen find es leider gewdhnt, von Eingelnen als minder=
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beaditlidhe GroBe behanbelt zu werben. WMan IuBt_ folde ﬁa‘uae‘,‘
‘oder wie ein Kollege einmal ausiptad), Jolde ,weife Clefanten
ruhig wirtjdaften. .

Nurt it es wohl erfihilidh, warum die Steinjeber den Weg aum
Gteinatbeiterverband beldritten bhaben. Hatte der Baus
gewerfsbundvonallem Anfang an gena u wie det
Gteinatbeiterverband Dbdie Uebertrittsbedins
gungen den JInterejjen des Steinjehgemerbes
angepaft und nidterft nad langem UdHh und Krad
vier Woden vor der Urabjtimmung ber Oeffent:
lidyfeit ilibergeben, Danun hdatte vielleidht bdas
Rejultat dber Urabjtimmung ein andetes Gejidht
befommen Wereinigungen von (ﬁeme:tjcf)aften
3u einem Jnbduftrieverbande fonunen nidt von
Grundijdaen beeinfluft merden, die Ddas Gange u
einem Sdaderge|ddft maden, bei mwelden Ddie
grogte Organifation nur anf ihre BVorteile be-
dadytift und babeiden Bebensnotwendigieiten der
cufzunehmenden Gruppenidht bienotwendige Be-
atung {Ghentt, wmic der Baugemwmerfsbund bei dben
LVerthandlungen iidber die Verjdmelzgungsfrage
ber Steinjeger getan hat. Trogbem ein BVertreter des Bau-
gewerfsbundes auf dem BVerbandstag der Steinjeser in Gera zu-
gegen war, trokdem diejer mif eigenen Wugen und Ohren die un=
eingeldriantte Nidibefriedigung Ddicfes Werbandstages mit ben
Uebertrittshedingungen ves Baugewerfsbundes ut Kenntnis nehmen
muBte, trofdem werden Ddicfe erft dann gednbert, als aus den
Reihen des Baugewerfsbundes fidh ber Widerftand gegen die Be-=
dingungen in ber Gikung Jeines Beirates am 13. Juli 1923 bemert-
bar madite. Und ba wunbdern Jid) die guten Leute und [dHledhten
Taftiter in Hamburg, daf die Gleinlefer, die |idh iiber die Dinge
natiirlid) aud) ijre Gedanien madten, den Weg jum Cteinarbeiter=
perband eingefdlagen BHaben. Nidhit bder Voiftand bdes Stein=
feerverbandes Bhat alfe bie Stimmung fiir den WnjHlug an den
Gteinarbeiterverband gefdaffen, Jondern der Baugemwerfsbund felbit
bat Ddiefe Arbeit redlidh geleiftet. Wer einer Hohen Idee bdienen
wilf, der barf diefe nidht mit Krdmermitteln ju beeinflufien Juden,
pie Crfennung bdiefer Tatjade wird im gewifjen Ginne einen
Bleibenden Criolg aus bem Gireite zwijden Baugewerfsbund und
Cteinarbeiterverband bilden.

Die Entwidlung um Grofbefrieh
fegt fidh ununferbrodhen fort

Das Ctatijtijde Reidjsamt verdifentlicht die Ergebuifie der
Betriehszihlung von 1925 iibe® die Entwidlung der Klein:, Mittel=
und Gropbetriebe in Deutjdland. Daraus geht hervor, daf Dbie
Cntwidlung jum Orogbetried fih ununterbroden fjortiest. Die
Tehrzahl Dber Betriebe Dejteht zwar aus RKRlein= und  Mittel-
bBetrieben, aber ber Unteil der GroBbeiriebe wird immer groger.
giir das gange Gewerbe, allo Indujtrie, Hanbel und BVerfehr, murs
den im deutjden Reid) 1925 fejtgeijtellt:

3apl dar Betriebe 3abl der Perfonen Motorifdhe Leiffung

3ant ‘. H. Sabl 0. 5. PS v. 5.
Rleinbetriebe
(bis 5 Per].) 3109000 89,1 5360000 286 1505000 7,6
Mittelbetriebe:
(6 bi350Per].) 337000 9,7 4538000 24,2 2658000 13,4
Grofibetriebe
@('i'ibetrl 50 Per|) 43000 1,2 8841000 47,2 15644000 79,0

amiitde. .- oo oo a oo e

e Sg’éttieﬁ‘e""&ﬂ!)’ﬂ(fo “10D.07"18739000 '100,0 19807000 100,0

- Nimmt man die Induftrie und Handwerf alfein, Jo ergibt fidh
gunddit, daf im Tergleid) mit der lehten Borfriegszahlung (1907)
die Jahl der Betriebe fid) wenig verandert hat. Die beldiftigten
Perjonen hingegen Haben fid) um den vierten Teil vermehrt. Jm
eingelnen geht alles Wifjenswerte aus nadftehender Jujammen-=
jtellung Hervor: :

1907 1925
(nenes Gebiet, obhne Saargediel) (obne Saargebiet)

. 3abl Der Betricve SUBL DL DUBAE. g 00 oo moniope 3001 der befdrdfa
Betriebe tigten Perfonen N figten Perjonen
bis 5 Perionen 1618781 2 804 588 1614 080 2837327

. v. 9. 897 28,4 . 871 224
mit6bis 50 Perj. 160 091 2 305015 205911 2 898 756
. D, 9. 89 23,4 11,1 22,8

mit_ mehr als
50 Perjonen . 24994 4763177 32761 6958 190
v. $. 14 482 1,8 54,8
iiberhaupt . .. 1802866 9 872 780 1852752 12694273
Davorn mit mebr
als 1000 Pery. 504 1175566 832 - 2109005
v. 9. 0,02 119 0,04 16,6

Die Jahl der Rleinbetriebe iit ungefahr ftehengeblicben. Bei
ben Mittelbetrieben ijt eine Junahme von 4i5 goognber 28 v. 9.
ju verzeidnen. Die Grobbeiriebe mit mehr als 50 Peronen Haben
Jih um 7767 oder um rund 31 ». H. vermehrt. Die Rielenbeiriehe
mit mehr als 1000 Perfonen Haben fid) um 388 oder um 77 v. 9.
vermehrt. Die Jahl ver be[dijtigten Terfonen Bhat [id) bei ben
Mittelbetrieben etma um 34 und hei den Grofbetrichen fajt um
die Hiljte bes Beltandes von. 1907 ermeitert. Die Grofbetriebe
haben alfo ifren Anteil aud) rein jahlenmifig erhoht. Die Mittel-
betriebe nehmen im Gejamtgewerbe ungefahr denfelben Rang ein
wie 1907, Die Rleinbetriebe biigen an volfswirt{daftlider Be-
deutung immer mehr ein. €s ijt aber immerhin bedeutungsooll,
daf eine fold) grofe Jahl pon RKleinbetrieben aud) Heute nod) fich
su Balten vermag. Der Grofbetrieb diirfte aber die beherriditen
l{ntetnebmunggform_m per Jufunft jein. Leider liegt die Gejamt-
gihlung nod) nidt fduflih vor. Wir tonnen beshalb fiir die Gtein=
induftrie und den Gteinftrafenbau immer nod) feine Ueberfiht wie
vorjtehend allgemein bringen. Uber iid)e:Iii% wird die betrieblidye
Cniwidlung in unferem Gewerbe dhnlidhe Wege aufseigen wie die

vorjtehenve,
Aus der Progis

Waren unjere tarifliden SHlidGtungsinfangen bei
Redtsanjpriiden jujtdndig?

. Ueber biefe Fra J¢_bhat das Randesarbeitsgericht %amber‘g
eine Entjdeidung gefdllt, ber jolgende Streitigteit jugrunde liegt:
. Das Tarifamt fiir die baycijde Pilajterjtein: und Shotter= -
induftrie fallte am 18. Mai 1927 einen Sdyiedsiprud), nad) dem bie’
Gtunbden- und Attordlshne in der bayrilden Gdotterinduftrie um
7 Progent erhoht wurden. Diefer Shiedsiprud) murde nad) Ab-
lehnung der Wrbeitgeber, dann vom Houpttarifant am 8. Suni 27
mit Wirtung von der Lohnwodge ab, in die der 20. Mai 1927 fiel,
bBejtdtigt. Trofdem vermeigerte die bayriidhe BVafaltjtein-A.-G. fiir
ihren Betrieb Marolsweifad) die 7proz. Crhohung fiir Attordjdge.
Die Nollegen diefer Firmen, vertreten durd) Kollegen Gauleifer
Herrmann, erhoben hierauf Rlage beim Wrbeitsgeridyt Baunad).
Gie beantragien, Die Firtma ur Jadjablung der erhohten AFford-
[8hne ab 20. Mai bis 5. Oftober in Hohe von 194542 INE. foften:

pilidhtig u verurteilen.

Die Beflagte hat die rojeghindernde Cinrede des Sdiedsver-
trages erhoben, dem vas Arbeitsgeridyt Baunad) ftattgegeben und
die Rlage foftenpflidjtig abgemwiefen Hatte. Jugleid) Hat es den -
Wert des Gtrettgegen[tanbes auf 194542 ML, fejtgejest.

Gegen diefes Urteil wurde Betufung eingelegt und sugleidy ver
Anirag geitellt, das Urteil bes Wrbeitsgeridites aufjubeben, jeine
Jujtindigteit feftauitellen und die Revifion fitr suldjlig 3u erflaren.

.



PWeiter wutbe geltend gemadt, dai es fidh in dicfem Falle nidht um
g.n:‘ngtmg:ti jtreit, fondern um bie Auslegung eine? bereit? vor-
Redijpredung nidht Sdlidtungsitellen,
ﬂtbedsgetid;tsﬁeb?:ben u &nbigg feien.
Der Bertreter der Beflagten beantragte wiederum foftenidllige
Q'Ibmeziung.. Cr madyte dabei geltend, daf auj Gtunboibetfta:tinﬁ
I:g;t%r;l h_thIitQ)tungstnitan&en h%e i;ltbeit%gezi tsbIeI)gtbben nur dann
andig jeien, wenn eine Partei nidht WViitglied der vert =
?d)lteﬁenben Werbidnde fei. 8 eritegs
Das Lanbdesarbeitsgeridit fam gu folgender Entjdeidung:
Das Endurteil des Arbeitsgeridhts vom 30. November 1927 wird
aufgehoben. :
g;if&roaegfymbembe Cinrede des Sdicdsverirages wirtd ver-
Die G&d';e wird an das Arbeitsgerifht Baunad) jur weiteren
Berhandlung suriidgemiefen.
Die Revifion it gulajfig.

Cntideidungsgriinde:

" Die Berujung der Kldger ift formell zuldfjig,
Jadylich Begriinbet. #1 sty
Der § 20 des obengenannien, jwifden dem Reidsverband bder
beut[djen Pflafteritein- und Sdotterindujtrie €. B. einerjeits und
dem Jentralverbanbd der Steinarbeiter Deutjdhlands und jmei wei-
teren wirt{dafiliden Bereinigungen der Arbeitnehmer andetfeits
abgefdjioffenen Reidsarbeitsvertrages beftimmt, bdah, wenn ent-
ftanbene Gtreitigleiten im Betriehb nidht gejdhlichtet merden, die in
der Gc[;hd)tungsnrbnqng'nom 19. Januar 1926 vorgefehenen SHlid)-
tungsijtellen gur Cnijdeidung rm%erufen werden miijlen. In der
Slidtungsordnung jind sur Entdeidbung fiir die Gtreitigleiten
iiber die Anmwendung und Auslegung Beitegenhet Bejirislohniarife,
die fiir ben Bereid) jedes BVegirfslohntarifes u Bejirts|dlidiungs-
ftellen berufen. (§ 2.) Nad) § 3 werden fiir grogere Wirtjdafts-
gebiete Tarifdmier erridytet, welde Berufungsinjtang fiir die Cni-
Ideidbungen ber Bejirisidlidhtungsitellen unbd auerdem juftindi
lind fiir Gireitigleiten, die im An)dhluf an die Kiindigung, E’Iﬁg
anberung, Crneuerung oder Jeueinjiihrung von Bejirtslohntarifen
in ihrem oriliden Wirtungsbeteid) entjtehen. (Tarifitreitigteiten.)
JNad) § 4 ift das in Berlin gebildete ?aupttatifamt Berujungs=
injtang fiir die fE.rltJ&_)ethug en der Tarifadmier und auBerdem zu-
jtandig fiir Gireitigletten ifiber die Auslegung und Anwendung des
Reidisarbeitsvertrages.

©s fragt fid), ob burd) die angefiihrien Beftimmungen na
§ 91 bes WArbeitsgeridhisgefeBes bie Juftanbdigfeit bder Qltﬁeitg:
- geridhtsbehdrden ausgefdioffen worden ijt. Abjag II des § 91
Tommt. Hier nidhi in Frage, da eine Bereinbarung swijden den
Parteien des jtreitigen Redisverhiliniffes, b. h. awijden den Kld-
gern und_per Beﬂagtep trma_nidt votliegt. €s fann id) alfo
lediglidy fragen, ob bie *Parteien des Tarifverirages in diefem
durd austgtudhdge Bereinbarung, daf die Enijdeibung durd) ecin
Gdnebsgeend;t erfolgen Jolle, die Arbeitsgeridyisbarteit ausgeidlof-
Jen haben. Da bas %tbe_ttsuetid)tsgele% abeitlid) pater als der
Reidsarbeitsverirag und die SHlidhtungsordnung ijt, vermag nad
Anfidit des Lanbesarbeitsgeridhies die WAnwendung des § 91 b, 1
nidt gu verhindern. Dagegen [prid)t Jowohl der § 20 des Reidys-
atbeitsvertrages als die auf Grund bdesfelben erlafjene CSHlich-
tungsorbnung nidt von einem Sdjiedsgeridht, Jondern von SdHlid)-
tungsftellen. Sdon nad) dem allgemeinen Gpradigebraud) mird
awilden Sdlidten und Ridten ftreng unterjdicden. Kastel, Ar-
beitsredit, 2. Aujl,, fiihrt in § 97 I B 2 aus, es gehire gum Wejen
ber Clidiung, daf es jid) tmmer um die Sdajfung einer neuen
Bereinbarung Handeln miifje, die im Wege bder Cdlidiiung erjt
Hetbeigefiihrt mwerden foll, ausgefdloffenn vom Ghlidtungsverfah-
zen fet daher die Wuslegung einer Dbereits bejtehenden Gelamt:
vereinbarung, die nifht mit neuem Jnhalt erfiillt, Jondbern bderen
bereits friiher formulierter gnbalt Iebiglid) auf jeinen Sinn fejt-
geftellt werden [olle, joldje Auslegungsitreitigfeiten feien vielmehr
1 Wege der Geridptsbarfeit ausgétragen. Damit Idt i) aud
ber § 3 bder, mehrgenannien lidtungsorbuiing - vereinbaren,
weldie das Tarifamt Bier Puitimmlid) erflart filr Gtreitigfeiten, die
im Anfdhluf an die Kiindigung und Abdnberung von Bejitlslohns
tatifen entjtehen. Sm vorliegenden Falle Hat aus Anlah der Kiin:
bigung des Bejirfslohntarifes das Tarifami und auj Berufung des
Arbeitgebernerbandes das Haupttarifamt entjdieden. s handelt fidh
nun um bdie Wuslegung der Sdjiedsipriidie bdiefer Shlidhiungs=
ftellen. SHierfiir find dbie Arbeitsgeridytsbehorben ujtdndig.

sjietnarz ift bie Anwendung der §§ 64, AH|. 2, 68, 91, Arbeits-
Geritsgejes 538 UDBL 1 3Jiff 2 IPO. das_ Urteil des Wtbeits-
geridhts -aufzuheben, bdie progeghindernde Cinrede Ddes CSdyieds:
vertrages gu vermwerfen und der Redisjireit daut weiteren BVerhand-
Tung an das Wrbeitsgerifht BVaunad) urii %unetmeiien. LeBiteres
Hat bei feinen Enijdeidungen aud iiber die Kojten des Berufungs-
verfahrens mit ju entjdeiden. Nadpem bder Redytsjireit von grund-
yaglider Bedbeutung ijt, I&?t bas Lanbdesarbeitsgerid)t dbie Revifion
an das Reidsarbeitsgeridht ju. (§ 8 ADBL. 4 des Arb.=Ger.-Gel.)

jonbern bie ordentlidhen

1.
2
3.
4.

fie ift aber aud

Darf gemih § 35 des BRG. notwendig verfdnmte Arbeitsjeit von
BVetriebsratsmitgliedern eine g’ligbetung per Cnilohnung jur Folge
; aben.

* Ueber biefe fiir die Betriebsrite auperotdentlidy widtige Frage
Bat das Urbetisgeridht €l berfeld eine Cntjdeidbung gefallt, die
vom Qandesarbeitsgeridht am felben Ott bejtatigt wurde und ber
folgenber Tatbeftand zugrunbde liegt:

Der [dger arbeitete bei der Betlagien in Gruppenatfford, die
RKolonne Be{ifegt aus 4 Mann, war aber aud) im Jeitlohn bejdhdftigt.
Am 14. Oftober verjiumic der Kldger, der Betriebsratsmitglied
war und als Lolcbes dem Huffihtsrat ber Beflagien angepirt,
7Y, UArbeitsftunden, weil er an einer Wuffidisratsiibung in Diif:
Jelborf teilnahm. Fiir diefe Jeit besahlte ihm die BVetlagte nur den
Jadatbeiterzeitlohn von 0,65 ML, wihrend die Gruppentolonne
des Kldgers an diejem Tage durdidnitilid) ca. 1,25 Mt. vie Stunde
verdiente. Der Klager forderte besf%alb burd) bre Klage beim Ar-
beitsgeridit ben am. Wtfordbverdienft fehlenden Betrag von 4,50 ML
unter BVerufung auf § 35 des BRG.

Die Beflagte Hatte RKlagabweijung beantragt, das Wrbeits:
getidjt hat durd) Urieil der RKlage Itat_tgegehen und die Be-

fagteantragsgemidf nerurteilt, da nad § 35 BREG.
der Lofhn gugahlen fjei, bener tatjddlid verdient
Haben wiitbe, menn ez feine Arbeit hatte "”12’
ten tonnen Gleifgeitig hat das Arbeitsgeridt
die Berufung gugelafjen Die vom Arbeitsgeridt zuge-
laffene Berufung hat die Beflagte redhtjeitig und ordnungsgemdf
eingelegt und babei beaniragt, das angefnd)tene Urteil abudndern,
die Qlage fojtenfiallig abzumetfen, g’eben alls aber die Revifion zu:
sulajjen. Der Kldger beantragte bie Berufung unier Stiijung auf
%135 pes BROG. foitengillig abjumeifen. Das Lanbesarbeitsgericht
berfeld folgte dem Antrag des RKldgers und Hat die Berufung
gegen bas rteil des Atbettsgeridiies foftenfdllig guriidgemiefen,
bie Revfion aber jugelafjen.

Folgende Enifheidbungsgriinbe mwaren dafiir mafgebend:

§ 35 BRE. bejtimmt, dak bie Ditglieder des Vetriebsrates unent:
geltlich %)tenamtlid) bas Amt als BVetriebsrat verwalten, wenn not-
wenbdige Verjaumnis pon Atbeitsgeit eine Dinderung ber Entlohnung
nidt gur {olge haben barf und vertraglidie Bejtimmungen, die
diefen Borjdriften jumwiderlaufen, niti)ti%_ﬁnb.. Der Gelehgeber will

" alfo, daf bie Bettriebsrdte einerleits fiir die BVermaliung ihres
Amtes feine Wergiitung erBalten, anbererfeits aber aud) feine
QoBneinbufe erfeiden jollen. Lohneinbupe ijt babei jede Minbe-
rung bdes Barbetrages, ben das Egettie statsmitglied filr jeine
Arbeit erhalten hitte, wenn er wdhrend bder infolge Crlebigung
feiner Betriebstatsgejdifte notwendigen Ausfallftunden gearbeitet
Batte, gleidhgiiltig, ob er im Seitltgn ober im Atfordlohn (Cingel:
ober Gruppenafford) ftand. Die Frage, ob bas Betriebsratsmits
glied infolge Grledigung von Betriebsratsgeldditen notmendiger-
weife Arbeitszeit verfdumen mufte, und wie Hod) fid) jein Lohn
in pen Ausfallsftunden geftellt Batte, ift nur von Fall 3u &all 3u
entjdeiben, wobei von dem teqelmagtget} BVerlauf ver Dinge aus:
augeben ijt. Hat der iibrige Betrieh wifhrend der Ausialljiunden

diedsiprudies Handle und bafiir nad) Redtslehre -ud.

fomwie aud;) [m‘g gearbeitet, fo- trifft diefes namentlid) fiir die AB-
teilung oder Gruppe au, dert bas Betriebsratsmitglied angehort,
Fo ift davon ausjugefen, bap Ddiefer in gleider Weile wie aud
onjt_mitgearbeitet hatte, wenn er nidt bnug bie Betriebsrats:
gefdifte abgehalten gemwejen wire, und daf er dabei aud) den glei-

en Lohn wie Louit erreidt hdtte. Der gefegliden Beftimmung des
§ .35 BRG. wird deshalb nur geredt, die ?tiifung pon Fall ngi‘yau,
was das Bétgiebsratsmitglied in der verjdumten Arbeitsett mut=
maflid) verdbient Hitte, bas ift ihm vom Arbeitgeber zu erjegen.
Jugegeben ift nun der Beflagten, dag beim Atford nhgt bis jum
leten Pfennig mit unbedingter Giderheit feftgeltellt werden fann,
was das Betriebsratsmitglied in der verfdumten Jeit mutmaplid
verdient haben wiirde, weil die Hihe des Wtforbverdienjtes jeweils
von bder erreidyten Arbeitsleiftung abhiangt und diefe aus den ver:
fdiedenjten Urjaden fortgelest Sdmanfungen unterliegt. Diefe

nfidjerheit ift aber feineswegs in der Pragis von der erhebliden
Bedeutung, mwie fie die Betlagte theoretijd. dagulegen ver udt, it
niht Jo weitiragend, dak fie dem Wrbeitgeber die notmendige Uebers
fidht iiber bdie anndhernd in Betradt fommenben Beirdge nimmi
witb iedenfalls nidht )o unbehebbar ijt, dak bei ausgefafener Attord-
atbeit der ausgefallene Aiforbdverdienjt iiberhaupt nidht geniigend
erfagt und deshalb nun durd) Einjehung des Jeitlohnes geholfen
werden fonnte. BVielmehr lafjen fidh die Gdwiecrigleiten und Un-
fiherheiten gemiigend in einer ben Belangen beider Teile gered)i
werdenben Weife iiberminden, wenn man an bie Lojung nur mit
gutem Willen Herangeht, fih nidht auf Pennigredynerer verjteijt
und vor allem nidt erjtredt, auf diefem Wege die geleylihen Be-
jtimmungen, dag bie Betriebsratsmitglieder durd) Wahrnehmung
ihrer Betriebsratsgejddfte in ihrem SLohneinfommen nidht ge:
jmdlert werden bdiitfen, etwas abjujdmwdden. Diejes wdre aber
sweifellos ber Fall, wenn an Gtelle des Atfordverdienftes einfad)
et Jeitlohn gefet wiirde, da_erfahrungsgemdl regelmdfig Dder
Jeitlohn niedriger ijt wie der Utfordverdienjt. Die gelelide Re-
gelung, daf der ausgefallene Lohu voll gu erfesen ift, mag in dem
eiten ober anbeten Falle Betriebsratsmitglieder veranlafjen lich
mii ben Betriebstatsge[ddften Ildnger zu_befafjen, als unbedingt
ndtig ift, diefes fann jedod) nidht dazu ?ﬁt)ten, die flare gejefslide
Bejtimmung einjdrinfend auszulegen, jondern nur dazy, jorgfdltig
3u priifen, ob im einjelnen Falle der Arbeitsausfall infolge Bor-

nahme von Betriebsratsgejddften wirtlid) notwendig war obder

nidht. VWerhilinismafig leidht 1dgt fidh) die Unfiderheit der Be-
regnung des Uftordverbdienjtausfalles beheben Dei Gruppenaiford,
daes dburdaus angemejjen er;d)eint, bie Arbeitsleiftung des Rejtes
ber Gruppe wiahrend der Ausfallftunden des Betriebsratsmitgliebes
heranguziehen, jei es, dap fiir das ausgefallene Betriebsratsmit:
glied ein Erjamann eingejdoben wird ober nidht. Cridheint diefes
in bejonders gelagerten Fdllen nicht geniigend, o mag vergleidhend
und ausgleidend ber durddnittliche Wtforbverdienjt dber Gruppe
herangejogen werden. Diefes muf in der Pragis ju einer geniigend
Jideren {Fejtitellung des mutmaflichen Qtus%aﬂs_ bes Utfordvet-
dienjtes fiihren. Vet Cingelafford ijt die Unfiderheit iiber den wirt-
lih ausgefallenen Atfordverdienit gxemiis groger, aber badurd iiber-
windlid), daf der durdjdnittlide Attordverdienjt des Wtfordarbei-
ters jugrundegelegt merden fann, wie es im anberen Jujammen:
hang vielfadh) in Tarifveririgen gefdieht. Dak ayd die BVerirags-
parteien des vorliegend mafgebenden zatifnettta%gs fiir bie Kalf-
und Dolomit-Jnbdujtrie die Beredinung iiber den bisherigen Durd)-
fdnittsatfordlohn fiix moglih und jadhgemds Balten, ergibt § 22
Wbjaly 3 bes Iari;nettmges wo in dem in diefem Abjdnitt ge-
tegelten Fall ebenfalls ber ﬂist)eti ¢ Attordverdienft bezahlt wird.
Geht man bei Fejijtellung des Afforbverdienftes in biefer Weile
vor, fo muf das au einem fiir die Prazis dburdaus Befriedigendem
Crgebnis filhren, jo daf es aud) an jeder jadhlicdh) begriindeten Ber-
anlafjung dagu feI)It, den Jeitlohn heranjzuziehen.

Der hier makgebende Tarifvericag regelt im iibrigen den Fall
bes § 35 BRG. nidhyt, die §§ 7, 22 und 32 betreffen andere Falle
Das von bder Beflagien gewdhite Kolleftivabfommen vom Mai
1922, wonady Atforbarbeitern nur ber Jeitlohn uguzablen ift, ijt
nidht vorgelegt mworden, aus der Darlegung der Beflagten ergibt
fih abez, DaB-ausdriidlidh dex Fall des § 36 BRG. dort- ebenjalls
nidht ermihnt.ijft.. Aber Jelbjt wenn. diefe i[%egelun? nad) dor Anficht
der Parteien fidh aud) auf § 35 BRE. begiehen [ollte, ware fie hier
ausuldalten, da fie injoweit nidtig wire, als im eingelnen Falle
fiit das Beiriebsratsmitglied eine Sdhmilerung des wirtlid) gu
erhaltenen Lofnes mit fidh bridite, wie es im vorliegenden Falle
tatjddlid) wdre, ba der Jeitlohn nur 0,656 ML betragt, ber aus-
fallende Atfordlohn bejtimmi BHoher ift.

Sm vorliegenden Falle ift unter den Parteien unjtreitig, dak
ber S%I&get 7% Gtunben Arbeitszeit notwendigerweife durd) IWahr-
nefmung von Betriebsgejdiften verjiumt hat, dag in diefer Jeit
feine Attordgruppe gearbeitet und durdidnitilid) 1,25 M. verdient
Bat. Nad) den obigen Wusfiihrungen Hat er deshalb aud) Anjprud
auf diefen Beirag und braudt jid) nidht mit 0,65 ML, jufrieden u
geben. Das Urbeitsgeridht hat deshalb mit Redht ber Klage jtatt-
gegeben, fo dag die Berufung uridjumweifen ift. tene:
jdeidung beruht auf § 97 3TO. Da es jid) um eine grundjdaklide
Entjdeidung Handelt, mar die Revifion uzulajjen.

Infolge der Julaflung der Revifion ift diefe feitens ber Be-
flagten injwijhen eingereidht morden, o baf das NReidsarbeits-
geridit iiber bieje Frage, ob der § 35 bes BRO, eine Berminderung
per Entlohnung wdhrend der Ausiibung der Amtstitigleit der Be:
%ri;ﬁsratsmitgheber aulaft, eine enbdgiiltige Ridilinie aufauftellen
at:

Die twirtidhaftlidhen Anternchmungen
der Arbeiterbetvesung

Die Arbeiterbemwegung geht immer mehr in die Breite und ibhr
Aufbau dndert jidh von Jahr ju Jahr. Cin ununterbrodhener Flup
der Cniwidlung ift ihr mefentlihes Mertmal. Stillfband bedeutet
Riidjdritt, und wenn diefe grojte Kulturbemwegung aller Jeiten ein-
mal in ihrer Gntfaltung und Eniwidlung jtillitehen wiirde, dann
wire Dbdies ein bedenflides Jeidhen. Jum Glid it pon alledem
nidts zu merfen. JIm Gengenteil geht die BVejreiungsattion des
Jegenannten vierten Standes in immer breiteren Wegen vorwirts.

Das bejte Jeiden dafiir, dag die Arbeiterbemegung zu
immer neuen Problemen dbrangt, ift der in der Nadye
friegsseit in bdie Breite gegangene BVerjud), auj dem Gebiete bdes
Wirtidhaftslebens mit eigenen Unternehmungen vorzugehen. Der
in bden nadyfolgenden Ieilen gegebene Weberblid zeigt mit aller
Deutlidfeit, mie vielgeftaltig die gemeinwirtjdaftlide Selbfthilfe
bereits Wurzel gefdlagen hat. Wuf vielen Gebieten des Wirtidajts-
{ebens entjtanden im Laufe der Jahre von der Wrbeiterihaft oder
ihren Otrganen gegriindete und unter deren Rontrolle jtehende
Unternehmungen. Das it praftijdher Gozialismus in
reinfter Form. Gelingt diefer BVerjud), dbann wird dber Bemweis er-
bradyt, bap die Befeitigung der fapitalijtiiden Profitwirtidhait aus
bem Bereidhe der theoretijchen Erdrterungen Heraus ift. Die Be-
sittsleitung bes ADGB, Berlin-Proving Brandenburg-Grenjmart,
Batte am SdHlufje des vorigen Jabres eine Konferenz von Gemwert:
jhaftsfunttiondren einberujen, wo das Problem der wirtidaftliden
Unternehmungen ber Urbeiterbewegung von berufenen Fadleuten
erortert murbe. Aus diefer Konferens ift ein Bud) entftanden, das
under dem gleichen Tifel wie diefer Artifel aur Ieit bei der Wer-
lagsgejelljdaft bdes ADGB erideint. Diefe Publifation wird
weitefte Beadtung finden, weil jie poriiglidhy geeignet ift. einen
Bild in die Gemeinwirtidait durd) Selbjthilfe su gemibhren.

Will man die von Dbder Arbeiteridhaft qegriindeten und fon-
trollierten Wirtidaftsunternehmungen betraditen, o fallt der Blid
suerft auf die bereits ju einer Grogmaht erften Ranges gewordenen
Qonfumgenojjenihaften. Bereits feit Jahrsehnten Haben die Kon-
jumgenoffenjdaiten den rauhen Boden der Wirt|dhaft be-
adert, und Berrliche Friidte find diejer inftematijden RKleinarbeit
entwadjen. Der Jentralverband deutidher Ronjum-
vereine ift die Cpie einer Wirtidajtsmadt, wie fie nur wenige

in diejer Feitigteit hiersulande vorhanden find. Daju arbeiten bdie
Qonjumgenofjenjdaiten nod auj einem Gebiete, wo die privatwiri-

Die RKojtenents

[aftlihe Ronfurren; getade in den Tehten Jabren fipplg n ble
Salme jdhof. Trohdem Hier wie nirgendwo anbers gegen eine grops
fapitaliftife und fleinbiirgerlide SKonfurreny geqrbegtet werden
mup, find die Konjumgenofjenjdajten. su uniiberwindliden Wirts
jdaftsgebilden geworden. Man befehe fich die Tonjumgenoffenidafts
lihen GroBunternehmungen, wovon wir nut Ddie KRonjumgenofjens
Ld)aften pon Hamburg, Betlin und Dresden nennen wollen. Aud
er ausgejprodendite Peflimift wird ju der Ueberseugung fommen,
baf Die glinjende Entmidlung, die bier wabrjunchmen ift, nod
nidht an threm Ende angelangt ift. Daneben entftand in ber Gro:
cinfaujsgejelljhaft Ddeutjder Konjumvereine eine Opifenorgant=
jation, die bejondere Beadjtung verbient. Hatte die GE6 doch im
abgelaujenen Gejdyditsiahre einen Gejamtumial von nidht weniger
als 373041885 Wiarf gegen 154047316 IMart im Jahre 1913
Betrug der Wert der in eigenen BVetrieben Hergeftellten Erzeugnifle
1913 10,1 Millionen Mart, fo ift diefer im Worjahre auf 63,1 Mil-
lionen Mart angewadlen. E€s fand aljp im Gejamtunjaf eine teide
liche Berbopplung und in der Eigenproduttion eine Ber|edhsiadung
ftatt. Fund 6000 Perjonen wurden in den GEG-Beirieben bejdifs
tigt. Die im Jentralverband deutjher Konjumvereine ;,uim.nmexu
gefaften Genofjenidajten befdhidftigen rund 35000 Peronen in ber
Warenverteilung und 10000 in der Eigenproduttion. In perfelben
giinjtigen- Weile entwidelt [h Ddie BVerlagsgefelljdaft
peutider Ronjumnoereine Das gleide ift u fagen von der
Boltsjiitjorge, ein Verfiherungsunternehmen, weldes bes
tanntlid) von den Gewerfjdafjten und Genvifenidaiien gemeinfam
erridhtet wurde. Die 15idhrige Titigleit der Volfstiirjorge hat ges
jeigt, daf es moglidy ift, Die arbeitende Bevilterung auf dem Ge-
bicte des BWerficherungsmwejens vor per Ausbeutung 3u jdiigen. Die
Rodhbdaler Piontere priagten vor adtzig Jahren den Wahl=
jprudy: , Wir wollen unjere Ungelegenheiten in Ddie eigene Hand
nefmen und darin behalten!“ Diejes genoffenidhafilidhe Prinsiv hat
im RQaufe der Jahrzehnte fo Derrlide Friidhte getragen, dak die
peutje Arbeiterjdait fid) dieles Jweiges ihrer Tatigleit mit Stolj
crinnern [olite. :

Gin jweites Gebiet der Gemeinwirtjdhaft durdy Selbithilfe
wurde von den fozialen Baubetrieben und ihren Unter=
organen 3u beadern verfudhl.  Einer ber Griinder diefer Bemegung,
Genojfe Dr. Wagner, prigte im Jahre 1920 folgende Gdfe:
,Cozialismus ift Neuland, das der fapitaliftijfen Sholle Flut um
&lut abgerungen werden mup. Der Aufbau der Gemeinmirtidhaft
wird die harte Urbeit von Genervationen erfordern. Die erjten
fojialen Baubetriebe werden bis zum Halfe in der tapitaliftijden
Flut ftehen.“ Der joziale Wohnungsbau ift ein Kind der Not. Da
die ftaatliden Organe und bdie private Wirtihaft diefe ot nidht
au  bannen vermodite, ([dritten neu erftandene Bauarbeiters
Genofjenjdaften jur Selbjthilfe. €s war ein dwieriges Gebiet,
weldes hier in Angriff genommen werden mugte. Das Baus
gewerbe weift faft alle Unternehmungsiormen vom, Grokbetrieb bis
surfi Tleinen Krauter auj. Und hier oetjud;ten nun die Jozialen BVau-
betriebe einjudbringen. Nidht alle Bliitentrdume find auf diejem
Gebiete sur Reife gelangt. Biele drilidhen Baubeiriebe waren dem
barten Dajeinstampfe nidht gewaden. Aber bdafiir ftehen ambere
um jo fefter. Die grohen Baubiitten in Berlin, Hamburg und
anderen Gtidten find Bierfiir der befte Beweis. Die Gefamizahl der
in den Baubetrieben bejddftigten Perfonen erreidhte im Boriahre
faft die 3ahl pon 30000. Der Umfa von 100 Millionen Marl
wurbe betrddtlich iiberidhritten. Al audh Pier eine verhiliniss
makig rajde Webermindung der grofen Sdhmierigfeiten und bdie
Etabilifierung eintes neuen Jweiges der Wirtihaftsmaddt. _

Dod) die fojialen Baubetriebe Hatten Tidy in diefer Form nidht
jo u entwideln vermodt, wenn ihnen in Dden jogenannten Bau=
Berrenorganifationen der ,Demwog® und ihren Untergejeldhajten
ein tatfrdftiger Helfer entftanden mwire. Die Dewog griindet ort-
lidhe und begirtlidhe Gieblungsgefelljhajten, Ddie als Bauberrena
und sberwalter bder Wohnuigen ‘auftreten. "Gie  bejdafft Bau-
fapital und beforgt 3widentredite. Ferner bejdafft und erfdliekt
fie Bau:- und Siedblungsgeldnde; fie verfudt auf den Ginfaui und
die Bejdhaffung von Baujtoffen Einjluf ju gewinnen; fie fordert die
Normalifierung der Bauteile ujw. Das find in turgen Umriffen die
Uujgabengebiete ber Dewog als Cpifengejelidajt. Eine fehr
jrudtbringende Tatigleit wird den ortlidhen und besirtlidhen Baus
Berrenorganifationen jugewiefen. Wir vermeifen hHier auj Ddie
Cntwidlung der ,Gehag”, Verlin, und ,Martitdher Woh-
nungsbau“ fiir die Proving Brandenburg. Die Gebag Bat feit
ihrem Beftehen in 3% Jahren 3595 Wohnungen erbaut und der
Martijhe Wobhnungsbau in gut jwei Jahren 1500. Das find Cr-
jolge, die fidh fehen laffen fomnen. Gines der grofien Uebel der
Nediriegsieit, die Wohnungsnot, wirtd Hier mit aller Energie 3u
befeitigen geiradjtet.

Cin widtiger Jweig bder gemeinwiriiHatilden Unter:
nchmungen der Arbeiterbewegung ift die Arbeiterbant Mit
redht Dejdeidenen Mitteln, hehindert von der Flut des Widbhrungss
perfal!g, bat die Bant der Arbeiter, Angeftellten und BVeamien-U.-G.
im Mirs 1923 ibre Titigleit begonnen. Obwoh! alfo nody jung, ijt
dicfes JInjtitut Idngft den Rinderfbuben entwadien. €s mwar ein
tifhnes Unterfangen, in bdie geheimnisvollen RKanile des Finangs
fapitals einjubringen. Die Banfen gehdren ju den ftdrliten Madht-
feftoren der Wirtidaft. Das Sdidlal viefer Unternehmungen wird
in den Direttionsitlben der Grobanten entidhieden. Trof allem
tam die fiihne Jdee 3ur Wermirtlidhung, die Gelder bder Geroerds
[daften, der Partei, der Sojialverfiderungsanitalten ujm. einbeits
lid) aufemmenzufafjfen und fie dorthin zu leiten, wo fie nidht jum
Gdaden der Arbeiterflajje verwandt wreden. Die Arbeiterbant
fteht Deute unerfdiitterlidh da. Man verlachte diejen BVerjudy und
muf jegt die Wabrnehmung maden, daf in- diefer finansicllen
SKongentration der Urbeitergelder .eine nidht geringe Padt liegt. €s
gilt nody jweier Uniernehmungen zu gedenfen, die der Arbeit:rbant
nafeftehen. s find dies das Lindcar-Fahrradwert und die
RBiiropa Das Lindbear-Wert Hat fih durdh Teine Qualititstider
fiberrajdhend jhnell bei der Wrbeiterjhaft eingefiifhrt und die Biirova
petfudit den biirotednijdhen Bebarf der Gewerfidhaften pon zentraler
Gtelle mit Griolg zu bejriedigen. Die Arbeiterbant fteht nodh am
Unfange ihrer Entwidlung. Was fie nod 3u tun permag, ijt Heute
faum 3u jagen. Dodh) wird fie fich nur mit Hilfe der GemertjHajtss
bewegung und der breiten Mafen entfalten fomnen. :

Bon den jonft nod) beftehenden Unternehmungen der Arbeiters
fdhait verdient nodhy bie Berlagsgeiellidhaft des ADGDB
Crwihnung. Sie ift die Grunditiidsvermalterin des Bundes und
judt das geiftige Gebiet su beadern. Die von ihr Herausgebradten
Werle haben teilweife riejige Auflagen erlebi.

Die privatlapitaliftijhe Wirtidhaft bird, wie gejeigt, von den
Wirtdaftsunternehmungen der Arbeiterihaft von mehreren Seiten
her 3u erobern verjudht. Die Bewegung als Ganjes genommen. ift
nofh verhdlinismiBig jung. Und dennod bdiefe niht geringen Er=
folge! ®emif fann Hierdurd) nidht der Sostalismus in jeinem vollen
Umjange verwirtlicht werden, aber ein Sdiritt weiter auf diefem
Biele bedeutet diefe Gemeinwirtidhaft durd) Selbfthilfe immerhin.
€s ift ein Stiid Planwirtidait mit dem 3Iiele, imm'e
weitere Gebiete der Wirtidhajt dem Prefitleben su entreifen. Diefe
Art Planwirtjhaft wird Jelbft von dem bejten Theoretifer bdes
Rapitalismus, Werner Sombatt, in Jeinem neueften Wert als jus
funjisreid) betrachtet: ,Dak diefe Planwirtidhaft da fein wird, dafiic
wird der Wille 3ablreidher an ihr intereffierter Schidhten Sorge
tragen, der Wrbeiter wie aller drmeren Ronfumenten. bie fih von
den Felfeln des Kapitalismus bejreien wollen. Ob ju ihrem Nufen
oder ihrem Gdaden, veridldgt nidhts. IJhr Wille ift vorBanden,
und ber wird eine hinreidend ftarfe Triebfraft im Wirt{Hafislehen
der Jufunit bilben.”

Der Wille per Wrbeiterjhajt fann als ftarfe Triebfraft nur wirls
jam fein, menn er mit verdoppeltem Ei‘er auf hie Gemeinwirt{Gaft
durd Celbfthilfe Fongentriert wird.





