Der Steinarbeiter

des der Steinarbeiter Deutfdylands

- Zeitfhrift des Fentralverban

Crideint widentlih. — Besugspreis vierteljabrlich 2.50 Reidhsmarf. —
Beftellungen nut durd die Poit, eingetragen in ber Reidspoitlitte unter Nr. 1628
Kreusband-Cendungen und Poitiibermweijungen durd bdie BVerlagsitelle des

Berbandes der Steinarbeiter finden nidt ftatt

Shriftleitungund Berjanditelle in
Qeipsiag, 3eiger Strake 30, IV,
(Boltshaus) Yufgang B oder C.— Tel. 33819

Sonnabend, den 21, Mai 19_5?

Die Anzeigenaebiibr betrigt fiir die boppeltgeialiene Qleinaeile 1.— Reidhsmart
ufnahme nur bei vorberiger Gebiibren - Einfendung auf Poitidheds Konto
Qeipsig 56383; Raifierer: L. Geift, Leivsig, Jeiter Sirabe 30, V. (ﬁ‘nltsbaus)
Rabatt witd nidt gemihrt. — Rebattions-Abidlub: Dontag pormittaq 10 Ube

31, Sahrgang

Nr. 21
Durdhfithrung des neuen Arbeitsseit:
: gejeles.

Jn bem Artifel an biefer Gtelle ,Unmiglide Gelehesmaderei”

find einige Beijpiele gegebenwmworden, wie jdmierig Jid) die Durd)-
fihrung der am 1. Pai 1927 in Krajt getretenen neuen Arbeits:
eitregelung infolge der abjidilid) verjmwommenen Formulierung
‘durd) die biirgerlide Reid)stagsmehrheit in der Pragis gejtalten
muB. Nunmehr jt btgies neue Geje in Kraft und es gilt hier wie
fiberall, dasfelbe in einer Weife sur Durdyfiihrung su bringen, dap
‘die reaftiondren Ublidten des Gejehgebers nidt nur ju Sdanden
werden, jondern im Gegenteil ju einem Fortidritt fiir die Urbeiter-
tlafle ausidlagen. Diefer Fortjdritt wird natiirlidh auf der Bafis
bes neuen Gelefes nidt ju erzielen fein, aber er it moglid), wenn
Der Antrieb jur Sdaffung guter Tarifoertrdge, aljo der Wille der
Arbeiterflalle, fih ju diejem Jwed in Gemerfihaften Jujammen:
aujdliegen, nod) jtarfer als bisher in die Crideinung tritt.
_ Die neue gefehlide Regelung bejteht aus zwei neuen Grund-
Jaben, und gmar 1. in dem Grundjaf der weitgehenden Miglichieit
ber Ueberidreitung des Jehnjtundentages und 2. in dem Grundjaf
der fiir alle Mehrarbeit vorgejdriebenen Ueberjtunbdenjuididge.
®egeniiber beiden Grundjigen Jind in dem neuen Gejel Siderun:
gen vorgefehen, die in dem Falle der Bezablung von gejeslid) por-
geid;ttebe_pen Ueberjtundenzujldagen |tarfer find, jo dag aljo in
:i ;}i{ben Fillen die Giderungen zu Ungunjten der Arbeitnehmer aus-
1dlagen,

_Die nadjtefenden Crlduterungen find in erfter RQinie fiir die
metttteu.mitgﬁebegﬁtetie"hefhmmt, wdfhrend bie, denen die Auf:
gabe obliegt, Tatifvertrdge abgujdhliegen, felbftverftindlid) ge-
goungen find, ben Oefebestert, die Uusfiihrungsbejtimmungen und
die thaut_eu}nggn bierau genau 3u ftubieren, um alle Feinheiten
und CSdwierigfeiten bder neuen gefefliden NRegelung Ffennenju-
Igtnc:g, was man von der Pajje der Gewerfidaftsmitglieder natiir=
Iid) nidjt verlangen fann und was aud) an fid) nidt notwendig ift,
weil. hier gemifie Ridtlinien ausreidend jein werben.

Det neue § 6a enthilt die Beftimmungen iiber den nunmehe
gefetlid) vorgejdriebenen Ueberjtundenjujdhlag. $Hiernad) muf ein
Ueberftundengujdlag in folgenden Fillen vergiitet werben: Bei
Mehrarbeit, auf Grund von § 3, an 30 der Wahl bes Arbeitgebers
iiiberfaffenen Tagen im Jabhre. Weiter fiir Wlehrarbeit, die nah §5

‘Farifvertrag vereinbaxt worden. . ift, -ober - il Pehrarbeit,
wefde nad) § 6 durd) behirdlidhe Genehmigung sugelafjen ijt, was
nur moglid ijt, Joweit ein Tarifvertrag nidt bejteht ober bie DMehr=
arbeit nidt regelt. Sdlieklid) nod fiir diejenige Mehrarbeit, die
in Notfillen und in auergemshnliden Fdllen auf Grund von
§ 10 gelcijtet wirb. Uusgenommen von bdiefer gelesliden Ber:
glflnf)tung sur Bezahlung dieles Jujdlages fiir Mehrarbeit ijt die

theitsbereitidait gemdl § 2. Weiter find ausgenommen die Bor:
bereitungs: und Crgdnjungsarbeiten nud) § 4. Uugerbem ijt aber
aud) ausgenommen iehrarbeit, bie Ilediglidh infolge von Not-
fillen, JNaturereignifen, Ungliidsfdllen oder anderen unvermeid:
lidhen Gtdrungen erfotderlid ijt.

Die gropten Shmierigteiten werden hier bei dem Begriff ,,Iot-.

iir Plehrarbeit gemah § 10, ber die Bejtimmungen itber die ot
dlle enthalt, ber Ueberjtundensuidhlag su bezahlen iJf, wihrend
gleideitig bie Mehrarbeit infolge von INotfdllen wiederum aus:
genommen wird. Hier ift folgende Unterjdeidung zu maden:
,ﬂlte(gl‘:ntﬁeit,me en Jotfidl'e, fiir die der Ueberftundenjujdlag vor-
glei tieben ift, %‘m'b biejenigen bringenben ober aupergewshnliden
theiten, die vorgemommen werden miiflen, um bdas Berderben
von Robjtoifen ober Lebensmitteln ober das Miflingen von Ur:
beitserzeugniffen ju vethiiten. Motfdlle dagegen, fiir die der Uebet-
ftunbenzujhlag bei dadurd) notmendig merdenbder Mehrarbeit nidht
gefeslidh) vorgejdrieben ift, find jolde Fille, mo das Crgebnis der
Mehrarbeit dem Wrbeitgeber nidht in Form von Arbeitserzeugniffen
gugute fommt, alfo diejenigen Fdlle, wo Jogenannte hiohere Gewalt
votliegt, 3. B. Feuersbrunjt, Hodmaljerjdaden, Sturm- oder Hagel=
Jdhiden, aber aud) Erplofionen und i;?n[id)e unvermeibdlide ©td-
tungen, deren BVehebung nllein die Arbeitserzeugnifle nicht vet-
meDrt, fondetn vielmehr nur die Inganghaltung des ettiebes in
tednijder Beziehung iiberhaupt fiderftellt.
Die angemeffene BVergiitung, Jofetn die Beteiligten nidht nad)
pem Jnfrajtireten diejes Gefehes eine anbere Regelung wverein:
baren ober bejondere Umijtdnde eine Jolde redifertigen, bejteht in
einem 3ujdlag von 25 vom Hundert su dem normalen Gtunden-
Iohn. Ueberall da, wo ab 1, Mai 1927 gar fein Ueberjtunbensu-
{dlag oder ein geringerer Ueberjtundenjujdlag auf Grund bejtehen=
der Tarifvertrige, oder wo jolde nidt beftehen, auf Grund von
Arbeitsvertrigen gejahlt wird, Haben bdie Arbeiter einen An-
fprudy auf einen Jujdhlag von 25 vom Hunbert. Will ber Wrbeit-
geber dielen Jujdlag in ber vollen gefesliden Hohe nidt bezahlen,
bann miiflen allerdings die Urbeiter ifre Anipriide vor Gerid)t
geltend madjen, und 3war bis jum 30. Juni 1927 vor dem Gemerbe:
geridht b3w. vor dem Amisgeridht, ab 1. Juli 1927 vor dem Arbeits:
geridht. Diefe Regelung ift jiir die Wrbeiter in veridiedener Be-
3iehung Jehr nachteilig. Crftens haben es die Geridyte in der Hand,
nad) freiem Crmeflen 3u . entideidben, wie Hod) der Ueberftunden=
ujdhlag Jein [ol, uld fie fonnen dabei weitgehend die Wiinjde der
theitgeber beriidfidtigen. = 3weitens tragen bdiejenigen Arbeiter,
die bas Geridht antufen, das Rififo, dag ihr Arbeitgeber Mak-
teglungen vornimmt, und swar nidt in offener Form, jondern
unter BVorjdhiebung anderer G riinde, wie jdHledte
* Arbeitsleiftung oder Auftragsmangel. Auperdem wiren die Ge-
tidhte ja aud) nidht in der Cage, die Gtreitfdlle in abjehbarer Jeit
%u erledigen, wenn etwa jehniaufende oder hunderttaujende Ar-
eiter derartige Rlagen anhingig maden. Gdlieglid) hitte es der
Unternehmer jogar in der Hand, diefe Streitigleiten weiter ju ver-
dleppen, indem et eine Fejtitellungsgegentlage erhebt, um dadurd
en Gtreitfall in bdie Berujungsinjtany zu bringen, mwas eine
monatelange BVerzogerung bedeuten mwiirde. Um dieje CSwierig:
feiten, die -fi) in der Praris Herausitellen wiirden, erft gar nidt
entitehén au Iaflen, ift in dem neuen Gele aud) vorgéjehen, daf

Eﬁﬂe ujm.“ entjtehen, denn einmal ijt gefeylid) vorge|drieben, daf

eine folleftive Regelung erjolgen fann, und gwar fdnnen entweber

die Betriebsvertretungen fiir -ihre Belegidajten ober die Gemert:
fdaften fiir JIndujtrien ober Berufsjweige eine derartige Regelung
?erheiﬁlf)xm. %n beiden Fadllen wdren freie Verhandlungen zu
iihren ober .ein Gdflihtungsverfahren einguleifen. RKommi auf
einem der beiden Wege feine Gelamivereinbarung guftande, |o trifjt
ver Shlidter auf Untrag eine bindende Regelung. Cs ift nidht u
empfehlen, daf bdie Beiriebstite derartige Berhandlungen fiifren,

liden Vereinigungen beltimmen, daf fein uebetituuﬁenauf(ﬁlafi

weil ifnen gegeniiber Jowohl ber Arbeitgeber wie der Shlidter in
allen Fillen ein geringeres Entgegenfommen zeigen wird, wie gegen-
iiber den Gemerfidajten. AuBerde mentjtehen bei der Regelung
purd die Befriebsvertretungen aud) nod) gewifle redtlide Shwie:
rigfeiten, auf die aber im Rahmen diejer Darjtellung nidht einge:
gangen mwerden jolf.

WAllen Arbeitern it daher mit Wirfung vom 1. Mai 1927 ab
dringend au empfehlen, Jomeit ihnen nidt der ordnungsmdgige
Uebetftundensuj)lag vergiitet wird, jofort die jujtdnbdige Gemert-
fhaft su beauftragen, die Kolleftivregelung auj Grund des mneuen
Geleties vorgunehmen. Hier gelten jedod) einige Cinjdranfungen:
Tarifvertrige, die Mehrarbeit vorfehen und jdhon am 1 Wpril 1927
in Geltung waren, oder_ eine behordlide Genehmigung, die in
diejem Termin [hon in Geltung gemefen ift, bleiben unverdndett,
aljo aud) ofne Weberjtundenjujdhlag bis sum Ublauf, Ipdtejtens
jebod) bis gum 30. Juni 1927 in RKraft. Tarifverirage, dbie im
Qaufc des NMonats Upril abgejdlofjen werden und Tfeinen oder
einen ._geringetenQlef)etftunbenauicb[ag votjehen, bleiben ebenfalls
unverdndert in Geltung, weil angenommen mwerden muf, daf Ddie
Parteien unter Kenninis des fommenbden neuen Gejehes abfihilid)
ire Regelung worgenommen Haben. In allen nad) bem 1. Mai
1927 neu eintretenden Fallen fommen die vorgengnnien gefeslichen
Bejtimmungen in vollem Umfange jur Anwendung. Die Gemeri:
Idhaften fonnen aljo verfudjen, in freien Berhandlungen u einer

Einigung iiber den Weberjtunbdenjuidlag ju fommen, oder fie fon-

nen den SHlidtungsweg bejdreiten, um auf diefe %eig eine ent:
predende Gejamtvereinbarung  ujtandesubringen. ur weni

| eine bder beiden vorgenannten Moglidhfeiten nidht su einem Cr-

gebnis gefiibrt Bat, frifft der Shlidter auf Anirag eine bindenbe
Regelung. Die Ueberffundensujdlige fonnen im_Rahmen der
iibrigen Bejtimmungen eines neu abjujdliegenden Tarifvertrages,
aber aud) fiit fih allein pereinbgrt mwerden, jo bak alfo aud fiir
diejenigen Beiriebe, BVerufe ober Inbujtrien, wo ein Tarifverirag
nidt Dbejteht, den Gewerfidajten die Moglidfeit der follettiven
Regelung des Ueberftundensuldlages gegeben ijt. Allerdings fann
der Clidhter aud) dariiber enideiden, inmiemeit die ehrarbeit
wegen Atbeitsbereiti@aft ober megen BVorbereitungs: _und Crgan-
sungsarbeiten feinen Unfprud) auf BVergiituug begriinbet. Das
bindert aber mieberum nidt, baB bdie Gewerfida
UArbeit den Uebetftundenjujdlag vereinbaren.

Der Reidsarbeitsminifter fann nad) Anhdrung der wirtidajt-

ge-
Yeslidy- in Vetrad)t fommit, wenn es Jidh um fogenannte Gaifon-
atbeiten Banbelft. Dabei ijt jebod) Borausfesung, dah innethalb
der Gaijon bjw. innerhalb ber Gejamtarbeitsdauer der Ausgleid)
erfolgen muB. Wird alfo 7 Woden 10 Stunden gearbeitet, dann
muf weifgre 7 Woden nur 6 Stunden tdglid gearbeitet werden,
wetin der Ueberftundenguidlag in Wegfall fommen oll, denn jebe
Arbeitsseit, die ben Durdidnitt von 8 Stunbden tiglid iiberjteigt,
ijt mit einem eberjtundenjuidlag gu vergiiten. Wird aljo in der
Jeit, wo jum Yusglei nur nod) 6 GStunbden gearbeitet werden
darf, trosbem vielleidt 7% Gtunben tdglid) gearbeitet, fo muf jdon
fiir pie 6 Stunden tdglid) iiberidreitende eit, aljo fiir taglid 132
Giunden ber Ueberftundengujdlag vergiitet werbden.
Durd) die Neujormulierung des § 9 ift eine allgemeine Pog:-
lidhfeit per Ueberjdreitung des Jehnjtundentages vorgefehen. Bor:

ausjeung ijt, vaf es- lih um BVotbereitungs: und Crgingungs: |1

arbeifen handelt ober da dringende Griinde des Gemeinwohls diefe
Ueberjdreitung erfordern. " Die BVorbereitungs: und Crginzungs:
arbeiten biitfen aber die normale Arbeitszeit nur um hodhjtens
2 Gtunbden iiberjdreitenn. Beirdgt die normale Arbeitsgeit der Be-
legidhaft 8 Stunden tdglid, dbann biirfen fiir BVorbereitungs: und
Grgangungsatbeiten 2 Stunben hingufommen, Jo daf fiir die davon
beirojfenen Arbeiter eine aehnitiinbige Wrbeitszeit befiehen mwiirde.
it aber die normale Arbeitszeit bereits 10 Stunden tdglidh, dann
fommen ebenfalls fiir Borbereitungs: und Crgingungsarbeiten ge:
gebenenfalls bis ju 2 Stunden hinju, jo dbak alfo bann die tdglide
Arbeitszeit bis su 12 Stunden beiragen barf. - Im Iefteren Falle
wiitde aber die 9. und die 10. Stunde mit dem gefetlidien Jujdlag
aut DBezaBlen jein, wdbhrend fiir die 11. und bie 12. Stunde der ge:
jeglide Jujdlag nidht vorgejdrieben ift. Die Ueberidreitung des
Behnjtundentages aus dringenden Griinden des Gemeinwohls funn
nur mit befrijteter Genehmigung der Gewerbeauflidhisbehirde vor-
genommen werden. Damit die Begriffe Borbereitungs: und Cr-
ganzungsarbeiten nidht auf alle auspenfbaren Wrbeiten iiberhaupt
Ynmwendung finden, wird der Reifhsarbeitsminifter bejonbers be-
ftimmen, mweldje Arbeiten als Borbereitungs: und Crgdnzungs-
arbeiten angujehen Jind. :

€s fonnen alfo fiir die Durdfiihrung der Neuregelung die
Sdlichtungsausidiifje, die Shlidter, die Gewerbeaufjidhisbehorden
und bie Wrbeitsgeridhte in Betradyt fommen. Davon fonnen die
Ghlidtungsausidiiffe und die Gdliditer in Sdiedsipriiden aud
ven Ueberftundenjujdlag vorjdlagen. Der Shlidhter fann bdiefen
Gdiedsiprud) verbindlid) erflaren. Weiter fann der CSdlidhter
alfein auf Anirag den Ueberftunbenjujdhlag binbend fejtlegen und
befjtimmen, fiir welde Mehrarbeit gemal § 2 und 4 fein geleslider
Anjprud) auf Ueberjtundenzujdlag befteht. Die Gewerbeaujfidts:
behorben fonnen, wenn ein Tarifvertrag nidt bejteht, Mehrarbeit
gemdR § 6 unbefriftet B3w. gemdh § 9 befrijtet genehmigen. Sdlieh-
i miijen die Urbeitsgeridte iiber die Hiohe des Ueberftunden:
sujdlages da entjdeiden, wo feine Kolleftivregelung bejteht, bimw.
falls der Unietnehmer die Bezahlung vermeigert. Im lehteren
Falle find die Wrbeitsgerichte jedod) an die Kolleftivvereinbarungen
unter allen Umijtdinden gebunben. ¥

€s ift bei allem guten Willen unmoglid), diefe gejetestedhnijch
Jehr unvollfommene und fehlerhafte Meuregelung einwandfrei und
flar darjuitellen. Daber miiflen alle Urbeiter fich) -merfen, dak fie
generell ab 1. Mai 1927 Anjprud) auf einen geje i dew Ueber-
jtundenzujdlag haben. Wie Hod) diefer Anjprud) ijt, foweit ber
Unternefmer nidyt den Regelzuidlag von 25 vom Hundert bezahlen
will, miiljen die Arbeiter bei den Gewerfjdaften ermitteln byw. die
Gewerfidaften miiflen den Juidhlag tariflid) ober durd) Herbeifiih-
rung der bindenden Enijdeidung des Shlidters regeln. Nur wenn
o verfabren wird, ijt cine Gewdhr gegeben, daf die neue Arbeits-
jeitregelung ordnungsmigig sur Durdfiihrung fommt. - Anbdernfalls
erleiden die Arbeiter aud) nod) durd) Vorenthaltung des Ueberjtun-
denjujdlages Sdaden, nadpem ihnen allgemein bereits ber gefels=
lidhe Adhtitundeniag genommen worben ijt. Im iibrigen muf nad
wie por pon Dden Gewertjdaften der BWerjud) unternommen werden,
in Tarifverirdgen eine giinjtigere Regelung feftzulegen.

ten fiit Dbiefe | ¥

ArbeitslofenunteritiiGung und SKampf-
organijation”,

Jnjer Gleinatbeiterverband ift eine Rampforganifation! —
fo Babe idh) des Siteren gehirt, mit Stolz betonend, nidt etwa nur
von einfaden Mitgliedern, jondern aud) von durdaus fompetenter
Gtelle: Wir zahlen feine Unterftiibung, — wurde dem nod) mit
Naddrud Hingugejiigt. — Wenn_das jo ganj bejonders betont witd
im Gegenjag au anbern Organilationen, die dodh audy tampfen, Yo
foll doh mwohl Biermit ein UnterjHied fonftatiert werden. Das
Gegenteil von Kampjorganijation ijt Unterftiipungsorganifation.
Diefe Unterideidung wiitde aber in bejug aui_unjetetg Berband
nur dann Bereditigung Haben, wenn derjelbe wirlidy eine SRt
gegeniiber anderen Rur-Unteritiijungs:
organijationen. Beides aber ift unjudireifend, da es
feine NutcUnterftiifungsverbande unter den
jreien Gemerfjdaften gibt, und der CSteins
atbeitero erbabg& t?{)itne %tuxﬁa%ﬁgforga%ltti,attgen
ift — €t ijt es deshalb nidt, weil er Unterjtiijungen zahlt, 4

eile, bei Krantheit, Umaug, wie im Not= und Qterbeiall. %n
anbere Werbiinde Hierau nod) Arbeitslojenunterftiigung zablen, Jo
dnbdert das am Charafter Dderfelben als ﬂlud;:ﬁanwinngqminﬁm
ebenfowenig, wic das Fehlen Ddiefes Unterftiigungsymeiges tm
Gteinarbeiterverband diefem den Charatter als %u::ﬁmn&omma

jation verleibt. . . .
MWie wenig aber unjer BVerband BVeredhtigung hat auf diefen
Titel, liegt nirgt allein barin, daf er aufer den nur fiir ben Kampf
beftimmten UnterjtiiBungen, nody die genannien UnterftiiBungs-
sweige Hat, welde dem Ddiretten Kampijwed durdaus fernliegen,
jondern aud parin, pag feine Leiltungen, welde fidy in den Aus:
gaben fiir dirette KRampjzwede offenbaren, durdaus feine groferen
iiril;)l wie bei anberen BVerbanbden, die aud Arbeitslofenunterjtiijung
3ablen. ) .
Wm nur einen Jolden Werband sm Bergleid) Feranjuziehen,
ver Deutihe Holzarbeiterverband 3. B. verausgabte im Jahre 1925
fiir Gtreits, Ausjperrungen und Dlakregelungen bdie Gummie von
2522983.78 Marf bei einer Mitgliedersahl von 297 511. Das
to Qopf und Jahr 8.48 Marf. Der Gteinarbeiterverband .
e 1925 fiir diefelben Ram‘pfuntezimgungen pie Gunne: vor

tm Jahr :
491 344.95 Tart bei einer Witgliederzahl von 56 000. Das find
Pro ﬁonf mehr).

pro Kopf und Jabhr 8.77 Part . (allo nur 20 Pfg.
G e I e iber Sibfipony o DHiiglivoses
avbejterperbande eingn. wefentliden Riidgang an Witglievern
bradyte, %m: Gteinarbeitervetband aber einen nennenmge!n Bus
gang an Mitgliedern aite, Jo zeigt in obiger Gegeniiberftellung,
daf - der Arbeitslofenunterjtiijung jahlende Deutithe  Holsarbeiter
verband in bejug auf Kampjunterftitpung ebenjo leiftungsidbig mwat
wie der Gteinatbeiterverband ofne die Urbeitslojenunterftithung.

RKampjorganijation widre,

|-3ieht man dabei in Batrad,

Habe das 50?: 1925 zum BVergleid) genommen, weil es fiix
%?mpfe nod) bejjer eignete als das %ﬂiewid}t 1926.  Weitere
Gegentiberftellungen mwill i unterlaffen, da es zu_weit fiihren

wiirde, obgleidy idy eine Anjahl groferer BVerbiinde anfiihren fonnte
und aud) nidyt suungunjten ihrer Letftungen fiir Kampiswede, twgg
bem dort Urbeitslojenunterftibung bejteht. Die Behauptung, da
die Urbeitslofenunterjtiijung die RKampffabigleit beeintradtigt,
wird fid) gegeniiber joldhen Taffadhen [Hled)t verteidigen
afjen :

nteregunt biitfte aud) folgende Gegeniiberiteliung jein, die
seigt, baf Der Steinarbeiterverband fiir einen Unterftiiljungszweig,
Det Dem RKampiywed durdaus Eem[megt, mehr auszabhlt als 3 B.
ber Deutihe Holzarbeiternerband.

Der Deutife Holjarbeiterverband zablte im Jahre 1925 Fir
Qrantenunterftiigung bei vorbin angegebener Mitgliederzahl 'die
Cumme von 506 540.95 Mazt, das [ind pro Kopi und Jjahr 1.70 ML.
Der Gteinarbeiterverband dagegen zohlte in bemfelben Jahre fiir
Rranfenunterftiijung bei angegebener Mitgliedersahl die Gumme
von 159 903.44 Mart, das find pro Kopf un %a!n: 2.85 Mart, allo
pro Kopf und Tahr 1.15 Dart mebr, wie der Deutihe Holzarbeiter:
vetband Hierfiir ausgab.

Die Ausgabe fiir Kranfenunterjtiibung des Gteinarbeiterver-
banbes ift auperordentlidy Hod), fie betrdgt iiber 35 der AUusgabem
Liir RKampfunterftiifung, aud) wenn man_ bdie Hiufigere Crirantung
Der Gteinarbeiter, bejonders in den Wintermonaten, in Betvadht
gieljt, ldpt fih dody die BVermutung nidht pon der Hand meilen,

af in diejer Gumme ein betradtlidher Teil A=
bettslojenunterftiifung enthalten ift, Jo Ddap
diefer IIntet?ﬁ ungsjweig eigentlid nur die
Firmajuwedjeln braudte Wenn nun aber die Behaup-
tung iﬁd)%aiﬁg ware, daf mehr erreidht mwerden Ionne, wenu die
grogen Summen, die durd) Arbeitslofenunterftiipung den Kampi:
jweden entzogen mwerden, fiir bdiefelben vermendet wiirden, fo it
dem enh%e%nanﬁalten, dag alle Criolge in den Grengen der ges
gebenen glidyfeiten liegen, und die Gewerfidaiten ifhre Finangen
immer jo_regeln miiffen, um biefe Moglidyfeiten voll ausmiifen zu
fonnen, baf ferner aber durd) die Urbeitslofenunterftiijung n
moralijder Bejiehung die ﬁan?ﬂmft und der Kampiwille vorteil-
Baft gefordert wird, Jo daf dieje fid) aud) indirelt als RKampizwed
ausmirtt. Wenn dem aber nidt jo wdre, o milten die Befiir=
worter der Jur-Kampjorganilation wenigitens o fonjequent
fein, die UAbJdHajjung aller Unterftiifungss
jmeige, Die nidt dbirett Rampfimeden dienen, zu
fordern. Uber unjer Werband ift, wie bereits erfidtlid), durdys
aus nidt unterftiifungsieindlid), er zablt u. a. Kranfenunter-
ftiigung in einem Beirage eines jtarfen Drittels defjen, was fiir
RKRampfiwede aujgewendet wird, er Jteht audy der Arbeitslofenunter-
ftiigung nidt gegnerijd) gegeniiber, was fid) darin bemweift, bah Ddiefe
bereits frither im Werband betanden hat und audy einige Jahre
durdygefalten wurde. Ihre Aujhebung war nidt be-
dingt durd pringipielle Ge nerjdaft, jondbern
durd) die Ungunit dex wirtidaftliden BVerhalt-
niffe der Rriegs: und Nadiriegsjeit, wie aud
thre Wiedereinfiihrung Jidh) aus denjelben Ure
faden vperbot. .

 Wiren nun aber alle BVerbinde, bdie Unterftiljungseintidy
tungen Haben oder biefe wenigjtens nidt prinjipiell ablehnen, bes:
halp feine @amp{ot anijationen, jo ware unjer Cteinarbeiterver-
band audy nidt als Jolde angujpredhen. Alle auffreigemert-
jhaftlidgem Boden jtehenden BVWerbdande jind aber
Kampforganijationen! Gie find es, 0b mit oder
ghne Unierjtiijungswejen, durd ibre tlajjens
timpjeriJde Tendenj, durd ihre Rampiziele fiir
bielogiale Uuimatishemegung ihrer Mitglieder.
Die Crzielung Dbeflerer Lohn= und Arbeitshedingungen fhebt als'



Dauptziel obenan in ben Sajungen der freien GewerfiGaften. Das
ijt per Hauptzwed, um dicjes geht der Kampi, alles andere aber ijt
unentbedrliches Mittel um Jwed.

Unentbebrlic? Mein!  Dringend notwendig it die Urbeits:
lojenunteritiiu I Gie ift cin Uft der Celbfthilfe und der Not:
weht, und eine Jolidarijde Pilidt gegeniiber den arbeitslofen Ge-
wetltidajtsgenoifen, jolange der Staat fich Ddiefer Pilidt entzieht
oder dod) nur in ungulinglidem Mage criiillt. Da ift mit gut
gemeinten Hinweijen auf Aujgaben und Jicle fiir hje Jutunjt ver-
Dammt wentg getan, do muf gehandelt werden in det
(ﬁe%:gma%t.u o s

Aollege Lollrath aus Heppenheim 3. B. glaubt die Frage der
Arbeitslojenunterftiigung in 9. 16 bes ,Steinarbeiter” mit ignlg-em
hem_ €ap 3u crledigen: ,€s muj die Aufgabe der gelamten Gewert:
idhaiten fein, als ein Fattor im Wirtidaftsleben, alles daranju-
fegen, bof die Utfgemeinheit, der ber einjeine jeine Arbeitstrajt
Fur Eﬁerhngumlg ftelit, dafiic Jorgt, baf cin aus dem Produftions:
proge Ausge diedener eine Unterftiifung in der Hobhe erhilt, die
ihm dic Moglihteit gibt, fiir iy und die Seinen arbeitsmarii:

- Yabig ju Bleiben.” Gtimmt. Das ift eine ftehende Forderung und
Aufgabe Jamtlider Arbeiterorganijationen jeit langer Jeit, aber
Jieber Heppenbeimer, , Rindflejd) un Plummen jmeden fihr gaud,
awer wie ftigen fei man nid,“ Jagte jhon Frig Reuter. Die Er-
fiillung diejer Forderun i&bn&y abbdngig von politijGer Madt
im Ctaate, die wit nidt Jaben und vorausjidilich in abjehbarer
%ett aud) nidt Gefomnren werben. Mit Hinmweis aui Yufgaben und

orderungen, jiir deren Vermirtlidung in_ unbejtimmter Jufunjt§

onjt dle Vorausjesungen erfdmpft werden miifjen, 1t eine bremmende
wrage der Gegenmart nidt beantwortet Wenn man an
bie Beantmwortung jolder Frage Herangeht, fo Jollte man nidt in die
geme Thweifen. Da mup man jdon auj dem Boden der gegebenen
atjaden ftehen, mup man per Wirtlidfeit ins Gefidt |Hauen
und Gegenmwartsarbeit maden, Eben um diele Auj:
gaben ump, Torderungen ju erfiillen, dem 3iele ndher ju fommen,
bas uns die Madt bringen Joll, den Stlaat 3u jwingen, feine volle
Pilidit an den Arbeitslofen u criillen, zu dicjem Jwed bBrauden
mwir die Arbeitslofenunterjtiibung als ein Mittel der Selbithilje fo-
Tange, bis wir bdieje Madt erreidht haben. Dadurdh wirht fich die
erbettslnienuni:etf;u ung als Qampjunterftiibung aus, nidt nue,
baf fie den Wrbeitslojen unterjtiigt in Seiten dex Arbeitslofigleit,
fondern dag der _Berband dem IMitgliede audh Beweiit, daf es
Halt und Stiige an der Organijation findet, das
felbe im Gefiihl der Jugehorigteit jur Gejamtbeit Beftdrft, es der
RKampigemeinidait erhalten bleibt. Den Arbeitslofen su hiiken
oot dem jdlimmiten HSunger, Verelendung und Berzweiflung iﬁlt joz
mit nidt nur eine fJolidatifhe fogiale und menjGlid-moralijde
Pilidyt gegeniiber dem BVerbandsgenojjen, es ift audy durdous im
materielljten JIntevefle ber Organifation gelegen, MWenn nun Jo
gern bebauptet wird, ,derjenige, der megen der Unterftiijung zu
uns fommt, it uns gleidgiiltig, den brauden wir nidht,” Jo ijt das,
gelinbe ge?'agt, Unjinmn, it brauden fie alle!
groer und umijafjender ein Werband ijt, Ddefto madtiger, dlag-
Trijtiger und erfolgreidyer wird er im RKampie fein, wenn er gut
geleitet ijt. 9Man fann niemanden in jein Jnneres jehen, umt fejt:
puftellen, aus welden Beweggriinden er jur Organijation fommt,
diefes it audy gleidy; die Sauptiade ijt, vbaf;b bas Mitglied erjt ge-
wonnen ijt, dann it es Aujgabe des BVerbandes, Jelbjt einen Kdmp-
fer aus ibm ju maden. .
__[Sdon durdy die JugeBdrigfeit jur Gemeinidaft, durdy die Ei-
fiiltung feiner Veitragspilicdt, ourd) das forefte Innebalten per ge-
werfjdaitliden Crrungen|dajten wird es jum Witidmpfer. Wenn
bie Organijafionen alle jene Mitglieder ausfieben miirden, die
aus materiellen Griinden fidy qwge‘i(gl-oﬁen Baben, bdann diirjten
wohl fehr wenig Jpealijten iibrigbleiben, ihre 3ahl wiirde gewih
nidit geniigen jur Durdiibrung eines Lohntampies. Wit braudpen
audy gar nidt ju leugnen, daf die Gewertidajten rein materielle
Jiele verfolgen: Die Crsiclung giinftiger Lobhn- und Arbeitshe-
bingungen ijt in erfter Linie cine Wagenjrage, niemand wird be:
Baupten wollen, dag dies eine bejonbders ipeelle Frage mdre, und
um biele Frage zu Idfen, um matericler und wirtidaftlider Bot-
teile mwillen, Jind wir alle ur Organifation gelom=
men. Bir fampfen, um dicje BVorteile gemiegen ju Fomnen, fiir
uns und die Gejamtbeit. Wir brauden uns diejes Cgoismus’ aud
nidt gu jddmen, dbenn alles, was wir tun, gejdieht aus diefem
Triebe Heraus. Wenn der Kampj um materielle Jiele nidt nur
eingelnen, Jondern ciner Gelamtheit BVorteile bringt, dann miiffen
aud) die Crrungenidajten nidt nur materiell, jondern audy im
Jojtalen Sinne fulturell und ideell fidh auswirfen, Deides ijt un:
trennbar, Jvealismus ofne Materialismus undentbar, €s ijt aud
durdous fein ideales Opfer, dbas gebradt wmerben miifte in Form
ethihter Beitrdge, um die Wrbeitslojenunterjtiiy ju_ermigliden,
benn niemany it abiolut fider gegen Urbeitsloyigleit und jeber
Fann in dic Qoge fommen, von detjelben Gebraud maden 3u
miiffer.  Aber felbit wenn diefes nidht cintreffen jollte, fo wixd
die geringe Beitragserhohung jdon dadurdy vielfad iiberolt, daf
ber unterftiipte Urbeiisiofe nidht fo bald durd driifendite Not ge-
wungen jein mwird, jdddigend auj die Arbeitsbedingungen der tm
vheitsverhilinis ftehenbden Kollegen eingumirfen. ;
it nun aus meinen bisherigen Uushiihrungen su erfehen, dap
die Jrage der Urbeitslofenunterjtitbung fiir den @teinarbeitervers
Band feineswegs einc Pringipienfrage ift, Jo ftellt diele fidy viel-
mehr als eine Beitragsfrage dar. MWan fann wohl an-
nehmen, daf das ablehnende Rejultat ber vorjahrigen Abftimmung
ber bamit verbundenen Beitragserhihung su danten it €s
dpiitfte 9ie Struftur des Berbandes jein, dic hier
eusjhlaggebend mar. Die mit ihrer Sholle und ihrer At-
beitsjtelle feffer vermadjenen Urbeiter Der grofen Ilindliden Be:
#irte fiihlen Tein Bediirinis fiir bie Einfiihrung Der Arbeitslofen-
unterftiijung, d;i»e werdent wobh! faum arbeitslos oder denfenm, ¢s
wenigitens nad Gisheriger Gewohnbeit nidht ju werden, mozu alfo
awefr zablen fiir eine Gade, von der man felbjt feinen Borteil
Bat? Shre Jnterelfen find gededt, fie onnen wohl frant werden

- Das Bajaligebirge.

Der Weiterwald, das Bajaltgebirge. Ploglid) ijt es Beth,

(]
" ipotben, die IMaienjonne gliiht wie die Stitn eines Hodpofens.
Die Welt ijt voller Glans, voller Bliihen und Hoffen. Der Wefter:
wald Tedt fidh und ftredt fidy, als wollten jeine vultanijden Krifte
nod einmal aufwirbeln ju Jenit, Sonne und ECtern. Die BVidye
fingen ifre glidliden Maienticder. Die Umfeln jubilieren in den
Budenwilbern, Und iiber den fahlen Kuppen des Boben Wefter-
mwaldes Jdmebt der Gperber und der Habidt als freier Kdnig der
Qiifte. JIn den Tonnenheden aber, die fih {hiiend um die mnt(exl:
Bergruppieren, da Horjt dbu aud) den Todesidrei Des Raben: Grab!
rab! Guab! . . )

ﬁmtbet Weiterwoald, das Bajaltgebirge, das da bie Grokjtddle mit
Pilafterjteinen verjorgt, das da die Bajaltquader bis nad) Kopen-
Bagen und Amijterbam und London verjhidt, bamit die Hajen=
miofen in der Galzflut einen jejten Fup Haben. Das Gebirge: a8
ber Gtahljdicne der Bahn’ bas gute fejte blaue ESdotterbett gibt,
bas pa den jdarfen Splitt su hirtefrem Beton Bergibt — bdiejes
Gebirge arbeitet und arbeitet, durch Hand und Himn feiner Sohre.
Der Weftermilder Cteinarbeiter 1t ein bejonderer Denjd), du
Denfit an Cjillers Wort von Wallenfieins Lager: ,Jd bin ein
Mcftermilder, i gelte fiir swei! o '

AWiefo denn it der wejtermilder Peenjd ein bejonderet Dienid?
Datum, weil jede Condihajt und jede Stodtidaft ihre Menidsen
nad eigenem Landidajts: oder Stadtbilde jormt. Der jreie Wind,
ber off su Ctuzm wird, den fichit du als jreies Gefuntel im Auge
des TReftermilders. nd auf der Ctirn des Weitermilders liegt
¢s mwie Troh, wic jener Trok, der dir fteinern von ber Bajaltwand
Berafleudtet. Und ftarf wie die bajaltenen Anodien des Gebirges,
?xf ftarf aud find die Glieder der weftermilder Steinbreder.
DBajaltindujtrie, die ift das Biut des Weftermaldes, der Weltermald
1ebt von Bajalt, Bon einem EGnde jum anderen Ende jeiner Budel-
Qundidait it der Welterwald angenagt von ber Bajaltinduifrie.
Du Borit Trommelfeuer von Bier und dott, das Gebirge jdreit,
unterm Drud der Dynamitezplofionen, der Wienjd gerreiht dem G-
Birge den Leib.

oder invalid, aber Sas ijt Jdlicklidh ned fiir Ben geringeren Weitrag
ju baben. @s foil damit nidi gejagt jemn, dap nidt audy in jido-
tijenn Bezirkten bicjelbe Tenfweife mibaglidy mire.  Wenn aber
cbige Annahme sutrefjen Jollte, o widre ¢5 Dofy cin bedenmflidher
Mangel an Gemeinfinn und eine jolife Sdlvgfolgerung. Dem:

eniiber wire 3u bemerfen, bag dic Kranfen wic qud ctwaige
Invalidenunterjtiifung von der Gejamibeit der organificrien Rol:
Iegen gujgebradyt mwird, und Jo mander, der Daju Dbeitrdgt, Telbjt
audy niemals in den Genuf derjelben fommt. Und vor allem die
Regelung und BVerbeflerung ihrer Lohn- und AUrbeitsbedingungen
it ohne den Beitrag der Gejamiheit unmoglidh. Das cben ift
jader Ginnder Organijation, dap einer filr alle
und alle jilr einen einjutreten Haben?

. Um Ddie Arbeitslojenunteritijung einjujiibren, find jelbftvers
ftandlidy grofere Geldmitiel neimendig, hicrsu wird cine Erhohung
Des Beitrages erjorderlidh feim, daran aber darf bie Moglicheit
einer jo dringenden E‘gmigtung nidit jdeitern. Eine Gewerfiduait,
dic aus Guiinpen fleinfidier und crbarmlider Betlragsinaujerei
ihre arbeitslojen Mitglieder in wirtjdajtlider Not villiger Ber:
elendung diberldgt, fann feinen Unjprudy Darauj madpen, 3u den
Jozial fortgeldjrittencn ju zdblen. Eine miederholte 2Ablehnung
unter dem %nsydm%e]d)ilh LRampiorganijation” it nady meiner
Aujjaljung unmoglidy, Es ijt bither Iein Beweis Ddafiir erbrady,
bag ofne Urbeitslofenunterftiifung im  gewerfihaitligen Kampf
batte mebr erreiddt werden fonnen, als mit Derfelben, :
PWir disfutieren Heute eine Frage, die in den meijten anderen
Berbinden als Selbjtverjtandiidieit gilt. Seit 30 bis 40 Jahren
it biefe lingit ju ihren Gunjten cnijdpieden durd)y Erjahrungen und

riolge. Die Gewerfidajten find grof und ein einflupreider Faftor
im Wirtjdajtsieben geworden, nidt irof, Jondern mif ihren
Unterftligungseinridtungen, bejonders ber Ar:
beitslofenunterjtiifung. Die Frage ift ngjt entjdhieden
burdy Jabhrzehnte des Kampies, fie hat jid) ermicfen und bewdprt
als ein Ditiel der Notwebr und der Selbjthilfe, gefordert durd
bie brutale Madt der BVerbhalinijle. Die bejte Kampjorganifation
ift und Dleibt diejenige, die nidt nur imjtande ijt, Mitglieder su
werben, jondern aud ?u halten; tn Jeiten wirt]dajtlicer
Nite fie su ftigen, um fie Tampffabig und Iampijreudig su erhalten
fiir die Yujgaben und Jiele der Gewertjthait. Nidtaber die-
jenige, Dig¢ den Urbeitslojen die falte Shulter
ber ,Rampjorganifjation” 3eigt mit dbem Hinmwets
cuf etwas, was erft in ferner Jutunft erreidt
werden fanmn,

© Daenm mein Wppell in Ie%tu Stunde an dfe Delegicrten des
Berbandstages: ,Stimmt fiir die uthettslniemuietitﬁanng!c“ B

Der Kampi um den Icmstimmlidm Cobn,

€s war fiderlidy fein iibler Gebanie, den der englijde Ge-
nofle 9. N. Brailsford, ber Journalift von Ruf, Hatte: Henry Ford
in Gegenja 3u den LQehridgen von RKarl Marz ju bringen. Die
Poltswirtihajt jtand im neungehnien Jahrhundert bis 3u einem
gewiffen Grade im Banne bder englijden Oelonomifien, die den
Qehria vom ,bejhrintten’ oder audy ,jinfenden Lohnfonds auf:
ftellten. Daf aud die fosialiftijhe Wijjenjdajt von den biirger-
Tidhen Voltswirtjdojtern beeinfluft wurde, erfennt man niht nur
an dem ,chetnen Lobngeje§” von Safjalle, fonbdern aud an be-
ftimmten Qehridgen von Karl Darxy, der im Kommunijtijdhen
Manifeft jeinen Standpuntt alio begriindete: ,Der Pauperismus
(d. 1. Armut) ift eine Jolge der RKrijen und der Wrbeitslofigteit.
(Sebr tidtig!) Dic fapitaliftijhe Klafje it aber unfabig, ju Herr-
jhen, weil fie unjahig ift, ihren Staven die Crijtens felbit inners
Balb ihrer Staverei ju )idern, weil fie gezmwungen ijt, fte in eine
LQage Berablinfen 3u laffen, mo fie fie ernafren muf, anjtatt von
ihnen erndbrt %‘merhen.“ Go trefilidh audh mit diefen Gdgen die
augenblidliche Wirtihajtslage gefenngeidmet wird, To frehen fie docdh
nidht nur mit der republifanijden Reidsverfaljung auf dem RKriegs:
fuge, fie jtehen vor allem mit den amerifanil@en CriaBrungen im
Widerjprud. [

SAmerifa it das Land, mo das Gefek vom ,echernen” oder
unbeweglidhen Lwhnfonds iiber den Haujen gerannt wurbe.
Allerdings darf nidt verjdmiegen werden, dag die Gewerl:
fdaften nie an das gleidy einer Naturfraft mirfende cherne Lobhn-
gelel geglaubt Haben. Gie jind es aud), die Grund ihrer Tadtigteit
den Boden fiir den ausbehnbaren Lohnfonds vorbereiteten. Die mo-

Jetten; fie Bat burd ibren Kampi fiir den austdmmliden Lobhn
bpem Jdeal menjdenmiirdiger Eriftenjberedtigung eine fejte Jomie
unerjdiitterlihe ®runblage gegeben, auj der der RKampf der nidy
jten 3ufunft ju fiihren ijt.

Die deutihe Gemerfidaftsbemwegung Hot durdh Weranferung

ihrer Grundjife in Der deutjden Reidsverjafjung diefem RKampfe
um den austommliden LoBn eine fejte Unterlage gegeben.
. Gewifje BVertreter der deutiden Wiflenjdaft fonnen fidh aller-
dings nur jhledit von den Ruinen volfswirtidaftlider Gelahriheit
trennen. Krampihaft  Ilammert man jid an die Triimmer bdes
einjt o fturmerprobten ehernen Sobngefeies. Hat man dod nod
auf der legten Generalverjammiung des Bereins fiir Sozialpolitit
in Wien gegen Ddie Gemwerfidajten den Borwuri erfoben: Cie
triigen die €Huld an der Dauer ver Wirtidaftsirife, weil fie die
Qwhne Hodhielten ., ! N :

Die Qiteratur iiber das ,Ameritanijdhe Wunder” it neuerlidh
dburdy cinen Beridht bereidhert morben. €s Bandelt fidh um bic
Unterjudungen eines englijfen Regierungsausidujjes. In der Tat
erregte es einiges Aufjehen, als die Regierung Baldbwin im Augen-
blict, als der Kampj der Bergarbeiter um die Erbaltung des be:

SMan fonnte aber audy Jo lagen: Der Menjd it es, Jer tas
Gebirge - aus Jeinem millionenmjabrigen Sdlaje ermedt, dag es
wandete Hin durd die Welt, als verarbeiteter Stein, dag er jidy eins
filge als Glied in pie niiglide Gemeinjdaft alles CSeienden. Ein
Rilafteritein ijt widtiger als cin Edeljtein. Um Gdelitein Hangt
per Seufzer ober der Neid der Befiglojen. Der Pilajterjtein Bin:
gegen ijt immer fegnend: vetfehret diber mid hinweg, dah Her; jidh
niher ju Hers finde, bap die Wirtidaft alles Dienjdyliden ausweife
ju Dejjerer Penjdenverjorgung. Se aud) Inntelt b die Wunden
im Bataltgebirge in menidlidem Sinne deuten. 3u redt? Dod,
denn Gtein und Wenjd) jind Teile der fosmijden Harmonie. Alles
it ein ®anjes, nur nidt unjere heutigen Gejellidojisioumen, die
find Sund und Kabe, wer will fidh jagen laffen? IdH mid nidt,
du bih audy midit — gut, und daraus zog oudy der weftermilber
-Steinbreder die Konjequengen.

Wielp? Der Steinarbeiter vom Weltermald ift rot. Sein Hirn
fieht tlar durds Auge. Er erfennt die Notwendigleit gewertidait:
lidhen JujammeniBluftes. Der freie BVerband ijt es, ber unter den
Bajaltarbeitern des Wejtermaldes dominiert. Und das madt dein
Herz jo ftoh, das zieht didy immer wieder Jo gerne hinouf ju den
Hohen des Wejtermaldes: Bier arbeiten Vienjden, die fidhy pom
Unternehmer fein X fiir ein A — und Feinen Sduhu fiir eine
Nadytigall vormaden laflen. Die Urbeit im Wejtermald tragt im
Antlig den Fihnen Gnitt Jojialiftijden Wollens. Freie Wirts
jdaft ohne Ausbeutung, gunm}rtid)aft, und die politiie Miady
tn die Hande jener Meniden, die das BVoltsganje juftdrfit ftiigen.
Politifde Madht den Arbeitern!

Der Weftermald, das Jdine freie Bajaltgebirge. Die blante
Sonne. Die jptudelnden fingenden Bide. CSperber und Hapidt

und Sturm — Gturm, unter dem fidh dic Tannen beugen und

Dic | beugen. Der RKraft jiemt dDer Sieg!

Der Wejtermald. Das Bafaltwerl. EScilbahnen Her und Hin
Dynamit jprift Willensworte. Und die Bred: und die Klopi-
malhinen trommeln mie der Pulsidhlag der Cwigleit. Und balliger
Staud wirbelt auf aus den RKlopf: und Bredymerfenr, blaugrauer
Steinsftaub, der Jteigt auf jur Conne, wic Raud aus Opfetjeuern.

Ja, jogt unjer Hers, als Arbeit Pringen wir Opfer, um aus der

derne Gewerfjdaitsbemegqung ift dbie grihte Kulturbemegung aller |

ftefenden Qofnniveaus den Hihepuntt ecrreidie, den Plon fiix
cine Ctudienfommijiion nad Umerifq vorbereitete. o

Jiir ben Ddeutihen Gewerfidaijter, der das Umerifabudy ber
deutiden GemerBidaftsdelegation gelefen, fann per i verdijents
lidte Beridyt nidts Neues bringen. Was aber Ddicjem Beridfe
cine o Bohe Bedeutung verleit, ijt die Taijade, cr ift das Werk
cines gemtldten Ausidufjes, der aufer dem Bertretern des Ars
beitsminijteriums aus Wertretern der Wrbeiter jowic der Unter:
niehmer beftand. Von den Gemerfidiaiten nahmen an der Stubdien:
teife teil: Gruejt Bevin von den BWerfebrsarbeitern, . Kanlor
pon den Majdinenbauern. Der Beridt ijt aus einem Guh: Ale
Teilnehmer des usiduijes deden bdic niedergelegten Sdhlujiolges
rungen durdy Namensunteridrift.

_Das  ameritanijde %irii@aﬂs&'g&em seidnet jih burdy vier
grope Tuntte aus; dieje find: Hohe Lobne, Rationalifierung, Maffen-
produftion, immer Hobher fteigende Wbhjagmoglidfeiten im cignen
Lande. Der qusdehnbare Lehnjonds geht Hand in Hand mit dbem
Steigen der Nadirage. €s bandelt fih Hier um eine gegenjeitige
Ergdngung Ddiejer beiden Pole des amerifanijhen WirtjHaftss
gefiiges. Umerifa Deweift, daf bder ocustommlide Zobn die un-
bedbingte Worausjehung fiir einen fidh ausdehnenden IMarlt ijt.
MWeit entfernt bavon, dag Hode Lobne ein Hemmdub fiix bdie
wirtidajtlide Fortentwidlung feien, find fie die Triebjeder eines
fidy ausbreitenden Marttes. Sic Ionnen deshalb audy nidht die
Urjade der langen Dauer der vorBerridenden Mirtjdaftstrile fein,
im ®egenteil: Dic lange Dauer der deutjden WirtiGafistrije ijt
bas Ergebnis des am Sdwanze aiujgesogenen amerifanijhen BVor-
Bildes. Die pon Amerifa importierte Rationalifieruns, vermengt
mit dem deutiden Syjtem der langem Wrbeitszeit und den nieds
rigen C6Buen, haben die Wirtjdhait in einen fehlerhajten Kreiss
lauf gebradht. €in Ausweg aus dem Labyrinth it nur mobglidh
dutdh ECinjiihrung des gangen amerMonijhen Spftems. ;
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Sptidt man in Deutidland von den amerifanijden Hohen Ldh-
nen, jo weift man anberfeits auf die DHoBen RKojten der Lebenss
Baltung Bin. Der Beridt ftellt nun aber einmandirei jejt: Die
Aojten jiir bie Qebenshaltung feien zwar 1926 gegeniiber dem
Gtand von 1914 um 75 »v. 9. gejtiegen, die Qhne jedod um
wenigjtens 109 0. $., jo daf mit Redt von ecinem immer Hober
jteigenden Rcbensjtandard bder amerifanijden Wrbeiter gejproden
werden fann. Diefer hohe Lebensftandard jeidnet fidh, mwie Dder
Beridht Harlegt, durd) eine DBedeutende Aufjpeiderung von Er-
jparnijjfen qus, die aus dben Lohnen rejultieren. Die gehobene
Lcbenslage ver amerifanijden Wrbeiterflafje madt nidht nur das
eigne Haus jur VorausjeBung; als ftandesgemdl wird es ert
dann betrachtet, menn Jentralbeizung mit cleftrijder Waid:,
Babe- und anbderen Vorridiungen vorbanden find. Ju cinem ge-

‘diegenen Haushalt gehort dann audy.das Auto,

Jm Jtorden ven Umerifa betragen die Durdidnitislihne der
ungelernten Arbeiter 20 bis 25 Dollar (84 bis 105 Marf), der
angelernten Arbeiter 105 bis 126 Marf, der gelernten Urbeiter
126 Bis 252 Mart. Innungsbeftimmungen iiber Lehrzett ufm.
fennt Umerifa nidt. 3u den beftbejablten Wrbeitern gehdren die
Eijenbabner, Bauarbeiter, Buddrudereiarbeiter. Aupergemdhnlid
Fobe Qobhne murden im vergangenen Herbit fiir das Baugciverbe
von_Steunorf, Thiladelphia und Denver gezahlt. Allerdings find
die ohne jehr unterjdiedlid. So betrug der Grundlohn fiir Mauter
und SteinmeBen in Neuport 13 Dollar, in Columbia aber
nur: 1 Dollar. Die [Whne der Metallarbeiter find uicdriger als
die der PMoaurer. Im Jahrespurdidniti waren diefe in Dedroit
1640 Dollar (6383 Marf) fiir gelernte Wrbeiter und 1200 Dollar
jiit ungelernte, d. |. 5040 Marf, Bergceflen dari natiirlidy nidt mer-
den, daf Umerifa feine ftaatlide Cojzialgejebgebung fennt, dafiir
find wicderum die Wohljahriscintidhtungen in den Betrieben fehr
gut entmidelt.

Dort, wo bdie Gewerfihajter gut organifiert find, alfo im
torpen, betrdigt die widentlidhe Arbeitsseit 44 biz 48 Stunden.
Sat fidh audy die Fiinftagewode nod lange nidHt allgemein durde
gejelt, fo ijt Ddiejes Spjtem dody in der Wusbreitung begriffen.
Allerbings gibt es aud) in Umerifa feine cinbeitlide Regelung
ver Urbeitsjeit: Neben bder 40ftiindigen Arbeitswodhe jindet man
Arbeitsjeiten von 55 bis 62 Stunbden. Der Durdidmitt it etmas
ntehr als 50 Stunbden.

E€in bejonderes Wittel jur Hebung der Nadjrage ift dos Ab-
f&lagszahlungsgeidiit, was cnorme Dimenfionen angenommen hat.
Die im Einjelbandel quf diefe Weife verfaujten Waren reprdfjen-
tierten 1926 ben ungefeuren Geldmert pon mehr als 12060000
Piund Gterling, das it mehr als ber gefamie englijdhe Ausfubhrs
Banbel eines normalen Gelddjtsiabres ausmadt. Man [dikt die
Abzohlungsjduld ju einer beftimmien Periode des Jahres auf
550 Milltonen Pund Sterling. Der Beriht jagt: ,Wahr ijt, die
Behandlung Ddiefer Ungelegenbeit bedarf per groften Borjidt,
anderjeits tann nidht geleugnet merden, das Wbjahiungsgejhift it

cin greger Fatior jur Belebung bes inmeren Marfies unbd infolges

,bijljen ein Hebel fir dic fteigende Projperitdt der genannien Jne
pujtric.”

3ieht man eine Shlufislgerung aus dem Beridt, fo fann
fie nur lauten:

Raotionalifierung, aenaart mit niebriger Wrbeitszeit und Hohen
%ﬁf;nen, find fidere Mittel gur Hebung bdes Woblitandes cines

anbdes.

Die deutjhe Form bder Nationalifterung bedeutet nidht nue
Raubbau an Dder Wrbeiterflaffe, fie it vom volfswirtidaitlien
Ctandbpuntt aus betradtet ein Berbreden.

Co ijt ;Der Kampj um den Adtjtundentag und einen quss
tommiidhen Lobn Ddie bremmendite Iulturgeldidilide Aujgabe der
deutjdhen Gewerfjhajten. B. Wtz. -
o e ]

groBen Quelle der wittidaitliden Gemeinjamteit alle miteinanber

‘%u jpetfen. und su trinfen. An Ddiefem Fiiplen dndert nitis die
tapitaliltijfe DBreitmdulige RKub, die bda porerit nod aus der
Triante der Arbeit das bejte Urbeitsopfer weglduft. Die Welt wird
body anders, bem Rapitalismus folgt der Sojialismus. Freier
Gperber und jreier Habidit — Hober und Hoher gehen eure Jirdel,
naher und ndher hin zur Sonne. Freiheit und Shonbeit!
D D et D) O D D D S et I e e e e e O O S s (s
Granit.
¢ Spridt der Gronit,

Der Welten Sinn Ytebt Boart auf meiner Stirne;

Wille — 3u jein! o
Allem 9?‘@}&[, allem Feigen gilt bdiejes Wort:

ein!

Und wie idh weit als Berg mid) dehue, ift alleh:

Leben und Fiille! .
@ war immer Anfang und i bin nie Cnbde:

Dauer und Stille. : =
. ~ . Das Mittelalter.
Und, Granit, idy — Bredhe did,
. ibe%frixw?e i %%lzitﬂ;ﬁ'b‘ .
It eine Ki ] inein,
- als Albar: bete,

Und altgtgmmtene Qugel Tollit du aus brongenen MBriern Jpringensy

Be

Und follit afs Giegesidule auf sem Gladiielve ftehn,
®ranit, errdte. .
Die TNeugeit,

JNady fiinfhundert Tahren,
immer it jung der Gtein.
Und wir Haben gelernt pom Granit:
unjer irogiges JNein! 3
Und wir bauen jreie Haufer fiir freie Jenjden,
bie granifene Wand. . R
Und auf der Wand leudhtet ein Wort von Fiille und Stifle:

Berband!
Maz Doziu,



Zheodor Leipart, .

Am 17. Mai wurde Kollege THheodor Leipart, BVorfigen:
ber des Allgemeinen Deutfhen Gemerfjhafisbundes, 60 Jahre alt.
Obwohl wir von einer Perjonalverherrli ung weit entfernt find,
foll diefer Tag der Anlal jein, diefes Fiihrers su gedenten. JNur
wenige ﬂ}grionerg vermogen in fid) die Cigenjdajten ju vereinigen,
die etn Fiihrer eines Millionenheeres 3u einem erfolgreiden Wirfen
notwendig hat. Der nunmehr ﬁgg%'ﬁt)rige it einer Ddiefer wenigen.
Theobor Leipart wurde am 17. Mai 1867 in Neubrandenburg ge:
boren. Gr wihlie den Beruf eines Dredijlers. Sdon in jungen
Jabren mar Kollege Leipart in der Gemwertjdaftsbewequng titig.
Im Srcd;ilewe;hanbe befleibete er julest den Poften des HRebat:
teurs und Borjifenden. Der Dredjjlerverband wurde vom $Holz-
arbetternetbqnb iibernommen. Vom Jahre 1893 bis zum Jahre
1908 war Qeipart 2. BVorfifender und von 1908 bis 1921 1. Vor-
 figender des Deutjfen Holjarbeiterverbandes. Nad) dem Ju-
ammenbrud) 1918 wurden bringend Perjonen gebraudyt, Ddie mit

aft und Gejdid die politijdhen Hebel an entideidenden Stellen 3u
handhaben vermodyten. Kein Wunder, daf aud) Kollege Leipart
angegangen mwutrbde, eine Ciaatsltellung ju iibernehmen. Cr war
von 1919 bis 1920 Arbeitsminifter in Wiirttemberg.

Jm Jahre 1921 rafite der Tob einen der Dejten ber deutjden
Arbeiterbewegung hinweg. Die Auswahl unter den Perfonen war
nidht Jo grof, die die Gjelle des glanzenden Organifators, Karl
SQegien, iibernehmen fonnten. Die Wah! fiel auf Theobor Leipart.
s war fein geringes Gtbe, bos er iibernehmen mupte. Eine
jtilzmijde 3eit, die gewaltige Probleme wie riefige Blods in den
ﬂpe? der Gewerf|daften wdlzte. Mehr als 8 Millionen Mitglieder
3afite das Heer der freien Gemerfjdajten. Cin Gtilrmen und cin
rangen  durdbraujte Ddie Ilange unterdriidfen Urbeitermafjen.
Wan wollte die BVerjaumnifle vergangener IJahrzehnte mit einem
Cdlage nadholen. Enimidlungsepoden, die jonjt Jehrsehuie ju
ibrer Cutfaltung brauden, jollten im fiihnen Sdwung iiberjprungen
werden. Der Allgemeine Deutide (Bemeztgc{;aftshunb, per Tad:-
foﬁget der Generalfommifjion der Gemerfidaften Deut{Glands,
Jolite die Rolle des Crfiillers all der unzahligen Wiinjhe und Be-
piirfnifje ber breiten Arbeitermaijen iibernehmen. Nur abgefldric
SRenigen, tiihle Kopfe, die mit der jelfenen Gabe einer genauen
Menjdentenninis ausgeltattet find und dringende Notwenbdigleiten
mit den erreidbaren Vioglidhfeiten in Einflang au bringen ver-
mogen, fonnten das Kommands diejes mit svollen Segeln dahin-
fahrenden Gdjiffes iibernehmen. In Qeipart jah man ben ge-
cigneten Pann hiergu. Wer bic Tatigleit des ADGSB. ju nerfné&een
unternimmt, wer die Cdwicrigfeiten fennt, mit benen ber q
ciner erfolgreifen Gewerfifaftsarbeit gepflajtert ift, ber muf zu-
?eben, dag es feine Qeidtigfeit war, fid) jur Uebernahme eines
olden Poltens zu entjdiliegen. Die Arbeiterbewegung hat im
Laufe der Jahrehnte eine Reibe grofer Fiihrer Herovorgebradi.
UAber nur wenige waren darunter, die als wirflid) groge Taftifer
angejprodjen mwerden fonnien. Legien und €bert waren folde.
Der Nadjolger Legiens mufte verfudien, es feinem BVorginger gleid
du tun. Cs wird niemand geben, der nidt jultimmen wiirde, wenn
wir iaggn. bag RKollege Leipart das in ihm gefeste Vertrauen ge-
teditjertigt hat. Wer ihn auf den Ilehten beiden Gemwerfidafjts-
ongrefien amtieren jaB, wet diefen an i) nicht glinzenden Redner
einmal in entjfeidenden Stunden jubsren fonmte, der mulie su
Der ueﬁetaeugyng fommen: Ddie beutihe GewerfjdHajtsbemegung
ift in guten Handen,

. Reben den vielen Sdhmierigleiten, die die deutjde Gemert:
{,d)aftsl_aemegunbg ?u iiberminden hatte, mar die Wahrungszerriitiung
as grofte Uebel. Der Nullenglany umnebelte die Jiele. Gie lieh
ﬂltnglt;ﬁfeiten in die Rihe riiden, die in jehr weiter Ferne lagen.
Aber im Grunde Hohlte fie die ftarfe Krajt der Gemerfidajts-
bewegung langjam und unmerflid aus. Und als dbann der Wih-
rungszujammenbrud) fam, da Hielten die Unternehmer die Jeit der
Abrednung fiir gefommen. Der BVorjtok galt vor allem der Re-

efung ber Arbeitsjzeit. er gefelide AdHtfiundentag
a)llte unter allen Umjtdnden ju Fall gebrad)t merden. Wir Ieben
ty einer vergeplidhen Jeit. Deshalb ijt es aud) ben menigjten nod
erinnerlid, mit melder Cnergie fid), ThHeodor Leivart Cnbde 1923
tws 3eug legte, um die gefehlide Arbeitszeitregelung nur _einiger-
magen crtraglid) su gejtalten. Wenn in der Verordnung iiber dic
Arbeitszeit pom 21. Degember 1923 trof aller Weridyledhterungen
der Adtjtunbdentaq im Pringip anerfannt wurbe, Yo ift dies nidi ju-
Lefit jeinen Bemibjungen zu danfen. Und aud) die Neuregelung in
Dden lehten Jabren fand Leipart auf dbem Pojten. Der BVorjto be-
aliglich des Arbheitszeitnotgeleyes murde von ihM gefiifrt.
Das it das Jtille Wirfen eines an erjter Stelle jtehenden Gewert:
Idafters, weldes nad) auen wenig in Crideinung tritt.

%n ber Oeffentlidhfeit und riamentlid in Wrbeiterfreifen fpielt
ber ADGB. naturgemdp eine arope Rolle. Diefer und jener Ge:
werf@ajtstollege fteht in Wrbeiterperiammiungen uug und fritifiert
bie Tdtigleit und die Crfolge diefer Spifenorganijation. Mt
guten Ratjdlagen ijf man bei der Hand. Und wie viele diefer
Rat)hldge, Ridtlinien und BVorltogmoglidleiten find dem ADGDB.
im SQaufe der lefiten Jahre erteilt worden! Wer 3dhlt die Cni=
|dlicgungen, nennt deren BVerfafler? Cs ijt in Arbeiterfreifen we-
nig befannt, weldhe Fdden in dem rofen Hauje im Siidojten Ber-
lins, Jnfeljtrafe 6, gujommenlaufen. Das Bundeshaus ijt bdas
Prisma, in dem fid) die Strahlen der Politif, der Sozialpolitif, der
nationalen und internationalen Wirtjdaft breden. JIn Stoken
Tauft Hier die Poft ein, in Gtogen geht fie hinaus. Fragen von
alleyhoditer Bedeutyng mwerden den veranimortliden Perjonen tdg-
lid) sur Enijdeidbung vorgelegt. - Weil diefe Tatjaden weniger De-
tannt find, deshalb ift es aud) den Urbeitstollegen nidt bewuft,
mit welder Sorgfalt, Miihe und Hingebung die Intereljen der Ar-
beiter an der Gpife der deutien Gemwerfidaitsbemegung tdglid
und ftiindlid) wahrgenommen werben. Der BVorfifende eines [olden
HApparates mup natiirlid) ein guier Anmalt der Arbéiterinterefien
fetn,  Natiitlid) wird eine joldhe Riefenorganijation nidht von einer
Perfon geleitet, Jondern das meijte iit Kolleftiarbeit. Aud) die
ixebng;gm Borftandsmitglieder des ADGB. und bdie Cefrefdre begs
Jelben find ausgejudte Perjonlidhteiten, die ihr beftes leijten.

Die Gewerfidaftsbewegung von Heute ift etwas anbderes, wie
diejenige der BVorfriegszeit. Sdldgt man im Handbud des Bereins
Arbeiterprefie den Jamen Leipart auf, fo findet man bejdeidene
Ungaben iiber all die Aemter und Pojitionen, die diefer Dlann ein=

enommen Bat und nod) befleidet. Wir lefen bort: Borfifender des
%m‘!ﬁufigen Reidhswirtidaiistates, des Auffidhtsrats der Banf der
Arbeiter, Angejtellten und Beamten, des Auffidhisrats der BVolfs:-
iﬁxin&e Des ?qugted)tsmts der Berfiderungs-A-6. ,Selbithilfe”,
Des ufﬁd;tstats r Dewng, Bizeprafident des Internationalen
Gewerti®aftsbundes ujm. ujm. Wir Haben vorjtehende Aemier bes
fonbers angefiihrt, weil fid) Hierin die Probleme der Jeit [piegeln,
pie Jufunftsaujgaben ber bdeutiden Gemerfidafisbewegung ange-
beutet mwerden. Die Arbeiterbant, Volfsfiirjorge, Demwog ujw. find
Anjike dafiir, baf die Arbeiter|Haft auf organifhem Wege die fa-
pitaliftiide Wirtidajt ju iiberminden fradiet. TIm Reidswirls
\dhaftsrat wird ein Teil des Problems ,Cojialifierung der Wirt:
Yhaft“ su Iojen verjudt. Die Demofratifierung der Wirtidaft ift
eine Aujgabe von gewaltiger Groge. ,Demofratie im Staate und
fratie in der MWirtidhait vertragen fid) nidt aulf bie Daner.
alip das demofratijfe Syften in der Staatsverwaltung jdiigen

und aufredterhalten will, muf dafiir jorgen, dag oud) in der Wirt:
dhait die Demofratie durdgefiihrt wird.” Co jdrieb RKollege Lei-
part im Heft 1 der , Arbeit”, Jahrgang 1926. Aus diefen Jufunfis:
prpblemen exmwadifen gang riefenhajte Miglidhfeiten, Ddie exr in
einer gunﬁinn&tﬁgung der Berliner Gemwerfidaften firglid) folgen-
bermagen anbeutete: ,Die jufiinftigen %utgaben der Gewerfidajten
werden gewif aud) {Hwierig jein, wir fonnen fie in ihrer Grofe
vielleidt nod) gar nidt vollfommen iiberjehen. Das aber fonnen
wit mit Giderheit vorausiehen, dak ju ihrer Lojung die Gemert:
fdhaften eine nod) viel grofere Mad)t und Starfe exlangen miifjen.”
€s bedarf mithin ber gangen Hingabe und Aufopferung der Brei-
tejten Arbeitet|dhichten, um bdiefe Aujgaben Idfen ju Helfen. ~ Aber
bazu find aud) Fiihrer notwendig, die als Anwalt von Millionen

fiihl und iiberlegend die vielfaden Wiinjde und Hoffnungen der

Berwirtlidung ndber ju Bringen verjuden. Sgﬁu ijt Kollege LQei-
&art geeignet wie jelten einer. Die nahegu 5 Willionen deutiden

ewerfjdajismitglieder fafjen ihre Gedanfen in dem Wunjde ju-
Jammen, bdag, es dem 60jahrigen nod) lange Jahre vergonnt fein
moge, an der Gpige der deutjden Gemerfidajtsbewegung ju mirfen.

- Sinchelidye Sinder |
‘gelfen als . Angehorige” des BVaters.

_3n_ber Arbeiterverfiderung Hat bas Reidsverfidherungsamt
bejiiglid) der Inovalidenverfiderung bereits grundjaslid entidie:
den (Umitl. Nadr. 1926, S. 15), dah aud) unehelige Kinder im
Perhaltnis jum Bater als deljen ,Angehorige” zu gelten und
Deshaldb Anjprud) auf das bei Kranfenhausaufenthalt des Ber-
figerten su leijtendbe ,Housgeld” Haben. et ift diefe Redyts:
auffafjung aud) fiir die Kranfenverfiderung, bei der nady einer
fritheren grundidgliden Cntideidung eines Genats bes Reidhs-
verliderungsamts ein entgegengejester Ctandpuntt eingenommen
war, binbend gemorden, und jmwar durd) eine grundiislide Eni-
|deidung des Grofgen Senats (Ila K. 65/26, Amil. NRadr.
1927, ©. 243). 9lad) der fritheren grundjiliden Entideidung
jollten als HAngehdrige” nur gelten ,Familienangehdrige, die in
einem_redilidh anerfannten Vermandidafts: oder Shmwageridaits-
verhalinis jum Werfiderten” ftehen mwas befanntlid nad) bdem
Biirgerliden Gefebud) Dei unehelidjen RKindern nur der Mutter
gegeniiber der Fall ijt.

Die neue grundiaslide Cntideidbung des Grofen Genats fiihrt
gegeniiber bem friiberen Redytsitandpuntt des Reidsverfiderungs-
amts aus: ,Diefer Redtipredung vermodite . . . der Grofe Seant
nidt ju folgen in der Crmdgung, dak die neuere Redisentmid:
lung eine anbdermeitige Auslegung des in der RBO. gefelid) nidyt
fejt umjdriebenen Begrifis ,Angehsrige”, und zwar insbejondere
eine Ausdehnung auj bdic unehelidhen RKinder geredtfertigt er-
jdeinen lajle. Bereits in der Reidhsverfajjung it m
Artifel 121 Bejtimmit, dag den unehelidhen Kindern durd) die Ge-
jefgebung die gleidjen Bedingungen fjiir ihre Ileiblide, feelijdje
und geieII_id)aftItg[)e Entwidlung 3u |daffen find mwie den che-
lidjen. Diefer Ridhtlinie entfpredend ijt in der Gejesgebung dicje
Gleidjtellung bereits des dfteren erfolgt. Jn ben §§ 1259 ALJ. 2
Fr. 4 und 1291 AB|. 2 Nr. 4 der RVO. in ihrer gegenwirtigen
Safjung merden die uneheliden Kinder bejiiglid) der Waifenrenten
und SKinderzuidiifje den ehelidhen gleidhgejtellt, wenn die Bater-
idhajt des Berjtorbenen ober des Rentenempfangers fejtgeitellt ift.
Nad) § 559b RWO. in der Fajlung des Jweiten Gejeses iiber
Henverungen in der Unfallverfideruna vom 14, Suli 1925. .. wird
Unjallverleten unter bejtimmien Borausfesungen eine Kinder-
sulage nidht nur fiir ehelide Jombdern aud fiir unehelide Kinder
gewahrt, wenn die BVaterfhaft des BVerlehten feltgejtellt ijt. Auf
pem Gebiete der Militdroerjorgung erfalten unehelic: Kinder
. « . Taifenrente, wenn bie Baterfhaft des verftorbenen Kricgss
beldddigten gloaubBajt gemadt ift . . .“ Es fei anjunehmen, jo
heigt es sum Cdhlufie per Cnijdeidbungsgriinbe, dak es der gejess-
geberijden ADfidit entlpridht, die uneheliden Kinder den ebe-
liden hinfidtlid) der Verfiderungsleijtungen auj allen Geo-
bieten der Cozialverjiderung gleidjujtellen.

Mit diejer Enijdeidbung des GroBen Cenats des Reidisvers
fiderungsamis diirfte ja wohl nun endlid) die ftreitige ,Doftor-
frage” iiber die ,Angehirigen“-CigenjdHajt der uneheldhen Kinder
tm Berhdlinis jum Bater jugunjten der uncheliden Kinder aus
der Welt gejd t jein. ck.

Dic Stidhwablen um Berbandstag
in Franffuct a. M.

geitigten {olgendes Rejultat: ’

?nmeis:

Bunglau. Cijenhauer 175, Veilharz 176 Gtimmen. Gemdhlt:
Georg Beilhary (Loomenberg).

11. Demif. Weber 819, Stadler 769 Stimmen. Gewdhli: Jofeph
Weder (Demif).

14. Baugen. Paul Thomas (Bauken) mit 341 Ctimmen ge-
wahlt; auBerdem erhiclten Lipsti 169 und Fritjde 22 Stimmen.

22, Ulvensleben, OGdride 298, Trdger 311 Stimmen. Gewdhlt:
Wilhelm Tridger (Bernburg).

27

. Ajdersiehen, SJ"tnntu% 254, Reinede 211 Stimmen. Gewdhlt:
Rar!l Montag (Halle). .
. Wadien. Rod) 189, Bajd 175 Stimmen. Gemahlt: Jofeph Ko d

(Difielvor). . )
38. Hodiitt. Gigler 454, Jteupert 158 Ctimmen. Gewdhit:
Woljgang Gigler (Wunjiedel). . .
39. Jlof. Pauld 493, Peet 284 Stimmen. Gewdhlt: Frif Pauid
(Rirdenlamig). .
42. Burglundjtads, Hemm 742, Droll 356 Ctimmen. Gewadhlt:
Bruno Hemm (Heidingsjeld). . B
44. Uugsburg. RKraus 175, Helmitedbter 135 Stimmen. Gewdhit:
Johatn Kraus (ﬂlﬁmﬁet%_ . .
55. HAunab Syoom 116, Rabiger 57 Stimmen. Gewdhli:
Uugujt Sybom (Senftenberg). ] N
58. ¥Ubferobe, RKnierim 293, Fiedler 278 Ctimmen. Gemadhlt:

‘%bam Knierim (Climannshaujen). ) ;

' Die Jahlftelle Franffurt o. M. veranjtaliet am Sonntag,
29. Pai, abends 7 Uhr, im grofen Saale pes Bolisbildungs:
heims, Ejdenheimer Anlage 40, einen Begriifungsabend,
3u dem die RKollegen der wmliegenden Jahlitellen jowie die Wers
bandstagsteilnefmer Herzlidy eingeladen find. !

Nus den Jahiftellen und fiir die Jahijtelien.

Gelperrt:

1. Gau (ND.): Die Firma Heinle, Baujtelle Grof=Rehberg
bet Bollratsrube (Medlenburg-Shietin) wegen Nidt-
3ablung der Tarifldhne.

1. Gau (NW.): In Bremen das Grabjteingeiddit Wuguit
Traupe, Riensberger Friedhof.

2. Gau JIn Qiegnig die Firma B. Meriel, Granits
{dleiferei.

4. Gau In Defjan (Steinmeken) wegen Nidteinhaltung des
Tarifes und Diafregelung die Firmen: Jafoh Meldert, Mar Strip
%b €. Wendenburg. — In Detmold, Grabjteingejdiit .non Sugo

eier.

5. Gau: Jn Koln fehen die Cteinmefen in Lobnbemegung.
Bugug ijt infolgedefien unangebradt.

6. Gau: [n Freiburg (BVaden) bdie Firma Siidbau,
®. m. b. 9., Chwarzwaldftr. 133, fiir Steinmeken wegen WDiaks
regelung. | .

8. Gau. GCteinjeler, meidet Ungshurg unter allen Umjtanden.

Streits

1. Gau (NO.): In Brandenburg (Steinjefer). — JIn Berlin
(Steinmegen in der KQunitfteinbrande).

4. Gau In Nordhanfen bei den Cteinfehfirmen: Kazxl
Gonnabend und Wilhelm Connabend, Rubdbolf

Connabend und Friedrid) Freubenberg und Wilhelm |jf

Ratjer in Salge ben INordhaujen, wegen Nidtanerfennung bes
mitteldeutiden Besitistarifverirages. — JIn Plagbeburg bei der
Fitma Reimar (Darmorbeirieh). Grund: Lohndifferengen.
6. Gau. Jn Mittel: und Siidbaden in der Wertjteingruppe.
*

Demi. Die Firma Sparmann in DemiB-Thumif hat feit
einigen Wodjen arbeitsiofe Arbeiter eingeftellt, die zu Pilajters
jteinarbeitern Berangebildet mwerben jollen. Die Ftrma be-
hajtigt diefe tros Warnung im ATTord ju einem

ungerliohn und jtellt aud feinen Lefhrmeilter!
Sm Tarif i|t vorgefehen, dak Lehrlinge nur im Stundenlohn und

unter anfght eines Qefrmeifters arbeiten biirfen. Auferdem vere
[togt die Firma mit einer unerhirten Dreiftigleit geggn § 13 bes
Reidsarbeitsvertrags und will fid) nidht Hiervon abbringen Ilaffen.
niolgedefjen wetben die Kollegen aufgefordert, diefe tarifbriidige
Firma nidt nur zu meiden, jondern aud) jeden Juzug fernzubhalten.
3um Beridyt iiber die Ganfonferemy des 6. Gaues {Hreibt urs,
cigentlidy redyt iiberfliiffig, der RKollege Xaver Heimerl in
Geebad): [n Nr. 19 des ,Steinarbeiters” wird meine Stelluigs
nahme gum Tdtigleitsberidyt des Gauleiters auf der (Bnu_tonf_etena
pes 6. Gaues am 10. April in Rarlstube in einer Weile inters
pretiert, die einer Ridtigjtellung bedarf. — €s jtimmt nidt, dag
i) dem Rollegen Sarfert deshalb das BVertrauen nidit aus-
jpredien wollte, weil er Angejtcllter bdes ﬂ_ISD(SSB.‘ ift, Jonvern
meine Ausfiihrungen zu bieler Daterie gipjelten in folgendem:
I erfenme an, dag Sarfert in feiner Cigenjdhajt als Gaus
leiter i) bemiiht Dat, die Qebenslage der DHiefigen Gteinarbeifer
au fordern, bod) ift feine Taftif eine verfehrie. Berfehrt deshalb,
wei er basjenige, was der Bundesausihup des ADGBV. biftiert,
als das A und O feiner Politit betradtet. Diefe Politif hat
frajt ifrer arbeitsgemeinidajtliden Cinjtellung bdie Arbeiter
nidt nur in jdledhte Sfonomijhe Situationen gejtiirt, jondern
aud) die Jdeologic der Urbeitermaffen in |dlimme Vermirrung
gebradit. Aus diejer Crfenninis Heraus vermeigere id) dem Oau-
[eiter das Bertrauen.

Gejahren des Steinbrudhs, Im Cteinbrud) Nell bei Dorns
borf (Rreis Qimburg) fiel der Arbeiter Alois Stahl aus Dorn=
dorf o ungliidlid) in den Riemenidhadt der Bredjeranlage, dah er
i einen Sddbelbrud) |owie mehrere Knodenbriide juzog. In
den lefiten pier Wodjen Jind im felben Beirieh, der Fitma Doles
tit-Bajalt-A-6., Kiln, gehorig, jwei Arbeiter durd) Spreng=
ungliide um ihr Qeben getommen.

3um Berbandstage. Cinfiihrung einer Altersfalie.
Dey Artifel in Nr. 16 dos ,Steinarbeiter” vom 16. 4. 1927 Iait
nidt flar erjdeinen, nad weldem CSHliiflel die Beitragsieiftung
und die Rentengujdiiffe ermittelt wurben. An fidy ift die Crride
tung jebr ju begriigen, da mit der Sdafjung diejer vorgejehenent
Betjiderung den Begiehern der Alters: und Jnovalidenrente ein
Rentenguidupg gemdbhrleijtet werden joll, um fiix dieje Wedhfelfdlle
des Lebens wirt|dajtlide INote abzubalten oder dody erheblidy zu
milbern. Bei Priijung der Beitragstabelle und der UnterjtiiBungss
fige nady der Rententabelle muf man jedod) den Eindrud bes
fommen, dag der Beitrag gegeniiber den Rentenzuidiiffen zu Hod
erjdeint, jumal bder LWerbanbdsbeifrag |don eine erheblide Be-
Iajtung fiir den Arbeiter darftellt. €s miirde fidh Hier empiehlen,
die Angelegenfeit nody einmal einer genauen Priifung u  unter-
iehen. Wir nehmen an, dap fid) eine genaue Ueberfihit an Hand
der Rififen (Hafien Ilakt. Anberjeits wird aud) von einer grohen
3abl von Urbeifern gemiinjht, den Unterftiijungsbeitrag au der
Alters- und Invalidenfafje unabhingig von dem BVerbandsbeitrag
au_madpen, und swar in der Weife, daf es dem Witgliede iibers
Iafjen bleibt, freimillig der Berfidherung beijutreten und jelbft die
Gtufe der Rentenguidupverfiderung su wihlen. Es wird notwendig
fein, daf die Werbandsleitung biw. der BVerbandstag ju unjerer
&drage Stellung nimmt, denn nad meiner Meinung find 2 bis 3
Beitrags: und UnterftiiBungsjtujen aud geniigend.

Osberabauien. Emil Nok.

. Berlin, MWerljteingruppe, Die Lobhnbewegung in ber Werf:
fteingtuppe ift bis auf die fleine Gruppe der Qunitfteinbes
triebe jum ABIHIup gefommen. HNadbem die Unternehmer
wegen der Hohe der Forderung jede BVerhandlung abgelehnt
hatten, wurde non uns der Sdlidtungsausiduf angerufen, der
eitten Eprudy fallte, nad) bem ber Lohn fiir Steinmehen ab Anfang
Mai auf 1.50 JME. (um 5 Pig.) und ab 1. Oftober auf 1.54 ML
ctboht merden |ollte.

Die gutbejudte Berjammliung der RKollegen nahm dazuw
Ctellung, lehnte gegen ganj menige Ctimmen ben Cdiedsiprud
ab und Ecjdhlog mit bemfelben Stimmenverhiltnis den jofortigen
Ctreif. Cinmiitig wurde am Dienstag, dem 10. Mai, die Arbeit
niepergelegt, nur drei Gteinmehen Dbei bder Firma Gebriider
Friejede, und jwar Anton Wiirges, Neutslln, Herrmann-
trage 171, Cinjt Wolf, Neufdlln, Juliusitrage 25 und Otto
Braun, N 65, Malplaquetitrage 28, fiihlien fidh verpflichtet,
thren Asfcitsbriibern in v:n Riiden ju fallen und dem Unter-
nehmer Helfersdienjte zu Ieiften. Diefe FNamen miiffen wir uns
merfen. Bereits am erften Ctreiftage mwurden von einer- Reibe
von Firmen die neuaufgejtellien Forberungen anerfannt, dadurdy
tonnte jirfa ein Wiertel der in Frage fommenden RKollegen bdie
Azbeit wieder aufnehmen. Durd) die Vermittlung des Shlidhters
fiir Grop-Berlin wurden dann am jweiten Tage die Parteien ju
einer LWerhandlung jujammengefiihrt. Nad) langwicrigen Re:
predungen war es bann dem Sdlidter moglid, eine Verftandi-
gung jujtande ju bringen, die folgendermaken Iautete:

Der Lohn jiir Steinmetien beirdgt ab der Lohumwodye, in die
der 6. Mai fillt, pro Stunde 1.53 ML, fiir Hilfsarbeiter 1 DL
relp. 1.05 ML AD 1. Otftober erhdhen fidy diefe LWwhne auf 1.57 WL,
und 1.03 refp 1.08 ML,

Die Jtreifenden RKollegen nahmen zu diefer newen Lage am
12 Mai Ctellung und wurde nady lebhajter Ausiprade gegen eine
ftarte ﬂRmoutat_ ben neuen SLobujdfen zugeftimmt, o bak am
Greitag, 13. Mai, die Arbeit wieder aufgenommen murde.

Ddurd) die Geidlojfenheit der Kollegen murde alio in einem
furzgen Kampfe ein beadjtensmerter Erfolg erziclt und follte dies
ein Anfporn fiir jeben RKollegen fein, jeine Organifation nad
jeder Ridtung Bin fejtigen und ausbauen ju Helfen. Anjdliekend
ait den Gtreif in der Werljteingruppe wurde sugleid ein jolder
ge?er_g bie KQunijtitecinbetriebe, die Steinmegen
beldaftigen, um bdie Unerfennung des Tarifs
vertrages gefiihri. Da bort eine Werjtandigung nidht ers
jielt merden fonnte, befinben fid) diefe RKollegen nodh im Yus-
jtande. €s Detrifft in erjter Qinie die Fitmen Gebr. Friejede,
Bordhmann KRommanditgelelljhait und Bortdhmann u. Co.

Greiz. Die Cperre iiber die Steinjesfirma Dettel u. Kopf-
fTeild wurde allerdings aujgehoben, aber die Arbeitsverhilinifie
bei ber Firma gi-nﬁ, Joweit bdie Wrbeitsfrdfte in Jrage fommen,
nidt empfehlensmwert. Denn mahrend der Gperredauer
wirden ,,gtelylfe?et“ und_ Qehilinge eingeftellt. Dic erjteren zes
prdfentieren ein jriiferer jogenannter Meifter aus dem Rbeinland
und ein Dieifterjohnden aus Sdhlefien, von den neuen Lehrlingen
ijt einer jogar 28jdhrig. Das Perjonal ift nun jo: 2 Steinjefer,
4 S.Ze?tlmge und 3 Hilfsarbeiter, die fih entgegen der Gepjlogens
beit fejte als Rammer betdtigen. Es ijt bejeidmend, bag die Firma
jofort nad) der Verbandlung iiber die Sperre-Crledigung eine Ana
geige an den ,Cteinarbeifer” gefandt Hat, obwohl fie die porfhehend
angefiibrien Arbeitsfrifte behalten will. Es wird fid unter diejen
Umitdnden wohl feiner unfercr Kollegen bereit erfldven, der Firma
Oettel u. Kopifleild) aus der Patide ju helfen. Obwohl die Sperre
aufgehoben ijt, deint es dodh angebradt, die reifenben Steinjeger
auf die Cadlage aufmerfiam zu maden, damit fic vor Sdhaden
und anderem bewahrt bleiben.

Rundidsau.

Cine Politit im Kreile. Die ,Hrijtlifen Gewertidaften Haben
befanntlid) mit den iibrigen Cpikenorganijationen das Urbeitsjeit-
notgefet gefordert. Gie haben jid) von der gemeinjamen Front ent-
ernt, als es galt, im Reidstag Koalitionspolitit mit den Unter-
nefmern 3u mnc?en. €s mag bden Kollegen von ber [Hmarzen
Fofultdt (dhwer fallen, ihren Unhiingern bdiefe Jidzadpolitif be-
greiflid) 3u maden. Und bei diefem BWerfudye entidliipfen mandmal
ganj eigentiimlide Redensarten. Die ,Kolnijde Volfszeitung®, ein
angelehenes Blatt der Jenirumspartei, bas den ,drijtliden” Ge-
werf)doften ebenfalls nabejteht, {dried fiirglidy: ,Pan fann aud
heute nod) jweierlet Meinung bdariiber fein, ob gerade jeht der
Beitpunit gefommen ijt, und die mittid)afttigen orausiefungen
fhon _gang exfiillt find fiir neue fosial-politijde Forderungen” _

Und an einer anderen Gtelle |agt das Blatt: , Die Aftion Ber

Gewertjdaften (fiiz ein Arbeitszeitnotgejes) fom ja mu? atemlid)



Trontan.” OB die Herren afnen, wie fie fih mit jolden Eingeftiind-
niffen blamtegen? Gerade die Chrijten Jehen wirflid) nidht danad
aus, daf fie fid) dburd [pontane Attion hinreihen liegen. Wer fidh
mutwillig in Gefahr begibt, fommt darin um. Wer i) mit den
Unternehmern gegen die Arbeiter verbiindet, Hat allerhand Miibe,
aus dem Gdilamaljel mwieber Heraussufommen. Go geht es aud
den , drijtliden Gewerfjdajten. Wenn fie nunmehr allerhand un:
gereimtes Jeug ujammenjdhreiben, um bden Umfall erflarlid) zu
madjen, bann ernten fie natiirlichy ben Spott der untemebmetpteﬁe
Cs 1t deshalb fein Wunbder, daf die ,Bergmwerfs-Jeitung” diejes
Cinerfeits und Unbererfeits mit Hohnladen begleitet.

Berlebung der Arbeitszeitvorjdriften Hhat Strafen gur Folge,
Der preupijde Jujtizminijter Hat eine WVerfiigung Herausgeben
Tajfen, die ben Organen der Juftiz die jtrafredhiliden Beltimmungen
aur Durdfiihrung des gejeiliden Wrbeitsjduyes, insbejondere den
Bor{driften des § 11 der Verordnung iiber die Urbeitszeit vom
21. Degember 1923 und 14. Upril 1927 ins Gedddinis rujt. Die
Hngunjt des Wrbeitsmarfies erfordete es, dak gegen Urbeitgeber,
die jduldhajt eine Ueberjdreitung der juldjfigen Wrbeitszeit purcy
ihre Wrbeitnehmer -veranlafjen oder dulden, naddriidlid) vor-
gegangen wird. Der Minijter erfudt die Gtrafverfolgungs-
behorden, Ddiefemt Gefihtspuntt bei der Gtellung ihrer Wnirdge
weitgehend Rednung zu tragen. )

Dieler Crlaf des preuijden Juftizminifters ijt erfreulid.
Die Ueberftundenjeude ijt rnad) wie vor Jtart verbreitet. Wenn
die Otrafbeftimmungen nidht auf bdem Papier jtehen bleiben
jolfen, muf bafiir Gorge getragen wmwerben, daf fie bei Ucher=
tretungen jur Anwendung gelangen. Die Arbeitstollegen in bden
Betrieben und Werfltdtten jollten ihrerfeits ebenfalls dazu Dei-
tragen, dag die Urbeitsjeitbeftimmungen, jo mager fie an fidh aud
find, nidt libergangen werden

’ »die Aufhebung der Ueberftunden bildet den Tod der Wirts
fhajt.” €s ijt eine eigenartige Leftiire, wenn man berufsmdfig
geawungen ijt, die Gikungsberidjte der groferen Hanbdelstammern
Taufend durdjulefen. Meijtens Jind die der Oejfentlidhfeit iiber-
gebenen Beridhte giemlid) farblos gehalten. Eingelne Handels:
ammern legen fogar Gewidt darauf, nad) auen als gemaligt u
erfieinen. Gie wabhren wenigjtens einen guten Ton. Dagegen
madien anbdere aus ihrem Herzen feine MMordergrube und plaudern
ihre Gefiihle riidfichislos aus. Ju der lehteren Art zdhlen natiirlid)
dte Rammern des Rubrgebietes. In der BVollverjammlung der In:
bujtrie- und Handelstammer ju Bodum 3. B. redete deren Cyn:
ditus, der beutgd)nationale Reidstagsabgeordnete Dr. Hugo. Be-
iiglid) der Aufhebung der Hebe%unben malte diefer SHarfmadyer
?_ gendes Cdredgefpenit an die Wand: ,Wer |id) der Miihe unter:
3ieht, die wverjdiedenen Gruppen bder Produftionswirtihaft aud
nur oberflad)lidh su priifen, wird fehr Jdmnell ju der Ueberzeugung
fommen, ba bie maglojejten Gidrungen in dem gangen volfswirt=
;gafﬂid)er} rwerbsleben eintreten miigten, wenn bdiefe freimillige
lehrarbeit verboten unbd jede weitere Mehrarbeit an bdie Gened:
migung. der Gewerfjdaften oder eingelner Regierungsitellen ge-
bunden wird.“ An einer anbdeten CStelle jagt Dr. Hugo, dag ,Der
Wirtjdaft* nirgendwo Klagen von feiten der Urbeiterjdaft iibetr
bie Jeitbauer ber Wrbeitszeit zu Gehor gefommen fei. Diefer
demagogije Kniff wirtd ja von den Unternehmern deshalb an=
gewenbet, um nad) auen den Cindrud ju ermeden, als ob Iledig:
lid) die Gemwerfjdaften bie Werfiiraung der Arbeitsgeit geforbert
hitten. Die Urbeitstollegen jollten daraus den SdHluf &tehen, dag
fie fih mehr riihren miiljen und bei jeber pafjenden GelegenBeit
um Ausdrud bringen, was ihnen am Herzen liegt. Nidt nur die
itgliederverjammiungen der Gewerfidaften follen jur Crorterung
ber Mikftdnde und gur Forderung der Arbeitseitverfiiraung benukt
werden, jondern die gange Oeffentiidyfeit mﬁ?te davon widerhallen.
€s braudit nifht erwdhnt zu werden, daf jolden riidjdrittliden
Clementen, wie Dr. Hugo, Jebjt dbas Wrbeitsjeitnotgejes der Redyts=
regierung nod) viel ju weit geht. Diefes ‘ﬁntgejeg umjdliege bdie
gropten Gefahren fiir die gegenmirtige Ronjunitur. Am Iiebjten
wdre es diefen Clementen, wenn bie Jeit ver Stlaverei wieber
guriidfefiren miirde.

Berriidtheiten der fapitaliftijfen Wirtidhalt. C€s hieke Culen
nad) Athen iragen, wollten mwir im eingelnen nadyweifen, welde
Berriidtheiten die fapitaliftijde Wirtidaft im eingelnen im Gefolge
hat. Man wiirde taglid Iange Abhandlungen bdariiber [dreiben
miiffen. Deshald fann es fid) nur von Jeit ju Jeit darum handeln,
an Eingelheifen diefe BVerriidtheiten der Wirtjdhaft anzunageln. Die
»Ronjumgenofjenjdajtlide Rundidhau” zitiert in threr Nummer 18
eine Berednung iiber den Handlerrabati bei Marfenartifeln. Es
‘Beift in diefer JNotiz: ,Wie von juftindiger Handelsjeite jelbjt Fu-
gegeben wird, betrdgt diefer Rabatt, der im eingelnen erheblid) ab-
weiden fann, im Durdidnitt 47% Projent des Cingelhanbelsver-
taufspreifes, pas Heifgt, der Handler beanfprudyt bei einem Marfen-
arfifel, der fiir eine Mart verfauft wird, 472 Pig. fiir fid), wah-
rend der Fabrifant vom Hiandler 527 5!3f9. ethilt. Beredynet man
die Handelszujdhldge in der Form non"QIuﬁdeabgen auf den Fabri-
fantenpreis, o ergeben fid) Jelbjtverftandlid) bei weitem Hohere
Gile als die ermdfhnten Rabatte. Ofhne in eine Kalfulationsprii-
fung eingutreten, fann man fid) des wunberliden Cindbruds faum
erwehren, daf bdie durdidnitiliden Abjahfojten einer Ware falt
Joviel betragen mwie die Crzeugungsioften. Diefe Abjaglojten fallen
um Jo_jdwerer ins Gewidt, als die Funttionen und bdas Rifito
bes Hanbdlers bei Marfenartifeln wefentlid) geringer find als bei
pen iibliden Wrtifeln.”

Cinem joldjen Unfinn ju begegnen hlt der betreffende Artifel-
fhreiber fiir jwedlos, da die Handler jede HerabjeBung bder be-
treffenden Ware mit einem Boylott beantworten. Die Furdyt vor
dem Bopfott Hat es dahin gebrad)t, daf die Fabrifanten fid) mit
vem Handel gegen eine Herabjebung ber Hianblerrabaite Jolidarijdh
erfldren, Mur in der freien fapitaliftijden Wirtjdaft find Jolde
Unjinnigfeiten moglidh, dap fiir den Abjah einer Ware, die feine
%iegeto;ten ujmw. beanjprudyt, 50 Progent Rabatt vom BWerfaufs-
preis gefordert werden. Die ,Rundjdau” jeht treffend auseinander,
wie die Konjumpereine jolde Bewuderung der BVerbrauder zu
begegnen in der Lage find. :

Qebenshaltungsinder und SLeiftung. Wugenblidlid) geht eine
Welle von Lobhnbewegungen durd) Deutidland. Wo die Gewert:
Idaften nidht ftarf genug find mit jtarfer Hand fidh) ihren Unteil
gn fidhern, |piclen die Inderzahlen bei den Werhandlungen und vor
em Gdlidter eine widtige Rolle. Dabei fallt allgemein auf, dag
die Unternehmer iiberall den Lohnftand mit den Jahren der Vor:
friegsgeit in Vergleid) ftellen. Hat eine Gruppe von Urbeitern 140
bis 145 Progent der Worfriegsidhne erreidht, bann wird beftimmt
verjudyt, jedbe weitere &rﬁﬁgﬁng abjulehnen. Dabei fteht in den
meiften Fdllen feft, dak die Werfe und Betriebe oft gar nidht mehr
mit der Borfriegsseit su vergleidjen [find, nod) weniger die Lei-
gu&qen und Wnjpriidje, die man Heute an jeden einzelnen Arbeiter

ellt.

Wenn Lohne und Gehiifter Heute dem Inder entipredhend der
Bortriegszeit angegliden wetben, dann ift dbamit erft ein Vergleid)
in einer Begiehung gejdaffen. Sollte zur gleiden %eit die Leiftung
bes eingelnen Mannes beifpielsweile 20 oder 30 Progent iiber der
per Borfriegsjeit liegen, dann wdre es nur geted)t, wenn von
diefer Mehrleiftung dem Wrbeiter ein angemeffener Anteil als
Pehriohn suflichen wiitve. Das geldieht in den meiften Fillen
nidht. Beobadytet man heute die BVerhalinifje in der Shhwer- oder
in bet verarbeitenden Indujtrie, im RKleingewerbe oder fonjtwo,
iiberall findb die Leijtungen auf die CSpihe getrieben, Der ent:
Lpre(f)enhe Lohnanteil oder Wehrverdienjt flieht aber feineswegs

en Bejddftigten ju. €s wird Jeit, dag die Wrbeiterjdhaft audy
diefer Geite des Lohnproblems meif;r Beadytung jdentt. Vor allem
ilt es, die %at)lteid)en Unorganifierten. anbdauernd bahin aufzu-

dren, jonjt bleiben dbie rbeiter trof allet Lohnangleidung immer
nod) die Gejdddigten. :

€in Grund jur Klage nidht vorhanden. Die RKonfurszij-
fern Haben fih im PWonat Upril mieder wefentlidh gefentt. Gie
erreiditen den tiefiten Stand feit Menjdengedenten. Ym verfloffe-
nen Nonat wurden in 423 Fillen der Konfurs verhingt gegen
558 im Marg, 473 tm Februar und 498 im JTanuar diejes Japres.
Der Riidgang betrug mithin gegeniiber Mary nidt weniger als
25 ‘z’moient. Gejddftsaufiidhten wutden 123 angeordnet. Jn den

&

it i Mdry. 1927 auf 144.9,-aljo um 5. Puntie .in_bie . Hohe ge-
L 5toi¥en

Die Marte der organifierfen Yerbraudyer!

GEWERKSCHAFTER, orset nue
GE6-ZIGARETTEN IN EUREM KONSUMUEREIN

urdednung im Beiteagbuch?

€s it immer der WVeitrag im
Mitgliedsbud) oder Jnterimss
tarte widentlid) fallig, wie die
neuefte 2usgabe Ddes ,,Gteins
atbetter“ numeriert ift.

Bormonaten Hingegen: Dldrz 128, Februar 127 und Januar 92, €s
verlofnt fidh) faum Fu diefen Siffem erlduternde Ausfiihrungen 3u
madjen. Gie |preden fiir fid) jelbft. Die Gejddftswelt fann von
fidh jeldjt jagen: ein Grund zur Klage ift nid)t vorhanden! Aber die
Lohn= und Gehaltsempfinger? — Und du hammerjt und du |pinnjt;
fag, o Bolf, was du gewinnjt? — Wer 3ahlt hier die jujammen:
gebm«?enen Crijtengen? Fiir diefe gibt es feine Statijtit. Gie
vetfinfen im Gtrome des Harten Rebens. Kein Wmtsgeridt und
tein Reidsangeiger nimmt davon Notiz. So ift bas Leben in diefen
3wei Welten!

Die Geireidepreije Mettern. Am Geireidemarit maden ficdh
in der lehten Jeit Anzeiden ciner bevorjtehenden Teuerung be:
mertbar. Bejiiglidh des Roggens befteht befannilid) ecine Reidys:
getreitegelelldaft, die die natiirlidhe  Preisentwidlung nad) oben
purd) eine Regulierung ju bannen judt. Dennod) |deint aud
hier fein Halten mehr ju fein. Die Preisentwidlung an der Ge-
treidebirie Jeit Anfang diefes Jafres geht aus nadijtefender Ju-
fammenftellung BHervor:

in 1000 kg 7. Gan. 27 11, Mary 27 8. Wpril 27 22. Upril 27
Weizen, martijder 264-—267 267—270 267—271 273—276
Roggen, marfijder - 234—239 244—246 251—256 254—258
Gerjte 217—245 213—241 218—245 219—246
Hajer, marfijder 179—189  194—202 208—216 217—225

Obwoh! jid) die Redtsregierung alle Viihe gibt, die Auswir-
fungen ihrer Sduzollpolitit nidht Iataffrophal um Wusdrud
fommen 3u Iafjen, o fann fie es dennod) nidit verhindern, dak fidh
die Preije nad) oben bewegen. Es it zu. befiirchten, dag bdiefe
Cntwidlung nod) jdHdrfere Formen annimmt, je mehr die Ge:
treidelager gerdumt find. 2Und angefihis defjen mwunbdert man
fi), wenn die Lobhn- und Gehalisempianger den Werjud) madien,
durd) Crhohung ifhrer Bejziige einen Uusgleid) zu |dajfen.

Die Preisentwidlung in Deutjdland und andermirvis., Be-
fanntlid) hatte der Krieg mit fJeinen verbecrenden Folgen eine
Cridiitterung des Preisgebdudes - gebradt. Die Groghandels:
preile jtehen in allen Qindern weit iiber- denen der BVorfriegsseit.
Nad) und nad) finbet ein Wusgleid . ftatt. C€s ift nun interefjant
3u beobaditen, wie in ben Landern mit fejter BValuta die Cnt:
widlung der Grophandelspreife- vor [id) geht. Folgende Ju-
jammen)tellung mag bierviiber Ugstunft geben:

Deutidyland England  U. S. U Sdweden Dinemark Holland
Januar 1926 135,8 158 149 150 151 153
Juli 1926 133,1 153 137 143 143 141
Dejember 1926 137,1 149 139 141 141 147
Pary 1927 135,0 148 136 139 138 144

Betradtet man bdie gange Jeitipanne von 15 Monaten, fo
find nad) den Berednungen des OCtatiftijden Reidhsamtes bie
Groghandelspreife in Deutidhland -[éhen geblieben.  Gie Batten
fih bis Juli 1926 etwas gefentt, find: aber im Mar; 1927 wieder
auf den alten Stand juriidgefehrt. -Bei allen iibrigen Léndern
hat fid eine fojt gleimdgige Genfung um 10 und mehr Puntte
vollzogen. Als Ganges ift allo fejtzujtellen, baf die Preisjenfung
in allen Qdndern ununterbroden Fortidritte gemadt hat,
wadhrenddeflen  in  Deut|dland bdie OGrojhandelspreijfe jeit
15 Ponaten |tabil find. ;

Die Ctabilitdt der Groghanbelspreife Hat aber Bierjulande
feine Gtabilitdt der Lebenshaltungstoften ur Folge
gehabt. Der Lebensindey betrug im Jahre 1926 139,8 und

f
gangen, Dieran ift. u. erjehen, bah . bie. RLebenshaliun
burdaus nidt mit den Gro) l)bgnﬂelspteiﬁn fibereinjtimmen. Bei

ber Bewertung des Qebensftandards der grofen Maije des BVolfes
muB bies beadjtet werbden.

) Pre

Jentralvor|tandes

Bekanntm

Auf Antrag der Jahljtelle Liegnif murde der Steinmes Rudolj

fignetr m-egten Gtreitbrudys ausgejdlofen; wegen bderfelben
pandlung auf Anirag der 3ahfitelle Mittweida die Steinarbeiter
Ridard Hozn, Soagann Rrafjelt, Alfred Sadie, Waller
Shoffel, Urtur Frante.

% DBekannfmoachungen
der ;

Sahyljtellen 1.Gauleifungen

Oberaula, Den Ditaliedern der 3Jahl-
ftelle sur Kenninis, bag die Werfammlungen
jet tregelmdhig an jedem erften Sonntag
nad)y dem 5. jeden Vonats jtatifinden. Nad:
mittags 2 Uhr im Qofal Schiigler. Die Mits
glicbsbiider find immer mitubringen. Die Beitvagsmarfen wer:
ben nuz in ter Verjammlung ausgegeben.

Grojdlattengriin. Cammelgelder fiir die Witwe Des verun-
gliiften Kollegen Hedht gingen ein von Weikenftadt 10 Nark,
Bobengriin 10 Mart, Flog 5 Marf. Den Gebern bejten Dant.

; / AdoIf RiedI, Vori.

RNiederlamig. Am 21. Dlai find 50 e verfloffen, jeit unjer
Rollege Johann Wettengel als Breder im Cteinbrud) be-
jhaftigt ift.  Die RKollegen der Jahljtelle Miederlamif wiinjden,
bag es ihm vergonnt fein mdge, nod) viele Jahre in befter Ge:
jundheit ju vollbringen.

Rapmburg. Sonnabend, den 28. Wai 1927, abends 8 Uhr, im
LGolbnen  Habhn, auperordentlidhe Mitgliederverjammiung. Er:
{heinen ift Pilicht.

Adrveiienanderungein.

1. Gau: NO PByrig. Bor).. Paul Shull, Heiliggeiltjtr. 36. —
1. Gau NW. Oldenburg i. Oldenburg. BVot].: $H. Oeclleridh), Bremer
Chaufjee 107. ‘

Glogau. RKafl.: Wilheim Kobe, Dohrenjtr. 22. —
Jiillidau, Kajl.: Crid) Shonfeld in Niederguhren, Poit
Ray, Kreis Jiillihau. — Rabishan, BVor).: Crnjt Bart|d).
RKRaj).: Otto Kunert in Sdosdorf, Kreis Lowenberg. —
Finjtermalde N.-Q. Borl.: Rid). Meier, BVismardjtr. 1a.
Kafl.: Artur Smolta, Sonnewalder Gtr. 13. —
Lauter. Kaj].: Walter BVogel, Aue, Auerhammerjtr. 30a.
— Dobeln, RKafl.: Max Geifel, Gajthof in Jidadwiy
tei Tobeln. — '
DMagdeburg, - Vorj.: Willi Brandes, Cracau Dbei
Magbeburg, Simonjtr. 5a. — Gahma. BVor].: Cdmund
Oelsner. — - Hamelidenburg. - Pojt - Welsede, Kreis
Sameln. Bor]. und RKajl.: Wilh. BVode, Nr. 46. —
Burg bei Dagbeburg. Borj.: Otio Dainj, Breite Weg 5.
Rafl.: Albert Bierident, Nieg. Chaufjee, Siedlung 24. —
Poppenheim. BVor).: Friedrid) Grobmanun, Bahnhof:

2. Gau:

3. Gau:

4 Gau:

8. Gau:

ftrage 45, -~

Fieue Viidher, Jeitjchriften.

Die Bergoldung im Steinmepge|d
Ostar Miiller. Mit einem Anbang
Berlag in Miinden, Preis 1

{dnitten 1. Das BVergolden iiberhaupt; 2. Die Gpegialbehandlun

e, Aus der Prazis eines Cteinmeken. BVon
riftidmarz”. 2. Anfl

Cbuard Pohls
Das Biidlein behandelt in drei Abs
ber verfdiedenen

Objefte; 3. Das Vergolden im Freien, und Btingﬁt}eiomlt jedem g[vudjmmm willtons

mene ﬁatid;liige in Dder {}m? Des Ber?
e

witd mandem eine erwiinjhte Jugabe

olbens.
ein.

t Unfang iiber ,Sdriftidmars

Praltijdes Shriftenzeinen, Lehrbud) der %udzt’tabem und Jeileneinteilung fiie

Kunjtgemerbe: und
und vermandte Gewerbe.
Cduard

fa ulen,
dﬂd’iion G.
Pohls Berlag

Gdildermaler, ae
onig. 7. Aufl.
in Minden,

5 el il
ithograp n_Tafeln,
reis 2,70 ME. — Das ﬂml

behanbelt die verjdiedenen Sdriftarten nad) Cinteilung und Formenverhalinis fomie

bie Budjjtabeneinteilung im

ergielen; Dhier bie ridhtige
Sogiale Bauwirtidajt.

dgaztgfteue Berlin . 14, . 6

wir

bildung eines tiidtigen

tifiten etwa 25 fosinle Baubetriebe ii

fdaft gibt A, Elinger in einem einleitenden Aufja
adwudfes '%i‘;: die Baubﬁttgt.g

¢ b ing im Wort, Saf und in der Jeileneinteilung. Jeder Sdriftens
%exdme: weif, daf die riditige Cinteilung der Sdrift und Ausniu i
aren Raumes das Widtigjte ift, Joll der Gejamteindrud die beohzi
Anleitung au geben ift der Jwed biefes Lehrbudyes.

N Banbtont Wlonugt;lid) a&ei
rage un aubiittenbemegung. Preis g
i %nieglftr . — n?e

ung des verfiigs
tgtgte ﬂBithmga

fte. Gnnbe:be‘jt Nr. 9: Lehrlings:
., fiir Gewerfidafter 30 Pfa. es
m falligen Heft 9 der Sogialen Baus

nregungen jur Herans
Im nigeluk daran  bes

t ihre Crfabrungen und Eriolge auf diefem

Gebiete, Ein meiterer Beitrag von Artur Miiller, Leipzig, [dildert die Bemiihuns

gen bes Deutfhen Ausidufles fiir Tednifdes &gulwe en
me Det
Bandelt.

tiidtigen Nadwudfes.
xtmrb von Walter
un

Die Ctellungn

ifternid, Hamburg,

utr Heranbildung eines
ewertidatten aur Lehrlingsira
Cine fehr inhaltsrei ttuﬁf

bes Griinders und Leifers der OStutigarter MWertidule, Urditetten Albredst

8. ter;, behanbelt bie geiftigen Vorbedin: un?en einer erjolgreiden Lehrlingsauss
e

bildbung, die nur an einer mirtliden MWerf] e
Robert Taug in einem Auffag ,Die Baubiittenwertihule’ aufruft. Dr. P. Marte

ebiet Dbetrifft der Wuffag von Walter

Baugemerbes”, der allen mit bem Rednungsmwefen im
%egenben Gejddjtslieitern und Angeltellten willtommen Iein wird., Wus bem weiteren
alt heben mwir nod) einige Warnungen vor [Hwinde

1

Rulturwille Re. 5/IV, &ﬂﬂ*lrttﬂﬁﬂ!"-
*ﬁm nummer frei.

17, — Der Qulturmille ijt eine der lebendigiten B

burdiaus ju begriffen, hn?

dt, Jondern aud) Die Febler fozialiftifder

abonnement 2,40 ML,
Qeipzig €. 1, Brauftr. 17.

5¢it€ riften Der Arbeiterjdafjt. Dabei i
nidt nur auf bas nerijhe Lager er
Kulturpolitif werden tlar Berausgeftellt.

ule gegeben feien, su deren Griindun

%bt eine- gute ucbe:ﬁd% iiber dbas Baufadfdulwefen in Nordamerita. Ein anbetes
uffa

ot ,,Sled)mm%n in der Budhaltung des
augeretbe in Berbindung

Baften Baujparfaffen Hervor.
Cingelnummer 25 . Jabress
Berlag: %tbeitets%il?njggyf @
tldungss
die RKritit nd

I Anzeigen M

= = Am 22. Mai, nachmittags 2 Uhr, findet im Rest
‘ o p e ni k- Witte in Elchnldoagxsnsexe Mon-&vg:-‘nf:r:m
statt. Zu dieser sind auch die Frauen besonders eingeladen.

I A.: K. Krahl.

Tlichtige Schieifer

auf Granit und Syenit gesucht. Von auswiirts konnen wegen des Wohnungs
mangels nur ledige Leute in Betracht kommen, fiir deren Unterkunft gesorgt wxﬁ
Granit-Werke Kiinzel & Schedler, G. m. b. H.
Schwarzenbach a. d. Saale, Bayern.

Ein tichtiger

Granititeinmetz

wird sofort bei gutem Lohn. einge-
stellt. Logis vorhanden.
Sieber & Hofmann

Granitschleiferei und Bildhauerei
Klettwitz N.-L. bei Senitenberg.

mm
2 Steinmetzen

fiir schwedischen. Granit gesucht.,

Hagelauer, Gsteinach
Post Ochenbruck bei Niimberg.

BC233005300853303339

- Steinsetzer

fir Berlin gesucht,

WIlhl:}\m Rdling, Baumxgom::ﬁ\\mg[

aber Wilhelm R&
Otto R&ling}lng

Beriin-Charlotterburyg, Strae am

Bahnhof Jungfernheide.

Steinspaiter una
Steinrichter

fiir sofort gesucht.
Zu melden bei dem Bruchmeister im

Basaitsteinbruch am ,Altenberg™ —

bel Lauterbach (Oberhessen).

Einige tiichtige

Steinmetzen

sowie

sotfort fiir dauernd gesught.
Hans Wieser, Granit- u. Syenitwerke
Martingpmitz-Bht. i. Fichtelgeb.

Gelernter Steinmetx mit Betri
o al‘;“ etriebse

Vorarheiter

gesucht. Bei entsprechenden
Leistungen spater Nﬂaisterstellung.

Boch Sandsteinwerke

Th. Imberg & Co., Bochum.

Zwei selbstindig arbeitende

Steinsetzer-Gesellen

fir dauernde Arbeit gesucht,
Fahrgeld wird vergiitet.

Paul Herzberg, Jauer i. Schl.

Fir unser Granulitwerk in Diethens-
dorf (Bahnlinie Wechselburg) suchen
wir eine

Akkordkolonne

mit Meister.

Mehrere tiichtige

Felsenbohrer
fiir Schiitz- und Flottmann - Bohr-
maschinen sowie einige erprobte

Steinbrecher

stellen sofort ein

Westsichsische @ranulitwerke Diethensdorf
@. m. b. H. vorm. Karl Pischer, Chemnitz.

Erprobte Leute
. . gesucht, .
die Mienenldcher
fiir Sprengungen im Scht:ttev:werk
(Granulitfelsen) hel"l‘lchten

Westsichsische Granulitweske Diethensdort
@. m. b. H. vorm. Karl Pischer, Chemnitz.

Stittite
ArbeltSansugsitorie

Muster u. Preisliste von Berufs~
kleidung fiir Steinarbeiter sendet
4 Wochen zur Wah! frei Haus

Spezialfabrik

fir Berufskieidung

Emil Hohifeldt, Dresden 6.

1)
Pflasterhammer
aus bestem SchweiBstahl
Rammen, Brechstangen
und sé@mtliche Werkzeuge fiir den
StraBenbauliefert auchnach auBerhalb
Otto Teske, Berlin N 31

BrunnenstraBe 82

Schuhwaren-Angeheot

filr jede Arbeitstitigkeit:
Lang~ und Schaftstiefel
sowie Holzschuhe, Holzstiefel
und Holzpantoffel aller Art
empfiehlt zu giinstigen Preisen
Bruno Schirrmeister, Wurzen
i. Sa., Schuhgasse Nr.7 (Néhe Markt)
Zum Wurzener Jahrmarkt:
Stand Ecke Marki.

Biliige Schuhe!

Wirklich gut instandgesetzte engl.
Militdrschuhe mit neuen Sohlen und
Absitzen, Gr. 37-43 je Paar 3.80 Mk,
4 Paar Absatzflecke 0.50 Mk.
Ausschnittleder fiir ein Paar Sohlen

1.00 Mk,
Nachnahme oder Vorkasse.
Wacker, Chemnitz, Briickenstr. 9-1]
Postscheck Leipzig 42765.

Gejtorben.

Tobesfille,biebet ber Meldbungiiber 1 Monat guriidliegen, werdeninfolae
threr {pdten Weldung an diefer Stelle nidht verdffentlidht. Redaltion.,

Sn Léban am 27, April der Shleifer Wilhel -
mann, 63 Jabre alt, Magentredbs (7 QBochen[ t[r’an?)l.geb

JIn_Grsidlattengriin am 2. WMai der Hiltsarbeite
Maz Sdentl, 23 Jabre alt, Blinddarmentsiindung. '

Jn Magen am 4. Mai_der Bilafteriteinmader IJofeph

Engels, 29 Jabre alt, Shadelbrud durd) Gturs auger:
halb des Berufs.

Sn Beuda am 3. Mai der Hilfsarbeiter Robert Gey

54 Jabre alt, freiwillig den Tod geludht

Granititeinmes Crhard R

;. am 5, Mai der

aithel, 63 Jabre alt, Qungen

tubertuloje (14 Wodhen frant).

In Strobel am 9. Mai der Hilfsarbeiter
KRretidmer, 70 Jabre alt, Grivpe (adt Zaec;e 'tra%?)iem

" Chre threm Undenten!

Drud: Leipziger Buddbruderei Attiengejelhait, Leipsia,
Berantwortlide Sdyriftleitung: Hermann Siebold s

?Getlagi

Crnit Windler, beide in Leipzig.

nititut,

«





