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Sonnabend, den 2. AUpril 1927

31. Sahrgang

Neidysarbeitsminifier und BVelricbsrate-
gefes.

Die Gewerfidajten, unter Fiihrung des Allgemeinen Deutjden
Gewerfjdaitsbunbes, haben eine Reihe von Abanderungen des Be-
triebsrategejees gefordert und ihre Worjdldge bdem Reidystage
unterbreitet. Bon der jozialdemofratijfen Reidstagsiraftion und
von der Reidjstagsfraftion der deutjden demofratijden Partei jind

* biele Borjdlage als Antrag im Reidjstag eingebrad)t worden. Die-
fer Anirag ffand Dbei der Veratung bdes Haushalts bdes ‘Reg%s:
atbeitsminijters jur Debatte. Bei diejer Gelegenheit hat der Reid)s-
atbeitsminijter Dr. Brauns in jeiner Entgegnung auf die wegen
der Tdtigleit des Reidysarbeitsminifteriums gang allgemein geilbte
RKritif, unter anderem in der Reidystagsfitung am 11. Madrz 1927
'%n den Berbeflerungsooridlagen des BVetriebsrategefetes [idh) folgen-

e}ma[}en ausgejproden: ,Wegen ein%elner fleiner Unjuirdglid):-

Teiten olle man nidt ein neues Betriebsrite ejeg} madjen; dagu fei
nad) Berabjdjiedung des Arbeitsidubgeleses gett.‘

Die vielen Gdmierigteiten, die fid) bei der Durdyfiihrung des
,%etrgeﬁszgtegeieges fiir bie Belegfdhajten und insbejondere fiir die
Bettiebsrite ergeben, find ai'?o nad) der Unfidht des Reidysarbeits:
minijters , Heine njutraglidteitent. Die Arbeiterflafje ift hieriiber
jedod) durdaus anderer Anfidyt und die Gewerfidaften werden un-
unterbrodjen darauf dringen, daf die vorgejhlagenen Aenberungen
Dodh) fo [dnell wie moglih jum Geles erhoben merden. Die LVet-
trojtung des Reidysarbeitsminijters, womit er die Wirfung feiner
Ablehnung gewifjermahen abjdmdiden will, bak nadh Berabjd)iedung
Des Arbeits|upgefeses eit fei, Aenderungen am Betriebsrite:
gele§ vorunehmen, mup hemuab;e als eine BVerhohnung angefehen
.werden, wenn wit es aud) an fid) vermeiden wollen, mit |olden har=
ten Ausbriiden um uns 3u werfen. Jedenfalls wird diejes befannte
.Gpiel, bie Arbeitertlajle immer von cinem Gefes auf das anbere Fu
vettrojten, Jdon feit langer Jeit getrieben. Da der Entwurf eines
Arbeitsidjusgefebes eine Fafjung erhalten Hat, bie den Forderungen
der UArbeiter vollfommen enigegenjteht, ijt in abjehbarer Jeit mit
der Berabjdjiedung diejes Gefesies nidht u redynen, jo daf die Cr-
fldrung bes Reidsarbeitsminifters ju den Abanderungsvoridhlagen
fiit bas Betriebsritegelely eine Hinausidiebung um Jahre bedeutet.
Das werden fid) die Gewertjdajten jedod) nidht gefallen lajjen.

Wotum Handelt es fidh) in der Hauptjadhe bei den Gewertidjaits:
forberungen iiber die Abdnderung des Betriebsrdte-
gelefs ? In erfter Linie find eine groge Jahl von Sdhwierigleiten

entftanben, dbap die uuteg.nz%ms{ iBI);eu Verpflidtungen, den

,-i?:btnotﬂanb 3u beftellen, wenn die Betriebsveriretung diejer %f[td)t

- nidt nadfommt, oder wenn eine %ettiebsnetttetnn% nidt vorhanden
at, ebenfalls nidt nadyfontmen, ober die Beftellung des Wahlvorftan-

bes vergogern. Auf diefe Weile gehen die BVelegidajten ihrer Redte
aus dem Betriebsrdtegeles verluftig; vor allen Dingen fann der

Cntlafjungsidus aus dem Betriebsrdtegelet in folden Fillen nidt

in Anjpruc) gemommen merden. Um bdiefe Shmierigleiten ju be:

Beben, haben die Gemwerfidafjten beentragt, daf die Belegidhaft

Telbjt ben WahIvorjtand beftellen fann, Eine Anzahl

Belegidhaften haben i) bislang dadurd) geholfen, daf fie, ohne dak

bas Betriebstategejet; dies ausoriidlic nnriie?t, trobem bagu iiber-

-gegangen find, Jelbjt den Wahlooritand ju bejtellen. Die Unterneh-

mer Haben darauf in verjdiedenen Fdllen mit der Entlajjung des

Wahlvorjtandes geantmortet und bdie Geridite haben den Wahlvor-

Jtinden aud) prompt jeden Cntlafjungsidug verjagt. Bon JInter-

effe ijt in diejem JujammenBang, dag Minijterialrat Dr. Flatow in

Jetnem neuejten Rommentar jum Betriebsritegefel auf Seite 124/125

in bemerfenswerter Weife 3u diefer %:ag_e Gtellung nimmt und die

Auffafjung vertritt, baf jomohl die Behorde (Gemerbeauflidhtsamt)

als aud) bie Belegjdaft in derartigen Fallen den Wahivorjtand felbjt
bejtellen fann. Flatowm meint, bag eine Anfedtung der auf diefe

Weife juftandegefommenen Betriebsratsmahl feinen Erfolg _};aﬁen

tonne: ,Treu und Glauben, die alles Red)t beherriden, dgs bifent:
lide wie das private Redt, diirften es verbieten, einer nur auf
fehlerhajte Wahlvorftandshejtellung fid) - ftiigenden_ Unfedtung des-
jenigen jtattzugeben, der felbjt burd) gejeswidriges Hanbeln dieje Art
ber Beftellung etforberlidh gemadt hat.” Den Belegidajtsangehiri-
gen, die in einem Beiriebe jur Entlafjung fommen, in dem injolge

‘bet votjafliden Behinderung durd) den Uniernehmer eine

Betriebsvertretung nidht jujtandefommen fonnte, gibt Minifterial-

rat Dr. Flatow in feinem neuejten Kommentar, Seite 351/352, den

Rat, ,hier ausnahmsmeije ohne Borverfahren vor dem Gruppentat

unmittelbar das Arbeitsgeridht angurufen. Diefe Fortbildbung des

Redts it hier unumganglid), wenn nidt die folleftivredilide Ge-
ftaltung des RKiinbigungsidupes burd) Mikbraud formaler Be-
ftimmungen in diefem Falle zu jHhwerer unveriduldeter Shidigung
der Arbeitnehmer ausjdlagen Joll.“ ,

Die Gewerfjdaftsforderungen jur Ubdnderung des Betriebs:
ritegefeljes gehen unter anderem mnod) dahin, die Mitglieder
dpes Wahlvorjtanbes und die Kandidaten fiir bic BVe-
triebsriteneumahlen fiir eine gewijje Jeit bem bejonderen Be-
triebsrdtejduf gu unterjtellen, Jo bgg alfo in jolden

. Fillen Entlafjungen nur mit Jujtimmung des Arbeitsgeridhts vor-
genommen werden fonnen. Cine eindeutige Formulierung bdiefes
Gdubes durd) entjpredjende Wenderungen des Betriebsritegefeses
ijt dringend notwenbdig, um jeden Jweifel ju beheben, trofdem es
an fid) aud) gegenwdrtig Jdhon moglid) ijt, einen Sdhuf des Wahl-
vorjtandes und der Kanbibaien ju den Betriebsrdtewahlen bis ju
einem gewifjen Grade gu erreiden. Wenn Witglieder des Wahl-
porjtandes ober Kandidaten zu den Neuwahlen entlafjen werden,
bann ijt s moglid), Lohnflagen mit der Begriindung ju fiihren,
baf biefe Entlafjungen gegen § 95 des Betriebsritegelehes ver-
ftogen und Ddeshalb mnad) § 134 Ddes Biirgerliden Gefesbudes

‘nidtig find. Allerdings ift es eben nidt immer leidht, nadzumeifen,

‘baf die nntgenanntenﬂier}onen wegen ihrer Titigleit jur Durd)-
fiihrung des Betriebsritegejehes entlajjen worden find. Weil gegen-
wartig diefe Beweis|dhmierigleiten beitef}en,grmb ja gerabe bie Ge-=
wetfjdaftsforberungen  nad) einbeutiger Formulierung erhoben
worben. Der Beweis ift jedod) aus dben Umitdnben, unter denen die

-Entlafjungen erfolgen, su fiihtey Werden alle Mitglieder- bes
WahIvoritandes und alle Betriebsrdtefandibaten entlafjen, dann ijt
die Makregelung offenfidhtlid). Wird die Mehrzahl entlafjen, dbann
ift der Nadmeis der ViaBregelung ebenfalls aus den Tatjaden
Beraus. nidt {Hwer zu -fiihren. Werden nur einige Enilafjungen
porgenommen und verjudjen die Unternehmer ihre Abfidhten nod
dadurd) ju verdunteln, da nod) eine Unzahl Arbeiter aus ber Be-
Tegidaft mit entlaflen werben, dann ijt die Beweisfiihrung am
{hwerften. Gie muf aber jedenfalls in allen derartigen Fdllen vers
fudht werden. Daher ift bei CEntlafjungen von Nlitgliebern bes
MWahlvorftandes und pon Kandidbaten ju den Vetriebsriteneuwalh-

Ien ftets die Lofnflage unter Bezuanabme auf die vorgenannten

E

Gefehesbeftimmungen zu fiihren. Yud) hiersu madt Flatow in
feinem mneuefjten Kommentar bei 95 intereflante Anmerfungen
(Seite 403—405). Weiter fei auf die Redytipredung 3u bdiefen
Streitfragen vermiefen, die in bdet Gewerfjdaftszeitung, Beilage
Arbeiterredht und Urbeiterverfiderung in ben Rahmen unter ber
Weberjdrift ,Shut des WahIvorjtandes und der auf den BVorjdlags=
lijten jtehenden Kandidaten” gejammuelt ijt. .

Wegen der weitcren Gewerfjdaftsforberungen, jowie wegen
pem Wortlaut der gejtellten Abdnderungsantrige sum Betriebrate:
gelet; fei auf den Artifel ,Antrdge auf Verbejjerung des Beiriebs:
ritegejeties tm Reidystag” in ber Gewertjdhaftszeitung, 1927, Nr. 11,
Geite 144, nod) befonders hingemiefen. Der %med diefes Artifels
war nidt nur, das Jnterefje fiir biefe AUntrdge bei den BVelegjdaften
ju weden, jonbern aud) fury einige WMoglidhfeiten su jeigen, wie
gegenmwirtig bereits bis su einem gemifjen Grabe Abhilje geldaffen
werden fanns €s wird aber dariiber hinaus fehr dringend notig
fein, baB alle Belegidaften dem Mitbejtimmungsredit in Julunjt
grogere Beadtung |denfen, als dies teilweife bisher der Fall ge-
wejen ijt. Die bejte Gidjerung des Mitbeftimmungsredis der Az
beitnehmer im Betriebe und bie grohte Moglichteit der tatjddliden
Durdfiihrung des Betriebsritege|eles bejteht darin, daf die Beleg-
jdhaften fid) einmal vollzdhlig an den Betriehsriteneumwahlen be-
teiligen und auperdem nur tiidtige, gewmertidaftliid
gefdulte Rollegen ju Betriebsriten mahlen

Sozialpolitit mit Sollerhshungen.

Jn den parlamentarijden Krperidajten des deutiden Reidys:
tages murden in den lehten Tagen um bdie Fragen der Wirtidaijts-
und Gojialpolitit harte Kdmpie gefiihrt. Die Ctats des Reids-
wittidaftsminifteriums, bdes Reidiserndhrungsminijteriums  ujw,
boten Binreidhend Gelegenheit, die Witt]dafts-und Sozial:
politi? per neuen Redisregierung Fennenjulernen
Man erlebte eine Gdaufelpolitif, die einerfeits in [eidjien Bers
jpredungen bejtand, die JNote des Wolfes lindern mwollte und auj
ber anbderen Geite jene Wirtidaftspolitif aujredterhalten will, die
bas Gegenteil deffen jum iele hatte. Sozialpolitit ift ein Steden:
pfetd geworben, das pon allen Kreifen geritten mird. Pan fann
iiber die politijhe Konitellation der BVorfriegszeit Jagen was man
will, fie fief dodh) im grofen und gangen flare Linien hHervorireien
Es fiel 3. B. den Konfervativen ober den INationalliberalen gar
nidt ein, aud) nur jum Gdeine in Sozialpolitif ju maden. Gie

;{m dworene Jeinde des grbeitenden Bolles, worgus fie lein
331, maditen.  Heute ijt es einigermafen anders geworden. ute
%Iqubt jeber, [ozialpofitifdye’ Pheajen Toslajfen zu- fonnen. Nun ift

o3ialpolitif nadgerade ju einem verjdmommenen Begriff gewot:
den.  Weijtens jtellt man {id) darunter etwas Berdiedenes vor.
Wenn 3. B. ein oftelbijdGer Junfer von Sozialpolitit idmafielt, dann
ift es jelbjtverftandlidh ctwas anberes, als wenn ein Atbeiterver:
;raetet k%er Cozialdemofratijhen Partei iiber den gleiden Gegen:
tand tebet. !

Aber was nufen denn [dliehlidy ioz,t'nl-poliﬁid) tlingende Be:
teuerungen wenn bei der Berteilungder Laften die unteren
Rolfsidhidten den Hauptteil zu tragen haben. Im fapitaliftijden
Wirtihaftsleben gilt es als feftitehenden Grundias, auferlegie
Biirben auf jdwidere Sdultern abjuwdlzen. ian fann ein Wirt-
jdajtsgebiet nehmen, wie man will, immer ijt diefes Beftreben
witflam. Namentlid) ijt dies der Fall in einer Regierung, die unter
ftatfem Cinjlul der Redhten jteht. So it es in der Steuerfrage, wo
die BHauptiadylidhen Qajten auf den Dbreiten Bolfsididten rufen.
Dasfelbe in der Produftion, wo trof aller tednijden Fortjdritte
niedrige Q6hne und Gebhdlter Ddas Gegebene find und von Dden
jogialen Qaften witd ein Hauptteil von der Majje getragen. Ctets
ift aljo das Bejtreben des Otdrferen, dem Sduwideren die Lajt
der Biirde aufjuerlegen. - .

Ein eigentiimlides Shaujpiel aljo, heute jozialpolitijde Reben
su jdHwingen und morgen NMiagnahmen ju reffen, die getade das
Gegenteil von Sojialpolitit Dedeuten. SHierher gehort vor allem die
3oll-und HSandelspolitif. Als die Luther-Regierung un-
jeligen Angedenfens das CSdufzolliyjtem mieder neu aujridtete,
wutbe erflart, daf die autonomen 3Jolljige nur die Grundlage fiir
die BVerhandlungen bieten jollten. Wenn man riidjdhauend pie Er-
gebnifje feit diejer Jeit Dbetradytet, jo muf man etfennen, daf auf
feinem Gebiete o wenig pofitive Urbeit geleiftet wurbe als hier.
Riirglid Hat die jozialdemofratijde Abg. Frau CSender im Reidys:
tag fejtgeftellt, dbag von 940 Pofitionen des Jolltarifs 570 die Hohe
per autonomen 3olle behalten Haben. Die Regierung ift, wie Hie
Rednerin mit einem treffenden Wusdrud jagte, auf einer o Hoben
3ahl von Pojitionen fiken geblieben. Die Gdwierigleiten im Ub-
j®lup der Handelsvertrage mit Polen, der ITjdedojlomalei, Frant:
reidy und anberen LQinbdern zeigen, daf BHier Intereflenpolitif und
nidhts als JInterefjenpolitif getrieben mwird., Jeder Jolljag bildete
den Ausgangspunit Harter Kdampfe der Jntereffenten. ~Bei jeder
Pofition wurde vorher unterjudt, ob nady ihrer Fejtlegung nidt: die
Winger oder die Agrarier oder irgendeine andere Gruppe Shabden
leiden fonne. Auf dem Gebicte der Handbelspolitit ift aljo bisher
nutr ein grofes Fiasto fejtzujtellen.

Bezitglidh der Jolljige iiberrajdte vor allen Dingen die Mit-
teilung des Erndhrungsminijters Dr. Sdhiele, dag die Ugrar-
3olle erhoht werden miigten. Jm BVordergrund jtehen vor allem
hohere Mehlzolle, des ferneren ijt beabfidhtigt, den 3uderzoll
au erhdhen. Die Erhohung bdes Nehlzolles oIl angeblid) bazu
dienen, Dbei dem WL|dHIuf cines Handelsvertrages mit Kanada
bejjere Bedingungen ju erreiden. €s wird eine Jollerhohung fiir
Pehl von 10— auf 12,50 Mart pro Doppelzeniner verlangt. Wiirde
diefer Worjtog zum Siege fiihren, donn wiirde die Miihleninduftric
bei einem Brotgetreidebedarf der jtadtijden Bevdlferung von jahr-
lid) 6,5 Millionen Tonnen eine CSondergewinn von 120 Millionen
Mart einftreiden Fonnew. Man mul fidy vor Wugen Halten, dak
bereits in Ddem Deftefenden Mehlzoll eine auperordentlidy Hobe
Cdusjpanne von ungefihr 3.— Vart fiir die Miihleninduftrie ent-
Balten ift. Bei einer Crhohung auf 12,50 Mart wiitde die Sdub-
jpanne auj 5,50 Marf erhoht werden. 3Ju einem jolden Sonder:
gewinn fiir die Dlihleninduitrie liegt um Jo weniger Grund vor,
weil aud) in diejer Indujtric die Jujammenidluibewegung dugerit
witflam gewefen ijt. $Heute find in bder Miihlenindujirie groke
RKongerne tonangebend, fiir deren Stdarfung auf Koften der minder-
Bemittelten Bevdlferung abjolut fein Grund vorliegt. .

Die Indersiffer der Crndbrungstojten ift in den Ilekten Tahren
ununteebroden in die Hohe gegangen. Diefe teilmweife Jprunahaft

vor fidy gehenden Preiserhohungen jind nidt julet auf die Wgrar-|

20[e auriidzufiifren. IMit der Crhobung der IleBteren wiirde [id)

—_—

dieje Tendeny nody wefentlidy verftirfen. E€s ift eine nadie Katas
ftrophenpolitit, die von den bie Regierung behertidenden RKreifen
hier getrieben wird. Dabei erhebt fidy die Frage, ob die Hohen
Agrarzolle der leften Jeit ber Landwirtidait wirtlidy genubt Hhaben.
Gute Renner diejes Gebietes jiehen einen wirkliden Nuben fiir die
Qandwirtidaft ernjthajt in Jweifel. Die deutide Landwirtidaijt ilt
hoditens dapon abachalten worben, fidy umsujtellen. Belanntlicy ift
aud) in der Landwirtjaft eine Rationalifierung dringend von
Noten. Diefe Umitellung, die fid) in dem ftarferen Juwenden nad
den Qualitdtsprodbuften dupern miigte, ift bisher nur in geringem
Make eingetreten. Nod) immer miifjen Hodwertige Fleild= und
Moltereiprodufte in .grogen Wlengen aus pem Auslaind bejogen
werden. Je hiher ber Getreidesoll, je meniger fiihlt fidy die Lands
wirtiGaft verpilidtet, fidy der Qualitdtserzeugung jiarfer juzu=
wenden, JNamentlidhy fiir die groge Mlafle der fleineren Landwirte
find Hohe Getreide- und Mehlzolle nidt von Nuen. Diefen Haben
nur die Grogagrarier und andernfalls die Miihlen. .
Gozialpolitif und Hohere Lebensmittelzdlle find alfo Dinge, die
fid) gegenjeitig ausidliegen. Wenn die Regrerung mit ihren BVer:
prediungen  bealiglid) der Sozialpolitif ernjt madien .wollte, danmn
miite fie jebe BVerteuerung der Lebenshaltung juriidmeifen. Nidt
nur dies; jie miifte um eine rajde und energijde Steigerung der
inneren Qaujfraft bemiiht jein. Gie miifte verjuden, die Donopol-
gewinne der Jnbdujtrie, der Landwiriidajt, der Miihlen, und wo fiy
cud) vorhanbden fein mdgen, absubauen. Gie miijte aljo waehrhajt
josialpolitild) Handeln, injofern, dag man die Opfer ber Heutigeny
Wirt|daftsirile vor dem Untergange bewahrt und auf der anderen
Ceite den breiten Maffen des BVolfes die Lebenshaltung verbilligt.
Aber jozialpolitijde Phrajen mit gleidzeitiger BVerteuerung pex
Uebenshaltung, das Jind Dinge, die nur auf geiftig
Chwadjinnige eine Wirftung ausiiben dnnen,

Deutjchlond und der Adbtitundentag.

In dem RKapitel iiber die ,WArbeit” enthialt der Jriedensvers
trag jweifellos jehr [done Worte. Die Staatsmiinner der Entente
hiiteten fid) jedod) dngftlich, irgend etwas definitives zu [hajjen.
JNun Bat die erjte Konferen; des Internationalen Atbeitsamtes
in Walhington 1919 die RKonvention iiber die Arbeitsieit gebradht
und vermundert jragt man fid), warum diefe Konwvention von den
eingelnen Ctaaten nidt ,ratifiziert” wird? Was England anbe=
trifit, Jo hatte bie Arbeiterregicrung cinen Gefefentwuri gejdajien,
ber jedod) megen des Sturjes. der Regierung im Dejember. 1924
nidt Gejes werden fonnte. Die fonjervative Regierung lic dent
Cutwurf unter den Tijd fallen, weil er angeblih den ,ftarren®
Adtjtundentag. legalifieren wollte. Dem Dringen Dder Gewerls
idhaften nadjgebend, berief die Regierung im April 1926 die Ure
beitsminijter der fiinf bebeutenditen Indujtrieldnder su einer Konfes
teny nacy London. Wie der Premierminifter BValduin im Februar
1926 im Parloment erflirte, jollte dieje Konferens Ridtlinien filx
bie Jnterpretierung per Walhingtoner Konvention (daffen. ,Es
fomme darauj an, feftzujtellen, ob die Gtaaten mit der pstitets
nt‘ehet.lmrg‘“ audy aIlg dasjelbe meinten.”

Bis 1eét war in Deutjdland die Anfidht verbreitet, auj bdee
Qonbdoner onjereny fei es in allen (trittigen Punften zu einer
tlaren Berjtandigung gefommen. Diefe Annahme wurde durd die °
Wgﬁlerungsetﬁa_rung der Biirgerblodregicrung jtarf erjdiittert. Cr-
/f}arte_ body Reidpstanzler Marr: ,Der nidite Shritt mwird die
Edafjung einer allumfafjenden Wrbeiteridubgefebgebing unter be-
jonderer WVeriidfidtigung der Bergarbeit jein. Darin joll — auss
gehend von den deutjden BVerhdltnifjen — die Urbeitszeit einjdhlies
lid) der Gonntagsarbeit im Eintlang mit den internationalen BVers
embarquen'getegeu werden.  Auj Grund einer jolden Gejes-
?oer?:rng?l ggﬂ bie beutgd_;c iﬁiggzegxngb 511;30 Ratifizierung des Walhing:

mmens bet entjpredpendem BVorgehen der we aij
3nbuittieliinb¢_:t bereit.” b 05 W er

Das jweideutige biefes gangen fozialpolitijhen Regicrungs:
programmes liegt nun in dem Saf: daf man ,ausgehend von den
peutid)en, Berhaltnifjen die Arbeitszeit im Cintlang mit den
internationalen Pereinbarungen” regeln will. Was joll det
Bwijdenjag — ausgehend von ben deutjden BVerhiltniflen — bes
peuten?  Da Deutjdland — unbekimmert um eventuelle inter:
natt-onalg %eretpwﬁa:qngen — eine Crtrawurft Haben will! Daf
dem fo ijt, Dewies die am 28. Februar jtattgefundene Debatte im
englijfen Unterbaus; BHervorgerufen durdy ein von der Sabout
Party . gegen ben Arbeitsminifter beantragtes Miktrauensvotum,
defen Urjadye in der Weigetung der Regierung lag, das Wafhing=
toner Abfommen u ratifizieren. Sn der deutjdhen biirgerlidpen
Prefie wurde die Sade jo dargeftellf, als ob es Englands ShHuld
jei, wenn eine internationale Regelung der Arbeitszeit nidht u-
jtandefomme. Und in ber Tat fieht die Sadie auf den erften Blid
aud) wirflidy jo aus. Deshald ijt es notwendig, auf dic Degarte
etwas niber einjugehen, _Der englijhe Minijter jagte iiber den
nun _‘bey Defrentl_tgi;fvett iibergebenen  rbeitszeitnotgejeentwuri:
»Begiiglidy der Beftimmung iiber die Ueberftunden Jei zu beadten,
dap jowohl Grund ber Konvention jomie der Vereinbarungen von
London Ueberatbeit mit einem Jujdlag von 25 Progent entlohnt
werden joll. Der peutidje Regierungsentwuri hintergeht Sieje tlare
Beftimmung. -Yudy ift das gange Syjtem der Ueberarbeit viel u
untlar umjdrieben und jteht nidht im Ginflang mit den Berein=
barungen von LQondon.” -

Der NMinijter bradyte audy jum Aushrud, daf eigentlidy die in
London gefaBtel} Bejdliifle auj eine Aufertrajtiebung der Konven-
tion von Walhington hinauslaufen! AYus diefem Grunde fei es
verfehrt ju glauben, ,durd) eine Ratifizierung jei alles erledigt®.
. Worauj es anfomme, jei: was ratifiziert werden folle. Sn eng-
lijen Regierungstreifen Derridht die Anfidht, wie die Dinge jeht
Tiegen, giehe Dei einer gejefliden Beranferung bes Adtitundentages
Cngland den fiirgeren. "Und marum? Tropdem es in England
teinen gefeslidhen Adptjtundentag gibt, iit die adtftiindige Arbeits:
geit tariflid) fiir 90 v. 9. aller Arbeiter durdgejiihrt. Unummunden
wurde von Regierungsieite jugegeben, im Falle der Ratifizierung
miiffe das neue Urbeitsjeitgejes im Bergbau einer Revifion unter-
jogen wetden. ¢

. Dic Mitglieder ber Arbeiterpartei, die fidh an der Debatte bex
teiligten, mufpten jugeben, daf Deutidland jum quten Teile SHuld
jei, wenn es mit der internationalen Regelung der Utbeitsieit nidp
voran gehe. Man verlangte aber von der Regierung, audy in diefes: -
Jrage mit gutem Beijpiel voran ju-geheén

Anftatt, daf nun tas Arbeitsjeitnotgefes su einem Mittel
werde, die infernationale Regelung 3u erleiditern, verjuht die Re-
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ferung, diefelbe durdy ihren Sdhritt unmoglidh su maden. Trogdem
ie Regierung den englijhen Standpunft und audy die englijden
ﬁtbertsnet_b@t_mﬁe genau fennt, fat man es gewagt, ecinen Gnis
wurf 3u verdffentliden, det im Gegenfag 3ur Konvention don Wa-
fhington fteht. Die Sade fteht aljo im Augendli§ jo: Die realtios
nare Cinftelluing Der Ddeutjdhen Regierung verhindert eine inter:
nationale rbeitszeitregelung, die fiir die Wrbeiter aller Ldinder
den geleliden Udbtjtundentag bringen wiirde, Jo it es Uufgabe
der Urbeiteridhaft, das bdje Spiel bdiejer Regierung zu durdirengen,
Cs ift jdon ridhtig, was der englijdhe Wrbeitsminifter jagte: Midp
auj Ratifizierung fommt es lehten €nbes an, jondern auf die gejeh-
lide Beranferung des Adtitundentages! Was Bat nun der deut]
Urbeitsminifter Brauns auf die BVorwiirfe feines englijhen Kol:
Tegen ju antworten? :
© Das von den deutjhen Gewerfidajten geforderte Urbeifseits
- notgee Jteht im Cinflang mit dem Ubfommen von Waihington,
die Bier enthaltenen Forderungen find ein Vlinbdeftmal dejfen, was
gejelidy veranfert werden mup. Selbjt wenn man fih auj benm
Gtandpunit jtellt, dak nad) dem furdtbaren 3Jujammenbrud im
Oftober 1923 aud) die Atbeiter Opfer Hringen muRten, jo- ijt die
Jeit jur LVergeltung dod) iiberteif. Das deut{dhe Unternchmertum
“Hat genug GelegenDeit jur Erholung gehabt. €s Hat in der Stabi
-Jifierungsperiode gar jurdibar gehauit. Jm Gommer 1925 jdried
der befannte englijde Cogialift Brailsiord im ,Jew Leader”: ,Bris
tifthe Bergarbeiter und Metallarbeiter miiflen nun- auj dem Welt:
marft den Ronturrengfampi mit der deutjden Arbeit aujnehmen.
Die deutidfe WrbeiteriBaft aber ift durd) die Aufywingung eines
aujamen  {riedens niedergerungen morden und muf i ver:
dngerter Arbeitszeit fiit Hungerlohne arbeiten. Dic vorhandenen
Cdwierigfeiten werden nod durd) bdie Tatjade veridlimmert, dap
die beutjhen Unternehmerorganijationen viel Defler organifiert und
midtiger find als die engliffen. 3ufammengejHlofien in Trufts
und Rartelle Hat man den Konfurrenjfampf untereinander aus:
gelaltet. Jm Yuslande iritt Ddiefes vertrujtete und Tartellierte
Unternehmertum als eine dijziplinierte GinGeit auf. Wifjenidajt
und Tednif find in einer Jorm in den Dienjt der Unternehmungen
geftellt, wie man das bei uns nidt fermt” ]
Seit diefe Jeilen gejdyrieben, Hat fih vor allem in der Arbeits-
seitfrage wenig oder gar nidts gedndert Deshald wird bdie Cr-
ringung des Acbtftundentages su einem Gebot der Stunde. Uuf
ber Deutjhen Regierung laftet eine groge BVerantworiung, GCie
trigt die Sduld an per jepigen unfideren intemc_t.tmnulen Lage.
Gie Lat die Pilidhi, die im Winter 1923 der Arbeiteridiajt aufer-
Tegten Opfer durd) eine geredte Regelung der Arbeitspeitirage
wieder gutzumaden. Die Gewertidaften ftehen jum Kampfe bereit.
- Die Regierung it gewarnt! - B, Weingarsh.

- Die fommende Neuorganijation
der Arbeitsamier.

Auf die Bebeutung der difentliden Arbeitsvermittlung fiir bie
Arbeiterfdaft ijt beteits friiber an diejer Stelle in mehreren Arti-
teln Hingemiefen worden. Damals wurde aud) bereits betont, bak
eine wejentlide Borausjepung fiir eine leijtungsfdhige Arbeits:
vermittiung ebenjo wie fiir eine joziale Durdjfiihrung der Arbeits:
Tofenverfiderung die Selbjtvermaltung in ben Arbeitsimiern bil-
den miiffe. Der Regierungsentmurf jum Arbeitslofenverjiderungs:
gele, 1o wie er dem Reidswirtjdaftsrat und dem Reidstag vor-
gelegt wurbe, Jah eine jolde Selbjtvermaltung nidt vor. Er wollte
den %Irbeitsnad)meis ortlid) als Teil der Gemeindevermaltung, be=
3itflid) (Qanbdesarbeitsimter) als Teil ber Landes: bjw. Provin-
g}alnermaltung und im Reid als Reidysbehorde (Reidsamt fiir

theitspermittiung) be{teben Lofjen. TWdre bdiefer BVor[dlag gum
. @efe erhoben worden, ogﬁtten die %ermqltungsqus[d)giig bei den
Urbeitsamtern aller drei Inftangen nad) wie vor eine villig unter:
georduete Rolle gelpielt, von mwirtjdaftlider Celbjiverwaltung
hitte feine Rede fein fommen. Die freien Gemwerfidaften Haben

daher Dbereits im Reidhswirtidaftsrat ben Standpunit pertreten,

baf diefer BVorfhlag abzulehnen fei und eine vollige Untorganifation:
‘:lieri:3 Arbeitsamier ju forbern jein. Der Gad)neritanhtge) bgs_ !i:D(ﬁ%
fiihrte damals etwa folgendes aus™: - : B )
,Wie in der iibrigen Sozialverfidierng, fo fei aud) in ber
Arbeitslofenverfierung grundjdglid) die Gelbjtvermaltung fiir
affe Jnftangen, insbejondere aud) filr die unterjte Initang, die
Beute ber Gemeindevermaltung unterjieht, aljo nidt Gelbjtver-
waltung befist, su fordern. Der drtlide Arbeitsnadmeis miifje
au diefem Jmwede von der Gemeinbe [osgeldft und ju einem edyten
Gelbjtpermaltungstorper mit einem wegen ber Aufjtiegsmoglid)-
feit burd) die mittlere Injtan; Dejtellten BVorfikenden umgeman:

* Reifhstagsdrudiade Ir. 2885, S. 209.

delt werden. In allen Injtanzen jeien paritdtijde BVermaltungs:
ausjdiifle der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ju bilben, in welde
gur Crmaglidung einer Majorititsbildung in ber unterjten In-
“Jtang in gleider Ctdrfe Wertreter der Gemeinde, in ber mitt-
~ leren 3n{tap Berireter der Gemeinden und des Lonbdes umbd in
der oberftent %nftana Bertreter ber Linber jugulafjen feien. Die
gotbetun jen. redtfertigen fid) ni%t nur aus ber Wor{drift ber
eiﬂ)sner?aﬁung, baf; die foziale Lerfidjerung unter makgebender
Mitwirtung bder Be:!id)ezten vermalten iji, Jonbern aud in
Riidfidht auf dbie Beitragsaufbringung, die mit der Orgonifa-
tionsfrage verfniipjt fei.”
Damals Jtanben bie freien Gemerfidaften mit diefen Forbes
rungen allein. Gelbjt dbie drijtlifen und i:[d):ﬁunfericg(en Ge:
werliaften” mollten fid) nidht zur Unterftiitung diefer Anirdge
bereit erfldten, weil fic die dadurd) bedingte villige Umgeltaliung
des Arbeitsnadimeisgefeses filr undurdfiihrbar Hielten. Ingmijden
aber Bat fid) der Bor|di
iiberrajdenden Weife bei der Regierung fomohl wie bei den Reids:
tagsparteien und baher nun natiirlid) audy bei den driftiidhen und
Sirjd-Dunteriden Gemertjdajten durdgefest. Heute bereits Iiegt
dem 9. Reidstagsausjdup ein Antrag vor, ber eine villige Umge:-
Jtaltung ber Organijation der Arbeitsdmter verfangt. Wenn diejer
Antrag aud) von dem Jentrumsabgeotdneten Efler gegeidinet ift,
jo enthdlt er dod) nidhts anderes als alle die ﬁonaefﬁtonen, welde
die Fegierung nad) und nad) den Forderungen der freien Gewert:
jdhaften madjen mufte.  Cin Bergleid) der widytigiten BVoridhldge
biejes im CEinvernehmen mit der Regierung gejtellten Wnirages

wirtjdaftsrat aufgeftellten Grundjaben mige bdies zeigen:

Cs wird vorgejdlagen, sum Trdger der Hifentlidhen Wrbeits-
vermittlung und Arbeiislojenverfiderung eine Reidsanjtalt fiir
Arbeitspermittiung und Arbeitslofenverfiferung ju maden. Iht
[ollen bie bejtehenben oriliden ?Itbeitsnad)meii% und bie Landes:
damter filr Arbeitsvermitilung als Jweigftellen angegliedert werben,
was ihre f)emuslb’iur(tg aus der Kommunals byw. Landesverival:
tung sur Folge hat. C©s wird Jomit eine difentlid-rediilidhe Selbjt:
verwaltungstorperidaft geldaffen, deren Drgane erjtens die Ber:
waltungsausjdiiffe der Arbeitsdmter, jweitens die BVermaltungs:
ausjdiifle ber RLanbesarbeitsamier, drittens ber Wermaltungsrai
der Reidysanftalt, viertens der Vorjtand der Reidysanjtalt find. Die
%etmaltungsausi’cﬁﬁiic aller dret Jnjtangen find ujammengefest
aus Arbeitgeber- und Arbeitmehmervertretern und Wertretern ber
difentlidien Rorperidaften in gleidher Jahl, fotwie dem Borfikenden,
bei ber Reidhsanjtalt dem SBtc%bgnten. Der Borftand bder
anjtalt folf beftehen aus dem Prafidenten und je 5 BVertreern der
Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und ber %;fenthd)en Korperjdaften.
RNiemand joll gleidhzeitiq Beifiker des Vermaltungsrais unb des
Borjtandes der Steitgsan talt fetn.

gur Crleidterung der Gejddftsfiihprung einen ebenfalls paritiatild
sujammengefelten Unterausjduf zu bilden, dem er feine Redte
gang obet teilweile iibertragen Ifann. v

Den Prafidenten der Reidsanftalt etnennt der Reidhsprdfident
nad) Anfhorung des BVermaltungsrats und ves Reidsrats, die BVor:
Jigenben ber Yanbesarbeitsimter nad) Benehmen mit dem Bor-
itand ber Reidhsanjtalt und der oberften Lanbdesbehorde. Der Bor-
ftand der Reidysanjtalt muf vorber den BVerwaltungsausjhuf bes
RQanbesarbeitsamies horen. .

Die Borfienden der Arbeitsimier werden vom Borjtand ber
Reidsanjtalt nad QIn%btung des Bermaltungsausiduljes des Ar-
beitsamtes ernannt. Cbenfo ernennt der BVorftand der Reidhsan-
ftalt die leitenden Beamten ber Hauptftelle. Die Borfikenden bder
Arbeitsimtier, Jowie weitere Angejtellte in befonders verantwort:
licher Gtelle tonnen nad) Anhorung des BVerwaltungsrats die Redjte
und Pilidien der Reidisbeamten erhalten.

Die Fadirdjte fiir Arbeitsvermittlung bei den Arbeitsdmtern
beftellt der Borfikende des Landesarbeitsamis auf BVorfdhlag bdes
iBetmaItungsausLd;uiies bes Arbeitsamis. Die entlpredenden Fady-
friffe beim Landesarbeitsamt beftellt der Worftand der Reidhsan=
Ltg;tt ;uf Bor|dlag des Bermaltungsausiduiles des, Landesarpeits-
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_ Die Auffidht iiber die Reidsanjtalt filhrt der Reidhsarbeits
WIRIREL, . e ipys | YT easbiw gumneest ey |
gies ind in furgen Jiigen die Grundjdke des neuen Organija:
tionsvorjdlages. §meiicllos befriedbigt aud) er bei meitem nod
nidt in allen Stiiden. Den Behorden, insbelonbere dem Reidys:
%rﬁﬁbenten, find midtige Befugnijle, Tpeziell bei ber Beftellung der
orfienden, iiberfaflen. Trofdem muB anerfannt merden, daf
mindeftens der Werjud)deines einbeitliden Aufbaues der ganzen
Drganifation als Selbjtvermaltungstsrperidaft gemadit motben ijt.

Die wefentlidjten Enijdeidungen irifft aufer den Vermaltungs-|d

ausidiiflen der Vorjtand ber Stei%snnftalt, bet ein aus Arbeit:
gebern und Arbeitnehmern fowie Weriretern der dffentliden Kor-

perfdaften jufammengejestes Gremium ijt. Die BVehordenburean-

" Bon der SHeimvolkshodyidule in Ting.

Es find bereits fdon zehn Wodjen verjtriden, feit id) auf dber
Boltshodidule in Gera=Ting vermeile. MWleine Aufgabe foll
-nun fein, einen Beridyt ju geben iiber das Wefen der Scule und
iiber die Bedeutung des Lehrganges fiir mid) als jungen Gewert:
Jdafter.

: Am 17. Januar fand die Erdfinungsfeier fiir den Lehrgang des

hnten Mannerfurjus ftatt. Durd) die Anjprade eines unjerer
gebrer murdben wir mit der (Sntite%ung und dem Wejen der Shule
vertraut gemadjt. Unter vielen Volfshodidulen Deutidlands ijt
wohl Tinj die eir(xgige rein josialiftijhe Weltanjdauungsidule.
‘Mationa[litaonomie, elelljhaftslehre und Rindologie find dbie drei
$Hauptgediete, die von drei hier wohnenden Lefyrern behandelt wet:
den. UAnfangs, das muf id) offen gejtehen, als wir pen Lehrplan
in die Hande befamen, war i etmas enttiujdht. Aus dem gang ein-
fadien Grunbe, weil die mid) befonders als Gewerfihajier tnter-
-effierenden Fragen, dic unter das Gebiet des Gewertjdaftswefens
fallen, in jenem Rurfus etwas fury weggefommen mwaten. Denn
gerade diefes Gebiet wird, wie nod) ver|djiedene andere, nur von
.einem Gajtiehrer in einer Wode nad) Ojtern behandelt, aljo Deifgt
5 abmatten und dann feftjtellen, was babei Heraustommen wird.
: Aber dbamit will id) feineswegs jagen, daf fiir uns, die wir vom
‘ADGSB. unterjtiit werden, und in der Hauptjade in der Gewert:
YBaftsbemegung tdtig find, biefer Kurjus von geringerer Bedeutung
ijt. Im Gegenteil, g%embe das Gebiet ber Nationaldfonomie gibt
uns pen Gang ber Wittidhaftsgeididte, jowie das Wejen bder fapi:
talijtijen Produftionsweife und des RKapitalismus iiberhaupt 3u
erfennen. Pan wird gewahr, weld ?rnije' Bedentung und Aujgaben
den Gewerfjfaften und bden proletariffen Organijationen im
SKampfe fiit mirtidaftlide Befjerjtellung des Arbeiters in der jehis
-gen Gefelljhaft und im Kampf fiir den Sozialismus, 3ufallen. )

Ebenjo ift es mit der. Gejhidhte; immer Harer tritt in Crjdei-
nung, wie widhtig die Gejdidtstenntnis fiir uns, die wir uns zur
Aufgabe gemadt Haben, in der Arbeiterbemegung tatig au fein, ijt.

mmer fizrer wird es uns als jungen Sopialiften, wazum in ben
%n[tsicﬁulen pet jehigen Gefelljdaft, feit Anfang der fapitalijtijdhen
. Serrjdajt, ein groer Wert darauf gelegt wurde, uns nidt von dem
Gang der mahren Geldidhte ju unterridhten. Sie wubten su genau,
paf fie damit dbas Waffer 3u thren Miihlen abjperrien und die Cnt=
widlung zum Sozialismus Dejdleunigen wiirden.
- Afjo wird unfere erfte Aufgabe fein, das, was man uns in bet
‘BoltsiGule nidht gab, ja vom fapitaliftijden Gtanbpunit aus nidt
.geben fonnte, felber ju erringen. Die jweite Aufgabe Jelbjtverjtand:
1id ift, auf den Grunbdlagen, die man Hier befommt, weiter ju bauen,
unb bann dbas Errungene praftijd in ber Bewegung anjumwenden.

Run einige Worte derit Gebiet der Piydologic, von der Wifjen-
fhaft des Geelenlebens der Menjden. Ein Gebiet, mit bem wir
'mohl ols gewdhulidge Arbeiter im Qeben und in der Bemegung
wenig BVelanntidaft gemadht haben. Und dod) ift es von nidt ju
unter)@itender Bebeutung, gerade fiir Funttionare und Fiihrer in
der Arbeiterbewegung, fidh) einmal in die Pjnde des Weniden und
ber DMaffen gu veriiefen. Um iiberhaupt perftehen gu lernen, an den
UYrbeiter Heranjufommen, und der Mafle bei jeber Gelegenheit

verjtindlid) entgegenireten su fonnen. i
das Widitigite und Wefentlidhjte von der Heimvollshodidule in
Ting und von dem, was fie uns bis jeht gegeben BHat, gejdhildert
gut haben. Auferdem find wir ja nodh ldngft nidht am Ende unferes
Gtudiums. €rjt am 15. Juni, und bis dahin Hoffe id), wetben unfere
Hirne nod) eine groge Bereinigung erfahren. :

: Herb. Dibler, Heimvoltshodidule Gera-Tin

Bon einem Teilnehmer anden Wanderkurjen
aus dem 8. Gau (Mujdyelkalkiteingebiet).

Bor allem begriige ih den
borfer Beiratsfonferens, bder bdie
Tat umjeste. PMan mag
erfannt muf auf aueﬂ’ghﬁe werden, daf unjere Verbandsinftanzen
den jegigen ruhigen Vloment in der Wirtjdaft benuben, um mwirt:
lid) aujtidrend an die Kollegen Herangugehen. JIn erjter Linie find
wir Gteinarbeiter in bder ,Proving”, allo in den Brudigebieten,
hodjerfreut, bag uns vom LVerband die Gelegenheit geboten wird,
unfer Wilfen zu bereitﬁem und fiir die weitere Wijfensbegierbe gute
Anregung erhalten. In den Brudjgebieten, auf dem jogenannten
platten Lanbde, fehlen die %tlbungsauﬁid)ur;e wie in ben JInduftriezen:
tren, wir tonnen feine Hodidulturie bejuden mie die frebjamen
Rollegen in ben Gropjtidbten. Unjere Bilbungsmittel find Iediglid)
ber ,Oteinarbeiter” und bie fonjtige Arbeiterprefle, die aud) nidHt
cinmal in bem notmwenbigen MaBe abonniert wirs. Deshalb wird
es burdaus begreiflid) Jein, wennt mwir uns freuen, nun von ber
Berbandsleitung felbjt in fongentrierten Wortrdgen iiber die Ju-
jammenbinge in der Wirt]djaft, ber Arbeiterbemegung, ben Pilid)-
ten und Redten aus bem %tﬁeitsne:f)ﬁltms unbd in ber eigenen
Organifation unterriditet ju werden. I

Der RKurfus in Wiirgburg fand in der Peftalogai-Chule Jtait;
30 Teilnehmer, davon 17 RKollegen aus dem Mujdelfaligebiet, die
iibrigen verteilten Jidh auf bas weife Sanbdjteingebiet und auf die
Cehotter- und Bajaltgruppe. Kuriusdauer 3 Tage, pro Tag 8 Gtun-
den. Ohne groger Formelfram geht die Grbf?nqu vom Kurfus:
{eiter vor ﬁ?' benn jede Piinute Jeit ift fojtbar. Die Vortragsweije
gingin 4 A i’d)nitten vor jid) und jedber Teilnehmer Hat einen Stun=
venplan nebjt Voriragsgerippe der eingelnen Themen vor fid) liegen
ur? fann dadurd) B2i einigermafgesn gutem Willew leidht folgen.

RQollege Windler behandelte die Bolfswirtidait. Beginnend
mit ben unmirtjdaftlichen BVerhdlinifjen der Urseit, |dhilderte er die
wirt|daftlie Cntwidlung von der Hauswirtjidaft iiber die Stadt-
und Ctaatswirtjdhaft gur Bolfs: und Weltwirtjdaft. Gleidzeitig
dilberte er bie Vildbung der Staaten und ihre politijdhe Eniwid-
lung, wobei er das Wefen det monardyijtijden und der republifani-
jhen Gtaatsform etlduterte unter Beriidjidytigung der gegenmirti=
gen ftaatspolitijden 5!39:_?hlmiiie. Auf die Jujammenhange ber
wirtjdajtliden und politijden Cnimidlung wiederholt hinmeijend,
forderte er die Rollegen auf, den Fortidritt jowohl auf wirtjdaft-
lidhem, wie auf politijdem Gebiete ju fordern.

Rollege Siebold behanbdelte den Werbegang der Gewertidaf-

ten grundjablifh und geldhidilid in der Vorfriegsgeit, RKriegs-

ag der freien Gemerfidaften in einer fajt:

eihss

m iibrigen glaube id), nun

mit dén feincrzeit pom Cadhverftdndigen des ADGBV. im Reidhs: |

Bei den drtliden Atbeitsamiern hat der BVermaltungsausiduf | pm

fratie, ingbejondere die Dienftauffidht ber Gememheauiﬁlﬁtsbe{ptbe
iiber ben Urbeitsnadmweis find ausgeidaltet. Dienfts und, Fad=
auffit find pereinigt in den Hinden der jeweils Hbergeordneten
Selbjtvermaliungsinjtang, '

Befteht mithin fiir die Arbeiterjdaft aud) fein Grund, ob diejer
verinderten Gtellungnafme ber Regierung allgu optimiftild) gu fein,
Jo tann bod) eines mit. Beftimmibeit gelagt werdben: gegeniiber den
Unzulanglidleiten des bisherigen Enimuris Bat |id) eine groge
Jbee in ihren Grunbdsiigen dburdgefest. Wufgabe der fommienden
parlamentarijfien Auseinanderfefungen mwird es jein, diefer Jdee
im eingelnen die Formem zu geben, in demen das JInterefje der
Arbeiter|aft gegeniiber dem widerjtrebenden Krdften des 1nters
nehmertums gemahrt werben fann,

Internationales
Steinarbeiter-Sekretariat.
Nachtrag zum Bericht vom IV. Quartal 1926.

_ Belgien, Im Verlaufe des zweiten Semesters hat die Teuerung
wieder betréchtlich zugenommen. Die nachstehender Indexzahlen
beweisen dies zur Geniige: 597 Punkte am 15. Juni, 704 am
15, August, 753 am 15. November und 778 am 15 Januar. An
ghesem Datum war also der Lebenskosten-Index 7,78mal hoher als
im Jahre 1914,

Ende Oktober hat die Regierung die Stabilisation des Franken
dekretiert, indem sie ihm nur noch ein Sichentel seines Wertes
zuerkannte. Anderseits schuf sie eine neue Miinze, die Belga, die
in den Handelsbezichungen ‘mit dem Ausland den Franken ersetzt.

Der Wert der Belga ist 5 Franken. Im Lande selbst ist die
neue Miinze unbekannt, man rechnet stets mit Franken. Wihrend
dieses Semesters hat die Regierung, in welcher Genosse Wauters
immer noch Arbeitsminister ist, den Befrag der Familienzuschiisse,
die er den Mitgliedern eimer Arbeitslosenkasse im Falle der Ar-
beitslosigkeit gewdhrt, erhoht. Statt tiglich 1,50 Fr. erhilt die
Frau eines Arbeitslosen nun 2,50 Frs., die Kinder unter 16 Jahren
erhalte.n statt 1,— Fr. 2— Frs. pro Tag. Wauters inderte auBer-
dem einen Artikel des Gesetzes iiber die bei Unfallen zu gewih-
renden Entschidigungen. Das Gesetz vom 24. Dezember 1903 sah
‘a)ﬁi'» Lol{mmaxin;usgb fiir Fglic Berechnung der Unfallentschidigungen

er Renten i~ Frs. vor, jetzt ist dieses x
12008 Fr& erh&l:!t wordelr:. . Mexiimin mk

ie Gemeinderatswahlen .im Lande fanden am 10, Oktob

statt. Im Jahre 1911 z&hlte die Arbeiterpartei nur 1050 Geme%?xd:
rite im ganzen Lande. 1921 wurden 2869 sozialistische Gemeinde-
rite gewihlt und 1926 deren 3339, so daB es in Belgien mehr als
200 sozialistische Biirgermeister geben wird. (Auch unser Kollege

artel wurde fiir die Dauer von 6 Jahren weiter als Biirger-
meister bestimmt und zudem als Verwalter der belgischen ik-
tionalbank bezeichnet.)

Unser JahreskongreB fand am 25. Juli statt. Anwesend waren
unsere Freunde Siebold aus Deutschland, Sinno aus Holland,
Constant aus Frankreich und unser internationaler Sekretir Kolb.
Die 24000 Mitglieder unserer Zentrale waren an diesem Kongre8
vertreten, ! ‘

. Dieser befaBte sich mit der Gewerkschaftsdisziplin und nahm
einen Antrag an, nach welchem jedes Mitglied, das sich auf eine
andere Liste als derjenigen der belgischen Arbeiterpartei postie-
ren 18Bt, sich selbst aus unserer Organisation ausschlieBt. Der Be-
richt des Nationalsekretirs und der Bezirkssekretire, sowie die
Jahresrechnung wurden einstimmig genehmigt.

Der KongreB hat auBerdem ein Programm iiber die sofort in
Angriff zu nehmenden Reformen aufgesteltt. Er erklirbe neuer-
dings, daB er entschlossen sei, unerschiitterlich am Achtstunden-
tag festzuhalten und jede Ausnahme bekdmpfen wird. Er beschloB
eine neue Mitgliederkategorie zu schaffen, in welcher héhere Bei-
trige bezahlt werden und auch entsprechend hohere Unterstiitzung
gewdhrt wird. Drei Viertel der Mitglieder haben
sich schon )'etz‘t dgr neuen Beitrag:k}asa’gi an-

ges ;:f lossen.

... Anfang 1926 zihlten wir 24276 Mitglieder, gegen 23650sam
Ende ‘des Jahres. Bhlmf Verlust rithrt einzi voﬁ der Krise her,

die in der Steinindustrie herrscht und eine Verminderung der be-
schiftigten Arbeiter mit sich gebracht hat. In der Gegend der Tour-

3a'ﬁe zéhlen wir mehr als 1000 Arbeiter weniger als vor zwei
ahren,

Die Krise in der Steinhauerei war noch ernster. In der Schotter-
und Makadamindustrie hat sie etwas nachgelassen, gleichfalls in
der Pflasterstein-, Kalk- und Zementindustrie. Dagegen ist sie in

er Marmorindustrie noch intensiver geworden.

Hier die Bilanzzahlen der Zentrale fiir 1926: Einnahmen: Wider-
standskasse 680 580,30 Frs., Verwaltungskasse 199 686,67 Frs., und
Arbeitslosenkasse 749 298,16 Frs. — Ausgaben: Widerstandskasse

 petiode und Nadfriegsgeit. An Hand von Karten merden Borginge

und aud) der gegenmdrtige Stand ber eingelnen Gewert|daftsrid)-
tungen nodmals eingefdharft. Lefrreid ift aud) in diefem dhnitt
die allgemeine Sdjilderung ber vielfeitigen Uniernehmer= und, In-
dujtriellencrganifationen und ihre gegenfeitigen Jujommenhange.
Dann, was ferner informiezrend iiber Kattelle, Syndifate, Intereffen=
§eme1nid)aften, Trufts und Kongerne den Teilnehmern zu Gehor
ommt. oDer lehte Vortrag in diefem ﬁbifg{;utt, ber aud) ber Iekte
auf bem RKurfus war, ift die tradbitionelle Wiirdigung unjerer eiges
nen Gteinatbeiterorganifation und ihrer Borldufer, ben Junfigejels
Ien, bis jum Beutigen Jndujtricverband der Steinarbeiter mit den
Gteinbildhauern und ben Gteinjefern und Berufsgenoffen.

RKollege Wunderlid behandelie das Arbeitsredt. Er ftreifte

rattijden Veldluf der Diifjel- | ierbei bie hiftorijhe Cnimidlung der einjelnen Gelese, bie MWider-
nregung ber Redaftion in Ddie ftinbe, die von Unternehmern und Regierungen bei jeber fortidriti-
au bem Beldyluf jtehen wi¢ man will, an- 'liden Bewegung einfelten und die erft wihrend des Krieges durd

die gwingende Jujammenarbeit der induftriellen und gemerbliden
Arbeitnehmer und Unternehmer zum Teil aufgegeben murbden.
Jnnerhalb biefer Jeitperiode mufte bie Regierung dann zwangs:
ldufig das f)t[fsbten_[tgeieg und die Sdlidhtungsausidiifle \dHaffen,
bie beide neben der im Jlovember 1918 gejdaffenen Arbeitsgemein=
jdaft die Grundlage fiir einen Teil eiet';e jdhufen, die von den
Boltsbeauftragten weiter ausgebaut unbd gejeslid) veranfert wurden.
Jn_fyitematifder Reibe mwurde dann bdas in der Reidysverfafjung
verjprodene Mitbeftimmungsredt im Produftionsprogeh, im Be
triebsritegefel verantert, das, obwobl nod) viel zu witnjden i,
ber Arbeiterjdaft aber dod) ein gewijles Mitbeftimmungsred)t fidert.
Borausfeung ijt allerdings, baf fid) die Arbeiter mit deljen Be:
ffimmungen vertraut maden. Diefes Gefek, su defjen Ausbau wieder
verjdiedenc Abdnderungen beantragt morden find, barf gleidjeitig
als Kampimittel fiiz die angeftrebte Betriebsbemofratie nnge}eﬁen
werden. Anfdhliegend bdaran behanbelt Wunbderlid) das Anffidhts-
tatsgejel, Jowie bas Gefels iiber die Bilanj Jowie iiber Gewinn: und
Verlujtrednung an Hand von graphijden Darjtellungen, dann folgen
die Gejeke iiber die SHwerbejdadigten-Fiirjorge, das Wrbeitsnady-
weisgelel, jowie die Berordnung iiber dbie Erwerbslofenfiirjorge unbd
bas Arbeiisgeridhisgeles.

RKollege Geilt behanbelt das Kafjenmefen und die Funftionen
im Berband und madyte auf die Fehler aufmertjam. Weiter appel-
lierte er an die Ehrlidhfeit und fiir die Wbfiihrung ber auf dem
Berbandstage bejdloffenen Beitragsleijtungen; aud) bas Ctatut
midte Dejjer und dfter durdgelejen werden. Aljo Budfiihrung, Aus=
sahlen von Unterftiigungen, Revijorenaufgaben und Jahlungsver=
fehr wird in der Hauptiade behanbelt.

AN bas von den Kurfusteilnehmern Gehorte war duperit leht-
reid) und wohl jeder wird fid) bemiihen, dicjes Jeinen iibrigen Kol-
Tegen wiederzugeben.

Aufgabe des niditen Verbandstags muf es fein, diefe Sdu=
lungstutje nod) mehr auszubauen, damit wir einen tiidtigen Funt-
tiondridrper befommen. Jur dbadurd) werden wir die Unforderungen,
die an uns gejtellt werden, meijtern fonnen. Deshalb muf der Let-
band in die'em Bildbungsbejtreben weiterfahren und dazu beitragen,

2

der Gejamtarbeiter|daft gum Siege ju verhelfen. TroBalledem!
’ Br. Hemm, Heidingsield. _



807 996,50 Frs,, Verwaltungskasse 195 192,87 Frs., und Arbéitslosen-
kasse 794 841,80 Frs.

Am 1, Januar. 1927 betrugen die Barbestinde: Widerstandskasse
1574 583,03 Frs., Verwaltungskasse 58 281,04 Frs., Arbeitslosen-
kasse 159642,02 Frs., total 1792506,09 Frs, Die Regierung schul-
det unserer Arbeitslosenkasse an Subventionen fiir das Jahre 1926
26 700 000 Frs. und die Provinzen 150000 Frs. .

Sémtliche Mitglieder erhielten wihrend dieses Semersters Loha-
erhdhungen, Diese gleichen jedoch die eingetretenen Teuerungen
nicht aus, so daB am Anfang des Jahres 1927 die Lage unserer Mit-
glieder, wie iibrigens aller anderen belgischen Arbeiter, schwieriger
war als Anfang 1926. S

Unsere Mitglieder von Quenast (Porphyr) erhielten im Juni eine
Lohnerhshung von 5 Prozent und im Juli eine solche von 10 Pro-
zent. Diejenigen von Lessines (Porphyr) errgmhten ebenfalls eine
Lohnaufbesserung von 5 Prozent, wahrend die Unternehmer ihnen

. wegen der Krise einen Lohnabbau von 4 Prozent auf alle Stunden-
18hne iiber 3 Frs. zumuten wollten. In Soignies (kleiner Granit) be-
trug die Lohnerhdhung 15 Cts. pro Stunde. In Ecaussines (kleiner
Granit) wurde eine StundemlohnerhGhung von 30 Cts. gewdhrt.

In Tournaisis (Kalk und Zement) wurde zuerst eine Lohnerhdhung
" von 2,60 Frs. pro Tag gewdhrt, dann von 5,5 Prozent fiir die Ar-
beiter, die den Kunstzement bearbeiten. In Basecles (Marmor) vari-
jerten die Lohnerhdhungen zwischen 10 und 25 Cts. pro Stunde, je
nach Beruf. In Rance rmor) war die Lohnerhéhung 3 Prozent
fiir je 10 Punkte der Indexziffer seit 11. September.

In der Provinz Liittich (Sandstein und Pflaster) betrug die Lohn-
erhdhung 5 Prozent vom 1. September an. In der Provinz Liittich
{Kalkindustrie) ergaben die aufeinanderfolgenden Lohnerhdhungen
den Betrag von 3 bis 3,50 Frs. pro Tag. -

In Maiziéres (Kieselstein) 5 Prozent Lohnerhthung fir Akkord-
arbeiter und 25 Cis. pro Stunde oder 2. Frs. pro Tag fiir Stunden-
lohnarbeiter. -

Seit dem 15. November ist in Briissel ein Streik der Sandstein-
-industrie ausgebrochen. Am 1. Januar war der Streik noch nicht
beendigt. Man z&hlt 80 Streikende.

Der Zentralvorstand der Unternchmerorganisation ist seit zwei
Jahren sehr titig. Fast iiberall wurden von den Unternehmern

-+ Kranken-, Pensions- und sogar Arbeitslosenkassen &eg;ﬁnde , um
den Gewerkschaftskassen Konkurrenz zu machen. Diese Konkur-
renz betrifft auch die sozialistischen Gegenseitigkeitskassen, die
vom Gewerkschaftsbund gegriindet wurden.

.. Die Genossenschafts-Steinbriiche von Vieret hatten im Jahre

1926 einen Verlust von 20000 Frs., dieser Verlust rithrt besonders
-von einer groBeren Arbeit her, die sie im Auftrag des Staates
ibernommen hatten. Dieser wollte die Preise nicht erhéhen, trotz-
dem der Wert des Franken wihrend der Ausfihrung der Arbeit
sich sehr gemindert hat. Kolb, Ziirich.

%ns den 3ahlitellen und [iir die 3apiitellen.

: Geiperrt:

- 1.Gau RL: In Berden a. b, Aller fiir Cteinfeser die Kanalis
fierung wegen RNidhizablung des Tarifs. — Anllam fiir Steinfeser.
— Jn Jbbenbiiren die Firmen Biidhter, Hollmeg und K dMms
pers. Die Tarifanertennung fehlt von biefen Firmen.

2. Gau. Breslau fiir Cteinmegen wegen Tariftiindigung.
3 Gau JIn Mittweida der Betrieh der Fa. Anoll und die
Gitme Hofmann ,Cidgberg” (Streif). . o
. 4. Gau. JIn Greig (BVogtl.) bas Steinjeh- und Tiefbaugejdart
[ u. ﬁnpﬁjleii wegen TNidtreipettiecrung des Tarifs. — In
flan (Steinmegen) wegen Nidieinhaltung des Tarifs und Mak-

" regelung die Firmen: Jatod Meldert, Mag Ctras und €. Wenben-
burg. — Die Baujtelle es Steinjesbeiricbes von Chr. Hode in

‘Giiplingen, Botuum, wegen Nidtanerfennung der tariflihen Siun:
deniohne. — Jm m?t! !(Iémat ggte& biq'tn:ttgzgﬁet _tset:inieggté

djte- tf, wegen Tarif- u njtreitigieiten. —
gﬂ‘tﬁba v gxeng“umgqgenh ,netfmei . jamtlide  Steinjegers

g ehdydfte ‘;‘i'e Anerfenmmy’ des !thﬁélgintﬂben “Zatifoertrages. — |

befteht anfheinend ein Abfommen der Unters
"ehmer, das die perjorlidhe Unabhanpinteit ber Kollegén bei Ar:

e Beitsplahm:djgl aufhebt. Der hieige Steinbrudsbejirt modte
beshalb von Arbeitsangeboten peridont werden, gumal aud iiber
die Gmnhtatig; ntod) feine Berftandigung erfolgen fonnute.

n Beutha 5. Leipji

- 5. Gau: S Elberfeld ift der Marmorbeitieh W. Bogler u. Co.,
‘ ;r aber M. Wiens in Unter-Barmen ju meiden wegen

‘x‘gteinr)alten bes Tarifs. — Die Rubriandjteinbetriebe der Firma
Weidemann (Effen) in Heifingen und RKettwig. .

6. Gau: Dittel- und GCiidbaden. Fiir die Betriebe ber
Pilafterfteins und Wertjteinbrande haben bie Unters
nehmer den Lohntarif gefiindigt mit der Abjiht bes Lohnabbaues.
Die Betriebe fjind deshalb unter allen Umftanden Ian meiden! -

8. G au: JIn Niienberg find die Lohnverhandlungen im Steins
lesgewerbe nod) nidit jum ABIHIuk gefommen. Arbeitsangebote
[ind beshalb unangebradht. — In KRoburg der Pilajtererbetried ber
Ja S nod megen Nidtanerfennung des Steinfesertarifs. — In
das Frintijd-Badijdhe Diujdeliallgebiet hat Juzug su unterbleiben
. wegen nod) nid)t abgejdloljener Lohnverhandlung.

Streit:

4, Gau: JIn Gotha (ﬁmbmal%e[d’)&ft R Hetr. — Jn Oberns
tivden (Steinmegen und Brudarbeiter).

Hannover: Die an_ ber Oberhauptbriide, Shieufe Hannoners
Anderten, von der Ansjperrung betroffenen RKollegen find anbets
‘weitig in Arbeit.” Dor Kampi um die Unerfennung ber tattflid’;gn
Bedingungen geht weiter. Die Sperre iiber die Baujtelle bleibt
fiir Gteinmefen natiirlicd) Jolange beftehen, bis an diefer Gtelle
Wiberruf erfolgt. ‘ . i

6. Gau: Im Odbenwald in der Werljtein- und Plajterbrandye.
I Rpeinheim Odenmald. Cteinmelen bei der Firma Dr, A, Neid-
“hardt, vorm. Frohmann u. Co. - : -

) *

% Geledigt: Jn Borlin der Gireit ber Bilbhaer mit Crfolg.
A4 ' %

. - Gtrehlen. UAm 1. April begeht der 'Ron:ge Karl Immig aus

" Geppersdor Lein 50jdhriges Wrbeitsjubildum. Der RKollege
JImmig ift nod) bis gum Dheutigen Tage ein Fdrberer unjrer Or-
ganijation und bat fid) nie puriidgeftellt, wenn es galt, die Inier-
“eflen der Arbeiter ju vertreten. Die gefamien RKollegen wiinjden,
daf ein PMann na£ 50jdhriger |Hmerer Steinarbeit gur Rube

;- JeBen fann.  Qeider mup Karl Immig aud) Heute nod) dem [hweren
i nadgehen. Wir wiinjden dem alten Ctreiter mweiterhin die

‘Befte Gefundheit.
: Steinarbeiter.

Shlcfijhe Bliiten. Redt originell ift der Herr Granitmwerfs:
bejiger Rielom, Giersdorf. Weber mit dem Arbeitnehmerner-
band nod) weniger mit deflen Angetelllen will er etwas zu tun
quen. Cr elbit natiiclid) modhte innerhalb feines Verbanbdes ben

eithammel maden, nm moglidit niebrige Qihne zu. eridinben.
HAber audy feine eigenen RKollegen jdheinen ihn erfannt au Haben.
Das gmﬁe Mundwert tut es eben nidt, ebenjowenig die anjdeinend
‘angeborene Grobheit. Werbandsangeftellie unjeres Berbanbdes
mpfingt er entweder nidt ober fordert fie auf, jein aus Arbeiter-
%eu berausgejdundenes Gtunb;ﬁixf au verlafjen, [duft aber,
~wenn Jeiner Aufforderung nidht gefolgt wird, [dHlieklid) felbit da-
?:Li lieglid) ijt ja aud) das leftere das Redt des Hetrn im
¢

ufe.
JIm Herbjt vorigen Jahres Diftierte Herr Kielow 10 Progent
Lohnabbay, natiitlid) nur im JInterefle ber rbeiferjdHajt. Wer
von. ben Arbeitern bamit nidht einverjitanden jei, fonnte eben eine
‘Deflere Urbeitsitelle judjen, aud) fonjtige Gdhitanen blicben ben
Rollegen natiirlid) nidht erjpart. Trofdem mulie fi) ber Herr
K. wieder bequemen, den Forderungen der Arbeiter su entjpreden,
nadibem et einfefen gelernt hatte, bag er allein nidhts ijt und nur
bie Arbeiter etwas aus ihm maden fonnen. Jum Danf dafiir ver-
Judt et fih) nun am Gteinarbeiterverband ju reiben. Aber Iafjen

wir ihm dag auscgtg;tsln[e Bergniigen, ben |oldes haben [don meh-
rere ,PBimperlmidtige” ausprobiert, um Jpater feltzuitellen, daf jie
fid) lacherlidh éemad;t Batten. Die ﬁ:beiterid)agt und dber Jentral-
verband der Cteinarbeiter werben bet Gelegenheit jhon dafiir jo=
gen, daf aud) Herr K, nod) jeine Jeit verjtehen lernen wird. Bis
babin mag er als ,Herr im Hauje® weitertoben, denn es muf aud
Nieten geben. .
Ungleid) trauriger ift es, wenn ein angeblid friiher organifier-
ter Arbeiter, ber es durd) irgendbwelde Umitinde jum Werkmeijter
gebradht Hat, Jid) an der organifierten ﬂtbettetid)a?t au reiben ver-
Judit, um vielleid)t dadburd) jeine BVefdhigung 3u bemeifen. Der ehe-
malige Sandjteinne aus vem Pirnaer Gebiet, Herr Seibel, jeit
Betriebsleiter in Girladisborf, fann fid) anjdeinend nidht mehr
Daran erinnern, baf et friiher Jelbjt Arbeiter war. g;n ben Iesten
Wodjen jah er fein Jiel darin, einem lange Jahre bei der Firma
bejddftigten invaliden Rollegen aunddjt den Lohn Herabzudriiden
und fiirglid) deffen Cntlafung vorgunehmen. Dieles alles nur, meil
Detr Geidel mwegen ,Beleidigung oder BVerleumbdung gbeegen ben
Sdmiegetfohn obigen Urbeiters geridhtlid) beftraft wurbe. Auq
fonft fpielt Herr Seidel den Meifter nadh) vormiarzlihem Typ, wo=
bei es iiblid) ijt, gegen die Arbeiter mit allen mogliden beleibigen-
Den Ausdriiden aufputrumpfen. Willtiirlihe Auslegungen von Bo?m
anberungen ufw. find etwas Alltiglides, gleidfalls Bejdimpien
Des Betriebsrates. Dod) einmal wird aud) diejer Herr eine Ani-
wort erfalten, bie ihn wieder an Jeine friihere Tatigfeit denfen
lTewnt. UAls Betriebsleiter eines Sanbdteinbetriebes ware Herr €.
unbenfbar, dod) aud) den Bajaltarbeitern reift einmal |Hlieklid
die IEf)eer.»u[b, [Hon mandjer frumme Sdaufeljtiel ift gerabegebogen
worden. . :
Mittweida, Vontag, den 21. Mir; 1927, brad) bei der Firma
Hofmann ein Streif aus. Hier Hanbelt es fih) nidht um Lohns
differengen, fondern lediglih um die Jugehorigleit jur Organis
latton. Alle im Betrieb bel@aftigten Kollegen gehbren dem Gtein:
arbeiterverband anm, bis auf einen, ber durd) jeine Beitragsriid:
ftande nidt mehr jur Organifation geaﬁ?lt mwerden fann. Diefer
Hudyfollege wurde im porigen Jahre veridiedene Male und Jehr
eindringlid) an feine Pilidhten dem Berbande gegeniiber erinnert,
aber immer vergebens. Die iibrigen RKollegen waren der Mei:
nung, nidht mehr mit ihm ujammen zu arbeiten. Dieler Mann
wurde am PDontag in einer BVetriebsverjammiung von unferm
Botfiendben, Koll. Jojef Kunze, an Jeine riidftindigen Beitrdge
ermabnt und an den Wert einer ftraffen Organijation erinnert.
RQeider verhallten die Worte bei diefem Gigenbrobdler.
 Jet tam ber Gtein ins Rollen, denn die Qollegen legien bdie
Arbeit nieder und werdben fo lange ausharren, bis diefer Aufens
feiter Befehrt ift. Gine fehr ftarf Bejudhte Gteinarbeiterverfamms
lung, die am 26. Marz 1927 ftattfand und fid mit obenangefiihrier
UAngelegenheit lehr eingehend und ausgiebig belddftigte, Tprad
ben fireifenden Kollegen ifhre volle Gympaibie aus, aud werben
bie nod) in Arbeit ftehenden RKollegen es an finansieller Unter-
[tiifung nidt fehlen Ilaffen. .
Slof. Um 13. Februar 1927 fand beim Kollegen Karl Wirht,
Rellethaufel, unfere Generalverjammiung ftatt. Jagesordnung:
1. Jahresberidit. 2. Kafjenbericht. 3. Neumahl der Vermwaltung.
4. Berjdiebenes. Der Vorfitende G54 gab einen furzen Ueber:
Blid iiber bie Borfommnifje im vergangenen Jahre. Kam dann
3u fpreden auf bie Ugitation im Beirfe In? und Flogenbiirg,
ebenfal’s fehte er nod eingelnes vom Tarifabjdluf auseinander.
Andliegend gab Rajﬁeret Alois Frohler die Abrednung des
4. Quartals 1926 Befannt. Mit einem furzen Kartellberiht vom
Rartellporfifenden fonnie der 1. und 2. Punft erledigt merden.
gn ben Borjtand wurben gewdhlt: Borfikender Papift G,
afierer Alois Frohler, Sdriftfiihrer Hans Sommer, Revijoren
Xaver Kanbler, Hans Reber. Delegicrte Hans Sommer und Xaver
Reber. Dann mwurde dem Antrag, ben Lofalbeitrag von 5 auf
10 Pig. ju erhdhen, sugejtimmt. Kollege Sommer gab einen furgen
Berid)t iiber die jtatigefundenen Wanderfurfe. Mit einem Appell,
Jein Ganges einjefen fiir unjere gewerfjdaftlide Bewegung, (HIof
ber Borfisende die Berjammiung,

......... MIE21ad3iVe

- Ylsleben. Am 28. Februar BVerjammlung in Befedan. Die
Berjammlung mor [hledt belubt. Beldloflen mwurde, bie Be-,
triebstitewahlen im Bezirf am 28. Februar in allen Betrieben
vorgunehmen. Jur Gaufonferen nad) Crfurt wurde der Kollege

ohn gewdhlt. Den Veridit von der Lofhuverhandlung in Vern-

urg gab Kollege Weile. John ergdnjte ihn, denn beide waren
bort unjere Werireter. Cine eingehende Ausiprade entitand iiber
bie Betriebsverhalinifle und die Wrbeitsordnung. Die BVerjamm:
Tung fand mit ber Crmahnung su beflerem Bejud) ihren ADBjHIuE.

~ Wildbemann, Unfere Generalverjammliung mar Tleider von
nur 50 RKollegen Dbefudyt. Crireulidler Weile war die Jugend
veftlos verireten. Der 2. Borjikende, Kollege Wiegand, for-
berte I . Kollecen auf, in der Debatte ober in Anirdgen ihre
Mitarbeit fundjutun. Kollege KleifdHmann als Kalfierer gab
Kajfenberidit. Die Neumwahl des BVorjtandes erbradyte folgendes
Rejultat: 1. Borl. P. Narn. 2. Borl. Jol. Janidie. Kalfierer Aug.
RKleijdmann.  Soriftfiihrer Otto Mar. In der Disfuifion wurbe
jdarf geriigt die eingerifjene Beitragsdriidferei. Die lehten Quars
tdsab?d;lﬁﬁe seigen deutlidh ben Riidgang der Mart-Wiarfen, bdie
wohl fiir 80 Progent aller Kollegen |tatutengemdl in Frage
fommen. Rollege Horn erflirte aud) in der Debatte, daf es den
Beldliifen der leten Beirats-Konferen; ins Gelidht |dHliige, wenn
bie RKollegen nidht ecinen Gtunbdenverdienjt pro Wode als Ber:
banbdsbeitzag abfiihren. Aud) gab Kollege Horn jeinem Critaunen
Ausdrud, bak es moglidh ift, in Wildemann Unorganifierte in
ben Betrieben zu dulden (28). €in CSdandfled fiir Betriebsrite
und Berbandsfunitiondre. €s wurben zwei Hilfstajfierer ernannt
und es joll von Jeit zu Jeit Budfontrolle |tatifinden. Wit bem
Appell, dbaf alle Kollegen mwiedber ihre Pilidht tun, weil es nur
auf diefem MWege moglid) ift, weitersufommen, [Hlok der Kollege
Horn die BVerjammiung. :

Burgtundifadt, Am Donnerstag, dem 24. Februar 1927, fagie
anldglid) der AnwefenBeit bdes Gauleiters Herrmann in der
Giinther|den Wirtidaft eine BVerfammlung, woju aud die Kol-
Jegen bes rﬁtiit[igen Berufsverbanbes eingeladben und erfdienen
waren. Kollege Weid) erdffnete um 347 Uhr die BVerfammiung,
bantte allen Kollegen fiiz ihr Crideinen und begriifte bHejonders
ben Gauleiter aufs Berslidite. Wenn aud die Jabljtelle vielleidht
bie fleinfte im Gau ijt, Hat fie bas Bertrauen ju dem neuen Gau-
leiter, baB aud) die Wfinbetbeiten von ihm ridhtig vertreten wer-
ben. Anjdlickend referierte ber Gauleiter iiber die WirtidHafts-
umftellung und ihre Auswirfung. Weil feine Wortmeldung dazu
erfolgte, fonnte die BVerfammiung um 8 Ubhr gejdhlofien werbden.
Jaddem wurden mit Herrmann nod) lofale Angelegenheiten bes
prodjen. ]

Geilnau. Ym 13. Februar 1927 fand unfere Jahreshaupi-
verjammlung mit folgender Tagesorbnung ftatt: Gejddftsberidt
bes Borftandes und INeuwahl. Referat des Begirfsleiters Wolf
und Ber|diedenes. Der crite Borfigende, Kollege Mitller,
[dhilderte in furger Form die Arbeit des BVorjtandbes im verflojfe-
nen Jahre und Betonte, dbah bdasfelbe fampireid gemefen jei. C:
appellierte an die Kollegen, aud) in dicfem Jahre feft und treu
inter bem MWotjtand und dber Organifetion ju ftehen. RKollege

areinct etjtattete dann den Kafjenberidhit vom verfloffenen
Jahre. Crireulidher Weife fonnte ein Rofalfafjenbeftand von
448.74 Mart feftgejtellt werden. Die Priifung ergad, daf Viider
und RKafle in bejter Ordbnung waren. Darauihin wurbe dem Kaf-
Fetet von ber Werfammlung GEnilaftung erteilt. BVei bder Bor-
tandswah!l murde der gejamie BVorjtand wiebergemahlt. Kollege
Wolf hielt nun ein vortrefflides Referat iiber die wirtidait-
lidde Qage der Cieinindujtrie und den BVerband. Cr [dHilderte in
eingehender Weife dic neuen Gtrafenbaumethoden und fam 3u
bem Refultai, baf die Naturjteinftraie aus diejem Wettbemwerd
als Giegerin Hervorgehen werbe. Aud) im Laufe dieles Tahres
Jei mit einer guten Konjunftur ju rednen. €r wies darauf hin,
bafy dburd) die Biirgerblodregierung das Uniernehmerium Vorgen-

lujt wittere. Cr Jprad) dann iiber das Urbeitszeitgefes und rief

. Betriebsratemahl ju mwirfen.

ben Sollegen ju, nidht allein gewerti@ajtlid, jondern aud) polis
tifd) auf dem goften au_ Tein. ‘Denn je tarfer die Bertretung in
den Parlamenten, um Jo erfolgreidher die josialpolitilde Geleli=
gebung. Gt fprad) bann aud iiber die in furzer Jeit fommenden
Arbeitsgeridhte, dbaf man bei der Wahl der Beifiter nur die be:
fabigiten RKollegen beriidfidtigen follte, ermahnte bann bdie
jungen Kollegen, [id) immer mehr in den Dienjt der D:gngu[uhon
u jtellen umd endete mit dem Worten Augujt Bebels: Cin Bot- .
wirts immer, ein Riidwdrts nimmer. Die Husiprade _mat‘_leﬁs
Bajt. Die Kollegen, die daran’teilnahmen, fpraden alle im Sinne
des RKollegen Wolf.

Unter Puntt Beridiedenes wurbe vom Kollegen Wolf ber
Plon jur Griindung einer Juvaliben- und Penlionstalje vor-
getragen innerbalb unferes LVetbanbes, was allgemeines Jnter-
efle unter ben RKollegen ermedie, und einjtimmig wurde dann
beird;loﬁen, einen biesbejiiglidfien Unirag dem Berbanbdstage vor-
gulegen.

Qollege Lo vom Bejirisvoritand [prad) dann iiber die An-
[Baffung eines fleinen Motormagens fiir ben Besirtsleiter, ba
dies gur Ugitation fiir den BVerband unbedingt erforderlid fei.
Alfeitig wurbe bdiefem ugejtimmt. ‘

Ficdertiehen. Am 13. Februar fand eine Berfommlung im
Gaale dper Wingergenofjenjdait Wadjenheim (Pfal3) jtatt, die pom
Begirfsleiter Kollégen Graf und vom Gruppenvorjtand Midyael
R au geleitet murbe. RKollege Rau erdfinete die Verjammiung mit
bem Yusdrud des Vedauerns, baf nur 19 von den der Ortsgruppe
angejdlolfenen 79 Mitgliedern jur Berjammlung erjdienen maren.
Die Tagesotdnung war: Kafjenberidit, Lohnpolitif, Urbeitsjeit=
%eieg, Rationelle Arbeitsausidaliung, vertilrjte Arbeitspeit mit

obnerhohung, mobderne Uusbauung bder Beiriebe ufw., BVerfdyie-
benes. RKaffierer Franz Unbders gab den RKafjenberidht, det fiir
ridtig befunden murde. Dem RKaflierer murde Entlaftung erteilt.
In fajt jweiftiindigem Bortrag verbreitete [ich Rollege Graf
iiber Puntt 2 und 3 der Tagesordnung, wie Kiindbigung des Lohn-
tarifvertrags ab 31. Januar 1927. Rationelle Arbeiterausjdaltung,
vertiirzte Arbeitszeit mit Lohnerhihung, moderne Ausbauung bder
Beiriebe ujw. Sdhade nur, dag diefe interefjanten Ausfithrungen
nidt allen Kollegen, hauptjadlid) den ferngebliebenen, zu Gebdr
famen. 3um Kafjeniiberiduf und jeine verzinslidhe Unterbringung
beantragte Kollege Graf, den vorhandenen Kaljeniiberjduf von
iiber 300 Diark, ber gur Jeit bei der Spar: und Darlehnstafle des
Konfumoereins Niederfirden angelegt ijt, der Urbeiterbant 3u
iibermeifen. Jad) lingerer Debatte wurde jebod) bejdloffen, ben
Ueberjdiuf bei ber vorerwihnien RKalfe u belaffen, um jeder Uns
bequemlidfeit im Bebdiirfnisfalle porjubeugen.

Ferner wurbe der Vejdluf ge airut, den Unterfaffierern. fiir
jebe geflebte Grwerbsiofenmarfe 5 Pig. (?) 3u gemabhren. Be-
siiglid der Kampffondsmarten fonnte ein beftimmies Rejultat nod
nidt etiaielt werden. Da mweitere Antrdge nidht mehr geftellt murs -
den, [@lof RKollege Rau die Verjammlung mit dem DMahnruf, dbaf
die nddjten BVerjammlungen einen weit befleren Befjud) aufweifen
miiffen. (Niemals gwei Seiten bejdreiben. Rebd.)

Miihlbad). Am 27. Februar 1927 hielien wir unjere Generals
vetjammiung im Gajthaus Jur Sonne mit folgendber Tagesordbnung
ab: 1. Titigleits: und RKaflenberidit. 2. Wahl bes Gejamivor-
ftandes. 3. Gewerfjdaftlidhe Ungelegenheiten. 4. Berjdhiedenes.
Borjtand Wilh. Grittmann begriigte die zahlreid) Eridienenen
und gab die Tagesordnung befannt. Punift 1 murde vom Sdhrift-

fiihrer und RKajfierer unbeanjtandet erledigt und Entlajiung ers .

teilt. Punft 2. Der bisherige Gelamivoritand wurdbe wieders
gemdhlt. Ueber Puntt 3 referierte Kollege Grittmann ausfiihrlid)
und fand allgemeine Juftimmung. Dann wurbde Ilebhafte Aus-
|pradye geiibt, iiber Verbandbsangelegenfeiten und Kranfenfaffens
wejen. Bei vorgeriidier Stunbe fonnte die Ilehrreide Verfammas
lung ihr Cnbe finbden. '

Pappenheim. BVerjammlung vom 26. Februar 1927. Tages:
ordbnung: Beridht bes Gdriftfithrers. Betriebsrdtemahlen. RKans
bibaten zum Werbanbstag. SBerfid;iebenes. 3ur Betriebsrateauf-

-}itellung gab ber Borfigende Aujfldrung und driidte den Wunfdh

cus, daR Jid) fein Kollege jdeuen [olf, in feinem Betricbe fiir die
Betrie Jum Berbandsioge wurben eins
jtimmig Hertlein und Dennhofer aufgeftellf. In bejug auf.bas
Mitgliedsbud) bes Rollegen Lehmberger fafte die Verjamms
lung den Bejdlup, bden riidjtindigen Betrag von dem, mwas et
ausbegahlt befommt, jutiidaubalten. So fann bas Bud in Ord-
nung gebrad)t werden. Die Kollegen, die mit ihren Beitrdgen im
im Riidjtand find, erhalten Stundung bis 1. April, andernfalls
werden die Biider eingezogen. Der Lofalzuldlag iritt ab 1. Aprik
wieder in Kroft. :

Steinfeser und BPflafterer.

Lohnverhandlungen im Gau I (Nord-MWejt). Um 21. Mz
%mben in Hamburg fiir die Bognbeairfe Qiibed, Bremen, Hamburg,
Begefad-Blumenthal, ' Berden, Oldenburg, Wilhelmshaven, Embden
und Nordleeinfeln, Oftjziesland und Gtade die Lohnverhanbdlungen
jtatt. In den BVerhandlungen vor den Parteien war eine Eimg:
feit nidt gu erjielen, die Folge deffen war, baf am anderen Tage
bas norbmegbeutid;e Tarifamt unter dem Eém:iig des ﬁmtsgeziggtss
tates Dr. Falf ufanmenttat und die Lobhnjrage regelte. ad
adhtjtiinbiger Berhandlung fam ein einEtimmiger Chiedsiprud) zu-
jtande, ber folgendes vorjieht: Die bejtehenden Lobhnbesirfe bleia
ben meiter bejteBen, an den Beltimmungen iiber die Wohljahriss
frage wird nidis gedndert, nur mit der Yusnahme von Bremen,
wo der Wohlfahrisbeitrag auf 4 Eng. pro Gtunde fejtgejesst witd;
bie Regelung der Ueberlanbdarbeit bleibt den Unterverbinden vor-
be?a[ten; die Lihne werden vom 1. April bis 31. Mary 1928 feft=
elest.  Nad) bdiefen i}eitiegu;}gen betrigt der Gtunbdenlohn fir
teinfeler in Hamburg 1,48 MWL, in Liibed 1,43 ML, in Bremen
1,31 ML, in BVegelad-Blumenthal 1,28 ME., in BVerden 1,20 ML,
in Olbenburg 1,24 ML, in Wilhelmshaven 1,24 ML, in Embden und
Jtordjeeinjeln 1,28 M, in dem iibrigen Oftfriesland 1,17 ME und
in Ctabe 1,16 Wf. Die ‘.Rammerlii?ne find in einem dhnlidhen Ber-
3g1tms feftgejest worben. Die feltgefelten Sie janben die 3u-
tmmung der anwefenben Parteienvertreter und der Shiedsiprud
fonnte aus diefem Grunbde einftimmig gefaht werden. Diele Ein-
jtimmigfeit bebeutet nad) bem beftehenden BWertrage, bag bdiefe
Eozmaqgg endgiltig feittgeiegt find. Die im eingelnen etfolgten
Lohnerhohungen [hwanten in den einzelnen Qobhnbejirfen wijden
3 und 8 Pig. Aufgabe der Kollegen wird es jein, die feftgelesten
Lohnjde bei allen Unternehmern ihres BVegirfes ur bu:tﬁ?ﬁbmng
3u Dbringen.

Dresben. Jn der am 5. Miry tagenden Berfammlung gibt
Rollege RKRirdhhof Beridht von ber in Reipgig [tattgefunbdenen
Konferen; der Steinfeger. Redner betont, naddem fiir ben Frei-
taat Gad;jen ein _Sandesrahmentarif abgejdloffen ijt, nunmehe

erireter in die Chlihtungsfommifiion ?omie in das Tarifamt
gewdhlt wurden. Weiter wurben auf der RKonferen zwei Kan-
didaten jum DBerbandstage aufgejtellt. Im Puntt 2 der Tages-
ordbnung gibt der Borfigende Beridht iiber die Qohnverhandlung
por bem Cdlidtungsausihup, der folgenden Sdiedsiprud) fallte:

1. Der Ctundenlohn ber Steinfelier in Ortstlafle 1 wird auf
1.45 TMart erhdht, die iibrigen Gtunbdenlohnjde erhohen fiy im
gleidjen DWerhalinis.

2. Die Anlehnung der Gtunbdenlshne an bdie Stunbenlohne
ber Tiefbauarbeiter fommt in Wegfall.

3. Die Pofitionen 8 und 8a unferer Atfordiike werden um
20 Pfennig pro Quadraimeter erhioht.

. Dieles Lohnablommen gilt ab 1. April 1927 und fann mit
vierteljahrfider Kiindigungsfrift friibeftens sum 31. Mar; 1928
getiindigt werdben. Diefer Cdiedsiprud fand einftimmig An-
nahme. Kollege €1sneér pom BVerbanbsausjdu gibt den Jahres-
beridit der Hauptiajle befannt. Nad) eingehender Distulfion wird
anerfannt, daf wir in unferen Kafjenverhiltnifien gan3 anjehn-
lide Eortidz;ttte gemad)t haben. RKirdfhof fordert bdie RKollegen
auf, alfes fiit den Gteinarbeiter-Berband einjufeten und mitzu=
wirfen, dbamit fid) unfere Kafjenverhiltnifle nod beffer gejtalten.
Bor Chluf der Berlammiung fordert der BVorfikende auf, jene

Rollegerr, die in der Veclammlung nidyt eridhienen waren, ouj- |



guriitteln, bamit fie an der Delegiertenwahl sum Berbandstage
teilnehmen. UuBerdem ermabhnut RKirdhof die RKollegen, an bden
gemeinjamen %erian}qungen mebr teilgunehmen, da bis jeht
die Gruppe der Cteinfeher immer |dHledht vertreten war.

Rottbus. Um 27. Februar fand Hier die fdllige Monatsver:
fammlung ftatt. Tagesordnung: 1. Ubrednung vom 4. Quartal.
2. Ctellungnafme gum Tarif. 3. Delegiertenmahl jur Konferens.
4 25etid)xghenes. Nad) BVerlejung des Protofolls Dberidptet Dder
Raffierer iiber den Gtand der RKajje, die von ben Revijoren ge-
prifit und fiir ridhtig Defunben wurbe. Jur Tariffrage dildert
der Borfitende die vielen ergebnislojen BVerhandlungen mit den
Urbeitgebern, die uns unjere Ldhne um 10 Progent fiirzen und die
Wohlfahrisgelder ginglid) freiden wollen. Cinmiitig ftehen alle
RKollegen hinter dem Gauleiter und den Wertretern bei den Lohn-
verhandlungen. Berlangt wird mindeftens 10 Progent Lohnauf-
Bau, Beibehaltung der jehigen Ueberlandzujdlage und Wohlfahris-
elder. Jur Konjerens nad) Sorau wurden jwet Kollegen gewahlt.
vim Ber|diedenen jprad) der Vorfikende iiber bdie fommenden
Bahlen der Obleute. Cobald 5 Kollegen wieder arbeiten, fann
ein Obmann_gewdhlt merden. Jft im vergangenen Jahre fein
Obmann gewdhlt worben, |o hat der Arbeitgeber den Wahldltelten

~3u_beftimmen., Cine rege Debatte entjtand iiber Einftellung aus-
wdrtiger Kollegen, weil hier nod) geniigend arbeitslofe Kollegen
find. Im Tarifbesitt der Niederlaufif ift bis heute nod fein Tarif
?uitanbegetommen durd) den Wiberitand der Arbeitgeber, die ab-
olut abbauen wofllen. Wir warnen daher alle Kollegen vor Ju-
3ug nad) RKottbus und Umgebung. Jureijende Haben fid) beim
Botftand Badmann, Lindenjtr. 16, oder beim RKajjierer Par-

- nigte, Lieberofer 27, ju melden, ehe Jie Arbeit annehmen. Kol-
Tegen, iibt Golidaritdt! Jum Gdluf erfudht der Borfikende die
RKollegen, fleiiger die BVerjammlungen zu bejudjen und beffer zu-
iartnmtenauf)alten, um den Wbbaupldnen der Arbeitgeber entgegen-
gutreten.

Frebuif. Bejirfsfonferen; der Gteinjeer und Berufsgenofjen
vom Bejirt Niederjdlefien am 27. Februar 1927. Fajt jamtlide
Jabljtellen Hatten dieje durd) Delegierte bejdhidt. Tagesordnung:
Berid)t von den Lohnverhandlungen. Gewerfidaftlidhes. Als Bor-
figenber wurde ber Kollege Seidel (Trebnig) und jum Gdrift-
filhrer Dber Rollege Thiel (Griinberg) gewdhlt. Gauleiter
R. Shulze gab einen ecingehenden Beridht iiber die Lohn-
verhandlung in Eiegnig. Unjere Forderungen, die wir geftellt
Batten Dbetreffs Lohnerhohung auf Grund bder Preisjteigerung
und wegen bder Vieterhdhung wurdben von den Unternehmern
rundweg abgelehnt. Wir arbeiten fomit tariflos. WUnjdliegend be-
ridtet der Gauleiter iiber WrbeitsgelegenBeit im Gau. €s ekt
eine Iebhafte Debatte ein iiber einen neuen Tarifabidlug, an der
fidh jamtliche Delegierte beteiligen. €s wurden einbeitlide Lohne
fiit den gangen Tarifbejirt gefordert und Yufbefjerung der
Rammer- und Dbefonders der Hilfsarbeiterlohne. Wirtlidhe Kolle-
gialitdt bemies die Jahljtelle Gorlil, indem fie diesmal auf eine
Qohnerhohung verzichtet zugunjten der anderen Jnnungsbezirfe,
bie mwejentlid) unter dem Gorliker RLohnjai fjtehen. €s wurbde
gegen 3wei Gtimmen bejdlolfen, durd) den Gauleiter ofort beim
BVorjigenden bder Wrbeitgeber neue Lohnverhandlungen ju bean-
tragen und unjerer Qohnfommiifion auf den Weg 3u geben, un:
‘bedingt an unjerer Forderung feftzubalien. Dann wurde bdie
Qebrlingsfrage aufgerollt. Firmen, bei Ddenen Jieben und adt
Qehrlinge bejdiftigt find bei jwei Gefellen find feine Celtenbeit.
Ob es da nod) moglich ijt, tiidtige Berufstollegen Heranzubilden,
bas muf wirflih die Handwerfstammer ju Liegnil verneinen.
So wird es dann fommen, baf ein groger Teil der jungen Ge:
fellen jur Gdaujel greifen mup. Aud) in diejer Sade muf bal-
bigjt Abhiljfe gejdhafjen werden, indem die Lehrlingsfrage in den
TYatif Hineingebradit mird. Als Delegierter zum Berbandstage
wurde von der Jahljtelle Breslau der Kollege Sdhroter vors
gejhlagen. Die Japljtelle Griinberg beantragt, dak die Bejitiss
fonferen; den Antrag an den BWerbandstag jtellt: ,Der Haupts
vorjftand gibt mie in friiferen Jahren Regitimationstarten fiir
landlide Jabljtellen Beraus. Deren Witglieder jind verpjlidtet,
in ihrer Heimatzahljtelle ihre Beitrdge ju entridten.” €s wurde
nod) Bejhlofien, die nidite Konferens in Waldenburg ftattfinden
fit lafjen. -

Reydt, Griindungsverjammiung vom 27. Februar 1927. Kol:
Tege Reinhards aus Botiropp etdffnet in Bertretung dver Gau:=
leitung die BVerjammiung und gibt Beridht von ber Tefiten Lohn=
perhandlung, die in Dortmund jtattfand und von groer Be:
peutung fiir unjere augenblidlide Lage iit. An Hand dver Rund-
jdhreiben der Gauleitung erfdutert dann Dder Rollege feine Auj-
gabe. 1. UArbeitszeit, 2. Lohnjrage, 3. Ueberjtunden, 4. Ueberland:
arbeit, 5 Woblfahriseinridhtung. Die anwejenden Rollegen horten
aufmertjam 3u. TNad) dem Referat fellte Jid) eine lebhafte Dis:
fujfion ein. Jdher darauj einjugehen eriibrigt fih, benn was die
Unternehmer uns diesmal gumuien, Haben mir vermorfen, denn
- das tonnmen und biirfen wit nidht jHluden. Dann ging Ddie Ber:
jammiung sum nddjten Puntte iiber, niamlid Wiederaujbau der
Filiale Rbeydt. Nad) Ausiprade verjdiedenet RKollegen bejd)loB
die BVerjammlung, den Borjtand bder Filiale zu beftimmen. Cs
wurden gewdhlf sum 1. BVorfienden Johann Jonjen, als
Raffierer Hubert Hamader, als Sdriftfiihrer Hermann Miide
und als Revijoren Jojeph Totten und Leopold Kourten
Eine weitere Bejebung der Funitiondre Joll in per nddjten Bet:
jammlung jtattfinden. Nadhpem Ddiefer Punft erledigt mar, et:
mafnten die gewdhlten Kollegen jut Treue gur Organijation und
feftsubalten an dem, was wir Heute morgen wieder aufgebaut
Baben. s wurbe gleid die nidite BVerjammlung auf Gonntag,
pen 6. Marj, fejigelegt. Ulle RKollegen waren befriedigt vom Ber:
Touf und Rejultat der BWerjammlung. Mige die Filiale durd
ernjtes Gtreben und ideales Wirken Ddet gejamien Kollegen ge-
peifen und bliifen. (Nidht wei Geiten bejdreiben. Fed.)

Sotau (Nieverlaufit). Am 6. Miry 1927 fand Ddie durd
S{unbidyteiﬁegt cinberufene gemeinjdaftlihe Berjammiung fiir pen
Tarifbezirt Niederlaufity jtait. Gehr jablreid) wvertreten waren
bie 3ablitellen Guben, Forit, Ceeltenberg, Rottbus, Gorau und
Biilliau. Tagesordnung: Beridht iiber Lohnverhandlungen und
andere gewertdaftlide Angelegenbeiten. Gauleiter Sdhulge
gab ausfiiprliden Beridyt iiber die am 10. Febtuar 1927 (tatt:
gefundene Qohnverhandlung. Die Unternehmer wollen wie ge-
wohnlid) trog Preisjteigerung und Mieterhdhung Qofhnabban
und Wegfall der Wohljahriseinridiung. Die Distujfion war fehr
rege. Cin von der Jabljtelle Rottbus gejtellter Anirag: ,Sollte
die BVerhandlung am 7. Pirz 1927 nidht su unferer Jufriedenbheit
ausfallen, muf jeder Jujug von fremden RKollegen unterbunden
und den jungen RKollegen gur Pilidt gemadht wetben, moglidit
nad) anderen Bejirfen abauretien‘.‘ wutde einftimmig angenoms
men. Wohlfahrtsgelber wollen die 3abljtellen Jelbjtdndig ver:
walten. Das Geld joll monatlid) von den Arbeitgebern eingeholt
und zinsbringend angelegt werben. Binjen fommen bden 3ahl:
jtellen jugute 3ur Gtarfung ber LQotaltaffe. €5 wurde nodmals
jebem Kollegen- jur PBilidt gemadyt, den Adtitunbentag einju=
Balten. Unorganifierten Qolfegen joll ber Nuben der Gewerfidajt
por Augen gefiihrt und bdiejelben um Anidyful erfucht werden.
(s Qandidat zu dem am 30. Mai ftattfindenden Berbandstag
wurde Kollege Sndom, Geeltenberg, fiir den Tarifbegirt NMie:
verlaufig gemdhit. Die nddite Bezirtstonfereny findet in Jiillidau

jtatt.
Rundidhau.

Die njpriide auf Wodendilje. In der Nr. 33, Sahrgang 1926,
unfeter Jeitung bradhten wit eine NMotij iiber die genannten An-
fpriihe. In diefer Jotiz war uns ein Srrtum unterlaufen. Das
Nacitehende iit das geltende Nefht: . ] .

 Rom 1. Oftober v. J. ab find die Vejtimmungen in der ERexd)s:_
perjiderungsordnung iiber bie Wodpenhilje neu geregelt. Danady
Buben weiblidye Berfidherte, die in ben lehten swei Jahren vor der

Die Mlarvke der organifierten Verbraudyer!
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SurSrdnung im Beitragshuch!

€s ijt immer Der Beitrag im
Mitgliedsbudy ober Jnterims=
tarte wodentlid) jallig, wie die
neuefte Wusgabe Ddes ,,CSteins
arbeiter* numeriert ift. ]

Riederfunft mindejtens zehn Monate verjidert maren, von Ddenen
fedhs Monate in das Jahr vor der Niederfunft Fallen miiffen, An-
fprud) auj diefe Unterjtiiung. UAn LQeiftungen werden gewdhri:
Hebammenbilfe, Argnei und tleinere Heilmittel und, falls es er-
forderlid) wird, audy drsilide Behandlung, Die RKojten der Heb:
ammenbilie, bejahlt bdie Kranfenfalje Ddireft an die Hebamme,
Diefe i)t nidt bereditigt, eine Juzahlung von der BVerfiderten ju
fordern. Die WoHnerin felbjt erhalt einen bejonderen Betrag von
10 RW. 3u den fonftigen RKoften der Enibindung. Als Barunter-
ftiibung mwird Wodengeld in Hohe des RKranfengeldes, mindejtens

taglid 0,50 RM., fiir die Dauver von vier Wodpen voT UNd feds

Wodpen nad) der Entbindung gezahlt. Wugerdem erhalten die Wi
nerinnen fiit jwdlf Wodyen ein Stillgeld von mindejtens taglich
0,25 RIM., vorausgefest, dap das Kind gejtillt wird. Stellt der Arszt
feft, da die Berfidperte innerhald jedys Woden entbinbdet, dann fann
beteits vom Tage diejer Feftjtellung ab Wodjengeld bezogen werden,
wenn das INitglied feine QLobhnarbeit mehr verridhtet.

" Nidht nur weiblide Vitglieder der Kranfentaijen, aud die Ehe:
frauen von WerfiGerten erhalten unter gleiher Vorausiehung Fa-
milienwodendilfe. Un Leijtungen 3ablt die Kranfentafje:

1. Hebammenhilje (die Kojten begahlt die Kranfentafie diveHt an
die Hebamme); .

2. dratliche Behandlung, wenn fie erforderlidh wird, und Arznei
und Heilmittel;

3. einen einmaligen 3ujduf von 10 RM. fiir Eutbindungstoften
an die Wddmnerin;

4, Wodengeld fiir 71 Tage je 0,50 RI.; .

5. Gtillgeld fiir 85 Tage je 0,25 RM., wenn das Kind gejtillt

witd.

$Haben Todter, Stief: und Pflegetochter bis zur Enibindung
mit dem Werjiderten in Bhauslider Gemeinjdajt gelebt, Jo er=
Halten aud fie diefe LQeiftungen, wenn fie felbjt auj Grund eigener
Betfiderung feine Anjpriide Haben.

Jwedmdkig ift es, wenn alle Verfiderten vor der CEntbindung
fidh iiber ifhre Anjpriidye bei der RKranfenfalle erfundigen und fid)
aud von den Sduglingsfiirforgeftellen beraten Taffen. :

Mal jo, mal jo! BVefanntlid) geht die deut{de Geburtensiffer
im allgemeinen langfam juriid. Bor dem Kriege war Deutid:
land das Qand mit den hodjten Geburtenziffern. Das Hat fidh in
der Nadfriegsjeit gedndert. Die unfideren wirtidaftliden Ber-
hilinifie laffen es namentlid) den Wrbeitern und Wngeftellten rat-
jam erjdeinen, in der Jeugung neuer Crdenbiirger vorfidtig su
jein. Die Deutidhe Bergweris-Jeitung, betanntlid) eine der riid-
fidtslojejten Unternehmerorgane, ftimmt in der JNummer 64 ein
Klagelied dariiber an, bap die Geburienjiffer gefunfen fei. Da-
gegen finben wir in dem Leitartifel der Nummer 67 folgende Be:
mertung: ,,€s gab einmal eine Jeit, da war die Cingehung Dder
Che an den Nadweis gefniipft, dag der Chefandidat jeine Fa-
milie erndhren fonnte. Heute wird Iujtig darauflos eiratet,
mit einer Werantwortungslofigfeit fonbergleiden; JHlimmiten
Falles wird der Gtaat jdon filr Frau und Kinder jorgen!“ MVlan
verwendet alfo die Begrife, je naddem man fie gebrauden fann,
mal Jo und mal Jo. Yuf der einen Seite friegt man es mit der
Angjt su tun, dbaB der Proletarier fih in der Jeugung von Kin-
dern einjdranft und demjzufolge das Angebot von Arbeitshinden
nadlafjen fonne, und auj der anberen Seite Heht man iiber die
gedbanfenloje Heirat. Ja, das ijt hon fo ein Chor, die Lohn-
[dreiber der Unternehmerhldtter! 2

MWenn man fid iiber den Geburistag nidht einig ift. VMan Joll

bie Fefte feietn, wie. fie fallen. So denfen gud. viele Gidbte und |

Gemeinben. Deshalb veranitalten fie Finihuanvert: ober Taufend:
japrieiern. Dies fann natiirlid) nur gejdehets, wenn man fid) iiber
den Geburfsfag der betreffenden Stadt einig ift. Die grofe
Seeftadt Qeipjgig wollfe im ndditen Jabre bdas Feft bes
taufendjahrigen Bejtehens begehen. Dod) da Ffamen Bebdenfen.
Denn die Mitteldeutide Handelsrundjdau bringt folgende Mel=
dung: ,Der BVeranjtaltung einer Feier ,Das taujendjahrige Leip-
3ig“ im Jahre 1928 Haben fid) erheblidhe Cdhmierigleiten ent:
gegengejtellt injofern, als die Gtabdthiftorifer nidt dariiber einig
werbden fonnten, dag das Jahr 928 als das eigentlide Griindungs:
jahr der Gtadt anmjujehen ijt.“ €s ift natiizlid) fatal, wenn man
gern einen Geburtstag feiern miodte, fidh aber iiber deflen Datum
nidt einig wird. Nodh dazu, wenn gelehrie Stadibiltorifer fid)
woden- und monatelang dariiber die Kopfe zerbreden.

So ober fo, ihr Herven Unternchmer! Die Gewerfidaften find
ven Unternehmern jdhon Iange ein Dorn im Auge. Gie fonnen es
nidht verjdmergen, baf die Verbdnbe der Wrbeiter aud) ein ge-
widtiges Wortlein mitzureden Haben. Die veridiedeniten Ber-
jude find gemadt worden, nm Arbeitgeberverbdnde tarifunfdbig
su maden. Bejonbers gut Befannt find die Ilehten Bemiihungen
der Arbeitgeber, die Tarifgelege ausjujdalten und die jogenannte
JAnerfennung der Gewerfidatten® ju bejeitigen. Nidt als lestes
Mittel Piersu ift die Forderung der ,gelben Bewegung“ zu be:
tradhten. Die Arbeitgeber wollen von den Tarifvertrdgen Herunter
und fi mit jogenannten Veteinbarungen begniigen. :

Man tonnte mit einem Udjelzuden iiber diefe Dinge Hinweg-
gehen, wenn nidt groge volfswirtidaitlide BVelange hierdurd) ge-
fihrdet wiirben. Crreidhen die Urbeitgeber ihr Jiel, dann find fie
awar die Heutigen, oft durd) Jwangsidiedsiprud) erreidten Tarife
Ios. Gie miifjen dann abet aud) ifrerjeits auf die SdHlidtungs-
verorbnung und ihre Yuswirfungen verzidten. Die Gewerfidaf-
ten fonnen dann ebenjowenig wie die Wrbeitgeber jur Bermei-
bung von Gejamijtreitigleiten den Cdlidter antufen. Die Folge
wire junddit, baf mander Beirieb (nad) dem Willen der Unier-
nehmer) ohne tarifpertraglide Regelung arbeiten wiirde. Jjt aber
ein jolder 3ujtand fiir die Unternehmer vorteilhafter?

Diefe Frage muf mit aller Cntjdiebenheit verneint werden.
Denn man fann den Gemwerfjdaften nidt verbieten, immer wieber
dort ihre Dladht anjzufehen, wo fie die Belegidaften in der Hand
haben. Und wenn wit aud) nur 5 Millionen gewerfidaftlich or-
ganifierte Arbeiter Haben, fo ift diefe Majle dod) groB genug,
um das Wirtjhaftsleben in einer dauernden Unrube zu halten,
mwoju bdie Wrbeiteridaft geswungen fei. Die Arbeitgeber wifjen
aber gang genau, dap gerade dieje andauernde Unruhe in den Be-
trieben mehr produftionshemmend wirft, als eine einmalige furze
Arbeitseinjtellung ober eine. BVewegung, bie einheitlid) gefiihrt
durd) ein Shlidhtungsverfahren beendet wird. Tatfddlidh find aljo
%ie ?Irbeilgebet Bei den Deutigen Berhdltnijlen der geminnende

eil!

Wenn aljo die Gewerfidaften durd die Jujammeniaijjung
der arbeitenben PYiajjen bdiele dbauernde Beunruhigung der Witt:
ihajt gum groBten Teil verhindern, dann ift es nidit mehr wie
redht und billig, daf Ddiefe Funftion von bden ,Arbeitgebern an-
erfannt* wird! Cinfidtige Wrbeitgeber wiflen das und ebenjo
biirfte die Regierung von der Ridtigteit diefer WUrgumente iiber-
seugt fein. Wenn bdas aber der Fall ijt, warum dann nod) die
jtete Auflehnung gegen bdie ,Wnerfennung der Gewerfidajten”?
Es gibt nur zwei Wege: Cntweder den Jwang dbes ShHlidtungs:
wefens als das fleinere Uebel in Kauf ju nehmen obder aber aud
den Gewerfidaften freie Hand in allen Angelegenheiten 3u ge-
wahren. Alles andere ijt leeres Gerede. Wie wollen jie es Haben,
die Herren Unternehmer — o oder jo?

Rojtginger des NReides. Die Oeffentlidhfeit wiirde erftaunt
fein, wenn einmal die. Namen bder Perfonen, Unternehmungen
und Korperidaften befanntgegeben mwiirden, die vom  Reidje
Unterftiibungen Bbeziehen. Diefes Critaunen wiirde [ih aber mand:-

mal in Entjefen vermandeln, wenn 3u gleidher Jeit die Bermwen=
bung der Gelder betannt wiirde. €in Fall joll hier Herausgegrif-
fen werden. Der Wirtidafilihe BVerband der deutfden Hodjee-
Tijdereien befam 1925 21, Millionen Mart, im Jahre 1926 250 000
Ptarf und aud) jiir das_laufende Jahr find im Reidsetat 200 000
Part eingejeht. Diefe Gelder follten zur sifentliden Propagandae
fiit Ceefijde verwendet werden. BVon einer jolden Vermwendung
der Gelber hat man aber wenig gefehen. Dafiit Haben fid) aber
die Fijhreedereien [elbit ein Darlehen von 306 000 Mart jur Sa-
nierung einer Fijdmehifabrit und der Rlippfildmerte in MWefer-
miinde bewilligt. Weiter follen mehrere hunberttaufend Mart an
private Firmen gegeben morden fein gur Crridtung von Fiid-
badjtuben. €s [deint mithin, daf dic von der Oeffentlichfeit be-
3ogenen Gelder nidht dem Jwede jugeflofjen find, fiix den fie ge:
dad)t waren. ;Das Cigenartigite aber ijt, daB ber obengenannte
Berband fid) jeht cufgeldit hat. Cine verantwortlide Stelle iit
aljo nidht mehr vorhanden. WMan BHat fid) an Geldern ver Steuer-
3abler bereidjert und als dies gejdehen war, [6fte man fid) in
Wohlgefallen auf. An diefem Beifpiel fieht man wieder einmal,
wie gewifjenlos Gelder der Allgemeinheit Hergegeben und vers
pulvert werden. Fiir Urbeitslofe, Wtbeitsinvaliden und fonitige
Opfer der gegenwdrtigen Wittidaft it nad wie vor fein Geld
votrhanden.

BVetanntmadyungen der Jabijtelien
und Sauleitungen,

RKiel. Die am 23, Mdrg_Jtatigejundenen Lohnverhandlungen
Datten bas Grgebnis, dag bdie CteinjeBerlshne um 8 Bfg. bis
28. Geptember 1927 und vom 29. Geptember um weitere 2 Fig. pro
Gtunbde erhoht werdben. Ueber die RLohnjige der Cteinjeshilfs-
arbeiter wird fpiater nod) verhandelt werden.

Beudja. Den reifenden Kollegen sur Kenntnis, daf an Wert-
en . die Reijeunterjtiifung vom Kollegen Konrad Reithel

ta
(Wertplag Giinther u. Fiedler) ausbezahlt wird,

Adrefienanderungen,

1. Gau N-O: Reujtettin., Kali.: Karl Sdubring, Griinjir. 31.
4. Gau: Dagdeburg. BVor|.: Willi Branbdes, Kirdftr. 15. 7
5. Gau: MWilbbergerhiitte, KRrs. Waldbrshl (RHID.). Borl. und
Rafl.: Robert CSdhneider. — Eidhholz-Odenjpiel, ot
Wilbbergerhiitte, KRrs. Waldbrohl. Borl.: Wilhelm
Gdneider. RKajl.: Emil Kod). — Oberagger bei Der-
fihlag, Krs. Waldbrshl (RHID.). Worf.: Otto Wollen-
weber. Kafl.: Karl Bujenbad). — Krefeld. Borf.: Wil-
Belm Weyjen, St. Tonis b, Krefeld. Kafl.: Peter Eidg-
mann, Intather Strage 20.
Bezirlsleitung fiir den Bayrijden Wald: Jrany Hau=
fteiner, Hals Nr. 39 (bei Pajjau). Boomg
Commerfafhl (Pojt GCdolltrippen, Unterfr.).
Martin Dorn.  Kalj.: Bruno Staab,

Anzeigen

o ~ » « - .Jch suche zum seofortigen Eiutritt: o
2 perfekie .Gramtschleifer auf schwedische Granite
’ ‘M auf schwedische Granite

7. Gau:

8. Gau: Rorj.:

T T

perfekte Granit-Steinmetze
1 perfekten Schrifthauer au schwedische Granite

Entlohnung erfolgt in Akkord nach Reichslohntarif. Fiir Sommer und Winter«
monate wird garantiert. Es wollen sich nur wirklich allererste Kriite melden,
die auf Dauerstellung reflektieren und selbsténdig arbeiten konnen. — Angebote
und bisheriger Tiitigkeit an M. Jacobowitz, Inh.

t: idelstr.15

108feinicker

mit Angabe des Alters
B. Mahier, Steinind

6 Steinhauer und
& Hand-u. Maschinenschleiter

gesucht. Reichslohntarif und Orts-
zulage. Reisevergiitung. Einreise-
erlaubnis ist nicht mehr erforderlich.
Granit- und Diabaswerke Baumholder
Paul Burger,ing, Baumholder, R.-B.Trier

Wir stellen ein:

1 tiichtigen Steinmetzen |
2 tiichtige Maschinen-
und Handschleifer

Hagelauer & Co., Granitwerk
Gsteinach bei Ochenbruck.
s T Werkwohnuug frei, sesemm

Stdrlite '
Arbeitsansugsitoiie

Muster u. Preisliste von Berufs-
kleidung tiir Steinarbeiter sendet
4 Wochen zur Wahl irei Haus

Spezialfabrik

fir Berufskleidung

Emil Hohifeldt, Dresden 6.

an
Pflasterhammer
aus bestem Schweiistahl
Rammen, Brechstangen
und sdmtliche Werkzeuge fiir den
StraBenbau liefert auchnach auBerhalb

Otto Teske, Berlin N 31
Bpunnenstraie 82

h-Ob

trie Gleiwitz (D

schl.}, Kr

stellt sofort ein
Paul Kaiser, Steinsetzmeister
Glatz, WiesenstraBe 21

SparkassederBankderArbeiter
Angestellten und Beamten A.-G.
Spareinlagen von 1.— RM an werden
entgegengenommen in der Zentrale
Berlin, Posischeckkonto Berlin 3898,
in den Filialen Hamburg, Postscheck=
konto Hamburg 32530, und Breslau,
Postscheckkonto Breslau 414, sowie
in den' Ortsausschiissen des ADGB.

goonomommn
¢ Pilasterhiimmer § »
®

® sowie simtliche Werkzeuge fiir

® Strafenbau und Steinst‘:!ﬁag. -
FranzMager sen.,Inh.Reinhold er

Beriin N. 20, HochsiraBe bl

" Steinsetzer

sucht sofort bei gutem Lohn

Reinheold Léhrke, Steinsetz-
meister, Wolgast i. Pom.

Gejtorben.

(Tobesdfdlle, diebeiber Meldbung iiber 1 Monat guriidliegen, verdeninfolge
iprer fpiten Meldbung an diejer Gtelle nicht verdffentlidt. Redaltion.)

In Halle a. S. am 156 Mirz der Steinjeber Julius
Lenj, 60 Jabre alt, Herzidlag. P

JIn Rieder-Ramijtadt am 16. Vidr der Breder Jal.
Gertmann, 70 Jahre alt, Blafentrebs (1 Jahr arbeits:
unfdbhig).

In Hislidht am 17, Mdr; der Steinmey Gujtan
Qeisner, 46 Jahre alt (freiwillis aus dem RLeben
ge[dyieden). «

Sn Sdyraudenbad) am 19, Vdry der Ganditeinmey
Midhael Strohmenger, 51 Jahre alt, RLungen:
leiven (14 Monate frant).

Chre ihrem AUndenten!

it AR ST AR T e S P SRS S e A v T A |
Drud: Qéipaiget Buddruderei Afticngeiclihait Leipzig

BerantwortliGe Sdrijtleitung: Hermann Siebold Berlaas
Crnft Windler, beide in Leipzis. ~



eilage 3u M. 14, 31.Sabl‘§an9

* @in Notgefes fiie die Hnternchmer.

.~ Das von ber Regierung vorgelegte Notgelet; jur Regelung der
‘Hrbeitsjeit wird jekt befanntgegeben unbd dem Reidysrat vorgelegt.
Sieies. Jlotgefes verrdt deutlidh), moju eine Redisregierung fdhig
ft. Die Vermutungen Haben fidh ollauf bejtitigt, daf feine Ber-
‘Beflerung, fondern eine BWetidledterung des ctiten Entwurfs eins
getreten ijt. Befanntlid) war zuerft die BVerpflidtung ftrittig, in-
wieweit bei Ueberarbeit ein Lohnzujdlag gezahit werden joll. Die
newe Beftimmung ijt mit vielen Vorbehalten verfehen. Fiir die
Unternehmer bejtehen viele SHlupfloder, jidh an der Jahlung eines
Snﬁnaujd)lages filr Ueberftunbden ju driiden. Nad) dent neuen Cniw
wurf eines Jlotgefetes gilt der Anjprud) auf eine angemejjene Ber-
sﬁtun? iiber ben RLohn fiir bie rtegelmdfige Arbeitszeit Hinaus
nidt, jomeit die PMehrarbeit aud) nad) den §§ 2, 4 oder 10, Abjag 1
der Lerordnung iiber bie Utbeitsgeit vom 21. Degember 1923 ju-
1dffig wizre, ode: lediglid) von Naturereignifjen, Ungliidsfillen oder
eren unvermeidliden Stotungen erforberlid) ift. €s wird jeber
wgeben, ba%btet Moglidfeiten in ?ﬁﬂe’ und Fiille fiir die Um-
gehung der Berpiliditung vorhanden find. Weber die Hohe der BWer:
giitung Deift es im neuen Entwurf: ,Als antgemeiiene Bergiitung
[t, Jofern bie Beteiligten nidt nad) dem Infraftireten diejes Ge:
.eehg‘esigll%ee (:2%2;;3%39[11@ gerig?baren, odet befjondere Umitdnde
e ] ertigen, ei Juilag von 25 Progent. Im Ctreit-
- fall entjdeidbet binbend der Gd)lid)tegt.“ Yoy 3 !
' Gefinelid), namentlid fiir die jaijonmigigen Induftrien ift au
folgenbe Beftimmung des neuen Entmwurfs: ,,%?rb iin Gemrerbet‘?,
- bie ihrer UArt nad in gewiffen Jeiten des IJahres 3u erheblidh ver-
ftirtier Tatigleit genotigt find, in bdiefen Jeiten iiber die Grengen
bes § 1 Gag 2 und 3 hinaus gearbeitet, o fann der Reidsarbeits-
rgmt[tet nad)y Anhorung ber wirtjdajtliden BVereinigungen Dder
tbettge_?et und der Urbeitnehmer beftimmen, daf die BVorjdriften
der UAbjdke 1 und 2 feine Unwendung finben, joweit die Wiehr-
arbeit durd) Bertiirgung der Urbeitszeit in den iibrigen Jeiten des
Jahtes ausgeglidhen wird.“

Der friifer ftart umjtrittene Abjat des § 11, monad) ein Unters |Ba

arbeit freiwillig angeboten Bat, ift jebt durd) den § 10 erfest wor-
den. Dieler %atagrapb“gat nunmehr fol c?nben ottqutB: »Die
nad) diejer Berordnung fid) ergebenden Bejdyrinfungen der Arbeits:
‘geit finden feine Wnwendung auf Arbeiten in Notfdllen und in
gu(gtgemob.nhd)en &allen, die unabhingig vom Willen der Be-
roffenen eintreten und nidht auf andere fBeiie su Dbefeitigen find,
2[imﬁ)ets wenn Robitoffe ober Lebensmittel ju verderben oder
.rheitsegaeugmﬂe 3u miBlingen drohen. Das gleide gilt, wenn
g}ne getinge 3afl von WArbeitnehmern an eingelnen Tagen mit
u;gigten beldaftigt wird, deren Nidterledigung das Er egnis ber

3 ag ng;nfxc;b{‘yzelge o;)efr): einen bunnergyﬁltnislgﬁﬁi%e[nb mitt?d;aftﬁd)en

_ ge haben miithe, und wenn dem Arbei

Bortehrungen nidht pugemutet werdben fonnen.” fgeber anbere

Diefer neue Paragraph, der die friiferen Paragra
. ) ent 11 und
%3. etfeien foll, ijt, was |don auf ben erjten Blid %u t?fennen ijt,
-leineswegs befjer als bie alten %eiitimmun‘gen. Sier wird bem
%F.};B*;{; ?}I,{?ff,?e‘i,?}‘ g?tx "nﬁ Ioit gedfinet. Gr ijt ber befte Bemeis,
e ntereffen fid) in der Regi :
gen Linie durdgefest Haben. 9 Hegivmung auf bes Ben
Die BVorjtinbe des ADGB. des AfA-Bunbdes und des Gewert:
[daftsringes [ahen Ry angefidts diefer |ostalpolitijhen PBfujd-
arbeit gendtigt, mit dem Reidsarbeitsminijter nod) einmal ein:
glfleﬂb gu verhandeln. Die drei Spitengemerfidaften ?nben gegen:
ber dem Reidsarbeitsminifter in_ voller Ginmitigleit die Cr-
drung abgegeben, daf der Entwurf der Regierung iiber das Nots
gefets fiir bie Arbeiteridaft eine Enttiujdung bebeutet und die Ver-
antwortung Dbdafiir allein bder Reidjsregietung iiberlafjen werden
i ﬁbas HNotgelet; fiber bie Arbeitsgeit ift \;’einem fanaen MWortlaut
mgeifein Wirklidleit _ein Notgefes fiir die Unternehmer. Dies
nn bei einer foldjen Regietung nidit Wunbder nehmen. Man foll
von einer Regietung, bdie 3u 80 %tqaent.pu.s Unternehmern bejteht,
nidt etwas vetlangen, wag e grundjislid) su erfillfen nidht
der Lage ift. Die Hofinungen bder fretgemerfidjaftliden Arbeiters
fdaft waren beshalb aud) von vornberein fehr gering. Diefe ge-
tingen Grmartungen Haben fid) nidt nur bejtdtigt, jondern die Cr»
gebniffe lind nod) jthlechter, als man ermartet hatte. Aber jdlieklidh
mup aud) bei diejer Frage betont mwerden, dag der Grundlag nad
wie vot rifhtig bleibt, daf geleslid) nur dasjenige feftaelegt werden
fann, mas bdurd reale Padjtverhiltniffe errungen mwurbe ober

nehmer jtrafjrei bleiben jollte, wenn per ﬂtﬁeifﬂe%t;et bie Uebers

Der Steinarbeifer

jedergeit verteidigt werden famn. Die Kollegen migen fid) einmal
bie Frage vorlegen, inwicweit die crganijatorijhen Wadiverhilts
nifle 3u grigeren Crrungenidaften ausreidten. Sie werben ju bder
Antwort fommen, daf dDie Stdrfung der Gewmertidai=
ten eine dringende Angelegenheit ijt.

-

Die Wrbeitslojenverficherung.

VI )
Bejoudere Mafuahmen der Berfidherung.

1. Berforgung filt dben Fall der Krantheit.

Wihrend des Bejuges der Hauptunterjtiitung foll der Arbeits:
Ioje gegen Rrantheit overfidert |ein. iir bie Crrednung des
Grundlohnes wird ein Giebentel des wodentliden Einheitslohnes
ugrundegelegt. €s fonnen aud) Paujdbeirige ecingefest wetrden.

as Kranfengeld |oll wie bisher in der Hohe gleidh) der andernfalls
ujtehenden Urbeitslofenunterjtiijung bemejjen fein. Als Berjidye-
tungsanjtalten  jollen grundjdflid) Drtsfranfentage, ergingend
Landlrantentafje, ferner die Bejirfstnappidaft in Frage fommen.

Bis hierher ijt gegen die Grundiife des Cntmurfs nidis ein-
jumenbden. Abgulehnen ijt jedod) bie im § 83 des Entwurfs or-
gejehene Moglidhlelt, als uftdndige Krantentfalje aud) andere als
die vorher genannten, 3. B.- Innungs: oder Betriebsfranfentajjen
au bejtimmen. €s iIit feinerlei Grund erfidtlich, der fiir eine foldje
Stirtung der Jerjplitterung im Kranfenfajjenwefen jpricht. Anbders
verhilt es [ih mit ber Erlaubnis fiir ben Arbeitslojen, ber friifer
in einer anderen Kajje vetfidert war, jeine Werfiherung dort forts
jufegen. Dies wird man aus Jwedmdfigleitsqriinden billigen
miifien. Cbenjo ijt dem Entwurf juzuftimmen, wenn er bdieienigen
fonjtigen RKaffen, 3. B. Betriebstranfentafjen, von deren Mitglie-
dern meht als 100 arbeitslos werden, jur Weiterverfiderung diefer
Arbeitslofen %emnaieben will, jtatt mit ihnen nun ploglid Ddie
Drgstmntenla e 3u belajten, ber jie Beitrdge bisher nidt gezahlt

en. -

Die Kranfentajjenbeitrdge jollen aus Mitteln der Arbeitsiojen-
ng_tﬁd)erung bejtritten mwerben. Will der Wrbeitslofe fid) in einer
hoheren als ber feiner Zohnflalle entipredienden Mitgliedertaffe
verfidjern, jo muf er die iiber|diegenden Betriige jelbjt tragen.

€s fephlt in dem RKapitel eine Bejtimmung, die den Familien-
angehorigen bes Urbeitslofen diejenigen Leiftungen garantiert, die
ibnen fonjt nur jujtehen, wenn fie von dem Erfrantten bisher ,aus
feinem Urbeitsverdien|t” erhalten worben find. Unt ben Hier Heute
idon i) ergebenden Ungeredhtigleiten auszumeiden, miiften 3u-
tiinftig Arbeitsverdienit und Arbeitslofenunterjtiifung in diefem

Ginne gleidgefest merden.
Fga:itlid)en Penjionsver|idherung find dic Anmart-
Idaften bes Arbeitslojen wdhrend feiner Unterftiigungsdauer
aus DMitteln der BVerfiderung gu erhalten, d. §. es werben alfo nur
die Anerfennungsgebiihren geleiftet, bagegen finbet feine eigent:
lide Weiterverfiderung jtatt. So Jehr das lehstere miinfdensmeit
mare, jo wiitde fid) dodh) aus einer Jolden iBetggfIid)tung eine viel=
Teidht gur Jeit nidht tragbare Belaftung fiir die Verfiderung crgeben.

2, !RaBn'ar;men gur Verhiitung und Beendigung
Der Urbeitslofigteit.

Wie bei jeder Berfiherung Shadenverhiitung die primire und
tundjdlid) widtigite Aufgale ift, Jo aud) in der Arbeitslofenver-
Ed)etung bie Bermittlung der Arbeitslofen in Arbeit, bie von den
rheitsamtern aus&egiibt wirb. Hierbei [oll nun bie Werfiderung
nod) in bejonderer Weije ergingend mitwirfen. So fonnen fiir dben
Arbeitsiofen wie aud fiir feine Familienangehsrigen bei Annahme
auswirtiger Arbeit die Reifeloften gany ober teilmeife aus Diitteln
ber Werfidherung beftritten werden. Bleiben bdie 8nmilienqngggﬁs
tigen guriid, Jo fonnen igncn die Familienjujdiage weitergemdhrt
werden. Bei gruppenmdpiger BVermittlung von Arbeitsiojen nad)
auswdrts fann ein Fiihrer gejtellt werden. Die Kojten %ﬁt theits:
tiijtung fonnen ovorgejtredt und gegebenenfalls erlajjen werden.
Wenn bei neu angeriommener Wrbeit infolge mangelnder Fertig-
feit ber volle Arbeitsverdienjt junddit nidht erreidht mwerden fann,
fo tonnen Juidiifje gemdhrt werden. Widhtig ift die Bereitftellung
von Mitteln aus der Verfierung su beruflider Fortbildbung und
Umjdulung. Auch die Forderung produftiver Arbeiten mit Mit-
teln der Verfiderung, alfo der Heute als Notjtandsarbeiten bezeid)-

n ber Invaliden:, Angeftellten: und Anapp- :
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neten UArbeiten, ift an fid) durdaus Degriigenswert, feineswegs
jedod) fann es angeben, daf Dei diefen Arbeiten mwieber Bejdran=
fungen ber Arbeitsveriragstedie der Atbeitnehmer, im bejonberen
Bejdhranfungen der Entlohnung ftattfinden. Gerade iiber biefe
Frage wird nod) bejonders gu reden jein. Die Gemertidaften haben
%eiuen 3weifel datiiber gelafjen, daffie mit dem Beutigen Syjtem
es Redtsnadyteile fiir die bejdaftig-

der JNotjtandsarbeiten, jomweit
e Woitanbaptintten, | grunsjasliy SHILE gemadt

ten Arbeitnehmer mit fidh bringt,
Haben wollen.

Die im lehten AbjdHnitt gejdjilberten Sondermafnahmen ber
Verfiderung tonnen aud) auf diejenigen Urbeitslolen angewenbdet
werden, die voriibergehend aus der Unterjtiifung ausgefdlojjen i[mb
oder deren Wartefrift nod) lduft oder die bereits ausgeftenert find.

Sm  allgemeinen ijt ber Wert aller ber vorher geidhilderten
Beftimmungen, die an [if) pon groger Widtigteit find, injofern
bejyrantt, als es fid) ftets nur um K ann vorjdrifien hanbelt. Cs
wird daher durdaus von der Jujammenjebung der Organijation
per Wrbeitsimter abhingen, inmwieweit die Bejtimmungen wirt-
jdhaftlid) jwedmdfig und |ozial geted;t'augemenbet werden. Da
der urjpriinglidhe Organijationsvoridlag des Entwurfs ingwijden
iiberholt ift, find bie in Den entipredjenden Paragraphen zu Cunt-
jheidbungen betufenen Jnftanmgen in diefen usfiihrungen nidht er-
wdhnt morden.

Ridhtlinien 3um Finanzausaleidy.

Die Neuregelung des Finangausgleids jwijden Reid), Lindern
und Gemeinden it, wirtjdaftlich wie tein politijd), von gleid aus-
jdhlaggebender Bebeutung. Die Sogialdbemofratijhe Partei hat ju
diefer Frage in folgender Weife Stellung genommen:

Gin fiir bie Dauer bejtimmier Finanjausgleid) erideint erjt
mogli) nad) Wieberherjtellung normaler Wirtidajtsverhilinije,
nad) enbdgiiltiger Regelung ber Reparationsfrage, nod) einer Ber-
fafjungs: und BVermaltungsreform, bie su einer organijden Bet-
einfadung und BVerbilligung der gefamten dffentliden BVerwaltung
gejiihrt Hat. ,

Bon. den Grundjigen ausgehend, dak die Reidjshoheit in ber
Gteuergefesgebung und -vermaltung gewahrt bleiben, und daf der
Anteil an ben Laften, den bie minberbemittelte Bevdlferung ju
tragen Hat, erleidhtert werden muf, befdmpfit die Partei:

Sebe jwangsmeife ober fdematije Herabdriidung difentlider
Ausgaben.

Jedes g)uid)lagsnd;t gur Cinfommen: und RKdrpetihaftsitener,
insbejonbere die Bejteuerung des reidsjteuctireien Crifteny:
minimums Jeitens der LQinber ober Gemeinden.

Das Anhorungs- byw. Cinfprudsred)t der Intereffenveriretungen
der Unternehmer bei der Steuerfejtiefung.

Dagegen fordert die Partei:

Sdyirfere Herangiehung bdes SBedEiges (Bermigensjieuer, Erb-
jdaftsfteuer, BVermogenszumadsjteuer).

Reine Bevorgugung eingelner Befisgruppen (Grobgrundbefis,
Gpetulationsgewinne).

Steigerung bes Gteuerertrages durd) wirfjamere Durdfiihrung
per Veranlagung (Offenlegung von Gteuerlijten, p lidtwei-
en Bud: und Betriebsprilfungsdienft, Befeitigung ber
Enteteﬁenmiztid)aft bei der BVermogensbemertung).

Reids e;egrid)e Regelung bder Reqlfteuern durd ein Rahmen:
geles.

Reidsgefeslide Regelung der Hausjinsjteuer, die jur Forberung
bes Kleinmwohnungsbaues ju vermenden ift.

Gteuer von unbebauten Grunbdjtiiden, die durd) bie Ge[beutme'n

tung entlaftet find, untér Sdhonung des Kleinbefibes und der
landwirt|daftiiden Bodenfultur.

Lajtenausgleid 3mig)en ben Gemeiyden durd) Uebernahme eines
ausretdenden Koftenanteils durd) das Reid).

- Proletariat und Biirgerhirieg in China.

. ik, Die djinefilde Siidarmee marjdiert auf SdHanghai. SHier
wird ihr militarijhes und bdiplomatijdes Konnen bie idrmetite
Probe ju bejtehen haben. Denn die dort mit ihren RKriegs|difien
verjammelten Midyte werden nidt Jo leidt ins Wanfen zu bringen
cin, wie die bisherigen einheimijden Gegner. Ofne die Croberung
et grofen Indujtrie- und Handelsjtadt an der Jangtje-Miindbung
: hnth) die Giibarmee aber bleibt der Weg ju dem hohen Jiele ber
natwntalen Bewegung, sut Unabhingigleit Chinas, nod) immer ver-
mauert,

Den langen Weg an die Kiifte hat die Siidbarmee — aud) Kan-
tonarmee genannt — trof vieler Hinbernifje iiberrajdend fdnell
3utuct?ete_gt. Dies ijt in hohem MaRe der Geneigtheit ber Bevolfe-
tung |owie der Tathilfe ber Arbeiterjdaft su verbanfen. Die Geg-
ner ber Gilbarmee wurden durd) WMaljenjtreifs demoralifiert und
gebunden. Das trifjt infonberheit auf Ggangf)ai 3u, wo don feit
vielen Wodjen ein Yusjtand den andern abloft. Die Arbeiter liegen
befannigeben, fie mwollten durd) die Arbeitstuhe nur die Siege der
Siidbarmee feietn; ifre Gegner aber meinten, daf bdbas nidis als
ein Bohren von innen fei. Der BVerteidiger von GSdanghai, der
yMarjdall” Sunfduanfang lie, um bdie Ausjtinde gu_unterdriiden,
i)ugenhe von_Gtreifenben furgerhand enthaupten. 8teili§ ohne
irgendeinen Grfolg. Gun wird ingwijden wohl feinen Kopf nord-
warts in Siderheit gebrad)t Haben.
. Die Juneigung weiter BVollstreife wie aud) die Tatbereitidaft
ber Proletarier fommt nidt von ungefihr. Die Giibarmee ijt das
militarijde Werfzeug der étnBen nationalen BVewegung, deren par=
teimdfiger Wusdrud der Kuomintang, die Nationale Bolfs:
partei ift. Die Partei wurde von dem vor jwei Jahren verfior-
berten Dr. Sunjatjen, dem Fiihrer, nein, dem Propheten des neuen
China gegriinbet. Der oberfte Programmpuntt der Partei ift die
Unabhangigleit und Gleidberedtigunyg Chinas.
Wie jtart aud) die der Partei anhingenden Volisididten getrennt
fein und wie immer fie fih um RKuomintang jteillen mogen, in
diefem Programmpuntt find fie Jid) einig. Ueber die Sdmwierigleit
bieler Forderung Betradiungen anjujtellen, it nidt Sade der An-
dngermaffe. Und es ift aud) Hhier unmoglid) fejtuftellen, wie die
dltspartei ihr oberjtes Jiel au erreidhen gedentt, da fie nod) gan
Propaganda, ganj Bewegung ift. Erft wenn [ie einen gewifjen
Rufepuntt erlangt hat, wird dle Vermirtlidung des Jieles flarer
werben, und auferdem fid) groge Sdhwierigleiten jeigen: die Tren:
nung der Geijter in ber nationalen BVewegung, der Kampf de:
RKlajjen wird dann beginnen.

Borderhand mwerben nod) Fabrifanten und Arbeiter, Hinbdler
und Kulis, Beamte und Studenten durd) den nationalen Kitt in
der Bewegung ujammengehalten, weil jede Sdidt glaubt, einen
bejonberen Grund sur Abneigung gegen bdas Uuslandertum gu
Baben. Ju ber — mirflidien oder eingebildeten — Benadteiligung
burd) die Fremben fiigt ﬁdg das bittere Gefiihl des Pairioten, im
eignen Lande nidt Herr, jondern Menjd) jweiter Klafle su fein.
Die Abneiguing, der Haf wenbdet fich aud) gegen bie Kreife, die im
Berdadyt ftehen, die Borredyte ber Fremben zu jtiigen. Und bei;gn
mwerben die Bureaufratic in Pefing und eine Angahl Generale fiix
Jhuldig gehalten.

Das JInbuftrieproletariat wird von gemidtiigen Griinden be-
ftimmt, an bder nationalen Bewegung teilzunehmen und ihr vollen
Gieg 3u wiinjden. Von Chinas wimmelndben Millionen entfallen
fieben Jehutel auf die Landwirtidajt. Die BVauernidaft Jest fid)
bis auf 10 bis 20 v. $. aus fleinen Bobentefitern jujammen. Cie
bebauen ihr fabelhaff fleines Gtiidden Boden mit ber Familie
ohne neugeitlide Werfzeuge, oft mit den blofen Hinbden. Da ber
Boben nidht einmal genug Nahrung fiir die Alten liefert, miifjen
bie Gohne und Todhter im Handwert oder in der neuen Inbujtrie
Unterfunft juden. Das ftandig ftarfe Angebot von arbeitswilligen
und Hungernden Snen[id')en niigen bie Be|iker ber neuen Fabrifen
weidlid) aus, Gewih fiihren aud) bie im dinefijden Handwert Be-
|daftigten ein entfehlid) armfeliges Dajein; aber fie wetdben dod)
als gur Familie bes Veifters gehorig betradytet und behalten ein
Dady iiber dem Kopf, aud) wenn mal nidhts au tun ijt. Davon ijt
bei ben Fabritarbeitern nidht die Nebe. Jjt feine Atbeit vorhanden,
werden Jie entlajjen, und wenn ihnen, wie jo oft, ein Unfall Fujtokt,
migen Jie Jehen, wo Jie bléiben. Ju alledem einen Lohn, der nidht
teidyt, die Gdjreie bes Magens au jtillen. .

I ber groften %nbuitneitabt hinas, in Sdanghai, merden ben
Tertilatbeitern 30 bis 50 Cents oder 60 bis 100 Pfennig den Tag
aegablt. Der durd)dnitilihe Monatslohn mag 24 Mart betragen.
Der Tagelohn der Kinder [Hmwanft jwijden 20 und 50 SBf?. Es
mwitd 11% bis 15 Gtunden an jedem’ der jieben LWodentage geldafft.

eit und ein Raum fiir Mahlzeiten gidt es nidht. Webder it von
theiterfug nod) non Siderheitsmagnahmen bie Rede. Bon eini:
en Firmen wird bei ganj Jdhweren Unfallen bis ju 100 ME. Cnt-
?d;iibigung gesahlt, dod) Dejteht Dhierfiir feinerfet BWerpflidhiung.
RKinber von 12 Jahren und Frauen find in allen Fabrifen zabhlreid)
ju finden. Die Frauen bringen mitunter i?te Giuglinge mit in
bie Fabrif, obwohl es durd Anjdlag unterjagt ijt. Wenn es in
ber Gtadt mit den bejten Wrbeitsbedingungen berart jte§t; fann
man fidy leid)t denfen, wie fie andermdrts beldajfen find. .

Das jdlimmijte Los fdeint den Rifjdaleuten bejdert su fein.
€s find dies die LQeute, die man im fernen Often allermdrts mit
einem jweirdbrigen Wagelden {rifft, womit Jie Menjdhen und
Fradt bejordern. Sie mieten fid) die Ridida fiir etwa 20 BPfg. den
Tag. Bringen jie den Wagen nid)t ju einer bejtimmien Feit wie-
det, werben fie bejtraft. Eine jranzdlijde Firma bejtraft die armen
Teufel bamit, baf fie fie bie gange JNadyt in einen dunflen Raum
fperrt ober ifnen gewaltjam Calzmafjer in den Mund fdiitten lakt.
Wenn die Ridjdhaleute in Wind und Wetter den ganzen Tag mit
ihrem meijt jentnerjfweren Wagen Herumgerannt find, Haben fie,
wenn es hod) geht, 60 Pfennig iibrig. -

Wer da nun meint, in China jei dbas Leben ungeheuer billig,
der irrt Jid) gewaltig. Um in Sdhanghai das armfeligjte Leben einer
aweifopfigen Familie u friften, find 32 ML im Donat ndtig.
Einen Tertilarbeiter fojten ein Paar Lederiduhe den Halben No-
natslofn, ein mindberwertiger wollener Uebersieher ben Biertel-
jahrsiohn, ein Kilo Sdmeinefleild oder Uepfel einen Tagelohn.
An dergleiden fann aber der dyinefijdie Fabrifarbeiter gar nidht
benfert. Dreiviertel jeines Cinfommens muf er fiir feine aus Reis
und ein wenig Fild bejtehende Nahrung aufwenden. Da fiir eine
einigermafen menjdenmiirdige Wohnung fein Geld vorhanden ijt,
muf mit Hiitten vorlieb genommen werden, die [idh) die Urbeiter
ober die JFabrifanten auf den Sdutthaufen in ber Umgebung der

Fabrif erridhten. Die $iitten find aus Bambusrohr, Sitoh, Gips
und Crde pufammengefiigt. Die blante Crde bildet den JFimmer-
boden. RKeine Wafferleitung, feine Kanalijation, Regen und Wind

Ben freien Jutritt butdg bie vielen Qodjer. Um bdie Klaujen
etum Pfiigen, Kehridthaufen und anderer menjdlider Abfall, Hie
und ba brennt die golia_ei, um bder dffentliden GeJundheit willen,
bie Buben mnieder. Jn ein paar Tagen find fie wieder aufgebaut.
Denn wo jollen die armen Teufel hin?

Unter folden Jujtinden Haben nun jwar alle Wrbeiter ju lei
den, 0b fie bei einem dyinefijdhen oder frembden Unternehmer JdHaffen.
Was aber den Ha gegen die auslandijden Unternehmer bejonbers
entfadyt, ijt dbie men|denunmiirdige Behandlung Die
fremden Firmen jtellen meijt Auslinder als Meijter an. Gte find
gumeilen mit Gtoden, wenn nidt gar mit Gd)ieBeiIen bewafinet.
Den_auslindifhen Meiftern ift es |dmer, ja unmoglid), die Atbei-
fer beim Namen oder Gefidht ju unteti(f)eiben. Dadurd) wird der
Arbeiter entperfonlidt, entmen?d)ﬁd;t; er bilbet fiir den %orge{e@:
ten nidts als eine Nummer. Undb demgemdh mwird der Ar
bewertet, bas Heifst nidht viel anbders .als wie ein Haustier.

Dagegen baumt fid), wie leidht begreiflid), der dinefijhe Arbei-
ter auf. €s fommt jur Bejdwerde, sum Streit, jdlieklid) ju dem
Betlud, bei Geridit gglfe gegen die Cnimiitbigung ober Weber-
vorteilung ju juden. Hierbel wird ber Arbeiter aufs neue gewadr,
daf er eben nidis als ein Menjd) jweiter Klafle iff. Die Klwewe
gegen einen auslindiiden Vorgefehten mup beim Konfulargeridt
porgebrad)t werben. Gelf{t wenn der arme Teufel Geld und Jeit

citer

fiir dbas umjtindlide BVerfahren aufbradte, Htte er nidis gewon:
nen, weil ihm das Konjulargeridt [dwerlid) redht gegen einen
Ausldnder gibt. Was Wunber, daf der dinefijhe Proletarier die
Yusldnber und ifhre Borredte verabjdeut.

. Gegen die unjagbar elenden Arbeitsbedingungen und die eni-
wiirbigende Behandlung fudten die Proletarier Abhilfe durd) die
Organifation. Wenn das MDiaf der Drangjal voll war, griffen fie
jum Gtreif. Die gewerfidaftlide Tidtigleit wie bie Teilnahme an
einem Ausftand fonnte die Freibeit, wenn nidht den Kopf foften.
Jn det BVerfolgung mipliebiger Urbeiter geigten fidh die auslindi=
jden Unternehmer und ihre Behorben in den Niederlajjungen ebenjo
niederirddytig mwie die einheimijde Obrigleit. In die Nadt bdes
€lends und die Redtlofigleit fiel vom Giiden Her ein verheifender
Gtrahl. Dort, wo dbet Kuomintang, die Nationale Bolfspartei
erridyt, mar die Bildung von Gewerfidaften erlaubt, ja ihnen eine
gefelihe Grundlage gegeben und die Gewerfidaftsmitglieder gegen
Mapreglung ge[ditht. o) mehr. Was die immermdhrend getrete-
nen Fabrifarbeiter fiihlen und et‘et)nen, bas finbet in bem Pro-
gramm bes RKuomintang feinen fdrmliden Ausbrud. Ueberdies
verfiigt bie Bolfspartei tiber den Willen und die Madt, die ftille
Beige CGehnjudyt der Proletarier ju verwirflidhen. Ju vermirtlidhen
gegen die \dlafjiihtige Regierung in Peling wie gegen bdas ver-
hapte Auslindertum. :

. ®te.(§mgel?eit'en des Programms der Kuomintang Eritijd ju
priifen, ift den J@lidten Proletariern nidt gegeben. Ihnen geniigt
es, Daf fie eine Partei haben, bie i?:em Gehrten entjpridht und bdie
bereit ijt, die unertrdglie Dranglal su mildern. Einer joldjen
Paztei opfern Jie ihre Jeit, Kraft, ja das Leben. Diefer Opfer-

willigleit verbantt bie Giibarmee einen guten Teil ihrer Erfolge.




Stwangstirtidyaft der Webeitsteaft.

Im allgemeinen gehort es nidht ju den GepflogenDeiten ber
Yopitalifijhen Biirgerlidgen Prejje, fih in befonderem Miake mit
ioamlpotgttfdyep Sragen ju bejdditigen. Das fiir fie mapgebende
Lefepublifum fteht Drefenn Fragen gleidhgiiltig, sum Teil jogar direft
ablehnend gegeniiber. Nad) fopitaliftijder Uuffaffung it Sosial:
pu_lmf gum mindejten cine Humanitire BVerirrung, die u fordetn
teine Weranlajjung bejteht.  Insbejondere ift dieje AUujfajjung in
Den Unternehmertreifen jtart vertreten und deshalb ju beriidfidyti-
gen.  Uus Griinben der vifentlidhen Stimmungsmade mup die biir:
getlidye SBrege aber aud mit den Wrbeitern als Lefer redymen, dic
man nidt ohne weiteres durd) eine antijozialpolitijde Sallung ab-
ftogen will. Deshalb geht fie ciner Stellungnahme und daraus jol-
gemden unbequemen jojialpolitijen Grorterungen in Der Regel
moglidit aus dem Wege, um fo den Eindrud einer in Wirtlidteit
nidt beftehenden Unparteilidleit ju ermeden. .

Weidyt die biirgerlidye Prefle von dicjer Gepilogenbeit ab, Jo ijt
fidjer mieder cine von den Unternehmern eingeleitete arbeiterfeind-
lide Aftion im Werfe. Das geigt fidy deutlich gegenwiirtig bei dem
Kampfe des Unternehmertums gegen die von den GewerfjGajten
geforberte notgejehlide Regelung der Wibeitszeit zur Gindimmung
des Ueberjtundenunwejens. €s vergeht fein Tag, an dem nidt von
der biirgerlidhen Picfje ju dicjer Frage Stellung genommen und
bas Borgefen der Gemerfidaiten in ojt gebaifigiter, der Wabhrhet
widerfpredenditer Weije Keruntergeriflen wird. Als Hauptangrifis-
punft dient hierbei bie von ber Reglerung beabfidtigte Bejeitigung
Des § 11 der geltemden Urbeitsjeitverordnung, wonady der Atbeit:
gebet bei Duldung jreimilliger NMehrarbeit nicht ftrafbar ift. Diefe
Beltimmung it die freimillige Mehrarbeit nur zu, wenn fie durd)
befondere Umitdnde veranlakt und feine duernde it, fermer meder
durd) Ausbeutung der Notlage odet der Unerfafrenfeit des Urbeit:
nefmers von dem Wrbeitgeber erwirft wird, nod) audy offenjidilidy
eine gefundleitliche Gejihroung mit fih bringt. Jhre Dehnbarfeit
‘und Auslegungsfafigfeit Hat aber au den [dhwerjten Mikbriuden
gefiifrt und die Anwendung von Mehrarbeit in einem Umfange
sur Uebung werden lafjen, 2af fie in Hinblid auf die nodh immez
“bejtehenide Wrbeitslofigleit unertraglich ijt.

Das wird von den Unternchmern beftritten und die ihnen er:
gebene Biirgerfie Prefje [kt es fidh angelegen jein, Bierjiir den
Nadweis su erbringen. Dap die Wahrheit dabei nidt ju ihrem
Redpt fommt, verjteht fiy von jelbjt. Iadh den von biejer Ceite
aujgefteliten Behauptungen find Arbeitsjeitiiberidreitungen in Dden
Tefiten Tahren nur in gany geringem Umfange fejtgeftellt morden.
Gin Ginflug dicjer Mehrarbeit auj die Urbeitslofigheit liege nidt
vor und Jei audh fiir die Folge nidht ju erwarten. Cine JHematijd
Feftiesung des Udbtjtundentags jei undurdjiihrbar. Die Moglidteit
von Mehrarbeit miijle gegeben fein, wenn nidt eine ,Jwangswirt:
ihait der Urbeitsfrajt” einjeBen jolle, Der der Gedanfe zugrumnde:
liege, dak Der eingelne ja Yfeine Yiehrarbeit Ieiften Ddarf, bie dem
andern das BVrot wegnehmen fonnte! Die Feftlegung eines jolden
Gedanfens miikte auf die Denfweile der weitejten BVolfstreile von
geradesu verheerender Wirfung fein. Dem Denungiantentum
wiirbe dadurd) Tiir und Tor gedfinet unp eine Demoralijation Plaj
gteifen, die audy das Berhilinis der Arbeitenden untereinander ver-
giftet und dem Heinlidjten Jeid dadurd) Raum gibt, daj er ihm
fiit feine Vetdtigung eine gejehlide Unterlage fdhafit.

Wie man aus jolden und dhnlidgen Crgiiflen der Dbiirgerlichen
Preffe erfieht, verjdbmaht fie es nidt, fiix den angeftrebten Jwed
aud) an die ethijfen Gefiihle ihrer Lefer u appellicren. Bon der
Not der Crwerbslofen, ihrem vergeblihen Guden nady Arbeit, den
gcjundfeitliden und moralijden Jadteilen der Urbeitslofigleit ujw.
wird natiirlidh nidts ermihnt. Das wiirde ja bdie entgegengefehte
Wirtung hetvorrufen! Wie vetlogen dieje Kampiesweife der Unter:
nehmer im Bunde mit der biirgerlidhen Prefle ift, dafiir Haben Ddie
GemertjHajten ein geradeju erdriifendes Waterial beigebradt. E€s
geht bas aber aud) aus der Ende Ottober 1926 von Dder Reidys:
*arbeitsvermaltung vorgenommenen Erbebung iiber bie Ueberzeit-
arbeit hervot. Diefe Crhedung bejdrantte fid) insgefamt auf nur
3023 Betriebe, aljo auj eine Stidyprobe. $Hierbei fallt auf, dak tn
Wpril in 806 Betrieben 213 045 Arbeiter langer als 8 Stunbden tag:
i) bejdhiftigt waren. Im Juli ftieg die Jabhl bder Betriebe mit
Qangerarbeit auf 983, die der Dlehrarbeit leiftenden Arbeiter auf
960 082, wdbrend im Oftober bereits 1437 Betriebe mit 394996
Urbeitern, vas find 52,97 v. 9. von insgejamt 745621 Beldijtigten
iiber die gejeBliche Urbeitszeit Hinaus arbeiteten. Die rapide 3u-
nabme der Ueberjeitarbeit seigt, mwohin Die (En}mt&lumg jteuert.
Wie Jteht es aber mit ihrer Wirfung? Ucbertrdagt man das an:
gefiibrte Grgebnis auf die Gejamizahl ber im Gewerbe, Handel und
Bertehr Bejdaftigier mit rund 14 Dillionen, jo haben ju jeder Jeit
nidht weniger als 8 Millionen Arbeiter tiglidy linger als 8 Stunden
gearbeitet. Beriidjichtigt man ferner, dag die Wiehrzahl Dder mit
Ueberjeitatbeit bejdiftigten Arbeiter bis zu 8 Stunden widpentlig
langer arbeitete, jo wire es theoretijd) mdglid) gewejen, allein durdy
den Wegiall diefer Diehrarbeit tund 1 Villion Arbeitslojen polle
Bejdiftigung ju bieten. Das wire natiirlidy pratiiid nidt ofne
weiteres eingetreten. Dennody laflen Bdie angefiifrien Jablen er:
fenmen, daf von einer bedeutungslofen Ueberjdyreitung der Arbeits:
seit, wie es von der Unternehmerprefle Hinguitellen verjudyt wird,
feine Mede fein fann und die Fordetung der Gewerthaften nad
Bejeitigung bdiefes ungeheuerlidhen Jujtands beredtigt iit.

3u cinem @hnlidhen Ergebnis fiibrte eine im Dejember v. J.
pon Dem Deutjden Tertilarbeiterverband pergenommene Crhebung
iiber die Mebrarbeit in der Tertilindbujtrie. Hierbei murde feit=
geftellt, dag 413 378 Textilarbeiter in der Wodhe vom 12, bis 18. Des
zember 2116 377 Ueberjtunden leifteten, was ergibt, daf ofne dieje
Mehrarbeit in jener Wodpe bei voller 48jtiindiger Arbeitszeit Tund
44000 erwerbslofe Tertilatbeiter und Arbeiterinnen hitten Arbeit
finden fonnen. Die gleiden Crgebnifje hatten jriiere Erhebungen
im Kuoblenbergbau, jowie in der NMetallindujtrie. Gie beweifen, in
weld jrivoler Weije und ofne Riidjidht auf die bejtehende Atbeits-
lofigfeit bas Unternehmertum Roubbau an Dder menjdlichen At=
beitsfrajt betreibt und fihg bei jeinem Handeln ledigliy von Den
jdnodeften Gewinnabjihten Teiten lapt. Diefem Treiben entgegent:
autreten, ift jdon aus rein volfswirtidajtliden Griinden eine 3win:
genbe Jotwendigleit, die durdjujesen das von den Unternehmern
angeftimmte Gejdyrei iiber Die drofende Jwangswirtidajt der At
peitstrajt nidht hindern dazf. )

Die Gowerfjdajten wollen eine jolde Jwangswirtidaijt nidt.
3u unzdhligen Dlalen Haben jie bei ibhrer Forberung auj gejehlidye
Regelung Ser Arbeitszeit betont, dap fie_darunter feine jdhematijdy
Regelung verjtehen, jondern Bden -Bediirinifjen Dder Wirtidait ent:
jpredhen wollen. Wohl wehren fie fip mit aller Gntyd)ggbenl}ett e
gegen, dap die Regierung mit ihrem ,MNotgefegentourf” den Adt-
fiundentag sur Uusnahme und den Jebnftundentag jur Regel
maden will, der [dlieklic) audy nody iiberidritten werden fann. Das
ift ein Jlotgejefentourf aum Sdupe der Unternehmer, mg{yt abet
ver Arbeitstrajt, die eines jolden Sdubes dringend bedar. Aud
die tot der Urbeitslojen jordert Ddringend cines joldjen Sdubes.
© Ror furzem ging die Mitteilung durd) die Prefie, dak nad) den amt:

licgen Grmittelungen in cinem Betliner Bermaltungsbesirt 7380
Qinber regelmifig ofmne erftes Friihjtiid jur Schule getommen find.
@ein mwarmes Wtittagefjen erhielten 605 Kinder. Dieles Elend jin-
det fidh auch an anbern Orten. €s ijt die Folge der Urbeitslofigteit!
Dieles Clend 3u befeitigen, bas den TNadwuds det Arberteridyait
fhon in aartejter Sugend trifit, Jeine forperlide und geiftige Cnt-
widlung gejahrdet, dem Arbeiter Jelbjt demoralifiert, jowie fein
Familiengliid gerjtozt, mup mit allen ‘.}mitejn angeftrebt werdein.
Die Durdfiihrung des Adtitundeitags wird diejes Clend zwar nidi
villig Bejeitigen, wohl aber wefentlih mildern. Das muf fur eine
foziale Gejehgebung geniigen, bdie Urbeitsjcitregelung in bdiejem
Sinne 3u trefjen. Berjagt fie von neuem, Jo bleibt den Gewert:
jhaften und ber Binter thien Jtehenbden Arbeitetidajt nidts anderes
" {ibrig, als ifhre Forderungen im wirtidaftliden Kampfe geltend u
madhen und alles baranzujeken, ihre Anerfennung zu crteld;af.dnt.t

" SRationalifieste Wietidyoft —
ein pigantijdyes 2Werk,

-ff. €s ijt eine unwiderleglidde Tatjadje, daf bdie Rationali:
fierung ber beutjden Privatwirtidaft auf Kojten der Urbeiter und
Angeftellten und auf RKojten der Werbraudjer erfolgt ift. Die an-
dauernde ungeheure Wrbeitslofigleit und die Hodhaltung der
Warenpreije bilden den Beweis dafiir. Wobei ju beadyten ijt, dak
Arbeiter und Angejtellte, die der Wrbeitslofigleit um Opfer ge-
fallen Jind, mit der doppelten Rute gejtriden werben: Cinfommens-
verluft und Hohe Warenpreije driiden [ie auf das niederjte Crijtens-
minimum BHerab. Und.nur die Haben einen grogeren Wusgleid
bei ber Bejtreitung ifhrer elementarften Lebensbediirinifle, die einer
RKonjumgensfjen]daft als Mitglied angehoren. Wie die genofjen:
[daftlidy organifterten Werbraudjermallen im_allgemeinen bdurd)
ihre Organiationen vor Preiswilltiix im Haushalt iiberhaupt
cinen wirfjamen Sduf geniefen. :

Cin entjpredjendes Beijpiel hierfiir liefert mwieder einmal die
Hamburger ,,Produttion”, die als Konjum- und Produttingenojjen-
Jdaft gropten Ausmahes den praftijden Beweis dafiir liefert, daf
die genofjenjdaftlidhe Kongentration der RKauffraft rationalifierte
Wirtidhaft im Jntereffe der BVerbraudjer bedeutet und verhindert,
daf Rationalifierung jum iidhtigenden Gtorpion in der Hand des
privattapitalijtijfen Unternehmertums wird. Co ftellt der Beridht
der Ronjumentenfammer Hamburg iiber das Jahr 1926 felt, ,dak
die ,Produftion® durdidnitilid) 5—6 Progent tn ihren Waren-
preifen unter den Crmittlungen des Gtatijtijden Amts ber Stadt
$Hamburg bleibt. Redynet man die am Jabhresidlufje gur BVertei-
[ung gelangende UmjaBvergiitung mit 4 Proz. binau,ﬂ% ergibt fid)
eine Gejamtidifferens von 9—10 Proj. gegeniiber den Warenpreijen
ves Cingelhanbdels. Wenn man beadjtet, daf diefe Riidvergiitung
von 4 Progent auf dben Warenumjal in den beiden lehten Jahren
235 Millionen Reidsmarf ausmadyie, jo wird man ohne mweiterss
sugeben miifjen, baf die genoffenidaftlid) organifierte Kauffraft der
Maflen reidhlid) Jinfen tragt. :

Jnudes fiifhrt der BVeridht der Konfumentenfammer, die eine
dffentlidh-red)tliche KRorperidaft ijt wie jede Handelstammer, nod
ein befonderes Beifpiel dafiir an, dag ,die Abjahorganifation des
cingelnen Konjumbereins rationeller ju arbeiten jdeint”, als
die Privatwirtjdaft in Handel und Gewerbe. Bei einem Fleild-

Sollegen, lejt cure Berbandszeitung

nd pebt gelefene ,Steinarbeiter” an unorga-

nifierte Steinacbeiter, Steinbildhauer,

Steinfeger, Rammer, Hilfsarbeiter

tweiter. Die Werbearbeit fiir den Verband
darf nie flocfen oder gar erlabhmen,

verbraud) von 200 Pfund im Jahresdurd)idnitt und pro Familie
verjeidnete die ,Probuftion“ in ihrer Gropjdhlddterei im Jahre
1925 einen Fleijdhumjal von 11057 044 Pjund — 110570,44 Jent-
ner, woraus Jid) ergibt, baf diefelbe den Fleijdverbraud) von iiber
55000 Familien bdedte, was einem
volferung entipricht. Da nun- die ,Probuftion” im -Jahre 1925
73 Fleilderidben betrieb, jo miitde die 6fadbe Jahl, ober rumd
450 ckletidheridden geriigen, um den Gelamibedari der Hamburger
Bevolferung su deden. Man 3ahlt abet 2500 (1) Shlddterladen in
$amburg, weraus fid) ergibt, dbak der BVerteilungsapparat fiir die:
jes lebenswidytige und das Cinfommen jtart belajtende JNahrungs:
mittel 5imal groBer ift, als er bei durdygdngiger genofjfenjdaft-
lider Organijation fein miigte. Dak dies fiir die Uniojten der
Fleijdverjorgung von ausidhlaggebender Bebeutung ijt, bedarf wohl
feines Nadmeijes mehr. €benjo wenig wie die daraus refulticrende
Tatjade, dag genofjenidaftlid) organifierie Warenverjorgung ratio-
nalifierte Wittidait im Jnierefje der Berbraudjer bebeutet. Cs
miikte eigentlid) ermartet werden Ifdonnen, daf die Berbraudjer-
maflen ohne jeden Unterhied den Konjumgenoljenidajten ujtro-
men und MNahrungs: und Haushaliungsbedari jomweit als moglid
und in erfter Qinie nutr bei ihnen einfaufen, weil vereinjadyte, d. i.
genojjenjdajtlid) rationalifterte Warenverjorgung aud) Waren:
perbilligung in fidh jhlieht. Und wer von den BVerbrauder-
familien in Gtadt und Qand empfinde nidt die Notwendigleit
einer [parjamen Hauswirtidhait?!

Sm iibrigen fann man nur eine befondere Freude bariiber emp:
finden, daf gerade eine Arbeitergenofjendajt joldje bedeutungsnolle
Qeijtungen bejter volfsmirtidaftlider Art entwidelt. Waren es
port die Hamburger Gemwertidaften, Ddie unter Fiihrung
v. €lms, einem ehemaligen Tabatarbeiter, Gewerfidaitsiiihrer und
fosialiftijen Polititer, vor girfa 30 Jabhren den Konjum:, Bau-
und Gparverein ,Prodbuftion” erridteten und ihn in faum einem
Balben Menjdenalter zu einer geradesu vorbildliden genoffenjdafjt
laden Mujterorganijation entwidelten, mwas |don die duperen
Makjtibe geigen:

130 000 Familien als Mitglieder, 50 Millionen Reidjsmart
Warenumja im Jahre 1926 in 200 SKolonialmarenldden,
80 Ghladterldden, 70 Brotldben, 20 Spejialldden und 4 Kauf:
haujern.

Gigene Betriebe: Jentrallager mit . Shrotmiihle,
Gropjdladterei und Fleijdfonjervenfabrif, 2 Grogbadereien mit
Qonditoreien, 2 Doltereien, Miible, Grog-Raffeerdjterei, Kelle-
reien und Mineralmafjerfabrif, Bierabfiillerei, Chemijd)-tedinijde
Fabrif, RQandbgut mit Sdweinemdjterei, Dobelfabrif, Jiegelei
und jonjtige tedhnijdhe Betriebe.

Dem Umfang und der Jahl biefer meijt Riefenbetricbe dar-
jtellenden lnternehmungen entjpreden 3500 Angejtellte und Ar-=
beiter, 60 Lajtziige, 50 Fubhrmerfe, 30 Schuten (Warenboote).
uperdem etbaute bdie ,Proputtion” 175 Wohnhdujer mit
1500 Wohnungen und fie Dbefist eine eigene Sparlafle mit
13 3weigjtellen; fiir die ,RKleinjten ber Rleinen® gibt es ein
Qindererholungsheim in Hafftrug an der Ojtjee, wo unter be-
jtimmten Borausjehungen bdie Kinder der Mitglieder dbas gange
Sabr iiber fojtenjreic Erholung befommen. :

Weberblidt man Ddiefe Cntmidlung und bdie Leiftungen Dder
L Bropuftion in faum mehr als drei Dejennien — und aller An-
fang it Jmer! —, fo fann man nur Freude und Bewunderung
iiber dies gigantijhe Werf genofjenjdajtlider Organifationstrajt
empfinden. Und den Willen gum Nedmaden

Ginjdeantung des Redyistoeges
in der Sozialveriicherung?

Die , Berujsgenojjenidait’, das Organ fiir die BVerdfjentlidun-
gen der BVerujsgenojjenjhaiten, drudt in jeiner Num-
mer 5 des laufenden Jahrgangs einen Wujjaf ven M. Koll-
mannn, Regietungstat beim Oberverfiderungsamt Dortmund,
ab, der nidts Geringeres vorjhligt, als gelepgeberild das Redht
des Rentenbewcrbers in der Sogialverfiderung aujeine miind:-
{ide VWerhandlung jeiner Streitjade vor dem Berufungs:
geticit — dem Obververjierungsimtern — aufzubedbon.

Gedjtel der Hamburger Be- ||

Sn dem Auffal Heift es:

,Gine mweitere Bejdhleunigung wiitde erreiyf, menn mehe
pon den in §§ 1657, 1679 ujmw. der Reidsverfiderungsorduung
und in § 101 des BVerjahrensgejehes sugelafjenen jdrijtliden Cnio
jeidungen Gebraud) gema$t wiitde und, was das widtigite ilt,
als Redhisbeheli dagegen nidht der Anitrag auf minds
lidhe Berhandiung in der gleiden Injtans sugelaffen wird,
wie das Beute fiir die Regel vorgejdrieben ift. ... Bei Ddem
Rentenverfahren der Reichsverfiderungsordnung . . . . liegt aber
bet Shwerpuntt in den drztlidhen Guitadten, bie
pielleidht in der miindlithen Verhandlung erftattet werden fonnen,
deten Unterlagen jedody auberhald der miindlichen Werhanbdlung,
insbejondere aus der Untevjufung und Beobadtung des RKldgers,
Jowie aus bden Uften gemwonnen werden. Injolgedeljen
Tind dDie Worgdange in der miindliden BVerhands
lung von untergeosrdneter Bedeuntung Idh fann
mir aud) niht vorjtellen, daf ohne die miindlide BVerhandlung das
©rgebnis det Projefje wefentlidy von dem Heutigen Crgebnis vers
jhieden mwdre. Es ift nad) meinen Criahrungen gerabdeju eine
grofe Geltenleit, bag der Vorjifende bei den BVervatungen nady der
miindliden BVerhandlung iiberitimmt wird. , Wenn die RKollegien,
wie beim Oberverfidferungsamt . . ., aus drei Ridtern bejteht,
wird ber BVorjiende fiir feine Meinung einen finden,
mennes nidgt beide jind Die Criahrung des Vorfijens
pen jdiigt ihn regelmidhig dDavor, daf er von den Beififern iibers
ftimmt wied ... .“

Da faben wir's: Der drsilide Gutadter wird es [Hon maden!
Was Joll dba nod) erft eine miindlidhe BVerhandlung anberaumt mwers
pen! Der Herr RVorjitende hat ja ein drstlides Gutadten cingeholl,
Sem er felbftverftandlid juftimmt (was braudt cr dba nod erjt den
Rentenbewerber ju jehen oder ju horen) — na, und einen der beiden
%‘)qgiger witd cr ,immet fiir jeine NMMeinung finden, wenn nidt

eide”. )

Mup dbas eine famoje Sprudtammer bei dem Oberverfiderungss
amt Dortmund fein, bei der Herr Regietungsrat KolImann als
Borjiender prdjidiert. Blan fieht fie vor jid). Hinter bem griinen
Tijde in der Mitte fist Herr Regicrungsrat Kollmann als Bors
Jigender, su feiner Redpten ein Wrbeitgeber, su feiner Qinfen ein
Arbeitnehmer. BVor dem Tijde jit der Angetlagte — Verzeihung:
der unfallverlfefte Rentenbemwerber. Der Vorfikende verlieft ein von
ihm iiber den NRentenbewerber eingeholtes drztlifres Gutadten.
Nad)y BVendigung der BVorlejung wendet er fidh Jeitwdrts jum Ars
beitgeberbeifiger: ,Na?“ — dann jum Wrbeitnehmerbeififer: ,Na?“
Ter Rentenbewerber hat fidy, injwijden erhoben (er will dod) nidt
etwa ju pem drstlichen Gutadten etwas jagen?). ,Sie finnen fifen
bleiben”, Jagt Rollmann, ,die Cprudfammer wird beraten”. Die
Sprudfammer berdt. Gie Hat fid), wie Kollmann verfiindet, dem drats
Il?;;ll “(ﬁuta&)ter angejdlojjen. Damit it die Verhandlung
gejdloffen. .. ..

Kollmann Hat redht. Kollmann Hat ja o redt. Wenn das
PBerfahren der Berufungsgeridte in der Sojialverfiderung fidh
iiberall Jo abjpielte, wie ¢s fidy nad) den Kollmanniden Darlegun:
gen in jeinem Uuflag unter jeinem BVorfiy offenbar abipielt, pann
wire die q;unblvuf)e LVerhandlung vor dem Betufungsgeridt tatjidy-
lidy iiberfliifjtg; und Kollmann Bdtte weiter redit, wenn er in jeinem
Auffape gu jeinem WVorjdlage betreffend die Uufhebung des Redis
der Rentenbewerber auj perionlidhes Gehor fagt: ,Bei einer der-
artigen Cinjdrantung der miindliden Verhandlung wiirben im

| librigen gan3 erheblidhe Rojten fiir die Ridter und Beifiker, fiir die

LBorbereitung und fiir die Cricdigung der Siungsiaden gejpart...”

Aber: €s darf dodh wohl angenommen mwetben, daf das Kolls
mannjde Syjtem fid) nidt allgemein auswirlt, daf _vielmehr die
Beijiger in den Berufungsgeridhten fid) ihrer Uujgabe bewuit
fifd, und_das fie wifen, wie gerabe der Gelehgeber durd) die BVotz
hriften iiber die uziehung von Beififern leften Endes die Cni=
eidung in bdie Hande von Perionen aus dbem praltifdgen
L eben Haf Tegén wollen, nidyt in die Hinde der Werzte, nidt in, die
Hiande ps Afadmilers, weld lehterem aud), wie den %%nh ‘bie
Wirtlidleiten bes Qebens da draufen auj dem Arbeitsmarht it
fo offenbar fein fonnen, wie eben bden Praftifern des Lebens aus
Arbeitgeber- und Arbeitnehmeritand. Was hat gerade das Reidhss
verjiherungsamt Desliglih bder Bewertung drztlider
Gutadten ausgejproden? Jn einer Revifionsentideidung aus
tem Tabre 1906 (Umtl. Nadyr. S. 638) Heifgt es: ,Denn einmal ijt
die Sauptaujgabe der Uerste, Iorperlide Juftdnde zu ermitteln,
nidyt aber, deren Einflul auf die Crwerbsjabigteit abzujdifen;
dicfe AbiBagung it vielmehr an lehter und entjdeidender Stelle
Cade des Geridts. . ... In jolben Fillen witd das rteil
cines verjtdnbigen, mit den BWerhiltniffen vertrauten Laien unter
Umiftdnden jogar wertvoller Jein, als dasjenige des Urstes, der I)el:
Qerfiberten nut von der drstlidhen Unterfuchung Her femnt .. ..

Die ,Berufsgenofjenichajt “jelbit dupert fidhy nicht su en Kolls
mannjen Auslafjungen. Wit wollen aud) nidht glauben, dap fie
praftijd irgendwelden Griolg seitigen. JImmerhin Heift es fiir die
Berfidherten und ihre Dberujenen Wertretungen: Auf der Hut
fein! Die Berujungsgeridhte bilden die einjige Stelle in dem
Rentenfeftitelungsverfahren der Cogialverfidherung, wo bie Bers
fiherten jelbft su Gehor fommen fonnen; denn fowohl in der erfben
Snjtang — Werfierungstriger — wic aud) in der pritten JInjbang
— Reidsverfidherungsamt — it das fo gut wie ausgejdlofjen.

Uebrigens gelten die Kolimannjhen usiiihrungen nidht nue
dem Berfabren in per Sosialverfidherung, Tondern aud), wie et dars
Tegt, dem DBerfahren in der Reidsverforgung ck.

DerLobn wardgeringer, dieTeucrungities.

Die Bremer Atbeiterfammer feht in Nr. 3 der ,WittiHaft und
Arbeit” ihren Beridht iiber bas Wirtidaftsjahr 1926 Eptt. Yud
diefer Teil enthilt lehrreidhe Abhandlungen. Uns interefjiert haupt=
gﬁd)lid) die Fejtitellung iiber die Lohnhohe ber bremijden AUrbeiter-
daft, die dic Kammer in eingehenden Untetfudyungen feltgeftellt
Bat. Die Lohnjtatijtif der KRammer erfaft nidt nur die Tariflohne,
jondern bie tatfddlidhen Berdienjte von durdidnitilidy 14 000 ge-
Ternten und 11 000 ungelernten Arbeitern Bremens. Das Crgebnis
ift folgendes:

Teuerungsinder Reallohn, gemeflen am Teunerungsindey

Fadarbeiter ungel, Arbeiter
anuar 1914 100 100 100
annar 1926 137,9 87,5 890
April 1926 137,9 91,6 92,0
Suli 1926 141,8 89,6 90,4
Oftober 1926 139,1 91,5 927
Degember 1926 1433 86,0 88,6

Der Reallohn ift alfo im BVorjahre in Bremen jehr [Hmwanfend
gewefen. €r Hat aber feine Crhohung, jondern eine LVerminderung
erfafren. Und bdies, midhrend bie Teuerung ftieg. Der hidyjte
Wodjenverdienft det erfahten Handmwerfer war 1926 nod) um 33 Pig.,
der det ungelernten Wrbeiter um 77 Pig. niedriger als im Oftober
1925. Bemerfenswert ijt, dah die JInduftriebetriebe ihren Fad):
atbeitern trof [dngerer Urbeitsjeit, iibermiegender Atfordarbeit
und teilweife weitejtgehender Rationalifierung im Durdidnitt
8,30 ML weniger jahlten als die Hanbwerfsbetriebe. Diefe Fejt=
ftellung der Kammer ijt befonders widyiig. Die Indujtrie prahlt
immer damit, dap Jic die Hodjten Lohne jahle und hier ftellt es
Jidy heraus, daf die Lohne bes Handwerfs um einen guten Teil
hoher find, als diejenigen der Jndujtrie. Diefe allgemeinen Fejt-
Jtellungen, die die Bremer Urbeiterfammer getroffen BHat, jind in
alfen Teilen beaditenswert. Klar und deutlid) geht dataus Hervor,
d0f wébhtend dic Teuerung ftieg, die Lohne janten und nun fomme
nod) jemand und bejtreite die Jlotwendigteit, bag die Cinfommenss:
verhiltnifje der Wrbeiter und Ungefteliten verbefjerungsiahig find.






