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:1. Sabrgag

Wie ekt die Wifienidait bente
- ur Fnduftriearbeiteridialt?

. Bon den Fadjern ber WifeniHaft ift es die Nationaldtonomie,
bie [id), teils in ber Wiri[dafistheorie, teils in der Wirtidafts: und

Cojtalpolitif, mit ber Inbduftricarbeiteridaft und den Gemwers:
haften wiflenj@aftlich befait.
Gdon der jranzdfijde Forjder Sismondi hat in den S0er Tal:

Ten des vorigen Jahrhunderts die wirtjdaftliche STot der breiien
Pajfen in den Dittelpuntt feiner Unterfudhungen geftellt. Der
deutjdhe Nationalsfonom Rodbertus erfennte um dielelbe Jeit die
Iogiale Gefahr, bic durd) die Induftrie-Entwidlung bdrohte, und
formulierte das , Eherne Qohngeies”, das dann Lafjalle agitatorijd
verwertete. Ceitbem wandie iy die WirijhajtswiffeniBajt immer
mehtr der Wrbeiterfrage su. Woh! den HiGepuntt bildete Mavg, dex
nidt nur theovetijdhe und parteipolitifhe Ubfidten veriolgte, jon:
dern durd Jeine eingehenden Hiftorijd-monographijden Darftelun-
gen der graujamen Urbeitsverhilinifie in der englijfen Baummoll-
indujtrie die Notwendigfeit weitgehenden ftaatliden Arbeiter-

uges propagieren wollte. Jn den 70er Jahren des vorigen Jahr-
unberts -waren es auf biirgerlidher GCeite bdie Jogenannten
Rathederfosiaiiften, welde bdie Notwendigleit einer fortdritl-
liden Gozialpolitit eindbringlid) wiflenidaftlid) begriindeten.  Da-
mals erftand unter Sdymollers Fiibrung der »Berein fiir Gozial:
politit”, Brentano begann feine Unterjudyungen iiber die englijfhen
Gemwertvereine, bdie LOcfelidaft fiir jojiale Reform“ murbe ge.
idaffen. €s gab feinen volfsmirtidajtliden Forfder, ber ernit
genommen werden wollte und die Jotwendigleit weitgehenbder fo-
stalpolitijdler Maknahmen juguniten bdber Induftriearbeiteridhait
abgelehnt Hitte.

Das wurde nad) dem Kriege villig anvers. Die Erjdmerung
ber wirtjdaftliden BVerhdltnille jpikte die Riallengegenjike su und
trug Klaflenfampf und RKlafienhaf in die Willenidaft hinein, wo
fte vorher faum wirfjom gewejen 3u fein |dienen. Profelioren von
anerfanntem Rufe wie Ludbwig Pohle, Julius Wolf, Qubwig Bern-
Bard — von Leuten wie Dunfmann gar nidht ju reden —, ver:
werfen ein Cintreten - fiir die Arbeiter als die nur ,angeblifh*
|dmddere Partei, befimpien den RKlaflenfampf, die Gemwerfidajten
und den Urbeiterjdul. Uns allen ijt in bejonbers [Hmerzhajicr
Crinnerung ber Umfall Herfners, des damaligen BVorfikenbden bes
Bereins fiir Sozialpolitif, beflen mutiges Cintreten filr dic Sadype
ber Urbetter vor dem RKriege wir nod nidt vergeffen hatten und
Der nun oﬁcn in bas Lager der Arbeitgeber iiberirat.  Acufperit
darafierilt :g Jiir diefen Gtimmungsidiibung in_ der .‘;ijnenlcﬁgﬂ
war bdie Jubilanmstagung des Wereins fiir Sozialpolifif. — Hier
wanbdien i) alle fiihrenden Wilenidafter von ber ,Urbeiterfrage”
ab, die ,nidht mehr Defreht (Vrof. Abolj Giinther). IDlan ver-
neinte ofne Umdmeife die FNotwendigieit von Ctaatseingriffen
augunjten der JIndujtriearbeiter und wollte nidhts mehr von der
grogen fozialen und wirtidaftlihen Bebeutung ihrer Selbithilfe
wifien. Dak der Klaffenfampf in die Wirtidajtswiljenjdaft cin-
geogen ijt, geigt fih in der Stellungnahme ihrer Berireter a?m
Adptitundentag und den anderen jozialpolitijden Gefehen, eigt fich
in ibrer Beurteilung der Gewerfidafisbewegung und endlid in
tbt;n witiidaftspolitijen Ratidhlagen zur Behebung unferer
Krifis. Mur die beiden leften Tatjaden follen uns im folgenbden
bejdhdftigen, denn fie wurden in den leften Woden eifrig distutizrt
__ Die biirgerlihe Willen|daft findet allgemein] baf bdie dffent:
lifje Bebeutung der Gewerfidaften iiberidhalt werde. . Pan beliebt
2. a. gu behaupten, die inbujtrielle Rongentration binde den Ur-
beitnehmer mehr als bisher an das eingelne Werk. CEr miifje fidy
darum aud) organifatorijd) mehr mit dem Werfe felbjt verfmiipiem,
ftatt innerhald jeines Berufes, mit anderen Worten: die Ivee des
Wertvereins wird gegen die der Gewerfidaft ausgefpielt. So un-
gefahr Prof. Brauer, der iibrigens aus den drijtliden Gewerfidaf-
fen hervorgegangen ift, in einem ufjake in der Sozialen Praxis.
Man vergifst jedodh) vollig, daB gerade die nationale und inter-
nationale Jujammenjdlufbewegung der JIndujtrie bdie Urbeit
nehmerfdaft in jweifader Ridtung sur taftijden Meuorieniierung
anregt.  Einmal dod) gerabe im iiberbetriebliden Sinne. Cine
gang jtarfe Jentralifierung der Gewerfjajten im minbdeftens euro-
paiifen AYusmal it dod) waehrhaftig die ndditliegende Konje-
quens.  Dann natiirlih aud) madt ein Truft, Dder eima feine
Brandje ganj erfaft und trogdem ein jujammenhingendes Werk dar-
ftellt, aud) eine jtarfere Cinftellung bder Urbeitnehmer auf br
Unternehmen nitig. - Aber bod) Jelbjtverjtandlid) nur mit Hilfe der
Gewerfidaften durd) einen Ausbau des BVeiriebsritegeleses, aljo
unter Wahrung und Stiikung der zentraliftiien gewerfidaftliden
Bujammenjafjung der Arbeifnehmer, nicht aber durd) Forderung
der von den Unternehmern ausgehaltenen und fontrollierten Wert-
pereine, wie es jwar nidht Brauer direft ausipridt, aber dod cn-
deutet, und wie es Leute vom Shlage Dunfmanns und Horneffers
ausdriidliy v Jangen. .

Neben Ddiefen mirtjdaftliden Griinden merden redilide gel-
tend gemadt, um die Werfvereine ju ftarfen und die Gewertiduaiten
su dmaden. In diefer Ridhtung hat fidh in lehter Jeit vor allem
Prof. Ctier-Comlo betdtigt. Cr agitiert in teilweife demagojijder
Weile gegen bdie ,gemwerfidhafiliden Nonopoljtellungen”.  Dabei
denft er u. a. an bas neue Reidstnappidaftsgeles vom 1. Juli
1926, bdas das Delegationsred)t fiir feine Kirperidafien auf die
Rihtungsgemertidafien bejdhranft. Cr meint, diefe Vejtimmung
miberjprede Den Urtifeln 159 und 165 der Reidhsverfafjung, welde
die ,Bereinigungsfreiheit” und die ,Gleidberediigung” ber Bet-
einigungen 3ut ,Regelung der Lohn- und AUrbeitshevingungen” ge:
wabtleijteten. Gtier-Somlo verfteht diefe Urtifel viel ju formal,
feine meitgehenden Sdliijie fiihsten in pragi su den tolljten Crgeb:
niffen. Denn es mup jelbitverjtandlidy dem Gefesgeber erlaubt jein,

eltimmte Redyte filr BVereine an Dbeitimmie Vorausfebungen zu
“tniipfen.  ad) der Yuffafiung von Ctier-Somlo fann man im
‘Sinne der Reidhsverfafjung etwa einen KRegelflud in Miinden nidt
daran Hindern, fiir fid) die gemwerfidafiliche Vertretung der Unge-
fellten der Wad)- und GdlieBgefelidajt in Konigsberg su be:
- anjprudhen, denn alle BVereine haben ja jur , Regelung der Lohn-
und Arbeitsbebingungen® die vollige , Freiheit” und bdie ,gleiden
Redte“! Das ift natiitlid) glatter Unjinn.

Aus einem fojialethilhen Grunde fampjt der jdhon genannte
Prof. Brauer gegen die angeblidhe Vionopoljtellung der Gewert:
{dhaften. €r halt es fiir einen ,Willfiivalt, deflen gefeslidhe Gut-

heifung ein Ghlag ins Gefidht des Redisempfindes ijt*, wenn nur

die ‘Ri%mngsgemerfid)aften das  Benennungsred)t von Arbait-
nehmer=Beriretern fiir offentlih-reditlide Korperidajter Haben.
Cr wiinjdt, daf aud) Verbande mie die ,BVereinigung der leifenden
Ungeftellten in Handel und Jndujtrie (BVela)“ oder der ,Reid)s:

verband der Deutiden BVollswirte” Wrbeitnehmervertreter etiva in
den Reidswirtidaftsrat oder in die Gremien der Reidstnappidaft
[Giden diirfen., DBeide find feine Arbeitnehmervereinigungen; ba
in ihr Generalbirettoren, Wrbeitgeberjyndizi-und dhnlide Gruppen
ben Yusidlag geben, fommt fie hidjtens als Arbeitgeber-BVertre-
tung in Bettadt. Cine andere Auffajjung wiirbe, wie Frif Tarnow
in der Gogialen Pragis mit Redyt fejtitellt, die Gemwerfidaftsjatce-
tdre, bie Gtenotypiftinnen bejddftigen, jwingen, fid) als Arhit-
geber 3u organifieren.

_ Uber aud) Griinde der Gewerfidaftspolitit, der Gewerfidafts:
fojiologie werben von ber biirgerlidhen Wifjenidajt gegen das Ge-
werfjdaftsmonopol ins Feld gefiihrt. Go findet Brauer den Or-
ganijationsamwang, wie er mit einem weiteren logijden Gprung
das  Gewerfifjajtsmonopol mnennt, , perfonlidfeits- und darum
fulturidadigend”. C€r hilt es barum aud) in Jeiner Endmirfung
fii gewerfiajtsifjadiid. C€s ift - ihm ein Ausflup gewertjdaft-
liden CHmwadegefiihls, ein Ucberbleibiel aus der RKrifenseit der
Gewerfidajten, dem Jahre 1924, Dicjer Seite des Problems wen-
bet lid) dann eingefender Prof. Heyde in jeiner jozialen Prazis zu.

Cr wiinjdt eine pringipielle enberung bdes Wahlverfahrans
fiir die Arbeitnehmervertreter in Sffentlihen Korperfdajten. €z
will, dafy diefe jwar von den Gewerfidaften als Kandidaten auj:
geftellt, aber bann, |tatt wie bisher, aus Borfthlagslilten amtlid
berufen, in einem allgemeinen bdireften Wahiverfahren, wie die
parfamentarijdjen Bertreter bejtimmi wetben. Hepde fieht in der
inbireften Wahl eine Gefdhrdbung der Demofratic innerhald bder
(ﬁemcrfi?ﬁlﬂen, Und er verallgemeinert das Problem, indem er
lagt: ,Wir modien, daf das Demofratieproblem in der Geweri-
{daft neu dburddadt wird, wir midien, daf man, wenn man Ieinen
Weg wei, wie dauernd eine gefunde Crneuerung der Krifte jtatt=
finden fann, offen Befennt, daf die Demofratie im Organitjations:
Ieben der Arbeiter verjagt.” Jun bediirfen wir wirflid) nidt des
Herrn Prof. Hnde, um auf das Demofratieproblem in der Gewert
iHaft aujmerfjam gemadt su werden. Die Gewerfidafien befajfen
fid im Gegenteil mit diefer Frage jhon Jeit langer 3eit und jind
nic bofe gewefen, wenn fie aud) auBenjtefende Perjonen su beant:
worten verjudyt Haben. Nur halten wir es fiir bebentlid), einen
jo allgemeinen unbd jhmwierigen Fragentreis im engten Jujammen-
hange mit einer ganj praftijdhen, mehr tednijden Frage wie Der
des Wahlverfahrens fiir Arbeitnehmervertreter in bifentliden Kir-
periafien u behandeln. Gin joldes BVerfahren muf natiirlid) ju
Mikverftanden fithren, iiber bie fih nadher Hepde 3u Unredyt
beflagt. Gadlid) aber ift gu Hepdes Ausfiihrungen 3u jagen, dah
das Demotratieproblem do Ld)on wiflenfdaftlid) geflarter ift, als
ex gu wiffén fd}gn’t. Wit ¢ ' =
hin nidht als unvereinbar mit , Demolratie”, Wir midien Heyde
bier auf die Uusfilfrungen jeines KRollegen, bes Prof. Alfred We-
Der, hinmeijen, eber findet, daf die ,unegalitdre Demofratie,
d. h. die mit cinem im weitefien Ginne des Wortes indiretten Wey:

treterfpitems arbeitenben, . bei ber demofratiffen - Organifation
groBer PenjGenmajien . unvermeidbar und darum jtatt abulehnen,

ausgubauen fei. - Wit fdunen hier bas Problem natiirlich nidht aus-
dopfen. Slad dem cugenblidliden Gtand ber Literatur auf dic-
fem Gebiete muten die Formulierungen Heydes etwas naiv an.

- €5 mag der Proben genug fein. Wir Haben die bejten Kipfe
der biirgerlidhen Wifjenidaft Herangezogen. Wenn bdiefe  fhon 3u
folden Sliifjen femmen, was joll man erit ju den BVeriretern dicjer
Gattung jagen. Die Arbeiter und Angeftellien Haben jedenfails
auf eine Hilfe von diefer Seite nidht gu hoffen. Sie miifjen
fidh auf ihre eigene wiffenjdaftlide Foridung
verlaffen! )

StraGenbauvorivage und Leipziger Wieffe.

Beranlaht durd das Mepamt der Leipgiger Puftermeljen fanben
om 9. Nz cine Reihe Voririge iiber ben Strakenbau ftatt, die von
Geheimrat Prof. Dr. Brig-Charlottenburg und Minijterialrat
Dr. ing. Cped-Dresben geleitet wurden. Diele Ctragenbau-
potfrdge jiigten fich dem. Delfedharalter am beften an, denn es waren
feine Bortrage der eigentlidhen Sirafenbauer, jondern nur detr
Intereijenten der verfdhiedenen Gtrahenbaumweis
jen. Dadurd, da bie Vertreter der Strajenbauvermaliungen nidt
3u Worte fommen wollten, war natiitlid) das Gange nur rein
propagandiftij® aufgesogen. C€s waren alio leften Cndes nur BVor-
trige der auj der Wefle ausftelenden BVerireter der verfdhiedeniten
Ctragenbauweifen. Jun ift es befanntlidy von jeher eine Tatiade,
Daf jeder BVertreter einer neuen Strafenbaumweife jein Verfahren fiir
das allein ridhtige Halt und mit bem, der das nidt glauben will,
belonders wenn er der Verireter einer anderen Sirafenbaumweile ift,
jidy in die Haare getiit. Dicfe Crideinung wird es gewefen fein, die
den Geheimrat Dr. Brix veranloften, ihon bei der ECinleitung
der Berjammlung darauj Hingumweijen, daf es das Bejtreben Her
Interefjenten fein miifje, bie grogen Gebanfen des Etrabenbaues,
dem alle bienen, nidht aus dem Uuge zu laffen und bei Der Wiel-
fdltigleit der Giragengwede zu erfennen, daB audy der Konfurrent
mit jetnen Berfahren den gleidhen Weg wanbdele. Den Reigen diefer
Bortrage erdfinete der BWerireter des Soliditbeton verbandes,
der eine Cntwidlung der Betonjtrafe in Deutidhland zeidhnete und
dabei betonte, dbaf die friiheren vielfdltigen Fehlidhlige aui Grund
ber ungeniigenden miffenidaftlihen Crienntnis der Berwendung
bes 3ementes als Gtrajenbauftoff Herriihrien. Die amerifanijden
Betonftraenbaumethoden find fiir Deutidland nidht das Gegebene,
obwohl die bdeutihen BetonjiraBenintereffenten fehr viel von bden
Umerifanern lernen fonnten. BVon dem Colidbitbetonverbanbe find
im porigen Jabhre in gang Deutjhland 165 000 Quadratmeter Beton=
ftragen gebaut worden. Verglidhen mit anderen Strafenbefeftigungs-
mitteln ift das fehr wenig. Cin Film veranjdaulidhte die Solidit-
Betonbaumeife. ;

Ueber den Riejenjdhotter jpradh fein Crfinder Dr.
Deidesheimer. Als einer der mahgebenditen Steinbrudunters
nehmer Giiddeutihlands, war es interefjant, daf er die BVerhilt:
nijje in der Steininduftric in den Vordergrund ftellte. Der leitende
Gebanfe bei der BVerwitflidung jeiner Erfindung fei gewefen, daf
er der Gteininduftrie durd) den Riefenjdotter meitere Vermwertungs:
moglichteiten ihrer fonjt unbeniiten Brobufte {ordern wollte.
Allerdings wie jede Cadie habe aud)y der Riefen|dhotter eine Eni:=
widlung in tednijdem Sinne gehabt. Die Cinbaumethoden Hitten
fidh verbefjert. Dabei ging er auf die im ,Steinarbeiter” diber
den Riclenjdotter versifentlidhten Artifel ein und befannte, dak
ber Ginbau des Riefenidotters von gelernten Facharbeitern tedniid

-

am einwandjreieften, aber audy am wirtiGaftliditen erfolge. Dez

finbert heute ,Bitréaufiatie” [dlehHi-

Preis des Riefenjdotters ift 6.50 ME. bis 7 WML pro Quadratmeter.
Geine Halibarfeitsbauer gehe, obwohl es erjt feit drei Jahren ein-
gebaut wird, mit dem bes RKRlcinpflajters fonform. Rielenfdyotter
will nur ein Criag des RAleinpflajters fein, der infolge [einer
billigeten Herftellung den jehigen Finangverhiltniffen der Yujirag=
geber entgegenfommt. Die exjte in der Pialz gebaute Rielenjdhoiter-
ftrage Dabe eine tiglidge Belaftung von 2500 Tomnen aquszubalien
und zeige fih bdiejem Berfehr volifommen gewadien. €s miiffe
darum in Her Gruppierung bder Hoduertigen GtraBenbefeftigungs:
mittel Hinter bem Kleinpflajter ecintangiert werden. JIn Jufunjt
wiitben Riejenfdotterfiragen nur durd die Gelellidait Stein ynb
Eeg und der mit ihr liierten Firma LH. Holzmann cusgefiihrt
werbder. .
Ueber dic Werwendung des Merifobitumens in den perd
{Giebeniten Verfahren [pracdh der BVertreter der Firma Pabelid u. Co.,
Hanburg, dem fidy ein Vortrag des BVerireters der Mansfed-A.-G.,
Gisleben, iiber dic Mansfelder Kupferidladenpilafteriteine anjdilob.
Diefer duzdy einen Film unterftiipte LVorirag jeigte die grohe Bers
wendungsmoglicleit des Chladeniteines bejondes fiir die ftidiiiden
Ctregen. OD aber in der QLanbdjtrafenbefeftigung diejes ohne Jweifel
Bodwertige Material einen groferen Raum gewinnen wird, hingt
Tetten €nbdes von der Preisfrage ab. Im Preife jteht der SHladens
jtein mit dem Grofpilafter auf einer Stufe; er wird darum in erfter
Qinie fid) auf CStadiftrafen bejdrinfen miifjen. Die jahrliche Pro=
duttion an Kupferidladeniteinen betrdgt iiber 24 Millionen Steime.
Der den Wortrag begleifende Film jeigie den Hergang der Pros
duftion, die Verarbeitung auf den Baujtellen und eine gange Reife
Bergeftellter Ctrafen in zahlreiden Ciddten.

Ueber die Emulgierung des Teers ju Kiton fprakh
ebenfalls fein Grfindber Dr. Ra|dig, Qudmigshajen. I[n redt an=
jGauliher Weije |dMilderte er die Crideinungen Der Waffers
gebunbenen Gdotterfirake, dbie ibn au feiner Criindung fiihrte. Gt
gcb 3u, das wofl Fehljdldge im Cinbau des Teeres vorfommen
tonnen, weil man jeiner Temperatuy nidht die notwendige BVeadiung
widmet. Teer muf unbedingt bei 200 Grad Celfins auf den Shotier
aujgetzagen werden, wenn er fid) innig mit diefen verbinden joll,
@eringere Temperaturen des aufjubringenden Teers zeitigen Miks
erfolge. Geine Crfinbung ,RKiton” it eine Verbindung des Teers
mit Ton. Cpbald eine KitonjiraBe ausgetrodnet ift, erhalie fie eine
durdy nidhts zu beeinflufjende fefte Dede. Ueber das ,Colass
verfahren jprad) der jriifere Dresdner Stadtbauzat Fled.
Dicjes Verfahren, weldes im ,Steinarbeiter” |don von einiger Jeit
eine genaue Sdilberung erfabren Hat, ftiiht fidh auf die Colas genannte
Cmullion vorn Waffer und Mezitoaiphalt. Es wird Falt im Obers
fladen- ober Tranfungsverfabren cingebaut und Joll fidh bei
weniger verfehrsbelnfteten Stragen im Freiftaate Sadyien gut bes
wihrt Haben. Im Jahre 1926 feien in Guropa 1200 RKilometer
Cirafe mit Colas behandelt merben. Diefem Borirage dHloffen
fich bdie usfiihrungen des Direftors K5 Hler der Continentalen
Ctrafenteerungsgelellihait, Berlin, an, die mieder den Teer als
Gtragenbefeftigungsmittel in den Vorbergrund ftellten. ‘

Jum Cdhlup seigte ber BVertreter der Firma Henidel u. Sohn,
RKajfel, eine Fiille pon. Strafendbaumaldinen, die im bes
-fonderen bem Teet- und Walairhaltjirajenbau dienen. Yudy
dariiber hinaus jeigte die iegige: Mefje eine Fiille von Ctrafenbaus
maldinen fiir alle Bauweijen. Dampfwalien, Heidampimalzen,
Motor: und Tandemmalze von der Heinjten Fufmeamalze bis e
fdhwerften 24-Tonnen-Walze. Weiter fahrbare Cfeinbreder mit
G_nttxgrttnmngeln, Betonftragenbaumajdiinen in griftem Ausmake,
die dic Arbeiterhiinde entbehrlidy maden. Ungefidts ber tatjady
liden Fiille diefer Majdinen mug man fih die Frage vorlegen, ob
wirtlid) diefer Pajdinenbedarf fiir den Strafenbau vorbanden ift.
Wenn Beripzelgmetie ber Wertreter des Coliditverbandes in Jeinem
%gttmge erfliitte, dag im lehten Jahre in gany Deutjhland
16a000'aua_hrqtmetet Betonftrafen ausgefiihrt mwordben find, fo
fann ein eingiger Betonmajdinenjoy in ecinem Tahre Ddiefes
Qantum glait ﬁemalt}gen, und doch werden o viele gebaut, Eine
Tatjacdpe, bie mit ber jet fo getiimten Rationalifierung der Wirt=
id;ngt [dledt in Ginflang ju bringen ift. Die Pilajterrammaidinen
geigten fich in der bisher Gei uns befannten Jorm. Wber die
Emaitf;:memgbnr Cglingen bringt eine neue Ronjtruftion auf ben
Martt. Diefe E)iammaicbme weidht injofern von den Friiheren
SBteB{uftfnn‘]tmftlpnen ab, inbem fie cinen auf bder WMaidine
montierten éBenmmpotnr als RKraftquelle beniigt. Ramme und
Motor find auf Jeinem  pneumatitbereijten Fabrgeftell montiert,
weldjes fidy felbittitig fortbewegt. Der Rammer Bat nur die Ride
tung 3u Ddirigieren. Die Ramme Jelbft ift auperbald feitlidhy des
Imtex}_ Rades angebradht und Hat etne Shwere von 70 Rilo. Die
Hubbibe der RNamme it regulierbar; in einer Minute Iafjen fich
60 %crmmid)lage_ vollbringen. Der Breis bdiefer Ramme betrigt
5000 M. und die tdglichen Betrichotolten an Beain 1.50 MWE.
Cs zeigt fich, dap Die Jortiditte der tednijben Cniwidluna fidy
;1;% e?!uj den Gteinjtragenbau in Jufunjt immer mebr ausdehnen

Um Shluffe diefer Tagung ging Herr Minijterialrat Dr. ing.
CSped auf die jeht votliegenden Ergebmifie der Berfehrszihlungen
auf den deutiden Straen ein. Diefe miifien die Grundlage in der
Wahl der Strabendeden bilden. Gs Bhat fih darum eine Kldrung
des Gtmﬁenbu_upmbdems exmigliden lafien, wenn man aud bdie
weitere Cntwidlung bes Rrafimagenverfehrs nod nidt voll ju
iiberfefen vermag. Grifte BWerfehrsbelajtungen miifien mit vem
(Eganu' hodywertiger Gtrafendeden, mindere Berfehrsbelaftungen
mit billigeren Gthenbeden.nerief)en werden. UAn der Qldrung des
gefamten Problems aber miifjen Ctraenbauverwaltungen, Arbeit-
geber und %ybeztnef}mer gemeinjam wirfen, damit das groge
beutidhe Strafenneg dem Berfehre der Sufunit gemadhlen it

=

Gany allgemein gefehen jtand die Leipziger Fribiahromeife i
Jeidjen der aufjtrebenden Konjunftur. Cdon aus glieTZm Gfluwhn;
beanjprudyt fie Iebhajtes Intereffe. Die Jahl der usitellerfivmen
war gegeniiber dem Borjahr nur weniger geringer, wenn audy die
auperordentlidy I;of)e Jabl der Jnflationszeit nody nidyt erreicht
werden fonnte. Die Bejudersahl betrug weit iiber 100 050 und bat
jene der Herbitmefje 1926 gan; wejentlidy iiberirofien. Die Bes
Le}h‘gung bes Auslandes war God. Unter den Yusitellern wurden
Firmen von 22 auslindijen Gtaaten gezdhlt. Das Snterelie bes
Auslandes fam aud) darin jum Ausdrud, daj 35 Stacten Vertreler

des diplomatifdhen Chors nach der Meije entiandt hatten. Dir Jahl
der auslandijden Kdufer jdNiste man auf 25000. Wenn man alis



den duperett Rahmen der Leipsiger Mefle in Betradht zieht, o mukte

man auf einen befriedigenden Crfolg {dlicken. JIn der Tat tommen | Koll

die deutjhe Wirtjhait und die Ausitelleriirmen im grofen und
gangen jufrieden fein. Gs it nidt leidt, ein generelles Wrteil iiber
ein_Propagandageldift, wie es die Qeipjiger Mefle lelten Endes
barftellt, abjugeben und babei jede Firma und qudy die Heinfte
Brande zu beriidfidytigen.

Was jedem Bejuder der Leipziger Mefle obme weiteres in die
Augen fdllt, das it der rofende Fortidhritt, den die tedhnifde Ent-
widlung madt. Da auf einem jolden Grogmarft nur die Ilehten
und beften Produfte ausgeftellt werden, jo ift an den Leipjiger
Wefjen, wenn man fie laufend verfolgt, die Eniwidlung der Tedynil
genau gu beobacdpten. Namentlih bdie tednijhe Vieffe, die in der
Rihe des Bolterjdladhtdentmals aufgebaut ijt, bietet dem Be:
fhauer eine unendlidhe Fiille von tedmilden Fortidritten. Hier
grm es bejonbers die Maldinenhalle, das Haus der Eleftrotedhmit.
e Gebidude fiir die Warmemirtihait ujw., weldhe eigen, inwies
weit die beyfid)_e Jnduftric den BVorfprung des Auslandes auf-
githolen bemilht ift. Gewif fann nidt alles, was in Amerila ent:
ftanben ift, ftlaviidh nadygeahmt werden, Das Wusland Hat eine
tajhe Cntwidlung in dem leften Jahriehnt durdgemadt, der nad-
gufolgen von Der bdeutihen Jnduftrie in der JInflationsseit ver-
fdumt wurbe.

Der Rationalifierungsprozel hat Dereits feine Friihte getragen
und in Leipgig fonnte man beobadyten, baf Fliek: und Bandarbeit
in Deutfdland Heute feine jremben Begriffe mehr find. Die 3abf
ber Typen Bat fidh bebeutend vermindert, Bei wvielen Probuften
arbeitet man auj Cinbeitserseugniffe hin. Diefe Entwidlung prigl
fid Dereits jeht in einem dauernden Gteigen der Ausfubr deutifer
Majdinen und anderer Qualititsprodufte aus. Dies it audh an
ben Augenhanbels:Jiffern ju erfennen. Wuds dodh 3. B. der Anteil
der deutihen Majdrinenausfubr 'an dem Gejamterport diejes
Bweiges der Bereinigten Ctaaten, Englands und Deutidhlands von
20,4 Progent im IJahre 1924 auf 27 Progent im Herbit 1926. Gewih
esf:wfggtpﬁhges Pierfmal fiir bdie Crportfahigfeit der Ddeutidhen

ftrie.

- ©s wiirde im Rahmen unjerer BVerbandszeitung ju weit fiihren,
letwa dle Jndujtrien und thre Fortjdritte im BVeraleid su friiheren
Dieflen zu idildern verfuden. Das fiir uns sundditliegende it 1m

: pozg!ebenben bargelegt. Goweit nun die Raturfteinindufteie
in Frage fommt, {o war fie nidht Delfer und nidht {Hledhter auf diefer
Mejle vertreten wie auj frilheren. Eine Gdilderung fonnen mwir
uns bdeshalb erfparen, denn fie wiitde dem Ginne nad dasfelbe
fagen, was wir bei friiheren Dieffen iiber die Uuimadung und Art
der Maturfteininduftrie im ,Steinarbeiter” gefdhrieben baben.

Nus dem Viitglicdertreife
3um Verbandstage,

Jue Frage der Cinfilhrung der HUrbeitslolenunteritiigung.

Die Cinfiihrung der Arbeitslojenunterftiiung mitd eine
3wingende Notwendigleit. IJhre Ublehnung vom diesjihrigen Ver-
banbstag wiirde einen grofen fozialen Riidjdritt bedeuten und wiirde
auf unfere Ffiinftigen Rohnbewegungen von grogem Einfluf fein.
Betfanntlidy pielen fih die meiften Lohnbemegungen im Frihjahe
ab, Die niedrigen Unterftiifungsiige in ber Erwerbslofenfiirjorge
find ja allgemein befannt. Wenn nun in einem Begirk im geitigen
Friibjalr das Lohnabfommen von den Unternehmern (wie es in
- biejem Friibjahr in den meiften Begirfen Deutidlands der Fall war)
geliindigt wird, jo wird es fid) sweifellos bei den beireffenden Wet-
handlungen auswirlen, wenn die in Frage fomimenden Kollegen nur
auf die nadte ftaailidhe Unterjtitfung angewiefen find. Die Unter-
nehmer wiffen es gang genau, dak es nidht moglidh ift, mit und
von diefen paar Pfennigen zu leben, fie redhnen dann damit, daf in
Turzer 3eit bie Kolfegen fidy lieber eine Lofnreduzierung gefallen
Tafen, als von biefen paar Pfennigen ihr Dafein au frijten. * Run
mird pon den Gegnern der Arbeitslofenunterftiijung gejagt werban:
. Das ift alfes gang redt und gut, aber wober foll denn das Geld
fommen? Da modte i) bemerfen, dap heute fdon ein grofer
Teil pon RKollegen Arbeitslofenunteritiisung infolge Dber BWerbandss
RKranfenunterjtitbung besieht; natiirlidy ein forvetter Kollege madt
Bier pen Dummen. JIch gebe jo ohne weiteres 3u, dok die Gefahe
einer Criranfung im Winter eine bebeutend grifere ift als im
Commer, aber nidt in diefem Lusmafe, wie es i bei den Ab-
redmungen seigt. Beriidfidhtigt man nun, was an Kranfengeld
geivctt wird, dann wird die Vehrbelaftung nidht io

taf fein, mic mander Kollege denit. Freilidh ofne
eine Beitragserhshung wird es wohl nidht moglid) jein, die Arbeits-
Iofenunterftiifung einjufiihren. Die RKollegen, bdie in Dder glid-
Tidhen Rage find, das ganje Jahr oder den groften Teil des Jabres

in Avbeit su frehen, miiffen es als eine Chrenpflidt anjehen, die
ollegen, die als Opfer der Wirtihaftstrife und Rationalifierung
arbeitslos find, su unterjtiigen. Jum GdHlup fei nod betont, daf
foft alle Verbande die Arbeitslofenunterftiibung eingefiibrt BHaben,
jo bah wir bei Ablehnung Gefahr Iaufen, nidht mit den Mitglieders

3ablen gu fteigen, jondern nod) weitere Mitglicder su vetlieren.
Betlhars, Lomenberg in Ghldfen.

L 3 -

. Die |osialiftije Prefle bradite vor einigen Tagen einen At
tifel, iiberjdrieben: Der Sdnedengang der Sosialpolitits.

. Warum dem fo ift und wie dem abgeholfen werben fonn, will
gg hier nidt auseinanbderfeen. Wer es nod) nidht weif, dem fann
id) nur empfehlen, unjer Fadorgan eingehend su Ilefen. el:
weije nur auf den Leitartifel in Nr. 11 des , Steinarbeiters”, Das

tiidjtandigjte aller Gopialgefete ijt ofne %m?ifel bas Jnvalidens |
ele i

gelel, aber getadbe Diejes Gefes
arbeiter eines der midtigiten. €s witd wohl
wenig Berufe %leben, bieeinen |o hohen Prozent:
faf im Deften annesalter jtehender Invaliden
ftellen, mte gerabe bie Steinarbeiter. Wer nun die
politijden und wirtjdaftliden Berhiltnifle der legten Jahre in
Deutidland verfolgt Hat, wird su der Ueberzeugung gefommen fein,
dafy an bdiefen Jujtdnden in ben nddjten IJahren feine gtngen
UYenberungen einiveten merben. Die Arbeitervertreter in den
Parlantenten mwerden nod) lange arbeiten miiffen, um die Renten
der Jnvaliden- [owohl mie der Ultersverfiderung auf eine Hohe
3u bringen, dic ausreidjend ift, das nadte Leben damit 3u friften.
Kollegen! Da werfe ig nun die iiraée auf, lollen wiz nidt aud
ier, wie in Jo manden andeten Gaden zur Selbfthilfe
freiten, indem wir in ungerem BVerbanbde eine
noalidens und Altersverjiderung einfiihren?
36 fann ja hier rubig vertaten, daf wir uns mit diefer Frage in
&orm eines Anirages auf bem ﬁies‘]ﬁf)tiggn Berbandsiage bejdhf-
tigen miiffen. Die Cinfilhrung der Invalidens und Altersverfide-
rung ifi nun nidt gedadt als llnteritﬁgungsemtid)tung wie etma
bie Kranfenunterjtiijung, Jondern als [elbjtdndige Stierﬁ?enmg;
das Beiht, alle Beiirdge, die bietfiir eingejogen werden, fommen
iht aud) jugute, natiirlid) in engjter BVerbundenheit mit ber Organi-
jation, Ueber den Aufbau will i) mid) bier nidht weiter auslaffen,
das Dedarf ja felbjtverftindlid) nod) einer grohen Borarbeit. éut
Begriindung des Antrages modhte id) aber nod) anfiihren: Die Kol-
Tegen, bemen die Orvganijationsverhdlinilffe unjerer Gteininbujtrie
befannt find, haben ﬁt% dod) fider Jon oft die Frage getellt: wie
&iBeI.en wir die groge 3ahl ber Unotganifierten, bejonders Hier im
eiten, su uns Beriiber. Wenn wir [ie aber gewinnen mollen, o
miillen wir verfudjen, ihnen moglidjt viel Guies su bieten, ©s
Bat fid ferner fidher Jhon mander Kollege die Frage geftellt, wie
und wo verbringe id) meine alten Tage. Bor dbem RKriege gab es
eine Reihe RKollegen, die Jid fiir ifr Alter etwas gejpart hatten,
oder es Deftand bdie Moglidhleit, bet den RKinbern unterzulriedyen.
Beides ijt heute mweit [Hmieriger. - Die Griinde braude i) wohl
nidt ‘anjufiihren, jeder denfenbde Kollege fennt fie. Jdh glaube nun
beftimmt, daf es uns gelingt, manden Unorganifierten fiir uns 3u
%emimten, indem wir ihm neben den jefigen Lorteilen bes BWer:
anbes bie Moglidhleit jdaffen, Durd) bejondere Wodhen-
beitrdgefideinAnzedt aufeine Alterss g‘ng ints
nberjeits

iz die Stein:

valibenrente des Berbanbes gu jidern,
giﬁt es aud) eine Reife Kollegen, die ein bis jwei IJahre dem Bet-
ande angehoren. Durd) irgendein Borfommnis innerhalb Dder
8abliteﬁe oder im Betrieh fithlen fie Fich beleidigt und fehren der
rganifation den Riiden, felbjtverjtindlich werden aber vorfer bdie
Unterftiigungseintidhtungen in ﬂtr_tlptud; genommen. Aud) diefe
werben befjer bei der Stange bleiben. RKollegen! Jd bilbe mir
nun nidt ein, eud) das Allheilmittel vorgejdlagen gu haben, glaube
aber dod), bak bas Borgeidhlagene der ernjten Beaditung mwert ift.
Cine YWeuBerung an bdiefer Stelle wdre Jdon angebradt. Wi
lernen dann bdie Anfidht der Kollegen femnen. Uud) der Heupts
vorftand wird felbftverftandlich fJeine Anfiht duBern und Ddie
Delegierten, auf dem. BVerbandstege Haben bann ein Bild, wie 5{3[&
Gadc gu Dfen ift. - . 9.

s den Sabiitelien wnd fie die 3ahlitelen.

Gejperet:

1. Gau NW: In Berben a. b. Aler fiir Steinfelser die Kanali-
fierung megen Nidhizahlung des Tarifs. — HUntlam jilr Sieinjeer.
— Sn Jbbenbiiren und Umgedbung jdmilide Betriche der Cteins
gewinnung und Gieinbearbeifung, weil die Unictnehmer nidht den
Tarif rejpeftieren. v

2. Gau Breclau fir Steinmelen wegen Tariftiindigung.

3. Gau Sn Mitiweida dic Granitwerie AG. und Dder
Betrieb der Fa. Knoll.

®Grauwadie.

$Hans Jatob HHHI ift heute 55 Jahre alf. Hans Jalod ijt
Brudmeijter im Grauwadenbrud), der hod) in den Bergen liegt.
Gibitien! nennt der Volfsmund den Grauwadenbrud), urd su Redt:
denn wenn winters der Oftwind um die Vrudmwdnde pfeift, ftirmt
und tangt — dann 1yt es wobhl wirflid dort oben Jo talt wie in
Gibirien. Jeht aber weht Mirgeniuft. Der Lena ift da! Der
junge Qen3, nod) ein Kndblein, das faum frieden tanm, aber da
ijt er dody: Der Leny! Und er wird wadjen.

Der Grauwadenbrud). Helle Sonne jdeint auf das Gejtein.
©s funfelt wie braunes reifes Gold. O der praftijd-idone Stein,
Bart wie Cifenftein, wurdbe gebartet von oulfanijden Dimpfen
per Urgeit. Cin Rerrlider Baujtein, ein pridtiger Sdotterjtein,

Sm Graumadenbrud) fdaffen an die Hunbert Ptann, jum Teil
Altarbeiter, sum Teil Crwerbslofe als Notjtandsarbeiter. Und,
Brudmeijter ift Hans Jatod HIHI, der Beute 55 Jahre alt wurde.
Riemand im Brude weih, dap heute der Hans Jafob Geburtstag

at — aber eine Lerde wufte es bod). Die [d’;mept _I)o:’q iiber bem

%md’ye und fingt bem alten Gteinarbeiter ein frohlidies Geburts:
tagslieo. €s ijt friilh am Dorgen. Gilbern fteht die Sonme im
Janftblauen Gewslt. Der Wind |HIdit hinterm Weidenbuiden.
Der Weidenbujden fteht voller jilberner Kikden und nahe dabei
Bliift fdhon der Hajeljtraud), gelbgoldgelb. .

Hans Jaiob Hohl, wie war dein Leben? Gott, lehr einfad).

Ober befjer: lehr reidh!, denn es mar gute Urbeit. Geit dreigig

. Sahten, jeit er verbeiraiet ift, |Gaift Hans Jatod HBh! im Brude,
feine Jrau Hetgt Kathrin, Kinber hatien die Cheleute feine. Hans
afob matr nie in der Frembde, was braudyte er reifen, wenn fein

%m reid) genug war, die ganze Welt in jid) su erfeben. Gcf)augt
aljo einmal ins Auge des Hans Jafob Hohl — was feht ihr? Die
Himmelswolbung, blant und blau, Sterne ber Giite, der Liebe
und ver Gemeinjdaft funteln drin: Gemeinjdaft? Siderlidh, denn
$ans Jafob ift Gopialijt. Und roter Gewerfidafter ift der Hans
Safob HoHI aud), vermaltet jogar die Jahlitelle bes Cteinarbeiter-
verbanbdes.

Grmerbslole famen in den Brud) arbeiten, Hans Jafob frug
— feid ihr organifiert? Nur wenige waren es, wer nidt in einem
roten Berbande organifiert waz, der muBte hinein in den Gtein-
_ arbeiterverband, anders tat es der Brudmeijter nidhi: ..i'sebgr At-

_ peiter, der auf Ghre Halt, gehort in die freie Gemertidaft!

Der Graoumwadenbrud). Die Sonne fam hoher. Wie eine filberne
Fontine veripruvelt bie Gonne ihr helles Lidit am Dlauen
Himmelsmarmor. Die Wolfen fuhren Ddavon wie mwandernde
G@iffe. Hordht!, die Breditangen der Steinarbeiter fingen, tling-
flang und ping-pang. Uud am Bremsberg fingt bie Ctablirofle,
bie JHarf gelpannut ijt wie eine Biolinfaite, auj und ab flien die
Wagen, ju Tale, 3u Berge: jur Talfahrt beladen mit bem braunen
. Golbe, mit dem Ioftbaren Bauftein, mit der Braunwade, ridtig
® r o uwade geheiken!

. Hans Jafob Hohl iiberidaut jein Leben. War das Leben wert,
gelebt 3u fein? Siderlid), fiGerlih! Der Berg hier oben Hat eine

tiefige Wunde, da BHeraus brad) eine Dlen|dengeneration eine
?albe Gtadt. Biele taufend Haufer wurden aus dem Geftein dies
¢s Grauwadenbrudis erbaut, viele Chaufjeen wurden von diefem
Gteinbrude et bepilaftert und bejdottert. Graumade! Graumade!
Hans Jafob hat ein Ctiid jeines Wenjdhtums mit in die Haujer
und in_die Ctraken einbauen Iaffen. Wiefo? Cr arbeitete mit
Qiebe. Gein Werf war ihm nidt nur besahlte Arbeit — mnein!,
mehr! — das Wert war dem Hans Jafod Dienjt am Bolfe, Dienit
an der Gemeinjdaft.

Wiever fingt bie Qerde [Hwebend im filbernen Blau. Hans
Jatod HOPI jdhaut auf feine Steinbrudfameraden. Da find mande,
mit denen er jeit Jahrzehuten den guien Kampf gegen unfertiges
Wert fampfte, auf dak fertiges Wert als Brud= und Baujtein
su Tale zoge. Dann find da die aus INot Hergewehten Crmerbs:
Iofen, bie Motftandsarbeiter im Brude. Junge und alte, Welde
mit gramgerbiffenen Untliken, anbere mit fiihnen revolutiondren
Nugen, welde: denen Krantheit das Aniliy geidnete. Da ift ber
Mufiter. Der mit ben [anften Maddenaugen, ein jungér Denid
von einigen swangig Jahren. Cr verlabet Steine. Seine Hinbde find
flein. *B und 311“% aut er auf ur Sonne. Was Judt et da? Hans
Jafob weip — Sdonheit! Dann it da der SHreiber, der ift alt,
er wird bald fedhzig lein, er Hat fidh im Qeben [dief gefdrieben
— und jet bridht er Steine, Stein ju neuen Haufern. Eine menjd-
lide Ruine gibt jungen Bauftein. Der Kaufmann. Cin irogiges
Antlig. Wem Hat er getrost? Ward er megen diejem feinem Trohe
aus feiner Arbeitsitelung vom Prinzipal entfernt? Hans Jaiob
lieht, mie der Kauimann den Sdylegel fiihri: Das find wudtige
Hiebe, Steintipfe (%eripringen! Dann der Budbdruder, jekt Not-
jtandsarbeiter im Graumadenbrud). Ein wiffendes Anilig wie ein
Bud), jeine Geiftigieit leudjtet wie bie Graumade bei Hellem
Gonnenfdein, wie reifes Gold! Dann ift dba nod neben anderen
ein alter Kunde bei bden Notjtandsarbeitern, der |Hafft nidt
gerne, finnend lehnt er an der Brudmand. Woran dentt er? Cr
denft unad) iiber die Unfinnigleit ber ,Wirtidaftsordnung”. Der
alte Kunde Hat alle Welt bereijt, Hat viel pom Leben gefehen,
und Hat gut gefehen, drum weik er: Der Arme it das Lajtiier
bes Reidjen! Er felbft aber will bdiefes Lajttier nidht fein, drum
ihafft er nidt gern. Hans Jafod tut, als ob er nidt {dhe, er Iakt
pen Kunbden finnen, er verfteht! Wenn er aud) felber anders ijt.
Jiir Hans Jafob ijt jeglidle Urbeit bereits Heute |don ein CStiid
©ojialismus, Dienjt an ber Gemeinjdajt.

Sriipftiidspaufe! Die Friibjtiidsbude. Im Ofen brennt Feuer.
Der Mar; ift nod frild. Die Kaffeetannen jind gut gewdrmt. Das
Butterbrot [dmedt. Und Iluftige Gelprade flieqen hin und Her.
Als [eter fommt in die Jriihjtiidsbubdbe Herein Hans Jafobh HoHI.
Der wat fehr erftaunt: an feinem Tijdplake lag eine rote Nelfe!
Bon wem? Warum? Ad) Jo, Hans Jafod ijt Heute 55 Jahre alt.
Jrgendjemand mup das doHh gewuBt Haben. Die rote Nelfe joll
heifen: ,Rollege, wir gratulieren! Und als alle PMann wieder
an die Wrbeit gingen, da jtedte fid) Hans Jafob die rote Nelfe
iibers rote Hers, und draupen iiber dem Brude jang mieder Hhod)
die Qerdhe: ,Dans Jafob, wiralle gratulicren!”

dm.

_| Ciiplingen, Voenum, wegen Ridtamerfennung der tarifli

4. Gau. Sn Greig (BVogtl) bas Steinfes- und Ttefbauge]daft
Oetiel u. Ropffleijd) mwegen Nidhtrefpefiierung des Tatifs. — f%n
Deflau (Steinmeten) wegen Nidjteinhaltung des Tarifs und Mak:
regelung die Firmen: Jafodb Meldert, Max Strd und €. Wendens
burg. Die Boaujtelle des Cteinjefbetriebs von Chr. Hode in

Stuns
denldohne. .
5. G au: Glberfeld, Der Marmorbetrieh IW. BVogler u. Co,,
Ber W. Wiens inUnter-Barmen ijt ju meiden wegen
idteinhalten des Tatifs. — Die Rubrjanditeinbetriebe der Firma
Weidemann (Ejien) in HelRugen und Ketiwig,

6. Gau: Mittels nud Siidbaden. Filr die Beiriebe bder
Pilafterfteins und Wértfteinbrande Haben die Unters
nehmer den Lofntarif gefiindigt mit der ADfidht des Lohnabbaues.
Die Betriebe find deshaldb unter allen Umitdnden zu meiden!

8. ®au: JIn Riienberg find diec Lohnverhandlungen im Stein:
feggewerbe nody nidht zum Ub)HIup gefommen. Arbeitsangebote
(Lt,nh ‘Deshald unangebradht. — In RKRoburg der Pilaftererbetrieh der

a. Knod mwegen Nidtanerfennung des Steinjehertarifs. — Jn
bas Frantijd-Badijdhe DMufdheliallgebiet hat Juzug zu unterbleiben
wegen nod) nidht abgefdlofjener Lohnverhandlung.

Gtreil: '

1, Gau: In Berlin die Steinbildhauer und die Kollegen in
der Wlabafterbrande.

4, Gau: Jn Hanunover Cteinmehen, Kunijtitein bearbeis
fung, Kanalban Misburg-Hannover.

6. Gau: Im Odenwald in der Werfitein- und Plajterbrande.
In Rpeinkeim Obenmald, Steinmelen bei der Firma Dr. A, Neid:
Hardt, vorm. Frohmann u. Co.

%

Steinbrudsgefahren. Im Bajalifteinbrud Hohen:
gell bet Gteinbrudisgelelljdaft m. b. H. Jﬁie{;en ereignete ii?!) am
5. PMary durd) Crdorutjd® ein bedauerlider Unfall. Kollege ECrnjt
Baus aus RNicderzell im Kreis Sdliidtern erlitt an beiden Beinen
Qnodienbriidhe und eine erheblide RKopfoerfelung. Der BVetleste
wutde in bedentlidem Juftande dem Kreistranfenhaus ur Behanbd-
Tung iiberliefert. .

Wunfiedel. Am 22. Mar; teifte von hier Kollege Gg. Gemins
ner nod) Brafilien. Nidht gum Bergniigen, joudern er judt fidh in .
feinen 67 Jahren nod) eine neue Heimat, weil die alte ihm nidht
mehr sufagt, infolge Der fapitaliftiid-wirtiHaftliGen Jujtdnde.
Diejen alten, aber nod) fehr ziiftigem Kollegen jehen wir ungern aus
unjerer Mitte édmben. benn er gehirte im Jahre 1898 mit ju den
Griindern ber Jablitelle und wat feit 1897 Mitglied in der Gogials
demotratijfen Partei, wir tonnen ihn alfo deshalb als einen Betes
ran unferer Bewegung begeidnen. Der [deidende Kuliege Hat in
jeder Funftion, wo er aud) Hingewdhlt wurde, immer gang jeinen
Ptann geftanden, deshald unb wegen Jeines jonfiigen fehr folfe-
gialen BVerhaltens, witd die Jahlftelle mit all ihren Wiitgliedern den
RQollegen Gemwinner in jehr gutem Undenfen behalten. Die
Reife moge ihm gut befommen und alle jeine Wiinjdie in der neuen
eimat fid erfiillen. Die Berbanbdsleitung [dlieht fid) felbjtver-
ftandlid) in ihrer Gelamibeit dem Borjtehenden an und mwiinjdht
ebenjo wie die Wunfiedeler Kollegen, daf die vielen Jieilen und
das groge Wafler, mas uns jelt von ihm trennt, fein Grund ift, die
Tudfiihlung gang zu verlieren.

Die Wanderlurfe im 5. Gau wurden vom 7. bis 16. Marz ab-
gehalten, und jwar in Gteele (Weftfalen) mit 29 Teilnehmern;
in Gummersbad (Rheinland) fiir das Graumade: und das
RKalfjteingebiet- mit 31 Tetlnehmern, und in M ayen (Eijel) fiir
das Bafaltlave: und Tufffteingebict mit ebenfalls 31 Teilnehmern.
z’snsgeiam-t Baben die beteiligten 3ahlftellen 91 Rot[egen entjandt;

vorgemeldete Teilnehmer fonnten aus berufliden Griinden yidit
erjdeinen. -
~Bon_den Teilnehmern waren 67 verheirate ig.
Das Alter mx}ugéi 13 bisuz%nSaI;:é’;‘ ‘t?ei 34 awif e‘:tligsz‘%n{;k%go

re; bei 20 awijden 31 und 35 Jabhre; bei 9 jmijden 36 und 40

re; bei 3 jwijden 41 und 50 Jahre und iiber das 50. Lebensjahr

atten 2 Teilnehmer zu fdhleppen.

Nad) Branden in der Cteinindbuftrie geglicdert
watren 31 Gteinmefen ober Cteinhauer an den RKurfen Seteiligt;
19 Breder, Bohrer, Stoger; 20 Steinfeber und Rammer; 15 Hiljs-
arbeiter; 6 Pilafterfteinmadier; 4 Betriebshandwerier und 4 Kalt-

‘werfarbeiter.

Die BVerbandszugehorigfeit mar bei 34, Bis

5 Jabre; bei 40, bis 10 Tabre; bei 3, bis 15 Jahte und 14 Teils
nehmer waren iiber 15 Jahre gewerfjdhajtlidh organifiert.

Cine Funttionim Verband bymw. inder Gemwerl:
jhaftsbemwegung iibten aus: 25 Vorfigende, 11 RKaffierer,

An unjere Sdyriftfithrer-MWitarbeiter.

Chreibt mit Tinte! ... Sdiet mit Tinte
raus aus ber Autorenflinte,

niemals aber \hieht mit Blei! ...

Dies it eine Murkerei.

Den Kopierftift [aft nur liegen,
Jtets nur [oll bdie Feber {liegen! )
Saut die Widhte und die Stinte —

aber (Bitte!) nur mit Tinte!

ChreibtdhondeutliGundidongraf!
3wijdenrdume miit ihr legen! . .,

Dies ift nur der Klarheit wegen,

und es lieft fidh dann famos!

Qafgt aud einen freien Ranbd.
Diefes ift mitunter widtig,

wenn der Rebafieur was ridtig-
ftellen muf = jeiner Hand.

Sdhreibt mit Tinte, niemit Blei!
Qokt eud) einen Rand ftels frei!
Und Dbejdreibt zu feinen Jeiten
(nie, nie, niemals!) beide Geiten!

Wie du heifeft, bas notiere
, Jaubet jtets auf dem Papiere;
aud), wmo du 3u liiger Rajt

beine Kellerwohnung Hait.

Dreimal weh dem Unonpmus!
€r fommt niemals jur BVerwendung!
Und fiir jeine Kraftverjdhwendung
wird Papierford der Intimus.

Und, follt ihr uns mwohlgefallen,

Jeid gewijjenfhajt in allem! —
Denn als Hhohere Gewalt

broht uns ftets ber Gtaatsanwalt!

Ueberlegt die guten Lehren
mal in 3iigten und in Ehren!
Denn verfragen wir uns [don! . .

Cerous! Die Kedatrion,



- Dilfstafjterer,

. Kurjusveranjtaliung bas gegenjeitige

 mag an anderer

<+ alfen, redt alten
. mefrere taufend >
. arbeitet. et foff nur im Tagebau, friiher unter Tage nad) berg-

- Defjen e — Detrie
’ au“einef;t&‘f;gitgnb, den wir am bejten mit dem Ausbrud , Krauter-
. tum“ Begeidhnen fonnen. Das jo natiirlid burdaus feine Herab-

' ;ggnng bebeuten,

- geidimung eim.

m“ﬁ bat D m Gebiet 3

0 en beredtigen. Jn biefem Gteinarbeiterort Baben

e B BAELE no® ihren.Anhang, der, sahlenmifig beiradiet,
R %u:r{: ifen er it Brei e L Bt s g
‘ s ift natiitlid) et

 perfammlung ftatt.

o Grjter Adlauftermin 30. |
© Yusjorade murde jolgende Refolution angenommen: ,Die Ver-
- Yammiung erfldrt entihieben die Rohne fiir ungeniigend, gibt aber
©in Anbetradt der augenblidiiden JHledhien Lage in der [Hlefiigen

12 Gdriftfiihrer, 13 Betricbsratsmitglieder, 14 Reviforen, Beifiter,
) 8 Ortsausiupdelegierte, 8 Teilnehmer Hatten
augenblidlid) feine Funftion.

Ciner politifden Organifation gehirten an
39 Teilnehmer, davon 33 3ut SPD., 6 Teilnehmer jur APD. UAlfo
52 Teilnehmer waren parteilos.

Audh diefe drei Kurfe im 5. Gau Haben bei Teilnehmern und
Bortragenden Befriedigung aus%elﬁft. Die Ausiprade am SHuf
bet Qurfe legte immer Jeugnis davon ab, wie die Teilnehmer den
DBortrigen aefolgt wazren.

Mit Ausnahme bes Kurjus in Gummersbad), der in ber dors
tigen Dieftermeg-CSdule ftatifand, fanben die beiben anderen
in Reftaurationsriumen jtatt; natiitlid) ohne Servierung von Cijen
und Getrinfen wibhrend der Kurjustagung. Jn der Borbereitung
ber Qurfe sum glatten Berlauf, aud) was die Unferbringung und
Befoftigung anbelangt, haben Gauleitung und 3al)t§euennnz tinde
viel Qobenswertes beigetragen. €s Iiegt mun in der MNatur ber
Ga?ee, baf aud) Hier im 5. Gaube?i:t von den Teilnehmern eine
weitere Ausbehnung diefer notwendigen Sniomcrttonsmmnftaltung

ewiinj@t wird, und immer wurbe vorbehalilos anerfannt, daj der

%ethcmb etmas jehr Smedmidiges und Gutes mit diefer gmtidy
tung geidaffen l;at. Bejondets wird verfangt, weniger Stunden
am Tage, dafiir mindejtens einen weiteren Tag, o bas aud) etwas
mehr Jeit frei wird fiir Dben gegeniemgen Gedbantenaustaujd).
Ferner wird gewiin|dt, daf der BVerbandstag mit ber nitigen Gin-
fidt fiir diefe mﬁdgmtfefttaung die Werbanbsleitung bevollmddp-
tigt, mit ber weiteren Belieferung von gutet, swedentipredender
Qiteratur die Rurjusteilnehmer fortlaufend meiter ju jhulen. Da-
mit ein Funftiondrforper im Berbande entjteht, der innerlid) und
&u&eﬂi?e ferngejund und im fibrigen Biehs und fidfeft it Aud)
wutde befonders in ber Ausfprade Hervorgehobem, daf dutd) die
BVertraven gefordert und be:
eftigt witd. Jlette, ja fiir die Vewegung einfad) goldene Worte

inben einige Teiluehmer in der Yusiprade; iele Worte wollen

wir aber aus gang naheliegenden Griinden hier nidi anfiifhren, des

tgteﬂe (Berbandstag) Ausdrud finden.

Der lebte ﬁnt&us fand, mwie eingangs {Hon ermdhnt, in dem
teinbrudsgebiet Mayen ftatt. Nadweislid

afte merden hHier Gteine gemwonmen und Bbe-

mannijer Art. Darum Hat aud) hier das Knappidafisgeies immer
nod) eine gemifle Bebeutung, Hauptiadlid) fiir die an Jahren alt-
gewordenen Cteinarbeiter. Gin Mufeum in der Gtadt geigt in fei:
ner voriiglidien Gliederung unter anberem an alten und neueren
Giﬂnimgtia(ﬁtseugniﬁen bert mehrere toufend Jahre nadgemie
jenen Beftand der dortigen Naturfieininduftrie. A erbings bdroht

‘ &‘ im leften Jahrsehnt tatiadlid) immer mebr su vertiimmern.
¢

wif Haben daju die aligemeinen Berhaltnille auj dem Baumarit
Eeigefbmgen, ahe&xuin gany unjduldig an der %eth;qtfung find -b}‘e
Ddortigen Unternchmer nidht.  Wo man Binfieht, wird ,, efhiicft”.
Bald 200 Unternchmer laffen fiir fih arbeiten und Haben jolge:
bstedhnild gefehen — fid suriidentmwidelt

penn daju liegt feine Leranlaffung vor. ur
{lt uns sur Ofigsterung diefer Berhiiltnifle feine pafiendere Be-
Gteinarbeiterort finben wir eine febr

i trabitionellen :
I ol Berufsverhdlinilie

3 . et
iihrige Qollegenidaft, die trof der mifliden
%ﬂu‘gmann ftellt in ber Organifationsarbeit. Ganj ofhne unjere
enninis hatten fie unter Fiihrung der Rollegen SHmidi und
Henrici am Sonntagabend vor bem Kurfusbeginn ben Teilned:
mern einen redt hersliden Gmpfang arrangicrt. Der Dinnerdor
und der Frauen- und Madbdendor (fajt alles Gteinarbeiterfrauen
ober -todter) Haben abmedfelnd durd) fiimmungsvelle Qieder und
Qiedden das Follegial-herglidhe Beilammenjein veridint, Der
Dirigent der beiden BVeteine iit ebenfalls ein jriiferer Gteinbauer.
det jeine Sanger und Gdngerinnen gut bifsiplintert in der Fiih-
. Beitere Uebung wird auf diefem Gebiet ju den i(ﬁnnlgail:
“Organijatid Tef!
gt {’ﬂ und folgetidtig nad der Enimidlung
im Berhiltnis jmifden Arbeit und Kapital. Ein direft Aufjehen
madender Vorgang mdre nod) in diefem Jujammenhang zu et
wihnen, nimlid) die Eigenhilfe im Hauferbay burd) die Stein-
arbeiter. Ungefihr 30 Haben fich sufammengetan und fid) in ihrer
gzeiaeit $Hiufer gebaut, ?u penen die Gtadt bie BVaupldhe unter
illigiter Werzinjung  unter der iibliden Vorausfesungen Ber-
gegeben und aud tonjt ihren Teil ur gethgfteﬂung der Haujer bei
getragen Bat. Cie jtehen [hmud, gerdumig, maffiv und abrett in
der Cintradtitzahe und legen Jeugnis ab von einer Art Notgemein:
jdaft, in ber die Cigenhilfe obenan jteht. Die Stadt [elbft und vor
allemt die organifierie Arbeiterihajt fann wirflid) Molz fein. auf
biefes TWerf und fie darf Jih die Freube iiber diefes Werfgelingen
nidt verfiimmern Iaffen durd) etwaige [Hele Blide einjelner Vau-
rermeifter ujm. Die 3eit- und MWohnungsverhilinifje bedingen die
Abmeidhung von der jonft su beadjtenden Regel. .

Wenn wir in diefem Kurjusberidhit etwas mehr, wie es fonit
geldab, an bem einen Kurfusort verweilt haben, jo liegt das in et
traditionellen Bebeutung der Maygener Naturinbuftrie, iiber di
nod viel mehr und aud) widhtiges 3u jagen wire. . ‘

“Der Qurius fiir das Gummersbader und das Kalfgebiet, ebenfo
fener in Gteele gat natiitlid) aud) mande Anregung gegeben und
aud) erneut geseigt, baf iiberall ein regjames Leben berridt, um
pen Werband 3u gebcn und die Viitglieder zu tildytigen Gewert:
{@aftery su ergiehen.

ings Pinter-

Steinarbeiter.

Bunslou, Am 9. Mirs fand im Bolfshaus unfere Mitglicder-
Die Kollegen waren in redi gedriidier
Gtimmung, da unfer 1. BVorfisender, Kollege Hadauf, nidht mehr
an feinem Plage ftand und jeine irdilden Relte am DHeutigen
Tage den Flammen iibergeben worden find. Der 2. BVorjisende,
ﬁoﬂege Bed, gebadte eingangs der Verjammlung nodmals mit
ehrenden Worten unjeres {o friih verftorbenen Vorfigenden, was
die Kollegen ftehend entgegennahmen. Godbann gab Kollege €ifens
hauer Beridht von bem AbiHluh unferer Lohnbewegung. Die
Unternchmer Hoben uns als Weihnadhisgejdent die Lohn- und
Yarifoeririge getiinbigt, mit ber Begriindung, dak mit ben Be-
Jtehenden g?ben Qhnen es unmoglidh) wdare, nod Aufirdge ju be-
fommen. Bor allem GHatten fie es auf den Cteinmel-Affordiarif
abgefchen, der foilte griindlid) abgebaut werpen. Die Stundens
I6hne wollte man grofmwiitig bLelaffen. Als Ablauftermin wiinfd).
ten fie ben 81, Degember 1927. Der Raum geltattet es nidht, ndher
auf den Berhandlungsgang eingugehen. Crwihnt fel. nur, daf die
Herren bei dem Cdjiedsgerid)t aud) nod (neben der BVerjGled-
terung des Sieinmeftarifes) einen allgemeinen Lohnabbau von
10 Progent beantragt Hatten. Die Kollegen haben e¢ine Lohn-
erhohung von 10 Progent gefordert. Der tednilde Steinmestarif
Jollte unverdndert bleiben, jum niindeftens feine BVet|Bledhterung
erfafhren. Der Cchicdsiprud) Hatte bie Ctunbenldhme nidht ges
dnbert, jebod) ben Cfeinmektarif veriflediert. Die Kollegen
haben biefen Cdyiediprudy beinahe einjtimmig abgelehnt. Die
Unternehmer Hatten nun fiir den Shiedsjprud) beim Oberidlidter
die %etbiani&;teiisg:ﬁ&zung geforbert. Diele murde ‘aber ab-
gelehnt und cine Cinigung Berbeigefiihet. Der Steinmegatford-
tarif Bleibt in jeiner bisherigen Faflung beftehen und auf bas
bisherige Qohnadlommen ift ein Jujdlag von 2 Projent ju jahlen.
eptember 1927. Nady einer Dewegten

Canbditeininduftrie dem Wbfommen notgedrungen ihre Juftim-
mung und fprit der Verhandlungstommiffion das Bertrauen
aus.” Gin materieller Criolg iit nidt ersielt worden, aber wir
Baben Bewiefen, daf bei Einigleit der RKollegen, cine Lohnver-
Idhlediteruna uns nidht fo leidhit aufgesmungen werden fann. Als
Delegierter jum BWerbandstag wird RKolfege Gifenhauce in

Voridlag gebradit. Fiir bdie Lorbereitung um Bilbungsturfus
des BVerbanbes, der im Wpril im Bunzlauer Volfshaus (tatt-
finden foll, murbe eine Kommijfion gewdhit. Ale Anfragen bder
Teilnehmer find an den Rollegen Jag Bed, Bunjzlau,
NiebermiihIftrafe 7, ju ridften. Aus bem Jahresberidht
bes Ortsausiduiles, der im Ausjug verlefen wurbde, it feftgeftellt,
daf Bunjlau einer der feueriten Orte ift, und mit die dlechieften
Qhne gejahlt werben. IJm weiteren wurben die Kollegen ernftlich
auf die gewert[daftlid-genofjenidaflidhe BVollsfiirjorge verwiefen
und vor den Jeitidriften-Abonnenienverfiderungen gewarnt. Nad
Crlediging einiger driliden AngelegenPeiten fand die gut Hefudhte
Berjammlung ihr Ende.

Gireflen. Camtlide Jahiftellen des Vezirls Haben im Laufe
bes Monats Januar ihre Gelbjtandigleit aufgegeben und fid
wiederum u einer Bejirlszahljtelle ujammengejdloffen. Die
Genernlverjammiung fand am Gonntag, bem 20. Februar, im Gajt:
haus ,Ctadt Breslau® jtatt. €s waren aqus [dmtlidhen Betriehen
bie gewdhlten Delegierien anwejend. Kollege HEusler gab den
Sdyieds|prud) befannt, dber von dem Haupttarifamt in Berlin ge-
fallt wurde:

. »Die Grundlohne der Hilfsarbeiter werden um 2 Piennig er-
biht. Diebeftehende Teuerungszulage von 25 auf 30 Progent. Die
ftrittigen Atfordpofitionen, die den Weftimmungen des § 13 Ddes
Reidhsarbeitsvertrages widerlpreden, find nadjuprifen. Erforder-
lidjenfalls il eine Cntjdeidung der Begirtsidhlidhtungsitelle herbei-
pufiihren. Jm iibrigen bleibt es bei der bisherigen Bereinbarung.
Das Ubtommen tritt am 4. Februar in Kraft und ijt mit monat:
lidjer Frilt erftmalig jum 30. Geptember 1927 Hindbor.“

Die Unternehmer Haben bdiefen Sdhicdsiprud), der von uns
abgelehnt wurde, angenommen und beim Sdlidter der Provimg
Jtieder|@lefien bdie Allgemeinverbindlidfcitserflarung beantiragt,
Lerhandlung dort am Dienstag, bem 22. Februar. Dazu wird aus
jedem Betrieh ein Kollege delegiert. Bemertt [oll Hietbei wetden,
bag aud) in dber Shotterindujtrie die Tarife gefiindigt find. Cs
folgte die Borftanbswahl, und diefe nahm lingere Jeit in An-
iprud. Als Wahlleiter jungierie der dltejte Kollege, S neidert,
Gorfau. €in UAntrag, nad) dem Wahlvoridlige [driftlidh eins
gereid)t werden follen, fand Annahme. Gewdhlt mutrden auf Ans
trag Sdofer, Krummendorf, die Kollegen Frif Hdusler als
1. Vorjikegder und RKalfierer, Max Werner als Gtellperireter
und Alfred Sdneider als CShriftfiihrer mit 16 gegen 5 Stim-
men Als Reviforen bdie RKollegen Steiner, Kirid und
Seidter mit 15 Stimmen. Als Betriebsvertrauensleute wutben
folgende Kollegen gewdhit: fiir Strehlen Uifredb Sdneider,
fiir MNitlasborf Paul Steiner, filt Gorfau SHneider, fiir
KRrummendorf Swofer, fiir Silbig OB, fiir Geppersdorf
Dozrn, fiit Dlehltenwer Duidet. .

Rollege Hdusler |pridht iiber die fommenden Beiriebsratss
waBlen, die einfeitlid nad) den gegebenen Ridtlinien vorgenom-
men werdben jollen. BVei bdiejer Gelegenheit fommen rigorofe Fdlle
aus ben DBetrieben Nitlasdorf und Gorfau iiber eigenmidiige
Beftrafung von BVelegidaftsmitaliedern durd) denm Betriehsleiter
HSermann gur Gprade. Befonders fraf find Fille aus Gorfay,
wo Bejtrafungen bis 10 Mart vorgefommen find. Hud die Frage
der Ucberjtunben mwurbe Iebhajt behandelt. Dabei fei fejtgejtellt,
Daf im Betrieb R[rummendorf in der Miihle 12 bis 14 Urbeitss
jtunben am Tage geleiftet mwerden, von ben DBredern tdglid
9 Gtunden. Die Gemerbeinipeftion Brieg fei auf diefen Betricd
befonders aufmerfiam gemadyt. Yud in Silbiy werben Uebers
jtunben geleiftet. s fand ein Antrag des RKollegen Hanfe Ans
nafhme, die Delegierten ju BVerjammiungen Hrijtlid) einuladen.
Gegen %2 Ubr fand diefe erite Verjammiung des Bejirls ihr Ende
und es ergeht der Wunjd an bie eingelnen Delegierten, rege unbd
fadhlid) u arbeiten zum Wohle der WMitglieder und des BVerbandes.

Bremen. Mitgliederverfammiung am 17. 2. 27. Tagesordbnung:
Antrige um %etpganbstug, Wah! der Delegierten 3bu: Gautonferens,
Neuwahl gur 8auarbeiterid)u3tommiigon, BVer|dievenes. Dag Pro-
totoll pom 19. 1. 27 fand Annahme. Kollege Woltemabde bringt
drei Antrige gum BVerbandstag ein und begriindet fie. . Die Autirige
fonben einjtimmige Annahme. Chenjo ein Anttdg des Kollegen
Giirtler. (Die UAnirdge werden im 3Jufammenhang mit allen
Antrigen versffentlidt; fie murden Hier, um doppelte BVefannigabe
wegen Raummangel zu vermeiden, Herausgenommen. Red.) Jur
®autonferen; werden bdie Kollegen Ofterlodh, Bopple und
Woltemade Dbdelegiert. n  bdbie Bauarbeiterfhusfommilfion
Chweersund SHadel Jum ShHluf wies der Vorfikenbe nod
auf die Bedentung ber Betriebsriitewablen hin, damit aud Hier
ieder feine Pilidht erfiille.

f5ban. Ronfereny bder Granitidleiferei-Belegidaften am
13. JFebruar. Bejirisleiter Kollege S d w a vy etlduterte fury die
Griinde, die uns zur Forderung von Hoherer Cntlohnung jwangen

(immermdhrende Gteigerung ver KQebenshaltungstoften, Steiges
rung der Miete, Heutige Arditeftur ujm.) und gab die Hohe der
Forberung (15 Progent fiir alle Kategorien) belfannt. Hieriiber
entfpann fidh nun eine fehr eingehende und anrégende Ausipradie.
Unier anderem mwurbe angefiihrt, baf wir fo siemlidy bei ben
Gaijonarbeitern angelangt find und aud) dementjpredende Bejah-
Iung vetlangen milften; judem jtehen mir in vielen Pofitionen bes
Tarifs nod Hinter ber Bejahlung der Vorfriegszeit um 10 bis
15 Progent sutiid. Ein Bergleid mit bem Jahre 1925, wo wir
einen fedswodigen Otreif filhrien, zeigt, daf wir trof Crhohung
ber Progente in Gol' rartldhnen dod) |Hlechter daftinden, als vor
diclem Gtreif! beifpielsweile Ioftete ein Brot damals Hodijtens
60 Bfg., wihrend es jeht mit 80 Pfg. erftanden wird. BVei anderen
Qebensmitteln und Bedarfsartifeln dasielbe BVild, und 3ieht man
gar Bergleide jwifden dem Berdienjt der Borfriegsjeit und dem
jegigen, [o fommt man gu dem Sdhluf, daB es nur durd) iiber-
magiges .G'd)inben moglid it, die durdidnittlid) um 50 bis 60 Pro-
gent erhihten Roften der Lebnshaltung nur einigermaben aus:
sugleiden. Dal diefes jum Raubbau an unferem groften Gut, an
ber Gejundheit, fiihrt und lesten Cndes nod groBere Verelendbung
Pedeutet, wurde fehr trefilid) angefiihrt. Uber die Hohe der ge-
jtellten Forberung war man fid) einig und wurde wiederholt qus:
gefproden, daf diefe efdeiden ift. unb fehr wohl im Rabmen des
Mogliden liege, mit Riidfidht dbaraui wurde aud) jur Pilidht ge-
madt, 3dhe an diejer Forderung feftzuhalten. Eine usiprade iiber
ben Ge|ddftsgang ergab, bak diefer allgemein ein guter ift; iiberall
Lagerrdumung fowie Neueinitellung, aud) WUeberjtunden murden
auf Plagen verlangt. Das SKapitel ,Ueberftunden” I[djte eine
lingere Ausipradie ous, deren Crgebnis bahin jujammengefakt
werben fann, d8F wir nidt nur im Hindlid auf unfere Lohnfors
berung, fondern aud) in Riidiidt auf die riefigen Ermerbslojens
johlen jebe Ueberftundbe unbedingt vermeiden miiffen. Es
wurbe fejigeftellt, dak fi) bie Vertreter der Plake einmiitig hinter
die Forberung der Berwaltung ftellen; gleidhzeitig wurde ihnen
gur Bilidgt gemadyt, durd) Yuffldrung und rege Mitarbeit auf
den Pliken jur reftlofen Organifierung aller Kollegen und damit
aud) gur Durdfiibrung unjerer Lofnforberung beizutragen.

) 3um 2. Puntt, BVeridyicdenes, fam auerit die Frage der Kiin-
bigung des Tarifs jur Gprade. Cine Idngere Ausiprade bdiefers
Balb ergab, dag man fid) vorerit auf die Frage unjerer Lohnfor.
berung einjtellen miifie, subem lei ja die Jeit bezilglidh) des INeu-
abjdlufjes befannilid) fehr ungiinftig, fo daf ver(diedentliy ge-
raten wurde, von der RKiindigung absufehen, midbhrend ein Teil
diefe befilvworiete. Man wutbe in dielem Puntte nidht ganj einig
und beldhloR: bie Berireter der einjelnen Betriehe mogen nodmals
Riidjprade mit ihren Kollegen nefmen; das Ergebnis wird ber
Berwaltung fury mitgeteilt und dann dementipredend entidieden.
€s fanen dann nod) weitere betrieblidhen und srtlidhen Mangel
und Befhwerden sur Sprade, deren Abjtellung fih Kollege
Edywar; angelegen fein laflen will. JIn einem ziindenden Appell
sur Einigfeit, Verbandstreue und alljeitiger Mitarbeit, fand bdie
anreaend verlaufene Konfereny ihren WbHIuk.

Roth a. €. Die Jablftelle Roth hielt am 6. Februar ihre
Generalverfammiung ab, mit der Tagesordnung:
beridht; 2. RKaflenberidt; 3. FNeuwahl; 4. Eingdnge und Ber-

1. Sahress |

jhiedenes. 3um erften Punft gab Kollege Bogel befannt, daf
es bis jum erften Balben Jabre nidhts BVefonderes gab, das Arbeitss
vethiltnis mar bis DdaBin aufriedenjtellend. FNun folgte D»die
Tariftiindbigung im Juni. €s wurden verfdiedene Unterhand-
Tungen mit den Unternehmern gepjlogen, die allerdings ju feinem
sufriedenjtellenden Refultat fiihrten. BVow unferer Jahlitelle wurs
den jwei Konferengen in Sdwarzenbad) a. S. bejudt, wo no(i;mnls
verfud)t mwurbe, auf giitlidem Wege einen Wusgleid) u finden.
Da bies nidt moglih war, mubte jum legten Mittel, dem Streil,
pegriffen werden. Nad) 6 Woden fam es dann ju einer Einigung.
Gonjt war der Verlauf des weiteren halben Jahres ruhig. Dann
gab Qollege BVauernfeind bden* Kaflenberidht, RKafle und
Biider waren von den Revijoren gepriift und alles in bejter Ord-
nung befunden wotrben, hierauf wurde dem RKaljfierer Enilajtung
erteilt. Jum britten Puntt erflarte Kollege Jimmezer, da
Kollege Bogel nidht mehr im Betrich arbeite, moge man von peiieu
Perjon als Vorftand Abjtand nehmen und einen Kollegen muﬁlgn.
der dod) im Betrieh arbeite, ba wir dodh fonjt weiter teinen Vetrieh
bier Baben und eés immer mit Unannehmlichteiten verbunbden iit,
weln man notgedrungen bden Borfienden bendtige; er |Hlug
deshald den RKollegen Bauer als eriten BVorligenden vor. Nad
furger Ausiprade nahm Kollege Bauer die Wahl an. Als ameiter
Borfigender mwurdbe RKollege Jimmerer gewdhlf, Kollege
Baunernfeind wurde als Kalfierer wicdergewdhlt, desgleiden
ber Shriftfiihrer, Kollegqe SHwab. Als Revijoren die Kollegen
Qiegel und Sdhelter. Laut Runbdidfreiben vom Gauleiter
Herrmann, fiir den RKollegen Sderla vom Lithographiefteingebiet,
ber dburd) Umbau feines Hausdens in groge Not getrieben wurde,
find 10 MME. als Unterftiikung bewilligt worden., eber dbas Er-
jtehen eines Gemeriidafishaujes erftattete Kollege Peilinger
einen Jehr ausfiibrlien BVeridit, es mdre nur ju wiinjden, daf
dies Jdeal in allen Hetjen der Gemerfidafter in Roth volle An-
erfennung finden moge. Da nidhis Befonberes mehr vorlag, WgIoB
ber Botfikende die Verfammlung, (BVeridht nidt auf beibe Seiten
jdreiben ! Wie oft joll das nod) wiederfholt werden? Red.)

Usbadh i. Odw. Um 20. Februar tagte in Rodau unjre Ges
neralverjammiung. Tagesordnung mar: Befannigebe der Jahres:
abrefnung: Wahl des Vorjtandes und Veridievenes. Ehe gur
Tagesordbnung iibergegangen murde, erlduterte der Botjilende
Filder dben Werbegang ber jeligen Lohnverhandlungen und er-
mabnte die Qollegen, ihre BViider alle in Ordnung ju bringen, da
man nidt wiffe, wie die BVerhandlungen enden. Aud) wurde jtart
iiber die Qollegen fritifiert, bie denfen, wenn fie ihren Beitrag be-
gIaI;Ien, ilt es genug; benn man fieht immer nur die alten Gefidter.

ud) wurde nodmals iiber den friiferen BVorfigenden und RKaflierer
Birt Worte gewedyjelt. Birf hat etwe 41 DiE. als RKafjierer
unterjdlagen, jogar Kranfengeld und Sammelgeld fiiv Kol-
legen. Aud Pat er Tich 14,50 DML Kranfengeld juviel ausbezahlt,
das er natiitli) aud) erfesen mufte. Seine riidjtdndigen Beitrage
find bis heute nod) nidt geregelt. Um folde Kollegen, die nigt
wifjen mein und bein auseinanderubalten, braudt man i nidht
bemiihen. g%n den Worjtand wurden gewdhlt Ph. Fifder, 1. Bor-
figenber; Matth Wilferth, 2. Borfihjender; Georg SdHuh-
mann, Kajfierer; Frang MWuth und Karl Delp, Revijoren.

Steinfeser und PHafterer.

Grei Tarifbrud der Firma Octtel u Klopfi:
fleild. Obwohl im pergangenen Jahre von den Arbeitern diefer
Jitma bes Ofteren das Gemwerbegeridht wegen Tarifbruds ange-
rufen werben mufte und Herr Oettel immer den Hirzeren gezogen
Bat, Dot fid) diefer gut driftlihe Dann aud) wisder bemogen gefiihlt,
jeinen Cfeinfegern und Rammern einen Streidy zu jpielen. Ge-
nannte Firma hat Ende vorigen Jafres in Buitelitddt bei Weimar
ein Gtiid Pilojterarbeit ausgefiifrt. Bei Jolden ausmdrtigen Ars
beiten ift eine fariflidhe Yuslsjung ju bezahlen.  Obwohl Herr
Oettel, menn es su Jeinem Nugen ift, genau iiber den Tarijverirag
orientiert ift, wollte er diesmal bavon gar nidits wilfen und zahlte
einfad) bas, was ihm pafte. €s beduriie erft eines energijhen Bors
gehens unjrer Rollegen, fih diefe tariflidhen Redyte ju fichern. So=
weit ging ‘Danit alles gang gut, bis anf ven leften Tag> €s ift wohl
felbitveritandlidh und aligemein iiblid), bdak, merm ein Arbeiter von
feiner Firma auf Wontage gejdidt wird, diefé ihm ‘bie Hins und
Riidreife begahlt. Anders denft Bieriiber Herr Dettel. Diefer gute
Mann glaubte, jihh um bdie Vezahlung der Riidreife driiden zu
tonnen. Logijdermeife haben die in Frage fommenden RKollegen
die Berujlide Sdlidtungsitelle angerufen und in diefer Jnftang
wurdbe Herr Oettel mit den Gtimmen der Arbeitgeber verurteilt.
Diefes Unteil lehnte Oettel grofziigig ab und manbte fid) in |einent
Eifer an den. Cyndifus des iitteldeutidhen Urbeitgeberverbands. .
Qeider mufte fi) audy diejer von der Gaulettung pes Steinarbeiter-
petbands iiberjeugen laflen, daf der Sdhiedsiprud) der SHlidhtungs-
ftelle su Redht bejteht. Hierauf wurde Herr Oettel von feiner Ors
ganifation aufgeforbert, jeinen Terpilidtungen nabzufommen,
Man jollte meinen, daf dieles geniigte, Oettel von feinem Unredt
3u iibergeugen. Wber weit gefehlt, nun erft reht glaubte Herr
Dettel, feine Willtiir ausipielen ju miiffen Auj bdieje BVorgdnge hin
wurde die noble Firma wegen Nidirejpeltierung des Tariivertrags,
fiir Gteinfefer und Rammer, gefperrt. Bisher waten die betreffens
pen RKollegen arbeitslos. Als nun Herr Oettel Wind befam, dak
jeine Firma gefperrt ift, ging er jdnell jum Arbeitsnadnveis und
forberte dicje Kollegen an. Jeht jollen dieje wicder gut fein fiir das
freundlide Enigegenfommien, von feiten Oettels, bei ihm zu ars
beiten. C€s fam aber anders, als es jid) Cettel getraumt hatte. OB
wofl et es fertiggebradit Datte, daf unfern Kollegen ju Unrvedt
die Crwerbslofenunterjtiifung entap&;n wuide, fonnte er dod) nidt
erreidpen, unjre Kollegen als Streifbreder ju gewinnen. Dieje in
Srage fommenden RKollegen find untetdeflen bei anbern Firmen
untergebradit. Mitilermeile hat aud) das Arbeitsamt jein Unredht
cingejeben und fidy bereit erfldrt, bie entjogene Unterjtiiung nady
suzablen. Herr Oettel arbeitet nun mit feinen Lehrlingen allein.
Wir mddten aber der Oeffentlidifeit nidht vorenthalten, daf diele
Lebrlinge jeben Tag iiber die adyijtindige Utbeitsseit hinaus ar-
Beiten miifen. OD er daju beredhtigt ijf, werden wir an andrer
Stelle entidpeiden laflen. Am Llittwod) voriger Wode glaubte fich
Perr Oettel einmal fbart jiihlen ju fimnen, da hatten ndmlid) tat-
jadlid) drei {r_embe Gteinjeer bei ihm angefangen, aber leider
mufite et 3u leinem Critaunen zujchen, wic diefe zu Mittag [Hon
wieder abreiften. In feiner Wut hatte exr am Tiebjten feinen alteften
Lefeling, ber nod) feine eingige Stiige ift, fortgejagt, weil er ans
nabm, biejer habe den Briefirdger fiir unjre Kollegen gemadt. Wit
midten Herrn Oettel [don gu verftehen geben, dag wir Jelbjt Angen
Baben und feine 3Juirdger su jolhen Jweden bendtigen. UYud
wiiften wir dody gany genau, was denn fo ein armer Qehrling feitens
ges ugettﬁf)m?rs tcusgu{teben“ ba;tei; benn Ddie Rollegen, die bei

eren Oettel gelern en, wiffen biefen gottesfiirdhtigen Mann fehr
wohl einjujdaben. g:allte' fidy Herr Oettel aber trggbem bemx!g{’m
fiihlen, diejem Rebrling feine Willtiic fiihlen su lafjen, fo wetden
wir unfern jufiinftigen RKollegen aud) dagegen zu |diigen wifjen.
Ueber veridyicdene Rebensarten, die Herr Oettel dabei gedugert
Baben foll, und die man gewdhnhid) im Joologijhen Garten ju Horen
befommt, pon einem gebildeten Menjden aber nidht ermartet, wollen
wir nidt weiter eingehen. Beridyiedene Qeute behaupten, das jei
bei Hertn Oettel nidiis Geltenes. Wenn Herr Oettel damit drobt,
baf er das mate Tal die Poligei ?emmt)olen will, jo Haben wir
darum feine fen, denn audy unjre fremden Rollegen find alle
gut organifiert und es bdiirfte ibm [dwer fallen, jolde als Ctreit-
bredyer u befommen. Ueber die anbdern Gtreitfragen, die wir nod
mit  Dbiefer gxr_ma ausjutragen BHaben, wollen mwir porldufig
jdweigen. offentlidy gibt uns Herr Oettel feinen Anlap, aud
diefe der Oeffentlidyfeit ju unterbreiten. Sum Shlug mddien wir
Herrn Oettel nod) fragen: ,War es wirtlich ndtig, pag wir mwegen
einen Betrag von Iumpigen 50 M gesmungen wurden, an die
Oeffentlidgteit ju gehen, haben das unjre Kollegen um Gie verdient,
und vertragt fid) das mit f:st)tem driltliden Standpunit? Die Firma
batte fogar die Dreiftigteit, trof diejes RKonflittes, ein Jnjerat im

~Oleinarbeiter aufjugeben, worin fie Arbeitstrdite Yudt. Di 7]
daftion Bat das natiitlid abgelel)mr.i Rl JRRe" e e



Rundidhou.

Danfjagung. Der RKollege Poul Statrle ridtet an die Ber-
Bandsmitglicder folgendes: Die mit ju meinem 70. Geburtstage ju-
teil gemordenen Chrungen wmeiner Berufsgenofjen baben mid)
mmnetlicy redit geriihrt und erfreut und fage an diejer Stelle meinen
tiejgefiihiten Dant. Man Hat wenigitens die Gewmibheit, die langen
Jahre nidht wmonft gelebt ju Haben und im Gebenfen jeiner Kol
Tegen nidyt vergeffen iit. Im gewerfidajtlichen Kampf ift es nidt
tmmet glatt gegangen, mandymal Haben wir uns angegrobjt, Und

jene, die aus ibrem Herzen feine Midrbergrube madyten, waren im-
mer die ehrlidhiten. Dent nur verleumbderijhe Bosheit jdajit Hab
und erjeugt nur BVijes, Wenn meine Kollegen im Kampi jtehen
um bejjere Lohn- und Wrbeitsbedingungen, jorge idh midy immer
mit. Obgleid) id) jeht qus der Kampilinie ausgejdieden bin. it
ber Crringung ciniger Pfennige Lohn find die Aufgaben der Ge-
werfjdaften nidt erfiillt. Jeber fleine Criolg mup jebod) auf dem
Wege gum 3iel mitgenomnten werben, um die Front ju ftazfen.
Das Jiel der Gewerfidajisarbeit ift die UbIdjung der Qofnatrbeii
refp. Lohniflaverel. Das it nur miglidy durd) Auihebung des
Privateigentums an den Vroduftionsmitieln. Hier miinden die
Gewerfjdhaften und Partei jujammen. Ob der Ausgang nun ein
Wtk Der Gewalt ober der wirtjdjajtsgefepliden Gntwidlung ift, likt
fih [fwer jagen. Hauptfade 1t das gegenieitige Bertrauen und
bie Siegeszuverjicht. Das Bertrauen in die eigne Krajt it das
bewegenjte Poment im Klaffenfemp} der vorwartsitrebenden Ar-
beiteriGajt. Die wenigen Jahre, die mir zu Den 70 nody jugelegt
werden, durdlebe i innerlih verbundben mit meinen Kollegen in
ber Cteininduftrie.

Nus der Steinindujtrie. In Nr. 9 des ,Steinarbeiter” jtand
anter per Ueberichrift SAus dem Lithographiefteinge:
Biet“ ein Wrtifel, der den hier in Frage fommenden Firmen biw.
deren BVerband in Miinden durdaus nidt gugefagt hat. €s wird
nun bejonders Gewidht darauj gelegt, an diejer Stelle wenigjtens
gu Dbetonen, dah der Gejddjtsiiihrer der Firma Fijder und Kluge
niemals wortlid) nod) dem Ginne nad) gejagt hat:

SJur Tuftig! Sn den 4 Tagen der Wode mup 1o viel gearbeitet
“merden, wie in 6 Tagen®.

Falihe Darfrellungen miiffen natiitlih aud) von uns ridtig
gejtellt werden, das ift die einfadjte Anftandspilidht, der wir uns
nod) niemals entzogen Haben. Wenn nun unjer Gewdhrsmann
trodem an feiner Darjtellung feithdlt, fommen wir nodmals auf
die Angelegenheit zuriid.
 Geplanter Jujammenidiug in der Bajaltindujtrie. Wie wir
em beutiden ,Steinbildhauet” entnehmen, befjtehen innerhalb der
weftdeutiden Bajaltindbujirie unter Fiihrung der Welterwaldbriide-
A-6. in Bonn und Beteiligung der Bajalt-2.-6. in Linz, der A.=6.
Gijenjelder Gteinwerfe in CEijerfeld, der Dolerit-Bajalt-A.=6. in
Koln, J. 6. Adrian in Obertafjel, J. Reeh A=H. in Dillenburg,
Odermalder Hartfteininbujirie in Darmftadt, Pline, die ein Jujam=
mengehen fjamtlider Bajaltbetricbe bdes Wejtermaldes und Ddes
Rheingebietes bezweden. Dic eingelnen Werke jollen quotenmdkig
an dem Abjah der Gejamivereinigung beteiligt mwerden, wobei die
RKapazitdt und ber bisherige Abjas maBgebend fiir bie Quoten-
bejtimmung Jein jollen. Die faufmdnniide und tednijde ,Selb:
ltindigteit ber eingelnen Berte bleibt babei beftehen. Jnterefjant
1ft, wie in der Jlotiz hervorgehoben wird, daf fid) aud Berbrauder=
freife wie Reidsbahngejelljhajt, Provingialbehstden, Bereiniguns:
gen pon Kreifen und Gtddten beteiligen jollen ju dem Jmwede nag
volfswictiGaftlid) ridtigen Gefichispuntten einen befleren Ausglei
swijfen Erzeugung und Abjak und damit eine Verbilligung der
Serjtellungstolten erbeizufiihren. Die BVerhandlungen haben 3u
?inemi gbid)liesenben Crgebnis nod) nidht gefiihrt, werben jedod)
ottgefest.” ,

Diefe Notij ift wobl mit in Jujemmenhang von ben Geriidjten
in Berufstreifen im Rbeinland und Wejtermald zu bringen, dab
in allernddjter Jeit grope Wenderungen vor fid) gehen. as nun
iiber geplanten ,3ujammenidiug” gejdrieben wird, ijt wohl meht
Fiifler sur Bildung eines Gynditats wie Wirlidteit; 0D die Ber-
Braudertreife da jo obne meiteres mitmaden, jdeiut uns jobt jreg:
Tidh, denn fie Haben vor wenigen Jabhren nod), eben mwegen der Syn=
bifatsgeliifte ip ber Breisgelialiung des fe im Rbeine
land, gan andere energijthe Tone von fid) gegeben und dement:
Ipredjend aud) gehandelt. Zrifit bie Notij in Wirtlideit zu, dann
fdeint es uns auf Grund der BVorgdnge vor 2—3 Jahren, als wolle
man das Pferd beim Shmwanse angefangen aufjdumen. Bielleidht
geftatten uns fpitere Unterlagen auf Ddiele treibheusartige grog-
fapitaliftiife Cntwidlung nodmals autiidautommen. Wit bejweifeln
hon iekt, dak fie die Belange der gefamten deutiden Pilajterjtein=
und Sdotterindujtrie wahrnimmt.

(3.6.8.) et italienijde (5em¢tti|£aitsﬁuup iit nidht aufgeliit!
Das Organ der Roten Gemwerfidaits-Internationale arbeitet dem
Faidismus in die Hanbde, indem es die Peldung verbreitet, dap
fidh er Jtalienijde Gemertjdaftsbund jelber aufgeldjt habe. Diefe
Nadridht ijt dahin zu beridjtigen, daj wohl bie in Jtalien ver:
Bliebenen Unterzeidhner des befannten Manifeftes eine joldje Pak-
nehme in Crmigung jogen, die Crefutive in Patis jedod) nie daran
gedad)t Bat, einen foldjen Bejdlup su {qﬁen. Wenn die italienijden
Qameraden bejdlofjen Baben, ihr Attionsgentrum nad) bem Aus:
Tande 3u verlegen, jo taten fie dies I'emgh‘d), meil ihnen fein anberer
als diejer in der Geidhidite gar nidt eingig bafjtehender und den
Ruffen nicht unbefannter Ausweg offen blieb, um iiberhaupt weiter
Bejtehen au fonnen. Daf damit lebiglid) ein neues und Hoffentlid
nidht langes Kapitel der Geldidte der italienijden Gewerfjdafts:
bewegung Dbegonnen hat, wurde tiirglih in dem vom Cefretir

per Erefutive des Jta=

Buozzi und ven anderen Mitgliedern Dder Egel )
lienijhen Gewerfidaftsbundes an bie italienijden %rngter g8
erichteten Manifelt deutlid) Fum Yusdrud gebradit. Diejes

anifeft befat fih iibrigens nidht  nut mit Dder MWirt-
iamteiftfim Yuslande, jondern aud) in Jtalien felbft. Wie €. Capo-
tali in einem Hirglid im ,Peuple® eridienenen Kommentar gang
ridhtig Jagt, ,fonnte eine Wirtlamfeit im Auslande, wie fie pom
Stalienijden Gewerfidaftsbund geplant ijt, im Qampfe gegen den
Fajdismus feine pojitiven Refultate geitigen, wenn dabei nidt aud
an bie in der fajdiftijden Holle juriidgeblicbenen Arbeiter gedadyt
wiitde.” Gelbijtverftandlidy Joll trof aller (Be;ege und Poliei-
mafnafhmen alles getan werben, um aud) den attiven Kontaft mit
ben Arbeitern in Jtalien aujredtzuerhalten.

Befonntmadsungen des Sentealvoritandes.

Bei allen Gejufen um Redytsihus, Mabregelung, bejonberen
Unteritiifungen ujm., ijt immer has_iﬂmghgbsbu des betreffenden
Qollegen mit eingufenbdern. Ofne Ddiejes witd bas Gejud) nidt et:
Iedigt: natiizlid) mui das BVud) in Ordnung jein.

©henjo miijlen alle joldye 6giud;e oder Antrd
permaltung bder 3(;I)IIite;Ie gepttuft _1(%1?1 te}n%tetet
pon 3 Vorjtandsmitgliedern untergeidhmer jetn. |

Nutr ("Zin 3el 3gaf)le t Jenden ifre Gejude diteft an den LBer=

bandsvorjtand ein.

%

Jum Verbandsiag. Die Anfjtellung der Kandidaten aur Dele-
giertenwahl sum Berbanbdstag in Franffurt a. M. Bat bis fpdte-
ftens bis gum 31. Mir gu geldehen, damit die Berdffentlidung in
Nr. 15 bes Gteinatbeiter erfolgen fanin. Man idiebe nidht alles bis
wm legten Tag Hinaus, jondern etlebige diefes Daldigit. Aus vielen

?!Bablfieiien ift bis jeht nod) fein Kandidat gemelbet,
®

Sm Qaufe diefer Wode jind QIvﬁt'ed)_nungsi_gtmuIate,
einige Qohnnadhmeisfarten und Arbeitszeitfarten fiir das erfte
MWierteljahr an die Sabljtellentaljicrer verjanbdt worden. Die Ab-
rednungsformulare miifen bis 15. Ypril 1927 an die Haupitafje
sriidfommen. Die Cohn- und Urbeitszeitfarien bis zum Ddritten
Tage nad) jedem Monatsidiuf. (Siehe Bordrud auj der RKarte.)

%

evien . im Sieid)surbeitsnettiug fiir Pilajterer und Sehotier.
@inigye Wnternehmer in der Pilajterer= und Sdotterindufirie, geben
pen Jerienbejtimmungen getn eine anbere Huslegung, als wie es
im § 10 Abjak 3 des Reid)sarbeitsvertrags feftgelegt ift.

e von Der Oris:
t werben, jowie

Die Marte der organifierten Derbraudyer!

GEWERKSCHAFTER, fovvert e

GEG-ZIGARETTEN IN EUREM KONSUMUEREIN

€s ift immer Der Beitrag im
PMitgliedsbucdy oder Jnterimss
tarte widentlid jillig, wie die
neuefte Ausgabe des ,, Steins

arbeiter * numeriert ijt.

’ Sue Dednung im Beitragdbuds!
!
|

Sdon oft find uns Klagen iiber die Auslegung von den Ber-
bandsmitgliedern jugegangen, weil ifhnen ber Urlaub im etften
Sahr von ihren Untermehmern gugegangen, weil ifmen der Urlaub
im etjten Jahr verweigert wutrde. _

Um dieje Rlagen zu Defeitigen, mwurbe in der 67. Hauptiatifs
amisfigung am 11. 3. 27, einffimmig jolgende Cntideidung gefdllt.

»Die Beftimmungen des Reidisarbeitsveritages in bder {%euen:
frage find jo ausgulegen, dap dem Arbeiter, der vor bem 1. Juli
eingetreten ift, und ber in dem Detreffenden Jahre die vorgejdrie:
bene éBiIid)tarbeitsitl_mbenaaI)I geleijtet hat, drei Tage Urlaub fiir
biejes Jahr u gewdhren Jind.”

Bei Differenzen iiber die Auslegung in detr Ferienfrage it der
betreffende Wrbeitgeber auf diefen Bejdhlul ju vermeifen.

k3

_ Die Bant der Wrbeiter-Angeftellten und %eamfen;ﬂ.stﬁ. Bet:
lin G. 14, Wallftrake 65, hat bis jeht in Hamburg, Bremen, Bres:
Tau, Frantfurt/Main Filialen erridhtet unbd erdfinet Anfang Mai

1927 eine jolche in Dresbden.

_ Auperdem unterhilt bie Bant Jahljtellen bei ben Drisauss
idiiffen des ADGSB. in Bielefeld, Bodum, Braunjdweig, Chemnis,
Dresden, Diifjeldorf, Flensburg, Greiz, Halle, Hannover, Jeng,
%e;, Q6ln, Qiegnif, Miinchen, Niirnberg, Offenbady/Main und

eimat.

_ Wir erjuden die Orisvermaliungen aller 3abhlftellen, wo bie
Moglichteit bejteht, bei den Filialen ober Babljtellen der Wrbeiter:
bant ein RKonto etnzuridhten unbd bie Berbandsgelder jofort nad) dem
RKaffieren dort fider su jtellen. Jahlungen an die Verbandshaupt-

SRR REIERERE
3ur Ebrung der Alfen.

Anlaglich der Gratulation an unjeren 70jdhrigen Kollegen
Baul Starle wird uns von einigen Jabljtellen mitgeteilt,
bag nod) einige ebenio alte und nod) dltere Verbanbdbsmit:
lieder vorhanden find, die DHeute nod) in vorbildblider

eife am Organifationsleben  teilnehmen und in jiingeren
Sahren immer in vorderjter Reihe mitgewirtt Haben. Gang
bejonders wird uns bdiejes mitgeteilt vom Kollegen Wils
Belm MWendt, Steinfefer in Gpandau. 35 Jahre
gehorte er der Oteinjeherorganijation an und vollenbdete

am 14, Marz das 70. Lebensjahe.

Wit freuen uns, ver Gefamimitgliedidaft diefes gur Kennts

nis h}:m%en su fonnen. Fiir die jiingeren Kollegen mwird

das ein Anjporn fein, den Ulten in der Treue jur Organis
jation nadzueifern.

IS O SIS NI =R R =R =
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faffe erfolgen bann durd) Uebermeijungen auf unjer Konto Nr. 253
bet der Banf der Arbeiter-Angejtellten- und Beamten-A.-6., Betlin,
Whelljtrage 65.

Durd) Jofortiges Cinjahlen bder BVerbandsgeldber bei der BVant
ober Gpatfafje tann den Jid) in lebter Jeit bedauerlidjermeije meh:
renden UnregelmdRigfeiten in ben RKaflenverhiliniffen etwas vor-
gebeugt werden umd bas Geld bringt den Jabljtellen aud) einige
Mart Jinjen. Ndhere Wustunft und Verhaliungsmakregeln er-
halten die Kollegen bei ben vorgenannten Gtellen.

Befanntmadhungen der Sabiftclien

und Gauleitungen,

Nn die Teiluehmer und Jahljtellen der zwei Wanderfurfe im
Mpril in Sdhlefen. (4. bis 6. Upril in Bunzlau im Gewert:
jdhaftshaus und vom 7. bis 9. Upril in Giriegau im Jugend:
Beim.) Gine bejondere NMadridht von der Berbanbdsleitung ez-
folgt nidt mehr. Die Teilnehmer Hhaben fid) Jo geitig eingu=
finden, dafy am erften Tage ber jemeilige Kurjus um 8% Uhr vor:
mittags Dbegonnen merden fann. Die Jahljtellen migen darauf
adten, dag die auf fie enifallenden Teilnehmer aud) wirflidy er-
jheinen. Grjafleute gu ftellen bei BVerhinderung ijt natiirlid) su-
ldffig. Berbanbsbiider find felbitverftindli) mitzubringen.

Rebdattion.

6. Gan, Kaslsruhe. Am Sonntag, dem 10., und Montag, dem
11. Upril, findet im Gemertidaftshaus gum Fried:-
tidfhshof in Karlsrufhe, Rarl-Friedridh-Ctr 28,
die Gautonijerensftatt. Beginn am 10. April, vormittags
10 U hr. Tagesordnung: 1. Berihit des Gauleiters. 2. Tarif: und
Qofnbemwegungen. 3. Agitation. 4. Stellungnahme sum_Berbanbs:
tag und Antrdge iersu. 5. Stellungnahme jum Arbeitszeitgefes.
Referent Gauleiter Garfert. 6. Berbandbsangelegenheitern.

3abljtellen bis su 100 Mitgliedern ftellen 1 Delegierten, iiber
100 Mitglieder fonnen 2 Delegierte entfenden und wollen babei
moglidit auf die Brandengruppen Riidficht nehmen. Die Dele-
ationsfoften tragen die Jaflitellen felbjt. Antrdge an die Gau:
tonfereny find jhriftlich an die Gauleitung bis [pdtejtens 2. April
einjureiden. Die Anmeldungen der Delegierten und bdie Mit-
teilung, ob Qogis bejorgt werden foll, Haben ebenfalls bis 2. April
bei der Gauleitung au geldehen. . '

Die Gauleitung: §r. Carfert, Karlsruhe, Wilhelmitrake 80.

Berlin, In der lehten gedrudien Jahresabrednung (1926)
bat uns der Drudfehlerteufel einen argen Gtreid) gejpielt, den id)
Biermit beridhtige. Untet Iofale Cinnahmen find angegeben: An
Gonbeteinnahmen 11056,04 ML, Diefe Summe ijt falld und mup
1idtig Beifen: 1164,14 i, Die Sdhlufjumme bleibt un-
perandert! Wer im Befiy der gedrudien leted)nung% ijt, moge
pen Drudfehler beridhtigen. Otto Matrtens, Kaffierer.

Salle. Den gureifenden Steinfehern jur Kenntnis, bai%in Halle
wieber Atbeitsberedhtigungstarten eingefiihrt find. ebet au-
teijende Qollege hat Jidh eine jolde RKatte beim Gettions:Leiter
Gujtap THurm, Halle a. G, Groge Gteinftrage 32, aushiandigen ju

Tafjen.

Paing. Der Rollege Kaxl Fladh, BudNe. 35702, geb. am
4. Upril 1874 gu Daing, Mitglied im Verband feit 5. Juni 1907,
Bat fih) vor ldngerer Jeit von feiner Wohnung entfernt, ohne
etwas pon fid) Horen su lafjen. Seimne Familie ift des-
wegen in groper Beforgnis! Gollte der RKollege Flad
an - irgendeinem Ort arbeiten ober jonjt auftauden, mdge man um:
gehend dem Kollegen Rud. Fubr, NMaing, Tadiftr. 11, IV (Raffierer
ver 3ablitelle Maing), in Kenninis fefen.

C

Adeelfenanderingen,

9. Gau: Bunzlan. Begirfsleiter Georg Eifenhauer, Alt-Warthay,

K. Bunzlau.
5. Gau: Rpendt. BVorl.: Joh. Janjen, Openfirden, JNorditr. 48.
7. G a u; Painten. Borj. u. Kafl.:

porf. Bor).: Babt. Leibold.

Briefiaften.

Wunfiedel. Wegen meiner Abmefenbeit liegen geblieben. Biel-
Leidht *ann pem Kollegen des nadgefandt werden. Tut mic wirtlid

Ieid.

Soh. Weigert, Nr. 74. — Trieen: | &

& gﬁit%l. M. Die Berrtlidhen Karten erhalten. Beften Dant und
tuf. . .

Unterfranten. Ja, diefe Notiz in der Chrijtlidhen Steinarbeiters
Qeitung vom 19. Pidrs Habe id) gelefen. Im gewidhnliden Leben
nennt man bdas Ineifen. Mande Haben das jo an fid, wenn die
Gituation fiir fie brenglidh wird, verjudjen fie fih mit wikig fein
Jollenden Redensarten aus der Slinge gu ziehen. Tapfer ift 1o
étwas nidt, nur — albern.

. Werjammlungsberidhte. Auf Grund friiherer Hinweife werden
Reflamationen nidht beanimortet. BWeroffentlidung erfoigt nad)
der Reihe bes ECingangs hier. Die Drudfertigen werden notilylid
bevorgugt. Gang einfade Sade, woriiber Klarheit Herriden follte.

Anzeigen
IF Berlin. 55

Gruppe Steinsefzer und Berufsgenossen.

Am Sonntag, dem 27. Mérz, vormittags 10 Uhr, findet in den Sophienséien,
Berlin, SophienstraBe 17-18, eine kombinierte Versammlung der Steinseizer
und Berufsgenossen Grofi-Berlins statt. Tagesordnung: 1. Autstellung
der Kandidaten zum Verbandstag. 2. Antriige zum Verbandstag. 3. Verschiedenes.

TR T K

Fiir alle tibrigen Kollegen der Zahlstelle Berlin

Steinmetzen, Schieifer, Bildhauer, Rlahasfer-
arhe‘ier “sw- findet eine gemeinsame Versammlung mit derselben

Tagesordnung am Dienstag, dem 29. Mérz, nachm.
14,6 Uhr, in den Musikersilen, Keiser-Wilhelm-StraBe 31, statt

Jeder Kollege, der ernsthaft gewillt ist, am weiteren Ausbau der Organi-
sation mitzuarbeiten, ist verpflichtet, in der fiir ihn in Frage kommenden Ver=
sammlung zu erscheinen und fiir guten Besuch Sorge zu tragen.
Die Ortsverwaltung. I A.: Gust, Nitsche.

Achiung, Kollegen der Werksteingruppe!

Im AnachluB an vorstehende ygrsammlung tagt eine Vergammlung
aller In der Werksteingruppe titigen Kollegen, die sich mit der Frage
einer event. Lohnforderung beschiftigen muB.

Achtung, Kollegen der Grabmalgruppe!

Im AnschluB an die Vollversammlung findet im Nebenraum des Ver-
sammlungssaales eine Versammiung alier Kollegen der Grabmalgruppe
statt, welche zu dem Ergebnis der Lohnverhandiung Stellung nimmt.

Wegen der Wichtigkeit dieser Versammlungen, muf jeder Kollege der
beiden Gruppen daran teilnehmen.

Die Ortsverwaliung. L. A.: Gust. Nitsche.

Gesucht

Marmorwerk-Vorarbeiter

fir ein Schweizer Marmorwerk. Bedingungen: Selbsténdiges Arbeiten, Kennt-
nisse und Praxis in Platten-, Bau- und Denkmalarbeiten. Plankenntnisse,

Meldungen unter Angabe bisheriger Stellungen, Alter, Stand usw. unter
Chiffer 100 beférdert die Redaktion des Steinarbeiters.

Wir suchen einen tiichtigen

Schéirf- und Hérte- Schmied

‘ tiir Granitwerkzeuge mit Pre8luft

M. G. Schaffrath, G. m. b. H.

Granitsteinbriiche, Ruhebénk
Sebnitz i. S. 5

Hand- u. Maschinenschleifer

sofort gesucht.
Stundeniohn 90 Pfg.
. Hamelner Granitwerk
Mai &Co,, | in a.d.Weser.

0206020000 9800092ECS

¢ PHasterhimmer $

@ sowie siimtliche Werkzeuge fiir ®
StraBenbau und Steinschlag.
@ FravzMager son. Iuh Reinhold Mager 3
Berlin K. 20, HochsiraBe 19.

Fiinf Maschinen-
Kleinpflasterschliger

finden sofort in unserem Betrieb
Hochwegen bei Fiirsteneck (Nieder-
bayern) lohnende Beschéttigung.
Bayerische Granit- und Pfiaster-
steinwerke E. Steindi,
Passau, Sedanstr, 42,

Zwel jingere, zuveriissige

an saub. Arbeit (Syenit) gewohnt,
sofort gesucht.
Angebot an ’
Granitwerk Wdlfel & Herold,
_ __ Bayrsuth I Bayern.

9 Steinmetzen

auf schwedischen Granit u. gespitzte
Arbeiten gesucht.
Georg Wolf, Granliwerk MeiBen.

Startite
rbeitsansugsitofie

Muster u. Preisliste von Berufs-
kleidung tiir Steinarbeiter sendet
4 Wochen zur Wahl frei Haus

Spezlalfabrik

for Berufskieldung

Emil Hohifeldt, Dresden 6.

Pflasterhammer

aus bestem Schweifistahl

QRammen, Brechstangen
und sdmtliche Werkzeuge fiir den
StraBenbau liefert auchnach auBerhalb

Otto Teske, Berlin N 31
Brunnenstrafie 82
500080800006 000806005006C20000C20ER202060
Jeder Arbeiter der Steinindustrie irdgt nur noch den

Garantie-Steinbruchk-Schuh Marke Feis”

aus Ia Material mit 2 durchgehenden Eichenloh-Sohlen dem Zweck
entsprechend hergestelit, Einheitspreis. . . . . . . . . 13.00 Mk.
Garantiert wasserdicht mit Rinderblasen-Einlage. . . . . 15.50 Mk,
Versand gegen Nachnahme, portofreie Zusendung. (Nichtpassende
nehmen wir zuriick.) Man verlange Preisliste iiber unsere Artikel.

Schenk & Welbers, Spezialfabrik fiir Steinbruch-Schuhe, Uedem (Rhld.}
2080030556000 6000565800086006C220080880C

Gejtorben.
(T obesfille, biebei ber Vieldung itber 1 onat auriidliegen, lverbeninfolge
iprer {pdten Meldung an diefer Stelle nidht verdffentlicht. Redaltton,

Sn Sienftddt am 6. Mdrs der Hilisarbeiter Geotrg
Ro?, 25 Jabre alt, Rippenfellentziindung (27 Wodyen
frank).

Sn Veelin am 7. Pary der Cteinmey WMidael
Suber, 57 Jahte alt, Qungenentziindung; am 11. Mirz
ver Gteinjeer Robert Hajdte, 68 Jahrealt, Magen-
trebs (28 Woden arbeitsunidhig)

Sn Hamburg am 7. WMiry der Cteinjeser Paul
Rohbde, 30 Jahre alt, Ungliidsfall; am 9. Wity der
Gteinfeer Hans Krogel, 62 Jahre alt, Operation
(12 Wodjen frani).

Sn Pirna am 8. Mirg der Breder Karl Auguit
Fajold, 75 Jahre alt (4 Jahte arbeitdunjdbig).

Sn Wurgen am 9. Mdrz Bder Pilajterfieinmacyer
Robert Wittig, 68 Jahre alt, Lungenentziindung
(9 Tage frani).

Sn Roftod am 10. Mdrs der Steinfeser Frig Hill-
mann, 77 Jabhre alt, Altersidwdide.

Sn Haunoper am 14, Mirz der Sandfteinmes K arl
Starre, 53 Jahre alt, Lungentuberfulofe (2 Jahte
arbeitsunfdbig).

€hre ihrem Undenten!
IR G R T

Drud: Qeipsiger Buddruderei Uttiengelelihait Leipsig.

Rerantwortlihe Sriftleitung: Hermann Siedbold BVerlag:
Crnjt Windler, beide in Leipzig.
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Lobnerhdbungen gefteigerte
Sonjumidbigleit?

. Geit dem Oftober 1925 find wefentlihe Berbefjerungen per Ar:
beiterlohne nidt eingetreten. Der Grund Bieriir it nidt etwa det,
dap Lohne und Preife gucinander im gleidien Berhalinis ftehen, jon-

- Dern nur Hie allgemein befonnten Borginge im YWirtidaitsleben
find Dierfiir mafgebend. Den Abfidten ber Gewerfidajien, eine
" grobere Konjumfahigleit der arbeitenden Maflen durd) Erhshung
~Der Rdfhne gu erreidjen, treten die Untermehmer jlart entgegen. Die
> Wiinjde der Unternehmer gehen nad) Steigerung der Produftion —
o butdy verlingerte Urbeiisgeit. Diefer Gedanfe it rein pringipieller
. Ratur; denn praftijd wird mit der lingeren Urbeitsjeit nidt viel
erveidi. €3 liegen mehrere Nadriditen aus Arbeitgeberfreifen vor,
die einbandivei fejtitellen, daf trof der Krife eine wefentlidhe Befje-
tung der Urbeitsleiftungen ecingetreten ijt. Das legt an der be-
Tannien BWerbeflerung Ddes Probuftionsapparats, und in vielen
dllen ift wohl die Sorge, ermerbslos zu wenden, der Anirieb zur
ciftungsiteigerung gewejen. Die Bejorgten haben wohl nidht daran
gedadit, daf ju Jeiten etmer Abfapkrife durd) hen gejdilderten Bor-
gang die Lagerbeftande erhoht werden. Den Unternehmern war die
Mioglidfeit jur Kapitalbilbung gegeben; denn die BVereinfadhung
des Utheisvovgangs unh bie damit verbundeme Yroduftiens:
ethobung it ja fiir die Kapitalshbilpung fehr jorderlih.

Cs drangt i) nun die Frage auj, wo die €rirdgnifje
Der Rationalijierung bleiben und mer den JNufer davon
Bot. Die Antwort Hierauj gibt wohl die Feftitellung, dak die JIn-
dufirie fteigende Geminne ju erzielen in et ijt, die in BVant:
guthaben feftgelegt werden, an die Borfe wandern, oder jonjtwie
Weniger der Produftion dienlidh angelegt werden. Jiebenbei ift die
JaBl der Handelireibenden immer nod) um 55 Progent bbher, als
vor bem Kricge. Trof der verminderten Kaujlrait wollen diefe am
Dandel Beteiligien nod) verdienen und verdienen aud.

: Die feftgejtelite Leijtungsiteigerung fann demnad) weniger zur
Preislenfung und jur Konjumerhshung filhren. Um die groge Jahl
ber Urbeiter und Ungejtellien in die Lage ju verjefen, jtarfer ju
Tonfumieten, bleibt nur der MWeg der Bejjerung der
83hne und Gehalter. Der BVerjud), Lohnerhdhungen su e
en, witd von den Gewerfidajien nidt aus madipolitijden,
nbern rein wirtidajtlidhen Notwendigleiten heraus unternommen.
er Arbeiter, Angejtelite und Beamte muf endlid) einmal wieder
GeJegenbeit haben, “in_feinem Hausbalt jiir FNeuanjdajfungen zu
forgen und jerner ,Rapitalbifbung” vorgunehmen, um vor den
Goentualitiiten bes Qebens mehr als bisher geidhiift ju fein. Die
grofere Konfumfibigteit, die mit der Lohnerhohung etniritt, fommt
in grofem Umjange den Mniernehmungen mwieder ugute, mweil det
Arbeitnehmer durcmweg feinen Bedarf aus der inlindijdhen Pro-
. duftion dedt, was von_ben befifenden RKreifen nidht in dem Wape
. geiagt werden fann. It der Urbeiter und Ungejtellte vermittels
" ‘austeidenden Qobns in der Lage, Sparguthaben angulegen, trdgt
er ofne meiteres gur Belebung des Geldmarttes bei.

Grhohung der 2hne bringt fiir den Ctaat nod) den Vorzug
fiirterer Steuereinnahmen, womit diefem die WMbglidfeit jHnellerer
Cduldendecung im Uuslande gegeben ift, was wicderum eine Befje-
tung des Jnlandmarftes mit fidh 3ieht. Das Problem Dder ge-
fteigerten Konjumjdbigteit it nidjt mit Arbeitszeitverlangerung £9=
15ft worden. Heljen Idnnen nur Lohnerhdhungen, Dic
Aufbefferungen der Besiige der Arbeitnehmer merden um fo wit-
fungsooller jein, je wemiger fjie Anlag gur Preisiteigerung bieten.
Bei dem jeyigen Stand der Ueberteuerung fann diefe Wirkung er-
reidit werden. Die jogenannten Inventurausverfiufe und dbie ihnen

__ftets folgenbe ,Weike | 4 infei “und wie
y g;; . wSonderangebote” ~ mit

Vringen

oder -, Ginfeitspreismwodie
it it Preisminderung alle DHeifen mogen,
s gergen dodh eigentlid) au beutlid), daf eine Ueberteuerung vothanben
©ift; penn bdie Preisherabiefung hat dodh den Berfauf und damit
dic RKapitalbildung gum 3iel. Die Fortjehung der Ausverfduje
unter anderm JNamen zeigt, dag dicjes Jiel erveidhit wird, {rof bder
‘erthihten Ausgaben jiir Reflame und anberes.

Den ftindig mwiederlehrenden BeBauptungen der Unternehmer
und ihrer Organe, dak Lohnerhobungen Ddie Belebung bder Wirt-
haft und Hie Ueberminbung der Krije nidt fordern, mufy immer
und immer wieber energifdy entgegengetreten werden. Der jept in
Unternehmerblittern ausgejiteute Gedanie, daf Aftionen der Ge:
werfjdaften auj Befferung der LWhne nur eingeleitet werden, um
ber Regierung NMary-Reubell innerpolitiide Sdwierigleiten su be-
reiten, it ju liderlih, um Distuffionsgegenitand Jein ju fonnen.

Bei den Wirtjhajtstampien, Die in diejen Tagen ausgefoden
werden, it nidt die 3ujommenjehung einer Regierung mapgebend.
Ridtungweilend finp nur die Lebensnotwendigieiten oder Arbeiter:
fhajt. Die jefige Qebenshaltung der Arbeitnehmer
pwingt gur Erhohung der BVerdienfte durd Bejjes
tungderlohntarife

Die Arbeitsiojenverfidherung.
VI

Berfiderungsleiffungen.

2. Dauver dert Unterjtiigung und Krifenfiiziorge.
Nad) dem Cnimwurf [oll i) die Berfiderungsleiftung auf
26 Wodjen erjtreden. Sie joll auf 39 YWoden ausgedehnt werden
tonnen bei bejonders ungiinjtigem Urbeitsmarft und bis auf nur
18 Woden gefentt werden fonnen bei befonders yiinjtigem Arbeits-
marit. Dieje Anordbnungen fonnen gegebenenfalls auf bejtimmie
Berufe und Begirte be[drantt werden. Damit iibernimmt der Ent-
wurf die Deute in der Fiirjorge geltenden Grundidfe, nur da
biefe im § 18 UDB|. 3 nod) die BVejtimmung hat, dak das_drilidhe
Arbeitsamt ,zur BVermeidung unbilliger Hdrten — bie Fiirjorge
ausauhmsmei?e iiber das uldffige Hodjtmaf Hhinaus verlingern
bazf, jedod) nidgt um mehr als 13 Wodhen®. Diefe lefitere Bejtims
mung jallt Hinftig fort. Uls Regel werden 26 Wodjen, als Aus:
nahute 39 (refp. 13) Woden das HodjtmaB der Unterjtiifungs-
dauer in der Verjiderung jein. Allerdings will der Cntwurf die
Miglidteit |Haffen, bak in Jeiten eines belonbders [Hledhten Ar-
beitsmarftes eine Weiterverjorgung der Crwerbslofen eintritt.
Diejes |oll gejfehen in Form einer bejonderen Krifenanterjtiit-
sung, die nidht eine Leiftung bder BVerfiderung bdatrjtellt, fondern
etrennt von ihr verrednet wird und deren RKojten zu drei Bier-
eln vom Reid) und einem Biertel von den Gemeinden getmgen
werden jollen. Wahrend die BVerfiderungsleiftung jebem BVerfidjer-
ten auf Grund feiner Beitragsleijtung zufdllt, aljo nidt an den
Radymweis der Vebdiirftigleit der Crwerbsiofen gebunden ijt, jollen
Krijenunterftiifung nur von der Werfiderung ausgefteuerte Cr»
werbslofe erfalten, bie ,arbeitsfihig, arbeitswillig, aber unfrei-
willig arbeitslos und bebdiirftig jind. Gegebenenfalls jollen aud
folde Terfiderte die Krifenunierjtiijung erhalten fonnen, die die
Anwartidaftsieit nod) nidt erfiillt und daher feinen Aniprud) auf

bie Berfiderungsleijtung Haben. )
Rad) dem Cntwurf joll die Hoditdauer der orbentliden BVer:
- fidderungsleijtung anbders beredinet werden, als diefes bisher in der
Crwerbslofenfiirjorae  geldah. €s wer der Anjprud) erloiden,
mwenn innerhald 52 Woden die Hodjtbauer erreidht war. s durfte
alfo nie mehr als fiir bie jugelaflene Hoditbauer in den dem je=
weiligen Unterjtiifungstag voraujgehendben 52 Woden unterjtiift
werden. Diefe Vejtimmung verlor ihren Ginn, als die Unter-
ftiisungspericben auf 39 und einjdliehlid) § 18 ALY, 3 auf 52 Wo:-
den ausgebehnt wurben, wie es Heute faft {iberall gejdhieht. Die
hieraus |ich ergebenden Cdwierigfeiten fiihrten zu der Yhdnde:-
rungsoetotdnung vom Enbde 1926. An Ddiefe FMeuordnung Iniipft
nun der Verfiherungsentwurf an. Der Anfprud) auf Unterjtiigung

- Der Steinarbeifer

joll erdopft fein, wenn die Unterjtiigung fiir insgefamt 26 (byw.
39) Woden gewahrt ift. Sie barf erit bann wieder gewdhrt wer-
den, wenn bdie Unwartjhaftszeit von neuem erfiillt ift. Tritt alfo
ein Unterjtiigungsfall auerit ein, jo hat der Emerbsloie Anjprud
auf 26 -Woden Unterjtiitung. Cr fann nun je nad Lage des At-
beitsniarftes dieje 26 Wodjen Hintereinander begiehen ober er fann
ben Bejug mehr ober wenig oft und mehr oder weniger lange
durd) dazwifhenliegende Unterjtiijungsperioben unterbredgen. In
jebem Fall redynen aljo alle Unterjtiibungstage feit dem erjten
Begug jufammen, bis er bie Hiditbauer erreidit hat, alio 26 baw.
39 Wodjen. Diefe Berednungsiorm Hat dben Vorzug der Cinfad)-
Beit und wiitbe aud) den Verfidjerten nicht im Bejuge dhadigen,
wenn nidt die viel ju enge BVejtimmung wire, daB nad AbiHIuf
ber Unterftiifungsperiode, alio nad Crreifung von insgejamt
26 Wodjen, erjt dann erneut Unterjtiijung gewdhrt werben fanm,
wenn die Anwartjdhaftszeit von neuem erfiillt ift. Der BVerjiderte
muB alfo nad) dem Cnimuri nad) AbiGIuf jeiner Gejamtunter:
ftiilgungsperiode erit wicder ernmeut 26 Woden in verfidherungs:
pilidhtiger Bejddftigung gejtanden Haben, ehe ein neuer Aniprud
entjteht, Diefe Formel |dadigt insbejondere jolde Berfiherte, bei
penen fiirjere Atbeitslofengeiten und langere Bejdaftigungsieiten
haufiger abwedieln.

Coweit der Cntwuri. Wiirde die Urbeitslojenverfiderung gur
3eit eines normalen Yrbeitsmarftes mit ertrdglidem Wrbeits:
Iojenbejtanbe und nur geringen Sdwanifungen (wie fidh der Wr-
beitsmarft etwa in ber Worfriegsgeit bdarjtellte) eingefiihrt, fo
liegen i) viele Borjdldge des Cntmuris anerfennen. Dem Prin-
3ip, die DBerfiderungsleijtung grundjaglid auf 26 Woden 3u
bemeljen, verbunden mit bder Wioglidyfeit, notwendigenfalls fiir
eingelne Begirle ober BVerufsgruppen diefe Frijt auf 39 Woden
au erhoben, fonnte dann jugeftimmt werden. Aber die Werfide-
tung muf eingefiihrt werden in einer Jeit der Hartejten Krife,
und jwar einer Krife, deren Ablauf heute niemand ermefien tann.
Cs broht die Cefahr, dah die deutie Wirtidaft nod) auf lange
hinaus, vielleidt quf Jahre hinaus, einen iiberaus groBen Teil
per Atbeitnehmer nidyt belddftigen wird. Unter diefen Umitdnbden
muf die Verfiderung von vornherein die Grenge ihrer Leiltungen
betradilid) mweiter ziehen, als ber Cnimurf es tut. €s geniigt
nidyt, wie die furdibaren 3Jahlen iiber die Interjtiifungsdauer
der Dderjeit Unterftiihten jeigen, die Unterftiijungsperioben mit
26 bjw. Boditens 39 Wodjen absufdlicgen. BVon den zur Jeit
Unteritiiften begiehen 315000 bereits feit iiber' 26 Woden bis zu
39 Wodjen ifre Unterjtiifung, 256 000 Perjonen find iiber 39 bis
ju 52 Wodjen in Unterjtiibung und 192000 besiehen RKrijenfiir-
jorgeunterjtiitbung, find alfo jeit mehr als 52 Woden arbeitslos.
Will man nidt von vornherein damit redinen, baf viele Hundert:
tguienk_{e als von der Verfiderung ausgejteuert gleid) in die aud
fiir |pdter geplante Krijenfiitiorge iiberfiihrt mwerden, fo miiffen
die  UnterftiiBungsperioden der WerfiGerung bden Jeitumjtdnden
entiprediend mefentlid) «orhoht merden. RQakt eine [pdtere giinjti-
gere Lage des Wrbeitsmarfies die PHerablebung der Hioditunter-
jtiitbungsbauer 3u, fo wird dem dann nidhts im Wege ftehen. Nur
unter diefer BVorausjebung wire die ©dhaffung einer beJonderen
von der Werfiderung getrennten RKrilenfiirjorge ertrdaglid. Denn
es muf immer mwieder betont merden, dbaf der Crmwerbsioje den
Anfprud) an die Gefellidaft Hat, fiir die gange Dauer der Cr-
werbslofigfeit wenigjtens Jeine elementarjien Kebensbediitiniffe
gefidhert 3u fehen. Jnwieweit dies in ber vom Eniwurf vorgeidla:
genen Rrifenfiitjorge gefidert ift, ift jehr fraglid. Sie foll nur
dem Bediirftigen zufommen, bamit entjteht die groge Gefahr, daf
grofe Teile ber langfriftig Crwerbslojen ausgeldioflen bleiben.
Der Entwurf begniigt fidh mit einer bloken Rabhmenvoridrift, fo

nen regeln werben. Diefe Wusfiihrungsbejtimmungen erlat der
Arbeitsminijter mit Jujtimmung des Reidysrats, ber Verwaltungs:
tat witd nur ,angehsrt’. Da bdie RQajten allein auf Reid und
Gemeinden follen, wird bas Bejtreben obwalten, den Kreis diefer
Fiirforgeempfinger moglidit einguengen durd fiir den Crmerbs-
Iofen unertraglide Um|dreibungen des Vegriffs ,bediirftig®. Die
gleiden Behorden follen ,die $Hohe der Umierftiibung und bdie
Dauer der Gemdhrung” bei der Krifenfiirjorge bejdhranten fonnen.
Alfo aud) von hier aus ift ein unertrdglider Drud moglid.

Jeben der Ausbehnung der Unterjtiifungsperioden innerhalb
der Berjiderung, allo der Uusdehnung der auf Redtsaniprud
beruhenden Berfiderungsleiftung iiber die im Cniwurf gejogenen
Hodjtgrengen hinaus, muB daher das Gefel aud) die Krifenfiir-
jotge pon vornberein iiber Dbloke Rahmenbeftimmungen Hhinaus
Qeijtungen und Vezugsberedtigung bejtimmier feftlegen. Aukerdem
muB aud) in der Krijenfiirjorge den BVertretern der Wirtidaft eine
entlpredende Mitwirfung gelidert werden. Die ,Anhorung” ge-
niigt nidt.

BWollig unmoglid) ift aud) bdie oben angejogene Fajjung bes
Cniwuris iiber bie Berednung der UnterftiiBuugspetioden und
per Crwerbung bder neuen Anwartidaftszeit in der BVerfidherung.
Cntweder muf jur bisher gewohnten Fajjung juriidgefehrt werden,
wonad) die HodjtunterjtiiBungsdauer |idh innerhald 52 Kalender-
wodjen er|dopft und fiir eine neue Unterftiigungsberedtigung die
Abjolvierung einer mindeftens 13widigen verfiderungspilidtigen
Befddftigung geniigt oder es muf ber § 60 bahin gednbert wer-
den, baf "alle wdhrend einer Unterftiifungsperiode ablolvierte
verfiderungspflidhtige Bejddftigung in die fiir eine neue Unter-
[tiibungsperiobe vorgejfriebene Anwartidaftszeit BHineinredinet.
Tdte man diefes nidt, |o wiirde die Fajfjung des Entwurfs in
3abllolen Fillen Verfiderte benadhteiligen und fie gerade dann
ohne Unterftiibung Iafjen, wenn fie nad) vorhergehender Baufigerer
und langerer Unterbredung ihrer Arheitslofigleit eine ldnger an-
bauernde Arbeitslofigleit durdmaden miiften.

Die Knodyenmiible
alé padagogijdse Anijtalt.

. Uls Knodenmiible beseidinen unfere Kollegen joldhe Betriebe,
in denen ,Rnoden“-arbeit gegen [dHledhten Lohn geleijtet werden
muB. INeben wenigen mafdinell gut ausgejtatteten Werfen gibt
es gerade in der Shwerinduitrie fehr viele jolder , Anodenmiihlen”,
Dadurd ijt it es begreiflid), wenn hier der Gegenjaf wijden Kapi=
tal und Urheit, swijdhen fetter Dividende und jdhledhiem Lohn am
ftatfiten empfunden wird. ,Die Arbeiter|dait iteht dern Werfe und
dem Progeh im Werke fremd, ja feindlid) gegeniiber.” o, obder fo
ahnlid) fennzeidnete einmal Generaldireftor BVigler die Situation.
Diefe Feindidajt gegen- den BVetrieb muf fteigen. ober fallen, je
nadppem, wie ftart tas Gefiihl bes Uusgebeuteijeins von den Wr-
beitern empfunden mwird. Der geradedund einfadhite Weg, Unter-

aufammengubringen, wiitde darin beftehen, dem Feindjdafts: und
&rembheitsgefiilhl ber Arbeiter jum Beirieh die materielle Grund-
iage 3u entjiehen, d. h. ben Arbeiter durd) hohe Lohne am Produt:
tionsertrag jeiner Leiftung gemd ju beteiligen, unbd ihm die Wrbeit
10 leidht als mbglid) 3u madjen. Damit wiirde die VorherriBaft der
JIndujtrie und der Inditjtriellen aber einen |Hweren Stok befom:
men. Die Dinge laufen 3u Ilaffen, geht jedoh aud) nidht an. Die
Rationalifierung der Wirtjdaft — geboten durd) die Jeit — und
RKonturrengverhalinifje — ecfordert eine Arbeiteridhait, dic mit Quit
und Liebe am Werfe ijt.

Die indujtriellc Herrenfajte eines BVolfes von Didjtern und
'Denfem! hat geniigend Jdealiften ynd Brofefjoren jur Seite, um
Idnell einen Ausweg su erfinnen. Daneben hat man Bertrauen ju
bem ,,gejunden JIdealismius” ber Arbeitermajje. Unter ber ftolzen
Firma  ,Deutfdes Initifut fiir tednijde Arheits:

fhulung” (Dinta) ijt diefer usweg zum Jwede der Eriiehung
\

‘baf- erft -Wusfiihrungsbeftimmungen- dbie Krifenfiirjorge. im- eingel=.

nehmer und Arbeiter, oder befjer, Wertsleitung und Belegjdhaft | d

Gonnabend, den 26, Mir3 1927

aur Wirtjdaftsiriedlidhleit feit 1% Jahren Gejtalt gemorden. Diejes
Dinta Joll die Keimgelle su einer voiligen jojial-ethiiden Erneue:
tung der beutfden Arbeiterjhaft werben, wie die Unlernehmer es
auffaflen. Als auberlidhes Mitfel diefer allumfaffenden, vom Be:
trieh ausgehenden Arbeiterersichung verjud)t das Dinta in allen
atogen Werfen die Arbeiterjdajt in einem liidenlofen von fozialen
und Ausbildungseinridhtungen, der fidh budjtablid) von dem Gaugs
ling in der Wiege bis sum Krematorium erjtredt, einsujangen. Die
TMittel- und RKietnindujtric follen auf genojjenjdaitlifer Bajis,
folde Anjtalten griinden, Oberingenieur Urnold, der Leiter Ddes
Dinta, hielt am Mittwod), bem 2. Mar, in einer LBerjammlung des
Berliner Begirfsvereins Deutider Ingenieure einen Lorirag: nDer
Betriebsingenieur als Menjdenfilhrer”. Alle Cinvidiungen Ddie
Arnold |dajit: Gﬁuﬁin 5= und Kinberheime, Lehrlingswerfitditen
und Wertjdulen, ertshausfrauenjulen, Werlsjeitungen und
Snoaliden: und Alters-Werkjtdatten find an fidh Gn}ud)tpngen,'hxe
um Teil feit Jahrzehnten in ber deutiden Inoujirie heimijd fjind.
%m eingelnen |Hafft Yrnold aljo nidts Neues. Cr jat es aber in
ein Sngtem sujammen und erfiillt es mit feinem Oeift, der, von
genauer Crfenntnis der pindologijden Struttur der Arbeiteridajt
ausgehend, |pitematijd und mit padbagogijden Teihoden an bie
Arbeiteridaft herangufommen verjudit. Gelbe Werltsvereine lehnt
er ab. Dieles Mittel ijt ihm ju plump. Cr gibt fid) iiberall polls
tommen unpolitijd, weil ihm die Politif von anderer Seite, 3. B.
pon feinem Freund, Profefjor Duntmann, ober von ben grofen
Unternehmer-Cpigenverbinden bejorgt wird. Der BVorirag Arnolds
vot den Berliner BDI.-Ingenieuren geigte mit aller Deutlidhleit
die augerordentlih Hohe propagandijtijhe RKraft Arnslds, Ddes
Qeiters der Dinta, und gab einen tiefen Einblid in jeine pddas
gogijfen Grunbdlinien. _ .

Arnold gleidht duBerlid) jenem Typ des ehemaligen gebildeten
Generaljtiblers, von Dbejdeidenem aber militdrijd-fiderem Auj-
treten. Die propaganbiftijde Methode AUrnolds
fenngeidhnet fidh durd ein betont bejdeidenes Aujtreten, Er erflirt
immer wieder, nifts anderes zu fein, als ein wirtjdhaftlid) denfens
der Betriebsfiihrer, der jeinen Betried nidyt nur von der medanijds
organifatorijden, jondern aud) von dgr menjdliden Seite her aujs
hochite durdybilden will. Dabei frdgt er feine Jdeen mit Jtarfer
Cindringlidheit vor, die um o nadbaltiger wirft, weil fic gang ein-
fad) und fimpel erfdeinen. IMebenbei verfteht er es ausgezeidinet,
Bei jeinen Rollegen, den Jngenieuren, mit der Wurft nad) ber
Gpedijeite ju werfen: ,Ihr Ingenieure mart bisher viel zu be-
jdeiben. Jhr gabt eure Mejdinen fonftruiert, habt organijatorijd
in ben Betrieben gearbeitet mie die Pierde und habt eud nie
darauf befonnen, daf ihr eud) mit leidhter Piihe aud) aum Fiihrer
eurer Arbeiterjdaft aufwerfen fonntet Diefes Heranbilden bdes
Ingenieurs gum Fiihrer und nidt nur jum Betriebsjiihrer, jondern
in gewifjem Sinne aud) jum politijden Fiihter der Arbeitermalje ijt
bie Cpezialaufgabe Arnolds. Er fommi dbamit den inneren Wiin=
fden bes Jngenieurs, der tdglid) die Cdymierigfeiten im Umgang
mit den WArbeitern empfinbdet, Jehr entgegen. Tlan |piirte es, wie
bie Berliner VDI .-Jngenieure in jener Verjammlung fidh durd
Wrnold gerabeju emporgehoben und in ifrem Selbjtbemultiein ge-
ftarft fiihlten. Jm iibrigen fenngeidnete jid) der Geift der Vers
jammlung bejonders dadurdy bap ein Disfulfionsredner begeifterte
Sujtimmung fand, als er erfldarte, Urnolds Crzichungsmethode hiitie
in der Hauptjadje den einen grofen Wert, ,die Leute’ jomit
Beldlag gu belegen, dak Jie filr die Politif feine
Jeit mehriibrig hatten’ . L

Ebenjo wie bei den Ingenieuren, wirbt Wrnold natiirlidh aud
im Betriebe bei den Arbeitern. €s ift ihm wobhl aud) ju glauben,
bag er bejonders in Rpeinland-Weftfalen (man bedenfe ben dort
votherrjdenden, in jeder Weije fonjervativen Geift der driftliden
Gemwerfidaftsbewegung) eine gewifje Anbingeridaft unter ben
Arbeitern und bejonders unter feinen 3Jdglingen, den Werfslehr-
lingen, gefunden hat. Die pddagogiien Grundlinien, deren man
i) bedient, ftellen eine jonderbate Vlajdung von militdrijder Difsi-
plin und jener militdrijden KRameradjdaftlidleit einerjeits und den
Pringipien der Arbeitsidhule anberfeits bar  Arnold und feine von
ibm Jelbjt ausgebildeten Crjiehungsingenieure merben ifhren Lehr-
lingen und ihren Urbeitern gegeniiber in jeder Getunde BVorgeichter
bleiben, werden niemals die Joziale Kiuft jwijden fid) und der
IMajle aud) nur einen einjigen Dioment vergefjen. Trohdem aber
vetjtefen fie es, ein Jujammengehorigfeitsgefiihl
awifden fid) und den Betriebsangehirigen Berbeizufiihren. Diefe
KRameradid aftlidfeit wird aber ftets biejenige lein, wie fie
jwijen Wann und Offisier beftand. Gie joll ungejahr ein BVer-
bundenbheitsgefiihl in Ddem heutigen Urbeiter gegeniiber
Jeinem Betrieb unbd den Leilern des Betriebes ermeden, wie es der
beriihmte, wohl haupHadhlid) in der jdonen Literatur vorfommende
Iyp des alten, treuen, burd; Jahrsehnte Hindurd) einem Haufe Fus
gehorenbde Diener enrpjunden haben mag. Dieje Diencr-Berbunpen:
Beit foll als Gefiiplsiphdre in der Urbeiterjdhaft verbreitet und das
mit bas alte pattiardyilijde BVerhiltnis jwijden Herr und Knedt im
modernen Urbeitsleben wieder hergeftellt merben.

$alt man i die geiftige BVerfaljung eines grofen Teiles der
Arbeiterjdaft, insbejondere ber unorganifierten vor ugen, denft
man weiter daran, daf dic drijilide GewerfiHaftsbewegung, mit
ibr die fatholijde Rirdie und bdie Jentrumspartei auf religidjem
und politijdem Gebiete den Geijt bes Patriardats in jeder Weile
pilegen und fonfervieren, Jo ijt die Gefahr nidht von ber Hand Fu
weijen, baB die Dinta-Bejtrebungen fidh als Keil in die Wrbeiters
mafjle erweifen.

Nady bem Berliner BVortrag Arnolds hat man den Eindrud,
als 0b er jeft, nadidem er mit der rheinijd-weftidlijGen Indujtrie
in ein fidjeres Berhiltnis gefommen ift und aud) im mitteldeutiden
RKohlengebiet bereits Fup gefaht hat, feine Arbeit audh auf
Berlinund andere Gegendben ausjubreiten gebentt.
€t Bat in_ Diifleldorf im [etiten Jahre bereils 40 Inge-
nieure fertigausgebildet, die ihm Heute als Helfer jur
Geite jtehen und die in den grogen Werlen, im engften Kontatt mit
ihm_jeIbjt und feinem Jnjtitut, nad) jeinen Ridtlinien und Ents
wiirfen ju arbeiten unbd gu ,erjiehen” begonnen haben. Cine gleide
Angahl von Ingenieuren befindet fid) bereits wieber n ber Anuss
bildung. UuBerdem [tehen ihm _in Jeinem plpdotedniiden Labora=
torien, in Dden Qef)tlmgsmgtfﬁatten und Werfjdulen eiiie groke
Reihe von weiteren Hilfstrajten sur BVerfiigung, jo daf man nidt
fehl gebt, wenn man ben Mitarbeiteritab des Dinta auf
weitmehrals 100 Perfonen jhikt. Diefe Jahl wird Jahe
fiit Jahr fidh gang betrdd)tlidy erhohen und in einigen Jabren mer=
den hunbderte von ted;mid)en" und wirtjdaitlidy crjttlaijig ausgebil-
Ddeten, piydologild und - pidagogijd Dbefdhigien und gejdulten
R[riften am Werte fein, um bdie Urbeiter fiir die Ibce der Ve-
%nﬁebsgemetnid;aft mit den raffinierteften Miitteln eingus
angen.

€s ijt alfo burdaus an der Jeit, baf man in der Gewerfjehafts:-
bewegung beginnt, jid) auf eine ebenjo planmafi ge Abmwehr
ieler Bejtrebungen au Definnen. Wenn auch die eigent=
lidjen Dintaleute dauernd erfliren, dag fie feinerle antigemert-
[daftlide %efttebungen verfolgen, jo braudjt man nur die Volitif
der untgrngbmer;epxgenor.gamiationen ins Yuge 3u fafjen, um vom
Gegenteil iibergeugt 3u fein. Gang bejonders werden bie gewerf-
[daftsfeindliden Tenbengen geradeju unterftridhen in bden vielen
Reden jenes _%ro'feiio:s'muqﬁnunn, eines ehemaligen THeologen,
der erft Ipdt in bie Coziologie hiniiberwedielte und feine Aufgabe
darin erblidt, ber neuen Arbeitspolitif die joziologijhe und piydo-
[ogifche Unterlage au verjhaffen.. Nebenbei entfaltet diejer Herr be-
fonbers unter der %e;urs[ebtetiajaft eine groge Propagansa fiir bas
Dinta. Bei allen jeinen Bortragen und Artifeln madt bejonders
Dunimann jehr wenig $ebl aus Jeiner politifd) reaftiondren $Hal-
tung. €r betont fehr beutlidh, dag die Unternehmer in threr neuen
Arbeitspolitit eine farie Abmwehrjtellung gegen die
organijierte Majle einnehmen und juerft verjuden miiffen,
fi der unorganifierten Arbeiteridhaft geijtig su Hemidtigen. Geine



mandmal urfomijden und unwijjenidGaftliden, oft lddcrliey wirfen-
den Ungriffe gegen ben Marzismus, den er bejonders in Der Ge-
merfjdajtsbewegung Eonjerviert wilnt, seigen gany flar, welder
Geift in Wirtlidteit hinter dem Dinta ftedt. Nan judt einen Geift
ber Betriebsgemeinjdiaft in die Urbeiter)daft hineinsutragen, der
mit Genoflenjdaft gar nidhts ju tun Bat, mit defien Willen man
aber den Willen jum iiberbetriebliden, beruflidhen oder induftriellen
gemerfidaftliden Jujammenjdhliug untergtaber .und ver=
nigten will. 3Jieht man zur weiteren BVeurteilung nod die, Ver=
Lautbarungen dex Unternehmerprefje und eines Teiles der jozialpoli-
tijdyen Fadliteratur heran, jo runbdet jich das Bild: Jerjdhlagung
desTarifgedantens, Unterhohlungdesjtarijten jo=
jialen und politijdhen Riidgrates der Urbeiter:
majje, der Gewmerfijhaftsbemegung Die Gemerfidaften
werden [ih ouf ihre Kraft befinnen miijjen und miijfen imjtanbe
fein, eine erjolgreide Gegenpropaganda ju betreiben, die geeignet
ijt, diefe jauberen Pidne der Unternehmer zu durdfreuzen.

Nbredhuunag der Haupttafie vom4. Quartal 1926

Cinnabme:

Cintrittsgeld . . . . . . G5 s ow w e me e w 173.35
EBetttafs);e.......‘............404408.20
Crmerbslolenmarfenn. . . . . . .« . ¢ ¢ ¢ . 10 642.90
Crtraiteuermarfen (RampYfonds) - - . ... .. 7 140,—
An die Jablitellen geliefertes Material o s 6582.20
Ybonmements und Inierate, Beriandiojten suriic. 7297.10

Gonitige Cinnabmen, Jinjen und dergl. Cammlung
fiit England und Gdhweden . . . .. . .. ... 21 309.88
Ytontozahlung der Jablitellen auf 1. Quartal 1927, . 5472.33

Gumma: WVit. 463 025.96
Husgabe:
Fiir Ugitation und Regelung von Lohubewegungen:

a) Gauleitungen . .. .. 3179405
b) Jentralvoritand . . . . . . 982.95
c) %uicﬁus fiir Qotalangeitellte . . . .  11797.87
d) Qobnperhandiungen und -bewegungen 447.67
e) Tarifberatungen Tarifamtsiibungen,

(Reichs- und Besitfstarife). . . . . 1934.— 46 956.64

Fiir lnteritiibungen:

a) Reifeunteritiigung . . ., . . . . . 228545
b) Kranfenunteritisung . * . . . . . 7598105
c) Gtreitunteritiiung . . . . . . . .. 150281
> fiir anbere Verbdnde 10000.—
e) Gemairegeltenunteritiigung . . . 998.94
1) Umsuasunteritiitung . v e -
g) Gterbeunteritiikung .o e 3027.50
h) totiallunteritiisung . e e 2952, —
i) Redbtsidus . . . . . . . . .. 1638.13  98385.88
Fiiz Berwaltung (perionlide):
a)Gebalt. . . . ... ... .... 1309420
b) Berficherungsheitrage. . . . . . 2551.18
¢) Revifionen und Voritandsiibungen . 509.60
d) Berbandsaqusichug . . . . . . . 95—
e) Mantogeld . o ® 75—  16324.98
Fiir Verwaltung (fadlide):
a) Bureaumiete, DHeisung, Reinigung,
AL . . e e ele oo s 923 67
b) Telephon, Schreib- und Padmaterial 594 57
c) Borto, Beitellgeld, Strafoorto . . . 897.05
d) Neuanidaffungen und Reparaturen . 114040
e) DrudtoiteniiirFormulare,Budbindet-
arbeit, Gtempel . . . . . . . .. 1966.70
f) Cteuern, Lerficherung . . . . . . 125.35
g) Boitidedgebithren . . . . . . . . 17.53
h) Gonijtige Ausgaben. . . . . . . 5874.88  11540.15
Fiir Berbandsorgan:
a) Revaftion . . . . . « ¢« o o o« 1371.30
b) Honorar fiir Pitarbett . . . . . . 1 316.65
c) Drudtojten und Papier. o« o . o . 5192.25
d) Grpedition . . . . . . ¢ . o . - 540.—
e) Porto. %eiteugﬁbubren Fgs e s 474458
ig %breiieft}d’mfxﬁ,&)a%matenal_t e e 1g§22
g) Gewertichaftlidhe Frauenseitung . . !
h) Abonnementsgelder suriid . : 250.— 23 577.65
Fiir Biicher. Beitidriften. Jeitungen . . 215.55 ¥
. Ausitellung in Diifieldorf, Gefolei . 569.55 _
. Kulturbeitrag, Unterriditsturie . . 4 441.55 5226.65
© onitige Ausgaben:
Beitrag an den YDGB. . . . . . . . 2393.25
Beitrag an das Internat. Sefretariat . e
Delegationen und Konferengen . . . . 584.90
Anteil der Lofalfaflen an den Beitrdgen  80916.31
Guthaben der 3ablitellen vom 3. Quar-
tal 1926 guriid. . . . . . . . . . 9265.04 9315950

Summa: Vit 295171.45

Bilans. .
Beftand am Shluffe des 3. Quartals 1926 . . . 728 238.57
Einnahme im 4. Quartal 1926 . . . . . s 463 025 96

Beitand und Einnadbme im 4. Quartal 1926 .

Yusaabe im 4. Quartal 1926 . . . . . . .

Bettand am ShHlufle des 4. Quartals 1926 . . . . .
bei 5

Davon matren beim AbidhIub in 895 072.96

per Hauptiaije
den Gaut e e 12 340.89
hgtr{ Q&%&E%‘éu . w o cd 58679.23 896 093.08
Qeipsig, den 17. Februar 1927, Qudwig Geift, Kaifierer.
Die Revijoren:
ges. Rarl Beutler, Hugo Hemvel.
Fiir ben Berbandsausidui: aes. IJofeph Elsner.

. . 1191 264.53
. 29517145

896 093.08

Abrechuung der Jahljfellen vom 4, Quartal 1926,

Cinnabhue:

SQolleginnen uud Kollegen!
Virter und Miitter!

Cure gewerfidajilide Pilidht iff nod nidht erfiillt,
wenn ihr nue jelbjt der Organijation angehori, Cure
Piliht ift es, die errerbstitigen Familienangehorigen,
bejonders qud) die in der Heimarbeit Bejddftigten
der juftdandigen (Bemetti&)a{t sujufiibren. :

Cure im SCehrverhdlinis fid) befindlihen Sohne
und Todter gehoren in die Jugendabieilung Oe¢s
juftdndigen Verbandes. s

oreiung ber Sauptale it s Jabt 1926,
Gateon . T

Davon waren beim AbidIup in
per Hauptfafle. . . . . . . .
pen Gautallen . . . . . . . 2 340 89
ben Lofalfaflen . . . . . 5867923 596 093.08

Qeipsig, den 17. Februar 1927. Qudwig Geiit, Kalfierer.

Die Reviloren:
. ges. Rarl Beutler. Hugo Hempel.
Fiit den Begbandsausiduh: ges. Jofevh Clsner.

_—

8%5 072.96

7

der Jahljtellen fiir das Jahr 1926,

Cinnabhme:

[Sahresabredynung

. . i iibrte Gelder der Haupttafie . . . . . . . 58679.23
Sn bie Hauptfalle nod nidt abgefilrte Gelver . . . 5867923 | FTher Uotartalle an pen Betnen - 111 o 0 aepD
Unteil der Lotalfafien an Den ‘Beitragsmarten . . .- 80916.81) Qotqlzuidhlag auf die Beitragsmarfen . . . . . . . 21401930
Qotalauichlag auf dte Beitragsmarten . . . . . . . 9928564\ GSonitige Cinnabmen . . . ... . .. . . .. 9308889
Conitige GiNNAbMEn . . o » oo v o o o o o 2512514 | Guihaben aus der Dauptfaiie suziid . . . . . . . . 6654.16
Gutbaben aus ver Hauptiaffe auritd . . . . .. 9 265.04 Gummma: TRE. 678 213.75

W 5 Gumma: ML, 233 271.36 Ausgabe: e :

nsgabe: . . :

- Atontosablung an die Haupttaile auf 1. Quartal 1927 5472.33
Grwerbslofenunteritiisung am Ott o . . ... .o 332332 uidub sur Crwerbslojenunteritiibung am Ot . -. . 2906997
" auf der Reife . . « « . i auf der Reiie 8 859.61
. " Bet Qrantheit . . . ... 1ZGOGS T 7 - bei Kranfbeit . 3824081
Streituntetftiigung . o0 sttt 95570 w - Ctreifunterftibung . . . ... ... . 2533867
Gemarege :gun erftiiBung . . . . . 0 0 o0 . e I " Gemabregeltenunteritibung . . . . . . 100737
GterbeunterftilBung . . . . « ¢ o o o o o o 0 0 . 5 266,10 - . Gterbeunteritiibung. . . . . . . . .. 2391.20
. Jotiallunterftilbung . . . o o 000 e e e 119.15 " o Notfallunteritiibung . . . . . . . . . 1360445
Qedleliil « = r o mp S Lo muEmA Y Gl n U ASGISIONES § o« v e s @ v wenw  BORY
Bermaltung E?eggnlgﬁe) Ll cee e .. MBEBA %’g"iﬁt‘ﬁa‘l{“"&%‘mg R R R, { |

. T . P S PR 9.
Beitriae an Kartelle und Urbeiferiefreforiate . . . . 1177490 %g%;?glttlggg“(ge‘:?ﬁ‘-ﬁ?gg““““ BES AR RN -
SGJelei%gnoﬂrigr;glé%r;nﬁonferemen ....... . .. 238357»88 (Gadlide) . o o o o . A 75 585.65

onjtige ° O T T T s L Ot st iovtotretariate . - § :
Sothaben by et Dawptfalle 1 L 1 1L L 1 L0 1L azsy| Beitedse gn fariele und noetierielstariare o Goso]
I e~ 2f | Bejtand der Haupttaile von 1924 guriid. . . . .. 59 002.72

Beftand der Haupttaiie suriid. s
. Gumma: L. 204 030.08

Bilans.
Sotemn o Y a1 oo BB
Folar oy e oo Sere 0 2 HAGR
St el gn GO 4 Sontele 10+ - IR

Bleibt BVeftand der Lofaltallen . . . e, 297 217.76
Qudwig Geilft, Kalfierer.

Cumma: M. 571 269.01

Bilans:
Beftand der Lotalfafie am SHlufle des Jabres 1925 248 952.25
Cinnabme tm Jabre 1926 . . . . . . . . . . 678 213.75
Beltand und Einnahme im IJahte 1926 . 927 166.—
Ausgabe im IJahre 1926 . . . . . . . . . . _. . . 57126901
Bleibt Beitand am Sdlufle des Jabhres 1926 . . . . 355 396.99
Davpon gehorten der Hauptfafie . . . . . . . . . . 58 679.23

Bleibt BVeftand der Lotaltafien . o & . . . . . . WE297217.76
Luowig Geilt, Kaifierer.

Jeue Biicher, Seitichriften,

Das Arbeitsgeridit, Ratgeber fiir Beifiber und Redtfudende von Friedrid
Rleeis, Biirgermeifter in Afdersleben. BVerlag von Friedrid) A MWordel in Leipsig
€. 1, Chriftianftr. 19. 44 Geiten. Cingelpreis 60 Pig., bei Partiebejtellungen ets
mifigt fid) der Preis bis auf 40 Pig. ’l‘as neue mtbeitsgqrimts%eicg ijt die bebeus=
tungsvolljte politijde IMafnahme ber lehten Sahre. s jtelit Die gejamte FRedi=
predung iiber Gtreitigteiten aus dem Arbeitsperirage auf eine villig neue Grund=
age. Jeder Arbeitnehmer muta iiber die neuen Cinridtungen unterridhtet fein. Das
vorliegende seit bringt auf fnappitem Rawm in iiberfidilider Form das Wifjenss
mertejte iiber das meue Gefey und die damit im Jujammenhange ftehenpen Bora
‘gyrmen der JivilprojeBordnung, des ﬁetid;tsnerfuﬁungsg&ietes ufw. Mujteridrifts
ibe und eine graphijde llebetigd)t iiber den Aufbau der 2 rﬁcitsgezid)tsbe orden ers
dngen den Jnbalt, jo dak das ganse BVerfahren plajtif Dervortritt. Der TName

s jozialpolitijfen Gdriftjtellers, der als vieljahriger otfifender eines Gemwerbes
und Kaufmannsgeridhts ymgangrehﬁe Criafrungen auj dem Gebicte des Arbeitsredts
%eiammelt hat, biirgt fiir eine gememner?t'dnblitbe Der niedrige

reis Des fycitcsgume bemitfen, Raigeber auj dem Wege der Gammels

atjtellungsmeife.
; f bglﬁ ber
and eines jeben Arbeitnehmers fommt.

bejtellung in Ddie

Gewertidafts:Urdiv, Monatshefte fiir I?entie und Praris der gefamten Ges
werfidajtsbewequng.  Herausgegeben von Kar Sénin , Jena. Marzheft 1927. Bets
Iag Karl 3wing, etlagsbu%)bganblung, Jena, t.sgato&etmhe 36.  Bierteljahrsa
abonnement 3,60 Mt us dem JInbalt Ddiefer antegenden Wonatsheite Heben wir
heroor: Die Lage der arbeifenden Rlaige in_Deutjdland — Die Tosialen Buftinde
in RNiederlandijd-Indien — Genofienidajtswefen in Sowijetruland — Gejdidtlides
um UArbeitszeitproblem — Arbeitsintenfitdt und Arbeitszeit — Jur Frage Gemerts
g?‘aitﬁprene — Dagu_die Ueberfidhten, Budbelpredungen und die Gemertidaitlide
ibliographie. Den Ortsvermaltungen fei die Jeitjdyrift jum Abonnement empfohlen.
Gie gibt oiel des Anregenden.

%trtnew.}?slnfen}n?tfe?é: .'”: i;):  ae s 34498'56
tiraiteuermarfen (Rampionds) . . « « « « « o & Wirtidajts-Snformations:-Dienjt. Shriftleit t Heinig, in.
Crtraitenermarfen (Udbtitundentag) . . . o . . . . 109,50 ( und ng’a!beﬂgéﬁ. 'sﬁefmgm;tﬂm 'dﬁffﬂgf‘fsgﬁuéﬁdj :r:gfghg?egtewa. Nonate
9w die Jablitellen geliefertes Material . . . . . . 1421350 lidh 1 Heit. Bierteljahrsabonnement 2 Mt Aus dem JInbalt et Yervorgehoben:
Abonnements und Inierate, BVeriandioiten suriid . . 94 383.98 | Cin Beitrag ur ,Demofratic” der Attien — Cin_ prattijdes %qu;e_l aus der Welt
Gonijtige Cinnabmen. Jinjen u deral des Uttientedits — RKonzerne, Intereflengemeinfdaiten und & nlide Jujammens
> L be o ; dliiffe — Liften iiber die Betriebsrite in den Uujiidhisriten. Die W.-3.-Dienft iit
(Sammiung fiir Cngland und Sdhweden) . . . 62 262.14 | ¢ine beadjienswerte Quelle, fidy fehlende Wirtjdaftstenninifje angueignen.
Afontosablung der Jablitellen auf 1. Quartal 1927. . 547233
Gumma: Mt. 1712 601.80 Bei der Fremdenlegion. Geit Jahren befditi i
. o o qion. ftigt das Gefpenft ber Frembenlegion
Nusgabe: . die meiieitep&ﬁreiie. Wie oft I;nbe% wir jdhon von jungen .gutgn gBeI)'E;’N'it3 bie in_bet
Fiie Ugitation und Regeluns von Sobnbemegunger: Brempenleglon ynlerioust und nismalu i SRR aob [0 e Dot
a) Gouleitungen . , . . . . . . . . 12810276 ?gf;:ift ber lniverfum-Biiderei, |Hildert ein junger Arbeiter feine Crlebnife bei
b) Sentralvoritand . . . . . . . . . 13 447.65 einem Befud) der Fremdemlegion in Gprien. Gdione Photos, bie das Leben der
c) 3uichup fiir Lofalangeftellte . . . .  45786.72 Fremdenlegiondre seigen, find dem Aufjay_beigegeben. j;yeme_t bringt bas Heft die
d) of)_nnetbur_tblungen . %emegu“gen 1637.80 . g;o ei)mebemnnn %emgx %atﬁu;fe a[u[mbem Sairlggi ermﬂnh nloma[tongr_elg, nebjt einer
e) Tarifamtsiisungen, Tarifberatungen e e e iie bee. Gijonbatn mon . €, ‘Sebens. [iber
(Reidhs- und Vesitlstarii) . . . . . 13229.86 202 204.79 f 5 ntwidlung diefes midtigen Berlehrsmittels. Geiftooll und ironifd) duBert
~ . R —— {l GtendaBl ,leber die Liebe“, defjen Leben und Werf in einem bejonderen AUufs
Fiir Unteritiibungen: af gewiirdigt werden. Ter befanmte Franijurter Pigdhologe Prof. Dr. Baege bes
a) Reifeunteritiigung . 7 853.85 antwortet einleudtend die Frage nad) der Ceele des Tieres. RKleine Notizen aus
by Qrant t it"sur{ L 265 188,50 aller Welt, die intercfjomte Tatfaden aus dem menidlidjen Leben bebandeln, vers
ranfenunterijiu G o o o o o . 209100 Ieifen miederum dem $Hejt das Geprige. Befondere Bebeutuny erhalt die vorliegend”
c) Gtrettunteritiibung . . . . . . . . 293 537.17 Jtummer durd) bden Beginn einer grohen Cradblung Ddes Didters Karl Juds
d) Streifunteritiisung f_and. BVerbinde 65 VOV — mager, der im Borjahr den Qleiltpreis erbielt. Diefe atemlos:[panmende und intets
e} Gemagregeltenunteritiisung . . . . 17 264.20 efiante €raahlung: ,Der/ Bauer aus dem Taunus“ wird das JInterefe ber weitejten
f) umaugsuntetitﬁsung U Kreife erregen, jumal erjttlajfige Jlujtrationen der Eraihlung beigeqeben find.
g) Gterbeunteritiigung . . - - . . . 1103050 g el e A P I g e L G
11 = e ® s = o g. D Ju 1gint teder per iint um=20uU .
h) Notfallunteritiibung . , . . « « « 7 303.— iettelfdhrliy su 75 SBfg.g bei der Poft 3u‘ Bejtellen. ez erﬁef:ne“ "Sat, mtitq?i?h
1) RehtsiBUB . . » - o « o o o .0 - 421520 671 462.42 | der Univscjum:Biiderei su werden, um auf Diefe TWeife aud) die ausgeseidneten
ke . —_— Biidrer diefer EBud;%emein daft_gu erbaiten, wende fid) an die Gejddftsjtelle: Berlin
Fiir Bermaltung (perfonliche): NW. 7, Dorotheenjtr, 19, die jevem gerne foftenlos Profpette und Austiinfte erteilt,
a)Gebalt . . . . ... « e .. « . o 90769.60 N
b; BVerfiderunasheitrdge. . . . . . . 12 829.14 »Die Gewertidafisbewequng in SHmeden” von Sigftid Hanfion. Internationale
c% Revtfionen und Borjtandsiisungen . 1672.05 B oot 5@?&&& ,gﬁftﬁ':'glffff‘f,xﬁ?}“ ei'gg;g*eg{m‘gtt Semerts
d g{etbgnb?gusicfmk T 175.— 65 745.79 gemeinen Deutiden Gewertidajtsbundes m. b. 9., Berlin ©. 14, Injelitr. 6. 5¥Bteis
e) anfoge G s % o w w W e e g — . ?tq%yg.sge fD:z' Snt{em(gﬁnnntx%’(?tenge&{d-ptaﬂtebunh gibt einr:e Gg)ti tente}[;e gﬁt dem
- . . itel mationale Gemwer i % , 1 is!
Fiir .‘Betmaltu_ng (iad;lytbe). . e%c_!ﬂenen find: ,Die Gewert a?tsgeéaeéfm%e inb%tglgenm mmr (tf ﬂ)tretzgn%engef?e u,"
a) Bureaumiete, Heisung, Reinigung, e »Die_Gewertidartsbemegung in Grobritannien” pon Walter M. Citrine (éeit 2/3%.
BB . o o e s e e s ele s o ms 381721 E.:2;»e b?:bzeﬁ ‘Gsig:‘w:lﬁ;mggge 6@32%“ %;sbeg;egunf%;’ ?tn% 3. Gaﬁ;nbé% (Heft 4/5).
ihs 3 9 CSoebe t .. t ,Die werfidajtsbemwes n Cdw #
b) %elenbosg. Gﬁ)mig altlb ;Badmaterml igé(l) 8.1: Sigfrid %unﬁon. Diefe Sdrift gidt eine vorziiglidie Sllebettg"tudt)‘? ii‘bet baseﬁr‘:tite?)g‘r:
¢) Porto, Bejtellgeld, U; porto . . . ek 0 und Werbden der jdwedijhen Gemerfidajtsbewegung, die jeht als eines der ftirtjten
d) Neuanichaifungen und Heparaturen . 2985.10 und juverdffigiten Glieder der internationalen Bewegqung bejeidhnet werben fanm.
e) Drudtoiten fiir Formulare, Budbinder Gdwebden it eites bgé wenigen Léinder, wo die Gemerfidiaftsbemegung fattijlh von
und Gtempel . . . . . . . . . . 6476.35 ?;,‘;uﬁi‘gﬂn”‘&‘i%o‘iﬁi’mff 4 dwge:‘{?"fﬁmm“ ‘”m}fﬁ“‘t“f’ gf.“g‘m.rt““bmmmib‘%gm
f) Berfidherung und fonftige Uniojten rats nen jerjpiiierungen nerlfont geblteden M irtorte oot
9 als Gegenjug gegen einige jebr umfajjende Yusiverrungen protlamierte Generals
(Stewern) . . . . . PR 2437.30 ftreit fiigte d2r fic) damals t?:&iﬁg entwidelnden [d;mebili‘a%gn mettidmftsbeme‘?eg:mg
g) Poitidedgebiibren . . . . . . .. 283.72 jmerde Berlujte gu; jeitdem bemegt fidh die Witgliederzahl der [Hwedijdhen Ges
b) Gonitige Yusgaben’ . . o . . . . 1404343 3550597  mertidaiien febod wieber umunerbroden in aufieigender %igeie- Sne Ottober 1028
-, 3ay en Die Det andeszentrale an ojjenen eTha u ttglie: »
Fiir Verbandsorgan: gla,?gleﬁgebie vguber_balb bﬁ;{ §anb§55egrftt“iz‘1§’ itebgr}.b?tn %;‘Qn}lggéng lggeiﬁ T :102 %(Eﬂ
L2 tiglieder retnigen. uger der ru en DUTTIEe € i eme [14 £
a) Revalftion . . . . . . ¢ . « . iésg-’io wequng die eingige in der gangen IWelt I"ein, die troh lﬁ:iie unbli%:beitsloﬁ ihi; iSI;te
b) Sonorar fiir Mitarbeit . . . . . . 93 — Mitgliedersahl su erhohen vermodite. Allein feit Gnde 1921 ift die E!Ritq%iebetaab[
c) %xucfg.pisen und Pavier . , . ea s 6(2)21311,55 ber Bambesgentrale um 50 Wrojent geftieqen.. Cinen Begriff oon ber finangiellen
- ' — 1 u. - {2 i
g)) 2[53‘:):0‘%%’&2'1[ ehiibr _ - - .01 1871844 e o Tervinbe (30) Cnve 1925 et Gelominérmanen oom iber 175s Wiionsw
1) b effen. Badmateri af sttt T 41817 tonien oder 45 Kronen pro-Mitglied Datten. Befonders intereffant und anjaulidy
Telien. I c s e e e 205-02 idilbert der Berfafjer der 63 Seiten zahlenden Sdrift die tbt enge 3ngmmenatbeit
g) Gemertichaftlihe Srauenseitung . . X %zeniidyen Partei und Gemerfidaft, die Bildungsarbeit in der [dmebdilden Arbeiters
h) Ybonnementsgelder auriid . . . . . 988.30 93 31318 | bemegung, bie Gewerfidajten det intellettuellen Arbeiter und ofjentlidhen Angeftells
T T R ey D e T s R
. 5 . . H uting i . ge in Sdme , und da 0
ur T?ﬁd)et' S’?%i?rdfte% LE}eItetiuugen - 1,%:_2;;8; [1)% eingehenber Befpredungen und Befdliifie auf den Gewerfidajtstongreflen mes nid)?
She nterh i o Suftuipeitiag___7 17540 et ot SR B i ST S
. eren Verfajjer bereits einme Heibe von Budern uber die i e 2
S — Dewegung - und oviefer BVerbdnde feines Lands gejdrieben ba:idﬂnbeinatfiagﬂag:
10645.46 < ! z
. Gejdidytsidreiber Dber id%mebx}d)en Gemwertidaftsbewegung geworden ijt, fei Biermit
Gonitige Ansaaben: jedem Gemertidiefter aufs bejte empfohlen.
3
Beitrag ait den ADGB. . . . . . . . 9705.10
: : S i 2 400.— Die MWohnungsfrage und die Bedentung der fojialen Baubetriche von RKarl
Beitrag an das Jnternation. Cefretariat Hermann (Minijter a. D.), Bejirisleiter des %erbanges fosialer Baubetriebe. Hers
Delegationen. Konferenzen 10 126.25 :
Anteil der Lofalfal den Beit SEon T 304 87217 ausgegeben vom Berband fojialer Baubetriebe G. m. b. H., Berlin 1927. Berlagss
nteil der Qofaltaiie an den Betiragen . . g_efellid)c}lt'bes Allgemeinen Deutiden Gewerfidajtsbundes G. m. b. 9., Berlin
Guthaben ber Jablitellen pom 4. Quartal _ €. 14, Jnjeljtr. 6. Preis 50 Pfa. — Gine fieine lefensmerte Serift filt Gemerts
1925 3utiid . . . . . e e e e e 6654.16__ 333 757.68 }dzaﬁcr und Arbeitervertreter in_den fommunalen Korperidaften. Jad) einer Fejts
’ ————————— | itellung des Umfanges und ber Schiden der MWohnungsnot werben unter Aufrollung
1412725.29 | ber Frage, ob Die jreie Wirtfdaft die Wobnungsnet befeben tinne, die Borauss
sua‘ fegungern aur erfolgreidien Qofung der MWohnungsfrage behandelt: TNormung ber Baus
n3. ‘i?%g'tzfn?#“g b;: gt&nh%ﬂe, ﬂmbiegugq bé%, Eau;tz%fhireﬁie g{nb %&eigergg (bset
= 1 [ theitsleijtung dur rofbauauftrige. ie mwieriglel s Regiebaues der Ges
Belanh am GOIuG Deggotnes 1025 . - o o - - o o DAy | monhe et Dol b brs o i an ben Gemeiauin grnincien
s e a2 e s s = e o (. . DIg 1, deren o 2
Beftand und Cinnahme im IJabre 1926 . . . . . . . 230881837 | liden Centung der Baufojten beigetragen Bat. In Den fedhs Jahren ibres %eitebeus
Nusgabe im Sahre 1926 ) 141272529 gg[ixen ﬁgsh%nwmlgen bt}ubetti%he‘e:inlgmr% butd;geiggt uInhd,fﬁeu find I;e;:ete &::
> % W o WE e e e e = - ofung ungsproblems ebenfo notwendig, wie die gleidjalls von ben 2
Bleibt BVeftand am Sclufie des Jahres 1926 . 896 093.08 merficgaftcn gegriindete Deutfde mof;ﬁungsfﬁzigrgegcicﬁi[ﬁnft fiir Beamte, Anges

jtellte und WArbeiter (Dewog). Denen, die fih ganz furs iber die Wohnungsfra
Kod ‘bie  WMittel 3u ifrer Beiei R gans fury gsfrage

i tigung informieren mollen, tann bdie fleine Sdrift
bejtens empjohlen werden.

i bem Mirshejt der ,Biidermarte® feffelt vor allem ein umfangreider Auffay
non M. . Baege ilber ,Haturphilojophic”, in dem die Grundbegriffe der modernen
Jtaturforidung bdargelegt und die Ctappen gefdilbert werden, die Ddie Naturerfennts
nis feit der Jeit bes medhaniitijthen Matertalismus bis in bie jiingjte 3eit durds
gemmﬁg hat. = Jablreide Literaturangaben geben acud) dem unvorgebildeten Lefer
ie Moglidyfeit, in dies widtige Gebiet ber Oeijteswiflenfdhaften einjudringen. Des
meiteren enthalt die Hummer eine Reihe von Bejpredungen widtiger Teuerfdei=
nungen aus dem Gebiet der Arbeiterbewequng, Diditung, Beiletriftit. Jugendifriften,
Naturfunde Politit, Goom}tsmus und Wirtidaftstheorie. Die LBiidermarte” mit
Beilage ,,ﬂfrﬁetterbtlbung‘ ijt gum atelk von 1,50 ML fiir das Biegteliahr durd
die Pojt oder Budhandlung f?l;lu besiehen.  Cingelnummern fojten 75 Pfg. Der Red
ausfui fiir joialiltijhe Biloungsarbeit, Berlin SW. 68, Lindenftr. 3, ftellt Pro
nummern gern ur Berfiigung.

Dr. Karl Henner, Der geiiﬁ%e Arbeiter in der geqensvariigen Gefelidaft. gBStbrif-
ten ber Freien Gojialijtifden ofjjdule.) Berlag J. 9. W. Diek Nady., Berlin.
32 Geiten. RPreis 50 Pig. — Die Heine Sdrift des ehemaligen diterreidifden
Gtaatstanglers Deriihrt ein Gebiet, das in allen eutopiijden Qinbern nidt nur
theoretijdjes, jondern in hohem Grade aud) praftijfies Jnterelfe Hat. Groge Shidten
ber Ungehorigen Dder Jogenannten jreien Berufe jtehen politifh und wirtihaftlich
am_Gdeidemege. Sie mwerden durd) den unerbittlihen Gang der dfonomijden Cnts
widlung ifrer friiheren bevorredteten felfjtindigen Gtellung in ber Gefellfhaft bes
raubt und in Qobnarbeiter vermanbdelt. Heberlieferung und Gemohnbeit iehen fie
in_bdas Lager der Befikenben, der wirtidaftlidie Kampf treibt jie in bas éaget Des
geiftigen Proletariats,” das nidyt minder abhangig ijt vom RKapital, nidht minder
ausgebeutet wird mie der Handarbeiter in der Fabrit. Aus diefer Jwitterftellung
in ber gegenwirtigen Gejelljdaft ergeben fich die Ghwantungen in den Reihen der
fogenannten geitigen PRroletarier, die jum groften Teil weder ihre politijhe nod
ihre mirtjdhaitlifhe Qage erfenmen. Jhnen jeigt die vorliegende Gdrift, mwie fih
in den lehten Sabr?ebnten die Lage des getjtigen Arbeiters in bder fapitaliftifden
Gefelljhait gemanbelt Bat. Cs ijt eine einbeitlidie Arbeitspyramide entitanden, in
der die medanifde Arbeit vergeijtigt und die geiftige Wrbeit medyanifiert worben ift.
Diefe Crienntnis Jolife in die weiteften Kreife bhinausgetragen worden, um aus

6 | Hand- und RKopiar eitern eine gejdloflene, grofe SKampfeseinbeit u jdHaffen.

#Oeid geweift! Cin Spredidoripiel jur Sugendweihe von Bruno SdHonlant,
ﬂ:beit@nugenb:%etla‘g Berlin. Kartonniert mit Widbmungsblatt etma 1,20 Wit, in
?alblemen geb, Ge dientauggabe etwa 2 ME. Das Auffilhrungsredht it vom 2]
ag ju ermerben. .

Das Gpredydoripiel umfaht die gange Jugendweibe. s Hilt fid) fern von dibers
nommenen Cntlehnungen der firdliden Konfirmation, und [Hopft jeine yymbolijde
Kraft aus Grleben und Sehnjud)t der vorwidrtsbringenden atbeitenden ﬂﬁeu.

Der Cpredyhor eignet fidh nidht nur sur Aufiiihrung, Jondern ijt aud) jehr Iefens:
wert und darum ein vorsiigliches (_Gc[d)‘e?t[mert }ﬁt bie Gd)utenﬂa}icner? ‘K?as %u :
li)g)s t:'m geidn%adxgﬂes [ﬂBxbmubnﬂﬁb %ét gnt?t& t,ﬁd;itbfg;ner dtf)nit id[)iinen Sdyeren=

nitten von 6. Hempel verjehen. Es Dbdiirfte aher ,redit viele Freunde ers
werben. Begiehbar ijt es butcg alle Budhandlungen, / & £

Gpradenpilege. Q¢ Traducteur, frangdfijd-deutifes Spradhlehr- und Unterhals
tungsblatt, Diefe Publifaiion gt ein vorjiiglidies $Hilfsmittel f)iih: Deutfde ?um
UWeiterjtudium der framgdjijhen Cprade, fowie aud f’iir Frangefen gur Crlernung
des Deutfden. Brobenummer foftenfrei durd) den Werlag des ,Traducteur” in Lo
Chaug-de-Fonds (Shweis).





