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Warnungszeideen,

Die Tagesseitungen beridhten von jozialen Kampfen in Deut'd)-
Iatpb_; fury ausgedriidt: von jHarfen Auseinanderjefungen jwijden
Kapital und Urbeit. Und bie BVejdliifje des Bunbdesaus|duljes des
ADGB. von Mitte Februar, die von den Verbandsmitgliedern aus
der feutigen Beilage ju entnehmen find, bilden tatjadlid) jugleid

latm- und Warnungszeiden. Denn es gilt eine ungejunde Ent-
widlung ju forrigieren. Gine Enimwidlung, die auf der einen Geite
eine %ie?enutﬁeits[ofigfeit als Dauerjujtand zu erfliren jdeint
und auf der anberen Ceite ben Unternehmungen ausreidende Ber-
Ddienjte, ja teilweife Riefengewinne in den GSdio wirft. INad
+Wirtldaft und Statiftit’, Heft 2, betrug die Jahl der Urbeits:
Judjenden bei den Urbeitsnadweifen im Dezember 1926 tund 24
Millionen. Diefe Jiffer wird jeitdem nidht geringer, jondern eher
?pl}er geworden fein, denn die Jahl der Hauptunterjtiifungsemp=
anger ijt jett hioher als im Degember vorigen Jahres. Cs it alfo
gegenwirtig eine Arbeitslofensiffer von rund 2,5 Millionen Men-
fen feftaujtellen. Dazu treten die Kurzarbeiter. Ende Tanuar
1927 arbeiteten nad) der Gtatiftif ber Gemwerfidaften 6,8 v. §. ber
Urbeiter perfiirst. Rednet man diefe Qurgarbeit in reine Arbeits:

gleit um, dbann fommt man gu einem weiteren Leerlauf von
400000 Perjonen. Der gelamte Leerlauj der deutjden Wirtihait
Wird alfo beinahe drei Millionen Meniden betragen. Wie amtlid
feltgejtellt murbe, entfallen auf jeden Crmwerbstatigen im Durdy
idBnitt 1,1 Familienmitglieder. Die Jahl der von der Arbeitslofig:
fe,_tt betroffenen betrdgt mithin rund jeds Millionen Perjonen.
Cin 3ehntel ber gejamten deutiden Bevilferung mug durd jtaat-
lide ober private Mittel unterhalten werden. Wirflih ein er-
dredender 3ujtand! . )

Nun die Kebrieite der Vedaille! Die Giiterproduftion ift in
DeutidHland Heute wenig geringer als in den lefiten Vorfriegs:
jabren, teilmeife geht fie dariiber hinaus. Die Rationalifierung
Bat mithin su guten Refultaten gefiihri. In der Shmwerindujtrie
it dies offenfidilid). IJweifellos jind nid)t geringe Gemwinne bder
Jndujtrie vorhanden. Diele fommen weniger it der Yusjdiittung
hober Dividende zum Wusdrud. Dafiic jdwellen aber die Bant:
guthaben an. $Hohe Abjdreibungen und Refervejtellungen find an
‘der Tagesorbnung. Die ungebeuren fliiffigen Mittel der Banten
eigen meiter, da die Indujtrie ihre Gelder faum unterjubringen
vetmag. Die Borfenbewegung ift leten Cndes ebenfalls der Aus:
flugp Bhoher Gemwine Dder Dbdeutiden Privatwirtidaft. Jjt dod

dmwung direft auf jtarfe KRdufe von indujtrieller Seite
h"”.':sfs%?ieu. !%I; Ganges ftmut fegtgefteut wetben, dDaf heute

16 mit nambaften Ueberfdiijfen gearbeitet
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- Die Arbeiter miiffen dicfen Borgingen die grofte Aufmerflam-
Teit [enten und fid) bereit Balten, damit fie nidt au furz fommen.
Gine Welle von Heftigen Lofnfimpfen geht iiber das Land. JIn
Re. 21 des ,Deutjden BVolfswirt” finden wir eine ?).ul'ammel_u
ltellung von RLofntarifen aus den vetidiedenften JIndujtrien, die
abgelaufen ober gefiindigt find oder in den nddjten Woden ge-
tiindigt werden. Grofe Arbeitermafjen find es, die ihre Mehran=
Iptiide durd) die Gewerfidaften anmelden, dabei gibt die Jujam=
menftellung fein vollftindiges Bild. UAber der Umfang bder Be-
wegung ijt daran ohne weiteres erfennbar.
~ Uuch in der Steininduftrie und im Steinftrafens-
~Bau jteht bas Barometer beim BWerhialtnis der Unternehmer 3ur
Hrbeit auf: Sturm! Flammengeiden find die Tariffiindigungen
‘dpurd) die Unternehmer, die befanntlid) vorgenommen mwurden, um
~abgubauen. Go find in Sadjen 3 Bejirfstarife in der
Gddotter- und Pilajteriteinindujtrie gefiindiat. Jn ber Laujiger
Granitwerfjteinbearbeitung wird gegenwdrtig wverhandelt. In
Babden find fajt alle Tarife von den Unternehmern getiindigt. Im
Odennald in der Pfalz bohren die Unternehmer jdhon jeit
langerem, um bdie Lebenshaltung der Steinarbeiter durd) Lohnab-
bau und Affordredbuzierung herunterudriiden. Natiirlid) jtehen
diejen Tariffiinbigungen durd) bie Unternehmer aud) jolde von
uns gegeniiber, 3. B. fiit die Sdhleifereien im Obenmald,
im Mujdelfalfgebiet, Maintal-Candjteingebiet,
Qaujig ujwm. Im Sdhlejijden Sanbditeingebiet da-
gegen [ind es die Unternehmer, die den Tarif gefiindigt Haben und
fid) bamit ber vagen Hoffnung Bingeben, durd) ,billigere Ar-
beitstrifte” bden Riidgang bder bdortigen GCandfteinindujtrie auf-
Balten zu fdnnen.
- JmGteinjesgemerbe ijt es gelungen, ben Reidjsmantel-
verirag abujdliefen, aber nidtsbejtomeniger wird es in eingelnen
Begirfen mit der Regelung der Lohnfrage ofne Planfeleien nidht
wet)en. Unfjeren RKollegen fommt hier die Nafirage nady Ar-
sitstrdften ju Hilfe. Unjere BVerbandsmitglieder aller Gruppen
fabén demnad) alle Urfade, den Jujommenbhalt zu forbern, und
nafiitlid) miiffen fie aud) den BVorgdngen, die fidh in anderen Er-
merﬂsg:uppen ereignen, die grofte Uufmerfjamieit denfen, wie
aum Beifpiel fiiralid) die Criedigung des jadfijhen Detallarbeiter-
fampfes, ber als Urjade bdie Hodhaltung bdes Adtjftundentages
Batte. $Hier Haben bie Wrbeiter zweifellos einen: fehr beadtlidhen
Crfolg etrungen, der mit Riidfidht quf die grope Jahl der Arbeits-
Iofen nidt Hod) genug eingefdift merden fann.

“MWenn die deutjden Untertnehmer auf das Pridifat
»Wirtidafistiihrer” Anjprud) erheben, miigten fie in der LQage fein,
volfswirtidaftlide Notwenbdigletten flar zu erfennen. Die rajde
Gtarfung des JInnenmarttes ijt eine jolde Notwendigleit. 3IJwar
erfennen einjelne Unternehmerorgane dies wenigjtens theoretijd
an.  UAber dbamit meinen fie in der Regel die Starfung der Lanbd-
mirtid)a;t, womit dann in der Regel eine Anerfennung der land-
wittjdaftlihen Sdupzdlle verbunden ift. Selten hort man eiwas
von ber ungeheuren Wirfung, die cine RKauffrajtfteigerung bder
eiten Dafjen unmittelbar im Gefolge hitte. Dod) in jtiller
nbe erfennen felbjt ausgefprodiene CSdarfmaderorgane bie

‘ fonjumtion Dder Dbeutjden Bevslferung an. Dafiir wollen
Wit die Deutje Bergwerfs-Jeitung herangiehen, die in ihrer
Rummer vom 20. Februar u. a. folgendes jdhreibt:
Ca b Man fpridt immer von Weberbevdiferung und Weberprobut-
% €s ijt nicht wahr, daf wir in Deutidland zuviel Menjden
mh:guviel Giiter hitten . . . In Wirtlidhfeit Hat Deutidhland nod
tteidiend Raum und aud) Hinreidenbe Qebensmiglidhfeit fiir
Dettere 20 Millionen, wenn wir uns nur ridtig organifierten und
iriditeten. . . Das aber, mas wir Ueberproduftion nennen, ijt
boh nidts weiter als Unterfonjumtion, denn wenn alle Deutiden
aufen und verbraudjen fonnien, mas jie, um menj@enmiirdig zu
ieben, faufen und verbraudien miikten, dann wdre die Ueber=
Epduttion mit einem Sdlage verjdmunden und an deren Stelle
Ware Mangel an Waren und jtirmijde Nadfrage  nad Waren
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getreten. Dann mdre der innere Marft belebt, dann wdre die
wirtlide, |olide undb dbauernde Bliite unjerer Wirtihaft, Induijtrie,
Landwirtidaft, Handel und Gewerbe da.” — Gang unjere Meinung.
Nur meint die Bergwerfszeitung dies im Jujammenhange mit
bert Cdaffung einer Diftatur gur Behebung det
?Irhettsloiigfeit. Und da miiffen ?id) unfere Wege wieder
renmen. .

8Iammgn5eid;en jind im Lanbde allenthalben fidhibar. Es geht
um mehr Lid)t und Sonne, mehr Brot und grofere Lebensmiglid)
feiten. €s wird von der Einfidht der Unternehmer abhingen, ob
diefe Bewegungen ofne lange Urbeitseinftellungen gefiihrt werden
fonnen. Der ftaatlidhe ShHlidytungsapparat hat jeine Fahigteiten,
RKonflifte beigulegen, ju bemeifen. Und die Utbeiter Haben even:
tuell 3u Demeijen, daf fie nod) tampfen tonnen.

Dic Arbeitszeittontofarte.

(Unmidgliditeiten des Wibeits)dupgejesentmurfes.)

Der vorliegende Regierungsentwurf eines Arbeitsihubgeleses
enthdlt als midtigite Betimmungen diejenigen iiber die endgiiltige
gefeglidhe Regelung der Iibeitszeit. DPlit der Gelehwerdung dieles
Entwurjes Joll audy gleidzeitig die Ratifizierung des Walhing-
toner Arbeitszeitiibereinfommens erfolgen. Hiernad) fonnte es den
Anjdyein Haben, als jollte in Deutidhland der gefehlihe Adtftunden-
tag mieder eingefiihrt werden. Das ift jedod) feineswegs der Fall.
Wie_ febr fidy bie Arbeitertlaffe -gegen bdiefen Wrbeitsihubgelegent:
wurf wehren mup und wie jehr alle Krdfte in der Arbeiterflalje an-
gejpannt werden miiflen, um mit Hilfe der GewerfjHaften eine voll-
fommene Yenbderung dieles Gefeentwuries im Sinne der Urbeiters
jorderungen Berbeijujiihren, joll an eimigen geradeju unmidgliden
Formulierungen bes Gefeentmwuries nadgemiefen werden.

Der § 10, iffer 6 des Eniwurfes Hat folgendey Wortlaut:

»3t injolge aupergemdhnlider Creignifje in einem Betriebe
ober einer Betrichsabteilung Arbeit ausgefallen, jo darf fie bet
eintem Ausfall bis zu einem erbeitsia;gl binnen einem Ylonat,
Bei einem Wusiall pon mehr als einem Arbeitstag binnen 3 Wo-
naten und bei einem Wusiall von mehr als einer Wode binnen
6 Ponaten nad) dem usfall nadgeholt werden.”

Die hiernad) juldfjige tdigliche BWerlingerung der adijtiindigen
Arbeitszeit dbarf 2 Stunden und widentlid) 12 Stunden betragen.
Die -Bereinbarung diefer tigliden Arbeitszeitverlangerung fann
burd) Tarifvoertrag, aber aud) durd) bie Urbeitsordnung, oder g;gut
duwh Betriebsvereinbarung, ja Jelbjt dburd) den eingelnen Wrbeits:
vertrag erfolgen.

Dieje vorgenannte Beftimmung des Gelefentmwurfes bejieht fidy
auj Betriebsitorungen infolge Feuersbrunft oder Ueberjdmwem:
mungen oder- Naturereignifjen, aber aud) infolge Arbeitsaus-
jall Durd) Streif ober Ausiperrung. Dan jtelle fidh
nun einmal vor, daf eine jolde Arbeitsunterbredung 8 Woden,
ein Bierteljahr oder |Hliehlih nod) linger andauert. Wenn 3. B.
eine Arbeitergruppe wegen bder Fejtlegung des AUdtjitundentages
einen langen Cireif gefiiirt Hat und bdiefer gewontnen murde, jo
wiirde trofdem die Nadjarbeit der infolge des Ctreifs ausgefallenen
Arbeitszeit moglidy fein und bdamit die Friidte bdiefes AUrbeits:
tampfes vollfommen illujorijdy gemadyt mwerben. Damit aber nody
nidht genug. Bei lingerer Urbeitszeitunterbredyung aus einem Dder
vorgenannten Griinde wird regelmdfig ein Teil der Belegidait in
der Jwijdengeit andermeitig Wrbeit gefunden Haben. Mindejtens
it damit unter allen Wmijtdnden in normalen 3Jeiten wmwieder u
redhnen, insbefonpere aud) bdurdy Arbeitsaufnahme an anderen
Orten. Die nad) Behebung der Betriehsjtorungen ober nady Ab-
lauj des Gtreifs oper der Yusiperrung eingejtellten Wrbeiter wiit-
den aljo ausgejallene Arbeit nadholen miifjen, die fiir fie perjonlidy
gar nidht ausgefallen ijt, weil fie teilweife wdbhrend diefer Jeit in
anderen Betrieben voll bejddftigt gewefen find. Jede Kontrolle
iiber die Riinge bder Wrbeitsjeit, wie audy jeder Erfolg eines Wt-
Beitstampfes fann auj dieje Weife illujorijdy werben,

§ 14, Abjag 1 beftimmt: y

»Aui die juldffige Dauer (Der Mehrarbeit) ift die in dem Be-
triebe oder einer Betriebsabteilung geleiftete MeBhrarbeit aud
bann anjuredmen, wenn nidht alle Arbeitnehmer des Betriebes
oder Der Betriebsabieilung daran feilgenommen Haben. $Haben
jedod), ohne daf die Urbeitsjeit des Beiriehbes ober Dder Betriebs-
abteilung verlangert worden mdre, nur eingelne Arbeitnehmer
aushiljsweife die Mehrarbeit geleiftet, Jo it fie nicht dem Be-
triebe oder der Betriebsabieilung, jondern dem eingelnen Urbeit-
nehmer perjonlid) anzurednen.”

Man jtelle fid) die Wirtung diefer Beftimmung einmal praftijd
vor. Bor allem wiitde ein ununterbrodener Gtreit dariiber ent-
ftehen, was im Rabhmen einer Betriebsabieilung ,eingelne Ur-
beiter” find. Gind das unter 120 etwa 20 ober nur 2 oder unter 50,
15 ober nur einer, der Urbeitgeber witd bdariiber beftimmt immer
eine andere MPleinung Haben als die Arbeitnehmer. Was Joll es
aber — cinerlei mwie dieje Ctreiterei aud) ausgehen. mag — be-
deuten, daf die geleiftete Mehrarbeit ,bem eingelnen Wtbeitnelymer
perjonlid anjurednen” Jei. Wo ift dem eingelnen Wtbeitnehmer
diefe Mehrarbeit periﬁnlicb anguredmen und wie will man bdas
praftij® fontrollieren?

Cin weiteres Mujterbeijpiel biefes famofen WArbeitsidhubgeiel-
entwurfes ijt § 10, 3Jiffer 7, der jolgenden Wortlaut Hat:

SNotigt die Art eines Gewerbes in ‘gewiffen Jeiten des
Jahres regelmipig su einer erheblid) verftarkten Tatigfeit, To
darj die Wrbeitseit fiir aile Wrbeitnehmer ober fiir beftimmie
Gruppen von ihnen jo geregelt werden, daf die juldffige Atbeits-
3e§§b im Durdfidnitt von hoditens einem Jahre nidyt iiberidhritten
wird.“ E )

Hierunter follen nun nidt efwa nur bdie Saifongewerbe
(Buderfabrifen, Konjervenfabrifen, Jiegeleien ujw.) fallen, jondern
hiermit will man aud) das gejamte Baugewerbe erfaffen. Fn-
folgedeffen ergibt fif) bie Regelung jiir das BVaugemerbe in der
Weife, dap 300 Tage a 8 Stunben im Jahre 2400 Arheitsftunbden
ergeben, welde ungleid auj die eingelnen Tage, aljo im Friih-
jahr, Commer und Herbjt bis ju 10 Stunden auj den Iagv verteilt
wetben fdnnen. Dabei enthdlt der Entwurj feinerfei Siderung
gegen weitere Mehrarbeit, jo daB allo die im § 14 norgejehene
PDehrarbeit von 300 Stunden zu diejer Arbeitszeitrednung nod)
hingufommen wiirde. Da der CEntwurf aud) feine Siderungen
gegen die Ueberidreifung bes IJehnjtundentages enthilt, fonnen
diefe 300 Stunden auferdem nod) mit je 2 Gtunden tdglidy Hinju-
fommen, fo daf fiiv eine gewilje Jeit Des Jahres 12- Stunden tag-

- Qeitfdyrift des Fentralverbandes der Steinarbeiter Dentfhylands

Die Anzeiaengebiibr betriat fiir die doppeltgeivaltene Kleingeile 1.— Reidsmart
Yuinahme nur bet vorberiger Gebiihren- Cinfendung auf Poitideds Konto
Qeipaig 56383; Raifieter: Q. Geiit, Leinsig, Jeiber Strake 30, IV. (BVoltshaus)
Rabatt witd nidht gewdbhrt. — Rebattions-Ubidluk: DMontag vormittag 10 Uhe

31. Sahrgang

PeS—

lidy gearbeitet werden fann. MNun it aber aufetdem das Bau-
gewerbe ein Beruf, in dem die Wrbeiter fehr oft ihre Arbeitsitelle
wedjjeln.  Infolgedeljen Haben biefe Arbeiter immer die Wrbeits-
geit abauleijten, welde in dem eingelnen Baunternehmen uliffig
iff, bei dem fie gerade fiitig find, widyt etwa bie Arbeitsseit, welde
bie rbeiter perfonlid) insgejamt leiffen diirfen. $Hiermit ginge
futI bas Baugewerbe jede Woglidteit einer RKonirolle iiberhaupt
vetloren.

Die drei vorjtehend gejdilderten gany Fraffen - Beifpiele liegen
fih nod) um viele andere ebenjo frajje Beifpiele vermehren. Go
etwas wagt die Reidsregierung der deutfdhen Arbeitnehmerihait
als Ratifizgierung des Udjtjtunbentages su bieten: Ein Arbeits:
hubgeiet, insbelondere eine gefeBlidhe Urbeitsjeitregelung, bdie
nigt fHar und iiberfidilih ift, mup allein jHon dadurd) in der
Prazis Jdheitern. Gang und gar unmiglih) wird aber die Durd:
filhrung eines gejefliden Arbeitsidubes, wenn ein Gejess Be-
itimrpungen, wie die vorjtehenden, enthalten Toll, die von vorn-
Derein ganz abfiditlidh dazu geidaffen find, jede RKontrolle aus:
ujdliegen. Wenn man bdie genannten Bejtimmungen iiberhaupt
auf ihre Durdjiihrung iiberwaden wollte, dann wiirden bdie be-
troffenen  Arbeiter Urbeitszeit-Kontofarten  De-
fommen miiffen, in benen {dglid) notiert wird, welde Urbeitsyeit
und auf Grund welder Beftimmungen fie diejelbe geleijtet Haben.
Aud) das wire ein Unfug und daran dentt tatfadlidy fein Ven|d.
Aber nur auf biefe groteste Weije wire iiberhaupt nur eine Uebers
wadung miglih. €s ijt infolgedeflen Aufgabe der Urbeitertlaffe,
bie Gewerfihajten ju ftarfen und dbamit injtandiujegen, die Gefeh-
werbung diefes Entwurfes ju verhindern und die Durdfiebung eines
wirfliden Adtjtundentag-GejeBes su fihern. Ehe Ser vorliegende
Regierungsentwuri Gejes wird, miiflen die Arbeiter licher -einjt-
weilen auf pie gefeslidhe INeuregelung gans nerzidbten und mit
Hilfe ihrer Gewerfidaiten durd) Tarijvertrage eine ertriglidhe Ar-
beitsjeitregelung Berbeifiifren. Das ijt aber nur dann moglih,
wenn alle Wrbeiter Gewerfjdhajtsmitglieder find. €s gilt 3u agi-
tieren und ju organifieren und durdy Einjefung der Madht bder
Urbeiterflafle eines unferer widtigiten Fulturellen 3iele, den Adt=
ftundentag, gefehlidy und tfatjadlidy durdyujesen!

Arbeitszeit und Swangstarif.

3In einem Rundjdhreiben vom 26. Auguft 1926 Hat das Reids-
arbeitsminifterium darauf Dingewiefen, daf die Minderung der

Crwerbslofigteif, die mit dem Arbeitsbeldaffungsprogramm bder
Stetd)stegietung'e:ftrebt witd, nidt erreidht werden fann, wenn die
vermehrie Urbeitsgelegenfieit durd) Ueberftunden der vorhandenen
Belegidaft aujgejogen wird. Die Gogialminifterien der Lénder
wurden deshald gebeten, einer ungefundem 3Sunahme der Weber-
ihgni}en entgegengumwirfen. Das Runbdjdreiben des Reidsarbeite-
minifteriwms |deint nidt den erhofften Grfolg ersielt zu Haben,
benn bereits am 9. November 1926 |ah es fih veranlaht, an |eine
PMahnung ju exinmern und den veraniwortlidpen Stellen der Lin=
Dder eingujdiirfen, bafy eine fiihlbare Enilaftung des Arbeitsmarttes
nur erreigt werden fann, wenn aud) jede andere Arbeits-
gelegenheit auferhaldb des ArheitsbejdHaffungse
programms gugunjten der Crmerbsiojen ausgenut und Uebers
Jtundenarbeit _alIgemem' nut in dem unbedingt notwenbigen Mafe
ausgefiifhrt wird. Jn dhnlidem Sinne Hat bas Reifsarbeitsminiz
fterium eine Anwetjung an die SHlidter etlajfen, die befagt, daf
infolge der gropen Arbeitslofigleit bdie Utrbeitszeit auf moglidit
adt Stun'hegt im Tag Dbegrenzt werden joll.

. CGin Blid auf die Cniwidlung des Arbeitsmarlies 3eigt, Dag
diefe %nmqtiungen nur au bereditigt find und das Ueberjtundens
unmwefjen dringend einer Cinjdrintung bedarf, um dic Arbeitslofig:
fe_tt einigermapen eingudimmen. Geit dem 1. TNovember 1926 bis
15. Januar 1927 ift die 3ahl ber unterftiigten Grwerbslofen von
1308293 auf 1833967, aljo um nidht weniger als 40,1 Prozent ge-
ftiegen. Um fo mehr muf es iiberrajdhen, dag das Reidsarbeits:
minifterium einen Cdiedsiprud) des jadfijHen Landesidlidhters filr
verbindlid) erfldrte, burdh den bdie Urbeitszeit fiir die w tadfiide
Tertilindujtrie allgemein auf 9 Stunden %eitgeiegt wurde. Jehn-
tv.c_tui.enhe oon ‘JIrbettegn und Arbeiterinnen mwerden o gezwungen,
taglid) eine Gtunbde iiber die gefeplidhe Atrbeitszeit hinaus ju ar-
beiten, wihrend taujende ihrer Urbeitsbriider und -jdweftern ar-
beitslos auj per Sirae liegen. Daf es aud) in der Textilinduftrie
trof verhdlinismigig guten Geldiftsganges nidht an Atbeitslofen
feblt, bemweijt bdie Latjadye, daf im Degember 1926 bei den ifent-
liden Arbeitsnadweijen 24 842 arbeitjucdhenden Tertilarbeitern
und =arbeiterinnen Arbeit nidht nadgemiclen werden Fonnte.

Unter diefen Wmftinden mup bdie Berbindliderflaring des
Sdjiedsiprudies als ein Borgang bejeidnet werden, bei dem bdas
?tet.gf)ﬁvatbettsmmtitenum_ feinen eigenen Mabnungen ins Geficht
idlagt unbd befundet, daf es im RKurje der neuen Biirgerblodregie-
rung nidts afideres will, als die Sntereiiennertretumg bes Unter=
nehmertums su fein. Diefer Borgang ift fiir die Arbeiteridaft von
etheblidher Bedeutung und fordert deshalb ihren Proteft Heraus.
Cr ift um fo notwenbiget, als be Feftlegung von Mehrarbeit durd
die Cdlidtungsbehirden mit dem Geifte ber Arbeitszeitverordnung
in Widerfprudy jteht. In der Arbeitszeitverordbnung ift auperdem
mit feinem Worte bavon die Rede, dap die Chlidhtungshehitden
ein Redht befitgen, iiber die Feftiehung der Urbeitsjeit bindend zu
ent‘id)etbe_n und es Beiht ihrem Wortlaut Gewalt antun, diejes
Redt auj dem gewdhlien Wege BHineinguinterpretieren.

. Die Arbeitseitverordnung vom 21. Degember 1923 feht in §1
die Urbeitsyeit allgemein auf 8 Gtunden feft. Hicrvon jind Ause
nafmen jugelaffen, fiic _bie aber bejtimmie Borausjejungen vor-
liegen miffen. Jn_gewiffen Fillen fann der Arbeitgeber im Be-
nehmen mit der gefeslidhen Weriretung der Arbeiter voriibergehend
1Ieber3e1tarbet§ anordren. Jn der Hauptjacdhe iiberldft aber bdie
DBerordnung die Fejtiebung der Arbeitszeit der tarifliden Rege-
fung. Nur Joweit eine Joldje nidyt getroffen ijt, fann auf Anzufen
bes Unternehmers bdie Gewerbeaufficht eine widerrujlidhe. Anord-
nung treffen, iiber deren Juldffigleit die oberfte Landesbehirde —
wenn es fid) wm mehrere Qander hanbelt — das Reidhsarbeitsmini-
minijterium 3u befinden Bat. Desgleidhen fann in Fillen, wo bie
tarifliCe Regelung Den Unforberungen des gefellihen Urbeiters
[duses nidt entjpridyt, die oberjte Landesbehrde — bei mehreren
Qaindern das Reidsarbeitsminifterium = eine anbderweitige Rege-
Tung anordnen. Fernmer fann, wenn in einem Tarifverirage bie
niferen Vejtimmungen iiber die Urbeitszeit bejonderen BVerein-
Imnmget_l oder Der Ent{deidung durd) beftimmie GCtelfen porbe-
Balten [ind, falls diefe Gntideidung innerhalb einer angemeffenen



Freift nidht suftandefortmt, die oberfte Qanbesbebsrde foldge Be- afuBed{th der Gewerfidhaften ftehend ?ﬁ ife Haben i i ) B inb '
! ! m : : ehende. ollmihlicy Beiriebe ber Pflafterfteins und Wertfteinbrande

{f’ilfnmunuer; iiber die juldifige Dauer der Arbeitspeit trefjen, die|mit dicfem Gedanfen gfmft eumhit. Die m@m u% e bts? Haben die ust? f gx bgz Qofntarif geliinbigt mit der Abficdt

ange gelten, bis die Bereinbarung ober (Enﬂd)etbung”qoﬂhﬂ. ,Berotomung gegen Mibraud) wictidaftlider tellungen pom | des Qofnabbames. Die Beiriebe fmd bdeshalb wnber olien Um-

&mﬂ*n on ﬁm Fillen, die mit dem Borgehen bes Relde: | 2.  Hovember % REGBL. I, ©.°1067) entges .- Dielg | ftanden gu meiden! ;
aﬁrani; o sk s gemein Doben, find a!h.»bx& oberjiien M“mﬂx‘ als oBffig ungeniigend W 8. 6',:11 - ¥n Riienberg find die Sohnverhandlungen im Stein-
- d)e Emn byw. das Reidhsarbeitsminifterium nur befugt, bie | Dadusd wurde bex Jdee eimes RKariellamis neue Nah febgewerbe nod midt jum AB[HIuR gefommen. Arbeitsamgebote
i tdh Tarifvertrag oder durd) die Gewerbeauffidgt erfolgten Feft- | gefiifet. Dem Karbellamt wurden fogme - m find beshalb unangebradt.
ejungen ju priifen und — fofern fie gu beanfta find — eingus | Fiihrung cimes offentfiden Regifters, Vornahyre von Unter . T Steeit:

Hufhebung oder Abanderung -von Bef

Tdrinten. Gin Redd, felbft eine Ber
aunehmen, jteht ifmen nidt su. Daraus ergibt fid) aber, bah es
_aﬂud) bem Ginne der Arbeitsgeitverordnung widerjpridt, eine 101&
Berlingerung der Arbeitsgeit auf dem Ummwege iiber die Berbi
lidherflarung eines Sdyiedsiprudes vorunehme
fafjung notigt nidt nur die bevorredhtete Stellung, die in der Bet-
ordnung der tariflien Regelung der Urbeitspeit eingerdumt ift,
fondern aud), daf es fidh) wie jhon bemerft bei der Fejtfepung von
Mehrarbeit um einen Ausnahmezuftand Handelt, Her enigegen den
eltenden Worausjehungen niHt verallgemeinert werden dorf.
n[;e;bem fann — foll im iibrigen bas Wit
Arbeiter nidyt gegenjtandslos jein — fiir die eftfepung der Are
Deitsgeit nur der freie Tarifverirag in Betradyt Fommen. Jpn
durdy den 3wangstarif ju erjefen, bedeutet eine Bergewaltigung
der Arbeiter, jugleidh eine Ausjdaltung aller fiir die Fejtiehung
der Arbeitszeit mapgebenden Gtellen. Jjt der Bwangstarif jdon
an und fiir fid) eine HIdit fragwiirbige Cinridtung, die in {teigen-
‘dem Mape den Widerjprud) der AUtbeiter Berausfordert, jo wird er
“vollends unertrdglid), wenn er von der Hodften Gielle im Reide
entgegen ihren eigenen Anordnungen und dem durd) die Annahme
“bes Arbeitsbeldhaffungsprogramms betundeten Willen des Reidhs:
. tages bagu Benubt wird, die Arbeitslofigleit ju vermehren.

Mit diefer Beurteilung der Sadjlage mwird dem Redht des
Edtidtungsausiduiles, bei Gejamiftreitigleiten iiber die Arbeits:
“geit eine gEnt_id)et“bun'g ju treffen, nicht entgegengetreten. Die Cni:
fcheidung ijt in foldem Falle aber nur ein BVorjdlag, auf den fid)
die Parteien einigen Ionnen. Geht die EnijHheidung dahin, dah
eine Berlingerung der %rbeits%eit feftgelelt wird, o muf fie unter
allen Umftanden bdie in der Arbeitsjeitverordnung fitr die Fejt-
febung von Ueberjeitarbeit feftgelegten Borausfegungen beriid-
fidtigen, was bdie allgemein verbindlide Berlingerung ber Ur-
beitsgeit fiir ein ganges Gewetbe oder fiix einen groperen Besirt
augidlieht, es fei denn, daf die Berbindlidertlirung von beiden
Parteien gefordert wird. Aber aud) in diejem Falle it au priifen,
ob Ddabei bie gefundheitlidjen Berbdltnife der Atbeiteridait ge-
niigend beriidfichtigt find. Jn allen anberen Fallen ftehen der Ber-
bindliderflitung eines Sdedsiprudes durd Chlidter und Reids-
“arbeitsminifterium die BVedingungen enigegen, die in der Sdilidye
tungsverordnung fiir die Berbindlidertlarung feftgefelt find. Diefe
Joll nur ftattfinden, wenn die in dem Cdyiedsipruch getroffene Rege:
Tung bei geredjter Abwdgung Ddet Intereffen der ftreitenden Teile
~der Billigleit entfpridyt und ibhre Durdfihrung aus wirtjdaitliden
und fosialen Griinden erfordetlidh ift. Dap Ddiefe Borausiesungen
Dei einer den gejeslidhen Ucdhijtundentag ignorierenden Werlinge:
rung der Urbeitsjeit votliegen, wird niemand behaupten fonnen.
In joldhem Falle fann von einer gerechten Abmidgung der Jnters
effen beider Teile feine Rede jein. Die Intereflen ber Urbeiter:
iGait werden 'im Gegenteil auj das Scwerfte verleht. Und dap
unter den gegenwartigen Berhaltniffen wirtidajtlihe oder jogiale
Griinde fiir eine allgemeine Verlingerung der Nrbeitszeit nidht vor-
Banben find, bedarj feines weiteren Na ifes. .

Das Borgehen bes Reidysarbeitsminifteriums fann bei Ddiejer
-Gadjlage nidht als beredtigt angefehen mwerden. Die Arbeiter|hait
mul fich deshalb bagegen vermabhren, dak in meiteren Fallen ebenio
gebanbelt wird. Gie hat ein Redht daranf, die Wahrung ifhres Mit-
Beftimmungstedites bei der Vermendung ihrer Arbeitstrajt ju ver:
fangen und mup_jid) daber allen Berjuden widerjesen, die patauf
Binauslaufen, Ddiefes Redt gegenftandslos zu maden obe;d ; 3u

hmalern.
Wirtidyaftstonteolle.

Die von bden gewerfidaftliden Cpigenorganifationen gemein:
fam ausgearbeiteten Ridptlinien sur Kartel- und FMonopolfrage
Baben in allen Kreifen der Wirtidajt weitgehende Beadiung ge:
funden. €s wird voabher nidt iiberiliiflig Jein, baf wir gu den beiden
Grundforderungen der Ridtlinien eine furse Grlauterung geben.

Die wadfende Bedeutung ber Qartelle Bat fdon feit Iangerer
Beit pic Shajfung eines befonberen Qartefamis nabegelegt. Audy

Neugeitliche StraBenbefeifigung.

Die Urbeitsgemeinjbajt jozialiftijcher Amishaupilente und
Gemeindeleiter hielt - Hirglid) in Dresden eine Sijung ab.
Es wurde jurddft ein Vorirag von Oberbaurat KTIuge iiber. neu-
aeitlidhe Gtrafenbejejtigungen  gehalten. Der  Bortragende be-
Bandelte junddit die Urfadjen ber Gtragengerjtorung, unter deren
Der Qaftfraftwagenverfehr die widtigite it und ertlarte dann, daj
Teer fein geeignetes Mittel ur Oberfladenbehandlung und jum
Gebuk der Stragen ift. In Sadien iit man gum Hjphalt 3weds
‘Rerwendung als Strafenbauftofi iibergegangen. Alle Ausiiihirun-
gen diefer Art find bisher mit dem peften Erjolge Degleitet gemejen.
Xn bden erjten Jabren ijt Ddieje Gtragendedenheritellung allerdings
etmas teuer, auj bie Dauer formmen jedod (Eﬂ;gamiﬁe beraus. Bot
der Anmwenbdung des Wiphalts empfiehit fidh jebodh eine genaue
Unterjudung des Sdhottgeriiftes bet Fahrbabhn Jt
Teltere volljtandig serfabhren, jo hiljit nur ein Neufdott. .

Dieje Art der Declagenherjtellung it aber nur fiir Streden mit
Ieibtem und mittlerem Bertehe gebacht. Fiir Gtreden mit jhwerem
Verfehr fommen Rleinpilajter, Beton und Ajphaltbeton in
Befradt. Das RKlcinpjlajter ijt fdhort friiher in Gadyfen _als bdie
amedmapigite Dedlagenbefejtigung erfannt worden, die aller:
pings 1925 durd) Ddie Preistreiberei der Klein-
pilafterindujtrie etwas in Migtredit geraten it
Snywijden Hat fidh diefe Snbujtrie derart vergropert, dah Cadjen
gar nidt mehr imjtande ijt, die Rleinpflajtererseugnifie rejtlos ab-
sunchmen. Injolgedeffen find audy die Preile gefallen. Dringend
3u warnen ijt vor Dder BVermendung von Qleinpvflaﬁter aweiter
Gorte megen jeiner Mindermertigleit Mit Beton=
ftrafjen Bat man in Gadfen nur El)ti"netfqtge gehabt. Der Aiphalt
‘als Dedenlage ift in der Wirtihoftlichfeit md)_yu&,xt erprobt und
muf auferdem in einer peftimmten Groge ausgefiihtt werben, wenn
die Rojten nidht ju Fodh ausfallen jollen. Ob Tecrmatadam (mit
Aphaltputal) fid) b&wihren wird, lapt fidy Beute nodh nidt tagen.

Der Bortragende behandelte dann nody die mttt@d;grtltd)g Ceite
und verirat dabei die Anuffaffung, dah nidt unwirtidaitlidy ge:
arbeitet wird, wenn die Gemeinden mit Tranfidott etwa oier bis
fiinf Jabhre burdfommen. Die Koften ftellen fich auf eiwa ein
Drittel der RKojten fiir RKleinpilafter. Fiir Gtreden mit wirtlidy
{hwerem Verfehr ift dagegen das Rleinpilafter das eingig Ridtige.

Nady einer lingeren, antegenden Ausipradge, in der audy die
Frage der Fupwegbejeftigung eine Rolle fpicfte, wutde bejdhlofjen,
an bas Finanyminifterivm mit dem Grjuden BHerangugehen, die
an ver Tednijden Hodidule in Dresden bejtehenbe Forjdungs-
ftelle fiir moderne Gtrapjenbefeftigung ben Mitgliedsgemeinden Des
Gadjtidgen Gemeindetages unentgeltlidy gur Berfiigung u fellen.
“Ferner jollen die HRegierung umbd die jojialdemofratijdle Landtags:
fraftion ddfiir interefjiert werben, dal die planmibige Giragen:
befeftigung bei Ctaat und Gemeinden gemeinjame Dbetrieben wird.

®er Delhrieg in Meriko.

(3. . B.) In feines vom 12. bis 14. Tanuar abgehaltenen
Sigung nehm der Ausidug des J. 6. B. cine Rejolution an, in der
gejagt witd ,daf das megitanijhe Bolf in feinem RKampie gegen
frembde Yngrifie und Einmijdungen der Unterftiiung Dder inters
naticnalen organifierten Arbeiterbewegung gewiy fein fainn. Ter
. Ge B, geigte mit diefer Refolution ungmeidentig, auj welder

tung ber Arbeitsseit vor-

n. Ju diefer uf:

tinmungstedt det| ift,

¢ ng - m ober e
‘ en, regelmifige Beridterfpattung an Reidwtag un g
wittidaftstat. Die einfdneidende Bebeutung der gemwerfidoftliden
Jorderung befbeht nun datin, iy
ben SKartellen ufiihren
ftrebungen in Inbujtrie und Handel, die darvauf ausgehen, eine bes
(monopoliftiide) Stellung auf dem Marfte eingunehmen.
5 fallen Bierunter jowohl Unternehmungsorganifationen (Trujts,
RKattelle, Intereffengemeinidoften, Syndiate, Konventionen ‘wfw.),
als aud) Gingeluntern ; fobald bie Vorausiepung gegeben
ift b%eﬁe auf vem Martt (Geld:, Kapital, Waren: ufw. Darit)
eine iiberragende Rolle fpiefen. An Stelle Des SRattellamts” tritt
pemgemdB der umfajjendere Begrifi des Rontrollamis.
Die yweite Gru rung det Gewerfidafien Iniipft gleidh
falls an jdhon Befte _an. - Wiihrend man friiher die Goptali:
Eenmg, d. 5. die Ueberfii in die Gemeinwi t, burd
ebergang der Unternehmungen in den Befih der o entliden Hand
und buveaufratifhe BVermaltung ju bewerfitelligen judite, hat man
neuerdings offentlidhen lntermehmungen Ddiejenigen Bermaltungs:
ormen gegeben, die i) in Dder Privatwirt{hait bewdhrt aﬁm.
an mandelte alfo diefe Unternehmungen in Wktiengefell ften,
Gejellfhaften mit befdrdntter Hoaftung ufm. , Deten famtlide
Anteile allerdi nad) wie vor im Befife bder dffentlichen {10]
blieben. War %I&i} ferner Komptomifle mit der Privatwittidy
in Form ,gemijdtwirtichajiliher” Betriebe, indem bdie difentlidhe
$and nur einen beftimmten Progentiah der Anieile — wenn mog:
lidh, die Majoritdt — fiir [ih beanfprudye. Cndlid) wurbe Ddie
Privatwirtidaft su IJwangsiynditaten suwfammengefdlofien, mwobei
fih das Reidh eine gemigg Cinflugnafme vorbehielt, _msboizmbere
auf pie Preisbildbung (Koblens, Kali-, Jiindholzinduftrie). Gomohl
im KoBlen: wie im Kalifynditat ijt nad gefesliher Beftimmung die
Arbeitnehmerihaft in der Geldisleitung vertreten. Un diefen
Puntt Iniipit Ddie ite Grundjorderung ber Gewerfidoaiten an.
Gie verfangt die Husdehnung biefes Pringips ouf | dmtlide
Unternehmungsoranifationen, die eine monopoliftijhe Beherr:
jhung des Warftes erftreben. (Uuf Gingelunternehmungen Toll
diefes Pringip vorliufig nod niatg‘t) ausgedefint werden.) Damit
wird cine gejehlidhe Handhabe geboten, um Ql_pbetgnebmeynerttete:
in Dadgefelljdaften, Kongerne, Qartelle und ihnlide Wirtfe ts-
forper 3u entjembden, beren oo{tgmtqtﬁd)aitltd)e Bedeutung gewshnlid
weit groger ift als die von Cingelfirmen. )
Gelbftverftandlid) merden die Forderungen der Gewerfidaften
auj den erbitterten Widerjtand der I_Int-eme‘bmerid)%jt itpgn, bie
ihte Wirtidhoftspolitit nad PiogliHleit vor der Oeffentlidpleit au
perjdleiern fudyt. Wit ¢benjo groBer (}‘:’nﬁ&yiebenbett werden aber
die Gemerfidaften fiiz die Du g ihrer Forderungen timpfen,
die gum Gedeihen unjrer Wirtiheft unumgdnglid) notwendig find.

Mus den Jablitellen und fiic die 3ablitellen.

Gejperert:

1. Gau NW.: In Jbbenbiiren und Umgebung famtlidye
Betriche Der Oteingewinnung und Steinbearbeitung. weil dic
Unternehmer nidht den Tarif tefpettieren. — 3In Berden a. Aller
fiir Gteinfefjer die RKanalificrung, wegen Nidhtzahlung bdes ;artfs.

3. Gau: In Diethensdori, Bej. Qeipgig, das Granifwer?
Quarzporphyrwerfe G. m. b. .H. (Ges

o tinrer Sasle in Seipsig)
sfilthrer Haaje in Leipsig).
4. Gau: Jn etfurt% bas Grabjteingeidifit SdI gtfef”'
— Greiy (BVogil.) das Gieinfes- und Tiefbaugeiddit 1 u
Ropifleijd megen Fidptrefpettierung bes Tarifs.

5. Gau: Clberfeld. Der Marmovbetrieh W. BVogler . Co,,

Snhaber /. Wiens in Unter-Barmen ift ju meiden wegen
Ridteinhalten des Iatgg.

6. Gau: Bom Wertjtein: und Bilafterbegzirt des
Obenmaldes it Jujug fernubalten. — In Freiburg (Babden)
bie Firma Siidbau, ®. m. b H.. Shwozawaldite, 133, fiir Stein:
meBen mwegen Mapregelung. — Mittel: und Siidbaben. Fiir die

m%,ﬁémmmmt" m;IIen 8; ‘

! Hinbigung

4 Gau: Jn Hannover Gteinmehen, Kunjthei 1 bearbeis
tung, Ranalbau Misburg-Hannover. .
*

Der Reidslohntarif fir Granitidleifereien wurde vom Ber:
bandsvorftand getiindigt! .

Chemnig. Adtung, Kollegen! Unterlaht jeden Jusug nad)
Qimbad) am Wallerturm, das dortige Stein-Material und
der Atfordjag find |o jdhlecht, dah der Tariflohn nidt Heraus:=
fommt. Austunjt erteilt der Votfikende . Feliz Kunath, Chem:
nig, Jwidauer Strage 138, IV.

. Mas foll Der Vetriebsrat? Ceit g:d)s Jahren Dbefteht nun bdie
Ginridtung der Betriebstite. fehen von den erften Jrrungen
und Wirungen (Verteilung von Cped, Lebensmitteln ujw.) Haben
[id) unfere Kollegen in ifre Aufgaben eingearbeitet. Wir jtehen aber
tmmer nod) am FAnfang. aud) mandyer Betriebsrat genou
weif, woju et berufen ift, ;o muB dodh fefigeftellt werben, daB groje
Teile der Arbeiter die Aujgaben der Betriebstite immer nod) von
ver faljdhen Geite betradhien.

_ Der Betriebsrat ift niht nur dafiit ba, die Bejdmerbden eines
jeben IMitgliedes Dder Belegidhaft entgegtaunebmm und in
einem fiir l?ﬂ giinftigen Ginne ju I(dfen. hat anbdere, weiter-
gebende Aufgaben. Bergefjen wir nidt, daB der Betriebsrat in

doft| engjter Berbindung mit den Gewerfldhaften dahin [treben joll, bdie

Demotratifierung ber Wirtidaft vorzubereiten. Wir ftreben dod
alle dabhin, die Wittidait ju purdpringen und die gejamte Pro-
duttion der Kontrolle der Hand= und Kopfarbeiter zu untermerfen.
Das fonnen wir aber nur, wenn die Betriebsrite Jeit und Ge: -
legenbeit Baben, jidh mit diefen magtn 3u bejdaftigen.

Darum ergeht an alle BVerbands-Mitglieder immer wieder ber
Ruf, nutr die beften Kollegen in den Betriebsrat u wdhlen.
Und wenn fie gewdhlt find, dann 2:Ift ihnen Bei der Erfiillung ihrer
Hufgaben. Bringt nur wirtli) begriindete Bejdhmerden vor. Ar-
Beitet bewuft mit an den oben gegeidneten Jielen. Jtur-[o werden
wit alle miteinander unferen HAufgaben geredt.

Mayen. Cine gany Jelbjtverjtindliche Cnijdeidung Ddes
Blayener Gewerbegeridts enthilt das nadijtehernde Sd;tiftitiigcf: wit
bringen es jum Abdrud, weil Selbjtveritandlidhfeiten nidht immer
Joldge au%fur andere jind:

¥ ?é agzn 1§3/19§)2t7.;f ; mSn; ri'flmgg{en des Boltes.

des Nifolaus Nenborf, Mayen, vertreten durd) Ge-

werfidaftsietretir $. Shmitt, Mayen, Kiager 9

gegen die Firma Gebr. Kaes, Gihne von Sebaftian RKaes,
Dagen, vertreten durd) ben Gynbditus und Gejddftsfiihrer des
ndujtrieverbandes Mayen, Redtsanmwalt Bedjer, Viaven, Bes
Tagte, Bat 235 Gemerbegeridit 3u Dlayen in der Sifentliden Sijung
vom 4. Februar 1927 burd) den Borfikenden, den Redisanwalt
Raurlnantrtsmm%eerlt{h an gegie: teilgenommen Baben:

. als Bor er: Redtsanma

5 Is Deifthhe itk sswmarns, Togex,

a) aus dem SRreife der Wtbeitgeber:
Bujd), Mayen,

b) aus dem
Mayen,
Md’g“mi Projekbenoll "d)ﬁ'ii der Befl

er als Projegbenolimadytigte der agten erjdi .
anwalt Bedjer tn Plagen mwird Fur z;az,gmun}f’,ﬁ;'f“?,ﬁed’éi
werbegeridit nidyt jugelaffen.

_ Die Betlagre hat den Gelddfisiiihrer und Synditus des Indu-
jtrieverbanbes Mayen e.. B. Redisanwalt Beder in Mangen mit
ihrer Bertreinng beauftragt. Diefer ift in per miindridhen Berhand-
lung afs Berireter erjdjienen. Geine 3ulafjung als Projefbevoll-

; Sdneidermeifter Paul
Rreife der Atbeitnehmer: Steinmey Joh. Spurzem,

madytigter ot ber Kldger miderjprodhen und beaniragt den Syn:
bttn? ﬁ)es nduftrieverbandes e. B., Redtsanmwalt Beder, nidt
gugulafjen.

Redtsanwalt Beder Hat ausgefiihrt, er trete nidht in feiner
Gigenjdaft als Redtsanwalt, jondern lediglid) als Angejtellter bes
Sndujtrieverbandes auf. Der Kldger fegte dem Geridht eine An-- -
bes Redisanwalts BVedjer in einer der drilidhen Tages:
s ]

Ceite feine Sympathien find im gegenwdrtigen Kampfe in Vexifo.
SNadyjtehend jollen einige der ausjdhlaggebenden Griinbe angefiihrt
werden, und awar jpegiell in bejug auf die Frage der Oeljelder, die
allen Madyinationen gegen Merito sugrundeliegt.

Merifos Bebeutung als Oelprodugent ift allgemin befanni. Die
ndeutung geniigt, dag im Jahre 1901 in Dezito 1645 Qubitmeter
dicjes BProduftes gefirdert. wurden, gegen 86 PMillionen im Tahre
1922, und nidt viel weniger in den nadiolgenden Jahren. Meritos
Delquellen gehisren ju den ertragreidfiten der Welt. Eine ber er:
giebigiten Dber Forderftellen, die ,Potrero el Llano“, produziert
3. B. bis 3u 8 Millionen Fap in drei Vionaten. Ein Wiertel des
gejamien Befigtums in Pegifo ijt in den Handen amerifanijdher
Rapitaliften, deten RKapitalanalgen in Mexifo  auf insgejami
500000 000 Dollar «geidhilt werden fommen. Die Interefjeniphire
auj dem jpejiellen Gebiet der Oelfelder ijt ungeheuer grog. Die
,Ctanbard Oil Company” von Jndiana tontrollictt Ddie JIerifan
Petroleum Campany”. Die ,Dohenys Britijh Mezican Petroleum
Campany“ verfiigt liber Kongefjionen von insgejamt 2 Millionen
Morgen und produgiert ungefdhr 150000 Fap pto Tag. I. B.
TMorgan Halt durd eine andere Gefelljdait Konjefiionen mit_einet
Gefamtilidie von 12 Millionen Morgen in Hinden. Tanebed gibt
es die Mellon, die Ginclair und viele andere Firmen, die foje von
ver ,Hjjociation of Petroleum Producers in Megico” gujammen:
gebalten merden. Dieje Pagnaten, d. H. die Morgan, Guggenheim,
Rodefeller ufw., find dic gleiden Leute, die audy in Guropa qrofe
finangielle JInterejjen veriretern.

MWenn die merifanijhe Regierung verfudyt, dem  Eindringen
des fremden Rapitals Gremsen ju fehen, fo verfolgt fie damit nidt
eine neue Politif, jondern fehrt su einem alten Pringip gurii€, das
erft im_ Jafre 1884 von Porfirio Dia  aufgegeben mwurde. Seit
diejer 3eit 1t das Eindringen fremben Rapitals eine jolde Gefahr
geworden, dap die Urbeiterfiihrer im Jahre 1917, als bie Wrbeiter-
bataillone von Caranza als Preis fiir ihre Dienjte eine neue Ver-
fafjung erzmwangen, Ddicfer eine Klaujel einperleibten, in Dder Dder
Grund und Boden jowiec der Minetalreiddum Ddes Qanbes im
Pringip jum Eigentum der Nation proflamiext wird. Cut im
Sahre 1926 nabm die Regicrung Calles ein Gejey an, bas Ddiefes
Pringip in Krajt jegt. Die BVerordnung bejagt in der Hauptiade,
baf jene, die vor dem 1. Mai 1927 Oeljelder in Hinden hatten,
dieje in Kojefiionen ummandeln mitffen, die 50 Jahre nady Beginn
ver Ausbeutung erldidhen. Uuperdem miiffen fie, wenigjtens jomeit
es Dicje Befitiimer oder RKongeifionen betrifit, megitanijde Staats:
biirger werden, was lediglich bedeutet, daf fie fich verpiliditen miiffen,
Bei eventuellen Redtsidllen nidht die Hilfe jremdes Geridhte anju:
wfen. Der erfte Punft bjte einen feierlichen Protejt des ameri-
fanijfen Gtaatsiefretiirs RKellogg aus, der als Gpradrohr Ddes
ameritanijhen Kapitalismus erflarte, es Handle fidy darum, unum-
ftrittenes Befigtum auf eine gewife 3ahl von Jahren zu bejdrinten,
was einer Konfisfation gleidfomme. Die Bejifer geraten nun
allerdings in manden Fallen in Verlegendeit, wenn jie ben redht=
migigen Belig beweifen jollen. Denn als im Beginn des Rabhe-
Bunberts in Wierifo die erften Oeljunde gemadyt wurden, murben in
vielen Jillen pon aweijelbajten Elementen bei der Befigergreijung
jehr jragmiirdige Wethoben angewandt. Co gejdhal es 3. %B., bag
Ameritaner mexifanijde Frauen Heirateten, die im Befie jolden
Qandes maren, um fie dann nady dem Crwerd der notigen Titel
jiken 3u lafjen. Was die Bejhranfung des Befigredpes auj eine
gewifie 3abl von Jahren Betrifit, o fann bemerft werden, day die
eingelnen Quellen oft nu eine furge Jeit flieken, jo dag es siemlidy

ausgejdlofien ijt, daf der Befier einer bejtimmien Quelle diefe nadh
50 Sahren iiberhaupt nod) ausbeuten fann. Ueberdies hat Calles
ausbrii€licy feftgelegt, dap alle Falle unredimikiger Aneignung
genau gepriift und im Goentualfalle Enijdiidigungen bezahlt wet-
pen. 3u diefem Jwede funttioniert in Wafihington eine mezitanijdy:
ameritanijhe Kommiffion fiir dbie Behandlung von Klagen.

Giderlidy wiite es ein gejihrlicher Pragedensiall fiir die gamze

Welt, wenn die Regierung Dder Bereinigten Ctaaten, trofdem Ddie
ntigen Sdlidtungsinitangen porhanden jind, su den Waijen greifen
wiitbe, um Anredyte ju verteidigen, die unter einem friiferen Regime
erwotben worben find. Die meritanijde Regierung gibt lediglich
dem in den amerifanijden Qinbdern allgemein verbreiteten Prinzip
ber nationalen JInbaberihait der Mineralquellen gefeglichen Aus-
drud. Die Oppoiition gegen die neuen Berordnungen ijt denn aud
feineswegs allgemein. Bis Ende Degember find 300 Gejudye betr.
die Konverfion von Lanbbefi in Konjeffionen cingegangen. Britijdye
und hollindijde Gejellidajten ertlarten ibre Bereitjhaft, Tich dem
megifanijhen Gefeg zu filgen. RNur die emerifanijden Oelquellen=
befiker warteten 3u, weil jie Hofiten, Dah andere ihnen bdie Koftanien
aus dem Feuer Holen merdert. Die Ummiljungen in INicaragua
gaben ihnen die GelegenDeit, gegen die meritanijde Regierung 3u
intrigieren, deren Ctury fie allen Shwierigleiten entheben wiirde.
Gie Ieiteten deshalb eine grofe Preflefampagne gen die jogenannten
,,bnﬁd)ept{ti'idyeq“ II_mtttehe in Jentralamerifa ein. BVeweife blieben
fie matiitlidy Jdulbdig und_ Gegenbemeife liefern die RKRommunijten
Jelbit, die fidy iiber thre geringen Criolge in Mierifo betlagen. Celbit
die ,Times“ geben 3u, daf die Geidhiditen fiber die boljdhemiftijhe
Cinftellung MDiezifos Wadye besahlter Agenten feien. Dap bei den
gangen Umirieben aud)y die Kirde die Hinde im CGpiele hat und
juguniten bes Oeltapitals intrigiert, ijt befannt.
. Die tendenjisfe Kampagne hat denn audy wenig Criolg. Celbit
in den Kreijen des amerifanijden Parlaments find die Wnfichten
jehr geteilt. Go ift Genator Borah, der BVorfikende des Komitees
fut_guslaand)e Angelegenheiten im Senat, nidht nur ein energijder
Befiirmorter des Gd;tehsgeridyts, fondetn er Ypricht offen vonm einer
»hamlojen SBe;idymdtung“, die den 3wed Bat, Amerita in einen
Krieg mit Megifo ju treiben. Wehnliche Stimmen fann man in der
Oefientlichteit vernefmen. Gelbjt Kellogg jeigt fih Deute bem
Gebanten friedlidher Sdlidhiung geneigter. Ju Ddiefer SHaltung trdagt
die .Gteth;ngnaﬁmg der flibamerifanijfen Ldnder fiderlidhy nidt
wenig bet. Umerifa fann es fid) vielMeiht Ileiften, einen leinen
Gtaat zur Unnahme eines unerwiinjdhten Prafidenten zu veranlaffen,
cine andere Sadie wdte es jedbod), weny die Regierung der Ber-
einigten_Ctaaten offen jugeben wiirde, dag fie fich Der Walljtreet
ausg:e_hafert Bat, um bdie megifanijdhe Regicrung ju ftiirien und den
iadme_gttanﬁd)en Rapitalijten in der Oelfrage freie Hand 3u ver:
fdaffen. -

Inpwijden et der Amerifanijde Gemerfjdajisbund jeinen
cangen Ginjlup jugunjten bes |dicdsgeridlidjen Berfahrens cin
und audy die Panamerifanijde UArbeiterioderation erhebt ihren
Proteft. MPMit BVergniigen unterjtiiht der IGB. die Stellungnahme
Dicjer beiven Korperidajten. Cr unterldpt nidis, um bdie Redt-
mifigfeit der Forderungen Der vom Mezitanijden Gewerfidhaits-
pund unterjtiiten megifanijhen Regierung darjulegen. Wenn man
as jojiale Programm der megifanijhen Regierung fermt und weif,
was fie tut, um das merifanijde Bol? ju unterridhter und ihm einen
wiitdigen Plag in der Reihe der sivilifierten Staaten eingurdumen,
jo fonnen tiber ifre chriidpen Abjiditen und gerefiten Forderungen
nidht die geringften Jweifel anffommenn. ®



S vor; Tn welder Redisanwalt Veder In ber Hblidhen
eife feine ! ng vot dem WUmisgerift in WMayen als Redhtss
enwalt und ureau befannt gibt.

Die Frage mag auf fih beruben, ob ein als Syndifus ange-
ftellter Reditsanwalt, welder nidit gejhiftsmifig das Berhanbeln
vor Geridt Betreibt, und deflen Tdtigleit fidh in Der Stellung des
Cynbifus eines BVerbandes er|diopft, bei dem Gemwerbegeridht u-
gelaflen wetden fann. Durd die Antlindigung in den Tages:
seitungen fteht felt, da& Redisanwalt Beder beabfiditigt, die be-
jonbdere Tdtigleit als Reditsanwalt auszuiiben. JIm Hinblid hier-

GW die 3ulaflung jur Verhandiung gemih § 31 des GGO.

u 3 :

Bertiindet am 4. Februar 1927.
ge3. RKaumans, Borfikenber.

per. usfertigung: SHlint, Berw -Afjijtent
als Geridts|dreiber.

Steinarbeifer.

Salle an bder Gaale. €s ergibt fid bie Notwenbdigleit, die
Arbeits: und Qohnverhilinifle im Marmorbetrieb der Firma
Friedridh) Shulgze, Inh. A und € a Brajjard, Halle
an der Caale, Boltejtrafe 100, der Oeffentlidhleit ju unter-
breiten, damit nidt arbeitfudhende Kollegen der Warmorbrandye
auf Arbeitsangebote diefer Firma Hereinfallen. .

Unter dem Drude (dledhter Konjunfiur jehte es dbie Firma
durd), dag der Shlidtungsausidhu Halle im Jahre 1925 durd)
Gdiedsiprud) die neunjtiindige Arbeitsjeit fiir diclen BVetrieb feit-
legte. Die damaligen Organifationsverhilinifle der SBeIggid)aft
waten die dentbar jHledteiten. Qeute bdes Stahlhelms, die um
gtoBten Teil der Brandie fremd waren, nie einen Marmorbeiried
gefeSen Batten, murden nur eingeftellt. Auf bdiefe Weile wurden
die eingelnen im Betriebe [id) nod) befindenden Werbandsmitglieder
'bauernd unter Drud gehalten. Das Gefpenit Arbeitslofigleit nahm
aud) ben wenigen iibereugten Kollegen den Mut, fid) dafiic ein-
gujegen, dag die Qohn- und Arbeitsbedingungen verbeflert wurben,
um mit den Marmorarbeitern der iibrigen mitieldeutiden Gtibdte
in gleidjer Front maridieren su tonnen. Das Atfordiyitem wurde
von der Firma eingefiihtt, die Attordlise Yo feitgelegt, dap es der
allerdugerjten Ynjpannung beburfte, einen einigermagen den Ber-
Balinifjen entiprechenden Lohn ju errveidhen.

3wei Jahre Haben die Kollegen unter diefen Lohn= und Ar-
Beitsbebingungen, bie ibnen pon der Firma aufgezwungen marer,
gefront. Nun endlid) hat fid) der Gedante pes Jujammenjdluljes
tm  3eniralverband bder Cteinarbeiter Deutidlanbs durdygefett.
Am 18. Februar wurde der Firma mitgeteilt, baf die Cinhaltung
ves beftehenven R.UAB. im Punit Arbeitsjeit verlangt werbe ujw.

 Die Firmeninhaber maren nidht wenig emport dariiber, dak fid
die Urbeiter ihres Betriebes erlaubten, etwas felbitverjtindlides
3u forbern. .

Die Untwort auf bas BVerlangen der Arbeiter war denn audj,
wie nift anders ermartet werben fonunte, eine Berhihnung ber
Arbeiter. , I tiindige Hiermit die Dbejtehenden Arbeitsvereinba-
rungen und (telle jolgende Forderungen,” fo duBerte fih Herr
Braflard dem Gauleiter Sdlegel gegeniiber. Damit aber Dbie
Ocffentlidhteit aud) die Forderungen des Herrn Brafjard fennen-
lernt, feien fie naditehend wortlid) aufgefiihri: o

1. Die 54 (tiindige wodentlide Arbeitszeit it das Windelte,
was i) pon meinen Leuten verlange.

2. Die Stundenlohne werden abgebaut und betragen nad) Ab:
Tauf Der Riindigung fiir Hauer 90 Piennig, jiir 8raﬁet' und Hand:
jdhleifer 90 Piennig, fiir Pader 80 Pfennig, fiir Maidinenidleifer,
Hilfsfrier und Surer 70 Piennig, fiix Shleiferinnen 30 Piennig
pro Gtunde (bedeutet durdidhnittlicy 15 Projent Abbau).

3. Die Attordjike merden in veridiedenen Pofitionen eben:
falls Berabgelet, und swar pro Quadraimeter Flade um 7 bis
25 Progent, filr Kaenten pro laufenben Meter um 15 bis 20 Pro-

3ent.6° bie Aniwort der Firma, die, wie es Jdeint, annimmnt,

“Bak bie Seit gefommen ilt, die ,Hohen Lohne bes Arbeiters”
¥oj Bie Jeit ge Wir_unterlaflen es Beute, hier bie

ilid abbauen au Jollen. ] euse, |
;g"ft‘f,?a fﬁber su Tenngeidynen, behalten uns biefes fiir fpdter :x:t,

nehmen aber an, dap Ddiefe Qeilen daju beitragen, um die
morgrbeiter allerorts 3u neta‘nlaiien,. even:
tuelle %tbeitsan&ebote ber Firma Frievrid
GShulze, Inh A u € o Brajfard, in Halle an det
Gaale, Bolteftrage 100, juriidjuweifen, Die Ballejden
Wiarmorarbeiter find gewillt, dben Kampf, den 1hqen bie Firma
angefiindigt Bat, aufzunehmen, fie werden nidt gurudid;reden, find
bereit, das lekte Vlittel anjumenden, demn es gilt, non der falle-
Yen Mermorbrande die auf ihr Iajtende, von Rollegent "anberer
Gtiidte verbreitete iible TNadrede der SHmuffonfurreny
au befeitigen. Der Betrieb Friedrid) CSdulze, Jnb. A u €.
a Braflard, ijt aljo fo lange gejperrt, bis an diefer Gtelle eine
andere JNotiz erjdeint.

Grojlattengriin.  Am  30. Tanuar fand unjere Generalver-
fammiung jtatt. Der Vorfifende Riedl gab die Tagesordnung
Fannt. Wiberjprudy gegen Ddiefe wutbe nidit erhoben. Der RKollege
erjtattete Dann furgen Beridyt iiber Dden in Martt-Redwiy ftatige-
fundenen Wanderfurjus. Nadpem RKaffierer Miiller die Ab-
yedhnung von 1926 befannt gab, die von den Revijoren fut ridytig
Befunben wurde, folgte die Cntlajtung des Kafiierers. Bei der Jeu-
wahl murdbe der bisherige 1. Borjigende. Riedl mle'bergeqml)u.
2. Borjikender Jof. BLOLET, RKalfierer Jol. EUIuIIe_;, Revijoren
Rollege Sieber und Pengel, Hiljstajfierer ﬁgit[er. 3u
Puntt 3, Wiinjde und Antrige, gab es Tebhaite Distuffionen wegen
Afford- und Vorjdugiragen. Hinfidtlid desAtfords wurde von vielen
RKollegen Hingewiefen, daf Bier Raubbau getrieben wird. Die
Qollegen Frohler und Biitiner regen an, dag ein Vozldup in
ber Hohe eines Wodpenlohnes aqusbezabhit werden miifje. RKollege
Cicbers ermabnie die jaumigen Beitragssabler, ibre Pflidht beljer
gu erfiillen, um fidh Redte au fidhern. Kollege Meier], Triehen-
dorj, behandelte nod) fury Ddie Frage: ,Was bringt uns die

Fitr die Ridtigleit

#

Qutunit? Der Vorjifende Riedl [hlof die BVeriammlung mit den
%Bo:teiu Urheitet mit an dem, mas wir als Gewerfidajter
_ etftreben wollen.

eil a. B, Die am 23. Januar togende Sahresverjammlung der
Gieinarbeiter war jdmady bejudht; ein Jeiden der Intereflelofigteit
der_ Qollegen. — Die Jahresabredmung durdy den RKaoffierer Koll.
. Nifolaus Bred) murde von den BVetjammelten als gut ge_rubtt be-
funben und ihm Entlaftung erteilt. {Fiir jeden ju uns itehenben
RKollegen ift es von groger Widtigteit, dap die Jabljtelle ju meuem
Qeben enipormadifit und jeder mup dafiir jorgen, ihr neue Mitglieder
jusujiibren. Die Hilfte der Kollegen am Ort it namlidy unorgani
fiert. Die crwetbslofen RKollegen jollen mit 6 Wodjen einen Beitrag
von 1 Mart, mit 9 Woden von 2 Marf, iiber 12 Wodpen einen
jolden von 3 Mark aus der Lofalfafle erbalten, damit fie ihtre
‘Biider in Ordnung bringen Audh wurde fiix einen
Rollegen aus dem Sitbogx%pbieiteingebiet eine TNotftandsunter-
ftiigung von 10 ME. aus der Lofalfafle bewilligt. Ten Anwejenden
wurde ans Herj gelegt, ibren wirtliden BVeitrag von einem Stunden-
Jobn au 3ablen. Die Neumwahl ergab: 1. BVorfifender Nifolaus
BWeit, 2. Vorfikender Frany Angenbrand, Kajfierer Nifolaus
Bred, CSorijtiiihrer Stephan Fogel, Revijoten Georg Bopp und’

. Raimund Kuhn :

€jfen. y.yresgeneralverfammiung am 29. Januar 1927. An-
welend jirfa 30 Rollegen. Tagesordnung: 1. Gefdadfilides.
2. Jdhresberidyt des BVorftanbes und bder Kafjen. 3. Neuwahl bes
Vorftandes. 4. Veridicdenes. Im Punft Gejdaftlides empiabl
ber Borfigende den Rollegen das Werf von Alezander Knoll. In
kmemk'%usberi(ﬁt hob der Borfigende Hervor, dag bdas Jaht
1926 fiix bie Jabljtelle €fjen ein riihriges mar. Der geplante
Qohnabbaw ber Unternehmer iit nidht durdgefiihrt worden. Die
Agitation bei den Gteinarbeitern war volljtdndig ergebnislos. €s
wurden feine Rollegen aujgenommenn. Cin Ydhledtes Jeiden, ob:
gleid) der Erjolg nidht ausbleibt, wenn jeber RKollege eimiger-

mafen feine Pflidt tut. Die Gteiu!eg;‘t Batien wenigjtens nod
einige Criolge s vergeidnen. In der Distuffion wurbe denn aud
tlar Berausge|ddlt, moran biele Raubeit liegt. Der Koll. Bott
gab den RKaflenberifht. Der Kaffenbeftand betrdgt mﬁm&ﬁdﬁﬁ
743.51 Mart. Aufgenommen wurden 49 Kollegen. Der Mitglieber-
bejtand betrdgt 71. €s ift ju bemerfen, daf in Cllen an 200 Kol-
Tegen vorhanden find. Uljo gibt es nod) ein groges Feld au be-
arbeiten. Nad) dem Berihit des Koll. K odh als Revijor wurbde
der Ralfierer entlaftet. Jn den Borjtand wurden gewdblt: 1. Bor-
figender Koll. Fr. Fiitit. 2. BVotfigender Koll. Krieger. Als
RKafjierer Koll. Bott. Jum CSoriftfiihrer und RKartelibelegierten
Koll. van Treef. Ju Reviforen die Koflegen RKodh und Cen-
nen, Ju Puntt BVerjdiebenes madie der Koll. Gante nod einige
ﬂusfiil)tm%:n iiber ben Bezirtstarif. Diefe Auffaffung wurde aud
von ber Berjammlung geteilt. Die Mikjtinde im Ctein- und
Marmorwert, insbejondere wurde das BVerhalten bes BVorarbeiters
Gpinntaths fritifiert. Nad) furger Ausiprade fiber diefe Angelegene
heit fand die Verjammiung ihr Enbde.

Ndrdlingen. Am 30. Januar 1927 faud unifere Generalver-
fammlung ftatt. Kollege Mol erftattete den Jahresberidht, aus
bem 3u etjefen war, bag nur in einem Betriehb dbas Jahr durd
gearbeitet wutbe, und jwar im ftadtilden Sdotterbetrieh in Hol-
heim. Bei den Cteinmelen war wenig Hrbeitsgelegenheit vors
handen und waren die meijten Kollegen geymungen, ausivdaris ober
in anberen Berufen zu arbeiten, einige waren Jogar das gange
Jahr arbeitsios. — JIm Kartellbericht mwurden verfdiedeng Auf-
flirungen iiber dbas fommenbde Arbeitsgeridhisgeles und Crwerbs:
Iofenverfiderung gegeben. Bei der Reumwahl murben bdie alten
Funttiondre wiedergewdhlt. Im Puntt ,BVerjdHicdenes” wurbe das
Berhalten zweier Kollegen [darf fritifiert. Der Steinmek X aver
Sdurrer arbeitete im Gommer und Herbjt jugleider Jeit
bei jmed Firmen, von friih 5 Uhr bis mittag in_einer
iegelei, nadymittags bei der Firma Koppel & Sohne, Granit-
werf, wo er oft bis nadts 12 Uhr Herummorfjte, andere Kollegen
waren aber arbeitslos. Der Cteinmel Samuel Hohberger,
ber aud) einige Jeit in FAugsburg arbeitete, [pielte fih nad
Geierabend und Sonntags als Reifenbder eines
tleinen Gradjteingeidjiftes in Harburg am Rieg (Vittelfranten)
auf und laufjt non Haus ju Haus, wo ein Todesfall eingetreten
ift, um Ddie paar Grabdenfmaler, die in INordlingen und Um-
gebung nod) gemadit werben, einer auswdrtigen Firma juzu-
|dangen, die aber feinen Gehilfen sum Tariflohn bejdiftigen fann
wmegen ifrer Preisdriiderei. Und das madt diefer Kol-
Tege alles blog wegen 5 ober 10 Progent Nebenverdienit, obwohl
er qur Jeit aud) arbeitslos ift! Wo bleibt dba die Kollegialitdt?
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bn Gebote file dic Befricbsedte,

1. Ctubdiere das Betriebsritegefes genau; alle Paragraphen mupt
ou fennen! '

2. Lerne deine Wrbeitsoronung moglidft auswendig.

3. Gamtlide Beftimmungen der Lobhnordnung mruft du fenren.

4. mﬁt Inbalt bes Rahmenvertrages vom Tarif darfit du nie vet:
gefjen.

5. Was bejagt das Urbeitspeitabfommen fiir deinen Betrieb?

6. Bertieje did) in die BVorjdriften der Sdliditungsordnung.

7. Beadjte dic Bejtimmungen der Gewerbeordnung.

8. Dringe ftets auf die Innehaltung der Unfallver:
hiitungs- und Dienftvoridhriften. .

9. Greife feine grundidglide Frage auf, obme didy vorher mit
beinter gemwerfjhajtliden Organtjation su verjtandigen.

10. Vertiefe didh in die Jujammendinge der Wirtidhait, denn du
lernit nie aus.

An den BHier aujgejtellten Geboten erjieht man, bacga bas Amt
ecines Betriebsrats viel Fleip, Unfmerflamteit und CSdarffinn_er:
forbert. lnfere Berbandsmiiglieber mahlen, um fider au geben,
mur dic freigewerfidaitlide Lijte.

SHTALTHITH HLTH il
Bremen. Generalverfammiung am 19. 1. 27.

Tagesordnung:
Abredhnung vom 4. Quartal 1926, Neuwahl des BVorftandes und

Geldhiaftsberidt. RKartellberidit und Berjdjicdenes. Nad) BVerlefung
des Prototolls vom 25. 11. 26. gab der RKaffierer Kollege Lad-
mann bdie WUbrednung: fiir Dbdie Jenirale eine Cinnahme von
5509,60 Biarf und eine Ausgabe non 4150,63 MI. Sdulden vom
friiperen Rajjierer ® 5 hre 1487,15 ML Lotale Einnahme 5250,63,
Nusgabe 1510,86 Mart, jo dap die Lofalfaffe 3739,77 Mart Bejtand
cufweilt, Kollege Bipple betont, bak die Kafje jest eine Befjerung
aufweijt. Auj Anregung des Revijors, Kollegen Gdadel, wird
Entlajtung erfeilt, JIm Gejdiftsberidht ftreift der Borfifende in
furgen 3Jiigen den Kampf der Gteinjehergruppe mit der Behirbde.
Die BVerhanbdlungen iiber die Notftandsarbeit dauerte bis Mitte
Februar. 9. Der Mitgliederbeftand am Shlufje des Jahres mar
33. Die BVerjammilungen und Sijungen werdben erwdhnt und die
Namen von 2 gejtorbenen Kolfegen. Cin Anirag Woltemabe,
baB die Beitragsriidjtindigen innerhald 4 Woden ifhre Veitrdge
entriditen, jonjt Ausihlup, fand Annahme. In den BVorjtand wurden
wiedetgemahlt bdie RKollegen Augujt Bopple, 1. Vorfikenbder,
ohann Woltemade als . Vorfigender bder Maumorgruppe.
Fricdrich Batjer als Borfikender ber Steinjefer, Heinridh
CHmweers als Shrififiihrer, Johann Meier als Revijor. Als
Revijoren neugewdhlt wurden bdie RKollegen Frang SGtarier
und Helimers. Eine lingere Debatte entjpann fid) iiber die Ent-
{hadigungsjige. Dann gibt Kollege Batjier den Kartellberidt.
Im Werjdicdenen fommt der Fall (?) des RKollegen Siebold als
Redaftenr wieder jur Gpradie. Die Verfammlung wiinjdht Auf-
fldrung iiber das Protofoll vom 14. 10. 26, weldes nidt verdifent:
lidit worden ift und wieder juriidgejandt wurde. Dasjelbe wurde
mit der beiliegenden Karte nod) einmal verlefen. RKollege Tuphli
it der Wuffafjung, es miiten Kuriere rumfabren, um den Kampf
gegen den Rollegen Giebold auf bdiefe Weife aufzunehmen. In
dicjer Gade bringt Tubli aud einen langen Anirag zur BVerlejung,
der aber feine Annahme fand. Die VWerjammilung riigte den
Giebold nod) einmal griindlid), bis (dlieklid) ein Vorjdlag An-
nahme fand, daf die Sade auj bem Berbanbstag im Dlai griind:
1id) geflirt mwerden muiite. (Red. C.: Das lehtere ift aud) unjere
Meinung; aber eine merfwiirdige Sade bleibt das mit dem ,,gau“
des Redafteurs dod) im obigen Berid)t. Jur Information der Lefer
diene, baf der Redatteur, einen Verfamlungsberidht uriidgejandt
Bat, weil in dem Beridt irgendiemand Entlajtung erteilt worden
war, trof grofer Unftimmigleit in jeiner Amtsfiihrung. Das ijt
dodh) fein ,Fall“ bes Rebdafteurs? — Allerdbings war in dem Be-
ridht aud) eine Art Riige oder aud) Miktrauen gegen den Redalteur
enthalten wie bas anderwdrts audy Jdon zum Ausdrud gefommen
ift. Aber beswegen mwurde der Beridht nidht juriidgejandt, Jomeit
follte man bod) mittlermeife ben Redafteur in alle den ertfeilten
Riigen im Berlauje der Tehten Jahre fennengelernt Haben, A b=
gedrudtjindjieimmer morden! Aljo in diefem Fall ijt
es unridtig und irrefiihrend, daraus einen jolden des Redafteurs
3u fonjtruieren.)

Degerndorf. Am Freitag, dem 7.
bandslofal Generalverjammiung der
glicder waren volliahlig eridienen. Die
reidhaltig und die Disfujfion fehr rege. Aus der Feuwahl ging
die alte BVorftandjdaft einjtimmig Hervor. €s wurben eine NReihe
widtiger Bejdliilfe gejaht (Rattellanjdlup, Sammlung bei lingerer
Qrantheit). Aud) bei uns DerriHht wicder Wrbeitsmangel, denn
7 Rollegen murben entlafjen. Der BVorfiende RKollege Hofer er:
mahnte die Kollegen zur Cinigleit, falls die Unternehmer BWer-
jhledyterungen in irgend eciner Weile Dbeabfidtigen follten. Bon
dem BerBalten des drijtliden Gewerfidaftsiiibrers Wettenmann
wurde mit Enitiiftung Kenntnis genommen und Protejt erhoben.
Eine Ddementipredhende Rejolution fand cinjtimmige Annabhime,

nuar 1927, fand im Ver:
bljtelle jtatt. Die Miit-
esotbnung war jehr

worin aud dem Jeniralverband bas fefte Wertrauen ausgejproden
wurpe. Die Verjammiung hatten einen anregenden Berlauj.

all | B

Betlin, Die sum 14. Februar 1927 einberufene Jahresgeneral-
verfammiung ber Jabiftelle Bewlin Hatte i) auber mit einigen
weniger widtigen Fragen in eriter Linie mit dem Tahresberidt
fiit 1926, ber Gtellungnahme sur Neuwahl bder i_)ttsangefteﬁten
und der Beftitigung der neugewibiten Seftionsleitungen u be-
iddftigen. Qollege Nitjde erginjte den gedrudt vorliegenden
Geidiftsberidgt €t erlduterie den Beldaftigungsgrad der eingel:
nten Gruppen unb vermwies, darauf, bak iroh der verjdiedenen Ber-
jude einjelner Arbeitgebergruppen, den Lohn abjubauen, derjelbe
auf der gangen Front gehalten werbden fonnte. Am metiteng haben
bie Bilbhauer und bdie Ulabaiterarbeiter unter der Arbeitslofig-
feit gelitten. 30 Kollegen mwurben der Jabljtelle durd) den Tobd ent-
tiffen. Trof alledem fonnte fejtgeftellt merden, dak fi§ bie Mit-

lieder3ahl in ber aufjteigenden Qinie befindet, waren dod am
%abtesi@tu& 2582 Mitglieder vorhanden gegeniiber 2406 am An-
ang des Jabhres. Gine im Laufe des Jabhres geidaffene Lehr-
lingsfettion Bat jehr gute Fortidritte gemadt, Jo dah fie su weites
ren Hoffnungen beredhiigt.

. Rollege Taege erganst den Beriht nod) bahin, bak er auf
bie ovorgenommenen Baufontrollen und bdurdgefiihrien RKlogen
verweift. In den lehten 7 Ponaten waren 468 Be[dymerden 3u
erlebigen. Bon den eingereidhiten Klagen mwurden 95 Prozent
mit Crfolg beenbet Die meifte Arbeit verurjadht die immer
nod) vorhandene Primien- und Atfordarbeit. Diefe u befeitigen,
ift eige Hauptaufgabe der Organifation. ;

um RKafjenberidht gab Kollege Mariens betannt, dak bdie
Jentraleinnahmen und -ausqaben im 4. Quartal mit 36 833.70
Dart balanjieren, im gangen Jahr betrug diefe Summe 112 865.55
Parf. Die Lofalfafle |Hlok im 4. Quartal mit 47738.10 Mart
Cinnahmen und 29013.28 Marf Yusgaben ab. Die Gejamtein:
nahme der LQofalfaffe im Laufe des Jahres ergab mit dem am
Anfang des Jahres ovorhanbenen Bejtand eine Gumme von
79 141.02 MPart, der eine Ausgabe von 45742.55 Mart gegeniiber:
{tebt, o daf Fih ber Bejtand von 24 182.01 Marf auf 33 398.47
Mart am_Jahresidluf erhoht hat. Fiir ben Gtreif der englijfhen
Bergarbeiter wutben 1160.10 Marf gefammelt und 500 Mart ous
ber Oristajle iiberwiefen. Den |[dwebdijden RKollegen Tfonnten

104.85 Mart Sammelgelder und 3000 Mart aus der Ortstafje zu-
gelutgt werdent. Aus den Sammlungen bei der Ausjahlung der
Wohlfahrisgelder wurdben bisher 2600 WMart an bie invaliden
RKollegen ausgezahlt. MNad) einer fursen Distuffion betonte Kollege
Nitde in jeinem Gdlufwort, dak, um bden immer jHhmwerer wer-
denbden Kampfen mit den Unternehmern gewadien zu_fein, es
Chrenpilidyt eines jeden Kollegen fei, am Ausbau der Organijas
tion durd) Ugitation, und Budfontrollen auf den einzelnen Ar-
beitsjtellen, rege mitjuarbeiten. Auf Antirag der Revijoren wurde
dem ﬁaiﬁez_er Cntlajtung erteilt und den 3 Ungeftellten im Blod
gegen 7 Gt}mmeu bas reitere BVertrauen ausgejproden, wodurd
bieje als wiedergewdhit gelten. Im Namen der Angejtellten fprad
Rollege Nitide den Dant an die Kollegenidaft und gab der Hofi-
nung Ausdrud, daf _es bei Mitarbeit aller RKollegen audy im
tpmmenber} Jabre moglid) Jein werdbe, weitere Fortidritte ju er-
zielen. Bei ber Bejtdtigung der neugemwihiten Geftionsleitungen
murbe von einigen Kollegen bie Befiirdtung ausgeiproden, baf
per neugewdhlte Revifor, Kollege Fedhner, der Sade nidht ges
wadjen Jei. MNad) einer langeren Debatte murbe aber mit iiber-
gro{;er Dajoritdt die Wahl des betreffenden RKollegen und der
iibrigen Mitglieder Der einmelnen Geftionsleitungen bejtdtigt.

Unter Puntt ,Berjdiedenes” mwurbe eine Rejolution ein-
gebrad)t, welde Jid) mit dem neuen Erwerbslojenverfiderungs-
geles befapte. Auj BVorjhlag bdes RKollegen HNitide wird fidh eine
moghd)iﬁ bald einguberufene BVerfammiung Jpesiell mit diefer
drage bejdaftigen.

Cs wurde angeregt, dak in_ber Fadzeitung ein auffldrender
Beridht iiber den |dwedijen Cteinarbeiterftreif gebradyt werde.
(Giehe in Nr. 9 vom 26. Februar 1927. Red.) Des Weiteren wurde
bejd)loljen, baj bei Crwerbslojenverjammiungen an Dbdiejenigen
RKollegen, welde an bem betreifenden Tage nidht zu fempeln
brauden, bas Fahrgeld gezablt wird. Nad) Befannigabe nod
einiger ortlider %qgelegeqbeiteu von weniger widtiger BVedeus
tung wurde dbann die verhiltnismigig qut befudhte Berfammlung

gejdylofjen.
Steinfeger und Phlafterver.

Leipgig II. In der am 4. Februar 1927 im Boltshaus ftatt:
gefundenenn BVerfammlung wurde ju dem Lohnangebot der Unter-
nehmer Stellung genommen. Da dies ungeniigend mar, mwas bdie
Distujfion aud) ergab, wurde befdhlofien, eine 10 projentige Jeit-
lohnerhohung su fordern. Jur Regiearbeit fowie im allgemeinen
fand eine rege Ausipradye ftatt. Kritifiert wurde die Einjtellung
auswattiger Gteinjeker und Hilisatbeiter obhne den Acbeitsnad-
weis. Anjdliekend gibt Kollege Honer den Jahresberidht der
Cojialen Wohlfahriseinridiung, jelbige erzielte ein giinjtiges
meiugalt. 53 \

olgenbde Refolution Hohne fand' einftimmige Anna n
wurde -beiden Wrbeiterpartei-Fraftionen iiI!ermitt%It. s

»€s war bisher iiblidh, Bilafterarbeiten Dder verjdhiedenen
jtadtijen Reflorts, wie Gas:, Walerwert und Gttaken?abn, foe
weit man mit etgenenneteiniehern nidht austam, mit Hilfe der
SRegxeitemieget burdjufiihren. Jn lester 3eit ift beobadytet wor-
Dent, bap Ddies durd) Unternehmeriteinjelier geihah, mdhrend bdie
Regielteinjeser und Hilfsarbeiter den Arbeitsnadmeis steren. Die
i‘Ser[qmqung_ glaubt alle Urijadje su Haben, die Fraftionen bver
HArbeiterparteien auf die Gefahren gegen bdie Regiearbeit, wie fie
aus den Unternehmer-Jujammentiinfien hervorgehen, Hinjumeifen.”
Sapn fand nod folgender Anirag Leithold einftimmige Annahme:
,Cine ?‘)elegatton vont 3 Mann ju wihlen und ju beaufiragen, jo-
fort beim Rat der Ctadt Qeipjig Sdyritte einzuleiten, pamit bei
allen itabhid)gn'ﬁlrbetten nur Leipgiger Gteinjeer und Hiljs-
arbeiter Dbe|dyiftigt werben, und bie jekt beim Rat und allen
Hgttemebtpem be[dyiftigten nidt anjdffige Gteinjeer und
sjz[fsarpettet jofort von allen jtibdiijden FArbeiten 3u entfernen
find. Die Delegation hat ferner den Auftrag, bei einer Abweilung
surd) den RNat fidh fofort mit dem Ctadtverordnetentollegium in

etﬁmbg_mg au Jefien, um nad) bem Borbild anberer groer Stabdte
den anjdffigen Cteinfefern und Hilfsarbeitern in diefer Hinfidht
Arbeitsgelegenheit 3u jdaffen. In die Delegation wurden bdie
Rp[[egen Lohl, Qeithold und Hempel gewdhit. Am CdhHlug
wies der BVorfihende auf den Gteinz_cget Bornjdein bin, der wieder
in Leipzig nufgetgurbt_ ift, und erjudit die Kollegen, diefem Bur-
dhen meht auj die &inger 3u fehen, da im Tahre 1924 mwadhrend
des Ctreifes Bornjdein ohne Genehmigung gearbeitet hat.

Die am 16. Februar in Qeipsig ftattgefundene IJeitiohnver-
handlung ijt, meil bder Gegenjaf zu unjerem 8et?amm?ungs=
beldyluf Don feiten der Arbeitgeber ju grog war, gefdeitert.
Die Arbeitgeber verjtiegen fid) fogar auf den Hinweis, da eine
?Bett_eneryng der Lebenshaltung nidht in Frage fomme. Rommen-
tar ijt hierju woBl iiberiliiflig. Aber Kollegen, merft eud) das!

) Lofubesic! Off= und Weit:Prignig. Am 30. Januar 1927 tagie
im Witterwberg eine vom Kollegen Liibfe (Perleberg) einberufene
‘&qammiung Der Cteinjeger, Rammer und Hilfsarbeiter des Lohn-
bejirfs Oft- und Wefi-Prignig. Bon 6@ im Lohnbesirf organifierten
RKollegen waren 80 eridienen. Wuperdem war der Gauleiter Kollege
Sdente anwejend. Diefer hiclt einen BVorirag iiber die bisherigen
Berhandlungen des Reidslohuvertrages und dem Bejirtslohnab-
fommen. G legte feinen Austiihrungen jugrunde: ,Lange Arbeits-
geit — miedriger Qohn, furge Arbeitszeit — Hobher Lohn.“  Ferner
teilte et mit, daf bie Deftehenden eingelnen Vegirfsablommen infolge
Jujammenidilujles der Jnnungen geliindigt jeien. Jum GSdluffe
jeiner Ausfithrungen ermahnte Kollege Scenfe die Kollegen, das
getroffene _%egttfsubtmnmex} als nody fiir verbindlidh ju betradten
und i) eingehend mit unjerm Fadorgan ju bejddftigen, um fidh
geiftig fortzubilden, damit fie jederseit dem Unternehmer gegeniiber-
ireten tonnen. Um nun aud) bei den ju ermartenden Lohnfdmpien
gewappiet 3u fein, Gligt Kollege Sdhente vot, den Lohnbejirt ein
iefteres Gebiloe ju geben und fidh cinen BVorftand ju wihlen. Das



murde einflimmig angenommen, Als BVorfigender wirbe Ser
Rollege Sdjintewis und als RKeffierer Kollege Liibfe, beide aus
S(&eglgbetg, gewdhlt. Als Reviforen geltem Ddie am Orte des
- RKajjieters gewiblten Revijoren. Jur Finangierung bes Besirls
wurde einftimmig bejdloffen, 5 Pig. pro Mitglied und Wode von
-Den in Urbeit jtehenden RKollegen an bdie Besirfstafle absufiihren.
ERad;bem'aIs Tagungsort ber ndditen Beirfsverjammiung Pril-
ma!f' bejtimmt war, bat der Borfigende, baf alle Kollegen rege mit-
atbeiten miditen, damit der neugegriindete Begirt sur Feitigung
unjerer _.Dtgnmfiatwn.Beitmge; er (dhlog mit eirem Hodh auf den
aenlégnflggumbeten Bezirt und unfere Gejamiorganilation bdie BVer-
mlung. |

. Gou V. Bejzittstonferens Um 16. Januar 1927 fand
im Gewerfidaftshaufe ju € jjen eine Konferens Jtatt, die jehr gut
bejudyt war. Wertreten mwaren die Filialen Barmen, Bodum,
Bottrop, Dortmund, QLiidenjdheid, BVersmolbd,
Minden, Bielefeld, Langendreer, Unna, Ham:
born, Oberhaujen, Ejfen, Herne, Geljentitden,
DiiJjeldorf, Wattenfdeid. Yuberbem war Gauleiter,
Rollege Gante, (Roln a. RD.) erjdienen. Die Tagesordnung
umfakt: 1. Berid)t von der Reidstarif-Berhandlung. 2. Stellung:
nahme dazu und Aufjtellung eines Besirtstarifes. 3. Ber|dyiedenes.
3u Puntt 1 beridtete Kollege Gante, wie die BVerhandlungen in
Berlin ergebnislos abgebrodhen wurden durd) das Berhalten ber
Arbeitgebergruppe Cehlefiens, an der ja aud) der Reidystarif da-
mals jdeiterte (jet dod) abgejdhlofjen!) Die Kollegen
riigten das Berhalten der Arbeitgeber. Der Reidjsieftion Dder
Gteinfeter wurbe das BVertrauen ausgejproden. Die Kollegen be-
teiligten jid) rege an der Debatte. Dann wurde der Begirfstatif
beraten un Ddangenommen; in der Lobhnfrage einigte man [id,
25 Progent ju fordern und aud) durdjudriiden, denn die Lebens:
haltung, Miete ujw. redytfertige bdie Forberung. In bdie Lohn-
fommiljion wutden die RKollegen Sdholl-Dortmund, BVrint-
ntann-Bielefeld, Gerhards-Barmen, und Reinbhard-
Bottrop gewdhlt.
‘ Nadpdem unter BVerjdiedenes nod) einige Rleinigteiten erledigt
waren, wurde die Verjammlung abends 6.30 Uhr gejdhlofjen.

Bottrop und Umgegend. Generalverjammliung.
fud) gut. Folgenbde Tagesordnung: 1. Werlejen bes Protofolls.
2, Gejddfts: und RKalfenberidht. 3. Neuwahl des Vorftanbes.
4. Lohnverhandlung. 5. Betdhiedenes. BVorfigender Kolfege Rein:
Bardt verlas den Gefdifts: undb RKajfenbericht. Ein guter Ab-
|dluf wurde erjielt. Darauf erteilte die BVerjammlung Cntlajtung.
Als 1. Borfikender und Kaffierer wurde Kollege Reinhardt wieder:
gewdhlt. 2. Borfigender wurde Kollege Grimm. Reviforen:
Beder und Haring CSdriftfiihrer: Preup Unterfaffierer
fiir Bottrop wurde Stumpf und SHmidt.  Fiir Gladbbed:
Rujdtofsti, fiir Bur: Koll. Gums und fiir Marl: Grunof.
RKartelldelegierter Beder ,RKulturdelegierter Stumpf. Jn
Puntt Lohnverhandlung iprad) i) die Werjammlung dabin aus,
dap bdie aufgejtellten Ridtlinten unbedingt innegehalten werden
miillen. Ferner erhalten die beiden Delegierten je 5 Mart aus der
i%'rnttsntgic fiiv Critattung der Untojten. Damit war SHIu der Ber:

ng.

Be-

Rundichan,

Das ,RKindertriegen® ift nidht iiberall gleih! Nad) Wilhelm
Bujd) iit Bater oder Mutter werden nidht [dhwer, Vater oder
Mutter jein, defto mehr. Der Geburtsaft, Jo jdmershaft er an Jid
aud) Jein mag, wird bennod) iiberall gleid) jein. Dag dies nidht
Io ijt, im Gegenteil fidh in Deutjfhland gemdl den Landesgrengen
ber leider nvielsuvielen Cingeljtaaten alferhand Gdymierigteiten
ergeben, seigen folgende Tatjadjen: Nad) dem neuenWodenhilfegeies
milffen_die Kranfenfafjen bdie bendtigten Kojten der Arzneiz, Heil-
und Desinfeftiosmitte!, tragen. Cine menjdenfreundlide Be-
ftimmung, bie Jider daju beitragen wird, dbaf bei der Entbinduug
in vielen Haushaltungen nidt PMangel am Kotmenbdigjten Herridhi.
Enibindungen treten ja nidit gany unvorhergefehen ein, deshalb be-
miihen [ich die KRranfeniajjen alle erforderlichen Mittel in einer
Padung jujammenzufefien, um fie ben Sdhmwangeren vorher zuzus
Ttellen. Aber da jtellt fidh Heraus, daf eine Entbindug 3. B. in
Preufen etwas ganj anderes ijt, als eine in Heflen. In dbem einen
Qande ijt namlid) den Hebammen eine Desinfeftion mit diefem
IMittel, im andern mit jenem vorgejdrieben. Und gan3 jelbjtver=
jtandlid) |hwdrt jede Regierung darauf, daf fie unter gar feinen
Umjtanden von ihrer BVorjdrift abgehen fann, wenn die Widyne:
tin nidht Sdabden leiden jsll. Wenn nun jo eine geplagte Hebamny
im Grenzgebiet wohnt, bann [ind die Folgen gar nidt auszudenten.
&iir bie Krantentajje, deren Berfidherie fid) auf verjdyiedene Lanbder
verteilen, liegt bie Gadje dhnlid). Die Wahrung bder jogemannten
Ctammeseigenarten |deint hier wieder Jomeit getrieben zu jein,
paf Bernunft jum Unjinn wird. Wilhelm Bujd) hat diesmal Un-
;;;ig)t audy das Bater und Mutter mwerden ift in Deutfdland
Jdwer.

Blitter fiir AMe* ijt jet der Titel der Mitgliederzeit|drift
der Univerjum-Biidjerei fiir Alle, Berlin NW 7, einer neuen Bud)=
gemeinjdaft, die befonbers fiir die junge Literatur eintritt. Das
reidhaltige Sanuar-Hejt bringt einen Uufjoy von Artur See:
Bof: ,Meber die deutihe Riteratur in bdiefer Jeit”. Dr. Abolf
Behne weift die Entwidlung der modernen Ardjitetiur in eimer
interefjanten, reidhfaltigen, illuftrierten Arbeit: ,Bom Steinbalfen
sum cifernen Binber” nad. Aus Emile 3 olas beriihmien Roman:
LDie Giinbe des Abbé Viouret” wird ein padender Abjdnitt mit
Slujtrationen gebradt. Gerhart PoH1 [djildert die ameritanijden
Grotest-Film-Darjteller Chaplin, Bufer RKeaton, Harold Lloyd.
Ginige pradtige Photos, die u. a. die drei Filmlieblinge ,in Jioil
seigen, jind ber interefjanten Arbeit beigegeben. Ferner bringt das
eft einen illujtrierten Aufiay iiber die Dermijde in Perjien, Ge-
didite aus dem ,Hafis” und von Mag Herrmann-Neife interefjante
otizen aus ben Gebieten der Mebizin, Tednit (Siabtom.gien), Lite-
ratur, Qunjt, einen Holzidnitt von Frang Mafereel, ,Fiihrer durd
die Qiteratur” und einen Brieffajten.

Nud) das bereits vorliegende Februar:Heft bring lefens:
werte Abhandlugen. .

. Seber wird in diefem fleinen Magazin etwas Intereflantes fin-
den. Probemummern und Projpefte foftenlos durd die Uni-
perjum-Biiderei fiir Alle, Berlin NW 7, Dorotheenitr. 19.

© Bliatter fiit Alle [ind das Mitglieder-Blatt der Univer:
jum-Biideret einer mneugegriindeten Budgemeinjdaft, die als
erften Mitglieder-Band 1927 Magim Gorti: ,Das Wert der
Artamonows® Herausbradte.

Cine dbhnlidhe Cinridiung, ift Dber Biideriteis (Dieh
Nadf., BVerlin SW. 68) und die ,Biidergilde Guienberg”. (Ber:
lin G2. 61).

Phyfiologijdhe Unterjudungen iiber das Tragen |Hwerer Lajten.
(JU.2.) Durd) phyfiologifhe Unterfudjungen an Arbeitern beim
Tragen |dmwerer KQajten ift feftgeftellt motben, baf bei einem
Marjde auf ebener SiraBe und bei einer @nt@id;ntttggeidmigb_xg:
feit pon 4,5 Kilometer in der Stunbe bie phyfiologijdh 3uldffige
Grenge des Tragens von jlweren Lajten um 22 Kilogramm herum
|fmwantt, wenn die Arbeit mehrere Stunben des Tages bauert und
wenn fie an verfdiedenen aufeinanbderfolgenden Tagen geleijtet
werden mug.

Beinahe bdasfelbe Ergebnis Haben aud) Unterjudungen an
Golbaten iiber den Einflup bdes Gewidtes ifrer Ausriijtung auf
den forperfidhen Organismus und damit auf Gejunbdheit und orga-
nifden Wiberjtand gejeitiat. i

Go geht die Meinung dbes Phyjiologen Thurnwald dabin,
paf ein ©oldat nidht mit mehr als ein Drittel jeines Kitper-
gemidhtes beladen werben diirfe, d. h. allo mit airfa 20 Kilogramm
Gewidht. Kirdner jeht eine magimale Grenze von 21—23 Kilos
gramm, Laveran eine jolde von 25 Kilogramm und Morade
von 28 Rilogramm felt.

Beobadiungen von Junf und SHumberg an Offisiers:
[@iilern in Berlin seigen, dak, wenn das Gewidt dber Ausriiftung
auf girfa die Hiljte des' Korpergemidites, alio auf sirfa 30 RKilo-
gramm anjtieg, trof bder Dejten Varid- und Temperaturbedin-
gungen, die folgenden Unbehagen fidh einjtellten: 1. Eine Crhihung

der Pulsjdhlage auf 140—150 in der Minute, 2. eine Crhohung

der Utmungstatigleit mit Abnahme der Funttionen der Atmungs-

organe, 3. eine allgemeine Stodung des Blutumlaufes, 4. Abnahme

ber Mustelfraft mit ginglider Cridlafjung und Cridopfung.
Alle bdiefe Crldeinungen blieben aus, jobald bdie Lajt der

Austiijtung auj 22 Kilogramm redujiert wurde.

© - Die Crfahrung BHat ferner gelehrt, bal inm der Urmee die

Prerde und Diaultiere nidht mit mehr als ein Drittel ihres eigenen |

KRorpergewidites beladben werben bdiitfen, wenn jie nidht [ofort er-
Jdhopit fein jollen.

Um die mazimale Grenze des Gewidhtes [Hhwerer Lajten feft-
3ujtellen, die von Hafen- und Miihlenarbeitern ohne
Cdjaden regelmdfig getragen werden fonnen, darf ohne Bedenten
vom Crgebnis diejer phyfiologijdhen Unterjudung an den Berliner
Offiziersidiiletn ausgegangen werden. Dabei muk von vornberein
datan erinnert werbden, dak der Solbat Jeine Austiiftung wahrend

des gangen Tages faft ununterbroden u tragen Hat, wahrend die |

Hafen- und Miihlenarbeiter nur wahrend einer furzen Jeit ihre
jhwezen Qajten jdhleppen miiffen. Der Soldat hat auBerdem immer
diefelbe Gejdhwindigleit innejubalten, wdihrend der Miihlen- und
Hajenarbeiter jeine Geldmwindigleit der Laft, die er su tragen Bat,
und feinem eigenen Iorperlidien Befinden anpaflen fanm.

Wenn unter Beriidfihtiguny Jolder MMomente vom Dagimal:
gewidht der Wusriijtung des Goldaten von 25 Kilogramm aus-
gegangen witd, fo fann ohne Gdaden ein Miihlen- oder Hafen:
arbeiter mit. dem boppelten Gewidt, b. H. mit 50 Kilogramm  be-
laben werben. €s bdarf dieles Gewidht jogar um ein weiteres
3ehntel erhioht werden, weil die periodijere und hdufigere Rube
des Miihlen- und Hafenarbeiters die Crmiidungsipmptome pdter
als beim Coldaten auftreten Ildkt.

Det befannte Phyfiologe Prof. Giovanni Loriga fdhldgt
denn aud) auf Grund feiner Crfahrungen iiber die torperliden
Folgen des Tragens dwerer Lajten vor:

1. €s jei das Mazimum des Gewidtes der einjelnen u tragen=
ben jdmweren Laften auf 60 Kilogramm fiir einen Urbeitstag

von 7 bis 8 Ctunden feftzujeken. o

2. Es fei bas Gewidt ber Laften oder die Dauer der tagliden

Arbeitszeit su verminbern, wenn die LQaften weiter als auf

40 Meter Entfernung getragen werden miiten.

MWo wollen die Roggenpreije hin? Befanntlidh redete man
vor einigen Monaten von einer jdmweren Krile der Roggen bauen-
pen Ranbdwirtjdhaft. Mit offenfichtfidhen Mitteln wurde die Reidys-
getreibeftelle gejaffen, die den Roggenpreis jtiiken follte. Diefe
Getreidefrudyt wird befanntlidh in Deutidland im Ueberflug er-
cugt. Wenn wir andere Getreideforten, namentlid) Weizen, ein
?ﬁbten miiflen, Jo ijt Deutidland beim Roggen ein Ausfuhriand.
Wie die Roggenpreife fih in den lehten Woden geftaltet Haben,
tann aus folgender Jujommenitellung erfefen mwerden:
20, ORt. 1926 26, Tlon. 1926 30. De3. 1926 24, San. 1927

fiie 1000 Silogramm in MWark
Roggen (Mdrtijder) 221226 228—234 232—237 247—259
* Weizen ” 273—276 274—277 264—266 264—268

Die Termintdufe fiir Mars lauten fiir Roggen jogar auf
265 bis 266 Part. Die Jeit jdheint niht mehr fexn zu jein, wo
bie Roggenpreife die Weizenpreife iiberidneiden werden. Cs ijt
gur 3eit nod midht ju iiberiehen, wohin biefe Preisentwidfung
fiihrt. Sebenfalls ijt das Bejtehen der Reidhsgetreideitelle an bdiefer
jdnell einfesenden Preiserhohung nidht ganz unjduldig. So wer-
den offentlihe Gelder vermandt, um die widtigiten Nahrungs-
mittel des BWolfes zu verteuern.

Ueberall Preisviidginge, nur Deutidland madt eine Aus:
nahme, €s [t fehr Tehrreid), bie Preisentwidlung im Inlande
mit der bes Auslandes zu vergleiden. €s ergibt fidh fo ein Mak-
ftab, mie verfdjieden die Qebenslage fid) geftaltet. Die neue Me-
thobe ber Preisberednung des Grofhanbelsinderes bdes Ctatilti-
jden Reidsamtes ift befanntlid) auf viel breiterer Grundlage auf-
gebaut und bietet Jomit eher bie Mobglidhteit, als Vergleidsmak-
ftab gu gelten. Bejehen wir uns vorerit einmal die Eniwidlung
der Jnberziffern bder einzelnen SQanber:

1926 Deutihland  England U 6. A Odweden Dinemark Sdyweis

anuar 1358 1588 149,0 150 151 .154,5

pril 134,3 156,4 145,5 148 145 151,0
Suli 133,1 1533 1373 143 143 145
Oftober 136,2 1598 138,3 142 150 147
Dezember 137,1 1499 , 1392 141 141 146

In Deutjdland ift eine jtete Preiserhohung feltzuitellen. Hin-
gegen ift bei Den anderen angefiihrten Landern mit fejter Wih-
rung eine Preisverminderung eingetreten. Sogar in England, wo
der Bergarbeiterftreif auf dem Warenmarft eine groBe WUnrube
brachte. Beadtlid) find Hierbei die wirtidafiliden BVerhaltnifle hier-
sulande, die eine Herableung der Warenpreile Hitten bringen
miifen. Majfenarbeitslofigteit und fjteigenbde
Preije, wie reimt(idh das jufammen?

Befanntmadungen des Sentralvoritandes.

Auj Antrag der Jahlftelle Marfitleuthen wurde bdas
Mitglied Hans Starf wegen Gtreitbrud aus dem Berbande
ausgejdlofjen.

Velanntmadbungen der Sabiftelien
und Gauleitungen.

Die Gautonfereny des 8. Gaues berujt die Gauleitung fiir
Sonntag, den 27. Mars 1927 nad) Wiirgburg ein.

Beginn bder RKonfereni, vormittags 9% Uhr. Tagesordnung:
1. Beridt des Gauleiters. 2. Lohn- und Tarifiragen. 3. Gtellung-
nafme um Berbandstag und Anirdge BHiergu. 4. Wrbeitsredi:
fragen. 5. Ber|diedenes. -

Sabljtellen bis 100 Ditglieder entfenden einen Delegierten,
auf je weitere 100 Mitglieder fann ein weiterer Delegierter ent:
janbt werden. Die Hidhjtzahl der Delegierten einer Jahljtelle joll
fieben nidt iiberfteigen. BVei der Auswahl der Delegierten miifjen
die verdiedenen Fadgruppen Beriidfihtigung finden. Die Kojten
der Delegation tragt die Jahljtelle.

Antrige aur Gaufonfereny miiffen bis [pdteftens 20. Mirs
ver Gauleitung, Wiirgburg, Riidertftrage 7, III, eingereicht werden.

Das Tagungslofal wird nod befanntgegeben.
Die Gauleitung. 6. Herrmanu.

Gau IV. Die fiit den 5. und 6. Miry nadh Erjurt einberufene
Gautonfeten; tagt im Reftaurant Grojer Kurfiift, Criurt,
Franteftrage (frilher Schladithofitrae). Smweds Quartierbejdhaifung
wollen i) die Delegietten an den RKollegen Johann Krufe,
Crfurt, Udejtadter Strage 53, I, wenden.

Gine Unzahl 3ablftellen Hat die Fragebogen nod nidt ein-
gefandt, trogdem der Termin ldngft verftriden ijt; bitte, das Ber-
jdumte moglidit bald nadsubolen.

Die Gauleitung,. . A.: Albert Sdhlegel

Gotha. Der Tiefbauunternehmer Karl Oswald in Goiha
fhulbet drei unjerer Kollegen nod) 14 Ia%e Qohn nedbjt bem Wohl=
fabrisgeld von 1926. Die angeftrengte Klage Jowmie Pidn-=
pung fielen frudhtlos aus. Um Jid) vor Sdaden zu bewahren,
wetben arbeitsjudjende Kollegen erjudit, biefem Unternehmer gegen:
iiber BVorfidht walten zu laffen.

| Mitgliedern jenden einen Delegierten.
fangenes Hundert fann ein Delegierter mehr entjandt

@ine Vegiristonfereny fiir das Litho: : biet
%:;ﬁ bie Begirtsverwaltung fiiv Sonntag, den 20. Miirz 1927 nad
penheim ein. ,

Die Qonjeren begint vormittags 10 Uhr, Tagungslofal ift
bas Gafthaus zum Samm in Pappenheim. Tagesordnung: 1. Titige
teits- und Abrednungsberidht der BVezirfsvermaltung. 2. Gtellung:
nabme zum BVerbandstag und Antrage hiersu, Aufjtellung des Deles
gierten zum i?etbambsta%. 3. Anjdhlug an den Ortsausjdul des
ADGB. (Kartell). 4. Berjdiedenes.

Auf je 50 Ditglieder wird ein Delegierter entjandt. :
Die Begirfsvermaltung. J. A.: Heinvidh Sdorr,
Begirlsleiter.

5. Gau, Am Gonntag, dem 17. und PMontag, dem 18. April
1927 (Oftern), vormittags 11 Uhr, findet in CIlberfeld im
Qofale Gauerjopf, BVadjtrage, eine Gaufonferen mit folgender
Tagesordnung ftatt: 1. Beridht der Gauleiter. 2. Tarifwejen und
Sognbemegungen. 3. Gtellungnafme jum Verbandstage. 4. Vortrag:
,Das Arbeitsgeridisgejes. Ref. BVraun. Jahlftellen bis zu 100
Yuf ein mweiteres ange:
] werden,
%g?[it_ellen mit mehreren Fadgruppen jenden fiir jede Gruppe
egierte. Die Delegationstolten tragen bdie Jabhlftellen Telbit.
Anirdge, Jowie die Namen der Delegierten find |pdteftens bis
gum 10. April die Gauleitung, Koln-Piilheim, Wrangeljtrake 3,
3u fenben. | Die Gauleitung: Braun und Gante. -
Koln=Miilheim, Wrangeljtrafe 3.

und Suramarmorge

Adrefienanderungen,

1. Gau (NW.): FRorden. Vorj.: Frig Reup, Heimjtitten 1. — Heide
(Doljtein). Kafl.: Albert Boed, Friedridswert 20.5¢i
3.0 a u: Qentewi. Kafi.: Bruno Heidve, Planig Nr. 8, Voit Meia
en. — YUue, BVorl.: Joh. Miiller, BVodau bei Wue,
Gpauedelberg 14. — Wedfelburg. Vorl.: Frig Krauje
TNopwil 4 B, Pojt Rodlit. — Reidenbad). BVorj.: Bruno
Qiidede, WielenjtraBe 53; RKall.: Paul WDadler, untere
Duntelgajie 32. .
Saalburg. Kall.: Emil Ruhjam. — Colbif. BVor|.: Fran;
Dannenberg; Kall.: Gujt. Hebefer. — Langenjalza. Bot).:
Guidbo Gebhardt, Ufhoven, Piortenjtr. Nr. 4. — Hameln,
Rajf.: Robert Wejte, Hajtenbedermeg 21. — Gera. Borj.:
Paul Fiedler, Reiditr. 72. — Hannover. BVor]. und
Brandenleiter ber Gteinfeher: Heinrid|
Bed, Hannover-Linden, Mathildenjtr. 14 Hof II; Kaji.:
Augujt Reinede, Shneiderberg 171; Brandenleiter
ber Cteinmeten: Crnjt Bolte, Hannover-Stiden,
Gtodener -Gtrage 44. :
Bojenbad). Bor|. u. Kafl.; Karl Pfeifer. — Dofjenheim.
ﬁipti.: Georg Held, verlingerte Neubexgitr. 26.
Fiirjtengell, Borl.: Paul Dinglreiter, RelHaln, Rolt
giiritengell, Bapr. Wald. — Windijd-Cidenbad). Bor|.:
Unton Pollath, Vahnhofjtrage. — Marzgriin bei Naila
(Dberranten). BVor.: Mayx Triger, Nr. 47; Kafl.: Hans
%f#fr%ﬁ%?fsé'g— %uér;elxl»r’e;gg. %Qaﬁ,: Jo}. Probjt, Tannsbd,
. — i, : ili i
Sderdlos bei Celbik, Dbetfm?ttfie'r't. Foilipp Brerdel i
Sdjopilod). Borf.: Karl Chrmann, RKsnigjtr. 3.

Jinhain. Borj.: Robert Miiller, i
Weg; RKafi.: Yug. Brell, Jinhain. Aloricnbern Mente

Bricftaiten.

Sangenfalza Sdr. Das betreffende Gefes ailt natiirlich fiic
alle Gterblide, die Hausbefiker ober onjtmie %etmieferi)ﬁi‘nb'
Gin jolder Ungeftellter, wie du anfiihit, hat vor allen Dingen
bie Weftimnrungen des Gefehes peinlidit gu refpeftieren, denn ¢
ift nidt sulest ouf Driangen der Gewerfidaften erlaffen worden.
Die Beibehaltung wird ebenfo energild) gefordert. — Das anbdere
in Beutiger Nummer erledigt.

-
[F=m==| Anzeigen

Berlin. Yoliversammiung fiir alle Gruppen.

Hierdurch laden wir die Kollegen aller der Zahistelle Berlin angeschlossenen
Berufsgruppen zu der am Sonntag, dem 6. Mérz, vormittags 10 Uhr, in
den Musikersalen, Kaiser-Wilhelm-Strafie 31, stattfindenden Versammlung,

" Tagesordnung:
Vortrag des Gen. Gring Uiber das Arbeitsl ungsg

Da dieses Gesetz von we.i'ttragender Bedeutung tiir alle Kollegen ist, erwarten
wir, daB die Kollegen fiir guten Besuch der Versammlung Sorge tragen.

pag~ S3mtliche Bezirksver lung fallen an diesem Tage aus.
Die Orisverwaltung. I A.: Gustav Nitsche.

Berlin. Grabmalgruppe.

Am Montag, dem 7. M&rz, nachmittags !/,6 Uhr, findet im Gewerkschaftshaus
eine Versammiung aller in der Grabmalgruppe t&dtigen Kollegen,
auch Unorganisierte, statt.

Tagesordnung: 1. Lohn- und Tarifangelegenheiten. 2. Verschiedenes.
Die Kollegen sind im eigenen Interesse verpflichtet, fiir guten Besuch der Ver-

4. Gau:

6. Gau:
7. Gau:

8. Gau:
9. Gau:

sammlung Sorge zu tragen. , Die Ortsverwaltung. I. A.: Gustav Nitsche.
10 bis izimch“” - 00000000000000000200
Pflastersieinschiéiger | § pfiasterhimmer $

sowie simtliche Werkzeuge fiir @
Strafenbau und Steinschlag.
PranzMager sen.,Inh.Reinhold Mager :
Beriin N. 20, HochsiraBe 19,

Tiichtige Steinrichter
auf Kieinpfiaster

stellen ein
Oberhessische Basaltwerke
Clobes, Riedemann & Co.
Herbstein (Oberhessen).

werden auf sofort eingestellt
fir guten Akkordlohn
Logis und Kochgelegenheit vorhanden

Oberkirchener Sandsteinbriiche
A.-G. bei Biickeburg.

as
Pflasterhammer
aus bestem SchweiBstahl
Rammen, Brechstangen
und sidmtliche Werkzeuge fiir den
StraBenbau liefert auchnach auerhalb

Otto Teske, Berlin N 31
Brunnenstrafie 82

6eitorbeti.

(Tobesfdlle, biebei ber Wieldung itber 1 Monat guriidliegen, werden tnfolge
ibrer {pdten Melbung an dieier Stelle nid)t verdfferulidit. Redaltion.)

In Goldberg am 13, Februar bder Bredier Alfred
SBatt t)dy, 24 Jahre alt, Lungenentjiindung (5 Vionate
frant).

In Gleidamberg am 16, Februar der Hilfsarbeiter

Otto €yring, 19 Jahre alt, Blinddarmentsiindung.

Sn Hasliht am 17, Februar bder Breder Crnft
Ghwarzer, 30 Jahre alt, Wiagenoperation (17 Tage
frant). ,

S Heide am 19, Februar ver Otemnjeser Hermann
Boed, 33 Jahre alt, Lungenerfranfung (Kriegsleiden)

€hre ihrem Andenten!

Drud: Leipziger Budhdruderei Aftiengelelidajt Leipzig.
Berantwortlide Schrijtleitung: Hermann Siebold Berlag:
CGrnft Windler, beide in Leipzig.



"'Bei‘Iagé"a;# . 10, 311.3abrgangv
% usidui-Sigung des ADSD.

o 15. bis 16. Februar 1927,

... Detr Borfigende des ADGB., Leipart, wies in jeinem Be-
tidit, mit dem er bie Sikung erdfinete, auf die Tatjade Bin, dak
ber. mit der Rabinettshildung junddft betraute Reifswirtidajts-
minifter’ Dr. Curtius sum etjtenmal bie Gemerfjdafjten berief, um
ipte Meinung iiber bie oringlidjjten jogials und wirtidaftspoli-
tijden Fragen 3u (gm_:en. Cr ertldrte, dag er es fiir Jelbftverjtind-
Lif Balte, da aud) in Jufunit die GewerfiGaften ebenjo wie die
‘llntemet)metpetbanbe um ihre Meinung gefragt miirden. Die
beutjthe Arbeiteri@aft bitte ermarten diirfen, daf jHon vor Weih-

. nofjten ifre orderung nad) Wiedereinfiihrung des AdHtftunden-
tages etfilllt worden wdre. Gtatt deflen ijt von dem Fiihrer der
Boltspattet die Regierungstrife Heraufbejdmoren worden, in der

_ Abfidjt, eine Reidsregierung guftande ju bringen, um den Adtjtun-
bentag gu_verhindern. Das Notgeles iiber den Adtitundentag ijt
Dbie vordringlidiite fosialpolitije Frage und im Iujammenbhang
mit ihr eine Gejtaltung des Arbeitsidubgefetes, dbie den bereditig:
ten Intereflen der Wrbeiteridaft entjpridht. Der Bundesvotrjtand
at Jid) in ben leten Wodlen aud) eingehend mit den geplanten

Lieterthohungen beldiftigt. Gtait des Abbaues des Mieferidhuses
ware vielnmehr neues joziales Wohnredt ju fordern.

... Seipart ging jobann auf die in der vergangenen Wode ver-
y ;g‘entlid)te Cingabe aur Kartell- und Monopolfrage ein. Gie ent:
‘Balt die Forberung nad) Cdaffung eines Kontrollamies mit weit-
?gﬁenben Befugniffen und verlangt baneben, daf in die Gejdifts-
iifrung ber monopolartigen Unternehmerotganifationen die Ge:

‘werf]daften gleidberedytigte BVertreter entjenden. Die Forderung
entjpridit den Bejdliifjen des Breslauer RKongrefles, mit allem

-ﬂudgbrud fid fiir die Wirtjdaftsbemolratie eingujesen. Auf bder-

Mher; Qinie liegt die Forderung nad patitﬁti?d;et Umgejtaltung
der difentlid-reditlichen Berufsveriretungen, die von ben Arbeit-
nehmervertretern erneut erhoben worben ift, mit dem Griolg, daf
ber Reidyswirtidaftsrat die Reidsregierung aufgefordert Bat, einen
dabingehenden Gejehenimurf vorzulegen. .

. Leipart erlduterte im mweiteren BVerlauf feines Beridhtes die
Befdliilfe bes Londoner Wanberungstongrefles iiber die Shaffung
von Wanderungsimiern unbd die Regelung der Arbeitsverhaltnifje
Der Atbeiter in den Einmanderungslindern.

Der BWorftand Bat fih bereit erfldrt, in den B|orftand und
Senat bes Reidfjsmufeums fiir Gefelljhafts: und Wirtidaftstunde
m Diifjeldorf einjutreten und dem neuen Mufeum alle Unter-
ftikung der Gemwertidaften jugefagt. )

.. Die Leitung der Abteilung fiir Gewerbehygiene und Gejund-
Beitspflege Bat Dr. Meyer-Brodnif iibernommen. Der BVorjtand
wird eine Biifte von Legien heritellen laflen, von der Abgiifie fiir
iiethmmlungis}’iﬁle ujw. be[dafit werden fonnen, ebenjo eine Ra-
- dierung, Beide follen bas Andenfen an den groBen JFiihrer der
beutjhen Gewerfjdaften Iebendig eralten.

. 3ulet wandte R Leipart su der in der Prefle veriffent-
lidhten Crfldrung der italienijfhen Gewertjdofisfiihrer. Man muf
Beriidfidhtigen, DaB jede frete Betitigungsmoglidfeit bder ita-
lieniigen Sandesgentrale fehlt, .Die alten Gewerfdaftsiihrer
ftanden bdafier vor der Alternative, entmeder von jeber Betitigung
ausgejdlofen ju fein ober ju ne:!ud;en, in den fajhiftiien Gewert:

_[daften die Intereffen ber UArbeiter wahrjunehmen. Cs ift jeben:
gxﬂs nidt angebradt, itber die in langen Jjahrjehnten bewahrien
Bii[ym der italienijden Gewerlidaften voreilig den Stad 3u

n.

Jn ber Debaite, bie dem Beridit folgte, ergad fidh im allge-
meinen bdie é[ebezein&immung des Bunbdesansidulfes mit den Hus:-
fihrungen Leiparts. . .
f m:De% %unbg:augi@uﬁ wanbdte fih [odann dem ?qmten Puntt

_ber Tagesorbnung au: dem INotgejes betr. ben Adifiundenta;
. Genofie Grafgmann madt Mitteilungen itber bdie Ber-

Tungen mit Regierungsjtellen und Fraftionen des Reidhstags

“jiber Maknahmen zur Einfdrdanfung der Ueberzeitarbeit. Sdon
vor der Bildung der neuen Regietung haben die Bertreter der
Gewertidaften jehr wenig Entgegenfommen bei ihren Berhand-
Iungsparinern gefunbden. Jeht hat nun die Regierung einige BVer=
- ordnungen auj Grund des § 7 ber geltenden Arbeitszeitverordnung
I;etausgebta%t, durd) bie fiir einige UArbeitergruppen die Wrbeits:
3eit auf 48 Gtunbden feftgefest wird. Inzwijden habe in den Ge-
wertjdaften jelbjt eine Kampagne gegen das Ueberftundenunmwefen
eingefest. In der Prefle wie in Konferenzen und Verjammliungen
wurde fie durdgefiihrt. Die Reidsarbeitsverwaliung Bat Cr-
Bebungen iiber bdie fatjadhlidge Arbeitszeit, bejonbders iiber bdie
- Yeberjtunden angeftellt und im Reidsarbeitsblatt verdffentlidht.
© Die Bewegung der GewerflBajten hat bereits Friidhte getragen.
Bejonbers im Bergbau ift eine ECinjdranfung der Ueberfdidyten
und Mehreinftellung von Wrbeitern ju bemerfen, und der Berg-
arbeiterverband habe Bereits die geltenden Unberjeitabfommen ge:
. Hiinbigt. Die Urbeiterjdaft beginne ju erfennen. dbaf die ggIge der
- burd Ueberjtunben erhohien Verdienjte dbie Kiiraung der Lohne ijt.
mieietbéBeoBad;tung witd in zahlreiden Gewerben bejmw. Juduftrien
. adt

Die ftart um fidh greifende BVewequng filhrte in bet Folge au | bef

 einer Reibe von %ermeigetunanon Mehrarbeit und Arbeiterein-
ftellungen aud) in anderen ittfdafiszweigen.
. diefer Urt wird aus der Metallindujtrie beridtet. Dort fonnten
in leiter Jeit aud in eingelnen Orten und Begirfen Bertiirgungen
der tariflid) vereinbarien und der ofhne Tarifvertrag iibliden Ar-
beitszeit Durdigefest werben. Un anberen Orten find- bie tarifliden
Arbeitszeitablommen gefiindigt worden. Jn der Lebensmittelindu:
ie fonnte ber befonders in bden Rleinbeirieben grajfierenden
eberjtundenwirtiGait mehrfad) mit Hilje der guftdndigen Behor-
ben enigegengeireten mwetden. Die Crmartung, daf die ShHlid)-
tung behorben den durd) riefenBaftes Anmadjen der Mehrarbeits-
itultgben, wie durd) das BVorBandenjein von Hunderttaujenden von
Criverbslofen und Kurjarbeitern gefenngeidneten Juftand erfennen
und ifhn wiithigen werden, hat fid) bedbauerlihermeife nidyt erfiillt.
Sdiedsipriide aus jiingjter Jeit laffen erfennen, dak die Sdlidter
eher das efagegengefete Jiel verfolgen. Grafmann erwdfnte als
Beijpiel ?iet?i‘ir pen in bdiefen Tagen ergangenen Sdiedsjprudy fiir
bie Leipgiger etallindultrie. BVor wenigen Tagen nun das
* Reidjstabinett iiber bas von ihm geplante Notgelel BVeld)luf gefaft.
Eingelheiten iiber den Inhalt der BVorlage feien nod) nidht befannt
unb ¢s with nod) einige Jeit verftreidien, bevor fie an den Reidstag
elangt, Jebenfalls et Dder JInitiativanirag der |ogialdemofra-
ijfen Reidstagsiraftion iiber ein Notgelel sur redjten Jeit ge:
Tommen, um mindeftens mit der Regierungsvorlage beraten 3u
werden. Wie aber die parlamentarijdhe Attion fiir “den Adtjtuden:
tag aud) ausgehen mag, die Arbeiteridafjt darf feine Gelegenbeit
verjaumen, aus eigener Mad)t der Gemerfjdaften rliirgungen
ber Arbeitszeit durdigujeen. Die Unternehmer mijjen
wifjen, daf jie feine Rubhe befommen, bis det
Adtitundentag errungen it
In der nun Eolge!tben Debatte murde von den BVertretern aller
Rerbdnde eine |dneidend fHarfe Kritif an der unverantwort-
lidlen Cprudyprazis einiger Sdlidhter fowie der BVerbindlidfeits:
{drung berartiger Gd)tebglptﬁtﬁe durd) ben Reidsarbeitsminijter
bt. LBor alfem bder Sdicdsiprud) des Jadfijhen Shlidters sur
lung ber Wrbeitsjeit der Metallarbeiter des Tarifgebietes
W&mutbe allgemein als eine unerhsrte Provofation empfun-
den. Der Bunbesausjdul nahm einfimmig folgende Entidliekung

woer Bunbesausiduk des ADGDB. erfebt einmiitis BVroteft
gegen bie gablreiflen Cdiedsipriidie, die aud) in ber lebten Zeit
nod) denw Arbeitern die Leiftung von weitgehender Hebetaeitﬁ;&eit
itber bew Adtftunbdentag Hinaus auferlegt haben. Es iJt eine offene
Briistierung der Gemerfihaften und der gejamten organifierten
Arbeiteridhait und eine Berhohnung der Arbeitslofen, wenn ioldhe
Cdiiedsipriidle gbendrein nod) vom Reidsarbeitsminifter verbind:
Tid) erfldrt werden, Der Bundesausiduf Bilt es fiir jeine Pilidt,

. an

Ueber Erfolge | A

L Im § 6a des

Der Steinarbeifer
vot ben Folgen dfefnilidh ju mwarnen, die in abfehbarer Jeit dagu
fii%g_r;t miiflen, das bdffentlife SHliGtungswefen vollfommen 3u
erjdiittern.

Das Lebensinterelfe ber Arbeiteridaft und die immer jteigende
Notlage der Millionen Arbeitslofer erforbern es, jeber rlange:
rung der Arbeitszeit iiber edit Stunden tiglid) mit allen Krdften
entgegengutreten. Der Bunbdesausidup erflirt es deshalb ernent
als Pilidt der gefamte Mrbeiterjdaft, ber Parole ihter Berbinde
g folgen und die Leiftung von Ueberzeitarbeit fortab aus eigenem
Cntidluf unbedingt ju vermeigern. : . L

. Den jtreifenden und ausgejperten Metallarbeitern in Leipsi
pridt der Bunbdesausifuf feine volle Sympathie aus und behalt
Ji) bei groferer KRampiausdehnung weitere BVejdlugfafjung vor.”

. Genofle Grafmann wurbe beauftragt, diefe ECnijdlickung dem
Reidsarbeitsminiiter perfonlid) mitzuteilen.

* L ]

-Ju Beginn der Sigung am 16. Februar gab Leipart gunddit
befannt, dag .der Bezirtsfefretir fiir Rpeinland-Wejtfalen Dr. h. c.
Heintid) Meyer zum Polizeiprafidenten von Duisburg-Hamborn
ernannt worden ijt. Letpart [dilderte die Verdienjte, die fid) Hein-
tid) PMayer um die Gewerfjdhajten erworben hat und fprad) ihm
unter dem lebhaften Beifall ber BVerbanbdsverireter den Dant des
Bunbesvorjtanbes und Bundesausihufjes fiir Jeine Tdtigleit aus.

Der Bunbesausiduf fuhr jodann in jeinen Verhanbdlungen fort.

Das einleitende Referat jum dritten Punft der Tagesordnung,
Cniwurf eines Arbeitsdupgefetes, hielt der Berireter ber [ogials
politijlen Abteilung des Bunbdesvorjtandes, Frany Spliedt.
Die Gemetfid)agen haben ein einbeitlides Gejel verlangt, Jowohl
?inﬁd}tlid} bes Mrbeiterjhubes mwie der Arbeitszeit. Das Gefes joll
i) auf alle Berufe erfireden. Aud die Eifenbahner 3. B. wie die
Lanbarbeiter, die Hausangejteliten ujm. jollen unter das Gefel
falfen. Den Cigenarten der Besriebe mup [elbitverftindlid Red)-
nung getragen mwetden, aber innerhald des Gejeses. Was die
fogenannten Nebenbetriebe angeht, 3. B. in der Gdiffahet, bder
Landwirtidait, jo geht das Gefes einen unmiogliden Weg. Gs
|Bafft eine unberedhtigte %usnabmegeieg%ebung. Das Walhing-
toner Abfommen Hat den Familienbetrieb gemau begrenst. Das
Arbeitsjdutigefes geht von einer viel ju meiten Fafjung des Be:
griffes des Familienbetriebes aus. DerBegriff mup verengt wetden.

Gbenjo mup ber Begriff der Ileitenden Angeftellten ujm. ein-
geengt werden. Wie weit fjid) die Arbeitgeber dem Gefes su unters
werfen haben, muf genau fejtgejtellt werbeh. Das Problem wird
afut bei der ‘fymge bes Ladenjdjluffes, ber Sonntagsarbeit, der Be-
grenjung der Arbeitszeit der Arbeitgeber, 3. B. in Frijeurgejdifte,
bei Dadypederarbeiten, in Familienbetrieben ujm. [n den Bebiirf-
msgbemerben miiflen Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleidhgejtellt
werben.

Der Jugendjfuy muf bis sum 18. Jabhre ausgedehnt werbden.
Die Arbeitszeit darf einjdlicklid) des Bejudes der Fadidulen 48
Ctunden nidt iiberjdreiten. Die GewerfiHaften freten ein fiir 3
Wodjen begahlte Ferien ber Jugendlidjen unter 16, bei Jugend-
lidjen unter 18 fiir 2 Wodpen bejahlte %enen. Gemwerblide Tdtig-
feit fiir RKinder unter 14 Jahren mup ganj allgemein verboten
werden. Hn Wujit:, Film= und Theaterauffiihrungen diirfen Kin-
ber unter 6 Jahren nid)f mitwirfen; nur in Fdllen, wo mwiffen-
[Baftlifhe Interefjen in Frage fommen, darf bdiej¢ Mindeftgrenge
tiberjdyritten werden. . . .

m Berfehrsgewerbe, bei der Gpebition darf Sonntagsarbeit
bei Cilgiitern, leift verderblidfen Waren in beftimmien Grengen
geleiftet werben. Jm iibrigen fommt fiir Sonntagsarbeit ujw, nur
ber Berfauf von Cis und Mild) in Frage. L. .

Die Gemerfidaften verlangen bdie gejeflifhe Mitwirfung bei

der Arbeitsauffidt. . . X

Bei ber Reglung des Nadibadverbots ift bie Frift der Betriebs:
tuhe von 9—5 auf %0—-6 au verjdieben. Cs wird aber wohl nidt
angdngig fein, die Berwertung outomatijer Maldjinen, die Bor-
beveitungsarbeit Teiften, ju verbieten, trofdeni fie natiitlid bdie-

itel}ligen Betriebe, die jolde Majdhinen nidht anwenbden, ungiinftiger

ellt. .
Soll das QItBeitsi&)uggeie? ein Rahnengefel werden, das durd)
fpesielle Ausjiihrungsvoridrijten ergingt witd, ober [ollen bdie
peziellen BVorjdriften nad) dem BVorbild des englijden Gefefes in
das Gejel eingearbeitet merden? Der Bunbdesvorftand ijt der
Tefteren Anfidht. L .

Da englijde Gefes fennt eine jiemlid) weitgehende Strafbar-
feit bes Urbeitnehmers; 3. B. bei vetbotener gemwerblidjer Arbeit
det Rinber find die Eltern [trafbar, die Jie julajjen. Aber aud) bie
Wrbeiter Jelbjt, menn-jie Jid) gegen die Vorjdriften vergehen. Die
Gajtwirtsgehilfen und die Mufifer verlangen 3. Bu bei uns, daf die
Cdwargarbeit unter Gtrafe gejtellt wird, .

Der RKernpuntt des Cniwurfes ift bdie Regelung der Arbeits:
eit. Der Cniwurf bietet fein tlares Redtsbild, ldkt viel su viele

usnahmen u.
Hinblid auf bdie internationale Regelung. L

Befanntlidh ift der Wrbeiterandrang tm Berhilinis jur BVor:
friegsgeit Jehr groh. Der Urbeitsaparat weitet fidh aus. Wugerdem
efinden wir uns in einer rapiden tednijden Cniwidlung. Der
Rationalifierungsprozel greift jest aud) ouf Cngland iiber. Das
nwadfen des tednijden Produftionsapparates wirjt neue Pro-
bleme fiir ben Arbeitsmarft auf. [n Wmerifa |teht bereits die
40-Ctunden-Wode sur Distuifion.

Diefe Entwidlung ignotiert der Cniwurf. Deuijdland muf
i su_einem energijden Sdritt entidliegen. Der Eniwurf ver:
tragt fi an einigen Punften nidht mit dem Wafhingtoner Ab-
fommen, vor allem im § 10, der dem § 5 des Wajhingtoner Abfom-
mens wiberjpridit. Das Wafhingtoner Abfommen binbet bdie
andere Berteilung der Arbeit ausidlieRlih an Tarifvertrige, wakh-
rend der deutjde Cntwurf andere Mioglichleiten vorfieht. Das
Walhingtoner Abfommen verlangt fiir den gejamten RKompler von
Arbeitseitiiberidhreitungen Bor- und Nadar itsauidldge von 25
v. 9., im Gegenjah su der Auffaffung, die die Wrbeitsminifter auf
ihrer Ronferenj verireten Baben.

Der Cniwurf fieht gwar grundjaslih eine Urbeitszeit von
8 Gtunben vor, ldBt aber die Vioglidyfeit su, die Arbeitszeit 3. B.
nad) § 10 AH). 2 iiber 10 bis 12 Ctunbden taglid, ja nod dariiber
binaus, su verlingern. Genau jo verhilt es fidh mit der modeni-
'Iiti?en Arbeitszeit. Die Arbeitswodle umfaht nad unferer Auf-
fallung 7 Tage. In Lonbdon hat man dem Drangen der romanijden
LQander, die lange Conntagsarbeit fennen, nadgegeben und die
Moglidteit jujaglider Sonntagsarbeit zugelafjen.

&erner hat man bdie Moglidhfeit andermeitiger Wrbeitszeiiver:
teilung auf bie Saifongemwerbe in weitejtem Make jugelafjen. Das
ift gany unmoglid. Sdwanfungen des PMarftes diirfen und jollen
nur ausgeqliden werden bdurd) Mehrarbeit. -

den Urbeitgeber moglid) fein. Uuberdem 240 Stunden durd) tarif:
veriraglidge Beéreinbarungen. ) )

Die Gewertidaften lehnen nidht grundiaslid) jebe Ueberarbeit
ab. Gie wollen den wirtidajtliden Notwenbdigleiten Rednung
tragen. Das Wafhingtoner Abfommen gibt feine Begrenung ber
Hiodhitzahl der Weberjtunden. PMan dadie an etwa 100 Stunbden.
Der deutidre Cntmwurf jieht 300 Stunden vor. Man fann fid darauf
bejdyrdnten, diefe Jahlen ju redbugieren. Man fann aber aud) ohne
Feltiebung einer Hoditzahl die Julajjung von Ueberftunden nut an
tariflide Bereinbarungen binden. Die Fejtjetung einer jdema-
tiihen Grenze ermigliht den UArbeitgebern auf jeden Fall, ju ver:
fudjen, das ugelafjene Mak an Ueberftunden auszunuben.

Bon groger BVebeutung ijt die Frage der Urbeitsbereitihaft.
es Waihingtoner Abfommens ift davon die Rede. In
per eigenlidhen WUrbeitsjeitgefeigebung fennt Deutidhland bden
Begrifi der Wrbeitsbereitidait nidht der Cniwuri verjudht. den

Begriff der Arbeitshereitidaft einjuengen, aber in ungulinglider
Weife. Der Begriff ijt gewil nidht vollig ju verleugnen, 3. B. beim
Durdihalten von Shidyten,

Mit brauden ein flares Gefels, insbejondere im | b

Als Mehrarbeit follen nad) dem Cnimurf 60 Stunden huid; '

Gonnabend, den 5. Marz 1927

Det Cniwurf freht bei ununterd ner Arbeit cine Arbeits-
wode von 7 Sdiditen vor von je 8 Stunden. Die Meinungen
gebhett aber auseinander, ob 6 pder 7SHidten ugelajjen werden jollen.

Jn der Ausiprade bejddftigten i bie BVertreter ber Ber-
binbde in den durd) dbas Referat gegogenen Grengen mit den wefent:
lidjten Fordberungen, die von bden verjdiedenen Gemertidaften an
den neuen Entmwuri jum Urbeitsjdhubgeles; su jtellen find. - Bejons
oers lebhajt wurde die Frage der Unterjtellung der Beamten unter
bas Wrbeitsidubgejey, die Feftlegung bdes Begriffes der Arbeits-
bereitjdaft wie der Familienbeiriebe, die Regelung der SdHidizahl
bei ununterbrodjener Arbeit ujm, bdistutiert, .

Snm}einem Shlupwort jHlug der Referent vor, von pofitiven .
Beldlupfafjungen im eingelnen abjufefen. Der Bunbdesvorjtand
wetde sufammen mit dem Sogialpolitijden ﬂusgga unter jeweis
liger Herangiehung der in Frage fommenden BVerbinde die Forbes
rungen der Gewerfjdaften ndher prizifieren. Jur Regelung der
Arbeitsgeit in durdgehenden Betrieben regie er an, die Arbeitsyeit
aud) hier vormiegend auj 6 mal 8 Stunden in ber Wodye feltau-
feen. Die Lojung der Jrage der ArbeitsbereitiBaft wird moglidh
;&i"’ wenn aud) Hierbei der Adtjtundentag jugrunde gelegt, und die

nwendung bdes Begriffes ber Wrbeitsbereitihaft eng begrenst
witd. Wlle Arbeitzeit iiber 8 Stunben muf als Ueberarbeitszsit
elten und mit einem Jujdlag bezahlt werden. ~ Fiir bejonders ges
unbheitsgefihrlide Beruje muf das Gefes bejondere SHupbejtim-
mungen orhalten. Snamijd;en fei befannt geworben, bak bie Reids=
regietung ihr Motgefes” fofort einbringen wolle. $Hoffnungen
braudjen mwir Bieran nidht ju fniipfen. Aud) der Mutterjdhug ?;!I
porweg geregelt merden.

Der Bunbdesausihuf nahm jodbann einftimmig bdie folgende
Cniidlicung jum Arbeitsihusgejes an:

’ 3um Arbeitsiduigefes. )

»Der Bundesausjdul des ADGB. jtellt feft, daf der von ber
Regterung vorgelegte Cntwurf zu einem Qltbeitsidglijgeieg in
feinem feiner Teile ben beredytigten fogialpolitiiden Forberungen
der deutfden Arbeiter entjpridit. - -

Gein Hauptjtiid, die Arbeitszeitregelung, ift ein Hohn auf den
Adjtftundentag.

€s werden unter BVerjdhledhterung jelbjt der
Regelung taglide Arbeitszeiten bis zu 12 und mebhr Stunden lega-
lifiert, Die Wodenarbeitszeit Joll nad) dem Gefesentmwurf eine
HAusdehnug erfahren fonnen, die bie fiihujten Crmartungen bder
beutiden Unternehmer nod) iiberirifit. Die zugelaffenen 3aBls
reiden Abmweidungen vom Adtftundentag miikten dazu fiihren, daf
tiinftig gi"ﬁ Auflidhtsbehirde die Durdyfiihrung des Gefefes iibers
wadjen fonnte.

. Der Bunbdesausjhuf fordert von der Reidsregierung und dem
Reidystag, baf bas Arbeitsidubgeleyy bie Arbeitszeit Har und eins
deutig und fiir alle Arbeitnehmer auj hodftens 48 Stunden wodents
lid) begtenst. Ctwaige Ueberarbeit darf, unter firengfter BVe|dhran-
tung auf mtrthgehtinglid)e &ille, nur auf Grund von frei zwijhen
ben wirtdaftli n Bereinigungen der Urbeiter und Unternehmer
vereinbarfen Beftimmungen und unter Jahlung eines befonderen
Juidlages von mindeftens 25 v. $. gugelaffen merben. Die Mags
lidteit von Jwangstarifen mit langerer Arbeitszeit durd) verbinds
lid) erflarte Gdiedsipriide ift geleslid uusauh%alten.

. Die Beftimungen iiber den Sulf ber tweibliden und jugends
liden Urbeitnehmer, iiber MNadjtarbeit und Rubejeiten, Mutters
und Kinderjdusy find vollig ungeniigend und Hleiben um Teil weit
%intet den elementarften Forberungen der Sojialpolitif suriid. Der
ugendidul mup uneingeidrintt bis jum 18. Qebensjahr ausge-
dehnt und durd) Gewihrung bejabhlter Ferien ausgebaut werbden.

Fiir befonders gejundbeitsgefahrliide Berufe muf das Gejes
meBhr als berCntwurf vorfieht bejonbereSdupbejtimmungen enthalten.

Die Sontagsarbeit mup viel weitergehend, als der Entmwury es
vorfieht, auBer auf die BVerfehrsbetriebe unb die ber Unterhaltung
und BVerpflegun dientenden: Gewerbe auf wirllidh ifrer Art nad
qnauficgigbbn_te [tbeiten bejdrantt werden. INebe anbdete gewerb:-
lide Tatigleit mit Ausnahme der notwenbdigermeije durdgehenden
UArbeiten, ebenfo BVerfiufe jeder Art miiflen vollftindig und auss
nafmslos tuben. Arbeitnehmern, deren Arbeit ihrer Art nad) am
Conntag verridiet merdben mug, it dafiir eine mindeftens 36tin=
bige ununterbrodiene Rubeseit in der Wodhe au fidhern. -

Der Geltungsbereidh des Urbeits|hubgelees muk fih in vollem
Umfange aud) aui die Betriebe der Landmwirtjdaft, der Filderei,
des Bergbaues unter Tage, auf Gee:, Fluk-, Litidiffahrt und
&loBerei, auf Hauswirtidait und auf das %Flegepetional und haus-
wittjdaftlide Perjonal in Kranfen= und Pilegeanftalten erfireden.
Bejonderen Eigenarten bdieler Gewerbe fann in bem Gelel durd
Sonderbeftimmungen medznung getmgen' wetden.”

*

egenwartigen

. Muberdem rnabhm ber Bundesausihup gleidbfalls einftimmi
in mf:tlgenbet Cntjdliegung Stellung jur Cohnfrage und SJZietetg
ohung:

a Jur Cohufrage und Mieterhishung.
. »Wihtend bie Gteigerung ber KRauffraft der breifen Pafjen
die widtigjte Borausjesung fiir eine Uebermindung der furdhtbaren
%tbettsloixgtegt ijt, dbrobt die Wirtidaftspolitit der Unternehmer
und der Regietung bdie Lebenshalfung der Arbeiter und Ange-
ftellien nod) weiter herabsubdriiden. Trof der Rationalifierung und
der vermeBrien Ausbeutung der Arbeitstrait eigen gerade bdie
ma[ienmtbtantﬁ.guter der JIndujtrie feine ober eine gang geringe
Preisjentung, bie den_Gewinnen ber Unternehmungen audy nidt
entfernt entjpricht. Ctatt bdellen [teigen bie Lebensmittelpreife,
hingu droht eine erheblide Gteigerung der Wohnungsmiete zu

treten.

Das von ben grofen Wirtidaftsverbinden ber Uniernehmer
unfetjtiigte Dringen der Hausbefiger nady be|dleunigter Grbﬁgmtg
der ﬁBojmungsmteten Joll don «am 1. Wpril 3u einer mweiferen
Mieterhohung um 10 v. 9. filhren. Die Gemertidaften haben vor
diejem voltswirtidaftlid _unberedtigten und gefdhriidhen Sritt
eindringlid) gemarnt. Sie miiffen unter $Hinweis auf die von
Ridtlinien fiir den Wohnungsbau diefe

ihen versffentlidhten
ma:éu:&% in }egter Gt&mﬁ)e n;;eberbogn.
ollte enigegen allen ovolfswirtidaftliden Erwdigungen troke
dem die jeBige il%ebrf)ett bes Reidjstages bdie cagefiinbigtgen smﬁ:
erhihungen befdlieen, jo fordert der BundesausiHuf des ADGS. :
»Die Rente der Hausbefiter darf unter feinen Umitdnden
etf)ogitumei:betn.t .
e eintretenden Mieterhshungen miiflen durdy aleidreitiae

Qobnerbnbungep ausgeligden werden. Snsheionfgege cr?gb gt

allen Lohnoereinbarungen bindende Klaujeln vorgitfehen, wonad

alle im Laufe der %ertraggpetiobe eintretenden Mieterhshungen
automatijh durd) Lohnerhohungen ausgeglidhen merden.
Dariiber hinaus mup aber sur Bejeitigung der allgemeinen

Notlage detr ‘.’Itbettetid)t_xft, gur Hebung der Kauffraft der bBreiten

Maffen und sur Uberwindung der dronijden Arbeitlofigleit mit

gréfter Bejdleunigung das Lohnniveau [pitematijd) erheblid) ge-

hoben werden.” ‘

. Der giinjtige Stanbd der deutiden Bolfswirtidaft redifertigt
diefe Forderung.

. Bon den amilihen CSdjiedsorgane, die an ber
mitwirfen, mug gefordert werden, baf Jie in ihren CSdiedsipriiden
gt?gbeettmgti nue l[))xe bﬂ]t:ﬁetebtf)o%q_trt)gen auggleid)en, jondern bdurdy
aril binausgehende Lohnerhohungen den voltswirt i
TNotwendigleiten Redynung fragen.“ 8 Watiligen
; a

Lohnfeftiesung

Als Delegierte jum Internctionalen Gewerfi aftsfongref i
Paris wahlte der Bunbdesausiduf einjtimmig: %t?n'bes, Egargomn,
Bernhard, Badert, Haf, Jdadel, Shumann und Cagert. Als Stell-
vertrefer: Reidjel, Waldheder, Wolgajt, Striblinger, Tudjer, Pleti,
Miintner, Cpliedt. Der Bundesausjduf empfahl den Verbinpen,
die internationale gewerfjdafilidhe &rauenfonjeren; 3ablreid au

Defdhiden unbd den Vertreterinnen aud die Teilnahme als Gdjt
JSnternationalen Gewerfidaftstongrel au ermoglidgen. s se



. Die Arbritslofenverficheruns.
1A%

Die Borausjesungen des Unterftibungsanjprudes.
Zad)y dem Eniwurj Bat, entfprediend dem Deutigen Redhts:
juiteetd, Anjpruc) auj Hrbeitslofenunterjtiisung, wer
1. arbeitsjdhig, arbeitswillig, aber unfreiwillis arbeitslos ift,
. 2, die Anwartidaftsseit erfiillt Hat,
3. DenAnfprud) auf Arbeitslofenunterjtiifung nodh nidteridivpft Hat.
.. Die Vorausjepung der Atbeitsfibigleit ift wicder dahingehend
Ddejiniert, bah ber Arbeitslofe mindeftens iiber % normaler Leiftungs:
jdbigleit verfiigen muf. Fiir den JFall der Qrantheit it die Kran:
Teingerﬁd)emwg cingejhaltet, woriiber fpiter nod) gu zeden fein
wird.
Urbeitsunfdbigeit Joll bei einem UAtbeitnchmer, der die vorge-
fdriebenen Beitrage entridhtet Hat, mur bei nadytriglidher Berins
Dderung feines forperlicdhen und geiftigen Suftandes angenommen

werben.

Die Prilfung der Wrbeitswillipleit oll fih nad dem Crtwurf
wieder ftiien aui das BVerhalten der Arbeitslofen gegetniiber an-
gebotener Arbeit.  Grundiibiicdh befteht fiir den Arbeitslofen bdie
Pilidht, Arbeit angunehmen, aud) wenn fie auperhald feines Wohn-
ortes liegt. Wesgert er fih ofne beredtigten Gmimbd, o erhidlt ex
jiic die Dauer ber auj die Weigerung folgenden 4 Woden Feine
Arbeitslojenunterftiijung. Beredhtigte Griinde im Sinne des Eni-
wutfs liegen nur vor, menn :

1. fiie bhie Wrbeit nidht der tariflihe baw. orisiiblidhe Lobn gezahlt Sede
wird, : '

2. Ddie Arbeit dem Arbeitslofen nad) jeiner Vorbildung oder friiheren
Tdtigteit ober feimes forperliden Suftandes wegen nidt zuge-
mutet werden fann obder

8. bdie Urheit durd) Ausitand oder Ausiperrung frei geworden it fiir
die Dauer des Ausitandes oder der Ausiperrung oder

4. die Urterfunjt gejundheitlid) oder fittlidy bebenflidh ift ober

5, bie BVerjorgung der Angehvrigen unmoglidh wird.

. Gegeniiber dem geltenben Redtsjuftand fillt gunddit auf, daf
bas Redpt auf Tariflohn ftirter betont ijt. Ebenfo it neu, daf jolde

_ Arbeit abgelehnt werden fann, die bem Arbeitsiofen nady Teiner
Borbildbung nidht susumuten ift. Schliehlich ift die Notwenbigleit
ber Berforgung der Angehdrigen nidt mehr nur fiir den Ber-
Beirateten anerfannt.

Trokdem Ionnen die aufgezibliten Ublehnungsgriinde nidht als
austeidhend anerfannt werden. Weldhe Wrbeit einem Arbeitslofen
nach feiner Vorbildbung gugemutet oder nidht jugemutet werden fann,
‘wird hiufig jehr ftrittig jein. Erpdngend miite jdon hier eine Be-
ftimmung bingutreten, dap aud) die Riidjidht auf fein |piteres Fort-
fommen in Betradt gejogen werden muf. CEbenfo miikte ur Ab-
lehnung von Arbeit gemigen, wenn die Betjorgung Her Angehdrigen
gefahrdet wird. Wenn [Hlieklid) der Cntwurf dem Wrbeitslofen nady
6 Woden nidht mehr das Redyt geben will, Arbeit aus dem Grunde
3u vermeigern, weil fie ihm nady jeiner Vorbildbung oder friiheren
Titigleit nidt ugemutet werben fann, fo muf hier eine Ausdehnung
ver Frijt mindeftens auji 13 Woden verlangt mwerden.

Trof des von ben Gemwerfjdaften energijd erhobenen Protejtes
und trof der aus der Heutigen Praris geniigend betannten Mik-
ftinde fennt der Cnimuri wieder den Begrifi der Pilidhtarbeit. Cr
bejdrintt allerdings ben Kreis der Verpjlidhteten jowohl wie den
der in Frage fommenden Wrbeiten. Jur Pflidtarbeit Jollen heran:
gejogen werden
1. Jugendlidhe (unter 21 Jahren) und :
2. diejenigen Arbeitslofen, die in den lehten 12 Monaten bereits

26 Wodyen Unterjtiijung erhalien Haben. .

Als Arbeiten follen nur jolde in Frage fommen, die auger:
gewdhnlidh, gemeinniigig und gumutbar find, ferner Bermitilung
in Arbeit nidt verzdgern und feine Nadteile fiir Tpiteres Fort-
tommen bringen. Gin Lobnaniprud) fiir die Pilidtarbeiten be-

- SteBt midht, Jonden mur ein Anfprud) ouf Entichidigung bei Mehr-
v quimendungen, S ‘ ‘ -
€s muf; gegeniiber ber Beftimmung des Cniwurfs immer wieder
erflirt werden, dap die BWerpjlidhtung sur unentgeltlidhen Arbeits:
leijtung als BVorausfegung der Unterftiungsgemahrung im Syitem
einer Atbeitslofen-BVerjidherung unter feinen Umftanden anerfannt
werden bdarf. Abgejehen von bden grundidsliden _(Emmenbl}ngen
“beftebt aber aud) weiterhin die Unmoglidfeit, Arbeiten vertidyten
3u lajjen, ohne daj dadurd) reguldre ‘lltbqttsmbghd)telten permindert
werden. €s gibt eben, wie die Prayis ja aud gelert Bat, jo gut
wie feine Arbeiten, die nidht von irgendeiner Arbeitergruppe im
otbentlichen Arbeitsverhiilinis au verridhten widren. Dies frifjt
fogar fiir die Beifpiele su, welde die Begriindbung als Pilidtatbeiten
aujzdbit, sum Beijpiel die Inftandiebung von Kleidung und Sdub-
werf von Arbeitslojen durdy arbeitslofe Haondwerfer, wie audy die
Tdtigteit von arbeitslofen Frauen in difentlihen Gpet_ieemncfy
tungen. Abgejehen davon lieke fidy auf diejem MWege dody jtets nur
cin jehr geringer Teil von Urbeitslofen bejdiftigen, jo Daj Die
erjicherijhen und fontrollierenden Wirtungen der Pilidtarbeit fiir
bic Gejamtheit niemals von Bedeutung jein miirden. Auj dee
anberen Ceite befteht dafiit nad) wie vor die Gefahr bes Mik-
braudds, wenn aud) dem Mmaltungsws‘id)}tk Des uﬁentlgd)en

Hrbeitsnadimeifes die Kontrolle iiber die Arheiten iibertragen ift.

Die Piliht des Arbeitslojen, an BVerujsumidulung oder Fort:
pilbung teilzunehmen, fann dagegen ofne weiteres bejaht werden.

Bezogen fih die bisher angefiihten Beftimmungen auf bie
BVorausjefung der Arbeitswilligleit, jo jollen die jolgenden Ddie
RVorausjehung der unverjduldeten Arbeitslofigleit umidyreiben. Wer
feine Arbeitsjtelle ohne widtigen Grund aufgibt ober wer Grund
aut frijilojen Gntlajjung gegeben Hat, joll 4 Wodpen von der Unter-
fHigung ausgejhlofjen bleiben. Hier miijfe ergdngend eingefilgt
wetden, daf als widtige Griinde jur Aufgabe der Urbeit audy die-
jenigen au gelten Haben, hie( betn‘ ‘.’Igeb?sloien beredhtigen, eine ange:
botene Arbeit abjulehnen (vgl. oben). .

T dem mic%’;igen &all, in dem Arbeitslofigleit durdy Ausjtand
oder Fusjperrung verurfacdt ift, it Der Cntwurf einer Haren
Gtellungnahme aus dbem Wege gegangen. llebeﬂ_: dent aud) von pen
Gewerfihaften anerfannten Grundiab, daj Artbeitnehmer, die felber
ftzeiten ober qusgefperrt find, wihrend ber Dauer des Kampies nidt
unterjtiigt werden Yollen, gebt er weit Hinaus, indem er aud die-
jenigen grundjdglid von der Unterftiijung ausidlieht, die infolge des
Ctreits ober der Ansiperrung anderer ?Itbetinel)'gnet, alfo mittelbar,
arbeitslos geworden th Das wiirde alfo nidt nur Ddiejenigen
treffen, die in demfelben Betriebe _infoIge Ddes Ctreifs einmer be-
ftimmten Gruppe des Betriebes ihrerjeits atbeitslos werden, jonbern
aud) andere Arbeiter in anderen Betrieben und Brandpen, Dderen
Nrbeitslofigleit dDurdy Streif ober Uusipersung mtt't'elbar verurjadht
witd. Det Entwurf madt allerdings die Einjdrdntung, dak bei
ber leten Gruppe der Borfrand der Landarbeitslofentafle Aus:
nabmen bewilligen fann. Demgegeniiber hatten die Gemwerfidajten
vorgeihlagen, dap die Urbeitslofen, die infolge mittelbarer Aus=
witfungen des Arbeitstampies arbeitslos geworden find, nur dann
pon der Unterjtiifung ausgeidlojjen werden jollien, wenn ihre
Arbeitsbedingungen vom Ausgang des Streifs oder der Ausiperrung
unmittelbar abbingig feien. Ferner war verlangt worden, dai bie
AUnterftiigung an Ausgejperzte dann auj alle &alle gejahlt werden
miiffe, wenn die Ausjperrung vom ﬂtbeligebet_nerimg%mtbtm oL

genommen wurde. Der Eniwurf Hat nidt einmal Ddiefen lesien
Ginwand beriidfiditigt und es will audy weitethin aulaffen, daf eine
gegen einen Dejtehenden Tarifvertrag vorgenommene Wusiperrung,
pie aljo gegen Die Friedenspflict veritohen wiirde, Dben Arbeit-
! nehmer um Ddie Unterftiigung bringen foll.  Ciner jolhen Regelung
werden die Gewerfidaften niemals guftimmen fonnen. .
Eine ctheblide Berjdlechterung gegeniiber dem augenblidliden
Jujtand weift der Cnimuri ferner ouj in bejug auf Ddie vorge:
jdriebene Anwartidaftsseit. Withrend jur Beit 13 Woden franten:
verfiderungspflidhtiger Bejdiftigung innerbalb von 12 Monaten
vorge]Grichen find, verlangt der Cntwurf 26 Woden verfidherungs:

pilidtiger Beldiftigung innerhald von 12 Monaten.  Diefe Ber-
langerung der thrﬁtbu‘;tsaeit, de in einer Jeit normaler Rage
Des Urbettsmarftes [hon |ehr weitgehend mware, ift in Jeiten der
Rrife, wie wir fie nod) auf langere Sidit Hin erleben mwerben, gong
untragbar. Jhre Juriidfiihrung auf 13 Woden muf darum ge:
forbert werben.
. Odlielid) muf nod) eine Beftimmung ermiihnt werden, mit der
in vetjdleicrter Form als BVorausjehung fiir die Unterjtiigung
wicderum die Beviirjtigteitspriifung eingefiifrt witd. Dag eine
joldye mit dem Pringip der Verfidherung, vor allem aber mit dem
an andeter Ctelle des Cnimwurfs vorgejehenen Grunbia, dah die
Mittel ausidlicglidh durdh Beitrige der Arbeitnehmer und Arbeits
geber aufgebradyt werden jollen, vollig unvereinbar i#t, braudt
faum nod) einmal ermdhnt ju werden. Der Entwurf jagt nun, dak
heg:]gﬂtge nidt als arbeitslos gilt, der nad) voraufgegangener
Tatigteit als Arbeitnehmer, nad) Cintritt der Arbeitslofigleit nodh
feinen erfoxbecItd)en.Sebenstguteﬂ;aI't durd) jelbitandige Arheit, inse
bejonbere als landwirttidaftlider Eigentiimer ober Padyter oder Ge-
metbettet_benbet erwirbt oder durd) Beatbeitung vorhandenen
Grundbefibes odber Fortfiihrung eines vorhandenen Betriebes er-
wetben fann. Nidt als arbeitslos gelten jollen aud) des Betreffen-
ben Chegatten ober Abtommlinge, die im gemeinjomen Haushalt
mit ihm den Lebensunterhaly ermetben tonnen. Es it faft unndtig,
ausjufiihren, welde Gdyjifanen fid in der Praris aus einer jolden
Bejtimmung ergeben wiitden. Wenn der Gefeentwuri grundjas-
lidy diefen Arbeitnehmern bie Pilidht sur Veitragsleiftung auferlegt,
fo muf et ihnen qud) das Reht sum Unterftiiungsbesug juerfensen.
anbere Regelung hat jur Folge, dafy vor der Gemahrung der
Hnteﬁnigung_ junddjt eine Bodnotpeinlide Unterjudpung der pri-
vaten BVerhaltnifle des Arbeitslofen erfolgt. GCtwas derartiges
fennen wir in feiner BVerfiderung. Wir miiffen es audy fiir die
Arbeitslojenverfidherung unbedingt ablefnen.

JIm gangen fann gejagt wetden, die VorausieBungen fiir den
Begug  der Ciwerbslofenunterftiijung gegeniiber dem geltenden
Redytsjuftand in manden Puntten unndtig veridirft worden. find.
Golde Verjdirfungen find allgemein und befonders in Jeiten Harler
Arbeitslofigleit nidt su rvedifertigen. ‘

Wie Joll der WVeitvag der Arbeitsiofen-
perfidherung cingezogen werden? -

Ueber den Beitrag der Arbeitslojenverfiherung beftehen nod
Untlatheiten, die ber Reidstag su bejeitigen fich hemiiht. Der Ge:
jeentwurf iiber eine Arbeitslojenverfiderung Bialt an dem bis-
berigen Onftem des Einjuges durd) die Rranfenfaffen foit. Die
Peinungen hieriiber find geteilt. Gin Teil der Arbeitervertreter
ftimmt dem Gedanfen des Eniwuris 3u, weil das bisherige Syftem

mad# und aud) den Beteiligten (Berfidherten und Arbeitgebern
wenig Arbeit verurfadht. Cin anderer Teil wiinjdt die Cinfiihrung

| des Mazfenjyitems wie in der Invalidenverfiderung, prattijd alio

den Cinjug durd die Poit. Aud) hier wiirde JdHeinbar ein bejonbderer
Berwaltungsapparat etipart werden. Die Krantentaffen find an fidh
legterem Boridlag nidyt gerade abgeneigt, da er ihnen Arbeit et
Ipaten und audy die unwabre Behauptung von den Hohen Kranfen-
tqﬁenbetttagen'wuf bas. ridtige Maf suriidfiihren wiirdbe. Aller-
bings geben Ddie RKranfenfaffen u, dap sweifellos das bisherige
Cyjtem fiir die Crwerbslofeniiiriorge jeht vorteilhaft war. Aeupers
lidy gefeben |deint die Frage rein tednilder Natur zu fein und
Lebensinterefjen Der Arbeitslojenverfiderung oder gar der BVerfidher-
ten nidt su beriibren: Tatfid)lidy Tiegn die Dinge dody anders.

©s ift allgemein befannt, dag durdh die Gaumigleit vieler
Arbeitgeber die Beitrdge sur Invalidenverfidherung entweder iibers
Daupt nidht ober nidht in der ridtigen Hohe entrichtet werden. Die
Nadyteile fiir den BVerfidherten jeigen fich erit dann, wenn er Rente
beanjprudit. Jmwar bat Ddie Invalidenverfidherung ein Kontroll-
fpftem eingefiihrt, dag aber wenig wirfungsvoll arbeiten fann, weil
die Begirfe der Kontrollbeamten viel u grof find und das Kontrolls
foftem Teht viel Geld Toftet. Die Beitragsausialle find nadh wie
vot fehr Bod); fie werden auf iiber 100 Millionen RM. im Sabre
gejdhagt. Diefer Ausfall muf von den jahlenden Wrbeitgebern und
Berfiderten mit aujgebtadt werben. Celbjtverftandlidy muf ander:
jeits aud) die Kranfenverfiherung mit Beitragsausiillen redhnen.
Hier find aber die Kontrollmdgliditeiten leidhter, audy fteht die
Kranfenfafje Den -Dingen niber. Gie merft viel eher, wenn der
Beitragseingug irgendmwo ftodt und vermag dann eingugreifen. Daj
der Beitragseingug gur Wrbeitslojenverfiherung Dei dem Marfen-
ipftem Defler als bei der Jnvalidenverfiherung fein wird, ift nidHt
angunehmen. @her wird damit su rechnen jein, daf nun die Ber-
fudung, Beitrdge su Hintersichen, nod) grofer fein wird, und dak die
Berfiderten un Arbeitgeber, die ihre Beitrdge piintilidhy zahlen, nodh
mehr beloftet werden. Betradjtet man bdie Dinge fo, dann jtedt
binter der tedmijden Seite audy eine andere Frage von grund:
jigliGer Bedeutung, beren Beantwortung im Sinne ber jeht
gitltigen Regelung (Cingug durdy die Krantentaflen) aud im Sinne
der Berfidherten und der Gewerfidaften liegt.

3it Aetitel 71 des Einfilhrunosacickes sue
%midmmid)cnmgéocbgcu‘:tggaumbobcsn?

Nad)y Artitel 71 des Cinfiihrungsgelehes sur ReiHsverfidye-
tungsordnung Haben feinen Anfprudy auf Fiirjorge nad) dem Bier:
ten Budy der RBVO. (Invalidenverfiherung) die Hinterbliebenen
folder Berfiherten, die am 1. [anuar 1912 bereits verjtorben odetr
aber an .Dem genannten Tage bereits auernd invalide waren und

gur Abdnderung der Reidsverfiderungsordbnung und des Angeftell-
tenverfierungsgefehes vom 25. 6. 26 als aujgehoben gilt,
dariiber maren die Vleinungen verjdicden. Bejabt wurde die Auj-
Bebung ingbejondere von dem Verbanbdsiyndifus der Landesverfide-
tungsanjtalten felbft in feinen Grlduterungen au bem genannien
Gefe. Allerdings fam er dabei su dem etwas merfwiirdigen Er-
gebnis, bah die Anjhebung nur fiir die Waifenrenten und Kinber-
suidiiffe Jowie fiix die Witwerrenten, nidt aber fiir die Witwen-

ber RedDisauffaljung ihres Cynbditus gefolgt jein.

Reidysverfiherungsamt im ;i
feiner , Amtliden Nadridhten” edrudten grundiaglihen Cntidei-
bung bie Frage der Aujhebung des Urtitels 71 verneint. Cs
Beiht in der Entjdeidung: . .

o« Das Geje vom 25. Juni 1926 Hat durd) die Neufajjung
des § 1259 RBWO. die Anjpriidhe auj Waijenrente auj der einen
Ceite eingejdrantt, indem Wailenrente jeht nur nod) bis jum voll-
enbeten 15. RQebensjabre . . . gemidhrt wird. Anderfeits find die
Anjpriihe aber ermeitert worden, indem Waijenrente, falls die
Waife nad) BVollendbung des 15. Lebensjahres Sdul- oder Berufs:
qusbildung erhiilt, unter Umfitinden Bbis jur” Vollendung des
21. Qebensjafres gewdhrt wird. It die Waife ferner bei Boll-
enbung des 15. Lebensjahres injolge geiftiger ober firpetlidher
Gebreden augertande, fid) Jelbjt su erbalten, jo witd die Rente
gewdhrt, folange diéjer Jujtand dauert. Diefe Woridrijten vers
andern lediglidh den Inbalt bes Waifententenuniprudys, nidht aber
den Rreis det nady der RBO. Anfprudhsberedhtigien. €s fann
aud) nidht angenommen werdent, daf etwa durdy Urtifel 19 Des
Gejeses vom 25. Juni 1926 ber Anfprud) des RKldgers geredtfertigt
witd. TNad) Wbj. 1 des Artifels 19 tritt das Gefes am 1. Juli 1926
in Qraft. Nady Abjah 2 unierliegen [einen Borjdrijten fiir die
3eit nad) dem JInfrajtireten alle Unjpride, ohne Riidfidht auj die
Beit ihter Cntjtehung. Diefe Voridrift bezwedt offendar in erfter
Qinie, bercits redjtstriitig beftehende RLeiftungen nad) Inhalt und
Dauer dem neuen Gefehe su unterftellen. Ob audy eine Crmeite-
tung des Qreifes der Aniprudhsberechtigten durd) dieje Borjdrijt
iiberhaupt Berbeigefiihrt merden follte umd taug&,vhg) Berbeigefiihrt
witd, fann jweifelhajt fein. JIndefjen braudt diefe Frage hier nidt

lih bewdhrt Dat, einen bejonderen Wermaltungsapparat iiberfliilfig-

es bis gum Tobe blichen. Ob bieje Beftimmung durd) das Gejeh | G

zenten gelte. Xn ber Pragis merden die Verficherungstriiger Faum | s g

t nun in einer im neucjten Heft:

allgemein enfidicben wetpen. Denn jedenjalls ift fie injomweit zu
xze&neinen, lfds gfdft qtgenoumebm Wq?gtn rar;n,bpasébq:b.ge mg;!v
ellung aller Anjpriide o auj bdie Jeit ibrer 3
gt_elmng' unter das neve Geleh aud die Ausnahmevorjdrift des Ar=,
titel 71 . 1 pes Cinfiihrungsgejefes sur RVO. injoweit auj-
gehoben n follte, als jie- fidh
um eine Borjdrijt handelt, dur

P Waifenrente bezidht. Da es
I}Seﬂonen um deswillen von Dder durd) bdie RWO.

bie eine groge Gru oo
. t eingefiifrien:
Pinterbliebenenverforgung ausgejdhloflen’ wurde, weil bdie Ber-

fiderten feine Beitrdge in der von der RBWO. mit RNiidfidht auf die
Pinterbliebenenverjorgung eingefiihrten Hihe geleiftet hatten, wilrde

eine ftillidweigende Aufhebung einen durdaus ungewdhnlifen
Borgang batgjellen. Der Artifel 71 AB|. 1a a O. fann jomit um
fo weniger fiir befeitigt gelten, als mweder der Wortlaut des Ar-
titel 19 Al 2a a O. die Annahme der Aufhebung redpjertigt,
nod) aus den Waterialien ju dem Gejehe vpom 25. Juni 1926 eine
foldye Abjidt des Gejebgebers su eninebmen it s fann dafer
nidt angenommen werden, daf durd) Wrtifel 19 AL 2 pes Ge-
feBes vom 25. Juni 1926 aud) folden Perjonen, demen durdy Ar-
fitel 71 ABL. 1 Ddes &infiﬁbmngsgeiesges ur RWO. eine Hinter-
bliebenenfiirjorge nad) dem BWierten Budpe der RVO. verfagt ge-
blieben war, nunmebr ein Anjprud) euj Waifenrente nad) § 1259
anhn "ilft ber Jaffung des Gefees vom 25. Juni 1926 eingerdumt
worvden it .. .« '

Die Ctellungnahme des Reihsverfiherungsamtes mag durd-
aus begriindet jein; fie befriedigt aber nidt, wenn fie in ihrem
Crgebnis aud) heute nod, naddem die Reihoverfiderungs-
orhnung mit der durd) fie sur JInovalidenverfiderung eittlgeﬁiﬁ)rten
Pinterbliebenenwerfiherung bereits fiinfyehn Tabre in Krajt it,
cinen Teil der Witwen und Waifen aus dem Kreije der Anfpruds-
beredhtigten ausidlieht. Gie befriedigt um jo weniger, als die Anf
hebung des Artitels 71 pes Cinfiihrungsgelepes sur RBVO. eine
fiihIbare Belajtung der BWerfiherungstriger nidht mehr be-
witfen wiirde. Naturgemdy ift die Jahl der in Vetr fommenden
Perjonen Heute gang wefentlich Heiner als in friiheren IJabhren. ck.

Neue Md—»;c.—?eiﬂmu.

Urbeitsgeri § mit ausfiifrlien Grlduterungen und Unmerfungen von
&, ﬁufl}ﬁu T, !?n‘:#;m t bes !fasgunbes und CI. !lo'%:emt, Getretir des g!ﬂ)(ﬁ%.
33&3’1:; ;Qm ¢ ?gl%m}euidwit des ADGB. Preis in Qeinen gebunden 5 ME,, Mit=
] s
ie ADbfiht ber Berfafier, nur furge Anmerfungen zu maden und a

miﬁm[d)afthﬁdn Auseinanderfefungen u”oeraid;tm, i meateml{f(()‘)e badurd) nLiS{&'ﬁ
mworden, daf ber Originaltest bue\’zs Gejehes durd) eine tlare und leidiverjtinds
Tidpe Faffung ausseidmet. Hier ift bemukt der Gefehestert au Ehren gefommen und
nut das Binjugegeben, mwas aus der Erjahrungspraris der Worlaufer der Htbeits=
getidte unb jur Herfrellung der Sufammenbinge mit ren Gejehen ii:au efiigt
werben mugte. Dagegen it MWert darauj gelegt morden, die Abfidhten des &e §=
g{betg feltaubalten. Die Pragis des Beiriebsritegelehes Hat nie!fnt;dgqeigt, baf die
edipredung haufig den Jmwed der Ge ehesbeftimmungen oollig verfennt. Die Ans
mntungu enthalten daher immer wieder angenommente und abge<
lehnte Anirige aus dem Gopialen (9.) Aasihuf bes Reidistags, die jeden Jmeitel
Ddariiber befeitigen, mwas ﬁemnﬂt wat und was ausbridli permieden merden jollte.

Das Bertrauen in die Hedtjpredung fann nur geftvigett, die Redisficherhei
erhobt werben, wenn Redt redung und Gefeigedbung in eine Rdndige und innige

Wed)felwiztung gebradt metgcn. E%ezmbr;n;et::gngeit :gti%ein 15 g:: “ Rt

r (Arbeitsridter) w re Progepbevollmadti
al anf gnmh il e%‘:s:

unb Angeftellten, ihre Qaienbei
be| tmmg‘ Jhnen wollen die Werfafjer jagen, was
laffen Baben, um nidht auf dem N

g‘;gtgtmungex;_ su tun bx;nb U et

et gu verlieren, indem éf ler mgden. Die ftreng objeftin tenen Anmers
Tungen metden fidler audy bie rgengtnnﬁ;u an_ben !(gbeitsge:id;ggggﬁtben wirten<
Den Juriften finben. Ridyt unermdbnt dari bleiben, daf der Kommentar mit einen

ismmeite an

umfangreiden nis verfeben ift, wodurd) bas Auffinden ber eingelnen Be-
ftimmungen auperordentlich erleidhtert mird, i )
neben kﬁm: usfﬂ?tli@!gt aud) no n;)gl B&illes B Remmaiat,

T wett in, fo baf
ibn fid) jeder HArbeitnehmerbeifiber anjdaffen ?«fﬁ?‘“ et pu?s wion b
. Das Urbeitsgeriditsgeles, Tertausgabe mit Ginleitung, Anmerfungen und Sads
ik, TR o pehia Ao onpenglls SRR s
1 . 3 . 1, Chriftianitr. 19, n s

i Partiebeftellung Crmdgigungen bis auf 43“ ‘,Eigs, TSpes * s
Die Kunjtiteine. Cine Sdilderung der Darjtellung Linftlider Steinmaffen, der
Robitoffe und Majdinen. Bon Gign‘x‘unb Sebnne:g mﬁ?ietmnouftﬁubi neu bes
arbeitete Qlugl,?‘ae. Mit 79 ?[bbinnmﬁn. (Chemifd-tedrijhe Bibliothet %ﬂﬂb 257)
Gebeftet 9 MML. In Leinen gebunden 10 L. Werlag: N. Hartlebens Berlag,
TWign 1, Singeritr. 12. Die Reuauflage diejes Wertes gab dem Verfajjer Gelegens
ge‘itf ‘:1‘:0 n;ixn aen“ n’x‘ﬁx‘:ﬁii trgld;ti nur te%x:‘ziii_e [beh!genténb ialf erweitern, ‘me un

, fo gum itel: i
fation, bie euﬁtﬂeim (Be nmuauexﬁein'e,msme :xebn ?ﬁ%&e, :?hi:. l‘igl’!'?ﬁ ““}mnt-
et iaalioy ol £

1

ba eﬁd i

%u"l‘.;. egel .ﬁ”ﬁ;"“‘%‘:{x &‘3 ‘2&! - mg;:"- i %
iihrlides Derjet

lieberung des umfangreidhen Sfoffes unterridiiet ein aus
nis, deffen Wergleid mit jenem der iten Aujiage dem Beweis erbringt baz bas
und MWillenswertes Pietet. Gs

b gute Budmerfe, bas por:

an erjter Stell

?{k t ben ettt Der alten Auflage viel
iegende pom Sigmund mer ftebt unter diejen e. Dem Raturjtein
tun wic feinen &bbmﬁ%enn ixtzm: an biefer gkue bie_ RQunititein-JIntereflenten, die
es [eider audy in der Naturfteinindujtrie gibt, auf das Wert aufmerijam maden.
»Die Arbeit™. Seitjdrift fiir GemertiGaftspolitif und Wirtidafistunde. Herauss
geber: Theobor Ee?x:; ?Q{eb‘imeur: Bn!t‘but (Eg%mann. Berlagsgeleljdhaft b%: Alls
gemeinen Deutifhen Gemeriidaftsbundes. Berlin 1927. Heft 2. Preis 1 IRE.
pHefundBeit®. Jeit)drift filr gejundheitlide Qebensiiihrung des berujstatigen
Bolfes. rausgeber: Hauptverband deutjder Krantenlajjep e. % Die ,.(Se{unb 1t
m?rb sansim gd;amm der RKrantentfa ﬁ jedem seyﬁ b

ti=

2

1t a
bt quf diefem ftiteinBerjtellung

tien upentgeltli® anss

gehandigt,
m ebruarhejt der ,Biidermarie® finbet ein_umfangreider Artifel Crmin
) q iy due De ' ‘"’éw‘, i Do B Dt

utide politijde Gejdi ie mid)tigte Literatur
T X abrhundert behandelt wird. Jahlreide Befpredungen iiber
Erahlende Literatur, Eraiehung, Frauenprobleme ?eimaitunbe ugendbewegung,
Kunjt_und :bi:gnn, Qanbders_und Bolferfunde, Nafurfunde, Folitif, Pindologie,
Sogialismus u Itpolitit filllen die reifBallige Kummer.

iiber bas 19. und 20,

Die ,Biidermarte” mit Beilage ,Arbeiterbildung® it jum Preife von 1,50 ML,
fiiz busvﬁmmlg?: durd) bie Pojt oder 2512? unblutg gn 3iehen. Ginlaetnummm
tojten 75 Ffa. t Reichsausiduy fiir fogialijtije Bildbungsarbeit, BVerlin SIW. 58,
Qindenjtr. 3, ftelit Probenummern gern zur Berfiigung.

Sojialiftijder ﬁitmht?_lpux._ (?tites %a thud)y Dder ,Biifermarte”, BPerauss

geben vom Reidsausjdul fiir joaialijt ge iloungsarbeit, Berlin SIL. 68. Lindens
iraBe 3. 68 Geiten. Preis 1 ML, Der Piangel geeigneter Literaturjiihrer, in denen

ie eingelnen !Bﬂiens%ebiete unter einbeitlidem %}eg(ytspun&t behanbelt werden, Bat
die Redattion der ,Biidrermarte” veranlaft, die Leitaufjite des Jahrgangs 1926,
mit entjpredenden (33 naungen, als Sammelbud Berauszubringen.

. 3In yamitliden Hrtifeln bes Jhmuden Bandes wird der %etiud) gemadt, nidt nue
bie midtigiten Cridheinungen der dlteren nnd neueren Literatur su fenngeidnen,
fonbern aud) die in Frage fommenden Wifjensgebiete und bie mwiditigiten Gegens
wartsprobleme ju umreigen. Das Cammelbud) bdiitfte deshaldb jebem mwillfommen
fein, ber in der Loltsbildungsarbeit, fei es als Kurjusleiter, Bortragender, Biblios
ihefar ober Budbandler, tatig it. s fann aber aud) jedem empfoblen mwerben, der
an feiner Selbitbilbung arbeitet und fih in bejtimmie iﬁenssegtete vertiefen will.
Ridt minder fonnen aud) Studierende widtige Informationen und Quellenangaben

aus diefen Artifeln Hopfen. Der Preis des Budes ift fo niedrig gehalten, d ine
Unjdaffung faum Gd)n‘:zigteiten reiten Iaiirﬁzc:).e ' T8 o o e
ejundheitsidriften fiir das BWoll. Unter bdiefem Titel bringt der Berla
. Bitt & Co. in Minden, Altheimered 19, eine‘grtlaufenbe Slegi*be gen'nehmex!5
g'inbl:gt Darjtellungen aus dem Gefamigebiet der nltsgeiunhbeitspflegemgemus,
e n nur Der .%i;tglatung und Tehrung R:bem vot allem ber tifhen
Uebertragung Bygienifder Kenntniffe auf das- Qeben bes atbeitenben Bolles dienen
follen. — bei monatlidem Grideinen fojtet ein jedes in gutem Drud
und geffimadoollem Umidhlag 50 Pfennig (fiic g;ntto und Berpadung 10 Pfg. ertra)
be t: Der Menfd, fein Korper und feine Lebenstitigleit von Stadtarzt Dr. M.
Dodann, Berlin. Die nod) jolgenden Hefte bilden dann in ihrer Gefamizahl eine
mnﬁetg{utxge (Beiy;'nh%\tshk.i bet, die iiber alle Fragen ber Wohlfahet und bes
g‘;gengkbe: 532: affe flar unb einbentig unmtigiet. Die Anjdaffung fann
oblen merden,
iluldnergﬂtgu bei Gpremgarbeiten in Cteinbrildhen, mit befonderer Beriidfidye
widjtigiten Sprengs und Jiindmittel und ber in Frage fommenbden 4
ftimmungen. Bon Dr. Ing. Wilh. Denter, Oberregierungsrat u =
wezberat. Dritte, neubearbeifete Aujlage. Ju begiehen von Karl Hepmanns
Berlag, Betlin M. 8, Mavertr. 44, Preis 7 M. Ein Bud ber Praxis
g:a is. Rein Gteinbrudsunternehmer und vor allem fein Sdhiehmeifter bii
ﬁﬁ bes banbliden Budyes fein. Jeber, der te
ijt, miigte den JInbalt beherrfmen. Im erjten 2ADbj
befannteften Gpgen?g und Jiindmittel und ihre Cigenjdajten”., Im jweiten khi nitt
feglicge, polizeilidhe und beruf enoiientd;a{ﬂicge orfdriften”. JIm Ddritten Abs
fd)mt »Ote Unjallverhiitung bei Gprengarbeiten”. JIn einem Anbang folgen bamn
mm Wortlaut gejeslide, poligeilidhe BWerordbnungen, ein HUuszug aus dem Reidsfrai-
egbud) und die SdieRinftrutiion der Stein tud)s:%eg_xgsgenniieni . €in aibers
tlides Gage?iltet fdliegt das praftijd wertovolle Biidlein. €s hat Tafdenbud-
ormat, 204 iten jtarf, Drud auf gutem Papier. Mit Herausgabe diefer dritten
uflage hat Karl Heymanns Berlag wirlid) ein Verdienft ermorben, das in
gee; tuturiteininhufttie burdy regen Rauf des Budes entfpredend gewiirdigt mwers
ani.

Die Gemeinwirtidajt, Jeitfdrift fiir den fonjtruftiven Sozialismus, erfdeint mit
Beginn Ddiejes Jahres in bedeutend verjtdrftem IUmfange monatlidh und ift zum
teife pon 2.40° 3NL. Iut ein Bierteljahr ju bejiehen durd) jede Budhandlung, Poit,
rieftriger und Dbireft den _!kzla&: Die Gemeinwirtidaft, Hermsdori (Thiir.). Die
Ne. 1 enthalt folgende Artifel: Die Konjumgensijenidaften als ﬁultuu%@einung.
Gemeinwirtidhaftlide megeruprq bes Betriebsitofiproblems in Deutdhland. Die Fern=
};asplﬁne der theinijd-weftidlijden ﬁq?lemnbumiet[en. Rooperation! Das bauers
icge Genofjenidajtsmefen und der dinijde Gtaat, Die Genoljenidajtsbewegung der
Welt in Jiffern. Die ameritanifden Arbeiterbanten, und anbere JNotizen.
Sartorins, ,Werbetedhnif der Mafjenbewegungen”. Preis gb. 2.50 RM., n
Qeinen 3 RIM. ndbujtriebeamten-Berlag G. m. b. $., Betlin 40. Die MWerbes
tednit des Handels und der Jnduftrie Hat Iangit ihre Literatur. Die Werbung im
Dienjte Yozialer, fultureller, jportlider und gemeinwirt c?ugthd;er Bejtrebungen ents
behrie Disher jeder Jujammenfajjung der gemadten Erfahrungen, jeder Anleitung
fiir Den Begeijterten aber nidt Routinievten. Hier Ipridht ein Fadmann aus bem
@d)aglbe: tfahrungen ecines Menjdenalters, Criahrungen iomof)l auf bem Gebicte
ber Reflametednif als dem bder CEmanzipationsbewegung ber Haflen. In dem
Rapitel iiber die Drudverfahren it dem Verfaller gelungen, auj zehm Ceifen eine
Darftellung fimtlider Drudverfahren su geben, die geniigt, um bden Laien joweit
u orientieren, baf er die BVor|dldge des gfx_tﬁmanncs netiteﬁm fann, menn er einen
rudauftrag erteilt. Der Rejt i)t trof ftraffiter Kongentration iiberfihtlid) georbnet,
bie Beijpiele gut gewdhit und durd) eine Fulle von Abbildungen belebt, bas Gange
flott ge}d)tieben und nod bei ber trodenjten Materie inlereflant. Das Bud inﬂ?e
geqn jedem gefauft werden, der fid) fiir die Trobleme intereffiert, die unfere 3IJeit
wegen,
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