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29. Sahrgang

- Nene med)tsgruﬁhiﬁge iiber den
Cutlajjungsichufy der Betriebsriite.

. Die preuiifen Gcwerbeauffidisbeamten beridhten befanntlid)
_fifereinftimmend, daB das Intcrefle der Arbeiter an den Betriebs:
“tdten fehr nadgelajjen habe. €s Put feinen Jwed, dicje Tatfade ju
-vetheimlidjen, sumal diefelbe Eriahrung aud) in ben Jahrbiidern
wnjerer Gewerfidaiten befannigegeben wird. Ehenjowenig wic es
Sinu hitte su leugnen, daf von 21 Millionen Arbeitern nur 7 Mil-
Tionen Mitglieder von Gewertidaften aller Ridiungen find. Diefer
dritte’ Teil der beutjhen Arbeiter, die Gewertidajtsmitglieder éinb.
ftellen die aftive Rerntruppe dat, veren Cinfluf weit iiber. ihre Jah!

inausgeht; aber dod) nidht Jo grof ift, Da§ die aus dbem |dHledhten
rganijationsverhéltnis entjtehenden Hemmungen in der Wahr:
nehmung der Wrbeiterintereflen voll iibermunden werden fonuten.
Yud die bedauerlidje. Tatjade, dak in vielen, befonders Alein-
und Mittelbetrieben feine Betriebstite mehr vorhanben find, ilt auf
die geidilderten Drganijationsverhilinifle wejentlid auriidufiihreit.
Obne Jtarte Gewerfidaften haben die Betriebstite Teinen Ridhalt,
bie lleﬁeg;naf)m_e eines |olden Umtes bebeutet dann vieifad) fiir
thren Trdger dic Anwartidaft auf baldigen Hinauswurf. Die Ge:
wertidaften miiflen diefen Berhaltnifien groke Aufmerfjamieit
denfen. Das Organijationsverhiltnis muf befjer werbenr. Den
Betriehsriten muf erhohter Sdhuk suteil werbden, der fid bejonders
aud) auf den Redisidus ju erftreden Hat. Gerade diefer Cntlajjungs-
ihuy der Betrichsrdte i)t bei gejdidter Anwendung gar nidt o
Idledt. Die Siderheit der Befriebstite vor Mafregelung und Ent:
Iapung ijt aber bie Gmnhlaggsze der Durdifiihrung des BVetriebsrites
gefeses. Im Tuterefie des Mitbeltimmungsredies miiffen die Ge:
wertifaften dafiic jorgen, baf in allen Betrieben, wo dies juldffig
ijt, aud) Betriebsvertretungen vothauden find. SHierbei fonnen fie
fid) aud) bes Redtsihuses bedienen. e .

\ Gliidlidermeife Haben bisher die Unternehmer fiir ihre viel-
faden MWintelgiige sur Bejeitigung der Betriehstite bei den Geridh:
ten bod) iibermiegend fein BVerjtanduis gefunden. Cinige ber wich-
tigiten, fid) aus dem Gnilafjungsidus ergebenbden Redisiragen wol-
len wir nadjtehend darjtellen. o

. Betanntlid) gibt es bei groblidem BVerjtol gegen die Redte und
die Pilidten aus dem Betriebsritegelel gemak §§ 39 und 41 BRG.
die Amisenthebung. Bei grodliden VerjtoBen gegen ben Wrbeits-
el o diele beiben Dinge angenehm zu-mijden, jo

. i1eie . bet imnge y = »
u"fﬁ'?&“a?ﬁﬁ?ﬁ‘u éiencm Bein immer ayperhalb des Betricbes
ﬁft’m xmb’%iej Durdfiihrung des BRE. einfad) unmoglid) ware Das
BRG. it ein Kompromikgeies und f([x(& urdweg fo° untlar, daf
nidt ‘einmal die Geridte immer fejtjtellen fonnen, was juldiig it
und: wes nidt. Fiir einen Betviebsrat ift es gang unmoghd), immer
3u wifjen, wie eine Beftimmung gemeint ift. Glaubt ein Whternedh-
mer, dal -ein’ Betriebsrat feine %&?Iid)ten aus bem BRE. verleht hat
und entldkt denfelben -frijtlios, jo muf das Geridt feititellen, bal
bie frijtloje Cutlafjung unaulﬁfﬁ war. Denn es war die Pilidt des
Unternehmers, bei Deinungsveridiebenheiten das Arbeitsgeridht an-

" gutufen. und feftjtellen 3u IaFen, was Redtens ijt oder allenfalls
einen. Lohnabiug 3u madyen, o daf das Betriebstatsmitglied durd)
Qohntlage dic Beredtigung feiner Handlung priifen lafien fonnte. Erjt
wenn ' das Arbeitsgericit dem Betriebsrat Unred)t gab und der Be-
triebsrat [tlrb denjelben Berjtop nodmals jujdulden fommen ldjt,

. fann der Unternehmer vor dem Urbeitsgeridyt die Wbjeung bean-
tragen, der aber nur jtattgegeben werben muB und fann, wenn der
fﬁenitof; qroblid) ift. Die ftiljﬂoie Cntlajjung tommt aud) bann nod)

. nidt in Frage, e ift nur juldifig, wenn der BVetriebsrat tatlidh) wird
oder Jid) auf Sdimpfereien einlaft, wovor die Betriebsrdte dringend
emarnt werden, unbedingte Sadlidieit ijt erfies Gebot, bann fann

?o leiit nidts palfieren. Dieje Anficht Haben wir immer vertreten.

Gine grofere Jabl von Geridten ‘gibt uns hierin redt. €s fei auf

bie Beilage der Gemerfidajts-Jeitung: Arbeiterredit und Arbeiter-

verfiderung, verwielen, wo das reidhaltige Material unter den

Ueberidyriften , Jotwendigteit der verjaumten Arbeitszeit” und ,Ab-

!egung oder frijtiofe Entlajjung von Betriebsratsmitgliebern” ge-

ammelt worden ijt. euerdings qibt Landgeridhtsdirettor Dr. Ger-
tel in ber Juriftijden Wodjendjrift vom 1. Ceptember 1925
Seite 1836 eine Darftellung diefer Redytslage, die (o volljtandig mit
Emieite_t Anfidht iibercinjtimmt, daB Hierauj gang bejonders verwic-
en fei. .
€in “anberer Unternehmeririd ift folgender. Der Unternehmer
entligt einen Betriebsrat und erjudyt nadtrdglid um Juftimmung
ber Betriechsvertretung hiersu, die er natiitlid) nidht erhalt, da die
Betriebsveriretung mit. vollem Redht verlangt, daf fie vorher um
ihre Juifimmung angegangen wird. Nunmehr beantragt der Unter-
nehmer bei dem Arbeitsgeridht die Crlehung der Juftimmung zur
Cntlafjung und wenn er diefe erhdlt, |o ijt ber Beirichsrat drauien.
Aber die Dinge liegen |o einfad nidht. Wenn eine Kiindigungs:
frift Beite!lt,_hann ilt die Redtslage wie folgt. Nehmen wir an, ¢s
fann mit *oiersehnidgiger Frijft am Gonnabend geliindigt werbden.
Der Unternehmer ‘2at bies am 26. Ceptember 1925 getan, die Ent-
Tajfung joll hiernad) am 10. Offober 1925 erfolgen. Der Betriebsrat
wird am 28. Geptember umy feine Jujtimmung zu der RKiindigung
angegangen unbd weigert fid), diefelbe ju geben. Der AUnruf des Ar-
beitsgeridites erfolgt am 30. Geptember und die Entjdeidung, dak
bie Cntlaflung erfolgen fann, ergeht am 12. Oftober. Dann mup
ber Unternehmer am 17. Oftober 1925 jum 31. Ofiober 1925 erneut
tiindigen. Die Jujtimmung dbes Arbeitsgeridhts Hat feine riidwir-
ténbe Kraft. Diefe Unfidht verireten wir ebenfalls von Anfang an
und eine Anzahl Serggte erfennt diejefbe als ridhtig an. Aud Hier-
- idiber ijt bas gefamte Platerial in der genannten Veilage gejammelt,
und jwar unter der Ueberfdrift , Keine riidwirtende Krajt der Ju-
Lﬁmmung gut Kiindigung cines Betriebsvertretungsmitgliedes durd
as Atbeitsgeridht”. Dicle Anfidyt it erfreulidGermeife verftdrtt wor-
ben durd) ein Urieil des Oberlandesgeridts Celle vom 23. Juni
1925 mit fehr guter Begriindung, meId)euﬁd) vollfommen mit der von
uns vertretenen Auiialiung dedt. Das Urteil ift ebenfalls enthalten
in der Juriftijhen Woden|dHrift vom 1. September 1925 Seite 1886
und als Unterlage bei entfpredyenben Rlagen fehr gut 3u ver-
Twenden. Jn jedem Falle, wo eine Kiindigungsfrilt vereinbart wor-
den ift und bei der Entlafjung von Betriebsrdten nidt in dem von
uns dargeftellten Ginne verfahren wird, find dafher die entipreden-
ben Lohntlagen durdzufiihren. )

Das belicbtejte Unternehmermittel find aber die ,Betriebsitill-
Tegungen®, mit beren Hilfe man bie Betriebsrdte hinauswerfen will.
Befanntlid) ift es bei den Geridhten Herrihende Dieinung. daf nidt
nur bei ginalider Gtillequng, jondern aud) bei teilweifer Gtillegung
die Betriehsrite ohne Jujtimmung der Betriebsvertretung entlafien
werden fonnen. Damit wird jwar dem Wortlaut des § 96 Abjak 2
Jiffes 2 BRG. Gewalt angetan, aber das ijt leider nidht mehr zu

Fem&k § 123 BRG. die friftfofe Entlajjung. Die b

dnbern, naddem Kommentatoren und Geridte iibereinjtimmend den
Gelefeswortlaut fiir ,irrtiimlid” Halten. Aber diec Geridhie ver:
Tangen ebenfo iibereimtimmend, daR es fid) bei ber teilmeifen Still-
legung um die Gtillegung ciner jelbjtdndigen Betriebsabieilung
hanpelt, cine BWerringerung der Jahl der Belegidaftsangehirigen
geniigt infolgedefjen nie, um die Entlafjung von Betriehsraten ohne

uftimmung der Betriebsveriretung 3u redhtfertigen. Die inter:
nepmer beaniragen aljo auf Grund der Gtiflegungsverorbnungen
die Jujtimmung der BVehorden ju Enilafjungen und erhalten diefelbe
dann aud) meijtens. Nun wird die Abteilung ,jtillgelegt”, in der
bie mifliebigen Betriebsrite arbeiten. ber aud) hierbei Haben
die Geridte den Unternehmern einen CStrid) durd) die Rednung
gemadyt. Cine groge Fah! von Betriebsrdten wiirde auf dieje Weife
auf die Gtrafe {liegen, wenn es der nadhaltigen Arbeit det Gewert:
{dajten nidt gelungen wire, die Geridte qu iiberseugen, dag es jo
nidt gehen fann. Die Geridite priifen daher nad), ob wirflid) cine
Ctillegung vorliegt, jic priifen weiter, wenn eine teilweije Still-
legung vorgenommen wurde, ob gerade die Betriebsrdte davon be-
troffen werden muften obder ob me‘je nidt mit derfelben Arbeit
an_anderer Gtelle bes Betricbes bejdiitigt werben fonmnen, felbjt
auf die Gefabr, dag dann anbdere Arbeiter entlafjen werden miifjen,
ba Ddie Betriebsrite fiir die Durdfiihrung des Mitbejtimmungs:
tedytes der Urbeiter fehr widhtig find und |olange wie moglic) im
Betriebe gehalten werden miifjen. Die Unternehmer jdHreien hieriiber
Jeter und Nordio. Die Betriebsrite hatten fein BVorzugsredt. Cs
let unmoralijd, an Gtelle der Betriebstite andere ,arme Arbeiter™
entlajjen ju miiflen. Das ift natiirlih Heudelei. Fiir den Sinn der
Yrbeiterredhte Haben die Unternehmer fein Berjtandnis. , Moralijdh*
ift bei den Unternchmern nur das Hinauswerfen der BVeirichsrite
und der iibrigen Wrbeiter, wenn fie diefelben gerade nidt brauden
oder went fie unbequem geworben find. Aljo auf bas Unternshmer-
gejdrei braudien mwir gar nidts ju geben. Die Jujammenijtellung
dieler Urteile befindet fid) in dem Gemerfidajts-Ardhiv (von Karl
Jwing, Jena) im Betrichsriteteil unter der Ueberjdrijt ,Betrichs»
jtillegung und Cntlafjung von Betriebsriten”. Uud) aus neucrer
Jeit liegen Bicriiber jwei fiix die Betriebsrite fehr widtige und
giinjtige Uricile vor. Das eine vom Lanbgerid)t Leipjig, 4. Jivil-
tammer, vom 23. Juli 1925 (enthalten in der Jeitidhrift des BVer-
bandes ber Fabrifarbeiter Deutihlands ,Der Vetriebsrat” vom
12. Geptember 1925), bas anbdere vom Oberlanbdesgeridht Celle,
8. .’?ini[?enat, vom 20. Juni 1925 (enthalten in Das CSHlidtungs:
welen, September 1925, Seite 178), beidbe mit fehr guter Begriin-
un

€s fei nod) barauf vermiefen, dak bi¢ Gewertidajten darauf
Bringen mime“i‘i? ek bie Belealdaiten, wenn vor der Cntjdeidung
derartiger Gtseitfille eine Neuwah im Betricbe anjtebt, die aufer:
Dalb ves Betriebes fiehenden Betriebsrite, deren Amt bis ju der
Cntideidbung rubt, erneut als Kandidaten aufftellen und mwieber:
wablen, damit-diefe nad) giinjtiger @ttehignnfg des Geridtsverfah-
rens als Betriebsrdte in die BVetriebe juriidfehren fonnen. Giehe
aud) hierzu die Materialjammiung in der Beilage ber Gewerfjhafts:
Jeitung: Arbeiterred)t und Arbeiterverficherung, unter der eber-
idrift , Wiebermahl frijtlos entlafjener Betriebsratsmitglieder bei
einer Jeuwaphl®. '

Fiir dic Gewerfidafien gibt es alfo aud) widtige Redismittel,
um bie Stellung der Beiriebsrite fo ju Jihern, daf diefe widhtigen
gunttiondre in Rube arbeiten fonnen. Wenn dazu nod) eine inten:
ive Agitation der Gewerfidafismitglieder fiir die Gtdrfung des
erbandes tritt, bann wird bald der jesige Tiefitand iibermunden

Jein. und das widtige Mitbejtimmungsredt im Interefje der At- i

beiterbewegung wieder in allen ujtandigen Befrieben ausgeiibt
werdern. npl,

Bon der Qerufstr:nﬂ)eit und den
Berujsgefahren gler Steinarbeiter.

Die Steinhauer, Steinmeen und Gteinbifd:
ba uee jind jene Wrbeiter in der vielieiligen Steinbearbeitung, vie
am meiften und nad)!)alttggten der Gtaubeinatmung bei jedem Hand-
gg(tg ihtes erlernten Berufes ausgejet find. Wir wiffen wohl,. dak
nid jebe Gtaubeinatmung [dhledithin [dadlich ift, andernfalls miikte
ia ifait bie gejamte Menidbeit an Ctaublunge Ileiden. Diefen
jelbltoeritandliden 611? fiigen wir jebod ein, um etwaigen Ungefinn-
¥en unjerer Abhandlung diefe Binjenmwabhrheit vormegsunehmen
und fagen snun weiter; Crit bie dauernde, fajt ununterbrodhene
Gtcinjtaubeinatming fiihrt su franthajten BWerdnderungen der
Lunge, von der im vorliegenden Wrtifel nody eine Bejdreibung ge-
geben wird. .

Bon wefentlidy ver hiirfender Bebeutung ift neben der Menge
audy die Art bes Staubes. Fiir Den Gteinarbeiter ift es vor allen
Dingen entidyeidend, ob die wingigen und Eleinjten Gtaubteilden,
die in die feinen menjdliden Luitwege gelangen fonnen, rund,
iptg,_icbat]tnnblg ober gejadt find. Runde Teilden BHaben nidt
fo leiht die Miglidhleit, fids anjubajten, wic |Harfrandige; daraus
erflirt fih audy der Unterjdied in der Gefabrlichicit der veridhicdes
nen Gejteinsarien. In neuerer Jeit witd von cingelnen Aerzten
allerdings die Auffaljung beldmpft, alz hitte hi - +ud hie
Gejtalt der Ctaubpartifelden einen bejonderen Ginflug. Der Mi-
neraljtaub, ben die Cteinbauer einatmen, fei deshald jo |Hidlidh,
meil einige diefer Gtaubarten viel Kiefeljdute enthalten: Das
mag jdhon ftimmen, benn ber Ganbditein it unbefiritten die an
KRiefelldure teidlte Gejteinsart; aber das dndert jes
vody nidht unjere praftifhe Beobadtung feit Jahrzehnien iiber
die Wirfung der Gejtalt der Staubpartifelden auj die Atmungs:
organe. Die demijde Beidaffenheit erhsht zweifellos die Wit
fung des Gtaubes, dbas fann und foll natiitlich nidhyt beftritten mer-
ben. Das fehen wir tdglid) in ber Berujspraris an den veridic:
denen Canbjteinjorten, und im iibrigen ijt es durdaus Togild), wenn
pem_Gtaub nod) eine dfende Wirfung anbajtet, dann feine
Gefahrlidhieit eine grofere mitd. Uber es it nadh
unferer Kenntnis der Dinge nidht ricdhtig, wenn nun verjudt wird,
die Kiefeljdure allein als /Urfade der Sungenzerriitfung beim
Gteinhauer, Steinmesen und Gteinbildhauer Herausjujdilen. Da-
mit wiitde dann bdie Ctaubwirtung aller anderen Gejteine als un:
bebeutend Dhingejtellt. Audy ijt_die Anifaffung irrig, die annimmt,
bag mit ber Hirte des Gefteins die GefaheliGleit des Staubes
wadjt. Granit ijt durdmweg das hirtejte Gejtein, aber die Gefibr:
lidfeit feiner Ctaubeinatmung Bei der Bearbeitung fteht nody
binterm Marmorjtaub. Dem lesteren ift eine grigere Gejabrlidhieit
aujs Konto ju Jeben, als allgemein auferhalb der Gteinarbeiter:
freife angenommen wird; irofdem bdie IMarmorbearbeitung im

TAran

Hirtegrad gemefjen eine viel Ieidhlere und angenchmere ift wie
durdyweg die Hartfteinbearbeitung.

Grheblidhen Cinflug hat nun aud) die KRirperhaltung bei der
Cteinbearbeitung, die durd) fie bebingt ift, allo nidht vom Willen
des Arbeiters abbingt. Wir unterjfeiden jdledhthin Graniis,
Darmor- und Canbdjteinmegen. .%ene, bie Kunititein, Beton, Dius
jelfalfjtein, Travertin ujw. bearbeifen, refrutieren fidhy fajt immer
aus der Sanbjteingruppe. Je nady der Hirte bes Steinwmaterials
ilt die Bearbeitung eine forperlich angeftrengtere. Das Wertzeug
jelbjt (Meibel, Splagel, Kronel, Aniipfel) ijt infolge feines Ge=
widtes weniger bejdmwerli). Das Anitrengende ber Steinbauets
tatigleit bejteht mie bereits angedeutet in der bedingten ungiin~
ftigen RKorperhaliung. Injolge der Lagerung bes ju bearbeitenden
Cteines muf der Oberforper nad) vorn geneigt fein. Mit ftarfer
Wudt mufy der Shldgel oder Kniipfel den Meiel freffen, um von
dem Gejtein oft mehrere Jentimeter hobe Steinjplitter durdy Shlag
3u Iojen. Hierbei witd nidit allein die Mustulatur des den Gdlagel
ober RKniipjel fiihrenden Urmes ftarf angelpannt, fondern audy
die des Nadeng, RNiidens und des gejamten VBrujts
forbes, mihrend die Cridiitterung bder den IMeiBel fiihrender
Hand cuf ben Brujtford und die Qunge wieder fortgepilanst wird.
Die Folgen der Steinbauertdtigeit find auger Erfranfung der At-
mungsorgane: Herzleiden [omie friihzeitige Aderver:
falfungen, aud) Leiftenbriidhe find die Folgen biefer an-
jtrengenden Cteinbearbeitung. 3Ju diefer allgemeinen Charafferi-
jietung der CteinBauer- oder Steinmestdtigleit, die befonbders fiir.
die Bearbeitung ber Hartgefteine (Granit, Cyenit, Bafaltlava ujm.)
ailt, gefellt fidy nun als bejonderes Merfmal: die Staubgefahe
und die Gejfdahrdung der Yugen durdh Stein=- und
Stah Ifplitter. Der Steinhauerberuj gilt deshalb fdon pom
jeher als einer Der gefundeitsidiidlichften, infolge der dauernbew
Cinatmung des Gteinftaubes. Audy die Steinbreder in cini-
gen Cteinbrudsbegitfen Deutihlands (wir erinnern nur an bdas
Clbjanditeingebict) find, befonbers bei den gefihrlidhen Unter-
Bohlungsarbeiten, bei denen befanntlich eine Steinidhidht in
tuferjt unbequemer RKorperhaltung aus bem zu ftiirzenden {geﬂen
Jerausgearbeitet wetben muf, bderfelben Staubgefabz
ausgejeft mie die Steinbhater. . .

Dic Vlenge und die Feinbeit des fidy Dei der Gtemﬁeatﬁettq_x}a
bilbenden Gtaubes erhiht fidh mit der Wudyt dez Hiebes und Groge
der Aufidlagildde des Werlzeuges. Nidt der vor dem jeweils ge=
braudtem Werlzeuge entftehende mehr oder weniger grobe Giaub
ijt fiir bie Qunge ber grogte Feind, jondern der feine Gtaub, der
Binter bem Werfjeug |oujagen heranspuift! Diefer
feine Gtaub feht fih an dev unterffen Ctelle des Werfzeuges; -auf
det pon Per Unirichsridiung abgetehrien Ceite wicein meifer
Haud an. Am bejten lagt fid) diefer BVorgang beobaditen bei
dem Gebraud) des CSdarriereijens, wo aud die eifenfiihrende Hand,
an ber inneren Flade mit diefem feinen Staub bebedt iit. Je -
ftumpfer nun ein Werfzeug ijt, um jo grofer ift die Uufidlagflade
und die erforberlidhe Wudyt des Hiebes, aber audy die Menge und
&einbeit des entwidelten Gtaubes. Cdharfe Werfjeuge bdagegen
{drieiden mebr als fie |Hlagen und entwideln baber weniger und
groberen und deshalb audy minder gejihrlidien Staud.

GCriolgt bie Tatiafeit der Steinbearbeitung in aufredter Hal-
tung und ermiglidt jo ein gleidmakiges Atmen, dann ijt die Ge:
fabr etwas geringer. Je weiter bic Staubquelle (die Hiebitelle bes
Werfzeuges) vom Geficht ift, um jo befjer fiir den Wrbeiter. Das
ijt aber nur ein theoretif{der Grundiaph; denn in bder
Pragis ijt beim CSteinhauer, Gteinmelen und Steinbildhauer Heides
o gut wie immer ausgejdlojjen. Der Oberidrver des Arbeitets bes
findet fidh) in ftandiger Wor- und Rii¢mwdrtsbewegung in der RNid-
tung bes $Hiebes. IMit det Groge der Werfzeugeifen und der fich
naturgemdp Jteigernben Sdywere des Hiebes erhoht fidh ebenfalls
bie Qebhaftigleit der Oberfdrperbewegung; fie fteigert fidh [Hlieklidy
bei Werlzeugen, die mit beiden Handen getrieben werden, ju einem
heftigen Auj- und INiederbeugen bes gangen Oberfsrpers. Die qe-
jamte Korperfrajt bes Arbeiters mwird in Anjprud genommten,
jeder Mustel ift auf das hodijte angejpannt, bie Qunge atbei-
tet fieberhaft, feudend fliegt der Wiem ein und aus.
Mit groper Gewalt wird die Luft mit grofen Staubmengen ein-
gegogen, unwillfiirlidy sfjnet fid) teilweife der Mund, weil die Lujt-
sufube gtd; bie Nafe nidit mehr geniigt. Das ijt um |o verhingnis-
voller, @heil damit die Gtaubteildhen auf direftem Wege der
Sunge jugefiihrt werben unter Umgehung der vielfaden Fang: und
Filtriervotridtungen, die auj dem Luftjufubrwege durd bdie NRafe
liegen. Das Gejidt fommt beim Vorwdrtsbeugen in unmittelbare
Nahe der Aufidhlagitelle des Werlzenges und o fellt Dann det
Elitmungsprozef die Junftion eines Staublaue
gets dDatr, bejonders Bei der unvermeidlidien Bearbeitung qroger
Sliden pon der Ceite. Die moderne Wrdhiteftur mit ifren grofen
glaiten Fliden und ihrer groben Gliederung Hat Ieider dle zuleht
gejdilberte Art der Arbeit fajt sur Regel gemacht und das gleide
migige Arbeiten, wie es friifer bei der feineren Profilierung mog-
lidh war, jur Yusnahme. Audy durd) u enges Uneinanderftehen
Bei ber Arbeit und durdy die ungiinjtige Bejdhaifenheit der Wrbeits-
buden, -biitten und Werlftitten wird die Ctaubgefabr nod erhiht.
Der Steinhaner ujw. atmet dann nidht nur den Staub ein, dent et
Telbft erjeugt, fondern aud Dden feiner Mitarbeiter. Die ge-
ihlofjenen Werfjtitten der Granit- und der Marmorarbeiter,
der Qithographiefteinbearbeitung, der Gdicfergriffelmader und an-
derer find injolge der ungeniigenden und unjaGgemifen
PVentilation oft fiivhterlid). Die Arbeiter ftehen dort ftindig
in einem Gtaubnebel, ber im witiliden Sinne des Wotr-
tes ihr Todfeind ift! Ja, es ijt feine Uebertreibung, denn
diejer Todjeind — der Steinftaudb — ijt unerbitilidh, fennt fein Er-
barmen, feinen Aufidub in feiner t5dlichen Wirfung. §iir ihn gilt
in cinem gemiffen Stadium ber Lungenjerriittung das Gebot an
den lebenden Gteinarbeiter: ,Bis hicther und nidt wei-
ter! Die Lunge, diea widtige Orgen, ijt ein jeinverdjteltes, Tufi-
baltiges Gebilde, dhnlidh einem {ebr feinen Sdhwamm. Auj der
einen Geife tritt bie Qujirdhre in bie Qunge cin und teilt [y in
swei Yrme nad) dem redten und linfen LQunaeniliigel. Dort vet-
diteln fid) die Quitrbhren au immer fleiner werdenden Quftwegen in
die eingelnen Lappen der Lunge. Die Luftrdhrdien endigen in un-
endlid) vielen. wingig fleinen, nur bei Hundertfacder Vergroferung
jidtbaten - Hoblrdumen, den jogenannten Lungenblasden. Vom
$ergen aus trefen die Blutadern in die Qunge ein und perteilen
i) ebenfalls 3u den feinjten Ueberden, das Qungengemwebe um-
Ipinnend und an den Winben der winjigen Cungendblisden als
feinjte Haarrdbrden auslaufend. An bder diinnen Gheidewand det
Rungenblishen gelt ber widtige Atmungsprojef vor fid; bis
hiether mui die eingeatmete Quijt eindringen. Hier Heladen fich die

toten Blutifrperdjen mit Gauerftoff aus der frijd) eingeatmeten Quft
und geben die verbraudten Ctoffe — den Koblenftoff — qn die aus:

o



-- pamalige Shilderung

guatmende Quit ob. Mit frifdem Cauerjtoff Beladen Yehren die Blut:
fm:petg)en um S)_ergzn gurild und merden pon bier ju allen Drganen
des Kirpers getrie n. Die Lunge erweijt fidh) jomit als ein duperft
widtiges . und fompliziertes Gebilde, von Ddeflen regelmdgigem
Juntiionieren das Leben deg Menjden ebenjo a

Y;abgungmll}bg. €s ift fiir den ganzen Korper von gropter Wid-
tigteit, bag die inmere Oberjlide der dinnmwandigen Lungenblasden
bei jedemy Atemsuge von geniigend reiner, frijher Quft umipiilt wird,
Cin PVerjud), Mund und Rafe suzubalten, aljo die Lunge aufer
Funttion gu fehen, Deweift, daf dies ber normale Menjdh nidt eine
Minute aushilt. '

Aus diefer furjen Betradiung ergibt fid) die Gefihrlichleit aller
Umitinde, die geeignet find, der ungefinderten Quitiufuhe nad) den
Lungenbldsden den Weg su verlegen oder gar Ddiefe BVlisden au
getjtoten.  Qebteres it aber bie Folge dauernder jtarfer Gtaubs
cinatmung, der die Gieinmehen, Cteinhauer, Steinbildhauer und

- aud) bie iibrigen Cparten unter ben Gteinarbeitern mebr obder

weniger ausgejelt find. Trof der jahlreiden natiirlidhen Shuy:
mittel gegen jremde Eindringlinge, mit denen die menjdliden Quit-
sufubrmege ausgeftattet find, gelangen bie wingigen Gtaubieildhen
allmdblid) bis in die Qunge. Aus dem feinen, elaftijhen Gewebe
witd eine Darte, verjilzte Majje, die nady Fejtitellungen der Uerste
beim Durdjdmeiden mit dem Mefjer tnir[ht wie gegerbtes eber.

Bei Beginn der Staubeinaimung entftehen nur geringe Staud-
andbivfungen, fleine Kndtden, die fih von der Grohe eines Sted-
nabelfnopies allmahlidh ausdehnen jur Crblengrohe. Benadbarie
Knoten {liegen gufammen. Durd das Fortidreiten der franthaiten
Barginge werden grohere Ubidnitie und felbjt ein ganjer ober
meBrere Sungenlappen ergriffen. Werden nun durd) Ddiefe Bers
birtung des Lungengewebes bie durdy dasjelbe zichenbden Blutgefike
ujammengedriidt, o fonnen fie die Werjorgung Dder L[unge mit
?:iid}em Blut, aljo ihre Crnidbhrung, nidht mehy exfiillen. Die
bavon betroffenen Teile fterben ab und ermweiden allmihlicdh.
Der Crweidungsovorgang jdhreitet pom Innern des Herdes nad pem
Ranbe fort; erreidht er einen At der Lujtrfre, fo wird audy biefer
crpeidht und durdygefrefjen. Damit it ecine BVerbindbung mit Ddet
Aupenwelt Hergeftellt, und die ermeidite Gewebsmalie wird aus-
gebujtet. s bildet fidh im Qungengewebe eine Hohle! Greift
die Crmeidung auf ein Blutgejdl iiber und witd Hierdurdy bdeffen
Wand zerjtort, jo fommt es ju einer Blutung aus der geborftenen
Uder. Hat bas gerjtirte Blutgefdh eine Werbinbung mit eincr
Luftrohrenverjweigung, wird das Blut ebenjalls ausgehujtet. Die
Gtaublunge zeigt fomit die |Hwerften Krantheitserideinungen, wie
fte fonft nur in den Iortgeid)titteniten Fallen odn LQungentubertuloje
angutreffen ijt: Bluthujten und Hohlenbildbung! Die fortidreitende
Eniwidlung des Kranfheitsprojelies verringert die innere Atmungs-
flide immer mebr, bis fie sur BVerforgung des Kdrpers mit geniigend
Sauerjtoff und jur geniigenden Abjubr bes ausjujdeidenden [Hids
Tichen Roblenjtofjes nidht mehr ausreidht. Der Krperdbesvon
bie{e: Qrantheit Befallenen geht ein! In Wirl-
lihteit ift es ein langfamer Critidungstod.

Diele BVorginge in der L[unge des erfrantten Gteinarbeiters
tonnen fidhy abjpielen in Ermangelung jedes Borhanden-
jeins von Tuberfelbagillen. Gemeinhin ift ber ober:
fladlide Beobaditer geneigt, angunehmen, dak jeder Steinarbeiter
an witflidger Qungentuberfulole jugrunde gebt. !BoI)I__ ift die ifrer
natiitliden Sduffrifte beraubte und widetltandsunidhige g-EtauIv
Tunge der Befte Nahrboden fiir ben Tuberfelbajillus, der fid) hier un-
geftort entwideln und vermehren fann. Darum wird der lungens
franfe Gteinarbeiter nidt jelten im jortgefdrittenen Ctadium
des bejdhricbenen SQrantheitsprogefjes von Dder Qungentuberfulofe
befallen, die das Jerftdrungswerf des Staubes bejdleunigt und nolls

et. .

Die vorjtehende Shilderung des Arbeitsvorganges und feinen
Ginflug auf die Atmungsorgane haben wir in ber sﬁnt;xptiad)e_etnqt
ftiiferen von uns verfagten Gdrift entnommen. Die Jabre. bie Jeit
deren $Herausgabe veriloffen find, Haben an den berufliden Jus
stanben in gejundheitlider Besiehung nidts gednbert, darum ijt die
3 Heute nod) vollfommen sutreffend und aftucil
nd bap fie nun nidht allein auf den Gteinbauer und Gteinbild-
uer an der Heubant jutrifit, wird bie nidite Abhandlung Selegen.

Der Reidhsarbeifsminiiter
und die Gewerfidhaften.

Die Aftennotiz’ des Heren Meibinger Bat das, Reidhz:
arbeitsminifterivm in den Vittelpunft der g‘):sfu“mn geriidt. Die
Arbeiterprefle Hat fidy siemlich eingehend mit ben Lerhandlungen
beiditigt, die jwilden Herrn Dr. Sigler und Hermn Meipinger
gepflogen murden. Das fdon in den 1e§ten‘ﬂl{t_pnqim auperordents
lih gehiujte Miktrauen gegen Ddas Minijterium Des Hern
Dr. Brauns hat fid) auf jeiten der Atbeiter, Angejtellten und
Beamten durd) die Attennotiz nod wefentlid perjtatft. Mt

dingt wie von det | b

vollem Redt mubte fid dagegen gewandt merden, daB dem Wer-
treter  ber Unternehmerorganifation Berjpredungen ge
wurben, die, gelinde gelagt, auf feine Kubhout gingen. WMan muf
beshald gejpannt fein, was mis?nbeitsmi;m jetblt auf
te Sffentliden Aniflagen gegen Jein WMinifbérium lid gu ers
widern hatte. Gine umfangreie Antwort, man Ionnte aud jagen
Redifertigungsidhrift, liegt nunmehr vor.

Die Aniwort ift, wenn man die ungeheuerliden Behauptungen
Meihingers in Betvadt zicht, mehr als mafig. GSie erwihnt die
fonbers dufern Joll. Uns intereffiert vot allem die Gtellung
in vollem Umfange ju tragen Bat.

Bur Lohupolitit fiihrt der Vlinifter aus, daf e8 Sade der Ges
werfidajten_und Unternehmer fei, fidh au einigen, dbas Minis
fterium greife nur ein, wo eine BVerftandbigung nidt gelinge oder
eine Partei su jdhmwad) jei, ym die notwendbige Geftaliung der Ars
beitsbebingungen durdjpufehen. Hier ift jundchit ju Dbetonen, dah

[@aftstamp] der jdhwidere Teil au fein, jo namentlid) nad) jener

foft su Boden driidte. DSeider muf hHier betont mwetden, daf man
in ber vergangenen 3eit wenig davon gemerft Hai, vom Reidhss
arbeitsminijterium eine fiihlbare Hilje erhalteh ju Haben. Biel
fady fesste iy Dei ben Arbeitern mit Redt der Gebante felt, daf die
ftaatlide Hilfe dem ftdrteren Teil, den Unternehmern, guteil wurbe.

Der Minifter exfldrt ferner, dag das Minifterium fih niemals
allgemein gegen Lohnerhohungen ausgejproden BHabe. Wenn in
biefer Crflarung Bas Woriden ,allgemein” nidt vorhanden
ware, dann {onnte bas Minifterium in den Augen der Arbeitnehmer
matello3 Daftehen, vorausgejest, dap es fid aud wirllid fo vers
hielte. Aber da der Minijter die Einfdrintung allgemein Jelbjt
madt, barf man wohl mit Redyt ber Weinung fein, bag Minifterium
bat fidh vielleidit mehr als wir abnen gegen Lohnerhohungen qus-
gelprodien. Dod) weiter: Das Minifterium Habe jede mirtidoaftlic
tragbare Berbejjerung bder Arbeitsbedingungen begriljt ,und fid
im Rahmen des mogliden fiir ben Sdug der wirtidaftlicy
Cdmideren eingefegt. Wud in den lehten beiden Dlonaten Haben
nadh einer vom Minifter beigefitaten Ueberficht Sdhiedsipriihe ober
Einigungen im . Reidhsarbeitsminifterium  faft durdmweg
erhohungen, und swar jwifden 3 und 10 Proz., erbradyt®.

SHier fann jofort die Frage aufgeworfen werben: was legt im
Rahmen des wirtidajtlidy Moglidgen? Wer beftimmt bie wirts
jdajtlich tragbare Berbefferung? Bei allen Lohnverhandlungen
[piclen bie Uuseinanderfebungen 3wifjden Unternehmern und Ge-
werfidaftsvertretern um bdic Frage der wirtidaftliden Tragbarleit
ber Forderungen eine grofe Rolle. Celten fommen die beiden Pars
teien Bier iiberein, im Gegenteil glauben bdie Urbeitervertreter
fajt immer, bag die Wirtidaftslage bder betreifenden Fnbdujtries
gruppe dbie Lobnjorberungen der Gewerfidaften zu tragen vermag.
Cntipredende Belege werden in der Regel von den Unternehmern
nidt anerfonnt. Will etwa das Minilterium Hier von fidh aus
bejtimmen, was wirtidhajtlid tragbar it ober nidht? Genau fo
fteht es mit dem Sdul b?: ChHmideren im Rahmen des wirts
[Gaitlih Wiogliden. Unirnehmer und Gewerfichaften Finumen
aud) Hier fajt nie iiberein, mie weit geftedt der Rahmen des wirts
fdhaftlid) Didgliden fein fann. Wie allo fieht das Minifterium
Diefen Rahmen? Nady der WVergangenheit su urieilen, mup man
[eider fagen, daf der Rahmen des wirtidaftli Moglidhen, wie ihn
das Reidsarbeitsminifterium fieht, auperit Inapp bemeffen ift.
3u ber Frage der BVerbindlidhleitsertldrungen Habe fid) die
Ctellung des Minijteriums nidht geandert. So miinjdenswert fort-
jhreitende Celbjtverantmortung und freie Werftandigung der Pars
teien fei, jo fonne, jumal die Parteien felbjt wirtfame Tarifinjtangen
leider nicht gefdhaffern hatten, eine Gejepesanderung in der Ridiung
einer Preisgabe Dder BVerbindlidteitsertldrungen nidt erfolgen.
Wenn das. Wrbeitsminifterium 3u diefen Worten Jteht, harn finnie
fih bie  Wrbeiteridaft bamit gufricben geben. Borausgejeht na-
titrlidh, Dok wirflih Degriindete BVerbindli tei;t?et?amnggg aud)
ausgejprohen  werden. Gegen Ddie Werbindlidicitsertiarungen,
Joweit fie auf Unirag der Gewerfidajien vorgenommen werden,
rennen die Unternehmer befonders an. €s mare ju Boifen, dafi das
Minifterium Bhier ciwas mehr Feftigleit jeigen wiirde. Die
Glidhterbelprechungen hilt bas Minifterium nad mwie vor fiir
notwendig, Gindende WUnweijungen in Ilohnpolitijden Fragen jeien
jedoch niemals gegeben worden.

Beziiglich Ddes Fragenfomplexes der sheits y
dugert fidh der Minilter ausfiihrlid). Das Ergebnis ijt audy Hier
ein jehr mageres. In Bern fei jwijden den Arbeitsminiftern von
Srantreid, Belgien unp Deutidlond die Ratifizierung des Walhing:
toner Abfommens nidyt vereinbart worden. Wan I)af)e_ damals nur
gemeinfam den Eindrud feftgeltellt, daf es mdglid) fein wiixde, ju
einer gemeinjamen Ratijizierung zu gelangen. Tatfidlid) bHabe
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Yttennotiy mit feinem Wort, wei f)ieau Dr. Giler fid) nody He- | Wajt
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des Winifters, weil er die Werantwortung fiir jein Winifterinm | gei

die Gewerfjthaiten mit Redt fiir fih in Anfprud nehmen, im Wirt: | fidh
furdtbaren JInflation, die die Gewertidafien ohne ihre Shuld |-
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nur Franfreid) satifiziett, aber unter der Bedingume,
ﬁn.:%lm ratifiziere, wobei man in Franfreid.
land ofme Cnglond und Belgien. ridt ratifizi
Minifter Tegt Hiernad auseingnbder
nd u einer Regelung ju fommen.
Berorbnung iiber die Arbeitsgeit an Hoddfen und in Kolereien ver:
A wo die Arbeit ber Urbeiterfdafit ir  ginftigem
Ginne geregelt fei. Das geplante Urbeitsjeitgeles oIl ju einem
volljtinbigen Arbeiteridubgefes ansgefaltet werden, das mit dem
it der jeht in  Gewerbeorbnung, Ausfiihrungsverordnungen,
Rinderjdulgefes, Demobilmadungsverordbnungen  und Yrbeits-
tverordnung gerfplitterten Beftimmungen reinen Tilh made
unb eine einbeitlide Regelung des gefamten Arbeiterjhuges ein-
jdlieplid) der Arbeitsyeit bringe. Die Wrbeiten feten mit Guperftem
Nadprud gefdrdert. ©o bebauptet ber Minifter. Diefe Erilarung
fieht gewil etwas anders aus, als Has, was in ber Aftennotiz fteht.
o) tann man dem B'Rmﬁtctimq Tein Qob ob der geleifteten
Arbeit ausipreden. Dod) warten wir Bier einmal ab, inwieweit
fi die Wovausjagungen erfiillen, dag das Arbeitsjeitgefel mit
dupetiter Bejdleunigung su Ende gefiihrt werden joll.
. Dex Minijter verfidert sum Sdlup, ,dak fidh das Reidhsarbeits-
minifterium in all feinen Teilen qud) heute nod) mit oderfelben
inneren Uebcrjeugung und mit ber gleidhen Unparteilidfeit fiiz ben
jogtalen Fortidritt einfege, mie es dad feit jeher getan Habes
Goweit in groben Umriflen das Berteidigungsidreiben bes
Reidsarbeitsminifters, Wenn man aud) annehmen n?r:u, baf Dder
Unternehmerlyndifus Dr. Meifinger feine Attennotiy nad ?eine’a
Ridtung etwas gefdrbt hat, Jo ift aber dody nidht angunehmen, daf -
er Jid) alles aus den Fingern fog. Und wenn man die Hahnes
biidenen Behauptungen und Berjpredun, Dr. Giglers, wie fie
in ber Attennoti; gegeben wurben, vergleiht mit dem, was der
Atbeitsminifter ur Berteidigung ovorbringt, bann fann man
teineswegs von einer Befriedigung fpreden. Dodh ber Reids-
arbeitsminijter Hat gefprodhen; er Hat Den unangenehmen Gindrud
bet}mmnotta_ au verwilden gefudt. Nehmen wir diefe Er-
flarung mit-ber gebiihrenden Relerve jur KRennt-
nis und wqrien wir ab, mas nunmehr folgt Erft
bann wird man ermefjen tinnen, was von biejem
Arbeitsminifterium ju erwarten ift

Die jowjetrujfijdhen Gewertjdhaften.
Gejdildert von ihrem Jentralrvat. h

Die Beridjte, die iiber die fjomjetrufjijfen GewertiBaften ju
uns fommen, tragen meift Halbamilides Geprige. Und was darin
iiber die Jabl der Mitglieder, jomie iiber deren Gefjinnumg, Redyte
und Freibeiten jteht, Hat bie Wabrjdeinlidleit su jehr gegen fidh,
als bak man es glauben tonnte. Wenn einer Jeine Jmweijel an der
Wabhrhaitigteit Ddiefer SBezid)te'tﬁnb ibt, wird ihm von der foms
munijtilfen Prefle eine tatarijdhe g}el)anhlung uteil. So tann
es nid)t wunbdernehmen, dak die wefteuropiije GewerfjHaftswelt
ein arg jdmantendes und nidt gerade lidtes BVild von ben rulfi-
[Gen Gewerfihajien hat. Inwieweit es gutreffend ift, Idgt fidh
leBt an jwei authentijden Darlegungen nadprifen, wovon bdie
eine von dem Jentralrat Dder jowjetrufjijen Gewertjdaften, die
andre von deren Sefretdr Andreiew ftammit. Wit finden die bei-
hen_'i)arlegung;en teilweile wiebergegeben in bden Sngtmations
Gojiales bes Internationalen Arbeitsamies vom 7. September.
Da fie in diefer Shrift neun Seiten fiillen, miifen wit uns Hier
mit Ausgiigen begniigen, wobei bemertt fei, dbaf die Unterftreidun-
gen von uns Herriihren:

_Der Jentralrat der mﬂi‘d)en Gewerfjdaften Hat am 18. Juli
1925 ein Rundldreiben an jeine Dtganiiationen etlaflen, worin
diefe um eine enderung ihrer Politif erjudit werden. Das
ERnnbid;tetBe% als aud) die es ergdngende Darlegung Andreiews

bienen dem Jwed, bdie [dHwerften Mangel der rulii =
Jhaftsorgani ationen ?latlil b?f;ebern und be onbeis nﬂmﬁi’f}h? eme}!
e

illtiger werdenben iter in die GewerfiBaften utriidsu Ten.
%ie grofte Gefabr, bdie Ddet rufjijdhen Ggmetflfd)aftsntggnfiiaﬁon
bzo?t, ijt, wie ber Gefretir Andreiemw iag;, die Dioglidhleit einer
volljtdndigen Trennung der Arbeiter non bden
Gemertidaften, wofiir Tatbeweije angefiihrt werden. Als
Urjadje des Hinwegjtrebens der Arbeiter von den Gewertjafien
wird gunddit der bureautratifde Geift der Gemerfidnftss
;unﬁmnﬁrc genannt. Gie bejdranten fid) darauf, Sdrififtiide u
ortieren, Rundjdreiben su erlafjen, ofne fih um bie Wiinjde und
ote ber Urbeiter l?u timmern. Das fei vormehmlic) bei den Be-
triebsriten der Fall, die dod) eigentlid) mehr als alle anbern Funt:
tiondre eine enge Berbindung mit der Mefle juden jollten. Dodh
Jhiddlider als der bureaufratijde Geift wirfe Die Rorruption.
In allen Gewertidhaftsverjammiungen der leten Jeit Hat
man untetitfﬂei;e, Beruntreuungen, unerlaubte Borjdiifle und
dhnlidhes mebhr fejtgejtellt, ,Die Unterjdhlagungen von Gemwert:

Qus der Steingewinnung im Odenwald.

Jm te 1924 paifierte in einem Feinen Orte im badijden
Dbeﬁsmall?aef%n jdwerer Shickunfall. Dic amilide Berufsgenofjen=
jhaftlihe Befundung jdyildert den Borgang fo: '

,Der Sdicgmeifter wollte ein 2,60 NMeter tiefes Bohrlod
© {@niiren. Die erfte Ladung bejtand gus etwa I Piund Shwary:
pulver, das mit einer fehr geringen Befahididt bededt murde.
3ur Jiindbumg diente meige Jindidnur, HNaddem der Sduf
erplodiert mar, begab fi) ber Sdjichmeifter mit eine Helfer
" fofort mieder an das Bohrlod), um e sum 3weiten Te 3u
Taden. Uls ber Schiepmeijter mit dem Cinjdyiitien des Pulvers
" bejdhiftigt war, enziindete iy diejes im Bohriod plolid), unb\
die entftehende Gtidhflamme verbrannte den _G‘ti)te.Bmc_titet und
Jeinen Helfer erheblidh). Der Unfall ift auf die Nidteinhaltung
. Der porgeldyricbenen Wartezeit beim Cdniits, Keffels und Lafjen=
- fdichen guriidjufiipren. it Giderheit ijt anjunehmen, Ddah
alimmende Ziindjnurrejte, die von bem erften nir gang weiig
befesten Sdjuf im Bohrlod) suriidgeblichen wazen, das eine
geldiittete Pulver gur Enigiindung bradien. Bei der Unfall-
unterjudung mwurde feftgeftellf, daj bet_G_&)teBmetitet aud) den
inftridter nidt benugt bat. Diefer Berjtog bat jwar nidts mit
dem Unjafl ju iun, aber cr bildet einen wetteren §Bemets,ﬂweld)e
geringe YAuimerfjgmieit die Verfidherten den uqlaﬂpetbutun_gﬁ
vorjdriften jdenfen. Der BVerlehte war ein .Ianglaf_)nget Siep:
meifter, ex mup feine Fahrlafiigteit durd) den Berlujt des Augens
Tidtes jdhwer biigen.” B '

Bicfer fiir den Schiepumeifter und feinen Gehilfen fo_tragijde
Yusgang ihrer in jedem eingelnen Fall itets I'ebensgeyabzndyeu
Aybeitshandlung, die in hunderten norberiger dfnlider bathunge_n
gelernt und geitbt worden mar, hat fie in Diefem Falle leider die
immer angebradte Worficht und Uebetlegung vermiffen Iaffen.
Was dazu die Beranlaffung wat, [dkt iid)‘ audy in andern ahnliden
Fiillen fehr felten ergriinden. Der amtlide Beridht f}gbet fid da-
mit ab mit dem Bermerf: Der Verlehte muf feine Fahrlaifigleit
durdh den Berlujt des Yugenlidhtes Jhwer biigen. i

Unbers aber wirfen diele Berujsunfille fehr oft aui das Ge-
miit und dic Gedanfengrbeit der unmittelbar mit ben’t_ Betrieh, in
pem das Unglid geidah, in BVerbindung fiehenden Steinarbeiter.
Shr Mitgefiihl, ihre Hilfe fiir die LBerunglildten und beren Familie
_eigt dann bie rauben, fantigen Steinbredher und Gteinhauer von
einer Geite des wabrhaften Menjdhentums und einer jeltenen Kolle:
infitdt, bdie ben Beobaditer mit _(Y)enugtuung und wahrhafter
teude erfiillt. i )

Der gorite[ycnb etwihnte Bedauerliche Unfall Bat cinen Ddort
bejdiftioten jungen Gteinbaucr — Wdam mgtgue: — in feinem
Snnerften aufgewiihlt uind ihn dann veranlaft, diefen qufngul‘)lcnben
BVorgang in didhteriGer Form mebexsuicbreubm}. pLtilogie! mgnt
er jelber diefe uns itbermittelte Form. Das heifit :‘L‘rettclluna.. Jm
erften Teil |dildert cr bie Natur (Sommer, Berge, ‘-&e}ien), int
aweiten Teil die Arbeit des Steinbreders reip‘ Sdjiegmeifters und

jeines Helfers, im britten bann wie der dadurdy erblindete Sehieh-
meifter durd)s Qeben tajtet, gefiihrt von-jeinem Enfel. In biejer
Darftellung lebt jweifellos viel Gejtaltungstraft und -funjt, wenn
ihr aud jonjt nod) allerhand Mingel einer Eritlingsarbeit an-
haften. Deshalb bringen wir fic and nidt voll sum QIIJ_htud, nur
einen Yusjug, jomweit er fih auf den Sdhiehunfall bejieht. Der
Rfollege Jdildert erft den Wiaienmorgen in den Bergen und fahrt
dann fort: ¢

Jetst mijdyt 3 fih rhythmifh wie Glodenton

ins faujelnde Raujdhen der Wdlder,

Die Gloden der Wrbeit ertlingen jdhon

Jm Wiederhalle der Felfenwinde.

= IBo nervige Arme ben Hammer |Hwingen,

dag Harmonijdh die Steine vom. Sdldgel erflingen,
Hafft gerriflen das Antlif ber Crbe. .
Wo vor furjem nod) griinte feudtes Moos,

blidt das Auge tief in der ECrde Shof,

fieht Feljen wie Riefen fid) reden

und gefdahelidy es Ddiintt, fie vom Cdlafe ju weden. —

Dody tropend allen Gewalten

entreifen. gebrdunte Gejtalten

die Sdhate bem CSchohe ber Crde,

damit Segen der Menjdheit werde,

Ob die Gonne brennt, oder Hegen rinnt,

ob das Gdidial mit briitender Stirne |pinnt,
das tdglidhy tiidild) die Geftalten umlauert.
Gie trofen Gejahren und eifigem Wind,
aud) wenn der Tod fie umiGattert. —

Yuf dem Felfen, der mwie ein Riefentier

mit gewaltigem RNiiden fidh) dudt,

fteht der Gteinbredper mit jeinem Kumpan,

den Laditod ins Bohrlod) gedriidt.

€z ijt jebt CShiehmeifter, der [hHmarze Hans;

Den ,wildben Wann nennt ihn der RKollegen Schaar.
Roblidwar; ift fein Yuge, wetterbraun fein Gefidht
und |Hlohweil des Hauptes Haar.

Dody fein Kumpan ijt von garterer Geftalt,

¢in Bblonbdes, frijdjunges Blut.

— —— — —— — — — — —" — — —— —— v ——

Da Hebt der junge Bredjer an und fpridht:
,Gag, Hans, du fiihljt ¢3 dod o mwie ih:

die Felfen haben Leben,

wir miiflen den Tod ihuen geben!”

,Die anbern Cieinbreder aber glauben dies nidt
und jdelten uns als die Narren”

entgegnet der Alte mit frofem Geficht.

Qieg dann ferniges Pulver ins Bohrlod) fallen,
STun, die Jiindidnur Her und blafe Signall®

Cin Ctreidhol; flammt auf! —

bie beiden Hujdjen in Jdnellem Lauf

hinweg, wo auf griinendem Rafen

ein madtiger Cidhbaum bdie ejte vedt,

bort Jtefen fie in Jeinem Sduke gededt

und hordjen mit mogendem Utem

binauf, wo fih Urgewalten entlaben. —

€in dbumpfer Rud aus dem Erden|dHo,

mit berftendem Feuerftrahl

hallt wild der Wehidhrei des Fellens ins Tal.

Aufbraufend briillt es mweiter im Walbde

und verrddelt langfam auf ferner Halbde.

Die beiden Steinbredjer begeben jidh) idmell

Binauf an bie pulvergefdmirte Stell’

und lugen und laujden Hinab: -

Der Gdup grup des Fellens Grab!

Cin wingiger Spalt nur frennt den Riefenfolof

von Mutter Crde jdiigendem Schof;

qualmend raudt’s aud dem Gpalt.

,,%egt Bhaben wir ihn bald,” der jdmwarze Hans [pridt,

SDer Rip geht ihm [dhon durds Hers.”

Dod hord), denn es jprubelt leife: {

Die Fellenwunde fiillt fih mit Waljer, des Berges Blut,

,Chnell reid) mir den Bedjer jum Nadyditten BHer,

lonjt trinft es das Pulver uns tot!“

»Nod nidt,” o zaudert ber Junge, ,die Wunde Bter;nttnng;
o frijd,

bet Felfen fonnte es nidt eriragen, er fiihlt dodh wie du En’b

' .l‘

WNidts da! was Hilit unfer Saudern, dle unien mwollen Brot,

wenn wir nod Idnger marten, fommen alle in Not!

Sdnell giekt in die Brennende Wunbde

der Alte den [Hwarien falzigen Kern.

Bor Sdmerz Briillt e3 aus dem Schlunde;

vor den Deiben Cteinbredern tanst ¢in GStern!

Des Feliens briillende Stimme

{Bldgt ben UAlten ins Gefid,

von weiterem wijfen Jie nihts! —

P . —— e —— — — — — — — — — — — — o

Mandy Arm Hebt fih in wildem Grimme
und jeder fragt fid) wie es wohl fam? —
Es war die Felienjtimme! .

Der Unfallberidht aber fagt gans niidtern: ,er (der Sdhick-
meijter) mug jeine Fabrldfjigleit durd) den Werluft dbes Augen-
lidtes [dmer biigen”. Das mweitere fann jidh) jeder Steinarbeiter
leiht qusdenten. Die ndtigen Lehren daraus aber Peijen auf
einen Punft jujammengejogen:

IBeadtet die llnfuIInetI)iitunQﬁnnrid)tift.en bei

jeder Gelegeufeoit!



: fogelbern®, Tagf der Senfralvaf in feinem Rundidreiben, ;ges
i,%‘ebt gprtsefegt. Man findet Diebe in ber gem?t ;tli en
Hierardjie von oben bis unten, vom verapiwortliden Funttiondc

bis jum Borfigenden iiber den Gefretdr, Kafjier und Budhalier.”

Die Unteridhlagungen werden begiinjtigt durd) die Abwefendeit je-

ber ernjten Kontrolle, dann freilid) aud dnrd) die geneigte Haltung

Der Wrbeiferriite, der Gemwerfidaftsvoritinde und der Arbeiter

felbjt ben Betriigern %e eniiber,

Den Hauptgrund G%iit, daf bie Arbeiter Den gewertihajtiliden
Berjammiungen und Wahlen fernbleiben, fieht der Jentralrat in
ber Tatjade, baf die Kandidbatenliften vorher von den fommunijti-
jen 3Jellen jureditgemadi werben und die (ﬁenem!uegkammmng
- Ddatiiber nidt einmal Jpreden fann. Die sur Wicdermwahl ftehen-
den Kandidaten geben jehr felten einen Beridht von ihrer Tatig-
feit, und wo es gefdieht, wird er mit SdHmweigen iibergangen, Die
Mitglieder, ' die von dem Redite bes Rebens (}kbraud; madjen,
- Yeken fidh i[ntetbtﬁdungsmabnal)men aus, bie bis jum Ausidlufh
aus der Gewertidaft gehen, was gewihnlidh) mit dem Berlujte bes
Arbeitsplaties verbunden ift. So biitet fidy jeder au Critifieren.
Unter jolden Umjtinben find die Verjammliungen langmweilig. Wo
ein Beridht vorbereitet ijt, wird er verlefen, feine Gut?e;aung mit
der gebeiligten Formel: ,Angenommen ofne Oppofition” fejt-
gejtellt. Und bie vorgejdlagenen Kandidaten werden gleidialls
.ohtie Oppofition® gemahlt.

Nod) fd;[imme: indeffen ift bie Iatlatﬁe, baf in verjicbenen

Gtaatsbetrieben die Betriebsrate gu vergefjen [deinen, daf fie jur

Beriretung der Arbeiteridaft da . Ciededenalle Hand=

{ungen dexr Direttion, felbjt memt&teiidt n bie Jnters

%{en der Lofjnempfinger riditen. In gemiflen gg‘m Bedrohen die
etriebsaus{diifie im Einvernehmen mit der Diveltion [treifende

Arbeiter mit der Ausiperrung, und bdie Ausdiifle find fiir bie

Gntlaﬁun%old)e: Qeute, die die Direftion als ,unerwiinjdht” bes

geidhnet. enn, wie es oft der Fall, die Direftion die Vezahlung

in bem Make ﬁemhie t, wie der Arbeiter jeine ﬁet{tung \teigert,
ftimmen dem bie Ausidiiffe su. ,Diefe Tatfaden®, Jagt ber Jen:
tralrat, ,bemeifen, dag bie Organe, die aur Werteidigung der Ar-
iI;eiterinte\:eﬁen berufen find, nidt auf ber Hihe igrer Aufgabe
e“.“ .

Gewerfidajtlide Gleidgiiltigleit.

Mehr als 50 v, H. der Organifierten bejahlen ihre Veitrage
nift. Die au%emeinen Verjammlungen find in der Regel wenig
Beiugt; oft findet man darin nidt mehr als 15 n. . ber bejuds-
bereditigien Arbeiter. Die Tegesordnung it mit Dingen iibers

Iaden, die feinerlei Begiehung ju den unmittelbaren Notwenbdige
feiten ber Mitglieder haben. Dlan erdrtert beijpielsmeije bdie
Probleme der Weltpolitif, des Gastrieges ujw. Eme Seudye, die
in den Gemerfifaften graffiert und dagu beitrdgt, bie Arbeiter
davonjutreiben, ift der Pligbraud) bder jogenannten freimwils
ligen BVeitrdge Durd den Bedhluf der Gewerfjdafisvors
ftinde, Betriebsrdate und felbt der Generalverjammiungen (bie
_nidit wagen, den MWeifungen der NAusidiifie su_widerjtehen), find
die Urbeiter gehalten, Bettrdge fiir sahlreide Sammlungen ,von
@enﬁid’)m Sntereffe” su leilten. So fiir die Bereinigung fiir die
ptwidiung ber Luftflotte, fiir bie Forderung ver Chemie jum Ges
Braud) der AUrmee, filt die internationale %tlfe ber Revolutiondare
~ ujm. ufm. Golde Beitrdge verjdlingen 10 bis 12 v. H. Des Lohnes.

Anderjeits waden die gemerfidaftliden Siellen mweder iiber
bie ftrenge %eoﬁad)tungnbet Qolleftivvertrage nod) ber Gewerl:
fdaftsitatuten.  Der Ruf bder Gemerfida tzorﬁam[umn Leidet
‘burd) dieje Nadldfligleit, und in ber Folge mejlen bie Arbeiter
den gewerfidaftliden Grundjigen immer weniger Wert bei. Gie
jagen: ,Der gange Bettel ift feinen Heller wert.”

Borgejdhlagene Befferungsmitiel

Um dem triiben Stand der Dinge abjubelfen, |Hligh der Jen=
traltat in feinem eingangs etm_ﬁt;ngeq_ S%unbfd)tci en verjdiedene
Mafnahmen vor. Damit die Borjdldge von den Gewerfidaiten
cmd;B ernjt genommen werden, fddrft ihnen der Gefretir Andreiemw
ein: ,,Diesmal Handelt es gt‘!) nidt dbarum, nur fiir die Fajlade ‘%n
fer “gber mutr um bas Husland s beeinbdriiden. Die Abfidt
ber Gemerfidaftsiiihrer und Dder fommunitijgen Partei. ijt, Ddie
Bemeguirg jur Gejundung der !omietmﬂtignn werfjd@aftsorgani-
fation bis jum Grjolg meitersufiihren.” Und Der iﬁentmlmt
seigt an, baf die Funttiondre, die fi) nidt nad) den

tidjten, beurlaubt oder erfelt werden.

Als Mittel ber Befjerung werden vorgejdlagen, bdaf fortan
ieder Beiriebsrat der allgemeinen DBerfammiung einen Iatigs
ieitsberid)t vorzulegen Hat; daf jebe Ranbibatur befproden wid
fiber fie getrennt abgeftimmt werden foll und daf die RQritit nidt
nur 3u dulden, fonbern gutaubeifen ilt. Die jogenannten frcis
willigen Beitrdge jollen.aud) wirth {zetmiﬁhg jein. Die Gewerks
;d;aitcn jollen i) mehr um bie Einholung ifrer cigenen Beitrige
fimmern und dagu befondere Funftiondre I;etm}?tef)eu. Um Ddie
Unterjhlagungen au unterbinden il es unerlaplid,
baf dic gewerfidaftlidhen Funftiondre, als autﬁ die Arbeiter ifre

Berliner Pilajter.

Der [prifymetlih gemordene Berliner Ujphalt bildet purchs
ous nidht den gropten Teil des Berliner Ciragenpilajiers. Nad
dem Ctande vom 1. Januar 1925, iiber den die ,B a.ugemerfs‘s
geitung” in M. 37 beridhtet, waren in ®rog-Berlin 22,6 Millis
onen . Geviertmeter Glragenpilafter von der Gtadt ju unterhalten.
$Hiervon entficlen fajt jwei Drittel, etwag iiber 14 Millionen Ges
viertmefer, auf Gteinpflofter. Das Afphaltpilajter bes
bedte 6,2 Millionen Gevierimeter, movon wiederum der gropie Teil
auf Gtampiajphalt mit 5,7 Millionen Geviertmeter und Dder fleis
nere Teil aujf Gupaiphalt mit 550 000 Geviertmeter cntfiel. Auf

Chaujjierung, bie namentlih in Dden Aupenbegirfen anjus
treffen ift, entficlen 1,5 Millionen Gevierimeter, auf 0l3-
pflajter, bas bejonders bei Briidenanrampungen in ber JAnnene

ftabt vermendet wird, 2050000 Geviertmeter. Mit Jonjtigen
Bilafterarten waren 572000 Geviertmeter bebedt. 3Ju diefen
von der Gladt su unterbaltenden Pilafterflden fommen nody die
von ber Girafenbahn su unierBaltenden 2,7 Mill. Gepiertmeter.
Auchhier entfalltdergrofte Teil mit 1,7 Ml Geviert:
meter auf Steinpflafter und nur 941000 Geviertmeter auf
Giampiafphait. Da i die eifernen Strakenbabhnijdienen, wie die
Griabrung geseigt Hat, mit dem Ufphalt |Dledht vertragen, iit die
Gtrafenbahn in den leten Jahren immer mehr daju iibergegangen,
aud) in den Haupiverfehrsitrafen ihre Sdhienen in Kopifteinen eina
aubetten. i der Berliner Inneujtadt iiberwiegt bas Ujphali-
pilafter. Wie ciner Anffellung der Berliner Wirtihaitsberidyte
3u entnchmen ift, frebt in diefer Hinfidht der Bezirt Mitte mit
74,7 Proz. Fiphalt an erjter Stelle, dbann folgt der Begirt Tiers
garten mit 559 Proz. BVon bden Auenbesirfen hat Schioneberg
fogar einen nod) groeren YUnteil des Aiphalts am Gejamipilajter
su verzeiduen, namlid 70,2 Proz., daun jolgt Charlottenburg mit
57,8 Prog. Der Bejirf Rreugbexrg mweift 46,5 Broz. Alphalt auf,
Wilmersdori 42 Broz. Von bden iibrigen Wuenbeszirfen befigen
Seufslin 17,2 Prog, Steglis 15,9 Prog. und Pantow 13,5 Proz.
Ajphaltpflajter. Diefe Aupenbejirfe merden aber von dem Bejirt
Tempelhoj mit cinemt Anteil von 21,5 Proz. Alphaltpilafter iiber:
troffen. Dic wenigjten Alphaliflddhen Haben bie Augenbepitfe mit
vormiegend Tandlidien und Dauermaldgebieten: Gpandau mit
+ 2,3 Brog. und an lepter Stelle Kopenid mit 1,2 Pros.

Der durdidnittlice Anteil des ATphalts am GrogBerliner
Girofenpilafter betrdgt 27,6 Proj, der des Steinpilajters
62, Brojz. und der Chau)jierung 68 Prog. Dicle lehte
Pilajterart ift in den Daucrmaldgebieten im Bezirt Wilmersdorf
(Grunewald) mit 21,7 Pros., in Gpandau mit 25,2 Proy., in Kipe:
nid mit 19,8 Proy. und in Jehlendorj mit 184 Proj. verireten.
Die gejamie, von der Gtadt ju unterhaltende Filajterflide von
2263 Heftar bildet nur 26 Proj. des 87810 Heftar betragenden
Grof-Berliner MWeidbilves. Der grofte Anteil Ddes . Strajen:
pilajters an der Gefamtflide it im Gejdfts: und Berfehraviertel,
im Begirf Mitte mit 10,8 Broz. und der geringjte im wald- und
wafferrei Begirt Kopenit mit wur 0,7 Prog. und in Spandan
mit 1,2 Proj. feltauftelen.

eifungen | 3

g&!hmg gegeniiber ben Betriigern dndern und aufhiren, fie mit
hlwollen au Betradjten. s ift notig, nidt nur die Betriiger,
Jonbern aud) die g}emettid)ngtﬁd;en Gtellen nnbamt‘a;ﬁ:g 1 Des
Jtrafen, bie butd} ulbung der Abwefenheit einer tolle Bes
triigereien begiin|tigen.”
ben Monat etnen Beridt iiber die Unterjdhlagun: und iiber die
bage%en getmﬂenen Mapnahmen einjenden.

ie Zojung der Vetrichsrite Joll jein: Bilden undiibers
%eugen.

Mit den wegen Nicdhtigleiten oder [elbjt ofne ftids
altigen Grund defretierten Ausidliifen aus der Gewer idaft Jei
1 breden. Die Ubmejenheit von einer Generalverjammiung oder
ie Nidhtbeteiligung an religisfen Fejten (1) biirfe
nifht mebr als Ausidlufgrund betradiet werden. Die Betriebss
ausidiiffe ,dirfen indellen auf die JIntereflen der Wrbeiterflafje
nur injomeit Riidiidt nehmen, als es jidh vereinen Ilikt mit
dem Su{tunb ber nationalen Wirtidajt und den dem Proletariat
jugemicfentent allgemeinen Aujgaben.” Die Betriebsrite jollen
aud) weiterhin die Gteigerung der Produftinitdt fordern, aber
nidt vergefjen, daf fie die BVerireter ifhrer Wrbeitstameraden find.
€s @eint unzuldfjig, daf die Betriebstite alle BVefehle der Werls:
diveftion gegenseidhnen, ofne fih bie Miihe ju geben, die Befehle
ju_bejpredjen, felbjt wenn es fid) um Cntlajjungen von Arbeitern
infolge ecines Gireites, einer Weigerung, ben Lohn zu erhofen,
ober Dergleidyen banbeft.

Dic Lohupolitit der Gewerfidaften Joll danad) ftzeben, bdie
Bezahlung in der Grofinduftrie und dem Verfehr zu erhiohen,
menn Fte unter dem allgemeinen Durdidnitt jteht. Der
Qeiftungslohn (Stiidlohn) ijt iberall anjunehnien, wo e¢s mog%id)
ift. Der Jentralrat warnt die Betriebsausidiiffe vor Dder Neis
ung, bie Leiftungstarife, die von der Direftion vorgejdhlagen wers

n, unferjdiedslos angunehmen. Weiter erjudyt er die Gemwerts

[Haften, in dem Kollefiivvertrag eine Bejtimmung einﬁiegen, bie
bejagt, dafy bei Einjtellungen Gewerfidafismitgliedern ber Borjug
gegeben wird, Es diirfen gber nidht, wie das jur Jeit vorfommi,
unorganifierte Arbeiter entlafjen merden, um organifierten Plag
34 maden. Die Gewertjdaften Ionnen Mitglicder nidht deswegen
cus|dlieBen, weil fie feine Arbeit Haben. ﬂnbegeits biirfen fie
nidht das Aufnahmegejud) eines unorganifierten Wrbeitslojen ans
nehmen. Die Urbeitslojenunteritiibung jollen die Gewerfidajten
moglidhft pon ihrem gewdhnliden Fonds deden. Sonberbeririige
filr bie Arbeitslojen haben freiwillige gu fein und biirfen 0,5 v. H.
des Qofhnes eines jeben Arbeiters nidt iiberfteigen.

Das find im wefentliden die Beljerungsvoridlige des Jens
tralrates. Wir Haben fie eiwas atgsful;tltg wiedergegeben, weil
fie geeignet fimd, Ddag Bild, das Ddie vorangehende fritijde Dars
Tegung von den rufjijfen Gewertidhafiert gibt, su vervolljtandigen.

fus den Jahlitellen und fiie die Jabhlitellen,

Unjre Lohntampie. Streit (Cteingeminnung und -bearbeitung):
Breslan (Steinfefjer). In Gropfunmgendorf und Oberpeilan
Sdlel.) bei der Fa. Thuit. Jn Erjurt (Eieinmeé{en).' In Pirna
Whl: und Gehleifiteinarbeiter. JIn Sehlefien Ausiperrung Dber
Gteinjeper, Rammer und Hilfsarbeiter.
Gejperet: Die Betriebe der Firma Clles-Witten in Sdhils
ten, Gsborn und MWitten megen Tarifbrudes. — In Troftan Betried
der Firma Kammerer. .
3ugug ilt fernsubalten auBer den obengenanmnien Orten, in
benen Gtreif oder Betriebsiperre su verjeidnen ijt, aus dem
Obenmwalb-Granithesitt. Die dortigen Unternehmer in der Werk:
ftetn: und Pilafterfteingruppe verlangen Abbau bder Tarijlohue ab

©riolg, ebenjo ein Streif Der ifjtein y
Geufent. — et Steinmefftreif in Breslaw mit Erfolg,

¢benjo die Qofjnbemegung det Ec‘inaige: Steinfefer.

Ueber bie MWirfung und den Verlauf der Grifichen Betriebss
fperren mufl der %wa!ﬁrm minbejiens 2-widenilid) Beridit gegeben
werben, im!_ unterbleibi die meiﬁtu Berdffentlihung., -

%lle Berbandemitglieder, die ifhren Urbeitsplah son einem Ort
um anders wedieln wollen, haben in jedem Fall jih) vorher um die
in Jrage fommenden oetliden und Detriebliden Berhiltuilje beim
Jahljtellenvoritand 3u erfundigen. Das giu fiir alle Berujss
gruppen in unjerm Berband und fiir jeden Ort. Beim Unters
Iafien Dicfer jelbitveritindliden gemerfidaitlihen Pilidht Tanu ber
Husi@luf aus dem Verband verfiigt werden, Kollegen, iibi Solis
Daritit aud) in Dem fommenden MWodien, wo infolge Des Cinjiufjes
ber Witterung und her WirtiGejtsbellemmung die Arbeitslofigleit
gritper wird! .

Unfere Merbenrheit. Dic Berbandemtiglicder Ionnten im
Qeitartifel Der Nummer 41 Tefen, daf die Steinindujiriellen jwei
von den nod in Kraft befindliden Jeniraltarifen gefiindigt haben
(Pflaftetftein und Werljtein). Der 3wed dieler Kiindigung it
natiiclid) nidt die Verbelferung im Sinne der Urbetter, darviiber ijt
fi) jeder Kollege durdaus flay, und mander von ihnen, der iiber
bie Erirajtener gefnurrt hat, begreift nun eher dbas ,Mazum" diejer
Bitter nofwendigen Riiftung. Bei diefer eventuellen Tarifers
nenerung geht es in der Hauptiade um den AGtjtundentasg,
bann um Die Ferien und wohl aud) um die Werlzeugirage
Uber mit der auferordentlidhen und Dder regelmifigen Beitrags:
sablung ift nidt die Pilidht eines BVerbandsmitglieded erfiillt. Jur
finansiellen Riijtung gebort aud) die Stirfung der Mitgliederzadl;
bieje it mindeftens ebenjo widitig, mwie die erjtere. Will man neue
Mitglicder werben, muf der Werber natiirlidy jelbjt von der Mot
wendigleit und 3wedmapigleit der Gemerfidait innetlidy Hurdpaus
{ierzeugt Tein. Dann ellerdings Giangt ihm bdie vielleitige Begtiin:
pung gur Werbung neuer Mitglieder birett auj der JNafe: Das
engete beruffihe Qeben, die Gelundheitsgeiahren im Beruf, Dbie
$Heltung der Unternehmer in der JNaturjteinindujtrie und im Gtein:
ftrafienbau, die allgemeine wirtidajtlide Lage uhd das naturnot.
wendige Sufammengehirigieitsgefiihl der ftets als Gondertlaffe
im fjentlidhen und privaten Qeben behandelten Arbeiter! Daraus
[igt 1ih mande durdidlagende Begriindung Herleiten. .

Die beruflidhe Lage it gewih augendblidlich der Werbearbeit
nidt ginftig. Die Tage werden mit WMadyt Tiirger, dDurdmeg Tkt
der Arhettsdrud nadh und die Lohucinnahme wmird im Atford-
perdienjt |dmaler und JHmaler. Dlander unfrer Kollegen Ddentt
jon mit grofer Gorge am ben fur; bevorftehenden Winter und
Jeittes an Bremnjtoif und Kartoffeln nod Ieeren BVorratsicllers, Ein
andbrer Teil von Kollegen, bejonbers in den Stddten, ift bereits
jum Gtempelngefhen verurieilt. Das ijt allgemein feine giinjtige
Qage fiix eine Dlitgliederwerbung. Wber es gibt frokdem nod)
Hunbderte von Gteinarbeitern im Brud, in der Werkitatt und an
ber Gtraje, die eine Werbetitigheit fiir die Gewertihaft durdhaus
vertragen fonnen. Un diefen geht nidyt voriiber! RKeine Jahres:,
feine Wirtjdaftsjeit darf Der PHinderungsgrund -fein! JTe mehr
Gtreiter aus dem Beruf, dejto beffer fiir das innere Verbands:
gefiige, defto grdher der Einflug in all Den mit der berujlidhen Nrs
beit jujommenBingenden Fragen und Ungelegenfeiten.

Am Chlufie des jmeiten Quartals fonnten wir iiber 58 000
Mitglicder mujtern, das ift jweijellos ein Eriolg der emfigen Tds
tigteit unjrer Kollegen in den Betricben.. Sie darf nidt erlahmen
im Tehten Wiertel des Jahres. Die Organifation ijt nidht Selbit
jwed, fie ift nur Mittel um die wirtidaitlide Lage Dder ECteins
arbeiter ju verbeflern unp ihre Tonftigen Redyte jederseit wabrs
aunchmen. .

In der Gteininduftrie fehen durd) immer befjere Erjindungen
und mehr BVenugung von Majhinen groge Ummwdlzungen bevor:
tm Gteinftrafenban liegt ¢s durdy die ver|dicdenen Bauprobleme
nidgt anbers. Wer nun pon ben Gteinarbeitern und Steinjepern
cigene Wege gebt ohne fejte Fiihlung mit feinen Benffslollegen,
der wird als einjelner zerrieben, it madilos und ofne nennens:
metien Widerjtand. Dagegen it die GejamiBeit idon cher SHID
und Shirm um Unangenehmes u verhindern und Urabwendbares
fiir dic Gejamtbeit ausjunuben und crirdgliy ju maden. So

on nun an jollen alle, Ortsgruppen je- | ba

tren Der Gemerfjdait immer neuc und gropere Yufgaben, die

E%e: nur geldft metden fonmnen, wenn bdie Mehraahl der Kollegen

in allen Befticben gu ifr Tteht, und jede Stunde, jede fih bietende

GelegenBeit nugen jur ibeellen und mateviellen Starfung des Ber-

ndes. Die Verbandszeitung Hilft dbazu! Gebt ge-

Tefene Gremplare an Unorganifierte meiter. Der Yblauf der pon

den Unternehmern geliindigten Reidistarife muf eine gejdlofjene

giﬂgr}&fmt{e Gteinarbeiteridaft finden, Dafilit [orge jeder
ollege, .
Abidluk cines Gegenjeitigleitsverivags mit dem Bau= uud Holys
atbeiterverband der Shweiz. Befanntlidy gehiren unjre Sduveizer

Berujstollegen, ca. 2000 an der Jabl, sum dortigen Bau: und Holg

arbeiterverbande. Dicjem tande ift es zugujdreiben, dap fidy

‘bie Qeitung des genannten BVerbands an unfre BVerbandsleitung ges

wandt hat, um Dden vorliegenden Berirag abjujdlicgen. Unjre jo-

fortige Bereitwilligfeit hiersu wurde nur gehemmt Inm? das Nid-
beftehen des Arbe 5lnienuntet£‘; ungssweiges in unjerm. Ber-
bambsuntetiﬁt?ungsmien, 0¢85! wit. uns erft beim CSduweizer

Berband Gewifheit verjdajfen muften, ob diefer Vangel nidt als

Hinberungsgrund in Betradt fomme. Die Antwort des Sdhweizer

Berbands zerjtreute jebod) die vorhandenen Bedenfen, Indem darvauf

vermiefen wurde, daf das Fehlen der Arbeitslofenunterftiifung auf

unfrer. Seite ausgeglidhen wiirde durd) bas Fehlen einer obligatori-
jhen Kranfenunterjtiifung im UnterftiiBungsweien des Sdnveizer

%}:&am. Sierauf tam bder im Wortlaut folgende BVertrag um

uf: «

LUm die Organilationsatbeit au erleidhtern und den Mit-
gliedern bBei der Wahrung ihrer Redyte entgegenjufommen, wird
Mgti d?Ioﬂbm beiden Werbanden folgender Gegenfeitigleitsnerivag
Q en: =

1. ﬂ!t?tghebez. die im anbern Qande Arbeit nehmen, Haben in ben -
betrejfenden Qandesverband iiberjutreten.

2. Der Uebertritt dey Mitglieder von einem BVerbande zum andern
ift foftenlos, wenn er innerhalb 4 Wodpen erfolgt und das Mitglied
ieexfnen %etp&nd)tungen gegenitber dem friiheren Berbande nad-
gefommen it

Jn dem Miitgliedsbudye mufs die Abmeldung eingetreten fein.
Borausbesahlte Beitrdge haben in dem Gebiete bes andern Bere
bands feine Giiltigfeit. : K

3. Den iibergetretenen Mitglicdern merden die in bem andern
Berband besahlten Beitrage auf dieje MWeife angeredmet, daf fiir
jeden bejablien Wodjenbeitrag, unbeliimmert um die Hihe dess
felben, ein Wodsenbeitrag im neuen Verbanbde geredmet wird.

Jm Rahmen diefer Beftimmung Haben die iibergetretenen
Mitglieder Anjprudy auf diejelben Redyte, die fiir die eignen Mit
glieber bei gletder Mitgliedjdaftsbaucr Geltung Haben. ;

Ausgenommen von der porftehenden Bejtimming ift der Una
g’rud) auf Erwerbslojen: baw. Arbeitslofenunterftiipung.

4. Anjprud) auj Crwerbslofen- byw. Arbeitslofenunterftiibung
haben bie iibergeiretenen Mitglieder, nadhdem fie 13 Woden im
Gebiete des neuen Berbands gearbeitet und die andern fatutaris

> [den %eimg;n en erfiillt haben. .

Nad) Beendigung dicjer RKarengseit fommen aber [amilide
besahlten Beitrdge fiir die Crwerbslofen- byw. Arheitsiojenunters
ftiitgung in Anrednung.

5. Bopwdem Ueberiritt Haben Mitgliecder des auslindijden Bers
banbds, die au;zbe: Reije find, um Arbeit su_juden, nur Anfpud
auf diejenige Reileunterfiifung, die der in Frage Lommende BVers
band jeinen eignen Elltit¥liebem ewidfhrt, und ebenfalls nur unter
dent filr die leBteren geltenden itimmuitlgen.

6. Alle innerhalb = Jahresjrift Dejogenen Unterjtiibungen werben
in dem jtatuiarijden Hodjtbetrag in Anrvedmung gebradt.

7. Musgejdlofjen von Ddiefem Wertrage find Miiglieder, die ifhre
*‘fgjf’*f" gegeniiber Der friiheren Organifation nidt erfilllt

nl

Gider mird dicfer BVertrag sur Aujredterhaliung und Fordes
rung der guten %»ea!cel;ungen jwiiden beiden Verbinben beitmggn.
Sm iibrigen befteht dhnlidhes im der Steins
arbeiter-Tnternationale (Siehe Art. 2 des Regulativs)
[honfeitdet Bortriegsgeit.

Gteinfeger und Pilaferer.

LQeipsig. In der am 29, Ceptember d. F. im Volfshaule abge:
Baltenen Berjammiung beridhtete tury der Borfifende von ber leht
aepilogenen Lohnverhandlung, Diefe [deiterte an der Haltung der
Unternehmer: ,feinen Pfennnig Qobnerhohung!“; ritten bod bdie
Herren wieder ihr Gtedenpferd — JInflationsgeipenit, das aller-
dings von ihrer Ceife aqus auf wirtjdaftlidem Gebiete Herauf-
beldhmoren wurde. Audy fiiblt fih Herr Obermeijter Shwabadh
veranlaBt, mit unferm DBorfigenden, dem RKollegen Gubild,
wegen eines derben Wortes nidht mehr 3u verhandeln, mas Herrn
&dwabad) wenig niifen witd; fennen wir diefe alten Mihden dod
jur Geniige; Nad ausgiebiger Disfujfion mit dem Hinweis vom
Iehten Abfommen im April, bei Steigerung des Indeg von 5 Prog.
weitere BVerhandlungen anzubahnen, wird auf Anirag des Kolleger
Terpe bejdlofen, den Edlidtungsausidup aengurufen. Danw

ibt der Torfikende einen Hurjen Ueberblid iiber bie gejperrien
&irmen Winter und Kiogel. Diele Firmen Balten die tarijlidhen
Abfommen nidyt ein und es betrijjt befonders Steinfeher, Trokdepu
finben fid) Kollegen, um dort unterjutauden. Dadurd) wird die
Gperre illujorijd). Grunddejlen fordert Kollege Gubiidh die Bers
fammelten auf, bei folden Maknahmen dber Organifation dody mehr
Difsiplin _aufpubringen. Unter Gewetfidajilihem Tommt bas
40jdhrige Veftehen der 3abijtelle jur Sprade. Da [don in legter
Berfammiung der Feftausjdup gewdphlt ijt und die Vorarbeiten dgau
Joweit erledigt find, gibt Kollege Ehrhardt junior das Fejtprogramm
befannt. Allen Rednern erjheint bie Aufjtellung au lang, bliebe
bodh fiir Den anbern Teil au wenig iibrig. Diefelben erflarten fich
bamit aber dody cinverftanden, benn bie Beranjtaliung foll audy er-
stebertidy auf die Qollegen mit wirfen. Ueber Pohl und Genoffen
findet eine rege usiprache jtatt, verjudt dod) Pohl in Leipsig
mieder aufgenommen 3u werden, Er arbeitet in EChemnif, jeden-
falls wird es ihm dort etwas ju warm. Aud find die Chemnifer
RKollegen o Kollegen Gubi?rb angemicjen, die WAufjnabhme nur
unter empfindblider Gtrafe vorsunehmen. Die Leipjiger Kollegen

ben feine BVeranlafjung, filr Pobhl und Genolfen eine Ertrawurit
3Ut Braten, was jamilide Redner betonten.

Sigung des Reidstarifamies fiir das Steinfefgewerbe. Am
28. Geptember' fand in Berlin unter Leitung des Dagiltratsrates
Dr. Depéne eine Sibung des Heidistarifamtes fiir das CSteinjesge:
werbe jtatt. Die Sijung Batte i) in der Hauptiade mit wei Streit-
jalfen qus dem mitteIdcutiden Tarifvertrage fiir das Gtein-
legeterbe su befdhajtigen. JIn dem einen JFalle waren es die
Conderpaufen beim Rammen, wie fie in Halle a . gemadt
wurden, die eine (Entid)cibuu? erfubren und im jweiten Falle war
es die Feftitellung des Begrifies Hilfsarbeiter, die eine Regelung
finden jollte, wie fie die Beftimmungen des Reidstarifvertrages ju
entlpraden hat. Cine allgemeine Kldrung diefer Frage ift vertagt
worden, im Befonberen aber wurde in Hinfidt auf den jtritiigen
Fall entidicter: Dak Padlagefefen sur Befefiigung von im Ju-
jammenhang damit Gerjujiellenden Cteinpflajterftraken cine Arbeit
ift, die jum Cteinfehgewerbe ju redinen ift. Dic dabei befdiitigten
Dilfsgtbeiter find dabher nad) den Sigen des jeweilinen Tariflohnes
fiir Gteinjeyhilisarbeiter ju entlofhnen; bdabei find die Beftim-
mungen bes § 5, Jiffer 4 des RIV. ju Detrachten. Weiter murbe
bie . Geftaliung der Ferienjrege in dem theinifdh-weitidlifhen
Tarifoertzages giner Yusfprade unterjogen und dabei auf bie gel-
tenden allgemein verbindlid) erflévten Ausiiihrungsbeftimmungen
hingewielen, die fidh die Vertragsparteien diefes Besirtes 3u cigen
mad}éu rrnuifen.b 3ul
. €s jei in biefem Jujammenbange fejtgeftellt, dak die Giiltig-
%e}_t des fite}?zstar[foemages um e?n wmeiteres Jahe netss
dngert ift, :

Tarifbesis? Sjlefien. Der Siblefildhe Arbeitgeberverband fiix
das Steinfefgemerbe, der im Jahre 1920 aeriindet worden

i

iif, Bat mit tns cinen Proninmialtarifoerirag abgeidilojjen. Er
fbeint nun qber Ieme_ eingige Aufgabe nur darin ju erbliden, diejen



Tarifvertrag foitematijdh su veridlecdbfern. Aljahelih wird diefer
Tarif von den Arbeitgebern wieder geliindigt, um ihn immer mehr
au verjdlechtern. Nur mit Miihe ift es uns bisher gelungen, die
Beridledhterungen der Arbeitgeber  abaumehren. Im  ovorigen
JaBre Haben fidy deshalb die Werhandlungen fiinf Monate
hing e3ogen. FNun ijt aud fiir diejes Jahr die Riindigung wieder
prompt cingetroffen und der Kampi beginnt von neuem. — Das-
Telbe Sdaujpiel vollzicht i bei jeder Lohnverbandlung. Trohdem
das gohnabfummen am 30. Geptember abgelaufen ift, haben bdie
Arbeitgeber bis Heute BVerhandlungen abgelehnt. Die Breslauer
;ﬁnﬂe.qen find deshalb am 1. Oftober in den Streif getreten, um die
Arbeitgeber ju BerBandlungen su swingen. Bis jeht hHaben die
%rbettggﬁc: nur jugefagt, in® Berhandlungen eintreten su wollen,
wenn die Arbeit porher wieder aujgenommen witd. Diefe u-
mutung Haben Ddie ftreifenden Rollegen abgelehnt. Der Nrbeit-
geberverband bat iy weitere Maknahmen vorbehalten. = Jebenfalls
bat er fdhon friiher mit der Ausiperrung von gany Shlefien ge-
broht und witd nun verjuden, bdiele Magnahme durdpujefen. OB
er dabei auf Gegenliebe Bei allen jeinen Mitgliedern Jtoken mird,
it af)amurten: Wber felbit wenn dies der Fall jein jollte, wird es
ebr [Gwer fein, eine jolde Mafnabme den Behidrden und jonitigen
aujtraggebenden Ctellen gegeniiber ju begrituben, — Wit fotbern
e nur eine BVerhandlung jum UBjHIuf eines neuen Lobhnabfom-
mens, .weil das bisherige Qohnabfommen abgelaufen ift. Diefes
iietIgganungsrerﬁt ift uns in der BWerfafjung des Deutjhen Reidyes
augefichert. (Yrtifel 165.) Wegen einer joldhen Forderung, die nodh
bqau unjer Redt ift, tonnen bdic Arbeitgeber eine Ausiperrung
witllih nidt begriinden. Wenn fie es dennoth tun, Haben fie die
Berantwortung fiir die Werfehrsjtdrungen und BVerlehrserihwer:
- niffe au fragen. Auj die Behorden oder jonjtigen auftraggebenden
Ctellen wird es anfommen, ob fie Jolhe Griinde anerfennen, ober
quf Fertigitellung der ovorlicgenden Arbeiten dringen werden.
i Sch.
yoker ‘ Steinarbeiter.
Ofterholz. Naddem dic A-6. der Obertirdiner Sanditeinbriide
den beftehenden Tarif gefiindigt Batte, lauteten bdie legten Qofnver:
Handlungen gujf Lohnabbau! Bevor in die Berhandlungen cin-
getreten wetden fonnte, gab es eine Ildngerg Yuseinanderjehung
iber dic Leiftungen der Gteinbreder fiir den Monat Ceptember.
Nad) ciner Jujammenitellung feitens der Firma jollte die Leijtungs-
fabigteit diefer Berujsgruppe gegen den Vormonat wm 20 Prozent
abgenommen Haben, was Jeitens der Kommiffionsmitglicder gany
entdieden beftritten wurde. Crit durd) Auftldrung durd) den Brud)-
meijter, fonnte fejtgejtellt werden, bal basjelbe Quantum an Robh:
fteinen mic im Bormonat fertiggejtellt wurde. Dadurd) lieg fidh
eine Lobnredugicrung bei diefer Berujsgruppe nidht redhtjerti-
gen. Unders gejtaltete fih Der geplante Lohnabbau bei Dden
Steinmefen, deren Lohn angeblid) 3u Hodh fei, um auslindijde
Arbeiten 3u iibernehmen. Deshald follte der Lohnjag bis su 20 Pro-
gent gefiirst werden, da nad) Angabe der Firma die Wrbeit in

Belgien bedeutend Dilffiger Herguftellen ijt. Wie weit das Fu=

treffend ift, werben wir bei unjeren belgijden Kollegen erfunden.
Wie aber Prof. Hermberg aujf dem Gewertidhajistongref in
Breslau ausiiibrie, ijt einmandirei nadgewiefen, dak die Lohne der
gelernten Arbeiter in Deutidhland um 33 Pig. pro Stunde niedriger
jind als wic im Ausland. Die Kommifjion lehnte im Auftrag der
Gejamibelegihait einen Sohnabbau gani entjdicden ab, was zut
&olge Datte, Dafg der Lohnjah bejtehen Hleibt, mic et
imlehten Tarifjabidlug fejtgelegt ift. Wud) der Ber-
treter dor Shaumburg-Lippejden-Landestegierung, die als Attiondr
am Gteinbrud)betrieh beteiligt ijt, fonnte einem Lobnabbau nidht
auftimmen. Cine Werfammiung, die anjHlickend an die Verband-
lungen abgehalten wurde, jtimmie einmiitig der Haltung ber
Kommiifion ju. Jn der Ferienjireitiade des Kollegen $. fonnte
mitgeteilt werden, dak die Ferien vom Tarifamt grundiaglih an-
erfannt jind, dic Sadje aber jur entgiiltigen Reglung dem Amts:
geridht Oberntirdien iiberwiejen murde. An Dden Lohnverhand-
Tungen jur Abwehr und an der BVerfammiung bhatie der Kollege
9. Walther vom Jentralvorftand Ilebhaften WAndeils o vo wove
__ us dem Gau VL Am 27, September fagte in Offenburg eine
3abljtellen-Berireter-Konfereny der Granit-, g[?fla[te . und Scdhotters
Jteinbetriebe fiir den Bezirt WVlittel- und Siidbaden, die fid) in der
uptjade mit der Yujbringung der Mittel ur Anftellung eines
eioldeten Bezirtsleiters Defagte. Gauleiter Sarjert gab der
gutbejudter Konferen3 einen ausjiibrliden Beridit iiber den Stand
der Bewegung im Bezirf und ijt der Aufiafjung, dak gerade in bie-
fem jo weitveraweiglen BVesirt nod) Jehr viele Mitglieder gemonnen
werden fonnten, wenn dic erforderlide Jeit vorhanben wire, er
halt die Unjtellung eines bejoldeten Bejirtsleiters fiir dringend not=
wendbig  Codann_gab et eine redneriife Grundlage, welde die
nggnd)gu der Durdfiihrung cines bejoldeten Bejirisleiters be-
weijt. ad) dem Ctand der sur Jeit im Besirf organifierten
Rollegen wiirde nad) diefer Grundlage ein Bejirfsbeitrag von
widentlid) 10 Pfg. pro Mitglied erforderlidh fein. Carfert be-
tonte ganj belonders, baf Ddie Angelegenbeit fehr eingehend und
Jadlidy gepriift werden miifje, bevor jur BejGlugfefjung gejdritten
werde. In der Distujfion jpraden fid) alle, mit Ausnahme des BVer-
treterd von Freiburg, dahingehend ous, daf es miglid) ijt, bie dazu
erforbetlidien Mittel fiir dic Befoldung eines Bejirlsleiters auf:
gubringen. Nad) reidlider, Jjadlider Ausiprade murden nad:
Jtebende Antrige angenommen:

1. Um den NMitgliedern eine immer Dbeflere gewerfidaitliche
Cr3iehung, neben Wertretungen bei Lohn- und jonjtigen Verhand-
Tungen, Derbeijufiibren, beldlicgt die am 27. September in Offen-
burg tagenbe RKonfereny des Shymarswaldbesirls, an den Jentral:
vorjtand in Qeipiig das Erjuden zu ridten, fiir den Bezirt einen
bejolbeten Bezirisleiter anjuftellen. :

2. Jur Finangierung Dbes anjuftellenden Besirfsleiters fiir
Granit- Pilajter- und Sdotterfteinbetriehe fiir Mittel- und Giid-
Baden verpiliditen jid) dic Jahljtellen des Bejzitls, die Hiergu er:
forberlidhen Miittel aufubringsn.

Der jweite Tagesordnungdpuntt war Beridt iiber die Reidhs:
Tonjeren; der Pflajterftein: und Sdotiermerfe, der vom Kollegen
%ugl)s crftattet wurbe. Es Handelte fih um die KRiindigung des

eifjsarbeits-Bertrags der Pilajter- und Sotterbetriebe.

Nad) einigen Fragen an den Gauleiter, die fiir die Bertrefer
des Bejirts von Widtigleit waven, fonnte, mit dem Wunjde, dak
bie Jentralleitung den jragliden Bejritsleiter genehmigen moge,
gefdlofjen merben.

Rundjdjan.

. Der Steiimepfadidule 3u Magen wurde fiix die Ausjiellung
threr mobernen Grabmale auf der Gemwerbefhau 1925 in Trier
dic Goldene Medaille nom Preisvidierlolegium zucrfannt. Die
Rbeinifden Hetmatblitter bringen in ihrer Conderausgabe vpom
Ceptember 1925 ,Kulfurbilder aus dem Rbeinland* iiber bdie er-
wihnte Gewerbejhau folgende Notiz: ,Dafiir find wir danfbar,
daf der modernen Frievhojstunjt eine Yo reizvolle GelegenBeit, fidy
3u 3eigen, geboten ward. $Hier ijt allerhand Guies ju jehen. Jns:
bejonpere die Grabmale Dder GSteinmefifadhidule
Mayen, wo offenbar ein fiherer ‘moderner Sinn waltet und die
alte Steinmegfunjt wieder ju Ehren gebradt mwird”
Riinftige Ausjtellungen werden GelegenDheit geben, bdaf bdie
Gteinmeiadyidhule nidht allein der Friedhojstunit, jondern aud
anderen baubandwertliden und tednijden Anjorderungen gewadjen
ift, um o der Deimifhen Indufiric neue Wege, Abjagges
Diete und Verdienjtmoglidhfeiten gu fhaffen.
Bollsiiirforge und Bejdiug Des Gewerf[dhajtslongrefies in
Breslau: ,Der 12. Kongref; ver Gewerfidajten Deutidhlands nimmt
mit Befriedbigung Kenntnis von dem Beridt iiber die Eniwidlung
Ber. Bolisfiitjorge. Cxv Jpridht feine Genugtuung dariiber aus, dag
es ber BVollsfiirjorge gelungen ijt, die ungeheuren Ghwierigleiten
der verBeetenden Inflation ju iibermwinden, insbejondere aud) dar-
iiber, dafp es der Volfsjiirjorge moglidhy war, den jﬁermﬁetungs:
fhup bis aur Umjtellung auj wertbejtindige Bajis gufxed)tanz
erhaften. Die in dem Jahre nad) der Umijtellung gewdhrien ge-
« waltigen Qeiftungen an die Hinterblighenen der in diefer Jeit Ber:

thenent find von nidht au unteridiibender fosialer Bebeutung.
Is eine jebhr wertvolle ﬁige auf dem Gebiete des Rlcinwohnungs:
baues find die von det Bollsfiitjorge an die in Betradt fommens
bendﬂDrganﬁaﬁonen gegebenen Bypothefarijhen Darlehen zu be-
tradyten. s = "

Der Gewertidaftsfongrel verweift auf Jeine friiheren dliifje
und fordert die Gewerfidajtsmitglieder auf, der Lebensverfiderung
bic alfergrofjte Beadiung 3u jhenfen und BVerfiherungen auf
Tobes: ober Todes: und Crlebensiall nur bei der von den Gewert:
idaften und Genoffenjdajten gegriindeten Bolfsfiitjorge abju-
|dlieen. Gine Befeiligung an Griindungen von BVerfiderungs:
eintidtungen irgendmeldjer Axt, die Iediglih ,als Wiittel zum
Bwed” dienen jollen, ift auf das enticdhiedenjte abjulehnen (Ubonne:
mentsverfiderung, Sterbefajfen von Bejtattungsvereinen ujmw. Die
Redbattion.). Die WVerfiderung joll und darj nur Celbjzwed fein,
wenn die ihr cigene josiale Bebeutung voll jur Auswirtung fom-
men foll. JIn Yusfiihrung diees jomie der frilheren Beidliifje
fordert Der Kongrel bie Gemwerfjdaften zur tatigen Mitarbeit fiix
oie Bolfsjiirjorge auf.”

Ueber Shadenerjakpilidht eines Nrjtes Bei Wersiejtreit beridp
tet Oberreidsanwalt Dr. Chermayer-Leipsig in Nr. 38 der ,Deut=
JHen Medizinijden WodeniHrift“ auf Grund eines Urteils Ddes
Landgeridts Frantfurt a. O.1 ,Der Arzt hatte fich bei cinem Werte-
ftreif gemweigert, dic Kaffenfranfen dem beftehenden BVertrage gemif
flit Rednung Ser Kaffe zu behandeln. Er jorderte pon den Bet-
jierten Bezahlung von RKampilifen, die wefentlid) hoher waren
als die vereinbarten Sige. Die Kafje erjehte den BVerjidjerten ihre
Yuslagen und verlangte vom Wrzte Riidzahlung der iitslz; iiber Ddie
vereinbarten Gife Hinaus ergebenden Betrdge. Das Landgeridt
gab der Klage ftatt, davon ausgehend, daf gejehliche Bejtimmungen
von den ersten aud) bann ju beadhten {ind, wenn fie von ihnen
als unbillig empjunden merden. Ein widtiger Grund gum frifts
Tojen Austritt aus ben BVertrdgen liege nidht vor, audy nidt ein
bie Aergte wefentlidhy beeintridtigender Mikbraud) der den Kafjen
gefellidy eingerdumten Bejugnifje. Der Austritt des Arjtes aus
pem Wettrage fei unberedytigt gemefen, die RKaffe Idnne deshalb
Crjag des ihr durd) dicje BVertragsverlebung jugefiigten Skadens
verlangen.”

RKojten der QRranfenverfidherung fiir die Crmerbslojen. Die
Arbeitslojen find nad bejonderen %ﬂtld}ti{ten per Berord:
nung iiber die Crwerbslojenjiirjorge bei der Oristranfentafle ihres
Wohnortes durdy den Magijtrat oder durd) die Gemeinde zu vet-
fibern. Bei Cinjtujung in die Lohnilajfen wird dte doppelte
Crwerbslojenunterjtiigung sugrundegelegt. Jn der Oeffentlidhleit
ift diefes Verfahren djter fiitifiert worden, indem behauptet mwurbe,
daf die Beitrdge, die die Kranfenfajjen jiir die Crwerbslojen von
ben Gemeinden cinbeben, ju Hody jeien. Der Hauptverband deut-
dyer Krantentafjen ift diefen BVehauptungen nadgegangen und Hat
Sejtitellungen getrojfen, inwiemeit die erjolgte Kritif bereditigt ift.
Die Crhebungen haben ergeben, dak fidy wohl bet mander Kranten-
fafje ein Weberjhul in der Cinnahme von Betrdgen fiiz die vers
jidgerten Crmwerbslojen ergibt, dak e¢s auj der andern Seite aber
aud) eine grofe Wnzahl Kranfentajjen gibt, bei dHenen die Beitrdge
sur Deduing bdey Ausgaben fiir die erwerbslos Verfidherten bei
weitem nidt ausreidhen. Wenn in der Deffentlidhleit jhon etwas
bewiefen werden Yoll, jo_barf figh dbie Beweisfiihrung jedod) nidht
ouf Cingeljdlle jtiigen. Die Crgebnifje von 91 Kranfenfafjen, die
der RKranfenfalen-Hauptverband bei feiner Fejtjtellung iiber die
Cinnahme an Beitragen fiir die Crmerbslojen und fiir die Belajtung
der Kranfentafjen durd) diefen BWerfidertentreis vermenden fonnte,
jeigen, baf durd) die Sl?etiid)etuntg der Grwetbslofen im Bergleid
jur Beitragseinnahme die Kranfenfajjen wejentlid)y hoher Dbelaftet
werden als wie es durd) die iibrigen Berfidjerten gejdhieht. IJm
Berhiltnis zur %eitragseinmlgme Der eingelnen Gruppen erfordert
bie darstlidhe Behandlung bei den ermerbstitigen Berfiherten 22,8
Progent, wihrend jiir dic Erwerbslofen 41,3 Progent der Beiftags:
cinnahme fiir diefes Wusgabenfapitel aujgewandt werden miifjen.
&iir bas Krantengeld fteht die usgabe im BVerhilinis 31,1 3u 36,5
Prozent jiir die ermerbstatigen Werfiherten baw. fiir dle Crwerbs-
Iofen. Diitd dieje Erhebungen ijt Lewiefen, baf die in der O¢ffents
lidgteit publizierten Bebauptungen iiber zu Beitrag ung
purdy die Krantenfajjen fiir die BVerfiderung der Wrbeitslofen un-
ridtig find.

Berjdilenderung von Bolfsvermogen. Die Friedridy Krupp A-6.
in Gfjen jteht mit einem frangdiijen Konjortium unter Fiihrung
des Tothringijhen Grofindujtriellen de Wendel in BVerhandlung iiber
den BVerfaui unterriiter Grubenfelder im R[reije Mbrs. €s handelt
fih um bdie Kohlenfeldergewertjdait Nordbdeutihlands, die iiber Ge:
reditfame verjiigt, die fiir die ndujtrielle Cniwidlung Deutidhlands
von groter Bedeutung werden diiriten. Das BVorgehen der Firma
Krupp witd damit begriindet, dak durd) den BVerfauf die Liquiditdt
per Firma gejtdrft werben joll. Weiter wird darauf Hingewiefen,
dafg die Krupp UG, iiber cine geniigend grohe KRohlenbafis verfiige,
fo dag fie aui ihre Unredte im Kretje Didrs verziden onne.

Die Deffentlichteit in Deutjhland wird die Tatjadbe Hes BVer-
faujs und die Vegriindung durd die Firma Krupp mit fehr ge-
mijten Gefiihlen aufnebmen. Der Mineralreihium ecines Landes
gehort dem gansen BVolfe. Die BVergebung der Bobenjdiihe ijt nun
in Deut|dland jo geordnet, dap fie durd) den Ctaat an die Privai-
indujtrie jojuiagen ofmne Vergiitung abgegeben werden. Das Gejeh
bat jdon oft Anlaf jur Kritit gegeben und bdie bevorjtehenden BVers
faufe durch die Firma Krupp jeigen wieder einmal, wie beredHtiat
diefe Kritif ijt. Im Grunde genommen mwerden widiige Wirt-
idaftsgiiter, die dem Bolfe gehdren, dem Yuslande fibereignet, ur
hoheren Chre und jur Starfung der Liquiditat der Krupp A-6.

Belanntmadunagen des Jentralvotitandes.

Da fiir BVollarbeiter tarifliche Lohne unter 40 Pfg. nidht mehr
in Betradt fommen, gelangen nunmehr aud feine Beitragsmarten
unter 40 Pig. sum BVerjand. Ausnahmen find nur juldffig fiir weib-
g'd)eit und jugemdlidhe Mitglieder mit niedrigeren Clundenver:

enften.

Befannimadungen der Jahljtellen und Gauleitungen.

Biidhlberg. JFiit die Oireifenden find folgende Sonderuntet-
ftithungen eingegangen: Wiirgburg 75 ML, SHaugenberg 69 ML,
Ruhmannsfelden 20 Dit., Vijdofsgriin 20 ML, Weigenftadt 20 ML,
Geujjen 20 Wit Rattenberg 15 ML, Miinden 15 ML, Rohrnbadh
12 ML, Giridlattengriin 20 ML, Degerndorf 12 ML, Reinersreuth
10 $it, Wiejau 10 M., Cteinwiclen 10 ML, Neujorg 10 INE.,
RKeldam 10 WL, WVirsberg 10 ML, vom Gauleiter Shmidt 4 M.
Fran; Wei, Biidhlberg, 4 Mazrk.
liden Dant., Orisvermaliung Biidlberg. _

Pilgramsreuth, DMitte Oftober <reift unfer RKollege Georg
Geupel mit jeiner Familie nady Umerita. Der Kolege ift jeit 1904
organifiett, war als Sdrijtfiihrer tdtig in unjrer Jahlftelle und
iit ein eifriger Forberer der Gewerfihaitsbewegung. Die Mit-
glieder und Kollegen der Jahljtelle wiinjden dem Kollegen Geupel
neblt Familie eine gliidliche Reile nady Amerita und rufen ihm von
dieler Stelle aus ein Herglides Lebemwohl zu.

Adrejjendnderunges.

1. Gau: NW. Fhehoe. Vorl.: Emil Ctaael, Kremperweg 51.

2. Gau: Wenig-Radwig. Kafl.: Crdmann Lange, CSteinbreder.

3. Gau: Meifen L. Kafl.: Cduard Lippmann, Dieracrweq 5.

4. G au: Hargburg (jriiher i‘Be;tetohe). Kafl.: Wilh, Reinete,
Bergitrape, BVilla Hiigel. i .

5. ®au:=SHohenjyburg. BVor]. und RKefi.: St. ShHmalbadh, Kreis-
ftrage 18. — Gprodhivel. RKafl.: RKarl Boos, Durd:
Bol3 108c, Pojt Gprodhvvel.

6. Gau: Iedygmad). RKafl.: Cbuard CSpith, per Adr. Heren Caftel-

- logt. }

Sm amen der Kollegen Bers: |

. Gau: Rordlingen, Vorf.: Hans Poll, Neubauftrake 170. Kaff.;
56 tob ﬁstaid)ovv, ‘ﬁleiuethlingen b. Nordlingen, Haus 30.
9. Gau: lar. RWor).: Friedridh Wayer, Wehlar-Niedergirmes,
Rirdjtrake 12 I1.

Qrieikaileu.

K. K. Bejten Dant! Wie Du aus der vorliegenden Rummer
entnehmen fannft, wurde es Dbereits vermendet.

Sriftfilhrer: Die Redaftion Bbefommt zum Abdrud immer
nod) Beridhte aus eingelnen Orten, die auf swei Seiten bejdriehen
jind. Dabei fehlt nod) jehr oft die perjinliche Unterdhtift bes Ber-
fajjers und ber SaI).IgteIIenitempeI. €s muf demnad) nod) allethand
Funttiongire im BVerband geben, die den ,Cteinarbeiter” nidht lefen,
penn der Hinweis auf die Veridhte Hat jdon Jehr oft im ,Stein=
arbeiter” gejtanden, jo oft, dak e¢s bald von jedem gejungen werden
fann. Der Redaftion ift es gerade aud) nidht angenehm, wenn
eingelne ©driftfilhrer nur fiix den Bapierfordb arbeiten.

RNeue BViicher, Jeifjchriffen, .

Die Arbeit. Jeitjdrift jiir Gewertidaftspolitit und Wirtidhafts-
Tunde, Berlin, Verlagsgejelljdajt des ADGB. Das CSeptemberhejt
diejer ausgejeidineten Jeitjdriit enthialt mwieber eine gange Reibe
wertvoller Yufjate, die geeignet find, allen Vorwdrisjtrebenden Ein-
Blid in bie Wirt|daft ju geben. Dr. Jrig BVaabe [Hreibt iiber BVer-
billigung der landwirtidajtlidhen Produite, Dr. Paul Olbery iiber
die rufjijhe Agrazrevolution. Gebhr beadtensmert find die Uus»
fiilbrungen von ©. Yufhdaufer iiber Wirtjdhaitdionds bder Gewert-
jhaften. Die Jeitidhrijt jollte iiberall dort gelefen werben, wo bas
Gtreben nady Erfenntnis der wirtidaitlihen JujammenBhinge un=
terjtiit werden joll. Die Aufjdse find troh ihres wilffenidhaftliden
Charatters leidtfahlidh und interefjant gejdricben. 9

Lifiler, ﬁeim:ig’.1 Rupland im Lidt englijffer Gewert:
jBajter. Kritijdhe Bejpredhung des Beridhts der englifhen Gewert-
\dhaftsbelegation iiber Rufland. 32 . 1925, Werlagsgelellihaft
bes ADGB. 0,80 Mart. L

Lofiler redhnet in feiner Sdrijt griindlidy und ofne Riidficht-
nahme .mit der englifhen Gewertihaitsdelegation fiix Rugland ab,
der er mit begriifenswerter Offenheit die von ihr begangenen Febh-
Ter nadyweift. JNeben der Sdrift von Friedrid) A dler diirfte die
votliegende Ddagu bdienen, die wirlliden BVerhdlinifle in Rukland
ins redhte Lidht zu fepen.

JRinderland¥, ein Jahroud fiir dic Buben und Mibvels des ar:
beitenden Bolfes. Berlin. BWerlag Vorwirts-Buddruderei und
Berlagsanjtalt. %&teis gebunben 1.25 ME. Der KRalender , Kindet=
Tand“ fiit das Jahr 1926 ift in Jeinem vierten IJahrgang erjdienen.
Diejes vom %eidysausidyu? &i’xit jostaliftijhe Bildungsarbeit heraus:
gegebene Biidhlein, das fidy an die Buben und Madels Pes ar-
beitenben Boltes wendet und fich einer von Jahr ju Jabhr fteigenden
Beliebtheit erfreut, ift, wie feine Vorgdnger, mieder frijd) und bunt,
Belehrend und unterhaltend gejtaltet. Die Umrahmungen bes
Ralendaritms find diesmal neu. Gie jtellen Mardenizenen dar;
die fleinen Rejer follen die einjelnen Mdrden erraten und ihre
Qojungen der Kalenderredattion einfenden. Warden und Gedidie,
Anetdoten, Fabeln, Plaudereien geididtlider und naturmijjen:
idaftlidher Art find in bunter Fiille vorhanden. Kleinen Bajtlern
find Anregungen und Anleitungen gegeben, wie fie fidy Jelbjt einen
Rabdio: und einen Flugapparat bauen tonnen. Der Tonm, in dem
geplaudert und gefdilbert wird, ift voltstiimlidh und frijdh. Audh
pom neuen RKalender , Kinderland® fann man deshald jagen, daf er
als ein BVolfsbud) im beften Sinne des Wortes anguipreden ift.

‘E{‘ d’g_‘g{fi{tq{tﬁ"‘ A n z e i g e n
Achtung! CSpenick. Rchtong

Am Sonntag, 'dem 17, Oktober, vormittags 9%, Uhr, findet im
Lokal Wajgow, Berliner StraBe 19, unsere

Monatsversammliung

statt. — Die Wichtigkeit der Tagesordnung macht das Erscheinen aller
Kollegen dringend notwendig. DBle Ortsverwaltung.

Adhtung, , Steinarbeiter,

$tcinsclzer und ff| Berulsgenossen!

Jasdhenkalender
1926

, fir die Milglicder des
Zentralverbandes der$teinarbeifer

Prejs ¢. T Mk. Zu bezieh d
L
Es ist nur eine beschrénkte Auflage vorgesehen, deshalb kénnen
spiitere Bestellungen nicht mehr beriicksichtigt werden. Richtig ist,
wenn die Zahlstellen Sammelbestellungen aufgeben.
Der Inhalt des Taschenkalenders wurde den gewerkschaftlichen
Aufgaben des Steinarbeiterverbandes angepalBt, er wird daher den
Mitgliedern ein willkommener Leitfaden im Verbandsleben sein.

vom Verb vorstand.

I | 3 Steinsetzer
i Steinsetzer - Gesellen | . .ooriek i Srotplaster @ an.

Friedr. Ruckdeschel, Pflastermeister
Selb in Bayern.
In voriger Nummer hatte sich bei
diesem Inserat ein Druckfehler ein-
geschlichen, aus den Steinsetzern
wurde Steinmetzen.

Beschlige fiir Schreibzenge

Kartenstinder — Brieféttnerkiingen,
Petschatte usw. liefert

Grofle Bergstraie 31.
PEl~ Liste bitte einzufordern =D}

fiir alle Pflasterarten werden eingestellt

Paul Gresitza, Steinsetzmeister
Berlin-Lichterfelde, Diirerstr. 20

Fernruf: Lichterfelde Nr.$18 und 1659
(T i
Einen tiichtigen

Granitsteinmetz

per sofort gesucht.

Chr. Jochimsen, Grabmalgeschift
Flensburg, Miihlenstr. 6.

Gejtorben.

1inges biefer Rubril werden nur dtefentgen Sterbefille verdifentitd
filt die dle TobeBangeigen gur allgemeinen Statifiif eingefandt wesden

Sn Gtrehlen am 16, Ceptember der Hilfsarbeiter
Ratl Gargula, 61 Jahre alt, DMagentrebs,

SIn Gtrobel am 28 Geptember der Pflafterjteinmader
Robert Barth, 19 Jahre alt, lungentrant. ‘

Sn Qangenaltheim am 29. September der Lithographie-
fteinarbeiter Heintih Sdwent, 47 Jahre alt, Leber:
erfrantung.

In Kirjdhaufen am 30. September der Hilfsarbeiter
Peter Jiinger, 39 Jahre alt, Lungenentziindung.

Sn Niienberg am 2, Oltcler der Gandjteinmel
Gg. Vergner, 65 Jahre alt, Herglahmung.

Chre ibrem Undenlen!

v e

Berantmwortlide CSdrijtleitung: ' iel
pont Ernfjt Windler. beide in Leipyig

Deud: Qeipziger Buddruderer Attiengejellidhait, Leipzia.

Hermann Siebold, Berlag




Beilage zu Nr. 42, 29. Jahrgang

Set Beridht heréte'iuﬁrm{]é&ewiw
genojjen|daft iiber das Jahr 1924.

Die jihrlidhen Veridhte der Steinbruds-Berufsgenoffenjhajt ent-
Balten immer eine iille pon Hinweilen, die von den Mitgliedern
ber - gewerfidafiliden Gteinarbeiterorganijationen
(freie, dgiitlid;ne, SirjdiDunderidhe) redt ungeniigend gemiirdigt und
m der Berujspragis leider nidt genug beadptet werden. Jalhr fiir

afr bringen wir jpegiell fiir un?ete Berbandsmitglieder aus dem

eridt dag nitige Miiftzeuq fiir die ftrenge Beadhtung der Unfall-
verbiitungsvoridiriften; es l?x)II vor allem Dazu Dienen, die Gtein-
atbeiter in ben Betrieben und in den beratenden Sujammentiiniten
autgerhalb - ber Betriebe u veranlafjen, ben Berufsgefafhren nidtnue
theoreti|d bie nitige Aufmertjami
Ie?en Jollen und miijfen -an jeDer Gtelle und bei jeder Gelegenbeit
alles tun, um Leben und Gejundheit ihrer eigemen Perion und
ihrer Mitarbeiter energiicht jdjiken ju Helfen. Cehr oit, leider su oft
fann bie Beobaddung gemadt werden, dak. der burdy Unfall ges
Idyidbigte Urbeiter erft bann, wenn er um eine feiner Bejdidigung
entjpredende Eniidddigung ringen mup, den Wert erfennt von den
g]etn uutgauen und Eriranfungen porbeugenden und verhiitenden
Dafnahmen. Wie gefagt, in unjern Kollegenfreifen mangelt .es
in Dbiefer Hinfidht an Dder notwendigen Einjdagung jolder Bor-
beugungsmittel. Die Beadtung der BWoridriften zur Berbiitung
von gejunbdheitliden und forperliden Sdiiden jollte von allen Ar-
beitern febergeit erfolgen. Bei porhandenen Mikidnden follten die
Gewerbeinjpettionen und bdie tednijhen Auffihisbeamien diel mehe
gur_Hilfeleiftung um die Veleitigung von erfannten Vernadldifi-
gungen des Gejundleitsihubes und Unjalllerden angegangen wer-
ben. Audy biirite es [ih empiehlen, biele Beamten fiir auffldrende
Lortrdge ju gewinten, In der Uebermadung des Gejund-
Heitsidhuges und der Mithilfe fiir die Behebung
von Unjallgefahren im WBetrieh liegt ein reides und dant:
bates Atbeitsfeld fiir bie BVetriebsvertretungen In

ben §§ 66 Abjay 8 und 78 Ubjah 6 des BVetriebsritegeeges finden G

bie Beiriebsvertretungen den redtlidhen Riidhalt, um in der
Kranfheits: und Unfallverhiitung wittiam titiq werden au fonnen.
Bweifellos zeigt fid) nod) mande Liide in der Wabrnehmung aller
?giunbbeuhd)en Sdugbejtimmungen im Betrieh, die aber auszus

len unfere Yufgabe fein mup. BVor allen Dingen mangelt es in
Der Kenninis und ber Beadtung der Sdufbeftimmungen. Der
vorliegende Beridht im 1. und 2. Teil, der von den tedmilfen Auf:
fidtsbeamten erjtattet ift, beweift im eingelnen unjere Bemingelung
aufs_neue. .

Wiitbe ber Raum im ,Cteinarbeiter” es geftatten, bann drud:
ten wir fiderlid) sur Belehrung unjerer Kollegen bdiefe Beridyte poll
ab, denn fie enthalten fiir die Gteinarbeiter Anflagen und Hinweife,
die nur durd) intenjive gewerfidaitlide Erzichungs: und Aujtld-
rungsazbeit befeitigt werden fonnen. [njolge des bejdrantien Rau-
pnes unjerer 3eitung. bringen wir aud) diesmal nur einen Auszug
pon dem wefentlidy uns angehenden : Inhalt des Tahresheridhies.
Unfere Qefer werden beim aufmerfjamen, Werfolg der Ungaben
merfen fonnen, wo und wie in der Eraichungsarbeit einjufesen ift.
Junadit eini{;es aus bem engeren Bermaltungsberidt. .

Die Jabl der verfidert gemwejenen Betriebe im Jahre 1924 ijt
gegen 1923 um 122 auj 8948 gejtiegen. An diefer Junahme parti
sipiert nenmenswert bdie Geftion Weltfalen-Hefjen-Naljau-Ober-

effen-Walded mit 66, RheinpialzHeflen mit 30, Rheinprovina-Biz-
enfeld mit 13, Bayern obne Rfeinpfal; mit 10. Aus dem Beridht
6Bt fich nidht feftitellen, ob bei biefer Bermehrung ¢s fid) um Stein-
Prudgsbetriebe Dandelt, wir finnen nur vermuten, baf in Dber

- Hauptiede Filafterftein- und Shotterbeiriebe in Frage 'fommen,

s uimal bel[ﬁead)tungﬁbet ‘

Gebicte, auf die fidy bie betreffenden Cel-
HAlletdings Haben nady dem Beridht aud) Selti-
onen Riidginge an Betrieben 3u neﬂ);id)nen. : e% e, die fihy auf bdie
Proving Sadyjen, Thilringen und Anbalt erftredt, jogar 21 und jene
iiber Cdlefien um 9 Betriebe.: Diefe Riidginge mwerben meniger
Betriebe der Steingewinnung und Steinbearbeitung betreffen, denn
in -der Gteinbrudhsberujsgenofenidaft find aud) Jementfabriten,
Ries- und Sandgruben u. a. verfifert. — BVon dben 8948 Betrieben
tubien 1630 =18,2 Progent voljtinbig. Das mar bereits in bden
?ol'rlt)etg,eljenhen Sahren ahnlid, wo 19, 17,7, 20 und 23,8 Progent
tillagen.. B o o

Die 3abl der Gffettivarbeiter 1924 Betrug 277 635, dagegen bie
fidh daraus. ergebende 3ahl der BVollatbeiter (300 Arbeifstage ge-

tionen ausdehnen.

redimet) 124234, "Bei der lefteten war im Wergleid au 1924 ein

Riidaang von 9904. Eine Velrdftigung bdafiir, dak in einer grogen
Anzahl ber von der Gteinbrudhs-Berujsgenoflenidhait erfakten Bes
triebe bie UrbeitsgelegenBeit einem Taubenidlage gleidhyt.

Auj einen BVollarbeiter (300 Arbeitstage) entfallt ein Jahres-
perdienjt von 1209 Matrt, der dburdidnittlidhe Tagesverdientt betrdat
4,33 Marf. In ben Seftionen fteht Bayern mit 1076 Jahres:
verdienft und 3,59 Mart pro Tag neben Shlefien mit 1083 Mart
und 3,61 Mart Tagesverdienft am jdledielten. Der hodite Jabres:
verdienft in hiefer Berednung war mit 1524 Mart und 5,08 Marl
ben Tag in der Seftion IV Rbeinproving. Diefe Jiffern bejtatigen
aufer unferen BVerbanbdsunierlagen immer wieder aufs_neue, D
it BVaperns und CSchlefiens Steinbrudibetrieben die erbirmliditen
Lobhne zu verzeidnen find. P 5

Die 3ah! der angemeldeten Unfiille ift von 6250 im Tahte 1923
auf 8602 im Jabre 1924 geftiegen. Hier ijt unjerfeits woBl bdie
Wermutung riditiq, dba bdiefe Gteigetung dén groheren Anforde
mangen in der Pilaftermaterialerseugung 1924 entjprad. Bon der
grogen 3ahl der Unfille wurden allerdings ,nur“ 1026 et%_mal;g
entidyidigt unbd swar 470 mit voriibergehender Crwerbsunfdbigleit,
372 mit teilweife bauernder und 15 mif villiger Erwerbsunfafig=
Teit. 1169 -BVerliderte erlitten infolge der Berlet:
pung den Tod. (Die 3ahl der Getiteten im Jahre 1924 ift von
ben teHhuifden Beamien Jogar mit 192 angegeben, 1=
fdeinlichy Wt bie Differeny darauf guciidsufiibren, dai fiir 23 Ge-
totete die Gteinbruds-Berufsgenojfenidaft nidht entididigungs-
pilidtig war.) .

Die unfalivetfiferten Gteinarbeiter wiffen, dak die Stein-
Bruchs-Berujsgenofjenidaft die Unjille nad Arbeitsvorgang und
Ghuldfrage rubrigiert. Beim Arbeitsvorgang entfallen die 2abl-
reidjten mit 233 Unfillen ouf Jujommenbrud, Cinfturs, Herab-
und Umfallen von Gegenftinden; 184 auf Cifenbahnbetried (Weber-
fabren ujm.), 110 auf Arbeitsmajdinen, Transmiffion ufw., 107 auf
Ab- und Aufladen von Hand, Tragen, Heben ujm., 90 auf Fall von
Prohern, ZTreppen ujm., 54 auf Gprengjtoff (Erplofionen). Diefe
orainge nady ber Ghuldfrage tubriziert ergeben als SHuld Ddes
Unternehmers (mangelhafte Betriebseinridtungen, feine ober un=
geniiaende Anweifung, Fehlen von Cdhupeinridtungen) von 100
Unfallen 8. Dagegen ergibt die Sduld bes Arbeiters (EIththenu.t:
auro ober Beleitigung von CSdubeinridiungen, Hanbeln gegen die
Moridriften oder Anmweifungen, Balgerei, HMederei, Trunfenbeit,
Ungeldidlicdhleit, ungeeignete Kleibunq) einen fehr Hohen Anteil;
von Hundert Unfillen entfallen 34 auf bas eigene Konto der At-
Beiter. Alfo iiber ein Drittel der Unfille fommt nach den amtlidhen
Unterfudjungen und Feltjtellungen in die Rubrif: ,ShHuld bdes
Urbeiters”! Wenn wir diefer Rubrizierung gegeniiber uns als Ar-
beiter, die bie Betriebsverbiltnifle fennen, qud redt peffimiitild
perfalten, Jo darf uns biefe Haltung nidht veranlaflen, nidht den
Finaer naddriidiidft auf bdiefe Ergebnilje su bdriiden mit der drin-
genden Mahnung an unfere Kollegeft und Betriehardte: Beadtiet
es und 3ieht daraus die nitigen Folg erungen!
Allein fhon der Prosentjay der Unfille, der fich auf Grund ber
,Gefabrlidfeit bes Betricbes” mit 49.3 von Hunbdert ergibt, muf
alle RKtifte - anjpornen, diele grofe Berufsgefahr in Dder Stein:
geminnung und Gteinbearbeitung nidht nod durd) eiaene Adht-
Iofiafeit und Qeidifinn 3u verdoppeln Die Anfilhrung bder
einzelnen Unfille, ihre Enijtehung und ihre Folaen, wie es im Be-
tidt von den tednijen Auffidisbeamten gejdieht, find in ibrem

eit ju fdenfen. Die Kol=

ef | aud im Wejten

®Der Steinarbeifer

Gelamtergebnis fiir bie. Grsiehung der gemertidaftlidhy organifierten
Gteinarbeiter geradesu bejdiimend. it fommen Ddarauf nod in
einem folgenhen Wrtitel gu [preden. JIm Jabre 1924 wurben pon
ber ESteinbruds-Berujsgenolfenidaft — unter Ausidluf der Koften
der Fiirjorge in der Wartejeit — 2529 507,51 RM. ausgezahlt und
gwar an 8324 Werlehte, 2685 Witwen, 1593 Kinder, 112 Vermandte
in aufjteigender Qinie; quietbem ethielten im Beridtsjahr 158 Ehe:
frauen, 267. Rinder und 8 Wetmwandte auffteigender Linie als An-
gebirige von BWerlehten, die in_Heilanftalten untergebradt waren,
die gejeglidhe Unterftiigung. So Ddaf insgejamt 13 052 Perfonen
Rente erhalten Haben.

Jm BVermaltungsberidyt wird dann nody mitgeteilt, mieviel
Giraten auf Unternehmer, Vettiebsfiihrer und Arbeifer, die geden
bie Unfallverbiifungsvoridriften verjtofen Haben, verbingt mwurben,
ferner wieniel pon biefen Gtrafen, die in ihrer Hohe sum Teil
liderlid) gering find, nidt eingeholt wetden fonnten. Dann ent-
halt der Beridht nod (tatijtijhe Vuswertungen beg Redmungsers
gebnifjes. Alles das und nod anbderes tritt fiir uns als mindermwidiig
in den Hintergrund, Das, was die BVerfidherten in bder Hauptjade
angeht, haben wir in BVorftefendem DHervorgehoben. Das Weitere
aus den Beridten der Auffidtsbeamien folgt nod.

Die Hartjtein-Sndujivie
als Glied unjeres Wirtidajtslebens.

Jn_ber Beilage des Kolner Stabtanjeigers vom 30. Sepiember
1925, die, nebenbei gejagt, nur anldlidy der Kolner Nefe erideint,
lefen wit einen Ariifel mit oben genannter Webetidriit von Hertn
Dr. Hinge (Qing) als BVerfajfer. Der letere war tdtig als erjter
Gejdaitsiihrer in bder friiheren Yupenhanbelsjtelle fiir Raturiteine
und bat als jolder guten informierenden Einblid in die Belange
ber Nofurfteinindbujtrie befommen. Aud) mit den Wrbeitervertre:
(tern Ddiefer Jndujtrie wurde er in bder Aufenhanbelsjtelle hefannt.
eine objeffive Art haben wir damalg [Hagen gelernt. Nady Ein-
gehen ber Aupenhandelsitellen Hat Dr. Hinge in der Bafalt-Ult.-
Gel. 3u Qiny Anjtellung befommen, murbe fomit der Naturftein-
inpuftrie erbalten. Jm JInbalt des nadiolgenden Artifels gehen
wir nidt mit dem Berfafjer in allen Redewendungen einig, trofdem
wird der BVebeutung des Attifels fiir die Deffentlichieit nidts ge-
nommen. Hud Ddie organifierten Gteinarbeiter wetben iBn mit
bejonderer Yufmerfjamieit lefen, weil er einer der fo feltenen Pu-
blitationen qus ber Natutfteininduftrie fiir die Oeffentlidhleit dar-
ftellt; denn bisher Haben die daju Berufenen fih wenig datum ge-

Die Stiitfung des Kampfionds

" jolite in Der 38., 39., 40. und 41, Beitragswodde mit geleiftet
werden. Runmehr it die 42. Wodje bereits im
Gjtinden, deshalb ift bie gegenieitige Frage
unter den Kollegen fehr beredtist,

- pie da lauten mup: ,Kollege,
Dajt du Die Kampfionds - Prarlen
aud) jdhon gellebt? Wenn mdyt, dann vergefie
- - i, warum die Stdirtung der Sauptisfie notivendig it. -
goie e umgehend el beinem Beitvaas - Koffierer nadgy!

tiimmert. s mag ununterjudt Bleiben, ob es Siheu, Bequemlidy
teit oder Jonjt was war, was jie bisher ju der Haltung veranlakte.
Wenn das feht anders werden [oll, werden die organijierten Stein-
;n:_I;eitet jedenfalls nidts bagegen . einjuwenden Haben; im Gegen=
eil.

Hetr Dr. Hinge [Hreibi: Unter Harifteininduftrie verltehen wir
in der Regel diejenigen Steinbruduniernehmungen, deren Erjeug:
niffe vermdge der gropen ,Hirte”, in erfter Qinie Drudiejtigleit und
medanijde Widerjtandsiahigleit des Materials, vornehmlid) au
Wegebauarbeiten, dann aud su Wafferbauten, Uferidhusanlagen
u. a. Verwendung finden. y )

mengen und -werten bildet die Wegebauftoff-, d. i. Hartfteinindu-
ftrie .(audy Pilajteritein- und Sdotterindultrie g{n_annt),' die -widy
tigite Gruppe der beut]hen RNaturfteinindujtrie; bei uns im Wejten
ift fie neben den Graumadebeirieben im BVergijdhen und den Diorits
und Delaphyrbriihen in der Pialy im mefentlidhen vertrefen durd
bie Bajaltbetriebe des rheinijden und des Wejtermalbgeblets, mwo-
von bie erfteren auf eine vieljundertjdhrige Gejdidte zuriidbliden
fonnen, die in ihren Anjingen bis auf bie Romerzeiten juriidgeht.
Befanntlidy [ind die anderen Iweige bder Naturfteininbduitrie
eadtlidh vertreten. Jn den BVergen um Kaub, an
per Mojel und auf dem Maijeld Haben wir eins der widtigiten
beutihen Dadidiefervorfommen, in der Eifel und der Pial; Sand-
Eeinﬁriicbe mit Bejonbers mwidtiger Sleifjteinerseugung (mebreze
iefer Firmen Haben Beaeid{nenhermetie 1hren Gif in Colingen), im
Nettetal Tuffftein und Bajalilava, leftere jhon au den Hartgeftei=
nen 3dblend, widtig fiir die Rieferung von Pilafterfteinen und por
allem Miiiblteinen, im Nette: und Brohltal den welibetannten
Trah, einen hydraulifhen Moriel, und endlidh an der Lahn die
pradtvollen Qabnfalfe, beutide bunte Marmore, deren edle Sehon-
Beit es mit jedem auslindijden bunten Marmor aufnehmen fann.
Gemeinjam in allen Gruppen ber Naturfteinindujirie bie 1ol
lige Abbdngigleit von ber Ratur; sunddit mup ein abbaumiirdiges
Gejteinsporfommen vorfanbder fein als Grindlage fiiv den Brudy
betrieh, bann aber, was viel einjdneidendet ift, ift qud die laujende
Grieugung vollfommen abbingig von bdem, was die Brudywand
bietet. Dariiber hinaus i\'; bei der WegebaultaTfindulirie — als
Grjeugerin von Mafjenprodufien — bdie Lage au den Transport:
nn?agen, su Babn, Flug ober Kanal qusidhlaggebend filr bie wirts
jhaftlide Bejtehensmoglidleit eines Betriebes. Im iibrigen trigt
bie Hervorbringung in zweidtlei Hinfidt gemijdhien Charatter; fie
umjajt die Gewinnung des Robjtoffs von der S@rud)mc_mb, bie Ber=
edelung su Pilafterfteinen oher Gihotter und die Verfradhtung bis
au einer Gtelle, wo das Erieugnis nezfaursfﬁf_)tg und damit zur
Rare wird; trofdem witd man nidht von vertifaler Organijation
fpredhen fonnen, und zwar mit Rididt auf den Bandwertliden
Charatter bes Gangen. Anberfeits wetden iefelben Crzeugniffe,
ausgenommen Groppilafteriteine, Jomoh! primitin und Handmerfs:
migig, als audy in immer .»nelxbeﬁetien, unter etheblidher Rapital-
anlage Bergeridhteten rajdinellen Anlagen Hergeftellt, und jwat
vielfadh) nebencinanber in bemfelben Wetrieh. TIn aweiter Linie
dit bedeutfam die Frage bes WVorBanbdenfeins ausreidender Arbheitsr
triijte, die von. Ditfern und Gtidten mandmal weit entfernte Lage
ber Brudibetriebe hat Hier und da jur Aufnahme gropsiigiger Sied-
Tungstitigfeit gefithrt. Crmdhnt jei [dlicklidh wegen ihrer Wir-
fungen auj die Hervorbringung, dag die Naturidubbeitrebungen
natiirlich des ditern mit der Steinbrudinbduitrie jufammenitofen und
in der Tat mobBl faum einer Inbduftrie fo viele Hemmungen auf:
etlegen mie dieler. ‘ ;
Neben der Creugung zeigt audy der Abfaps der .(Er;,eugn}g:.bet
Wegebaujtoffindufirie jeine Eigentiimlidheit; die mweitaus widtigite
Gruppe der Besicher von Weaebauftoffen bilden die ftaatlidhen und
fommunalen Baubehsrden. Einem Jolden. Ubnehmerfreis aeqen-
iiber it erflarlidhermeile eine Wrt der Kundenwerbung und. Pro-
paganda; wie fie dbas Jonjtice Geldiitsleben fennt, o gut wie aus-

geldloffen. Das Jiel der Werbetitigleit bes Kaufmanns, Hebung
bes Abjakes durdh) Weden des Bebaris — wie dies sum Beifpiel in

Rady Arbeiterjahlen, nady Betriebsumfang, nad Crjengungs:
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anbern Grupper der Naturfteininduitrie, Marmors, Granitidleiferei
u[mi. nI;i_te weiteres moglidy ift — bleibt der Wegebaultofiindbujtrie
verfpertt, « !

. JSbr Ublay ridtet fih nad) ben Entjdeidbungen der Eifenbahn:
direftionen iibet den Bejug von Gleigbettungsmaterial und nady
den Wege- und Strajenbauabfidhien ber Baubehirben; da die Sira-
fen bei uns feit langen Jahren feinen planmagigen Ausbau mehr
erfafzen Batten, etgab fidh aus der Aujgabe von night mehr ldnger
aufidiebbaren Arbeiten in dielem Friihjahr eine grofere Nadfrage
nady Gdpotter, Grog- und Kleinpflajter; daber riifet das SHlagmwort
von ber ,Hodfonjuntiur in der Bajaltinduftrie”, bas in den lefjten
Pionaten in den veridiedenften JufammenBingen zu Horen mar.
Hier geigle fih, wie beldeiden mwir nad) dem RKriege gemorbden und
bis jur Ctunbe geblieben find! Jn Wirtlihleit nabern fih bie
?gmorb:mgungwynh Berfanbzahlen erlt mieder demen der Bore
riegsjeit; das Deipt, dak jeht endlich fiir Inftandhaltung und Ere
weiterung unjeres Girafennefes Stetnmaterialien in dem vor bem
RKtiege iibliden Umfang oujgemandt werden. BVergegenwiriigt man
Jidy Den 3u1tunb unferes Ctrafennehes, jo fann man nur fagen,
pap |amilide jest ausgefiihrien oder in Angrifi genommenen Weges
bauten unumginglid) notmendig waren, b3w. find; alle gegen die
Baubehirden in diejer Ridiung erhobenen Vorwiirfe miiffen vers
ftummen vor der Wladt der Tatfadien; bie Be|daffenBeit unjerer
Ctrafen verlangt groBere Wegebauarbeiten.

__Diefe Arbeiten bedeuteten fiir die Hartjteinindbuftrie einen Bes
jddftigungsgrad, der — mie oben Dbereits ausgefiihrt — abjolut
mit der Annidherung an den Vorfriegsftand gar feine unerwartete
und ungejunde- Hohe erveidhte, im BWerhdlinig su den benadbarten
Jndujtrien allerdings als giinftig bejeidhnet mwerben mukte. i

€s handelte fidh um einen ,Ertrabedari” (im Diefeliden Sinne)

bet ben Reim zur Rrife jGon in fih trug. In ber Tat it der Ums
hlag-aud) [don etngetreten. : "
filhet an

Cine jadlidhe Betradiung des ganjen Fragenbereidhs
folgenden Ergebnifjen:

Daf die Stelle hisheren Beldhiftigungsgrades vielfeitigere und
fiir mandjen Beflere BVerdienftmoglicdhleiten bietet, dak infolgedeffen
dorthin ein Jultrom von Arbeitstrijten einjebt, entipridt duvdaus
ben natiirliden Berhdltniffen der freien Wirtidaft, bedeutet aud
punddit nur eine vollswirtidaftlih giinjtige Entlajtung der Stelle
mindeter Befdiiitigung. GSo mwar es der Fall bei dem Uebergany
von Urbeitern ber Erigruben des Giegerlinder Begitfs in die Bas
jaltbeiricbe des Wejtermalds. (Als Gegenbeifpiel fei auf die in
ver Nadlriegszeit erfolgte Abwanbderung von vielen Hunderten von
Eteinarbeitern aus der Mayener Gegend in die Brauntohlengruben,
be3 m:%e__ﬁwgcs verwielen.) Die dabei von ben Gteinbriihen ges
aflten Lohne bauen fid) meiteltgehend auf Atfordvereinbarungern
auf, wie denn iiberhaupt die Gteinindujtrie bdiejenige ift, die in der
-gangen Nadifriegsseit am menigjten von Dbdex otdarbeit (Leie
jtungsentlohnung) aufgegeben hat; dann aud) befist fte in umfaffen-
ben ZTarifabfommen und bem NReidsarbeitsperitag einerfeits,  in
einer jorgfam qusgebauten Berufliden thlid)tungsotgamizaﬂom
anderfeits die gefunde Grundlage fiir die Regelung der Lohniragen
in perniinftiger Jujammenarbeit. Die Allgemeinbeit der Tarife
perBindert an fidh jdhon das Uuffommen drilidher Auswiidfe. .

Anderfeits Hatte allerdings bie Ploglidleit der Nadfrage ge
wifle Ungutriaglidleiten im Gefolge; fie lieg neben den altelnges
jeflenen eine R
ber gben- %:id).lbetteu befonberen Erzeugungsverhilinifie obne wel
teres mwettbewerbsiibig waren. Nun war die die Nadfriegszeit der
Heranbildung von Fadarbeitern durdhaus nidt giinjtig; der Stamm
an tiidtigen Kippern (Pflafterjteinidligern) teidhte bei dem eins
tretenden Bebarf nidt* aus; minder- tiidflige mupten mit heran=
gezogen und.bie affo;bfﬁ%e fo I)o?mange et werden, baf fie demy
wenigit Gejdiidten, der nod) jur Arbeit herangejogen werden mukte,
nody einen ausfommliden Tagedverdienft bradten. Daraus ergab

& bdann fiir den einen ober andern bejonders geididien Pilafjters
teinjdliger: die Moglidfeit eines fehr Hoben Tagesverdienites;
ie pon gan wenigen, bejonders leiftungsiabigen Arbeitern erreidy
ten Gpifenlohne fommen bei 2 bis 5 je Iaui%nb Dber Belegidaiten

voL. :

Die von der plogliden Nadfrage Hervorgerufene Ausbehnung
und Neuaufnahme von Steinbrudbetrieben Haite sweifelsohne als
ungiinftige Wirfung eine gewiffe Untuhe bei den Nadbarindujtrien
ur Jolge und mweiter bdie volfswirtidaftlidh durdaus ungejunde

bhingigleit der alteingefeflenen Bajaltbetriebe von der oben ge-
jdilberten fonjunfiurgeborenen Kleinindujtrie, deren Qobnjdfen fidy
die alte Jnbuftrie vielfady angupaffen gezmungen ift. Da in An-
betracdht der Tatjadpe, daf in Den Herftellungsloften der Wegebaus
ftoffindujtrie 60 bis 70 0. $. Rerjonalausgaben (Lohne ujw.) jteden,
die Qobnjrage fiir die Preisbilbung von ausidlaggebender Bebeu-
tung ift, jo reidt bie unerwiinjdte Abhangigleit ber Inbuftrie pon
fenen Betrieben bis gur Preisgeftaitung. Gegeben ift diefer Ein-
%lui; durd) bie leidte Wettbewerbsmoglidhieit, bie ihrerjeits auf bem
reidhlidh handwerfsmigigen Charafter bder $Hervorbringung beruht.
Se naddriidlider die qlten Betriebe den Weg vom Handmerf zur
wirfliden Indujtrie bejdreiten, defto eher werden fie fid) von der-
attigen, audy jum Gdaden des Abnehmers und damit der Allges
meinbeit wirfenden Wbhingigleit freimaden Ionnen.

-Bur Zeit judt die ernjthafte Indujtrie diefen Weg su gehen durdi
Sntenfivierung ihrer Betriebsweije, Wusbau ber Werjandéintidy
tungen — bie ausidhlaggebende Bedeutung der Fradtfrage Haben
wir oben fTennengelernt — und- dburd vertifale Gliederung, dur
Grridtung von Unternehmungen, die die Cleinbrudjerseugnifje bet
Wegebauten ujw. verarbeiten. élusbau der Betriebsmweife und der
SBer%anbanIagen bedeutet Rapitalaufwand, iIt allo bei der Heutigen
Lage nur bejdrantt moglidy, bedarf aud) ftets [ddrfjter Berednung
bes tatjidylidhen Criolges Der erfttebten grofern Wirtidhaftlidteit;
bie pertifale Ausdehnung erjdeint von héditer Bebeutung megen,
der daburd) erreidbaren ,CStabilifierung” des BVerfaufs eines grogen
Teiles der Produttion. ;

In organifatorijhem Sinne witd es mectmiigig fein, wenn bie
Behirden als Yujtraggeber eine iiberrajdend Hohe und furgjriftige
Nadfrage, wie fie in diejem Friibjahr quitrat, nadhy Moglighteit pers .
meiden; da es fid) Dierbei in ber Regel um grofe Abnehmer Han-
delf, wdre aud) hier die oben ermdfhnie ,Stabilifierung der Ab-
tahme ein ausfidisreidhes icl; hier ift es befonders bemerlens-
und begriigensmert, daf in der Tat Jdhon Beratungen jwifden ein-
selnen Gropabnehmern und den RLieferfirmen mwegen gleidmipiger,
iiber das gange Jahr verteilter RQieferungen im Gange find. :
Bei erfolgreider organijatorilder Regelung diefer Fragen witd
der Auftraggeber in der Lage fein, aud) bei dann nod etwa auf-
tretendem Diehrbedarf ofne weiteres beliefert u werden, ohne dak
baran wilde Kleinbetriebe aufjujdichen brauden; fo fann vielen
Unguiraglidfeiten die Wurzel genommen und der Gteinindufirie
die Mbglidfeit gegeben werben, in ungeftsrier Aufmwdrtsentwid-
lung ihrem 3wed nadguleben: ,Aus Steinen Brot ju maden.”

Cine tolle Wnnafung.

Geitbem die Redisregierung in Deutihland am Rubder ift, ent-
wideln [id) Dinge, die man trog aller Riidliicht auj die Rii€wdri-
lerei nidyt fiir moglid) halten follte. Wir wiffen, daf der Einfluk
Der Kirdie von der jehigen Regierung gefordert wird. Der SHul-
gefegenimurf ift dafiir das befte Beilpiel. DaB aber die firdlide
Cdniiffelei jid) idon in die Amisftuben der Arbeitsnadmeile er-
Jtredt, diirfte fiberrajden. Und dod) ift es fo. Es handelt fidh
babei nidyt etwa um die FHrdlide CrgebenBeit irgendeines Arbeits=
nadweifes, trofdem ein Jolder Cingelfall aud) jHon [Harf juriid-
gewicfen mwerden miifte.

Anweifung der dem Reidisarbeitsminilterium unterftellten Reidys-
arbeitsverwaltung. Dag RLandesarbeitsamt Sdleswig-Holftein

r

eibe pon fleineren Betriehen entjtehen, die auf Grund

Hier handelt es i) um eine allgemeine -




fdeicd den ihm engejdloffennen Arbeitsny i ter bem
15. Jult 19%%@@55!&" “‘ iicen. i S

»Bei der Reidsarbeitsverwaltung ift die Fra aqu
0b ¢s riditig und awedmifig ift, in den gnzbrudengget offentliden
Arbeitsnadmeifen die Frage nad) ber Religionszugehorig:
Teit den utbettind)enben au ftellen, wie das in manden
Amisbesirten gejdieht. Eingelne nnungen follen die TNeueinfiel
- lungen von Rehrlingen bavon obhingtg maden, daf diefe am

Religionsunterricht teilgenommen Baben und ordbnungsmakig ein-
gelegnet find. Falls im dortigen Besirt entjpredende Beobadjtungen
gemadit worben find, bittet dag Lanbesarbeitsamt um Mitteilung

s gum 5. Augujt 1925, insbefonbere um UAngabe der Griinde, die
ur Aufnabhme der Frage nad) der Religionsjugehorigleit gefilbet,
und etmwaiger Sdwierigleiten, die fih im Julammenbang Hiermit

4

ergeben Daben. - Fehlangeige ift nidht erforderlidh.
: : ' - (Unterfdrift)

_Bon ber Widtigleit diefer Feftftellungen fiber die Religions-
~ pugehorigteit Arbeitjudender durddrungen, bradte ,Der Urbeits-
martt in SdleswigiHolftein® vom 1. Auguft 1925 dann nody diefe
Crinnerumg:
.. »Religionsjugehorigleit Arbeitjudender.
, (Betrifit Rundidzeiben A. 6746 r vom 15, Juli 1925.)

Den Arbeitsnadmweijen it unter edm 15. 7. 1925 ein Rund-
fhreiben — A. 6746 r — zugegangen, nad) dem iiber etwaige Be-
obadjtungen ju beridyten i& bie ﬁ3 auf die Frage nad) der Reli-
a@nsanﬁ igleit ber Urbeitfudjenden Dbezichen. Da dieje Frage

i der Cinjtellung von Lehrlingen eine ebenfo grope, vielleidht eine

nod) griBere Rolle fpielt, werben die %weitsnad;mege :gebeten, b

"~ mit thren Brtriﬁn Berufsberatungensjtellen in WVerbindung 3u

feen. und dem Landearbeitsamt erit nad) AnhHoren der %ewfﬂss
Beratungsftellen Mitteilung u maden.”

Das. hat uns gerade nod) gefehlt: cine RKlajfifizierung der Ars
Beitjudenden nad) ihrer Religionsgugehorigleit. Cs wire aud
furdytbar, su bedenfen, baf ein evangelild-Iutherijher Urbeiter ju
einem dyriftlid-tatholijden Arbeitgeber vermittelt wiirde, ober wenn
gar ein Abtriinniger der Kirde der geheiligten Gtitte cines projit:
Tiifternen gottergebenen RKapitaliften ugewiefen wiizde, Man er-
fennt - an Ddiefen Beftrebungen bdes %ei%smﬁettsminiitetiums aud)
ben 3ujammenhang mit dem reaftiondren Cutmurf eines Reids:
Idulgeleses. Jelst, wo Bunberttaufende Kinder dem  Religions:
unterridfht der Schule fernfiehen, merden die Innungsmeifter vor
ben Rarten der Kirde gejpannt, mweil bei det 3zage der Ginftellung

. ber Qehrlinge die Religionsjugehdrigleit eine ,ebenjo grofe, viel:
Teidht nody grogere Molle Ipielt”. Gogar die Berufsberatungsitellen
folten in diefe Gdniiffelei hineingejogen werden. Das mwire ja
atidy) ein bedeuterrd vereinfadites BVerfahren, wenn an Stelle der
$ezuf5etgm;m5pmfun% bie Religionszugehorigleit als Grundlage
fiir die Bejehung von Lehritellen genommen wird. Damit wird die
deutidhe Wirtidhaft mit abjoluter Giderheit die Konfurrenten auf
bem MWeltmarlt |hlagen. Hoffentlid) wird iiber diefe duntle Sade
Bbald der Sdleier geliiftet.

Jum Entwurf cines Gejeses iiber
 Urbeitslojenverfiderung.
Dt Bruno Broeder.

Der Breslauer Gemwertidaftstongreg hat zur Frage der Arbeits:
lofenperfiderung jolgende Cntidylickung angenommen:

SAuf dem Gebiete der Gojialverfiderung jorbert der Kongrel
bie jdnellfte Sdhajjung einer Arbeitslojenverfiherung, durd) deren
LQeiftung den Crwerbslojen eine nad) Hohe und Dauer austeidende
Unterftiigung ju gewdhren ift, auf die ber Crwerbslofe einen Redis:
anjprud Hat. Die BVerfiderung mup alle Arbeitnehmer erfaljen,
und ihre Durdfiihrung muf einbeitlidy in engjter Unlehnung an den
dffentlidhen Arbeitsnadhmeis und in Sstlidher, begirflicher und. gens
traler Gliederung unter parititijder Gelbl'tuemattun% erfolgen.
Goweit TNotftandsarbeiten ausgefithrt werben, ift- den bierbei Be«
icb&tftig-ten der fiix Arbeiten gleider Art geltende Tariflohn au
aaflen. -

Durd das Berlangen einer Arbeitslojenverficherung Idjt ber
Rongrel die alte Forderung auj BVereinheitlidung der Svjialver:
Tidhetung unberiibrt. €r erbebt fie vielmehr aufs neme. Er ver-
langt, daB bdie Urbeitslojenverficherung -fo eingeridhtet wird, dag _ite
fih in Ddas Gebdude ciner allgemeinen Gozialverfidherung ein-
gliedern lagt.” ) -

Mit diefen Forberungen gur Durdfiihrung der Arbeitslofen-
vetfidherung in der Jufunjt iibt der Kongrel augleid) eine deutlidhe
QKritit an, ber gegenwirtigen. Regelung der Arbeitslofenfiitjorge.
Tie geltende Regierungsverordnung vom 16. 2. 1924 — ein i}lduls
tat des Grmidtigungsgefeges — hat den Charatter einer Jwilden-
16fung, aus der Not der JInflationsperiode geboren. Gie entlajtete
die offentlien RKorperidajten, indem Fe bie Finansierung der
Arbeitslofenfiiriorge au adyt euntel, die des Arbeitsnaduweijes ju
awei Drittel Arbeitgebern und Arbeitnehmern auferlegte, aber den
Jmwangsbeitzégen auf der einen Geite entipredhen teine 91ed;§s=
nipriihe der Beitragsjahler auj der andern Seite. Die Heutige
Arbeitslofenunteritiigung ift fein Antedt, das durd) Beitrags-
Teiftung erworben werden fann, fie ift vielmehr, cud) Heim Botliegen
fonfkiger Borausiefungen, abhingig von der Bediirjtigleit nidt nur
des Arbeitlofen felbt, jondern aud aller iemetﬁumihenangebomgen,
vie mit ihm im jelben Haushalt feben. Bejtimmte Arbeitnehmer:
geuppen (Qonds und Forjtarbeiter, Hausangeltellte) find qus dem
Rreife der Unterftiigungsempfinger ausgeidlofjen. Als Triiger der
Fiirlorge gelten Beute die Gemeinbden, ihmen obliegt dabher ayd) bie
" Berwaltung, bei der fie fih der offentlidhen Arbeitsnadpweile be-
“Dienen. A
Sm folgenden fei geprilft, wieweit der nunmehr vorliegende
Steid)sngeiegent:burf den Forberungen bdes Gemerfihaiistongrefies
gegeniiber bem geltenden unbaltbaren Juftande Rednung trdgt.

Mittelaufbringung. '
. Die Anfbringung der Wlittel erfolgt ausidlieplid durd Arbeits
geber und Arbeitnehmer, und ywar je jur Haljte. Die Cingiehung
finbet, wie bisher, durd) die RKranfentafen zufammen mit den
Beitragen ur Kranfenverfiderung ftatt.

Aujbau der BVerwaltung und Unterjtiifungsver-
) fabren ‘

Die eigentlidhen Trdger der Berfidherung find nady dem Cntmurf
bie Qanbesarbeitslojentaljen, bie Redisfibigleit befiben jollen. Die
Bezirte diefer Kaffen deden fidh) mit benen ber dereitigen Lanbdes:
dmter fiir Urbeitsvermittlung. Thre Organe find Kaffenausidul
- (lakunggebendes Organ), Borjtand (Verwaltungsorgan) und
. ©prudtammer (Bejdwerdeinjtanz). Der ﬁus{d)uig befteht aus bem
Borjizenden und den Atbeitgeber: und Arbeitnehmerbeifijern des
. Bermaltungsausiduljes des Landesamtes fiir Utbeitsvermittlung.
“Der Borjtand bejteht aus dem Worfienden des Landesamtes fiir
Hrbeitsvermittlung und je bdrei Wertretern der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. Die Sprudlammer jegt fidh sulammen aus dem
Borfigenden des besirfliden Oberverfiherungsamtes unbd je einem
der Arbeitnehmer- und Arbeitgebrebeififer, die bem Raffenausidhub
angehoren. Bei den Abjftimmungen it Paritit ju ngafnen.

Auger ben Landesarbeitsiojenfaflen wirfen bei ber Berfidye:
tung noh mit: die Reidisausgleidstafle und bdie Arbeitsnadnoeis-
amter. Organe der Reidsausgleidhstafle find %uﬁid)u_is, Dbeftehend
aus pem Prafidenten und den Urbeitgeber: und ﬂtbettpebmetﬁei:
figern bes Berwaltungsrates des Reidhsamtes fil Arbeitspermitt-

© ' Tung, ferner BWorjtand, bejtehend aus dem Prifidenten Ddes Reidys-

amtes fiit Arbeitsvermittiung und je drei BVerivetern ber Atbeit-
geber und Arbeitnehmer. Auperdem wird beim Reidsverfiderungs-
 amt ein Sprudijenat gebildet, in bem auper dem Prafidenten ein
ftanbiges Mitglied des Reidisverfiderungsamies ober des Reidhs:
' amies fiit Arbeitsvermitilung, ein ridterlider Beamter und je ein
Urbeitgeber und Arbeitnehmervertreter tdtig find. Auflidhisorgane
- find fiir die Qanbesarbeitslofentaflen das Reidsamt fiir Arbeits:
v vermittlung, fiit Ddie Reidsausgleidhstaffen Dder Reidsarbeits:

minifter. Den oberffen Landesbehorden ift etue Ronirolmdalidy
feit baburd) gegeben, dbag fie fih mit beratenber Stimme in Dden
Drganen jowohl der L[anbdesarbeitslofentafjfen wie bder Reidhsauss
gleidystalle vertreten lafjen fonnen. .

Die Juitdndigleit der eingelnen RKorperidajten ift. folenders
maken geregelt: Der Antrag auf Unterftiifung ijt ju Hellen beim
difentlidien Webeitsnadmweis, wo der Worjigende iiber ihn ents
jdheidet. Rur in Dejonderen Fillen entidheidet direft der BVorfijende

mittlungen, Cnigegennahme Dder regelmifigen Dieldbungen Dbder
Arbeitslojfen und Wusablung der Untertiifung, it ebenfalls ber
Urbeitsnadyweis guftindig. Gegen Entjdeidbungen des Porfigenden
iit GCinjprud beim Vermaltungsausjdhug gegeben, gegen Ddefjen
Entideidungen fann die Sprudfammer der Lanbdesarbeitsipjentalfe
angerufen werden, jedod) nur vom Wrbeitsnadweisvorfifenden,
wenn deflen Entjdeidung vom Husjdul geinbdert worden ift, oder
von ber Wrbeitgeber- oder Urbeitnehmergruppe bes Ausiduijes,
wentt fie bei der Ubtimmung geldloffen in der Minderbeit ge-
Blieben ilt. Tie Sprudfammer der Landsarbeitslofentafje hat ihrers
feits grundfiglide Redisfragen an ben Sprudijenat beim Reidhs-
verfiherungsamt 3u geben, ebenlo fann bort bdie oberjte Ranbes:
behorbe gegen Entjdeidungen der Sprudiammer durd ihre BVeauf:
tragten Bejdwerde einlegen.

Die Cinfebung des BVermaltungsausjduijes als erfte Be-
jdhwerdeinftan; gegen Eniideidungen des Arbeitsnadmweisvoriifens
ben erideint injofern untunlid), als der Vorfikende bei bder Ab-
ftimmung im BVerwaltungsausidhui gegebenenfalls wieber Jelbjt den
NAusidhlag geben fann. Eine Neutralifierung bdieler erften Be-
[chwerdeinjtan; mwére daher wiinjhensmert.

ufer den bisher genannten Enijdeidbungen haben die Lanbes-
arbeitslofentalfen mwie audy dbie Reidsausgleidstafie natiirlich eine
Reibe widtiger Aufgaben, die jidh aus ber gejamten Selbjtvermal-
tung ergeben; Jo feht der Wusidhu der Landsarbeitsiofentalfe. filr
feinen RKafjenbegirt dbie Veitrdge in Brudyteilen des Grundlohnes
felt. Die BVorfifenden der Wrbeitsnadymeife fordern bdie fiir ihren
Begirt erforderlichen Wittel monatlidhy bei der Landesarbeitslofens
fajle an, jomeit nidt auf Grund bejonderer norbnung die Beitrdge
direft an ben Arbeitsnadhwels abgefiihet werbden. :

Die Reidisausgleidstallfe hat insbefondere bie -Aujgabe des
raumlidhen und zeitliden Gefabhrenousgleidhs.  Gte feit den Reidhs-
bhiditiak ber Beitrdge feft, durd) Cingiehung von Ausgleidhs-
auidldgen fomie Eingiehung der Hilite aller Ueberidhiille von bden
eingelnen Arbeitslofenfaffen witd fie in Ddie Lage verfeht, den
finanziellen usgleid) gu fatigen und ugleid einen fogenannten
»Jlotitod 3u [daffen. -

3ur Giderung der Durdfiihrung der BVerfiderungsvoridriften
fieht der Cniwuri eine Reihe Strafbeftimmungen ' vor, durd) ~die
Urbeitgeber und Arheitnehmer, insbefondere aud) die Beififer, be-
troht werden, die ihren aus diefem Gefey BHerriihrenden PBilidhten
aumiderhandeln.

. fireis ber VWerfidherten .

.. Rady dem vorliegenden Entwurf find verfidherungspilidtia nur
diefenigen Arbeitnehmer, die ber Kranfenverfidherungspilidht unter-
liegen, und von diefen find wiederum ausgenommen die Land- und
Forftarbeiter und -angejtellten, jowie in ber Binnen- und Kiiften:
fijdperei Beidhiftigte, wenn fie nur einen Teil bdes Jahres als
Arbeitnehmer titig find und im iibrigen lands oder forjtwirtidafts
liche Cigentiimer ober Picdhter find, — oder wenn fie auf Grund
cines Dienftvertrages oon mehr als einjdbhriger Dauer oder mit
mindejtens Ddreimonatiger Riindigungsirijt als Arbeitnehmer be:
idiftigt jind. Dies bebeutet praftijd den Husidhluf der grojen
Mebrzahl aller land- und jorftwirtidaitlidhen Arbeiter und Ange-
ftellten. Cinbejogen find dagegen mit beftimmien Wusnahmen die
GCeeleute, die nidht fiir den Fall der Krantheit pilidhtverfichert Find,
lomeit ihr Cinfommen nidht die Kranfenverfiderungsgrenge. .iibers
fteigt, Im Gegenifaf™ jur bisherigen egelung find  ferner eins
beiogen bdie Hausangeftellten. Sehrfinge mit einem jdhrifilichen
Lehroeritag von mindeftens jmeijdhriger Dauer werden 6 Wionate
vor Ablauf ihres Lehrverfaltnijles verfiderungspilidiig.

Det Entwurf fieht alio welentlidhe Ausnahmen aus der Bers
fiherungspilidt vor. Da er die Kranfenverfiderungspilidt sur
BorausjeBung madt und eine freiwillige Verfiderung grundjaglid
nidht auldgt, hliekt er famtliche Dbefferbejahlten Ungeftellten aus
ber BVerfidyerung aus. CEine nur gani geringe Crleidierung [dHaift
Per Cntmurf durd) die Beftimmung, dah jolde Perjonen, die aus
einer verfiderungspilidtigen in eine verfidherungsireie Bejdifti-
gung eintreten, fid) freiwillig weiterverfifern Ionnen, wenn fie
auvor 26 Wodjen pflidhtoerfidert waren. Die Beitrdge miiffen
iedod) von Ddiefen voll geleiftet werden.

Anwartihafiszeit, Berfiderungsfall, Dauer der
Unterftiifung.

&aft alle Gejehe iiber Arbeitslojenverfiderung fennen eine be-
ftimmte AnwartiGajt, die nidt mit der Wartejeit nad)y Cintritt
ves Verliderungsialles (Beginn der Arbeitslofigleit) ju verwediein
ift. Die bisherige deutihe Regelung fieht wvor, dak Dbder Unter-
ftiigungsbediizitige in ben leBten 12 Wonaten vor Cintritt des
Unterjtiifungsfalles mindeftens 3 Monate lang eine franfenvers
fiherungspilidtige Bejddftigung ausgeiibt Haben mufte. Wuss
nafimen, die der Neidsarbeitsminifter ulajfen fann, gab es 3. B.
im befehten Gebiet auf Grund der Dozt vorliegenden bejonderen
Berhaltnilfe. .

 Nadh) dem Cntwurf ift die WUnmwartidhaftszeit erfiillt, wenn der
Arbeitslofe in den lehiten dem Tage der Wtbeitslosmeldbung voran:
gehenden 12 Tlonaten wihrend 26 Podjen in einer verficherungss
pilichtigen Beidpiftigung geftanden bat; fiir Hirtefille find eine
Reihe Yusnahmen vorgejehen.

Als BVorausiehung fiir den Verfiderungsfall fieht der Enimurf
in Uebereinftimmung mit den meiften auslindijden Regelungen
an, daf der Berfidherte erftens arbeitsfdhig, jweitens arbeitswillig
und brittens unjreiwillig arbeitslos ift. Wls Wrbeitsjahigleit gilt
ein Drittel der im jeweiligen Falle vorauszujefenden normalen
Grwerbsiabigleit. Cdmwieriger ijt die Beftimmung ber Wrbeits.
willigieit, die an dem Berhalten des Wrbeitslofen gegeniiber ans
gefmtenez Arbeit gepriift werden foll. Der § 47 des Enimurfs jagt
ierau: I . o
(1) Wer fidh ohne bereditigten Grund weigert, eine Arbeit an-
sunehmen ober anjutreten, aud) wenn fie auBerhald jeines Wobhn-
ortes ju verridhten ift, erhdlt fiiz die Dauer ber auf die Weigerung

folgenden vier MWodjen feine Arbeitsliofenunterjtiibung.

(2) Cin Dberedhiigter Grund liegt nur vor, wenn _

1. fiir die WArbeit nidht der tariflidhe oder, fomweit ein foldjer
ngd)t befteht, Der im Beruf orisiiblidhe Lohn bezahlt witd,
ober .
pie Arbeit dem Urbeitslofen nad) feiner Worbildung obder
friiberen Tdtigleit ober feinem Iorperlidhen Juftande nidht
augemutet werden fann, oder
die Wrbeit durdy AUusftand oder Qtusipertuglg frei gemorden
ift, fiit die Dauer des Ausjtandes oder der Ausjperrung, ober
4. bie Unterfunft gefundheitlich oder fittlich bedentlidh ift, ober

5. die hﬁBeriorgung ver Wngehorigen (§ 57 ABL. 2) unmiglidh

with. . :

(3) Nadh Ablauf von Jedhs Woden feit BVeginn bder Unter-
ftiikung ober mdhrend einer Dberufsiibliden Wrbeitslofigleit fann
der Arbeitslofe die Unnahme und den Wniritt einer Wrt nidht mehr
aus bem Grunde verweigern, weil fie ihm nady jeiner Worbildung
oder feiner friiferen Tatigleil nidt jugemutet werden fonne, ¢s fei
denn, dal ihm die Ausiibung erheblidhe Nadteile filr Jein piteres
Fortfomemn bringen wiirde. : N

Dapg audy die BVermweigerung der Unnahme von auswdrtiger
Arbeit mit UnterftiiBungsentzug bedrobt ijt, erfdheint fehr weilz
gehend; sumal nidht, wie in andern Gejefen, 3. B. dem polnijdhen,
bie Glellung einer pajlenden Wohnung zur Vorausfehung gemadt
wird. Bebeutend einfdneidender ift aber nodh die BVejtimmung des
§ 48, ber fiir Jugendlide und langfriftig Unterjtiigte in folgenber
Weife die Pilidhtarbeit begriindet:

3.

ber Landesarbeitslojentaffe. -Fiir Bermaltungsmafnahmen wie Cr-

(1) Hiir Arbeitsiofe unter 21 Jahren und filr langfriftiy Aes
?eitslsi;“gtl bieI untgzitﬁgbgfr;gh?on einer Arbeitsleiftung ag%gngig,
oweit Gelegenbeit eht. =3 : :

z’(e2) ?en Arbeitslofen diirfen nur folde WArbeiten augewiefen
werden, die . : .

1. fonjt fiberhoupt niht oder nidht ju diefer Jeit odber nidt in

diejem Umjange ausgefiihrt werben diirfen;

2, genreinniiig Tind, insbefonbere bhilfsbediirftigen Perfonens

treijen gugute fommen; . .

8. ihnen nad) ihrem Rebensalter, ihrem Gejunbheitsjuitand und

iBren hausliden BVerhiltniflen jugemutet werden fonnen;
4, ihre Wermittlung in Wrbeit nicht vergogern; i
5. ibnen feine Madpteile filr ihr fpiteres Fortfommen bringen.
(3) &Fiir Mebhraujwendungen, die ben Arbeitslojen bei orbde
nungsmapiger Ausfiihrung ber ugemiejenen Arbeiten entitehen, ift
ibne_t_zb burdy ben Trdger der Arbeit angemeflene Cnijddadigung zu
gewibren.

_(4) Der Berwaltungsausidul bdes offentliden Arbeitsnads
weifes, ber nad) § 79 fiir bie Unterfibung auftdndig ift, trifft fiber
die Durdfiihrung nihere Beftimmungen; et wiblt insbejondere die
Atbeiten aus und feht bdie Hoditarbeitsdauer feif. Die Hidjt-
atrbeitsdauer, bie von ben Urbeitslofen in einem DBeftimmien Ieits
raum gefordert werben darf, mup in angemefjenem Werhdltnis Ju
der auf den gleidhen Beitraum entfallenden durdidmitilidhen UArs
beitslofenunterjtiijung ftehen. ;

Mit diefen Beftimmungen, die allerdings einer grundiaglidhen
Betraditung mwert find, erhdlt der BVerfiderungsgedante jedenfalls
einen [dwer Stof. Mit UnterjtilBungentzug- ift weiter bedrobt
bie Weigerung, fid) einer zwedentipredyenden Berufsumidulung ober
Fortbildbung su unterziehen. Eine weitere erheblide Cinjdrantfung
bedbeutet bie Vorjdrift des § 50, bie benjenigen Arbeitnehmer nh&
als atbeitslos anfieht, det fidh nad) BVerlujt jeiner Anjtellung je
jtandig als QLandwirt ober Gemerbetreibender erndhrt ober erndhren
fanmi jowie jeine im jelben Haushalt lebenden Kinder baw. feinen
Chegatten, foweit fie an Ddem betreffenden Crmerdb teilnehmen
fonnen. Damit ijt die Frage der Bebdiirjtigleit in Hodt ungliids -
lidher und prattild febr Dbedentlidher Form in bdie Werfiherung
Hineingetragen. ‘

Arbeitslofe, die durd) eigenes Wer{dulden arbeitslos merden,
ethalten fiir die erften 4 Woden ber rbeitslofigleit feine Unters
ftiigung. Die weifere Beftimmung, dbag Arbeitsloje, beren Urbeitss
Iofigleit burd) Gtreit oder Wus|perrung gany ober iibermiegend vers
{huldet ift, fiic die Dauer des Giteils obder ber Yusiperrung feing
Untetftiigung erbalten, ift non ungleidy groferer Bebeutung.
Gegenjal beilpielsweije 3um englijdhen Geles, das in jtarfem Make
den Gntzug von Unterjtiigung im Falle von Gelamijtreitigleiten
von ber Otellung des Urbeitnehmers zu dem jeweiligen Kampie
und von den Utjaden des RKampfes abhdngigs madt, tennt der
deutipe Euiwurf joldhe Milderungen nidht. MPan wird fid) daher
mit diefer [dematijhen Beftimmung faum Dbefreunden fonnen.

Die Wartezeit fiir bie Gewdhrung der Unierjtiijung betrigk
7 Tage von dem Tage der Arbeitslcsmeldung ab, fie tann von dem
Ausidug der Reidsausgleidstafje mit Juftimmung des Reidhs«
arbettsminifters bis auf 3 Tage vertiirgt oder im Falle der ,berufs+
iiblidhen Wrbeitslofigleit bis auf 8 Wodhen verldngert werben. Jw
befonderen Hiartefallen wird gang von ihr abgefehen. :

Det Anjprud) auf Arbeitslojenuntertiibung ift erfdhdpft, wenn
innerhalb ber legten 12 Monate Unterftiigung fiir insgejamt
26 MWodhen bereits gewdhrt ift. Die Grenje von 26 Wodjen tanm
durdy den Yusjdhuf der Reidsmisgleidhstaffe unter Juitimmung des
Reidsarbeitsminilters nad) oben erweitert oder nad) unten Bes
fhrantt werden. ' ;

$5heder Beitrige und Hohe ber Barunterftiijung.
Der Gejamibeitrag, den !tbeigebe: und. Arbeituehmer 3u
ey e ot S B v i, 4G i
e )<~ £ 38 wung . n KD . .
ftufter €inbeifslohn, der fich nad dem Durdjdmitt der tatiidliden
Arbeitsperdienfte folgendermafen Ddarftellt:
Klaffe I (tatjidlider Wodenverdienft bis ju 10 ML)
Cinbeitslobn 10 DL
Klaffe II (Wodhenlohn von mehe als 10 bis 20 Mt.) )
Cinbeitslohn 15 ML,
RKlafle 11T (Wodenlohn von mehr als 20 bis 30 Jit.)
Cinbeitslohn 25. ML,
Klafle TV (Wodenlohn von mehr als 30 bis 40 VX))
Rlaffe V (Wodenlohn von mefr af wsrtgg;wimmssm
affe V n von mehr als :
Cinbeitslofn 40 ML,
Nad) diefem Einbeitslobn wird die Unterftiibung beredmet, und
jwar betrdgt die Hauptunterftiibung 40 Progent Des Cinbeitss
Iohnes; fiir jeden aujhlagsberedhtigten Familienangehorigen wets
den 5 Progent gewdhrt. IJu|dlagsberecdhtigt find nur jolde nidt
felbitanbig unterjtiijungsberedhtigie Angehorige ber Arbeitslofen,
die einen familientedptlidhen Unterhalisaniprudy gegen ihn Haben
(alio 3. B. nidt Gejdwijter), oder im Falle jeiner Leiftungsidhigs
feit haben wiirden, jowie Gticf- und Pileglinder. Der Familien=
aujblag barf nur gemdhrt werden, wenn der Arbeitsloje den AUnges
Botigen bis sum Gintreten bder Urbeitslofigleit gang obder in Ddex
Hauptiache unterbalten BHat; es fei denm, daf ein Unierbalts-
anjprud erjt jpiter entftanden ift oder im Falle der Leiftungsidbhig+
feit des Arbeitslofen entftanden mire. e
Die Gejamtunterjtiigung bdarf 65 Projent des Einheitslohnes
nidht iiberjteigen. BVerdienjt des Urbeitslojen durd) Gelegenbeitss
arbeit wird infoweit nidht angeredhinet, als Dder Werdienft einer
RKalenderwodie 20 Progent bes dem Arbeitslofen bei voller Arbeitss
Iofigteit an Unteritiigung ein[chlieBlid) der Familienguidlige fiic
eine Kalenbermodie guftehenden Unterjtiigungsiayjes nidht ilberfteint.
Der Mehroerdienft wird u 50 Progent angeredmet. lehnhung;en
und ahnlide Besiige, die der Arbeitslofe erbalten Hat, merden bei
der Gemdhrung von Unterjtiifung in Betradt gejogen.
Unterftiigung filr Kurzarbeiter fieht der Cntwurf nidht vor.
Golange die Rurjarbeit in eingelnen Berufen nody eine fo wefents
Tidhe Rolle jpielt wie Heute, bebeutet dies 'eine grohe Hirte. .
Begriigenswert ift die BVetjorgung Ddes i’{:f)ettsloim fiir den
Fall ber Kranfheit. Gy ift fiir diefen FAU wihrend des Beguges
per Hauptunterftiifung verfihert. Als Krantengeld wird derjenige
Betrag gewibhrt, ben der Arbeitslofe als Urbeitslofenunterfhiifung
cibielte, wenn er nidt erfrantt wdre.

Gonflige Unterftiifungen und Magnahmen der '
Verfidherung. !

G5 liegt im Intereffe ber Berfiderung wie der Verfidherten, daf

der Arbeitslofe redht bald miecder in  den Wrbeitsprogel I)n;_egn’
gefiibrt wird. Diefer Aufgabe dient einmal die BVermittlungstatigs
feit des Urbeitsnadymeiles. Der Entwurf fieht nod) weitere arbeitss
fdrdetnde Maknahmen ovor, 3. B. Reijeunterjtiibung zweds Ans
nafme auswartiger Arbeit, Stellung von Arbeitsausriijtung, Forts
bilbung und Umjdulung ujm. * Sdiicklidh find aud) Notitands-
atbeiten vorgejehen. Was Ddie Bezahlung bder Nofjtandsarbeiten
angeBt, o trifft der Entmurf Hier die bedbentlihe Beftimmung, ddh
die Hohe der Enilohnung durd den BVorftand der ‘.}_anbesazbeitss
Iofentaffe mit Genehmigung der oberften Landesbehirbe begrenst
werden fann. Die Gewertdaiten haben Rd) demgegniiber [tets
fiir die tariflidhe Bejahlung der Notftandsarbeiter eingefelst (vergl.
Enidlickung des Kongrefjes). ‘
Die Minge!l, die fidh vom Standpuntte der Gewerfidhaften bel

der Betradiung ves Entwurfs ferausitellen, find Hier im eingelnen
tur; geftreift worden. €s wird Aujgabe des ADGB. und des UfA-
Bundes fein, alle diefe Fragenm, zu denen natiirlid) aud) die vors
gefehene Hobe der Unterftiigung gehdrt, ju priifen und gegebenens
falls: BWerbejjerungsvoridhlige 3u maden. Hierju wetben ins:
bejonbere die fommenden Beratungen im Reidswirtidafisrat Ge-

{egenBeit bieten. Baldige Beratung und BVerabidhiedbung des Ent=
wurfs tut not; denn Jo, wie die Dinge heute geregelt find, tann und
Y darf es wirtlich nidht mehr weitergehen. -



