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Yufnabme nur bei porberiger Gebiibren-Ciniendung

TNr. 4

Siindigung der Reichsarbeiisverivige
fiir die Pilajierjiein- und Schoiierwerke und
fiir dDic IWerkjiein-MWarmor- und Grabmalbeiriebe.

MWie ju ermarien war, L[eden die Unternehmer die Reidhs-
arbeitspertrige getiindigt. Gie laufen wieder nady faum ein-
jihrigem Bejtehen am 31. Dejember d. IJ. ab. Die in Vetradi
fommenden Unternehmer Daben damit auis neue bewielen, dap fie
teine Gelegenheit voriibergehen Iajlen, um wenigjtens den Werjud)
ju unternehmen, cine BWerldlediterung Dder KQage bder Arbeiter
Berbetsufiifren. Do es ihnen Ilediglih darauj aniommi, einige
Shonbeiisiehler aus den Bejtehenden Bertrdgen ju entfermen, Ddie
au Migdeutungen und damit 3u Difjerengen Wnlak gaben, wird nie-
mand geglaubt Haben. Ueber joldye Aenderungen der BVerirdge wizre
cin CGinvernehmen der Tariffontrafenten woll aud ohne KRiindigung
der Borirdge jujiande gefommien.

Der Reidysoverband der Pilajterjtein: und
Sdotterinduijtrie fiigt feiner Kiindigung folgendes Begleit-
idrniben bei:

Jngeadtet der Tatjade, daf ein groer Teil der Bejtim:
mungen des NUB. bei der heuiigen Wirtibaftslage eine ftarfe
Belajtung fiir die Jndujiric hedeutet, wollem wir Dei den Verhand-
Tungen iiber den NeuabiHiug eines RAUB. lediglich die Frage der
Rrbeitseit (§ 4) Behanmveln. Die Wrbeiisieitfrage ift fiix die
. Rentabilitdt und Weiterjiibrung der Betriebe von ausjdlag:
gebender Bedeuturng, jo dap unbedingt eine tragbare Fajjung ge=

" funden werden wup. Dariiber Hinaus jollen cinige unilare Be-
ftimmungen bdes RAUB. aui Grund gefekter Haupitarijaimis:
beidliijje flaver gefafii werden, ohne den jadlihen Inbhalf bes:
felen 3u verdndern. Die entjpredienden Worjdlige werden dem:
nadit nadgereidt.”

[n etjter Qinde it es aljv die Urdeitszeit, die nodh
imuwer nidt nadh den Wiiniden der Unternehmer geregelt ijt.
Bweifellos , driidt* diejc aud) die Unternehmer der Wert:
Jtein-, Parmor: und Gradbmalgruppe am meijien.
Reun Stunden jtatt adt Siunbden, die neunte moglidit ohne Ju-

. idlag, das wire vorldufig fo das Mindefte, womit fih ein Durd:

“ nitts-Gteininduftrieller abfinden wiirde. - Rt fih nebenbet iir
_ die MWerfitein-, Marmor- und Grabmalgruppe nod eine Berjdledpe
Tung der 8etienbeiti‘xﬂnmungien gwéz;&;ie?_gtt I'g;’iemmﬂggtte; tee;t;" z‘x‘r:lk;

' ttexgruppe verzidiet, mie o erficdhtlich), oon ;
i{?finm?:), bann um {0 befjer fiir die betreffenden untemefﬁf!er.

“as Bielt die Arbeiter von der Kiindigung der BVertrige _ab?
Giwa die Jujriedenbeit wmit ihnen? Das wird qudy der Betricbs-
frentdefte Unternehmer nicht annehmen. Die unauygjehenbclt mit
den Weririigen, auj deren Uriaden wir nodh uriidfommen, ift
tiefengroR. Hier joll erft einmal mit aller Deutlid:-
feit fejtgeitellt mezden, dDaf die Riidlidt auf die
allgemeinen polismirtidaftliden Berhaltniije,
Diemenigerals je €rjdlitterungen non grogerem
Yusmape 3u ertragen vermogen, durdaus bered:-
tigte Wiinjdhe per Htbeiter bis auj weiteres

. guriidtreten licgen. - .

Mit den von den Unternchmern porgenommenen Kilndigungen,
die Rricgsertlitvungen ztemlidh oleidfommen, wedjeln na_turhcf)
aud die Arbeiter ifre Steliung, und ihre mif groper ll_ebgtmm‘bung
geiibte Suriidhaltung wird: einem um jo Hejtigeren BVorjto weiden.

Dieda Wind jdten, merden Sturm ernten. .

" Den befannien Unternehmerwiinjden find folgende Arbeiter-
forberungen entgegenzujtellen: »
. Wiederherjiellung Ddes

Adhiftundentages.

. Reurepelung der Uebezjtunden.

.Yusdehnung der Fervien.

. Berbefjerung der SHlidhtungsordnungen

. Geitens ber Pilajteriteinarbeiter aud nod) die Beleiti:

gung des Utiordridhtliohnes. '

Bie war es denn wihrend der Daner der Vertrdge? Der Streit

win die Arbeitsjeit fam nidht ur Rube, weil die Unternehmer den
Arbeitszeitbejtimmungen der BVertrige eine andre Auslegung gaben,
mie Tie von den Urbeitervertretern vorgenontinen wutde. Fiir die
Unternefmer Dbedeuttete bder einleitenve Fundamentaljah: ,Dic
tegelmdagige tdglide Arbeitszeit betragt adt
Stunden” weiter nidhts, als eine nidt ernjt genommene Kous
aelfion an die feit Jahrzebnten erhobene Forderung des Udbtitunden=
tages, deren BWerwirflichung der Wrbeiterhaft ingwijdhen unumitos:
Liher Wille geworden ift. Dennod) waren die Wrbeiter, den Ber-
trégen entfpredhend, ,wenn es dic wirtidajtliden WVerhaltnifje der
Betriche erforderten, bereit, voriibergehend 9 Ctunden 3u
atbeiten; do@ fat das Bejtreben bder Unternehmer, aus Dder
Ausnahme die Regel 3u maden, dagu gefiihrt, die Ar-
Beiter unr-fo fefter an den , jtarven” Wchiftundentag ju binben. - Un:
geididte Betriebsleiter haben Verge von Unjujricdenheit und Un-
willen angehiuit. Sogat bei dDer dufexit gejundheits:
[hEdTihen Sanditeinbearbeitung wurden muneun
und mehr Stunden Wrbeitszeit verlangt, wibrend
ondre, darunter Hervorragende Perjonen in der Leitung des Reidys=
perbandes der Sieinindujitie, offen befannt Gaben, daf fic eine adi-
ftiindige Urbeiisjeit im Deiberjeitigen Interefje als durdaus aus:
teidhend anjeben.

uneingejdriantien

-

o

=1 T

Die Arbeiicfraft iit das eingige Gut des Bejiglofen. Gie fich
wnd dern Ceinen zeitlebens ju erBalten, ift feine Piliht. Tt die

Arbeit die Quelle des Wohlitandes, jo ifi die Ueberarbeit, der Raub=
bau an Der Urbeitsizaft, die Urjade des Siedhiums. Das irifjt
fiir forperlice uud geiftige Urbeit in gleibem Mage . Der
Sdhuy der Urbeitsfrait ijt daber der Leitgedanie umjrer
crganijeiorijfen Witklamieif. Nur wer das begriffen DHat, vermag
unieri Stondpunit zu vexftehen und u teilen. Alle Forherungen
. der Yrbeiter Bafieren cuf dicisr Grundlage. Durdh Erhishung des
Reallohnes. burd Gtdrfung der Kaujfraft jollen Arbeitsiraft und
Qeiftungsiihigleit gejteigert worden. Durh hiohere BVezahlung dew
UeLerftunden jell ifrer wmikbraudliden AUnordbaung und RQeijtung
geftenert merden. Die Ferien miljjen jo Beinefjen jein, daf jie den
‘beabliditigten Jwed, dem in einjabyricer Talioleit Ubgerederten
Grholung zu Dringen, au erfiillen. Des it in dem wenigen
bicher vertraalidh feltaeleaien Herientagen unmiglich.

Gonnabend, den 10, Oktober 1925

Der im  Reidhsarbeitsveritage fiir die Pilafterjtein: und
Sdottermerfe fejtgelegte AtEordridhtlohn DHat fidh als
iiberfliiflig ermwiefen. Als Grundlage zur Fejifebung bdes
Attordes fann ebenjogut der tariflihe Jeitlohn ber betrejfenden Ur-
Deitergruppe dienen. it die Komplizierung, jonbern die BWerein:
fadiung bes Tarifwejens ijt unire Aujgabe. JTe einjadyer und deut-
lidier die tariflidien Bejtimmungen, defto meniger QIusIcgtmgs= und
Criiillungsitreitigteiten.

3n das Cdlidtungswefen mup vor allen Dingen einandrer
Geiijt eingiehen. Dic bejten Bejtimmungen niigen BHier nidts,
wenn der gute Wille sur Sdlidtung nidht vorhanbden ijt. Shlidten
ijt jhwerer als riditen! Beides find aber qud) grundverjdGiedene Hand-
lungen. Wer die Gleidbereditigung der Urbeiter und Unternehmer
trog aller duberfidher theoretijdher Rippendefenniifie in der Prazis
innerlidy ablehnt, wer grundjdaglidy im Wrbeiter nur dbas Objeft
(den Ungeflagten) und im Unternehmer das Subjeft (ben Ridter)
fiebt, der eignet fih nicht jur Wabhrung und Ausiibung des SHlidy
tungswejens.

Chlidten ift, wie gefagt, etwas anderes wie ridhten, aber des:
Lalb nidis meniger MWidyiges. Die ShHlidhiung von Streitigleiten
muf vor allen Dingen jo [hnell wie mBglidh erjolgen. Da-
gegen liegen BVeweije der BVeridleppung des Verfahrens in Fiille
vot, womit nidt gejagt fein Joll, daj das immer oder iiberhaupt an
ben Gejdidjtsamicin der C@lidiungsinitangen gelegen Hat, als vicl:
melt an den porgeladenen Uniernehmern, die bem Ruje aus leidht
ciffdrlichen Griinden nieift nur widermillig und durdaus nidt
ilidtungsbereit folgten. Wiemeit die Werjhieppungsabiidyt der
Unternchmer geht, bemeiit ihre ncuerlidhe Auslegung des § 5 der
Sdlidtungsorbnung des RAB. fiir die Bilaiterjtein= und Sdotter-
wetfe, nad) der nady Crledigung des tarifliden Shlidtungsoet-
falrenis aud nod das jtaatlide Shlidtungsveriahren angewandt
werden ™ uf, bevor nady § 21 der SPHliditungsordnung Kampi:
mapnahuen (Streif oder Ausiperrung) angewendet mwerder biirjen.
Dabei jagt & 21 gany deutlich, dafy Iehteres nidyt gejGehen Ddatxf, be-
por das in Dder CHhlidtungsordnung _.g’ete‘gclt [
SGlidtungsveriabren abidliegend durdpgefiibet ijt. Da
des jtaatlide Gdlidtungsmelen diejer -Regelung aber midt uniet=
liegt und audy nidt unterliegen fanm, jo fann eine jwingende _QXn:
wendung desiclben audy nidt in BVetradt fommen. Dagegen fteht
es den Parteien felbjtverifdndlidh Tre i, nady Unwendung des tarij-
lihen SdliGtungsverjahrens aud) nody das jtaatlidhe anjumenden.

Gin Unjug Tiegt audy in_der abfifitliden BWeridhleppung ovon
Gtreitiallen durch jamilide Infrengen bis aum Haupttarifamt.
Chelider CHlidtungswille milkte jhon in der erften Jnjtany jur
Ginigung fiibren. Die Ueberbiirdung bes Haupitarijamtes i[f)I“IGBt
ja anjdeinend grojes Berirauen ju ihm cin, in QBtt_quI}f_e:t erfabrt
das gejamte Shlidtungsmefen hierdurd aﬁeg eme_GmﬁuBe an BVer=
trauen, das durdy dic bejten Sdyedsipriide nidt wieder meitgemadht
werden fann. .

Unjern Kollegen aber fann nidht oft und eindringlid) genug er-
fidrt werben, Dag dos GhHlidtungswejen mangelnde
Qampifrajt nidt erjefen fann. Je jtirfer der BVerband,
Teito Bejjere Qofu= und Arbeitsbebingungen, Ddejto genauere ng:
Baltung derjelbem, bdefto mehr Sdup der Urbeitsirait. Andetieits
aber um jo grofere NArbeitslujt umd Wrbeitsleiftung, je weniger
Differenzen von den Unternehmern [erauibeidimoren werden.

Die RKiindigung bder Reidhsarbeitsvertrige durd die  Unter-
nehmer Beweijt aujs mneue ibre Cinfidisiofigleit und Unbelehrbar-
feit. Qollegen, zeigt den Untermehmern, bai fie ihre Redynung ohne
ven Verband, d. §. ohne eud, gemadt haben.

Stiieft den Kampifonds!

Bon der Vernfstrantheit und den
Bernjsgejafhren der Steinavbeiter.
’ II.

Die erneute BVejpredung der Gteinatbeiier:%etufsgefaf)ren foll
in ber Sauptiode bie Wirfung der Staubeinatmung, die der Berlf
bebingt, aujzeigen. Wit wollen uns dabei weniger auf mmenit_ﬁgyi:
lidie Guiadten ftiigen, jondetn das wirtlide praitijde, Berujlide
Qeben in der Gteinbearbeitung Jelbt, im Ynuge behalten und wsllen
dabei mniht vergejjen, vom Arbeiter-(Raien)ftandpuntt aus den
immer wieberfehrenden Leibensweg eines grofen
Projenijates jener Gteinarbeiter aufzuzeigen, die mit Shlagmwert:
seugen die Steine Bearbeiten und ihnen Form und Anjehen geben.

Ueber den Steinftaub und jeine Wirfung auj die menjdliden
Atmungsorgane bejteht in berujsifremden RKreijen nody (3334
viel Unfenntnis. Ja, wir Haben Jogar irgendwo einmal die Date
legung eines ,wifleniGaftliden” Gemiitsmenjden gelefen, baf bei-
ipielsweife der Marmorjtaud dirctt gejund fei, weil Marmor gleid)
Sgalfftein, und Kalfitaud fei nadweislid) nidt jdHadlid ujw. Cine
iolde Beweisiiihrung mag jBlieflidh durjdlagend jein fiir jene, dic
die Gteinbearbeitung und die Leiden eines berujsfranfen
Steinarbeiters nidht tenmen und die dennod) beweijen mich
ter, daf es ecine Stauberfranfung non Bedbeutung
nidt gibl. Die im Beruf titigen Steinarbeiter Haben natiirlidy iiber
jolche ungetriibte Beweisfiihrung, die auberdem [Hon Sdhule mad,
ifre eigene Pleinung. Die Gteinarbeiter wehren fih, gejtiiht auf
die BVerujspraxis und auf die beruflide Lebenserfahrung, nidht nue
gegen jold) oberfladlide Beweije, Jondern vor allem aud) dagegen,
dap der Gteinjtaub und jeine Gejahrlidteit etwa nady den 1000 Ge-
jteinsarten, die es gibt, bis aujs i-Tiipfelden abgetont wird. Dic
Gejahriidieit bes Gteinjftaubes, cingeteilt in: Ydledt, gut,
bejjer, am Deften, ijt fiir die nieljeitige BVerujspraris in
per Stcinbearbeitung einfady unfinnig. Wenn das bie Lifung
brédie, dann fonnten alle jene, die jiir die Wbtdnung find, verjishert
jein, Satten die Cteimarbeiter [don lingjt jur Selbjthilie gegrifjen
und jo bas Problem qeldit; jie wiirben Jonn wabrileinlidy nur den

Gejten und allerbejten Gieinjtaud jdhluden. In der Cteinbearbei-
tung qibt ¢s, nady der begriindefen Wuffajjung der CSteinarbeifer,

fitr dDie verheerende Vepeutung cuj die AWitmungs:
organcnur gefihrliden Staubundes gibt— gefabrlideren!
Alles andere Definicren mag fiir cine Studentenarbeit Jum Dr. gut
jein, die Verujspraxis aber Hat hier ifre eigene Dejination. Der
Laciabrlidere” Giein{tguh entmwidelt fih bei der Sandicindoar:
beitung und Dder ,gefdhrliche” bei Bearbeitung jedes anderen

.

. 29. Sahrgang
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Gejteins. Wir fommen darauf nod) einmal im Jujammenhang mit
bem Arbeitsvorgang au preden.

Die Steingewinnung und die Steinbearbeitung
Dbergen fiix die datin bejdaftigten Hilfs: und Fadarbeiterftindige
Gejahren in fich, die audh) von dritter Seite mehriad) Hervorgehoben
wurben; wir erinnern bdabet nur an die berujsberatenden Sdyrijten,
bie durdymeg die Berujsididen und Verufsanforberungen der Stein=
arbeiter jehr objeftiv darftellen, FNady Auffajjung der CSteinarbeiter
manthmal ju objeftin! Ulle diefe Ratidhldge ftiigen fich auj jabre-
lange Veobadtungen und Fejtitellungen nahmbajter Werste.

Die Unfallziffern in Dder Cteingewinnung jtehen be:
fanntlidy mit an vorderjter Stelle, und wenn alle Steininduftrie-
Unternehmungen einer Unjallbetufsgenoijenihajt, und zwar der
Cteinbrudys-Berujsgenojjenjdaft, angehorten, wiirden die Verufs-
gefahren nody viel draftijder in den Unfallziffern und jonjtigen
Unterfagen zum Wusdrud fommen. Das ift iibrigens fein Ge-
heimnis und ijt eigentlid) der Grund der Jerjplitterung auf diefem
Gebiet. Die hier in Frage fommenden Trdger der Unjallverfidherung
haben gtoge Ungjt vor der Belajtung, und eine friilhere Regierung
im Worfricasjeitalter Hat diefen BVeflirdhtungen bei Crridtung der
Cteinbruds-Genofjenidhaft Rednung getragen und den jehigen
bedauerlichen Jeriplitterungsjuftand anjdeinend verewigt. So
Haben wir Heute das Sdaujpiel, daf 3. B.: Steinbildhauer, Stein:
megen, Gteinbredyer, Steinjdleifer, Steinbhiljsarbeiter jum grogten
Teil in den eingelnen Baugewerfs=Berujsgenofjenjhajten gegen
Uniall vetfidhert find und ein Teil Steinbriide jogar in nody anderen
Berujsgenofjenidafjien. Die Cteinbrudys-BVerujsgenofjenidait hat
fiy gewif bemiiht, diefen Jwitterjujtand ju Dejeitigen, und wit
wiinidgen, dag dieje Vemiifungen nidt erlahmen. ;

Die Berujsgefahren in der Cteingewinnung follen in diefem
Bujamienbang weniger Crwidhnung finden, denn bderen Behand-
Iung und Erledigung ijt durd) Gejes geregelt und die in der Unjall=
vethiitung in eigencm Sntetefle jehr riibrige Gteinbruds-Berujs-
genofjenicdhait fommt dem felbjtverftandlich nad). Aber es ift De-
seidhniend, baf vor Jabren einer ihrer tednijden Anjfidtsbeamten
feftitellen fonnte: Wenn die Cinfaltung aller Unfallverhiitungsvor-
idriften peinlich genau durdgefiihrt werben jollte, bann miijte ein
gewifjer Teil von Gteinbrudsunternehmungen den Wetrieb furzer-
Band {dliegen! Dem Ginne nad), wenn aud) nidht wortlid, it
das Boritehende gedufert worden. Das ift [Hlieklich fein Bormurf
gegen bdie Cteinbruds-Berujsgensijeniaft, jondetn hier wurde nur
ausgefproden, was jeder Kenner der Cigenart der Steingewinnung
weil. Aber es bejagt genug und befirablt hell, vielleidht ungemolli,
die Jtdndigen grofen Gefafren, demen die Utrbeiter in ber Stein:
gewinnung ausgejelt find. Wenn es uns qud) iibetjliijfig diintt, in
diejem BujammenBang nun mit dem grogen Jahlenmaterial aus
teir  Grgebniffen  Dder  Gleinbruds - Berujsgenojjenidhait  aujzu-
matjdieren, mollen wir irogdem bei diefer Gelegenheit eimige An-
gaben maden. €s ijt josujagen amtlies Crgebnis, hat alfe
Beveutung und jind Unfallziffern aus bder Steinbruds-Berujs:
genojjenidiait von 1914 bis 1924 cinjdlichlidy (aljo 11 Jahre):
1813 Gteinarbeiter jo§ort ober fur nady der Verlefung gejtorben,

170 Gteinarbeiter vollige Erwerbsunfibigieit,
4169 Gteinarbeiter teilmeife dbauernde Crwerbsunjdbigteit,
6752 Cteinarbeiter voriibergehende Crwerbsunjdhigieit.

Dic Getdteten BHinterliegen 3470 verjorgungshea
redhtigte Angehdrige (1179 Witwen, 2208 Kinber, 83 El=
tern). JIn Wirflidteit find die Jahlen der Getdteten, BWerlekien
und Hinterblichenen nodh grifer, denn die vorliegenden Jahlen
enthalten nur bie gefeplidie Fiirjorge der Berujsgenojjenidait, in
die mander Tote, Verlefte und Hinterbliebene von vornherein nidht
einbejogen war. Aber die vorjtehenden Jabhlen jpreden jdhon fo
veutlich genug, Dediirfen feines Kommentars, fie bejtdtigen Ddie
ungejeuren Berufsgefahren in der Steingewinnung und Steinbe:
arbeitung.

Die Steinbearbeitung erfolgt auf verjdiedene Art;
Majdinen= und Handbeiried wedjeln ab, halten fidh, im gangen
betradytet, die Wage. Wber die Pilajterfiein- und Werkjiein-
bearBeitung und die individuelle Grabmalierjtellung ift verwicgend
Handarbeit, wobei dic manuelle Geihidlihieit im Sehen und Werk-
zeughandhaben von ausidlaggebender Bedeutung ift. Soweit nun
NMajdinenhilie in der Steinbearbeitung iiblidy geworden ijt, bleibt -
es nur bei bem Begriff ,,Hilfe”; denn in der Steindbearbeitung gibt
es unferes Wiflens feine Majdhine, die den Steinarbeiter nur jum
Hufpaifer jtempelt und im iibrigen das Produft in der Hauptiade
fiz und fertig madit. Jmmer nody ijt es vorwiegend die Handarbeit,
die dem fertigen Naturiteinprodutt bdas DHaupigeprige aujdriidt.
Cine Yusnahme ijt nur dentbar bei Steinen mit geraden Fladen
und ebenjolden Profilen und in der jeit wenigen Jabhren jo ftart
ausgeprigten  Fabrifation jogenannter funjtgewerblider Gegen-
ftinde, wic Marmor-, Cerpentin., Alabafieridhalen:, GShHreibtijd)=
garnituren, Figurenjodel, Adhenbeher, Uhrgehauje und dergleichen
mehr. JIm allgemeinen bedingt das Steinmaterial und jein BVer-
wendungsjwed die unteridjiedlidye Bearbeitung, und jwar vom ge-
wobnlidgen groben Cteinjdlag ju Chaujfierungs- und Rollierungs:
arbeiten bis jum feinjten ardhitefionijden Werfitlid Dzm. Finjtles
rijein Grabmal mit nur MeiBelbearbeitung oder cventuell Hode
alampolifur, , :

_Dic gejamte Cteinbearbeitung birgt nun fiir dic damit be:
idditiaten Qobhnatbeiter Gefabren in jidh, die wefentlidy von
anderen Crwerbsididten abjallen und die wir nidht im einjelnen
aII_e__'unb fiir jede Gleinjparte gejondert in einem 3Jeitungsartifel
auffithren fonnen. Gie, die Berujsgejahren, wurjeln jtarf oder.
ftivfer in Der Arbeitsiatigleit am Ctein, dann im Gteinmaterial
Jelbjt und nidyt 3ulest in der Bejdaffenheit der Wrbeitsititte. Die
hygienijden Crrungenidaiten jur Ausgejtaltung der Betriebe, von
Denen wir fo oft jdines und gutes — Tefen fonnen. Baben in der
Natur- und Kunitiicinverarbeitenden Indujtrie nodh feiner Eingang
aejunden.  Cine Vejdreibung allein diefer Bujtiinde miirde viel
Raum beanjpruden. Do) wo es uns daraui enfommt, die 3ers
itotgnbe Wirtung auj die Atniungsorgaie anjujeigen, fonnen wit die
vorjtehenben Gejahrenferde fomjenirieren auj den: Steinjtaub.
Diejer iit es ia, der die Cteinarbeiter miitbe madt, ihnen bdie Beften
Qebensiahre jtiehlt, und ven Familien ju friihieitiy den Eindhrer
raubt. ?}rﬁcitgtdtl'gfeit, Steinmaterial wie Ur-
beitsjtadtte baben Dden Hauptanteil an Ddiefer unerbitilidhen
Denidenvernidhiung.

. Die Cteinbearbeitung filhrt uns unddit in die Pilajter-
iteinbetriebe, von denen allgemein die Gage in dem RKreifen
ber JNaturjteinindujtriellen geht, diefe Tdtigleit jei eime der ge=




fiindeften. Ja, wer biefe Gteinbearbeitung nur vom Sujdauen
Tennt und die jhweren Werlzeuge nur m den Hianden anbderer fah,
und dann die von der Soune, bem Wind und Wetter gebriunten
Gejtalten diejer Gteinarbeitergtuppe nur {liihtig beobadtet, bder
jagt: Sebr gejund! : _— -

Bei der Tearbeitung fommen in Betradi: K nad- ober
Steinfdliger (minnlid und weiblidh) und Pilaferftein:
mader, die je ned ben Landesteilen Bojjierer, Steinridter,
%uijer, aud) RKipper genannt werben, jerner Sdhotterwertar:-
p“e(ltcr. Die Knadjdliger gerfleinern die Brudjteine und Ab-
falie mit cinem langjifeligen Hammer. Wm Yugenverlefungen zu
verhiiten, bejteht bie BVerpilidhtung fiir die Arbeiter, SHugbrillen 3u
tragen.  Die Arbeit wird meiftens in figender Stellung ausge:
fitbet, als Sif dient gewdhnlidh ein Cteinbaufen mit Stroh oder
quen bebedt. Dieje Urbeiter find jedem Witterungswediel aus:
aeleit, allerdings Dat ber lntermehmer die Pilidt, Shubddder 3u
jiclen. Die Folge dicjer Steinbearbeitung ijt weniger der Staub-
einflufl, jondern in der Hauptiade — Rheumatismus. Die Her:
ftellung des feincren Steinfdilags crfolat in der Regel durdy Breder-
werfe (Diaidyinen). Dic Arbeiter, die dieje Steinbearbeitung voll-
aiehen urd den Bredicr bedienen, fehen eus wie Niiiller, der jeine
Gtaub dringt durds Jeug in alle BVoren und madt natiiclidh vor
pen Atmungssroanen nidt Halt. Der ungeheurs Lirmr, dem dic
Bredhermajdyinen in den Sdottermerfon verurjaden, ijt gewil feine
Fervenjicictung, und wenn Bier nidit Arbeiter in BVetradht famen,
Ddie ojter wedyeln, jet ¢3, Dap jie von diejer Gteinbearbeitung gan;
ausjdciden oder i Gleinbrudsbetrieh wmit der Titigleit wedieln;
wiiyde dic Ctoubsinwirfung auj die Wtmungsorgane eine viel un=
Leilooilere jein. Das CSteinmaterial, weides Bierbei in Frage
fommt, ijt Dartgejtein, deflen Staubpartilelden widht zu den %:
fabrlicheren® pehdren.

Der Flajteriteinmader gibt bem Stein dic vorgejdriebene
Jorm. Diecje Cteinbearbeitung erjeugt, joweit eruptives Gejtein
aur BVerwendung gelangt, weniger {diidlidhen Staub, anders dagegen
fteht es Bei ber Bearbeitung des Rubrichlcnjanditein zu Bilajter
und der bejonderen Grauwade-Axt, bie 3. B. in Gommern bei Wagde-
burg gewonnen und dovt aud jiiv Pilajterjteinmaterial alfer Art
bearbeitet wird. Die Cteinarbeiter dort fommen meijtens erjt in
reiferen Jabren in Den Gteinbrudsbetrieb. Trogdem Haben fajt
olle dortigen Krantheits: und Todesidlle in den Gommerjdpen Stein-
brudisbetricden als Utjadie die Cinatmung des verderbliden Stein:

- ftaubes. Tody wenden wir uns nunmehr der Hauptgruppe ju, die
unter der Gtaubeinaimung am |(Glimmiten ju I[éiben Bat: Dden
Gtcinbauern, Steinumeen und Steinbildhauern.
Dariiber im nadGiten Artifel.

Die Uttennoti3.

Bei dem Madytiireben der Unternehmer mup ihnen natiirlid
daran liegei, bic ausfiihrenden Organe ber politijden Staatsgemwalt
Derartig au Deeinjlujlen, dag fie ihnen nidt gejdbriid) werden
tonnen.  Bon dem Minijterien der Reidjsregierung liegt den Un-
ternehumiern neben dem Reidswirtidajtsminijterium daz Reidys-
arbeitsminifterivin (RUM.) am Herzen. Die junehmende Madt
der Gewerfidajten madyt es erforderlic), der Nrbeiterirage in all
ihren Teilen dre grofie Aujmertjambeit zu jdenfen. Deshalb das
Beftreben Dder Lereinigung der Deutjden Arbeitgeberverbinde,
Cinjlug aui das RAW., als den Wittler .im Kampje 3wijden
RKapital und Arbeit, u befommen. €s ijt ein grofes Verdienjt der
GemerfiGaftszeitung (Wodjenjdrift des ADGB.), durd) BVerdjfent-
lidgung einer jogenannten ttennotiz KLidt dariber verbreitet zu
Baben, mie und in welder Form die Unternehmerverbinbe mit dem
RUM. 3u verhandeln pilegen und wieweit eine Cinflufnahme
Dereits gelungen ijt. .

Der Synditus der Bereinigung Deutfder Arbeitgeberverbiinde,
Dr. meikin&e t, batte am 8. Augujt eine Belpredhung mit BVer=
tretern Deg RUM., den Herren Minifterialdireitor Dr. Sifgler
und Minifierialrat Mewes, iiber die Herr Dr. Meifinger die
Unternehmerperbinde in Form einer WAtennotiz”  unterridjiet.
Diejes Dofument ijt das Ungeheuerlidfie, was man in den Iegten

aBren gedrwft au  Gefiht befam. Wennidon im Faijerlichen

cutfland der Ausiprud) des preugiffen Minifters v. Bottider
gegeniiber Den Unternchmern: ,Weine Herren, wir arbeifen ja nur
fiir Gie“ einen Gturm der Eniriiftung auslbjte, um mieviel mehr
Beute, wo wir in einer jreien Republif lebern unb von den Ber:
tretern Des HUM. finngemdk bdas gleide ertlist wurde. Der
Reidisarbeitsminijter ift iiberdies ein ben drijtliden @emcrl{uﬁap
ten nahejtefender Mamn. Ju der Tat ijt die Entriiftung bei den
durd) Hunger und Mot ein Jahrjehnut lang gequilten Urbeiter-
majjen mehr als Dberedyiigt. . )

Hetrn Dr. Meiginger fam 3 barauj an, ,nod) einmal die
Serren mit allem Naddrud ju bitten, die dereitigen Bauarbeiter:
16ne als Crgebnis aud) der fiir die einzelnen Bejirle erjolgendent
Berhandlungen unbedingt felizubalten und gleidjeitig dabin au
wirfen, bak die Urbeit in den bejtreiften BVesirien ju ben bisherigen
Bedingungen . . . wieder aujgenommen wird. Beide Herren Be-
jtatigien mir (wir gitieren aus dem Bericht ﬂRctBu%ets). dag fie
entid)loffen jeien, dicfes Jiel ju erreiden. Naddem Dr. Meikinger
diejen Criolg in der Taide Batte, benufie er die Gelegenheit, ,den
Herren des RAM. nody cinmal nahejulegen, fie mgd}ten Dod) end-
Tid in der Jrage der Lohnpolitit aus ihrer Pajlivitdt Heraustreten,
um ebenjo nadduiidlidijt, wie fie fidh in der Bergangenheit fiir die
Belange der Arbeitnehmeridajt . . . eingefelt hatten, nun audy die
Belange der GejamiwirtiGajt durd offenes Betenninis ju der ‘dey‘

tigleit Des’ Ctandpunties der Urbeitgeber zu fidern.”  3u Ddiefer
ungeheuerlichen Jumutung vermodyien jidh dbie Vertreter des RAW.|
nidt o obhne mweiteres cufjuldmingen, denn das wiirde ,praftifd)
dagu fiifren, dag dic Gewertidajten das BVertrauen jum RAYM.. ver:
Tieten und beshalb bei ifhrer jelii Jo wirtiGaftsieindliGen (!) Politif
ihrerjeits bas RAM. jelbjt vollfommen ousifalicn und umgehen
wiitden.”  Dr. Veibinger wies darauj den BVertretern des RAMI.
cinen andern MWeg: ,Dak das RAM. bei jeder fich bietenven Ge-
legenBeit, jei es in Der Begriindung von Sdyicdsipriigen, die Die
Qohnjorderungeit ablehnen, jei es i der Begriindung von Ber=
bindlidyfeitserflarungen su jolden Sdicdsipriidien, jeine Meinung
iiber die RQohnjrage, iiber die Wirtihajtslage und die jur Crorie-
rung jtehenden allgemeinen Jnterejlen riidhaltlos jagt” Im
weiteren Verlaufdiejes ,,gangbaren Weges” cmpjahl Dr. Bieihinger,
daf das RUM. eine Brojdiire jur Lohnpolitit verdifentliden jolle,
wabriGeinlidh um das Minifterium in eine Falle ju loden, um ¢s
nadher Dbejto Defjer vermobeln ju  fonmmen. Yud) Bhier fann
Dr. Meiginger triumphierend erflaren: ,Die Ferren jeigten fiix
diefent von mir vorgeidiagenen Weg volljies Jnierejje, wie iiber=
Haupt crfreulidiermeije fejtgejtellt werden muj, daf Dbei Dber Be:
tradjtung der Lobn- und Wirtidaftslage wohl refjtlole Ucberein:
ftimmung bejtand. Dr. Sigler namentlidy ertldrte, dag er jidh im
Cinne meiner Ausiithrungen vor Tagen bei eciner Sdlidterbe:
ipredjung in Kafjel geaufert habe. . . Die SHlidhterbeipredung Habe
swfeillos auf die Shildter tiefen Cindiud gemadt und wiirde ihre
Auswirfung aud) auj die SHlidtungsausidiifle nidt overfehlen.
Dr. Sifler jagte weiter ju, in den, fid) bietenden Fillen Begrimdun:
gent im angeregten Ginne ju geben und mir jole Cuijdeidungen
dann aud; jeweils jur Kenntnisnahme zu iiberfenden. C€s ijt noi-
wendig, dak die Lefer die vorftehenden Sike mehrmals durchlcien,
umfginen foldyen Bisher cinzig dajtefenden Sfanbal bejjer wiirdigen
au fonnen.

Dod) damit nidht geniug. Herr Dr. Sifler Hat aud) nod) die Be-
feitigung der Werbindlidfeitserfldrungen in Ausjiht gejtellt. Dr.
Mieiginger beridhtet Hieriiber: ,Dr. Sigler teilte ferner mit, jwar in
vorfidtiger Weile, aber deutlid) genug, daj das RUYM. jid) ent-
jGlofjen Habe, von bem Mlittel der BVerbindlidhfeitsertlirung jo gut
wie feinen Gebraud) mehr ju maden und jelbjt bei den Tebens-
widtigen Betrieben (Kobhle, Braunfohle, Eijenbahn) fidh aud) die
Ridtanwendung von Fall u Fall nod offen 3u Iafjen. Was De-
3liglidh der juliinjtigen Wrbeitsgelehgebung in Wusjidt Jteht, mird
aus folgender Wiitteilung tlar, die dem joeben jitierten Saly folgt:
,Gikler bejeidhnete als Jiele diefer Mafnahme, er wolle vorbeugen,
bag bei einer fiinjtigen Rejorm des Sdhlidiungswejens, die aud) er
erwarte, cine wejentlihe TModifizierung der BVedingungen iiber die
Berbindlidteitsertldrungen den Anjdjein erweden fonue, als wiirde
bem Reid)sarbeifsminifjter bei diefer Gtﬁ!id)tungsorbmm%ein bis-
lang von ifin in Unjprud) genommened und ausgeiibtes Redjt ent-
jogen.  Hoher geht’s woll uimmer! Dr. Giggler verjprad) ferner,
dap er Jdon jeht in der Praris darauf einjpielen lafjen wolle; fid)
des Wittels der Verbindlidyfeitsertlirungen 3u enthalien. Die in
Husiidgt jtehende Wirtidaftstrije wollen beide Teile, RAM. und
Unternehmerorganifationen folgendermagpen begegnen: ,Bor allem
erlarte jid) Gigler mit mir dariiber einig, dag ¢s ganj ausgejd)iofjen
wdre, der einjeBenden WirtjGaitstrife, die aud) er jpdatejfiens ab
Oftober crwarte, und ber damif verbundenen Tenbeni des Lohn-
abbaues durd das Wittel ded fraatliden Tarifiwanges entgegen:
juwirfen, eine Uebereinjtimmung, die i) mit befonderer Genug-
tiung jeftitellie. Alfo die Herren find i) einig dariiber, dak dem
Qobhnabbau feine SHranfcn gejeist werden jollen! Das find ja aller=
Hand Ausfidyten, die Hier den Wrbeitern, Angejielifen und Beamten
erdifnet werden.

$err Dr. Gigler ermahnt jonadh den Unternehmervertreter, et
mdge dod) nur ja nidits von diejer BVejpredjung in Form von Rund=
ifreiben in die Oeffentlidhfeit dringen Iafjen. Denn ,es miifte fiir
die Qage des Minijteriums und fiir jeinen Cinjluf auf die Gewert:
jHaften me?t als jtorend fein, wenn bdie Gemwerfidajten nun
ctma jagen Ionuten, die Rundjdreiben und Kundgebungen der Ar-
beitgeber bewiejen, baf das Reidysarbeitsminifterium injolge unjerer
Eingabe an dbas Kabineit nun dem Drud der Arbeitgeber und desd
Rabinetts dod) nadygegeben Habe und Rd) unjerer SlSoItttt"I)abg 3u
cigen maden miiffen.” -Sigler empfall den Weg der miindliden
Snformation. Er fonnte |. 3t. nod) nid)t abnen, dap es neben Rund-
jdhreibert und ﬁunbgebun%en aud) ntod) jo etwas wie eine Attennoti;
aibt, ver fih Meijjinger bedieren fonnte und die den Weg, erfreu-
lidhermeije, in die Oefjentlidfeit fand.

RVeziialidh der Verhandlungen iiber die rbeitsieiifrage weip
Deijfinger folgendes ju beridhten: ,In der Urbeitszeitizage erfldrte
er (Gigler), bas RAM. merde feine BVerordnung nad) § 7 nehr ex-
lafjent; er balte den jekt gegebenen tatjadyliden Arbeitsjeitftand
ais ver Wirtjdaijislage fiir Tange Jeit angemefjen und werde aud
mit allen Mitteln die BVerabjdicdung eines neuen Arbeiiszeitgejetesd
in bie Qinge jiehen. Was viclleidt Ende des Tahres erwartet
wetden fonnte, wiare lediglid) ein Referentenentwuri, der dann nod)
sur Sifentlidien Distuffion gejtellt, sum Minijtericlentmuri ver=
didjtet, zum Rabirnctisentwuri ausgearbeitet und jGlieklid) dann
audy nod) dem Reidswirtidajtsrat vorgefegt werden miigte.” Es
folgt dann nod) eine Crlduterung, wie man ein Sdeingefes Fujtande
bringen wolle.

Wir Haben uns Demiiht, aus dem umfangreiden Cdrifijtid
bas Widitigite fejtubalten. CEs it der Gipfel der Shamlofigleit,
was fid) hier eine BVehdrde, die nidht 3um Sdufe der Unternehmer.
jondern der mirtidaiilid) Shwaden vorhanden fein Joll, je hat Fu=
jhulden fommen Iajlen. Jn einer naditragliden Crildrung
su diefer BWerdfjentlichung hHat das Reidsarbeitsminijterium die
Wirkung derfelben abjuidmiden vezjudht. €s wurde in diefer von

frudtbar jein und dem Fortjdritt bdienen.

‘Dewegung fiifren miigte.

einem ,einfeitigen Attenvermert” gefprodhen, der objeliin nidht das
Ridtige trefie. Der Gejamteindrud, der jo entitehe .',,m'jbetbtt@t
dpurdaus dem Standpunit des Minijters und ieIBitnetftantg!td) Der in
Trage fommenden Minifterialabteilung.” JIn der Erfldrung Des
RAM. wird der Gang der Berhandlungen und die dort abgegebenen
Crflgrungen mit feinem Wort als unridtig bezeidnet. n Bes
gniigt fid) mit nidtsjagenden Rebensarien. L

€5 i)t gut, dag dic Urbeiteridaft durd die %etqhent{t(ﬁpn&ﬁet
Attennoti auf die Gejahren aufmerfjom gemadit wird, die in Hus-
jicht ftehen. , Die bevorjtehende Krife, die von ben Herren fiir Oftober
vorausgejagt wird, findet einen gejdlofjenen Blod der Wniernehmer
vor, ihnen jteht bas Reidsarbeitsminifterium jur Seite. Die Wre
beiter wifjen nun, dgh fie fid) auf niemand mehr verlaffen tonnen,
fiemiljlen [idaufihrecigene Rraftjtigen Mehe
Dennje muf jeder Arbeiter erfennen, daj nur in
ftartfen Gewmerfidafiendbas Heilder Jutunitliegt.:
IMige die A, ttennotiz” des Herrn Meiinger die Wrbeiter, Wnges
ftellten und Beamten in Siadt und Land gleid) einer madtigen
Sanfare aujriitteln. — Nad einer Notiz im , Vorwirts hatten am
1. Oftober mittags die Opienorganijationen der Gemerfidhafien
mit dem NReidsarbeitsminifter Dr. Brauns eine Unterredung,
die die famoje Uftennotiz Dr. MeiBingers jum Gegens=
ftand Datte. An der Unierrebung nahmen auBer dem ADGB. und’
pem WAiA-Bund aud) die drifilidgen und die Hirjd-Dunderjhen Ges
werfidajten teil. JNdberes war Deim ADIHIuf Ddiejer Steine
arbeiter-Anusgabe nodh nicht befanni. %m iibrigen wird
diefer Vorgang audy im Parlament nody Blajen ziehen.

Gewerf|faitsbewegung
und Wirtihajtsentwidlung.

__ Die Hodilut der diesjdfrigen Gewerfidajtstagungen, wittidHafis

lidjen und jozialpolitifhen KRongrelen ijt voriiber. Damit treten die
theoretiffjent Crorterungen iiber die dort behandelten Fragen etwas
in. der Hintergrund, wibrend die prattijhe Wrbeit mwieder alle
RKrdjte in Anjprudy nimmt. Das ift jo der regelmipige Wedhfel
awijden_Theorie und Praxis. Beibe find aufeinander angemwiefen.
Was erjtere: aus den angejtellten Unterjudhungen an Erienntniss
werten [dipit, mui Ilehterer - wieder ugefiihrt und von ihr vers
arbeitet werden. Jlur in dicjer Weife fonnen Theorie und Prazis
e Die Gewertidaftshes
wegung it ibrer ganjen Natur nady auf die prattilhe Arbeit einges
jtellt. Jhre ufgabe erjiredt fih nidht auf die Crreidung unbes
ftimmter, in nebelgrauer Ferne liegender Jiele, jondern iibermiegend
auj reale wirtjdaitlide jowie Josiale Gegenmwarisarbeit. Diefe it
vor allem quf die Hebung der materiellen, geijtigen und redhilidhen
Gtellung der Arbeiter, Bejjerung der Lofhn- und Arbeitsbedingungen,
Siderung der Cyriften;, Wahrung ihrer Redie fowie Shuf gegen
iGranfenloje Yusbeutung geriditet. Iu Ddiejer Sorge um die Er-
haltung und Hebung der Lebensbaltung der Urbeiter erblidt bie
Gewerljdhaitsbewegung nidt die einzige, jondern nur bdie nddit
liegende QIuigabg, auf die fie ihre Krdfte au vereinigen hat. Dariiber
Dinaus fivebt jie, wic die jozialdemofratijhe Arbeiterbemegung, dem
gemeiniamen Jiele, der Bejeitigung der fapitaliftiien Wirtidaftss
ordnung, su, an deren Ctelle die ozialiftijhe Gejelljhaft treten joll.

Aus diefer Feititellung geht Hervor, daf fiir die praftifthe Ge-
plgrtlc(ya[tsatbcit nidt allein die BVebdiitinifle des Tages mafgebend
jein diixfen. Die Gewerfidaiistitigleit fann fih 3. B. in ber Ein-
lettung und Durdjiihrung von Lohntampien nidht erjdidpien. MNidt
deshalb, weil auf diefem Gebiete allein nur bejdrdntte Criolge ju
eraielen find, Jonbern cine derartig jdematijhe Auffafjung der Ges
werfidajtstatigleit unreitbar jur BWerjumpfung der Gemwerfjdhaftss
Das hindert nidht, daf jih Ddiefe irrige
Aufiafjung bei jahlreiden Gemerfihajtomitgliedern vorfindet, die
iber Welen und Jwed der Gewerfidhajisbewegung nidt oder nur
wenig nadigedadht haben. Fiir den gewerfihaftlidhen Neuling liegt
die Anjidht Jehr nabe, dap ber Gewerfidaitsymed Ilediglidh in det.
Purdfiihrung von Lohnbemegungen beftehe. %e‘: mit Crfolg Byiirche
gefiihrie Qobn- ober rbeitstampf. bringt fihtbare und greifbare
Borteile. Damit Ydeint alles Erforderlidhe erreidht u Jein. Gar
nicht Telten wird diefer Jwed aber nidht erreid)t ober gehen die er-
rungenen Borteile wieder verloren. Am Fraffeften trat diefe Tat-
fadse betanntlih wihrend der Inflation in bie Crideinung, mo es
trof aller Qohnfdmpje nidhi gelang, die Qebenshaltung der Arbeiter
vor dem Herabiinfen ju |dHiiken, gejdhweige denn: ju erhihen. Sebr
vicle Arbeiter wurden durd) diefe Tatjade in ihren gewerfjhafts
lichen Crwartungen jHwer getdujdt. Weil fie aqus NMangel am
wirtidaitlider Cinfidt die Urladen nidt ju erfennen vermodyten,
madyten fie dic Gewerfidaitsiiihrer dafiir veranimortlidy und fehrten
den. Gewertidaiten den Riiden. -BVei Dbeflerer Kenntnis der wirt-
ihaitlidhen Jujammenbinge Bitten fie nidht Jo ioridht Bandeln
fonnen, jondern einjchen miiffen, daf der matericlle Griolg gemerts
ibajiliher Attionen wie Lohnbewegungen in Hohem Mage von ber
alfgemeinen Wittidajislage abhingig ijt, die durd) Lohntampfe nidt
augunjten der Arbeiter beeinflujt werden fann.

“Der Utbeiter jteht im engjten Jujammenhang mit der Wirts
jhait, von ihrer Form und Cniwidlung ift Jeine foziale Gtellung
abhangig. Die feutige fapitaliftijhe Wirtihaft griindet fich auf den
Befiy der Probuttionsmittel in ben Hinden der RKapitaliften, die
damit die wirtidajtlihe Herridaft befiken und riidfidtslos ause
niien. Dadurdy wird die joziale Stellung des wirtjdaftlich [Hods
deren Arbeiters heruntergedriidt. Eriolgt von feiner Geite fein
Widerjtand, jo fann die Veridlechterung der jozialen Qage des Ar-

Der Bildhauer im Betrugslerikon.
BVon Dr.-Jng. h. ¢. & M. Feldhaus.

Der iiberladene Stil, den wir als Barot bejeidyren, findet ith
nidt nur im Bauwejen und in der veforativen Kunjt, jonbern aud
in der Qiteraiur, und Ddort bis in Ddie natgrmtuen].d}_a]md)en"unb
‘tedmijd@en Viider hinein. Ales wird wortreid), jdwiilitig und iiber-
laden aqusgedriidf, und die Mlotive u den Biidern werden weit
Berangefolt. ‘ )

uj dem eraften Gebiet Batte die EGarode Gelehrientiteratut
einen gefdhriichen Feind: Ddie ermadjende Betradtungsweije auf
mathematijdG-experimenteller Grunbdlage. Aber es dauerte lan e, ehe
bie Gtubengelehrien diefen fiit fie vernidtenden 3ug in der phyjifa:
lijden Qiteratur mertten. e 5 d)bd . .

Giner det jonberbarjten Biideridreiber des Hodbarod war ve
Dotior der lf)eiomgic Georg Paul $onn, Firjtlidy Sadiiiher Go-
meinjfaftlier Rat und Amtmann in Roburg. €t lie vor jwei:
Bundert Jahren ein wiederholt aufgelegtes Buch in die Welt gehen:
,Betrugs-Lerifon, worinnen die meijte Betriigereyen in allen G\tan;
pen nebjt denen darmwiber guten Theils dienenden Mitteln entdedet.
Unter bem LQeitwori: ,Der Welt Wagen und Pilug ift nur Lug un.h‘
Beirug" unterjudpt der Betfajjer junddjt Hijtorijdy von der Cridai-
fung ber Welt ab den Werbegang der Betriigereien, und dann aeht
er von U bis 3, von den Abgejandten bis ju ben's}}degbadexu, Die
Betriigereien aller Gtinde durd. Da ift gar tiefjinnig 3u Tejen,
was viele Handwerfer an Betriigereien begehen fonnen, und wie
der chrjame BWiirger fich vor diejent moglidermweije eintretenden Sdy-
digungen zu jdiigen Hatte. ) '

Bon den BildHauern berichiet der Bgttug@{acbmunn: ,Bilb-
Bauer betriegn 1) Wenn fie ju Gtatuen, Leidens und anbderen Ge-
didinis-Maklen weide und bald jetbredyliche Ga"nbiteine nehmen,
nut damit fie dejto eber von der Arbeit fommen fonnen. 2) Wenn
fie fih Jhre Arbeit, die man eben jo eigentlidy nidt allzeit jdagen
fan, iiber die Gebithr themer bezahlen lafjen, unter dem praetext,
als miijten jie jo und jo lange damit jubringen, da jie dod) fernady
nod) andere Arbeiten daswijhen tun, oder unterdefjen mebr feyren,
als an ben bejtellten Gteinen arbeiten. 3) Wenn fie, um nur Arbeit
3u befommen, eine Urbeit in wobljeilen Preip au verfertigen ver:

sdhen, heznad) aber, da fie jolde die heljte fertig haben, die Qeute
fi?gerlauie?l-unb)mit vielen lamentieten, dap fie die Nrbeit nady bem
getroffenen Yccord unmiglich thun tonnten, nody mebrern Qojn er-

prejflen. 4) Wenn fie einen Leidpenjtein nidht nady dem IModell, o
man ihn vorgejeiget, verfertigen, und Hernad), da fie dariiber zur
Rebe gejepst mwerden, fih damit ent|duldigen, es Jen aus Werfehen
gejdehen, oder hitte fih nidht |diden wollen, :

Mittel: 1) Cdrijtliden Contract bey Beftellung widiiger
Gtiide.  2) Suriidhaltung des Hauverlohns big die Arbeit nadh vor-
gejchriebenten Slobell verfertigi worden.

ubtmxh'ao ‘?b} :

Der Berjajjer des Betrugslexifons tut fid viel darauf jugute,
dag er der war, der bem ,Dedel von Dem grofen Topi Des Weli-

betrugs” abgehoben fHabe. Und als Ridter hielt er jid) Dbejonbers
bejabiat, hinter die Knifje und Shlide der BVetriiger ju fommen.

einer Sadje dem S’Ribtaud) notuaiel)n fet, ab. Unh er Bofit, dak
die Betriiger das Bud) ,;ur Reue und Nimmerthun“ vermenden
modten.

*

Die Darftellung des Marmorjigens aus dem Tabhre 1023,

. Das beriihmte italienijhe RKlojfter Monte Cajjino befist
eine iiberaus mwertvolle, mit Hunderten von Malereien gezierte
Handjdrijt, enthbaltend ein fateinijdy gejdricbenes Werf: ,Ueber
Den Urfprung der Dinge.“ Der Text ju diefem Werke ftommt von
dem im Jahre 776 3u TMaing . geborenen Gelehrien RNbabanus
Teavrus. Diefer merfwiirdige Mann wurde im Jahre 822 Abt
?u Julba. Jm Jahre 844 vollendete er jein Werl, worin ber Ur-
prung aller migliden Willenjdajten und Tednifen behandelt wird.

Drei Jahre |pdter wurde Rbabanus Maurus Erbijdoi von
Maing. Im Jahre 867 ftarb er an einem Play des Rbeingaues. -

. Cine Abjdrijt diejes Nadhihlagewerfes iiber den Uriprung der
Dinge wurde ums Jahr 1023 mit Dialereien verfehen, Unter den
vielerlei Gewerben findet fih aud eine Darftellung des
Marmorjagens. Am cberen Rande bes Bildes lefen wir nim-
lidh die Inteinijhen Worte: ,de marmoribus”. Davor erfennen wir
- ~b die Jiffer VI, die uns das betrefiende Rapitel angibt, ju bem
diejc Palerei gehort. Der Marmordblod ift aufredt in ein Hole
gertijt geflemmti. Sn der Malerei ift er Dlau, ot und geldb auss
getujht. Jwei ArDeiter, nur leidt befleidet, jigen Platten von dem
Blod herunter. (Siehe Bilb.)

G5 ijt auffallend, daf dic Sage mit Jahnen verjehen ijt. Wit
-mu#en annchmen, dag es fidy hiecr um einen 3eidyenfehler des be-
trefienden Budymalers fHandell. J[n tedmifden Dingen find jolde
Beidenfehler zu allen Jeiten, audy nody Heute, ju finden, jobald die
Darjtellung nidht aus der Feder eines Fadmannes fammt.

Do it audy nidi umnﬁg}!i',f,n, daf dem fadunfundigen Jeidhner
des Bildes das Sigen eines Alabajterblodes oder jonitigen weidyen
Gejicins vorgejdwebt haben mag.

Metalljdgen fiir Steine jinden wir [hon bei dem Verfaffer der
romijden Naturgejdhichte, Plinius, ums Jahr 77 ermdhnt. Er jagt
im 44. Kapitel bes 36. Budyes: Jn der belgijdhen Proving jdnet-
pen jie den Stein mit Sdgen. Gieinjigen, die durcdh Waiferrdader bHe:
trieben wurden, erwdint der romijde Shriftiteller Aujonius im
Sahre 369 in jeinem Gedicht iiber die Mojel und deren Nebenfliiife.

Das Bedenfen, der Betrtiger fomne aus diefem Buch wviel lernen,
wehrt er mit dem auffallenden Hinweis, dag der redhie Gedraud

Gt beriditet, daf man fo-’.d;-e' Cteinjdgen im Roerial Habe, von deren
Geriiujh das ganze Tal widerhalle, s



Beiters einen Grad erveidhen, der jeine Cyiftens in JFrage ftellt. Diefe
auj Herabdriidung der jozialen Qage des Wrbeiters abzielende Ten-
beny ift mit bexr fapitalijtiiden Wirtidajt untrennbar verbunden und
wird erjt mit ifrer Vefeitigung auihdren. Ebenjo lange werden die
Arbeiter um die Yujredierbaltung ihrer Lebenshaltung wie um jede
loziale Lerbefferung Dbderfelbern mit Ddem Kapitalismus fampien
miiflen. Das [djt die Frage aujwerfen: warum ridiet fidy Dder
RKampj der Gewerfidaiten nidt ausjdlieglich und mit aller Energie
gegen die fepitalijtijhe Wirtihait mit ihren z0hlreiden Migjtanden?
An dahingehenden Forderungen und Bemiihungen Hat es nidht ge-
fehlt. Nur haben jie feinen Criolg gehabt. Uud Pierfiir Haben
aoblreidie Arbeiter, unbejdmwert von befjerem Wifjen, die politijdhen
und gewerfjfafilicheni Filhrer verantwortlidy au moaden verjudi.

Alle politijden und gewerfjdhajtiiccen Eriabrungen jeigen, dap
es nidt jdwer halt, fiiv enitdujdte Jlujionen die jum Nidhteinae=
ftantnis eigenen Jrrtums exforderliden Slindenbdde u finden. Nur
bietet bicie Methode flir die Urbeiterjdait feine BVorteile, Jonbern
it ibr wie der gefamten Urbeiterbewegung vor groptem Nadteil.
Dem in Tabrhunderie langer Eniwidlung aujgebauten fapitalifti-
jthen MWirtidafismedianismus mit jeiner 3ablreichen Berjledhtung ver:
mag die politilhe Madit, gleicdhgiiltig von welder Seite — nur jhwer
beizufomnten. Ein Diftat fann an ihr nidis andern, weil die Be-
feitipung vey fopitaliftijden Wirtidaft nidt plogld, jondern nur
auf dem Wene der allmibliiten Umwandlung jtattfinden fann. Und
biefer Eniwidlungsprojel wirtd Ddie joialiftiide Wirtidajtsiorm
immer nur infomeit entjteben lajfen, als es gelinat, alte tapita:
lijtijpe  durdh lebensiibhigere jojialiftilde Wirtidajideinridhiungen ab-
juldjen. ui das Ergebnis diefer fidy vorausfidtlidy jehr lange Hin-
ziefendent Eriwidlung fann die Wrbeiteridait Jelbitverjtandlidy nidht
warien. Desbalb darf die Gemerfidajtsbewegury neben der plan:
mapigen Berfolgung ihres Eudziels den Kampi um die BVerbejje-
rung der Lebensbedingungen der Urbeiter nidt vernadhldliigen.
Diefer Aujgabe miiflen vielmehs alle Mittel dienjtbar gemadt wer-
den, die fidy aui pelitijdiem, wirtidajilidem und jozialem Gebiete
flir diefen Jwed als geeignet erweifen. win jo mebhr, als ifre Qojung
aud: die Forderung des Cnbziels in fid: jdhlieki.

Aus diefen Griinden treten die Gewertidaiten aujer fiir die Er-
Lobung der Lihne, filr Lertiivsung der Arbeitsyeit, Aushau der Wr:
beiterredite und Des UrbeiteriGupes, Verbejjczung ber Sozialver:

fiderung, der Wolnungsverhilinifie eiir, befdmpien fie den Lebens: |§

mittelmuder, die Sdukzollpolitif, die INigbraudhe bdes Kartell:
und e_»gnmru:'sweiens, die ungeredyte Steucrverteilung ujmw., immet
darouj bedadt nehmend, thren politijden, wirtiGajtlichen und jogi-
aIpoIttticben.(EmtIun 3u jtdrfen. Die hierbei ju Tage tretenden Be:
Fttebungen find jugleidy ein Ringen unt dic politijhe Wadht, nidht
au Puiidsweden, jonderit jur almibhlidger Umgejtaltung der Wirt
ideft durdy Fbrderung Der in ihr vorbandenten jojialijtiihen Ent:
widlungstendenen. Im Grunde genommen jolgen Dierin die Ge:
wertidaiten nur dein BVeijpiel der Unternebmer, mit dem nfer:
jhiede, Daf fie Die politijhe und wirtjdaitlid: Madt nidyt als Mitter
aur einfeifigen Bereiderung oder Vrivtlcgierung der Urbeiterilafje,
fonbern gur Herbeifilhrung einer gereditcren jezialen Orbduung, jur
Befeitigung der fapitalijtiijen Wusbeutung, Gieigerung der Lei=
ftungsjdahicfeit des Produftionsapparats und jur geredteren Bers
teilung des Produftionsertrags benuBen wollern.

2weifellos it der politijde, wirtibaftlidhe uad Jozialpolitijhe
Ginjlug bder Gewertjdajisbewegung beteits cin jehr erbeblider.
oy itdrfer ijt dagegen der von fapitalijtijdher Seite ihr entgegen-
gejegter MWiderjtand. Gelbit die bereditigtiten Arbeiterivrderungen
. thnnen beshalb nur auj Pem Wege bes Kompromifjes, in der Regel
in abgej@widter Form, dburdigeelt werden, jum Teil verjallen fie
der oolligen Ublehnung. Die Urjadie liegt darin, dag Millionen von
Arbeitern nodh nidht die Bebeutung der Gewerljdaften erfatint
Baben, bie ihnen innemohnenden politiifen und wirtidajtliden
Rrifte der Gewerfidaitsbewegung nidt jur BWerfiigung ite'f)en.
Diefer Juftand @kt fich nir durd) Herangichung Ddiejer "![r[get'te;.
ibre Nuffldrung und Schulung fiix den politijhen und wirtidajili-

RKampi bejeitigen. Pflidit jebes aujgefldrien organijierten

iters iff, fidy in Dem Dienjt der hieraui abjielenden gewert-
|Bajtliden Werbearbeit au ftellen. = - . Mit.

e YT

s den 3ablitellen und fiir die Jablitellen.

Unfre Lohutampie. Streit (Steingewinmung und -bearbetiung):
In Breslan (Steinmegen und Gteinjeser). In Grogiunjendorf
mmg fu‘)bmeunu (Sdlel.) bei der Fa. Thujt. In Crfurt (Stein-
meBen). )

Gejperri: Die Betriebe der Firma Elles-Wiiten in Sdii
ren, Esborn und Witten wegen Tarifbrudes. — JIn Detmold die
girma Hugo Meier. — In Tiejenjtein der BVetriedb Maier. —

n Billingen der Betrieb Kempi — JIn Bremen die Steinjey-

jirma Hiisfe. — JIn Troftau Betrieb ber Fa. Kammerer. —

Bugug ijt fernjuBalten aufer den obengenannten Orfen, in
penen Gtreit oder Betriebsiperre ju verseidhnen ijt, von Leipsig
(Steinjeger mwegen Sof)nbiﬁerenaens.

Giledigle Bewegungen: Gtreif in BiidiBerg (Fa. Gebr. Rerber)
mit Eriolg. .

Ueber die MWirfung und den Berlauf der Sriliden Betriebs:
jperren mup Ber Redaftion mindejtens 2:wodenilid) Beridyt gegeben
wesdetn, jonjt unierbleibt die weitere Berdfjentlidjung.

-

fle Berbondbsmiiglieder, die ifren Arbeitsplag vou einem Ort
?llll’ andern wedeln wollen, faben in jedem g:ll fidh vorher um die
n Froge fommenden driliden uud beiviebliden Berhilinijje beim
3ebiftellenvorfiand zu erfundigen. Das gilt fiir alle Berujss
gruppen in unferm Verband und flir jeden Orf. Beim Unters
Iaffen Diefer felbjiverftindliden gewerfidaftliden Pilidht Tanun Dber
Hus|dluf aus Dem Berbaud verfiigt werden. Kollegen, iiht Solis
Baritit and) i den Yommenden Woden, wo infolge des Cinflufies
Der Witterung und der Wirtidajtsheflemmung die Arbeitslofigleit
gritfer twied! .
(Sﬁemuig. Jn der Seplember-Betjammlung wurden als erjter
unft ber Tagesordnung die Ertrabeifriige erortert. Obwohl bie
afljtelle unter pem Bauarbeiferfireif und die Oteinfeher und
teinmegen unter Urbeitsmangel au leiden Dhatfenm, .wurde von
den Chemnifer Kollegen der Bauarbeiterfampi tattriftig 8 Wodpen
unterjiiigt, Ter Eei%ui; der Jentrale mwurde mit Migbehagen
© entgegengenonmen. it Jind jwar gern bereit, Opjer
fiir die QIII%emeinlIzeit gu bringen, aber die Jen:
tralemagnidtguojt mit Grirabeitrdgen fommen
Jn der weiteren Distufjion fam jum Yusdrud, daf alle drei Grup-
pen mit ben Unternehmern |Hwer zu-fampien haben. Hier in
Chemnig Herridt beim SteinjeBergemerbe eine folofjale Lehrlings:
%iiﬂr,tetei. Obwoh! im gangen 100 Gteinfeger Hier find, gibt es
hier 60 Qehrlinge. OO die Unternehmer ihr Jiel erceichem,
wird an den RKollegen felbjt [iegen. Keider haben wir am Orte
. nod) unorganijierte Stetnjefer. Vom 17. Ceptember an wurbe
durdy den Sdlidiungsausidup der Stunbdenlohn auj 1.70 IME. er:
2{6 f. — I dex Saudjteingrupype beftehen :Dtﬁtezenaen wegen
ucldjung. Die Steinmesen jordern bei der nidjten Lohnverhand-
lung, daf; dicje im Varagraph 6 gedndert wird— Die Marmor:
at%eiter hoifen, daf bei den fommenden Lobnverfandlungen
der Qchn Liher fonumt. Bet dem rafjimierten Antreiberfyftem ijt
per Qobn gu geving. Weiter gab es eine rege Uusipradye iiber die
bis jekt von uns geleifteten lIntexitu%uugeu anderer Berbinde
und hoffen die Rollegen, dak Jidh I_e‘tstete aud bei
uns gegebenenfalls erfenntlidy jeigen. Der Bor:
figende danite dann nody den Koilegen, die fid) am Herbjtball im
Bolishaus jo 3ablreidh beteiligten. Jum Sdluf appelliert die Jabl:
jtellenfeitung on bdie Mitglieder, an dem Berujs-BVerjammlungs-
- Teben_techt regem Unteil gu mehmen; jo mandes TMiBvetitindnis
der Rollegen wird in der Disfujfion befeitigt metden Idnnen.
Darum RKoffegen, fommt alle in die Wonutsverjammlungen.

Berlin, Der Luiherfdhe Preisabbau Bbeginnt!
Mit welder Brutalitit einjelne Uniernchmer dic Lebenshaltung
der Urkeiterihaft Herabyudriiden iu«%en, dafiix Bietet das Werhalten
der Aftiengejellidait jiir Vauausjiijrungen, Berlin, Biilowitr. 90,
ein Mujterbeijpiel. Diele Firma fiibrt, wie eine Reihe von Stein-

legfirmen, unter andern audy Ddie RKabelpverfegungsatbeiten aqus. |-

Durdy die JIntereflelofigfeit der dabei bejdhdjtigten Arbeiter. (von
je 100 maren hidjtens 10 organifiert), fonnte leider der Lohu fiix
dicjfe Gruppe nur auji 78 Pig. pro Stunbde gebradyt werden. JFjt
bies nun jdon ein Lobhniag, der fiir BVerlin nur als Hungerlohn
begeidynet werben fann, jo jdeuen fid) einige Fivmen bod) nidt, unter
Giibrung ber HUitiengejellidaft fiir Bauausiiihrungen, den ﬂftlud)
su_unternehmen, diejen Lofn um 4 Pig. pro Stunde gu Hirgen,
auBerdem das tariflid jeitgelegte Fahrgeld und die Beitrdge fiir
bie Wohljahrtstafie zu ftreicdhen.

Auf Hinweis ber Betriebsveriretung, dag Ddies Tarifbrud
wire und bdie BelegjBajt ihre Folgerung daraus jziehen wiirde,
erflirte der Heryr Generalbireftor Tesfe hohniid ladeind: ,Wir
haben ja taufende Urbeitsloje, und wenn dHie Belegidhait nidt fiir
74 Big. arbeiten will, werden wir geniigend andre Leute erfalten.”
_ Gewif, diejer Herr braudt ja nidt fiir 74 PBig. pro Stunde
im najfen Kabelgraben jein Brot nerdienmen und
feine Gejundheit gum Marlte tragen Bedauerlidh iit,
bag joldle Gemiitsathleten nidjt mal auf einige Jeit bagu ge-
smwungen wérden fonnen. Die BelegidGaft, unter Fiihrung des Jen-
tralverbanbdes der Gteinarbeiter Deutidhlands, Hat nun die einpig
ridtige Antwort gegeben und bis auf menige Wrbeitswillige die
Arbeitsitellen verlajlen. Yudh die von dem SQohnabbau . nidjt be=
troffenen Gteinieger und Rammer Baben fid) erfreulidhermeile bis
auj 2 folibarijdy erffirt und die Urbeit eingejtelit.

Bum Sireil in der jdylefiihen Marmorindujteie. Die Kollegen
ber Fitma W. Thujt, Groj-Kunzendorier Marmorwerfe, ftehen feit
28, Ceptember im Streif. Die Urjade der Arbeitsmiederlegung
liegt in Der BWerweigerung jeglidler LQobmerhshung feitens Dder
&irma, wihrenh per fpontane Streitbejdluf der Kolegenjdait durd
die_Cnitlafjung eines follegen hervorgerufen wurde. Seteres ift
verjtindlid), wenn man beriidfidtigt, dag die Kollegen jeit Wonaten
auf cine Lolunerhohung wartelyn und auBerdem dHauernd iiber Jehr
Idtoffe unbd jebitherslidhe Bebandlung jeitens der Firma RKlage
igren muften. Bei jeder nod) Jo geringen BWerfehlung eines At-
betters wird ju Strajen oder Enilajjungen gejdritten. Jn feinem
Der vielen Betriebe, die mir befannt find, witd gegen bie Arbeiter
Derart tigoros porgegangen wie Dbei der Firma Thujt. AN Ddiefe
Uebergrifie der Fivma Haben allmdhlicy die jonjt jo lammfrommen
RKollegen aujs, Gugerjte erbittert, jo daj die lehte Enilajjung eines
RKollegent in Werbindung mit der vermeigerten Lofuerhsfung die
Grenge des Eriragbaren iiberidyitten Batte.

Die Qhnjite, 52 Pig. fiir gelernte, 46 Pig. jiir angelernte und
40 Pig. fiir ungelernte Arbeiter, lind wohl unbejtreitbar die muie-
drigjten, dic jurjeit innerbaldb der gejamten deutjden Steinindujtrie
ju vergeifmen find. Hierbei jei nody erwilnt, dai jirta 24 der Ge:
famttollegenjdyait im Jeitlohn arbeitet, alip feinerlei Affordver-
dienjtmiglidyeii Defigt. Die Preile fiir den Lebensbedarf find da-
gegen ebenjo Hody wie anderwdrts. . L

Celbijt einjelne jhlefijde Unternefmer begeidineten vor einigen
Woden die Lehne ver Firma Thuft als erbirmlid)y und bejddmend
fiir bie Firma, deren BVerfaujspreije feinerlei MMerfmale der niedri-
gen Lohne erfennen liegen. Die der Firma Thujt am nddjitliegende
RKonfurrengfirma jahlt jeit Monaten einen freimwilligen Iuidylag,
obmwohl Teftere einen mejentlichy jdmwereren Gtand beliglidy bes Be-
sugs an Rehmaterial hat . .

Die Firma Thujt, die por dem Krizge trof Wodenlohnen von
12 ME. jlir gelernte Arbeiter, feinerlei Webeutung innerhalb Dder
jchlefijhen ober Deutihen Marmorindujfrie gewinmen fonnte, mit-
unter nidit imjtande war, den niedrigen Lohu zu Sejablen, hat ﬁd)
in der Nadfriegszeit ju ciner in jedes Begichung anjehnliden Hohe
oujridhten fonnen, fiderlidh nidt juleht dant der guien Wrbeits:
trijte, weld leftere Herr Thujt Jelbji als herporragend anerfennt,
trofdem aber nur 40 bis 52 Pig. pro Stunde Lohu gewdhri.

€s wire dringend ju empiehlen, in ben Wusitellungsriumen
Ber Firma anliplid) der Qeigiget oder jonjtiger Pefjen, neben den
Broduften dic erbdarmliden Lohne der Urbeiteridait befanntzugebei.
Tie in den leften Jahren getdtigten FMeubauten, tednijden Ein-
tidhtungen, neben einent auperordentlidh grogen Heuerwerd von
Haus: und Grundbeliy (darunter ein Objett von 200000 IME. 1924)
unbd einem iibergrofen Beamtenjtab baw. Antreibern, lajjen die ftdn-
dig fidh miederholenden Klagen des Herrn THujt iiber {Hledie Jeiten
und Geldnot, jobald einige Plennige Lobhnerhohung gegeben wetden
jollen, als Blujf érfennen. TroBdem gelingt es Herrn Thuit jajt
tmmer, die Gdlidtungsinjtangen an jeine ot glauben ju maden.
Nimmt der Fithrer der volfijdhen Judenjrefjer Thujt dabei ja audy
alle mogliden und unmdgliden ,nationalen” Phrajen mit ju Hilje
und jolde wirfen dod) insbejondere bei Den meijten Hlefijdhen
Solidiungsinitanzen. BVei dem am 1. d. jiattgefundenen Termin’
in ber mit der Firma THujt jGwebenden Lohnjacde vor dem Shlidy
tungsausidup SEweidnis, bradte es Herr Thujt trof jeiner Hunger-
16hne jogar jertip, fid) dariiber ju beflagen, baf jeine Wrbeiter dem
Klajjentampi Huldigten und pamit jede Arbeitsgemeinjdhajt —! ver-
hinderten. Die %tage, wer RKlafjenfampf treibt und jordert bei
einem Ctundenlohn von 40 bis 52 Big., braudyt an Ddiejer Stelle
nidht etft beantworiet ju mwerden, um jo weniger, wenn wir hinju-
fiigen, dag Herr ThHujt beim BVerfauj von landwirtidaitliden Pro-
putten an jeine Arbeiter jtets die hodjten Preije mit abiordert. Den
Termin por dem SHli tungsaus];&,\uig jabotierte Herr Thuit dadurdy,
daf er erflirte, bie Hohe Des Robhnes bejtimme die Firma, wenn ¢s
einmal mdglidy fei mebhr zu geben, wire dieje bie leBte, die es nidy
tun mwiirde, auperdem miifje er fid) vorbehalien, die Arbeiteridaft
ausjufieben, b. B. bie fiihrenden Kollegen nichi wieber eingujtellen.
Sietauj fonnte unferjeits natiitlih nur mit weiterem Kampj ge:
antmortet werden. AL 2. b. find nun aud die Kollegen des Thuijt-
fhen Betriebes in Oberpeilau in den Kampi um Dbefjere Lohn-
bedbingungen mit eingetveten, wodurd)y gleidifalls audy die Granii-
abteilung zum Stillitand fommt. Herr Thujh verjudde jdon bdie
legten Tage und wird es audy weiter verjudjen, durd) Drohungen,
BVerjprechungen ujw. die Arbeifer einjuidiidtern. Ctatt Grens-
wadye mit Majdinengewehren und Gewehren, wie Dbeim Ilefien
Glreil, hat Thuit vorldufig einige LQandjdger jur Seite, die durd
Angejtellte verjtdrit werden. CSdabdeneriafflagen, jhwarze Liften,
Cymittierung aus den Werfswohnungen, Spikel- und Betteleien
cgeniiber jeinen Wrbeitern, Die ihn ju dem gemadit Haben, was et
%:ute ift, alles wird verjudt, die ,wilden Rotten” Fu zermiirben.

as ift der nadte BVerjud), die Not der Wrbeiter auszunugen und
auf Grund diefer Not nod mehr Profit ju errajfen. So jehen fie
aus, die vblfijden Fiihrer. Cine Enitaujdung fiiv THujt diirjte aud
fein, daf thuwr felbjt ein Teil der cigenliindig gejiidhteten Gtahl:

 belmer untreu gewotrden ift und jogar ohne Streifunterftiibung an

bie Geite der fdmpfenden Rollegen "getreten ift. Ja, ja, in des
Hungrigen WMagen Eingang finden, nur Suppenlogif mit Knobels’
griinden. fo jagte jhon PHeinridy Heine. Bei 40 Pig. Stundenlohn
petfpiiren eben aud) Ddiefe irregefiihren Wrbeiter den Ernjt des
Qebens viel ju fehr, um nody weiter hinter volfijden Phrajenbelden
nadulaujen und deren Fithrer ju bereidern. Wir vermuten fider
nidt ju unvedyt, wenn wir glauben, daf aus lolden volfijdGen An-
beitern, bie ihre Fiihrer als Wrbeitgeber geniegen fonmnen, binnen
furem dic bejten Klafjenfdmpfer werden. Deshald nur ju, Herr
Thujt, mit dem prafiijden Anjdauungsunterriht. RNaddem Herr
Thujt die BVermittlung des Sdlidtungsausiduijes durdy jeine in
editer Hauptmannspoie wrgetmgenen Provofationen jabotiert hat,
itberlajjen wir ihm aud) die volle Verantwortung fiir dic Sdadi-
gung, die die Indujirie erleiden diirjte, wenn er nidht bald einjujehen
vermag, baf audy die Arbeiteridyait Unjprud) auj eine menjden-
wiitdige Exiftens hat. .

Die fampjenden Kollegen diirfen verfidjert Yein, dag ihuen die
gange Sympathie ihrer Kollegenjdajt jur Seite jteht, um jo mebr,
als Herr Thujt mit feinen bejhamend niedrigen Lohnjigen nodh
nad) aufen Lropaganda ju maden verjudt. Fejtes unb gejdhloflenes
Sujammenijiehen wird aud dem Herrenmenjden THujt jojiales Ber-
jtdndnis einjdmmern. X.

Steinjesier und Pilakerver. Beendi

Sadfen. In Nr. 36 bes Grundftein wird iiber die Beendigung
Des Gtreifs der Gteinjeser in Plauen im BVogtland beridhtet. In
diefen Beridgt Peifpt es: . oo .

Qeider war nidt mehr ju_erreiden, da fih 13 Gtetg‘eger,
teilmeile jugereifte aus dem Gteinarbeiterverband, als Streit:

bredher cingefunden Hatten. L

Aus biefer Mitteilung fonnte man den Sdlup siehen, dah det
Gtreit nur jujammengebroden jei, weil unjere Mlitglieder Clreit:
arbeit gemacht hitten. So liegen aber die Werhiltnifje in MWabr-
heit nidt. Erjt naddem ecin Teil der ftreifenden Gteinjefer Die
Urbeit bereits mieder aufgenommen Hatten, gefellten fih ermerbs:
lofe aus anderen Tarijbegirfen Hingu. Aber aud) hier fonnten mwir
bisher nody nidht feftitellen, ob diefe Mitglieder unjeres BVerbandes
waren, da uns bisher Tamen nod) nidt genannt morben fnd.
€5 murde nur gejagt, dag es 3 Steinfeher aus Deflau, einer aus
$Hof, einer aus Thiiringen und einer aus Treuen gemwefen feiem.
Dieje 6 WMann, die angeblih unferem BVerbande angehoren jollen,
was wit abeyr jo lange bejtreiten, bis man uns die Namen nenmi,
damit eine Fejtitellung unferfeits mbglidy ijt, bilden aber immer
nod) die Minderbeit der gemannten 13 Mann, In Wirtlid-
Feit haben jidh Ddie Plauener Steinfehér dieje
Niederlage felbjt jusujdreiben, weil Jie Dier
Difsiplinbrudy begaugen Hhaben! Pan verjudt nur
bie crlittene MNiederlage zu entiduldigen und da ijt es Ieidht, die
Shuld auf andere abjuwdlen, nod) daju wenu Namen nidt ge:
nannt merden. Man verdadtigt eben, etwas bleibt bdabei [hon
hingen! Die Wahrheit ijt imurer ein bittres Kraut, jo geht es aud
den Plauener Gteinjeger-Rollegen, die als einjzige Orisgruppe
des Tarijbesirls der Kreishauptmannidajt 3Jwidau, trof des U=
abjtimunungsbeidiuijes, gegen den Mehrheitswillen Handelten und
bei der Berjdmelzung nidht mit jum Steinarbeiterverband gingen,
fondern fip dbem Baugewerisbund anjdloflen. Dort auge aufge:
nommen wurden trof des Hier vorliegenden Dijziplinbrudpes. Da-
purd) wurde aud) der Baugewerfsbund Mitfontrahent des Tarif:
verfrages. TroBdewm nun beide Organifationen Tas
riftriger waren, jagten dic Plauener Steinjeger
Den Gtreitbejdlup alfein, ohne die anderen Orisgruppen
des Steinarbeiterverbandes vorfer Ddavonm ju verftandigen. —
Unfjere Mitgliever Iehnien den Streif ab und bejdlofjen durdy dut-
lide Werhandlungen Lohnvereinbarungen jum UbHjdHlup ju bringen.
Dadurd wurdenaudinallen Orten hohere Lohmne
herausgeholt. ©s blieb nur iibrig, die hoheren R[Wwhne tarif
lidh 3u fidern. Diefe tarijflide Siderung ift nunmehr audy erjolgt
unp nurmitdem Unteridied, Daf gegenwdrtigder
Lohn fjiir Steinjeser im Steinarbeiterverband
‘um 10 Piennige pro Stunde hoher ift mie der LQohu der
Plauener RKollegen nad) einem 7 widentliden Streit als Mit-
glieder des Baugewerfsbundes. Wenn die Plauener Steinfefer
fidg in Jufunjt vor Jolden Migerjolgen |(diigen wollen, bleibt
ihnien fein anderer Weg iibrig, als ju ihrer Berujsgruppe im Stein:
arbeiterverband juriidgufehren. €s it dody eine Binjenmabhrheit,
baf nidt durd) Jerfplitterung, jondern nur durdy einbeitlidhen Ju-
jammen)dhlug Criolge erveidht werden. Wber anderjeits jbeht ferner
iejt, dap audy die Plauener Steiujeser, jolange fie nod Mitglieder
des Steinjeserverbanbes watren, eine jolhe bittre Pille nidht Haben
au fhluden Draudien, aud) haben die iibrigen Gteinjeger als ge-
idloffene Fadhgruppe im Gteinarbeiterverband bisher eine jolde
iederlage nidyt erlitten, werden nad) unjerer Ueebrzeugung aud
in Bufunjt bdavor bewafhrt bleiben. Dic Plauener Steinjeer
haben mit ihrer Abjplitterung nidht nur nidis erreidt, jondern fih
jelbjt gejdhdigt, indem nunmebhr ihr Qohn um 10 Pfennige pro
GStunde niedriger ijt, wie in allen anderen Orten des
Tarifbegirlis um Plauen herum Hojfentlid) Jehen Ddies
die Plauener Steinjeser redit bald ein, wie dem abgeholien werden
fann, und fommen gejdloflen gur Fadgruppe im Steinarbeiter-
verband. Die Bejduldigung mit dem Streitbrudy ift nur Bemdnte-
Iung, aber feine Crfldrung fiir den Ausgang der Plauener Bes
wegung, .

" Xn Belgrad, der Haupiftadt des vereinigten RKonigreides der
Cerben, Kroaten und Slowenen, Herrift fhon feit Jahren eine tcge.
Bautdtigleit, Neben der Sanierung der alten und dem Aufbau
der meuen Gtabdtteile ijt es bejonbers der Stragenbau, den die
Etadtvermwaltung der Reidhshaupijtadt fid) angelegen jein Iapt.
Ueber lepteren |dreibt uns ein dortiger Gieinfeger: ,Mrbeit ijt im
Gtragenbau [oviel porhonden, daf man Tag und RNadt arbeiten
fonnte, und wenn man jehn Handbe hitte, das Jiel mwiirde dodh nidt
erreidit. Die Cnilohnung erfolgt nur in Aford. Und jwar wird
fiir Brudyjteinpilajter pro Quadbratmeter 8 Dinar und jiir Kleine
pilajter 12 Dinar einjdlieplidy des Rammens gejahlt. Die Stein-
feber vetjorgen die Rammarbeit Jelbjt, da es Rammer Hiersulande
nidgt gibt. Wiirfelplajter wird wenig Hergejtellt, jiir lefteres witd
7 bis 8 Dinar pto Quabratmete; gezablt. Eine Organijation gibt
es Bier natiirlih nidt. Cbenjalls ift ein regelrechtes Rehrver-
hiltnis aur.(ﬁrlernun‘g Ded Cleinjeperberufes unbefannt. Wir find
hier 18 Gtemleaet, die von fid) Jagen Tonnen, daf fie ihren Beruf
erfernt und ridtig ausguiiben verjtehen, davon arbeiten aber nod
10 in ber Proving. Es ijt nidts Seltenes, daf ein Hilfsarbeiter
nad) jmeimonatiger Veidiiftigung jum  Steinjeger avanciert.
Diefe verfudjen dann die ungeniigenden Leijtungen durd verlingerte
grbettsaett ausgugleiden. MWahrenp ein ridhtiger Steinjeser adt
Stunben q_rbe_ztet, dehnen dieje angelernten CSteinjeger die Arbeits:
geit auf taglid 12 Bis 14 Stunden aus. Der BVierdienft ift nidt
jdledt. 931: fommen_ auj einen Tagesverdienjt von 230 bis 300
Dinar. Die gute Konjuntiur hat das Kleinunternehmertum viliig
jum Berjgwinden gebracht. Die bejten und grogten Nrbeiten mers
oen durdy ﬁmﬁuqtemgbmet ausgefiihrt. Heute beginnen wir die
erjte gtoge__Sletng'ﬂaitezatbeit. Wir fordern und Bes
fommen_Dafiix 14 Dinar. Denn nur geiibte und gelernte Cieins
jeber fbnnen Dieje QI_:peit ausfiihren und bdas find menige in
Belgrad, T[d) Dante fiir bie Ueberlenduny bdes Rieinpilajterbudyes
p_p&zt 13%«&&311&;&3% ggehmﬁng)en. Trofbem, baf es mir jdaver
jallt, Deutlih ju (dreiben, werde id) danad) tradten, daf ‘
RKorrefponden; nidht unterbroden wird. % " g Wnlke

Gau 4. Den Mitglicdern jur Renninis, vag der BVezirfstarii:
vertrag fiiz das Eteinjefergemerbe ?Htitte[beutic&l%nbs mmn den %.r[:tt
ternehmern geliindigt wurde. RKollegen! 3ieht nunmehr die Kons
jequengen und baut bie Organijation in jedweder Beaiegunn liiden-
los aus. Alles weitere wird im Sinnme der leSten Konjerenzbe-
jdliifje geregelt. Bon der Tariftiindigung jind die Bezirfstarifoers
trige fiir Den Freiftaat Braunjdmeiq und der ATtmar?
nidt erjapt. _

Steinarbeiter.

Jena.  Auf Grund der geographijhen und wirtiGajtlidhen Qage:
und um Ddie RQohu- unbd Tarifftreitigeiten befjer bu!rdngi)iefnen a“;
fonnen, um fetner in jteter enger {Hiflung mit den RKollegen 3u
bleiben, haben "dl die Jablitellen der Steinmegbiande Weimar:
Chringsdorf und Jena zu einem Bezirfe jujammengejdloflen. Der
Hauptgrund mit ju dem Jujammidlujie ijt die diejelbén Gtidte wm-
gﬂ“enhc Begirtsgruppe der Unternehmerorganijation. Sn bdielem
Jujammenbarge ijt uns daber eine einjadhere BLerhandlungsminlidy:
feit in allen Gtreitigteiten gegeben. Eine in Ghringsdoti ftatts,
g:runbene fombinierte BVerjammlung (Beridht, im Cteinarbeiter

t. 28) Batte gleid) bejdliofjen, den bejtehenden LQohn ju. Hindigen
(bis 31, Juli 1925 1,10 M. pro Stunde), und nacy Ablauj der vor-
gejdriebenen Riindigungsirijt neue Lerhandlungen anjubafnen. Jur
Cnigegennahme des Berithtes von der am 4. Augquit ftattgefundenen
Lohnverhandlung hatten fidh die Kollegen am 9. Auguit in Jena im
Gewertjdajtshaus ,Jum RWwen“ jujammengefunden. "Der Gaus
Teiter Albert S dhlegel, der fdhon jur Qohnoerhandlung in Weimar
mit war, war jur allgemeinen Freude aud) eridhienen. RNadh all:
gemeiner Begriigung und der iibliden Wahl der Gejdhiitsleitung
wurde gleid) in die Tagesordnung eingetreten,

Den Beridyt pon der Lobnverhandlung gab in furjen Umrijien
RKollege Blant-Jena. Darous war 3u evieheu, dai jidh die Hers
ren un‘texnebm.cr in gar feine Werhandlungen eingelafjen und nur
durd) ein Sdhreiben den im Gajtzimmer wartenden Kollegen belannts



gegeben .Batien,- eine Qohnerhohing,entbehre jeder Grund:
Ta&g'e, fie niiigten diefe daber ablehmen. Trog aller Vemiihungen
— audy des Kollegen Schlegel — muften die Kollegen unverriditeter
Cade ‘wieder abjiehen. Kollege Shlegel matdhte nun im weiteren
iiber dieTgegenmartige Situation jefir Tehrreidhe Ausjiihrungen iiber
ugterneﬁmewetgtcp te. und =preife,

$Hiéraus war ju’erjehen, dag unjere Forderungen durdaus beredtigt
find. Wms dén nun folgenden Woridligen und Ausfiibrungen in
der- Debatte merlte man, dap. jeder Betrieh fiit Tid feden follte,
die 1,20 ME. herausjubolen; denn in Anbetradt der jehigen MWirt-
@gtts}gﬁe wire eine Aftion jwedlos. Um aber fiir alle Jalle eine
.u_.tt.n[[en.au"_f)apen, und damit die Unternebmer nidt denfen jollen,
wit, witensmit -ihrem Vorjdlage einverjtanden, wurde ein Sdhreiben
pom: Kellegen: Sdlegel an. die Unternehmer gefandt, worin wir auf
uui:er'e’x; Sorderung- verharren und. uns ju gegebener Jeit weitete
Edyritte votbehielten. — Ein vielumftrittener Punit war aud dic
Auiitellung eines neuen Tatifes, der gleidy mit jur Borlage gebradit
werden joll. ~Jm g¥ogen und ganjen Haben mwir bei den Iehten
Lobnjtreitigleiten ecin Fiasto erlitten, was vielleiht erjt im tom-
menden Friibjahr wetigemadt werden fann. Die Forderung des
RKollegen . Blani, jeden NMonat eine Begirlsverjammiung, ab-
wedfeind .in jedem Orte einmal, abgubalten, wurbe abgelehnt, nadh
anbeten BVoridligen finden fie je nady BVedarf jtatt, um feine BVer:
{qmmlungsmubig eit einfreten ju lafjen. — Der Befuh dber Ver-
ammiung fonnte aber von den €inheimijdhen befjer fein.

. Welietede. In der am 19. Geptember ftattgefunbdenen Mit:
%gzeb_ewet’iq’mmlung mwutde die Ubrednung vom zweiten Quartal

fannigegeben. Cin BVorirag des Kollegen Bothe iiber Sozial-
géfébgebung wutde von den Anwejenden mit Inierefie perjolgt. Die

erfammlung histe Dejfer befudht Jein fonnen. Der grogte Teil der

olfegen hat nod«nidt begriffen, wic vorteilbaijt es fiir icden ein
gélnen ijt, joldye Voririige angubbren. Dann wurde die Namens:
andérung der 2ahljteile Wejierode in Iabljtelle Harzburg vor:
génommen, da der Worjtand in Harsburg anjijlig it und um fomit
eine” Verjpatung der driftlihen Cinginge dutdy BVermwedjluny det
Wdrefje-3u verhindern. Fiir den ausideidenden Kafiterer, Kollegen
Brede, wurde-RKoll. Reinede Jewdhlt. Beireffs Lobhnjrage it
eime augenblidlide Gtodung der RKonjunfiur zu erwdhnen. Die
Beitriige find vom 1. Oftober ab auf 60 Pia. 3u ethohen. Bon den
alisgegebenen Gytrabeitrdgen nahm bdie Berjammlung RKenntuis.
Den Unterfajjierern wird ans Hers gelegt, die Beitrdge plinftlich qu
fdlfieren. Gebr getiigt wurde das Verhalten Des fritheren Unter=
tafjierers Bues, der anidheinend nur vor Hat, auf RKoften feinel
Rollegen 3u Teben. €t ijt bereits aus dbem Berbanbde ausgetreted,
mtit Dem Berjprechen, feinen BVervflidtungen Hig 1. Ottober nady
jufommen. Bues wirb an_Ddiefer Stelle aujgejordert, bas Ber-
fprechen innegubaliten, andernjalls wir verdifentlidhen, was von ifm
votliegt. Ned Erledigung eingelner Angelegenbeiten wurbe Ddie
Berjammiung gejdlofen. (Beriht mwar auf Deiden Seiten be-
fbrieben, das foll nidt fein. Redatt.)

* 9ug Dem 6. Gah, Dai ben Uniermehmern ber Bergjtrdger
Porphorwerte jdon bisher der Reidbsarbeitsvertrag nebjt den Be=
sirfslofntarifvertrigen ein Torn im Auge war, war der Wrdeiters
i@ajt dortiger Sdotterbetriebe mur zu jebr befannt, dap es aber
diele Unternehmer zum offen en Brudh mit dem Reids-=
arbeitsperttag und der mit ibm im veriraglicden Jujemmen:
Bang ftehenben fadliden Sdlihtungsordnung fommen Tafjen_wiir:
den, wie fie dies anldplidy der von der Gejdiijtsitelle des Tarif-
amis der GSYBG. angefeften Tarifamicverhandiung wurd - ihr
oftentatives Ferubleiben von berjelben getan haben, das
Bat “ihrer BVertragsjeindlidfeit die Krome aujgelest. Der Reidys-
atbeitsverirag fiir die Deutiden Pilajterftein- und Sdottermerte
und feine ihm Dbeigegebene Edlidhtungsordnung jur Regelung von
Qofn- und Tarifvertragsitreitigfeiten beftimmi, dag, jalla fidy die
beiden Tertragstontrahenien in ihren vorberigen BVerhandlungen
itber dieje Belarnge nidt einigen fonnen, das Tarifamt jur weiteren
Entjdeidung: jujammengutreten Bat, wobei beide BVertragsteile bdie
vetiraglide Bilidt Dhaben, BHiersu ihre entjpredenden Beijifer 3u
jtellen. Der Groll der Unternchmer bariiber, bag die AUrbeiterfdhait
als Ausgleid) fiiv die feit Wodpen cingetretene Werteuerung Des
Qebensunterhaltes eine Qofhnforderung von jehn Progent gejtelit
Batte, ift nun den Unternehmern fo in Die Sljebet gcrqi)ten, dag
fie felbjt por einem offenen Brudy der vertraglidhen Bejtimmungen
nidt juriicgeidredt find unp in briisfer Weije abgelehnt Haben,
Beifiger fiir das Tarijamt au jtellen. Das BVerhalten biejer Mnter:
nehmer jeiat, daf ihnen Tarifpertrdge nur jolange genefym find, Jo-
weit fie jelbjit aus deren Bejtehen moglichit viele Borteile geniefen
fonnen. Dap fidh an diejem vertragsbriidyigen Verhalten aud die
Dirteftion des ftaatliden Porphyrwerts in Dofienheim mit be:-
teiligt Hot und aud; Diefes einen Beififer gum Tarifamt nidt ent=
jandt Batte, joll ebenjalls, jur befjeren Kennzeidhnung des Geijtes,
pon Dem die Herren der Porphnrwerte jeit einiger 3elt pefyemdyt
jind, Bervorgehoben werben. Diejer Geiit it witllid nidt dogu
angetan, vertrauenermedend bei Dder Arbeiteridhajt gegen foldhe
Unternehmer zu wirfen. - Wenn die Unternehmer jbon jeber weite:
ren Qohnulage aujs jeindlidijte gegeniiberjtefen, jo wire €5 doiby
ihre vertraglide Pilidt gewelen, ibre Beifiger in das Tarijamt au
entjenden und nidht aud nody diele Beriragspilidht 3u |q§wtxeren.
Renn wieder einmal diefe Herren die Maste Der Arbeiters und
Farifjreundlichfeit auffegen, wie fie Ddies in nﬁﬁeren%aﬁ_en Hier
und da getan haben, dbann mwerden wir wilien, was es mit diefer
Rrbeiter: und Tarifireundlidfeit auf fid hat, d. b. Ddie ‘l!gbextet:
jbaft witd dann wifien, dap alle diefe ‘Iannreunbhd};!ett nur
Sdall und Raud ijt, und es wirdy dann Ddiefen Herren Ddie Maste
ihrer Arbeiter- und Tarifireundlidfeit aany gehorig geliihet werden.
‘Das vertragsbriifige BVethalten Dder 1I_ntemef)met ift um Jo ver:
werjlider, als gerade fie alle Beranlafjung gehabt Datten, fid) der
Urbeiterjhajt gegeniiber erfenntlid) und vertragstren ju erweifen,
venn groge Teile Der Betriebsbelegidajten hat dic gangen legten
Monate daher aus Gefilligleit fiix diefe Herten Unternehmer
in iiberlanger Arbeitsjeit geiduijtet und nun er
Balten die alten guten Arbeifer Hierfiir in jolder Weife ihren Lohn.
Wirtlic) cin jehr hleckter und undantbarer Lohn vom Hauje Habs:
purg. Die BVerbinde ber Arbeiter Haben gegen diefes vertrags-
briihige BVerhalten Bejdwerde beim Haupttarijamt eiqgelegt und
wollen wir nun einmal fehen, wie fid) diefes Diergujtellt. Wit
Haben bisher iiber mandye INifftande diejes unp jenes %gtue{)s I)'ms
weggefefen und davon Abjtand gemomumen, der Def{enth&y{eut Bier-
pon Kenntnis su geben. Ein joldes Berhalten, wie es Bier abgt
bie Unternehmer an den Tag gelegt Daben, erfordert es, dafj bie
Oeffeniliditeit und aud) bejonbers die fommunalen und ftaatliden
Behorden, die in der Hauptjacde bie QIbnebmet der Crjeugnijfe diejer
Fitmen find, Kenninis Gietvon erfalten.

Rundidan

Die Berujsgejahren. Tn der Sterbetajel diefer Ausgabe Ddes
,Steinarbeiter” find miederum fiinf RKollegen aufgefiihrt, die der
Gefabrlicdteit in der Gteingewinnung den falligen Tribut mit dem
Qeben zahlen muften. Ju dem einen Fall wird uns aus dem

Gdwarywalp (Granitmert Hornberg) geidrieben: _Beim Nady
priifen eines Cpréngidhuiies verungliidte am 23. Geptember im
‘Gteinbrudy der Granitwerfe Der Sdiepmeijter RKollege Berto=
nelli, ein Sialiener. €r begab fidy nady einer dreivierteljtiindigen
Wartezeit an vie Sprengitelic in der Annahme, bgi; ber un§e:e Feil
der Qadung erjofien wdre. Jn diejem Qlug'enbhcf_ explodierte Der
Ghup und der Diann erlitt am gangen RKorper.idpvere Bermun-
dungen und Knodenbriidhe. Bertonelli, ein erjafrener Cehieneijter,
ift jelbigen Tag geftorben; er ijt BVateg von Drei u_nmunb;gen Rin=
dern. Sduld it dem Berungliidten _md)’t au&u]gf)‘:etbe'n, die ﬂ_];surt_es
3eit mar iberjdritten. Gejabhrlidyieit der Steingeminnung ijt die
Urjadpe, wird adjelzudend fejtgejtellt. — In Langenaubad
wurde der Lotjiende unjerer Jafljtelle, Kollege Cwald K1oji,
am 28. Geptember durd) eine Berabjallende Bajaltidule jojort ge
totet. Diit 29 Tahren ein Opfer Des Berujs.in et Gteingewinnung!

i
.

eihsinder und Reidhszolitarif.

Gin Witwer, und drei unmilhdige RKifidér {t@itetn wm Bafer und
Ernibrer.

., Gteinarbeiter, Dbeadtet peinlid ftreng Ddie Unjallver-
biitungsvoridrijten, dentt erft an euer Leben, Gejundheit und Fa-
milie, Dann erit fommt die Rentabilitit des Betriebs oder viel-
mebhr die Wrbeitsleiftung.

Weer hat Uniprudh auj Hausgeld? Diefe Froge Hat biters
Streitfille jwijden Kranfenfaffenmitglicdern unbd %ethﬁtanfem
tafje nady fidy gegogen. Jn der Reidhsverfiherungsordnung ijt be-
ftimmt,. dap Hausgeld (an Stelle des Kranfengeldeg) einem BWet-
fiherten zu zaBlen ijt, wenn _biegr vor feiner Tl%ufnaf;me in einem
RKranfenfaus oder einer Klinif Ungehorige gany oder iibermiegend
unterfalten BHat. Der Anjprud) auf bieje Unterftiiung Defteht fe-
dodh nuz, wenn die Einweijung des Mitalieds in das Kranfenhaus
von der ﬁrantentai[e.aus erfolgt Die Gireitfrage war
gumeift die, wer als Angehoriger des Berfiderten anjujehen ift. Das
Reidysverfiderungsamt, als Hodjte Sprudbehiorde fiir die Sosial-
-vetfiderung, Hat ben Grundiah aufgeftellt, daf als Angehorige im
Cinne der Beftimmungen der Reidsverfiderungsordnung nur Fe-
milienmitglicder gelten, die in einem reditlidy anerfannten BWer:
wandijdaits- oder Sdwigerjdaitsverhilinia jum Berfiderten fte:
Ben. Den Begriff der Familie, dbas BVermandjdafts- und Sdwiger-
g;a]tsnegl)altms regelt Ddas Sﬂﬁr%%ﬂicbe Gejesbud). JIn  erfter
Rinie mird von der Ghefrau ein Anjprudy auf Hausgeld geltend
gemadht werden. Da e5 Pilidht des Mannes ijt, die Ehefran u
gnterl)plten, fo fteht ber Ehefrau allgemein das Hausgeld zu; glei:
des gilt aud jiir die ef)e}tdyen Rinder des Werfiberten. Es tann
audy ber Fall fein, bap die Ehefran ermerbstitig ift und ber Ghe
mann 3‘.’%. infolge Torperlidher Gebreden von der Frau unterhalten
witd. In foldiem Falle fteht dem Chemann das Hausgeld ju, wenn
Jeine Frau auj RKojten der Kranfentefje einem Kranfenbaufe iibet-
wicjen wirtd. Unbers ift es jedody Dei gefhicdenen Cheleuten, Ge:
jEiedene Ehegatten find nidyt mebhr Angehorige. Danad) fteht einem
gejdiedenen Ehegatien, felbjt wenn auj Grund des Eheldeidungs:
urteils iibermiegender Untethalt weiter gemdhrt wird, ein Aniprud
auj Hausgeld n_tfi)t 3u. Kinder, die ihre Eltern iibermiegend unter-
halten, haben fiir diefe ebenfalls Hausgeld von der Kranfenfafle
2u Beanjpruchen. Dagegen ift die Anjprudsberedtigung eines un-
chelidhen RKindes eine andere, da diefes mit dem BVater nidht ver-
wandt ift. Dadurdy jdllt der Anfprud) auf Hausgeld fort, {rogdem
im_allgemeinen dic Unterhaltspilidt des BWaters im Biirgerliden
Gefessbucy fiir das unehelidhe Kind befonbders geregelt ift. Es darf
erwartet werden, dap Ddiejer Mangel bder Reids
nung behoben wird und aud) den unehelidhen RKindetn die gleidhen
Redyte wie den ebelidhen jujtehen. JIft die Mutter bes unehelichen
RKindes ober deren Eltern gegen Krantheit verfidert und wird das
Rind von ihnen iibermicgend unterhalten, o ift dem RKinde Haus:
geld 3u 3ahlen, wenn die Kinbesmutter oder ein Elternteil in einem
RKranfenfaus untergebradt ift.

. _ Die Jilfe und die Preisverbilligung,

_ Die Regictung Hat befanntlidh bei der Preisjenfungsattion
ihrerjeits den Unjang ju maden geglaubt, indem fie die Umjak:
ftever wm Y% Progent BerabeBte. Wenn man den Lebensmittel-
handel als Unterlage mimmt, bann madyt dieje Crmdkigung det
Hutjagitener beim Grof- und Eingelbandel 1 Prozent qus. In dem
Augenblid, wo aber die BWerbilligung, ausgehend von der Umijak-
fteuer, in Krajt treten joIl, iritt aud) die Jolerhihung in RKraft,
oie die Crjparnis her Umjakfteuer nidht nur aufhebt, jonbdern nod
wejentlidy iibertrijjt. Was die Regierung allo mit der einen Hand
%ﬁ;t_, _ntI:umt jie mit Der anbern doppelt und dreifad). Dafiir einige
Beijpiele:

Waren Grobtenbel  Slembanbel 55 nen.  burdy Sle]  Dereeom
Pro Pfund in Pfennigen
Sdmalj 97 110 1,035 3 1,965
Butter 212 240 2,25 11,25 9
Cped 123 155 - 15 7 5,5
Corned Beef 55 — 1 20 19
Rejultat b. b. 4 Warengattungen: 5,785 41,250 385,465

. Wihrend alfo durd) die Umfapftener die Preije durd ein Ge-
ringes ermapigt werden fonnten, werden fie durd) die Jolle nidt
unwefentlich crhht. Bei mdnden Warengattungen ift es nodh
{hlimmer: Go betrigt die BVerteuerung durd) den Joll bei der Cin-
jubr bder Ffonbdenfierten Mildh 52 Prozent, gegeniiber einer C€r-
mégigun durd die Wmjahfteuer von 1 Progent. Der Hinweis, dah
die 2ole Verbandlungszolle feien, will nidis befagen, da die 3bile,
da imzmijden Hamdelsvertrige wenig abgejdloflen wurden, reftlos
cui die Wearen geldhiagen werden. Jebenjalls ijt die obige Gegen:
itberftellung ein Bewelis fiir die Wnzulanglidieit der Preislenfungs:
aftion einer Regicrung, die das Pierd beim Sdmanze aufzuziumen

gedenit,
Der Sieg des Radiwiidters, )

Reine anbere Frage Hat dben iiberzeugten Gewerfihajtler in den
feiten Jahren |o tief getroffen, wie bden Werluft des Adhiftunden:
tags. it allen Mitteln wird deshalb aud verjudyt, on dem jeht
meiftgiiltigen 10: und 12-Ctundentag logjufommen. Die Arbeits:
?_eg?grtorbnung vom Dezember 1923 bietet dagu verfdiedene Mog-
idteiten.

Das Bejtreben der Unternehmer ging und geht betannilidy da-
Bin, redit viel Arbeifj:r fiir 12 Stunden an den Betrieh au feifein;
aber nut fiir 10 Ctunden den Lohn ju zahlen. Diefe BVemiihungen
tonnen mir den Herridaften nur verjalzen, wenn wir ihnen nade
weifen, bap fie Dem erBofften Werdienjt (jeden Tag awei Dienft=
ftunben gratis) nidt erreiden. o die Arbeitgeber geswungen wer-
pen, fiir ben 12-Ctundentag aud) 12 Gtundenlohne zu bezabhlen,
cventuell die elfte und zwdljte Stunde mit lleﬁer‘.tunh(en_z,ui(f)lag,
da witd es ihnen auj die Dauer dod) vorteilhajter erideinen, an
diefen Urbeitsitellen — bejonbders in ber Wedijelididt — lieber brei
Mann mit je 8 Stunden ju bejdiijtigen, als jwet Mann mif fe
12 Stunbden, weil fie im eriteren Falle bejfer ausgerubte, leiffungs:
fibigere Rrdjte an den Arbeitspliken hHhaben, und Ddie Qofnloiten
nidt hoher find. e o .

S diejem Ginne wird gewil ein Urteil witfen, weldes ein
Widpter erjielte in Jeiner Klage gegen die Geljenfirdner Bergmerls:
Uttien-Gejellidajt, Abteilung Ec%alfe. €s wutde an dem Gewerbe:
geridhit Gellenfizdhen unter Uftengeidhen g. 137/1925 fiit Redt er-
fanni: Beflagte witd verurteilt, an den RKldger 419 Reidsmart zu
sablen und die Kojten des Redisfireites au iragen.

Durd) Jeugen wurde vor Geridht ermiefen, e
wihrend Jaimilidher Paujen aufpajien mugte ,,'Gs
Banbelt fidh demnad), o heibt es in ber Begriindung, ,nidht um wirt-

Peit. Wenn man beventt, dah der Kidger wihrend feiner Tatigleit
11 Gtunden fidy nidht jehen fonnte, aber aujpajjen mukte, o ent-
fpridht es aud der Billigteit, dak 12 Gtunden taglidy bes 3
Pen. . . . Gs war demnad nady bem Klageantrag su et{ennen.
Wenn man fieht, wie die Unternehmer in veridiedenen In=
b;liittien perjuden, alle miglidhen Urbeiten unter Den Begriff der

Bemertenswerter Rlarheit, daf man das Sdhiarfen von Wez 1-
jeugen, dbas Ridten

als ,Dienftieiftung fii den Unternehmer” und damit als Arbeit

anjehen mug.

2Adrejjenandernngen.

. QbIn II, Worl.: Heinridh von Kalfreuth, Adterftrahe 22.
Raij.: Jobann_ Kyll, Bonner Sirape 49 IIL

. Qowenberg. RKajl.: Cduard Miiller, Bismarditzake 8,

: Qonfen bei Kufel (Pialg). Bor]. und Kafl.: Peter Her-
manny.
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Qeig. Der GSteinfeher RKollege Willy Crnjt, eingetrefen in
3ei am 1. 7. 1918, wird gebeten, feine jehige Adrefje Der Filiale
mitguteilen. -

verficherungsords |

daf der RKldget | B

Tiche Paujen ober um Wrbeitshereitihaft, jondern um wirtliche Ar- ||

ablt wer: |

rheitsbereitihaft” su bringen, fo seigt Das vorliegende Urteil mit | |

von Gerdten ujw. nidt als Arbeiisbereit: | &
jthait bewerten Tann, jondern aud eine rein beobadtende Tiitigleit |

Betauntmadyungen der Jablitellen uud Gauleitunnen. |

Bricfhaiten.

§r. Str. 1. Selbjtverjidherer milflen aller jwei Rahre
mindejtens 40 Beitragsmarfen verwenden. 2. BVeim Jahnerjasy
jomie Bei ecinem Heilveriabhren ijt die Jahl Dder geflebien
Mazten ausidlaggebend. Die Frau hat aljo nidt allein die Kojten
3u tragen. . ’

B. Miind. Steinarbeiter-Genojjenjdajten beftehen im Ins
und uslande. Cpesiell fiir BVildhauer find uns, Her Repattion,
feine befannt geworden. Die Berliner Jabljtelle fann iiber bdie
Berliner, unp der internationale Gelretir iiber die Jiiridesr
nahere Mitteilung madjen. Wenbde did) Dorthin. — Tede dltere
Japljtelle ift im Befip der ,Gejdidte der Organijation der Steins
axbe}ter“, von . Kefler, und der Shrift: ,,Steinindujtrie” (Steins
gewinnung, steinbearbeitung, _Cteinarbeiterjdhus), Dderen Bers
fafler 9. S, ift. Beibe Cdriften im Budhandel und Berlag
nitht mehr U I)gben. — Jubildums-Nummer wurde per Poit us
gejandt. — Die dlteren Jahljtellen, Jind aud) im Befip des iibers
holten ,Leitfadens” von 1912, der ebenfalls sur JInformation gut
dienen fann. Ebenjo bie dlteren Jahrginge ,Steinarbeiter”,

Adtung, Jeitungsempiinger. Mitte INovember werden bdi¢
Berjandadreffen  neu angefertigt. Eventuelle Wenderungen bis
Enbe Oftober einfenben.

Feue Viidher, Jeitidhrifien.

_ Der deutide Urbeiter in der Wirtidaft. Heft 156 der Sdriftens
reibe , Praftijder Gozialismus” im Verlag der Neuen Gefeljdait,
Berlin-Hefjenwiniel. 32 Ceiten, 50 Pig., Porto 5 BVig. Bei Wehrs
begug billiger.

Grundiragen deutjder Wuhenpolitif. Bon Cinjt Nietifd.
$ejt 2 ber Gammliung »Der deutide Wrbeiter in Politif und Witk
dajt“ im Berlag der Neuen GefelliGaft, Berlin-Heflenmwintel.
40 Geiten, 60 Pfg. und 5 Pig. Porto. ,

.,gmuenmeu.“_ Salbmonatsidhrift. Preis 30 Pig., mit ShHnitt=
mufterbogen 40 Tig. Berlag F. 9. W. Diek Nadiolger, Verlin
GW. 68. Bejtellungen bei allen Pojtanjtalten und Budbhandlungen.

»Die Gemeinde* Halbmonaisidhrift filr joialiftilde Wbeit in.
Ctadt und Land. BVerlag J. . W. Dieyp Nadf, Berlin SW. 68.
Bezugspreis monatlid) 60 Pig. Ju begiehen durdh alle Pojtanjtalten
und Budhandblungen oder direft vom Berlag.
Gewerfidhaits-Ardsiv.  Herausgeber RKarf 3wing. Berlag
Gewerfidafts-Ardyin, Jena, Camsdorfer Strafe 10. Diefe Ponats-
Dejte find Dder Theorie und Prazis der gejamien Gewerfjdhafts
bewegung gewidmet. Preid pro Heft 1.20 Mt

Die GelelljGajt. Internationale Reoue fiir Sogialismus und
Politit  Herausgebey Dr. Rudolf Hilferding. Wetlag
K. 9. W. Dieg Nadifolger, Berlin, Lindenjirage 3. Crideinungs:
weife monatlid). Wlle BVojtanftalten und Budhandlungen nehmen
Bejtellungen an. Eingelfejt 1.20 WL BVierteljahelich 3.60 ML

Die Webeit. JeitiGrift fiir Gewerfihaits:, BVolitit und Wirls
|haftstunde. Herausgeber TH. Leipart. Berlagsgejelidaft des
ADGB. Verlin S. 14, Infeljtrake 6. Poft und Budhandlungen und
Ortsausidiilfe iibernehmen Beftellungen. RVierteljahrlidhes Abonnes
ment fiir Organijationsmitglieder 2.40 ML Sonit 3 ML

Anzeigen

Bolsdan.

Am Sonntag, dem 1I. Oktober, vormittags 91y Uhr,
findet in unserem bekannten Versammlungslokal eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung statt. — Erscheimen aller Kollegen ist Pflicht.

L . -

Marmorhaueru.Monteure
: fir dauernde Beschiiftigung gesucht.
. Franz Euskirchen, Marmor- und Granitwerk, Oberhausen (Rhld).

DO \UAT

-
3 Steinmetzen
perfekt in GroBSpflaster
fiir sofort gesucht. Eilofferten an
Friedr. Ruckdeschel, Pflastermeister
Selb in Bayern.

1] i | i

Steinsetzer - Geselien

fiir alle Pflasterarten werden eingestelit

Paul Gresitza, Steinsetzmeister
Berlin~Lichterfelde, Diirerstr. 20
Fernruf: Lichterfelde Nr.818 und 1659

20 tiichtige Steinmetzen

tiir dauernde Beschéftigung gesucht.
Vereinigte Porphyrbriiche auf dem Rochlitzer Berge G. m. b. H.
Post Rochlitz in Sachsen.

SecOToP2P0008066838D
® s
Piiasterhiimmer ;
§ Strafenbau und Steinschlag.
§ Frans Mager sen,, Inh ReinholdMager
D0GDE808TVOE 9968580
-

15 Steinsetzer

Arbeit. Schlafgelegenheit vorhanden.
H. Dumann, Steinsetzmeister

®
sowie simtliche Werkzeuge fiir
Berlin N. 0, HochstraBe 9. @
werden sofort eingestelit. Dauyernde
StrauBberg bei Berlin.

©2000006000606C2020E083060880300600008668% R
* Arbeiter der Stelnindustrie, tragt nur den

Garantie-Steinbruch-Schuh Marke Fels”

aus Ia Material mit 2 durchgehenden Eichenloh-Sohlen dem Zweck ent-
sprechend hergestellt, Einheitspreis $3.00 Rmk. Wir liefern seit Jahren
an Betriebsverwaltungen und Zahlstellen zu erleichterten Zahlungs-
bedingungen. (Einzeipaare gegen Nachnahme bei gonofreiér Zusendung.
Nichtpassendes nehmen wir zuriick.) Man verlange Preisl. iiber unsere Art.

Schenk & Welbers, Spezialfabrik fiir Steinbruch-Schuhe, Uedem (Rhid.)
26680030008 0806500860080082065C0560000€30

Gejtorben.

linter biefer Rubril Wwerden nur diefenigen Sterbefdlle verdffenmtlidy:
fiit die die YodeBangeigen zur allgemeinen Siatiftil eingefandt werden

In Bauhen am 1. September der Bilajterfteinmadyer
Guftap Mier)d, 33 Jahre alt, Ungliidsiall, iiberjahren.

Sn Greiz am 6. September der Sandjteinmel Herm.
Trinfs, 50 Jahre alt, Herzihlag.
© Sn Zeil a. M. am 7. September der Breder Johann
Biafi, 51 Jahre alf, Betriebsunfall,

Sn Steinady am 12, Ceptember der Breder Friy
Clomann, 24 Jahre alt, Betriebsuniall.

Sn Hornberg am 23. Ceptember der Gdyiefmeifter
Bittor Vertonelli, 38 Jahre alt, Sprengunfall.

In Hannover am 23. September der Steinfeger Cwald
Sdedelmann, 34 Jahre alt, Dagenoperation.

Jn Duderjtadt am 26. September bder Steinfeger
Guftap Thiele, 38 Jahre alt, Herzidlag. )

Jn Qangenaubad) am 28. Geptember bder Bredjer
Cwald KIojt, 29 Jahre alt, Betriebsunfall,

E€hte ithrem Undenfen!

Rerantwortlide Sdriftleitung: Hermann Siebold, Berlag
von €rnijt Win dler, BGeide in Reipiig-
Drud: LQeipgiger Buddruderei Aftiengelellihajt, Leipzig.



