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Gtabile Wiahrung, IhwanTende Breife.

« > {Raddrud . verboten.)

Wihrend der JInflationsieit behaupieten befanntlid die Ur-
Seitgeber, daf Die-jteigeuden. Preile durdy die hoheren Lohujordes
rungen der Urbeiter.hervorgerufen wiirden, obwohl die Urjade in
ber Eeftaubigen Geldverwiferung, fiir. ftaatlihe Jwede. flar zuiage
lag. Die Trennung der Staatsiinangen von der Gelbvermaliuig
bet Cinjiifiung der Rentenmarf Jduj mit einem SHlage die von
Wahrungstundigen als TWuubder . bejtaunte . Fekigung des Preise
Lignbes, io bal Die Lohufrage junddit in.den Hintergrund rat. Ceit

iefer 3°}3 bat — wie es in dem_Gejdijtsberidht der Reidhsbant
flir das Jabr 1924 Pejht -,—‘,,m_E’.uigmm,eu;)n.n%l it der Stabili-
fterung ber Wihrung  und, der D:bgeung\ der, Reidpsiinangen der
Wiederauibau und die Gejundung der Gelamilage Teutjhlunds
merflide Fortidritte gemadit.” GStimmt das wirflid)? f)ai)eu wix
eine jtabile Wabhrung und cine gejundende Wirt|Hait? Der Augen-
fein Iehrt bas (Sﬁgentcd. RKenngeiden einer fbabilen Wihrung rit
ein fejter Lreisfand, denn die Wabhrung seigt ja nur das BVerhali:
nis jwijdien der umlaujenden Sahlungsmittelimenge und dem Giiters
vortat an. Um Grohandelsindey, der nidyt politijd. beeinfluft iit,
wie der Lebenshanbelsinbey, [dkt fih die KRaujfrajt der ‘-Reidﬁm-arf
ablejen, mie deyr Quitdbrud an einem Barometer. Jm Ianuar 1924
vz’at ber St.I?eg 117,3, im Mai 1225, im Juli 115, im Dejember
121,3. - Das find mefriadie Shmwantungen nad) oben uud nadh unien
g:s 3u 11 Present. €s Deipt jtarfe 3umutungen an dic Guigliubig:
eit ftellen, menn bei einer jolfhen CSdaufelmdhrung von Stabili-
tit gejprodien wird. — Kenngeidhen einer gejundenden Mirtidyit gmb
Foter Qi?itbccjts%gna und Dbeftindig abnehmende Urbeitslojigteit.
ﬁn_mtrﬂgdﬁm it injolge Der Kreditverinappung allgemeine
Illifml%gtt und Krijenftimmung. Die amiliden ﬂtbeits[n%gfeits:
gtﬂgem, ie nidt alle Arbeitslofen umfafjen, fdwanlen in umge:
tter Feibenfolge mic die Preisziffern, ein Beweis bafiir, dah
ein enger Sujommenbang swilden der Krebitpolitit der Reidys:
“bant und der Urbeitslofigfeit. Defteht. Gieigt Der ‘}}tcxs;nhe;. fo
fats bie Arheitslofigleit, meil bei gzexgmben Preifen ‘i die Unter:
nehmungsiuft und die Abjaymoglichlert heben; finft der Breisinder,
dann fteigt bie Arbeitslofigleit, weil der .?‘Biﬁg sutiidyeh: und bie
Predubtion eingefdrantt wird. Die tatfadliden BVerbaltnifle fte-
Ben mit der Behauptung der Reidsbant in Widerjprudy. .
Wenn immer von einer jtabilen Wihrung gejprodien wird, o
meint man damit nidt die Kauffrait des Geldes im JInland, fon-
dern ben Dollarmedielfurs — aljo das Berhdlinis der Inlands:

favflr ur SQauffraft des amerifanijden Geldes, Dicjer Kurs
o ‘;?t ’ ilfe Der gus HAuslandsaniei Tloffeen 3;}?;‘4
' ita1h eraus:

‘® bi ks
gepregten Tevifenfouds feit Sabteshli‘i? auf glelfjem Stande gchals
ten. Gt ift nod fein:Beweis Hir eine gejundende Wirtidait, jondern
bas Grgebnis einer fiinfiliden Stabilifierungspolitif, deren Halt:
~ Baxteit fidh ‘erft dann zeigen wird, wenn die Anleibemittel eridhopit
find und die Wittjaft die volen JFahlungen -fiir die Reparation
aus Jidh fcIbfl Beraus aufbringen mup. dfrend Der Dollaritand
im Jabre 1924 gleidh Blich, iff bic Kauffraft der Reifsmart von
100 auj 89,4 gefunfen Mergegenmwirtigt man i anbderfeiis,
bag der RaBlungsmittelumlanf von 2273,6 Millionen Reidsmari
Gnoe 1923 au® 42739 Millionen Reidsmarf Cnde 1924 gejtiegen
ijt, wihrend bdie Produftion dus verjdhiedenen Grilnden nidt in
gleihem Tcmpo folgen fonnte, bann wird man nidt mehr nad
guberen rfadhen der Geldentweriung Juden. Trof goldbgededier
Jtabiler Mahrung” befinben wir uns im Jujtande der Geldvers
dlethterung. Wenn davaus nod feine Katajtrophe catftanden ijt,
liegt pas nur an der wefentlid) verringerten UmlaufsgeidHmwindig-
foit ‘Des Gcltes, Bervorgerufen durd) den Hohen Jinsiuf und bdie
Beftanbigen Drohungen ber Reidysbant, ben Krebit ecinjuidrdinien,
bie alletdings nidhi gegeniiber allen Firmen wahrgemadt wetden.
Uater diclen abnormen Werhilinifjen fann fidh feine allgemeine
Unterfie§mungsiujt entwideln. Die Cinjdrintung des Krebits
Bingt ., mie ein drofender Gletiderfiur iiber der Wollswirtidait.
inzu fomimen die Abjakidwierigieiten auj dem Weltmarfi, die
n glatich Berfauf. ber an fidh [dhon verringerten beuti:gen ‘?Sw:
buftion. inbern. Der innere Marlt ijt injolge der Herabdnidung
ber Lohne unter bas Criftenjminimum exjt. vedit nicht mebr auj
nahmefibig. . Meue Kapitalbildung durd) Sparen findet nur in febhr
Degrengtem Umfange ftatt. Tas BVerirauen ju den Spazeintidiungen
iit in. ber Jnflationsgeit fo griindlid) eejdilittert morden,
daf es nod) langerer Jeit bis su [einer Wieberherftellung bedard.

Die Ausfidten auf baldige Gejunbung der deutjden Wirtidaft

b. bafer nidt glingend. Kommi daju nod eine furzjidtige
Lohnpolitif der Arbeitgeber, wmie fie jeyt in dDet
Tagespreffeundingeheimen Rundidreiben emyp-
Eb-len‘mitb, wonad aus Riidjidten auf die gar nidht vor-

inbene ,Ctabilitit* der Wijrung Lohnjulagen niht mehr ge-
wihrt werben jollen, fo ift bas Sdhlimmite gu bejiirdhien, denn aud
bem ge_hulbig?en Arbeiter ballt fich die Faujt, wenn man ihm, ge-
nau wic in der Inflationsjeit, einjureden verjudy, !eine Be-
gehrlidteit.-trage SHuld an der Jerrtittung der
Wahrung, mahrend fein Reallofnin %ittti%tett
dbahinidmilat wie der Gdhnee an dDer Sonne.

Aus diefem Widerjtreit gibt es feinen anderen Musweg als die
vom Jnternationalen [ogialpolitiidien Rnn%reis in Prag und neuets
dings aud) von der englijden Arbeiterpartei geforderte Stabilifie-

- rung bes inldndijden Preisjtandes durdy eine enﬂtpted;enbe Kredit:
und Wihrungspolitit. Die Feftigung bes Dollariurjes allein per:
dient nidht Ten Namen einer Wahrungsreform; vicl widtiger it
bie Aujredperheltung der feften JInlandstaufrajt. Die Damwes:
gefege Jind Bicriiir fein Hindernis, Wenn die Reidfsbant gefetlid)
werpjlidtet witd, in Jufunit ihre Bantnotenausgabe o ju regeln,
Bof fie beim Stcigen des G;o{igaanb_elsmbe Foten eingieht und %cim

len Toten ausgibt, jo 1& mit eine Ridtjdhnue fiir die gange
tttidait gegeben, ber Arbeitgeber und Arbeitnehmer volles Bers
ttunenu[id;enlen biirfen, weil bann bie Wihrung vom gejamien Volte
fontrolliert werben fann, wihrend jest nur bie Reidsbantaftiondre
und ihre Gingeweihten wiflen, was geipielt wird. Das Welent-

Lide ift bie Berpilichtung der Reidsbant, thre Wahrungspolitit

nad) dem Jnder su ridten. Damit wiitde an die Stefle per auf
dem Dedungopringip aufgebauten jtarren Goldwahrung die ela-
ftiiche (‘bommf)tnn% treten, bie [fih nidht mur nmadh) dem fir die
meijten NWeniden pollig belanglojen feften Goldpreis, fondern nad
demn tatjddliden . Durdidmnitispreis der allgemein gebraudten

Waren riditet. Erjt wenn die Gewifheit befteht, dag Sthwan-
fungen des allgemeinen Preisjtandes durdy die angedeutete aftive
Wahruncspolitil Yer Reidsbant im Keime erjtidt werden, ijt mit

ciner Wiederfeht der Unternehmungslujt und Cparfreudigfeit gu-

redhiters, fo baR die deutife Voltswirtihaft dann Tehr Bald in der
Lage fein wird, auj die Wuderfredite su vergidhten und die Rififo-
suidhlage, die ned) als Crbjtid der Injlationszeit vie Preistaliu-
Tation jum Gdaden der Konfurrengfdhigfeit belaften, abjubauen
Sn der Wahrungsjrege liegen gemeinjame Aujgaben oer Wrbeits
geber und Asheitnehmer pot. €s wire deshalb eine unveranimort-
lidge TorBeit, wenn fic von den Urbeitgebern jum Gegenitand eines
Gtreites gemaddt wiitde. (6.8.2.)

Ans dent Verbandsleben.

_ Der Geliijtsberidht der BVerbandsleitung iiber ihre innere und
dufere Crgunijationstatigleit in den Jahren 1922 bis 1924 liegt
nennelr gebrudt vor. Die Delegierten jum BVerbanvstag werbden
ein Cremplar wohl bereits in Hinden haben und fiud nun in
der Cage vor dem Beginn ber Tagung den Redyenjhatisberiht
mit Pupe durdpulejen. BVon der Geljamtaujlage mwurde in aller
Gile erjt eine bejdhrantte Zahl fiir den Verbandstug fertiggeftellt,
in allerndd@jter Beit fommt jedes Berbandsmitglicd durd) feine
3ehljtelle ebenfalls in den Bejif des BVeridhts. Wir dujern dazu
pen dringcnten Wunjd), daf jedes Mitglied ihn aufHh von Anjang
bis Cude jtudiert und erhojjen dadurd) cine BVefrudHhtung des WVer-
femmiungswefens, wie iiberBaupt der Iitigleit fiir den BVerband.

Der Beridht umfaht 120 Drudieiten; er bringt in gedranjter
Riirze, was uns in den uriidliegenden bdrei Jahren als Organis
fationsveriretung ber Gteinarbeiter und Eteinjefer beriihrt und
angercgt, mie iiberhaupt intereifiert hat. Die einjelnen Betrad:
tungen, Ucberfichten, Tabellen und Beridhte find [eiht verjtandlic
cnenander gereiht, fie jtellen natiizlidh in ihrer Gelamtheit Kol-
Teftiparbeit dar mobei es nidht u umgehen ift, dag hin und mwicder
dem Ginne nad) Wiederholungen aujtauden. Bejonders foweit die
etriittende Snflationsgeit in Betradt fommt, die ja jedem Reljort,
bouptjadlidy im Beridtsiahre 1923 ihren ecigenen Stempel auj:
priidte. In der Ugitation jowshl wie ber inneven und duferen
Organijation, feine Berbanbsabteilung wurde davon ausfensim:
men. So it es leidht erflirlid), baf diefe unheilvoile Wirtung fait
iiperall Berauslugt. €s hitte dem Beridt als Madlid)lages
Beft ir tommender Jeit jedod) mwefentlicy gedicnt, wenn
¢ine Art Gtidhworiregifter beigegeben mire, um fid) 1dhnell iiber
biejes oder jeres aus dem Beridht, alio aus ber BVergangenheit,
3u unterridten. Befanntlid) it das oft in den Jujammentiinjten
derr Werbandsmitglieder notwendig; derm nur redit wenige Lefer
bebalten dern Jubalt jo im Gedddinis, dah fie jofort das Sirittige
im Eﬂteinungmustaugd) Berausfinden Idnnen.
oo Deom. Beridt Jelber in Jeinem Jadlidhen Inbalt tut das -aller-
dirgs feinen Abbrud. “beit allgemeinen cinfeitenden Be-
metfungen werden fury die Vorgdnge regijtriert, die das Berbands:
Ieben Beeinfiukten und die ju Defonderen Bejdliifjien in der wirt-
\hajtli® ebuotmen 3Jeit fiihrten, damit die Organifation fid ber
jeweiligen Gituction anpajjen fonnte. Mandjer Belhluf murde
denn Berantworilidhen fider redht idwer, dod die Berbdliniffe
pringten, jie waren immer ftdrfer als bdee follegiale und organi:
jatorijhe Wille und Ktaft. — Eine Tabelle iiber die Lohnidmwaniun:
gen. im Safre 1923, nur aus einem BVezirf herausgegriffen (Stein-
melldhne ned dem Gadfijden Novmaltarif), seigt dem jehigen
BVerbandsmitglicdern und lernt unjern jpdteren boruflifen Nade
fommen Delfer als lange Abhandlungen es vermigen, wie mit der
Grijtens der Lohnempianger durd) die Inflationswirtidait Sdind-
Tubet gefpielt wurbe. Der Gejdditsbericht verbreifet fid) dann iiber
die Geiddfislage in ber Gfeininbuftrie und ihre Belajtung durdy
bie damalige Ausfuhrabgabe, Qurusiteuer, Fradtjibe, Wiicumper:
trige, dem Aupenbhandel in muturiteinetgwgmﬁen und defien Husjall
purd die Rbein- und Ruhrbejetung. Wud) der perjonliden Opjer
an Auswcilung und der getoteten und verleften Berbandsmits
glicder burd) Die Geparatijten im befeften Gebiet witd gedadpt.
Tann folgt eine Sdilberung bder ,Unternehmer-Praltifen gegen-
fiber Der Anwendung der Tnderziffern Bei den Lohujejtiesungen.
Sm RKapilel ,Das Tarifwejen” wird der Kampi um den Adfitundens
tag, beim Ublauf und Cruenern dex einjelnen MReidsmantelvertrage
wieder in Erinnerung gerufen, anjdlickend dbaran wird der Reidws:
jleifcreitarii und der Reidhstarif fiir bas Cteinjehergemwerbe be-
wandelf. Eine eingehende Bejpredung ift den felbjtdndigen Lanbes:
und Besirtsicrifen gewidmet. Einige Tabellen ergdngen wirfungs:
voll diefe tarifliden Darlegungen. JIm Gefamiverbande arbeiten
oo wody 4 3Behlftellen mit 19 Beivieben und 325 Vejdiijtigten
ohne Tarif Es find dies in der Hauptiade Runitjtcinbetriche
over jonjt qaralidh cus dem Rahmen der Naturfteinindujtzie fallende
Betriebe. Ales andre im Verband Hat veriraglich geregelte Lobhn-
und “Urbcitshedingungen. L

€ine tabellarije Ueberfidht pon den Stundenlihnen in den ein-
gelnen Berwisgruppen vom 1. Juli 1914 bis 31, Dejember 1924
wird unfern Kollegen gute Hilfe leijten. Bedayerlid) ift nur, dab
die Steinbiltbauer als die hoditqualijizieriejte Gruppe darin nidi
wit aufgefiihrt werden tonnte. Dieje Gruppe in der Steininduitrie
tit durd) bie perdnderte Baumeife wohl am meijten dejimiert wor-
Pent und wenn deren Lohnnadmweis fehlt, ift vor allen Dingen bie
Tore Suffafjung in bder Beidajfung bder Unterlagen feitens der
Cteinbildhaner Shuld daran.. Aud) die nod) vorhandenen wenigen
Cteinbildhauer modten auf diejem Gebiet ihre Uuigabe ju erhillen
vetjuden. Unidlickend an bie Lohniiberfidt folgt etne Abhand-
funy i#ber bic ,Gliederung und Arbeitsgeit im Orpanijafions:
bereid)”. Aud) dieje wird in der. Agitation erfolgreifhe Dienfie
tun, fie Dringt aud) den ziffernmiRigen Beweis, daf in der ge-
jamten Cieinindujtrie in allen Bejdiftigungsgrupper der Adi-
Jtundentag cls die regelmdBige Wrbeitsseit gilt. RQingere Wrbeits:
5{r!biit eberfiunbdenarbeit, die als folde aud) OHclonders bezahit
wird:

Gejtreitt wurde in den verflofferen drei Jahren in 277 Fdllen,
woran 2R 409 Kollegen DBeteiligt mwaren. Die meiften Erfolye mur-
ten jedody in Bewegungen ofne Gtreif ergielt. Nur ficken die ab-
normen wittjd@eitliden Berhalinifle es nidht ju, alle Ddiefe Be-
wegungen ftatiftijd 3u erfaflen. Die daraus entjtehenden unge-
heuren Qaflenanhiufungen wiitben in Wirtlidfeit von feinem
Berbandsmitgliede mit Criolg gelefen.

Cine Cictiftit liber die Sterbeidlle umd ihre Urfaden in den
Jahren 1922 bis 1924 bejtitigt nur aujs newe Ddic Tatfade der
Berujoqeiabren und Berufsfrantheit, die mit der Steingeminnung
unp Cteinbearbeitung eng vermadyen find, Unier den Sanditcin-
atbeitern ijt die Cterblidfeit dreimal groBer mwie in den anbderen
Gruppen. .

Auj en Seiten 53 und 34 des Geldifisberidhts witd in Jahlen
anjdoulich der Anteil und die dauernde Beridhiebung der Berujs-
stuppen’ an der’ Gejamimitglicdichaft gemefjen. Die Seite 35 bringt

Britfhyrift des 5entmlvctban0w der Steinarbeiter Deutfhlands

Die Anzeigenaebiihr betrdgt fiir die dDoppeltgeipaltene RKleins
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eine Ueherfiht nady der amifidhen BVerujs: und Betriebssihlung.
wie mannlide und weiblide Steinarbeiter in ihrer Bejdyijtigungs-
3ahl und Betrieben iid% augnﬁie deutifen Provingen und Lénder
pettenilen. Diefe Weberficht fann fir die im upendientt tatigen Ange-
teliten perfdyiedentliche Anregung geben. Auf den nadyjolgenden Cei=
ten ijt dann mande innere Organijationsangelegenfeit feirdebalien
wordern, die von dem Gros der Mitglieder jwar immer als tidtig
ancrfannt wurden, bei einem Teil jedod) Widberjprud) ausgeisit hat.
Seute wetden aud) diefe, wemm fie das Gange riidihaucnd iiber-
jehen, su-einer anderen Beurteilung fommen. Hojjen wic es
wenigjtens. . . . .

Giner der widtigiten Vorginge im BVerbandsleben ift jweifels

Tos die Yufnahme ber Gteinjeherorganijation mit ifrem ganzen

rganijationsapparat in den Gteinarbeitervetband. uj Ceite 43
pis 58 witd dieje Tatlade ausiiihrlid) gewiirdigt und anjdhliefend
die Berufs: und Lohnverhilinifje diefer neuen Berufsgruppe im
Lerband behatibelt.

Widitig fiir Die Gejamimitglieder ift vor allen Dingen der
Rafjenbericdht.  Eigentlidh miigten alle Kollegen und jonjt infet-
efjierten Qefer biefen Abjdmitt im Geddfisberidht uectijt lejemn,
pentn er entbdlt im Grumde den Sdhliiffel gum leidteren
Lerjtandnis fiir die meiften andern Mahnahmen, dic mandpes-
mal Umpufricdenfeit wegen Unienninis der Sujammenhinge ber-
vorgeruien Hoben. Die Abrednung der Haupttajje fiiz das Jahe
1921 it ter siffernmdfige Beweis bder Wiederbejeftigung unjrer
Sdyanzen, und menn man von den Ubredmungen ber Jahre 1922
und 1923 fid) in die des Jahres 1924 hindburdygelejen Hat, dann ift
wirtlid) das Gefilhl beim intereflicrien Lefer vorhanden, im jdwan-
fenben Bost aquf wildbewegtem MDieer nunmehr gani plijlidy in
rubiges, fideres Fahrwafjer Hiniiberjugleiten. Wie gefait, wir
baben in ter Rebaltion dic Wuffajjung, daf der Kajjenbericht juerit
Jelefen weiten jollte, es wiirde fi) dann_ ohne meiteres mandye
Gtirnjalte ¢ls Ctimmungsausdrud beim Lefen Dder andern Dar-
legungen viel Ieidter ausgldtten. ]

. e ionft iiblid), hat aud die Redaftion eine furie Darjtellung,
die_das Dium und Dran der Verbandsjeitung betrifft, dem Ge-
ddjtsberidt einverleibt. Dann maridieren die Gauleiter auf!
St jedem ihrer Beridpe fpiegelt fidh ihre jagenbe, nimmer ruhende
Tiatigleit wiber: die unbefitmmert ob dentag, Sonntag ober
%mq'tiger Feiertag ausgeiibt werden mup. Obne Riidjidt auf die

amilie und auf die fiir den Beruf [o heip umidmpiic adijtiinbige
Arbeitseit. Der Veridit jdhlicht mit einer Ueberjidht iiber dic
It;tigteit tes BVerbandsausihufies als Kontroll= und Bejdmerdes
inftans.

“Ales in allem Betradtet ift der Gejdiftsberidht der Mide1-
fhein und Bic Gt!eminisqueﬂe_fiix,qag\?&ngénse. die in der am- |
riidlicgenden 3eit unfer Verbandsleben feit Bew Betbundstag 1922
irgendmie Periihrt Baben. RKein TMiiglied darf ihn  adilos
Geifeitelegen, denn mandes witd in feiner Crinnerung aufgefrijdt
merden, anberes wieder vet;t&nﬁli&)' erfheinen, und io Joll in. ber
uswirfung der Redenidaitsberidht beitragen, die BVerbandsmit:
glieder u jchulen und ansufpornen, immer fiiv die Erweiterung und
Bertiejung des Organifationsgedantens tatig su fein. Unjre Jiele
und Uuigaben wetben mwie in der Vergangenbeit, o audy in der

ufunit ivumer mit der Wirtidajt im allgemeinen und mit der
lage der Mefurfteininduftrie eng verjlodten bleiben, Nidht eiwa
jo wie man gemeinhin oft Jagt: ,Auj Gedeih und Verderb!™ Das
wiire Dic Dedingungsiofe Unerfennung, mwie fie Heute nod) die
meiften unjrer Dberuflidhen Wrbeitgeber befunden, ndmlich: Biel
Yujtrige, vicl Ueberftunden, obder iiberhaupt lingere Arbeitszeit;
tedurdy erhihter Berdienft, wodburd eine Erhohung der Hrundldhne
nidht notig ift. Die Kehrfeite davon: Wenig Auftrige, verfiivite
Urbeitszeit event. nod) Geld mitbringen. Diefe Methode aebt Gegen:
untfre roltswirtiGajilihe Wuffafjung und gegen unjre Organija=
tionsgiele. - Wit wollen austommliden Lohn, austimmliden ge
regelten Uiford, evtriglidie Wrbeitszeit bis ju adt Stunden. Da-
durdy etjt fommt die Maturfpeinindujtrie gur grojeren Bliite. Dicje
grigers Riite wollen auch die Wrbeitgeber in der Naturjtein-
indbujtrie und im Gtrapenbaugewerbe, aber mit Lohnen und einer
Arbeitszeit und jonjtigen Mahnahmen, die unjern Widbers
%anh und Qampf hervorruien Dies Hingt, nur mit an-
ernt SBorten, faft aus jeder Seite des vorliegenden Gejdnifte-
betidits heraus. [n der juriid€liegenden Jeit war es aud in der
Hauptiadie dicler niidhterne, primitive Sinn des Jujammenidyluf=
Pringips, der die Oberhand hatte im wilden Vuf und AD des nadtern
Crijtensfanpfes. Unjre weiter geftedten 3Jiele als Ueberban auf
bicjen primitiven Sinn des Jufammenidylufies im Berband, muften
uriidgeftellt werden, weil die Rraft nidht ausrzidhte. Nunmehr
weht wieder eine jrijdere Brife, deshald der Ruf: Ulle Mann
an Bord jederanjeinen Plag und danningemeins
jamer Nrbeit porwdrts gu griferen Yujgaben!

Die UWrbeiten der Studiengejeljdait

fiir Automobiljtrajjenban.

. Die Ctubiengefelljdaft fiir Automobiljtrafenban verdifentlidyt
in der Prefle dbas Crgebnis der bisher geleijteten Wrbeiten. Wir
entnehmen demjelben nad)jtehendes:
Gofort nad) Griinbung der Gefellihaft im Oftober vorigen
Jahres na?m diefelbe angelidhis der Dringlidfeit der ju bewdlti
enden Auigaben ihre Arbeiten auf. €s galt junddit vie Organis
E?hon _ausaubauen, die Organe der (V)eieII;d]a?t — PBorjtand und
usidiiffe — unter Beriidjiditigung aller fadliden Interefien zu
%gﬁen. Auf die ywedmdige Jujammenfebung der Wrbeitsaus=

iijle wurbe der grufie Wert gelegt. €5 bejtehen jur Jeit 14 Aus-
iille, bie auf Grundb von einheitiiden Ridilinien des BVorftandes
auj ihren erjten Gi:%qngen Arbeitsprogramme fefilegten. Die Cr=
gebnifle der Wusidupiijungen jeien im folgenden wiebergegeben:

Der ,Engere Arbeitsausidup” teilte jein Arbeits-
ebiet folgendermafen ein: 1. ﬂ?{‘ttid}dft[id}es Verhdaltnis swifden -

dienenwegen und Kraftwagenjiragen. 2. Cnimurf eines RKraft-
wagen-Verfehroneges fiir Deutidhland. 3. Geftaltung von Kraft-
wagen-Verfehrsbindernn. 4. Gejtaltung von KRraftwagenitragen, die
aud) anberen Berfehrsarten Ddienen, jowie allmdhlides Wusbau-
gtogtamm. 5. Cinfiihrung der fraftwagenitrafen in bie Stadt- und
andesplanung. 6. Fejiiehung, Durdjfiihrung und Beirieb von
RKraftwagenjiragen.

Der Ausidul ,StadtitraBen”, der bereits swei Sihungen
abgehalten BHat, nimmt feine Unterjudungen nad) vier Gefidhisa
puntten auj: 1. Planung und Bau. 2. Tebenanlagen. 3. Betried,
4. Auswahl der BVefejtigungsarten.

Der Ausidhul ,,L’anb?trasen“ Hat, um eine Grundlage fiir

feine Arbeiten gu gewinnen, junddit Berichterftatter jur Prifung



folgender Fragen: Beftimmi: 1. Weldhe Mifftinde Haben fi§ durd
Den unehnieniven Automobilvertehr auf dben Landitrafen ergeben?
2. Welde IMittel tonnen Dbdagegen in ftrafenbautednijder Be-
31ef;1%zg_ aglget?gniget ?etben. 5

er Yusiug ,Hpgiene’ hat fid zur Aujgabe gemadt:
1. Betdmpjung bes Staubes und der d)mggbilbung. . gSet&t;‘i’w
fun% des Geraujdes. 3. Gorge fiir Cr altung reiner Suft.

. Der Ausidufj ,Bertehrsre %e ung® beftimmte fiir Jeine
nadyjte Gxgunq orei Referate: 1. Gejhwindigleit, BVelajtung, Be-
reijung. 2. Fahrbahnbreite, BWerfehrsbidhte, Klajfifizieru det
Gtragen. 3. Verfehrsregelung, insbejondere verfehrspolizeilide Be-

ftimmungen.

Der Ausihup ,Steinftrafen” fihrt einen [dHriftliden
Peinungsaustauldy unter feinen Viitglievern Hetbei, um erjt dann
eine, Arbeiisteilung vorjunchmen.

. Der '%usicfjué SAIphaltftraBen” Jehte vier Unteraus:
Jdilfle ein: 1. Stempfaiphalt. 2. GuBajphalt. 3. Walzalphalt.
4. Ulphaltidotter. Cr madhie ferner fiir die Aiphaltitrede ber Ber-
ludsitrafe tn Braunidhmweig den Voridlag sweier Yusfiihrungs-
arten, die beide jur Anwendung fommen %oIIen: 1. Yjphaltbeton,
hei verarbeitet. 2. Alphaltidotter im Tranfverfahren.

. Der Ausjdup ,Teerjtrafen” verfendet an die Stibdte, Pro-
vingialverwaltungen und bdie in Vetradyt fominende Inbdujtrie

ragebogett, um ein einwandireies Material iiber vorhandene Teer-
trafen und deren Bewihrung su erhalten Es wurden drei Unter-
ausidiiffe gewdhit: Hijtorifde und Auslandsiommiffion. 2. Ted-
nijge KRommiffion. 3. WiljeniHaftlide Kommiifion.

Der Ausidul ,Betonjtrafen” bejddftigte fid) bereits mit
ber praftijfen Ausfiihrung der Ctraken Die Betonjtrede der Ber-
Judsiizafe Braunjhweig wird nad) dem Vorjhlage des Ausiduiles
ausgefiihrt. Gie wird nad) dem Jweijdidtenverfahren hergejtellt,
ethalt eine Cijenbewehrung, eine mittlere Lingsiuge und Quer-
fugen in 6 Dteter Abftand. Mit einer Anzahl von Inieveffenten
fiir Betonjtragen ijt BVerbindung aujgenommen worden, dbamit
iberall nad) cinfeitliden Gefidtspuniten gearbeitet wird.

Der Ausiduf ,Andere Stragenfonftruitionen”, der
alle Gtrafenbefejtigungsarten bearbeitet, die nidit in das Gebiet
der vorgenannten Wusidiifle fallen, mahite drei Unterausidiiffe.
uﬁbit gwar  fiir Pfajtertlinter, Holzpflajter und CSdladenitein-
pilajter.

. Der Yusidu ,Strafenbaumaldinen beflimmie u-
nac}Iy t drei Referate, und jwar fiir 1. Sdotter- und Strafenbau-
mafdinen, 2. BVetonmifdmejdinen, 3. Ieeritra%enbaumaicf)inen.

Der Ausidupy ,Gejesgebung Und Finangierung”
befdgdftigte jid) in zwei Sikungen mit der ,Werordnuing iiber die
Chebung von Borausleiftungen fiir die Wegeunierhaliung®, bie
ingwijden durd) das befanntgeworvene Mindener Urteil fiir redts:
ungiiltig erfldrt worben ilt und ftellte ,Ridhtlinien jiir die Finans
mexursjg ver Wegelaften” auf, die unteri’djeihen jwilden ,allgemei-
nen Wegeabgaben (RKraftfahrzeugjtencr ermeitert fiir alle Berfo-
nen- und Lajtwegen), bejondberen Wegeabgaben (tonnentilometrijd
?eigaffeltet Farif) und auRerordentliden Reids: und Claatszu-
diiflen fiir Jeu- und grogere Umbauten.

Die Crfahrungen dbes Auslanbdes [ollen durd) Siudienreijen bem
beutjen ©trafenbau nubbar gemad)t werden. JIn diefen Tagen
begibt fi) eine Rommiffion jum Gtidtetongrep nad) Umerifa, wei-
ter follen Ciubienreilen nad) Oberitalien und der Sdhweis porbe-
zreitet werben. Bon ber Siudienreife nad) England liegt der Bericht
bereits vor. .

Die Crgebnifje diefer Stubdienreile nad) Cngland Tliegen in
eiter Abhandlung ,Reife nad Loudon um Studium
der QIutomoBiIi'traﬁen in Qondon und Umgebung®
vor. Jujammengeftellt i}')t diefelbe pon_bdem 1. Beigeordneten ber
Ctadt Krefeld, Herrn Oberbaurat Hentrid. Diefe Studien-
reife fand in der lesien Oftoberwodle des vorigen Jahres ftatt. €s
beteiligten fidh daran die BVerireter der Vereinigung der tednijden
Oberbeamten deutider Gididie, des deutjden Siragenbauverbanbdes,
des beutlden LQaudireistages, ber Siudiengelellidaft filr den Wuto-
mobiljirakenbau, des Reidsverbandes der deutjden
Stetnindujtrie, der Ujphaltindufirie, der Teerinduftrie und
Der Betonindujtrie. Belidtigt wurben unter der gkiif)tung von Ber-
tretern ber Generaldireftion bes engliffien Gtrajenbaumeiens eine
ganze Reihe im BVerfehr Jowie im Bau befndlider Automobiljira:
Een, unter andern wurde die alte engfijhe Verjudysitrae in Sidcup

efithtigt, mo nod) ein Fejt des im Jahre 1911 Hergeftellien Kiein-
pilafters porhanbden ijt. .

Der Berid)t geht eingangs in bejter Weife auf die Voraus-
Jejungen des englijhen GivaBenwvefens, der Organijation desielben
und vor allem auf das jielbewupte Arbeiien der englijdhen Siraferr

bautedmifer jur Angleidung des BVerfehrs mit den Ctrafenproble-

Bon der Frankjurfer Ukademie.

Jm Gegenfal ju friferen Jahren ijt es den Organijationen der
ﬂtﬁé‘?tet jehit moglid), wenn fic die Kojten nidht Jdeuen, aus ihrer
Klafje eine Unzahl geijtig rvegjamer Mlenjden Bheranjubilden, um
die wirtiGaftliden Bujammenbinge flar zu erfennen und die dann
aud) mit gejdiritem Berjtindnis an die Eingelheiten von Wirt:
Gajtsiragen Herangehen. Die bedeuterdite Bildungseinriiung,
die bisher pon ben Gewerfidafien a[ler Ridtungen gemeinjam
ins Leben gerujen wurbde, ijt die Franffurter Afademie
ber Urbeit. $Hier merden die Teilnehmer in josialer und mirt:
Ihaftlidher Hinfiht zur Mitarbeit und Gelbjtvermaliung erjogen.
Bisher wurde imuner der Cinwand erhoben, daf die Urbeiter bei
per Befehung faatlider Funtiionen nidt die geniigeude adlide
* und jad)lidee Gignung hatfen. Tud) bei den ehrenamilih Tatigen
in Gejonberen Funfiionen wurde das von unfern Gegnern bejon:
bers wafhrgcnommen, wenn der Betreffende aus Dder Arbeiterfnaft
;ﬁummt& An der Atademie der Arbeit, an der fiy der ed)tell_)ct

iefes pom 1. Oftober 1924 bis gum 30. Juni d. I bejindet, wird
die Moglidifeit gegeben, diefe fadilidhe und fadliche Eignung su et:
werben. Die Grwerbung von Willen dazf nidt das Privilegium
per Rcfhenden fein, es ift notmendig, dap audy die Urbeiter bie
entfprechende wiljenjdaftlihe Sdulung elangen, die fie gebrauden
i ihrem Bfreiumgstampf. — BVor allem tut eine joldye Sdulung
den Betriebsriten not. Die Betriehsrite Ieijten ihre Eriichungs:
arbeit allerdings nidht in fapitaliftijher Auffaijung, JonDern mit
‘bem Gicdanfen an bas Gange; denn nad dem Beiriebsriteseley
Jollen die Betrichsriite die Jntereflen der Gejamibeit mwahrnehmen.
Das fann nur gelingen und fruchtbar mirfen, wenn Dder arofe
Fragentompler in Wirtidalt, (Begellid)qft und Gtaat beherrifht wird.
et lehteres nidt fann, hat jelten eine flave Stellung m‘tb witd
von jeinen ergren eingejdrdntten Gebanten, bie pwijden Vernunit
und Gefiihl |dmanten, hin und her geworfen. ) ) )

Tie Utademie der AUrbeit in Frantfurt a. IN. it der llm_x)etﬁmt
eingeglicdert. Yufgenommen wird, wer eine gewiffe Reife Ddes
Geijtes und des Chavatters befijt und eine langers Berujsbitdung
und BVerujstitigleit nadmeifen fann, Wiinjdenswert iit nod), daB
vother eine Wirtidajtsidule bejudt wiirde, damit ein erfolgreidur
Befuch der Anfialt mobglich it und den Anforberungen der Alademie
befler Stechnung getragen werden fann. — Jteben den Beranjtaltuns

en Der Uicdemie freht ben Horern bdie S_Eet}nabaug an bden WVor:
cjungen und Uebungen Der, Univerfitit frei. G’!;é' haben obne
weilcres die Redhte und Pilidten der Befudher im Sinne der Uni-
perfititsitatuten. Die Afademie der Arbeit ift ftaatlidh genehmigt.
Gic ift vom Preupifhen Minifterium fiic gBtﬁeniinjt, Kunft und
Beltsbildung auj Grund eines BVertrags mit den Spienverbinden
Yer bdeutifen Atbeiter:, UngefteHten- und Beamtenorganijationen

Riidficht der Parteiridhtung. Sie ijt daber

geldaffen worden, ohne 3 HLict 1
berparteilige Ginridtung, unabhingig von der verjhiedenen
Pl e g % Ueberparteilich aber niHht in den

Cinjicllung der Gewerfidafien. e j . g
enﬂ&)cibmben Qebensfragen des Heutigen Menjdhen in Wirtihait,
Ctaat und Gefelljdaft. Hier iudgﬂhe eine eigne Entidheidung Herbei:
gufiihren. Dabei ift widtig, dap biefe innere geiltige Fermung
nidht etwa jur Pragung einer Perjonlicdeit fiihrt, die fih gegenitber
der jozialen LWirflihteit nidht mehr verpilidhiet fiilt. Dazu ijt die
Atapemic nidt gefdaifen. Jhre Unufgabe ijt nidt, geleprte 3u
maden, jendern dem Avbeiter, der aus der dunflen Sphire Dder
Qrbeit Tommt, mit einer BVildung mwicder auriidsubringen, die ex fiir
pie Qcbenspraris braudy. Die RKenninifle, welde ermorben wer:
gen, follen fpiter fiix die aufltrebende Arbeiterbewegung in aggn

mtent, ofne fih an eine Ghoblone su binben, ein. Weiter witd bie
tednijde Konjtrufiion der Strafen und die finanjiellen Maknabh-
men jur Durdfiihrung eines grohen Strajenbauprogrammes be-
leudhtet. Jn der JReihenfolge gibt ber ‘.’Betil?f die in Cngland mit

%ﬂaitet, Rleinpflajter, Holzpilajter, Alphalt, Strafenteerung
und Betonpflajter gemadyten G’:t?abmngen wieder. Ju dem Grok-
pilajter bemerti er, paf die mit bBejonbers JHwerem LVerfehr Belagte;
ten Gtreden der Londoner Aufenjtadt mit Grofijteinpflajter verjehen
lind, aud) findet man es genau wie in Deutidland in den Gleis:
gorten der afphaltierten ober mit Hol3 gepflajterten Strafen Grok-
flajter wird auf einer 20 bis 25 Jentimeter Jtarfen gut ausgezwid-
en %a;ﬂag{e ober auf einer 15 bis 20 Jeniimeter jtarten Beton-
[hidt in Reiben gepflajtert, Jehr gut abgerammti und mit einer
bitumindien ifung oder fliiliigem Jementmbriel ausgegofien.
Nadh) Unjiht ver englifhen Jngenieure ijt der gute Fugenausgup
fiir_bie Haltbarfeit des Pilajters von grokter Bebeutung, gleid:
?ettt‘ﬁ foll derjelbe gerdujdmindernd wirten. Die Halibarfeit die-
les Pilajters in Cngland wird auf 20 bis 30 Jahre angegeben und
g Dedeutend mitticgafﬂi er als das Holzpilajter, Der Preis eines

uabratmeters Grofspilajier betrdgi 26 bis 30 JE. In der Innen:
jtadt von London ijt das Grokpilajter, bis cuf die Gleiszonen ber
Gtmﬁgpbabn, burd) Ajphalt: und Holzpflajter verdrdngt worden.

. it fehen alfo dort genau biejelbe Cnimidelung vor fid) gehen,
wie bei uns in Deutihland. Auch die tednijde Ausfiihrung diefes
%ﬂf[aiters gleidit ber un?igen vollfommen. Fiit ausgelprodene

aften- und Giitervertehrsitragen iE aljo aud) in Cngland dbas Grof-
pilafter die entipredende Siragendede.

Ueber bie BVermwendung des Kleinpflafters in England fagt der
Beridyt jolgendes: :

on_bejonderem Juterelle fiir die an der Stubdienteije beteilig-
ten Gtrafenbaubeamten war es, ju erfafhren, in weldem Umfange
vas in Deutjdhland mit bejtem (Gr?nlne ausgefiihrie Rleinpflajter in
Cngland Eingang gefunden Hhat. Die dem Ctudienausihuf gur
Fiihrung beigegebenen Jngenieure teilten dariiber mit, baf RKlein
pilaiter in €ngland nur in geringem Umfange vorhanden fei und
als Fahrbahnudede nidht Jehr gefdabt werde. Als Grund gab man
an, daB gut Jpalibares Gteinmaterial, das fid) ju der fiir eine Grok-
erjeugung notwendigen majdinellen Herjtellung von Kleinpjlajter-
teinen eigne, in England wenig vorhanden fei, aud) fehlten geiibie

[rbeitstrafte, die Q[leinpflafterjteine durd) Hanbarbeit angettigen
tonnten. €s miigte daher das ﬁleinpila&tet.su Dohen Preijen aus
dem uslande Ecao&en werden.  Aud) habe jid) das bisher verjuds-
weife ausge{ﬁf)tte leinpflajter nidht befonvers bewihrt. So hHiite
beilpielsweije das auf der Verfudysitrede in Sideup im Jahre 1911
verlegte Kleinpflajter (Durar) grofienteils wieder bejeitigt werden
miifjen, weil es dauernd in Bewegung war. Das bei der ‘Be?d}tb
gung am 27. Oftober 1924 in Gibcup nod) vorgefundene Rejtitiic
per im Jahre 1911 ausgefiihrien Kletnpflajterverjudysitrede befand
fich iibrigens nod) in leidlidh guter Berfaljung. Es joll aber bereits
itarf ausgebeffert fein.

Wie weit das Berjagen des RKleinpflafters auf den engliichen
Gtrafen auf nidit jadgemdpe Ausfiibrung uriidiufiihren iif, liek
P Teider niht einwandirei feftfiellen. Wenn das LPilajter in Sidcup
i) bewegt hat, 1o tann deran aud) der Untergrund ober ein mangel-
gaft ausgefiifricr Unterbau die SdHuld Haben. Derartige Shaden
aben fid aud% bei beutidhen Ausfilhrungen gelegentlid) gezeigt,
ofyne daf man deshalb das RQleinpilafter vermorfen hdtte. I Cng-
land mwird der Unterbau bder Ctrafen %mar meiftens in groBer
Gtarfe ausgefiihrt, es werben aber vieljad) mmbetmert&ge Bau=
gsnffe, wie Jiegelbroden, Ofenjdhladen ujmw. dagu benubt. Cine gute

adlage, wie fte in DeutjGland iiblid) ilt, dkt fih bamit allerbings
faum Berftellen. €in unverriidbar fefter Unterbau ift aber felbjt-
verjtindlidhe BVorbedingung fiir die Haltbarfeit bes Kleinpflafters,
weshalb fid) diefes aud) em beften auf einer feften, alten Fahrdede
bewahrt, bie vor der Kleinpflajterung Jorgfiltig profiliert werden
muB. €s muB nod) ecrwibnt merden, daf man in Cngland aud
beim RKleinpflajier ben Fugenverguh angewendet Kat, ein BVerfal:
ten, das in Deut[dland nidht iiblich Ut und fid) im aligemeinen aud
niht als notwendig erwiefen Hat.

Der Herftellungspreis bes Kleinpflafters einjdhl. Unterbau
wurde uns mit 24 ML je Quadratmeter angegeben.” *

Aus vorjtehenvem ift erfidhilid), bug bas Kleinpflajter in Eng-
land nidht die VWerbreitung gefunden hat, als wie es in Deutid:
land der Fall gewejen ijf. Die Bdngel, die dies berbelggfuf)_tt
haben, find einfeuchtend. Willen wir dod), daf beilpielsweife in
ew i]ort das RKleinpflajter den Boben nidt gewinnen fonnte, weil
¢s, wie wir Jhon vor Jahzen beriditen fonnten, unjadigemdy ous-
gefiihrt worden ijt. Der Berid)t gelit dann auf die Werludje ein, die
in €ngland mit der Betonfirafe gemad)t worden find. angﬂ[tg?es
tann bdariiber aud) der Weridht nidyt fejiftellen, weil bie englijde

Jmeigen pugbar gemadt werden. Die GpiBenfiihrung in der Or-
ganijation fann nidt jo ezaft funtiionieren, wenn nidht im Be-
triebe und am Ort geldulte Rrijte vorhanden jind, die der Be-
legidyaft bie notwendige geiftige Blutaufirijhung beibringen wiirde,
die jur Gejundung und Krdftigung des gewerfidajiliden Geiftes
und Erjelges beitrdgt. Das wurde von den Gewertidajten idon
lingit eingejefen, und aus diefem ®runde bat man Sann endlid
die ATA gejdaffen.

Sie bat die gleidhe Lehrmethode wie die Univerfitdt. €s finden
abwedielnd BVorlefungen und Seminare jtatt. Jede Horveridait iit
jugleidy cine Mitarbeiteridaft, was bejonders jum etfol,%xelg)en Be-
jud)y der Anftalr beitrdat. Cin reger nfenaustauid iiber bie
Brobleme in Wirtjdaft, Redit, Gejellidhajt und Staat findet zwi-
jhen Horer und Dogent fhatt, um einc griindlide geijtige Reintgung
in Den entjheidenden Lebensjragen hetbeijujiihren. Ter Lehrgang
wird in brei Gemecfter geteilt. Im erjten finden ueben den Vor:
Tejungen audy Urbeitsgemeinidaften ftatt, in denen verjudt wird,
die Ordnungen des Boltslebens in Wirtidajt, GefelliHajt und Staat
tlarjumaden. Cine bejondere 3ujammenarbeit jwilHen dem Hirer
und Dozerien erfolgt im erften Gemefter nod) nidgt. Wan r;.eriurf)i
ben Horer auf das ridhtige Gleis u bringen und ihn moglidit
freijumadien von Untlarheiten, die er mitgebradt Hat. Wenn dies
die Dojenfenidaft fertiggebradit hat, dann fann_mit den t;fmgen
Wifjensgchieten begonnen werden. Im weiten Semejter wird der
Unterricht jdhon [dmwieriger, bis endlid) im dritten und legten eine
viliige Jujenimenarbeit erfolgt. Die Worlejungen treten immer
meBr in den PHintergrund, dajiir fommen bdie Seminare in iiber-
wiegender Weije. Wie man fieht, wird gany elementar vorgegan-

en, um Sem iifer alles gang flar und verjtd:udlid) su madyer.
abei ift nidt au iiberfehen, dap der Unterridht niht joieidt ilt.
MandHe WViiihe und Geduld mup der Dogent haben, um dem Edhiiler
die Gede verftandlih an Hand von prattijden Beijpiclen und
Ctizzen einzuprigen. Behandelt werben die fiinf yroen Wifiens:
gebiete der Wirtihaft, des Redhts, der Politit, der Sozialpolitil und
der Cojinlogie MNatiitlich alles in groben Umriffen, denn 3u jedem
Gebiete wate zur griindlidhen Bearbeitung ein cigner Lehrgang4
notwendig, der je neun Vionate dauert. Diefe Wijjenicdhaften haben
wicher eine groge Anzabl von Hiliswiffenihaiten, die alle acjtreift
werden miiffen, um davon bdie Kenntnis zu erbalten, die man im
caftijfhen Leben unbebingt braudt. Troh Der furjen Dauer des
E!ebrgangs Ternt man auj allen Gebicten ungemein vizl.  Det
ZSdhiiler fana nad) Beendbigung des Studiums die Alademie gujrieden
verlajfen. Dabei muf die groge Miihe der Lehrer den Hirern
aqeniiber anerfannt werden. Obne die anerfannt guten Lehrs
trdfte, wie fie gegenmwdrtig die ADA hat, mwire ein erfslgreidyes
Gtudium ausgejd@ioffen. CEs mird nidt philojophiert, fondern der
Lchrjtoff mird in einer folden prignanten Form gebrad, dof ihn
jeber Dorer verdaut.

Als Qelrer wirfen am vierten Lehrgang w. a. Dr. Sturme

els (ber Berfafjer des Budes ,Urbeiteridhaft und Staat”, das

{ehem Qejer empjohlen merden fann. 3u begiehen durd) die Uni-
glung Franfjurt a. M., a. Bodenheimermwarte. Rreis

4 M), T S!Ri?eI, in der fatholijden Welt durdh |eine feins
finnigen Sdriften befannt, Profefjor Dr. Hugo Sin sheimet, Der
bedeutende Yrbeitsredhiler in Deutihland, und der YNationalstonom
Vrofefjor Dr. Nelting. Diefe Krdfte beweifen, dafy die ADU
eine Der Dejien Bildungseinsidhtungen ijt, die wvon den Gewerl:
joaften Bervorgebradit wurdbe. Gie wird aber aud nur von Ut

perfitdtsbudifan

Thait uingewanbdelt. Das Attientapital defindet fidh in den

Deitern, Angefrellten und Beamten bejudit, die Ddie notwendigen
Fahigleiten durd vorherige Priijung aujweifen. .

S

Betonftrahe nod nidt aus dem Stadium des BVerfudis Beraus ift.
Es {ind aud) nut fleine Straenteile, bie mit BVeton und Cifenbeion
befejtigt find. Cine Yusnahme madt nur ein Londoner Bezit, der
in einer Gefamildnge von 16 Kilometer BVetonjtrafen g{ebaui Bat.
Dem Beridht ift eine Karienflizze iiber die Lomboner Automybils
Ltra&en beigegeben, ber erfennen [dht, in weld) grofiigiger Weile
ort Diefes Problem der Ljung entgegengebradit wird.

Der erjte Reidsmarfabjdiuf
der AUrbeiterbant.

Die Bant filr Arbeiter, Angeftellte und Beamte A-G. in
Berlin be}teb! nunmehr jeit jwei Jabhren. IJuerft m Form einer
G. m. b. © betricben, wurbde jie im Vorjahre in cine ¢ ttien;;eiells

Hins=
den der Gewmertidajten Der erfte Reidhsmartabidlus ter
Atbeiterbant filr ein halbes Jahr liegt nunmehr por. Tie Bilang
geigte am 21. Dejember 1924 folgendes Bild (in Reidsmart

- Gewinn- und BVerlujtredynung: it

Robgemwinnm. . . . . . v o0 o0t e .. 229 061.40
SHandlungsunfoften . . . . . ... L . 89 505.02
Remngewin . . . v v v o v v v e e e s e . 139 556.38

Der Reingewinn fand folgenbe Verteilung:
Gefeglidher Rejervefonds . . . . . . . . . ... 75 000.00
Cpejial-Refervefonds . . . . . . . ... ... 25 (00.00
Dividende (10 Progent) . . . . . . . . . . . 37 500.00
Bortrag auf neue Redynung . . . . . . . . .. 2056.38

Attioa:
Vilanglumme . . . . . o ¢ o v v v e e .. 10 306 881.31
Rafje und frembe Gelder . . . . . .- . . .. 153 104.37
MWedhfel . o ¢ oo s 60 5 50 56 s om0 o 262 344.39
Nojtroguthaben bei BVanfen und BVantfirmen . . 5073 713.33
Gduldbner . . . . . e e e e e e e e e 4441 027,97
Davon ungededte . . . . . . . .. L. ... 38 862.00
Gigene Wertpapiere. . . . . . . . . . . ... 376 660,25

Baifiva:
Uftientapital . . . . « + ¢ .« . .. ... 750 000.00
Gldubiger . . . . . . . . oo 9417 324.93

Die Cinridtungen der Bant wurden fiber das Handlungs:
unfojtenfonto auj 1 ML abgejdhricben. Aus dem Geidyijtsbericht
fei nody fnlgcnhes ermihnt: Coweit Eifeftengejdhifte getdtigt wut-
ven, bandelte eg fidh in erfter Linie um feltversinslidhe Papiere mit
Gefter Tedung.  Ein Teil Der verjiigbaren Gelder Batte die Bant
iu erfiflajfigen jeberzeit redisfontbaren HandelswedHieln angelegt.
Ter Relt wurbe bei Banfen und Banifivmen begeben. Die Vant
tonnte, fomeit die Riidlidht oon Der unerldfliden Liquiditdt dies
acjtattete, im Wege furgfriftiger RKredite an Konjumgensijens
jchaften, Ccziale %aubettiebe und Giedlungsgeielidhajten, Kom-
munalverbinde, Soptale Berfiderungsgelellihaiten und deraleidhen
dazu beifracen, baf bas von der Urbeiteridhajt sujammengetragene
Geld den fo3ialen Sntereflen berjelben Bevslferungsidhidhten zus
ute fam. Hierin fand dle BVerwenpung der Gelder ihre vornchmite
%lufgube. Die BVermaltung der Atbeiterbant ijt fid) dariiber ilar,
daR die Betonung der vorermdhuten Aufgaben fiir fie das Yujheber
monder Verdrenjtmoglidyeiten bedingt, die anbern Bantgeidyijten
jur Verfiicung ftehen. Sie ift aber der Ueberjengung, dap fir fie
weriger dic Crwirtihaftung grofer Gewinne, als bdie Firderung
jozialer 3wede Jiel fein mup.

Ter Geldiifisgang in den erjten Monaten des neuen Tchres
seigt cinen weiteren Fortidritt des Unternehmens. Der friihere
Aujfichtstat wutdbe miedergewdhit. Borfibender it Dder (_ﬁenoiie
Qeipatrt, CSlcllvertreter Genojje %ujba_uier- von_Ddet AfA.

Der Ubjhlup der Utbeiterbant geigt ein erjreulidhes Gelidt.
Gin Boweic, dap die Gelder der Gewerfihajten in guten Hinden
find. Konuten dody jhon im erjten Halbjahr 10 Projent Dividende
vertcilt mwerden t erfte Verjudh) in Deutjdland, cine groge r-
beitrbaent ins Qeben 3u rufen, ift damit glangend gelungen. Die
Urbeiterbanfen find berufen, in den Kimpien ber Jufunit eine grofe
Rode 3u fpielen IWerben dod) Badurd) grofe Summen den privais
fapitaliftijden Gelbinftituten entjogen uibd det Arbeiteridhait dienjt=
bar gemadyt Die deutjhe Arbeiterbant hat ihre Kinderidube rald
ausgetreten, fie Hat fidy lehr [dnell zu einem adtunggebietendn
Saitor entwidelt, Dariiber freuenm mir uns mil gamem Herien.
Moge fie in threr Laufbahn in derfelben riiftigen Weije vorwdriss
[&reiten, jum Mohle der Arbeiter, Angeftellten und BVeamten.

Der dicsjihrige Lehrgang wird von mehr als 50 Sdiilern bes
fudyt, beiderlei (5{%&3&&;15. Die grofte 3apl _beitel_)_t jedoch ans Ge=
werfj@aftsangeftellten, ein geringer Progentjag iit aus bem Bea
tricbe gefommen. Detr jiingite Sdiiler ift 19, der dltefte iiber 50
Tahre alt. Die meifter Horer find von den Berbinden delegiert
worden; nut wenige |ind auj eigne Kojten anwejend. Tie Chrift:
lichen wiifjcn fiir ihren Unterhalt jelbit auftommen, befommerr - atio
feine Unterjtiifung. s find anmefend Mitglieder vom TMetall=
arbeiter:, Textilatbeiter-, CilenBahner:, Gemeinde: und _Ctaatss
atbeiter, Holzarbeiters, Transportarbeiter- und ;:temu;beltet:ﬁeta
band. Ferner Witglieber aus dem Budhdruderverband, Qithographen
pom Ott Frenffurt. An Tabafarbeitern und Feuermehrleuten fehlt
¢s aud nidt. Die Bergarbeiter haben aud) Hirer gelandt. Tann
find nody Fabritarbeiter und Wifglieder aus andern Angelts Mtens
orgarijationen Bier, weiter nod Horet, die teiner Gemwerfihait ans
gehdren und Ddie aus eignem Jnterejje zu ftudieren gewillt find,
um event. nad dem Gtubium einen andern Beruj 3u mubt_e_n. Ter
Unterridt davert je Tag 4—6 Stunden, oftmals audy 6—7 Stunben,
Die iibtige jreic Jeit mup jum Celbitftudium verwenbet _erDen,
Ferner Bat in den jreien Stunden die Reinjdrift des ®ehorten in
Sas Rollegbudy u erfolgen, um den Lehritofj dauernd su Dalten und
ihn mit der eignen Aufafjung vergleidren und in Harmonie bringen
au tonnen. Dazu ijt nod) notwendig das Qefen guter wifjenideits
licher Biither, die von den Dojenten empiohlen werden. Ferner
miifjen die gewerfjdhaftliden und politijden Bldtter ciftig turde
gelejen und ftudbiert mwerden, um in allem auj dem laufenden ju
jein. RKcin Stiindden darf man unbeniit voriibergehen lafjen, um
vas Stubium mobglidit erfolgeid) abidliegen gu fonnen. — €s it
wohl flar, bn;a man neben Gtudienhoffiungen audy bittere Ent-
tiujdungen erfebt. Allein das tut nidts jur Sade. Im' Berufe iit
nidht alles Gold mwas glinyt, aud) auf der Atademic nidt. Fefter
Wille iiberwindet mande Shwietigleiten, jeien es Tolde perfdnlicher
oder jadlidier Wrt. Wer fiir die Gewertidhaft arbeiten will, ber
pati vor feinem $Hindernis suriididhreden, jondern der Cifer jum
Bert mufp um fo grofer werden. . .

MWenn idh nady dem Gtudium ben Schldgel wieder hwinge,
fo tu idy's gerne. Dody in eimem neuen Leben. Dxcpﬁol_le?en, die
dann um mid jind, jollen aber aud) davon _tetlf)aben. Sonjt tommen
wit . nidht zum GCrjolg. Jur eine gemeinfame nprattiide Arbeit,
mit cinem Ginbeitsgedanfen in ber Sade, erldjt das ‘Broletariat
von den Fefieln des Grojlapitals. a. schifn.

Dt D et ety e e e e e el e e O

Gleidgiiltiger, du willit didh um dein Cigenes .
Nur tgimmern? Um Ddein Haus und Weib und Kind?
Der Bienjd) hat faum ein Cigentum, woran

RNidht fremde Hand unfidibar liegt. )
Trum: fiimmere didh) um Baterland und Dleniden
Rimm teil mit Pund und_Hand an allem RNahen,
Nimm teil mit Hers und Sinn an fernem Guten,
PWas Edle rings bereiten — aud) filr didy!

Laf ridhts verderben, jonjt verdirdoft du mit,

Qap teinen Gtlave jein, fonji bift dw's mit!

2(1?j teinen |dledit fein, fonft verdirbt er did.

Und denfen alle fo, wie dbu: dann fann

Der Sehlechte teinen plagen, — aud bidy nidt!

Und fann die Pienjdheit frei das Redte tun:
Qommt alles, was fie tut, aud dir ju gut,

Und peinen Enieln allen, denn auf immer .
TRird das crworben, was der Geift erwirbi.

Sdefer.



WirtiHait und Politil.

Der ﬁetdysncrﬁm}b Der beutidfen [ndbufirie veranfialiete am
1. QIp_uI 3u Ehren jeines abgefenden Vorfifenden Dr. Soige einen
Abjdiedsabend, an dem bdic Spilfen der Behorben, in ihrer Mitte
ber Gtellvertretende Reifsprafivent Dr. Gimons, Reidhsfangler
Q}ztt)er und andre prominente Peridnlichieiten, teilnahmen. Bei
pzelet Gelegenf)e}t Dielt ber gegenwdrtige Reidhstanjler eine Rede,
in welder ex auf dic Gtellung der Wirtidhaft gur Politif u fpreden
fam, 9adh Melbungen der Tagesprelle duberte fidh Quiher u. a.
fn{geqbcrmuaen: G0 finnen wir Beute, wenn wir uns nidht in be:
geifilich Ieetgm Raume Dbewegen wollen, WirtiGajt und Politid
ubex_:f}qzxpt mc@t_mef)r aquseinanderreifen. Und jo wird jebe wird-
fdajtlide Betdtigung, dic fid) nidt im engiten privatwirtidajtliden
Fahmen bes eingelnen Hilt, jondern das Gejamibild erfakt, eine det
widtigiten Tatladen des politiiden Lebens fein«

Uls Walter Rathenau ven Sat prdgte, baf die Wirdidhaft das
Gdidial der Nation fei, i diefe Dleinung hart umitritten worden.
Biele waren der Meinung, dag umgetehrt die Politif dbas Primdre
und die Wirtidhait das Sefundire im Heutigen Ctaaislchen dai=
[teIIe. Gei dem, wie ihm wolle, ridtig ilt, dag die eigentiidhe Politit
in ben Jahren der Madiriegszeit teilmeije nur bas ausjiihrende Or=
gan der wirtjdafiliden Jnterefjen, Organijation und Krdfte waren,
bie Das Leben des Lolfes in Bewegung Hiclten. War dod) die gange
Reparationspolitif ein riefiger Kompler von Wirtidafisiragen, aus
ben weltmirtidaftliden Sulammenbhingen rejulticrend. Die Nade
ttjegsgcit Hat ferner jur CEoidbeny bewiejen, daf, modte an der Re-
gicrung fein, wer wollte, Do) Teten Cnbdes jene Herren der Witt:
iq;af(t, Gtinnes, Thyflen und andre, die Gejdide der Nation ju be-
einfinifen in der Lage waren. Die gewaltige Madt bes Reidhsver:
banb_es beg deutihen Indujtrie ftand bei allen widtigen Enijdeidun-
gen im Hintergrunde, jebergeit bereit, einjugreifen, wenn es galt,
bie Rechte ber Jnduftrie su mahren. Die VBerbandlungen mit Frant:
teid)_murbe'n Ietjte.n Endes pon der Shwerindufirie ditticrt, und ehe
ﬁ_d)' jene nidht mit ihrer framyifiiden Shweiter in ollen Fragen
einig ijt, mird ein endgiiltiger Handelsverirag awijden Deutidland
und Franfreidy nidt suftande Lommen. Reidstanyler Luiber ijt
Tt_d)cr, als er obige Worte jprad, davon durddrungen gemefen, dal
bie bort verfammelien Bertreter als die Reprdientanten der Wirt:
Ihaft anjuipredien feien. Die Millionen ber Hand- und Kopf:
atbeiter als mg,icn.thcfye Saftoren der Wirtidhaft wird ber Reidys:
fanzler nidht mit in Dden Kreis feiner Betraditungen cinbezogen
baben. €s waz eine Jeitlang anbers, da fonnte man feine Jeitung
aufjdlagen, wo nidyt idber die ,gewerifdhaftlihe Reben-
regicrung” gegetert wurde. Jeder Einfluk der gewerfjGafilidy
organificrien Mlillionenheere der Arbeiter, BVeamien: und Ange:
. i'tgl!temd;mt war dem Biirgerium und oot allem den Indufiriellen
ein Greuel. .T/esf}ugb ber harte Rampf, ber fest in Staat und Wizt
fdhaft um bdie Juriidbringung bes Arheitereinflujjes ausgefodten
wird, deshalb die offene Hand der Inbuftrie bei Ddea politiiden
Wahlen, um ihren Einflup von diefer Seite aus ju ver:
mebhren.

(Es' ift immerGin anguerfennien, daf der verantwortlide LQeiter
der Reidspolitit ,jede wirtidaitliche Betitigung als eine der wid:
tigiten Tailadien des politijhen Qebens” erflirt. Denn wenn dies
ridytig ift, Dann fann man ben in ben Gemerfidaiten svereimigten
$and- und Kopfatbeitern die Mitwirfung und Mitbetimmung im
. Gtaatslcben nicdht vorenthalten, dann milgien die Herven um Luther
gerabesu um die Herangiehjung biefer Organifatios
nen bemiiht fein. Das Gegenteil it der Fall. Dies fommt
fhon dadurdH sum Ausdrud, daf die Regierung auj der am 18. Mar;
ftetigefundenien grofen Qunbdgebung der gemerfidaftlidien Spiten=
verbiinbe, wo die aftuelfjten Probleme der Politif und Wittidait
aur Debaite ftanben, durd ein paar BVertreter geringeren Grades
verireten war, wihrend fie bei jener Sufammentunit der Suduftric,
wo es Tih Iediglich um cinen Leitungswedjel Hanbells, tie Gpifen
per Regierung bis aum Reidisprfidenten Hinauf herbeigeeilt waren.
Bewik find dies mur Rebenjadlicdleiten, aber fie fenngeidhen Ddie
Gituation in pragnanter Weile. . TP

Der Kern ber Barten RKimpfe feit Dem Jufammenbrud) ber
Rufratiion auf allen Gebieten war die ,Bernidiung des Rovember:
geiftes”, dic Vefeitigung jeder Mitbejtimmung der Hand- und Kopf:
arbeiter im Gtaats: und Gelelljdhafisleben. Ales, mas unternom-
men wurde, lief auf diefes Kernproblem hinaus. Jn diefer Qinie
Tag audy die [ahmlegung des wvorldufigen Reidswictidaitsrates.
Der offene und geheime Kampf gegen das Shlidtungsmwelen wird
mit aller SHejtigteit gefiibrt. E€s legt an iedem einzelnen ber Mil-
Ttonen Arbeitnehmer in den Sabtifég und Arbeitsplifen jeder Art,
Bureaus und Amisituben, diefem Gireben nady Bejeitigung des
@influfles det arbeitenden Maflen einen Damm entgegenjufeden.
Dies fann gelhehen durdy intenfive Titigleit fiir ihre Gemertidhaits-
organifationen, dburdy Stdrfung Dder Berbandstaifen und durd) Auf-
tlarung iiber das Welen der heutigen Qlafjentdmpfe. Geidieht dies,
pann mdgen fidh die Spien der Induftrie mit denen ber Regierung
sufammenfinden, wo und wie oft fie auch mollen. RLehien Enbdes ent=
ftheiven dodh nur fompafte Madiverhiltniffe. Dieje Tiegen
fiir bie Hand- und Kopfarbeiter allein in einem
{idenlofen Jujammenidluf Ghajfenden
inden Gewerfidaften

Mus den Jahlifellen und fiv die 3ahlitellen.

Unjere [ohufampfe. Streit (Cteingewinnung unp -bear:
Beitung): Sn RKelgeim (Ralfarbeiter). In Bremen. JIn Otrilla
bei Weiken. Jn Rojtod (Fivmen Lilders und Giefe porm. Heinig).
Steinbrudisbezirt Beudje, Grimma, Torgan, Wuezen (Streil und
Ausiperrung). In Dresden (Steinjehergemerbe).

Gejperet, Jn Detmold Firma Hugo Meiet. In
Dobrilug?! Dder Betrieb von Koppe. In Alfens bdet
Beirieb Cmil Bririus und in Hodlidtten der Betrieb Johann
Sdhneider (beide laflen entgegen einer Werbindblidyleitsertlarung
des Landesidlidters im Atford arbeiten). — In Bieleleld der Jwi-
jdhenumeifter: Steinme Hunger, — bdie Schleifercibetriebe in
Wleifen. — Firma Grastorf, Briidenban, Helmftetter Strafe
b. Traunjdweig jiir Steinmehen. — Nad) Vaukolder in das dortige
Granitmert ven D.-Jng. Paul Burger lehnt jeder Kollege cin Ar-
beitsangebot ab. — Die Gteinjebetriebe in jdmiliden Ort:
Jdaijten des Tarifbesirts Gera.

Quzug fernhalten! Auer von ben Orten, die unter Gireil
und Gperre genannt find: von RKinigsberg (Pr.), von Siuttgart
(Steinmefen), von Oberpeilan (Fa. THhujt hat jamtlide Granit
freinmeggen und -jfleifer entlafien). JIm Obenmwald (Werl-
Jteingtuppe) wurde von ben Urbeit ebern Dder Tarif gefiindigt.
Rorjtehende Otte gelten fiir die Steinbearbeitung. Im Sirafen:
bpa u von Miinjter und Crefeld.

Crlchigle Bewegungen: GStreit in Offenbad a. M, Frant:
furt a. M. und Biclefe[b:.ﬁezfotb..

Farifabidlifie im BanrijGen Pilaftergewerbe. Am 6. April
fanden mit ben Urbeitgebern des Pflaftergewerbes von Wiinden
vor einer Gdyiedsitelle umnter RKeitung Ddes Regierungsraid
Sidinger die leten Berhandlungen sur Sdaffung eines Tarif-
verttags fiir Miindpen ftatt. Der Stundenlohn bder Pilafterer be-
tragt 135 %Pjg., die Rammer ethalien eimen um 10 Progent ge-
ringeren Qobn. Weiter find die Ueberftunbden, JNadht- und CSonn-
tagsarbeit, jowie bdie Ueberlandarbeit veriraglidy geregelt. - JIn
$of fanden am 19. Wpril BVerhandlungen jtatt. Wud) dort wurbe
gin Bertrag fiir dbas WirtlHajtsqebiet Hof, Seld und Wun-
Jiedel afggeid)l_oiien, ber einten Bilaftererlohn von 1.20 WML, vor-
&eht. Gleidhgeitig ift eine Regelung bder Ferienfrage und eine

egehg_ng des janitdren UrbeiteriGuies in dem BWertrag vorgelehen.
Jn Wiirgburg erjolge bis jur endgiiltigen Regelung der Tariffrage
eine bis April befriftete QLohnregelung und in den andetn hay=

aller

—

tifden Bejirlen find bie Tarifverhandlungen im Gaige. Diefen
Bewegungen Jeglen fih anfangs grofe Sdmierigleiten babdurdy ent:
gegen, dap ber Baptijde Arbeitgeberbund fiir dos Pilajtergewerbe,
entgegen den Wiinjden der Wrbeitnchmer, eine jentrale Lofnrege-
Iung unbebingt in dbie Wege Ju Ieiten verfudie.

*

Ulle Berbandsmitglieder, die ifren Arbeitsplal von einem Ort
jum andern wedieln wollen, haben in jedem Fall fidh vorher um die
in Frage fommenden ortliden und Defriebliden Berhdlinifje beim
Jahlftellenvositand zu erfundiger, Das gili fiir alle Berufss
geuppen in unjerm Berband und {iir jeben Ort. Beim Unier=
Tajjen diefer felbjtverftindliden gewerfidaiilichen Pilidht Fanw Bee
;!Iu?tig)ti'ui; aus Dem BVerband vecfiigt werden. RKollegen, iibt Soli:
aritat!

Steinarbeiter,

. Ftiedertirdhen Bei Deidesheinm. Am Sonntag, dem 15. Mirs, fand
in den Raumen des Wingerfellers in Niedberfirdien ¢ine Gtein=
atbeiterverjammlung ftatt, in bder Gauletfer RKollege Sarfert
iiber die leten Deiden Werhandlungen des Tarifamies und aus der
bes abguidlichenden Tarifveritages beridiete. Gr Hob mneben
anderm die Schwierigieiten Hervor, die es verurfadyte, die Unter-
nehiner dazu ju bringen, die feftgelegte Qofhnzulage von 10 Progent
ju bejahlen. Es jei audy von unfrer Geite anjuerfenmnen, baf der
dte Werbandlung Teitende unparteiilfe Vorfifende in anerfennens:
werter Weife ju Werfe gegangen jei. Als ungeheuerlich fei es ju
bezeidhnen, daf die bei der lehien Tarifverhandlung anmwefenden
Arbeitgeberverireter die Yuffajiung vertraten, bak fie bie Beftim-
mungen der RAB., § 1, ABj. 2, teinesfalls gwinge, mit uns
cinen Bezitls-Lohutarifvertrag jum ALIHIuE su bringen; denn diefe
Bejtimmung fei durdaus nidyt eine 3mingende, fonbdern nur eine
Rannvoridrift. Hieraus eriche man die eventuellen Folgen, wenn
¢s uns nidt gelungen wire, wieder einen Reidhsarbeitstarifvertrag
aum ABIGIE 3u bringen. Der Geift, der von bdiefen Urbeitgebern
aum Yusdrud fam, liefe darauf hinaus, wohl jur Not mit uns einen
Tarifvertrag jum Abjdlug su bringen, aber derart, daf er fiir die
Arbeiter nidt mehr als ein Tarijocrirag angejproden werden fonne.
Denn nady Anficht diefer Herren jolle der Ab|HIuR iiber die Belange
der Arbeiter feing BVeftimmungen enthalter. Auj Grund diefer, mit
pent Veltiimmungen des RAB, direft im MWiderjprudy Hehenden Nuf-
faffung Dder betreffenden UArbeitgeberverireter fei es Ileider nidht
mdglich gewelen, den Tarifvertrag, wie es fGon lange von der Ar-
Beiterihait Der pfilzijden Bilajterftein- und Gdotterarbeiter ver-
langt mwerde, jum AL{dxIul au bringen, Jo baf es audy hier notwendig
gewelen mire, aweds endgiiltiger Regelung bes Tarifftreites das
Farifamt als Enijdeidungsinjtan; angurujeit. Die hierbel nur gan3
fury geftreiften Darlegungen des Kollegen Sarfert wutben von der
Rerjammlung mit Juftimmung cujgenommen. Weiter nahm die
Rerjammlung Stellung jum BVerbandstag., Der BVotfiende, Kollege
Ran, ecmahnte die Kollegen, bei allen fiinjtigen Rerjammiungen
nodh jaflreidher au erideinen, als wie es diesmal der Fall fei; dbentt
ic geidlofjener fich der Geift Dder gemerfidhoitliden Sujammen:
gehirigfeit offenbare, befto mehr niikten fidy Ddie RKRollegen Jelbit.
Ginig im Wollen und ebenio -einig im Hanbeln miifie aud in 3u-
funit Qeititern der Kollegen fein.

Wiihlbad. Wie aljabelih, Hielten wir am 19. Miry b. I
unfre Generalverjammiung eb, die gut bejudht war. Unjer Borjtand,
9Milh. Grittmann, begriifte die eridhiencrien Kollegen und gab
die Tagesorbnung befannt, die nur jwei Punfie umjchte: 1. BVe-
fanntgabe des Raffen- und Titigleitsberidhts; 2. Wahl des Gefjamt-
vorftandes. An unferm BVorftandstiidh hat fidh Anfong Januar d. J.
cine Umwilung vollzogen, da drei BVorjtandsmitglieder aus unjerm
Berbande ausgejhieden und ,Bhiher“gefticgen find. Sie redynen
icht au ber Reibe ber Unternchmer! Die provijoriihe Fiihrung _het
Rerbandsgeldhifie wurde von Andr. Wiijt als RKaljierer, Heint.
Grittmann als Obriftfiihrer und Ludm. Untrittcr als
2. Worftand meitergefiihrt. Punft 1 ber Tagesorduung murde poit
den Qollegen Heinr. Grittmann und Andr. Wiilt erledigt und von
pet Werjemmiung mit Ginmiitigleit sugeftimmt.  Unjre Kafle bat

cinen fleinen cberiGug aufjumeijen. Die Wahl ergab folgendes ;alg erfter, und Kollege Fohann Dimm als sweiter Vorfibender ge-

Refultat: Als 1. Vorfigender wurbe unfer langjahriger Vorfikenbder
Wilhelm Grittmann einftimmig wicdergewdhlt, als 2. Bors
figender murde Kollege Wilhelm Bregler nengewdhlt, als Kaljie=
rer Rollege Andbreas Wil it und su Revijoren die RKollegen Lubmig
Antritt und Jojeph) Oedhiner. Jum Sdrijtiiihrer murbe ein=
ftimmig Heinridh Grittmann ernannt. Slady Erledigung ver=
jhiedener Wiinjche und Unirdge wurde die gut verlaufene Ber=
jammlung gefdhlofien.

Merenberg. Gibt es in Deutihland einen Pilafterfieinbetrieh,
wo anftatt Kollegialitdt Meid, Sdmierigleit und Mipgunit ihre
Triumphe feiern, dann ift es fider der Veirieb von Damian de
Biid Dort tennt man feinen Betriebsrat und cudph feine
Organifation. eberjengte Kollegen, die fhon Gut und Blut fiiz
die UrbeiterDewegung in die Sdange geidlagen, die fih mit ibrer
ganjen Petjon fiir die Befferftellung ver Arbeiter cingejest Haben,
werben von den dortigen Wudfollegen [difaniert und drangjaliert.
Bejonbers betrifit dies Kipper, alte, geidulte Berbandsiollegen, die
man mit (Hledhtem Material bedient, bis bdiefe, Jhmer geidiidigt,
den Betrieh verlajfjen, und das nennt man dann weggeelelt. Diele
arbeiterunmiitdige Drangfalierung fann aud) nur in Gebirnen
von redht riiditindigen Menjden reifen und cusgefiihet werben.
9Rir warnen einen jeben Gteinfipper, in diefem Bes
triebe Arbeit anzunehmen, folange diefe Ju-
ftande nidht abgelftellt finbd

CSteinjefier und PilaKerer.

Req.-Veg. Dlerjeburg. Jn Dex Streitjade der ﬂBol%Ifafmsr_:_cb
triige om Sahre 1924 und Im Unjdluf an das Urteil Dec auitdn:
digen Amisgeridhts — fiehe Artifel in INe. 16 des »Steinarbetter’
—- ijt jwijden dem Obermeifter der Steinfeger-Jwangsinnung im
Sieq.-Be. Dierfeburg und dem Gauleiter Gohre jolgende RVereins
barung geiroffen: ,Die 2 Progent Wohliahrisbeitrdze vom Jahre
1921 find jcitens ber Urbeitgeber fofort Den Arbeitnehmern in bar
ansguzablen Es liegt nunmehr an unjern Rollegen, iy umgehend
mit iBten friiberen Urbeitgebern in BWerbindung 3u feen, und ges
jtiigt auj dieje Vereinbarung bdas pujtehende Geld 3u jordern.
MWeigern fidy einzelne Unternehmer, ?o mu unter BVerufung auf
bas befannigegebene Wrteil tlagbar vorgegangen werber. An den
Geridtsoerhandlungen ijt das Urteil und dejlen Begriindung vore
aulegen.  Dann wird in allen Klagen eine fojtenpilidhiige Bers
utteilung der Unternehurer erfolgen.

Nus ver ltmarl, Der linger als vier Woden dauernde Streil
per Gteinjeher und Berufsgenoffen in Stendal, KRIdge und
Ofterburg it mit Gefolg und durdh AbIHIuE eines Tatifverirags
beendet. Die Mitglieder der Steinjel-Jmwangsinnung der Altmart
gehoren dem Urbeitgeberverband fiir Mitteldeutidland nidt an
und weigerten fidh) energifd, den fiir Mittelbeutidhland abgeidlofle:
nen Qandestarifvertrag anjuerfennen. Jad) Anfidht der Unter:
nehmer eigne et fich) nidht fiir Den lindliden Charalter der Altmart.
Die Unternehmer forberten einen Tarifvertrag und Lohnjas, ber
aller Konfurren gemwadien fei. Selbitverftandlich miifje es fein, bag
bic Qleinbetriebe der Altmarf burd) befonders nicdrig gehaliene
Gtundenlofne lebensfdhiq bleiben. Fiir diefe Unjidhten reidite Dbet
unjezen Mitglicvern das Gehirnihmaly nidht aus. Der Cteinfeper
Qiezr jun. gebraudie anldlidh einer BVerhandlung den Ausiprud,
baf die Innung den Mitteldeutidien Tarifvertrag nie, nie aner:
fennen wiitbe. Und nun? Derfelbe Tarifoerirag, der als unmdglid)
durdfiifrbar, als untragbar bejeidinet wurde, it fiir bdie Altmaxt
redytens gemorden, und swar durd BVermittlung einiger
Mitglicver bes Meidstarifamtes. Die eingige Abweiduna betrifjt
die Qobnjige und den unparteiiffen Vorfigenden der Shiidiungss
ftelle. An Gtelle des legteren oIl eventuell fiir die WAltmart ein
anbrer Herr gewonnen werden. Goweit die Qofinjise in Betradt

fommen, joll fiir Den Bezirf ber Altmar? ein um 5 Proj. geringerer
Gtundenlohn jur Yuszahlung gelangen. Wir milflen wirllidy ges

ftehen, dag dies durd) BVetbandlung und ohne Gireif aud) mdglidh
gewelen mware, Die Herren Cier und Wellmann werden ju
ihrem Qeidwefen geftehen miiffen, bak ihr Striuden, ihr Kampies-
mut nidts geniist hat. Obder jollte alles nur ITheaterdonner ge=
welen jein? BVei Wellmann ifis jdhon anzunefmen, da biefer mit
jeinem bisherigen ,radifalen YUuftreten” aud) nur SHaumidligeret
getrichen Bat. Das Jolidarijdhe Benehmen unjzer NMitglicder mar
cben ftirter als der ,gute Wille“ einer Ampahl realftiondrer Uniers
nehmer. Daran dndert aud) nidis, dafy fidh leider einige Stein-
})eagtetr von Gtendal und Cgeln als Streifbreder eingefunden
en.

Freiftaat Braunjdweig und RKreis Goslar, Wehnlid) mie in der
Altmart lagen die BVerhiltnifje in diefem Besirf. Aud hier wurde
der Wittelbeutihe Tarifperivag und vejlen Lohnjike abgelehut, nur
mit dem Unteridhied, dap bdiesmal mebr unjre Arbeitsiollegen in
Braunjhweig-Veltenhof, bdie jum Baugewerlsbund iibergetreten
find, als $Hinbernis auftraten. Naddem eine Anzahl BVerhands
Tungen ftattgefunden Daiten, ift aber aud in diefem Bezirf der
Mittelveutjhe Tarifvertrag fo gut wie vollitindig eingefiihet
worden. Wir Haben bei ben Verhandlungen von befonders weifer
geftectten  ielen des Baugewerfsbundes nidts gehirt und be-
dauern redht fehzr, dag fich erft ein Anzahl Verhandlungen notwendig
madten, um jum Gdlup zu der Erfenntnis su fommen, dag bev
MWortlaut des Wittelbeutien Tarifvertrages dod wohl das eingig
Gegebene ift. Smmerhin find unjre Verbanbsiollegen im Freiftaat
Braunjdweig finanziell die Gejdddigten.

Wihrend in Witteldeutidland bereits Mitte Februar 1925
die Cteinfefer einen Gtundenlohn von 95 PBfg. batien, gelangten
im Brounidweiger Bezirt diefelben Lofnjike erit Bitte Mary
gur Annahme. Weiter, wihrend im WMitteldeutiden Begict ab
1. Upril 1925 1.10 ML gejahlt werben, wird im Braunidmweiger
Bejirt der Lhn von 95 Pfg. bis Cnde Upril gezahit. Umo
warum? Allein nur, weil unfre Braunjdhmweiger Kollegen dem
Baugemerisbund als Pitglied angehdren und nun
jebe Otganifation an ihrem Ctrange zieht. Welde unmioglihen
Gituationen entjtehen, jol an folgendem Gdhulbeilpiel bargeltellt
merben. Die beiderjeitigen Funftiondre fafien den
Bejdhluf, sur Durdbriidung einer Lohnaufbefferung jur Arbeits-
cinjtellung su greifen, Wihrend unjre Berbandsmitglieder den Be-
jlug durdyiibren, tritt bei vem Baugewerfsbund irgendein Hemm-
nis ein, und deflen Mitglicder arbeiten rubig meiter! Go Joll und
barf es jebenfalls nidht gehen, wenn wir nidht vdllia unter pen
Glitten fommen wollen. Die Berufsfollegen miiffen in eine
Organijation Binein und miiflen alle Aftionen nur durdh eine
Gtelle gejiibrt merden. €s wird die Hodite Jeit, baf der UDGSB.
cingreijt, menn die gange Arbeiterbemegung nidht jur Farce werben
foll, undb wenn dber Beugemerfsbund nidt jelbit das
Unmbglidhe einfieht und unjre Berujglollegen ju ihrer 3u=
jtindigen Organifation, dem GCtieinatbeiter-BVerband,
abftopt.

Qanbsberq a. W. Am 12. 5. M. fand eine Verjammlung der
Gteinmegen und Gteinfefer fratt. Der Gaulciter Koll. Sdhentfe
fprach iiber die allgemeine Arbeiterbewegung, aud) iiber den Ver-
banbstag. Die Verjammlung war mit jeinen Ansfiihrungen einver=
ftanben. Darauj wurden die Lofnforderungen aufgeftellt. Sollten
diele nidht bewilligt werben, wird bie Arbeit eingeftelll. RKollege
Gdente erflirte, bas jei nidht die ridtige Wrt, bie Mitglieder milj-
ten mehr Verirauen zu ihrer Sade huben. Bei den BVerBandlungen
werde die Qohnfommiffion mit aller Energie die Forberungen vers

itreten. Das Crgebnis wird hoffentlid To fein, daf bie jweifdneidige
Wajfe des Streifs nidht erjt angemandt ju werden braudit. Der

BVorfigende danfte dem Kollegen Cdente fiix Jeine Ausfiihrungen
wid hlof mit einem Hod auf die Organifation Ddie BVerfammiung.

Samborn, Am 5. April vormiitags fand unfre Monatsperfamms
fung ftatt, 3u der dic organifierien Kollegen mm'boms faoit alle
eridhienen waren. Kollege G atba erjiattete Beridt von der Kon-
fereny in € {len, dem die Kollegen aufmerfiam jolgten. Ferrner
wurde an Gtelle des friiheren BVorfikenden S Genf, ber trof fhrifta
fidger Ginlabung nidht erfhienen mar, der Kollege Auguit Garba

wihit. Sureilenbe Kollegen werden erjucht, i) vor Ynnahme von
Atbeit an den R[ollegen Garba oder den RKaifierer Frang f)agie,
Hamborn, Marftrage 23, jweds Aujtlirung iiber die driliden
Berhiltnifle ju wenbden. it bem Gelobnis, wieder mit dem alter
Geift an die Arbeit zum Aufbau der Orisgruppe Hamborn ju gehen,
perliehen die Kollegen bie gutbefudte Berjammliung. Die fiinftigen
BVerfammIungey finden jeden erften Sonntag im Wonat, vormittags
F10 Uhr, ftatt, und jwar in der Wirtidaft Salfmann, Halfmann=
trage.

Qiegnif. Besitfofonfereny am 12. April der Fadgruppe Der
GteinjeBer und Beruisgenofjen von Mittel und miebericgleﬁm Cs
waren 13 Jablftellen durd) 18 Delegierte wverireten. Gauleifer
Ghulze gab jolgende 'I,ageBoanun% betannt: Puntt 1. Beridt
iiber dent gegenmartigen Stand der Berhandlungen des Tarifoer-
trages. Punft 2. Beratung und BVeidluftfafjung iiber die weiterern
PMagnahmen. Kollege CErnit dreiber-Liegniy mwurde als
Vorfikender und Kollege Fofef Reidelt-Oblau als Shrijtfiihrer
gewdhlt. Hierauf beriditete Gauleiter Sdulze aqusfiihelid) iiber den
Gang der lesten Qohnverhandlungen. HNaddem die Qohnverhands -
Iungen am 27. Sanuar und am 10. Mary gejdeitert waren, wegen
Nidtannahme der Leijtungstlauiel, traten die %restgue:_ﬁnlleg_m
am 17. Miix in den Gtreif. Nun erflirten am 19. Pz die Arbeit-
geber fid) bereif, wieder su verhandeln. Es wurde eine Lohnzulage
von 15 Pig. pro Stunbe fiir Cieinjeger und Rammer unbd eine
20prozentige 3ula(§ﬁ fiir Hilfsarbeiter — zablbar vom 7. Midry —
Pewilligt, ohne Annahme ber Qeiftungstioufel. Die Arbeits
geber verlangten nur eine protofollarijde Anerfennung der Qeis
ftungstiaujel. Gauleiter Sthulze Ididie folgende \driftlide Crtla=
rung: Beive Parteien find fid) dariiber einig, dak fiir bie vereind
Barten @8hne eine angemeflene Arbeitsleiltung au erfolgen t
Ueber die Hohe des ju leijtenden Arbeitsquantums find drtlide Ber-
einbarungen jwijden Arbeitgebern und Arbeitnehmern 5uI&?ﬁg§t—q
Oertlihe BVerbandlungen Ilehnten aber bdie Arbettgeber ab. umn
wurbe Deaniragt, vor dem Gdlidiungsausidul au verhandeln.
Qollege Sdhulze madte dort nun folgendes Angebot: Die Durdye
fdnittsleiftungen eines Steinfehers betragen:

1. Bei Neupflafterungen: Granitgrobpilajter auf Sdot:
ter ober Beton; a) auberhald der Gleife 1,50 Quadratmeter,
b) innerhalb der Gleije 1,20 Quabratmeter pro Stunde.
Granitpflafter aujf Sandbettung:: 1,60 Quadratmeter
pro Stunde. ~
Qleinpflafter aus jogenannten 4-3ollern 0,80 Quadrats
meter auf Reihe, 0,80 Quadratmeter auf Bogen, 0,90 Quabdrats
meter diagonal pro Stunde.

4. Mofaitpilajter 0,50 Quadratmeter pro Stunbe.

Dieles Angebot wiefen die Arbeitgeber auriid.

Obermeifter S&ol3, Breslau, erfldrte Hierauf, dann wieder
den_alten Qohn zu jahlen. Det Borfigende des Odlidhtungsaus:.
iufles madjte ihn aber darauf aufmertjam, dak bies nidht Fuldffig
ift. Der erhibhie Lohn mub nnbebinst weitergezahlt werden. Nun

2.
3.

erfidrten Urbeitgeber und Wrbeitnehmer, fidh Unterlagen zu ver=
jdhaffen, und eine neue BVerhandlung ftattfinden zu laffen. Nad) dem

it lamilidhe Dele=
tuppe= Breslan
Gauleiter Sdulze

Beridt des Gauleiters feste die Distujfion ein.
gierte lefnten die Qeiftungstlaufel ab. Kollege
gab Bierauf Beridht vom Breslauer Ctreit.

crflirte, Dap Ddicfer Gtreif mujtergiiltia gefiihrt worden it. Nun
wutde Dden Lohnfommijfionsmitgliedern bdie BVollmawt gegeben,
bei der ndditen Berbandlung nad) ihrem CErmeflen ju Handeln.

Nadpem RKRollege Kotira-Breslau nod) einige Auffldrungen iiber
bas Qehrlingsmwefen und Priifungstommiffion gegeben hatte, wurde
pie Konferen; vom Borfigenden geidhloffen.

Urnswalde i. M. 3u der am 18. April cinberufenen Verjamms
lung ber Cteinjeger, Rammer und Hilfsarbeiter waren die Koleger
bis auf cinen eridjienen. 3Ju Ddiefer BVerjammlung war Kollege
Sdente-Berlin anwefend; er fprad) iiber die politiide Lage und
bie am 26. April 3u erfolgende Wahl. Nadbem gad Kollege SdHente



bie Qofnverhandlung Befannl. Bor her Berfammiua
‘ ¢ . ity ging Rolle
Geente mit dem Borfifenden jum Unternehnter. Itnebtet& er ag:
wefend war, liek er fid) nidht jpredien. RKollege Shenfe wufite aud
hier micder Rat ju geben, indem et su cinem Bujammenbalien ber
RKollegen ermafinie, was aud) einftimmiq Heihloflen murde. Dierauf
ﬁ%}f’ m%rgeusgnntgg% ?eng 19, April geig;loﬁen nodimalz jum
er Qohnforderung, worauf daan nad) einftindi
Unterredung der Sohn bewilligt wurde. % etnftinbiger

Rundidan,

Das Brot joll nidit Billiger werben. Wihrend ves Monats Miiry
Baben betanntlidy die Getreidepreije nadigegeben. o ermdpigte fich
nady ciner EBemﬁcnmc_I)un der preufjijden Hauptlandwictidajts:
fammer der Roggenpreisiuder von 149 auf 145. Angefichts diefer
JTatlade wurde in Deutidland allenthbalben die Hofinung ausge-
prodien, ﬁqB_bze Bider audy mit bem Brotpreisd juriidgehen wiirden,
bejlen Gteigerung fie unter Berufung auf die Getreide-Hauffe

e

purdigefiihrt Batten. I Vlonat Mdrs ijt aber bas Gegenteil eim!

getreten. Die Inderberedinung des genannten Inftituts meift file

Februar 136 Punite und fiir WMonat Mz 145 Punite auf. Der

'%totp:cts it allo, wahrend bic Getreidepreije janfen, weiter ge-
egen.

_ 3n welder Jeit wity in Umerils eln Huto fertig? Wic lefen
im_amerifanifden Borwdrts aus Milwautee: ,Um fid) von bder
Grife des ameritanijden Auiomobilwejens eine Vorjtellung madyen

su onnen, muf man fidy vergegenwdrtigen, baf im Iegten Jabht
mebr als pier Millionen KRraftmagen hergefiellt wurden. Das gibt .
auf den Tag bei einem Urbeitsjaht von 300 Tagen 13333 Etiid
ober auj bie Stunde pes adijtiindigen Urbeitstages 1166 oder auj !

die Minute rund 28 Wagen. 28 jertige Automobile in jeder MWii:
nute und davon maddt der Yutomobilfonig Ford in Detroit allein
awei Gtiid, Ford belddftigt in feiner Fabrit em Rouge etwa 48 000
Atbeiter und in Highland Part etwa 61000, jujammen aljo tund
110000. Sn Rouge merden die cinjelnen Teile Hergeftellt und die
Qaftwagen fertiggemadt, in Highlany Part die Autos. Das Jue
jammenjtellen eines Yutos benotigt ungefihr drei Wierteljtunden,
von der RKiellegung angefangen bis gum Ablaufen des Wagens
unier cigenem Damypf. Die Arbeiter fiehen in einer Doppelzeile ju
ai beiden Geiten ciner emdlofen RKette, die die eingelnen Teile au-
filhrt. Bon Minute su Minute vergrifert fidh das Gebilde. Jn
em ift der Piotor aus dem Cheos unzibliger Teile unp Teildhen
enfjtanden, wahrend er fidy in unoufhdrlidhem, langjamem Lauf von
Arbeiter ju Arbeiter bewegt, von penen jeder eingelne cinen ein:
sigen $Handatiff anlegt, einen Bolzen einftedt, eine Sdhraubde an-
3iebt, eine Drehung vornimmt, und bis er dbann nad) 45 Tiinuten
am andetn Ende der Kette angefommen ift, da {it er jo unfidhtbar
cingebaut und jo mit allem Bubebdr umileidet, baf es nur nod) der
Fiiltung und medanijden Andrefung bedarf, um den Wagen in
bas Lager ju fahren, wo er fofort jum Werjand fertiggemadt wird.
— Bei der Herjtellung der eingelnen Tcile geht es ebenjo endlos
- und medaniidh zu, aud) babei Hat jeber Urbeiter feinen Plag und
feinen Handerifi und aud) dabei ift jeder einzelne nidhts andres als
ein Ridden, das eine winzige Vorwirtsbemegung madit und pann
wieber in feine Urfprungftellung suriidtehet, um bdicfelbe BWerrid:
tung vorjunchmen, tdglih adt Gtunden lang, mit einer I;a}ben
Gtunde Eljenspaunje. Donatelang, johrefang. Wenn man bdiefer
Gtiitte ber tauferd Wunber entronnen ijt, unpy fid) der Mardyen
freut,.bie da pon rujigen $inden gedidtet werben, dann dberfommt
cinem mit einem Mal aqud ber Gedante an die Mlenjden, die das
alles umege bringen, und man fragt fid nidt etma, wie lange
Baben pie Qeute denn eigentlidh gelernt, um dieje Hererei ju voll:
fiibren, jondern man fragt fich, wie Balien bie Leute das cigentlidh
aus, immer dasfelbe unp immer dasfelbe und immer pasielbe!
MWas ficht der Mann von der Arbeit, an der er mitarbeitet? Wel-
dhen Unteil Hat er an ihr und welden innerliden Anteil fann er
an iht nehmen?

Die Gebritber Dodge in Delroit, die 18000 Arbeifer belhaf:
tigen und alle jwei Minuten einen Wagen fertigftelien, haben die
Gifenidhmelze gleid) im Haus, Jo dah man jogar den Werdegang
vom MNrjuftand an verfolgen fann.  Ueberbaupt find Gifen und
GtaBhl die Relonderfeit der Dodge-Wegen, fie find gany qus Stahl,
aud der Oberbau, und es ift ciner der eindrudvolljten Anblide, ju
fehen, wie binnen futiem eine cinfade Gtablplatie durdy einen
eingigen Drud fo juredhigebogen wird, bak fie einige Minuten
fpater fdeon als fertige Katofjetie ber AbIdleifs und Ladierungs:
abteilung jugefiihrt werden fann, wo fie nidht etwa mit dem Pinjel

. angefirider, jondern aus breitmiinbigen Blediprengern mit bem
Qad Begofjen wird; der nafje Wagen fommt darauf in einen Bad:
ofen mit 550 Grad, wo dic Ladididt gehdrtet und jann in anbern
Ocfent wieber abgetiihlt witd. Der Vorgang wicderholt fich brei-
mal und gibt dem Wagen einen Ueberjug, wie er an einem Holg
wagen niemals angebradt werden fonnte, mweil Ddas $Holy bdie
Trodnung nidt ausbalten wiithe. Die Unterjdicde jwilden ben
cingelnen IMedjarten fing nuzr bem Fodymann verftindlidy, der Late
weif nitr, daf fie fidh am filflbarften im Preife ausdriiden, ber
awifben 500 Dollar fiir den Ford Flivver und 5000 Dollar und
mehr fiir die Pradtmwagen jdwanit. Bemerfenswert ift, Ddak
Umerifa mehr und mehr von bem offenen Wagen ablommi und
gum gejdlofjenen Wagen iibergehit.

Wie Jole entfiehen! Dariiber bringt das ,Berliner Tageblatt”
einige Beilpiele aus den Jollverhandlungen des Reidsmwittidafts-
zates, bei benen die ,Cadiperftindigen” vernommen werden. Cs
seigt fid) babei, dag vicle JInduitriele fidh fo jtart vom Jollburit
Teifen laffen, baf fie die Rogif gang vergefien und in offene Wibet:
fpriihe geraten: da ficht man, dag ,Jnterefent” und LSadverjtin-
diger” dod) nicht ein und dasfelbe ijt.

Beifpiel 1. Die Induftrie fiir gemdhnlide Haushalisbilriten
und Belen verlangt einen 3olllay, der vier- bis fiinfmal jo ?od) fein
foll als bisher. ie Bertreter der Regierung find iiberra Bt und
verlangen eine BVegriindung. Der ,,[adzneritanbtge“ Fabritant Iedg]t
parauf eine Biirfte vor, die aus der TYdedjoilomatei nad) Deutid):
{and mafenBajt ju 3 ML bas Dubend eingefiihrt witd, wihrend
fidy bie beutiden %etiteuungstnften auf 4 Mit. belaufen. @et Preis:
unteridhied rilhrt daher, fo beteuert ber ,,Ga(?netitanbxge_‘, baj bas
$olz und die LWhne in Bihmen viel billiger Jeien als bei uns, Auf
eine Anfrage mufte aber der Indujtrielle ertlidren, baf die Kaltus
Tation i folgendermefen gujammenitelle; Die Wurzelfajer fiir ein
Dubend Biirjten fofte allein 2,80 ML, hierau tomme 1,20 ME. fiic
Pejiingdraht, Holz, Lohn. Jun fommt aber die Wurzelfafer aus
Umerita, mui alio von den Tidedojlomaten ebenio hod bezahlt
werden wie von den Deutihen; und fie madyt allein jalt den ganjen
bohmijdhen Preis aus? €s muf allo etwas nidt ftimmen...

Beifpiel 2: Bon einem anderen Sadyverjtindigen wird ein Befen

cigt, ver aus Jtalien und Cllah eingefiibrt, ungefihr nur jo viel
%ne?tet, wie das unverarbeitete Reisitroh! Reisfiroh wadit weder in
Stalien nod) im Cliag, wird aud bort von auswdris eingefiibrt,
muf alfo doch genau fo viel fojten, wie in Deutjdland. Cs fimmt
al]s wieder etwas nidt!

Dazu midten wir etwas bemerfen, was. das ,Berliner Tage-
Blatt” nidht jagt: Diefe Beijpiele %%igen was fiir ein grofies Feld

ir die priifendeé, fontrollierende Mitarbeit ber Arbeiteridhait vor-
g‘clmhen ift. Der Unfinn, den bie Unternehmer jo oft den unerfah:
renen, aukenitchender Beanten, den fie ber Regierung vorbringen,
um ihre Gonvermiinjde u erfillen, wdre nidt moglich, wenn bie
bemjelben Ssnbuittie%meig angehorigen Arbeitnehmer ernjt und
tatig eingreifen wiirden. Das Betriebsriteweljen und der patiid-
tij@e Uuibau des Reidswirtidaftsrates jollten — jo meinte man
vor etwa vier Jahren — bder Hrbeiteridaft diefe Uufgabe ermig:
liden. Warum wird fie nidht erfiillt? Bieles liegt an ben Organi-
fations: und Gejesesmingeln, aber vieles an den Arbeitern e(bit.

Mangel an Fadarbeifern?

ot Teger Beit fallt es auf, daf lUnternehmer in einer gangen
?3.“99 von JIndujtriegeitungen, obwohl der Gejdiiitsgeng nidt gut
ift, iiber Pangel an %}ad)atbcitem flagen. Darin tun fid bejonders
die Bauunternehmer Bervor, bie nun feit Monaten der Re-
gstcrung ir ben Ofren liegen, den angeblidhen Vangel an gelernten

auazbeitern su bejeitigen. Gie find aud) bereits mit der Tidpedyo-
jlowatijdien Regierung in Berbindun
mende Baulaijon tidedoilowatijde Urbeiter natgC Deutihland au
brmge_n. Der jamole Plan ift nur dbatan gejdeitert, dak Ddie
ﬂd)ed}tidl)en Unternehmer felbjt einen Tangel an Ernd)atfwitetn unbd
demjujolge eine Cteigerung der Lihne befiirdteten.

Es ijt einmal notwendig, darauj hinjumeijen, daf geradbe bdie
RKlagen der Bauunternehmer iiber Vlangel an Fadarbeitern nidt
| begriindet  find.  FNad) den Fejtjitelungen des Deutiden Bau-
gewerfsbunbes ift Beute nod ein aubergewshnlidy Hoher
Progential von BVaufadarbeitern arbeitslos. Die Darlegungen detr
genannien Gemerfidait ergeben, bak, wenn audy beifere QRonjunttur
auf dem Boumarit einjefen jollte, geniigend BVaujadarbeiter vor-
s banben Jind und gelernte Bauarbeiter in ihren urfpriinglicdhen Be:
tuj juriidmwandern wiirden, Da? felbit eine erhihte i@ac?yimge voll
jund gani befriedigt werden fann. Wenn die Untermchmer das
| iiberfefen, Jo Iafien fie fidy ausicb[ieigli port dem Gedanfen leiten,
lein moglidit grofes Ungebot von Urbeitstriften su_erjiefen, ba
ein joldes Ucbevangebot das befte Qofhndrudmittsl ijt.

rop ber Darlegungen der Gewerfidajten Baben bdie Unter-
nebmer mit ihren Klagen bei der ERe?ietung Crioly gehabt. Diefe
bejdpiftigl fidh nimlid) mit einem Plan, der u. a. jolgendes vor:
fieht: Planmigige BVerteilung der Bauarbeiten iiber das Jahr 1925
bis in das Jahr 1926 binein; swijdendetlider Ausgleid) von
Nrbeitsiriflen; Wiederzufiihrung von Bauarbeilern, die in andere
Berufe cbgewandert find; moglidft weitgehende Heranjiehung von
angelernten und ungelernten Arbeitern und Vermwendung don
(Baujtoffen, die diefe Heranzichung erleidtert.
| Tielec Programm beweift, daf die in Frage Lommenden Re-
i gicrungsjiclien 3u febr den Darlegungen der Unternehmer Glaue
“ben gejdenit haben, Jm iibrigen verjheigt der Cnrwwrf — wir
| permeifen mur auf die gleidmakige Arbeitsverteilung —, wie man
{ iy die Durdyfiihrung im eingelnen denft. Der Plan ver Regicrung
[lingt ja febr [d)on, die gleihmipige Arbeitsverteilung wird aber
lewig auf dem Papier Jtehen bleiben, wenn bas Ddeutjhe Uniere
| nebmertum nidt jene tedmijden Berbeflerungen vornimmt, mit
i deren Silje Bauarbeit ofne Unterbrechiung durdh das ganze Tabhr
| hindurd) verviditet werben fann. Auf Grund der Heutigen riid-
Jtindigen Tedinit Bei uns Biingt das Baugelddit durdhoeg von
ber 2Biiternng ab, wabhrend in Amerita und teilweije aud) in
fanderen europdijfen Landern durd) Umbauten und Schalbauten
{ ber Witterungseinflug fo weit ausgejdaltet worden ijt, daf die
| Vauarbeit nidht unterbroden und auj aewifle Jahresabidhnitte zu-
[fammenacbringt ju werden braudt. Wenn bas Unternehmertum
tm Deutjdhen Baugemwerbe diefen Beg gehen mwiirde, eriibrigt fid
eine Umgruppicrung von Urbeitern, die durdaus iiberfliifiig er-
jheint, oo nody im Februar und Marg ein Fiinjtel aller deutidyn
Baujadarbeiter ohne Arbeit waren. Auperdem ift im Baugewerbe
in Hirjejter eit mit frarfem Nadwuds su redmen, da in allen
Qandesteilen ber Republil die Jahl der Lehrlinge durdhweg hiher
(ift als im Jrieden. Bielfadh hat fih bier regelredhte Qehrliings:
sidhtered auf Roften der Deutjen Qualititsarbeit entwidelt. Dexr
Regierune wdre anjuraten, fid) einmal qriindlidy um bdiefe, nidt
unwejentlide Tatlade ju befiimmern, anjtatt fidy fiir Plane eines
UnterneBmertums gu vermwenden, die nidht im Jnterelfe der Wirt:
[6aft Tiegen. .

getreten, um Ffiix die fom-

Behkannimadhungen der Jahlifellen
‘und Gaquleitungen.

‘ Steuforg. Fiir den franfen Kollegen Karl SdHentel gingen
noit den 3ahljtellen folgende Gelder ein: BVlauberg 10 Mart, Biidl-
Berg 10 Marf, Fiiritened 8 Dlarf, Trdftau 5 arf, Weibenberg
5 Mart, Friedenfels 5 Wlarf, Vlartileuthen 5 Mart, Groidlatien:
griin 1450 Mark. : i
Im Tamen des franfen Kollegen den Geébern beften Dant.
¢ Ulrid) Sedjer, RKRaffierer.

Reipzig T Sureifendbe Steinfefer, fowic Rammer,

Baben fid) vor Urbeitsannahme erit beim Vorfikenden Robert G u:

Bijd, ®ohlis, Breitenfelder Strake 13, oder beim Kajficrer Herm.

Reinhardt BVoltmarsdorf, Natalienjtrahe 32, zu melden.
Cpredijtunden im BVerbandsbureau Bolfshaus, Jimmer 90,

! Montags und Freitags, abends von J26—7, Sonnabends wvon

3—5 Ubr.
Fie die Sireifenden im 3. Gau find bei der Gauleitung nod

! folgende Cammelgelder eingegangen: Geifing 10 Dart, Frohburg
15 Marf, Theuma 30 Marf, Mittweidba 50 Dar?, Langenberg

25 IMarf. Wit den Dereits quittierten 1069 Mart, alfo insgefamt
1199 Matf. Da die LWbauer Kollegen den Kampf inzwilden mit
©rfolg beendet BHaben, wurden obige 130 larf bden (treifenden
Rollegen in Wurazen und Beuda sur Berteilung an bejonders
Bediirftige Rollegen iibermiefen. Allen Gebern bejten Dant.
S A Willy Miihle.
Osnabriid. Der in Nr. 13 verdffenilifhte CSteinme Auguit
Sunger hat die von einem Qollegen mitgenommenen Saden
(neuer ﬂnau% und Sdjuhe) juriidgelandt, aber in einem redht un-
jauberen und vermahrioften 3L£tanbe. Colange ber Gteinmel
‘Sunger niht aud) hierfiir Rojtenerfaf leiftet, ift die
Qumperei nidt ausgegliden. Die 3abljtellen, wo Junger auf:
taudht, mogen das beadhten, er hat Bud) Nr. 027 161,
9. Kohlbeder, RKalfl.
PMannheim. Fiit den Ctreit gingen nadfolgende Betrdge ein:
Rarlstube 50, Kaijerslautern 50, Biihl 20, Secbady (Baben) 30 M.
Jm Cteinarbeiter bereits quittiert 280 ML  Jnsgejamt 430 ML,
Allen Gebern wird beftens gebanit.
Die Ottovermwalfung. Heinvid BVresy, RKalfierer.
Duishburg, Jureifende Steinfeer haben fih vor Wrbeitsauf
nafhme beim Fadgruppenvorfigenden Hermann Bridelden,
Frudijizage 8, ju melden.

AUdrefjendandernngen.

N.-. Oldenburg (Holitein). BVorf. u. Kafl.: Otto Weaner
in Ktog b. Olbenburg (Holjtein). ‘

N:O. Gtettin L.  Kafl. Hermann 3anbder, Pefbalozsi-
ftrage 27, L.

CSdireiersgriin. Borl.: Max Grobidhopf. Kafi.: Arno Kober.
Qangenjalza. BVorl.: Frany Wolf, Mauergaije 13.
Oberhaujen (Rheinland).

1. Gau:
1. Gaun:

3. Gau:
4. Gau:
5 Gau:

ftaden, $Hiberniajtr. 1.

Obermwiejen b. Rirdyheimbolanden (Pialz). BVorl. u. Kafi.:
Gtephan Heinridy,

Wilmenrod, RKall.: Herm. Sdardt,

6. Gau:
9. Gau:

Bricihalien.

€bg. Shm. Die Angelegenheit ift auf den Gauleiter ber Stein-
jeetfollegenn Paul Gohre, Halle a. ©, Weingdrten Nr. 26 3u-
titdaufiihren. Wende did) dorihin.

funft gegeben. Qieft du den ,Cteinarbeiter” niht? Die Berdijent
lidung
fiigung )
fiir bie Sutunft. Jm fibrigen war beine Anfrage etledigt in Nr. 17.

St. K. Den Urtitel im St. habe i woh! gelefen. Cr enthdlt
mehr wie men veriragen und durdhgefen lafjen fann. Fiir biefe

[aufende Nr. 18 langte der Raum nidyt mehr zu. In Nr. 19 wird e l

jdhon bejorgt.

Bor.: Friedrid) Bergerhoff, ' B s
RNobljtrage 127. RKafl.: Aug. Diederidh, Oberhaujen-Al- | §

Gritum. Deht als einmal wurde datriiber an bdiefer Glelle Aus:

Stene Vitder, Jeifjchrifen.

HFachblatt jilr Maler. Den Wiinjden der Verbandsuitglicber
auchtommend, hat der Malerverband ein_mujtergiiltiges Fadys
blatt hevausgegeben. Heft 1 liegt uns vor. JInbhalt und Auss
fattung imponieten und ei%en, was die Gewertidaften im eins
selnen in der SBe:uLsmeiter iloung nod su leijten nermtgen. —

benjo hat der Werband eine Fejtidrift jum 40jahrigen Beitehen
ber Organifation herausgegeben, die aus!ad)lie [id) der Entjtehung
und Cniwidlung bder %eru?sorguniiation der Maler und Ladierer

ewidbmet ift.  Fiir die Witglieder fiderlid) eine Schrift, die mit
%teube_ durdygelefen und aufoemwabhrt wird. — Cin weiteres Shrifts
jent gift fiir Qehelinge und Jugendlide im Walergewerbe. €s ents
hdlt wirtungsvolle turze Abhandlungen, die den Velangen. der juns
gen Menjdyen entjpreden.

nder Glajer, %ejtid)zift sum ovierzigidhrigen Beflehen ber
G®lajerorganijation. Die leytere ift befanntlid) nunmehr dem Baus
gewetisbund als Fadygruppe eingegliedert, der aud) Herausgeber
der Fejtidhrift ijt. — Der fnt)alt i)t gany nett jujammengejtelit. Ct
enthalt prdagnante _Dtgammtionsbinmei?e und jolde rein fadlider
Art, UAuberdem bringt die Sdyrift dbas wohligelungene Bildbnis des
Exgi)ezen Berbandsvorfienden, jekigen Fadgruppenleiters Hermn.

11 g%g) orm, in drei Ulters: und Oiganijationsetappen, 1885—1900

Kurt Shindler: ,Jur Gejhijtsordnung!” Cin Leitfaden filr
Berfammlungsleiter und Bereinsvorftinde jur Beranftaltung ers
folgreider Werfammlungen. Inbufiriebeamtenverlag, Berlin NW.
40. 1.50 L, Tappbd. 80 Eeiten.

Wer Hat nod) feine verpiujdhte BVerjammlung erlebt, wo es au
langjam odet gu iiberhajtet, jedenjalls ungeordnet, langmeilig und
burdjeinanber juging? LWen hat nidyt die Wut gepact, wenn er jah,
wie toridt iicg mande Berjammilungsleiter anjtellten, jo daf Ddie
gutwillige Jubdretidajt jur BVergweiflung getrieben wurbe. Wer
bedauert nidyt die gihnende Qeere des Saales, die die Folge jdhled:=
ter Vorbereitung und mangelhajter Propaganda war. Ales dieles
behandelt das genannte Bud) und seigt wirflame Wege jur endgiils
tigen enderung. Wir fonnen allen Jehljtclenvorjtinden, gleid
weldyer Art, audy politijhen BWereinen, Referenten mie den Bet-
jammlungslettern und jenen, die es mwerden wollen, das Budy auf
das angelegentlidite empfehlen.

Die Herjtellung des Kalfjanditeins, Lidhtbildervorirag, gehal:
ten von Jng. B. Krieger auf der Tagung des Fadausiduljes Baus
falt bes Bereins Deut]djer Rallwetle € B. am 4. September 1924
in Qeipjig. BVerlag der Toninbujtrie-Jeitung BVerlin, 1925, 31 S.
Preis 2 Wik,

Brajilien. Seine BVedbeutung fiir Auswanbderer, Crporteute und
RKapitaliften. Dreipigjdhrige, bis gur Gegenwart reidhende Erfahs
tungen von Katl Ghueler. Preiz 2.50 VL. Berlag €. Regenhardt
A.:6., Betlin-Cdyoneberg.

Als Auswanderungssiel ober Exportmartt befibt Brafilien file
weite Rreife den Rujf, unter allen fonjtigen Landern die bejten Aus«
fiten su bieten. Gie find aber in Wirllidyleit red)t unteridyiedlidy,
und es fann jebem, ber pahin auswandern oder Gejdidfte antniipien
will, nur geraten werden, fid) vother redt genau nady allen Seiten
Bin bariiber ju unterridhten. Dicje Moglichleit gewdhrt das Wert
von Rarl Sdueler. Aus der Criahrung eines dreifigjahrigen Aufe
entBalts im Lande felbit jhopfent, behandelt der BVerfaffer mit groh-
ter Ausfiihelicpteit die Ausfidien fiir alle nur denfbaren mannliden
und weibliden Berufe; er jdilbert die wirtidaitliden, politifden
und Elimatijden Verhdalinifle bes Lanbdes, gibt eridopiende Winte
fitr Yusmanderer iiber die Ausreife und die Antunft und weift auf
die Gefahren Hin, die dem Unerfabrenen drohen. Jeder Lefer ge=
winnt aus dem BVude ein anjdhaulidhes Bild iiber Land und Leute
und fann — ein befonderer Borjug des Budhes — mittels eines beis
gegebenen Guiheins den Berfafier fiir bejondere Uustiinfte und
Ratidhidge in Aniprudh nehmen.

Natur und Liebe, Jeitidrift sur BVegriindung, BVerbreitung und
BVertiefung Dder Religion Ddes GSozialsmus. Herausgegeben von
Dr. Gujtap Hofimann. Jahrgang 6, Nr. 1. Inhalt: Glaube,
Qajialled weltaeidhiditlidie BVedeutung. Religion der Kraft Opieker

Religion des Sozialismus®. Preis fiir 3 Hejte 90 Pia. Berlag filr.
fozialiftiihe Qebenstultur, Hannover, Jordanjtr. 1. 7R
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Berlin.

Achtung! Betriebsrite und Betrichsobleute! Achtung?
Hiermit werden alle Betriebsrite und Betriebsobleute aus den Steinmetz-
geschiaften, Marmorbetrieben, Grabsteingeschiften. Alabasterfirmen (Leucht-
schalengruppe) und Stelnsetzerfirmen im Bereiche der Zahistelle Berlin auf-
gefordert, ih1e Namen und Adressen 8o bald wie moglich im Buiean, Engelufer 25,

abzugeben und die Legitimationskarten in Empfang zu nebhmen .
Die Ortsverwaltung. I. A.: Gust. Nitsche

Zur gemelnsamen Walfeler troffen sich alle Steinarbeiter, Steinsetzer
und Berufsgenossen, Bildhauer und Alabasterarbeiter (Leuchtschalengrupne) am
Freltag, dem i. Mai, vorm 1,10 Ukr, in den Musikeisilen, Kaiser-Wilhelm-Str.3L
Kollegen, sorgt fiir aligemeine Arbeitsruhe und guten Besuch derVersammiung,

Die Ortsverwaltung. I. A.: Gust. Nitsche,

Sand Steinmeizen )

stellt ein
Marmor- und Steinmetzgeschift Pr. Schulzxe
inh.: A. & C. & B assard, Halle a. 8.
Gr

Gesucht werden ca.

10 ficiige Stelnheuer

auf schwedische und deatscha Syenite
und Granite, auch

}-4 Gronithandschlelfer

Karlsruher Tanfiobn Aunskunft bei
Betriebsiatsmitglied Kastner.
Rupp & Mélier, Karisruhe,

anitsteinmetzen
f und Schieifer

werden fiir danernde Arbeit
eingestellt.
Granitwerk Kipler,

Erfahrener : ‘ “chmalkatdon i. hirina.
.
Maschinenschleifer Fichtins
sowie pevfekte-r st = t
Handschieifer einmeizen
fiir alle Marmorarbeiten gesucht. ‘S‘:gfl g}%ﬁ‘n '&dpfg;’s;‘;ﬁ:"dn
Deubner, Mar- or- :

E Wolfgan
'ezﬂ( lghamnitz I.AItendori.

Emil Gonrad, PdBneck i. Thiring.
e e e )
Bumn bte tn fetner Sabiftele reblen

diirfen, fitt Betriebdrdteund

Gcwertihaiid Funltiondre empfieblt

Berlag des UDGB. Beelin S. 14
Jnfcifivake 6.

Steinmetze
Sghrifthaver und Granitarbelter

stellt ein Herm. Jagdmann, Siettin
Pasewalker Chnussee

Gejtorben.

Uinter biefer Mubril werden nur otejentgen Sterbetdlle verdffentitd
fitz die die Tobedanaeipen gur allgemeinen S1atiiti! eingefand! twerden

S Demit: Thumis am 9 Upril der Pilaiteritein:
mader Osmald Wenbidinh, 55 Jabre alt, Diagenleiden:
am 20. April der Hilisarbeiter Clem. Miltner, 58 Jabre
alt Heraidhlaq. .

Mahnig am _15. Wpril

n ber Gdotterarbeiter
&, %etm iiller. 56 Jabre alt Gebirnidlas.
Sn Miinfdhelbura am 16 April der Hilfsarbeiter
Qarl Riedel, 20 Jahre alt. Unfall.
In Geirces am 21. Sioril der Breder Geora Sdmidt,

ctfolgt nod der Meihe des Cinlaufs und des jur Ber:
gebmben Raoumes. Ciwas wmehr Geduld ift deshalb notig H

51 Jabre alt, Magenirebs.
Ghreihrem Undenten!

|

i R T, R ‘ =
Rerantwortlihe Scriitleitung HYreimann Sre bold
pon Grnft Mindler beide in Qeippia

Drud; Qeipgiger Budidruderel Attiengefelidaft. Leivale

Berlag

oder Revolutiondr? Dogma und Freiheit. Sakung des ,Bunbes: :




