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Die Oftergloden flingen; fie geben KQunde beinahe jdon zum
2000ften Wtale vom Auferftehungsielt Chrijti nad) der dyriftliden
Religionslehre. Biele deut[dhe Cteinatbeiter — unjre BVerbands:
mitglieder — Dbeugen fid) diefer Qehre und benuBen die Ojterfeft-
tage gur religilen Crbauung. UAls Werband, als gewerfihaitliche
Organijation {6nnen und wollen wie diefen Mitgliedern nidyt da
hineinreden. Einmal ift es ihre urcigene Wngelegenheit, und dann
bat jum andern die Crfahrung uns gelehrt, dag Crjiehung, Um-
gebung und Tradition Ddiefe religidjen Bande redt verjdlungen
Iniipien. Diefe Tatjade ift ju refpeftieren und fiderlidh 3u adten.
Denjdlides Wiflen unp ebenjolhe Crfenninis hat bisher nod nidht
vermodyt, mit den alten Ueberlieferungen aufj dielem Gebiet allge:
mein 3u bredyen, und es werbden pielleidht nodh mehrere Generationen
fommen und gehen, ehe die Naturmifienidajt das religidie Gefiihls:
Ieben Der Menjden gany von jelbjt umitellt. — Das menjdlidhe
Qeben it befanntlih jo wenig Selbjtzwed wie dag Werden in der
SNatur, die fih jo um Oftern herum pon neuem zur voriibergehenden
Cutjaltung andjidt. Biume und Strduder und die lindere Lujt
eugen von dem Beginn der Erneuerung. Ales, vom Kleinften bis
gum Grdften, Beim perfnliden wie beim fadliden dient Tehten
Endes dem Wadgjen, dem Fortentwideln der gelamten Menjdheit;
alles dient bewukt und unbewuit deren Wadien zu Hoherem, ia
jum Hodijten! enn diefes cherne, natiitlihe Entwidlungsgejes
erft Allgemeingut jedes eingelnen fultivierten Menjdhen geworden ift
und diejes Gefeg in allen menfdhliden Handlungen zum Ausdrud
fommt, dann erjt ift die Vahn jrei zum bhidheren Kulturaufiticg.
Dann ijt aud) auj alle Fiille der groge und frafje Egoismus, wie
Cigenjudyt, Cigenlicbe, mie bie Bereiderungsjiudt auf Koften
andrer, nidd mehr die Houpitriebjeder im wirtidajtliden, poli-
tijGen und fulturellen Qeben der BVilfer. Bei dielen nidht in3'iid)

u:=
funit! Undp wenn die Ojtergloden flingen, dann witd diefer
Glaube nur immer neue JNabhrung erbalten. - Der religitfe Ein-

I6lag des Qlingens der Ojtergloden wird uns in diefem Glauben | -

dburdpaus nidyt ftoren, ober jonjt Hinder(id fein fHnnen. :

- Die Menjdhen in ihrem materiellen und ideellen Denfen. und
Handeln nun Jo nad dem natiiclidhen Glauben 3n )
geftalten, ift allerdings “eine ‘grohe- undy Jdhwere siehungs-
arbeit. Diefe fann nidht mit jalbungsvollem Wort oder frommem
Hugenaufihiag geleiftet werben, Jondern nur durd die Horten Tate
i}‘\x?en des tdglidien Rebens; im ernften unoufhaltiamen Ringem.
Rilrger aqusgedriidt: Jm KRampf der unteren Bolls:
jidten fiir ihze angeborenen Menidenredte!
Diefer Kampf wirh freilidh nidht von Heute auf morgen enidhieden,
eT wird audh nidyt auf dem Parfetfupboden, niht im Klubjefjel,
nidt “etwa beim Orgelton uny Glodenflang ausgetragen, jondern
im friidy pulfierenden RQeben der Arbeit. Dort wo die Sagen Inir-
ange=
T ; ! trigitit. Die men{dhlide Arbeit er-
fabrt gweifellos in der meiteren Eniwidlung eine gany anbdre Wer-
tung wie Bisher. Der RKlang der Wrbeit mird dann bei allen

. TMenjden diejelbe Wirfung Hervorrujen wie Heute das Helle Klin-

oen der Oftergloden bei einem Teil aus relegidier Urjade. Unfer
Ringen in der Gegenmwart geht um das Redt auf menjGenmiirdige
€rifteny, und jagen wir tuhig: Im Klajjenfampi! Das leh-
tere ift ein Wort, weldes alle Gegner und Widerjader nidt gern
boren. Gie denfen dabei immer gleidh an Rewvolte, an Biirgerfrieg,
an Betriebsitorung; mit einem Wort: an uilehnung in
jeder Form! Gewil fann der Klaifentampi jolde Formen an-
nehmen, aber er mup, er brauddt es nidt, wenn die in Wirtidait,
Politit, Redt und Kultur BerriGende Klajje das ndtige Verjtiand=
uis fiir bie Jote ber unteren I[ohnarbeitenden BVollsididten auj-
bringt, und vor allem Den ernjten und eHrlidhen Willen zum
Helfen und Befjera Hat. Allerdings nidt im Sinne von Almofen.
Wan tut in den Perrjdenden Kreijen Ileider aud) Jo, als ob die auf-
Jtrebenden Gdjichten erjt den Beqriff unp das Wort RKlaffenfampi
geprigt Ditten und will anjdeinend nidt begreifen, nody viel weni-
ger wiflen, baf bdie ganze Menjdheitsgedridyte auf allen Gebieten
nur aus Klafjentampien fidh sujammenbaut. €in BLHE nur auf die
neueiten_pqr amentarifden Gejdyehnifle in der bdeutiden . Republif,
3. B. quf die Steuer- und Jollfragen oder auf das Gebiet
der Redispflege mit ihren zum Teil iiberholten Redis-
begriffen, ja, aud) der cugenblidlide Kampf um den Priji-
bentenfif, der am 29. Mir; die erfte Ctappe dburdgemadyt Bat,
jeugt vom Kampjder Klajien, dDiefidh qui bieeine
oder andre Art jur Geltung bringen wollen

__ Der gemerfidaitlide Kampi bringt diefes den Lohnempiiingern
nigit nur in der Steinindufirie taglid) nody viel deutlidher und per-
jonlidber jur Anfdauung. Jede Hartnddige Wblehnung von Lohn-
aufbefjerungen und das Betonen der Arbeitgeber, dak der bisherige
Lobhn ein ,gustimmiidger” Jei, it der Berjudy im eingelnen,  die
arbeitende Sdidt oder Klafje juriiubalten und ihre Lebens: und
Kulturbediirinifle auf bas allernotwendigite ju bejdrianfen. Wenn
ciwa Dderjelbe Lobhn und bdamit diefelbe Lebenshaltung, die nad
Anjidt der Urbeitgeber austommlich fein joll, ifnen jelbjt nur
qur BWerfilgung ftande, wiirde fih das Bldattdhen mit ihrer Wuffal-
fung Jehr ihnell wenden. Wns eingelnen Fillen in der neueren Jeit
wifjen wir aus dem Berujsleben, wo Cleinmefen, Bildhauer und
CteinjeBer von ifrer Celbjtindigfeit als Unternchmer durdy irgend-

-welde Borfommunifje wieder juriidgeidhlendert wurden; vorher aber

ols Unternehmer den Arbeitern chenjalls vom ausismmliden Qohn
etmas Dorgeredet haben. Dod) jeht, wo fie es niht mehr find, redht
ibarfe und jdiirijte Tone anfdhlagen — fiir Hoheren, austsmmliden
flof)[t Und jo_wie diefen wiithe es jweifellos allen Uniernehmern
in dhnlider Qage gehen. Darum ift das fortwdfhrende Gerebe
vom austommliden Lohn“ eben nur verlegenes Gerede; cs fteht
auf Derfelben Ctuje wic der falbungsvolle Troft irgenbeines Got-
tesftreifers quj dbag Tenfeits. Wir behaupten: wenn jeder Wrbeiter
bie Hofinungslofigieit Jeiner jum Teil menidenunmiitdigen Erifteny
poll erfafkt hatte, alfo fie mit Bewuptiein erfennt, bann wiithen
glle Forderungen und alle Kimpje viel harinddiger fein wie feute
und cine Werjtindiqung Tehten Endes nur miglid) werden durd
ven vdllig einwandireien Jadaveis der Profitrate des
Unternehmers. In welder Hohe fie dann als angemefjen
gelien fann, bas mag in diefem Julammenlang unerdriert bleibon.
Uber o wird Hlieglid) die Entwidlung im gewerfidafiliden

 Rlafientampi laufen, und fie Wujt jo, ojne ju jzagen, ob es diefem

formen: und 3u |- -

oder jenem etma behagt oder nidt. Die Gewerfidaiten werden
fidh fhon jur redhten Jeit darauj einftellen. . .

Beim KTingen der Oftergloden verdirtbt es durdaus nidt Ddie
Gtimmung, wenn wir all defjen: gedenfen, was im Borjtehenden
nicdergefdrieben ‘murde. Wir fehen ja iiberall die CEniwidlung,
das Umiormen zum $Hiheren, deshalb merden wir durdaus nod
nidt unduldjam; denn das Werbden in der Natur Hat uns Warten
gelehrt, aber qudp gelehrt, wir ijre Cnimidlung durd) gemeinjame
menj§lide Arbeit bejhleunigt werden fann (Landmann, Girt:
ner ujm.). Deshalb Jollen wir an ben Oftertagen vor allem aud)
ver Auferftehung in der FNatur gedenfen. Gic gibt dem eingelnen
wieder Hojfnung, madht ihm WMut nad) langen, dunilen Tagen. Die
Gonne, die Quft und der Regen, Jie wirfen gemeinjam zujammen,
um Guteg und Braudbares fiir die Menjden und ihre Crijteny zu
[daffen, und Jo wie die Menjden auf Grund ifjrer jaBrtaujendalten
Griabrung der Erzeugerfraft der Matur ju Hilfe eilen, Jo oIl es
audy Jein im perionlidy wirtidajtliden Leben; im @;iitenafarqpf
innerhalb der menjdliden, berujlidyen ‘und bariiber Hinaus grige-
ten Gemeinjdajt. Aud) hier muf die injtinftive Gemeinjamieit
den Fortjdritt zu Hoberem DHerbeifiibren. Wud) Bhier [pielt Ddie
Nuganmendung friiferer Criahrungen ecine wefentlihe Rolle. Die
paar Oftertage jollen frohe Tage fein mit dem Wusblid in Ddic
werbenbde griinende Jufunfi; fie jind aber audy Tage, an
denen die Gemeinjamieit, wenn wir uns darob bemriihen, auf ge-
werfifaftlifem Gebiet immer neue Wurzeln idligt. Cs find Fejt=
tage, an benen wir aber aud der fimpfenden Urbeitsgenojjen ge-
denfen f|oflen, die ifren gemeinfamen RKompfesmut und -willen
nidht erjt durd die Ojtergloden haben einlduten laffen. — Der Dide
ter Qudmig Lejfen, der Urbeiterfreund, fingt in einem feiner
&riiblingslieder nadijtehende Berfe, die wir als Ausilang der ge-
metgnma?ﬂi«ben Oftergedanfen benugen:

Das ijt die Krajt, die ringsum gart,
Nod ef’ der wolle Qeng gefommen, —
Die Kraft, die lingjt das talte Sdwert
‘Dem Winter aus der Hand genommen!

Jtody tupft der Sdnee das Sgollenland,
Dodh iu'gIn jdhon bie Qerchenlieder . . .
s dud@ ber Winter dir entwand,
Der Fril ing ‘teidd’'s bir im-met wieber.

- : < e 4
Jurii€ zur jozialen Zujwertung!

Die Regierung Luiher hat der Oefientlicfeit jwei Gefehent-
wiirfe iiber Yujwertung von Marfjdulden unterbreitet. Der Jn-
Halt der Gefehentwiirfe ift ja jomeit befannt, bak wir uns auj die
Wicdergabe bder Grumbdgiige bdes Megierungsplans bejdrinten
fonnen. Fiiz die neme Aujwertung fommen in Frage: 1. Pliindel-
lihete Hnpotheten, dbie von 15 auf 25 Prog. cujgemertet werden
jollen, 2. die Marfanleihen Des Reides, ber Liinbder und der Ge-
meinden. Hier joll eine Aujmertung von 5 Proj. in Kraft treten,
joweit es jih um Vorfriegsanleihen und RKriegsanleihen hHandelt,
und von 2% Proz. joweit die Eribergerihe Eparpramienanieihe
in Frage fommt. Bei diefen Anleihen foll die Ummandlung in
eine Anleihe-AbIdjungsiduld durdgefithrt werden. Dabei wird ein
Unteridied swijden Alt- und Neubefis pemadt. Der Stidtag fiir
die Art des Belikes ift der 1. Xuli 1920. Dem Alibelif werben
gewiffe BVorieile geboten, u. a. eine 5 prozentige WVerzinjung vom
aujgemerteten Betrag und cine Auslojung, wodurd Dder Bejiser
friihzeitiger in ben Genuf der Wuszahlung jeined Kapituls fhme.
Weiter jollen die Altbefiger von Kriegsanleihen tm Falle ihrer Be-
hiirftiglteit bis jum Hidjtbetrage von 600 WME. pro Tahr eine jdhr-
lige Rente von 2 Progent ihrer alten Varfanleihen crhalten. Da=
fiir jinb [ddsungsweije 40 ININ. Marf vorgefehen.
© Diefer ufwertungsentwuri Hat nirgends ungemijdte Freude
im deutiden BVolfe Hervorgerufen. Demgegeniiber Detont die Re-
gierung, daf fie fid) bemiiht Habe, vor allem den Heinen Opfern ber
Snflation entgegenjufommen und dem fojialen Gedanfen durd) die
Aufmwertung geredt ju werben. Betraditen wir aber fur;, wie die
fogiale Wujwertung bder. Regierung Luiler ausjieht: In beiden
Eniwiitfen wird eine tein medaniide Wufweriung empfohlen.
Run aber Jehen die Leute, die vor dem Kriege und wajreud Hes
Krieges ihr Geld Lerliehenm, redit veridieben aus. Es gibt Per-
fonen, bie durd) die Inflation alles verloren Haben, und Heute nidt
nutr arm, fondern aud) altersidwad) find, um nod mal von vyIn
su beginnen. Dagegen. gibt es Kreife in Deutidland, deren Betr=
migen, foweit es in Warfanleifen feftlag, ohne Jweifel durd) die
Piariverbeljerung rebugiert worden ift. GSie maten aber wdhrend
per Inflation und nady ver Inflation in der Lage, neu zu verdbicuen.
Wenn man eine jojial geredhte ujmertung durdifiihren wollte,
Batie diefer Umftand unbedingt beriidfidhtigt werden miifjen. Plan
bitte aber das Sderflein der armen Witwe gebiihrend eingejdist,
wenn man die Aufwertung individuel durdgefithrt DHdtte, d. §.
es ift unbedingt notwendig, der gegenmdirtigen wirtidaftliden Lage
des JInflationsopferd durd) eine biffcrengierte Aufweriung Red-
nung ju tragen. Die Injlation hatte den Jwed, das deutjdge Reid)
von feiner Sdhuldenlajt u Dbejreien. Dafiir Hatte man das Bet-
mogen des BVolfsganjen benugt.  Die Opfer find veridhicden in Mit-
leidenjdait gezogen. Deshalb ift eine verjdicdene Wujwertung noi-
wendig. Das mwdre joziale Wujwertung gewejen. Was joll man
aber jogen, wenn der Spefulant, der in der Jnflation Reidsanleifen
gefauft Hatte, bie Opfer der Inflation verfaujen muiten, heute in
vem gleiden Mage eine Uufwertung erfdhrt, wie jeme? Jn den
Debatten iiber bie Aufwertung wird fo oft iiber Treu und Glauben
gejprodhen.  Treht und Glauben fann aber nur entjproden werden,
wenn die Regierung zu dem Gebanfenn der fozinlen Yuimwertung
auriicfehrt. Wie wird das altersidwade Opfer dber Inflation iiber
Treu und Glauben bdenfen, wenn ¢s hort, daf die Negierung fiir
die Ruhrinbuftrizlen 720 Millionen, jiir die Unterlegenen der grojen
Juflation gber nmu: 40 Millionen iibrig hat. _

Opfer der JInflation waten alle bic Gparer in Deutihland, die
ihr Geld in Anleihen anlegten; dann aber aud) die Urbeiter, Un-
gejtelltenn und Beamten, die den grikten Teil der Parfentmwertung
mit der Kiirjung ihres Reallohns Bezablten. Daneben Hat es LQeute
gegeben, dic on der Tnilation verdient Laben und fiir die die Mart-

entwertung ein gutes Gejddit war. DMien betradte nur den Sub-
ftansgumadis unjrer grofjen Crwerbsaciellifaiien, um au erfenren,
‘i weldem maﬁe das h’er,'&aﬂ gewejen iff. Den einfaditen ﬂn:l

fpriihen fogialer Gerediigleit eniipridt es nun, wenn die NRegie=
tung die jiir die Yujwertung nitigen Millionen aus den Gewinnen
nimmt, die an Der Jnjlation erzielt wuden. Dieje B elteues
tungder IJnflationsgeminne Jehnt bie Regierung
aber ab. Gie will die IMitte] aus bdem allgenteinen Steer:
auffommen nehmen und Hat zu diejem Iwed jHon vor Woden- eine
Cteuecrvorlage eingebracdht, Ddie gerade eime BWeridiriung Dder
Gteuern oorfieht, die Hart die Plafjen der Werbrauder und Ddet
atbeitenden Bevslferung belajtet.. Weiter jollen fiir die unjosiale
Nujwertung ber Regierung die Crirdgnifle der bffentlihen Be-
triebe, Der RQdnber und Gemeinden Herangejogen werden, die aud)
jteuerlid) ftatrf Dbelaliet werden fiollen, - obwohl bdie Wirtidaits-
ladwerjtandigen im Reidswiriibaftsrat aus rtein wirtidhajtliden
Griinden bdie Peranziehung der genannten Betriebe zur Kbrper-
ithaftsjtener, die vor allem in Frage fommi, abgelehnt haben. Der
gange Plan der Regierung Iduit darauf hinaus, den Hinter thrftehenden
Bejig in DeutjGland, der fid) wihrend ber Inflation vergrigert und
verjtarft Hat, 3u Jdonen und diejenigen, die wihrend ver Jnflation
am meiften gelitten haben, nod) mehr au belajten. Fiir die Arbeiter-
iBaft tann es nur eine RQojung geben: Goziale ujmertung, Hilfe
fiir bie Opfer der Inflation und Ausgleid) der SInflationsjdiden
purdy Erfafjung ber Inflationsgeminne.

Qer Reidysarbeitsverirvag fiir die Werkifein-,
Marmor- und Grabmal- Belriebe und Jer
Reidhsverband der deunijchen Steinindujivie.

Belanntlid fam am 10. Februar d. . fiir die in der Weber-
[hrijt genannten Fadgruppen nad) langem Hin und Her ein neuer
Reidysarbeitsvertrag juffande. Diefer unteridied fich pon jeimen
Vorgdangern durd)y die i dpt heteiligung der Matmordbriide
und Sdgereien Fiir die Warmorbrandye Dbeteiligte fih als
Tariffontrabent nur Dder Werband Deutidher TMarmorindujtrien
(Berdema). Die Celbjtausidliegung ber Darmorbrud)y und Si-
geteibefifer ift angebliy auf das im Bertvage gemibrleijtete u
hobhe Wiag giinitiger Arbeitshedingungen, dbas pon ifmen nidt
erjiillt werden fonnte, juriidzufiihren. ' o

Nady dem Aufldwung, den die deutjhen Marmorbrlide und
Ciigereien in. Den Teiten Jahrei unier Den vorhergefhen:
ben Reithsarbeitspertrdgen genommen Baben, erlauben
wit uns_allerdings gegenteiliger Meiriing su fein, weshalh wir
nidt sulest aus bi:?em Grunde  die Algemeinverbindlidfeiis-
erflirung bes Bertrags aud) auj diele Betriebe beaniragt haben.
Der Hauptgrund unjres Antrags geht jedod) aus dem Reidsarbeits:
trag Jelbjt hervot. Der § 1 desjelben lautet: . ’

Geliungsbereid -
1. Der Geltungsbereih diefes Reidsarbeitsverirags erftredt

CJih auf alle einjdhldagigen Betriebe im Gebicte des

Deutjden Reides. . - : co

2. Damit die Beftimmungen diejes Vertrags und die anzu-
ftrebentden Bejiristarife auh in den auferhalb der Orpanifation
ftehenden Unternehmen Unwendung finden, perpilidhten jidh
bie vertragsidliegenden Partcien, die Allgemein-
verbindlidfeitserflirung auf Grund der Verordnung vom 23. Des

gember 1918 3u beantragen. . . .

Daf audy die Marmorbriihe und Sdgereien su den ,ein-
jhlidgigen” Betrieben -geI;iiren, diirjte jeder Fadmann obne
weiteres jugeben, und da fiir die Vertragstontrahenten die Ve
pilidytung befteht, biele Betriebe burd)y PHerbeifiifrung der
Allgemeinverbindlidfeitserflirung in ben Geltungsbereid) der ver-
{ragliden Beftimmungen eingubesiehen, ijt aud) jedem Laien far.
Nidt aber den juriftifden Beratern, bjw. Fiihrern ber Unter:
nehmerverbinde. Wie die hodygelabrien Herren Doftoren jdHon. fo
mande jdwierige Gituation in bas an jid lo einfade BVerirags-
verhiltniz 3wijden Atbeitgeber umd Wrbeitnehmer Bineingetragen
und den von ,ocben” ausgehenden RKlaifentampi gejdiirt Haben, fo
find fie aud)y jeht wieber am Werle, einigen Arbeifergruppen bdie
aus dem Lertrag Bervorgehenden Redite jtreitig 3u maden,
natiirlith im Aujtrage und im Einvernehmen der Unternehmer, u
jwar nidt nur der Marmorbrudy- und Sigereibefiser, jondern der
gefamten am Bertrage intereffierten Unternehmertreife. -

Bejtehi- nady vem Wortlaut des BVertrags fiir beide Tariffontra:
genten (Urbeitgeber und Arbeitnehmer) die Bilidht, dahin zu five-
en, baf bie Beftimmungen des Berttags aqudh in den auferhalb
der Organifation ftehenden Unternchmen Anwendung finden,- in
wiepiel hoherem Mage ift es dann die Lilidht der Beteiligten, auf
die srganifierten AuBenfeiter im Ginne des Wertrags
gm-aumitten.? $Hier verjagt der Reidhsverband der Deut]hen Stein-
inbuftrie nidt nur ooljtdndig, Jondern er unterftift die
TarifauBenjeiter in Jeinen eigenen Reiben nod
in der emergifditen unp naddridliditen Weife. Die Haltung ber
Unternehmer ijt indeffen nur ju erfldrlid), wenn wir iBre gegenfis-
licgen Jntereflen ing Auge faflen. Die einen fommen als Qiefe-
Tanten, die andern als Abnehmer in Frage. Te billiger die Brudy
und CSdgereibefiger ibr Material Tiefern, bejto leidhter der Abjag in
ben weiterperarbeitenden Werfitein- und Grabmalbetrieben. LUnd
was liegt fiir die Unternehmer ndber, als auj die Arbeitsbeding-
ungen ju driiden, um einen Preisdabbau herbeijzu-
fiibren — mniebdriger QI_rfgeits-Iogn und lange Wrbeitsgeit ift feit
jeber ihre Parole. Auf diefer finden fie fidh aud imnter wieder U=
jammen, wenn fie jonit audy nod) fo gegenjiglide JIntereflen vonm-
einander trennen. ‘

- RKein Wunber aljo, wenn Dder Reidhsverband der Deutihen
Gteinindujtrie Jid) vertragswidrig gegen die Allgemeinverbindlidy:
feitserflarung des Lertrags wenbet und uns im iibrigen nod fiie
feine redtswidrige Haltung verantwortlih madt. In  einem
Gdreiben vom 26. Mdrz 0. J. an unjern Verbandsvoritand fiihrt
Herr Dr. Andres, der Gediifisiiibrer bes Reidsverbands Dents
jer Gteinipdujtrie aus:

Wit . . . miifjen- es entjdieden ablehuen, wenn €ie denjenigen
Organifationen, bie den Reihsarbeitsverirag unterseidnet haben,
Tarifjeindlidieit vorwerien, und fopar BVertragsbrud), wir miifjen
umgelehrt Jhnen vorwerfen, daj Cic Idretfeits gemugt habenm,
baf der Reidisarbeitsverirag nur fiir diejenigen Jndufirien gels
ten joll, deren.Organifationen ben Reidisarbeiisverirag unters
jhrieben Baben, dag jie aber gleidhwoRl e¢s fiir riditig gehalten
haken, jwangsweife cudy Betriebe von Orgenijationen unter dem
Reidsarbeitsverivrag ju bringen, die ehrli) und offen. in des



Berhandlung felbit sum AusSrudt gebradt Haben, dag fe fich nidht * fiber auseinanbergehen. Wir denfen Hierbel juerlt an die Anirdge, | man Tehnt fiberbaupt fedes Wrbeilsangshot als Inferat ab.

am AbiGlup eines Reidsarbeitsvertrags beteiligen meorden, well
bie von uns vorgelegic crite Faflung von IThjnen nidi angenoms
men worden ifn

lfo: weil der erjte Unternchmerenimuri nidi von uns an:
genommen wurde, der audy den Marmorbrudye und Chigereibefiern
3ujagte, Hoben wic das FHedt auf die Uusdehuung der Wertrags-
Deftimmungen qui die Marmorbrude und Sigereibeiricbe vermwirtt.
Sebhen wir uns daraufhin einmal die entjdeidenden BVejtimmungen
bes 1. Unternehmerentmwuris an:

§ 2. Urbeitspeit.

Die widentlidhe Urbeitsgeit betriigt 48 Stunden. Wenn die
Betriebsperhilinifle es fordeen, fann nady Anhirung (nidht ,mit
Jutimmung“) der Beiriebsveriretung die widentlide Avbeits:
jeit fiir den ganjen Beirieh cober eingelne Arbeitergruppen auf
54 Glunden pro IBodre ausgedehnt werden. Fa Dden Sdgerei-
betrichen wird in 2 Sdidten gearbeitet. Cin Ueberfrunden-
uidleg with von ber 11. Stundeab gewidhrt

Gollte von der Belegjhait ober eingelinen AUrbeitern Hle ver-
langte Arbeitsjeit nidht geletftet wetden, [o verlieren
Dieje ifren Unjprud aunj Ferien, audy ijt die Be-
tricksleitung 3ur Enilajfung beredtigt.

Die Arbeiter ﬁ-af«en regelmifig jur Anbeit ju crideinen uud
ifre Urbeitsgeit cinguBalten. Weun in Ddringenden Fiillen ein
glenbleiben won ber Wrbeit erjolat, o Baben bdie Wrbeiter bem
FWerimeiftez Ddies unter Angabe von Grinden miplidft vorber

- angugeben. Bei Betrichsftoff-, Lidt- und Warenitofimangel, ohue
Verjbulden der Veiricbsleitung, jowie Bei ungiinjtigen Witte-.
rungsverbilinifjen T bdie Wrbeitsjeit entjpredend vertiiryt wer-
vett. Die Wrbeiter find verpjlidiei, jeitmeife aud andre Arbeiten
als diejenigen, fiir weldhe fie angenommen find, ju iibetnehmen.

Um leliten LUrbeitstage ovor Oftern, BWiingfien wad Weib-
nochten endet die Wrheiisjeii mittags 1 Uhr.

§ 4 Feriem

Arbeiter iiber 20 Jahre, die 1—3 IJahre ununicrbreden in
demijelben Betrieh und bei demfelben Urbeitgeber bejdiftigt find,
Boben Unfprud auj cinen Nrlaub von 2 Tagen, die Janger als
3 Jabre beiduifiigt find, von 4 Tagen, die linger als 6 Johre bes

iGartigt find, nsu 6 Tagen, vorausgefesi, daj von den Detreffen=

ven ‘lIgtBeitcm mindeens 2200 Urbeitsftunden im BVotrjahre ge-

Teiftet wurben. Dabei werden Yusidlle bis zu 100 Stunden an-

geredynet; ebenfo werben die SHidden bis su 200 Stunven ange-
rednet, die anj Wnleitung der BVetriebsleitung nidyt geleiftet mwez-
ben fonntein,

Nrheitnehmer, bie vor dem 20. Lebensjahre in den iBei:igf)
cingetreten find, werden bet Dder erjten WUrlaubsbevednung bdie
Tehre angerednet, die jie vor Dem 20. Lebensiahre tm gleiden
Betricbe und bei demijelben Wrbeitgeber regelmipig Dejdhidjtigt
warern, .

Fiir die Beredmung der Uriaubsvergiitung gilt der am Tage
des Urlaubsantritis jiiv den betrefjenden Arbeiter geltende ort=
~ licge Tarijjtundeniohn. Midt voll leiftungsiihige Wrbeiter cr-
Balten ifren Giundenlohn als Urlaubsgeld. Bei der BVergiitung

- wird jeder Uvlauddicg 3u 8 Stunben beredet.

Die iibrigen Beftimmungen des § 4, bis auf ven Teilurlaud
Bder nody Tein ovolles Tabhr Bejhifligten, der gany verjdwinben
jollte, waren ebenjalls jur Uebernabhme vorgejehen.

Wir Hatien alfo die Jujtimmung der Tarmorbrude: und Sa=
gereibefiter Daben fduien, wenn wir dem unbegrenzten 2
Chidienjoitem in den CSigereibeirieben, dem Ucberjtundensuidlag
efft pon Der 11 Sfunde an und den Verjdhlehifeungen
auf dem Gebicte det Ferien jugeitimmt hitten. Dok mit
pes im Snierejje aller in Betvadt fommenden Urbeiter (einjdlick:
lidy der Gdgereiarbeiter) nidht fonnien, ofue diefe Intereflen: auf
das grobite iu verlefien, wird von niemend bejtritten merden Iin-
neit. nberfeits fonnen wir dod) den Unternefunern, die war ihre

“Bertragsieindlidieit ,offen und ehrlvh jum Wusdrud gebradt

*Baben, feinen {reibricf ausjtelen, wie es der Reidsperband der
Deutihen Gieinimdujtrie mi§ jeiner BVeriragstreue in Eintlang zu
Eringen mweif. Fiiz unjre in den Marmorbgiidhen und
Martmorfagercien bejdiaitigten Rollegen gelten
die Bejtimmungen des Reidsarbeitspertrags
fiir die Weriitcin-, Mazmors_ und (ﬁtaﬁmabi_Be:
triebe, gleihoiel 0h er dDic gefeBlihe ATIgemein:
perbhindlidTeit erBdlt ober nidht.

o N
Sum Derbandsiag.

Die Anirige aud den Jahljtelen jum BVerbandsiag liegen nun-
mehr abyeidlojjen por. Jndgejamt find es 179, Bie in der Nr. 14
Des ,,Steinarbeiter” verdfientlidht murden. Die Unirdge find nidt
im vollen Wortlout ihrer cingereiditen Udfafung abgedrudt wor-
ven, fondernt ifr Sinn ift fur; wicdergegeben, anbernjalls Hiatt: dic
RNr. 14 fanm ausgereidit, die Anirdge auf einmal zu verdifentlidhen.
Die Iehteren haben nun nidt nur Bedeutung fiir die Delegierten
aum Verbandstage, ned unierer Peinung werdben zweifellos alle
Britglicver, die mit ihrem Giunen und Tradten belm Berbande
jind, die Anirdae eingehend durdigelefen Hhaben. Bon bdiefer Iiiﬁ:
lichen Mufearbeit Bleibt bann als Gejamteindrud Hajten, dag die
Antragiteller ihren Verbeaud, ihre gewertiGaitliche Dr%aniiation —
wenn aud) teilmeile auf bejonbere Urt — vormdrisireilen und aus-
Dauen wollen. Das ijt ofue Cinjhriniung audy der Grundwille bei
allen Aniragjtellern gewefen, unbeflimmert, wie die cinjelnen An-
triige fhlieflid) gefdrbt jind und aus welden jpeziellen Urjaden
Deraus fie iiDerhaupt geftellt wuiden. .

Der Verband 3dhit gegenmirtig rund 650 Filialen oder Jabhi-
ftellen, wie dic Gteinarbeiier nad) altem Braug fagen. Demnad
baben nur jirfa ein Drifiel der Jabhljtellen beftimmie Unirdge ge-
ftelit, und wenn man nun genauer nadioriGt, dann iff faft immer
trgend ein frilider oder Dejirflider LVorgang im Bujemmenbang
mit dem Gejamiverband und feinen ftatuiarijden Bejiimmungen
st Beranlafjung genommien, nunmehr cuj Wenbezung des be:
treffenden Paragraphen im Statut oder jonjtiger PMafnahmen und
Gepilogenheiten im Werbanbe u dringen. Diefes iff ein gany
natittlihes und verjtandlides Beginnen, wobei das Borjdlags-
tedht auf Geite Ber Dringenden fteht. In der Nr. 7 dhes ,OGtein-
arbeiter” nom 14. Februar hat die Redaftion in ihrem erjten Ur-
tifel |, 3uin Berbardstag® jolgendes geidhrieben:

SDie Berjammlungen und Konjerenjen, die fid) nun mit den
Nufgaben der Lerbands-Gencralverjammiung Defddftigen, Haben
Bewuft und unbemuft den Jwed. die unteridiedliden Meinungen
su flaren und Ddiefe danm in Anirdgen ober Cnijdhlickungen ju ver=
vidhten. Dabei ift es natiirlid) durdaus nidt notmwendig, daf nun
jebe Rahlftelle gloubt, mit Antrigen fommen ju miiffen. BVei diefer
®Gelegenbeit mag, wenn man friihere Criahrungen heranzieht, Jo
nebenbei darauf Hingemiefen mwerbden, dap fih bisher immer in Den
Untiigen zu den Verbandstagen zugleid die Sdulung der Ber-
bandsmitglicder jomie ifire Cinjidht in die gewerfidhaftlidhen Reali-
taten und weiter ihre Vernunit in der Beurteilung von Miglid)-
feiten, ja jogar aud) dic Qualififation der Fiihrung im Bezirt oder
Jabljtelle offenbart. TWer von dieler Ceite die WAnirdge beim
ipiteren Vorfiegen einmal priift, fommi gemily su gany intercijanten
Crgednifien, mit denen er allerdings Hier und da aneden wird. Wir
weifen nur in aller Objettinitdt darauf hin: vielleidht gibt das
ipiiter diefem oder jenem RKollegen dod) Weraniafjung, feine Sdhreib-
‘und Gebanfenfunit an diejem ODbieft ju priifen und zu Hiben. Wir
wollen natiirlich mit diefem Hinweis darauf hinwirlen, dal bei der
Formulierung Dder Unizdige bdie Wirtlidfeit umd Crfiil-
fungsmoglidfeit nicht u fury fommi™

tefen Hinweis Dalten wir nod) Heute in all feimen Wen-
pungen aufredit. €s wiire deshalb nidht ohne Reiz, nun den Ber-
judy 3u unternchmen, nad diefer Nidtidnur die 179 Unirdge ein-
gebend ju pritffen. Denn fiir den Verband it es wefentlidy. ob di-
WirtlidgEeit und die Crfiillunagswiglidhfeit bei do
eimzelnen Anirigen gegeben ift; die Deinungen werden fiGer dar-

us auf bem

die eine grifere Finanzbelajtung fiic den Verband darftellen. Trol- .

pem Jdetnt uns aus faftiiden Crwdgungen Lercus eine Jeitungs:
polemit dariiber unangebradt. Die eingeBende Priifung, dad. ,Fiiv
und Wider” mul jGon der Statutenberatungsfommiijion auj dem
Berbanbdstag und leien Enbes defien eigener niidterner Crwdgung
vorbehalten biciben. Dod) es fann jdon iet, ofhne irgendeinen
Antragjteller auj dic Jehen treten ju wollen, mit voller Ueber-
seugung und Gidjerfeit ausgeiprodien werben, daj nidt viele An-
trdge von den 179 diefer Priifung ftandhalten und folgedeifen ein
atemlidier Teil ausfalien wird.

Die Verbandsleitung fat in gemeinjanter Beratung
wit den Wiitglicdern bes Verbandsausihules ebenfalls das gagen:
wictige Gtatut in feinen ideclien und materiellen Bejtimmungen
eingebend gepriift. Das Rejultat ift in einer gednderten Statuten:
jormulierung niedergelgt uud mit den iibrigen AUntrdgen zum Ber:
bandstag verdffentlidht worden. Jn erfter Qinie Hat ber bisherige
§ 1, der dic Hufgabe des Verbandes umidreidbt, cine Wbhidhleifung
crjabren. €r bilbet in feiner neuen Fafjung, wenn der BVerbando:
fag Dem jujtimmt, fiir die nddlten zwei Jahre das Programm
unjeres Lerbanbed. Klipp und flar Il der § 1 folgedeljer zum
WNusbrud bringen, was wir wollen und was wir glauben in
weiterer Sidyt erringen 3u fonnen. Mit dicjem ipeziellen Werbands-
pregramin gehen mir jelbjtverftandlicdy mit den iibrigengm ATEDL.
percinigten GewerfjdGajten und mit dem Bund felber durdjaus fon-
form. Der § 2 des Statuts umijdreibt die Witgliedidhait. Durd
die Bereinigung mit den Gteinfegern war eine Crweiterung ge-
boten. Dagegen it cine Titelinterung des BVerbandes nidyt an-
gebradyi, denn dic im Strafewbau tatigen Verbandsmitglicder
gebiren als Berarbeiter der Stein=fFertigprodulte, fitr die fie teil=
weile aud) als Bearbeiter gelten, glattweg jur Steinindujtrie. Im
? 4 ift ein Stundenverdienjt im §eitlolm und Attord, wie bisher
don, erneut als widentlider Beitrag fejtgelegt. Auf diefem Ge-
biet exhdlt der BVerband nidht durdhweq, was [dngitdburd Be-
ThIuf feltgelegt wurde! Befonders im Affordoverdienft
witd der Lerbanbdstalle in der Eingelbeitragsleiftung leider no b
au oft ein Sdnippden geldlagen. Diele banernde. BVerbands:
Ld)ﬁbig,ung au Dejeitigen, ift eime Der Dbrennendjten Wujgaben Ddes
evozjtehendent LVerbanbstages. Die Berbandamitglieder miiffen
teftios emdlidh ju bem Grundjaiy des § 4 crjogen werden; denn
bie Beitragsleiftung bleibt immer der Angel: oder Uusgangspunft
in der Verbanbsleijiung. Wire Hier melhr Unfridtigleit bei dem
eingelnen 3n verzeidynen, dann fonnte ohne Jweifel ein 3iemlider
Tetl der vorliegenden Aniriige in materieller HinjiGt bedenfenlos
in Sauf genommen werden. Dann muf oud mit allem Naddrud
Lervorgehoben werden, daf im qangen gejehen die Art, wie jeit die
Geld-Unterftiigungen im Verbaude in allen Fillen 2%eu‘gelt und be-
redhnet wesden und wie fe aud) ermeut vom Ddex erbanbsfeiiun%
aug im Bordergrund geriidt ift, jehr ideal, jehr praftifd un
aud) jehr gevedt ijt. Dieje Art Joll zu dem Grundial des § 4
folgeridhtig erjichen, meil mit ber Steigezung dDes Bei-
trages automatijd die Gegenleiftung jidh erhoht.

Crireulid ift, daf eine gewifje 3abl der Untrdge aus den 3ahl-
jfiellen den Kampjwillen immer wieber jum usdrud bringen. ©OD
aber dicjer Wille und der KampjdHarafter der Organifation dadurd)
geftirit wird, wenn die Unterjtiitgungen auper in Siveit- und Wiak-
regelungsfallen dem UDBau verjallen, das ift eine Frage, die wir
nad) unjeren Eriahrungen rundweg verneinen miifjen. Die Ber-
Gandaleitung [t in ihren Untrdgen Ddieje anbderen Unterjtiihungs-
cinridtungen deshald aud) unangetajtet! Gang neu im BVorftands:
Statutenanirag ijt die Bejtimmung, dah Oris- und Vejzirts-
angejtellte fidg aljdhelich aur Wahl au jtellen haben. Diejer
Antrag ijt in feinem Kern jelbjtveritindlid), wodurdy fid) eine weitere
Begriindung eriibrigt. Aud), daf, der Beirat in feiner Jujammen-
fepung nunmehr aud) jtatutengemd} den Steinfekern Redrung trigt
und thnen entjpredend ibrer BDlitgliederzahl im Beirat Sif verleihi,
bevarf wegen ber Selbitperjtindlichleit feiner meiteven Worte.

Dic Antrdage aus den Jahlftellen von MNr. 1 bis 12
bringen unter MNe. 9 im eingelnen jogar den Untrag auf ,Anidhluf
an den Baugewerisdhund”. Nad) den vorliegenden Erfahrungen und
Borfommmuifjen in der jzuriidiicgenden 3Jeit bdiirfte diefer Anirag
wofl fawn auf unjerem LVerbandstage ernjilich) distutiert mwerden.
Daran frigt nidht jum wenigiten das Werhalien des ,grofen
Bruvers” [Hlieklid Jelbit die Sculd. Aud) die Delegierten heben
ibre ortlidhen und begirilidhen Criahrungen auf diefem Gebiet
maden fonnen, mit denen fie, wenn es notig etideint, ben Anirag-
Degriindern fidherlid) Ddienen werden. Aui Ddie Begriindung Ddes
cigenartigen Unirages Jr. 12 pon Dortmund tann man £e=
jpannt jein, obgleid) nad dem vorliegenden Wortlaut dies ein An=
trag ift, der am bBeften ohne viele Worte in der Verjentung ver:
ihwindet; groge Wleinungsverjdiedenheit wird dariiber faum auf:
taudien. Die weiteren AUntrdge von Nr. 13 bis 21 liegen auf
tartiflidhem Gebiet. Sie geben faft alle mit dem Willen der
Lerbandsleitung einig. Dicjer Wille it aber in der Pinter uns
Tiegenden Periode von den eigenen Liitgliedern nidht jelten unwirt:
fam gemad)t und durdhfreuzt worden. Nidht in gewollter Abjidyt,
fonbern die Beruismilere awang hin und wieder ju taftijdhen Wieh-
nafmen, die diefem Willen und Jiel entgegenftanden. Die Antrage
HNe. 22 bis 26 werden den Verbanuds:=Finanzverwalter
aweijellos Perausloden, um Einnahme und Ausgabe im ganzen wie
in ihrem eingelnen Aufdau in eindringlider Weije vorzuflihren. Ge-
tade auj dem Gebiet, wo die Uenberungen laut Antrdge verlaugt
werden, hat die Haupi-Kaffenvermaliung auBerordentlihe Crfab-
tungen jogar zwangsweile fammeln miiffen; fie refultieren aus den
ipezicllen Ctreif- und den regelmifigen Jablitellenabrodhminaen.
Dann it diefe Cefahrung nidht minder vorhanden fiber ,Die AUmn-=
lagenon Geldern”. Wir glauben mit Beftimmibeit, dak nad
Pritfung der RKaflenunterlagen und der fih daraus ergebenden
marnuellen Argumente aud mandiem Saulus der Untrdge ein Paue
ethandstage wird.

Die Anirdge TNr. 26 bis 38 jallen in das Gebiet der Redals
tion. Ueber die Untrige 26 bis 30 midten wir uns an dieler
Gtelle nidyt dufern aus dem einfadhen Grunde, weil wir gegeniiber
dert Antragitellern im Vorteil wdren. Dariiber fann auf dem Bers
banbstage das Jibtige in viel erjpriehliher Weije von beiden
Seiten gelagt werden. Bis dabin mag alis von und aus die
Gireitaxt uber die ,Sdreibweife”, iiber ,Kommunijtenbege’, iiber
LJUnparteilidifeit” ujw, ruhen, Gin Teil der meiteren Anirdge von
RNe. 31 bis 38 mird fid) vermitiiidhen Iaflen. §Fiir , Berbandstalen-
der* und ,Leitjaden” Jind die Borbereitungen jhon getroffen mor:
pen, efje diefe Untrdge vorlagen. Soweit nun die jonjtigen Untrige
eine dauernde finanzielle Velaftung dem BVerband bringen oder ihm
cine bisherige Cinnabhmequelle wegidlagen wollen, ijt ihre Ber:
wirflidung ?ef)r fraglidy. =~ Hierbei ift vor allen Dingen die RNiid-
etjtattung der Portofoften non den Jahljtellen fiir die Jeitungsiu.
jtelfung gemeint. Einige Orte haben bdie Ddirefte 3ujtellung des
Gteinarbeiters benufit, um [ Heflen brilidhe BVerteilung duferft bes
guem und praftijdh z;u maden. Dagegen ijt natiizlidh wentger etwas
cingumenden wenn jie dafiir aud) einen Teil der aufgemwendeten BVer-
jandioften felblt tragen. Jm iibrigen erfolgt bie Jeitungsliefe:
wmug jeit bem 1. Januar 1925 dod) foitenlos. ng wird eine Cr-
meiterung des ,Cteinarbeiter” auj midentlid) 6 Seiten beantragt.
In diefer Angelegenhpit jollte dodh) von einem %erhanbstagbeid)lui;
abgejehen werden, es vielmehr ruhig der Cniwidlung iiberlajjen
Bleiben; jumal veriicdene BVeilagen gewiinid)i werden, die an Iiidf)
fGon eine Grweiterung mit fidh) Dringen. Die Crweiterung jelbjt
regt aud) durdiaus nidyt sum wirfltdien Qefen an, denn jeyt
fhon werden gany widtige Hinweije in der BVerbandsjzeitung iiber:
jehenoder nicht beadtet. Wie wird ¢s wohl damit ausiehen,
wenn die Jeitung dann 6 oder 8 Geiten ftarf erjdeini? — Ueber
dic ,tednilde Beilage” Toll unirerjeits das Nitige auf dem LVer-
Dandstage gelagt werden, Dann Defindet fid) nod) ein Anirag unter
bet die Nedaition angehenden. CSehr widtig it er allerbings
nidt, jondern ein wirklid) alter Ladenbiiter aus mindefiens drei-
sebnichriger Bergangenfeit. Dicjer alte Anirag mwurbe erneut auf-
gefriid)t, weil beim ortliden &Ran%c[ an Arbeitslriiften ein obder
mebrere Urbeitgeber im |, Cteinarbeiter inferierten. Wird nun
auf die Urt, wie der Antrag will, das Ridtige getroffen? Nein!
enn Bier ftbermiegt ofne weiteres dag Jnterefje der Arbeitfudien-
o im iibrigen ®eut)dland dic drilidhen engen Unihauungen.
A man dem Wntrag jtattgeben, dann ijt es wirtlid) Fonjequenter,

Praftijd und faktijd) bringt das allerdings feine BVerbeflerung fiir
ple Urbeitsiofen, feine filz bie Arbeitfudienden und feine fiix die
2ablftellen, aumal wir als Lerband Lrtlich und zentral auf bdie
anderen Ttoglidfeiten der Infericrung betannilidh abjslut feinen
Ginfluf haben. Das mBdyte vod) von ben Betreffenden Untragitellern
nidit unbeadytet bleibien.

Dann jolgen von Nr. 39 bis 132 bie Untrige der Jahijtellen
aum Statut; fie verlangen durdjweg eine erheblidie Uufbelierung
der bis Dato gezablien Unterftiikungsiage. Das ,Kinnen” ijt dabei
weniger in BVetrad)t gejogen. Wegen der WVielfeit biefer Unirdge
wollen wir uns weitere Vemerfungen verineifen; denn ihre Wer-
tung Fann nur allein nad) der Beitragsleiftung criolgen. Das ift
aber Gadje der dafiir aui dem BWerbanbitage einjuichenden Kom:
miffior. Wag der BVerband auf Grund feiner Finnahme leiften fann,
mup herausgeholt werden, dariib et gehts natiiclidh nidt ,Dar-
iibetr“ bedeutet in dDiejem Fall aber aud die ﬁItﬁg:
lidgteit bejdneiden, einen wirflidhen nennens-
werten Fonds firdiegewertidajtlihe Aufgaben=
erjiillung 3u erwezben und was widtig ifi: einen
jolden tatf&da[id) aud) befigen Diefer notwendige Befily
wird von feinem ernftlihen LVerbandsmiigliede bejtritten! Ofer
bod)? — Dann folgen nod) AUnirdge, die den Jentralvoritand, BVer-
baudstag, Beirat, Gauleitung, Orts: und Begirlsleitung Betreffen.
Cinige von diefen Untriigen wollen fogar Ubbau, andere wieder
I ¢ u-AUniteliungen. Diefe Wiederipriidhe mdgen die Delegierten
Iofen.  Pringipiell Widtiges ijt in diefen Unirdgen weiter nidht

enthalien. Bei mandem Untrag fommt es auf die BVegriindung an,

und dba find wir, das gefiehen wir offen, jehr neugiezig, wie fie
Tauten wird. Denn es wird gewik von Vebeutung jein, fennen ju
lernen, wie mander Kollege, ofne iiber den niheren Einbli€ in
den grofen gelhdftlidhen Organijationsapparat 3u wverjiigen, fid)
itbethaupt die be % fere Fuuftionierung uud €rledigung all
Der geftellten Mufgaben und Anforderungen denft.  Abbauen” fann
man dod) wohl nur, wenn irgendmo eiwas itberfliilfig geworben ijt
une wo die vorhanbenen RKrafte bisher nidht geniigend ausgenutst
wutben, o daf ben nod) verbleibenden nady dem Abbau, mehrt
Arbeit aufgebiirhet werben fann. Wie nejagt, auj diefen Nadyweis
jind wir, gana objeftiv betradtet, wirtlid) neugierig. Damit unter-
Jtellen wic den WUniragitellern durdaus nod) mdt, dak ibnen etma
ber 11jtiinbige Arbeitstagq vorgeidhmwebt hat wie weiland
cinigen Granitindujtriellen in Oberfranfen. -

. Die Antridge Nr. 167 bis 174 (Lage der Induftric uw.) find
die widtigiten mit. Das atdpere Interefle fonzentriert jid) dabei
auf die gejundheitliden WMaknahinen, die von uns als Veruisvers
tretung voit ber Gejegebung verlangt werben. Dieje gelehliche Fiir-
forge und cbenfolder Sduk, der vonm uns critrebt wird, ift ein
nimmer rubender RKRampf, der khon viel Kraft ber einzelnen Ber-
bands: und Berufstollegen, wie von ber Steinarbeiter-Gejamtheit
aufgejogen hat. Audy auf diejem Gebiet miiljen wir ohne I ufionen
mit den wirtliden Tatladen redmen. Eigentiid) it es quifaliem
baf troh des Bejdjluffes ded Internationalen Steinarbeiterfongrefies
im Jabre 1524 in Lugano, dic Antrige wiecderfommen. Sollen fre
eine Befrdftigung und Unterfireidung des dortigen Beidlujfes,
ein Lormdrtsireiben jein? Danng ;xnt | Wollen jie aber anderes,
dann funnien fie aud) von mangelhafter Beadiung ber BVorginge im
Lerband geugen. Dod) mag dem fjein wie es will, einig find mir
vatrin wobhl alle, daf auf diglem Gebict des Steinarbeiteridiuyes
der Lerband nidyt erlahmen darf.- Trof des abblajenben
Dampjesandenmofjgebenden Regierungsjtellen!
Aber nidyt cllein bie BVerbandsleitung foll demgegeniiber firamm
auf den %gme.n bleiben, fonbern vor ellen Dingen bie eingelnen
%etbarrbgmrtghebet, Lejonbers in ben Beirieben, fie diitjen nidt
Ioder lafjen in der Beurteilung und der Beadtung der Arbeits-
peit, der Bundesretsverorbnung, ferner ob Tage-
lohn:-oder Attordarbett; nidht Ioder Iafien in der Unfall-
verhiitung, in ber Hodhaltung der gefeglidben Betriebs:
veriretung (Betriebsrat ynh -obmann). Dann erft wird unfer
iahriehntelanger KRampi aud) Criolg Baben, fonjt nidt! — Die nun
nod) folgenden Antrdge von Nr. 175 bis 179 entbhalten in ihrem Jtel
faft alle nur Selbftverjtdndlidleiten, jo Dak wir fie an. diefer Stelle
nicht nod) bejonders unterfireiden brauden.

- Der Berbandsteg hat mit den 179 Anirigen Riderlidh fein Pad
den Beratungsitofi aufgeballt Defommen, tieigebende Teimumgs-
verjdiedenfeiten bergen anjdjeinend nur ganz vereinjelte Nnirdge
in fid). Gtelen nun die Delegierten in ihrer iibermiegenden Mehr-
3ahl aui dem BLoden ber Wirlidhteit und der Tatfadhen, dann wird
¢s ibrem Durd) bie Wrbeiterbewegung gefdrderten Cdarifnn, in
Gemeinjamieit mit den Criahrungen der Ungeltellten, gemik midht
Yd)'metra[{cn in den Wnirdgen die Spreu vom Weizen zu jheiden.
Gie werben dann dem Jentralverband der Steinarbeiter Deutide
lands ein Gtatut geben, das als hich: und ftidfeftes Programm gilt
und im weiteren gilt als felbitgewolltes %e:banhﬁ:@eiek&d;
fiir alle Mitglicder. Jugleid) fann damit unfere gemwerfidhaftli
Organifation lo aufgejoger und durdjgebildbet werden, dak in ihr
nur gegenjeitiges Wertrauen, RKollegialitdt und Solidaridt das
Fundament bildet.

&alls nun jemand aus der WMitglicdidhaft u ben Untrdgen und
den Qluigaberg des Berbandstages dbas Wort im , Steinarbeiter” ver-
Tengt, fiellt die Nedattion dafiir gern jede Wode bis zum Verbanbds:
tag 1% Gpalte jur Berfiigung. Allo wer meldet fich?

Jum Steeit der Wiindhner Steinmelen

moedt Hierr Dr. Jug. 6. Steinlein im ,Steinbildhauer” vom
1 Upril sum groen Teil redht merfwitrbige Wusiiihrungen. Nad
fetner Anfi t i;'t er Gtreif ein ,wilder’. Das ift wun eine rein
perfinlide Anlidtsiade; denn jo wie Dr. St. fehen nody mande
andere ibm Gleidgefinnte die Borpinge im wirtidajtlidhen und
dfientlidhen eren, die nidht red)t in ihren Gedanfengang pajfen
wollen, als ,wild*“ an. E€s joll ja audg vorfommen, daf dieje Leute
dann davon felbft gans ,wilde” werden. Die MMilnener allge-
mieinen Yorgdnge in der Hinter uns liegenden Jeit Haben dajiir
ailerhand Beweije gebradit. Unjere Redaition Hat Ihon mehr wie
etumal Gelegenheit gefundenm, ben Refern des ,Stetnarboiter® die
Giedaniengdnge von Herrn Dr. Ing. Steinlein voraufiihren. Er ijt
cin befannter Mitarbeiter in den Unternchmer-Sadblittern bder
deutidhen Steininduftrie und wiv gefteben offen, 2af uns jeine rein
tednijden Abhandlungen im grofen ganjen immer gang aus
gefallen. MNur wenn er etwa auj das Qntitiicbe Gebict Hiniibers
rut{ht oder mit den Gteinatbeitern ilber Yohnfragen in Differensen
gerdt, mie augenblidlid) bei dem Milndhoner Streif, dann wirh ex
nigt nur direft tomijd), jondern [deint fidh ilberhaupt cinqubilden,
die deutjhe Wirtfhaft retten zu milfen. Dabei jeigt fd camy Har,
daf et auj dicfem Gebiet wirflih nidgt feinen Dr. gemadt Bat. €s
it in der Tat ergdglidh su lefen, von welGem Punft aus Herr Dr.
Gt. einjest, um zu beweifen, wie unredhit der Miindhener Streit ift
und unier weldem Einflug die Milndener Steinrrelen fiberhaupt
ftehert, wer fie oufgebesst Hat, nuumehr jur Welt: und Wirtidhaits-
vetnidtung 1.50 INE. Stundenlofn ju verlangen. Die Lebens
Galtungstojten_und bie andauernbe Preisjieigerung auj allen Ge-
bieten ijt g;r Herrn Dr. St. , BVeweisiiihrung” natiirlicy) gany neben-
JiachIich. s find ja ioldfe Rleinipfeiten, die nidht ermabnt werden
brauden. Sduld an dielem ESireit Haben — man_jolle nidt auf
ven Ullermwertefien — A usidnder, Oftjuden, Inilations:
geminnler ujw. Das find die Plalefisterle, dic den Geift bes
Unjriedens gejdt ?aben. Deh wir wollen Heorew Dr. Ing. St
[ieber felDer in Jeiner witflid) jdrddlidhen Beweisiiithrung das
Wort lafjen. Wit der alljeitig befanmien MinGen:-Luden-
porff=9DitleriHen Diethode beginnt ey jeine ,Bemertun-
gen gum mwildben' Gireif im Milndhner Steinmes-
gemetbhe, inbem er {dhreibi: .l
LEint Yuslinder gat folgenden fehr trefjendent Ausiprud) ge-
tan: ,Die Cutente BHat von Deuijdhland bas Militdr geerds,
Teutihland I)ingegen pon der Cnuiente dic Korvuption® Die
gegenmirtig jGmwebenden Unierfudungen in Berlin, die militdri-
iden Niiftungen in Franfreid zeigen, wie reht er wmit diejer Bee
merfung hat A .
Z0ns deden uns, Fury gejagt, die ermifnien Unierjudungen
auj? Gdamlofe Auslindey bereiderien [id) an dem verarnien



Sentjhen Bolte, aud) an der Arbeiterflaffe, unteritiit von fosials
pemotratijden ,Hiuptern”. Das find aber Jujtinde, die man ge-
meinfin , Korruption” nennt. Das E€nde der Injlation Iliek diefe
Gejellen 3z Fall fonmen, jonft wiirde ihr Weizen heutc nod
Sfithen. 9Bas it die logiide Folgerung? Diefe Rreaturen Haben
quites Jnterefle an dem Entjtehen einer neuen JInjlation.

Fiir gewifleniofe Qeute war ja die JInflationsperiode eine
Porrliche Seit, um Gejdifte ju maden; es handelie jih nur darum,
durds Bohe Wroteftoren Kapital ju erhalten, um nad) einigen
Monate bdiefes mit gany ober teilweife entwertetem Geld juriid-
:ubezuficit oder, wenn es gnging, aud) gar nidt. Jum Leidwefen
dicjer Gejdhifisleute mie ihrer freundlidhen Gonuer, war mit der
Beendigung der Inflation die Miglichteit, auf diefe Weife niiihe:
Ios Geminnjte einjubeimien, voriiber; deshalb erjdeint der Wunjd),
piefer Hcrren, un%re fejte MWihrung 3u gerjtiren, Yegreiflidy, fie
werden clle Anftrengungen maden, um dicfen Juftand micher
herbeizufiipren. .

Betradten wir dieje Art Gejdyijislente nifer, o werden

wir finben, baf es meiftens eingewanderte Ojtjuden find, die
barauj ausgehen, das deutihe BVolf auszurauben; Haben fie ihre
Tojdhen voll, danm giehen fie in einen andern Staat, wo eben
gerade ciwas los ift. Wie diefe Menjdyen bei uns jo leidt cin-
dringen fonnten, ift sunddft nod) ein Ritjel; merfwiirdigermeile
Tiejt man Dieriiber nits, man weil aud) nidt, wie jolde Bampire
in I;eui}'cf;lunb eingebrungen find; man Hort nur, daf in Berlin
vicle joldye Wenjden mo!%n en. Wir diirfen uns alio ja nidht da-
mit Berubigen Iafjen, bag die Fille Barmat und Kuiisier qus:
jiipelichy unterjudyt werden; das bcut}?e Bolt mup audh wifjen:
wie_vicle jolder Auslinder in Deutidland erifticren; mwer ver:
jhafite iknen bdie (E:Ieicnterm%%en Hereingufommen?  Wer ver-
ajite ihnen Wohnungen? iepiele Famensdnderungen wur-
ben porgenommen und wer Hat ditle bejorgt; welde Bejdaftigung
baben dicje Qeute und von was leben fte?
. ud) mit der Erledigung aller diefer Ungelegenheiten fheint
in %‘y);’!m viel Geld verdient worden u jein; deshaldb ijt aud
die Frage bereditigt: wiemeit Batte die unter Josialijtijhem Cin:
jlui Jtelende Sggtezung in Berlin und in Peeugen Einblid in
dieje Dinge? Sie muf diefe Frage beaniworten, jonit wiirde fic
ftilliweigend 3ugejtehen, baf alle diefe Vejorgungen von ifr ge:
bu!bcct mugbtcn. A

Tin befannter Sozial- und Wirtidajtspolititer [Greibi in
den ,Miinduer Feuefren Nadridien” am 19. Miv; unter dem
Titel: , Wirtjdhait — Lohuproblem” am Shlul feiner jehr bes
adtenswerten Ausfithrungen: ,Wenn nidt alle Wngeidyen triigen,
bann jiet die deutide Wirtidhajt vor einer neuen Lohnwelc;....
alic gortidritte in der Lobhnentwidlung, joweit damit nidt aud
Lrodultionsiteigerungen verbunden |ind, merden au  cinet
weiteren tatjadliden Belajtung unjrer Wirtjdhajt und in Berbin:
dung wit einer Erhihuna der Robliojipreile ufw. su_eiiter Ge-
fabr jiir Pen Beftand unjrer Withrung. Die Lohnjrage wizd von den
Arbeitrehmern leider alfu fehr nur von deren Standyunit aus
Delehen Der allu einjeitige Intereffenjtandpunit ift des:
Halb m Ber Lohnjrage ein abjolut verfehrter. Die hoheren Lohn-
anfpriide wirfen auf die gejamte Wirtjhaft suviid. Lohn und
Qeiftung miiflen deshalb fo bemefjen und geftaltet werden, dab
nber einen vermeintlichen Worteil nidht gropere Tnierefjen au-
jhaden Fommen eder auf dic Arbeitnehmer nicht Jelbft mwieder une
angenehm ober fdiidlid) juriidwirfen. Hier erdfjnet R jiir dle
wirtjdaftlihe Belehrung der Arbeifnehmer ein fehr meites Felo."”

Wir fiigen an: nidt blo die Arbeifnehmer, Dejonders die
Gtaaisegierungen, ihre Beamicn, die Sdfidhtungsamter ujw.
miifien iiber das Qohnproblem belehrt merden, che s gu jpit ijt;
es darj nidyt porfommen, wie in Yugsburg, daj die Steinmegmeifter
untett‘mem Drud der Behotde einen hiheren Lohn bejahlen mupten,
als fie mit Ridiicht auf die allgemeine Wirtihait Tiiz, mrggmeﬁlm

ielten. Der betreffende Beamie weip eben nidt, wie mit fold)
oben Qdhmen von feiten ber Frbeituehmer opiriert wird; bet
Yert BVerhandlungen in Miinden murde fortwdhrend Dder Hohe
Gtcinmcélotgn in Augsburg angefiihrt und darauj hingemwiejen,
paf der Sieinmehlohn in Pliinden dort immeg beljer gewelen fet
wie der'in' Augsburg mid das miilje aud jet beibehalien werden.

Diefer, unfeilvolle Einflug ber_ Behorde in Uugsburg fann
mit beran Jhuld Jein, af jih ver Steinmebiirei in Milnden in
pie Qinge 3icht.

Wenn_wir_wieder an die obigen Ausfilhrungen eines be-
tannten WirtiGajispolitifers anfmipien, jo miljfjen wir weiter
Jagen, und jwar aus eigner Criahrung: der Hrbeitwehmer lapt
gd) Heute vom Wzbeitqabeg nidt mefhr belehren; das Bingt mit

et allgemieinen fogialpolitijjen Cniwidlung jujammen. Bor
biefen Cintidtungen war das Verhilinis swijden Gejellen und
Meilter ein patriardalijdes; beide fulren gut dabei, insbefonderc
ger Urbeiter mwar bamals glﬁ&ﬁd)er und jujriedencr wie Heute;
Beute muf% der Urbeiler, 0b er will oder nidht, Teinen Vrotgeber
aus orqanijaiorijden Griinden als Gegner betraditen, als Blut-
fauger und wer mweif, was jonjt nod) alles; das mwird ihm von
Sugend auf eingeimpft, und daran gelaubt er. Sufriedene Ar.
citer darf es midht Geben, Tomit Hiiten ja foundjoviele Fiihrer
nidhts mehr 3u tun und wiren iiberfliijjig. (PVlan modte bald
annchmen, der Herr Dottor jei gang ploglid) nom WPond gejallen.
Red des Steinarb.)

€s ift nidt ju viel gejapt, wenn wir die Behauptung aufs
gel[cn: ber jtreifende Gteinmegejelle madt in jeinem !

noer:

and, =l beshalb, weil es unmdglidhy ift, ihn ju belehren, den
Cdwittmader fiir andre, die ifm geng jerne {tefen und die ganj
andre Jnterefjen hHaben als nur feinen Lohn zu verbefjern. Das
Cteinmeggemerbe jtebt Hierin allerdings nidt allcin, jondern all-
gemein hirt man jeft, wo man glaubt, dag men Ausfidt quf- Er-
fola Baben fonnte, daf furimeg LWhne von 1.50 IME. pro Stuude
vcrlangt werben, ohne Rildfidy, ob dies wirtihajtlig) tragbar ijt
ober nidit. Die Drabigieler, die bie Urheiter veranlaflen, jolde
wabnfinnige Forderungen su_fjtellen, arbeiten aus bem Hinter-
grund; wo wir die fDunfefmannet juden miiffen, fanu man un-
jdwer ezzaten. (Bielleidt fonnen wir helfen? —: Miindner
Marft, Miindhner %Ictid)er, Bider, Diitentrdmer wd
Mindrer Steinmef-Lebenswille, bdann fommen
crft die Berliner und Pgan(a hinten die Leipziger ,Oftinden”!
Red. Des Steinarh.) Cei dem, wie ihm wolle, auf jeden Fall ift
fiGer, daf die Gu_egd)ung oldyer Bofen Lihne, mwenn s auf ciner
breiteren Linte gefhehen miirde, uniere miihfam auigebaute Wih:
Tung wieber jerfidren wiltde; dann wdre die jdhine Jeit der un-
jauberen Gejddjie wieder da, fiir die geriebenen Gefdhdfrsleute
wie jlir ihre hollen Gbnner, wie eingangs niher erliutert ift. —

Mit dem wvorjtehend Wiebergegebenen find die , Bomerfungen”
Dr. St. sum WMiindner Gtreif ;?(Q‘t etjhopft, es geht nodhy gut %ine
Spalte Iang im ,Steinbildhauer” weiter, worin nun die ,Er-
bitterung der Meilter” gejhildert und nadgemiefen wird,
bag dic ,benfbar id)!qd)tejt e Roniunttur deuw Weiftern das
Yusharren erleidtert. Die Mindmner Steinmelen wiiften iibere
haupt nidt mehr, was fie wolifer, fo ungejihr flinat es aus der
meiteren Darfegung Deraus. Dabei wiffen unjre BVerbandsmit-
alieder durd; einen Veridht in Nr. 14 des ,Steinarbeiters”, dag
unjre Veiindner Kollegen in der BVerhandlung auj 1.26 ME. juriid-
g;gangcn [iid und :bas gerade das Barinddige Verhalten des Herrn

)r. ©f. die Kampijtimmung ergeugt hat. Nun iteht es ihm allet-
bings Tdlecht en, die Sduld in Perfonen und BVoradnge bineingu-
tonjtruicien, die wirflid) jehr weit ab von feinen Miindner Knall=
etbien licgen. Was Herr Dr. St. fid) nun qusgedamt Hat und der
;l?rrill?‘g; u;:gfrgebmieg d)aft,eg;ldy% '}:ilé) ?gftt oon ﬁ%ti‘m en, etngurchen

: us feinem uabjdni i
bt iBtongct Ao Hervor, wo et direft mic

. »Jtad) biefen Sdylderungen wird es jedem Einfidhtiaen 1l
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Wir founen gegeniiber diefer grofen Gtrategie nur rujen:

Heil! Hetll Herr Doftor! Wielleiht dilrjen wir bet diejer Ge-
lfegenfeit an cinen Ausjprud von SHiller aus Walleniteins
Tod_erinners. ]

LEng it bid Welt und bas Gehiru tjt weit —

Qcic%t Deieinander wobhnen diec Gedanfen,

Dody Hart im Raume ftogen jih die Saden”

Aum SHlulfe wollen wir aber nodh mit allem Naddrud fagen,

menn der Miindmer Streil der Steinmehen_von den Unternehmern
jo eufgeiegen wird, wie Herr Dz Sng. Steinlein als widliger
ober einpebildeter Fithrer der dortigen Wrbeiigeber in dbie Welt
bincuspojaunt, bann Iciftet er damit fih vielleiht einen ovoriiber-
gehenden Wozteil, cber feinen Rollegen auj feinen Fal. Das wire
jo ungeiahr nan’)' der Devile aus einem Cteinmef-Bier-Spiel in
der ,guten alten 3eit“: , Kury verliert und lang bezahlii” Wollen
dic Wtiindmer Arbeitgeber des CSteinmehgewerbes den Kampi auj
picjes Gleis JdGieben lajjen? Wir mei&en bem nift qus! Aber
jie haben wehrideinlih dodh im Laufe der Jahre lernen fomnen
von der Crgenifation der Gteinarbeiter: wenn erft cin [ofaler
Rampf wvon 50000 Gteinarbeitern zu Ddem  ihrigen gemadst
wird, bda bedeuten damn Dbie Flbtenione zur Lerftindigung
wirflih nur ner%eubete Kroft! UMD wer heute van derm HArheit-
gebern nod) glaubt, bag ju einem Lohn-Streif eine befondere ,Auj-
heung“ notig fei, der ijt, mwie Herr Dr. Jng. St. in Wiinden,
nolfswitlidafilid) gefehen, wirflid) nur zu bedbauern, weil er tat-
jidlidy mit ©deuflappen gegeniiber den Lebensbediirjnijjen wud
Lebenshaltungslioften Herumlauit.

s den Jablitelien und lifr die Jahljtelien.

Unjere LQobnldmpie. Streif (Cteingewinnung und -=bear-
Beitung): Jn Bielefeld bei den Firmen Neumann u. Temme,
Gtetn, Greiner; Mannfeim, CLubmigshajen, Ofjenbasd) a. ., Diiiu=
dien, Cteinbrudishezirt Beuda, Grimme, Torgau, Wurgen (Streil
und Yugiperrung), Hildesheim (Firma Grunert). In Ojterburg,
Witmart, ctendal und Kivge Steinjegeru. Hilifsarheiter.

Gejperrt. In Detmold Firma Hugo Meier. — In Bielefeld
und Herford jEmtlihe Grabjteingelddjte. — TNady Baumbpolder in
das bortige Granitwezt von D.-JIng. Paul Burger lehnt jeder Kol
Iege cin Arbeitsangebot ab. — Jn der Wftmar jamtlide Stein-
jegerbeiriecbe, — Jn Coburg (Firma Kuod, Stragenbau).

Juzug fernbeliten! Hufer von dem Orten, die unter Ctreil
und Sperre genannt find: pon Fdedliingen und Ofting (Shiwvaben);
von Rinigsberg (Pr.); von Bremen; von Oberpeilaw (Fa. THu 't Hat
1amilidie Granititeinmeten und =jdleifer entlajjen). Im OBentwald
(Wertjteingruppe) wurde von den Urbeitgebern der Tarif getiindigt

30. Suni). Rorftehende Orte gelten fiir die Steinbearbeitung.
Xm ©trafgenbau ijt bie Qohnfrage nod) nidht in Efjterberg, Sa,,
allen Orten in Bagern, Dresden, Erejeld, Leipzig geregelt.

Grlcdigte Bemegungen: Otreif in Oiterholz, In Lobau, Oppadh
und Sobland. Dic CSperre itber den BVetrieb der Firma Karl
Peier u. Sofhn in Demsold und Hiddejjen ift aujgehoben, ebenjo
die Gperre iiber den Betrieh ,Notc Klippe” der Firma Gide in
Wolishegen. . .

Sdweiz. In Kreuglingen ift die Firma Santer (Granit
fleiferei) gelperrt

Steinbilshauer. Im ,Gteinarbeiter” wurde wiederholt darauf
ingemwiefen, dag jeder Kollege, der feinen Arbeitsplag von Ort
at Ort wedfeln will, fidh erft wm die in Frage fommenden drtlidyen
und betriehllden BVerhdltniffe bei der beireifenden Bablftelle er-
tunbigen foll. IWir bitten dringend, diefes in Jutunit ju cbea(f;ten.
gﬁr esben find Anfragen on den Obmann ber Steinbildhauer,
arl Bergmann, Stephanienftr. 77, IV, 3u ridten.

L ]

fimol. Der Gtrei?l im Gteinfegerberuf _bet
Altmar? geht meiter und mird mit ber dentdar grihten
Sebiirfe gefﬁgtt. Die Unternehmer verireten den Standpunit, dok
filr bie Altmarf ein befonbers miedriger Stundenlohn feftzulegen
ift, um gegen die Konfurreny aus den Groitidien gefidert ju fein.
Nady Anfidit des geiftigen Jiihrers der Uniernelmer — gnnbttus —
lige das im volfsmirtihaftlihen Sntereffe! 3war wird Ddie ge
lieferte Ntbeit beswegen nidt billiger hergejtellt, aber das Kleins
unternehmertum fann fidh auf Kojten der Arbeiteridait 'tebensfabig
erbalten. Fiiz bdie Wltmarf diiriten fait genmau joviel ,lUnter:
uehmer” wie Gteinjeher aezdhlt merden. Um allo Ddiefen Herr-
idyaften die. felbftandige %e:t[i&;teit 3u erbalten,
follen jid die Urbeitnehbmer mit niederen Lohn-
jiten abfinden. Und das mennt man bann ,dolfswirtidaft-
Tidh tidig®, — Interefjant fiir manden Verufsiollegen diirite iibri-
qens fein, dai fih der bisher me hr als radifal auifiihrende Rarl
Wellmann jelbitindig madte und uns nunmehr den Kampf
bis auis Mefjer anfiindigt. €t linfsbolidhewijtijch eingeftellt und
im $andumbrefen im reaftiondren Lager jtehend., Cr will foniel
Ctreitbredier heranfolen — Berlin [oll die Quelle hiersu
jein —, um feine bisherigen politiifen Genojjen jdhadmatt ju
jeen. Dozu Gliidauj!, und miinjhen mir einem Wellmann Cr-
folg. Sm nbrigen Deftdtigt Ddiefer Borgang durdhaus unjre
Warnungen, daiy die Urbeitstollegen weniger auf den Mund folder
ﬂjl)raienﬁqelben, jonbern melr auj deren Taten jehen jollen. — Die
NAltmart it fiir ale Steinjeser geiperrt, und biffen wir
um Beadtung diejer Totiz.

Gteinfeper, Pilajterer, Gan IV! Die L[ohnverhandlungen mit
dem Urbeitgeberverband fiir das Steinjes- und Gtrafenbaugewerbe
in Mitieldeutidland find nunmehr jum Wbidlug gefommen. JIn
der Qofnitreitjadie mukte das Tarifamt des Begitfs vermittelnd ein-
greifen; es Gat nun folgenben Schiedsiprudy gejallt: Fiir die Jeit
pom 1. April bis zum 30. Juni 1925 beiriigt der Siundenlohn fiir
Gteinjeer 1.10 MME.  Die Lobnidke fiilr Rammer und Hilfsarbeiter
regeln fich nad ben Leftimmumgen des § 7 des Tarifvertrages. iir
den jriiferen Tarajbezitt Gera betrdgt der Gtunbenlofn fiie
penjelbent Jeitrawm 1.20 Mf., fiir Rammer 1.16 IME. und fiir Hiljs-
arbeiter 1.10 TE. — Die Kollegen auj alien Bauten Haben darauj
au adten, dbaf feitens der Unternefmer allwddentlid) cin Ausweis
iiber bie abgefiihrien LWohlfahrisbeitrige auszujtellen ift. Diefe
Yusweife miiffen jorpfiiltig aujbetvahrt mwerden; jie Ddienen als
Unterlagen bei der Giellung von MAnirdgen an die Woblfahris-
faffen. Die Wobljohrisheitrige miiffen fiit alle Wrbeitnehmer, die
im Gtregenbau beidhdftiat find, von den Unternehmern gesablt wor-
den. Audh fiir folde, die nur voriibergehend in Weidhiftigung
treten. Berftdhe dagegen find aunddit den bepirfliden Sdhlidtungs:
ftellen und dem uftdndigen Gauleiter in Halle ju beridten. Die
Raflftellenvoritdnde Haben daritber ju waden, da ftreng nad den
Bejtimmungen des Tarifvertrages gehanbelt wird; wo fich Firmen
weigern, die fefigelegten Lohnidhe 2 aehlen oder jonit den vertrage
lidden Bejtimmungen nidht nadfommen, miiffen dicje Lerftbge der
Gauleitung fofort gemeldet merben. Fiir Den Bejirl Freiftaat
Brounjdhweig gelten di¢ obigen Qohnidke nidht; dbort crfolgt die
Qobhnregelung 3u einem ipdteren Termin.

Rodiligy . Sa. Um 28. Miir; tagte auj allgeneines Dredngen
eine Werfammlung der in Rodylig beiddftigien Sieinarbeiter. Die
Rabljtelle Wedjelburg, ju deren Bereidh bie Rodlifer Kollegen ge-
hisren, Dat es mit Sujammentiinfien im Sinne der gewerlidhoftlidhen
Yufgaben und Jicle nicht jo jehr eilig Jur Verjammlung war bdie
ganze Belegjhait von 22 Waun der Firma Gebr. Heidl er-

;g))%eﬁen. Radh jadlider, aber Ilebhajter Yusivradie wurde be-
offen: -
1. Jeden Monat mindeftens eine Verimmnlung abjubalien.

2. Hat jeder Kollepe ciner freigewerfidaftlidhen Crganifation

enjunelidren, mwoziiber regelmikiq eine Biiderfontrolle ftatt:

findben joll. ’

3. Der ,Gteinarbeiter” joll den Kollegen direft augeftellt mer-
den, denn von Wedfelburg aus wird er oft ezl Dienstags
oder nod joiiter cusgehindiat.

jtelle 3u errichten, damit am Orte ein beferer Sujammenhalt

»” 3 . ‘
Wiinichen die Rodliter eime mebr felbtindige Untersahl:

eindringt und die fremd jurcijenden Kollegen nidgt im
Dunieln herumiapyen,

Dann wurde nodh iritifiert, bak im Fadbarort die RKollegen
nur vom Cdhladiieft, Viertrinfen ujw. eradblen. Das Ilefiere ges
idieht jogar in bejonberer Gemeinidhait, sum Sdhaden der Jdce der
Arbeiterbewegung. Aud wurdben die drilidhen Arheitsverhiilinifie
bejproden. IWohl werden GteinmteBen herangezngen, aber bie von
ber Firma gemadien Veripredhungen werden nidt eingehalten.
Hier fann nur ein einiges Jujammenjtelen eiwas Gndein, und wenn
von der 3ablitellenleitung hier nidht das ndtiae Wugemmerl be-
athtet wird, bleibt ung (dliejlidh nidhts anberes iibrig, jolonge es

te Arbeitsverhialtnifie Gier gejtatten, cine cigene Jahfjtelle auf-
aumaden. Wit einem Wppell an die Kollegialitiit murde die an-
regende Sufamcenfunft gejdloffen. Nachivtragen it nod), dof in
eriter Qinie audy eine gefeylidhe BVetriebsverivetung gewdhlt wurde.
. Gubenbierg. Am €. Februar fand in Diebady bei Hammelburg
eine Bafaltareiterverjammiung jtatt, die leider Hmady bejudt war,
es fchlten befonbers jene Roflegen, die ausbriidlid) bie Berjammo
Tung an biefem Orte gewilujdht Hatten. RKollege R 051 ¢ - Wiirzburg
refericrte iiber ben mneuen Heidsarbeitsverireg fiiv die Pilafters
nd Cdotterindujtrie. Cr behandelte im Defonderen die WUrbeitss
geitregelung, Feriengewdfrung ujw. und jorderte, dafj die Kollegen
fiir bie ftriftejte Durdsfiihrung der tariflidyen BVejtimmungen forgen
miiffen. Die armwejenden Koilegen verjpradien des. JIm 9.%%:
hizvenen wurdbe quf Unregung der Unmefenden die lefte Degrm:
berlohnbemegung gejtveift. - Der Gauleiter wies nadHh Darjiellung
per Verhanblung mit den Untornehmern und an Hand der Lohne
in ben Ycdbargebieten, wic ber mitteldentjden Steinindujtrie, dem
Thdiringer Gebiet ujm., nach, dafy beim beften Willen auf dem Bers
| andlutigswege nidt mebhr als die belannten 732 Projent Julage gu
i erreiden waren. Die Anrujuitg bes Tarijoutes mave in WUnbetradt
! ber vorgenannten Umjtinde ausficitlos und gvedics gemefen. Die
lange Frift, die jiiz dle Geltung der Qihne Lingenommen werden
muite, fonn natiiziidy nady der worgejshenen vertragliden Side
rung nur Dedingt gelfen. Gelite dic Tenerung mweitere Fortidyritte
| madyen, fo_mird nody vor Der Ublauiszeit Meuforderung geftellt
werden. Die Kollegen anerfannten bdieje Griinde obne weileres
l wnd. geben 3u, daf fie biefe Cohue nidt Hatien, wenn §e nidd orgas
nijicrt wiren. Ulljeitig murde zum Yusdrud gebradyt, vaf die befie
Forderung der Lobnjrage in dev Ctirfung des Jentralperbands det
Gteinarbeiter Deuti@lands liege. Qeider lafje vie Organijation im
9Gerfe und aud im Brud) nody viel ju wiinjdan iibrig. s gibt hier
noh eine Reibe RKolivgen, Dbie die wentgen Piennige Verbands-
Beifrdge Jdeuen und fid) prilden, aber itbev bic nod) nidt jureidens
pen Qohne nady jeder Lolnbewegung )dgimvien. Dap jie auj thre
vt die Unternchmer in ihrem Bejiveben, die Lihie niedrig au
Balten, unterfliiten, {ommt ihnen nidt jum Bewufijein. Es famn
bei ben BWerfammelien der Wunjh anm Wusdheud, tin Jufunft llcs
s tun was moelidy Jei, tamit dicje Sdpnazoger von den ofner:
Yokungen ausgeidloffen merden. Wiclleiht fommren jie dann gur
ﬁ%e]’innung. Diit pemn MWwilde, es mbge Lald wieder eine Ugita:
tionsperjammiung jeitens des Gauleiters unternamumen m.etden,
fand bie Werfammlung ihr Eubde.

Miltad), Sidb. Am 14. Februar fand urfere Tafresverjamms
{ung ftatt. Tagesorbnung: Aujnahme neuer Pitglieder.  RKafjen=
Beriht. Riidblid iiber uetgarl(gencs Kahr. Wahi ber Orisver-
waltung und Derfdicbenes. JIm erften Punit founte fefigefielt
werden, daf fid) jmwei Mann im BVerband aufnehmen Tiejen. RKollege
gctmam’t %crn erftattete den Raffenbericht, welder 640 Mark

afjenbeftand ergab. Grwihni fei, dak bis jekt cdn Lofaliujdlag
ethoben wurde. Gs wurde befdioffen, ab 1. Mary 5 BPig. Lofaljus
jdlag su erheben. Cobann jtreijte Kollege Rern furz das juride
ficgende Jahr bis zur Griindung der 3abifteile. €s murde feft-
ejtellt, dap die Bagl\'tenc am 3. Piry 1928 von Koliegen Jofeph
gteiI gegriindet wurde. Die Hiditsah! ber Witglieder war 28.
Dann tam die Ausiperrung der Unieritehmer. Im Geptember 1924
erjolgte die DBetrichsjtilegung. Uls Ddex Betrich mieder floft
wurbe, waren nod) junf iiglieber vorhanden. Heute aa!)lt bie
Bahlftelle 12.. Wiirden alle Befdhidftigten bem BVethand beitreten,
o tonnte die 3ablftelle die HEHahl von 28 wieder crreidhen. In
bie Ortsvermaliung wurben die Digherigen Funitiondre wieber ges
wihit. Borfigender und RKafficrer Hermann K ern, Shriftfiihrer
Ludwi 6ttot%er, Revijoren Stroger und Shmidt. Da
unjer %etriebso mann ezft biefes Jahr gewdhlt murdbe. ging die
Meinung dohin, aus diefen Griinden fich nidht an den bevoritehens
den Befriebsritemahlen ju Dbeteiligen. Nadvem im Puntt Bers
i«?iebenes nody drilidhe Ungelegenheiten aur Sprade famen, wurde
bie Jujammentunit geldhioijen. - :

@bengette_u. Es ift wirklic) der Miihe wert, die BVerhditniffe in
unfezer mduftrie im Cieinarbeiter su |dHilbern. Hauptiadlid
fommen die Gebriiber Prebed, Granitwerfbefifer in Lubof, in
Frage. Diefe edht driftliden Gemiitdmenjden, wollen ihren 9f[fs-
arbeitern, den tariflid) feftgefelten Ctundenloin von 36 Piennig
nidt bezahlen, jondern trefen in gany unverjddmter Weife an
ihre Hilisarbeiter heran, und jagen, wenn ifr um 34 be?m. 35
Riennig nidht arbeiten wollt, bann miiffen wir cud fiindigen! WAus
Furdt vor Entlafjung find die Beirefjenven auf die Worte ver tief
religiofen Urbeltgeber ecingegangen. Die Plennigiudierei it in
diejem Betrieh cin Erhieil. Das alte Spridiwort: Wie die Alten
jungen, jo e}mitid}etn die Jungen, hat Hier nolle %etcd‘,&ig‘ung. Aber
eud) organtfiesten Kofegen rufen wir 2u, wenn wieder folde Ane
geﬁote von  euern Arbeiigebern fommien, bann nur aufgerafit,

enn unjere Madt it sur Abwehr fiir joides Wnfinnen jedenfalls

Ltatf genug! Jm iibrigen diirfen fih aud die Granitmerfbefiker in
er Umgcbung eines Befjeren belehren inffen, dort werden aud) die
Mrbeiter mit dhnliden Hungerldhnen abgeipeift. Die Firmen und
Attien-Gejellihafien verteilen grohe Dividenden, und der Arbeiter
hat fiir feine Familie fein Byrot jum BVerteilen. Kollegen, unfer
fBaf)Iivm&) ift: €iner fiir alle, und alle fiiz einen.

Clgershanjen. Freitag, 6. Didrg, fand unjre Monatsverfomm-
Tung jtatt. Tagesordnung war: BVeridit von der Gaulonfereni und
Berbandsangelegenheiten. Der Vorfiende Peter crjtatiete den
Gaubericht. Die Kollegen waren etnmiitig tiir benfelben, nur in
einem Punfte (Univdge 3um Berbandstage) erdipann fidh eine Jeb-
gufte Debatte bejonbers iiber den Kollegen WeltHer vom Ver=

andsporftand, Da bderjelbe gegen jeden Unirag ecine ablehnende
Haltung cinnahm. Im Punft 2 wurde die Haltung der Kollegen
vom Hirsftein [dar Iritifert, wegen Jtidhicinhaliung des AUdyt-
ftundentags. Im Betricbe Hirhltein murde den RKollegen befannt-
gegeben, baf fie 9 Stunden arbeiten jollten. Ter Betriebsob-
mann licg geBeim abftimmen, wer 8 ober 9 Ctuunden arbeiten
wollte. Fiir 8 Ctunben ftimmten 64, fiir 9 Stunden § Mann.
Hierauf gingen die Befrichsleiter nadh foit iedem Koillegen und
fragten, wic lange wollen Gie arbeiten, 8 oder 9 Stunden. Die
ftanbhaften Kollegen, 13 Wann, beharrien auf 8 Siunden. Die
Arbeitszeit wurbe dann ecingefeilt, bok die 8 Stunbdenarbeiter abge-
jordert wurben, fie muften von 9 Uhr pormitiags bis 6 Uhr nade
mittags arbeiten. Kollege Peier [dilderie den Keollegen bdannm,
wasd jie mit ihrer Ubjtimung geleijtet DHiatten. Die Unternehmer
fonnten fehen, was jie fiir Garaftervolle Qeute im Beirieb Hitten.
Organifierte Kollegen follen ihrem BVerbanbe Chre maden, ober
in jolden Fallen wiirgen fie ihn runter. €1 ermalnie fie, Dod) in
Jutunft anders su_ banbeln, [ic) einen tiidhiigen Weiriebsrat zu
wihlen. Dann wiltde es aud) wieder befior. Bor allen
Dingen Cinigfeit! Die Debatte war cine ledhafte. RKollege -
©dmidt tadelte jdarf das Lethalten obiger Kollegent und er:
mahnte fie, dodh in Bufunjt anders ju Handeln, die Ginigleit der
Rnﬂc?en wieder gu Heben. Peter tadelt dann nodh) den lauen Ver-
jarmmlungsbejud. Wenn cin {edes Mitglied die Verjammlungen
bejuthen wiirde, tdnnten foide Miftande, wie Hier geidhilvert, faum
vorfommen. s gibt in jeder Herbe reudige Shafe, aber die
wiiren ju furieren. Die Terbanbsleitung gibt Hdh Milhe, um
Deraugjubolen, was miglid. €= Tehlt uns nod oicl, aber das
wenige, was wiz Haben, geht durd) hen Unverftand vieler Rollegen
 wieder verloren. 2aft uns bas, mas wiv haben, audy fefthalten.

Chemnik, Am 8. Mirz tagte Dier im Reftaurant Nebeiter-
Bijtfe cine Eomferen; des Bezirls Sihmeft-Cadien. Wertreten m?te:n
7 3abljtellen mit 11 Delegierten, aud) Gauleiter Miihle waz




anwefend. ©r Dberidhfete diber bie fattgefundenen L[ohnverhand:
Tungen, die fid) immer Guperjt |Hwierig geftalteten. Das Tarifamt
Dresden mupte jedesmal in Funfiion treten, das lektemal jogar
ba3 Haupitarifamt, weldes aber aud im Sinne ves Dresdner
Sprud)s entjhied. Die RKollegen des Begirts Bhaben den Sprud
abgelehnt und befinden fidh folgedeflen im tarifliofen Sujtand.
RKollege IMiihle fordert nod) bejonders auf, daf am Beitragzabhlen
nidht jo gejpart werden modte, jondern die jtafutarijhen Bejtim:
mungen, ein Gtundenverdienjt als Verbandsbeitrag, einjubalten.
Sn der Debatte, die darauj folgte, wird auf bie Unzuldnglidieit
Der Qihne, Dejonders der Stundenldhne vermiefen. Jn der Bor-
Triegsjeit ftanden die Bauarbeiter mit den Gteinarbeitern in Dder
Gntlohnung gleid), mihrend heute unferfeits ein groges Winus zu
vergeidimen ijt. Bon Jimiliden Unwefenden wird auf den guten Ge-
fhafisgang Dhingewiefen, iiberall werben neue Cteinbriide aujge-
madt. Daraus erfieht man, baf eine JFriidteseit fiir die Steinindu-
ftriellen vorbanden ijt, nur fiix die Arbeiterihajt nidht. €s wird
allfeitig der Wunjd) ausgefproden, fofort neue Fordermugsn zu
ftellen, damit fidh aud) der Steinarbeiter aus jeiner niedergedriidten
Qage erfeben fann. Im ShHlubwort verjpridht Kollege MMiihle im
Ginne der Werjammelten zu Handeln. Ju Punft 2 {ibergehend,
Wbl bes Bezirisleiters, gab RKollege K unje:= Wittweida einen
furgen Berid)i als Begirlsleiter. Er bemertt, daf jeit ugujt 1923
Teine Gikung Jtattgefunben hat, infolgedefjen jede Fiihlung mit den
3obljtellen fehlte. Die Injlation hat aud) hier ihre Wirtung ge-
seigt. Nun miiffen wir aber wieder aufbauen und dazu bedarf es
aller RKrifte. $Hierauf wird der RKollege Kunze-Witiweida, als
Bezitfsleiter einflimmig wiedergewdhlt. Jur Dedung der Unfojten,
die im Bezirt entjtehen, jollen auf cinitimmi%en Bejdhlufy pro Mit-
glied und % Jahr 5 Pig. an den Bezirf abgefiihrt werden. Im
allgemeinen Derid)ien die Kollegen aus den IJabljtellen iiber Cni-
Tohnung, Wrbeitsdzeit, ujw. Crfreulidy ijt es, da bei jimtliden
Anmejenden die Sjtiinbige Arbeitszeit Dejteht.
Ebenjo werden, abgejehen pon fleinen usnahmen, Ueberftunden in
Dent eingelnen Briiden nidyt geleiftet. Ferner wird fejtgeftellt,
bdag es im Bezirt Unternehmer gibt, die die Iotwendbigleit cines
gﬁf)eten Qofmes wohl ecinfehen und freiwillis anjehnlide

ofynetbﬁfyun% gewdhren. Ueber die Wufjtellung eines
Kandidaten jum BVerbandstag einigte man fih dahingehend, dak
ber Rollege Kunje ald Delegierter jum Werbandsiag, und der
Kollege Honifd), Froburg, als Crjakmann vorgejdhlagen wird.
Raddem nod) weiterc interne Ungelegenheiten erledigt merden, ge-
Tangt folgender Untrag, um Reibereien unter den RKollegen zu ver-
meiden, 3ur Unnahme: Der Verbandstay wolle befdhlicken, dak das
Lerbandsorgan nidht zu politijden, jondern zu rein gewertidait:
lidjent Interefien bentuft werden joll.

Glittin. Werfammlung der Steinmeyen 9. Wary 1925. Fad)
Refannigabe der Tagesordnung wurde als Sdriftfithrer Kollege
€ lfcr einjtimmig gewdhlt. ie Qohnfommijfion {(KIlii§, Jeuner
und Upoclt) beridtet iiber die Werhandlung niit den Arbeitgebern.
Klii betonte, dap der Gauleiter Sdente fid) die gropte ﬂ]iiige gab,
etwas fiir die 3ahljtelle Herauszubolen. Der Tarif war allerdings
nidht gelindbigt iworden und jollie eine RLohnauibejjerung Den
Lebencucrbilinijfien entjpredend verjudyt werden. Nad) Unlicht des
Gauleiters war aus bi%em Grund eine redhtlihe Grundlage zur
Berbaadlung vor dem Gdhlihlungsausihup nidt gegeben.  Die
Kollegen in Gtettin jtehen Hinter den RKollegen in andern Grok-
ftadten Deutihlands weit juriid mit ihren 85 Piy. pro_Stunde.
Wit alle weren auf Grund eines Protofolls vom Tarii der
Weinung, felbiger Jei nidht mafgebend, die Konjuntiur ijt giinjtia.
Qeider ober war unjre Veinung nad) den Ausfithrungen Sdenlers
jrrig und entbebrt ein. Kampf jeder Redisgrundlage. Die Unter-
nehmer balten firifte datan fejf, nidht mebr als 85 Pfa. su zablen.
RNadh Tangem Werhandeln, bei dem fidh der BWertreter der Firma
6 b r|d {Grebicingeldift) — nady feiner eigren Selbjteinidhibung
— anmafte, tap der Steinmeh mit einem unqualifizierten Arbeiter
au vergleiden jei. Der Beruf der Bauarbeiter (Viaurer) fei be:
Deutend Jhmerer und ungejunbder als per der Steinmehen;
das fennjeidmet. den Firmenvertreter wohl ur. Geniige. . €in AUn=
aebot ber Nrbeitacher, vom 13. 3. 25 bis 16. 4. 25 ren Stundenlohn
um 5 Pig. 3u erhihen, wird von der BVerjammiung einftimmig ab-
gelebut  TWir, die Steinmeken Gtettins, haben den BejHiug ges
apt, im Juderelje des Handwerts und der Wlgemeinheit, uns aud
trifte nad) bem Tarif u halten. Jur auperordenilidh faubere und
einmwandfreie Wrbeit auf Bau, jowie im Grabjtein 3u Ilggtp und
uns mur an den Udiftundentag u Halten. Wir iind der Wleinung,
bai fich fewre Qinfmidgel in unjern Reihen befinden, die auf Gebetl
des Unternebmers trapp laujen. Untrage sum Berbandstag liefen
redht zablreich ein; der RKollegen Appelt murde als Delegierter
und Sollege Jeuner als Griagmann zum Verbandstag vorges
ihlagen. Im BWerjhicdenen murde der Kollege WMahnte als
Silfstalfierer aui Blay Jagdmann, Pajewalter Chaujjee, gewablt.
Bei ihm mogen fih alle ureifenden Kollegen, beooyr fie um Arbeit
gujpredhen, melden. — Der wegen Beitragsriiditanoe geftridene
Rollege Wergin wurde mit einer TNadpahlung von B TModen
mwieder aufgenommen. Redistenntnilfe erjiehen die RKollegen ju
gewerfidaftliden KRimpfern: Cinigleit mad ftart; hiike ciner den
andern: Qagt eudy niht gegenjeitig im_Stid und tampft jiit cure
Redie. LQcpt dbas ,Profit ver Biergldjer mit ven Itnfgmebmem
und Policren. Ctwas mehr Rejerve diefen ge entiiber ijt geboten,
bann fanu ec nidt vorfommen, dag Wuslefe gehalten wird!

Regensburg., Um 9. Wiir; fand im Reftaurant Ggf}mbentuget
unjre Generalverjammiung ftatt. Der Beridt bes Votfienden ging
die berufliGen Angelegenheiten des verjlofjenen abres burd. Die
Sahresabrednung war gut; audy der Beftand der Qotalfajje. Vom
Borfigenden und den beiden Revijoren wurde im MNamen der Jabhl-
jtelle dem Kaffierer der bejte Dant fiir jein Wirfen aus:geiptqcbegx.
Im Gemerfidaitliden wurde die Wahl der Betricborite, die in
furzer Reit Matifindet, bejproden. Die Feumwahl mit Gtt_mmﬁettef
ergab die Wiedermwahl des bisherigen BVorjtandes. Betrefis gBaf)I
eines Delegierten jum fommenden BVerbandstag murde nad I_cmg_e=
rer Distujfion ouj BVoridlag des BVorfikenden vereinbart, dak wit
fiiz Miindyen unire Stimmen abgeben. Aus der Qotalfafje wurden
awei Kollegen, die jhon Iange frant find, mit 5 und 10 ML unter-
ftigt. Cin weiterer BVeidluf der Sablitelfe geht dabin, daf jeder
arbeitsloje Kollege beim  Berjammiungsbejud) 1.50 ‘..‘Rt Unter-
ftilgung crhilt; audy cin Ortsgejdent von 1 ME. wird filr jeden
Qollegen, der auf Der Reife ift und jeine Sade in Crdbnung hat,
rem Kajfierer ausbeahlt. Groge Distuifion gab es unter den 'ﬁo_h
Tegen iider die Urbeitert am Diefigen Dom, bie in ndditer Beit in
Angriff genomimen werden follen. Bor einem Jabre BCTCI'ts baute
man jdon die Baubiitte unb trdftete Bie arbeitslojen Steinmeken,
Beute weif man nod) nidht, was man fiir Material nehmen will.
Wir Hoifen, daf der Naturftein die Oberhand geminut und Dadurdy
bie Arbeitslofen bei uns verjhwinden; audh) wurde in Ddiefer 2[1}:
gelegenheit Fiiblung mit dem Qultusminijterium  qcfucdht. Wi
Boffen fiiz unjre Jabljtelle das belte.

Danzig. Am 18. Miirs fand hHier eine Betjammlung jtatt. Cr-
jdienen mwaren 32 RKollegen Gauleiter Cdente btagf)_te einen Be:
ridht iiber wirtidajtlide, gewerfidaitlide und politiihe Fragen.
An per Distufiion beteiligten fich eine Anzahl Kollegen und ftellten
vem Gauleiter verjdicdene Jragen. Darauj gab RKollege Getfet_t
ericht iiber das Danziger Wobnungsbaugejes. Er ertlirte, dap
durdh den Fortiall des Wohnungsbaugejehes jiir _mehrere Millionen
Gulden Wrbeit verloren gegangen fei mit 5_’)1_11 eder Rommu-
niften. Hierauf jehte cine rege Ausipradye ein unb~ der (Baule;tet\
bejprach die Folgen, wenn jwei Arbeiterparteien i feindlidh gegens
fiberftehen. Hierauj fprad) Kollege Glajidi iiber den (Seiel{en:
qusiGui und iiber Lehlingsiragen. Aud) Bier gab der Gauleiter
Richtlinien, wie der Lehrlingsziditerci abgeholien werden fanm.
3um Berbandstag wurde als Kanbdidat Mau norgeldﬂage_{x ynb
Seifert als Criakmann, unter der Webingung, daj jum ndditen
Rerbandstag ein Delegierter pon Danzig entjandt wird. Kollege
Ceifert bradite den Wunjdy jum Ausdbruct, daf wir mit pen An-
tragen aum Berbandstag, die IMau einbringt, aujrieden find. Dann
wurbe dem Gauleiter das BVerbalten der Mariemwerder Kollegen
vongetragen, die fier in Dangig Ueberjtunben gearbeitet Haben.

Rundjdhan. |

»Criolg* der Wudherzinjen. AIS vor cinigen Woden die Firma
RKarjpadt, A.-6.. Hambuzg, in einem Projpeft erflarte, daf fe im
Jahre 1924 an Gewinn mehr als ihr gejamies Uttienfapital erjielt
habe, erregte das iiberall die grifite Aufmerfjomieit. Ceitdem hat
nun eine Reibe von Firmen ihre Gelddijtsberidte vetrdifentlid,
cus Ddemen Dervorgeht, dag das Beifpiel der Karjtadt-U-G. gar
nidht vereingelt dajteht. Wiz finden in vielen Bilanzen Rohgewinne
ausgemielen, die jtarf an die Hihe bes Uttientapitals Herangehen
ober Ddiefes libertrefien. €s ergielie bie agrarild) eingeftellte ,Bant
fiir }Btomttenbanhel, A-6.“ bei 121 000 ML. Kapital joviel Rein-
gewinn, daf fie das Cuijdhidigungsfonto von 131157 Reidsmart
abtragen und dagu nod 5 bis 6 Progent Dividende verteilen fonuie.

_Jm fjolgenden geben wir eine Gegeniiberfrellung des Aftien-
tapitals (ohne Rejerve). und der Rohgewinne von 1924 und 1913
bei einigen grigeren Banfen:

Attientapital  Bruttogewinn

1924 1913 1924 1913

Deutiche Bank . . . . . . . . 150 200 1266 68,3
Distontogeiellihaft . . . . . . 100 200 656 393
Dresdner Bant . . . . . . . 78 200 76,7 432
amat . . . L. v e e e e 60 250 , 759 38,7

Commers und Privat. . . . . 42 145 593 24,0

Die Cteigerung des Rohgewinns bei bedeutend niedrigerem
Rapital erfldrt fich) durd) den befannten Jind- und Provifionsmwuder.
Dabei find aber aud) die Uniojten Dder Banfen ganz enmorm ge-
wadjen, fie betragen im Jahre 1924 gegeniiber 1913 in Prozenten
bei der Deutjdhen BVant 74,2, gegen 40,2 bei der Distonto-Gelellidajt
75,5 gegen 32,5, bei der Dresdner BVant 79,7 gegen 33,5, bei Dder
Damat (Darmijtidter und Jlationalbanf) 81,2 gegen 43,9 und bei
der Commerz- und Privatbant 81,2 gegen 453. Durd) jteuerlide
Belaftung tann dieje Crideinung nidht ertldrt merden, denn Ddicle
fteigerte fid) in Progenten 3. B. bei der Deutjdhen Banl im IJahre
1924 gegemiiber 1913 nur von 5,3 auf 7,3, bei der Damat von 4,8
auf 6,8 und blieb fid) unter anderm Bei der Dresdner BVant mit 5,2
Progent gleid). Aud) Angejtellte und LWobhme Ionnen fiir die Ber-

Zeitungs - Zusteilung.

Die Versandadressen fiir den Steinarbeiter
werden infolge der vielen Anderungen meu an-
gefertigt. Etwaige Anderungen miissen bis 25. April
im Besitz der Versandstelle sein. Wir er~
suchen auf stabile Adressen Riicksicht zu nehmen.

mehrung der Unfojten unmdglidh) in Frage fommien, denn gerabe die
Banfen baben einen fehr [dharfen Beamtenabbau vorgenommen
und in der Bilangligung der Deutifen Banf murde von der Ber-
waltung der Bant jugegeben, dag Die LWhme fiir die Angeftellten
ungeniigend find.

. s mup alfo in unjerm_Banfapparat ecine Ueberjepung vor:
liegen, die ji) nur aus den JInflationsgewohnheiten erflirt, Sidper
ijt, bap unjre Banfen mit dielen Hhohen Uniojten unmsgli) weiter-
arbeiten fonmen. Deshald erideint es unbedingt notwenbdig, auf
gewiflen. Gebieten unjere Bantwejens Bereinigungen vorgunehmen,
wie fie bei den Angeftellten norgenommen worden find, um fo wieder
3u ertrdgliden Rinsjigen und geniigenden LWohnen zu tommen.

Der 3. Internationale Koungreg der BVider nnd RKonditorei-
arbeiter ridtet on alle Arbeiter die dringende Aujforderung, den
RKampf der Biider ujw. fiir die endgiiltige BVejeitigung der Iadt-
arbeit wirfjam 3u unteritiien. Die- 7. Jnternationalc Wrbeits:
fonferen3 in Genf wird im Wai b. J. die -Entjdeidung baty':m in
aweiter und leter Qejung fdllen; fie it Dbanm bindend fiir alle
Qiinder, die dem Jnternationalen rbeitsamt angehoren. Die
Radtarbeit der Bider ift unhypgienild, unmorzaliid wund ungeredt,
darum jort mit bDiefer Berufsgeifel : .

Die Gelellidait fiir joziale Reform veranjtaltet mit Hilfe der
Gewertidhaiten aller drei Ridtungen nvom 28 April bis
15. Mat 1925 eine grofe Heimarbeiterausfiellung in
den Lanbesausjtellungshallen in BVerlin. Gemerlidhaftsmit-
glieder erhalten ermdhtigte Cintrittstarten zu 20 Pis. s ift 3u
wiinjd@en, dai aud) redht viele unjrer RVerbandsmitglieder pon Ber-
lin und Umgebung bdiefe giinftige Gelegenheit ausnusen.

Betanntmadunigen des5 Jenttalvorjtandes.

Aui Anirag der Jahljtelle Miinden mwurde der Steinmes
Joleph Pollinger wegen Ctreitbruds ausd dem Berbande
ausgejdloifen. .

Qeider fommen nody einige Jahljtellen mit Kandidaten-Vor-
{hldgen Bhinterhergehinit. Bei Jolden Vorgdngen miifjen eben die
Termine eraft eingeBhalten merden. Unferfeits it mehr mwie ein-
mal darauf Hingewielen worden. Aljo nod gemeldet:

4. Wabhlfreis: Alois Gorit, Striegau.

8. - Rarl Jrmez, Graaje (Oberidlefien).

46. Anold SHhmidt, Jinhain ’
55, Y Johannes Lofiler, Cleinfefer, Germe:

tode.

Untrage um VBerbandstag: Bei den Anirdgen Nr.1,
40, 81, 91, 97 und 104 fommt an Gielle der in MNr.14 des ,Ctein-

arbeiter” verdffentlidten 3ahltelle B aupen die Jahljtelle Kamens ‘

als Antragjtellerin in Betradt.

VBehannimachungen der Jahljiellen

und Gauleifungen.
Gay vV (Steinjeherjeftionen).
jeitweilige Bertretung fiir Dden erfraniten Gauleiter RKollegen
Chwandfe iibernommen. Die Jahljtellenvorjtdnde und bdie
Geltionsporjigenden bder Cteinfeperbrandie bitte id), mir
Adreffen gu iibermitteln. WAlle die Steinjeferbrande an-
gehentden Jujdriften find an meine nadjtehende Adreffe zu ridyten:
Matthias Kirjel, KoIn a. R, Sternengalje 71.
Dobrilugl. Arbeitfudende bei der Firma Koppe erfundigen
fig in ihrem eigenen Interefle porher beim Vorjisenden Der
3ablitelle: Crnjt KR rauje, Lugau bei Dobrilugt, Haus Nr. 25.

idrejjenandernngen.

1. Gau: N-W. Bevergern=Riejenbed b. Horjtel (Wejtfalen). BVorl.:
SHerm. Knode, Ricjenbed-Lage 23. RKaif.: Joh. Helmers,
Riefenbed.

4. © - : Winjdendorj a. Cliter. Bor). u. Kajl.: Walter Joadim,
Weidaer Gtrage 29. — Wolfenbiittel. RKall.: Heinrid
Sdymidtmeger, Krummejtr. 12. — Wittenberg. Wor|.:
Srig Treppau, Dabrun b. Wittenberg.

5. G au: Dortmund. Bori.: Georg Wintler, Thomasjtr. 13, pt. —
MiihlGeim (Ruhr). Borl. u. Kajj.: Fri o. Reth, Wiihl-
Heim-Broid), Ritterftr. 13. .

7. Gau: Steinwiejan, Vor|.: Georg Drefiel. RKajl.: Andrea

Ab 1. April 1925 habe idy die ||

ihre |

Betergroglein Nr. 45. — Bad Uibling. Botj.: Engelber.

Wiefer, Willingerjtrage 338.

Bricfhaifex.

. Re, 59, Cine ausgelprodiene Fadgeitigrijit im  gemiinjdten
Sinne gibt es bisher nidt. Bielleiht interejfiert: ,Die Stein-
indujtrie” (friifer ,Steinbrud)). Erideint 14tdaglid). Berlag
Union, Deutihe WVerlagsgelelljdajt, BVerlin SW. 18, Kraufenitrage
Nr. 35/36. Bezugspreis vierteljahrlih 1.50 INL.

Sislicht. Direft vom Verlag nidGt Redaftion, wie aud in
Nr. 13 angegeben, begichen. Beim Bezug die weiteren Folgen
gletd) bejtellen; bag die Hefjte jede Wode erjheinen, wurde nidht be-
auptet. Jedes Heft ijt eine abgejdlofjene Arbeit.  In welden
3etta'b’id;mttgn die weiteren Hejte heraudfommen, ijt mir nidt be-
fannt. Dariiber fann nur der Berlag in Jena Bejdeid geben.

Gotltg. Goldye Berdifentlidungen Haben wir bisher nidht ge-
bradt, wir miigten bann mindeftens 1000 FNamen von Gtein-
n}_rbentem brn}ggn, das geht aljo nidfht. Trofdem freuen wir uns
iiber das Jubildum und wiinjden weitere 25 in voller Gefundieit.
- qu Der nod) ungedrudie Bericht ijt nun iiberholt! Ber-
offentlidhung unterbleibt deshalb!

3w. St. $Habe bereits dhnlides im Gay ftehen, wegen
Stutgmm(im_gtel mugte es juriidbleiben. Deine Wbhandlung Hem-
nad) 3u |pit.

R. Cin Jeugnis wird 1. die Beftitigung enthalten miifjen, daf
man als jolder gearbeitet hat, fiir was man fid) ausgibt; 2. wo
und 3. wie lange der Jeugnisinhaber Dei eimer Firma titig war.
Cine jolde Vejdjeinigung fid) geben laflen und fie auf Berlangen
beim Arbeitswedjel vorlegen, verfidht nod) lange mnidht gegen
gemerﬁd)uft'lid)e Grundijdge, ebenjowenig wie ein Injerat, das auj
1, 2, 3., mie oben, Gewiht legt. Das ijt demnad) nodh) nidht o ge-
werfjdaitlid brenglid, als wenn Sffentlid), jogar durd) eine jdHrift-
lidhe Crildrung eingejtanden mwerden muf, dag man gegen vertrag:
lidge Grundjife verjtogen Bat.

Neue VWiicher, Jeitjchriften.

»IBas mul der Urbeiter vom Gejundfeitsichuf in gewerbliden
Betrieben wiffen?” Herausgegeben vom Bejirfsausidhug Berlin-
Brandenburg des ADGB. Berlin, Cngelujer 24/25. Thr Inbalt:
Cinleitung — Allgemeine gejelihe Beftimmungen — Arbeitsseit,
Paujen, Mahlzeiten — Nrbeitszeit dDer Weiblidhen und Jugendlidhen —
Bejajfenheit der Wrbeitsriume — CSdubvorridhtungen an Ma-
Jhinen und Sduftleidung — Beldiftigung von RKindern — Be-
Bandlung der Gdymwangeten und Widmerinnen — Betriebshngiene
— Gdufmanahmen gegen Feuersgefahr — Bejdwerden umd
Gtrafen — Bauarbeiterjhul — Die medizinijden Uuigaben der Ge-
werbeauififit — Adrejfen dDet GewmerbeaufiidHtsimter
fiir Den Freijtaat Preupemn.

Die Brojdbiire ift 48 Geiten jtarl. Der Preis betragt fiir
1 Gremplar 60 Big., fiir 10 Cremplare 5.50 M., fiir 100 Eremplare
50 IRE.. fiir 500 Cremplare 200 Mi. Porto wird extra beredmet.

SMas qeidieht mit dem Dilioneniiberidhul der Reidsverfide:
rung fiir YUngejtellte?“ Dentidrift des Allgemeinen jreien Ange-
ftelltenbundes (Ufa) an den DVeutiden Reidstag. In Brojdiiren-
form 3u begiehen vom JFreien BVolfsverlag, G. m. b. H., des Afe-
Bundes, Berlin NW. 52, Werjtjtrage 7. Preis 20 Big.

»Reue Bolls-Mufil-Kultur.® Von Dr. Alired Guitmann. Ber:
lin 1925. 32 Ceiten. Preis fart. 50 Pig. — »Sei uns, dbu Erdel
Gedidte von Bruno Shonlant. Berlin 1925. Preis tart. 45 Pig.,
in Halbleinen 80 Pig. — ,Hufidrei und Cinflang. Ausgewdhlie
Gedidhte fiir die Jugend von Otto Krille. Berlin 1925. Preis fart.
45 Pig., in Halbleinen 80 Pig. — ,Jungfreudig Bolf.« Gedidhte von
Frany Diederid). Berlin 1925. Preis fart 45 Big., in Halbleinen
80 Big. — Die vorftehend genannten 4 Sdriften find au begiehen
s:.;;mn Qfstbeiteriugenb%ettug, Berlin GSIW. 61, Belle-AMiance:

lag 7/8.

1 Anzeigen

Fiir den Granit-Pflastersteinbruch in
Rippenweier bei Weinheim (Baden)
werden noch tiichtige

Steinstdsser und
Pflastersteinrichter

zu sofortigem Eintritt gesucht.

Steinsefzer - Geseilen

verlangt sofort

Gustav Tilaner, Steinsetzmeister
Schlawe in Pommern.

Suche 2~ 3 tiichtige

Fs kon;lmen nu{r exl'ste Krift; in F;age. Granitsteinhauer
die sich unter Vorlage von Zeugnissen
schriftlich od.personlich beidem Meister | &¢gen hoher Lohn und dauernde

Beschiiftigang
Franz Liese, Steinbruchbesitzer,
Wiirdinghausen i. W.

Eine Anzahl tiichtige

Steinmetzen

werden gesucht. Niberes dur
Rud. Velke. Velpke i. Braunschweig.

Herrn Eugen Heck n Dossenheim
melden kinnen.

Tiichtige Steinhauer,
Maschinen- u. Handschieifer

konnen sotort eintreten.

Gebriider Vates. Granit-, Syenit-
und Marmorwerke
Marktieuthen im Fichielgebirge.

SPALTER

nach Basaltbruch Breitenbach bei
Kassel sofort gesucht.

Weckesser, Kassel-Wilhelmshohe
RolandstraBe 10.

S. s. Granit-Maschinen-
Handschieifer u.Stzinmetzen

stellt sotort ein
Granitwerk P. Fingas, Llegnitz.

|

Tiichtige

Steinmeizen u. Sehrifthaver

suchen zum sofortigen Eintritt

C. R. Risch & Co.. Landsberga d W
N R T R G B i

Tﬁ;;:tiger

Steinmetz

anf Grab-Denkmiler sofort gesucht.
Schrifthauen nicht unbedingt ndtig.
Peter Clehl, Gera R., Hosp: . 49,

Gejtorven.

Unter diefer Mubril werden nur diefenigen Sterbefdle verdffentiid ,
fiix die dbie Todedangeigen ur allgemeinen Statiitil eingefandt verden

In Grok-RKunzendori am 15. Februar die Shleiferin
Fransista Budsmanm, 54 Jahre alt Herzleiden.

In Qiitidenbad nm 24, Februar der Breder Crnit
Behrlin, 26 Jabre alt. Qungentuberfulofe.

In Striegan am 19 Mirs der Granititeinmes Auguit
Plitidhte, 76 IJabre alt. WUltersidhwade.

Sn Bodhum am 19. Mirs der Sanditeinmes Abam
Mare, 63 Jabre alt. Pagenleiden

Sn_Beiersdorf (Vobau) am 20 Wiirs der Breder
Emil Kobler, 54 Jadre alt, Qungentuberfuloie.

In Sdmwarsenbad am 20 NMiirs der Sdleifer Hans
Qottes, 33 Jabre alt, PVagentrebs

In Kemensz am 23. MWira der Granititeinmes Bern-
hard Foriter, 52 Jabre alt, Heraleiden.

Sn Gefrees am 26 Viirs der Granititeinmes Jobann
Brey, 58 Jabre alt, Berufsuniall )

Sn MWeibenitadt am 27. Virs der Granititeinmes
Johann Wilhelm, 27 Jabre alt, Yungenleiden.

Sn Qiibed am 27. Mirs der Schieifer Auguit Fid,
50 Jabre alt, Qungenleiden

In Hof (Bapern) am 27. Mirs der Granititeinmes
Rarl WMeraner, 56 Jabre alt, - Lungenentsiindung, (Die
Jabiftelle bat in dem Werjtorbenen einen auerit ribhrigen
IRitarbeiter verloren. JIn fritheren Jabren war er lange
Jahre Kaifierer der 3ablitelle und bat tmiper alles in
muiterbaiter Weije in Ordnung gebalten, Der Lerband
und die Jablitelle werden lein Unbenten hodbalten.)

Ehrethrem Andenten

< 5 NS Y i RS e R
i%ur_(x_ﬁ{ix_:iigl'id)e é&)_tiffiﬁt_lxng HSermann Stebold
pon €Ernjt MWindler beide in Leipzin
Drud; Leipgiger Budpruderei Attiengeielidaft, Leipsig

B Berlag
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