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Cin Bevbredyern.

Zelden Sinn hat dic Steuetvorlage?

Biit ber werbifentlidung der Gteuernorlage Hat fich der breiten
Beoilferung die grifte lnrube bemaditigt. Bom einer Regierung,
bie ber deuijden Imdufirie und der deutiBen SQandwittdaft ihr
_S!eben verdanit, war, wenn fie Steterrejormen madyie, ia afler:
Bamd ju ermarten. Dieje Gteuerreform aber, die das Kabinett der
Kapitalilten und Agrarier in Reinfultur plant, iibertrifit alle Bes
flisdtungen. I gegeniiber fiedt das beutie Wolf in der Folle
des Lajttieres, das jdon lange ju biel frégt und meiterboloftet
werden joll. Wie ein roter Faden zieht fid) durd die gange Steuer
vorlage die Abjicht, ben Befis gu_entlajten und vie Wrmut nod) mehr
lﬂ_ beloften.  Ginfommen:, Kérperihajis- und Bermbgensiielter

tingen dem %e[m und den grogen Einfommen Rielennorteile auj
fteuctlidiem Gebict. Hier iit man radifal porgegangen, um den
Geldiad u [diigen. Fiir Arbeiter, Beamte und Angeftellte Hat man
nidts, aber audy gar nigyts iibrig. Die wirtidaftsieindlidhe, wrren-
perfeuernde Umfojtener bleibt, Der driifende, den Neallohn
dymilernde Qofgqabaug erfihrt feine WMilverung, und wo bei fin-
dctreidhen Familien minimalite Cntlaftung cintritt, ift dicje fo
leloftverftindlicy und durd) gadte Yrmut und grogtes Clemd ge:
boten, baf die Regierung moHl nicht gut anders tonnte. Co bat
man Milberungen von 2 % (in Budjiaben ,3wei”) eintreten lafien,
die aber nur gelfen, fofern der Profet jum mindejten iiber vier
RKinder verjiigt. Dagegen Deriidjichtige man, dag man bei dem
smBen‘Emtommen die Steuern um rund 50 % crmifigt hat. o
lieht die fteuerlidhe Geredjtigleit der Regicrung aus! Das Lajttict
loll neu bepadt werden, Hofjentlich iHlagt es nicht aus!

Welde Cntidyuldigung Hat dieje Regierung fiir ih? ungeheuer:
lidies Unterfangen? E€ie fagt, es jei notwendig, dbas BVermbgen in
Deutidland ju jGonen, bamit wir jur Kapitalshildung und 3u einer
Belebung der Wirtidaft fommen. Das lingt harmlos, fiirforglicy
und plaufibel, gerade al3 wenn der Wolf bas Lamm cinladet, fidhy
feiner ObBut anjuvertraucn! Wie liegen aber die Dinge wirilidy?
Gewik, die Regierung ijt jdon jeit Cinjiihrung der Rentenmarf da-
mit bejdhaftigt, Kapital neu ju bilden: Die Preife murden iiber:
teuert, dic Lrbeitszeit verlingert und die Lohne moglidit verfiirst.
Das waren die MMittel, um neues Kapital 3u biIben. und Ddicfe
SMittel Haben Criolg gehabt. €s gibt deutide Firmen, die im Tahre
1924 meBhr Reingewinn erjielten, als vor dbem RKriege. Wir ten_ncn
Firmen, die nady eignen Angaben im Jahre 1924 ihr ganzes Yttien-

. -Zapital perdient, aljo mit 100 Projent Gewinn gearbeitet Haben.

Kapital!

Wit Baben cine felten verriidte Jeit erlebt, in ber gerade durd)
wuderijhe Preisiiberjepung cine riefige Reduzierung der Lhne
gorgénommen murde. Wuderpreife, wie wir fe bezahlen miiffen —
bedeuten ja inbdirefte Qohnfiitaung. Auj diefer LQinie Tiegt aud
bie neute Gteucrreform. Der Befif, das grofe Einfommen, [ollen
ihren Raub behalten; deshalb jollen fie fteverlidy entlaltet und ge-
Jhont mwerden. Die Wafjen jollen aber bezehlen. CSo bildet man
€in jehr cinfadjes Rezept!

Aber nod) mehr! Dic Stenervorfage fieht audy vor, die difent:
Tihen Betriebe ber Kirperidsitsitener und bor Wermdgensiteuer 3u
untermerfen.  Wenn Gags, Waifer= und Eleltriitdismerfe aber
ihre Preife erhohen miifjen, bedeutet bas nidht nur eine neie BVes
Iajtung der Maflen und eine Verteuerung der iibrigen Produltion,
fondern es fallen bDamit mwichtige BVorausiehungen fiir eine Bers
billigung iiberbaupt weg. Ciwas Wirtidajtsieindlidheres Idft fich
faum denfen. Deuifdland, das auf Grund feiner Hilligen Urheits-
[one, Jeiner qualifisierten Arbeitericbait, feines tecimifhen Kin-
nens ujw. das Billiofte Jndujtrieland fein Ionute, foll abjolut bas
teuerfte Qanp der Crde jein. Wenn man bdie bill*acren dffentlichen
Beiriebe durd) Cteuerleft in ihrer Eniwidlung hemmen will, fo
iRt fich diefe Wrt Celbftmord der MWirtihajt nur dadurdy erfliren,
baf unjre Wirtidaft vrivaifapitalijtilh eingejtellt ift und unfer
Privatapitalismus mit den Gteuervorfagen nebenbei den Jwed
veriolgt, geaen Ffommunale und gemeinwirt’dajtlide Betriebe
‘einen neuen Sdhlag, der todlidh wirfen foll, au fiihren. Der private
RKapitalismus bat Hunger und will die Beute, die unjre famofe
Wirtihaftspolitit bietet, filr fih allein. €in Beifpiel bafiir: Dic
offentlichen Cparfaffen jollen fteuerlich bis 3u einem gemiffen Grabe
verjdont bleiben, wenn fie auj das iibrige Geldgeddft versidhten,
b. h. wir wollen eudh ein wenig wilder Behanbeln, wenn ihr Soar:

faffen demit einverftanden feid, dok wir, die mobernen Finansz-

fanitelijten, das BVolt mit Jinjen und Provifionen ungeftort aus-

-wudyern!

Wenn man ein PMotto fiir diefe Gtemerreform finden wollte,
fdunte es nur dicfes fein: Bildung fHinftlicher Produltions: und
Preismornonale, Finanjicrurq eines riidjtindigen Wirtihalfisappa-
rats durd) Yuzleutung der Mafien! So brutal, wie die Regierung
es in ihrer Stenervorlage tut ift diejer Gebanle aber nod) nic ver:

“witilidht worden. Brutal - aber and) unverantwortlidh Gewil.

man faun fo Kapital neu bilben. fann jo ber Indujtrie und Land:
wirtjdajt die Tajden fiillen. Wie geht es aber meiter? Wie
bringen wir unjre Wirtidaft, von dber wir alle abhiinaen, vor:

wirts? Der veidhe Rapitalift ift immer nod nidht die reiche Wirts |

quaft. Wenn der nternehmer jein Sdifden im Trodnen BHat,
3ieht er fidh ine Privatleben zuriid. Er Hat, mbgen andre weifer
forgen. Damit it der Wirtihaft aber nitht geholien. Bei Dder

- fommt es bderauf an, dak Waren flieen, daf prodbuziert und fon-
 Jumiert wird! Die Politil der Repierung aber Hinbert dicjen’ Fiuk

in der WirtiFaft; fie fiirgt Hie Realldhne, {dldat dbie Kauffraft mit
upfinnigen Gteuern tot. Wenn fie fo dem Unternehmertum eine

. Milliarbe juicemat, vernidtet fie in Wirtlichleit zehn IMilliarden
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an Reuffraft und Wirtjdhajtsgut. CSie gleidht dem Landwirt, der

. jebes [ahr mialicdit vic! aud dem Boden herausihbanit, ohne daran

su denfen; deg bdiefer Veben cenfleat, behandelt, celdhont, dak er
erndfirt und gediinat werden mui. o ein Boben find die breiten
Paifen, ihm qleidht die RKauvffraft. CEnat man die Fahialeit des
LBoltes, Waren 3u foufen und ju verbrauden, durd MWucherpreife,
Kiiruna des Qobnes und fteuerliche BVelaftung aber nodh meiter
ein. donn muf einmal fer Vugendlid fommen. wo der IManqel den
ganzen Probuitionenrozek sum Ctillffand bringt. Der Boden ver-
fagt dann eben die Friichte!

Das ijt dann die Raiafirophe, der die Regierunaspolitif ent-
gegentreibt. Des miiffon wir verhiiten. Dedhalb wenden wir uns
peaen die Stevervorlone; acocn drs Verbredhen an BVolt und Witt-
jdaft: Das iiberpadie deutjde Lafttier [hldgt aus! '

Gd)riftleifung und Verfanditelle in
Qeipsig, Jeiger Strahe 30, IV,
{Bolfshaus) Aufgang Boder C. — Tel. 27503
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Uus dem Jahresbericht der fechnilchen
Nujjichisbeamien der Sleinbrud)s=
Berujsgenofjenjajt.

Bereits im  vorhergehenden Artifel Byw. Ausjug aus Ddem
Kabresberidit Dder Gteinbruds-Berujsgenojjenihajt Dbradten wir
aum Wusdrud, daf die Wrbeiter in erjter Linie nur Objeft in Dder
Unjaliverhiherung  darjtellen. Denn im  ganzen Organifations:
apparat dcr Verufsgenofjenidait haben fie jo gut wie ,nix iau
jeggen.  Nady Uufjajiung des Gefehgebers, der Berujsgenojjen:
|daft und der Unternehmer als jinangiefle Trdger der Berjidjetung
natiizlidhy mit Redyt; dodh fireiten mwir nidt iiber diejes gejehlihy
veranferte und verbriefie Paragraphenredt. Selbjt wenn wir dar-
iiber anbrer Peinung jind wic taljadlid, fonnen witr daran in ab:
fehbarer Jeit nidits dndern. i

Die Cteinbruds-Beruisgenojjenihaft Hat das gejamte Gebiet
der delitiden Revublif in 10 Seflionen cingeteilt, in denen aupet
der Gcfl’ions:(ﬁcia{ﬁfﬁsiﬁcﬂc mit Lorjtany je ein fedhnijdher Beemicr
tiitig ift. Diejer Bat befanntlih die Betrichbe und AUnlagen ju
fontrollicren, Mangel su entdeden und fiir Abjtellung zu Torgen
SNit andern Worten gelagt, der betrefjende Leamte fhat fiic dic
Rejpeitierung der Unjallverbiitungsvoridrijten bei Unternehmer
jomofl wie bei Vrbeitern energijd) ju jorgen, und der BVeamte fann,
wenn ¢s nidit anbers gelt, pie Rejpetiierung erjmingen. Dieje ted)
nijhen Aufjidisbeamien fommen nun durd ihren Auffidhisz- wnd
Kontroldienit mit den Steinarbeitern mehr oder weniger in Be-
rithrung und jie onnen, fe nad) ihrer individbuellon fozialen Ein:
it und BVeranlagung, fiix Crleidterung der gefahriifen Arbeit
Bei ber Gteingewinnung und Steinbearbettung mandes Guie jdai:
fen. Dann fonnen es audy Beamte fein, die durd) ibr Wnjireten
und BVenehmen durdaus das Vertrauen ber Velegidyaften genicken,
die fih dann gern an den Beamten wenden, wenn es im Beitiebe
mit der Beadiung der Unjallverhiitungsvoridriften nidht fo roht
ftimmen will. So jollte es in der Hauntiadye jein, ohne daf die
Gicinarbeiter feinlidh su mwetden braudyen. Denn  injolge Dder
Eigenart befonders bei ber Cteingeminnung fdnnten fie ja oft, febr
oft und jehr leidt — wenn unjre Steinbrudisarbeiter jo budiiaben=
migig veranlogt maren —, Berjtbhe geqen die Borfdriften feit-

Jtellen und damit dem Betriebsleiter und pem Unternehmer das

Betriebsleben redhit fauer maden. Abgejehen von diefem feblt je=
bodh gar nidt fo felten das Wertrauen u eingslnen fontrolieremden
Beamten der Berufsgenofjenichait, jo daf jeldbjt bei gan3 groben
Rerftohen ber Beamie manchmal iibergangen mwird. Seider gibt
das Derhalten cinjelner Beamter bei der Kontrolle und JTnipizie:
rung der Beiriebe daju bdie Woranlafjung. Wit wollen getn an:
rehmen, daf es ungewollt gefdhieht, aber es Bitte feinen 3wed, den
Suftand wiiden Urbeiter und einzelnen tedinijden Anijidtsbeam:
ten der Berujsgenofjen|haii- etma ju leugnen. Die betrefjenden
BVeamten, auf die das Worftehonde jutrifit, wiffen das am bejten
aud wobl jelbit. Unfre Gteinbredier, Hilfsarbeifer und Steinhauer
baben iy jdon oft bitter Deldmert, wenn der fontrollicrende Be-
amte dburdh ben Betrich gefiihrt wird, ofjne daj er die Wrbeits:
bienen Deadbiet, aefdweiqe benn mit ifnen iiber dieles ober jenes,
pag in Jein Aviiifisfad jElagen fonnte und jeinen Wuaen entgebt,
au reden. Erfreulidhermeife trifft es nun nidt auj ale ju und
wenn man ifre durd den Voritand der Steinbruds-BVerufsnenofjen:
ifaft der Oejfentlichfeit iibergebenen Bericdhie Ieft, dann findet
man doh mandye aute Unregurg und Edilderung, die vom Are
Beiterftandpunit aus gefehen auch anerfonnt werden nfuf. Das
fommt avd in dem Beriht voa 1923 ur Geltuna. Der wirtidhait:
lidhe Ticfftand und bie baraus rejultierenden Jujtinde Hatten einc
perminderte Revifionstitinfcit aur Folge, TMir bringen nun einige
uns widtig erfdeinende Nusjiige aus dem BVericht., Teies merden
fie den Qolleaenn nidht faren, aber in der Julammeniefjung ent=
Balten fie Dok viel Beadtlides. Die gefehylichen Betrichsporire:
funoen por allem miiffen bdie Darleaungen in [dH aufnchmen.
Chimmert aud) hier und da Einjeitiofeit durd), jo darf uns das
nicht jtoren, die LQebren aus bdem Gefdhilderten zu zichen. Wir
miiifen es jogar, ¢s it unjre Pilidht im Jnterefle von Leben und
®e'undheit unjrer bei jedem rbeitsgriff in der Steingewinnung
und -bearbeitung Dbedrohten Rolleqen.

Gomeit die ,Meberwadung der Vetriebe” in BVe-
tradit fommt, Beift es einleitend: ,Jn den 12 in ben Berirls-
dmtern SMiltenbera und Maritheidenfeld mit Unterhohlungsarbeifen
Petrichenen Canbdjteinbriihen murden pon dem amtlidy oufqeltell:
ten Brudmeijter, defjen BVeziiae feilweife aus Mitteln unfrer Sel-
tion I Beftritten wetden, 48 Betriebsbefidhiiqungen por-
genommen.  Dann wirtd meiter allgemein ausaefiibrt: | Wie im
Borjahre wurde befonderes Gewidht auf eingehende Wusinrade mit
ben ju den BetricHarevifionen beiqenacnen U ujjidtsperio-
nen und Betriebsratsmigliedern Hiwm. Unfall:
perfrauensmdannern fowie aud mit den bejdhdf:
tigten Vrbeitern iiber die Durdhiiihrung der Un-
fallperhittunasvorfdriften im allpemeinen und iibor
die Bei der Rewifion voraefundenen Manael und bderen Wbitellung
geleat und verfucht, durd) Hinweis auf die belonderen Geofahren
des Petriches und die dadurd bedington Unjialle das Intereife der
Arbeiter fiir die Beftrebunaen bder Unfellverhiifvng zu fordern®

Dann witd nod) hervorqeboben, dag bdie laufonbde Belehrung
nes Mufficts: und Sdickperionals ithber Swed und Vedeuvtung der
Unfellverhiitunasvoridriften, eine aiinftige Wirtung qusiibt. Der
Mebraufmand an Jeit, den das Werfohren erfordert, fomme geqen-
iiher fem erielten MNMuben faum in Betraht. — TRird nun diefe
Gepflogenheit von allen Auffichtsbeamten qeiibt, ¥onnen wir bdas
nur beariifen. Seit Yohren emviehlen wir unfern BVerbanbsfilialen
in den ardgeren Gteinbrudabezirfen, den Werjudh ju unternohmen,
fien einen ober andern tednifdhen Wuilidhtsheamten ju inftruftiven
BVortriigen iiber Unfollperhiitung in Mitaliederverfammiunacen au
aswinnen. RBisher it uns nidht befannt gemorben, dak Hiefe Nor-
fude unternommen wurben, und wenn, moran es geideitert ift.

Weber eine belondere Azt von- Vefriebsrenifion beridtet die
Seftinn IV (Rheinvroving und Virfenjeld). ndmwlidy: Die Davers
befidhtiaung ardperer Vetriehe. Dic BVeariindung daju: Dot Auf:
ficktsbeamte Bblcibt tanelana, geaebenenfalls audh eine Wodhe und
mebr, in einem und bemfelben BWetriche. Cr hot Ddadurd aus:
teidhend Qeit, fich die Einribtunaen mit ardifer Eorafalt aniu-
fehen. vor allem aber Ternt er jébe von Wnfana bis Ende her EHhidt
por fich aefienfie Wrhsilansrrifdpra und hovon mirtidaftlicn und
fednijden Bedingtheiten fennen. BVon Ddiefen ausgehend, ift er

seile 0.50 Reidhsmart.
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dann viel befjer als burd) cinmalige Anordnung in der Lage, die
gefabriofe Gejialtung der HUrbeiisvorginge durd) Einwirfung auf
alle beteiligton Gtellen, von der Beiriebsicitung bis jum eingelnen
Utheiter, ju tegeln. Bei Der iibliden, fih im Verlauf einer Lurgen
Beitjpanne abivielenden BVefidtigung “ijt -es aukerordentlid) [hwer,
Iangel in per Tdtigfeit der Urbeiter jeldft feitzuftellen, denn in
Gegenmart der tednijden Aufjidlsbeamisn witd natiitlih o01d-
nungsmigig verfahren. Das gilt bejonders jiir alle jolde Urbeiten,
die mur von wenigen, intelligenteren Leuten ausgejithrt werden, wic
Cdjickmeijtern und Majdiniften. Dehnt diele Gegenwart des BVe=
amten fich aber iiber mchrere Tage aus, fo wird die anfinglide
RVorfidst bald auier aBt gelafjen, und jeder gibt fid), wic et es audy
jonjt gewohnt ijt. Die Dauerbejidtigung ermdglidht
aljo aud) das Grfennen voun Gefahrquellen, an
denen der Aujjiditsbeamie bei dDer gewdhnliden
Att der Velidtigung vorbeigeht”

Der lefite, von uns gejperrt fervorgehobene Saf biinft uns der
widtigite und jutreffendite in der Begriindung. Darin legt jwi-
fGen ben 3eilew, bey Theotrie und Pragis jujammenfommen miifjen
und weil aus der prafiijden Arbeit in der Hauptladye die Unjall=
verfiifungsoorjdrijten berauswadien jollen, bejteht unjre alte BVer=
bandsforderung. aui Cinjefung wvon Kontrolleuren aus
Dem Urbeiterftand heute nod)y 3u Nedt. Wir glouben,
mandem tednijden Uufjihtsbeamten ware wejentlich gedient, eine
folhe Kontrollhilfe, dic durdy kie beruflide praftijhe Tatigleit ge-
jGuit und Peren Blid durd) die praiiiide Arbeit in jeder Be-
siehung gefdiarit ijt, in jeiner Selftion ju Haben. Die Dauerbelid-
tigungen nun, por denen fin Vorftehenden pie Rede ifi, haben natiirs
lih aud) ibre Sdhattenfeiten und wenn dieje Art Bejiftigungen
allgemein iiblidy wiirdben, Hunten wit dic Sdattenfeiten redyt bald
erjabren, ohne dafy Bicr niber darauf cingegungen werden braud.

Uecber hdujig nortommende PMangel“ werden all-
gemein beaditlidie Ausfiihrungen gemadi: ,Die mipliden wirt-
jhaftiiden Werhalinijie, Geldnot und Teuerung jand bei wvielen,
nanentlichy feinen Beirieben Peredien Husdrud in dem Buftand
des Beiriches und der Veiriebscinridtungen. €s mwurde viel Un=
auldnglidies und Primitives angetroffen, man fonnte Ileidht ex-
fennen, daf gejpart worden war. In ben Gieinbriidien gaben pic
ungeniigenden Abraumoverhilinifje wicder am meijten Weranlaffung
3u Bemdangelungen. Als BVegriindung diefes Juftandes mwurde in
der Regel angejiifrt, daj infolge des |Hledhien Gejdifisaanges die -
jum Abrdumen notwendigen Geldmittel nidt aujgebradyt werben
fonnten. Audy der Inftandhaitung der Verfehrs- und Abfuhrwege
wlg‘gle tin]nlgebeﬁen vieljadh nidt bdie erforderlihe Yuimertamieit
gejdentt. .

3In den Betrieben felbit war der Hehelfsmajrige uny nofdiirftige
Juftand von Leitern, Aujgingen, Treppen, Biihnen und jonjtigen
Geriijften bdufig ju beobacdpten. Pan fonnte aud hier die Sden |
nor den Roften wabrnehmen. €s HElt oft jGwer, fleine landlide
Unternehmer bavon su iiberjengen, daf eine cinmalige griindlidhe
und jolide Erjtellung berartiger Einridiungen wegen ihrer Halt-
barleit billiger ift als notbiirjliges und dafer diters noiwendig
werdendes Flidwert.

Bei ber Priifung der Schiehmeifter wurde die Wahrnehmung
gemadt, dag vielen nidt einmal die Namen der von ihnen ver:
wendeien _6p;cngitnne befannt maren. Der Grund bierfiic diizfte
bauptiddlid in dem Cingang neuer Sprengitoffe uny in dem viels
fady vorgenommenen Wedhjel, veranlafi durd) erheblidhe Preise
unteridyicbe, 3u judien jein. €3 muf aber unbedingt verlangt wor-
den, Daf dem Gdyickmeifter von jeiten des Unternehmers Namen
und (Etg'enié,artgn Des Gprenaftoifs mitgeteilt werden, damit diefer
well, wie et fih im Umgang mit demjelben 3u verhalten bat.
IMander Uniall biirfte auf diele mangelnde RKenntnis suriidufiih-
ten fein. _i_'sn allen Fillen, wo biefer Mangel Feltqejtellt murde,
wurben die Unternehiner oder Betriebsleiter auj dic Widhtigleit
Dicfes Umftandes belsnbders auimerfiam qema#i. :

) Uls Befonbers Riujin Heobadiete Mingel fing wie im BVor-
jehre ju ncnnen ungeniigend ausoefiihrte Befeitioung und Ab-
bmc'[‘,uungu_b'cs Abravms in Gteinbriihen und Gribereion. unvor:
riftsmigiger Ubbau der Brud: und Grubenminde, RNidtoerwen:
‘bunrx_' ber vothandenen Rotjeile, Fehlen der einidhléaigen Unfall-
ﬁ?ué};{x;snﬁorfrntm, {Gbetﬂcn und Mdngel des LVerbandhmaterials

toeritann aegen dag Tragen von SdHubbrille i 2
gefahriichen Urbeiten. ¢ fubbrillen bei augen

Cebr haufia mwaren in den Befiirderungsaifagen die mangel
hajt n?rIegtEn_ Gleile unp die nur teilmeife vorhanbenen oder aan
chlenbgn seftitellvorridbiuncen bei den Muldentipnmagen fomie
bas. Mitfabren aui den Rahmengelicllen derielben ju beanftanden.
Bei Bremsberaen fehlte Rivfiq bie vom UArbeiter unabhingige
jwanasliufige Abjdlufoorridtung.

_Uud) war wicder mehriadh das den Werlehr behindernde und
aefibrhende Wmberfieren non oflerlei Graenjtinrhen  namentlidy
von aIfcrg Majdinenteilen, Drabtfeil: und Shicnenjtiiden, im BVer:
fefrsbereih ber Urbeiter und bas Aufbewabren pon RKlcidungs:
itiifen in Potorrdumen 3u Beanjtanden.

_ Berner fonnten jaBlreidhe BVerftdhe geaen die Cdieginftrultion
feftacjtellt werden, und amor das Feblen oder die mancclhafte Bes
ibajfenfeit bes porgeidhriebenen Jinftriditers, Fehlen der Gianal:
inftrumente und geeianeter Unterftandsriume jomic porffrifts:
mifiger Behilter jur Befirderung der Sprenamittel. Yudh war in
eininen 5’9&:!1::! pie ~voridhriftsmidrige Qanerung bder Sprenaftoife
und Riindmittel Jomie die Benubung unjwedmigiger Kapjelzangen
3u beanjtanben. ‘

_ Ron dem Beamten IT (Wiirttembera, Baden. Hohenzoletn)
wt.rb_nnd) aui die im BeriMtsjahre viclerorts fejtacftellte Unjiders
Beit in Der Auibewahrung ver Svrengjtoife hinaewielen. BVon pie=
len Betricben wurbe Klace daviiber aefithet, ok ifre Sprennitoffs
magazine, audy die feftejten, mit Geroalt erbradhen oder aber mit-
tels Nadidlitifels gedffnet und die darin Ilicoenden Sprenafiotinor:
rife aeraubt morbonm waren, ofine dak es eclumaen war, die Tdter
feitsuftellen. - Geleaentlih von  Gerichtanerhandlunaen wirde pon
dffentlichen leitungen aud) auj bdiele Werbiltniffe anfmerifam qe=
madit.  In der Hruptiefe waren die Tiiter woPl immer in den
RKreifen aufriibrerijfer Elemente au frdhn, wolde die Gnrenaftoffe
hei ihren genlanten umitiirzlerifchen Varhohen porrenden mollten.
Co find 3. B. auh die ariheren SnrengitoFoarrite, die quon det
Firma, i deren Gteinbruh der Rurs. aur Aushilduna pan Ehiols

meiffern oBaehglten merben follte. in entosrenfommenSer Moife sue

Berjiigung gejtelli worden waren, geftofhlen worden,



V' Nad dem Veridht des Beamten IV’ (RBeinprovi

i 3 s proving unp Birlen-
gelh) flihrte der im bejehten Gebiet durd) die ﬂbid}llﬁt&ﬂg gnm iibris
en_Deutjdland auftxeicgtbe IMangel an Robjtojfen fiir bie Spreng:
joffherftellung dagu, daf jede erreidhbare Art Gprengjioff, glefdy
gilltig non m9Id)et 3uiammeniegung uny von welder Form, zur
Berwendung im Steinbruch herangejogen wurbe. So muften fih
Die Betriebe oft mit gan; ungeeigneten Gprengmitteln behelfen.
Unpajjende S[Satmnenhug&;meiiet und Unfenntnis der Eigenjdaften
der gerade jur Hand befindlidyen Materialien verleiteten die Sdieh-
meifter oft ju unguldfjigen, mit den Unfallverhiitungsvoridriften
nidt in Cinilang ftehenden Huandhabungen, JInsbejondere hat das
3'u1ammenla§en 'nerid)lc’be}mrtt et Sptengjtofie, hervorgetufen durd
die S?otiqcnbtgfctg, unjulinglihe Cprengfiofie dirdy bie Refte der
vorteilbajteren, bisher gebraudyten aufsubejjern, weite BVerbreitung
gewonnen und wird fidh nur [hwer mwieder abitellen Iafjen.”
.. &ajt von allen Beamten wird Hervorgehoben, dah bei Befpres
dungen jolder Mingel im Betried audy die Betricbstiite oder Bes
triebsobminner Herbeigejogen werden. Dies Gyftem modte beis
behalten werden, allexdings darj dann nidt der UArbeilgeber die
dazu vermendete Beit der Betriebsveriretung vom RLohn absiehen
oder ber Urbeitgeber folite moralijy verpiliftet werden, jomeit
Attordarbeit in Frage fommt, den etwaigen Ausiall im Stunden-
Iofn Q%u nGeirgziten.E)

~ Auf Grund ihrer Beobadtungen und Eriafrungen bei den Re-
vifionen  maden _ verjdhiedene Beamte nufj I,},‘ll bgﬁnberu ngs:
norﬂldylage flir die Unfallverhiitungsvorjdhrifs
; ﬁetngiw?f;:st bemb%etéi%lbet Seftion VIT (Qand Cadyen) liegen

anberung bder § w. 125 der Worjdyriften fii =

arbeit jolgende Griinde mn::b6 {ditten. Tar, Sveen)

»Beim Unjiinden von Sprengidiifjen unter BVermenduing von
Sdnurziinbung fommt es beim gleidjzeitigen Unbrennen mehrerer
Gprengldjiiffe durdy einen ober mehrere Arbeiter diter vor, daf die
Biindjdnur eines Gdyufjes  beim BVerludhe, fie anjualinden, aus
irgendeiner Urfadhe nidyt Jofort jum Brennen gebradht merden fanm
und faf dem Ddas Unbrennen bejorgenden Arbeiter bie [ofortige
ﬂIf;etgetI;o[ur_xg bes iindverfuds nidt miglich ift, weil er fih mit
Riidficht auf die jdon gesiindeten Sdiifle in Dedung begeben muf.
Dieler Umitand hat |dhon wiederholt su jhweren Unjdllen Beran:
Tafjung gegeben, im Bereidhe der Geltion VII einmal dadurd), def
Der be?tenenbe Atbeiter, ofne den in einem andern Unterjtande
befindlichen Brude und Sdiehmeifter vorher ju verjtindigen, den
Cdup enbrannte, nedidem die iibrigen Sdiiffe g&mtlid) Iosgegangen
waren. Der Brudmeijter hatte das BVeriagen eines Sduffes an-
genommen und wollte nady Ablauj der Warteieit gemeinjam mit
nody einem weiteren Arbeiter den vermuteten BVerfager auffuden.
Als fie ‘m_unml_ftelbare" RNifhe des |piter gesiindeter Cdufies ge-
Igngten, ging bdieler piGglich los und verlefte den Brudmeifter
fhwer, den andern Urbeiter leidyt.

3111 gweiten Fall haite in einem grogeren Grauwadebrud ein
gltrbcttcr verjudt, die Jiindidnur eines Ghufjes su siinden, und fich
in dem @!aybcn, daf die Jiindidnur nidht angebrannt jei, in einen
Unterftand in Dedung beqeben. Dort lick er fidh von einem RKames
mbet} ein Ntejjer geben, womit er die Jiindidnur nody etwas auj-
id}{gezben wollte, und lief, naddem die iibrigen geziindeten Spreng:
Yd}qﬁe gefommen waren, nad) dem Gduljs, den er jiinden (ollte,
guritd. UAls er fid gerade iiber den SHuff niederbeugte, ging dicjer,
defien Jiindidnur alip beim erjten Jiindverjud), von dem Wrbeiter |
unbemerft, ins Glimmen gefommen waz, ploklidy los. Der Hr-
beiter wurbe toblich verleli und durd) pie Crulofionsirait deg Sul-
fes etma 30 Mefer weit auj das Gleis der andern Brudmwany ge-
{cleudert. .

 Bur Bermeidung ahnlider Unfdlle exidheint es notwendlg, durdh
eme_.entipted)c.nhc__&rgé;naung Des § 121 oder des § 125 dor Unfall-
negﬁytungsvotlimten fiir ©prengarbeit vorjuidreiben, dog Spreng:
Thiifje, deren 3Jiindbung einmai verfudd und nidt jofort ermeuert
werden fonnte, als Berjeger behanbeit und dem Shichmeifter uns

ftellend war und fidh reibungslos vofljog. Dagegen wird dem
~Bethalten ber BVerfiderten viel mehr Raum gewid:
met. Jeber Gteinarbeiter wei, dap RLeidtfinn uny Gleidgilltig:
feit jdon manden Lebensmut purd) Ungliidsiall gebroden Haben.
Uber joldhe Ginjeljile bdiitfen natiitlidy nidt verallgemetnert wet-
ben, Wus der Geftion II (Wilrttemberg, BVaden, Hohenjollern)
wird Jdarauf I)mggmteien, dag bei Unjallunterjudyungen von feiten
ber Lerfidjerten vielfad) nidht bieieniﬂe Unterjtiigung etfolgt, die
ber Gadye bienlidy und jur vejtiojen Aufllirung des Hergangs et
forderlidh wire. Wiederholt war feftsujtellen, daf Titer und Jeu-
en verfudyt Haben, einjelne Borgdnge, bie gum Unjall gefiihrt
haben, anbers barjuftellen ober gany tu vetfdweigen, namentlid.
dann, wenn ibnen bewupt war, dag bt etgenes fdhuldhaftes
Berhalten den Unjall fer igefiihzt hatte. Der Grund hierfiir liegt
nidht - allein in ber Jurdy vor CGiraje, fondern in der manderorts
nod) berrjdenden irrtiimlichen Anfidt, die BVerlehten gingen
ihrer Anjpriihe auf Entjdidigung fiir ben an ihrer Gefundheit
etlittenen Cchaden verluftig, wenn jtrafbares Betrhalten zu ihrem
Unfall gefiibri Hat.

Sm gtofen und gangen mup anerfannt werden, daf Sinn fiir
Orbnung, Anerfennung dber utoritdt der Borgefehten und Lujt
sur Wrbeit, _insbefondere ber jiingeren dhidten, R mieder
mebr gejetigt und Klagen fid) im allgemeinen nidt mehr ergeben
Baben. . ... Nadpeilig wirlt nad) wic vor der hujige Wed el
der Betriebsrite und damit aud) der Unjallverirauens:
minner, ba allgemein diefe Funttion voneinem Mits
glied bes Betriebsrats ausgeiibt wird Das Amt
eines Betriebsrats ift nidt gerabe begehrt, namentlidy nidd von
jeiten der dlteren Arbeiter, wegen der Ungriffe durd) ihre Wrbeits:
follegen, denen fie oft ausgefeht find. Man findet es daber meift
in ben Handen jiingerer Leute. Jn einigen Beirieben auf dem
Lande im Bezir! der Seftion II war das Intercile der WArbelter
an cincr Bertretung o gering, daf fiberhaupt tein BVes
friebsrat unp damit aud tein Unfallvertrauens:
mann gewdhit war. Es mar feiner da, der lidy diefer Auf:
gabe unterjiefen wollte. Daf mitunter audy nod ganj ungeeig:
nete, nidht mit vorbildliden Cigenjduften behaftete Elemente fidh
in biefem Wmte ovorfinden, geigt ein Fall, wo in einem griferen
Steinbrudybetried der Betriebsrat und Unfalle
vettrauensmann, bder gleidseitig aud Sdiek-
meijter war, aus dbem Vetriebe entlajjen unp ge-
tidhtlid) abgeurteilt merden mupBte, weil er aufer
Getdten aud GSprengftoffe in grogeren Mengen
entmenbdet hatte.

_ Das Betitigungsfelp der Unfallvertrauenslente und Betriebs:
tite ift ein jo grofes; leider Ionnen Ddie meijten injolge der Hals=
ftarrigleit und Glcidiiltigfeit ihrer Arbeitstameraben ihre Un-
otdnungen nidt burdiegen. Jweifellos gibt fidhy ein Teil dber Be-
triebgrite IMiihe, an bder Unjallverhiitung mitaubelien; ifhren
BemiBhungen ijt es oft ju nerdanfen, bak diec Be-
triebscinridhtungen in fo gutem Buftande find,
mie jie Heute in vielen Betrieben angetroffen
wmeEdei.

Bei den Betriebsrenifionen hat der Beamte VII (Sadfen) von
dem Lerhalten der Werjiderten mehrfad) ungiinftigere Eindriide
befommen als im Borjahre. Eine weitere Junabhme des Sinnes
fiir Orbnung und des Verantwortlidleitsgefilhls fiir die Beadhtung
der 11nrgﬂnerbutungsnorid)rijten fonnte Ieiber nidt bomerlt mer-
den. Diefe bedauerlidhe Tatjadhe ift jedenjalls auf bie groge witls
jEaftiihe JNotlage zuriidzuiiibren, welde bdurdy bdie andaueinde
fatajirorhale Geldentwertung bedingt wurde, €s fann darum nidt
wundernehmen, dag bdie BVerfidherten nur Interefle fiir ihre witt-
idaijtlidhe Qage hatten und jid) audy bei der Arbeit in Gedanten und
Gelpriden fojt ausidlieglid) mit ihr beidyijtigten. Mehriady wurde
dem Beamten VII, wenn er Wrbeiter ober Betriebsrite auf gefahr-
drohende Jujtinde aujmerfiam madyte, entgegnet, es jei fa [drieh-

pergiiglidhy gemeldet werden.”

Das ,Berhalten ber Betriebsunternehmer” wirh:
Surd Unjiibrung einiger frajjer Fille beleudtet, obgleidh porhet: |
gefend gefant wird, dak der Werfehr im grohen ganjen aujriedens

Aus dem Welterminkel,

Ricinigleiten — Priifident und DMirjtage — BVerdand,
Lofn: und Tavif-Aukenfeiier — Geredhiigicit,

_ Cs ifl nidht gut, bap der Menjdy allein jei”, mit diefen Worien
tiindete mir der Gteafenmeljter an, dag ab mozgen ein jweitet
Gteintlopfer mir ,jugeteilt merde. Giofe BVorbereitungen find
dazu nidt ndiig, und wenn es einer vom Fady ift, dann Lejorgt er
fich {Gon Telber das nitige Bubehir wie: Wetleridus, i, Shlags
unteriage und Cdligel. Uls i) dann am andern Tage frilh ouf
meinem Urbeitsplay eintraf, ftand der andre Brilléniriger jdon
parat  Die Gemeinjamieit it dei jolden BVorgiingen ja fimeil ge-
geben durd; bas proletarijdhe Miliew, und ein wmiajjender BIid von
mir auj das Gange meines Kollegen fagie: Sdon in den Tahren!
Quderleden Hat der bisher audh nidht gefannt! FNun beim Steine:
tlopicn witd er das aud) nidt mehr erfeben; bod) die Hauptiadye
war, def der Steinjtaub ihm nidt jremd, audy nidy die Hantietung
mit vem Gdlagel. Jekt Heit es nun gute Kameradidaii halten
und mit der VYebeitsleiftung fidh nidt fiberivnmpion wollen.
Jiody furiem Hin- und Herrliden war bald, niht all;u weit von
mir der mnee Sicintlopfer por einem Haufen Granithorzel fad-
geredbt poftiert und nidy lange bauerte es, dann fallte unjer peiber
Doppelidlog in den SMirjmorgen an der Lamditrage Hin. Tedex
von uns Bing feinen Gedanfen nadh. Mir fam Seim Purzeln ber
Gteinbroden ves Didlers Qelfing Spruch ins Gedddinis: ,Des Men-
fden Hirn fakt o unendlidy viel und ijt vod mandmal uud fo plok-
lich volf von einer Klcinigieit!” E€o ging es mir tatfidlidy an die-
jom Miorgen. €5 waren Kleinigiciten, wovon idy durdy den neuen
Urbeiisiollegen erfidlt war, daju fam die Neugicr iiber fein bis-
feriges RQcben, feine Einjtellung 3ur Arbeiterbemwegung, feine
Familic ujw. CEr wohnt in einem benadybarten Dorfe, wo die Grop-
grundbjiger tonangeberd find, wabrideinlidy batte et dort in lefiter
Beit als Iaubmirﬁc%u‘itlidyet Arbeiter jeinen Unterhalt verdient. Auj
picjem Gebiet fommt oft ein Ummedhieln in der Arbeit vor. Dat
por Betrefjende durd) irgendeinen Umijtand mal die eine Urbeit jatt,
bann witd gewediielt: der Gteintlopier geht jur Qandwirtichait odex
per Candarbeiter geht Gteinetlopfen. Jm Cinfommen it LQebens:
- maglicieit wird dadurdy nidyt viel gedndert. .SRu_r pat ber _Gtem:
lopfer mchr Celbtindigteit, mebr perjonlide Freiheit und felt umo
renjte MWabeitsieit. Wo diejer Wedfel oit eintritt, tommt natiizlid
geine peruiliche Ctabilitdt in Frage, leine .%etuxslteumgt_ctt und
aud fein redites Cinjiigen in den Dm.umiatmqsbau: €s ift dpann
nur in pen meiften Fallen ein medanijdes Mitlaujen und Durdy-
Taujen ofne innere Beteiligung. CEtwas pom neuen, ineinetrcegen
aud) vom alten Junjtgeift mup beim 3uiummengeI)ongtcx_tsgefuhI
doch mitipredhen, Jonjt jeblt nady meiner Criabrung der fejte Ritt.
Doh lafjer wir dicle Steinfloplerileinigleiten Deute rufen.
Die Anjangstage des Mirg haben uns Arbeitsmannern Trauets
ftunder gebraci und Der Deutidhen Nepublit eine Wunde, Ddie
offentlid) gut pernarbt. Das Boll Bat jeinen erjten Prafidenten,
?eiuen Siiirer und Reprifentanten eingebiit, tughir{)e S{ranﬂ)ett
madite jeinem Leben ploflid) und unermartet ein Ende. Diefer be=
triibenibe Borgong Hat das durdy politijdhe Boreingenommenheit und
Berriffendeit niedergehaliene Gefilhl ver Hodadtung und Verehrung
" ity vacrmiidlide fruditbare Titigleit im Jnterefje des EBoItsgm?’en

ﬁle;uﬂidyc

hewmmungslos durdbredien lafjen, und es war boch ~et_£)ebenb 3u jehen
und au Iefen, wie der gefunddentende ubergtoi;e._.g.ell det _beuti en
uno auslandijden Bevdlferung den erften Prifidenten im Tobe
efyrte. Das it eine Enijhidigung fiir mande unveridimtie Unbill,
bie er ju Qebzeiten erdulden mufte. Frip Cbert ijt nidyt mehr, aber
jeine qcleiftete Urheit Dleibt und mird weitergefiihet aur unidsliden
Rerenkerng der jehigen Staatsiorm und ihres .meaterenb‘llu'sbuues
im isyialifijgen Sinne! — Mein Kolleqe und ich Haben bHeide am

Tennersiag. dem 5. IRy, jur Stunbe der Beifehuny cin Biertel
puvon, ben Sojligel peijeitegelegt, bie Drahibrille und Ddew vom

fich gleich, ob man bei der WArbeit oder durdh Hunger ugrunde gede.
Nadvem fidh) die mwirtihaftliden BVerhiltnifle gebefjert Haben, muf
jebody bei ben Betriebsrevifiondi mit allen Witteln daralf. Bins
gemirft werben, das JInterejje der Werfiderten fiir die Unfallver:

Letter geryaufien Hut daneben. Die Piiryfonne und Mirzluft
umipiclie Cteinflopjer und Gteinhaufen, gerade als wollte beides
uns ihre biftorifdye Bedeutung guiliiftern. Jch weif aus der politi:
iden Wenjdheitsgeididte, dak der Miiv; eine bejondre Krafi in fid
birgt; Denn er hat mehr wie cinmal die Volfsencrgie angcfadht jur
Abjdiittelung und Loderung allju driidender Laften. €s {jt jeden:
falls jumboliid), daf bie forperlidhen Rejte des erjten Prajidenten
ver deutidhen Republif in der Marluft der E€rde iibergeben wurben.
Des Ghidials Makrnahmen jind unergriindlid), fie veien unbedent:
[id) ous bem Leben ben, der nody viel fdhaffen fann und will und
Iajien bie vielen weiter 'Tebend herumiorieln, die fidh und andern jur
Qual Icben, nidhis mehr idaffen tonnen obder wollen. MWLit dicjen
und andern philojophijden Betradtungen war unjre jormelle Be-
teiligungegeit Herum. Der Shliigel idhien mir jhwerer gemorben,
tas Geftetn birter. TroBdem ober fang unfer Doppelidlag im
Talt. Hitte idy teinen Arbeitstollegen achabt, aus meinem Gteine:
tloyfen wiire an diefem Tage nidht mehr viel geworden. So aber
wat der unbewupte Anireiber da.

. 3Im Berband ijt jept wieder reges Leben, ithetall madyt fich der
9Rille nadv entiprehended Bezahlung bder Ardeitsfrajt bemeribar.
Reider muf in viclen Fdllen erjt den Arbeitgebern die Bereitwillig:
teit fiir Gohere 2ohne durd) Streil abpetroht werden. Statt, dak die
Arbeitgeber bei den porhergehenden Beratungen mit offenen Rarten
ipielen und die Tragfibigteit Boherer Lwhne nadh der Spaimning
awijden Prodbuttionstoften und Bertaufspreis gemeinjam mit den
Arheitern pritfen, lind ihre abmwehrenden Worte nur allgemeine
Febejlocieln vom Jufeen, Gdyliggung ber Betriehe ujw. Dabei
weil jeber Gicintlopfer in bder Werfjtatt, im Brudh cder an Der
Gtrafe, daf bie Preife in der Stcininduftrie gewaltig geltiegen
find, im einzelnen fjogar bis 300 Progent. ~ JIn der Pilajterjtein:
inbuftrie ift bas gany leidt nacb,%umei?en. Bejonders die BVertaujs:
preife fiir dlager, Sdotter oder Kleinjdhlag und Kleinpfinjters
jteine find Yehr geftiegen. Das weif idh aus Unterhaltungen mit
meinem Borgefesten im Gtrafenbau. Durd) meine Arbeitstitigleit
bin idy der Gteintlopfer-Hannes, allerdings allem Loln: und Tarif-
fiteit entriidt, habe jojuiagen in Ddicler Hinfidht meinen eignen
Caden. Aber wenn i) lo hore, wie die Preife jtehen und dann da-
mit tie Qohne der andern Steintlopfer im Brud) und Hiitte per-
gleidhe unt dabei die Athletenarbeit nidht vergefle -— habe fie friiher
audy maden miiffen — dann trifit es fhon 2u, wenn von den Stein-
tlopjern behauptet wird, dak die Arbeitgeber bei der ichigen Stein:
9Anforderting vom Slaat, Gemeinde und Privat auf Kojien der fid)
jhindenden Steintlopfer die hohen Preije einjteden wollen.

Der Qohn bei der Steingewinnung und Steinbearbeitung und
bet Weiterverarbeitung ift immer die Grundlage ver Kallulation.
Aber es mi‘:g;n jdon gan, nette Projemte in mehreren Sdyidyten
darauj geredynet werben, um zu Dden jehigen Berfauispreijen zu
fommen. Dabei gibt's jogar Betriebsleiter und Unternehmer, die
frijd) und frei bchaupten, dak im Berlaufspreis des gtﬁgen Stein-
produfts 70—80 Progent Lohnloften enthalten find.
qusqedriidt einegrope Uebertreibung, ja, eine Tdufhung! Nad
meiner fimplen Anjdauung miifte der Arbeitgeber bei BVeratungen
iiber tic Cohubohe, die er angeblid) nidht tragen fann, den Na &-
weis bringen, dag Qohn und Generalunfoiten und Gewinn,
bie Defannilid) aujommen den Berfaujspreis ergeben, in feinem
Tligverhiilinis jueinander jtehen. Diefer einjig ridhlige Nadweis
wird jedod immer umgangen. Warum? Das ijt die Liflidhite Frage,
urd dicje unbeantwortete Frage an die Urbeitgeber freilen, ijt nad
meiner geraden Auffafjung die Bejabung der Maglidhieit, die Lohne
aufbefjern ju Eonnen. .

Sn der Tariffrage, Joweit die jentralen Abidiijle gemeint find,
Tiegt vorliufig die Sade glatt und die von ben Arbeitgebern in bem
Tariigebiudbe im BVorjabre gertriimmerten Fenftericheiben find mieder
durd) feile erfegt. Allerdings paft das eimzelnen ber Herren nidt,
fie jeBen lieber taputte Gadyen und wollen fich deshald aud) von den

ot

i sentralen Ubmadungen frennen,

as ift gelinde-

Das {oll im Jahre 1924, tnss?
dh in dDen grigeren Brudreovies
pon dem Beamten VII

Biitung nen zu Beleben.
bejonbdbere aud dpur .
ten 3u haltende BVortrdge,
perfucdht merdem ) o

Der Wikftand, dap die Betricbsrite hitufig wedyfeln, mupte
aud) von dem Beamten VII im ?8eud>isia§re g.xeber Ben;et{t wes
den; er ift in der Hauptjade darayj juriidjufiibren, daj die Uts
beiter in ihrem DBeiriebsralé vieljady nur Ddas DOrgan jeben,
weldes ihnen moglidjt dHnell mirtidajtiide
Borteile verjdajfen joll Gelingt s nidt fo, wie die
Arbeiter es fidh vorftellen, jo entitehen Gtreitigteiten, und in den
meilten Fallen verjidytet ver Betriebszat dann freimillig_auj Ddie
jernere Musiibung Jeincs Umtes. Bei der Neumabi der Betriebss
rite wird Riidfiht auj die BVelange der Uniallperfiitung gepnl)ns
lif) fiberhaupt nidt genommen, und es werden oftmals 9ilise
arbeiter als Belrichsrite gewdhit, von welden eine iadygema&e
Mitarbeit bei der Durdfiihrung der Unfallverhiilung gar nigt er-
mwartet werden fann. €3 mupte darum in einem grogen Ie_ll k_set
revidierten Bettiebe der Seftion VII fejtgeftelli werden, daj fl.(b
bie Betriebsrdite gar nidht ober nur jehtr wenig
um bdie Beadtung bder Unjallverhiitungsoors
[hriften fiimmerten

Grireulidermeife tann aber aud von bem Beamten VII be-
ridhtet werden, daf in einer gamnzen Anzafl von .Eetmebg_n itof det
jdlechten Wirtihajtslage die Betrisbsrite redlidhy Bemiiht waven,
die Unfallverhiitung perftandnisvoll zu fiirbem. Alerdings find
bies meijt dltere und verniinjtige Qeute, die jdhon lange i bgn Be=
trieben atbeiten. Wus Dden IMitteilungen bdiefer Betriebsrite ere
fubr der Beamtie, dap ihren Bejtrebungen jum Edube ibret Y-
beitstameraben leiber opon Diefen [elbjt oft Wiberjtanp geleiftet
wird. _

Wielfad) mubte wicber die Wahrnehmung gemadt werben, dak
fih aud) bie Auffidpisperjonen und Gdjiepmeijter nidht mit der
notigen Cnergie um die Beadiung der llmauuerl)ﬁtungsonridmfte_n
fiimmern, namentlid witd das RNidtitagen der Edupbriflen, die
RNidjtbenugung der Fotjeile und die mangelhajte Berdumung ber
Brudmiande immer wieder fillihweigend ge?uxbet.“

IMit diefer Wibergabe wollen wir abidlichen, da es die Haupt=
fache betrifit, was bdie Gteinarbeiter angeht. Das ndtige haben
wir eingangs bder Abhanbdlung jdon gefagt. Bringt nun bie S}ols
legenibajt in allen Betrieben der Unjall-Cadye groferes Werftands
nis und viel mehr Interefle wie bisher entgegen, dann iRt unfet
Jwed vorldujig erreiht. €s fann dann audy dHlicglidhy dahin ges
bradt werben, daf die Steinarbeiter nidht allein Duider der Un-
fallverhiitungsvoridriften find, jondern tege und geadhtete Mits
arbeiter jur Verhiifung von Unfdllen unbd NAbftellung von Berufss
gefabren. Diefe Werhiifung, das mup immter wieber [dharf herors
gehoben werden, gejdieht in Der Hauptiache nur filr die mit der
Gteinatbeit Jhwer geplagten Hilfsarbeiter, Steinbredjer und Stein:
Bayer, Die Wittidaftslage und die Exiftens in ihr durdy dle mans
aefbafte @ntlohnung, bdie mit ber jhweten tor’pethd)m Arbeit
durdweg im Mihoerhiltnis jteht, perjddrit bie WArbeitsplage,
madt fie oft unertrdalid. Dod biigt ein Rollege feine gefunden
Qnoden ein und er ift auf die almofenartige — Unfallrente mit
all ibren deprimicrenden Aujregungen angewiefen. Dann ift es
podhy Beilige Pilicht jedes Kollegen mit allen Mitteln fiir die bBes
dinaungslofe Beadtung Dder Unfallverhiitunasvoridriften einau=
treten, aud gegen Hen Willen ctma Gleidhgiiltiger, die da Tagen:
s ift bisher immer gut gegangen!®

Der Cntwurf eines Wrbeitslofen:
verfidjerungsaejeles.

Die Regierung will jur Crledigung eines Wrbeitslofenverfides
rungsqefees |dhreiten und Bat den endaiiltigen Entmurj desjelben
pen Quudern jur Stellungnahme vorgelegt. Die Gemerfidajten
Baben den Gntwurf jur Begutadtung bisher m:ge ni%@ ethalften.

t. Grifg Groner untersieht ihn in der ,Deutfhen Wertmeijter:
gettung® eirer jachfundigen und eingefenben RKritit, an die wir uns
drofen fogar aus ibrer Organis
jation ausutreten. Pubige, altmobdiide, jhartige Qeutdhen find das
ficser, weil fie Jich auf lange Arbeitsjeit und niedrigen Qofn piveit
ifigebifien Baben. Jhr Organifationsanstritt gebht den Cteins
flopjern freilidy nichts an, jedod) fommen fie damit vom Bertrag
nidht frei! Die betreijenden Steintlopier in ben Werljtein:, Mar=
mnor- unp Grabmalbuden werben immer fampibercit fein, eine et
Gueriflalrieg fihren und zmar jo oft und folange, bis der genirale
Vertrtae und mehr refpeftiert wird; daf man jaldes nod) bes
tonen muf, ijt Deieichnend fiir die Bier in ‘Bgtmd}t fommenien
jdarfen aber unentidioffenen Unternehmungen in per Naturiteins
indujtrie.

An meinem Arbeitsplat defilieren jetst {hon wieder mefr Qeute
vorbei als in ben lebten Uionaten. Der Wanvertrich jdendt auf,
umd verjdedene Junge und Alte haben meiner, nady aujen hin fo
einténig ausiebenden Jertriimmerungsarbeit bereils in den legten
Tagen wieder neugierig sugeihaut. Wald werden aud) die Autos
micder jahlreidher norgeifﬁtjen. Shre Rajerei it eine wirtlide
Rlage fiir alle an der Girage orbeifenden Leute. Sehr oft mufte i
jFon etleben, dafy eingelne Yutolenfer redht hart an meinem Steins
Baufen votbeiraften, und wenn diefer nicht cinen natiirlidhen Cduj
daritelite, wire idy langlt setmalmt worden. Darum audt ¢s mir
begreiflidermeife audy immer im Avm, um mit etem jhmellen Griff
cinen Gieinbroden als wohlverdiente Belohnung Ginterharsulenden.
Gefehen ijt es bis jest nodh nidt, aber gorantieren faun id) fiinflig
bavor aud) nidht. Mich bat nur immer abgehalten, dal finter dem
Autolenfer andre jaien, die an dem BWoraang unichuldig jind, und
wenn id gar denfen miikte, einen unbeteiliaten Hinterfopi mit
freunblider Borderiront ju freffen, wobei defien ganie mufifalijGe
RBeranlagung jum Teujel geben fonute, will id) dody lieber meinen
allzu beredhtigten Jorn ju beBerrithen verjuden.

Gerechtigleit in allen Lebenslagen pon allen ausqeiibt, ift febe
jdwer burcbauiiigren. Bom Uuto iberranni ju werden und in A
wehr mit Gteinbrofen wetfen, wiitde mit Getedptinleit nad)(wnitp
jdyer Auslcaung nidht viel u tun haben. Wenightons vie Prode auis
Grempe! modle i nidht maden. Denn es ijt im Boltsuund He=
fannt: ,TroBbem es die Feutigen Gefeke voridyreiben, ijt bie Lage
der Geredptigleit fhon jeit Jahrhunderten nicht ;meber"gcetd)t
morden. It es daher ein Wunber, wenn feute bei Admdquug von
Sduld und Unjduld durd) die Jujtiz bos Gewidt nidht fHimmt?
Und fo wic das, ftimmt ja mandies andre nidi! Tur judt man diele
1[ngﬁmmig!eit faft immer GBei ben Urbeitsminnern und ifiren
Fiihrern, weniger bei denen, bie fiiy diefe als Wiberpart in Frage
fonamen. Die BVorgiinge der lehten 3eit haben mir jogar acieial;
dap nidt mwenige Arbeitsminner bdem MWiderpart cher Elavben
jhentep wic ihrem eignen Fleild) und Blut. Dodh deswegen vetjuge
ich nidyt und bleibe was iy bin.

Der Steintlopfer-Hannes.
D " e ane *ane o =4 WW@ Lo

S5iit Ddie Gewertjdhaftsmitglieder ift ein
Gtreitbreder filir jeine Rlajje das, was ein Bers
réter fiir jein Land ift, und obgleid) beide in beiderlihen
Jeiten niiglid) fein mbgen fiix die cine Partei, fo find fie tod) vers
adbtet, von allen, jobald der Friebe suriidiehet. Dex Streil=
bDredyer ijt Der lefte, bereinem andern Hilfe gibt,
aber dererjte, dDer Hilfeverlangt doharbeiteter
niemals gejidert. Gr nimmt nur avf fid) Riidfidi, aber er
jicht nidy iiber ben nddjten Taa hinaus, jedody fiir Geld und wiitbes
Toje Subilligung wird er feine Freunde verzaten, jeine Familie und
jein Qand. Viit cinem Wort, er iftein Verrdterinileinem
Mafitabe, der erft feine Kollegen nerfauit, bis er juleht vevadiet
uitd verabjdeut ift von beiden Parteien; er it ein Feind
jeiner [eibjt, ber Gegenmart und der fommenden Gojellidhait.

" Gin Qondoner Riler in cinem Geridhtsurteil,



im folgenden anlefnen, dabei aber mit Naddrud das Studinm
‘ber erwdfhnten Ausfiihrungen empjehlen modten. Das neue Ut:
beitslofenverfiderungsgejes ift auf dem Pringip der Berjiderung
im Gegenjaf ju dem der Fiirjorge aujgebaut,  Fiirjorge bedeutet
Uebernabme bder ‘.‘Setiorgung ber Arbeitslofen durdh) den Staat, Der
Die RKofien derjclben aus Steuern beftreitet. Dieje Ldjung midre
bas eigentlidy Ridtige, weil die unverjduldete Wrbeiislofigieit,
als Jolgeerjdeinung der gegenwirtigen WirtjGaftsordnung, eine
Gefabr ijt, wofiir die Nubnicger diefer Wirtidaitsordnung aujfom-
men milfien.  Da aber Ddie gegenwirtigen Madytoerhilinijje die
Bermirtliung der Arbeitslofeniiirjorge, die jumal von den armen-
pilegerijden und [ohndriidenden SBeFtanbtciIcn Bediirftigleit und
Filidlarbeit bejreit werden joll, hidt ermdglichen, jo mu man wit
bem Cyjtem Dder at&itstolenwrﬁdmung vorlieb nefinen. Diefes
foll nidt nur Pilidhten fejticgen, Jondern aud) die Redie fidern.
Die heutce beftehende Crwerdslofenfiitforge ift nur dem Namen nady
Fine Jiitforge, im Wefen ift fie eine [dhlechte Wrbeitslofenvere/
idyerutig.

. 3n bem neuen Entmurf ift dle Frage, wer AnfprudH auf At-
beitsiojenunterjtiifung bat, leidlich gut geldft. Derjenige, der ats
beitsjibhig. arbeifswillig und unjreiwillig arbeitslos ift, die An-
waztidaji erfiillt und den Anjprudy nod) nidt eridvpit hat, ijt unter-
ftiibungsberedytigt. Bediirftigieit wird alio nidt gefordert, wie dies
tm iibrigen mit einem DBerjiderungsiyitem unvereinbar ift. Bei
ber Juweijung von Wrbeit durd) die Arbeitslofennadmeisitellen
muf in jedbem Fall die Vorbildung und die friihere Titigleit des Az-
beitslojen beriidfidhtigt werden — ein Fortidritt gegeniiber der
Beutigen Berordnung, wo nur auf die Iorperlide BejdafjenDeit
des Arbeitslojen Rildlidt ju nehmen ift. Fiir die Dauer von adi
Lodhen wird der Arbeitslofe nidt geymungen, rbeit auberhalb

© feincs Berufs angunehmen und aud) nad) Ablauj diejes Termins
nidt, wenn bie ifm ugemwicjene Arbeit mit erhebliden Nadteilen
fiir tas fpitere Fortlommen verfniipft wdre. AudH dies iit als
&c;_ﬂdm!t 3u begeidmen, obwobl ju wiinjden ift, da die ermabnte
%mt von adt n erfheblid) verlingert wiitde, ~ Gine widhtige
cucrung it der Jwang der Arbeitslofen jur Fortbildung der Be-
tujsumidjulung bei Strafe des Enigugs der Unterjtiigung auj die
Daver pon vier Woden. Die Frage ber Berufsberatung crhalt
burd) bdiele Werfiigung erhohte Bede ing. Arbeitslele unter 21
Jahren und langfriftig unterjtiigte %iveitslofe find verbalten, fo-
weit ifentlide Mittel fiir die Arbeitslojenverfidherung bereitgejtcllt
werden, Pilidtarbeit qu Ieiften. Die Pilidtarbeit — Notjtends:
arbeit — fiihrte in der Prazis su grogen Harten; fie ift augerdem
mit dem (Brunhiag_bet Berjiherung nidyt vereinbar und muf aus
bem Cntmurj geftridien werbden. %It dodh filx Die iungen Wrbeits:
fofen dic Berujsjortbildung vorgejehen; als Driideberger verdidHtige
HArbeiiclofe tonnen auj ihren Arbeitswillen in leidt gepriiit wer-
den. Wer feine Arbeit but? ein BVerhalten, das us frijtlcjen Cnie
Iaffung betedhtigt, verloren Bat, biijt fiir dic eriten vier MWodyen der
Hrbeitslofigleit den Anjprud auf UnterftiiBung ein. Der Streif
wizd Beute als ein joldes Werhalten angejehen. Werliert ein
Gtreiferder. wenn er nad) ‘:Bcenbigung Des Gireild entlafen wird,
aui oier Wodjen fein Redt auf Arbeitslojenunterjtiijung? Das
m“‘?“e“‘ “mﬂoshd)etﬁrblug aus dem Gejes.

Jer  Cutwurf {ibergeht bdie SKurparbeiterunterjtiigung, im
@egenfal 3u allen bisherigen Cniwiirfen. Dies it unannehmbar
und s ift deshalb die MWiederherjtellung der jriiheren Enimiirie Fu
forbern. Wuj der anbetn Seite bilvet bie Rurzarbeitesunteritiifung
eine Lohnzulage, die ftatt pom Urbeitgeber non der Werfihering ne-
fragen mwird und gu  IMigbrdudien feitens Dder Unternehmer
fiillten fann, @s ift daber ju wiinidhen, dak man die Cinfiihrung
von Rurjerbeit ﬁbnlig wie die Ctillegung der Veiriebe anmelde-
und genchmigungspilidtig madt.

_Die vom Cntwurj vorgelehene Wartegeit — Anwartidaitsyeit
— ift geaen bem Beutigen 3ujtand iibermakig ausgedehut. es wird
eine verfidherungspilidhtige Beldiftigung von 26 Wodent in den ver
Arbeitslofiqfeit vorausgegangenen mwei Jabhren gefordert. Tiefe
Hirte fann aber weder mit perfiderungstedniiden Griinben —
Sammlung von austeidenden Refervejonds — nod) mit , ivsialpidas
ogilden” Gefichispuntien verteidigt werben. Sie ift aud fojial
diolid). Das Borhandenjein von Hunberftaufenden nidht unter-
Riigungsberedytigter Arbeitsiofen driidt allein durdy ihre Criltens
auj bie 2ofns und Arbeitsbebingungen. ‘ .

Die Dauer der Unterftiifung betrdgt heute 26 Woden innerhalb
eines Safres, was auj 39 Woden verldngert merden fann. Laut
bern Eniwuyj [oll die Dauer der Unterjtiibung im allgemeinen 26
Woden innerhalb von zwei Jabren betragen. Eine BVerlingerung
perjelben fann der Bermaltungsausidhup des Arbeitslojennadmeiies
niht beldlicken, wie dies heute der Fall ift, Jondern nur per Reidys:
arfoitominijter, der im iibrigen die UnterftiiBungsdaner bis aujf
13 Woden audy herabfehen fann. Jn diefem Punft liegt demnady
eine wefentlidhe Berfdledterung. -

Die Qeiftungen werden audh Hinftiohin aus der Saupiunter
g;iijung und den Familienaujdligen beftehen. Es ift anjun Bmen,

i lic, mie heute, einbeiilih und nidt nach der Beitrayshihe ac-
jtuft gemdhrt werden, was 3u billigen ift. Ale Urbeitnchmer, deren
Einfommen 2700 L. iiberjteigt, werden von der Arbeitslofenver-
fiderung ausgeldaltet. Diefe Gremse ijt jehr eng und bringt fiir
groge Gruppen der Angeftellten unbillie Hirten mit fih. Deshalb
mul; fie mindeftens bis gur Grenze der Angeftelltenverfierung qus:
gedsbnt weeden. Land> und Forjtarbeiter mit mindeftens einjdbri-
gem Tienftvertrag und andre Kateqorien werben von der Veitrags:
Teiftung befreit. Diefer Teil bes Entwurfs ift ebenlalls bebenlilidh,
YGon deshelb, weil in der Landwirtidait remelndkin falihe An-
paben gemadit werben, um die Vefreiung von Beitragsleiftungen
Berbeizufiihren, mas fiir die iibrigen Arbeiter fehr abirdalidy ijt.

Die Beitriige Sollen ju gleiden Teilen von Arbeitacher und Ar:
Beitnchmer qefragen mwerden, ein TNeuntel der Verfiderunasiajten
wird durdh Iuidiifje der Gemeinden aujaebradt. Cin ReiHsauss
gleid in Gejtalt einer Reidsgefabrengemeinidaft witd im Entwurf
in eirer nur jchr mangelhajten Form voraefehen. Nur die Weber:
J@iilic der Qandesimier miiffen an das Reidsamt fiir Arheitspers
mittlung abgejiibrt werden. Die Landbesdmter diirien audh finjtig-
Bin niedbrigere Beitragsiive vorjdreiben, als fie der BVerwaltungs:
rat beim Reidhsamt voridreidt und in Joldem Fall mug nur ein
Husgleidbsiujdlag von Hodjtens 32 Progent des Grundlohns cbe
geicqen werden,

Der Forderung nad) Selbftvermaltung wird im Entwurf feine
Rednung getragen. So follen iiber die Hohe der Leiftungen bder
Leriidperien, wie iiber die RKiirjung ober Verldngerung ber Unters
ftitguagsbaver nidt die Wertreter der Verfiherten, etma der BVet-
maltiungerat beim Reidhsamt fiir Wrbeitsvermittlung, jondern die
Behiorder. entideiden, jogar follen an den Bejdliiflen jo viele Be-
Botdben beteiligt werben, bai‘; bie Beldlugfajjung auBerordentlidh
Jhwerfdllia und umftdndlidh jein muf. Diefe Teile des Enimuris
gehiten ju den am wenigiten annehmbaren. €s muf eine Selbjt-
nerwaltung von der Grundlage der difentlichen Arbeitsnadnweis:
@mier aue gefordert wetrben.

Uls ein Fortidyritt ift ju verzeidmen, daf die Arbeitslofen unter
bie obligatorijde Qranfenverfierung fallen, mas bisher nur-an-

craten war. Als Grundlohn ift dbas Doppelte der Unterftiifung
eftgeicgt. Cine Beridledhterung bpedeutet aber die Bejtimmung,
bag vas Rranfengeld, das der Arbeitslofe erBilt, nidht Hoher fein
bazi als jeine Wrbeitslofenunterftiifung.

Jn begug auf die Unredinung der Abfindungsiummen, die ber
AtHeitslofe vor feiner Cnilafjung ethalten Hat, bebeutet ber Cnt
mugf gegendiber bem Geutigen Jujtand eine BWerjhledhterung. Die
torilich oder eingelvertraglid) vereinbarten Summen bdiitfen — im
Geaentaly gum Eniwuri — feinesfalls in Anredhnung gebradht wer:
den. Durd) die Beftimmung des Entwurfs witd die Bediirjtigleits-
gnge wicder in die BVerfiderung Hineingetragen. Shwierig ijt die

rage ber Anredhnung von Gelegenheitsarbeit. Laut dem Eniwurf
werden von dem BVerbienft durd) Gelegenheitsarbeit 60 Vrozent an-
geredmnet.  Diefe Regelung, die iibrigens audy mit der gegenmwiirtigen
ubcreinjtimmt, fdrdert die heimliche Gelegenheitsarbeit und iibt auf
ben Wrbeitswillen eine Hledhte Wirlung aus. €s muf eine an-
yenrefferie, ERc;x_elung der Anredinung des Werbicajtes aus Gelegen-
Eﬂfﬁﬂﬂ‘elf erfolgen, ofne die Hiirien, die den BVejtimmungen bes
niwurfs anbaften.

.

beitung):

€s yigt fih bemnad, dak die widhtighten Puntte des Eniwurfs,
bie fih auj bic Pilidhtarbeit, Kurjarbeiterunterjtitbung, U 2
jhaftsseit, Dauer bder Unterftitsung, Reidsgefahrgemeinidait,
Gelbjtoermaltung, Kranfengeld, Anredmung von Abjindungen bes
sichungsweije Berdienft aus Gelegenheitsarbeit bejiehen, grofe
Wiangel, gum Teil aud) mejentlicge BWeridledterungen gegeniiber
ben gegenmidrtigen Sujtdnden aufmweifen. €s wird ein enetgxi%
Kampj bder Gewerfjdajten ndtig fein, um Ddiefe zu beheben
siehungsweife au verbejjern. .

$us den 3ablitelien und fir die Jablitellen.

Unjere Qohulimpfe. Streif (Cteingewinnung und sbeas-
Sn Bielefeld bei den Firmen Neumann u. Temme,
Stern, Greiner; Mannbeim, Sudmwigshajen, Milnden, MMagdeburg,
HirjGberg u. Umg. i. Schiel,, Loban 8embn§q=!lblsle§m. Pirna
(Fa. Jstael, Clbbriide), Ofterholz, Ofterburg-Altmart (Steinfeber
und Hiljsarbeiter).

Gefperrt. In Raumiingad) der BVetrieh Trentini. — In
Rpeiuhaujen die Firma Branbd fir Steinmefen (Hodhofenbau).
— Granitwerf CHdaffer in Saargemiind in thringen. —
In Detmold und Hiddefjen die Betriebe Meier und Tlaier u. Sobn.
— Sn Bielefeld und Herford jdmtlide Grabitcingeiddite. Dez
Cteinmeg Yug, Hunger betatigt fih in Bielejelp als
Bwifdenmeilter, tein Kollege darf fih von thm cinfangen
Iaffen. — Sn Wolfshagen der Beirvieh ,Note RKlippe” (Fa. Gote).
— tady Baumholder in das dortige Granitwert pon Dr.-JYng. Paul
Burger lehnt jeder Kollege ein Arbeitsangebot ab. — Jn der HUit:
marf jamtlide Gteinjeserbetriede. )

e
ECs geht vorwaris.

» Sm erften Biertel dicjes Tahres Pat eine riifrige Agitation
cingejest. Ofne arofen Tamtam nad) aufjen Gaben fih alle Ber-
pandsfilialen und E€ingelmitglieder bemiift, die Reifjen der Ber:
bandsmitglieder aufsufiillen und 3u verfiiirlen. Die Criolge Ddiefer
3iben Urbeit fommen gang naturgemdl znerit in der Wuflage des
nSteinarbeiter jum lusdrud.

Wit diefer Mr. 11 wurden wieder 50 000 & b e ¢ idritten! Ueber
50 608 Sollegen und RKolleginnen Tlefen wodentlidy ihren Steins
arbeiter! Das ift ein Crfolg, auj den die Sefamimitglieder ftolz
fein fonnen, Denn fie Haben es gejdafft in ununterbrodencr Klein:
arbeit.

Rad) den Bisherigen Criahrungen eilt gany natiiclid) die Aujs
lage Der Jeitung der Mitgliederzahl immer um einige taufend vors
aus. Wir find iedod) davon fiberseuat, bah in aller KRiirge die Mits
gliederzahl and) nadgcfolgt ift. Darum, BVerbandsmitglicder, nidt
erlafmt in der Werbung neuer Mitglicder! Der Verband it dic
wmirfjamjte Whwehr gegen Uebergrijfe Der Urbeiigeber anj dem
®ebiet Der LQofn: und Wibeitsbebingungen, er it das Mittel, um
Fortidritte auf Bicjem Gedicte zu ervingen. Der BVerband it die
[olidariide Hilje aller gleifgefinnien Steinarbeiter fiir cinander
und ervift ein Teil desd feflen Bollwerls aller Ar:
beiter gegen jede Reaftion!

i

,Otell did) in Reih’ und Glicd, dbas Gange 3u verfidrlen,

Mag aud), wer's Gange fieht, did) nidht darin bemerten...

Das Gange mwirft und du bijt drin mit deinen Werfen.“
(Riidert.)

Jusng fernBalten! Nufer von den Orten, die unter Sireil
und Sperre genannt find: Lon Friedberg und Bad Neufeim; von
Nsrdlingen und Otting (SHwaben); von Breslau., Vorftehende
Orte gelten fiir die Steinbearbeitung. Im StraRenbau ift die Lohn-
frage nod) nidt in Eifierbery, Sa., Hof i. Bayn., Crejeld, Leipzig ge-
regelt. — Jm Granithezir? Odenwald (MWerfjteingruppe) find die
Arbeitgeber iiber die gemadyten Jugeftandnilie nidt Hinausgegangen.
Der SHlidter fiir Heffen it von beiden Geiten jur Regelung des
LQohnitreits angerufen. Forner ift ju beachten, dbaf die Unternehmer
den Begiriswertiteintazif anf 50. Juni d. 5. geHindigt haben.

Crlcdigte Bewegungen: In Augsburg, Liibed, Miihlbad, KRiin-
bad), Sulzicld, Weiler.

_ Uusland, Sdweiz. Jeder Jusugvon Marmor- u. Gra-
nitarbeitern, chbenjo Gaabdlieinmepen Bhat Gzu unter:
bleiben. Auch dann, mwenn eingelne Meifter von dort an deutide
RKollegen Dbrieflidy oder telegraphiid DHerantreten. Sn
Rw_ts[inaeu bei Dder Firma Sauter u. BVates (Granit-
jdleiferet) ftehen die Kollegen feit 2 Wodpen im Cireil. Die Firma

madt grohe Unjtrengungen, um Ddeutihe RKoliegen BHerbeizuloden.

Im 3weifelsfall informiert iiber die Cdmeizer BVerhdltniffe der
Kollege Robert RKolb, Jiirid), Hardaujtrafe 11.

Jwei feltene Jubilare. Hamburg. Auf eine 25iaHrige
Tatigteit als Hilfstajjierer fonnte in Hamburg bder
RKollege Heinrid) Liidemann juriidbliden. Kollege Liidemann
fiihrte die Funftion als Hiljsfaflierer bid ju der im Vorjahre er=
folgten Berjhmelzung im Gteinjelerverbande. Danad) jtellte er
jid) dem gemeinjamen Berbande fofort wieder in vorbildlider Weile
aur BVerfitgung. Lange Jahre war er Mitglied des Hamburger Jahl
Jtellenvorjtandes der Steinjeker; auf einer gangen Mnzahl igerﬁcmbss
tage der GfeinjeBer war er als BVertreter der Rammer anmwefend.
Dicfes feltene Jubildum mdge unjrer Jugend als nadyeiferndes Bei-
Ipiel dienen.

Lowenberg Sdhle]. Der Steinme Heintid) Sirad blidt am
11. TMdry auf eine 50jdhrige ununterbrodene Titigleit als
CSteinmes guriid. Am 11. Vidry 1875 im Alter von 11 Jahren
(elf) trat er in Rotterdbam (Holland) als Lehrjunge in eine Stein-
hauerei ein. Wrbeitete 12 Jahre in Granit und bis jeft 38 Jahre
in Gandftein. Bon bdiefem berujlihen Borgang nehmen wir
gern Notiz, denn es ift eine Geltenheit im Cteinmefleben. —
Beiden JubilarenimRamender Berbandsleitung
und Dder Gefamitmitgliedidaft unjere Dbeften
Wiinjde!

Cin Landiriedensbrudyprozeh. Am 9. Mir;z begann in ShHweid-
nig vor dem groBem OSddffengeridht ein Landfricdensbrudprozel
gegen 39 Angeflagte. ca. 400 Jeugen find von der Ctaatsanmali=
daft und den Beflagten geladen. . Unter den Angeflagten be-
inden fid) cine groje 3ahl von unjeren Berujstollegen, unter an-
deren aud) der Bejirisleiter des Ctriegauer Bezitt Kollege Gujtan
Miiller. Miiller murde wegen der vom Gtahlhelm provojierten
Gdldgercien verhaftet und 6 Wodien in Unterfudunashait be-
halten. Wir Haben jeinerzeit im ,Steinarbeiter” dariiber beridhtet.
fitil_ta vor Weihnadten 1924 wurde Miiller aus der Haft ent:
affen.

Die Anflage lautet auf jdhweren Landfriedensbrud) (§ 125

G1.6.8.). Allein jhHon die Anwendung dieles Paraqraphen der als
Mindejtjitrafe 6 Monate Gefingnis und als Hidjjtraje 10 Jahre
tSud)tI)aus vorfieht. ldkt die Gedanfenginge bes Staatsanwalt er-
ennen.

Unfere Kollegen, dbie dort faft ausnahmslos dem Reidhs-
banner angehiren, haben im Reidjsbanner felbjt ihre BVerteidigung
gefunden. Die Bundesleitung des Reidisbanner hat, wie aus cinem
Aufruf der Nr. 5 vom 1. Wlars 1925 Herooraeht, dicjen ProzeR 3
ihrem eigenen gemadit. Dicfes diirfte wohl Jdhwerlidh aejdhehen fein,
wenn die Bunbesleitung, die die Anflageldrift jtudiert Hat, nidht

Anmwatt:

Sngetlagten fiberseunt wire. Redsonwilte
von gutem Ruj, wie Bandmann Bresiat}), Bazenjprung
(Magdeburg), Reidsjuftizminifter. a. D. Peojefjor Dr. Stahﬁxudz
(Riel), Reidysminifter a. D. Landsberg (Viagbeburg), der demo=
fratifde Reithstagsabgeordnete Haas, prevbiider Minifter a. D.
$eine (BVerlin), Haben die BVerteidigung jibernommen. Der Pros
ek biirfte aller Lorausfiht mit einer gliingenden &Rt_e}:et[age Des
Antligers enden.” Um die ungeheuren Kojten ju beftreiten, Bat das
Reidhsbanrer in allen Gauen Deutidlonds Sammellijten herauges
gegeben. Wir Bitten unjere RKollegen, die dem S}iucbsﬁanncr an:
gehoren, fi an ber Jeicdhnung .ouf die Gammilliften rege 3u be-
teiligen, da aud) wirtidaftliche Shiden an den Angetlagten gut gu

maden find.
en B Steinfefer und Pilajterer.

BrandGenfonferen; Dder CSteinfeger DlittelDentidlands. In
Salle fand am 21. Februar 1925 eine %tqn@)entanetena der
Gteinjeterfadgruppen jtatt, die fidy in erjter gtn}e mit dem pom
Reihstarijamte gefallten Sdicdsiprudy beidiftigte. Eridhienen
waren 22 Delegierte, die 21 3ahljtellen vertraten. Infolge der Ge:
meindewahlen in Thiiringen fehlten befonders die ﬁ)g[chcrten btejet
3abljtellen. Kollege Gohre gad in feinem einleifenden %engbt
einen Ueberblid iiber die Konjtituierung des mitt_glbcuﬂg{;gn Arbeit-
geberverbanbes, der bie treibende Krait jur Ggfyag[ung bicies grojen
Lanbesvertrages war. Er ftreifte die Sdhmierigteiten, die bic lang-
anbauernben Werhandlungen nidht jum 3Jiel fommen liefen, und
geht dann dusfiihrlidh auj bden gefdllten Gd)iebsqud) ein. Qgie
RKollegen Haben jegt die Entjdeidung zu fallen. 91} gusgxﬂebtgc
Distulfion, die dicjem BVeridht folgte, ging votr allem auf bie ‘J.Ttan_gel
bes Shicdsiprudes ein. Die Wollfahrtsirage ift nidht im fottid)t_xtta
lidhen Sinne durh den Sdhiebsiprudy behandelt mworden. %gs weite-
ten die Ublehnung der Lehrlingslohnung; hier muk das ﬁﬁpten. der
Gejellenausidiiffe einjesen, um erjolgreide BVorarbeiten in biefer
Frage su bewerfitelligen. it napper Mehrbeit wird tem Edjieds-
jprudh und dem Tarifvertrage jugeftimmi. Weiter mutde iiber die
Belimpfung der Affordarbeit Beraten und Dbetont, haf biefe und
die Pramienarbeit als berujsidhadlidh mit ben_idmrﬂtcn Mitteln
betimpjt merden miiflen. Den Bezirfen DHatte diele Lnfmbemwegung
cine Yusgabe von 232.30 ML verurjadht, die im upzlngenerfabtm
von ben Bejirfen in folgender Weije getragen mird: Merjeburg
55.60 Mt., Magdeburg 82.65 ML, Halberftadt 19.60 ML, Anbalt
23.50 L., Thiiringen 21.90 ML, Kaffel 2030 ML, Hannover 22.05
Marf, Geza 20.90 ML und Altmart 6.8¢ ML Die Tarijvertrage
wetben in Hirgefter 3eit den Sahlitelien jugehen; der Vertrag tritt
am 23. Februar in Krajt; die Lohne beiragen bis jum 31 SJ‘t_ata
fiir Steinjeber 95 Pig., fiir Rammer 86 Pfg. und fiir .61!1_5atbette:
76 Pfg. Die Wah! der Mitglieder jum Tarifami ergab folgenbdes
Groebnis: Gohre und Pret(d-Halle und Ficbler:-Gera;
die Kommiffion ju den meiteren Lofnverbandlungen feht fih aus
ben Kollegén Gohre und Pret|d: Halle, Eiclglcn(’ﬁem und
Brandes- Magbeburg jujammen. Unter BVerjdhiedenem murden
bie Anwefenden auf die ftattjindenden Wahlen der Gejelle \9§d)ﬁﬁe
Bingemiefen.

Gaubegir? 1V, Ditteldentidland. Nad) einer Verhandlung von
5 Tagen ijt jwijden dem Arbeitgeberverband fiir das Cteinjeer-
gewetbe in Mitteldentjdland und dem Jeniralverband der Stein:
atbeiter cin Tarifvertrag abgeidlofjen morden, deffen (Seltungs§e=
reid) vertraglid) auj foigende Lanbdesteile ausgedehnt ift: Proving
Gadyfen, Jiibliden Teil von Hannover, norbliden Teil von Heffen:
Rafjau, Freiftaat Unbalt und Gro-Thiiringen. Die Wrbeitgeber
der Altmart gehsren dem oben genamnten Arbeitgebesnerband
nidt als Mitglied an, was abez nid)t aus{dlicit, das dicfe dennod
ben abgedlofiencn Tarifverizag anerfennen miijjen. Die BVerhand-
Iungen, die dem AbjHIuk voran gingen, waren fhwierig. Die Unters
nehmer wollten uns junadjt gans wejentlicdhe Berjhlecdhterungen auf-
swingen. JIn ifren Bebingungen mwurde unter anberen gefordert:
die widentlihe regelmdgige ArbeitSzeit Defrdgt minbdeftens
48 Gtunden; verjaumie Arbeitsjitunven miiffen auf Berlangen
ber Unternehmer nadigearbeitet werden; bei wedjeljdhidtigen Ar-
beiten miiflen die Madhtitunden sum einfadjen Tariflohn und vhne
.| Yufidhlag geleijtet merden; taglid) wurden jwei Fiinfehupaujen ju
je 10 WMinuten zugebilligt; Ueberjtunden jollten erft bann mit Ju-
jblag vergiitet werden, wenn Ddieje nad) 6 Uhr abends geleijtet
werden, Ueberlandzuidlag bei auswdriigen Arbeiten wird nur dann
qewihrt, wenn dieje Wrbeiten mehr als 5 Kilometer Luftlinie von
Der Orisgrenze des Unternefhmerwohnortes entfernt liegen; Attord:
und Pramieriverdot jollte in dem meuen Tarifverirag Feine Auf-
nahme finden; ujw. ujw. Ao ein WMujterverizag mwurbe vorgelegt,
der verdbient, der Nadywelt erhalten ju bleiben. Die Wusdarbeifer
cines Joldien Tarifentmurjes founen unmoglih bdie vergangenen
Jeiten miterlebt haben, denn jonjt fonnte cine jolde Vorlage nidt
juftande fommen. Mit welden gemilften Gefiihlen die Crfinder
cines joldjen Monfirums von Entwurf nad) Abjdiul des Tarifvers
itages vor ifre WMitglieder gefreten fein mogen. Das bdic Bertreter
ver Arheitnehmer cin folded Ding ablehnen wiirden, war Lod) »or-
ausjufehen und bhitte den Unternehmern verbieten miiffen, iiber-
haupt erjt den BVerfud) ju maden, mit derartigen, die Arbeiterjdhait
beleidigenden Entwiirfen, Berhandiungen einzuleiten. Unfere Ver-
treter find ja dann aud) den Unternehmnern die Untwort nidht JdHubdig
geblicben. Wenn bdie Unternehmer sum Beijpiel forderten, dah die
Stundenldhne bis zum 31, 12, 1825 endgiiltig fejtgefegt merden
follten und Bierbei guddigft Hinjufiigten, dbak Lohnverhandlungen
auper der Reife moglid) waren, wenn der Lebenshaltungsinder eine
Gteigerung von mebr als 20 Progent erfibrt, jo Deweilt dad dody
nut, daf die Unternehmer die Jeiten vollig verfennen. Geftiift
auf ihre gejdloflenen Reihen und ihre Organijation war unfere Ber-
panh[ungétommiiﬁon in der Qage, die von Uniernehmerieite aufge-
jtellten Bedingungen glatt juriidmweifen ju tonnen. Anjere Mitglicder
migen das aus folgenden nunmehr beiderieits enerfannten Qofn:
und Arbeiisbedingungen erfehen. Junddit ift ber Sitiindige Arbeits-
tag fejt wetanfert, gleidhzeitig die Tadarbeitung von verfiumten
Arbeitsftunden abgelehnt. Ueberftunden find die Stunden nad As-
Beitsidluf. An jogenannte Fiinjzehnpauien — Rubepaufen — fom-
men 4 3u je 10 Minuvten taglid in Beiradt. (Visher galten tm
allgemeinen nur 2 3u 15 Minuten und fiir den Belfijdhen Beairf iibers
haupt Ieine) Ueberlandarbeit ift jolche, die mehr alg 5 Kilometer
megeltnte vom Rittelpunit des Unternéhmermwobnortes entfernt
liegt. Dariiber hinaus ift su vergiiten, bei tiglider Juriidtchr bs
3ul E_tunbe, fowie bei bejonders weit abgelegenen Wrbeitsftellen
und bei Uebernadtung der Viehraufmand in angemefjencr Hiohe.
Das Attord- und Pramienverbot ift gans ausdriidiid) in den Tarif-
vertrag aufgenommen und ftart gefidhert. Die Freigabe bes
1. Mai ift sugeftanden, desgleidien die Kontrolen der Baujtellen Fur
Gin@tef)xmg von JInformationen iiber dbie ridhtige Durdyfiihrung des
Ianfnettmges:" Die Stundenlihne gelten nur bis jum 31. 3. 192
und Betragen fiir Gteinfefier einbeitlid) fiir den ganjen Tarifbezirt
095 Marl. Der Rammerlohn betriigt 10 Prozent meniger und der
der Hilisarbeiter 20 Projent meniger als ber Steinfeheriohn. Fiic
[oziale QBof)Ifaf)tts_,xmedc miiffen die Unternehmer 254 PRrozent der
Lohnjummen Bereitftellen, ujw. Yuf alle Fille jteht Felt, baf der
ﬂogftoh der Unternehmer glatt aufgefangen werden fonnte. R,
batgfm hinaus waren die Unternehmer gejmungen, zeifgemife Ju-
geftandnifife au maden, wie aum Beilpiel, die Weiterancifennung
h33 blsf)e:'hnf)eren Lehnidke fiir den alten Tarifbezirt Handweris:
‘fammerbezirt (B'_ezg. m_oie!bit fiir Gteinjegger 1.10 Mort, fir Rammer
was unter Beriidichtigung der IJabresieitverhdlinifie fehr wobl au
1.08 Mazt und fiir Hilfsarbeiter 1.06 Mazt uimw. Sugefanden ol
werden, dak and) wir unfere aufgeftellten Forderungen, insbejondere
fomweit ber_Gtunbean_fjn in Betradt Lommi, nid? dpurdjcken fonnten,
verftehen ift. €s diirfte Aufgabe per fommenden Verhandlungen
fein, das nidt Crreidfie im BVordergrund zu Behalten. Wenn allz
unjere Berufstollegen ans Wer? gehen unh die etmaigen {Gwadien
Gtellen bet.Dr;_xm}i!ation ausbauen Gelfen, ijt die Grreidhung mijglid.
€s mul die etitggiﬁe Auigabe alfer Kolleqen fein. bie Reifen dez
Rammer und Hilfsarbeiter felter au jhlieken. Soweit aud ben
ftatiftiihen Unterlagen au erfeben, fichts Bicr nody iibel aus und muR
undchft et biefen Arbeitsgenofien agitatorijd) angefetit werden. Die

) von ber Unjduld der




Berhandlungstommiffion war i) teinen Augenblid im Sweifel, bah " alter, et plumper !fuﬁﬁad;ung. Wenn ein Kollege in der Wert:

die Lobnjite villig unjureidend find, gemeljen an der allgemeinen
1 ] Soll wirtlid) eine entiprediende Lohnauf-
Bejjerung einttreten, jo miiffen erjt die Organijationsreifhen aujgefiilt
werden. Die Gefjdidjtsperiode diirfte nunmehr wieder beginnen unod

Kauffraft der Mart.

ba foll und muj gleidh) im Unfang lebhajtejte Agitation einjeen.

Alfo ans Wert! und ftehe jeder, aber audy wirflidh) jeder fjeinen

DMann.
3ur @ Steinacbeiter,

e Lohnbewegung im Odenwaldbezicl. Seit Woden ftehen
bie Kollegen des Obdenwaldes (Wertjteingruppe) in einer 'Qogns
bewegung. _ Dic Taltit der Unternehmer bei Lohntdmpien ift be-
fannt. Die Herausjorderung der Granitinbdujtriellen, die durd)
vorjeitige Tariftiinbigung fih dofumentierte, bafierte aber auf einer
llnt_ct;dyugung per Arbeiterihajt. Der am 18, Februar 1925 gefdllte
Cdiebsiprud) des C@lidtungsausidujies in Darmitadt 3eigt uns

fermer redyt deutlid), dbag dicle Snftanzen, abgejehen von unfern

$ettr'etetn'fait gar feine Kenninis von unjerm Berufe befifen und
fih nidt einmal Der Miihe unterziehen, nachdem unjer Bezirf nun
nabeju fedhs Jahre in unsihligen Terminen die Forbderungen und
Wiinjdre der Arbeitnehmer an bejagter Jnjtan; vortragen, einmal
nadjehen, wie das WVerbhdlinis bder Produftion in Cintlang u
Imngcn_ ift mit bdem
Arbeitgeber Pan gelangt Bietbei einfad) zu Dder Uns
fidht, daf jede Arbeitergruppe, gleid), welden Beruf fie vertritt,
mit gwei ober drei Pjennig abgejertigt wirh, und die Termine, die
feftgeleat werden su_einer meuen Lohnverhandlung, find fo weit
gejesst, dag es bden 2Unjdein erwedt, Ddieje Injtanjen mwollen nur
ERu_I)e.I)abcn vor Den jteten Forderungen der Arbeiter, die dodh
Tebiglidh durd) die fteten Preisjteigerungen Bervorgerufen mwerden.
Die AWrbeiter erheben die Unflage, dak nidt nad). den Qebens-
quurrmﬁen gejragi wird, jondern bap [dhablonenhait gehanbdelt
witd. Alle dieje Vlomente jwangen die RKollegen, von ihrem or-
ganijatoriidhen Rriifteverhilinis Gebraud) ju maden, und den pom
I{ntg:ncl)mcrtum hingeworjenen Fehdchandiduh aujzuheben. Fajt
en}inmmxg wurde der Shicdsiprud) aboelehnt und ebenfo_ einmiitig
I)g, Ioﬁeg, in ben Cireif ju freten. Cinmal im Kampfe, zeigen
bie Behizden ein grofes JInterefje, den Ctreit fo bald als moglid
gu bBeenden, es hagelt nur jo von Borwiirfen, dak der ordnungs:
gemife Weg nidyt eingelalten mworden fei, man Hatte den Gtaats:
tommijjar iibergangen ujw. ofne nad)y dem Grunp der |pontanen
S)unblgng 3u fragen.

Die nun einjeenden Verhandlungen bei dem Stellvertreter
bgs G.taats‘fommtnars ergaben eine Lohnjulage von 5 Pig., aber
diefe Jind ein gu teines Tilajier auf die grofe Wunbde, die Kriegs:
und Nadiriegsseit gejdhlagen Haben; bdie RKollegen Iehnien biejen
Borjdlag, die %erhgnblungcn mit den 5 Pfg. abzuidhlicken, ab.
L{'to@_ﬁem nahmen t_i'le Sollegen die Arbeit auf, um der Oeffenti-
Tidhteit und der Behorde zu zeigen, dag der Konflitt nidht mutwillig
nu.m,3nur. gcf:'rorf)en wurde, fonbern Ddem Untermehmertum 3u
aeigen, daf die Kollegen des Odenwaldbesirts entidlofen find, feine
Str_afte_au_nmeﬁcln und ferner bis jum fommenden neuen Tarif:
abjdlug die Kampifraft ju verdreifaden, um bdie beftehenden Lohne
3u verbeffern, ebenjo alle andern Fragen, Urlaub, Arbeitsieit ujm.
Ste_%etl)nnbrungen find nody im Gange, und die Organijation im
Bejirt verfudht auf dem BWerbandlunaswege, gejtiigt auj den
ﬁump{esmut der RKallegen, das moglichite herauszuholen. MWenn
aud nidt alles fo am Skniirdien aing, wie es hitte fein jollen, jo
wollen wir ded) und geloben, nidht peffimiftilh zu werden, denn
einmal fommt der Wenbetag, an dem unfer Wille fich durdhieht.

Mlsleben, Am 25. Januar fand in Beefedau Generalvers
Jammlung jtatt. Tagesordnung war reidhhaltig. Die vorgelegte
Abrechnung war von den Revijoren gepriift und wurde aud) von
der Qerjammiung anerfannt. Ale BVorjikender und Kalfierer
wurde Herm. Wei|e wicdergemdplt, jum Sdriftiiihrer G. Hies:
borf; ju Revijoren mwurden bejtimmt Friedr. Vleller und
Yug. SdHiife. Nadbdem die Hilfstaifierer neu gewdhlt und die
Delegation jur Gaufonferens geregelt war, mwurdbe mit dem Ge-
bnis regiter Organiationsarbeit bie BVerfammlung | gejdhlofjen.

Ticfenftein. Am 1. Februar fand unfre Generalverjammiung
ftatt. Der RKaffenberiht war von den Revijoren als ridhtig bes
funden. Die Wahl der Ortsvermaltung ergab folgendes: 1. Bor-
figender Alois Shmied, 2. Borfifenbder Georg 3mint, Be-
triebsrat Adolf Hunger, Delegicrter Midhael Dujdhinger,
Ggf?ﬂfiruhrfr Geotg Ammon; als Kaifierer wurde der bisherige
wiedcrgewdhlt. Der Berleuf der BVerjammiung waz jehr fadlich.
Der 1. Borfiende ridtete noh einige Worte an die Kollegen, dai
fie sufammenbalten jollen in jeder Frage. Ferner danlte er filr den
guten BVerfammlungsbejud). Darauf SHlup der Verjammlung.

. Streflen. Am 20. Tanuar 1925 fand bie Generalverfammiung
im Gemerfidaftsheim ftatt. Che in die Tagesordnung eingegangen
ngurbe, gedachie Der Borfifende der fiinf verjtorbenen Mitglicder;
bie BVerjammlung ehrte piejelben durdy Crheben von den Pldken.
NAus dem BVeridht war ju erchen, dok unfre 3ahljtelle im verflofje-
nen Sahre einen grofen Jorijdritt gemacht Hat. Wir fonnten
unfern Mitalicderbeftand von 3850 auf anndhernd 700 Heraujs
bringen. Audy die Kafjenverhilinifie haben fich Dedeutend ge-
befert. Wiihrend wir im vergangenen Sahre mit Sdulden an-
jingen, fonnten wir am Jabresidiuf einen Beftand von 1163 ME.
Buchen. Sur BVorjtandswahl wurde Rollege Paul Thienel als
1. Borfigender und Kolfege WMaz Werner als RKaffierer einftimmig
wieder gewdhlt. Die anbern Funftionen erhiclten fleine Wenbes
rungen. Sm Berjdhiederien forderten der RKajfierer und der BVor-
fitende bie Qollegen auf, einig und geidloffen su jtehen, damit wit
audy im neuen Jabre vermirtd idreiten und das IJahr 1925 mit
Grfolg Beenden fonmen. Naddem die Kollegen nod eine rege Aus-
iprache iiber Retriebsangelegenfeiten und foziale Cinzidiungen
fiibrien, wurde die Berfammlung, die mikig Defudht war, gefdlofjen.

Rundidiae.

Die RNaturjtein - Crzeugnifle auf der Leipgiger Dlefje waren
diesmal in derjelbén Yufmadung vertreten wie |don u friiferen
Mefjen. Die Wusjteller verftreuen fidh nodh) genau fo in den eingel:
nen Mchhiujern wie frither aud), und wenn man ibhre Produlte
genaw in Angenjdein nehmen wollte, miijte man meBhrere Tage 3u
bem ermiidenden Beginnen vermenden. Die fhnen und mandmal
dod aud) recht primitiv gearbeiteten RKunftgegenitinde aus Mat:
mor, Gerpentin und teilweije aud) Granit nehmen den  Haupt
eindrud weg. Gine bejondere Uufmadung einer Berliner Firma
in poliertem Traveriin, policriem Muicheltalfjtein, Darmorver-
fleidung und -einlegearbeiten Haben wir diesmal auf der Tedy
nifhen Mefie entdedt, fie verdient hervorgehoben 3u werden. Im
iibrigen Haben dic font beteiligten Firmen fajt dasfelbe Gute und
Glechte wicder ausgejtellt wie Jorft. Eine Aujzdblung im eingel=
nen [deint una deshalb iberfliifjig. CEinige Nusiteler oder ihre
Wertreier Haben iiberhaupt eine ecigenartige Manier, fobald fie
merfen, daf unjre Sadfunbde nidht dem Raufen dient, dann find fe
auf einmol redht ugeindpit und verlieren ihr Gpredhmafier. Madit
man fidh gar Befannt als Redatteur des ,Gteinarbeiter”, dann wez:
den fie jum Teil jablonenBaft forreft.

Sn ben LQeipziger Tagesjeitungen wurde aud allerhand ge:
fhrieben von Majdinellen Werkze ugen filt Gteine

megarbeiten der Deutjhen Werfe A-G. Dieje nafhmen nas

tiitlid) unfer qroftes Jntereffe in Aniprud. Co hick es in den
Betanntmadungen: ,Daf jeht mit dem bejten Eriolg an allen Ge-

fteinsarten jamilidie Arbeifen, .wie: Bohren, Spalten, Bojjieren,

Gdlaggichen, Stoden und Gdharrieren mit Prejluftmert:

Spilen,
$Hiljswerfieugen ausqefiihrt werden

geugen und qecigneten

lidher Bortéil bejteht datin, dak die Bermwendung ber Prefluftmert:
seuge Jelbft ungelernte Rrifte nod filrzefter Jeit die meiften Ar
Beiten [@nell und fauber ausfiihren tonnen. Was wir auf der

Tednijden Mefle jahen, waren die befannien Preplujtwerlzeuge in

jhablonenhaften Lamento der:

Die
Webrleiftungen bewegen fich bei diefen Arbeiten in den Grengen
bes 3 bis 1pjadien gegeniiber der Handbbearbeitung. €in wefent-

[teinbearbeitung neben Dem Giaubjreffen nun audy nod) mit diclen
Werlzeugen auj grofere Fliden dauernd arbeiten fjoll, dann
wird es mit dem Gdhwund der Faduarbeiter -nody mehr bergab gehen
wie bisher. Diefe Preplufimerfengirage wird ung in der fom=
menden Jeit fidjer mehr beldyijtigen wie bisher. Gegen ibhre Cin:
fiihrung in den eingelnen Werten fonnen wir uns nidt wenden, da
es in der Arbeitsweile einen Fortidritt bebeuten foll. Wit werden
uns aber ganj -energil® su wehren Haben, wenn etwa beim Ge-
Braud) biefer nervengerjtorenden Werljeuge ctwa tdglidy 8 Stunden
' gearbeitet werden jollte. Die primitive BVorjiihrung auf der Qeip:
Fsiger Meffe ijt sweifcllos einer Vervollfommnung fabig. Uber Ddicle
Werfzeuge werden oudy in groferen BVetrieben jo oder jo Cingang
finden, nidt allein Dei Projilarbeiten, jondern aud bei Fladen:
bearbeitung, und wenn dann diele vervollfommueten Werfieuge die
Arbeitsweile erleihtern, wollen wir es ficher aud) Dogriifen. In
verjdhicbenen Steinwerfen find folde Werfzeuge allerdings nur fiit
PBrojilarbeiten im Gebraud. Aber die Werfjeuge, die von ben
Deutjdhen Werfen auj der Leipjiger Mefle vorgefiihrt wurden, ge-
Boren in bie Hinde der alten Getmanen und nidht in die |
Hande lungenfranfer und jonjt geidwidter Steinarbeiter. Die in-
bividuelle $tngabe eines Cteinmeben an fein Arbeitswert wird
durch diefe Preplujtwerfjeuge jur
: {iberfliiffig ober eufgehoben; audh dann nicht, menn fie nod fo poll: |
fommen aqud diefen Anjangsverjiuden hervorgehen. Darum ift ber
Reflamehinweis auf den ungelernten Arbeiter als CteinmeBerjag
Tourdaus falid. 3t cben Rellame, die auf der Mefle in voller
Bliite ftebt.

Der Wieberbeginn der Strafenbantdtigleit. In Wiirttem:
berg muf die Halfte ber Staatsjtragen fiir den Automobilverfeht
umgebaut werden. Fiir die Hauptitreden, etwa 1300 km Ctaats-
jtrafen, Hat die Gtrafen und Waflerbauabteilung einen SKojten-
voranjdlag aufgeftellt, der mit rund 100 Millionen Mart ab-
jdlicht. Die Arbeiten follen auf jehn Jahre verteilt werden.

Durd) den Neubau einer Strake foll eine meue Berbindung
Rajjel—Miinden hergejtellt merben, die im Gegeniah gu der
beftehenden ~ Werbindung iiber Gangerhaujen—Landwehrhagen—
Qutterberg eben gefiihrt werden wird. .

Fiir den Wusbau ber Strafe von Qiibed und Trave:
miinde bewilligle bdie Riibeder Biirgeridajt Ddie erforderliden
Mittel in Hohe von 120 000 ME. Fiir weitere Ctragenbauten mur-
den nod) 60000 Vii bewilligi. i

Das Indufiriegebiet des BVillwarder Ausidlags in
Samburg foll durd) Giragenbau aufgejdiofjen werben. Aus:
gebaut werden joll die BilljiraBe ojtlid) der Gujtan-Runjt-Strage
und der Bullenhujer Damm mit der BVerldngerung djtlid) dis jum
Tiefjtadmweg. Die BVaulojten find auf 262000 L. veranidlagt.

Die Gemeinde Deidgraben (Rreis Pinneberg) ftrebt die
Durdlegung einer Autojtrafe durd) Heidgraben an. Durd eine
foldje, bereits vor dem RKriege geplantc Strafe Grok-TNordende—
Seidgraben—Torneld wire ein furger Weg von Clmshorn nad

Die Orfidhajten Jedlig und Pirfdam entbehren einer |
hodmafjerfreien Iufahriftrafe nad Breslau. C€s ift dafer bder
Bau eitter Straje auf der Innenieite des neuen Deides 3mii«?en
Morgenou und Pirldam beidiofien worden. Die Strape oll
12,5 m Dbreit werden. Dic Gejamifojten der Ctragenbauarbeiten
beiragen 170000 Mit. N

Die Gemeinde Reinbef bei Bergedorf (Be3. Hbg.) bewil-
ligte fiir ben Uusbau bes Boberger Redders, der fitr den Auto-
mobilverfehr widtigen Gtrafe zwijden Bobera und Reinbef,
50 000 M. )

Det Rreis Rendsbhurg will fiir die Beendigung der Stra-
fenarbeiten Jlortosf—RKrogaipe—RKreisgrenze eine nleife von
| 350 000 ME. aufnehmen.
| Das find nur einige von den BVorfaben, mit deren Berwirt-
| lidung in diefem Friihiahr meijtens nod) begonnen with. Grofe
Gt;:a[seuhau:%robleme reifen im Rubrgebiet ber Berwirflidung
entgegen:

1. Eine Ojt-LWejt-Cirage Hamm—Unna—Dorimund—Bodum |
—GEflen—Duisburg mit Fortiebung nady Mors—Geldern unbd von
Gflen aus mit Absweigung in Ridtung Diiffeldorf.

2. Eine 3ubringerfinie NRedlinghaujen—Buer—Gladbed—
Gterfrate—Oberhaufen.

3. Eine ubringerlinie Hatiingen—Celfentirden.

Die Tusfiihrung cines Jolden Programms diirfte eine Bawgeit
von 6—7 Jahren erjorberlic) madhen.

In Ausfidyt genommen ift gunddjt eine breiz bis vierfpurige
Fahrbahu, allo ciwa 10 Meter Gejamibreite einfdlichlid) der er:
forderlidhen beiderfeitigen Banfette.” Vorausfidhtlich wird in erfter
Qinie Grogpilajter auf Padlage zwijden den beiderfeitis
gen GranitbordiGwellen in Betradht Tommen. Einjelbeiten bder
tednijden Wusgejtaltung follen im Benehmen mit einem Sonder-
ausidu des RKominunaiverbandes und den leitenden tednijden
Beamten des Bejirls gefldrt werden.

Refomiimadungen des Jentralvoriiandes.

Delegiertenmahl jum Verbandstag. Die Anmeldbung der Kandi-
daten afs BVerbanbstagsdelegicrte Bat bis fpdtejtens den 21. Miry
3u gefeben, ba die Verdffentlidung in MNr. 13 des Steinarbeiter am
28. Marz erfolgt.

anfenunter-

Bei Giniehbung der MeMeformulare I jur K¢
1. 24 angugeben.

ftiigung find die geleifteten Beitrdge ab 1.
*

Megen Gtreifbrud) wurden auf Anirag ber Jahljtelen aus:
gefdloffen: in Offenbad a. M. der Steinmey Juliud Hojj-
mann, in
fe I ber Sleifer Franz Tiemann und nad) § 3 UDL. 5b des Gtatuts
der Gteinmel Augujt Hunger. .

Gautonjerengen finden faitf:

werfjdafishaus.

5. Gau am 15. und 16. Mar; in Mayen. QLofal wird den
Bablftelien durd) SHundjdreiben befannigegeben; das bereits ge-
nannte in JNr. 8 wurde wicder juriidgezogen.

6. Gau (Rarlsruhe). Die fiir den 15. und 16. Miirz angefete
RKonferen; muf umjtindehalber auf den 22. und 23. Mirz verjdoben

nadzulejen ijt.

Cafjel. Fiir bic Gtreifenden in Gudensberg gingen nod ein’
Oberaula 30 Mart, Meenfen 52.50 Vark, bereitd quitiiert 1209.90
Mart, insgejamt 1202.40 Mart. Den Gebern nodmals Dant. Die
Sammlung ijt abgejdlofjen. Reis, Bejirlsleiter.

Gauleitung Karisrufe. An Unterjtiigungen fiir den durd) lange
Qrantheit jelbjt und ebenfo langer Krantheit jeiner Jrau in groge
ot geratenen RKollegen Frang Shmidt in Raeuminsad) gingen

Rappelrobect 20 Marf, Roumiingad) 64.15 Marf und Tiefenftein

Qollegen Dant ausgejproden wird.
Gauleiter Fr. Sarfert.

Adrejjenanderunaesn.

1. Gau: N-O. Marienwerder, Vor|.: Franz Wiatrowiti, SHdferei,
Gduljtrage. RKafl.: RKleinfeld, Lazarettjirafe. —

Ne. 16.

9. Gau Brieg. BVorf.. Karl Rau, Stoberau, Krs. Brieg. Kall.:

. PBaul Wolf, Lange Strake 7.

5 Gau Qindiid. RKall.: Bruno Sdujter, Nr. 36b. — Dresden:
Pirna, BVorj. u. Kafl.: Artur Shleidher, Pirna, BVolfs:
baus, Jimmer 4, —

Behannimachungen der Jahljfellen u. Sauleilungen. I

‘9. Gau:

Fladenbearbeitung durdhaus nidt ma

¢ feft.

Pinneberg gelhaffen. i AR

. Montag, 18. Mérz, nachmittags 5 Uhr.

Bremen der Steinmely Wilhelm Meefe, in Biele::

1. Gan (Nordwejt) am 14. und 15. Pldry in Hamburg, Ge- :

werden. Alles andre Hleibt, wie in der BVefanntmadung in NRr. 9

folgende Betrige ein: Liitjdenbadh 56.80 Mart, Geebady 21.25 Mart, | B
16 Marf, insgelamt 178.20 Marf, wofiir im RNamen bdes betr. ;

1. Gau: N-IW. Rorden. BVoi|. u. Kaf.: Frang Sdhmoll, E!Ractetiege!

6. Gau: Dirfheim. Borl.: Frans Strobel, Wormfer Strake 29. —°
Fiejenjtein. Vorl.. Georg Ammon bei Mutter. — Liits
ihenbacy, Rafl.: Wilhelm Bauer, Kaltenbad), Pojt Kane
pern.  Baden. — '

Beiljtein. Borl.: Ludwig Gorzel. — Blonjingen a.d. Nabe.
Borf. u. Kaff.: Otto Sdulle, Seesbad), Poit Sobernheim.
— Gruandjelm. Krs. Sdliidtern. Vorj. u. Kaji.: Heinrid
?{Iu"sl)'z Nr. 86. — Baumbolber. Borf.: Jojeph Wirth,

& b. P

Bricfhaiien.

€d. Sm3. Gejtriden wird nur, mas unridiig und unverftind.
fidh ift, und in der Regel die 2. Seite (aljo doppelt befdhricben) von
Beridten, die von alten Jahlftellen eingejandt werden. Das ,Ab-
ftreihen” bejdhiftigt nur jo nebenbei ,einen Mann“., Denn bdie
Revattionstdtigleit jeigt andere Hauptaufgaben. Dody ehe fid) die
LVerjammlung den RKlagen eines Veridyteritatters anjdliet, miikte
fie porBher feinen Beridht fennen und dann urteilen.

Flijbrg. Die Bundesratverordnung vom Jahre 1902 jum

i
Gdube der Gteinarbeiter, befteht nod). Gewerbeinjpettion mobil

hen.

Ortsverwaltungen. Die ﬁnffc:berung an alle BVerbandsmit-
glieber, beim Urbeitswediel fih vorher zu erfundigen, gilt aud
fiir alle. Gs tann dod) nun nidt gut nod) jeder Ort eine Erras
befannimacdyung bringen. Daju ijt einmal der Raum i bejchrantt
und sweitend iit es, in mehrmaliger Bariation gebradt, iiberfliijiig
und nidt wirfungsvoller.

RNeue Qiidm', Geitjchrifien.

»Gejunbdfeit’, Jeitidrift fiir gefundheitlide Lebensfiihrung bdes
berufsidtigen Bolfes. (Betlagsgejelljdaft Ddeutider SKranten:
fajiea, Berlin ‘SW 19, Bejugspreis jiprlid) 1,20 ML)

Die neue Jeit{drift vermittelt an den eingelnen bie wiffens
fdafilicy gefiderten Antworten auj die Frage: ,Was foll id) tum,
baf id) gejund bleibe?” Eie weilt hin auf Ddie viclen Kleinige
feiten, aus demen fid) die Dhngienijde Qebensfiihrung gujammens

Cie eignet [idh norauglio%. alles auf dielem Gebiete Wifjens:
werte in leidt verfidndlidjer Form bis tief in alle BVollsididten
pineinjutragen. Dadurd) hofft fie, einen groferen Teil des Bollss
gangen mit den Grundjagen gejundheitlidh einwandireier Tebens:
fiihrung betanntzumaden, den Kulturjtand mweiter Bollstreife zu
feftigen und au Heben, die Criranfungshiufigleit gu vermindern
und jo den Voltswobhljtand zu fordern. Der auffallend niedrige

Bezugspreis gibt jedermann bie IMoglidleit, Abonnent bdiejer

Beitidhrift u werden.

S.s.Granifs'einmefzen

. stellt fiir sofort ein
Granitwerk P. Fingas, Liegnitz.

Granitsteinmetzen

fiir Pflastersteinarbeit

stelit fiir daueind ein
Granitwerke Albert Borascheln
: Wurzbach b Thir.

[s(alslalalalalalalelals]slalalalalalals]

Versammliung der Grzbmaigruppe
in Giaumanns Festsidle, Naunyustr, 7,
Tagesordnung: 1. Lohnabkommen.

2 Verschiedenes. — I. A : G Nitsche.

Berlin: Alabasterbranche.

Dlenstag, 17. Marz, nachmitt. 5 Ubr,
Ver:ammiung der Alabastergruppe

'ill‘l Grnug\anns e:ets%le, Nhnnnynatrd a
agesordnung: 1. Berich von dem
Lohnvernandlungen. 2 Branchen- g M a rm O r haller g
angelegenheiten, 3. Verschiedenes. O fir freistehende Toiletten und (3
L A : G. Nitsche. o Ban-Montage o
Wegen derdv:iichﬁggeflt der 'l‘memrdi G in danernde Arbeit gesucht. 0
nungen und der sich daraus eventue! Kdiner Ma rke
ergebenden Konsequenzen ist in beiden E Koin- n.'ii;:':u:;. A a
Veisammlungen das Eischemen aller | O 4]
in der betrefiend. Gruppe beschafiigien | OOODDOO0OADOODOCOOOO

Kollegen uanbedingt notwendig.

Steinrichter

nach meinem Basaltsteinbruch Breitele
bach bei Kassel gesucht.

Wackesser. Nassel-W., Ro andstr. 10.

2 Steinmetzen

auf Cottaer Sandstein nur erstkiassige
saubere Arbeiter kommen 1z Frage)
stellen sofort ein

Gebr. Heidl, Rochlitz . S.
Johannes Kohl

wo steckst Du?
Es sucht Dich Dein Freund
Peter Viehof.

Habe Dit Wichtiges mitzuteilen,

FOOOSETOOTOOOOSOOOOD
Einige

% ﬁlﬂﬂ“Si?lBﬂlﬂilﬂﬂ%

stellt sofort ein g

§ Granitwerk Coburg.
G A A A A A A e e e

Wg Richter

fiir Granitzrotipfiaster gesucht.
Danersteliang.

Granitwerke Neustadt-Odenwald.

M
‘Mehrere ledige Steinmetzen

die anf Kunststein bewandert sind, stellen sofort.ein

Gebr. Ullrich, Stettin, Drewshot 3.

= 8-10 Steinhauer u. 1 energ. Bruchmeister

‘der seibstdndig Zeichnungen austragen und Schabionen anfertigen
kann, filr mittleren Steinbruchbetrieb mit Steinhanerei sofort gesucht

L. Braunschwelg, ibbenbiiren CE

B

Gejtorben.
Uinter blefer Rubril werden nur odtejensgen Sterbefdle verdffentitd.
ifit dDie dle Tobedamzetgen 3ur algemeinen €latiftil etngefand! ezden

In_ Ofchaty am 5. Februar Dder Hilisarbeiter Karl
Rieielitein, 44 Jabre alt, Ripoeniellentziindunag.

In Lanteredfen am 6. Februar der OSternidliger
Ruboli BoRenbader, 44 Jabhre alt Deraleiden

Sn Reidienbad i. Shlel. am 16 Februar der Stein:
feber Joieph Chrilt. 42 Jabre alt, Kebltoniertrantung.

In Koniasbriid am 16 Februar der Hilisarveiter
Ebuard Kiihne. 49 Jabre alt Ghlaganiall.

In Gudenbadh am 20, Februar der Hilfsarbeiter
Sohann Narres, 22 Jabre alt, Jierenleiden.

Sn Fraumtiurt a. M. am 22. Februar der Shmied
MWilhelm Krommelbein, 66 Jabre alt, Griope.

Sn PMetten am23. Februarber Granititeinmet Sebaltian
RKRBebY, 67 Jabre alt. Uithma.

In Meufora am 24. Februar der Granititeinmels Alois
RKolbed, 62 Jahre alt, Yungenleiden

In Hambura am 26 Februar der Schmied Theodor
Dosburg. 52 Jabre alt, w}unenlrebs. .

In Biiraltedt a. M. am 1. D0irs der Steinmeppolier | 2
Sofenh Bibert. 61 Jabre alt, Yungeniuberfuloie. b
-+ 3n Wiesten am 1, Mira der Sanditeinmes Ridard
Heinz, 49 Iabre alt, Blutiturs.

Sn Wunfiedel am 2. Mara der Hilisarbeiter Jobann
Movel. 58 Jabre alt Vlagenirebs.

Ehrethrem Andenten!

Rerantwortlihe Scriftleituna HSermann Etebold Berlag
pon Ernft MWindler beide in Leipsin

Drud: Leipgiger Buddruderel Altiengelelicaft. Letrria. 3



