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28. Jahrgang

‘Die Weihnadytsbotihait vom Menjden.

Go innig wie fein andres Fejt murjelt dbas Weihnafdsieft in
ber Geele des Lolfes, uny wic fein andres Fejt offenbart uns das
Weihnadisfelt die ganse Fiille, dic das BVolf an innerem Reid):
fum befigt. Das it niht Form und nur Sitte. Das ijt da im
Bolfe ein Vediirfnis des Herzens, ju [Genfen und im Shenfen zu
erfrenen und der Seele, die da fo lange unter pem fo gany anders
geatteten AMtag verfiimmern mupte, wenigjtens an Ddiejem einen
Tage einmal Befrciung ju geben im Schenfen.

,Sid) aujzugeben ijt Genug.“ Dicler Goetheidre Gjeéar;_fc be:
deutet feine Forderung, die unfrer Seele nod) wefensiremd ijt. Die
Jdenfende Tugend Jtiesidhes lelt fdhon Heute - im BVolfe. HNur
liegt bder nady Icbendigem Gprudeln ledgenbe Quell veridiiitet
unter dem rohen Wefen unjrer Jeit, und felbjt an fold id}enfgt:
bem Tage wie dem Weibnadisieft ijt die ,Idesfende Tugend” im
Bolte durdy die Fefleln des Qohns und Gebhalts nur zu fejr ge-
Bemmt.

Dody ift fie ba. s Iebt da im Boife eine Seele, die nur im
Gebex und Witteilen und Aujgehen gliidlidy ift, eine Seele, bie nur
im Bruder bas I fiihtt. Friede auf Crden! Wenn bie Welt ein-

. mal fo geformt und gefialtet iit, dap Qeben nur Bruderdienit umd
Sdwefterfreude bebentet, dann feiert diefer Jahrhunderte alte
Weihnagisruj endlid) feine Vermirflidung.

- Das Weilnaddsiet it darum pdie prophetiffe Botihait vom
Menfden, Dienfd fein Deift Bruder fein. Fur Gemeinjdajt ift
Menjdentum. Cchenfende Liche. Das ift der Friede auf Erden.
Und das it ber Wenfdhheit fittlider Sinn. Das ijt ber Menidheit
Beilige Aufgabe. Das it der Menidheit eigentlider, tieffter

" Berui. :

Frieve aui Crden! Wie oft hat man diejen Ruj feit unfrer
Kindheit geprediat! Jet jdreit es fo aus unjrer eigemen Seele

al3 Tat in die Welt hinaus. . Warum nur ein Tag der |Henfen-

ben Qiebe? Warum nidt cin Leben, in du.1 das Aufgehen Ge-
nufy Bebeutet? Warum nift die Ordnung des Jufammenfeins, in
ber Cduffen und Streben Lieben ift, weil das Shafjen und Stres
ben ben Gdwejtern unp Briidern gilt? Warum denn nidt
o?  €s foll oy Jriede und Riebe auj Erden fein:

Jm timpfenden BVolfe nur tingt der emige MWeihnadistuf um

' ibe;ttze_?erf’:;iugg.[ i?!tuts mt;t l:e;I mi:tid)aftli(? gebunbdenen meu;;:;len

ejreil, bejteit leine Geele. Jur wer alle wirtidajtlid gebun-

: suider Befreit, Dejreit hie Welt: * Gewil du, bi id; 2 -alle:

efn nur Sdenlen ift tiefjtes fitiliGes GHiE -Rur Bruberfithlen

i, fiefite fittlidhe JFreude. Du! Friebe auj Crden! Liebe foll fein!

Das. ift der Gohe fittlidhe Gedante, in bem bdie freie Ge-

werfjhoiisbewegung des [daffenden Bolfes bdie Crfillung
ihtes 3icles erjmingen witd. : /

Det Neidsarbeitsverirag fiir die deutihen
~ Pllajteritein- und Shotterwerle
etneut abaejdiofien.

. Dicfer Rahmentarif mit feiner Sdlidhtungsordnung Bat fid,
.t grofien ganjen betradytet, als ein Mittel geseigt, dic natiirliden
Gegenjde und Gtteit]gagen aus Unternehmung und Wrbeit von
3eit qu 3eit »gus:augletd;_en. Diejer Yusgleid) oder ridtiger ge-
lagt, bie meritanbtgx{ng liegt unter Beriidfihtigung der Herridenden
: !thtidpaf_tsorbnur}g im_ Beiderfeitigen T[nterefle. Das wiffen aud
bie Arbeitgeber in Ddicfer Gefteinsgruppe, fie Baben aber trofdem
den Berirag jum 31. Degember 1924 gefiindigt, obaleid) bieler erjt
-im Mai 1924 nad) langwierigen BVerhandlungen ernelert murbe.
Das Berhandlungsergebnis vom Mai Hat die Wrbeiter in diefer
Gefteinsgruppe burdaus nidt Lefriedigt, dodh unter dem Drud der
Suantttungen aus der jerriitfeten Jnflationsperiode muften fic
und ihre Organilationen fidh woBl ober iibel damals damit ab-
finden. Befonders Beif umitritten war die Urbeiiszeit und die
Ferienfrage. Unfere Kollegen wifjen, welde Rolle in jener Ieit
. und jelbjtredend Beute nod) befgnders die Urbeitszeit bei allen
I_anfnerl)anblu_ngen — aud) auperhald der Steinindujtrie — ein-
nimmi. An diefer JFrage find deshald aud) in veridiedenen In-
duftrie- und Berufsgruppen die gentralen Grneuterungen von
Tarifvereinbarungen irof mehrmaligem Anlauj gefdeitert, wit
nennen nur das Baugemerbe und die Holsindujtrie.
Die Arbeitgeber durdmweg Haben in der Arbeitsseititage natiirlich
ber} ﬁtbe‘ltegn direft enigegengefeite Auffajjungen. Den Vilajter:
it_em:SnbufmeIIen aum grofen Teil waren nun die tarifliden BVer-
emban_mgen vom Mai 1924 viel ju weitgehend, trof der grofen
Unjuftiedenbeit iiber die Bereinbarungen in Urbeiterfreifen. Die
Pilajterftein-Induftricllen beidloflen deshalb und ungeadtet ber
Ctimmung unter den andern Tariffontrahenten, auf ihrer General-
verjammiung, dem Tarif mieder ju Fiindigem. Diefer “Beldlug
\ ibgmb nad unﬁget Aniidt bamals viel au fehr unter Sem
(Emf_[ui;' ber gefmiftliden Auswirfuna der [nflationsveriode und
des in jener 3eit nod) ungeregelten Reparationsproblems und der
bmgnt verbundenen ge[dditliden Unfiderheit. die Dei .ber eigen-
artigen Lage der Naturiteininduftrie an und fiir fid fidh aud) aus-
briifte in rein organifatiorilen Angelegenheiten bder Stein-
induftrie. Deshaldb ijt es durdaus erfldrlid, menn in diefer
- Gtimmung ein nidt fleiner Teil ber Unternehmer in der Pialjrer-
ffein= und Cdotter-Jnduftrie die im Mai ujtandegefommene
o Tarifoereinbarung ald ecine Feflel empfand, die aud die Ren-
g_!abi[itﬁt per  Betriebe unangenehm einjdniirte. Wie aelant, er-
¢ Harlid mar uns [don bdie Gtimmung, nur jGwer verftandlid in
weiterer Wusidau. Aber bas it lepten Enbdes ja weniger unjre
Aufgabe, Hier nad) Griinden ju fuden. obpleid fie geeignet find,
die gegenmdrtige Lage. auf. diefem Gebiet™ in der Naturftein-
7 inbultrie zu Beleudten. . , b
q €s braudt uns nun nidt beJonders 3t crregen, dHaf ber teue

o

*, Wertrags-Cnimuri sum eventucllen Neuabfdhlug des gefiindisten

Tarifs audy bementjpredend ureditgejiust war. Gt enthielt der:
artige Bejdlediterungen in allen widtigen Pojitionen, daf den
Arbeitern eine Crnemerung des Rabhmentarifs unmidglidh (dien,
unmigdich. wenn die Wrbeitgeber an ihren Forderungen foithielten.
Die Verbandlungsfommiljion der = Dbeteilinten - drei  Wrbeiter-

organifationen- ift deshald  aud mit der Cmpfindung Fu  den

‘mehren, dod

Beratungen mit den Wrbeitgebern gegangen, daf es fidh nuc
batum BHanbele, bden Manteltarif fiir Ddie PBilajterftein: und
Cdottermerfe aui Idngere ober fiirere Jeit auker Kurs zu jeen.
Bumal die |darfen Forderungen von bder Hindigendben Ceite aud
foldye auj Der andern ausgeldit Baite. - :

Die BVerhandlungen fanben am 16. und 17. Degember im Hotel
9 epler=Charlottenburg ftatt. Gie wurben geleitet von Herrn
Direftor K lefenzg-Darmftadt, der durd) fjeine fadlidhe Verhand-
lungsfiihrung, unterjtiist von einigen Indujtriellen, jum Beijpiel,
um nur einen der Herren ju nennen, Herrn Ja  man n - Wurgen,
viel baju beigeiragen BHat, baf nad) eingehender Ausiprade eine
Berftindigung iiber die Peip umitrittenften Fragen (Arbeitsgeit
und JFerien) erfolgte. Der § 4 (Arbeitsjeit) im meuen BVertrag er-
Dielt folgende Fajjung: .

Die regelmiBige tdglide Wrbeitsjeit befragt adt Stunbden.
MWenn diefe infolge von Witterungdcinfliiffen oder  megen Be-
triebsjtirungen nidt geleiftet merden, jo find die Wusfalftunbden
auf Unordnung der Betriebsleitung innerhalb der gleiden oder
Der folgenden Urbeitsmodie nadjubolen, jo 3war, dag inner:
Haldb einer Arbeitswode nidht Idnger als
48 Gtunben und an cinem Arbeitstage nidt
Tinger als 9 Gtunbden gearbeitet merden.

Auperdem fann die Arbeitsjeit, wenn es die wirt-
[haftliden Werbiltnifle bes Betriebes erfordern, fiir ben ganzen
Betrieh oder eingelne Arbeitsgruppen nady Anhorung der gefel-
lien DBetriebsperiretung Ddurdd bdie Beiriebsleitung bis 3u
54 Gtunden je Wode Tfeftgefest werden. Fiir diefe auf
Anordnung bdber Betriebsleitung geleijteten
Mehrftunben merden 15 Prog bdes fiir den be-
treffenden WArbeiter in Betradht fommenden
Rormaljtundbenliohnes als Jujhlag gemdhrt.

Damit hat bdiefer Paragraph cin andres, beffered Gefidht be-
fommen wie im nody giiltigen BVerirag und wic es im BVertrags-
Cntmurf der Urbeitgeber Herausidaite.

Alle andern Beffimmungen Dbes nod) laufenden Bertrages
bIleiben, abgefehen von einigen unmefentlidgen redafiionellen
Aenderungen, unverdndert bHeftehen!

Aus bem Crgebnis der jweitigigen Berhandlung ift erfidtlidh,
baf i) der Kampi faft ausifliehlid) auf die Arbeiisjeit fona
jenirierte und baf, als diefer su unjern Gunjten entidieden, das
Entgegentommen der Unternehmer erjddpft war. €3 gelang ume
swar nod), die von den Unternehmern gefordertien BVerjhled:
tetungen  der tg‘iaﬁti*g,{tm_ Beriragsbeftimmungen abjzu-

ergielen. Qefteres war ?c aud) nady .ber Dinge nidt zu er-
warten, jo bag wir mit bem Crgebnis bder Werhanblungen 3u-
frieden fein fonnen. Gs liegt nunmehr an bden Kollegen in der
-Pilafterftein- und Sdjotterindufirie, ' aus ‘diefem jentralen Ab-
fommen Ddie ifnen guftehenden Redte ungefdmalert in An-
fprudy gu nehmen; babei darf [elBjtverftandlidhy nidt ubetief)gm
werden, baf ber BVertrag audh Pflidhten enthalt. Ja, die
Criiilfung diefer Pflickten, die Vorausiehung jiir die Crlangung der
Redite ift. Wir haben als Organifation, geftiift auf die Pflafters
ftein- und Gdotterinduftrie, gewiff nod) viele Wiinife und durd-
aus Dbereditigte Forderungen fiir ben Rahmeninbalt des hier in
Betradht fommenden Tarifes. Gie au vermirfliden ift unfre Auf-
gabe basu bebari es natiirlid) ber Mitarbeit jedesd einjelnen, die
fih dupert in freimilliger, ftraffer Organijationy-
jugehorigleit und ebenfoldher Dijziplin., Die NMitarbeit liegt aber
audy-im mefentliden in der Rejpeftierung der tariflidhen Berein-
barung und der CEntideibungen Dder tariflihen Cdhlidhtungs-
inftangen! Wir verlangen bdas natiirlid aud von der andern
Geite, aber es [dabet uns nidta als Wrbeiterorganifation und
Tariffontrahent, wenn wir Hier mit gutem Beifpiel vorangehen.

" Der erneute BWerirag tritt mit -dem 1. Janttar 1925 in Krajt
und gilt unter denfelben Bejtimmungen mie der gefiindigte auf
unbeftimmie Jeit mit vierteljdhrlider RKRiindigung bis jum SHiuf
cines RKalenderjahres.

Die Drudlegung wirh jojort erfolgen, damit die in Frage
fommenden Kollegen tedit bald in den Befilf des erneuten Berirages
gelangen. :

Wihrungsiiderung, Steuererieifietung
und Breisabbau.

Die diifteren Wbolfen, die fo lange den Ddeutifen Wirt|Bafts-
Horiont bebedten, beginnen fid) langlam 3u zerteilen. Wenn vor-
etft aud) nur wenige lidhte Gtellen bemerfbar werden, fo Hinben
fie boch die eintretende Beflerung bes wirtidaftlidien Wetterftandes
an, verraten, daf hinter den Wolfen bie Sonne ladt, die aud dem
beutidlen Volfe wicder [deinen [oll. Was fih Hier in den erften
Anzeidhen eines JNeuauflebens bder deutihen Wirtidaft anfiindigt,
it ber Giderung ber dentlfen Wahrung ju panfen. [hre Stabili-
fierung auf Rentenmarfgrundlege war ein Erperiment, das nur
unter gewiffen VorausjeBungen gliiden fonnte. $Hierju gehorte
insbefonbere bda3 Berivauten bes Volfes in die Wertgeltung der
Rentenmarf. Das Erperiment it gelungen, weil das BVolf nur
diefe eine Hoffnung bejah, aus den MNoten der Inflation Heraus:
gufommen. UAllein unter diefem 3mange Bradte cs den Glauben
auf, der die Rentenmarf bis dahin getragen und die deutidhe Wirt:
fdhaft vor einer neuen JInflation DemaBhrt Bat. Erjt nadhdem Ddiefe
Bajis gegeben mwar, fonnte an die Ganierung der Reidstinanjen
hergngetreten und verfudyt werden, in das hier vorhandene Chaos
wieder Oranung ju jGaffen. Wndy das it gefhehen! Der Reids-
haushalt Befindet fid) im Gleidigewidht; die Ausgaben des Reidhs
werden wieder durdy Steuereinnafhmen gededt.

_ Jod) vor cinem Jahre {dyien biefe Cniwidlung nahesn uns
moglidh, und es Bat an Jweiflern nidt gefehlt, die fih von den
unfernommenen Ganieruengsmafnahmen nidts. verfpraden. Ganz
glatt und reibungslos Bat fidy die Ganietung aud nidt vollzogen.
Cs waren [dwere Opfer, die der werftitigen Bevdlferung in der
jteuerlicdhen Belajtung, dem Abbau ber Beamien, Ungeftellten und
Arbeitern jugemutet wurden, in et gleihen 3eit, wo die Stabilis
fiezuengstrife _mit ihrer jteigenben "Urbeitalofigfeit und Sunahme
der ﬁ{uaarﬁe gt.gmiegte. LBer'ddrft ‘wutbe diefer Juftand dadurd.
baj die Gtabilifierung der Wahtung den ermarfeten “Preisabbau
nidt Bradte. Das Hielt die Unternehmer nicht ab, riidficdtslos mit
Qohnabbau vorjugehen, bden fie [elbft dann nod durdzufelen

fudten, als die Preije fiir den unmiitelbaren Lebensbedari mwieder
ftiegen. Der von ber Reidjsregicrung im September d. J. unters
nommene Borjtof gegen bie Preisfteigerung jomie der BWerjudy einex
Preisjenfung blied ofhne Criolg. Was bie mei%sregierung ait
SKoblenjtener, Umjapiteuer und Crmdgigung bes Fradttarifs g«
wihrte, murde von den Prodbujenten wie Handlern als willlommene
Crhohung ihres Gewinns in Anfprud) genommen, {log in ihre
Tajde. Die BVerbraudyer hatten das lecre Nadfehen.

Nad) dem neuen Haushaliplan dbes Reidys beruhen deffen Cin-
nahmen jum groften Teil auf indireften Steutern, die das doppelie
ber direften Cteuern ergeben. Wm Dbedeutfamften 'ift Hiervon die
Umfasiteuer. Die Wirfung der indireften Cteuern ift befannt,
fie pertenern dic von ihr Delajteten Erieugniffe und merden reftlos
auf den Verbraudier abgewdlzt. Befonders verteuernd wirft Hiers
bei die Umifapjtener, weil fie von einer Ware wiederholt erhoben
wird, und war jo oft, als fiz auf ihrem Wege jum Berbrauder
in verfdiedene Hindbe fommt. Dennod vermag fie bdie Hohen
RVreife der Prodbugenten und Hanbdler nicht su erfldren. Wenn von
dieler Geite eine 15 bis 20projentige Belaftung behauptet wird,
fo ift bas Gpicgelfedteret, denn im Durdithnitt geht die durdh die
Umijapjteuer herbeigefiihrie Werteuerung bder Waren nidht iiber
5 Progent Binaus. AYud) das ift jweifellod eine betrdhtlidhe Be-
laftung, die bei der geldmddten RKRauffrgit des bdeutihen Bolfes
auf dem Inlandbsmarft Hemmend einwirfen, wie die Erportfibigs
feit der Deutfden Indujirie ungiinjtiq beeinfluffen muf. :

Dennod) gehen die Behauptungen bder Vroduzenten viel Fu
weit, wenn fie die Gteuerbelafiung als f)aupﬂ&id;ﬁdx%te Uriade der
auf der deutidhen Wirtidaft rufenden Libmung Hinjtellen. Nade
dem fie fidh) Jabre Hinburdh in unehmendem Mage von der Cteuer-
Ieiftung driidten, mag es inen jeht freilid unbequem fein, {Har-
fer -angefaft gu werden. . {n weit Hoherem Grade als von der
Steuergejegebung wurde die Wirtihaft von der politifden Un-
fihetheit Dber [dhmebenden Reparationsirage, bder Belehung bes
Rubrgebiets, dem Herrjdenden Kapitalmangel und dem Fehlen der
fiit eine zielbewufte Wirtjhaftspolitif erforderlidhen BVewegungs-
fteibeit Dbetreffen. 3Jubem mwar bdie Rentenmarf! nur JInlands:
sablungsmittel und Prootforium. Auf die Dauer fonnte deshalb
die Gtabilifierung der Marf, die Befeitigung einer Inflationss

gefahr nur durd) bie Shaffung einer Goldgrundlage fiir die deutide.

Wihrung ereidyt merden, wozut dem Reidhe bie Wittel fehlten.
Das Qondoner AUbfommen Hat dem Reide su diejen Mitten

vetholfen. Die Reparationsfrage fand eine vorlidufige Regelung,

die inten}aﬁoua':;‘?(nieibe f!«!‘m ’aeufiu;bes %Beﬁe; }Gﬁt bie Ruhr-
ef .‘"3 m wefen W. au gehoben, Die Jo = Un euerner 100 m],
L slegten Gebiet Tiegt ;

dbie Dicumvertrige find befeitigt, es befteht fein Lodh im Weft

meht, bdie Wirtibajtseinheit des Deutiden = Reides . ift  mieder
_Bergeftellt. . Das find fo erheblidhe - Aenderungen,  bap fie bder
beutidhen Finanwirtihait bdie lange entbebrte . fejte und ﬁ@e}'s
Grunblage geben. ' Gleiffeitin fefen fie die’ Reidsregierung in

den Gtand, gewiffe Cteuererleiditerungen . vorgunehmen, bie fidy

auj die Umlah- und Cintommensitener erjtreden. Nach Annahme
bes Qonbdoner Ubfommens wurde bdie Umfafftener von 215 .auf
2 Proj. herabgefekt. Bom 1. Januar 1925 [oll eine weitere Herabe
ieg%ng auf 1% Proj. eintrefen unb befteht usfidit, fie bis auf
1

vont 15 auf 10 Proj. Herabgejesit,
Botjenumlahjteuer gefentt . L

Bon belonderer Vedeutung fiir die Wrbeiter jind die fiix die
Einfommenjteuer und. den Lofhnabjuq vorgefehenen Wenbde=
rungen. Bisher Detrug das jteuerjrcic Arbeitseinfommen monat-
lih 50 Mt jahrlich allo 600 Tif. Das fteucrireie Urbeifscin=
fommen wird nun erbiht auf monatlich 60 WML ober jdbhilidy
720 Mt Jn der Praxis geht die Steuerfreibeit nod) etwas weiter,
weil in Jufunft die gany fleinen Steuerbefrdge bis jur Hohe von
80 Pfg. monatlih ober 20 Pfg. widentlid) nidt mehr crhoben
mwetrden Jollen.
&olge, und 3war mit Wirfung vom 1. Degember d. J. ab fteuerfrei:

fetner merden bdie Sdke bder

Dei einem unverheirateten Gteuerpiliditigen Cinfommenvon 875 L.
» » Derheirateten Steuerpilidtigen ohne KRinbder ;
e¢in Cinfommen , 889 , -~
n o» # i mit 1 Rind ein .~ ’
Cinfommen ,, 906,
” » » o mit 2 Kindern I
: ein Cinfommen , 929 ,
” » ”» ” mit 3 Rinbe:’.n
ein Ginfommen ,, 958
” ” » N mit 4 Rindern
ein Cintommen ,, 1000 ,,
”» ” » » mit 6 Rindern -
' ein Gintommen , 1167 ,
» » » " mit 8 Kindern
ein Gintommen 2000

”» ”

Cin dhnlidies Enigegenfommen joll ber RLandmittidajt, dem
Gemerbe und Handel durd Herabiehung der Cinfommensitener=
vorausjahlungen gejeigt werden. _ oo

Die mit Ddielem BVorgehen wverbundenen volfsmirtidHaftlide
Abfidhten geben nad) jmet Ridtungen. Auf der einen Geite will
bie Regierung die Gteuersahler entlajten, auf der andern den fiir
bie Cntwidlung des wirtidiaftlichen Qebens unbedingt notmendigen
Preisabbau fordern. Wie im Ceptember fordert fie aud jepst
wicber die Trodugenten und Hanbdler sur Unterftiung ihrer Be-
jtrebungen auf. Mit welfem Criolge, seigt cine Kundgebung des
mettbsnctb-anheg der beutlden Indujtrie und der Vereinigung der
Ddeutjden Arbeitgeberverbinde, in bder die Mafnahmen bder Re-
gierung als fiir cinen Preisabbeau ungeniigend und ergebnisios
begeidnet wetben, wenn fe nifht durd) cine Berlingerung der
Arbeitsjeit und BVerhinderung weiterer Lohnfteigerungen ihre
(e;g«ana.unq fgnben. Man fennt bicfe Weife! s ift die afte
B_ttanet,.bw imumer auf den gleiden SdHlu binauslauft, e man
nidit milll INit mefegxtlirb grokerem RNedt fonnen die Arbeiter
das ‘angef)c_n ber Megierung Deanjtamben, bemn fiir jie be-
beutet die Gt_eueretmﬁhigunq tine Bagatelle:
Das ift umjo aufreijender, als nody im erften  Halbiafhe - diejes
Jafres trof ber farfen Urbeitslofigfeit drei Fiinftel deyx
gefamten Gm!oqtmeniteuer durd) Lohn- - und  Gehaltsfteuern,
alfo. bx_n:d) die %tﬁgttnebmet aufpebradit wurden: Bei dem Ber-
Bbalten i der 3n§uftnellen it ble filr die Wiederbelebung bes - Jn-
lanboerfehrs wie des Crporis” notwendige Genfung

“wieket i bentiden Hinben;:

t03. 3u verminbern. Die Jogenannte Lurusfeuer, bdie "im
wefentlidhen bdie Beftenerung von Qualtitdtsarbeiten darfiellt, wird

Unter Weofall diefer Steuerbetrdge bleibt inm der -

2 Ny

der Preife vos E



-einem Appell an die wirtiBafilide und fojiale Cinfidht des grok-
tapitaliftij@en Unternefhmertums nidt ju ermarten. Diefe fann
.nur unter dem Drude cines jtarien mwirtidGajtliden Jwanges zu-
Jtande fommen, ben ausiuiiben jedod bdic Regierung nidt den

Mut findet. Mitt.
Fitr den Udjtiinndentag.
Wikditige Grgebniffe der mwiffenidGajtliden

gotidung. Das Internationale Arbeitsamt hat im Ropember-
‘Bejt Jeiner ,Revue internationale du travail’ die Ergebuijje Hody
widtiger wifjenidaitlicer JForjdGungsarbeit iiber Adtiundentag
und inbuftrielle Produition verdifentlidht. Gargant Flotence, det
‘Berfaffer dicfer Urbeit, Hat dic ihr jugrundeliegenden Foridungen
sum grogen Teil felbjt in Umerita und England angejtellt. Sein
gugenmett tidhtet er ebenfo wie Otto Lippmann ausidlicplidy auf
ben Ginfluf der Urbeitsjeit auj die Produltion, und jwar in tein
privatwittifaftlidem CSinne. Das heift er jragt nidht nady Den
MWirtungen der furjen Arbeitsseit ouf die Gejunbdheit und Kultur
Ber AtbeiterjBaft. Ja, er ftellt nidhi cinmal die voltswirtidaitlid)
widtige Frage nady befimsglidem SHup der gejamten Urbeitsiraji
gegen, vorjeitige Abniifung. Cr unterjudht die Arbeitdjeitirage nue
vom Gefidispuntt des eingelnen Unternehiners aus. WUm jo widye
tiger find die Ergebuifje, ju denen er gelangt. Die bisherigen
Foridungen iiber die YBirfung Der Arbcitsgeit wiefen veridiedene
ingel auf. Die Nustiinfie ber Unternehmer, die fie gelegentlid)
auf jugefandien Fragebogen erteilen, mul man, fagt . Florence,
als ober[lEdiicy und einfeitig gefitbt von der Hand weiler. Die
Feltitellungen Der Laboratorien, Jngenicure ufm. Teiden jumreift
Parunter, daf fic den Einflug andrer Fafioren als die Urbeitsgeit
oft nifht genug Beriidfihtipen. Treten Do) mit ber Werdinderung
ber Urbeitszeit oft audH anbre BVesiinderungen der Arbeitsmethoden,
BezaBlung ufw. ein. E€s ift deshalb ala Crginsung dieler Foridung
notwendig, die Urbeitsverriditung einer gréferen Anzahl ven Ar-
beitern auf Grund [ehr forgidliiger Beobadtungen u unterjuden.
Die Crgebniffe einer Jolden Unterfudung werben viel juveridifliget
fein als bie allgemeinen Angaben, melde fiber Ben ganjen BVetrieh
gemadyt werden. Gargant Florence [elbft Hat eine grofe Anzahl
Arbeitslurven” verfertigt, welde die Wirlung der Arbeitsjeit aquf
die Arbeiisleiftung, das Gteigen und Sinfen der leBtcren in ben
eingelnen Arbeitsitunden zur Darftellung bringen.

Dievier Arten der Urbeit Fragi man nad den Wir-
fangen der Wrbeitsjeit auj die Produltion, jo [oll die Foridung fid
in erjter Linie nidt darauf erftreden, ob die Arbeii von Vdnnern
oder von JFrauen und Jugendlidien verridhtet wird und aud nidt
bie Rajjen- und Rationalitdicanteridiede der Wrbeiter bejonders
Betiidfidtigen. Den fehr Ichrreiden Ausfiihrungen Sargant Flos
rences aujolge tretem die Wirfungem ber Arbeitszeitverfiiraungen
oder BWerlingerung fiir Ménner und Fraven obder Jugendlide in
gleidjer Weije ein; aud) mas die verjdiedenen Rafjen anbelangt,
fann man wohl behaupten, dag fie fidh in jiemlidh gleidher Weile den
Prodbuftionsverhiliniflen anpafjen Ionnen. Die Art der Betriebs-
fiihrung, nidt aber die Unpajjlungsmiglidhleit dber Arbeiter ift bei
den eingelnen Rajjen und Nationalitdlen verfHieden.

Groge Unteridiede ergeben fid) dagegen durd den Wergleid
Her veridiedenen Urbeitsverriditungen. Wier Arbeitsinpen wetden
von Gargant Florence verglidhen. 1. Die Halbautomatifde,. medya-
nijde Arbeit. Der Arbeiter hat bei diejer Art Arbeit als eingige
Sunttion bie Majdine ju bedienen, mandmal aud) fie in Bewogung
3u Jefen oder anjubalten. 2. Mustelarbeit. 3. Gejdidlidieit et-
fordernde Handarbeit. 4. JIntelligen; und AUujmerflamieit erfor-
pernde Arbeit. Die Wirfungen der Urbeitsgeit find bei dielen
" Gruppen veridieden. Fiir jamtlidhe Gruppen ftellt Sargant Flos
gence auffdlupreide Tabellen auj, aus Denen Dervorgeht, daf die
Wrbeiter, meldie: medhaniide Halbautomatijde oder ganzeutomatijde
Yrbeit an der- Maldine verrichten — Wrbeiten, bei denen fie wih-
tend der Arbeitsverridiung jumeift oft ausjeBen miiflen — gegen
eine Arbeitsgeitveriingerung am wenigften empfindlidh find, bas
Beift, dap ihre Arbeitsieiftung Bis in die |pdten Stunden Hinein den
verhalinismdpig geringjten Berdnberungen untermorjen it. Trog:
bem fann davon feine NRebe fein, dag ber Produltionserirag jelbit
Bei ganj automatifden Arbeiten Bei beliebiger Arbeiisjeitverlin
gerung gleicgbleiben fann. Dies ift abolut fallh. Die Wirtunger
der Crmiidung tommen aud) bei der auiomatiihen Bebienung de:

uiffen, die durd) Urbeitszeitvertiitgung errcidht merden. Cin Hohes

Maldine in finfenden Leiftungen jum Ausdrud. Es gibt iiber-
daupt feine induftriclle Tatigleit, Dei der der Critng vollfommen
pon der Maidhine ablingt und mit der Erhojung der Arbeitsjeit
im gleiGen MWag fteigt. Bahlveidhe BVerjude Haben bemiefen, Saf
die Nrbeiter felbft DBei diefen HArbeiten infolge der Ermiibung an
Gpanniraft verlieren unbd der Crirag finft. So jum eBijpiel in
eingelnen Fillen in den Nadmittagsiiunben, in der jweiten Stunde
um 51 Progent, in ber pritten um 7,2 Progent und in der vietten
um 12,6 Progent. A3 Grundlage des Wergleidhs fann am befjten
bie balbautomctijhe rbeit an der Vlajdine dienen. RKann man
beweifen, daf bei dieler UArbeit ber Erirag bei der 48-Stunbdens
MWodge auf dem gleiden Stand bleibt mwie bei Ilangeter Arbeits:
pauer, jo folgt daraus ofjne weiteres, pag der Crirag bei Den andern
Urten der Arbeit (Muslelarbeit, Geldidlidleits:, Inielligens-
arbeit), wo bdie Crmiidung viel mehr in Crideinung iritt, durd
RWefiirgung der Wrbeitsgeit fih) unbedingt erhohen mug.

Arbeitsgeitvertiirjung erthdhter Crirag.
Selbjt bei halbautomatijden Arbeiten an der Majdine, woriiber ge-
jogt wurde, Ddaf fie die Crmiidungserideinungen in geringerem
Grade Hervorrufen als die andern Wrbeiten, und wo die Holle der
Ucbung und des Arbeitsrhyihmus eine grohe ertragidrdernde Wit-
fung Bat, wurde bei Urbeitdzeitvertiirajung in fajt allen Fdllen er:
Hobte Qeiftung beobadptet. ForiGungen wmihrend des RKrieges in
England Bhaben ergeben, baf bei ciner joldien Arbeit nedh Hetab-
[egug der rbeiiszeit von 66,2 auf 54,8 Stunden der Tageserirag
Der Wrbeit fich um 11 Progent erhdoht uny bei ciner weiteren BVer-
Hirjung von 54,8 auj 45,6 Giunden nur um 2 Progent verminbdert
Bat. Cs werden nod) drei andre dhnlidhe Forjdungsergebnifle mit-
geteilt. Das lete, aus Dder jiingjten Jeit entnommen, jeigte nach
einer Herabiehung der Arbeitszeit von 495 Stunden auf 46,2 Stun-
den nady einiger Jeit eine Erhobung des Erirages um 22 Progent.
©s gibt jedodh wenige medanijGe Urbeiten, bei denen in den leh-
ten Tagesftunden bedeutend weniger erjeugt wird als in den
jriiferen. Bei Vuslelarbeit war in den Deobadteten Fillen bei
einer Werliirgung der Arbeiisjeit von 58,2 auj 51,2 Stunden die
Crodhung der Stundenleiftung um 39 Projent und der Tages:
Teiftung um 22 Progent. IJn einem andern Fall der Mustelarbeit
bei Herabjebung ber Arbeitsieit pon 63,3 auf 57 Stundben war eine
Erhobung bder Stundenleiftung um 42 Progent, der Tagesleiftung
um 19 Progent u verseidhmen. Die Wertiirgung der Arbeitsieit
Baite nidht nur bei ben friiheren Crirag, jondern bdariiber Hinaus
nod) eine wefentlide Steigerung jur Folge. Die Einldaltung einer
Anzahl von Rubepaujen 5 bis 10 Minuten) fann den Erirag der
Mustelarbeit in einem Mafe fteigern, daf nidt nur der Arbeits:
jeitausfall wetigemadit, jondern bariiber Hinaus ein bedeutender
Pehrerirag erzielt wird. Die Forjdungen des englifden Unter-
Judungsausjduijes fiirx diec Crmilbung in der Jndbuftrie, mwie die
Taylors, Gaben dies cinmwandfrei bewiefen. Aud Hierfiir gibt Sar-
gant Florence eine Anzahl widtiger Belege. Bei Wrbeitern,
die Geldidlidteit, %nieuigena und Aufmertlamieit erfordern, hat die
Berliirgung der Arbeitszeit infolge der BVerringerung der Ermiidung
eine nod viel grofere Erhohung bes GCrirages jur Folge als bel
ben bisher Behanbdelten Urbeitsverridhiungen. Der Raummangel
verbietet uns, die Bierfilr angefiihrien Jebr miftigen Belege Hicr
wicherzugeben. 4

Die VMebhrzabl der Arbeiter vercidhtet Teine
gutomatijde Arbeit. Es ferr|dt vielfad) die faljhe IMei-
nung, als ob Heute, im Jeitalter der Mafdime, bie meiften in einem
Betrieh bejdhajtigten Wrbeiter ecine rein medanifbe, automatijdhe
Arbeit verridien wiirden. Dem ift nidt o, jondern die andern Az-
ten ber Arbeit find gegenmwirtig vorerridend. Cargant Florence
bringt eine aufi@lufreiche Tabelle fiir eine amerilanildhe Du-
nitionsfabril, $Hier wurden belddiftigt mit Jnteligens: und Kopfs
arbeit 17,6 Prozent der Arbeiter, mit Geldidlidleitsarbeit 10,2
Progent, mit Tluslelatbeit 17,7 Prozent, mit Halbautomatijder
Majdyinenbedicnung 164 Projent, mit ganj aitomatiffer Majdis
nenbebienutng 15,9 Progent, mit veridiedenartigen Arbeitsverzidy |
fungen 22,2 Progent. Die lehteren Arbeiten gehoren umeilt in die
Rategorie ber Geldidlidleitcarbeiten. i

Die Criparnifje der Arbeitsjzeitverfiizjung.
Die Unternehmer reden immer von der BVeridwendung, die bei der
Berliirgung der Wtbeilsjeit daraus ermddit, daf die Vafdinen
nidht voll ausgeniift werden und eine Angahl andrer Unfeften die
sange Jeit weiterlaufen. Sie reden aber nidht von den Eripar:

Berdient Sargant Ylorences ift es, diefe Eriparnife febr eingeher®
und iiberjeugend dargeftellt und veranidaulift ju Haben. Bei vers
fijzater Urbeitszeil wirh die Crjeugung gleidmadiger. Die mas
jinelle Ausriiftung fann dem angepakt werden, wihrend jebt oft
suviel Majdinen ujm — immer im Hinblid quf eine magimale Ar-
Deitsleijftung — bereitgeftellf werden miiffen. Oft tonnte man bet
vertiiryter YArbeitsieit, bei der die Wrbeiter mit mebr Fleip und
Piinttlidleit arbeiten, die Jahl der fiir die Bedienung einer Ma-
jdhine ndtigen Belegichaft redugicren. So mrpten in BVetrieben, dle
vom Jweis gum Dreildidienfyjtem iibergegangen fnd, fiir die Heis
sung der Hodidfen ftatt 18 Wrbeiter 21 (und nidht 27), in einmem
anbern jtatt 90 Arbeiter 102 (und nidht 135) cingeftellt werden. Sni
manden Indujtricweigen Hat der ununterbrobene BVetrieh mit brei §
Cdidten pro 8 Ctunden riefige Borteile gegeniiber dem Bwet= o
fdidtenjnftem mit 9 ober 10 Ctunden Urbeit jiir die Belegidyait.
Der Urbeitsertrag ift bei dem lehteren piel geringer, wie dies die |
Unterjudhungen iiber die Ermiidbung der Jnbdujtricarbeiter flar ets
weifen. Aus diefem Grund Hat jum Beifpiel Lord Leverholme ben
Cedsjtundentag mit vier Shidten ju jedhs Stugden und eire gleidy
mdgige Ausniifung der Pajdincnausriiftung beflirmwortet. Es gibt |
dann eine ganje AUnzahl Unfojten, die mit der Wrbeitsieit jujams
menbhingen und durdy deren Bertfiirjung finfen (Heizung, Beleudy
tung ujm.). Undre Vorteile der Arbeitsjeitvertiirjung, die audh eine
wirtidajtlide Bedeutung Laben, find Abnahme der Unjille, die be-
tanntermeile in den lesten Gtunben einer langen Arbeitsjeit am -
Biufiaften find, die BVerringerung per Unjtdndigleit der Arbeiter, die !
ver Produltion in grofem Wake abirdglich ift, und aud) der Streils,
bie oft um die Arbeitsjeitverfiiraung gefiifrt werden. :
-Flir dben Udthundentag! Die SHlukfolgerungen
Sargant Florences aug feinen wifjenfdaitlidhen Foridungen find
an mehreren Gtellen enthalten und alle jpredien fiir den Achiftur:
bentag. UAn der einen Gfelle feiht es: ,Samilife diretten An-
gaben, welde fidy auf die halbautomatijhe Majdinenbedienung bes
sieBen, find fiir die Herablebung der Arbeitszeit von neun aui adt
Gtunden giinftig. Nodh mehr ijt dies der Fall fiir Gejdidlitleits:
arbeiten An andrer Stelle: ,Die 48-Ctunden-Wode ift ofne
Bmweifel die befte Urbeitstauer fiir einen beftindigen Wrbeitsertrag. .
Durd) WVerlanperung bdieler Arbeitsdbamer Eonnte man bei einer
atofen Anzahl von Arbeitsverridhtungen, mwo die Mafdinen bdie
Haupirolle fpielen, dbie Produftion vielleift jteipern. In einem be:
ftimmten Betrieh ift es aber jo jdwer, i¢ nad) den verfdiedenen
Arbeitsperridtungen, andre Arbeitsseiten cinjufiibren.  Deshald
oIl man ein einBeitliches Cyjtem feftieben unp im Betrieb als all- -
gemeine Regel die Arbeitsjeit annehmen, die der durdidnittlidhen
Art der Arbeitsverridhtung und bem durdidmittliden Wsbeiter am
meijten entipridt. Wenn man bdie indujiriellen Arbeitsverridy
tungen jufammenfaft und jimtlide wirtjhafiliden Gefidtspunite
beriidjiditigt, jo fann man eine Arbeitswode mit weniner als
48 Gtunden mit ebenlo guten Griinden befiirmorten. wie die Ar-
beitswodje mit iiber 48 Giunden. Wil man abet — was notmens |
big ift — fiir den Betried eine durdidnitilide Arbeitszeit fiir alle
bort bejdaitigten Arbeiter beftimmen, jo bebeutet die 48-Stundens
Wodye die wirtidaftlid) bejtmoglihe Lojung.” ‘ A.H. |

us den Jabiitellen und fiiv die Jnhiitelen. .

Unjre Sobnfampfe. Streit in ElgersBaujen (Pilafterfteins
atbeiter im Rafjeler Stadtijden Tufifteinbrud)). I[n Raumiingad
(Betrieb Trentini). In Gudensberg Fa. Wegener, Pilafter-
und Gdjotterbetrieb. _ t. 7

Gejperrt. In Detmold und Hiddejen die Betriebe Meiete
und Maieru. Sohn.

Busng fernBalten: Auger den Orten, bdie unter Streit uwd |
Sperre genannt find aus dem Rubriohlen-Sandficingebiet,

_ @rlebigt. Die Cperre iiber den Plag der Firma Damm in'
Friedbetq (Hefen). - . ) T

__ Un die Granitacbeiter! In ber Nr. 46 vom 15. TNovember 1924
ridhteten wir unter vorftefendem Stidfhwort bie dringende Mahnung
an Ddie Granitarbeiter unferes Berbanbes, den Betrieh.
JOranit- und Diabaswerte P Burger, Dr.-Ing” in
B aumbholder fiit_immer und unter allen Umfianden ju
meiden. Ste_ﬁegrunbung 3u diefer Mabhnung gefdallt jelbfivers
jtindlid), und wie vorausjujehen war, Herrn P. Burger, Dr.-Ing.,
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| Weihnacht im Steinbruch.

Zu Weihnacht schwieg der Bruch,

Des Berges Wunde zeigte braune, rote, blaue Farben,
) Ein Silberglanz umhaucht das Ganze.

$ GroBles Schweigen.

¢ Und aus dem Steine I6st sich’s aus:
Ein groBes hertliches Gestalten.
Gemeinschaft steht im Strahlenglanz:

)

'i
.1:- Der Nazarener mit dem Schlegel.

‘.' Und morgen gehen wir ans Werk,

). Der Nazarener lebt in uns.

{ Die steinerne Welt wird Soziclismus:

" Max Dorla. {
1' §
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| Aus dem Wetterwinkel.

VIL ‘

Wenn die nadftehenden Weihnadisgedbanten und Erimmerungen
den Cteinflopiern ju Gefiht fommen, bana ift das Weihnadisieft
fhon foft voriiber und Bingt in feinen Ab{Tau.n nur noh auj dem

 Blinben 3. Feiertag, der BHeuer, infolge des nahen Sonntags, wohl
eflietiig in Kauj genommen werben Tamit wird isgar, ob
~man will oder nidt, das diesjdhrige Weihnadytsieft 4 Feiertage um-
fafjen. Pian denfe: Bier Rufetage Hinmtereinander durd) Geles,
Sitte und Kalender=3ufall!l Ob dba nidt [HlieRlif die Steintlopier
Groftipie ober Unternefhmer auf den genialen Gedanfen fommen,
piefe Tage einfad) als tariflide Ferien gelten ,u lafjen? Das wire
ratiivlich die cinfadijte Lojung und foftete ihnen nidts. Dicle vier
Rubetage follen tatjddlid) den Cteintlopfern nur jo in den Sdek.
‘wihrend fiir 4 tariflidfe Rubetage, Jogenanute Ferien, mindejtens
3 Jahre ununterbrodjen gearbeitet werden’ mug., und nad) der
nedcten Forderung der Jog. Arbeitgeber der Steintlopfer jollen jo-
gt bie milhlam erquilien und mit bem Sdhlige!l jahrelany sujammens
gebaaenen Ferien — wegfallen, wenn irgendeinem iiber 20 Jahre
alten Cteinflopfetjunjtgenofjen etwa einfallen jollte, nad 8 Stunben
rbeitozeit feinem Werfzeug audy Rube zu gomnen. Jene Stein-
flopier unter 20 Jahre find nad) der neueren BVebundung der Arbeit-
geber in den Cteintlopfereien in ber Ferienfrage fiberhaupt Luft.
3 oill natiirlid) heute am Weihnadtsfeft niht dariiber fireiten,
ob Ddiefer neue Wrbeitgeber-Ferien-Borjdhlay gefdheit, dumm ober
tharg ifs, aud nidht, ob meine Anregung, aus Anlaf der 4 MWeih-
nadis-Ruhetage, genialer ift wie der Ferwenvoridlag der Unter-

rehmer. doh erjtaunt wiirde i) fider qid)t Jein wenn fie thren Bor-
dlag zugunjten meiner Unregung zuriidsiegen mwiirden. Laffen wir
ben Herren dazu nod) etmas Bedenijeit.

(Redbattion: Diefe Darftellung des ,Steinflopjcr-Hannes”
ift nunmehr ilberholt durd) den Neuabjdhlug des NReifsarbeitsver:
iregs. JIn diejem Neuabjdluf murde die Forderung der Wrbeit=
geber nidht aufgenommen. Wit glaubien aber trogdemr die Bus:
fifrungen nidt jtreichen gu jollen, weil in Der Tat die Wrbeitgeber
dic aloffierie Jorderung qufgejtellt Batten.)

Jn den Cteinflopferfomilien und natirlih aud) in andern
gleider Art, werden fiderlich Vlann und Fray redmen und nodmals
redmun, um Berauspuiiifteln, wie fic am beften mit dem Balben
Wodzenlohn aus der Weihnadits-Feftwode, die jtreng genommen
nuzr 2% Arbeitstage aufweilt, wirtidajien urd ausfommen tonnen.
Zies wirflide Kunijijftiid bringt jelbjtredend fe'n Steintlopfer, feine
nod Jo im Rednen und Streden eingefudjte erfafrene Hausjrau
fertig, benn alle Grwigungen Iafjen, mena nidts jum |, Jujegen”
veifarden ift, nur jwei Doglidiferten offen. Kanun beim Bader,
Siramer, Fleijder ujw. nidis ohne jofortise Bezahlung ,.gefaujt”
rzerben, dann bleidt nur iibrig: ,BVorjduiiajjen vom fo-
genaunten Urbeitgeber. Worausgeieht, daf der (entere nidt ten
Cteinflopfer por Beginn des Weihnaditsieites dem Stempelmann
auf tem Arbeitsnadweis iiberwiefen Hat. Rommt allo mirtlidy fiic
pent Gicintlopier cin riditiger Wrbeilgeber in Frage, tann muf
Dicjer einmal {iber etmas {liifiges Geld verfiigen. heute eine jdymere
Bumuiung, die fie Jelbjt — ob mit Redit ober Urredr — immer be-
tonen und zum jweiten und vor allen Dingen muf er aud) iiber das
ndtige ,Berjiehitemidh ovon der Unmiglichfert, mit dem Inappen
Balben Wodenlohn 2 Woden ausiommen ju jollen, verfiigen. Aljo
jwei gute Eigenjdaften find dies, die der Steintlopjer und jeine
Hausfran bei ihren Weihnadisgedanien u beadicn Hhaben. Das
find iibethaupt Jolde Gedanten, die nad) Grogmiitierdiens Uebers
[iejerung und der uns eingepauften Gdulweisheit Freude,
Friedbe, GIiid injeder Familic ausldfen jollen o fteht s
audy gejdrieben dwars auj weif in dem Buh was ,das Bud) der
WBlidyer” porftellt. Und wir wiflen miitlerweile, was dort in diejer
Begiehung fteht, it Theorie! Die Wirflihleit ift etwa fo. Be-
baucrnswerter BVatey und PViluiter aus dem Arheitsmannervolt,
wenn Yrbeitslofigleit eure Weihnadtsgedanfen auf Freube umd
Gliid verdrangen. Jd — bder Gteintlopjer-Haunes — fehe in Ge:
banten die grofen Augen eurer Buben und Mdvels und fehe dancben
die vollgepjropften [iden, deren Jnhaber mif unzufricdenem Ge:
fidl die nidhtnerfauften Saden der Kinder=JFreude
weeder in Kiften verpaden! Daneben fehe idh) meiter die
Gleidhgliltigteit, das Ungejdhid und iolgedeflen bie
Chnmadt der gefamten Arbeitsmdaner, dicjen alten cinges
wurselien Jammerguftand ein fiix allemal ju befeitigen.

Wenn i) nun meine Weihnadytsgedanfen aus der RKinderzeit
ausgrabe. dann war in der Tat bie BVorjreuds, das Hoifen und Wiin-
fden immer das befte, wo jollte aud) das anore, die BVermirtlidhung
Hertommen? Edrumpite diele aud) nod io fehr ujammen, % B.
vom grogen Cdhaulelpferd auj ein altes geidenttes, tiimmerlidpes
preibeiniges Pferd, der Julammenbang fam mir in jenen Jahten
nie redt jum Bewuftiein und dbos Hatte aud fein Guies. Tede ges
tingite Sleinigleit entididigt filv alle fJodgelpannten Wiinjde

und Hoffnungen. Unjre bejbeidene und grofte Freude war immer,
baf bic Wutter Jelbjt ben Weifhnadistuden badie wund formte. IMie
fie pas iiberhaupt moglih madte von dem Inappen Gteintlopiir:
Iehn des Baters, ijt mir Heute nod ein Ratfel geblieben. Am erjten
Felertag frilh und nadymittags burften wir ungeBindert julangen,
das Deifgt Jooiel nehmen und efjen, wie 25 uns Kindern behagte,
das war etwas auferordenilidies. Am 2. Fejttar wurde allerdings
wieber gugeteilt. Dann wurde wieder gehojit auj das nidite Weihe
nadyisiefi  Cimas fahl und niidtern it ‘don die Erinncrung in
ver ditftliden Fizierung, und dodh modyle iy diefe niht miffen!

_ Die Weihnadtsgedanten fongentrieren [iH mwohl immer und
faqt. ausnahinslos in den Gteinflopfer- und fonjtigen Urbeiters
iamilien nut auj die Kinder, wobei Geinflopjr jamt Frau meijtens
Teer cus?e}';m Daran éndert fih aud) jehr jelten etmwas, wenu die
thgnsnp en und “Hojenmale grop geworden {ind, ja, jo grop, daf e
jdlichlich gar felber jfon Familie haben. Siz jrefen trofdem alles
femt redy alljn gern ihre Fiige unter der Gltern Tildh und merts
tga_uhig. Jie Baben ju Hauje nod) Vehr ojt Nen grofen frapender
Rinderblid, der wiin|dht und Haben midhte. Das ift wohl
fo der Welt Lauf im Auj und Ab.

Alle diefe Fefte zeigen immer von ncuem infolge der
Lehreinbuke, das driidende Los des arbeitenden Bolfes.  Iede
Freude an Ddiejen” Fejttagen witd dadurdy den Familienverantmorts
Iidien getriibt. Dicles Los jeitigt aud ein wirtlifes — Heldens
tum bejenbers unter den Steinilopferfrauen, was leider niemals
ridtige Wiitdigung findet; denn, nad) dem vns als RKinder beige:
Eradyten Begrifj von Heldentum, gibt loldhes in weidlider Bes
ptebuna nut fiir die Aufmadung ctwa der Jungjrau von € rlcans,
wo mit Spiel, Chwert und Stahlhelm in ver Welt Herumgefudtelt
wird BWon diejem verfehrten Begrifi habe idh - der Steintlopiers
Pannes-— midy lingft freigemodit, weil i wirtlides Heldentum
gany wo anders enidedt habe - -In den Behaulungen der Urbeiis:
manaey, und da in erjter Linie bei den Feaucn den WMiittern, da
iit wirtlies Heldentum. Bei jenen, die wit nodh jc wenig Geld
wirtidhaften _miifjen und von bdiefem mwentgen imme: wieder abs
fuapien, damit es austeidht bis jum nddijten Cobnrag. Das Weihs
nadtsiejtiftinfaftallenFallen ein Beweisdiejes
itg[len,. iberjidptliiden Witfens! Idh nenne das, wie
geiagt, wirtlides Helbentum und davor, 1hr Steintlopierleunt, zieht
cuze flaubige Ropjbededung am Ctein, aber aud den blant - ges
biirjieler. Gonntagshut. Gorat weiter Surh Sujammenhalt m
cn?exen und weiteren RKreife, baf Erleiht-cungen fommen bamit
unjre Seldinnen den Mut nidht verlizren! Freude, Friede,
Gliid, bas alte Gehnen per Vienfhheit, idilt uns Steintlopiern
durdjaus nidht in den ©dok, wie die heurigen 4 Weihnadtsiefttage;
es erjortert jtetiges Madifelien im unun.iczbrodHhenen Rine
gen in gejd)lojjener Gemeinjduft. Wer finnte and
wollte cls Gteinflopfer fid) woBl davon abiondern? & glaube
teir ¢cingiger, der feine Augen offen Halt und der iiber Not und
Trang und Aenderung an den langen Weihnadtstagen nue
ewas naddentt. Darum, ihr Gefteins-Arbeitsmanner von Nord
und G’ub_, vont Oft und Weft, in Gedanlen ein fraftiger Handidlag
gum_Weihnadtsiejt und der lepte Hammeriflag im alien Iahe
— jcin Rlid-Rlad — auf berftendes Gejtein wird cin Kamypfs
und Treugeldbnis fein fiir das neue Jahr vom !

sieintlopjet-Hanneg,



e

Betrieb dul

© BaumBolderer Kirmes, als Entidhadigung fiir dieje

 mieder eingejtellt worden feien.

. Gadje.

:f@é._ Gein Mikfallen tommi in nadfichendem Briefe sww Aua-
Tud

39 lefe foeben etft Jhren Artifel vom 15. v, Mis. Sein In-
Dalt entipridht nidht den Tatfaden. b er}mf;e Gie beshald auf
Srund des Prefgejeses naditehende Ridtigitellung in der nddjten
oder iibernddyiten Nummer des Gteinarbeiters eridieinen su Ilajjen.

1. ,@s ift uawabz, baf Leute, die bei mir in Nrbeit treten,
feteingefallen find und nad) furger Jeit von allem entbIdkt den
Ort Baumbolder verlafjen. Wahr ift viclmehr, dbak jablreide, tid:
ige Steinurbeiter aus gany Deutjdhland, nidt nur aus der Hiefigen
Hegend, feit vielen Jahren bei mir arbeiten.

2. Unwabr ijt, dag die LQeute hungerten. Wahe ift vielmehr,
daf nad) Reidslohntarif gearbeitet wird. Qualiidtsarbeiter er-
Jalten auferdem garantierten Mindeftlohn, ndmlid): Steinhauer
57 PBfg., Sdhleifer 55 Pfg. pro Stunde. Kot und Wohnung fnd in

_ Baumbolder 3u 1.80 bis 2 Marf pro Tag 3u erhalten.

3. Gs Lt unmwahr, daf id) organificrie Qeute niht in meinem
e. MWahr ift vielmehr, baf aud) organifierte Qeute*bei
mir arbeiten.

4. Unwabr ijt, dak in dem Anjdlag von einer voriibergefenden
12ftiindigen Arbeitseit die Rede mwar. Wabhr ijt vielmehr, dak darin
ausdriidlid) von 2 Ueberftunden, die von Dontag bis Freitag dauern
Jollten, die Mede war. Diefe Weberarbeit war vor Alerheiligen
ndtig. Augerdem war in dem %n[mIagBausbrﬁdﬁd) gejagt, bag die
Arbeit am Dlontag der nadhjolgenden MWode, dem jmweiten Tag bet
eberarfeit auss
fallen jolfte. Der Anjdlag wurdbe Sonnabends um 12 Uhr aus-
gebingt. Um ndditen Montag begann die Ueberarbeit. Es Batte
alio jeder Arbeiter geniigend Ieit, vorjtellig ju werben, wenn ihm
diefe Arbeitseinteilung nidht pakie. Das gejdGah aber nidi.

5. €s ijt unwabhr, daf die Urbeiter SHIug madien. Die Uches:
Jtunden verweigerte vielmehr nur ein Teil, veranlaft durd) 2 furn:
juvor aus bdem Wejtermald gefommene Gteinhauer. Diefelben
waren, wie mir die betreffende Firma hreibt, in ihrer Arbeitsftitte
entlaffen mworben, weil fie dbort ausd nidtigen Griinben Uncuhen
Bervorgerufen Hatten. Die Qeute, die am Montag Ueberfturben ge:
madt Hatien, haben von Mittwod) an wicder gearbeitet. Die aus:
gefallenen Dienstagitunden murden ihnen voll bezahlt.

6. Unwahr ijt, daR 3 Cteinhauer ihres Riidgrai3 wegen nidt

Wahr it viclmehr, dal fie fid
weigerten, 31 arbeiten.

7. Unwahr ift, dbak in meinem Beiriebe gewiirgt, gewudtet und
gejwist werde. Wahr it ovielmehr, dag mein Betrieb mit
modernen Hebelranen, Prejluft und jonftigen Anlagen ausgefiatitet
ift, die die Wrbeit erleidtern.”

I forbere Sie ferner auf, fofort die Sperre, die Sie iiber
meinen Betriehb verhangt Haben, durd) cine centlpredende Meldung
in Jhrem Blait ju widerrufen.

Km iibrigen werde i diesmal geridhilid gegen Sie vorgehen.

L]

Diefe ,RNidtigitelung” dHafft unjere Behaupiungen natiirlid
nifht aus der MWelt. Die Granitarbeiter unferes Vez-
bandbes haben nad) wie vor den Betreffenden Ve
triebin Baumbolderzumeiden! Denn es ift unjere vor-
nehmifte Pilidht, unjere Mitglieder vor ShHaben zu bewahren. Die
Rotiz in Jir. 46 murde aus gany bejtimmiem Grund von der Re-
baftion unterzeifinet, und baf tie dort angefiihrien Tatiaden und
Behauptungen der Wahrheit entipredien, dafiir ift die Redaftion
Bereit, den geriditliden Bemeis anzutreten Eine
a)IIemtt gegen die , Ridtigitellung” des Herzn P. Burger ift bes:

b aud) iiberfliijjig. Der gell bes Prefgefesses legt gemifle swin-
gnbe Berpilidhtungen auf, Beridtigungen aufunehmen, ob nun die
Steren den mirfliden Tatjaden entipreden, ift erft eine jweite
Die des Herrn P. Burger Dr.:Ing ift dafiic
ber [predendite Bemweis! Do), wie gefagt, mir fehen der
geridiliden RKlarjtellung mit BVergiingen enigegen.
Die Nedaliion,

*  Neumiiagad.

Bei dbem Veridht iiber das Lofhnablommen pom 28

in Rarlstube, erhoben bie RKollegen ftarfen Proiejt, weil die 3ahls
ftelle Raumiingad, die grdjte fielle pom C€dwarwald, vom
Gauleiter* Sarjert nidt verfldndigt worden ift. Sglf,olaebeﬁen
wurde das Lohnablommen von jamtliden Kolegen einftimmgqafv
gelehnt, weil fiir das Plurgtal gur Jeit die ad)t Progent iiberhaupt
nidt in Frage fommen (Werfjicingruppe). Sollte vielleidhyt der
Grund dafiiz jein, weil in Raumiingad) ein Sonderablommen vom
9. Ceptember 1924, fiir die Aderiaibetricbe ein joldes vom 8. O
1 1924 Dbejteht? Punit 2. Streil im Beirieb Trentine,
Gdwarzenbadiallperre, Kapellenweg. Am 24, November BHatten
wir Sobnverhandlungen. Ab 1. Degember 1924 mufie dic Arbeit
(Blenditeine) filr bas Kraftwert Sdwarzenbadtaliperre von Kubit-
betefnung auf SQuabdratmeterbetedhnung iibergehen. BWerlangt

‘mutben von ben Kollegen 9 ML pro Quadratmeter. Trentine Bot

der Lobntommiffion mit Gauleiter 6.221% M., nad) mehritindiger
Berhandlung bewilligte er 7% Rig. pro Quabdratmeter dazu.
Mit dem Vemerfen: ,MWenn ihr mir meine 18000 ME Sduldben
bepadit, die idy iibernehmen mu, das Gejdift allein meiterus
fiihren, bann fann id) mehr bezahlen!” Wiirben die elj Steinhauer
fo reidhy gin, um den Sduldbenbetrag pon 18 060 L. ju deden, fonn-
fen fie Hertn Trentine mit Jeinem Hab und Gut und |Jeinem ges
piandet gewelenen MPotorrad taufen. Hitten die Steinarbeiter
die 630 ML pro Quadratmeter angenommen, wire es eine Ber-
fdledterung von ungefihr 40 Prozent Da auj diefer Grundlage
feine Cinigung erzielt mwerben fonnte, fraten die Kollegen am
1. Degember 1924 in den Cireif; jdmtlihe KRollegen finy unter-
gebradit bis auj jwei. Qeider haden fidh aud) Streitbreder bei
uns eingeidliden. Herr Trentine Hat organijierte Hiljsarbeites,
die teilweije in feinem Betrieb als Hiljsarbeiter gearbeitet Haben,
bie er jeft als Gteinhauer im Stundenlofu anlermen will. Die
Kolzgen pon Roumiingad) wiinjden ihm nod jwanjig joldge Steins
bauer dazu, dbann wdre ber Gireif jugunjten der Kollegen redht bald
erlebigt. Wir erjuden die Kollegen allerorts, den Betrieb Tren-
tine, Kapellenweg, und in Forbad) unbedbingt zu meiden. Aud
die RKollegen aus dem Eljaj mwerden gemarnt. Trentine duferte
fidh: ,Jest tommi mein Bruder und bringt eine Anzahl Kollegen
aus der Gegend von Wliinfter mit!“ '

JIm Punit BVerfhicdenes tam es u fritijhen Angeinander
febungen iiber den Angeftellten Wunderle nom Murgtrafimer?,
der Deaujiragt mwar, die Steine abjunehmen. Als Herr Wunderle
gxtie, da bie Steinarbeiter in den Streif tretenm, Hielt er es nidt

angebradyt, die lefte Wodje bdie Steine abjunehmen, infolge-
deflen mufte ein Borarbeiter der Hilfsardeiter die Arbeit Hejorgen.
Ob er glaubte, dafj bie Steine entl. auj jeine Gefinnung abfirbten,
wiflen wir nidt. Aud) ift das Benehmen pes Herrn Wunderle
gegen ben Borjigenden und gugleid) Betriebsraisvorfijenden Tros

© ger, der aud) als Cireifender in Betrad)t fommt, eigenartig. Am
2 Degember ging Trdger durd) den Veirieb, wo eine jreie Sirake

burdijiifrt, und als dicfer Rollege die gwei Streifbreder ur Hede
ftellte und Jie auffldrte iiber ifr verwersjlidies Berhalten als orpas
nifierte Arbeifer, holte Trentine Herrn MWunderle, der im [Harfen

~ Tone den Kollegen Triger anjubr: ,MWenn Gie den BVetrieh ein

jweites Tial betreten, dann melde if) Sie dem Banamt, dann
werden Sie fehen, wag Sie pom Bejirlsamt befommen!“. ESpiter
mirde nod) die AeuBetung gebraudt: ,Wenn Sie nog einmal mit
den Gtreilbredhern reden, lafle id) Gie jofort verBaften! Redt
fhar] gibt fid) diefer Herr. Die Betriebsverhiliniffe im Betrieh
Trentine find [ehr mangelhaft. Die Unterfunftstdume wurden
fon vor eimem WBierieljahr vom Gewerbeaujfitisbeamien bean-
ndet, aber Itentu_u Bat fid) bis jeht nody nidt bewogen ge-
unden, die Rdume in Orbnung ju bringen; es wire jehr anges
?:[;ted;t. :i)gl.n bier nodymals von ber Behirbe nad) dem Redten ge=
n
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- TRofl) vor der NEZn. Am 26. November verungliifte untee
RKolege, der Pafaltbrudarbeiter Philipp Lint, tddlih Qint war
ein Wiitbegriinber unirer Organijation am Hothberge und ein
eiitiger Berbandsiollege. Alljeits wird fein Tot tief bedauert)

Dicjer Unfall zeigte aber mwicder, in weld unvoridyriftsmdiiger
Weije der Brudy betricben wird Anftatt den Mbbau des Gejteins in
niebeten Terrajlen vorunehmen und die Bruduvdndz nidi o Hodh
werben 3u Iafjen, muB meijtens unter dben fenfrediten Wianben: ge:
arbeitet werden. Die Unjdlle find infolgedejicn in hiefem Brud
an der Tagesordnung umd ift jhon eine gany betradtlidhe Unzubl
von follegen [dwer und jum grohten Teil todlidh verungliidt. In
porjdyiedenen Brudabteilungen find aud) die Kollegen gejmungen,
ftandig im Waller und Woraft ju arbeiten, die Fa. Leimbadh
und Ko tutabernifhtsoder menig, wm diefen Juftand u
Cofeitigen.  Die Lerufsgenofjenidaft und bdie (Scedberbeinpeftion
Hiiten alle Urjadye, hier nad) bem Redhten ju feben und den Betrieh
ofter 3u fontrollieren, damit bdie Unfdlle gemiroert wcrben. Ter
Ieibige Afford, ber ungleidmdfiig feftgefest jt idrdert ebenfalls bic
Unjallgefahr. Die RKollegen|dhajt wird aber darauj dringem, daf
bie Firma it vor Jahren qegebenes Wort, dah H<r Wagen CSteine
immer einen Gtundenlohn betragen miijle, cuh cinhdlt. Hicr im
Leiriebe liept vieles im argen, und anjtatt dag der Betriebslciter
(Drudymeijter) die Rollegen jdifaniert, wenn fi: bei Entiduldiaung
cinmal ber Arbeit fernbleiben, mére es notmendig dap ex
i) um den Unfallfdug timmert Die Nrbeiteribait
tes Betriebes hofft, baf diefer jdwere Unfall des Kollegen Lint der
lefite ift, damit bie Brudarbeiter nidht in ftirdiger Sorge um ihr
Leben ibre Arbeit verrichten miiffen und mocten olle Fafioren dagu
beitragen. ’

Ctriegan. UAm 27. Jovember fand im WVolfshaus u Gtriegan
cine put befudite Gteinarbeiterverjammiung ftatt. Kollege Menzel
begriigte im Namen ber Jahlfielle Striegau unfern Jenivalvor:
fikenden, Kollegen Windler, jowie den Gaulciter, Eollegen Senft.
Bejonders wurde bebauert, Daf unfer ahltellennorfifenver, Koll.
Btiiller, an diejer BVerjammlung nidht teilnehmen fonnte, da cr
ven Der Jujtiy immer nod unfduldig im Gejingnis [tedt. HAud
elirte die BVerjammiung das Anbenfen des vesitcrbenen Kollegen
Witkelm SdHnabel durd) Erheben von den Pligen. RKollege
Windler [dilderte in feinem Vortrage bdie witifdhaftliden umd
politijden Qdmpfe und meinte, daf wir als Gewerfidhafter in den
grofen Wahlfampf nidt mit Gewehr bei Fuk fieben fonnen. In
leinen weiteren Vusiiihrungen betonte der Ketner, daf die Organi
fation nod) viel jtarler ausqebaut werden wriiffe. Bor allem qilt
es, geijtige Rrdfte heranjubilden, denn die jiincersn Kolleaen follen
cinmal pollenden. was den dlteren nifht mefr Deledicven ift; darum
fue jeder feine Pilidd, dann wird der fidere Eriolg befiimmt nidyt
cushbiciben. Der faft gweiftiindige Vortvaa in dem qut gebeisten
€eal wurbe von ber BVerfammlung mit groger Aufmertiamteit ent-
gegengenonunent.  Gauleiter Rollege Senit madte, wic jHon im
Lortrag ber Kollege Windler, auf die Kiindigung des Reifsarbeits-
verirags von feiten ber Unternehmer aufmerfiam. Aud fiir unfern
RKollepen Miiller fann jeber Kollege, der den Blutjonutag in
Ctricgan mit erlebt hat, mefr tun, indem er fih als Jeuge meldet,
und nidt wie bisher, fidh driidt. Bon ber Verjammlung wurde bes.
antiagt, daf im Reidsarbeitsvertrag der § 10 (Ferien) nidt wie
bisher in Ctunbenlofn vergiitet wird, jondern im Atfordverdienit.
Cine Mahnung, dah jeder Rollege das Gebort: bebersigen und in
Taten umieken foll, und in dber Hofinung, dag Koliege Windler,
ben beften Cinbrud von Ctriegan mitnintmt, [Hlog Rollege Menzel
bic gut bejudhte BVerfammlung.

Ruundidan.

Der Warmeverbraud) der Ucbeiter in den verifiicdenen Bes
rufsgruppen. Die ForfBung fiir die BViologie der Arbeit belbiftigt
i) auds mit der Feftjtellung per Kalorienmengen (Ylenge der

meeinfeiten), die bei bder !tbeitsnertid;tnn% perbraud)t mwer-
ben. Der MWarmeverbraud ift bei den eingelnen Arbeiten fehr ver-

ehen. ‘So wiutbe 3. B, fefigeftellt, bie Handnifetinnen 34
bis 39,4, bie TMalhinenndherinnen 24 bis 49,6, dbie  Budbinbder
81,5, die Dedanifer 92,3, bdie Metalarbeiter 137 bis 145, bdie
Steinarbeiter 286 bis 314, die Sdgearbeiter 370 bis 406
Warmeeinbeiten die Stunde verbrauden. Die Arbeiter mit
grogem Warmeverluft dbiicfen, pon Ddiejem Ge-
jfichtspunft aug gejehen, nur fiirjere S‘e;t be-
jhaftigt werden, wenn ifre Gejundheit nidt
Teiden foIl ud muf der MWirmeverlujt durd entipredende
gute Jtahrung ausgegliden merden. Der Aniptud) diefer Berufs-
tategorien auf erhohte Lwhne ift audy aus dicjem Grund beredytigt.
Die Steinindujtriellen mwerden fid) diele mijjenidajilide
Begriindung Hojfentlid) redt angelegen jein Iafjen. Bei den nod
in bder Cquwebe Bingenden gentralen und bejirfliden Tarif-
erneuterungen Ionnem fie dann den prattijfen Beweis dafiir lie
fern in Der bedingungsiojen Fejtlegung des Adtftundentags und
entjpredender Lofhngarantien.

Hundert Jahee Jement, ,Hundert Jahre find in diefem Jahre
verflofjen, jeitdem der Gteinmel Jofeph) AIpdin aus Reeds die
Herftellung des Jemenis erfand. Cr war bei [einer Foridung von
ber ethode ber alten Romer ausgegangen, fiir den Bau ihret
Walferleitungen mafjerfeften BVefon zu vermenbden, und entdedie
babutdg die Mioglichleit, durdy eine gemwaltige ECrhigung ber Roh-
jtoife jeiner Cteinmefarbeit einen Didriel geminnen, der fidh
in ber Berbindbung mit Wafler verhirtet. Aus diefer Erfindung
hat fidh almahlidy die Beute Jo ungeheuer widtige Portland-
Bement-Induftrie entwidelt. Jum erftenmal murbe ber Jement
in ausgedehniem Make beim BVau des Themje-Tunnels vermendedt.
Sein wirtidajtlider Wert geht beipielsweife daraus Hervor, dal
nad) wiffenifajtliden Crperimenten die Befordetung ciner Tonne
Gewidyt iiber einen Kiesweg die dreifadje unbd iiber eine Maladam-
ftrake bie bdoppelte Kraft gegeniiber der Befdrberu iiber eine
ebente Betonjtrage erfordert. Fiir die Wiberjtandsidhigleit des
Bemenis jeugt unter anderm ein grofer Vetonjdornjtein in Ta-
pan, der 15 Juf Hober als das amerifanijde Wajhington-Dentmal
ijt und der allen Crbbeben widetjteht, die ja in Japan gerade nidt
jelten find.“ — Go lautet eine Jotij, die durd) die gejamte Tages:
prefle lduft. ©s wire natiirlidy hcller "Unfinn, wollte man die wirt-

[dhajtlide Ledeutung des Jements nidt anerfennen. Als wir die

vorjtefende Notiz lajen, daditen wir nur, dag der Erfinder -als
Gteinmes bod) ftufen wiitde, wenn er oben beim Petrus von an-
bern Gteinmefen erjabren fonnte, was die Erfindbung des Jements
bem Steinmefgemwerbe filr Abbrud) getan hat.

_ Bon ben Grofverlehrsiirafen im wefijalijfhen Indultriegebiet.
Cin grofes RKullurmerf, das fiir das gejamte Rubhriohlengebiet
von grofem Wert |ein wird, joll in abjehbarer Jeit in Angrifj ge:
nommen werden. Es Handelt fih um den Bau von brei midtigen
Grogvertehrsitrajen innethald des weftidlijden Snduftriegebiets.
Der Plan ift vom Giedlungsverband ausgegangen. Yatjadlid
haben die Berbditnifje mit der geradeju unhalibaren Ueberlaftung
der vorhandenen Lanbdjiragen durd) Automobile den Bau einfad
erymungen. Doju fommt, daf die porBandene Arbeitslofigleit den
jegigen Jeitpunft jur Durdiiihrung bes Baues geraten erjdeinen
lagt. Die erjte.der drei groBen BWerlehrsjtrahen wird ihren Aus-
gang in Duisburg nehmen und iiber Efjen—WattenjdHeid—BVodum
nady Dortmund gefiihrt werden. Die jweite Strafe jblieht das Ge-
biet jwilden Lippe und Cmider an% uny fiihrt von Oberhaujen
nad) Redlingbaufen. Die bdritte Strake, die die notwendigfte ijt,
bringt bie langerjehnte Nordfiidverbindung. Sie beginnt in Hat:
tingen und IGuft fiber Eppendori—MWejtenfelb—IRatten]Heib—Gels
jenfirden—Gladbed nady Buer unp Dorften. Die Strafen werden
eing Breite von 30 Meter erhalten und jowohl als Automobil-
jtragen mie jur Fiifhrung doppelgleifiger eleftrifer Bahnen aus:
gebaut werden. Die Vorarbeiten find bereits fo meit gefdrdert,
baf mit dem Bou in den midften Woden begonnen werden tann.,

Der unferblicfene Preisaubban. MWir Haben von Maknahment
aum Preisabbau erfahren; der Abbau bder Preile hat fif aber
dennod) nidht eingejteit. War ber JFehlihlag des Preisabbanes
nur der Preiseniwidlung am Weltmarit njuidreiben? RKeiness
wegs. Pan mul die eingelnen ,Abbaumafnahmen” niher priifen,
um 3u feben, mas dicie leijten fonnen. Cin Aufjo des Univerfitats-
profellors Wolf gibt Hiergu treffliche Anhalispunfte. Er ermartet
nut von folden Makgnahmen cine preisfenfende Wirlumg, weldie die
RKonfurreny unfer den Warenbefibern fdrdern, bejiehungsmweile das
Ungebot der Waren vergrdfern. Die Jinsfenfung bewirlt fiirs erfte
nidht unbedbingt audy eine Preisjenfung. Cie ermsglifit bas Jurild-
balten der Watre bei den Warenbefifern und ifhre Ipcfulciive An-
[haffung burdy jweite Hand (Grokbandler), und fann daher ftatt
pem Ungebot nur die Nadirage vermebren. And aus andern
Griinden fann bie Linberung der Kapitalfrappheit und der damit
verbundene Jinsabbau — o notwendig dies aud) fei — nidht un-
bebingt jur Werbilligung der Preije flifhren. CSte lann jum Bei-
piel als zufaglide Raujirafjt neue Nadirage nadh den Waren ausa
ISfen und bamit preiserhshend wirten. Fur bet ldngerer Daner
und ridtiger Anwendung der hilligeren RKapitalien famn eine preiss
fenfende Wirtung eintreten. Auh die gewdhrien Creuererleidhtes
tungen miiflen nidht nofwendigermeife jur Preisfentung flihren. Die
Umijagitcrer und die Cinfommeniteucr, weld, Herabeejeht werden,
tonnen und werden leidht abgewdlst, fe wirben niht von den
Warenbefifern, jonbern von den BVerdraudern geiragen. ,TNidt
Bas it bas Cmpsenbdite”, |Hreidbt Profeflor Wolf, ,an der Eins
fommeniteuer, daf im Laufje des leiten Balben Tabres dic Rohne
jteuer wieder von 44,4 Progent (Mdr3 1924) auf 67 Projent (Sep-
tember 1924) bes gefamten Einfommenfieueraujfommens gefticgen
ijt, jondern dah der Lobnfteuerpilidhtige von dem Reft des gejamten
Cinfommenfteueraufiommens nod) eine: nidht geringen, vielleidht
ben gripten Teil, u zahlen Hat“ Crmdpigung von Cteuern abet,
bie, wie die Umjagjterner, Cinfommeniteuer, Jeiht cbwilibar find,
wirft nidt Eonfurrengveridirfend; der Warenbefijer mwird burd
lie nidt zur 5em!>iegung der Preife veranlaft, jonbern wird lieber
bie erjparte Gteuer fiir fidh behalten. Die Ermdjigung der Fradhten
tann den Preisabbau fdrbern, wenn fie die Konfurrensfahigleit ter
Unternchmungen iiber dbie gegenwdrtige, burd die Fradtfoften ge-
sogene Grenge finaus audy nady rdumlih weiterficgenden Gebieten
ermiglidt. Die Fradifile tonnen jedod injfolge der Reparasions:
verpflidtungen nidt betradtlih ermifigt werlen, aud mup cine
entiprefende Crhohung der fargliden Gehdlter und Lohne dep
Cilenbafner durdgefiihrt werden. Dicfen Lusfiihrungen wdre rod
hingugufiigen: Celbfl fonfurrenzidrbernde Maknabmen. wie meionts
lihe FradtermdBigung unabwilzbare Steuern ujm., fonnten mur
tann wirflam fein, wenn ber Wille zur Konfurreny unter ben
Hntemebmeté vorhanden wdre. Ciatt deffen jehen wir aber auf
ber gangen Linie das Beltreben, bie Konfurren; durdy neue Kon:
aerne in der Grofinduftrie, neue RKRartelle in der Mittel- und Klein-
induftrie ausjuidalten. Die RKariellbemegung, welde die Hode
Daltung der Preije sum Jiel hat (Preis: und Abjayfonventionen),
Bat in der lekten Jeit einen bedenilichen Umiang angenommen. Die
neuen Kartelle find in ihrer Wirtung ungleidh gefahrlidher als bie
wahrend der JInflationsyeit gegriindeten Jogenannten Keuditions-
tartelle, bie in der Regel nur Dden Abnehmern bdie Zablungs:
bebingungen voridrieben. Bill man dber Teuerung su Leibe riiden;
}n&’ IImtf man die Augen gegen das BVorbringen der Karielle nidyt ver-

icken.

Die Crmdjigung der Lohuftemer. Der gefiilite Geldijad Dder
Gtaatstafle bradhite ben Finanyminifter jur Cinfiihrung neuer
Gtenerermifigungen. Bei einer ernjiliden Steuerrejoxm hitte in
eifter Qinie die Lofnjteuer Herabgejeht werden follen. Es ift ems
porend, bag jum Betjpiel im Dlonat Gepten_zbez 67 Prozent ber
ganzen Cintommenitener aus Lofhnitenern aujgebradit murden, daf
im erjten Salbjahr diejes Jabres trofy der groBen Q.It'fwettsloﬁgtext
in diefem Jeitraum drei Fiinjtel (von 1002 Millionen Mart
672 Pillionen) auf Lobn- und Gehaltsitenern entfielen, von det

nflationseit, mo fait dic gelamten Staaiseinnafhimen ovon  benm

ohn- und Gehalisempiingern aufpebradt murden, niht au reden.
Dr. Kucsynifi berednete vor furgem bdie Hohe der Lohnitener im
Berhilinis su den Lobnen. Ein Buddbruder in BVerlin mit Frau
und jwei QRindern batte nadh Absug des feuerfreien flnbntuls und
nady Beriidfiditigung der filr die Familienglieder gemidhrien Stevers
erleifiterungen aus jeinem Qofn, den er am MWodyenende erhicit,
1920 durdyjdmittlich 8 bis 10 Progent, 1921 4,5 bis § ﬁtoaent! 1922
4 bis 9,5 Progent, in der erften Hidlite 1923 6 Progent, in ber
sweiten Hatite © Progent als Lohnijtener der Staatsiafje augefiibrt.
Gelbjt nadh b+ OStabilifierung Blieh die Lohnfteuer briifend. Der
ermibrte Budruder mukte 4 bis 5 Progent feines _Qofme; fiir
Qohnfterer Bezuhlen. (Die Durdidmitisiihe Haben wir [elbit ere
rcdinet. Die Reb.) Fiir die Hohe der BVelajtung muf man nody bes
riidfidtigen, dak derfelbe Arbeitnehmer audhy eine fojialpolitijde
Belaftung von 5,9 Progent feines Lohnes tragen mui. -ine Abgabe,
die geredtermeife nidfht von ihm, fondern pom Untc.uehmer und
vom Gtaat getragen merben jollte. Augerdem dati man nidht vers
geffen, daf Der Arbeiinehmer als BVerbreuder aud; einen grogem
Teil der Umiafftetter und der von ben Unternehmern abgembmr;
Ginfommenfteuer tragen muf, da bieje Steuern leidht auj den Bers
braudyer libermalzbar find.

Der Retdsfinangminifter Gat nun  bei der groBen OCteuers
ermdfigung cudy der SLofnitener gedadyt, und Bat den fteuerfreien
Qofn: beziehungsweije Gebhaliteil von 50 aui 60 Mart im WMonat,
pont 12 auj 15 Milark in der Wode erhoht. Cr tat bdies fidhet, um
den Peiligen Sdein zu retien. Wdre es iim mit der Lohnijiguer-
Derableung ernjt gewefen, jo mware er nidht bei dieler (&ﬁmlt@u
Gteuerermafigung ftehen geblieben. Danf der Crmikigung wird
aum Betlpiel ein Angefteltcr mit 200 Vlar! Gebalt, wenn Iledig,
im Plonat 1 PMart, wenn perheiratet, 70 Piennige im WMonat ers
fparen; ein Arbeiter mit 30 Mart Wodenlohn 30 bejiehungsmeile
20 Pfennige in der Wode. Alcrdbings fann er davon ein Glas
Bier mehr trimfen, das ¢r dbann fider anf diec Gelundhit des freis
gebigen Heren Finangminijters leeren wirdb.

Das Problem dezr Sozialldhue, Die Streitfrage um bie Soziale
[6hne, bemaufolge Arheiter mit Familie anker dem Grundlohn nod
Familienjulagen erhalten, wurbe in der Sommeridhule der engli=
jhen Unablhdngigen Urbeiterparici a,u%mﬂcn der Sogialldhne ents
jdhieden. JIm Varteiorgan ,,The JNem Leadert wird dicfe Stellung:
nofhme mit Argumenten belegt, die audy mande Ichrreihe Aus-
tiinfte geben. Dem Goziallohn fteht ein andbrer Begriif gegeniiber,
namlidy der eines Minimallohnes, dber einem jeben Arheiter zm-
fommen und jo bejdaffen fein [ofl, dak bavon ber Urbeiter mit
feiner Famile austommlidy leben und fefne Nrbeitstraft micderher:
ftellen fann. JIndeflen fann die Lage ber BVolfsmirtidaft die Rer:
teflung eciner biefer Forderung entjprechenden Lofhrfumme unter
Umftdinden nidyt geftatten. €o betragt in England das Eriftengs
minimum_nad) den Beredmungen Profeflor Bowlens widentlih
3 Pjund Gterling 1 Shilling 8 Pence. Der Sadive “‘dndige fiir die
Scaung des Nationaleinfommens, Sir Jojua Stamp, fommt aber
auf Grand Jeiner Gdidhung su dem Ergebnis, dak diejer Minimal-
Iohn nur bei vollitdndiger GleidBeit jamilider LWhne aus dem
Sationaleinfommen beftritten werben fdnnie. In Aujtralien wurde
im te 1920 ein Criftengminimum ovon widentlidh 5 Bfund
Gtetling 16 Cdilling ausgeredinet, dbem aber fein entiprediendes
Nationaleinfommen, entgegengejtellt werden - fonnte. Demiufolge
bejtimmie man dort einen Minimallokn von nur 4 Pfund Sterling,
daju tam nod) eine 3ulage von 12 Cdilling fiir jedes Kind. Die
Berteilung bes Cojiallohnes erfolgt durdy Husgleidstafien, die
dagu erridytet wurben. Die Berteilung der englilder Arbeiteridaft
mit Rildfidyt auf ihre Familienverhiliniffe it wie jolet: 27 Progent
ber Bejdditigten find Junggefellen ober Witwer; 27,4 Brojent Begs
Beiratete ofne Rinder unter 14 Jahren; 166 Prosent mit einem
RKind, 13 Progent mit wei, 8,8 Vrogent mit drei Kindern. 9.9 Bro-
#nt mit mehr als drei Rindern  Wiirde fidh der Minimallohn anf
eine Durdidnittsjamilic mit drei RKindern begiehen, jo mwilrden



10 Progent der Famifien au furs fommen. Kann aber em Yolder
!ngmatln}}n nad) bem oben WAusgefiihrten nidht gewdhrt werden,
Jo miiffen iiber 40 Progent der Familien mit Kindern [Hledht ause

Ben. Dieler Juftand filhrt sur Cinfiihrung  des Sosiallohrnes.

lerbings merden bie Wrbeitgeber bei der Einfilhrung des CSopial-
fobnes von andern Abfidten geleitet; in Qéindern mrit gropem Ge-
Burtenriidgang wie in Franfreich fordert dber Staat und bie Indu-
ftrie den Goziallohn Ddeshalb, um bdie finderreidhen Wrbeiter dafiir
3t Dbelohnen, dag Jie fiir bie Erjeugung einer Arbeiterrejerne
Jorgen. JIndefjen wilnjden jeht aud die Gemwerfidajien in Frant:
_reid) und Belgten, bie friiher dem Spjtem feindlidh gegeniiberftanden,
aus andern Gtiinden mwie die Unternehmer bdie Einfiifruig von
Gosiallohnen, nur fordern fie, dbaf ihre Vermaltung unp Werteilung
aus den Hinden der Arbeitgeber in die des Ctaats iibergehen foll.
Belanntlid) find in Franfreidh die ftaatlidhen Unternehmungen wie
aud die JImduftrien, welde jtaatlide Beftellungen. erhalten, sur
Bablung von Cozialldhnen verpflidhtet. n Deutidland find es ins-
befondere der Bergbau, ber Majdjinenbau, das Tertilgewerbe, die
shemifden und Papierinbujtrie, vor allem aber der Gtaats- und
‘Gemeinbedienit und bdie Angeftellten in der Privatinduitrie, fiie
welde die Gozialldhne Deftehen. Wuber in diefen drei Staaten find
die Cozlallihne insbefonbdere in Oefterreid und Holland eingefiihrt.
Der Verfafler jragt nad dem Grund des Wiberitanbes gegen den
Sogtallohn unter der Arbeiteridaft. It es nur Konfervativismus?
,‘-Dbet bie JMufion von der Miglidhteit ausreidhender Minimallhne?
{Die Induftrien, weldhe dieje Minimallthne nidht zabhlen fonnten,
milgten vom Gtaat entmeder durd) birette Hilfe ober durdy ShHuh-
.2“‘ unterjtiigt werben.) It das Eigeninterefje dber {iingeren Ar-
“Beiter, beren Grundlohn bei Cinfiihrung bes Gosiallofnes unter
Hmjtanden gegeniiber dem Heutigen finfen miifte, im Spiel? Ober
wbet liegt bas Bebentliche hes GozialloBnes darin, dak die gejamte
Qobnjuntme, weldz in Ferm ovon Grundldhnen und Familien:
auldlaaen ausgeiahlt wiitde, geringer wire als vor Eirfiilhrung hes
Cogiallohnes? Auj die lehte Frage gibt ber BVerfafler die ents
Thiedene Antwort, dak dicfe Vefiirdtung nur fiir Induftrien Au-
‘freffend fei, die nifht gut orgamifiert find. Bei gut organifierten
Induftrien fei aber eine Jolde Gefalhr niht vorhanden.

. Die Wrbriterbanfen mwerden bie Priva’banfen in die Cnge
teeiben. Cinem aufidluBreidhen Anuf'ah in der amerilanijden Jeit-
1drift ,The Nation” (24. Ceptember) aufolge belaufen fidh die
RKapitalanlagen der von den Gewerfidaften unterftiizten Arbeiters
banfen in WUmerita bereits auf 130 Millionen Dollar. Jhren Gta:
tuten gemdf biirfen bdicfe Banfen Hodjtens 10 BProzent an die Attios
Wire verteilen, der eventuelle NMehrgewinn wird aber den Kunhen
ber Bant, die ihre Kavifalien dort cnlegen, vergiitet. Die Privat-
banfen verteilen aber viel grogere Dividende. Jm Jabre 1917 gab
_es 55 Privatbantfen, die mehr cls 50 Progent Dividenden nad) dem
Atttentapital verteilten. Im Tahre 1923 war die pon 8238 natio:
nalen Banfen verteilte durdidnitiliche Dividende 13% Progent.
Dentzufolge ftehen audy diefe Uttienmerte im Kurs fehr hod), durdy
fonittlidh sweimal jo Hodh als ihr Nominalwert. Miirden bdie
Privatbanfen ebenjp wie die Ntbeiterbanfen nur 10 Prozent in
Divibenden verteilen, jo miiften fie den Cinlegern jdhelich nidpt
weniger als 125 Millionen Dollar aurii€pergiiten. Die Einleger
werden deshaldb bdie Urbeiterbanfen Devorjugen, und es zeigt fidy
aud bereits Hei ber Bant ber Lofomotivfiihrer, dak bdort nue
14 Progent der Einleger Lofomotivfiihrer woren, wdhrend die iibri-
gen Redisanwilte, LQehrer, Beamte, Anaeftelite und RKaufleute
wegen ber BVorteile jiir die Cinleger ihre Sparfapitalien in bie At=
peiterbant trugen. Das Publifum muf, meint ,The Nation®, awi-
fhen den beiden Grundiigen mihlen: Hohe Dividende fiir die Aftio-
ndte oder Beteiligung der Cinleger am Gewinn. Wird es fidy ju-
gunften des letitren entideiden, fo miiffen aud bie Privatbanien
awangslauiig dem Beijpiel der Arbeitetbanten folgen.

Stene Viicher, Jeiljchriffen.

" Yuternatlonales ebeitstedt. Cine Cinfiihrung von Clam.
Norpel BerlogsgelelsBajt des Afigemeinen Deutidien Gewerds
IBaftsbundes. Berlin S. 14, Jnfeliirage 6. Preis 1 WL,

Der BVerfaller hat in der Sdyrift eine jeitgemihe Abhandlung
und informatotijfie Sufammenftellung gebradht. Fiir die Stein-
inbuftrie-Arbeiter belonbers jeitgemil, mweil deren Jnternationaler
RKQongrek in Qugano 1924 befdloffen  Hat, jur BVerwirtlidhung des
Cteinarbeiterfhuies in allen Lindern das Sntematwnq[e At
Beitsamt zur Hilfe su nefmen. Alles, was mit bem Internationalen
Arbeitsamt uiommenbhingt: Beftimmungen bdes Berfailler Ber-
trages, Teil XIIT (Utbeit), das Amt felbft und feine Tdtigleit, die
Rrogramme von Leeds und BVern iibet die Regelung et Arbeiter-
tedite im Fricdnsverirag, die Befdliiffe in. diefer Ridtung Ddes
Snternationalen GemertiGaftsfongrefles in Wien 1924, Nls i{m
Bang II1 ijt sum SdHluf der Wortlaut des Waihingtoner ;}ebegezn;
fommens iiber Den Udbiftundentag beigefilgt. Die Sdrift biirfte

minbeftens in feiner Sabljtelle unfres Verbanbes fehlen, Jdhon allein | po

aus pen Griinden bder angedeuteten Bejtrebungen fiir den Stein=
arbeiteridhus.

Gewertjhaitlife Jugendbiiderei, Band I: Alerander Kioll,
Sandmwerfsgejeilen und Lebrlinge im Mittelalter. 144 Seiten. Wers
Tagagefelljhaft des Ullgemeinen Deutifen Gewerfidhajtsbundes,
‘Berlin ©. 14. Preis 1 ML -

, Das Jugendjefretariat des ADGB. beginnt mit diefem Bind:
den die Herausgabe einer nemen Gammlung von Jugendidriften,
bie die ALRDE verjolgt, die jungen Gewerfidafter und iiberhaupt
alle, die interejfiert find, mit pen Problemen der modernen Arbeitere
bewegung veriraut ju maden. Detr uns potliegende erjte Band be:

- Bandelt auf etwa 144 Drudieiten in fliifiger und overftandlider
Weije dbic Cniftehung bder erjten Organifationen des _5cmhmezts.
boren Charafter und Betdtigungsform. Un Hand einer grogen
30Bl bittorijder Urfunden Gt er die Briiberjdaften, die Briude
und Sitten per Gefellen, bas Lehrlingswefen, die dbamaligen Yozialen
#nd - arbeitstediliden BVerbdlinifie fomie die Kimpfe der Gefellen
gegen Peifter und Obrigteit lebendig werden. Diejes .If)ema ift
fiher fliz die erite Sdrift deshalb gewdhlt morden, weil bas be-
Bandelte ‘Gebiet felbft grogete Kreife interelfieren wird, und meil
Jolhe AbHandlungen Jehr gut geeignet find, su fritijhen BVergleiden
und dbamit jum Denfen anjuregen. Teder Band [oll den Lejer zum
Kdufer bes folgenden maden. .

Der BVerfaffer, Kollege A KA no I, ift einem grofen Teil Gteins
arbeiter und den Gteinjeherfollegen ausnahmslos als ibr friiherer
Berbandsvorfikender wohlbefannt, er ift lelbjtverftindlih aud
Bente nodh) unjer Verbnnbdsmitglied. Die wirflich gute und be-
Tehrende Sdhrift bebarf filr unjre Mitglicder feiner bejonberen Cmp-
feblung, wer fidh darin vertiejt, legt fie gewif nidht enttduidt aus
der Hand. Wir haben bie Ueberseugung, dag dic Jahlftellen baw.
ihre Qeitungen die Verbreitung fidh redht angelegen fein Iaffen. Die
Sdrift verdicnt ¢s, ihr Inbalt hat bleibenden Wert.

Gewefidajter und  Arbeitsredhit von Clemens Nirpel,
Lard IV von ,Gewerfidajtlide IJugendbiifecci”. Herausyegeben
B0l ‘i‘,ugenhiefteta:iat pes ADGB. Verlagsgeielidalt des ADGRB,,
Berlin S 14, Infeljtrage 6. Preis 1 M.

Der Berfaffer ift den Gieinarbeitern gut Lotannt, feine Mit-
. arbeit in unjrer Werbanbs-Wodenzeitidrift bat viel dagu beiges
tragen, bas Bezjtandnis und die Einfilhrung jiic und in das Be-
trichsritegefets, Shlidtungswefen, Tarifoertrag, mie iiberhaupt des
Atbcitstedpts unter den Gteinarbeitern au Iirdern und u vet:
trcien. Yud) die vorliegende Srift hat bdicle Aufgabe fidh gejlellt
und — aqut geldft. Die Gewertidaften haben an der Anjlldrung
hres Nadmwudyies fehr groes Jntereffe. Denn nur wenn dicje Aufs
tizung mit Criolg geleijffet werben fanm, ift nie Siderheit ber
wirtlid organifden Jorteniwidlung der Redte ver Wrbeitnchmer
gegeben. Gine der widtigiten Grundlagen bder Exifteny der Ar-
Beitnehher #t das UArbeitsredit, und eine der Hauptaufgpaben der
Gewerldafien befteht dorin, Ddiefes Arbelistedt ausgubauen und

3t fidern. Darin will das Bud) von NFrpel pic Jugend idecll
unt prattijd einjiibren, will ben Grund legen, bamit das jpdlere
Qeben der Jugendlidien im Dajeinstampf dbas rotige Riiflzeng auf:
meift. Dod) die SHrift ift nidht nur fiiz die Tugendlidhen. Teber
ccwadfene Gewerfidajter wird die Sdrift mic grohem Jnterejfe
und mit Grjolg lefen, denn im WArbeitsredht fann nidht genug
ftubiert werben, jumal wenn fein Berfajjer ein Pemc:tidyaftlid)et
QProftifer ift, der alles jo anfieht, wie es bie Wizflidleit jeigt. —
Tas Bud eignet fidh natiielidh) auperordentlich gut ju Gejdent
socden beim bevorjfehenden Weibnadisielt. ITroy Ddes niederen
Preifes ijt es entjpredend ausgejtattet und bauerhaft gebunden.
Ter PHerausgeber und der Berlao ridhten aud auf Ddicjes iht
Hauptaugenmert. Keinesfalls darf das Bud) ,Gewertid:fien und
Arbeitsrecdht” von €I orpel in irgendeiner 3Jabhljtellenbibliothet
unjres BVerbandes fehlen.

Sogiologic der GewerfjBaficbewegung von Katl Imwing
Berlag Gewerfidaits-Ardhiv, Jena. Preis brofd. 4.50 ML,
$albl. 550 Wit. Wbonnenten des Gewerfihafts-Ardjiv erhalten
bas Wert und bdie folgenden zum Halben Preis.

Der BVerfalfer ift der Herausgeber des G.-A., der Wonatshefte
fiit Theorie und Praris der gejamten Gewertidaftsbewegung. In
Berbindung dbamit beabfidhtiat er, jahrlich 3 bis b Biidher iiber ge-
wertidaftliche Problematil Herauszzugeben. Im BVorwort Jagt der
Berfajler: ,In bem ovorliegenden BVanbe ift das grofe gemert:
Baftlihe Jentralproblem der ndditen 3ufunft, die Herjtellung der
Ebenbiirtigleit jwifden RKapital und Arbeit in der Gefamimirtjdhaft
behandelt worden. In einem in BVorbereitung befindlidhen weiteren
Banbde [ollen die Probleme Gewertidajten und Staat, die Tendengen
agum Arbeits: und Wirtidaftsitaat, gewertidaitlid-wittidajtlime
Jentralijations: und Rongentrationsproblem und Lohnproblem
(Theorien iiber den Anteil am rbeitsertrage) unterjudht und ab-
gebandelt werden.” Damit ift fury angedentet, was unter ,Sojio-
Iogie der Gewerfjafjten” erfldrt und weiter ju entwideln verjudt
witd. Ciner bejonderen Empfehlung des vorliegenden Wetles He-
barf es nidht. Es ijt ein fehr guter Unfang des Vorhabens von
RKarl 3wing Cr hat e meiftethaft verftanden, in logijfhe Form
und iiberjeugende Worte ju fleiden, was Taujende von Gewerl-
idaftern im Tagestampfe abnend empfinbden, ofhne jidh defjen tlar

Z um bevorstehenden Jahreswechsel
allen Verbandsmitgliedern sowie
Freunden und Mitarbeitern, innerhalb
und auBerhalb der deutschen Grenz-
besten Wiinsche fiir das
neue Jahr!

pfdhle, die

" Schriftleitung des Steinarbeiters.
Zentralvorstand. Verbandsausschub.

bewuft ju werben. Denn das ,Gefes der JaBl und der rohen Kraft
it nidts Entjdeidendes im fostalen Prozep”. Die Lojung tann nur
fommen, wenn wir den Gebanteninhalt bér WMenjden, die Arbeits
Geijtigleit, im Cinne bes fosialiftiihen  Gemei dajtsgedantens
weiter 3u entwideln vermdgen. Daju will bas vorliegende unp die
nadfolgenden Werfe beitragen. Jeder Freund und Anbhinger der
gewerfidaftlidhen Bewequng jollte das erite Wert Iefen, und wir
lind ilbereugt, dbaf fie dann mit Spannung den weiteren Werten
von Karl Jwing entgegenjehen.

. Gines Arbeiters Weltreile. BVon Frit Fummer. 418 Seiten
mit iiber 100 Abbildbungen und einer Karte. Ganjleinen gebunden
7.50 ML Wertriebsftelle Budhanblung Cmil Fint, Stutigart,
Sdhliokiirage 84. p

Jn diejem nun in 2, Aujlage eridienenen Bude [difdert der
Berfajjer (der jegige Cdrijtleiter der Metallarbeiterseitung), wie
et als Gdlofjergejelle arbeitend, jHauend und [dreibend um den
Crdball wanberte. Mit 520 Reidsmart in ber Taide trat er die
Reile an, mit 620 M. tehrte er nad) mehr als drei Jahren micder
im. Der Weg ging iiber Reuyort, St. Frangisto, Totio, ShHang-
bai, Gingapur, Aven, Gues, Kaito, Jerujalem und Neapel. Wit
jehen den Werfaljer, wie er in Neunyort in Cijenbuden jeinen Qebens-
untethalt und in der Volfsihule des Ontel Sam englijdhe Sprady
fenntnifle ermirbt, wie er als Werljeugmadier in den Gtahltrujt-
werfen 3u Pittsburg mit ftarfen Haufen europdifher Cinwanderer
aufammenarbeitet und Bier durd) Jtandige Beriihrung mit RNegetn
auf bie brennendfte Frage Nordamerilas, auj die Negerfrage, auf
metflam wird. Jm Parabies von Amerila, in St. Frangislo, wo
Arbeitsverhilinifle, Menfden und Natur bebeutend beffer find, it
es moglid), das notige Geld fiir die Fabrt nad Japan 3u eriibri:
gen. JIm Mifadolande, wo es dem curopaifden Metallarbeiter un=
maglich war, auf feinem BVeruf ju arbeiten, gab e¢s in bem Heim des
fleinen baunen Planmes viel zu |Hauen. Die RKapitel iiber das
Bauslide Qeben dbes unteren Bolfes in Japan 3dhlen 3u den
feffelnditen des Budyes; fie find benen chenbiirtig, die von Redbten
ber amerifanijden Damen und den Pilidten ihrer Ehemdnner Han=
beln. Nidht minder [chrreidh find die Kapitel, worin das Leben und
Treiben an den Heiligen Gtdatten Jerufalems gefdhildert wird.

Was bdieje MWeltreile vonm den pielen anbern angenehm unter:
[heidet, ijt, dag lie fidy falt ausidlieRlidh mit dem Qeben und Streben
bes lebendigen Wienjden der Wrbeiter in Werfitatt, Haus und Ge-
lelihaft beihiftigt. Gie [Hilbert die Lohne und Lebenshaliung bder
Arbeiter, ihre Gitten und Anjdauungen, ihre WVorzlige und BVor-
urteile. Und alles it lebhaft, jpannend und Humorvoll gejdrieben.
Das Bud lieft fich wie ein padender Roman, das gejdrichene Wori
wird durdh jahlreidhe Bilder wirflam unterftiibt. Am SHIuf wird
bie Roftenrednung der gamgen Reife gegeben. So wird das eigen-
artige Budy fiir dben, der Hinaus in die Welt zieht, su cinem guten
Wegmeiler und Berater.

Chemijdies vom Kalf. Von Walter Dbling. Preis 50 Bfg.
Berjandlojften 5 Pig.
€. B. BVerlin IW. 62, Kielganftr. 2. — In jGlidter, ungejicrier
Gprache fiihrt der BVerfaljer den Lefer in cine ihm bis dahin un:
befannte Welt pon WVorgangen ein. Der unjdeinbate Stoff ,, Kall”
vermandelt fidh in feinen Hdanben in die mannigfaltigiten Formen,
bie ju allen mdgliden Jweden WVerwendung finden. Aber immer
permuag der Laie zu folgen und in die thm undeutliden Jujammen:
hange eingudringen. Der fefjelnde Stoff und bdie meijterhafte Dars
bictung werden dem Budhe daucrnd Freunde fihern. Der iiberaus
niedrige Kaufpreis madi jedem die Anidaffung moglid.

»Des Rindes Stimme* Cin Weihnadtsipiel aus der Gegenwart in
drei Aufziigen mit einem Woripiel und einem Nadiniel pon
Hedwig SdhwarzRowe  Auffliihrungsredit bet Abnabhme von
15 Cremplaren. Preis 40 Pig. Berlin 1924. Arbeiterjugend:-
Berlag, Berlin SW. 68, Lindenjtrake 3.

Der BVerlag hat ferner ein zweites CSpiel in Arbeit: .. Mald-
weihnadt”, ein Gpiel fiir Kinders und Jugendgrunven, das Ende

Rovember eridheint, Wir weifen idon jest darauj Hin.

Berlag bes BVereins Deutifer Kalfwerte, |

Betanntmadimaen des 3eutrammannes.‘i

Per Dlarmorarbeiter Friy Hanel, geb. 3. 10. 1889 in!
Chemnip-Alt, wobnbajt in Chemnik, Cenefelderitr. 18, Bers
bandbgbud Nr. 16571, ijt von Chemnif abgereift, ohne iiber die
ihm als Hilfsfalfierer anverirauten Vlatfen abjuredymen. — Wit
geben den RKollegen allerorts von diejem verbandidhddi-
genden Verhalten Kenntnis und erfuden jobald
er itgendwo auftrifft, feine Adrejfe dem Bers
bandsvporftand fowie dem RKafjierer bder Jahls
jtelle €Chemnif-Gablens Geibeljtrahe 16, jofort
mitguteilen. . :

Trof wiederholier Pahnung gehen die Lofhn- und Ar:
beitsnadmeistarten nod) immer jehr mangelhaft ein.
Cine Ueberjidy iiber bdie LdHne und die Jahl der Velddftigten
wizd direft unmoglidy gemadit. Ein Jujtand, der ju unangenehmen
Auswirfungen fiihren muf, wenn nidht umgehend Ubhilje ge-
[daffen ‘wird. Wiz jordern bdaher die Jahljtelen  nodymals auf,
eine regelmapige Beridteritattung mt den eigens dbagu ver:
landbten Rarten vorjunehmen. Insbejondere mup jedbe SaBlftelle
am Jahredidluf genau iiber den Stand von Ende Dejember bes |
ridhien und jugleich mit angeben. wie weit fie noh mit den betr. |
Rarten verjefhen ift. Saumige 3ahijtellen, die ihHren Werpilid: |
tungen nidt nadfommen, werden wir im neuen Tahre von Jeit |
3u 3eit verdffentlichen.

Sehaunlmacbuugen der Jahlitellen
und Gaunleifungen.

®au IV. Fiir die aemafregelien Steinjeler und Berufsgenofjen
itm Regierungsbejirf Merfehurg murden von der Jchlftelle Tort:
mund 78 Mif. iibermielen. Den Gebern beften Dant
PB. Gohre Gauleiter.

Adrefjendndernunngqen.

Gorfau Vor).: Karl Gebauer.

RQinigshain. Vorl.: Crnft Martin. Kall.: Mar SHolte.
Rudolfiadt, (Steinjeher.) Vorl.: H. Cmmert, Am Bady 6.
Rall.: Ridard Shol3, Jenaer Strafe 9. — TWolfenbiittel,
Borj. u. Kall.: Gujtap Stabert, Juliugitrake 29 — Calbe.
Vorl.: Gujt. Kiihnah, Brumbyerweg 69. RKail.* Heinrid
Landidulze, Brumbyermweg 12. i
Hodiitetten a. Nabe RKaifl.: Karl Redy IT. — Quedbern,
Poft Griinberg. Vorl. u. Kafl.: Karl Ceib. Griinberg '
Oberfefjen. — Gedern (Oberhefien). Borf.: Wilhelm
KRbnaus. Kall.: Wilhelm Luft.

2 Gau:
3 Gau:
4 Gau:

9. Gau:

Bricfhafien.

SJene Stragenprobleme Diefe Wrtiteljerie im , Steinarbeiter”
ift in einer Brojdiire jujammengefaht morden. Eimige Eremplare
fonnen nody an Interejjenten unter Critattung der Sclbitfoiten ab- .
gegeben werben.

Gin finnentjtellender Fehler Hat fidh im vorleter Abjay des
Yrtitels ,Die Gteinjeher und die Relolution Dikmann“ in Rr. 50
des ,Gteinarbeiter” durdy Ausiall von 3 Jeilen im Sdhluklal einge:
[dliden. Der aufmertjame Lefer witd das bereits demerlt haben
Der betreffende SchHlu mup tid)ﬁ? Beiken: ,,So haben wir aud die
Tatjadhe 3u verzeidnen, dak viele Pilaftermeifter eigenen BVrudys
Betrieh Baben und in diejen sum Teil dbas bendtigte Strafenbaus
material nidht nur gewinuen, jondern aud) bearbeiten I(afjen durd
dicjelben Urbeiter, die die PilaHerungen ausjiihren. Unter !pizbi« '
gung bdiejet nur furs geftreifien BVernjsverhdlinifle haben jweifellos
die Gieinjeer und Berujsgenoffen den ridtigen Weg eingeidhlagen,
als fie fih in ibrer grogen WMehrheit fiir den Webertritt zum Cteins
arbeiterverband entidieden.” Die fett gedrudien Worte. find die
ausgefallenen Jeilen.

Angeigen

Wir bendtigen fiir unseren Betrieb

Thiessenreuth bei Hauzenberg
im Bayr. Wald

6 qualifizierte

Pflastersteinmacher

Granitwerke Engelbert Steind!.

Steinarbeiter - Hemden
Hosen nnd Socken

sowie alle gestrickte Unterkleidung
== fiir Erwachsene und Kinder ==z
fertigt zu billigsten Preisen

F. BaBller vorm. Otito Diesel

Geiibter
Marmorarbeiter Gelenau im Erzgebirge,
e ]
oder Marmorhauer
%eg in d:;d Lage iskt,:;lalno Drehbagk még 8509 CH0000002C9DS
rismas n, a
Moglichkeit perfekter Sohlsifer ist, fir Pllasterhammer

dauernde Stellung zu Anfang Januar
gesucht. Solche, die in der Herstellung
von kunstgewerblichen Gegenstéinden

sowie simtliche Werkzeuge fiir
StraBenban und Steinschlag.

bewandert sind, bevorzugt. Franz BMager sen., Inh.ReinholdMager
Heilmann & a Brassard Burtis N. 20, Nochstrafle 10.
Marmorwerk Osnabriick. 00069008000605068

Gejtorben.

Unter diefer Rubril werden nur diejentigen Sterbefdlle berdffentitd)
titr die bie Todedanseigen sur algemeinen GStatiftil eingefandt wetden

Sn Leipzig am 2. Dejember der Sandfteinmes Paul
Pannide, 43 Jabhre alt, Lungenleiden.

Sn Lobau-Appad) am 7. Dejember der Hilfsarbeiter
Maxr Harig, 28 IJahre alt, Gehirnentziindung. .

n Gtettin am 9 Dejember der Steinjeher Robert

Pradyter, 60 Jahre alt, Herzleiden.

In  Kaiferhammer am 9. Degember der Bredjer
Georg Dittmar, 50 Jahre alt, Beruisunfall.

In Wenig-Radwiyy am 10. Degember die Hilfsarbei:

terin Crnejtine Pohante, 64 Jahre alt, Viagenfrebs.
In Sulzfeld am 12. Degember der Sanditeinmel Karl

Nonnenmadyer, 47 Jahre alt, Herzlihmung.
Chteibhbrem Andenten!

Einen tragijdien Tod fand der Kolle Georg Dittmar
im Gteinbrud) Sdywarzenhammer, Oberfranten, der Firma
Fefjdy in Selb gehdrend. INad) tiirslihem Arbettswedyjel
pon Wendenhammer in dem vorjiehenden Steinbtugd, zer=
ihmetterte ihn am 9. Dejember ein Felsblod. Ter be-
dauernswerte Rollege war jofort tot. Die Iahljtelle
Ratjerhammer perliert in thm eines ihrer riihrigiten Mit-
glieder, audy polittich wukte er immer, wo jein Play war, :
Ndhere Mitteilungen, wie das Ungliid entftehen fonnte, = §
fehlen. Cs ijt Steinbredierlos! IJabhijtelle und Gelamt:
perband mwerden Ddas UAnbdenfen an den fo jih aus dem
Qeben gerufenen Kollegen immer hodihalten. '

Werantwortlidhe Sriftlcitung Hermann Sie bolbd

Berlag
oon Eraft Mindler beide tn Qeipzia )
Drud. Leipziger BVudpruderci Afltiengejelidaft, Leipaig.





