Der &

Zeitfyrift des Fentralverbandes der

Grideint wodentlih. — Besuasnreis nietteIiﬁbrIirb 0.60 Rentenma

fiellungen nur durd die Poit. eingetragen in der Reids-Voitlilte unter

Nr. 1628. — Kreuzhandiendungen und Poitiibermeilungen durd die
itelle bes Berbandes der Steinarbeiter finden nidt itatt.

th —Be | Gprifileitung und Berlag in

Qeivsig, Jeiger Strabe 30, IV,

Berlags: (Boltshaus) Aufgang B oder C. — Tel. 27503

e

Nr. 41

- Gonnabend, den 11. Oktober 1924

Steinarbeiter Deut)';l)lanv)s

Die Angeigengebiihr betrdgt fiir die bonneltgeinalteﬁ.e Rleins
seile 0.50 Rentenmart. Aufnabme nur bei vorberiger. Gebiihren-Cinfendung
auf Poitidhedfonto Leipziag 56383;

Kaifierer: L Geiit. LQeipsig. eiker
Gtraie 30, IV. (Bolishaus). — Rabatt wird nidht gewdbrt.

28. 3abrgan=g

NAHijtundentag-Volisent|deid.

Die Gewerfjhajten bleiben in Vereifjdait!

Die BVerner Konjereny der UrSeitsminijter _mentidglgnhs, Frant:
reidis, Belgiens und Grofbritanniens hat die mtematmua[_cn Bot-
ausfeiungen fiiv eine gemeinjome Ratifizierung Des maif)tngtolter
Abtommens durd) die widtigiten Judujtrieldnder Curopas gefldrt.

Naddem die Minijterfonferens die abweidenden Uuffafjungen
Per NRegierungen iiber die uslegung cingeiner Bejtimmungen des
Wejhingtoner Abfommens fefgeitellt hat, wird fid) dDer Deutide
Reidstag jdhnelijtend mit der Sdaffung cines dem Wafhingioner

. ¥bfommen entjpredenden AUrbeitszeifgejefes undp Der
Ratifizgierung des UbTommens Dbejdiftigen miifjen.

Angefidyis der bisher belanntgewordenen Wuffafjung der Reidys-
regierung jur Arbeitsjeit und des ungejtiimen Drdngens der deut:
jden Arbeiigeberverbiinde nad) Verlangerung der Urbeitszeit it
jedod) das Sdjidjal eines Deutidien Urbeitseitgefelies, das den Be:
Jtimmungen des Walhingtoner Wbfommens entjpridt, sweifel:
haft. Ungewif iit aud Bdie Stellung des deutiden Reides jur
Ratififation des Ubfommens.

' Die Gewerfihaften Haben den Volfsentideid
fiber Die Ratifiziernung des Waihingtoner Abfommens vor-
Bereitet. Da der Vollsenijdeid jofort burdjufiihren i, wenn Dder
Reidstag bei der Shaifung der Gejehe verjagt, miifjen die bere’ts
_eiugeleiteten Geldjammliungen jur Dedung der erheb:

e Kojten des Tolisentideids mit der grojien Beidlenunigung
fortgejest nnd durdhgefiipet wetdeq.

Rein Arbeiter, ngejtellter, Beamter darf fifh der Pilidht ent:
alehen, jeinen Beitrag jiir die Finangierung des Bolfsenijdeides
au Teiften, giir die Dentiden Urbeitnehmer gilt der. Kampf wm den
Agtitundentag gleideitiy der Siderung einer Joziel gevedten

" ferteilung der Reparationslajten. Dariiber hinaus Idmpien Ddre
beutjden und die auslindijfen Gewerfjdajten gemeinjam fiir den
fulturellen ufiticq Der Wrbeiter, Ungejieliten und Beamten Der

Welt.
Hllgemeiner Deutidier Gewerfidaitsbund,
Grafmann
Allgemeiner AUngejtclienbund,
Aufhdaufergand Sitehe.
Aligemeiner Dentjfier Veamtenbund,
77 Jalfenbera :

Die Steinarbeiter-Snternationale.

Am 12. und 18. Oftober tritt in Lugano (Shiweiz), uidht weit
von der italienijdfen Gremge, Der 6. Iuiernationale Steinarbeifer-
RKongrefy ulammen. Der lefie tagte 1921 in Innsdbrud Dort
wurde gewiinjdt, dak ber 6. Kongreg maglidhit in Carrara,

- pent groften und beriihmtejten Parmorbrudigebiet ber Welt, ftatt-
" finden moge. Diefe Moglichleit hat der italienijde Fajzismus ver:
*Pindert. Denn Hie dortige Gewerfifajisbemweaung in unferm Sinne
ift, leitbem ber frithere Mlarmorarbeiter Mujjolini und wei-
land Caulenheiliger aller rehisputidiftijden ﬁunter_ﬁ;unt:
Wercinigungen in allen Lédndern, an der CSpike des italieniiden
Gtaatswejens fteht, auperordentlidh geldhmt. Ja, gewaltfam jer-
ftort und durdh unglaublide Terrorafte teilmeife direft aujgericben
worben. Der cinft jo ftolze italienijde Lauarbeiterverband, ju dem
auch bie dortigen Cteinarbeiter gehdren, ift ulammengeidhmolzen
und Jeine Funftioniire find des Landes vermielen. Cinfady furdyt-
bar find die italienijden Vorginge auf diefem Gebiet. Der doriige
GewerfiGaftsbund Hat bdie Terroraite, verbunden mit Brand-
ftiftung, Perjonenmiphdndblung und -Toiidlag, in einer Brojdiire
aujammengeftellt und dieje der Defientlidfeit des AUuslandes iiber-
geben. Die Chriftenverfolgungen der Romerzeit
fonnen nidt [hlimmer gewejen Jein! Cogar die
italienijGen Urbeitgeber, bie erff frofhlodien, merfen jeit die Yus-
wirtung in der Indujtrie und in ihren Befricben durdy Wbmanbde:
tung der Arbeiter ufw. und fie wenden fih nunmehr in Gifentliden
Kunbgebungen an die Regietuna gegen den gemwerfjGaftsvernidien-
den falziftijfen Terror. Wir haben bdie Ueberjeugung, dap bdie
dortigen Juftinde unbaltbar find und daf in abjchbarer Jeit durd
die Bifentlihe Pieinung ecine Wenderung Lerbeigefiihrt wird. Daun
werden audy die italieniffen Bau- und Cteinarbeiter ihre ftolsze
Organijation wicder aufridien nnen. Und was in unjern Helf:n-
ggnf RKrdften jteht, werben wir dabei nidt im Hintergrunde Halten
firfen.

Der RKongreB in Lugano BHat. folgende wvorldufige Tages:
otdnung: :

Wah! des Tagesbureaus.

Art der Wbftimmungsberedtigung.

. Beridterftatiung bes Cefretdrs.

. ufion over, Qartellierung mit bem JInternationalen Bau-
arbeiterverband.

Abdnberungen sum internationalen Regloment, .

. Cmigration.

. Urbeiteridubgefese im Berufe und ADtftundentag.

. Wahl des internationalen Sefretiirs.

. BVer[diedenes.

Diefe Tagezordnung umfakt alles, was in der Heutigen Lage
oon einer Jolden internationalen Sujammenfunit der Gteinarbeifer
erlebigt werden fann. Welterjdiitterndes wird Dort nidhi aus:
gefliigelt werden und Phrajen Haben dort am allerwenigften Reum.
€s Bandelt jidhy in der Hauptjade um rein berujlidhe Fragen und
um die organijatorijfe Sujammenarbeit bder eingelnen Qinder:
Berbiinde. Die BVeidliiffe werden fidh im RNahmen bder grofen
nationalen und internationalen Gewerfidhaftsfongrefje bemegen.
Die iibrige Mitwelt beurteilt die Beldliifle joldber internationaler
Jujemmentiinfte folt immer nur nad) der Bedeutung der betreffen-
Jnvuftrie fiir den menjdlidhen Qebensbedarf und nad) ihrer volfs-
wirtiaitliden Cinflufiphire. Die lehtere ift zweifellos in cinzel-
nen Lindern, wie Shweden, Norwegen, Belgien grofer
wie in andern, dod) allgemein gefehen, nidht von Ddringender Be-
deutung; fiix den menjdhliden Lebensbedarf nod mweniger. Folge:
\be_ﬂcu hat die Konfereny in erfter Qinie filr dic
sein beruflide und organifatorije Bedeutung. Es ift im Hin-
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bli¢ auf die ju Idfenden Fragen nur zu wiinjden, dak die %_e:
teiligung diesmal eine befjere witd, wie in Inunsbrud, wo die
nordijdien Lander Ieider fehlten.

Geit Jahren liegt das BVejtreben vor, die Steinarbeiter:

JInternationale mit jener der Bauarbeiter ju vereinigen.
Gefordert werden dieje Bejtrebungen von den auslandijden Or-
ganijationen, die eine jelbjtdndige Steinarbeiterorganijation nidt
mehr haben oder iiberhaupt nidht Hatten und wo alles dem Bau-
arbeiterverband angehort. Rein objeftiv betraditet, ift diejes Wer-
langen 3u verftehen. INur mup beaftet werden, dafi dort, wo die
Gteinarbeiter jid) den Bauarbeiterverbinden angegliedert Haben,
die Gteinindbujirie zablenmdBig unwefentlidy ift. Unjre Kollegen
bort haben nun aus der Not, die fie jur BVereinigung frieb, eine
Tugend hHergeleitet, die fie nun von den iibrigen Lindern aud ge-
iibt Jehen middten. Deutidhland, Belgien, SHmeden,
Norwegen, Finnland Haben bisher die INotwendigleit nidht
einjehen finnen, aud) nidt, dbaf ein Aujgehen in der Bauarbeiter-
Internationale fiir die Cteinarbeiter beruflid) praftijfher mwire.
Wir glauben aud) faum, dag die Jujammenfunft in Qugano
tarin eine Wenderung bringt. Am allerwenigjtens wird dies jedod
erreidit, wenn die Veantwortung rein berujlider Angelegenheiten
von auslindijden Bauarbeiterorganijationen abgelehnt wird mit
dem Hinweis, daf fie nmur mit einer Internationale verfehren
fonnen. Diefe 3wangsidablone pakt niht auf unjre nod felb-
ftandigen BVerbiinde und mwirft fiix die BVereinigung durdbaus nidt
onregend und fordernd. Wenn bdiefe Vraris Plag greift, dann
Braudien wir uns nidit ju wundern, wenn das [Glicklid) gegenjeitig
geiibt wird. JNur Jteht es mit dem Sinn Ddes Organifations:
gedanfens national und international im Widerfprud). Dod wir
wollen erjt die Griinde in neuer uflage fiir die Wereinigung in
Qugano anhoren, denn mit vorgefaitem ,Nein!“ fahren unjre Dele-
gierten nidt hin.
. Uuf dem RKongref werden im Punft ,Cmigration” aud
wabrideinlidy Klagen laut werden iiber das Werhalten ausgewan:
derter arbeitjudjender deutiher Kollegen, bejonbers aus der Sthweis.
Sm ,,Cteinarbeiter Haben wir in den leften jwei FJahrem mehe-
fad) Beijpiele gebradyt, daf fid) deutjde Kollegen im Auslanbe
leiber nidht jo benommen haben, wie es einem organifierten Wz-
Beiter gegiemt. Gewif fann nidt die Gejamibeit der deutihen
Rollegen fiir die Handlungen einjelner im Uuslande verantwort-
lidg gemadyt mwerden, und dodh fdallt der Sdhatten Jolder Quer-
idldger auf uns juriid. Die deuf|de Organifation Hatte bisher in
bétr - Intéenationale der Gfeinarbeiter einen guten Klang. Die
Ueberjeugung, Organifation, Difjiplin und Opferwilligleit unjrer
Mitglieder galt als PMujter. Wer von Deutidland abreift und
iiber Der Grenze wie ein Hemd alles wbitreift, was in der deutidhen
Heimat hodgehalten wird, it wirflid cin fimmerlider Jeitgenoije,
der |Gidigt uns alle! Und wer im Ausland fich auf gewerfjdajt-
lidgem Gebiet als Freibeuter bemegt, der ijt im Crnftiall in Deutid-
land aud nidt beffer und muf nady feiner Riidlehr nad allen
Regeln der Kunjt abgejdiittelt merden.

Cine widtige Jrage, iiber dic in Lugano eingehend geredet
wetden mup, ijt: ,Die Urbeitsjcit und die Wrbheiter:
jhutgejepe in dber Ngturjteinindujtrie Das Ma-
terial, bas aus Dden einelnen Lindern bdariiber votliegt, ift mehr
wie lidenfaft und mit gany wenigen Yusnahmen |deint bdas
Interefje fiir den gefeflidten beruflidhen UrEeiteriduy nidht bHejon-
dets grof ju fein. €s BHat Jogar den Anfdein, als wenn es mit
diefen Beftrebungen |darf bergab gegangen ift und die Initiative
oillig erlahmt. Hier anjufeuern und vorwdrtsjutreiben, ift mit
bie Aufgabe des deutjden BVerbanbdes. Die BVerufsiddden aus der
GCteinbearbeitung und bdie Unfallhiufigleit und -Folgen Bei der
Gteingewinnung find in allen Qindern bdie gleiden. $Hier Iliegt
neben der Rlafjenerfenninis bdie BVeranterung unjrer internatio-
nalen BVerbindung, von der wir Hojfen, bak fie nad und nad etwas
wirflamer witd ald nur ein gegenjeitiger ustaujdh) von Mitteilun-
gen und vierteljdhrlider Gituationsberidpte. Die BVerhandlungen
in Qugano find Ydegbereiter zu diefer gewiiniGten notwendigen
Cniwidlung. Die deutjdhe' Organifation ftellt dazu ihre gemonne:
nen Crfabrungen jur BWerfiigung und fie wird mit Wort, Rat und
Tat in follegialer Weife die internationale Sieinarbeiterbemequng
fordern Delfen. Diefe Bewegung hat dem deutihen BVerband in der
Beit der hodjten ot briiderlih geholicn, das wird niemals ver-
geffen und wir hanbeln 3weifellos im Sinne der deutiden Gelami-
mitgliedjdajt, wenn wir bem 6. Kongref der Steinarbeiter-Inter-
netionale 3u feiner Tagung am 12, und 13. Offober von bieler
Ctelle aus unjre Griige iibermitteln und den Beratungen bden
beften €riolg wiinjden.

Gegens die Furzen WUrbeitspaujen.

3n ben leften Jabren ift von der WrbeiteriBaft recht haufig
als ein Mittel jur BVertiirjung des Arbeitstages bdie Lertiirjung
der Paujen betradtet worden und jur Unwendung - gefommen.
EIEaI)tenb in der Vorfriegsaeit in fleineren Stidten und im [And-
Itd)e_n Gegenben eine 3weiftiindige oder anberthalbftiindige Mittags-
pauje und in pen groferen Gtddien die einftiindige Mittanspauie
faft allgemein iiblih war, it jeht eine Balbjtiindige Paufe fiir die
Mebrzahl ber BVetriebe die Regel. Einige Betriebe [aben fich fogar
fdhon um behirdlidie 3ulafjung einer nod) Hirzeren BVaule Bemiiht.

Cine minbeftens einmalige Unterbrechung der Arbeit am Tage
durdh eine Paufe ijt notwendig, allein ihon 3ur Einnahme ciner
Taplzeif. Nidht jede Arbeit geftattet das Efjen fo nebenher. Bei
ciner jehr grofen Heihe von Wrbeiten ift das Efjen mdhrend der
Arbeit audy mit groen Gejundheitsgefahren verbunden. Veraif-
tungen und Eifrenfungen bdurd) Blei, Bleimeif, Quedfilber,
Terpentin, Oecle unbd 3ablreidhe andre gefundheitsgefahrliche Ctoffe,
bie im ' Urbeitsproze vermwendet mwerden, beim Verarbeiten von
Gellen und Hiuten ujm:, dbie nicht felten zur vdlligen GCrmerbs-
unfibigeit und jogar jum Tode gefiihrt Haben, find Baufig darauf
puriidgufiihzen, daf Arbeiter und Arbeiterinnen bei der Wrbeit ge-
gejfen Haben.

Diele traurigen Crfabrungen Haben erheblich daju beigetragen,
Paufen sur Cinnahme bder Mablzeiten einjufiihren, und Wald:
gelegenbeifen und audy befondere Chriume zu JdHaffen, damit die
Urbeiter fidy [adubern fomnen und niht Gefabr laufen, mit den
Hénbden oder durd) den Arbeitstilch |hidlide Stoffe den Ghmaren
und mit diefen dem RKorper ju iibertragen,

Die Arbeiteridhaft bat durd) ihre Organijationen encrgijh um
Wrbeitspaujen und Eprdume fampfen miiflen. GSie Hat dabei
Unterjtiijung gefunbden und ift oftmals dazu erjt angeregt worben
durd) interejlierte Gemerbeaujliditsbeamte und durdy MEnner und
Frauen der Wifjenidaft.

Cine Unterbrediung bder Arbeit fiir cine Dbejtimmite Feit am
Tage ift aber nidt nur jur Cinnahme einer Mahlzeit nofwenbdig,
jondern aud), um den Kirper — wenn audy nur jiir furje Jeit —
austufen ju laffen und um, wenn mdglidh, in diefer Jeit anbre Quit
3u atmen.

Bei langerer Arbeitsgeit treidien die Krdjte fiir ununter-
brodjene oder nur durd) furze Paujen unterbrodhene Wrbeit cinfad)
nidht aus. Das |piirt freilich nidt jeder Wrbeiter und jedbe W=
beiterin in gleidem Plafe und vor allen Dingen nidht immer in
jungen Jabren. Es liegen aber jablreidhe BVeweile dafiir vor, dak
eine beftimmte Rubeseit am Tage aus Gejundheitsriidfichten not=
wendig ift. Diefe Beweile liefern vor allen' Dingen die Unfall-
siffern. Die 3abhl der Unfdlle fteigt mit ber Urbeitsbauer. Gie iit
am gevingjten bei Beginn der Wrbeit am NMorgen und nad) den
PBaujen und am hiufigiten vor Eintritt des ArbeitsiHluffes.

Diefe Feftftellungen in VerbinBung mit den Ergebniffen drst-
lidjer Untferfudungen BHaben jur gelesliden  Fejtlegung der min-
beftens einjtiinbigen Mittagspaule durdy die- 1891 in RKraft ge-
tretenen Beftimmungen des Urbeiterinnen- und Jugendiduges ge-
filbrt. Fiir erwadjene mannlice Arbeitstrifte waren in ber BVor:
friegszeit in der Regel gelehlidhe Waufen und cine gejeklihe Be-
grenjung des Arbeitstages nidht vorgejehen.
aber fiir diefe faft ausnahmslos. die Paufen bdie gleidhen, wie fiir
die Frauemn, und es beftanden abmeidende Paujen nur fiir jugend-
lide Arbeitstrifte unter 16 Jahren.

Die Cinfiihrung der einjtiindigen Mittagspaufe mwurbe feiner-
3eit von Dber Wrbeiteridajt nidht Jelten DBefampit, jum mindeften
nidt begriigt. INaddem die wdlf- und dreizehnitiindige Arbeits-
seit dburd) die Criolge gewerfidajtlidher Organijation der elf: und
jehnjtiindbigen und jogar 9%itiindigen Wrbeitszeit gewidhen mar,
batte fid) vielfad) die Halbjtiindige Mittagspauje eingefiihrt, neben
per allerdings meijt nody eine vierteljtiindige Frithtiidspauje und
mandmal aud) nodh) eine gléidhe Vejperpaufe. beftand. Die Ber:
lingerung der Mittagspaule im Jahre 1891 um eine Halbe Stunbde
bebeutet aljo fiir zahlreidje Manner und Frauen eine BVerldnge:
rung der 3eit; die fie im Betriebe jubringen muften. Gie war

In Der Prazis waren:

-

freilidy oft genug Anlaf,-fiir vertiirate Urbeifseit- einguireten tind -~

au fampfen. Wit der fortidhreitenden Werfiirjung der Arbeitsieit
burdy die Gemerfidhaften fiel aber in bder Regel die Belperpaufe
fort, wibrend bdie Friibtiidspaufe beibehalten wurbe,

Fiir jugendlide Wrbeiisirifte unter 16 Iabhren war iibrigens
in ber Vorfriegszeit eine nur halbjtiindige Pauje bei Hoditens Jedhs-
ftiindiger Arbeitszeit erlaubt. .

- Wihrend des Krieges founten die Worldrifien fiir den Ar-
Beiterinnen- und JugendiGug befannilich auf Untrag fiir voriiber-
gehenbde Jeit ausgejdaltet werben. Gegen Ende des Krieges dadyte
faum nody ein Betrieh datran, fie innezubalten, und audy die Ar-
beiter und Arbeiterinnen Hatten fie vicljah vergefjen.

Nad) der Revolution treten mit dem Udbtitundentag aud Vor:
jdhriften in Kraft, die fiirgere Vaufen julicgen. Die zuliifiae Halb=
ftiindige Mittagspaule wurbe Bald die Regel.
rufe und Betriebe mag bdiefe Pauje bei adiftiindiger Wrbeitszeit
aud) ausgereidht haben, obgleid) von Gewerbehygienifern und andern
jachfundigen Perjonen audy damals oft genug auf die Gejundheits:
idhidigungen hingewielen wotden ift, bie mit der Reit dareus ers
wadfen miifien, daf bei der in Deutihland iiblichen Art, morgens
nur etwas RKaffee und ein wenig BVrot 3u aenieken, die Arbeits:
frafte unter Umftanden erit nadh vier und mehr Stunden mwieder 3u
einer Pahlzeit fommen, die iibrigens fiir die Mehriah! aud nur
aus Brot befteht. 'Jahlreide Minner urd Frauen Bnnen iibrigens
gar nicht Jolange obne Nabrung fein, und da bis aur Mittansvaufe
cine andre Clfenspaunfe nidht vorhanden ift, effen fie chen wdhrend
bes Arbeitens.

.Diefe o gefabrliche Unfitte biirgert fih immer mehr ein. Gie
fteigert fidh mit der ingwiiden ecingetretenen Werldngerung des Ar-
beitstages. Gewerbeauffiditsbeamte Baben fogar fdhon Ndlle et
gejtelit, wo iiberhaupt feine Paufe am Toge qemadt wurde. Tn
jolden \Fdllen muk wdbrend der Wrbeit gegeilen werden. Welde
groen Gefundheasididioungen daraus bei [onaerer Webung fiir
die Arbeiterhdyt ermadifen fonnen unh viellcidt jdhon entjtanden
jind, ilt gar nidht auszubenfen. Deshalb bemiifhen fiuh jeit Gewerbe-
auffidhtsbeamte, und andie jadoerftindige Perignlidhleiten, mit Hilfe
der Gemerfjbaiten bdiefe Gefahren bdbadurdy au  befdmpfen, dah
Paufen, die der Urbeitszeit angemeffen find, cingefiihrt und inne-
gehalten merden.

Die Durdfiihrung diefer ABJicht ift nidht leiht. Die mannlide
und weiblidie Arbeiteridhait fekt diefem Streben ftarfen Miberitand
entgegen. Dig' Urbeiter und Wrebeiterinnen wollen mbolidft friih:
eitig aus bew unjreundlidhen Wrbeitsrdumen feraus. Gie mollen
aucdy friibjeitig DHeraus aus der Wrbeitsfron. Gie mollen
die Reit verlinagern, wo fic PMenidh fein fonnen. Sie ift ohnehin,
felbft im gflinftiaften Falle, nur fura. )

Die Prbeiter und Wrbeiterinuen foliten Wh jur Erreidhung
biefes ikles aber eines andeten Mitiels Bedienen als der Wer:
tiirqung fber Wrbeitspauen, die jur lingeren Grhaltung ihrer
Urbeitsidhigleit notwenbdig find. Sdhon bei nur adiitindier
Arbeitszeit wird eine einmalige, nur Ralbitiindige Vaufe von 3nhls
reiden Endwerftindigen ofs nidt ousrsichend gnaelehen.  Bei
Tingerer] Wrbeitszeit, wie fie fekt vielfad wicher in Uebung ges
fommen fijt, fteigern fidh) natiizlidh) die Gefahren, die aus unzureiden:
Pent Paufen entitehen. \

DieArbeiterihaft mup mit ihrer Gejundheit und mit ihrer We-
beitsfrajt haushalten. Gie Bat Heute um jo mehr Urlache, vors
fihtig Damit umzugehen, weil die Krieasichre und Ddie Teit BVes
endigung bes RKrieges verfloffene Reit fiir die Mehrzahl der uns
bemittelten Bevslferung Jahre der Entbehrung und der Unters
erndhrung gewefen find.

Deshald darf lingere Freizeit niht auf Roften der Nrbeitss

paufen ngzzmntf’en werden  Nidt einmal voriibergehend fiir die Jeit,
wo infolge geldwidten gewerfihajtlifen Einflufjes ber Wchts

itunbet};ftag abgebaut worden ift, lollte diefer Weg aeaangen werden.
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7 Goll Tingere Freizeit die forperlidhe und geiftige Cniwidlung
exmdglidien, dann geht ber Weg ju ihr eingig und allein iiber die
Qtt.bettsaett, deren Dauer abhingt von, dem ECinflup, den die Ar-
beiterjdaft durd) ihre Organifation gegeniiber Unternehmern und
Regietungen auszuiiben in der Lage ift
S Gettrud Hanna.

| ﬁémeﬂidpuﬁtsproﬂeme.*
Bon Frig Tarnomw.

Die Gewerfihaften Haben in der Jeit nad) dem RKriege die un-
mittelbare Gewertidafisarbeit, die Lobhnpolitit, jo  ausidliehlidh
treiben miiffen, daf fie weder 3eit nod Rubhe gefunden Haben, um

. die'nenen Probleme wenigftens theotetild) su tldren; da 1)t einmal
vas' Verhiltnis der GewertiGaften jum Gtaat. Jch meine nidt die
tage, 0b.bie Gewerfidhajten den neuen Stoat anerfennen — unjex
Belenninis sut demofratijhen Republit braude id) in diejem Kreis
nidt 3u wiederholen —, jondern die Frage: wie die Gewertidhaften
in bie neue Gtaatspolitit eingeordnet werden finnen.

Der alte Staat war ja eigentlidh) bis ju feinem Ende grund-
jaglid) immer nod) auf ber Theorie nuf%ebaut von der Nadtwadter:
rolfe des Gtaates: Der Gtaat hat die Aufgabe, fiir die Ordnung in

- ber GefelljGaft su jorgen, aber im iibrigen mufg er den Dingen jeinen
freien Qauf Iajjen, insbejondere der witi[dhafiliden Eniwidlung.
Prattijd Hat diefe Theorie allerdingd nidyt mehr vollfommen ge-
golten, denn in Wittlichleit Hat aud) der alte Staat Jehr tief eins
gegtiffen in bie Wirtidhaft dburd Jeine Steuer-, Handels: und Joll-
politif. Aber der Form nady Hat et aufredterhalten, dap diefe Dinge
fich frei entmideln miigten. -

Der neue Staat mu offen anerfennen, daf die WirtiHaft cine
Tgelegenbeit ber Staatspolitif ift. Und er muf als demolratifher
Gtaat “alle th)idgen an der Regelung des WirtjHaftslebens teil-
nehmen lajfen. Diefe Teilnahme ift bas Sprungbrett der Gewert=
id)g‘fttietn als Urbeitervertretung jur Cinglicderung in die Staats:
politit.

JIn der BVerfafjung igu ja aud) der Weg gedffnet, auf dem diefe
ftaatspolitijhe Tatiglert fiir die Gewerf| aiaten moglid ijt, und 3war

“im § 165. Wan ift Heute vielfad) der Meinung — aud) in unfern
Parteifreifen —, daf diefer Paragraph nur eine BVerlegenheitstm-
ellion an die bamalige Mobetrantheit des Ritewejens gemefen ift.

an jollte fih in Parteifreifen vor jolder Anjdauung bitten. Nad)
untfern ganzen Sdeen, nad) unjerer gangen ioaiatifti[dgen Auffajjung
joll bie Wirtfhaft eine Angelegenheit der Gefellidhaft, ber Gejami-
Beit werben, und nidht eine Privatangelegenheit der Kapitaliften,

. Der Befier der Produftionsmittel jein. Wenn man dieje Idee tonfe:
quent verfolgt, -muf man dazu fommen, alle Wege zu bejdreiten,
um bdie WirtiGajtspolitit tatfadlid zu einer Difentlihen Ang>:
Tegenbeit 3u maden. Das ift mit dem § 165 eingeleitet worden.
Der BVerjud) ift aber in den Anfingen fteden geblichen. Die Be:
sirfswirtidaftsrite find nod) nidit geboren. Jd) mup als’ Mitglied
bes Reidswirtidaftsrats ehrliderweife |agen, dag bdie Tdtigleit
diefes Wirtihafteparlaments nidht fo iibermdltigend ift, bag man
dariiber in Vegeijterung verfallen fonnte. Aber unjer IWirtidafts:
parlament ift etwas gan3 Neues, ohne BVorbild in der Welt. Der
WirtiDHaitsparlamentarismus muite jeine Form erft finden. Und
er fann vor allen Dingen erft bann wirfiam werden, wenn die poli:
tijfen Borausiegungen dafiir gejdhaffen find. Fortentwidlung dicles
wittidaftligen Parlamentarismus it nad meiner Auffafjung der
Weg, auf dem die Gewertidajten in die Staatspolitit hineintommen
tonnen und hineinfommen miiffen. Es gibt Gewertihafter, bie der
Meinung find, dbaf in den politifhen Parlamenten die Gemwerl:
ihaften dDie Tribiine und bie BVerhandlungsbajis und die Madytfiille
finden wiirden, die fie gebrauden, um ihre IJdeen, ihre wirtfhafts-
politije Wufiaffung durdjujeyen. Dieje Gebanfenteihe miindet
darin, daf an Stelle der politijhen Wrbeiterpartei die gemertjdaijts
lide Arbeiterpartei tritt. Diefe Gebanfen tommen einmal von den
Arbeitermaflen, die enttduidt find iiber bie Jerriflenheit der poli:
tijflen BVewegung, und meinen, bdie politijden Arbeiterparteien
wiitden fid) niemals wieber jujammenfinden tonnen. Cin jolder
Gedantengang ift auferorbentlid) primitio und eine Jujion. Jn
dpem ugenblid, wo die Gemerf)Baften zu den politijhen Fragen
Tetgtenr Endes und entjdeibend Stellung 3u nehmen Hitten, ware die
Gewertjhajtsbemwegung genau in jo vie Teile serfpalten wie die polis
tifhe Aroeiterbewegung. Diefe Auffafjung finbet man dann bei Ge-
werti@aftsgenoljen, die die Gewerfihaften zu den alleinigen Trdgern
ver Politif, foweit Wrbeiterintereiffen au vertreten find, madjen
wollen, weil die CStaatspolitif immer mehr von der Wirtidajts:
politif beBerridit werbe. Diefe jei bas Entjdeidende. ANe andern
ftaatspolitifdfen, fulturpolitijfen Fragen miikten [id) der Wirt-
idaftspolitit unterorbnen, und darum miifje die Fiihrung der Poli-
tif Bei den WirtiGaitsorganijationen liegen, eine Auffafjung, die
parallel bei den Unternehmerverbinden vothanden ift. €3 mag
bar)xggeitcﬁt Bleiben, ob wirtlidh die Cniwidlung dabin fiihrt, dap
die Wirtidaftepolitit dic entideidende Rolle jpielen wird. Einjt:

* Bortrag, gehalten in der ,Freien Vereinigung fiir Republit
und Gojialismus”. Berdifentlidht in Hejt 21 ,Die Glode™

weilen find wit nod nidt fo weif, und id fehe fiir abjehbare Jeit
nidt die Moglichteit, die politijde Parteitdtigleit entbehren 3u
fonnen. Gomeit die Vertretung der wittidaftspolitiiden Interejfen,
wie fie befonders in ben Gewertidhajten gepflegt werden, aud) in den
politilfien Parlamenten notwendig ift, geldhicht das heute wie
friifer auf bem Wege der ‘.BerIonaIunion awijden Gewerlidaft und
PBartei, cie Perjonalunion, die jo aud) in den politijden Parlas
menten ihren Ausdrud findet, Um Wirtihaftspolitit treiben 3u
tonnen, braudit man aud) ein gewiffes Mag wirtidhajtspolitilher
Kenntniffe und Cinfidht, und id) modte ald GewertiHafter nidt
behaupien, dag diefe gﬁﬁigfeit in der Gewertidafishewegung gegens
iiber der Parteibewegung fo iiberragend entwidelt wdre. Wit
Haben leiber biz jur Revolution die Wirtidhaftspolitit als eine An:
gelegenfeit beirachtet, die uns nidhts angeht, und uns nur mit der
Gogialpolitit befat. Wir hatten aud) feine Miglidhteit praftifher
WirtiGajtspolitit. Wir miiflen Wirtidaftspolitifer erziehen uand
diitfen dabei nidht vergeffen, daf aftive, pofitive Wirtidajtspolitil
eiwas andetes ift als negative Wirtidaftstritit. Wud Wiri[Hajts-
politit ift die Kunjt des Woglidhen, und die WMbglidhfeiten find in
einer 3eit, wie wit fie burdlebt Haben und nod) durdleben, auber-
ordentlidy bejbrantt, nod) viel bejdrdntter als in normalen wirt-
ihaftliden Werbdltniffen. Die Crfenntnis der mwirtidaftlifhen
Gituation ijt jdhwieriger als 3zu irgenbeiner anbern 3Jeit. Das
Tempo der Entwidlung unjeter Wirtjdaft wird meifellos ein fehr
viel fdnellered fein als bisher. Jhre Rationalifierung muf ein
jhnelleres Tempo annehmen, und wir fonnen dazu nidt ja oder nein
fagen, benn biefe Rationalifierung ift swangsldufig. Wit miiffen
dabei fiir bie Wrbeiter Herausholen, was Herauszuholen ift.
.

* Wir miiffen uns aber aud) mebr als bisher befaffen mit bem
Ausbau unjeret inneren Dtgaml]ation, unjerer BVermaliungseinzip-
tungen! Miandjes ift Heute iiberlebt, mandes mug gedndert werden,
mandes ijt vetfallen, weil wegen der emigen Lohnbewegungen det
inmere Ausbau nidt in gleidem Mage gepflegt werden fonnte. Dasu
gehirt dic Regelung bes BVeitrags: und Unterftijungswefens. Vor
allem aber aud) die Entwidiung der Tarifgemeinjdaften, die Cnt=
widlung des Tarifvertragswefens. Gdeinbar Hhaben wir eine un-
eheuer ftirmijde Cntwidlung in der Nadfriegszeit erlebt, indem
einabe teftlod alles in Tarifgemeinjdaften eingepreht worden ijt;
in" Wirtlidhteit ijt Haufig Tarifformalismus gejdhaffen worden, dem
ber Inhalt fehlt. UAber was nod viel jHlimmer ift und mas vielen
Gewertidaftern Jelbji nod) nidt redht tlar geworden ift: die Ent=
widlung des Arbeitsredits im Tarifvertrags: und Sdlidtungswefen
fiihrt uns in gerader Rinie jur Bernidhtung bdes Gewertidafits-,
Roalitions: und Gtreifredts, bas abgeldjt werden fann durd) einen
jtaatliden GEinigungsywang. Wir Jind in der Gelehgebung Heute
iéhon fo weit, dag diefer Puntt erreift worben ijt, wenn fih dbas aud
praftijd) aus manderlei Urjaden nod) nidht auswirlt, I fehe
darin eine gang ungebeure Gejahr, die man, jolange es nod) Jeit ilt,
bejeitigen mup, und id jtohe mid nidt dbaran, dah aud) die Atbeit:
eber in diefem Falle die Bejeitigung des Einigungszwanges, die
efeitigung Des Swangstarifs forbern. Gie tun es, weil fie der
meinun%oiinb, hn&ﬁe im Yugenblid ohnedem mit uns beffer fertig
werden fonnen,
wird das Unternehmertum alle gefesliden Moglidteiten jur Knebe=
Tung ber Gewerfidbaften reftlos ausnugen. NMan mup beizeiten
forgen, dak folde gefehlihen Moglichleiten nidht vorhanden find.
 Gin befonbderes Problem der- Gemertiaftsbewegung, das aud
die breitere Deffenilidhfeit bejdhiftigt Hat, ift die Ummandlung der
Organifationsiorm, die Jujammenlegung der Gewerfidhaften in eine
fleine Anjzahl von Indujtrieverbdinden. Die Jugehorigleit ju einet
Organijation foll nid)t mehr von dem perfnlidhen Beruj abliingig
fein, jonbern von der Jugehirigleit jum Betriebe. Teder Betried
joll nur eine Organijation haben und jeder Betrieh ju feiner Inbu-
jtriegruppe geboren. Bermaltungstednijdhe und Iohnpolitijde
Griinde jowie der Glaube, dak, je grofer eine gewertidaftliDe Orga-
nijation ijt, je DBeljer jie arbeite, eine Anffaffung, die idy gans ent:
fhieden beftreite, fpiclen da mit. Man jagt aud), dber Konzentration
bes RKapitals miifle eine entlpredhende Kongeniration der Gemert:
[haften_entgegengejtellt merben. Die Grofenfrage der gewettjdhaft:
ligen Organilationen ift ja wiflenfdaftlih nod nidit unterfudt.
%) Habe dbas Gefiihl, bak dbie Riefenorganifationen in eine ShHhwers
fafligleit hineingeraten werden, bie ihrer Sdhlaglraft gefdihrlidy wer=
ben fann. d bin aud der Vleinung, dah das beruflide Jujammen:
ehbrigteitsgefiihl fidh als ein dauerhafterer RKitt fiir die Gewerl:
daftsorganifation ermicfen Hat al3 das Betrieblide Jujammen:
gehorigleitagefiihl. Je enger der BVerufsrahmen gejpannt ift, um
jo Tefter und intafter ijt die gewertidhaftlidhe Organijation geblieben,
und je berufsgemijdter eine Organijation ift, um Jo grofer it ber
Berfall, das Auseinanderlaufen. Wobin die Uebertreibungen fithren,
bat Gdo Fimmen in feiner meuen Brojdiire gepeigt. Er weilt da
nad), dafj die Bujammenfafjung ju Indbufirieverdbanben ldngit wicder
iiberlebt it und die Jujpmmenfafiung su internationalen JInbujtries
verbinden die Forderung des Tages ?ei, und begriindet aud) dbas mit
ber Konzentrationsentwidlung ved RKapitals. Es gibt internatio-
nale Ronzentrationsentwidliungen. ber fie wverlaujen durdaus
nidt gradlinig, jondern find aud) gegeneinander geridhtet und iiber-

enn die Gemertidhaften wicber jtart fein werden, | pop

jGneiden fidy teilweile. B ]
fierung eine meDhr riidldujige Entwidiung.

Die Frage, die uns auf abjehbare Jeit in ber Hauptiade Bes
ujammensz

jhiftigen wird, ift die lobnpolitijhe. Wir miiffen die
hinge, die gur Lohnbilbung fiibren, erfennen und danad) uujere
Tattif cintidten. Die Bereinigung dér deutidhen Urbeitgeberner-
bdnde ijt Jeit Monaten fehr riihrig. Wiz feben in einer Periode des
alierjdiriften Klafjentampies, jo Jhatrf, wie er wabrideinlid iiber-
haupt nod) niemals dagewefen ijt, eines Klafjentampfes, der von den
Unternehmern mit vollendeter Riidfichislofigleit gefiihrt wird. 3n
jeber Wirtihaftstrife find bie Unternehmer bejonders angrifisluftig
ewefen. Das it feine auiietgemiil)nlid)e Crigeinung. Aber Der
ampf, den fie feht fiithren, ijt ein groBsiigiger, ein planmipig auf-
e3ogener Kampf mit Jehr Hazr erfannten grofpen 3ielen. Es laffen
%d) ungefﬁ?: drei Abjdnitte in biefem Kampf erfennen. :
Der etite Abjdhnitt: Am Ende der Inflationsgeit, als’die Unter=
nehmer daran gingen, die iogate Gefegebung niedersurcifen. GSie
fennen die Angriffe auf die
gefeglidhe Negelung der Arbeitszeit; Sie wiflen, dak dbamals in gany
grofem imaig%abe die dffentlidhe Meinung beeinflukt mworden ijt, die
Regierungen, die Parlamente beftiizmt, aud) die Gewertidhaften be-
rannt worben find, endlid) cinzujehen, daf ¢8 nidt anders geht. Da-
mals ift diele ganze Attade immer nur unter dem Hinweis auf die
augenblidliden Juftdnde begriinbet worden, nidht von der Jufunit
wurde gefproden, im Gegenteil, es Hiek, jowie die Wirtidajt wieder
lduft, tonnt ihr alles wicber Haben, aber etft mup die Wirtidhaft
Taufen, und das tonnen wir nur erreiden, wenn wir jeht die Sozial=
politif etmas Dbeifeite gf)ieben und uns ausidliehlid) der Wirtjdafts-
politit jumenden: mehr Arbeit, hilligere Arbeit, bamit wir wieder
auf bie Beine fommen. Wir Haben uns gewehrt, und [Hlieklid)
haben die Unternehmer, was jie auf bem Verhandlungswege mit uns
nidht erreihen fonnten, auf dem Bobden ber politijhen Madt o1-
tungen. Die Demobilmadungsvoridriften, namentlidy diejenigen,
bie ben Entlafjungsihuy entbielten, die den Unternehmern nidyt die
Voglidhfeit boten, ihre Betriebe von unproduftiven Urbeitern su
reinigen, wie fie jagten, wurben bejeitigt. Die Unternehmer be=
tamen bie Moglidleit der Sduberung ber Betriebe, und fie Haben
von diefen Moglidhleiten ja aud) den weitgehendjten Gebraud) ge-
madht. Dazu fam die Bejeitigung der Arbeitseitregelung. Das
wat der erfte Kampfabidnitt. '
Die gweite Periode, der Wicderaujban der Wirtjdaft, jollte Be-

%innen. Was ift getommen? Ein maflofer Angrijf d;;te#en bie Ar- . -

citerfhaft, gegen die Gewertidajten mit dem offenfidhilidhen Jwed,
den giinftigen ugendlid aussunuben, um die Gewertidhaften nieder:
suzmingen. Die Unternehmer wupten und wiflen natiirlidh, dbak wir
aus der Snflationszeit ofne Geldmittel Hervorgegangen find und

daburd) in ber Kampifiihrung maflos eingeengt waren. Gie fennen

die Folgen der fommunijtijhen Wiihlarbeit, die Loderung der Orga=

nijationsdifsiplin. Ricjenfampfe, niht mit einem prafiifdhen Jiele,

jonbern nur, um die Arbeiter ju duden, um die GemertiHaften Her=
untergudriiden, find gefiihrt worden. Gie haben der Wirtihaft unge-
Deure Wunden gejhlagen. Der Erjolg bdiefes pweiten Kampiab-
[dhnitts it durdous nidht nad) dem Wunjde der Unternehmer. Gie
aben ben Gewerfidaiten jGwere Wunden beigebradyt, aber die Ge-
wertidajten jind daran nidt geftorben, fie denfen gar nidht daran.
@_er Criolg 1]t unteridhiedlidh. €s gibt Induftriegruppen, wo tat-
iadlid) der Adbtitundentag jum groten Teil bejeitigt ift, es gibt
Sndujtriegruppen, wo die Unternchmer die Unterlegenen Jind. J[m

Baugemwerbe, im Holzgewerbe, in einer Reihe anderer IJnduftrien .

ift ber Adbiftundeniag im grofien und ganmzen erhalten worden. Die
Unternehmer find aber aud ibrer Crfolge nidht froh, fie erfennen,
bafg es ngenblidserfolge Hleiben, wenn fie erwarten milffen, dbag bet
aufjteigender Wirtidafistonjunitur die Urbeiter wieder auf den
Kampiplay treten, um fidh den AdDtitundentag wiederzuholen.
Darum feht jeht die dritte Periode des Kampfes ein. Wiedber
wird die dffentlide Wleinung berannt. Was in der lehien Jeit an
Attinitdt geleiftet worden ift, iff bewunderndwert. Die Reparations:
frage i bas willtommene A
die Reparationen Herfommen? Das fann dod) nur er
werben! Alfo miiffen die Arbeiter ldanger arbeiten, miifen fie fidh
ben Hungerriemen enger [dnallen. CEin neues Volfsvermoigen mul
sufammeng2jpart werden. Und wer foll Befiker dicjes neuen, ' von
den breiten Maflen bes Wolfes sujammengehungerten BVolfsvers
mogensd werden? Den Unternchmern ijt das jelbjtverjtandlid): dizjes
neue WVermogen muf Betriebstapital werden., Gie meinen, wir
formnen nidjt mebhr die volle Qohnrate auszahlen, wie in einer nor=
malen Wirtidaft, wir miifjen die Lohnrate tiirzen, bamit wir wieder
u Betriebstapital fommen. Die Arbeiter jollen ein RKapital er-
?paten, das in den Befif der Uniernchmer fommt, eine gany ais:
gezeidhnete und feine Idee der Unternehmerflafje! Das bebeutet
nidt etwa nur die Wiederherftelung der alten volfswirtidhaftliden
Lerhilinifie; denn friifer waren die Unfernehmer nicht Befiker Des
mobilen Kapitals, jic waren Vejiker des immobilen Kapitals, der
Betriche, der Produftiondmittel. Das mobile Kapital Haben fie im
wefentliden als LQeihfapital aufnehmen miiffen. Bei 30—35 Golbd-
milliazden Leibfapital por dem RKriege, die bei den Geldanftalten
vorhanben waren, find allein 20 Milliarden Spartajfeneinlagen ge-

Aupenbaujormen.
I

Das Wort und der Begriff Stil ift abgeleitet von dem latei:

nifden Worte ,Stilus, mit dem man bden diinnen metallenen,
beinernen oder aud) aus Hartholy gefertigten Griffel im Altertum
Bezeidinete, defjen GpiBe Ddaju Ddiente, die Sditiftzeidien auf mit
Wads iibersogene Tajelden einzuriken. Der Begriff murbe jpiter
auj dic Sdreibweife iibertragen man jagt dody Heute nody:
der [ihreibt einen guten, jener einen [Hledhten Stil — unp -end-
lidh auf die Runjt im allgemeinen. $Hier bedeutet das Wort nun
in erfter Reihe gefeymifige Regelmdhipheit im Gegenfag jum
Willtiirlichen ober zufdlliger naturaliftijdher Durdbildung. ?m
Defonderen begeidhinen wir bdamit aber mweiter bdie fiinjtlerijde
Gigenart eines BWolfes ober aud) einer funftgclhidiliden 3Ieit:
periodbe, in Dder ecine DBeftimmte Formeniprade T Herrfdenden
Husdrud fam. » ufolgedefjen Iprehen wir von eind~ -~riedijden,
romijden, mautijden, indijden Gtil ujw.; nidt minder aber von
einem altdriftliden, romantiidGen, gotilden ujw.; aber aud) von
Unterarten, deren Vegriff mit Perjonen jufjammenhingt, die ihrer
3eit oder audy nur der Oertlidfeit, an der fie wirften, einen be-
ftimmien ftilijtijgen Gtempel aufdriidten. Daber unterideidet det
Kunfiforider nod innerhalb der grofen, 3eitlidy ober nad BWilfern
gruppicrien Ctile cinen Bramante:, Pallabio:, Bernini- oder einen
Gtil LQudmwig XIV. ujw. in der Entwidlung der bildenben Kiinfte:
Architeftur, Plaftit und Malerei und der ibnen nabejtehenden Ge:
werbe, fiir die erft die jiingjte Jeit cbenjo dic Sonbderbejeidynung
SRunfthandwert* bradte, mwie fiir die BVaulunjt die SHeidung in
Aufen- und Jnnenardyiteftur, fiir deren Werireter nun bas Sdhlag:
wort ,,Raumdiinjiler” geprigt wurde. :
. Do mit dem Begriff ,Stil” verbindet fih auper dem Feit:
Balten an den DBierfiir gelegmdiigen Formen bdie Riidjidhinahme
auj das jur Ausfiihrung des Gegenjtandes Dbeftimmie Material.
Was §id) aus Metall biegen und Himmern Idkt, 1ol niht orna-
mental ober jonjtwic in Gtein, Stud oder Holz fursweqg iibertragen
werden. Co viel fih audy Anhalispunite zur ﬂBiebew%mettung
gegebener Formen in irgendeinem andern Material finden Iafjen,
jene mwerden dadurdl dodh Haujig genug nidht nur eine Materials,
Jondetn aud) eine jtilijtifdhe Qiige. Ein  Dbejeidnendes . Beijpiel
 Bierfiir it unter vielen andetn bdas fogenannte Rollwert der
Gpifrengiliance, mit dem aufgebogenes oder eingerolltes Wetall-
Bbledg in Gtein, Holz ujw. nadygebildet wurde.

T derlei Wlbernfeiten wverfielen eingelne neuerungsfiichtige
Kiopfe aud regelmipig erft in der Niedergangsperiode eines Stiles

# Aus Gtil: “und  Formenlehre.  (Siehe Inferat BHeutige

SNummer.)

1 oder aud) jene SnDufti};ﬁn—bet mgﬁéif bie an Ctelle des edji&?

Materials ein mehr ober minder wertlojes Surrogat vermwendetfen.

Die Kulturgeidhidyte zeigt, daf die Natur bdie Lebrmeijterin
der Menihheit und Fugleich die Crzicherin zum Handbwerf und
det fidh aus diefem entwidelnden Kunft war. Als in vorgefhidt:
lider Beit bie Denjdhen in mildem Klima unier dem dicien Laubs
dad von BViumen und Slraudywert fampierien, lernten fie deten
3weige jujammenfledten und ftiien; bdies Iehtere mupte aud
vielfady der €rd- und Felshohlenbewohner im rauberen RKiima
anwenden. Cin fharfer Ast, ein jGlanfer nidht biegjamer Stamm,
ein vober jdymaler oder plattenfSrmiger Felsblod geniigten Hiersu.
Wir jehen audy gani deutlid, wic in Gegendben, wo der. Jelt= und
Holzbau infolge der Steinarmut iiblidh war, jeine Formen bei den
urjptiinglichen Jlomaben-, aljo Hittenviltern, bei ihrer Ummand:
Tung in aderbautreibende, aljo |eghafte, nodh die der Holztonjirut-
tion entjpredienden Formen durd) Jahrhunderte beibehnlten mwut-
sen. Dort aber, wo der Stein in reidhlidher Menge und groferen
Bloden vorhbanden war, wurden bdiefe 3u den befannten yilo-
pijhen Mauern geid;i%et. .

Die lehrreichiten Beifpiele der erjten Art bicten die tn den
Fels gemeipelten dgyptiffen Grabfammern, bdeven Deden und
Tiirftiige wic aus Rundbalfen gebildet erjdeinen, wihrend bie
Wiinde fentredt geftelltem und wageredht verfteiftem Qattenmert
gleihen. Gelbjt als man dort [Hon zu Freibauten iiberaugehen ge-
Ternt Batte, jprach i) dies Konjtruftionsipjtem nod) ganj deutlid)
in der Cdule aus. Diefe gleidht namlidh einem Biinbel in Wbjtdn-
ben mit Bindern jujammengebundener Qotocitengel, die unter der
Nusbaudung der das Kapiti! bilbenden nody uneriflofjenen Blii-
ten von reifenattig iibefeinander liegenden Gdniiren jujammen:
gebalten werden.

Wit Baben BHier fomit den unwidberlegbaren Hinweis auj den
fritheren mit 3ihen Cdlinggewiddstanten oder BVajt-, wvieleidt
aud) Lederfdniizen, jujammengebundenen GSiabbiindel, Dder pas
Bldatter- oder Rinbendad) jtiikte. CSogar bie tellerfirmige Sdeibe,
auf bie die Saule geftellt wutde, erintnert an den Vaumjtumpi oder
ven fladen Baditein, der jemer zum Ausgleid) der BVodenunchen-
Beit unterfegt mutrbe. Ebenjo verhdlt fichs mit der dem RKapitdl
aufeelegten diinneren, leidht vorfragenden Sdeibe, deren Uujgabe
wat, eine grifere Tragfldde fiic das auflagetnde Gebilf ju bieten
A batus).

Qiingft war man in der Siulenform iiber die des Stabbiinbdels
hinausgegangen, als Ddas bBand- oder jdnurartige Gliedern bdet
Cdule, und war oieljad) nur in deren oberften Teilen, beibehalten
wutde. Dies jeigt das mit Feberpalmenwedel forbartig verjierte
Rapitdl und jenes mit geripplen Fdderpalmbiattern, an Ddencn
aus Gteageln Bliiten und Kuojpen aqufftreben, wilirend aus der

Mitte die vieredine Gebilfjtiige aus dem Blatiforde emporragt.”

Der Gpitzeit gehoren erft jene Gdulen an, BHzi Ddenen Ddas
Symbol des Binbens weggelajjen, das Kapitdl vieredig gejtaltet
unp mit Masten bdeforicrt wurde, denen fimpferartig ein mit
Reliefs verzietter Wiirfel auflagerte, aus dem erjt der platten=
formige jhmdlere BValleniriger aujragt.

Die cigentlidhe Tempelhalle war in der Regel hinter Hofen,
nad) ben Geiten dGrig abiallenSen Blendmauern (Vylonen)
mit jtarf qusladendem oberen NbidHuf (Rransgefimsg) an
der Vorderjeite verdedt. Imijdhen bdiefen iiber und iiber mit Res

- lieffiguren, Ornamenten und Bieroglyphilden Inidriften Debedten

GChaumdnden Ing erjt der gewdhnlidh chvas votipringende nied=
rigere Haupteingang des Temypels, den Hobe Flaggenmajten flan-
tierten. Die Figuren und Ornamente diejer Pynlenen waten gleid
benen Der Sidulen und des Gebdlfs meilt bemalt (polp:=
dhromiett), mozu in ber Regel mbglidit lebhajle Farben: rof,
Blan, gelb, Jeltener griin nerwendet murden.

Das Ornament fam in der dgyptilhen Kunft iiber das geo-
metrijfe Glement und die filifierte Vilanze jelten Hinaus,  Eelbit
die Urdusidlange (Brillenjdhlange), der Slarabius (Pillendreher,
IMifttifer), bdie gefliipelte CGonnenideibe u. a. verfielen diejer
Umwandlung und das Fladornament, ob Relief ober gemall, haite
in der Urditeftur durdmweg teppidartigen CHaratier, es lag ihm
immer das tertile BVorbild juasunde und wedeyr dbie Hierogiyphiiden,
Dald fenfredit ober wageredi verlaufenden Injdriften, nodh aud
die Befrdnungedetorationen madten hiervon ecine Husnahme.

Cin Charafteriftifum bder dgyptijfen CSteinfauten find ins-
bejondere dic Wyramiden mit ihren Grab: unp die unterirdijden
Cteinbauten et Sdhoktammern. In diejen werden die Hohiraume
durdy ipatrenartig gegencinander gejtellte Quabdern erzielt, el
jenen durdy Ueberfragung.  Rein delorative Beflimmung Haben
bie Obelisten (dlante, wvietfeitige, freiftehende Pfeiler, oben
pypramidenformig abidhlicfiend unp aus einem einjigen Gleinblod
(Meonolith) gearbeitet. Das ndmlidhe gilt von den Sphingen, 2j-
wen mit einem Menideniopf und den HAufig an die Palajt- uud
Tempeltorpjeiler gejteilten RKoloflolitatuen.  Haufia wurden fie
audy mit Tietldpfen: Gperber, Widber ujmw. gebildet.

. -

Jiir den Kampi um den FortiGritt fann feine Kraft, und fei
fie nody Jo [Hwad), entbehrt wetdern. Das ununterbrodyene
Fallen der Tropfen Hohit hlicklich den Barteften Stein aqus. Und
aus vielen Tropfen entfteht ber BVad, aus Biden der Flup, aus
einer Anzahl von Fliiffen der Strom. Sdlieflidy ift tein Hindernis
ftart genug, ihn in jeinem mojeitdtijGen Qaui ju Hemmen.

Bedel

Bet tins Beobadiel man Jelf Dt STAOU -

emobilmadungeverordnungen, auf die

ationsjtiid. Wo [oll das Geld fiir
arbeitet-




., wefen. Der Unternehmer Hat fie versinfen miflen. ekt gebt feine
- Jdee dahin, wieder cin Joldes Kapital }éx jdaifen, aber nidt mche
Ain ber alten Form, jondern das neue Kapital foll fid) ohne Bers
.gnrungsamang in den Hinden der induftriellen Unternehm.r bilben.
ie offentlicge Meinung muf begreifen, dbaf wir uns nidht mit un-
beldrantter Begeifterung hinter diefe Idee ftellen fonnen, jonbdern
.uns im Gegenteil mit alfen Kriften dagegen jtemmen. o
. Giir die Arbeitgeber wire es eine groge Sadye, wenn fic bie
_Offentlide Meinung fiir-ihre Int)npolitiige Sbee geminnen fdnnten,
“aber niemand joll jih einbilden, dak fie ihre Idee aufgeben wiirben,
fiir den Fall, daf die dffentlide Meinung fid) nidht hinter fie ftellt.
. Gie werden mit allen Witteln dicje Gedantenginge weiter vers
folgen und mit allen Mitteln in ben niddijten Monaten und Jahren
verjuden, die Urbeiter niederjubalten, ihre Organifationen zu fres
beln, umaubringen. Darum wird die nidite Jeit angefiillt fein von
Jdweren Kampfen um ben Arbeitslohn.

So ftehen die ungeheuer [hwierigen Fragen vor uns. Unbd ftatt
unfere ganze Kraft fur ihre Lojung einfefen ju fonnen, miiflen mix
bis iiber bie Sdultern im Cumpf ded Fommunijtildhen Stumpi:
gnns waten. Das it das Elend unjerer heutigen Arbeiterbewegung.

. Die Befreiung von diejem Stumpifinn — und er it nidht blog dei
Jden Rommunijten, die Yuswirfungen gehen weiter —, die Wiedet-
Betftelfung von Dtbmmqb und Difziplin in der Gewerfldajtsbe=
wegung ijt aud; eins von ven Problemen, die nod) ju Idfen jinb, und
eins voi den dringenditen. In der Gemerfihafisbewegung brauden
wir mehr nod) als in der politijden Partei fiir unjére Urbeit die
Gadglidhteit an Stelle der Phrajeologic.

Nus den Jahlifelien und fiie die Sal)liteueu.

© . Unjre Qofufdmpie. Streitf in Daing; in Budenau (Cifer-
 felder Gteinmerfe): in MNiirnberg (DMarmorarbeiter); in  Jeih
(StraBenbangewerbe); im Bezirt Kafjel (Strafenbau); in Oler=
Bolz (Steinmegen u. Bredher). In Halle (Steinfeher u. Gteinmeyen.

_ Grlevigie Kampie: Gtreif in Liibed (Steinmefen), Stunbden-
Tofnerhohung 8 Pfg. die Sturtde.

Gejperrt. . Sm Steg.sB:%ht' Plerfeburg [aimtlie Stein-

_ feBerbetriebe wegen Lofndifferengen. [n Friedberq (Heffen)
Plag der Firma Damm.

. Jujug fernBalten: Von Raumiingad) im Murgtal (SHwars-
wald). Cs fommen Bier bie Betriebe ber nadfitehenden Firmen in
Jrage: Meier, Geifer unp Trentigi. BVon Herdede und
Umgebung.

. Beendete Lobubewegung in der [Hlefijfen Granitiein-Jndu-
firie. Im Juni d. J. mwurde wieder erftmalig ein Tarifvertrag fiir
die [Blefiihe Granitjtein-Indujtrie auj lingere Dauer abgejhloffen.
Die Geltungsbauver des Tarifvertrages endigte mit dem 30. Sep-
temBer. Der Tarif befriedigte groge Teile der Kollegen midyt, Jo
bak auf Dringen der Arbeiterhaft die RKiindigung durdy den Jen:

- tralverband ber Gteinarbeiter cingereidit merden mujte. Geforbert

 utden 15 Progent Lofnerbohung auf alle Tarifpofitionen. Die

Unternehmer lehnten BVerbandlungen ab, boten bder Arbeiteridaft

- einen Qofhnabbau von 15 Progent an. Dazu nod) einige

ngen des Tarifs juunguniten der Wrbeiter, Grund
der Ablehnung von freien BVerhandlungen durdy die Unternehmer

_ tuBte fid das beruflide Tarifamt fiir die jdlefiide Steinindujtrie

“. mit ber Bewegung befaffen. Als unparteiifder Borfikenbder Teitete
“ bie Berhandlungen Oberregterungs: mnd Gewerberat Kramet:

& Breslan. Die Verhandlungen Jelbjt %iitalteten fidy duBerft jhmie:
rig, ba von beiden Geiten ein Nadygeben nidt ju erwarten rwar.
Ttof alledem murden bie Berhandlungen mit bder grofien Rube
md Gadlidleit gefiibrt. Das Tarifamt fonnte nidt umbin, anjuer:
fennen,. daf Jeit dem UBjBIug im Juni d. J. eine Berfdledhterung
_per Qebenslage eingetrefen fei durdy bas ﬁnaxgbm ber ‘.Btei\'e flir
. gmitte] ujw., wie fie jelbit Ddurdy Ddie Reidsinderaiffer ieft-
acftellt ift. Ein Husgleid miffe jum mindeften fiir bie.am jhledite:
* ften Degahlten Urbeiter gefunden merden. Fiir diefen Nusgleid

finne nmur bie Seidsindersahl als Ridtidnur gelten. Nad

fiebenftiindigen Berhandlungen fam das Tarifamt au nad:
ftehendem Gprudy: :

1. Die Geltungsbauer bdes Tarifperirages vom 18. biw.

20. Suni 1924 wird bis jum 31. Dejember 1924 vetrldngert mit der

Maggabe, daf er erftmalig am 30. TNovember 1924 getiindbigt wer:

pen fam. Gegebenenfalls [duft er jeweils um einenAMonat weiter.

9. Mrbeitnechmer, bie regelmifig gber minbeftens eine Wodye

ynunterbroden auf Beranlafjung der Betriebsleitung im Setttof.).n

Bejdéftigt werden, ethalien eine Julage von 5 Projent ju ben tatif:

fiben Gigen. YUusgenomnien bavon ‘finp Ddie Cdmicde und

et.

G@I%ﬂ In Jiffer 27 bes Granitwerljteintarifs unp § 13 ABY. 2 Des
Bredertazijs wird die Jahl 1,13 eriebt burch die 3ab! 117 Bin:
fichtlihy ber gemidp 3iffer 2 dicies Abfommens im Beitlohn ent=
Iohnten Urbeiter. ; o .

4. s wird den Patteien empioblen, in eine _E)"Cad)ptufung.ber
Werljteintarife besiiglih ber Fugenpreife, der Pojition C (Gtujen)
und Pofition VII, iffer 6 (i}’ﬁuungsi}ggen) einautr__eten. .

9nit diefer Entideibung des Tarifamties bejdiiftigten fihy im
grogen Gtriegau-Hislidter Begirl brei Berfammlungen. Die Kol=
Tegen Rzujdhe, Weife, WMilller unp Senjt beridhteten.
Allgemein wurde von der Atbeiteridaft sum qugbu_ld gebradt, b.aia

* piejer Tarfamisiprud den gegenmirtigen Berbiltnifien der Stein:
arbeiter nidht geredht mird. Das Geboterne fei 3u minimal, bejonbders
da es midyt einmal die gefamten Urbeiter betrifit. Wenn {rokdem
Ynnahme erfolge, jo nur beswegen, um ben_%[rﬁettg_ebem die Ge:
TegenBeit 3u geben, ihre Werjpredungen, bie fie aud jeht wieder in
begug auf Arbeitszeit und ﬁuftedﬁer.t;altung\ ber Betriebe gemadt
Baben, in die Tat umaujepen. Die Arbeiteridait witd auf genauefte
E€inbaltung des Tarifoerirages. adien und Aupenjeitern das not=
wendige BVewuptjein beibringen. Bejonders das Rethalten einiget
Poliere trage su Minderverdienften bei.

%n alfen Verjammlungen fom das Verhalten der Rom-
‘muntften und per SHlejifdhen Arbeitereitunyg jur
Gprade. Die gegen den Gauleiter, Kollegen Cenft-Liegnik, von

., den ,féommuniiten und der Gdlefijhen Urbeiterzeiiung “erhohenen

. Bejdhuldigungen find bereits friiber an Ddiejer Stelle wiberlegt mot:
bert, jo baf es Jidh eriibrigt, jeBt nody einmal niber darauj einzu
geBen.: Bemerft Jei nur, bag man in den der Stiriegauer BVerjamme=
lung - vorangegangenen StRungen mit Filldungen purd uns
orafelte und jet in der Haslidhter Berfammlung ron den Hiis:
lihter Rommuniften die gange Gadhe als Spibelei Hinjtellt. Wi
glauben es gern, daR bie ganie, gegen pen Gauleiter geleijtete

9Riihlatbeit nidts weiter als Sigelarbeit gemwefen fein mag. Die

Gpike! miiffen aber dann unter dDen Rommunijten jigen!

MWiecder ein BVeweis fiir die Parole von Dlosfau, was unbeqiem

wird, einfad) als Gpikelatbeit Hinguitelen. Fiir die RKollegenidaft

aber ecine Warnung, den RKommuniften gegenilebr vorfidhtig
ein.

%i Xn ber Gtriegauer BVerfammlung wurde Dden Kommunijten
“@8n; deutlidy au verfichen gegeben, dap ibre Berfude, Miktrauen

bijfen der Kollegenidait und dém Gauleiter zu fden, ein frubt

. Tofes Beainnen ijt  Wus der TWerjammlung heraus wurde nad:
febende Rejolution eingebradht: . )
. Die. heute, den 1. Offober 1924, abaehaltene Ditgliederver-
“Jammlung des Gteinarbeiverbanbes Gtriegau mifbilligt und ver-
.abldeut bas verbandsihiibigende Treiben jener, ber APD. anges
* Borenden Rollegen, weldhe in der Slefilhen ZUrbeitersettung die
unwabren, verleumberii@en Artifel gegen den Gauleiter, Kol:

“ Tegen Genit, geldyrichbn haben. : _ -

o ®ie BVerjammlung danft dem Kollegen Senft fiir leine wor-

i < bildblidhe, aufopferungsvolle Tdtigfeit im Dienfte unjrer Orpani-

el &

RKampfesgeilt bemerfbar.

“lation und ipridt ihm fiic die Jufunit ihr volles BVerizauen aus.

Trogbem ber Wortfiihrer dber KPD., Reimann, mit grofer
LQungenfraft und viel Gepolter bei feinen Spajziergingen durdy ben
Saal fidy gegen die Rejolution wanbte, erfolgte Annahme gegen
11 Gtimmen der Kommunijten. Der fommuniftijhe Gpeftafel
watr jo wenig fibereugend, dag jelbft Kommuniften die Mostauer
Parole durdhdraden und fil ¢ die Rejplutton ftimmien. Ia, ia, ein
Retmann ober ein Senft ijt eben dody ein gewaltiger Unteridhied,
Hier 3ihe Arbeit im Dienfte der WArbeiterihajt und bort viel Morte
und nidhts dabhinter. Diefe Abjtimmung BHat Dbewiejen, daf in
unjern Werfammlungen die Jeifen fiir Lommuniftijfen RKrod
potbei Jind und die Arbeiteridaft trof aller Werdadhtigungen
ihrer jiihrenden Peritnlidleiten den Iommuniftijhen Sput erfannt
hat. Wit fremen uns deflen im Jnierelfe der GeJamimitglichidhaft!

w

9, Gau, Frantfurta WM. UAm I1J4. 9. fand in Friebberg
(Oberhefjen) eine Ronfereny filr den [iidliden Teil des Gaues ftatt.
Bon 39 gelabenen Jahiftellen waten leiber nur 24 vertreten; Haupts
jadlidh die Oberfejlen fehlten, woh! infolge einer politilhen RKon-
ferens am felben Tage. — Koll. K e §I-Frantjfurt a. V. wurde 1.,
Koll. Lebendroth=Obermirin 2. BVorfifender und Koll. Sar-
Bolj-Wiesbaden CEdriftfiihrer der Konferens. Bejuisleiter
Gujt. Herrmann- Marienberg gab den Beridyt von der Beirats-
fonferens, beren Bejdliiffe ujw. in Nr. 36 unjres Fadblattes be-
fanntgegeben find. Der auj der Beiratstonjereny gepilogensn Aus-
prade entnahm er die marfantejten Viomente unp gad daburdy ein
redht anidaulides Bild fiir bie Delegicrten. Jum SHlug jtellte er
fejt, bak, entgegen ber Borlage des Jentvalvorjtands betr. Unter-
jtiigungswejen, eine erheblide Wetbejlerung begiiglih der Hihe der
Gtreifunterjtiijung ergielt wurde. €s liege nun an den RKollegen
felbjt, in den eingelnen Jahlijtellen bie evtl. ju erlangende Unter-
ftiigung durd entjpredende Wodenbeitrdge auj Ddie gemiinjdte
$Hibhe u bringen und dadurd) den ,Kampfesdaratter” pes BVerbanbds
su fordern. Anidlichend gab ber Gauleiter feimen BWortrag: Wie
ftizfen wir unfern BVerband? RKollege Menge s - Frantfurt a. M.
3og Gierin Parallelen swiffen dem Riidgang ber Mitgliederzah!
und der iibergrofen Arbeitslofigfeif sum Jabresbeginn. Auj der

| Naturiteintagung in Heidelberg wutde beifpielsweile feftgeftellt, bak

90 Progent aller in der Naturfteininduftrie BefHhditigten arbeitslos
waren, Der Mubrtam?f jeigte lefiten Gndes das Bejtreben ber
Arbeitgeber, bie Gewerlidaften su vernidten. Gelungen Jei diejes
nidht, und ber Wieberauijtieg made fih aud) in dbem vermehrien
e ,Organijationstitigleit® des Bau-
gewetfsbunbes und des abgehalfterten, von biejem mwicder cinge-
jteliten Gauleiters Pietidhfe fand entipredjende Wiirdiguny, — aud
[fon vorBer burd) Begirisleiter Koll, Herrmann —, weil fidh defjen
Treiben jum Gdaben unirer Bilajtererfollegen im 9. Gau vor-
wiegend bemerfbar madt. Die Pilafterer wetden wohl nidht mehr
an%ulcmge hier dem ,Baugewerbsbunde” angehdren. Die von
bielem abgejdloflenen Steinjeferlohntarife ftehen gegen pie unjern
sutiid. JIm meiteren erfuhr dbas Werhalten oberheifijder Wrbeit-
geber ber Plajter- und Sdotterfteinindujtrie bei Lohnoerhbandlun=
gen bie nitige Beadtung. Die betr. Herren zahiten nadher iibetr
Tariflohn, um ju beweifen, daf Werbanbsjugebbrigleit iiberfliilfig
fei, weil der BVerband ja viel ju niedrige Lohne mit ihnen jejtiese.
Wehe Denjenigen, die fidh dadurd einidldfern liefen. Das Gr-
waden ift teilweije Jdhon erfolgt und jeht Joll der jo viel geffHmibte
und verldjterte 3entralverband der Cteinarbeiter wiedber BHelfen.
Wehnlid) ijt es mit der Arbeitszeit. Gewdhnlih, nadbem die Be-
leaihait fiir fidh Deren Berlingerung jugejtimmi Bat, hat ber Wer-
band ,verjagt’. Es ift feht fo weit gefommen, dag der Lobn fiir
Oberbeflen-um 10 Progent abgebaut werden foll. Der diesbesiig:
{idhe intereffante Bricimediel swilden Gauleituny und Cyndifus
der Unternehmer gadb allerlei Aufjdliifje. :Degg Abbau witd nidt
gelingen und der Yufbau nidht ausbleiben. Aus allebem miiften
pie Rolegen lermen und jelbftandiger benfen und Danbeln, es fei
ber bejte Gtoff sur Ugitation von Munp au NMund. Oft [eien es
eingelne energijde zielbewufte RKollegen, die cine gange Beleg:

daft mit fi§ fortgetiffen. So miifle es fein, RKompi iiberall, und|

nie erlabmen. Die Ausiprade iiber beide Rejerate: Koll. Lok
Balduinjtein: Der Jwed des Fadorgans Hat durdy die feitherige
Bujtellung veriagt, weil jebe Berbindbung mit den Funitiondren
und der Jenitale unterbrodhen war. Die Finanslage diirje fein
Hinbernis fiit bas jriiere Obligatorium jein. Die Grogmouls:
politif habe den Gewerfjhaften mebr als alles andre gefdadet. Tic
Attordlohnabmadung im Bilajter- unp Sdotterjteintarif fritifiert
et abfillig. Dem Koll. Drees ift ber Veirat vetaltet und un-
jympathild. €r wiinjdt jedes Jahr cmmen BVerbandstag. Der
,Steinarbeiter” als Bilbungsorgan mwerde Hurd Dden jest bejdlol-
jenen Bejug den RKollegen vorenthaltza. Audy er bejpridit, mie
Roll. Rot, bdie betr. Qohnparagraphen abfallig, ebenjp die Uchber:
atbeitsjeit. Begirlsleiter Herrman erflirt zur Ridtigitelung
bie betr. § 4 und 12 bes Shotter- unp Pilajtetfieintarifs und jtellt
felt, Daf alles Vemiihen umijonjt ift, wenn bie Belegidait nidt will.
©s wurben bis iiber 50 Progent iiber den Atfordrichtlohn verbdient.
RQoll. Both-Ropborf: Der ,Cteinarbeiter” miiffe mwieber wie
friiher geliefert werden. Gt bejpridht pen Schiedsiprud des H. T. A
Franffurt a. M., der ifmen 32 Pfg. Stundenlohn gebradt Habe.
Sohe bder Unierjtiigung nad) Dauert ber Verbandsjugehirigleit
fonne er nidht billigen. €t verlange gloides Medt fiir alle, weil
alle nady der Inflation das BVerbandsvermbgen wieder farfen
milgten. Roll. Koz n-Maing befpridht die BVerhdltnilie auf dem
jlacben Qande und fritt lebhaijt dafilc ein, daf endlidhy bie Beitrdge
nady dbem Stundenlohn gesablt werden. Gt ijt bdafiir, dbaf Streit-
unterjtiigungshshe fich nady Mitglicdsdaucr ridiet und jieht Wers
gleidhe awifdent jet und vor dem Krieg.
Oberbefjingen ftellt felt, dag bie Haupilaile in einem Quartal bis
au 21 ML von feiner 3ablitelle geidhdigt fei, weil eine erheblidhe
NAnaahl dortiger Kollegen bei einem Werdienjt ovon 45 Bis iiber
50 Pig. die Stunde nur 30-Pig.-Marten IR Koll. Rehl-
Franffurt a. M. it {iber die Beiratsfibung widht cfreut, fiix einen
PVerbandstag Hitten Koftene feine Rolle ipielen ditrfen. Er ftellte
den Tageslal von 15 Pia. Ctreifunteritiifurg dem Ueberjdhup von
0000 INE. aus dem Ubonnement Ses ,,Sizinarbeiter” entgeqen. Bel
einer Jo HoBen auferordentliden ECinnahme hitte mun jdon ctwas
mehr leiften fonnen. Den R. A, B. fiir Werkiein, Grabmal und
Prarmor unterjog er einer RKritif mid dem Sinweis auj 80 Pro-
gent Garantie des Stundenlohns Dei Hivrdarheit, Geine meiteren
Ausfiihrungen , behandelten dic Organijationsverbilinijie im Gau
und bemingeln, daj unjre Funtftiondte mit viel ju viel Wrbeiten
iiberhaujt find, bdie eigentlidy in don Jabljtellen geleiftet merben
{innten.  Hierzu miifjten die RKollegen anbers wie Teither crjogen
werden. Koll. Both betont nodmals gleidhs Redht fiic alle in dex
Hohe der Unterjtiifung. RKoll. Cebendroth jtellt feji, bak alles
gan3 gut gebe, wie Hejdhlofjen, wenn es in den Jahlftellen
nur richtig angefangenw wiirbe Es miiffen eb:n RQotal-
aujdlage erhoben merden. Diefer Detrage in feiner Jahiftelle 10
Piennig pro Wodhe; dafiit erhalten die Kollegen die
Jeitungund bet Rranifheit nodh 2 Mart die Wode.
Roll. $ aas-Eherjtadt: Die Gaulonjeren; muite vor der Beirate-
figung ftattfinden, um unjre Wiinjde zu bdieler vordringen u fin-
nen. 3u bdem ,Steinarbeiter“-Bejug mwie feither Hitten fdH die
[indlidhen RKollegen jehr tleinlid DHenommen. RKoll, Sar-
holj jtelit fejt, dbag von ben Bejtimmungen iiber RKlchen der
Rampfiondsmarfen nod) fein MWort gefallen Jel. Geiade Hierbei
hitte die Mehrzahl ber Kollegen bejeugen finnen, baf fe , Kamp-
fesorganifierte’s fein wollen. JIn dem Rundihreiben des IJeniral-
vorftanbs Ditte Depliglih des Bejugs des ,Steinarbeifer” megen
Berredmung des Abonnementsgeldes mit bder Jeniralfaffe Ddas
Wirtden ,fann® nidt unterfiriden werben jollen, dies Wort hiitte
iibetBaupt wegbleiben miiffen. €s ,fann“ nidt 2in Rollege ver:
redhnen und der andte bejahlt indiveft Exirajtenern. Der Poftdezuy
jei bas eingig ridtige, miifje aber fiit alle auger Bejtellg:ld

Koll. Shreiners|g

foftenfos fein, auf ber andern Geite aber audy ber Gtunbdenlofn
Wodenbeitrag werden. Die Klaffifiziscung nad Dauer der Mit-
gliedidait jet [don geredht und wird begtiindet. ’

foll. Herrmann gibt bdann iiber die Kampjfondsmarfen
niberen AnufidHlup; in feinem Beridht Batte er es iiberfehen. Der
Grirag fei bis 1. Juli nur 21000 M. gewefen, ein fehr minimaler
Betrag. Er Hofje aber, daf fidh Icin Kollege Davon driider fonmne,
feine entjprediende Babl ju fleben. Audy Koll. K e BT Tpricht hieriiber
und {dildert entipredende Magnahmen in Franffurt a. M. Inter-
efjant waren bdie Ausfiihrungen des RKoll. HoBhmann-CSteinay,
wie in der bortigen Jahljtelle dic fariflide Wrbeitszeiibojtimmung
gehandbabt wird und die Vutoritdt bes Gauleiters Hiersu. Sollen
die Kollegen in dem dHortigen Beirieh 9 Stunden arbeiten, fo wird
bie Firma an die Gauleitung verwiejen. Ohne deren JFu-
ftimmung arbeiten bie Kollegen nicrt linger! Im
Weiteren meint er, die Fortidritte auf dbem Land feien befjere. wie
bie ber Gtidte. Um Ort wiren angenchme Organijationsverhiilt-
niffe, die fich fortwibrend beflerten. Betricbsrite einguridhten fei
Gade des Gauleiters. Audy erhebt er Proteft aegen Sie Klajjen-
einteilung nad) BWerbandsjugehrigteit bei Ctreifunicritiibung und
3ieht BWergleidhe zwifhen Al unp Jungorganifierien. Ridtiger
Kommunismus und Gewerfihait vertragen Jidh Tebr gui jujammen.
. 3n jeinem G@luBwort betonte Koll. Herrmanu, dag aufer
iiber bie Bejugsart des ,Cteinarbeiter feine ernjtlidhe Rritit ge-
iibt wurde. Dian folle aber bebenten, bag durdy die jeBige Art eine
einmanditeie BVerbreitung gejdafen fei. Der nidjte BVerbanbdstag
wiirde _id)on, wenn notmwendig, Wenderung |Hajjen. Beziiglich bder
Unterftiipung Jet eine RKlaffencinteilung geboten, um der %Intmw
ttqn vorubeugen. Im Weitermald jei es gar nidt miglidy gewelfen,
mit pen Unternehmern in Berhandlung ju Fommen, weil Ddeten
Organifation verfradyt fei. €r habe daraufhin jimtlide Kollegen,
beauftragt, betriebsmeife Forderungen ju jtellen, aber nur 25 BPro-
gent Bitten feine Antegung befolgt. Biele arbeiteten iberhaupt
unter Tarif, _Dann wiirden aud) jeitens der Kollegen die progen-
tualen 3uid)£ag¢ aum Friedenslofhn nidht beadhter, immer nur auf
bie Bhohen Lihne ber Kollegen in pen Ctidten hHingewicfen, beten
Prozentlay im Verhéiltnis aber nicbriger fei. Bezitglich der Bei:
tragsleiftung fjtellte er feft, dah, wenn ecine Qobuerhsbung ftatt-
gefunden, diefe immer als gu geting beseichnet wiirde, jolle aber
pann ber Beitrag entipredend erhoht merdem, fo jer derjelbe Be:
trag, der vorher wegwerfend als ju flein Bojunden mutde, uns
ertraglid) Hod. Er nagelte im ganjen audy feft, daf die An-
liufe gegen den Gchotter- und PBilaftertari?, wie jie Hier gefiihrt
wurden, nidt beredtigt feien Binfidtlicy der Atfordlshne. Wiirde
man ben ﬁnhtetn barin folgen, Jo fdmen wir niht bagu, die
‘Jlttog:hatfy.evt abjubauen, bas Gegenteil wiitde cintreier, die Afford:
arbeit wiirde bditeft mit allen ihren Auswiidien iiberhandnchmen,
Gerade in feinem Gebiet, dem Weftermald, wo das Seltierermefen
(Mudertum) porherridend jei, miifje das dortige eigenattige TWefen
bet Rollegen entipredhend behandelt werden,

Gauleiter Koll. Menges erging fidh in feinem SHlufwort
auf allgemeine Betradtungen politilher Art.  Jolitarif und
plattes Qand.) Tarife miiten Hodhgehalten werden und Bettiehs:
tite nidt, wie es viclfad) geidehen [ei, in den ihrien jufpindigen
gtageq._netiagqn. €t erinnerte aud) daran, daf alle Fragebogen
von gropter Widhptigleit Jeien, deren Erledigung nur geringe Iiibe
made. Dem BVollsbegehren, eingeleitet vom ADGB., iiber bden
Adptitundentag widmete er nod) einige Worte und erfudhte bdann
die anwefenden BWertreter, jeber fein Teil baju beizutragen, in den
eingelnen. 3aBljtellen die Rollegen in dem Ginne ju erzichen, mie
wir fie uns afs iiberjeugte, dilsiplinierte Gewertidajter wiinjden,
fo baf bei der nddjten Gaufonferens im Friihjahr nur Erfreulides
tiber unfern Gau 3u beridhten fei. Worfifender KRoll. KehI liek
iiber_bie Refolution der Beitatsfonferen; abftimmen. Cie murbe
cinftimmig angenommen. 9INit einigen cindrudsvollen Worten
[hlog er die lehr fadlidy verfaufene Konferens.

L : Herm. Sarholz, Wiesbaden,

* Gteinarbeifer, ’

_ Raumiingad). Verfammlung vom 12, Geptember 1924. Jm
etjten Puntt der Tagesorduung befprad) der Botfigende das Rumbd-
jdreiben MNr. 11 unbd ben Boltdentdeid iiber den Adhtjtunbentag.
Die Kollegen Jtimmten dem 3u. JIm sweiten Punft wurde bdie
Briidenarbeit im Betrieb Kiederle fritifiert. Die Unternehmer
madyien uns das ,jdone” Angebot, gejpite Wrbeit fitx 4.71 DL pro
Quabdratmeter anufertigen, weldes von der BVerjammlung abge=
lehnt wurde. Die Forberung lautete von ben Urbeitnehmern auf
8 ML. pro Q_uahtatmetet. Hudy it das Benehmen von dem Regie:.
rungsbal{metfteg und Ddeflen Stellvertreter von der Cijenbahnbirels
tion Freiburg i. B. ju _tabeln, Ba er jhon verjdiebene Male auf
Lobnoethandlungen erflirte: Wenn von den Arbeitnehmern hihete
But)nforbetquen geftellt -wetben, laflen wir die Briide aus Beton
maden. i}Ifutb‘e der Genannie ben Horrenden Lohn von 1500 bis
1700 L. jdhrlich betommen, wiitde er aud) ficher eine andre Mei-
nung Beﬁgen. Audy bas Berhalten des Herrn Kiederle und
feines Teilhabers © hii B, die frilher felbft Arbeiter waren und
jetsit ein Btutalqs Benehmen gegen die Arbeitnehmer beobadhten,
wurbe einer Rritif unterjogen. MWird bie Betriebgveriretung votr-
ftellig, dann Heikt es von genannter Geite: Wer die Wrbeit nidt
maden will, fann fid andermiitts Arbeit Juden! Die beiden Herren
mwerden fpiter froh fein, wenn fie in ihre ,PMurrs“tal-Be-=
triebe mieder quelifiierte Mrbeiter befommen; denn aud in ben
Murgtal-CteinbriiGen werben Maucrjteine su Werkjteinen be-
arbeitet. Audh bie Beiden Firmen Meier, Geiferu Trentine
mutbgn ftatk fritifiert, Dauptiddlid die Uniernehmer (Y)eikr und
tentine von der Shwarzenbadtaliperre. Horr Tren-
tine it die mapgebende Perfonlihieit. Hat Jelbt nod) vor wenigen
Jabren den Sandidlegel aefhmingen und Heute weif er audy nidt,
wie er mit Arbeitern umsugehen hat. Der Unteraftordant Geifer
bei _ber Firma Meier, der jupleih Teilhaber von dem Cteinbrudy
betrieh Gcbm‘ataenb‘qgf}talipme i, wurde idon vor jwei und cin:
halb Jahren als A dnig von Raumilnugad” in Steinarbeiter-
freifen glofficet.  Wiirbe Hetr Geifer im entjpredenden Iujtande
ben .Q.Itbezteru entgegenfommen, wdren mandje Mikftinde leidit zu
befeitigen. $Herr Geifer war frilfer derjenige, der Jelbjt den Nthei:
tern Anleitung gab ju einer Lohnforderung, denn das mwar jein
licheres Cf;mtommgn als Unteraftordant und hat fidh) oft gegenitber
Ben Urbeitern geauﬁert: L Wenn thr mehr befommt, dbann befomme
idh aud) meI)p!‘ - ®s wurde nod) verldiedenes fritifiert, bann wurbe
einjtimmig befdloflen, bic Beiriebc Kieberle, Meier unp
Geijeru Trentine jolange ju fperren, bis bie Mikjtinde be-
jeitigt Jind. Den wandernben Kollegen wird geraten, das NMurgial
gu meiden. €s verdient wirflid Den Gpignamen: Murgstal

Lobau-Opped. BVerfammlung am 10, und 14. CSepi mber.
Tagesorbnung: 1. Beridit von ber Beiratsfifung. 2. BVerid)t pon
der RQobnoverfandlung in JFranffurt am Main. 3. Gewertdhaji-
lidges. R.oﬂege S dmarj beridtet unter vielfadem Hinweis auf
pent bereifs im ,Cteinarbeiter” erfdienenen Beridht. - Gr verweijt
auf die angenommenen Entidliefungen, ftreift die Bauptfachlidbiten
Bunfte, mwie Kranfenunterjtitbung, Steinarbeiterbesug, Ermerbs:
Tofenmatte Towie Ugitation bes Baugemerfichaitsbundes in unjern
Reifien, geht auf die Auseinanderiehung mit Gauleiter SHmidt ein,
widmet aud) den Kaffenverfidltnifien einige Worte und fordert jur
Ausiprade auf. In diefer murden bhie angedeuteten T-ntte leh-
baft Dbefprodher. Jn crjter Qinie murbe fritifiert, dok anjtatt dle
Eireifunterfiitung wejentlich su erhdhen, die KRranfenunteritiivung
wieber eingefiihrt mwiltde, denn diefe Einfiijrung ofhne Ermerbs:
Iofenunterftiizung Jei widerfinnig, denn erfabrungsgemdl meldet fich
bei eintrefender Grverbslojigleit ein groker Teil der Kollegen frant.
Ter prafiijde Criolg ift Der, daf die RKafie genau fo in Anjprud
genommen wird, als wenn Crwerbslofigheit unterjtiift wiirde. Jum
Gtcingz&extgrbeaug bedauert die Werlammilung mehriad), dak man
fig nicht wieder gum friiferen Jukellunasort auiibwinaen fonrte,



0B100B! bie Griinde Hiw. Sparfamteitsriidfihten durdaus gemwiir-
bigt wurbden, murbe dod) begweifelt, ob die Cinfiihrung wer Kranfen-
utg}er]tutmng nidt ebenfalls neue Wermaltungstojten veturjaden
‘wiitde. Wgitatorijdh) wirtt es jedenfalls nicht, menn man einem nidt
‘gerade fattelfeften Qollegen erflidren mup, die Jeitung foftet einige
Plennige exira. Die geringe Ausgabe fommt dabei gar nidt in
Betradt, benn wir Haben aud Tehr fleinlihe RKollegen. Beziiglidh
ber Cnijdlicgung wegen der Agitation der BVaugewerfihaft fHellt
fih Die BVerjammlung auf den Gtandpuntt, dah fie Quertreibereien,
.wie ‘des ehemaligen Wnaeftellten Pitjdhte, ebenfalls migbilligt und
verurteilt. Bepliglich der Handhabung der Kampijondsmacten
pilidhtet man bei. Die Unficht der BVeriammlung gipfelte in nady
ftehenber Gnijdliegung: ,Die Verfammlung bedbauert unp ver-
urteilt die Bedliifle der BeiratsfiBung byw. des Gteinarbeiter-
Begugs und ber Jeuregelung bes Unterjtiijungsmejens ganj ent-
fhieden; fie fann bie Bierfilr angefiihrten Griinde als niht o
awingend anfehhen, welde eine andre Regelung nidht ulicken.

Gleiduoobl erfldrt fie, fih den gegebenen Tatladen, wenn audy ge- |

wungen, 3u fiigen. Hofit aber beftimmt, baf der Berbandstag eine
bejlere und jwedmdgigere Regelung vornimmt. Diefer Eni-
fdliegung mwurdbe wiberjprudhslos jugeftimmi. Jum 2. Puntt
‘teferierte Rollege CSdHwarj idiber bdie Nidtannahme bdes
in  Reipgig gefdllten GCdiedsiprudis bdurd) bdie Arbeilgsber,
i im  Bujammenbhang  Biermit bdas  Jujtandefommen
, ., BVerhandlungen in  Franfjurt betannt, |dildbert Ddie
wiederum  auferordentlihe Gdmierigleit Dder BVerhanbdlungen.
Die Unternehmer [Himmien wieder das alte Qied an, bei Hoherer
Cnilohnung Betricbsitillegung, RKonfurrens bdes Fidhtelgebirges,
Bolfjdhranfen, RKreditnot, Geldinappheit, die RKollegen hitten aus:
reihenden Werdienft uim. Das Refjultat jei nun, dak die 10 Proj.
pom beftehenden Qobn auf swei Vlonate verteilt feien; Fiir bdie
. Beitlohnarbeiter der Laufif muf erft nod Juitimmuug der dbriigen
Unternehmer erfolgen. Jn Der fidh Hieran anjhliegenden Debatte
wurbe die Unjulinglidteit der Entlohnung qebiihrend beleudhtet.
Sevenfalls feftiat Tich die Weberseugung. da durdy Berhandlungen
eine Beflere Cntlohirung nidht mehr erreidht wird und jeder Kollege
mdge fidh einjtellen und damit rednen, dai bei gegebener Jeit eine
anbre Gaite aujgejogen mwerden muf, um unjre Entlohnung vors
witts au bringen. Naddem man fih notgedrungen mit dem _’)teiulf
tate einverftanden erflirt hatte, fam man jum ,,ﬁemetﬁd}nft_hmen'.
Sn diejem Punfte wurden erft einige Ortlidhe Vorfommnifle be-
fnrochen. QeBhaft Klage gefiihrt wurde von den Kollegen aus ben
riifen iiber dic Gemctbeaufjidtsbeamten, Ddie wohl
Jeben, wenn ein Kollege mal teine Shupbrille triigt, den mqnaetnben
Shusvorridiungen zur Unfallverhiitung wirtd aber wenig obder
ungeniigend Beadtung gefdhentt. Des meiteren xpuxbe
die Tattif und AEHGE ber Unternehmer, den Verband gu geriplittern
und 3u Jprengen, [ebBajt befprodhen; freilidh mu_tme audy erwihnt,
bap uns bie Jenirale durdy ihre Mafnahmen unjern Gtand gegen=
fiber lauen und aleicheiiltigen RKollegen durdaus nidt erngd_ytetg.
Bum GdHlug ermobnte Kollege Shmwary troj p.t[ebem aut (§mrgt'ett
und Werbandstreue, unp damit erreihte die Berlammlung ihr
Cnde.

Dortmund, In Dortmund Hatten fich die Bau- und Grabitein-
megen im Upril durdh einen Gtreit den Gtunbenlohn auf 80 ho.
75 PBig. erhoht. Trobbem der Lohn in den ﬂta&;ﬁgmtteq' b}s auf
110 L. geftiegen war, war es in Dorimund nid mdglid), ju
Qofnperhandlungen su gelangen  Das Gelpenjt Der _ﬁtbexts!«ﬁg:
feit ging um. Am 26. 9. wurde endlich bejdioffen, eine Qze:{)anb:
Tung cuj Lohrerhvhung u beantragen. Gefordert wurden fiir ‘Bau-
fteinmeten 1 M, fiic Grabiteinmeken 95 Pig. Am 2. 10. fanden
Beghandlungen ftait und bradten ab 1. 10. eine SZof)nerI)nI)upg von
10 Pig., eine weitere von 2 Pjg. ab 16. 10. sf)mtgn audh die Kol=
Tegen immer nodh mit ihrem Qohn den ﬁguegen in den 5Rad’yl3ar=
otten nad, o ijt ber erfte Cdritt sur Anniberung getan, und liegt
es an allen einfidhisvoilen Rollegen, den Weg sur weiteren Lohn-
ethohung ju ebnen. Diefes famm aber nur dadurdy geidehen, bag
es fih die Kollegen aur Aufgabe maden, nidt Aeber,..j_m.d)anlai[en,
Bis ber leste Rollege bem BVerbande mieder sugefiibrt ift. Hierbet
mup jeder Rollege mit{Yon, der an  Dber €rnte mit teilnehmen
will. o

Roftod. Am 15. September tagte in bet _SBhiIf_)atmnme eine
auberorventlihe Mitgliederverjammiung, die fidhy mit dem lefiten
Qohnabfommen befaite. Simtlidhe Kollegen waren empirt iiber die
mintmale Grhshung der Ufford- und Lohniike, befonders die Ma-
dinenjdleifer, die jdhon beim lefiten Qohnabfommen um 10 Progent
atriidgeblicben finb, wurden aud) diefes Mal um 1 Progent auriid-
gelekt. Diefe Julage wirft direlt perhohnend auf die Kollegen, wo
dod) johon am 27. April 1924 Werhandlungen ftattgefunden Haben,
die immer an ber Hartnddigleit der Herren vom R. D. 6. [deiterten.
Aber alle KRollegen waren jid) hieriiber einig, daf, wenn eine beffere
Ronjunttur eintritt, den Unternehmern geidhlofjen entgegengetveten
werden joll und nidt wieder o langmiitig 3u jein und 3u warten,
mas uns die Herren vom B D. G. prijentieren. Die Granitindu=
ftriellen niiken Heute die Jotlage ihrer Urbeiter voll und ganj aus.
€s mufy den Jnduftricllen mit gleidjer Piinze Heimgezahlt werden.
Die Rollegen miifjen fidh) bemiihen, in anbere .‘%etueﬁe unterzufom=
men und (o ben Unternmehmern Ddie %tﬁettst;af_te 3u ent.mef;e_r}, bie
iBnen ja dody nidts gelten. Weiter wurden die in ber Beiratsiifung
gepflogenen Puntte Defprodjen, unter anderen Ddas Unterjtiikungs:
wejen. Die meiften Kollegen ipradjen jidh babin aus, baf wir die
Gireit:, Urbeitslofen- und Reijeunieritiifung gebraudyen, aber die
Qranfen- und Oterbeunterftijung fallen Iaffen fonnten, denn fie
wollen feine Unterftiijungstafie, jondern eine RKampfesorganijation
Baben, fiir die aber aud) jeder Kollege poll und gang eintreten miifje
und fein Opfer deuen diirfe, um den immer frecher werdenden Un-
ternehmern Fur gegebenen Gtunde entgegentreten 3u tinnen. Nady-
dem einige ortlicde Angelegenbeiten erledigt waren, \Hlok der Bor-
jigende die Berjammlung.

Rundidian.

der Steinindujirie. Das Tagungsergebnis des
%'ei%nznerbanbes dberdeutiden Gteinindbujftrie vom
31. Auguft bis 3. September in Heidelberg fpiegelt fidy in be;
nadjtehenden, an verjdicdene Ubrefien geridhteten Rejolution wiber:
- Die Lage der Natutfteininduftrie, die in Jeiten der Gelvent:
wertung nidht wie andere Sndujtrien eine Belebung ihred Geldyifts
erfahren Bat, Gat fich in den Monaten der Gtabililierung det deut-
jhen IWihrung in geradesu fataftrophaler Weife veridhleditert. In
den Wintermonaten bis weit ins Friihiahr hinein bejtand eine At-
beitslofigfeit, die bis au 90 Projent der Belegidait ausmadyte. Im
Frithjahr hatte zwar eine geringe Belebung der Geldditstatigieit
eingelett, dDody bereits jeht geht der Abjak in den meiften Jweigen
ver TNaturiteinindujtrie, befonders in der Werfjteinindujtrie und im
Gteinmehgemerbe, in erjidredendem Make surii€, Jo dak Ddieje mit
ftarter Befiirditungen dem fommenden Winter entgegeniehen.
" Xn Ddiefer Jotlage wird AbGilfe nur dann gefdaffen werden
fonnen, wenn alle BVerbrauderireife, Die nur irgendmie dazu in der
RQage find, mit Aufirdgen hervortreten. Dies E&m namentlid)y oon
allen jtaatliden und fommunalen Gtellen, die Wafjers, Hod):, Bahn=
und Wegebauten zu vergeben haben. Dies um fo mebr, alg gerade
Bier bisher eine bderartige Juriidhaltung in ber Bergebung von
uftriigen geiibt wurde, daf diefe Bauten in ftarfen 3erfall geraten
nd, bem nunmehr mit allen Mitteln gefteuert werben mug, nad-
pem Gemeinde, Staat, Reid) und E}ietd)'sba_{;n Aum Wieberaufbau
hres Haushaltes gefommen find. . Die hierfilr fhiflig su madjenden
Betrige werden bejjer angewendet fein, als wenn fie in der Gemdh-
g von Grmerbslojenunteritiifungen verlorengehen. Unter allen

n 3 . .
Ilum:'tiinben muf vermicden werden, bak, wie das im Tefsten mm.tez
geidehen ijt. monatelang jeber Antaui von Wegebaumaterialien

[fommen eingeftellt wird, da fonjt die in biejem Jweige der
g?dhftiteininbuftgie befchiftigten Arbeiter monatelang jamtlid ar-
. Beitslos wiitder. Aud im JInterefle der privaten Berbrauderidaft

Tiegt es, bei ber Dedung ihres Bebarfs nur Crzeugnifje der Natur-
fteinindujtrie ju vermenden, da diejelben Daltbarer, werivoller und
preiswerter jind als Crjaiproduttie.

Mit Riidfiht auf die hohe volfswittjdajtlihe BVedeutung der
Natutfteinbetriebe, die die inlandijden Bobenjhike ohne Jubilfe-
nahme von Devifen ju wertvollen Crieugnijjen verarbeiten, mup ju=
verfidhtlid) ermartet werden, bah die Behirden des Reidjes und der
Qander und der Kommunen ihr YeuBerites tun, um die Uuftrdge
befdleunigt herausjubringen, o daf eine angemefjene Bejdaftigung
der Naturjteinindujtrie aud) in den Wintermonaten gewdbhrleiftet ift.”

Aus der beriditenden Fadprelje ift befjonders Bemerfensmertes
von der Tagung n'u?t 3u erfehen. Der Gelddftsfiihrer Des Reidys:
verbandes der deutjhen Gteininbdufirie, Herr Dr. Anbdres, be:
hanbelte in einem wirtidaftspolitijhen Vortrage dad Dawes-Gut:
adjten, die Frage der Sadlicferungen und der Indujtrieobligationen.
Dem Londoner Palt ftimmte der Reidsverband ju, wie er durd) Jeine
Wortfithrer jdon vorher fiir das Sadverjtandigengutadten als
den eingig gangbaren Weg der Berjtandigung jeine Stimme erhoben
hat. Jn dem genannien BVorirage des getm Dr. AUndres it trof-
Dem viel der Cinerfeits: und Anderjeits-Ctandpuntt enthalten. Wiz
wollen aber dod) unjeren BVerbandsmitgliedern die Art zeigen, wie
herr ngtttagenbe bie Arbeitsjeitfrage und bie WArbeitszeitverordnung
anfieht.

Dem Reidjsverband der Urbeitgeber in der deutjden CStein-
indbujtrie gefdllt es dburdjaus nidt, bag vom Reidsarbeitsminijterium
auf Grund § 7 der Wrbeitszeitverordbnung verjudjt wird, die ge:
jundheitsgefahrdenden Berufe vor einer ldngeren Wrbeitsjeit wie
8 Gtunbden taglid) ju jdiigen. Herr Dr. Undres nennt das: ,...un-=
ferer Induftrie Fejfelnauferlegen” Und zu dbem Ent-
wurf des RUAM. 3u § 7 der Urbeitszeitverordnung, jomeit Stein-
atbeiter einbezogen find und bdie oberften Lqndesbehorden ermidtigt
werden jollen ju bejtimmen, welde mweiteren Gewerbegruppen unter
den Gdu des § 7 fallen, Jagt der vortragende Gejddftsfiihrer:
»E€s it offenjidhtlid), bak eine dDerartige Beftim-
mung die groBte Beunruhigung in dbie %nbu\'trie
bringenmuBunddafjie bespa[h fiir die Sndujtrie
fhledhthin unannehmbar ift.“ In der Nr. 36 des ,Stein-
arbeiter haben mwir unter ,Rundjdau die unjuldnglide und be-
ruflid) teilweile falide Formulierung dbes RAM. bereits entipred%enh
gloffiert. Die Unruhe der Arbeitgeber, von welder Herr Dr. Andres
|pricht, ift wobl mebhr gefiinjtelt als edht. Die Urbeitgeber der
Cteininduftrie geraten iiberhaupt immer gleid) in Unrube, menn
lie glauben, daf irgendwo ein Jipfelden Vorteil fiir die Stein=
arbeiter Hervorjdaut. Der Gejddfisfiihrer des Reidsverbandes be-
lehrt bann das RAM. folgenderweije: ,Man wird iiberhaupt
feinen Grundirgendwelder Artanfiihren tonnen,
warumesnotigleinfoll,dberartige Ausfiihrungs-
beftimmungen 3u der Arbeitsjeitverordnun %n
erlaffen. Goweit wittlidhecine Gejundheitsidhdad-
lidhtcit in unjerer Indujftrie befteht, Jind bereits
im Frieden gejeglidhe Mabnahmen durd) die Bun-
besrtatsverordnung vom 31. 5. 1909 getroffen mozr:=
Den, Die filt UWrbeiter in Steinbriidhen den Jehn-
ftundentag und fiir Sandbfteinmegen den Reun-:
ltunbentag vorfieht Dieje Bunbdefratsverord:
nung ift peute nod) in Kreft undes ift nidht eingu=
fehen, wmarumBbeuteinunjrerverarmienWirt{Gaft
eine meitergehende Bejdranfung der Arbeitsjzeit
Plaggreifenjoll,alsdiesimFriedbenvondem Ge-
fefgeber auf Grund eingehender Unterjudungen
inder Induftric fiir notiggehalten wmorden ift.”

Die ,verarmte” Wirt|daft ift ein gefliigeltes Wort gegen jede
Regung der wirflid Wrmen und SHulbediitftigen. Sonft mertt
man nidt oiel bavon, wenn die Urbeitgeber unter jidh find. Und
wenn dann nod) im Sujammenhang mit dem Worftehenden von
Dr. Andres geiagt wird: ,Jeder, der Jid) feiner Berant:
wortung bewuft ift, wirh anerfennen miljjen, dak
es fiirt das deutide Bolf ecinfad nidht moglid ift,
unter denjelben VBerhalitnijlen guleben, wiees im
Frieden gelebt hat Dann hat er dieje, pon uns jhou o
andermeittg gehdrfen MWorte nur auf bie Lofn- und Gehaltsempfin-
ger gemiingt. Diefe jalbungsvolle Gxmabhnung ift aber wirtlid) iiber-
fliifjig; fie madt |id) gewif gut aduf einer Unternehmertagung, vor-
gebradht im Sujammenhang mit der Wrbeitsgeit, ift aber nad) uns
jerer Auffafjung an die falidhe Adrelje geridhtet. Pan braudt nur
bie Q6hne der gefamten Hartjteininduftriearbeiter
in®eutjdland unter bie Lupe nehmen und jum BVergleid dbann
die Gteigerung der Lebenshaltungsiojten feit 1914 heranziehen. Dann
wird jeder Bernunftsmenid) fofort ermefjen fonnen, was es mit dem
Gerede bes Dr. Andres auf jidh hat. €s ift genau jo hohl wie der
Hinweigd auf das Jenjeits mit den in bedrdngten Situationen der
wirtlid) TNotleidende Heute immer nod) von gewiffer Seite getrdftet
wird. Das find alles Crmahnungen und $Hinweije — fiir die an-
deren. Unjere BVerbandsmitglieder erfehen aber erneut aus diefem
furjen Auszug, wohin der Kurs gehen joll, menn es nad) dem Willen
und Konnen der Azbeitgeber und ihrer Fiihrung ginge. Uebrigens
cine alte Grideinung im frijfen Unfirid. Die Unternehmer
tennen unjere Meinung dazu und fie wifjen ganz gut, daf wir uns
traft des Jujemmenidhluljed Holen, was uns die Gejebgebung gum
Sduy der Gefundheit verfagt. Wir Holen es nidit nue, jondern
feltigen es aud). DBeljer wire es allerdings fiir den Reidsverband
der deutidhen Cteininbdujtrie nedit feinem Gejddftsiiihrer, wenn fe
fih frither dbamif abfinden wiirden.

Snternationales aus dem Beruf Im Beridhte des
Snternationalen Gefretariats in Nr. 39 desd ,Steinarbeiter” fonnten
die auslandijden Unterjtiiungen fiir unjern Werband nur joweit
angegeben werden, wie es beim Veridhisabihlug vorlag. Aljo un-
pollffandig. IWir bringen im Nadftehenden die polle Ueborfidht,
einid@liehlid der Summen und Geber, die bereits im Beridt
des Internationalen Celretdrs aufgefiihrt wurben. Bon auslin-
dijhen Organifationen erhalten: Holland 1500 Gulden, Belgien 1200
Frant, BVelgien, Briifiel, Seftion der Cteinarbeiter, 55 Sdweizer
Frant, Finnland 8 Dollar, Normegen 550 RKronen, SHweden 100
Qronen, Tidedoflomatei, Reidenberg, Diid). Bauarb.-BVerbd. 1000
Kronen, Tjchedojlowatei, Prag, Uftr, pa3. Kamenovednif 3000
Qronen, Iihedoflomatei, Gerten, Ortsgruppe Dder Steinarbeiter
112 Kronen, Oéfterreidh, Baugemwerisbund 13 000 000 Kronen, Oefter-
reid), Baugewertsbund, 522 Gdyweizer Franf, Oejterreid), Wien,
Ceft. ber Cteinarbeiter 450 Shw. Frant, Sdiweiz, St. Gallen, Seft.
Der Gteinarbeiter 50 Sdmw. Franf, Sdhweij, Magenvil, Selt. ber
Gteinarbeiter 20 Shw. Frant, Ungarn, Bauarbeiterverband 1 600 000
Rronen, Ungarn, Budapelt. Sieinarbeiter, 560 000 Kronen, Ungarn,
$olzgrbeiter-BVerband, 1000000 Kronen, Cliah, CStrafburg, BVau-
arbeiter-Berband 100 Franz. Frant.

®ine Wrbeiter-Lejergemeinidaft. Wuf bder Teften Generalver-
jammlung bes Werbanbes der Deutidhen Budpdruder in Hamburg
wurde ein. Unternemen freudig Begriigt, das aud bei den WUn-
pehorigen andrer Berufe, lebhajtes JInterefle erregen bdiirfte. Der
Bildungsverband der Buddbruder — das find die der Fortbildung
pienenben Wereinigungen innerhalb der Gewerfidait — Hat auf
jeiner lepten Tagung im AUuguit die Griimdung der »Biidergilde
Gutenbera” Dbefdhloffen, um typographildh muitgtguliige ‘51}&)&:
Berausgugeben. Gegen ein Cintrittsgeld und einen monatliden
Beitrag von je 75 Pfg. werden jdbhrlid) in der iRe_geI vier Werke
j&ongeiftiger oder populdr-wiffenidafjtlider Yrt in Dbefter Aus:
frattung geliefert. Aeltere und aeitgendifijhe Autoren fommen zu
Mort. Ein Teil der Biider wird von Kiinjtlern illuftriert. Nam-
Bafte Pitarbeiter, in Der Arbeiteridaft {dhon l}eitens I)efmmt,‘ haben
ihre Mitmirtung jugefagt. Geididtlihe Geminne werden nidyt ne-
madt. Die ,Biidergilde Gutenherg” beginnt am 1. Oftober ihre
Mirfamleit. Jedermann fann Mitglied werden. Sabungen ver-
i€t foftenlos und Beitrittsanmeldungen nimmi enigegen Dder
Qipungsverband Deutider Budbruder, Leipsig, Salomonjtrage 8.

i fid in

Belonntmatuna des entralvoritandes.

~ ¥Uuf Anirag der Jabljtelle Weimar mwurden die Steins

jeber Paul Midael jen. und Paul Midael jun. wegen ihres

verbandsjdidigenden Wirfend aus dem BWerbande ausgeidlojjen.
*

, Betrijit Jeitungsverjand. Ale 3abljtellen, die jum 1. Oftober
die Poftbejtellung der BWerbanbsjeitung iiberfehen Bhaben, mogen
umgehend ihre Bejtellung an die Shrijtleitung einjenden. Der
,Steinatbeiter” wird in jolden Fillen unter Anrednung der Porto-
fojten auf die 3ubljtelle bis 31. 12. 1924 diveft geliefert.

%ehanulmadyuﬁgeu per Jabhljiellen
und Sauleiiungen.

Hildesheim. Der Unterjeidinete Hat den beiben RKollegen Hans
Peey I und Hans Peey II (Bud) Nr. 015888 und 048 356) je
2 Mazt Reijeunterjtiijung ausgehindigt. Die Kollegen Hatten nody
teine Reijefarte und id) war nod) nidt im Befis ves Materials.
Die Kafjierer merden nun gebeten, diefe Hildesheimer Unterftifug

nunmehrden beiden KRollegen ausgehindigt mets
den muj, nadjzutragen, Otto Pieper, Kaljierer.

Adrejjenanderungen.

2. © au. Greiffenberg. BVorl.: Vernhard IThHomas, Wieja Nr. 63.
. Kajl.: Wilkelm CStrad, Wieja Nr. 48.
5. G au. Cudenbad), Gieg-Rreis. Borl.: Matthias Miebad.
7. Gau: Blauberg: BVorj.: IJofeph Heimerl, Kothmaifling 16. Kaff.>
6fot[tfneb Sunger, Rainsborf, Pojt RKothmailing, Obers
pralz.

Briefkaifen.

M. 8, Ueber die Eingiinge fithre id) fein Bud. Der Sah Hat
mindeftens jwei Wodjen im Drud vorrdtig gefbanden. Plagmangel.
Durdy die Berdffentlidung nun erledigt. JInhalt nidt erfreulidy
feblt Objettivitat.

Reue Biicher, Jeitjchriffen.

wie AUrbeit”, Jeifihriit fiir GewertiGaftspolitit und Wirt:
fhajtstunde (Berlagsgejelljhajt des Aligemeinen Deutiden Ges
werfjdaftsbundes, Berlin S. 14), bringt in ihrem Septemberheft
wieder einen reiden JInbalt. Einleitend weift Profellor Goeh in
feinem Urtifel ,Begrifi und Wefen bdes Proletariats” nad), dak
Proletarier 3u Jein nidht gleidzeitig Not und Elend Dedeuten mug,
Der Artifel hebt das Vienjhbewuptjein der Arbeitnehmer. Dr. Ernit
%g_rger, Geotg Bernbard, Paul Ufermann, 6. Colm und Frif
RKinig behandeln Wirt|haftsitagen. Diefe unabhingig vonein-
anber gejdriebenen Artifel ergingen fih gegenjeitig aufs bejte, wos
bei fiit die Arbeitnehmer jehr beherigensmwerte Wabhrheiten cus:
ge[pmd)en werden. Die Konjumvereine behandeln Profelfor Rob.
Wilbrandt und Aug. Kajd in grundijaglid und jadlich Hervorragen-
der Weije. Otio Albredht {dreibt iiber die RKleingartenpolitit als
Rulturforberung. Bon Dr. Otto Lipmann mwerden fehr eindring-
Tidhe Beijpiele iiber Crgebnijle der Arbeitswiffenidhaft versifentlidt.
Th. Kobur berichiet iiber die Uuffafjung der Beamtien vom Koa:-

litionsredt.

Jedber Arbeitnehmer fjollte ,Jeine” mwiffeniHaftlide
Beitidhrift lefen. Nur dann wird er nad) und nad erfennen, in
welder Weije weiterjuarbeiten ifl, und wo bisher Fehler unters .
Taufen find.
Arbeitnehmer. '

HUrania®!  Duas erjte (OFtober:) " Heft der ,,Urania” pri

geldymadoollem, .pon. ber. Meifterhband Thalmanns geldaifes
nem Gewanbde. Inhaltlih witd bas in ben Anfiindigungen Ber-
fprodyene im vollen Viage erfiillt: widtiges Wifjen iiber Natur und
menfdlide Gelell[dajt fiir fortidrittlide Wenjden anjhaulidh und
felleInd dargejtellt. Diefes neue Bildbungsuniernejmen
aus unferm eigenen Rager gehort in jedes proletarifhe Haus! Es
ift ein Gegenftiid jum ,Rosmos” und wird der proletarijden
Weltanjhauung Rednung tragen. Beltellungen nehmen alle e
teibudbandlungen und die Urania-BVerlags-Gejelidait m. b. H,,
Sena  (vierteljahrlid) 1.25 MME ober Dbei gebundenen Beigaben

1.80 L) jedereit gern entgegen.
Angeigen
Marmorschieifer | Stil-undFormeniehre

filr Hand und Maschine stellt sofort ein fur Handwerker

Marmorwerk Fr. Schulze Teil I: Amo:' Kla:c:;'te;c.o Abbildg.
Inh.: A.&C. & Brassard, Halle 2. S. | 74 1. Innenarchitektur mit 272 Abbildg,
Mehrere tiichtige

Marmorarbeiter '

Unter Vermeidung verwirrender Daten
und fremdsprachlich technischer Fach-
(Sch'eifer, Poliseurs, Sdper,
Hauer und Versetzer)

ausdriicke gibt dex Verfasser in diesem
stellen noch ein

Bucheden Leitfaden fiirdie Kenntnisder
Stilformen. Der Verfasser geht von der
Stein- und Marmor=-Werke
G. m. b, H., Essen.

Erkenntnis aus, da derHandwerker be-
3 fiichtige Phlasterer

fahigt seinmuB, Skizzen des Architekten
sowie Rammer

material- und stilgerecht auszutiithren.
stellt sofort gegen hohen Lohn ein

Une:lidBlictie Vorbedingung hierfiir ist
aber die Stil- und Formenkenntnis, diein
L. Willy Berg, Aachen (Rheinland)
4 Aug%‘stastraﬁe 39.

kurzer u. recht iibersichtlicher Weise in
vorliegendem Weike zusammengestelit

ist. Der billige Preis ermoglicht jedem

die Anschaffung des reich illustrierten
3 oder 4 P l" 6

Marmorwerk sucht.i:xi.Poliseure
fiir spez. vertiefte Toiletten bei hohem Lohn. Nach !/,jahriger Tatigkeit zahlen
wir eine Extravergiitung von 50 Mk. aus. Angebote erbeten unter SW. 1990
an die Invalidendank- Annoncenexpedition in Stuttgart.

Buches. das namentlich fiir Stakka
Holzbildhauer, Mosaikasbeiter. Dekorations-
maler, Schlosser, Topler, Bauschr iner,

8—10 gute Steinvidter finden gutbegahite Arbeit in Gieinbriiden der

SHiveis. A. Gamma, Gteinbriide in Bex (ESdweis).

Stetometze, Maurer, Zimmerer, Bauschlosser
1. a. in Frage kommt, Max Kellerers
Verldg, Minchen, Herzogspitalstr, L

febatt: Ju beaug auf voritependes Jnferat ift es angebradi, au et an bdie
Firnta fidh aud) an den ftolleaen Rob. S$tolb, Fividy (Shiveis) @arbau'ftt. 11, utvenden.

S

Gejiorben.
Uriter biefer Mubrit werden nur dteremigen Gterbefdle verdifentitch:
iiiz bie bie Tobedanjeigen sur aligeueinen Statijtif eingefandt werden,

In Vamzlan am 12, September der Sanditeinmed
Mar Frante, 47 Jabre alt, Lungentrantbeit.

Qeipsia am 12. September der Sanditeinmls Karl
6(!3}1“, 5gasabre alt, Qungentubertulofe.

REdis am 24, Ceptember der Sdotterarbeiter
Sobgr?n Roblan, 72 Jabre alt, Wltersidhwade.

Sn Berlin am1. Ottober ber Steinjeser Guitav Eagers,
63 Jabre alt, Althma.

Chre threm Andenten!

Werantwortliche Sdriftleitung. Hermann Siebold. Berlag
pon Genjt Windler beide in Leipgig.
Drud: Reipsiger Buddruderei Attiengejelidait, Leipatg.

oDie Arbeit ift Freund, Berater und Helfer b‘y

tiert

%

!

auf der Reifefarte dDie in irgendeiner Jahljtelle-

#
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