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28. Sabrgaﬁg

| Mnioll und Unfallenifhidigungspllidt.

Rad) den Vorjdrifien der E}Keicf)‘snerrid}etup‘%sptbnung iiber bie
Unfallverfiferung [ind die in verfiderungspilidtigen gewerbliden
Betrieben Beid)izfttg;ten Arbeiter gegen Unfallfolgen verfidert.
Diefe Verfiderung bedingt, dak bur?[ Unfall perlebte und in ihrer
Crwerbsfadhigleit Dbeeintradtigte theiter entjabigt werden
miiffen. Nur iritt diele Catidddigung nidht in allen Fallen ein.
HWie die [|tatiftijhen Beridhte des Reid)sverfiderungsamties aus:
weilen, fommen jirlid) in beutifen indujirieellen, gewerbliden
und Tandwirtidaftliden Betrieben gegen 600 000 Unfalle zur An-
melbung, von Denen aber nur etwa ein Fiinftel entidddigt wird.
Die anberen Fille |Meiden aus, weil die fiir die Cnijdhddigungs:
pilidht - ber %etufsgenoi}eﬂi&)aﬁen als Triger bder Unjallverfidye-
tlmge geltenben BorausjeBungen nidt als vorliegend anerfannt
werden. Hiernad) ift die Enthabigungspilidht der Berufsgenofjen=
Idaften gegeniiber Unjallvetlefungen eng und darf Dbegrenst.
Jur Entjdadigung gelangen grunb?&islid) nut Betriebsunjdlle, bie
eine bauernde wefentlide Beeintridytigung der Crwerbsidhigleit
des verleten Arbeiters im Gefolge Haben. C€s find allo in Dder
Dauptiade jwei Borausjebungen, die vorliegen miifien, wenn bei
einem Unfall die Cntidhadbigungspflidht anerfannt werden Joll:
1. €5 mug fidh um einen Betriebsunjall handeln; 2. muf, biefer
Betriebsunfall eine dauernde welentlidie Bec¢intradtigung der Cz-
werbsfabigfeit Hernorrufem. )

as it nun unter Betriebsunfall zu verftéhen? Um diefen
Begriff flar ju maden, it gunddit feftzujtellen, was als Unfall
angefehen witd. JNad) der Redytipredyung: ber Oberverfidherungs-
amtier und des %eid;snet;id)etungsamtes gilt als Unfall jede pld}y
lidge - gewalijame Cinwirfung auf den Korper bes Wrbeiters, allo
Cdlag, Ctog, Fall, BVergiftungen, Werbriihungen, BVerbrennungen
- ujw., durd) die eine Sdadigung feiner Gelundheit und Erwerbs:
- fapigteit verurfadht wird. ' Korperlidhe oder gejundheitlihe Sdd-
.. pigungen, die allmdbhlidy unter der Cinwirfung ber Arbeit oder
foourd) bas Bejtehen einer beJonberen forperliden Difpofition bes
“Arbeiters ent_[‘tet)en, werben, Jelbjt wenn fie ju einem beftimmien
Beitpuntt ploglid) auftreten, nidht als Unjall, Jondern als Ge-
werbefranifjeiten betradtet. Hierunter fallen 3. B. Crirantungen
wie die Bleivergiftung der Buddruder, Paler und Arbeiter der
demijen JInduftrie, das Gieffieber bei Vetallgieern, die Haut-
erfranfungen bet Polierern ujm., ferner aber aud) gewifle BVerbil:
bungen des Korpers, wie jie burd) jdweres Heben und Tragen obder
bei %Irbeiteu enti;ei)en, bie eine einjeitige Korperhaltung des Ar-
_ ‘Beiters, wie anbaltendes Biiden, Stehen, Driiden
gleihon etiordetti.  Datiiber I;mausmt'ﬁ ‘bie lfnfaatedltiptetﬁqu
aber” aud) dahin gelangt, die fogenannten Brudidaden, wie
Leijtenbriife, Baudbriide, Hobenbriide nur dann als Unjallfol-
gen an;uerfennen, wenn der BVrudidaden pldslid, unter Cinwir-
tung bejondérer Gewalt, wie iibermdkig |Hweres Heben und Tra-
en, Stol, Shlag ober Fall bemertbar wird. Gefordert wird aber
gietbei,, kB bas uftreten des BVrud)jdadens jofortige Erwerbs:
unfipigleit und jo Peftige Sdhmerzen PHervorruft, bak die alsbal=
dige Hinguziehung dratlider Hilfe notwendig ijt. HAuftretende
Lrudidaden, die ven Arbeitern gunddijt nur geringe Bejdymerden
netun{udyen, jowi¢ nod) lingeres Urbeiten geftatten, werden allge:

mein als iUnjalljolgen abgelehnt, weil man annimmt, da fie ihre |

Utladje in einer befonderen Dispofition oder Beranlagung bdes
Arbeiters haben und aud) bei einer anberen Gelegenheit, die nidt
als Unfall erjdeint, Hervorgeireten mwdren. .

Um nun einen Unfall als SBetriebsungl‘I etg?egnen 3u laffen,
ift notwendig, dak er fidh in oder bei dem Betriebe, im Jujammen:
hang mit diefem und feinen Gefahren ereignet Hat. Ju den Be-
tricbsunfillen jahlen aljo nidt: forperlide ober gejundheitlidye
Bejdadbigungen, die der Urbeiter auferhalb der Arbeitsjtelle oder
auf dem Wege sur und von Der Arbeit durd) Fall, Ueberfahren
u. dgl. erleidet, ausgenommen jolhe Fdlle, die im Jujammenhang
mit |einer Betriebstdtigleit ftehen. Der Arbeiter 3. B., der im
Yuftrag jeines Arbeitgebers mit dbem Wege ur und von der Arbeit
cine gelddftlide Handlung verbindet, Waren, Werfzeuge oder dgl.
Jorttragt, befindet Jid) wihrend diefer Tdtigleit im Banne des Be-
triebs. Grleibet er hierbei einen Unfall, fo ift die Pl_t den Betrieb
suftdndige  Berufsgenofienidaft entid)&bi%ungsp lidtig. Das

. Gleide gilt fiir Arbeiter, bei bdemen es iiblid) ift, dbaf fie ihre
Wertzeuge mit gur Wrbeitsjtelle bringen, wie 3. B. Waldarbeiter,
gimmeter ujw., Jofern fie durd) das Tragen der Werfzeuge in dem
‘Gebraud) ihrer Glieder wejentlith bejdrantt find. Alle anderen
Unjille dagegen, die fif) auf dem Wege zur und von ber Arbeit er-
cignen, gelten als Unfille des tdaglidien Lebens und tritt bei ihrem
Borfommen eine Cntidadigungspilidht nidht ein, |elbjt wenn bder
Unjall eine dauernde meientlige Beeintradtigung der Crwerbs-
fahigteit veranlaBte. Wber au Ggemtije im Betriebe ie[b‘jt etlit=
tete Unfille fonnen aus der Cntjdhadigungspilidht ausideiden,
wenn fie durd) gegenfeitige Nedercien, Spiclereien oder durd)
fa des Berleften entjtanden find. Unvorfidhtigteit oder Ea?n
1dlfigleit Heben bdie Entjdadigungspilidht ber jujtdndigen Berujs:
-genogg{,iienid)aft dagegen nidht auf. iy )
un gur jweiten DVorausfebung bder Cntfdiadigungspilidt.
Welentlidh) und damit ent|dadigungspilidhtiq find die Folgen eines
Betriebsunfalls, wenn dadurd) die Crmwerbsjibhigleit des Verlesiten
dauernd, d. B. iber 13 Woden hinaus um mindejtens 10 Progent
Herabgeletit wird. Werlehungen, die eine geringere LVerminbderun
der Crwerbsfibigleit veranlafjen, bleiben unentjdddigt.. Das it
ein Unredt, eine Niidlidislofigieit gegen die Arbeiter, die nur da=
burd) gemilbert wird, daf derartige Unfallent|didigungen o ge:
ring find, daf fie wirtidaftlid) nidt ins Gewid)t fallen.
wirtig trifft das aud) fiix die Unfallrenien von 10 bis 15 Progent
3u, womit die Unternehmer auf Kojten der verfeften Arbeiter ein
nidt gu redytfertigendes Geldent erhalten. Damit nidt jufrieden,
ehen ihre Befirebungen dabin, aud) die Unfallentihadigungen
%is au 20 Progent in Wegfall u bringen, wie es ihnen jdon friiher
mit den Renten bis zu 10 Progent gelungen ift. Das IJnterefje der
Arbeiter erfordert, daf lie fidh gegen dieje BVerjdledhterungsabiid)-
ten mit aller Entjdiedenbeit menden, denn gelingt den Unterneh-
mern ihre Ubficht, o werden fie fidh mit diefem Criolg nidt be-
niigen, jondern ihre Vorjtohe gegen bie Unfallentidhadigung der
%etlegten jofort weiter ausbehuen. ) .

Gdon bei dem gegenwirtigen Berfahren find bdie . BVerlehien
badurd) geidadigt, dag bdie Cntidjeibung iiber den Umiang der
Cntjdadigungspilidht vollitdndig in ben Hidnden -der BVerufsge:
noffenidaiten liegt, die Urbeiter dabei nidhts su Jagen haben. €s
teht den Berlehien gwar das Redt ju, gegen die Enijdiabiqungs-
Eeiﬂehung(s: oder ‘Ablehnungsbejdeide Dder Berufsgenofjenidaften
Berujung jum Oberverfiderungsamt ju erheben und gegen deflen
Cntidjeidung weiter das Redytsmittel des Returfes jum Reidsver-
fiderungsamt anguwenden, allein dicjes Redt bieted ifnen gegen

Bor-

offent oder. Der: | K

Gegen=’

pie Willtiir der Berufsgenofjenjdaften nur geringen Sdub. Bei
ber geltenden Entideidungspraris bder Redtipredungsinjtanzen
der Unfallverfiderung bleiben geringe Rentenabweidjungen in der
Regel unberiidjidtigt und enden derartige Wnfedyiungen berufs:
%enoﬁeni&)aftlid)er Bejdeide mit ber Ubweifung des Verlehien.
on grofter Widtigeit fiir. den durd) Betriebsunfall verlesten
Arbeiter ift in allen Fdllen, fid) die Beweife Eut"has LBorliegen
eines Betriebsunfalles ju fidern, Jowie feine Anjpriide auf Unfall-
entid;iibiguné bald nad) bem Unfall ?ﬁz erheben. Nur o verjdafft
et i bie Gewifheit, langwierigen Berhandlungen und Erhebun-
en 3u entgehen und beredytigte Forderungen au? Sdadeneriaf jur
gtncrfennung 3u Dbringen. Mattutat.

Der Reidysarbeitsverirag fiiv die Bilajter-
itein- und Schotterwerte.

Sm Gteinarbeiter Nr. 32 vom 9. Augujt 1924 ftcht ein Artitel,
ber fidh mit dent § 4 des RAUB. {iir Pflajterftein- und Sdotterwerfe
bejcaftigte. Beranlafjung 3u diefem Artitel Hatte die am 26. Tuli
1924 zu Franffurt a. WM. ftattgefundene SiBung des Haupttarif-
amtes fiiz die genannte Fadgruppe gegeben. Der Reidhsverband
der Deutidien Cteinindujtrie hatte nwamlid) das Haupttarifamt an-
gerufen, weil der Jentralverband der Gieinarbeiter DeutidhHlands

AXVOTAN FAVAN FavAQN FAVAN

Der

Snternationale Gewerfidaitsbund

Hat bereits im PVlai b. J. ein Manifelt an bdie
Arbeiter aller Linder erlaffen mit dem Niotto:

Krieg dem Kriege!

In vem Aufruf heit es unter anderem:
Arbeiter! Kameraden aller Lander! Um dritten
Gonntag im September diejes Jahres organifiert
der Juternationale Gewerlidajisbuud in allen
angejdlofjenen Lindern ‘einen nii-Kriegs-Tag.
Die Sogialijtiihe rbeiter - Internationale, Ddie
Genoffenidaits - Internationale und die Sozia-
liftijge Sugend-Internationale werden dieje Ber-

Diejer Tag mup eine

anjtaltung unterjtiigen.
Heeridhan werden fiir die internationale Friedens:

“armee! Plehr nod): er mup ein Warnungsfignal
fiir alle jene PViadte werden, die glauben, daf fie
den unbeugjamen Friedenswillen der BViolter un-
gejteajt verhohnen diirjen.

Dieler Anti-Krieas-Tag am 21. September 1924
wird von-den einzelnen Otisausidiifen des Al
gemeinen Deutiden Gewertjdaftsbunds arrangiert.
RKein BVerbandsmitglied Halte fid) von den ange:- -
jeten Kundgebungen und Demonjirationen fern.

Kriegdem Kriege!

den § des RUB. nidht o auslege wie es auf Grund der gefiifrten
Berhandlungen zu gefdehen BHabe.

Wer diefen Werhandlungen vor dem HIN. beigewohnt hat und
Jeben und Porven fonnte wie die Vertreter der Arbeitgeber in Ent-
tiiftung madten, wer ferner mit anhoren fonnte, wie die Herren
Direftor Klefeng und Dr. Barfhaujen erflarten, dag ein
MiBbraudy des Arbeitszeitparagraphen unmdglid jei, da der Wort-
laut desjelben flar und deutlidh umidreibe, was uldffig und mas
nidt juldifig fei, wird mit mir der Anficdht gewejen jein: die Herren
fheinen es wirflidhy ernjt mit dem Werfrag ju nehmen. GSie werden
audy gegen jedes ihrer Miiglieder mit aller Strenge vorgehen, das
gegen-die Veftimmungen des RANB. verftokt.

Fedenfalls war unjer Sdhriftlciter RKollege Siebold pon der
Cditheit der von den Unternchmern in Franffurt gegebenen Er-
fldrung iibergeugt, benn ot jdreibt: ,IWir haben uns auf Grund der
gegebenen Gadjlage damit abjufinden und miiffen unjre Mak-
nahmen danacd jo treffen, dafg uns als TariffontraBent fein Ber-
ftof gegen ben § 4 mie iiberhaupt gegen den Tarif nadpumweifen it
Diejer Say wirdh vonuns allen unterftriden. Wit
alle Baben in der Praxis im Ginne diejer usiiihrungen . verfudt,
auf unjre Kollegen einjumirfen. €s ift nun aber die Frage aufj-
gumerfen: It dasfelbe audh vom Reidhsverband ge:=
jdhehen 2“ :

Nad) den Fejtftellungen, die idh maden mukte im Kajjeler
Bezirf und aud) um Teil in ThHilringen, mul id) diefe Frage
perneinen Wie fieht es aus mit der Arbeitsreit? Die Be-
triebe der Raffeler Balalt=-Induftrie-A-G., die ja dem
Herrn Dr. Barfhaufen bejonders nalfiejtehen, Laben einfady die ver-
langerte Arbeitszeit Diftiert. ©o wird um BVBeijpiel im Betrich
L,Orufel” zehn Gtunden gearbeitet, ofne bdaf ein Weberftunden-
audlag Bisher bezahlt wurde. €s wurde cinfad) durd) Anidhlaa
befanntgegeben: ,Wer niht jehn Stunden arbeitet, it
entlalfen!“ Die Jeit der Inflation und bdie darauf folgende
Arbeitslofigleit Haben eine grofe Anzahl RKollegen 3u willenlofen
Werfzeugen der' Unternehmer herabgewiirdbigt, weil allenydas Ge-
penft Arbeitslofigleit ein beredtigtes Grujeln einjloht. Deshalb
fit audh jo mandes Hingenommen und find dabei die vorgefehenen
Wege leider nidit beahtet worden. Diele Shwdde niigten die
Unternehnter nady jeder Ridtung hin aus. Cinen Vefriebhs-
ratgibtes nidt! Und wo er nodh) vorhanden ift, wirh er cin=
fady in allen Fragen iibergangen. Mit der Drobung: ,Wer jid
nidt fiigt, ber fliegt!“ erreidht man ja viel mehrl

7

‘Redyten fefen?

4

Xm Betrieb Citerhagen-Korle it die Arbeitsyeit fiir
Ridter neun Stunden, fiir Breder ujm. 3ehn Stunden, im Betrieb
$elja witd 9% CStunden pro Tag gearbeitet. Ueberftundens
guidlag gibt es in feinem Betrieb. J[n feinem Betrieh hat man
lih mit der vertragjdlicgenden Urbeiterorganijation, dem Jentrals
vertband der Gteinarbeiter, ins Einvernehmen gejeht, wie Ddiefes
nad) Dem RAUB. § 4 vorgejdricben ift. Da nun die Kajjeler BVajalt:
Jnbujtrie eine Todtergefellihaft von Liny ilt, wdre es interefjant,
3u erfafbren, wie man das Borgehen der RKaffeler Bajalt-[ndujtrie
in Qing Dbeurteilt, ift man dort der Anfidyt, dag Hier der § 4 ridhtig
ausgelegt wird?

Wie in den BVetrieben der Kafjeler Bafalt-Induftrie fieht es
faft in allen Betrieben des Kafjeler Bezirfes aus. Bejonders die
Betriehe der Firma Hagemann, Kriiger u. Co. in Obers
agula modte id) ermdhnen. Dort niigt man die Jeit belonders
aus; 3ebn Gtunben ift das fiirzelte, was am Tage gearbeitet wird,
obne daf dem Urbeiter audy nur 1 Pjennig Juidlag fiir Weber-
ftunden gezahlt wird. Ganz gleid, ob es den gangen Tag regnet, es
varf fein Wrbeiter friifer von der Wrbeitstelle meggehen. RKiirzlicy
blich ein Teil der Belegihaft, weil es jdon vor Beginn der Urbheits:
aeit regnete, ju Hauje; der Herr BVetriebsleiter aber telephonierte
die eingelnen Orte an und lieg ben Kollegen mitieilen, wer nidht
binnen 3wei Gtunden an ber Arbeit Jei, merde Jojort ent=
Tajjen! Irofdem es ununterbroden regnete, verlangte Ddieler
Herr, baf gearbeitet wurde. LWie war es dodh nod) vor einigen
Ponaten? Wenn fidh) eine triibe Wolfe zeigte, Hick es: Wusiehen! -
Es licke jid) nod) vieles hier anfiihren, aber vorldufig geniigen die
angefiihrten Tatfaden, Joweit der Kaffeler Bejzirf in Frage fommt.
(Die Rablftelle Oberaula wurdbe uns vom Baugewerfshund
weg—agitiert.  Mit weldem Criolg, jeigen die Beifpiele. — Res
daffion bes Gteinarb.)

In Thilringen ift es ebenfalls fo: bie Arbeitszeit witd
biftiert! Hier jink es hauptjddhlid) die Vetriebe in der vorderen
Rhon, Heiligenmiihle, Dietridhsberg, am Umpien
ufm., pie ebenfalls riidfidtslos die Urbeitszeit diftieren.

Aber nidht nur der § 4 des RABV. wird von den Wrbeitgebern
umgangen, aud) der § 10 (Ferien) wird nidt eingehalten. In nidt
wenigen Betrieben vermeigern die Unternehmer dem Wrbeiter die
Ferien iiberhaupt, trofdem der § 10 durdaus nidht mizuverjtehen
ift, aber es ift eigentitmlich, einige Wrbeitgeber lefen, menn c¢s fie
ctwas. belaftet, immer etwas andeves beraus, als drinfteht. IWie

: iy erfahren Dabe, Hut der Vetbanbdsvorftany das Houpttarifamt an- |

gerufen, um endlid) einmal eine flate, nidit anbers ju deutende Eni- -
jdreidung Herbeizufiihren iiber die Uuslegung des KAV, damit fiir
die Jufunjt €ingelfdlle nicht immez erft ben langwierigen Injtarizen=
weg 3u geben braudjen, jondern damit die Moglidifeit su jdaffen,
fofort den Klageweg bejdjreiten zu fonnen, -

Wenn dieje Juftdnde fidy niht dndern, Haben wir ernftlih zu
priifen, ob der RAVW. fiir uns nod) vorteilhaft ift. Denn es fann
nidt angehen, daf die eingelnen Wrbeitgeber fih ovlle Handlungs:
freibeit herausnehmen und die Wrbeiter auf die SHlidtungsordnung
pes RAW. verwielen werden. Denn das BVorgehen der Unternehmer.
ift nichts weiter, als Yusniifung der gegenmwdrtigen wirtihajtliden
Deprejfion. Die Krife in andern Indujtrien wirp beniigt, um die
Qphne it der Gteinindufirie, trof bder dort Herridhenden befjeren
Konjynttur, moglidijt niedrig su halten und die Wrbeitszeit su ver-
langern. o Batte das Tarifomt fiir den Kafjeler BVezitf die Lohne
um 1 Pig. ab 15. Juli erhoht, die Unternehmer Iehnten dieje Er-
hibung ab. Das Hausttarifamt bejtdtigt den Sprud
des Tarifamies, die Unternehmer lehnen wiecderum ab. Das
Reidsarbeitsminifterium aber Ilehnt die von uns beantragte Vers
bindlidteitserfldrung des Schiedsiprudhes ab, weil es nidht im all=
gemeinen volfewirlidaftlidGen Jntervefle liegt, mwenn bden Cieins
arbeitern pro Gtunbe 1 Pfg. Lohnjzulage gemdhrt wird.

Das allgemeine volfswirtidhajtlide Interefle jheint nur pors
suliegen, wenn es gilt, die Profitrate der Unternehmer Fu ver:
grigern. JIm  allgemeinen oolfswirtidaftlihen Jnterefje liegt
dann wobhl aud), menn pie Wrbeiter in der Steininbujtrie pro Tag
3chn Gtunden arbeiten, weil dadurdy verbindert wirh, dak ein Teil
ver Arbeitslofen untergebradyt wird. Wire es nidt an der Jeit,
bak die Reidysbehsrden, Tie dod) als Hauptabnehmer fiir die Rro-
bufte ber Cotterinduftrie in Frage {ommen, Hier einmal nad) denmt

Die Cteininduftrie hat es verftanden, den Preis ihrer Produfte
jo 3u geftalten, baf die erhohten ‘Brodbutiionsiojten von dem UH=
nehmer getragen mwerben. Wergleiht mon aber mit den Preifen
einmal die LWobne, dann findet man, dag die Steininduftricllen, fo-
weit dic Lohne in Frage fommen, fich reftlos die Anfidht des Reids-
arbeitsminifteriums (30 Progent Enibehrungsfatior) zu eigen ges
madt Heben, das Heikt etwa nidt fiir fid), fondern fiir die — Ur=
peiter. ‘ .

Wir Baben nun fiderlich feine VeranTlafjung, diefe empdrenden
Berhidltniffe dann nody durd) bie Bejchreitung des Berufliden ShHlidh
tungsinftanzenmweges verldngern i Helfen! MWeil wir dicfes nidht
diirfen und nidit wollen, miiffen wir cud) es ablehnen, uns die
Crfldarung des Haupttarifamtes vom 26. Juli im ADjog 2 ju eigen
su madpen. Gie Tautet: Forderungen andrer UYrt, von deren quter
Crlebigung bie Jujtimmung abhingig gemadit wird, wideripredhen
bem Ginne Ddes Wertrages und bdem Willen der Werhandlungs=
tommiffion.

Diefes Heiht nidhts mehr und nidhis weniger als: ,Der Atz
Beiter perftift gegen den RAB., wenn et [idh er=
laubt, pom Unternehmer erjt Die Regelung feiner
Qihne 3u verlangen, eHhe er in eine voriibers
gehende Werldngerung bder Arbeitszeit eins
willigt”

€s fann der Fall eintrefen, ja ijt miedberfolt jdon dagewelen,
bafy die Urbeiter feit Woden eine Crhshung ihres- Lohnes gefordert
Baben, der Unternehmer Ilebnt diejes ab, verlangt aber nun pldh-
lid) von der Belegihaft, dak fie Wchrarbeit verridhten Joll. Nad
der Erfldrung dDes HYaupttarifoamtes dbarfj dbie Bee
legidhaft die Mehrarbeit nidht ablehnen unter
Berufung auf die nod nidit erfolgte Lohna
tegelung. : :

Aljo der Unternehmer hat das Redyt, die KRonjunftur auszu-
niiten, dem Arbeiter aber wirtd es verboten, irgendmie den Weriudy
gu unternehmen, fiir fid ecinen Dejdeidenen Teil von bem zu bes



“anfpruden, was dem Unternehmer mithelos in den Schof fallt durd
die geleiftere Viehratbeit.
<. Audy hiergu will idh ein Beifpiel anfiihren: Fiir die Gruppe
Sarj bat das Tarifamt durd) Schiedsiprud) ab 1. Juli die LoBne um
8+Progent erhiht. Der Sdhiedsiprudh ift redistriitia gemworden,
weil die Unternchmer nidt redytzeitig Cinjprudy erfoben Baben.
_Die Unternehmer aber Haben bis Heute die Lwhne nodh) ns Ht ge-
3ablt, trogdbem au® das Haupttarifamt ertlart Hat,
- dap die Berufungsfrift nicht eingehalten ift. Nun fommt einer der

Unternehmer und verlangt eine voriibergehende BVerlingerung’

der Wrbeitszeit auf 54 Stunben pro Wode. Sollen aud) Hier die
Arbeiter darauj verzidpten, die Bedingung zu ftellen, daf erft die feit
“Ponaten unerledigte QLobnerhohung durdgefiihrt wird? Nad der

Crtldrung des Haupttarifamtes miikten fic es, aber Jie werden
jedmebe Mehrarbeit ablehnen, folange nidt der
Lohn gezahlt mird, der ihnen nad) ShHiedsipmud
wifteht.

€s liegen Tidh fehr viele derartige draftifhe Beifpiele anfiihren,

. umt gu eigen, dap der Reidysarbeitsverirag, vor allem ber § 4 daju,

bie vom Hauptiarifamt gegebene Crilirung nidts weiter ift als
-ein Yusnahmegejels gegen die Arbeiter. Hoffentlih wird der BWer-
.- bandsvorjtand jo bald wie miglidy veranlafien, dag fih dbas Haupt-
Ftarifamt nod einmal mit diefer AngelegenBeit befdiftigt. Wenn
¥.nidt, dann miilfen die RKollegen aur Selbithilfe greifen:
I Albert Shlegel.

. lodmals der Reiysarbeilsverieag
(Bllajteritein und Sdotter).

o UWs BVeijiger des im vorergehenden Artitel ermdhnten
. Haupttarifamis, in dem aud Kollege S hlegel als Beififer titig
Bt fei mir eine furge Darjtellung geftaitet. Im Fall fidy eine Dis=
~ Tufftont iiber bie von Cchlegel angejdnittenen Fragen entipinnt, foll
folgendes jur Klirung beitragen. Meine Darjtellung Hat alfo mit
- dem |, beliebten Redattionsjdwinzden” nidts zu tun. Jur Sade
_ Jei Demertt:
. Der zentrale Tarifrahmen fiir die Pilajter:
fHein- und Sdhotterindujtrie hat gewig Mangel, ebenfo
bic mit dem Tarif verbundene Gdlidiungsordnuna; das leugnen
‘wire Torheit! Ja, bie Mingel find, je nady ber Aujfafjung vom
MWert jolder BVereinbarungen mehr oder weniger beim eingelnen
von Hiiben und driiben vorhanben. Allgemein Haben bicle Mingel
- thre etfte Urfade in den verfdicdenen abweidenden Meinungen der
Tariffontrahenten iiber die Cobhn= und Arbeitsbedingungen (Unter-
wehmer unp Wrbeiter). Ferner in dem tfeilweife nod fehr mangel:
- baft ausgebilbeten Organijationsgeift gegeniiber den tariflidhen Rer-
einbarungen. I meine Hicr die Refpeftierung der Organifations:
Abmadungen und der damit jujammenbhingenden Entldeide ber
 Xarifamter und bes Houpttarifamtes. Tarif und SHlidtungs:
orbnung find jweifellos eine BVinbung fiir Unternehmer ump fiir
UWrbeiter mit dem 3wed, ,das freie Walten” von beiden fiir die
Yarifpaver ausjuidliegen. Dak nun bei einer Toldhen Binbdung,
fe nad der Gejdhdaftslage Deim Unternehmer jomwoh! mie
beim Arbeiter Unpufriedenbeit entfteht, it unter Beriidfichtigung
ber menjdlidhen Cigenfdaften durdiaus ertlirlidh. Diefe Unju-
friedenBheit muB, wenn fie ortlidh ober bejirtlidh die BVerftindigung
erffmert, som Haupttarifamt jo obder o eingerentt
werden. Eine Aujgabe, nad der fih feiner fehnen braudht und
die niemals befriedigen fann. Tarifabidhliiffe, Hetlidy, beairtlidh und
aentral, find nidt der Weisheit Iehter SdIup, jind nur Notbhehelfe
ber gegenjeitigen freiwilligen organifatorijhen Unterordnung, um
fo febem bdie Moglidhleit zu geben jum — ,ungeftorten Lebens-
unterhaltsermerd”, IMit diefen wenigen Saken mwill ih nur fury
und fliidhtig den Tarif: und Ghlidiungsgedanfen ffizzieren, ohne die
natiitliden Gegenjihe beim ,Lebensunterhalterwerd” mehr herauss
auldhilen; denn die Qefer des ,Gteinarbeiter” wiflen, wie babei der
Lauf per Dinge ijt. Bon dem einen Tariffonirahenten wird Crmwerdb
Tehr grop geidrieben, der andre findet nidht foviel Raum, um es
per Praris centjpredend, in Viniaturidrift anﬁrnngen“ 3u
_Ionnen. Das mag einmal in einem anderen 3ujammenhang ndher
beleudhtet werben, jum Beifpiel bei Crneuerung des RAB.

Die bisherige Craichung durd) den RAB. Hat fidh im Laufe der
Jabre eigentlidhy nur bBefdhrantt auj aewiffe Gebiete, denn es find
faft immer Ddiejelben Ortfe, diefelben Unternehmer mit ibren Sady
vermaltern, die feine Unterordnung unter die felbitgefdhaifenen Or:

- ganilationseinridtungen fennen. Darin {rifft per Kollege SHlegel
mit Jeiner Kritif dburdaus ins Shwarze. Der Koffeler und Haraer
Bezirf, und idh onnte dem nod einige anbre bHinjufiigen, wobei
ber Torgau-Grimma-Wurzener Bezirf su allererft zu nennen
wire. Gewi ordnen fih audy unjre KRolfegen nicht immer dey tarif-
lidhen Bereinbarungen und ben damit verbundenen CSdhlidiunas:
entideiden unter, aber body Defunben fie trof ihrer wirt:
Jhaftlidea Notlage und ihrer groken Fahl mehr
dilsiplinierten Otrganifationsgeift, wie bdie in Frage Ffommenden

organifierfen einjelnen Wrbeitgeber in bder Pilafterflein: uUnd
Gdotterinduftrie. Jm Hinblid auf bie Arbeiteridait, die ihr ganjes
Leben die |dwere Berufsarbeit vollziehen muf, immer nur von der
Pand in den Pund lebt, ohne Ausjidht aui etwas beffere und
leidptere Tage, ift es wirflidy erbiarmlid) vom Arbeitgeber, wenn er
fich von Ddenm vereinbarten Ferien Driidt, wenn er fidh den Entidei-
dungen der Tarifinjtangen nidt fiigt, um einige Pfennige Lohn zu
paren, wenn er gar die Notlage der Wrbeiter ausnuft und neun
und zehn Gtunden Urbeifszeit diftiert; im weiteren jede beredhiigte
Fotberung  der Wrbeiter auf ben Madiftandpuntt Hinausipielt.
Diefe Crbiarmlidteiten erfennt niemand beffer wie unjre als Gau:
leiter tdtigen Rollegen.. Diefe  Crlenntinis, jo Hart und aujreizend
fie aud) ift, darf aber nidt veraniafjen, etwa nun dbas Kind mit dem
Babe auszujdiitten, wie es aus den 3eilen des Kollegen SHlegel
Beraustlingt. Denn feine Darftellung, joweit das Haupttarifamt
angegogen wird, ijt irrefiihrend. Alerdings nidht ablidhtlih; denn
die bereditigte Empdrung iiber das wiberfaarige BVerhalten
eingelner Wrbeitgeber im RKaffeler und ovor allen Dingen im
Harzer Bejzirt, die jeit langem die Enijdeidungen ves Haupt-
tarifamts iiberhaupt nidt vollziehen, veranlafjen SGlegel, die
Wertidhabung 2er von ibm felbjt mit gedhaffenen berufliden
Cdlidtungsinftan nur nady dem Berhalten diefer mwiberhaarigen
Unternehmer ausjujpreden. Das Haupttarifjamt hat mit feinen Ent-
heibungen jeine Pilidt erfiillt, Berfagt nun ein Teil der Tarif-
tontrabenten dem Cnijdheip die CErfiillung, damnn gibt es
nur K1age vor den ordentlifen Geridhten; Hlicklich tonnte aud
die Organijation, 3u welder bie Uedter des Sdlidtungsentidheides
gehiren, diefe gur Difziplin rufen. t fommt es natiire
lid) immer darauf an, welfhen Refpeft der oder die Betreffenden
por der eigenen Organifation Haben. Das trifft auf die Anbinger
aller Tariffontrahenten zu. Dann darf allgemein folgendes niddt
iiberfehen werden, joweit die uslequng des § 4 (WUrbeitszeit) durd
bas Haupitarifamt von Sdlegel fritifiert wurde: Das Haupttarif-
amt fann nad) feinen SaBungen und feiner bishet aud) immet
geiibten Gepflogenbeit nur fldren in einer ftrittigen uslegung
der Tarifbeftimmungen, und zwar nur in dem Ginne, wie es
awmilden den Tarifparieien vorfer Dbefproden,
vpethandelt und befhloffen wmurdbe. Das Haupttarifamt
fann alfo feine Entjdeibungen nur auf diejer Grundlage
fallen! Die voriibergefende Verlangerung der Arbelisgeit ift
laut BWereinbarung bder Tarifparteien an bDie BVWorausjebung
det Notwendigleitsnadweifung und im weiteren
an dbas Cinvernehmen mit den in Frage fommens
ben pertragidhliefenden Arbeiterorganifationen
gebunben. Diefe BWereinbarung mag gliidlid
ober ungliidli® fein, das Haupttarifamt hHhat
batan folange 3u Hhalten, wie dDie Tarifparteien
(Arbeitnehmer- und  Wrbeitgeberorganifation) daran
nidhts dndbern! Das ift die Redtslage der Shlidhtungsinftans!
Gegen bie bisher nidyt verftofen wurbe! Je flater und eindeutiger
die Tarifbeftimmungen find, defto befler arbeifet es fidy bei Gtreit-
fillen iiber ben Tarif in der beruflidhen Shlidhungsinftans. Im
fibrigen eine Binfenwabrheit, - die allerdings oft nidht beadtet
wird.

€s gibt nun WVorfommnifle auf-diefem Tarifgebiet, in denen
ber gefunde Menjdenverftand und die einfadite Wuffafiung von
Redht und Unredt flar ent|deidbet, ofhne dak deswegen die Shlid-
tungsinjtangen angerufen werbden brauden. Der Fall, den Kollege
Chlegel aus dem Harzer Gebiet anfiihrt, ift jo einer, auji dem
bas im vorhergehenden Sab Gefagte utrifit. Demn bie oder der
Arheitgeber, der Jeit Woden fich weigert, entipredhend bem Tarif-
amtsentjGeid zu zablen und diefer Entldeid durd) das Haupttarif-
amt jo oder fo beruflid redisirdfiig geworden ift, findet nady
ber Disherigen Haltung im Haupttarifamt fiderlih feine
Gtiigung; im Gegenteil entjpredrende IJuredtweijung. Der

Arbeitgeber findet aud bann feine Stiihe, menn er etma glaubt, in

vigilanter Art 3u feiner tatiflideen Nidterfiiliing mun aud) nody die
lingere Arbeitszeit verlangen ju fonnen. Id glaube beredhtigt su
fein, auf Grund der bisherigen CErfabrungen aus den Beratungen
bes Haupttarifamis und dem Sinn des RAB. Jagen ju fonnen, dak
bas Haupttarifamt cinftimmig ein foldes BWerlangen zurilt-
weift, meil es dem Geift und dber Tendeng des Reidhs-
arbeitsvertrages wideripridht. :
Serm, Siebold,

Lajtenverteilung.

Cs ijt eine lebenswidtige Frage, welde Sdidten fiir die
Gtaatsausgaben auffommen jollen. Enthalten bdie Gtaatsaus:
gaben, wie in Deut|dland, aud) nod) groge Reparationslajten, fo
wird die Frage nad) der Verteilung det Baliten boppelt
[Gmerwiegend. Aber aud ngne Reparationslajt bleibt es Jehr
widtig, welde Shiditen ber Bevdlterung sur Dedung der Staats:
ausgaben Herangejogen werden. Die Cteuern nehmen einen Teil
des Einfommens fiir die Ctaatsbediirfniffe in Anlprud. Fiir die

RKlaffen, die ihr Cinfommen fiix den tdgliGen Verbraud verwens

ben miifjen, bedeuten fie Cinfdniizrung dbes Berbraudes.

Die Lebenshaltung der Wrbeiterjdaft, die ohue Geldrejerven von

der Hand in. -den Pund leben muF, it Jhon dburd) das Lohnvers
0

haltnis genug eingejdrdntt, insbejondere, wenn das Angebot
an Az 9tta{t dant bes Bevdlferungssumadles grof ift. Tritt
nod) die Verminderung der Nadfrage an theitsfrag I)m?u —
wie es in der all ijt —,

l_f ijt ein fohudrud die Folge, der den Verbraud) des Wrbeiters
nfen lagt. Die Wrbeitslofigleit und die Kurzarbeit legen ein weiz
teres Bleigewidh)t auf den BVerbraud) der Arbeiterfamilic. Die
Wudjerpreile des Monopolfapitals fiir die Waren, des Finang:
fapitals fiir bas Geld, verteuern bdie Rebenshaltung und tragen
ur weiteren Cinjdniirung des WVerbraudes bei. Das
roletariat, deflen BVerbraud) auf dieje Weife vorbelajtet ift, joll
nun aud) gur Vejtreitung der Staatsausgaben Herangejogen mwer-
ben. detlict())e Gelid;tspunfte forbern, Do es mit ber groften
Sdonung behanbelt werde; die Geredtigieit, die aufs
gtb‘hitg verlet wird, wenn die RLajten auf die Sdultern bder
.d)mhd)éten gelegt werden, die BVBolfsgejundheit, die durd
iibergroge Belajtung Dder Lohnempfdnger untergraben wird,
[dlieglid) aud) bas Wohl ber Voltswirtjdaft, ju deren lebendigem
RKretslauf verbraudsfihige WirtiGaftsiubjette gehoren.

Diele elementaren %otherungen werden vennod) aufer adt
elajjet.  Ueberall in den gro?en RKapitaliftenjtaaten wird [tait
es Reidtums das €lend belteuert. Die Gtoaten jehren nidht
von Der Gubjtan oder den arbeitslofen Renteneinfommen der
BLermogenden, jondern von den TNotpfennigen der Nurverbraudier.
Die Wlertmale diefer Lage find: Hohe Qof)n%teuem, Berbrauder-,

egenm&ttig?en Weltwirtidaftsteife der.

Hlonopols, Hmin?s, Transportjteuern und 3Jolle auf der einen,
feine ober geringriigige Grundrenten, Crbjhajis:, BVermigenss und
Sugusiteuern auf der anberen Seite. (BVon ber Rolle der Gintom-
menjteuer reden wir an Ddiejer Gtelle abfihtlich nidt.
Cteuerpolitit Deutjdlands, Frantreidhs und des jafjijtif
ift gum Beifpiel bie ungeheuere ‘Belajtung des gBerBtuud)es bet
emeinjame Jug, liejt man bdie lehten Cteuerausweife fiir den
onat Juli, fo Jieht man gum Beilpiel, daf jowohl in Deutjds
{and wie in z'smntm% mehr als die Hdlfte der Cinnahmen auj
die Berbrauds: und Vertehrsiteuern entfdllt. Wir modten aber
bei Dbiefen befannten Tatiaden bder ungeredten Lajtenverieilung
nidt linger verweilen, fondern den ihr jugrunde liegenden Meda=
nismus ins Auge faffen. .
Die Frage, wer die Staatsausgaben tragen foll, wird in den
WMadyitimpfen entdieden, die barumn gefiihrt werben; die Lajtens
verfeilung Dingt von den jeweiligen Madiverhalts
niffen ab. JIndeflen fonnen wir feftitellen, dafy die Arbeiter, An-
eftellten und Beamien bei ber Verteilung der Steuerlajten in der
Regel [hlimmer weglommen, als es ihrer politijhen Dadt
und Beveutung entfpreden wiirde, Die Krafte, welde ihnen ent-
gegeniteben, wirfen jid) in mannigfaltiger Form aus und vermigen
e bemotratit[cﬁe teuerreform 3u vereiteln. Jleben bdem poli=
tijen Madttampf fieht fih das Proletariat einer Unzahl von
auern gegeniiber, bie den Weg 2u einer geredhten Raftenvertei-
lung verbauern. Mit grofer Qunjt fonnte das landwirtjdafilide
und indultrielle Rapital diefe Mauern erridten. Eine grobe, ge-
fiigige Prefle jteht diefem zur BVerfiigung, um im gegebenen all
gu_beweifen, dak die Gteuern auj Beji und BVermigen unzwed-
miBig find, entweder weil fie nidts tragen ober weil jie die Pro=
duftion unterbinden wiirden. ?n Jteuerlidyen ragen ift ein uns

Fiir die
en Jtalien

ablehbarer Raum fiir die Jrrefiihrung der offentlihen Meinung.
Cine proletarijde Cteuetpolitit mug gmit i tfen, leiber 3u | wg=
den propagandijtijen Mitteln gegen eine Mauer von fteuerliden
Liigen und falidjen Borjtellungen antimpfen. Das Kapital |deut
in leinem Kampfe gegen bdie Bejteuerung von der Anwendung von
Mitteln nidt guriid, bdie es beim Proletariat gd;atf Der:
urteilt, ja perg)lgt. Als bdie frangoijhen Arbeiter vor
3wei Sagten bie Bezahlung der nadh threr Aujfajjung Hodit unge-
rediten Lohnjteuern vermeigerten, wurbe ifr letes Hab und &nt
verjteigert. Berfud)t man aber, wie es in England und ber
Sdymeis der Fall war, eine BVermigensabgabe eingufiihren, fo broht
bas R%tal fofort mit Yuswandezung.” JIn Tat fonnte in
biefen Ldandern bdie Srse:mngensab%ahe peteitelt mwerden. it
find on die Drohungen ber Landmirtjdajt, die Velieferung der
Stidie mit Nahrungsmitteln ju unterlallen, falls gemilje ihr uns
liebjame Gteuern eingefiihrt werben, gemﬁf)nt. Bisher fehlie es
abe: iiberall nod) an der Madt bes Ctaates, diefen ad;en?d;afteu
mit Crfolg cntgegen?'umt_rten.. m iibrigen forbern oft die Regic-
tungen, felbjt wenn jie nidt ein eitig die Jnterefien der Befijenden
vertreten modyten, bdie jteuerlide Reaftion. Ungliidlidermeife
find bie Gteuern des armen Viannes — die Verbraudys: und BVer:
fehrsiteuern — am bequemiten zu erheben und ihr Grirag ift,
da fie die Lebensnotwendigleiten der breiten Sdidyten tref{en. am
Eq)e:iten._ Diele Bequemlidhleit verleitet oft aud) nidt reatftiondre
%nammmiitez_ su  ungeredhien Gteuervoridldagen. Yud) diefe
H auéf fann Itltld)t I%cm bfiezfigt mergen. af

ne weitere BVerjdledterung bder Laftenverteilung erfolgt
burd) bie 30[1-polttﬁ’. d?pie 3%& werden unter bemgsoiungg= :
wort des GduBes ber mnationalen Probduftion, bder nationalen
Arbeit eingefiihrt. Indem aber die Jolle reine Berbrauds:-
Lteuern darjtellen, die den tdgliden BVerbraud) verieuetn, wird
as Gteuetfyitem in_ die Ridhtung der BVerbraudsjteuern verjdo-
ben. Die aus dben JoMen u erwartenden Eintiinfte verleiten 3u=

Die freien Gewerkichajten.
BVon Mar Dortu. :
* - 9a, Freunde! bdas it dod) etwas Grofes: anjugehbren einer
tiihnen Sturmiruppe. Das ijt Herrlidh: Mitglied u jein in einem
~'Berbande edelft ringender Vlenfden. o
Bormérts ftirmt die Gewerfidait. Mit allen Hqgulanghdp
Teiten Der Beutigen Gejelljajtsformen ringt bdie Frele Gewert-
jGaft: um reifere ung Hohere Dienidheitsiormen Geftalt mwerden
laffen. .
;3“ '.Dﬁort jteht der Feind, ein Heer [dHwarser Ritter, der finftere
MWald bojer Riidjtandigleit. Das RKapital. Ober befler: Die Ka-
pitalsbemwudierer, die Eigenniifler, die IJdhfinnler, die Tduider und
die Kriegstrompeter. . .
Borwiirts, hod) die Shmwerter des Geiftes, auf en Feind! in
 ben Feind! Hinweg iiber den Feind! Hin anf den Berg, den BVerg,
auf den Berg, der da Heifgt ,Ueberichau®. L .
Und Her vom Berge ,Ueberfhau,, fehen mwir Hinab auf die
Dienjdheit. Wie fie leidet: die winfelnde Menjdheit. Eine Blu-
tige Gintflut iiber die Menjdbheit hin: Jo war der lehte Geldlrieg,
falihlid) gefeifen: Weltzieg. m

$od) iiber uns die blauen Liifte geiegnetep Sommets.
Blau das goldene Gliidsi®iji: Die Sonne, die Sonne! Bom
Gonnenmaft Her dbas rote Banner anm'enid)lidyer (ﬁemeiniar}dext.
Um die Sonne Her weike Rojenfrinze feinjten Dujtes, dle leidhten
Sommerwolfen. Und bdort der Falle, weittreifend, der Falfe als
Bieler ins Hery des Profitgeiers, der Falfe als der Kampigeiit der
- Freien Gewerfidhaften.
Der BVerq , Ueberidau®. )
$a, die Erideinung. — Strahlend fteht Cr hier neben uns, ber
- gute Ramerad, der Mann aus dem Bolfe, der Genofle, der Holy-
- arbeiter, der Jimmerer von Nagareth — Tal! hier iteI)t'_ Gt nebe_n
uns; der erfte Gemeinidaftsmenjd. ,Riebe deinen Nicften mwie
bidh Telbit.” ,Du jolljt nidt toten , Tue redht und Jheue niemand”

Und Jelus der Menih liek junfeln die Sprade feines Herzens,
pe Hordyten auj ihn die Millionen. Da Horden Heute nod auf ihn
die leidbenden Nillionen. )

Der Geift des Nazareners ift nidt tot, fein Geilt lebt — Jefus
felbjt lebt, begliidend! Ja! Er Iebt, Er Iebt! Er lebt im Geifte
der Freien Gemerfidaften. . .

»®ehet Bin und einet mir die Valfer.” ,Seid qut sucinander,

© Jeid milbe jueinander, feid mie die Pilanzen: fo Janft! Geip wie
. bie Gterde: jo idsn!“ Und der Duft reiditer Sommertofen be-
frudtet - unfer fefmnenbes Hers, der Duft Her aus den Girten Ddes
edlen Wollens.. - - - . ;
. Der Blid vom Berge ,Ueberihau”. RKriegsdivifionen mar-
. jGieren da unten norither Qupdenmiraer in Reih pud Glich —

$iret den Gang ber Kriegsiielette, hioret die [darfen Signale: Die
Jnternationale erfimpit das Menjdhenredt.

Der Blid vom Berge ,Ucberjhau”. O, die dunilen Gewitter.
%0ie der Blig zadt, bdbas aber ijt hertlih), das ift erhbaben: Des
Blikes rotjeurige Sprade: ,Nie wieder Krieg!”

Cine andre BWifion. IMeue Welt, Gine umgeitaltete Melt. Gine
Welt ohne Blutvergicken. Eine IWelt ofne Jertretung Dder
Nadftenredte. Cine Welt der Gemeinjdaft.

Weife Stidte heraus aus den griinmen Ebenen guten Hoffens.
Gtidte mit Hohen Tiirmen, an den Tiirmen die Flaggen rot wie
pie erfte Morgenftunde, auj den Flaggen golden eingeltidt die Herr=
lidjen - Worte: ,Wereinigte Urbeiterftaaten von Curopa.”

$a, Freunde! das Qeben ift lebenswert: zu tampfen fir fold
ein 3Btel: ,Europa ben arbeitenden Curopdern.® ,NAlle Madt in
die Hinde der gefegneten rbeit.”- ,Der [dGipferifdy tdtige DienidH
als Beftimmer der weiteren Menjdheitsentwidiung.“

Und fiir Jolde Jiele tampfen wir Mitglieder der Freien Ge-
werfidhaften, in allen Candern Curopas, in allen Lindern per Welt.

Borwirts, die Jiele zu etreiden, Kampf der Rildjtandigteit!
her bas Cicojriedjdhwert, und durdhauen wir die Kehle des Lind-
wurms Wudserfanital.

Eine Briide fpannt den filbetnen Bogen, hin iiber den Strom
Cwipfeit. Das alte Ufer, Ruinen Jeine Sprade, das neue Ufer,
Frudtbarfeit fein Gang. Uny {iber die filberbogige Briide Hin
jdhreitet bie Menfdheit, vorneweq die Freien GewerfidHaften mit
den fliegenden roten Fafnen, Hinterher bie dumpfen IMaffen der
Reitblinden, der [Qeidenden, Jammernben und RQauen. Der eine
reit den andern mit. Vorneweg die raftlole Flamme, der Xnter-
nationale Gewertidafisbund — und alles folgt. Goethes Wort:

Denn o einer vorwdrts rufet,

Gleih find alle Hinterdrein,

Uny o geht es, abgejtufet

Al und Jung und Grok unp Klein,
Hinauf! WVormwdrts! Hinan!

Und das Grofe, das Werf wirdb getan.

Die Neugeftaltung der Venjdheit! Goethe, der Prophet, Hat
ben Kampf um die Menidheit erabnt und flarfit vorausgefehen.
Wiirbe, €r! Goethe, heute noh) leben, Er Jtinbe bort: wo wir
ftehen. . @r ftdnde Dei den Neu-MNajzarenern, bei den RKiihngeijtern,
Dei den Freten Gewerfihajten.

Unp Sdiller, Friedrich Shiller, der Menjdheitsireund: Von
der gejamien Menjdbeit fprad .er: ,Seid umidhlungen, Millionen!
diefes Hery der panjen Welt.” Das war auch eine Propheseiung
vom ,MWerden eines Gemeinidoitszeitalters”, Wir fommen BHin

ins Qand Der Gemeinjdajt: Die groften Didter aller Jeiten
haben' es allen Liolfern propheeit.
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Weld) ein_Gliid, Mittampfer Jein su Ddiitfen fiir die Ideen
g?'?é reinen Menjdheitsgemeinidait. Gemeinjdajt heiht Dhidhites
iid,
Wiederum wir hohoben auf vem Berge »Uebetihau®, ha! dort
;I?I;aner Kampf. RKRampf jwijden den RKlafjen der Reiden und
Bitterften, blutigften Kampf fiihrt ber reihe Menjdh gegen dent
atmen Eﬂtenigf)en, ber treidhe Menfdh Timpft fiir die Weiteraus:
geftaltung jeiner Gonbers und Worredte im RKapitalsitaat, Und
ber arme Menjd — was tut er? Teils beugt cr den Naden, lijt
]'id)" um_Iege}t das ftierige Jodh, lifkt fid) Ifaftrieren feine tiihne
Minnlidleit —. Wber nidt alle finp o, dort! da! die! die fehren
den Opief um, deren Rriegsgeldre; donstert: Rlafjenfampi von
unten ye_t_ gegen ben Rlaffenfampi von vben. Der arme Mann in
ben 3)11'nimnenl der Freien Gewerfidaften erfimpft bder Nenjdheit
allgemeine freie iﬂtenig{)ented)te —. Reider Mann! wehre didh.
Drud gegen Drud. Gtiirme, |Hleudert eure RKeile gegen die Burs
gen Ber Reaftion, Rote Herzem, ihr aber jollt Blife fein, gers
hlagt die Klafjengejellihaft —.

RKampf! Gieg! Freifheit! GemertjdHait.
RNur aus Kampfen erbliibt uns das Glid,

Des Srieges Budhifaben.

KRummesr, der das Mar? verjebret,
Raub, der Hab und Gut verheeret,
Jammer, der den Sinn verfehret,
€lend, das den Reib bejdhmeret,
Graufamfeit, die Wnredt mehret
Sind die Frudt, die Krieg gewdbret

*

Coll wieder unfre Welt im Blute
MWeil euer Herriderftol; gebeut,
Und euer Donnerruj die Stimmen
Der Friedensjohne iiberjdhreit?
Ady, [hredlich ijt's dber Venjdhen Marf vergeuden,
Und mit der Wiirgehand
Umwiihlen in der Menjden Eingeweiden,
Bom CSdladtendurit endbrannt! -
Stedt eure Chwerter in die Sdeide,
Qafkt eute Donneridliinde rufh'n!
Gibt's grofern Rubm, gibt's rein'te Freude.
Uls Friede geben, Guies fun?

€dubest .

Cogaun,
fdhmimmen



“bem die Regierungen, aud v3Mg unberedtigten IoMforderungen
ber Jnbujirie und Landmirtihaft Gehor zu jdenten. . i

. elm%t es aber pem Proletariat, das Cteueripjtem in bdie
Ridtung der Direften Gteuernm zu lenfem, fo it damit nod)
feineswegs gefagt, bag es aud) biele Steuern unter Umijtdnden
nidt ielb?g tragen muf. Cs jtellt fid) ihm die |Hmierige Frage ber
Cteueriibermdljung entgegen, die dariiber entjdeibet, wer
Iegten Cnbes die Eaigen tragen smuB. Die Cinfommenjteuern, die
bon den Warenprodbugenten ober -verfiufern bezahlt werben, er:
Ideinen bdicfen als BVetriebstoften, die in den Kaufpreis
bineinfalfuliert, mit anberen Worten auj die BVerbrauder 1iber-
wal3t werden miiffen. In weldem Wae die Uebermidlzung in
der Wirtlidteit gelingen wird, hangt von verfdiedenen Umitanden
in erjter Qinie von den Lohnen und Preifen ab. Der Kampf
um hhere Cohne und niedrigere Preife ift gleid:
geitig ein Rampf gegen die Steneriiberwdalgung
auf Ddie Qobnemp%&nget und die BVerbrauder
fiberhaupt. Unternehmungen, die mit billigeren ﬁeEef)ungw
fojten arbeiten, mwird die Uebermdlzung in der Regel durdmeg
gelingen, indem fid) die Darttpreile nad) den Berhdlinifjen der
am teuerjten Craeugenden riden. C€s gibt allerdbings eine Anzahl
von GCteuern, die |dwerlid) ju iibermalzen |ind: ?o bie Grunbd-
rentenjteuer, bie Erbidafisitever; gegen bdiele ridjtet fidh) der er-
bittertite Kampf bes Kapitals. Die Uebermalzbarfeit der Steuern
it alo bie weitere jtarfe Mauer gegen eine geredite Steuerpolitif.

Aud) haben bisher der BViolferbund und dbas Komitee ber Sad):
perjtindigen einer geredjten Saftenverfeilung entgegengearbeitet.
Der Bolterbund hat bisher jwei ,Sanierungen” butd)g}efubrt, die
Ocjterreidhs und Ungarns: Beide |tiigen it% auf Berbroudys-
Lleuem und jdonen den Reidium und das RKapital. Hat man
ies filr Oefterreid) nod) einigermafen ju begriinden vermodt, fo

fann man fir Ungarn, wo gegenwartig mehr als die Hidlfte der
Cinnahmen auf Umfakjteuern entfdllt und wo die Belajtung des
Grojgrundbefijes vollfommen fehlt, nidt einmal ben Sdyein Dder
%eregti ng fiir einen jolden Canierungsplan aufbringen. Der
Sadverjtdndigenplan hat die Reparationsjummen jum grojten
Teil durd) Cinnahmen aus dem Lerbraud) und Veriehr geh?ert.
Diefe Gteuern begiehungsweile Fradijike miijlen immer DHod)
ehalten werden. Gie bilden eine jdfwere BVorbelajtung im Kamp
lir_bie Berteilung der Reparationsjummen. €s folgt aber au
onft aus dem Qutadhien, insbefondere aus den BVerfiigungen iiber
benn Transfer (Uebermeifung bder Reparationsbetrdge), ba? bie
Lajten moglidhjt von den Berbraudjern getragen merden jollen.
Um je grogere Reparationsbetrdge iiber die deutihe Grenge fithren
u fonnen, werden die ®laubiger Deutjdhlands bie RKauffraft der
eutien Beviilterung moglidjt niedrig Halten, damit bie *Preile
finfen und bie Waren, jtatt im Inland versehrt ju werben, aus-
efiifrt werden fonnen. Die Berprautf)sfftpuem follen aber bicfen
%med forbern. Die deutjde Arbeiteridajt muf diefe Wbfihten be-
Im Proletariat des Auslands wird Jic Berbiiubete
Baben. Diejes muf nidht nur aus Solidaritdt, jondern aud aus
eigenem Jnterefle die Hebung der Kauffraft der deutfhen At-
beiterjdaft und bie Verhinderung von Dumpingpreifen anjireben.
Das bhiexr angefﬁgtie Beifpiel Joll nur bie Fernwirfung des Gut-
adtens auf die Laftenverteilung an einem Punft beleudhten. Der
Kampf um bdie geredite Lajtenverteilung muB ausgefodyten wer-
den.  In den obenftehenden Yusfiijrungen wurde auf die ShHhmie-
rigleiten eines erfolgreiden KRampfes hingewiefen. €s erfor-
bert die grofte Cnergie und Kampibercitidhaft,
umibhrer bennod Herr ju wmerbden. €A H.

ampfen.

Guiernationales Steinarbeiferjefivefavial.

Beridht pro 2. Quartal 1924,

Den deutjden Beridht Haben wir forigelaffen. (Red. b. ,Stein
arbeiter.) i
Notwegen. Vom 4. bis 7. April Hielt der normegijde Stein-
erverband feine 23. Lanbdesverjammliung ab. Es mwurden vers
,.,?‘eﬁene Stqtutendnderungen vorgenommen, u. a. aud), daj der
lame des Berbanbes fiinjtig oIl beihen: Norm:gijder Otein-
induftriearbeiter-Berband, Den Mitgliedern bder [ynditaliftijhen
Organifationen foll ein freier Uebergang zum Berband gewdhrt
werden, wenn fie nidit im Riiditand mit den Beitragszafhlen find.
Als Geidiitsiiihrer wurde B. Niellen wiebergemihlt. .

Aui den 1. Mai ». . hatte der BVerband jamtlide Tarife ge-
tiindigt und ijt es uns gelungen, neue ju etringen auf ber gangen
Linie. Grob: und Feinjteinhauer und SHleifer maren 4—5 Woden
im RKonflift, bevor ¢s ibnen &e)lang, ein ordentlidies Refultat zu er:
halten. Das Refultat der Lohnbewegung mar: Eine Julage auf
bie Wltordldge von 20—40 Projent auj die eingelnen Cteinjorien
(Rantjteine). Die mei}ten Ctundenlshne wurden um 20 Oere pro
Gtunde erhoht. Ueberjtunden: die erjten 2 Gtunben 50 Prognt,
nadfher 100 Progent. Die Ferien bleiben unverindert: 8 Tage fiir
Cteinhauer upd Taglihner und 10 Tage fiir Schleifer. €3 it jeyt
vollauf u tun in allen Vranden der Gteininduftric und mwerden
|tets neue Gteinbauereien im Lande ersffnet. - .

An dem grogen KRampie in FNorwegen warven nur einjelne pon
unjern Mitgliedern beteiligt, weil die WArbeitgeber in der Stein-
inbuftrie nidyt vem Arbeitgeberverein angehiren.

Chweden. Mitgliederftatiftif. Am 1. Januar 1924
waren 107 Abteilungen mit 4052 Witgliedern dem Verband ange:
floffen und am 1. Juli 114 Abteilungen mit irfa 4500 Mitglicdern,
alfo ein Suwads im erften Halbjahr von 7 Ubteilungen mit 3irla
500 Mitgliedern.

Der 5lonomifhe Stand Wn 1. Januar 1924 Hatte ber
Berband Ginnahmen von 90 049 Ydhwebijden Kronen und am 1. Juli
sitfa 160000 Rronen. Cbhenfalls ein Juwadys im erften Halbjahr
von jirfa 70 000 Kronen. ' )

Tarifbemcgungen Camtlide Tarife filr Pilajters,
Rant- und Baufteinhauer waren geliindigt worden, wodurdh irfa
4000 BVerbandsmitglieder im verlaufenen Halbjahr in Lohnbe:
wegungen famen.: Neue Tarife find abgeidlslien worden fiir
Pilajter:, Kant: und Feinjteinbauer in Bohuslin und andern
Pligen, welde zitfa 3000 Witglicder umfafjen. Die Lohuerhshungen
in diefen neuen Tarifen find zirfa 15 Progent gegeniiber den friiferen
Lohnen. Die Tarifbewequngen fiir Plajter und  RKantjtein:
Bauer in Olfinge (3irfa 700 Mitglieber), jowie fiir Bilajter-, Kant-
unbd VBaufteinhauer in Of-Cmoland (3irfa 200 Mitalieder) find nod
nidht abgejdloffen. Auberdem find Fur Jeit Tarifbewegungen im
Gange auf einigen fleineren PWligen. Die obengenannten Tarif-
bewegungen, weldie juftande gefommien find, haben wir ofne Streil
errungen und Hoffen, dak dies audy fiir die jeht nod) befteh nde
Bewegung ohne Gireif gelingen with. Bei den Tarifverhandlungen
in der Pilajterfteininduftrie haben bie Arbeitqeber fid) fehr be-
flagt iiber die Ronfurren; von Deutidland, weil die
ArbeitsIohne dort nidt einmal 50 Projent von
ben Cohnenin Shweden ausmaden

- Urbeitsverhiltnifie. Pilafter: und Kantitein.
Die Arbeitsaujtrage in ber Piajter- und Kantiteinindujtrie waren
wifrend des erften Halbjahres fehr giinftig, Jo dbak Dangel an Ar-
beitstraft war. Dies Hat feinen Grund darin, dak mehr als 50 Pro-
gent vor den Gteinhauern anbre Urheit mihrend des Rrieges 1914
bis 1918 angenommen Batten, weil die Indujtrie wegen der [dhledien
Crportverhbaliniffen fajt ginzlid) baniederlag.

Der Bufammenbhalt im Berband. Die Splitterungen
und Abjonderuncen, welde im groften Teil der internationalen
Arbeitermelt exiftieren, Haben in unferm BWerband nidht jtattges
funden. Es gibt taum eine Jeitperiode in unjrer Werbandshijtorie,
welde einen o guten JufammenBhalt und o ftarfe Solidariiit wie
jeit und die leften Jahre avfweifen fann. s aibt niHhts, was
uns dbie Hofinung nehmen fann, dak dies JowoBI fiir unjorn BVer-
band wie fiir die Mitglicder fortdavern foll. Der Verband geht
bejtindig vormdrts, fomohl in dtonomijder Beaiehung mwie in bder

. Mitpliedersahl. Die BWerbandsleitung und die Abteilungen werden,
fobalb die grofen Tarifbewequngen mit einem aliidlicden Refultat
beendet find, eine frijtige Ugitation bemwerfjtelligen, um alle in
ber Steinindbujtrie Arbeitenden in unjern BVerband gu bringen. Wir

Haben eine Parole fefigefet, daf wir bis 1. Tanuar 1925 mindeftens
500 neue Mitglieder dem BVerbande gufiibren werden. Dieje Parole
hoffen wir ausjufiihren. JIn der Pilajter- und RKantjteininpujtric
werben in unferm Land irla 5000 Arbeiter bejdyiftigt. Bon diefen
ind zirfa 3500 in uniier.m Berband organifiert, 3—400 gehiren
onbi;al;fﬁicben Organijationen an, wdbrend die andern unorgani-
jiert finb. )

Grog-und Feininduftrie. Die Baufteinhauer in Granit
und Lositein find in unjerm Land zirfa 600, die faft alle, mit einigen
Ausnafmen, in unferm BVerbanb organifiert find. 2Wdhrend Ddes
Tepten Jahres maren bdie Arbeitsverhiltnifje gut, aber in diejem
Halbjahr waren die meiften Granithauer arbeitslos. Die Bau-
fteinbauer in Atodholm, Goteborg, Malms und andern Stidten ba-
gegen Haben volle %ef(b&ftlgeu‘:‘ug, ebenjo die Tonumentiteinharter
(3irfa 500 PViann), von wel bie Diehrzahl in unjerm Berband
organifiert ift.

Holland., Die am Enbe des vori
Unterhandlungen haben im April jur
iiber bas gange gefithrt. Wie in dem wvergamngenen
wird den Steinhauern und Poliffeuren durdy den Betttag%oge 1,
baf vom Unternehmer im RKrantheitsialle bis su 13 den im
gyuf)-te allwddentlid)y 70 Progent vom tarifmihigen Stundenlofm

e3ahlt mwerden follen. JIm ¢ jollen 6 allgemein anerfannie
Seiertage voll bezahlt werden. Bei Geburt eimes Kinbes oder im
alle der Beerdigung eines Familienmitgliedes wird ein Tag Ver:
{&nmnis ebenfausé:%ablt. arz allen mogliden Fdllen von BVer:
dumnis durd) die fMung fteatsbiirgerlider BVerpflidtunger wer:
dben die notigen Gtunden vergiitet, Die Stundenldfme werden in
ben Hauptjtidten um 5 Cents, in den fleineren Orten um
3 Gents Derabgefelit. Diefe Herablehung fieht tm gleidhen BWer-
hilinis su der allgemeinen BVerminderung, die in Hodand {iblid
war. Im Verhilinis ju der Inderzifier bleibt aber bic MWage nadh
unjrer Geite im BVorteil. IJn Umit:
wiegend Iofalorganifiert. Gie wiefen die Lohnverminderung ab
und find bagegen mit 150 Pann in den Streif getreten.: Nadh 12
MWodpen muften jie ben Kampf aufgeben und den BVertvag anecfennen,
Obwohl dic Reaftion in Holland ihre Gdiirfe Jdon verloren hat,
fo ift ihr Ginflul auf die Mitgliederbewegung nod) immer bemerihar.

(] Das 3weite Quartal frand unter glinjtigerer Situation
wie da3 erjte. Die Ceftionen gaben fid) bie grogte Miihe, diejen
Borteil ausjuniien. Die Unternehmer arbeiteten diefem Beftreben
[pesiell badurd) entgegen, indem fie durd) die Behorden cine grigere
3ahl Cteinarbeiter vom uslande Fonumen lieg. 9IWenn audy dic
RKonirolle diefer Emigranten etwas fompliziert und iGwer war, fo
[dredien die Organijationen dbod) nidt davor suriid, ihre Forbe:
rungen geltend u maden. JIn peridiedenen Orten gelang es, Lahn-
e:&ﬁ&uﬂm durdpudriiden, eingig in Betn fam es ju einem einige
Wodjen dauernden Streil. Derfelbe war von Eriolg gefront: Lohn-
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Zum Anfi-Kriegstag!

3n Beiner andern Funlfion find die Regierungen
o gleichgiiltig gegen die Begriffe von guf und boje,
fo leichtfinnig derBebet und cingebildef getwejen,
twie in der austvdrtigen Polifit. 2Und in Beiner
andern Frage baben fidh die Ddlker jo vdllig un-
geididt, ja dbumm gegen ihre tahren JInterefjen
geseigt, und find fo bereifwvillig getwejen, nur Derk-~

seuge oder Defrogene ibrer Regierung 3u fein,
. Suisot.
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ethohung und Arbeitsverirag. Jn Bafel gelang es wobl, 1-
hohnungen au erreidgen, jedod) fonmte man feinen Wrbeitstarifoer-
trag feltiegen. Der Landesverirag der WMarmovarbeiter wurde um
et t ernevert. ud) in der Gteinjeferbrande war ein Bertrags:
abjdlup mit bebeutenden Berbeflerungen mdglidh. I[n der Granits
brande im Telfin fonnten ebenfalls durd) Kantonsverirag einige
Berbefjerungen ergielt werden. )
Die Ugitation ift durd) die unfonirollierbaven Emigranien be:
beutend erjdmwert worden. Wenn aud die ortsanfiffigen Stein-
arbeiter gu 99 Progent organifiert find, fo find die auslindijden
Cteinarbeiter, die nur BVerbleid fiiv Saijonarbeit erhielten, in iHrer
gropen Jabhl der Iindijden Organijation nidht angejdlofjen und
mitunter {wet erreiibar. Ende bes Quartals madte fich ein Still-
Egnb in ben rbeitsaufirigen bemerfbar; wie lange Ddiefet an-
wern wird, ift nod) nidht erfidhtlid.

Tidhedoilowatien. Prag. Im 2. Quartal wurde etwas ftrtere
Berbandstdtigleit in Lohnjadjen entwidelt. Gs wurden 12 Lohn:
bemegungen fiir 43 Betriebe mit 730 Urbeitern gefiihrt. Rur in
pwei Fillen fam es um Stredt mit einer tleinen 3ahl von Streiten-
den. Diefe Streifs dauerten blog eine Wode besw. 14 Tage., Alle
Qohnbewegungen bis auf swei wurdben mit Crfolg beendet. Eine
Rohnbemegung mit 40 Arbeitern ift nod nidht abgeidloljen und die
andere mit 10 Arbeitern endete ohne Criolg. Jn 8 Orten mit 37
Betrieben wurdbe eime Lohnerhshung erzielt und jmar in 6 Orten
nur 5 Progent, in einem 5—10 Progent und in einem Orte 15 Pros.
€s wurden adt Lohuvertrige aﬁgeid}loi{en. I einem Ort wurde
det bisherige Werirag mit einigen welentlidien Aenberungen fiir
55 Arbeiter verlingert; die lingften BVerhandlungen Hat der Lohn-
vertrag in Prag erfordert, wo 200 Arbeiter in 24 Vetrieben bejddf-
tigt Jind, von denen 120 unferm Berbanbe angehdren. [m Monet
Juni wurbe in Prag cin Kongrel der Steinmefmeijter abgehalten,
auf dem aud) einige Kampfantrige gejtellt wutben; aber 3um ShHluf
muften fidy die Herten mit der Tatjadje abfinden, daf die Arbeiter:
organifation da i!t und daB fie mit ihr Vereinbarungen trefien
miiffen. Die Gteinbriife linb jebt voll befdiftigt, mande Bejtel-
lungen Ionmen nidht redtjeifig erledigt werden, bejonbders wenn
aud) Bejtellungen von bem Ausland eingehen. Nady Jugoilavien
follen 10 000 Quabdratmeter Pilafter geliefert werden und nady Wien
fiir 50 Milliarden Oiterreidiijdhe KRronen. Audy die Gteinmesmert:
ftatten find voll bejdyiftigt, weil in Prag ftarle Bautitigleit herricht
und der Naturjtein in grdperem Quantum vermendet mird. Leider,
baf bet ben Gtnatsbauten fein Naturjtein vermendet wird. Im
Ponat Juni Hat unfer Verband eine Beitragsreform durdhgefiihrt
mit Riid}idt auf die in BVorbereitung ftehende neue Wenderung der
ftaatliden Urbeitslofenunterftiibung. Die BVeitrdge murden um
50 Heller und 1 Krone widentlid erhdht, und verhiltrismiigia
wurde aud) die Unterftiifung erhdht, je nady der Mitglichsdauer

Belgien. Die Indersiffer Hat wenig BVerdndberung: 15. April
498, Mai 485 und Juni 492. Die Stunbenlshne der S:einbrudy
arbeiter Ceauffines, welde auf ben Inbex eingejtellt find und dHem-
gemdp Crhohungen und Crniedrigungen iiber fih ergehen Ilaffen,
werden demgemil eine Reduftion von 10 Cis. erleiden. Der Streit
in ben Porphyrwerlen LQeffins, jeit 4. April dauernd, fonnte am
27. gleidhen Monats beenbdigt werben mit wenigen Cohnerhihungen.
Am 27. Mai jand der BVerbandstongrel ftatt, an weldem 103 De:
Tegierte anwejend waren. Awd waren Delegierte von Holland und
Grantreidy exidyienen. Der Kongrep bejtimmte Neueinfithrung einer
RKeanfenfafje, ebenfo_eine Penfionslafle fiix die Angejtellien Ddes
Berbanbes und der Seltionen. Die Delegierten Jpraden fidg g egen
eine Fufion mit der Bauarbeiterinternationale aus und per:
Tangten beldige Ginberujung eines Rongrefles bder eignen Jnter:
nationale, Beitugnpteu ebenfalls die Cinfilhrung von Wrbeiter-
ferien und Beteiligung an amiliden Wrbeitstontrollen.

Roberi Kolb.

n Quartals fattgefundenen | §

finb bie Steinbauer iiber: |

M=

s den 3ablitelen wnd it bie Sablitelién.

Unfre Lohntimpie. Streif in Maing; in Budenan (Ei}’eu‘
felber Cteinmerte); in €fjen (Marmotarbeiter); in Riienberg (Mar=)
morarbeiter). i

Juzug ift fermzubalten. Unter diefer Rubrit linnen nur Otfe’
belanntgegeben erden, in Denen witflide Differenzen mit ben |

Arbeitgebern befjtehen. Wrbeitsmangel ift fein Grund jur Befanmt=
. ,4

gabe, weil leider faft alle Orte darunter leipen. i
RQiegnig. In der [Hlefifden Arbeit etzeitung wird
unter gtﬁktez Bergewaltigung der Wahrheit verjudyt, dem Unters
geidmeten eins ausjumifden. Nidht genug damit, daf unveridamt
und gewifjenlos drauilos gelogen und gebest wird, wollen die Bet-
fa?'er Des betr. Artifels bem Lefer nody beibringen, vak fie mit jo-
aujagen die Leviten gelefen Biitten, nebenbei wollen fie meine
tigleit als Die gelamte Rollegenidajt fdhibdigend gebrandmarft
aben, wogegen meine im SHluwort gebradite Ermiderung anged-
lid tdglih miflungen fei. Dag man nod die alten aud durd
immerwdhrendes Wiederbtiillen nidht wafrer gemordenen Anmwiirfe
egen bdie Gewertidaitsbongen DHingufiigt, joll wohl nur den Wts
jprung Ddiefes Liigenberidites anjeigen. Die zirfa 300 Mitglieder,
bie an ber BVerjammlung teilgenommen Haben, werden es wohl fiir
unoerjtindlid) finden, dap deren BVerlauf einen deraltia verlogenen
Berid)t ermiglidhen wiirde. g {
Jm Jntereffe der gefamten Qollegenjhait muk iH es unters
Iaffen, auf die eigentlide Cadye difentlich eingugeBen, ich fann nidt,
um einigen dDummen und gemeinen Qiignern gebiihrend
du antworten, die iibrigen RKollegen |diidigen. Dann -eriibrigt
es fid aud), fidy ernjtlidy mit Sdeintritifern su befafjen, benen
neben bdem gewerfidajtliden aud) das politijde und wittidaftliche
UBC fehlt. Idy wiederhole peshalb audy-Hier die Mahnung, dak
fie fid) erjt- auf ben Hofenboden fehen mddten, um beim ABE ans
angen ju lernen, denn ernfte Rritit u iiben, ift eben [dwieriger,
als Berleumdungen aus’ Pen Fingern jaugen. Nur der Umftand,

i

baf meBrere Unjragen iiber den Utlprung diefes Qiigenartifels am

midy gelommen {ind, ift Veranlaffung,
9@9&) Pem Motto ,SHwindle nur feit
hdngen bleiben® ift der Artilel verfaft.
Behauptungen entfpridt der Wabrheit,
sur Beruhigung und den BVerfaflern des
imnupgstgeunﬁen 3u Crprobung ihrer
id) mich Hiermit, der Jahlitelle Haslidt
3ig Marl) aus meinen ognebies fehr tnappen Privatmitteln Zu
libermeilen, wenn -es den BVerfafjern oder einen andern Kollegen
gelingt, aud) nur den Ghatten ecines Beweiles fiir eine der gegen
mid) geridyteten Behauptungen su erbringen. Gdiedsridter Toll
bie einfache mebr?ett ber Hislidter Kollegenidaft fein. Den Bets
fa%em wird aud) jonft nod Gelegenheit werden, ju ihren LQiigen it
ftehen. Den Berfaflern des Artifels fei nodh gejagt: ,Ghelos ift,
wer gegen befferes Wiffen [einen Nidjten verleumpet]” '
Den RKollegen des 2. Gaues midte ih au bedenfen geben,
weldes Unfeil biefe Sorte von Quettreibern in lamtlichen fdyles.
[tihen RKohlenrevieren angeriditet haben. Cs gibt m. €. feine Mrs
beiter|daft, bie gur Jeit unter jo erbirmliden Suftinden und Lop-
nen gu arbeiten Bat, wie pie jdlefijden Bergarbeiter, und nur
biefe ginglidy vetirrien und vermirrten Qeute Haben bdiefes auf
dbem Gewifjen! Sollegen jorgt bafiir, bak bderartige Jujtd~de
nidt aud) bei uns einteifien onnen. Den Anfingen ift au
wehren! Gebt bdiefen Qiigenmaulern die ge=
biihrendbe Antwort! Das bisherige iiberaus qute Ju-
iagnmenarbctten muf-aud) weiterhin erhalten Bleiben. Wir Baben
feine Weranlaffung, uns von Der Auseinanderfefung au driiden,
aud) dann nidt, wenn es uns anefelt, gegen foldh pemeine Wers
feumbdungen anlaufen ju miifjen. X. Genft. .
Berlin. Die am 4. Gepiember 1924 im Berliner Gewerf:
fd)aftsbaix{e tagenbg _tnmbin’ie:te Berfammlung der Berliner
Cteinarbeiter bejddftigte fidh mit der Abredhnung pom 2. Quartal
nd bgm Beridht von Der j%ei_tatstonfetena in Qeipyig.
Naddem RKollege Sdholz feinen Betidht als Kajfierer bHeendet
Batte, wurbe von einigen Rollegen die hohe Gumme ber Gebiilfer
und Gpefen der Ungeftellten beanftandet und bdarauf bingewiejen,
baf ein Angeftellter suviel fei und unbedingt ,abgebaut merdern
miifje. RKollege Nit]de wies dbarauj Hin, bag der BVerjammlungs-
befud) (von 1820 Mitgliebern mwaren zirfa 100 anmwefend) ein
icblagenhet' Beweis bafiir fei, bak ber Jeitpuntt des .Abbaus* nod
nidht da Jei, folange nidyt ein jeder wifie, baf jeder fiir die Organi=
fation 3u arbeiten Babe. Gs wdre an ber 3eit, aus der Rejerve
[;_etausaufommen: Cine lingere Distujfion entwidelte fich sum Be-*
rid)t von der %ettats—eigung au Leinzig) ATTe Redner hatten dem
Gedanten nadigehangen, dag eine Kampjorganifation nidyt um
Unterftiifungsverein werden barf.
ftiijung wurde als ju niebrig,
Agitationsmitte] bezeidinet.
mgg fmerki’et&, bam:D hatte I;mm mitd) derarbeitsiofen RKolicgen
ge en jollen, em allen entgegenjutreten hatte der Ientral-
vorfifende, Kollege Windler, %glegaeni;eit.- L 3
den Anwefenden die |hwere Jeit, die wir am eigenen Reibe ver-
jpiirt, vor Augen gefiihrt. Dak diele 3eit unfrer Organifation teine
Goldbarren Binterliek, miijte jeder wiffen. Audh Jei es verfehrt,
Utfade und_ %tgtung miteinander au vermedeln. Teber miifje fich
Deflen Bewuft fein, daf ein newer Yufbau beginne, wozu die Rcaft
bes eingelnen gebraudt wiirbe, per eine beffere Seit fiit dbas Proles
tariat wolle, MNidht im Jeridlagen der Gemerfidait, jondern im
gegenfeitigen BWerftehen liegt das Aleilmittel Schwere KRampie
|tehen uns bgnot. Die hiditen Anjorderungen werden an das eins
3elne ?Jt-ttgheb_gefteut werben. Giegreid) mwerden wir nur fein,
wenn jeder fid)einfest fiir jeine Organifation.
Beait!stoufem;i Hannover 7. 9. 1924. Gauleiter Gohre erdffnet

mid) Bier damit ju befaffen.
brauj Tos, etwas wird [dhon
Nidt eine der angefiihrien
Den anfragenden Qollegent
ggi%tigefs utgb,beten Ge-=

theitsliebe verpilidte
(Lofalfajie) 20 ME (3wan-

eine hobere bagegen als bas bejte

die Konferen; und dldgt vor, bie Koll. Stapel, Hannover, als
‘Qozft@senben,. und Roder, Hildesheim, als Sdriftfiihrer su be-
timmen. Die Wah! erfolgt einftimmig. Der Borfikende dantt {ﬁz
te Wahl und begriijt die erjdienenen Vertreter im Namen der
égfﬂitelle Honnover. Cridienen find 14 Sabljtelen-Bertreter.
inige 3abljtellen find leider nidht vertreten. Iur Tagesordnun
ftand 1. Beridt von der Beiratstonferens. 2. Unfere Lo npolitit.
%e?gtidnebenes. um 1. Punft erjtaitet der Gauleiter Gohre derm

idt.
Rollegen u friftiger Mitarbeit auf und lieg ihn austlingen mit
den Worten: »Jtad) Regen folgt Connenjdein! In heg tegen
?E‘stugigon waren bie Rollegen mit der Urbeit der Beiratstonfe-
eng ni
bie Gtretfunterjtiitbung murben ftart fritifiert.
Jahljtelle Hannover jwei Anirdge eingebradyt:

1 UAntrag: Die am 7. 9. 24 in Hannover ftattgefundene
%egt;fs'tonfetena_ fann ben Beiratstonferenbeidliiffen nich)t ohne
Kritit t?te Bujtimmung geben. Sie ift vielmehr der Anfidt, dak
der Borjtand bes BWerbanbdes, die Gpie unjerer Ot anijation, in
ber abgelaugenen ﬂ_Setipbe nidt die Jnterefien der Ko
genommen Dhat, wie diefes unbedingt erforderlidh gewefen miire.

. Im gweiten Abjay der Entidliegung der Beiratstonferens, in
weldjer das Berhalten des B
t& iu rtbtgt die Begirfstonferens bdie Otellung des Berbands-

rats. '

. 2. Antrag: Besugnehmend auf das Unterftiijungswelen ift
bie Begirtstonferens ber Anjidht, bak es Sade besf %%infts gc!mei;&
bes Ctatuts (Rampforganifation) Red-

wire, dem ﬂBaI)Iipzuc%
nung ju tragen, mindejtens die Streifunterjtiibung auf ver alten
Hibhe 3u halten und bierfiir eher die Qranfenunterjtiigung fehlen
gu laflen, da fie dod) nidt josial aufgebaut ijt.

Sie_verurteilt weiter die Cinfilhrung der Crwerbslojenmar-

fen, da jie der Anfidht ijt, dbak diefe die Kollegen, weil lte burdy die

roge ot nidht dagu in ber Lage find, mehr und mehr von der
rganifatioy abitoBen mird.
Abjag 1 Ddes erjten Antrages
7 Gtimmen angenommen. AD af
gngenommen. Der jweite Anirag,

wird mit
Abjag 1,

-

Td- .

t gan? puirieden. Gpesiell der Crwerbslofenbeitrag und
t Diergu Bat die

augewertsbundes gebrandmartt wird, -

9 gegen-
2 wird .einitimtgtig !
witd gegen

Die bejhloflene Gtreifunters

Wenn nun einmal Unterjtiigungen ges ,

Nody einmal wurde -

Am Shluf jeines Beridts forberte der Gauleifer die -

o

egen |o wahr= A




. tag produgiert wurde.

1 Stimme angenommnen.  UAB[. wird angenommen. %etner wurde
-das Gebaren des _igemahgen Gauleiters Pit]dte- Frantfurt als
-unjolidarild) bejeidhnet, es grene |hon mehr an das Freibeuter:
.tum.  Der Berbandsvorfifenve bdes Baugewerfsbundes ertlare
1ohl, nidts gegen andere BVerbinde zu unternehmen. Jebod)
,‘;d)eme et nidi in biefem Ginne auf feine Beamten einzumirfen,
_Jondern ifre Handlungsweife jtilllhmweigend dulden. Ju Punit 2,
unjere Sohnpolitif, fiilhrte der Gauleiter folgendes aus: BVor dem
Kriege war die Lohnpolitit ber Arbeitgeber miglidit jo eingerich-
tet, Dafy unter den Arbeitnehmern haufig Jant und Unfrieden
entjtand. Wihrend des RKrieges dnderte Jih das Bild. Die
' At itstrdfte wurden jparfam. Cin Arbeitgeber verjudite, bem
' anberen Ddie erbettstrarte abjujagen bdurd) alle mogliden Ber-
.ggrecf;uncgen Jebod) etwas Cinbeitlides war nidt u [dHaffen.
Nad) Sd)luf des Qtieges, als die Viaulhelden der Arbeitgeber fich
in alfe Cden und Lider nerfrocf‘)’en Datten, trat etwas Wanbel ein.
s tam jum ALIHIug von Reidsmanteltarifen. Crjtmalig erbiel-
ten die Urbeitnehmer Ferien und fonjtige BVerbeflerungen. Die
Lohntarife wurden orilich ober bejirfsmeife geregelt. INadhdem
. nun die Arbeitgeber Jahen, daf unjere Kollegen gleidgiiltig wur-
den und ﬁc?_ in politijen Begiehungen bis aufs Mefler betimp-

fen, faflen jie wieder. Nut und verjuden nun, das von uns Cr-
~ tungene wieber Yinjdllig su maden. BVon den Urbeitgebern der
‘Grabitein-_ynd Werkjteinbrande ift ber Manteltarif bereits ge-
fiindigt. Die Hauptitreitpuntte bilden die Lohn- und Ferienfrage.
:Die Arbeitdzeit Joll moglidit auf 9 und mehr Stunbden verlingert
--und ber Lohn natiirlid) abgebaut werben. Wir miiflen demgegen-
(iiber moglidjt verjudjen, die [hne bejirfsweife zu regeln. Die
fanitdren _S.Berfmltqtiie. einjelner Werlplake und BVauftellen Ilafjen
oiel ju wiinjden iibrig. Sade der Kollegen ift es, Hier Ubhilfe
v gu idaffen. Infolge der vorgejdrittenen 3eit wird von einer Dis-
JLufiion iiber diefen Punft [eider Ybjtand genommen. Unter
Berjdyiedenemn wurden die Kollegen erjudt, an benjenigen Orten,
-wo groBere Urbeiten gu vergeben find, die Behirben ju erfuchen,
~die Arbeiten moglidhjt fhon jeht zu vergeben, um bder rbeits:
“Iofigteit ju fteuern. Ferner wird von der Gauleitung erjudt, auf
‘folgendes ju adten: Die Abrednungsiormulare piinttlid an
die Jentrale einjufenden, ebenjo dic Fragebogen und bie Bei:
trage moglid)it alle Dlonate einfenden. Jum Shluf werben nod
etm%ei ortlide Angelegenheiten der Delegierten bder Gauleitung
gur Regelung fiberwielen. Mit dem Wunjde auf baldige Uenbe-
tung der traurigen BVerhalinilje 1Hlog der BVorfigende die redht ane
tegende und belehrende Konferen.

Fr. Roder, ShHriftfiihrer.

¥ . Gteinarbeiter, .
ANus der Kalf: und Dolomit-Iudufirie in Rheinland und Wejt-

falen. Jn der RKalf: und Dolomit-JInbdujtrie Haben bdie Unter-
nehmer durd) die Belaftung der JInbujtrie dury die Wifumver-
trdge ber aft die 57jtiindige Urbeitswode aufgehalit,

rheiter)
Iei;?aeitig aud die %Bt)ne auf ein niedriges WMa} uriidgejdraubt.
il nun Ddie Laften der Wifumvertrage, durd) dbas Londorner
Abtommen auf die gefamie JIndufirie verteilt werden, andern-
teils es aber aud) unmoglid) erjdeint, im Winter in ben Gtein-
brudybetrieben bdie jeht beftehende Wrbeitszeit beizubehalten, Hat-
ten wir gum 1. Geptember Qohn- und Arbeitszeitablommen getiin-
bigt, gleidhzeitig die Forderung erhoben: die 48-Ctunbenwode und
bas Dreijdidteniyjtem wieder eingufiihren, jomie die Ldhne um
25 Progent ju erhohen. Jn beiden Fdllen nahmen bdie Arbeit-
eber einen ablehnenden Gtanbgunft etn und drohten mit volliger
triebsjtillegung, wenn bdie Lohne erhoht und bie Arbeitsjeit
verliirgt toiirde, %n baf Dder angerufene Cdlidter fiir den Bejirt

Wejtfalen  dem LVerlangen der Unternehmer Rednung trug und
die bejtehende Urbeitseit bis gum 30. Jovember diejes Jabres

perldngerte, aud) die Lihne aug unbeftimmte Jeit mit 14tdgiger
Riindbigungsirijt mieber in Kraft feste. .
- Genau wie die Mifumlajten auf die Kalfarbeiter abgemdlzt
wutben, verjudt man aud) heute die Laften des Lonbdoner Abfom-
. mens allein auf die Arbeiteridaft ju fongentrieren, inbem bdie un-
altbare Wrbeitszeit von 57 Gtunden beibehalten wird unbd bie
Lohne auf dem niedrigjten WMaf gehalten werden: Trogdem: die
Unternehmer, bejonders aber bet den: Afforbarbeitern den Bemeis
dajiir Jdjuldig geblieben jind, dak ﬁg? durd) die verldngerte Nr-
beitsgeit die Leijtung des einjelnen Arh
die Unternehmer darauf, die jehige rbeitszeit beizubehalten. €s
fann wohl als rein widerfinnig betradjtet werden, den Ctein-
brudjarbetter im Winter 57 Stunden an den Betrieh zu fefjeln.

- Die Ofenatbeiter, die durd) die BVerlingerung der Arbeitszeit
vom Qtetigf)td)tenigitem in das Jweijdidteniyjtem verfet wurben,
find nidht in der Lage das Fu Ietjten, was friiher im Adhtftunden-
1 Das tiimmert den Unternehmer natiirlid)
";?e?f’ fondern: Hod) das Pringip, und wenn die Welt jum Teufel

Trof verlingerter Arbeitszeit find in ben meiften Betrieben

Dauernd Feierjdhidten eingelegt worden, um bdie Kollegen, ditrd
Die Jiot getriebem, ju einer hoheren RLeiftung angutreiben.
PMan fann dies ohne eiteres annehmen, weil die Unternehmer in
den Lerhandlungen damit operierten, daf fidh in ben Betrieben,
wo_Feierididten eingelegt find, die Leiftung bis zu 26 Progent
ethoht Hat. Damit diirflen die Abfichten der Unternehmer wohl
tlar gefenngeidnet fein. _

- Durd) die Jerfplitterung der Arbeiterfaft ift es nur bem
llnte,rnef)merumogltd),. diefe Verhdltnifje no® fiir fidh in WUnjprud
glel)n_ten 3u_fonnen, dies geht ofne weiteres daraus hervor, inbem
in diefem Gebiet, wo 2200 Urbeiter bejdiftigt find, fieben Orga-
nijationen an ben Verhandlungen teilnehmen, und dabei aud) nod)
ein siemlider Teil Unorganifierte su vergeidhnen find. Den Ge-
. wertidaftsgerftdorern und JIndifferenten haben die Kalt:
arbeiter es ebenfalls ju verdanfen, daf es bisher nidht miglid
war, befjere Lohn- und Arbeitsbedingungen zu erzielen. Wollen
die Kalfarbeiter niht dauernd verjtlavt werben, Jo miiflen fie den
Weg su ihrer Berufsorganijation juriidiinden. Darum
?glt alle an dem Yusbau unferes WVerbanbdes in dielem Gebiet,
iihrt aud) den lehten Kollegen wieder dem Verbande ju, vor allen
Dingen [dafjt einen Kampifonds, damit es miglid) wird, su ge-
ebenter Jeit aud) durd) Unwendung des lesten Mittels die Will-
iir der Unternehmer ju Dredjen. 3 3. €.

Wholferbiitt. Am 1. Sepiember jand hier eine BVerjammlung
der Gteinarbeiter ftatf. Der Borfigende, Kollege Trautvetter,
erbenetg die Berfammlung uny begriifte den Kollegen Walthet
aus Leipgig, der als Feferent.erfhienen war. Ehe er zur Tages-
ordniung iiberging, wiinidte er, dug in Jufunft die Kollegen eimas
mehr Jnterefle zeigen mbdien an dem Verlammlungsbejud). NMag
woh! fein, dak das andauernde Regenwetter die auswiriigen Kol-
Tegen vom Bejud abgehalten Hat. Dann . behandelte Kollege
Lalther ,,die Yuigaben der GewerfiGajtsbemegung”. Er beriditete
iiber ihre Cnijtchung, Entwidlurg und Criolge. Am Sdhlufje be-
ridhtete er nodh fury iiber die Peiratsjikung in Leipzig, uny er er-
flarte, daf unjre Organijation wieder felten Fuk erlangt Hat und
nad und neh die Unterftiiungen micder gemdhrt mwerden. Jeden
Rollege muf Bedadht jein, neue Mitalieder fiir die Organiiation
3u merben, denn nur in. einem gejdloljenen Ganjen fonnen wir
potan fommen und im Kampf mit den Unternehmern bejfer durd:-
driidfen. Naddem nod) einioe drilicdhe . Verhiltnifiz innerhalb der
Sahlhtelle getegelt maren, jhlok per WVorfikende die Werfammiung.

Viihlertal, Ym GSonntag, dem 7. September, fand in Biihl
eine Mitgliederverfammiung jtatt. Der Vorfikende erdiinete fie mit
. bem Bebauern des jGlediten Bejuds Es Hanbelte fidh um Lobn-
verbandlungen und ufiibrung Unorganifierter. Reider haben bdie
Rollegen wenig Jnterefle an den BVerfammilungen. Auf den Wert-
pligen wird die gange eit fritifiert, aber wenn dann GSonntegs
eine Werlammlung ift, haben bdie Krififer mehr Interefle fiir bdie
Feftlichfeiten; ba reut fie dbas Geldausgeben nidht, aber jum Beitrag-
aablen ift ifnen alles zuviel. Die meiften Kollegen mwiffen nidht
einmal,in was fiir einer Qage wir Heute jtehen. Es gibt immer
nod) Gteinarbeiter, die Hintenherum tiidhtig auf die Orisvermaltung
fimpfen. Golde Jujtdnde find unhaltbar. Der Worfikende fHofft,
baf in naditér Jeit die Verjammiungen Dbefjer bejudt werden,

eiters erhoht Bat’ beftehen | &

Steinfeler nnd Piajterver.

Gera. Die Arbeitnehmer des Gteinfeherberufs im Handwerts-
fammerbegitt Gera, wozu die Orte UAltenburg, Gera, Cijenberg,
Greiz, Meujelwis, Kabla, Saalfeld, Weida ujw. gehoren, hatten bei
ber uftdndigen Unternehmerorganifation SKohnforderungen ein-
gereidht.  Die Lohnverbondlungen |deiterien jebod). was unjre
Berbandslollegen veranlafte, bei eimer Firma bdie Arbeit einju-
ftellen. Unternehmerfeits mwurbe als Antwort junddjt eine Wus-
perrung aller Berujslollegen in G era vorgenommen. Gleidzeitig
famen jedodh die beiden Parteien ju dem BeldhluB, eine mweitere
BVerbandlung angujeen, mozu der uftindige Gauleiter geladen
wurde In diefer BVerhandlung forberten bdie Unternehmer zunddit
die Ausjdifjung cines INitgliedes der Lohnfommiffion der Urbeit-
nehmer, weil fi) diefer in der erften Werhandlung zu renitent be-
mwegt habe. Auj Anraten des Gauleiters zogen die Untermehmer
thren Untrag jutiid. TNad) ldingerer Verhandlung fam eine Wer-
ftandbigung auf folgender Grundlage uftande: BVom 1. bis 11. Seps
tember betrigt ber Gtundenlohn fiir Cteinfeer 1.02 Wit. (bHisher
96 Pig.), fiir Rammer 1 ML unp fiir Steinjekhilfsarbeiter 98 Pig.
Rom 12. His 30. September fiir Steinfeper 1.05 ML., fiir Rammer
1.03 ML und fiir Hilfsarbeiter 1.01 VL.  Beide Parteien ver-
pilidhten fich, ben Kampf jofort abjubreden, und diirfen Maprege:
Tungen beiderjeits nidt ftattfinden. Der Kampf hat jwei Tage
gebauert. b

Kajjel. Die Lohnverhandlungen muften Hier unter Mithilfe
des GCdlidtungsausiduijes gefiilhrt werden. Unicrnehmerleits
wurde nidht nur jede Lohnaufbefjerung, jondern aud) jedwebe Bet=
gandlung abgelehnt. Wie der juriftijdhe BVerater der Unternmehmer
ausfiifrte, jei die Lohnjrage durd) ein altes Abfommen vom Jabhre
1922 geregelt, wonad) der Lohn fiir Pilajterer jtets 5 Progent mebhr
betragen joll als der der Maurer. Dieje BVereinbarung, die jurijtiidh
einmandirei fei und nody ju Redt beftehe, gelte bis sum Ablauf des
Reidstarifvertrages. Wud) au diefer BVerhandlung mwar der Gau-

barung vom Sjahre 1924y wonad) bdie Spannung nidt 5 Progent,
fonbern 12 Progent betrage, jedodh) nur bis zum 31. Auguit 1924
begrenst fei. Die BVereinbarung vom Tahre 1922 fei unter den da=
maligen Werbiltnifjen suftande gefommen, fonne aber Heute un=
moglid) nody Geltung Haben, eben weil bdie Werhdltnifjfe andre
geworden. Gdliehlidh Jei es aber audy untunlidh, einen felbe
Jtindigen Beruf an die Lohnbedingungen eines .anbdern BVerufs zu
fetten, um fo mebhr als der erftere Beruf an den Lohnfejifefungen
des andern Berujs webder Ddireft nody inbireft beteiligt fei. Der
Sdlidtungsausidul fHlok fid) den Ausfilhrungen unjrer BVertreter
an und etfldrte die Wereinbarung vom Tabhre 1922, die ledilidh
unter den Snjlationsjeiten jujtande gefommen fei, als gefallen,
und daf fiir den Bilaftererberuj eine felbjtindige Lohnpolitit u
filhren Jei. Goweit jedodh) die Qohnforderung der Wrbeitnehmer in
Betradht fomme, miijje diefe uriifgemicien werben, weil au weit:

von Hannover fiir RKaffel fiit ausreidiend, was filr die Pilajterer
im Begirt Kafjel allerdings nur eine Lofnaujbeljerung von 3 PBia.
pro Gtunbde bebeute. Die Arbeitgeber erfliirten fich bereit, den
Coiedsiprudy anzunehmen.

Rundidian.

Jn Bern (Sdyweiz) feierten am 30, Aug . ie dortigen Gtein-
atbeiter bas 50jahrige Beftehen ihrer i dien Organijation.
Aus Unlap diefes Vorganges wurde eine Feftiduijt hevausgegeben,
die den Jubiliumstag und dem Werbdegang ber ortliden umd Dder
25 Sd?te ipiter jolgenden ‘[dmweizerijden zentralen Steinarbeiter-
organilation wiitdigt. JIn diefer Shrift wird durdy ALHilbung das
erjte Wappen Dder BVerner Steinbayer aus Ddem Jahre
1321 den LQefern, jur Kenninis gebradt. Das Wappen jtellt einen
fhreitenden — Qlf?en par; auf der rediten Sdulter trdgr diejer cinen
3weilpi, in ver linfen Hdnd als MWanderftad ein, Hetermah und
von det linfen Sdulter bis jur redten Hilfte ilt er mif einer Shiirpe
egiirtet. eber dicles Wappen Beilt es in der Fejtidyrift: ,,. . . . der
Afe felbjt fam von den Begiehungen damaliger Gefellen 3u Der
Serberge sum ,Affen” her. Der Jweiipih zeigt, dak dies das dltejte
Gteinhauermerfzeug im Kanton Bern war. Der Wandetftab (Wleter-
mal) gibt Seugnis der jdon damals befomberen Wanderluft Dder
Gteinbauer, muten fie bod), dag nad)y Fertigitellung eines Baues es
notwendig war, fid) um andre Arbeit umzujdhauen . . .~

Der beriihmte Miinfterbau in Bern mar beinahe vier Jahr-
Hunperte Hindurd) Der ftarte Ungichungspunft der arbeitjudpnden
Gteinhauer. Allein 19 Vaumeijter Hhaben bis 1802 daran gemirft,
und erjt 1893 mwurbe ,der Shlufitein des Helmes” verprht. Aud)
heute nody find an dem impofanten und |dhinen Steindaumert
dauernd 5—6 Gteinfauer bejdditigt, dhnlih wie aud in Deutidr
Tand an den Miinjterbauwerfen (Ulm, Koln, Freidburg).

Bugleidh mit diefem Verner Jubildum fann die Shweiger
3entralorganifation der Steinarbeiter auf ein
o5jifriges Beftehen suriidbliden. Allerdings ift fie Jeit 1921 nidt
mebr felbitiindig, fondern mit dem Jhweizerijhen Bau- und Holj:
arbeiternerband verjdmolzen. Der Rollege K 0 [ D, der 1899 hei Der
Griindung des BVerbanbdes gewdhlt-avurde, fteht Heute nodh an der
Gpige der [dweizeriihen Gteinarbeiterbevecung und fann chen-
falls auf eine 25jihrige Titiateit als Angeftellter uriiddlidon. Wi
deutjhen Gteinarbeiter wiinfden den drei Jubilaren (Bern, Stein-
atbeiterorganifation und dem RKollegen RKolb) ein weiteres tat-
friftiges Wirlen fiir die Hebung der wirtjdaftlichen und fulturellen
Qebenslage unjrer Sdmweizer Berufstollegen.

Wirtihait und Urbeit. Der Rampfum die Getreide:
30lle. adh) der BVerabidhiedung der Dawes-Gejele werden Ddie
Deutidnationalen die Rednung vorzeigen und bdie jofortige Cin-
fiihrung der Getreidezdlle fordern. Jn der Jeit jteigenber Getreide-
preife das Brot durd) Getreidezdlle su verteuern ift ein Wttentat
gegen bdie Bolfsgefunbheit, dem fih die Verbrauder mit allen
Krdften wiberfefen miiffen. Durdh Ddie Getreidezolle wird die
indujtrielle Produftion verteuert, die landwirtidaftlide bdagegen
nidt geforbert. Gie geben nur. der lekiteren Gelegenfeit, jidh auf
dbas Faulbett su legen. Aud) muB das Hanbdelspolitifde
Argument entfraftet werben. Demjufolge feien bie Tetreidejille
notig, um Bei den BVerhandlungen mit anbderen Lindern als Wajfe
gebraudht ju werden. Auj Grund der unfinnig Hohen Getreidezdlle
der Tahre 1902 bis 1906 wird aber die Erzielung braudbarer Han-
delsvertrige fiderlidh nur erfdmwert. Wire unter den gegenwadarti-
gen Madytverhalinifen ein bejonbderer Sduf fiir die Landwirtidaft
nidt ju vermeiden, Jo muf jedenfalls auf den Unfinn der jtarren,
unbewegliden Geireidezdlle, welde su Jeiten Hoher oder niedriger
Weltmartipreife gleidbleibend find, hingewejen werden. Cin
Getreideeinfuhrmonopol, [dlimmijtenfalls aber

ofne die riidjiditslole Ausbeutung der BVerbrauder, ohne unnotige
Ueberteuerung des Brotpreifes. In erfter LQinie miikie man aber

NRupnieer des SHufszolles — die Quit nehmen. Gie fpefulieren
auf die Steigerung dber Bodenrente Diefes Riejen-
aeident biirfte ihnen als Crgebnis des Sdukzolles miihelos 3u-
follen. 9Man miite aber im vorhinein beftimmen, dal fiir
ben Fall des Geireidejolles eine von allen fonjtigen Steuern und
Abgaben unabhingige Bodenrentenfteuner in ftart progref
fiver Form, unter Freilafjung des Kleinbefikes, in der Hohe
und mit bem Crtra

gleihfommt. Der SBetfa%e: eiter Ddiesbegiigliflen Anregung in
der ,Frantfurter Jeitung”, J. A Berg, [hldgt vor, dbag ver Cr-
trag biefer Sonberjteuer den von der Jollerhohung Hmwer betroffe-
nen Berbrauderididten (Urbeiter, Kriegsbejdidigte, Sozial- und
Rleinrentner), durd) entfpredende Crmdigigung der Lobnitener und
J%}Eobuug ver fargliden Gojialleijtungen voll jugefiihrt werben
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Teiter eingeladben, und vermies diefer zuerit aufj eine anbre Werein= |-

gehend. Der Shlidtungsausidhuly halte die Lohnlike der Nilajterer s

aud #
gleitende Getreidegolle, fonnen der Landwirtidaft den | B
Sduy vor euslandifdher Konfurren mit Siderheit gemdhrleijten, | &

ben Grofgrundbefiern, welde Heute den Sdufzoll am | &
Tauteften fordern — find dod) die Grokgrundbefifer die eingigen |

erhoben wird, der bem Iolbetrag |

 Ermerbslofenunterftifung und Lohnlage
Aus ber jiingjt etlagenen LBerordnung uber die Crwerbslojenjiin:
jorge fallt einiges Lidht auf die gegenwdrtigen Lohnverhiltinifie
Die Unterjtiigung der Arbeitslojen wurde durd dieje Verordnung
eth5ht. ‘Go befommt jeht ein ermadiener mannlider Arbeitss
[ojer in Berlin, der bisher 70 %nm?g fiir ben Tag e;})‘telt, auf
Grund der neuen BVerordnung 1 Mart fiir den Tag; ewn Nann mit
Jrau und swei Kinbdern tatt bden bisherigen 1,27 Martk nunmehe
1,85 Part. Aud ift die Spanne jwijden den Gaen fiir Mannet
und denen fiir Frauen von 20 auf 10 Progent vermindert ‘worben
Als mapgebender Gefidhispuntt gilt aber, daf die Urbeitsiojens
unterjtiijung nidt I)Bge: jein_barf wie ber iiblidje Lohn an ents
fpredendem Otrt und Gtelle. Deshalb gelten die in der Berords
nung beftimmien Betrdge als Hodftiage. Nad dem Kommens
tar im ,Reidfhsarbeitsblait erreiden ndmlid) die Unters
;tﬁgungen an manden Orten die iibliden Lohns
ife, gumal ba von den Lohnen nod) die Abziige fiirt Steuern und
fiir josiale Qeiftungen absujegen find. Deshalb it es in Gegenden
mit bejonders niebrigen Lihnen geboten, unter dbiejen
Hodftfaten u bleiben. Aus demjelben Grund wurde fiir die Fas
miltenjuidlage eine Hodiigrenge fefigelest. Go redhnet aljo
dDie BLerordnung dbamit, dDag der Tageslohn eines
Bollarbeiters gegenwdrtig vielerorten eine
Mart nidt iiberfdhreitet. Die Unterftithung der Kurjz=
arbeiter wmurde befanntlid) jeit Februar eingeftellt. Inzwifden
gat bie RKurjarbeit einen ungeheuren umfang angenommen und
ei den niedrigen Lohnjaken fann der Fall leidht vorfommen, dah
Der Berdienjt der Kurzarbeiter unter den Vejzii-
gen dber Crwerbslofen liegt Mit Riidjidht auf diefe
Moglihteit hat bdie neue BVerordnung gewijffe Juidiifle fiir
Qurjarbeiter wieder moglid) gemadt. . Diele werden leiftungs-
igma en Fiirforgeverbinden filr die nddjten drei Wonate in be-
Jdranttem Umfang gewdhrt.

Behannimachungen der Jahlitellen
und Gauleitungen.

Tiefenftein, Die Steinhauer Jofephund Xaver Strahl-
berger aus Wipsingereuth (Bayr. Wald) find von hier abgereijt
und Haben in ber meigeile, vergejjen ihr Roftgeld von mehreren
Woden ju Degleidhen. AUuferdem murden einige Geldyidjtsleute und
das biejige Granitwert von den beiden finaniell gejdidigt. Bei
ihtem Aujtaudyen dHente man ifnen bie angebradite Aufiertiambeit
umd bewabre jich vor dhnlidem Schaden. Die Orisvermaliung.

Biihlertal. Die Kollegen Georg Dorner aus Tittling, Karl
Heil aus Reidenbad) (Odenw.) und Karl Khler aus Heppens
heim werden an ihre Beitragsbiider und =pilidten erinnert.

. Foh. Wullinger, Kafl.

Miinden. BVon eingelnen Arbeitgebern des Miindmer Lilajter-
gemerbes wird der BVerjudh gemadt, frembde SBinjterez nad) WMiinden
: 3u 3tehen. oBne bak ibmen die ortsiiblichen Qohniihe gewdhrt werden.
. Berhandlungen lehnt Dbder Bayrijhe Wrbeitgeberbund wvor bdem
Qandesidlidhter ab. Bei Arbeitsangeboten aus Miindyen ijt die
| grofte BVorjicht am Plae. Teder Kollege erfundige fid) vor Arbeits-
aufnaBme in Miinchen beim BVorfikenden R. Jiem ann, Miinden,

Aventinftrafe 6, IV., iiber die orilichen Verhaliniffe.

Geljentirdien. Der friifere Borfifende Peter Geifer (Stein-
feter) wurde megen unforreften Werbaltens jeinar Funttion ent:
Boben. Laut Verfammlungsbeldhiug Jolen die Kollegen vor ibm
gemwarnt werden. Dem BVerbanbde gehdrt er nidht mehr an.

Adrejjenanderungen.

4. & au. Oberaula (Be;. Kaffel). Borj. u. Kafl.: &. Heinvid), Jve IT.
5. G au. Geljentirdhen. BVor).: Friedridh g)ixlsfnttet, Slorajtrafe 50.
6. G a u. Biiblertal. Kafl.: IJohann Wullinger Haus Nr. 77.

Briefkalifen. :

Res., Nbg. Den ,Gtijt“ erhalten, dafiiz Dant. CEr gibt die

Farbe der Hofinung, die fid) neben jener der Revolution gany gut

ausnimmt, wenigftens im redattionellen Gebraud). Bis sur nidjten
Ronferen reidhit er mindeftens aus.

Neue Viicher, Jeitjchriften.

Unternehmer und SKommuniften wihrend der Bergarbeiter-
timpje im Plai 1924. Herausgegeben vom Borjtand et Berg:
atbeiter Deut{dlands. 80 Seiten. Preis 756 Pig. im Budyhandel,
fiit Gewertidafismitglieder burg die ggmetﬂcﬁufthd;e Organifa=
tion 40 Pfg. 3u bezichen durd) die Firma Hausmann u. Co,,
Bodunm i. W., Wiemelhaufer Str. 38/42. .

Im Plai 1924 tobten die fozialen Kdmpfe in ben |dwarzen
RKohlenrevieren Deutidhlands. Die Bergarbeiter verteidigien pie
Dajeinsredhte der gejamten deutiden Arbeiterihaft gegen den ge=
waltigen Unternehmertrop der CSdmwerindujtrie, gegen Berjila-
pungsabjihten und politije Reafiion. Gemitterjdwiile Iajtete
iiber ben Jentren der beuijden Wirtihaft. JIn atemlofer Span-
nung verfolgten die Arbeitnehmer alfer Kulturldnder den BVerlauf
diejes gigantijden Ringens. . .

Ueher die Urfaden, ven BVerlouf das Enbde unbd die Crgebnifle
diefer Jdhmeren Auseinanderiesungen hat jest die grofte und mak-
gebendjte der an Ddiefem RKampf beteiligten Bergarbeiterorganifa:
tionen eine Brojdjiire Herausgegeben, die in der Oeffentlidhleit das
grofte Interelje ermeden mug.

Angeigen ,
Wehrs Sieinhauerbiitjten

Ndoaditifte, empfieblt laufend au egs
mdBinten Preifen

Rollege Wehr Georg
Feunjtadt Uiid) (Banern).

Iitdtiger dlterer

Merlzeng-Siismied

fudt Gtellung im Granitier! oder
Cteinbrud. 2Angebote unter ,,M

Schmied* betdrdert die Sdhriftiel

Granit-Schirifthauer fir grifere Inschriften

ftellt jofort ein Stahlberg. Stelnindustrie, Hirschberg i. Schl.

tung.

Gejtorben.
Unter biefer Rubril werden nur diefenigen Sterbefdlle berdffemtiid
fir bie bie Todedangeigen aur aligemeinen Statiitit eingeiand! werden,

Sn MWendelitein (Niirnberg) am 10. Juli der Bilaiter-
fteinarbeiter Jolenh Figl, 55 Jabre alt, Unfall im Beruf

In Weniog-Radwis am 26. Auguit der Steinmel
Albert Heife. 33 Jabre alt, Qungentuberfulofe.

Sn Niiruberg am 27. Auguit der Sanditeinmet Georg
Kiinger, 49 Jabre alt, Hersidlag. i

In Eversburg (Osnabriid) am 29. Auguit der Breder
Sermann Dleyer, 44 Jabre alt. Unfall im Beruf.

Sn Liegnis am 30. Auguit der Shleifer Wilbelm
SH3Inbad. 62 Jabre alt, Lungentuberfulole

In Rendsbura am 3. September der GCteinfeher
RNitolaus Tolatti, 49 Jabre alt. Lungenentsiindung.

SIn 3eis am 4. September der Hilfsarbeiter Osw.
Brendel, 67 Jahre alt, Uniall. . )

Sn Demis-Thumits am 9 Geptember der Vilalter-
fteinarbeiter Georg Ridhter, 40 Jabre alt, Darmentsiindung.

In Verlin am 9 Geptember der Oteinfeger Karl

Strebmel, 72 Jabre alt, Vtagenleiden.
Chre ibtem'ﬂnbenteu!

Rerantwortlide Sdrifjtleitung. HYermann Siebold

Berlag

. pon Ernjt Windler beide in LQeippin
Duud. Qeipsiger Buddruderei Altiengelelidaft, Leipatg.,





