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23. Sahrgang

Der wgstarif. | |

Ucher diele Frage ift an bi Ctelle jdon einmal verbandelt
g:;ben. d}?ﬁ)e‘:& W i et t;:biges RKernijtiid ﬁge m&qg?en

eitsredts, te Gewerlihaftsbemegung von jolder WiHtig-
teit, Dag gar nidt oft genug in der Ge daftsprefie dariiber
ge]drieben werden fann. : :

Es it pon Sntereffe, fidh einmal die rediliden Unteridiede der
veridiedenen mogliden Regelungen des Arbeitsvertrages auf follet-
taver Grundlage flarjumaden. :

Man unterideivet Betriebsvereinbarung, Arbeits
prdnung und Tarifoertrag. Die Betriebsvereinbarung ift
ein Gejdopf der Nadiriegszeit, fie hat fid) suerft ergeben aus dem
g"zo per LVerordnung vom 23. Degember 1918 und ihre weitere Fun-

ierung erhalten durd) den § 78 Jiffer 2 bes Betriehsritegeiekes.
Jest ijt die Beiriebspereinbarung ausdriidlid) ermwdhnt dn der Ver-
ordbnung iiber bas Shlidtungsmefen vom 30. Oftober 1923 Ar-
titel 1, § 3. Betriebsvereinbarungen fonnen abgejdlofjen werden
burd) eine Belegidajt, melde cine Betriebsvertretung nidit wahlen
fann, vor allem aber durd) die gejesliden Betricbsvertretungen.
Die Betricbsvereinbarung ift im § 1 der Berordnung vom 23. Des

mber 1918 nidt ermidhnt und fie hat infolgedefien aud) nidt die
Eﬁ:ﬁmgea eines Tarifvertrages. Die Bejtimmungen einer Bes
friebsvereinBarung geben nid)t automatijd und unabdingbar in den
Gingelarbeitsverirag ein, injolgedeflen ift aud) fein Arbeiinehmer
verpilidtet, die Bejtimmungen detjelben anjuerfennen, fie find fiir
.ihn . nidt mafgebend, wenn nidht der Ginae[a;hextsnettz:gga:sbmd:
fif) mit BVezugnahme auj die Betriebsvereinbarung abgejdiofier
ift. Gelbjtverjtandlid) ergeben fid) aus. einer jolden Weigerung eines
eingelnen Arbeitnehmers Sdwierigleiten, denn Ddie _Betriebsnet:
trefung, die dieje Bereinbarung gedlofien bat, ift natiirlid) an die-
;enrﬁe moralif gebunden, fie fann dem Arbeiinehmer bei feiner
. Beigerung nidt jur Seite Jtehen und eine Entlafjung wird deshalb
_in den meiften Fallen aud) nidht als unbillige Hirte gemdh § 84
Biffer 4 BRG. angefehen werden. Auferdem jedod) ijt es aud) wenig
ausfidjigooll, an Gtelle von Tarifoertrigen eine Betriebsverein-
. hagung' 3u |Gliegen, weil hinter einer jolden Dapnahme nidt die
Madt der Gemerfidaften fteht und der nhalt der Betriebsperein-
barung fehr Bald das Spiegelbify der- Madytlofigleit der Betriehs-
zite fein witd, welde ja obne ftarfe Gemerfidajten allein nidis
errei fognen. 3n bejonberen Fallen fann -aber aud) die Ge-
’ daft die Betriebsrite auffordern, ‘?é;ttigjgsm,emw_mn n an

b 'Sﬂl‘eﬁr&@métﬁueiﬁﬁuﬁg .qg m “Witnjdhen bet%ﬁn mir ge:
wiigenber Torifvertrag nidht ju erveiden ift und die Gewerfihdften
Pen  Qleintrieg- beginnen miiffen, um bie Unternehmer wieder ju
einem Tarifverirag su awingen. - Diefe’ Art ver’ Bedriebsversin:
, melde gegenwirtig vorfommt, it aber immer nur ein Weber-
jtadium, weldes baldight durd)  Dden 'feften . Julammenidhluk

§$‘ ‘ itnehmer in ihrer GemwerfiGaft und durd) die Crfamphung| .

eines guien Tarifverirages abgeldjt merben muf. -
D ®ie Arbeitdordnung ift durd) die Gewerbeordnum
auf Grund von § 133 h-fiir Betriebe, in denen in der
ens. ywangig Arbeiter bejdiftigt werden, - gefeylid) vorgedhrieben.
g‘:t‘ESnI)aIt der Arbeitsorbnung geht automatild in den Arbeits:
wertrag ein, er ift aber mit Ausnahme der Bejtimmungen iiber Eni-
Taffung und Girafen nidt unabdingbar, jo bag alfo der Arbeitgeber
mit eingelnen Arbeitnehmern aud) anbdere Bedingungen als fie die
%&Beitsorbnung porfieht, veteinbaren fann. Bei dem Crlaf Dder
(tbeitsordnung Haben Befanntlid) bie Betriebsveriretungen nad
§ 75 und 80 BREG. gleidberedhtigt mitsumirfen. . Die Arbeitsord-
- nung regelt meift nur die tednijen Cingelheiten des Arbeitsvers
gﬁniﬁes, aber in neuerer Jeit verjuden die Unternehmer mit den
etriebsrdten Arbeitsorbnungen mit lingerer Arbeitszeit als adt
Gtunben tiglid) feftzulegen, um die Regelung der Mehrarbeit durd
Tarifvertrag cder wenn diefe gejdeitert ift, die behirdlide Genehs
migung der Mehrarbeit u umgehen. Bor einem folden Borgehen
miiflen die Betriebsrite entjdieden gemarnt werden, auBerdem ift
“ besielbe nad) § 5 und 6 dey Berordnung iiber die Arbeitszeit vom
21, Degember 1923 xmauth’f% und folde Unternehmer miiljen gemah
§ 11 bdiefer Berordnung jur Beftrafung angejeigt werdern.
Betriebsvereinbarung fowoh! als Arbeitsordnung bieten bafhar
nur einen [deinbaren Sduy der Arbeitnehmer.  Der wirllide Shuf
liegt allein in einem Tarifvertrag. Defien Beftimmungen find un=
abdingbar, fie find das Redjt bes St?eifn ers im Betrieh, auf das
er nid%t 3u verzidhten braudit, ja auf weldes er gar nidt verzidfien
fann, denn et fann jederjeit die etmaige Differen; eintlagen, felbjt
wenn er |Hriftlidh vergiditet Hat, denn jebe anbermeitige Abrede,
es fei denn, baf e8 fidh .um eine BVerbeflerung der Bejtimmungen
bes Tarifoertrages handelt, ift nidhtig. o 1
- Dies it der gefiherte Red)isboben der ﬂtbeitetbeme&nng. Run
fallt aber ein guter Tarifvertrag midt vom Himmel. Cr muf er-
tungen werden. é‘;ietgu gehdrt Kraft und diefe Kraft ift jufammens
Eaﬁt in Gewerlfida

§ 1342
egel minDde:

tandbigen Gewerfidaft angehdren, bann find die BVorausfehungen
fiir einen guten Tarifverirag gegeben.
. ‘®er Staat Hat jedod ein Interelle daran; dak durd) Wirtidafis:
fampfe (Streifs, Ausiperungren) die gf’si:tid)nft und damit der Ctaat
felbit nidyt wm erjciittert wird, und beshalb find zur ShHlidtung
berartiger Geeitigleiten die Shlidtungsbehorden geidaffen words
Dieje haben die UAufgabe, wenn die Rarteien fid) nidht einigen,
Sdyicdsipriide &q fallen und. bdiefe, im gyalle der Ablehnung durd
bie eine oder beide Parteien verbindlid) ju erflaren. Wenn diefe
BerbindlidyTeitsertilivung exfolgt ift, wird dburd diefe bie Annahme
Bes Gdjiedsiprudys erfest und es ift ein Jwangstarii entitanden.
Diefer Jwangstarif enth@l mie jeder Tarifvertrag iiberhaupt die
Friedenspflidyt, die Parteien diirjen weder ftreifen no dausiperten,
und wenn es dod) gejdyieht, bann fann die gejhadigte Partei Shadens
gﬁtaggnip_tuc!)_e.nqt Gerid)t geltend maden und austlagen. GSelbijt
*"t‘f{'@“d’ wird fedn Arbeiinehmer gesmungen, su Bedingungen,
jelde ihm nidt pajjen, su arbeiten, aber ein organifierter KRampf

trogbem fehr erdymert, denn babinter lawert die Gefahr ber
adenerjagpilidt, welde jedes Mitglied einer Partei, das jum

arifbrud) auffordert, trifit, fomeit dicjed Mitglied verantworilide
Perjon diefer Partei ilt. Das ergibt fih) aus § 320§, unter Um-
ftinden 826 bes biirgerliden Gejesbudes.
wdre die Durdfiihrung eines Tarifperirages nur von dem guten
MWillen der Parteien abhingig, alio fehr unfider Begriindet. Es
Hegt ein Cniwurf eines Tarifvertragsgefees vor, welfer Bufen
fiir Tarifbrud) vorfieht, um die unberenjte Haftung ausjuj@alten,
aber et Dat votldufig feine Ausfift auf Gefeswerdung,

Tidexrfldarun,
e

ften. Wenn alfo die Arbeitnehmer alle ihrer|

..

Obne diefe Ciderung|

Gelbltverjtandlid) gibt e nur eine jivilredhilide Hajtu
Tarifbrud), eine frajredtlide befieht nidyt, abgefehen fiir Iebens-
widjtige Betricbe dburd) das Ctreifverbot. Wenn alfjo frof eines
verbindlid) ertlirten Cdiedsiprudes bdie WArbeitgeber ausiperren
unbd die Gemertidajt Jtreift, dann gibt es feine Odadenerfagpilidt
meBr, aber die moralijfie Wirtung der Verbindliderfldarung wird
untergraben.

. Das ChHlidtungsmefen ift ein Notbehelf und
bie Werbindliderflarung eine Gefahr. Die lesstere
erjolgt gegenwdrtig entweber dburd) den Sdlidter ober ben Reidys-
atbettsminijter, mithin allein durd) eine BVehorde. Die Behorde hat
es allo in Der Hand, Lohnhohe und Arbeitdjeit gu beftimmen und
niedrig au galte_n, jowie das Otreitredht der Arbeitnehmer u bes
[drdngen. " diejfer Sadjlage Hat der Bundesausidhuf des ADGSB.
tm Dlary 1924 Stellung genommen (fiehe Gewerfidaftszeitung vom

fiit

29, Marz 1924 Seite 92) und gefjordert, dak das Sireifredht der Ar-

Beitnehmer unangetaftet Bleiben, muf. Die Verbindliderflarung
joll_anbets geregelt merden, viellei)t durd) Uebertragung an eine
parititijde Korperidaft und Bindung der Wirtjamieit der Berbind-
; an eine qualifijierte Piehrheit, jo bak allo mindeftens
aud) ein Arbeitnehmerbeifier fiir diefelbe [timmen mug. Dann
wizen die Gewerfjdaften wieder fidher, dak ihnen von Amts mwegen
feine Gﬁltd)tnngsyebﬁtbe.bjubetﬁg ilt, wenn fie fidh ftar? fiihlen,
einen Kampf su fiihren. Diefe Siderung bebeutet aber anberjeits,
baf viele Sdjiedsipriide nidht mehr verbindlid) erflart mwerden, und
bann mug es fid) m;gen ob die Gemwerfidaft jtart genug ift, fiix die
?}d)e;:nug ober die erfveﬁernng des Arbeitsverirages erfolgreid su
dmpfen. :
©o wie bisher geht es nidt weiter, wir onnen nidt den SHlid:
tungsaus{duf antufen und’ wenn uns der Sprud) nidt paht, aber
perbindlic; erflirt wird, einfad) jagen, das geht uns jest nidhts an.
Abgefefen von der Sdabdenerfalpilidht wird durd) ein joldes Ver-
alten das Redit pollfommen untergraben und.bas Hat Hets auf die
auer fehr fHlimme Folgen gejeitigt. Denn wenn die Gemerts
idaften fid nidit mehr an die Vertragstreue halten, dann ift es das
mit bei den Unternehmern jHon ganz und vorbei und ban foms
men wir ju 3uftanden, die_niemand mebhr iiberfehen und verani-
worten tann. Der saynwmai fein Klaffenfampfboden,
wer fid) auf diefen Boben b mup die Vorteile und aud) die N
%;irlte in Kauf nehmen, vor aflem aber tie Wertragstreue §
en. :
* Anfer hidites Redht iit das ungehinderte Streifredht. Dies muf

wiefen, Daf fie die Redte der Arbeitnehmer HodBalten und
Bertrauen ﬁ ben Arbeitnehuern haben. Denn wenn der Quell der
guten " und der [Hledten Sdiebslpriide, die p‘et!:inbm? ertlirt’ wer-
ben, nift mebr fo reiflid) flieht, dann Beikt es wieder fih auf
bie eigene Kraft su befinnen. ‘ .
- Dier gibt es fein menn und fein aber. Im Klaffenftante darf
bie Beftimmung ber Arbeitsbedingungen nidt in der Hand ber Ve-
horben liegen. Wenn wir das nidit wollen diirfen, dbann miifjen wir
aber aud) erfenmen, bag un3 fein GdHlidter Hilft, wenn wir uns
felbft nidjt Belfen. - . p

- ©s beift alfo HHiBl und niidiern dic Lage prﬁ‘jm. Wiz wollen
ungehinbert in der Beriretung unferer Intereffen fein, dann miifjen
wir aber aud) jorgen, bag mwir jtarfe Organe haben. Teber Arbeit-
nehmer mug BHinein in feine Gewertidait, dort Difziplin iiben und
bie Weilungen bder Gewertidaft befalgen.

Alles andere ift Drumberumgerede. Wenn wic es nidt jHaffer
fonmnen, unjere Gewerfidaiten |tarf ju erhalten, dann ift alles egal,
bann bilft uns aud fein nod) fo gutes CShHlidtungsmefen. ﬁ‘siz
Baben durd) Artifel 159 der Reidhsverfafjung das unbejdrintte Ver-
einigungsredt, aljo maden wir von diefem Redht endlid) einmal
Gebraud), jagen wic endlid) alle Pazolenjdmiede sum Teufel, einen
it uns ju. ernfter Arbeit in den GemerfiGaften, barm wird der
ftaatlide Cingriff in bie Regelung ber Arbeitsverhiltnifle auf daz
normale Maf juriidgehen und wir werden durd) unfere ftarfen Ges
wetfidaften mieder ju guten Tarifvertrdgen und damit su einer
menjdenmiirbigen Crifteny fommen,

Co, allein Tayn uns_geholfen werden, alles andere find nur
Rebensarten, aud wenn fie angeblidh. nod) o radifal flingen. Hin-
g:ge?tamit und Binein in die Gewerfidafien ju ernjter zielbemufter
: 4 A ; . -npl,
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Unfallverfiderung gednbert. . _ 5 agen " Bes
1. Als Jabhresarbeitsverdienjt bei BWerletenrenten, mwelde min-
“bejtens 20 Projent, aber nidht 50 Progent betragen, gtt:

; ?g; Innbmgtﬂd;qiﬂitﬁe Arbeiterinnen 172.80 Wit
__ fiir landwirtidaitlide Arbeiter 324 — M.
- fiir bie Uebrigen 450.— Mt

. 2. Bei Berlegtenrenten von 50 und mehr Progent, fomie filr Hins

terbliebenenrenten gilt:

fiit landwittidaftlide Atbeiterinnen 504.— Mt
fiie landwirtidaftlide Arbeiter 840.— ML,
fiir die Uebrigen 1152— ML,
Nady diefen Sien betrdgt die Rente einer Unfallverlesien Tand-

‘wirtjdajtliden Arbeiterin in Hohe von 20 Progent 1.90 ML monat-

lid), eines landwirtidaftlidhen Arbeiters in Hohe von 40 Prozont
7.20 ML monaili§, bei den Uebrigen in Hdhe. 5 ¢
11.256911‘!. mngttﬁd). o won 45 Faogent

. Gine 50 Progent ermerbsbeidrdntie landwirtihaftlidhe Arbei-
ferin erhdlt 14— ML, eine 66% ermerbsbeldrantter landwirtidaft-
lider Urbeiter erhilt 31.10 ML, die Uebrigen, wenn 50 Prozent
erwerbsbeldriintt, erhalten 32— ML monailidh. :

Die Renten betragen fiir Hinterbliebene
einer landwirti@aftlidhen Arbeiterin = 8.40 ML, pro Monai,
eines londwiridajtliden Arbeiters 15— ML pro Monat,
bei ben Uebrigen .. : 19.50 ML, pro Monat.

Diefe Renten werden nur flir-3 Hinterblicbene im HdHMage
gr;eegzlaltt Gind ‘mehr vorhanden, fo wird der Betrag anteilig be-
: ﬁsé:ionen unier -21 Johren erBalten 80 bejw. 60 Lrogent der
voritehend angefiifrien Sage. )

ungngetqgftet Ieipm'%ﬁwet%ﬁnb 5, Diejes Ned
uneingejdyintt ju efhulien und bie Sand ju ciner. Bejdrintung-des |
sﬁ%ﬁ‘%ﬁff fa dieien ‘Daniit Tubén e ¢

en Je

grofes

Die newe Regelung ftellt feine Berbefjerung bdes bisherigen
Buftandes dar, wie fie allgemein erfofft murde. ’

Die Jahresarbeitsverdienfte find viel zu niedrig angenommren.
Dies ergibt fid) am Dbeften durh die FeftfeBung der Ortspreife Her
Jidjiigen BVerfiderungsimier, allo eciner behdrdliden Aufitellung,
welde nidt als ju Hod) begeidnet werden fann,

Bon diefen wird der Wert fiit BVerpilegung und Wohnung beim
Arbeitgeber filr iiber 16 Jahre alte BVeidyiiftigte auf idhrlid 378 ML
feftgefet. Redmet man dagu nur einen Barlohn von 200 ML. im
Jahre, was entjdyieden u niedrig ijt, jo fommt ein Jabresarbeifs-
verdienjt oon 578 ML, juftande. - : T

Nad) der Verordnung iiber Julagen fiir Rentenempfanger wird
aljo ber wirflide Qohn eines in Kojt befindliden Bejdaftigten (Koft
und Logis ift bod) aud) Cinfommen) nur mit reidlid) einem Drittel
erfagt, beim Yrbeiter mit einem Stundenlohn von nur 60 Plennigen
trifit es @hnlich ju, wdhrend bei einem Bejddftiaten mit 75 Pfg.
?témbei:go@n der tatfacdhlidhe BWetbienlt nur mit einem BWiertel ers
agt w :

Da nad) der RBVO. die Rente ju 100 Prozent nur zwei Drittel
bes Qwohnes betriigf, o Jtellt bie?e Bugrundelegung des Tahres-
arbeitsperbienftes eine unerhorte Berihlediterung  der ‘Friedenss
verhiliniffe dar fiir die Berleliten, die Unfdlle erleiden, bie untet
50 p. $. liegen; da nur 24 Byw. 17 Progent des tatfaBlidhen Ber-
dienftes beriidfifitigt metden. . : ‘

S nidt o |Barfer Form fommen die Renten pon 50 Progent
aufwdrts aur Yusmirfung, jtellen aber aud) nod) eine erheblidhe
Berjdledterung dar 3. B ein Arbeiter mit 68 Pfg. Stunbdenlofn
bei 48{tﬁnhtge: Arbeitswode errcidte einen Jahresarbeitsverdienit
von 1580 MI. Wurde er durd) Unfall 50 Projent ermerbsbefdrintt,
To ert)ieﬁt er vor dem Kriege 44 TEL. Rente, jest um 12 ML mes
niger! ) : o

gsaie $Hinterbliebenentente bei demfelben Jahresarbeitsverdientt
betrug damals 79 ML, fiir Frau und zwei Kinder, jeft 57.60 ML

Falls bei demjelben Werdienit ein Unfall mit 10 Projent Cr-
mwetsbe[drinfung erlitten wurde, fo Detrug die monatlidhe Rente
8.80 M., jehst gibt es vierteljihtlidh) eine ganze Marl! . =

. Es it hodjte Jeit, dak der Reidstag mit jieler unfvsialen
Berordbnung aujrdumt und votliufig wenigftens die Beftimmungen
ber RBO., wie fie 1914 Deftanden, wicder eingefiihet werden.

Aufgabe der Gemerfidajten muf es aber aud fein, den Mits
gliebern Aufflarung iiber diefen unjosialen Suftand au_peben und
die Berbeflerung der Lage ber Unfaliveriefien qu ergwingen.

I L

Das Reparationsgutadten
und diec Lohnempidnger. =
©s ift eine merfwiitbige Fiigung des Chidfals, dah das Guls
adten der Sadverftindigen von den Lohnempfingern: gegéniiber dem
Dentjhnationalen in Shup genommen werden muf. - Im Lagsr der
Deutihnationalen find Gropgrundbefiy und Groflapital vereinigt.
€s ijt nidt jHwer nadjzuweilen, dag die aus der Annahine des Guis
adtens fiir die deutjde BVolfswirtidaft erwadfenden jdmeren Laften
nidt diefen RKlaffen, jondern in erfter Linie den Lobnempfingein
qufgebiitbet werden. Und dennod) miiffen letere fiir die Unnahme
bes Gutadtens eintreten. Wicder etmmal miiffen bie HArbeiter
und die Angejteliten das Verantworiungsbewufticin filr die enifhe
und europdife Volfawirtidaft iibernehmen und miiffen fih einer
verantwortungsiojen, auf primitive Qeidenjdaften der Bevdlternny
geftiigten Propaganda entgegenftemmen. Gie miiffen die Idweriten
Opfer auf ﬁ?ﬂm%men, um die newe Jerriittung der Wahrung mit
ihren [aimtliden Folgen, die die deutjdhe BVollswirtidaft nidt 3u
ertragen modye, ju verbiiten, um dem europdiifien Imperialismits
den MWind aus den Segeln ju nehmen, um den Boden fiir die: Hinftis
gen Jogialen Kdampfe von ftorenden aufcnpolitilfen Komplitationen
infolge Der- ungeldften Reparationsfrage zu reimigen. ~ - 2
Das Gutadten [elbjt bietet aud) genug Hinweis darauf, dak
das Gdidjal der Lofhn- und Gehaltsémpfinger wifirend der ganjen
RQeit der Reparationsleiftungen fehr veridlimmert mwird. In bder
Ginfiijrung wird swar behauptet, dak durd die : Ausfiihrung des
Gutadhtens bdie  Qebenshaltung der Ddeutiden Vevdlferung nidt
ilediter geftaliet werben joll als die eines anbern Landes, Died
fann- aber boditens als frommer Wunid gelten, wofiir fadlide
Unterlagen fehlen. Bezeidmend ift dagegen der Beridht der Cijen-
bahnjadperftindigen, wotin die Anmahme ausgedriift wird,” dak
bie Nominallshne jowoh! der Eijenbahner wie in der iibrigen Ine
buftrie audy Hinftig unter dem Friedensjtand bHleiben werden. Die
Preife find aber Heute jdon Hod) iiber dem Borfriegsitand und wer-
ben- infolge ber ftufenmweifen Unihebung des” Micteridhuyes und der
su erwartenden weiteren Berteuerung bder Robjtoffe nod weiter
fteigen.  Dennod) jtiiBte fih dicfer Beridt auj die Unnahme ion
Q5hnen, die niedriger als die BVorfriegsnominailohne find. Aud die

| Ginnahmequellen, die im Guiadten fiir Reparationsleijtungen vor-

gelehen wetben, fpreden fiir die Belaftung der Lohnempiinger byw.
ter Betbrauder. Die - Cijenbahntarife miilfen ungemein ,?:d) ge=
Balten werden, was fid) um jo mehr in ethohtert Warenpreijen aus-
driifen wird, als die Hohe ber Fradien fiir Deutfhland ein be-
fonbers widtiger Fafior der Preisbildung ijt. HuBerdem miiffen
Jolle und verjdicdene BWerbraudaiteuern auj jehr Detrddilider
9ohe gehalten werden. Diefe Steuern finb vorgejdrieben, nidht aber
etwa eine geredte Grunbrenienjteuer oder eine durdgreifenbe Erhe
idaftsiteuer. Das Guiadten Hebt fogar befonders hervor, bdaf.Ddie
QandwirtidGait abfihilidy nidht mit einer Conbderjteuer fiir Repara-
tionsiwede Herangezogen wird. ! .

9teben der Ablicferung der Reparationsleiffungen miifjen aber
die ordentlidien Yusgaben des Reides auigebradt wetden. Wie die
Qajten verteilt werden, Hingt von den jeweiligen Madyiverhiltniffen -
und vom Ausgang der jozialen Kimpfe ab, die dbarum gefiihrt wer-
pen miiffen. Die Yusfidhten fiir die nahe Jufunft find dafiir midt
giinjtig. * Werdben .3um Beifpiel unter dem Drud der Agrarier im
niditen Jahr Hohe landwirtidaftlide SHuksolle eingefithrt, die die
Qebenshaltung der Bevdlterung nod) meiter vertevern, fo. fann man
mit deren Abbau in abjehbarer Jeit foum redmen, da erfahrungss
gemdl ber Abbau einmal eingeridhteter 3ole nur fehr .fdhmwer au
erréiden ift. Selbjt im beften Fall und bei einem erfolgreidhen
‘[osiﬂe’n RKRampf um die geredyte Wertéilung der Laften werben die
Qohrempfinger unter jindigem Steuerdrud Bleiben.

MWir miijlen aber, um die Lage riditig su beurteilen, die burd
die Reparationsleiftungen bewirtien voltswirtidaftliden Borginge



.- Berbraud) joll nidt nur der Forderung der Ausfuh

ms Wuge Tajfen. Die Durdfifiung Ser Heparalpnsleifunagen Kot
bie Drojfelung der Cinjuhr und bag,ﬁe'fireben nad gtﬁ{;tm’?ﬂiggt
Ausfubhr jur BVorausfesung: Die “Exfiillung bdiefer Forderingen
I;a__n_gt von ben verjdjiedenjtem. Falioren ab, fie muj aber mit bem

sropen  Fadbrug ‘Bugejttedt werden, wenn Reparationskei n
crmpgiidhl weden Jollen. * -Fiir uns tommt - bier die fung Hic-
bie Ushigmpiirger tn Frage,. Die erung der Cibfuhr mwird
bie Celgmshaltung oedeuern. Criolgt fie, o oben angedentet,
bur Agraridmgolie, bie! den § itten. 3u - Profiten . vet:
belfen,” of . . Steigerung m,ﬁmwﬁ‘m amjuftadeln, o
wird Uebel mod) grofer fein. Dasielbe trifit aud fiir de In-

bnitnepmbqtte gu. Die Ausfuhr fann aber angeliGts ber Lage
ver Weltwirt{Haft nue auj der Reparationsleijfungen nstigen
Hihe gehalten Merden, wenn die Preije dex deutidhen Waten nicdrig
fird. Die Gliubiger nehmen dies fiir die Jufunit anm, indem fie

slite: jo jtarfe Berminderung der Rauftraft ber deutjden Bevilfe: | K

rang ermarten, daf niedrige Preife der Ausfubrmwaren .dic Folge
feirt miiffen. In den Bejpredhungen der ausiindijhen Boltsmirt:
[daftler iiber das Gutadten wird dies offen cusgejproden. ' Der
Hunger der deutjden Beoslferung ol die Ausjubhren ermiglidien.
Das BVordringen bes Monopolfapitals bewirtt an fid) jHon die Ver:-
windetung der Kaujliajt. Hierfiir joll aber weiter nod).die Ka-
pitallnappheit jorgen, die su einer ftandigen Crideinung u
werden drohf. Die an die Glaubiger abgefiihrien Reparations-

uniezjdieiden fidhy nimlid) son- ben iibrigen Stewern badurd,
vaf wihrerd die lestcten in die BVollswirtiHaft juriiditrdmen, dort
als Anlage- und Betriebsfapital vermendet und jur Grumdlage
feuer G_teuerettt&gniﬂe werden, die erjten fiix die deutjdhe Bolfs-
wittifajt verlorengehen. €s ift jwar im Gutadten das Verbleiben
eines Teils der HRepartationsleiftungen in Deutidland jelbjt vors
gefeben, jedod) nur fiir ben Fall, dah fie nidht obne Gefihrdung des
beutjdien Wibrung in frembe BValuten umgemandelt werden fonnen.
Dies aber ijt zweifelbaft; viele Beutjhe und auslindijhe Sady
verftdndige meinen, baf die Ueberiragung ohmwe Storung vor jid)
gehen diirfte. Auferdbem aber wiirden die Jinjen und die Diviben-
benn nad) den Biergebliebenen ,Reparationstapitalien” wieder aus-
wandern. Die Kapitaltiappheit Dbedeufet aber ftindig Hohe
dinjen, die ihren Ausdrud in erhishten Probultionstofien finben
mitfjeir, €in Ansgleid fann nur durd die Niedrighaltung der Lohne
gefunben werden, In der Tat pflegen hohe RKapitalsiinien immer
mit niedrigen Lohnen Hand in Hand gu gehen.

- Gicht man fid) aljo die Qage der verjdiedenen Klaffen.an, fo
fellt ¢s fid) Heraus, dag das Finanzfapital dant der Hohen Jinjen
fid) einer guten Konjunitur erfreuen mird. Die LandwirtidHaft wird
— ohune Gonderbejteuerung, und bejonders, wenn ihr nod) Agrar-
30le gemihrt werden — ebenfalls nidit unter den Leidtragenden
jein. €s bleiben nod) dic Profite ber Induftrie, die fiir die Repara-
tionsleiftungen gejfmdlert merden fJollen. Wir fonnen aber auf
eine Werteidigung diefer Profite unter dem Dedmante!l einer not:
wendigen neuen Affumulation des Kapitals gefaht fein  Judem
jabelich grofe Gummen — erjparte bjw. erhungerte RKapitalien —
wnentgelflidy nad) dem Uusland manbein miiflen, wird man bie
Notwendigleit der Sammlung neuer RKapitalien betonen, was nur
in der Form von Profiten ujbandefommen fann, insbejondere, da
es fid) um die Sdaffung eines mobilen Kapitals fiir ben Betriebs:
fonds Bandelt. Die verminbderte Kauffraft uad ber eingejdniirte
he, jondern aud
der Kapitalsatfumulation dienen. Fiir beide miifjen die Lohn: und
Gehaltsempianger auflommen. . R

- Gteht Ddiefen Qeiben der Cohn- und Gehaltsempfinger wenig-
ftens bie Hofinung auf ftindige Beldiftigung entgegen? RNidt ein-
mal dies fann bejaht. werden. .Daf die Sifentliden Korperidaiten
ibre Yufgaden einjdhranten, die Vermaltung ungeniigend bejest
Balten miijlen, entfpringt der abjoluten Notwenbdigteit ber Balans
cietung Ddes Bubdgetd, Dbdie infolge Der jahrlidhen Kapifalss
ausfiromung zu einer immer [Hwicrigeren Anfgabe wird, Aber
audy Sndujtrie, Handel und Gewerbe find ftarf durd unprodbultive
~ Elemente iiberlaftet. JFrauen, enteignete NAngehorige bes Mittels

tandes murben wibhrend der Inflationsseit in ben wveridiedenen
o tujssweigen unieygebracht und es frapt Tid), wie diefe — ins:
bejonbdere angefidits Der febr frarfen Beodiferupgsvermehrung —
auf die Dauer bejdiftipt werden finnen. Der’ innere Werbraud
muf — wie ausgefiihet — ur Crmiglihung der Reparations-
Teijtungen eingejdhriiptt werden was auj bden Bejdaftigungsgrad
ungiinftia juriidwirfen diirfte. Dap die !Igsfu!;t et beuﬂd)en;_‘&_m
vufte Jelbjt bei niedrigen Preijfen im erwiinjhren Uusmak mioglid
ift, ijt feinesmegs fider. Die Induftrialifierung einer grogen An-
sabl ofteuropdijder und iiberjecijder Linder und die allgemeine
Uebertapitalifierung in dcn grogen Indujtrieldudern Iaflen die Augs
fiten der deutjhen Ausjuhr in feimem giinftigen Licht erjdeinen,
es fci benn, dag dieje dburdh internationale Vereinbarung in bisher
nod) nidt erjhlofjene Gebiete geleitet werden fann. e

Dennod) Jind diefe duntien Borherjagungen nidt jwangsliufig,
wenigftens nicht in threm gangen Umfang. Die ren miijjen
eben beshalb tlar erfannt werden, um ihnen, joweit dies moglich iit,
vorjubeugen. Bei der Ausjiihrung des Guiadiend und der Be-

jung der iibrigen Ctaatsauspeber ijt nod ein grofer Spielraum
fiir die BWerbefferung des Gdhidjals der arbeitemden Klaffen: vot:
hanben. Jhre Lebenshaliung fann durd) die cime ober bie andre
%rt ber Behandlung der Steuer:, Joll- und Kreditfragen ujw. ents
jdeidend Dbeeinflubt werben. AN dies mup aber bart erfampit
werden, und die Crfenntnis der [hmezen Lajten, dle das Guiadien
den Ddeutiden Utbeitern und Ungeftellten auibiitdet, Joll uns 3
biefem Rampj innerhald und auperhald Deutidhlands neue RKrdfte
petleifen. A H,

Nus den Jahiftellen.

Unfre Sohuldmpfe. GSireit: der Quarzidieferarbeiter
in Cenmmendorf; der Gteinjefer u Berufsgenofjen inLeipzig.
 Gejperrt: In Niederlammiy (Oberfr.) der Shleifereis
betried nonsﬁenl. Sn Wilbelnishaven : Riijfiringen Firma
Boller (Steinjesergemerbe). In Detmold der Steindbruds.
betriedb Carl Jeier u. Sofhn. v

@Criedigte Rimpfe: In Furjdendad 6. Kappelroded

Streit der Pilajterfteinarbeiter.
" 3ugug ift fernzubalten: FAuger den Orten unter Gireil und
Gperre von Biinden (Pilajtergewerbe). NDehrmalige Berhand-
Tungen bradyten feinen Griolg; ebenfo Duisburg (Steinmegen und
Sleifer). )

. Giﬁn)nis. Wiizenlosz Naddem nup dem Steinmehmeifber
Sdmidlin die bejten Steinmehen davongelaufen find, judt er
in Deutjfhland Gteinmehen anguwerben. Vor AUrbeitsannahme
witd gewarnt.” Der Plag ift gefperet!

‘Bur Sojubemegung in der GranitidleifeceisIndultrie, In der
Qaujig fam jolgende Cntfdliegung einftimmig sur Annahme:
. ,Die am 15, Juni 1924 in Beieradorf bei Libau abgehaliene

. Ronjeren der Shleifercigruppe der Laufif nimmi RKenntnis von

er gegenmadrtigen Qage in der gejamten bdeutiden Cdleiferet-

induftrie. Sie fieht in dem Verhalten ber BVerbinde der deutidhen
und bantijden Granitwerfe ein abgelartetes Spiel jur RNiedrig-

Baltung Dder Qbhne der. in . der gejamten Sdleifereiindujizie

Deutfdhlands beidftigten Arbeiter. Die Ron{eren? belhliekt,

dem Unternehmerdrud den feften MWillen sur Uebermindung aller

‘Hindernifje entgegenauggen und fein Mittel unverfudt su Iaffen,

um ju austommiiden Qohnen zu gelangen. Der BVerbandsvoritand
_ wird beauftragt, die erforderfiden Cdritte su unternehmen, wdib-

tend die RKonferenjteilnehmer fidy verpflichten, in fen Rollegen-
treifen fiir die ideelle und materielle Stirfung des Berbandes

Sotge 3u tragen.” ) ‘
. 3ur Beadtung! Ueber die Handhgbung der ges
hg?i‘d)en leaxglge vpom Wodenlohn find einige Ber-
Bandsmitgliever fidh nidht redt flar, wie verjdiedene Anfragen an
bie Redaltion beweilfen. B|om Urbeiigehes Wub aui Guud gejef

fiberungsbeitrige ujw.) immese

Atbeitnehmer und Arbeitgeber: ig_‘.\ ie Daifte

i,

fifler Woridriffen vomt widentlidhen Qobu in Abjug su Bringen:
1. Steuer; 2. Beitrag zur Kzapfeuverjidherunay
3 Beitrag jur Crmerbslofenfejorge;
3ur§.nnalibennctiid;erung.

S doom wivilidh verdienten Lohn

e Stener wir

in Abjng gebradf nad diglem audd Desednet. und betrist
allgemein 10 Progent. Diefer SBG vervimgert fich fedodh 1 el
i ent flie die Ehefrau unbd e jihri &g den’

migderjihrige Kind.
} bungstojtenn (Bei-
. gon feinem tddentlien

Arbeitnehmer: bleiben mit Rildyi

Lobn ftcuerabyugsfrei.
Die Beitrdage yur K1

nten BoBn psojentugl beredy

t, find. jebodh. nidht =T das
gange Reidsgebict einheitlid, jo i

tn nady den Bediirinifjen der
vantentafje Srtlid) ober begirtlidy jlatutarilthy Feftgefent. i!:su' ber

Fegel beiragen fie wohl 6 Progent vom verdienten Lohn. - (Das it | ¥
alfo der LoBn ohne Steuer: wie iiberhanpt ofne jeden Abzug.) BVow |
{et ibt, tragt ber Arheits]"

bielem Sa}, der fich laut 6 Proge
nehmer %, bas andre ber Hrbeitgeber.

Der Beitrag fiir die Crmerbslojenfiizforge ift
335 Progent vom Kravfentafjenbeitzag Davon tragen

Der Beitrag zur aliden: und Hinter-
bliebenenverjitherung ifttin 5 Sohntlaffen efngeteilt, und
jwaz bei einem wodentliden Cintommen (1. Lobntlafje) bis 10 ML
widentlidher Beitrag 20 Pig., 2. Klafje) bis 15 MWt =40 Fia.,
(§. Rlaffe) bis 20 Wit. = 60 Pig., (4. Kiafle) bis 25 ML. = 80 Yig,,
(5. RKiajje) iiber 25 M. = 1 MMt Bon diejen Beitrigen
%a})xlfetn Arbeitnehmer unyd Arbeitgeber je bpic

Glfte. *

~ Das vorhergehende fann nun'am. einem Beifjpiel nody ndber
flargemadyt werden. Jtehmen wir an, ein Kollege arbeitet 48 Stunden
pro Wodpe und Hat einen Stundenlohn von 57 Pig., dann betrigt ver
wirflid) verdiente Sohn 2736 ML Nehmen wir nun
weiter ar, daf der Kollege verbeivatet it und wet [dulpilidgtige
RKinder unter 17 Jahren Hat, dann Hitle er wodentlid) an geles-.
lichen Abgiigen von feinem Robn u ertragen:

27.36_ML. Lohn—12 IME. = 15.36, bavon 7 Projent
2736612?&‘“;21) Fe:
: . Rohn, davon 6 Prozent RKranfenveifidhe-
tung = 1.64 ML, dbaven % e
1.64 . Rmntennet&@etung, davon 33% Progent
_fiir. Grwerbslofenfiicjorge = 54 Pjg., davon %
5 Eggnﬂaﬁlz fiis JInvalidenverfiderung )
von ’

= 1.05 M.
= 1.09 Wit
= 027 M.

= 0.50 k.

_ ) . Gelegliche Abzilige 2.91 Wit.

Lohn 27.36 ML, Abjiige 281 L., bleiben 24.45 ME. Da-
von behdlt er nun nod) den Betbandsbeitrag und pie Beitungs-
gebithren juriid, Das Tajdengeld eigentlidh erft nad Berftandigung
gtit :'fiﬂffa ?Ett)eba!riteé‘ gemtml;ic u; u Bb mit den paar Vart
en er muf jeder mit elbjt ausmaden,

bas geht den Redatieur nidts an. ! i o

._, Sautereden. Am Sonntag, bem 1. Juni, fand am Ort eine Be-
gittstonferens der 3aBljtelle Des Pilier Bejirts ftatt. Unf ber
Zagesordnung ftand 1. Organifationsverhiltnifle in per Bials,
2. Beitragsfragen, 3. Stellungnahme zur Besirtsleiterfrage, 4. BVer-
Idiedenes. Ueber die Organifationsverhiltnifie in der Pialz re-
ferierte der ftellvertretende Begirfsleiter Rollege Dreyger.
feinem FReferat mar ju entnebmen, daf wir nidht miide werden, um
ben Iegtennﬁouegm 4 Dtgnniiagtnn au befehren, und auf die tom-
menden RKimpfe gerilftet find. Die Distulfion, an der faft alle De-
Tegierten teilnahmen, war febr Iebhaft, dody fadilih.  Ucber den
BIeunftunbentug,. den die Fitmg BVajalt:Attien-Gefells
Thait Ling in dem Beirieb Sdhneemeilerhof eingefiiet
bat, wurde [ebhaft distutiert. Durd) den Snbifferentismus, dem
die efebem faft reftlos organifievie Beleaidait des Betriebes an-

(emne 80‘?:‘ ‘bevifangen Arheitslofiqteit), war es
es ohne Kampf jur neunftiindigen Arbeitszeit tam,
da ohne Organtiation fein Rampf gefiirt werden tann, der Griolg
perfpre oIl offentlidy siehen die Kollegen bie mbtige Qehre
aus biejem gelungenen UAngriff der Unternchmer auf den Achtftun:
Ddenta Ueber die Beitragsirage entjpann fidf) eine turze Debatte,
im iibrigen wird die Frage befler erledigt werden fonnen, menn die
Lobnjtreitiade vor pem Haupttarijamt erfedigt ift. Jur BVegirts-
leiterfrage tejeriert per ftellveriretende Besirfsleiter Dreper, ber
feine Griinde iiber den beabfihtigten Riidiritt befannt aibt. Tn der
Distuffion ftimmen jamilide Delegierte mit ihm pariiber ein, dak
Per ‘Bemtsld}er nidt im Betrieb arbeiten und nadh der Arbeit
nod) die Geldyifte eines Begirls erledigen fann. Bon der Wah! des
Begirtsleiters wird abgefehen, da der BVezirf nidht die qanzen Koften
filr einen Begirtsleiter tragen fann, und aud) per Gauleiter, Rollege
Satfert, infolge widtiger Umftinde verhindert mwar. Man be.
idliegt, die Bejirlsleiterfrage am Sonntag, dem 8. Juni, in Alten-
glan auj .einer neuen onfereny  gu -etlebigen, in der Gauleiter
Sarfert anwejend jein wird. Die ecinfadfte Lofung diefer Frage
wire bie, wenn der ausgemiefene Bejirtsleiter, Kollege Gras,
feinen Wirfungslreis wieder aufnehmen fonne. ([t berelis ge-
dehen! FRed.) Der neu abgeichloffene Reihsarbeitsvertraq Bildet
den Gegenjtand reger Distufjion. Nad dem SHlujwort Dreyers wicd
?:;Io %u;bei;xd)te, und wiltdig verlaufene Konferen; um 2,30 WhHr ges

en.

1 It

Rundjdhan.

Uus Der Cicimindujirie, Gnde Pai Batte der BVerband
Deutfder Werljteinbetriebe feine IJahreshauptveriamm:
Tung in Dresden. Der Beridht iiber die Tagung und ihr Er-
bolungs: ober Bergniigungsidwingden lejt fidh gewih gany nett,
et ift in feinem 2. Teil jo ungefdhr im SHil Der jriiheren Banner-
weiben- und RKriegervereinsielte gebalten. *Wir mifgdrnen etwa
feineswegs ben Arbeitgebern aus den Werlffteinbetrieben einige
vergniiglide Stunden, aud) dann widt, wenn — nad) dem Beriht
au urteilen — redt oft jur Bewirtung eingelehet wird. Uns
interelfiert an bem Beridht vor allem, dag der J,d;teibgemanhte
Herr Dr. Ing, Steinlein aus Miinden BVeridterjtatier war,
und wie nidht anders ju erwarien, ftedt er fofort im Einleitungsiay
feine antifemitiidhe Miindnersbaprijhe BhHhoto=
gtaphie Berans! Den Mitgliedern des Steinarbeiterverbanbdes
;nouen wit das Konterfei natiith® nidt vorenthalten. Der Sal
autet: .

»Die Berbandsleitung hatte fehr flug daran getan, Dresben
fiir bie Abhaltung der biesjdhrigen Hauptverjommlung auszu-
wihlen. Dresden, das feinen Rubm und feinen Ruj feinen funijt:
liebendent Konigen zu verdanfen Hat (einen Ruf, den die jehige
Ctabtverwaltung offenfihtlid nidht 3u Jdigen weif; Ffehe
Rathenauplag ftatt Amalienplag odber Johann-
ftraBe ftatt KRonig- Johann-Strake) iibte audh diesmal feine
Anziehungstraft aus . . . ... . “

Gegen [oldie Auffajjung polemifiert man nidt, die bringt man’
nur gur difentliden Kenninis. Wit nehmen vorldufig aud nod an,
bap nidht a [Te Teilnehmer an ber Wertfteinverbandstagung mit
diejer Cinleitung iibereinflimmen und dbie JNamensgegeniiberftellung
genau fo als fdnodderig empfinden wie mir.

Preisabbau oder Lohnerhohung? Der Meinungs:
ftreit jwijden Dr. Heing Potthof und Frig Tartnomw in der
So03ialen Pragis® verdient bejondere BVeadtung. BVeide wiinfden
die Hebung bder aur Jeit unertriiglidfen SLebenshaltung der Her-
beit eridaft. Potthof wiinjdht dies auf pem Weq des Preisabbaues
au erreidhen, damit die Wibrung nidt in Gefabr fomme; al3
Mittel dafiir empfiehlt er fenerlide Mafnahmen (Grundrenten
ftatt Umiabfteuern) und einen organifierten KR Guferftreil
Tarnow Dbeftreitet die WMoglichleit per Organifierung und ridtigen

4. SBeigrag‘:- b

£3

aglenverjiderung un = | felbit ei i It
AU gt LY A ‘:’gf“”““'!‘bm" ba.t 2{:‘ e 1elbjt eine Steigerung bes Stunsenlobu

Aus | .

ftreifs. Man miiffe den Rampf um bie Qebenshaltung pon Ser

Zobnijette ‘Ber in Ungrifi nehmen. Werden die Lobme erboht, jo
braudyt swm 6 weniger eine Preiserhihung pie Folge su fein,als dieje

in pen Weltmaritpreifen eine Grenze fisdet. Dageaen wiry pant
et Lofnerhohungen dig. Spanne jwifden Preifen und Lohren ge-
‘inger gerden, .indem ungebithrlide Jijdengeminne, unproduttive
“Ueberfepung bes Perjonals, Gewinn- fosuidlage — die
wirllide Reantheit der BVoltswirtidyajt: . notgedrungett aysges
merat, r miiflen. So fann ber Lobn bei Dleibenden Brei-
Jett: ‘perden, unp chen darauf

¢ es an, nidt auf die ab-
Jolute "Hohe der Preije und per Lohne. Die Lobnjteigerungen —

ine ¢ . Nk 10°%Bfg. — wiirden,
went /im ibrigen die s Preife nidt fieigen,. cine §o geringe Be:s
mcf!)'nm% Bdes Gelristetumlaufs bedenten, ddk dles ju Peiner s
fIat}og fibren wiirde. _€s ijt nimlid), su beadyten, dak eg ;;g; ung
big®ohnjumme fiir nft eine Wode Handelt, dba das hieflir ver
iete Geld jojort in Umlauj tommt und bei den Cohmzahlungew
bemmdditen Wode bereits mieder ur Verfiinung fteht. A

. @as ameritanijde Untermehmerverbinyé
ihren Mitgliedern empiehlen. In der vom Snier-
nationafen Jrbeitsamt Herausg en, Jeitidrift erietionale
Rundidau et Arbeit” werden Tolgende ,Golderie Regein® mits

geteilt, die cin amerifanijder Unternehmerverband jeiner Mitali
dern gur Beaditung empiehlts, ooy aI) : ! vn* mtml.w

1. Benube dic ,Goldenen Regeln® in alfem Berfehr mit deinen
Arbeitern.
meti?e' Crhalte tiidtige Wrbeiter ‘durd enitindige: Mitte! dem Ges

8. Du Daft die Pilidt; in guten und [Hledien: Jeftén Lehriinge
Berangubilden.  damit die Radyrage M};elemm'sﬂt&ﬂen I’Iw:fzige"
digt werdert fann. - S e Gk e R

4. Die Lohnjde JoHfen auj der ‘Grianblage pes Hiditmages
fejtgejelt werden, das pu zafhlen fannft, um deitem Weitbemerh bes
gegnen 3u fonnen. Der Lohn Joll ausreidhen, nidt nur, um den es
bensunterhalt ju gemifren, jondern aud) um einen Ueberidug au
gewdbren fiir (‘ErI)qu_ng, Fortbilbung uwd Notfidle.

5. Gdajje Urbeitzbedingungen und eine Umgebung, pie jer
Gefundheit und dem Gliit deiner Wrbeiter dienlid find. .

6. ©s ijt deine Pilicdht, ju verfudhen, den Standpunit unp die
Fragen, die beine ?Itbe}ter einnehmen. oder bejdidftigen, au wvers
ftehen und ihnen die wirtkbaftliden Grundiige Harzumaden, nad
penen mwir unjre ‘Entjdeidungen und Handlungen einridten.

7. s it beine Pilidyt, die Atrbeit fo einauteilen, dak das Pers
fonal bauernd be|diftigt werden fann unp eberftunden moglidit
permieden werden.

8. Arbeitiparende und Sdubeinridiungen find fiir die Gefund:
Deit der Bejdydftigten unbd fiir die Fndujtrie felbft notwendis.

Mit diefen Anweifungen veraleiche man pie der deutihen Unter-
nehmerverbande. In ihren zaBlreiden Rundidreiben fteht- aud
nidt ein eingiges Wort davon, den Arbeitern entgegensufommen.
Im Gegenteil, die deutihen Unternehmer mwerden von ihren Ber-
binden Jtdndig angemielen, bdie [ihne su driidem, die Hrbeitss
bebingungen au verjdlechtern, mit einem Wort: Hie Arbeiter nad
allen Regeln der Kunft ju [dHitanieren.

Behannimadhungen der Jahljielen
und Gaulei ungen.
Hiddejen, Der Steinriditer Kollege Efel aus Geilnaun,
geboren am 30. September 1901, reijte Hier ab, feine Rildjtinde
von 12 Woden, trof Hujforderung, ju begleiden. Die RKplegen
u&n Babljtellenleifungen mwerden gebeten, dicfen Hinweis ju bes
adten. ;

Adrejfenanderungen.

1. Gau: (R. D) Stettin. Borl: Otio Jeuner, Griinfir. 17, bet

2. Gou: Waldenburg, WVor|.: May Friemel, Altmafier, Char:
Iottenbrunner Gtvahe 182. Kafl.: Jojeph Reinelt, Ali-
wajjer, Pojtftr. 6, 111

3. Gau: Sproif. Bor|. und RKafi.: Willy Heinge, Sproi, Kteis
Rothenburg O. L.

4. Gau: B ~ Porj.: Hermann Friedrids, Lauierberges
Gtrage. RKaj].: Otto MWeif, BVismardjivahe 36.

8. Gau: Umpfenbad, PRojt Neuntirden (Unterjvanfen). Borf.:
Jofeph Linl. Kafl.: Karl Jeitler.

Sdweiz. Der Internationale Sefretir der Steinarbeiter, Robert
Rolb, wobnt jest: Jiicidh 3. Hardaujtr. 1l

DBricikaifien.

Tr. Kpp. Die gewiinjdite BVerdffentlidung Jdeint verfehlt, fie
fet. aud) voraus, daf jeber der rildjtdndigen Beitragszahler Abons
nent des Gteinarbeiters ift. Befjer und wirtjamer ijt die Aufriitte-
lung am Ort durd) einige Funktiondre. ; .

R. Die Nr. 27 witd das 40jdhrige Beftehen der Sieinarbeiters
organifation wiltbigen (nicht Nr. 26, wie Ffiirzlidy verfehentlidhy bes
ridytet murde), Beftellungen auf dieje Feftausgabe miiljen umgehend
aufgegeben werden. Nidiabonnenten erhalien das Eremplar fiic
10 %fg., obne Porto. )

Anzeigen
Sum Eintritt quf 3. Juni werben

5 ober 6 perfelte
Grobpilajetiteinfeser

(ober Kvlonne) gefudt.
Stunbdenlohn bis au 1ML, Vet Sufriedens
Peit wird Fahrgeld guriideritatiet,
Fr. Ruckdeschel, Selb in Bayera.

Mehrere tiid)iige Sieinjeer

fiir banernde Vejddftigung fielt fofort ein
H. KA & Sohn, Steinfegmeifter, Piridberg in Shlefien, Sand 8.

¢ Einige tiohtige =
Steinmetzen
auf Grabmalarbeit
© ftelit fofort bet gutem Qobn ein
Wilhelm y nblid

hauerel
Torgelow in Pommern, am Bahnbof.

1 Sunffiteinfampler

ftellen fofort ein
Gebrider Heldl, Rochiitz L S.

-

Mehrere thiohtige
Sandsteinmetzen

fir Bau- und Werkstattarbelten bei geitgemifem Sobn fjuden
O. R. Risch c CoO., Landsberg a. Warthe.

Gejtorben.

inter biefer Rubril werben mur diejenigen Sterbefille verbffemtiidy,
filz die die Tobedanjeigen aur allgemeinen Statiitil eingefandt werden.

enftadt 7. Suni ber Shleifer Chriftian
ﬁebz.s%ﬁ’i“ghhte (ﬁt. Gebirnentsiindung. & ) .
JIn Berlin 9. Junt der Hilisarbeiter JFriedridh
Koppmann, 67 %b:e Icdi. Bungenéntgiiubu;a. & )
] fir.) am 6. Juni der Steinme
(Se»;’s;1 gﬁt&b a:;le: §§6 )tc alt, Magentredbs.
! Ehre threm Undenten:

Berantwotilide Sdriftleitung: Hermann Siebold, BVerlag

von Gruft Windletr, beide in Qeipsig.
e Drud: Leipgiges Budidruderei Attiengejelidaft, Seipiig,





