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er gemerfidafttide Wiederanjbou
| nad) dem Kriege. |

Heber obiges Ibm%z:erﬁﬁeniﬁ@t __bﬁ% SEorrefpondenzblatt” der
pertiaften Deutidlands eine vorjilglide Abhandlung. -Jn der
91 witd bejonders eingebend ouf das Rapitel: Tarijwefen

Rug genontnen, wiv wollen biefe Darlegungen’ im Ausiug uttferen
legen gur Kenninis bringen, weil bas -Thema: Farijwefen in der
ininbuftrie sur Jeit afs fehr attuell gitt.. Das ,Correfpondensblait”
reibi: ’ . )

Dos Tarifwefen Hatle bereits vor dem FWelttriege in Denjdhiand
ot bo%en Grab ber Cniwidlung erreidl; Chpg 11009 Berfrage filr
6000 Betriebe und 1,5 MMl Arbeiter thiefen die amiliden Tarifjtatis

~aus. Dabet war der Drang nakh) Einheitlidtett und Jens
gliFation der Bertragsidiichung fiir:eine Reihe der miditigften Be-
ghesiveige (Graphifhe Gewerbe, ugewerbe, $Holygewerbe, Bes

Sungsgetverbe) unverfemibar — cin Beweis bes fieghajten Forts
giens des Tarifpedanfens. JIn Arbeitgebertreifen empfand man
% mehr bas Tubiofe bes ferneren -Fiberflands. Bemertensmert
dafh tm Jabre 1912 der Deutffie Haridwertss und @ewerbelammer-
fih auf dest BWobden der Tari . ity
lerefje ber Serfteffung und Cehaliung eines gedeihlidhen Berbaltniffes
iifens Arbeitgebern und Arbeitnehmern anerfannte,

- Der Rricg bot die Eniwidlung bes Tarifmefens naliiclidy ungiin-
 becinfuBt. Bon einer meiteren Husbreitung fonnte angefidyts ber

illegung ganger @ewvecbejweige durdy die Rriegswmirtfdoft feine Rede

h Gs war jdon ein beadyifidher Crfof, deB awifden den Drgani-

ionen i den widtigiien mri!,ﬁcb geregelien Gemerben Bereinbarungen

tonbe famen, nod) denen die beftehenden Tarifverirdge vdllig auf-
it erfalien werdben folllen. Das ‘llt.bemt atd gefdehen, und mo ins
ifdien ber blaufstermin herangefommen war, wutbe die @ellungss
uer in der Regel fiber’ Dem $rieg Binems verfdngerl, Trofy ber

{ofiven .Entwertung der Tarifvertrdge wibrend ber Keiegswirtidaft

ot ber Tarifgebante dod) nody fo wirtjam, dafy eine npafjung an

Hriegsbebiicfniffe burd) die Bereinbatung von Kriegsjujdla-

.

sumd Tenerungsiulagen fafifinben fopmfe. Jn anerfennens:
birier--iReife-Doben_bie R rieq sve rwattirngen:das Tarifwefen
& CGaffung von Tarifverirdgen” fir Nriegslieferungsgewerbe und
nd behordlide Giderung ibrer Lohnfeftfelungen im Tege rediis-
abindlider Jntrafifeung gefordert. .
Die Berlingerung der Geltungsbaver joblréidier mwidtiger Tarif:
Reciciige iiber Den Rrieg binaus Iapt erfoffen, doB der Tarifgedante
& wihrend des Krieges feine erfeblidpe Abihwadung eclitten Hat,
nbert pon Mebeitgebern undb Nrbeiinehmern mit unverminderter frajt
jeber oufgenommen metbent wird. Gewiffe grofinbuitrielle Reeife
then freifih nad) wie vor beftrebt fein,’ fidy ber fariflihen Regelung
er Yrbeiisoerhifinifle su enijichen und fih getrey bem Glandpuntte,
ar im eigenen SHaufe ju fein, dos Redyt ber einfeitigen Seftjelung ber
beilsheMngimgen ju mafren. ©Ob bdie Urbeiterfdaft imitande jein
B, diefen Unternehmern parititifhe Roffeltivveririige anfzundtigen,
irh son Der Stirie der Sewertidafisorgentjation in der GroBinduitrie
bhingig fein. TBir Baben ebenfoviel Werfrauen zur Jutunft ber @e.
tlihafien, ofs aud) ju ber des Tarifwefens in Deutjdiand, dap. wir
ejer Ertidiung mit Rube entgegenfehen.
©o figer inbes mit bem meiteren Ausban ber Tarifperirdge nad
Rriege au redynen ift, jo wenig darf bejweifelt werben, daf fid) die
itfehung des Jnbalts biefer Berirdige su einer ernjten Sraftprobe
Wiifien ben organifierten Midten der Arbeitgeber unb Arbeiter{daft
falten wird, die nidt immer friedliy verloufen witd. Darauf deufen
gireihe 2AeuBerungen ous Arbeiigebertreifen Hin. Im Beridt des
ufiGen BrountoblenJInduiirievereins fiir das Sabr 1915 hieh es:
:Jtod) clledem ift nad) dem Rriege mit {dwierigen Nrbeitsver-
finiffen gu redymen; nidi wirtidafisfriedlidien, fondern Beiten
thhafter ![use'h:unbcr[egung awijdert  Wrbeitgebers und
MibeitnehmerorganifatiShen gehen wir enigegen. Denn trof cller HUn.
entmg ber Derdienfte und bdes vaterfdndifhen DVerhaltens ber Y-
titer in Deutjhlands jGwerer Jeit with es nntmenm% {ein, den wviel-
of) fo faffd) beurfeilien Herrensim=Haule-Standpuntt
vetfeidigen. Unier bdiefen 1lmiténben. fag es nabe, deh man in
heglerungs unb 9rbeitgebertreiferi bem Gedanten ber Gorberung der
dfionalen Mrbeiterbewegung . . . nibergetreten ift.”

In gleiher Ridtung bewegt fid) die Taftit der ,Deutfden

Mrebeitgeber-Jtg”, die im Jult 1916 empjebl:

B .Die mit grofen Dpfern erfaufte Sjouptfacje bei ben Tarifoer-

Wigen it fiir die Baugemerbetreibenden, bdop Jie fi damil immer

Wirder fitr einige Jeit Rube vor den Gemwertidaiten perfdjaffent Diele

Bftrungenfdaft” meift andere Bemerbeireibende auj eine grofere Haupt-

Mbe Bin, namlidy dorauf, jid die Gemertidhajten nidht erjt iiber den

Bt waden ju laffen, fonbern burdy eime ben Jnterefen des Ges

[rigemerbes bienende, von betberfeifigem guten IWillen geiragene Ju-

Wnmienatbeit mit wirtidaftsfriedliden Bereinigungen Drifidjer Art einen
uernben, gefunden [rieden berveipifithren. Daju bebari es teiner
bfer Dpler, und olfe Belelliglen Haben obendrein nod) ten grofien
drieii, Daf mieder Arbeitsfreudigleit beivifimen einfehrl”

B ) aus den Antindigungen eines Abbaues der Lofne nad) dem
Yieg verviet fih nur aflju deuflidy die Ab{idt gewiffer Untermefmer-
Me, ben Hebergang von ber Sriegss jur Friedenswirtidaft fiir Krajt-

iben gegen die gemerfithafilidh organifierie Wrbeiterfdjoit ausyunigen.
% Gemertidafien haben mit olden Rdmpfen geredynet und merden

un ju begeguen wiffen. Gin anderes freilidy ift es, gb biefe immeren
Biriihaftstampfe im Jintereffe .unjerer Geimifdjen llebergangs-
ditt{dyaft liegen mwiirhen. Die ebergangswirifdaft bedarf nidyt
Bt peotdmeter Mobitoffbeidaffuny, fondern ebenfofehr geordnefer Wr-
Mltsnerhatinifie ufd einer moglidft reibungslofen Durdfiihrung der-
tiden im TBege friedlider Berjtandiqung. TWas wire aber geelgneler,
i Urbeifsverhaltniffe ouf moglidh longe Jeit: friedltdy 3u orbnen, als
fatiffidye Bereinbarungon, wie fle in der Iritiidften Reit
Per Srieqswirtihaft mit Behdrdiider Hilfe Herbeigefiihrt murdert und fidy
tudy berdhrs haben? Die Forderung des Tarifveriragsmefens follte
bfer afs eine Der widtigiten MUufgaben ber Sozialpolitit des Reidyes
Sitochiet werbem: it diefer Torifpofifit follie die Sdoffung aqus.
tdender SehTidhtungsorgane nah Art der im Hilfshientt ec-
Yobten SAfidhmgsitellen verbunden werben, Cin Reidsein®s
B¥ngsam? jollte jugfeih afs Jenfrafjtelle fir Forderung des Tarifs
Belens, wis als oberite Shlidtungsinftany fiir jenirale Berhendlungen
tridilet werhen. Anudh die poritififden AU rbeitstammern fonnten
it Criofa der Forberuna des Tarivaebantens nubbar gemadit roerdem.

Der Steinarbelier ericheint dninal. widentiich am Sonnabend.
Svennementsprels durch die Polt eikl, Beeligeld viertefiahriich 120k
Richtoerbandsmitgfieder hoben dicekt bel der Dot 20 beitellen;
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22. Jafrgang.

@s lige beher im SJuferefje ciner reibumgsiofen Durdfiihrung ber
lebergangsmwirtidaft, diefe Reformen moglidit bald 3u vermirtlidjen.
Bor allpm mufy der grofite MWert darauf gelegt werden, die Tarif-
verdrage aud) in der GroBindutrie jur Einfithrung und nerten-
nung 3t bringen. Die Jeitherigen Hirderniffe find weniger in den lns
polltommenbeiten des Tarifmefens au fuden, obivohl es natiirlidy mie bet

{allen in der Entwidlung begriffenen Einridtungen, an jolden nidt jeblt,

— foubdern in erfter Qinie in dem Wniprud der Grofinduftriellen, bdie
Mrbeitsverhiliniffe ihrer Wetriebe als Herren im eigenen Haufe allein
und willtiiclid ju beftimmen. Cin folder AUnfprudy ift ober mit der
mobernen Entwidlung des Arbeiterredits unverivaglidy und, tann von der
Reidysregierung nidht {dnger Mmerfannt werden. JIm GBegenteil follte
thm je eber, Defto beffer, im' Befefgebungsmwege dexr Boben enfjogen
merden, Das tonnte am mwirtjamften gejdehen durd) die obligatorijde
Crridhung von Arbeiternusidyiiffen und durdy die Berpjlidiung, bie Ur-
beltsorbnungen mit den cheiterausidhiiflen i vereinbaren, fofern die
Atbeitsuerhaltniffe nidht durdy einen ZTarifvertrag paritatifd) geregelt
find. Hudy ofne die (elehgebung wihre eine Forderung des Tarif-
wefens in der GroBinbuftric 3u erveidhen, wenn bei der Bet-
gebung dffentlider Auftrdige und Arbeiten folde
Firmen beoorjugt mwiirden, deren Arbeitsverbiltnie durdy Tarifvertrag
paritdtiid getegtlt’ﬁnh wie es bereits jeit 1914 hinfidilidy der BVergebung
on Drudeufirigen gefdadh. Cin SdHhup der Tarifoereine
derungen bei offentlidhen Sicferungen bdergeftalt, Daf
bie Den %u[d;lag erhaltenben Firmen auf die Jnnebaltung beftehender
Tarifoerfrdge verpflihhet mwerden, ift unter alfen Umitinden ju forbern.

Es foll aber audy nidyt verfonnt merden, daf dos Tarifmefen Heule
nod) nidht allen induftriellen Bediirfniffen enifpridt und daber einer
weiteren Durdbilbung bebarf. Das -gilt bejonders fiir die Entiofh-
nung it der Maldineninbuitrie, fomeit es fih um die Serjtellung
einjefner grofer Gryeugniffe banbelt, an der grifere Hrbeitergruppen
befeiligt find. Jwar blicbe aud) aufechald der Lobnfroge nod ge-
migend Raum fiir paritdtijhe Bereinbaruggen diber Arbeitsdavter,
Raufen, Ueberarbeit, MNadyt- und Sonntagsatbeit, Lohnjahlungsirijten,
Aoflagszablungen, Jufdldge fiir Yupen: und Dontagearbeiten, Ar-
beitsvermittlung und dbergleidien. Aber bie Lobnfeitfelung fteht dod) im
Dittelpuntt der Tarifoereinbarungen und es wdre figerlidy ermiinfdf,
aud) Yier 3t Tormen 3u gelangen, die den Bediiriniffen aller Beteiligten
enffpreden,  Mir find nidi o Jweifel hariiber, dak -bie Pragis jolde
Sormen bafd {dHaffen mird, fobald auf alfen Seilen das ndtige Jniéreffe
bafiir vorhanden ift. s feht dies voraus, dap fih Jomohl apf Seifen
per Nthelierfdiaft, als auf feiten der Beiriehsorpanijotoren bdie bejien
Rrifte in den Dienft der Tarifibee ftelfen und an deren weiterem Ansbou
mitmirfen.

Audg- in fonitiger Hinjidt Haben wir mit ciner rapiben Fort-
entwidlung des Torifmefens nady dem RKriege ju rednen.
Der Uebergang ber Lolaliarife 3u Bezittstoarifen und diefer ju
Reldystarifen wicd Jih rafd fortfefen. Dos fithei nidht nur 3u umiang-
reieven Tarifbemegungen, {onbern 3u immier tomplijierteren Gejtal-
tungen bes Tarifoerirags. Cin guter Kenner des Tarifwefens,
Th. Leipert, dufert fid iber bdiefe Entwidiung folgendermafen:

»Die Tarifoertriige dringen immer tefer nidt nur in bie Beehils
niffe der Yrbeiter und ArEeiterinnen, fonbdern aud) in die Berhilinifie der
internehmer, bder einjelnen BWeirieke ein. Jhre Formulierung wird
immer umfangreider und tomplizierter. Mif Shlogworien ift da nidis
mehr 3u maden. Die prafiijden Bedirniffe miiffen beadjtet und er-
fiillt werben. Hus den Drisperirdgen werden Reidstarife, — find
s pieffady {don gemorden. Die lnlerifiede ber tatiddliden Lebens:
bedingungent erforbernt aber abweidenbe Borfdriften jo nod) der Grdpe
und Bebeutung der einzelnen Stadl, Ao muf der Reidysterif fpe-
jialifiert, miffen Tariftfafien gebilbet, muf den: Bediirfnifien
her ftets fortichreitenben Teilung der Urbeit immer mehr Rednung
geiragen werden.

S¢ mehr man aber fpejialifieven, auf Eingeffeiten cingefen muf,
befto mehr §i5ft man unmittelbar auf die Praris, hefto mehr oerfangen
praftijife Griimde ibr Redt. Dic Unferhdndler auf beiden Eeiten
mitflen dorin wohlbefHlagen fein. MWo im ESireit friifer eine
quie BVerjemmlungstebe geniigte, find bei den BVechondlungen in
tunft fiefgehende berufliche und allgemein-wirtidafilide Kenninijfe und
Grfabrungen notwendig. Cs gebt nidht mehr, clwa die Cinwendbungen
ber lUnternehmer, ifre ablehnenben @riinde einfad) ju befampfen und ju
vermerfen; fie miiffenr auf ibren Grund gepriijt und miiifen vielfad) wohl
audy beadyfei und berfidfidtigt werben, bennm aud) die Uuternchmer-
perireter haben es in Futunft nidt mehr o leidt wie feither. Cie
miiffen auf die Forderungen der Arbeiter mit fodilidien Griinden Rede
und YUntwort ftehen; mit dem Herrn-im-Haule-Slandpunl, der fidh auf
Berhandlungen am liebjten gar nidgt einlaffen wollte, ijt dann nidhis
mehr anjufangen. Die Lorifberatungen werden juliinjlig immer =Iir
ein’ ridtines Berufs- und Jnduftriepariament erfordern, in bem die
Porteinerireier 3mar i erer Xinie das Jutereffe Grer Parlei, ter Ar-
beitgeber ouf ber einen und der Urbeitnehmer auf bder andern Seite
wafren, 3ugfeidy aber aud)y immer mehr das gemeinfame @ewmerbe:
interefie ins Unge faffen werden.” (Heft 43 der Glode, Jg. 1917/18)

Dicfe erhihten Anjorderungen, dic das Tarifmefen an die 3u
jeiner Beratung berujenen Nrbeiternertreter flell, maden eine griind-
lihe Durdhbifdbung dber Bewertidhaftsfunttiondre ipes
siell fiir bie tedinifdi-witijdaftfiden Bediirinific der follettiven Hepelung
bes rbeitsverirans notmendig. Bor allem miifien fie die wirtidajthicdhen
(Friftenyverhdlmific ibres Gemerhes ober ihrer JIndufteie griimdlid
fermen und die redgeriihen SKeitulotionen nidit blop der 2rbeitsaus:
fithring, fondern oudy der Robltofjs, Transport:, Belriebs: und Abiak:
verhiilinifjc heherrfdhen [ernen, um den Cinmendungen der linternehmer-
verfrefer aud) auf diefen Bebicten fadyveritandig foigen und enfgegnen iu
tonnen. Die englifhen Gewertidoften hatfen fHon por einem Biertel:
johrimbdert fiir die Befefiung von Selrefiirftellen einachende Prufungs:
oufgaben entmidelt, die fidh auf die fompliziertefien Glewerberedinunqgen
erftvedien. ©. uno B. TWebb geben in ijrem befannten Budy iber
,Fheorie undb Pragis der britifhen Gewerloereine” (J H. W. Tieg
Nadyf., Stuttgart 1898, &. 175) cine Reifg folther Priiungsaufgeber
der Dperative Gottonfpinners Provincial Affociation of Bolton and
Diftrict pom Jobre 1895 mieder, aus henen hervorgehl, das gens be
fonders ouf rednerifhe Siderheit Gemidi gefegt wurbe. Dem V-
werbetn wurde verbolen, Bitder oder Notizen ju benupen. So wenig
eine formelle Pritfung die Gewiifir bietet, bah cin Tarifperircter alfc an
ihn Wfantreterden fhricrigen Tariffragen behereldht, fo dringend
erforder(idy erfdheint uns eine Sdhulung der Geo
wertideitsperiretern in diefen Fragen Cs emplichit
fi® fermer, mit Ddiefen Yufgaben jpejielle Funtiiondre ju
betraner, deren Renninijfe und Fdahigleiten aunf

diefem Gebietedurdaus crprobtiind,

~ Wudy in ted)tlidyer Begiehung it die Entwidiung des Tarijweiens
nicht abgefhlofien. Ienn audy dte Veijpicle primitiviter Wereinbarunger,
in benen Ddie widtigiten Begichungen aus Verjdumnis ungeregelt bleiber,
plitdlidierweije immer fellener werden, i gibt es dod) imimer nod) red;:
viele Tordiperivdge, die den Anjorderungen des Redis nidt geniigen.
Das tann fiir die Arbeiter im Etreitfall nadteitig werden; nody bedent-
Lidier, wenn bic Organijation fiir die Falfung eines BWertrags einftehen
muB. Angefidts der durd) bie Befepgebung nidt ausgeidlofienen Mog
lidteit, die Bemertiaiten fiir die Lerifverirage haftbar su maden,
foltte eine }Bniﬁjng burd) einen redjtstundigen Beiftand e
nigitens bei den grofen Tarifabmadungen nidit verjaumi werden. Y82
Bewerbetidhter an der Tarifgeitaliung mitwirten, darf crmartet merdea,
baff von diefer Seite fer glles getan wird, +  Dem Millen der Tarif
parteien einen redilid jweifelsjreien Ausbru.. i geben, Das Beiipic!
ber Byd)hruqersﬁin_tifgemein[d)uft, bie fid) cinen Sonditxs beftellt bhar,
wirh fiir Reidstarife fiderlid) nidt vereinjeit biciben,

Wem wir auf die Beraligemeinerung des Tarifwefens Gewidy
fegen, fo milffen wir uns audy doriiber tar fein, daf die TLarifoerirdge
nady jeder Miditung bin eine unbedingt juverldjjiqge Gelifung
und Refpettierung des vereinborien Juballs jeitens der Tarii:
befeiligten verbiirgen miifjen. Die Tariforganifationen diirfen fidy in dev
Durdyfifjrung der iibernommenen Pilidten durdy teinerfet tariffeindlids:
oder jpnbdifaliftiide Stromungen oqus den eignen Reiben beirren faffen,
fonbern miiffen allen Tarifbriihen und Tarifoerftihen mit der nbligen
tefligleit entgegentreten. Mur fo fonn das Verfrauen jum Tollettioen
Urbeitsvertrag geftdrtt werden, Sidjerlid; wird tein Tarifvertrag tefi:
los afle Arbeiterwiinjdye erfiiflen, denn bei eincr Werftdndigung auf miti-
lever Linie mwerden jtels beide Parteien auf eineh Teil ihrer Forde-
rungen verjiden mitifen. &s witd aljo ftels and) TorifmiBvergnigle
geben, die von den Ergebniflen nidyt befriedigt finb. lnter Diefen Mif:-
vergniigten barf die {ogale Durdfiibrung eines Tarifs nidyt lefben, und
ble unerfilllien 98inihe mitffen Bis jur niédften Tariferneuerung
suritdgeftellt werben. &5 ijt nidit angdngig, fie durd) nadiriglidy
Mafhnahmen trofj Tarifubfdluffes erywingen i wollen. Das wiirde
gegen Trew und Glauben perfiofien und die Berfragsmitrdiglelt der O
pantfation in Jweifel ftellen.

Die Buverldjiigteit cines Tarifverirags muf jidy aber oudy auj dic
Buftimmung der Tarifveteifigten begriindben. 8o bic
i[Setirag]d)licBe;tbm poli vornferein der Jujtimmung threr Nuftraggeber
jiher find, geftitht ouf oorgdngige Befdlitfe sder au| weitgefendes Ver:
trauen, mag ¢s bdabei bewenden. Jm Juweifelsfalic jollie nie oerjdum!
wezden, bdiefe Jultimmung einsuboten, demn ein Tarijveclrag tana
teiner Pariei gegen ihren Willen aufgeywungen werden. Nun it e
gemif nidt angangig, bes Juftanbetommen eines groferen Tarifwerls
vort Der Buftimmung 3ufdllig julommengefeiter Srilider Titgliede:-

perfammiungen abyangig 3u medjen, Jmmerhin iit es miglid), um bem

Latifverizag das DWertrauen der Beleiliglen und damit die erforderlidi
Legolitdt 3u fidern, de vefeinbarten Bedingungen duedy einen aufjer:
orbentlidien Berbandstag (bet Reidjstarifen) ober burd) eine Konfereny
gewidblter Werireter des Tarifbejicls beftdiigen ju [afjen.

Die Durdpfithrung ecines Larifvertrags iit ferner Ledingt durd) eine
auf das Wertrauen bder Veteiligion geitiigte toriflidge Reditfpredung.
Dicfelbe iolite in jedem fFoll Selbitvermaliungsorganen ber am Tarit
beteiligten Yrbeilgeber und Urbeitnehmer vorbebalten bieiben, Cs muj
baber auf die CErridiiung paritdtiider Tariffdiedsgeridite 2Bert gelegt
werben, Die Anforberungen, die an dieje Sdyiebsridhter gejtelft werden,
madyfenn mit der Wieljeitigleit der Tarife. Je tomplisierter ein Tarif
verirag entmidelt ijt, defto bejdhlagener in der Tarifprazis milifen aw
bic Sdyiehsridhter jein, jumal es bei der ‘Beurteilung der Redisidlle
nody weit mehr auf die Kemuinis des praffifen Berufslebens an-
tommt, als tei der Beraiung cines Tarifs. Judes it bei der Tarii:
geridhisbarteit ftets auf eine Tremmung 3miliden Tarifreglung und Tarii:
ammendung u balten. Dic Organc fiir Tarifberatung miifjen andre jein,
als Die der Cdjiedsgeridisbarfeit. Eritere baben iiber Ainide und
Torberungen, dic fidy aufierbalb bes gegebenen Rabmens des Tarifred!:
bemegen, zu verhandeln; Iehtere hat nuc iber Taljaden 3n entfdirides
itnb dariiber, wie fidy das geidricbene Redyt ju denfefben ftelit, Die felb-

By | ftindige Erifteny ber Tarifgeridie oder Edliditungsinftanien ergibl fidf;

daraus von felbit. Db dic Tarifgeridyic von cinem aus der Title ihrer
Mitglieder gewihlten Leiter, nljo cinem Gewerbean,chbrigen, geleif:f
merden, ober ob cin Unpacteiifiher prifidieren foff, ift vady dem jemeilcs
Rerhiltnis Ses Jufommenarbeitens beider Parteien ju entideiden, Ba
indes Wert darauf gefegt wird, den Entfdeidungen der Sdiiedageridhis
die redpteverbindlidje Sraft ju fidern, Dort empfichlt fid) die Hinyu-
sichung eines Gemerberiditers afs unparteiifden Vorjifonden, da nad
§ 8 brs @ewerbegeridytsgefeles die lrfetle folder Sdjicdsqericdhie pell-
jteedbar find. Die JFrage, ob Tarife von Drganiiation su Drganilation
pber von unbejtimmi umgremsten Tarfgemeinidatiten absuidiichen feic,
ift nur nad) den jemeils prattijden Bediirintfien des Bernjs ju entfdeider,
Beide Sniteme haben fidy bewdhrt und febes derielben fat feine Wor.
sitge. i die Organifationsoeririge fpridt die Miiplinariide Madyt der
Orqanijationen, bic dic rnerfenmung vnd Turdiiihiung des Tarifs cor
feidptert.  §iir Tarifgemeinjdyoften fpricht die Ieidfere Criaifung ber a
fomten Berujsangehdricen, fobald deiclben veridichenen Drgopifations.
fagern anqebiren; dody feht aud) bies cinen gewiflen Hoditand bz
Drgonifation voraus. Ueberdies iy and) hei Tarifpemeinfdoit
die Orgentiation jitr bdic Durdiiibring wnd Feltigleit cines Tap'
perirags einfreten. Tarifgemeinidnilon enigeben andy eher der JBefabs,
paf bie Organifationen fiur Tarifocritdie unmiltelbar bajthar gemart
weeben, Das hat natiiclidh feine wpei Scten, denn andy de Wrheits
tonnen ein Jnfereffe daran hobew, dbic Wrbeitgeherorganiiotion fur s
Durdifithrung des Torifecrirags in Anipendy 3 nehmen.  Bei Orove
nifaHonsperirigen empiteblt ¢s By in fedem Falle, wo perfchicteny %
merMdaftsridiunaen i Gowesbe verbanden linh, aud dicke, iomeir ©2
unabhdngig von dem Arbeitoebern orgeniiicst Fud, durd) den Tari i
ericffen wnd ihre WMitalizder auf de Anerfermung des Tarils wopers
pilihten.  Denn Tarifocrtriige follen follcftn: Arbeilsverivinr tur Mo
Gefamtheit der Arbeiter des Reruis fein, mwip wiv oud) fiir e Unale
dingharfeit durd) Sonderocrirdge eintreten.

Jm algemeinen mul o5 unfey Bejtrehen fein, die Feltinlelr o Tt
perirage in der Ausqeitaffung nady den praftifchen Beditriniiten des ..
werbes, M dem Jertraven dor Miiglieder und in et Hingieresd o
Farifredtipredimagsorgenen wr Bdiern und non weilin Vhogidaits
Abitand i nehmen, Wo es fik cber als unimmginalihy crwetjen ol -
tinen Toriincriraq qeger einiciticen Vrud) durd) Nefirwsbetimmung:-
s fidhern, dort i den Mewerfidofion e empichiun, dic Haburg dwe o
den Bertraa ielbit it regeln, und swar im Sinne dor Beidrantung .-
Haitung aui den Hodithetrag vives Wodpenfohnes wter Ausidilug all
weiterert Onifdi@diqungsonipriihe.  Dhe Hafhuny iy Telbitoeritandi- -
i~ Dictem fFafle eine qegenfeitiae fefn, Tie donciguug der Gewe s
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Tmften, vertrag® SoFungspllidhen aus TorlloertrRien su Tbier
nchmen, ift hiltorid hegreiJlid) aber fie dndert nidis ant der redtlidhen
“gqe, daf bercits bas geltende biirgerfihe Medyt ble @erverlidjaften
i mweiterem Wmiang Hir Tarifoerftoe bojtbar madi. Eine verfraglidhe
Urnichrinfung es geltenden Motz Pann daber unter gemiffen Umftanden
by die @eroertidaften nur von Borteil fein, (Cozrefpondemyblait.)

Die Beaniten der Gewerbeauffidt.

S8 Die Gemerbeouffidt hat infolpe der veridiedenen Rrizges
siefunpen cine erhebfidhe Ginfdirdntung  erfabren. ach einer vpem
srenptichen Minditer fur Handel und @emerbe heransgegebernen Hsbers
dit feblten im _wehre 1917 im preubiidien Gemerbecuilidhtsdienft 3 Ge-
reiberate, 34 Gemerbeinipeftoren und 44 Gemerbeeifeiforen, sujammen
abo 81 Reamie. Das fnd 25 o §. alfer mdnnliden Veamien aus.
mlieglidm der (dewerbereictendare,  Ras leftere anbetriff, fo Batten
ann der regelndbigen Jabl oo 45 Hewerbercfevendaren infolge des
qrieaes in dor et oot 10 Auquit 1914 bis 1. Huguft 1817 mur dred
Sic Bemerbenficlorenpriiung beftapben,  Der Tangel an vorfdrifis:
nrafig oorgebildeter @everbeauffiditabeamien witd allo oud) nody meis
ter ondauern, wean midy ned junchmen. Bis Ende des Jobres 1917
matern 17 Brmerbeeniiimisbeamie gefolen, 56 ftanden, nacden {don
sme grofere Jobl. metl nidie mehe friegsoermendungsfibig, wisber ents
walien merthen weien, #od im Heere. 6 waren in Stellungen mit bee
anberen Qricgsauigaben ithergetreten uiw.  Jum teimen Teil murden
ve ifehlender Urbeitstrdfte burdy Einftellung weibliher Hilfsbeamlinnea
crieft,  Die Sabl der AWiitentinnen fticg von 15 im Jahre 1913 aud
W im Mei 1915 Diefc miiflen sunadgit eiven Yusbilbungsturius
= fobann eine Probedienityeit durdimadien.  Die Bemerbeinipeliton
Rerhie beicaitigt allein 15 Ufiltentinnen,

Tron der Beidwiantung der Johl der Urbeiisfraitc murden den
Remerbeinpefiionen oiele neue Ynfgaben jugemieien, die eigenilid
cuftrhald ihres Hthcitsgebiers iogen. Daju gelidren die Briifumg und
Reguiaditung der AUnnage oui Juriidireliung qemerdlidier Arbeiter vom
eeresdienit oder eittriligen WVeurloubungen, Butadyten filr de Bers
achung ron Neerescuirdpen, dic WMitwirtung bei dexr HUrbeitspermiit-
tung und b Rilcgsbheididbigieniiriorge, de Berforgung der Betyiebe
mit Meherampdeln, dic Rerhiitung und Husgleidung von Rebnftreifig-
feiter in ‘Ruftungsbeiricben, die durdy SRriegstitdiidglen gefotderiz be.
iendere Hebeimadhung e Riiblen, ‘Badereien, Sprengltofilager ufm.

=z dit feig Wusder. menn unter all diefen Umitanden die gefel-
liden Huigebed dor Remerbeauifidit, die Forderung umd [ilege des
Hrbeieridjugee leiden mufiten. Dem Zdaden fonnie durdy Einfteliung
aecigneter Qaute ous em Urbeiteritanbe (HrbeiterPontrolleure) begegnet
xe:den. Trag Des grofen Bedininiffes Gierfiy hoben fid) erit neuers
Tings mwicder Die jufidndigen ‘Regierungsfiellen ftresig ablelutend ausges
orodyen,  Tas B imr Jinierefle des rbeiferichubes fehr bedaueritd). I

Wirtihaitlide Rundjdau.

Rritodwictichatt und Wohnungdmangel, — Frdhte Ynipricdhe an
Ranranm® — Einfdirentung der Freizitgigheit, — Mieteridon
unp Brovutilon, — Rafionierung be: Reuwms,

e Wathed por Fooengzetideil Tie Pan? verdifenilidi
Sieear runin Uudep aur Wodnungsfrage, ber audh in
e, Moosum cmidrederan Rideripud Berauidiorern, Hufs
froperitemi, WSidnpege P el PodMurciormer, der biele

|

' Todhicden Judaimmenisanger und doir Wefahren, die

H taaty rerbuncon Hud, Cv betont, dag auf pom

*togin Mekperhilinie ypliden Tngecot und RNady
Seier o clopnd B osierbesnd gy bofdarfen dreht, aber
cr bramertiif, Ton ieier Fmfand auf Se nunmebr dieriahrige
Hrterbrodupy 2o Feoouitin?et surndinfidren iit, ftelli bielmebr
s Webouriimg 0wt dek fir den jekigen Mange! an Wobmuingen
T femr andelc Jtizrung dtbrig Dletot, ald bie. daf bie De-
coifitmag, FheT SO Iadivenme raphen owon, rof aller Mabs
mona ww: Bosriomion shre Aripricbe an Wohnramn erhiobt baden
nIyY S

Biodter i nodt ol — fragh er —, mweldr fur$ibaren Vlut.
epfer Moy fArize gefone: bar? Sai nidu die BVevdllerung infolges
~thign uwph aes ordceen firiinden cfer eine Terminberung afd
sine Yermebrung crvabrin? Saber nidt zoblroide Frauen, heren
Frrabrer aealen 7 heen Daudbalt entwedsr nuipeidit obrr
wetenziady perdietnart? Wed gber daé wicbhigite ift: Der Hinfle
S i@y T oBest et Mudbrudh ded Sroieger in Deutidland
rerrandenen Beodlotupg i Telr picr Jahren cué feinem Biirgers
e Zeden berauiaer:er unt bewebni feutem Edilikengraven,
Hrierfunfidrdume n Feindeslmnd sber Poffenquortiere im Qne
lerd. Tielen yarwaliigen Teranberumaen gegenitber, fiigt er hins
oooCvtell MeE cinge snboogenitebende Noment ben Maiduialedt,
mamivch die Hohl sor FhofRlckuraen ber mwafrend deg Srieged
T g poratplalear Hiteo eomgciretensm funoen Qenie, nur eine
sas urtemgeordriere Aede,  Gierade in den Hebrelen, die §idy
rerrrnd bek SMrieass einer Deienderd ftarler Julenderung ers
‘rear defer, nmamid m fen Xmdudtrieorizn, Bat, tofe er meint,
>« Bamiadeler ferer ¥ugnnSid arrnhl, b Riflungdinbuiirie
bor omait Soedirid or rzz Srfwriiang ron Hnterfuntisraumen ges
“rEerel. nidh: cud reaisier Frirdguugen fereus, fondern teil fe
seit hie Tmmfbiaker frbeussr i Satic belommen nbnd Baften
‘onnep. jmar Bor 2ufe Faveloid midd auzgercid), um den
Bobnurgdoedard In cinew ben toriachridenen foaiclew Anidans
anpen oniimedendsn Hmiange g mefrieMaen. abor mifentfdbeidend
i B Tbotnurcémesliverdeim-ile el dod, mak bei ben Herridien-
ten GlieaRithres vnr Szigpiootinien Anbaber  einer Qioeis
sormrraaneng ME Borbrinis vad Rre? QUmmern empfipden, und
TEN g8 Croauy Czroeyimlen Zhwvenlefter modergedd, wie em finns
alugien ad Mz SreeginviriiBefr hel hew groken und Turaridien
Sabnunger Srmeclbar gemerd: bt ) '

Dz Bermutinsce Fitmeged Wihen Me Sroebrifr der Wohe
CTrEEIitonnsr pagentber, Ble wer aliem einen idiperen Werge!
T Femmebnopars avsmecien.  TEren Teine Arnnabmien Tichirg,
: wein wneey afler Ushanher ¥eing und Helnfie Wofmrngen

Tex exSeriaber unt icgey wrigenden awke anacholen fern

2 Trimer, Sewm n oten mefer Brekitddisr Dercitg bor

“EsTuZ tiz Aregez P Fro-deong ror Qlrimrohpungen gum
ST LNETS IATITET s A2 Folar emet bordergegongenen Rorfen
. wervoant e Paremarf, Xukerdewm ‘ureden afe S
T ey e orom oo Bobaurieter gefeicsrien Enforiube

TIowRCTLLtrw & Irmouemiger Deminglien Zdiditen. Sobomm
rel oz g fonode om Nofdigg an Sringen. daw mit Ser Fiiide
S Tit o et el oe Cilenl gm Penen ned Tiviteflumg
FRo: - BILIR 1on et Zoer wodrenben HrPeiterp Hodts
LT Tor Bolreriprids formerivelsr werder, unh MaR
STLOT e v It TuEmign Zratnon Ipr WoknoraZlar tmatirepr BB
TLTTEE T Ll v Tenr e pom D osredbois Bautgeisteis wer
e Pl i omimler, v nerir Briepdirdutioiem pendRers
- T eriEBrTie muvepy
) - Trat: Eeeooplopona bt Edmpar rum ten
s Lo Zimer eodw g gonmge Roimrrnuocen oy TRabmy
ONEr LLcooMallIrT orpzotem DRrde e rls cogprpl-dliden Woks
PR

ir. .z eine soczerpetente E:*’:&E:::n?
= ¢ roymerdeesrs Mir vorcr, TRy cTelim w
T rlew Zelriregyt oze SRaR:urzen ant Grand bf:l
LT on ® o reeneioren Perigistonges n Aufenlt 31 rediren
Tomori ot 1% JerTlleFarager nirzter merbem, TR Rifer,
Tl ITOIT It Tt Asmerimgen. Yz Eidmege rovaut Sexfeizen
-mr Treilmg i3 2er Rufoong der Beidnenfung
) il Fr Toben urr woirer: bef Srieped, Yo Bebt
sr wezer Beffis- foeare ¥ Tir- fodfiasr mifiem, My opun

Tmmie, @t lew AecsrrF&IEy mEs arfaos srden. Bemwm

" frithet s Yox cer Tromg aur fomomternng im hefiimmie
ATTIR AT NI oo - oo osfeter o Crompioramee! nod iEmere
TSl Gelrl b eTiT toe oEfen s i oez cfthR HEr dem Mer
Trerm omwosr oan v ocogrmgigres fo Ol seml ferm urernrd

Bie Wetligung ¢4 YROLnfikes von Bem  Wolimeis efner aus. [ Beilef, Hal THINIE bel dmént Mitfentapilal von T Miillion . 722
reidgenben Qan)nunglgeIﬁcEg:ii Ses Meifeluftigen abhingig gomadt, | Por? Reingewinn erpielt, affo 72,3 Progent bes Rapitalsl! O
und die Menchmigung beriagt mirh, ipenn ber N 18 nidyt § lichleit ift der @ewinn nod) [ober, do f 1 Anfogen H
erbradit toerden fann. Do it widt Teeliionirer i trele anbere I3 -IMN. abgejdiricben wurden. — Fitr 1] ':’E Salltie Hissmed: q
Befdrintungen, mit demen Ivir nadd dem Sriege Defimmi auf. .. . 11744 M. jur Berfiigung geftellt! “Der & pradye rein mgy
redmen beben tperden Worf prigen, die menigitens. ungefilr W ocus

. A . - " ‘- ) lnnism
fvenn man alle ofigemcinen Bebenfen gegen eine Bew | gefidsis diefer © eit; ben! - Dief 0%[2?3?;&%7%

it : ® bicfer Belt «n bext ranger,
idyréinMung der Rreigtigigheit surdditeld, muk man aus nafeliegens | ganse Gefintiung eles yyeit en el rakget. J4 1
b?n und febr | Mmm&n @riinben au eimey unlbcbingtenﬁ "‘b-“k‘ m’?"%"l’bﬁ.’;‘ iy en, iiber: 70 _ﬂib_ e mmubgh 1
ierfung bicfep Gldiegeiden Planes fommen. Rady jeineen Megept [ 30t fir Die Az ?Eine} - € ,mﬁffm_ﬁge iefe ,fpe.ren OER o
{oll die inbuftrielle und die gefamie toi fide Enitidiung {am Thunde ber _nmgu;g,bgﬁ unls,m-fmr wit
PepHdlande nad bem Kxieac durdy das ngebot von Wobn- Qeite jdiigen. Deutider Midel wadje auf
raum requliert merden. Dof Tfiehe alle JwedmdBiglett auf bden —-—
Sopi jtellen. ol eine Jiduftrie, bie ¢ine itarfe Velebung er- ”cla"um‘"ﬁm Des 3¢mm'rm
fafren lonnie, aur CGinymingung und ﬁa&nlaﬁ:}g nur deshalb o - :
verurteilt merden, toeil e dagu nottwendigen Arheiter mdd Lerane Wi Me RrantmeDdungsformuilere find mehrere Kranfe u m
grgogen lwerben ditrfen, da jie den Hadiveis jdon bereid ge« | winige Raffierer fhreiben fiir jeben Sranten ein Formular, bei dy
miefeter Wobnaumgen nidi zu erbringen in ber Lage waren? Eids ‘et seit 1 das Berit :
iege meint, fein Berfohren fe1 durd) daz Jnterefle ber altein. pietinapp mendung.
gejefienen Wevdifexung dringend geboben, dieje et fonft ftanbdig
bonn der (Glefahr bedrobi, burd) dte neu Jugelwanberfen ausdges
nietet au werden, ober ber Musmietung nur durd Johlung eines
wudgeriiden Mieibreifed au enigeben. Der WMieteridus joll nody.
biclen MHaifidildgen durdgeiest werben, menn aud dad gamnge Wit
fhaijisleden badurdy in Mitleidenidhafr gegogent wirh. Wo bdie Proo
bultion nad) dem friege jede nur erbentlide Forderung erfabiren
muf, wicd e fid felbjtberitindlid) als awingenbed Gebot ertyeifen, e re—ce——

cud Me BWobhnungdpoliiif ben Erisrdernifien ber Probultion engue : : - : z
pa%m, Qeir?estn&ns ift bag mit einem @Hehenlafien deg obne Yrbei t&'lt %tﬁettml;’gtﬁﬁft;n :ﬂugm ﬁlm; Q‘i‘nig; ¢ |
martles identiidh Ganz im @egenteil, 8 ted febr einjdmeiden. | HTPELISHLL, obn und evenfue erpriegiing n Tt

Dlejes den Herren Injerenten zur Kenntnisnabme
fiijren, am meiften borf, wo fidh jtarfe Verjdichungen geltend —
mradien werben, Tod) mit dexr ‘Bﬂd}r&nfug? er Freigiigigleit,

HA i

mitfien anbere Pege Dejdritten iwerben. Cumer Biefer MWege ift | =T . : : i
bie idrellite und brciicft;! uageftaliung der paritdtijden Nrbeitss | Mif dielen Bﬁﬁb}lﬂﬁm- Der Stéinmeg M. 8.60,
S.%efumziﬁc erteilt merden | Mofait-ufw. Fabrifation M. 6.—51-:5&:; Heinerner 3

iy

Udreffendnderung. ;
Dikffelbaci. Vorfipenber: Wilhelm Baumer, Bruditr,

] Anzeigen

ber Cingriffe Sebiirien, um eine exrtraglide Regelung Derbeizu.
pie Fir mande Gemeinbe ein willfommener e Wdre, tatiger ; a Ie rb
Wobhnungspelitit gu entfagen, Iaht fidh dabel nidis audriditen, e 6 "
matliorganijation, bter iweitgchonbe  Refug
i e e ot i e sl Ly Bl pon T 10, Das antticeer 41, 260, Terzggo
! 4 an ! Ll 3 w ; = i
Pex Qubuifric sur Griteflung pon Zodnungen gebofen fein. %etfggﬁﬁg'mofﬁ? g@t‘tg’zﬁ, ﬁ;ag]?enﬁmf[e?}'lmt Ig
~ CGidwege beriangt fermer cinen anberen Gingriff, ndmlidy L m : __z’m : ‘gn’ s
3tc Ratiowicrung deé Raums. Cr mill angeflidis ded Wohnungs: (Brab[d)r_gftenl . 3.60, H. . 4,—, 11T WL, 6.— Piod
furng’, ber unier fpn Ginfug der plutofratifierenden Tendeny (ftbbegtaﬁni[[[e M. 9.—, Der K[unitftein .

e

tez Strieges oufcrordentlid %E:gcnommen fot, biejentigen gu einer | Plonumentale ShHriften I, 6,—, Der Sandmerler

foben Etener Berangugiehen, die durdy itbermagig aroken BVerbroud _—
an WMefhuraum etmem Teil ihrer Mitbitrger dad Tadhy itber bemt Kaufmann M, 7.25, Der Gteinberedner M. 4. ';-i
Paudie mweanebmen. Pei dber Cinfdidbung joll die Rabl dber Famis Lohnberedner WM. 2.— p. Radn. K
Tiemmtitglieder und jonjtigen Pitibelvobner, Terner dre Prt bed Be- eo eriag gw 3
iz uim. ausgietige Veriidiidiiqung finden, fomie cine geredie L£.Schwarz & - D » n“"
Stafrelung dexr ESteneriabe je mad) der Girdfe bded Dbelriebenen . o
Revmluguz’ erfolgen, :

Lertin, 26. Nai, Sultus Aalisti,

acozmw:o:oozozo:mozo:e

9 Rollegen, die aus dem Felde ;

Sfcinmefen

in grauen Granit, s.s. Granit, Sandstein und Muschelkalk
gespitzte und gestockte Arbeifen stellt ain

D. IMerkel, Licgnifs in Schi

suriidiehren, tréten jofort wicber Bem
Fabrik fiir Grabdenkméler. L

Verbande bei und nehmen nur bort 0
Arbeit, mo die orbnungsgqemdfen

) Teucrungoinlagen gemwifhrt mwerbden. 3 ' iy 1} -
s'zozo:a:ozm:ozﬁzcsﬁzﬁzazg sninmc‘z’:} 15"0: 1§1 u‘l‘!oﬁ imm“'
ehilfen stellt sofort o T
mnhi(ﬁw‘ _|A. Korbach, Hainsberg bél Dreade
memﬁtﬁsﬁm?tiﬁ?ﬁr ;l!ng?ﬁeﬂtz netﬁlf?:tﬁlid;;g:sﬁzer%ibﬁ‘; E:; : : N
Jubr 1917 gebt tervor, daf die Sabt der Berfiderten, die tn den Jahren M e hrere s te l nhaue
1615 unh 1016 einen jtorfen Ridgong gefundben Hotte, mieder im Jus . - . t ) - .
citrdge ftieg oon 113 Millione im JJabhre i ghent 2
Tart tm Jabre 1917, BWithrend im Jabre 1916 dhurddniitlich monatlid Theodor Habersiro ’ Grabstemgescha
9170 732 M, eingingen, erhdbte fidy im Jobre 1917 diejer Durdyichnittss Emmendingen, Baden. .
befrag ouf 10410304 S, CGr ftept damit alterbings nody hinter dem e
Die Summe der einmaliger Beitrdge (Madyzablungen von Hers m ﬂ’ B
figerten) find ftart juriidgegangen; fie betqugen im Jahre 1917 nur nod an 2 2 ma 3 m “ﬂn ﬂmu'm !n
138 é&;%o?ltm fﬂgq 3ubth!;erb ﬁrgzi:‘ggu. bie ?eiir;igze ne}%nﬁiabieu, 1§1t[ ouf { aur Bearbeitung pon Shletffteinen. Aniritt tann Yolort erfol
n gefjtiegen, die der Werfiderten muf run illionen, 1inte
lebferen befinden ity rund el Drittel weiblide, Bon ben Neupingas | LVOE Pefdhel, %i'eﬁetshﬂrf, Poit Reirers, Cf

COITOOTOLT

Durdyjdinitisbeirag oon 1914 (ber 11 TMilionen M) juriid,

gftn%:pengn find mebr als IJiret .%Eg:eﬂmibﬁdjs o | i -
e sinigen nennensmerten Leiftungen der Angeltellienverfiderung w ¢ s . » ,‘
marenr bis Ende 1917 die Heiloerfahren. Die { der Unirdge on fb i . g .
fofdye frieg pon 24 179 im Jahre ll_‘lllbfj aut 3!]05%&1111 Si:r;rz 191g';; biz sli ttge (ﬁrgﬁl}lt tetnme e

Gejamieingdnge in %ﬁ[ﬂ![fﬂbtlnﬁfﬂm vermebtten fih won 178719
auf 217560. Die Jahl der in Wirllidhleit durdgelihrien Heilver:
fehren erhofie fidg vent 16804 m Jofre 1916 ouf 17 760 im Jahre
1917, Jm Qeldidfisgang befanden fidy Gnbe 1917 nody 1805 Fale, it
birfer Musgeftaltung ftiegen audy die Kohen fitr die Heiloerfohren, und
jwar ven 815 Millionen auf anndifernd 10 Millionen M. Unter den
im Jabra 1917 durdgefithrten Fallen befinden fih 4368 Unterbringungen
in Bungenbeilftatten, 4685 foldye in Sanaforien, 4891 SHeilverfohren
%i 5..;_*..,-,.;.!. ﬂ‘i@mmgun%m ;m‘t Suid;ﬁ?gen u Bnbnerfng ufm,
e Ynirdge dhrung ber Soften fiir Berufsumfernung Rriegss ' :
befd)digter vermindecten fiy pon 87 nuff"-;g,' f g 8 Karl Ehmer, 37 Jabre alt, aus der §ablficHe Exinet. |
Hubegelber (Renten) fomen nur in ciner gany befdrintten Jaht Otto Krebs, 32 Jahre alt, ous der Jablitelle Haffor
von Falen jur Bewilligung, und jmar nur in [olden, i denen durd) rode, '
Ségg}ublung Ilsi“mrm§ Eunhﬁﬁgm Bie Warteyeit abgefiirst worden ifl. Hud G““ﬁ:ﬁg“;ﬁ:‘bﬂm"iﬁéz Jajre alt, aus ber Jabh
renten na Berfihenmasaefeses Fir Angeftelie, die weids * . '
lijen Berfidrerien gewdhel werben fonnen, die ous l?er Berfiderungss Otto Milllep, 33 Jahre alt, aus ber Jahiftelle Wense

I
Py

A. Wegler, Hirj@berg 1/SHI.

~ JIm Felve, gefallen

jind naditefende Kollegen:

pfiidit ousitheiden, famen nur in runb 300 Jallen sur Feit . dori O/8.
Betrog ift mur gering: e Id)manfin pon iﬁiﬂlf b?l'stsi-fﬂ‘n[.e B;l:%ug 33{;,[{: Mor!iéi Potnehke, 30 Jahre alt, aus ber Jablftelfe

Gmen gejteigerien Iimjang batten die Beitragsrizdjahlungen cuf Grind
bes § 398 bes (Gefenes an die Chefrouen und Sinder verftorbener
mamnlidyer BVerficherter. Das Bermogen der FReidsoerfidrerungsaniialt
erbolte fih auf rund 600 WMillionen WM. s ift 3u mehr als der Haljte
in Nnfeiben des Reides 1md der Bunbeshiaolen angelept.

Die Anfheb s § 153 der @emerbeorduung. Jm ,Reids
anjeiger. oom 30. ift befenntgegeben: Der § 153 der Gemerbeords
ming wirh oufgehoben. Das GBefels hat am 22. Mai die verfoffungs.
mifig erforderliche Mmieridirift des Slaijers erfollen und ift baburdy
__ Jrelgabe von Merincongelbeigen flie ludujfrlelle Befriede. Ange. '
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1argeieen, — Rommanbictung jur Arbeit friit nllr in Yusnahmefilen
ein, Denn jmingende millticiide Gricde dle Heransiehung jum Ur.
beitgdient! rediferfigen umd ootausfidtiidy nur fuzse Freigabe
{&s w 132 Monaten) erjolgt. DTen Sommandierten {oll arundiafficy
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en, :

Gustavﬂaelmann. 37 Jabre alt, aus ber Ja§ftelle
@teiegan. :

Johann Reinhard, 42 Jafre alf, ous ber Jahljtelle
RKirdhelim.

Ernst Strehle, 34 Jafre aff, aus ber Jahlftele "
Yenshor! D2,

Hermann Strehle, 42 Jabre alt, aus ber Jahifelle
Arnsborf O/L.

Oswald Tletze, 32 Jahre alt, aus ber 3Iahlfelle

Gejtorben.
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