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Sonnabend, den 25 Hai 1907,

11. Jaljrgang,

Streiks, Sperren und Lobnbewegungen.

(Ueber alle unter biefer Rubrif verdffentliditen Bewegungen ijt
widentlid) zu beriditen; o bas unterbleibt, fallt fiir bie folgenbe
Rummer die Vefanntmadung tveg.)

Gejperet jind: Sdona, Brud) Rofentrany im Hirfhgrund.
Sulzbad: Firma Winter.

Gopitg. Buzug Fernbalten.

Diifjeldorf. Die Steinbilbhauer fteben im Streit. Steinmepen
Haben jebe Bildhauerarbeit zu bevmweigern.

Griurt. Bei den Firmen Walter und Havtmann fteben bdie
Rollegen im Streil.

Pirna. Seit dem 16. Mai befinden {ih die Steinmepen im
Ausftand.

ebra. Der Streit dauert fort.

Sn Strehlen, Strobel, Qualfan u. Umgebuug ftveiten fiber
600 Pflajteriteinarbeiter.

Kirdberg (Sadfen). 130 Granitarbeiter ftehen im Streil.

Sammelbad) (Obenwald). PHier fteben die Lollegen im Streil.

S Darmjtadt find die Steinmegen im Yuzitaud. Unterhand-
lungen baben nichtd gefruchtet. Bugug ift ftreng fernzubalten.

Secbad) bei Kappelvoded (Shwarmald). Am 16. Mai
veichten die Pflajtever der Fivma I. Miillex einen Lohn-
tavif ein. A3 Unhwort wurde am folgenden Tage den vier
Mitgliedern der Lohnfommiffion und weiteren fiinf Kollegen
bie Arbeit und jo weit fie Wobhnungen vom Unternefuer
inne Batten, auch diefe geliindigt. Suzug von Granitarbeitern
ift nad) dem gelamten Schwarzwalde fernzubalten! (Siehe
Beridht in Heutiger Nummnter.)

Lahr in Baden. Der Streil bei der Fivma Mitller ift fiiw
die Sollegen erfolgreidy beenbet, ebenjo unjere jouftige Sohn-
bewegung. Die UArbeit wird Finftig nur im Stundbenlohn
audgefitgrt. WMinimallohn 65 Pfg. Nrbeitszeit 9 Stunden.

Steinarbeiterschus in Bayern.

Yudy pon der Arbeitdzeit abgefehen, ift die Stein-
arbeiterjdjugberordnung in den Betrieben {hon befjer cin-
gebiirgert. Meift DHandelt e3 fidy Dei den Werfehlungen
gegen die BVerordnung nur wm mangelhaften Aushang der
Bejtimmungen auf den WerEplagen. Nur im Bezirf Ober-
franfen mwar die Bejd)dftigung jugendlicdher Arbeiter Heim
Brudybetried, tm Bezirt Oberpfaly in einem Betrieh die
Bejdaftigung vpon 4 Arbeiterinnen mit Rohaufarbeiten
von Steinen zu unterfagen. Dagegen fithrt der Auffidts-
beamte fiir die Pfalz audy heute nody Klage itber das man-
gelhafte foziale BVerftandnisd der Unternehmer und Arbetter
Dei DQurdfithrung der BVerordnung. Wohl iwerden aud
in der Pfalz die Betriebe immer weniger, in denen dic Ve-
ftimmungen der Befanntmadung nidt beadjtet iwerden;
dody bei der unriditigen Anficht pieler Arbeiter und Untcr-
nehmer ither eingelne Veftinumungen der Verordnung tvar
piel Arbeit und Aufflarung erforderlic), um die Durdy
fithrung der Veftimmungen zu fordern.

Go ieigerte fid) der Padyter eined griferen Schlerf-
fteinbruches bHartnadig, bdie flar audgedriictte BVorjdrift:
~Ueber ben Wertjtatten find Sdupgdider fiiv die Arbeiter
gu erridfen”, aussufithren. Naddem bder betreffende
Unternehmer im Jahre 1905 vom Sd)dffengericht bon der
RVerpflidtung, folde Sdupdader su erridten, freige-
fprodien toorden var, fourde auf Anregung des Gewerbes
infpeftors hin bdie Angelegenbeit tvieder aufgegriffen, und
bor dem Sdjsffengeridit jorwohl, tvie bor dem RQandgericht
Berurteilung gur Verpflihhung der Crridhtung der Schut-
dadyer erzielt. Bei der Verhandlung bor dem [Landgeridyt
ertlarten gioei al8 Beugen bernonumene Arbeiter, daf die
jamtliden Gteinhauer die Arbeit niederlegen iviirden,
wenn der Jabrifinfpeftor auf feiner Anordnung beftehen
toiirde. — Die alte Gefdichte bon dem Unberjtand der
Maffen, gegen den aud) die GewerfiGaften mit vieler
Miibe antampfen miiffen. €3 toird nod) vieler Arbeit ded
Steinarbeiterverbanded bediirfen, um audy in einer {o un-
fosial bdenfenden Steinarbeiteridaft ein Bediirfnid nady
Cteinarbeiterjdhug und gemerfidhaftlider Organifation,
mit einem Wort: {ozialed Empfinden zu weden.

Sn der Bialz erfolgte auf Angeige ded Fabrifinfpeftors
oder ber Polizei hin in 60 Falen gegen Befier ober
Radter von Steinbriidenr und Steinbhauereten Anzeige.
Faft in allen Falen handelte ed {idy um die Bejdaftigung
bon Arbeitern ivdhrend Dder ihnen ufommenbden Rube-
seiten oder Rubepaufen refp. um Ueberfdreitung der ge-
felidh feftgelegten Dauer der NArbeitsseit.

Wieder wird iiber eine Reibhe redit jdiverer Unfille in
Steinindujtriebetrieben beridytet, bon denen twir mit Riid-
ficgt auf den befdjrantten Roum ded Steinarbeiterd. nur
die {dlimmiten regiffrieren tvollen. Aug Niederbayern
wird iiber bier Verlebungen Dberiditet, bdie unmittelbar
den Tod durdy Brud) von Sdadeldad) oder Riidenmwirbel
sur Jolge Hatten: ein Arbeiter Hatte auf einem 2 Weter
DHohen Feldborfprung einen unjidgeren Standpunit ge-
waplt und ftitrzte unter Aniendung des Hebeifens beim
Abrutihen bdesfelben bpon feinem Standpunite ab; ein
yeiterer Arbeiter entfernte fidy tfrog Jurufs von jeinem

,f ‘Standpunite und wurde pon einem; ‘abititrzenden Wurzel-

S

.

ftod todlidy getroffen; ebenfalld tourde ein dritter Arbeiter
nad) einem Sprengidjup von einem abrollenden Steine zu
Tobde verlest. Cin veiterer Unfall mit Todedfolge ereiguete
fih beim Werladen eined Steined in einen CEifenbabhns
magen. Der Stein war {dhon ettva 25 Bentimeter itber
die Plattform gehoben worden; die Senfung bes Steined
crfolgte nur unter Bremsbedienung bet nidt aus-
geriidter Qurbelad)fe durdy einen aweiten Arbeiter,
wahrend der Werungliidte 115 Meter feitwarts
ftand; infolge der nodh fdmell laufenden Qurbel-
betvequng nad) dem Ablaufen ded Steines flog ein Leil
der Qurbelhandhabe ab und traf den feitwarts jtehenden
Arbeiter am Ropf mit Todesfolge. Die Handhabe der be-
fdhadigten Qurbel twar pon Gupeifen und zeigte nur einen
fleinen, ettva 34 Millimeter tief gehenden alten Anbrudy,
fodhrend dad iibrige WMaterial frifd)y durdygebrochen ivar.
Las Borgehen gegen Verwendung von Gupeifen an Sur-
beln erfdeint hiernady ald dringended Bediirinis, wie die
DMabnung, von der Cinridtung der ausriidbaren Kurbel-
achfe Gebraudy zu maden. — Jn der Pialz find ebenfalld
drei Todedfalle in Steinbrudibetrieben zu berzeichnen ge-
tvefen. Vet einem der Fille verfor ein Arbeiter ber dem
Abrdumen de3 Sduttes bon einem Jelfen bdad Gleid)-
getvicht, ftiirzte ab und ein mitteld Hebeeifen weggerduits
ter Gtein rollte nady, den Arbeiter erjhlagend. Jm 3lveiten
Jalle, welder fid) bet dem Spalten ded auf der Brudijohle
l[iegenden Steines creignete, Iojte fidy infolge eined etwa
stvet Quadratmeter grogen, bon aupen unjidjtbarsn Sand-
lagers, ein Teil .Ded Steinbloded unborhergefehenermeife
ab und erdriidte den Arbeiter. Aud) der dritte Todesfall
mwurbe durdy einen 2% WMeter hohen Felsblod verurjad)t,
der dadurd), daf der Verungliidte an demfelben hantierte,
jum Stiirzen geformmen war. — Jm Bezirf Oberpialz
urde in einem Steinbrudy ein Arbeiter durd) plotlide
Lifung eined Steind in einer Hohe pon 3—4 Metern aud
der nidht im Betriebe befindlidien Brudivand getdtet; ein
anberer durdy einen nur etwa 1 PVieter hod)y abfallenden
Stein infolge Straudelnsd .o fdpoer perlest, daf er furs
darauf veritard. — Jm Besirf Oberfranfen wurden in
einer Fleineren Steingraberei durd) einftiirzende Erd-
maffen drei Arbeiter veridiittet und getdtet. Die Leute
hatten unter Auferadtlafiung feder BVorjidit eine 3 Meter
hobe, poridriftdwidrig fenfredit abgegrabene Grubenivand
auf eine Fiefe bon 1,40 Meter unterhohlt und iiberhangen
Iajen, big fie cined Taged nady anbaltendem Regen wdh-
rend der Arbeit zum Einftury fam. Ferner rourden 3wet
Nrbeiter beim Sprengen durd) einen zu frith lodgegan-
genen Sdjuf besw. durdy umbergefdleuderte Sprengitiide
getdtet, ein anderer erlitt einen todliden Sdlaganfall in-
folge eberanftrengung beim Heben bon Steinen, tvih-
rend fid) ein iveiterer Steinhauer bei der aleichen Arbeit
todlidhe innere BVerlepungen zuzog. PHersidlag infolge
ftarfer Crrequng war die Urjade des Toded eines iveiteren
Arbeiters. In einer Qunftjteinfabrif tourde ein Arbeiter,
der im Walztoerf ftedengeblicbene Steine entfernen twoilte,
bon den Bahnrdadern desfelben erfaht und todlid) verlegt.
Nnd jdhlielid) tourde beitm Werladen von Steinen der
Qademetjter eined Granitiverfd von einem bom Wagen
abftitrzenden Stein erfdlagen. — Jm Bezirf Unterfranfen
[6fte fich in einem Sanditeinbrud) beim Eintritt bon Tau-
toetter bon der Brudimwand eine Felspartie ab und erjdhlug
etnen auf der Brudyjohle bejddftigten Trandportarbeiter.
Xn einem ipeiteren Sandjteinbruche Iofte” fih ausd dem
iiber der Brudivand liegenden Abraume ein Stein (08 und
diefer traf den unterhalb befdjdaftigten Steinbredjer devart
an den Kopf, dap er tot umjant. C€in weiterer Sanditein-
brecher tpurde bon einem Ddurdy ihn ausd der Brudyiwand
audgebrodenen Stein erfdlagen. Bei der Bejeitigung
des Abraumed itber der Brudpvand eined Bafaltbrudes
rutjfhte ein Arbeiter auf dem gefrorenen Boden aud und
erlitt durdy den Abftury auf die BVrudifohle den Tod. —
Das find nidt tweniger wie 22 Todesfalle in einem Jabhr,
die mehr oder tweniger durd) Auperadtlafjung der cins
fadjiten Arbetterjdhumapnahmen feitend der Unternehmer
und Betriebsleiter perjuldet find. .
Wiederholt muBte denn audy die Geerbeinfpeftion
gegen foldje Unternehmer einfdreiten. So wurden in der
Rfalz in fedhd Fdllen Steinbriidie wegen zu groger Unfall-
gefahr zettiveife gefgloffen. Jm Besirf Oberfranfen gab
68mal der porjdriftdwidrige Abban in Steinbriiden uf.,
fomie das Jehlen der Einfriedigung der Brudypvinde zu
Beanftandungen BVeranlaffung, 21mal die Auperadt-
laffung der fitr die Sprengarbeiten geftenden Borjdjriften.
Qu einem Granitivert, o die Arbeiter die jdweren Steine
nod) von Sand iiber eine Treppe in die im 1. Stodroert
gelegene Sdleiferei, natiirlidh unter groBen Unfall-
gefahren, frandportieren mufpten, wurde die Anbringung
einer Qrananlage angeordnet. Wegen Buiwiderhandlun-
gen gegen bdie Steinarbeiterfdusbejtimmungen, jpesiell
betr. Unfallverhittung, erfolgten hier jed)d geridytlicdhe Be-
ftrafungen von Steinbrudsbefitern ufw. Die Strafen
beliefen fidh auf 5—10 Wf. — Im Bezirt Unterfranten,

o jidy tn der Unfallverhittung nur geringe Fortidjritte |

seigten, murde in einem Sandjteinbrude zwei Arbeitern
toegen berbotsividrigenmt Abbau die Weiterarbeit polizeilih
unterfagt. JIn 39 Fallen tourde gegen Steinbrudibefiter
aud §§ 120a {j. der Gewerbeordnung fjtrafreditlidy borge-

gangen.  Bei den Mujdelfaltfteinhouereien diefes Beshts

Dat fid) ein wefentlider JFort{dritt in dem Sdus gegen
die Gefundbeitdgefahren aud bder BVerlegung der Arbeits«
buden aus bden Steinbriiden an die Bahnhdfe ergeben,
Die Shivierigteiten, weldje dem Trandport der Steine zur
Arbeitsbude in Steinbriidjen entgegenjtanden und umeift
Deren BVenupung unmoglid) madyien, fielen hierburd) fort,
und den Yrbeitern ftehen nebendem audy zwedmdpiger ein=
geridhtete Arbeitdbuden zur Verfitgung. Aerdings fander
fi) audh Bier tvieder in einer groferen Bahl von Steine
Hauereien. ungefesliche BVerhaltnijffe Dbeziigli) der Be-
fdhaffenheit bon Arbeitdbuden. Jn eingelnen Fallen
fonnte {elbjt die jahrelange BVerfolgung ungefeslidjer Bu-
ftande durd) die Polizeibehirde zu Feinem befriedigenden
CErgebnid fithren, iweil bder ungleide Gejdaftdgang e
diefen Betrieben dem polizeilidien Vorgehen im Iritijden
Doment oftmald verdnderte Verhaltnifle bietet. Hier jollte
die Arbeiterfdhaft jtetd Helfend eingreifen, um die Durd-
fithrung des Steinarbeiterjhued zu ermogliden.

ANus Oberbayern twird beridhtet, daf in den Steinbrudys
betrieben bdie Werivendung bon fjogenannten Siderheits-
fprengftoffen fid) mebhrt. Jm Besirk Oberpfalz erfolgt trof
Boridriften und Belehrungen und trof der grogen Gefahr
tmmer nod) dad3 Ausdbohren von Sdiiiffen, fogenannten
Lerfagern, woraud fid) die nidt unerheblidhe BVerlefung
bon pier Arbeitern erflart.

Der Beamte fiir Oberfranfen beridhtet, daB der Ges
braudy guter Sdusbrillen im GSteinhauergewerbe wenig
Fortidritte madht. Oefters treffe man SdHupbrillen aug
biel zu fdroadem Glafe und ohne den notiwendigen Seitens«
jdup an. Diefe billigen und ungeniigenden Sdugbrillen
Iecden meift bon der betreffenden Betriebsfranfentaije
und nidt, ie ed Pflidht twdre, bom Arbeitgeber geijtellt.
It Hof werden die im ftadtijhen Steinbrud) und Sdyotters
terf bejdjaftigten Arbeiter, wenn fie ohne SdHupbrille ans
getroffen twerden, {ofort entlaffen.

Dem unterfranfijien Beamten Haben bdie bvielfadjen
Berbefferungen, die fid) in den lepten Jahren in der Eina
ridtung bder Mefpun‘oren roahrnehmen [lieBen, Bere
anlaffung gegeben, deren Univendung bon neuem ber einis
gen Ganbdfteinhavern zu erproben. €r hat zu diefem
Bwede je einen Refpirator, Syftem Feldbaujd) in ' Heidels
berg und Paul Mengzel in LQauban, ferner zwet Refpirato«
ren (I und IT), bon Adolf Brdauer in Wien, einem Stein-
Dauer aiveds Priifung itbergeben, der fdhon Jahre Hindurd
sum Sdube gegen Sanditeinftaub den MundidHivamm ana
wendet. Der betreffende Steinhauer beridhtete nun, dag
der Refpirator Feldbaujd) fidy gegen den friiheren Maan«
eimer etwa3 gebeffert habe, aber nod) lange nidht befries
digend tvirfe, indem er der Nafe immer einen Drud gebe
und fonft bei der Arbeit hindere, da er bftersd beifeite ge-
legt erden miiffe. Der Refpirator Brauers behindere
die Arbeif ettvad meniger und ftehe bereitd dem Sdwamm
gleid). Der Sdypamm fei aber allem nod) borzuziehen, da
er bequemer und leidjter fei. Der Sdhwammreipirator
(Syftem Sarg) fike ettvad hod), jo dap er im Sehen hin-
dere. Der Auffidjtsbeamte bemerft Hiersu: ,Naddem aud
die in Frage fommenden Berufdgenoffen (bie jamtlidy im
Ginne bdiefed Gutaditens fid) ausdgefproden haben) den
Shmamm al3 Sdufmittel anwenden, gewinne deren r-
teil infofern an Bedeutung, al8 hier wohl von einer Ab»
neigung der Arbeiter gegen folche Sdhubmittel nidht die
Jtede fein fann. Diefe Crfahrungen mit dem Rejpirator,
iveldjer den phyfiologijhen Anforderungen bei einfadjjter
RQonitruftion in fo hobem MaBe Rednung tragt, diirften
dafiir {predien, dap ein Refpirator fiir eine dauernde Be-
nupung audy bet forperlid) anftrengender Arbeit, wie died
bei Pen Gandjteinhauern zutrifft, bi8 jeit nidht bors
banden ift.”

Jn einigen Cteinhauereien ded Bezirfd Unterfranten
flagten bdie Arbeiter iiber willtiirlide Qohnzahlung. Die
Arbeitsdleiftung erfolgte gegen Stiicflohn, der aber den
Urbeitern tveder por Aufnahme nod nad) Fertigftelung
der Arbeit befannt gegeben tourde. n Mittelfranten
turden die Steinhauer eined Steinbruded durd) erheblidhe
Berteuerung ded bon der Kantine gelieferten Bieres erheb-
lid) benachteiligt, dod) fonnte die Verivaltung dagegen nidht
einfdjreiten, da nidjt freditiert, jondern bar bezahlt wird.
— Jn veridjiedenen Granitjteinbriiden des Bezirfs Ober-
franfen findet die Entlohnung nunmehr entgegen der bis-
berigen Uebung nidit mehr in dem oft einige Stunden
bom Urbeitdorte entfernt liegenden Gefddfizzimmer des
Unternehmers, fondern am Brudjorte felbft durd) den
Brudymeijter ftatt.

Lon dem unterfrinfijlen Beamten tvird iiber feine
Bemiibungen auf Beilegung der Differengen in feinem Be-
girl beridytet, doch) fonnen wir unsd ein Eingehen auf alle
piefe Dinge um fo mebr erfparen, al3 die Qollegen dariiber
durch den Steinarbeiter {hon hinreidjend untervidhtet find.

Der beendigte Streik der Granit-
arbeiter im Fichtelgebirge!

M Nady Shwidjiger Dauer ift der Streif durd) Heider-
feitigen Tarifabjhlup su unjern Gunijten erledigt. C3
war bon Anfang an fdjiver zu beurteilen, twie der Kampf
su Cnbe gehen iviirde; Hatten wir e dod) gum erjtenmal
mit guf foalierten Unternehmern su tun, bie durd




fHarfe Beftimmungen in ihrem Berbandsitatut
gehindert twvaren, epentuell aud der Reibe zu tanzen und jo
den Unternehmerberband su jdivdden. Auf unjrer Seite
fomen die Kollegen von fieben Orten in Betradt, 1vo wie-
. Der drei perjdiedene Tarife maBgebend ivaren. MWenn
man bedentt, daf tm gangen ca. 670 Sollegen am Kampf
beteiligt tparen, fo mupte unfre Hauptaujgabe fein, alle
Kollegen zufommenzubalten, um feine Streifbredier 3u
befommen; und e mup mit Genugtuung fonftatiert tver-
den, unfre Qollegen Haben fid) glangend betvdhrt und cine
jeltene Disiplin und Begeifterung an den Tag gelegt.
Datten wir dod) im gangen Gebiet nur drei Streifbredyer
au vergeidnen. Bon iiber 600 Beteiligten nur
orei Abtriinnige. Diefe drei Streifbredier mwurden
von feiten Der betreffenden Unternehmer mit jo jHabigen
Mitteln bearbeitet, dap fid) die BVetreffenden eben ein-
idyircytern lieBen und die Arbeit aufnahmen. Nun, bei den
gegebenen Berhdliniflen madite e3 feinen Cindrud.

Das €Cine fteht fejt, die Unternehmer Haben nidt er=
tartet, dap die Steinarbeiter fo gefdloffen die Betriche
verlafien iirdben, um {id) gegen Verjdledhterungen, wie fie
\die Unternehmervorlage borgefeher hatte, zu twehren. LTon
eingelnen lUnternehmern ift diefem jett mehrfad) Yusdrud

igegeben, Um mun der gangen Sadje etwad Gejdymad beis |

sulegen, wurde e8 mit der Cinfilhrung eines einbeitlichen
Tarifs fiir die Fidtelgebirgsidhleifereten begriindet, dem
wir audy nid)t8 entgegen zu Halten hatten, wenn die Hege-
lung nidt auf Kojten der Arbeiter gefgehen follte.

A8 uns am 14. Januar der feitherige Tarif gefiindigt
tourde, glaubten wir feft an cine giitlihe Beilegung der
ngelegenheit, im Raufe bder Unterhandlungen rurden
toir jedod) eined Befferen belehrt und find gezungen wors
den, den Kampf aufzunehmen. Die Sdleifer von Wun-
fiedel, die im Fabrifarbeiterberband organifiert find,
gingen allein por und legten die Urbeit am Donnerdiag,
den 7. Marz, nieder; die Unternehmer erflarten fich mit
vem betreffenden Untetnehmer (Brudner, Wunjiedel)
jolidarijdy und Hindigten am folgenden Sonnabend allen
lrbeitern in den andern Vetrieben. Die Riindigungsirift
war, iie iiblidy, 14 Tage. Die OGranitarbeiter bvon
Sdhmwarzenbad, Berned, Miindberg, jomie
bie Gteinmegen von Wunfiedel legten, da fie feine
Kitndigung hHatten, fofort am Montag, den 11. Itars,
‘e Arbeit nieder. Der Rampf war fomit unvermeidlich.
14 FTage darauf famen dann nody die Kollegen bon
SeuBen, Seldb und Niederlamip dagu. Nad
bier Wodjen tourden bon unfrer Seite Unterhandlungen
angebahnt, die audy im Beifein Des Bentralborjienden
ftattfanden. Die ,Bugeftandniffe” waren aber jo gering,
daB in ‘einer bdarauf ftattgefundenen Verfammlung be-
fdloflen tourde, den Tarif unter jolHen Beding-
ungen nidt anzunehmen. Die Unternehmer
toaren aufgeregt, um nidt einen jdarferen Ausdrud zu ge-
braudjen, tveil die NArbeiter nidht auf den [eim gingen.
Man verjudyte es mit Verdadtigungen der leitenden Koms=
niffion, die betoupt die andern Kollegen nid)t auftldre
iiber dte ,Bugeftdndniffe”, und {o getvifjermagen allein
BHandelte; audy hatte fie perjonliche BVorteile davon, tvenn
der Streif in die Linge gegogen iviirde ufw. Audy wurde
gefagt, in Qeipzig wird dad Geld tnapp und die
Stretfenden erhalten blof nody 7 ME. Unterftitbung. Abcr
lalles diefes gog mnicht, die Streifenden liepen fid) nidyt
ditpieren und ignorierten alle Ddieje Ftedereien, i

Die Streifenden verliefen fidy immer mehr; e3 jtelte
ein Jdealidmusd in den Kollegen, der uns bon pornbercin
‘perbiirgte, daf die Jnduftriellen fein leidte8 Spiei hatten.
Bom Borftand bereifte darauf Kollege Siebold das Streif-
gebtet und forderte die Qollegen auf, pon ihren bHisherigen
Qohn- und Arbeitdbedingungen nicht da3 Geringfte 3u
Yaffen, und tvenn der Kampf nody fo lange dauern toiirde.
Sein energijdhes Auftreten blieb audg nidht ohne Cindrud.
Mm 10, 11. und 13. Mai fanden iwiederum Unterhand-
Tungen ftatt, die audy zu einem Refultat fithrien. Die
Borihlage der Lohnfommiffion wurden
angenommen. Cinem Tarifobidlup fiir bas ganze
ebiet ftand fomit nidhts mehr im Wege.

Fiir die Steinmepen betrdgt die Berbefferung durd)-
jchnittliy 810 Progent, bei den Handidleifern ift ein
Puntt herabgefest worden, e3 find aber dafiir gang wejent-
liche %Dﬁle errungen und betrdgt die Crhohung 10 bid
15 Prozént; bei den Majdjinenjdhleifern betrdgt die Fr-
hohung 5—8 Progent; aud) fiir die Steinfager tourde eine
Crhohung pon 3 Pfg. pro Stunbde erzielt. Auf bdie Cingels
Beiten bed Tarifs terben tvir fpdter nod) eingeben, denn
der Fidtelgebirgstarif ift dody fiir alle Schleifereibetriche
pon Einflug und witd es die Kollegen intereffieren, Sen
Tarif ndher fennen zu lernen, o )

Wenn audy die mittelalterlihen Cinrichtungen, ivie
Gefdrirritellen, Sdhmiedefdhirfe und Sdleifmaterial, nidht
befeitigt tverden fonnten, fo ift das Fiinftig eine wunfrer
erften Jorderungen, die wwir gu jtellen Hhaben.

' Der Tarifabjdluf gilt His 1910. Samilide Streitende
tverden tieder eingeftellt. Bi3 14 Tage nad) *Piingften
fann ofne toeiteres angefangen jverden, eil die audvarts
Yrbeitenden meiftenteil8 Kiindigung Haben. Spater An-
fangende miiffen erft um Arbeit juipredien. Die Einjtellung
aing demgemaf glatt vor fid), bi3 auf Selb, wo Herr Wal-
fel und Netih glaubten, Auslefe halten gu fonnen. Tod)
erinmert an die lepten Unterbandlungen, ivar aud) diefer
Gtein des Anjtofed Dbefeitigt. Einige Schleifer fonnten
erft am britten Pfingittage anfangen, tweil bdie Stein-
mefen erft bie notige Borarbeit leiften miiffen. Die Ar-
betterzah! freilid weift grofe Rilden auf.

o hat nun der Rampf nady langen Wodjen fein Ende
gefunden. @ ift in mandjer Begiehung lehrreid), aud; fiir
die andre Seite, und vir Granitarbeiter werden die Lebren
Behersigen. Der Ausdgang de3 Kampfed ift fiir uns ein
niporn, die Situation audzuniifen und in alle hid jebt
inbifferenten Orte bes Fidtelgebirges eingudringen, damit
der legte Gramitarbeiter dem Steinarbeiterverband zu-

gefiibrt wird. Denn der Streif hat gegeigt, daf wir nidt | i

mer fampfen miiffen, um die Qobn- und Arbeitsbeding-
ungen au verbeffern, fondern daB wir jtets ge-
vitftet fein mitffen, um Berfdhledterungen
abzuwehren. ‘

‘€in schimpiender Unternehmer.
Beim Streif im Fidtelgebirge war wahraunehmen,
bag dic Jndujtriellen ded in Frage fommenden Granit-

Beairts die biirgerlide
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erzeugnifie der Jymdujtriellen fdhon geniigend geviirdigt,
Fei ber ndberen Unterjudjung ergab fid), daf die Perren
aber berfudjten, mit thren phrajenhaften RBublifationen
jenfationell 3u wirfen. Aber die Arbeiter liegen fid) durd)
foldle Bamphlete nidjt imponieren, der Streif ging ja
dann aucd) ungehindert eiter und endete jdhlieBlidh mit
einem fehr jdonen ECrfolge fiir unjere QRollegen.

Jn der borlegten Nummer des Steinbildhauerd und
aud) in biirgerliden Tagedzeitungen bhat eine ,Unter-
nehmerlendhte” aus dem Fidytelgebirge mit dem Stein-
orbeiter eine ,mddtige” Wbrednung borgenommen. Der
betreffende, allem Anfdein nad) jehr nervdsd veranlagte
QUnternebmer iiberidjried jeine Sdhimpferei mit dem poms
vifen Gignum: ,Mannedmut -in der jozialiftifdhen Ge-
wertidafizprefie”. Alfo, denft der Unternehmer aus dem
Fidtelgebirge, den RKerld in der Redaftion ded Stein-
arbeiters muf der Star ordentlid) geftoden werden. Was
baben iir denn verbrodjen, dap unsd bdiefe bapubarifde
Unternehmerfeele mit ihren Geiftesbliten fo zu permobeln
fudgt. Kurz féi e angedeutet. Jn der Nr. 14 unjerer
Bettung utrde eine Statiftif iiber die Lohnberhaliniije der
Cteinarbeiter des Fidhtelgebirges versifentlidht und darin
mwar aud) Niederlamiy ertvahnt.

Ungegeben wurbden fiir genannten Ort:

Gtetnmepldhne mit 790.66 ML
Gejdire 90

) 700.66 IMf,
bet 800 Arbeitdtagen 2.83 ML, fiir den Tag.
Cdleiferlohne mit 798.50 ML
Sdleifmatertal 30—
768.50 IRL.
bet 800 Arbeitdtagen 2.56 ME. fiir ben Tag.

. Run febte iy ein Unternehmer aus Niederlamif an
feine Pauptbiider und madhte fiir die ,befferen” Arbetter
Lobhnaudsziige. Diefe Husziige ergaben, daf die Stein-
negen angeblid) pro Tag 3.69 und die Shleifer 3.20 M.
verdieneir follten. Der Unternehmer jdreibt in feinem
Clabora: ja felbjt, feine Angaben feien nur fiir tiihtige
Cteinarbetter zutreffend. Der biedere Weifter madte zu-
nadyjit mit feinen ftatiftijen Ergebniffen” bdie Streif-
fommiffion in Niederlamit mobil. Diefe wurde in das
Burean ded Unternehmerd beordert, die Haupt- und Lohn.
biidger wurden aufgeidlagen, unjern Kollegen wurde gang
{dhioummelig vor diefen ungeheuren Jahlen, und jie lieken
fidh aud berbet zu beftatigen, und zwar unterjdyriftlich, daf
pie Qohnangabe ded WPetfters ridhtig, und die Statijtif
der Gteinarbeiter unriditig fei. Der Unternehmer freute
fih feines Bombenerfolged und verlangte weiter, daf die
Ctreiffommiifion an die Redaftion eine Beridhtigung ein-
aufenden habe. Unjre Kollegen famen der Aufforderung
idnellftens nad), aber bie Redaftion ded8 Steinarbeiter war
fo Dartnddig, diefe auf Unternehmertounid) beftellte Be-
ridhtigung dem Papierforb zu iibertvetfen. Und nun
fommt der Unternehmer aus Niederlamifs mit feinen Ju-
fdriften an biirgerlidhe Beitungen und ldkt fidh folgender-
magen vernehmen: ,ileber wad foll man fidh mehr wun-
tern, iiber bie durd) Feigheit difiterte Unverfrorenbheit Hesd
Oteinarbeiter, ober iiber die Gutmiitigleit bder QLeute.”
Die Redaftion wunbdert fid) dariiber, dah die Steinarbeiter
in Niederlamit fo gutmiitig waren, fid durd) die Bablen-
angabe des Unternehmerd verbliiffen zu laffen. Yuf welde
Beit die Rohnausdsiige de3 Unternehmers Giiltigleit Haben,
it aud fcinem von Sdjimpfroortern geradezu ftrohenden
Nrtifel nidht zu erfehen. Die Redaftion lehnte die Ve-
riditigung unferer Qollegen dedhalb ab, tweil wir wijjen,
wic  Unternehmerftatiftifen im algemeinen ausjehen.
Durd gejdeite Gruppierunq der [wohne der befferen
Arbeiter it e83 leidht moglid), die Rohnverhalinijje giin-
ftiger zu geftalten, al8 tie wenn der aligeneine Durdy-
fnittalohn jamtlidher im DBetriebe Bejddftigten heraus-
gezogen tporden ipdre. Wenn der Weeifter ausd Jtieder-
lamig unfjre gut jzufammengejtellte Statiftif anfedten
toolite, o Tonnte er {id) Jofort an die Redafiton deg Stein-
arbeiter twenden. Welde Bwede jollten nun verfolat wer-
den, daj die pom Unternehmer zujammengeftellfen Sahlen
von ber Gtreifformmiffion al3 Beridtigung eingefandt
toerden jollten. Die Redattion jollte Sedabouiert werden.
Diefe Madje durdiidauten wir. Die Naivitdt unjrer Leute
veranlafte nun den Unternehmer, fid) zum Benjor iiber
unfre Redalftionsdfiibrung aufsujpielen. Wir geben auf
diefe Cudfereien diefed Manned natiirlidh nidht das ge-
ringfte, fondern 'hangen. jeine Shimpfereien etvasd tiefer.

Unfre Qollegen Hatten allerdingd beffer getan, zu fagen,
wenn &ie, Herr Unternehmer, eine Beriditigung toolen,
dann treten Sie, bitte, gefdlligft felbjt mit der Redaftion
in Berbindung.

Die maklofen Sdjimpfereienr, die dad Pamphlet des
Unternehmerd enthalt, zu widerfegen, Haben wir Teine
Beranlafiung, dasd hiege dem Berfaffer zubiel Ehre an-
tun., Wa2 der Mann iiber fozialiftijde JFreiheit und der-
gleidjen fafelt, ift fo bldfinnig, Dap wir wirflid uniere
201.11{0 durd) Wiedergabe ded Gejdivafeld nidht langoeilen
trollen. ?

Korrclbondcmcn

Beiersborf (Oberlaufip). Am 12. Mai fand in Dirings
®afjthof eine bffentlide qut befudite Steinarbeiterverfammiung
ftatt. Tagesordnung: 1. Die gemwerfidaftlidhe Arbeiterbetwegung
als Qulturfortidritt; 2. Gewerfidaftlides. Anftelle des Refes
renten Gauleiter Juliug Jahn war Gewerf{daftafefretdr Bud
aud Dresden erjdjienen. Ceine Rebde itber Pun¥t 1 urde mit
lebhaftem Beifall aufgenommen. Der Vorfibende RLode ergriff
hierauf dad Wort. Gr {djilberte gunddft die traurige QLage der
Cteinarbeiter in biefiger Babljtelle. In jadlider Darftellung
crmafhnte er die dem Berbanbde nod) fernftehenden Steinarbeiter,
bie Notiwendigleit ber Organifation zu erfennen und fid) dem
Berbande - angujdliegen. Dann wird aud) in unfrer Zahljtelle
die traurige RQage aller Gtcinarbeiter berbeffert iperden. Der
Raffierer verlag bie Ubrednung vom verflofienen Duartal, bie-
elbe murbe von den Rebiforen Deftdtigt und der Raffierer ents
Tajtet. SRollege Sdmiebs ermahnie die RKollegen, unfer neu ges
wonnenesd Qofal beriidfichtigen zu tvollen.

Freiburg (Baben). Am 14. Mai fand Bier eine gut Befu%te
Berfammlung ftatt. Nad) dem Plapberidyt 3ahli die Babljtele
momentan 110 Rollegen.  Auf einigen Plagen reflamierten die
Qollegen, foeil fie bdie Meinung ivaven, -ei' ben berteuerten
Qebensperhilinifien miigte aud) eine [ohniteigerung eintreten.
Der &rfolg mar jedod nidt gro, nur Meifter Rempott geigte
Verftandnis, die anbern lehnten ab. Ung fann e redit jein,
wenn fie auf dem ablehnenden Standpunit beharren, denn dann
ift unfer W % flar vorgegeidinet, und bie Unternchmer erben

% Dt ginfefen, pofy ifc-ohlefnenbed mmmy

gut fiir fie war.” Gin Fall, welder typifd fiir da3 Gebaren der
Unternehmer ift, foll ebenfalld erdrtert tverden. Anfang Mai
fam ein Rollege gugereift und befam NArbeit bei R[ovenyz Wiift.
Dizs war jedbody nur bon furger Dauer, denn am Jahltage er-
hielt er den Abjdjied. Diefed ware immer nod) angunehmen,
ald ber Rollege aber gu dem Unternehmer Treiber fam, twar
er {hon bon Perrn RLoveng Wiift empfohlen, in einexr Yrt und
Beife, weldje einer BVerlebung des § 826 B.-@.-B. gleigfommt.
Cingeftellt mwurde bderjelbe twohl, am Bafltage jedod ebenfall3
wieder enilafjen. Soll. Droll bebauert, daf bder Rollege mwieder
abgereift jei, berartige Fdlle jollten fofort gemelbet mwerden, da-
mit eingegriffen wetrden finnte. Das BVorgehen desd Perrn Wiijt
grenge ftarf an Werrufgerfldrung und follte fein Unternehmer
gejdjont’ terden. ©3 mwurbe nod) befchloffen, einen Ausflug zu
beranftalten und die Kollegen der Bahljtellen Lahr und Emmen-
dingen bazu einguladen.

Meifgen I1. [n der BVerjammlung vom 12. Mai referierte
Sollege Steininger iiber die wirtfdaftlide Lage der Arbeiter ynd
ihre Hebung durd) bie Organifation. Die Kollegen begeugten
durdy ihren lebhaften Beifall, bap der BVortrag vortrefflidy war.
Bum 2, Puntt: Gewertidaftlides, wurbe gur Sprade gebracht,
dap bie Bohrer in verjdjiedenen Briiden nod) immer felbjt laden
und fdhiefen miiffen; bdie Unternehmer und Brudmeijter foll-
ten dod) enbdlidh einmal bdie Unfallberhittungsvorfdriften be-
aditen. Bum 3. Punit: Verfdiedenes, gab der Vertrauensdmann
befannt, daf fiir einen Rollegen, welder durdy den Gterbefall
feiner Frau fdwer heimgefudt mwurbde, 47.35 Marf durd frei-
willige Veitrdge bon den Verbandsmitgliebern gefpendet murden.
Die Werfammlungen mddten in Jufunft befler bejudit twerden.

Pirna. Da am 15. Mai ber bi3 bato beftandene Tarif ab:
gelaufen ift und auf Grund unfrer Forberung: das allgemeine
Xagelohnipftem eingufithren, bdie fonft iibliden Ginigungsver-
pandlungen glatt abgelefnt tourben, find bie Gteinmepen dez
hiefigen @ebietd — Pirna, Neundorf und Umgegend — am
16. Mai in den Gtreif getreten. JIn der am felben Tage nady-
mittagd 3 Uhr jtatigefundenen EStetnarbeiterverfammiung fourde
nun gunddjt befannt gegeben, daf unferfeits dem Urbeitgeber-
berbanbe bes Steinmehgetverbes in ber Amishauptmannidhait
Ritna am 14. Mai der Vorjdhlag gemadyt worden ift, entweber,
wwie {dion oben ermwdfnt bas einbeitlide Tagelohnihjtem ober
ben neuen Dresdmer Tarif mit allen feinen Ynhdngen, ivie
Sdhiedageridyt, Arbeitsordnung uftv., zur Ginfithrung zu bringen.
Yuf diefen BVorfdlag ift und am 16. Mai bom Vorjibenden bder
Urbeitgeber mitgeteilt torben, baB am 22. Mai eine gemein-
{dhaftliche Sibung ftattfinde, und wobei 10 Progent der Gehilfen:
jdaft zuaegen fein jolle. Aus der Verfammlung Heraus tourde
nun eine 14 gliedrige Sommiffion (dbasd find zirfa 10 Progeht
der in Frage fommenden Gefilfen) gewahlt, welde bdie ftrifte
Weifung erhielt, nur auf Grund der beiden Pofitionen: Tage-
Tohn oder Drezdner Tarif mit den Unternehmern zu berhandeln.
Ferner murden bdie SRollegen aufgefordert, mwafhrend des Streiis
allen Provogierungen ausd dem Wege zu gehen, um o nidt An:
laf 3u geben, bamit dag Anjehen der um eine beffere Qebenalage
fampfenden Sollegen in ein {dledited Lidht geriidt werbde.

Rimbad) (Obdentvald), Um 12. Mai fand Hier eine Mit-
glieberverjainmlung ber ©teinarbeiter ftatt, dicfelbe tpar gut
befudgt. Bur Befpredhung fam guerft der Bejudy bed Geert-
jdyaftafejtes in Heppenheim. €3 erflarten {amtlidje Kollegen, fid)
paran zu Deteiligen. GErfreulideriveife fann in unfrer Zahl=
ftelle fonftatiert tverden, dah der Bujammenidlul ein befjerer
ift, ala toie in ben lepten Jahren. ©8 find in diefem Donat
toieder 7 Rollegen bem Berband beigetreten. Beim 2. Punft
tourbe bejhlofien, im Monat Juli ein BVergniigen abzubalten.
Um die Ugitation befier zu entfalten, tourde eine Kommifjion
getodhlt. Die Disfufjion in der Verfammlung twar fehr infer-
effant. UAus den gemaditen Darlegungen ging Hervor, dbaf dic
Sollegen gewillt find, mehr ald bisher zufammengzufalten. . All-
gentein tpar man der Anfidht, dbaB audy im weltentlegenen Rim-
bady bie Organifation auf Dbeflere FiiBe geftellt werben wmuf.
Ter geiwaltige Fortidhritt der Organifation in den Granit:
gebieten zeigt ung, dap twir im Obdentvald nidht uriidbleiben
piirfern. Bum Edyluffe forderte RKollege Seidel bie Mitglieder
auf, die nadyfte BVerfammlung twieder o zahlreidy zu be%ucben,
und er verfprad) iweiter, dad nadijte Mal einen Referenten zu
beforgen.

Gollingen. 3ur Ausjperrung bei der Firma Lirdenbaucr
tird ung beridtet: Die [hne im gangen Rfingtal find alled
anbdre alg gufricdenftellend; am niedrigiten find fie bei ber Firma
Qirdenbauer. €3 ird dort nod) tm wilden Ufford gearbeiiel.
Nadypemn nun wahrend ded Winters gerabezu ungeniigende ohne
begaplt tourben und fidy die SQollegen der Hoffnung Hingabeu,
pafg, mit bem Ciniritt bes Friihiahrz aud fiir fie eine Feit
Defjeren Berdienftes fommen erde, um den Yusfall der Winter-
monate. inieder einigermafen auszutvepen, fand e3 aber Herr
Qirchenbauer fitr angebradit, bie Preife eingelner Stiide derart
niedrig angufeben, baf nod) eine meitere Berfdyiedterung Ser
Qhne eintreten mupte. ©o urde fiir Pojtamente, die zehn
Gtunpen Urbeit erforderten, 3.80 Mart geboten. Bei neun:
ftiinbiger Urbeitgeit alfo cin Berdienft bon 3.42 Mark pro
Tag. Uuf die BVorftellung der Kollegen, dap fiir b[u&[gn Prets
bie UArbeit dodj unmoglid) hergeftellt werden ¥onnte, erflirte Herr
Qirchenbauter, daf er unter Ieinen Umitdnben mefhr begable.
Wiederholte Verhandlungen ber Kollegen joivie bes Gauleiters
Braun tvaren erfolglos. Bei allen diefen lnterhandlungen
fudgte Herr Rirdenbauer, wie frifer {Gon bei jeder Gelegenbeit,
ciner flaven Yusfprade auggumeiden: ,Id ‘Habe jekt fEi_l'lizl
Beit.” Das Material unjrer Steinbriidge ift ein duberit hartes
und ungefunbed. Yuf nodjmalige jdriftliche Unfrage ded Gau-
leiters anttoortete PHerr Kirdjenbauer mit einem umfangreiden
Gdjreiben, in dem er neben vielen nidt zur Sadie Gehorigen
felbft augab, bak bie [hne berbeflerungabeditrftig feien, aber dic
Qonfurrens made e3 unmbglidh, einen Stundenlofhn bon
50 Pfg. su CLezablen. Cigentimlidy, Hert Rirdenbaver, paj

Hre Qerren Qonfurrenten bei diefen Lihnen beftefien fonnen.
Der lebte Berfudy mucde von feiten der Arbeiter nod) gemadyt,
inbem Das Geterbegericht Durlad) als Tinigungsami angerufen
ourde. Wer nidht erfchien, war Herr Rirdenbauer. Die ent-
laffenen Qollegen find jebt anberteitiy untergebradt. Audy die
Gteinbredyer Haben dem ungaftlichen Betried ben Riden gelehrt.
Wir foffen. daB Herr Rirdenbauer dody gu ber Uebergeuguug
fommen toitd, bak €8 beffer ift, fidh mit feinen Arbeitern zu bers
ftandigen, aumal es fidh um Fordberungen Hanbdelt, die in andern
Firmen bereitd anerfaunt find.

@treblen. Die am 21. Mat tagende Berfammlung eicdhnete
fih durd einen febr ftarfen Befuch ausd, audh bie Frauen ber
Streitenden waren in etner ftattlidhen Anzabl erfdhienen. Redatteur
Staudinger forad fiber ben Stand der jepigen Situgtion. GCr
meinte, e3 fet Peine Beranlafjung vorhanden, mit gemifdhten Ges
fiiblen in bte Bufunft ju bliden. Die Konjunftur fet gut. Uebsr
200 Sollegen feien jdhon abgeveift. Cin weiterer AbiHub wiirde
foeben in bie Wege geleitet. A3 awetted giinfiiges Vloment fame
in Frage, bag febr wenig Streifbrecher au gdblen feien, meiftend
nur mindermertige Qeute. Wenn die Unternehmer vieletdt metnen
per Rampf witrde nady 14tdgiger Dauer aufgeboben, fo irren ﬁd{
blefe Derren ganmy gewaltig. 1nfre Forberungen find duberft
minimal, aber bte lnternebmer bachten, bie Arbeiteridhaft fet
fein geidloffenes Ganzed; ber bisherige Verlauf bed8 RKampfed
wird ihnen aber gesetgt Habem, daf bie Kollegen mit allem Nadys
prud die Forderungen gu vertreten gewillt find. Anerfennend Hob
Referent bie groke Disjiplin der Streifenden bervor, bie Spieler
faben e8 allerbingd lieber, wenn e8 ein bigcden Radbau gdbe.
Welden Ginflug der Streit in wirtidaftlider Besiehung _ausiibt,
gebt bavaus Bervor, daB vor dem Streit pro Tag in Strehlen
etwa 40 Waggond Stetne verfradtet wurden, nun baben 300 Mann
bie Arbeit eingeftellt, und dad 1Y/, Dupend Streifbredper fANt mit
ber Tagedprobultion nidt tn3 Gewidt. Staubdingey meint, wens
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die Unternehmer den Frieden wollen, dann liegt e8 nur an ihnen.
Die Arbeiteridaft ift bereit, wenn anunehmbare Bugefidndnifie tarif:
lid) feftgelegt merben, ben Stret? ju beenden. Folgende Refolution
fand einftimmige YUnnahme:

LDie am 21, Mai dugert ftart befudte Steinarbeiterveriammlung
erfldrt, daf ber eingereichte Tarif mit all feinen Pojitionen pdllig
aufrecdit erbalten wird. Die Streifenden geloben, in demn geredyten
Kampfe audzubarren, Hi3 unfre fehr minimalen Forderungen
Nnerfennung gefunden Haben. Die Streifenden fprechen weiter

. dper Streiffommiffion fowie ben 1iibrigen beteiligten Fithrern ihr
vollfted BWertrauen aud und diberlaffen e8 ihnen, bet ber fidh
bietendben Gelegenheit mit den Unternehmern refp. den Behirden
Verbandlungen einguleiten.” :

Nady den Ausdlaffungen ded8 Kollegen Staudinger fpraden
aufer bem Gauleiter Lobhje nod) etlihe Streifende tm Sinne bded
Referenten.

Btriegan. Cine bon itber 500 Perfonen befudhte Sicin-
arbeiterverfammlung tagte am Mittwod) abend-in Sauvers &aal.
BentralvorjiBenber Starfe referierte itber bie Rohniampfe in ber
Cteinindujtrie. Der Steinarbeiterverband hatte im Jahre 1906
nidt weniger wie 47 Lohnfampfe u fithren, von denen 27 mit
cinem bollftdndigen Siege dber Gteinarbeiter, 9 mit teiliveijem
Grfolge enbeten, in 11 Fallen unterlagen bdle Arbeiter. Diefe
Qohniampfe Iofteten bem Berbanbe 161000 Marf an ©Streii-
unterftithung und 16 000 Mart an Gemafregelte.  Der Referent
Hob Hervor, daf ber Verbanbd imjtande war, biefe Kdmpfe obne
Dilfe andrer Gewerfjdaften dburdgufiihren. Cr fdilderte bann
nod) in der ifm eignen Humorvollen Weife diz eingelnen Lohn-
fampfe und deren Begleiterjdeinungen unter pem Beifall der
nmefenden, und jireifte am Sdlufie feined 14ftiindigen Vor-
trags bie am 1. Juli b. J. in RKraft tretende Kranfenumnter-
fHibung, bon ber er ebenfalld Yofft, bak diefe gur eiteren Ent-
widlung und Feftigung desd BVerband3 beitragen fverde. [n der
Distufjion forderte ®enofie Binfd) bdicjenigen Steinarbeiter,
peren JFrauen in der Tabatbrande befddftigt find, auf, dafiir
3u forgen, bap ifhre Frauen bem Kabaiarbeiterverbanbe bei-
freten. n feinem Sdlubwort behanbdelte RKollege Starfe Haupt-
fadlid die politifde Frage, indem er ded ndbheren auf die leften
Reidstagswabhlen einging und forderte die Univefendben auy,
neben der gemwerf{daftliden Organifation die politifdie nicdht zu
vergefien. Jeder gemerf{Gaftlidy organifierte Urbeiter mitffe aud)
politifd organifiert jein und die Urbeitcrprefje lefen.

Stuttaart. Am 6. und 7. MWai fanden mit ben Baugetveris-

. meiftern Berhandlungen ftatt. €3 mwurde tieder ein BVertrag
2 auf friedlihem Wege aujtande gebradt. Natitrlich war die Ee-
. Burt feine {o leichte, denn e3 murde gleid) anfangd bom den
Nnternehmern betont, bdaf fie unter Teinen Umitdnden dic
914fHinbige Urbeitdzeit fomie den adttdgigen Lohntag gemidhren
toiirben, fitr diefe beiben Punite Datten fie gebunbened Mandat
exfalten, fomit toire e3 bann alfo unmiglid) einen WBertrag ab-
sufdliegen, twenn nidt die Arbeiter auf diefe Puniie verzidhlen
wiitben. Unfre eingereidhien Forderungen murden vom Ge-

noflen Sdraber, Jentralvorfibenden des Jimmererverbanbdes, be-

griindet. Bom Maurerverband war der Abgeordnete Bomel-
burg antefend. ©3 turde folgendes bejdlofien: Der Bertrag
hat drei Jafhre Giiltigleit. Folgende Lofhnfabe find feftgefebt:
1, fitr einen Maurer oder Jimmerer iiber 19 Jahre ein Stunden-
Tofn pom 10. Mai 1907 big 31. Marz 1908 von 52 bis 64 Pig.,
pom 1. Ypril 1908 biz 31. Marg 1909 von 54—bH6 Pfg. und hom
1. April 1909 iz 31. Mérz 1910 ein jolder bon 56 Hig 58 Pfa.;
2. fiit Gteinhauer in den gleiden Jeitabjdnitten ein Stun-
denlofn bon 54 bis 656 Pfg. im erften Jahre, bon 56 bis 65 Pfg.
im gweiten Jahre und von 68 biz 65 Pfg. im britten Fahre,
jedbod) bleibt bei den Steinfauern die Afforbarbeit beftehen. €3
ift bod) enigftend das erreidht tvorden, dap wir unfre unterite
Grenge um 8 Pfg. in diefem Jahre und bis Ablauf ded Vertraqgs
felbige bis auf 12 Pfg. in die ©o6he gebradi Haben.
Getvify ift es nidt viel, aber fitr unfre ©Organifation, ie fie
bier bejteft, ift e immerhin ein wefentlider Fortidritt. Nur
ijt es gu bebauern, dafy wir nie eine Perfon in BVeriretung Ded
Rentralvorjtandes bei unfern LVerhandlungen Haben. Diegmal
war aud) unfer Gauleiter nidht antefend. €3 ift nun aljo
ivieder auf drei Jahre der Fricben Dier gefidhert. Diefe Beit
gilt bem Yusbau desd BVerbanbdes.

Baifersweiher. Ym 9. Mai Hiclten bdic Steinarbeiter Hes
Maulbronner Diftrifts eine Verfammlung ab. Der grofte Teil
ber Rollegen war aus Jaifersweifer, Sdymie, [iengingen und
DMaulbronn. Al3 Referent war Gauleiter Braun-Ctrafburg
crichienen. Geine auBerft fadlidgen Darjtellungen waren fehr
perjtandlidh. Der lebhafie Beifall, der feinem Referate folgte,
betvies, daf die zabhlreidien Untvefenden mit dem Gehorten eins
perjtanden aren. Die Yusfitllung der Aufnahmefdeine be-
witkte eine groBe Ungzahl follegen. Die 3ahl der Verbands-
mifglieder betrdgt jebt 150. Wiinfdensivert wdre es, fvenn die
iibrigen Rollegen von Freudenjtein und Pfaffenfhofen audy den
PBeitritt gum WVerband vollzichen molltenr.  Hoffentlidh ift bdie
Beitung tn der Rage, und audy fermerhin tatfriftigit unters
ftitben gu ¥onnen. Die Kollegen im Maulbronner Gebiet tverden
fidy Der Steinarbeiterfdaft im iibrigen Deutfdland iwiirdig an
die Geite gu ftellen wiffen. Hinein in den Steinarbeiterverband
muf umfze Parole fein.

Gntlafung wnd Husteitt ohne Findigung.

Bor Ablauf der vertragdmdpigen Beit und obhne Yui-
Fiindigung fonnen nad) § 123 der Gewerbeordnung Ge-
fellen und, Gehilfen entlajjen werden:

1, Wenn bie Urbetter bei Ab{dIuf ded Arbeitdvertragd ben

Urbeitgeber durd) BVorzetgung faljdher ober gefalichter Arbeitsbiider-

ober Reugnifie Hintergangen ober ihn itber bad Beftehen eined
anbern, fie gleidhzetttg verpflidhtenden Arbeitdverhalinifies in einen
Qrrtum verfet Haben.

2. Wenn bdie Arbeiter eined Diebitahls, einer Cntwendung,
einer Unferfchlagung, eined Betrugd ober eined lieberlichen Lebend-
wanbeld fidh jhuldig maden. Natiirlid) fann nicht jeder eingelne
Beritof gegen eine moralifdhe Lebensfiihrung fogletd ald lieberlicer
Qebendmanbel betraditet werden, fonbern bdazu ift fdon ein
bauerndbed Berhalinid ndtig, etwa Proftttution, Bubaltertum,
Gpigeltum ufw. Aud) einfacdbe Trunfenbeit ift Feinedwegd al3
lieberlicher Sebendmanbdel ju verfteben; wenn die Trunfenbeit eines
Arbeitera fid Haufig wiederholt, fo biirfte ywar feine Entlafjung
berechiigt fein, weil er badburd) unfihig sur Arbeit wird,

8. Wenn bdie Arbeiter bie Arbeit unbefugt verlaffen Haben oder
fonft den nad) bem Arbetidverirag thnen obliegenden BVerpflichtungen
nadbulommen Beharrlih vermeigern. Unter unbefugtem Berlaffen
ber Arbeit fann eine furifriftige Cnifernung, etwa jur Wabr:

 nehmung eined Terming, einer Kontrolverfammlung, wegen Krant=
Beit in Der Familie und dergleidien nidht verftanben werben. RNit-
[idh ift aber, fofort bem Arbeitgeber Mittetlung von der Bebinberung

su madien, wetl fonft irgenbein Geridht in der unterlafienen Mit-

teilung bdie ,Unbefugtheit” erbliden fonnte. Ferner ift BVoraus-
fepung, da@ ber rbeiter feinen Berpflidhtungen nadzulommen
beharriid) vermeigert. 8 mufg alfo eine wieberholte unfrudytbare
Mahnung nnrunfgegangen fein, ebe ber Arbeiter obhne Riindigung
entlafien werden fann. Died bezieht fid) ebenfalld auf bad Sufpdt-
fommen. Gin etnmaliged Sufpitfommen berechttgt feinedwegs sur
Gntlafjung. Untiihtigleit, Taulbeit, Cinfdlafen bet bder Arbeit

o Wenn die Arbetter der BVerwarnung ungeadtet mit
Feuer und Lidt unvorfidtts umgehen,

5. Wenn die Arbetier fidh) TatlichTeiten ober grobe Beletdigungen
gegen ben Arbeitgeber oder feine Vertreter obex gegen bie Familien:
angehdrigen Dbe3 Arbeitgeberds ober feiner Bertreter sujchulben

“tommen laffen. Dic Belcibigung muf ekne gyobhe fein, eine ein-

, Bered);tigen ebenfalld nidht au fofortiger Entlafjung.

fache Beleidiqung oder eine LngehdripTett geniigen nidht ju fofor-
tiger Gutlafjung. Bas in dem einzeinen Falle als grobe Veleidi:
gung anzujehen ift, Hangt von den Umftdnden ab, die dabet su
beriiciichtigen find.

"~ 6, Wenn pie Arbeiter einer vorfayliden und rechidwibrigen
Gadbefdhddigung zum Nachteil ded Arbettgebers: oder eines Mit:
arbeiterd ficd) jhulbig maden. €3 gilt nidt jebe Sadybefhdadigung
?Iiii. Gntlaffungdgrund, fie muf vorfalid undb redtswidrig
etn.

7. Wenn  bdie Arbeiter Familienangehorige ded Arbeitgebers
oder jeiner Bertreter ober Mitarbeiter ju HPandlungen verleiten obder
s verletten verfudgen ober mit Familienangehorigen ded Arbeit=
aebers oder fetmer Lertreter Hanvlungen Dbegehen, bdie gegen bdie
Gefeye oder die guten Sitten verftoRen. )

Sn allen bdiefen Fallen ift die Entlaflung nidt mebr
sulajiig, wenn die zugrunde liegenden Tatjaden demr Ar-
Peitqeber langer alg ecine Wodje befannt find.

Serner fann der Nrbeiter Findiqungslos enilafien
twerben, wenn er zur Jortfesung der Arbeit unfdihia oder
mit einer abjdredenden Qrantheit behaftet ift. Die €nt-
laffung fann nur audgefprodjen terden fiir die Dauer
ber ilifdbigfeit (Rrantheit, militdrijde Uebung, Haft :c.).
Nadidem die Unfdahigfeit behoben ift, Hat der Arbeiter
wicder die Beredhtigung zur Aufnabhme der Arbeif, wenn
?:Hnid)t ingivifden ordnungdaemd entlaffen tworden fein
ollte.

Die Urbeit ohne Nuffiindiqung vberlaffen Iounen
nad) § 124 der Geverbeordnung Gefellen und Gehilfen:
1. Wenn fie jur Fortfesung der Arbeit unfihig werden;

2. wenn bder.Arbeitgeber oder feine Vertreter {ich Tatlichfetten
oder grobe Beleidiqungen gegen die Arbeiter vder gegen ihre Familien:
angebdrigen sufdulden fommen laffen;

3. menn ber Arbeitgeber ober feine Vertreter oder Fawmilien:
angehdrige berfelben bdie Arbeiter ober deren Familienangehorige
st Handlungen verleiten oder zu perfeiten verfudien, pder mit ben
Familtenangehdrigen ber Urbeiter Handlungen begehen, bie wiber
bie Gefesse oder auten Sitten verftofien;

4, wenn der Arbeitgeber den Urbeitern bden fdulbigen Lohn
nidht in der bedbungenen Weife audzahlt, bet Etitcichn nidht fiir
ihre ausreidiende Beidhditigung forgt, und wenn er fich wiverredit=
lidher ilebervorteilungen gegen fie jdhuldiy macht:

5. wenn bet Forifebung bder Arbeit bad Teben ober die Ge-
fundheit der Arbeiter einer evmeidlichen Gefahr ausdgefest fein wiirde,
bie bet Cingehung ded Arbeitdvertragd nidt ju erfeunen war.

S den unter 2. gedachten Fallen ift der Yustrith aus
der Yrbeit nicht mehr zulaffig, wenn die gugrunde liegen-
?cn FTatiaden dem Arbeiter langer ald eine Wod)e befannt
ind. ~

Arbeitgeber jomobl tvic Arbeiter find sum SdHaden-
eriap perpflichiet, wenn der andre nadiveifen fann, daj
er wirflidh Schaden infolge ded bertragdwidrigen Ber-
haltens aehabt hat. Diefed Redht auf Shadenerjah griindet
fich auf § 628, Abjas 2, ded BViirgerliden Gefekdbuchs.

Senn dad  Arbeitsverhaltnid auf mindeftens vier
Wochen tercinbart oder fwenn eine langere al8 vierzehn-
tagige Siindigunasfrift verabrebet ift, fann augerdem
aud widitigen @riinden dad BVerhaltnis obhne Jnne-
baltung einer RKiindigungsfrift aufgehoben werden. Was
viditige @riinde find, ift im Gefets nidht gefagt. Dierunter
wiirden 3. B. eridhwerende Tobesfialle in der Familie, et-
peblidhe Nenderungen im Familienftand ded Arbeitersd und
dergleidjen zu verftefen fein.

Sobald Qonfurd eintritt, fteht beidben Teilen dad Fedt
3u, mit bierzehntdgiger RKiindigungsfirift zu Fiindigen.
Der Tod ded Arbeitgeberd hebt den Arbeitdverirag nidit
auf, die Verpflichiungen der Arbeiter gehen auf die Erben
iiber. Jndes fann in diefem Falle ein ,iwidjtiger Grund”
aur Aufhebung bet BVertrdgen auf ldngere Beit geltend
gemadyt tverdemn. ’

Lobnzablung bei Hrbeitsbebinderung.

Hiinfig fommt e8 vor, dak bei Betriebajtdrungen der mannig-
fachiten vt die Arbeiter behindert twexden, ihre Avbeit fort-
gufeen. Sie mwerden bann vielfadhy 68 zur Behebung Ddex
Urfache der Betviebsftorurg nach Haufe gejchickt und der Lobn
fiiv diefe Beit wird ihnen abgezogen. Vefouderd fithlbar macht
fih diefer Uebelftand bei Atfordarbeitern, wihrend die Seitlohn-
arbeiter ja mandimal ihren Qohn weiter gezaflt evBalten. Jn
allen folden Fdlen ift der Qofhn aber boll 3u zablem. VBei
Beitlohn aljo der vereinbarte Qofu, bei Abforbarbeitern ift o
biel zu Derechien, alé Deim gewohnlichen Lauf der Dinge
wihrend dex Behinberungszeit verdient worben wire. § 615
bed Biirgerlihen Gefesbuchesd lautet nlimlidy:

Kommt der Dienitberechtigte (ber Arbeitgeber) mit ber An:
nahme dber Dienfte in Verzug, {o fann ber Verpflichtete (ber Arbeiter)
fiir die infolge bed BVerzugd nidht geletfteten Dienfte die vereinbarte
Bergiitung verlangen, ohne sur Nadletitung verpflidhtet su fein.
Gr mug fidh iebod) den Wert dedjenigen anrednen laffen, wasd er
infolge bed Unterbleibend bder Dienftleiftung erfpart oder durd
anbermweitige BVerwendbung jeiner Dienfte ermwirbt ober su ermerben
boswillig unterldft,

Das Wort ,bidwillig” ift wun nidt fo zu verfteben, *daf
bem xbeiter Dei Joldhen Bebindexungdjillen jede Arbeit zu-
gemutet werben finne, ober daf er verpflichtet wéive, jebe ifhm
nadygemiefene andre Stelle anzunehmen. Die Beurteilung der
Brage, ob in dem einzelnen Falle Bodwilligleit vorliegt, wird
wefentlich davon abhdngen, daf der Arbeiter durch die Nidht-
benupung Ddargebotener ArbeitSgelegenfeit gegen Tremw und
Glauben veritoBt. Auj jeben Fall BHat der Wrbeitgeber bden
Betweid der Wahvheit su fithren.

St einer Anzahl von Fillen fann audy ber Arbeiter vers
pinbert feiw, feine Arbeit zu vervidten, 3. B. bei Krantheit,
Qontrollverfammlungen, Wahrnehmung von Geridytdtevminen 2.
Nach § 616 bes Biirgerliden OGefepbuches Hat der Arbeiter
audy damn Anjpruch auf Vergiitung, wenn er fiiv eine ber-
paltnismifpig nicht exheblidhe Jeit durd) einen in feiver Perjon
liegenden ®Grund obue fein Bexfdhulden an der Arbeit verhinbext
itt. Gr mup {ich jedoch den Vetrag anvechuen laffen, der ihm
fitv bie Beit der Vehinverung aud einer auf Grund gefeplicher
Berpflichtung beftehenden Kranfen= oder Unfallverfiderung
sufommt.  Audy der auf Stiicklohn Arbeitende Hat diefen An-
fpruch auf Vergiitung. Dem Urbeiter ift der Durdjjchnittsbetrag
oder der auf dben vereinbarten WMinbeftlohnn entfallende Betrag
3u zablen.

Dex Urbeitexr mup fih nur die Bezitge aud der gejeplichen
Sranfens und Unfallverfiferung abziehent lofien. Die Beiige
aud privaten Saffen oder die Unterjtiiungen, die den Familien
der zu Friedendiibungen eingezogen Manufdaften zu zabhlen
find, find nidht abjuztehen. ‘

Rundichau.

Neber die Sandjteinindufivie in Bunglan jagt die Han-
pelsfammer in threm Jahresberidyt: Der Umijay ift gegen
pa3 Jahr 1905 nod) erheblich gejtiegen, die Rohnumidge

find 3. Q. bei einer Firma in unferem Besirf bon etoa;
520 000 auf 720 000 Wif. gejtiegen. Die Preife jind nady
uitd nadh befjere gemworden, jo bah dad Gejamtergebnisd des
Nabres 1906 al8 eintgermaBen befriedigend begetdynet wers
den fann. Dad gange Geiddft war indeffen erheblid) Des!
einfluft durd) KQobhnbewegungen und Beunruhigungen
durd) die Arbeitnehmer, die fih den Mangel an Arbeits-
frdaften zunuge madpten. ] .

Sm Oerbit trat der unerhorte Fall ein, daf einer
der quohten Arbeitqeber den gemeinfam feftgeftellten uud
nody £ig 1. Marg 1907 giiltigen [ofhntarif durdbrad) und
rloglich, tro Des Widerjprud)d bder iibrigen Urbeitgeber,
eine Qohnerhohung von 10 Progent bewilligte. Die iibri-
gen Nrbeitgeber mufiten vorldufig bdie gleide Sobhn-
erhobhung eintreten laffen, um ihre Abnehmer nidht gany
im Stidy au laffen. .

©3 wurde dann nad Uebertvindung grofer Sdivieriy-
feiten die Cinigfeit unter den Meiftern ivieder Herqejtelit
und die Lohnerhshung am 1. Degember 1906 guriidgezogen.
Snawijden ijt ein neuer, um 13 Progent erhohter Lohu-.
tarif in Qraft getreten. Wenn aud) zurzeit nod) nidht alie.
Betricbe voll bejhaftigt find, jo it dod) zu Hoffen, dap dad-
Sahr 1907 an Umja und Gewinn dem Jahre 1906 unge-
fahr gleid fommen toird. €3 {ind nod) Auftrdge im Riicts
ftande, befonders aber ftehen nod) erheblihe uftrdge in
Ausfidt. Fejt abgeidloffen find neue grofe Auftrdage fir
die Tedniide Hodidule in Breslau und einen groberven
Tonumentalban fiir RLeipzig, auBerdem {ind nod) bedeus-
tende Yrbeiten fiir den SchloBbau in Pofen zu lieferi.
Mud) das groke Dentmal auf dem Sdladtfelde bon Leuthen
witd aus Rlagiviter Sanditein herqgeftellt. Ferner liegen
fiir Pamburg neuerdingd ivieder Auftrage im bhiejigen
Bezirt por.

Aus diejfen Jeilen gqeht Flipp und Flar Herbor, Baj
ein Unternehiner, gemeint ijt SHoffteinmesmeifter Sdilling,
sundad)it 10 Brogent Lohnzulage gewadhrtie, dann diefed Bu-
gefidnbni8 aber toieder auriidjogq. C€haraftervoll war bdiefe
Sandlung wohl faum zu nennen.

_®ic Ubidaifung des Koft- und Logisjwangesd ift ju
geit cine brennende Frage bieler Berufsorganifationen.
Sauptiddlid) fefen wir, dak in der Nahrungsmittelbrande
dic Forderung auf Befeitiqung diefes unfulturellen Syp-
ftem3 die erfte Gtelle einnimmt. Jnsbefondere find bdie
LBader tn eine gange Anzahl bon Bewegungen verwidelt
und verfolgen mit zdher Yusddauer die Vefreiung ihrer
Terufsgenoffen von Tifd) und Bett ihrer Arbeitgeber.

Die tm Mdarz diefed Jahresd in RKajfel ftattgefundene
®eneralperfammiung ded Verbanded der Bader befahte fid)
gan bejonders mit diefem Thena. Cine langere Refolution,
welde die Urfadie, die Sdhaden und die Anivendung bon
geeigneten Mitteln zur Befdmphung diefer meniden-
univiitbigen Buftande in flarer Form zujammenfabte,
diirfte fiir die metjten Berufe, welde nod) unier dem Koft-
und Logiszwang beim Yrbeitqeber zu leiden haben, eben-
fall3 autreffend jein. Wir laffen dedhalb den Wortlaut
diefer Refolution in ihrem tvefentliditen Teile hier folgen:

dafy dburdy bas meift nod iiblidie Koft- und Logidivefen beim
Arbeitgeber 1. den Meijtern ein Mittel in die Hand gegeben ift,
bas Tun und Laffen ifrer Arbeiter aud) auBerhald der Arbeits=
aeit ftetd zu YontroWieren, Hierburd) aber bdie rbeiter in ein
Abhangigteitsberhdlinid von ihren Nrbeitgebern gedrdngt wers
ben, ba3 gerabegu menjdenuntviitbig erjdeint; 2. von einem nur
einigermaBen jtabilen Arbeitdperhalinis feine NRede fein fann,
eil gerabe burd) diefes Gyjtem die meiften Streitigleiten mwi=
jGen Arbeitgeber und Arbeitnehmer entitehen, melde zur LWjung
dez Urbeitaverhdliniffed fithren; 8. durd) biefes Shjtem eine ge-
naue Kontrolle der Befolgung der Sonntagdrufebeitimmungen
ufto. unmoglid) gemadyt toird; 4. gerade durd) bad Roft= und
Qogistwefen beim Arbeitgeber der fpridwdrtlid) gewordenen ln=
fauberfeit in ben Badereien BVorfdjub geleiftet twird, tve3fhald
e8 bie 11. @eneralverfammlung ded Qerbands bder Bider
Deutfdlands ihren Jahiftellen gur Pflicht madt, iiberall da, ivo
bie Rollegen gut orgamifiert find und man mit Siderheit auf
Crfolg redinen fann, zu giinftiger Beit in eine Bewegung eingzu-
treten unbd mit Unterjtitbung ber organifierten Aybeiteridhaft das
Qoft- und Logiswefen beim Nrbeitgeber abzujdaffen. Wird
burd) andre Urjadjen in irgenbdeiner ©tadt ein RKampF gegen
unfre Urbeitgeber Bervorgerufen, fo foll aud) darauf Bebadt
genommen tverden, diefe unfre Hauptforderung mit zu erreidjen.

Durd) rege, fortwdhrende Belehrung und Ygitation {ind
unfre Mitglieder, twie die unjrer Organifation nodh fernjichen
ben Maffen iiber bdie unjre Gejundheit und twirtjdaftliden
Jntereflen {dhadigenden Uebel, die durd) dasd Roft- und Logiz-
wefen beim Urbeitgeber Herborgerufen tverden, aufsufldren. !

An Gtelle der teiltveifen Entlohnung in Natuzalien Hat der.
Barlohn zu treten, und miiffen unfre Forberungen itberall dar-
auf geridtet fein, einen Mindeftwodjenlohn firr lebte Arbeiter
feftaufesen, um bie von den Arbeitgebern fhitematrjdy gefbrder-
ten Slaffenldhne mit unverhaltnidmakig groBen Unterfdjicden!
3wifden verantivortliden und jiingeren Kollegen, ivelde das
grofte Hindbernis von tirflider ©Solidaritdt bder in dan ein-
?e_I;}en Betrieben zujammenarbeitendben Kollegen bilden, gu bee
eitigen. ,

3In Gtabdten, o dag RKoft- und Logisiwejen beim Arbeitgeder
bereitd gang oder teiltveife Dbefeitigt ift, Haben bdie Bahlitellen
alle3 aufjubieten, um die Mitglieder bon der Nottwendigleit der
Berfiirgung der Arbeitsdzeit zu iiberzeugen, und ift das BVejtreben
darauf gu ridten, eine geitgemdahe Bertiirgung der tdgliden Ar-
beitggeit auf 10 Stunden Herbeigufiihren. Gleihen Sdyritt mup
in folden Gegenden und Stadten (in Rheinland und ﬂScﬁgaIcu).'
o nur teiltweife Sonntaggarbeit itblid) ift, dad Beftrebn Halten,
diefelbe ganglid) su befeitigen, twie aud) in andern Landesteilcn
fiir jeden Sollegen pro Wodje ein freier Tag mit 36 jtindiger
Rubepauje gu fordern ift. . )

Die Rentenquetiderei war feither nur cine Spesialitdt
der Unfall-Berufdgenoffenidaften. Sie {deint fidh aber
aud) immer mehr in der Ynvalidenverfiderung
eingubiirgern. €3 ift neulid) fdon darauf Hingewiefen
fvorden, daB im Ctat Des Reid)3amts bed Jynnern Ddie
ReidyBzujdiiffe, welde su jeder Jnvaliden- und Alterdrente
getoabrt tperden, fiir bad Jabr 1907 mit einer weit ge-
ringeren Summe wie friiher eingeftellt torden
find. Sm Bufammenhang damit {deint eine Verfiigung
su ftehen, welde im April d. Y. Der L[Lanbdedper-
fijerungdanftalt Sadfen gugegangen ift. Tie-
felbe enthalt eine ldngere Aniveijung des Reid)3verfidie.
rung8amtes iiber die Rontrolle der Jubalidenreniens
gn%&gg‘er, die jddrfer zu Handhaben fei. Jn derjelben
eifit €3 u. a.:

~Soteit endlid) die Berfiderungsanitalt zveds Prit»
fung der Frage, ob in den BVerhaltniffen ded Rentenemp-
fangers eine Aenderung eingetreten ift, die thn nidht mehr
al8 erwerbdunfahig erfdjeinen lagt, . . . eine Ausfunft der
Gemeindebehorden iiber die in Betradt fommenden BVer-

baliniffe eingubolen pilegen, gloubi daé ReidSverfidie-



rung8amt annehmen au bdiirfen, dap die Mitteilungen der
Gemeindebehorden forgfaltig. auf ibre Juverldffigleit Hin
gepriift terden. Cine foldye Briffung ird fid) namentlid)
begwegen empfeblen, weil den Gemeindebehorden alg den
regelmaBigen Trdgern der oHffentliden Armenpflege bdie
Belaffung der Rente, deren Cniziehung in Frage jteht,
nidt felten ertviinidt fein mwird, und weil ferner die Fejt-
ftellungen der Gemeindebehorden bielfad) niht auf un-
mittelbarer erjddpfender Kenninis der mapgebenden Ber-
baltniffe beruben, fondern dap die Fejttellungen lediglidy
gnltgen Wiedergabe der Crildarungen des Rentenembpfangers
I 'll

_ Die Folge bdiefer neuen Aftion ird fein, dag die Um-
ftandlidfeiten und Scherereien bet der Betverbung um
eine JInbalidenrente nur nod) grofer merden, und dah
Entziebungen bon Renten nod) biel oHiter bors
fommen al8 feither. Die ,neue Aera” wird fdhon dadurd)
aceniigend beleudtet, daB z. B. im Jahre 1903 von der [an-
desperfiderung3anitalt Sadjfen 10128 JInbalidenventen,
im Jabhre 1906 aber nur nod) 8921 bewilligt tworden find.
Da3 ijt ein gang ereblidjer Riidgang, der natiirlih n tdyt
darauf guritdgufithren ift, daf ettiva die Arbeiter gefit n-
der getworden find. Jm gangen Deutjden Reid) wurden
1908 an Jnbalidenrenten bewilligt 152 862, im Jahre 1906
aber nur nod) 110968. Nad) der Anordnung des Meid)s-
verfiherungsamtes ift anjunehmen, dag die Bewilligun-
gen nod) weiter finfen. Diefes Borgehen fennzeidmet
fo redt die biirgerlide Sozialreform! €3 ift blutiger
@ofms da pon einem ,Automobiltempo” der Sozialpolitif
3u reden.

Die Griveiterung des Kaijer-Wilhelm-Kanald Die bon
der Regierung geforderte erfte Rate bon 15 Mill. Mart
fitr die Grivetterungsanlagen desd RKaifer-Wilhelm-Raiald
betreffen folgende Fitel: Fiir Grunderiverb find 9200 000
Marf und filr Nubungdentjddadigungen 2000 000 ML,
erforderlidh. Die Rofjten fiit die Projeftbearbeitung be-
laufen fidh auf 3200000 . und fiir den Eriaf der Fa-
milienhdufer, die infolge der Ranalberbreiterung abge-
Lrodhen toerden miiffen, twerden 600 000 ME. erforderlic).
Die Gejamifoften werden fidh nad) dem Boranidlage auf
921 Millionen Mark ftellen: zu diefen fommen dann nod
2 Millionen MWarf fiir Jwede bder Qanbdesverteidigung
bingu Die erforderlidhen Geldmittel jollen durd) Anleihen
befhafft werden. I8 Baugzeit wird fieben bid adht Jabre
angenommen. Cine Unterbrechung bded Ranalbetriecbes
foll wadhrend der Bauzeit nad) Moglidhteit vermieden tvet-
den. n dem Griveiterungsdprojeft ift ein Umbau der
Sdleufen in Holtenau und Brunsbiittel vorgefehen. Der
neue Kanal erhilt eine Sohlentiefe bon 11 Metern unter
Nanalmittelivaffer und eine Sohlenbreite von 44 Detern.
Tie jebige Soplenbreite betrdgt 22 Meter und die Sohlen-
tiefe 9 Meter unter Mittelaifer ded Kanals. Die jebige
Cinie des Sanals joll nad) Moglidh¥eit beibehalten werden,
um die Bautoften tunlidhft zu berringern. Jnbdeffen wird
eine Bermehrung der Ausweiditellen unbedingt erfordet-
[ih, ebenfo tird die BVerlequng mehrerer Eifenbriiden
notwendig. Die Koften fiir die Grdarbeiten desd Handels-
bafens bei Poltenau, den die Stadt RKiel erbauen will,
itbernimmt der Staat. — Vet dem CEriveiterungsbau
diirften aud jebr viel Steinmeparbeiten, wohl Granit, in
Srage fommen. A8 der RKanal in den neunsiger Jabren
de3 vorigen Jahrhundertd gebaut wurde, wurden die
Granitarbeiten zu den Shleujenbauten aug Neujorger
Material hergeftellt.

Wann ift Lungenbluten ald BVetriebsunfoll anzujchen?
Gin Arbeiter litt einige Beit an Bluthujten. A8 er gencien
tvar, nahm er jogleid) wieder eine Vejddftigung an, in der
er gendtigt war, jdwerere Metalljtiide zu heben und 3u
tragen. Bei einer jolden Gelegenbeit wurde er bon Blut-
Buften befallen und wiewobhl er borerit nod) einige Tage
wweiterarbeitete, perjdhlimmerte fich) fein Buftand dermafen,
daf er jeine Tatigfeit einjtellen mubte. — Cr verlangte
min die Unfallrente, die ihm jebod) von den beiden erften
Jnjtangen nidt gewdhrt wurde, da fie ber Weinung waren,
€3 handle fid) bier um fein RQeiden, dad durd) einen Be-
triebsunfall entftanden fei, jondern lediglih um die Bers
fdmmerung einer Qrantheit, die jhon lange vorber be-
ftanden habe. Bu diefer Anfidht waren die Behorden bes
jonders auf Grund ded Gutaditend des behandelnden Hrze
tes gelangt, das fid) bahin audiprad, der Kranfe habe jdon
frither an Qungentuberfulofe gelitten, e3 fei daber angu-
nchmen, daf die Qungenblutung aud) ohne da3 Tragen
des jdiperen Gtiided eingetreten mdre. — Jn lepter JIne

ftanz hat jedod) das Sadfijde Landesdverfidierungdamt dem | Rof

Siliger die volle Unfallrente gugefproden
lferdingd jet die lepte Urfacdhe der RQungenblutung das
Fragen ped Cifenftiided geefen, und e3 fei aud) gar nidt
aweifelhaft, dap die Blutung auf tuberfuldfer Grundlage
Gerube, Indeffen hatte bid u dem fraglichen Tage die bei
dem Qldger borhandene Rrantheit sur Erwerbsunfibigleit
Sesfelben nod) nidt gefithrt, wiahrend mit der Blutung cine
Lerjdlimmerung ded Reidens einfepte, die sur volligen Ers
werbdunfdbhigleit ded Rldgers fiihrte. Der entidjeidende
Untidioung in dem Keiden ded Rldgers, welder die Cr-
werbsunfibigfeit desfelben zur Folge Hatte, ift alfo erft
durd) den Unfall Herbeigefiihrt toorden, und fonad) liegt
‘ein unmittelbarer Bujammenhang zwifden Unfall und
Einiritt der Eriverbsunfihigleit bor. — Auf Grund diefer
Crdgungen muBte dem Rldger die beanfprudte Bol-
rente zugebilligt twerden. '

 ®er Hrbeiter als8 2Ware. Sn ber freifinnigen Nordhdufer
Reitung tit folgende Anzeige au lefen: '
(5 Manner, Ruffen), weil iiberyabhlig, gegen
Gritattung der Unfoften abjugeben. Sef. An-
fragen sub M. 113 beforbert bte Grped. b 3tg.

Rie iiberzdhliged Bieh werden hier Menidhen ,gegen Eritattung
der Unfoften abgegeben”. Jn den Augen ded Unternehmers ift ber
YArbeiter eben ntdhtd andered ald eine Ware, bie er in feine Kallu=
lation jujt genau fo einfegt, mwie elma Diingemittel oder Robs
matertal.  Hat er fidh verfalfuliert, jo bietet er eben dben Ueberfdhup
aud  Nad der herrfdhenden drifilichen RNeligion find aber alle
Menjden Ebenbilber Gottes . . . . :

Ebhetrauen und *flnoalidenversicbemng.

Daz Reidsverfiderungsamt hat iwieber mehrere beadjtens-
werte Cntjdeidungen gefallt. Die erfte CEnijdeidung betrifft
pie Beredtigung einer im landwirtidaftliden Betriebe ihres
Ghemanned mittiatigen Chefrau zur CSelbitverfiderung. Dex

BVorjtand - der Lanbesverfidherungdaniialt hatte der Frau bdaz

Nedt der Berfidherung Bgfttitten, weil im Betrieh 5¢3 Mannes

regelmafig givei bverfiderumaspfliditige Sohnarbeiter bejdyiftigt
aren; et glaubte eine frithere Enijdeidbung dez NReidsverfide-
rungdamtd dahin verfiehen zu a’oﬂen, baf eine Ehefrau nur
bann gur ftoerfiderung als Mitunternehmerin - des Be-
triebes ihres Ehemanns berechtigt fein foll, wenn in diefem iiber-
haupt fein verfiderungapflidhtiger R[obhnarbeiter bejdhiftigt wird.
Otergu bemertt bas Reidisverfidherungsamt, ez fei nidt erficyt-
lid), mit weldjer Begriindung jemandem, bder iiberhaupt al3
Unterneimer angufehen ift, fiir fein Redt andre Schranien ge-
gogen tetben fSnnen ald baz Gefep fie zieht. Da nun in dem
n Frage fommenden Betriebe nidjt mehr ie awei Lohnarbeiter
bejdyaftigt werden, o fei die Ehefrau sur Selbjtverfidherung be-
redjtigt, benn bie Mitarbeit der Frau fei fHier iiblid) und not-
vendig, aud) ihre Tdtigfeit in ber Hausmwirtihaft diene zum
erheblidgen Teile ber Lanbdivirtidaft, daer jei fie als Mitunters
nehmerin ded landwirtfdaftliden Betriebes ihres Ehemanns
angufefen. ;

ine andre Enifdeidbung geht dahin, dap Gutdarbeiter und
dperen Ghefranen bei dem von ihnen fibernommenen Heuwerben
verfiGerungspfliditia find. Das QGeumwerben war in der Weife
geregelt worden, bak bie TWerber giwei biz drei Haifen Heu ab-
liefern, ben britten beaw. den vierten Haufen aber als ihren
Berdienft behalten. Demgufolge war angenommen tworden, daf
e3 jih Bier um ein Padtverhilinis hanbdle. Dasd Reidhs-
verfiderungsamt ijt biefer Huffajjung entgegengetreten, denn
bei Prifung der Frage, ob ein berfidherungspilidtiges Arbeits=
oder Dienjtberhaltnis vorliegt, ift weniger auf bdie hergebradyte
Penennung ober die redptlidhe Crideinungsform als auf bden
titflidgen Tatbejtand obder den wirtfdaftliden Inhalt des Ge-
jhdfts au jehen. Unter biefem Gejidhtzpunite betradytet, ftellt
ji aud) dbas Heutverben als ein Lohnarbeitsverhalinis bar. Die
pen Heuerbern i'xhcr[a{fene Denge Heu fwar ihr Lohn. Nun
mwurde nody indbejonde¥e bie Werfigerungspflidht ber Frauen
beftritten, und awar desdhalb, tweil ber mimbdlide Berirag nur
mit den PMannern gejdloffen fei, und diefe beliebige, aud) frembde
Srauen oder aud) Manner zu den Wrbeiten annehmen Idmnten.
Sicrauf fommt ed aber bei Beantworiung ber Frage, tver ald
Arbeitgeber anzufehen ift, nidht an. €3 liegt vielmehr, nad der
Cntideidbung ded Reidjsverfidherungsdamts, stwifden den Ehe-
frauen bder Arbeiter und dem Ritterguisbefiber ein mittelbares
Arbeitaverhiltnid por. Die Chefrauen find berufsmdkige Lohn-
arbeiterinnen, fie jind neben ihren Chemdnnern zu dem Yuf:
traggeber ifjrer CEhemdnner in ein berfiderungspilidtiges
Jrbeits- und Rohnverhiltnis getreten; ber Auftraggeber bexr
Ghemdnner ift deshalb ald Arbeitgeber anzufehen und al3 jolder
fiir verpflidtet gu eradsten, die Werfiderungsbeitrdge zu leijten.

©dlieglich hat das Reichaverfidierungsamt durd) eine mweitere
Cntideidbung Ghefrauen, die fiir ihre al3 Haudgewerblide Bi-
garrenmadier titigen Gheminner die Widel maden, ald ver-
figerungspfliftige Oaudgewerbetreibende der Taba¥fabrifation
anerfannt, Gine §irma bejdhaftigt BO Fabrifarbeiter und
ebenfoviel in eigener Wohnung tdtige Arbeiter. Die Be[dhafti-
gung in eigener Behaufung gejtattet jie ihren Bigarrenarbeitern
nur unter der Bedingung, dak ald Widelmaderinnen Familien=
angefhorige bejdhdaftigt fwerden. Gie iiberwad)t bdie Cnbaltung
diefer Bedbingung, und bei einem Berjtoke gegen bdiefelbe ent-
3icht fie bem Bigarrenmadier die Hausdarbeit und lakt ihn in ber
Fabrif meiterarbeiten. Dad Reidgsverfiderungdamt hat fejts
geftellt, bag die Hausarbeit fertigenden Bigarrenmadjer, tweil fjie
nicht nur voritbergehend auferhalb ber Fabrif arbeiten, nicht
ala Qeimarbeiter, %onbem alz Haudgeerbetreibende angujehen
find. ®leidiwohl find ihre fiir fie die Widel madjenden Che-
frauen berfiderungspflichtig; denn fie find nidht Gehilfinnen der
Manner, fondern {elbftdndige PHausgeterbetrgibende. Damit

Srauen, die mit ihren Chemannern in der gemeinjamen TWoh-

nung fiir diefelben Jabrifanten arbeiten, al3 jelbjtdndige Haus-
gemerbetreibenbe gelten fnnen, miiffen befondere Merfmale ge-
geben fein, bie eine felbjtdnbige Hausgetwerblide WBejdaftigung
und ein mittelbares Vejdaftigungsdverhdlinia gum Fabrifanten
datrtun. Coldge liegen aber hier vor. Fiir den Fabrifanten ijt
e2 pon Dorteil, mwenn bon bden Jigarrenmadern Widel-
maderinnen 3ugeogen erden, teil der Bigarrenmadier jo in
ber gleidyen Beit eine grifere Anzahl bon BFigarren fertigjtellen
fann al3 ofne eine Widelmadjerin. Jnbem der Fabrifant per-
langt, dafy nur Familicnangehdrige der fiir ihn tatigen Bigarren-
mader die Widel madpen, erfennt ex diefe Familienangehorige
al3 in feinem Yuftrage tdtig an. Demnad) befteht fiir joldhe
Ghefraven eine unmittelbare Beziehung gur Fabrif und fie
unterliegen, obwofl fie in eigencr Betricbsertjtdtte tdtig find,
per BVerjiherungspflicht.

Literarijdhes.

Bon ber Neuen Jeit (Stuttgart, Paul Singer) ift foeben
pag 33. Qeft bed 25. Jahrgangd erfdhienen. Uus dem Snbalt
bes Qefted heben mir ervor: Die Wahlen in Oefterreid). Von
Qarl Gmil. — Die Klaffentampfe in Kolorado und Jpaho, Bon
Robert Saltiel. — Neue Beitrdge zur Biographie bon Sarl
Pary und Friedrich Cngeld. BVon Frang Mebring. (Sclup.)
— Sie ZTertilarbeiterbewegung und der Jehnjtundentag. Bon
Sermann Jddel. — ,Blut und Cifen”. ECine Gelbitbetradjtung.
BVon Hugo Sdhylz. — Literarijde Fundidau: May €yth, Hinter
Bflug und Sdraubftod. Bon €. Korn.

Die Neue Beit exrfdeint widentlid) einmal und ift durd) alle
Budbhandlungen, Pojtanjtalten und Kolporteure gum Preife von
8.25 PMart pro Luartal gu begichen; jedod) fann diejelbe bei der
t nur pro Quartal abonniert twerden. Dag eingelne PHefd

foftet 26 Pfennige. .
Brobenummern fiehen jedergeit gur BVerfiigung.

Bur Beaditung.

Wir maden wicderholt darauf aujmertiam, daf Beftellungen
und Adreflendnderungen nur dann fiir die laufende Nummner be-
riidfidtigt werben Fbunen, wenn fie Diendtagnadmitteg in
unfern Hinden find. :

Sollegen! Agitiert fitr Cure
Lrganijation! |
Quittung.

Gingegangene Geldber vom 13. 6i3 mit 18. Mai 1907.
(Die vor bden Bablen ftehenben Budhftaben bebeuten: B. = Bei:

trag8marfen, E. = Gintrittdmarfen, K. = Kranfen- unb Crwerbs: | §

Iofenmarfen, M, = atertal, Adb, = Abonnement, Ins. = Jnferate.)

Aue, B. 210,—, Ab. 480; Bunglau, B. 437.—, K, 0,—;|§

Bremfe, B, 126,—, M. 590, K. 28.—; Gratl3heim, B. 46,—;
Dresben, B, 20.70, K. 80.—; Hoof II, B. 31,92, M. 580, K. 6.—,
Diverfed 4.76; DHerdede, B. 188—, M, 1.—, K. 1.—; SQutter,
B. 84—, E. 1.—; Milpaufen i. G, B. 188,—, K. 10.—; Mad:
meiler, B. 9.50, E. 1.0, K. 4.—; Potsbam, B, 138.—, K. 10.—;
Meplar, B, 184—, E. 1.50, K. 10.—; SRmwingenberg, B, 210.—,

M. 430, K. 10.—; Siiritenwalde, B, 10.60; Mlerjeburg, B. 2.40; | i
Sangerbaufen, B. 4.50; Gunbdersheim, B. 3.25; Letpsig, Ins. (H. |E
4. B.) 10.—; Chemniy, Ins. (M.) 2,50; Chemnip, Ins. (Sd.) 1.50; | §

Rittenberg, Ins. (R.) 2.40; Chemnip, Ins. (D.) 4.20; Defjau, Ins.

(M) L85: Ullagen, B. 1045; Sula, B. 440; Kiridhaufen, |B

B. 420.—, E. , K. 10.—; Duidburg, B. 46.—; Damig,
B. 52,44, K. 10,—; @hemnip, B. 276.—, E. 4.—, K, 10.—; Arnftabdt,

B. 8.—; Qeipjig, Ins. (M) 6.66; Konftan, B. (Ypler) —.35; Shmidln, | @&
B. 18.50; Oefterid, B. 10,65; Neuftettin, B. 9.75; Meiften, Ins. (R.)

1.80; Deutmannsddorf, B. 78.20, M. 1,85, K. 10.—; &nittlingen,
B, 50,16, E. 11.—, .M. 7.10, K. 2,60; Raumburg, K. 10.—; Ober-
billingshaufen, B. 87,62, E. 1.—, K. 7.70; Tieffenbad), B, 4.76,

E. 7.—; @benjtetten, B. 147.—, K. 8.—; DHeilbronn, B. 105.~—
E. 15.—; Berlin I, B, 460.—, E, 25.—, K. 1?0.—-; m,:'dling!muim:
B. 4.80; Beulenrobda, B. 6.15; Jmmelborn, B. 4.50; Sangerhaufen,
B. 8.85; Babenbaujen, B. 1.05; Roftod, Ins, (H.) 3.60; Rothen:
burg ©-8., B. 3.95; Reipsig, B. (M) —.385; Lobau, B. 190.—,

E. 10—, K. 20
Qubmwig Geifl, Kafjierer.

Bekanntmadjungen der Verivanenslente,

Offendurg i B. Die RKollegen Guitav Waldbig und Guftay
®Lof wollen ihre Adreffe an den RKajfierer Stephan Herm, Korn=
ftrage 6, 1L, einfenben. Die Ortsvermaltung.

Reue Zabiftelien,

. Zieffenbad (9. Gauw). Borf.: Hyronimud Eherhardt, Froh-
milhl. Kajj : Georg Baron.

HAdrejlen=Flenderungen.

GFmmendingen. RKafl.: Jofeph Godnner, Neufirafe 18,

Manneim, Kafl.: Vhilipp Stad, Friedridsielber Str. 43.

Oldenburg. Bor|.: Framy Koppitid, Olbenburg, Linden:
ftrage 29. Raji.: Ridard Schiller, Donnerfhwee bet Olbenburg,
Bitrgerftrake 17,

Wegglar. RKafi: Karl Shleider, Gemandsgaffe 17.

HRaumburg, RKajf.: Otto Klahr, Midaelizjtrage 28.

Hnseigen.

(Ber Inferaten von Arbeitdangeboten iibernimmt die Rebaltton

feine Gemwdbr {iber die Lohn: und Arbeitdverhilinifle. €3 ijt Sadie

ber Urbeitfudenden, fidh itber die einfdiligtgen Berufsverhiltniffe
fdhriftlich su erfundigen.)

Speziallians fir Berufskidun

=—— Eigene Anfertigung
Sdyitvgen=Ctoff, etra breited Hausdmaderleinen.
Kadetid, Hofen :

Alkert Bmimunn

Werkzeug-Fabrik
Aue (Erzgeh)

Preisliste

iiber alle

Steinmetz- Gesthirre

versende

N gratis. 8

Lieferung scfort!

Techniker gesucht

filr eine Spezialfabrik fiir Steintreppen. Derielbe muf im

Qluét'ragex} von Beidnungen abiolut juverldfiig und fitr fd;ﬁf?licbe

rbeiten im Vetriebe vermendbar fein. Antrittsaeit, mltetammhﬁ
(1)

®ebaltsforberung und Reugnidabidriften unter 2944 dHurd) Rud
Mosse, Berlin SW., erbeten. 9

Steinmetzen, 15—20 Bossierer
und Brecher

werben gejudt bet bauernder Beldydftigung. Boifierer 58 Pfg.
Stunbdenlohn bei 9ftiindiger Arbeitdzeit, Bredjer 50 Pfg. Stunbden:
lobn bet 10ftiindiger Arbeitszeit.

Thiiringer Kalksteinbriiche
in Langensalza.

Steinhauer und Handschleifer

auf fHwedifdens Granit finden dauernbe Beidhdftigung.

il i

finben fofort dauernde Befddftiguna. Bezablt wird nad) bem vom
1. April 1907 erhophten Bunglauver Tarif. :
Audh fann eins erprodter Wrbeiter jum Steintrandpors
und der Bedienung ded elefirifden Krahnsd Anjtellung findben.
Yusfunft erteilt Ladislams Pribylek, Polier et ber
Firma Rosenthal in Beuthen (Oberidlefien). :

Tiichtige Hand- 4. Maschinenschlgifer

finben bet gutem Qohn dauerndbe Stellung.

Granitwerk Steinerne Renne, A.-G.
Wernigerode am Harz.

Gude fiir mein Grabfteingefdaft fbfott

cinen Steinmeds.

Befdiftigung Sommer und Winter.

Joh. Waltermann
Brake (Ltppe-Detmold).

irbeafl. ‘

guntet biefer Rubrit perdffentliden wir foftenlos alle Todesfille ber Vers
anbgmitglieder, pon denen und innerhald 10 Tagen nad erfolgtem Abs §
[eben Mitteilung gemadyt wird.)

Magdedurg, Am 14, Mat ftarb an der Berufdfrantheit ;
unjer Rollege Paul Voigt im Alter von 33 Jahren,

i Milhaufen &, GIf. Am 12. Mat ftardb an der Berufs-

trontheit unfer Rollege Alfons Wernmn im Ulter von
44 Sabhren.

Plagiwil-Lowenberg, Am 10. Mat ftard nad) 12wddigem
Kranfenlager unjer Stollege, der Bredher Jos. Weker
im lter von 46 Sabren an der Berufsfrantheit.

B Sadifd. Am 30. Mat ftard an der Berufdirantheit unfer

follege Franz Sedlar im Alter von 81 Jabren.

Ghre threm Andenfen!

TR SR s TG

‘ Berantwortlider Redalteur: . Staudinger, Leipsig.

. Bexlag von Paul Starte in Lelpsig. -
Rotationsdrud der Reipgiger Budjbdruderei Attiengefeljchafl
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11. Jaljrgang

Brotwucher in Zablen.

Mit der fortdauernden Steigerung der Getreidepreife
in Deutidland entjteht gwifden den deutidlen und den
Weltmarktpreifen eine immer jddrfere Spannung, da die
inlindijhen Getreidepreife fid) jeit dem Beginn der neuen
Sandeldvertrage im Frithjahr 1906 in diveftem Gegen-
fak 3u den Getreideprcifen im Auslande bemwegen. Spe-
aiell gilt dies von Weizen und Roggen. @'telIt man nams
lich die dicdjahrigen Marapreife fiir Weizen und Foggen
denen des Mdrz 1905 gegeniiber, jo ergibt fid) fiiv dad Jne
Yand, gang bejonderd bei Roggen, ein jdarfer ufftieq,
fiir 503 Husland aber mit Audnahme Ruplands ein nod
Beffigerer Preizfall. Obwohl aud in SRuf;I_anb die Preife
Dinaufgingen, weidt die Bewegung der ruffijdhen Getreides
preife dod) nod erheblid) bon der der deutjdhen ab, der Huf-
ftieq twar dod) nidht anndbernd o jdroff wie in Teutjd-
land. €8 ijt jelbjtoerftindlid), daB unter der Cinwirfurg
der neuen Jolle die deutidien Getreidepreife im Mars 1906
jehr viel hoher ftehen mupten al3 1905, felbft wenn Ddie
Weltgetreidepreife auf dem gleihen Stande ivie damald
perharrten. Fun ift aber nidht alletn bon 1905 auj 1906
der Moggen- und Weigenpreid in Deutidland fo ftarf ge-
ftieaen, jondern aud) vbon 1906 auf 1907 ift er noch grfjebI;c_I)
binaufgegangen, wahrend die entjpredjenden Getreidepretie
im Yusland in ber gleiden Beit gefallen find. Gany be-
“fonbder2 auffallend ift der Gegenfap giviiden der Vewequng
‘Ber Ggetreidepreife in Deutidhland einerjeitd und Amerifa
‘#nd Gngland anbderfeits. An den midtigiten Getreide-
“handelsplagen ded Jn- und Audlanded ftellte fidy Dder
Weizenpreid pro Tonne in Marf wabrend Hed Mary ivie
folgt:

1905 1906 1907
Berlin. . . 173.65 175.46 188.56
Rfbnigaberg . . 166.— 168.60 189.35
Wien . » . . 18457 161.25 147.57
Bubapeft . 167 54 142.71 128.87
Qonbon . . 158,59 144.31 136.68
Ghicago . . 175.73 120.68 118.58
Neuyorf . 182.25 184.77 129,69

. Jn Berlin ein Aufitieg bon 1491 WML, in Chicago in

der gleidjen Beit ein Fall bon 57.20 L1 Bei einem Ver-
aleid) Der anbdern Gtidte ergibt fid) bas gleidhe Bild und
Eei einem Bergleid) der lesten beiden Jahre ebenfalls. it
Stoggen lapt fid) die Preisbewegung nur mit einer bes
jdiranften Angahl Pldge vergleiden, da fiir den Roggen-
banbel englijhe und amerifaniihe Borfenplite mdt in
Betradht fommen. Hier find pielmehr von fremden Lan-
pern  Rupland, Oefterreid) - Ungarn, Franfreid) und
<olland ausjdlaggebend. n der WVehrzahl diefer Linder
fontraftiert aber audy die %ogggnpretébemegung mit der
deutjdien erheblid). Ob der Ddrz 1905 ober_ber_‘.l)lara
1906 gum Bergleid) mit 1907 herangezogen wird, immier
ecraibt fidy eine bon der bdeutihen abweidjende Preis-
betequng. Cinen folden Aufidlag wie der Roggenpreid
in Berlin bon 1905 auf 1907, namlidy um 30.50 ME., Hat
feiner der auslandifjfien Borfenpldge aufzumweifen. Un
den widitigiten Roggenhandelspligen ded JIn- und Aus-
Tandes ftellte {idy der Roagenpreid pro Tonne in Mart
wibrend desd Mirs ioie folgt:

1905 1906 1907
Berlin. . . . 13984 161.07 170 84
RKonigdberg . . 130.95 149.30 169 20
Wien . . . . 14024 12519 12218
Bubdapeft . . 128.58 114,84 111.93
Obdeffa. . . 103.10 118 — 112,80
Parig . . 123.89 12542 147.72
Ymfterbam . 117.87 133.25 132.10

An den dfterreidhij@-ungarijhen Platen war die Ten-
pena Teit 1905 ununterbrodjen iveidjend; in Obdeffa und

I 3

Umiterdam ift der diesdjdhrige Preid wohl Hoher ald 1905,
aber niedriger al8 1906 und in Parid endlid), wo die Be-
ipegqung ivie an deutjden Plagen fteigend war, ging der
Sreis dody lange nidht fo Hinauf wie in Deutidland.

Di¢ Gewerkschaften und die -sozial-
demokratische Partei.

Ueber diefes Thema madyt Paul RKampffmeyer in der Deut-
fden Metallarbeitergeitung folgende Uusfithrungen:

Gin Bud) von erftaunlidfem Umfang Iennte bder fleifige
Gammler heraudgeben, der einmal die gahlreichen Artifel unjrer
Arbeiterpreffe iiber bag Berhdlinid ber Gemerfidaften gur jozial-
pemofratijden Partei zujammenitellen mwiirde. Und bei aller
Maijjenproduftion pon Wrtifeln, Brojdiiren und Biidjern iiber
biefes Thema verfdiwindet ed nidht aus den Spalten der Ars
beiterblatter. Run, bie BVegiehungen zwifden ben Getverfidaften
und ber politifdgen Partei laffen fidh) eben nidht ein- fiir allenmal
mit einigen menigen Striden geidnen. Die politijdhe tie die
gemerfjdajilidje Bewegung find in einem emwigen Fluffe be-
griffen. Beibe Wewegungen berdndern fidh ftandig in ihrem
Wefen und Umfang. Und eine Grenglinie zwifden der politi-
fdgen und gemwertjdafiliden Bemwegung, die man dieleidht mit
bieler DBereditigung bor gehn Jabhren 3zog, it nad) zehn
Jahren aufbauenber Tatigteit der politijen und sfono-
mijden  Organifationen gaing  bebeutungslod  gemworden.
Deshald hat man immer bon neuem ieder dic Bezichungen
swijden den Gemerf{haften und ber politijden Partei mit
groBer RQebhaftigfeit bdisfutiert. Und bdie Disfuffion erreidyte
bann fetveilig einen Hohen Gradb von Reidenfdaft, mwenn bdie
Partei oder die Gewerfjhaften in neue odber bermeintlid) neue
Bahnen ifrer Cntwidlung getreten taren. :

Aber dod) lafjen fich, wenn man aud nod) fo jGarf die Vex-
dnderungen in dem Wefen, in der Organijation und bet Aushrei-
tung ber politijden und sionomijden Bemwegung ded Proletariats
Letont, einige allgemeine und n gewifjem @rabde . fefte, dem
Beitenjtrom iiberftehende Gedanten iiber basg Verhaltnis 3ivi-
fhen ben Gewerijdhaften und ber Sozialdbemofratic aufzeidhnen.

Jedem aufmerffam und vorurieildlofen Beobadyter der ge-
toerfidaftliden und fozialbemotratifdien Bemwegung mup zunachit
eine audgeprdgte Wefensvermandifdaft beider- Ridtungen auf-
fallen. Und das mit Redht: beide Vetwegungen jind ja vormie-
gend aud den gleidien Rneditidhafts- und Yusbeutungsverhilt-
nifjen einer Rlaffe, bed Proletariats, Heraus geboren tworden.

Das Fabrifherrentum lajtet auf dem ganzen Sein des Pro-
letariats. Dasd bdriidende ofonomifde und fogiale Unterord-
nungdperhalinia ded Proletariatsd entfadht dafjer zwei dem glei-
chen Biele gujtrebende Bewegungen: bden politifdien und dfono-
mijden Befreiungsfampf bes Proletariats. Jn die Herrlichfcit
bed Fabrifdefpotidmus bridt bdie politifdhe proletarifdhe Ve-
mwegung mit ihrer Urbeiterjdubgejepgebing, ihrer Sefundieits-
gefeBgebung ein, bem Abjolutidmusd des Fabrifferrtn drdngt die
Getverfidaftdbetvegung eine mitratende und mittatenbe Ber-
treteridjaft dber Arbeiter auf, die ein gemwidhtiged Wort in bdie
Cohnbeftimmung, in die Feftiebung bder Arbeitdzeiten, in die
Gejtaltung der Shgiene der Fabrit hineinfpridht. Die Gemein-
jamteit diefer Biele mup felbjtverftandlid) Eei den Bertretern
beider Ridtungen ein tiefgehendesd und fatfraftiges Solidbaritats-
gefithl weden. .

Die Umwanbdlung der fapiialiftijden Fabrif in ein genoffen-
jdaftlid-fogialijtijdes Unternehmen erfdopft aber feinesmeqs
pen gangen Jnbalt ded {ozialdbemofratijden PRrogramms. Jn
diefem Programm reden i) gewaltig bie ftaatlidhen Organi-
fationsfragen: bdie Militdrfrage, die Steuerfrage, die Schul-
und RKirdjenfrage, die Verfehrfrage, die Frage dcr Geftaltung
der ftaatlidhen Begiehungen zum Yusland ufmw. aus. Und alle
biefe Fragen Halten nidht nur die Ungehdrigen einer {ozialen
Rlafje in Atem, jondern fie entflammen aud) die Mitglieder der
anbern Rlaffen. Der Sozialidmus bedeutet ja nadh) ben Worten
des Crfurter Programms die Befreiung nidht nuc ded Proleta-
riatg, jondern ded gefamten Menfdengeidhledits, bad unter den
peutigen Buftdnden leidet. Er beiampft in der Heutigen Gefell-
fdaft nidgt nur die Unterdriidung der Robhnarbeiter, fondern
jebe Art der Yusbeutung und Unterdriidung Yhrem riefigen
Aufgabentreid entfpredhend fann und barf die Sozialdbemofratie
nicht eine Nurlohnarbeiterpartei fein. Sie wiirde fid) {elbit ver-
ftitmmeln, toenn fie in ihrer Prefle und ihren Ve-jammlungen,

in ihren parlamentarifdhen RKorperfdjaften nur die [whn- und
Arbeitszeitfragen der proletarijfen Majjen zur Spradje bradie.
A3 eine Partei aller Unterdriidten und Yusgebeuteten erldfht
fie ihren Werberuf natiirlid) aud) an diefe Shidten der Gefell
fhaft, und fie {Hart baher um fih umfangreide Gruppen bvon
audgebeuteten, aber nidyt proletarifden Elementen. J[n ifrer
fogialen Bufammenjebung dedt fid) feineswegd die Sozialdbemos
fratie pollftanbdig mit der ber Gemertjdaften. Und vollends falg
der Yufgabenireid ber Geterfidaften mit bem der Sozialdemos
fratie burdjaus nidht zufammen. Die Sozialbemotratie, die fiHh
in eine bloge Bertretung des gemerfjdaftlid) organifierten Qohna
proletariats vertanbeln toiirde, bradte fih um alle grogen Gra
folge in ben breiten Bolizmafien, jie wiitbe ihr tweittragenbdes,
alle Geiten bes jogialen, Bfonomifhen und politifhen Lebens
umfaffenbed Kulturprogramm 3u einem begrengten Gemwerts
jdaftaprogramm ufammenftreiden. Eine Gemwertihaftsbemes.
gung aber, bie den gangen Sompley von ftaatlidien, jozialen und
fulturellen Fragen, die tagaus, tagein die Sozialdbemofratie in
einer fiebernden Bewegung halt, in fidh aufnehmen miirde, diixfte
gar bald auseinanbderplagen.

Die Augen des fozialdbemofratijden Politifers miiffen fietd
auf die Grunderideinungen bed vielgeftaitigen gefellidaftlicyen
Lebens, auf die Beziehungen der fozialen Klaffen, auf bdie ge-
jamten, einem ftetigen Wanbel unterliegenden Hfonomijden und
politijden Madhtverhdlinifie gerichtet fein. Der fozialbemolra-
tijdye Politifer Hat fih niht nur wie der Gemwerfidhaftler mit
einer &laffe augeinanberzufepen: mit bem fapitaliftifden Unters
nehmerium. Heute unterfudyt er die eigenartigen Ggiftengbedina
gungen be3 Rleinhandiwerfertums und nimmt zu den Hands
werferfragen Stellung, morgen ftudiert er bie Lebensdverhiliniije
der fleinbduerliden Rlaffen und fdhreibt wohl gar ein Ugrats
programm mnieder, heute beleudjtet er die Gebaltsanipriide bder
unteren Beamtenilaffe, und morgen bringt er bie bemegten
Slagen bes gelehrten Proletariats zum Ausdrud.

Der Gemwerf{daftler vertieft fid) nur in die wirtjGaftlihen
Begichungen giveier Klaffen: ded Proletariatd und des fapiiali=
ftijgen Unternehmertums. Gelbjt bdie foziale und Fulturcile
Geite der Unternehmerflaffe ftreift er nur oberfladlid. Gr ers
mdagt aber big in die fleinften Detailsd die wirtjGaftliden Lers
haltniffe ber eingelnen WBetriebe, die Jujammenjebung und bdie
tedhnif{dje Cigenart derfelben. Jn ben groBeren Betrieben Hat
der getwerf{dhaftlidie Berband eine gange Gruppe von Bers
trauengleuten. :

Die LWiung der {divierigen Geerfidhaftaufgaben febt bei
pen eingelnen fiihrenden Kopfen der Werbande ein erftaunlicws
Map beruflidher Kenniniffe poraus. Die Manner der geerts
fdhaftlidhen Praxis Ionnen bvielfad) nur nod) in der politifden
PBemwegung dilettieren, und mahnend dringt twohl oft dad Wort:
,Sdujter, bleib bei beinem LQeiften” in ihre Ohren. Nad) d:n
®efeen der Urbeitdteilung tritt auf einer beftimmien Hife ber
Cntiwidlung bder getwerf{daftlidhen und politifden Bemwegung
eine gemwifie Berfelbjtandigung beider ein, ein mefhr oder meni-
ger friedlidjes, aber Deftimmies Abgrengen ihrer beidberfeitigen
Tatigeitdgebiete. Jm Sinne einer reinliden Sdeibung gwifden
der gemwerfjdaftlidgen und politifden Bewegung ift wohl aud das
Wort bon Karl Marg iiber die Geweft{daften zu verftehen, das
1869 der Dauptiajfierer ber Algemeinen Deutfden Metall-
arbeiterfhaft, J. Yamann, in einem Aufruf zum Wbdbrud
bradyte: ,MNiemald diirfen die Gewert{daften mit einem politi-
fdhen Berein in Jufammenhang gebrad)t ober bon einem folchun
abhdngig gemad)t werden, wenn fie ihre Aufgabe erfiillen jollen.”

Jnbem fid) nun die Gewerfjdajien mit Handen und Fithen
gegen eine gemwaltfame Ver{dhmelzung ihrer Bewegung mit einee
Parteividtung twehren, verzidten fie aber zugleid) auf ihr Erijts
geburtdredht einer umfaffenden politifdjen Betdatigung. Die Ge-
werf{daften treiben nidt bdie Politif irgendeincr politifden,
religidfen ober {ozialen Parteigruppe, fonbern bdie Politif der
ofonomijd) ald Qlaffe gufammengefakten Lohnarbeiter; fie brins
gen bas, was fie alle, feien fie nun Chriften ober Juben, Sozial-
revolutiondre sber Gogialbemofraten, Margiften ober Revifin-
niiften, al8 Lohnarbeiter dionomifd und jozial bebriidt, in der
Form politifher Forderungen gum Ausdbrud. J[n bdiefem Sinne
verftehe id) bad befannte Wort Bebeld: ,Jh befitrworte alfo,
bafy Parteipolitit und religivfe Crorterungen den Gemwerfjdaften
ferngebalten tverden, aber id) befiiriorte, bag fie um fo mehr
und um fo eifriger Arbeiterpolitif, Klaffentampfpolitif treiben.”

®egen die Sdlacdhirufe einer energifden und ziel¥laven
Rlaffenfampfpolitif des organifierten Proletariatd verfdlicken

Gin Jobhntag im ARubrrevier.

Sn ben Gaftirtidaften und bden jonjtigen bifentlidhen
Crien Ded Rubrgebietd hangen iiberall Tabellen aus, auf denen
die jemeiligen obn= und Abjdlagstage der Becdhenn und Hittten
bed Revierd filv bad garze Jahr verzeidhnet jtefen. Die Tafeln
pienen gur< Orientierung retjender - Gejdpaftslents, Handler,
Jrufifanten, Gaufler und allerhand zweifelhajter Clemente, die
ar dem Tage glauben, ein Gefd)dft -madjen gu ¥onmen. In den
Yrbeiterftadten und RKolonien ift alles gefdhdftliche Leben, der
gejamte Detailfandel auf dicfe RLohutage zugeihnitten, Die
Sdyanilotale nehmen Aushilfzperional an, um tem Undrange
genitgen au fonnen. Fiir die Gejdiaftsivelt find bie Lohniage
dez nbuftrieproletariatd Tage der Ernte. Befomunt dod) an
biefen Tagen ber Verg- und Hiittenarbeiter feinen ,Lobn” fitr
einen falben Monat und, ijt €3 fein Abjdhlagsiag, ijt bielmehr
rein geldhnt orben, o befommt er abziigli) bes Abjdlags
feinen fohn fiir den gangen Wonat, Der Arbeiter Hat alis nadh
Wocgen fdjiverer freubelofer Arbeit mwieber einmil etivas eld
u den Pingern und Jomit Freunbe in Menge. R
s Bevor bdiefe jeboch auf mehr ober meniger reelle Weije feinen
fdmalen Rofn erleichtern, fat der Arbeiter auf dem Werf ober
ider Bedhe um diefen einem oft Harten Strauly audzufedien.
|Denn fie fieht das Lofhnihftem aug? - - L

Jn ben erften Tagen des Monats, ettva bom 2. bi3 5., gibt
jes Ubjchlag und um den 17. bid 22. Herum fvicd rein geldhnt.
Diefe Lofhnung bezieht {idy aber auf dben vera
igangenen Monat! 1Ueber einen Halben Monat Lohn Dat
‘Der Berg- ober Hiittenarbeiter ftindig auf der Grube oder- Hiltte
jtehen — er ift mit ca. 50 ML permanenter Gldubiger be3
Werts! Die Nadjteile diefes Syjtems liegen flar zutage. Ges
febt ben ®all, ein Urbeiter nimmt feine Tatigleit am Monatd=
erjten auf, fo muf er big itber bie. Mitte des nidjjten Monatsd
oarten, ebe er iitberfaupt ind ,Berednen” fommi. In Den exften
‘Tagen Hed neuen Monatsd, nadgdem er reidlich Fiinf Wodyen ge-
Grbeitet Bat, befommt er nur den Abjdlag in Pie Fnger. In
feiner anbern Jnbujtrie Deutidhlands ift diefer LWhnung3modus
Deute nodh) gang und gdbe, 1nd befidme ber Arbeiter nodj feinen
gangen Verbienft ausbezahlt, aber mwie fieht €3 donut aus?

' Naddem im Lohnbudge ber BVerdienit eingetragen ijt, tommi
‘Darunter die Qeporellolifte der Abgiige: fitr Oel, Lampenrepara-
turen, Gezafe (Handivertdzeng), Stiele und Sthidpimarten, fiir
Penjiond= und Kranfeniafie, [nbaliditatdz und Alterdverfiches

rung, fitv die Familienfrantentaife. die Sterbetafl-, fitv Strafen,.

JEntjdadigung fiir 6 Sdidten (in Falen von ,Sontratibrug”),
Prandiobfew Micte und Wohnungsausbeifering, Lohn= und

Qontobiider, riidjtindige Gefdlle, Menage (wenn der Arbeiter
im Qaufe der Gefellihaft gt und tohnt), pite BVorfdhup,
SGteuern, Wbjdlag, itberfdieBende Pfennige.
Gollten i) auferdem nody Abziige ndtig macden, jo 1t auf dem
betreffenden Blatte im Lohnbude nod Raum frer,

Wie ausd diefer Lifte, bie twortivdrtlid) einer Seite der ein-
gefithrten Lofnbiider entnommen ijt, erjidtlicy i, Lat die Ge-
felfdaft ben Urbeider vollitindig im Sade. Der Avbeifer ivcif
nie genau, ivad er zu befommen Hat, er ift von den Bered)-
nungen der Beamien abfdngig, die er niht fontrollicren faim.
Hat er nady jeiner Anjidht zu twenig Lohn befommen, {o fommt
e3 bei ber Auszahlung oft zu erregten Auftritten. Befonbe:3
bie Tange Rifte der perjdjicbenartigiten Abzlige bildet eine Quelle
fteten Gtreites.

Pat er glitdlihy den Lobhn in_ Handen, begumen aud) jdhon

be Attentate auf feine Tafden. Cinbeinige, Cinarmige, Iriippels
Bafte Gejtalten jtehen am Tore. Dant unjrer Herrlicen jozialen
Gefesgebung miiffen fie ,bi3 ind Hohe Alter hinein“ — fedien
geben. Die bedbaernsiverten BVetiler find heutc Berg-, morgen
Hittten=, itbermorgen Cifenarbeiter — je nadpem, wo geradbe
Lohntag ift.. Didt por dem Jedjentore lodt den ausdgelofhnten
Rroletar eine Shar Handler, die in Biidden, auf Karren und
forben Redereien, Bebarfsartifel und allerhand Schund an-
bteten. Jm Wirtshaule gibt es lintethaltung, ,.Prager” Muji-
fanten {pielen auf, allethand Haufjierer, Ygenten und Reifende
umjdmeideln, betoren den Uermiten. Der filhlt fih jrolz und
erhaben, er fithli fid) alg der Mittelpuntt, um den ficy allesd dreht
— er Bat ja ®eld in der Tajdel- Shlieglid ummnebelt thm
Damon Alohol die Sinne, er gibt mehr, viel mehr ausd als cr
fann . . .
Die Frau mwartet indeffen mit Sehnjucht. Der Weild), Vrots,
Flafdenbier-, Griintwarenhandler mwollen bezahlt fein; fie fredi-
tieren gern und fwillig im BVertrauen auf dben Lohntag. UAu dem
toerden fie Dann audbezaflt; viclleidht gang, vrelleidt audg bis
aquf einen Neft mit der Wertroftung auf befleren Berdienjt. In
feiner QJndujtrie {ind ja aud) dic Shmwanfungen in der Lohn-
bohe grofer ald im Bergbau.

Xnbe3 reigen die Verjudungen, immer mehr Gleld ausdzu-
gcben, ben gangen Tag nidht ab. Ein Handeld3mann jagt den
anbern. Der hat Rleiderftoffe, jemer BVand und Spigen, ein
andrer Salender, Deiligenbilber, Obfzonitditen und Sdhund-
romane. Diefer nimmi Bejtellungen aui Nreibeportratd und
Hausfegen, jener auf Rieferung3merfe an, ein Dritter erbietet
fih zum AbjHIuf von Feuer., Lebernsd-, Kinder-. Voltz-, Aus-
jteuer- und Militardienftverfiderungen. Dajziwijden Heifden
Dujifanten, Gaufler, Bavenfihrer und Bettler eine Gabe. Kurz,
3 ift ein Tohuivabohu, ein Leben und Treiben — oft widerlid

und angziehend zugleidh — an den RLofntagen in den Bentren
ber Pontanindujtrie, den Arbeiterfolonien der Jedjen und Hiits
ten, dak man felbft faum zur Bejinnung fommt.

Uber aud) Gauner, Falihipieler und allevhand Gefindel
fommt an jenen Tagen auf jeine Redhnung. Die Vevilferung
pes Reid)d per Thyifen, Stinnes, Haniel und SKonjorten ift durdys
aus international. Die BVertreter jlamijder IJunge, Oefters
reidjer, Tidechen, Polen und Elowenen fpiclen gern und Hod).
Wie mandjer wird da nidht gepliinbert und ausgeraubt biz auf
ben lepten Rfennig! Wieviele blutige Ergefie fpiclen jicdh bei
jolchen Gelegenpeiten abl

_Die_gange Bevdlterung fdjeint in einen Taumel geraten
3u fein, Iangerjef)nte und langentbehrie Geniiffe follen befriedigt
mer}')en._ In vielen WirtfGaften ift mwiifter Rarm, 5des Geidn
mujifalije Marterinftrumente. Auf den Strafen torfeln Ve-
trunfene, judjen abgehdrmie forgende Weiber und Wiitter den
Gatten und Vater, fpielen fidj unter der Ginwifung des Alfo-
hol3 die traurigiten Szenen ab. ,

Unter den Uriadjen, dic diefe Buftdande gejdhaffen Haben, ift,
abgefeben bon dem allgemeinen fulturellen ieftand der cins
gemqnbeden _Clemente, die Methode, mur zweimal tm Vonat
gu Idfnen, nidht die lehte. Jene Majfen Haben in der Heimat
nur bie finjteren Dogmen einer freibeit- und Flturfeindlihen
Religion gu Horen Hefommen. Die Harte Fron im Dienjte de3
Rapital jorgte Ddafiir, daf ba3 Wenige, a3 bdie Urmen an
BWiffen in fid) aufgenommen Yatten, allmafhlid) wieder ents
jhwand. Staat, Kirdje und RKapital forgen audh tn der neuen
Heimat bafiir, dbaf alle Ubwedilung, jedes geijtige Leben, meil
fweltlich fitndhaft, umitiivalerifd) ufiv., verfhindet. ANe Gul-
bigen bem ®runbdiah: ,Der ditmmite UArbeiter ift der bejtz1“
Sie Baben den Koblengridbern niditd ald Gebet und Sdnaps
gelaffen.

Dazu fommt die ungeheure Ybhangigfeit bon den Induftrics
getaltigen. Che fie itberhaupt Geld in bdie Finger bHefommnen,
find fie langft mittel- und ivillenlod dem Napitol ausdgelicfert,
Sie haben Sculben, Shulden iiberall. An den Lohrtagen jehen
fie auf furge Beit Geld — wag Wunbder, wenn fic nun jih fiir
die lange Beit der Entbehrung {dhadlos Halten wolfen und der
Berfudjung erliegen, mehr Geld ausdzugeben al3 ifnen gut ift?

@3 ift itbrigens eine durdy nidhts gerechtfertigte Mafregel
ben RQeuten von ihrem berdienten [obhn 15 Sdichien und mely
ftanbig “innesubalten. Dad grenst fart an firafbaren Figen:
nub.  Freiwillig witd bag Unternehmertum. dic Borteile, die
ihm das febige Syjtem in ben Sdof wirft, allerbings nidt
aufgeben. €3 ift Sadie der Organifation, dbiefen erbarmlidgen
univiirdigen Bujtdnden cin Enbde zu madjen, und mur die Orgas
nifation bermag dies Werk zu pollbringen. ;




bic Bertreter der biirgerliden Parteten fehr jorgfaltig ibre
feinei, an folde frdaftigen Rufe nidht gewdhnten Ofren. A3
der geiftbolle une toeitblidende fogialbemofratifhe Fithrer von
Sgiveier die grope biftorifdge Tat der Cinberufung des erjien
cligemeinen Urbeirerfongrefied beging, da jammerten bie fleinen
Geifter um Sdulbe und Hir{d im weinerliden Tone alter Wei-
ber iiber bie Organifiecung des jozialen Krieges.”

Wirtschartliche Rundschau.

Weitere Criecidterung ded Geldmarited. — Criolg der deutids
preupifdien Sdasanweifungdemiffiion. Grneneruny  He3
©t{ahlwerfverbandes, gemifdte und rcine Werfe, Dberfdlefivn,
— Piittengedien und reine Jeden, — Gifens und Stahitatijtit,

Die Gejdhaftswelt hatte guleht einige berufhigende Bor-
gdnge gu vergeidinen. Und befdheiden, vie fie pIoplid) geworden
ijt, benubte fie diefen Umitand ivieder einmal zu veridicdenen
Borfentursfteigerungen, die freilidh, mit der Vergangenheit ver-
glichen, diirftig genug blieben und bdie {idy vieleidh)t als fehr ver-
ganglid) ertveifen twerden.

Die CErleidhterung ded Geldbmarites ertdhnten Iic
fdhon. Ym 26. April fonnte dbie Vant von England ifren Dis-
fent um ein weitered Halbed Progent Herabfeben (bor bem
11. Ypril 5 Prog., 11. bis 25. April 4% Prog., nunuehr 4 Prog.).
Die Deut{dge Reidhzbani ift bei ifren 5% Preg. (feit dem
23. Upril, vorher 6 Prozg.) verblieben, aber ihr RKraftegujtand
bat fid) mertlid) gefoben.

Weiter erfreute man fid), in giemlid) erfiinftelter Iebers
treibung, an bem @elingen ber neuen beutihen und preufijden
Sdjapantveifungdemiffion. Die gur Sffentlidfen Zeidhnung au-
gebotenen 300 Millionen Marf — idiber 100 Millionen Mark
Hatte daz Uebernafhmelonjortium bereits fejtgelegt — turben
45fadh iibergeidmet. JInbed BHat jidh dad beteiligte Publifum
pffenbar mehr und mehr baran getwihnt, cin WVehrfaded zu
zeidnen, um dann bei der Repartierung fo ungefdhr bie ernit-
Lid erftrebten Unlagebetrdge au erBalten. Sdon fritherz Cr=
fabrungen beftdtigen das. Die Cmijfion bdreiprozentiger Reid)s-
anicihe bon 1903 (200 Milionen Diarf) twied fogar die vorfer
riemald dbagewefene {enjationelle 47%fadje Ueberzeidnung ouf;
rod) fofort ftelte fidy eraus, wie wenige der bamaligen Kongerts
geichner eine ldnger dauernde fejte Rapitaldanlage, twie biele
anbderfeitd nur einen momentanen Kurdgetinn durd) rafdeften
Wiederverfauf gejucht Hatten. Diedmal fielen allerdingd bier
Behntel der Jeidhnungen auf jogenannte Sperrftiide, diz bis
zum 15, Oftober immobilifiert (unbetveglid) gemacht) find, Uber
wo bot fih bei bem Miktrauen, das allen fonft umivorbenen
Borfenpapieren anfhaftete, o leicht eine dhnlid giinjtige Kapital-
permwendung? 4 Proz. jiderfter Verginfung, Kauivreid 99, abex
verbitrgte Ginldfung nady finf Jahren zum RKurfe von 100 —
foldje Qodungen {ind wahrlidh nidt gu beradten. )

Gine viel tiefer gefende Wirfung wird aiweifellos dic Cra
neuerung und Fejtigung der grofen, nad) vielen Ridhtungen Lin
makgebenden Syndifate ausiben. Das weils unfre Hody-
finang und bdie BVorfenmitlauferidaft redyt gut, dbenn die lehte
Birfenbelebung Iniipfte bor allem an an dag abermalige Bu-
ftandefommen des Stafhlmweriverbandesd auf bie Dauer
pon fiinf Jahren. ) ) .

Wir Haben fdon diter gefchilbert, weld) eigenartiged !famz
talijtijhes Wettrennen vor ber Neuregelung bieler Shndilate
entteht. Alle Werte fudjen fid) nady Krdften gu bergrdfern, um
mit einer moglichit Hohen DBeteiligungsziffer in ben Synbdifaiss
aufbau eingegliedert gu terden. An Umbauten, Criveiferungen
unb Grueucrungen Haben ed in der Tat die Hauptinterefjenten
aud) begd Stablerfverbandes nidht fehlen Iaffen, um auf eine
hohere Reiftungsfahigleit eingefdabt su werben. Daf eingelue
grofe Unternehmungen fogar mit dem endgiiltigen Sdjeitern
alg einer Moglichfeit rechneten, betwiesd ber engere Uneinanbers
jhlup zwijden grofen Cifenbiitten und mddtigen Handler-
firmen gweds Bertriecbes der Werfsprodulte, dex Dboch eigentlid)
dem Berbanbde zujtehen und von diefem nad gemeinfamer MNorm
geregelt terden foll. JInbdes, man riiftet fidh auf afle Gventualis
titen und fonnte auferdem um jo tirfjamer mit dbem ?Ibfa!l
und dem Yustritt drofen. Dasd Biinglein der Wage Hat in ‘ber
Tat Yange Hin und fer gejdmanit. Nod am Gonntag, ten
98, 9pril, telegraphierte man von Diifieldorf in alle Welt bins
ausg, die BWerhandlungen fidndben bor dem Abbrud), bor allem
toegen ber maflofen Forberungen, ie fie bie Nombader Diitte,
Differdingen und Gebritder Stumm erfheben gu bdiirfen glaubien.
om Dienstag Hatten jich die Wolfen berzogen; dad neue Abfom=
men tar in den entjdjeidenden Grundzitgen fertig. .

Wie fehr fih bie Grundlage Des @taf)lmerfbezbm}bcé qut
pev Beit, teils burd inneren Buivads, teils durd %euf)m_g;uttttt.
perbreitert Hat, ergibt fich aus folgendem: Bei ber Griindung
1904 umfafste ber BVerband 28 Werfe mit einer Beteiligung von
rod nidt 7% Millionen Tonnen, nut_une[;t: 37 Werte mit eincr
Seteiligunggaiffer bon 12,04 Millionen FTonnen Robjtabl.
Gharatteriftijc) ift diesmal in crfter Qinie, dap man — birelt
cuf Qoiten der Betziligungsdgiffer in As}meu!tcn (Halbzeug,
Oberbaumaterial fiir Cifenbahnen, Formeifen) —- gu ftarten €=
hihungen gefdritten ift fiir bie Beteiligungasziffer in den Pros
buften B. Oierau gehoren Gtabeifen, Walzdbraht, Grobs 1und
Jeinbleche, Rbhren, Cifenbafhnadien uftv., _alfn qer.abe bas
Sauptgebiet ber reinen Walzwerle, die ghcifellos in Bulunft
pen Wettbemwerd der gemifdtien, im Berband bereinigten
TWecte nod) biel empfindlider fithlen miiffen, wahrend ihnen der
Ginfauf von Palbgeug nod) mehr eridivert }vetben_ wixd, iweil
ifre Begugdquellen, eben die Berbanbdsmerfe 1ere§, in ftar_letem
Maje gur Weiterverarbeitung des Halbproduttes in ben eigenen
Petricben entichloffen find. Die fattfam befannte PBebrdngung
der reinen Werlfe wird {idh demnad me.itet netjd)cn:fen. ,,(Et'ne
fung diefer Frage” — urteilt die Sl}oﬁticf)e Beitung — »deint
emngig und allein in bem Anfcdhlupy jener reinem Werfe an bdie
gemifchten Riefenbetriebe gu liegen, fei 3 an den Stabliverts
perband ald joldjen, fei e3 an etngelne feiner Mitglieder. Diefen
Weg mweift audy die foeben guftande gefommene Fufton bes Ltm.
burger Rabrils und Hiittenvereind mit dem @tier3= und 6&19!-
mwert Hoejch, die feitens bes erfteren Werles begeidhnenderterfe
mit der Palbgeugnot erfldrt mwird.” . N ]

G5 madt jelbftverftindlid) einen gemwaltigen Linterfdied, ob
die am WBerband beteiligten Unternehmungen Prodbultion und
Abfal in gemiffer Weife regeln und berteilen sber ob fie in
einen erbitterten Qonfurrengtampf bperfallen. Daz _gilt feibft
fitr qute Beiten, dboppelt und bdreifad jebod, tvenn eine Heraufs
aiehende Qrifis die tvildefte Preidjchleuderei au weden drobt,
Dex fleine Freudenausbrud in der Hodifinans und an ber Bdrfe
ift um fo exrflarlider, ald bon ber Reuordnung ber gentralen
Organifation eine Meihe anbrer verbinbdlerijdjer Geitengiveige
abhingen: der Walgbrahtverband, bas Tiefbau-Stahlfontor, Has
®aszs und Giederohrihmbifat, bad internationale @&)ienen’!arie_u.

Unent{dieden {deint nod) dbas Sdidjal bed ober{dlefis
fdhen Gtahliwerfverbanbes. Diefem, _aIB gangem, mar bishey
eine befondere Beteiligungsquote gugetviefen, maf)ren_b bei ettvats
ger Yufldjung biefer engeren, mehr lofalen Bereintgung die
grofien fdlefijhen Produgenten (Raurabiitte, Friedenshiltte,
Garo-Pegenfdeidt, RKatiomiser Altiengefelfdaft) eingeln dem
Diifjelborfer Bentralverband beitreten ioitrden. Befonbere
Gdjivierigleiten find Hier wohl faum gu ertvarten.

WBei diejer Gelegenteit jei nadgeholt, dap im rheinijdstvefts
falifen RoBhlenfyndifat die Hiittengeden den
reinen Beden etwas entgegengelommen find, Sie wollen fidh
atvar nidt gur vollen Kieferung der nad) Mapgabe der Veteilis
gungsgiffern auf fie entfallenden Soblenmengen an bad Eyne
difat berpflidhien; fie entridten jedod fitr biejemigen IMe
ffres . Ibjtoerbrands, bie fie auf Kojten %Wuﬁ; bifgtsbetetlis

banft er nidjt nur allein

gung bdeden wolien, die Shndifatdumiage, jo daf ihre BVorzugs-
jtellung nidt mefhr gang fo ungeredt ausfalt.
Die erfte Quartaldftatiftif bed BVereins beutjdher
Cifen- und Stahlindujtrieller ift von befonderem JIniereffe, tvcil
evabe in ben ©dlupmonat Marg bereitd bdie wodenlangen
orfenerfdifitterungen fielen. Q{Yn der Cifenproduftion ift das
bon nidhtd gu fpiiren. Naddem die Rofeifenproduttion Deutid):
fands (und Qugemburgs) 1906 die weitaus Hodite Lidher erzielte
Jabresgiffer erreidht Yatte, ftehen alle Monate ded Jahres 1907
abermalg betradytlich itber den gleichen Monaten aller BVorjahre.
€3 mwurden an RoYeifen produgiert:

1907 1906 1905 1904
alled in Tonnen
Sanuar 1062152 1018461 766 209 831 053
Sebruar 978 191 935 994 672 473 780 460
Miry 1099257 1058527 895 908 850 340

I Quartal 3139600 8012982 2334590 2461853

Die befdjeidene Erholung an den Birfen betraf wefentlich,
iie zu ermarten, die Cifentverte. Cinige Sursberdnderungen
ber lepten Berliner Birfenwodje migen deshalb fiir Bergveris-
und iittenaftien Plap finden: -

26. April 4. Mat

Qufemburger. . . . 17140  189.—
Rbein. Stahlwerfe. . 187.830 196,—
Bodumer Gufpitahl 224 40 231,10
Dortmunder Unton 75,50 79.—
Saurabiitte 227.— 231,20

Berlin, 15. Mai 1907, Mar Shippel.

Zur Lobnbewegung der Pilasterstein-
arbeiter bei der Firma Miiller in See-
bach im Schwarzwald.

br. &djon verfdjiedentlidh ift an diefer Stelle iiber die Rohn=
und Arbeitsperhalinifie der Granitarbeiter ded Sdhmarzmaldes
beridjtet worben. Die willtiirlide, in jedem Vetrieh verjdiehenc
Rohngafhlung gu befeitigen, ift fdjon tviederfholt verjudt worbder.
Died Beftreben fithrie vor furgem gum friedlidjen Abjhluk eined
Larifs mit der Firma AGerthaler Granitwerfe in
Furidenbad. Aud bei der Firma Joh. Mitller in Sce-
bad) ftrebten die Rollegen nad) einer einfeitliden Feftjcpung
der UAffordpreife’ fiir Pflafterfteine. Die Lohnreduzierungen und
CSdjifanierungen ber lepten Beit veranlaften nun die Kollegen,
bie3 Borhaben zur Ausfiihrung zu bringen und wurve am
Donnerstag, ben 16. Mai, der audgearbeitete Tarif eingerciht,
mit bem Criuden um BVerhandlung iitber die eingelnen Lohnfibe
und fonjtigen Forderungen. Der eingereidhte Tarif entipricht
in Wortlart und Lohnhohe anndhernd den von den Furichen=
badjer Rollegen borgelegten Tavif, iiber den e3 zu einer fried-
liden Berjtandigung fam. Herr Miuller beantwortete
bie Cinreidung bed Tarifd mit der Entlaffung der 4 Mitglieder
ber Lofhnfommiffion, dbarunter der BorfiBende und Kafjierse dex
Babljtelle. Das gleidje Shidjal traf 5 weitere Kollegen, die in
vem {dweren BVerdadht ftanden, befonbers eifrige Mitglieder der
Organifation gu fein. Unter ben lepteren befindet fidh) ber TVivt
unfered BVerfammlungslofals, ber weiter nid)td begangen Patte,
als uns fein Qofal zur BVerfitigung gu jtellen. Auch dad mukte
gefithnt werden. Bivei der betroffenen Noliegen mwohnen in dem
Arbeitertwohnhaus des Herrn Mitller. Diefen wurbe gleidhzeitig
bie Wohnung gefindigt. Wohl eine trefflidge JMuftration zu
ben al3 fegendreiche Wohlfahrideinridhiung bezeidnete Er-
ridhtung bvon Arbeitertvohnbhdufern durd) lnternefhmer. Dag
intereflante Gdriftftiid, wodurd den RKollegen die RKiinbigung
mitgeteilt tourbde, lautet:
Herrnn . . . . . . ]
Aus nidht ndher ausdzufithrenden Griinben iff Jhnen von
Beute auf 14 Tagen bdie Arbeit gefiindigt.
Gbenfo Ioft {idh da3 Wolhnungsverhaitnia am gleiden

Zage.
Achtungsboll

ge3. J. Miillex.

Bu bemerfen ift Hiergu, dbafy der Mietzing nad) Monaten be-
redinet und aud) begahlt mird. BVielleidht ift Herrn Mitllex be-
fannt, bak im Deutiden Reiche {o ettwasd tvie ein Bitrgerliched
Gefepbud) beftelht. JIn diefem Gefepbud) befindet fidh cin § 563,
ber aud) auf den Hofen ded Sdwarziwaldes Giiltigfeit Hat, all-
weil itd aud) diefer algd zum Deut{den JNeich gehorig betrady-
tet. ©ollte Herr Mitller im Befily bdiefed Budhesd fein, {o iwird
e3 ifm nidt biel Mithe madjen, den genannten Paragraplh) auf-
gufinben und fid) gu itberzeugen, dbak er im Cifer iibers Zicl ge=
rannt ift.

SuI:t Ginreidung des Tarifs felbjt ridtete Herr Miiller an
den Borfikenden ber Jabljtelle folgendes Scjreiben:

An den BVorfiBenden der Steinhauer, Fridolin Kopp, Hier!
Auf Ihre Forderung betr. Lohngahlung, ift mir nidt mog-
lih eingugeBen, id) erflare biefelbe al3 unverfddmt.
Sede Diesbesliglidhe Unterhandlung toird meinerfeits cnts
fdiedben abgelefnt.’
i ' Adhtungsvoll
3. Miiler.

Alfo unverfhamt find die Forderungen, bdie geftellt finh.
Diefelben Forberungen, itber die man fid) in Furidenbad
einigte und die anndfernd aud) in Seebad) bereitd bezablt twer-
pen. Wir vermuten, daf in den Augen dHed Herrn Miiller tveni-
ger bie Rohnjdbe an fidh unverjdamt find, jgndern vielmehr bas
BeftrePen nad) einheitlicer Feftfebung berfelben.

Bur Beleudjiung der jehigen Bujtande ber biefer Firma fei
folgendes bemerft: Durd) Anjdhlag wird jetweilig befanni ge-
madyt, twelde Sorten von Pilafterfteinen angefertigt twerden
.g'allen. Die Preife fiix die verjdhiedenen Sorien lverden in der

egel erft bei Ybnahme der Arbeit am Bahliagdidlupy befannt
gegeben. Tropdem im § 6 ber Miillerfhen Arbeitdordbnung die
vorherige Bereinbarung der Alfordlohne feftgejebt ift. UYud) war
e5 bei dem oft eintretenden Steinmangel bigher Gebraud), dah
bie Utforbarbeiter dbann im Tagelohn mit Steinjpalten bejdhaf-
tigt tourben. Diefe BVeftimmung ift jebt aufgehoben. So fommt
e fest, dap Ullordarbeiter iagelang mwarten muiffen, wdhrend
die Gteinfpalter die Arbeit nidht bewaltigen fonnen. Eine Eine
ridtung, bie wabrlid) nidht von befonders vorteilfafier Wrbeitsds
einteilung geugt. Die Makregel begwedt weiter nidhts, ald eine
Sditane gegen bie Arbeiter. Uber nidht genug damit wird den
unfreiillig Feiernden nod) fitr die ausgefallenen Tage au ihrem
Beitrag aud) der Beitvag ded Arbeitgebers fiir bdie Betriebs-
tranfentaffe auferfegt. RBielleidit nimmi Herr Miiller nod eins
mal fein Bitrgerlides Gejebbud) gur Hand und {udt § 615 auf,
und um eine Crfahrung reider, tvird exr da3 Bud) iwieder gur
Geite Tegen. Al3 Beifpiel, mit welder Elegang fich Herr MWiiller
{ibexr Gefes und Redit Hinwegaueben verfteht, fet folgendes Beis
fpiel angefithet: Cin RKollege Batte gelegentlid) feiner Bers
Beiratung um ein Darlehen in der Hobe von 80 Mar? nady
efucdgt. @r erBielt e aud), aber erft, naddem fid) gtvei weitere
Megen fiir ihn berbiirgt Datten und ein Vertrag unterzeicdhnet
ar, wonad) ber Darlehensempfinger fidh verpflidtete, bi3 gum
1. Marg pro Jah (aller 14 Rage) fih b Mart und bon bda
ab 10 Mart pro Jabltag vom K[obne abziehen zu laffen. Jebt
gicht Herr Miiller aber {Hla 15 Maxt pro Bahltag ab.

@8 ift allgemein belannt, bap PHerr Miiller jid) in verhili-
nigmakig furger Jeit vom Steinfauergefellen gum jdwerreiden
Untern entividelt Hat. Died rajde Emporfleigen bers

in der billigen Wrbeitsfraft der bei ihm

b

jdiounghaften Flajdenbierhanbdel unter diefen Steinhauern, die
er auf diefe Weife gugleid) auf givei Seiten — begliidt. ©r
liefert ihnen bod) Befdydftigung und Bier gu gleider Jeit. Ju
begug auf bie lepteve Urt der ,Begliidung”, wurde Herr Miiller
im borigen Sqf)te”geritbﬂid) belehrt, bak e8 dem Arbeitgeber
nidgt gejtattet ift, fiir gelieferte @etrdnte einen ben Gelbftfoften-
preis in o erhebliddem Mape iiberfteigenden Preisd zu forbern.
TWegen BVerftof gegen § 113 ber. Getverbeorbnung murde er gu -—
3 Mart Geldjtrafe berurteilt. Der Grfolg fiir die Arbeiter twar
bie @e_rabfeg}mg ded Preifes der Flajhe Biex von 22 auf 20
iBf'e{tmg: Mit diefer Derabjebung dez Preifez ging aber gleid)-
geitig eine Berminberung der Qualitit desd Bieres Hand in
f%?fg‘g gl(’_ .@ngze'g&n ﬁnﬁ; ;ntfcblgﬁen, die jebige Mitdfichtalofig-

es Herrn Miiller mit der anderweitigen Regelun iers
verforgung der Betriebe zu becmt’tmn:ten.g aeling hex Rier

Auch die Art der Lwhnauszahlung ift wert, mit einigen
Rorten erwahnt gu ierden. Diefelbe erfolat im Bureau in
Seebad), die Avbeitsftitten liegen big meit iiber eine Gtunbde
bon dort entfernt. Die Urbeiter verfammeln fi aur Lohn-
3ablung in der gegenitberliegenden Wirt{daft, wenn fie 3 niht
borgiehen, bei jebem fBetter auf der Strafe gu ftefen und 3u
arten, bis die RoYngahlung beginnt. Einen andern Raum
gum Warten gibt e3 nidt. Mag audy die Ausdzahlung nidit in
emer Wirt{dhaft erfolgen, tatfachlid) findet fie aber bort ftatt,
a3 burd) § 115 a ber Gemwerbesrdnung verhindert mwerden foll.
Beginnt dann die Yusgablung, fo drdngt fih Mann an Mann in
dem engen Gange giijden Burean und — Sdweineftall. BVom
Bureau bi3 gur Wohnung Hat der grikte Teil der Arbeiter dic
griBere Dilfte des Weges wieber zuriidaumaden. Unter biefen
Umitdnden ift die Forberung der Arbeiter auf Auszahlung des
Lohnes in ben Briiden wobl duierft berechtigt. RNad) Perrn
Mitller ijt died aber eine Uuverjhimtheit.

Das Bild der Juftinde onnte nod) bedeutend criveitert mer-
den, bod) mag es fiir Beute genug fein. Crwdbhnt fet nur nod,
b%aeffst e%d’ ubntger @?eﬂb %gnggrggclte?beein Rollege befinbet, der feit

en De ejdjaftd in dbemfelben ununterbr afti
ift, beinafe an die 20 Yahre. : o o aftiat
Gtrape gefest, teil er als
Zarif mit unterzeichnet Hat.
getan, ber Mofhr fann gefen.

Cing fdnnen i Herrn Miiller verfiGern: Wenn er glaubt,
burd) berartige ritdfitelofe Mittel Bermirrung in bdie g%eibcn
der ﬁuﬁggen 3u tragen, fo ift er fehr im Jrrium. Gerade das
Gcgenteil bes beabfidhtigten Biwedes Hat er erreidht. Mit alier
iviinfdyensierten Offenbeit ift den Kollegen jebt dargetan !vor=
ben,_ Ivie unumgdnglid) notwendig der Bujammenidiug gur Or-
ganijation ivar, ofne Unterichied, ob Schtwarzmilder oder Bayer,
Schlefier ober Oefterreidher. RLange genug hat e8 Herr Miillcr
berftanden beide Gruppen, Einfeimijde und Bugereijte, gegen-
einander augguipiclen. Damit it e3 fiir alle eiten vorbei. Dat
Qerr ?Rl;_lter audj einen Unteridjied bei ber Cnilafjung zwifdien
Cinheimijden und Bugereiften gemad)t? Die Rollegen werden
in ibrer Gefamtbeit mit aller Entfdhicdenfeit bie von ihnen aufe
g'efteqtcn Jorberungen vertreten, Nicht die. Lohnfommiffion Hat
die eingereidten Forberungen erhoben, jonbern die Gejamtbcit.
Und diefe Gefamifeit erflart ficdh eind mit ben gemafregelten
RQollegen. Nod) bleibt Gerrn Mitller die von unad geniigend lang
bemeffene Bedenfzeit. Wir Haben unfre Vereittwilligleit zur
Unterhandlung erflirt und forbern Feine bedingungalofe %n-
nafme ber Forderungen.

Der refultatiofe Berlauf bder lebten Sdwarzwald-Lofns
Bemegu)}g mag wohl die Urfadje ber jepigen Hartnddigen Weige-
rung fein. QIbet. die Organifation ift eirte andre getworden und
gang befonbe;é in Geebad). Mige Herr Miiller gelernt Haben
aus ben Tarifabidliiffen im Fidtelgebirge, im BVayrifden Wald
und anbgrm%rtﬁ.

Jn die Firma treten jebt givei freitere Yerren ein als Teils
Baber. Wir fragen nun an: Soll jekt dbu
Lohnverhdliniflfe der Arbeiter eirlte‘E @tef?éxﬁﬁﬁégi?teﬁﬁ&zg

gewinjted ergielt tverben, bamit derfelbe, durd) 3 geteilt, no
groB genug bleibt? Unbd iveiter, foll ber iebige i!?etf?xd’; m'u: bg:)
Unfang eined neuen Shitems fein? Wir werden dem mit aller
@ntfc[)tebgnf)ext gu begegnen mifjen.

An die Rollegen allerortd richten micr bie Aufforderung, Bus
sug bon Granitarbeitern nad) dem Sdhmwarzwald ftreng fernzu-
halten. Beteiligt an der RLofnbewegung find 100 Kollegen.

Di¢ Entwicklung der gewerkschaft-
lichen Bewegung in HMyoskau.

__Jady den Angaben des WMosfauer Gewertidafistartel(s
sdblen die Mosfauer Getverfidaften gegentvartia mebhr
als 85000 Mitglieper. €8 findet nidht nur eine Junahn:e
der Mitgliedersahl der djon eriftierenden Gewerfjdaften
ftatt, jondern es tverden qleidgeitig audy neue Geipert-
fdaften gegriindet. So entjtand in legter Jeit der Wer-
band bder Cquipagenarbeiter und PHuiidmiede, und es
treten - in Funftion der BVerband der Teetvdger, der Polz-

Der Molhr Bat feine Shuldigleit

arbeiterberband, bder Yuimadierverband (alsd Unterabteis -
lung e RKletdermadierberbandesd) und eine Filiale Hes

Senditorenverbands in Klin, Gouvernement Mostau; ge-
plant wird die Crridhtung einer gamgen Reibe foldjer
Bilialen Des Konditorenverbands in der Proving. — Nad)
pen Anfangd d. J. ftattgefundenen Konferengen der WMe-
tallarbeiter, Tegtilarbeiter und Teetvdger jollen in Furzeny
Ronferenzen der Holzarbeiter, Sdyneider, Buddruder,
Eifenbabhner, Handlungdgehilfen und anderer Handlungs-
angeftellter einberufen tverden. Asdann foll eine Gau-
fonfereny aller Gewerfidaften des WMosdfauer JInbduijtric
tapond organifiert tverden, um eine Bafis fiir bdie alt-
rufftjge Bereintgung aller Severfidaften zu {Haffen. €3
wurde befdloffen, bor der Gaufonferens nody eine Reibe
porbereitender Ronferengen eingelner Organifationen eine
guberufen, toobei diefen ivie aud) der Gaufonferens fol-
gende TageSordbnung unterbreitet twerden folle: Streif-
betvegung, Unternehmerberbande und Ausdfperrimgen, Be-
wegung gegen bdie Rebendmittelteuerung, Arbeitslofigeit
und gegenfeitige Unterjtitbung in Gewerfidjaften, Kolfet-
tibpertrage, @enoffenid)aftsivejen, Organifation und BVer-
%n;gu_ng der @etwertidhaften, Stellungnabhme zu politifden
arteien, , .
Am Mosdfauer Gewerfidaftsfartell funflioniert jept
eine neubegriindete fanitar-mebdiziniffe Organifation,
deren Aufgabe e3 ift, die drstlien Anforderungen der Ge-
werfidiaften ju befriedigen und fo die Jdee einer felb-
ftandigen Organifation der medizinifden Hilfe fiir Ar-
beiter allmahlid) gu verwirfliden. Bu bdiefer Organifation
gehoren - jegt 65 erste verjdriedener Spesialitdten, 20
Babhndrzte und 25 Geburishelferinnen. €8 wird nod jeht
Sonorar pro Bijite gezahlt, e3 {oll aber in Bulunft 3
gegenfeitiger Werfierung auf Grund von Selbits
befteuerung gejdjritten tverden.

€3 erfdeint jest eine neue toddentlide Fadhpeitidrift,
Der @?gﬁftffdnﬁlgr,, welge der @m.cﬁ_@xatté.%.wnm
) i‘-——-ﬁl ‘

Jegt mird er viidfidytalos. auf die
WMitglied ber Lohnfommiffion den’
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