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10. Jalrgang.

Streiks, Spevven und Lohnbewegungen.

Bendya-Brandis. Die Steinnepen und Schroter baben, nadydem
eine 8-—10prozentige Lohuerhdhung tariflicdh) feftaelegt iit, die
Urbeit wieder anfgenommen. Jirfa 200 Pflajterfteinmadyer
ifam nod) im Streil. Buzug ift dedhald nody ftveng fernzu-

m.

Weglar a. 3. Sahn. 18 Steinmepen flehen im Streil.
Colmar i. @ljal. Buzug fernbalten. _
gﬂ)‘ﬂuhtg. Der Bertplap Teutfhe Steimwerte iit gefperrt.

elsbad) und Nmgebung. Buzug ift fiveng feruzubalten.

51 Mann ftehen im Mainjanditeinwert im Streit.
BnM?l (©berbayern). Vet der Firma Rofner find am

6. Mai 44 Kollegen in den Streif getreten. Herr Rosner
fudt Steinmepen und Sdyleifer in biirgerlichen Bléttern.
Desgleichen werden vom Steinmepmeifter Herrn Maier in
Grding Steinarbeiter gejudt. Die Streilleitung vermutet,
baB Perr Maier fiir die Firma Nodner Arbeit liefert. Aljo
Borficyt bei Arbeitsangeboten.

Cteinan. Bei der Fivma Diderfofi u. Neumann (Brud

g:;‘i"lt") wurden 10 Mann wegen BVerbanbangehorigleit ge-
g .

Oberbillingshaujen. Hier fteben 25 Kollegen im Streil.

Alfenz. Bon den 171 in den Streil getvetenen Kolegen find
fept blog nody ca. 30 Fu unterftiipen. Die Situation jtebt
filv und giinjtig. Tie Unternehmer veriuchen olled, nm die

‘tn ben Streit getvetenen aber anderweitig untergebrachten
Qollegen wicder ond der Urbeit ju dréngen.

Dortmund. 58 Sollegen traten vorige Wocge inn den Ansftaud.
Abgereift find davon girfa 20 iamn. '

Sindenjel8 (Obdenwald). Camtlide Filialbetriebe der Firma
Qreuger u. Vibringer find geiperst.

Reinfeim (Odenwald). 18 Rollegen ftehen im Streit. Cin
Herr Frohmann wurde, um Streitbrecyer angun_mbcn, ind

. Fiditelgebivge entz,aubt. Audy in Friedenfeld wird verfudt,

© “Wansveier au bolén, e8 wird denen ein BVerdienft von 5

< bis 8 ML pro Tag jugeiichert.

@efperrt find in Diictheim: Plap Fideilen, Emden: Plap
Slefmann, Ruppersdori: Grauit-Drablwerle, Berbersdory-
Rejwein: Granitwert Herzner, Labejiin: Borphyrwert,
Klcin-Henbad) a. Vain: Kaifer-SteinbruchsAttiengefelichaft,

- @mmendingen: Plige Diefenbacher und Raubad), Leimen:
QRunftiteinfabrit, Ringelbad) bei Rappelvoded: Riith und
. Qeonfold, Rothenburg o. d. T.: Firma Cdext. ;

geppenheim. Der Streit der Pflafterfteinarbeiter bei ber

Fitma Eiiddentiche Steininduftrie dauert unverdndert fort.

Bugug ift fernzubalten. — ®ie Firma Leonboid und Riith

bilt den abgefhioffenen Tavif nidt. AcbeitBangebote nach

. bort findb abjumweifen.

@dytweiz. Die iiber die Sanditeininduitrie tiirzlih verhingte
Qandedfperre fiiv die Sdyweiz ift wicber aufgehoben.
Die Orte St. Gallen und St. Wargrethen bleiben jedody
porliufig noch weiter gefperri. Judem jedodh noch in dDen
meiiten Orten der Sanditeinbrande Wlangel an Arbeit herrjdt,
warnen. wic unfeve audlindifhen Kollegen vor Suzug. —
S Bafel ift die Marmovwertjtatt Uhlmann gefperct. —
S dber Qunftiteinfabeil Rapperswil mufite fdon wiedex
bie Urbeit niedergelegt werden. Wir bitten BHiervon Notiz
3t nebmen, da die Firma in Dentjhland Steinmepen judt.

| @itté (Ungarn). Der Streil in Siittd daunert nun jhon drei
Wochen, ohne Hoffnung auf baldige Crlcdigung. Ju bden
150 ©treifenden in diefem Orte baben fih nod) weitere
180 PMann Dder umliegenden Orte uotgedrungen ugefellen
miiffen. &3 fommen fjomit gegen 300 Maun in Vetradyt.
Wiv bitten, den Streilenden durch matevielle Mittel behilflid
u fein. @elder find an Rob. Kolbe, Jiivid, Clijabethas

: ?tm e 28, gu fenden.

Bei unfern Streild ift 8 ndtig, dap die Ledbigen bedbadt find,
fofort nad) Proflamicrung dcd Kampied dben Streifort zu vers
Iafien. Wir erfudien bie RKollegen deshald allersrid, die aus
@treitorten fommenden Berbanbdbimitglieder bei der Bejdaffung
pon Arbeit und Logid ufw. weitmdglidift su unterftiigen. Wir
Dhaben mit ben Nnternehmern momentan gewaltige RKdampfe
burdzufediten, und ba ift e3 notwendig, baf unter den Verbands:
mitgliebern ba8 Gefiibl ber Roflegialitdt und Solidbaritdt bejons
berd ftart 3um Ausbrud gebradyt wird,

Wud dem Beridgt dev badiiden Fabril-
infpeltion fiiv 908 Jabhr 1905,

Die ahresdberidhte der badbijden
Hatten jeit dem Abgang bes Hod)perdienten erften Qeiters
Diefed Jnitituts, bes %errn Worishoffer, unftreitig viel
bon ihrem friiheren erte eingebiigt. Grjt langfam
madyte fid) barin eine Befferung geltend, und den nunmehr
borliegenden Yahresberidht fiir dag Jahr 1905 fann man
fogar ben beften der legtjdhrigen Gemwerbeauffidtsberidte
an bie Seite ftellen. Die Unternehmer Haben da an-
fdheinend an bem jegigen Qeiter der babdijden Gemwerbe
ouffidit ein Grgiehungsiverf durdygefiihrt, fiir Das bie

ter thnen nur danfbar fein fonnen.
. Um’ ba3 voriveg su nehmen, bringt der Beridht wieder
eine gange Reibe von Borfillen gur Sprade, die fenn-
seidnend {ind fitr die teild gleidigiiltige, teild direft feind-

Fabrifinipeftion | R

lie Haltung des Unternehmertums allen Fragen der
©ogialreform gegeniiber. Da iird obhne tveitered feft-
geftellt, bap den Unternehmern fehr oft Heute nod) das
riditige Berftandnisd fiir Stellung und Aufgaben der
Sabrifinjpettion fehlen, und mande Unternehmer geigten
biefen Mangel mit einer gewifien Abfidthdyfeit. [n
bielen Fadllen traten fie bem Beamten jdon mit einer ge-
wiffen Gereiztheit entgegen. Veiandymal jei e3 in der €Cr-
regung -aud) au redit unziemliden HeuBerungen ge-
fommen. Tiefgehende Berdrgerungen iiber Auflagen oder
iiber eine Beftrafung gelangten zu drajtiidem Ausdrud.
Cine Frdftige Buriidweijung jei allerdingd nidt aus-
geblieben. €in Miihlenbefiger, dem eine nur mit geringen
Soften perfniipfte Einjdhalung einer Trandmiffion zur
Auflage gemad)t mworden ipar, bejdyverte jid) gegen Dad
Ungereditfertigte eined joldien Berlangend' wie gegen Ddie
Lornahme einer Jnipizierung feines Betriebd ohne fein
Dabeifein und drohte mit der Rebifion feiner bdater-
[andijden Gefinnung, falld bdie Huflage nidht zuriid-
genommen iverde. A3 er nad) iiederholter Frijtver-
langerung ben Migftand dod) nidht abjtellte, wurde er
jblielid) bejtraft. JIn der Filiale einer Baumivoll-

fpinnerei und -TWeberei ded Tberlanded ergab fid), dap:

der Lermwalter ftreng angemwiejen var, den BVeamten der
Fabrifinipeftion in die Fabrif erft eingulajfen, naddem
bierzu die €rlaubnid bei der Direftion der Bentrale ein-
geholt fei. Die Firma wurde natiirlich iiber die Unzu-
ldjfigfeit ibrer gegen die Fabrifinjpbfiion * geridteten
Mafnahmen entipredhend belehrt.

Wiederholt fam e3 aud) vor, dag beim Betreten der
Fabrif bdurd Dden repidierenden Beamten {dnell dad
%a‘btifﬂ[wf}on und eine gange Reibe pon Cilboten zur
Benadridtigung der eingelnen Betriebsabteilungen in
Bewegung gefet und dak hinter dem Riiden des Be-
amten jdnell auf einen Wint ded Unternehmerd hin nod
ein paar Sdupvorridhtungen ausd ihrem Winfel Herbor-
gebolt und angebradht wurden. ,Dem Beamten wird
Devartiges in den feltenjten:Fillen entgangen fein; jedens
falld muB ein jolded Gebaren in ihm ein gewiffed Mik-
trauen gegn die Betriebsleitung wadyrufen und die Unter-
nebmer erfubren in manden Fallen eine  energifde Ju-
redhtiveifung”, Heit e3 da in dem Beridt.

Peehrere Falle werden angefiihrt, die eine geradeju
frivole Auferadtlafjung der einfad)jten Waknahmen zum
Sdjuge der Urbeiter flarlegen. C€benfallds ivird nad-
gemwiefen, dap in einer Reibe vbon Betrieben jugendlidhe
Arbeiter und Rinder 11, ja 13 Stunben tdglid) bejdaftigt
turden. Hier zeige fid), dak der Unternehmer der fozialen
Gefegebung fein Berftandnisd enigegenbringe. Oft genug
madyten aud) jugendlidje Arbeiter itber die Dauer ihrer
Bejddftigung falide Angaben, enttweder eingejdhiichtert
pon dem Unternehmer oder aud Angit dariiber, die Herab-
fepung der Arbeitdseit auf 10 oder 914 Stunben fonnte
fiir fie einen DWerdienftaudfall zur Folge Baben. Cin
Unternehmer befddftigte 3 Jaliener im Alter bon 15
refp. 13 Jabhren 13 Stunbden anftatt 10 refp. 6 Stunden
taglid). Dabon lieg er fro mebhrfader Auflagen und
Strafandrohungen nidhyt ab, und erft, al3 die drei Arbeiter
infolge fldaglider WBegahlung, vollig ungureidender Be-
fofligung und jdledter Behandlung die Arbeit berliegen
und Angeige erftatteten, tourde gegen den Unternehmer
ftrafrechtlidy vorgefdhritten.

Cin andrer Unternehmer unterlieg es, einer die Be-
feitigung mebhrerer zum FTeil fehr erheblidher Mikftande
begtoedenden behordliden Auflage nadpufommen und er-
flarte dbem Sdupmann, der fid) nad) Ablauf der gefesten
&rift. pon der erfolgten Turdfithrung der Auflagen iiber-
geugen follte, er DHalte die geforderten Herjtellungen fiir
unnotig und terde der Anordnung feine Folge leiften.
Diefelbe Erflarung twiederholte er in tvenig freundlider
Form dem Fabrifinipeftor, ald diefer gur HUnterfudung
der Angelegenbeit eine Nadjrevifion vbornahm und hielt
an feiner Weigerung, aud) al8 ihm bder Beamte mit der
Cinftellung des Betriebed bdrohte, harinddig feft. Cine
toeitere audreidjend Dbemeffene JFrift bverftridh unbeniitt;
audy dad ingijden von bder StaatSamvaltidaft ein-
geleitete Strafoerfahren bradte den Fabrifanten nidt gu
beflerer €infit. Crit al8 ihm fdriftlid) Betrieb3ein-
ftelung angefiindigt wovben, erflarte er fidh endlidh zur
Durdfithrung der Auflagen in bejdleuniatem Tempo be-
reit. Der Criolg ded energiidien Vorgehens war ein nady
baltiger. Bei einer {pdteren Befidhtigung fand der Be-
amte nidt nur die Auflagen in mufjtergiiltiger Weife ers
fiillt, jondern der Fabrifant Hatte eine ganze Reihe andrer
orfehrungen, pon bdenen er annahm, daR fie bon der
Fabrifinipeftion einmal gefordert werden fonnten, frei-
willig getroffen.

Diefe pablreidien Falle, pon denen Wit nur einige
befonderd djarafteriftiide angefiithrt Haben, zeigen unjresd
Craditend zur Geniige, ivie arbeiterfdusfeindlid) im
@runde genommen basd deutide Unternehmertum ift. Und
wenn Dder beriditeritattende Beamte, der dieje Falle nur
als Audnabhmen begeidinet, feftitellt, daB die Jnipeftion zu-
meift verftdndiged und bereittvilliged Entgegenfommen
fand, fo fann da3 dod) nur relativ aufgefat iverden,
beweilt da3 dod) wobhl nur, ivie geniigfam die Beamten
find. . Um ivie biel ungiinftiger mobgen die Berbhaliniffe
por Jabren dod) gelegen Haben, wenn der Beamte trop

fo vieler MiBadhtung fozialpolitijder Anforderungen nody
pon perftandigem und Dbereittvilligem Enigegenfommen
per Unternehmer reden fanmn.

Giir die Arbeiterjdupfeindidaft de8 Unternehmertums
begeidinend ift aud), dap in nidht weniger al8 237 Be-
trieben 694 Buwibderhandlungen gegen Sdubgefese und
Berordnungen betreffend bdie Bejdaftigung jugendlider
UArbeiter, dak in 105 Betrieben 544 HBuwiderbandlungen
gegen Sdusgefete und Berordbnungen betreffend die Be-
faftigung bon Arbeiterinnen feftgeftellt wurden, und
taB midyt tveniger ald 67 rejp. 29 Uniernehmer dieferhalb
Dejtraft iverden mupten. Ja, €3 bhat fih wad mit dem
Cozialreformeifer ded Unternehmertums!

Ueber dad Berbalten der HArbeiter driidt fidy der be-
riditerftattende Beamte durdjousd befriedigend aus. ,Bei
der €rorterung mannigfader und jdiweriviegender Fragen
gab fih ein gefunbded Urteil, Billigfeit, Crnit und fittlide
eife bei den Wrbeitern oft in iiberrafdender Weife fund.
Ucber alle3 Qb erhaben war die Rube, Sadlidhfeit und
Gadfenntnid eined Nrbeiterausdidyuijes, bder in einem
groBen Arbetieraudjiand zu PMannbeim, bei weldem dic
sabrifinjpeftion vermittelte, die Urbeiteridaft in fehr
jdmierigen und lippenreiden Berhandlungen bertrat.
{Bet einem Auaditand gu Wiedlod), in weldem die Fabrit-
inpeftion ebenfall3 bermittelte, liefen fid) dbie Fiihrer ber
“Srganijation nur unjdiver von nidterfiillbaren Forde-
rungen abbringen und zur Annabhme eined lopalen Ber-
tragd beftimmen.” Die Sewerfidaften tverden fid) diefesd
amtliden Beugnifjed erinnern, wenn ihre Tatigfeit bon
be_rbunternebmerpreﬁe fwiedber herabzuiviirdigen verfudyt
fo1ro.

Die organifatorifhe Tdtigteit der Arbeiferidaft wird
aud) an andrer Stelle ded Berichtd herborgehoben. Bei
Arbeitseinjtellungen made fid) ein grogerer Bujammen-
halt und eine innigere Gejdlofienbeit unter der Arbeiter-
idhaft bemerfbar, die Forderungen miirden aud) prdsifer
geftellt und e3 tverde den lnternehmern immer jdtvieriger
+gemadt, Eria- fiis-Siecifende at.-gewinnen, . Disje. Ers.-
fdetnung jei davauf auriidgufiihren, daf die Jahl der
Organifierten indbejondere unter den hoher qualifizierten
Arbeitern ftarf zunehme, und dof bet diefen Arbeitern
die Digsiplinlofigteit ded Streifbruds fo gut ivie aus-
geihlofien jei. Audgejproden miiffe aud) toerden, dah
die Madyt der Organtjation in den Betrieben vielfad) eine
derartige jei, bap Arbeiter, aud) wenn fie einer Organi-
jation nidt angephorten, fidh jdeuen miiBten, in Streif-
fallen al3 Arbeitdwillige aufzutreten, tweil fie mit Be-
jtimmtbeit porausfehen fonnten, daf ihres Bleibend nidit
nmehr fei, jobald die Differenzen Dbeigelegt feien. Unums
munden iwerden die grofen. wirtidaftliden Crfolge bder
Getverfidaften im legten Jahre anerfannt. Ein auf-
fallender Unteridied made {id bvielfadh bemerfbar in der
Qohnhohe fiir die ,gelernten” und ,ungelernten” Arbeiter,
aud) twenn ein innerer Grund Hierfiir nidt beftehe. Das
fet darauf guriidaufithren, dap bdie ungelernten Arbeiter,
die $Hilfsarbeiter, beim ADbJHIup des Wertragd fid) meilt
nidyt betdtigen (tveil fie meift nidt organifiert find) und
nidt zu Worte fommen, und daf fie fid) im allgemeinén
gerne mit bem begniigen, wad fiir fie Het der gemeinjamen
LBerbefferung der Kobhnbedingungen abfdalt. Aljo,
organifiert eud), fonnte man nady diefer allgemein ridhtigen
Fejtitellung den ungelernten Arbeitern zurufen, betdtigt
eud) in der Organifation, damit ihr eud) nidht mehr mit
dem begniigen miit, a8 iibrig bleibt! ‘

©dluf folgt.

Bevedter Yobn fiiv gevedte Hrbeit!

Bon Friebrid) Engels*

Das ift nun wdhrend der lesten fiinfzig Jahre bder
Wahljprud) der englifjden Wrbeiterbewegung getvefen. Gr
bat gute Dienjte getan tamals, ald nad) der AL rffung
der jddndlidhen Gefege qegen bdad SKRoalitionsredit bdiz
Trades Uniond (Gewerfidaften) fid) entwidelten. Nod
beffere Dienfte ermwieé er in den Beiten der rubmreichen
Chartiftenbetvequng, alé die englijdlen Arbeiter an der
Gpige der arbeitenden Klafie Guropad marjdierten. Aber
bie Beiten gehen pormdrtd. Unbd viele Dinge, die bor
fiinfzig, ja bor dreiBig Jahren wiinjdensdwert und niig-
lid) waren, find nun terdndert und unbraudbar gemworden.
Sehbrt der alte, ebriviirdige SHladhtruf audy zu diefen
Dingen? ‘

Gerediten Lohn fiir geredite Arbeit? Aber wasd ift
denn ein geredhter Qobn, und wad it geredhite Hrbeit?
BWie werden fie bedingt durd) die Gefege, nad) denen die
Gcfellidaft fidy entwidelt? Um eine Anioort darauf au

* Diefen Artifel {drieb Engeld fiir das englifhe Hrbeiter-
blatt The Rabour Standard, bas von 1888 an bier Jahre lang
in Sondon er{dien. Daburd), dag Engels ben Arxtifel nidyt unter-
geidynete, blieben fie bisher unbefannt. Erft der niederldndifce
Genoffe J. 8. b. b. Veer wurde von R. Banner Moolwid), der
in _einem Freundidaftsverhiltnis zu Mary und Cngeld ftand,
auf @ngeld Mitarbeiterihaft am genannten Blatte aufmerffam
gemadit. JIm Britifden Mufeum fand er diefe Jeitung vor und
perdffenilidte in PHet BVolf eine Ueberfepung bes vorliegenden
Artitels. Wahrideinlid) rithrt nod) eine Anzahl andrer Ar:
tifel be3 Babour Standard von Engels Her, dod) miifte Hier feine
Autoritdt erft fejtgeftellt twerben.




erhalten, diirfen mir und nidit berufen auf die Wiffen-
jdaft der Moral oder auf die Geredtigfeit, nod) auj
irgendein fentimentales Gefiihl von Menidlidfeit, Billig-
- Yeit oder felbft Wobhltatigleit. Wad moraliidh oder felbit
nad) dbem Gejeg geredyt ift, ift deshalb nod) lange nidt ge-
feljdaftliy geredit. Was gefelidaftli) geredit oder un-
geredt ift. dad wird nur durd) eine Wiffenjdaft feftaeitelt,
namlid durd) die Wiffenidaft, die Beaug nimmt auf die
materiellen Tatfaden der Produftion, durd) die Wiffen-
jdaft der BVolfsivirtidaft.

Was ift nun nad) der BVolfstvirtidaft ein geredter
Zagelohn und ein geredited Tagewerf? Einfad) die [obn-
h5he und die Dauer und Intenfitdt der Arbeit einssd
ZTages, die dburd) die Qonfurreng ded Arbeitgebers mit
dem Arbeiter auf dem freien Martte bedingt wird. 1ind
twad ift e8, was auf diefe Art fejtgeftelt toird?

_ Ein geredter Tagelohn ift unter normalen Umftanbden
dbie Gumme, die der Arbeiter notig hat, um fid), gemdh
der Qebenshaltung feiner Umgebung und feined KQanbdes,
bie Mittel zu verjdaffen, die ihn in ftand jehen, veiter
su arbeiter und jein Geidledt fortzupflangen. Der toirf-
lidje Rohn fann durd) die Sdhivanfungen der Jndujtrie
?tagn und wann iiber oder unter diefem Durdyidnitt

chen.

_ @in geredhtes Tagewerf ift die Dauer und die Miihe
irflider HArbeit, die tdglid) die polle Wrbeitdfraft bdes
Arbeiterd berbrauden,
morgen dasdfelbe Arbeit3quantum zu leiften.

Diefer fid) ftetd mwiederholende Rreidlauf fann folgen-
dermafen Dbejdrieben iverden: der Wrbeiter qibt dem
Qapitaliften feine bolle tdglidhe Arbeitdfraft, dad :ijt
foviel, al8 er geben fann, um imjtande zu bletben, dies
fortwdhrend gu tun. Dafiir empfangt er bon jenem
fobiel und nidhtd mehr an KQebendmitteln, als notig ijt,
um dadfelbe Werf jeden Tag iwiederholen zu fomnen.
Gine jonderbare ®ereditigfeit!

9ber laft und bdie Sadje tiefer anfehen. Weil nad
den Rehren ber Oefonomie Rohn und Arbeit durd) die
Sonfurreng bedingt werden, {dieint e die Geredhtigleit
au berlangen, dah beide Parteien unter den gleidjen Be-
dingungen und in derfelben Rage jind, wenu jie den Ar-
‘beitdvertrag eingehen. Aber dad ift nidit der Fall. Wenn
der Rapitalift mit dem Arbeiter nidht einig werden fanm,
fann er twarten und von fjeinem RKabital zebren. Der
Nrbeiter Fann dad nidht. €r Hat nur feinen Lohn, twobon
er leben fann und er mup desdhalb Arbeit zu den {Gledh-
teften Bedbingungen annehmen. Der Hunger treibt ihn
mit furdgtbarer Getvalt. Und dennod) behaupten die Oefo-
nomen der biirgerliden Rlaffen, daf died der Gipfel der
Geredtigleit fei.

Dasd ift aber nod) eine Kleinigfeit. Die Untvendung
pon medaniider Rraft und bon Majdinen in neuen Be-
trieben und die Ausbreitung und BVerbefiferung von Dta-
jdhinen in alten Vetrieben madjen anbaltend RLeute atr-
 beit3lo8. Und died in viel {dnellerem Make, al8 die iiber-
fliiffig getoordenen Arbeitdlrdfte wieder in den Dienit der
Qnduftrie genommen tverden fonnen. Diefe iiberfliiffigen
rbeitstrafte jtellen dem Rapital eine indujtrielle Referve-
armee. Wenn die Marftfonjunftur jdhledht ijt, Ionnen
die. Arbeiter verbungern, betteln, ftehlen oder gar ins
Arbeitshaus gehen. it die Qonjunftur giinftig, jo darf
“er arbeiten, um bie Produftion zu ermweitern. Und fo
fange, bi8 ber lete Mann, die lepste Frou und dad lejte
Rind der Referbearmee Arbeit gefunden Hhaben — a3
allein fcdhon tvieder Beiten toller Ueberproduftion voraus-
fegt — driidt die Qonburreny die Lohne herunter, wihrend
durd) dad DBeftehen bder Refervearmee die Madht bdes
Rapitald im Rampfe mit der Arbeit verftarft wird. Jn
dem Wettrennen mit dem RKapital wird der Wrbeiter nidt
allein durd den Hunger geirieben, er hat auferdem eine
ihm an8 Bein gejdymiedete Qanonenfugel mitzuidleppen.
Und bas bheikt nadh der fapitalififffen Oefonomie
Geredjtigleit. . .

Qakt und nun unterfudjen, wobon Had RKapital diefe
.gerechten” Qohne begablt. Bom Rapital natiirlidy.
ber Rapital bringt feine Werte Hervor. Die Wrbeit ift,
abgefehen von bder Erde, die eingige Quelle ded Reid-
tums. Rapital ift nidtsd ald aufgehiufte Arbeitsfrudt.
Hieraud folgt, dak die Lohne der Arbeiter aus der Wrbeit
bezahlt mwerden; der Arbeiter toird mit jeinen eignen Ar-
beitsfriifhten belohnt. RNady der itblihen Huffajjung der
Geredhtigfeit miigte der [obhn ded Arbeiterd aus den ge-
jamten Friidhten jeiner Arbeit beftehen. Aber dad wiirde
nady der Nationalofonomie nidit geredht fein. JIm Gegen-
teil, die Arbeitsfriihte desd Wrbeiterd werden vom Rapita-
lijften in Bejdhlag genommen, und der NArbeiter erbhalt
bapon nidht mehr, ald die ndtigften Rebendmittel. Und
Das €nde diefes auberordentlidy ,geredhten” Konfurreny-
fampfes ift, dak bdie Wrbeitdertrdge Dderer, die
arbeiten, aufgehduft twerden in den Handen derer, die nidht
arbeiten, und in ibren Handen dad mdadtigite Mittel tvers
den, um alle, die den aljo aufgehduften Reidhtum hHervor-
bradhten, in GHlaverei zu fetten. Gerediten QLohn fiir ge-
redite Arbeit!

Mus dem Vorhergehenden geht jonnenflar Herbor, dap
der alte Wahlfprud) jeinerzeit feinen Bwed gehabt bat
und nun feinen Dienft mebhr tun fann. Mbgen alfo die
Nrbeiter den alten Sdhladytruf begraben und durd) einen
befferen erfehen: _ .

Uebergang der Arbeitdmittel: Robitoffe, Fabrifen
und Majdinen in die Hdande ded arbeitenden BVolfes!

Wenn die HUuternelmer fiegen!

Der Ohlsdorfer Streif, der mif biel Buberfidht ange-
fangen wurde, ift leider fiir und verloren gegangen. us
pen leinen Stdbten der Marf Brandenburg, Pommern,
Medlenbura ujw. hatten fid) nadygerade joviel Arbeits-
twillige eingefunbden, daf e3 Selbftmord gewefen Ivdre,
den Streif nod) fortzujepen. Die Unternehmer benupten
ald Werbetrommel unfere Statiftif, wonad) OHhIBdorf den
hodyften Jabresverdienit hat. Im Steinbildhauer twurden
Gteinmegen bei 2500 IME. Jahredverdienjt gefudht. Dies
@eld ift pereingelt hier tatjddhlid) berdient worden, aber
nur pon Spesialiften, von Sdyrifthauern, die jahraehnte-
fang nidhtd anderes gemadit haben und zum Teil nod) von
foldyen, die dem Berband nidht angehoren, und darum als
beg Weifters Rieblinge die beften Arbeiten, lange Berfe,
Fleine Sdrift, ugejdoben beformmen. Der Budyftabe in
Granit wird Hier mit 17 Pfg. begabhlt und wird jaubere
Sdrift verlangt, da fann ein Kenner der Sade fidh un-

ohne ibn unfdbig zu maden, |3

gefabr einen Begriff madjen, was dazu gehort, um. einen
joldjen Berdienft zu erzielen. LVon einigen Woden bvor
Dftern bi3 nady Pfingften nimmit der Tag denn aud) fein
Cnde, da tverden die halben Nddite und Sonntage mits
genommen. - Unfere ®Gauleitung batte dem Nrbeitgebers
berband mitgeteilt, bag Wwir gewillt find, den Streif auf-
sugeben und angefragt, ob man mit und Verbandlungen
aufnehmen ivollte, in denen die Sadje zum Abfdlup ges
brad)t twerden jollte. In dem Anioortidreiben wurde nur
der Cmpfang unfered Sdjreibend beftatigt und bedauert,
daB wir den Streif nidit {don frither aufgegeben Hatten.
Darauf hatten wir e3 natiirlid) nidt fo eilig, den Meiftern
unfere Unteridhrift auf ihren Tarif aufsudrdngen. Der
Gtreif urde von und fiir aufgehoben erflart und die
Gtreifenden fragten auf ihren por dem Streif innegehabs
ten Stellen tvieder um Arbeit su, jedodh wurde feiner der-
felben bdort ivieder eingejtellt, 6 Rollegen tvaren nod)
untergubringen, 4 befamen in Ohl8dorf Arbeit, 2 bei Ge-
briiber Bordjerdt, 1 bei Sdhoneberg, 1 bet Juiemann,
letere Firma Hatte unfere Forderungen bon Ynfang an
beilltgt, und 2 Rollegen in Homburg bei Sdiinemann
Arbett. Da befommi Herr Sdhiinemann ein Sdreiben
pom Steimmebmeifterverband in Ohl8dorf, tworin ihm
mitgeteilt wurde, daf die Streifliften (Jdiwarze
RQiften) nod nidht zuriidgezogen fmerden
tonnten, weil die Sade nod) nidht geregelt fei, alfo
eine indirefte Wufforderung, die beiden Streifenden ivie-
er zu entlaffen. Darauf wurden wir beim BVorjikenden
bes Meifterverbandes vorjtellig und erflarten und bereit,
den ZTarif, toie er bon den Meiftern ung zugejtellt wors
den, 3u unterjdreiben; in demfelben ivird der Stunden-
lohn von 67 auf 75 Bfg. erhoht, jodbann findet eine Cr-
bhobhung des Affordtarifd um 6 Progent ftatt, der Tarif
lauft am 30. November 1908 ab und lduft, wenn er bon
feiner Partei gefiindigt wird, immer ein Jahr iweiter.
Am Abend dedfelben Taged hatten die Meifter wieder BVer-
fammlung und turde bejdlofien, da fein Streifender
innethalbeined Jahresd in Ohlddorf wieder ein-
geftellt perden darf. (Den Streifenden jollte wohl die
Quit zum Streifen fiir alle Beiten genommen twerden.)
Den andern Peorgen tourden denn aud) die beiden Kollegen
bei Gebr. Borderdt wieder entlajfen. Unfere lepte Ver-
fammlung bejdhlof nun, iiber die Firma Gebr. Borderdt,
friihberes BVerbanddmitglied, die Sperre au
verhangen und bdiefelbe im Hamburger €dho befannt zu
maden. Dezauf befamen wir folgendes Sdreiben zu-
gefandt:

n den JBentralverband der Steinarbeiter Hamburg I

3. ©. be3d Herrn Aug. Heinrid), Sadyfenitr. 94, 1.

Der Verband bder Arbeitgeber im Steinmebgetverbe bou
LhIsdorf teilt Jhnen Hofl. mit, dafk, wenn die von Jhrer Seite
iiber die Firma Gebr. Bordjerdt verhangte Sperre nidht Jofort
aufgehoben ird, bei Jhnen organifierte Steinmehen von famt-
lidhen dem Berbande angehorigen Firmen iiberhaupt nidt wieder
befdydftigt werden. (2)

Hodaditungsvoll

Friebrid Hiiner.

Wir wiinjden den Herren bdiel Gliid mit ibhren Un-
organifierten. PHerr Hiiner Hat und perionlid) erflart,
tal er tiihtige Qeute gehabt hat und daf feine jepigen
denen nidt da3 Waffer reiden Eonnen, dad ift gewil fehr
fmeidjelbaft fiir die fogenannten Hrbeitstvilligen: Die
Ohlsdorfer Steinmefymieijter fomemen und mit thren Be-
idliiflen bor wie die driftlichen Martyrer, die fidy jelbil
3u Tode priigelten. OY fie wokl glauben, daf fie den Be-
idlul tmmer werden aujredit erhalten fomnen?

Die Steinmeken toerden {don adit geben, daf bdie
Baume nidt in den Himmel wadfen. €3 twird nidhtsd fo
heif gegeffen, inie 3 gefodt wird. Dad diirfte aud) den
fleinen und nod) fleineren Meiftern, die jest in OHIddorf
den Sdleifftein drehen, befannt jein. Bielleidht twird da3d
Dreben aud) nur hinter den Ruliffen gemad)t und bdie
»Detfter” ftehen nachher da wie der befannte [Lohgerber.

Bor furzem Dhatten die Herren WMeifter ihren freuen
Arbeitdivilligen ein Fejteffen gegeben, da ift €8 Hhod) herae-
gangen. 63 gab — Pelfartoffeln und Hering. (Died
foll bon Beit z11 Beit wiedberholt werden, damit dad qute
Ginbernehmen gzwijden Meifter und Gefellen gefordert
toird.) Bu dem CEffen waren bon den ,Meiftern” bdie ehe-
maligen Sandwerfsburiden unter ihnen delegiert. Die
Serren nahmen wohl an, daf denen dad Geridit nod) vbon
ten Berpflegungsitationen Hher befannt fei. ‘

Bum Gtreik in Oberbillingshanfex. |

"@inige Wegftunden von Gdttingen, im Rodetal, liegen
dic Steinbriide der Bauunternehmer Gebr. Suthoff und
gr. Wenig. Dem Auge ded Vejdhauerd bietet fid) herr-
lided Stetnmaterial — roter Sanbditein. Die Briide find
profitabel gelegen und jdeinen unerjdopflid) in der Steins
gemwinnung, den Befiern refp. Unternehmern feit Jahr-
sehnten nette Siimmden einbringend auf Koften dor Ar-
bettafraft der in diefen Briidhen bejdaftigten Stein-
arbeiter.
fen feit 3 Wodjen bdie Steinmepen, Bredjer und Boffierer
um einen Gtunbdenlohn pon — 34 Pfg., um einen Tage-
lehn bei neunftiindiger Arbeit3zeit pon fage und fdreibe
— 3.06 M., fiir Junggefellen (nad) beendeter dreijdhriger
Qehrzeit) wird ein Stundenlohn von 27 BVfg. verlangt.
Bisdher mwurde bezahlt fiir dltere Steinmeben uftw. pro
Stunde 24—26 PBfg., fiir Ausgelernte pre Stunde 15 bis
16 Pfg. Bei diefen Lohnen ift jeder KRommentar iibers
flitffig. Jeber bverniinftige Menjd) wird die geforderten
Qohne, den beutigen RKebensverbaliniffen angepaht, nod
als biel zu bejdetden begeidhnen. Nur die Unternehmer
dort find anberer Meinung, ja fie bezeidnen die Forde-
rung al8 unfinnig und gebdrden fid), ald wenn bei diefen
das Gejdhdft gugrunde ging. Die erhohien [shne fonnten
fie nidyt bei Werljtiiden refp. Robfteinen DHen Abnehmern
in Anrednung bringen ufw. Choad von dem gefjammels
ten Profit, dem eingejtectten Wehrivert bder. geleifteten
Arbeit Heraudzugeben, fallt ihnen nidt ein. Nuf die Ab-
nehmer foll e3 abgetwdlzt erden und der eigene Geld-
beutel jdlieglid) nod) ein Sdhnittden dabet maden. Mogen
die Arbeiter zugrunde geben, twenn nur der Profit nidt
gefhmalert wird. — Der geforderte Lobn fiir die Nus-
gelernten Hat befonderd8 den Born bdiefer ,Brotherren”
beraudgefordert. €8 jei ein Unding, tvenn fo ein junger
Menjd nad) beendeter R[ehrzeit 27 PVfg. pro Stunde be-
fomme, o er Tagd suvor nod) 1 WML, pro Tag erbhalten,
ferner fonnten bdiefe jungen Reute nidhts. Wie fehr diefe
Herren fid) damit felbft blamieren, twird nidht begriffen.
Dret Jahre haben fie den Berdienft der Rehrlinge einges

Jn diefem abgelegenen Ausbeutungdidyll ftreia

ftect, fih um bdie Ausbildbung nur folweit gefiimmert, tie
e3 bad Jntereffe der Unternehmer erfordert. Ronnten diefe
Qollegen ihre Beine nidht unter der Cltern Tijd) fegen, fie
miiften tatiadlid) langjam verhungern. — Ueber foldhe
riidjtandige, berbredherijde Unternehmertvirtidhaft Lann
man nur ein mitleidiges Ad)feluden iibrig haben und
dabei den innigiten Wunfd) hegen, dak die Arbeiter mit
diefem Raubbau ganz qriindlid aufrdumen modten.
@oldje Unternehmer gehoren an den Pranger geftellt. OO
fid) hier aud) gewiffe Clemente finden, die behaupten, die
Arbeiter feien aufgehest? — Audy die Bunbdesratdverord-
nung toird dort auf befondere Art ausgelegt, alle Be-
jherden bet der uftdndigen Behorde Hhaben bis jeht
nidytd geniit, dte neunftiindige Arbeitdzeit wird dadurdh
umgangen, da die Steinmegen 34 Tag ald folde arbeiten
und bdie iibrigen Stunden zu anderer rbeit verwendet
ferden. Qeiber fteht den Kollegen dort feine Prefle zur
Berfiigung. Die biirgerliden ,unparteiiffen Bettungen”
nehmen nidhtd auf. Aber Remedur twird bhier gejdaffen,
ba8 fonnen twir bden Unternehmern bverraten. Anbdere
Lwhne und beffere Beadtung der gefeslidhen Vorjdriften.

3um Streik in Potsdam.

Der von den bhiefigen Rollegen feit dem 2. April ge-
fiihrte Streif Hhat am Sonnabend, den 12. Mat, fein Ende
gefunden.  Haben wir aud) nidht dad erreidht, toad ivir
wiinfdten, fo ift dod) endlih der Grundftein zu einem
Larife gelegt ivorden. WMehrere Gefddfte tweigern fich
3mar nod), denfelben zu unteridreiben, aber durd) die
ubergroBe Babhl der Streifbredjer find ivir geztvungen,
bon einer Iangeren Tauer ded Streifs porldufig Abftand
3u nehmen. Crreidht ourde ein Stundenlohn bon 65 und
70 Bfg. und Annahme ded alten Berliner Affordiarifes
unter Yenbderung einiger NRofitionen. Die unfauberen
Clemente, die fih ald8 Arbeitsivillige dben Unternehmern
?ur Berfiigung ftellten und dadburd) unfern Erfolg erheb-
Lid) gefiirat Hhaben, werden Hhoffentlid) bald einfehen lernen,
toeld) jdnoden BVerrat fie an ihren BVerufsdfollegen beriibt
Haben. Um Ddad Jntereffe der Algeineinheit zu wahren,
erlawben iir uns, bdiefelben bHiermit befannt zu geben:
9. Briining aud Deligld), &. Hauddorfer aus Neuftadt b.
Qoburg, ebr. Nowerfowsly aus Dyfernfurt, Kreid
Wobhlau, R®. Ramadier aud Bornjtadt bei Votddbam, .
Slter aus Potddam, §. Wiigrer, V. Fehr aud Lidterfelde-
Weft, Bufotv ausd Rigdborf b. BVerlin. ,

Wegen Nidtanerfennung ded Tarifed bleiben folgende
Werfpldge Hi8 auf weitered gefperrt: Paul Jlter, [eip-
siger Strake, Riefe, Sarmunder Strafe, Moldenhauer,
Alte Quifenftrake, Kermann, Bornjtdadt bei Potddbam. Die
reifenden Rollegen twerben erjudit, diefe Plage unbedingt
3u meiden.

@arvifwelen nud Strveikiaktik,

Referat de3 Sollegen Staudinger auf dem Berbandbstage
gu Niirnberg.
I

Wiederum fteht auf ber Tagesordnung ded BVerbandstaged
bag Thema Tattif bei Sireifd und RLohnbewegungen und als
nods nidht behandelter Punif, Tariftvefen. Ueber die Taltit bei
Cireifs mwurde ja. auf allen Rongreffen bei un3 gefprodien, aber
es tann bdiejes Thema nidit eingehend genug behandelt tvérbeir.
€5 ift nidt ridtig, twenn bebauptet mwerden follte, ad), bdiefer
Punilt erjdjeint immer al3 alter Labenbiiter, e3 fei das ja fein
aftuelled Thema mehr. Die zu fithrenden Streitd find Rlaffen-
tampfe {hdrfiter Art; und mit der Ausbreitung unferer, foivie
ber Gtarfung ber Unternehmerorganifation, dnbert fidh febr
faufig die Taftif bei foldlen Kampfen. MWir BHaben aljo alle
Urfadge, au priifen, ob bDie bidher eingejdhlagene Gtreiftaltit die
riditige ivar, und mie wir anbernfalld biefelbe in Jufunft ge-
ftallten follten. .

Die Ausgabe fitr Streifs madt alljdfrlid) in dber Houpt-
faffe eine betradtlide Gumme aus, und bm:cg bas Sonto
~Ctretfunterftiibung” tutbe unfere Kaffe fdhon mepr als einmal
bi3 auf ben Boden geleert. Diefe Tatfadje ift nidht nur fiic
unferen Finangminifter unangenefm, ein RKajjierer ofne Geld
ift fein xridgtiger Raffierer, aud) die Gefamtbeit der Mitglieder
it fehr menig erbaut, wenn da3 Berbandspermbgen twie Sdnec *
in ber Sonne gejdmolzen ift. Uudgegeben tourde ffiir Streil-
unterftitbung im Jahre

1897: 26 324,41 ML 1902: 31924.72 ML.
1898: 6906570 1908: 252262 ,
1899: 14249685 , 1004: 42997.10 ‘
1800: 4255993 ,  1905: 10549398 , -
1901: 64229.19

N will aber zuerft iiber dasd arifwefen reden, iveil diefes

@cbiet mit der Taftit bei Streifs ja im organifden Jujammens
Bange ftebt. :

. "Trobdem in der Steinindujtrie {don feit langem Tarife
bejtehen, Baben Ipir  Dbiefer Frage bisher leiber fehr
wenig  Beadtung  gefdentt. ©elbftrebend  haben  tir
itberall die Tagelofnadfrage in den Forderungen zu ftellen, e
alitdt und aber nur {elten, pom vdllig toilben Aftord, das Tage-
lohniyftem erringen zu fonnen. Rehtere Enilohnungsnethode
tommt bei und unadhit in Wertftellen in Frage, two beridiedenc
Materialien verarbeitet werben und bei Renobierungsarbeiten.
Wenn bei ung der Punit ,Tariffrage” mit zur Veratung jtebt,
fo deshalh, mweil unfere Taxife in ifrer Mebrzall bisher an
Cinfeitlidfeit in bder tednifden Ausdgejtaltung fehr bviel zu
wiinf@en itbrig laffen. Jn bder Granitinduftrie insbefondere
befteht nody bdie RKubifmeterberednung, fvo Dder Willfiitlidhteit
der Unternefmer Tiir und Tor gedffnet ift. Ja, man Hat fogar
Tarife eingereidt, o unfere Kollegen in Untenninid be3 Tarif-
wefens iiberhaupt die Kubifmeterberediming auffteliten. Was
in einem foldien ZTarife in 100 Pofitionen figiert twird, Famn
purd) Fladen und Gliederberednung in 10 Pofitionen aus-
qebritdt mwerben. €3 fei mir gejtattet, dem eigentlidjen Thema
etlide theoretifje Yusfilhrungen bvoraudzufenden. Die Bud:
pruder murdben nod vor 10 Jabren ivegen ibhrer Stellung zur
Tarifgemeinjdaft jtart angefeinbet. Ueber die bielleiht zu lange
Friftbauer der  Tarifgemeinjdjaft bei genannier Crganifation
mit den Ptingipalen haben wir und nidt zu unterhalten, €3 gibt
nod) Gemwertjdgaftler, jie find allerdings biinn gefat, bdie benfen,
der einmal abgejflofiene Tarif fei mit einer breiten, gut mwan-
delbaren Peeredftrafe zu vergleidien, wo e3 obne tveitere Kom-
plifationen mit den lnternehmern abgeht. In einem RLeipziger
~Chemigraphen”-Flugblatt vom Jahre 1904 Beift e3 zum WBei-
fpiel: ,Wir bilben feine Lampfedorganifation mehr, fonbern be-
twafhren die Imtereffen beiber Organtfationen.” Alfo e3 Herridit
britberlidhe Cinigleit mit bden lUnternehmern. Die in diefer
Brandge BVejdaftigten vertreten fomit aud) bie Jntereflen ber
Unternehmer, die JIntereflen bed RKapitalismus. Cigenartg it
aud) die Anfidht deg Genoffen Janfjon, jebt Rebafteur am Korres
fpondengblatt. Diefer fithrte auf dem Berbandstag der Gdriner
1905 laut Protololl ausd: ,Die Tariffrage ift bei uns,tvefentlidh
gelsft. Wenn toir fie dann nod) einmal behanbdeln, o gefdjicht
€3, um und gegen den [orturf su berwabren, ald ob tvir eine
reine Gtreiforganifation ‘feien.” . .

Go frreden and) bie Chriftlihen und Hirfdh-Dunderfden,
€3 fei aber porteg bemerlt, um WMijverftandniffen vorzubeugen,



baf bad Sorrefpondenzblatt pringipiell eine ganz anbdere Stels
Tung fiber den Wert dber Tarifvertrdge einnimmdt, :

Wie urteilen nun bdie Unternehmer ober deren BVeriretungen
itber Den Ubfdlup bon Iorporativen Urbeitdvertrigen? Jym
Handelsfammerberidit filr Saarbriiden bom Jahre 1905 Beifst
e8: ,Die Urbeitsvertrdge feien aufs {ddrfite gu berurieilen
foegen  ifrer . gleimaderijdien Tenbenz (2), die im Wiber-
Pnrgtcb # der natiirliden Berfdiedenheit menjdlider RLeiftung
tefht.”

Der Jentralverband bder beutfden Jnbujtriellen {prady fich
in einer Refolution 1905 nod) bebeutend jdjdrfer gegen Ddic
Farifabidliifle  aus. Diefer Verband meint: ,Durd) Larifs
abidliiffe geraten bie Unternehmer unter die Herridaft dber —
Arbeitsorganifation.”  Diefer BVerband {dhe allerdingd am
liebften, die JIndujtriearbeiter feien unter die Fudjtel ber bor-
{intflutliden preufifden Gefindbeordnung zu ftellen.

- %ber nody ein eigenartiges lrteil  gejtatte i) mir borzu-
iragen. Ein Unternehmer-Anonymusd {driedb in einer Bolfz=
mirtidaftlichen SKorrefpondeng iiber Karifabjdliifle bon einem
JAdmahligen Frieden”, ,erorbitanter Hohe de3 Lohnes”, ,ln-
terterfung unter bdie Dittatur ded Proletariatd”, ,jelbit-
gejdhmiebeten Feffeln®, ,faudinijdem Jody der Urbeiterivillfiir”,
»Bufriedenfeit unter dber f{ozialdemolfratijfen Fudtel”. CSoldje
fhamlofe Ausfithrungen ridhten fid) von {elbjt, von den Sold=
Inediten bed SKapitalidmus ift eine andere Unjdauung Iaum zu
ertoarten. )

Fun wollen ir die Stellungnahme unfrer Herren 1lUnter-
- nehmer au ben Tarifperirdgen furz betraditen. Werfen mnir
- einen Blid in bas Statut ded Gteinmepmeifterverbanbdes, um bie
Unfid)t berjenigen zu ergriinden, die diefem WVerband angehoren.

€3 feigt tm § 3 ihres Statutd: .Crridtung von Sdieds-
g[etid)ten und Cinigunigddmtern, bejtefend aud Arbeitgebern und

theitnehmern; § 4. Regelung der Lhne in den Bezirfen und
ben Sriliden Werhdliniflen entiprecdhend auf Antrag der in dem
Begitt mohnenden Verbandamitglieder” (Unternehmer).

Die Bildbung von Sdiedsgerichten lehnen die organifierten
— lnternehmer in der HRegel ab, und ivenn die Steinarbeiter
arten follen, $i8 in den eingelnen Begirfen bdie lnternehmer
bie 8bhne gemeinidaftlid) Hinaufihrauben, dann Haben twir un3
bi3 auf den Santt Nimmerleindtag zu gedbulden. Die Sabungen
ber Unternefmer laffen fitr den lneingemweibten den SHluf au,
al3 ob diefelben die bejte foziale Friebenspfeifc raudjen tviirden.
Das bem nidht {o ift, betweifen unfere madjtigen Kampfe und die
geradbesu Iulturmidrige foziale Riidjtandigleit unferer HLlnter-
nefmer. ©Ofne jeglide Ueberhebung fann gefagt Iverden,
bap mir eine unverfdlidte Kampfesorganifation geblieben find.
BWir ‘werden beinah nody mehr ald andere Getwerfihaften m die
Bahnen bde3 Kampfed - fineingedbrangt. lUnferer Bewegung
fdgaben foldge Eruptionen nidjts. Seit Jahren fennen wir mdits
gftbfmm Ronflittsaffdren, in Quiunft wird e3 faum anbers

en.

Die Gefdjidhte der Tarifvertrige ift sugleid eine Geididte
der Tarifbriide, Tariffiirzungen find pei uns eine taglide Cre
{detnung, fpftematify merden unferen Rollegen bdie Lwhne trop
tariflidjer Feftlegung getiirzt. Gegen eine foldyes Gebaren Haben
wir in Bufunft mit aller Sddrfe Front zu maden.

Mur bas Jeugnid ecined ebemaligen UAngeftellten einer
Unternehmerorganifation will id mir erlauben 3u _gitieren.
©Sdmelale jagt in feinem Bude iber Tarifgemeinjdjafien

iergu folgenbe3:

s a,,@; f%ll Yeinedtegd befdhonigt iverben, daf die Urbeitgeber
fid tedt jdarfe Beriidhe, ja fogar Tarifvertragsbriie Haben
gufdulben fommen Iaffen. — bie GewerfjGaften Haben dasd eins
i nadgemwiefen.” .
manbéfrei nadOERIClET, in Fall belamnt, o basfelbe bon uns
erben Ifonnte, .
gga%mmﬁotrefponbenabtatt Sr. 29, Jahrgang 1905 Deifit e3:
JFarife find nidjt3 anderes, al3 per Yusdrud eined Gleid-
getvi Der Qrafte, dad fiir den Powment.oder fiir fitrzere ober
Tangere Qeit die Bebingungen des Bujammentvirfens regelt.”

Diefed Jufammenivirfen fann und wird niemald friedlidjer
Matur fein. Die Crfajrung Dbetveijt dad aur geniige. Wir
tommen mur durdy Rlaffentampfe au Zarifpertrdgen, und dort
foo e3 ofne Rampf gelingt, folde Verirage mit ben llntg,mab-
mern abaufdlieRen, bort find eben die ergicherijhen Nadjwirtuns
gen unjerer grofen firfidaftliden Rimpie dody nidjt gang obne
Ginfluf geblicben. J erinnere an die Abjdliiffe im vorigen
SNabhre im Obentvald unbd einigen Vegirfen der bayerijdjen Pfals.
Die obenmilber Meifter find durd) bden 1Twddigen Kampf
im ©dwarawald, wo fie aud) BVeirieb befigen, nidht am glimpfs
Yidiften tveggefommen. SLange tird biefe Friebensfdalmei tvobl
aber faum eridnen, dafilr forgt der Eteinmepmeifterberband.
Menn die Fanni Jmle bdie Tarifvertrage als ,Friedensbofus
mente” lobt, jo Bat fie nur die Gefolgidaft ber Hirjd-Dunder:
fcgen, ber Chriftliden fotwie die ohne Anbang bdaftehenden biirs
gerlidgen ©ogialpolitifer. Die Jndujtriellen, und das ift bejons
der3 marfant, joie aud) bie groBe Mefhrzahl ber freien
Gewertifaftler bdenfen bdaritber gang anders. Rein Tarif
fdjeidet Dem SRlaffenfampf aus. Die jogenannten Chriftlidjen
Baben bdariiber allerbingd eine anbdere Meinung. €3 ift tappiid,
ben QParmonicitandbpunft Heutzutage nody zu realifieren, ber
Gtanbpunit bed Klafjenfampfes ift dben Urbeitern in fdarfiter
gorm in Fleifd und Blut iibergegangen.

., Wir fdliegen mit den Unternehmern Tarife ab, braudgen
ung aber nid)t dem Wabhne Hingugeben, die {oziale Gereditigleit,
ned weldjer bie Arbeiterfdaft filr ibre twirflidy geleiftete Arbeit
entlofint twerden foll, fei jet erreidht.

Betraditen it nun die Vorteile, die ziveifellod ein Tarifs
pertrag ‘mit 1i) bringt, voraudgefept, dap bie Wrbeiteridaft
madtig genug ijt, dad Ubgeidloflene aud) aufredht erhalfen zu
fonnen. €3 ift dann nidit notig, bei jedem Werlftiid fih mit
bem lnternehmer um den Preid bierfiix nod) lange Herumaue
balgen, fvie e3 fauptfadilid) dag ivilde Uffordjpjtem mit fid
bringt. Die Kollegen tvifien beim Eintritt, wie hodh) die Grunds
preife filr bie !S:igttionen ftefen. Jm allgemeinen aber fommt
bie individuelle Tiifhtigleit beim Werdienjt in Frage. Dasd
Fagelohniyitem dDagegen tviirdbe dem {hivadjeren Arbeiter immer-
Bin einen ftabileren Berdienft fidern. NAllerdbingd BHaben wir
aud bdort die Crfahrung, daf man nad) Abjolbierung einer
furgen Probegeit, bie nidt {o leiftungsfdahigen Arbeiter entldft.
RNidt au unteriddaben ijt ferner die Tatfade, bap durdy Tarifs
abjdlitfie aud) bte Urbeitdzeitirage geldjt ivird. Die Verkiirzung
ber tdglichen Urbeit3zeit ift bei und befonberd in ben BVorber-
grund bei [ofnbewegungen zu jtellen. Befonderd brutal pver-
anlagte Unternehmer miiffen fidh notgedbrungen in unferen Jahl-
jtellen, o ir Tarife befiBen, diefen Whmadungen o leidblid)
gﬂgen, immerhin ein fleiner Vorteil. [n unferem Berufe murbe

er 1. Tarif 1870 in Berlin eingefithrt, 1873 folgte Hamburg
und 1884 Biidau. MNeben den Budpdbrudern YHaben ivir twohl
bie dlteften Tarife.

@rofe Jort{dritte Haben audj die Steinfeber aufsus
fueifen, diefe Haben 70 Farife mit 6—700 Orten im Geltungs-
Pereid). Genoffe Knoll Hat die Tariffrage in einer Dentjdjrift
eingehend behandelt. Diefe Sdrift ift fehr lefensdivert.

h Betm Tarifabjdluf fommen drei widtige Grimbbedingungen |

Rrage.

1. Die Cranfitorifden Solde beireffen die. Wiebers
aufnafme der Arbeit, infofern ein Streif vorliegt, fowiandie Auf-

g von GSperren und Boylott; anberfeitd die Siftierung bder

udfperrung, -ben Wiberruf {dwarger Liften, die Wiebereinitel-
Iung, bie Riidnahme bon RKiindigungen, ebenjo die Unterlafjung
‘von Mafregelungen.

Jn. unferen Tarifen ift meiftend darin niGts enthalten,
und dg3 fommt bdaber, tveil unfere Rollegen fehr oft nidht mit
ber nﬁpgen Routine, twie fie bem Unternehmer zu eigen ift,
ausgeriiftet . firtd... Bisher fehlten bie allgemeinen Grund-
giige unb -Erlduterungen innerhalb des Berbandes, auf die fid

bie Rolleaen ftitben fonnten; meine Refolution will ben befdets
benen Verfud) maden, hier Remedur zu [daffen.

2. Den Tarifvertrag jelbft betreffenbe Bes
ftimmungen. “

Bum Beifpiel. wenn bder Tarif in Kraft tritf, wemm er
enbet, eiter fommt die Sindbiqungsfrift in Frage, desgleidhen
ift feftaufesen, tver die porfommenben Farifftreitigleiten regelt
(Sdjiedsfommiffion, ober Tarifousidup). Cbenfalld it bder
rdumlide Geltungsbereid) feftsufepen (Werlftatttarif ober fiir
eine Babljtelle ober fitr grofere Gebiete).

Der Bildung bon groferen Lohnbegirfen Haben mir bisher
leiber nidjt dad geringjte Jniereffe entgegengebradt. Soldje
RQofngebiete Haben tir nur im {dHlefijden Sanditcingebiet, im
Elbtale fowie im Fidtelgebirge. JIm Deiftergebirge, in ber
Pfalz, in ben Bogefen, im Cdvarzwald, im Obdentwald, im
gefamten Maingebiet find foldje Rohubezitfe, o bie Stein-
indufirie fo ftarf verireten ijt, wenn audj nidt gerade mit
Reidhtigleit, aber dod) immerhin zu fdaffen.

n anberen Berufen Hat 3. B. Giiltigleit: dber Tarif fiir bas
Berliner Baugemwerbe in 652 Orfen, Franffurt (Main) Bau-
geiverbe 9 Orten, Reipzig fitr Jimmerleute 19 Orten, Tharandt
fiir bie Bimmerleute 61 Orten. .

Bi3 im Bunzlauer Gebiet bei ben bortigen Steinarbeitern
ein Tarif fiir ben gangen Diftrift gejdiaffen mwerden Ionnte,
bergingen 10 Jahre. QJeber £rt Datte gubor feinen feparaten
Farif. Aud eigener Crfahrung tveiy id), mwie fidh die Unter-
nehmer gegen bdie Sdaffung -einesd Lohnbegirfed ftraubten,
ein ober zwei Firmen fanzen Heute nod) aud der NReile.

3. Die midtigfte Beftimmung begieht {ih auf da3
Arbeitdverhalinis. .

Hier fommen bdie generellen RQofnfirierungen fiir unfere
Grund- und Nebenpofitionen in Frage.

Sn diefem Punft Hapert e3 in den meiften Tarifen, jotveit
i mir ein lrteil dariiber gebilbet Habe. Der Bentralvorftand
muf hier AbGilfe jdaffen. Deshald ift ber Anirag Regens-
burg Nr. 61, weldjer bejagt, fiir jebe Brandje einen einbeiiliden
RKarif aufzujtellen, fehr empfehlensivert.

Unjere Tarife berteilen {id) auf folgende Gaute:

SGau I. Zarif 6 @au IX: Zarif 5
. II: 14 ¥ X , 9
. mr. , 13 S OXI: , 9
.y IVv: , 17 . XI: . 3
e Vi o, 13 , XN: 4
- vi. , 12 w XIV: , 8
» VI . 7 SOXV: o, 1
» VIOL: , 4

Qm Giiben alfo twenig Tarife, die bHejtehenden find dabei

nod) redjt mangelfaft.

Der Pentralvorftand Hat IYhnen Hirslid ein Birfular iiber-
mittelt, toelded auf die ungeniigend ausdgearbeiteten Tarife Hin-
toeift. Damit ift aber unjeren Kollegen nod) nidyt biel gebdient,
denn e3 fommi meift aud) nodj die tednifdhe Audgeftaltung in
Frage, und die ift fehr fompligiert. Ueber den Mimdmer Tarif,
der fehr detaillierte zeidjnerijdje Darftellungen enthalt, dadtcn
bie Unternebmer, biefen Yatte ein Ardhiteft fertiggeftellt, fie
glaubien nicht, dafy das bie fleifige Arbeit einiger Miindiner
Kollegen war. {n dben meiften Orten Haben toir bdiefe tiidtigen
Sollegen nidit, dedfald ift in Der Reitung ein einbeitliher Tarif
audzuarbeiten. Borbildlid) fitr biele Jahljtellen bei der Zarifs
aufitellung fvar der Treddener.

©ebr beadjtendwert ift audy bdie Bilbung bon Sdjieds-

geridjten bei Tarifitreitigiciten. Wir tappen bier vollig nod) im
Dunfelnt, Nur den Dresdner Kollegen bdiirfien einige Crfahruns
gen aur Geite jtehen und Sollege Steglid) hat in Nummer 11
be3 Gteinarbeiterd b. . Hiergu einen fehr informierenden Ur-
titel gefdrieben. GSdiedageridhte {ind inter allen Umijtdinden
au bilden, twenn nidt der Bulfan bei Beit und Gelegenbeit an
alfen Eden und Enben gum Ausbrud) fommen foll. Allgenein
witd man jolden JInfhitutionen ziemlidy fleptiid gegeniiber
fteben; mollen mir grofere Rofnbezirte, dbann miiffen mwir jolde
Cinridtungen mit in den Rauf nehmen. Jebt wo die Tarife
an einem Orte blof mit awei bi3 drei lnternehmern abge-
{&Yoffen jind, tfommen ©Sdjiedsgeridte niq’;i in Frage, benn ber
beflagte lnternefmer fann bod) nidit Ridter in eigner Sade
ein. —
! Anguftreben ift, daf bdie Tarife in den Ponaten Mai bi3
@eptember ablaufen. Unfer Beruf Bat fehr mit den Witterungs-
verhdltniffen gu rednen und fo lehrt die Crfahrung, daf im
erbit und Winter unfere Qofnbetvegungen meijtens ungiinjtig
verlaufen, twahrenddem in bder itbrigen Beit tvir diefenigen find,
die beinah immer giinftig abfdneiden. lUnfere erfolgreidjen
Qdmpfe fomnen wir nur in ben lebtbin genannten Monaten
fithren, im Winter ftehen toir nidt mefhr im Ungriff, jondern
in ber Werteidigung. Ein3d ift tweiter fehr beadjtendwert. Ge-
rabe umfere linternefmer begehen Tarifprud) vm Tarifbrud.
b bereife blofy darauf, dafy e8 Sitte geworden ift, die Ardyis
teftur fo au geftalten, um moglidft bdie filr bdie Urbeiter
gitnftigen Pofitionen  Herumaufommen., Bon Dber toeiteren
niedertraditigen Qandlungsiveife bieler Unternehmer, die {yites
matij@ unter Tarif bezablen, alfo bder Tarifbrud) gang und
gdbe ijt, will id) gar nicdt erft reben, Sie, bie in der Prayis
jtehen, mwiffen dad am beften.

9ber gerabe deshalb, ftweil unfere Reute bei guter Kon-
funftur ein Auge gubriiden bei der Berednung, daher fommt e3,
dag ben llnternehmern VBoridub geleijtet tvird, indbejonbdere
tritt im TWinter diefe8 grafy Herbor, unter Tarif zu bezablen.

Qn der lepten Beit bemerften tir fehr oft, dag unfere Kol
Tegen, befonbers in neuen Baflitellen, nad) Tarifen Ilechzen.
Cie feben Rrethi und Plethi in Bemwegung, um nur etlide
Raragrapfen mit den lUnternehmern abzufdfliegen. Da3 fm_m
nidt quigebeifen iverden, die Kollegen find fid) der Tragmeite
ifires Abihlufles im Augenblid nicdht redht betouit und fie Haben
fidy dann jo eine vbllig ungeniigende Wereinbarung auf den
Riiden gelaben.

Behanntmadungen des Jentrvalvorfandes.

Auf die in Nr. 17 des Steinarbeiters erfolgte Ausjdhreibung
per vom Berbanbdsiage in Nitrnberg bejdloffenen Anjtellung von
fitnf bejolbeten Gauleitern und eined Sefretdrs, waren 34 Bes
werbungsidreiben eingegangen, dbavon bemwarben fid) 13 al8 Gau-
leiter, 16 al8 Sefretar und 5 Kollegen Hatten Arbeiten fiir beides
eingefandbt. Dad bie Perfonenfrage in unferm Berbanbe gar
nidit in Frage fommt, beweift nidt nur bie grofe Bahl der Bes
terbungen, jonbern aud) die geftellten Themen mwaren teiltweife
glingend behanbelt. — Jn ber gemeinjdafiliden Sibung bdes
Bentralvorftanbed mit dem Berbandsausfduf gingen folgende
Rollegen aud der engeren Wahl Hervor, ald Gauleiter:

Sulind Jabhn fiir ben 8. Gau, BVorort Dredden.

Paul Biewwig e w 6 . » Dannover.
Adolf Heremany , , 8., . S0

Jgna Kraft w o 10. .  Mannhetm,
HSugo Braun e w W & » Gtrafburg.

AB Selretdar wurde Hugo Walther-Berlin gewabdlt.
-

Die Orisvertvaltungen twerden erfudyt, bei allen Anirdgen
auf Gewdhrung von Reditd{dub, Mapregelungdunteritibung,
Umgugsloften uitw. die Biider der betreffenden Mitglieber mit
eingufenden. Wo bdiefed nidt erfolgt, werben bdie Antrdge nidht
beriid{idhtigt. Des ferneren miiffen diefe Antrdge bon den
Qollegen der Ortdverivaltung unterjdrieben fein,

Hovvelpoudensen.

_Crawinfel. %m 9. Mai tagte in Goffel eine auferorbentlide
Gteinarbeiterverfammliung, mwelde von den Crawinfler Kollegen
bollzahlig befudt war. UAI3 Meferent mar Gauleiter Wagner
aud @rfurt eridyienen. « Bunddft fiihrte er aus, wie notivendig
e3 fei, baf {idy bie uns nody fernjtehenden Rollegen organifieren
milffen.  Da unfer Agitationsvejen fehr erfdivert mwird durdy
bie Maurer, die in unjerm Verufe titig find und teiltweife dem
Mautrerverbanbe angehiren, teilteife mnidt organifiert find,
mupte eine Ausfpracpe iiber diefen Puntt ftattfinden. Wagmer
berivies die Sollegen auf bie Refolution, weldhe von der General-
fommiffion angenommen mwurbde. &8 Heift darin: Wenn ein Rol-
lege langer al3 fed)3 Wodhen einem Berufe angehsrt, fo hat er
aud) felbigem in Organijationsverhiltnifien angugehorern. ‘AYudy
tviirbe daburdy an Ugitation mehr getan mwerbden fommen, mwenn
die jdjon ldingere Jahre dem Maurerverbande angehirenden Kol-
Tegen gu_ unferm Berbanbde iibertreten mwiirden.  Wagner er-
mahnte die RQollegen von Crawintel, fadlid) und ruhig in Hhrer
Lohnbetvegung borgugehen; bie Forderungen find bereitd ein-
gereidht, und tird aud) bon feiten bes Gefdafts Untivort er-
folgen.  Folgende Refolution tourbde angenommen: ,Die Heute
Bier tagenbe Berfammlung der in Gojjel und Cratintel . be-
fdhaftigten Cteinarbeiter find gemillt, dbahin gu arbeiten, dbaf die
beftehenbden Organifationsverhalinifie geregelt, die uns nody fern-
ftehenden Rollegen zur Organifation herangezogen unbd fHhlieglidy
bie bier beftehenden ungiinftigen Robn- rund Arbeitaverhaltnific
gebeffert tverden.“

Dortmund. Cine gut befudte BVerfammhing tagte Hier am
19, Mai. Die Gtreiffommiffion gab einen eingefenbden Beridyt.
Die Gituation fiegt fiir uns giinjtig. Die Meifter Wiilfer und
Unger twollen den Minimallohn zahlen, jedody den im Tarif vor-
gcfebenen Aufidlag von 25 Progent Aufidlag bei Ueberfrunden
nidht anerfennen, ebenjotenig den 10 progentigen Aufjdhlag bei
Afford. Wier andre Firmen find bereit, den K[ohn zu gahlen,
nur etpad Pofitived dburd) Unterjdyrift gu beglaubigen, falt den-
felben nidyt ein. Die Anerfennung der Organifation tvird twohl
bas eingige fein, was uns ben Kampf {diver madt. €3 ent-
fpann fid) nad) der Beridyterjtattung eine lebhafte Distuffion, und
urde befdloffen, feinen Deut vom Farif, wie er mit RKollegen
Giebold vereinbart refp. rebugiert urbe, abgugehen. Bor
einigen Tagen verfudite fdon der Direftor ber Wejtbeutidhen
PMarmor- und Granitierfe durd) telephonifde fomie brieflide
Mitteilung um eine lnterredung mit nadjjtefendem BVerlauf:
Per Bertreter der Weftbeutiden Marmor= und Graniterte
berlangte, jeder folle eingeln um Arbeit gujpreden und er
tviirde bie ihm paffenden Arbeiter felbjt ausfuden, dbenn er ¥onne
nur ein Drittel der Dbefdaftigt Geefenen iieder einftellen.
(Bange madien laffen, gieht nidjt!) Auf eine meitere BVerhand-
Iung mit unfrer Qommifjion erflarte Direttor Grundlad) nidht
mehr eingehen 3u finnen, und ivenn der Streif nody ein Halbes
Jabr bauerte. De3 eiteren madite Herr Grundlad) unferm
Borfitenden, welden er telephonifdy zu ficdh bejdieden Hatte, Bor=
toiirfe, dbaf berfelbe tvdfhrend der Arbeitszeit Rropaganda fiir den
Berband gemadyt Hatte, wo er dbody fiir biefe Jeit bezahlt worben
todre. Diefe Anjdhauwung trifft nidht im geringjten zu. Die
Sollegen {ind hier gefonnen, mit aller Energie den Vampf durd)-
gufithren. Alles muf darangefest werben, um bdie hier herridens
pen migliden Berufaverhaliniffe gu beffern

Griurt., Am 9, Mai fand eine Witglieberverfammiung
ftait, welde fid) zunddit mit der Aufnahme neuer Mitglieder
bejdaftigte; e3 meldete {id) ein Steinmeh, mweldjer gurzeit in
einer - Sunftiteinfabrif arbeitet, dba aber Derfelbe jdion meh-
reremal bei un3 aufgenommen tourbe und jedbedmal ung den
Ritden fehrie, ofne fid) abzumelben, jtellte ¥m bdie Verfamm-
Tung anfeim, ihn nidit eber aufzunehmen, bid er bie Wodjen
pom bnrigen Jabr bis jeht, wo 1hm nadigetviefen verden Fanm,
baf er als Gteinmep gearbeitet Hat, nadbezahlt. Jm tveiteren
fourde die %cft[cgung unfrer Wodjenbeitrdge borgenommen; zu
diefem fprad) Wagner in ausfithrlidher Weife und filhrie ben
Anivefenden por, daf twir vor allem dbarauf bebadjt fein miffen,
unfern Sriliden Fonbds zu ftarfen; benn gerabe bei plosliden
Ausfperrungen oder dergl. Mafnahmen ivare e3 dod) fehr gut,
twenn ein enormer Oridfonds porhanden fei. Rebner ftellt feit,
a3 bdie Jablftelle Erfurt feit drei Jahren, feitdbem unire Wer-
bandaform bejtcht, alles geleiftet BHat. Dah Kollege Wagner
jebem bom $erzen geiprodien Hatte, befvied fid) daburd), bdaf
gwei Unirdge geftellt tourden, den Beitrag von 65 auf 66 Pfy.
pro Wodje zu erhohen; ein teiterer Antrag befagte, den Wodjen-
beitrag auf 70 Pfa. feftzufepen. Kebterer Unirag tourbe mit
groger Mehrheit angenommen. Die BVeitragderhohung tritt
fofort in Rraft. Jm Werfdhiebenen furde befchloffen, ein
Gommervergniigen zu beranjtalten. Weiter ermalhnte Sollege
Kod) die Univefenben, mehr Agitation mit unfrer Parteiprefie
und dem Cozialbemofratijdjen BVerein zu treiben, denn gerade
ba3 Gdredensurteil, tvelded iiber ben Redatteur der Tribiine
gefallt tourde, miiffe uns alle anfeuern, neue Abonnenten fiir
unfre Parteizeitung und neue Mitglieder fiir die Partei zu
mwerben. Wetter ftellt Rebner fejt, daf aud) iwir Steinarbeiter
feit bem 21. Januar um 60 Progent im Sozialdbemofratifden
Berein gugenommen Haben, ebenfalld aud) eine ganz bebeutende
Dabl - Abonnenten der Preffe zugefithrt haben, Hierauf liefen
fid; 6 Sollegen in den Sozialdemolfratijen Berein "aufnehmen
und 8 Kollegen abonnierten aquf die Tribiine; dbann folgte Shlug
der guibefuchten, fehr rubig verlaufenen Berjammiung., (Kol
legen allerort3, Deferzigt diefe Befdiliiffel Red.)

_ eppenteim.  Anr 19 Mai fand Hier im Gafthaus zum
Qinbenjtein eine gutbejudite Generalverjammlung ftatt. Die
Tagegordnung lautete: Nidyteinhaltung dbed Tarifs bei der Firma
Leonhold, Riith u. Co. Diefe Firma iveigerte fidh), fiir die un-
teren @eiten, ob Fugen ober abgefpibt, ettwas zahlen zu twollen,
objdon dad mit vereinbart ift. Yudy fiir die Kopfe an frei-
tragendben ©tufen mwill die Frma blok- ein BViertel der Ldnge
be3 Sopfes mefjen, o dody aud) die Halfte bereinbart ift. Alle
Borjtellungen bder Lobhnfommifjionr bei der Firma {deiterten.
Cie erflarte einfad), wir begahlen nidts bafiir. - Auf Anregung
be3 ®auleiters fagte die BVerfammlung den Befdduf, daf im
Qaufe biefer Wodje Rebafteur Staudinger mit der Kommijfion
bei ber Firma vorftellig iverden folle. Die Firma bringt e5
einfady nidt itber {id), Werljtiide, die nad) Tarif jept mehr
fojten ald frither, nad) Tarif zu bezahlen. RKoften die Stiide
aber jeht meniger al frither, halt {id) die Firma gang genau
an ben Tarif. Wiirden alle Stiide ridtig nad) Tarif bezahlt,
bann tdren die RKollegen audy gufrieben. OHier muf nun eine
Aenderung eintreten, jonft iwdre unfere gange Arbeit bigher
umionft gemefen. Nad) ieiterer Disfujfion mwurde bie gut-
befudyte Berfammlung mit einem Hody auf den Steinarbeiter-
perband gefdlofjen. ' {

Rarlarufe. Die Dhiefigen Gteinfauer bder Firma Gbifel
Haben derfelben am 80. April d. . einen Tarif unterbreitet, der
endlid) einmal mit dem ivildben Wkfordipftem aufrdumen {ollte.
Sdjon dreimal wurben Unterhandlungen gepflogen — bei aveien
war ber Gauleiter Rraft antvefend —, ofne ettwas Pofitives zu
erreidgen. Bei ber gveiten Sigung, die am Montag, den 14. Mai,
ftattfand, teilte @B'Zd jeinem Wertreter telephonifdy mit, er wolle
jelbjt bei ber Unterhandlung gugegen fein. Auf diefes hin wurde
bie dritte Gibung auf den 15. Mai anberaumt; dod) jept blieb
Qerr Gobffel aud aud und lieg durd) feinen Wertreter mitteilen,
er, ®dfjel, wolle erft nad) Mannheim, um fidh dort zu infor-
mieren, bann molle er in adit Tagen tvieder verhanbeln. Auf
biefed Bin iourbe eine Verjammlung einberufen und einftinumig
per Bejdlup gefakt, am 16. Mai die Arbeit rufen zu laffen, um
o bie Berjdleppungstaftit des Herrn Gobffel zu durdyireugen.
Gidy au informieren, dagi war ihm Jeit genug gelaffen, wenn es
nidt am guten Willen fehlte. WMogen die RKollegen diefed bes



adgter und Sarlsrube fo Jange meiden, big die Differengen bet-
gelegt find. Fezenge
Rirdberg (Sadifen). Die am 19. Mai tagende BVerjamm-
Tung war gut bejudt. Rollege Staudinger {prad iiber
‘bag Thema: bdie S!‘Iaﬁenf&uw{c ber deutfden Arbeiter. Jn feinen
‘joeiteren Ausfithrungen ftreifte ex aud) die BVerfanblungen besd
LBerbandstaged in Niirnberg. Nedt rege geftaliete fidh die Dis-
Tuffion, ingbejondbere diber bie Kramferzujduplajfje. Mehrere
Rebdner erflarten, nady ben gehorten Ausfithrungen des Refe-
renten feien fie iiber biefe Meueinridtung anberer Meinung.
IlMerdings, wenn bei den Delegiertentvahlen, bann in den Vers
jammlungen folie in einigen Beitungsartifeln gefagt toird, ihr
Granitarbeiter Habt Teine Worteile bonm der Kranfengujdup-
taffe, o ift €8 ectlarlidh, tvenn fidh eine neugegriindete Bapljtelle
fein objeltived Bild itber ben Sband bder Dinge made. Der
Berlauf der Verfammlung geigte, bg’? in unferer Bahljtelle die
Oppofition gegen die Kranlfengufdulafie nur deshalb einjebte,
wei] biefe groke Crfolge durd) Lofhnerhohungen fofort fehen
mollen, aber feine Leitrage au begablen geneigt jind.
; Q5ban., Um Mittood), den 9. Mai, fand in der Tonhalle
cine gut bejudpte Bffentliche Steinarbeiterverfammliung  ftatt.
Snbem body eine Ungahl Sdleifer audy gu der Ueberzeugung
gefommen {ind, bah e ohne BVerband nidt mehr mweitergehen
fann, aber bod) bie Beitragstlafle I den Lofhnverhaltniffen nad
3u Body ift, ijt bie drilidhe Wertwaltung beauftragt, eine giveite
Celfion au ertidten, in twelder die Sdleifer, big {id) bei ihnen
die Qofnberhiltnifje befjern, eingereiht erben. Nadibem bex
Berbandstagabeldiuf eine Weitragsdndberung durdy die Kranden-
aufduptaffe mit i bradte, find aud) wir gegwungen, eine Beiz
{ragsrequlietung porgunehmen und murbe die bisher beftandene
progentuale Gteuerung aus getviffen Griinben aufgehoben und
die Grhebung einbeitlier Beitrdge befdloflen. Jn Punit Ge:=
erf{djaftlides mwurden itber berjdylebene Firmen bittere Slagen
Taut, indem biefe unfern Brilichen Lohntarif und bie Bunbess
ratgberotbnung gany auger Acht laflen. Bei Punit Ugitation
urde von allen Rebnern anerfannt, daf eine intenfibere Ugis
tation betrieben Iverben uu%, indbem mod) ein grofes Feldb au
bearbeiten ijt, um bie bem LVerbanbe nod)y Fernjtehenden au ge-
winnen. Audh twurde jharf geriigt, bap e3 orgamifierte Rol-
Tegen gibt, welde e8 nidt fiir notig Halten, in die Verfammluns
gen au geben, oo boh mnur bie Mifftande befproden
und bdurd) Cinigleit befeitigt mwerben Idnmen. Mit einem
Appell an bie mnen eingetretenen  Qollegen, filr  bie
Qntereffen bes Berbanbesd gu agitieren, wurde die Berfammlung
geicsloffen. o
Reundorf. Wm 13. Mai tagte in Ridters Gajthof in Neun-
dorf eine gemeinidaftlige BVerjammlung der Steinmepen von
Pirna und Neunborf, die fidy mit der Riindigung des Tarifs bes
fdhaftigte. BVon allen Kollegen, bie dagu {praden, wurde Hervor-
geboben, dap das Borgehen ber Arbeitgeber in der lepten Beit
eine Tariftimdigung rechtfertige und man ber Einfiihrung des
Tagelohniyjtems alle Rrafte gu tvidmen Habe, weil bies die beite
Waffe fei, den Arbeitgebern willtiixlidye Tarifrebugierungen illus
forij) au maden. Ginftimmig wurbe bejdloffen, ben ZTarif au
Hindigen. Jm @emﬂfcbafﬂi?en turden die Rejultate der Cr-
Bebungen der Qommiffion, tvelde eine Verjdmelaung ber Babhl=
ftellen PirnasNeundorf perfelt maden follen, befannt gegebeft.
, Strobel. Um Gonntag, den 13. Mai, fand in Sdiweidnip
imt Reltgarten eine Mitglieberverfanunlung bder organifiecten

Gteinatbeiteridaft von Strobel und Umgegend ftatt. Rollege
QobjesBunglan Hatte das Referat ilbernommen. In jeinem
13, ftinbigen Bortrag filhrbe er den Rollegen bie ntftehung

und Entmidlung ber Organifationen bor Yugen. Cr legte ber
Berjammlung Hat, tie bie I)eutige_famtahfttfd;e ®efellidhaft Die
Yrbeiter ausbeute. Tr fireifte :  meue ©Sheuergefebg .
welde felbjtverftandlid nur gum grdbten Teile bie arbeitenben
Rlaffert g1t tragen Haben, um bie neuen Ausgaben fiir bie Marines
‘vorlage au bean. @r fpracy ferner iiber unfere gttbetterid)utc
Peftimmungen. Die Bundesratsverorbnung, jo fithrte Rebdmer
aus, er in einem Biefigen Betriebe fehr mangelbaft burdy:
gefitfrt borgefunden, e miipte Hier unbebingt Abhilfe gefdaffen
ferden. &r Hob audy die jdhandlide gganblungemxg ber ,Chrijts
Tiden" Bervor, telche e fjtetd gur obe Baben, bei Gtreils unbd
‘Qonbemegungen ben freien Gemwertidhafien als Gtireifbreder in
den Mitden au fallen. Redner erntete fiir jeine Husfithrungen
ben groften Peifall. n ber Distujfion ridete Kollege Brojd
an bie Unmefenden den Uppell, die Wotte bed HReferenten 3u
behergigen und nur {o_toeiter 5gtext'c.mumengu alten toie bisher.
Sarauf erftattete 8Sohie ben Weridt bom erbanpstage. Cr
fprady Bauptfadlid iiber bie Ginfithrung der \geniralifierten
@ranfengufdupfafie. Die ilktfammrun% erflarte fidy mit ben
Ausfiihrungen einverftanden. In BVerjdjiedenem fam bie Gni-
laffung aiweier Sollegen bei ber Firma fraufe aur Gprade.
Aus ber Mitte bder Werfammiung fonb biieferfalb folgenbde
Refolution einfimmig Unnahme: Die Cnilafjung ber Dbeiben
Stollegen bei ber Firma RKrauje betradjtet bie %egfamm_[ung al3
cine Magregelung und verlangt unbedingt die ﬂBtgberetniteﬁung
perfelben. ©olite ble Firma fid) Iweigern, bie Ginftellung bder
Sollegen gu bemirfen, ferben twir und mweitere Sdyritte fitr die
Ruiunft vorbebalten. WVetreffs der Qofalfrage in ©trobel {prad
Glenoffe fod)-Gchroeidnip ben Wunid) qus, nur nody fejter iie
bigher ben Boplott iiber bas Qriigelihe [otal gur Durdjfihrung
au bringen, bamit wir endlid den @ieg bavontragen. Mit
einem od) auf den Berband fchlof ber BVorfigende die gutbejudyte
Berjamudung.

R dem Artifel: Aus dem Reidhe ded Herrn
Rl?i n, in Nr. 9 diefer Beitidrift vom 4. Marg 1905.
HH1 %té‘i“s“sé‘ ¥ttors ber Graniterle
Sn der Privatflagejadie ded Direftors ber Grant
r,,'@tginernesgtenne“ 9.-@., Moriy Klein in Safferode a. .
erflirt der Unterzeidhnete, dap er bie in dem Artitel ded
Gteinarbeiters vom 4. Mira 1905 enthaltenen Behauptun-
gen nidt aufredt erbalten fann und will, ba biefelben
durd) die ingwijden vernommenen Beugen nidht befidtigt
worden find. Er nimmt bdaber bdie in bem grmabg}ten
lrtifel enthaltenen Beleidigungen gegen ben Privattldger
mit dem Nusdrud ded8 Vedauernsd auriid, zahlt eine Bufpe
von 100 ME. und tragt jamtlide Koften.
Qeipzig, den 16, Mai 1906. ,
Mlois Staudinger, Redafteur d. Steinarbeiters.

Rundfdyan.

Folgen Hed Jollwuderd. Die Durdidnittspreife der
tviditigiten Qebensmittel find im Ponat April 1906 im
Vergleidh) aum Marz diefed Jahres, foreit da3 Getreide
in Betradt fommt, erbeblid) gejtiegen. Die agrarijden
Neigungen fronende amilide Gtatiftijhe Rorrejpondeny
nennt bas begeidynenberiveife ,mennensiverte Aufbeffe-
rungen”. 1000 Rilogramm MWeizen Iofteten ndmlidy im
April 173 (im Mirs 1906 169), Roggen 157 (156), Serite
153 (152), Hafer 162 (157) ME.; ferner fofteten 1000 Kilo-
gramm Grbien 238 (236), Gpeijebohnen 340 (314),
Qinfen 510 (510), Cgfartoffeln 46,9 (47,8), Ridtitroh
51,3 (50,3), Seu 58,6 (57,9), Rindfleifd im Grophandel
1202 (1201). m Sleinhandel ftelte fid) der Durdyidynitts-
preig fiir ein Qilogramm Rindfleifd bon der Keule auf
157 (157), vom Baude 134 (134), Sdyweinefleiid) 172
(173), Ralbfleijdy 164 (162), Hammelfleifd) 156 (155),
inldndifder gerdudjerter Sped 190 (189), Egbuiter 248
(245), Sdpveinejdmaly 181 (183), Weizenmehl 31 (31),

Pvggenmebt 27 (27) BFg. Darand geljt Yervor, dag tm

April die Fleijdnot nidt nur nidt gejunfen, jondern jogar |

bielfad nody geftiegen ift. Wil der Wrbeiter, um feine
Qrafte inftand zu balten, eine fleine Sobnaufbefjerung
eraielen, fo twird dies Streben durd) Streifbrederimport
unter Sdugmannsbegleitung aunidite gemadit. Die

Qebensmittelteuerung aber artet unter dem Sdub des

Gtaates sum Wudjer aus.

Dem Berbande deutjdher SteinmetigefdAfte find belgetrveten:
Miilter u. Unger in Dortmund, H. Kreupbeide tn Dortmund, TH.
Bumannd Wmwe. in Dortmund, IW. Kufenberg in Dortmund,
€. Qunemann in Dortmund, W. Bente in Hamburg-Ohldbdorf,
R. Dumon in Hamburg-Ohladorf, L. Bajttand Wwe. in Hamburg:
Oblsdorf, A. Hoffmann in Verlin-Wilmerddorf, Berliner Str. 107,
. BVanny in Berlin, Silbende, A. Hinpe in Berlin, Prenzlauer
Allee 249, §. Adam in Berlin, Kinigsberger Str. 18, €. Berg in
Berlin, Seeftrape 98.

Partei und Gewerfidajt find eins. Jn Nr. 12 der
Weftdbeutihen Arbeiterzeitung lefen ivir:

,Die Fatholijdhen Arbeitervereine und die driftliden
Fewertjdaften follen fid) unterjtiien, fid) gegenfeitig er-
gingen. Das fann aber nur gejdehen, wenn im Arbeiter-
perein die Mitglieder iiber die Notwendigleit und Bered-
tigung der drijtliden Gewerfidaftsbewegung aufgefldrt
werden und wenn anderfeitsd die driftliden Gewertidaften
ibre Mitglieder ermohuen, den fonfeffionellen Arbeiter-
pereinen beizutreten.”

Zroy alledem bleibt man auf driftlider Seite politijd-
neutrall

. Warum miifien die drifilichen Arbeiter fidh organifieren?
Die Antwort auf bdiefe Frage gibt Perr Dr. Pieper,
Generalfefretdr be3 Dolfsbereind fiir bdad Efatholijdhe
Deutidhland. Nadh der Rolnijden Volfszeitung hat diefer
$err folgended ausdgefiihrt:

Droht Gefabr, dap die an einem Orte eifrig agitierenben
CéoataIb'emofraten aud) bie fatholijdjen Arbeiter unter ihren Cin-
flug bringen, fo ift in jolden Fdllen ber Geiftlide als Seeljorger
berpfliditet, aud) durd) eigenes Gingreifen die fatholifthen UAr-
beiter durd) Bujammenihlug in einer driftlien Gemertjbaft
bor ber fogialdemolratijden Gefahr gu fdiigen. Diefer Gefahr
fonnte und follte aber der Klerus Heute daburd) borbeugen, baj
ex nidyt erjt dann fiix die Organifation ber fatholifden Arbeiter
in dyriftliden Geterfidiaften beforgt ijt, tenn der Einbrud) ber
fogialbemofratifden Getwerfihaften unmittelbar beborjteht.

Alfo: Nidht weil es an fid) ded Arbeiters Pilidht ift,
bem Rapital negeniiber geappnet au fein, fondern der
josialdemofratijhen ,@efahr” wegen mup der fatholijche
Arbetter fid organifieren. Poffentlidh dauert es nidt
allzu lange, bi3 der fatholifhe Proletarier feine Fiihrer im
Bentrum riditig einfddgen lernt.

Der Unternehmerterror. Dap die Unternehmerberbande
olled brutal nicbertrampeln, wag jidh ihnen im Kampfe gegen
bie Urbeiter nidht anjdhlieft, ijt {don taujendfady gezeigt worben.
Cinige neuc fehr draftifhe Falle liegen jebt in Hamburg bvor,
oo bie Unternehmer frifd, fromm, froblid) eine Verrufsertldrung
gegen iviberftrebende RKollegen befdhloflen Haben. 1Ueber einen
@ipjeveiunternehmer Heiht e8 im Frembenblatt: ,Der BVertreter
ber Baubiitte, Serr ©drenjen, erfudite bierauf, ihm refp. der
Baubiitte die Namen der Bilbhauermeifter und der Maurver:
meifter, anf beren Bauten Gipier und Stuffateure unter be-
willigten Forberungen arbeiten, mitzuteilen. Sobald bHied ge-
{dheben, werbe biec BVaubiitte gegen die betreffenben WMeifter vor-
gehen und fie veranlaffen, dap fie die BVewilligung zuriidziehen,
ober fie wiirben gemafregelt werben.”

Weiter teilt unfer dortiged Parieiorgan nod) folgenden
Fall mit:

30 einer Werfammlung der Tifdlerinnung urde bvon
Perrn Bannier offen gedrobt, daf man bdiejenigen Meifter, die
audgefperrte Gefellen befddaftigen, nod) auf andere Weife treffen
wiirde, wad man aber nidt niber Hifentlid mitteilen fdnne’”

Alfo aud) hier eine breifte dffentliche Bedrohung und BVer-
rufsertldarung.

Das preupifde Rammergeridht Gat Urbeiter, die fid) tweis
gerten, mit einem Mitgliebe eined driftlidhen Berbanbdes au-
jammenguarbeiten, ber Berrufserflarung {duldig befunden.

Littervarifdyes,

Die tagliden Crfahrungen Dbeftdtigen immer ivieder aufs
neue, toie toenig bie Kenninig ded Urbeiterrediisd berbreitet tit.
Darum ift e3 zu begriigen, wenn ernmeut der Verfudy gemadit
ird, die Wertiefung bder Redptslenninid zu fordern. Diefem

tvede bient das bom Genoffen Lipindfi voljtandig neu bear-
itete Qeftden: WMertbiiglein iiber Dasd Redt im

%emetblid)en Arbeitgverhaltnisd, Preiz 10 Bfg.,|
Pier |
wird die Aufgabe’ gliidlid geldft und in Inappen aber eriddpfen-|

erlag pon Rid). Lipindti, Leipgig, Reudnifer Strage 11.

ben Gdaben bas Arbeiterredit nad) dbem Bilrgerliden Gefenbuy,
der ‘Getverbeordrung und ben Nebengefeben bargelegt, foivie das
Slageverfahren bor ben Gemerbegeriditen erldutert. Die ¥Uns
fdhaffung fei barum allen Juterefienten angelegentlidhit emp-
foblen, namentlid) feien die Gemwerfjhafien befonbers au; bas
handlidie Peftdhen aufmerfjam gemadit, bad fid) twegen jeines
niebrigen Partiebegugdpreijes vorziiglih gur Gratidverteilung
an bie Mitglicder eignet. Der Partiepreid auker Porto betriigt
bet 100 €rpl. 5 ML, bei 1000 Crpl. 45 L.

¥

Organijation!

>

Behanntmadimngen der Perivanenslente,

Beuda-Brandis. Laut Verfammiungsbefdluf murben folgende
fRollegen, bie Arbeitsmilligendienite leiften, aud dem BVerband aus:
gefbloffen: Otto Giinther (Verb.-Nr. 8397), Gujtay Shimpfe
18898), Sobann Oppel (8877), Quigi Witetii (49118), -Johann

Samager (8412), Guiettt Gtufeppi (49232), Gufettt ®iobato|

(49230), Durigon Gtufeppe (49212).
perford (Weftfalen). Der Steinmes Karl Labewig aus
dirftenwalde wird. al3 Seuge fofort gefudht. Um Angabe feiner

Ad t t .
i e e Hugo Rehnert, Steinmey, Herford.

Frantinet a. M. DBetreffs ded Arbeitdnadmweiied made id
allen Kollegen befannt, bevor fie nad) Franffurt fahren, fidh erft
brieflih an midy zu wendben. Arbeit i} nur unter folgenben Be-
dingungen angunehmen: Ginbaltung der 9iftiindigen Arbeitszeit und
65 PBfg. Stundenlohn. Auf Koft= und Logidwefen gehen wir iiber:
baupt nidt ein.

Derm. Dippel, Vorfigender, Augdburger Str. 86, pt.

Berlin II. Der nddite Sabliag finbet am Sonnabénd, den
2. Sunt, abend3 von 6 Ubr ab, bei Glaue, Kraufenftr. 18, ftatt;
der bann nadfifolgende am awetten Sonntag nad Pfingjten. BVon
ba ab wieber regelmipig alle 14 Tage (Sonntags) von S—11 Uhy
prxmittags. Der Vorftand. I A.: Willi Domann.

Rollegen! Agitiert fite Gure|

Anreflen-Acnderungen.

Dangia. BVorfigender: Hand Sdhwabe, Shidlis bei Danylg,
Rarthdufer Str. 110, L

Hovterdhofen. RKaffierer: Andread Reingruber, Rothen:
burg a. b. Tauber, Schiitt 924. Die mctiennta&imma wird bort
nad 6 Ubr abends ausbezabit.

Rlofter Metten. Borfigender: Mathtas Beltl. RKajfierer:
Sofeph Stettmeter.

Onittung.
Gingepangene Gelber vom 14. 6i3 mit 19. Mat 1906.
(Dte vor den Bablen fiehendben Budbftaben bedbeuten: B. = Bei:
tragdmarfen, E. = Gintrittdmarfen, D. = Delegiertenftenermarfen,
Ers. = Griagymarfen, Z. = Seitungdmarfen, St. = EStempel,
H, = Hauptbud), G. = @Gefepbiider, Br, = Broidiire, F, = Farb:
fiflen, Ab, = Ubonnement, Ins. = Jnjerate.)

Siridberg, B. 2.90; Hoditatten, B. 64—, E. 4—, D, 9.25,
Z. 18,—; $Hetgendbriiden, B, 41,25, E 4—; Rirdheim, D. 10.—,
Z. 50.—; teundorf I, B. 172.16; Qaufambolz, B. 120.—; Schmal:
talden, D. 5.—, Z. 5.—; Relerfeld, B. 16.—, E. 4.—; Weikenitadt,
B 84—, D, 6.5 Z, 130; ©elb, B. 160.—, E. 5.—; Riithen,
B. 10.80, D, 0.75, Z. 2.50; Wurzen, B. 210.—; Roitod, B. 160.—;
Obernbeim, B. 60.—; Metten, B. 100.—; PDetdbelberg, B. 32.—,
8t. 0.75; Kaiferpammer, E. 5.—; Palle, B. 64.—; Gopmanndborf,
B. 72.—, E. 1,—, D. 6.50, Z. 7,.—; Gifenbach=Obernburg, B. 16.80;
Bremen I, B. 12.—; Anbdlau, B. 8.—, E. 0.50, D, 4.75, Z. 8.—;
Etadbe, B. 4.60; Barmen, B. 9.—; Merfeburg, B. 7.15; Konis,
B. 4.95; RNeuenitein, B. 19.60, E, 2,50, Br. 1.—, G. 1.60, F. 050;
Sdiledwig, B. 12.—; Bobned (Rieth), B. 90.—; Soeft, B. 8.45;
Nienburg, B, 4.80, D. 0.50; Lbbejiin, B, 28.—, D, 2.50, Ab. 0.60;
Mitteliteine, B. 19.20; RNeuitadt a. H., B. 112.—, E. 5.50, D. 14,25,
Z. 5.—; Obladorf, B. 6.72; Ottenhoien, B. 2.40; Pofta, B. 560.—,
D 1250; Roth a. &., H. 2.50, St. 150, Br. 1.—, G. 160, F. 0.50;
TWiesbaven, B. 128.—, E. 5.—, Ers, 0.25, D. 20.—, Z. 42.50:
Qeipsig I, B. 560.—; Qubdmigshafen I, B. 56.—; Marburg, B. 32.—;
RNordiingen, B. 48—, E, 1,—, D. 6.50, Z, 4,50; Ober-Dorla,
B. 59,28, E. 1.50, D, 9.75, Z. 1.50, F. 0.50; Rebau, B. 85.84,
E, 0.50, Ins 1.50; Gtuttgart I, B. 166.80; IWeibing, B. 8.15,
E. 4.50; Hodjt a M., B. 82 —; Branbenburg, B. 96,—; Augs:
burg, B. 56.—, Z. 10,—; DBurtehude, B. 2.40; IMelborf, B. 4.50;
Sdandau, B. 6.80, D. 025, Z, 0.50; Dilidh, B. 215; Pokned
(Wagner), Ab, 0.60; Sangerbaufen, B. 5.—; Dofitedt, B. 8.—;
Smwinemiinde, B. 2.80; owamwes, B. 8.20; Dortmund, B. 96.—;
Duigburg, B, 32.—: Gieken, D. 0.75, H. 2.50, St 150, B. 1.—,
F. 0.50; Hannover, B. 79.20, E. 7.50; Kiigberg, B. 24.—, D. 3. —;
Qubmigdhafen II, B, 64.—; Obdenbad, B. 85.76, D. 0.25; Rothen:
burg 0. E., Z. 24.—; Gmmendingen, B, 64.—, D. 1.25, Z. 10.—,
St. 8.—; Offenburg, B. 84.—, E. 1.—, D. 6.—; Dillidy 5.10;

Acbim, B. 2.10; Torgau, B. 9.25,
Qubwig Geift, RKalfierer.

Briefhalen.

Miiblhanfen. Die mitgeteilte Submiifionsblitte fagt fa nidt,
um welde Arbeiten ¢d fid handelt. — Sdywargwald. Kann bdie
Sade leiber nidht mehr beantworten, denn der Staatdanwalt
wiinfdt, baB id unversiiglih den ,Urlaub” antrete. — @trdbel.
Mit der Verdifentlichung warten wir aud taftijden Gritnden nod
etlihe Wodben. — Wifinden. Wird fpdter vermendet. Beften
Gruf. — 85I, Solche Buiendunaen find audy fiir fpdterbin er=
witnidt. Die Arbeit it gut. — BVremen, W., Steinubildhoner.
Wird nidht verdifentlicht. Die Steinarbeiter haben genug vor ihrer
eignen Tiir zu fehren. — WMittweida. Beridt nidht aufgenommen,
beive Seiten befcirieben. — 9. pamburg. War o nidht auf=
nabmefibig. Beiten Gruf.

Auseigeus »
(Bet Snferaten von Arbeitdangeboten {iberntmmt bie RNebaltion
feine Gdewdbr iiber die Lobhn: und Arbeitdverhiltnifie. €3 ift Sache
ber Arbeitjudenden, fih iiber bie einfdildgigen Berufdverhditniffe
{hriftlich au erfundigen.)

-9 tiicht. Steinmetzen

uuf_@rabbmtm&[ec, weldhe aud Sdrift Hauen, ftellt jofort ein
(interarbeit) August Grawe, Steinmelmelfier
) Gretfenberg (Pommern),

10 ilojters wnd Hordjteinhoner

finden lohnende uud dancrude Arbeit bei

0. Petzold, Steinbruch
Grdna b. Bernburg.

Cuchtige Steinmelzen

werben nody angeftellt.

Frz. Hub. Stang Witwe
SteinmeggefHaft, Darmen.

Maschinen- sowie Handschleifer

werben bei hohem Afford fitr bauernde Arbeit gefudht. Lohntarife
fteben auf Wunidy gerne jur BVerfilgung.
‘Carl Heinig, Rostock i. M.

~ Mbert Boun

Aue (Erzgeb)

Preisliste
tiber alle

eiAmetz- Gesch

versende

Max Geisler, wo bist Du?

Um Deine Nbdrefje bittet Dein Freund Wilhelm Wolf,
Steinmes;, Bunzian, Gicliger Strafge L

3
1
!
: 3
1
!

Am 14, Mai ftarb unfer Kollege

im Alter von 24 Jahren an der Berufdfrantheit.
@hre feinem Anbenfen!
Bahificlle Metten,

1.35]

Berantmortlider Redafteur: Y. Staudinger, Jeipsig.
Berlag von Paul Starie in Lelpsig. Fi
Rotationsdrud der LQeipsiger Budibruderei Attiengefelidaft.



