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. wDer Gttiuthcmt" erfdeint etmmal. mod;entlid) am Gonnabend,
Absnnementdpreid durd) die Poft infl. 15 Pig. Beftelgeld vierteljdhritd
80 Pig., durd) dic Grpebition unter RKreuzband c’muln 90 Pfg., von
swet Nummern ab 60 Pfg.
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ausdmr An Gebiibren werben von Bereinen und !raa!mﬁeu 10 Pfg.,
von Privaten 20 Pfg. fiir die gefpaltene Petitzeile ober beren Raum

beredynet. Dicjelben werben, audidliehlid der Angeigen, bie anf Koften
ber Detreffenden Ba{;lﬂemm %Infanl’;me finben, nur gegen vorber geletftete

Bezahlung angenommen.,

Y. 34.

Gonnabend, den 26. Juanft 1905,

9. dalrgang.

étnilw, Spevven und Tohnbewegungen.
(Ulleber alle unter biefer Rubrif verdffentliditer. Bewegungen ift

’ widentlid) su beridhten; wo dad unterbleibt, fallt fiir die folgende

. Gefperrt find die Plage Beller, SJhItenberg;

F:\ Temau[;a[ten.

‘}

bie Befanntmadung wega.)

_ 3n Qohubewegungen ftehen die Sollegen in Berlin II,
Brotterode, Planen und Stuttgart IL

WMiuden, 23. Augujt. (Telegramm.) Die Audfperrung
gmt in biefer Wodje beendet zu werden. Am 24. bes

nen tm Beifein eined Bertveters ded Jentralvoritanded
die nodmaligen BVerhandlungen. Die Ausfperrung bder
Maurer, Jimmerer und Baubilfaurbeiter ift aufgehoben.
Die Mindener Bauprogen {ind vom Ausdfperrungsfieber
nun wabrideinlid) furiect.

Siid-

deutide Steininduitrie, Heppenbeim; Breder, Elber-

feld; Boll u. Damm, Friedberg; Bred, fbottmunb

Emertel ®otha. Weiter ift Buzug uac[; Rappel-

tobed Dberﬂtcb und Heigenbritden femguba!ten

Buaug wegen Mapregelung zweier Follegen jiveng

(Sn Bufunft ift’ gum mn eften der bes
tvefiende Unternehmer amzugeben. Red.):

Kivhheim. Mufdellallgedbiet. 120 Rollegen {tel’;m i
Streit. Buzng fireng fernhalten. Wie wir erfahren, wird
tohes Mujdelfaltmaterial nad) Berlin befdrvert, damit
dort Streifarbeit angefertigt werden joll. Borfidit ift am
Plage. (Siehe Artifel.)

Oof (Oberfranfen). 18 Kollegen bet der Firma Weif,
bier, legten am 21. Augujt die Arbeit nieder.

Dortmuud. Telegramm: Die Steinmelien der Firmae
Fred fiud am 24, Auguft in den Streif getveten.

Intenfive Agitation —

bedentende Witglieder su madyen. |

Die Witglieddzahlen unjres BVerbands blieben bom

: Xahre 1898—1908 fonftant. Diefer Suftand war ein hodit
- unerfreulidier, bon einem Vorwaridformmen fonnte bet dies

fen Biffern nidt gefprodjen werden. Wir Haben an diefer
Stelle jdon ofters betont, bak der Punft Agitation itmmer

febr ftiefnditterlih behandelt tourde. Ware mit Ddiefem

Shitem nidjt gebrodien ivorden, dann iviirde bdie folgemde
titgliederiibetiicht feime foldy erfreulidie zu nennen jein.
€3 ijt eine unbejtrittene Tatjadje, dap der Werband Dder

Gteinarbeiter fdon feit abren ein nidt zu unter-

" jdhasender Faftor jur BVerbefjerung der Lohn- und Arbeitds

© Jabren eine Sebeutend Hhohere getvefen mare.

perhalinifle geworden ift. Wiebielmehr fonnte aber diefed
per Foll jein, fwenn unjre Mitgliedersahl in den Iegten
RWir rwollen | die
num im foIgenben eine leberfidyt itber den Mitgliederjtand
im 1. und 2. Quartal 1905 geben und iveiter den Wit. | Eine
gliederftand mubrenb desfelbent Beitraumad bom boriger

Jahre befannt geben, tweil dadurd) am beften dad BVorwarts«

fdhreiten unjred BVerband3 gezeigt werden fann: Wir<laffen
nun die Biffern folgen:
Ueberfidht Der MitgHedersabl im 1. uud 2. Duartsl 1903,

Bu ben Bablen fei bemertt, dab darin irgendeine Schon-

farberet nidt enthalten ift, im , Die retfenden, die
franfen und bie mit mehr ol fed)s %ertmgen im Riid-
ftanbde Rollegen find nod) gar nidyt mitgeredinet.

befind¥iden
Revn wir hier 500 Mitglieder in bringen, {o
ift dieje Sahl eber zu niedrig al8 su Hody gegriffen. Weiter
Fommen nod) 300 Eingelzabler l)m3n. Desdgleidien haben
ettoa 153aﬁlﬁd1mfurhasll Ouartal £ edn e Abrednung
eimgefandt. mzthgheha:sablen moﬂten foir dort
nidt jdatungsmweife feftitellen. Somit find aud) dic in
Sohljtellen borhandenen Mitalieder bei der Bered)-
mmg auper At gelaﬁen mmrbeu. Wiirde iiber-
aE auf eine peinfide Beitr ehen toerden und
darm witrde fid)
nod) 1m an:fa 1000 erhohen.
Eine Bdrad#ﬁd)e&ntbgﬁehe:itetgemn it oudy im IIL
Ouartal nody au ertvarten, da eine %eiﬁe meuer Sahlijtellen
grofen gegriindet worden {ind. Die|q

o

Mitglied. Qfte Himgu: Gefamt: - A ;

Gane mbrt B guen i |1Dorieh Sbove Bingsolfen weden tre Game Duesber,

1. Berlin 1.Ou.05 643 88 38 781 ’ henn, .
" GumlDuoi Ri §o G 3|k cof. Dosfelbe ot cuf i Sefiot icem
Qu.05 656 138 68 794 | Gou murben effiche n aus den @riinden
Geg mz Ou.04 34— 54— 32— 88 — wnd dem Wiirgburger sugefdiagen. Trop
2. Bunylan 1.0u.05 1099 240 57 © 1889 |einer energifdien m BWirzburger
2,Qu.05 1219 229 107 1488 ey fehen, ob e 3 B. m Qirdheim
Gegen2.0u.04 85— 354 16— 30| ¢ Do am 21, b, SR, ba: i
3. Dresben 1L.Ou05 1776 330 151 2106 Ww 3 . - ) '!)Bﬁen
@cwlggog 1ggi+ sgg+ ef);_i_ ﬁ—hﬁtﬁ die Mdernchmer ousd diefem erfteu @efedyi‘:
Gegen2.0u.04 - 489+ 154 — 56—  335-K|bdie wﬁ-ge &ntm&mmbm m bte Bufunft

4. Reipsig 1L.Ou.05 775 202 101 717 |3iehen wesden
Segen 1. 9"354 gg-i- 1114 714 1984 5!5! 51””3 W?RJ 3a6t sirfa
@egm%gu 04 894 4%2.;_ 2?3_;_ ‘?“sg.,_ 4000 melr im Berbande, aber wirIonnen
5. Grfurt 1.Ou. 08 812 110 i5 422 |und ddirfen mit diefem Erfolge nod) nidt
: @egmlg:lto‘i ;gg-{- 2&—}-‘ 12‘;-}- gg-}- 3uf1:teben fein.
Gegen2.0u. 04 158 864 11+ 224+ hert bmmaﬂ nod Mit fﬁ!eﬁf o;gs&gww
mmn VB MWL BT e N i gt e
2.0u 05 455 205 o 62 . . €0 MWMM : Seadj Progeten find
@cn 2.0i.04 2164 24+ 204 240+Rorganifiert Dei ben Manwern 4&63 Siuuerern 26,76,
: T,

L. N

7. 1.Qu.05 292 84 25 376 By
S L B U B |, 00 Stiyen £18, Bllicu, G u
Gegen?.0u.04 88— 85— 1 73 |dufeben um ben Rrozentjal der Q”WM“ au_jteigern.
8. Diifieldorf 1.Ou.05 145 3 . 50 218 an I)aﬁe frui;er n unferem Berbande die @ﬂpﬂﬂﬂﬂtbc
Gegen1.Ou.04 67+ 47+ 314 114 |bei der Agitation die Frage aufzuiverfen: Wo jollen hm:
g. g.:.g.z 2gs 148 133 356 211Ina & % emfeisen‘; Man Hatte tmmer bejtinunte Gebiets.
. Ou. 186+ 108 244 ) ttatio
5 %mﬂ%ml.m.% 266+ 71+ 54—}— 337+ cile Fn uge, vo dann aud) eine ungeniigende %ht ben
Gegen1.Ou.04 574+ 4 2 53 gegnﬁa o e, 5[5“ ger%tg Hation hab .
=it - - gitation, mit der , mit an on
& m“;-gu‘”gi 33651+ l'ég+ 1§§+ ?2)?-%- mir itherall einsufegen, mo der Indifferentis-
10 imunnbdmm LOuw05 340 179 = 100 519 |musd zu befampfen und Mitglieder 3u ge-
’ Gegen1.Ou.04 1314+ 1294 1084 . 2604 [winnen find.
o ggugz 456 6g§+ 453;_{_ 1g3}+ llnbbgerrarbe jetit ;ft m?ogte gi;_nfttsﬂ:e Beit, %nueie
egen 2. Ou. 34 4 niemand perfaumen, feitte indi 12
11. Gtrafiburg % gxn{, gz ﬁ;_*_ 12312+ lgé‘2+ gﬁ_{_ m:ff}geumuniemﬁounb fiir die Dmg«ignﬁn 3u en 3u
Gegen 1, fuden. Die Ronjunftur ift im equng in
%3‘:354 % g + gg + Ig% + guter Gntividhmg. Da find viele, die fmtﬁ: ‘Dumpf und
12, Ghutigert 0 10w 05 1119 | 49 86 1es ' |Mumpf dabin Ieben, puplinglidy -flte Den Simes; bee
Gegen 1.Ou.04 18— 284 284 10 + | Organifation.  Man B nur in Bearbettung des
2.Ou.05 175 51 31 296 ' |Acters nicht erlahmen. Pan braudt aud) nad) den %
—— Gegen f‘&'f 8§ 45 - g,} - 633 — Sg — tmgamt%ern mcf%th eit %% g?t palten, fie find n% :
18, L vl umd Fitde greifbar nabhe nur binein
Wé %:{8; 1‘634‘ gg‘i' §§+ §§§+ Menfdenleben, und two ihr's padt, da findet ibr 3ummet
Gegen 2. Ou.04 207 + M— 61— 135+ und Clend: Qange Arbeitzeit, ivenig Lobn, jdledite Be.
14, BWitezburg 8 I'D,n..OS 459 - 208 114 667 handlung, lebensdgefahrlided Arbeiten in bden Stetine
’ ®egen 1.0 04 291+ 1704 994 4614 |[Driidhen und — Mifitande iiber Mifftinde.
' 2.0u.05 632 859 241 991 Wer Augen hat zu fehen, dem fann dad nidit entgehen,
Gegen 2. Ou. 04 g-l— 2§§+ 1§g+ ;g—i- und wer nidit geiftig blind ift, der mup dad Bzﬂm%
15. Wig:gi o— 43— 39— 51— |fih tragen, foldie Buftande su dnbern, befjere au
20u 05 508 185 142 788 |1 bielen Menjden 1t foldyed Berlangen ober midht flark
Gegear2. Du. 04 86— 984 924 124 gegu% enttmcgelt Dbgagg f(bi[)m?ﬁ nod). @a w nady
Sunmna 8160 2242 1162 10411 | gebolfen iverden. toird in der Regel ni einem
Oegeutgﬁ.l'gi 1765 4 6954 2164 2460 + | Wort erreicht, fondern man mup viele Miihe aufiwenden,
Summa 2.0u.05 9523 3910 2575 184388 |um folche Rollegen auf den ridyligen Weg gu bringen.
;O.?enﬂ Ou. 04 2041 4 11874 933;;!— btim;i—f Was ware aber %eetgnreter I)teramfu h:tlmn uﬁnhﬁm md;;
= | Agitation auf den Arbeitdplagen,
‘““‘Lmam L 2% 325 Bros. | pon der Arbeit! Nidhts Befjeres gibt e3! Wer nad) dem

Cpridwort: Cin gutes Wort findet eime gute Statt, diefe
Agitation eifrig betreibt, der hat Crfolg; der wird {Hlielid
nicht nur den Unperftand, jondern audy Starrfimn imd Bos-
Deit iiberivinden. Modhten dody redit biele, nein, alle Rol-
legen, in diefem Sinne arbeiten.

Wir diirfen mabrlidy nidt die Hinde in den @’M legen
in dem Glauben, daf in diefemr Jabre {djon gemug der
Ugitation betrieben fei. TWir find war jet nun auf dem
Bormariche, aber aud) unjere Gegnrer, alle Feinde der Ar.
beiterbemegung marfchieren borivartd. Sie riiften, um uns
an Dder meiteren Berbefferung der RLobn- und Arbeits-
bedingungen zu Hindern und aud), um und die b
Crrungenidiaften illujorifd) su maden. Wir gehen g
Sampfen entgegen, und ivir tviirden geradezu geif] 5
gegen uns felbit bandeln, wenn iir nidt verjuden
toolliten, audy den lesten unfrer Berufsfollegen in unfte
Organijation hineingubringen.

Qollegen! Bedenft blof die groBen Qampfe in diefem
Jabre. 38 Streifs muBten fdon gefithrt tverden, um die

- | willfiirliden Buftdnde in diefen Orten zu befeitigen. Der

SQampf in Hamburg dauerte itber 8 Wodjen und m Miin.
den fperrt und dad8 {damlofe Unter-
nehmertumnunidondield Wodeans. Ueber-
all Dleiben bdie Gteinarbeiter aber ftandhaft, ein
Beidien, dap die organifierten Steinarbeiter Fampfen ge-
Ternt Haben. Wenn iir den Jndifferenten diefe ﬂaﬁen-
fampfe bor Augen fithren, e8 mithte sum Teufel fein, wenn
toir nidit vortodrtd fommen ivitrden.

Da Tann e8 nun audy fein Shumen geben, fein Auf-
fhieben in der Agitation von BHeute auf ‘morgen. Wir
piirfen und nidt gufrieden geben damit, da unjer Ber-
band in bdiefem Jahre fdhen einen ziemliden Mitgliedere
sutwadd u verzeidmen hat. O nein, unfer Verband mul
biel grofer fein! €r mup ald Hort und BVerlreter der ge-
fomten Steinarbeiter @euﬁd;!anbﬁ Dajtehent, er mup alle
Sollegen an jid meben um fie su erzichen zu Kimpfern
fitr beffere Qobn- und Arkeits ngen, ju Kdmpfern
fiiv das Redit der Qtrbett Darum auf zur Arheit,
aufzur unermub[tcﬁeln Agitatiom

@mzrhlid;z »frizhmﬁuzrtrﬁgc

zm:tfbmge die Folge aﬁm!mc: Ber-
bathltﬁﬁ mthmmgm Fusuchmeprohufte Hlethen




ind {elbjt ol8 jolhe feire Jufwmft Haben; nodh weniger
aber find fie imjtande, die Entwidlimg der itbrigen tarif-
lichen Berbaltniffe dauernd zu beeinflujfen. Das jkigen uns
die €rfahrungen, die mit den fogenannten Trade-AMianzen
in €England gemadjt urden, — ebenfalld eine Art bon
Gegenfeitigteitsvertrdgen, die fidy bon den deutiden Vei-
ipielen nod) dadurd) unterjdeiden, dap jie fogar in manden
&éllen den Robn der Arbeiter von der Hobhe der Verfoufz-
preije . abbdngig madyten, fei e3 durd) Cinfithrung gleiten-
ver Sltalen oder durd) Gewinnbeteiligung der Nrbeiter.
Judy fie find meift entflanden in Getverben auf eng be-
arengten Produftionsdgebieten — [ofale Rleininduftrien —
mit riidjtandiger Wirtjdaftsverfafjung, und ftellen Ten
Berfud) dar, Unternehmern und Arbeitern unter Lefonders
crfdywerten Berbaliniffen ein ertraglides Dafein ju genihr-
[eifften. Sie haben fid) aber felbit in Cngland niraends
lantge gu Halten vermodit und nod) weniger wawgn fic im-
jftande, bden Qlaffengegenjag zwifden Unternehmer und
rbeiter auszujdyalten.

_ Die deutiden Beifpiele, die Sdlagertarife, wie der
Chemigrapbentarif, find bon bdiefen englijen Borbilbern
nody fehr toeit entfernt. Sie getvdhren den Arbeitern iiber-
I)mwt.femen €influp auf die Preidgejtaltung, nur im Tcrif
der Gilberidfager in Sdvabad), werden die Verfaufspreife
dirett fejtgefett, um neuer Shleuderfonfurrens entgegen-
sutreten. Aber aud) hier ift nidht die Hohe des Arbeits-
lopn3 damit in Bestehung gebrad)t, fondern die Regelung
ve3 Produftiondumiangs. Der Feingoldjdldgertarif ent
halt fegar etme rt gleitender ArbeitSzeitftala, deren Be-
1oequng fidy riditet nad) dem Umfange der Produftion, und
eine ﬂrbatﬁmz_éfaﬂpnteriﬁigung fiir die durd) notiwendig
iverdende BetriebSeinjdrantungen betroffene Arbeiter, die
aud eimer bon den Arbeitgebern unterhaltenen Unter-
ftigamgstaffe su sablen ift. Daraud geht der Eharafter
ciner Notregelung gur Geniige hervor. Nirgends aber fin-
‘den oir i bdiefen Tarifen etivad bon ziinftigen BVeftre-
‘bumgen, dte darauf Hindeuten, daf dad gemeinjame Aus-
beutungsinterefie, die Ausniibung der Ronfumenter, Ar-
Deiter und Arbeitgeber gujamunen bielte. Bielmehr ftehen
‘ih bie jemweiligen Jntereffen felbft im Tarifvertrage jehr
“hart gegaumg_r und es fehlt nidt an Rampfen und fon-
fliften, verjd)arft durd) dad Bwijdjentreten bon Hausindu-
jtrieflen Berlegern, die bald den einen, bald den andern
Yaudmeifter zum Tarifbrudje driingen. Uebrigens ftehen
die gangen Tarifgemeinjdaften im Sdlagergeverbe auf
iehr jdpvanfendem Boden; die der Metallfhlager, durd
oad Fernbleiben der Laujiber Fabrifanten zur Ohnmadt
verurteilt, ift bereits gefiindigt tvorden und falld die andern
Torife erneuert . iverden, wird e3 ohne Qampfe jdywerlid)
abgeben. - Riidjtdndigen, fapitaljdivaden Gemwerben ver-
mag oud) die befte tariffidie Regelung Feine gejunde Jit-
funft 3u berbiirgen, wenn fie aud itber mandye der fdhlimm-
jten Kriferr hintweghilft.

~ TModernere  BVerhdltniffe 1iveift bdas graphijdhe Nunjt-
gerverbe auf, und bier gelang e jdhon binnen furger Seit,
oie WirTjamleit de3 Tarifs durd)y gegenfeitigen Organija-
tion3zwang fidergujtellen. Gegenivdrtig umfaffen die Or-
qantjationen beider Tarifparteien ca. 95 Progent aller Ve-
rufégenoffen, — die Sahl der Aupenitehenden it jehr mini-
inal. ®erade hier abér hat der 'Organijationdzwang jdar-
fen Widertprud) erregt, wweniger bet den Urbeitgebern, die
in der gejunden Gejtaltung der Preizverhiltnifie ein aus-
reidhended fequivalent erfannten, ald vielmehr Dei einer
fleinen Gruppe von Arbeitern, die dbad Prinzip der Sonder-
organifation iiber den Wert einer gefunden Regelung der
Yrbettsverhalinifle ftellten. Wielleid)t Hhatte e3 cines fol-
dien Bmwanged nidit etmmal bedurft und twdren die nate-
rieffen Borteile der tariffiden Regeling allein {dhon Hin-
veidiend getvefen, mm die Mehrzahl der Berufdgenofjen threr
Crganifation augufithren. Angefidhtd der Tatfache iedod,
dap in beiden RQagern, bei den Unternehmern tvie bei den
rbettern @ruppen vorbomden ivaren, tvelde betoukt ald
Tarifgegner auftraten und leidit in Dder Lage gervefen
mwaren, dem Tarifivert ernfte Sdvierigfeiten 31 bereiten,
eridieint e3 wohl verjtandlid), daB die Tarifparteien dad
hirdidlagende Mittel ded3 Organifationdzivangesd nidgt un-
benugt Regen. WMan fann vom Standpunfte der freien
Gonfurrens toie bon dem Dder fogenannten Arbeitdfreiheit
gegen den Organifationdzivang gewif biele Griinde n3
eld fithren; e3 jmd diefelben Griinde, mit denen frei-
 Deutertfdje Rreife jede NArt von bindender Organifation
befampfen. Dagegen erfdjeint e8 und unerfindlid), twenn
diefer Kampf von organifierten Arbeitern tm Namen Dder
Soalittonsfretheit gefithrt wird. €38 gibt feinen {dlimme.
ren P , al8 er bier mit dem Begriff KRoalitions-
freiheit getrieben iwird. Diefe bedeutet dad unverfiirzte
Recyt de8 Arbeiters, {idh mit jeinen Berufsgenoffen 2u-
sammengfchliegen, ein Redit, da3 1m gegentoartigen Sto-
dium der groBen Rlaffenfampfe zur BVilidht wird. Und
dicfe Bflidht tweift die Arbeiter auf die einbeitlidhe Attion
hin, die alfein eine -erfolgreidie Durdifithrung bon Kampien
verbiirgt. IMit einem fiftiven Red)t auf Sonderbiindelei
und Quertreiberet Hat die Roalitionsfreibeit fo wenig u
tun, al8. die joztalijtijhe Vemwequng mit der Anardjiftelet.
Yud Fanny JImle eretfert jid) gegen den Organifations-
smang im Chemigraphentarif, den fie ald ,Erflufivismus”
Legeidmet umd gur Jntolerans ftempelt. Nady thren eigenen
Wandlungen fann e8 nidht befrembden, dah die Verfafferin
moglidit eitejte Toleranz beanjprucht und fid) fitr Sonder-
organifationen begeiftert, — dann darf fie aber bet ben
arifabjdlitffen in Braugreien nidht von ,eridimerender
Drganifationdzerfplitterung” fdreiben und den Bottdern
und Transdportarbeitern ihre Sondererifteny mit Adjeftiven
wie itberflitffig” und ,mit groBem Cigenjinn auf ihre
Selbjtandigleit podjend” anfreiden. Demn bhier handelt
& §idy um befondere, mit den Brauern nur in lofem Jus
fanmmenbhange . ftehende Berufe, deren BVerbande jederzeit
Gereit find, Tarifbeftrebungen su unterftigen, twdhrend bet
dent Chemigraphen eine Sondergruppe der engjten Berufs-
‘qenoifen dem Lariftverf Hindermd in den Weg trat. *

Der Organifationdzmwang hat audy andern  Kreifen
fiyoeren Berdrup bereitet. Getverfvereindmitglieder haben
den “ririttelfrantijdien Feingoldjdiagertarif geridhtlidh an-
aefoditen, indert fie ob des Arbeitdausdidiufies aus tacif

11§ geregeften Werkitatten gegen die RLeiter des Metall-
arbeiterverbands ' twegen abfidtlider Sdyadigung anf
Sdjadeneriog flagten. Das. Geridit entjdyied jedod), dap
cine Bereinbarung, durd) die die Arbeitdgelegenbeit fiir die
Singehorigen einer beteiligten Sruppe referviert wird, gegen
ciemand gur Entidadigung berpflidte. Damit it bie
vechtfiche Suldffigleit des Orgamtationszvanges. im Sinne

lber RNidytberiidfihtiqung Unorggnifierter oder = Anders-

organifierter bei Annahme von Arbeit oder Arbeitern ane
ctfannt. Seine Jwedmagigleit ift natiirlidy nur nady den
ietvetligen. Umftanden zu beurteilen. Wer aber zugefteben
mup, dap Tarife mur das Werf pon Organifdtionen. cin
finnen und dap nur fefte Organifationen mit guter Tis.
3iblin der Mitglieder eime Biirgidaft - fiir Dderen Durd;-
fiihrung darftellen, der wird faum nod) einen grumdidt-
ligen €mivand gegen den Organifationdzivang erbeben
fonnen. Am allertvenigiten ift er an fid) geetgnet, die
Zarifgemeinfaft 3u einem Beutebiindnié mit Unter-
wehmern, 3u einer Art mobderner Sunft gu ftempeln. wie
mande RKrititer de3 Chemigraphentariféd behaupten.

- Das Wefen desd Tarifvertrags it nidt in jeinen Formen
oder nebénjadliden Crideinungen begriindet, fondern in
der Auffafjung, von welder er getragen iird. . Sobald
die Arbeiter fid) beroupt jind, dak fie eine bejondere Rlaife
bilden, die ihre eigenen, iveit. itber den Tarifvertrag hinans-
gelenden und der fapitaliftiidien Ausbheutung entgegen-
gefehten Jntereffen Hhat, — o werden jie jeden Tarifvertrag
ae al8 etne CGtappe, ald den erften Sdritt auf einem
Wege, u dem jeder Fuf breit erfampft twerden mub, be-
trachten. Was veridldgt e3, ob der Kampf, je jdywerer er
toird, fidy erft bet jedem dritten oder bierten Sdyritt tvieder-
holt.  Jeder Fortidritt bleibt darum nidit weniger ein
Kampf. Fiir den Unternehmer bleibt das treibende PMotiv
der Vertragjdlichung dag Bediirfnis nady Rube, — fiir
dic Gewertidhaften die Vorausdfebung zur Durdfiihrung
toeiterer Forderungen. Wo andre Motive die Arbeiter be-
berrjchen, al8 die ded fampfenden Fortfdhrittd, wo jie fich
letten Tajjen bon dem JIdol eined dauernden Friedens, da
port dic Tarifgemeinidaft auf, einc Etappe des Klaljen-
Tampfé zu jein, da gerat fie in den Sumpf ded Jiinftler-
tums,  Der Tarifvertrag fann aljo ein Werfzeug ves
Slaffenfampfs, er fann aud) ein joldes ded Klafjenfriedens
fein, je nady den Auffaijungen derer, die fich feiner bedicnen.
Ter Gegenjat wifden nternehmertum und Arbeiterflajle
fdyliekt ibn al3 Traftat eined dauernden Friedend ganz bon
felbit auz; feibit o auf feiten der Nrbeiter cine fuldie
Auifafjung plahgreifen founte, wiirde die Weadyt der Tat-
jacien das friedliche Verhaltnis Hald {toven und den. Tarif-
bertrag iiber den Haufen erfen. Und wenn Auffaijungen
audy jdwer zu fontrollieren und feftzuftellen fein mogen, fo
bleibt dod) Ihliellidy ein uniritglicher Faftor in der Wirfung
der Tarifvertrige, in der der leitende Geift derjelben friiher
oder fpdter suum Ausdruc formmen muf. Mag die eine oder
andere Form eines Vertrages, dic eine oder andere Be-
ffimmung etwad mebr oder iveniger bedentlid) erjdjeinen,
— ad dem einen Beruj frommt, cignet fid) nidht iruner
filr andere Verbaltniffe, — mag mandie Redetwendung reit
eber an die Spradie der Diplomatie, ald an die des Kampfesd
erinnern, — foldje AeuRerlidifeiten treten jdlieplidh suriid
hinder die Gefamtwirfung, die ein jolder BVertrag auf den
Gseijt der Defreffenden Avbeiterjchaft ausiibt. IJeigt c2 jich,
dafy ein Tarifbertrag, und fei er nod) jo diirftig, die Ar-
beiter unempfindlidy madyt fiiv ibr Klaffenintereffe und fiir
dic Rlaffenfampfe andrer Arbeitergruppen, unempianglich
fitr Die Aufgaben und3iele desd proletarijdenRlajjentampfs,
daf er jie fattigt und befriedigt, ihbr Tenfen und Treiben
anf Sport und miitBigen Beitvertretbt hHinlentt, fo it er cin
Sermmnis fur das Befreiungswert der Arbeitertlajfe. Ta-
gegen bindern jelbjt die fombpliziertejten Tarifvertrdge die
Arheiter nidht, dad Klaffenbervufptiein zu pflegen- der
Qlaifenfolidaritat bei jeder {id) bietenden Gelegenheit Mus-
drird 3u geben und fidy auf finftige Kampfe vorzubereiten.
Tnd bejonderd. i den freien Gewerfid)ajten Deutidlands
tvar der Getft des Rlaffenfampfes nod) allezeit rege, fo da
hicr jede periumpiende Gefabhr einer Tarifepodie ausge-
fdyloffen. ijt. Unjere Getverfidaften und vor allem ihre
leitennden Rreife find einig in der Bewertung der Tarif-
gemeinjhaften ald Werfzeuge ded Emanzipationstampies
der Arbeiter auf wirtidaftlihem Gebiete. Sie tweifen daher
audy die JMujton gewerblidjer ,Jriedendpertrage” im Sinne
biirgerfidher JFricdendjdwarmer uriid.- :

Trok diefer berfehlten Gedanfengdnge, bdie dad Wert
F. Imles bebherrfdien, fann man dem lehteren den Wert
ctner fleiigen und lehrreidjen Arbeit nidit abjprechen.
©don dte umjaffende Ueberfidht iiber die Tarifentividlung
in den eingelnen Berufen und itber die Mannigfaltigleit
der Tarifbedingungen und -Cinridhungen madt dasielbe
dem Getverfidjaftéprattifer twertboll und bietet ihmt 3abl-
reidie Anrequngen. Der deutjden Gewertjdyaftsbervegung
pat bizher eine jtatiffijde, wijfenidaftlide und vergleidhende
Darijtellimg der tartfliden Entroidlung gefehlt. Daz Jmle-
fhe Bud) it zwar nod) weit entfernt, diefe Litde auszu-
fiiffen, e8 brimgt aber immerbhin {don einen Detraditlichen
Borrat von Rohmaterial zujammen und zeigt, weldye unge-
Heure Anfgabe eine jpftematijde wiffenidaftlid) etnmvands-
froie Bearbeitung Ddiefes Materiald zu bewdltigen hat.
Hoffentlidy zeigt jid) das jtatiftiihe Amt, dasd mit Hilfe der
tentigen Gewerfidaften die Tarifvertrage jammelt und
deren Herausgabe anfimbdigte, diefer Aufgabe gemwadhien.
Gin joldes Wert wird fiir die Gewertidaitsbervegung die
unjdagbarjte Fundgrube fein. I

arewnde des wilden Affordiyitems.

Smmer wird in unfern Jabljtellen, wo die Arbeits-
verbaltnifle nod ald willkiirlid) bezeidnet iverden, dad
Berlangen in den Bordergrund gejtellt, Regelung bdiejer
unbaltbaren Buftande. Affordipjtem bejeitigen, Lhne
regulieren, rbeitdzeit feftiesen, joiveit die Bunbdedrats-
Berordbnung nidt in Frage fommt, unmd andre: Dinge
mehr; alle diefe Faftoren find zu priifen und im Sinne
der Organifation zu erledigen. '

Geit Jjahren betomen wir tmmerfort, dad Jiel jeder
ernjt zu nehmenden Gewerfidaft miiffe dahin gebhen, die
Sntereffenvertretung der Arbeiter jenes Gewerbes zu tver-
den, fiir weldes die Gewerfidaft gegriindet ift, und mit
den Unternehmern Bertrage abzuid)liegen. 1Uns - leitet
dabei- die Ueberzeugung, daB fo- ein Sujtand gefdaffen
wird, wobei jid) die Arbeiter fotwobl vie die Unternehmer
gut -jtehen. Freilid). erbliden wir nidht in jedem Tarif-
vertrage .0ad . Jiel unjresd Strebens. MWir iwerten bdie
arifpertrage aud) nidit nad) dukeren WMerfmalen, ent-
jheidend 1ift bielmehr die intelleftuelle Grundlage, . auf
weldjer ein Tarifvertrag bafiert. Wo dad Unternehmer-
tum in einen Tarifvertrag willigt, um bdie KQonfurreny
unter fid einzuddmmen, wo e3 einen Tarif abjd)liebt, um
eine gute Qonjunftur gemwifiermagen in Rube abernten
zu fonmen, fidy Redhidvorteile zu- verjdhaffen, die Hrbeiter

iiber ‘den Roffel su-barbieren ufw., da Idnnen die Tarif-
pertrdge durdjausd annehmbare Beftimmungen enthalten,
und . tropdem {daffen fie feinen befriedigenden Buftand.
Diefer- fann- erft Plag greifen, wo dad Unternehmertum
auf alle;Nebenabfidten versidhitet und beftrebt ift, mit den
Arbeitern aufrichtig- in Frieden. zu leben.

- uf: diefer Grunplage . bafieren erft ivenige Tarif-
bertrdge, und audy -t diejen Fdalen fteht durdaus nidht
feft, ob die gefundene Bafis von Dauer fein wird, oder ob
es fid) nur um - einen- voriibergehenden Buftand handelt.
Wie dem aber aud) fei, gejponnen wird die Bafid einmal
allgemetn, jie muf gémwonnen erden, jveil die gange wirt-
{chaftlidie Entiwidlung dahingielt. )

$Haben wir Tarifpertrage, dann mup aud) unferfeitd
danady geftrebt toerden, diejelben durdzufiibren und zu
Galten.  Die Unternehmer bverftehen e3 metjterhaft, bdic
Tarife in pielen Fallen auper Rurd zu jeken. Jn dieje
Suptapfen fonnen wir aber nidt treten. Tarifabidliifie
find fiir 1t n'8 bindbend, dasfelbe verlangen wir aud bon
den andern RKRontrabenten, den Unternehmern. Wohl in
den. meiften Filialen unjre3 Verbands ift dad iilde
Atfordipitem bejeitigt, und o died -nod) nidht der Fall
ift, mug 8 unjer Beftreben fein, e3 auper Kraft zu jeken.

Sn alberitadt pfeift man ‘ader auf abgeidlofjene
Abmadungen und arbeitet bei  der: Firma Dreibher
wiederum tm wilden ALford Der im Wai borigen
Jahres mit den PHalberftadtern Unternehmern Dreiber,
Qogler u. Sdrader abgejdlofjene Bertrag fieht nur Tage-
lobn beawn. Beitlohn por, pro Stunde 50 Pfg. Bis jeht
jchafften unjre Qollegen aud) bei Dreiber nad) diefer Ent-
[ohnungsmethode. Run bot diejer Herr Drether Afford

an, und feine Steinmehen - gingen -darauf ein, wohl in

der Dieinung, etwas mebhr- ald mit dem Stundenlohn zu
berdienen.  Unjre Qollegert fonnten odet wollten dad
treibende Motiv Ddiefer Aenderung aber nidt begreifen!
Wollte demn genannter Drether jest auf einmal
mebr bezablen und feine Profitrente ober den erzielten
Dehrivert berringern, oder twollte er weniger bezahlen,
aber durd) Einfiihrung eined andern Nrbeitdfpitems,
. h. dbuvrd ungebeure Ausdnilgung der Ar-
beit3fraft der bejddftigten Steinmegen, die hne
tinjtlid) um einige Pfennige pro Zag fteigern, um feine
Brofitrate ebenfall3 3u erhoben? )

Wir meinen, ,der Unternehmer Dreiber fiihrte bdad
Atfordipftem nur ein, um jeine MebrivertSrate zu jteigern,
das ijt iberbaupt nur die Tendeng bded Iapitaliftijden
Syitems”. Y o L LI

Die Naivitdt unjrer Kollegen gegeniiber dem iveifen
Rat des Herrn Drether miiffen wir wirflid) bemwundern.
Haben denn unjre Kollegen ganz vergefjen, ivie diefer Herr
im borigen Jabre mit den organijierten Stein-
arbeitern umgejprungen ift? ' €he der befagte Tarif in
Kraft trat, magregelte derfelbe Herr Dreiber die At-
beiterfommiffion, die unterhandeln wollte. Jjt denn dasd
Geddadhtnie unjrer RQollegen .dort fo furz, bdaB man
foldhe Sdhlage und Obrfeigen fo fdnel vergiBt und jest
fih dem Tarifbrud de3 Herrn Dreiber unterwirft?
Unjre Rollegen in Halberftadt find an diefem Tarifbrud)
mit juld., Das wilde Affordiyjtem hatte entidieden ab-
gelehnt werden miffess,  Fiiv uns - galt der abgeid“lﬂgfﬂe
Tarif, welder von Feiner Sette getiindigt war. Jaun
fomunt dag jdonite und eigentlid) .1elbftberfganbh}f)fte. Die
Firma KoBler u. Shrader erfldrt, wenn bei Dreiber nidt
im_Ctundenlohn’ gearbeitet wird, banm redugieren ivir
unjern Stundenlohn von 50 auf 45 und 40 Bfg., oder s
wird aud) tm iwilden Afford gearbeitet. Die Kollegen
baben es -dann gliidlid) wieder- erreidt, dap die fritheren
unbetlvollen Juftande ivieder cintreten, und zwar tolle
Submiffionen mid gegenjeitiges - Unterbieten der Unter-
nehmer. Bei den Arbeitern ivird fid; bdie Frudit der
Treiberihen und pon unjern Sollegen afzeptierten An-
requng durd) unmerhorte Qwhnfiiraungen geigen. Weiter
bradjten €& die bei Dreiber befdydftigten und an der Spije
der Jiliale ftehenden QRollegen fertig, Hap und Bwietradt
in die Feiben der organifierten Rollegen zu tragen. Und
pas ales darum, weil Dreiher momentan etwas Arbeit
hat und durd) den NAfford jegt ein paar Pfennige mebr
Qobn berauszubholen find. Dah dabei unverjdomt ge-
twudytet werden thup, jei nur nebeunbei betont. Die RKol-
legen bet Drether, die glitdlidjerveife ivieder beim iwilden
Afford angelangt find, hauen fid) Peim Arbeiten gegen-
feitiq, jteinmetitednijd) audgedriidt, in die Pfanne, und
Dreiber ladit fid). ing Fauftden.

Herr Dreiber beliebt aber 3u fagen, die Steinmegen
hatten thm das- Geld aus der Tajde gelodt und den
Gtundenlobn bon 50 Pfg. nidyt. verdient. Genau o
operieren die Miindner Steinmepmeijter, indem fie elf
Qobnflajfen  einfithren toollen. Dod) Herr Dreiber:
»qualis vir, talis: oratio”, ywie der MWanmn, jo die
Rebde. .

RNod) einige Worte zur Affordarbeit iiberhaupt.
Sollegen! Die Befiirworter der: Affordarbeit und aud
diejenigen, die eine Vefdmpfung bdiejes Lobhnjyjtems. fiir
audjidtslos halten, wenden ein, daf der Jeitlohnarbeiter
nidht minder tvie der Affordlohnarbeiter gezoungen fei,
jeine Arbeitdfraft bid zum duperften anguftrengen. €3
jet nid)t nur die Affordarbeit, welde die Ausbeutung der
Arbeitsfraft jietig iteigert, fondern ebenjo aud) die Jeit-
lobnarbeit. PMan denfe an den gleiden sfonomijden Cha-
rafter beider R[ohnformen und an deren ftete Wedyjel-
wirfung! €3 fei wetter nidt forreft, 3u jagen; die Attord-
arbeit ,nadt den Arbeiter immer. mehr zur Majdine”.
% as fonnte man fiiglid) aud) bon der Bettlohnarbeit jagen.
Ferner jet e3 nidht forreft, der WMeinung zu fein, daf nur
bei der Stiid- und Affordarbeit die Leiftungen der beften
Arbeiter der Kohnberedinung zugrunde gelegt merden.
Das fet aud bei der Jeitlohnarbeit der Fall: die Leiftungen
der beften Arbeiter, dasd quantitative und qualitative Maf
der RQeiftung diene dazu, den Lohn moalidit niedrig zu be-
meffen. Und die ,einjeitige” Befampfung der Affordarbeit
entipringe dem jdweren Jrrtum bieler Arbeiter, die immer
nod) glauben, der Unternehmer bezable thre Leiftungen im
mwahren Sinne ded Wortes, wibhrend dod) der beftimmende
Fattor die Arbeitdaeit fei.. Folglid) fei die Beitlohnarbeit
genaut fo ivie die Affordarbeit in Wabhrbeit Mordarbeit.
Damit aber falle ein jpeziell und einfeitig gegen die Afford-
arbeit geriditeted grundiaslidhes Hauptbedenfen hiniveg.

Menn die Sadje jo jtande, dah e dem Arbeiter riid-
fidhtlid) feiner perjonliden Jnterefien gang gleid) jein fann,

ob er im b oder im Gtiidlobn ausgebeutet iird,
partintf an?

fo Fowate e wit e daro. anbosumen, iz oelde bieer
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Durdgreifenden €rhohung

 Gormen er fidh entideidet, ob er dent ALFSLDIohT den Bot-

sug gibt, oder umgefehrt. @bo, ift: e3 aber nidt! Die
Nednung der Theoretifer ftimmt nidt! Ridtig ift, daB
die {diveren Sdjdden, unter denen die Arbeiterfdaft leidet,
nidgt ber Ausflup der Affordarbeil allein iit, und darausd
folgt, ba nur mit der Befeitigung der -Affordarbeit den
Urbeitern nidyt geholfen ift. €3 bedarf einer griindlidien,
De3 SLobhnesd
und einer ebenfolden Berfiirzung der
Yrbeitszeit. Aber hierbei fteht unsg ge-
rabe die Affordlohnarbeit entgegen. Dars
iiber hilft unsd aud) die jhonjte Theorie lg}d)t hinweg. Um
dariiber ein ridtiges Urteil fallen zu tonnen, mup man
jelber bie perjdjiedenen Arbeitdmethoden mit erlebt, mit
durdgemadit haben. 'Man mufp wijjen, wie ab-
geftumpft die gemohnheitsmagigen
Wffordbarbeiter werdengegen die Sdmer-
sen dernod) fdhlediter gefjtellten Arbeiter.
Die pielgeriihmte Solibaritat ift nur ein leerer Wabhn, fie
balt nidt einmal die Probe aus, wenn es fid) um beq
verhdltnidmapig fleinen Rrei3 einer AfFordfolonme han:
delt, und tvenn, twie ed fo haufig borfommt, nidht alle thre
Mitglieder gleid) ftarf in ihren RKeiftungen find.

Jiir die Berfiirgung der Arbeitdzeit, fiir die Feit-
legung eined Mindeftzeitlohns und last not
least fiir die Durdifiihrung eines wirtliden Sdyupes
aegen die Qebendgefahren find dieAffordarbeiter
ftet3 ein ftarfes Qindernid gemejen. Wer daher bon der
Notwendigfeit durdhdrungen ift, dap auf die Verbefferung
des Arbeitdverhdltnifies hingetvirkt terden mup, der mup
pa3 wilde Affordiyjtem befdmpfen. - .

Betont fei nod), daB nad) Weinung der Redaftion die
Organifations [eitung die Pflidt bat, u priifen, ob
bei den Rollegen, die die abgejdlofienen BWereinbarungen
qrundlos unbd ohne den Jentralborjtand nur da3 geringite
31 melden, bredien, nidht der § 5 Abf. b des Statuts, der
pom Yusdfdlup der Mitglieder hanbdelt, in
YUnmwendung zu bringen ift. Jm borigen Jabhre bejtiirmten
und die Qalberftidter RKollegen, mit den Unternehmern
ctivad Bindendes abzujdliegen; dasd gelang dem
Berband Der Stundenlohn wurde um 5 Pfa. und
teilieife um mebhr erhoht. Der Stundenlohn von 50 Pfa.
galt jelbjtverftandlid) ald8 Minimallohniask. Mit
dem Grreidhiten fonnten unjre Qollegen porfaufig einver-
ftanden fein. €3 iwar enigjtens etwas @rgnh[egepbeé
gefbaffen. RNun jdeint durd) eimige Querfopfe Ddiefed
wieder verniditet zu terden, indbem dad beriiditigte wilde
Affordfpftem wieder sur Anerfennung gelangt.

Wenn bdie Arbeit bei Herrn Drether Inapyp ift, fommen
aud) unfre Rollegen toieder zur Befinnung, bielleidt ijt

¢8 dann gu fpdt.
Redjeufunden,

Die pon unjerm Berbande abgejd)lofjenen Tarife find
jebr vielfeitig und dabei oft redit fompliziert. So mandjer
Tarif enthalt an die 200 Pofitionen und zeidnerifde Dar-
jtellungen und bei der furzen Arbeitdfrift, die ung Stein-
ntegen an {o mandem Ort geboten ijt, ift e3 fehr dver,
vecht tief in die Materie der Tarife einzudringen. E5 be-
ftehen auf vielen Plagen Redjenfonumiffionen, die Mit-
afieder find aber immer der Gefahr ausgefet, wenn fie
reflaimieren, bei der Arbeitdverteilung Hejonders bes

“riidjidtigt oder gar entlafjen zu iverden. Biele Rol-

legen, meiftend bdie jimgeren, wollen aber oft dad Tarif-
redynen gafr nidht lernen. Da haberr die PHercen Poliere
aiferbings leidhtes Spiel, wwenn an den beftehenden Pofi-
tionen immer herumgendrgelt merden fann. Aufgabe der
Lrganifation ift es, die jiingeren RLeute in3befondere mit
ver Auslequng ded Tarifs und defjen %cgec_f)nungéart mebhr
al3 bigher vertranut zu madjen. Jn einigen Sablitellen
find 3u diefem Bwede Redjenjtunden eingefithrt; beredfrt
baben fid) diefelben iiberall gut. Borausiegung ijt natiiriid
cin guter Befud). Bei jhledtem Befud) erlahmt dad Xnter-
cfie ber Sdyiiler foivie audy des Lehrenden. Sehr qut darf
id) tooh! jagen, haben fid) in Wenig-Radmwig (Sdle-
fien) diefe eingefithrten Redjenjtunden bewdahrt. J[n dielem
Lrte {daffen meiftensd frembde follegen, die Einheimijdjen,
mit wenigen Ausnahmen, jind beim Bredjen des Sand-
fteing tdtig. Weil ein Wedyel der Arbeitsfrifte bei den
Cteinmeten faft tdglidy zu verzeidnen ijt, fo befteht die
Gefahr, dap nur wenige den Tarif fennen und ihre Stiide
felbft beredinen fonnen. Die eingefithrten Redjenftunden
haben diefen Mikitand ivenigitend Hi3 zu einem gemwijjen
Jrade befeitigt. Bor etwa 4 Jabhren war ed der leider 3u
frith perjtorbene Qollege T otermuste, thelder in an-
crfennensiverter Weije beftrebt war, jeine grofen Zarif-
fenntniffe in den Redjenftunden auf die AMgemeinheit zu
itbertragen. RNun haben bdie Radiviter in dem RKollegen
Culig einen Mann gefunden, welder in derfelben un-
cigenniihigen Weife tdtig ift. €3 findet alltvddentlid)y an
cinem beftimmien Abend ecine Redjenjtunde jtatt, die nidht
minutisd blog eine Stunbde dauert, jondern nady Bedarf
verldangert wird. €3 ijt eine Jreude, die Fortidritte diejer
Uebungsftunden bemerfen zu fonnen. Der diefe Beilen
{dyrieb, hatte felbit Gelegenbeit, durdy diefe Methode feine
Xariffenntnifje bedeutend eriweitern zu fonnen. Wurde id
in einem Orte eingeftellt, fo tvar. meine Jurdt immer nur
die Tarifunfenninis. . Cigentiimlidieriveife findet man bet
feinem Nebenfollegen audy nidyt immer die nstige Hufmert-
famfeit; im Gegenteil, oft mul man fid) eine derbe Abfuhr
gefallen laffen, tvenn in diefer oder jener JFrage Husfunft
erteilt twerden follte. ' _
Culig lehrt feinen Sdyitlern zunddijt die Eniftehung
der Tarife, gebt dann auf die tednifdhe KRompliziertheit der
verjdjiedenen Pofitionen ein, rejpeftive, wie {dwer es it,
trog aller Crfahrung mit der JFajjung derfelben inuner dasd
ridtige 3u freffen. "Nad) diefen allgemein  theoretijdhen
Crléuterungen gebt er fofort an die Beredynung der Fladen,
Die Sdyiiler twerden an die Tafel gerufen, um die fFizzierten
Werkitiide zu berednen. €3 wird groes Gewvidht darauf
gelegt, daf der Sdjiiler fofort twei, welde Pofition des
Larifs in Yniwendung Fu: bringen ijt. Diefe Uebungen
{dydrfen die Auffaflungsgabe der Lernenden in bedeutender
Weife. Tt in der Fladenberednung Klarheit gejdjaffen,
fo gebt e3 an die Gliederberedmung. Diefe verurfadt tann
im allgemeinen feine Sdywierigteiten mehr. tun geht es
an die {djvierigeren Kapitel des Farifs. Zo mander ijt
cin tiidtiger Arbeiter, fennt ji) aud)y mit der Beidynung
gut aus, bleibt aber trogdem ein idjlediter Redmer. Wenn
¢ fidy um. guriid: und eingefeyte Fladen Handelt, oder um
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Sternfladien, um Sohlbantliditer, um Saulen- 1und Kugel-
beredimungen, um Mantelaudmefjungen uftv., dann ' Yat
bic Weisheit vieler Berufstollegen beim Beredinen derfelben
ein Ende. Handelt es fidh um die Berednung von Latjdjens
ftiiden, Berfropfungen, Spigverdadpmgen, Qonfolen, Jahn-
jdmnitt, Pfeilerftiiden, fo fann man fehr oft jehen, baf jid)
die Rollegen im: Tarif nidt juredtfinden, nidt toifjen,
tveldye Rofition in Antvendung zu bringen ift. Die linter-
nehmer {pefulieren auf eine jolde Unfenntnid und jo fehit
beinabe an jedbem Gtiid ein fleinerer oder aud) groRerer
Betrag. Jn Radivip wird ouf den Bejud) der Redyenftunden
groffer Wert gelegt und die bon mir joeben angefiibrten
Pointen twerden in der eingehenditen Weife behandelt. Mt
emem Wort, gerade ald junger unerfahrener Berufstollege
wird man in dad Wefen der Tarife erft redit eingewveibt.
Alferdings fieht man bei diefer Gelegenbeit, wie minimal
unfere Renntnijfe find, die wir aud der Volfsicule mit-
bringen. Die einfadjjten Divijions- und Additionsaufgaben
berurjadjen oft die groften Sdyivierigleiten. Daf e jdywer
ift, diefes in den betonten Rechenftunden, nadpubolen, it
erflarlid), ja meiftend ift dies eine Unmoglichfeit. Tas
Berfaumte auf diefem Gebiete 3u ergangen, fann aber audy
nidt der Bwed bderfelben fein. Mit diefen Jeilen joll
lediglid) blop bestvedt werden, andere Orte darauf zu ver-
meifen, unfere BVerbanbdsmitglieder mehr fitr da3 Tarif-
redjnen u intereffieren. Rolfegen, die in biefem Puntte
firm find, geben immer gute zuberldffige Kommiifions-
ngtgheber bet Tarifverhandlangen mit den 1nternehmern
ap. Al

Behannimadungen des JentralvorRandes.

Die Bahlftelfen, weldie ecine lofale Sranfensuidupfafie in
ben Babljtellen eingeriditet Gaben, oder an einer foldlen bon
andrer Seite erriditeten beteiligt find, werden bringtitb_ er{udt,
Statuten, Abredimungen und fonjtige Unterlagen iiber Betrich,

Bertnltung, Leiftungen ufw. hierber gelangen zu laffen. Be-|!

ridite und Urteile iiber Griabrungen in Sadjen ber Kranfen-

unteritiibung innerhalb unfrer Berufstreife find uns fehr twill-

fommen. Wir redmen auf bie Unterjtiigung .alfer mit bder

Materie pertrauten Sollegen. Die Ginfendung de8 Materialsd

bat fofort su gefdehen, .
Ed

® ]

Die Auszahler der Reife i foerden darauf auf-
merfjam gemadyt, dafi die biauen Reifefarten erft pom 1, Sep-
tember ab giiltig find. Die roten Reifefarten find dann an den
Bentralvoritand eingufenbden.

* *

* &

I lepter Zeit find uns mwicderholt Viidjer jugegangen, o
ftatt ber Beitungadmarfen ein Stempel mit dem Bermterd,
dic Marte begablt ift, borhanden war. Diefesd ift unsuldifig, fiir
jebe bezablte Berbanbajtener gibt e3 Marfen; wir erjudjen die
RLertrauensleute rvefp. RKaffierer, bdiefe Biider anzubalten und
eingufentben. '

¥ . ® B
*

Beim Durdjehen der Gtatiftifhen Fragebogen ift zu jehen,
taf eine gange Angzahl Orte bdiefe nod) midyt eingejamdt Baben.
Jn einer dber nadyften Nummern des Steinarbeiters werden diefe
perdffentlidyt. . .

HRorre[poudensen.

lfens. - Am 20. Augujt fand im QHotel Fur Poft unjre
Monatgverfammliung ftatt, die jehr gut befudit ar. €3 liegen
fidy gunddift nody etlidge Rollegen aufnehmen, jo baf unjre Mit-
gliederaafl ekt fiber sweihunbert sihit. (Bravo! Rebdattion.)
Ueber die Bejdlitfie und Grundfdabe bder Organifation {prad)
hierauf der 1. Borfibende. Geine Ausfilhrungen turden mit
begeijtertem Bravo anfgenontmen. * linter Berjdyiebenem jpracy
Rollege Rarl Vadus iiber die Ausarbeitung der Statiftif, mwelde
febr jdledit ausgefertigt ober {dledht verftanden murde. Ga ijt
in Zufunft mehr Wert auf qute Ausarbeitung dber Statiftit zu
legen. Reiber halten e3 unfre Sollegen nicht fitr der Miibe twert,
den Berfammiungen beizumohnen, bdenn fie meinen, es fame
einer ober der andre an die Reibe, dafk er an der Ehre angegriffen
iirbe. Wenn vielleidit Freibier von unfrer Jahljtelle befannt
gegeben iviirde, tvdre alled an Bord. Biele meinen, wenn fie ihre
Beitragdmatten fleben, wire der Gadhe {Gon voll gedient. Weiter
wirde nod) iiber die Wahl eines zutiinftigen BVerbanbdsdelegierten
gejprodyen, gu ber mir dod) jept beredgtigt find, da wir - itber
aieiundert Mitglieder gahlen. Mit einem Hod) anf die Zahl-
ftelle Aljenz {dlog der 1. Worfikende die Werfammlung.

- (Anmerfung:  Da die Jahlftelle erft ein hallzz Jahr befteht
und erfreuliderteife einen jo grogen Mitgliedersuads zu ver-
geidinen Hat, fo fann in einer der. nddften Verfammbhmgen zum
minbeften ein aufflarendes Referat gehalten werden. Un. Refe-
venten fann es in R[udivigshajen oder Mamnbeim bdod) faum
feblen.  Redattion.) ‘

Berlin. . Am 4. Anguft fand hier im Cnglijdjen Garten eine
Berfammiung der Marmor- und Granitarbeiter Berling und
Umgegend ftatt. Der BVorfibende gab einen furzen Beridht itber
die SiBung mit den Arbeitgebern. Die Urbeitgeber find nidyt
getwillt, mit ung mweiter iiber’ ben Lofhntarif zu berhanbeln, fithrten
aber an, eine Erhohung bes Alordtarifs borsunehmen. BWer-
{ctiedene Medner waren bdafiir, daf der Qohntarif Hodgehalten
wird; toieder anbdre Ddafitr, daf der Afford beibehalten wird. €3
jollte gur Abftinumung fommen, ob [ohn oder Atford burdjgefiifhrt
werben oll, aber bdie Verfammlung war nidt befdlukfdbig.
Darauf wurde die BVerfammlung bertagt. ‘

Am 6. Auguft fand bdie ziveite Verfammlung ftatt. Der
Borfigende fiithrie an: Sind wir imftande, den Lohntarif Hody-
gubalten oder nidht? Darauf fam 28 zur geheimen Abjtimmung,.
Lon 137 CStimmen ivurben abgegeben 87 fiir Aford, 46 fiir
‘Robn, 3 ungiiltis. Darauf twurde der Aordtarif durdgenom-
men. €3 tourden nod) verfdjiedene Aenderungen -vorgensmmen,
man horte audy nody hin und ivieder rufen: ,Wir twollen ja feinen
Ufford, ivir wollen dben'Qofntarif HodHalten!”, aber der mui3-
gearbeitete Affordtarif wurde als gut befunden und angenom-
men. Der Adptftundentag joll I;o%:gartm fwerben in Anbetradt
beg ungefunden Berufes. Die miffion wird am Montag
bariiber verhanbdeln umter Borfif des Gemwerbedireftors, Gerrn
b. Sdulz. . Darauf Sdhlup der Berfammlung. - : :

Bendia. Sonntag, den 18. Auguijt, tagte Bier im Rejtaurant
Felbidlopdien eine von zirfa 100 Rollegen befudyte Bffentliche
teinarbeiterverjammiung. Aud) Hatten fid) mehrere Frauen
dafelbit eingefunben. ®enoffe Sduhmader ausd KLeipsig fprad)
iiber ba3 Thema: TWas bebeutet e Arbeiterorganifation? Der
HReferent weift unter anderm barauf Hin, wie fidh) in den Jahren
iinftiger Konjunitur dag Kapital gur Madt und Getvalt organi-
‘%et_t bat- und tvie ed beftrebt ift, die tadfende Arbeiterorgani-
jation 3u unterdriiden. Rebner fifhrt an, in weldem Mafe die
Arbeitslofigleit, mithin and) Not und Elend wadfen. Fleifdteue-
rung. fowie Lebendmittelfteigerung podien an die Tiir. €r er-
gaf;nt %eét;alb, fid) einBeitlid) au organifieren und empfiehit die
adprefje.- - T
- Die Organifation madyt Hier gute Fortidyritte. Die linter-
nehmer unb deren Stellbertreter, die Herren Poliere, tdten befjer,
in Bubinft nidt fo energifh aufgutreten. Die Poliere jdeinen
vergefien au Haben, dak, fic friiher andy den Schlagel fdytvingen

daf | nur der

mufpten.. Wie lautet ein altes Spridiwort: »Rommt der Bettels
mann'aufs Pferd, fo fann ihn der Teufel erreiten.” ot
Oeidingdfeld, Am 13. Augujt fand im . Gafthaus -Bum
toeigen Lamm . in Heidingsfeld eine gut befudjte Steinarbeiter-
perjammlung jtatt. Der Sdriftfithrer “pverfas a3 Protofoll. der
Tepten- Berjammlung, an ieldem nidts’ beanjtandet muwrde.
Dierauf erftattete ber Borfibende einen fhatiftijhen Beridht,”
woraus 3u erfefen war, dap jidy nur 11 Rollegen an der Statiftif
beteiligt Datten. DBetreffs des Gaubeitrages mwurde bejdilnfien,
tie Wodpenbeitrdge um 5 Pfg. zu-erhohen. Dabon joll audy der
Rartell- ‘und der - Arbeiterfefretariatabeitrag  gededt ‘erbden.
Diefer Bejdlup joll aber erft in Kraft treten, wenn' in Randers-
ader eine’ Berjammlimg getagt Hat und bie dortigen Sollegen
vort biejem Befdlup informiert. find. Beaiighid) Der Arbeits-
cinftellung bei der Firma PHerzog wurde nad) § 5, ABf. b, der
Cteinmes Yohann Sdjraub von Heidingsfeld ausd sem Verband
audge{dlofien. Ferner ging eine Sammellifte fitr die ausge-
fpercten Miindmer Rollegen Herum, in' der jedber nad) Rraften
jein Gderflein eingeidhnete. T C T '

Rirdheim. Am Wontag, ben 14. Auguft, fand 3u Kirdheim
im Lofale bon Deppi{d) eine dufterft ftark bejuchte Gteinarbeiter-
verjamumlung ftatt. Jn derjelben erftattefe die QLohnfommiffion
Beridt itber die Unterhandlungen, telde’ jic mit ben lnter-
nehmern angubabhnen berjudite. Die Unfernehmer Iehnten jeg-
lidje Unterfandlung ab mit der Begriindung, reiperlei -Boll-

maditen zu befien, e3 fei died Sadye. bed Arpeifgeherverbandes
felbit. (Die lnternehmer Baben aljp fein Redht mehr,
mit ihren eignen Arbeitern Zu be mbeln. . Sdyimen

benn die Meijter mirtlid) nidt, zu ein [djen. Bedeutungslojig-

feit begradiert mworben Fu fein. Uns et 1. |
geredjtfertigtertweife Terroridmus bor; die Unternebmer miiffen
blindling durd) das faudinijde Jod) . ded . fdiarfmaderijden
Urbeitgeberverbanbes. Die Redaftion.) ' In der iitberaus regen
Distuijion Jpradien jid) die Kollegen bet. eingelnen Branden jamt-
lid) bafiir aus, fid) mit der jdroffen Ublehnung der Arbeitgeber
feineswegs jufrieben au geben, und am:Mittwod friih die Arbeit
einguftellen. Ein Antrag der Kommiffion: ,Am Mittwod) frith
nodymal3.bei den eingelnen Firmen vorftellig zu twerden, um auf
giitlichem Wege einen Ausgleid) auftande zu bringen, jollte jedody
audy diefes erfolglog fein, dbann um 9 Whr die Arbeit niedecau-
egen”, murbe mit 91 gegen 3 Stimmen angenommen. Die italie-
nijden Qollegen berfpradjen ftrenge Solidaritit. Bum Sy
fpraden nod) einige Sollegen aus benadjbarten Bahljtellen der
Berjammlung ihre Sympathie aus. E %

Am WMittwod), den 16, Auguft, fand nodmals eine ftarf be-
fudte Berfammiung in Rirdgheim fatt. Die Lofnfommiffion,
weldje nodymals, laut BVejdlug der leten Verfammlung, bet den
QInbettgefgm'cn vorftellig gemworden mwar, beridytete, dak die Arbeit-
geber auf ihrem Gtandpunft beharren und iid) 3u teiner Uuter-
banblung'betbeili_eﬁen. Charatteriftijd) fiix dbad gange Benehmen
ber Hrbeitgeber ift c3, wenn biefelben behaupten, mit unferm
Gauleiter, al3 bem Bertreter unjres BVerbanbes, hatten fie nidhta
3u tunm, fonbejm fie modhten nur mit den eignen Qeuten perhan-
Defn. Und in dbemfelben Atemzuge exfldaren fie
felbit, al8 cingelne Firmen feien fie nidyt aujtandig, fonbern

et Arbeitgeberberband. Radhbem nun audy diefer Verfudy
sur Ginigung gejdjeitert, mwurde laut Bejdluf der vorigen BVer-
jammlung um 9 Uhr auf familiden Werfplaken und in den
Briiden die Arbeit einmiitig niedergelegt. Rollege Mittenmaier
betonte unter anberm, da die Arbeitgeber durdy ihr Berbalten bdie
Organifation nidt ald bereditigten Faftor anerfennen foollten,
jei e3 unjre Pflidht, mit aller Energic danad) gu ftreben, unjrer
Organifation bdie notige Anerfennung zu verjdaffer. AlZdann
furde die Lohnfommijfion neu ufammengeijtellt; bdiefelbe BHat
unter anderm ecine gute Rontrolle iiber die Pojten jotvie iiber die
Gtreifenden felbjt auszuiiben. Der erjte Vorjibende ermafnte die
jlingeren Sollegen, gur Crleidterung des Kampfes moglidsit ab-
gureifen. Mittenmaier Ildrte die Rollegen eingehend iber die
§§ 152 unbd 153 ber Gemwerbeordbnung auf unbd gab Lehren itber
ba3 Berhalten der Ctreifpoften und der Gtreifenden im allge-
meinen. S

filn a. R, T und II. Mittvod), den 16. Auguft, faud eine
gut bejudite fombinierte Berfammlung von: $6n I umd II bei
Sompeid) ftatt, zu mwelder t?err Keffeld bom Biefigen Getert-
idajtstartell al3 Referent erjdyienen ar. Reidher Beifall ohitte
am Sdluffe feiner Rede den Referenten. Der 3tveite Pundt der
Tagedordnung befafite fid) mit der Werkjtelle Born. Herr Jorn
bringt ¢s ferti, unorganifierte augereifte Kollegen ein-
guftellen und die {dGon Idinger dort bejdhaftigten organifierten
unter irgendeinem Bormand zu entlafjen. - Aud) vorige Wodge
entlie Born micber drei Rollegen, ftellte aber neue bdafjir efn.
Warum die Entlafjung ftattfand, wiffen die Kollegen nidt. Es
murde eine Sdlidtungsfomnuiffion gewdhlt, elde bei Jorn
vorjtellig wetden joll. Mit den Anordbnungen ded BVorftandes,
weldher  ofne  vorberige Genehmigung der BVerfammlumg don
Miindner Kollegen 30 Wart ugefdyidt Hatte, erflarte fidh bdie
Berfammlung einverflanden. Desgleidhen mwurde  ein Anirag
angenommen, midfte Wodje wieder 30 Marf absuididen. Aud)
die Marmorarbeiter lieBen fid) herbei, den Miindmer KNollegen
jofort 20 Marf zu iibertveifen. Darauf wurde eine i
gemdhlt gur Arvangiering unjres Gtiftungsfeftes im September.

Qrefeld. Am Sonntag, den 13. Auguft, fand im Getver?-
fdpaftshaufe eine Mitgliederverjammiung der Steinarbeiter ftatt.
Unter bem 1. Punit ourde an Stelle unires abgereiften Revijoren
(Sollegen Miindy) Rollege Wilhelm Sdippers gemwdhlt. Unterm
2. Punit wurde bejdlofien, daf unjre Bablftelle jeft audy ing
Geertidaftsfartell aufgenonmmen ird, und alz Rartelldele-
gierter tourbe Rollege Cher getdhlt. Unter Punft Verjdjiedenes
wurde nod) ordentlid) bad Berhalten der unsd nod) fern
Qollegen ‘gefdhildert und barauf hingewiefen, aud) diefe bald
fudien au'gemwinnen. Hierauf jdfop der Lorfibende die ziemlidy
gut bejudite Berfammlung. ‘ . re '

- Reipsig II. Jn der am 16. Auguft ftattgefundenen -Ber-
jaminfung der:Marmorarbeiter gab Kollege Hobujd) Beridht iiber
die Gaufonferens. Die BVerfammlung nimmt die Fusfithrungen
iiber die Bejdliifle ber Konferens auer einem Puntte debattelos
auf. - Diefer eine Puntt betrifft die- Jahlung bon-20 Pfg.; die
jebed Witglied pro Jabr zu leiften Hat, um bie Noften zu deden
fiir eine regere Agitation. eber diefen Runtt fpredien fid) einige
Rollegen aus.  Selbige find ber Meinung, Dap die Mitglieder des
Berbandes aufer ihrem Matfenbeitrag mit Nebenbeitragen giem-
lidy belajtet werden, wovon dod) Mitglieder anberer Berbands-
organifationen verfdont bleiben (2). Bon veridiedenen Rednern
toitd borgefdhlagen, biefe 20 Rfg. fiir jedes Mitglied aus der
Lofalfaffe gu eninehmen, die Abjtimmung ergibt aber, daf jeder
Seollege diefe Beitrdge felber ju entriditen Bat. Befdylofjen wicd
nod), bap unfer Bergnitgen am 9. September im Romifden Hof
abgehalten werden joll. JIm Gemwerfjhaftlidien wird itber die
Rollegen der Dammidien Werfitelle wegen ihrer Marfenriidftande
gefproden.  Desgleidhen iiber einen andern 'Qollegen, mwelder
frither jogar die Vertrauensjtelle ald Mitglied im Jentralaus-
{dup belleidete. Die nddfte Verfammlung witd entjdeiden
ob bdiefe. Rollegen nod) tweiter unfrer Organifation angehoren
{onnen ober nidt. i

Lowenberg-Plagwis. Am 17. Yugujt fand im Rosleriden
Lofale ‘3u. Plagwib eine dffentlide Steindrbeiterverfammiing
ftatt. Tagesordnung: 1. Gewertidjaftlides; 2. Verfdiedenes.
Da. einige Steinbredjer, welde gum grofen Teil nod) nidt gur
Bewertidaftsbetegung - gehren, anmefend iwaren, wurde bon
perfdjiedenen Rednern in furgen aber bdeutlidjen” Worten der
Ruben der Organijation Har gelegt. Auf eine Anfrage in Tarif-
fadjen wurden die Kollegen!darauf Hingemwiefen, ftrifte nod) dem
Tarif zu Banbeln und jdprf vorgugehen. .. Rady “einer ; regen

ebatte-war Sdluf der Berfammlung. G5 Tiehen fid) feddd nene
Mitglieder aufuchmen!



BVertheim amr Wain. Ane 20. w ecﬁpm’
eine Dffentfidje Sleinarbetterberfammiung, ﬁrI;
guten DBefndd erfremte. Nad) eimem %nttmg " Gaudeiters
Mitterrmater liehen ficy 28 Rolfegen’ in denr
anfirefmen.  Unfer Berband getvinnt im Maintale Pofition wn
Rofition. %B@amhefet@egenbeme[t Fortidritte find
bodgft erfreufidie. S&mfﬁberbartmﬁe find BHier die denbar
icpledjteften.

Onittung
itber elngegangene Gelber filr bte audgefperrien Bolegen in Milnden

vom 14, bt 20. Auguft 1905: Potddbam 15.—, Ebeldbad) 41.70,
Radw

Wenig: i 2. Rate 20.35, muﬂbmicniﬁ 16.65, éIBcrfv{ag
Helel, Berlin, 8.25, Stbmaﬂalben 8,85, Dresben 100— Berlin
50.—, Bunglau 50.—, Aljens 20.—, Wolgaft 15.—, Plagwis-Liwen-
berg 13, 60, .ﬁalberftabt 9.20, !)m;rcuﬂ) 20.— ZBiIgrammtuﬂS 10.—,
Md&wg —, Bremen 44.30, Berlin I, 2. Rate, 50—

Mannbeim, 2 mate, 31,65, Pirna 50.— sllt—%artbau 25—
Hannover 80—, Hodenan ‘95, —, SDiiﬁclbotf 82.—, SButa[mrg,
XV. @au, 30.20, ZTrier 3.65, Stcniorg 8.30, Geuffen 25.—, Kiel
40.—, Bremen 1T 21.95, @eiamtfumme 844,45 Mt

Sobh. Gaft, I. Borfiender, %anbﬁra‘ée 4/0,

3ur Sperre der Firma Wekel in Gotha,

Die Gteimneten per Firma €. A. Merfel ftehen nun
fhon feit bier PMonaten tm Kampfe mit der Baugemwerfs-
Snmmg.  Nadpem nad) fiinfroddentlidem Streif dic See-
berger und Erfurter Arbeitgeber den neuen Tarif unterseid-
net Hatten, fourde allgemein angenommen, daf aud) Herr
Gro fidj mit den neuen Berhaliniffen befrevmbden iviirde.
Bumal dte Qonfurrens, die Herr Grop imumer vorjdjiiste,
durd) die Annabme der neuen SBebmgungen der Seeberger

tbettgebe: filr ibn befeitigt war. Dap der KRampi i)
toeiter Hinaudsiehen ivird, vie e3 jonjt zu erarten it
bie Steinmegen: bon Gotha genau, denn fie Tennen
Grop, der e3 ja gar nidt notig hat, Arbeiter zu be-

1d;afhgen Die Stemrreen tiffen nody jehr gut, dap fie
oft jobrelang gesoungen twaren, audwartd zu arbeiten,
oder bod) tvenigitend in anbdern Berufen fid) ihr Brot 3u
perdiepen. ZroBdem fonnte wohl ein Sieg jhon ldangjt
herbeigefithrt fein, wenn fidy Arbeitdiillige Hid jeht nidyt
gefunden batten. Obiwohl Arbeitsgelegenbeit in der Um
gegend gemiigend borhanden ift, fanden {idy dod) einige
ndifolfegen, mm den Rampfenden in den Riiden 3u fallen.
Wie e8 derartigen Arbeitdivilligen nady Beendigung der
Kampfe gewshnlid) geht, ift durd) Beijpiele zur Geniige be-
oiefen. Die Steinmepen Hhoffen beftimmt, daf Sugug nad
Gotha fireng fern gebalten wird. Naddem der Streif pon
Seebergen beendet ivar, haben bid jest dreimal BVerhamd-
Tungen fhattgefunden, ohne zum Biele zu fiihren, da die Ju-
geftandnifje de8 GroB den Steinmehen nidjt geniigen. Jn
der legten am Sonnabend, den 19. Auguft cr., jtatigefun-
deren Berhandhmg erffarte Grof, iveitere Sugejtandnifie
nidit modjen 3u tvolfen.

Inbmi)fionshliiten.

Bei ber dffentlichen Submiffion zur Herftellnmg
einer proviforifhen Briide in Poiddam forberten Floxvians
Branbenburg 65000 IME., Littel u. Sohn-Nauen 161000 MWL,
Sidfdjen bitfm Offerten fc[;mebten nodh 15 Angebote, bdie fid)
uut 100000 2kL. Berumbewegten. Die Differeny betriigt 3wijden
ben berdffentlidten Offerten beinahe bdie Rleinigleit von

100000 M.

MMets. Vel der Submiffion iiber die Steinmeparbeit
fitx ben Giefigen Bafnbofdnenbau loutete die hodfte Offevte auf
69593 9RL., bie niebrigfte auf 20241 ME.  Differeny =
49352 m, ehva 250 Progent.

er mog bow bdiefen Submittenten woh! fﬁré Srrenbausd

reif fetn?
Ruud[dyan,

Hufer Kollege Gauleiter Jgnap Krajt-Mannbetm it fitc
dent Mannbetmer Jandlreid ald jozialdemolratijder Lanbdiags-
fanbidat aufgeftellt worben. .

Arbeiterelend bor 3000 Jabhren. Ergreifend Flingt
aud graver BVorzeit ein [Lied in umfre Tage Deritber: e3
flagt bon der Menfdjennot, dem jozialen Elend, dad alle
Wandlingen itberdauerte. Diejed Lued, dasd im 14. Jahr«
Hunbdert bor Chriftusd entftanden ijt, {dildert die Rage umter
Hamfed II. pon Aeghpten. €3 findet fid) in einem %ud)
von Madpiron itber Aeghpten und Afjprien. Ind Deutide
itbertragen lautet e8 fo: ,Jd) Habe den Sdymied bei feiner
Arbeit gefeben, am offenen Sdhlunde jeined Ofens, — er
Eat Hande tie ein Qrofodil und ijt fo {hmusig wie Fijd-
laih. — Die berfdyiedenen Handiverfer, die den Mieifel
fithren — baben jie mefhr Rube ald der Bauer? Jhr Feld
ift dad Holz, dad fie jdmiken, ihr Getverbe ift dad Metall:
jelbft in der Nadt werden fie geholt, umd fie jdaffen itber
ihr Tagetwert hinaud — fogar in der Nadt ijt ihr Haud
erfeudytet, — und jie waden. — Ver Steinmes judt
Arbeit an allen moglidien harten Steinen. — Wenn er die
Ausfithrung feiner Auftrdge vollendet hat — und feine
Sdnde mitde find, rubt er wohl? — Er muf mn Sonnen-
aufgang an auf dem Bauplag fein; felbjt wenn ibm Snie
und Riiden zu bredjen drohen. — Der Barbier rafiert Hid
tief in die Nad)t. — Um ettvad 3u effen 31t haben und bei-
feite legen 3u fonnen, — mup er von Haousd zu Haus eilen,
jeine Qunden auffuden, — er muf fid) und feine beiden
Hande arbeiten,sum feinen Magen 3u fitllen, — e3 gilt ivie
pom $onig, der allein it ihn, der ihn jommelt, — Der
Jarber: feine Hande riedjehr iibel, fie Haben den Gerudy
fauler Jiide, — die Augen fallen ihm vor Miidigfeit zu,
—- aber jeine Hand raftet nidht, — mit dem Ordnen der
Beuge — er berabfdeut alled Tud). — Der Sdubmader
it jebr ungliidlidy — und Flagt beftindig, — er hat nur
fein RQeder ju nagen, — feine Gejundheit ijt die einesd per-
endenden Fijdes.”

Seute befteben diefelben Bujtande nod, aIIerbmgo in

gcednderter Fotnt
Gevidytlidyes,

%e@ MWrbeiterd €hre. Da3 Getverbegeridt Sdhone-
berg bet Berlin hat ein Urteil gefallt, dasd fich durd) eine
merfviirbige Ginjdaung der Chre etwed Nrbeiters und|Ers
feiner Chefran auszeidmet. Cin Arbeiter Hatte ohne Cin-
haltimg dev gefepliden Riindigungsirift jeine Stellung beil
pem Taker Par Wiiller in Shoneberg aufgegeben, ver-
{angte aber trogdem die

®tund von § 124 Nr. 2 der
der Unternefmer, habe feine (be3 Sldgers), @I;etrmtm femc:

Wobhumng wmarmt, gelitht und fie gm Ehebrudy su bers

ented | Joiten gejudt. Dad Gewerbegeridit Hat die Klage mit fol-

gender Begrimduseg abgeiviefen: ;
Griinde.

Selbit wenrt — a3 Beflagter beftreitet, — die Szene
3wijden dem Beflagten und der Ehefrau de3 Rldgers fidy
in der bom legteren gefd;dberten Weife abgefpielt Haben
follte, bietet {ie dod) feimen der im § 124 der Reid)3getverbe-
ordnung dem Nrbeiter gegebenen Griinde zum fofortigen
Berlaffen der Arbeit. Die Umarmung und der Kuf fonnen ||
al3 grobe Beleidigung nidt angefeben werden. Ju einer
Unjittlidfeit ijt e3 nidht gefommen, fondern mur bet einem
jdhmwaden Verfud) geblieben. Dieje Begriindung ded Klage-
Begebrené’v ijt aljo gegenjtandalos.

Jun ift aber der Beflagte bereit, feine Behauptung, dak
dic flagerijden Angaben nidt ber BWabhrheit entipraden,
eidlid) su erhdrten. Da die Ehefraur ded Rdgers einmal
ald jolde und ziveitend aud dem Umftande, dak fie am
Audgange der Streitfade zweifellod gamz erheblidh) inter-
effiert iit, nidt zum Eide zugelaffen erben fann, aud
tweitere 3eugen nidt vorhanden find, fo miikte bem Be-
tlagten der €id auferlegt werden. Da er diefen zu leiften
bereit ift, erfdeint die Sade jprudyreif.

Mangels der bom Kdger angegebenen Borausfegungen
gum Aujgeben der Arbeit twar aber ein Grund des Qlagers
bierzu pidit borhanden.  Sein Anjprud) fonnte daher feine
Berii tigung finden.

Die Koften regeln jid) nady § 91 der 3tthproaeBorbmmg
und § 52 ded Geerbegeridisgefetes. ges. Heyl.

Der Perr Geriditsvorfigende iviirde vermutlidy einem
Ttanne; der feine Ehefrau umarmte, Fitgte und zum Che-
brud) zu berleiten judyte, etne 5}orber1mg auf Pijtolen zu-
gef)en laffen. o fehr bdie biirgerlide Gefelljhaft den Che-

brud) aud toleriert, fo jdpver beleidigt fiihlt fich jeder ein-
selne Angehorige der biirgerliden Gejelljdhaft, der in jol-
diem Falle der leidende Teil ift; fiir den Arbeiter joll aber
darin feine grobe Beleibigimg Itegen?

€in verniinjtiges Urteil in einem Streilprozefie faun aud)
bom Sdjsffengeridyt in Strafburg verzeidinet werden. * Wegen
der Ueuferung: ,Du fannft did) nad) dem Siveif uberbaupt
nidht mehr jeben Iaﬁen man wird did anjpuden,” jolife ein
®ipfer 14 Tage Gejingnid belommen. Dad Gericdht erblidte
in diefen Worten aber mur eine Anfmerffammadung auf die
unangenehmen Folgen bded OSireifdrud)3 und exfamunte auf
Sreifprechung.

éoamtbemoﬁtatiftﬁet Parfeifag.
Laut Bejdlup des lepten Parteitages findet der biesidhrige
in Jena jtatt. Auj Grund der Beftintmungen der §§ 7, 8 und 9
%z: ﬁmmﬁahon beruft bie Parteileitung den teﬁ;a!;ngeu

Sonntag, dess 17. September,
%ﬁbg 7 Uhr, nad) Jena, in da3 R[ofal Boltshaus, Narl-Bei-
ein.
Al provif Tagesordrumg ift feftgefelt:
©Gonntag, ben 17. September, abendz 7 1!51:
%nrhetfammI Sowftituieru bes Parteitages. Fefts
fetung der @efcf;afiéf und iagesotbmmg BWahl der ﬂkanhatﬁ—
{;Rtufm;gﬁ blﬁms Septemb nmb folgen
ontag, ben 1 eptember, die dent Ja
S W
erichte 12 olfenbuber % Gex
2. Berit ber Gomtealitommiiion 0 eriid.
‘ SBcncf;tetﬁattet $. Meifter,
3. Beridyt iiber di
%ettd)tetﬁaﬁex 9. %n:iter
4. Die Parteiorg,
Beridterftatter: 6. o. Bollmar.
5. Die Maifeler.
Beridterjtatter
6. Der politi
Beridterjtatte:
7. ©Gonjtige Antrage.
8. Wah! des Manbeg. ber Momuufﬁm und bes

Drte% begtnad)ften ” l
arteigenofien Mﬁbﬂfﬂm@
, Borarbeiten fiir den &dcdag aﬁ:?

Tatiateit)

bie Aufforberung, die

Wahl bon Delegierteri tvie die Stellung bon

8em%auﬂbneg‘dmumﬁen {pdbeften 27. Hugnft in dem Vefibe

1e age 3 ant in
de3 Borftandes, Adreffe:
e % ﬂuﬁeerm?ferhn SW. 68, Btnbeuih:agﬁe 69,
in, fverm predertd ben %eﬁ:mmmngau 8 II

per. Parteiorganifation, im Borivdrtd verdffentlidit 1md %fabw

bmd.‘be Borlage %fnaﬁme finben follm.
Die Abdreffe bes fomiteed lawtet:

Hermann Beber Qena, Marienftr. 26.
Mandatdformulare find burd) bad Rartettrirean
N Auer, Berlin SW, 68, Linbenftr. 69

3u begichen. Der Berjand exfolgt bom 2L Fuguft an
Behanutmadungen der Verkvanenslente.

eund Haban, wern M%%M ben foll,
fo m?bt%)n%;t w‘e Abrefie angeben. lenbes { .
Woligang Frdbhles, RKaffierer.
fm. pte Bertvauenslente allerortd, mir bie Abdrefle

Grinde
be8 Stetnmepen Job. Lohler von %ﬁnburg, geb 11. IMat 1878
(Bud Nr. 20707) pﬂomm su laffen. Derfelbe Bat feine Retfe-
farte nod) Hier liegen und mhum en bie Sabljtelle Uim.

Srant.
31mn'm-3mhtmm
m% . Sa & er, Hainfirafe 57, I
DObettive.

afﬁmt
e Raffterer: eubmig suaue[r[ Bfalifie, 5.
wigshafen. RKaifierer: Georg Kullmeann, aa
€lberfeld. DBorfisender: Rarl ZTdnege, %agfh-aﬁ
Gibelftadt a. Matn, XIV. Gau Witryburg. (Neue Sablfteue)
Borfigender : Andread S d} mitt. Stafﬁercr Snbumt dmitt.
Wertheim a. Matn, XIV. Gan Wiirburg. (Steue Rabljtelle).
Borfienbder: %‘erbmanb Smﬁller chrtI)dm affierer ;. Ferbi:

nand Hefner, MI) elgafie 29

Mmhrﬁm " ®au iﬁﬁrﬂm‘g (Peue  Rahlitelle).
Borfigender : Albin Run!el Steinbred)

Manunbeim. Gauleiter: m thfi S. 4.1

Ouittung.
Gingegangene Gelder vom 14. 618 mit 19. Augnft 1905
(Die vor dem [ablen fiehendben Budfaben bebeuten: B. = Bei-
trag mcr!m, E. = Gintrittdmarfen, D. = Delegiertenitenermarten,
Griagmarfen, 2. = a;aungsmartm, St. = Gtempel,
H. = .ﬁnwtbud;, G = Gefepbii Br, = Brojdiire, F. = Farb:
tiffen, .-=91bonnemeutlm = Qnferate.)
Qeipsig, B. L.70; Padberborn, B. L.85; , B. 5.80;

gz&nszﬂmnmm ,Z 50
Banim(ﬁ-ﬁr.).ﬁ. 111.38; Hafferode, B. 96.—, wmmeum
. 84.—, Z. 5. — @ﬂmmu B. 77.— D2—Z2—ln3150~

2— D. 250 Z. 8.50;

Rothenburg o. T, w"ﬁ 42—, E. 5.—, 2. 5.—;
m«mnﬂm'n osoﬁ afcnIIB40.—, 3

(€H.), mfa[abm’a
furt a. M, B. 160. —3 @be[ﬁba(b, 3 s , B. 64.—;
Hodifpeter, B. 20.—; Wanbersleben, B. 12.3 , D, 1.75; Hodiftdtten,
B. 4.80, E. 7.50; ®ortn Streifunterftiipung fity Miindyen 11.50;
anﬂam, B. 1020 Kauf euwt,B 8.75; slumeiter B.168, E 8.—;
FHDrgcntrcid), B. 460 Wertheim, B. 5l Adjim, B. 2.—; Giiters:
Ioh, Z. 1.—; Thale, B 2,—; Bromberg, b L 10; Sgeljoe B. 1.60;
Meifien, B. 480, E. 95—, H. 250, Ins. 5.30; due, B L 112!
Gadijd) B. 56.—, E, 1.50, "Ers. 050 D, 0.75, 7. 20.—- i!hm{ter
B. 64, E. 0.50; (Elberfe& Shﬁ!nnttrﬁ'ugun fﬁr Emuud;m 15.—;
ﬂBaI;robf, B.-9.80; Jever, B. 11.—; Sgelm (Ravorth.), B. 090
Ha enom,B 2.95; S?.urnbctg, B. 128.—, Ers. 2,50; SBIasbiitber,?»—-
Unfen, B. 84—, E. 5—; Zrennfurt, B. 56; SDemig:i!)nmib,

56.—, E. 050 Gpeier B, 28-— Goffel, B. 15. 60; Rotenburg t. H.,
B. 13, 50; .ﬁatburg, B, 1.40; SDrchm B. 25.—; SBaberbnm (Shif),

®irity

B. 1.95; Rirdbeim, B. 161.56, E. 4.—, D, 1.75, Z. 20.50; Geufjen.
B. 140.—, Ers. 1.—, Ins. 1.20; GemBmo—st ) Z. 50,—:
.f)eibingsfelb B. 28—, E. 5.—, D. 125, ; 'Gibelftadt,

B. 3.60, E. 6.—; %tomﬁerg, B. 360 .6arb5ctm B 7.20.
Bubmta Geift, Kaffiever.

Bricthalten.

thhbm (€Y.) und @otha. GSolde Publilationen lehnen
wir ab. Unjere Jeitung ift bodh fein Umisblatt. — AIt-Warthan.
G8 wird Wort gebalten. — Peter. Weig nod) nidt, ob bdie Gtos
tijtif untergebrad)t werben fann. Warum immer bie afte Methode
beim Bebandeln bdiefes Stoffes? AUed fann dod nidt von bier
aud gemadit werben. — Dorvimund, 3. Wir onnen dod) Detne
Adreffe nidht verdffentlidhen, wenn Du feine ﬂBnbnuna angibjt.
Dein Name ift vedt unleferlid) gefdhricben. — Sdmidt. Aus
taftifhen @riinben erft in ndditer NRummer. — Budwigshafen,
Sdubmann. Bitte, beridite gefdlliaft, 0b Du Raffierer der Fltale I
ober II bift. @rft wenn bad beridytet ift, gebt bie Sdhmg an Deine
werte Adrefje. Nur immer redit umitandlich. — Sdmaltalden. Auf
Zzilfendungen laffen wir und nidl mebr ein. — Otterberg. Snferat
nidyt verdffentlicht. Wir Hnnen unmdglid) tm Blatte etnen Heivats:
marft etablieren.

Berjcdhiedene attttd und Beridhte mufiten w Senm:
mangel 3uriidgeitelt werden. e

Angeigen,

Baugwerk Schule

Bisehofswerda 1.S.
Hoch-, Stein- und Tiefbau
i Wimrkm 18065/8: 2. X. 1905. §
Programm frei.

Todes-Anzeigen.
Mm 28. Jult ftarh nadj langem Kvanfiager unjer
Sollege
August Werner
tm Alter bon 49 Jabhren an der Berufdfrantheit.
Ghre jeinem Anbdenten!
ahiftelle Ricja.

Am 5. Auguft ertrant beim Baden unfer Kollege

Gregor Zaczkewitz
aud Lemberg (Balizien) im Alter bom 27 Jahren.

AYm 12. %?uft {tarb nad) ad;tmonaﬁgem Rranten-
lager unfer Kollege

Ernst Leuteritz

im Alter von 33 Jabren.

A3 Oriinder der biefigen Jablftelle und lang-
jGhriger Vertrauendmann verlieren wir in ihm ein
tiidhtiged Mitglied in gewerfjchaftlidher wie politijder

Begiehung.
@hre ihrem Andenfen!
2.20) Babhljtelle Wenig-Radiwity.

Am 6. Augyjt ftard nad) ?/, jdhriger Krantheit
unfer Sollege
Joseph Eber

im Alter von 281/, Jahren an der LungenfdGwindjudt.
Ehre feinem Andenten!

Bahlftelle Kivdhheim,

1.10]

1.10] ,
Am 14. Auguft ertrant beim Baden unfjer Kollege

Michael Lang
im Alter von 45 Jahren.
Ehre feinem Andenfen!

‘Bahljtelle Jeil.

1]
Am 20. Auguft ftardb nad */, jibrigem SRranfen-
lager unfer .Stollege, Der 6teinfd)lei‘f

Johann Meyer

aud Graz im After von 64 Jahren.
Gr wor mm3 ftetd ein guter Kollege mmd treuer

1.30
Ehre feinem Andenten! [
Die vrganifierten Kollegen der Jahljtelle Gotha.

Berantwortlider Redatteur: A 6tanbtnget Seipgig.
thbon%aut@tar!e Sem
- Sotationsbrud ber Letpgiger Budsbrnder

el hengefellidoft,



Hr. 34. _

= Beilage jum ,,Steinavbeiters,

Sonnabend, den 26. Anguft 1905,

9. Jahrgang.

 Ans Sdylefien.

Xn der Proving Shlefien ift die Steinindujirie Bérnnr:

ragend bertreterr. Jn den Rreifen Baumglau, Feurode,
Qomenberg und Goldberg fommt bia_@anbit_emmbyf.‘rie
in Jrage; in den -Kreifen Striegan, Sdiwveidnit, Reiden-
bady, Waldenburg und Strefhlen die Granitindujirie. Jm
Sreife Reidenbady hat ebenfalld die Marmorinduitrie tweite
Berbreitung und -groere Werkjtatten diefer Branche be-
finden fid) in- Gnadenfrei-Oberpeilan. Fiir bdie retfenden
Stemmegen toaren die {dlefilden Sanditeindijtrifte nod)
timglidy febr oft bad NReifeziel; denn iver bor Jabren dort
an die grofen Gteinbruddmagnaten Sdilling, Jeidler u.
Wimml, Jggl v, jeine Arbeitdfraft verfanfen ivollte,
tonnte diefes immer fefhr leidgt, e8 gab Arbeit in Hiille und
Didle. Aus dem fdlefijdien Sanbditeinmaterial jind beinabe
affe grogeren Staatdbauten in Berlin unp audy in den
preufijdien Provingftadten ausgefiihrt. AMerdingsd ideint
jest ein Umjdymung eingetreten zu fjein, jofdje ftaatliche
Qieferungen find eine Seltenheit, oder ivegen ihrer Be-
beutungslofigleit ohne Belang, wm auf den jdjleppenden
Gefdaftsgang einen belebenbden Einflup ausiiben zu fonnen.
Die Sandfteinbetricbe in Bunzlaun, Wvarthor, Lomwen-
berg, Radivit, Refielddorf, Neudorf, Deutmannsdorf, Hart-
liebsdorf wmd Hubdorf jdeinen iiberhaupt zu peroden.
WMan darf wobl {agen, feit 4—5 Jahren hat fid) die Jabhl der
Cteinmegen um dieHalfteverringert DieFirma
olzmann in Neudorf geftattete jid) allerdings eiven mohl-
beftaliten Gejddits- und Werkfithrer bid nod) vor fursem,
trogdem farm 12 Breder bejdyaftigt waren. Dag Nieder-
geben der Sanditeininduftrie in borgenaniten Orten fommt
audy am beften Zum Ausdrud durd) dad fih fmmer fwieder-
holende Zariffirzen. Die Qobmverbhilinifie Bhaben fich
jelbfredend feit Jahren midyt verbeffert, fondern ber-
jdledtert. €3 mag fein, daf bierbei aud) die Gejtaltung
der Ardyiteftur nidt ofme Einfluf geblieben ift. Fiir die
berbeirateten Qollegen ift e3 feine Annehmlidyfeit, immer
mit der Eventnalitdt redmen su miiflen, auf Woden, ja
jogar anf Mouate Hinausd obhne Arbeit zu jein. Hud) der
sugereifte Redige meif bon bornberein, fall3 er dad Gliud
hat, nady wodjenlanger bejdgmerlidier Fubwandernng Arbeit
3u erbalten, daf bdiefe Tatigfeit nidt bon langer Dauer
jein ird. Diefer Srund mag mabgebend fein, daf der
idlefifhe Sanditeindiftrift bon den Reifenden immer mebhr
gemieden wird. Weiter formmt nodh) himzu, dak das zu
verarbeitende Material Ho it gefundbheitsdjdad-
lid) i{t. Qeine Wodje bergeht, wo nidht ein Kollege von

der Bernfafrantheit dahingerafit wird, und auf den Werf-|AnSnahme

pligen fann mon jo oft die berufstranfen arbeitdunidbigen
Siofegen, teldhe thren WMitarbeitern vou St 3ir Beit Bejude
abitatten, bemerfen. Mady ihrem Befinden befragt, lautet
fmmer prompt die Antwort: €3 gebt befler, id) Hoffe in
¢tliden BWodhen toieder pollftandig gejund zu fein. Kaum
bergeht eine Spanne Jeit, und man itberqibt diefe Leiden-
den daun fiir inumer der fithlen Crde. — ‘ _
Giir bie Unternehmer jdeinen die. Steinbrud)3betriebe
son folofjaler Rentabilitat gewefen zu fein. Betradten wir

bloB $errn Qarl S dhilling, Ionighd) preufiider $Hof-|lofle

jtemmmegmeifter. BVor etiva 30 Jahren tvar derfelbe ein-
fadier Gteinmefgefelle. Naddem ihm der Befudy einer
Baufdjule . ermoglidht tourbe, apancierte er zum Polier,
Werlfithrer, dann jum Steinbrudisbefiger. Heute dominiert
Gdiffing mit jeinen Steinbrudysbetrieben in Sdlefien,
Sadyfen, hiiringen oivie im Mufdjelfalfgebiet; jo andern
fidg tm Beitalter der bYeutigen wirtidaftliden Buftdanbde
mandimal die perjonliden nmateriellen Berhiltnifle. Dad
Abancenrent ded Herrn Karl SHilling Hat mandjer Unter-
nwehmer in der Cteinindujirie durdigemadyt,

. Wenden oir und nun der Granitinduiirie der Stries
-goner Gegend zu. Die Produftion befteht hier Hauptiadye
iy in - Pilofterfteinen, Podefiplatten, Bordjteinen und
Stufer. 3 den Werljtatten am Streitberge wird meifiens
Banarbeit verfertigt, aber zu Preifen, die beim Fadhmann
Vetpunderung ervegern, wegen der auferordentlidy niedrigen
Yrbeiterentlohnung. Dad Material in den Striegamer
Cteinbriiden ift jehr Hart und deshalb zu Pflajterfteinen
jehr geeignet. Der Gejdhiftdgang ift ein guter zu nennen.
Yrbeitslofigteit fenmnen Dbdie dortigen KRollegen nidht. In
alfen Gtadten wird ja darauf hingewirtt, die Stragen zu

verbeffern, und fo find bdie Striegau-Haslidter Werke foztta|"

fagen mit Plafterfteinlieferungen immer itberhauft. . Ueber

bic 3abl der Bejdhaftiaten in Sen' etnzelnen Rreifen qibt
folgende Tabelle Bejdjetd: - o :

Bapl | Babl der bejdhdftigten Arbeiter
- Rrei3 ber F ]
Betviehe |  cffeltiv Bollarbeiter
Giriegau.. . 29 3797 2054
Gdweidnil . . 18 1401 752
Reidhenbad . . 8 57 17
Walbenburg. . 23 272 64
78 5 527 2 887

Die Arbeitersahl roeift gegen 1903 eine fleine Steige-
rung auf. Unt fidy bon der Produftion in diefer Gegerd
einen Vegriff su maden, wollen vir nadftehende Jiffern

tniedergeben : )
- .
1903 1904
= . | Brudfteine, RAetrnidlag
Station Gamt.ﬁcbc %auftc‘tn ¢ %ﬂqftct— umd defjen Mebenprodutte-
Gteine | bearbeitet | fteine foke fibriges RoBmaterial
Tonnen | Tonnen | Tonnen Tonnen
Grdben . .}110226 42938 47 925 73 322
Bohraufeifers-
porf . . .| 97848 13009 43 500 73 284
Grofg=-Rofen .| 25116 108 5470 13 017
Ober-Streit .| 19955 2 386 1273 13 010
Giriegau 10 827 104 ' 13 13779
Strobel . ] 845635 2246 36 949 46 842
Stepbanshuing 11 540 252 9048 5249
- jufammen | 3600755 | 61038 | 144178 | 238 503
) 443719

Jm Jahre 1904 war alfo die Produltion um 83463
Fonnen (1 Tonne = 20 Bentuer) hdher al3 1903.
- Die Babl der Effeftivarbeiter betrug 1908: 5265, 1904:
5527.  Ob diefe jtarfe ProdultionSerhohung durd) die bej-

jere tedmifdie Cinriditung bder Betriebe erzielt iverden

fonute, bermdgen wir nidt fejtzuftellen, stveifellod aber ijt
die Produltiondfdhigleit der Steinarbeiter bedeutend ge-
ftiegen, die Lobne aber find laut unjrer Statijtif nidt
in die Hobe gegangen, im Gegenteil gefallen. '
Fun joll furs den Organifationsverhiltnifjen Crivab-
nung geton twerden. Die Steinbrudydbejiber jind Mit-
glieder ©»Ded Qartjteinindujtriellenper-
bends. Die Steinarbeiter find in den pier Qreifen mwit
per Qollegen in den Steinbriidjenn bon Striegau-
Saslidit fhledt organifiert. Bon Jabhr zu Jabhr geht dort
unfer Berband uriid. Bon den Filialen Grof-Rofen und
Lidjirnip Iit-beut@: nidytd mehr porhanden, die Unternehmer
baben. mieder freies Spiel. Umvillkiirlid) fragt man jid,
menn man diefe Betriebe fieht, wo oft Hunderte von Stein-
i in einem Brudje arbeiten, ob Hrer die Organijation
nidjt tvieder feften Fup faffen Fonnte. Diefe Jrage ijt 3u
bejahen. RNatiirlid) Tojtet diefe Arbeit Pihe und man
darf fidy boue erften miklungenen BVerjud) nidt abjdireden

T . ‘
Sdyretber diefes betraditet e8 al3 einen grogen JFehler,
taf damals die Striegauer Qollegen eimfady e3 ablehnten,
eine Gauvertvaltung zu bilden. Der BVorort mufte nady
Bunzlon berlegt werden. Obhne die Bunglauer SKollegen
in der Gauleitung in irgendeiner Weife verlegen zu toollen,
mup fonjtatiert fverden, daB Bunglau ald3 Borort fiir die
{chlefijge Gaulettimg geographifd fehr ungiinftig
liegt.  $ier eime Henderung eintreten zu laffen, ift micht
% gﬁrﬂdxnémeti, fondern fogar von abfoluter Notroen-
eit. _

. Die Striegauer Rollegen find ja nidht einmal in der
Lage, ouf die Dauver ihren Tatif Hodalten zu Ionnen,
menn 3wei Stunden davon ertfernt 4—600 Mann bejchdf-
tigt find, die Nidtverbandsmitglicder find. Die paar Ver-
band3mitalieder iy Grop-Rofen' find ohne BVedeuting. €3
biepe die Zatjadien verjtellen, twenm behauptet werden jollte,
wir. Batten in Sdlefien organijatorifdie Jort{dhritte ge-
madt. Die Jabijtelle Strephlen mit teit itber 100 Diit-
ghiedern ging uus ebenfall3 verloren, ohne daf aud) nur
bon einer ©eite der Verfud) gemad)t twurde, diefelbe u
balten. Die Mitgliedersahlen imt jdhiefijhen Gau betrugen:
1904: 1. Quartal = 1482  1905: 1. Quartal = 1339
C. %, = 1418 . 2., = 1484

RNiemand toird aui diefen WMitgliedszahlen einen Ju-
a3 herausredmen fonnen. Wenn eingangd diefer Bei-
fen auf da3 Daniedergehen der Bunglaner Sandfiein-
indujirie veriviefen turde, jo muf betont werden, daf es
nad) jahrelanger Pihe gelang, die jdhon fetltveife organi- -
fiert getejenen Rollegen in Mittelfteine, Wiinjdhelburg,
Sadijd), Cudoiva dem Werbande ivieder zuzufithren.

Atferdings fpielt in diefen Iimdliden Diftritten  die
Rofalfrage eine jehr grofe Jolle, iiberall iverden unfern
Qollegen bei der Saalbejdaffung die groften Sdipvierig-
feiten gemadt. Die Herren Gemeindeboriteher, die jeder-
seit arbeiterfreundlidgen fatholifden Gefjfliden im Bunbde
mit den maditvollen Amtdporitehern bieten affled auf, um
unire Betvequng zu unterdriiden. €3 iff. gum Laden,
wenn im Maingebiet die Grifiliden Arbeiter-
fiihrer nidt boll genug ded3 Lobes femnt fonnen gegeniiber
gen fatholijdien Geiftlidien 1md. deren Urbeiterfreundlid)-
feit rithmen. Jm Sglefijden leiften diefe getweibten $Her-
ren groBartiged im Saalabtreiben. ' .

Rir haben dad CEmpfinden, dap im jHlefijden GSranit-
gebict, wenn intenfiv bon der Ganleitung die HAgitation
betrieben toird, in abfehbarer Beit demr BVerbande eine {tatt-
lidge Anzahl von Mitgliedern-jugefithrt werden fann. Jns-
bejondere jind 3u  Ddiefer rbeit die Striegauer RKollegen
heranzuzichen. Gtriegan it der Mittelpimft ded Grauit-
gebiets. Die politijdhe Betwegung Hat dort jehr- gute Fort-
jdritte gemadit, audy der vor Nafren gegrimdete Sonjum-
perein hat fid) wider Crivarten fehr qut entivideft. Warum
0!l bon hier aud die Gewertidaitsbeivegung nidt gefordert
erden Ionnen? Nud) dad rege Verbandsleben jdeint in
Striegan nidt mehr twie frither zu pulfieren, die alteren
betannten Qollegen ftehen ztvar der Bewequng nidt abieits
gegenitber, aber {ie {deinen der guten Sadje nidht mehr fo
ic damals 3u dienen. Jn der Lirzlidy jtattgefundenen
Berfammlung ju Gutfdhdorf fonnte bemerft verden, dak
beridyiedene perfonlide Differenzen Grund feien, daB e3 mit
ber Organifation nidt redt vortvartd will. it es nidit
ein Sfandal, daB bHeute nody nidt die Steinarbeiter von
Grop-Rofen, Tidyirnis ujw. an eine geregelte Arbeit3zeit 3u
gemohnen find?  Wir glaubten falid) berftanden zu Haben,
al wir bdiefe Ausfithrungen bvernahmen. Hier find alle
?‘;’eﬁe[ anzufeten, fojtet e3 a3 es will, die Mitglied3zabhl zu
teigern. -

Nun su Strehlen. Diefes Stidihen hat etiva SO00
Gintoohner, davon find rund 600 in der Steinindujtrie be-
jdhaftigt. Der bier vorhandene Granit eignet fidy 3u
flajterfteinen vorziiglid) und man oundert fid), ivie diefe
grofien, leicht 3u gewinnenden KIoge nur u Pflafterfieinen
pertvendet terden.” Befonderd audbeutungsfahia ift der
ftadtifhe Steinbrud), in weldiem ettva 470—500 Arbeiter
in polliter Tatigfeit jind. Die Qonjunfiur ift eine duBerit
giinjtige, die Pilajterjteine tverden jofort abgenommen und
perladen. €2 Ffann midt genug geliefert twerden. Der
ftadtijge Steinbrud) ift jeit etiva 70 Jabren im Beirieh.
Der jetige Padyter, Herr & o) a [ 1- Bredlau, hat eine jdbr-
lihe Rachtjmme von 70000 WM. zu entridien, fiir die
Ctadt alfo eine fehr jdhome Cinnahmequelle., Sein Bor-
ganger 3ahlte allerdings bloB 33000 WE. Padit, madte fid)
aber aud) erbotig, etiva 70000 in Bufunft zu -entridten.
Serr Sdyall aber blieb Sieger. Wenn die Padpfunune wm
toeit itber dasd Doppelte gefteigert werden fann, jomup diefer
Cteinbrud) eine mahre Goldgrisbe fein, fitr die
Unternehmer natiirlid). Die Arbeiter fdeinen audy diejes
3u begreifen. Jn einer am 6. Augujt unter freiem Hipmel
chgehaltenen Verfammlung, in der Qollege Staydinger
referierte, fanden fid) toeit iiber 400 Beru : ein.
Cin antefender Wertfithrer veridivand toteder zum Qeid-
wefen der Verfammelten und bed Referenten betm Ber-
fommlungsbeginn. . Die Unternefmer Halten die Stein-
arbeiter im Sdad), ivie wir e3 nur felten finden.

Solgendes, aus reiner Liberalibdt erlaflencs
Sdriftitiid zeugt von der triefenden Hrbeiterfreundbidifeit
der Unternehmer: :

Ginerfeits um bdie RLage unfrer Steinbrudjarbetter zu
perbeffern (%), anberfeitd um und einen freuen
und fleiBigen Arbeiterftamm zu fidern, Bbaben
foir und aund reiner Liberalitit (da3 glauben iwir, Redattion),
ent{chloffen, denjenigen unfrer Steinarbeiter, tvelde dad gange
Jahr hinburd) ununterbrodjen — Rranfheitzfdlle allein aqus-
genommen — bei ung gearbeitet Haben, aufer den verein-
baxrten (?) und audgezahlten Lohnen ein Weihnaditdgeident
in barem Gelde zu geben, twelded jid) nad) Makgabe der von

. @ﬂher' ams hzm @“anhzrlthw; Fremben m%ﬂg& idon ibre dauernden Urlanbsfarten

Crzdhlung eines Steinmepen. .

- O Wanderjdaft, o froblide Quddt! So ruft mander
Jiingling ous, wenn er willens -ift, in- die Fremde zu
geben, um- die MWelt fennen zu lernen und fidh Wiffen zu
veridaffen.. Wit Redit fann aud) die Wanderfdaft, troy
perjdytedenen harten Tagen, eine jdhone Jeif genannt. toer-
den umd ird bon jedem, der einjt den Wanderjtab in der
$and batte, nod) in den greifen Tagen in Erinnerung ge-
bradit. - Bei gejpannter Aufmerfjamteit hort man den €Cr-
3ahlungen de3; friiheren Wandererd bei gefeHiger Unter-
haltung 3u, wundert fid), ivie {elbiger vbon Ort zu Ort
gezogen, die jdionen Gegenden und Sehensiviirdigfeiten
bejudht hat und Land und Leute fennen lernte.  Wie man
fid meiter mandymal Not und Entbehrung auferlegen
mupte, und ofterd ivegen Mangel an Sdlajgeld unter
etnem Baume oder jonft einem Ort ded Nadts Sdmub
judgte, ja tvie fogar bei ziemlid) jtrenger Qadlte einem die

Sdyeune oder ein Strohlager als Nadytquartier angetviefen:

mirde. Oftmald gab e3 audy diefe Bevorzugqung nidt

Bon all diejen Crlebniffent joll hier jedod) nichts erzabhit-

tperden, €5 wird bielmehr ein Stetnmets jeine Reifeerled-
nifie idildern, der jidy ugleid). die Aufgube: gejtellt Hat,
pie Gteiniudujirie in verjdjiedenen abgelegenen Diftriften
fennen 3u lermen und Ddie
3u fhdieren. ) R

" ©o reéifte i) eines Winters, da zw-diefer Beif in-den

grogeren Gtadten feine Arbeit su erhalien iff und diel.

i_‘,age ©Der: Stetnmeten

beformmen b bon B. nad) dem Teutoburger Wald.
Der Teutoburger Wakh #t vrelen Steinmepen befannt
durdy feine Steinart und durd) Bejdreibungen: in jeinen
Bergen fimd mehrere Steinbriide entftanden. €3 tverden
dort viele Steinbauer und Steinbredjer verjdiedener Na-
tionen bei langer Arbeitdzeit und fdrglidem Qwhn be-
jhaftiat. Aud) id) frug um HArbeit an umd turde aud
eingeftelit. - Mir war dad fehr angenehm, denn e3 lag
hoher Sdinee, twobei das Wandern nidt allzu grofen
©pa madite, insbejondere, wenn man beinabe Ffeine
Goblen mebr auf den Gtiefeln und Ffeine guten Qumpen
auf dem Leibe hat. Range waihrte diefe Freude zu meinem
Bedauern jedod) nidht, da alled- wild und durdeinander
ouf. den Plaen und Briiden' guging, oud) der Lobn fein
audreidender war. Jd) wurde beim Hrbeifgeber porftellig
und®hatte nad) diefer Husiprade dad Vergniigen, nad) Er-
ledigung eimiger Angefegenbeiten iveiter reifen zu fonnen.
Solde CSteimmeen fonme er nidit brouden, id) fei ein
Peper. — — — Mt frijdem Mut 3oq idh) nun bei qrofter
RKilte nad) MWeftiakens roter Crde. Wejtfalen Hat grofe
Diftrifte, mo die Steininduftrie vertreten ift. Aber veldh
traurige Berbhiltniffe winfen dort einem Berufsfollegen.
3nden meiften Orten Weftfatens ift der obhn ein un-
glaublid) geringer, und e3 qibt viele Rollegen, elde fiir
2,50 M. pro Tag arbeiten miiflen, aud) die FWrbeitszeit
ift: eine ibermdfpig longe. - Niddit: blok, daf im Sommer
bon - frith B3 {pat gearbeitet wwird, ond) im BWinter muf
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was der Gefundheit doppelt jhadlidy ift. Die Behsrden
fdeinen fid) um bdie gefesliden Bejtimmungen nidht zu
Himmern. : o

Cin in manden Punften erfreulideres BUd bot fidh
mir in der Rubrgegend; dort wird ettvad mehr Bauarbeit
geliefert. Der Rubhr-Sanditein ift ein Harted Waterial
und wird meiftend zu Bahn- und StraBenbauten benupt,
dod) werden aud) piele Haufteinarbeiten dabon audgefiihrt.
Nud) bier fieht man die Steinhauer frith und fpdt, jogar
Sonntags, arbeiten, unter grogter Anftrengung.. €3 ift
Atfordarbeit. _ Py

C93 Berbanddmitglied tat i) meine Pflidht, die Kol-
legen von der Notwendigleit einer BVereinigung zu iiber-
seugen, jedod) ivar dort die BVergniigungdjudyt eine allge-
metne, und es foftete [angere Beit, die Kollegen 3u eine
andern Denfungsdart zu bewegen. - ) :

Mittlertveile trat in mir die Sehnjudt auf, dad jdone
bergliche fbhein- und Mofeltal einmal zu fehen. Id madite
diefe: Tour nid)t de3 Weined bhalber, meine RKaffe zeigte
€Ebbe, nein, die romantijde Gegend Hatte e3 mir angetan.
BGefagt, getan! Da3 Wertitiid ward jdnell fertig gemadit,
Das. BGejdyirr abgegeben, und unter ordnungdmagigem und
follegialifdem Abjdied fubr id) mitteld Dampferd: auf
demt Rhein nad) Diifjeldorf. Diiffeldorf ift wohl am Rbein
die jdonfte Stadt. b judhte nad) Arbeit und wurde aud
eingeftelft. Dnrd) ein Gefprad) fam idy mit einigen quben
Sollegen zujammen,  joelde Freundidaft fidh durd): den
regelmdpigen. Bejud) der Verjammbungen umd durd) Hus-
tauid) der mfidten vervoffommmete. Fnd) Hier te



bem YUrbeiter wdlrend de3 vo egangenen red geleifteten
ﬁ:bdmnﬁeiolgtbaec&net:-mga a8 .gA lﬁ’if‘
¢ - aY¥iic jeben gefertigten Qubifmeter bojfierter PHafterfteine
4, ober 5. Qlafie 30 Pfg. pro Sudbifmeter;

b) fiir jedengefertigten Rubifmeter Pjlajters
g}ei‘ne, fogen, 2. und 8. Gorte, foie 4“ und 6 Pilajterteine

T Diejes Gefdjent echilt Devenige Arbeiter nidt:
der fogen. Blauen Montag madt; :

, shne Beim Brudmetiter Urland. nadgejudit su Haben,
-per HArbeit swegbleibt; .
pivelt ober indiveft gegen den rbeitgeber agitiert; -

wegen Uungehorfam gegen den Hrbeitgeber ober: die

Beamten entlaffen wseden ift.
> s BVertwaltung der Steinbriide

Bikder n. Nidolaier. :

Die Firma Volder u. Nidolater berpflidgtet fid, jebem Puber
beagtn. Pflafterjteinarbeiter, toelder in
Ridlasdorf und Gordau vom 13. Nov. 1900 ab big zum 23. Dea.
1905 ofjme Hnterbredumng bad NArbeitsverhalinid fortfeht, am 24.

- 1905 bent Betrag von 200 WE. in Worten weihundert

Mart bor audzusablen. Sranfheitdzeiten fommen ald Unter-
bredumg nidht in Betradt, ebenjo die Eingiehung zu militdri-
johen Dienjtleiftungen, welde die Dauer von adt Wodhen nidht
i iten. Wird das Arbeitsverhilinis vor dem 23. Degems-
ber 1905 babwurd). geldit, bak ber Steinarbeiter ermwerbdunidhig
im Ginge be3 § b, Abjab 4 bed Jnvalidenverfiderungsgeiebesd
pom 18. Juli 1900 toird, oder ftirbt, fo zahlt die Firma bdem
Arbeiter begmw. feinen Hinterblicbenen einen der Hig babhin ab-
gelaitfenen Beit entfpredjenden Barbetrag. Durd) dey poritehen-
ben RNadtrag zur Arbeitd- und Betriebsorbnung mwerden die
jti -b S%n bgr. lesteren u;xb@biet,lgefie?ﬁd)en iBu-
ftimmmmgen iiber Rindigung un ntlaffung von
. Simd jolde Dofumente nidit dagu angetan, den fogialen
R dfand unfrer Unternehmer zu davafterifieren? Mit
fo¥dhen Pramien wird unter den Arbeitern eine Gefinnungs-
Yumperet ofmegleidien gropgezogen. Und dann die famofen
Beftimnmmgen uuter 2, 3 und 4. Jq, wer erhdlt denn da
eigentiady Diefes Gejdent? Rann €8 nidt vorfommen, dap
man zur Staffege mur effiden diefe Summe bon 200 WML
antaabit? Geit wann geben die lnternehmer frei-
illig (diefes freimillig ift begrifflidy unfaplid)) der-
ortige Gejdiente? Obder aber irifft die Frqumentation der
Gtemarbeiter g, die da jagen, diefe Summe ird um3
ratemiveije bon den eingelen SQuabdratmetern abge-
zogen, mn fie dann nad) fiinf Jabren, weil gegen § 2,
3 oner £ perfloken tourde, nidt wieder gu erhalten

Soldre plumpe Maddnationen durd-
fhanen aud die Arbeiter!

Die jtattgefumdene BVerjanumlung bradie uns emen
e fdonen Mitgliedersuachd. Wenn aber die dortigen
Tutermehmer glauben, bdie an der Spige der Zahlitelle
fiehenben Qollegen aufs Pflofter werfen zu Tonnen, fo
‘mbgen fid) diefe Herren befinnen, daf die Strehlener Stein-
|arbetter-idyt mefr gewillt jind, nady der Pieife der Unter-
‘nefpmer au tanzen. Wir Hhaben in Strehlen nun twieder
feflen Tup gefafst.  Mit der Feftigung der gewertidaftlidien
‘Sheen amter biefer grofen Sabl von Stemarbeitern mup
energild) borgegangen verden.

Qurs vor der Berfammiung wurde ein Kollege, tweldjer
neben andern Bherborragend firr den WVerbamd fatig war,

1 . (8 derfelbe ambderiveitig eingeftellt tourde,
tmirbe er audy dort entlaffen, er folite naticlid) unmiglic
gemadyt twerben. Sdjreiber Diefer Jeilen unterhanoelte
jofort mit Herrn Sdhall. Die dreiftiindige Unterhandlung
tomrbe, dad mup anerfannt twerden, fehr jaddid) gefirrt.
Sie-endaiiltige Ciftellung des €ntlaffenen erreidye erft der
Garfeiter Qoofe, Wir toerden” alfed aufbieten, um dort
unjre Mot gar Selhumg 3u bringen. Nirgends liegen bdie

Pr
4

g
§¥E

thren Steinbriiden |

madfenr, dem Herjtellen und Bejeben von Bohriddern,
Gprengen und dergleidjen vextendet werden, widt Linger ald
sehn Stunden tiglid) befdiftiot werben.
Jud) die Urbeiter toiirber fidy ein groked
108

ftimmmungen tun ivitrden. PHier fanm awur ¢

ftattgegeben iwird, .
; (Sdup folgt.)

iedertriiditige Hampfesmeile.

Die Wiindner Geerfjhaftsitimme orafelt in Der
RNr. 82 in der befanunten driftliden wahrheitsdlichbenden
Weife iiber die freien, fie jdyreibt, die roten Gewerlidaften.
Diesmal gilt e3 dem Metallarbeiterverband eind audzu-
wij@en, in deffen Kajfe Ebbe fein fol. BVielleid)t
meint die edht hriftlid) geleitete Gemert-
fhaftsftimme. den drifiliden Metall-
arbeiterperband, deffen Reiter Herr Wieber ift.
Genanntes Blattden, dad fid) durd) geiftige Armut aus-
seidhnet, jhreibt, gegen die Borftandidjaft ded freien
Metallarbeiterverbandd jet  egen Ablehnung einesd
Streifs bei der Jirma BVelten und Guillaume in Miilbeim
eine Rejolution angenommen worden, welde folgenden
Sats enthalts ,

Die bhentige Berfarunlung gerurtbilt ganz ent-

dem

Berdienjt et-
merben, menn fie felbft mehr fiir Durdfithnung bdiefer Be-
Hufflarimg nukbringend wirfen. Ueber weitere Borfomm-
nifie in den Gtrehlener Betrieberr tolfen wir jest nidt
beriditen, wir boffen, doB mit unjern RLeuten dement-
frrechend unterhandeft und den u madenden Anregungen

erivemiten politijden Parteien in den Beiten der Hidhiten
Grrequng nur jeltew-erlebt hat. . L
Die fatholijden Fadpereinler Haufen hauptiadhlid) im
fitblidhen Feile der Rbeinproving mit dem Saargebiete,
in Oberfdlefien und in Berdin, wo aud) ihr Hauptleiter:
Dr. phil. Fletfder, Rigentiat Fournelle und Baron v. Sa-
vigny fid) befinden. Die ,RKatholifdhen” zahlen bereits
itber 80000 Mitgligber und erfreuen fidh der eifrigften
Forderung indbejondere durd) die hohere fatholijdre Beijt-
lihteit und einen Teil der Biidofe. Auf der Seite der
driftliden Gewerfjdaftler ftehen bdie einfluBreidien
M -Gladbader mit threm ,Bolfsperein fiir dad fatholifche
Deutidland”. n Oberjdlefien und beponderd im Regie-
rungsbezirt Trier fteht fidh die fatbhelijdhe Geijtlidhfeit in
3wei Qagern gegentiber, tvobei die Fadvereinler injofern
Sbernajjer. haben, al8 der Trierer Bijdhof Dr. Korum fiir
fie ift und fie an den pielen Blattern ded Jeitungslapita-
liften Qaplan Dasbad) eine wirtjame Stiige Haben. Die
Berjammlungen, in denen die beiden Ridtungen auf-
einanbderftofen, verlaufen meift im Stile desd Drejdygrafen
Pircler. Die auf feiten der Fadpereinler {tehenden Pfar-
rer treiben den ,Chriftlicdhen” die Sale ab, lafien ihnen die
Berjammlungsplatate iiberfleben, berufen zur namliden
Stunde Gegenverjammliungen ein und Haben fogar in ein-
zelnen Fallen von der RLangel herab vor dem Bejudie jener
?Beriamn[ungep geparnt. : B
Riirzlich hat in Breslau ebenfalld ein Bujammenitoh
der Britder in Chrifto ftattgefunden, wobei 8 3u jo tumul-
tuarijden Huftritten gefommen ift, daf die Fatholifde
Reiffer Beitung von einer ,Rduberfynode” redete. Bon

jhieden Dad ffandalble Berbalten des Paupivorjtands | der Saar twird aber der Kolniiden BVolfszeitung, dem rheis

und der Gaulettung bei der Bemegung bei BVelten und
Guillaume.

Wenn man aber die gemeine Kampfedtveife der ,drijt-
lidgen” Briider ridtig ermefien will, dann mu man die
Ctellung betradyten, die jie zu der Frage der Arbeits-
einftellung bei BVelten und Guillaume eingenominen Haben.
Unddabhat der Borfigendedes ,Hriftliden”
Berbandesd Herr Wiedber, in einer Ber-
fammlung erfldrt dbaB er unter feinen Umitdnden
den Streif bewilligen werde, aud) dann nidt, wenn alle
andern Berbanbde beidhliegen iviirden, in den Streif zu
treten! Bielleicht teilt Herr Wieber nadtraglidh) nod) mit,
wie feine Crflairung von ,jeinen” Mitgliedern auf-
genommen ourde. ,Bofe Bungen” bebaupten namlid),
fie hdatten ihm die Fawit unter die Raje

gerieben. Die Erflirung Wieberd war alfo in erjter

Qimie mit ausidlaggebend fiir die Stellung der andern
Berbande. Denm tie der ,driftlide” Metallarbeiter be-

bauptet, wiren auf dem Werke in WMiilheim 700 Mitglieder

2es , driftlidhen” Berbanded in Frage gefommen. RNady-

vem diefen vom ,driftliden” Berband das Streifen boun
pornberein unterjagt war, pittenjiealsd Arbeifs-
willige” den Criolg eines Streifd fehr in Frage ftellen
Wenn bdie Firma bon einem groBeren Streil
verjdont geblieben-ijt, hat fie €8 in erfter Rinie dem ,drijt-

fonnen.

lidjen” Metallarbeiterverband zu verdanten.

Dies der Grund, warum der Deutide Metallarbeiter-
perband jeine Genehmigung zum Streif perfagte.

Warnm aber hat Herr Wieber feirve Crilarimg abge-
geben? Dariiber {d)veigt er fid) pollftdudig aus. Der
Grund liegt einfad) darin: bei einem Sireif wdren 700
Mitglieder des ,driftliden” Verbonded beteiligt -getvefen,
eine Bahl, die bei ldngerer Dauer ded
Streifs pem Hriftiiden” Berband grope

Gummen gefoftet uvd ihn bv*anho"tt gemadt |

fir die Organifation gimjtiger al8 in Streh-| hatten

Yen. Qu den drei Betrieben jdiaffen etiva 600 Mann, bdie
Betriehe Begen direft neben der Stadt, die Arbeiterprefle
bat eime anfehnlidhe BVerbreitung, alle Faitoren find bor-
banden aur RNeubelebung unfrer Fitiale, ,
.. der Umgebung pon Strehlen fonmmen nody die Orte
Shobel, Qualfau ufw. in Frage. Die Granitindujtrie hat
audh dort eine toeite Verbreitung, audy da find_nody groke
srganifotorifie Aabeiten zu erledigen. Jn Sirebhlen
ift vow dem dret Briihen and) nidht einer, in dem fiir die
Befdiftioten die Bundedratsverordriung durdygefithrt ift.
Xnzbefonbdere hapert e8 mit den §§ 4, 5. und 9.
Dantit die Unternehmer {icd) diefer Verordmung ivieder
eriunern, fegen tvir die angezogenen Paragraphen Hierher:
§ 4. Fiir bie tm Freten arbeitenden Gteinbhauer miflen
aum Gdube gegen Dbdie lnbilben bder MWitterung entiveder
Sdusdader itber den Werfitiiden oder rbeitdbuden erviditet
werben, Die Arbeitdbuden miiflen nad) drei Seiten bhin, ind-
Pejondere nad) derjenigen der Lauptwindriditung geidiofien
werben finnen, .
_ § B, n Gteinbriihen und Steinbauereien find fiir die
rbeiter geiunded Trinfwaijer oder andre geeignete Getrinte
pow Arbeitgeber in audreidender WMenge zur Berfiigung sun

fteffen.,
. §9. Sn Steinbriiden dirfen Arbeiter, die bei ber Steins
geminmmg (Dem »%rec'qen, bem Unterjdyrduimen, dem

q
Aber ndd) edyt dyriffficher

Manier wird BbfidhtHEd ber-
brefht imd gefogen, bap fidh) bdie

Bafen biegen. Den

Splitter im Yuge de8 Gegners jehen bdiefe Herren, tm

eignen Yuge founen fte den jdon Ilangjt borbandenen
Balfen nidt entdeden. ;

Nudy tm Maingebiet ideinen diefe Herren wn 3 gegen-
itber eine jofdhe Qampfesweife einfhlagen zu tvolfen. Nur
fo su. Cbenfalls in der RNr. 32 der Gewertidaftstimme
et
arbeiterberbasnd infzendert. Gm Qerr O3 mwaald,
driftlider %rbai;edefteiﬁr 1md nengebadener Sentrums-:
abgeorbdneter, hieft eine berballharnifierte Rede gegen uns.
Der gute PMann mag nur i Jofunit weiter reden. Eind}
fet erafnt. Wenw ein Jozialdemolratijder Abgeorbimeter

foird eine grofe Entriifhmygsfanonade gegen den St

in einer Gewerfidaftsveriannminn,

S8mwald und Konjorten s Sozi perjdrien iverden.

Dte fatholitden Fodbercinter uud die lcfjtiftﬁd;en Se-
werfidoftler befGmpien fid) feit wmunmehr zwei Jahren
glithenden $Hajle, tvie man ihn awijden den

mit einem jo

man die Yrbeitsdverhdltnifle durdhaus nidt gutheiien,
trogdem zur Beit viel Arbeit vorhanden war. Der Lofhn
toar -verhalinidmaRig niedrig und ungleid), die Arbeits-
geit in der Marmorbrandye indbejondere iibermifig lang.
Durd) die Affordarbeit ift es nidit moglidh, ein guied
it Nrbeit zu Fefern, da dtefefbe zu jhledht bezablt wird,
demzufolge fann aud) feine Ordnung ouf den Pldken
perrichen. . Die Gleidaitltigeit der Rollegen DHat ftark
Plag gegriffen; e3 dijrfte nod) langere Bett dbauern, ehe
beffere Berhilinifie eintreten. — Die Gauleitung bhatte
bier biel zu tun. — Um nun dad gejtedte Biel teiter u
verfolgen, ging e3 bald darauf ftromaufiodrts bis Qoblens.
Nuffallig erfhienen mir Ddie Steinbriide in Nieders
Breifig und Brohl, wo die befannten Tuffiteinbriide bor-
fommen, iedod) wird aud) peridjiedenes andres WMaterial
perarbeitet. Sn diefen Orton bejteht ebenfalld ein fehr
niedriger Qohn (2.50 ME.); in Affordbarbeit wird etad
mehr perdient. Um diefe Grojden gu verdienen, Yeipt es,
unerhort darauf I3 zu arbeiten, jonft fommt e$: haufig
por, daf man blof die Halfte verdient. Die Arbeit bleibt
nidht am Ort, jondern wird alle nad) augerhalb perjendet.
Xn Qobleny geftatten fid) die Verhdltniffe nidt biel' beffer.
Qubleng batte fiir mid) feinen guten Rlang. Cine Firma
@. glanzte ja immer im Gteinarbeiter. Die Lobhnverhalt-
niffe find nidht rofig. Jd) dadte, ald RKediger ettwas Cr-
jparnijje maden zu fonnen. Dod) weit gefehlt. Jdh muite,
gleidy einer tiidtigen Housdfrau, die mit fnappem Wirts
.. jhaftdgeld audfomunen mup, alles beredhnen, um beim

_ Bodenidylup meinen Etat deden gu Tonnen. Vald jagte

i) diefer Stadt BVafet. Meine Sdritte lenfte i) nad
' Diete Gegend ift an Steinbrinhen
febr reid), jebod) find die Berbilinijffe im Gtemmes-
Pan jollte glouben, e3
mitgten die Arbeiter in diefen Flerifafen Hodjburgen gar
feine Jtot fithlen; died ift aber bittere Taujdung. Arbeit
gibt e3 im Gommer befanntlid) viel, und fo %ar e$

0 ets
3ablte ein Meifter,, als id) Arbeit erhielt: Hier founen Sie
lange Bejdaftigung finden, der Robn toird immer fo ge-
redhnet, dag Sie auf 3—4 ME. pro Tag fommen. Cie
fonnten aud) vorher den Preis fiir die Arbeit erhalten,
aber da wird bon den GSteinmeben jhledie HArbeit: ge-
Liefert. Gejdirer mup hHier jeder felbit ftellen (fogar bﬂ:tg)é
fann man diefeaud mitbringen), ebenjo muf
man dad Gejdirridarfen aud feiner Tajdje bezablen. Huf
riftelle, tvo men bald mehr LeHhr-
jungen Gefellen faf), jagte der Polier: €8 find awar
piele Lehrburjden bier, aber diefe lermen blof aivei Jahre
und erhalten pro Tag 60 Pig. [obhn. Die Lehrburidhen
arbetten in Afford, wad diefe mehr ald 60 Pfg. pro Tag

da berridien, vo ber
Geift der Auffldrung nod) nid)t eingedrungen ift. €3 ift
eine erfreuflide Tatiadle, wenn nmun and) in Trier eine
Bablitelle de3 Dentihen Steinarbeiterverbandes gegriindet

: . Zrier it eine gut fotholijde Stadt, die
Arbeiterorganifationen mecden dort pom den drifilidien

Zrier umd der Eifel.
gewerbe red)t tramriger RNatur.

awd) mir ein Qeidites, Bejdaftigung zu finden.

{cheit und Wintel, und wenn man gern auf Boden ar

einer andern We

perdienen, gehort dem Polier.
Solde Buftdnde Idnmen nur

werden fonnte.

, 3 : fung fpridt, dann jdreien
pe drifiliden Wabrbeitdapoitel: .Sebt, die Roten!”
Wenn ein Jentrumdabgeprdneter in einer driftliden Ge-
werfidaftsverjammiung referiert, fo fillf e5 uns nod
nidt ein, gu bebaupten, daf oltes {divary durdifend)t et
Nebrigend drgern oir und uidit, wenn wir bon den Braun,

nijden Bentrumsblatte, jept gefdrieben, daB man . dort
,nod) gang andre DVinge gewdhnt” fet. JIn Eppelborn
Habe Dedjant (Oberpfarrer) Hanfen einer BVerfammlung
prafidiert, worin die Sadje der driftliden Gewerfidaften
gebrandmarft tourde al8 religiond3- und ftaatdgefghr-
lid), irrefiihrend und zivedlod. Der antvefende drijtliche
Gewerfidaftsietretar Hitsted fei ald Liigner und begahiter
SKhrafendrefdher hingeftellt wworden, und ald der Gejdymdbhte
fid) aum Wort meldete, babe Dedjant Hanfen ed ihm ver-
iweigert. A1 Perr Hitgles auf feine Cigenidaft als tatho-
lijdher Arbeiter hHinpies, der ald Liigner hingeftellt fei wmd
fich body perteidigen miifje, habe der Geiitliche gedroht, die
%Seixt:igglmlnng aufzulbien, wenn Hiidfes auf feinem Wunjd)

eftebe.

Die Reuntirdener BVoll3zeitung hat Hirzlid) behauptet,
per Pfarrvifar Miifer in Pangard fei egen feiner Be-
giinftiqumg  der _ driftfiden Gewerfidaiten ftrafverfest
toorden in eine Gegend, o e8 gar feine gewerbliden Ar-
Better gibt. Die Saar-Poit, ein Jentrumsablatt, dad auf
feiten der ,Chriftliden” fteht, iwirft der Dasbadyiden
Qandesgeitung eine felten nidtdnupige” RKampfesdivetfe
bor, und dieje judie fie in der ,perfideften Wetfe” Herab-
sifeten: dad Blatt wenbdet fid)y-von dem Dasbadyiden Pref-
erzeugnis-ab ,mit einem Gefiihl ded Widermillensd”, das
aum Teil phpfifdher Natur-fer. ’

. Weiter beridiet .Die QWinifde Bolfszeitung: Ein
mwiffer RWeyland babe, um den d)ti&[‘;cbgne W@aﬁg‘
fjefretdr Budbeit bei den fatholijden Hrbeitern ummniog id)
gu madyen, diefen: die Worte unterichoben: ,Die Phaffen
gehoren in die Rirde.” st aber-gibt dieter Weyland
die Erflirung ab, daf die Worte von dem Befdjuldigten
nie gebraudyt worden feten; er Gabe die Aeuberung unter
ol . g e e Al

> : : ; ein
b tefor Trel Biten chenfell3 auf {hu in diejem Simne

Da3 hinbert aber micht, bak drifflide” dafts-
blatter {dreiben, e leiden nidit an iuweren 1.
~Belig find die Blimdent”

PEF Soflegen, unterjtiigt die jdon jeit
19 Wodjen andgefperrien BVerbandmitglieder
in Wiindjen! |
Wenn and) jdlieklid) in Ddiejen Tagen
eine Ginignug ersictt wird, jo bediirfen dod)
die wirtidaftlid) ftarl gefdyadigten Kollegen
nod) jehr dexr finangiellen Muterftiitung.
~ Alle Geldfendnngen find an den BVorjigenden
Johann Gajt, Miinden, Bandjtraje 4]0, 3u

ridyten. | .
5 R SR e s o

Unternehmern aufs jdarfite befampft, und i dadhte mir
fo oft und jagte da3 aud) meinen Mitfollegen: ivo
Bleibt denn bier ber driftlide Sprud): ,KRiebe deinen
Radyften toie didy felbit”, oder tvo bleibt Denn bhier der
Wahriprud) der drijtliden Gewerfihaftsfiihrer: ,Seredite
Eutlohnung der Arbeiter”? ) fand bei meinen Kollegen,
nadydem id) ihren bies in rubigjter Weife audeinanderfeite,
immer Buftimmung. o
. Da id) niht gevadyte, mid) dauernd niederzulafien, fo
ging e dem Gtidtden Quyemburg au, Wwo id) lohnende
Arbeit fand. SKeider batte i) mid) ald Militdrpflictiger
mdt mit Yusdland2papieren verfehen Ionnen, und o
riifte mir die fonft lopale Polizet auf den KLeib und ber-
langte Papiere und Ausiveife. Nun reifte in mir der
teufliide Plan, mid) ur Fremdenlegion aniverben zu
laflen. RNancy follte meine nddite Bufludtsitation fein!
Diefen Plan tedte id) einem erfabreneren gut organi-
fierten Berufdtollegen mit, welder mir in eindringlider
Weife die BVermwerflidifeit diejes tollfithnen Planes flar-
legte. Jh dadite an meine Eliern, meine Gefdiifter,
dachte toeiter an dad traurige Qo3 jo  bieler Frembden-
legtondre, und jfug mir diefen Plan aus dem  Qopf.
Run foar mein nadites Jiel Mep. JIn meiner Schufzert
Bhabe ih bon Der Bedeutung diefer Stadt viel gehort, bei
Sedanfetern  untd Qriegerbereinsdfeften batte id) al3
gaffender Junge oftmal8 diefen Fomen vernommen, tnad
lag ndber,  diefe Gtadt, nodidem fie fo nahe lag, felbir
fenuen 3u lernen? i RB.
(Sdtup folgt. -

K






