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Gonuabend, den 29. Juli 15.

9. Jalrgang.

Beadytet das Gtreik-Realement.
3n der letten Jeit tourden wiederholt Streifs ohue
Genehmigung ded Jentral=Vorjtandes bejdloffen. Wir
{efnen jede finangielle Unterjtigung jolder Streild ab
und betonten, dafy die Witglicder den ftatutarijden Be:
jtimmungen ebenfali8 Redynung 3n fragen Haben.

Streths, Sperven nud Lohubewegungen.
(Ueber alle unter biefer Rubrif verdffeniliciten Bewegungen ift
wbdjentlic) ju beriditen; wo bas unterbleibt, fallt fiir die folgende

Nummer die Befanntmadyung weg.)

3n ciner Cohubewegung ftehen die Stollegen in Verlin 11,
Sdmallalden und Stuttgart I1.

Odemwald, Bei der Firma Siiddeutjde Steininduftrie,
den Betricben Leh, Steinmauer und Jwingenberg ijt
dent organifierten Berbanddmitgliedern gefiindigt worden.
€8 ift barum bi8 auf iweiteres der Buzug nad) dem
Obentvald fernzubalten.

Lidjtenberg i. Odenwald. Firma Dies in Gropbieberan

- gefpertt. L o

Miltenberg, leber den Weriplag 8e’f~fef’ ijt die Sperre
verhdngt. i

Sappelroded nnd Oberlivd), Juzug had) bier ift ftreng
fernzubalten. ’

GlBerjeld=Barmen, Juzig nad) hier ift ftreng fernzuhalten.
Die Firma Breder ift gefperst.

®otha, Die Sanbdfteinmegen haben Juzug ferngubalten.

Friedberg i Deffen. Die Plige BVoll und Damm
find gejperrt.

Dresden, Fiir dte Marmorarbeiter ift Buzug fernzubalten.

WMiindjen. Die Audjperrung danert fort.

Metg. Bei der Lothringer BVaugefelljdhaft in e und
Diedenhofen {tehen 42 Kollegen tm Ausjtand. Die Firma
verweigert die lUnterhandlung mit der Organifation. Bu-
sug ift ftreng fernzubalten.

Gewerblidje ,,Friedensvertrige.*
L

TWoh! feine Epodje fvdre weniger dazu angetan, ald die
gegenivartige, um fid) bder begliidenden $Hoffnung eines
croigen Qlaifenfriedens, einer Aera der Harmonie zwiiden
linternehmern und Arbeitern Hinzugeben. €3 gehort jdHhon
cin unbeilbarer Buftand reltentriidter BVergejjenbeit, cin
wirflider Somnambulidmud dazu, um in der Gegeniart
jolden Traumen nadjzubhangen; denn wer Auge und Obr
nid)t gerabesu eigenfinnig bor den Tatfaden veridlielt,
vem muB ed zum Vemuptiein fommen, dak der Rlaflen-
fampf ftetig an Umfang und Hejtigteit gevinnt. Nidt erft
jeit den Tagen von Crimenitidau leuditet diefe Crienntnis
auf, — bdie Nrbeiterflajfe mwar fid) {don feit Jahrzehnten
deé Qlaflengegenfaged und der Notwendigteit ded Klafjens
fampfs Detougt. Aber dic {pitematifhe Organifation 1nd
Qriegdriiftung der lnternehmer feit jenem Rampf muf
aud) den legten Biveifel bannen, dap dad nadite Jabrzehnt
Dot Arbeiterflafle Sdjladyten bringen ivird, ivie feined der
fritheren Degernien. Die ganze Atmofphdre- war mit Kon-
Hift3itoff geradesu itberfdttigt, — felbjt gerinafiigige Nr-
beiterforderungen Idften NRiefenfampfe ausd, deren Groge
und Wudt eben nur aus der gewaltig gefteigerten Span-
nung der Klajfengegenjdte zu erflaren war. So braditen
Edidtverlingerungen bder tveftfdlijden Bergherren bie
tahrelange Unzufriedenbeit im Rubrfoblenrevier gans
ploglid) su einer Crplofion, die mebhr al3 200000 Berg-
arbeiter zum Qampfe fortriB. Anderfeitd zeigen und die
Moffenausdfperrumgen bder Arbeitgeber in bden rheinifd.
weftfalijhen  Brauereten, im CSdneidergetverbe, in bder
Tresdner HBigaretteninduftrie, in der baprifden Metall-
induftrie, in den LWerfthbetrieben der Untertvefer und in den
Raugetverben bperidjiedener Diftrifte, daf aud) auf bder
Segenfeite von einer iwadifenden Neigung zum Frieden
ivahrhaftig Feine Nede fein fann. So wenig man diefe fidh
anfgufenden Ausdfperrungen al3 dad: Prodbuft einesd plens
maktgen, einfeitlidy geleiteten Feldzuad gegen bie HArbeiter
crgantfationen denfen fann, — denn bon diefer Stufe der

;'éius dem Gorrefnondenablatt,

Strategie find die 1llnternehnerverbande in ihrer Gejamt-
heit nod) chenjo tweit entfernt, wie die Getwertichaften, —
ju [affen fie dod) die einhettliche Willendridhtung der llnter-
nebnter erfennen, mehr und mebr alle Differengen zur
Adadytfrage zu geftalten und durd) die Mad)t entidetden 3u
loffen. a3 mwar jum el aud) in fritheren. Jahren der
sall. Was aber die gegenivdrtigen Kampie von den friihe-
ren 1nferjdeidet, das ift neben bder Sdilagfertigfeit dor
Lnternehmerorganifationen die' riidfiditslofe Ausdehmng
auf moglidiit ahlreidie unbeteiligte Mrbeitenmaijfen. Durd)
Mafjenausiperrung will dad lnternehmertum die Goverf-
jdhatten  einjchiidhtern, bvon Forderungem und Lobrs
bervequngen Abftand 3t nehmen, und jie in ihrer Attons-
fraft fdmwaden. Ganze Auziperrungafyiteme roerden ous-
geflitgelt, um bdie NrFeiterorganijationen moglichjt cmp-
findlid) su treffen, ihnen dasd Etreifen ein fiir allemal 3u
verlfetden. Tiefe Mafnahmen jind natirlidh mwirfungsdlos,
da fic jdeitern an der wadifenden Organifation ber Dbe
triebstatigen Arbeitsfrafte; jie fonnen bdie Gemwerfideiien
aud) nidt hindern, Borteile gu erfampfen, da fie, abgeichen
bon  boritbergehenden 1lngelegenheiten, die Nusniigung
giinftiger Situationen und die Arbeitdeinjtellung der unents
behrlidhften Qrafte nidt ausfdliegen fonnen. So nadteilig
aber Ddiefe Maffenausdiperringen audy den Nrbeitgebern

lequng berfelben geneigt find, fo tverden fidy diefe Rampfe
dod) tmmer haufiger und in immer grogerem Umfange
iederholen, da fie cben bder Ausdrud bder aud feindlidien
Jntereffen zugefpisten Gegenjdge find. Daran dndern auch
dic friedlidien Rereinbarungen nichts, die den Abidluf
diefer Sampfe bilden, mogen fie nun in der Form bon

driedendvertrigen oder feften Farifpertrdagen getroffen
mwerden. &ie find nidtd andres, als der Nusdrud eines

Gleidigetwidhts der Rrdfte, das fiir den Moment oder Hir
tiirzere oder [dngere Beit die Bedingungen ded Bujammien-
mwirfend regelt. Sie tverden ivirfungslos, wenn bdiefes
Gleidgetvidht auf der Seite der Arbeitqeber oder Arbeifcr
aufgehoben mird und der Jntereffengeqenjat zu Konfliften
fithrt. Die Gefdyichte der Tarifvertrage ijt sugleid) ecine
Gejdyidhte der ZTarifbriiche, und befonders der Tarifbeud
der rheinifd)-toeftialijdien Bauarbeitgeber ift dugerft Tebr-
reidy fiir bdie Betvertung der friedlidien Bindefraft der
Zarifvertrage. ;

Indersd fajfen biirgerlihe Sojialethifer das Wefen bder
Zarifpertrage auf. Sie erbliden in ihnen die Briide, die
Rapital und Arbeit zu dauernder Harmonie miteinander
verbindet, — fie Demwerten fie alé Trcltate der Rlafion-
perfohnungd, des fozialen Fricdend. Bu diefen JMufioniften
gehort aud) Fannh JImle, eine in Gewerfidaitstreiien
wohlbefannte Sdyriftitellerin, deren Wert Getwerblide
driedenddofumente * der friedliden Mijfion der Tarifocr-
trdage ein Hobelied widmet. Auf Grund einer bet ca. 5000
Gewertidaftaiilialen veranjtalteten Fragebogen - Enguete
qibt fie eine Darftellung bon ca.- 736 folleftiven Arbeit-
rertragen in ibrer hiftorifden Entiviflung und in ihrem
onhalt, begleitet bon fritijhen Gloffen, gang erfilllt von
der JMufion, daf der Tarifvertrag eine hauernde Sidierung
des gemwerblidien Friedens Herbeifithren und Finftige
Kampfe ausidliegen miiffe. Sie hat allerdingd joviel aus
ter Geertidaftabervequng begriffen, daf Tarifvertrage
nur moglid) find auf der Bafid getrennter Organifation der
dirbeiter und Arbeitgeber. Bon der Abjurditdt andrer
biirgerlider ©ozialpolititer, die Nrbeitgeber und Arbeiter
in gemeinfamer Organifation ‘bereinigen toollen, Halt jie
fid) fret. Aber fie ermartet bon ijeder der beiden Orgari-
fationen fo biel Preidgabe ded eigenen Jntereffes und jo
biel Hingabe fiir dad Jntereffe ded andern Teild, daf boide
nur im gemeinfamen TWohl das eigene erjtreben und auf
alles verzidten, mwas diefe Harmonie jtoren fonnte. NVor
allem follen die Arbeiter bon -ihren revolutionidren Theo-
rien laffen und fid) gans auf den Boden bder biirgerliden
Gefellihaft ftellen. ,Tarifgemeinidaft und Repbolutiona-
rigmud find unaufhebbare Gegenjase”, doziert jie besiig-
lid) der erften Tariffambpie im Buddrudgewerbe, 1und ents
fegt iy iiber den Grunbditein der Maurer, weldher jdhrich:
JZarifertrage find Feine Freundjdaftzbiindniffe”. Mit
folden Grundidgen tverde dad Organ feiner Nufgabe, ,den
digsiplinlofen Rlaffenhaf bdiefer derbaearteten Nrbeiter zu
siigeln”, fid) tweniq bemupt Natiirlidh wird der Grund-
ftein eine folde ihm sigedadite Yufgabe mweit von fidh) toci-
fert und diefelbe nad) toie bor darin erbliden, die Mitqlicder

* Fanny Jmle: Gemerblide Friedenddotumente. Berlag von

Guft, Fiider, Jena, 566 Seiten, Preiz 10 ML,

felbit find und fo rafd) letere S#bher in der Regel jur Vei-

sum Kaffenberouftiein 3u erzichen und fie vor allzu opti:
wiftifcdher Auffaffung der FTarifvertrdge zu warnen. Zas
ift 1wm jo notwendiger in einer Beit, da fid) die Bauarbeit-
geber felbjt durdy dag Odium ded Tartfbrudhsd nidt vov
jinnlofen Majfenausdiperrungen abhalten lajfen, umd ecin
Cherfdharfmader Felijdy fie ald dad Jbdealfte DHezeidinet,
was es geben fonne.  Jreilid). fitgte er bHingu, dak 3ur
Turdifiihrung feines Jdeald Madit gehore. e Fithler iy
vorfiditiger die Getverfidjaften einer folden Tarifpolitif
der Jrbeitgeber gegenitber ftehen, defto befjer.

Lon den Arbeitgebern ertvartet fie dagegen nur, daf
jte den Qerrenftandpuntt aufgeben und it den Arbeltern
gleichberechtigt perbandeln. Tas hindert fie inded nidt,
i ihrer €ammlng audy Abmadjungen iviedersugeben, dic
nichts andres als einjeitige Arbeitgebertarife find, bet denen
per Arbeiterfontrahent vollig fehlt. Audy finden wir Vor-
einbarungen mit Vergniigungsvereinen, und es ift darct-
teriftifd), welde Begetjterung der BVerfafferin fid) ob bieicr
faum ernft ju nehmenden BVereinbarungen bemdditigt. Sic
fdhreibt anlaflid) einer vdllig bedeutungdlofen Abmadung
per Qolner Badermeifter mit dem Ffatholifden BVergnii-
gungsverein: der Badergefellen, daf Hier ,der Geert-
jchaftsgedante jid) mit Urgetvalt durdydringe und, twenn o
nid)t anders geht, feine tiefernfte Gejtalt im Narrventleide
emes Tanzfranzdenvereind berhiille”, S0

wm Rahmen einer folden Auffafjung des BVerhaltnijies
amifdien rbeitgeber- und NArbeiter ift natiirlid) fiir das .
TMecht des Arbeiters auf Streif nur ein fehr bejdrantier
Naunt. Sie lait es nur gelten, foiveit das fonftifutionelle
Lringtp bded ArbeitSvertrags zur Anerfennung gebradit
erden foll. Wo beide Organifationen einander ancr-
fennen, bdarf e iweder Streif nody Ausjperrung geben,
fondern nur nod) Berftdndigung durdy geeignete Organc.
Tann miifiten aber aud) radifale Forderungen der Arbeiter
unterbletbent und die letiteren fidy ftet8 in bden Grenzen
deifen betvegen, mad bdie Arbeitgeber ofne groge Opfer he-
mwilligen fommen. ©o nennt . Jmle jdon die Stunde
rbertgzeitverfiirsung, die 1890 die deutidien Buddruder
forderten, uniiberlegt radifal und madt jie berantworilich
fiir die nadyfolgenden ,unfeligen KRdampfe”. Nun ineiit
aber bdie tariffidie Cntiwidlung nidyt felten mweit radifalcre
Fortidritte auf, gegen bdie dic Berfajjerin natitrlid) nidhts
eingutvenden hat; fie preift diefe Griolge jedod) ald Frudit
teg fozialen Berftandnifies der — NArbettgeber, bon weldjem
Lob fie mitunter audh) den Arbeitern einen fleinen SHims
mer gonnt, mwic beifpielsiveife den Fampflujtigen Stein-
fetern, denen fie cine grofe ,Sehnjudt nady dem foztalen
Jrieden” nadrithmt. Der Rern diefer twiderfinnigen Jbeo-
logic ift der berfehlte Bedanfe, dafs die Erfolge der Tarit-
gemeinfdaft um fo beffere und dauernde feien, je Befdcis
dencer und riidjiditévoller bdie Arbeiter bet ihren Fordes
rungen find und daf nur frettoillige oder fampflofe Jus
geftandniffe der Arbeitgeber fitr die Arbeiter bon blethcn-
pem Werte feien.

Daf eine joldie Strategie die Gewerfidaften gerabesn
unfahig machen wiirde, die Lage der Arbeiter u berbeffern,
wetl bdie Unternehmer niur Bugeftandniffe maden, um
Qadmpfen 3u entgehen, bedarf feiner langen Beweisfiihrung.
Cine Gewertid)aft, die bon vornherein auf jeden ernften
fambf verzichtet, wird nie ettvag erreidhen. Nidt der Willc
sum Frieden, jondern der Wille zum ForHdritt muf fie
fte dag treibende Motiv fein; fie muf riiften und ¥ampfen,
um felbit den Frieden diftieren zu fonnen. AI8 fampf-
bereite Organifation tird fie ihre Jorderungen oft ardh
friedlid), d. b. ohne Streif durdiegen fonnen. So find die
meiften unjrer Gererfidaften su ihren Tarifbertragen ge-
formmen, und die fampferprobteften Haben bdie meiften und
beften Tarifgemeinidaften, wahrend bdie HirfdrDunder-
fhen ®etverfvereine tro ihrer 315 Jabrzehnte Iangen
Harmonietattif feinen eingigen bedeutungsvollen Farif-
vertrag aufiveifen fonnen. Sdwadlingen madt man aber
feine Bugeftandniffe, — ber ernfte Wille zum Rampf und
die Madyt 3u erfolgreiem RKampf ift bie Borbedingung
aller tarifliden Crfolge. $ierfiir ein Beifpiel, dad F. mle
felbft anfitbrt: Wabhrend in den Warenhaufern die Haus-
dierter und Pader bereitd Rolleftin age abgefdlofien
haben, fehlen jolde nody bollftindig fiir dag faufmamnijde
Berfonal. Jdeologifdh ift e8, dafilr die Slanbdesdillufionen
ter faufmannmifden Angeftellten, ,die fich nidht ald Arbeitcr
fithlen und an den ivertvollften Errungenidaften derfelben
nicht teilnehmen twollen”, veranttvortlidy a1t maden. Nein,

dte Rlaffenfampforganifation der Hanbdels-, Tr, rts 1o
Berfehraarbeiter ift die Vorausdfepung bder olge Bor
niederen zngeitellten. Einer aielbeivahten organ’ .



fation der Handlingsgebilfen fonnte, wenn thr Einflug die
. Mehraahl der Angejtellten umfakt, dad gleidhe Bugejtindnis
cbenfoivenig berfagt fwerden.

Tevien.

Ferien — Ferienftimmung itberall! Die biirgerliden
Beitungen find boll bon berlodenden Anzeigen der Bade-
und RQuiftfurorte; bdie Eifenbahngefelljdaften maden bder
Welt thre Sonderzitge an die See und in die Berge be-
tfanmt, und fiir Taufende ift dad Gefprad@ihema, der
Sauptgegenftand ihrer Sedanfen, der bevorftehende Ferien-
aufenthalt.

Sdusipannen, audjpannen mup der Menjdh”, das ijt die
groBe Rebendregel, die einem zu Ddiefer Jafhreszeit ouf
Sdritt und Tritt gepredigt twird — mnotabene, wenn man
fid in biirgerlidhen Rreifen betvegt und ihnen angebort!
ber ivie viele bon denen, die died Wort jeht bei Ieder
Gelegenbeit im PMunde fiihren, denfen daran, ed auf aile
Mitmenjdien angutvenden? Jm allgemeinen Herriht nod
die Injd)ouung bor, daB der Menid, twenn er audipannon
mup, erft da anfangt, o die Cinfommenshobhe eine gewiffe
Grenge itberfteigt. Wasd drunmter ift, 3ahlt nidht mit. Und
dody Bat, was drunter ijt, ein bviel groBeres Bediirfnig,
audzufpannen, toie die oberhalb bder Rinie Befindlichen.
Das gange Jahr hindurd), vom frithen Morgen bi3 jum
ipaten Abend, find die Arbeiter, die nitglicdhiten und unent-
Oehrlicften, aber aud) gedriidieften Glieder der menjdy
[ijdhen Gejellifaft an die dumpfe Fabrif und Wertjtatt ge-
feffelt und der JInbalt ihres ganzen Lebensd bildet nur Ar-
beit, Arbeit anftrengender und erjdopfender Art. Tem
rbeiter ift e3 ein wirflid) phyfijhes Bediirfnid, einmal
audzujpanmen, einmal einige Beit aud der Tretmiihle des
Altagslebend Herausdzufommen in ein andred Milieu, eine
andre Umgebung.

Die Arbeit, d. B, die Vetdtigung der geiftigen und
torperlidien Qrdfte de8 Menjden it notivendig; notwendig
fotoohl vom tirtidhaftliden und jozialen Standpunft aus,
al8 aud) jur Befriedigung ded dem Menjden innewohnen-
den Arbeitddranges. Nur fittlidy berformmene und ent-
nerbte und anormale fotvie frante Menjden Haben disjus
Bediirfnid nidt. Aber die Arbeit joll nidht 6luf Biel, fon-
dern aud) Map haben, fie joll dem Menfdjen jo viel {ifrige
Dufge laffen, al8 er braudit, um fih al8 freier Menjd zu
fithlen und um feine Arbeits- und Rebensdluft frijdy zu er-
halten. Die alltagliden Rubegeiten und aud) der Sonn-
tag, deren fid) iibrigend zabhlreidje Arbeiter und Arbeite-
rinnen gar nidyt erfreuen, geniigen bei der nod) immer toeit-
perbreitaten langen ArbeitSzeit bon 9, 10, 11 und nod
mehr Stunden per Tag nidt; fie bermdgen den Cintritt
dauernder Ueberarbeitung und Crmiidung, welde ber-
drieBlid) und miirrijd jimmen und die Freude am Leben
erftiden; nidt u verhinbdern.

Bu der niederdriidenden Wirfung der dag ganze Leben
in Anfprud)y nehmenden Arbeit fommt nod) iveiter Hinzu
die nid)it felten berbitternde und empodrende Behandiung,
toeldje Den Arbeitern feitend ihrer BVorgefelsten zuteil mwird
.und thre Gemiitdrubhe zerftort. ,Mebhr als.jede Arbeit 1nd
nftrengung ermiiden den Korper und Geift die fleinen
Slergerniffe de3 Altaglebend. Jn der Regel jind es weniger
die groBen Sorgen und ernften- Britfungen, welde unjre
Qrifte aufzebren, ald BVerdrichlidhteiten, Kranfungen, Te-
miittigungen, Beleidbigungen, Netd, MiBaunit ufw.”

Getif fiihlt man fich ald ein ganz andrer Menjd, wenn
man fid) einmal frei maden fann bon der fteten Auffid)t
und Kontrolle, bon dem Antreiben und der Krilif der Vor-
gefesten, bon Dder Fabrifpfeife und der Fabrifmarfe, von
der Arbeitdordnung und ver {tarren Did3iplin. Und twenn
man nun gar in Gotted freier Matur froh und fréslid
hHerumtoandern, ftatt ded Radergetriebes, des Podhens und
SHammernd den [uftigen und erhebenden Gejang der mun-
teren Bogeltwelt Horen, jtatt der dumpfen Werkjtatt- und
Fabriffuft die retne Quft ded Walded und Feldes, auf
Berg und Feld einatmen fann, dann weitet fid) die Bruit,
vann diwillt dad Herz, dann freut man jid) der Shon-
Deiten der Natur, freut fid) feines Qebens, fihlt fidy geftarit
und gefhoben und empfindet neue QLebensdfraft und Lebens-
[uft, neuen Sdaffenddrang und Riihrigfeit.

Bei den Unternehmern bridht fid)y denn aud) mehr und
mehr die Crfenntnid BVabhn, daf jie dburd) die Getwdhrung
von Ferien in ibrem eigenjten Jntereffe Handeln, dafy fie
cin' Gejdent geben, weldjed ihnen felbjt Nupen Hringt. und
fo baben fid) neben einer Reibe bon Konununalvertval-
tungen in den lepten Jabren in erhobhiem Mape aud
Vrivatunternehmer entjdlofien, ihre Arbeiter auf firrgere
oder langere Beit bei Jorfzahlung ithres Lobhnd zu beur-
{auben. Diefe Arbeitgeber Haben erfannt, daf der Arbeiter,
ver fitr einige 3eit dem tdglidhen Cinerlei ded Gejchafis
oder der Fabrif entriidt war, mit neuer Arbeitdfrait und
Urbeitsfrijde jeine Titigfeit wieder aufnimmt.

Jm Bergleidy 3u den Millionen in Gewerbe und Handel
Vejdyaftigten ift aber die Zabhl derjenigen, die die LWohltat
cined Urlaubd geniefen, nod) verfdivindend gering und die
orgomifierte Arbeiteridhaft mup jidy dedhalb auf der gangen
Qinie einigen zut Aufftelung und Durdfithrung der Nor-
derung eined mindeftend adyttdagigen Urlaubs jeden Som-
mer fiir jeden Arbeiter bei vollem Lobhn.

‘Ueber die Nottwendigleit und Bwedmdakigleit eines
joldgen toird jedermann itbergeugt jein, dak audy die Durd-
fiifrbarfeit moglidy ijt, dafiir liefern die berjdjiedenjten Be-
triebe und Werkjtatten, in twelden die allgemeine Urlmihs:
getpahrung bis jeht eingefithrt ift, den deutlidjten Beweis.
Daz Bejtreben der Nrbeiter, ed den ,andern” gleidpuhin,
cbenfo vie fie einmal im Jahre zur Crholung, Starfung
und Kraftigung der Sejundheit, jur Erhohung der Lebens-
freude audzujpannen, einen: Ferienurlaub mit Fortzahlung
0e3 RQofhned anzutreten und zu genieBen, ijt ebenjo berectiat
wie durdfithrbar und nidht jum Scdaden, fondern zum
Nuben ded Unternehmers. Und jdlieplidy lapt ‘id) die
Jorderung der Arbeiter nady alfjabhrlidem Ferienurlouh

gang fury und durdiihlagend mit den Didterivorten Le-

griinden: Der Wenjdy lebt nidht, um zu arbeiten, fondern
er arbeitet, um zu leben. ;

~ Neben dem Urlaub alg erftem Erfordernis zum Aus-
jpannen fehlt e3 aber aud) vielfady an den Mitteln Fim
Auffuden und zum Aufenthalt an einem pajfenden Gr-
holungsort. Das geringe Cinfommen ded Urbeiterd ge-
jtattet ihm unter gewshnliden Umjtdnden iiberhaupt nidy,
irgendeinen Raftort aufujudien. Bielfad) fehlt e8 oud
an der Qennini8 paflender Gelegenbeiten. Woh!l tware c§,
- namentlidy grogeren Arbeitgebern -— moglid), bor-
beugende Weagnahmen 3u treffen. Die Cinridtupg bon
Urlaubskaflen, in die won den Agbeitern Ileine Betrdge

eingezablt tverden, und zu denen aud) der Unternehmer,

Bufdyiifie leiftet, — eine JInftitution, die in England fid
fdyon feit Jabren groBer Beliebtheit erfreut —, iviirde die
Moglidteit geben, dem Arbeitér, der feinen Mrlaub antritt,
eine gewiffe Summe -jum Aufbrouden iwdhrend feiner
Ferien ausdzuzahlen. : .

Sierzu miigte die Anfjtellung bon Reiferouten, die mit
tem Cinfommen tm Cinflang ftehen, fommen, ed miikten
Abfommen mit den Bertvaltungen leidt erveidhbarer Cr-
Holungdftatten getroffen iverden, twonady bden Arbeitorn
PreisermdBigungen, namentlid) billige Unterfunft gewdbhr-
leiftet tverden. Insbefondere fiir Familienvdter, die mit
ven Jbrigen fidy gemeinjam zu erholen tvimjden, it in
feiner Weife geforgt. Wir bHaben eine Anzahl Ferien-
folonten fiir Qinder; vad und aber ganzlidy fehlt, find
Sertenfolonien fitr Familien mit befdjeidenen Mitteln. Tie
{chomften Plage der Crde find bon denen, ,die ed Hhaben”,
belegt. Dad tvird nidt ewig fo bleiben und aud) iett jdhon
fann pieled zur Verbejlerung in diefer Hinfid)t geidichen.
€3 gibt nod) viele, bon der Natur mit allem, wad der Gr-
niidete bedarf, ausgejtattete Orte und mandes Herrlide
Nlagdhen fann nody jum Sommeraufenthalt fitr ,Fleine
Leute” hergeridhtet terden, ed braudit nur der Organijaiion
bezto. ded dazu erforderlidjen guten Willens.

Wo ein Wille ijt, ift aud) ein Weg, died gilt neben der
Bejdaffung eined pafjenden Erholungdortd in erfter Linie
dem Fundament zur Benubung einer joldjen Statte, detr
Bewilligung bon Ferien!

Quft und Ut dem armen Manne,
Der gehitllt in Raud) und Dampf,

wn de3 Brotherrnd jtrengem Banne,
Kampft ded Lebend harten Kampf-
Nady der Arbeit Laft und Plage,

Gonnt ihm jeine Feiertage,

Sdyafft ihm, twetl es Menjdenpilidit —
Quft und LQidt!

Der beendete Kampf in Itrapburg.

Jn der legten Numumer unjred Fadyblatted beridhteten
wir fury iiber die Cinjtellung de3 Kampfes. Die bod-
beintgen lUnternehmer hatten Jjid) zundadyjt gewaltig ber-
redhnet, denn fie bauten auf die Gutmiitigfeit der Stein-
megen, die dachten aber anderd. €3 fam nun folgender
Vertrag. zuftande:

3mwifden bder Baugewerisinnung Stragburg und der Ge-
mwertjdaft ber Steinhauerzahlitelle Stragburg ift Heute bor dem
@ergn Biirgermeifter folgended Uebereinfommen abgefdioffen
tworden:

§ 1. Fiir Steinhauerarbeiten twird ein Tarif abgeidlofjen,
dem im allgemeinen ber Bunglauer Tarif fiir die BVearbeitung
pon Pfalzburger Steinen zugrunde gelegt tird. Die grund-
legenden Einbeitsjabe tverden bon der Jnnung iwie folat fejt-

gelegt:
1. Gauber f{darrierte (aufgeidlagene) Fladen

pro Quadratmeter . . " . . . 3.50 M1,
2. Anfdhlag, L[ager und Stokfugen pro Ouabdrat-

meter . . gi g . " . s . 2— Mt
3. Gejdliffene Fladen pro Quadratmeter . . 4— ML,
4. Glieder pro laufenden Meter . . 0.20 i,

Fladen und @Gliederberechnung findet nad) diefen Sdapen
und nad) den Jujdlagen des Bunglauer Tarifs jtatt. Ale
itbrigen Preife bleiben bejonderer Bereinbarung borbefhalten.

§ 2. 3Bur Ausarbeitung dez Tarifs wird von beiben Seiten
cine Qommiffion eingefest, welde erftmald nad) Ablauf bvon
pier Wodpen vom Tage der Aufnahme der Arbeit ujammentritt.

§ 3. Die Arbeil wirb am Dienstag, den 11. Juli aufge-
nommen. Big zum Jniraftireten des Tarifs bleibt bie heutige
Bahlungstueife beibehalten. INebenarbeiten, wie Steinjtoken und
Steinjpalten werden jedod) bejonders bezahlt. S

§ 4. Wahrend der erften vier Wodjen nody Wieberaujnahme
der Arbeit werden auf geeigneten Arbeitsplagen die verjdyedenen
Yrbeiten nad) derr Tariffaben beredmet, um bdie Wirfung der
Gibe auf bie Qbhe des Arbeitslohnes fejtaujtellen. Crgibt fich
auf Grund der Tarifjdbe ein geringerer Arbeitdlohn alz bei dex
bigherigen Bahlungsiveife, fo verpflichtet fidhy die Innung, bdie
Tariffage entfprechend zu erhohen. - ) ) ]

§ 5. Ubgejehen von bejtehenden Wertragen verpflichiet jich
die Getwerfidaft, aud) bei Nidyt=Jnnungsmitgliedern nur zu den
percinbarten Tariffaben u arbeiten. )

§ 6. Der Tarif tritt mit bem 15. Oftober 1905 in Kraft.

§ 7. Die Dauer biefer Vereinbarung ird biz 1. April
1907 feftgefebt. Wenn big zum 1. Januar 1907 bon feiner
der Parteien gefindigt ift, jo lduft jie jtilljchweigend um cin
Sabhr foeiter. ) . )

§ 8. Mapregelungen finden von beiden Seiten nidyt {tatt.

Jiir bie Jnnung: J. Walp.
Fiir die Gewerfidajt: Armbruijter. Heim
[oder.
Der Bitrgermeifter: Bad.

Jn Strajburg herridyte bisher das ilde Attordiyjtem,
diefem gingen unfre Kollegen nun energijd) su Leibe. %ercﬁe
Yusiviidhie diefes Syftem zeitigte, bemweift folgende Lohn-
tabelle bon 3wei Stragburger Rldgen. (€5 jind eingzelne
Qohnzablungsperioden aus den jwei lesten Jahren heraus-
gegriffen. €% fonnte jede Jablungsperiode publiziert yvet-
ten, die Qijte wiirde aber zu umfangreidy.)

Hagen:=

Etinaeine Durdfdnitt DHoditer Riedrigiter
nge pro Tag | Durdidnitt ; Durdidnitt
Uttordaabltage | gue | Pig. | ME | Bre. | ML | Pi.

5 40 6 56 3 53

5 25 6 28 3 98

5 71 6 60 3 98

* 5 30 6 53 3 77
5 10 6 65 3 50

5 24 6 37 3 50

1903 . . . . . 4 68 6 82 2 33
4 61 6 07 3 04

4 [ 49| 5 |9l 2 |

3 93 ) 25 2 40

3 44 5 03 2 50

5 12 5 60 2 17

3 67 5 60 2 02

4 06 4 73 1 88

3 80 5 09 2 18

3 05 5 14 2 79

3 67 4 26 2 15

4 — 5 38 2 80

4 34 5 65 3 —
1904 , ... .9 4 82 5 78 3 86 .
4 85 5 91 2 50

5 (03| 6 | 11 ] 3 | —

5 30 6 56 3 33

5 30 6 60 3 —

5 | 738 7| = 2 -

5 | 17 6 | 32 9 25

toenigftens fiir diefenigen mit niedrigem Cinfonumen, Feine

laffen das Bediirfnisd erfennen, wie notivendig es ift, gce
regelte Qobhnverhaliniffe zu jdaffen.

Zatfadlidy ijt der Steinarbeiter in den meiften Falen
Der WillFiir ded Polierd audgefept. Auf ihn fommt e an,
wie der Bahltag ausfallt. Mit der Befeitigung ded wilden
Attordiyitems iwviirden aud) die Auswiidje ded Submiffions-
wefend bper{divinden, die wahrlid) nidt zur Hebung der
,Stanbdedehre” der JInnungdmitglieder beitmgen. Sagt ja
aud) der § 8la bder Gemwerbeordnung: Aufgabe der
JSnnungen ift: 1. die Pflege ded Gemeingeiftesd joivie Auf-
redterhaltung und Starfung der Standesehre unter den
JSnnungdmitgliedern; 2. die Jorderung eined gedeihlidhen
Verhaltniffes swifden den Vieiftern 1md Gefellen (Ge-
biifen) ufio. Wenn-aljo ein gedeihlided BVerhaltnis ziwijden
Weifter und Gefellen gefdaffen tverden foll, jo ijt bor alfen
Dingen ein geregelted Lohnverhalinid nottvendig. Warum
in Stragburg bei den Steinarbeitern der Stundenlobhn
nidit eingufitbren ijt, ift jonderbar, da ja dody in bielen
Lrten Deutfdhlands nad)y Stundenlohn gearbeitet wird.
Yber dad fommt pon der Sdymupfonfurrens. Die Arbeit
wird au jedent Pretfe itbernommen, und dann mug jie jo
jdnell und billig toie moglid) ausdgefithrt werden. Was der
Arbeiter dabei verdient, und toic fie gemadyt wird, ift Sann
Stebenjadje,. — TWenn die Arbeitgeber glauben, bei Ein-
fithrung eined Tarifs ivdren ithre Poliere nidt fahig zur
Berednung dedjelben, fo ware dem leidyt abzubelfen. § Sib
ter Gerwerbeordnung bejagt betr. ber Jrnungen: Insdbejon-
dere jteht thnen zu: Veranjtaltungen zur Forderung der
getverblidhen, tedmijden und fittliden Yusbilbung der
Peeifter, Gefellen (Gehilfen) und Lebhrlinge zu freffen, ins-
bejondere Schulen 3u unterftiiBen, zu crriditen und zu
leiten uftv. €3 fann alfo die Innung Einridtungen tref-
fen, dap thre Poliere und audy Gefellen Tarifberednung
fernen. Jn Aldeutfdland find berfdjiedene Steinmep-
fdulen, und da, wo nady Tarif gearbeitet wird, muk aud)
ter Polier Tarifberednung Fennen. Und twad dritben mog-
lih ift, jollte audy fiir €ljap-Rothringen refp. fiir Straj-
burg fein Ding der Mnmoglidhleit fein. — Wenn bdie Stein-
arbeiter darauf beharren, dap das wilde Affordinftem ab-
gejdafft und ein geregeltes Lobhninitem eingefithrt roird,
fei e8 Taglohn ober Tarif, fo wird jeder berniinftige Menjch
gugeben miijfen, daf dies nur eine geredite Forderung ift.
Und eine gerechte Forderung 3u bewilligen und nicdht
befampfen iiirde nidit zur Sdyadigung der Stanbdezehre
per Jnnungdmitglieder, fondern zur Hebung derjelben bei-
tragen.

Biel wurde jwar durd) den Streif nidyt erveidht: aber
immerbhin ijt eine Grundlage gejdjaffen, auf bder fitr alle
Steinarbeiter in Stragburg ein geregelted QLohnipjtem . ein-
gefithrt werden fann und muB. Und damit verjdhoindet
audy das Unteraffordihjtem, dad and) bei jtadtijden Nr-
beiten Mode twar und die Steinarbeiter ofters gezroungen
hat, dieferhalb Gingaben an dad Biirgermeifteramt em-
sureidien. Was den Tarif jeldbft betrifft, fo find fdon ein-
selne Pojittonen niedriger angejest, ald im Bunglauer
Lorif. Medt auffallend 1t dicd aber bet der Gliederbered;-
nung. Ta betragt der interjdhied fiir Stragburg ein
Minug von 33145 Prozent. § 4 der Wereinbarung lieft fidy
wobl recht verlodend fiir die Steinarbeiter, aber er fomn
trogdem febr verhangnispoll fiir jie werden. Wird in den
vier Wodjen lebergangszeit redit unverniinftiq daranflos
gearbeitet, dann findet natiirlidy feine NAufbeffernng desd
Rarifs ftatt. Wenn audh nady Tarif nidt Ir;mbe.r gearbeitet
terden mup, wie jid) ein Metfter erfldrt Haben: foll, fn @ft
die Qage nod) fdhlimmer; denn jpater, wenn der Tarif in
Siraft getreten ift, wird ofme Crhehung dod) jaubere Arbeit
verlangt erden. Tie Architeften follten einfad) Jehladnt
andgefiihrte Arbeiten suriidweifen. Audy) dad jtadtijde Bau-
amt follte nicht mehr jo nacdfichtig fein twie bidher. Nady
§ 8 darf wobhl feine Mapregelung beiderfeits jtattfinden;
aber das Gefdiaft Leforgen die Voliere und die Weifter
twajden ihre Hande in Unjduld. Bon der Jnnung wurden
piedmal feine ,fyjtematijen Heger” umd ,bezablte Qrg}:
tatoren” ausgefpielt wie 1897, bdafiir bildben aber die
fdimwarzen Qiften einen haklicden Fled auf dem Sild threr
Standeschre. €3 qibt fehr, jehr fromme Witglieder bei
der Jnmung; aber o das Intereffe ihres Geldbeutels an-
fangt, hort audy. ihre Religion auf.

Mit den Arbeitsivilligen — audy Streitbredier genannt
— Dbatten nidht alle Arbeitgeber Glitd. So Hatte der Bau-
unternelhimer Nogler drei derartige RausdreiBer und dadurdy
bradte er cinen Bau unter Dad). Tod) der ftarfe Sturm
Hob den Dadftuhl ab und mehrere Taujend Warf Sdhaden
jind nun die Folge dabvomn. .

Wenn fid) die jogen. ,liberale” Prejje zu dem Streif
Jmeutral” verhalten hat, o bHeift died jo biel: Sie wollte
die pielen Arbeiter-Abonnenten nidit verlieren, denn aud)
bie ,drbeitergrofhen” find ibr febr willfommen. Nber
audy feinen ,liberalen” Arbeitgeber-Abonnenten toill fic
verlieren, denn dag Gefdhdft qgeht itber alled! Und died
nennt man dann ,liberal-neutral”! .

Borlaufig ift ja nun dad Rriegsbeil begraben und
Jnnung  und  Gewerfidaft rauden Dbdie Friedenspicife.
Soffentlid) qebt fie nidht fo bald ieder ausd. Bmwar fonn.
ten jeded Jabr etlihe Woden ,Hisferten” bden Stein-
arbeitern nichts fjdjaden, allein der nervus rerum [Gft
pas nidht su.  RNun, vielleidyt verdienen die Steinarbeiter
nad) dem Tarif fo biel Geld, daf fie ohne Streit jid) etlide
Wodien Hipferien gonnen oder gar gemeinjam mit dem
Xnnungsvorfikenden eine Badefur erlauben fonnen. Biel-
leidit — bielleidht aud) nidyt.

yPery im Hanfe.«

Jm Odenmwdlder Steinbrudydgebiet gart ed iieder. Tie
Qoffegen haben unter dem Drude der Unternehmer febr zu
letden, bon geregelten Lobhnberhdliniffen ift Teine Fede,
Wie die Unternehmer nun mit ihren Arbeitern umfpringen,
seigt folgender Brief:
Deutide Steinindbuftrie

Bendheim, 20. Jult 1905,

Attiengefelidait -
vorm. M. 8. Sdleider. Abfdrift.
An
bie Groghersoglide Biirgermeifteret
Heppenbeim.

Wir bdanfen Jhnen fiirx Jhre gefdabte Mitteilung bom
17.5.9. und ertwidern wir Jhnen dbarauf hofl., DaBesd ridtig
ift, bap toir egen der befannten UngufriedenBeit
unter ben Arbeitern einen Teil fofort entlaffen und den
Reft 3um 29. 5. M. getilndigt haben Der Grund fiir
diefe Mapregel ift, wie {dhon oben bemertt, lediglid die Un-
aujriedenheit der IMebraahl der bizherigen Arbeiter und Tag-
hnex, mit den Alloxd- wd Steinfaucrlifnen Dg
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ir weder Quft haben, nod) iiberhaupt in der Lage find, die gum
Teil unverfdimten Forderungen dbiefer [eute u bewilligen, fo
baben mir bas nbtige Radbifalmittel angewandt und werben uns
nad bem 29. b. M. unfre Arbeiter o ausdiudien, wie fie uns
pafjen. Die Leute vergefjen eben, dak unfre Preife, die wir fiir
Rilajterfteine erzielen ¥onnen, {o minimal find, dbak Wwir nidt
obne meitered jede an und heranfommende Forderung bewilligen
fonnen und I;algen fih bemgemaf aud) bie Folgen ihres Vorgehens
e Ib ft sugufdreiben. €3 ift indbed nidht ausgejdloffen, dbak ber-
jenige Teil ber Arbeiter, der fid) unfern Unordnungen fiigt, nad
Ablauf (O toie gnadig. Reb.) ber Kiindigungsfrift zu normalen
Arbeitslohnen ivieder eingejtellt merben.

DerReftindbedmagbannanderdwofeinGlitd
verfuden —

Fitr Jhr freundl. Angebot al3 eventl. Einigungsamt jagen
wir Jhnen unfern beften Dant und twerden, falls notig, gern
darauf guriidfommen.

Hodadytungsovollit
Deutfde Steinindujtrie, Aftren-Gefell{daft
B. M. L. Sdleider.

Diefer im ridtigen Unternehmeritil gebaltene Brief
fegt fih aud lauter Univahrheiten zujammen. Die
Qollegen haben iiberhaupt nod) feine Forberungen an Die
werte Attiengefellihaft gejtellt, blof bdie 10jtiindige Arbeits-
3cit ourde verlangt, und die wurde und gnadigit bemwilligt.
3 ift eine Ddreifte Behauptung, zu jdreiben, wir haben
unperjdamte Forderungen geftellt, weil wir bid jept iiber-
haupt feine Forderung geftellt haben. i

Wir wollen deshalb diefes Scjreiben der Deffentlicifeit
nidht vorenthalten und jomit diefe Unmwabrbeiten auf die-
jem Wege feftnageln. -~

@2 bandelt fi) 1m 26 Mann organifierte Rollegen,
pier Jimnftel jamtlider Arbeiter, die cuf das Pflajter ge-
jymiffen werden follen. Wenn die Firma dentt, fid) ibre
Qeute audfudhen zu fonnen, ijt fie auf dem Holzwege. Wir
find niht getwillt, und auf bpa3 Wohlwollen eciner folden
&irma eingulaffen, die die Redste der Arbeiter mit Fitfen
tritt.

Vielleidht erreicht die Firma nun dad Gegenteil von
dem, wad fie perlangt. s .

Ans dem Wufdjeikalkgebiet.

Ginen biibiden Crfolg hatten die Arbeiter der Firma
Herzog in Heidingsdfeld bei Wiirzburg nad) einem drei-
tagigen Sambpfe erreicht. ] )

Im 7. Suli wurde vom Gauleiter WMittenmaier mit
obiger Jirma ein Tarifvertrag abgejdlofjen, der jedem boll-
idbrigen Steinmet einen Mindejtverdienit bon 50 Pfg. pro
Stunde im Afford wie im Tagelohn garantiert, jedoch Det
ffordarbeit direft aus dem tahren Affordpreis und nidt
durd) Bulage von Stunbden erzielt werden mup. Turd
Vbjdaffung dicfes im ganzen ®ebiet eingebiirgerten Modus
fann aud) der dltere, jdhwadje fomie der iiingere, erft aud dir
,‘Jc'lgee getretene Qollege einen entipredienden Rerdienit cr-
reidgen.

Tes ferneren tourde fejtgelegt, daB 3wei Stunden nad)
dent iiblichen yeierabend die Ueberjtunden zu Cnde nd
und die Nadtftunden beginnen; fiir Ueberffunden ijt 10,
fiir Nadtftunden 20 Rig. Sulage pro Stunde zu bezahlen.
AaBregelungen diirfen nidt porfommen. Tie Organtiation
it anerfannt. Aud) dem Gauleiter, dem der Plag ecin fiir
allemal permweigert wurde, it ftattgegeben, daf er nady einer
Yinmeldung den Wlay twieder betreten:-darf. Diefer Vertrag
hat porlaufig feine Giiltigteit, big ein Tarifvertrag fiir das
qanze Kalfiteingebiet ur Annahme gelangt. Betradtet nan
dic bisher gezablten Preife, insbefondere die des leten Jahl-
tages, an weldem die Arbeiter fiir eine fiinftagige Nrbeit
mit 21 M., 17 WME., 15 WML, ein jiingerer mit 5 ME. 31
- Douje-gefchict ourden, fo diirfte jedem SKollegen einleuchien,
daf jener Crfolg einer bedeutenden BVerbejlerung der Lohn-
verhalinijfe gleidhfommt, erzielt durd)y die Organi-
fationund die Cinmittigfeit dDer Rollegen.

Mogen die famtlihen Qalfjtetnarbeiter endlidh zum Be-
twuptfein fommen, daf fein Pfennig fiir den Steinarbeiter-
verband nugloje Vergeudung, daf fein Weg zu einer Fer-
fammlung su veit ijt und nur diefe bejdjrittene Bahn die
LKerbelferung der Qage aller Kalffteinarbeiter bedetet,

Bemertt fei hier nod), daf die beiden Herren Hersog
bet den Unterhandlungen joivie bet dem ganzen Qampfe fid)
febr lopal verbielten, wdhrend der Herr Polier Ling durd
fpifindige Redendarten und ein ungejdhidtes, von lina
wiffenbeit durddrungened Benehmen denmt Gauleiter cind
augzuivifden verjudhte. Daf ihm died nidht gelungen und
feine gange Taltif die Arbeiter an ihrem Steg nidyt hindern
Tonnte, davon diirfte Herr Ling jest itberzeugt jein. ot
twabridieinlidy DHat diefer in feimer oberen Heufdeune
die Fadel der gemwertidaftlidhen Oraganijation nody nidt
brenmen feben, jonjt bHatte er fid) gewiB nidht fo ungeididt
der gangen Beweguny entgegen geftellt. Dasd gange Ve-
nehmen diefed Herrn liek vermuten, als ob er Prozente fiir
Qohnoritceret erhalten tviirde. Jn Jufunit toerdent tvir
diefem Serrn eine befondere Aufmertiamfeit jdenten, bHi3
cr 3u der Ueberzeugung gefonumen ijt, daf e3 nidyt nur
raithe Mujdelfalfflose, jondern aud) Reute gibt, teelde
Gloge toiirdig 3u bearbeiten verftehen.

Gine ganz befondere Cinfidht in da3 Familienleben cincsd
rbetters jdeint aud) der Herr Biirgermeifter von Heidings-
feld, welder bom Gauleiter zu einer Vermittlung angerufen
wurde, 31t haben, da er nidits Vejieres zu eriwidern mufte,
alg: ,Na, ja, die Arbeiter modyten Hhalt immer weniger
avbetrten, meht verdienen und ippiger leben”.
Wir glouben fider annebhmen ziut ditrfen, hatte der Herr
Bitrgermeijter immer an dem Tifd) eined Arbeiterd gejeffen
1nd dejfen Nrbeit verriditet, fo twitrde er feine 85 Qenge er-
{ebt Haben. :

- Behanutmadiungen des Jentralvorfandes.

Die Raffiever werden exjudht, davanf zu achten, dap auf die
hier eingefandten nfnahmefcheine and) die Werbandsnummer
und der Ort perjeiduet ijt. €3 ift jonft nidht miglich, eine
Gejamtmitgliedetlijfte ju fithren. — Desd fermeren mutiiffen die
Quavtaldabrechnungen mit 20 Big. franfiert rwerden, bdie
meiften werden ungeniigend franfiert. Diefe unnodtigen Aus-
gaben laffen fich bei Beadytung des obigen vermeibdem.
© Aud bden Quartal3abrechmungen geht bervor, bdaB die
Revijoren in den meiften Fdllen ihrer Pfliht nicht genitgen.
Der Borftand weift nodhmald darauf Hin, daf die Revijoven
fiix eine ordnungsgemipe Fiihrung der Kafjabiider, fowie
fiir ridtige Anwendung der Gelder den Jahljtelenmit-
glicdern gegeniiber verantwortlidy jind.

* L

BWir erjuden die iiinmig:u Kajfierer,
fiiv 908 sweite Tnartal unergiighid)

9

die Abredynungen
cinanfenden, iitvli'*%tﬁ‘

bis jum 1. Auguft nidt gejdehen, jo erjolgt die Befaunt
gabe der %iuu%m. el &

An die Sdyriftiithrer!

@eit ciniger Jeit werden die BVerjamminngsberidte wieder
gang mijerabel gejdhrieben. Man Hat feine liebe RNot, nm Ddie
Oieroglhphen {iberbaupt entsiffern sn fonnen. Jeder Sdhrifts
filbrer joll e8 al8 Ebhrenjade Detradten, nnr fjauber ge-

fdricbene Beridite an die Redaltion cingujenden. AIS ein

weiterer Mifitand mul e8 empjunden werden, dal bei den
meiiten Cinjendungen ungehenve Wortliivsungen ftattiinden.
Diefcs ijt jtreng su vermeiden, jedes Wort iit aussujdreiben.
Biele Shriftilibrer und and Ganleiter leiiten bet MWort:
fitrsungen geradesu Hervorvagendes. Das Mannifrivtpapier
iit bloB auf einer Seite 3u bejdreiben.

Kovve[pondengen. |

(%eridy_te itber widtige Verfammiungdbeidliifie und fonjtige Bor-

fommnifie {enbet man jofort an die Redaftion ded Fadprgans.

Rur fucze Mitteilungen Innen nod) Diendtagsd fiir die [aufende
Rummer bearbeitet werben.)

Aidaffenburg. Um 18. Juli fand im Gajthauje zum Stift
eine Gteinarbeiterverjammlung ffatt, twogu die Kollegen jamt-
licher Werfplabe brieflid) eingeladen waren. RKajjierer Boler gab
die Abredinung iiber dasd von ihm bis jept gefithrte Kajfenivefen.
Diefed wurde fiir ridtig befunben und dem Kafjierer Entlaftung
erteilf. Dann erfolgte die Aufnahme fiinf neuer Mitglieder.
Bur Wahl des Altgefellen refp. Plastajfierers wurde bejdhlofjen,
auf jedem Plap einen Plabiafjierer zu wdhlen. Unter Punit
Berfhiedenes munterte der Vorfibende bdie Kolfegen auf, dem
Lerbanbde treu zu bleiben, damit aud) hier in Afdaffenburg und
Umgegend den Steinarbeitern einmal eine befjere Bufunft Llithe.
Unfre Bahlitelle 3ahlt bei ca. 40 bejdaftigten Steinmesen 19 Mit=
glieder. (JIn Buiunft mehr Fleik bertvenden auf die Abfajjung
ber DBeridhte. Tesgleidhen DbloR eine Seite ded Papierd be:
jdhreiben! Redaftion.)

Berlin I. Nadhbem der exfte Kaffierer die Abredhnung vom
2. Quartal gegeben, leat derfelbe iwegen Ucberbiirdbung fein Amt
nieder. An feine Stelle wird Kollege Otto Hirte gemwaphlt, Der
Auffordberung bdes Gauleiters: Rejtanten und Ausgejdjiedene
su verdffentliden. toird umgehend Folge gegeben mwerden. Um
11, Juni tourbde bei der Lolat-Baugefelljfaft (RKunitjtein) bdic
Arbeit niedergeleat. €3 jolite ein Affordlontraft unterjdirieben
mwerden. Nad) Eingreifen der BVorfibenden ber Filtale 1 und 2
twurde am Abend bdezjelben Tages der tarifmakige Tagelohn
anerfannt und bdie Wrbeit twieder aufgenommen. Uudy bet bder
Firma Friejede madhte fich wicder einmal am 19. Juni ein Gin-
greifen motivendig. Am Meubau Tief mwar mit eimem bon der
Firma Ddazu Auzerlefenen ein Vertrag abaefdhloffen, mwonad
bei {dhneller Fertigitelluny ber Arbeit demfelben ein erfeblicher
Neberfdufy ausbegahlt wurbe. Tie Folge twar ein ausgeitbter
Drud feitens desd Affordanten auf die Hollegen. Died murde
guriidgetviefen, der Bertrag im SKontor der Firma ald unagiiltig
crffdart und ein Stunbdenlofin von 80 Rfg. bemilligt. Ein An-
trag, jedem durdjreifenden Kollcgen 1 SMarf Ortdgejchent zu ge=
wdbren, wurde abgelehnt; esd leuditet dies Dei der regen Fremi=
denfrequeng Berling aud) ohne iveiteres ein. Betreffs der
pojtalijchen Jujtellung ded Steinarbeiters crflart der BVorjikenbde,
daf; trop jeiner Bemithung in bdiejer Hinfidit es ihm bisher nidt
moglid) war, die Bentrale in ihrer ftoifdien Rubhe zu beunrubi-
gen. Bum Sdlup bejdidftigte jidhy die BVerfammlung mit” dem
Berbargbstage des Verbandes der deutiden Steinmebgejdafte in
Wiirgburg. Wie aus den fnappen BVeridten im Steinbildhauer
au erjeben ift, haben fich die Arbeitgeber audy mit den Fragen
der Maifeier, fowie des Affordipjtems Dbejdaftigt. Jur Mai-
feier fonftatiert der Obermeifter einen Riidgang derfelben. Dury
bie angenommene Rejolution ivird ben. eingelnen Orten und
Urbeitgebern freigeftellt, fid) dieferhalb mit thren Arbeitnehmern
augeinanderzufeBen. Die Kollegen werden vom Vorfikenden auf-
gefordert, den Unternehmern im nddjten Jahr feine Weran=
laffung zur Unnahme ded Riidgangsd der Maifeier zu geben.
Ueber das Atfordiyjtem referiert Hefje. Der Referent fithrt aus,
bak an eingelnen Orten von den Urbeitnehmern (trof bed be:
ftependen Affordtarifs) bdie Affordarbeit beriveigert toiirde.
(BVieleidht Fall friiger-BVerlin!). E& tird eine Rejolution an-
genommen, bdie befagt, bap basd im Gteinmebgetverbe einge-
turgelte und mit i engberbundene Affordipjtem durdaus
beizubehalten ift und man den Werfuden bder Arbeitnehmer,
dasjelbe zu Defeitigen, mit allen Mitteln entgegenzutreten habe.
Mit dem Erfudjen, den fidh im. Lohnfampfe befindliden Bar-
bieren die nottwenbdige moralijdie Unterftiitbung zuteil mwerben zu
Lajjen, wird die Verfammiung gejdlofjen.

Berlin II. Am Mitttood), den 19. Juli, fand im Englijden
Garten eine BVerfammlung der Marmorarbeiter jtatt. Jum
1. Punit der Tagesordnung verlad der Kaffierer die Abredhnung
pom 2. Quartal. Die Cinnahme betrug 1568.97 M., der
eine Ausgabe von 842.12 IME. gegeniiberjtand. Demnady bleibt
ein Beftand von 726.85 Mf. Die drtlide Jufdubtranfentaije
toied eine Cinnahme von 1185.79 ML, gegeniiber einer Ausgabe
bon 202.20 ME. auf. Veftand 983.59 Mf. Bum 2. Punft der
Tagesordnung gab der BVorfibende einen furgen BVerid)t bon der
Sommiffionsfibung vor dem Geerbegeridht. Cr fiihrte aus, dak
tie Unternefmer der Forderung desd allgemeinen Tagelohna ab-
folut ablehnend gegenitberftanden. Nady lebhafter Debatte wrde
folgenber Untrag einftimmig angenomnten: ,Die heute zahlreid)
im Cnglijen Garten perfammelten Marmorarbeiter halten ihre
Forderung auf allgemeinen Tagelohn aufredht und erfudjen die
Qofnfommiffion, in bdiefem Ginne mit den Unternmehmern zu
verhandeln.” Nadpdem nod) im BVerfdjiedenen mehrere Punite
erledigt mwaren, {dlof Der DBorjiBende bdie anregende Ber:
jammlung. 5

Geizmar. Am 14, Juli tagte in Wiefenfeld eine gut be-
judte Gteinmepberjammliung. Jm erften Punfte iurde Ddie
Wahl eined Hauptiaffierers vorgenommen; ald jolder maurde
Qollege Jofeph Gittig einftimmig gewahlt. Jm gweiten Punfte
twurde gefproden iiber daz Heimlidhe Verfdmwinden
ped Hauptfajfierers Albert Groge, bder
natiirlid) den ganzen RKaffenbejtand mitges-
nommen Hat. Wir erjudjen alle Kollegen, uns die Abdrejfe
pe3 Genannten jofort, wenn er irgendivo auftauden jollte, tele-
graphifdy - mitzuteilen und war an Jofeph Sittig, Steinmes,
Ritterqut Heflel bei Geidmar (Cidsfeld). Diefesd Vorfommnis
foll allen Filtalen eine [ehre fein, die RKaffen ofters zu rebi-
dieren. Hoffentlidh madt diefed BVorformmnis feinen SRiLcEfcfyIa%
auf unjere Filialen. Jm Punft BVeridjiedenes tourde Ilebhaf
debattiert iiber mefhrere Sollegen, die feit November 1904 bis
jebt feine Berfammlung mebhr befudit BHaben, o dod) bdiefe
Qollegen ¢3 fehr motivendig Datten. (Jn Geigmar jdeinen ja
nette Buftande gu Herrfden. Die Gauleitung ivitrde gut tumn,
port eingugreifen, twenn die Bahlitelle nidht zugrunbde gehen foll.
Redattion). : _

Gottingenn. Am 18. Juli. tagte Hierjelbjt im Gajthaufe zur
Fraube eine dffentlide Steinarbeiterverfammlung. 8 Ge-
merfaftatartell hatte den Antrag geftellt, hierfelbjt eine Arbeits-
nadyeisftelle mit Austunftsbureau zu erriditen; jebes WMitglied
foll pro Monat b Pfg. entridten.  Diefer Runit wurbe big auf

eiteres pertagt. Dann urde die Neurwahl des BVorftands bor: |

genommen. €3 mwurben geivdhlt als Borjibender Kollege Scyrader,
ald RQaffierer RKollege RKlinge, ald Sdriftfithrer Kollege %}“afg:
bujd, alz Hilfstaffierer und RKolporteur RKollege Ehbredit, als
Gewertjgaftadelegierter Kollege Winfler und ald Reviforen bdie
Sollegen Wohltmann und Kerl. Dann fam man zum Punit
QVeridhiedened. €3 tourde itber die benadibarte neugegriindete
Baptiellz Cher-D fngahatjen

- beciditet, wojelbft jegt 20 Mit< ! otale

glieber porhanden find. Dann murde vom Kollegen Rlinge der
Antrag geftellt: Da unfere Abrednungen immer nody vidd
ftimmen unbd wir dad Hauptbud) {Gon gweimal an unfern Gau-
leiter gefdhicft Haben, unfer Raffierer diejen RKafjenbeftand aber
nidit anerfermt, muf Einer vom Hauptvorjtand fommen,
um diefe Gadje zu vegeln, da fonjt feiner bas Amt alg RKaffierer
itbernimmt.

Anmerfung der Rebdaftion. Die RKaffenverhdltnifie in Got-
tingen bediirfen fchr ber Beflerung. Beim Hauptfaffierer twerden
immer Marfen verlangt, babei wird aber vergeffen, bad Geld
fiir die jdon Dbezogenen eingufendent. Jn Leipzig bleiben alle
Reflamationen um Warfen unbeadjtet, twenn bdie gelieferten
Marlen nidt bezahlt find. Diefes gilt audy fiir andere Jahl-
ftellen. Golange in Gottingen aber die Kaffenverhdliniffe nidt
geordnet find, ift an ein Vorwarts{dreiten biefer Filiale aud)
nidt zu denfen. Wir bemwundern nur den Mut der Mitglieder,
daf dort iiberhaupt diefer Sdlendrian jolange beftehen fonmte.
Um abgubelfen, mup diefesd bffentlich feftgeftellt mwerden.

Damburg. Wegen Streifvergehen war am 13, Juli bor dbem
Hiefigen Ranbdgeridt ber Marmorarbeiter Johann Flud angellagt.
Cr wurde aus der Unterfudungshaft vorgefithrt. Ihm mwurden
brei Berfehlungen zur Laft gelegt. Al Feilnehmer an bem
Streif dber Marmorarbeiter foll er unddft einem Arbeitsdtwilli-
gen gedroht haben, er werbe eine Tradyt Priigel befommen, wenn
et fid) nidht an dem Streif beteilige. Spater {oll ex einen anderen
Nrbeitdwilligen, der feinem gitilicdgen Bureden, {eine ftreifenbden
Qollegen nid)t gu {dhadigen, fein Gehor djentte, gepriigelt und
einige Bahne lodgefd)lagen Haben. Sdlieplid) tourbe ihm nod
bie Bebrohung eined dritten Arbeitdmwilligen gur Laft gelegt. Der
Angeflagte bejtritt alled. Der Staatdanwalt Hielt ihn aber
nach den FBeugenausfagen fiir itberfithrt und beantragte fiinf
Ponate Gefangnis. Der Verteidiger, Redjtdanwalt Dr. Herz,
fithrte aus, dap ivegen der angeblidjen Mighandlung Frei-
fprechung erfolgen miifje, weil ber erforderlidie Strafantrag nidt
gejtellt worden fei. DBeziiglid) der anbdern beiden Fadlle fei die
Sadje 3weifelhaft, und er ertarte aud) in diefen beidben Fdllen
die Freifpredjung. Sollte bad Gericht den Angeflagten aber
iiberfithrt erachten, fo fei eine milde Strafe am Plage. WMan
miljffe bod) bebenfen, dbap nidhit ausd Bergniigen gejtreift toiirde,
fonbern bap die RQeute ftreiften fiir beffere Qohn- und Arbeits-
verhdaltnifle und in der Sorge fiir Weib unbd Kind; daf fie dar-
itber in Crregung famen, twenn ihre Arbeitsfollegen ifnen ent-
gegentreten, fei gu natiixlid). Und wenn fie in diefer Erregung
etivaige Ausfdreitungen begingen, fo bitrfe ihnen dbasd nidt allzu
bod) angeredynet werden. Das Geridht {prad) den Angeflagten
bon ber Mikhandlung mangeld eines Strafantragd und von bder
3weiten Bedrohung, weil die Sadie nidht gefidrt jei, Ioftenlos
frei. Wegen bder erften Bebrohung wurde er {dhuldig befunben
und zu 2 Monaten Gefdangnis verurteilt. Auf die Strafe wurbde
ein PMonat der erlittencn Unterjudungshaft angeredinet.

Beim Hamburger Marmorarbeiterftreif ijt died bie bierte
gerichiliche Berurteilung.

Sannover. Die Steinarbeiterverjammlung, fwelde am
8. Juli hier tagte, beiddftigte fidh befonbers mit ber Dedung
der Unfoften, telde die bHiefige Babljtelle leiften mup. Durd
Crhohung der ivddentlidhen Beitrage von 50 auf 55 Pfg., infl.
10 Big. Unterftibungsgeld, joll dies gefdehen. Aud) veridjiedenc
Ucbeljtdnde twurden fritifiert, befonders die Entlajjung zmweier
Kollegen pom Plap Menjing u. Falfe. Natiirlid) find diedmal
mefrere Sollegen mit entlafjen worden. Die beiden Gejdaftc
perfpradien, bei PMangel an Urbeit der Reibe nad), wie ein-
gejtellt, entlafjen zu toollen. Died ift von den Herren jebt
prompt gejdehen. Wie lange der Mangel an Arbeit anbauert,
werbden wir wohl diefe oder ndadjte Wodje erfahren. (Der Be-
richt mufte fehr gefitrat twerden. Grund: unleferlide Sdrift.
Redaftion.)

Sidit a. M. Am 5. Juli tagte Hier eine dffentlide Wii-
gliederverfammliung. Der 1. Punit der Tagedordnung war Ein:
zaflung der Beitrage und Aufnahme neuer Mitglieder. Auf-
genommen iourden drei Rollegen.  Hierauf begann Kollege
Hausler feinen Bortrag iiber die Entftehung der Organifation
der ©teinarbeiter. Sollege Hausler gab der Hoffnung Husbrud,
bak die nadijte Verfammlung zahlreid) befudit fein werbde.

Qrefeld. Am Gonntag, den 16. Juli, tagte im Saale des
Herrn Neuen eine dHffentlide Steinarbeiterverjammlung, twelde
gut Dbefudht mwar. Der 1. Punft der Tagesordnung lautete:
LVortrag bed Referenten Wilh. Sdmidt ausd Diifieldorf iiber das
Thema: Was ijt die Aufgabe bder Getwerfjdiaftdbemwegung”
Redner hielt einen 1% ftiindigen Vorirag, welder mit Begeifte-
rung aufgenommen tourbe. A3 Revijoren wurben die Kollegen
Sohann Miind) und Peter Nellen getwahlt. Unter BVerjdiedenem
mourden nodhmaid die eingelnen Mikjtande betrefis ber Bunbdes-
ratdverordnung auf den Plasen beleudhtet. Der BVorfibende,
Kollege Cffer, legte ben Mitgliedern and Herz, die nod) fern-
ftehenben Kollegen dem Werbanbde guzufithren. E3 lieken fid) vier
Sollegen aufnehmen, mithin 3dhIt unfre junge Bahljtelle jebt
22 Mitglieder.

Qauenburg-Cinbed. Am 3. Juli fand in der Hagedbornfden
Gajtwirtjdaft eine difentlicge Steinarbeiterverjammiung ftatt.
AL3 Referent twar der Gauleiter Kollege Karl Maus aus Bremen
antoefend, welder itber basd Thema: Die Tuberfulofe referierte.
RQeiber fwaren jedod) fehr wenig Kollegen erfdjienen, troh bdes
intereflanten Themas. fRoliege Maus fithrie in flarer Weife
ben antwefenben Kollegen pbor Augen, mwie die Tuberfulofe gerabe
im ©teinhauerberufe tief eingetpurgelt ift und mieviel an ber-
jelben jabrlidh zugrunde gehen. Die anvefenden Kollegen twaren
mit dbem Referat fehr zufrieben und mwurde dbem Referenten all-
gemeiner Veifall zuteil. JIm Punft 2 erftatteten die Kollegen
Aug. Reuter und Wilh. Kihl Verid)t von der Gaufonferenz in
©pringe. leber die Erhebung ded Gaubeitragsd {oll in ndadter
Rerfammlung bejdloffen werden. 3. BVerfdhiedenes. Bei diefem
Runfte famen grobe Mikftande zur Sprade. Gearbeitet mwird
port im tildejten Afford und paffiert oft, daf der eine Kollege
fitr ein unb dasfelbe Stiid betraditlid) weniger erhdlt, alg bder
andbre. Tagelohn tvird bezahlt mit 2.20 biz 8 ML Selbft dic
Organificrten {deinen nidht redt den Mut zu Haben, die BVei-
fammlung 3u bejudjen, da fie befiirchten, die Arbeit zu verlierem.
Die einbeimifden RKollegen gingen ndamlid) im Winter mit in
pent Wald, um $Holz zu fallen, und ed ift voriged Jahr bor-
gefommen, baf ein Werffithrer mit ben Leuten zum Forftmeijter
gegangen ift und dort befundet Hat: ,Der und ber ift im Ber-
band!” Die Betreffenden find bann arbeitdlos getworden. Solde
Bujtdnde fonmen nur daburd) befeitigt tverden, baf familide
Gteinhauer im Brude fid) organifieren.

Mitteljteine. Am 16. Juli fand in BVilla Noba in WMittel-
fteine eine fehr {dledht bejudjte Steinarbeiterverfammliung ftatt,
trogdem allen Rollegen befannt war, dag Herr Dr. Teuber:
Gdlegel cinen redit interefjanten Bortrag iitber die Qungenfrant-
Heiten und deren Werhiitung Halten follte. Mit grogem Beifall
tourde dag Referat entgegengenommen. Dann fourbe Redymung
gelegt pom 2. Quartal von ber Zahlftelle Mittelfbeine und
Wiinfdhelburg. Ale3d mwar in bejter Ordnung. Wir maden die
@ollegen nodmald darvauf aufmerffam, in Jufunft dem Ber-
barnde mehr Jnterefie entgegengubringen. Der dledhte Wer-
jammlungsbefud) ift fein rithmlides Beugnis!

RNitrnberg. Die am 8. Juli ftattgefundene Monatsdberfamm-
lung Yatte {id) gerabe feines befonbern Bejud)s zu erfreuen, und
e3 merden Dafer die Kollegen erfudht, zahlreidier zu erfdeinen.
Xm erjten Punft: LQuartaldabrednung, wurbe vom RKajfierer
Beridt erftattet und vbon Dden Rebviforen fonftatiert, daf alles
in bejter Ordbnung fei. Im Punft Verjdiedbenes wurbe itber=bdie
eingelnen Wertplage fritifiert, aber e3 fithrte gu feinem Rejul-
tate, ba die Kollegen unter fich felbft nidht einig find und immer
perjonlid) werden. :
Plagwis b. [twenberg. Am 19.
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Suli fand im Roslerjdhen
eine findt. uf der Tagesord-



nung ftand: 1. Wahl eines ftandigen Sdriftfiihrers; 2. Getwert-
idaftlides. Der Raffierer verlas die Abrednung. Audy wurden
jofort el neue Rebijoren getvdhlt, weldye die Abrednung nod
einmal rebidieren {ollen. Hierauf fam da3 BVerBalten bes Herrn
Altmann gur Spradje, da derfelbe uviel Steinmeben einjtellt,
weldje bann bie Feldwande anftarren oder auf dem Plage ferum=
fteben und Yeine Steine von den Bredjern erhalten fonnen; fie
miiffen fterd [dngere Beit ausfeben. Cined jdionen Tages
ipurben die Vubden aufgerdumt und die Sdymiede Hatten eine
Nadyt durdigearbeitet, um Schupbledhe an die Winden zu brinz
gen. Warum dasd jept erft alled? &3 Hatte fid) ber Getverbe-
infpeftor angemeldet! Nad) [angerer Debatte tourde der Schrift-
flihrer beauftragt, einen Befdherdebrief an die Firma Beidler
u. Wimmel zu fendem. Mit einer Aufforderung, dem Wabhl-
- perein mehr Adjtung zu {denfen, tourde die WVerfammlung ge-
{chlofjen.

Neuftadbt a. b, Haardbt. 1lnfre lepte %eairféberfamm[ung
mwar trop ber grofen Pibe redit qut bejudt. Der RKajjierer ga
die Abrednung vom 2. Quartal befannt unp die Reviforen be-
jtatigten ihre Ridhtigleit. Dann tourden die Bejdxiftaverhaltniffe
m Betradt gegogen. Jm Betriebe Reif lieh jich der Steinmef
Unbdbread Hepp zu Pandlungen BHinreifen, die feinen Ausjdhlup
aud ber Bafhlftelle gur Folge hatten. Jn der Debatte griff der
Qollege Arnold-TMannheim ein und verurteilte die Hanbdlungs-
weife bed Sollegen Hepp aufsd {dirfite, worauf die Verfammlung
ihn ausdjglop. JYm Betriebe Japjd ftiirzte ein Kollege cine Felz=
wand hinunter, zirfa 14 Meter hod), und zog jidh) Higrdury
ichtoere innere Werlepungen zu. a die Voridriften in feiner
TReife bon Hem lnternehmer eingefalten tourden, wird bejdlofien,
pen Fall ber Baugetverfsbernfagenoffenidhaft in Miinden mitzu=
teilfen.  Dann wurde nod) dad Verhalten der @ollegen unter-
cinander fritifiert, tworauf dann Sollege Arnold unsd in einem
‘Referat bor Augen fithrte, was die Kollegen zu tun und su lajfen
taben. @r behanbdelte eingefend das Statut und das Verbands-
wefent, ba bie meiften Rollegen am Haardigebirge nody jung und
unerfahren in den Organijationsverhdltniffen jind. Hauptiad-
lidhy wied er darauf Hin, baf bdie Rollegen {idy jelbjt beherridren
mitffen und die perjonlichen Reibereien 3u unterlaffen Haben,
pamit aud) toir, wenn e3 einmal gilt, gefdlofien big auf bent
lepten PMann beffere Rebenzverhaltniffe ferbetfithren fonnen.
Die Delegierten de3d Kartells wurden ermahnt, in Jufunft piintt-
lidy die SRartellfibungen foivte bdie Arbeiterjdubfommiifion zu
pefuden. Nadidem nod einige Puntte ihre Crledigung gefunden,
jhloB ber Borfibenbe die WVerfammlung.

Planen, Am 1. Juli fand im Gewert{dafizhaus Schiller-
garten eine oOffentlide Steinarbeiterverfammliung fjtatt, Die-
felbe mwar gut befudyt, trobdem gurzeit eine groBe Arbeitslofiglert
herr{dht. Die Tagesordnung lautete: 1. Bericht der Kommifjion;

. 2. Referat itber die gewerf{daftliden Kdmpfe der Gegenmart.
I8 Referenten hatten wir Kollegen Staudinger gewonnen,
weldjer, bon Mittveidba fommenbd, {id) iiber den Stand der Lohn-
betvegung informierte. Der Verfammlung am Wbend fonnte
ct leiber nidt beitwohnen, da er gejdhaftlid) verbhindert mar.
3u Pundt 1 erftattete die Kommiffion Beridht iiber die Verhanbd-
{ung mit den Meiftern, wonad) eine Wiederanerfennung unfercs
Yarifs ausgefdlofien fei, aber in firzerer JBeit toiirbe man uns
cinen neuen Tarif vorlegen. Die Verjammlung mwar mit diefem
Befdjeid nidit zufrieden, fonbdern erflarte, Stellung dagegen 3u
nehmen und durd) Arbeitsniederlequng zu verfuden, ihr Recht
tnieber 3u erlangen. Der Vorjibenbe ermalhnte hierauf die Vers
fammiung, die Ratfdhlage ded Kollegen Staudinger anzuerfennen,
da bod) gurgeit eine grofe Urbeitslofigfeit herrfdht und wir zu-
gleidd durd) die Maurerausdiperrung in Mitleidenfdaft gezogen
jind. @ine eingebradite Rejolution fam einftimmung zur An-
nafhme. Selbige lautet: ,Die am 1. Juli tagende Steinarbeiter:
verfammlung erflart fidg mit ben ZBugejtandniffen feiten3d der
Meifter nicdht einverftanden, fonbdern fdliept fidh den am Bors
mittag gemadten Ausfithrungen ded QKollegen Staudinger an
und mird bei einer paffenden RKRomjuntftur die geftellten Forde-
‘rungen durdgudriiden miffen.”

Wittenberg. Am 16. Juli fand im Gajthof zur Linde einc
bffentlidje Steinarbeiterverjammliung ftatt. Puntt 1: Wie ftellen
wir ung ur Bejdidung der Gautonferenz? Nad) langerer De-
batte murbde Rollege Auguft Sdring gewdhlt. Bum Punit 2
referierte Qollege Qermann Siebold = Reipaig iiber Bwed und
Nupen der Organifation. Eingebend {Hilberte er die miflidie
Qage der Marmorarbeiter und gab injtruftive Fingerzeige, ivie
diefelbe au berbefiern fei. ©donungsdlos dedte er befondersd bad
in der Marmorinduftrie Perrfdhende Submiffionsunmefen auf.
Die Darftellung wird mandem Anivefenden die Augen gedfinet
faben bdariiber, tvie die Unternehmer bdie Urbeiter ausdbeuten.
Die Ausfiihrungen de3 Referenten wurden mit grogem Beifal
aufgenommen,

Beil. %m 7. Juli tagte in Beil a. M. eine gutbejudjte Stein=
arbeiterverfammlung, in ber Rollege Mittenmater in flarer
Weife itber Organijation, Pflidgten und Redjte der Borjtand-
idhaft und der WMitglieder fpradh. JInsbefonbere Hob er die Mot
wenbigfeit einer ridhtigen Budyfiihrung, regelrechte Begleidjung
per Quartaldabredynungen, den Wert einer vegelrechten Bei-
tragsleiftung und der ridhtigen Fiibrung ber Statijtif Hervor.
&t begritjte ferner die Entwidlung der Bahljtelle und forberte
die Rollegen auf, in der Ugitation nidt 3u crlahmen. Jn bder
Digtuffion mwurde dad Hier herridende Atfordipjtem einer ridtis
qen Wiirdigung unterogen unbd insbefondere fehr viel Klagen
iiber die Tatigleit ber Gemerbeinfpettion ausdgeproden. Folgende
Refolution fand einftimmige Unnahme: ,Die heutige in Jeil a. m.
tagenbe gutbejudjte Mitgliederverjammiung fpricht ihr Bedbauern
daritber aus, dap es der Gemerbeinfpeftion big Heute nod) nicgt
qelungen ift, ber Bunbdesratdperorbnung bden ndtigen Naddrud
su perleifen. Sie bebauert indbefondere, daf bei den Inipet:
tionen ded Herrn Affiftenten biele Pldge iiberhaupt nidht bejudt
werben, und auf den itbrigen nidht mit geniigender Strenge bors
qegangen mird. Wie mweit bie Autoritdt der Gemerbeaufficht
durdy foldge Milde den Urbeitgebern gegeniiber fintt, bemeifen
hie Worte, weldje die Herren Werkfithrer und Poliere gebrauden
nei ben Rlagen von Kollegen, toie 3. B.: Laht Cud bom
Gemerbeinfpeftor dbie Bude reinigen’, ober:
LagtCGuddenDredbom Gemwerbeinfpeltoraus
nuben’ ufm. Die KRollegen BHoffen, dag bdicfe Worte geniigen,
pem $Herrn Gemwerbeaffiftenten ben Betweid erbradt zu Haben,
mad er au tun und an wen er fid) zu halten Bat.f‘ Mit einent
ppell, fidh) an dem exften Steinarbeitefeft im Steigermald zahls
veid) gu Dbeteiligen, turbe dic fdon verlaufene Mitglieberver-
fammlung ge{dlofjen.

®erolshofen., Am 18. Juli tagte im Lolale bed Herrn
Jorfter eine Mitgliederverfammlung, su ber unfer Gauleiter
Mittenmayer erfdhienen war. CEr.jdilderte in jadlider Weife
pen Bmwed und Nupen unfrer Organifation. Bon den RKollegen
wurbe der BVortrag beifdllig aufgenommen. €3 tourde den An-
ivefenben jobann and Perg gelegt, die Lobnitatijtifen gemiffenfaft
augaufiillen, damit bdiefelben nddijtes Jahr abgeliefert merden
tonnen. Jn ber Debatte wurde hervorgehoben, dak die Bunbdes-
ratsperordnung nidt eingehalten Iviirde, mworan bie Rollegen
felbft die Schuld tragen. JIn einigen Briiden werden
nod 10 biz 11 Stunbdben gearbeitet. Am Sdluffe
forderte unfer Gauleiter die organifierten Steinmeben auf, ihre
Bflidhgt zu tun, damit im unfrer Umgegend die Organifation
immer mehr plapgreifen mige.

Rundfdyan.

Hud) nidht jdhledht. JIm Granitgebiet bon Beudya ver-
dent hauptjadlich Pflafterjteine angefertigt. Wit der Preis-
feftfeBung wird e3 nidyt fo genaw genommen, wie folgendes
Heifpiel zeigt: Die Firma Hartivig Hatte eine beftimmte
Lflafterjorte nad) Qeipzig au fiefern. Den Auémadiern bot
die Firma fiir den Quadratmeter 2 ME,, trofdem eine ane

dere Firma, weldje blof eine Halbe Stunde davon ihre
Briidge Hat, {Hon 3.30 M. bezahlte. Alfo in der Preis.
feftiebung pro Quadratmeter {don eine Differeny bvon
1.30 M. RKollegen, gibt dad nidyt u denfen? Nlerdings
reflamierten die Qollegen fofort und der Preis wurde eben-
fall3 pon 2 auf 3.30 Y. hinaufgejdraudt. it e3 nidt
unerhort, daf fid) Firmen iitberhaupt eine jolde Diffe-
rengierung erlauben fonnen? Ware aber nidit reflamiert
fporden, der Firma Hartivig wdre ed fiderlid) nidht ein-
gefallen, den Preid zu erhohen. Wad fidh hier zugetragen
bat, fommt im Diftrifte leider nur zu haufig vor.

Steinmetymeifterverband. Folgenbe Firmen find Hirzlid
diefer Bereinigung beigetreten: Altiengefeljchaft fiir Marmors
indbuftrie, Riefer in RLiefersfelben (DOberbayern), M. S. Boxft in
Rleinwinderfeld bei Wiirzburg, Frany Kellex in Keinmindexfeld,
Jafob Kemmer in Heidingsfeld, J. Schiinemann in Hamburg,
?. A. ©dyworer in Ropenid und PR. Oftmwald it Berlin-Sdyine-
exg.

 Aud der Pfal, 16. Juli. Cin Bergfturs, wenn aud
tleineren Mapitabed, hat {id) diefer Tage tn bem Spindler-
fen Sandfteinbrudy in Staudernbeim ereignet. Unter
donnerdhnlichem ®etdfe, dad einige Kilometer iweit her-
nehmbar ivar, ftirzten bdie Felstritmmer in bdie Tiefe.
Jttefenblode bededen die Scdutthalde. Ter arokte hat bei
120 Qubitmeter JInbhalt, den Qubifmeter zu 50 Sentner
gerednet, dad jtattlidie Gewidit bon 6000 Jentner. FTroh-
dem die Urbeiter in unmittelbarer Ndhe tatig waren, fonnte
pod) ein Unglitd vermieden werden. Cin folder Bergiturg
seigt fid) namlicy durdy seitieifes Abbrodeln einzelner Ge-
ftetne borher an.

Chriftlidhe und fatholijdhe Getverfidaften. Der mwiifie
Sampf awijden ,driftliden” (M.-Gladbader) und ,fatho-
lijden” (Berliner) Ierverfoereinen ift im Saargebiet jur
Eiedehike gediehen. Tie Jentrumspreffe hatte alle Urfadie,
ftatt jid) um die Jwiftigleiten swifden freien Sewert-
fdhaftlern unbd einigen jostaliftiihen Organen zu Fiimmern,
biibid; por der eigemen Tiir au fehren und den ,Ton” im
diriftlichen Bruderfampf zu jdulmeijtern. Der driftlidpe
(Gerverfpereinsiefretar Hiidfesd ijt {don fo mweit getrichen
worden, daf er den Wrbeitern warnend jurief: ,Die Geifts
lichen betoren eudh!” '

Neuerdings find die Geiftlidien derart gerftorend in den
Gctverfvereindverjammiungen aufgetreten, daR bejdhlofien
rurde, zufiinftig diefen Geiftlidien feinen Butritt 3u den
Lerfammlungen 3u geftatten. Pan tann fidy denfen, mie
e3 dort zugegangen ijt.

Submi)fionshliiten.

Gine faft unglaubiide Submijjionsdbliite. BVon einer
Cubmijfionsfuriojitat, die ihred Gleiden judit. Am 19. Juli
fand tm RQandeshaufe in Breslau die Eroffnung der auf dem
Submiffiondivege ausdgejdriebenen Angebote fiir den Bau
etner Talfperre fiir die Wolfel tn Wolfeldgrund jtatt. Ein-
agegangen waren 15 ngebote nadibenannter Vaufirmen:
1. Dewis, Gannover, mit 397 468 Mf., 2. Vereinigte Tifen-
und Baugejellihaft, Berlin, mit 321 313 Mf., 3. Sdnetdber
u. Komp., Berlin, mit 369816 M., 4. Diepold u. [pmp.,
Holzminden, mit 331 050 Mf., 5. Tiefbaugefellidaft Glets
it mit 1448457 MWt., 6. Vreui u. Rodoléfi, Brealow,
mit 743105 ME, 7. Maurermetfter Crnjt, Glas, mit
231 888 Mf., 8. Brud, Verlin, mit 343 759 MWt., 9. Tiete,
Habelidhiverdt, mit 372460 Mt., 10. Mehriein, Thorn, mit
364926 Wet., 11. Ufe, Reidjenftein, mit 731205 ME., 12.
Wels, Landshut, mit 1104 584 M., 13. Pallinger, Warm«

320 542 D, 15. Roth, Neugterddorf, mit 513 707 ME.
Sorderung. Dasd hodyfte und niedrigite An-
gebot differieren alfo um 1176569 Mark.
Ko,  Ausfiihrung: der Granitaxbeifen fiir den Neubau des
Polizeidienfigebindesd zu Kol
Submittenten

Granitwerf Adermann, Weigenftabt . . 1853377
Baul Jacob, Marttleuthen i 8537.01

Forberungen
me

@ebr. Frant, Kirdlamig . 7 609.26
Gebr. Gerber, Biidelberg . . . . 8 185.95
Gtetnbrudy Aft.-Gef., Koln . . . . 948958
Deutfdhe Stein=Jnduftrie, Jwingenberg 183 082.43
W. RNadermader Sohue, Raeren 8248.65

Gebr auffallend, fa gexabeju grotedt ijt bie Differeny gwifdhen
Acdermann-LWeiBenjtadt und Franf-Kivchlamis. €3 fei betont,
daf die beiden Orte bloB efliche Stunden mweit audeinanders
liegen und bdody bdiefer ungeheure Unterfchied. Soldhe Sub-
miffiondrefultate find iwirtlih eine Schande fiir die gefomte
Steininduftrie. Anf der legten Sufammentunit der Stetnmey-
meifter in Wiirzburg wurbe audy iiber daz Submiffiondmwefen
gefprodhen. Die praftifhen Folgen Haben fich, wie e3 feint,
{yon eingeftellt.

Behannimadjungen der Vertvanenslente,
Mittelfteine. Der Steinmehpolier Herr Getfe bat fih um

ein Bud) nidt ausdzuftelen. Die Ortsverwaltung.

Renjtadt 6. Pasedt. Der Steinbredher Andread Hepyp
(Bud) Nr. 36652) mwurde wegen grober Verjtoge gegen den Ver:
band au3 bdiefemn ausgefdloffen.

Auittung.

Gingegangene Gelber vom 17. 6id mit 22. Juli 1905.

(Die vor den Bablen ftehenben Budyitaben bedeuten: B. = Bei-
tragdmarfen, E. = Gintritt3marfen, D. = Delegiertenftenermarien,
Ers. = Grjagmarfen, Z. = BReitungdmarfen, St. = Stempel,
H. = Hauptbud), G. = Gefegbiider, Br. = Brofdiire, F, = Farb-
tijfjen, Ab. = Ubonnement, Ins. = Jnferate.)

Berlin I, B. 226.20; RKiefersfelben, B. 113.60; Wedfelburg,
B. 56.40, D. 5,—, Z, 10.—; Bunglau, B. 192,—, D. 17,50, Z, 89,—;
Rlagmwis-Ldmenberg, B. 101,12, D. 7.50, Z. 20.—; Ritbed, B. 46.—,
E. 1.50, D, 0.50; Miinchberg, B. 28.28, E.1.—, D, 1.25, Z, 2.—;
Gdwerin, B. 15.65; Wulddorf, B. 18,70; Paberborn, B. 6.50;
Marburg, Br. 1,—, Denkschr, 5.25; Raifel, B. 4.20; Gtefen,
B. 2.45; Gtrobel, 3. Qu. 1.20; Pabderborn, B. 0.50; Rothenburg,
B. 3.60; Glberfeld, B. 28.80; Reinheim, B, 64.—, B. 2.—, Z.17.—,
Tns. 1.60; Riederlamis, B. 178.40—, E. 21.—, D, 18.50, Z. 26.50,
LSt. 1.50, F. 0.50, Br. 1.—, H, 2.50, Pb, 3,—; Freiburg, B. 128.—,
E.5.—, D,10.—, Ins. 2.70; Bremen II, B.64.—, D, 5.—, Z. 20,
Berned, B. 66.08, D. 0.75, E, 1.—; Diiffeldorf, B. 64.—; Diiiniter,
B. 60.80, E. 2—, D. 0.50; Rittenberg, B. 44.40, E, 5.50, D, 1,—,
Z, 2.—; Ueberlingen, B. 14.44; Goffel, B. 12.90; Obermendig,
B. 7.85; Menden, B. 4.—; Aid, B. 4.—; Harburg, B 2.60; Kirn,
B. 1.60; Bilgramaborf, Ins. 1.—; Stabe, B, 2.30; Qeipstg, B. 1.20;
f5In, Ins. 1.40; Hona, B. 8.80; Mergentheim, B. 3.90, Dortmund,
B. 22.—: Gtfenach, B. 59.20, E- 750, D. 250, Z, 5.-—; MUnfen,
B. 140.—, E. 5.—, D. 12.50; Halberftadt, B. 2.—, Ers. —.75,

D. 8.—, Z. 12.50; Reiffenhaufen, B. 10.80; Trier, B. 4., E. 5.—;
R!bpm, B- _82--'; Eu 0-50; %‘!mm [ N D’. Bv 530; W

brunn, mit 303222 M., 14. Janed 1. Komyp., Berlin, mit|

ben BVerband ,befondere Verdbienfte” ermorben, e ift ihm bdedhalb

B. 8.15; Frantfurt a. M., B. 160.—, E. 30.—; Gnfenbad), B. 64.84,
E.28.—; RIn I, B.70.—, E.14.50; Gbelsbady, B.75.04, E. 6.—,
D. 435, Ers. 0.25; Reil, B. 24,92, E. 3.50; einsberg, B. 24.45,
E. 1.50, D. 0.75; 2Refel, B. 9.25; Baudenbad), B. 2.50; ﬁlugbcﬁurg,
B. 33.60; Naumburg, B. 64.--, E. 8.—, Ins. 8.95; Ottenhifen,
B. 154.56, E. 10.50, Ers. 075, D, 15.—; 8t. 1.50, Ab, 1,20, Z. 9.70;
Sdarfolbendorf, B. 48.—, E, 2.—, D. 5.50, St. 0.75, G. 1.25,
? 250; Aue, Z. 30,—, Ab. 3.60; Hodipeier, B.20.48, E. 3.50,

Ers, 1.—, D. 2,50, G. 1.60, Br. 1,—; Meien, Z. 42.—; Demif-
Thumis, Z. 14.50; Fifdbady, B.72.30; Qangelsheim, B. 8.05, E. 11.50;
Adreflen-Aenderungen.

paunover. Reifeunterftiipung 3ablt aud B. Jabr, Marft-

Cadifd (Schlefien). BVorfigender: Hermann Sdhmidbt, Kudowa
Bad. Kaifierer: Jgnay Hader, Kubowa Babd.

Berlin L RKaffierer Otto Hirte, Miillerfirage 150c¢

Birna. DBorfigender: Mar Berger, Piigeln b. Pirna, Karola:

Marttbreit (Gau Wiirgburg, neue
der: Jafob Rommel. Raffierer: Heinrid) Sdhymitt,

Borfigen:

per: Joh. Frant. RKaffierer: Georg Franf,

Peppenheim. RKaffierer: Hand Shmidt, Fiirther Str. 104

Maintal, F. Auf den Artifel in den drijtliden Gewerfidafts-
ftimmen haben mwir feine Veranlaffung einjugehen.. Solde Leute
Maingebiet berichten wir am Jahredidlug. — BVafel. Wenn bdie
Arbeitgeber bie Sperre verhingen, fo Hat dodh die Notis feinen
anggefperrt find oder nidt. — Wolgajt. Besiehe bdiefe eitung
burdy R. Rolb, Riirid), Glifabethenitr. 28. — Kaijerslauntern.
Redaftion ju fdretben, jo #ft bet der Audarbeitung von Artifeln
aud) etwasd Mithe ju vermenden. — Apslda, Vartlid). Der Stein:
Amtsgeridhtsban. J6r Habt den Steinarbeiter bet der Rablirele
aut begiehen. — Rolmar., Solde Clemente verdffentliden wir nidht
beidirieben, wurbe beshalb bem Papierforb iibermiefen. — Drud:
febler. Sn der Todesanseige unter Mittelfteine, fiehe Nr, 28, ioll
bolt um beutlidhere Scrift.

Verjdiedene Artifel und Beridte muften wegen Raums

Piylauy, B. 6.75,
Lubmwig Geift, Kajfierer.

ftraBe 18, Hetdbelberger Fah.

Soburg. Jaf Sdhmidt, Neufed b. Koburg 49.
ftrage 9.

ab[ft;lle). Borfien:
Gofmanndori (Gau Wiirsburg, neue Bahlftele).
Sriefhafien,

[G6t man renommieren und rdjonieren, iiber unjere Fortichritte im
Bwed. Aus Deinem Scyreiben geht nicht Hervor, ob Stetnmesen
Der Urtifel war jum groften Tetle unleferlidh. Hat man an bie
arbeiter liegt der Gendung an Winfelmiiller bet. — Verlin,
mebhr, wo foll dad binaus. — Alfens. Der Bertcht war doppelfeitig
3 anftatt Sofef Sdhlegel, Strangfeld heiBen. Wir erfuden wieder:
mangel guriidgeiteilt werden.

en! Agitiert filr
Drganijation!

3 #

Gure

Rng

Anseigen,

N Fand- 1. Wcﬁinmirbleiier

finden bauernde und [ohnende Bejddftiqung (Winterarbeit).

Oberfrankische Bank A.-G. Hof
Abtl. Granit- und Syenit-Industrie Seussen
Senfjen (Fidtelgebirge).

Unserem Kollegen Joseph Keuser nebst
seiner holden Braut ein dreifach donnerndes
Hoch zu ihrem Hochzeitsfeste.

1.—] Die Kollegen von Kéln I.

BLLALEL4424004004000804844004040000004048
Unjerm $Stollegen Karl Treiling und fjeiner

Holven Braut ju ihrer Verlobung die herjlidyjten

Gliidwiinjdye.

l.—) Die Kollegen von Landau am Saalbau.

e T

HKarl Friedrich woe bist Da?

€3 judt Did Dein Freund Paul Unger, Colmar . €.,
Privatweg 12. [0.80

umergetdmcte erfucdt um Angabe folgender Abreffen: ., Snupy,
Neth, G. Rodel, P. Fromm, Woode, Sterwinfa und
9. Moll, Frau Minna Korner, Alt-Warthau (Sdlef)
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Todes-Anzeigen.
Am 14. Juli jdjied unjer Rollege

Joseph Rothaler

freiwillig aud dem Leben.
Ehre feinem Anbdenfen!

1] Bapljtelle Berlin L

Am 16. Juli ftard unfer Kollege

Martin Lamm
in feiner Heimat Spielbad) (BVayern) im Alter von
31 Jabhren an der Beruffrantheit.

Gbhre feinem Anbenten!
PR Bahljtelle Geismar im GidhSfeld.

Am 18. Juli ftarh unfer Kollege, der Steinbredjer

Friedrich Diehl

y im Alter von 25 Jahren. Derjelbe wurde durd einen
Mefferhelden, ber ihn in der Dunfelbeit fitr feinen |
Widerjader Hielt, unjduldigerweife mendylings erftodyen.
Chre feinem Andenfen!

Bahlitelle Kaiferslantern.

1.20]

%erdntmomltd}cr Medafteur: A Staudinger, Leipzig.
Berlag bon Paul Starfe in Leipgig.
eud ey Reipgiger Buchdrudezel Ytticnge{eNjdafh,





