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Abounementspreid vurd) die Loft infl. 15 Rig. Beitelgeld vierteljdbhriic
- ‘80 Pfg., burd) die Cypedition unter Kremgband eingeln 90 Pfg., von

awet Nummern ab. 60. Pig

,Der Steinarbeiter” ift unter Nr. 7528 der Beitungs-Poftlifte eingetragen.

Oefdiafisfielle nud Crpedition:
Leipsig
‘@rofje Fleijderaaiie 14, L

E———————

/\

é/
v

¢

Ungeigen: An Gebiihren werden von Bereinen unbd Rrantentafien 10 Pfg.,
von Privaten 20 Pfg. fiir die gejpaltene Petitzeile oder bderen Raum
beredynet. Diefelben werden, ausidlieRlid) der Anzeigen, die auf Koften
ber betreffenden Bablftellen Aufnahme finden, nur gegen vorher geleijtete

Begahlung angenommen.

Ar. 49.

- Siveihs, Sperven und Lohnbewegungen.

(Ueber alle unter bdiefer Rubrif verdffentlidhten Bewegungen it
odentlih su beridten; wo dasd unterbleibt, fallt fiir die folgende
RNummer die Befanntmadung weg.)

Bithlerthal. Die Kollegen werden erjudyt, den Schwars:
mald big auf weitered zu meiden, da Lobnreduzierungen
gemadyt werden und eine Cobhnbewegung im Gange ijt.
Gijenady. Nach) Granitwerf Convadus ift bid auf
weitered Buzug fernzubalten.
Qeipsig. Dier ftehen die Gteinarbeiter vor einer Lohn-
. pewegung. Der Juzug nad) Leipgig it taber gu ver-
. meiden; etwaige durchreifende Kolleqen Baben fid) jofort
an den Bertrauensmann Kollegen Wilvelm S dnfeld
auf Steinmegwertplag Anders, Lopniger Strage 8, 3zu
" wenden, dafelbjt witd aud) die Reijeunterftiisung aus-
gezablt.
fufen. Bei der Firma Sdmidt am Siintel legten
_ jamtlide Stollegen injolge zweitdgiger Berhandlungen die
. Yrbeit nieder und veiften ab. Bugug ift ferngubalien.

Yremen. - Ueber bie Sunftiteininprilen von Hurrelmeyer.

~und Braunhold mmd RKojiel it fo lange die Sperce
- berhangt, bid e3 an diefer Stelle widerrufen wird. Die
_ bce:. sureifenden Kollegen werden erjudst, auf dem Berfeyr,
* Rleine Helle 40, vorzufpredyen.

Strajourg i. €Glf. Die Firma Holzmann u. Co. fudt
Qteinbaxter von Riienbad), Sulaield n. Uingegend nad

* bier anguwerben, trogdem ier Arbeitatrdite bejdyditigunadios

© geniigend vorhanden find. €8 fann nur aui Yoyndriderei
abgefepen fein. Die Kollegen der dortigen Gegend mdgen
das beadyten.

Ditfieldorf. Die Kollegen bereiten eine Lohnbewegung vor
und wiinjden den Jnzug fern zu Halten.

Die Tavifgemeinfdjaften im Lidyte
derDentldjen Avbeitgeber-3eitung.
‘ 11

®egen  die Jarifgemeinjdaften fithet Dr. Kubh nun
folgende Punfte ing Feld:

- 1. durd) den Tarif wird der Arbeitgeber, nidht aber der
Arbeiter zwingend gebunbden;

2. die Aufjommliung groBer Gewerfidaitstafien erhoht
die Streifgefabr nad) Ablauf ded Tarifs; auf eine furze
et jdeinbaren Jriedens folgt faft fider ein um jo Har-
terer Qampf;

3. die Dispofitionsireiheit des Unternehmersd mird in
erheblidher Weife eingejdrdantt, die Criftensfabigleit man-
der Smdujtrieziveige in Frage gejtellt; :

. 4. die Durdfithrbarteit eines Tarifpertragd 1ifi fiir
biele Griverb3zmeige fraglid). e mebr fidh) unjre JInduitrie
sum Qunjtgewerbe oder zum tedinifdy Hody jpesialifierten
Gciverbe entividelt, bdefto geringer wird die Moglidyleit,
foldhe Bertrage durdpufiihren;

- b. die Larifgemeinjdjaften twerben von jozialdemofra-
fifhen Gewerfidaften ald ein Mittel zur Ausdehnung
.ihred €influjfed benupt und mﬁgen daher eine gefabhrliche
Raffe gegen dad Unternehmerhtm iwerden;

6. die Tarifvpertrage find durdy Cinfithrung des Min-
deftlohnes und durd) Berringerung der Affordarbeit ge-
eignet, die Qeiftungen der Arbeiteridhaft mwefentlid) herab-
zupriiden.

" Der erjte Gintand, " daf der Tarif nur bdie lnter-
ttehmer, nidt aber aud) die Arbeiter zwingend binbde. ijt
ainfﬁﬁig. Ale WVor{driften in begug auf ArbeitSzent,
Raufenreglung, Bezahlung bon Ueber-, Nadt- und
©onntagsarbeit mwingen Arbeitgeber und Arbeiter in
gleiher Weife. Das gilt aud) fiir das Berhdlinis bon
Mrbeitslohn und Arbeitsleijtung. Bei Atfordarbeit ift das
felbjterftandlid); audy ein pereinbarter Minimallohn hebt
den Grundjah, Hobere Qeiftung entfpredend beffer su bes
- zablen, nicht auf. Einen Arbeiter, der dauernd fein Mini-
mum nidyt berdient, wird fein linternehmer, behalten; die
Garantie des Minimallohns bei Einlernung von Arbeitern
ouf Spesialititen liegt ebenjo im ohlperitandenen Intcr
efie bes Arbeitgebers, Der fih daburd einen langidbhrigen
Gtamm gejdulter Qeute fidert. Dr. Qub behauptet, |
der Zarifvertrag die Rohntreiberei ber befjeren Arbeiter,
bie mehr Sohn ald bie minderwertiaen Genofien berlangen,

nicht verhindere. ALer will er denn im Ernit den leiitungs-
jdhigen Arbeiter hinbern, mehr ald das Minimum 3u ver-
dienen, nadydem er fid) borber beflagt bat, daB die Leis
ft_ung%fabtgfexi der Arbeiter Herabgedriidt twerden fonne?
‘b'eaai)lung nad) Arbeitsleijtung, died ijt die verniinftige
Grundlage jeded Farifpertrags, und dad jdlieht jorohl
eme dauernde Benadyteiligung der lnternehmer, rwie eine
Beeintradytigung des Arbeit3effeltd aus. Damit ifi zu-
gleid) der Cinmwand unter Biffer 6 erledigt, der im diret.
ten Widerjprudy zur Begriipdung ded unter Jiffer 1 ge-
nannten Gegengrunded jteht. . ‘
Der Anjammlung groer Streiffafjen jeitens der Ge-
meg‘ﬁcbgften fann da$ Unternehmertum eine gleide obder
gleidyirfende Riiftung im Friedensftadium entgegenjeken.
Der stweite Cintvand veredyelt die Wirfung desd Tarif-
bertragd mit bder l!_rfacbe. Nidht der Tarifvertrag ielbit,
ci\on'bern die ihn jdjiigende ftarfe Organijation erhalt den
grieden. Starfe Streitfaffen der Gewerfidiaften find fiir
diefe da3 bejte Fundament FHiinftiger Tarifvertrage. €3
sengt bon geringem Berftandnid der Realitdf bder wirt-
{dhajtlicen Qutereffen, bon bden HArbeitern zu verlangen,
dafy fie auf der Bafis von Tarifvertrdgen die Grundlage
ibrer.. Bortragafahigteit, dis Harfe . Organijation preis-
geben jollen. Wirtidaftlidhe Kampfe find der Ausdrud
der tirtidaftliden Interefiengegenidge; fo ivenig Dder
Tarifvertrag die Gegenjafe bejeitigen Tarm, fo tvenig ipird
er die Otreitd und Ausdjperrungen bollig aus der Welt
jhaffen fonnen. Die Sidjerung des Friedens bon Beit
au 3eit ift indes jdhon ein fiir beide Teile erftreben3ioerted
Qiel, und jelbjt grofere rbeitgeberverbinde neigen fidy
mebr und mebr diefer Cinfidt ju. Hier mag sugleid) der
fiinfte Ginmand erledigt mwerden, der den freien, angeblid
JJozialdemofratijhen” Gewerfidjaften e alg Berbredjen
und den lnternehmern al3 bejonbdere Gefahr anfreidet,
daf erjtere die Tarifgemeinjdaften zur Ausdehnung ihres
Ginflujfes gebrauchen. lleber bdie Jjostaldemofratijdyen”
Getverfidaften mit der Arbeitgeber-Jeitung su ftreiten,
ijt nuglos; jtellt fie dodh) jederseit mit den freien Gemwert-
jdfaften alle iibrigen Arbeiterorganifationen auf aleidye
Stufe, die gleid) erfteren bdie Waffe ded Gtreifs al3 [o-
redtigtes Mittel ur Hebung der wirtidaftliden Qage der
Arbeiter benugen. Sosialdemofratijd) beibt alfe3, as
fiy niht mit bloBen Veripredjungen und @che}nfonaei-
fionen bder YUrbeitgeber begniigt, jomdern erbeblidje But=
qeftandniffe durd) ernjthafte wirtjdaftlide Kampie ab-
frost. Dad Unternehmertum fiihrt aber feine eignen
Wirtidaftstampfe aud nidt mit Rofentvaifer; Haufia
genug gebt e3 auf Reben und Tod der Qonfurrenten; e3

bat alfo bdie mindejte Beredjtigung, Dber Arbeitertlaiie ! 31t erfiillen.

aus ihren Qampfen einen Borwurf zuit maden. Dap die
Geerfidaften in Tarifvertragen ein Mittel gur Aus-
dehnung ihres Ginfluffes erbliden, wive an fid) fein Ber-
Drechen: auf dem Gebiete des Arbeitdnadyiveifes Huldigen
die Arbeitgeberverbinde einer teit riidfidhtalojeren Praris.
Renn aber eingelne Gemwerfjdaiten durd) Bertragsabidylinh
alle Arbeitsgelegenbeit ihren Mitgliedern gefidert haben,
fo geijhah bdied mnidht dedhalb, um unorganifierte ober
fremdorganifierte  Arbeiter politiid) 3u bergetvaltigen,
jondern um jid) gegen bdie fdhddlidhen Wirfungen Dder
Gonberbiindelei ju joiigen. Tie Arbeitgeber-Beitung mup
erft alle gegen Outiiderd geridjteten Magnahmen der Kar-
telle perdammen, ehe jie den Gemwerfidaften ihre Ein-
Deitstendens berargen darf. Die leptere mag den Unter-
nehmern unbequem fein, — nidht minder oen Arbeitern
die induftriellen Synbditate, — bie einheitlide Organifa-
tion ift aber Hilben ivie briiben eine zivingende Solge der
toirtidaftliden Entividlung; um dasd 3u verjtehen, bedarf
e3 mwabrlid). feined Doftorhutd! '

Die Tarifvertrige jollen meiter die Dispofitionsireibeit
per Unternehmer bejdranfen und die @giii';ena mandxcg
Snduftrie in Frage jtellen. - Hiir Weltmarfiindujfrien fet

die freie Tispofition iiber Qohnbhohe und Arbeitdzeit cine

Qebensbedingung. — Wir onnen diefen Sak nidt un-
bedingt gelten laffen. TWenn bder eingelne linternehmer
die pollig freie Didpofition iiber die Lohnhobhe haben joll,
toie toill dann Herr Dr. Qubh der mit Lobhndriideret arbei
tenden Sdleuderfonfurrens dad Redit der bollig ireien
Dispofition bejtreiten? Ebhen bdiefe freie Dispofition auf
Sioften miderftandslofer Arbeiter jdhadigt den Wettberverb.
Gine untere Grenge der Lwhnfeftiepung liegt ‘im -ergnen
Xnterefife ber Induftrie. Dr. Kub fithrt ein amerifanijdyes
Beifpiel an, in dem ein dortiges Weigbledwert enen un-

geheyrens, Cpportauftrog mux damn - oufnebmen Ionnte

Sounabend, den 3. Degember 1904.

S. Jalrgang,

frenn e3 bdie Arbeitslohne um ein Geringed hHevabiegte. Die
Arbeiteridhaft fei einfidhtig genug gemejen, diefe Lobyn«
reduftion jelbjt zu beantragen; er meint, bei den deutjden
Gemertidhaften twerde man auf ein {jolded Berftandnis
faum redmen fonnen. — Der Fall darafterifiert fid) als
eine Ausnahme und twiirde and) bon den deutiden Geiverf=
ihaften al3 joldje behanbdelt iverden. Wenn ein deutides
Werf verjtandig genug ijt, fid) itber einen joldjen befou-
beren Fall porber mif Der Getvertidjaftaleitung zu ber-
ftandigen, jo iverden aud) bdie Arbeiter die BVorteile eined
Majfenauftrags in Erivdgung ziehen und zu Entgegen-
fommen bereit fein, aber mur dann, wenn nidt andre
beutjhe Arbeiter dadurdy~gejdyadigt erden, d. h. roenn
bas beauftragte Werf als eingiges in Betradt fommt und
bei Ablehnung ded Auftrags die Arbeit ind Ausland ginge.
€c ftarr wird fein Tarif durdygefiihrt, daf er eine Bers
ftandigung in bejonderen Fallen ausjdiofe. Audy die
rbeiter toiffen in jolden Fallen wohl zu unterjdyeiden,
tad 3u ifrem BVorteil ijt, aber jie miijfen berlangen, in
joldhen Fallen mitzubejtimmen. Cin alleiniges Dispoii-
tiondred)t des lnternghmers itber ArbeitSzeit und Lohne
erfennen fie nidit an;das jind die tidtiaften Puntte des
Arbeitspertrags, die Geaenitand eines  3iweifeitigen Redts-
geihafts find. Die Crijtensfabigleit einer” Indujtrie twird
nidht durd) die Jeremiaden  eines Artiteljdreiberds und
andh nidt durd) das Profitinterefie cines eingelnen Unter-
nehmers entjdyieden jondern durdy zabhlreide irtjd)aft-
liche und handelspolitijdeFaftoren, bon denen dieGeftaltung
per Handelsbedingungen einer der vidtigiten . R
aniert jidy ihr Einflup gerade in umgefehrter Ridtung,
alé Dr. Qubh vorausjegt, indem bhobhe Arbeitslohne und
furge Arbeitszeit eine nad) Qualitdt und Duantitat
leiftungsfabige Arbeiterjdaft entwideln, die bdie Criflen;
einer Jndujtrie jidjert.

Gndlidy behauptet Tr. Kubh, dap die Durdyfithrbarfeit
der Tarifpertrage jdjeitere an bder funfjigemwerbliden, tvie
an der tedynijd)-fpezialifierten Entwidlung der Jnduftrie.
9n diefer Thefe ijt nur das eine ridtig, dak es feinen eins
heitlien Tarifvertrag fiir alle Judujtrien geben faumn.
Xeper BVertrag mup  fid) - den bejonderen Fabrifafion3-
perhaltniffen einer Brandje anpaiffen, und ein ZTarif in
der Galanteriemarenbrandje tird anbders ausiehen, als
tie der Buddruder- oder Budybindertarif. Aber ziwei
Qragen fonnen in jeder JInduftrie und Brande tariflid)
gereqelt iverden, die Arbeitdzeit und der Mindejtlohn, der
jedem Arbeiter von Durdfidmittsleiftung garantiert roer-
den muf, um jeine verbrauchten Arbeitsfrafte zu erfelen
und jeine Pflidhten gegen Familie, Gemeinde und. Staat
Die Reglung der Arbeitszeit ift pon jo all-
gemeiner Bedeutung, dap jelbjt die Gefepgebung . bereits
geifie einbeitlicie Normen voricdreiben Fonnte (Mari-
malarbeitdtag, Berbot der Nadt- und Sonntagdarbaif,
Paujenreglung); ibrer iwveiteren Entividlung bHai da3
Qarifivefen  erfolgreid) vorgearbeitet. Die Fejtjehung
eined Mindeftlohns ijt noch jebr bon ortlidhen. Umitdnden
abhdngig; die groften Differengen erflaren fid) inded aus
der groferen oder geringeren Qolleftivfraft der Arbeiter.
Die toeitere Cntwidlung der Gewerfidaften oird aud
Yierin audgleidhend wirfen und der Gefegebung die Wege
sur Durdfiibrung einer Mindejtlohniejtiesung ebnen. Wic
denfen dabei mehr an eine Qohnrequlierung durd) Arbeits-
tammern und Arbeitdamter, ald durd) ein einbeitlidied Ge-
je. OB ein Tarifvertrag auf 3eit- oder Stitdlohn aufzu-
bauen ift, dag fann nidt generell, jondern in Anpafjung
an bdie jeweiligen Werhaltnifie entidyieden iverden. Aud)
dic Induftriefartelle Fonnten fid) nur entivideln, indem
fie die Gigentitmlidfeiten jeder Jnbuftrie beriidfidjtiaten.
G5 bhieke der deutihen Jndujtrie ein dlechtes Beugnis
ausjtellen, tvollte man ibre Anpaffunasidbigteit an ge-
regelte Arbeitdverhdlinifie verleugnen.

Die Betveisfithrung ded mwiffenjdaftlichen Sadyperitin-
digen der Deutidhen Arbeitgeber-Beitung ift alfo nady allan
Ridtungen Hin mikqglitdt; nur der eine Nadyweid ift thm
gelungen, daf die Reglung bder Arbeit3bedingungen cine
Hufgabe bon 3u meittragender Bedeutung ift, um fie der
freten Disdpofition, d. H. der Willfiir ded eingelnen lnters
nehmerd 3u itbérlafien. Soll nidt die Gefamtbheit der v
better, nidit minbder aber aud)y die Gefamtheit der Unters
nehmer durd jolde willtiitliden Fejtfebungen Sdhabden ere
leiben, fo mup eben dem Folleftiven TWillen beider Kontra-
Benten des ArbeitSvertragd bder entjdeidende Einfluf ges
roabrt bleiben. Diefer Cinflup beider Parteien fommt zum
usdrud im Tarifverirag. Seine BVordudjegung it jeo
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:dod), daB jebe Partei die Regalitit der Folleftiven Boll-
‘madt der anderm, alfo deren Organifation al8 Tegale Beys
trehimg anerfennt, und das ijt dasd unausgeiprodene, aber
Hauptiadlidite Bedenfen, dad bdie Reute der Arbeitgeber-
Beittung bon der Gutheifung bder FTarifvertrdge zuriid-
jdredt. Jn der Prarid haben fie ja den Gewerfidiaiten
jdon tagtaglid) Konzefjionen maden, mit ihnen ver-
Dandeln miiflfen — in der Theorie find ihmen bdiefelben
aber nod) inumer bdie ,fozialdemofratijhen Konventifel,
deren Einflup fein Unternehmer, der Herr in feinem Hauje
Dletben mill, dulden darf’. Die Prarid hat indes bdie
Theorie {dhon oft iiber den Haufen geworfen und toird fid
um die papiernen Protejte der Arbeitgeber-eitung tvenig
tiimmern. Sie wird aud) dafiir jorgen, dak den deutjdhen
Unternehmerverbanden nidi3 andres itbrig bleiben ivird,
.al3 die Gewerfjdjaften der Arbeiter anjuerfennen, fvenn
fie den geerblidhen Frieden Haben ivollen, deffen fic fo
notig bediirfen.

Slatiftilde Grhebungen der Steinarbeiter Wiindjens

pom 1. Juli 1903 Bi3 30. Juni 1904.

Die Jahlftelle Miindjen fieht fidy veranlapt, fiir diefed
Sabr, weldjes ein Rampfiahr war, ihre Lobhn- und Arbeits-
verhaltniffe der Deffentlichfeit su unterbreiten. Das Re-
jultat der Erhebumgen ift folgendes: i

Nuf den 5 groferen Wertplagen, zirfa 30 Grabitein-
gefdhaften und 3 Qunitjteiniverfen, joivie auf perjdjiedenen
Baupldten toaren durdidmittlidy 480 Mann bejddftiat.
Xm Auguft vorigen Jahres waren 530 Mann, im Januar
380 bejdyaftiat. Tie Arbeitdgelegenbeit ift eine ztemlid)
jcwantende, jedod) normal.

‘Qobhnitatiftif. .

An der Stotiftit beteiligten fidy 135 Kollegen. Dieje
perdienten gujammen 120 845.76 ME. in 241 966 Stunden,
1ag einen Durfdidmittsverdienit von 485 Pig. pro

Etunde ergibt. . .

X - Arbeitslojigfeit.

| Bon den 135 RKollegen waren 47 Kollegen 2226 Tage
arbeitdlos, dad ergibt einen Durdidnitt bon 4714 Tagen.
rbeitslos twaren Hi3 1 Wodje 2 Mann, 2—3 Wodjen
4 Mann, 3—4 Woden 10 Vkann, 4—5 Woden 8 Mann,
5—6 Woden 3 Mann, 6—7 Woden 3 Mann, 7—8 Wodjen
5 Mann, 5—9 Woden 1 Mahn, 9—10 Wodjen 1 Mamm,
[dmger tie 12 Wodjen 10 Mann.

. Dag Gejamtalter der 135 Kollegen betrigt 5087 Jabre,
das ift ein Durddhnittdalter pon 37 Jahren 8 Wonaten
5 Tagen. Der jiingite zabhlt 18 Jabhre, der dltejte 60 Jahre.
Bon den Kollegen find 64 verheiratet und haben ujammen
128 Rinder.

.  Rrantheitsart und Dauner.

Bon den an der Statiftif Beteiligten toaren 25 Mann
1166 Tage franf, das ergibt einen Durd)dmitt von 441
Tag. Die ldangfte Krantheit betrug 315 Tage, die Tiirzejte
1 Tag. Die Krantheiten waren folgenove: An Rbeumatis-
mud 10 Mann, an Hals- und Qingenleiden 8 Mann, an
Berlegungen im Berufe 5 Mann, an jonftigen Krantbeiten

2 Mann. .
: Sterbeftatiijtif.

NAudy in diejernt Jahre find 6 Kollegen der Verujsfrant-
heit gum Opfer gefallen; fie errveidyen ein Gefamtalter bon
248 Jabhren 9 Monaten 54 Tagen, das ijt ein @11_rchfdyntﬁ5=
alten bont 41 Jafhren 5 Monaten 234 Tagen. Diefe 6 Kol-
legen fvaren bor ihrem Tode 1 Jahr 6 Monate 2 Tage
frant. Die Sranfheitddauer der 6 Kollegen war folgende:
1 Mann war vor feinem Tode 11 Monate franf, 1 Mann
4 Monate, 4 Mann je 8 Tage.

Dad Nlter der Kollegen twar folgendes: 1 Kollege ivar
57 SSabre 4 Monate 18 Tage, 1 Kollege 27 Jabhre 24 Tage,
1 Rollege 27 Jahre 1 Monat 12 Tage, 1 Kollege 62 Jabre,
1 Qollege 38 Jabhre 2 Monate, 1 Kollege 37 Jabhre 4 WMo-
nate. Dtefe 6 Wann warenr ufammen 15515 Jahre im
Beruf tatig, wasd im Durdydnitt 2534 Jabr betragt. Lon
den Werjtorbenen rvaren vier verbeiratet, wwelde 10 Rin-
ser hinterliegen. Bon den 135 an der Statiftif Beteiligten
jind 64 verbeiratet mit zujammen 128 Kindern, 71 Mann
jind ledig. Mitglieder der Ortdfranfenfaffe find 118,
freten Hilfsfajfen gehoren 17 Mann an.

Sn 26 Jallen tragt die Jrau zum Unterhalt der Fa-
milie bet. Die Bahl der Lehrlinge fann nidt genau fejt-
geftellt werden, und betrdgt nady den Erfundigungen 25.
56 fremde Sollegen famen nady Miinden zugereift und
erhielten eine Reifeunterftiibung von 135.40 ME.

@3 it diefe Statiftif wohl nody als jehr mangelhaft ju

bezeichnen, Da der grofte Teil der orgamifierten Stein-
arbeiter Miindyens ed nidt fiir der Viibe twert Hielt, die
Ctatiftif ridtig au fithren. Wenn man bedentt, dap sur
Beit der Cinlieferung der Statiftit iiber 400 Organifierte
in Miindjen amvefend waren und nur 135 ibre Pilidyt er-
fiillten, jo zeigt Dad einen grofen Leidhtjinn. %grben
jamtlidie Qollegen ifhre Pflicht erfiillt Hhaben, fo tviirden
die Unternehmer unbedingt zu der Unjdymmng Yommen,
baf ein geregelted Arbeits- und Lobhnverhdltnis m Wiin-
dien zur Cinfithrung gelangen mup. Mogen deshalb die
Sollegen dad nadyfte Jabr thre Pflidyt bejfer -erfitllen.

Organifationsdverhaltniife und Lohn-
Dbemwmegungen.

Am Cnde des Jahres 1902—1903 Hatte Miindjen 197
BVerbandsmitglieder zut berzeidnen. Tie giinjtige Son-
jumftur, foivie die rege Agitation der Orts- und Gau-
teroaltung reihten der Jabhlitelle immer mehr Mitglieder
on.  Mber jhon Unfang Auguit jollte die Jahljtelle WMiin-
den eine Kraftprobe zu Deftehen Haben. €8 wurden die
Renovierungdarbeiten der LQudivigslirde der Firma Berg-
meter u. Greindl iibertragen. Bei dem mniedrigen Sub-
miffion3angebote glaubte diefe Firma die Steinmepen
nad) ihrer Willkiir behandeln und bezahlen zu diirfen. Auj
die bielen Bejdjwerden der dort arbeitenden Kollegen leate
fidh die Gauvervaltung ind Jeug. Die Unternehmer yooll-
ten jeboch Herr im Haufe fein, und jo legten am 21. Auguit
1903 21 Pann die Arbeit nieder. €3 ywurde dad Seterbe-
geridit angerufen, wo aud) eine Cinigung eraielt und die
Nrbeit ivieder aufgenommen wurde. Anfang September
wourde der Vertrag durdy Greindl toieder durdbrodyen,
werouf abermald die Arbeit niedergelegt iwurde. Der
Unternehmer Greindl fudde fidy unter falfden Borjpiege-
Tungen KQeute aud dem Mujdelfalfgebiet, mit tvelden er
trivmphierend in Miinden anfam; er glaubte mit diefen
Qeuten jeine Arbeit fertig madjen u Yonnen. Diejelben

liegen fid) fedod) nady. groBen Anjtrengungen innerhalb

T T S,

od mmmm. %imm ‘ieder au berloffer. €3

{pielte fid) hier aud) eine Szene . ab, tvegen der vier Kol-
legen nady § 152 ber Gewerbeordnung. angeflagt twurden,
die-aber jamtlid), jogar mit Ueberbiirdumg der: Goften ded
Reditsiduses auf die Staatstafje, die Freifpredumg er-
langten. Greindl mufte die Forderungen bewilligen und
der Gtreif wurde am 17. September beendet. Lurd)
diefen Crfolg war der Aufidivung der Organifation ein
groger. Jm: Mirs Lom e3 wiederholt su Differenzen wegen
ungleidymapiger Bezahlung der [hne, wad zur Folge
hatte, baB bet der Firma Gejdhwendner 35 Wann die
Arbeit niederlegten. Durd) Eingreifen der Bauleitung
ourde die Arbeit vieder aufgenommen. €3 fing unterdeffen
auf mebreren Werfplagen au Hrodeln an iwegen jdlechter
Atfordpreife und Nidteinhaltung der Bundesratsdverord-
nung. ©a dem Berlangen der Kollegen in feiner Weife
Gehor gefdentt tourde, legten am 6. April 116 Mann
Die Arbeit nieder. Audy bei der Firma Gidvender wurde
den Abmadungen der 14tdgigen Frift nidt jtattgegeben,
und jo legten die 33 Mann die Arbeit ebenfalld nieder, o
dafy pie Zabhl der Ausjtindigen 149 betrug. €3 urde
Hierauf die Forderung der neunftindigen Arbeitdzeit mit
10 Prozent Lohnerhohung gejtellt. Nod) 14 Tagen endete
ter Ausdjtand zur Bufriedenleit der Kollegen Miindens.
€% wurde durdy beide Parteien am Getverbegericdht die
neunjtitndige Arbeitszeit, big 1. Auguit eine Lohrnerhohung
bon 5 Progent und ab 1. Auguijt eine jolde von 10 Progent
feftgelegt. Jm iveiteren tourde nod) vereinbart, daf; bid

ird, welder den Unternehmern ju unterbreiten ift, um bis
sum nadyten Jrithiahr in Tarifverhandlungen eintreten zu
fonnen. Durdy diefen Sieg it 8 uns gelungen, einen
grofen Teil der indifferenten Kollegen dem BVerband zuzu-
fithren, o daB und jest nur nody ein gang fleiner Brud)-
tetl ferniteht. - Jof. Fuds.

’ 0, ’ v
Beridt s Juternationalen Sefretavintd
pro 3. Quartal 1904,

Sdweden. Die Situation in Bohusdlin hat ficdh
joroett gedandert, daf der {dpvedijdle Berband mit allen
Qrdften danady traditet, die nody Ausgeiperrten in Dden
eignen Briiden 3u Dejdyaftigen, was jdon zum grofen
Zeil gelungen 1ift.

Franfreid. Tad verlaufene Quartal twar ein fehr
bemegted infolge der Cinfithrung ded Sehnftundentagsd
und Dder verjdiiedenen Wabhlen. Ter VBVauarbeiterberband
hat toieder um einige Seftionen zugenommen, fo audy die
der Steinhauer in Montpelier und Clermont, jowie der
Cteinbredher in Bidade. Vom 1. Oftober 1903 big 31.
Juni 1904 jind folgende Kajiabejtande zu verzeidmen: Cin-
nabmen 2221 Frant, Ausgaben 2198 Franf, jomit Saldo
23 -Frant, Guthaben 257 Frant, Vajjiva 451 Frant.

S pantien DOrganifiert 2326, Arbeitdzeit 9 Stunbden,
Qohn 4.50 Refetas. Der Verband zahlt 34 Seftionen. Tie
Agitation ijt mit grofen Soften’ verbumden, indem Ddie
Qirdye ihr moglidites. dagegen aufbietet.

Danemari. Sanditein- und Darmorarbeiter. Tie
Arbeiterverhaltnifle find im Sommer giinjtig getvefen.
Durdfdmittliy 50—55 Qere pro Stunde tm Atford; im
Tagelohn 45—50. Die ausgejperrten Budybinder jvurden
mit 135 Qronen unterjtiipt. Jekige Adreffe: KLindeblad
Cnighedjalla 2 Brondshoj. : o :

S etz Verflojfened Quartal war fehr bewegt und
find einige Siveifs 3u vergeidmen. Spezicll in der itfa-
lientjGen Sdhweiz mupte biel aufgeboten iwerden, Ddod)
fonnten cinige Bewegungen gittlich erledigt werden. Die
Mitgliederzabl war bis auf 2600 gejtiegen, dic 3ahl der
Gettionen auf 34. Die Arbeitdgelegenheit war etiva zwei
Monate lang cine gute zu nenncu, nadher trat teiliwetjer
Stilljtand ein. .

Sdottland und Jrland Aud dem Najjaberidht
pro 2. Quartal entnehmen wir folgende Punfte, die ein
Bild der Grofe und Tatigkeit geben. Beide Lander Hilden
eiren BVerband; Sdottland Hat 40 und Jrland 13 Sef-
tionen; gejamte Vitgliederzahl 2952.  Totaleinnahmen
409712 Pfund, Kajfabejtand 381814 Pfund. An den
lesten Streif in Riverpool wurde bezahlt 50 Piund., Ter
Lerband befist nody folgende Aftiven: Taut Obligationen
in den eignen Briten 2650 Pfund, cuf der Banf 1179.13
Rfund. Ferner hat der Verband einen jtandigen Veamten
und ein eigned Lrgan.

Amerifa Der Kongreh der Steinhauer dauerte pom
7. bid 17. September; antvejend waren 54 Lelegierte, die
sirfa 10000 Mitglicder bertraten. Sdjon in der CErdif-
nungsrede varnte der frithere Fithrer Stunt vor einer
Serabjeung der Aufnahmegebiihren, twogegen dod Bentral-
fomitee mitteilte, daf eine Jleigung bvorhanden fei, den
Mitgliedern ded internationalen Berbandes die Cintritts-
gebithren 3u ermiedrigen. Die Distuffion iiber Ddiefen
Runft war eine grofe und einige Nedner verlangten, dak
den Auslandern der Cintritt erleidjtert iverden foll, da fie
fonft eben geswoungen bleiben, Stretfbredjerdienite zu ber-
ridhten. €% tourde bejdjlofien, die ganze Ungelegenheit zu
perjdieben. Jmmerhin war erjidhtlid), dak der fonferbative
Gharafter der Organifation. jeine Gegner gefunden Hhat.
Gine groe Debatte entjpann fidh wegen Trudlegung der
Ctatuten in frangdfijder und. italienifder Sprade, um
cudy die Angehorigen diefer Shradjen gewinnen ju Ionmnen.
Mus diefer Debatte zeigte fich jo redht der Geift ded Riid-
tands. .
! Cinige Tage urde iiber den Antrag disfutiert beziig-
[i§ Qontrollierung der Majdhinen und Nidt-Bulafjung
der in den WeHden fertiggeftellten Arbeiten, twobet fid) die
Bertreter dEL:Brofijtadte und diejenigen der Brudgebiete
bejtandig gegﬁ}i{iﬁerﬁanhen. Ctiwvasd Cripriehlides tourde
nicdt befhlofien, Der Verband reibt jidy in feiner gegen-
wartigen Form allmahlidy auf; die groBen DOrganijationen
in Chicago, Riiladelphia und Pitt8burg, jowvie Bofjton,
Laben fidy jdoreTosgetrennt. -Jn Neuyorf find - die Bau-
arbeiter, darumter mebhrere Taujend Steinhauer, ausdge-
fperrt, toeil fie fidy toeigern, mit Unorganifierten zu jdaffen.
Seit den fedhziger Jabren ift hier jhon der Adtitundentag.
Die Weifter juden jeht audmwarts 1000 Steinhauer und
200 Steinhobler. — Ter groBe Streif der Marmorarbeiter
in Vermont dauert fort, beteiligt {ind 7000 Wann.

. Behannimadungen des Jentvalvorfandes.

Die Abredhunngen vom 3. Quartal fehlen nod) bon
folgenden Orten: 1. Gau: Kbnigsberg, Pojten. 2. Gau:
Deutmanngdorf. 3. Gau: PHorla, Konigddriid, Krippen.

4, ©au; Ymmaberg, e, Rocnig, Trewew, 5, Sau;

Sbttingen.

1. Ofttober von den Steinarbeitern ein Tarif audgeaybeitet

6. ®au: Leopolddtal, DOldenburg. 7. Gau:
8. Gau: Dortmund, Herdede, K. 9. Gau:
Afdaffenburg, Biidingen, Fedenbad), Marburg.
10. Gau: geppeubeim, Qeimen, Ditefheim. 11. Gau:
Radolfzell, Schonad), St. Jobann. 12. Gau: Birfenfeld,
Heilbronn, Odyjenbad), Stuttgart I, Weindberg, Odjjenburg,
Gulzfeld. 13. Gau: Regensburg. '15. Gau: Marttlerithen,
Neujorg. ’

Bom 2. Duartal fehlen nod) folgende Abredynungen s
3. Gau: Haslih, SKrippen. 4. Gau: Rbduiy, Wittenberg,
Treuen. 7. Gau: Liineburg, Oldenburg. 8. Gau: PHerdede.
9. ®au: Amorbad), Ajdaffenburg, BVitdingen, Reinbein.
10. Gau: Landan. 11. Gau: Dttenbhdfen, Radolfzell.
12. Gau: Birkenfeld, Odjenbad). 13. Gau: Regensburg.
15. Gau: Darttleuthen.

Bom 1, Quattal fehlen nod) folgende Abredhnungen :

Litneburg.
Amorbad),

4. Gau: Rodnig, Wittenberg. 6. Gau: PHalberjtadt.
7. Gau: Liineburg. 8. Gau: PHerdede. 9. Gau: Amor=
bad, Ajdaffenburg, Bitdingen, Miltenberg. 12. Gau:

Stuttgart 11, Birfenfeld, Odhjenbad).
burg. 15. Gau: Marttleuthen.

- Die Gauleiter werden erjudyt, dafiiv Sorge ju tragen,
vap die Abrednung jdhnellftensd eingefandt ivird.
Namentlih ift e3 notwendig, in den Babhlftelen, wo die
Abredhnung vom 1. und 2. Quartal nod auken fteht,
ftreng 3u fontrollieven. €8 befinden fid) unter den
angefithrten  Orten eine gange Jabl, Ddie in diejem:
Jahre iiberhaupt nod feine einzige J3ahlung
leifteten. Dier wird ed fid) empfehlen, dad Material gleid
gutitdzujenden, wenn feine Audfidt vorhanven ift,
diefelben wieder lebensfibig zu maden.

i £ 3 *

13. Gau: Regenss

* v

Tropdem iwic wiederholt erfud)t Haben, die Wbovmue-
mentSgelder fiir Fachblatt cinjujendenm, Dat Died ein
groBer Teil unferer Abonnenten refp. Berbreiter bid jept
vollig unberiidjidtigt gelafjen. Wir find desdhalb
gepoungen, Hiermit nodmals anddriidlidh) darauf hingu-
wetjen, - daB Ddie Ubonnementdgelder fitr dag 3. Vuartal
Binnen 8 Tagen Dbezahlt werden mitfjen. Jn allen den
Fillen, wo man unjere Aufjorderung unbeadhtet (fjt und
Bahlung nidht leiftet, werden wir die Liefernug einjtellen,
die Jejtanten jelbit aber in Dder ndchjten Numumer des
Jadblattes berdifentlidhen. :

Horvre[poudensen. ,
An die SHriftfithrer ridten wiv die Bitte, filr dieBeriamminngs=
Bervidte jogenaunte Oftavbogen (ca. 15 >< 23 cm) 3u verivenden,
mit Tinte und nur auj einer Seite 31 jdhreiben. .
TWir bitten wiederholt, die Verjamminngsberidte redit deut-
iidy zu idreiben. Die Sdriftseilen find 114 Bentimeter tweit
audeinanderzubalen, wm die Korvefturen anbringen zu Ionnen.
Ghenfafl3 mbge man in den Beriditen die TageFordnung iweg-
[ajien. . Weiter miiffen wir darauf verweifen, daf alle Jeridyte
den Stempel der Sahljtelle tragen miifjen, wenn diejelben Auf-
nahme finden folfen; bei der Abfaffung derfelben fei man ob-
jettiv und {direibe nur das, wasd jtreng der Wahrheit entipridt.
i Vendha.
orudbezicfs Beudpa-Branbis fid) qut enttvidelte und jtetd newe’
Nitglieter jidh dem Werband. anfiloffen, fonnte man die Hoft-
nung Jegen. daR endlidh etmmial .die Jnierejjelojigleit {dhivinder
und bie Sollegen - gefdhloffen” gegen die fortgejepten Sdjifancrn
ber Unternchmer Front maden mollen. Aber weit gefehlt, ftatt
tie Gadye, die fiir die Arbeiter Worteile YHat, zu vertreten, be-
fampfen fie {id) gegenjeitig und nehmen ~an einer nod) fc ge-
ringen WeuBerung Anlaf zu Jant und Streit. Um die Jablz
jtelle zu jchdadigen, toird bor nidt3 uriidgejdredt, und Bers
dadtigungen der Wertrauensleute find an der Tagedordmimng.
Dad traurigite iit, dafy e3 RQeute finb, bie grojtenteild beim
LVerband ind und in ihrem- Wahn nicht viffen, wa3 fie tun.
follen, um fjich beim Dieifter Yieb Rind zu madjen. Staii die
andern $ollegen itber den Wert de3 einigen und gejd)loffenen
LVorgehens und die Worteile einer jtrammen Organifation aufz
mertjam 3u madjen, toird {o lange gefebt, bid wieder Streit da
ift. Die RQage im Brude ijt {o, daf man glauben Ionnte, der
Arbeiter ntithte zur Wernunft fommen. Die Yjdhrige Auss
fperruny, die jedem Urbeiter bevorjteht, wenn er tm Gebiet der
Gteinindbuftriellen bon Beudja, Rodnis und Grimma jeinen Plaz -
wed)jeln ill, fet c3 infolge bon Lohndifferenzen, ober durdy
perjonlidie BVorfommnifie, Ionnen goofhl Grund genug jein, um
und 3u gwingen, gegen Ddiefe Vejtimmungen borzugehen. it
docy durch diejen Vejchluf die uns vom Gefes erlaubte Freiziigrg-
feit gdnalid) genommen und wic find gezgivungen, wenn es der
Raune der Unternehmer gefallt, fo Yange auf dem Pflajter zu
bleiben, toie e3 ben Herren beliebt, Uber nod) efivas andres,
alg bdieje brutale Makregel, ijt-der BVeadtung twert. Die linter:
nehmer fagen e3,. einigen Urbeitern den ihnen nady Tarif ges
bithrenden Fujdilag zu eniziehen. Bei Veredrung der Etilde,
frenn fie aud) nod) fo einfacdy jind, wird, wenn nur irgend mig-
lid), der Tarif umgangen. Arbeitern foird angeboten, Ueber=
ftunben zu madjen fitr denjelbent Lofhn, den fie tag3itber Habens
Cdyuld, RKollegen, fird mir felbft, inbem bderartige Mifjtdnde
gebulbet iverden und RKollegen jogar nod) Sonntagsd arbeiten,
mwenn  e3 aud) nidt direft befohlen mwirh. Die Bunbdedrais-
berordnung . wird nidht ur QOalfte eingehalten, die Buden
reidjen nicht aus, dad Heizen der Frithjtiidsbubde, ;elbft fvenn
e3 pom Meifter verfprodjen, tvird vom Polier illiforijd gemadts
Diefer Herr fdheint aud) vergeffen u Haben, dak audy er Wcheiter
frar und daf e3 audy thm nicht gefallen Hat, wenn fo gegen ihn
porgegangen fourde. Reute, welde {feine Sdhimpfereien mit
gleidgem - bergelten, iwerben entlaffen. Dak gefiindigt toird, ijt
nidjt notivendig, da bie Arbeitdordbnung lautet: Wer mit demt
Polier Streit Hhat, fann fofort enilaffen twerdben. Jum Aufs
banfen find entweder jdfhlecdhte oder gar feine Worridjtungen daj
die Winben find in der Negel im fchledhten Buftande oder -Halb
faput. Die borhanbenen Bubden djiiBen fweder bor Regen nod
vor Wind. WVor mehreren Jahren, wenn dem lnternehmer die:
IMifitande durd) die Arbeiter gejdhildert tourden, ift e3 gropion=
teild gefchefen, daf Diefelben Dejeitigt turden. Heute ivirh’
man ausgelacht. Won mandem ivird audgefithrt, dak  frither
leichter Forderungen ur Durdifithrung zu bringen waren,
indem unter ben Kollegen mehr Cinigleit Herrjdhte. Nidht allem
die Bahl ber Kollegen ift mapgebend fiir eine Forderung, fon= -
dern dad gefdloffene BVorgehen. Die lniernehmer, die vor 10
big 15 Jahren unfre Forderungen anerfannten,  betvilligen fie
aud) feute nody, foenn fie fehen, dap ivir einmiitig und gefdhlofjen-
find. Wenn einer fein Lofhnbud) von bor zehn Jahren mit dem:
jebigen vergleidht, jo findet er, daf bdie Preife der Eingeljtiide
redugiert, bie VBearbeitung aber mehr Beit in Unfprud) nimmt,
ba bie Arbeit beffer verfangt fvird. Die Ausdgaben fiir Lebens-
bediirfnijfe find  gejtiegen, die Wohnungen find feurer, die
©teuern hoher. Um Sadjen, ie Bierlieferung ufw., fHimmern-
fig die Gejchaftsfithrer, um dad Material zur ' Verarbeitun
fann der Urbeiter jelbjt ©orge iragen, bdesgleidien filr Werk=
zeitg.  RKollegen, ftehe jeber feinen Mann und agitiere bdafiir,’
bafy die und mnod) Fernjtehenben in unjre NReiben Fommen,
Dann, Kollegen, find fir in der RLage, unfre BVerfaliniffe 3,
bexjdioffem

A3 por 1% Jahren bdie Pahljtelle - deg Stein-

bexbeffexn und und ein’ menjdenfoiichiges Dafein au ke



' Qreib (Baben). Am Sonntag, den 13. November, fand
Bier eine '?‘egrr ftart - befudite Verjammlung ftatt.. Die Kon-
T ift eine -giinftige, jebod) im Punit Bezahlung -Hapert e3
immer, denn bdie Unfernefmer jeben piel baram, um unjre BVer:
einbarung - illufori{d) zu madjen, vie der Plapberidit - au3ivies.
.ﬁmmtf&g(id) ber Gerr Martin Wiift verfteht diefes,. jedody tragen
aud) bie port befdaftigten Urbeiter einen gropen Teil Schuld
an ben 3uftanden. Dicfelben urden verpfliditet durdy BVers
jommlungsbefdlup, dafy fie. Moutags vorjtellig werben follen,
damit alle einen einigermafen ber UrbeitSordbnung entipredjen-
den Qofn erhalten. leber den Steinhauer Wilhelm Kiefel, der
tdhrend ded Streifs den ,Rausdreiger” madyte, entfpann fid
cine Debatte. Derfelbe fvollte auf einem Plabe anfangen, er-
Wielt jebod) nidit aufgebdnft und mufte tvieder abziehen. Jn
der Berfammlung far berjelbe anivefend unbd -fprady die Wei-
nung aus, nur durd) ,Denungieren” fei er- gum CStreifbreder
geftempelt worden. Sollege Droll erflarte, wie fidh die Sadje
. mafrend dez Streifs zutrug.. Nadpem mnod) einige Kollegen
deflen andlungsiveife {darf riigten, erhielt derfelbe das Sof_al
verioiefen, da die Kollegen feine Gemeinjdaft mehr mit- Streil-
predern fwollen. Der Steirhauer K. Fiirter, vor Jahren TVer-
trauendmann der Hiefigen Bahlitelle, glaubt {i ¥
fogonen Namen madjen au .miiffen, indem berfelbe unfre Arbeits-
orpnung nidt einhalt, jondbern Tag und Nadyt- arbeitet. Wic
jind Dder Unjidt, daf. diefer Herr aud) nidht immer die erite
®eige dort {pielen, {ondern: audy den Berband und feine Bejchliifje
myicber rejpeftieren vird, aud) twenn or, tvie e8-der Fall ijt, -qud
feinliden Griinden und feit .geraumer Jeit fern fteht. Dex
Borfibende verlieft nod) die Arbeitdordbnung und erflartdie per-
fchiebenen Puntte derfelben.

eingebent fein ifrer PRflidt gegeniiber bem Werbanbde, dbann tird
die Beit nidht mehr fern fein, tvo wir den Unternehmern fweitere
Bugeftanbdniffe abringen Ionmen. ; '
© Rranffurt a. M. Am Dienstag, den 22. November, fand
Bier -eine Mitgliederverjammiung ftatt, in der ficdh, iro allex
périonlicgen und fdriftliden Cinladbungen, faum ein Drittel der
organifierten Kollegen eingefunden Patten. €3 ift bies ein be-
pauerfides Beidien, um fo mehr, ald eine AngelegenBeit ur
Gpradje gebradit turde, die dad Crideinen aller Mitglieder zur
Pilidht madite. o lange ein groger Teil der Nollegen aber
nidt dbie Nadyvehen der leBten Lohnbemwegung am eignen Leibe
erfahren, ijt bon einem olidaritaisgefithl ivenig 3u fpiiren.
Nimmt e3 da nod) Wunbder, fvenn den Meiftern der Kamm
{hwillt? « Nadpemn ber 1. Punit: Gejdaftlides, erledigt ar,
gab der Safficrer bdie Ubredhnung der Crirajteuermarfen be-
fannt. Diefelbe wurbde fiir riditig befunden und dem Genarmiten
Cnilajtung erteilt. Aud) bei bdiefer Ybredmung jtellte o3 fid)
Heraus, daf nod) einige Kolfegen im Ritdjtande jinb. Diefelben
jollen nadjjtend in ben eingelnen Wertitellen. versffentlicht rver-
ben. Diefe RKollegen follten. dod) bedenfen, bap ben burdy dic
Bauarbeiterausiperrung betroffenen  Kollegen, nadidem pom
Bentralvorftand und Ausjduf jede nteritiis abgelefnt toar,
durd) bdiefe Ieine UnierftitBung eine erinemngeicgierung ge=
{haffen tourbe. QHierauf nahm bder VorfiBende, Kollege err-
mann, die iiberaus traurigen Lohn= und Arbeitsperhialinifie ber
ber Firma Sdyreiber unter die Lupe. Crgéngt mwurben dieje
Mishihrungen durd) Dippel, Hausler, Wader und die dajelbit
befdaftigt gemefenen Kollegen Bufer und: Piller. Tus all
diefem ging Bervor, bag bdiejer Notiwerfplab” bdie Lrganifation
jdjon mehr denn zehn Jabre befd)iftigt. Reiber ift dafelbjt mur
foenig zu erreidjen, indbem bie genannte Firma nur felten ma)-
five b?tb&ﬁ iiberétiptt;nt. %enﬁ'r; bbieie; %(;{I[ aber 1gintr:itt (meiftznd
i der flauen Beit), vann en Die Stlagen der Rollegen, die
dicfen Jufludtsort benupen, fein Gnde. Den -ﬁ?nllegen?ﬁmeld;e
die RNagel hingeworfen haben, wurbe aufgetragen, pie Firma
Cdreiber auf Dem Gemerbegeridit zu verflagen, m'gil naéb Sen
Yughiibrunaen 5 AET brxtudaidhdttigherve Eagern 4 bic  9Ab:
Ausfithrungen pey dort . Bejdydftigten Steinmeléil L ofen,.
‘madungen - bes 9[ffords .gegen Treu und Glauben verf 03;3":
Dér Borjibende gab nun befaunt, dap der BVortrag: Dic Be:
rtufsgefahren der Gteinarbeiter und ifre Verhiitung durd) bie
Organifation, nidt ftatifindben Fonne, infolge ploglider Cr-
franfung be3 Referenten. Gine [ebhafte Tebatte enijpann jich
iiber bdie Yusfithrungen dcsd SKajfierers Hopfenmiiller, in der er
feine Gnilaffung betannt gab. AlMe Redner’aren darin cuug,
daf Hier, mwo der betreffende Sollege jdjon mebr ald bier Jabre
sur vollen Bufriedenfeit der Firma -gearbeitet Hat, eine Dak-
reghmg borliegt. Auf Anirag twurbden bie Rollegen ©. Bad)-
mann und Y. Perrmann gewahlt, welde bei der Firma Strupp
vorfpredien follen, um bdie Griinde zu erfahren, die die Eat-
Idfjung unjres Kaffiererd Derbeigefiihrt Haben.
nend, daf ber DBertrauendmann Aug. Perrmann, der ud)
bereitd jahrelang bei jeinem Meijter bejdyaftigt ijt, fdhon feit
dtei Woden auf dad Hflafter getworfen fwurde mit dexr WMot
vierung, e8 fei Arbeitdmangel. Wo derfelbe um Arbeit nady-
fragt, itberall dasfelbe, e3 tut mir leid ufw. Audy hier wurbe
mit der jahrelang geiibten Prarid' gebrodien, indem bderjenige,
fuer bor Monaten ober Wodfen angefangen Hatte, bab{ei:bgn
fonnte, und der, weldjer jahrelang Yaut Beugnid ein tiidtiger
Arbeiter ift, ,flog”. Uus Aeuferungen, telde einige Perionen
jet dem Bertrauensmann mitgeteilt Haben, zeht ungteifelhaft
‘Bervor, daf diefe Enilafjung {dhon Idngere IJeit geplant tvar.
Dazu jebt nod) Popfenmiiller. Da ift €3 dod) jebem einfidhtigen
Menjden flar, dag BHier ein Sdhlag gegen unfre Jahljtelle ge-
fifbrt terden foll. Aber redht Furzjiditig ift hasd Berhaltenm bder
eifter unferm BWorfigenden und RKafjierer gegeniiber, denn ber
einiger Ueberlequng miifgten fie fidy jagen, dap durd) derariige
Mapreglungen die Jablitelle nidt ruiniert tverben fann. Dad
ijt- bod) in den lebten Jahren, o Mafreglungen der Vertrauens:
Teute in Franffurt a. M. ettwasd Altdglides twaren, zur Ge-
niige beiviefen tworben. Mann iiber BVord . . . .. €3 wird mun
Cadje der Franffurter Kollegen fein, ob fie in Jufunft  gewilt
jind, alf diefen Mifjtdnden teilnahmslod gegeniiber ober vb f{ie
Hinter den leitendben PRerfonen jtehen und Mann fiir Mann fitr
Befeitigung - diefer Uebelftande eintreten  follen. Nad) Et-
lebigung einiger internen YUngelegenbeiten {hlog der Vorfiiende
mit dem Wunfde, dap die nddjte BVerjammlung beffer bejudit
foiirde, die Verfammlung. o .
Hamburg 1. Miiglieperberjammlung der GSteinmeben
ppm 17.. Nobember bei Witive,- Babhlfen, NRofenjirage. Kollege
Bopggenreiter twird in den Werband gufgenommen. Die Tarif:
fommiffion erftatiete Beridt, Worgelejen turden diejenigen
famfte qud dem Tarif, die einer Werbefferung bebiirfen. Die
RVerfammlung twar mit den BVorarbeiten der Kommiifion cin-
_perftanden. Die Mitglieder, welde nody Wiinfdhe duBern iibér
eingelne Punfte im Tarif, {ollen der Kommiffion da3 gejam:
melte WMaterial iibergeben. - Die Verfammlung befdliegt cin-
ftimmig und ermddtigt den BVorjtand, den Tarif zum 1. De-
gember zu Ffiindigen. Ueber da3d Unjinnen der Meifter, dafy Ge-
felfen, toeldje auf Bauten tatig {ind, bei regnerijdem Wetter auf
ihre Roften feiern follen, entipann f{id) eine Yebhafte Debatte.
Die Verjammlung fogr fidh einig, diefed Anjinnen energifd
gutitdzuiveifen, und fordert bdie Mitglieder auf, fofort dem Bor-
ftand Mitteilung zu maden, .fvenn die Kollegen in diefer Weife
eife Ginbufe erleiben. QHervorgehoben turde die ohnebin }o
unfidjere Arbeitdgelegenteit, hinzu fommi nod) bdie zeittveife groge
Arbeitdlofigteit in unferm Beruf, und dann jollen bdie @ogegcu
nod) dent: Witterungsverhaliniffen preidgegeben fein; dad ¥ann
und barf bei und nidt Ufus mwerden. Nody {ind tir feine Ge-
legenbeitdarbeiter, Jonbern $Hilttenarbeiter. Treten Falle ' ein.
oo .bie Rollegen langere Beit mwegen f[dledjiem Wetter nidt
arbeiten ¥onnen, jo joll fie ber Meifter auf dem Plab beidits
tigen. Angeregt tird von ber Verjammlung, daf die Alt:
gejellen alle  Vierteljahre bdie Lofnjtatiftif -bon den Mitgliedern
einguforbern Haben, nm eine Sonirolle der: rididigen Ausfiillung
- derjelben audzuitben. RNacdjpem bie Mitglieber, twe in ber
- Lerjammlung. nidit er{dienen mwaven, verlefen, {dlof biz gut
Befudite Berjammiung. - - - o000 :

ebenfalld einen

Mogen aud) alle Kollegen in Ju=.
funft fidh an den Berjammlungen beteiligen twie diedmal, und’

€3 ijt begeidy--

 beftellen. "Qollege Bohl fwurbe ald Referent getvonnern.
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mhgufbei Raffel. Gonniag, deén 13. November, tagte im
der Ctederiden BirHdaft in. Breitenbad) eine Steine
Batterberjammlung, welde zablreid) befudit war. Bum 1. Punkt
nabm ber- Raffierer Georg Manf das Wort unbd ridtete cinige
Worte an- dbie Kollegen, dap fie piinttlider beaagm und die
Perjammiung beffer befudjen jollen. Dann {prddy  der .Bor=
fisende iiber ben Gteinfauerplah LaudGardt, daf insbejondere bie
dlteften Sollegen fo {dlechte Agitation betreiben und nody vieles

u beffern wire. Weiter jprady Genoffe Faubel iiber den Gebardi-
?d’)en Gteinauerplal und ermahnie die: Kollegen zur Cinigleif.
m Punfte 2 murden bdie Biider gepriift und bdie Rejtanten
verlefen.  Yudh verden die Nollegen aud ber Umgegent ,_ixd)
unjrer Bahlftelle anjdliegen, denn bdiefelben foundern {idy iiber
die Orpnung, die in der Verjammlung Jerridhte. Unfer Vor-
ftand ift fehr tatig und dem RKaffierer eine fehr groke Stiike.

' .gzeu enheinmt.  Am 20. November fand in Heppenheim
eine Mitgliederverfammlung ftait, die gut befudit mwar. SKollege
Reithmeter fprad) itber Unfernehmertum und bie Lage der Ar-
beiter.  @r entledigte fid) feiner Unfgabe in befter Weife. Jn
der Distufjion nahm Steininger da3 Wort und zergliederfe ten
Artifel in Nr. 47 ped Gteinarbeiters: Die Bijdofe als Streil:
bredjeragenten.  Jum Punit Verfdjiedened nahmen mefhrere
Rollegen dbaz Wort, um die Meinung ausdzutaufjden daritber, ob
die Cinfithrung eined Tarifs momentan durdyfilhrbar fei. €3
tutbe eine 12gliedrige Sommiffion gewdhlt, bdie einen Tarif
audzuarbeiten Bat. e

Heidingdfeld, Am 20. d. M. fand hier im Gafthaus zum
Qamm eine guibejudite Steinarbeiterverjammlung ftatt, in ber
aud) mehrere Kollegen pon Griinzfeld, Kirdheim und Wiirzburg
anfvejend fwaren. 1. Puntt: Die Bufjtande auf Plah Herzog.
Sollege Sdjraub, unjer jebiger Gauleiter, der am Plab Herzog
pom 15.—17. d. M. mit nodj fiinf Kollegen nidht nur Ueber-
ftunden, fondern nod) MNadijdidt gemadit Hatte, follte fidy dar-
iber auadfpredjen. Seine Redjtfertigung miklang * vollftandig.
€3 mwurbe aud) angeregt, dap nadiftens eine Dijtrifidverjamm-
lung einberufen mwird, da fidh die Neutvahl eines. Gauleiters not-
mwenbig madt. -lnter BVerjdyiedenes iwurbe anjé;egg:gi%;i&mf:
liche Kollegen fidy in Randersdader im Gaufthaus’ zuri Bagen ein-
finben moditen Zu einer Bejpredhung, da e3 bekt sodyan Auf-
flarung der Sollegen fehlt. T

So8ln. Cine guibefudite Steinmepverjamunlung tagte am
15, November bei Homped) in der Kammergaffe.. . Kollege, Punfcl
eriffnete um 9 Uhr die BVerjammlung. Aud). feiter” :
aud Dilffelbori mwav crfdjienen, JIn 1%itinbiger Hede
Gauleiter Shmidt den Kollegen den Jwed und Nuben der Tr=
ganifation dar. Jm RQaufe feiner Rede gab ey, iveiter jeine
Anfidht fund, daky Kbln die Metropole der Rbei bing fei und
endlidy eine ftraffe Organifation haben miiffe. Mit ettvad Miige
und Fleify wiirden mwir die Fernjtehendendaud) nod) Herangiehen
Ionnen. Gtarfer Beifall nad) Sdhlufy ded Vorirags Dewies, daj
®auleiter ShHmidt den anivejenden Kollegen aqusd dem Persm
gefprodjen Batte. JIn der Dizfufiion nahm Kolicge Tunfel das
Wort. C€r ging bdie Bunbdedratsbeitimmungen durdy und jzer=
pfliidte die eingelnen Paragraphen, toobei ed jid) Herausitclite,
tie Punfel ausdritdlidy betonte, daf bon jamilidlen Para-
grapfen in Qoln iiberhaupt feiner eingehalten foiirbe. Hoffent:
lidj bleiben bie Sollegen in K6ln dem Werbande diefes Mal treat.
Wir fagen biefes Mal, denn die Filiale beftand {don zweimal.
Wer in fKoln {don gearbeitet Hat, dbem geliijtet e3 nady dort fiir=
fwahr nidit mebr A3 unglaublid) muf es bezeidmet tocrbden,
wenn in SA5ln LWhne bezahlt ferden, toie fie in Bruddiftrificn
nidit {blid) find. Die BVertwaltung der neugegriinbeten Filtale
bat aber aud) die Aufgabe, alled aufjubieten, damit lnregel-

magigleiten, tie fie frither vorfamen, jebt als8 audgefdilofien |

erfdjeinen. Rue jeber feine Sduldigleit in Koln, dann gefhr c3
aud) da borvarts, )
Qeipsig. Die biefigen Steinarbeiter hielten am Mittwod),
pen. 23. November, im NRomijden Hof eine Berfamms=
lung ab mit ber Tagesordnung: Berid)t bder Ianffomr_mﬁwn
und Gewerfjdaftlides. Der Vorfiende feilte juerit mit, daf
it det leten Berjammlung bejdloffen tworden twar, gleid). nad
pér Ynnungafibung eineBerjammiung einguberufen. Dieje fonnte
aber nidt abgehalten mwerden, ba bie Jnnung den neu vorgelegten
Farif ganglid) ablehnte und nur nad) bem alten Tarif bett)an_@e[n
wolle.  Da nun in der vorferigen Sigung. gar feine Bugefjtand-
niffe gemadyt tourden, mufte eine ‘iveitere Gigung abgemwartet
terden. er BVorfigende teilte nody mit, dap Kollege Liebider
geftorben ift. 3u Ehren bes Berjtorbenen erhoben fjid) bie An=-
tpefenben pon ifren Plasen. €3 wurbe pann von der Farif-
fommijjion Beridht erftattet. &3 fam zu einer lebhaften Trebatte,
tie dahin ging, daf dic Bugeftdndniffe der Unternehmer bei ben
eutigen Gteuern, Miet- und Lebendmittelpreifen 3u gering
?injb. G2 find aber aud) gerade die widytigften ﬁBunftg nidt be-
riidjidjtigt worden. €3 . urde bgmentfprecbcnb cin Untrag
gegen 1 Ctimme angenommen. Die Berhandlungen follen aljo
teitergefiihrf mwerden. Unter Gemerfidaftlidem murbe an-
aéfithrt, dag auf perfdiedenen Plagen die Schutthaufen nidt ab=
gefafjren ‘werden und den Steinmeben das Aufs und Abbantfen
ctjchioeren. - Sie fonnen bei Regen nidht einmal in der Bubde
banfen. ®a nun itber RQeipzig die Sperre twegen $attfberﬁanbz
[ungen verfhangt mworden 1ijt, fo murde einftimmig be{dhlofjen,
biejelbe ipeiter bejtefen zu lajjen, da bie Leipgiger SKollegen
genau dasdfelbe Nedit hatten ie die Nollegen in andern Stadten,
uit jest eine Tarifverhanblung beffer angebradt fei alz im
Wintér, ober erft wenn der Tarif ablduft, o vieleidt gar teine
Aebeit da fei. ©3 tourbe mitgereilt, dag Kollege Rdfemann ge=
ftorben ift. .-Gein Andenfen mwird durd) Erheben bvon den
Rldgen geehrt. Weiter liefen nod) fehr biel Befdiverden iiber
Gpetens Wertplap ein. Den durdyreifenden organifierten Kol-
legen oIl ein Plapgefdent gegeben iverden; Ddied bleibt ben
Rldken itberlajjen. Oierauf Sdhlup bder gut bejudten Ber:
jemmiung. :
© Niicnberg., Die in Kornburg tagende Verfamumlung, die
am 9. Oftober ftattfand, jtellte den Anirag, eine Verjammliung
nad) Wenbelftein einguberufen und einen Referenten f;iérglrt 5;;
t leg
in einer am 15. November cinberufenen Steinbredjerveriamms:
hing ben Sollegen flar und deutlid) den Nuben und Bwed der
Organijation dar. Dann {prad) er tweiter itber die hier herrjden-
pen Migftinde. Fiir ben Arbeiter befteht dod) audy ein. Redt,
dak er jidy ausd jeiner mifgliden R[age befreien famn und fid
eitter befjeren Bufunft erfreut. Sum SHlufje legte Referent Bohl
dén SRollegen nodymald and Herz, tiidtig fiir die Organifation
u agitieren, damit bdiefelbe fveiter ausgebaut mwerbe.  Eine
giefolution, mweldje einlief, tourde bon den RKollegen einftimmig
angenonunen. « i
Marburg a. d. Lahn. Ceitend der Jahlftelle Marburg twar,
uin den Sollegen in dem Brudydiftrifte Gelegenheit zum Ber-
jammlungsbefud) gu geben, eine Verfammlung ir Niedertveimar
arrangiert - toorben. A3 Referent Patte fid) Kollege H. aus
Franffurt a. M. eingefunden. A3 Verfammlungslotal war der
©aal bes Wirted Crnit Kubn zu Niebertveimar durd) den Bor-
jibenbden gemietet. AIS nun die Verfammlung ftattfinden jollte,
teilte ber MWirt dem Vorfibenber mit, dafy er feinen Saal nidit
3u der Werjammiung Hergebe. Um bie Griinbe gefragt, gab er
ur Anttoort, der Kriegerverein mwollte Befpredung darin ab=
alten. Dak diezd eine leere Ausdrede ivar, gab er bald 3u, ala
ihm RKollege ©. und der BVorfiende mitteilten, daf eine Stein-
nepfirnta jedbenfalld ihren Cinfluf bei ihm geltend gemadit
patte. Jm Iveiteren teilte er nod) mit, bak er ja dem Raf-
fierer morgend um 9 Uhr mitgeteilt Habe, er ¥onne. das
Qtal nidht Hergeben. €8 ipurbe ihm ertvidert, dag er dem
Borfienden died hatte mitteilen milffen und er jebt fiir den
Sddden’ verantiortlid) gemadyt toiirde; dennt nad) dem Vereins:
géfege‘ miiffe bie Berfammlung 24 Stunden vorher angemelbet
‘werben. - Tie er{dienenen RKollegen, bie. teiliveije 2 Stunden
it Hevgefommen jpaven, muften unverridhteter Sadje ivieder

L ]
" YMgemein tourde von dent Nallegen dies {dabige BVera
Wirtes verurteilt. Ob ihm diefe Art und Wetfe, i
'prganifierten Arbeitern umgugehen, fiir jeinen Gejdyiftabetrieh
pon Borteil ift, wird ihm die Jeit nod) lehren. Trobdem oird
die Organifation pier Fortidrithe maden, audy bder Rofal-
mangel ift Defeitigt, da ein Wirt in Wolfahaujen fein Lofal zu
Berjammlungen Yergibt, Den Kollegen bon Marburg und den
'Brudydiftritten rufen toir aber zut: DHaltet fejt an der Organi-
fation, denn fic allein ift imftande, beffere Lohn= und Arbeitds
bedingungen in Hiefiger Gegend Herbeizufithren.

- Oie Gerren im Gaufe der Hebeiter.

. Die Arbeiter fordern eine Verfiirzung der Arbeitdzeit,
um fidy ihrer Jamilie mehr widmen 3zu Idnnen; fie vers
langen einen ausfommliden Lobhn, um. Nahrung und
Kleidung. ibrer Angehorigen verbeffern zu fonnen. Jhre
Korderungen find bereditiat; fie dienen der Kultur und
oem Fortjdritt. . '
~ Die Unternehimer aber haben fid) organifiert, diefe Fors
derungen niederzujdlagen oder jdon im RKeime zu ers
ftiden. Jm JIntereffe der Cingelfapitalijten halten fie jeden
Qulturfortidritt, der der Gejamtmenidiheit zugute Foma
men irde, furzliditig auf. , L
Die Augsburger Volfszeitung fann die Sabungen -vers
offentlidjen, die jid) der Berband Siiddeutider Tertilarbeits
geber . gegeben Bat. .
Da heipt e5: . -
§ 1. Der BVerband Siiddeutidier Tertilarbeitgeber ver«
folgt als Bwed den Sujammenjdluf der Arbeitgeber der
fiitddeutihen Tertilindujtrie behujs Aufrediterhaliung ge-
regelter Beziehungen zur Arbeiteridaft joivie behufs ein-
hettlidjer Stellungnahme jeiner Mitglieder in Fragen ded
Arbeitsvertrages.
- Bon den Aufgaben de3 Werbanded find alle {onitigen
Gegenitande, insbejondere die Stellungnabhme u ivirts
jdaftliden, zollpolitifdhen und HandelSpolitifden Fragem
ausgefd)lofjen. : ;
- Durd) die Ausjdiliegung der iwirtjdjaftliden, zollpoliti-
jden und Handelspolitijdhen Fragen will man jeded Rei-
bungdmoment unter den linternehmern f{elbjt Dbejeitigen,.
um {idy bollig unbeirrt und einig der BVefampfung der Ar~
beiterfhaft roidmen zu fonnen.
Denn § 8§ des Statuts jagt:
DerWVerband wird dieCrfiillung jeiner im § 1 benannten
Bivede zu erreidjen judyen: .
1. Qurd) einbeitlidie Stellungnahme zu den Forderuns
gen der Arbeiterjdaft Dinjidtlid) der Ausgejtaltung des
Arbeitdvertrages.
Diefe einbeitlidhe Stellungnahme erfiredt fid insd<
bejondere: ;
a) auf die Nidtaufnahme von Arbeitern, die unbered)
tigt die Arbeit eingejtellt Haben; - ) B

b) auf die Ablehnung von Forderungen der Arbeiter an
eingelne -Vetricbe, die Arbeitdzeit unter die jeht Det
der betreffenden Brandje iiblidie Herabzujegen;

¢) auf Ablehnung iibertriebener Lohnforderungen;

- d) auf grundiaglide Ablehnung aller Forderungen der:
Arberterihaft, welde darauf hinauslaufen, den Ar-
beitern ein Mitbeftimmungsredit an der Fithrung des;
Betriebes, indbejondere an der Entlajjung und Eins

“ftellung pon Arbeitern eingurdumen; g
e) auf ‘eine nottvendig werdende lofale oder allgemeine

Arbeitsdiperre. ’ . .:

2. Turd) materielle Unterftitfung der Mitglieder bei

Shiadigungen in  Fallen  unberedytigter  Arbeiter-
betvegungen. ‘

Was hier von den jiiddeutjden Tertilfabrifanten ver-
einbart worden ijt, wird pon anbderen Grofindufiriellen’
und- felbjit Handmwertsmeiftern, jotveit legtere hiersu im-.
ftande jind, vielfad) prattiziert. - ' ot

- Bort den Unternehmern werden grundiaglidy alle For-
dérungen Dder Arbeiter auf ein WMitbeftimmungsredit bei
ber Cnilafjung oder Einjtcllung von Arbeitern abgelehnt,
Die Arbeiter jollen bdie MaBregeluny ihrer Bertrauensds
Teute obné Diud iiber jid) ergeben lajjen! ,Herr im Hauje
feim,” ntennen da3 die Unternehmer. - i

. ©1ie wollen aber bdaritber hinaud audy Herr im
Saufe dbes Arbeiters jein! JIndem fie ibm die
Berfitrzung der Arbeitdzeit ablehnen, trennen fie ihn iiber
bie von thm fiir ridhtig gebaltene Beit vbon feiner Familie;:
indem fie ihm die Qobnerhohung beriveigern, vingen fie
;bﬁ i'eine Rinder in Qumpen gehiillt tweiter hungern zu
ajjen! : :

‘Die Arbeiter hindern bie Qerren internehmer nidyt,
ihre Jdeen iiber €he und Familienleben im eigenen Haufe:
nady Moglidleit n die Prarid umzujegen. Ten Hody,
ntiitigen  Uebergriffen des lnternehmertums in die Fa-
milienverhdlinijjfe 0es Arbeiters durd) Fernhaltung Dded!
Jamilienvaters und durdy Hodihangen ded Brotforbes!
;x_}_erber‘t fie nur durd) gefdylojlene Organijation begegnen:
dnnen. : : :

Die Gcheimuilie ciner Scwindelfafie
fourden in einer Geriditsverhandlung vor der Straf«
femmer in Gifen aufgededt. Wegen Betrugs, Untreue und:
Urfundenfiliung mwaren angeflagt der ehemalige Berg-
mann Wilhelm Flafde und der friihere Geridytddiener:
Otto Amelong. Die beiden warven fiir die Volfstranfens
faffe Union in Hannober tdtig getwejen. A3 dieje Shivina
delfaffe die Bude zumadien mufpte, braudpen Flajde und.
Amelong neue Cinnahmequellen, und zu diefem Biwede
griindeten fie die Bolfstrantenfaffe Wejtfalia in Gelfen-
Frdien. Wie e3 Dei diefer Griindung zugegangen, dad
tourde. in der Geridtdverhandlung fejtgeftellt. Jn den
~Generalberjammlung”, die fury nad) der Griindung ab«

gehalten tourde, mwaren 15 Mitglieder vertreten, zumy
gropten Teil Veriwandie oder gute ?el‘annte der Anges«
flogten. _JIn diefer @eneralverfammiting mwurbe Flajde

mit 11 Stimmen gum 1. Borfikenden mit einem Wonats« -
gehalt vbon 300 ME, Amelong mit 11 Stimmen Fumy

Kaffenfontrolleur mit 250 ME. Monoetdgehalt ernamnt,
NuBerdem wurde bejd)loffen, eine Sehaltdaufbefjerung von
25 Progent, fallds dad Gejdjdft rentabel jei, zu gemwahren.
n Reifevergiitung jollten die Vorftandamitglieder pro Tag
10 MME. Didten und Fahrivergiitung 2. Kaffe erhalten,
Bitr jede WVorftandsfibung tourde den Mitgliedern aufera
bem 750 ME. bewilligt. Tie Jahl der Kaffenmitglieder,
bie felbitberftindlidy nie einen Pfennig ausd der Kaffe ers

erhielten, tvar gering. Bis September 1903 hatte mam
nue airfe 450 Mitglieder gemonnen, Wiahrend Flojdk



und Amelong ein guies [eben fithrien, ihr monatliGes Ge-
balt einftedten, erbielten die itbrigen Boritand3mitglieder
weder Gehalt nod) fonft etvas. Ende Auguft wurde die
Boltsfranfentaije Wejtjalia polizeilid) gefdlofjen. An Geld
ar nur nod) 130 ME. vorhanden. Eine Revifion bder
Bitder ergab, dah diefelben nidyt ordnungdgemd gefithrt
toaren. Armelong hatte wibhrend feiner Smonatigen Tdtig-
Teit aus der Kajfe 835 ME. und Flajde 1060 ME. erbalten.
An Mitgliederbeitragen twaren indgefamt nur 662 ME. ver-
einnahmt tworden. Der gerihtlie Sadyverftindige be-
fundete, baB aud den Mitgliederbeitrigen die Audgaben
nidyt beftritten twerden fonnten, jondern daB fie durd) die
(Egthgeu der Angejtellten beftritten tvorden find. Mit
Riidfidt auf die Gemeingefahrlichfeit der Angeflagten He-
anfragte der Staatdanwalt gegen Flajhe 8 Monate und
gegen Amelong 10 Monate Gefdangnis. Das Geridt ging
nod) iiber diefen Antrag Hinaus, es hielt die Angeflagten
o3 bo!Ienbeten"%etmgé in vier Fdllen, des verfudten Be-
trugd in 14 Falen und der Untreue, Amelong auBerdem
aud) nody der fdyweren Urfundenfilidung jdhuldig und ver-
urteilte Jlafdie 3u 10 Monaten und Amelong zu 1 Sabr
2 Monaten Gefangnis, :

Der Sebuitundeutag in der deutidien Judulfrie.

@ine fozialpolitijle SKorrefpondeny fdreibt: Befanntlid
ﬁ@i) bie beutjde Hegierung 3u pofitiven BVorfdjliagen nag g::
Ridtung eined allgemeinen zehnjtiindigen Arbeitdtaged oder aud
nur -eine3 folden fiir Fabrifarbeiterinnen bidher nidht ent-
jdliegen ¥onnen, in ber Yauptiade mit der Wegriindbung, daf
bie gefeblidge Jeftlegung cined zehnitiindigen Arbeitdtages ciue
ggﬁabtgung ber beimijhen Jnbujtrie bedeuten miixde, die iiber-
iviegend Yangerer Arbeitdzeiten bebiirfe. Diefer lehte Eintand
wwitd nunmelhr, und zwar durd) eine Verdsffentlidung
ton _amtIth)er ©telle, entfriftet. Das Kaiferlidhe
Ctatiftijge Amt laft jeiner im Mai erfolgten Berdffentlidung
iiber bie tarifliden Urbeitdlohne im Novemberbeft des Reich3s
orbeitdblatted eine Darjtellung der AYrbeitdzeiten in den deut-
fden Gewerben’ auf Grund der Wereinbarungen in den Tarif-
verirdgen folgen. Diefe Arbeit ftellti ein geradezu
purdfdlagendes Material fiir den Bgeﬁﬂftlll‘la
bentag gujammen. Obwohl die amtlidle Darffellung jidh
alein auf eine rein jadlide Aneinanderreibung der Tatiaden
bejdiranit, alle Sdhlufolgerungen nidht nur jorgfaliig vermeibdet,
jonbern aud) bie allgemeine Bebeutung der erbaltenen Ergebs
niffe borfidhtig einfdrantt, lakt fih dod) an dem Gejamirejultat
nidht drefen nod) deuteln, daf von 600 Tarifen aus 15 verjdie-
benen Getverben 91,1 Progent eine ehnjtinbdige ober fiirzere
UArbeitdzeit feftgefest Haben, twafhrend eine ldngere nur in 8,9
Rrogent abgemadit fvar. Diefer Tatfadje gegeniiber muf; der
Cintand ber Regierung, dak die gefeslidhe Einfithrung des Zehns
jtunbentagd filt Jnbufiriearbeiter eine Sdadigung fiir bie
Beimifdge JInduftrie bedeuten iwviirde, ujammenfallen, denn bie
vorliegenden Ergebniffe betveijen, daf er tatjadlidh in ber Jn-
puftrie gum iiberiviegenden Teile bereitd freitwillig eingefiibrt
ijft. Der CEintwand, dak die amilide Unterfudung infolge ded
benupten Materiald nur ecinen Teil der Heimifden Inbduijtrie
Babe erfaffen fonnen, fann al3 wefentlid) nidit angefehen fver-
pen.- Die gugrunde Tiegenben Tarife erftreden fid) iiber zahl-
reifie der mwiditigiten Getverbejiveige, fie betreffen u. a. dds
Baugeiverbe, fotvie die mit ihm bveriwandien Getwerbe, fermer
die Brauer, Sdineider, SHhuhmader, Metallinbujtrie ufiw., fie
geben alfo ein Bild bon bden Urbeitdverhiliniffen ber bdeutjdhen
Qaduftrie. bad im einselnen in manden Punften von der Wirt-
Yichfeit abiveidien mag, dad aber im grofen und gangen al3 von
allgemeiner Bebeutung bezeidnet werben fann. Wenn Biz amf:
lige Darftellung davauf YHinweift, dap fi aus der Ari Dder
Tarifvereinbarungen ergebe, dap die eigentlidien Grojinduitrien
im Deutfden Reid) von der Tarifvercinbarung mnody iveniy be-
riifrt feien, fo wird man — -gang abgefchen davon, dag fid
uber die Richtigleit diefer Behauptung ftreiten lagt — bdarin
jetenfalld feinen Grund gegen, jondern biel eber nod) einen Faki-
tor mefr fiir bie Moglidyfeit der gefebliden Fejtlegung de3 all-
gemeinen jehnjtindigen Arbeitdtagesd erbliden miiffen. Wenn
¢3 ben Handmwerfdmafgigen Betrieben moglid) ift, mit einec jehn:
ititndigen Arbeitdzeit audzufommen, {o foird died in den uns
gleid) porteilhafter arbeitenden Gropbeirieben mit ifren tedys
nifd  vollfommenjten Cinridtungen an Majdjinen, mit ihrer
groBeren Rapitalfraft, ihrer Arbeitsdteilung ujtw. erjt red)t ofhue
mittjdaftlide Sdadigung moglid) fein, twenn eine geviffe Uebers
gagsfrijt gewdhrt toird. - Mit diefer Fejtitelung fallt der leste
Gnmbd gegen den  allgemeinen efnjHindigen Urbeitdtag fiir
Fabrifarbetter. :

Yus dem KTatfadjenmaterial der amtliden Bearbeitung, die
ctenjo toie die itber die Tarifldhne fozialpolitijdes Berftandni3
und Sadfenninid befeift, mag folgendes furz zujammengefapt
merden, eldesd die obigen Ausfithrungen nod) ziffernmapig be-
legl. Bon den 6CC behandelten Tarifen Hatten 381 ober 63,8
Rrogent den Jehnitundentag. WVon bden iibrigen Tarifen ent-
Yielten 68 oder 11,4 Progent der Gefamizahl den 9sftiindigen,
St ober 13,5 Progent den 9ftiindigen, 9 einen 8leftiindigen und
einer einen Sftiindigen Arbeitdtag. Mehr ald 10 Stunbden Ar=
Deitdzeit waren in 52 Tarifen vereinbart, namlid) 101 Shmben
in 33 ober 5,5 Progent, 11 Stunden in 19 Tarifen ober 3,2 Proz.

Bon bejonderem Jnterefie ijt €3, iwie diefe Arbeitdzeiten fid
cnf die eingelnen Getverbe berteilen und ivie {id) Bhier dret
Gruppen unterfdeiben laffen. Fajt ausidlieslidh eine zehn=
jtitndige Urheitdzeit Hat das eigentlide Baugetwerbe (Maurer,
Bimmerer, Baubilfdarbeiter), mit ihm die Dadjpeder, Stein-
jeber, Brauer und Topfer. Sie bilben eine abgejdlofjene
Gruppe. Jn einer ziveiten Gruppe zeigt jidy ganz deutlid) dad
DBeftreben, von dem JBehnftundentag su einer firzeren Arbeitz-
geit itberugefen. Hierber gehoren in erjter Rinie dbie Stein-
mepen, bie nur in 4 Zarifen einen 10- begw. 10%jtiindigen,
bogegen in 18 Tarifen einen Arbeitdiag bon iveniger al3 zehn
Gtunden BHaben, ferner die EStuffateure, bei bemen 4 Tarifen
her erfteren Art 17 der amdern qgegeniiberfichen, meiter bdie
Stlemprier und bie @lafer. Cine Neigung nady bdiefer Ridiung
geigen die Maler und die Polzarbeiter. Eine dritte Gruppe, Fu
der nur bie Sdmeider und die Sduhmader zahlen, iveijt ges
toiffermafen al8 cntgegengefeiter Pol, nod) ein Hinneigen u
cincr langeren al8 ber 10jtiinbigen Urbeitdzeit auf. Bon 25
Cdneibdertarifen Hatten 6 nod) eine 11jtiindige, einer eine 10%s
ftiindige, bon 19 Sduhmadiertarifen 5 eine 11jtiindige Hrbeits-
aeit.  @ier, too bie Kleinbetriebe eine efentlidhe Rolle jpielen,
Bat fidy ber llebergang gum allgemeinen zebnitiindigen Urbeiis-
tag nod nidjt bollftandig bollzogen, tenngleid) aud) Hier die
langeren Arbeitdgeiten im Ubjterben begriffen find.

Rund[dyan.

. Beudya. JIn ber vorigen Wode wurde der bei Dollert
bejdhiftigte Dredher Porft durd) einen foiter erplodievenden
Sdmp verlept. Beive Trommelfelle waven ihm durdylochert.
Porit ging ouf Anordnung ded Weifters in die Nibe ded
Gduffes, da lepterer gefagt, der Sdu fei lodgegangen. €8
iit bied feit furger Beit ver britte Fall, daf in Beuda Unfile
bet Gprengungen vorfamen.

; G_nlnmr. Ter Kolleg

¢ Dreber ronxh; bon fethem

et elohner in einem 2% bi8 3 Dieter tiefen Schadit
ibre g:gett verridjteten, jegte die Majdyine fid) in Bewegung,
ba3 Waffer braujte durd) die freiliegenden Rohre, ploglid
plagte eind detfelben, beide, Steinhauer und Tageldhner,
twollten die Fludit ergretfen; in demjelben Moment ftiirzten
die freihingenden Rohre ab (Zaft 40 bid8 50 Bentner),
beidewurdenerfdhlagen und die gemwaltige Waffer-
menge itberflutete Jie nod) daju. Bivei weitere Arbeiter
fonnten fidh nur mit groBter Anjirengung ous den auz-
jtromenden Wafjerfluten retten. Waren die Robre unter-
ftiitgt getvefen, batte ein derartiger Fall nidt pafficren
fonmen, Die notigen Vorridiungen haben einfad) gefehlt.

Haiger. Cin graflider Unglitdsfall Hat fich im Stein-
brudjbetrieb der Grube Romftanze, Langenaubad;, ereignet.
Der Steinbredjer Sdymidt lud ein Bohrlod). Betm Rein-
idyieben der 8. Dynamitpatrone erplodierte auf unerflar-
lide Weije die gange [Ladung und riditete Schmidt grafh-
lidy su. Der gange Korper war mit Steinen gelpidt. Am
fdlimmiten find die Hande zugeridhtet. Nerztlide Hilfe mar
rajdy sur Stelle, dod; reiditen die BVerbandsmittel, die auf
der Grube fein jollten, nidht aus. Der Bedauerndiverte
eurde in die Rlinif nady GieBen trandportiert. An feinem
Auffommen toird gezveifelt.

Organijation ded Handwertd. Nad) einer Statiftif der
Roliswirtidaftliden Blatter Dbejtehen im Deutjden Reid
71 RKanunerorganifationen, twobon 63 Handweris: und 8 e~
mwerbefammern find. Won bden PHanbiverfslammern find in
Preupen 33, Bapern 8, Wiirttemberg 4, Baden 4, jomie den
itbrigen Lunbesjtaaten einfdiliehlid) des Reidislands je¢ 1. Jm
Konigreid) Sadfen und den PHanjeftddten bejteht feine. Da-
gegen befiben Sonigreid) Sadffen und die drei Hanfeftadbte Ges
werbefammern, ecrftered 5, leptere je eine. Bon felbjtandigen
?anbmertsbettieben Dejit BVerlin mit 56 000 die meiften, dann
clgt Diiffeldorf mit 44 000, Minden und Darmftadt mit je
44 000. Jn Preupen jind 679 000 jelbjtandige Handiverfer mit
560 000 eﬁef;ilfen und 253 000 Rehrlingen borhandben = auf
je 100 felbjtandige Handiverfer 82 Gehilfen und 87 Qehrlinge.

Die Jnnungen, deren e3 10 950 gibt, {ind in den beiden
Medfenburg am groften. Tort fommen auf 100 Hanbdiverfer
74 Jnnungemitglieber, am nddjjten fommt das RKonigreid
Sadjien. Die Zahl ber Jnnungsverbande ift 42. Den groften
Ginflug von ihnen befibt der jadifijdhe Jnnungadverband.

€3 beftehen auferdem nod) 4200 Getverbebereine, bon denen
857 mit 97 184 Mitgliebern im Berband deutidjer Getverbe-
pereine zujammengefait jind. Jn Preuken gehdren von 34,5
illionen Eintoohnern 3,5 WMillionen dem Handerferftande an.

Riedrige Lhue bilden ein Hemmnid fiir den ForHdritt
der Produftion. Tiefe Crfahrungstatiade fann augen-
Blidlich mieder einmal in Cefterreid) feftgeftellt merbden,
o einige Sduhfabrifanten den Verfud) madhten, die ma-
jdinelle Crzeugung aud) in Dejterreid) einzufithren. Lie
Berjudie muBten jdon nad) furzer Jeit wieder eingeftellt
toerden, da die billigen Wiener und bohmijdhen Hand-.
arbeiter den Sampf gegen die Majdiine erfolgreidy s be-
jteben permoditen. €3 it bemerfensivert, daf die Arbeiter
den Berjudy vereitelten. Bebdeutet dod) vom Standpunft
der Arbeiter gerade der mafdiinelle Betrieb einen ivirt-
fdaftliden und josialen Fortjdhritt. Dah aber trof der
niedrigen [whne die RKonfurrenzfabhigfeit Oefjterreidd in
CSduben auf dem Weltmartt zuritdgeht, dasd zeigt die Ge-
ftaltung ded Crporte? im Borjahre. Jn Cngland, einem
fonijt febr aufnahmefabigen Abjasgebiet, erringt der ameri-
fanifdhe Scub, der majdhinell von gut bezahlten Arbeitern
Bergeftellt 1ird, imumer mebhr Erfolge, und aud) in Deutjd)-
land geht der Umjal in diterreidijden Sduben zuritd, da
die dDeutide Sdubmwarenindufjtrie durd) Benuhung aineri=
faniider Majdyinen ihre Stellung ungemein befeftigt bat,
und auBerdem ein Teil ded BVedarfs durdy die BVereinigten
Ctaaten gededt jvird.

Die Generaljiveifivage in Sdweden. Die bevborftehende
Urabftimmung in den jdjvedijden Getverfidiaften iiber die
Jrage, ob man gewillt ift, wenn e notig jetn follte, im
nadjten Jabhre die Vpfer eined grofen allgemeinen Streifs
sur Crringung de3 allgemeinen Wabhlredits auf {ich zu
nefmen, hat felbitverftandlidy zu lebbaften Disfufjionen
Leranlafjung gegeben. €3 find dabei ver{djiedene Mei-
nungen {aut getoorden, jotooh!l folde fiir, wie folde gegen
den Generaljtretf. Am Freitag befaite {id) eine bom
ESdedifdien Eifenbahnmanner-Berband in Stodholm ein-
Berufene BVerfammlung von Angeftellten der Staatd- und
Rrivatbahnen, die von ungefahr 500 Angejtellten bejudht
twar, mit der Frage. AIZ Referenten hatte man den
Reidjstagdabgeordneten Branting, jowie Auquit Palm,
einer Der befannteften und dlteften Agitatoren der djwe-
dtfdhen Sozialdbemofratie eingeladen. — Branting erflarte,
daB er e8 fiir verhangnisboll anfehe, im [ahre 1905 zu
der maditigen Waffe ded Generalftreifd zu greifen, betonte
aber ftart, daB die Arbeiterflajfe niemals diefe Waffe als
auBerjted Qampimittel aufgeben jollte. €T bielt e3 bei der
gegenivdrtigen Qage der Wahlredtsfrage nidt fiir ndtig,
die gange Wadit der Arbeiterflafje anzumenden. Die Wahl-
reditsfrage tverde aud) dieSnial fdjeitern und zwar 3u
guniten der Arbeiterflajfe. JIm iibrigen meinte der Ned-
ner, daf die Drganifationen, bejonders die der BVerfehrs-
und der Qandarbeiter nody in mander Hinfidt 3u mangel-

Baft fein, um einen jolden Gtreif mit Griolg durdhzu- | J

fithren. — Palm hielt e8 dagegen nidyt fiir berhangnidvoll,
im nadften Jahre den Generaljtreif anzurvenden, bhielt
die sur Nrabftimmung audgegebenen Fragebogen fiir iiber-
fliiffig und meinte, daf man den Cnthufiadmusd der Nr-
betterflajfe entfadien mitjfle. Die Begeijterung fiir dasd
groBe Biel twerde aud) die Unorganijierten mitreigen, und
menn eine Niederlage eintreten tviirde, jo fei audy dasd 3u
iibertoinden. — Die Verfammiung nahm nady einer leb-
Baften Debatte eine Rejolution an, die bejagt, dah, wenn
feine 3ufriedenjtellende Wahlredit3reform durdygefithri
twerde, dei Cifenbahnmdnner mit den Arbeitern der andern
Berufe die Arbeit zur Crzwingung einer jolden Reform
einftellen miifjen, dbap aber die gegenivdrtige Rage einen
Generaljtreif im fommenden Jahre nidt erforderlidy made.

Behanntmadjungen der Vertvanenslente,
Maing. Dem Steinarbetter Wilh. Heinr, Bartruff, geb.
in Beuden (Babden), ift fein neued Budy ausdzuftellen, dba fein alted
tn Unordbuung bier liegt. _!!git_v fingiauben, 1. Boriigender.
Dortmund. Dem Steinmey Rarl Ve d er ausd Kaiferslantern,
geb. 27. Februar 1875, Bud) Nr. 15580, ift fein neued Bud) aus:
auftellen, ba fein Bud in Unorbdnung bie; lteat.
et

Arbeitgeber an das ftadtijde Wailermert Zieferlequng @eidmar (Gidhafeld). Ter Steinarbeiter Gugen Auridh aud
der Wakerrohre gefdyidt. Ta die Robre Bartem Bement- | Ebersborf b. Chemniy verbdufiete mit 18 ME. Berbandsdgelbern und

boden rubten, urden 3wei Steinmehen bdagu beorbdert,
den Beton. irfa 80 Zentimeter auszuboffieren, damit bdie
Robre tiefer gelegt werden fonnfen, Wahrend Dreher und

10,50 Mt Logisidulben von ber abljtelle Geidmar. Ale Kollegen
werben barauf aufmerfiam gemodt und gleidieitig aur Borfidt

gewarnt, Sittig, Kaffierer

. Pelligenberg.  Folgendbe Kol find e ritdftandi
Seihgae gejtridhen morben: Snfwgs%emcn‘!‘?, geb. 27. Dst?.
1877 3u Peiligenberg, Bud Nr. 18668, Robert Roth, geb.
16, Dot 1878 gu Gtuttgart, Bud Rr. 18673. Der Solle
Yudbwig Heip, geb. 14. Febr. 1882 ju Dindheim, Bud Nr. 18683,
tit abgereift, ofne feinen Pflidten nadaufommen. Denfelben find
teine neuen Biider audjujtelen. NHorid, RKaffterer.

Wenig-Radwig, Criude dic Kollegen S hufter, Mayer,
Rnauth, Kithnel und Ninbel, mir die jdriftlide Volmadst
fofort einjufenden, yweds Fitbrung ber Klage gegen die Ftrma
RNeumann u. Sdubert in Kefjeldvorf.

Ridard SHubert, 1. Borfisender,

Mannheim. Made dben Bertrauensleuten allerortd befannt,
baB dem Kolegen Peter Bed aud Mdmlingen fein neued Bud
audzujtelen ift, da er jein exfted noch hHier liegen BHat.

Jufob Vrunuer, Kaffierer.

Adreflen-Aenderungen.

Dortmund. BVorfigender: Ferdinand Siinborf, Diippel:
ftrafe 21.

Lahr (Baben). Vorjigender: Wilh. Retdert, Gaijtho
Adbler. Raffierer: Snicpl’;bbcbler, Gafthof sum Abdler. e

Auittung.
Gingegangene Gelder vom 21. November b3 mit 26. November 1904.

RKirdhetm, Beitrag 112.—, Gintrittamarten 8.50, Brojditre 1,.—;
Krippen, Beitrag 32.—; Arndberg, Beitrag 8.40, Cintrittémarfen
2.50; Polzig, Beitrag 4.25; Wulddorf, Beitrag 4.—; Karldrube,
Beitrag 96.—; Diiffeldorf, Beitrag 64.96, Gintrittdmarfen 1250,
Delegtertenitener 7.50, Jnjerat 1.20; Griurt, Beitrag 75.—; Radolf:
aell, Beitrag 42.—, Cintritt3marfen 10.—, Griagmarfen 2.50,
Delegiertenfteuer 7.50, 4. Qu. 2.20; Mithlhaufen . Th, Beitrag
64.—; Offenburg, Beitrag 56.—; Sdonad), Beitrag 40.—; Mes,
Dauptbud) 2.—, 4. Qu. 7.20; Friedenfeld, 4. Qu. 7.20; Wulsborf
(Gorbes), Beitrag 7.—; [ell, 4. Qu. 2.—; RKonigdberg, Beitrag
86.52,7 Cintrittdmarfen 0.50, 3. Qu. 7.80; Miilhaufen i. GI.,
Beitrag 32.—; Rothenburg a. T., Beitrag 56.—, Gintrittdmarfen
4.—, Maimarfen 1.—, 4. Qu. 7.20; Albendorf, Beitrag S4.—;
Mannheim, Beitrag 64.—; Kappelroded, Beitrag 89.98, Gintritts:
marfen 2.—, Delegiertenmarten 8.25; Jever, Bettrag 8.70; Depern:-
borf, Beitrag 1.70; Dortmund, Beitrag 48.—; Strapburg t. Elf.,
Beitrag 280.—; Wenig-Nadwip, Beitrag 166,—, Cintritidmarfen
0.50, Delegiertenfteuer 1.50 ; Fechenbadh, Beitrag 28,— ; Stuttgart 1T,
Beitrag 28.—; Hof, Beitrag 32.—, Gefebucy 1.60; Neundorf II,
Gintrittdmarfen 25.—-; Ulm, Beitrag 128.—, Gefegbudy 1.60;
Ovpady, Beitrag 168.—, Gintrittemarten 150, 8 Qu. 6.—; Alten:,
bagen, Beitrag 28.—, Snferat 2.20: Ueberlingen, Beitrag 28.—;'
Barberton (Obio), 4. Lu. 1.90, Brofdiiren 1.40, Streifunters
ftiigung 0.90; Berlin (Sdhult), 4. Qu. 0,90; Bresdlau, Beitrag 60.—;
O3nabriid, Beitraq 81.—, Gintrittdmarten 9.—; Riel, Beitrag 64.—,
Frantfurt a O., Beitrag 10.—; Heppenheim, %dtrag 67.70, Mat=
marfen 2.75; Wanbersleben, Biitrag 28.—. Feliz Lange, Kaffierer.

Briefhaften,

Niirnberg. Sdeuring, gib dod) die Nummer an, in welder
Gomuer verdffentlidit fein foll, bie Sade miigte jdon febr alt fein,
— ©b Demio Bajilto 1860 ftatt 1880 geboren, ift ein Drudfebler,
aber fein Ungliid. ] &t.

Angeigen,

- Albert Banmann

Aue (Erzgeb)
Preisliste

iiber alle
Steinmetz-
Geschirre

N versende

W gratis. s

tilll Q Gtu'][ file birteite Granite

pro 100 g, ME. 6B.—, empfiehlt unter Garantie

Ernst Fritzsche, Kiel, Ringstrasse 39.
Glas:=-Chriftbaumichmack

aud erfter Hand, reidjortiertes Sortiment I
gegen Gin= mt 5 (Nacdmahme 5.30), enthalt.
fendbung - 3i5 Stiick beffere Sadyen,
echt versilberte Atlas- und Panorama - Kugeln,
il ldutende Glickchen, Friichte, Schneeballen, japan.

Lampe, Lenchtbiume, groe Baumspitze mit Silber-
¥ belm uiw. Sortiment IX 124 Stiick grissere
Sachen jum felben Preid. Betden Sortimenten
filge grati3 etne Hervorragende Neubeit Frucht-
vase, 20 cm hoch mit Blumenbukett, | Engel unbd

2 Paket Lametta bei. Sortiment IIT Mk. 4,
£ &1 Nadnabhme 4.30, enthdlt 276 Stiick meift oben
= angegebene Saden, wird auf Wunfd audy getetlt.
— Fiir Handler Sortimente von Mk. 8 und hdher.

Mx l-lnmann, Lauscha S.-M. Nr.3.

: Todes-Anzeige.

Nad 27wddigem SKranfenlager verjdied am
18. November unfer Kollege ‘

Otto Thierschmann
im Alter von 34 Jabren an der Berujsfrantheit.

GChre jeinem Andenfen!
Die Jahlficlle Rieja.
T TR S N S L T g e T

stollegen! Agitiert fitv Gure
Lrgaunijation!

Berantwortlider Redatteur: Paul Starie, Leipglg.
. Berlag bon Paul Starie in Leipaig. .
Potationzdrud der Reipgiger Bugdruderei Attiengefelidoaft.




