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Die tabanblunutn in Seanthurt o, 9%, aufgefiogen!

Die Berhandlungen iiber eine endgiiltige Fejtjebung
bes 8 4 Jiffer 1—5 des Neidhshilfsarbeitertarifs, die
nad) dem Shiedsiprud) vom 23. Juni bis jum 16, Sep-
tember ju erfolgen Hat, wurben, wie wir bereits in ber
Tegten Rummer der ,Solibaritit beriditeten, nad ers
folglofen Berhandlungen in Beclin vor ber Slidters
Tammer in Frantfurt (DMain) am 14, und 15, September
forigefest. Bei: ben- Untrdgen ber Unternehmer, bie
buraus -eine regiondle fehnregelung erwingen
wollen, wat eine BVerjtindigung von vornferéin jtarl
in JFrage gefielit, Nad vielitiindiger Berhanblung
waren unjere BVertveter -gejwungen, ' die SHlidters
Tammet ju verlaffen, b ihwen ein Spridvorjdlag
unterbzeitet wurde, der jo ungeheuerlihe Ber[HleHies
ruhgen ber Sobnjige enthdlt, dak fie cine Berants
wortung dafile unmiglid ibernehmen tonnten. Wufers
bew aber mufsten fie es ablehuen, einer grundjipligen
Umwandblung des §4 jujuftiemen, bee eineqentrale
Regelung der Lohue vorfieht und aud nad dem Frants
futter Sdhiedsipeud leine grundjiflide Waberung in
der Dohngeitaltung erfabren. duriie. Dot Eprudoors
[#lag mwolte “eine regiomalé Feftlegung der Hillss
arBeiteeldhne in Der Forwt, bak filr bie  eingelnen
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hitte ohnjentungen fiir midnnlide Hilfsarbeiter bis
5,38 M, widentlid, fiir Unlegerinnen bis 4,06 D, und
fiir Hilfsarbeiterinnen bis 2,56 DI, exgeben. Das Hilfs-
pecfonal in Leipjig 3 B. wiithe mit einem wident:
lidjen Qofnabzug bis 3,60V, (madnnlide Hilfsarbeiter),
3,84 M, (Unlegerinnen) und 2,56 M. (Hilfsarbeite:
tinnen) ,Begliidt" worben fein. Un ciner jolfen Re-
gelung glaubten unjere Vertreter nidht mitwirlen ju
tinnen und muften es ablefhnen, airf diejer Vajis weiter
3u verhandbeln. Daju famen redilide Vedenlen. Unfer
Reijstarif fieht eine jentrale Lohngeftaltung vor, ven
ber abjugehen weder Jwang nod) Urjade vorlng. ud
ber-Shiedsiprud) von Frantjurt (Main) gab dagu leine
redhtlidhe Handhabe, Eine Mitwirlung unferer BVers
treter in der Shlidterlammer ju einer jolden grunds
jdglidhen #nberung der Lohnbeftimmungen Hiitte gegen
Sinn und JInhalt wie iiberhaupt- gegen ben ganjen
Hufbau unjeres Tarifs groblidh verftofen, um jo mehr,
weil iiberhaupt gar teine Beranlafjung ju diejen [hwers
wiegenden Berdinderungen vorlag. Die Haltung unferer
BVertveter war jomit aud redilid durdans lorreli,
Dieje Husgabe ber ,Solidaritdt” er|deint ftart vers
jpitet, ba aWen Miigliebern das Grgebuis der Ber:

L

Die Herteir Unternéhmer bes ‘Gemeibes werden geé:
beten, nadftehendes jur Kenntnis ju nehinen uid dem-
entfprediende betrieblidhe Anorbnungen ju treffen.

Wohl in fajt allen Betrieben lakt fidh feftjtellen, bak
bas Ungejtellienperfonal von beén ftandigen Enilaffuns
gen nidt im felben Wiage betvofien wird, wie dbas Pers
Joftal ber tednijden Beiriebsabteilungen. Tie Urjadhen,
biefer Erjdheinting braudhen in" diefem Jujammenhang
Hidt erdricrt wetdben.’ Jhre Folgewittung bejteht aber
Darin, baf insbefondere die Jabhl-ber fogenarnten leis
tenbent Angeftellten ober berjenigen, bie fid in ge:
Bobener Stellung befinben, im BVerhilinis ju ‘ber: Jahl
ber - tednifden  Belegfdaftsmitgliever [tiindig -im
Wadjfen Begriffen. ilt. Kam friiher beifpielsmeife: auf
je 20" Belegiaftsmitglicer je ein Ungeftellter in ge:
hobener :Stellung, jo barf man bas entipredende BVexs
biltnis Deute ohne fibertreibung auf gehn gu-eins
ngtan]’d}lugen. Wic verraten tein Geheimnis, wenn
wit fejtitellen, daf. infolgedeffen die Hufgabengebiete
biefer ¥ngejtellten — Husnahmen follen . anerfannt
wetben — vielfad) bei weitem geringer geworden find,
als vorbem, Es ijt [omit.gang ertldrlid, baf bie davon
betzoffenen Ungeftellten immer Haufiger verfuden, ihr
Hujgabengebiet mad) anbeven Ridtungen Hin . augs,
gubebnen, baf fie voll Eifer Ausjhau halten nad) neuen
Miglidteiten ber 'Betitigung, um zu OLeweifen, dak
ihrem Berdienft aud) entfpredhendbe Berbienfte gegeits.
iibetftefen, Uns tinnte das alles furdhtbar gleidhaiiltig -
Jein, menn fid) bieferBetatigungsdrang nun nidit.gerade
in Formen geltend.madte, bie uns — dben tednifden
Belegidafismitglivbern - — [dftig. und ben  BVetrichen-
bireft |Hadlid) exjdeinen. « . ~ o L

Ramentlid) . in' den Mittel- und feineren Grofy:
‘Betriehen mehren fidh in eridredendem Mafe die Fille,
it benen i) Hing und Kung gegeniibexr ben Belegfhafis:
mitglichern Kompetengen anmafen, und um Angelegens
Deiten: fitmmetn, file die im . Rahmen einer:gejunden
uhd ‘gwedimifigen ' Betriebsdijfiplin, immer , e ber !
jeweilige Abteilungsleiter “gujtinbig fein jollte. Jn»
jedem’ gutorganifierten Befrieh war es ja friiher eins|
mal3eine Gelbjtverftandblidteit, baf. die Greugen, bet
Juitonbigteit ‘file.jeden undljede desund jonder abs:
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-geftedt waren; Die Belegjdoftsmitglieder waren fidh
einbentig bariiber im flaren, wer ihr jeweiliger Vor-
-gejebter war -und’ nad) weflen Anweifungen fie fid
-ausdticklid au ridten Hatten. Wir Hhaben aud) nidht
-wenige Abteilungsleiter fennengelernt, dbie fidh jeden
Berjud) Dritter, -in ihre Kompetengen eingugreifen,
mit aller Entjdiedenbeit verbeten Haben. Sie nahmen
oon ihren BVorgefehten bie filligen Unweijungen
-entgegen, fiir beren Weiterleitung an bie ifnen unter-
[tellten” Belegidafismitalieber maren fie undb nur fie
fuftindig. Das jduf Selbjtbemufptiein auf allen Seiten.
Berantwortungsbewuftiein, Berufsfreude fanben in
biefer forglamen Ubgrenjung ber Suftindigfeiten ein
wefentlides Element ihrer Grundlage. Heute fann von-
einer faren Glieberung ber Betriebsbifziplin in ben
meijten Fallen Taum nodh bie Rebe fein. Was ber Ab-
teilungsleiter angeordnet Hat, wicft wenige Minuten
pdter -ber’ Betriebsleiter burd) anbersgeartete Uns
weifungen an bie Belegjdhaftsmitglieder felbjt iiber den
Daufen; feine Unweifungen wicberum werben fiir null
und nidtig ertldrt, wenn meinetwegen der BVerlags:
bireftor mit anberen Anweifungen auf ben Plan tritt;
Der Proturijt aber weif es turze Jeit darauf nod, beffer
unb mern im Anjdluf baran jdlieklid nod der Wetbe-
Teiter bies fiir bringend und fenes fiir weniger bringend
certlirt, um_jogleid durd) ben Chef felbft Forrigiert u,
‘wetben, bann darf das atme Opfer biefes Durdjein:
anbers mit Beftimmifeit barauf redynen, baf ihm jum
guten SHluf von allen ,Befehlshabern® dide ,Ji-
garren” gugejtedt werben, weil jeder fidh in ber Aus-
Ftiir%nmu feiner Anweijungen irgendwie benadieiligt

eht.

. Wer etwa glauben jolfte, baf derartige Sujtdnbe ben
JInterefjen. ber Betriehe forderlid) feien, foll fidh jein’
Lehrgeld wicbergeben lafjen, Jede rationelle Arbeits:
cinteilung twird. daburd) witexbunben, gumal diejenis
gen, bie fid) qu allen mdgliden Anweifungen befugt
Halten, oftmals {iber Dinge bHeftimmen, von benen fie
nidits ober nur Heralid) wenig verftehen. Dafy fidh .ine,
folgebefjen bie Falle fiaufen, in:benenr cingelnen Belegs
‘Ihaftsmitglictern bieGalle iibeeliuft und fic aus ihrem
Hergen teine Mirbergrube madyen, ift gang verftindlid.
Leiber hben inver Regel fie jelbit undinitht bie eigente
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Berlin, den 17, September 1932

Wir meinen, daf gegeniiber berartigen Erjdeinungen
jeber einfidhtige Unternehmer bie ernjte Pilidht Hat, in
feinem und im Snterefje der Belegjhajten dafiir ju
forgen, baf auf biefem Gebiet in ben Betricben wieber
reinlide Verhiltnifje gejdhafien werden. Jeber joll fid)
um bdie Dinge timmern, fiir die er beftimmt ijt — die
Erlevigung anberer Angelegenheiten Joll er benen
iiberlafjen, die wiederum dafiir beftimmt find. Fiir
die Belegidafismitglieber einer Wbleilung geniigt
vollauf e i n Borgejehter. Diejer mag die Aujirige ent=
gegennefmen, die ihm feine Borgefelten gu vermitteln
Haben; mag er gemif feiner betriebliden Funttion fiic
deren prompte Ausfiihrung Hajten, wie er ja aud) die
ihm unterjtellten Belegidaftsmitglieder fiic bie Wus=
fiithrung jeiner Ynweijungen Haftbar madi. Dieje
aber wollen bei ihrer ofhnehin nidht gerabe leidhten
Nrbeit in Rube gelaffen werden von jener Galerie
widtigtuerijer Wiirbentrdger, die beim Reiferiven
ober Raltulator anfingt und beim Betriebsleiter
gliidlid) enbigt.

Die Getwertityaiten als Hegenithirm

Ein Hollinbijder GewerfjHajtstollege wies in feiner
Begriigungsanjprade auf ber Generalverjammiung
bes Deutffen Metdllarbeiter-Berbandes auf den Ju-
wg ks der Hollandijlhen GewertiHafisbewegung in ben
fetert Jafren Gin. Dent fligt er folgenden Sag hingu:
Reiber ift fiir oiele biefer Mitglicver bie Gewert:
‘|daftsbémegung nur det Regen|dirm, an ben man nut
‘Bei ffledytem Wetter bentt.” Ein treffendes Wort,
mweldes. fiir die Gewertjdafisbewegung aller Liinver
gilt. In ber Tat find-im Laufe ber' Jahre und JFahr:
.gebnte’ Millionen Arbeiter und Angejtellte ju der Ge:
wertjdaftsbemwegung geftogen aus dem Gebanfen bes
Eigennukes heraus, Sie betradieten die Gewertidaften
als einen Automaten, in ben man oben eine Wart Hins
einftedt, um unten 10 Mart Herausholen ju Tinnen.
Dafj berartige Gemertjdaftsmitglieder nidt als Atti-
vum, jondern eher als ein Paffioum der Bewegung au
Betradjten find, verjteht fich von felbit.

Gewertjdaftsmitalied fein Heift, eine Bewegung i
ftiigen, bie auf bie gegenfjeitige Hilje ber Rlafjengenofjen
“aufgebaut ijt, bie jofortige materielle und iveelle Hilfe
fiir ben Hand- und Kopfarbeiter ju erringen judyt und
in ihter Teten Konjequeny die itberminbung ber tapis
talijtijjen Gejelljhaft jum 3Jiele Hat. Die Gewert:
fhaftsbewegung bedeutet die Mobilifierung des geiftig
“aufgewedten Arbeiters au dem  Jwede, Ausbeutung
und Unterdriidung in jeber Form abjuwehren und
idlieglid ovollftdnbig aufpubeben. Nur auf Eigennuk
bebadite Perjonen jahen in der Gewertidaftsbeweaung
ctwas anderes, Als es nod) miglid) war, Lohnerhiihun:
gen durd) “gewertjdajtliche Uttiomen durdzufiihren,
haben biefe Qeute die Forderungen nidt Hod) genug
treiben tonnen, Wenn fie aud) perfonlidh dem Unter-
nehmer gegeniiber die groften Wajdlappen waren, fo
faben fie aber in ber Gewerfjdaftsbewegung das
Mittel, mit Hitfe defjen alles Wiglidye und’ Unpmoglidy:
erreidyt werben fonnte. Wenn fie in ihren Erwartungen
enttiujdt wurben, fingen fie an ju-[diwpfen, und bei
paffender Gelegenheit beferticrten fie und fehrien au
bem anonymen Haufen von Stinfern und Phrajens
breffern quelid. - - - - . Lo

Die Gewertidaftsbewegung hingegen, ijt. anfaebaut
ayf jenen datatterfeften und jelbjtlofen . Stamm von
“Wreoletaviern, die in Jahraehnien wmutig und ent:
Tdlofjen fiix ihre Jbee eingetveten find und feine Miihe
-und feine Opfer gefdent .Haben. Es: waven bigs jene
namenlofen Helven, auf beven-Wirfen bie grofe Freis
Deitsbewegung ber Teliten 50" Jahre aufgebaut werden
tonnte. Jene aber, die nye exnten wollten, wo andeve

. geliit ‘Hatten, find -Sditdlinge; die timier und -iberall

“Distimpft- werden - jollien.



die NRotwerordnung sum allgemeinen Lobnnbbau

Sojialpolitit und Lohnpolitit

WMan muf; es der Regierung Papen Iaflen — fie madt
gange Arbeit. Als einige Tage nod) ber Mebe bes
Ranglers in Miinjter bie Prejle Mitteilung maden
tonnte von einem Regierungsentwurf, ber weitgehend
in dic Sozialverfifierung und bas Tarif: und WArbeits:
redht eingreife, und ver bie Regierung ermidytigen jolle,
im Wege der Verordnungen gejellihes Redt gu indbern,
lick die Wegierung ecrfliren, baf diejer Entwurf ein
Meferentenentwurf fei, der bereits juriidgejogen baw.
iiberholt fei. Tatjddlid enthilt die eben eclafjene Ber=
orbnung fojt wortwirtlid) dbas, was aud jener verleng:
nete Referentenentwurf enthalt. Es wird im § 1 bes
= Zeiles der Verordnung folgendes bejtimmt:

WDie Reidsregicrung wird beauftragt, im Hinbdlid auf
bie geaenwiirtige Mot des deutjdhen Boltes jur Erhaltung
der jojialen Fiirjorge und jur Grleidterung von Wict:
jhajt und Finongen die jogialen Einvidtungen gu vers
cinfadien unbd ju verbilligen. Sie wird ju dicfem Jwede
ermidtigt, Voridrijten ju erlojjen

1. iiber bie Bijentlidh=redtlide Berfiderung fiir den Fall
ver Kranfheit und bes Unfalles, ber Arbeitslofigleit, ber
Bernjsunjahigleit, der Inovaliditit und bes Todes; bie
Ermidhtigung  erjtredt jid) insbejondere auj WUmfang,
Giegenjtand und Tedger dber BVerfiderung, die dufere un
innere Verfajjung der BVerfiderungstrager und Berfide=
rungsbehirven, bas Verfahren und bie g&luibringmtg ber
Miittel, die Bermaltung und Wirtjdaftsfiihrung; bie Crs
midtigung gilt entjprediend fiic die Erjokverfiderung;

2, iiber ben duferen Aufbaun und bie innere Berfafjung,
bas Verfahren und den Gejdhdftsgang der BVerjorgungs:
Behirden. Die Reidsregicrung tann dabei aud) ‘-’%zthrb
mungen iiber bie Wahenehmung biefer Behvrben trefjen;

3. auj dem Gebiete der Urbeitsverinjjung cinjdlieklidh
per Berfajjung der Urbeitsgeridyte, bes Arbeitsvertrages,
bes Tarifoertrages, des Gdlidtungswefens und dbes Nr:
Deitsjdukes; bie (Etmiig;!ﬁgmm erftredt fid) aud) auf bie
Jujammenfaijung von Borjdriften auf jolden Gebieten;

4. nuf dem Gebiete ber Wrbeitslofenpilfe und der bifent-
lidyen Fiitjorge, des Nrbeitsmarttes, ber NArbeitsoermitt=
Tung und Arbeitsbejdaijung, der rbeitsiiirjorge und bes
Arbeitsbienjtes; die Reidysregicrung fann dabei aud bie
Mitwirtung der  Gemeinden, Gemeinbeverbinde und
anderer redtlid-ofjentlider Rorperjdoften fiderftellen”
Dicje Veftimmung ijt vielbeutig. Soll fie nur das

Med)t geben, in die Organifation ber Triger der So-
sialverfidierung eingugreifen, wm fie ,3u vereinfaden
und ju verbilligen®, ober will die Regierung dariiber
hinaus aud) in das matecielle Redt cingreifen?
Wir werben auf bie Eingelheiten nod) uriidtommen.

Yuf Grund-der oben:gitierten Vejtimmung, bie die
Megierung ermddtigt, aid - BVorfbiifien-auf “bem Ge=!
biete des Arbeits: und Tatijoertiadés i étlajjen,’
Tkt fie gleidgeitig cine ,Berorbnungjur Ber-
mehrung und CGrhaltung dber Arbeits:
gelegenheit™, bie man gutceffender ,Berord-
nungaueinemallgemeinen 2ohnadbbau®
nennen miigte. Sie gliebert fid) in gwei Teile, Cinmal
joll ber Nrbeitgeber, ber Neucinftellungen bejtimmien
Nusmafes vornimmt, bereditigt jein, benTariflohn
ju fenten, undb jweitens erhalten die Sdlidter bas
Redt, gur ,Erhaltung gefibhrdeter BVetricbe” bie Ur=
Deitgeber ju ermidtigen, die tarijvertragliden Lobn-
und Hehaltsfike ju unterjdreiten.

Die erjte Magnahme foll durd) eine Crmipigung ber
Qofnfojten einen nreiz gur Vermehrung der Arbeits-
pliie, aljo jur Einjtellung von Urbeitslojen ausiiben.
Die Notverordbnung gibt ju diejem Swed denjenigen
Arbeitgebern, bie mehr Wrbeiter bejdiftigen als am
15. Augujt oder als im Durdfdnitt ber Donate Juni
bis Augujt 1932, bas Redt, die tarifoertragliden Lohn-
jie fiic die 31. bis 40, Wodjenarbeitsftunbe ju unter=
fdreiten, und jwar wilhrend der Dauer ber Crhshung
ber UArheitergahl. Gs bleiben alfo bie erften breifig
Stunden der wirlliden Arbeitsjeit unabdbingbar, Fiir
bie 31, bis 40, Stunde fritt eine Berminderung cin,
von ber 41, Stunbde ab ift wiederum ber geltende Tarif:
Tohn unabbingbar. Der Lohnabjdlag betrigt:

10 Proj. bei viner Mehreinftellung von 5 Pro;.

20 Perog. bei einer Vehreinitellung von 10 Prog.

pelegenheit” vom 6, &

* Berordnung e Bermebrung und Crholtung der Arbeitds
v 1092, Reidunef tt* 1 M, 58
Selte 433,

30 Proj. bei einer Mehreinjtellung von 15 Proj.

40 Proz. bei einer Mehreinjtellung von 20 Lrog.

50 Proj. bet einer WMehreinjtellung von 25 Prog.
ver porfer Dejdiftigten Arbeitstrifte.

Bei ber Bemefjung des WUmfangs der Vermehrung
find bie nad) bem JInfraftireten der Berorbnung neu:
cingejtellten Lehrlinge und Volontdre nidht mitzu:
giihlen.

Die Verorbnung ermdditigt den Wrbeitgeber ohne
weiteres sjum Lohnabzug. Nur bei ben Snijonbetrieben
bebarf es einer ausbriidlifen Crmiddtigung bdes
Slidters. Madjt der Wrbeitgeber von ber Beredti-
qung nad § 1 Gebraud, fo Hat er dbavon ber Belegjdaft
burd) Wushang an dentlid fidibarer Stelle bes Be:
friches Renninis gu geben und dbem ShlidterAn-
jeige au maden. Jm Aushang und in ber Anjeige
jind die 3ahl der am 15. MAugujt ober im Durdjdnitt
ber Vonate Juni, FJuli und Augujt 1932 bejdiftigten
Arbeiter oder Angejtellten, die vorgenommene BVermelh-
rung ihrer Jahl und die ermifigten Lohn- und Ge-
Haltsfile angugeben. Die Cumiifigung tritt, wenn ber
Nrbeitgeber feinen fpiteren Jeitpuntt jejtjekt, bei At-
beitern mit Beginn des auj den Tag des Aushanges
folgenden Lofngahlungsabidnities, bei Wngejtellten
mit Beginn der auf ven Tag des ushanges folgenden
Monatshiiljte in Kraft. Tritt cine fiir die Bemefjung
der Qobn: ober Gehaltsfite wejentlide dUnderung der
Arbeiter- ober Angeftelltengahl ein, fo ijt der Aushang
3u beridhtigen und dem Sdlidhier Anzeige gu maden.

Der Arbeitgeber ift verpflidtet, dem Sdlidhter iiber
bie fiir bie vorgenommene Lohn= ober Gehaltsermiifi-
gung mafgebenden betriebliden Verhiltnifje auf Ber-
langen Ausfunft gu erteilen,

Der Shlidhter fann bem Wrbeitgeber die Beredti:
gung gang ober feilweife entiehen, joweit nad jeiner
{lberjeugung ber mit der Lerordnung Deabfidtigte
Bwed nidt erreidht wird,insbejonbere joweit bie Meéhr-
cinftellungen dburd) BVerjdiebung ber Arbeit jwijden
mehreren Betrieben oder Betriebsabteilungen bebingt
find.

Soweit das Wefentlidjte der Wejtimmungen iiber
den Einbrud) in die Tarifldhne, in ben Fillen, wo ber
Arbeitgeber Mehreinjtellungen vornimmt, Die
Jtotverordnung will aber bariiber Hinaus aud) in ben

Betriebery dic..pon biefen. Beftimmungen feinen Ge: |
Dbytudyingden-tonnen; weil teine Neyeinltellungen-ets

‘folgen; den2Beg yem~gepelliden Rohndrud: sfjnen. Cs
jollen niimlidhy dbie Sdlidter beredtigt fein, in den
Fillen die tarifvertragliden Lohn= und
Gehaltsfagegujenten, wenn bie Erfiillung ber
dem Urbeitgeber obliegenben tarifvertraglidhen Lers
pflidhtungen die Weiterfiihrung eines Beiriebes ober
jeine Wiederaufnahme infolge bejonderer, biefent Be-
trieh betreffender, auperhalb jeines Einfluffes liegen-
ber Umjtiinbe gefdhrben. Alfo eine ,Ler Meiberih™.
Doas MWettrennen ber Arbeitgeber tann
{osgehen Die Koutjduibeftimmungen diefes Teiles
der JNotverordnung werben dem Sdliditer Gelegenheit
geben, anjuorbnen, baf ber Wrbeiter jum Gegen bes
Unternehmertums ben Hungerviemen enger jduallt.

Den Wmfang der in diefen Fillen guldjfigen Unter:
fdreitung Joll ber Sdlidter feftjeen. Er barf babei
nidit iiber 20 Prog.” der tarifvertragliden Lofhn= und
Tarifjage Hinausgehen. Der Lohn Tann olfo bis auf
80 Proz. gefentt werden, Der oft vorgetragene Wunjd
ber Arbeitgeber ift nun glildlid erfiilit, Die \Entjdei:
bung jteht allein bem Schlidter ju. Sie ift aud) binbend.
Ex foll Tebiglidh vor feiner Entjdeibung bem , Antrags:
beredhtigten” (als Joldhe gelten Dbeibe Tarifparteien)
Gelegenheit gur Superung geben,

Diefe Lohnabbauverorbnung tritt, joweit es fid) um
Magnahmen gu ihrer Durdfiihrung Hanbelt, fofort, im
iibrigen am 15, Geptember 1932 in Kraft. Die Bejtim-
mungen iiber dbic Qohnfentung bet Mehreinftellungen
find bis gum 31. Wiry 1933 befrijtet, die Beftimmungen
begligli) der ,,Grhaltung gefdhrdeter Betriebe” find
unbefrijtet,

Wir geben im folgenden eine gebringte iberficht der
finangpolitifden Mafnahmen an Hand
ber Unterteilung, wie fie in der Notverordnung vor-
genommen wird,

1, Teil, Cnilaftung dec Wirt|dHaft

Das erjte Kapitel behandelt die Ausgabe von Steuer=
gutidheinen. Derartige Sdeine erhilt,

a) wer awijden 1. Oftober 1932 unb 30. September
1933 feine fillige Umjal-, Gemerbe:, Grunbs ober
Befirberungsiteuer begahlt;

b) wer gwijden 1. Oftober 1932 und 30, Geptember
1938 mehr Arbeitnehmer bejdiftigt als im Durds
jdnitt ber Monate Juni, Juli, Auguft 1932,

Der Ginn dieter Einridtung ift folgenber: Der Wirt-
fdaft witb eine fteuerlide Enitlaftung ver:
prodjen, bie aber wegen ber Finanglage ber dffent-
liden Hand exfjt fpdter eintreten Tann, namlid zu
je einem Filnftel in ben Stenerjafren 1934 bis 1938.
Dafiit werbenbereits jekt Stenergutideine ausgegeben,
bie ber Empfinger ju Geld maden fann, wenn ¢s ihm
gelingt, fie an ber Birje ju verfaufen ober bei ber
Reidhsbant ober Privatbanten als Krevitfidherheit ju
verpfanben (lombardieren). Das Heidh Hilft babei nue
injoweit, als es.bie Sulafjung der Sejeine um Borfen=
Hanbel anordnet und auf bie Reihsbant im Sinte grof-
iigiger Annahmebereitjdaft einwictt.

Die Guijdeine werben ausgegeben bei der Beforbe-
tungsjteuer in voller Hohe, bei bem brei anberen
Steuern in Hohe von 40 Prog, Fiic dbie Mehrein=
ftelfung jebes Arbeitnehmers witd in
jebem Kalenbervierteljahr ein Guijdein in Hohe von
100 M. gewiihrt. ShiaBungsweije werben nad Anficht
ber Regicrung fiir den erfteren Jwed Gutjheine im
Betrage von 1500 Mill, V. bendtigt (dbavon eiwa
200 Millionen filr die Befdrberungsjteuer, bie ber
Reidhsbahn gufliehen), fiic den gweiten Jwed etwa
700 WL, M. Jnsgefomt wiirden bemnad) im Laufe
cines Jahres 2,2 Milliarben an Steuerjdeinen aus-
gegeben.

Yei Hauswirtjdaft, Heimarbeit und Housgewerbe
wird die Kopfprimie fiir Arbeitereinjtellungen nidt
gewidhet. Die Regierung fann weitere einfdrantende
Beftimmungen erlaffen (Satjongewerbe, Minbeftbauer
ber UWrbeitseit, bejonbere Arbeiter- ober Betriebs:
QRUPRER I g ;
15=‘.43f%gu{;¢.9 Rigtlehd i, by, bap b
Hiidliige Tix. Gtevebrigitiios ym. ein Dritter. gefentt
werden, daf filr bie Konjervierung (Pafteurifierung)
von MMild feine Umfakfeuer u. gahlen ijt, dak
50 WMl V. fiir Reparaturen und Ambau
von Wohnungen bereitgeftellt werben (wabhes
jdeinlid) unter ber Bedingung, bak bie Hausbefiber
gleidifalls einen Beitrag leiften).

111, Teil*. KReeditpolitijdhe Maknahmen
Gewerblidhe Krebitgenofjenidaften, Konfumgenofjens
[dhaften, die Depofitengejddfte betreiben, und tonjunt=
genoflenjfafilihe Marengentralen fomnen Garantien
im Gefamtbetrage von 45 MM, M. und Dare Jins:

suldiiffe bis jur Hohe von 3,4 Mill, JM, erfalten,
Fiir die Grenggebiete witd eine Garantiejumme von
50 Ml M. Dewilligt. .

IV, Teil. Gonijtige finangpolitijge Vlafnahmen

Die Bitrgetfteuer. darf von den Gemeinden
weitet erfoben werden (nadvem fie in ber erften Not-
pérorbiung ber Regierung v, Bapen aujgehoben wors
bent wat), jebod fillt ber Ghprogeniige Jujdlag fiir die
Ghefeau fort; bie Steuerbetrige werben um 25 Prog.
gefentt.

Daju Tommeti, neben einigen weniger widtigen Be-
ftimmungen, Berordbnungen iiber Gehilter und Lihne
bei Gemeinben ujw.

* Dec 11, Tell vednet dle fostalpolitifden Maknabmen und im
IV, Tell ftehen die Qapitel ilber Einfdrantung der Berfonalauss
aaben Bet fwbventlonferten Muteymebmungen (Rapttel V) und
iiber Beanftanbding vou Angeftelliens vder Arbeiterbeiinen Bet
Hemelnden und andeven Rdrperidatten (Rapttel Vi), itber diefe
Telle der Nutverorduung fiehe dew WBidNitt  Soatalvolitlt und
Qofnpolitit” tn unferer Dacftellunm.

mnmuusmmmmn de§ Allgemeinen Deuthdhen Gewertichofisbundes

Der Bundesausidui des ADGN, netéammeﬂe {id%qﬂm
9, Geptember 1982 in Berlin ju feiner 9, Sijung. Mit Riid:
ngf)t auf die [eltene Widitigleit der Tagesotdning nahmen
ie Begirlafelretdre bes UDGB. unb die Rebatteure der
Gewertidaftsprefje an der Sifung tetl,

Theodor Leipart crdfjnete die Beratungen mit einem
Hinwels auf die Bebeutung ber Stunde und ber Aufgabe
biefer Tagung, Jm Wahitampfe habe die Arbeiterbewegung
fid) trefflicy Dehauptet, Wber wic damals vorausgefogt
wurbe, waren di¢ Kdampfe, welde dic Bewequng au bejtehen
hat, mit dber Wahlbewegung und bem Tage der Waht nl]d)i
abgefdlofjen. Die Ereignifie iibeﬂftil: ten ﬁd’). Taplid) ftehen

bie Gewerlidhaften vor neuen Unfgaben, die wadiende Uns

ftrengungen gur MWaheung der Jntereffen der Arbeiteridaft
erforbern,

n weiteven Verlounf feines Veridits ging Lelpart ein
auf Geriidte und Behauptungen, nad) denen jwijden den
G‘)ewcti‘[(fmlrten cinerfeits und Abgejandbten ber Nationals
ojtaliften jowie Mitglichern bes Reidfstabinetts unhcr[luits

cehandlungen ftattgefunden Htten mit bem Jiel einer
Umbildbung ober Teubiloung ber HRegierung und ber ,Tos
Terierung® einer neuen !chic:uu? burd) bie Gewertidaiien.
Dicje Gerildte Huben jum Teil thren ichetig%!n audj in
der Preffe gefunden. Leipart wieberholte mit a(&bruﬂ bie
bereits frilher abgegebene Grlltirung ber Bunbesleitung,
daf an bdicjen Vehauptungen fein Wort wale fet,

{tber bic Gtellungnafjme ber Gewerlidaften sum Freis
willigen Urbeitsdienft Jei eine er_lhgttltt?e Berftanbigung
awilden ben niditinterelficrien Drglunt[u: onen eefolat, und
war auf ber Grunblage ber Hidilinten, welde bie lehte

wnbesaunsdugijung e& iiftigt hatten. Jm Hinblid auf
ble Devotjtehinde Berwaltungsratsfiung bdes JUA, vers
Tangt ber ADGB, von bem Vertreter ber beutiden Regies
tung im BVerwaltungsrat, ha? ex fidh tattrajtt
tunggvoll filz ein internationales Wotommen pue Ginfilhrung
ber Biergigitundenwodye einfelst,

Sd) 11mme beridytete iiber eine Borfpradie Hetm nmuEln
fden Snnenminifter wegen der aud) dburd) bie Preffe bes
Tanntgeworbenan Wéranlaflung von Nadforidungen iiber



bie DrfLantiaiiun bes Reidsbanners und berHommer{daften,
Gegen diejes Berfahren hat bie Bunbesleitung in der Unter-
rebung mit DMinifter Bradt Eini%uﬁ) erhoben. — Dann
trat ber Bunbesaus|djuf ein in die Beratung des widtigjten
PBunttes feiner Tagesordnung, der

Rotverocdnung jur Belebung ber WirljHaft
Eggert gibt einen iiberblid {iber ben Papenplan und
feine Tenbengen. Der auti[o;,ta;Htime Hrbeitsbe[dafjungs=
I ber Regierung Papen will die nge bes privaten
Intemelimettums entfeffeln unbdbiejen den Arbeitern gegens
fiber weiteftgehenbe lf[!ii: gewiifren.

Eggert befpridt eingehend bas Spftem ber Steueranted):
nunggmelne. Soweit %i:ie ber Reidsbaln aut Berfligung
fteBen, dicnen fie bem Jwed ber Bergebung offentlider Ar=
beiten. Der Privatunternehmer fann fie gur Jahlung ber
Steuern in lommenben Tabren vermenben. *{n weldem
linfange bdabei ﬂrbeiisbe{djalung Herbeigefiihrt mwetrben
[oll, Bleibe bas Gefjeitnnis ber eilﬁs:e?e:ung.m efer gegens
iiber fel bic Trage beredhtigt: Wie ift es moglid, h“? bie
Regierung ﬁt({ det i:%igm inanglage es fif) leiften tann,
einen fo grofigiigigen Stewererlaf vorunchmen?

@rojje Bermirrung [tifte bereits jehit ihre aweite Minf-
nahme: Die Bereitftellung von weiteren 700 Millionen
(neben ben 124 Milliarben Steueranrednungsjdeinen) als
g:iimie fiiz Mehreinftellung von Arbeitern in der Jeit von

ttober 1932 bis Geptember 1933, gegeniiber ben Gtids
monaten Juni, Juli, Auguft 1982, Im Jahresburd)dnitt
wird fiir jeven Wiehrbejdaftigten eine Pramie von 400 A,
beaflt. Dabel miijjen fogar dein Unternehmer gegeniiber
[dwere 1ngerediigleiten entftehen. Der untetne%mer, ber
bisher 48 ober fogar mehr- Wodenftunben arbeiten Iieh,

vertilrst nad) der neuen Berordbnung die Arbeitszeit und Idkt .
i@ bie Mehreinftellung von Urbeitern pramiieren, wogegen '
erjenige Unternehmer, der aus Eaaialef Rild[idtnahme bis- -

Ber fdon vertiirgt arBeiten liel, nunmehr dafiir Beftraft
wezben foll,

Eine britte Hn%lﬂﬂetﬂd;leit ijt es 3u nennen, baf lnter-
nehmungen, die Wuftrdge von bder offentlidhen Hanb er-
Falten, bie Primie gleidifalls einftreiden follen.
. Uls vierter Wiberfinn der BVerordnung fei ju ermiihnen,
bak auf ber einen Geite bie Steueranrednungsfdeine bie
Wirtjdhaft in Gang fehen [ollen, mihrend gleideitig bie
Lobnjenfung eine
i) bringt.
Eggert wicberholt nad) bem Gefagien, ber Arbeits:
bejdnffungsplan ber Regierung bewirle das Gegenteil
bejjen, was ber Flan der Gewerli@afien und der Hrifens
tongref forberten.
Spliebt beridtet iiber bie Stlrte{;ungen von Bunbes-
veriretern mit bem Reidsarbeitsminifter am 8, September.
Die Ee&pud}ﬁm}gen boten Gelegenbeit, auf bie gahlreiden
Widerjpri l{;z, nilarheiten unb &umhrungen !;hln&umli en
bie burdy bie neue MNotverorbnung entftanden find. ¥Mn Hand
ber eingelnen Beftimmungen geigte Spliedt bie unertriig:
lifhen und fidher aud) bon der Regierung nidht gemollten
Yuswirfungen der oft untlaréen und wiber[prudsvollen
frafjung ber eingelnen Btftimmun%cn. Ganj abgefehen von
ber [ngtnlpnlitiren Unertriglid
iiﬁgnen tefe bem Wibraud) und bem Betruge Tor und Tilr.
. Der_jostalpofitiihe Teil bér Berordnuvig Babe [ehr-ers
tipte duselinm_tt[igﬁ et ‘su;%?lgc‘ Die! Betortn
tiung mit ibrer Generalvolmadt filt
owoBl alle [naiulgnliti den als -uug atbeitsrediliden Gee
ehe abjudnbern, bebrobe bas beutie Sozialredit in allen
einen Teilen. Dem Utbeitsminifter fei dargelegt worbden,
afy diefe Generalvolimadt fid) leineswegs mit ben
ftimmungen bet Reidsverfafjung dede. Cine Grenge fiir bie
Eingriffe it bas Tarifredt jei nidt mehr gu jehen. -
Wenn ber foptalpolitijde undb tarifpolitijde Teil ber Bers
orbnung jur :Du::l;
non Wigbriuden
Geldloflenbeit der
feint benn je juvor,
Womdglid) nod) [Hlimmer als ber erfie jei ber jweite Teil
ber Berotbnung, ber bie'stn!un& bes Tariflohnes in ,ges
fihrbeten Betrieben” geftattet, Es fei ju befiirdyten, baf
gerabe Dbiefe Beftimmung au uﬂgmeinen Lofntiirgungen
ausgenuft werben wiitbe, Lom HUrbeitsminifterium wird

rausitellen, und bie Wadjamteit und

E:?n;t{:lzne terung, -

erringerung ber Maffentauffraft mit -

eit Der Heftimmungen

Bes -

iibrung tdme, o wiirbe [ifh eine Unjahl |
theiter in ben Betrieben miiffe arifer -

bie 3umutun? aeftellt, bie Gmmll)ufienuio ten oon fid)
1

aus Hinftig Tarifbeftimmungen einmillige 3
sm:% n% ber Qofniike vorfehen, wenn ein Beirieh gefiihrbet
ilt: @s et teine {Frage, baf biefer Weg von ben Gewert:
[dhaften auf bas entid')ah%enlte abgelehnt werben mup

ml:gs wurbe bem Miinifter fein

weifel bariiber gelajfen,
bie Arbeiteridaft alle Wege

?ﬂmuiten werbe, um ben

igen, bie eine

-gt]Een - uterftitien

fojialpolitifen Teil ber Werorbnung, insbejondere den
Glngriff in ben Iuriljtobn au Trall u bringen. Die Terord:
mm% ¢t nidt allein nqiufpnlit id, fnnhem aud) wirtidafis:
politi[h und betriebswirlidaftlidh eine Unmogliditeit.

Clemens Ndrpel gab bem Bunbesausiduf eine Dar-
ellung der arbeitsreditlihen Fragen und Wirtungen, bie
i) aus ber TMotveror
her Megierung v. Papen unterjdeivet fid) von den Notvers
ordnungen des Rabinetts Brining grundfiflid dadurd),
baf diefe im Rahmen ber Berfajjung jwar eine anbere Ber-
tragserfiillung vorjdrieben, aber bdie fefte Bertragsgrund:
Tage nidjt antafteten, wihrend bie neue Notverorbnung die
Bertragsgrundlage fatjadiid) bejeitigt und damit die Ve
iragstreue finnlos madt. Damit ift aber aud) dbem Tarif:
vertragswejen bie Grunblage genommen, benn wenn bie
Tarifvertrige nidt me?t ihrem %ﬁulie nad) gelten, fonnen
Jie audy nidt den Wirtjaftsfrieben fidjern, und wenn die
Wertragstrene als folde befeitigt worben ift, finnen bie
Hemwer djaitsmitggiehet unmaglid) “02 ein Berfidndnis fiir
bie Friedens: und Durdfiihrungspilidt Haben,

Die Befeitigung der Unabdingbarleit Hilt Norpel fiir
verfafjungswibdrig. € legt bar, bofj er I&’L mit biefer Auf-
fajiung in dbereinftimmung Befinbet mit ben Univerfitiits:
pmfeﬁnten Gingheimer, Mipperbey und Derjd). €s wiirten
aljo UArbeiter, denen vom Tariflohn Abjiige gemadyt wers
ben, ben vollen Tarijlobn eintlagen tonnen. Eine folde
Rlage wiirbe augleidh ur MNadpriifung der !Iexffnqungs:
madgigleit ber Bejtimmungen bder Notverorbnung fiihren.

Im Qiesenng jur Jtotverorbnung vom 8. Degember 1931,

burd) welde le'Iul:lffuzteiln ver r[lmet wurben, bie Lifne
u Tiirzen, ift diesmal bem Urbeitgeber nur das Redt juc

}iiraung sugefprodien worben. :}n ber Notverordnung ﬁgs
ftebt nad) § 1 bie ,Beredtigung”, nad) § 7 die ,Ermadhti-
gung” aur Riirgung der Lihne. Der Wrbeitgeber tann aljo
bie iﬁgne tilzgen, er muf; cs aber nidjt. Eine etwa mit der
Gewertjdajt gelrpoene Bereinbarung, haﬁb tein !Iba;a vot:
gunefmen ift, wiicbe ben %Itheit?zﬁu binben. Der Urbeit:
geber Hat aud) nur ein einmaliges Redit jur einfeitigen
Riirjung, es fei denn, dafh neue Berhiltnijje eintreten, durd
bie er das Redt jur einmaligen Riirjung von neuem ers
werben wiitbe. ?n 1t ber Urbeitgeber ausdriidlid ober jtill-
dymeigend bie bisherigen Qifne meiter, obwohl bie Boraus:
L%tjuujen nad) der Motverordnung gur Inanjprudnabme des

edits auf Lohnliizjung vorliegen, ober nimmt er nur einen
teilweifen Ubgug vor, [o fritt eine Derwirtung desRedts ein.

Fn ber Ausfiihrungsverorbnung wird ausnafhmslos von
ben ,jemeiligen tatijvertraaliden Lobniiken gefproden.
MWas es bamit auf fi
Beifptelen:

Betrigt ber Tarifjtundenlohn Bﬂgf., ber im Belrieh tat-
[idlid ?u jahlenbe Lohn aber 100 P, fo find 20 mg bavon
1bertar gi(m fQofn. Bei ber Berednung eines Abjuges
son 10 Prog. darf alio nur von 80 Pf. a Bgeﬁoﬁen werden,

Bat, erlduterte Morpel in jolgenden

[o bak der Absug 8 Pf. betrigt. €s verbleiben jomit 72 Pf.
an Tariffohn, su benen 20 PBf. iibertariflidher Lohn treten.
Der neue
friiheren Lohnes.

ﬂlli bie Utfordldhne Hat bie lBtmﬁd;tiﬁgung feinen uns
mittelbaren Einfluf. Will ber Yrbeitgeber iibertariflide
Qidhne oder tatfa Il?e Uttorboerbienfte abbauen, weigert
Eﬂ] aber bre Vel

théitgeBdr pestu b aue) o fanw bie ' bie: Hnsa:
1& iitgen, "weil ewn fidyram reinkntoeinen,Ubs
webrlampf Hanbelt. Das Sﬂeigmrheits eridit- hat, in folden
iillen wieberholt in bicjem Sinne entjdicven.

Fi

Die Beredtigung ber Urbeitgeber jur Lobnherablekung
unb bdie Ermidtigung bes Shlidters hierju auf Grunb ber
Stotverordnung Bat in feinem Falle tariflide Wirtung.
Gie wird niht Inhalt ber Tarifvertrdge. Die Notverord-
nung verpflidtet nidt die Tarifparteien jur Tariflohn-
hzmsbiegung, fonbern fie bereditiat ober exmadytigt nur ben
Hrbeitgeber daju. RKeine gemetgiﬂgu[nuﬁe Drganijation i
baber betdnl en Maknahmen an die Friedens: und Durd):

wertidof

fiijtungspilidt gebunben. Jebe Gewertidhaft hat es nur
it bem Yrbeitgeberverband ober mit bem Urbeitgeber als
Tarifpartet ju tun. Jede Gemet!&d;a[t tann pom Urbeit:
gebetverband ober vom Urbeitgeber als Tarifpartei Be-
aBlung ber Tarifdhne verlangen. Das [Guibredilide Ber-
%&iltnis ber Tarifparteien, wie es [don tmmer geEunhen Bat,
ift butdy bie Berorbnun mtﬁht gednbert, Gelinbert murbe
nur die normative MWirtung ber Tarifvertrige. Es bleibt
babel, baf bie ﬂiemett[ﬂ%uft auf bie Durdfiihrung Ddes
Tarifvertrages in vollem lmfange dringen fann.

Und fo, wie-in der Bortriegsseit bie Organifation in ber

| Qage war, in einem folden Falle den Arbeitgeber gu be-

ftreiten, ofne Tarifbrud) ju begefem, fo fanm fic es im
gleiden Falle aud jekt tun.

ung ergeben, Die Notverordnung

ofn ergibt mithin 02 Pf. gegen 100 Pf. bes .

Wdft, Hlérallf 'einsugéhen, Unb' theret ber .

Die Uusiprade

In der anjdliefenden Ausiprade, die Theobor Yeipart
mit einigen Crliuterungen iiber die faltijje Lage der (Be:
wertjdajten, bie er nidt nn;}linftig beurteilt, erdijnete,
mwutbe bie Erirterung der redht! ir?ﬁen unbd tatjadliden Wir-
tungen ber Notverordnung auf Grund ber vorgetragenen
Re zrlate fortgefesit und bis in bie Gingelfeiten Hinein
verjolgt. . ) )

tfahrungen aus RKampfen der Gewerljdiaften auf ber
Grundloge jriiferer Notverorbnungen wurben in der De-
batte m& Jugen in Betradht gejogen. €5 wurde darauj
hingewiefen, daf bei {tﬁnbig weiter finfenben Léhnen und
entipredender Beridledterung der Ernihrungslage ber
arbeitenben Bevdllerung aud) bas Ubfinfen der Utbeits:
leiftung i) gat nid)t werbe verhindern lajjen. Die Grenge,
bei ber ber Lofn als Qebensgrunblage des Urbeiters und
feiner Familie nod) in einem geredyten %egh[tnis u ber
Beanjpruditen Urbeitsleiftung rtefji, ift burd) bas Jiveaun
bes Lofnes weit unterjdritten.

3'[1: bas MWirtjhaftsprogramm ber Regierung in wicts
[dhajtlider !Be‘giel;lmg wiberfinnig, fo ift es in jeinen jojial-
politijen Attaden auperft raffiniert. Es enthilt nidt nur
eine gnnq‘ﬁ Reihe von Lofnliirzungsmiglidleiten, jonbern
aud) ben Berfud, bie Urbeiter in ﬁﬂ(- au [palten burd) einen

nterefjengegenjal jwijdjen den Be|ddftigten und den Be:
dijtigungiudenden. Auf biefe Gefahr miifje dbraufen im

anbe iiberall hingewiefen werben,

Selbjt Bei cinem miahernufldjwun!%iu ber Weltwirtjdajt
werbe ber beutfdie WUnteil an biejem Wieberaunjjdwung ducd)
biefe Totveror! nunP nutr belinbert werben.
der Offentlidteit mit aller Deutlidteit vor Augen gu fiihren;

egen bas Programm der Regietung miifje Das eigene wirct=
Fﬂ]n]tﬁdje Programm ber (Semer!h[;]aften mit aller Energie
unb iibergeugungstraft Herauspejtellt werben.

Die Debatte war bamit ge]':f%[niien. TNadbem Gpliebt und
Ndrpel einige grundjdhlide und tedhnijde Fragen aufgcl['drt
Bat!er:, bi¢ in der Debatte aujgetaudt waren, jofte Kollege

eipatt bas Ergebnis ber Beratungen gujammen.

as gelte es

Die Shlukfolgerungen

Et hob Hervor, bajj bie Berhandlungen durd) ihre jadlide

Ghe nnh-megmelim‘ie RKraft ber bebeutjamen Stunbde biejer

agung wiirdig waren. €s wird jelit eine der Aufgaben ber
Gemerti@aftsbemegung fein, gegeniiber bem neugedaffenen
Redt ibre Hedtsauffafjung in ber Df;mﬂhbieil mit iiber:
scugender Wirfung ju vertreten. Trof ber verjdiebenartis
gen Zange in ben eingelnen Berujen haben alle Gewerfjdajten
bas gemeinjame antereﬁe gegen die Iofnpolitijden Aus:
wirlungen ber Iotverordnung [ddrfiten Widberftand ?u
Teiften. Den Bemertungen iiber Wert und Unwert ber Tarif:
veririge in ber.gegenwiirtigen Lage, bie in ber Debaite ge:
fallen waren, fiigte Eejpurlginau, baf aud) bas Sdlidtungs:
wefen in feiner Heutigen Form feinen IWert immer mehr
vetliert, je mebr die Gtaatsgemalt daju iibergeht, es nur
%m ﬁ“ I;s Mittel gur Behinberung der Gewerlidaften ju
handhaben.

Die Gewerfjdaften Halten nad wie vor an ber iiber-
seugung felt, ngaumf bem von ber Regierung v, Papen
cingejlagenen Mege ber ptinatmitiifja?tlid’;cn Anitintive
ein uftried der Wirtjdhajt nidht ju erwarten ift. Um jo
weniger lonnen fie auf die gnt erung verjidten, baf bie
Regierung neben_ifren fonjtigen Mapnahmen dfentlide
rbeiten gropen Stits in Mngriff nimmi. Jur Finanzierung
biefer. Urbeitsbejdaifung imGinne. ber. gewertidaftlidhen
Forberungen tinnen erbeblidhe Betriige aus ben Mitteln
entnominen werben, die jur Steverriiderftattung jur Ber-
filgung ftefen. Wit wieberholen, fubr Leipart fort, daf
nad unzeter Auffaflung, die fid) auf Crfabrungen ber leften
Jabre [tiigt, ber weitere Lofnabbau bie von ber Regierung
erwartete Wirlung ihrer WMafnahmen, bie Unturbelung
ber Wirtjhajt, durditreuzen wird. Wir erflaren erneut
unferen entégnebenm E}mtzE und unjeren IMillen um
energijden IBidberjtand gegen ben geplanten Qohnabbau und
gegen die Durdhbredung der Unabdingbarfeit ber Tarif-
vertrige. Diefe utd)h:e%ung ber Unabbingbarteit Hebt ben
Sinn ber Tarifvertrige auf. Die Geme:%nﬁuftm ind im
bejonderen Gegner hie?u E)Inﬁna?mm, weil bie Tarifoer-
trige bie tiefite Grenge ber Eutlofnung, ben SdHul ber
Qebenshaltung ber Arbeiter|daft nad) unten feftjesen, Diefer
Sduy entfiillt h!“f% bie Bejtimmungen ber Notverordbnung.
Damit werden die Tarifveriviige fiir die Wrbeiterdaft wert:
Tos. Damit verliert, bie Arbeiterjaft das Tnterejje an
ihnen. And bamit jHwinbet aud) bas g%;r:tez:eiic ber Gewert:
&ﬁuflen an ber farifvertraglidhen Regelung. Wus dicjer

tlenninis werben bie Verbanbe im eingelnen ihre Rnn]w
quengen giefen.

Reipart [Hlof die Sikung mit ber [gc[t[leﬂung. baf bieje
von ihm %esngunen olgerungen aus demt Berlauf der Be-
ratungen die ungeteilte einmiitige Juitimmung bdes Bunbes:
ausjdufjes gefunden Haben.

Ausland

Politijhe Abfpaltungen und GewertiGaften in
Holland. Die von ber Hollandbijhen Sogialiftijden Ar:
beiterpatiei abgefpaltete Gruppe ber Unabhingigen
Gogialiftijen Partel (OSP.) BHielt in Umiterdam
ihren exjten Rongrel ab, ber-aud jur Frage der Tattil
gegeniiber ben. Gewertjdaften Stellung nahm. Jn den
angenommenen Bejdlilijen Heibt es u, a., Dak tednild
bie freien Gewertidafien bie am beften ausgeriifteten
Organifationen feien unb bie Mitgliever der OSP.
beshalb ben freien Gemwertjdhaften angehoren jollen. Die
Wiitgliebidaft Dei einet nidht der freigewertjdaftiiden
Landeszentrale angejdiofenen Gewerlidaft ftehe jedod)
bet MitgliedjHaft bei ber OSSP nidt im MWege, Es fei
Aufgabe ber Mitglieber ber OSP,, bei ihrer Wnheit in
ben Gewerlihaften nad) einer Teworientierung in
revolutiondtem Sinne ju freben!®

Britijde Arbeiterpurtet und Wiihrungspolitit, Nad):
bent Grofbritannien ben Golbitandard aufgegeben Hat,
fellt fidh aud) file de Wrbetterjdajt bic Frage, nad
welder WMahrungspolitit in Jutunft geftrebt werben
foll: Soll die Hauptanfimertjomieit ben Preifen ober
bent Webfelturien sugewandt werben? Der BVeridht an

1 ben biesjihrigen RKongref ber Wrbeiterpartei fpridt

fid fiir bas erftere aus. Der durdjdnittlide Stand ber
Preife [oll fo Jtabil wiec mbglid gehalien werben, Die
WArbeiter werben bann wiffen, baf fie mit éiner G-
hishung ber Lahne eine wicklihe Crhdhung bes Lebens=
jtanbarbs errungen Haben. Handel und Inbujtrie wer:
bert fidh ciner entfprecienden Siderheit erfreuen. Was
bie Devifenturje betrifft, jo wird gefagt, bap fefte De=
oifenfurfe nur durd) eine internationale Uttion ers
reidjbat feien. s oIl ein Berjudh gemadt werben, eine
Berftanbigung aller Lainder Herbeizufiihren, um eine
gemeinfome Grunblage Herguitellen, auf ber bie De=
vijenturfe gleidjeitig mit ber Stabilifierung der Preife
fejtgelept werben Tnnen, Auf bem Gebiete bex Organi=
fierung bes Krebits with bie Erridjtung eines Lanbes:
Inoeftitionsamties vorgefdHlagen.

Netorbyiffer ber MrBeitolofigleit in Grofbritanmien,
DOffigiellen Angaben ber Regterung gufolge gab es in
Grofbritannien am 25, Iuli 2 811 782 bei ben Arbeits:
nachweifen cingetragene Arbeitsiofe (was im Bergleid)

jum gleiden Jeitpuntt des BVorjnhres eine Junahme

von 95432 Bebeutet), Qaut offigiellen Mitteilungen
bes Gewerfidhaftsbunbes entipredhen diefe Angaben

nidt ben Tatjaden, Es tommen minbdejtens nod) weitere
165 000 Wrheitslofe Hingu, die auf Grund ber vom ber
onationalen  Regierung gefroffenen verwaltungs:
tedinijden Viagnabmen von den Regiftern abgefiihrt
wurben, Damit wird die Jahl auf 2 976 752 gebradyt.
Dies ift bie Hiodite 3iffer, bie je in Grofbritannicn
vergeidinet wurde! Gie fteht um 268 432 Hiher als bie
Hiffer vom Jjuli 1931, als die Lrbeiterregicrung nod
im Amt war! ,Dies iit" — jo Jagen die von Partei und
Gewertjdaften gemeinjant Herausgegebenen ,Notes for
speakers" — ,,bie Wirtidhaftslage nady 10 Monaten na:
tionaler Regierwng und nad) der Einfiihrung ber
Sollpolitit der fonjervativen Megicrung, bdie ane
geblid) bie Webeitslofen in BVejdiftigung bringen
und bie britijde Bittihaft wicder auf bie Veine
ftellen jollte!®

Sedisjtundentag in Wisconfin, Nad) ciner Sikung
mit ben Qeitern aller Regierungsbepartements Hhat der
Gtaat Wisconfin in denBVereinigten Staaten Hejdlofien,
alle unter Qeitung der NRegicrungsbepartements jur
Durdfithrung gelangendben Webeiten auf ber Grund:
lage des Sedysftunbentages und der Flinftagewode ju
orqatificren,
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Welde Pilidten iibernimmt der Erbe?

Der Erbe Hajtet jiir die Nadlafoerbindlidleiten. Dagu
aehidren aufer den vom Erblafjer Herriihrenden Sdulben
insbejondere die BVerbindlidleiten aus Pilidtteilsredten,
Bermihinifien und Anflagen. Der Erbe trigt die Koften
ver ftanbesmifigen Beerdbigung bes Erblafjers. Cr ijt vers
pilidjtet, Hamilienangehirigen dbes Erblajjers, bie jur Jeit
Des Lodes jum Smnsi‘tnnb gehirt und vom Erblajjer Unter=
Balt beyogen Haben, in den erjten 30 Tagen nad) bem Eintritt
des Erbjalles in bemfelben lmfange, wie der Erblafjer es
qetan Bat, Unterhalt u gewihren und die Benufung ber
Welnung wnd der Haushaltsgegenjtinbe au geftatten.

SedsmwodHenanjprud der Hausgehilfen

Das Biirgerlide Gejebbud) enthialt in § 617 eine von
Hausgehilfen mcn':_% in Unjprud genommene BWorjdrift,
welde bejagt: Fft bei einem bauernden Bieniiver?ﬁliniﬁ,
weldes bie Erwerbstitigleit bes Urbeitnehmers vollftandig
over Dauptfidlicy in Unjprud) nimmt, der Arbeitnehmer in
die hiuslidie Gemeinjdajt anjgenommen, jo hat der Arbeit:
aeber ibm im Falle der Erlranfung die erforberlide BVer=
pilequng und dratlicie Behandlung bis jur Dauer von jedhs
Woen, jebod) nidit tiber bie Beendigung des Dienftoerhilts
niijes hinaus, ju gewihren, ;niern nifht bie Erlrantung vom
Arheitnehmer vorfillidh obe. durd) grobe Fahrldjfigleit
herbeigefiihrt worden ijt. Die BWerpjlidhtung bes Arbeits
gebers tritt nidt cin, wenn fiir bie !Bupflenu\g und dirgt=
Tidhe ‘vii?nbluug burd) ecine Berfiderung ujw, Borjorge ge=
trofjen ijt.

Gasanticidicine Bei Dotoeradlauf

Es B':t cine beinabe gur Berfehrsfitte gemordene iibung,
beim Kauf gewijjer Gegenjtiinde, 3. B. von Wotorridern,
pem Riufer jiir eine gewifje Jeit Garantie u leiften. Unter
die Garantic fallen natiixlidh nur jolde Sdiben, die bei
nermaler BVeanjprudung des Fohraeuges entftehen. Damit
fdpeiden einmal alle anberen édjﬁhen aus. Gemeint ift mit
der Garantic, dafy die Fabril jiir einwandjreic Ware Haften
will. Die Garantic ober Hojtung fiir Materialmingel ijt
awmeift auj cine gewijje 3eit begrengt. Gerabe dariiber tann
Gtreit entjtehen; denn bie Fabrit [eijtet Garantie 3. B, fiir
cin falbes Jabr, weldes mit der Auslieferung des Rabes
an ven Bertreter beginnt. Mun Tiegt bas Rad aber 3. B, ein
falbes Jabr auf Lager, und die Garantie lduft ingwijden
ab, ofme baf fie ihren Jwed erreidht hat. ﬂ“ul: nun jemand
bas Had, o befommt er den Garantiejdein, der langft abs
aelaufen: gu jein jdeint. Wenn er biejen nidt aufmertjam
durdylicit, wird er nidt viel maden Wnnen. In diejem Falle
empfiehit fid) gqenaue Lettiive und cventuell bie Uufjorberung
an_ben Berfaufer, feinerjeits bie Garantie ju ernewern,
weil fonjt ein Anjprud) nidt qegeben ift. Inwiemweit der
Beeliufer fidh mit jeiner Lieferfirma auseinanberjeht, gebt

ben Raujer nidis an.

Aus den Sabhlitellen

Bwidan. Mitglieberverfammlung am 7. September 1932,
Folgenbe Tagesordnung wurde betanntgegeben. 1. BVortrag:
Die wirtjdajtlidhe Lage und die Aujgaben ber Gemerte
jhajten. 2. er_hnnhsnngele?m{)eim. gu Puntt 1 fiihrte
Rollege Hindewirth (Chemnily) aus: Der RKopitalismus bes
finbet fid) in ciner [hweren Situation, aus Der bie lnters
nehmer nur iiber riidfidtslojen Abbau ber Lobn: und
Sozialleiftungen herausjulommen verjuden. Teue Notoers
ordnungen gegen bie Arbeiterjdaft ftehen im Rabhmen diefes
grojtapitalijtijen Wirtidaftsprogramms. Alle Mabnrufe
ber Gewertihajten verhallen ungtgiitt; bie * tapitaliftijden
Wtadythaber jdreiten fort, alle die Vaften ber Krife auf bie
Arbeiterjdaft abjuwilzen. Erft bie lneinigleit innerBalb
per Wrbeiterjaft crmiglidte ber Realtion ben gewalis
jamen_Angrifi ouf bie Arbeiterjdhajt. Der Rebner ridtete
aum Sdluf jeiner Wusfiihrung ben Uppell an alle, aud
weiterhin den Jujammenhalt unferer Organijation als die
widtigite NAufgabe su betradten. Denn nur cine geeinte
Arbeiterfdaft [t()iigt vor E!etid)lcd;terungin und Hebt bie
Qebenslage der Arbeiteridaft. Wit einem Wppell bes Kolles
gen Rijebery [dhlofy er dbie gutbejudhte Verjammiung.

Rundicdhau

Jur Urbeitomartilage in unferem Berband, Fiir ben
Monat Auguit haben 161 Jahljtellen iiber 12 004 mannTide,
17 716 weiblidje, gujammen 29 720 WMitglieder beridjtet, Bon
diefen woren arbeitslos: 3532 minnlide = 29,4 Proj,
7297 weiblide = 41,2 Prog, gufammen 10 820 = 36,4 Proj.
Werfiiegt arbeiteten: 1672 minnlide = 13,1 Pro, 344
weiblide = 194 Prog, sujommen 5017 = 16,9 Proz Die
Jobl ber ﬂ[rheiisiuien it gegeniiber bem BWormonat um 141
gejtiegen, die ber Ruryarbeiter um 81 gefunten. 46 Jahls
jtellen haben die ftatiftijhe Karte nic;;?i eingefandt.

Die Budbinderjeitung verboten. Nad) ber Verwarnung,
dic ber Nebattion ber Budbinberjeitung vom Verliner
Boligeiprdfiventen juging, und iiber die wir in lehter
Summer der ,Solidaritat beridtet Haben, it nun bas
Berbot unferes BVruderorgans ausiqei[ntndlm worben. Das
BVerbot ift bis 28 September einjdliekli befriftet und
wird begriinbet mit bem Inbalt eines Artitels ,Eine une
mibglide Berbotsandrohung” aus Ne, 37 der Budbinders
seitung, in bem eine &d;metc Bejdimpfung der Reidyse
tegicrung erblidt wird. Gegen bas Berbot with Bejdwerbe
cingelegt werben. .

Der Umjak der snn}nmgeu“u‘gu‘up im Juli 1932,
Die Entwidlung des tonjumgenolienjdaitliden Umfales im
faufenben Jahre seidmet fich burd) eine verbilinismibig
grofie Beftanbigleit aus. File gtni‘iett Umjakidwantungen
innerhald ber cingelnen Monate ift gur Jeit Lein Raum.
Die iiberwiegende Mehraahl ber Konjumgenofjenjdafie.
mitglicber bg[td;t Heute aus Unterft hungsem‘liange:n.
Jhre Begilge — mdgen fie aus ber Arbeitslofenver u()mm?,
s der R:\Fnﬁlﬂn:ge ober qus der gemeinbliden Wohle
iaI]ttsuilgpe Tiefjen — Daben cinen Stanb crreidt, dex tanm
wod) bie Aufwendungen fiix das Exiftenyminimum im allers
Dejelieidenften Sinne ju deden n»arumﬂ. Ein vermehrier Bes
barfspiiterbegug, bder in wirtjdaftiid) gejunden Jabren
anfaflidy bee Fejte, in den Reijemonaten oder in ber Eine
madjezeit regelmafig feftauftellen wax, verbictet fi Pegens
wiirtig Ieider fiiv die_meiften lml%t_mgeunﬁen%cﬁufl ke
jommengefdilofiencn  Berbauder. Die Uusgaben fin in
jabllofen Haushaltungen im voraus bis auf den legien

Biennig genau eingeteilt, jo dbak die Befriedigung auiiils
lidjer %ebiitfni[[e unmi Iié wirb. Die Umfaggeftaltun an
den Sonfumgenofienjdhaften eigt mit aller Deutlidhleit, baf
eine jdnelle unb nadyhaltige Smr!ung ber Tafjentanftraft
au den dringlidhjten Wujgaben der beutjden Wirtjhafts:
politit gehort. Im Juli 1932 wurden in 153 griferen Kon-
{umgenofjenjdajten bes Jeniralverbanbes mit 2132485
Wtitglicoern Bebarfsgiiter im Werte von 52,34 AMill. M.
(im Bormonat 51,20 Wiill. N.), gegeniiber 72,09 Will. .
im Suli 1931, umgejekt. Der wertmifige Umfagriidgang
ftetit fih ouf 27,4 PBroz. Die Shrumpjung bes ftonjums:
genojjenjdajtliden Umjakes Hilt fid) damit jiemlid) genau
im Hahmen der Einbuge in Dben beiben vorhergehenden
Wtonaten, in benen Berhilinisjihe von 26 Proz. und
27,9 Prog. exmittelt worden waren. Wenn aud) die lehten
Donate im Durdjdnitt feine wejentlide Berjdledterung
ber Umjakbewegung mehr gebradht Haben, Jo ift bod) ber
%egenmhttignmeid)te Stand als nuchrhent!ir? ni:bxiggﬁPu
cjeidinen. Das wird an dem Durd)jdnittsumjay je it

Tteb, ber [ich von 37,30 WM. im Juli 1929 auf 24,66 WM. im
%;I[i 1932 Jentte, bejonbers beutlid). Der Beirag, den jebes

itglied im Monatsdburdjdnitt in feine Konjumgenofjens
[hajt trug, ift jomit innerhald dreier Jahre win 12,75 M.
tleiner geworbden. Erft wenn bas Eﬂmiounl}ee:_ ber Gre
meths!nLen wieder in bden rbeitsprozel eingepliedert ift,
tonnen die Ronfumgenofjenjdajten eine Iilljlbute und ans
Baltenbe Befjerung ihres Umjokes erwarten.

Der Berbandstag der Dletallarbeiter. Die grifte Gewerls
[dait bes ADEGB., der :DcuiLI!)e Metallarbeiterverband, hielt
jeinen orbentlidien Berbanbstag Hiralid in Dortmiund, im
Hergen ber deutjden Sdwerinbuftrie, ab, dort wo fidh bie

toften Unternehmungen befinben und viele taufende Ar:
gemt bei guter Ronjunttur befddftint merben. Jeht ift
bie beutjhe Grofeijenindbuftrie nur gu 30 %3:0%. bcLﬁﬁ: tigt,
und ber DIMB. Hat mit einer Arbeitslofigleit undb Kurys
arbeit ju zednen, dbie brei Biertel ber Mitglieder exfaft.
3In jeiner Crofinungsrede betonte der Borfigende, Kollege
Reidel, bak ber Berband nad) 40jdhriger Nufbanarbeit
279 WML M. fiie Unterftiibungezmede ausgegeben hat. In
jener Jeit Jei ber beutjdhe Urbeiter burd) bie Titigleit ber
Gemwertjfaften vom ehemaligen Fabritjtlaven jum Staatss
biirger emporgefticgen. Die iiberaus lebhafte Teilnahme ber
auslindijfen Delegierten an den Berhanblungen zeigte die
Frejtigteit ber Eifernen Internationale. Ein Spiegelbild ber
deutiden Wirtjdaft bot der Titigleitsberiht bes
Borftandes, ber vom Verbanbsvorjikenden Branbes
gegeben wurbe. Bon ber lebhaften Titigleit bes DIND. geuqt
bie Tatjade, ba nod) im Jahre 1931 1484 Bewegungen mit
58 000 Betrieben und-einer Q!z!:%mn[t von 2 670 000 gefiihret
wurben, Branbes fekte fih fiir die generelle Arbeitszeitvers
tiitjung und fiir bas Tarifeedt cin. Er betonte, baf bie Bers
banbdsleitung ihre [dwere Atrbeit nur Ieiften Tonnte, weil
ibr cin Heer treuer, opferbereiter und unetmﬁbliﬁergunh

tionire in Gtabt und Land jur Seite ftand. Der Beridt bes
ﬁanpttnli]ieters Sddafer jeigte bie RKrifenwirfuns
gen in Jablen. Geit bem britten Bierteljahr 1929 hat ber
DIMDB. 105 DML M. anUnterftiibungen ausgezahlt. Fiie Vils
bungsbeftrebungen, Konferenzen ujw. wurben 10,2 WLl DI,
verausgabt. Diefe riefigen Qeiﬁungen fonnten nur gemadt
werben, weil ber Vorftand ein guter Treubinber der Mits
gliedsbeitrdge war. Der Shriftleiter bes Berbanbes, Kols
lege R ummen, erwihnte den.Nushay ber Jeitung und
fefite fih mit;den wenigen Krittlern.auseinander. Den Bes
tiften. folgte, eine Huperit: lebBajte: Musjpra@de. Die
Jab1 Yer Rommunifen auf dem- Verbandstag des DB,
war auf ein Baderbugend jufammengefdrumpft. Die Kols
Tegen aus ben Betrieben madten von ihrem Hedt ber
einungsfreifeit febr Iebhaft Gebraud). Dod) allgemein
wurbe die Tatigleit bes BVorftandes anerfanni. Dies fam
aud) barin gum Yusdrud, baf der alte Vorftand gegen
wenige GStimmen wiebergewiihlt wurbe, Ein arofjiigiges
Heferat Hielt ber Kollege Reidhel iiber bie Neuorbs
nung bet dentjdhen Wirtidaft. !!us%t_l';enh on
ben iedjntl[mn Erfolgen, seigte er als Kehrfeite ben Berfall
ber Rauftraft, bie Wirfurigen des wirtjdaftliden Niebers
(te ftaatlide Wirtjdafjtspolitit. Ents
fpredhend Dben finangiellen Belajtungen wurbe eine Meu-
zegelung ber lnterftiibungsfike vorgenommen. DMit biefer
Regelung Hofft der BVerband allen Unforberungen der Ju.
tunft gewadfen ju fein. Der Verbanbstag hat in felfenex
Einm ti?leit getagt. ilberjdiattet . von einem furdytbaren
wirtidaftliden Jujammendrud), Hat er bie Bebingungen
feftaelent, unter denen bie WMetallarbeiter aud in ber Jus
tunft ibren Kampf um eine wirtidajtlide Befjerung 3u
fiihren vermigen. .
Hohe Belohnung fiir Lanbarbeiter. Der Borftand bes
Dentjden Lanbarbeiter-Berbanbes {u{;ett in . MNr, 36 bes
yRondarbeiters” benjenigen Lanbarbeitern eine, Hohe Bes
[ehnung ju, die ihm nationalfcsialiftijde ﬁunbn)ttie fians
aft maden, die feit Grideinen ber parteiamtliden naitonals
ogialiftijhen Sdrift Nr. 17:  Nationallozialistaus und
anbarbeiterjdaft", die barin aufgeftellten forberungen filr
Qandarbeiter in 1hren Betrieben in bie S!utumge[; t Baben.
$ierﬁn:hemngen Tauten; 1. Geredhte und fameradjdafilige
Behandlung, 2. Lohn: Den Erirag von 12 Morgen gutem
Boden, 16 WMorgen mittlerem Boben und 19 Morgen leids
terem Boben, U, MWobnung: Kiide, Wobhngimmer, Shlaf«
immer der Gltern, Sdlafjimmer ber Kinder, Shlafjimmer
?ih umcisiene Rinber oder Hofginger, Abftellraum, Speifes
fammer, drei Rellerrdume. 4. Baderdume auf bem Gut
b. Pausgirten von 2 Sltn:ghm. 6. Riume fiir Bilbungss und
Giulmtgsﬁmufe mit Run fuu!eiuti@{umm iir ben Fall,
o

ganges unb die ver

bak ber Qanbarbeitern naﬁnnulkva Lanbwirte
nidt Betannt find, ift ber Borftand des Deuntjden Lanbs
unje Bereit, eine Wnzahl,
unter anberem Reidstagsabgeorbnete und Lanbwirtjdnfts:
tammerpriifibenten, ju benennen. . .

Geidiftsnationalloginlismus, Ein - wilrtbembergifder
Konjunverein erhielt unlingft von einem Kilfermeijter in
RKirdheim (Ted) ein ShHnapsangebot. Als biefes abgelehnt
wurbe, [Hrich der biebere Dleifter cinen drgerlidien Brief,
worin w. o gu Ic[tn wat: Nun mi{[e man ment;ﬂ:zns wotan
man fei — Deutfhland crwade! Hatte alfo ber ﬁnn[um-
verein dem Dieifter Shnaps o gelaug bann Hitte Deutjds
Toud tublg weiterjHlafen tonnen. — Gin bet einem anbdeven
wilettembergijden mnliunmetein cgur Miete wohnendes
Herrenwifdeqe|daft wird in einem von ber nationals

i ene%amt Bexausg

arbeiter-Berbanbes ferncr auf

!&i«!i il egebenen ,Filhrer burd beutide
iqii te'" -empfoblen, - ift daljo n]‘[enhu: Bertreterin
mittel nh!crlr et q‘midjen nbels, ben bie Hitlerleute
[dillen wollen, Die Firma gibt

aber gleidzettig burd Kino
reflante Betannt: ,Biltiglte Preife durd us?@nltuns “bes

m?@enbuuhtia Diretter Berfauf an jebermann.” Jwel
eelen wolnen, ad, in Jeiner Bru .
FreditasRurfe in Berlin, Jum Jwede exfolareider Billers .
ver|tindigung und bes Uujbaus perjonlidher Freundjdajten
mit [ﬁleiige innten beginnen jeht wiedber englijde, frans
ififde un gunﬁdue SRurfe file Unfinger nad) der ,Direlten
?ﬂiei obe”, Deutjd) wird foweit wie i) permieben.
Wanbbilder und ein illuftriertes Lehrbud) unterftiifen den
Unterridt, Sdon nad) 20 Abenben u je 2 Stunden einmal
mﬂ:ﬁentli% beginnen bie Teilnehmer (Ee?ﬂhi'es [:zi u
{predyen. Bejtehende Rur{e nehmen jeberjeit fteunde auf.
wDer Pionier”, das_dreijpradjige Organ der BVereinigung,
bringt interefjante Fragen auf internationalem Gebiet uni
Eml:igtet iiber bas MWirlen in 28 [iinbern und 216 Stadien,
in benen bie Frebifa vertreten ift. Mnmeldbungen follten
cheftens eingereidyt werben an bie Gejdiftsftelle ber Fredifa
(Freunbe der Internationalen RKleinarbeit), RKurftr. 82,
nofje I0. %oeth, Berlin SW 19, 111, Telephon: Mertur:
2106. Ullen Unfragen jollten 15 P} fiic ﬁnrii beigelegt

werben. "mm’ﬁnﬂm

firdie Wodevom18. bis 24 September 1032
teslau, Pittwod, 15.30 Ubr: Beriditeritatter in fremben
Berufen. Donnerstag, 18 Hbhr: Bor bem Sprudausidul
bes Wrbeitsamtcs.

Frantfurt, Dienstag, 1860 Uhr: wie Stuttgart. Mitiwod,
18,25 Uhe: Berufsjtandifhe Ideen. Sonnabend, 18,50 Uhr:
Ein Werljtubent der Arbeit.

ﬁumburlg. ontag, 18,95 Ufhr: Der geijtige Arbeiter und
RKiinftler in ot greitug, 18,35 Uhr: Stundbe ber Werts
tiitigen: Julunftsho imm en beuther Jugend, .

Riln, Wontag, 10.05 Uhe: Denjd und MWelt, Gemeinjdafis:
empfang filz EI:heﬂsTnlt (ebenjo Dienstag, Freitag, Sonils
abend 10.05 Ubr; Mittwody 10.15 Whr; Donnerstag 10.10
Whr). Mittwod), 18.20 Uhr: Die Be[reiungsvor|driften
bes Urbeitslofenverfiherungsgefelies. {Freitag, 19.90 Uhe:
Cifen[dafjenbe und eilenverarbeitenbe Jndultrie.

Leipgig, DMontag, 14 Uhr: Crwerbslofenfunt (ebenfo Dienss
tatg bis Donnerstag).

Gtuitgart, Dienstag, 18.50 II?I? Berufslunde: ulnors
bilbung unbd Univerjitatsitudium. Sonnabend, 18,50 Uhr:
mie Franlfurt, ]

Deutjde MWelle, miiimog), 19.30 Uhr: Haben wir in meutiﬁr
land 3u otel Beamte? Freitag, 16.30 Uhr: Die Gewerls
[daften in ber Krife. ’

-

Die Enlla&m Biider beridhten mehrmals in ber TWode
ilber ben (Gewerfjdaftsfender iiber ben Berlauf ihres
Rampfes jur Durdfiifrung geotbneter Arbeitsverhaltnilfe.

Um bdie Juglraft ber befonbers Bei ber Frauenmelt bes
liebten Runbfuntftars ju erbalten, wird ibnen in.USH. ojt
bie Berpflidhtung uul’utegt, nii:t u feiraten, Gene Yuftien
%S. rgu te eine [ole Lerpflidlung erneut fiir 5 Jahre
libernehmen,

Der biniide Runbfun? veranftaliete eine interejfante
untfreportage vom Meeresgrund, Der Qeiter ber atiuellen
unfreportage begab [idh in Taudertleibung auf ben

ceresgrund und gab von bott aus. einen Beridht iiber
{;ilne (Einb:ﬁge. E)fs Mitrophon war innerhalb bes Tauder-

elmes ange .

Die’ mau anijden’ RBE. = Senber {ibertragen tiglid
Wiehrgelpritthe ber Delannieken Modiftinnen, darunter elne
Hrana0fin, iber Wiobefragen.

Die ,Hunbfunlarbeitegemeinfhait ber Ratholifen”: be-
ridtet: ,,... Es gibt Deute in ben ynblell tatholijhen Ber-
biinben feine Ilgrert_n ung, auf ber nidit FHunbfuntfragen
bebanbelt werben. Yud-in den Konferenen der Gel Ii%en
EI!IM:‘ [ltﬁe Rundfuntiragen an- Hand von Fadreferaten

ehandelt. ..

%an ift beaBfihtigt, burd) ben Rurjwellen-BIlterbunbss
enber Prangins regelmifig Sendungen {iber bie Arbeiten

es Dillerbunbes gu bringen. Die Sendbungen finden auf
ben Wellen:-20,75 oder 40 m in franzdfijder, englijder und
chi[_lﬂlt Gpradie ftatt und beginnen am.26.. Septembes.
af man bie beutide Sprade nod ausiBlieht, ift einfah
ein Stanbal.- . : ! R

Die Proteftattion bes Urbeiter-RadbioBunbes (Verlin
SW 61) gegen bie Reattion im Rundfun wicd mit aller
Rraft forigejeht. Der Bunb verfenbet auf Berlangen Eins
geidnungsliften, . 4
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cattion faritier!. Dad Left fofiet gange 15 FF
uathlelt? e ouBaeseinele ermending von  anbderihalb

Um Dienstag, dem 0. Ungult, vecftarh unfece Tebe

Lina Beibner

Rollegin

bel ber ﬁituglu Rarl RKiljter befdydftigt gemefen, im Aller
“Etf:'e‘u:nmmhmn bemalet it
Die Jablfteile Hannover.

. isaﬂum Rollegen Cur%ﬂluhzf au_[reh‘tm 25, Ge[difise

egen Ges
Tl dwiin
um ble hg}:‘%}.mm ;,J‘a‘;mulc Darmitadt.

ber 8 I nfecer Rollegin. Qont pect mit
59%:'.‘11 l\‘:’:or “gult‘fe‘::t&t :uu m:f; 'u:glt'ﬁftem"

!?le Kolleginnen nud Kollegen ber Wollsyeiiung

[omie bie Jahljtelle Dilljelborf.

lir bie Podhe vom 11, Se, ttﬁil!jllrﬂ. September it
mﬁ m‘ﬁz: smarle in bas as.!m:t [ mtgﬂm:ujgn ober
ber Mitglichotarte ju Yeben, . .
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