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 Sinfalithronit des Susdendtoemerbes

Qangjifrige Crfahrungen Hatten uns beinahe jdHon
baran gewdhnt, die alljdhrlide Junahme ber gewerb:
Tidien Unjille afs eine normale, unabinderlide Gr-
fheining  Hingunehmen. Die Unfallzujammentellung
per Deutjden Budbruder-Berujsgenofjenidajt - bringt
uns -jebod) bie erfreulide Mitteilung, daf die Anzahl
per Unfallineldbungen im Jahre 1930 jum erjtenmal
feit nielen Jahren nidt die iiblide Steigerung erjahren
hat, jonbern ungefihr auj ben Stand bes Jahres 1928
auriifgegangen ijt. Gegeniiber dem vorhergegangenen
Sahre 1929, in dem insgejamt 10 028 Unjille gemelbet
witeben, creigneten fih im Beridtsjahr 1354 Unfiille
veniger. : :

Dieje immerhin beadhilide Berminderung bder ges
werbliden Anfalte jindet ihre Erilirung -in erjter
Hinie durdy das jtarfe WAbfinfen bes Bejhdftigungs:
grabes, Ebenjo biirfte ber milbe Winter 1929/30 bie
HUnfallhiufigleit namentlid) in ber Gruppe: Fallen voit
Treppen, auj ebener Erbe und dergleihen nitht- un:
wefentlidy cingejdranft Haben. Als weitere Urjade
fiihrt * bie SHerausgeberin  der Unfalljufammenitel:
lung an: . ' ’

»Es barf nber aud) angerom
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bie Yiotwenbigleit der Unfalloerhiitung.”

- Jtux in einer eingigen groferen Gruppe ijt gegeniiber
bem Borjahr eine  Vermehrung der Unjdlle ju vers
eidnen: Unfiille durd) Fahrrdaber. In- uifidylichem
JujammenBang Biermit fteht bie ftindig wadjende
Benuiping voin Fahrridern' auf bem Wege. nad) und von
ber Arbeitsitatie, Aufjdiufreid) fiir wijere radfahren:
deén Kollegen und Kolleginuen diirfte, aud) die Tatjade
fein, dah allein 8 Radfahrer 10blid) verungliidten. Jis:
gefamt ereigneten fid 26 toblide Unfille, Davon waren
20 Berfehrsunfille, darunter 12 auf detn Wege nad
tnb.von ver Arbeitsftitte. Den Tob buvd) fiberfahren:
werdén oder Jujommenjtof mit Kraftfahrgeugen er:
litten aufer den 8 Rabdfabhrern 6 Fufgdnger; durdy
Strafenbafu famen 2 und durd) Pferdejuphrwert ein’
Wenjdenleben zu Tobe. Wie ungemein cenft bie Bor-
fdhriften der ecrjten Hilfe aud Dei den
Eleinften Wunbden genommen werden miiffen,
Deweifen gwei Beijpiele:

- »Ein Gehilje Hatte cinige Braudblafen aujgefioden; bie
LWunde vereiterte, nad wenigen Tagen mufte ber Arst
operativ eingreifen. GinHilfsarbeiter jog fidh) beim Trans:
port von: Hol3 einige Splitter cin: Er jhentte der gering:
Tiigigen Berlehung, teine Beadtung. Die Wunbe vereiterte,
14 Tage Tpiter wurde der Eingriff bes Arjtes notwenbig.”
Mnter den Mafdhinenunfillen dominieren bie An=

falleandben'Sdnellprejfen In dem Beridt
der DBY. wird es mit Redit als auffillig begeidhuet,
maf nidt dee: Medanisinis felbft, jondbern gewifje uit:
Qeweglidie Jubehorteile diejer Mafdinen die groften
Jnjille verutfadt Haben. Die meiften Wifiile ereignen
fidy i bidfer Grrippe ditd Gleiten und Fallen
wom Tritt uid fonftige Wnfille (3.8, Stofjen). Der
Beridt Hebt daher bie Notwenbigleit’ Fervor, bei Ar=
Deitew, die an fnufender Majdine dausgefiihet werden
wmiifjen, ftets einen feften Stand fii'e die Fiife
wnd cinen fideren Stiifpuntt fiix den
Dbertdrperau fuden Dringend ju warnen ift.aud
vor ber Beriihrung von Formund Walyen
wihrend bes Ganges Jahlreide Wnfille, jum
Teil ploerfter Aeh, Deweifen die Gefihelidleit diefer
verboterten Anfitte, Der Motorritdlaufan der
Sehnellprefie erfordect erhidhte Borfidht und Auj:

mettjamteit. ,Die Hand,” die wdhrawd bes Mufaugs"

madens’ auf bem Jylinder liegt, ijt beim Riidwdrts:

lauf ber Wiajdine erheblid). mehr in Gefahe, vom oben "

awifthen Jylinber und Bundeolle eingejogen 3. werden,

als beim Drefen der Viafihine. von_ der. Hamv. Bei:
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fpielsweije erlitt eine WUnlegerin. cine. fHhwere
Quet)dung der linten Hand Leim Anfzugmaden,
wihrend die Majdine mit Dotor riidwdrts lief. U n=
falljidere Kleidung ijt eine Forderung, deren
Bejolgung ungihlige Unfille, meijt Handelt es fidh um
hwere Gliebverlefungen, unmiglid) maden wiirbe.”
Hiren wic aus der.grofen Angahl derart verurjadter
Unfalle einige Beijpiele: . .

s o vermutlidy burd) Qujtjug famen bie Kieiber ciner
Urbeiterin an ber rediten. Seite hes Anlegetijdhes in die
Jabnriiver. Sie wurde an den Wilegetij und das Eijen:
gejtell _‘oer'il]"_tpmi_ne gepret. DieKlcider wurden
ihr budftablid vom KRibrper gerifjen”

,Die. Rode wurben aunjgewidelt und die Frau iiber bie
Welle gegogen und ju Boden gejdleudert.”

o+ fam bie Urbeiterin, als Tie jidh biicte, ber Untrichs-
welle ju nafe, die ihrein Biijhel Hooreausrif”
Die vielen und jdweren Unfille, dic durd) Puken

ber lfaufenden Majdinen verurjacdht werben,
follten endlich iiberall die Einjiht reifen laflen, wie
Teidt mit dem Publappen aud) dic Hand vom Getriebe
erfaft werden fann, Befonbers® gefahrvet ijt unfere
Hiljsarbeiteridait butd) vorzeitiges Ingang:

L fehender Majdinen: o
St
Al belin”
git:
ufa

arm. hey - . .
marrt'r Mt_ onloufenden iﬁgimn: u:nwt.l itw.\lt o
rnniig_t nidt; ehe man die Viajdine in Vewegung
eht, muf man fid) bavon fiberjeugen, daf die Hilfss
trajte ibn gehort und aud) beadhtet haben” ‘
Die Unfalljujammeniteliung bringt eine gange Reipe

von Beijpiclen aus ber Ptragis, in denen Hiljsarbeiter
und -arbeiferinen das-iiberhbren ves Warnungsrufes
mit bem Berluft ober der BVerfriippelung ihrer gejunden
Gliebmafen biigen muften. Mit bejonderem Naddrud
weijt fie ferner auf eine jorgfiltige Pilege und
Priijung ber SdHhuvorridhtungen an den
Majdhinen hin, Das gilt bejonders filr die Wusriid-
vorridtung an  Tiegelbrudpreflen und Scneides
majdinen. Wartung und JFnjtandbhaltung wird ferner
bringend gefordert fiit bic Hanbabweisvorrid=
tungan Tiegeldrudprejjen An den Tiegel:
auiomaten ereignen fid) verhialinismikig wenig  Un-
jille, Jabhlveidhe Unjille, die fih bei ciniger BVorfidt
Teid)t vermeiden Iafien, ereignen jid) aber am $Heibels
berger durd) das Madgreifen nad hHhevabe
fallenden Bogen, wobel dbic Hanb fehr oft
gwifden juviidjdwingenden Tiegel und Fundament
cingelfenmmt wird, Infolge der- Unmbglidhleit, an der
Gefahritelle cine Sdupvorriditung angubringen, fann
hier mur Vorfidht und Wmficht vor Wnheil Dewahren,
Ein triibes Rapitel bilden in dem Beridht die pers
“quetjditen Hianbe von Wnlegerinnen, die entgegen den
Unfalloethiitungsvorjdriften von ber Unfitte des
Ringtragens et dex Webeit nidt lafien
wollten. Mufs man denn immer exft durd) Sehaben Hug
werben? Namentlidy unferen Kollegen, die in Gtereo:
typic-Abteilungen bejdaftigt find, migen zahlreidpe
Unfille afs wirfjome Warnung dienen, bdie beim.
Gdymelzen von Blei durd) Radlegen von nidt
feudtigteitsireicm Metall vernvjadt wors
ben find. ., Die geringjte Spur von Waffer fiihet ju
Bleijpritern, bie fdwere BVerbrennungen
verurfadjen Fmnen' und im Beridtsjahr allzu hiujig
aud) verurfadyt Haben,

Nt diefen Turgen Wusug aus dee Wnfallaufammen:
fellung 1930 joll es vorliufig fein Bewenden Haben, -
Dic ricfigen Opfer an Leben unb Gefundheit, e trof
der crwdfnten Abnahme der Unfille aud im. Jabhre
1930 die gewerblidhe Produbtion von unjerer engeren
unb weiteren Kollegenjdinit gefordert Hat, Teat uns dbie
Jfeibjtoeritdndlide Pilidt auf, an unfere DMitglivdjdyait
bic chenfo wohlz wie cenftgemeinte Mahnung 3u
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Berlin, den 19, Mdry 1932

allem ber eigenen unb der forperliden Gejunbheit ber
Mitarbeiter und =arbeiterinnen zu gedenfen. Midts
tann verlovene  Gejundheit und criojdenes Leben cr-
felen! Die Sorge um Gejundheit und Leben unjerer
NMitgliedjdhajt gibt uns aber aud bie Befugnis und leat
uns - die Pilidt auj, die . mahnenden Worte ber
Deutjdien Buddruder-Berujsgenojjenjdajt nad) einer
anderen Ridiung BHin ju ergingen. Der Leijtungs:
jwang, mafgeblid) - gejdrdert durd) bdie gewerblidye
Unternchmerorganijation, hat in den  meijten Bes
triebett Formen angenommen, die cin vorfichtiges und
umfidhtiges. Acbeiten im Sinne der Unjallverhiitung
toum nod ober gar nidt geitatten. Der Wille zur un:
follfideren Arbeitsweife wird gelihmt durd) Leiftungs-
vorfdriften, von deren Erfiillung ober Midpterfiillung
regelmiRig Behauptung ober Verlujt des Urbeits:
plakes und -damit bder wirtjdajtliden Exijteny
abhingen. Sympiomatijd) ijt der BVortrag des jtellver:
tretenden BVorfikenden der gewerblidien Unternchmer-
organijation, Albert Frijd, den er am 14. Tanuax
b, J. bem Werein der Ingenieure in Bexlin gehalten
Dat: ., Ingenicur und graphijdes Gewerbe,” Wo Bliehen
im Rahmen dicjes Bortrages neben ben gahlreidhen
Hinweijen auf die tednijden Verbejjerungsmiglic:
feiten der Deifmajdinien nad) der Seite ihrer grdferen
Leljtungsiahigleit hin die Hinweije auj wiinjdens:
-werfe Werbeffetungen gui. Jwede det griferen Gidjer-
A4 heit gegen Atiilte? Wik Haben fie vergeblich gejudht —
unb bag fagt wns genug. Sator.

Die Aebeiterbant im Keijenjtuem

Es find erft einige Tage Her, baf bie Offentlidteit
von bem Sanierungswert der Grogbanfen bdurd) das
Reid) ifiberrajdt wurbe, Das Jabhr 1931 Hat den deut:
fhen Grogdanten BVerlujte von mehr als 700 VTHL, V.
gebradit. Daneben war nod der Einjafy gewaltiger
Gffentlider "Mittel notwendig, Unter dem Eindrud
biefer Wirtidaftsiransaftion fonbersgleidhen ftand
man nod, als bie Arbeiterbant ihren Gejdijtsberidt
der Dffentlidieit ifibergab. Eine Durdificht ifl dufjerit
interefjant. Wir Hoben hier dbas BVeifpiel cinet
joliden Gejdiftsgebarung, ciner Borfidt
frei von alfen: jpefufatioen Momenten, die man als
Grunbjal bei allen Bantinjtituten gewiinjdt bhitte,
Die. Arbeiterbant ijt von Abgiigen der Anslandsgui:
haben unberiihrt geblichen. Natiivlid) vermodyite fie eine
Gdymiilerung -des Einlagenbeftandes nidit ju vermeis
ben, fintemalen die Gewerfidaften und bic iibrigen
Ginfeger der Arbeiterjdhait von der Krife chenfalls hart
betroffen find, Der Ginlagenbeftand jant von
165 auj 135 Mill, M. Es i]t notwendig, cinige Siige
aus bem Gefdaftsberidyt ju gitieren:

noant der Politit weitgehenber Liquibitit, vie unjer
anjtitut von affem 9nfang an Detvieben hat, war die

Miobilificrung ohne GrI]micrin]!ci_lun miglid), jumal ¢s in
, Der glewden Jeit gelang, die ufenitanbe nidt wiweient:

Tid 3u vermindern. Sehr giinjtiy wirlte fidy die hohe

Liquiditdat des Tuftitutes an dem lreiti=

fdhen-13, Fuli 1931 aus, an dem wir ohne jede Ein:
 Idrintung alle Wiinfde ber Einlegeridnft defricbigen
‘Tonnten, Diefe Tatjode fowic bdie den Jntercijen ber
Kunvfdaijt ungcfniilc weitherzige Hondhalbung ver {iber:
Leitungsvorjdriften in den jolgenben Wodjen hat wefent:
lid) dagu Deigeiragen, das Werirauen der Kundidajt ju
unjerem Jnjtitut widt wur gu erbalten, fondern weitce
au ftirfen. ©s war infolgedejien and) cin vergeblidhes LRes
miiben der gewerfjdaftsieindliden Kreife, in Wrejjovers
Bifentlidungen und in VerfammlIungen durd) Werbiei-
fung faljder ﬂtnd::idgtcn Wiijtranen gegen die Arbeifers
Dant ju weden,., Wir fWanen jeftitellen, daj; im allges
meinen bie Abhebunpen bei dewm Inftitut lediglid) ani
elhtén @eldbebarj, nidt aber auj BVertranensminoverung
. Iwr_ul}cn_." . X

Maturgemd war cin Ridgang des Gefamt-
wmiades entfpredend den furdtbaren Verhalinifjen
beg verflofienen Jabres nirht ju vermeiden; er defrdpt
3,068 Milliarden M. qegeniiber 3368 Milliarden Wi,
dut Jafre 1930, Die felbitdubigen Jahljtellen der- Bant
hourben oermedut. durdy Einridtung- folder in Dort:




mund und Liibed, ju denen jpiiter nod eine in Leipzig
trat. Die BVant der Gewerfidaften weift einen offe=
nen Gewinn von 383000 M. aus. Das Gewinn=
crgebnis ijt nod) wefentlid) giinjtiger, weil die Qeitung
bes Jnjtituts es fiic jwedmifig eradtete, erheblide
Riidjtellungen vorjunchmen, damit cine nod) weitere
mnere Stiirfung cintreten fonnte. Eine Dividende
wird nidt verteilt, jo daf aud) der offene Reingewinn
e Stiirtung des Jnftituts verwandt wird. Aberblidt
man die Gejdajtsergebnifje der Arheiterbant, jo tonnen
div Einfeger dicjes JInjtituts aud) der niditen
Jutunftmitaller Siderheit entgegens
jehen. Die Arbeiterbant hat den jdweren Sturm ber
Tegten ehn Monate iiberjtanben und wird aud in Ju=
tunit allen Sdwicrigleiten jum Irok fid giinjtig 2u
behaupten vermdgen. Das ijt eine Yeijtung. die Aner-
tennung verbient und wabrjdeinlid) erjt in fpiterer
Beit riditig gewiirdigt wird.

Der finoraanifiette bor Gevitht

Die Eriolge der Nrbeiterberwegung beruben auf ber
Sbec der organificrten Solidaritit und jugleid) auf ber
gemetnjamen Klofjenerfenntnis. Theoretijd) betradytet,
iind bie Moglidhteiten des Fortjdrittes um jo grofer, jc
gejdlofjencr die Front der Webeitertlaffe ijt. Es ijt baher
menjdlidy verjtandlic), dag der Unorganijierte nidt ge=
rabe Delieht ijt. Jjt es fhon unverjtandlid, daf er die
Lorteile genieft, die jeine organijierten Britber in ge=
meinjamer Sdladt crrungen haben, mit andernWorten,
bafer Friichte imGazten eines Madhbarn erntet, jo grenat
e geradeau an Jrefinm, wenn er in Jeiten der Yohnfrife
iiber gejuntene ¥ihne jdhimpit und die Organijation
verantwortlid macht,

Vor Geridt gibt es mitunter draitijde Situationen,
Es gibt jo audy Ridter mit Yebenstenntnis und Er=
fabrung, welde fiir die Eingelarbeit der Arbeiter-
vrganijationen Verjtandbnis Hhaben. Wenn ein unorgas
nijicrter Arbeitnehmer jo cinen Ridhter trifjt, jo wird
er — wenn er nody einen Funten von Ehre im Keibe
hat — als anjtindiger Venjd) feine Tariflohullage ju-
viidgichen, wenn er jid) nidt jogen lajjen will, bak jein
Anjprud) jwar jurijtijd) begriindet ijt, dafj er fid) aber
ihimen miijje, den von der Gewertjdajt erfdmpiten
Yohn ju forbarn und jugleid fiir jeine Verjon die Mit-
aliedjdyajt abgulehnen,

Sod) fdlimmes ijt es, wenn jogenannte Oppojitionelle
nidyt blof den von der Gewertjdait erfampiten Urlaub
verlangen; jondern-auferdem. im Streitjalle verjuden,
jnell der Organijation-im Ileften Wngenblid: beiju-
trétell 10pd, wompglidh nod) den Verbandsangejtellten
wm Bertretung ju bitten, Wan wird jugeben, daf jolde
Yente ben Spoit nidt nod) weiter treiben tonnen, €s
hat woh! jhon mander Progefvertreter derartige Er:
fahrungen madjen miijjen. Bejonbers haujig tommt dbas
vot der Sprudfammer des Oberveriiderungsamtes vor,
Jm Tebten Augendlid, wenn es um bic Rente geht, wird
pann der freigewertjdajtlide Progejoertreter um Hilje
crjudht, Natiielidh geht das nidht; denn jelbjtveritandlid
criorbert jeber Redytsitreit eine griindlide Borberei:
tung. Aber abgejehen davon erjorbert ¢s bic gewert:
idafilide Difsiplin und der YUnjtand, daf derartige Be:
aefren abaulehuen find, Wer fein ganges Leben
den Yeg aur Drgantjation nidit gejunden bhat, ben
braudt die Organijation aud) nidt mehr jur Glori:
jizicrung des gewertjajtliden Kampjes,

die Biirgeritener fite Kucsarbeitet

Die Bemiifungen ber Gewerljdaften ur Crieidhte:
riung ber Biiegerjtener fiix Kurgarbeiter Haben einen
weiteren Griolg gehabt, Der Reidsfinangminifter hatte
bei Den feincrgeit gefithrten Verhandlungen jugejaat,
auj bew deutjden Stidtetag cinguwirten, baf bei allen
Yobneinfommen, bie unterhalb ber Wohljfahrisfite in
ben eingelnen Gemeinden liegen, BViirgerftener iiber:
haupt nidt erhoben werden follte. Jeht liegt folgenbes
Runbjdreiben des Stiidbtetages an  die  Mitglivd:
jtibte vor:

. nJablreidhe Mitglicdsitadte haben bei uns Klage dars

iiber gefiifet, dajy bdie geltenden Biirgerjtenerbeftimmuns

gen filr SAurgarbeiter, beren Eintommen im Taufenben

Jahre mc[i'gtlid) geringer als im Reidisjahr 1980 ift und

in vielen Fillen nody nu.’rit cinmal die fir die mo_bltful}tts-

c‘:metbsloﬁeu iivfjorge peltenben Ridtfahe erceidt, eine
gany erheblide  Harie bedeuten. Das  Reidjsfinang:
mintjterium fat in ber gleiden YUngelegenfeit Burhand:

Tungen mit Den Bertretern der wmmngumu gefiifrt ., .

Durd) miindlidie Verhandlungen hat der Stidtetag mit

bem Heren llimdi]sf'tmnlamiuiﬂer vereinbart, baf es ben

Gemeinben [elbft fiberla Jcn bletben foll, in

Eingelfallen je nad) den bejortdern Wmitdnden des Eingel:

falles WDHilfe hu:cr% geeignete Wnwenbung von Billige

teitsmafnahmen ju fdaffen, ,.”

Damit iit den Kurzarbeitern Gelegenheit gegeben,
briidende  Biicgeriteucrverpflidiungen durd) Antrag
Tosgwwerden, Die DVidglidteit haben nun die Stddte,
iheen turgacbeitenden BViivgern Erleidhterungen ju vers
jhaffen, Im iibrigen werden die Bemiihungen der Ges
wertjdaften in dicfer Ridtung jorigefest,

Husland
Snternationales Buddenderfelretariat

GigungberSetfretariatstommifjion

pom10, Miarg1982

Das Setretariat teilt mit, bag ber belgijde Ber:
Gand auj die Ubhaltung cines neuerliden aufer:
ordenilichen Kongrefies vergidiet Habe, da fidh die diffi-
bente Budpdruderfeftion von Briifel unnadgiebig
aeige; ferner wird beridhiet, daf der ungarifde
Berband eine neuerlide dinderung getrojjen Hat
in ber Vereinbarung iiber die verfiirgte Arbeitsyeit
(allgemein 6 Stunben) und iiber bas Bexbot ber
Lehrlingseinjtellung; gwei auswdrtige Mitglieber ber
Grweiterten Selretarintsfommiffion dufern fid in gu-
itimmendem Sinne gur Hinausjdicbung der Siung
per ,Erweiterten”; die Darlehens: und die Beitrajs:
jrage jugunijten cines Berbanbves gelten als erlebigt.

Der internationale Setrefiir gibt cinen gebrangten
Berift iiber dben Kongref des jugojlawijden
Verbandes in Jagred, joweit diejer nidht Jdhon er-
jdienen ijt, und beleudtet die wirtfdaftlide und poli:
tiide Yage viniger Stanten Siibojtenropas.

Der holldandijde Berbanbd Deridtet, dag in:
jolge mertliden Sinlens bes Qebenshaltungsinbeges
aud) die Lohne um cin weniges Furiidgegangen feien.
Die Rrije verjdirit jih oud) im Hollandijden Bud:
gewerbe, Der Berband Dereitet fid) vor auf hartnddige
Kampje jur BVerteidigung jeiner Pofitionen.

Der Heine, aber riihrige BVerband ber Budnrbeiter
imWMemelgebiet jteht vor einer Tariferneuerung,
ba bic Pringipale den Dbejtehenden WManteltarif jum
31. Miirg getiindigt Haben. Das Verbandsgebiet ijt mit
jojortiger MWirfung fiix Ju= und Durdhreifende gejperet
worben, Jur Verhinberung von Unannchmlidleiten
fiir Tanbesjrembe Kollegen wird der Berband mit Hilfe
bes Jnternationalen Gefretariats Jein Gegenjeitig-
feitsverhdltnis mit  einom  benadbarten Berband
regeln. Jn biefjem Jujammenfange lidbt bie Gelre:
tariatsfommifjion die angejdlojjenen Berbinbe nener:
dings Ddringend ein, den internationalen Statuten,
Art, 17, Lit.h, Folge ju gebep unbd ihre Gegenjeitig:
teitsverhaltnifje mit allen Berbinden au regeln.

Dic Kommifjion nimmt Kenntnis dbavon, daj ber
djterreidijde Reidsvercin oom 1. Mirg
1932 ab feine Grengen gefperrt hat und bas BViatitum
aufheben mufic; dieje Dlagnahme mufte als Folge ber
30 Prog. ber Mitglicdjdajt betragendben Yrbeitslofig:
teit und ber damit ?e\gﬁm_theneu ungeheuzen finangiellen
BedifPruduilg Joégen GELLOTTE wepden, In Bitem Jus
jammenbange- wird-in Hushdt- genommen; bie-Frage
beg Bintitume - wilgemein vor dic Crweiterte Selre:
tariatsfommiffion 3u Dringen.

Der djterreidijde Reidsverein lidi dbas Ynternatio-
nale Sefretariai ju feiner vorgeitig auj ben 3. April
nadj Wien einberufenen orbentlidern Generalverjamm:
lung, dic widtige Bejdliific ju faffen haben mird,
freundlid) ein, Die Kommijjion beaujtragt ben inters
nationalen Setrefiic mit der Pertretung des Sefpes
tariats.

Die auswictigen DMitglieder der Ereiterien Sefre=
tariatstommiffion werben ffriftlich ilber einige Fragen
(Bertiirgug der Arbeitszeit ujw.) orientiert und um
ihre Meinungsaujerung erjudt werden,

Bei ber Tagung dbes JBB. in Bern werben alle
drei JInternationalen Sefretariate bes graphifjden
Gewerbes vertreten fein, s ijt jiie den 15, Miiry cine
gemeinjame Sikung ber brei Gefretariate vorgefehen,
bie bie Frage ber Bertiirgung der Arbeitszeit, die Vers

|
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cinheitlidung ber infernationalen Streifunterjtiifung,
bie Lage in ver[Biedenen Ydnberm, die Berhilinifje
bei ben Jndujtrieverbiinden und andere Fragen ge-
wmeinfamen JIntereffes su Behanbeln Haben wird.

JIm Lauje der Tagung des IEB, in Bern wird cine
Belprediung der brei Sefretariate mit ben Vertretern
bes Jnternationalen Wrbeitsamis beyiiglidy der BVer=
tiirgung der Arbeitsgeit ftattfinden.

Das Programm und die Tagesordnyng der Sigungen

bes JEWB. werben befproden. €s foll bahin gefradiet
werden, baf die drei Jnternationalen Selretariate des
graphijfen Gewerbes gu ben Fragen des IGB, cin-
heitlidy Gtellung nefhmen.
-+ TJnfolge ftrenger einfdrintender Borjdrijten im
®elboerfehr mit bem Husland werden verfdiecdene
Berbinde Sdwicrigleiten antreffen, ihren orbentliden
Jahresbeitrag fiir 1932 an das Internationale Sefres
tariat abjufiihren, Alle diefe BVerbiinbe werden eriud,
jdon vor Ausidreibung des Beitrages burd) wieder=
Dholte Atontozahlungen an das Sefretariat die Be-
gleidhung dbes auf fie entjallenden Betrages ju ermig:
lifjen. Der Veitrag wird fih fehr wabrideinlidy auf
ber gleiden Hohe bewegen wie 1931,

»
Hus dem Lande der ,furjen” Arbeitsgeit

Laut Angaben bes Statijtijden Biiros ber Bereinigs
ten Staaten war bie burdidnittlide Arbeitswode it
Giehereien und Maldinenwertititten im Jahre 1081
tiirger afs in allen apberen Jahren, fiir bie jtatijtijde
Angaben vorliegen: fie beteng 50,3 Gtunden in Giekes
relen und 49,8 Gtunden in Mafdinempertjtitien. Die
langjte Arbeitewodye Vollbejddftigter wurde im Jahre
1923 mit burdfjdnittlid 52,4 Stunden in Giefercien
unb 50,8 Stunben in Majdinenwertftitien vergeidnet.
Die Stunbdenlohnjige betrugen in Giegereien im Jahre
1931 60 Cent und waren niedriger als in jebem anberen
Fahre jeit 1923 (55,8), in Dajdinenwertftatten exreid-
ten fie 63,3 Cent unb waren hoher als in jebem anderen
Fahre (mit Ausnahme des Jahres 1929, wo fie 63,3
€ent betrugen).

Riedrigjter Stand der Sinwanderung feit 100 Jahren

Der Stand ber Einwanbderung Hat in ben Vereinig=
ten Staaten feit 100 Jahren dbent tiefften Puntt erreidht.
Trogbem bje Einwanberung im vergangenen Jahre
jdon ftart eingefdrintt war, wird in biejem Jahre nur
nod) cin Einwagnberer jugelafjen, wo ¢s im vergan-
pereti Japie vod finf Einwdhberer waren. Im Juni

031 wurbétt nur- 3534, Einmwaaberer -jugelaffen, . in
gleiden-Atonat - bes: Jahres 1913 56 mel- mehr. JIm~
Jahre 1930/1931 wurben iiber 15 000 Frembe formell
ausgewiefen, wdhrend viele Taufenbe von Perjonen
biejem Sdidfal nur entgingen, inbem fie freiwillig bas.
2anb verliefen. ' '

QCriveulide Entwidiung ber Genofjenidafiliden
© Hentralbant der Sdhmei; .

Die aus ber Banlabteilung des Verbandes Sdhivei=
gerifer Ronfumovereine BHervorgegangene Genoffen:
jhaftlide Jentralbant, an der neben dben Konjumges
noffenjdaften aud) dbie Gewerfjdajten Hervorragend
beteiligt finb, teilt in ihrem Jahresberidht mit, dafj,
fidy bie Bilanzjumme im Jahre 1981 von 91,8 auf 104,7
Mitllionen Franfen vermehrt Hat (bei der Griindung
betrug fie 50 Millionen; Jie hat fid alfo in vier Jahren
mehr als verboppelt). Im Jahre 1931 find der Bard
Tedis Millionen neue Depofitengelder gugeflofjen; o dak
bie Depofiten Heute 98 Millionen betragen. Die Wittel
der. Bant find duferft liquib angelegt. Ein grofer Teil
ber Attiven ift in tiicgefter Jeit realijierbar, Mit Ein=
i®iup bes Salbovorirages vom Borjahre betédgt ber
Reingewinn 532785, Das Unteiljdeintapital foll wic
im Borjahre mit 5 Prog. verzinjt werden, auferbem
follen 100 000 . ben Referven iiberwiefen werben.

Die frangsfiden Gewerlidaften find altiv

Die franofijden Gewertidhaften find in den Iegten
Woden gang befonbers aftiv, um durd BVeranftaltung
vot Maffenverjammiungen, b, 5. durd) weitgehende
Beeinflufjung der Wllgemeinheit, ben im Fernen Often
tobenben Ktieg und bie Kriegsgefahr im allgemeinen
au Detdmpfen. Gine dem Anusban diefer Propaganbdes
tatigleit gewibmete Sifung bes Verwaltungsrates dus
fyrangdlifden Gewertjdaftebunbes Hat foeben einen
Befdlup gefakt, in dent u. a. ,energifd gegen Ddie
ausgefprodene Wngrifisattion peoteftiort

|| wird, beren fih Japan — das permanentes Witglied

bes Wolferbunbsrates und Unteryeidhner des Kellogg:
Paties it — gegeniiber China jHuldig gemadt at .. .
Da bie japanijde Regierrtng die dburd) die veridiedenen
Patte obligatorifd geworbenen friedliden Sdlic-
tungsverfahren willtiiclich verfept Hat, follte es vom
Bilterbuntbsrat als HUngretfer bejeidnet
werben, und ber BVolferbunb jollte i Jnterefje Per
WBahrung bes Frichens gu ber vok ben internationalen
Bertrigen vorgefelienen Mafnahmen greifen, .



der lobendige Gocthe

Jum 22, Miirz
von 100 JFahren verfiifet fehr leidt
ein ez]':{;cin_enbau Tajjen. nﬂusl[lt:i(!] abex
abelf die Ferne, fic gibt Yem Bild am Horizont etwas pon
bem Sdhimmer der Unendlidleit. Dic Hunbert 3u2:e feit
Dem Tode Moethes adblen boppelt. Goethe mar jdon im
Ickten Drittel jeines Lebens eine gejdidtlidhe Perjdnlichleit
geworben, die ihre Fiihe laum nod) auf der Erbe, Stirn
und HAugen bereits in ben Wollen der Ewigleit hatte; unt
bann find in diefen hundert Jahren gwifden dem 22, Miiry
1892 unb unferer Gegenwart meh: Dinge geT[ngl;an als
?u_nn: im wiejaden Jeitmaf. Die E{eriuﬂjaun?. oethe unb
c_lgnt: YPebeutung fiir uns fein exjdeinen gu lojjen, it aljo
nidt gering.

Als ber junge Moethe Heranmwudys, bereitete fidh bus
Biirgertum auf die Crobetung der politijhen Madt vor.
Das frangdfijde, niht das beutidhe. In Deutjdland, das
es bamals nur in den RKdpfen ciniger ,Phantaften unb
Lanbesverriter” gab, fehlten die Borausiegungen li’:z eine
Togiale Revolution, wic fie [ifh weftlidy dbes Rbeins an
Lindigte. Die Aleinftanterci von der Maas bis an bie
Memel, von der Et[f bis an den Belt, dbie Grengpfdhle von
ctliden Dugend Ddeutjhen DBaterlinbern bremften nidt
nur die wirtihaftlide Entwidlung, fie verhinderten aud
bie Bildbung einer griferen Jdeenwelt, Wakrend die Ju-
tellettucllen bes jrangofijen Biirgertums das theoretijde
Rilftgeng fiir die revolutiondre Ent{dHeidungs) dladt
Idymiebeten, gingen bie deutfden Philojophen und Didyter
uls Q_Segql sempfinger an Dbie Hofe ihrer Winfelfiirften,
shnmaditig gegeniiber den Saunen und ber Mikwirtidalt,
und nod daju geimungtn biefen griftenteils albernen
213 ntcu[qtpu politi|dhe flprhezrlmnae aufgujegen. Die
meiften biefer beamteten Didter b Denter jogen [id) wie
ber felige Milndhaufen an ben cigenen. Jopjen aus ber
gemeinen ,,in bie ilber/dmwenglide Wijere": fie fllidieten in
bic ,Beiteren Regionen, wo bie reinen Formen wohnen”, in
vie au.tl[dmn&n teic Jbeenwelt iiber ben Wolten, in bas
aus  Bifterijden und djthetijden at:ﬁlmm erridiete
Traumlend eines Dlgmg. ber Bepdlfert mar bon ben
Gittern unb Helben ber YUntife. Die erbirmliden {rdijden
Juinde Ioften bic Fludt der Geifter in den fiebenten
m;.'l“t’i':d‘}ﬁm% !;uiﬁf@en Eehabenbeit aus. -

26 Jabren wurbe Goethe an den Hof von Weimar
gel;glt. Der_junge Hergog murbe ber Iﬁg en Des bereils
eriiffmten Berfaffers des ,Gofy von Berlidingen und ber
pLeibeén Des jungen TWerther”, In der erften Jeit Befamen
Die Bundbrttaufend EinmoBner des Lindbiens . menig Ges
TegenBeit, von (oethe mebr 3u fehen als eirien tollen KRumpan
ber Ieget'la[)re ibres Qunbesvaters. Det junge Biirgerfohn
aus Franffurt madte bas [hamlofe Qudecleben, mit bem
id) bie oberen Jehntaufend auf Roften ber ausgepomerten
teuergaBler bic Jeit vertrichen, eipe gange Meile mit, Gr
]anP bas Lob bes Filrften, deflen Brot er ab, und nur it
intimften RKreife, und audy dann nod) febr vorfidtiy, gab er
[einer_bejferen Erlenntnis eine Junge: . Did) wundert nun
%m:, nidt mehr, daf Fiirften meit fo toll), Dumm und albern

®s gefang Goethe, bi _auius
siden. b yincomevem GHiee SonB g oSt

Eine ‘(Bmfemu'n;!(
baju, cine Grife Il

viwas Qebhlig ju f6affen Wbee dlles; wis' erhiv frn per 1
madte, wae Jlidmeet, Dot ben: faén if&ﬁﬁ-hu\qi'n[ebulenu
Bauern rings um Weimar und vor den Hungeridreien ber.

eber non Apolda fliidtete cx in bie ,edle Einfalt und fille
Groge” ber Wntile, Er'idried [eine ,p lg'enie", h?z[!s
Wundermer! ber Halfijden dramatijden Funit, biejes Tdeal-
bilb einer ilberirbi] en Reinbeit unp Sitte, 5ejes marmoys
cble, marmotlalte ©picl, in bem leine Wenjden aujtreten;
!mgtrn nur Jbeen,
ie Reife nadh Jtalien veegedferte den Ubftand ywifden

Goethe und Weimar und den Ereignifjen ber 3:it.ailig’ er
gutildtam, Tiek et [i) von faft allen Regierungsgedifien
cntbinden. Gemeffen an der dlbermen|dliden Harmonie
feines olpinpijden mrpuqmmn, eejdiien ibm alles, was um
i Berum vorging, Hein und torigt. Das Pinberte ihn aber
widt davan, feine’eigene Egifteny fefter #u begriinben und
mit einem hoben Jaun ju umpgeben. Seiller, der wiirend
Goethes romijden Wufenibaltes in Weimar uf utgﬁt batte
unb beliebt geworden war, befam bas u fpliren, Er wurde
nd) Jenn .ngt[e?l", Wwo er cine EBe!ch obne Bezahlung,
Ipater fiir ein Bet elgeld an der Univerfitat arbeiten mufte.
N tit Jabre [piter fanden Goethe und Gdjiller ucinander |
hng thiltnis, bas bann in bem brongencn Doppelfiqnds
il5 vor dem ﬂntlonn!ﬂ;euter in Weimar verewigt wurbe.

Jeitweilig wibmete fid) Goethe mehr Ben Wijjenjdaften
n[ig ben. Kiinften, Er ki wie fith die Ltenge mebr ben nad)
[t_n.er Meinung ,ﬁrbuo il omantilern jumanbte als
vitten gebanfenvollen Bexfen, bie ciner hoheren und reipen
Orbnung guliebe gefdrieben worben waren. Die iinftleris
[hen Gelebrten 'ilgplmen iiber I:lm miﬂenima[tli en Bers
Lu!]er aber ber , Dilettant' Goe e iibertrumpfte fie gerabe
nfolge feiner Gabe, intuitiv JufammenBinge gu abnen und
3u finben, Das S(l:tlun%en nad Harmonie war ihm aud
ei_feiner wifjenidiaftiiden Arbeif Hnlof und 3iel,

wenlg bie grohe frangdfiide Revolution ibn berilhrt

Batte, o geringes Interejfe cv ben erften fricgerifden Bos
wegungen bes modernen Imperialismus tnggcgt'nﬁrﬂ%h'
= als ¢t ‘mit Napoleon I. tn “Erjurt gujammenteaf, bes
wahtte et die Ubprlegenheit bes in anderen Regionen Les

Denoen —, fowenig bradten {hn bie Rieberlagen bei Sent
und Huerftedt unb bie glcgc el Qelpai |.m'|>’3 Iﬁ’
Wallung, Was dle Wiaffe au unli?ﬁ%e, [ Elllsltll:? mnteig

Worten und Taten gegeniiber HIHT und glcidniiltia, Viands
mal freilid) war bie gentale SdHan tn m‘ftadtm“ n.I[]ﬂu}‘:;?!l
nut&gfﬂﬁtc# tbermenidentum, Gein prop etﬂms Wort an:
gefidits der yevolutiondren: frangdfden rmee, bie bel
Balmy ihren ¢eften Sieg erfodt: Bow Hier wnd Heute
ebt eine neue Epore bee zusettgie didte aus, und ihe tonut
Mim' iht !ub babet gewefor!”, it feine gut crfunbene Anets
ote, Und im Alter begeifi. ex fehr wo ?unn hmt? ¢ im
9miten Tell felner FoufbsIragddie mit grofer Embrings
idjteit aus,baf ber ¢ingelne Wenfd) nur denthar ift in dev
Gme{ngmft unb daf s nur etne Harmonie gibt: die
fogiate etedgl teit, . - .
. Ju biefer Eefenntnis, de ihn Bereits Hinetnfdouen Tikt
in m%al‘tﬁunhtri, bas nom Kampf um bie fosiale Gereds
tgtlt e i, adpeles 1o Goeihe et i Faﬁtm Witer
unb milhlam dued, Gr fpridt fie aud dann nidt aus wie
Hdytung fiiDK, die nene Grtenninis
nben, ©te tommt ihm Heinahe uns

cin Wenhh, ber die Ber
programmatiid au ucrtﬂ

- mes (Befilhl ift es

| Jimperl

beabliditigt iiber bie Qippen, wie eine MNotwendigleit, die
fih nad) diefem faultiihen Leben, das ein langes Suden
nad bemm Sinn des Dafeins war, von [elbjt ergibt.

Die Fouft-Didytung begleitete ihn durdfein qanﬂesﬁehem
Ulles, mas er ;nn]’t nod) jdried, 1t im mwefentliden in ihe
enthalten, warf jum mindeften einen Wiberjdein in diejes

ert, In vielen Fahrhunderten und Kulturen ldjt Goethe
feinen Fauft nad) einem Sinn des Tajeins juden, und bis
auleht foigt bem fudenden Geift jein zweites I, von bem

nidit immer gefagt werden fann, daf es in jebem Falle ben
pteuflilden” Teil der men[dliden Seele darjtellt. Fault
muf turs vor feinem Tobe erblinben, um ,ver Weisheit legten
Sdlug” ju finden. Er ,fieht” die lehte Harmonie, bas Jiel
[eines Sudens, als bie nthefe all Dejjen, was er, ,3u fehen
acboren, audl%aum Beftellt”, in Jidh aufaejpeidert Datte.
Goethes Lebent und Gdju{[tn ift baburd) fo grof unb von
E weitmirlender Rrafi, weil er alles, aud) bas Kleinfte, in
catehung fegle ju einem grofen umiui];enheu. Er fah im

Obfttern bereits ben gmiﬂzu frudtbelabenen Garten, im
Whafjertropfen den gewaltig unb breit in bas Weer miins
benden Strom. Jn jwei Jeilen vermorte cx ben Jnhalt eines
gangen Weltgeldhebens angugeben, ofne babei grofe IWorte
gu maden. €r gehbrte nidt ju jemen, die mit gejurdyter
Gtirn in die duntien Gebeimnijje bes Dajeins Hinabbliden.
Goethe wat ein froblider Denter, er lebte gern, und er
nahm und gab mit froben, grofien Hugen. Das zicht bdie
AMenjdyheit immer wieder ju ihm lllir: bas verbindet ifn, ber
aus feinent Yahrhundert in die J ufluu einet [dinen BVers
gangenheit fliidtete, mit den fommenden Generationen:

,,iQIieite Welt unp breites Leben,

Yanger Jahre redlidy Streben,

Giets geforiit und jtets gegriindet,

Nie geldloffen, oft geriindet,

Qﬂcﬁu 'hiwa%“ mit Treue,

reundlidy aufgefafites Neue,
citern Sinn und reine Jwede —
Sun, man Toemmt wohl cine Sirede.”

Crid) Knauj,

Do Sauberivigel

(fFortletumna.)

w31t audy ausau?a!ttn", [prady ein dritter. ,Gin angenchs
o beftimmt nidt, wenn fie einem mit vem
gliibenben Drabt in ber Bruft Herumbrennen, oder gar wenn
ber Gerud) bes gefengten eigenen Fleilhes in bic Maje

bringt, aber barum gleid fo ju [dreien . . .+
Injwilden batte fidy ecine Wnzah! Kranfer jujammen:
&etottei und ftand bleid unter bem gtni,en l!ilnsLenftzt bes
perationsfaales, aus bem das furdtbare Heulen des Rufjen
tlang. Man_vernabm es mit turgen Unterbredungen, bei:
nabe jml Stunben, unb weil man auf bie Dauce Teinen
Sdreden . aushlt, wirlte ¢s Bereits nad einiger Jeit auf
Die Bisher vettngltigten Subérer Tomild. Gelbft bic feiglten
[dhalten ,t'!;htteil;m ungliidlidyen Ruffen megen feiner nm‘s?nfcn

Dann wurde jur Liegefur gellingelt, und jeber beeilte fich
feinen Plag aul fufud‘;en. !‘Gh’q)tmh bes Rubens Herrfdhie im
“ugemmlnll‘?l',l“];i 1;:; %m&’ ?;mu!!q;tertgh her brangen
man@mal.loute Worte undb Gelidter nad oben. Es waren.
pie - Ano@entranlen; bit wnm?num?:{ Eﬁcﬁrﬁﬂ?‘\a H
!ﬁ:egwiurlk 'l!!:leti!' %wd:‘:t‘ ?ei‘ﬂﬂ& -
ungentranten; -obgleid -nud: diefe an- Deprefomen.: widit:
dl!al?l“ebt Titten. 3c'n[|m ler bas .&e!lnllﬁeuphﬂ'ﬁintientﬁ
wat, um [0 weniger driidie ihn [éin Leiden nicder. Ja man
ahb Dier cinfadje eniden von einem beneidenswerten
ptimismus, bie fid) fdndig in einem euphorijden Jujtand
befanben, wiv e hiuflg nur Det Woribunbden auftrilt,

In die Heihe der Qungentranten tam exjt Unrube, wenn

egen. MMittag bie weibliden Patienten auf bem Weae nad

em MWalbe vorbeibefilierten, Der alte Shyweiter bemertte
fie ftets guerjt unb verjdhwand [ofort.

,Rinnen Sie mir bie Hoperfegualitit ver Lungentranien
er.fltﬁuu,- Perr Dottor?” fragte einmal Felix ben Stationss
art. .
&us Thema dien Dr. Steinbuid) nidit au behogen. Aber
¢r antwortete: ,Erltens beftreite id) ihr Vorhanbenjein.
Dann aber tonnte man and) dben Spiek umdrehen: nidt die
Doperfezualitit ift cine Holge ber Tubertulofe, jondern
li.gngie!; ;gt?nen]'d)m mit ftarfemn Tricbleben wetben leidyt

winbjiiditig."

9 einem dex folgenben Madhmittage trommelte der Arzt
bie Kranfen feiner Station jufammen. Un der Wand im
Gpetrlefanl ftanb }Izgt eine g;mnrae Tafel, auf bem Tifdy ein
Blintendbes Mitroffop. Dr. teinbug[a fptad) diber bie Tubers
fulofe. €r [dhilberte bie Erreger ber Kranfheit, jeigte Ee
unter bem Verqroperungsglas und ging bann gur BVehanbd=
Tung iiber. ®rjiablte von Wer RKollapst erapic: bem Pneus
mothoray, der Erhairefe, der Thoralo-Plaftit und aud) bec
Plombe, Das alles war filr bie Patienten nidts Neues, aber
et fagte qudy einiges, was fie nadbentlid) frimmie, wib mit
einem Dlale war es im Gpetfejanle auffallend Il gewors
ben., Dr. Gteinh&[ﬂkmum o unb brad [einen Beridyt ‘Iiuzms
!id! brilst ab, Gpdter erfunbdigte et fidh ¢twas beforgt bei

elig, ob cr mit feiner fotll]i!lt nidt allju weit gegangen
el iGefiz, it Gedanfenn bereits mit feiner allabenblidyen
|
,,!P wo, feine Spur.” Die Priifung ber Fieberfurven am
niidften Morgen fdien jebod ben Arzt clnes anberen gn
belehren, benn hie Fortfebung des angeliinbigten Bortrags:
sytius blieb aus.
8'{!{:““‘“ melbete fidh gang unerwartet audy bei Felig bas

ieber, :

2Geben Sie ins Bett", jagte D Steinbujd) bejorgt, Felix
huglgie feinen Rat,

ie Tage wedfelten, und das Fieber blich, Der Stationss
arst fam torgens und abenbs, e blted finnend am Fuje des
Bettes ftehen, Gein nad) innen getehrter BHA fhien iu
]'n;t;en: Ja, vor bem unabwendbaren Gnube tanm uns nidts
retten] — unb verorbuete mit crmunternden FWorten eine
neue Bmhig?. Jeben Radymittag crbiclt Felix ben :Be‘ud;
von Bubi, Wie ex e[t{qgnﬂin_{) mit dem riditigen Namen h EP'
erjube ith:[i;l nie, e wannten fte biefen jungen Neann mit
ben geidme hlren, emi‘nlﬂilfd)en Bewegungen, trof feiner
bretfiig und ctlichén Jahre, einfad) Bubt. Gr hatte ein Halbes
Qeben in Heilftatten verbradt, in tenren Gonatorienyber

weiy, bant myfteridler Mixsene, und in wohlfeilen Spis
tilern auf Koften ber Sifentlidhen MWohlfahrt, Aus Pajfjion
unb um tieiner Worteile willen [pielte ex jeft, nidt ofme

penbenben Tablette Defdiftigt, aniwortet jerftreut:

| (ﬂﬁicmig,l ‘}:ic Rolle des freiwilligen Gamariters. Jn feinem

waren. bie Bettpatienten dreicr Stationen aufs

et Tregenden | *

aejeidinet; flarb einer oder durfle er wicder auffiehen, fo
wurbe jein Name von der Lijte geftridien. Sonft aber hatle
Bubi fiir jeben Liegenden cinige Minuten Jeit, cr ging ber
ben Weidjtoperierten ebenfo ein und aus wie bei ven Yiori=
bunben.

Er lam 3u_Felix ftets gegen 4 Uhr und bereitete auf defien
clettrijdhen Kodapparat Kaffee su. Bubi bradte hiufig ein
Iefenswertes Bud) ober einen nidt minber interefjanten
iﬂgtidj. Es jdyien ihm iibrigens in Waldheim merllid) ju

ehagen.

,Was foll id) aud) dbraufen”, meinte ex ju Felix, ,id) jiihle
mid) jwar geiunbhciﬂid;mnnn;. wohl, aber wenn man vom
Pneumothoraz bis jur Plajtit alle Eingriffe iiber jid) hat
ergefen Iafen, tann man jdwerlid) nod) einen ridtigen Bes
tuf ausiiben, und id) gar wollte Ballettdnger werben..."

WMan fonnte ihn mandmal nadts bei Wonbdjdein, um die
Ohren bie Kopfhsrer an langer Strippe, auf der Terrajje
merlmiirbige Gpriinge und vermegene Anjige ju Pirouetten
aus iilgrenﬁ:l;zn. Bis er nad Atem ringend und mit Hettiid
peroteten Wangen innehielt, i

Dic iibrigen %ntienieu fab Feliz nuc von weitem. Gingen
fie an ber gedfineten Tiiv vorbei, jo griiften fie. Wlan war
Sdjwerleivenden gegeniiber Hfliy und jreundlid, wenn
aud) Diefe Freundlidieit sum Teil der unbewufien, egoiffi=
fden Freube enifprang, jelber weniger Trant ju jein.

Selbjt ber jroblidhe Wiiralinitn Tam nur anj Ungenblide
in bas Jimmer, jur Nadyt jdhob er bds Wett nuf dben Balton
unb jdiief im Freien, .

Seliz war fid) nidt im taren dariiber, ob e¢s ber Kellner
aus Riidfidht auf ihn ober aus gefunbheitliden Bebenten
tat; er war ihm ouf alle Fdlle bautbar dafilc. Niemand
jticte ihn jekt in feiner abenblidien Trdumerei.

Am Morgen aber gog er erfiillt von Hngjt und Erwartung
bas Thermometer aus bem MMund und blidte fhen auf die
Aluminiumitala, unbd als er fah, daj die Quedfilberjdule
nod) immer nidt finfen wollte, exjojte ihn cine jornige Wut,
und er hatte bas Iebhajte Verlangen, das Dlefinftrument
auf dem Boden ju gerjdellen. Und als ez gar eines Tages
fhon am frilhen Worgen 385 mikt, b baumte fid jein er-
wadter MWille gegen dbie Krantheit. Er jtand auf, teidete fich
an, rafierte fid) jorgfiltig und empjing Dr Gteinbuid) mit
cinem Vddpeln, N .

Janu, Sie uul?l" ftaunte ber Arst. ,Hoben Gie denn
fein_ {icber mehr?" . .

L3 Babe feine Qujt, nod) linger frant ju fein, Herr
Dottor”, fagte Felix emnft, . A

Und bereits in den Wittagftunben war das Fieber anf

37 Grab gejunten. (Sortiebung folat)
*
Lieht!

Ridt! Qeudhtet es aus biejem MWort nidt wie ftrahlendes
Qédjeln! MWie Tadende Lebensfreude! MWie Dajeinsbejahung,
wic bas Leben felbjt?! Qeben ofne Lidyt ijt nidt vorftellbar.
Ridts empfindet der Polarjorider qualender, als ben lan-

en Qidtmangel. Mur im Lidt und mit feiner Hilfe vermag
gic Plange aus den cinfaden Stofjen bes Bobens und der
Qujt jene verwidelten demijden Verbinbungen wie Ei=
weif, Sticle, Juder, Fett, Farbftoffe aufsubauen, die allein
bas Leben ber Tiere und Vienjden erbalten, deren ‘Jlulituun
fie Bilben. Von ber Lidtiraft vergangener Jahrmillionen
ebren ipivy bieanie in. Gejtalt -der. Kablen. pus, ber. Erde
raben.Andiqn Qidt, wiedey iw, Lidt, vexwandeln mir die
Mdwargen Dinmanten®, damit fie wns durd) die dunilen
Stignden des Tages, die duntlen Monate-des Winters Hin-
burdiheljen. Lidht unb Luft — das Lojungswort unjercr
Tage, bas Lebenseligier, das wir gany bejonders ber Jugend
mit allen Witteln verjdhafjen wollen. )

Darf man angefidhts viejes Lidthungers der NReugeit da=
von_[predien, dafj es aud) bes Lidites guviel werben taun?
Yud) wenn man nidht in der iiberwaltigenden Lidtfillle
teopifder Qandjteide [ebt? Es ijt jwar allgemein betannt,
uber nidit allgemein beadytet, dafy der unbelleidete Rbrper
crft allmdflid) an bas Lidt pewdhnt werben muf;, um nidt
jdweren Sdnden ju erleiben. Das gilt in harmloferen Fallen
von ber gewdhnlidhen Sonnenverbrennung, die eine Lidts,
nidt cine LWarmewirtung ift. €s gilt bejonders fiir die
Blutungsgefuhe Qungenfranter, bie bic Gonnenjtrahlung
mit cinem gewifjen Redyt als Heilmittel betradyten, aber oft
nidt wifjen, daf die Lidhtargnei chenjowenig eine gewijje
Hiditarene ofne Gewdhnung iiberjdreiten barf, wie andbere
Heilmittel, Geeabe in den fommenden Friihlingstagen it
digfe Warnung geboten, in denen nadh der Duntelfeit und
RKilte des Winters die Vienfdjen fidy wicber bem tojtliden
Genufg von Lidit und Luft Hingeben wollen. Aber audy im
Wlltagsleben it dbas Lidht teilweife au ciner At Fetild qe-
worben. Bautunit und Beleudtungstedmil wettetfern mits
einnuder, Wohns und Arbeitsjtatten jo hell wic nur miglid
u ne[tnftcn. Diejes Gtreben ijt geredytjertigt, wenn man
an 1|mnf2e_ lidjtarme Rdume dentt, in denen jrither gelebt
und gearbeitet werden mufite. €s gehdet gewif; nidt jur un-
wmgehbaren Borbebingung unjterblider Werte, daf fie b
bem Lidit viner Talgterae gejdricben werben milfjen! Aber
¢5 ift mindeftens fraglid), ob die Glaskften, die man jelt
Arbeitsriume nennt und an denen allenfalls dic Jwijden-
beden nidt burdfidtiq find, fiir Wrbeit und Gejundieit bie
bentbar befte ¥djung darjtellen. Yuf Ausitellungsgelnden
migen 'oie%' liditiiberfdwemmten Sdle den Vejudyer budy-
ftiblicy unb bildlid) ,Dblenben. Wber filx nidht gang une
cn%ﬁuh[ir})c :llt‘en! en (und  welder  Grofiftabtmenid) ijt

nidt {iberempfindlid?) wich der ftandige AUnjenthalt in
folhen Tidpterfilliten Riumen jur Qual, Der Safy ,Wo viel
Ride ijt, ift oud) viel Sdatten” fellt nidt wur cine Behaup:
fung, fonbern andy ¢ine Fordevuny auf. Das Auge, auf dag-
ftindig  Lidptjluten ecmnftiivmen, Droudt Tubepuntte,
Grliulteu, um fid) gu erfolen. Man muf ben Lidytrety eite
weife ausjdalten fonnen, wm dann wieber fiir thn aujnahmes
fahig gu weeben,

as gilt ehenjofile iibertrichen I:cl[chla:iﬂidyc Beleudituny,
Befonbers wenn die Lidytquelle von ciner Heinen Stelle grofe
Lidtmengen ausftrémt, d, h, grell leudytet. Gine gany bes
fondere Qual fitr mandpe SJieanuu ftellen abex die fahIbIauen
ober »tﬁﬂi:?en Lidtbander dar, die yu Werbungsjweden
Geldydftojdilber und gange Hauferteile ,vergieren”, Wei
enaucy Beobadytung, bejonders wenn diejes Lidt feitlidy in
as Yuge einfallt, emprindet man, dafj es in fehe jdnell
aufeinander folgenben Stromftdhen anfleudytet, Hier wirkt
weniger bag Grelle als die Wntuhe bes Lidies verwirrend
und quilend, ‘ )
_Wie in vielen Dingen des heutigen Lebens Hat mon aud
in der WUngelegenheit des Widytes nidt immer verjtanden,
bas vedyte Mak eingubalten, Wudh hierbei wird Tetder oft
wBevnunjt Wnfinn und Wohltat Plage®,



Aus den Sablftelien

Dortmund, Unjeter aweiten Generalverjammiung am
27. Februar war ecine fehr umjangreide Tagesordnung-jue
Erxledigung gejtellt. Anter dem erjten Tagesorbnungspuntt
crjtattete ollegin Weitert den Kajienberidyt itber bas vierte
Quartal 1931, In der Haupt= und JFnvalidenlajje war eine
Gejamteinnahme von 1320,20 M. au vereidnen, Die Ge-
jamtausgaben in diefen Kajjen beliefen fid) auf 1269,13 M.
Fiir Unferjtiigungszwede wutde allein der enorme Befrag
pon 1154,20 M. verausgabt. Ferner gelangten aus Mitteln
der Ortstajje weitere 169 WL, fiir ortlidie Sonderunterjtiifuns
gen jur_ Auszablung. Die [itfaIieher.;nhl nerringerte lilfl
injolge jtaxt junehmender WArbeitslofigteit von 185 auj 180
(112 weiblide und 65 minnlide). An dér Nusjprade iiber
ben Kaijenberidt beteiligte fidh neben bem anwejenden Gaus
feiter Der exfte Borjikende, der an Hand eines nusii’lbrlidﬂ:eu
Boranjdlages iiber bic vorausjidtlihe Entwidlung der brts
lidjen s\‘uﬁe:wnniiliniEc im laujenden Quartal ufjdluf
gab. JIm Mittelpuntt der BVerjommlung jtand ein Bortvag
bes Muauleiters fiber das Thema: ,Mujer Erijtengtampjt”
Dicjer BVortrag war im wejentliden der wirtidajtspolitijden
Page und ihren Ausfichten jowre den bevorjtehenden Kampjen
wn den Wanteltarij gewidmet. Jn eindrudsvoller Darjtel=
lung fiihrte Kollege Heilmann den Verjammelten vor Augen,
wm weldy widtige Entideidungen auj tarijflichem Gebiet in
den Fommenden YBoden geeungen werden muj. An die Dorts
munder Mitglicdidajt ridtete er die ernjte Mabnung, Iidj
jiir die Unweijungen des Verbanbsvorjtandes bereitauhalien
und ilmen jtritte Folge ju leijften. Den Beowaltungsberidt
des Vorftandes iiber das Fahr 1931 erjtattete Kollege Herr=
mann, Die Jabljtelle Dortmund, jo fiihete er abjmlicend
aus, habe die grojien Sdwicrigieiten bes juriidliegenden
Jabres rejtlos geimeijtert; fie jer cin ferngejundes Glicd bes
Berbandes geblieben, Jn dem Bewoujtjein, dag nidht julekt
der Mebeit des Vorjtandes und der betriebliden qutlﬂionh’rc
dicjes erjreulide Grgebnis au verdanten jei, lege e¢r bie
pafanten Smter der Jahljtellenverwaltung sum Jwede ihrer
nenent Bergebung in die Hinbe der Mitglicdidajt juriid. Dex
Berwaltungsberidt wurbe ofne Ausjprame gur Kenuinis
genonmen, Bevor die Nenwahlen erfolgten, Jtellte Kollege
Baumbad) den Antrag, jtatt bisher adit nur fiin Vorjtands:
mitglicder u wihlen. Diejer Mnkrag wiurde alljeitig befiir=
wortet und cinjtimmig angenommen, Die Wahlen_fiihrien
su folgenden Ergebuijjen: 1. Vorfikender: Kollege D, Herr=
mann, Rajjicrecin: Kollegin Klara Weitert, Sdriftjiihrer:
Rollege Fricdrid) Unger, Beifier: Kollege Walter Kubit
unb Kollenin Ehrijtine Ricte, Wls Reoijor fiie die Jabre
1912 Dis 1034 wurde Kollege Emil Jwiry gewihit. Simtlide
Wahlen  erfolgten  einftimmig. i‘\c-)p,?ctd)cu wurbe  bas
Dandat zum Graphijden Kartell cinftimmig an die Kollegin
UBeifert vergeben. Mamens der nengewdhlten Funttionare
bantte Rollege Herrmann fiir bas ifhnen befunbete Bers
trauen und verjprad), fiic cine gedeiflidye Entwidlung und
Berwaltung der Jahljtelle die verfiigbaren Krifte in vollem
Mafe eingujeben. Den WAbidyluf; der Berjammlung bildeten
cinige geidajtliche Mitteilungen.

Leipgig. Dic Ditglicderverjammiung am 28, Februar
wurde duperft interejjant gejtaltet durd) cinen Bortrag des
Kollegen Niadyalte, der iiber ,Jjt bie Gewerlidaft eine Not-
wendigeit?” jprad). Der Reduner duferte fid in jeinem gut
durdbadten Bottrag in dér Hauptjade fiber: bos Fikbungss

problem - der: Jvbeiterjdmjt; pu defjen  ofumg die Gewert: |

Jdhaften pormohmlid) beitragen. Geine Husfiihrangen iibey
Funttiondrjdulung und Lernmiglidteiten der Arbeiter ent=
Dielten eine Fiille guter Gebanken unbd jeigten bie grofen
Shwicrigteiten und die jtarten Behinberungen auf, unter
Ddenen die Arbeiter bei ihrer Bilvungsarbeit ju leiden Haben.
Jue Jlujtrierung der mangelbaften Wohnoerhiltnijie, die
Jtdhy natiiclidy in den Ergebuiijen der Voltsbilbungauswicien,
qab ber Rollege cinige Daten: Nady einer Runbjrage in
Berlin-9eutdlln hutten von 1000 Kindern 863 ihre Sdul-
arbeiten in ber Kiidye ju madhen, 30 hatten im Wohnzimmer
Gelegenheit daju wnd nur 35 Hatten cin cignes Jimmer,
HBHei dicjen 85 Kindern war der Bater hiherer i}cmntct
ober Yingejtellter. Was auf die Kinder jutrijft, trifit notur=
gemif auf die Arbeiter zu, die fidhh nur in den Wbend:
Jtunden weiterbilven Eonnen, Jm aweiten Teil feines Bor-
trages 3eigte der Jiebner cinen Wildjtreifen von ben
Eintidtungen und der Wrbeit in ber WBernauer Bundes:
idule, dic der Kollege jeldit vier Woden lang bejudht hat.
Kollege Weyer gad tm Anjdiluf; ausgichig den Jwed der
Bunvesidule Bernau betannt, Aufgabe des Referenten war
es, Die Hollegenjdojt auj bie Bilbungsmbglidieiten ber
Wrbeiterjdajt hinguweifen, Er dantie bem Kollegen Vindalle
filr Jeinen injtruttioen Bortrag, Kollege Bege: beridytete
Dann_iiber dic Eommenden Wanteltarijperhandlungen. An:
\dlicend Tdilberte cr eingehend den Werdegang unfercs
Tarifs. Die Antrige Leipyigs jur Tarifoerhandiung ftanden
bann gur Beratung, Kollege ‘i&cner verlog aus dem nter:
nelmerblatt das Wiotto, unter bem die Unternehmer cinen
crneuten Ranbjug auf die Lohne der Arbeiter unternehmen
wollen, Die Unternehmer glauben, die Jeit fei gefommen, um
enblid) von dem Jwang der verhagten Tarife frei ju werben.
Er jdiloerte an Der Hond von Heijpielen die Folgen der
Yaubeit der Arbeiter, fiehe Spamerjde Lohnbewequng, Der
Berliner Streit ber graphijden Wrbeiter wurbe bejproden.
nter Werfdyiedenem wurde ouf folgende BVeranftaltungen
Dingewiefen: Am 6. Vxivy Jubilar: und Griindungsjeier im
ywirbeiterheim”, Am 10, Nar; Funitiondr= und am 15, Méry
unjere diesjahrige (Sum:m!ue:ﬁmnnllunn. Nadh cinem Hins
weis auf die Hammerjdaiten und Prajidentenwahl wurde
die Verjammlung mit ver Bitte wm rege Teilnahme an ben
Beranjtaltungen gefdlofjen,

Stuttgart, Lﬁmcmlnur{nmmluug am 7. Dy 1932, Rad
Exlebigung ciniger gejddjtlider Yingelegenbheiten gab $tol:
Tege Mieger den Quartals: und Jahresberidht, Im vicrten
Quartal wurben an Yeitrdgen 4901,80 M, cingenommen.
Yusgaben waren 6309,20 WL ju verzeidnen, fo daf die Jahl=
jtelle im vierten Quartal cinen Jujduf; von 2000 M, aus ber
Saupttajie braudte. Jm ‘Bctid:t‘s'[ul]t betrugen bie Ein:
nabmen an Beitvdgen 2128660 Wi, Ausgegeben wurde an
Urbeitslojemumterjtitung _ 7367,50 Wi, an” Srantenunters
itiigung 2666,40 Wi, an Sowderunterjtifungen 1302,80 M.,
;lllpmmun an Unterjtiiungen 11337,10 Wi, Die Inoalidens
fa Le hatte cine Jahreseinnahme von 2010,10 N, die Wuss
gaben betrugen 3120 308, o daj; cin Juidui; von 213,30 Wi,
fiie bic Jnvalidentajie geleiftet werden mujjte, Die Lofals
Tajje Datte am Jahresanfang_einen Befrand von 211590 N,
und verringerte fid) bis sum Jahresidluf; auf $97,89 Ni: Der
Wiitglicderbeftand Dbetrug am nI)tcsmtfnup, 154 mdnnlide
und 638 weiblidie, aufammen §42 Mitalicver, Um Jahrese

jdlui waren 150 mannfide und 550 weiblidie, ujonmer
700 Mitglicder vorlanden, Von den ausgeftencrien Mits
glicdern meldbeien fidy 120 regelmiifiig, jo dajj dieje fidh da=
burdy ihre Mitglie Iﬂ}juit und bamit ihre Redte aufredis
erfatten. Den %ﬂ[‘]t!ﬁ‘ eridht erjtattete Kollege Werner. Er
Begann jeinen Mildblid auf vas Jahr 1031, inbem er ber im
verflojjenen Jahre verjtorbenen ﬁlﬂltqltphe: gebadyte, weldje
bie Berjommlung in der iibliden 2?3;32 ehrie. Trof_ aller
Gifenbartturen ber Hegierung Bat fid) die wirtjdaftlide
fage jtindig verjdledtert. €s it das eingetreten, was bie
Gemertidiajten vorausqejagt Haben, daj mit Lohnjentungen
niemals dic wirtiGajtlidhe Lage verbejjert merden Fann,
weil daburd) die Kauftrajt ves Inlandes zerftdrt wird, Es
braudt uns da nidht ju wundern, daj die Frage, ob bdie
Stellungnafme der Gewertidajten ridtig war,
ftritten wurde. Go mander wollte irre werben und fat fid
von unperantmortliden Leuten becinflujjen Iafjen. €s er-
jjeint deshalb notbendig, daj man gany lur auf das, was
war und was ijt, eingeht. Bom Fahre 1924 an waren wic
gewdhnt, daj; es imimer aujwiirts ging. Eine Gegeniibers
jtellung ber Lihue bei bem Fntrajtireten der Golbmart im
Jtovember 1923 und ber Libne vor dem erjten Lohnabbau
im ebruar 1930 wird uns das Wirten der Gewerlidajten
augenjdeinlid) illuftrieren. Sm November 1923 betrug der
Gpigenlohn unjerer verheirateten Rollegen 2083 I, ber
Iedigen Sollegen 18,74 31, vor dem exjten Lohnabban in
beiben Gruppen 47,47 M, fiir die Unlegerinnen an ber
Gpife 13,28 Wi, vor dem Lohnabbau 32,93 VL., fiic die Hiljs-
arbéiteriinen an der Gpike 10,03 MV, vor dem Lohnabbau
25,80 W Damit ijt- crwiejen, was die Gewertjdajten be-
Jichungsweije unjer BWerband in diefer furzen Jeitjpanne
gejafien Hat. Trohbem fannte man aud) in Ddiejer Jeit
feitens der Fommuniftijdy eingejtellten Rollegenjdajt teine
Ginigieit, jondern afles, was gejdafien wurbe, wurde riids
fiditslos Heruntergerifien und das Bertrauen ju ber Or:
ganijation gu untergraben verjudht. Als bie Uuswirtungen
bes verforenen Kricaes fidh bemertbar madien, verfiel cin
qrofer Teil des Bolles in einen weiteren Fehler, ber barin
bejband, daj bei den Reichstagswahlen im September 1930,
bie Gtimmen fiir die ,Jinzis" prunghait emporfticgen, jo
daf der Urbeiteridaft von da an ein nod) viel jHlimmerer
feind gegeniiberftand. Damit war die WUrbeiteridait in die
Abwefhrftellung gedringt, in der wir dbant biejes DIEDfinnis
gen Wahlausfalles heute nod) ftehen. Diefe Griinde Haben
ben Gewertjdaften ihe Hanbeln im verlojjenen Johre vors
qejdrieben, €s Hitte mandes, was uns Hente unertriglid
iJf, permicden und qemildert werben tonnen, wenn nidt ein
Teil der Arbeiteridait in turfidtiger Weile die Einigleit
aeftort bitte, Mudy in allernddhiter Jeit fehen wir wicber
wor jdweren politifhen Entjdeidungen. Vadt das_Bolt
von jeinem Wahlredt den Gebraud), dew es in feinem Jnters
¢fje ju maden Hut, dann werden wir uns oud wieber
cmporarbeiten, ba bie Grundlagen, mit deren Hilje wir
emporgeftiegen find, nod) vorfhunden find, Hitler will diefe
Grundlagen zerjtiren vud dadurd):den Wicberaujftieg ber
Arbeiterjdnft aufSahraehnte Hinaus vnmoglid) maden. Wer
veshalb Hitlers IBabl” Dbegiinftiat, Ieiftet ber Realtion
Heljersbienjte. Dies trifit auf bic Stellungnuhme der KED.
qur Meidsprafiventenmwahl wieder ju. — Ju bdicfen fuss
jiibrungen war der Veridterjtatter aegwungen, weil bie
KRBT, vor dem Berjommlungslotal Fluablitter jur Ber-
L fetlung Dra tq.‘-{fis_m.m{)ep.‘ iy Gemprtidaiten herunters
| R
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einganas aejdhilderten Gituation angepakt. wir_ Haben in
Yerfammlungen und Sikungen ju dben jeweiligen Ercignijjen
Gtellung aenommen. 5 Kolleginnen unb 2 Kollegen fonnten
ouf cine 25jdhrige Mitgliedidhnit im BVerband juriidbliden. €s
waren dies die Kolleginneri Chriftiane Wudhter, Raroline
Dienges, Borbette Rofler, Minna Lofjler. Karoline Goll
unb die Kollegen Gottlich Hejjer und Hugo Werner. Jm Gau
Baben 63 Berjommlungen, 4 Sigungen und 2 Revifionen
ftattgefunden. Bor den Arbeitsaeridhten waren 6 Termine
und vor ben ShHlidtungsausiditijen und bem Lanbvesidlidter
8 Termine wabhraunchmen, Auferdem janden 22 taviflide
und fonftige Berhandlungen mit den Unternehmern fath.
Rollege MWerner dantte om Sdlufje jeiner Ausiiihrungen
allen Funttiondren fiie 1hre tatfrditige Mitarbeit und allen
Mitalievern fiix -ihre bewiefene Treue.r Wir wollen trol
aller Riididldge acmeinjam weiter arbeiten, und wiv werben
ung dadurd) oud) weiterhin durdieen und wieder auj=
fteigen, wenn wit nur einig find und bleiben, An der Hicrauf
cinfelyenden Distuffion beteiligten fid in der Haupilade
fommuniftiidy eingejtellte Mitglicder, Sie braditen die jdHon
fo ot aehbrten Ynjdhuldigungen gegen die Gewerfidaften
unp SPD. vom Kricgsanfang bis jum heutigen Tage l‘tch}’:
vor, fie bradten auferbem cine lange, mit Viajdyinenjdrift
qefdyricbene Rejolution mit, in welder den Guwerlidafts:
filhrexn bas Miktrauen auspefprodjen werden foll, Weiter
wurbe cin Antrag Geigebradt, nad) weldem wir aus der
Sofalfalje ber roten Hilje 100 VI, juiommen Iafien jollen.
Ein weiterer Unteag bejagte. dafy_die Jahljtelle gegen den
Rrieg der Japaner gegen die Chinefen profefticren Joll
1. a, m. Die Rejolution unb alle Antrige wurden gegen die
Stimmen der '&[nttna‘[lhﬂcr (10 Gtimmen) von ber Ber-
jammiung einmiitiq abgelefmt. Ju den HNeuwahlen lag cin
Antrag der leften Bertrauensperfonenfiung vor, alle Fuuis
tiondre en bloc wiederzuwihlen und an Stelle des ver=
jtorbenen Kollegen Dietrid) den Kollegen Liibed vom Steins
drud in die Drtsverwaliung ju wihlen, Diefer Anteag wurde
mit iibergrofer Mehrheit angenommen, und dadburd) wurde
ber von der ,revslutiondren” Gewertidoftsoppojition eins
gereidite Gegenvorfdlag Hinfallig.

Rundidhau

ur Arbeitsmartilage in unferem Veoband, Fiir Februar
haben 194 Jablftellen iiber 12 982 minnlidhe, 20 223 weibs
lide, gufammen 33205 Mitglicder DLeridtet, Bon bieicn
waren arbeitslos: 3681 minnlife -= 28,4 Prog, 7502 weihe
Tide = 48,6 Proy, sulammen 11485 = 34,6 ‘jitn.a. Berliirat
arbeiteten: 1886 minnlide = 14,5 Proj, 918 weiblide
= 194 Proy., aujammen 5804 = 17,6 Proj. Die Jahl ver
Arbeitslofen ift gegeniiber dom Vormonat um 97, bie ber
Kurgarbeiter um 611 ;Ic[unteu. Folgende Sabljtellen Haben
fidy an ber Veridjterftattung nidt beteiligt, €s haben cin»
mal nidt beridtet: Altenburg, Brandenburg, Grimbery,
alle, Ruu{hcuten. frefeld, Neuwicd, Pofued, Jirnborj.
Jweimal Daben nidht Devidytet: Bambery, énlulnm.

Drcimal Haben widt beridtet:s Halberjtadt, Rathenow,
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Licrmal Haben nidt Deriditet: ‘Heibe, Lorrad, Stabe,
Gtenval. Adtmal hat nidt beridtet : Quedlin:
burg. €Ifmal haot nidt beridtet: Baben:Dos.

Die Lebenshaltungsloften in verjdicdenen Landern. Die
Mepaifier fiir bic Qebenshaltungsiojten “betrug im’ Januar
1932 in Deutidland 124 (Januar 1931 140), Diinemart 100
&ﬁﬂ],_(ﬁtoﬁbtifﬂnnien 103 (153), b[iert‘eig 02 (106), der

dyweiy 144 (156) und Wngarn 77 (99), Die Lebenshaltungs:
toften find feilweife gany gewaltiy suriidgeganges, am
wenigften in Deuti@land und ver Sdweiz.

Dic Tationaljojialiftén ols Feinde der Wrmen. Det
Stadtrat gu Gotha Hat mit wationaljosialitijder PMehrheit
bejdlofjen, daf ber Begirfslonjumoerein die Wartengut:
fheine ber Wohljahrisempianger nicht mehr in Jahlung
nehmen darf. Diejer Bejdlul wurbe gefaht, weil der Be=
aitsfonjumoerein Gothe fidh bagegen wanbdte, jiir die Ber=
recnung der Gutideine an ben Eingelhandelsverband Gotha
2 Proj. abjufiihren (AuBerdem befteht nod) bie Verpflidys
tung gur 3ablung von 5 Proj. an die Wohljahristafje der
Gtadt.) Die Begriindbung des Stabtratsbejdlufies wurde i
emer perjinliden }Ucrgtnnhluug ber Torjtanbsmitglieder
mit dem Oberbiirgermeifter und pen Beigeordneten gegeben;
biefe Beamten der Stadt ur!lmten_: »Det Sonjumperein
[dadige den Eingelhandel, er lei eine jogialdemotratijde
Einridtung und Habe marziftijfe Tendengen WAlle vom
Ronjumverein wie aud) vom Gothaer Gemerljdaftstariell
cingeleiteten Berhandlungen — bis Hinauf jum thiiringi=
fhen Jnnenminijterium — blichen ergebuislos, Was ijt die
gnIge}:' Die Empfinger von :DSnI;ﬂnl)tis;.lutctftﬂgunguu.
alfo bie allerirmjten Wiitglicver bes Konjumvereins, e
ben burd) ven Bejdyluf; des Stavtrats um die vicrprogentige
tﬂiiﬁnctgﬂttmi( betrogen und gu einem gquten Teil von der
genojjenjdaitliden gunreunnriorgulm ausgefdlofjen. Die
organifierten Verbrauder werden bejtraft und swangsweije
au Hiorigen der Krimer ernicdrigh. .

Ferienaufenthalt umd Feviemeeijen 1932, Der Gemeins
niiffige Verlehrs: und Reifevercin Groj-Hamburg e, B,
gnm urg 16, Nagelsweg 14, verfendet cinen gut bebilberten

rojpelt iiber dic von ihm geplanten und vorbereiteten
Reijen und Erholungsaufenthalte. Der Berein ift, wie unjes
ten Lejern fdon betannt jein biirjte, eine Einridtung ber
Partei, ber Gewertjdajten und Genojjenfdajten Hamburgs.
Die von ifim burdgefiibrien Reifen find nadweislidy gut
vorbereitet, preiswert, gewdhren jeben Worjug ber grofen
Blirgerliden Reifebiiros, Der Profpett fiir bas lanfende Fahe
fieht Ferienaufenthalte am Rpein, in Telje-
rete (GiidfHweig), m Shwarawald, in Riva,
in Bapern, im Berner Oberland vor. Auferdem
finy Studienreifen nad Bayern und Tirol,
in dew Harg, nad Bares durd) Belgien und Hol-
Tand und nad England geplant, bes weiteren die be=
licbten Gonberjahrien nudi_.&:nnl, aunf die
Jugfipite Diefe Reife tojtet 3. B. fiir %n!;rt mit D=3ug
vou Hamburg nad) Tirol, 6 Tage volle Penjion. in quien
Hotels ober Penfionen, Bedienung, Lidt, Kurtage jowie
PBerg: und Taljahet auf bie éugipiac 89 Wi Faterefjenten
wenben fid) bireft an ben Gemeinniijigen Verfehrs: und
Reijevercin Grof=Hamburg e.B. Hamburg 15, Nagelsweg 14.

Literatur
er Barwn:  Sowietdeutjdland?” RNidt ., Sowicts
T ipn'.‘;uln? “fu.xinﬁﬁﬁ' ey ul‘lh‘ft"ml-_ ,nggmnwrf:
Sojintbemofratiihe Bavtel Dentidlands 93 Skiten, Wit Wne
fhlag, 1932, Feeld 10 8L oy g g o

b gl Sbme!

Mittwod, den 23, Miry, nadm. 5 Ube, in
pen, Urminhallen, Rommandantenjtr. 5859

Jabrees-Generalveriamminng

Tagesordnung:
1, Tahresberidyt.
2, Menwaklen,
3. Berfdicbenes.
Antrag derReidsdruderei: Ungleidung desOris:
Dbyw.Berbandsbeitragesan dicbergeitigengohne.
Jutritt haben nur Delegierte und Funttiondre mit der jiie
1932 gitltigen Berechtigungstarte und des vronungsgemik
ctlcbten Mitglicdsbuches. MWer [inger als 4 Wodjen mit
Puinun Beitragen im Riidjtand ift, Hat teinen Jutritt.
Dee Drtovoriiond
9.9 O. Gloth

Das Deoiotoll vow Vevbanddiag in Stutt-
gart ift erjdjienen. Der Preis betriigt 1 Mart,

Beftellungen find ju ridien an den

Devbandivositand, Chavlotienbuva ©,
Meerfdeidtjtrake D

Unferem Ticben  Rollegen Map Reinfald 30 feinem

- 25jihrigen Berbandsjubilaum dic erglidhjten Gliidwiinjde.
Die Dlitglicder der Jahljtcle Breslan.

Wuferem Tichen Kollegen Hermann Keeth ju feinem 25:

jubrrgen Geldiitojubilanm ('ﬂBi!]'ictmmm] dic Bejten Gliid-

wiinjde.  Dic Mitglicder ber Jahljtele Braunidmweig.

Ybredhhunpgen
S ber Wode vom 7. bis 12, Mirs find dbie Adbreduungen
des 4. Quartals fiir dben Gan 7 aus Stettin bei der Lors
banbstajje cingegangen.
RBerlin, pen 12, Ve 1092, 9. Sovahl

ic bic MWode vom 18, Miry bis 19, Miiey it die Beix
lr&smm ins:as 12, Feld hcg Bitglicdsbudycs ober ber
Witalicvatarte qu Weben,

Serautwertid vy Nedatnon: & Sdintac  Coarlotiendurm,
Meeridietdtitvafie 6 Weenfors Wt Weftend 128, = Verlan:
D, odabl Gharlottenturg Heraudacter: Lerband der aravbiidien
Silisarbetter u, wavbettectnuen Seutidilandd  Verbanddvorftand.
Gharlottenburg 9 Deeribetdtltvahe - =  Drnd: Budbdends
werfititte GmdD  Werlin SW 61 Dretbunditraie 6.

Dicle Nummer umjokt 8 Seiten
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Co . Budsdruder

§1
Geltungsbereid und Jwed

(1) Jm exjten Abjak, Jeilen 4,‘5e_¥inb bie Worle: , (joweit
fie im Budbrudercibetriche bejdftigt find)* au jtreiden.

(1) Teuer Abjals: ,Der UbI@IuE eines Angeftelltenser:
trages mit Gehiljen, die nidt mehr als die Halfte ifrer
Arbeitszeit mit tecnijdhen Arbeiten bejdiftiat find, bejreit
wicht vom beruflien Geltungsbereid) bes Tatijoertrages.”

(2) 4. Jeile: Hinter ,pacteipolitijher”, ift cinguidalien:
paewcrijdaftlider”,

§2
. Allgemeine Bejtimmungen
1) Dee [ehte Safy im erjten Abjag foll Tauten: ,Jeber
Gie! bl'l ledlttitt;.‘ut orbnungsmipigen und regelredten Yrpeit
verpjlidtet.
4) Goll Tauten: ,Der Pringipal hat bas Redt, ben Ges
ilfen iiber feine Arbeitsleiftung au fontrollieren, jum HBei:
iél burd)y Uusfiillung eines Arbeitspetiels ober einer
ontrollfarte. Yudy medanijhe Kontrollvorridhtungen an
Majdyinen find gulaffig.” .

§3
Hrbeitsjeit
(1) Dic Gefamtarbeitszeit ber Wodje Hetriigt 40 Stunbden.
Gie ift auf 5 Tage mit tdglih 8 Stunben ausjdlieilid
ber YPaujen u perteilen undb tann unterbroden ober durd:
aehend fein, gn Tieforudabteilungen barf die Arbeitsjeit
taglid) 7, widentlid) 35 Stunden ausjdlieglid) ber ﬂ!oila[cn
stidht diberjdreiten,
. (2) Die tiglide Urbeitsyeit liegt bei einjacher Sdidt
innerhalb dber Stunden von 7. Hgt morgens bis 6 Uhr
abends, Die diesbeiiglide T;E{*MWB ber Arbeitspeit Hat
Eiir:f" tﬁ: qm‘t.{ap!k,gqh fuerfolgent up n ver Yrbeits:,
ng feltulegenss mit T, -0 AT
- m;.%z'lm it

ey wean 3

) erfte &%i“ﬁii&mﬁm dihen. Ders geite A 3: '
' f'oﬁ"lﬂﬁ!i}z‘u: ci (Ein'?ﬂgru'ng-“ﬂ%h&hhct&m&n. gﬂj?gl"

anfage ift bie &Iniggc ber Sdidyt fiir minbeftens cine Wodye
u dexftehen. Bei et(ilielld}icyt ift bie:Paufe von einer hal-
en Stunbe in bie Arbeitsjeit etngurednen, Bei breifadher
Syt ift.binie:-:ieperzgﬁiﬁyt eine Liiftungspaufe von
. cinet halben Gtunbde ju legen. .

(4) Soweit die Arbeitszeit auferhald der in § 3, Jiffer 2,
genannten Tagesftunben, aljo vor 7 Uhr morgens obet
nad) 6 Uhr abends, liegt, ift ben Gehilfen folgende bejons
bere Wergiitung ju gewdbhren:

&iir bie Gtunben

vonw G bis 9 Ubr abends , , . . . 15 Prog.
o Y bis 11 Ubhr abenbs ., . . . . 25 YProj.
- oon 11 Hgt abends bis 1 1Uhr morgens 35 Prog.
Cvon 1 Ube Bis 7 Uhr morgens . , . 45 Proj.
ey Stmtheuuerbiengeﬂ.

ot ift eine 24ftiinbige niusejtiitnotmnbiﬁ. nter Sdjidyts

. ). Soll Tauten: S Fillen von Arbeitsmangel tann eine
Ber ‘}55““9 ber 9r eitsgeit nur eintreten, wenn dariiber
.. tine Bereinbarung mit ber gefeyliden Betriebsvertretung
ober, wo 'eing Lnld]e fehlt, mit dem eg{mnl vorliegt. Ders
g}t‘l ¢ Bereinbarungen ihlb‘ ber Ge tIen[d)ait mit einer
.- Gixijt, bie.der Kiinbigungsirijt entipridt, hetanntzugeben.
7) Jn Jeile 4 ift ?t_utt 48 Stunben 40 Stunben ju fehen.

L (7) 4. bis ?.“g:ﬂc ilt: ,Dic Arbeitsjeit... bis... mog:

Tich ift" ju ftecidjen. ’

ariic it _qu feten: -, Bei voriibergehendem Arbeitss
- mangel im Dafdinenjaly ift bie Befdhaftigung von Vias
dinenfefjern im  Hanbdjak a,ulﬁ[i-i‘g, ‘wenn dadurdy Ents
af ml_g‘m vont Handjehern oder Kurgarbeit im Handjak
ui t)cﬁni;tieh“é b i :
7) Qefyter Gal ift au ftreidyen,
" _:E{Il._l:_ﬂt ju feken: ,,2&&5 als Hbteilung ju betraditen ijt,
it niit der Betricbsvertretung ju vereinbaren.”

(10) ijt 'm_l%::_f]ﬁn e ,Das é‘uilﬂe ilt filv fFattoren,
Abteilungsleiter, Dbermetjter, | m[metﬂu: ufw., foweit fie
i ifker Arbeitsreit teduifd mit tatig find.”

(11) Der 2. Abjads ift au ftreidhen.

(13) Goll Tauten: Fiudet bet durdygehender Hrvertsyeit
ausnahmoweife eine Berlegung der Efenspanfe ftatt, o
.-.m:h“fme Cntjchadigung von einer viertel Qofmftunde
gejahlt, .

(14) ift u fereidhen,

§4
Entlofnung und Qohnzahlung
( ég.%;‘ﬁ;;éa}n;:%hﬁi‘{.t Iehtiirtluliu (Bc:ccpum) mth_.BeitInTm
(4) it den Lobn un&gili bie forg&bq Grundlage:
a) €s it g?“ unterideiben a,miidjunn ch:{fclt'

1. im Alter bis au 21 Jahren K1

2, im Alter iiber 20 %a te Klafje B, .
3. Nusgeleenten (Gehilfen im erften (lichil%ﬂ_]nl}t in
der Yehrdruderel bet ununterbrodener Fortdauer

_bes Arbeitsverhilinifies)., :

L) Gehilfen der Kinjie A exhalten 10 Proy, Anspelernte
in ber Cefirdruderct 20 Prozent weniger als ver Tavife
Tobn fiiv dic Gehilfen dev Klajje B bptrdgt,

- Durdidmittsverdienft ber lehten vier vollen

T e T Ietheb e
“Rean et ot jEiner” FETTOc
ieﬁém@iﬁﬁgmméﬁ?ﬁ'llﬂﬂuﬁ llllb .

) Sn Jeilen 2/3 find bie Morte: ,bdie voll als foldje
heg]aftigt find" ju jtreidjen,
afiic ift au jehen: ,Sorretioren erfalten cinen
Hufjdylag von 712 grq,;. auf ben Tariflofhn ihrer
Alterstla lc. Dicjer Aujidilag ift aud fiir aushiljs-
weifes (”unbtns oder  tageweijes) ﬁut:etturle[‘en

Fu gahlen.
(9) I der dritten Jeile ijt taft 5 Prog. 15 Prog. ju
11

efen.
(9) Als britter Gal ift angujiigen: ,Eine nur funben:
weife Vejdajtigung ift unguiafjig.”

§d
Feicrtage
(1) Fiir gefelliche unbd vom Gejyift angeorbnete Feiers
tage harf ein Cohnebug nidt erfolgen.
(8) ,Beredmern Jind die Feicrtage nad) dem Durdy
%g};ﬁ_tsnu'hlﬂﬁt ber Telten vier vollen Lohnwoden ju ent:
adigen."

§6
Nrbeit an Sonn= und Feieriagen

(2) 2. Abjuy: ,Betriigt die repelmifige Sonntagsarbeit
6 Stunden und mehr, jo ijt dafiir ecin voller Wodjentag
freizugeben.”

(5) ift au ftreidjen. . .

(6) Toll lauten: ,Bei Sonns und fFeiertagsarbeit ijt bis
au brei Stunden feine Pauje, bei iiber brei Stunben eine
halbitiindige Paufe au_gewdhren,” Die Paufen gehen auf
Sojten bes Pringipals,”

. §7
ﬁut[ﬁibignnsgpilicbﬁgc Dienjtverhinderuugen

(3) c) WBeredmer ethalten eine E!etgiitun% bie- bem
ohnwoden

entipridit. . .

5) Der 1. Ubjak Lo[l lauten: i

- el h@iz;ttﬂnghin eht\;tég i““}}gﬁ Q}?réﬁbsm;mt[s é\n
Sinne der | : Wi e urinbejtens 6 Dionpte im:Ges
!ﬁeﬂlﬁnew"ﬂmemwm "lilﬁﬁ:‘?'!krré

auf bie- Dauer von’

geanhlt. . .
Abfaty 2 ift au freidhen. * .

(6) Feu: .Jm Fall ber Arbeitsunfibhigleit wegen Ers

I.'mnfglng ijt fiir biv: Karvengtage dber Krantentafic ber Lohn

u pafhlen.” E

. lﬁ S
fiberjtunden -
(1) iiberjtunben finb jolde Arbeitsfiunden, bie iiber die

. tiglide Arbeitsjeit, aud)-Dbei. vereinbarter Kurzarbeit,

hinausaehen, Sie find, joweit ¢s nur irgend angingig iit,
burd) Einftellung von Arbeitslofen -ober durdy Ginlequng
von Gdyichten nad) Mafgabe ber betriebliden und tedy:
nifden Moglidfeiten- unter Mitwirfung der gefelliden
Betriebsvertretung au vermeiden. Trokdem notwendig
werbende fiberftunden miilien mit ber qefelliden Betriehs-
vertretung ober, wo eine foldhe nidit Befteht, mit dem Pers

. jonal vereinbart. wexben,

Der Abfals 2 der Jiffer-1 it ju ftreiden.

§9
Riinbigungefjrijt
(8) Sm 2. Gals ijt hinter Jertiggeftellt” cinzufiigen: ,und
Der mfhhltiq iatmn dicjer Berlingerung ansvriidlid) in Kennt=
nis gefeht ift."
2 Abjak (neu): ,Eine Umgehung der Riindigungsjrift

burdy willtitlide Unterbrediung und Wicbererneuerung
bels“ ug}:l[fsne:ﬁiﬂtni[ies innerhald ciner Wodpe ijt nidt
uld

ffig.
(@) 2 Abjak (new): ,Der Abjdluf von Bejrifteten Ar=
beitsveriragen, die nidit anf Jifier 8 und 9 berulen, ift nns
Fuliifiig.”
§10
Urlaub
(1) AMjahrlid) in her &cit vom 15, April bis 15, Ottober
f]u% jeber Gehilje unter t}’l)l'i’,ﬂ[}m]l%.bcﬁ Lofnes Unjprud)
nu& cinen Erholungsurloud, Bchu auer fid) nad) der Bes
;qtftggu;tgsaclt im Betriebe und nad) der Berufszugehirige
eit ridytet.
Der 2, Abfad; ift au Jtreiden. .
(8) S dex 1, Bis 3. Heile ift qu ftreidjens
..« ybet verfiivgter Wrbeitsaeit derjenige Lohn, der dem
Gehilfen guftehen wiirbe, wenn er in der gleiden Beit ge:
arbeitet hatte..." .
Jn der 6. Jeile find die Worde ju freidyen:
. 3t cinem entjpredyend vereinbarien Wodjenlohn®,
(3), Meuer Abjajs: Der Lohu fiir die Welaubsjeit ift bei
Uutritt bes Wrlaubs ju jahlen.
(5)_3u gewdhren find; .
a) Dei einer Befdiftigung von feds Donaten im Be:
triebe brei Arbeitstage; . .
b) Bei ciner BVefdaftigung von cinem Jahe im Betriebe
fedys Anbeitstage; . o .
c) fiic ]fOCﬁ_' weitere Bejdiijtigungsjahr im Betricde jo
cin Yrbeitstag mehr;

d) auferbem jiir je drei nad) abgejdlojjencr Lehrieit
au eﬂza[h_ ¢s Betricbes vollendete Berufsjahre ein
Arbeitstag;

) im gangen bis ju 18 rbeitstagen.

Die *lote ift u jtreiden.

7) it gu 1Ilt21 e,

8) ISE",II. treiden.

(9) Bet einer Unterbredjung des Urbeitsverhiiltnijjes,
bie nidt linger als 13 Wodjen dauert, 3ahit die vorhers
gegangene Betriebsjugehivrigteit bei. Vemejjung bes 1r-
;rlluﬁﬁ‘ri‘nlt. Das gleide gilt fiir Urbeitsoerhiltnifie gur

ushilfe.

Gejeidet cin (Giegilfc wiihrend ber Urlaubsperiode aus,
fo ift ihm ber jujtehende Wrlaub ju gewiihren.

Gehilfen, die auferhalb ber Urlaubsperiode ofne Selbit:
verjdulden gefiindigt werben, Hoben Anjprud) auj ans
teilige Urlaubsgewihrung.

(10) Urlaubsantritt, Heihenjolge und notfwendige BVer:
Idyicbung regelt die (Emijunqlcttuug im Einvernchmen
mit ber Betriebsvertretung. Die niftellung der Urlaubs:
lijte hat unter Mitwirtung der WBetriebsvertretung bis gum
Beginn der Urlaubsperiode ju erfolgen. Den Wiinjdhen der
cingelnen Gehilfen ijt nad Moglidhteit Rednung ju tragen,
Auslojung ijt suldjjig.

(1) 2, Ubjak, 1. Jeile: Die Worte ,,0fne Einvzrjtindnis
ber Gejeiiftsleitung” find gu jtreiden.

Sonderbejtimmungen fiie Druder
§15
Gimtlide Arbeiten an den Drudmajdinen unierjtehen
bem Druder. € ijt jur ordnungsmifigen Behandblung der
Mafdine verpjlidytet.
§ 16

(3) Jm allgemeinen it der Druder bereditigt, alle
Funttionen an_ber ViajHine felbjt auszufiihren.
4) Diefe Bijfer und die beiden Sternnoten ju § 16-find

au fteeidjen,

fﬁ'wl"fm i 'J,t‘ ;fn;- aur eine Shnelt l‘r\‘,i'i,l: .phet: gwei

" Fiogele pit nbebienens Sruduutomuten wgebter vals: Snell:

prefienDanceuder Viakhineuwediol 4its unjtatthaitsiinm
§18
(1) Rotationsmajdinen find Drudmajdinen, die von ges
Bogenen Platten dveuden,

§19

T () Un Majdinen mit cinjdlicplid 16 Geilen und

einer Ausloge ilt cin Deuder, bet Benubung cines weite:
ren Falzapparates cin Druder mehe ju bejdditigen. Fiir
jebe weiteren angefangenen 16 Seiten ift je cin Druder
lueﬂt au befdyiftigen. N .

_Wn doppeltbreiten Dajdinen ijt fiv jebes laufende Werk
ein Druder ju bejdajtigen.

2) il qu Jteeidjen. .

3) Bei Jeitungen gilt als Plottengrihe das Seitens
ormat. et ST[uTtrutiousrntn1-iu|tsuti'{%ﬁ)i1m!__ gilt als

lattengrife bas Geitenformat von Quartgrife an auf:
wirts bis jum Berliner Jeitungsformat,

() 9Un Jluftrations: und Jweifarben-Rotations:
majdjinen find minbeftens jwei Drader ju Dbefdiftigen.
@rufere Majdinen find fiir je awei Farbwerfe mit cinem
weiteren Druder ju bejeken. Bei Ldngs: und Parallel:
aggregatmajdinen ift jede Majdyine fitr fid) ju, redmnen.
Saujt eine diefer Majdjinen mif geringerer Seitenzahl, o
ift bic Vorausjefung jur Juriidziehung eines oder meh:
rerer Deuder nut in der Stillfefiung cines ober mehrerer

- 9Rerfe gegeben, nidit aber in ber Venufung der gangen

Mafdhine mit 31, 4 ober 2 Papierrollen .
(6) Als Slujtrations: wnd Mehriarbenrotationsmaidi:
nen gelten joldje, auf denen mit Jylinberjuridtung oder
Mitlaufee refp. Ering i Mitliujer gedrudt wird,
11) Anjtatt; 9 Tiefprud=SRotationsmajdinen find"
foll s Heifen: ,3n Tiejdrudmajdinen find". o
13) Dic Ausbildung ecines Druders sum Tiejdruder
dantert 13 MWoden. Fiir die Dauer der Husbildbungsseit ijt
der Disherige Yohu au bejahlen, Der Ausjubildende muj
mindeftens das 21, Sebensjahr vollendet Haben,
(18) 9teu: AUn Tieforudmajdinen mit Farbepumpen mufy
et fracbebejorger ein gefernter Tieforuder Jein, der aud
pas Sdleifen der Rafel bejorgt, Als rein tedmijde Arbeit

. Dat ferner das Sicben und Mijdjen der Farbe ju gelten,

Sonderbeftimmungen fiie Stercotypeure und
Galvanoplajtiter
§20
(1) a) it angufiigen: Kalondrieren, Aufmontieren und
Bejtolen der aufgetlotten Platten, X X
b) it nm,uP.iﬂcn: ufmonticren und Beftofen der aufs
gellofiten ©atvanos; Berfupfern ber Ticjorndjylinder.
§2
(1) Abfady 1 erbilt folgende Fajjuna: An pangs oder
Halbautomatijdhen Gickmajdinen birfen die tedniiden
Urbeiten nur von Gtercotypeuren erledigh werden. s
miifjen daher an grofien Dafdyinen mindbeftens drei Stereo:
typenre und an tletnen Niajdjinen vder Giegwoerfen mme
deftens cin Stereotypent bejdaftiat werben,



an
(1) erhiilt folgende Fojjung: In Kieinbetrieben, in benen
uutﬁm:isbnr iii% eiuijn Stercotypeur volle $c1?hiti ung
nidt vorhanden ift, tonnen qud anbere Gebilfen im Sinne
des § 1 diejes Tarijs mit Stercotypieavbeiten befddftigt
-ethen,
§ 20
Zentraljdlidtungsamt
§ 20 0jt ju jrreiden,

Sonbervercinbarungen

502
§ B2 ijt ju freidhen,
9nlage C
Gejijtsordnung fiic die Hrbeitsnadweife
§ 13

(1) 4. Jeile hinter ,Berwalter” ift eingufiigen: ,nur"

'L;.’] ijt an jtretdhen, . )

Die  Einteilung der rbeitsnadweis: und
Shicdbsamtsbegirte im Kreife 11 it entjpredend
per Eine und AUmgemeindungen nen ju regeh

Nnfedige ded Dentichen Budydeucter-Bereins
$1

Geltungabereid und Jwed

(1) Der Iarifoertrag gilt jilz jeden Arbeitnchmer des
‘Budprudgemwerbes, der un tednijden Betriebe eines Budys
und JeinmysdrudercizAnternehmens jowie in Buddruderei:
abtetlungen aud) jodjremder lnternehmungen, in denen
Budprudarbeiten iibermiegend jur Herjtellung der Betriebs:
probulte verriditet werben, hc[‘rhi:'fl‘:gt ift und die Gehiljen:
priifung bejtanden hat, Dieje Arbeitnehmer werden im jols
qenden |, Hehilfen" genannt®, X

* Eer upe Jubjttrencn dicjes Tariiverirans ala Bhebilie

beidiaitiat 1unr$3:|t i, vhne die Nellilftnnrn:lmn beitanden i

haben, wird weiterbin als Shebilie anecfannt,

(2) Der Jwed des Tarifoertrags ijt die Aufredterhaltung
des gewerblidjen Fricdens durd) Gdafjung und Siderung
tarijlidhen Redyts und Reglung der durd) diejen Tarij:
vertrag erfafiten Yngelegenheiten bes Urbeitsverhiiltnifjes,
alles unter Ausidluf parteipolitiidher unbd religidjer Ges
jifytspuntte,

§2
Hebeitsyeit

(1) Dic regelmipige Wrbeitsyeit Butrﬁgt ausjdlielid) her

Paujen, widentlidh 45 Stunden. Der in_ciner Kalenber:
wodje an cingelnen Werttagen Jii: den Betrieh ober cine
Betriebsabteilung cintretenbe Ausjall von Arbeitsjtunben
toun nady Unhorung der gejeklidien Betriehsoertretung
durd) Wiehrarbeit an den iibrigen Werttagen der gleidhen
ober ber folgendben Kalendberwode ausgegliden werden,

BKei Ubdnderung der Arbeitseit cingelner ‘J.[zlmine?mct
und bei Enfiihrung ober Ubdnberung von Sdidten (and
Wedieljdidten) ijt teine ﬂlniuguir.iit notwendig, )

2) Bettilrfithig ber Arbeitsaeit'ift nodh Anhsrung Bee ge:
jentidjen Hetricbsoertretung bauw: bes Perjonals unter ents
[predhenber Lofntilrguny .ﬁutﬁ?ﬂg. Die Dertdrgung -ift am
Tage vorher vom Pringipal angujagen. Die Arbeitsjtredung
taun ftundens,” tage: ober wodenweije erjolgen. Mit der
aleidgen Frijt tann der Pringipal den bergang von der
Kurgarbeit gu einer langeren Arbeitsyeit bis jur Bollarbeit
anjagen. o .

(3) Die BVertiiryung der Aebeitszeit tann aud) fiic cingelne
Ybteilungen bes Betrichs angejogt werben, jo baf es aljo
3B, uliﬂftu ift, in ber Geferel widentlid 30 Stunben, in
per Druderei widentlid) 48 Stunben ju arbeiten. Unter
LABteilung” find im allgemeinen die Hauptiparten: Gcﬂe:,
‘JJ?nI:[Jinen[}le er, Rorrettoren, Budbruder, Tiefbruder, Offjet:
bruder, Galvanoplajtifer und GStereotppeure ju verftehen.
Ebenjo wie eine Vinjdhinenjeherabteilung als ﬁeﬁnn‘bete W J0b:
teilung” ju Betradyten ift, jo dari and) ber ben Drudern eine
Trennung nody Abteilungen nidt uume]l:ﬁfnﬁeu fein, 3. 8.
jwijden Fladprefien und Rotationsmajdinen, ,farbiger”
und jdwarger" Abteilung, Die Seperet byw. Viajdinen:
jekerel wicberum tann in Alzibenge, Jeitungs:, Jeitidriften:
und Wertjayabteilung geglicdert werden, Was als Ubtei:
Tung ju betradten ijt, 1jt nad den Berhiiltnijen bes Betrichs
ju beurteilen. X L

(4) Die taglihen Paujen betragen insgejamt mindeftens
cine halbe Stunde, hodftens jwei Gtunden, Ju Jeitungs:
brudercien und Ubteilungen derartiger Drudercien linnen
dic Paufen auj insgefamt vier Stunden taglid — auj eine
Lingere Jeit burd) eine Bereinbarung mit der gefellichen
Betriebsvertretung gegen cine angemejjene Cutjhavigung —
ausqedehnt werden,

§3
fiberjtunben

(1) fiberjtunben find joldye Mrbeitsjtunden, die iiber die
gemityy § 2 Jiffer 1 geregelte Arbeilsgeit !Jmaunéd;m. Gie
jind, foweit es nur irgend un“ﬂﬁngig ift, bu:g Cinftellun;
von_Urbeitslofen ober durd) Einlegung von Sdidten na
NMakgabe der Detriebliden und tednijden Moglidleiten im
15#110 men mit ber geiehlidhen Betriebsvertretung au ver:
meidem.

Sind foldje Magnahmen nidt durdaufiihren, dann find
notwenbdig werdenbe Aberftunden ju leiften (§ 6 der Arbeits:
jeitoerordbnung). .

(2) Dic Gehilfen find moglidit abwedjelnd jur Leiftung
von {berjtunden herangugichen, iowtit nidi widtige Griinde
entgegentehen, o

(4) UDexftunden find dem Gehiljen bei unterbrodjency Are
Deitsyeit jpiteftens am Bormittag bes betreffenden Tages
bei durdigehender Wrbeitsyett am Tage vorher angujagen.
Exjolpt bie Ynjage der ilberftunben nidyt rechtaeitig, jo ijt
cine bejondere Entjdjadigung von 23 Qohnjtunde ju ?Ien.
Dicfe Entidabigung wird jedod) nur bei mehr als einftiins
diger dlberarbeit s]t_’.a?lt. . R

4} Der Uufidilng jic Uberftunben betrigt 20 Proj, auf
ben  Stundenverdienft. Die Ermittlung des Stundenvers
dienjtes erjolgt durdy Teilung bes mciamt[o'gm (vereinbare
ter Wodjenlohn juziiglid) etwaiger Radyisuiditge) durd 48,
wiie Berediner ailt als Grundlage der Gtundenverdienft aus
den Tekten vier Yohnwodjen.,

‘bei ploglider

(3) Ungejongene halbe Stunden werben als Halbe, iiber
cine Halbe als gange iberjtunde entjdiibigt.

(6) *Bei gwei bis drei {lberjtunben, bie hintercinanber
folgen ober ?id; auf bie Jeit vor Beginn oder nad) Seyluj; ber
ﬂftluiisfeit verteilen oder ausnahmsweije in ber Ilittagss
m‘mt! Tiegen, ift jedem, audy dem Beredner, cine viertels
{tiindige Efjenspae, und bei mehr als drei ﬂ‘er‘ftunhen eine
halbjtunbige Pauje ju gtmiit{;en. Diefe Paujen gehen anf
Kojten bes $tm,5i|m[as unb find aud) bann ju vergjiten, wenn
awifden Beenbigung ver tigliden Arbeitszeit und dem Be=
qinn der Uberjtunden cine ein: oder mehritindige Pauje ge=
Tegen Bat. Jeitungsbetricbe braudien dieje Paujen nidt cins
jubalten, miifjen fie aber bezabhlen.

(7) Jwijden Beenbigung uad dem Wicberbeginn ber
Arbeit am nadjten Tage hat cine Ruhepauje von mindejtens
4 Gtunben 1u fiegen, Wird vom Pringipal eine Hiirgere
Rubezeit verlangt, jo ijt bem Gehiljen fiir jede Stunde ges
tiirgter Rubegeit cine Dejondere Entjdivigung von 4 ohns
ftunde 3u ahlen.

g4
Radi: und Sonntaganrbeit

(1) Nadjtarbeit ijt die Arbeit innerhalb der Stunden von
21 bis 6 fr. .

Panernd volle Nadtarbeit joll nad) Vidglidteit burd) ent=
fpredende Tagarbeit unterbroden werden.

(@) Fiir Nadtarbeit ift cin 3ujdhlag um Gtunden:
verbienjt* ju gahlen, unbd jwar

jiic bic Stunben bis 23 Uhr und nady 5 Uhr . . . 10 Pro.

fiit bie Stunden von 23 Uhr bis 5 Uhr . ... .. 20 Prog.
Am Tage nady cinem Sonntag ober geIegitd)cn Helertag it
fiir bie ber MWerttagsarbeit vorgelagerte Stunbe von 5 bis
6 Uhr in Jeitungsbrudereien und sabteilungen cin Jujdlog
nidt qu jahlen.

* NWeim o cever T i "

g, e e A S

Stundenverdienite anfgeidlngen.

(3? Jjt dbie Madjlarbeit auf BVerlegung von Tagarbeit
infolge Gas: ober Stromjperre ober behirblider Anords
mlém uriidqujiihren, jo entfidllt der Juldlag fiir Nadt:
arbert, .

(4) Sonntagsarbeit ift die Wrbeit an Sonntagen und ge-
g:éﬂid;m Geiertagen von G Ubr bis G Ubr bes folgenben

erttages.

() Die repelmipige Sonntagsarbeit wird in die tariflide
Wodjenarbeitsyeit einbejogen. Die Reglung ber éﬁe:hit an
Wodyentagen ausfallenben 9!:1!!“5%1! omie bie Einftellung
ber fiir bicjen Ausfall bendtigten r"uii‘!tﬁﬂe, oweit {o[d;c
am Wrbeitsmartt vorhanden find, bleibt ber betrieblidhen
Bexcinbarung iiberlafjen.

(6) Fiir Gonntagsarbeit ift ein Jujdlag sum Stundens
ncthicrﬁt 3u gablen, und jwar .

fiir nidjt regelmifige Sonntagsarbeit . . . . 30 Proj

fiic regelmdpige Gonntagsarbeit .- . ., . . . 45 Prop

flir Arbeit am erflen Ofters, Plingft: und MWeihs

_nadtsfeiertag L . . L L, . L L4 L

fiie Mrbeit am gweiten Djters, $Pfingfts und

Weihnadtsjeicrtag . .

T'{(‘?)"%ei‘ 'fligv".:éﬁe (T
beffens et Stilnben §i e {
jdaftigung tiitgere Jeit“banmeri ‘folte, Die Sllinbcliegtln?-
nung tommt nidt in {Frage bei-Arbeitsftunben, bie ber regels
mifgigen Arbeitszeit unmittelbnr vorausgehen und nidt vor
5 Bt liegen. : '

(8) MWird an Gonntagen und gefeslidhen Feiertagen linger
als 8 Stunbden gearbettet, jo werben die bariiber Hinaus-
?e ehqh:u Gtunben uuﬁ_eri::rn nod als flberftunden ent:

‘gt. ) .

(9) Bei Gonntagsarbeit bis zu vier Stunbden ijt feine

Pauje, bei iiber oierftiinbiger Elxlleitsrii pon vier ju pier

75 Prog.

Gtunben je eine viertelftiindige Pauje ju gewdhren. Die
Paufen gehen auf Koften bes Pringipals,

(10) Bei Jeitungen, Sonderausgaben und Extrablittern,
bic in ber Nadt vom Sonntag gum Viontag Her, ermlt wers
ben, ift fiir jede eingelne !tbetts‘mn\)e ber Jufdlo {u:
regelmafige Gonntagsarbeit (§ 4 Jiffer 6) und ber 3ur ag
jiit Nadtarbeit (§ 4 Jiffer 2) ju begablen, Die Ermittlung
bes Stunbenverdienjtes erjolgt nad) § 3 Jiffer 4. Ju ent-
lofnen find minbeftens brei Gtunben, aud) wenn dic Be-
jdaftigung tirgere Jeit baucen follte®, ’

© Wyl gnimote an § 4 Jiifer 2

Ubjal; 1 findet aud) Ynwendbung auj Urbeiter, die in ber
Nadyt von einem in bie !Bor?c &atttnhcn gete?ltt_l)cn eicrtag
aum nidyjten Wertta %:!g! tellt werben. Jft fiir Felertags:
arbeit tariflid) ein Eii rer Juidlag als tm Hbjak 1 feft
gefeht, fo iritt bei Herftellung von Arbeiten in ber Feiertags:
nadt ber hihere Juidlag an die Gtelle des Juldlags fir
regelmiigige Sonntagsarbeit,

(11) Sn Jeitunpsbrudercien und abteilungen ift die Hers
[teﬂur}lgzcina*:t 3&1.11113 in der Nadt vom Bsnnflthg Jum
Diontag oder von ¢inem gefeklidhen Feiertag ju dem daraufe
nIgtnbﬁn Werttag Inhalt bes Arbeitsvertrags; joldhe Ar:
eitsleiffung darf m!t verweigert werben, Das gleide gilt

in allen Drudereien filr bic Herftelung von Jeitidriften,

§5
Acbeitoleiftung

(1) Der Gehilje ift verpflidytet, die Arbeitsyeit piinltli
3 bggimmn ud’&*a Tn:inau!)nli';n. t Baftet fiir oxb#un %mﬁhl;g
unb regelredite Arbeit und ift sjum Erjal von S@%bm, bie
n?[d;dl;;e‘ahat ouf fein Verjdulven guriidjufilhren Tinb, ver:
P et .

Jur Nadpriifung der Erfiillung diejer Pflidhten Hat bex
?Puaipul tﬁhgs egt ben (Etcl';tt e# lle'nin aa?:':eﬂn und Bers
afjen des Betriebs (3.9, dur tec?(ul;ren] unb ebenjo [lei_nc
Arbeitsleiftung (3. B. butd;ﬁ usfilllen von WArbeitsgetteln,
Anwendbung medanifder Kontrolvorridiungen ulw.) m
tontrollicren,

(2) Fernbleiben von der Urbeit ift nur nad) voreriger
Grlaubnis hes?{hin&llamls ober feines Gtellvertreters qulil s.
?lt tin Dntf]ﬂéﬂtﬂ nfolen ber Erlmlfmiss'unrrrii&ﬂ%l 3 B

tirantung bes Gehiljen ober bei ploglid eine

tretender [d@merer Griranfung !etnu Hamilienangehdrigen
ober bei Inl'n_es‘j_uﬂ in der Famtlic bes Gehilfen, jo %E et
¥n ipal mdglidft fofort, fpateftens jebod) innerbalb ber
theitsjeit des betreffenden Tages, ju benadridtigen,

i T |
B, me
v - -betried

{3L‘Gxiotgtc bas Fernbleiben von ber Arbeit ohne Ents
fhulbigung unb ofne ausreidenden Grund, fjo iit ber (Seljlllc
auf DBerlangen des Pringipnls verpilidtet, die verfiumte
Arbeitszeit ohne Sonderentjdhidigung nadzuholen. Diejes
Herlangen ijt [piteftens an dem nadften thnaal)lnngsta%e
nad) bem JFernbleiben ju fellen. Der Gehilfe hat auf Nadye
holung ber verjaumten Arbeitszeit Ieinen YMnjprud,

(4) Berujlidhe Heimarbeit jeber Urt fowie jpbe Titigleit

fiit anbre Betriebe und in anbern Betrieben ift ofne Ges
nehmigung bes Pringipals verboten,
8
Hrbeitslohn*

* lluter Zorifloin” it der im Qobufarij feitgeleate Lol

der ehilfentlafien an verjlehen (Dei :‘Utni’nﬁl‘mniebem nid

Storreftoren der Mofn der OehilfenEaffen gugtiglid) der mi=
barter Jﬁ Tofm®

iblige ans .‘}l exr de); anber L uvercin ofenfoin® der

‘Inrl}lnhn Bl l!’ tdh cplml er Neilhtngoaulagen; mpter ., Mejamis
r_mit pem (hebilfen vereinbarte uaitalidy

g?};;hlag?] o (s ooy e sotenion atallall€

ST =

1) Es ijt Jeitlohn (Gewihgeld) und Gtiidlohn (Bes

redynen Fuldjfig.

2) Qer tariflide Jeitlohn ijt ber Wodienlohn, Die Bers
cil{ﬁaruna cineis ?ntr?tted)mheh Gtunbenlofnes im Einjel=
atbeitsvertrag ift juldjjig. N

(3) Die Hihe bes Jeitlohns ergibt fid) aus bem Lohntarii,
bie % e h?s ?mrogm aus fAnlage A,dLie cinen Beftandteil
diejes Wanteltarifs bildet.

(4) il den Lohntarif gilt die folgende Grundlage:

a) s 1ft ju unterjdeiden jwijden Gehilfen

1. im erften Berufsjair (Musgeleznte),

2, im gmeiten und dritten Berufsjahe éﬁlnﬁc A),
3. im olerten big fedjten Berufs alyt (K1afje B),
4. vom [iebenten Berufsjahr o affe C).

UYls Berufsjahe gilt jedes &ut}t nnd|| Ablegung bex
Gebilfenpriifung, in dem ber Gehilfe minbeftens 6 Lio-
nate in einem Betrich im Ginne bes § 1 Jiffer 1 beruflid)
tiitig gewefen ift. .
{fllﬂll?ﬂlt ber Rlajje B erhalten 10 Prog., Gehiljen ber
RKlajje A cxbalten 20 Pros, Husgelegnte erhalten 40 Proj.
:ain__gztr als ber Tariflofn fiic die Gehilfer ber Riajje C

etrigt. .
c) Wta rg'menie exr erhalten cinen Hufjdlag von 10 Prog. auf
) ben 'ﬂ:mi[logu, Rohtultnmn, bie nol?nl% foldhe Bef lti [
jinb, exhalten einén Hujjflag von 5 Prog, auf ben Tarif-

{ofm.
d) Die im Lobntarii jeftgejeiten Wodjenlihne jtafjeln. fidh
) :n‘% ;ﬁu%ﬁ%&rﬂ{ ih%ci rlgulf)l Inl;:?thm b@ru‘:b[;‘rbmiau
emefjen find:
1. Die Reglung ber Hihe der Ortsjujhlige exfolgt inners
I)n:fb h:l}: l?grif::ei):.h Die Orts; flil‘;}ﬁi E. #nlift n i@ in
11 Klajlen von 0 bis 25 ﬁu& as aufauftellende Orts:
llgﬁe;:prgciq?]_is iﬂbcinD!Bte “?zt&il.biu- ;ﬁagﬁmﬂn
T LITLS
?1:1 !biel ein ;nm;:tllltn&cmuhn ?m betﬁxel enben Drles ge-
Hiten Qbhne mafgebend, Kommt es inferhald ber
gm!i"ttilie 3u Teiner !Scr_ltunnigun iiber bie 1? ber
Dmﬁa tige, jo Lﬂlhn die juftandigen Landes|dlidter
enbgultig ﬂlﬂ iben.
2, Die Orts, nﬂ Pe Baben fiir bie Dauer bes Mantel:
"y “Wﬁf; ﬁii Pl 50, 51 S0 ivng v s
3, %abes und, Ruxo t:‘g&mn. e eing m&un By
feuerung ber _Eeb;i Il;:s%l;gd)lbgm %ﬂ' " slu:s,,
toorg ¢ mit-eine i ufl@le
Stop. belegt mervén, b0 fol btifu?ffﬂ iog

b

—

Bis u 16 Proy. belegt werdén, b

mi’taelmr?ls '&n’iﬁ Dereits u'otﬁ.g:h:r}m Ortsgu|dlog

25 Proj. nidf ilInr'l reiten, Beginn und Ende des

Saifonaufjdlags it feityufeyen. .
(ﬁs?“me feltgelekten Q8ne gelten aud fiir die weiblidhen

en. N

[gg Fiir freie Station (Kot und Wohnung) tan bis ju
60 Proz. bes Lobnes in Absug gebradt werden,
7). Goweit im Etnyln:b&ilsne:tm? ein ﬂbutntiflid&:
Lobn vereinbart ift, tann ber iibertariflidhe Sohnanteil unter

Einbaltung einer %tiﬁ von einer Wode jum

Freitag bex
barauffolgenden Sohnwode angetiinbigt wexden. .

8) File minbexleiftungsfiibige ober in ber Erwerbsfihin:
tei(t iﬁﬁ:‘!u (Beﬁilllmghnn im Benehmen mt?be: ge?cas
liden Betriebsvertretung. ein Qobn vereindart werben, der

niebriger ift als ber rilidhe Tariflohn,

9) Hushilfsfellungen follen miglidft minbeftens eine
!Bglge lmubul.BSie l%nhm aud !ﬂgg.m Jeit bauern, nur
muf bann bie {Entlnbnun& im Gemipgeld Rattfinden und
ein um 5 Prog. ilber dem Tariflohn liegender Lobn aezahit

werden,

(10) Der Arbeitslohr wird wadentlid am Freitdg nad
Beenbigung ber rcgelmiﬂiistn Arbeitsyeit auspeyahlt. Falle
ber ugﬁug auf einen e erta“n itt als nﬂ [tay det vors
bergehende Arbeitstag, Die Abrednung Hat bis ju wei
Arbeitstagen vor bem Jabitag [{‘ait‘aurlr_tben. Deér Ber nung
bes Gtiidlohns eines Gehers ift famtlider dis jum Sdlu
nulm»q:, nrednung in Korrettir vorliegenber Sak jugrunde
u legen. :

s 15 Unfpriihe aus dem Tarijvertrag und dem Eingel:
arbeitsvertrag verfallen binnen jwei Monaten feit dér Ent.
ftebung, im Falle ber Auflofung des Arbeitsverirags binnen

i en nad) ber Aujldfung, foweit fie nidt innerbalb
ﬁ’eier Friften lmémcsc ber Rlu{fe' éettcnh gemadit wetben,
§7
Feiertage

" I{1) Filr folgenbe Feiestage barf cin Lohnabyug nidt ers
olgen. . .

a) Neujabr,
h]l Qbeirn]t}nntu .

c} !Blngmm g .
d) die Beiben Welhnadtsjeiertage.
) ot Wsuie, S vopeen i Sebs o
Ug efwa age.
[?n ere gel?e:hu“un%':ﬂctﬁ%n et in ﬂ!luﬁtl@‘@* gu elnem
ol SEiolls, Siiou e, St B
o ¢ s unb Nadtarbe s
gubngtt,g[ﬂn’h:gqa:liettaguntmﬁnigung b iflt‘hhﬂ]!nb)hlt
jugrunde gu legen,
(3) Berednern find bie d’m;itttugc nad) bem Turiflohn
ihrer Gebilfentlnffe ju enifddbigen.
(4) @in am ¥nfang ber exfren Lobnwodie elies neu hee
ginnenben Wrbettsverhiliniffes Iliegender Feiertag wird
unidt entjhlibiat,



(5) @in Feiertag wird nur anteilig im Berhilinis jur
geleifteten Arbeit entjdyadigt, wenm an den itbrigen Wodjen:
tagen nidit voll gearbeitet worben ‘% TWenn n einer Lofns
wode, in dic ein ju entjdidigender Feiertag fidllt, an einem
Tage ober an me%reun agen. ausgejebt wid ift fir biefe
Wode derjenige Lohn gu m%len, ber dem (Gehilfen juftinde,
wenn in dic betreffende Lohnwodie fein Feiertag frele,

(6) ATle Beftimmungen iiber die Entjdudigung von Feier-
tagen finben auf Probes und Hushiljsitellungen nur dann
Unwenbung, wenn ben Feiertogen ecine .‘Geiﬂ?u tigung oon
minbejtens 12 Arbeitstagen voraujgegangen ijt. Als Ar-
Eeitstage gelten nur diejenigen Tage, an denen tatfddlid)
gearbeltet worben 1Lt'. . o

(7) Geblt ber Gebilfe in ciner Yohnwodye, in die ein ju
cutjfjibigenber JFeiertag fdllf, jo vermindert fid) die Ent:
[diabigung um jo viel {Fiinjtel, bei jwei Feiertagen in ber:
jelbén S,'n%nm ¢ fiir jeben Fetertag um jo viel Biertel, wie
ber Gehilfe Tage in ber Feicrtagswode gefehit hat,

Bei imlb?a tem (yernbleiben am Tage vor oder nad dem
Gelertag entfidllt die Feiertogsentjddbigung,

g8
Qohujablung bei Berhinderung gemih § 616 BSE,
(1%5 in Sofnabyug hatL nidt vorgenommen werden, wenn
ber _eI]il[e flir etne verhdltnismapi mdg exheblidye ']ietr
burd cinen in jeiner Perjon liegen e‘n Tun
. Bexidyulben an ber Hrbeit verhindert wird. . .
Uls entjdyadigungspflidtige Verhinberung gilt bie Erfiil:
Iung ftaatsbiirgerlider !P idhten, lgwm fie Tu% nift anfer:
Balb ber Nrbeitsieit erleigen lajien und Gebiihren bafiir
nidt gejahlt werden, Dogu gebdren 3. 3B, dijentlide MWahlen,
‘-‘Inaei&zn beim Gtanbesami in Geburts: unbd Tobesfiillen,
tifeinen auj Borladbung on Geriditsftelle in Bors
luun'p[tl;bn tse unb in anbern behirdliden ﬁngelcgﬂr}:ﬂgu,
n die der Gehilfe unverjduldet hineingejogen worben ijt,
nidt verjdulbete polizeilide Borlabuitgen und BVernehmun«
u;ﬁ,@i}:unlﬁ[ﬂ;bnnlt auj Grund dijentlidhsrechtlicher Ber:
ung.
v Sﬁxiaeﬂ?ém gilt als entjhidigungspilidtige Berhinderung
bie Husiibung des SHiffen: und Gejdworenenamties jowie
des Beifigeramtes beim Urbeitsgeridt, ?ittﬁ]t gejahlte (Ge=
bithren und Enijhadigungen fommen in Unrednung, da:
gegen nidt Fahtgﬂhu bic als Jolde gegahlt werben,
erner ‘gilt als entjdivigungspflidtige Verhinderung die
%nnnmu hahme des Wrjtes bei einer pliklidhen ernflen
L;;ﬁam'm “'ﬁé‘ﬁﬂ"f‘"‘ flidtige Berhind 1t38
$ nidt entjdadbigungs ige Berhinberung gi N
bie E!usii?ung bés B%g%&mles eim ﬂ?lieiseinﬁ;gngsgmt,
Sdlidtungsausiduf, Arbeitsnadjveis.
gc Stotmendiglett der Pechindberung muf nadgewiefen
wexben.
(2) Dic Fortjahlung dbes Lohnes im Falle von Berhinbe:
Tungen Migrﬁnafth[ilﬁ-gnie fulat‘é 5 ¥
a) fur ben im Jeitlohn befdaftigten Geblifen auf hidhitens

ofne |jein

4 Gtunden;
b) gier Qerhinberung infolge Nusilbung bes Shdfjens und
Mwoteueuam{%s auf hidftens jweimal 4 Stunden in
jeber quﬁen- und Sdwurgeriditsperiobe;
c) fiir ben

erediner auf eine Bergiitung nadh) a und b, bie
bein taxijliden Jeitlohn feiner Qge ilfentiafje entjpridt.

. ‘31] BVerfiumt ber Gehilfe [duidhe theit &ﬂ bie
Jelt . hinaus, bi 2 im_ejg%z\; s

er fur r:&m Mg bRt
ekl s i

feine

tin
Beit
nidt imftanbe, fo vermirlt er jeded Hnfprud) auf Ent[dhiis
bigung. o ’ :
89
Uslaub

(1) Aljapelih, und gwar moglidft in ber 3Jeit vom
15, ;ptll h?n 16, Ottober Hat ;’&“ Iﬁe ilfe unter Fott-
ﬁ“ﬂ_l““ bes Lobnes Anfprud) auf einen Erbolungsurlaub,
beffen Dauer fid) nady ber

) ejdydftigungsgeit im0 Bettied
gemiil éthu 4 ridytet. i
Die Gebilfen foflen fid) wihrend der Feriengeit moglidit
gegenfeitio vertveten,
?2? Wls Lohn ift ber pereinbarte !Ru(;eu[n@ bei vet:
titgter Arbeitspeit her}tnlne Qobn, ber bem ﬁiIIen e
fteben wiirbe, wenn er in ber gleiden Jeit gearbeitet hatte,
u betraditen, unter Ausidluf etwaiger Etudaiauiﬁtﬁbge. Rij3
?ug;?gm ¢in_Gehilfe filr Iangere Jeit ober ununterbroden
in uthuﬁt au einem entjprédiend vereinbarien Woden:
IolZu tatig, ober ijt [ﬂr wedfeljeitiges Tag: und_ Nadt:
arbeiten ein Paujhallobn vereinbart, jo ift dem. Gebilfen
wiifrend der Ferienpeit diefer Wodienlobn au jaBlen.
.(8) Hiir Veredner fommt der '.Du::!;mmmin%an ber lelten
vier Rohnwoden in Betradt,
4) 3u gemdhren {mb:
a) bei einer Be|diftigung von 1 Jahr im Betried 3 Wrbeitss

age. .
b) filr je jwei weitere Bejddftigungsinhre im Betrieh
1 Yyl titgtui mefr. idaitigungsjabre ¥

c) im gangen Doditens G Hrbeitstage.
1563;1;2'?5 Jfile die Beredinung der geiﬁftigungﬂ;clt ift ber
UnterBredung der Be|diftigung feit bem lekten Arloud
ir(cttri tté %ieﬂuth{lhg:fu’:ﬁ:' 'L:l 5%’“&:5%{',“1“: l:::
nterbredung um A
von umabsntnf;cn eu‘;etbcr? ﬂ:ufslnﬂ:: o oustane
gerunbet,
g:) Bleibt ein Gehilje, der

tlaubstage oufs

um Oftertermin [ J, felie
Qehrjeit Beendet Bat, in der Uehedruderet no ibér den
L. Suni Binaus tiitig,

0 fteht i i i
Fionta fo ftebt ihm ein Ynfprud aui brei

(ﬁgi Gine ge itfcn[eiii ¢ !reimiﬂigc Qojuntg des Urbeits:
verhaltnifjes oder eine Cntlafjung nad & 10 Jiffer 5 des
Tarifs gilt ula_l[nlczﬁtegung ber Bej| &ttlvun speit im
Sinne des § 9 31[fc: 4, Bei Wivbereintritt dP t bie frilhere
:ﬁ:]d)uihgumwael bei ber Bemefjung der Welaubsgert nidt

(7) Demijeniqen Gebilfen, der infolge Arbeitsmangels aur
ver na 10 iﬂet [ %

Lﬁntlu[]lms tam ober nad § ts Tarifs Das
Arbeitaverhigltnis (dfte, ift bei Wiehereinjtelung die Fril
!Befd;ﬁftiguaqllw,eit bei ber Utlnuhsﬁem'[ et 0y

ung anjurednen,
wenn  di¢ lnterbrediung bes !‘irﬁcim[crngﬁuiﬁes ‘buidjt
Tinger als 13 Wodjen betrdgt,

(8) Der Welaud ift i qu‘ilc ciner Entlaffung nur dann
au DegaBlen, wenn bdicje i ber Jeit vom 16, April bis
15, Ditober c:[olgl. ber Entlajjene mindeftens cin Jahr dem
Betrieh angehdre und in dicjer Jeit mindeftens H Wionate
im Betried tatfadlicy gearbeitet Hat, Bei gehitfenfeitiger

centlaffen werhen au

Diefelbe [
otner %ﬁs’éﬁt ¥

arteten |

Qbjung des Urbeitsverhiltnifles ober bei beredtigter Ent-
Tafjung ves Gehilfen auj Grund bes § 10 Jiffer o bes Tarifs
bejteht ftein Anjprud) auj Begahlung. .

{Elg rlaubsantritt, Reihenfolge und notwenbige Ber:
fdiebungen beftimmt bic Gelddfisleitung. Bei Meinungs:
verfdiebenfeiten ift bie gefehlide Betriebspertretung zu
hiren. Die Aufftellung der WUzlaubslifte hat moglidhit ju Be:
ginn ber Urlaubsperiobe gu erfolgen. Den !Bun?d)en ber cin-
,;:lmn Gebilfen 1jt nody Mobglidleit Rednung su fragen,

yslofung ift ?’utﬁjﬁg.

(10) Gine AbIGjung dex Ferien durd) Geld oder eine anbre
Gntiﬂjﬁbi?img it nimt peftattet.

Der Gebilje darf ohne Einverftindnis der Gejdijtsleitung
wihrend der Dayer des Urlaubs rbeiten gegen Enigel
nidt ausfiibren. Bei Juwiderhandiung wird filr die Urlaubs-
%ﬂt-em Qohn nidyt gegaflt; cin bereits gegahlter Lobhn fommi

ei ber niidhjten Lohngahlung in Abjug.

§10

Ynfléjung des Mrbeitsverirags
(1) ©s befteht das Redt ber gegenfeitigen Kiinbigung ofne
Hnm)tﬁt oon (gtﬂnhzn. ger ¢ cﬁilﬁen Bertretung des Per:
jonals find bie Griinbe auf Vefragen anjugeben. Die Bejtim:
mungen bes Betriebsritegefeles iiber Einjprudsredt und
Gtreitverfahren Bleiben l.mberiibr!. Es fteht jebem Gehiljen
tei, bie Ent[deibung dariiber, ob cr tariflidh gemafregelt
1ft, im Ginverftindnis mit bem Organijationsoertrcter durd)

bie tarijliden Sdiebsinjtangen herbeizufiihren.
(2) Die RKiinbigungsfrift betrhigt eine Wodje. Dic Kiindi:
gung ift nur jum Freitag mﬂdfm(.
!

[l'3 n ber Regel foll bie Kiindbtgung wiihrend ber Arbeits:
geit ober bei Ausgafhlung bes Lobhnes erfolgen; fie ift aber
aud) wirtlam, wenn fie dem anbérn Teile bis gum Ablauf
bes Kiinbigungstages %24 Uhr) gugebt. Ob ber Empjiinger
beim Gingung et Riindigung in der Wohnung bjw, im Ge:
|dyiftslotal anwejenp ift, ift belangles.

4) Kommt ein Beredner fiir die Kiinbigungsjeit ins
pemwijje Geld, jo fteht ihm eine Entlohnung au, die nu?hem
Stunbenverdienft aus bem Durdjdnitt der Icgien pier Yobns
woden au errednen ift. :

(5) Qbne Einbaltung der Kiindigungsfrift tinnen Gepiljen

rund ber B!l&immun en bes § 123 ber
Gewerbeordbnung®. Das gleide gilt, wenn ber Gebilfe bem
g5 ‘3{ﬂ¢t 4 bes Eul:i%s Auwiderhanbelt,

Hls nn[ﬁbl& pur Urbeitsleiftung im Ginne bes § 123
Jiffer 8 ber (Gemerbeorbnung gilt ber Gehilje bann, wenn
gtm?ngtt als 30 Wrbeitstage infolge Krantheit im Betrich
Teblt.

( . !%utl[mn bes § 133 GO,

6) Obne Einbaltung ber Kiinbigungsjrijt tinnen Gehiljen
bas rhilsmrﬁ!tnts‘ I6fen aul %ﬁ:unh’ Der Bcﬂimmgngen
bes § 124 ber Gemwerbeordnung*.

¢ Wortlont ded § 124 GL. .

(7) Probe: unb Slug! iI{sjieI(un
gungsfrijt bejtebt, }[;:[l nidyt langer als 24 Arbeitstage bauern,
Sie tann um ns ¢ine Wode, alfo auf 30 Arbeitstage,
verllingert werben,

(EJ tben Gebilfen fiir eine bejtimmte Arbeit eingeftellt,
0 tinnen fie bis jur Beendigung diejer Wrbeit, auimnn
tafage

P o L. arpenbrud,,,
Fabrplan iuﬂi}t?(:;t) t&l‘:’lit Der tqtisn'i e 't'r'rlﬁmlg '&iﬁf
cingejtelite Gehi le wabrend ber Dauer diefer Wrbeit mit
anbern Urbeiten bejdiftigt wetben.

(9) Wls Urbeitstage im Sinne ber Jiffern 7 unb 8 gelten
nur die Tage, an benen tatflichlid) gearbeitet worben ijt.

(10) eaﬂbu ein Beredner ordnungsgemdl aus, fo it er
auf Erlcdigung berjenigen Rotrefiuren feines Sakes ver:
pilidtet, bie thm nod) jpdteftens an jeinem AUbgangstage ein:
glghnhtnt werden, [ofern ifhre fbergabe o reditjeitiq exfolpt,
af bem Gebilfen filr die Erlebigung bis jum Sdluf ber
;iglelgtiﬁmln Urbelisjeit am Ybgangstage bie notige Jeit

Einverftindnis jedergeil auldffig. und nidt als niléjung des
Urbeiteverhlltnifles aufsufafien.

(12) Bei Tetlftreits im Beiried an benen jid) von dbiejem
Tarifvertrag erfafte Perfonen Inlei!mm, ift ber $tl§al al
beredtigt, ben iibrigen bem Berirag unterlivgenden Wrbei:
tern bes Betriebs mit breitd iger &nn ju Hinbigen. Diefe
Rﬁnbxgum&mnn an jebem Wrbeitstag mit Qauffeift vom
folgenben Arbeitstag ausgelproden wetben.

18) Bei Teilaps[perrungen im Betrieh, bie fidh auf von
biefem !uninu‘!’mg crfafjte Perfonen et}tteden, find bie
iibrigen bem Bertrag unterliegenden Arkeiter bes Betriehs
beredtigt, ben Hrbeitsvertrag mit breitdgiger Frift au tiin:
digen. Diele Riindigung fann an jebem Wrbeitstag mit Lauf:
frilt vom folgenben Mrbeitstag ausgelproden werben,

(Iij Das ,,Hu}c’gm mit ber Wrbeit” ijt im gegenjeitigen

Sondberbeftimmungen filr Druder
15
Gimtlide Hrbeiten an ben Drudmajdinen unterftehen
bem Druder; er Haftet jiir ordnungsmakige Vebandlung der
WMaf@inen und fir jadgemd ftellung ber ihm iiders
tragenen Drudauftrdge, jomeit folde unter feiner uneinges
[rdntien Aujfidt ausgefiihrt werben,

§ 16¢
* @3 Deitebt diBevelnftimmuna, dai dle Bedlennmua von Tiitels

mpfdinen durd Buddruder erfolaen fanm.

%1) An allen Wafdinen, auf benen Drudarbeiten hHerges
Ee { wegben, find als Druder nur geleente Budbruder ju

ei@u[tiutn benen aud) bic Ausfilhring der tein tedynijdyen
Urbeiten aultent,

ﬁ’-) s rein tednifde Webeiten im vorftehenden Sinn
gelten:

An_Tiegelbrud:, SHuelprefien und Spegialmaldyinen:

Formenfdlicfen® jeber Wet; Juridtung jeber Wrt;
Gintidten des ;éll;linhemumum: Unlages, Greifers und
Bandberftellung; Gingiehen (ausidlichlid) bes m&?cus} ber
Biinber; Augeinondernehmen von Majdinenteilen Heim
PBugen; Olen ber Viafdinen.

Y Z fI g i y ! i iwhre
o '.2I’Gﬁgﬁﬁéy"ﬂlu?&ibi'f‘fdétnﬂr'm“S’r;fgll.}m.l "N"IL"";_'U"I;W
as Gdjubebaven, das Formenfdlichen und bdie Auo
filjrung von RKraftyuridtung taun mn% anbern ts.';ehliiu:
bertragen werben,

file bie feine Riinbi: |

m;?huq'i‘f} ’s"méﬁ‘n’iulsim.,

Nls Urbeiten des Druders gelten former, foweit nidt
Hilfsperjonal bamit Eeauftragt ijt:
tgins unbd mus?eben per grormen; Einjelen und Heraus:
nehmen der Walzen; Boridlagen und Weglehen des Pa-
picrs; Majden der Formen, jolange fie in Der Mafdine
finb.

(3) Im allgemeinen ift der Druder beredhtigt und ver:
pilidytet, infnfq: feiner Yerantwortlidleit alle Funttionen
an der Majdine gegebenenfalls felbjt ausjufiihren.

(4) Bei minbermertigen Yrbeiten, wic folde 3 B, am
Tiegel fomie an mit Drudwerfen ausgejtatteten Spegial-
majdyinen vorfommen, bei benen eine eigentlifhe Juridiung
jomie bauernde Beauffibtigung nidt erforberlidy ift, lann
bie Juridhtung unt Bebienung anbern Berjonen iiberlafjen
werden.

(5) Das Unlegen gehict nidht ju den BVerpjlidtungen des
Druders. Budbrudercien, die !JTB?E Stebenarbeit dem Druder
nidyt erlajjen Eonnen, miifjen ihn bei der i!’;in[{tet[ung auf
dieje Mebenarbeit verpfliditen. In Yusnafhmefillen, bet Hei=
nen ujlagen und bei bejonders jdwicrigen Urbeiten, ebenjo
bei Perjonalausfall (3.8, ploglide Eriranfung), barf bas
Anlegen an ber Majdyine jevod) nidt verweigert werben,

§17

Jm allgemeinen joll ber Druder nidt mehr als cine groje
Gdynellprefje ober gwei tleine Majdinen (Sdhnellprefjen bis
50 > 70 cm Papicrformat, Ticpelbrudprefjen ober Drud-
automaten) bebienen. Bei cinfadien Wrbeiten ober Arbeiten
in grojerer Anjlage tann der Druder aud) gur ECinridung
unb Bebienung ciner weiteren Wiajdine oder ju andern ihm
jujtehenden Arbeiten herangezogen werden,

§18*
v Wei @infiihrong nener Majdineninfieme entideiden fiber
tarijmifiige Hefebnng di¢ Tarifinftangen nnter Hinguaichung
vor Sadveritiindigen.

(1) Rotationsmajdinen find Drudmafdjinen, bie von ges
bogenen Platten auj enblofes Papier bruden, das fidh
bauernd g ei(fjméi{';ig abrollt.

Biﬁm:} Beutels, Kafjenbiod: und Rollendrud: (jiix Eins
fthlagpapier) Majdjinen gehoren nidyt ju den Rotations:
majdyinen.

(2) Nls rein tedmijde Arbeiten an der Rotationsmafdine
gelten jolgenbde: .

Ein: und Husheben der Whalzen; Einfeben byw. Aus:
jieen ber Platten, Eingichen des Papiers; Einjtellen
ber Papierrollen und Regulicrung der Bremjen; Cincid-
tung ber Jplindberaujgiige; Umftellen dex Majdine; Stellen
bes Jahlapparates; Cinpumpen der Farbe, Eingiehen,
Reimen und Spannen (ausjdlicklid Nahen) ber Banber;
Olen und Shmieren der Dajdine.

Borjtehende Arbeiten find mit Unterjtiigung des Hilfsper-
fonals ju verridyten.

(3) Un Majdinen mit cinjdlicfli 2 ?I.uiten it min=
beftens ein Druder ju bejddstigen, an Majdinen von iiber
82 bis cinagt&liziililb 48 Platten |ziu‘o pwei Druder au bejdif-
tigen, an Deajdinen von iiber 48 bis einjdlichlich 64 Platten
find brei Druder u bejdhdjtigen, fiir jebe weitere 32 Platten
1jt ein Druder mehr gu bejdaftigen.

Sopjeindbrudmwerfe, bic als jolde benukt werben, gelten
nidt als S):Lg!dmett; im Ginne biejes Paragraphen,

(4) Tirb.ai ben brei Leptgenannten }]Ruiginefmiteyt e
Jbie Hilfte der-Platten oder dacunter yur-Produtiion bennkt,
110 fann eip Dewder. guriidgegopen werden.r . v+ vomammn

(6) Bei Jeitungen gilt als Plattengrdfe bas Seitenjormat,

(6) An Flujtrations: und JweijarbensRotationsmafdinen
ghb minbetens jwei Deuder ju bejddjtigen. Eine Yusnahme

ilben RalenbersRotationsmajdjinen, bie nur mit einer YPa-
iereolle loufen und niht mehr als 16 Platten enthalten;
Fiir dieje Majdyinen geniigt cin Druder.

(7) Als Jlluftrations=Rotationsmajdhinen gelten foldye
Rotationsmajdyinen, auf bemen Jluftrationsformen mit
Jylinberguridhtung gedbrudt werden.

(8) Dic Ausbildung cines Druders gum Rotationsdruder
bauert 13 Woden. gdz die Dauer der Ausbildbungsyeit ift
ber Tariflohn ju gahlen,

(9) Bei voriibergehenber Ubwefenheit (Uelaud, Krantheit)
cines Rotationsdruders Tann uctl:etnngmeifn nug ein
anbrer Druder mit ben rein tednijden Arbeiten im Sinne
der Jiffer 2 an der Rotations: (aud Ticfdrudrotations:)
Majdine bejdiftigh werben.

§19

(1) Ticivprudmajdinen find Drudmajdhinen, bic
I;Dnd iefgedksten Drudformen nuf Bogen ober endlojes Papier

ruden.

5]2) ﬂlpgﬂunn{djincu_Iiub mit einem Druder gu befepen.

Bei cinfaden Urbeiten in griferer Unflage auf Heinen
Mafdhinen (Walzengrife 40 X 60), bie eine dauernde Beanj-
filhtigung nidht crforbern, tann ber Druder jwei derartige
Heine Mafdinen bedienen,

(#) Rollen-Rotationsmajdinen mit cinem Farbwert find
mit einem Druder ju bejeken.

RollensRotationsmaidinen mit Shine und Wiberdrud bis
ju brei Forbwerfen find mit jwei Deudern ju befepen.

(4) ile Arbeiten an ber Iieibtudma[d}ine unterftehen ber
Kupu[)t bes Druders, Jm_dibrigen gelten finngemil § 1o
Jiffer 2 und 3 fowic § 16 Jifjer 2

gmn vorhandenes Kopjeinbrudwert jahlt nidit als Farbs
werl,

(g& Die Uusbilbung eines Druders jum Ticipruder danert
13 Wodjen. Fiir bie Dauer ber Wusbildungsaeit ift ber Tarife
Tofhn gu begahlen,

Sonberbefiimmungen fiie Stercotnpente und
Galvanoplajtiter

520
(1) Wy Gehilfenarbeit aift:

a) fiiv Stereotppeure; Maternftreiden und Vo
fernjdyln ‘cn; Fertipmadien  und  Korveipieven ber

Platten, joweit dies nidt von Gravenren ausgefiihrt

wird;

b) jiir Galvanoplafrifer: Abbeden, Huftlchen
ber Jellofoidmatern, Graphiticren und itberzichen
der geprigten Diafern; Bebienen ber Bider und
Dynamomajdyinen; Hinterpiefen vber Galvanos und
bie bamit verbundvenen Arbeiten, BVejdneiden der
Galvanos; Ridlew, Juammenpajjen und die mit der
{‘w:itclhnla'; der Gafvanos verbunbene feinere Arbeit,
foweit biele nidt von Graveuren ausgefiihet wird,



(2) Alle iibrlgen Arbeiten Wnnen and) von Hiljsarbeitern
ausgefiibrt werden,

[3) Den an den Bibern bejdaftigten Perjonen ift vom
Arbeitqeber eine gecignete Sduftleidung ju licfern, Eigens
tumsred)t verbleibt der Firma.

(4) JIn Betrieben, in denen das Bleircinigen und Aus=
jdymelzen der Krdge nidyt in bejonderen Miumen vorgenoms=
men wird, fann dieje Arbeit nach der Arbeitszeit gefdehen,

Die mit dem Hrdgen bejdidjtigten Perjonen erhalten fiic
dieje Urbeit als Entjdavigung einen Jujclag von 50 Proz.
auj ihren Stundenverdienjt.

I‘..;isirb die Arbeit in dberftunden ausgejiihet, jo ift ju
ahlen:

§ 1.ber  Stunbdenverbdienjt
Wodyenlohn), hierju

2,30 Proz. Kriheentjdidigung, hiersu

d.oer tariflide fiberjftundenanjjdlog ouj den Stundens

verdienjt,

(ereedinet vom  vereinbarten

§21

(1) An gangs und Ralbautomatijhen Platten-Giclmajdis
nen Hnnen awjer gelernten Gtereotypenren aud) andere
Perjonen bejdiijtint werden, mit der Majigabe, daj an
arofen Wiajdinen mindejtens drei Stereotypeure und an
tivinen Winjdyinen oder Gickwerlen nindejtens cin Stereotys
peur bejdiftint werben miifien.

Lon den bejtehenden Viajdinen redmen Hutoplale junior,
Wantler:Wicjwert und Rotoplate ju ven Eleinen, Autoplate
und Eitoplate su den grofien Majdinen,

(2) Korvetturen in den Platten jind Gehiljenarbeit; Girats
wegnehmen, Kiihlen und Weiterleiten fann and) durd) Hiljs:
arbeiter bejorgt merden,

(1) An joldhen Niajchinen anjulernende Gehiljen find migs
lidhit dem cignen Perjonal ju entnehmen.

§22

(1) o nadweisbar ein Stercotypenr ober cin weiterer
Crereotypeur nidt vollbejdyiftigt werden tann, tonnen aud
anbre Gehilfen im Sinne bes § 1 diejes Tarifs mit Stereos
ipicarbeiten bejdiijtigt werden,

(2) Durd) bie Sonderbeimmung jiir Stereotypenre ind
Galvanoplajtifer werden die Plake, an denen vor dem
1. April 1927 nod) Hiljsarbeiter jtanden, nidt von Gehiljen
bejekt, fofern nod) vollwertiges $Hilfsperjonal, das vorher
bie gleidhe Tiitigleit ausgeiibt hat, vorhanden ijt. Jm andern
Fall treten an dic freiwerdenven Plile Gehiljen.

§24
Srhicbsgeridisbarieit

[1) Jur Siderung des im § 1 Jiffer 2 des Tarifoertrags
bejtimmten Jwedes verpflichten iy die vertragjdlicenden
Orqanijationen, bei Streitwgleiten in den Betrieben ver=
mittelnd cingugreifen, Nad) Bebiirinis Hinnen hierfiic dud
ortlidie Bertrauensminner ernannt werben,

(2) Wommt Bicrbei eine Ginigung nicht juftande, fo find
unter Anjredhterhaltung des gewerblidien Fricbens dbie tarij:
lidhen Sdyicdsinjtangen im Rahmen ihrer Juftandigteit sur
Entidheidung anjurufen.

$2

n . SdicsEuie

(1) Jur Entjdeidung. von Gejamtjtreitigleiten iiber bie
Wnslemnng bes Tarijoerirans und bes Vohntarifs an Hond
cines beftehenben Gt:e'tg'ul[c's aus ben §§ 1 bis 23a werben
nady Bediirfnis Sdhicbsamber gebilvet,

Fiir Eingeljtreitigteiten_aus_diejem Tarifoertrag find bie
Urbeitsgeridite jujtandig. Dic Organijationen (Kreiss, Gous,
Bejiels:, Ortsvercine) haben vas Kedt, wenn fie Eingel
fteeitigteiten aus dem Tarifvertrag fiir widtig Halten, diefe
ju Gejamtijtreitigleiten ju madyen.

(2) Die Sdyiedsamter bejtehen aus je drei bis filnj Prins
Jipalen unbd Gehiljen,

Jn Gejamijtreitigteiten, die bie Gehilfen und Hiljsarbeiter
aemeinjom betrefjen, wicd bos Sdicdsamt aus fiinf Prins
dipalen, brei Gehiljen wnd jwei Hiljsurbeitern gebiloet,

(3) Die Schicdsimter find E!cL&][uiijiiI)in. wenn auf jeber
Geite mindeftens jwer WMitglicoer, im ‘I}jnl[ der Jiffer 2
Abjaky 2 auf jeder Seite mindeftens brei ﬂlitgii&ct ans
wejend find,

(4) Die Mitglicoer ver Sdyicdsimter jowie beren Stell:
vertreter werden von ben vertragidlickenben Organijatios
nen ber Pringipale und Gehiljen, im Fall der Jifjer 2
dbja 2 aud) von den Drganijafionen ber Hilfsarbeiter
benannt, BWon den Gehilfenmitglicdern Hat ein Mitglicd
Berteeter des Gubenberg-Bundes ju fein, wenn 10 Proj, der
Gejamtgehilienjdait des Shicdsamisbesirls diejer Organi
jation angefhiren.

Aus verjelben Druderei darf nidt mehr als je cin Mit=
plicd fiir bas Schicbsamt benannt werben,

§26
1) Die Gdicdsimter Haben junddit bie Anujgabe, cine
aiitliche Shlidtung der ihnen unterbreiteten Gtreitigleiten
Juvetjudpen, Kommt eine Berjtanvigung der Parteien nidt
Jntande, und ergibt fid) aud fiir cine Entideidbung innerhald
s Gdjicdsamtes feine Stimmenmehrheit, jo tann der K-
aer gegen Softenvorlage von 10 Wi, bie Jugichung eines
unparteiifden BVorfikenden Deantragen, unter defjen BVorfiy
bas Sdicdsamt innerhalb ciner Wodhe exneut Ju verhandeln

Tat.
Die Wahl des unpacteiijhen Vorjifenden erjolgt durd) bie
Ditglicoer bes Sdicdbsamibvs,

(2) Jn der Entjdeivung find die durd) die Juziehung des
unparteiijhen Worfigenden entjtehenden Kojten ber unters
Tiegenben Partei gang oder teilweife aufjuerlegen.

(3) Erjolgt die Entjdheidung des Shiebsamics nidt cin=
jtimmig, o ift eine Berujung an das Reidsidicosamt jus

ig.
(1) Die nicht berujungsiiihigen Entideidbungen der Sihicds:
iimter find fiir bie Qm: eien verbindlid) und enbgiiltig; dod)
Bat bas Bteiﬂ;s[d]iebsmnt bas Redht, Entjdeidungen bder
Gdichsamter, die bem tlaren Wortlaut bes Inrgs ober Be=
Thliijjen der Tarijtommiffion widberjpreden, von Amis wegen
obet auf Antrag der bejdwerten Partei nad) vorheriger BVer-
hanblung aufjubheben und abjudndern ober die betrefjende
Gade gur nodmaligen Berhandlung an das Shicbsamt jus
Tiidgumeijen.

(5) Die ‘l’ucmfungsiﬂ;ri{l ijt innetbalh weicr Woden nad)
Sulte[hm% der jfjiedbsamtliden Entjdheidung bei bem Reidys-
{hicdsamt eingureiden. Wird bie Wﬁ nidyt eingehalten, jo
erlangt bas Urteil bes Gdjiedsamtes Redytstraft

Die Einreidung ber !Bcr:l'iuuéw!%rij: ift audy jdhon vor
Jujtellung auldfjig, wenn die Entjdeibung in Gegenwart
ciner ber Parteien vertiinbet worben ift.

(1) flber die ortlice Jujtdndigleit erjolgt bejondere Ber-
cinbarung, bie Beftanbterl des Manteltarifs ijt .

(7) Das Berfohren vor ben Sdjichsdmicrn wird durdh
cine pon ben vertragjdlichenden Organijationen zu wver:
cinbarende Gejdhiftsorduung geregelt; dieje gilt als Be-
frandteil bes Manteltarifs,

so
Reidsjdiedsamt

(1) @s witd cin Reidysjdjicbsamt gebildet, das aus vier
Pringipalen und vier Gebiljen jowic aus cinem unpor:
teiijdhen Borjilenden bejteht, Fiir jebes orbentlide WMitglied
gn[lt: Ren unparteiijden Borfikenden it cin Stellvertreter ju

ejtellen,

(2) Die Benennung der Mitglicber des Reidsjdhicdsamies
erfolgt burd) bie vertragjdilicgenden D:gmliinl‘wneu. Bon
den vier Gehiljenmitglicdern jtellt der Berband der Dent:
jden Buddruder drei, der’ Guienberg-Bund cin Mitglicd.

[3[] Die Wabl des unparteiijden BVorfikenden und jeines
_Gigl vertreters erfolgt burd) bie vertragjdlickenben Drgani=
jationen.

L-l] Jn Gejamtjtreitigieiten, bie die Gehiljen und $Hilfs-
arbeiter gemeinfam betrefien, wird bas Reidysjdicdsamt
au; I‘:ir;f Pringipalen, drei Gehilfen und jwei Hiljsarbeitern
gebilbet.

5) Das Reidsidicdsamt ijt befhluffihig, wenn auf jeber
Gt[!ic mindeftens drei Sﬂtitg!iicbnr ullllllilil.‘?‘ig'ﬁlllil,

_(6) Das BVerjahren vor dem Reidsidicdsamt wird durdy
cine von ben vertragidlicgenden Dr?unuutlunen 3u vereins
Darenbe ﬁizljd)‘rifisurbnunn geregelt; dicje gilt als Bejtandteil
bes Manteltarijs. .

§28
Das Reidojdiedsamt ijt

(1) beredtigt, auj Criordern von Behorden Gutadten ab: |

ugeben; .
2) bie Berujungsinftauz, fiir die Eniideibungen ber
Gdyiedsimter bei Gejamtjtreitigleitén im Ginne bes § 25

%: Y sbie m: 'ngijﬁ‘m.gjgigjgmm jaweit. Ric @icstimter

Die Entjdeidbungen bes Reifsjdhicdsamtes iiber diefe
GEMHQIE?JE‘E % %ﬂgﬂ_tﬁg unlid’ﬁn_ b,

3n der Eutjdeidung. find die Kojten, die burd) die Wit
wirtung ber unparteiijden Borfikenden in beiven Injtangen
entjtehen, der unterliegenden Partei gang ober teilweije auj:
suerlegen.

§29
Gejddfisjtele

Die vertragidlichenben Organijationen crriditen eine gos
meinfame Gejddftsitelle ur Bearbeitung ber von den . ver:
gn?[djgmummcn Organijationen gemeinfam  iibermicjenen

ujgaben. .

Dieier Gejdyiftsitelle liegt insbejpubere ob:

L oftenmiifige Fiihrung und Ordnung aller bei ifr ein-
qehenden, den Tatifoertrag betreffenden Sdyriftftiicde;

2. Gammlung vou Eutjdeibungen der Tarijorgane;

3. Yusarbeitung cines Tariffommentars, defjen Genehmiz
qung den vertragjlivgenden Organijationen vorbehal:
ten bleibt;

4.nad) bejonderem Aujteag ber vertragidlickenden Orgas
nifationen ftatiftijde Erhebungen iiber gewerblidie und
wirtjdaftlide Verhilinijje, die fiir bic Durdfiihrung
und ben Ausbau ves Tarifoertrags von Bebeutung find.

8§30
Tariflommiffion

(1) Als Drgan jum UbHIuE von Lohntarifen wird cine
Tariffommifjion gebilbet, bie von ben vertragidlichenden
Organifationen jum Abjdluf; bevollmadtigt ift. Thre Mit-
alicder werben von ben vertragidliefenden Organifationen
benannt, Die Jahl der Witglicder darf nidht weniger als
6 und darf nidt mehr als 20 quf jeber Geite betragen.

2) Un den Sikungen der Tariffommifiion tiunen die
Hedaltenre der offigiellen Drgane — ,, Jeitidyreift”,, Jeitungs:
verlag®, , Korrejpondent” und ,Typograph” — teilnchmen,
aber ohne beratende und befdlicgende Stimme,

() Fiir die Gejddjtsiiibrung ber Tariftommifjion ijt
cine Gejddftsoronung veveinbart, die cinen Veftandteil
biefes Manteltarijs bilbet,

§81

Fenteal:ShHlidtungsamt

Jur Ggliﬂ]tung pon {ﬁeglmtpteitigfeiten iiber ben Bejtand
witb die Ernenerung bes Tari veritags ober bes Lofntarifs
wird ein Jentral-Slidtungsamt gebildet. Dicfes befteht
aus je brei Wertretern der vertragidlichenden Drganifa=
tionen auf Arbeitgeber= und Arbeitnehmerjeite und brei uns
parteiijen Borfilienben, die vom Reidonrdbeitsminifter ju
Denennen find.

Sonbervercinbarungen
§392

(1) Die vertragjdliegenden Drganijutionen verpflidten
ﬁﬁ). ihre jafungsgemdgen Organe und ihre Mitglieder durd)
alle ihnen gu Gebote ftehenden Mittel jur gcmiﬁengnitul
Befolgung ber tarifoeriragliden Verpjliditungen angubalten
unb im Fall ber Jumwiderhandlung fiir die Wicderherjtellung
bes Friedensftandes Sorge ju tragen.

(2) 3t bei Streitigleiten eine Einigung gwijden ben vers
ttugim"ficiicubm Drganijationen nidt juftande gr.tnmmcu, jo
ift bas Jentral-Sdlidiungsamt angurufen und bas tariflide
Sdlidtungsoerjahren durdaujiiheen. .

(3) Kampimajnahmen (Streits und Ausjperrungen) diie=
fen nidyt fattjinden

a) bevor bas tariflide Gdlidtungsveriahren abjdliefend,

b. B, bis gur Entjdeibung iiber bic etwa beaniragie
Berbindlidertlirung hutd}ac[iihrt ift, . )

b) wenn ein bindender Sehiedsiprud) oder ein Vergleid)

vorliegt,

(1) Die vertragjdlicjenden Organijotionen verpjlidten
fih ferner, teine im Wiberjprudy mit ben getroffenen b=
madungen ausbredienden Gtreits ober Ausfperrungen ju
unterftiifen,

(5) Tie vertragiflichenben Organijationen verpfliditen
hicrmit ihre Unterverbande (Rreis:, Gans, Beirts:, Orts-
vereine) auf Grund der ihmen erteilten Bollmadten un-
mittelbar gur Einhaltung ber Berpjlidtungen aus diejem
Paragraphen,

§383
. Die Kojten ver Einjiihrung und Durdjiihrung des Tarijs,
insbefonbere audy die Roften ber Tariforgane, mit Aus:
nafhme ber perjinlidien Kojten der Mitglicber der vertrags
dlicenden Organijationen, werben ben bden vertrags
ilicgenden Organijationen ju gleiden Teileh getragen,

Giiltigteitsbaucr des Tavifs
§384

(hl) Der Danteftarij tritt mit dem 1, Mai 1032 in Krajt
unb liuft bis gum 30, April 193—, Wird ex nicht drei Vionate
vor Nblauf jhrijtlid getiindigt, jo ldujt er ftets mit ber
gleidjen Riindigutigsfrift anf 1 Jahr weiter, .

(2) fiic ben Lobntarif ijt bie jeweils vereinbatie Giiltige
teitsbauer mapgebenbd, '

+ - SrafetaNersiramen- o
Die bisherigen Protplollextizungen gu § 9 Jiffer 9 (jeyt
fu 8 10 3iffer 7 gettirend);'tn '8 !#" t 19 (jeit alrl[ L
'glﬁe: 10 gehirend) und qu § 19 3ijjer (Je%;t ebenfalls gu
13 3Jiffer 4 pehirend) ?nmic ferner die bet ben Diantels
tmifnc{l;mtblungeu 1930 unter Mitwirlung bes Jemtral:
Sdlidtungsamts getroffenc auslegende Beretnbarung ju § §
Jiffer 1 (jelt gu § 3 Jiffer L gehirend) find als Eradnzungen
des Manteltarifs in das BVerhandlungsprotololl iiber bie
Danteltarijberatingen 1982 ju iibernehmen.

Anloge B

Bergeidnis
ber Orisjuidlige jum Deutjden Budbruder:Tarif
Die Stellung von Antriigen auj Abidnberung dber Origs
suidldge filr dbie cingelnen &rud’otte Bleibt nn!ﬁeﬁfulien_,-
Der Deudort Coburg ift unter Kreis VI gu ftreiden und
unter Kreis V aufjunchmen, :

finlage C

Gejdaftsordnung jiie bic ShHichsamier '
Die cingelnen Beftimmungen find ouf Gruud- der Reus
fnﬁy.ll‘g ber bisherigen 88 25 und 26 des Tarifs finngemil
3u andern, _

Dic Sdhiedsiimbcr und deren Jujtanbigleitsbegirle

Beyirt IV: Sdicosamt Heilbroun ift ju ftreiden, unbd beim
Cdyicbsamt Stuttgart ii13 bennad die gl‘ottc ,',mit Aus:
nahme von Heilbronn* ju ftreiden.

Gejddjteordnung fiir bas RKeidejhicdeami

Die cingelnen Beftimmungen find nug_'{ﬁrunh ber Ytenfofs
Lau;g ber bisherigen §§ 27 und 25 bes Tarifs finngemil au
nberm., .



