H!.12 36. Jabrgang

Durch dic Gegeniiberjtellung ber- beiderfeitigen An-
trige u den Tarifperhandlungen in Nr. 10 ber ,,Eoli-
paritdt” find bie Witglieber unterridtet, mit welden
,JDbejdeibenen” Wiinjdyen fid) die Wnternehmer getragen
Daben. Fhre Hoffmingen find zu Wafjer geworden, ob-
woBl bie Vertreter auf ber Gegenjeite jich reblidje Miihe
gegeben haben, ihre Antrdge u. verwirtliden. Daraus
geht aber aud) Bervor, daf unfere Beaujtragten u
den Beérhandlungen feinen leidten Stand atten. Ge-
wif, bie Beratungen wihrten nur drei Tage, fie Hatten
¢s aber in fid); man barf iibrigens nie bei foldjen BVer=
Bhanblungen den Mafjtab bes SlIEJifiunbentuges. an=
Tegen. .

Fiir ben etfa[)reuen Berhinbdler war es von vorn=
Berein flax, baf eine Ginigung unter ben Pazteien bei
ben weit uusg’inmsher!iegmben WAntrigen nidht moglid
jein wiirbe, Jebe Seite begrﬁnhete eingehend ihre Wn=
triige wnb bistutierte bis in bie jpiten Wbenbjtunben,
bie Unternehmer madhien nidt das geringfte Jugejtind-

nis, Wenn es_ nad) ifnen gegangen. wire, wiirben

Taufende von Hilfsarbeitern vom Reidstarif ausge:
[dlofjen worben fein. Die Pader, SHniirer, Cinjteder

in Jeitungsbeteieben, cine alte Berufsgruppe unter -
bem Hilfsperjonal, iiber: Die es bisher iiberhaupt feinen

Gttqlt b,. mnﬂizn Tie burdhaus gus. dem Karif-Beraus
ie. Hermifleung ber. Witersgrenge bet. dan
mtbexen 9iljsperfonal; die oon ifnen beantragte neue
Lohnregelung, Ber|dledierung der - Urlaubsbejtim:
muniges, Ausbehriung ecines gehnprogéntigen Abjdla-
ges dud) ayf grifere. Orte waren u. a. weiter das Jiel
ibrer Wiinjdye, von dein Jie auf feinen Fall abgehen
wollten ‘und dbas fie hartnddig, wie Unternehmer bei
Berhanblungen find, mit vielen Worten unb Bewu%
mitteln vertraten.

Bor bem Jentraljhlidiungsamt, das nad; ergebnis-
Iojet Verhandlung- armt zweiten Tage ujammentreten
mufte, basfelbe Bilb, bis enblid) am Spitabend bes
britten Tages die Entjdeidung fiel, ber beibe Parteien
beitraten und bie fie gur Vereinbarung madyten. Wie
bas Berhanblungsergebnis gewilrdigt werben fann unb
muf;, fagt uns Berbandbsvorftand und Verbanbsbeirat
in ber Betanntmadung (INr. 11 der ,Solidaritit*).
Gie ijt Meinungsanferung und Befdluf ciner Konje-
reng von Vorftand, Beirat unb. Guulellern, aulf ber bas
Rejultat fritijd befproden wirbe,

Wir wollen uns vorerft die Ynberungen fiix ben neu
abgejdloffenen Reidstarif anfehen und bann Fujam=
menfaffend etwas ju bent-Gejamtergebnis jagen. Dabei
jdliefen wir die aus bem (ﬁef)ilfmtn:if finngemif
iibernommenen Beftimmungen gleid) ein, bie aud) fiic
ben Reidystarif nad ber ﬂ!eremhntung bom 8. Miira
Geltung Haben. '

1lber bie Gtretﬂ’jtulg bet. lButt-. im § 1 .Ioun.tt mmt
anbere Tavife bindend find" beftand jdhon vor den Ber-

Hanbiungen beiben Parteten Einverftanbnis, um fal-.
Jiber " ben Geltungsbereid) Dbes’

Then  Wuslegungen
Reidstatifs aud) auf Budbrudereiabieilungen anberir
Unternehmungen ju begegnen, Der bisherige Jujtand
‘wat.unhaltbar geworden, naddent jogar geriffene Ber=
treter, anberer Jnbuftvien unb Gewerbe Herausgetlii=
gelt” fjniien whfer Tarif gelte fiberhaupt nidt, wenn
in einem t-beliebigen Betriehe, dem eine Drudere an:
‘gegliedert ift; ein Tavif abgejdloffen fei.

.o 5w bem gweiten Ubjay desfelben Paragraphen ift
nun bas Wort ,iiberwiegend” erfelt worben durd) bie
‘Whorte ,nady) ber Act ihrer Tatigleit in der Haupts
Tadje", Det betreffenbe Abfaty lautet jebt:

.,llnt ‘ben'Bege tﬁpiifsn:hcltur uuhﬁalfsnrﬁcilctumm
i Shiine-diefes nti veritages fallen -alle im teduijden’
Betrieh ber ~Budhe und Jeitungsdrndercion jowie Budys
htmtnmeuulmm- um-r ver et ihrer zﬁttqmt il ber
Houptjade bei&ﬁii{lm en Perjonen, welde die in diejen

+ Wetrieben anggeiibten Vernfe nidyt vednnngsgenif celevnt
hoaben und eine minhc[tens elhjiihrige mmnurbtod)ulc
Berufstatigleit nodiweilen - tnnen,”
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Die Qinmunam 3um newen Reichstarif

Durd) bie neue Fafjung diejes Abjages ijt flarer be-
fHimmt, wer als Hilfsarbeiter unter den Reifstarif
fallt. Kluge WUnternehmer, die fid)-beim Hiljsarbeiter
um den Tariflohn driiden wollten, - hatten’ nimfid
herausgetiiftelt, baf ein ,iibermiegend” bejdijtigter
Diljsarbeiter bei adijtiinbiger Sli’tbelisg.ett minbeftens
vier Gtunbven eine Minute mit tednijdjen Wtbeiten als
Unlegerin, bgieher, Rotationsarbeiter ujm. bejdii-
tigt jein muf; jonjt time fiix ihn eine tariflide Bezab-
{ung nidt in Betradt. Die neue Fafjung gibt nad) ber
KRommentierung durdh) den unparteiijfjen Borjikenben

‘im Jentraljdlichtungsamt fiir bieje Auslegungstiinjte

feine Handhabie mehr. Hilfsarbeiter ijt im Sinne bes
Reidhstarifs, wer in der Hauptjade 3. B. als Rotations:
arbeiter, Anleger ober dhnlid) bejdijtigt ijt, eine BVes
uttetiung nad ber 3e1t fommt bnbet nidt mehr in
Hrage.

Jum § 1 ijt aud eine iﬁmtotulletﬂutung widytig, bie
als Erganjung bes Tarifvertrages gl[i unb folgenden
Worilaut hat:

.Bei Ben Jeitungspadern Dleibt es bei dejt augenblid=

) Iuﬁun heltleh[tdmt Berhiltnijjen.
jdyerr, Einholer, Reinemadejranen und -

Boten, Laufburf
. nI}uItd@es ﬂSzt‘[me gehiren nidit unter biefen Farij”

'.mumt it ter Gtreit ilbex die Pader beigelegt, weitere
!!qucn ber !Infefnebnjer, nie Jeitunpgspader vom Tarif
ausgunehmen, find unmogli® gemadt worben; ¢s Bleibt
Bei- ben” augenblidlidén- betrieblidhen ‘Berhilinifjen,
b. B. ber 3ujtand bei Abjhlufy des Berirages ijt Tarif:
gefel. Der jweite Ubjak der Protofollerflirung gibt
eine negative Begriffsbeftimmung, er jagt, wer nidi
als Hilfsarbeiter im Sinne bes Reidstarifs gilt.

Dic dinderung im § 2 Jiffer 9 begieht fih auj die
Einholung der Erlaubnis jum Fernbleiben von ber
Urbeit. Mad der alten Fojjung mufte ber Hilfsarbeiter
bei ploglider Grlrantung, Dei einem BWorfommnis in
ber Familie und dhnlidem den Bringipal fpiteftens vier
Gtunden nad) Arbeitsbeginn benadridtigen, jelt muf
die Benadridiigung [piteftens innerhalb dex
ﬂ[theltsaeli bes Detreffenben Tages er=
Folgen Aljo eine Verbefferung gegen ben friiheren Ju=
tand

Der am meiften umjtrittene § 4 ift trol der jehr weit-
gehenden Verfdledjterungsantrige ber Unternehmer
inverdnbert geblieben, gelungen ijt e¢s unfeven BVer-
tretetn jedod), die Entlohnung fiiv jugendlide Wrbeiter
und Wrbeiterinuen feftaufetien, bie Jonjt ber jreien dri:
liden Vereinbarung iiberlaffen war. Gine Protololl:
notig Deftintnt:

.,x‘UEt als jugendlider ¥Wrbeiter ober Wrbeiterin von

14 bis 16 Jahren nad) bisherigem Abfommen Hiheren

Lo?u ober Urloub cxhalt, darf infolge des Infrajttretens

biefes - Tarifoettrages -in bem - gmrﬂnu Betriebe Teinen

Qobn:" ober Urlaubsverluft exleiden.” -

Damit find dben jugendblidjen Webeitern cventuell

Beffere. Qohn= und’ Urleubsverhaltniffe fidjergeftellt.
Bei ben Hnderungen gum’'§ 6, ber von der Wrebelt an
Gonn: unb-Feiertagen hanbelt, intereffiert uert bdie

Beftimmung, nad) der bie regelmdfige Sonntagsarbeit

in bie tariflide ElBDl:f]ElmtﬁEiisﬁl!it cinbegogen wird,
oDie Regelung der Hieefiie an Wodentagen nusfallen:
delt Wrbeitsgeit l'Il:lmiu. bie Einftellung der fiir dicfen Wis:
fall- benitigten Cejafitedfte, joweit jolde am Urbeitsmartt
vorhanden finb, bleibt- ber  betriebliden Bereinbarung
fiberlaffen.”

Diefe nene Beftimmung ift bei den ﬂamﬁhrudmer;

Handlungen uftande gétommen und in den Reidstarif
fibernommen worden, Jwed und Bedeutung find un:

yerfennbar.. Der ,, Roveefpondent” fagt bagu:

wDicje Wbiinberung ber Bisherigen tarifliden Weltime
mungen iiter bie regelmiifige Sonntagsarbeit bebentet
ben Wegfell viner erl}ebliugcu Jafl Disheriger regel
mifiger Wherftunben, und 1mnlnc dee feutigen Hebns
stecung ber Bc:immh, anf die aufeelt notwendige Jahl
von Arbeitsteaften aund) eine buncn!lpnd)euhcLm:.cll;nuu
arbeitslojur Sollegen in heu Yrodu

I3
gl’a%ht i

zungen gefallen Iaffen miifjen.
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unb wirh eine cr1!|ti: Aujgabe der Befriebsverireiungen

fein, bafiir ju [orgen, daj Dicjer Smart Der newen Bejtims

mung aud) wirtlid) ctmd}t wird."”

Eine neue Fafjung Hat der erjte und jweite Sal vom
§ 8 (iiberftunden) betorumen. Er ijt dbem Bejtreben der
Gewertjdaften entjprungen, {berjtunden, wenn irgend
miglid), ju vermeidben ober, wenn irgend angingig,
Sdjidien eingufegen und Crwerbslojen Bejdijtigung
au verjafjen. In einem Tarijvertrag fann dariiber
nur eine mefr ober weniger jwingende Bejtimmung
ftefhen, Gejel wird fie exjt, wenn fie im Betricbe finn=
gemiie Unwendbung finbet,

Der Urlaubsparagraph 10 Hat fid) verjdiedene Yinbe-
Die Cinfiigung in
Biffer 3 ijt ebenfalls finngemdf aus dem Budbruder:
tarif iibermommen und bejtimmt, bak ein verhirgt ar-
beitenber Hiljsarbeiter wihrend feines Urlaubs nur
ben Qobn fiix die 3eit erhdlt, die er gedrbeitet Hhaben
wiithe. Ein neuer bjaly in Jifjer 5 bejagt, daf vcin
$iljsarbeiter, ber eine minbejtens gefnjihrige Berujs=
tiitigteit nadyweijen fann, nad einer Bejdajtigung von
neun Monaten im Betriebe im erjten Bejddjtigungs-
jafr fiinf Wclaubstage erhilt. Die dlteren Kollegen
jteben fich banad) bei Neuveinjtellungen etwas befjer als
jiingere Berufsangehorige, [ie erhalten nad) neun
Ponaten im -erften Jahr ihrer Bejdiftigung einen

Urlpubstag mehr als diefe und behalten-ihn aud), bis

fie. bie Hochjtgreitae exreiht Haben, -Fiir jugendlige Wr-

“heifer und Acbelteriniien vot 14 bis 16. Jahren ijt ber
Utlayh naff piermonatiger - Beldditigung auf prei

Arbeitstage fejtgelegt worben. Dabet fei wieber auf
bit :Protofollertldrung bingewiefen, nad) ber Ver:

Jiledterungen and in begug auj Wrlaud nidt cin=
. treten biirfen.

Eine wefentlihe Verbefjerung Debeutet bie Meus
jafjung ber Jifjer 9. Erjolgt in ber Jeit vom 15 Wpril
bis 15, Ottober die Entlafjung, jo ijt bem Hiljsarbeiter,
wenn er mindeftens neun Monate im Betriebe ge-
atbeitet hat, ber ihm 3ujtehende Urlaub ju begaBlen.
Die alle Fafjung jah nur eine volle Entjhidigung vor,
wenn die Entlafjung vier Woden vor bem fejtgejetsten
Wrlaubsheginn erfolgte und ber Euilafjene minbejtens
ein Jahr im Betriebe tdtig gewefen war. Sonjt wurben
nut ein biw. gwei Wrlaubstage Degaflt.

ilber bie Grredinung der Berujstdtigleit bejtimmt
cine Protofglerilirung, daf Krantheit unb Arbeits:

*Iofigleit, bie im unmittelbaren WAnjdhlul an ein -

beitsperhiltnis in einer Bud): ober Jeitungsbruderei
cintreten, als Berufstitigleit mitgerednet werben,

Der Tatifvertrag it auf jwei Jahre abgefdlofjen
worben, er [duft vom 1. WApril 1930 bis 31. Didrg 1932,
Die Kilndbigungsfriften finb dicjelben geblicben. -

fibetitunden und Aebeitslojigleit

Eine BVerfiigung des Preupijden Handelsminijters

Die Arbeitslofengiffern bleiben ununterbroden hod.
Trofibemt wird immer wicber die Beobadytung gemadt,
baf  ilberftunben gefeiftet werben. Der Preufijde
Hanbelsminifter Hhat in cinem Runberlaf an die Rie=
gierungsprifiventen auf ~ben Craft der Rage aufs

“mexffom gemadt. Wm jue uuid}mnnulg ber Wrbeits:

[ofigleit Deigutragen, follem ' die Gewerbeauffidts:
beamten bavauf Hingewiejen werben, dafy Wusnahmen
vor ber gefelilid) vorgefdricbenen Normalarbeitsjeit

‘nue dann gewdhet werben diivjen, wenn die erforbder:

lidye Mehravbeit nidht dburd) Cinjtellung newer Webeits.
trifte gefviftet wetben Fann, Die -behibrbliche Ge-
nehmigung fiie diberarbeit foll nue bei'nnabweiss
baremBebiieinis, nad Fihlungnahme mit dem
Webeitsami und nue fiiv tueze Frijt dewilligt werben.

Diefe Mahuung des Preuifden Handelsminijters ijt
fidjer ju Degriifen. Das flbexftunbenunwefen tann be
hirblidjerjeits foum wirtjam befampit werdew, Wiel-
meht ift es notwendig, daf die Wrbeiter felblt mit alle
Energie auf bie Einddmmung huiu\ Keebstibels be
dadyt find, . . .



finbalfbare Suftinde

Wohl fajt jeber Arbeiter Hat ju ben belriebliden
RVerhiltnifjen, venen er unterworfen ijt, jeine bejondere
Einjtellung. MWas dber eine ablehnt ober gar verabjdent,
betradhtet ber andere als ertriiglid) ober gar wiinjdens:
wert. Das gilt aber nur fiir verhalinismifig neben:-
jadlide Dinge. Denn trof diejer unterjdicdliden Ein:
jtellung 3u viefem, was im Betricbe erlebt und getan
wird, bilden Jidh innerhalb ber Betriebe und von Be:
teieh ju Betrieb einheitlidie Mujfafjungen, Stimmungen
und Willensridtungen, die allmihlid Viafjendharatier
annehmen und nady bejtimmien Jielen hinbrangen. Die
Erlebnijje in den Betrieben werben dann fo allgemein
und cinveutig empjunden, fie erzeugen jo nadbaltige
Ginbriide, daf dahinter die individuellen Wnterjdjiede
in ihrer Bebentung und Auswirfung fait vdllig juriid:
treten,

giir die Gewerfjdhajten it s geradbeju Iebens:
notwenbdig, dieje Stimmungen unb 2Willenstidhiungen
s beobadhten, fie su fenmen und im Hanbeln ents
jprechend Fu rejpelticren. Denn Gewertjhaften find
Iriger des jozialen Willens der arbeitenben Mafjen.
Jhrem gangen Wejen nad it es ihre Aujgabe, ben
joginlen Willen dicjer Viajjen ju vereinem, ju lenten
und in die Tat umzujelen.

Was das graphijfhe Gewerbe anbelangt, wird jeber
aujmertjame Beobadyter Dbejtitigen miifjen, baf bas
Werhialinis ber RKollegenjdajt ju den Herrjdenben
betrieblidhen Berhiltnijjen gegemwirtig unter gefiabr=
Tidhen, faum nod tragbaren Spannungen leibet, Solde
Dinge joll man nidt — aus ber Phantafic jdHipfend —
dpraujlos behaupten, aber es ift Teider cine jehr reale
Tatjache, die dijentlidy ausgejproden werden muj;, dej
gerade unter ber ernjthajten, nadbentliden Rollegens
jhaft cine maplofe Erbitterung gegen bic
gewerblidhen Unternehmer und beren nidfere Beanf:
tragte im Wadjen Degrifjen ijt.

Und es muf anerfannt werben, dbaf dicje Erbitte:
rung in jeber Begichung geredijertigt ijt. Die Kollegen=
jhait witd in ihrer wirtjdaftliden Erijteny und in
ihrem Selbjtbewufijein auj bas jhwerjle bedroht und
jhifaniert. Man muf nadgerabe den Eindrud ge:
winnen, dbaf die Unternehmer auj gentrale Anweijung
hin ben grofjangelegten Berfud) unternehmen, den
jozialen Behauptungs: und Wiberjtanbswillen ber
RKollegenjdait planmifig au germiirben.

Dic Kollegenjdaft hat langjt ans eigener Anjdauung
im Betriche erfahren, baf die fatajtrophale Arbeits:
{ofigleit im Gewerbe gum gtnﬁﬁ'ﬁ'@_%ﬁ‘i— duf” Fifnijde
Wmitelungen, anh.... i ELidtsLofgite, Aus:
nufung der menjhliden Arbeitstrajt
suriidzufiihren ijt. WUnzahlige Beijpiele Iafjen fid) dafiic
anfiihren, dbag bei gleidgebliebenen Aujtragsbejtinden
mafjenhajt Kolleginnen und Kollegen entlajjen worben
jfind. Tag fiir Tag beobachtet bic Kollegenjdajt, wic
wnt haherer Profite willen die Betriebe entoslfert
werdben, Denn dbas Jteht wobl feft, daj fein Unter:
nehmer leiftungsiiphigere Majdinen einfiihren wiirde,
wenn er bavon nidt ein Wnfteigen feiner Profite er-
wattete, Eine Wirtjdaft, in der die Riidjidinahme auj
bas Sdidjal der Arbeitnehmer nidht leere Phraje ijt,
wiitbe wenigitens im miglihen Mape su verhindern
judhen, dag burd) tednijde Fortidritte die avbeits:
willigen Vlenjdhen um Lohn und Brot gebradt werben.
1nd biefe Niidfidinahme wiithbe felbjt vor dem Vergidt
auf cinen Teil des Porojits nidht Haltmadpen,

Statt deffen with ber Progef vorgetriebencr Majdini=
ficrung feldbjit bort von viidjidislofeften Gnt=
[affungen Degleitet, wo feine tednifde Neuerungen
cingefilhrt werben. Dort jwingt wan bdic RKollegen:
fhait mit den Drutaljten Mitteln ju groferen Arbeits:
Leiftungen, damit weitere Entlafjungen moglid) werbden.
Mer nidt mitmadt, hat den Flugjdein in ber Tafde.
Mo formale Hinberniffe beftehen, werben bie vor:
gemertien  Ranbidaten durd) tleinlige Sdilanen,
frodhe YWntreiberei, Denungiationen, abfidtlide Herabs
folung ihrer Arbeitsleiftungen in quantitativer ober
qualitativer Hinfidht entweber gum Nadgeben ober ju
unbejonnenen Hoandlungen reif gemadt.

Gin grofer Teil ber Kollegenjdaft mufy fid) zihnes
[nirfdientd damit abfinden, daf fiir ihn nur nody ,,Aus=
hilfsftelTungen ju erlangen find. Auf jeden
nod) fo jHwaden Auftragsriidgang reagieren bdie
Unternefhmer mit jofortigen Entlafjungen. Um fid) die
b erforbeclide Beweglidleit im ,Wmgang mit
DVienjdhen" ju verjdaifen, hat man ejt die Lijten der
Webeitsdmter aufgefitilt, wm je nad den jarteften
Gdwantungen des  Auftragseingangs den  Vebarf
wieber angufordern und dann wieder abjuftoen.
Gorgfiltig wird bdarauf geaditet, daf allerorts cine
hineeidpende MNejerve an jolden Wushilfsarbeitern er=
halten Dleibt., Jn friiheren Jeitem, wo Dhinreidend
Arbeitsitellen offen jtanben, fonnte man fid) jolde
Meethoden nidit erfanben. Da war man cinfady ge-
youngen, jeinen Gtamm an Perfonal eud) in ans:
aefprodien flauen Jeiten au Halten, wollte man nidt

tn flotten Jeiten mit gweifelhajtem Criolg nad) neuem
Perjonal Ausidau halten, Sonderbarerweife ift baran
fein Betrieb ugrunde gegangen; Heute ijt bie Crijten;
per Betriebe jdhon arg gefiifrbet, wenn aud) nur eine
Arbeitstraft Gelegenheit hat, einmal im Tage mneht als
unbedingt notwendig die Toilette aufpujuden.

Fn ungewdhnlid vielen Fiillen muple neuerbings
aud wahrgenommen werden, baf dltere Kolleginnen
unb Rollegen, die jahrzehntelang in denfelben Be-
trieben fitig waren, ofne jaljhe SdHam entlafjen
wurben. Hier und dbort murde das damit begriindet,
baf es unjinnig wiire, abgearbeitete und vielfach be-
reits jum Beguge von Fnvalibenunterftiifung bered:
tigte Arbeitnehmer gu bejddjtigen, mihrend junge, un-
verbraudte Krdjte feine Arbeit finden onnten, NAn fidh
tonnte bas jdon ridhtig jein. Aber jeber Rollege und
jede Kollegin weif, baf die Vegriindung folder Ent:
[afjungen mit jozialen Urgumenten im Munde der
meijten Unternehmer fidh nur als eine unangenehme
Heudyelei ausnimmt, denn dben Unternehmern fommt
¢s in aller Megel nur auj die grifere Wusnukungs:
jihigteit der unverbraudten Krifte an. Was aus den
entlafjenen alten Kolleginnen und Kollegen wird, wie
fie mit ihren wenigen Jehnmarfideinen im Monat
feben tonnen, erjdeint ihnen im Jnterefje ber ,Wirt=
jhajt” als nebenjadlid. Nur verhiltnismipig wenige
lUnteknehmer bringen das Ilobenswerte fopiale Ber-
antwortungsgefiihl auj, ihren ausgedienten alten Yr-
beitern und Nrbeiterinnen den Lebensabend tatiriftig
von Gorgen ju erleidytern.

Sn ben Rahmen dicfer unjozialen Methoben fiigt
fih das perfonlide Berhalten wvieler
Unternehmer und ihrer niheren Beaujiragten
wiirbig e¢in. Die Kollegenjdaft legt gar feinen IWert
aufj Teutjelige, herablafjenbe Gejprade ober grofmiitig
jpendicrte Freigigarren. Nidts wiirbe fidh angefidis
der Derrjdjenden betrieblidhen Berhilinifle laderlider
und wiberjprudsvoller ausnehmen. TWas aber dic
RKollegenjdaft billigerweife verlangen barf, ijt ein Ber:
halten, dburd) weldes ifhre Vienjdenwiirbe nidt verlekt
wird, cin Verhalien, das die elementarjte Adhtung vor
ciner geijtig fortgejdrittenen Arbeiterjhaft nidt ver-
mifjen Lift. Gtatt beffen ijt bas Verhalten der Urbeit-
geber und ihrer Getreuen geradbeju gefenngeidnet burd
provojicrenben Hodmut und durd eine
Dreijftigteit bes Tones, bie aud) refervicrte Maturen
mit Empérung erfiillen mup. In diefer Hinfidt Haben
fidg Tehthin fo haarjtrdubendbe Bortommnijje jugetragen,
haj. es Duxdous, nidf, mehy unveritindlid erideint,
me’iﬁ;ﬂ_ﬁﬁﬁ}np.ﬁk‘mﬂ31;3%;._ apious Bergeltung
und. Befleruug nur nod. ta_einex eftigen Bewegung
bes Sdraubenjhliiffels ober jonitiger Harter Gegen-
jtinbe gejehen wird. i

Damit jujammenbiingend mup aud) fejtgejtellt wer:
ben, bafj immer mehr Unternehmer belicben, fiiz bie
Betriebsrite unjidtbar ju jein, Selbjt in
pringlidjten und widtigjten Fallen werben untergeord:
nete Bertreter vorgejdoben, dic auf alle Fragen und
Porfdlage nur die [tereotppen Formeln [Hwiken
fonnen: ,,Der Chef will das jo* ober ,,Da mufy id erft
pen Chef fragen”. In ber Kollegenjdhait wird es natiir-
lidy mit allgemeiner @rbitterung vermer!t, dbaf bie
Unternehmer es fiir iiberfliiffig Halten, ben Reprifen:
tanten der Belegidaften mit angemefjener Adtung ju
begegnen.

Diefe Erjdeinungeh Haben cinen jo grofen Umjang
und cinen jo Hohen Grab von Sdhirfe angenommen,
baf allerorts in bex Sollegenjdaft mit leibenfdaftlider
Crregung bavon gejproden witd. Es ijt bejeidhnend fiic
pie ppdologijhe Einfidislofigleit ober fiir den
fozialen Jynismus weiter Unternehmerfreife im Ge-
werbe, bafy ihnen jebes Augenmak fiir bie verheerens
den Yuswirfungen bder von ihnen angewendeten
Menjchendtonomic und DMenjdenbehandlung verlorens
gegangen ift.

Das qilt nidt nue fiie eingelne, jondern in weiterem
Sinne fiir die Gejamtbeit ber gewerbliden. Wnter-
nehmer. Wie mufte es angefidis ber gelenngeidneten
Sujtinde in ben Betricben und der gejpannten jozialen
Lage im Bolte iiberhoupt auf die Kollegenjdhajt wirten,
bak gu gleider Jeit, wo bic Gegenjite in den Befrichen
allmihlid) explofiven Charatter angenommen Haben,
dbie Unternehmerorganijation mit einem tarifpolitijden
Programm hervorgetreten ijt, das in allen wejentliden
Atbeitshebingungen geradejut Heransforbernbe Wer-
fHledjterungsabfidien offenbarte. Jwar hat bie Kol-
Tegenjdaft die Deftimmie Aujfaffung, daf bie Unter:
nehmee fid) unter der bisherigen Regelung gany wobhl
gefilhlt Daben, und daf man Lei Wbfafjung bes Pro-
gramms vorwiegend an Kompenjationsmiglichleiten
gebadt Dat, aber cs Defteht bod) wohl tein Jweifel
dariiber, daf die offendaxten Wofidten mit den lepten
Jielen der Unternehmer ju identifigieren jind,

Fiir die menfeliche Geele gilt ber phyjitalijde Grund:
fak, bafy Drud Gegendrud erzengt. Die Uniermehmer
trren grundjdlidy, wenn fie — mit bem Granbdjal; von
der , fontedven Reattion* liebaugelnd — darauf hoifen,

baf ihr Deud auf die Kollegenjdajt Ausweiden unbd
Pertiimmerung hervorrufen wird. Mag aud) in Eingel=
fiillen das Gefilh! einer gewifjen Hilflofigleit gegeniiber
ber Willliic ver Betriebsgewaltigen, mag aud) Hier und
bort Hadgiebigleit und Refignation ergeugt worden
jein, die Gejamtheit ber Kollegenfdajt ijt gewerljHaji=
Tid) u ftart organifiert und gejdult, um jidH gleiden
Neigungen irgendwie Hingugeben.

Im grofen Beden ber Organifationen fliekl ihre
gliibende Erbitterung sufammen unb erhirtet jidh au
bem unbeugjamen Willen, ju dndern, was gedinbert
werben mu §. Die ecinbrudsoollen und demiitigenden
Erlebnifje in ben Betrieben erjdliegen den Blid fiic
gelebgebesijfe und tarifpolitije Erfordernifje, deren
Berwirflidung mit ziher Beharrlidfeit angeftrebt
wird: Nusbau ber Nedhte des Betriehsrates, Ereite:
rung bes Ghukes gegen Enilafjungen, Berbefjerung
und Nevjdaifung von Einjtellungsridtlinien.

Mit allerSorgfalt, aber aud) mit eifenharter Gnergic
miiffen bie Gremgen ber Unternehmerwillfiic enger ges
3ogen werben. 0.9

Snﬁmfmunuwemubimmiuﬁe

Der § 120a der Gewerbeordbnung jagt folgenbes: ,Die
Gewerbeunternehmer find verpilidtet, die Arbeits:
riume, Betriebsvorridtungen, Majdinen und Gerdt:
fdaften fo cinguriden und au unterhalten und den
Betrieh fo ju regeln, daf bic Arbeiter gegen Gejahren
jile 2eben und Gefundbeit joweit gejdiigt find, wie es
bie Matur bes Betriebes gejtattet. Insbejondere ift fiir
geniigend 2idt, ausreidenden Luftraum und Luft:
wedjel, Befeitigung bes bei bem Betrieh entjtehenden
Staubes, ber dabei entwidelten Diinfte und Gafe jowiv
ber babei entjtehenben Abfdlle Sorge gu tragen.”

In weld) unerhorier Weife Unternehmer diefe gefes-
lien Beftimmungen gum Sdube der Arbeiter auf
jebe nur erbentlie GelegenBeit su nmgehen fudjen,
aeigt jolgender befonders trafjer Fall, ben wir unferer
Rollegenjdaft nidt vorenthalten wollen.

Die Firma ,Graphijde Werle" in Dresben, eine
grofjere Steinbruderei, unierhilt aud eine Kartonagens
abteilung. Beim Wusbreden ber aus den Stange
apparaten fommenben Faltidadteln entwidelt fid an
ben Arbeitspidben ber Arbeitnehmer cin berartiger
Staub, baf bie Arbeitenden an der Mafdine und in
ifrer Wmgebung dauernd mit eciner Gtaub{didt bes
bedt find. Fejtgeftellt ift, baf diefe Staubentwidlung
mit der Jeit gejundbheitsididlid wirfen muf. Der Be:
triebsrat gab fidh bie erbentlidhjte Miihe, bei ber Ge-
[éﬁéi?t‘sleimng cine ABHilfe gu fHaffen, aber ohne jeben

tiolg. L . -,

Fun wurbe im Auguif 1938 bie Hilfe des Gewerbe:
aufliditsantes in Anfprud) genommen, Jm Scptember
fand eine Befidtigung der Abteilung durd) die Ge:
werbeanffidht mit Wertretern der Berufsgenoffenidaft
{tatt. Die Firma wurbe erfudt, jum SdHuse der Arbeit:
nehmer eine Staubjaugeaniage eingubanen.

Jm Januar 1929 fand eine Revifion durd die Ge=
werbeauffidt ftatt, und es wurbe fejtgeftellt, dah die
Fitma nidt dbaran gebadt Hatte, bie geforderte Anlage
cingubauen. Jm Mai wurbe der Firma durd) eine Ju-
[drift bedeutet, bak fic verpilidhtet ijt, ben Anforde:
rungen des Gewerbeauffihisamtes nadgutommen. Die
Firma fam aud) biefer Aufforberung nidht nad. Auf
Beranlafjung dbes Gewerbeauffidtsamtes witrbe die be=
treffende Abteilung bued) den Stadibegirtsarst im Juni
1929 aufs neue befidtigt. Audj diefe Stelle teilte die
Unfidht bes Gewerbeauffidhisamtes jur Anbringung
ciner Gtaubjougeanlage, Jeht erhiclt bie Firma eine
poligeilidie Berfiigung vom Gewerbeanjiihisamt mit
dem Crjolg, bak fie Det ber Kreishauptmannjdaft da:
gegen Ginjprud) exfob,

JInawifden war der Ottober 1929 Herangeriidt, Wie:
ber fand eine Befidtigung durd) bie Kreishouptmann:
dhaft unter ber Leitung eines Oberregicrungs: und
tines Obermedizinalrates ftatt, DiejelbenFeftitellungen
wie bisher, die Anlage ift umgehend eingubanen. Aud
bicfe Anorbnung wurdbe nidt Deaditet; es gejdah nidts,
und es jdeint, baf alle Behorben jur Ohnmadt gegen:
itber biejem Arbeitgeber verurteilt find.

Die Jeit geht feinen Gang. Wit frehen im Jahre 1930
Wus berm Sdyriftwediel der Parteien ift cin anjehnlides
Attenbiindel gerworden, Jelst foll ber Telte Akt freigen,
nad) 1% Jahren der groBten Bemiihungen und riefen:
Haften Gebuld von feiten dber Behirden wird bie Sade
»Staubjaugeaniage” in der Firma ,Graphifde Weete”
in Dresben bdas Wohlfahrtsminifterium beldaftigen.
Wit weldem Grfolp?

Gin Heiner Ansjdnitt aus dem Kampf ber Behdrdben
um ben Arbeiterjduy gegen die Unternehimer, Wieviel
taufend Fiille mag o nod) geben, bie nidt exfaht werden
tinuen, Die Gewertidaften find cifrig bemiiht, diefe
Juftinde in den Betrieben ju befeitigen, aber oftmals
fehlt feider die Untecftiibung durd bie Wrbeiter felbt.

Leider fehlen ben Gewerbeauffidtsamtern die ndtigen
BVollmadien u jdarferem BVorgehen, und damit ijt der
Weg offen file Webeitacber vom ShHlage des oben Ge:
filberten,



3t oehe jum eyt

Bon Magl,
3 fiihlte mid) Hente furdibor clend,
erzen hatte i) baf id) glauble, das LWeltende
miﬁgp r'."m:;n?’ mgden gﬁftc i ein Gleden, als wiirden
9) Gtifette alle gwei Pinuten mid) durdybohren, jo febr
judte mid) mein Fell. Auf der Brujt hatte 16 Keimpfe.

Da id) in er O. K. K. bin, wie man im Jeidjen der Tele-
gramme Fur Drtslmn!en!r@’e fagt, ging idy gu einem fehr
pornehmen Arah, der gwei Spredjzimmer hat. Eines fiir die
Privatpatienten, bas Jind folde, bie bejonbers
groje Redmungen Detommen, In biejem il!c_utwmmct it
alles [ehr vornehm eulgetid%!et. Perjerteppide (wie edt
imitiert!) aus Diiren int Rbeinland liegen auf dem Boden.
Afte Blgemilde zieren die Wand, Nud) Jolde Der neueften
Ridtung, die aber alle vertehrt aufgehiingt find, was nod
nie jemand bGemertt hat, Kiubjefjel find ba. Die neueften
Mobe: und Sporfgeitidriften.

Wenn fie nbgegeifien un’lhld)rnuhig‘ﬁlm. bann tommen
bie mitgti[teu in Dbas n:ieq:mmu filr die
Otafa=Lente, mas (fiehe oben!) teine wilben Ojt:
q[g!unu unb feine Menjdenfrefjer find, jondern Reute, die
jebe Modje ober jeden Monat als Beitrag fiir die Ofala
verjdicdene Mart abgesogen befommen und denen der Arzt
nidyt fold) groje Rednungen jHreiben tann wie ben Lenden,
bie im Privatwartejimmer fifen.

Da if) jo Hug bin und furdtbare Schmerien im Kopf
Rilden, Bruft und Baud) Hatte und auf dem Iinfen Fu
hinfte unbd jdnell baran tommen wollte, Haite i) meinen
beften Sonntagsangug wic nad) Dlaf gearbeitet von ber
Stapge Herunter angezogen, meinen lefjten jauberen Stebs
umleglragen um den Hals gelnipjt, bin sum eyt gegangen,
Habe getlingelt und dem idden, das mir Sfnete, fhne
und energifd gefagt: ,Bitte. .. privat!”

Und ridtig Hat fie mid) in das vornehme Privatwarte:
simmer gefiiprt.

Beim Borbeigehen an dem Dlala-Wartejimmer jafh id),
bafy wobl 40 Laiite dbarinnen jafen. Einige hatten jidy einen
Gpiritusloder milgebradt, um i i]Et Mittagejjen u
todjen. Gie Jafen aud !l!mn eit frilh 8 Uhr ba, unb es war
[nxneus nafmittags 4 Uhr. Alfo einc [ehr beredtigtc Maf:
nafme, :

Sie mugten aud) o lange warten, weil ber Herr Dottor
mehrere Dale ju Privatpatienten gernfen wurde. So zu
%rnu anm:&i;nqt Meger (ber Defte Kunde von Heren

oftor!), bie Migrdne Hatte, Bon ber Migrine ber Fran
RKommerplenrat Batte i ber Herr Doftor feinen 40-PS:
Daimler faufen tonnen.

Da mujten die 40 Leute der Olata [Hon warten.

JIm Privatsimmer war i§ gang allein, J& wollte midh
chen nieberfelen, ba tam !d)?n :ﬂﬁﬂior, mathie eine tiefe
Berbeugung, offnete mic die Tilx ju feinem Orbinations:
jimmer und fragte teilnahmsooll, mas mir fehle.

I fagte ihm und zeigte ihm jede Stelle, die mir mehe
tot, Und er unterfudile mig jo gbxtinblid). ha&bas Kilopfen
und Aushordjen ither eine Stunde dauerte, i) dauerten
nur bie 40 armen OfatasQente driiben im, primitioen Wartes
dimmer.... .., i wetad Wawsidd oot

Dann !{naﬁ air ber Herr Doltor einen langen Jeifel mit
vielen Mrzneien, bie idh in ber Hpothele faufen jollte, riet
mir an, ja bicfes 3n§: aur Erholung nady Sdyeveningen ins
Secbad ju gehen, Im Palaftholel soz?e man_glangend.
Nur 40 Dlort wiirbe es am Tag mit Penfion In?tcn. RE]
redinete [till file mih nad), ob bas ginge Bei 160 Mozt
monatliem Ginfommen.

Als ih mid) wieder angejogen haite, verlangte der Herr
Doltor 50 Mazt fiir die Unterfudung.

I s0g meinen Seein von ber Oristranfentajje Hervor,

Jd) habe [don oiele Qeute in Wut gefehen. Jht Gejidit
urbe 10t wic ein sm&tuu Rrebs. Jhre étimmc ﬂlul: hlug
fid), aber Jn mas pon t wie beim vorber fo freundlidhen
SHeren Dottor habe id) nod) nidt gefehen.

Crjt glauble i), ex belomme einen Gritidungsanfoll, und
wollte jdhon cinen anberen Dottor, cinen Kollegen, ju Hilfe
ferbeitelephouieren. €r wollte ndmli) mic etwas fagen,
bradjle aber tein Wort RHeraus, I Ddiagnojtizierte auf
Sungenblutung, fo febr verfiitbte i) der liebe Herr Doltor.
'3({% wollte ihm, wie man es bei Kindern tut, bic Reudhujten
Baben, ju feiner Grleihierung auf ben RNitden tiopfen.

Da tam if) aber fHin an.

Det vorher jo liebenswiirdige SHerr Doltor boxte mic cine
vor die Beuft, baf il gegen die Tiir flog.

Dabei fdeint es ibm wicder beffer geworden ju fein,

Er fand f(o?ar bir Gprade wieder. Mnd was filr cine
Cprade. So ldut hat nie ein Carufo gefungen, wic ber
Herr Dottor briillte. Es Hang wie LagnerAbend {m Radio,
in ben 25 Riidtoppler dajwifdhenfunien,

450 cine Gemeinbeit, ‘a eine Hodftapeled ijt mir
nody nidt vorgetommen!* jdeic ber Heer Dottor.

Undb bamit padie er midh und warf midh aus bdem
Ordinationsgimmer Hinaus:

Cr rief mir nod) nad: -
" .,?Iln!asSeulc in meinem MWartesimmer fiie die vornehmen

eute!"

Als idy fiber den Gang wantte unbd Hinfie, Hotten bie
OtatasQeute das Wartesittmer gedfinet, Es waren mittlers
weile nady meiner Sdhitkung 90 geworden, 40 ftanden mindeft
Eﬁuliu auf bem @ang, um mid) Spiehruten lanfen au

e,
. U mid) ooy bem Sehyted ju cxholen, ging idy in cin gegene
ltﬁe:[}inue?[hcs lﬂuffzfm e 014 o
wollte fehen, wic Tange der Herr Dottor gur Unters
hu%\mn ber 91? %lata-ﬁcutn Braudye,
Es wor gerabe ein Biectel nady 5 Whe nnf[}lnttl{tﬁ, b
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idy miz ben Kaffee beftellte. Teh jop ein Blatt Papier heraus
und madte jebes Mal einen Girid, wenn ein OfakaMann
oder eine OfatasFran aus der Billa des Heren Doltors auf
bie Gtrafe trat.

Im 7 Whe hatte id) 87 Unterfudungen Lonjtatiest,

Jd) war iiber dicje xafje Abfertigung Hodjerfrent,

Gle war mic Bewets bajilr, wic gejund bod) bas arbeitende
Bolt fein muf, wenn ¢in Dottot fo vafd 87 Lobus und Ges
Daltsempfiinger, Otata«Zente, unterfuden und Regepte fiie
fie herausidjreiden tann, o .

Beriiingungsturen in alfer Jeit

Nadfitehende inteveiiante Ansilibrungen entnehmen
wir der Jeitidrift , livania”, Das Ibonnement der
sAlrania” fnmen wic jebem empichien. Probeheiie
werben gern foftenflos von der Uranias Verlagss
gcfellfbaft m. D, H., Jena, gelicfert

Berjiingung ijt eines ber Schlogmorte unjerer Jeit. MNie
mat die Sehnjudt, mieber jung ju werben, allgemeiner, nies

. mals bie Angjt vor vem Altern jo grenzenlos wie heutzutage.

Dennod) miire es faljd), su glowben, daf der moderne Grof:
ftabtmenjd) biefes *ﬂtoﬁ em erjt in bie TWelt gebradit fat,
Dafj vor den Tagen unferer grofen Werjiingungsapoftel
Gteinad) und Boronoff die Berjiingungsjehujudt ein unbe-
tanntes Phinomen gewefen wiire. Ju allen Jeiten hat man
vielmehr perfudt, die jhwindende Jugend jeftauhalien, rejp.
bem alternven Korper frifdje Lebensgeifter eingubauden.

uwei ﬂ]eriﬁnguugsmet?oben waren es vornehmlidy, die
Bem Altertum au Gebote [tanben: die eine beruhte auf bem
Glawben an die heilenbe und verjiingende Kraft der %}muens
mild), Der berfihmte Wrzt des Altertums, Galen, beridytet
uns, bafj bie griedjijhen Hrjte bie verjiingende Krafjt der
Franeimild) wohl gefannt und in ihren Spredftunben aus-

iebigen Gebraud) bavon gemadit und Erfolge bamit crzielt
gix‘tten. Bom 5::@% Alba wird eraihit, er habe fid), als er
alt wurde, von jwet Ammen niihren Iajjen, und aud Heins
tid) pon Bourbon [oll [ediglid) durd bie gejundheitjpendende
froft ber Ammenmildy mehrere Fahre am feben erhalten
wotden fein. And) der Bijdof SButH&l]lIémic von Eajos, ber
nady einer jfmweren Krantheit feine Mahrung mebr vertrug,
perbantte jein Qeben nur einer Jndiamerin, die ihm bie
EEturt reidyte,

Biel verbreiteter und infercjjanter ijt cine andere Wers
jiingungsmethode, hing;on sur Jeit Davidbs befannt gewejen
unb jur Heilung. unj} Berjiingung des Rinigs verjudyt wor=
ben 1jt, Als ver Kidnig David alt geworben war, Hielten
[ﬁ%!gc dArate l(m]?nu nad) einem jdonen und unberiihrien

ddbdjen, bas neben bem RKonig jdhlafen und ihn wiizen
mufte. Sie fanben bijag, bie Sunamitin, nad ber biefe
nadmals jo oft angewandte Berjiinqungstur benannt wor=
den ift. Die Heilmethobe beruhte auf bem uralten Glauben,
dafy die torperfiden Ausbiinftungey junger Perjoiren auf
alte, Befonders wenn e¢s fid) um verfdicdene Gc%lﬁled}!c:
Hanbelte, eine erfrijdjende, verjiingembe und Iebensver=
langernbe Wirlung ausiiben,

Der Gunamitismus mutbe gu einer firmlicden Wijjen=
[daft, bie pon einem ezt in Miinfter ju Beginn bes
18, Jaherhunberis jum Gegenftand einer gelehrien Abhand:
Tung gemadt wurde, ber bér Prefburger Stabtaryt
Dr. v, Bamofjy cine Reihe interefjanter BVeifpiele entnimmi:

Die Rbetoren unb Sophiften bes griedijihen Altertums,
von benen viele bas Hunberdjte Lebensjahr erreidht Hhaben
follen, profitieren angeblidy pon ben Wusbiinftungen ber
Jiinglinge, beren Beftandige Unierhaltung fic aufjudten.
Der Geift ber Greije ging aus folder Bercinigung geftirtt
ggm, unb fie verfpiirten an ihrem 2eibe die verjiingende

itfung bes Jilnglingsumganges.

Der Philofoph Bacon von BVerulam, dem der Sunamitiss
mus gut befannt war, erblidt in ben tirperfiden us=
biinftungen ,Rcbensgeifter”; vicje [gllten bejonders auf die
Sdullehrer eine belebende und ne%inqenhm!ﬁtﬂmg s
iiben, Die j& im {anbigen MIktalt thikdér. Jugend.febon, .

Dem Raifer Burbarsjia duiben ditf Ruf jeines Arjtes in
feinem Wlter an bie Hilften- und ben Wiagen beftindig
RKinder angelegt, und ber alte Thomas Poar, ter 150 Jahre
alt geworben fein foll, Beizatete meBrere junge Frauen,
mit benen er nadjeinanber dic Wethode crfolgreidy aus:
probiert Haben oll.

Befonders das Franlreidh) des 18, Jahrhunbverts jdeint
unter pem Jeidien des Sunamitismus geftanden ju haben,
Damals wurbe bieje Verjilngungsmethode u einem wafhren
Gewerbe, In Paris gab es um jene Jeit Kupplerinnen, die
fidh u diejem Jrwed jahlreidje Middhen Hiclten, die in ber
erften Bliite der Jugend und ferngefund fein mujien, Die
beriihmtefte  Sunamiterinnenhindblerin  war  Madbame
ayanus’. Gic hielt mehr als 40 junge Vaddjen aus den
Worftddten und ber Proving jur Verfilgung ihrer Kunden,
»opt Wetier verftand Viadame Janus vortreilid. In einem
ableits ‘#llegenm Haufe, jenfeits der Boulevards, wurben
ifre Sdiilerinnen fiie ihren menjdenfreundliden Beruf
ausgebifbet, Gle Befamen guies und gefundes Efjen und
muften fid) durdy tdnlide Bewegungen Irajtigen. Mabame
nabim von den ber Werjiingung Gediirfligen Greifen einen
Douisbor filr bie MNadht, W etften Abend ber BVerjiingungs:
fur war fie felbft augegen; fie fief; ben Greis gucrft in cin
aromatifdjes Babd fteigen, worauf fie ihn_majficete und abs
trodnete. Darn Tegte fie ihn gu gwei Sunamitinnen ins
Bett, deren Heufdbeit er inbeffen nidt antojten dutjte”
— berubie dody Hierauf in erfter Qinie die verjiingende Wir-
Tung bee Methobe, 29,

Seivatsiuft und fesiale Lage

Die Staliftit hot cin Steigen ber Heivatslujt in Deutjdy
fand evwiefen. Da ift ¢s Tehrreid), ju mi[len, in welden
{n.g.ia[cn Gdidten fidy die Heiratslujt jeigt, oder ob ein
Interfdied in ben utg‘ﬁiehemn ojialen Sdidten viel=
Teidht nidyt vorhanden it Wiv finden von Regierungsyat
Dr. Rarl $Wagner, E?Ilig!ieb bes Statiftifden Reidsamts,
in ber ,Deutidhen Mediziniiden Woden|Hrift” Hieriiber
interefjante Ausfiihrungen,

!Dﬁg nad) bem Fortfall ber Wehepflidyt Heute eine friﬂfcte
(i?el( liefjung mbnlid{ ift unb aud ftattfindet, ift begreiflid.
Bielleidht audy, dbak in ben Jahren bes Hrieges urd ber
Jnflation ,mit i?ren fitr Den Junggefellen bejonders unges
miltliden Begleiterihetnungen” eine ausgejprodence Fue
nohme ber Hetratsluft bet den dlteren Jungaefelien ﬁii e
40 Sn?te? eftauitellen ift, Aber wic wirlt fid bie wirct-
fdhaf I., ¢ Qage nun vor allem auf bie Ehefdylicfuns
gen aus”

Bei Belradjtung bie‘]e: vage wiijien wiv unterjderden
mil en ber Heivatslujt iiberhaupt und der Jeit ber Ehes
dlicfung, und ba fteht feft, daf dic wirtjdaftlicfhe Rage
i bie Jeit ber Ehejdhliegung auferorbentlid) bedeutjam
ft, wihrend fiiv dic Janl ber Ehejehlickunger I’er?nu t
;m nztem der Wltersanfbau der Vevdlteruny in Betradit
ommt.

us diefem Altersaufdau unjeres BVolles Beute Hat fidy
mun ein ftartes MAnfdwellen der Jabl ber Ehefdlicungen
ergeben, und Dr. Wagner ift der Anjicht, daf; ex b‘ﬂ;‘i![:mlh

der Ehejdylicfungen mit iiber GODODY Ehen fiir bas Jahr
ctwa Dbis 1931 erreidit werben wird. uf diefer Hiohe wird
bie Heiratsluft bis 1935 bleiben, um dann m{:h absujinten.

Aber bann ift fiix ben Jeitpuntt ver Ehejdhliciung das
mirtid;nitiit{pz Berhaltnis von grofjer Bedeutung. Die Jah
ver Heiratsiujtigen allein madt es nidt. s ift in anderem
Hujammenhange Dereits fejtgejtellt morben, bafy bei dlteren
tenjdjen oft die Jeugungslujt nidyt mehr vorhanden ijt.
Aud) ift ein bejtimmies Alter fiir cinen gejunden Madwuds
ermicjen. Aber ba ift oiclen Menjden heute die Ehe m
diejem normalen Jeugungsalter nidt mialid.

an Hat diefen Einfluf, den bie wirtidhajtiiden Ber:
hiltnifje auf die Ehejdliejungen ausiiben, jogar ;iiz be-
jtimmie ?n te, ja fogar filr Bierteljahre fejtgejtelll. Der
wirtjdaft irgz Ronjuntturverlouf entjprift der Kuroe der
Chejdliefungen. Grofje Nrbeitslofigleit wirlt auf dic Ehe=
jdliejungen Hemmend ein.. . .

Aber and) wer durd) langjahrige Wusbildung ju feinem
Beruf erjt [piit jur Ezijteny gelanat, Hat erjt pat die Mig:
Tidteit jur Heirat. So aud) die, die da jelbjt Heute nod
&[usl‘:d]t haben auf eine Selbjtiandigteit. Wei ben Bidern,
Bleildern, Shneidern undSdjuhmadyern find von den 25- bis
B0jibrigen Gefellen 3. B, nur 28 bis J0 Projent vecheiratet,
weil fie nod) bic Doalidhteit ciner Selbjtandigleit exhoffen.
Dagegen find von ben Foadjarbeifern diejer Altersgruppe
bereits G0 Projent verheiratet.

Yud) die Frauenarbeit fpielt bei den Ehejdlicfungen
eine groge Rolle, Wenn aud) nidt immer dre Ubfidyt befteht,
die Frau jtindig mitarbeiten ju lajjen, Jo ijt Dod) durd) die
Yrbeit der Fraun die Wusjidt vorhanden, zu ciner Woh:
nungseintidtung su tommen, Aud) wiclt bas Bewuftjein,
bie frau als I‘ri[;is jur gewerbliden Arbeit su wifjen, oft
trolj ber fojialen Sdywiecigleiten ermunternd jur Heirat.

Dr. MWagner meint, baf in dicjer Jeit dber fleigenden
Heiratsiuft die Heiratshiufigleit im Aler von 23 bis
28 Jabren Dereits wieber abnimmt. Er meint, ,baf Ddie
junge Generation mehr mit rationellen Erwdgungen an
bie Che herantritt”, Wber biefe ,rationellen Ermidgungen”
find meift foziale. Erjt bauen jid die Viigel ihr Ileft!
Gejtaltet Darum bdas fozinle feben jo, baf bie Heirat den
jungen Menjden moglidy wird! Bevolterungspolitit Tiikt
fid) nur aus bem Sogialen betraHten. Und jtatt der Sorge
um Dafjengeburien follte man daran benfen, baf allen

Eeimfs[a[;igen Menjden  burd) joziale Geftaltung ber
ebensverfaltnifje ein menjdenwiirdiges FamilienTeben
miglidy ift.

das Bergelien

Wir wollen wifjen und wir jtreben boned), ju_erfennen
und teilauhaben am gropen Bildungsgute der Welt, Und
wir miin%teu in unjerem Gebiditnis jo gern alles behalten,
bas wir [ernten, von dem wir gelefen haben, Wic miist:n
wadfen an Geift und alles verftehend umjpannen, Unb bod)
midten Dienjdjen jo oft aud) vergefjen Und Wergefjen
ift o mandem ein jehnendes Bebiirfnis und ein Stiid feines
ticjeren Reifedranges.

ie alten Germanen Batten ben Meibher jum Symbol
bes BWergefjens gemadt. Da 3og er jeinen Wen durd) die
Rilfte. i;e:net und ferner wutbenﬁeitl Hlug, und dann war ex
bem Blid !“i@ﬂgﬁ.‘? 1y Yjb ge drug nit feinen Fittiden
Yas Gehnen be uu;cn pad) Lergefiey joxt. s

Aus"foldeil” Gymbolel Toltnchi wir bic 1 |§ftfér"t_-idj: Seple
aud) bes jdlidpteften Menjdjen ertennen: Grof it fem Sinn,
und aus tiefften Tiefen quillt fein Wollen, 1nd felbjt fein
Bergejjen bindet er mit bem SAdpferifdhens In bie
Femne bes Unerreidbaren geht bes Reibers rubiger Fiug,
und mit ihm gehi bes Wenjden Bergefjen ins Ferne, Lelite.
Und im Unerfotidliden und Unendliden 15}t es fidy anf,
ba im Erhabenen, aus bem fid) wicder neue jHipferijde
Grijfe tiinbet,

i!_aﬁ dein Reid darum Hinweggetragen weeben ins Ferne!
Weite bein flt_l:j’!_ Bergify olles Kleinlidie und alles fo
Kieine! Wie widtig erjdicn da jo mandes, das Dlenjden
f}tcnms, unbd wie verblofte ¢s nadhher im Lidte des anderen

ages!

oine bir eine Stunde deines Bergefjens! Des Bergefjens
defjen, bas did) in deiner Grifje und in beiner Wnfgabe
'E"“ Qeben Hemmt! And in deiner Pilidt jur briiderliden
emeinfdafi, dic allein diefe nene Geftaltung des
Qebens erawingt.

Sei Wlenfd) und fei grof! Laf bein Sehnen, bus du nod
Weite unbd na Herae hajt, aud) dein BVergefjen {ragen! Daf
ou nur Menjd) Hift wnd nidt vom Kleinen und vom Ge:
Biiffigen entwiitbigt mm%.

erne vergeffen, dafy du bann fm Wiffen der Menjdy
bift, ber bas Wiffen crHoht und exhebt jum l‘gﬂigcu
. 9.

Dienfte am WMenjdliden.

Bom Seivatsmartt

Heiratsannoncen unterjdeiden fidh von Gejdiitsinjeraten
nue burd) ben (ﬁcs}etgtanb. Jm iibrigen miijjen fie genan wie
Ungebote rein gejdhaitlider Natur durdy moglicht vocteil:

nfte !D:_uﬁemmlkhes Gebotenen ju mirgeu fudien ober ber
Bhantafie des Kunden fodende Unregung bieten. Jwei
Heiratsinferate, die eciner jiihrenden deutjdsjdmweizerijden

itung entnommen find, gehioren fider ju ven originelcren
ctfudien diefer Ak, Dic eine lautet:
e T 1h,,'.ghlii{chh‘[uifmq.

iie Todter, fehe Giibjdy, feinfinnig und Tiebenswiirdig,

mit befter Kinderftube, icl;} vermigend, Hangs uutT :Bilic#-

Defifierin, weldye friiher der Konig bewohute nw,, jude

id geeigneten Lebensgefihrten”

Hier wird mi:ﬂid}‘ ctwas Eingigarliges geboten! Eine
Haus. und Billenbejitierin, welde jrilher der Kinig bes
wohnte, etIId]cuu_uir?t alle Tage auf dem Heivatsmarkt,
Weldje Gelegenheit filr unentwegt Wnigsirene Viinner.

Das jweite JInferat fiihrt dromatijdy podend ing Seee
mannijde:

&0 &

6.0 .6 &,
Unbemannte, elegante Jadl ivet siellos im Lebensojean

Derwm, Weldyer Hihne Stenermann vermag Jie sielfider in

ben rettenden Hafen ver Ehe ju frewern?”

Dringender tann man ¢s nidt madien. Hojfentlidh funtt
die elegante Jadyt nidht vergebens und tann redt bald den
crfefnten tiihuen Stenermann an Vord nehmen, ohne daf er
erft gemiitlos fragt: , Wie fteht es mil der Yadung?*

WRim BT

SDeirat,



Aus den Sahljtelien

Bremen, Ym 1, Jonnar haben jid) Hier die Orlsoereine
Der vier grapbijden Werbinbe ju ciner jeften Arkeits:
gemeinjdaft nad) den Ridtlinien des Graphijden Bundes
sujonumengejdlojien. Tas neue graphijde Kartell in Bremen
uennt jidy Graphijder Bund, Ortsgruppe Bremen, und hat
jidh die Sakungen des Graphijden Bundes 3u eigen gemadht.
Den Borjil fiihet Kollege Heinrid Bodenlriger,
Bremen, Kornjtrafe 112,11, an den alle Jujdriften ju
ridhten jind, die auj bas Graphijde Rartell Bejug Haben.

Hannover. Generalverjammiung am 18, Febrnar 1930
Junidit chrie in iiblider Weife die BVerjommIung tas Ans
penfen der im Beriditsiabr gejtorbenen Witglieder. Ju
aleicher Jeit fonnten oudy swei Jubilare in der Berjomms
hing begriiit werden, Von einer bejouderen Ehrung wurde
Abjtand genommen, da im Louje des Inhres mit nod
cinigen Jubilaven eine Heine Feier veranjtalict werben
joll. Sobann gab Hollege ‘Bu‘[rc ben Saffenbericht, Ein=
wabme wnd Ausqobe ver Hauptlajje vom vierten [uartal
a2 UL Einnahme der Ortstajie 15 6,51 VM. Ausgabe
WIS WL, jo daf ein Kajjenbejtand pon 12 320,87 Wi am
L Januar 1930 su vereidnen war, WMitglicderbejiand am
L Janwar 1930 339 mannlide und 671 weibdlidye, jujammen
1010 Mitglieder. Jum Gejdijtsberidt ging Kollege Spar=
tuhl von Ten augenblidliden Tarifoerhandlungen aus, Er
jehileerte im eingelnen die Forderungen der Drganifation
und ging andy auj dic von Unternchmerjeite gejtellten n=
trage cin, Sodann jdilverte der Redbner die BVewegung am
e und fiihrie im allgemeinen aus, dof in vrganijetorijer
Besichung qute Erolge su verseidnen jeion. So jer es 3. B,
aclungen, im 2Unjang ves Gejdiaftsjahres bei der Firma
Kublemann etwa S0 Wiitalieder aufyunchmen, ebenjo bie
Einlegerinnen des | Hoannoverjden Anzeigers” ju organis
ficren, Wihrend dieje bdurd) ihre Organijation zu jejten
arijverhiltnijjen getommen find, find jene im Lonje des
Jabres leider wicder ausgetreten. Die Mitglicderyahl ijt
im _allgemeinen_jtabil geblicben. In Unbetradt der guten
RKajjenverhiltnijie hier am Orte fonnte aud) in diefem Jahr
fiir bie Znoaliven, Sranten und YArbeitslojen cine ‘ﬂ}eihs
nadytsunterjtiifung in_der Hishe wie im Borjahre gewdhrt
werden. Die Jahl der Invaliven im Reid) betragt 165, davon
entfallen auj Hoannover jeds Fnwvaliven. Durd) Berjelung
pes Rollegen Jojeph Wambadier mufte die Stelle bes Ortss
ajfierers neubefelit werben, Durd) Urwahl wurde der Kol:
leqe Bujje gewdhlt, Ehenjo mufte bie Stelle bes vers
jtorbenen RKollegen Wibert Juft, Biclefeld, neubejelt wers
ben, wojiic ver Kollege Spalthoff, der aus dem Gau 9 fer:
vorgegangen ift, gewahlt wurbde, JIm weiteren Verlauj er
Tagesorbnung wurde die Neuwahl bes Borjtandes vors
qenommen, Wit Ausnahme ves Sollegen Eduard Bartels,
der als Jnvalide aus vem Borftand fdeidet, jowoh! wie fiir
Rollege Fojeph Wambadyer, der als Gauleiter nady Erjurt
verjest wurde, mufte Crjal gewdhit werden. Auj Anirag
des Wollegen Wiehedil wurde bejdlofjen, den gefamten
Borftand durd) Juruf neu vorjujdlagen. Die Abjtimmung
crgab die Wiederwahl jamtlider Borftanbsmitglieder, Yieus
gewihit wurden die Sollegen Dtto Fodjen und  Karl
Wiehepil. Im vierten Puntt der Tagesordnung wurbe der
Untrag des Borftandes apf cing Entidudigung von der Ber:
jommIung angenonnen. eiter gab Kollege Epartuhl cinen
Betidt von ber Gouleiterfonjereny in Berlin, In der die
fitagen bes Reidistarifs befprofen murben. Rebuer [hiof
mit bem Wunjdye, baj; trol der Wntrdge der Unternchmet
es der Hommifjion gelingen wiirbe, unjere ntriige jum
Beften ber Mitglicber durdaudbringen, JIm Berjdhicbenen
wurde dejdlofjen, in der niditen Verjomminng cinen Lidt=
Dilvervortrag ftatifinden ju Iafjen,

HNiienberg:Fiieth. In ber Generaloerjammiung am 11, Miiry
crjtattete Rollege Stirnweis den Gejdiftsberidt fiic boo
Jahr 1929, dem wir nadjjolgende Husfithrungen entnehmen,
Wenn jdhon im Jahre 1928 die Urbeitslofigleit cine bis
cahin unbefonnte Hohe erveidyte, jo it fie im BVeridtsjohre
nod) weiter angejticaen. Go ftieg die Jahl der Arbeitslofen
im Teyember 1920 ouj 184 Perjonen; doju famen nod
257 mannlide und weiblide Kurgarbeiter. Fu Beginn des
Borjahres hielt die Lohnbewegung im Budprud die Ge:
miiter in Aujregung. Pas magere Ergebnis riej bei ber
Rollegenjdaft grofje Unfregung Hervor, wenn man beriid:
fichtigt, dafy damals nod) ein leiblidy guter Geldiftsgang
herrjdte. Beim Ablauf des Steindbrudiarifs wollten wir mit
ten Budhbinbdern gemeinjom vorgehen, was fid) jedod) wegen
bes unterjicdliden Ablaufterming (eider nidt ermogliden
licf, Die freien Werhandlungen mit ven Steindrudunters
nehmern verlicfen ergebnislos, unb erft durd einen Sprud
des Ranbesidlidters wurde eine Julage von 2 Wi, in ber
Gpite ereeidit, Mudy der Kampf um bie fQbertariflide Bes
sablung mufte weitergefiibet werben. Mehrere Steinbruds
fitmen wollten bie newen Julogen nidt begahlen, und ¢s
bedurjte erft mehrmaliger Berhandlungen, um fie an bie
tarifliche Ordbnung ju pewihnen, Wegen ber verjdicbenjten
Antdfie madyten fidh Unterhanvlungen im Bud: und Steins
drud nitig, wopun nod) die Wertretung der Mitglicder vor
bem Arbeitsqeridyt tam, Die Beteiligung an den gefelligen
Beranftaltungen hiitte befjer fein tinnen. Eine gmfie Wnzahl
von Gefddftsverjommiungen und Siungen aller Art diente
der Agitation und jur Erlebigung von Betriebsangelegens
heiten: Die Titigleit des Gauleiters erftredte fid) auf alle
nordbayerifden gnhiih:ﬂen, bie iiber alle BWorginge durd)
Berfammungen und Rundjdreiben auj dem laufenden ge=
halten wurdven, Der Mitglicverftand im Gau tonnte auf vem
friiheren Gtande gc?n[ten werben, dod) Haben wir am Orte
cinen fleinen Verlujt w verseidnen, was in Anbetradt des
dlechten Gejdhiiftspanges nidt verwunderlidy ift. Durd) ers
hidhte WApitation wird aud hiefcr‘licrluit wieber wettgemadt.
Der Kajfenberidt fiir bas Jahe 1020 weift an Einnahmen
ber Haupttajje 39 049 D, auf. Fiie Unieeftiungen aller Art
wurden 10120 N, ausgegeden, Die Ennahmen ber Lotale
tajfe Detragen 135296 0, Dei einem Safjenbeftand von
12046 W, am Jabresidluf, Der Invalivenjtand etrdgt
Jwei minnlide und jed)s weiblide Sollegen. Un Witglicdern
hoben wir 226 mannlide und 957 weiblide Verjonen su
veryeidimen. JIn der usipradiec wurbde bdie Unregunyg gee
madt, in ,{uiunfl einen pebrudien Jahresberidyt jur Vers
teilung an bringen, {tber dic age im Buddrud tonnten nod)
teine Witteilungen gemadit werben, nur aus ben Hnbee
rungen des Gebilfentarifs lafien fid) audy filr uns gewijfe
Sliife jichen. Bei der Heuwahl ver Drisverwaltung erpab
filg teine wefentlidie Berdnderung, Fn cinemn Sdhlujwort
ricf dic Noltegin Redling e Jeit der Griindung unjever

Bahljtelle vor 25 JFahren in bas Gedbidinis uriid, Sic vers
alidy dic vamalige tleine Jafl von Witglicbern jowic bic
Yobns undArbeitsverhiltnijje mit ver heutigen Lage, Bicles
hat fid) in em Bierteljahrhundert gedndert und gebefjert.
Sdyere Kampfe mupten im Steindrud gefiihrt werden, und
aud) im_Buddrud toftete es viele Miihe und Wrbeit, um
den im Jahre 1907 gejdaffenen Allgemeinen Beftimmungen
Gingang ju_verjdjajfen. Ijt-aud) bie allgemeine fage im
graphijdhen Gewerbe nidyt bejriedigend, jo diirfen wir oy
nidt vergefjen, daj; wir ein gutes Gtiid vorwicts gefommen
find und mandjes fraft bes gewertidaftlidgen Jujammens
{@lufjes verwictlidit finben, was wir bei ber Griindbung
als fernes Jbeal und Jutunjtshoffen betradyteten. Wo nod)
cin Rejt von Teilnahmslofigleit an uns Hajtet, muf et ab-
gelegt werden, Die Erhaltung und der weitere Ausbau der
Tarije Joll unjere nidjte Aujgabe jein. Wea mit der Gleid:
aiiltigteit, die fidy nod) immer [Hwer an dem eingelnen wie
an ber Gejamtheit gerddyt Hat. Vit bem Dante an die Mit-
glicher und Bertrauensperfonen fiir ihre Mitarbeit fand
bie Generalverjommiung ihren AbjHluk.

Wuppertal. In der Generalverjommiung am 27, Februar
madte der BVorfiende, Kollege Weber, darauf aujmertjom,
da; infolge der Werjdmeljung der beiben Gliidte Elberjeld
und Barmien ber Name ulﬂerct Jahlitelle in  3utunjt
Wuppertal Heifen wird, Sobann Dbefprad) er dic Durd):
fithrung der in RKiirje vorgunchmendben Betricbsratswallen
unter Begugnahme auf die Ausfiihrungen in der ,Solivaris
tit" und fithbrte ben Wiitgliedern die Gefahren vor Augen,
die I:-:Lunbcrs burd) Yidibeadtung des Wahlreglements
heraufbejdworen werden. Die Folgen zeigen Jidh in der
Regel erft dann, wenn Ringen vor den Wrbeitsgeridicen
ausgetragen werben miiffen, Svlsﬁﬁ[‘nnhcu warnte ¢r vor
ber [eider vielfacdh) beobaditeten Wahimiidigleit und ers
mahnte bie Anwejenden, bejonders die Funttiondre, fidy bei
der Durdifiifrung ver Wahlen nidyt abjeits ju jiellen, jons
pern attiver wie bisher gu jein und jo in Gemeinjdaft mit
den Gehilfen die Betriebsvertrelungen jiie das fommende
Gejdhiftsiabr ouj fidere Grundlage ju ftellen. JIn Berfoly
ber Tagesordnung gab cr jodann ben Jnhresberidht. Die
Mitglievjdaft exjah daraus, dbaf das vergangene Jahr vem
Borjtand ecine Fiille von Yrbeit gebradt hat, deren Be:
wiiltigung an die eingelnen Kollegen grofe Anforberungen
Jtellte, Die geleiftete Arbeit Hier in Eingelheiten aufsufiibren
crfeint iiberjliiifis. Gejagt muf aber werben, daf biefe
Acbeit im Jnterejje ber Wiitglieder gern unb willig geleiftet
worden ift. Den Witgliebern, bejonbers den Funltionidren,
fiir ibre Mitarbeit ben Dant der Organijaiion ausipredend
und fiir die Jutunft cin gleides Iolleginles Jujommens
arbeiten wiinjdiend, jhlog ber Borfilenbe jeinen Beridt.
Daraufhin erhielt ver Kajficrer, Kollege Leufer, bas Wort
au feinem Jahrestajfenberidht, Den Stand ver Dlitalieber
und dic Belange der RKaffe in benm cingelnen Jahress
abj@nitten ben ?[nmt]enhen vor Yugen fiihrend, gelangte
er in feinen SHlugbetiodtungen gu der erfreulidhen fFefts
ftellung, daf [if ver Diitglicderftand am Ende bes Su%m
trofy ber [dlediten Wirtidoftsioge und ber bamit einbers
gehenben Rodionalifierung nidt nue-nidt gehalten, jondern
fid) nody verftirtt Hpbe, Un Hand der von.der Gauleitung
burdygefiihrten Stalijtit iiber bie Stirle der cingelnen Beleg:
idajten jei es uns aber and) weiterhin moglid, nod) mandy
Ubleitsfehenhen fir.vne ale Kampfer g4 gewinnen. €s
mige jeber daju Beitragen, Wit diefem Junjde jdlof er
feinen Beridgt. Auj Anirag der- Rewijoren wurhe igm ein:
ftimmig Entlajturig ecteilt. Sobann |dritt der Leiter der
Berfommiung, Kollege Rother, jur Erledigung dber Vorftands:
. o, Wahlen. Auf WMunjd der Berjammiung bleibt ber alte
Porjtand in bisheriger Jujammenjebung im Hmte, Der
Rollege Hermann Lonlen wurbe als dritter Revijor Hinjus
gewiihlt. Diit der jdnellen Erlebigung diejes nidt une
widtigen g\mries der Tagesordbnung hat wohl dic Kollegens
fdaft ihre Jufriedenfheit mit der bisherigen @z[;ﬁn[tsmbtung
ves Gejamtvorjtanves ausgebriidt. Der Leiter der Berjamms
[ung bantte der RKollegenjdaft {i'lt bas erncut in ben Bor:
ftoud gefete Bertrauen, Der Fiihrer des Gaues 1, Kollege
Heilmann, der in unjerer ig]nn[ﬂcue ein geen gefehener Gaft
ift, nahm dann ju_jeinem Bortrag dbas Wort, und jwar be:
hanvelte ex das Thema: ,Tie derzeitigen wirtidaftliden,
organijatorijfhen und tarifliden Berhiltnifje im Gewerbe,"
Das Gejagle hier wieberzugeden, ift wobl nidt gut miglid.
Jujammenfafjend muf aber gejogt werben, baf er es, wie
immer, meifterhaft verftand, bie Juhbrer in feinen Bann
au aief]en‘ Die Kollegenjdajt war gany Ohr. Die gegens
wirtige tariflide Situation bejonders beleudtend, fehlten
ihm nidt die Worte, auf dbie Gefahren Hinguweifen, welde
Beraujbejdymoren wiirben, wenn bie Abbaugeliifte ber Wniers
nehmer jur Tatfade mwerden jollten. Daf cr mit feinen
Worten die Gedanlen ber Hnwefjenben treffend wiebergab,
und ¢s nidt notwendig war, ein Hinftlides Feuerden zu
fhiieen (nady Meinung einiger Pringipale jollen es s
tanntlid) nur Gewertidajtsvertreter jein, die tariflide Bers
befferungen fordern), bewies die Distuffion und eine aus der
Herfammiung -eingebradte unbd. ecinftimmig angenommene
Refolution, die cinen weiteren Ausban bes ﬁei#ﬁiutl[ﬁ im
Giune unferer allen betannten Forberungen verlangt.

Rundidyou

Geritud Lodahl gc;larien. Am 17, Miiry hot die Genoffin
Lovahl, die Frau unjeres Berbandstafficrers, nady langem,
[dwerem Leiben die Hugen fiiv immer ue]ti;fnﬁcn. Gertrud
Lobahl gehirte ju den Pionieren bder gewertidafiliden
Frauenbewegung, der fie bis ju ihrem LQebengsende nit
ganger Srajt diente. Sie war Mitglied im Berein der ns
Tegerinnen an Budys und Gteinht-uﬂd]mﬂpr!ytn, ber exften
gewertidafiliden Frauenorganifation, die fpater in wnjern
Berband aufging. Jmmer als beiﬁhfute unftiondrin im
Perbande tatig, widmete fie fih nad ihrem Hustritt aus
pem Berufsleben ber Genoffenjdaftsbewegung, Dem Aufs
fidgtsrat ber Berliner Konjumgenofjenidajt gehiric fic bis
au ihrem vorjeitigen Tode an und bHat-Dort als Fraw
vorbildlid fiir bdie Konfuminterefjen ihrer Gejdyledytss
genoffinnen und in der ﬂBohI‘abrtsp Tege dex Genojjenfdaft
gemirtf. Hngesrn dlteven Mitglicvern ift ie als Ditarbetterin
an unferer Werbandsjeitung wohlbetannt,, ad) dem Kelege
wurde fie vom Wahltreis Pofen in die Natlonalverfamms
Tung gewdhlt und trot dort mehrfacdh als Rednerin Ll’n:
Frauenfragen Hervor, Nun ijt die [csg: Defihigte fFrou, die
immer in voyderjter Reife fiic das Proletariat wirtte und

timpyte, von uns gegangen; wir ftehen francend an ihrer !

Bafre. Jhr UAndenfen fonnen wir am beften ehren, wemn
wir, und Hauptjidlid) vie Kolleginuen, in ihrem Sinne
weiter unermilblidy tatig find, _

Snusbefiger cigener ek, Ein Dlitglicd des Allgemeingn
Sonfumoereins fiie Chemnil und Umgegend wollte aus ber
Genojjenjdaft austreten mit der Begriindung, dak _iem
Souswict, ein Biidermeifter, ihn wie die anderen Wlieter
awinge, einen Bebarf Dei ihim ju beden, jo bajj die weiter
WMitgliedjdjajt Teinen Jwed mehe Habe, €s war nidt
jhwierig, dem Manne begreijlih gu maden, bafj er fid)
diefem Terror nidt ju fiigen braude. Kein Hauswirt Hat
natiitlid) das geringjte Fedht, einem MDieter in bic Bebarfs=
dedung hineingureden, — Jn einer anderen Stadt, befannt
burd) bie ,Sanger von gFinjterwalde”, hot jemand eine
MWohnung 3u vermieten, die nidit der Hofeit bes Tietsamis
unterjteht. Aljo jdreibt der Hausbefiljer jene ,Heine Drei=
simmermohnung” in einer Jeitung aus. Wber , Bewerber
Dbiirfen nidt Wiitalicd des Honjumvercins fein®, fiigle er
Bingu, wm fih gu — tenngeichnen.
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Tagesordnungs 1. Berichie,.'a)' bés WorfiReibb'h)’ bes Kafe
ﬁ:tgs;-q)';ds Sl‘enifnten:il be: Raﬂtmlmlﬂmsiﬁm?ﬁ‘e
bierau. 3.2ntrdge 4. Balil des Gauvorftandestinbber Revlforers
- Rollegimmewund Kollegen! Jndiefer Berfdmrimbing mufy
ber Gauvorftand Redyenjdaft iiber-feine Tatigheit im vergans
genen Jabe ber Mitgliedchaft gegeniiber ablegen. @s ‘ift: bes
halb Piticht jebes eingelnen, au exfyeiney © 0 :
Butritt nue gegen ordnungegemifes Mitglicdsbudy !
. Uniriige aur tshauptverfammiing milfien bis Mentag,
ben 24, aey 1§&Tig§0ugug!tlv4bnmq%m§in.'_“'. e
- Eplier eingehende €in] lm uu‘hr‘lﬂm Ume

Ménden becldfidiigt mesdem.' .~ on s @ aumoeiiand

* 9l 12 Februar verftach_pIOBich “und  unepmartet
bu’fg:: Heryjchlag unfer langjiibriges Mitglied,- ber Jns
oaltoe CE . .

Cenit Fuché:

i Die ‘m&gliebfd)u'[t- wird” igm .t.ht chrenbes, Gebenken .

cwabren .o
Die Fabifteife Magdeburg, .

- Unferer Ticben Kollegin Elife MWeinbredt, in ber Firma
Braun & Ko, und' ihrem G'qtmth'-?u ibter Sodjeit bic herye
lidjten Slidwiinie, — Unjcrcr lieben Kollegin' Frieberite
Bager, in ber ffirma ,Druderei BVollsfreund”, ju ihrem
zniﬁuigm Ge[diftsjubildum die Jerlichiten Gliudmiin|de,
Sakljielle Karlsrule,

Unjerer ficben Stnucglin Penni Slither und Galten Hril
RKaltenbad) jur Vermiihlung die Herglidhjten Glidmiinide,
Babljtelle Wupperial,

g bie m.i; vom 16, bis 22, Miirg ift die Beitragos
maxte in bas 12, Feld Des Mitgliedabudhes vber ber Mit:
plicbstarte ju teben,

gm ifwortlid, fhx Nedattion: §.CRulas  Sharloenbura.
ectime titrate 16, Fernipy, i end 1888, — Werlng:
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