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Mnteiige sut Rovifion des Reidystarifs fiie das Budy und
Seftungsdrudereibilisnetional

Hnteage der Hilfsacbeiter
§1

Biffer 1: Abfal 1 ,,joweit filr dieje nidt andere Ta=
tife binbend find* jteeiden.

Abjak 2: Unter den Begrifi Hilfsarbeiter und Hiljs:
arbeiferinnen im Sinne bicjes Tarifvertrages fallen
alle im Betriebe der Budy= und Jeitungsbrudereien
jowoie  Buddrudadbieitungen bejdyijtiglen Perjonen,
weldhe die in dicjen Betrieben ausgeilbten Berufe nidyt
orbnungsgemi} crfernt Haben.

Jiffer 2: UAls qeiibte Hilfsarbeiter wnb Hiljs:

arbeitéeinnen gelten diejenigen Perjonen, die eine mins -

deftens’ cinjiprige Berujstitigheit nadweifen Wnnen.

§2

Fiffer 3: JIn Jeile 2 das Wort ,joll" dburdy ,,muj”
erfefjen.

3iffer 5: Dic BVejdiftigung von minnliden Perjonen
unter 19 Jahren jowie von weibliden Perfonen jeden
Alters an Rotationsmajdinen ift nidt auldifig.

iffer 8z Jn ber sweiten Jeile l{t das QBott,,Sdmclt_
prefleA™ju ftreiden.’

Bitfer 8: Fiir gewiffenhajte Ausbilbung des An-
Iegexpeﬂmmls an allen im Betriebe befindliden Na=
[dinenfiftemen Hat ber Pringipal dejorgt gu fein.

. $4 .
Jiffer 1: Der Tariflohn Detrdgt widentlid
a) fiix mannlide Hilfsarbeiter

im Alter von 17 bis 19 Jahren . . 624 Proj.

im Ylter von 19 Dis 21 Jahren . . 70 Proj

im 2Alter von mehr als 21 Jahren. . 90 Prog.
b) fiix geiibte Anlegerinnen

im Alter von 17 bis 19 Jahren . . 60 Proj.

im Alter von 19 Dis 21 Jahren . . G5 Proj.

im Alter von mehr als 21 Jahren. . 70 Proj

¢) fiir bie iibrigen $Hilfsarbeiterinnen

im Alter von 17 Ois 19 Jahren , . 50  Proj.
im Alter von 19 Dis 21 Jahren . . 55 Proj
im Alter von mebr als 21 Jahren . . 60 Prog.

bes im Lohntarif bes Deutjden Buddrudertarijs fiic
Gehilfen jeweilig Feftaefeliten Spifjenlohnes.
d) fiir Hilfsarbeiter unter 17- Jahren

in Alter von 14 bis 15 Jahren . . 50 Proj.
©im Miter von 15 bis 16 Jahren , , 65 Prog.
im’ Alter voit 16 Dis 17 Jahren . .. 90  Prog.

bes Qohues eines 17jihrigen Hilfsarbeiters.
- &) fiie §ilfshebeiterinnen nnter 17 Jahren

im Wlter von 14 Bis 15 Jahren . . 50 Prog.
* i Atker vou 15 bis 16 Jahrew i+ o li.‘: By,
+ i’ Alter von 16 bis 17 Jabren . Prog.

Yes Gohhes einee 17jihrigen -f)leE\t‘!tIlEltLtllt

« M6Y. - fteeidien.

Jiffer.4 unb 5: ftreidyen.

.';’JHEI' 62 Anftatt ,20 Prog." 30 ‘JSrna “ ‘ieum.

© gifler.8: dnjtatt .5 WBeog." ;25 Brog. jehen,

Meye - Jiffer; Die- mit dem Krdlen hclﬂ]hfﬂgtcn
S‘ﬂfshmmer erhalten diejelbe Entldidigung, wie fie

int. Dentjdon | ‘J3nﬂ3brmf\.thm[ htt L\nljtfi-.n fefts

geieijt iit
§:10
Welaub 1it ben. Hilisarbeitorn und Hilisarbeiterinnen
na ben Beﬂimnumgut bes ’Denﬂrﬁm Budprudertarifs
u gemhtgren. .

-

| majdinen
arbéiten,; ﬁeimmgt {ind, ofme hie Hier ausgeiibten Bp-

§ 12 bis 15

$ierau wird eine cingehende Ansjprade gewiinjhi.

Untragjtellung wiihrend der Verhandlung wird vor=
behalten.

§ 18

Bifjer 2: Die Urbeitsnadhoeife dienen dec Vermitt
Tung von Arbeitstrdften an Fiemen und find bei Eins
ftellungen gu benuben.

nfeage der Pringipale

§ 1 Jiffer 1: Jm crjten Abjaly die Ieflen Worte
Sjoweit fitr Dieje nidht anbere Tarife bindend find”
ftreidyen.

SJweiten Abjaks ftreiden.

§ 1 Jifjer 2: Folgende Neujafjung: ,nter ben Be=
atiff graphijde Hiljsarbeiter und Hilfsarbeiterinnen
im Sinne bdiefjes Tarijoertrages fallen diejenigen Pers
jonen, bie in ber. Seherei unb Stercotypic, an den
Gdnellprefjen und Tiegeln jowic an ben, Rotations:
{iberwicgend  mit  fadtednijden  Hilje-

tufu orbrinkigsglmily erleriit i Hakien, foferi fie eine
minveftens gweijahrige ununterbrodene Berufstiitig:
feit nadyweijen Tonnen und das 18, Lebensjahr voll=
enbet haben, Berpadungs: und Verfanbarbeiten fullen
nidht unter ben BVegriff der fadhlednijden Hiljs:
arbeiten.”

§ 2 Jifjer 3: Hinter ,vorhanben it ijt dag Wort
Lmbglidit” eingufiigen.

Die Worte ,und Walgen" find ju jtreiden.

§ 4 Jiffer 1: . Folgende Nenfafjung der Jiffern a
bis c: ,Der Tariflohn betrdat widentlid:

a) filv mannlide Hilfsarbeiter

im After von 18 bis 19 FJabhren . 47%

im Alter von 19 bis 21 Fahren . . 57

im Alter von 21 Dis 24 Fabhren . . Gd

im Alter von mehr als 24 Fahren . 77k

PBrog.
‘l:\'l‘!.!ﬁ.
Prog.
Proj.

b) fiir Wnlegerinnen
im After von 18 bis 19 Fahren . . 57 Proj.
im UAlter von 19 bis 20 Jahren . . 12 Proj.
im Miter von 21 bis 24 Jaheen . . 7 Proj.
im Wlter von mehr afls 24 TJahren . 52 WVroj

¢) fiir bie iibrigen Hilfsarbeiterinnen
im WAlter von 18 bis 19 Fahren 20 Proj.
< fm Alter von 19 bis 21 Fabhren 33 Prog.

o im-Alter von 21°Dis 24 Jahren 37 Prog.
im Alter von mehr als 24 Jahren 11 Proy.
pes im Qohutarif-des Dentjdhen Budbrudertarijs fiir
Gehilfen der Klajje C jewsilig feftacieiten Tariflohns.”

§ 4 3Jiffer :2: Folgende ‘Jteufaiiung: WDilfsarbeiter
und Gilfsarbeiterinnen mit weniger als jweijahriger
‘.Bctuf.,iuhgiclt cuhalten, fofern fie fibev 15 Jahre alt
find, im er[h.n Sahre 80 Proa, im Fweiten Jahre
90 Prog. der in Jiffer 1 fiir das bervejjende Wlter fejt-
qejeten Sitje; infetn fie weniger als 18 Jahre alt find,
wiihrend "ber Ausbilbungsgeit, und Vogenfinger und
Bogunfmtgemmut pom - voltendeten 17, Lebensjubhre
abim exften Halbjahr 60 Proj, im jweiten Halbjahr
70 PBroj, im dritten ;)ul[nnhr 80 Prog und vierten
Halbjahr 90 Brog.ber in Jiffer 1 filv das Alter von
18 bis 19 Jdhren feftgefetiten Sige. * - -

* § 4 Biffer 43 Dic Worte ,,miter'ia \nI)rcn" find hmd;

nut-.t 17 ¢ﬂi}tl.u“ A evfedyen.

" § 4 Giffer 5: Die Worte ,;10 Yoz, Drtsufdlag find
oyrd) ,,19 ‘.L\ma Drt»auirf}hm" e erfeden,

.

Berlin, den 8, Mdary 1930

8§ 10 Jiffer 5: " Ju gewihren find:

a) bet einer Befdyiftigung von einem Jahr im Bes
triebe drei Webeitstage,

b) jiir jebes weitere Vejdiftigungsjahr im Belricbe
jo vin Arbeitstag mehr,

hodjtens fedys Axbeitstage.

§ 10 Jifjer 6z ftreiden.

§ 10 Ziifer 9: Wbjass 1 Tefler Saly ijt wic jolgl ju
inbern:

JBei firgerer Bejdyiftigungsdance im Betriebe it
Djw, find dem Hiljsarbeiter, wenn die Enilajjung
innerfald vier Woden vor dem fiir ihn feftgefelien
Urlanbsbeginn exiolgt und er

mindejtens jedys Nonate im Betriebe tdtig gewefen

ijt, ein Urlaubstag,

mindejtens neur Nionate im Betriebe titig gewejen

iit, awei Urlaubstage
3w begahlen”

Die burd) BVereinbarung vom 2. Miry 1930 utfn[gtm
biinderungen in ben §§ 2 Jiffer 2, 6, 8, 10 Jiffer 4,
25, 20 unb 34 bes Deutjden Buddruder=Tarijs gdtm
Iinugunh’ﬁ fiir ben RMeidstarif fiix dbas Deutfde Bud-
und Jeitungsbruderei-Hilfsperjonal.

Sns Gracbnis der Verhandlungen .
fibet don Sudbdeudtevtarif

NRad) cluer, Einl)mlh[ungshmu,t yon drui Woden it
dic Revifion des. Deutjden %ucﬁhtuc&rintuﬁI:cmhu
worden. Die Berhanblungen waren vedt- jhwicrig.
Nus ben turgen Veldbungen der Tarifparteien iiber
bent Gtand der Berhandlungen war ju entnehmen, daf
bie Parteion in freicr BVexhandlung nidt. einig gewor:
ben find und bas Jentraljhlidtungsamt uiammen:
treten mufte. JIn der Shlidterfammer fam es dann
au ciner Entjdeidbung, der beibe Parteien beigetreten
find. {iber das Ergebnis findet bei den Gediffen Urab:
ftimmung jtatd, ju der die VerhandlungsTomuijjion der
Budpruder naditchenden Wnjruj erlafjen hat:

MWerte Kollegen!

Dic Tarifoerhandlungen vom i1, Februax bis 2
b. 3. Daben nady duferit jdwicrigen Verhanblungen,
qulegt nur nod) unfer Mitwictung des tarifliden
Jentral:Sdlidtungsamtes, ju ciner Vereinbarung iiber
Abdndberungen bes bisherigen Manteltarijs auf dic
Dauer von jwei Jahren gejlihet. Diefe Abinderungen,
bie anfjdlichend im Bejdlufprotofoll iiber dic Berhand=
fungen gleidialls in vorlegenber Mummer des Ber-
Dandsorgains jur Reriffentlidung gelangen, unterliegen
in iprer Gejamtheit nod der jafungsgemdfen Urabs
ftimmung innerhald unferes Verbandes,

Die Verhandlungen iider die  von Gehiljenjeile
crftrebte Befdmpfung der Arbeitslofigieit dued BVer =
tiivgung bev rbeitsjeit find Teider cr=
gebnislos geblicben, Die Erfiillung dicjer Forbes
rung, die Dis jum feGten BVerhandlungstage mit allen
Kriiften  verfoditen wuacbe, fdeiterte nidt nur am
jeharfiten Wiberjtand aller ‘thnm;ml»nui%z fie jand
[eider aud) bei den  lnparteiifden bes  Jentrdls
Salidtungsamtes teine entjdeibende  Anterjtithung.
Alle privatfapitalijtijden Wiberjtinbe in wnd aufers
halh des Guwerbes vereinigten fid) in diefer Frage ju
cinem  BVollwer, - defien berwindung dird) - unfecin
Werband-allein fidy als unmiglidy evwiefen Hatk.” In
divjer Grtenntnis habew fid) die Mnterzeidneten damit
abfinden miifjen, den erjten Vorfrof; jur Verkiivgung der
Arbeitsgeit jugunjten der Arbeitslojen innerhalb der
qraphifien Inbujtric witernommen ju haben, vhie jes
body, anpefidts ber  gefamicn | wirtidajtliden .and
politifden Gegenfrifie cinen pmlhidn.u Erfoly exgielen
au fannen. Die :I[uimﬂmm Dafjbei nod - Tingerer Dauer
vber gor wod) weiterer Ansdelinung ergegenmirtigen
Acbeitsiofigleit * diefer  tulturwidvige  Diangel. der
Dentigen Wirtjdajtsordnung obne eine allyemeine-Ver.
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tiizgung ber Arbeitsgeit und einer Umijtellung des
‘Produttionsprozefies, die cine Wichereinjdaltung ber
Wrbeitslofen sum Jiele hat, nidht befeitigt werben fann,
ijt baburd) nicht im geringjten crjdiittert.

Trof dicjer bebauerliden Tatfade ijt jedod) jejtau:
itellen, daf es im weiteren Verlauj der Verhandlungen
liber die beiderfeitigen Abdnderungsantrige moglid
wurde, nidt nur alle Abfidten der Pringipale, die
taxiflidien Redite der Gehilfen wefentlidh ju Hirgen, ab-
juwehren, jondern in mandien widgtigen Puntten Ver-
befferungen der bisherigen tariflidien Wrbeits: und
Yohnverhialtnifje im Budprudgewerbe ju erreidhen, Wus
dem nadiolgenben BejdTupprotololl feien hier jolgende
Buntte turs hervorgehoben: '

Jur Bermeidung von Kurjarbeit der Majdinenjeser ijt
veren Beldjiftigung im Handjak nur nod) injojern jus
liifiig, als Paburd) teine Handjeter jyur Ents
lajjung fommen,

Die bisherige Yobnijtajjelung nad Wlters:
Elafien wuree vabingebend gedinvert, tof in Julunjt
der Mol der Alterstlajie C (Gebiljen iiber 21 Jabhre) be:
reits nad Bollendungves 20 Yebensjahres
w_jahlen ijt.

Die regelmifige Sonntagsarbeit wird
jutiinjtig unter Beibehaltung der bisherigen Anjidlige
fiit Sonntagsacbeit in dic wodjentlide Arbeits:
jeit cingerednet. Die daburd) wiidientlid) aus:
jallende Wrbeitsieit 1jt durd) Einjtellung von Arbeils:
lojen unter Miitwirtung ber gefetliden Betriebsvers
tretungen ausjugleiden,

Die Yeiftung vor Uberjtunden wird an vine
pieljtrengere Beadiungder Vorbeugungs:
naguahuen gebiunden und in ihrem Umjang nur aui
wirtlidh unvermeidbare Falle beidrantt.

Jn der Wrlaubsfrage werden neben der Dauer
der Betricbsugehirigleit fcilweije aud die Berujss:
jabre wicker als Wiafjtab cingejiihet. Anjerdem erhielt
die Ausnahmebejtimmung beyiiglicy der Hochjtahl von
UHrloubstagen fiir Drte mit weniger als 25000 EGinwoh:
nern cine piic_die Gehilfenidhajt giinjtigere Fajjung.

Audy dic Sonberbejtimmungen jiir Deuder, Stee
reotppeure und Galvanoplajtiter jowie cins
wine Berednerpojitionen weijen cinige Bers
bejjexungsn auf,

Juwber Lebrlingsfrage fam cine bejondere Ber-
cinbarung juitande, div ecine nidt unwejentlide Ber-
ringerung der Qehrlingssahlen sur Folge
haben wird, '
Wiag fo mande beredytigte Forberung der Kollegens

idait durdh die bicsmaligen Tarifoerhandlungen nidt
crfiillt fein, jo fieht es aui Pringipalsieite nod) viel
biirjtiger aus, da es biefer in teinem eingigen Puntie
gelungen ijt, ihre Abfidyten, die auj cine riidfidtslofe
Berfdlediterung der Arbeits: und Yohnverhilinifje fiir
bie Arbeiteridaijt im gangen graphijden Gewerbe Hins
ausliefen, ju verwirtliden, Die GejdlofjenBeit unjerer
gewertjdaftlidet Otdanijotivh it viklowhr die Ver-
teeter bet Peinipale daju
Forderungen. dev- Gehilfenjdoft, -wenn -and-nidt in
vollem Ausmafe, nadaugeben. Auj diejer Bafis wird
fid) in Jufunjt weiterbanen lafjen; auferdem tann nod
fo mande andere tariflidhe Bejtimmung, die Dbisher
weniger genau beadytet wurbde, bagu beitragen, daf eine
nod) jtirfere Fejtigung der gefamten rbeits: und
Yohuverhaltnifie in unjerem Gewerbe aud) jugunjten
ber arbeitslofen Rollegen ergielt wird. Es ijt daher
weder Unter: nod) diberjddiung unferes cigenen Krait,
jondern nur ernjte Wiirbigung defjen, was ijt und was
wir unter Beriidfichtigung der gegenwirtigen Lage in
Staat und Wirtfdait tnnen, wenn wir die in jihem
Berhandlungskampie crrungenen und jeht vorliegens
den Abdnberungen bes Disherigen Manteltarifs als
cine weitere Feitigung der tariflidhen Redte der ge-
jomten Kollegenjdait im Budbrudgewerbe beurteilen
und ihnen deshald in ibereinjtimmung mit dem ges
jamten Berbanbsvorjtande unjere Jufiimmung
geben. Moge das Rejultat der Urabjtimmung den Be:
weis etbringen, dbaf dic Mitglicder des BVerbanbdes der
Deutjden Buddruder in gleidem Sinne hinter ihren
wiihreen ftehen!

Anjdlichend bringen wiv diber die Wbdnberungen
nes Deutfden Budbrudertarifs das
BejdHlufprotofoll
Die vertragidlichenben Drganijationen haben in ihrer
Tagung oom 11. Februar bis 2, Diiry 1930 folgende
dinderungen des Deutfdhen Buddrnder:Tarifs vom 2, Miiry
1927 Bejdylofien:
§ 1 Jiffer 1. Im erften Gap werden die Worte ,foweit
flir biefe nidht andre Tarije Gindend find" geftridhen.
§ 2 Jifjer 2. Die beiden felten Jeilen werden wie folgt
aeiindert:

e dglichit fofort su benadridytigen, jpiiteitens jedod)

innerhalb der Urbeitseit des Detreffenden Tages®,
§ 3 Jiffer 7. Hinter ,Befddftigung im Handjok" wich
cingejiigt ,0fhne Entlofjung von Handjetern®.
§ 4 Jifjer 4, a) 2 ftatt 24 Geifit es 23,
a) 3. jtatt 21 Dot co 23,
?iutl:‘t b) witd ein newer Adfak ) cingejdyalict, welder
autet:

Wajdinenjeler erhallen cinen Anjidlag von 20 Proj,
auj ben Tariflohn ihrer Alterstlafje. Korvretioren, dic
voll als foldje Gefdhdftipt find, erhalten cinen Anfidlag
von 714 Proz. auf den Tariflohn.

§ 4 Jijjer 12 wird geftriden.
§ 6. Hinter Jiffer 1 folgt cine newe Jijier 2, welde
Tautet:

egmungen, ¢imer Reifje von -

Div regelmiijjige Sonntagsarbeil wird in bdie tarifs
lidhe Wodenarbeitszeit cinbejogen, Die Reglung der
bierjiic an Wedentagen ausfallenden Arbeitszeit jowie
die Einftellung der fiir diejen Uusfall benbtigten Erjok:
trifte, joweit foldhe am Wrbeitsmartt vorhanden find,
Dbleibt der betrieblidhen Bereinbarung iiberlajfen,

(Die  Disherigen Jiffern [ind entjprediend umgus
wamerieren,)

TIndermenen Jiffer7 bes § 6 wird ber britte
Salj wie folgt abgedndert:

iir jebe cingelne Wrbeitsjtunbe ijt bie Entjdidbigung
fiir regelmifiige Sonntagsarbeit (§ 6 Jiffer 3) und dex
Yufjehlag fiic ungiinjtip gelegene Wrbeitsgeit (§ 3
Sijfer 4) ju begahlen,

Die Dbisherige Protofollinotiz:

LOehirt bie Herftellung einer Jeitung in der Nadt
vom Sonntag jum Montag ju ben BVorausfelungen bdes
Arbeitsvertrages, fo tann bieje Herftellung von den
Gehilfen nidt verweigert werben”
wird afs newe Jiffer S bem 6 hinjugejiigt

Jm § 8 Jijfer 1 wird der erjte und jweite Snb wie jolgt
geiindert:

ilbezjlunden find jolde Wrbeitsjtunden, die fiber die
tiiglidje Wrbeitsgeit Dinausgehen, Sie find, joweit es
nue irgend angingig ift, durd Einftellung von. Arbeits-
Tojen ober durdy Ginfegung von Sdidjten nad) Diufgabe
ber befrieblicdhen und tednijden Miglidhieiten im Be:
nehmen mit ber gejeliliden Betriebsvertretung gu ver-
meiden

Der britte Saly exhiilt Hinter dem FWorte ,Teiften”
ben 3ujal: (§ 5 der Arbeitszeitverordonung).

§ 8 Jifjer 9 wird geftridhen. — Die bisherige Jujfer 10

wird Jifjer 0.
§ 10 3iffer 5 fommt in Fortjnll, dajiir wird in Jifjer 3
Saly 1 Hinter dem Wort , Wodjenlohn® cingefiigt:
w001 pertiirgter Arbeitseit derjenige 2ofn, der bem
Gehiffen zuftehen wiicbe, wenn er in der gleiden Jeit
gearbeitet Hitte”
§ 10 Jifjer 6 a) exhilt folgenben Wortlaut:

Bei einer Bejddftigung von feds Donaten im Be:
triche brei Wrbeitstoge, Tei Bejdyiftioung von jeds
Monaten im Betricbe und mindeftens zehnjihriger
Berufsyugehirigleit als Gebilfe jeds Wrbeitstage.

& 10 3iffer 7 wird aejtriden.
& 10. Die Fulnote wird wie folgt abgednbert:

Bis ju wdlf Tage Ferien weeden aud) fiic Octe unter
25000 Einwofnern feftgejelt, wenn diefe Orte: 1. ents
weder in unmittelborer Nihe ciner Grofftadt liegen
und baburd) bedbingt die Gefilfen in ber Grofftadbt
wolnen, in der Ricinjtadt arbeiten und umgetehyrt;
2. in Jubujtricgebicten liegen und infolgebefjen un=
giinftige  (idledyte  gefundheitlide) Berhiltnifie auf:
weifen.

Eine von Deiden Organijationen cingejelite Koms
mijfion hat fijx bie, Dpner; des Tarifp vor Beginn der
erien ilber babin gebeive Antrige Ju entideiven,

§ 11 Biffer'1 tommt in Fortfalll
£16 3Jifjer 5 erbilt folgenben MWortlaut:

Das Unlegen gehirt nidt su den BVerpjlidiungen bes
Druders. Buddrudercien, die bicje Nebenarbeit bem
Druder widht erfafjon Wnnen, miifien ihn bei der Ein:
ftellung auf dicje YMebenarbeit verpjlidhten.

Dic Fuhnote gu § 16 erhiilt jolgenven Wortlaut:

Es Dejteht iibereinftimmung, daf bie Bebienung von |

Ojfietmajdinen durdy Buddruder erjolgen fann,
§ 19 3iffer 1 erhilt jolgenben Jujay:

KopfCindrudwerle, die als Jolde Denubt werden,
gelten nidt als Drudwerfe im Sinne diejes Para:
qraphen.

§ 19 3ijjer & cehiilt jolgenden MWortlaut:

An Jlnjtrations: und JweijorbenRotationsmajdinen

find mindeftens gwei Deuder ju bejditigen.
§ 19 Jijjer 8 wird neu bejdlofjen und lautet:

Bei voriibergehender Abwefenheit (Welaudb, Krant:
heit) cines Rotationsbdruders Tann vertectungsweije
aud) ein andrer Druder mit den rein fedunijden Ar-
beiten im Ginne des § 18 an ber Hototionss (and)
Ticforud:-Rotations:)Majdyine bejdiftigt werden.

§ 19 Jifjer O wird nen Gejdlofjen und lantet:

Tieforudmajdinen find Deudmajdhinen, bie von tief:
gedliten Dradformen auf Vogen ober endlojes Papier
Druden,

§ 19 Jiffer 10 wird neu bejdlofjen und lautet:

Alle Arbeiten an der Tiejbrudmafdine unterjiehen
ver Aujfidht bes Deuders. S iibrigen gelten finngemil
§ 16 Abjal 2 und 3 und § 18 Abjal; 2.

§ 19 3iffer 11 wird neu bejdhlofjen und Inudei:

U Tieforud:Notationsmajdinen find

Dei 1 Drudwert 1 Druder
bei 2 Drudwerfen 2 Deuder
bis ju 4 Drudwerten 3 Druder
bis ju 6 Drudwerfen 4 Druder
bis ju 8 Drudwerfen § Druder
und fo jortlonfend su Gefdhiftigen.

RKopj«Cindbrudwer?e, die . als joldie benult werden,
gelten nidt ols Ddwerfe im Ginne biefes - Paras
araphen,

§ 19 3ifjer 12 wird new Gejlofien und lautet:

Die Ausbilbung ecines Druders gum Tieforuder
donert 13 Woden. Fiir die Daucr der Husbildungsjeit
ift der bisherige Loln ju beyahlen.

§ 20 Jiffer 1 a) exhilt folgenden Wortlaut:

it Gtereotypenre: Formenjdliefen, Materns
ftreidjen, Mateenjdlogen, Maternprigen, Huslegen
b3w. Ynstleben und Trodnen der Vatern, Fertigmaden
wnd  Korvigieren bder Platten, Siigen, Vejtofen und
Facetticren, Frifen, Hobeln und Giefen ver Blatten;”

& 20 Ziffer 2. Hinter dan Wort Linnen” wird bas Wort
Haud® cingefiigt.
§ 20 Jifjer 3. Jn ver erften Jeile wird bas Wort ,Eijen:
babern" abgedinbert in , Biibern”,
4§22 Jiffer 2 wird einleitend wie folgt gednbert:
oDurd) die Sonberbeftimmung fiir Sterestypeure und
Galvanoplaftifer werben dle Plihe, an denen vor bem
1. April 1927 nod) Hilfsarbeiter ftanden, nidt..."
§ 25 Biffer 1. Die cinleitenden Worte merben wie folgt
geiinbert:
»Jur Entjdeidbung von Gejamtjtreitipleiten ...
§ 29, Die einleitendben Worte werben wie folgt gedndert:
oJur Sdlidtung von Gejamiftreitigleiten,..”
§ 34 Jifjer 1 (Sak 1) wird wie jolgt gedndert:
Der DManteltarif tritt am 1. April 1930 in Krajt und
Tiuft bis yum 31, Miiry 1932,

Protololl-Erllarungen
Die nndjtehenden Prototolertidrungen, abgefehen von
ben einfeitip abgegebenen, gelten als Ergiingungen bes

Manteltorifs:

Betrifjt § 5: Pringipalsertlirung: ,Die Pringipalsver:
tretung ertlict, dof fie Bei cventucilen Streitfdllen den
Gtanbpuntt einnchmen Dyw. die Wustunft erteilen
werbe, daf ein Abgug fiir Feiertage, die vom Gejdhift
angeorbnet werben, nidt crfolgen jolf, wenn der Gehilfe
feinerfeits juc Arbeit Dereit ift.

Betrifft & 9 Jiffer 0: Betrefjs Aushiljsftellungen fiic
Yeurloubte ober Grirantte wird gehiljenjeitig die Er=
Hiirung abgegeben, baf bereits nady der bisherigen
Brayis folde Aushiljsjtellungen, aud) wenn jie ldnger
als 30 Nrbeitstage bancrien, dahin ansgelegt wurben,
baf man bie betreffenden Gedilfen als nidht gum
Gtammperjonal gehorend betradhtete. An diejem Stand:
puntt wird gehilfenfeitig aud) fernerfeftgehalten werben.

Betrijjt § 10 Jiffer 13: Jwijden den Parteien befteht in
folgendem ilbereinjtimmung:

T feinen Provingorten ijt im Wusnahmejall, wenn
cine Grjoktraft nidht Dejdafft werden fapn, die Wb-
[Gjung im beiberjeitigen Cinverftindnis guldffig.

Betrifjt § 11 Jiffer 6: Beim Gu von grofen Kegeln foll
ein Gieger moglidft nur cine Mafdine bebienen,

Betrifit § 13 Jiffer 41 Cs wird extldct, dafj der Ausbrud
Jnad) Ablauf der Husbilbungszeit” Ieineswegs bejagen
foll, baf ber Majdhinenfelyer in der weiteren Jeit feiner
prattijfen Titigleit die tariflihe Mindejtleiftung nidht
mehe gu Teiften Braudpe.

Betrifft 48 20 und 21: Pringipalsertliirung: ,Mit Bejug
auf die in §§ 20 und 21 veranlerten Beftimmungen und
die daju von Pringipalsieite geftellten Abtinberungs:
antrdge gibt bie Pringipalsvertretung ihrer grundjik:
liden Huffaffung dahin Ausbrud, daf aud bie Gehilfen-
fhaft fih unmiglidh ouj dbie Dauer der Tatjade ver:
{dlicken barf, baf bie in ber newcren Jeit fidy ftetig

= verpollfommhende MWedanifierung und MafbHinifierwriy
bes Urbeitsprojefjes in grundlegenber Weile Beriid:
fihtigung fjinden muf., Wenn diejer Notwendigleit dies:
mal nod) nidt Reduung getragen wurbe, jo will die
Pringipalitit teinen Jweifel dariiber aujtommen Infjen,
bafy Bei nemen Verhandlungen aus bdiefer Eniwidlung
unbebingt bie prattijfhen Shlujfolgerungen gejogen
werben miiffen.”

Betrifit § 31, Die bisheripe Protolollerflirung wird

wieder in bas Verhandlungsprotololl iibernommen:

s befteht dibereinftimmung, daf in Fallen, in denen
bie Arbeitsnadyoeife nidht in der Lage find, geniigend
gecignete Gebilfen au vermitteln, erfahrene Hiljs:
arbeiter mitGehilfenarbeit jum Gehilfenlohn bejdaftigt
werben Tinnen,

Anlage A

enthdlt bie :Beiti.mmungcn iiber das Berednen im
Hand: und Wajdinenjasb,

_ ¥nlage B
Berjeidnis der Orisjujdlage
1. Die Orisgujdylige werben fiir naditehende Drudorie
bes Kreifes 11 wic folgt feftgefetst:

N ‘Brr:a " ‘ ’-Ii;'n]s:
Aaden ......... 2% Caftrop-Raugel . ... 172
Abeman .. ... 10 Cleve vovuvnrvnsn 20
Uhrweiler ... ... . 124 Codjemt . ..o n s 10
Albelert ........ 74 Dabringhaujen ... . 10
Hsborf ........ 10 Datteln .. o0 v s 174
Unbernady . ...... 15 DAUL . ovvvornn s 7l
!nmtg ......... 10 Dinslalen . ..... . 174
Baumbolber . ... .. 5 ﬂ)pt[mt ......... 172
mborf .. .... .. 10 Dorkmund ..oy 35
Bensberg . . .. ..., 174 Diilfen ~ .o onn 15
Bergheim:Ceft . . . . . 16 Diiren .o 2245
BergsGladbad) . ... 20 Diifjeldorf ....... 25
Bernfajtel-Cues . . . . 124 Dutsburg ..., 25
Birlenfeld ., ..... . 12% | Gdternaderbriid ... b
Birlesborf ....... 17% @ rmltg tevaaaes 74
thurg ... ... 123 renbreitjtein ... . 224
Blantenftein . ... .. 17%  GidelsWamne .....20
ofolt ......... 17} Gilendorf........ 20
Bodum ........ 25 mmeridy ..., 74
Bommern ,......16  Cngelstiedhen ..... 12%
Bonn mit Veuel . . . . 225 Gugers ... ... 0
ppaEd L. ... 10 Er crm.? P ]
T4 S 10 Cidweiler . ..., .20
Bottro . 2% Gffen L..0e0.. .2
regell ... .. e . Custirden ....... 16
14117) SR 734 1 tiemetsgzim ..... 20
Burg a.0. Wupper . . 10 Geilentieden .. .. . 1]
Burgwaloniel ... .. 10 Geldern .. .00 . 10



Gelfenticden RNeutirden b, Mies . . 12%

(f)[uiobed . Seumagen . . e B

Godh ..........150  Hewg .....

(Gobesberg . ......

Grevenbroid)

Gruiten .. ... ...

Gummersbad

Hattingen .. .. ...

Heiligenhaus

Heinsberg . ... ... 10 Prilm ...l

Honnef/Sieg . .15

Hermesleil . . Tk

Herne .. .. L. 220

Herten 4 M7

Hergogenzath . . .. .. 10  Rbebo .........

Hilben .. ... 17%

yitborf .. ... .. 10

Hodemmeridy ..... 174

Hofel ..., ..... 174 t. Tonis

Hoffuungsthal . ... . 15 Slebujd)-WManfort

Homberg .. ... 20 weid

Honnef . .. Siegburg . . . 20

Horrent . ... .. ... 17 Simmern . . . L. 1%

Hiils b, Krefeld . ... 16 Sobernbeim ...... 7%

Biils b. Redlinghaufen 17 Sobingend. Bodum . . 17%
[+ S 12 Golingen . .......22%
fjelburg Gtolberg ........ 20
u:llen ......... Gildteln ........10
ihd ......... Traben-Trarbady . .. 10
empen Trier .......... 221

SRettwig Troisborf ....... 17%

Revelner Uebem ......... T4

Kin Ballenbar . ...... 17%

R_g}l[ena Belbert .. .. 20
§1] 11 S

Ranigswinter

Ruhlﬂ?eﬂ! 10

RKornelimiinfter . .. . 10

frefeld ......... 224

Reewgav . ... ..., 174

Reeugnad) .. ..... 16*

Rangenberg ......17%

Langenfeld .. .....12%  IBermelstirden . ... 17%

Levertufen Werne a. b, Yippe . . . 12%
mit Wiesborj . ... 224 Mefel ..........174

Rintfort b.Mors . . . . 174 TMefterholt . .

Lobberid) . . .10 !Be!iett{ﬂlﬂ;t

Liinen 174 Mideath .. .

Magen .. ....... 124 Widrathberg

Mettmann . ... ... 17% Willigy .. ..

T8 . oivinnnnn 174 !Bifpc:ﬁhtl) .....

Dionbeim . ....... TWitten/Aubr

Donjdan . .. ..... 2% Wittlidy .

il eimﬂiug L...22%  uppettal . ... ... 25

M.:GlabbadsRbeydt . 22}  Thiirfelen ... . ... . 10

euenabr . . . . .. .. 10 Fanten ......... 10

Neuerburg . ...... 7% Bilpih ........ . %

= Bom 1, Mat b3 30, Scotember: 3% Broa, Juidilng.
2. Folgenbe fieben Drudorte werben mit nadjtehenden
Ortspuidyliigen ney in bas, Qristiaffenveraeidnis eins

gereift:
Bebburg (Erft) . 74 Gemiind b. Gustitdh ‘lg;n;é‘
) ... nd b. Gustithen .
Buridend . - . 75 Chleiden oo v TH
NI vvevennnnn 7% Welfeling ....... 17%
Erlenjdwid . . 123

3. Naditehenbe Drudorte werden injolge Ein- ober
Umgemeindbung im Ortstlafjenverseidnis geftriden:

Annen fKra
Uplerbed Ruv'fe:hre&
Barop : Langenbreer
Benrath Lennep
Begenburg: Linben a, b, Rube
Enet 6 %3: znhnﬁ:tn}unb
ronenberg ringhaufen
%&22“[:“ %nrier;
ngebe

Erle b. Buer Rmi’ 5

ifdjeln Dbenﬁti)en
ijdylaten Dbligs
iefentizdien Dge%lh
(ﬁtu{tutﬁ Ronsborf
Grofenbaum teele

Haan Ctertrade
Hamborn ilberrubr

nitbe Uerbingen
norft=Emfder Bohminlel
otftermart Balb

i -eramurﬂj m;fun‘iﬂ“[’;
Karnap Werne b, Bodum
SRaternber Wiilfrath

Kinigsiteele

4. Der burdy dic Herabjehung der Ortszujdlige fid) er=
gehenbe Qohnabjug efolgt bei den am 1. April 1930
in Kondition ftechenden Gehilfen in jwei gleiden
Raten am 16. Vlai und 17. Oftober 1930.

¥nlage C

bringt die gednberten Vejtimmungen der Wrbeits-
nadweife und ber Lehrlingsordnung.

Der Geldbifisberichi dev Unternehiner

Die Bereinigung ber Deutfden Urbeitgeberverbinde

ijt der ben Gewertjdhaften gegeniiberjtehende Madt- |

fattor, Gie bilbet bie Jujommenfafjung ber organija-
toriflen Kyifte jenfeits der Front, bie bie beiben Klaj-
jen, Kapital und Arbeit, trennt. Vor furgem gab die
Wercinigung ihren Gejdaftsberidt heraus, der die Jeit
von Unfang 1027 bis Mitte 1920 umfaft, Diefes Wert
hat einen Wmfang von 412 Seiten Grofoftav nebft
36 Unlagen. €s ijt ein Qefebud) von ungehenrer Ein-
bringlidfeit, und es wiire nur ju wiinfden, bak jeber

Gewertjdajisfiihrer fich die Miihe madte, diefen Ge:
jdiftsbericht purdhzuatbeiten. Cine Fiille von Material
ift bier jujammengetragen. Der Beridt leat Reden-
faft ab fiir bas Wirlen der Urbeitgeberverbinbe, Cr
gliebert fidh in Houptgruppen undb Untergruppen. Die
Hauptgruppen find: Organijation, unter weldem Kenn=
wort bie eigenen und andere Arbeitgeberorganijationen
und die verjhiebenen Gewertjdaftsridiungen Hehan=
belt werben. €s folgen die Rubrifen: Gogialredt,
Gopialverfiderung, Urbeitsinarlt, Urbeitsvermitilung
unb Arbeitslofenverfiderung, Wrbeitsjeit, Lohn= und
Tarifpolitif, Sogialpolitit im Yusland njw. Soweit
ber Beriht ju wirijdaftspolitijden Fragen Stellung
nimmt, werben nene Gefidtspuntte faurt Hervor:
gebradt.

Cine Gejamtmehrbelajtung von 17 Milliarden Viarl?

Jn ber Einfeitung wird ausgefiihet, dafj die Steige-
rung der dffentliden Uujwendungen, die jojialen Un-
jorderungen unbd die Erhhung der Lohne eine Gejamt=
mehrbelajtung im Jahre 1929 gegeniiber 1926 von Tund
17 Milliarben Diart ergeben Hat. Eingelberednungen,
wic diefe Mehrbelaftung gujtande getommen ijt und
woraus fidh die Summe von 17 Villiarben jujammens=
felst, werben nidht gemadt. Gine Nadpriijung it alfo
nidt moglid), und man mul die Angaben als fehr
problematijd bejeidhnen. €s wird weiter ausgefiihrt,
Daf diefe aufjerordentlide Mehrbelajtung bie beutjden
Unternefhimer gu ciner umfafjenden Rationalifierung
gegwungen Habe,

»Wan tann Beute riidjdauend fehr begriinbete Juweifel
barilber Haben, ob nidt bic bdurd) die iiberlaftung ber
Birtjdaft ergmungene (?) ﬁlutinunlig:rung in unferer
tapitalacnien, aber an menfdlider Urbeiistraft iiber=
reidjen Wittdajt fid) in gu [dnellem Tempo und ju grojer
Fusbehnung vollzogen Hat.*

Die Gewertjdhaften find jhuld an den Fehlinvejtitionen!
Die Bereiniguung wehrt fidh gegen den BVorwurf ber
Hehlinoeftitionen infolge ber iiberftiirsten Mationali-
fierung burd) ben Hinweis,
Daf bee grofte unb verhiingnisvolljte ?eﬂlluuf ber leften
siahrc, wie er in vorftehenbem fligzier i[ﬂ, entgegen ben
en und bem Wibertand ber Unters
nehmer von den Iei-ﬁm RKriften erjwungen worden ijt,
bie [idh nidht Geniige tun onnen in abjpredender Kritil
ber niernebmtrleigituug."
Das ift eine fehr billige Behaupiung. Wenn bdie Unter-
nefmer bas Prabdifat Wirtidaftsfiihrer fiic fid be=
anfpruden und dann in der Drganifierung der Produl=
tion ju Fehlinoejtitionen fommen, dann Hingt ¢s fehr
eigentiimlid), wenn diec Sduld diefer verfehiten Wirt=
ihafisfiihtung duf diejenigen’ abgejdioben witd, bie

egriinbeten MWarnung

man betotlt don-febem' Mtbejtimmungseedht aus-
R e | und Angefteilten, die fie.umfafjen; werben beinahe.von

[daltet.

Natiiclid) fehlt es nicht an Seitenhieben auf die von
ben regierenden Sbrperidaften beeinflupte Wict-
fhaftspolitif, Allerbings Dequemt man fid) dod
au einem Gingeftandnis:

»Man mag gugeben, daf es unendlid) jdwer fiir unjer
Bolt und feine Regierung ift, nad unjerem Jujammens
brudj, nad) ber tiefgreifenden Umgeftaliung unjerer poli=
tifden Strultur mit ber Umlagerung der politijden Ge-
walt in ber ﬂid}tung foldher Wollsteile, die bisher ohne
Berantmwortung fiir eine prattijd hurafﬁ‘:!{thm und ers
fol&ui(ﬁe Gtaatsfiihrung in der Oppofition geftanben
Baben, und angefidhts ber Umwdlyungen tednijder und
ntgnnifatotﬂd)e: ot im Hoaum ber ittjd’;uft bie optimale
Linie unferes Gtaatswejens au finden.’

Diefes Eingejtindnis wirb nidjt unterftiilt durd) prai=
tijde Borjdlige, wie fid) die Vereinigung eine cinbeit:
lide Wirtjhaftspolitit benft, die dem begriinbeten
Gtreben der arbeitenden MViaffen Redynung tragt.

Bie fieht die Spifenorganijation der Unfernehmer
aus?

Die Gpifenorganifation der Wnternehmerverbinde

1 ijt burdans nidht ein jo cinheitlides Gebilde, wie man

bies erwarten follte, Befanntlidy ift fie erft nad) dem
Rriege entjtanben. Jiel der BVereinigung war es, bie

1 fadlidh und gemijdtsgemerblidjen Axbeitgeberverbiinde

organijd au verbinben,
oDiefe Gedanten fanben ifren Niederjdhlag in der BVer-
anferung bes (ﬁmnbinﬁs, afj unter Anerfennung ber

Gleidberedtigung  beiber Qrgnlliiutiong‘onncu jeber

Yrbeitgeber fowoBl fadlidh wic gemijdt=gewerblidy

organijiert fein foll" .

Die BVereinigung faft 64 Millionen
Nebeitnehmer Fujammen, Fnsgejamt find entweber
purd) birvefte Diitgliedjdhaft oder durd) Interefjens
gemeinjdaft 3009 Wrebeitgeberverbande
angefdioffen Muferhald der BVereinigung ftehen
afs wefentlidite Gruppen nur die Jigaretten= und
Belleibungsinbujteie. (Konfettion und Sdube.) Als

- reine Arbeitgeberverbanbe find bie Organifationen der

Snbuftric: und Gewerbegruppen anaujehen, die 4,8 Mil:
Tionen Aeheitnehmer bejdjiftigen. Dagu treten gemijdt=
gewerblidhe BVereinigungen mit insgefamt 1,6 Millionen
Aebeitnehmer, Jad) Wirtidaftsgruppen geglicdert pe-
Diren ber Vereinigung an: Inbujtrieverbinde mit
5200 000, Danbwer! wmit 320000, Landbwirijdajt
315 000, WVerfehr mit 235000, Hanvel mit 210000,
Banten mit 25000, Berfiheenngen mit 10000 und
anbere Gewerbe mit 65000 Arbeitnehmern,

SFeber Unternehmer joll Doppelt organificrt jein.

Un fid) bilbet alfo bie Spifenorganijation ber Ar:
beitgebernerbiinde cin buntes Gemijd) von Gpitjen=
organijationen, MHeidsverbinden, Fadgruppen, Be=
aittsverbianden und einiger Ortsverbinde, Bon den in
pen Mitgliebsverbinben ber Bereinigung erfafien
6,4 Millionen Wrbeitnehmern find: doppelt or=
ganifiert 67,8 Proj, nur regional, aber nidht
gleidjzeitig fadlid 9,1 Prog, nur jadlid), aber nidt
gleidjzeitig regional, 6,8 Proz. Auf 16,5 likt fidh) bas
Pringip der boppelten Jugehdrigleit nidt anwenben,
ba Ddiefe teils anberen Wirtjdafisgruppen (Vanten,
$anbel, Handbwerf, Lanbwirt]dajt, Berfehr, BVerlidje-
tungen, Jeitungsgewerbe) angebiten. Nad) dem
Pringip der Bereinigung Joll jeder Unternehmer dop-
pelt, das heift jowobl fadlid) als gemijdi-gewerblid),
organifiert jein. Mit bem Reidsverband der
beutfden Inbuftrie, ber wirtidhajtspolitijdhen
Gpifenorganijation ber Unternchmer, bejtehen enge
Perbindungen, Wljahelid) werden gemeinjame Ge=
jhdjtsiiihrexfonjerengen  abgehalten. Saungs-
gemiafeOrganceber Bereinigung find: Das
Prifibium (10 Mitgliever), ber BVorjtand (30 Mit-
glieber), der Hauptausjdul (200 Mitglieder) unk bie
orpentlide Mitglicberverjammiung, Es ijt aljo ein um=
fangreider Wpparat, ber Hicr gur Crledigung der Ge-
jhiifte aujgeboten wird.

Die jerriffene Hrbeiteriront.

Gin wehmiitiges Gefiihl bejdhleidht einen, wenn man
bie 25 Geiten bes Beridhts durdliejt, welde den Ge=
werfjdnftsverbinden gewidmet find. Jn ber gufammen-
fajjenben Sdjildberung fommt ein Bilb ber Jerrifjenbeit
per Arbeiterjdaft jum Ausdrud. Oben ftehen die freien
Gewerfjdaften ADGB. und Ufe-Bund als der maf-
gebenbjte Blod der gewerfjdaitlichen Front. Es folgt
ber Gejamtverband der drijtliden Gewertjdajten und
Ungejtelltenverbinde, der Gewerfjdaftsring deutjder
Arbeiter: und Ungejtelltenverbinde und bie jogenann:
ten  wirtjdaftsfriedliden BVereinigungen bder ver-
dicbenften Act, Die lehteren find mit nidt weniger
benn 11 Gpifgenverbinden vertreten,

Wenn aud) die WArbeitgeberverbinde nod lange nidt
einen cinheitlichen KRorper mit Harer Jielfeung dar=
ftellen, fo ift dbod) immerhin ein einheitlider Wille und
aud) cine entjpredhendbe organifatorijde Ginridlung
vorhanben, Aber auf der Seite ber Arbeiter und An=
gejtellten, aljo biesfeits ber Front, ficht es fehr traurig

-aus. Gine grofere Jerjplitterung lakt fid faum benfen.

Die Untexpehmer find orpanijatorijd: midt jtitter als
die Gewertjhaften: Denn-die 6,4 Millionen Wrbeiter

pen freien Gewerfjdaften erfagt. Jmmerhin wirtt dic
Vereinigung als cine einheitlide Madt, weil die Jer=
fplitterung inpolitijeundreligidjeRid-=
tungen bei dben Unternehmern unbetannt
ijt. Diefe- Liide muf durd) duperjte Kraftanjirengung
mit unb durd) dvie freien Gewertidhajten ausgegliden
werden,

finternchmer und Gemertithaftspreiie

Der joeben erjdienene Gejdaftsberidt 1927/29 dev
RVereinigung der Deutjhen Arbeitgeberverbinbe geht
aud) auf das Preflewefen der Gewertjdaften ein, Wi
Tefen bort:

JJteben ber Sapitalmadyt ber Gewertjdajtsverbiande
tritt als weiteres gewerfjdajilides Kampfinftrument die
PLrejje, iiber deren Entwidlung, _&Iushel;nun und Bebeus=
tung der Pejudjer ber Snttrquhnunreu_!Iit%lcuusi{clium
in KBl im $aus der Arbeiterprefie in eindrudsvoller
Beife unterridtet wurde. 98 fozialijtijdhe Gewertidafts:
bliitter ct]'ﬂieium als Verbanbsorgane, Fadys, Jugends und
Spegialzettidriften in einer Auflage von G971000 Stiid.
Die volljtindige Jahresaujlage erreidte 1927 cine Hihe
von 991 Millionen, fiix 1928 wirh fic cine Millinrde be-
tragen. Dieje Fujammenjtellung ergibt, baf hier tdglid)
viele Millionen mit den fic ﬁchptt[(ﬁcnhell Gebantens
qiingen vertraut gemadyt und in ihnen gejdult werden.
![ud? bie gelvliden Aufwendbungen der eingelnen Gewerts

fhaftsridhtungen fiic Jwede der Beeinflufjung der dijents

licgen Dieinung ergeben ein cinbrudsvolles Bild von ber
auf biejem Gebiete geleifteten Arbeit und bes durd) fie mit
bem Jwede der Dlnditgewinnung evgielten Einfluffes.
Gimtlige Gewerljdajtsridtungen verfiigen iiber eine
arofje Angahl von Jeiijdriften und Iaeii?m aujierdem neben
tiihrigen Berlagsanjtalten nod) Korrejpondengen, die ben
tiglidyen Dienjt ben Jeitungen gegeniiber verfehen, Hingu
tfommt, daf; fowohl die freien wie dic driftliden Gewerf:
fdaften qrofie Togesseitungen befigen, deven Yeitung in
winmittelbarer 31lrnltlml!1‘lntﬁt!li utit ber Yeitung ber be:
treffendben Gewertidaft fteht. Die fir bas Jahr 1928 Her.
ausgegebenen Jahresberidyte der eingelnen Gewertidatten
chen cin anfdaulicges Bild ber von ihnen geleifteten

?{tbctt gur Beeinflufiung der dffentliden Deinung”

Wean tann es verftehen, dafy die BVereinigung dee Av-
Deitgeberverbiinbe fein Freund ber Gewerfidajtsprefie
ift. Tvolpem evfennt fie die Vebeutung ber Prefie dev
Gewertjdaften viel Dereitwilliger an, als dies im all-
gemeinen bei den Gewertjdaftstollegen der Fall it
Der Gewerljdajtsprefic ju ciner griferen ijcbu.umn“
au verhelfen, jollte von allen Gewertidaitsmiiglicdern
cifrig erftrebt werben,



Biidyer pratis!

Aann man fid vorjtellen, daf es jemand in Deutjd)-
Tand gibt, der Biider verjdentt, jahraus, jahrein, und
ver Dennod) jdbelidh 200 000 Maxt dabei verdiemt?
Jeber witd Jid Jagen: ,Das ift natiiclid grofer
Sfwindel, auf den nur die hereinfallen, die nidt alle
werden.” — Bei 200000 Mart Reinverdienfi trog
WOratis“abgabe der Biider miifjen aber jehr, jehr viele
hereingefallen jein. Diefe Tatjade beweijt jcbod, dak
nod) groge WMafjen ber BVeodlferung nad) billigen
Biidern hungern, daf cin dringendes Bebdiirjnis bajiir
vorhanbden ijt.

Der Fall lag Jo: In Aneigen wurden gange Biider-
teihen, 5.8, Sdillers Werte, gratis angeboten; auf
Anjrage wurde cine Bejugstarte iiberfandt, auj der
fite bie gebundene jogenannte Pradiausgabe geworben
wurde; man braudte nur die Einbanddede ju be:
sablen; deren Preis war aber jo hody falfuliert, dof
200 000 Wiart MReinverbienit jahrlicy dabei gemadyt
werden fonnten., Der reguliive Budhanbel wehrie fid)
gegen diefen unlautern Wettbewerb, fiel aber durd)
Urteil vom 29, Juli 1925 mit der Klage ab. Der Kampj
rubte indeljennicht undiit nunmehr durd) Reidisgeridis:
urteil vom 10. Januar 1930 gegen die beflagte Firma
entjdicben, indem ihr unterjogt wurde, Anzeigen,
Rundjdyreiben ober Gratisfarten, wie fie bisher getan,
su verbreiten ober ju verwenden. Jn der Urieils:
begriinbung wird gejagt, baf die Fivma den Kiujern
Giratislicferung tdujdend vorjpicgelte, und dafy ihre
Yngaben bewuft unwahr find, Es handle fid) nidt um
cine Gratisausgabe, denn Dei den JEinbanbdoergitun:
gen* Dleibe ein joldy hoher Verbienjt, daf nidht nur die
gangen Kojten und Gpejen der jogenannten Gratis:
ausgabe und der Pradiousgabe gededt werden, jondern
dajy aud) nod) auj jeden der beiben Teilhaber, wie fie
nidpt Dbejtritten Haben, jabelidy rund 100000 M. ent=
fallen.

Diefer Fall Iehrt uns, daf die jogenannten billigen
Biidher durdyaus nidt jo billig find, wie fie jdeinen, dak
fie aber cinen grofen Muken fiir die Werleger  ab-
weefen, bdie das Publitum durd) bie gejdilberten
Madenjdaiten taujden. Das ijt aud in gewifjen Sinne
ber Fall bei den biirgerlidhen ,Budgemeinjdajten®,
eren Gebilbe cine Gejellichaijt mit Dejdrintter HSaftung
iit, bie aus wenigen gejdditstiidiigen Leuten bejtedt,
die den Gewinn, ber nidt gering ijt, in ihre Tajde
jteden. ®an3 anbders Hanbeln die profetarijden Leje-
gemeinjdaften, der Biiderfreis und bdie Bijdjergilde
Gutenberg, bie dig exaielten Gpwinne dep Mitglicdern
durd) gute Budausjtatiung wieber ugute Fonmmen
lajlen. Verfammi<ungen und Tagungen gewdhlter Dele:
gierter Deftimmen gum Beifpiel Dei der Biidergilbe
Gutenberg iiber die widtigen Angelegenheiten und iibex
den Preis der Biider. Hicr find wirtlid) billige und
pabei jehr guie Biider, und tein Werttiitiger hat notig,
auf oberfaule Biiherangebote hercingujallen. A 6.

Aus den Sabljtelien

Frantjurt o, M, Dic {Ecncm[uuiunun[un% am 20, Fes
bruar ftand im Jeiden ber Torifbewegung, Ans ven Be:
tidjten der Ortsverwaltung trat das Kapitel ,Junehaltung
ber abgefdlofjenen Tarife” Gejonders hervor, Die Prins
sipale tonnen fid immer nody nidit dagu verjtehen, ben HBe:
rufsgefelien nadzulommen. Dos Dewicjen bie vielen von
pen Mitglicdern mit Erfolg gefiihrten Riogen vor dem
Arbeitsgeridht. Rollege Kald madte Hiersu jpesielle Wuss
fiihrungen und Bejeugte Tamit, dajj der Vorftand im vers
gangenen Gejdiaftsiabr ausreidend im JInterefje der Mit=
aliedjdajt tditig war. Bei ber nun Iu[gunhcu Borftanbdswahl
verfas der Kollege Sald einen Arctitel der Tommunijtijden
WAebeiterjeitung”, der an die YMrbeiterinnen im graphijden
Gewerbe geridtet war. Ter Wortlaut war ctwa folgenber:
JTroljbem wir jur Shidt der angeblidh Deftbegahlten Wr:
beiterinnen gehoren, miifjen wic feftitellen, dof wir nidt
mal bas jum Exiftenyminimum MNitige verbienen, Wie fieht
¢s in ben Gemertidaften aus? Die reformijtijden Fithrer
tann man nidt mehr als Arbeitervertreter anfpreden. Bei
jeber Enj,?m und Streitbewegung fallen fie den Wrbeitern
in ben MNiiden, anjtatt dem Kapital id)iirﬁtm Sampf an:
Jujugen, — Graphijde Arbeiterinnen! Es ijt hidite IJeit,
attiver ju fein als bisher, Wir wmiijffen die Augen offen
balten, Sdiluf maden mit der jebigen Gewertidoftsfiibrung
wnd ridhtige Wrbeiterveriveter an dieje Stellen jefen. Fiir
uns gibt es nue eine Fiihrung, die file unfere Forderungen
cintritt: Die revolutiondre Gewerljdaftsoppofition” —

Sollege Ralb forberte nun auf, diefen Urtitel in die Tat .

wngwjelen, die Borflandswahl qibt die Mibglidleit bafiir,
Det jeitherige Borjtand ebe nidt an jeinem Wmt, jondern
iiberlafje ¢s gern Denienigen, die glauben, es bejfjer madjen
- tonnen, Uls er Hnt]d;lﬂ?c verlangte, wor nue Stille
fdweigen Tcitguikcllm, felDt  wicberholte Ynfforderung
nufte nidts, Nun madte cin Kollege den Boridilag, ben
alten Borftand wicdersuwdhlen; dies gejdal, und jwar
cinftimmig, Demnad) find Kollege Kalb erjber %or‘i(;enber.
Sleemann  jweiter  Borfienver, Hiltllg  Sdriftfiihrer,
Heinlein und Kollegin Kud) Veifiter, Das Thema ,Tarif:
revifion” wurbe eingehend bdued) Kollegen Kalb erirtert,
Neben den widptigften Paragraphen bes Tanfs erldaulerle
et aud) die Griinde, die filv bie Kilndigung Deftimmend
waren. Die von der Frantfurter Kollegenjdaft geitellten
uuih_tn:mteucn Untriige wurdben ber Tari !oimni?iinn s
neleitet,

Hambueg, Dlitylicderverfanumlung am 14 Februar 1930,
Der ollege Wobe yab den Beridyt von ber Gauleiterfons
fereny. Gr Defprad) die wictjdaftliden Berhiilinific allges

. ben Beften Dant aus.

mein und tam Dejonders auj die Berhiltnijje ber graphijden
Betriebe juriid, it der Gejamtlage und mit vem Tarif
habe fid) die Wonfereny ganj bejonbers Dejdajtigt. Eine
Reihe von Wntrigen jur Torijreifion  wurdei, bm_:gx
gearheitet. MWenn aud) die wirtidajtliden Berhiltnijie nidt
gerade die bejten jeien, iﬁg'[]l)“ﬂ es uns dod) nidit abhalten,
jur BVeebeferung unjerer Arbeitsverhiiltnifje alle Krajt on=
juwenden, RKollege Lohfe tam bann auf eingelne Beftime
mungen witjeres Larifs ju jpreden. Fajt gleidhlontend find
bie Antridge ves Berbunbsvorfiandes mit den unjerigen,
vie wir in ciner BVertrauensperjonenjiung bejprodien haben,
Reoner bejpradh ferner das Arboitsnodmeisverhiiltnis, die
Iieforudjrage, Sdicdsgeridt und die Feiertagsforverung.
Jum_Tieforudveriahren ift bejondere Bejpredung mit den
im Ticforud bejhdjtigten Rollegen uid Kolleginnen not
wendig, um iiber ju treffende Majnahmen Gtellung 3u
nehmen. Kollege Sellge ermeiterte die Ylusfiihrungen bes
Rollegen Lobje. Die Junahme der Arbeitslofigheit auf 13
bis 14 Proj. madyt jidy oudh bemerfbar durdy die Rationali-
fierung, Die Unternchmer verjuden, Majjenfiindigungen
und Betricbsjtillegungen Heraufinbejdwiren und jomit ab=
jdredend ju wirten, Die Steindrudercien Jind auj WUmitel=
[ung jum Dffjet sum grdften Teil iidergegangen, und aud
hier it mit Betricbseinjdhrintungen ju rednen. Bei allen
Lefpredyungen it aud) die Ferienjrage behandelt morden.
A der Distufjion wurde der MWieinung Ausdrud gegeben,
baji die Wihne jiir dbie jugendliden ben dlteren Kollegen
gleidpgejtellt werden jollen, denn der Magen bes jungen
Wienjden Jtellt dicfelben Forderungen, NAndere waren der
Meinung, vaf cine jolde Forverung taum durdfiihrbar jei.
Tann_ Geriditete Kollege Sellge iiber bic Jnvalidentafje.
Die Hihe ver Unterjtiungen vidter fih nwad den ges
[eijteten Beitrigen, Bejugnehmend auf die Bejdliljjc bes
Berbandsvorjtanves und Beirates wies Kollege Sellge auf
bic Betonntmadungen bes BVerbonbdsvorjtandes
LColivaritat”, Mummer 7, 36. Fahegang, Hin. Tn der nun
weiter einfelenten Distujfion appellierte der Rollege Wendt
an die_in WArbeit Gefindliden $Sollegen, um unjere arbeitse
[ejen Rollegen burd) Heeabjelung ver Arbeitsieit ju unter=
ftiltken, €r bradyte jolgendbe Entjdliefung ein: ,Die Mits
glicderoerjommiung  des  graphijben  Hiljsarbeitervers
Canves Gejdlict, baf diberjtunden im  Jnfercfje unjerer
creerbslojen Ral'[cgeu und Kolleginnen ovon der gsjamten
Rollegenjdhojt tonfequent abgelehnt werben. Ferner be-
jhliejit bie Berjammlung, baf alle Kollegen und Kols
leginnen fid) in ihren Beteieben fiir die 42:Stunden-ILodje
cingujelen haben. Ta durd) dicje Vafnabhme bdie lnters
nehmer geywungen werden, einen Teil ber Erwerbslojen
in ven Produltionsprojef cinjureifen.” Der Kollege Lohje
erfliiric hierzu, daf unjere tariflien Beftimmungen cinen
oldien Bejdylug nidit julafjen. Aud) witd unjers: Antrags
tellung der Entjdlizhung jhon geredyt. Kollege Rolde und
Blume verjpraden jidy aleidjalls nidts von diejer Ent=
jdliegung; fie etmafnten aber die RKollegenjdait, jelbjt fid
per ilberftunben nady Mioglidhleit ju enthalten. Die Ent-
jdlicjung wurbe abgelehnt. Mad) Erledigung ciniger ge:
[ddftlidher Angelegenheiten jdHlol Kollege Sellge die guit
bejudyte Berjommiung, '
Miinden, Wahrent bie Stadt im Hihepuntt ves Fojdings
jtebt und Taufende auj den Biillen in tornevaliftif
rierien- Silen %d\ cinige Stunden iibzr das graue Elend
verWirtliggieil Gin ufddu lafén, Bt unjere Kollegen:
ihajt emjt auf ven Kampf, der jur JFeit nod) am griinen
Tijd) im Budbriadglmwerbt um dic ffung cines neuen
Tarifs fiir bie Gehiljenjdaft ausgeteagen wird, Jjt dod
ber Yusgang bicfer Berhanblungen aud) fiic bas Woll und
Wehe ber Hiljsacbeiter und Arbeiterinnen im graphijdhen
Gewerbe ausjdlaggebend. Jn Ertenninis diejer Sudlnge
fenben in Miindett in der Jeit vom 17, bis 22, Februar
ehn Begirtsverjammlungen ftatt, die einen fehr guten Be:
judy oufwicjen und in benen ber RKollege Lehmeier unbd
Rollege Albert Sdmid bie ‘ner,g:ilt e Lage im Gemerbe
crliiuterten. War man feitens ber ﬂi!etwnliunu ber Yuj-
fafjung, baj; die gewaltige Wibeitslofigleit und die immer
grifere Perjonnléinjdrantung in den Buddrudbetrichen
einen gewifjen Pejfimismus unter unferen Kolleginnen und
Rollegen auslijen wiirbe, jo wurbe man angenehm ents
tiujdt. Reineswegs wurde der Crnjt ber Lage verTaunt
wie die Ynsiprade der Witglieder deutlid) sum Ansbeud
bradyte, abexr ¢benjo beutlid wurbe aud extlict, dof, Fomme
was wolle, bie Mitglieber gang Hinter den Forbderungen
bes Berbanbsvorjtanbes ftefen werben.: Die Berfiherung
der Mitglicder, daf fie jeberpeit den vom BVerbanbsvorftand
uq_sgbegebmun ‘mciiunncn_ gany gleid) wie fie lauten, jolgen
wiirben, wurbe bei der Difgiplin, wie fie unter ven Wiins
dener Berbandbsmitgliedern vorberridl, als jelbftverjtinds
lidy  Dingenommen, Juhresgencralverjomminng! Fmmer
don eme jugfrdftige Beranjtaltung der Miindener Jahls
telle. Ein Aufmarjd unferer Viitglieder aber, wic er am
Dienstag, dem 35, Februar, im grofen ﬁefjtetliaul bes
Rolofjeums ftattfand, Hat Wiinden dod) nur in Jeiten von
Zofubemegungen gejefen, wenn bie Wogen auferordentlih
hod) gingen, JNidht bie allgemeine Lagesordnung war s,
die wie gu folden ﬂie_rLammIauscn iiblid) mlfge?teﬂt war,
fonbern bas Yieferat ilber die dergeitige Lage in unjerem
Gewerbe iibte feine Ansiehungstraft aus und bradte uns
tin iiberfiillies Rotal. Yudy die RKontrolleure Ser Herren
Unternehmer, die dmfere BVerjammlungen in folden Jeite
ldufen gerne iiderwadjen, werden bejtatigen, daf man felten
in ciner joldien Riefenverfammiung cine bevartige Rube
und Ynfmertiamdeit yorfindet, wie fie in biejer Verjumms
Tung jur Freude der Leitung ju vergeidfnen war, Bor Eins
tritt in bicfelbe ehric bie Berjmmmiung die im lelten Bes
ridtsjafr verjtorbenen Mitglieder in der itblidhen EBltlic.
Der pom Sollegen Bauer verlefene Rngbubutﬂ]t piegelie
oas Elend ber jepigen Jeit wider. Die’ Ausgaben fiir
Unterftithungen find gegen hiil;becu_: gang bedeutend Heraufs
ddnelit,. Dued) Uusjdeiden der ChHauffeure und beren
Lbertritt gum Bertehrobund hat fich ein tieiner Ditglicders
riidgang Demertbar gemadit, Revijor Adolf Gerftmeler bes
ftiitigte, Biider und Kafje ftets in Defter Dronun
gefunden ju haben, und fprad) dem Kajjierer Kollegen Bauer
oilfeqe Lehmeier yab in dronolvgis
Lrﬁe: Reihenfolge Veridt iiber die von den FunFtiondren
or Jabhljtelle geleiftete Wrbeit, bie wie in ben Borjahron
aud) im verflofjenen eine gany gewaltige war, Natitelid
&nt biefe Wrbeit audy eine dementfprediende Jahl von
iungen awsgeldft, Was file bie Kollegenfdhaft Tiutrc etan
werden fonnen, fei E;nma]t worben, GpontatienBeifall Iojten
die Ausfiihrungen des Borfigenden aug, als er mit bem Ers
fudjen [dlof, and) der Heute new ju wihlendven BVerwaltung
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bas Berfrauen Er bas towmende Gciﬁ)ig:sjuhr 3u djenter.
RKollegin Auenhammer gab nod) ben Beridt der Biblios
thetare, und nun ftand, naddem eine Yusiprade iiber dic
Beridite nidt gewiinjt wurbe, die ElIeu_waT gur Tages=
orblmr{{;. Ein befjeres Jeidien, daf dieBerwaltung imSinne
perKolleginnen und Kollegen Miindhens gearbeitet hat, lannte
s nidt geben, als daf bie bisherige Bermaltung, ohne daf
aud) nur ein anderer Gegenvor|dilag gemad wurbe, eins
jtimmig wicdergewdhlt wurde. Yady einer furgen Pauje
begann Rollege Tefmeier unter lautlofer Aufmertjomtert
iiber die berjeitige Lage fm Gewerbe ju - beriden it
turjen prignanten Stridyen jeigte er ein Bild, dus bent
Berjammelten von ganjen Crnjt der Lage mit Nadorud
3u Herien {iihrtc. Oft_von_ftiitmijder Jujtimmung unter=
Drodieir, "gab et feine Cntriijtung fwld itber die Hartnadig=
feit ber lnternefmer im Budprudgemerbe und verwies
barauj, baf die Verhanblungen fiir die Hiljsarbeiterjdait
nidjt meniger jdmiezig fein werben als die dergeitigen Der
Gebiljen, G appellierte an die Witglieder, fih durd) nidts
provogiezen ju Injjen, jondern den Gang der Berhandlungen
rubig abjumarten und-den Weijungen ves BVerbanbdes ju
folgen, Grofer Beifall fofhnie vem Hebuer fiir jeine cin=
tiindige Nusjiihrung. Kollege Sdmiv riditete einen crnjten

ppell bejonders an unjere juigen und jiingjten Mitglicder,
und Kollege Dathmbady unterjtricy i Horen Ausjiihrungen
nodmals das vom RKollegen Lehmeier Borgetragene, Lon
ciner Mejolution wurbe Abjtand gewommen, es gelte jel,
Iebiglid) Dijsiplin ben WAujjorderungen des Berbanbspor:
ftandes gegeniiber ju wafhren, JYad) Cricdigung von Yn=
gelegenfeiten, bie .}jnﬁt%t;t[c betrefjend, Fonnte Rollege
Shmiv ~witér  anfenernben *Worten  die Berjamthlung
jdlicken, Die cin weiterer Marljtcin in der Gejdidte
des Werbandes und der Faplitelle  Mimdhen fein wird.
Die Jahlftellen im Gan 4 wurben vom Gauleiter
in den ITelten Woden cbenfalls Bejucht und bort auf ben
Ernft ber gegenwirtigen Gituation Hingewiefen. Wudy
hier muf beridhtet werben, baf famtlide DWerjammiungest
woll3ihlig Dejudyt waven. Wenn in ciner Jahljtelle 76 Vit
glicher vorhanven find und 74 davon in ber Verjammiung
anwefend, dic anveren jwei aber hurdF Krantheit verhinbert
waren, tann von ciner lltegﬂcu!umtz‘:t der Mitglieber
nidht gejprodhen werden, Die Mitglieder im Gau 4 wariefi
alfo in aller Rube auf die Dinge, die ¥a Tommen jollen,
unb find geriijtet — — —! '

Juidan. Die WMitglieder der Jabljtelle Jwidon (So.)
Datten jich aur Generalverjammiung am 19, Februar ]nf{;t
anhlreid) eingefunden. Auf ber Tagesorbnung jtand als
widitiger Puntt ,Der Stand unferer Tarifbewegung”, jiber
weldjen unfer Gouleiter, Kollege Hermann, Dresben, 1efes
rierte. “Dic Anwefenven Hisrten von Hem HKeferenten, baf
audy winjere Berbandsleitung manderlei Antrdage jur Ber:
Dejjerung unjeres Reidstarijs geftellt hat, Wenn bie organi:
fierte Rollegenjdyrft immer Fit au bei Bejdliifjen hree
Organijation [téhe, jo lojie i) mandes Annehmbare fiir
bie Rolleginnen und Hollegen bei bden BWerhandblungen
Ferasholen, Rollege Hermann verivies auf bie Ferien:
fmﬁe, bie Arbeitspeitvertiirjung unb Staffelung ber Lohu-

tafjen. Die Anweéfenben danften durd) Beifall bem Refe-
renten  fiir jeine treffliden Husfiifrungen, AnjHlicgend
wurben bie Beridhie bes BVorfikenbent und Kaffierers jur
Sfenninis genominén.” In déem verlejeneri Jahlenmaterial
ipiedeit [ith bic tipe SeRnaMiliatitt bbs Botfibenden fowi
bes Raffierers ab. Die Cinnahmen ber Hauptlajfe betrugen
it verfloflenen Jahr 510780 B0, Wie Yuspoben 208458 WU
Un die Hauptlafje’ Berlin cihgel:nht 3073,22 M. Lolaltajje:
Ginnahmen 1762,21 M., Ausqaben 120435 M. Beftand am
31, Degember 1929 467,86 M. Mitglieber wurben geja
am 1. Januar 1929 141; Jugang 1820 58, Abgang 27, Be-
fand amt 1. Januar 1830 172, Die Eﬁcuwnl‘;[m gaben Teine
wefentlifen BVerdnderungen, nur an Stelle des Kollegen
C. Wiiller wurde Kollegin M. Kirdner alz Revifor ge-
wiihlt. Jum Shilup forberte ber Vorfillenbe, Rollege Kafe:
Berg, bie Anmefenden auf, aud im tominenben FJahre immet
trew jur Organifation’ ju ftefen, um im niditen JFahre gur
feice bes 26idhrigen Beftehens ber Jabljtelle dbem Wahls
fprad) ,Jture Cinigleit madht ftart” geredt ju werven.
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Um 25. Februar verfdjich nad) langem, fdwe em
Qeiben lm'fl!tsﬂﬂil! .Roll:u‘gl % 0_ ftge

Kacl Preube -

in ber Firma , Diifjelborfer Nadyrichten

im 67. Lebensjabre. .
Wir werben fein Unbenken fiets in Ehren halten,

Unjerer lieben Rollegin Martha Heinemanun nebjt Go-
mahl Paul Ridter die Herglidhjten Gldmwiinide sur BVor:
mahlung, - ) Fapiftele Telle.

Unferer lieben Kollegin Mimn Sg«lu und ihrem Bedu-
tigam Cridh Hepn jur, ihrer BVermihlung bie Herglidfien
Glidwiinfde, Die Jahljtelle Beaunjdweig,

Hbrechmingen .
n der Wode vom 24, Februar bis 1, Vliiry find Ao
redinungen bes crften Quattals file die Gave 1 aus Kiln,
1§ ous Stuttgart, 6 aus Dresben und 7a aus Breslan Tet
ber Haupttafje eingegangeir. _
Gelbfendbuitgen tomen qus Breslan 108070 BT, Dresben
5470,79 WL, und aus Crfurt 2000 M. . Co
Berlin, ben 1, Miry 1930, H. [obahl

Qile bie Wode vow’ 2. Bixy bis 8, Wiirg ift bie Reitrage:
4

marle in das 10, Feld des Wlitglicdsbudes ober ber
glisdslarie gu feben,
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