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 @efbaftsabife
und Selbfitoflenredynungen.

Gin frangifijher Staatsmann bhat in der Jeit der
®eheimdiplomatie bas TBort geprdgt: die Spradye ift
dbaju ba, um bdie Gedanten gu verbergen. Man
tonnte beute, in ber Jeit der Gefdyifisgeheimnifie,
ihnlid) fagen: Bilangen find dagu dba, um Gewinne
ju perfdjetern.

Eine Bilang follte eigenilich ein treues Spiegelbild
ber finangiellan Rage eines Unternehmens fain. Uber
oud) die Fachleute der Betriebswirtichaftslehre find
fidy bariiber einig, daf Bilanyen — aud) fiir den
Fadymann — nur emen fehr bejdyrintten Erienninis-
wert haben. Dan gcbt taum fehl, wann man be-
bauptet, baf es beute teine unfrifierte Bilany
meht gibt.

Wir ftehen gegenmirtig in einer Flut von @e-
jhiftsabfdyLiiffen,
geigen:  gefteigerier Umfa und  gefteigerter
ewinn, aber eine meht oder minder grofe Herab
eung der Dividende, wofiir die Grhshung bder
©ojiallaften, ber £ohne und der Steuern verantwort-
lich gemacht wird. Smed_ biefer Nufmadjung ift, ein
weit tiber die Tatfadyen hinausgehendes Abflauzn der
Sonjunftur porjutdufchen und die ergiclten Grmwinne
vor ben %Iugriﬁ__en ber Steusrbehirden und vor den
gerechten Unfpriichen der Arbeiterfdjaft ju verbergen.

Bafonders beliebt zur Gewmnveridleierung find
iibermiifsige Wbfdyreibungen. - Der Fall der Burline
TNeuroder Sunftanftalten ift tenngeidnend dafiiv. Die
@efelljdyaft hat bei einem Attientapital von 1609 000
Mart in den lelten vrer Jahren 900020 ME. ab-
efyrieben. JIm Gefdyifisiahr 1927/1923 betrug die
bichreibung 231876 IRL, bas find 16 Proy. bes
Attientapitals. Bei diefer Mate wiire bas gejamte
lttientapital in fedhs Jahren getilgh. Der Grund-
befig einer @efelljchaft wird in ber Megel gar nidgt
abgefdyrieben, da f2in TWert eher ju fteigen als ju
finfen pfleat. Der TWert der Gebiude wird gowihns
fich au 5 Proy. getilgt, alio im Lauf von 20 Jahren
analidy abgzfchrieben. Die tednifde Ausriiftung wird
ebr verfdieden body adgefdyrieben. Wonn die Borlins
euroder Sunftanftalten ibr Gefamiattientapital mit
12 und 16 Prog. jdbrlid tilgen, bann muf der
Mafdyinenpart in ein, awei oder drei Jahren abe
gefdrieben f[2in. Das ijt entweder maflos dbor
trizben, ober es ift ein Jeiden fiir eine ungehzuer
intenfive Rationalifizrung, bder bdann eine ent:

rechende  Steigerung ber CGrgiebigteit gegeniiber-
ehen muf, wenn fie nidt finnlos f2in foll. Jn Wirt
[idyteit wird es fih um bdie betannte Blldung ftiller
Referven handeln, bie frilher oder fpiter in RKurs-
fteigerungen den Ptondren augute tommen, dbie eln
ausreidiender Troft fiir-entgangene Dividenden find.

Qeider gilt in Der Dei[eﬂllld)mt bie Durchidynitis=
bividenbe immer nod) als das Barometer der wirts
fehaftlichen Lage. Binnen furgem wird die Unters
nehmerpreffe wieder einmal erflir:n, baf Ddiefe
Dividenbe um 22 oder 30 Proj. gefallen f:i, dak die
@ihne um 5 oder gar 10 *Broj. gefticgen f2ien, und
bap es fo natiitlidh nidht weiterginge. Dabei fagt die
fishe der Dividende hreglid) wenlg diber den Anteil,

ben fih bas Kapital am Boliseintommen verfdafft. !
Die Tendens g:ot immer mebht dahin, die Gwinne

au verfdjleiern, nie irgenbwie unter den S:bfttoften
au verbuchen, und jo bie Unternehmungen duperfich
unrentabzl gu maden. Kurt §eoinig hat bei einer
Unterfuchung der mbujtriellen “Selbjifoften in ber
rbeit” die Berbudung von Gewinnen als Sclbit-
foffen qeradegu al3 eine 1Us §irrfdafismethod: bes
Rap.tals begeidnet. €l Beifpiel im grofen fei hiers
fiir erdni: N : '
- Der Stahlverein. ber jelit bei der Ausfperrung im
Weften ez en'fheidende Rolle fplelt, wurdz vor drai
Sahren burdy Jufammenligung ein:r Reibe von Ge-
fellfhaften gegriindet. Der -MWert ber eing:bradton
SQarte wurde m't 800 Milllonen Mart verradynet und
in Attien des Stablvereins ausg:palhlt, _

bie fajt alle gemzinjame Jiige!
ob- |

Paul Leoi meinte gu diefer Finanjoperation: ,Mit
ber gangen Gdjamlofigleit, die die Jnflation bden
Unternehmern anergogen bat, ift diefe Grimdung ge-
mad)t worben. Die Preife, gu denen man die teils
nur balb, t:ils gar nict rationalifierten Betriebe der
neuen Griindbung aujgehingt hat, waren Betrugs-
preife, ein Blel?ad]ae oft deffen, was bdie B:iriebe
wert maren. o fam ein @rindungstapital berein,
bas vielle!dt 200 Millionen Mart wert f2in diirfte,
und eine Griindung heraus, dber auf diefer BValis die
Rentabilititsmibgliditeit genommen ijt.”

IWenn der Stabhloerein bei eittem RKapital von
300 Millionen Mart gezjund gewefen wire, wihrend
800 Millionen Mart verr:dhnet wurben, dann find
bereits Z00 Millionen Parl Gewinn  vorweg:
g:nommen. Der Stajlverzin muf diefe Riefnfumme
unter ,Selbftiolten” verginfen und tigen und wird
dadburdy zu einem jdl:ht ventablen™ Unternzhinen.
Den Finanjleuten, die foldje Transaltionen beberrs
fdyen, madit a3 nidts aus. Sie haben ihren Gawinn
fiir Jajriehnte eingogin und funnen auf einz ,an-
! gameffens Dividende” virzidhten. Gie haben nidt nur
ihren @2wnn im poraus eingeftedt, fondern aud
einen Teil des Wrbzitslohns glaid) mit.

Der Enquatecausjduf bitte eine dbantbare Aufgabe,
wenn er einmal die Frage Rentabil it der beul?:beu
Wirtfehaft vom Gefidtspunit der Gw nnverfdlaie-
rung unterfuden wiicde. Den Untirnehmern ware
eine foldye Unterjudpung ebenfo peinlid), wie fie der
Arbeiterichaft willlommen wiire.

Weil die Arbeifer fparen.

Mit dem Ruj der ,MNotwendhigieit der Kapital-
| biloung® vermég.n die Unternehmer jede realtiondre
Mafnahme, die fie nur woden, gu begriinden.
i‘Jl':ehrLga Lihne, lange Urbeitszeit, BVeraidht auf fo-
slalen Sdup, tene Befigfteuern, allz diefe fd.nen

Sadyen tonn.n woyl mit der Kap.talbilbung begriin: |

 det werben. Die Dentidyrift des Hanjabundas hat nun
| Den Log.l abgeichoijan. Jnw di-fxr ftegt nidjt mehr und
nidt weniger als ez BVerurta,lung der Spartitigieit
 per Arbeiter. Dem Hanfabund ift es midt genzhm,
baf die Sparlaffeneinlagen im Deulfden Re.dy ftindig
anwadif:m. Es find die hohn Lobne, die die Erjpar:
| niffe ermdgl.hen, EWiirde man feine iiberjizigerte
|, Qohnpel.tit” treiben, fo Fonntan die Batrige, Die
heute von ben Arbeitern erfpart werden, von den
 Unternehmern erjpart werden. Jwar find die En-
lagen in Den Spariafien geradefo Kap.talbilbung wie
ibie Crfparniffe (Betriebsiiberfdyilffe) der Unterneh:
mungen, dod) ift der Unterfdjied der, bafy bei ber
| Stap.ialbilbung bei _ben Arbeitnehmern bie Unters
| nehmer die in den Sparlaffan fidy anfammeinben Be-
trige au hohan Jinsfigen quslethen miifin, was fie
(wogl  bei ,eiganer” Kapdtalblloung fid erfparen
| fonnten. €s ift recht begeidhnend fiir Die geg.nwiriigen
{ Berpiltnifie, daf der Hanjabund diefe ung:heuerl.aen
| Gigge nieverfdreiben tonnte. Die Spargrofdien bes
Arbeiters, die er fiir dben Fall ber Urbeitslofigleit,
fiir Rranthedt und lter unter jdhweren Entbehrungen
und Beraidyten juriig:legt bat, werden vom Hanfa-
bunbd beanftanbet, weail hretwegen die Unternehmer
mebr 3infen zadlen miiffen. Wobei der Hanfabund
nidyts mebr daven wiffen will, bafy die Untern:hmun-
gen, bie bant ibrer Ueberprofite im Gzlde jdywimmen,
{ ibre Ueberichiifie allyu biufig gu Fahlinv:ft.t.onen, gur
Ueberfap:talifierung ibrer Unternehbmungen und au
poltswirtjdbajtl.dy  fehadblhen  Riiftungen fiir den
‘Duntmtampi vermenden, was fie nidt jo laidt tun,
wenn fie da3 Kapital fich ausleihen und bafiir Jinfan
sablen miiffen.  Judem fann der Hanfabund wobl
mhpeit. baf die Sparemlagen ber Arbeiter Feineswegs
uf bohe Ligne guriidjufuhren find, vietmehr find jie
bie Folge der Unaft ber Arbziter vor der Julunjt,
die ibnen Arbeit:lofigteit und andere Notlagen brin-
gan tann $inter dar dummen und id)um[n?zn Stel=
fungnahme des D-utichen Hanjabuudes verbirgt fich
eine arbeiterfeindlche und unfoyal: @:finnung, die
| {dywerl.d nod) gu iibertreffen fein diirfte.

| | Qer Gelehrie aﬁ# Afien
und der holdndifdye Kanfmann.

Die neuen Helfer der Unfernehmer.

Unjere verehriichen , Wirtfhaftsfiihrer” haben ans
| geblidy immer grofjen MWert darauf gelegt, die Cin-
Im]idjung Jfremdnationaler freife” in innerdbeutjde
| B:lange au verhindern. MWenn ba mal irgend ein
prominenter Englinber ober Umeritaner ihnen ben
Rat erteilte, durd) beffere Entlohnung der Urbeiter die
Wirtjchaftstonjuntiur ju heben und gu jtabilifieren,
| bann haben fiz immer mit einem phinomenalen Auf:
wand an Entriifftungsgefdjrei ,bewiefen”, dafy jeder
NAuslinder in der BVeurteilung diefar Ungelegenheii
:geg:n Anftand und Kompeteny verjtofe.
| Stonfequeny ift -aber anfdjeinend nur dagu vorbhan:
ben, von anderen verlangt gu werden, Bei den lln:
ternehmern nimmt fidy das fo aus:

Etwa in ber Pofe: ,na, wat fagfte denn nu?* brudt
nimlidy die ,Kolnijche Jeitung” unter dbem 19, No-
vember die Sufdrift eines ,bollindlichen Kaufmannes
in den Dienften einer beutjhen Erportfirma” ab, ber
bas alte Lied von den iiberfpannten Selbftfoften der
beutfchen JInduftrie recht gefithlvoll und gut einfiudiert
au fingen verftebt. Was Uusfiihrlidyteit und ,Ueber-
aeuguingstraft” anbelangt, wird bdiefer brave S$ol=
| IEnder weit iibertrojfen von einem ,afiatijden Ge:
| leheten von  Weltruf, der zu  voltswirtjdaftliden
Gtudienzweden in Deutjdland weilte”. Das Orvalel
bief2s unbetannten Afiaten erfdpeint dem Dortmunbder
E.fen= und Stahlwert Hozfdy) derart welterfdiitternd,
bafy er flugs einige ... gigtaufende Flugblitter dbruden
Lift, auf denen biefes lautere Gold ber Wabrheit be:
| tehrend durd) die deutfdyen Lanbde cilen foll

Wir jdhigen gewifs jedes jadlundige Urteil; liege
feine Quelle nun in ber Wiifte @obi oder im afrita:
njehen Urmald. Wir wollen deshalb audy nidt bie
@efdymadsfragen eviirtern, bie fih aus obigem Tatr
| beftand ergzben. Tir wollen fogar nod) grofaiigiger

feim, indem wit iiber Ddie bedentliche JIntonfequeny

ber , Mirtfchaftsfiihrer” in begug auf die grundfiflidye

| Einfhigung auslindijder Urfeile mit einem Ieifen
Tad:l hinmeggehen. Sdliehlich bleibt dody nur nod
| eine {rage iibrig, bie gu ftellen uns beluftigt: Sind
I'die ,beutihen Wirtihaftsfiihrer bderart von allen
! guten @ziftern verlaffen, baf fiir ibre Rehabilitation
nur nod) ein unbefannter fiate oder ein bdeutjd):
ibehteniteter Hollinber aufiuireiben ift? Herr Ddes
Simmels! Wir ahnen nody jdhredlidere Kataftrophen
fiir die deutjche Wirtihaft, wenn unjere , Wirtjdaftss
fiihrer” audy nur in einem Uugblid ernfihaft qes
glaubt haben, bie bewijhe Deffentlideit wiirhe fidh
burd) dbie abgegriffenen MWeisheiton eines Ufiaten, ber
fidy fiir genoffene @ajtfreundichaft bedbanten will, ober
eines deu'fdhbedieniteten Holldnders, der von Karrieres
madyen etwas verfteht, m bder fd)irfiten BVevurteilung
der unvrantworilichen Ausiperrungsattion umftim:
"men laffen.

Die gute Grate in diefem Jabr.
Nahdem endgiiltige Feftltellungen iiber die Ernte
ertridge vorlizgen, tann man in bizfem Jahre von einer
g‘ﬁnitr- en CErnte fprechen, Die Cririige betragen im
eidgsburdyidhnitt in Doppelseniner je Hetiar:
Rady ber enbailliigen Erntefiddfung som
15, 10. 1928 15,10 1927

Tobess und Yer amm'ungsanzeigen die Feile 010 Radismart - Jamtliche Poltanfalten nehmen Abonnements an. fHur Poltbezuy sulalip.

Winterweizen . . . . 227 10,1
Spmmermeijen L. 221 18,6
Winterroggen . NS LF 14,3
MWintergerite e s o 249 229
Sommergerite , v 20,8 16,7
Hajer . . . . 188 16,6
ftartoffeln owe . 1831 1359

Im Beraleidy mit ben Ergebniffen des Borjahres ilt
alfo in defem Jabhre eime erbebliche Steigerung fefl=
Aujtellen Mur die Kerioffelernte bleibt ehwas Furiid.
Die Landmnrijdajt verjiigt alfo fiber eine erhihte
RKaujtraft.



Griindungsyeier in Fiivth.

Tor 25 Jahren murbe die Fabljtelle Fiirth ge-| tleine Feier in Glieth ftatt, Cridiencn waren unjore
?mubet. Echon 1901 batten [ich dle Solleninnen au= bortigen Mitalleber fowie ein Tell per Mienberger
ammeng:jd;lofien: es waren etwa 30 Mitgliedey vocs, Wertrauensperfonen,  Ein BVeriveter des Orisaus
[chuffes Fiirth, die befreundeten Berbinde im gra-

handen. Jn Der Sumftanftalt Bing, wo aqud) dle das
ph'fchen Sartell und eine Ubordbnung der Nadybar-

mal ge Vorfigende Wiirclang befbiiftigt war, ift es
dann bei einer Julagenforderung gum Ausitand ges| gabljtelle irnporf.  Gine Unjayl Ehrengijte waren
fommen. Die Unl:gernnen und Fongerinnen hatten | ebenfails Dder Emladung gofolgt, unter ihnen ber
den Kunjitemp:l verlafien, eln Vorqany, der fid) nody friihere Leiter der Mitgliedichajt, Hrrmann Ries jorie
nie abgefpielt batte. Durd bdie Majchyin mmeiftee wure | die friipere Kollegin Sermann (Diegler), de lange
ben bie , Merit mien” 5ur{iﬁ%:-!;nlt_ Dadburdy Ift es 3u’ Jabhre dle G:fdhifte, Ausiahlung der lnterftitungen,
Differengen gelommen und ber Crjolg war das Eins | Meldungen ufw. ¢
gehen ,b" jungan Fabltelle, Das vorhanbene ., Bers | Emladungen an bie Gauorte ergehen Liefien, erhiciten
magen® foll in Kafjee und Kuchen fich verfliichtigt wir Eliidwiinfde aus Minden vom Rriratsvorfipen-
haben. 'téen und be;m nule[!_[tunp% _ﬂ;lm‘;g.. ‘.i].]?a D:bl[lr;; Dl'“m
Die ﬁﬂﬂt‘ﬂill Thiede hat 1903 mit §Hilfe der Stein tuttgart. huen allen fei blevmil fur e roudige,
bruder bdie Hahltelle wieber ins I!eb?n fmrufu\f Die | F"”g“ﬁ':'l [iiel;rer:-[uid}u&ad?_ehn11§t: %nm‘"g"-,:?ig,
junge Bablftelle betveute dor Strindrugderiolleae Ries, | oo o onte Rollegz Medling, dab befhe “uT 0

bis 1904 bem Stolleqen Redling durd) das f2inereitie immer titig maren fiir die ngnn'.faltinn. Die ﬂ:n]leq‘m
@ewertidaftsfartell dle ﬁil!}r%ng anvertraut rgurt?e. | Birtmann, fropdem fie 15 Qajre nidyt mehr im Bae
ruf arbeitet, hat uns bie Treue bewajrt. SKollege

Die Mitglederzahl war [don o il m. | = R : y
1905 lui‘.ltbe 'mh :il:“l Gi.'[dmiiFPl;e:Il;LI:;?ﬁﬂ:“%:- Stirnwelfy war Sdyriftfihrec dann Kaffierer bis jur
fehtoffen, in einer Firma Qohnforderungen au ftellen. Ber{dmelsung. Immer gehirte er der Ortsvrrmale
Mitglieder hatten bort die Budybinder, die Chrijt- | tung an, oud) jet als ‘_a,wgl“ter Vorfigender, r1!3:1 ber
Lidpen und wir, lader wir die fleinere Ungahl, ber | Mebermiitiung ber Glidwinide des Berbandsvor:
die Flhring., Die Ueberftunden mwurden nermeiq-arr,'g!mh?? lli"“_ﬂ"ﬁ)ie Rebner  bie {Zhre[iqrfunbu fir
und Ddie Girma fopitulicrts am briten Tage. Yo | Ji@ibr‘ ¢ Mitgliedichalt. Uuch hi; Bahltelle dantie
Stopi und Naje gab es 50 Pienniy Julage. Der Er- purd) Ueberretdyung einer T.fdujr, perbunbden mit
"?r‘ bem Wunfde, daf fie unfrren beiden verbibdIiden

[g, benn b iner, 2 5 W L, .
L‘;t%u{fi:.;_“ u“c';‘eﬂ:_iﬁ:‘r:;rflg};ﬂtg’ :;;";‘Jurg;:hﬁe;: Mitgliedern nur _gliltlie Stundan im frrneren

jowie Neuaufuahmen in anderen Drudereien liefen
ble Mitglied>riahl von 11 auj iiber EO anfteigen.
MMit neuzm Mut wurde die UAgitation betrleben, aurh
in Niirnberg, dort wurde im Februar 1805 eine Jahl-
ftelle gegrindet nad) einsm Weferat Der Soilegin
Thisde n aqrqﬂimer §'lfsarbeitsrverfammiung. glb
1, Ortober 1907 vereinigien fidy belde Jahiftellsn,
Filrth aibite fiber 8D Mitglieder und brachte 230 me.
mit in be ,Ehe”.

Dle ﬂu‘.le%nllfair!mann unb Rolleqe Stirn-
weif find Grindbungsmitolieder ber fFiirthr HFahl-
fteffle. Jhnen zu Ghren fand am 17. November eine

fingeren usfiijrungn und vrrwies auj di: Bore
biltniffe vor 25 Jahren, Bageiftert fimmi: alles mit
lein in ein $Hod) auf ble Drganijaton, Die Kapelle
JMufitvereingung  Eljen”, ein dreifady Dbefegtes
Quart:tt d2r Singeroerzinigung &arlen{tabi fowiz
Humorift Sdylifer mit Eoln veridyinten ben band.
uc) bie Tan:luftigen find nedy auf ibre Redynung
elommen, fo baf wosl alle Tellnshmer gern guriid-
enten an das fdhine Feft. Ale diej:nlyen, bie nidt
teilnzhmen Lonnten, migen fidh qsbuthen_ bis in awel
"Sahren in Nilenberg das 25§ihrige Beftehen gefelert
wlrd,

S

Sabrachnten metnen Wohnfig mehrere Jahre in elnem
Harzort battz, fiel mir die hoi Starblichteitsziffer
"bes Ortes und der Mmgebung aujf, die fonft wegen
Cihrer gelunden fag: von Frembdan hiufig befudt
wurbe. Mitten Im Walde befand fih einz Pulver:
| fabrlt, ble von eimem ftramm nat'onal:n Prann ge-
Teifet wurbe, NMe zwet bls drel MWochen mubten einige
rbeiter in elnem Ruge 35 Stunden arbeitn und
famen bann mwie wandelnbe Laidyen an  meinem
Wofhnhaus vorbei. Blele bavon waren mit viersig
Sahren fiir ben Friedfof reif, immer vorausgef:Bi
baf; fie nidyi in nody jiinyerem Alter ferienmelf: in die
Quft flogen, was bes diteren paffierte, Eine Anzeige
bei der Gewerbeaufficht fhaffte bhife dlefer him-
melidreienden Juftinde, aber ¢s wilre mir gewih von
feiten ber Arbeiter nidht gut gegangen, roenn fiz meine
Wrheberichaft geabnt hitten. Es mwar doch fo [dyines
Geld, bas fie bei diefer Arbeitageit verdienten! Dafilr
trugen fie bei ber Rirmes den eblen Fabritgnien auf
ben Geultern umber und lefzn ibn hodyleben, el
er einige Fifjer Bler fpendierte.

Und nidt auf dem Qande ollein, aud) in ben Jn:
buftrieftidten bevrfditen Dbie willkirldhiten Berhilts
niffe. 18as wiirde wohl heute mandpe junge SHans
belsangeftellte, die iiber den Werbond veridilid Hir
Nischen riimpft, daju fagen, wenn wie frihar die
Qiiden bis gehn Ubr abends und die ganyen Conns
tage gebffnet wiren? Ober bie Fraucn, demen dev
Berbandsbeitrag su hodh ift, wenn ihnen ein alltige
liches Bild der Borlriegsgeit vor ugen fime: mie
bie Mutter mit dem aus dem Sdjlafe gorifiensn Kinde
im Wolltud), off bei fehnzibender Wintertilte, mors
| gens finf Ubr nadh der Srippe pog, wo ihr Kind tags:
iiber_aufbewabrt wurde. Lor ied;s Uhr mufte fie in
ber Fabrit fein, und erfi am jpaten Ubend mar bie
Arbeitsgeit beendet. Dann er[i tonnte fie ipren Mutter:
und Haushaltspflidten nadtommen.
ber Urbeitszeit hat es mit fih ge
rbeiterfdiaft bibere Unjpriihe in
bas Qeben ftellt und grobe
@enilffe mehr und mebr ablehnt. Die Darbietungen
unferer heutigen Wollsbilhnenvereine, von Berufse
fdyaufptelern ausgefiihrt. {tzhen_in grojem (:g:njal
au den Umataurvereinen, bie LRunftt mimten, Reues
voll mufy {d) geftehon, baf aud) i) einmal bie Bretter,
ble die W:(f bebeuten®, betreten habe. €3 war ehr
fthon, @leidy gu ﬁn,nng ber Vorjtellung flel ein Mits
fplefer, der trofy unfarer fdarfen Barmahnung feinen
Durft Jhon vorher relchlich goljeht hatte, unter bem
Borhang burd) in das sahlreid) verfammelte Publitum.
Unfere 2ngft, bafy diefor Vorfall dent Abend perderben
wilede, war unbegriindet, benn das Publitum tatfhte
rafend Beifall, weil es bdas Pleine Jntermegso als
humoriftijhe Ginlage batradytete. Jch flivdtz, heute
wiirden wir ausgepliffen werben pber bie @ifte pers
llefen fluditartig ben Saal.

&8 war dodb friiber biel befier!

Diefe Mebensart hirt man redht oft von WMenfdpen,
bie ber heutigon Jeit alles Sblchte, ber verganjenen
aber alles Gute nadyreden. Hanbelt es fich dabei um
jene Doltsgenoffen, die frither Hoflieferanten, Qataien
ober Staf:rnenbojitrategen waren, ijt es einigermafen
verftindlid), wenn auc bie leftgenannte Art fich diber
mangeinhes Entgeg:nfommen burdy die TMepublit ges
wify nidyt beflagen fann. Uber audy Wrbeiter und l'gr-
belterinnen find es, unb nidit nur unorganifierts, bie
gedantenlos biefen Etofhf:ujzer von fidh geben. Ubs
aefeben von Engelichdfalen milfte bel einigem Nady
benten boch den meiften Wenfdhen ber Unterichied
awifden der Bergangenbheit und Geaenwart in bie
Augen fallen. Das Klanen Gber die fhlechten Jeitan
ift ja fduu eine olte @ewohnheit und erinnert an
jene priditige @efdyidyte aus dem Dorigaithaufe, wo
ole Wauern dber die [dlechien Jelten aus Usibess
triften {himpfen und dic alte, gute Jeit wieder herbeis
wiinfdyen. Der Torfjdhulmeifter hirte es fich rubig an,
gab ihnen dann aber elnen Unjdauungsunterridt fber
bje Heit ibrer Borfahren, da ber Bauer als Leib-
eigener ber Guishervidhaft dienftbar war und durd)
Abgabe und Tagwerfen ausgeprelt wurde bis aufs
Blut Jn ber Nadyt erlcheint dem einen der Jubirer
im Troume jein Urahn und deffen verfallene Kate,
unb duedy bas [wiegjpridy mit diefam, burdy endloja
Nvbeit, Enibehrung und Unwijjenheit halb vertierien
Jeugen ber Bergangenheit wird er vom ®lauben an
bie alte, ,gute” Jeit grindlidy furiert,

Wi brauchen durchaus nicht auf das feubale Mits
telalter auriidgreifen, um nachjumeifen, dah duvd) die
Selbjtilfe ber Urbelter(haft ein grofer RKulturforts
fepritt gu verseidnen ift. Jn einer Berfammiung in
$Hannover fprady die Kollegin Gertrud Hanna uber
bas Thema ,,Die Gewerlichaften als Forderer hibever
fultur”, 3n lebendiger Unfdiaulichleit fdhilderte fie
witter andberem die 2nfpruchslofigteit der Arbeiter in
bejug auf Sleidung und jonftige fulturelle Lebens-
beditrfniffe, ganj 3u fdweigen von ber 2nfdaffung
guter Biicher, die vor einigen Jabraehnien bei den
melften Arbeitern als Lurusgegenjtand betradhiel wurs
den. Der geringe Lohn unbd die iiberlange Urbzitsgeit,
bie aum Stachdenten Beine Jeit lefh. trugen au biefen
Rerbiltniffen bei, Auf bie jlngeren Mitglieder mufte
¢s einen elgamartigen Gindrud madyen, als die Reds
nerin vom Sollag:n L:gien eryibite, dai er damals
pon feinen Arbeitsiolleg:n verfpottet wurde, weil er,
bel einem nsgang an einzm ¥eritag einen frag:n
umgebunben patte. Gle [hilderte welter, wie unges
paltan in vollftindiger Bertennung ihrer wirtihaft:
fichen Werpiltniffe jene Urbeiterinnien waren, deren
Arbeitsgeit von 3wolf auj elf Stunden herabg:feit
wurde.

Nt nlft ganug tonn eine Gzqenfiberfteliung der
Werhliltnifle von enft und jot g-fd:bm, um allen !
Arbeitern, ble nid zu den gany unbylhrvaren ges| Gutr BVilder waren eme @eltenhelt in den v

Gren, den burd) Den Jufammenfdyiuf erfolyten Forts | beltzewohnungen, abar dle Jehnpfannighefte m't dn
dyritt vor ugen gu fiipren. Als idy vor gut awel | endlojen i;ortF:ﬁungen fanden thren MWeg in die Woh-

Die BVertiirsung
bradyt, dafy dle U
tultureller Begizhung an

tldigt hat. Tropdem wir teine!

»
#

2aben jchlagen mige. Sollege Etirnmei dantt: in

numam bder ermften, MWenn man beute fleht, wie
groj bie bonnentznjahl ber proletariiden Blider:
gemeinjdaften |, Biichergilde Gutenberg” und L Bildyers
| freis” 1ff, bie wirtid) gute Biidjer in die Hinbe ber
| YUrbziterfdyajt Lagen, wie die Vollsbudhandlungen
f20bft an Fleineren Orfen Ubmehmer finden und in
Cgrifieren Orien bie Wiume erweitert werden miiffen,
wird auch einzm Pffimiften Har, baf %vqm friiher
ein gelftiger Auffchroung eingetreten ift, Der Rilchalt
an ber Organifation, die durd) jteten ﬂamri erhibte
| Qihne, den aditjtimdigen Arbeitstag und dle Terlen,
ihum'rt audhy freie Jeit flir Sulturbeftrebungen erpYert
bat, gibt dem eingelnen Menfchen griferes Selbfts
{mertrausn, Und i freue mudy tiber fo mandes junge
| Mitglieh, das Pategorifdy ertlirt: ,Unter Tarif ave
| beite ich nicht!", oder um feden Tag Fevien, der vors
| enthalten wird, faf es qus ,Jrrtum® ober Ubfidht, idh
Cenerg fd) gur Wehr fent, Jouat es dod in Bemens
diaft mit den pejteigarten Rulturanjpriidhen bavon,
afy ein $Haupthindernis der Urbeiterbemenqung ins
anten tommt und das ift die verdbammts Bediirfnis-
Tofigteit! 3. Wambader, Honnover.

Sn diefem Jahre tuPte in Dostau der 7. Kongreh
der Bauarbzitergewertfchaft und ber 9. Kongreh der
ruff.jchen (El‘gznbnbnergawerfld;ah. Die DBorftands=
beridite der beiden Songraffe finh [ebr intereffant und
dilrften audy von grofem Juteveffe fiir unfere Mit
| glicber [ein. Dbne Kommentar will i) nur einen
tieinen Teil aus den Qluslaﬁunlgen per beiben fons
greffe gitieren, um unj:ren Mitgliedern au eigen, wie
es in UBirtlidhteit in Ruilund ausfieht.

Der Kongrefy der 'Buuurbeiter%emerﬁdmii war poit
693 Tertrefern, darunter von 38 Frauen bejudf.
In feinem Bericht frefit der Boiftand feft, bafy bie
@ercertfhaft auf die Dauzr Peine ﬁhermiegmb pro=
[tarifdhe Organiation und teine Sehyul: bes Kom=
munismus j2in fann. Im Kafjenbericht heipt es: Usber
bie Fingnaen ber @ewerffdoft wurde elne bheftige
!}lsrufgian qeLﬁbrt, Dem Jentralausjhuf rourbe vore
geworfen, bafy er bie G:lder |dhladht verwaltet habe
und Jrrtiimer und Unregelmipgleiten vorgefommen
felen. 9m Jahre 1923 wurben 285 und 1027 232 Un-
terfilagungen und Beruntreuungen feftqeftellt,

Auf bem @eblete bes Bauarbeiteriduges iff ein
erfdyrogenbes Unwadhfen von Unfillen feftsuftellen,
Am Sahre 1927 bat fidh ein Unfall auf 5 Bauarbeiter
unb ein Unfall auf 4 Jimmerer ergeben. On der Ure
{aubsgewfihrung wurden anjtatt BVerbefferungen Bere
fdyledhterungen eingefilhrt. Die ftaatlidse Urbaitslofens
verflyerung wurbe filr den ruffiihen Bauarbelter auf
brei Monate im Dabhre feftgelegt. Die Lage Ddes
ruffifhen Bauarbeitzrs wird nody purdy manqelhafte
Woljnungaverhiliniffe uer}dﬂrdjtm. Biele Wrbeiter
miiffen bie MNidyte unter frelem SHimmel gubringen,
und ber KongreB erhebt gegen einen foldyen Juftand
[ebhaften Proteft.

2us dem . Si‘ongre% ber Eifenbahnerqemertichaft
ift nadyjtehendes eus bem mn:itunbahmgt moents
nzhmen; Die Durdfiiprung ves neuem ohntarijes
hat oiele Unjufriedenbeiten hervorgerufen, da elng
Qohnberabjefung ecfolgte. Im Jahre 1027
verbiente ein Eifenbahner bnrd)ggmnittﬁd] 69 Mubel
monatlid), das find 83 Prog. des Vorlriegsiohnes. Die
3ahl der Arbeitsunfille in den MReparaturwertititten
belief fidh 1825/25 auf 38000, 19253/27 auf 63000,
Befondere ftlage wurde auf dem ftonqreh darfiber
gefiiprt, dofi das Qolomotivperfonal 36 bis 40
aufeinanberfolgende Stunden Dienft
su lLeiften hat Das Babhnhofspzrfonal arbeitet
burdfdnittlid) 10 bis 11 Gtunbden tdgs
Lid) Die Wehnungsverbiliniffe find ebenfalls Iz?)r
fdilecht, benn viele ruffifehe Cifenbabnarbeiter miiffen
in qusrangierten Wagen, Hlitten oder
Borgden mobhnen. ‘

[
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Gine Aufftellung der MWodyenlihne Des gra
i e n Gewerbes in Rufland eigt uns folqendes

Handieer . . o o » o+ 2742 Rubel
ﬂliu‘gluen[amr c . os s 8024
Majchingnmeifter . . . 3144
Buddbinber . e e e 2190 o
Hilfsarbeiter . . . 14/ "

Mit dem vorftehenden wollen unfere RKolleginneht

und Stollegen bie u;ii‘t};rungm der tommuniftijden
Distuffionsredner in unferen Witgliadervzriammiuns
gen vergleichen, und menn wir aud) nody mandjes vers
befferungsbebiirfii l[‘mbw, halten wir hod) einen BVer:
aleid mit den ruﬂi den Berbiliniffen recht gut aus.

finiererndbrung.

JDeutfhen  meblsinifhen Wochen{dyrift”
bringt ‘Bru’. Pr. l.t!}. Bru {aﬁ eing Yrbelt, in '::r er
(au} bie @:fahr binweijt, nierernihrungsturen iber
|8 bis 10 Tage ausaudehnen. MWenn im JAntereffe der
{Grholung und Gejunbung des RKirpers einmal eine
|fogenannte Hungertur ndttg ift, dann darf diefer ?u—
{ftand mangelhafter Sufihrung der Mihrftoffe nidht
I mebr als 8 bis 10 Tage betragen. Dabei gwingt dle
Arb:itsiofigleit jo vlele gu wodjens, jn monatelanger
1unt:rarm?rung, unter ber audy finbder zu [aiben
haben. Dle gange miffenichaftliche Forjdung und
l!nterme’.iung ift Theorle, jolange nidy bie [ojialen
Reriltniffe des Qebens eine Lebenshaliung im Sinne
der miffenjdjaftlichen Erlenntnis ermigliden.

Jn ber




Dje Grensen
der £o9n- und Gephaitspfdndung.

Bielfach beftehen nodh erhebliche Untlarhaiten ilber
ble @ringen dar Yohn- und Gehalispidndung. File den
®ldbiger wie oudy filr ben Tdpuldner bilrte es von
Wicht'gtoit fern, au wiffen, inwieweit Lohn ober (o
Balt ber Pidndung unterliegen. Das Gefely betrefiend
die Qobns und Gehaltspidniungen vom 21, Juni 1850
jobtigt ben Subdrer bis zu elnzm gew'jjen Brade,
b.h.,ein beftimmter Teil aus bom Erirage f2iner Arbeis
it unpfanbbar. Durdy G:f:f vom 27. Februar
1928 (in Siraft feit 1. Aprd 1928) wurde die Lohn-
und Gehaltsplindung neu geregelt, infofern, als der
pianbungsireie Balreq von Arbeitss oder Dienitlobn
unb ben ’ﬂe.}iigm oifentlicher Beamter echiht wrde.
Der Urbeila= oder Dienjtlobn ijt bei monatliher Uuss
aabung bis au 195 ML, bei Nusyablung fiir bie Woche
bis ju 45 M. und bei tdglider Uuszablung bis au
7,50 Me., und fowelt er diefe Betriige fiberftely’, bis
3u elnem Driitel des M2brhetrages dex Plandung nidi
untrmotfen. Wenn ein Suldner einem Ehrqatien,
friiheren @hrgatten, Berwandien oder einem unehos
lidhgen Stind Untertalt au gewibren bat, fo erhiht jih
ber pfinbungafreic Betrag von bem iiber Die pians
dungsfreien Vetvdge hincusgehenden Beirag um je ein
Sedyftel, im ganjen jedod) biidjtens um ein Drith:l
Gine Erhdhung dber awei Drittel bes Mehrbetrages it
unsuliiffiig. Jugunjten der Pidndung von laufenten
Unterbaltojorberungen oter Steuern greijt bie Ve
fdyriinfung Der Qobnjorderung fiberhaupt nigt Plag;
es tann alfounter Umftdnden in dicfe Be-
fréige gepfiandet werden. leberjteint der Ar-
be'tss ober Dienftlobn dben Beirag von monatllh 650
SMar? oder widpen'licy 150 ML ober thglich 25 Me,
fo it ilber biefe Betrdge hinaus auf feden Fal awei
Drittel pfin“bar, gleidgiiltig, ob und wieviel Unter-
baltsberechiigte porhanben find,

Beijpiele:

91, ift febig unb erhdlt etnen Wodhenlohn von
plandungsirel find gunddft . . . . . . .
oetbleibt .+ - v v v v e e e
von diefan 15— WL ift ein Drittel ebenjalls

piiindbungsirei . e e .
ber Plindbung unterliegen

e
00,

widentlihy . . .
_—
M. Kt verbeiratet und bhat Tfelne
Wochenlohn o .+ .« o 4 o s
pitinbungsfrei find guniidft . . .
perbleibt . . . . . . . . ..
pfindungsfrel ift ferner ein Drittel
fitr ble Ghefrau ein Sedjtel . . .
Der Piandung unterliegen widpentlidy . .
=

E'ugt oaerb{e!gntei unb hot mehrere Kinder.
enfoht .+ v e e e e e .
pfindbungsfret find aunidft . . .

. .

Iﬁ"fll[ﬂbt.-‘loti----.- 15,—
pfinbungsfrel Ift ferner eln Drlttel = 5,—
file dle Ghefrau eln Gedftel . . . . = 250
fiir die Kinder ein Gedftel . . . . = 250 10~
Der Plindbung unterliegen wichentlihy . . . 5—
D. ift ledig: bas Gebalt betriigt monatlid) | 8345,
pfinbungsfrei find gunddft . R 195,—
perbleibf . .« . e e e e e e .. . 150,—
pen biefen 150 ML, {ft ein Drittel ebenfalls
piandungsfrel .+ « o o v o .. 50—
Der Tfindbung unterfiegen monatlicy . , . 100,—
_—
. ift verbeiratet und hat mehrere Kinder,
Monatsgehalt - o+ o 0 o 4. 845,
piinbungsfret find gunddft . . o . . . . 195~
perbleibt . . - - - - « . . . . . . 150,—
indbungsfrel ift ferner ein Drittel = 50,—
ite dle Ehofrau en Sabftel . . . = 25—
iir die Kinber ein Saditel . . | = 25~ 100,—
Der PPinbung unterliegen monattid . 50,—

¥ ===t
Das monatliie Gebalt, die Penfion ufw, von Be-
amten ift au etnem Drittel des die Summe von mo:
natlicy 105 ME. iiberjteignden Wetrages der Prin-
dung untermorfen; es veiblziben affo bem Bramten
aufer dem pfindungsfrelen Wetrag von 195 ML, el
Drittel bes Mearbetrages.
Widtig! Die Lohn= oder {Bel{'altspl-'jubung iLt uns
pefdyrantt sulifiig, wenn das Urbaitsvorhiltnis
dle Grwerbstitigleit bes Sdhuldners nidt gany oder
in der Hauptfache in Anfprudy nimmt: qum Boijpiol
Rebenbefhftiaung. Gbenjalls ift die Pfindung aud
bann unbzjdrintt ul {g!ﬁ- wenn ber !eniﬂ:ﬁtenbe
— na% blauf des {Filligleltstaqes (Jahltag) —
felnen Lopn nicht fordert. Hans Lidytenberg
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dwierige BewelspllldL Fir die Bebauptung eines An-
ml'?tliltn- ggm Runbmun%‘[el wegen gewert dtm
{atiquna evfolat, it der Vngefielite bemeisp tldyin, (5 %4
Beiviepsydicgelch)_Landperidt Koln 14, Juni 1927, IO
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Klage und Proged im Dienfl des Arbeiters.

Aus der Tiligleit der gervertidaftiiden Redyis-

abteilungen und Urbeiterfelvetariate.

Ao nur irgendmwie migld), werden bem Arbitnehmer
f2ine foialen Mechie ‘[Ireitig macht.  Biirg el che
Richter und Unternehmerfyndigi deuteln an jebim ems
cnen Budyltaben der Baragraphen folange hrrum,

is fidy die gefehlihe Beftimmung juungunft:n des
Urbeiters verjdyiebt. €o iuft ter Arbeitnehmer ftintig
@efabr, von feinen Klajfengegnern um f2ine wo)l-
erworbenen Medyte gebradit gu_werben. Es maden
fich baher aahlrziche $tlagen und Projeffe um Loym,
Urlaub, Arbeit, Rente ufw. nit'g, Hunderte pon Are
beitsgeridhten und Eoyialgeriditen find tiglidy babei,
in ©adjen der Urbeifss und Mentenftreitigleiten 3u
nerhlnubrln und Urteile gu fillen.

Die Redyisfchupftelian der eingelnen Fenivalvers
binde, dble Mechtsabteilung des AUDEB,, die Urbeitrrs
fefretariate und bie ortl.chen Rechtsaustunftjtellen dber
Drwnusid_:ﬂue find emfig bemiiht, fid) ber um ibre
Rechte benadhteiligt:n Urb:itnehmer anjunchmen und
fiir fie bie €. ngaben, Klag:fdriften einjureichen und diz
fachgemifie Projepvertretung vor den Guriditen su
ubernehmen. Durd) die aufopjernde und gemiﬁmhaﬂe
iuli#:_[rett der gewertihaftlidyen Rechtsfhuifiollen wird
Taufenden von rbeltnehmern au ihrem Medyt vers
boljen, ihnen der Tariflojn und Urlauh verjcafft, die
Wibereinftellung erwirft fiir unrechtmip.ge Cnts
laffung:n  Entjdyadigungsfummen bherausgeholt und
Rentenleiftungan ertdmpjt. Leider fommen nidyt afle
glrb:'.t:r ju ipren SMedyi:n, da fiz midyt den Wiut habn,
fih grwerijdaftl.d) au organijieren und fidh fo Dder
gewerifdiajtl.hen  Redjtsfdutjtellen nicht bebienen
tinnen. enn: wo tein Stliger ift, Ift aud) tein
Ridyter,

Wir wollen einige Jablen aus dem Jahre 1927
wiederg:ben, um ein B.Id von der R dytstiitiglelt und
dem Umjang bder Rachtseinvichtungzn der Gewerls
fbaften gu gaben; [eider finb ble Jajlen etwas un
volljtdndig, da eine ausg:baute aufammenfaffende Bta=
Hiftif erjt im TWerden begriffen ift.

Cinigzs diber die Redtsfchupabieilung bes UDEB.
©ie lbernimmt vornehmich die BWeriretung vor ben
oberjten Eojialgerihten. Da bie vor ben Reidhss
inftanzen der €ozialverficherung und Reidsvericrgus
anbingigen Sedizn dauzrnd gunehmen, wird nati rl‘:rg
aud) die Redjleabtellung bes UDGB. [tirter bean:
fprudpt, Slnd tm Jahre 1923 672 Nlages byw. Bes
chwerdefachen dzr Medtzadieilung i.ib:rnﬂelen mord n,
0 betrua bagegen bie Fahl der Cinfandung n im Jahre
1927 1030. Davon entfiel:n auf die Unfulivaefidyerung
589. Juvalidenverficherung 143, Knapp|haftspanfions-
verficherung 20, Srantenverficherunyg 17, Anaeftelltens
verfidjerung 15, ‘Ber{orgﬂ;}mg nady bam R:ldysverfor-
1 Bon ben eingefandien 1080
sad)zn Lonnt:n 388 erlebigt werden, vmevledigt blieb.u
dagegen 452,

_Jentrale chd)tsidaul?heuw befteben bel allen BWer-
binben. Die 33 Berbinde gaben fur N -disldup, ben
fie ihren Miigledern grwiheten, 632 254 Nart aus.

Sm gangen Deutfdhen Ridy beftehen 122 Arheit s

5 — | fefretariate und 200 gewertfchaftlldhe drtliche Mochtse

qusfunftaftelien. Die Urbeiter|:fretariate
[egten Jabre von 118 auf 122 pe{iieqen. Die Arbeiter-
fefretar.ate und dle Redytsaustunjtjteen verflang:n
fiir den Redhts(dhuly 920 753 Mart.

Dief2 bohen Summen entitehen dadurch, bah ben Ge-
wertjbaftamitaliedern dec Rehisfdyupy vdllig unent:
gzlm? ewdhrt wird. Diefe wentgen Jajhlen viemigen
natilr '_rE nidyt dasz gange innere @:tricbe bel den
Rechtsfdyupftellen wiberjufpieg:in. Grofe p.'r.j'jnlirhe
Arbelt ift von den Redytsfhupgvertretsrn gu lelften, fie
tritt aber nad) aufen weniger in Cridy:inung. Die ge-
wertfdajtliden Redytsdugitelen find ein> fagensr:ite
Ginridtung.  Dle :werifhaftamitqlicder  milff2n
ftindla bemiibt fein, diefe wertvollzn E.nridhungen gu
erjalten und qusjubauen; benn nur burd die B rert:
fhaften tann bem Urbeitnehmer au feinen fosialen
Tedyten verholfen werden. 4. B,

findb im

Wem tommt die vidwirlende Kraff
eines Lohntarifs sugufe?

Das Neichaarbeitsgericht hat tiiealicd) ein Wrtedl iiper
cine bedbeutjam: Hrage des Tarifrechts g:l&m (RUG.
189,28 — Urteil vom 3. November 1923). Es ban:
pelte fidy hler um Die Prage. ob an elnem Loimtarif
mit riidwirfenday Kraft audy Acheiter Anteil haben,
dle bereis ausgefdhiedin find. Um 5. Oltober 1927
wurte in Solingzn ein am 20. Geptember gefiillter
@dyiedsiprud) gweds AB[DIuf eines neuen Lobn-
abtommens awiiden dem Weiallarbeit:roerband und
pem bortiger MUrbetgebervevband mit riidwirfender
Straft pom 1. Geptember als verbinblid) ertlart. Bon
den in ber gﬂl pom 1. bis 2). September 1927 ausge:
ichlebenen Urbziin “hmern wurde die Entjdyeidung des
Arbeitgeberverbandzs berells ausazichiedenen MArbeits
nehmern die Qoynerhibungen nidi auszuzabion, an-
gefodyten. Sowobl das Ucbeitsgericht Golingen wie
audy das Arbeitsgeridt (ﬁbergelb gab:n Der Kiag2
ftatt. Sn der Weqriindung heipt es w. a.: ,Die Por:
teien elnes Roll2ftibverband2s find eb:nfo wie Dioe
jrnlgen elnes Gingelarbe tsvavirages reditlldy buveh
nidyis qehindert, Lobnerhihung mit Wirtung fite in-
awilden abgelaufene Arbeitsvertedge ju per¢inbaven.

Boide Parielen gehen dabei, indem fie die RNild-
wirfung une ngeftrintt feftlegen, bewuft auf einen
friiperen Jeitpuntr und dle damals herrjdjende Sady
und Redytslage guriid, Daducd) erqibt fich als not=
wend.ge Folg rung. bap bei emem Koll:tivablommen
mit viidw.rfender Srafi alle Arbeltsvertri e von ber
pereinbarten Midwirfung erfoBt werben. bie jum
Heitpuntt der Riidwirtungsfrift nody beftanben. Dicfe
ﬁluid)rmunggh entipriht nict nur der Redytslage, fon-
dern audy der ‘Billiglelt, denn in der Feftlegung Der
Riidwirtung erhdpter Lohne tomme gum Ausdrud,
daf au diefem Heitountt bie Lobnieiftungen des Ar:
beitgebers der 2Arbeitsleiftung bes Urbeitnehmers nidyt
mehr voll entfprachen.”

Die vom Urbeitgeberverband beim Reidhsarbeits
geridhteingelegte Renifion wurde verworfen. Das Reldys-
arbeitsgericht kiglcﬁ fih ausdriictiich ber Rechts-
anidhauung des £UAG. an und betonte nod) folgendes:
Entfdyeidend fiir den Progefs war, wie die tariflide
Grildrung (Sdyiedsjprudy) ausjulegen ift. Die Bor-
inftany bhat bas einwandirei dabin getan, daf Die
Rudwirfung mang:ls einer ausbridlic) vereinbarten
Ginjdrintunq fich aush auf b'e Arbettnehmer besiehen
foll, die jur Jeit ber Grlafjung bes Schieds[pruds be-
reits ausgefdyieden waren, — Da fid) derartige Fille
biters miederholen, ei die Entjdyeidbung des RAG.
pringend jur Bead)tung empfohlen.

Die Unguldfigteit des Taviflohnbersidytes

ilt nad) wie vor bejtig umftritten, und aud die Stel-
Tungnahme des Reldhzarbeitsgerichts u biefer {rage
bat Feine Elare Entjdheidbung gebradt.

Das Reidysarbeltsgericht hilt einen nadyirialiden

| Berzidyt auf den bereits verdienten Tariflohu fiiv ju-

liffig, dageg:n filr unsuliffig einen Wergidht im vor-
aus. @s Eniipit allerbings bdaran bdie Bebinqung,
tap der Beryidt auf den bereits verdienten Tariffohn
freiwillig und dentliy nadweisbar fain miiffe, will es
abet anderfeits pulafjen, dah aud) cin itilljdyweigender
Rerzicht unter Umjtinden anerfannt werbe.

Mit bieg‘r Stellungnahme bdes RAG. [ind be-
peutende  Madytswiffenichaftier nicht einverftanden,
unter anberen weift Prof. Nipperdey darauf hin, daf

| bie Urbreitsrechtswiffenfchaft vor einer Stellungnabhme

bes RAG. nicht Lapitulieren werde, wie ja fdon bis:
her fich angefebene Yrbeitsridhter auf einen Ddiefer
g‘t_ed\t[prldwng entgegengefeigten Standpunti geftellt

Atten.

fn eingehenden usfilhrungen welft Jahefobn in
der wam 2ADMB. bherqusgegebenen ,Urbeitsredytss

raris” barauf hin, bah Dber rbeitnchmer, der bei

{lligleit den untertariflihen Qobn annchme, ja
weiter nichts madye, als baB er bureh Unnabme ber
au geringen Qohnjumme ben urfpriinglih rechis
nidhtigen ALt der Tarifpereinbarung beftitige. Diefe
Bereinbarung f:i aber nad) § 141 BEHB. genau in
nidtig wie der urfpriinglidye Worsiht felbt. Sie tinne
ben unmwirifamen Bertrag nidy wirtjam machen, weil
die Griinde der UnmwirtfamPeit fortbauern. Mian fann
in folchen Fillen nicht etwa fagen, daf der Urbeit-
nehmer von vornberein die Nidytigteit der untertarifs
liden DBereinbarung getannt habe, feines Tarifans
fpruds bewuft geroefen fei und auf einen Teil dlefes
Unfpruds bet Annahme ber geringeren Lohnjumme
Beraldyt gelelftet habe. Eine berartige Unterftellung
wiirde den Tatfadhen nidht gevedht. Denn die Parielen
wollen in foldhen Fillen dod) nichts anderes als, un:
bettimmert um das Gefely, cine untertariflidye BVerein-
barung teeffen und fie innehalten. Bon einem Grlafy:
willen einer ‘Rartet fann body normalermeife hierbel
nidyt die Rede fein,

:]i!h‘.‘l(:glt tommt au dem Sdlup: Die Rechtjprediung
bes MA@, Fann aud) prattild deshald nidt befrie
bigen, weil bie mrﬁfuug beg Werzldhtwillens naturs
g:mif den eingelnen @erichten dberlaffen werde unb
hemg.‘mng u den verfdiedenartigiten Entjdeidunged
je nad) Auslegung deés eingelnen @eridites flibren
milffe. TWenn das RAG, dagegen die Miglichleit bes
Tariflohnvergichtes verneint (?:‘itte. fo wiirde fid) baraus
eine nillig emnbeitl.pe Rechtjpredyung ergeben habern.
Dem tann man nue guftimmen,

Betricbsrat unter Kontrolfe.

Soll der Befriebsrat ein Tagebud fiihren?
Auch heute erfreut fich der Bafriebsrat bei den -
beltg.:lurn Peiner a'lau gromen Bellebtheit. Seine Be-
tricbsratstliitigleit fteht mebr ober minbay unter ber
Sontrolle des Unternehmers und fetner Brauftragten.
Diefe Sontrolle it natiirlidy feing Kontrolle barilber,
ob der Betriebsrat dre Ontereffen f2iner Stoflegenfchaft
pilibtgemify wafhmimmt. Die fontrolle hat einen
anderen Sinn: der BVotriebsrat foll daraufhin tons
tro’tiert werden, ob ihm bei feiner Betrjebsratstitigleit
nidgt Hanbdlungen unterfaufen, bie ev, der Urbeltgeber,
Jum nln?bne men fann, um thn an bie [riiﬂ'}e Luift
au [agen. Der Betriebsrat hat baber ber feiner Tiitige
feit auf das genauefte eufpupaffen. o werben jum
Beifplel dbem Betriebsrat oft Shmwlerigleiten weqen
ber Bajahlung f2iner worfiumien Acbeitsseit, die fidy
durd) bie Betricbsratstitigleit nicht permeiden It
gmadyt  Dar Unternehmer erh2bt dabei den Eine
wanbd, dbaf der Betriebsrat bie Berfiumung der Ar-
beitsgeit {iber die @ebilhr hinaus verlingert hat, und




bafy er Urbeitseit durdy Tdtigleiten verfiumie, bie
nidjt gu ben Aufgaben bes Betriebsrates ge dren.
Da der Betriebsrat nady § 85 bes BRAE. ?ein Amt
unentgeltlidy afs Ghrenamt permaltet, fo barf bie
notwendige Berfiumnis der Urbeitsaeit, die bie Bes

triebsratstitigteit mit fihy bringt, eine Minderung’
@ehaltgzahlung nidt jur Folge

der Entlohnung ober
haben. YWas ift nun als notwendig verfiumte Arbeits:
seit angufehen? AU die Arbeitszett, die durd) bie nots
wenbdige Tatigleit und die Amtsfilhrung des Betriebs-
rates verfiumt werden mufl.  Der Unfedtung der
notwendig verfiumten Arberisgeit durd) den nters
nehmer entgeht ber Betriebsrat nun baburd), indbem
er ben Nadpweis iiber bie nmmcnm? verfiumte Ars
beitszeit erbringt. Der MNachmeis tann am beften
badurd) erbracdyt werden, indem man iiber bie durd)
bie Betriebsratstitigreit verfiumie Arbeitsgeit Bud
fiihrt, bas beift, Motizen ober Aufzeidmungen madht.
Diefe Aufzeihnungen follen natiirlidy nur ben pers
jontichen Fweden des Betriebsrats dienen und nidt
aur Sontrolle fiir ben Unternehmer beftimmt fein. Mur
wenn ber Nrbeitgeber die Motmendiglteit und bdie
Dauer Der verfiumten Arbeitsgeit beftreitet, foll ihm
durd) dieje Aufzeidnungen Rechenjchaft fiber die not-
wendig verfiumte ﬂ[rbeltz‘?ﬂt gelegt werben. Bei
einer etmaigen RKlagefache fann man bann vor bem
Mrbeitsgerid)t ebenfalls ben MNachweis ilber die ver:
jaumte Urbeitszeit erbringen und ift fo gegen Benady:
teiliqungen gefchiit.

Man braudyt natiirlidy nidyi iiber jede Minute feine
Hufzeichnungen madhen, aber aus ben Aufieichnungen
foll body im grofien unb ganjen Der Auffdhlup, wie
die verfiumte rbeitszeit juftande getommen ift, er
fidhtlich fein.

Il fich alfo der Betriebsrat vor Schaden fdiifen,
fo tut er gut daran, fidy fiber feine Batriebsratatiti:
feit nidt nur der Art nad), fondern audy der Jeit
nad) Notizen zu maden. Sie tomnen ihm nidt nur
niifilic) femn fiir ben MNadymweis der verfiumten v
beitsaeit, fondern aud) fiir den Nadyweis pon anderen
‘Begebenheiten. a3

®etwerbeauffidht und Befriebsrat
bei Betriebsbefidtigungen.

@s ift vielfad) ju beobachien, und die Klagen bar:
{iber verftummen nicht, baf die Gewerbrauffidys:
beamten bei Betriebsbejidytigungen mit den Betriebs-
periretungen teine ober gu menig Fiihlung nehmen.
Die Midytbeadytung und Uebergehung der Betriebs-
perfretung durd) die Gewerbeauffidtsbeamien bei Be-
triebstontrollen trdgt natiiclid) teinesmegs Dbaju
bei, baf die Mipftinbe im Betrieb, iiber die Dod) die
Betriebsvertretung genau Bejdeid weif und die den
@emerbeauffihtsbeamien aud) zu den Mifftanden
jiipren fann, wirtlich befeitigt werben. Wir fine
den einen [olden Buftand natirlidy nidt fiir ridtig.
Sidyerlicy tomnten Ddie Pingel in einem groferen
Mafie abgeftellt werben, wenn bie Gewerbeaufiidts:
beamten bei ihren Betriebsbefichtigungzn audy bie Be-
triebsvertretung binguzieben wiitben und nidit nur
mit der Betriebsleitung verhandeln mollten. Kann
nun Dbie !Belriehsueriretunf; vom @ewerbeauffidis:
beamten verlangen, dafy er fie gur !Belriebebe[idftigung
hinjugieht? Cin fjoldyes Redyt beftebt gmar fiir bie
Sﬁetriebonerintun% nidht, aber der Gemerbeauffidits:
beamte ift grundfaflicy verpflidytet, von fid) aus mit
ber Betriebsvertretung Fithlung gu nehmen. Diefe
Perpjlidhtung wurbe den prmf;i?d;en Gewerbeauf:
fidtsbeamten burd) den CGriaf des preufijden Mi-
nifters fiic Handel und Gewerbe vom 31. Mai 1922
auferlegt.

er WMinifter nimmt in feinem Grla§ vom 31. Mai
1922 auf feinen Griaf vom 12. Mira 1919 Begug. —
Gr batte bort bie @ewerbeauffiditsbeamien ange:
wiefen, von ihrer Befugnis, mit den Arbeiteraus:
jiiffen bei Betriebsbefidhtigungen 3u nerhanbeln.
ausgiebig ®ebraud) au_madien — und fihrt dann
fort: Sd) habe AnlaR, darauf bingumeifen, dafy diefe
%nurhnun? finngemdf audy weiterhin u gelten bat,
nadydem die Arbeitnehmervertretungen burd) dbas Be-
triebsriitegefe vom 4. Februar 1920 weiter ausge-
baut worden find. Bor allem lege ih Wert barauf,
bafy bie Gemerbeauffidtsbeamten bei ber lnter-
fudung von Befdymwerden iiber ungefeflidye AUrbeits:
jeit ober fonjtige behauptete Migftande in den ge-
werblidien Betrieben einfdlieflich der Handelsbetriebe
neben bder Betriebsleitung grundiiplicy audy die Be-
trichsvertretung (Betriebsrat. Urbeiterrat, Unges
ftelltenvat, Betriebsobmann) hiren. Jm allgemeinen
wird es geniigen, foweit nidht lediglih der Beiriebs-
obmann in JFrage fommt, nur den Borfienden ober
ein iiber Dbie ?ur Grivterung ftehenden Fragen be-
fonbers unterridytetes Mitglied der Botriebsvertretuns
gen an den Befidtigungen und Befpredungen ju be-
teiligen.
Diejem Crlafy des pn:uﬁiLd;m Minifters fiir Handel
und Gewerbe haben fidh librigens alle anberen beut-
fdyen Bunbdeslinber nnngd;lnﬁen, fo baR er fiic bas
gange Deutide Reidy Gultigleit hat.

Muf biefen Grlah feien bie Betriebsveriretungen
nadpriidlidft hingewiefen, ©Solite der die Betriebs-
befidytigung nnmegmmhe @ewerbeauffichisbeamte fid)
nidyt nady dem Criaf. der uurz heute nod giiltig it
ridgten, fo wird es fidy fiir die Betriebsvertretung
er_np{el)len, au veranfaffen, dafy bie gegehene Bebhirde
fiir bie Durdfiihrung des CErlaffes Sorge trigt.

nferfliigt die Weihnadisloiterie
der Arbeiterwoblfahri!

Die Toohlfahrisorganifation der Pariei, die Ar-
beiterwohljahrt, erftrebt die Mitmirtung ber Arbeiter=
jchaft bei der. Wohlfahrtspjlege. Eine recht wefeniliche
linterftiigung diefer widytigen Arbeit tonnen wir aud)
jelit wieder leiften, wenn wir der Urbeitermobifabrt
bei ber Durdifiihrung ibrer TWeihnadytsiotterie Ddie
Moglicheeit g:ben, aud) in den @ewertidaftsverjamm:
[ungen und in den daju geeigneten Gejdyiftsftellen
ver @ewertfdyaften Qofe bie?er Qotterie au vertreiben.
Rum bdritten Male veranjtaltet die Arbeitermwoblfabhrt
ihre Meibnadytslotterie. MNidyt um an die Leidenidyaft
bes Spiels au appellieren, jondern als Mittel jum
Jmwed, dba die Urbeiterwoblfahrt gur Crjilllung der
qeftetten Aufgaben in ausreidyender Weife mit eigenen
Micteln Hilfe bringen muf. Jwar vermag fid) teine
der grofen biirgerlichen Wohlfahrtsorganifationen
mit bem gut eingefpielten Drganijationsapparat unbd
ber grofen Jabl tatbereiter Helfer der Arbeiterwohl=
fahrt au meffen, aber bei der Aufbringung der erfor-
derlichen Mittel haben fie alle dod) geringere Schmie-
rigteiten au iibermindben Warum es fo ift, bebur;
feiner befonderen Darlegungen. Der fHinweis au
Diefen Sadhverbalt ertliirt gentigend, baf bie Arbeiter:

e

Der Worgler.

Hat irgend jemand eine Ibdee,

einen Plam, ein neves Projeft,

gleich hoet man den Jidrq er aus nadfter Ndy’
rdfonieren im bidflen Affett:

Das iff nidts! Das wird nidis! Das hat feinen Sinn!
Was ift {dhon dabei ju erreiden?!

3dy glanbe, an der Sade iff gar fein Gewinn,

die Sade, die woll'n wir man fireihen!”

So veriapft ex immer denjelben Rohl

als perfonifijierfe Derneinung!

©c Treiff um fid) felbft. Als jein eigener Pol
fdyiigt er nue fid) und die eigene Meinung...!

©r redef dodh immer den gleidhen Stuf.
Hat fein Urleil denn da nody Gewidt?
Und deshalb ergibt fidy der einfade Sdluf:
Criftentfdhuldigt —fdoneheerfprihi!
CridyFardmin.
oA Wy P A R W e A
woblfabhrt allein ouf bdiefen TWeg, der aud) von ben
anderen Woblfahrisorganifationen in Anjprud) ge:
nommen wird, nidt verjidten tann, Wie das ge}amte
Streben unb jede eingelne Tat der Arbeiterwobifabrt,
fo verbient audy bie Sotterie die emfigite Unterfliigung
aus ben Reihen ber gewertidaftlich organifierten Ar=
beiterfdaft. IBir ermnern unjere Freunde nur an eine
Pilidyt, wenn wir fie auffordern, fid) allerorten fiiv efn
gutes Ergebnis der Lotterie eingufegen.

Am Hanbdel gibt es eine beftimmte Sorte von Waren,
bie man Martenartitel nennt. Es find ftandardifierte
Waren, bie einen gewiffen Sdufy geniefen. Die 232
Fabritanten von Marlenartifeln find in einem RBer=
band jufammenaejdiofien, der den Abnehmern Min:
beftoertaufspreife vorjdreibt. Der Ubnehmer mup fidy
burd) einen Revers verpflidyten, bie Mindeftpreife eine
aubolten, Nady einer Entfdjeidbung des Reidysgeridhts
ift eine folde ‘}lenerguntﬂjdui rechtsaiiltig.
,Bormirts” wurde tirglid) ftidbaltiges Mater’al dar:
iiber beigebracht, was bei bem Bertauf von Marlen-
artifeln verdient wird. Eo perbient
Rathreiners Mal3taffee 39 Proz, am Ata-Sdeuer-
pulver 55 Pros., am Perfil 50 Prog., am Pyramidon
92 Proz., am Beronal 112 Proy., an Adalin-Tabletten
118 Pro3. ufw. Diefer Wudjer wird infofern ftaatlid)

ofchiigt, inbem die Gericht die Reverfe als giiltig er-

firen unbd ber Meidhswirtidaftsminifter nidt eingreift.

Bei Den Marfenartifeln hanbdelt es fih um Maffen:
verbraudysartitel. Gs ift hodhfte Jeit, dah ein foldyer
Wudyer unterbunben wirb.

Aué den abiftellen.

Difhofswerdba (Sa) Die biefige Orisgruppe veranfialtete
am Somabend, bdem 24. November, eine Mitgliederver:
fammiung, weldje ben Gharatter eines Bortragsabenbs
trug, um den Bilbungsbeftrebungen der Nollegenfdaft Rech:
nung 3u fragen. Dody fdeint bas ‘Bilbun‘]shehﬁﬂnia in ber
hiefigen Stollegenichajt nidy nl[,lu grof u fein, denn die Ber:
fommiung war fehr jdmady beludyt. Es ftanden ber Kartells
beridyt und gwei Lidjtbildervortrige des Herrn Lehrer i,
‘Bijdofswerda, jur Tagesorbnung. Den Sartellberidyt gab
Stollege Arndt.  Herr Lebrer Frip fihrie uns burdy feinen
Borirag nad) Jtalien. An Hand von girta 100 Lidytbildern
fonnten bie Unmefenben bie Kunfte und Naturfddnbeiten
Staliens betrachten. Trient, Dlailand, Floreny und Rom
mit aflen ihren Sdinbeiten gogen an unferen Augen vors
fiber, aber 'audizi einen Blid in bdie Proletarierviertel, in
weeldyen das fraffe Elend (ebt, tonnten wir tun. JAm gweiten
Bortrag wurben uns die Schdnbeiten unferer engeren Hei:
mat geaeigt. Koftege Mrndt freijte in feinem Sdylupwort

die politijden und wirtidaftliden Berbiltnifie Jtaliens und.

ermabnte die Stollegen gur Treue jum Berband, um nidyt

Im’

er Hanbdel an | ae

-~

cinmal das Sdidjal des itallenijden Proletariats dber fidy
ergehen ju lajfen  ‘WMitglieder der Soj. Arbeiterjugend vers
jchonten ben Ubend bdurdy mufitalifde Bortrdge. '

Hannover. Dlutghederverfpmmiung am 20. November.
Stollegin Gertrud Hanna, Setretdrin im Uligemeinen
Deutfdyen Gewertjdaitsbund. hielt einen Bordrag iiber: , Die
®ewerffdajten als Ferderer Hoherer Sultur.” Jn jeffelnder
Weife verfland die Referentin durd) Beifpicle unb CErial:
rungen in ihrer perfinligen Titigleit ten Unterjdpied und
pie MWanblung ber bheutigen Jeit gegen die vor 40 bis
50 Jahren ber Berfammiung vor Uugen au. fiihren. Die
Eintommensverhilinifie waren bamals fo gering, dap bie
meiften  Arbeiter nur Enapp ibr Yeben friften Fonnten.
Bibliothefen tannte man in Urbeiterfamilien nichi. ®leidy-
falls liefy die Schulbilbung in jener Jeit viel 3u winjden
iibrig. Biele Arbeiter tonnten wnidyt lefen und fdreiben.
Diefe Buftinde haben daju gefiihrt, dafi bie. Arbeiteridaft
geawungen wurbe, fid) ju organifieren. “Trofy aller Sdymies
rigteiten fonnte ber Jujammenjchlufy bder Arbeiteridhajt in
ben Drganifationen nidyt oui’qehnlten werben. Der Bud)-
pruderorganifation 1t es im J-Yre 1892 gelungen, die 2r-
beitszeit auf 10 Stunden und im Jabre 1895 nu} 9 Stunben
herunterudriiden. llnjere Organifation, in ber faft jwel
Drittel weibliche Mitglieber vorhanben finb, hatte natiirlicy
piel mehr ju tampfen, ehe fie fich den Neunitundentag er-
ringen fonnte. Gs ift ben Gewerfjhaiten beute: gelungen,
burd) Tarifoertriige die Urbeitsyeit auj 8 Stunben feftzu-
legen. Die Arbeiterfhaft tann fidh nun in ihrer freien Heit
weiterbilden, m jrifder Quit Erhowng judhen und das Has
milienleben beffern. Das foll uns Unlaf fein, immer mebhr
in der Drganifation zu arbeiten an der Auifldrung der dn=
difierenten, die ba glawben, wir brauden teine Drganifation.
Sebr eingebend vermies die Referentin auf eine Sdtnet
Firma, wo 25 Kollegen und 25 Kolleginnen 16 000 me. an
Lohn einbiiften und dafiir 1200 ME. an Beitridgen ,ein-
gefpart” haben.

®erabe die Frouen und Middren, welde im Jabre 1901
nady einem Beijpiel ber Meferentin in einer Berliner
Druderei als Menfden gweiter Klaffe, ja fogar britter
Stlaffe betitelt wurben, haben Unlafy fid) fiir die Organifation
eingufeyen. Referentin forderte alle Unwefenden auf, fid
rege ber Auftldrungsarbeit in ben Betrieben ju widmen,
bis aud) ber lefjte JInbifferente unferer Ovganilation guges
iibret ift.

Mainy. Am Mittwod), bem 14. November, fand im
,@olbnen Pflug” eine gemeinjame Berfammliung mit der
Stollegenjchajt  bes  Budibinberverbanbdes ftatt. Huf  bder.
Tagesordbnung ftand: 1. Gefdditliches, 2. Bortrag bes MUrs
beiterfetretirs. Genoffen Paul Mibius, iiber das Thema:
franten: und Jnvalibenverfiderung und  Wiadhnerinnen-
fdyupgeie. Stollege Miiller erdifnete die Berfammiung und
wies cuj die Tohwenbdigfeit hin, mebr als bisher fiir bie
Bilbung ber Mitgliedfdait Sorge gu tragen. In der bheuti-
qen Jeit ber vielgeftaltigen ©oginlgefehgebung fei es jiir
jeben Arbeiter und jede Urbeiterin eine dringende RNote
wenbigteit, fih in den einfdyneibenden @efegesbeftimmun:
gen die notwenbigfter Kenntniffe angueignen. Hauptfadlid
auf bem Gebicte ber Sogialgefefgebung. Leider jeige unfere
Stoltegenfchaft foldhen belebrenden Bortrdgen gegeniiber
nody weniq Intereffe, was oftmals fdhon zu grofiem mate-
ricllen Sdyaden fiir fie gefiibrt hat. Bon einem gewifjen
Progentfay der Kollegenjchaft werden aber folde Wortrige
ber Belehrung mit Intereffe verfolgt, was’ immerhin einen
Edyritt nady vormiris bebeutet. Um bie Buhirersabl 3u
fteigern, find fidy bie beiben Borftande fdliiffia aeworden,
emeinfdaftlid) ihre Mitglieber zu foldhen Bortrdgen Ju-
ammengurufen. Rad) Eriedigung einiger WMitteilungen qob
Solleqe Witller dem Referenten, Genoffen Paul WMibius,
bas MWort qu einem fehr [ehrreidien einftimdigen Bortrag.
®enoffe Miobius behandelte ausfilhrlidy bdie Hranfen: und
JInvalidenverfidierung fomie bas Widmerinnenidubgefels.
Seine Husfithrungen, die mit intereflanten Beifpielen bes
legt waren, haben fidherlich-das MWiffen der Jubbrer in biefen
Dingen gefteigert. €5 wurbe ber Wunidy ausgefprodien, dbaf
®enoffe Mobius in einee Ipdteren BVerfammiung nodmals
fiber Unfall: und UArbeitslofenverficherung fpredyen [oll.
Nadh einer turgen Distuffion [dlof Kollege Dliiller die in:
tereffant verfaufene Berfammiung.

Abrednungen.

S ber MWodye vom 19. bis 24. November find die Abs.
redynuitgen des 3 Quartals aus ben Gauen: 1 (Rbeinland--
Weftfalen), 3 (Wiirttemberg) bei bder Hauptlaife  eins
gangen.

@elbfendungen tamen aus Koln 1507330 Dt., Stuttgart

0494,85 Me., Dreaten 15214,17 ME. und i Konto 4. Quartal

aus Hannover 1350 ML :
5. Bobdabl

Berlin, den 24, November 1928,

Fiir dle Wodye vom 25. November bis 1. Dejember iff
die Deitragsmarle fiir das 48, Feld des Hiitgliedsbudies
oder der IMiifgliebstarte ju tieben.

———

Unferem [fieben Rollegen, Raffierer Runer, ’
Braut, Bertrud ‘midmb&%qer, bieml;eullg;(l:zl mlmum
ju ibrer Dermiblung. Jablfelle Heldelberg.

Unferem Sollegen Eridy Hillenbaven (bes der Firma
Miiller) unb Gemablin gur ftattgefunbenen DVermibhlung
nadytriglidy die berslidhffen @l n/

Dle Mitgliedjdaii der Fabijtelle Nordhaufen.

STERBETAFEL

Am 12, November veridiied nady Turzer,
Srantheit unfere liebe Rolleqin h tuvger, fdwerer

Mbine Rict

tm Alter von 28 Jabren.
Gin ehrendes Unbenfen bewabrt ber Verftorbenen
bie Ditaliedfcha’t der Jahlftelle Dremen.
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