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3w jden gelernfen und ungelernfen Urbeitern.

Auf bie Frage nady dem gerechten Berbiltnis der
Qibne fiir die ungelernten gu den Lohnen fjiir die ge:
lernten 2rbeiter wird felbjt innerhalb ber rbeiters
fchaft eine iibereinftimmende Antwort nidit geg:ben.
Gs ift einigermaf:n verftindlid) — wenngleid) fiir die
Perfechtung lehthin  gememjamer Jntereffen nidyt
gerabe forderlih —, daf fidy ier die Aniwort des
ungelernten von ber bes gelernten Urbeiters durd)-

dngig erheblid) unteridyeidet. 1lnd dody find es nur
&ﬂiﬁner[tﬁnhniiie, verurjacdyt  durd)y mangelnde Cin-
fiht in dbie grundfiflihe Gemeinjameeit der JInters
effenlagerung, iiberalterte 2nfdyauungen, mitunter
gar unwefentlihe @efiiblsmallungen, die eine Eini
gung auf gemeinfamer Grundlage verhindern.

Die gemeinfame Auffaffung fenn nur vermitiels
ber vorurteilsfreien, verftanbesmifigen Ueberlzgung
g:wonnen werden. Dabei tann es fid) allerbings nur
um anjdauungsmifige Anndherungen und Ueberein-
timmungen in bem Sinne banbdeln, baB beftimmte

runbjiige als allgemeingiiltig begeichnet werden.
Die me?ent[id}itm efihtspuntte tonnen einander
gegeniibergeftellt und ibrer !R_anggu[ge gemify ge-
orbnet werden, foweit fie Lllll' bie Beantwortung der
Srage nad) dbem gerediten Berhilinis von Bedeutung
finb. Bis gu einem gewiffen Grade wird fo eine ein-
heitlide Anffaffung 3u eraielen fein. .

" Die hohere Begahlung des gelernten gegeniiber bem
ungelernten Arbeiter wird mit folgenden Argumenten
begriinbet: .

Gtjehiibigung filr Lohnausfille in der Lehraeit;

nreiy gum rlernen eines Berufes; -

Entfdhdd qung fiir beruflich ancrzogene, qualifi-

jlerte rbeitsleiftungen.

Bermittels der qualifiierten Arbeitsleiftung faffies
ren die gelernten 2rbeiter geq,'l(mi.aher ben ungelernten
Arbeitern befondere Lohnaufidliae. Die qualifizierte
Arbeit ift eine Folge des in der Lehraeit ermorbenen
$B.ffens und Konnens.  JIn den Lobnauffdligen fiir
dbie qualifisierte Arbeitsleiftung jtellt jid) mithin bdie
Gntjdyidigung fiir die Lohnausfalle in ber Lehrjeit
bereits par. ©inngemip bdas gleide gilt fiiv das
Argument des Unreizes. JImdem fiir qualifizierte
Yrbeitsle flungen Sonderaufjdiiige geleiftet werben,
ergibt fich fiir die Beteiligten von felbjt der A-reis,
au folch:n qualifigierten rbeitsleiftungen befihigt
u _werden.
% e Grage nad) bem geredpten Berhiltnis wiirbe

dy jomit ausfdyliefliy nad) den qualitativen Unter-
chieden in ben Urbeitsleiftungen orienticren und be-
antmworten. Der Gobnbdes gelernten miifte
ben Qohn bes ungelernten Arbeiters
in bemfelben Mahe iiberfteigen, in
bem die Qualitdt der Arbeitsleiftung
bes erfteren ber Dualitdt der Arbeits-
[eiftuna des lefteren uper[e?eu ift.

Mit hie?zt ejtiteliung wiirde jedod) die e’gentliche

roblematif erg beginnen, bdenn welde Mahitide
ollen fiir die Feftitellung der Qualititsunterdiede
in YAnwendung gebradt werden? )

Eine nur anndbernd erafte 2niwort wiirde viel-
fe'ht mit ben Methoden der Piytot dnit und Ar-
beitsphyfiologie erreidibar fein. (Meffung des durdy-
jenittlicdhen ner_gienerbyuurheq,_) o

Sn ber Tat nimmt die Beriidficdhtigung des Qua-
litdtspr'ngips in der Praxis bei der Feftfetung der
Qofmbbhe einen febr bedeutfamen Rang ein.  Uls
Makftibe werben hier fajt ausidlieflidy Criahrungs:
unh Gchiungsrefultate herang=2nqen.

Abgefehen von den migliden Feplerquellen, die in
biefem Berfabren enthalten {ind, wiirde es in einer
organ fierten Planwirtidajt das gegebene jein, wo-
bei allerbings au unterfdeiden ijt, ob bas Problem
der Werteilung der Sogialprodubte entipredend der
Qeiftung ober entiprediend der Bebiirftig-
teit geldft werden foll.

Toefentlid) anders beantwortet fidh die Frag> nad
bem geredien Barhiltnis im gg‘lgenmurtigen Wit
fchaftsipftem, in bem bie dynamijdhen Momente bdes

oftanftalten nefimen Abonnements an. Nur Poftbezuy aulafig.

Marttes und der fozialen Frage entjdjeibend mit
fpredyen und nidht auszujdalten find. SHier 1jt die
qualitative Begiehu:tg wenn audy vielleidht das widy
tigite, nicht aber das alleinige Orientierungspringip.
Daneben voll3iehen fich bie 2Wirtungen von Ungebot
und Nadyfrage. [omie einer organifierten Beein:
flufjung bes Urbeitsmarttes. Sowert diefe Momente
auf die Lohnhihe beftimmend einwirten, fdalten fie
die Feftiegung nach bdbem Qualitdtspringip teilweije
villig aus.

Der  fozialpolitifhe  Gefihtspuntt:  die  Wabl
awifhen dem gelernt:n und ungelernten Beruf ijt
nidt frei g Fir einen Grofiteil der jungen Ar-
beitsgenoffen beftebt bie Mbtigung gum un-
gelernten Beruf Neben dem Borteil bder
noberentlobnung bhat der gelernte Arbeiter dem un-
gelernten gegentiber leiber aber tatfddlid) ben Bor:
jug ber gejelljchaftlichen hiheren Geltung voraus.

Das RKlaffenintereffe: Weittlaffende Ubmweidhungen
in ben Entommensbeziig:n ber gelernten und unge:
lernten rbeiter [affen auf die Dauer bdas geiftige
Berhiiltnis beiber Gruppen ucinanber nidt un=
beeinfluft. lnter Lobndifferensierungen von
Bedeutung und Dauer leidet das ‘.Bemugt[&‘tn gemeins
famer Jntersffan und Kamofgiele. (rbeiterariftos
tratie und Pauperismus find bdie Shlagworte, die
in folden Gituationen Widtigte't und JInbalt emp-
fangen. Cntfrembungsbeftrebung 'n erhalten Ehancen.
Die Kurfe politijder Freibeuter und CEriremiften
tendieren nady oben.

N'cht minder bedeutfam find die Auswirtungen von
Mifverhiliniffen im Hinblid auj bie Lobnpolitit im
engersn Sinne. Unverhiltnismdfiig niedrige Ldhne
der ungelernten Arbeiter find ein fhwermwiegen-
bes Hinbernis fiir bie Lobnaltionen bder ge«
Ternten Arbeiter. Dariiber follien icheinbare Augen-
blidserfolge niht tdufdhen. Die Crfabrung beweijt
einbeutiq bie Berfettung ber fpesiellen Lohngrofen
mit bem gefamten Lobnniveau.

Aus Dden vorftehenden Crwidgungen ergeben fid
folgende Edyluffolgerungen: eine bden qualitativen
Unterjchieben ent[predjende Lohnaufftufung fiir bie
aelernten Arbeiter ift yweif:llos ge red)t?ertig t.
Wie hody diefe au geftalten ift, bedarf je nady Beruf

und Lage: befonbderer Bri‘l!ung Dabei ift entjdeis ¢

bend au beadyten. bafy aus jozialet Griindben, aus ber
Borpflichtung aur Pilege und Erhaltung des gemein:
famen Rlaffenintereffes und im Jntereffe dber Hebung
bes gefamien Lohnniveaus evbheblidye Differens
alerungen 3u vermeiben find.

0. Herrmann.

Der gute Rat des Snfernehmers.

®egenwiirtig tobt cin auferordentlidy harter Sampi
in der Tegtilinduftrie. Diefe Indujirie hatte eine gute
Konjuntiur in den legten Jahren au vergeichnen. Die
Terlilarbeiter haben jelbjtverjtiindlidy den Berfud) ge-
madyi, an bem glingenden Ge{dhiftegang teiljunehmen.
Nls die Fabriten voll bejdiftint mwaren, find bie
Unternchmer audy au Jugeftandniffen bereit gewefen.
Jekst follen die Lobnerhébungen abgebaut werden.
Ontereffant ift eine Meinung, in welder Weife bdie
Arbeiter an einer SFonjunftur teilnehmen fjollen. Die
Lnduftries unb Handelszeitung” gibt die Griinde der
Untern:hmer iiber ben Yohnabbau wieder, wobei wir
auf ben Mitgenup des Arbeiters an der Konjuntiur
jolgende ufilirung erhalten: ,Der Miigenufy des
Arbeiters an der Konjunt'ur muf nidt in einer Lohn«
erhihung, fonbern in gleihmifiger und voler Be-
fiijtigung bei angemeffenen Lbhnen und der Mig-
lickteit eines Mehrvzrdienftes bdurd) CEinlegen von
Ueberiftunben gefurht werden.” — Eine wahrhajt
tlaffifhe Pirinung iiber bie Berteilung bes Sojial:
produtts. Wenn alfo von den Unternebmungen oviel

verdient wird, foll der Urbeiter nicht elwa eine Lohn-
erhibung erkalten, fonbern Ueberftunden madyen.
Dafitr werden fich die Urbeiter hijlidyit bedanten. Ein
@liid it es, dDafy die Urbei'er infolge eirer ftarfen
Organ‘jation {iber bie Borteilung ber iiﬂniun?mr:[
gewinne audy nody ein Wartben mitzureben haben.

Pootomaton.

Durd) die Berliner Jeitungen laufen balbfeitige Jn=
ferate, die fiir bie Benugung des ,Photomaton” wirt=
fam bdie Trommel fchlagen.

Jn diefen Inferaten heift ¢s unter anberem:

. Wie das Auto die Grundlage des Bertehrs, wie
Kino und Madio die Grundlagen des Theaters, bie
drabtlofe Telegraphie bas Nadyrichtcnwefen erjhiittert
haben, fo bedeutet Rhotomaton eine Ummwilzung auf
bem @ebiete der Photographie. Photomaton [dafjt
villig neue Gefefje fiir bdie photograpbijchen HUuf-
nahmen. Photomaton ift eine ber genialjten Erfin-
bungen, eine faft menjdliche Mafdine, die in gwangig
Sefunbden adyt verjdhiebene Photos fiir eine Mart von
Jbnen macht und fie in ficben Minuten fip und fertig
an Sie abliefert.”

Der tednifden Seite der Erfindung foll hier nidt
weiter nachgegangen werden, fie fei einem Fadymann
iiberfaffen. DMur jo oviel fei gefagt, dafy es fich bei
Rhotomaton um eine Photographiermafdine hanbdelt,
bie volltommen felbjtandig, aljo mechanijd, PRhoto-
graphien berftellt.

Dafy es fidy bei ber Phoiographiermajhine um eine
wirtlid) ernfthafte Erfinbung banbdelt, gebt fdhon aus
ber Tatfadye hervor, bafy heute, Laum gwei Jahre nad)
ber pm!ttld)en Q[nmenbun% der Erfinbung durd) den
Grfinder felbjt, mdchtige Rapitalgruppen bie Erfin-
bung finangiell auswerten. Faft in allen widtigen
Qinbern der Grde werden aus der Erfindung fchon
riefige Profite gefchlagen.

Wie aus den Nadyridhten, die liber Photomaton ver:
breitet werben, hervorgeht, banbelt es fid)y um die Cr-
finbung eines in New Yort lebenden Ruffen, namens
Jofepho. Diefer bhat als erfter bdie ‘Bhotograpbhiers
mafchine tonftrutert. Dem Grfinder foll fiir eine WMil=
lion Dollaz das ‘Patent von friftigen Finangiers ab-

ePauft worben fein. Diefe griindeten die Photomaton

nc., die ibren Gifg in New Port hat, und monopaolifier
ten die Erjindbung. Todterfirmen wurden von ibr im
Nusland ins Leben gerufen. Cine foldye befteht ‘eil
turger Jeit nun audy in Deutfdhland; fie nennt fich
»Deutfdye Photomaton-Gefelljdaft”.

JIntereffant ift bei ber Sade aud), daf die Fabri-
at'on ber Upparate fiir bie gange TWelt, aufer
USA., bder betannten Werliner Attiengejelljchaft
Siemens und Halste dibertvagen wurde. Siemens
und  $Halste foll flir bdiefen neuen Produltions:
aweig  eine neue Abteilung errichtet bhaben, in
ber 1500 AUrbeiter mit ber $Herftellung bder Aps
parate  befddftigt find. Der Upparat wird in
Serienfabritation hergeftellt. Von den fertiggeftellten
Bhotographiermajdyinen, von denen vorerft monatlidy
200 bergeftellt werben, follen Fwei Drittel fiiv ben
Erport beftimmt fein.

Da dber Wert eines Apparates auf 20 000 Mart an-
gegeben wird, fo beliuft fih dber Jahresumfaly auf
50 Millionen Mart. Wihrend man in Umerifa mit
einem burdyfchnittlichen Reinertrag von 20 000 Mart
pro Apparat rednet, wird er in England fogar auf
90 000 Mark uernnirh[ag}. Wie wverlautet, ‘fiub in
Deutjhland evft fechzehn Apparate aufgeftellt worden,
davon dreigehn allein in BVerlin. Und die Erwartungen
der Unternehmer follen weit iibertroffen worben fein.

MWie aus diefer Erfindung au erfehen ift, find bder
technifhen Eniwidlung feine Grengen gefelt. Damit
werden aud) der fapitaliftifhen Entwidiung immer
wieder neue Miglichfeiten erdffnet. Und mit diefer
Entwidlung werben bie jozialen Probleme der Papita-
lijtijchen Glefellfchaft immer grofer Jwar timmert
fich ber Sapitalismus um fie nicht, Jhm ijt es gleidy-
giiltig, ob bie fapitalift.jhe BVerwertung einer alles
umiftirzenden Crfindbung einen gangen Berufsyweig
iiberflitffig, taujende Menjchen arbeitslos madht; bdie
Haupifade ift fiir ibn, die Erfindbung rentiert fid) und
brinat Profit ein. Die Arbeiterhaft mup aber bafiir

'um fo mebr diefen fozialen Crjdheinungen, die fich aus

diefer Entwidlung ergeben, ihr Augenmert fchenten.
Und jie muf mit aller Madyt danady fireben, in all
ben JGragen, die das Dafein der Urbeit:rjdhaft beein-
fluffen, ein gbieterifhes FWort mitaureden,



Die Lage des Iungprolefariats.

Zur gemeinfamen ftundgebung der fojialiftijhen
Organifationen fiir josialiftijhe Jugenderjichung
und Jugendfthufy,

Nody mehr als die ermadyfenen Arbeiter leiben die
jugendlichen Arbeitnehmer und Lehriinge unter dem
tapitalift fchen TWirtjhajisipitem. Die auf AUusbentung
fith aufbauende Fapitalftijde Tirtjhajtsordnung
fennt telnen Unterfehied awiidhen Mann unbd Frau,
alt und jung. Sie ale, die nidits ihr eigen nennen
als bie Arbettstraft, werben in den ‘Bmhurtions&wse[a
hineingzjogen und ber Ausbeutung durdy die Cingel:
unternehmer und durd) linicrnc%mergtmelnfd;nhm
untermoarfen. Die Nusbeutung madt alfo aud) vor
dem Lehrling und jugendliden Urbeitnehmer nidit
halt, Dies war vor finfyig und bunbdert Jahren fo,
und audy heute hat fidy davan nidits gedindert. YWenn
auch dbie @efdidhte der Sojtalpolitit mit Mafnahmen
qum Sdyuge der Jugendlichen und Frauen begonnwn
baf, fo It heute der Sugendliche das Stieftind ber
Goylalpolitit, WAihrend die ermadhjene rbeiterjdaft
bie Moglicdhteit hat, durdy grmertidafilichen SKampj
[i% fogiale Pofilionen gu errin c-n,(l;: find bie Jug:znd-
lichen faft ausfdylieflich auf bie (:f:faebung ange-
wiefen, Die fosiale Gejefgebung befinbet fid) in besug
auf die Jugendlichen naheau feit Jahriehnien in einem
Beharrungsiuftand. Selbft bie Revolution hat daran
nidyts gedindert, Der TWanbel der Jeit {ft an ben
Jugendlidhen fpurles veribergzgangen.

Es hat nidt an Stimmen gefeblt, bie einen ener-
aifdhen Ausbau des Jugentfduges forberten. Faft alle
Sdattierungen ber Jugenbperbinde mwaren fid) darin
einig, baf dle Mot dber ermerbstitigen Jugend grof
und eine dringende AbHilfe notwendiq ift: Eingaben
iber Eingaben wurben an bie qefebliden Kdrpers
fhaften geridhtet. 2ber ber Crolg blieb flets aus.
Man hat die Fordberungen sur Henntnis g:nommen
unb im iibrigen alles beim alten belaffen. eil man
mit grofen politifdien Problzmen u fun batte, hatte
man fiir die ebenjo groism unbd bringenben Fragen
bes Jugendidufes teine Jeit. Kieinlidfeit und Une
verftindnis den jojialen {ragen gegeniiber trigt die
Seyuld, dap heute nod) Taufende von Lehriingen und
:u&mhlid}en rbeitern ein filr ein SKulturoolt uns
wilrbiges Dafein leben.

Soll diefer Juftand befeitigh werden, bann muf die
arbeitende Jugend mehr als bisher in ben Border-
grund bes E&fcni[id}en ntereffes treien. Dies ift ein
dringenbes Grfordernis, ba eine rief:nbafte Untlarhait
unbd lntenninis iiber bie Lage und bas Leben unferer
ermerbstiitigen Jugend Herrjdt.

Bum erftenmal hat uns bie Nusftellung ,Das junge
Deutjhland® ein umfafjendes Bild iiber die Lage des
Jungproletariats gegelgt.

an Deut{dhland gibt es rund 9 Millionen Jugends
limer. Etwa &0 Proj. find bavon ermerbsiiitig.
10 Prog. arbeitet mehr als 60 Stunden und 25 Proy,
48 bis 60 Stunben. Die iibermieqende Mebrzahi der
Jugendlidyen befilit Leinen freien Sonnabendnodymits
tag. Sm Kaufmannss und @ewerbeftand tommen
20 Proy. am Sonnabend erft nach 7 Ubhr abends aus
dem Gefhift nad Haufe. Rur ein geringer Progent
fafy ber Jugendlidhen bat um 1 Uhr Wodyenichluf. Faft
ein Wiertel aller Jugendlidyen ift ohme Urlaub. Und
bie Jabl derer, bie ihren WUrlaub bexafhlt Defommen,
betrigt tnapp die Hiljte. Bor allem find es bie Kisin
betriebe, die teinen Urlaub gemidhren und dben Lobhn
mdztenh des Urlaubs nidht weitzrsahlen. Die Lohns
verbiltniffe find ebenfalls febr troftlos. 3 bis 5 Dart
find gang undb gibe.

MWir wollen uns mit diefen wenigen jummarijden
Rahlen begniigen. Sie demonfirieren wohl bdeullid),
dafy bie Jmm[e Qane bder beutigen ermeorbstitigon
Jugend nicht bie befte ift. s;inau tritt bann nody, daf
ber Sugendlidhe unter fehlzchtzn MWohnungs: und Er-
nihrungsverhitnifen Ifeidet. Alle bdiefe Moment:
jdymiidpen natiirlich den @ejundbeitsguftand bes Ju-

endlichen. ©o ift die Tuberfulofe unter ben Jugend:
idyen ftavt verbreitet,

Nur eine durdgreifende Referm fann die junge
@eneration aus dent Uebclftand herausitellen und ﬁc
;}J gefunden Menjhen madyen, die fpiter lebhaften

nteil am geiftigen, tultureilen und wirifdaftiichen
Nufbau unfares LVoltes gu nehmen vermigen.

Das in Vorbereitung jidy befindlidie Arbeiteridug:
gefety und Berufsausbilbungsgefely fieht telnesmeqs
den Jugendfchuly vor, der fiir die Jugend notwendig
ift. ©o gibt aud) bas Berufsausbildungsgef:i den Ju-

enblichen feinerlel Unfprucy ouf Urlaub. Uudy das
Nrbeitsfyupgeiey  bringt  feinen  Urlaubsanjprudy,
ebenjoroenig fieht es cine lingere Freizeit am Wodyan=
enbe — fiber bie Sonntagarube hinous — vor, und
audy bie tinldye rbeitsjeit wird in ungeniigenbem
Mafie den Bediirfniffen Der Jugendlidjen angepaft.

@5 ift barum gu beqrithen, dafy ble Kundgebung am
14. Ottober fiir fosialftifde Juqendersiehung und Ju-
qendfdyul, die von ben dret grojen [n;tu[iiti’r!)en Or=
ganifationen der Juaenbarbeit, der jojlaliftijden Mr-
beiterjugend, bem ADOB. und ber Dentraltommiffion
fitt Arbeiterfport und Kirperpflzge, einbarufon wor:
ben mwar, erneut einen BVorfto unternommen bat.

9 B

dBer ift Vroletavier?

Die Beantwortung diefer Frage bhat nidt allein
theoretijche Bebeutung. Jene, die fiir die Neberwin:
bung ber &egmmﬁrtigcu tapitaliftifden Wirtjdafts-
orbriung tampfen, miiffen fidy fragen: Bilden bdie
Edjidyten, die in unfer Yager gehbren, die Mebrheit
ber Beviilferung ober nicht? Je weniger man an die
Yujridgtung der Diftatur einer Minberheit dentt und
je weniger man die politijhe Madytergreifung mit
Gewaltmitteln anftrebt, um fjo mehr gewinnt die

frage an Bedeutung. Wilrbe man allein die Hand=)
arbeiter afs Proletarier anjpredhen, fo miifte man’

feftjtellen, dbaf die Sa?l ber Handarbeiter in JIndujtrie

und Handwert in feinem eingigen Land, mit Uus:
najme von Belgien, die Mehr?elt ber erwerbstatigen

Bepdlferung bilbet. uch befteht nicht einmal die
Tenden3 bazu, bafy bie Hanbdarbeiter in Butunft bie
Meheheit der Beosllerung ausmadjen werden. Die
Majdjinen, die ,eifernen Kameraden” — jeft nody die
SHaven ber lnternelymoe —, verriditen heute efnen
grofien Teil der Urbeit, der jonft von Urbeitern aus:
gefiihrt werden miifite. So tommt es, dah audh eine
wadyfende Bevdlferung dburdy die Produltion einer vors
piltnismifiy langlamer wadenden Arbeiterfhaft
erbalten werden fann. Anders liegt der Fall bei den
Yngefteliten, biz in der UWarenverteilung befeyifiigt
find: die Rationalijierung dber Produtiion ift viel eher
mbglich als bie Nationalifierung der Berieilung.
Diirfte man aljp allein bie Hanbarbeiter als Pro-
[etarier anfpredien, fo tdnnte man auf eine Wiehrheit
bes Proletariats audy fiir dle Juiunjt nicht redymen.

IWie fteht ¢s nun in Wirtiichteit mit der Proletari-
fierung? Sie fommt einmal aus einer objeftiven
Qaqe, i der fich Menidhen befinden, wie fie jum
anberen eine Tatfache bes Klajjenbemupifeins ift. Jum
Proletarier-Sein gehirt ebenfo bas eine Iwie Ddas
anbere. ‘as nun bdie objellive Lage anbelangt, fo
ftempelt fie bie Perfon gum Proletarier, weldjpe ijre
WUrbeitstrajt als Ware verfaufen mufy — eine ZLat-
facge, bie im Grunde genommen bie eingine Urfache
dafir ift, daf in der heutinen @efellichaft Profite ev
aelt werden tonnen. Priift man nun biefe objeftive
Qage, o tann man leidt fefiftellen, baf dann nidt
allein die $Handarbeiter, fondern alle rbeilnehmer
{iberhaupt, alfo audy Ungeftellte und der grifte Tell
der Beamten (ausgenommen jene, deren Funition bie
Ausiibung von Hoheitsrechten ift) Proletarier find.
Sie leben alle vom Berlauf ijrer rbeitslraft als
einer TWare und find von ben Prodbulilensmitteln ge-
teennt. Snnerbalb der rbsitevjdyaft bejtehen Unter-
fdjiede, wie 3 ‘B. gwilden gelernten und ungelernten
Mrbeitern, bie heute nod) verfdiiedene ‘Bewubtfeins:
inbalte bebingen. Nody mehr gilt dizs von den Be-
amten und ben Angefiellien, bei welden man audem
bewuft davauf hingearbeitet hat, iYnen das Brwuft:
fein einer von Der Urbelterjdaft veridjicdenen unb

| hiher geftellten R[a'iLe einguprigen. Man ift bemilht,
| bie Sluft gwifchen ben eingelnen Sdyjidyten au vers
rofjern, bie Jabhl ber uzrfd;lebamn Bevdllerunass
| [ehichten 3u permehren, um bie eine St gegen Ddie
lanbere ausfpiclen gu tdnnen. So firdubt jidy ber e
| geftelite hiufig dagegen, daf er als Proletarier be
|aeld)net wird.
| Ueber bas proletarifche !Bemuﬁtijztn entjcheidet bas
Berufsidiidial. Diefes BVerufsichidjal wird aber mehr
und mehr fir famtlide Sdidten ber ?lrh:itne?.ncr
aleidhariig.  9n der hochtapitaliftiien Wirtidalt
unferer Tage enticheidet nidyt mehr oer rbeitsinhalt
fiber das ‘Berufsidjidjal, wie in friheren Jeiten,
jonbdern die befonberen Verhaliniffe, unter denen ges
(arbeitet wird. ©o empfindet 3. B. der Arbziter in der
| rationalijierten Wirtidhaft die Cintdniqleit ber medyas
| nifierten Arbeit weniger driidend als die ewiqe Sorge
| barum, baB er jeden Augenblid_auf die Strahe gelebt
[mworden fann.  ®eradbe Ddiefe Gorge beberricht aber
| heute bas Berufsidjidjal audy der Ungeftellten, ja ber
| ‘Beamtenabbau geigte, daf nicdht einmal bie Beamten
' von diefer Sorge gany frei fein Ednnen. Betrachtet
| man jedody allein den Arbeitsinbalt, fo zeint bie

mobderne Wirtidaftsentwidlung eine merkwiirdije
9anbdlung: heute tann die im Betrieb arbeitende Ve
Meg}rl]uit pon  Urbzitern einen  werbaltnismafig

Lgroferen Einflufy auf den Jnbalt ihrer Wrbeit aus=
| liben, als die in ben Bureaus fikenden Ungeftellten-
| maffen, ble etne ihren geiftigen Fibigleiten und ithrer
| Borbilbuna ftets weniqer angemeffene Arbeit aus=
fiipren miiffen. Je nihor gum Betrieb, um fo mehr
;runn biz ‘ije[:(%jrl;mi ihr Edjicdjal felbft in ble Hand
| nelymen.  ngefichts ber heute nod) vorhanbenen Be=
wufitieinsunteridjiede wire es nod) zu viel gu kes
baupten, baf biz Angeftelltenfchaft ein Teil bes Pro=
letariats fei, dod) fann man beute fdhon mit Fecht
i[nf;en. bafy fie bas Schidjal des Proletariats teile.
| Dicfe Bemuftizinsunterihizde, als deren {olne grofie
| Scbihten von Urbeitnehmern beute nody nidht als
proletarier, fondern vielleidt mit einem Edjerjwort
Inur als ,Broletaroide” beseidynet werben tdnnen,
| baban aber anqefidhts der gefdyilberten VWevdnderungen
ves Berufs[didials teine innere Baredytigunag, fondern
[[mb nur die Folae der aefdhihtlichen Entwidlung im
foaiafen Maum. Je mehr aber die Arbeitnehmer von
jenen  enderungen ihres Berufshidjals durdys
brungen fein werben, um fo mehr werben fie ble
| Mefte threr BVorurteile ablzgen, um fo mweniger werden
fie grgen bie @inbegichung in bdie groBe Rlaffe bes
Rrolefariats einen inneren TWiberfland aufbringen.
Dann, aber erft bann wird die grofie Kiaffe bes Pro-
[etariats entftefhen, die als M:2brheit der Bevidllerung
bie Madyt ergreifen, dle Gefellid)aft nady ihren Jdealen
umgeftalten und ben Sogialismus vermirtlihen tann.
A H.

e i T

Der Sehliiffel sum aligemeinen Wohifiand.

Der befannte ameritanifhe TWarenhausfacdhymann
Gbduard 2. Filene verdffentlidt in ber ,Jeitfdrijt
fiir Maren: und Kaufbiufer” einen intereffanten 2r-
titel, ber fidh mit der Molle bes Vanlfwejens in ber
Wirifdhaft be[dyiiftiat. Tilene ift der Wieinung, _bai
e5 nur einer energifchen Organijationsarbeit beblirfe,
um den allgemeinen Woblfland herbeljufihren. Wir
fefen in bem etitel u, a.: ,Die naddentlidhen Be=
obacyter find fich im allgermeinen dariiber einiy, bafk
bie funbameatalen Berdndberungen, welde im MWirt-
fchaftsleben und im Gingelhandel vorgehen, lehten
Gnbes gu unfer aller Beftem find, Wenn alle Unter:
nehmen, ausqenommen vielfeidyt bie 10 oder 15 Bros.,
bie hocywertige Speslalititen und Poftipieligen Lupus
erjeugen, ju wifienihaftlicher Malfenproduttion und
“Maffenverteilung ovyanijiert werben, dann werden
wir alle — Bantiers, Fabritanten, Saufleute, 2An-
geftelite, tury olle Stonfumenten — uns eines unver:
gleidylichen TWobhljlandes erfreuen.”

@any fo einfach erfdeint uns der Weg nidt au fein.
TWeninftens in der privattapitaliftijd) eingefteliten nadh
individualiftiihen  @elidtspuntien gereqelten irt-
fhaft wird eine Organifierung der Maffenproduttion
und Malfenverteitung nady wifnfdhaftliden E!Mt?nhcn
duferft fohwieria fein. Die Konfumaenofien-
{dhaften arbeiten nady diefsm Pringip in erfoly-
reicher TWelfe. Michtig ift es, daB bie Banlem eine
arofe Macht im Wirtjhafisleben befien. AUber es
wird nody lange bauern, ehe diefe dasu tommen, nad)
dem TWunjde Jilenes bei der Kreditgewidbhrung fol-
genbdes au fagen: ,J0r miift organijieren, um erfolg:
reicher fonfurrieren gu tonnen; fiihrt ihr nidyt wiffen-
jhafttiche Maffenproduttion und Maffenverteilung
ein, finnen wir eud) nidyts leihen.” Uber Die Madyt
ber @elbhandler im Wirtidhaftslebn veranlaRt uns au
ber Mahnung an alle mnlrsp&lmﬂm. ibr Geld Ar-
beitevinftituten, entweder der Avrbeiterbant oder
den Sonfumgenoffenidaften, gur Ber-
fiigung au ftelfen. Weuferungen, wie fie hier vin
cinem erfolgreiden  Wicijdafisfiihrer  gebraudyt
werben, [ind aber ein Beifpiel Ddafiir, daf Ddie
tapitafiftijde irtfhafi nicht ber Weisheit lefter
Gd)lup fein tann, jondim eine andirs gearlete bes
fondere Juterejfen ausfchaltende Wirijdafisordbnung
an deren Stelle treten muf.

&in AUngeflelter auf fiinf Arbeiter.

Auferordentlich mwertoolle Austiinfte enthdlt die
[vom  ATU-Bund gum f?umbumer Rnnguﬁ pers
:t\f[ent“ltd}ie Sdyrift ,Die AUngeftellten in der TWirks
fdaft”, berem $Hauptergebnijje auf bem $Hamburger
_Rnugreﬁ von Dr. Otto ©uhr eingehend erdriert
| wurden. Nad) der Schijung des AfU:-Bunbdes betrug
| bie 3abl ber Ungejtellten (ohne die leitenden) 1925
i 31, Millionen, JIn der Ungeftelltenverficherung waren
1925 nur 2,44 Millionen Angeftellte verfichert, bdody
| waren in biefer Jeit bie nerii:?erungspilid)ﬁnen Ane
| geftellten nody nid)t geniigend erfaft. 1027 war bereits
. bie Jahl ver verficherten Ungeftellten 3,12 Millionen.
| Fiir bas Jahr 1028 fommt man auf eine Sdyigung
‘von 3,75 Millionen Anaefteliten. Die Feftitellung der
| Ungeftelltenzahi ijt fehr {chwierig, nicht nur wail in der
:n-.utl‘d)m Giatiftit Angeftellte und Beamte jufammen=
i pefafit wurdben und deshalb auerfi bie 3a8! ber Be-
iamien ermittelt und in Absug gebradt werben
|muhte (Sahl ber Beamten einfchlieRlich der leitenden
{1550 C00, ohme die leitenden 1450 000), vielmehr audy
| beshalb, weil die Trennung bder Ungejteliten von den
:‘litﬁettern wie pon ben Selbfiiinbigen biufig auf bie
| nrifiten Sdymwiecigleiten fioht. Wer Arbeiter und mwer
Ungefteliter ift, bariiber ent{deidet webder die Bor-
hlihun_g nod) ber _&irbeitsnarlmu. fonbern allein bie
| auspeitbte Litiqteit. Welche Tiititeit aber als Un-
,.n,_e{te[[_tentdliqr_eh angefeben wird, dies tann man nur
| bijtorijd) ertldren und aus der Uebetlieferung ab-
| leiten, die von den fozialpolitijhen Madytverhiltniffen

{ | entjdjieden wird, Die Jahl der Urbeiter einfdylieplich

ber Hausgemerbetreibenden und Hausangeftellten be=
trug 1925 16172000, 50,5 Proa. jamtlicher Crwerbss
titiqen, wibrend bie 316 Millionen Angeftellten
109 Pros. ber Grmzrbstﬁti?en ausmad{en. Jnnerhalb
ber gefamten Arbeitnzhmeridaft (Urbeiter, Angpeftellte
und ‘Beamte auscdhlielich der leitenden Anqeftellten
und Beamten) find bie Urbeiter mit 76,6 Proy., bie
Mngejtellten mit 16,6 Proz., bie Beamten mit
6,3 Proa. vertreten. Danady find iiber drei Biertel
aller Arbeitnehmer Deutjhlands Arbeiter, Tund eln
Sedyftel Unqejtellte und ein Fiinfaehniel Beamte, Auf
ungefibr finf Arbeiter tommt jomit gegenwirtig ein
Anaeftellter, wibhrend vor dem Rrieq auf etwa adt
Arbeiter cin Anqeftellter tam. JIn biefer Beridjiebung
foiegelt fid) die auBerordenilidy arofe Junahmne der
Angeftelltenfdjaft in ben legen Jahrzehnien wibder.




Befriehsverbundenbeit und Befriebsrifito.

Mit der Entmwidlung bes Polleftiven Wrbeitsredhis
hat bas Berbiltnis des UArbeitnehmers aum lnters
nehmer als rbeitgeber erhebliche enderungen ers
fahren, die das awifden ihnen beftehende Medytsver
hiltnis nach 2evfdhizdenen ‘.}t[d)lunq&n aweifelhaft und
untlar geftalien. Gs ift bas ein Hebelftand, der im
Rechtsloben feder Uebergangsperiode von alten 3u
neuen Redhtsauffaffungen eigen ift und erft verfhwin-
bet, wenn fid) bas neue Mecht volljtindig durdg:{:it
hat. Nody find wir nicht fo weit. Um fo mehr muf
barauf hingedringt werden, daf bie Kodifizierung bes
neusn Arbezitsredits befdleunigt wird und Redytsvers
iltniffe gefdaffen werden, in benen fich die Arbeiter
einigermafen gurechtfinben.

Die Grundlage des geltenden Arbeitsredhts ift nod
immer der individuelle Arbeitsvertrag, das heit das
3mifchen Arbeitgeber und Arbeitnehmer perfinlidy veors
einbarte Avbeitsverhilinis. Fiir die mhuIlrje[le Ar=
beiterjchaft befteht jedod) diefe Grunblage vieljady nidt
mehr, da fie durd) die Cniwidlung des laril[mel-:ns
teils pillig befeitigt worben ift, tcils eine wefentliche
{Ein[d;riinﬁ.mg erfabren hat. Der Tarifoertray fdajft
nimlidy folleftives Mecht, und gwar in dem lnfangz,
in bem feine Bor[drijien das Arbeitsverhilinis m
eingelnen regeln. Dieje Borfdhriften find unabdingbar
and machen alle entgegenjiehenben Bereinbarungen,
omeit fie nicht fiir den 2Arbeitnehmer vorieilhaft:r
%inh, binfillig. Der individuelle rbeitsvertrag ift
dabher nur nod) fiir diejenigen Arbeiter mafgebend, bi:
feiner taviflihen Wereinbarung unterfteben oder filr
tarifiidy gebundene Urbeiter nur in bem Mafe, als
oer lari%‘aertruq gewiffe @ebiete bes Arbeitsverhiilts
niffes nid)t regelt.

Diefer Juftand ift unbefriedigend, da er bei vor-
fommenden Streitfillen unter fiir ben Arbeiter ans
fcheinend glzichen Berhiliniffen gu einer verfdhiedenen
Beurteilung fithren fann. Das ruft Untlarheiten Her-
oor, die nicdht basu beitragen, bas Berftindnis fiir dle
Arbeitsrechifprechung gu firbern. as  bitrgerlidye
Redht und mit ihm Ddas nod) geltende Arbeitsrecht
betrachtet ben Arbeitsvertray als ein ©culdverhiltnis,
bei pem fich rbeitgeber und Arbeitnehmer als Gliu-
biger und Sduldner gegenitberftehen. Gine iibar bief2
Redytslage hinausgehende Berbunbenhzit befteht nicht.
Dem Urbeiter mag es einigermafen tomijdh vortom-
men, @liubiger oder Schuldbner des Arbeiigebers su
fein. Rechtlic) beftebt aber piefz Fittion, Mit dem Fu-
ftanbetommen bes Yrbeitsvertrages wird ber Urbeits

nehmer Sculdner des Urbeitgebers, bas beift, er|

ulbet ihm feine Urbeitsleiftung, und ber Urbeit-
L?ber ift fein !S!Iiiublget. Imgetehrt wirh dber Arbeit-
nehmer (liubiger des Arbeitgebers unb Ddiefer su
feinem Scyuldmer injofern, als letiterer ibm Bejdhifti-
gung und Lobn fduldet. )

Sebe ber beiden Bertragsparteien bat alfo beftimmt»
Qeiftungspfldten. Terden dicfe von be}' einen oder
anderen Geite nidht erfiillt, jo gerat bie mit ihren
Leiftungen riictftinbige Partei in Berzug und hat der
anberen Partei den hieraus entjtehenden Sdhaden ju
erfaiien. Cin folcher Berauq liegt unter anbzrem vor,
menn ber Arbeiter bem Arbeitg:ber frine Urbeitstraft
otdbnungs+ unbd vereinbarungsgemiif aur Berfiigung
tellt, diejer davon aber einen Gebraud) madt. Hicrbei
L[eibt es gleic), ob bie Anwendung der Arbritstrafi
pauernd ober nur voriibergehend unterbleibt. Ein
Werzug liegt in jedem Falle vor, wobei ¢s im all-
emeinen unerheblich ift, welhe Griinde ihn veran-
afgten.

Die Berpflidhtung  bes rbeitgebers jur unter-
prechungslofen Bejdyiftigung des Arbeiters, und, wann
diefe Piicht nicht erfilllt wird, gu feiner Schadlos-
altung, griindet fich darauf, dafy er Arbeitqeber als

figer des Den Arbeiter befdhdftigenden Unterne:
mens ben Arbeitsvorgana fowie bie hierfiir in Be-

tracht tommenben Perhiltniffe, wie Auftragss und |

pefdhaffung ufw. felbjtindig reqelt, er ferner
gl:bittg['iru? JLS %em Betrieb fiir fieh in Unfprucy
nimmt, waprend ber Arbeiter aufer feinem Lobhn
nidyts au fordern hat. Desbalb hat audy der Arbeit-
eber bas Betriebsrififo, aljo die fidy aus der Betrichs-
fihrung wie dbem Unternehmen ergebenden Nachteile
2Abft gu tragen. Nur wann ihm aus einem Grunde,
on er niht gu vertveter bat, die B.fdyiftigung bes
rbeiters unmoglich) wird, fann der Urbeiter teinen
Erfafy filr den entftzhznden Lohnausfall beanfprudyen.
Der Mrbeitgeber bleibt aber verpflicht>t, die frinon
nidt verjdyuldeten Beraug herbzifibrenden Umftinde
nacy Miglichteit au bejzitigen. Stommi er dief v Bers
pflicytung nicht nady, o hat dev Arbeltzr Unfpruh ouf
Grfal bes hieraus entjtehenden Echadens. Wil fidy
ber Vrbeitgeber einer folthen Sdabenserfatvzepjlicys
fung aus Arbeitsuntevbrechungen durd) Botriebss
ftdrungen, Mopjtoffmangzl ufw. eniziehen, fo fteht ihm
frei, mit pem rbeiter en Ausifen der Arbeit zu
versinbaren. (hm au tindigen oder, wenn die Kiin-
digung ausgejdlofien ift, die Eutlaffung vorgunhmen.
Gind joldye Woringe im Tarijoerirag gereg.lt, fo
finben feine Porfdhriften Unwendung.

Arbeiterrecht im Betriebe

Ob nun Betriebsftorungen und daraus folgendez Ars
beitsunterbrechungen ein von dem Urbeitgeber gu tras
genbes Betriebsrifito bug;c[[en, [dft fidh nur vo1 Fa'l
au Fall entfcdyeiden. Nach einer vor Fursem gefillten
Cntidieibung des Reidysarbeitsqeridhts fillt das Beos
triebsrifito bem 2rbeitgeber allein gu, wenn es fid) bel
’.B:triebs[tiiruu%en um Urfadyen Hanbelt, die in ber
Einfluf= und Wirtunqgsfphare des Botriebes und jriner
technljchen Gigenart liegen. JIn der Regel werden hier
alfo Greignifje in Betracht fommen, die nidt den Be=
ftandb des Betriebs, jonbern fzine Fiihrung betreffen,
wie Ginhn[un% von uftragen, BVjdaffung von Be-
triebsftoffen, JInftandhaliung der Brtriebseinridhtun-
gen ufro, Dariiber hinaus wird der Urbeitgeber aud)
bie Folgen foldher Stirungen Iru%en miiffen, bie im
allgemeinen ober unter dben bejonderen Werhiltniffen
bes Betriebs bfters voraulommen pflegen, jofern er
[ie, wenn aud) nicht p2rmeiden, fo dod) von vornherein
n Redynung ftellen fann.

Nicht unter bdas Baotriebsrififo des Wrbeitqebers
fallen nach Wuffaffung des Reichsarbeitsgeridits Be-
triebsftirungzn, bei denen es fich um Einfliifie von
aufen, elementarer oder politifiher Natur hanbelt, bie
(nicht einen eingelnen BVortrieb, fonbdern pange Begirbe
und Borufsjweige treffen. Ferner um Creigniffe, die
bie Arbeitsgemeinfdajt awijchen HArbeitgeber und Urs
beitnehmer gwangswe:je aur Aufldjung bringsn. Hiers
au find insbefondere folhe Wmijtiinbe gu rechnen, die
nidht nur die Fiihrung des B-triebes, fondern deffen
Beftand beeintridytigen, ben Betrieb vernidyten oder
auf lingere Feit lahmlegen tinnen, wie aum Beifpiel
Naturereigniffe oder frembde Gewalt. @lzid:falls tdnnen
in Betradjt fommen BVetriebsjtirunaen, die jwar den
Beftand des Betriebes nicht unmiticlbar anareifen, fich
aber body in ihren Folgen fo ftart ausmirten, bafy fie
biefen Beftand gefibhrben, infofern der Betrieb nicht in
der Lage ift, bie aus thnen entjtehenden wirlfhaftlicien
Nachteile gu ertragen.

Das Reidysarbeitsgericht hat hiernad) den Rahmen
fir folde §lille, wo b2 Betriebsftirungm das Be-
triebsrififo Des Urbeitaebers ausfdyeidet, verd)ilinis:
mifiig weit geaogon. ©o weit, Dajy die hierfiir feither
mafigebenden Borfdycijten der §5 323 und 615 BEB.
nidt mebhr in erfter Linie ausjdilogg:bend find. CEs
begriindet {:ine Yuffaffung dam’t, dayy der jur Jeoit der

verhilin’ife  mafigebend  gemwefene
| Gtanbpuntt filr bie hrutige Belt nidt mehr ble Be-
beutung bzanjprudyen fawn, dle er au j2ner Jeit hatte,
da ingwijhen der Gedante der fojial:n Arbeitss und
Betricbsgemeinfdaft nidht nur in ber Wifjenjbafi,
fonbern audy in Der Gefebaebung anerfannt und feft=
gelegt worden ijt. Jwar fefe das Titiqwerden des
eingelnen Arbeiters in einem Weiviebe audy hrute nody
ben Ubjdhlufy eines Cinjelarbeitsvertrages voraus.
2ber es ftehe, wenigftens in griforen B:trieben, der
einzelne rbeiter dem rbeitgeber und dbem Betriebe
nidt mefr als Gingelarbeiter gegeniiber. Gr werbde
vielmehr organijdyes Mitalied bes Votriebs, indem
er gunidyft in bie Urbeiterjchaft. durd) fie in eine BVer-
bunbdenfeit mit em Beirlebe felbft und auf diefz Weife
mittelbar auc) mif dem Arbeitgeber eintritt. Dam't
ermadyfe dem Arbeitnehmer eine andere Aufrabe wie
frither. Die BVorbunbdenbeit dor Webetnehmeridhaft mit
Dem Betriebe und untrreinauber bebinge, daf fie v gel=
mifia dbie Gefahr foldher Ereigniffe mittrefie, b2i dbonon
bas Betriebsrifito des Arbeitqebers ausfdheibe obder
die auf dem Werhalten der Arbeitnzhmerfbaft felbjt
berube. CEutfpredyend feien die Folqen von ben Ar-
beitnehmern ju tragen, auc) wenn fie an dben Ereigs
niffen nicht beteiligt find. Lon bdiefor Uuffafjung aus-
aehend hat das Reidsarbeitsnoricht bei cinvn gur Bes
tricbsftillzqung fithrenden Teilftreif den Anfprudy der
ni'd}[t ftreitenden 2rbeiter auf Lohnfortzahlung abge-
wieln.

¥iir die @emerfidaften find diefe pon dem Reidys:
arbeitsgericht fiir die Betriebs: und Arbeitsverbundens
heit bec Arbeitnehmer aufgefteilten Ridhtlinien von
|greRer  Bedeutung.  Bejonders  bei  Lohnbimvfen
tonnen fid) aus ihrer Nidhtbeachtung erh:blich: Nady-
teile erg:ben. Das qlsidye trifft file bie Arbeiter 3u,
die, wenn fie eine Benachteiligung vermeiden wollen,
fitr ein gemeinjames Worqehen im Betriebe mehr als
|feither auf die Juftimmung ibrer Organijation an-
gemiefen werben. M.

Hrieubgentichddioung ift neben
der Glindicunssentichddigurg su 3abhlen.

Die arbeitslofe Jeit nady einer unbegriinbeten frifts
[ofen Gntlafjung fann nidht der arbeitsiofen Jeit bei
'crbnungsmﬁai& etteiltzm Urlaub gleichgeftellt warben.
! Daber ijt die Enifdadigung fiix nicht erteilten Urlaub

nod neben ber Kindigungsentihidigung au jablen,
und zwar ofme Rikfiht derauf, ob dor Arbeitnehmer
I nady der unbegriindeten friftlofen Entlafjung bei einem
anderen Arbeitgeber wieber (dtig gewefen ijt.

Lanbesarbeilsgericht Elberfeld.
Urteil vom 22. Augu;t 1928 (683, 102/28).

Entftehung des Bilrgerlidhen Gofekbudhes flir Dienjt- |
individualiftifche |

$iranldflige Smgebung gefeblidier und
taviflider Kiindigungdbefdhrantungen,

Das Reidysarbeitsgericht hat in einer interefjanten
Gnifcheidbung (RAG. 55/28) au der Frage Stellung ge-
nommen, ob die Umgehung gejeplicher und tarijlicher
Siinbi ungsbe[d;rﬁnruugm purdh eine fortgefelte
Sette |tindig erneuerter furafriftiger 'Dienﬂngrtrq?r.
bic an bie Gtelle emes dauernden Dienftverhilinifjes
treten, juldifig fei. Sn diefer Gntjheidbung hat das
Reichsarbeitagericht ausgefprochen, bafy in  einem
mehrmaligen 2Ubjchlufje eines furzfriftigen Dienjtoers
tragzs — in dem der Entjcheidung gugrunde liegenden
Gadyoerbalte hanbelte ¢s fich um eine fiebenmalige
Berlingerung bdes Dienfiverhiliniffes — eine Um-
gehung ber tarifmifigen Kiinbigungsbejtimmungen
au feben fei.

Wefentlidy an diefer Entjcheibung ift ber Ausfprud
bes ‘.}Ieid)sarbeimgerimtu, baf in diefem Jujammen:
hang audy eine Wefdyiiftigung mut anderen rbeiten
unmwefentlich fei; bierdburdy werbe fein neues Dienjt:
verbiltnis begriindet, ba im Berbiltnis gu dem Ge-
jamitatbeftand bes einbeitlirhen Dienftverhdltnifjes bet
neusn Befdyiftigung teine Bebeutung gutomme.

Dicje Cntjcperdung ijt ju begriifon. Gegen fie fann
auc) nicht eingervandt werden — worauf anbere @e-
ridyte fich mehrmals geftiilgt haben —, daf ber Arbeit-
nehmer bas jeweilige Gnde des auf beftimmte Jeit
eingegangenen Bien?werl)ﬁltn.ﬂ:s im voraus gefannt
habe; benn gerade bie forigefepte Grneuerung Des
turafriftigen Bertrages mufite in dem Arbeitnehmer
bie Grmartung erweden, Ddah das Dienftverhilinis
von neuem verlingert werben wiirde.

Seine Anwendung ded § 124a Gewy.
auf Defriebsratémitglicder.

1. Die aligemeine Borfdrijt des § 124a der Ge:
werbeordnung ift gegeniiber Mitglicdern ber Betriebs:
veriretung nidyt anumwenden, fo daf biefen Arbeit-

jnebmern, fofern fie in einem gewerblidien Betriebe

titig find, nidt aus jedem widtigen Grunde geliindigt
werden fann. .

2. § 96 bes Betriebsriitegefehes mill nidht nur die
Belriebsratsmitglieder gegen willtiirlidhe Kiindigung
und Magregeiungen jdilgen, fondern die ungenehmigie
Befeitigung von Betriebsratsmitgliedern aus dem Be-
triebe idiberhaupt aus{dliefen.

Landesarbeitsgericht Darmjtadt.
Urteil vom 8. Auguft 1028 (LAS. 44/28).
Sat der Arbeitgeber fiiv die Anibewahrung
von Fabrradern feiner Arbeiter au forgen?

1. Ueberlifit ber rbeltgeber feigen Arbeltnehmern
aur Untarbringung ihrer %abrrdbcr ¢ine Aufbermab:
rungsgelegenbelt gur BenuBung, lehnt er aber ause
driidlich — gum 2‘!Bei[plel burdy Befanntmadjung an
einer Tafel — eine @ewibr fiir die Aufbewahrung der
Fabrriider ab, jo liegt ein biirgerlidy-redytlicher Ber-
wajrungsvertrag nidt vor.

2. Jft bem Arbeitgeber betannt, dap ein griferer
Teil fainer B:legfdaft aus entfernteren Orten ur
Arbeitsftelle fommt und Fabrrdder und Motorrider
aur Buriidlegung des Teges aur und von der Ar-
beita?!e[te benugt, {o muf er nach ben Grundjifjen von
Treu und Glauben audy bier filr verpflidtet evachtet
werben, nad) Maglichleit fiir eine fichere Aufbemal-
rung der Riber u forgen und dasu einen geeigneten
Maum gur BVerfiigung u ftellen. Von diefer aus dbem
Arbeitsvertrag entfpringenben Berpflichtung tann fidh
ber Arbeitgeber aud) n'tga burd) ausbriidlidz vo. her ge
Elb[ehnun% einer @ewibhrsiibernahme fiir die Aufbe-
wabrung der Fahrriber befreien.

andesarbeitsgericht Hannover. Urteil vom
10, Juli 1928 (10. &. 119.28).

®ilt der Yrbeiter am laufenden Band

alé Attordarbeiter ?

Das meid)snrbeits(geriﬂn batte rﬂrallidj {iber bie
Frage gu entjcdyeiden (RUG. 89 23) ob bie Arbeiter am
Iau!enben Band als Attordarbeiter angefehen werben
miiffen. Die Entjdeibung des RUAG. ging dabin, daf
die Banbarbeiter als Stundenldhner gu betradyten find,
Jugrunbe gelegt wurden die Arbeitsverhiltniffe der in
ten Dpelwerten in Riiffelsheim am Flizfband befdyif-
tigten Arbeiter. Trofbem die Banbarbelter hihar ber
aahlt werden als bie im Stunbdenlohn Befdiftigten
und die Arbeitsleiftung weit hiahar ijt, tinne dody nidht
begweifelt werben, dafy die Vanbarbeiter 3u den Stun-
penldbnern aiblen. Die Tdtigleit dbes Banbarbeiters
wird in der Gnelligleit dburd) den Fritraum beftimmt,
den bas laufende Band geftattet. Die ju bewiltigende
Avrbeit ift ber Jeit nady genau vorgeidrieben. Es fizht
bem Bandarbeiter daber nidt die Miglichteit offen,
fich gleich bem Abforbarbeiter durd) angefpannte Lei-
ftung einen Mehrozrdienft gu verjdaffen. 2Aus diefen
@riinden ift der nad)y Stunbden entlohnte Arbeiter am
Glieband nidht als Attordarbeiter anjujehen.



And dem Ansland.
Die Frage der Fwangsarbeif.

Auf ber Internationalen Urbeitstonfereny bes
nidyjten Jahres wird gum erftenmal eine ausfdlieplih
die Bevilterung folonialer Gebiete betreffende Froge
bebanbelt werben, ndmlidy bas Problem der Jwangs-
arbeit. MWohl jind eigentlich die Regierungen gebalten,
die aur Unnabhme gelangenden internationalen Kons
pentionen aud) in ihren Solonial- und Mandatgebieten
durdjzujithren, meiftens unlecinffen fie es jedod) unter
vem Bormand, baf foldes nicht moglidy fel. €s ijt
beshalb fehr erfreulid), tafy nunmebhr einmal ein Pro-
blem sur Behandiung gelangen foll, bas fpegiell aufer-
europaifde Bilter interefjiert.

Forberungen der Beamfen in England,

Sn England wird feit 6 PMonaten eine grofie Ram-
pagne augunjten ber Befferftellung ber Beamten go-
fiihrt. s foll verjudht werben, alle Kandidaten fiir die
aligemeinen TWahlen des nidyjten Jahres auf dbas auf-
geftellite  Minimalprogramm  feftaulegen, bamit ein
lnterhaus aujtande Pommt, das Ddie gewiinfhten Res
formen burd)fiihrt. Diefe follen jein: Minimallohn von
3 Piund und 10 Schilling pro Wodpe fiir jeftangeitellte
crmadyfene Beamte. Gleidyer Lobn fiir gleide Leiftung.
Die Beamten aller Dienftyweige follen penfions-
berechtigt fein. Bon 300 000 Staatsbeamten verbienen
surgeit 150000 weniger als 3 Pfund pro Wocke.
100 000 Beamte find nicht fejtangeftellt und damit nidt
penfionsberedytigt.

Jnternationaler Fabritarbeiterfongref;.

Die am 16. und 17, Ottober in Briiffel abgehaltene
Borftanbdsfigung der Internationalen BVereinigung ber
Fabritarbeiterverbinde bat w. a. be]:’riﬂoﬁeu. ben
niichften internationalen Stongrel am 1. Juli 1929 und
folgenbe Tage in HHannover abzubalien.

Arbeiter von Porto-Rico in Jiof.

Der Borfiende des Ameritanifchen Bewertidafis:
bunbes fordert alle rbeiterorganifafionen Amerifas

r Hilfeleiftung fiir die in [dmerer Mot lebenden
g;[rbeiter von Porto-Rico auf. Die Hilfe gebt iiber das
Rote Streus

Fiic die 5-Tage-Wodye.

Das Gemwertidafistariell ber Bauarbeiter New
Yorts verlangt fiir bie 124 000 Bauarbeiter New Porls
die 5:Tage-Wodye (40 Stunden) jomwie eine 10progentige
Lohnerhohung. Die Lobnerhdhung foll fo jein, taf bei
verbiirgter WUrbeitspeit gleidy viel verdient wird.

Aus den 3ablfiellen.

Bielefeld. ®encralverlammiung vom 18. Ottober 1928.
Den Jabresbericht vom verjloffenen Jahr gab Kollege Juit.
Geine Ausfiihrungen geigten, bafy aud) dieles Jabr reid) an
Arbeit gewefen i?t. ie  Jufammenitellung der Urbeits:
eridststlagen, Wildjpradien wegen Differengen bei eingelnen
Firmen, Kartelifigungen ufw. find ein Ausidnitt aus der ge-
leifteten rbeit, Die Ausiiibrungen wurben debattelos ent

gengenommen  Der bisherige Drtsvorftand wurbe ein:
?t‘;mmln wiebergewihlt, Delegiert jum Ortsausfdufy find
bie Stollegen Jmbfamp und Jujt. Jum Jubildum ber Jabl-
jtelle Hannover am 20. Oftober wurben die Kollegen Juft,
Smtamp und Winkelmann delegiert. Weiter tirte Kellege
Juft bie Unmefenben iiber einige Untlarbeiten auf, bie
wegen der Jnvalidenfaffe entftanden waren. JInsbejonbere
wanbdte er filh an bie Solleginnen unbd fiihrte ihnen die Bor:
teile biefer Cinriditung vor Augen. Mit der Aufjorderung
an bie Unmefenden, in ber nadyiten BVerfammiung fiie einen
befferen Bejudy gu forgen, wurde Ddie Berjammiung ge:
fdyloffen.

Hannover, Jubelfeier der Jahiftelle. Am Sonnabend, dem
20, Dlftober, beging die Jabljtelle Hannover bie Feier ihres
d0japrigen ‘Bc}leucus in Den bierfiir fefilich gefdmiidten
Rélumen bes ,,Parthaufes” an ber Tienburger Strafe. fol-
lege Sparfubl begriifite bie aublreidy erichienenen Biifte,
Stollegen und Sfolleginnen, weldie audy aus Bielefeld, Braun-
jdwelg, Eelle, Detmold, Diffen, Goslau, Deynbaujen,
Wibbede, Yeine, Hilbesheim, Seefen, Minbden, Dsnabriid,
Salzuflen, MNeufjtadbt und Wilhelmshaven erfdyienen mwaren.
Bom Berbandsvorfland war Kollege Ernjt Hornfe und vom
®Bou Hamburg SKollege Hermann Lobie erfdienen. Uufer-
bem waren vertreten ver Baus und Lofalvorftand ber Buc-
pruder, ber Steinbruder und Lithographen und bder Budie
binder. Der Ortsausidiufy des ADWB. war durd) Genoffen
Wilhelm Bod vertreten. Jn fdliden Worten gab Sollege
Spartuhl feiner Freube iiber Den frarfen Bejudy Husdrud
und witnjdjte bem Fefte einen guten Verlauf.

Radoem bdas Lied ,Sront ben Tag” vertlungen war,
jprady Herr Marlwoth einen  bem  Ubend entipredienden
'Erniun, worauf bas Uied ,Mafit uns wie Briber treu ju-
fammen ftebn® von ber Liedertaiel ju Gebiir gebradyt wurbde.
Hierauf fiberbradyte Sollege Hornfe ber Jablitelle Hannover
bie berjlidften Ghriife und Glidwiinide bes Hauptoors
jtandes, Mebner jdyilberte die Entjtebung des Lerbandes von
nfang an und dafs es Frauen gewefen jeien, die ben eriten
Anjtofy gum gewerfidaitlidhen  Juiammenichiuf gegeden
dtten. Die Jablffelle Honnover, die aui eine AUjabrige

atigreit juriidbliden fanw, wurbe am 1. Wai 1885 von
cinigen $iljsarbeitern und -arbeiterinnen unter MWithilie von
Bud): und Steinbrudern geariinbet, Sie hat eine bewegte
Jeit binter fim. Die Diliglieberjablen, bie in ben erften
\‘m[;rm nidyt vedht vorwirts geben wollten, befam erft den
ridgtigen Huifdhioung nady bem Steindrudertampi im Jabre
1006, $eute 3ablt fie 1014 Mitglieder. Der Hollege Wilhelm
Spartubl, der feit Janvar 1861 DMitglied ift, unb feit 1900 bie
Bablftelle feitet, ift feit 1906 Gauleiter, wurbe 1909 an:

eftellt und unicr feiner Yeitung ift der Gau U eine fefte ]

Stiige unferes Lesbanbes geworden. So gihlt Per Ghau O
jefgt _rund 2600 Dtitgliever, bie fidy auf 25 Jablftellen und
12 Orte mit CEinjelmitqlichern  verleilen. Sollege Hornte
dantte im RNamen bes Verbandsvorftanbes allen Funtiio

niren und Mittimpfern, die bdem Berband bdie Treue be-
wabhrten, Hudy beute inne wiederum neben den beiben
dlteren Tubilaren ein Mitglied geehrt werden, und jwar der
Stollege Rarl Warnede, ber 25 Jahre dem Berband
angehirt. Jhm wurde vom $H. B. ein Diplom iiberreidht,
bem fidh der Borftand mit einem Blumenjirauh anfdiof.
ftollege Hrornte ftatiete audy ben @ebilien feinen Dant ab,
bie in felbftiofer MWeife der Drganifation beigeftanden hatten.
Rit einem breifadien Hiody auf ben Berbanbd jdlof SKollege
Hornke feine Nusiibrungen, die lebhaften BVeifall ausldften.

Hierauf nabm Sollege Hermann Lobfe, Hamburg, das
Mort, um bie Grife der Jablftelle Hamburg, Kiln und
Magbeburg au iiberbringen und iiberreidhte in deren Ramen
finige ®efdente JIm Tamen der Jablitellen des Boues 9
fprad) Sollege Albert Juft, Bielefeld, Gliidwiinjde aus und
uberreicdite cbenfalls @efdyente. Stollege Sparfubl bankfte
allen 3Jablftellen, die uns perioniidy befudt und Befdente
iiberbracht haben, fomie aud ben ®auen Berlin, Leipsig,
Dresben, Stuttgart, Miindyen, Nilenberg, Dangig, Kdn und
Magbeburg. Den Beiratsvorfigenden Albert Schmidt und
der Jablitelle Jever, die uns Gliidmwuniditelegramme fanbten.
Reichen Beifall fanden dann die Darbietungen der Kiinjtler.
Bis in die frihen WMorgenjiunben blicben alle jroblidy bei-
fammen, fo bafy diefe feier nod) allen lange in Erinnerung
bleiben wird. Die Jahljtelle Hannover wird aud) in Jufunit
jufammenbalten, um an bem weiteren usbou bes Ber-
banbes mitzubelien jum Wohle ber gejamten ﬁn[lt:ﬂ!mledjuil.

. Sp.

25 Jahre Gewerldajisredalteue. Um 1. Movember
fann $ollege Willi K rabl auf eine fiinfundyman:
syigliibrige  Tatigkeit in der Tebaftion bdes , Korvefpon:
tent” juriidbliden. Wir feiern in biefen Jeiten viel
Feite und Jubilden, Diplome werben verliehen und manth
anertenmendes MWort wird gefprodsen fiir Dinge, die eigent-
lidy felbftverfidndlich finb. Da ift oft etwas Juriidhaliung
geboten.  Wer aber 25 Jahre in ber vorberjten Meihe Ler
Urbeiterbeweaung  geftanden, gearbeitet und auf Ddiefem
Poften etwas qeleiftet bat verdient nerfennung in aller
Ocffentlidyteit, felbjt wenn er, wie Stollege Krahl, beffeiden
suritdfteht und nidits wiffen will von louten Worten an
'fc'mcm Ehrentage.  Sollege Strabl bat in der graphiften
Arbeiterfhait einen Namen und  dariiber hinaus in ber
Yrbeiter- und  Gewerljdaftsbemwegung  Bebeutung  als
fiiprender Sopf in ber B wertidajtopreffe. Sein Wort im
LSorrefpondent” hat guten Kfang und wird nidt iiberhirt.
Nidgt gulet ift es audy ihbm gu verbanten, daR ber , Rorre:
jpondent”  als fiibrentes Organ in  ber Gemertidhafts:
bewequng gilt.  Gr hat 25 Jahre in Sturm urd Not wad.r
burdyaehalten, er wufte immer den rediten Tom 3u finden,
ber fur feinen Berband notwenbig war, DMandem hat es
mandimal nidit gefollen: ober bas ift nun einmal fo bei
den Mdannern von der iFeber: bas gejdyriebene Wort qgilt
linger und muf qut diberlegt fein. Willi Sirabhl verftand
ju allen Jeiten bas redyte Wort ju findem, wurbe gehort
und verjtanbden.

Der Jubifar darf aufrichen fein, feine Arbeit mar von
Griolg qetront.  Ulljeitige Anertennung wird ihm uteil.
Dody nikt nur bem Gewertihajter und Redatteur gilt
unfer Glildwunidy, audy tem pradtigen Menfjdyen und Kol-
fegen fagen wir an feinem CEhrentage unfere berliche
ratulation.  MWir freuen uns mit ibm und wiinfden dem
maderen Streiter nody viele Jahre frober unbd gedeihlidper
Arbeit,

Jubildum im 30U Am 1. JNovember find ¢s 25 Jahre,
jeitbem ®enofie Dtto Urban beamteter Funttiondr bes
Jentvalverbandes ber ngeftellten ift. Urban wurbe am
1. Movember 1903 jum Gejdditsiilbrer ber bamals Peinen
Ortsgruppe Berlin gemibit. Jm Jabre 1912 wurbe er Bor -
fifenber ter Gelamiorganijation. Diefen Poften betleidet
er heute nod). lnter jeiner Filhreridiaft ijt der Berband aus
tleinen Anjangen ju dem groften freigewertihaftlichen Un-
gefteliten-Werbande emporgewadifen. Der  Jentralverband
ber Ungeftellten ift bem Allgewneinen freien Angeitelitenbund
(%§2-Bunb) angejdytofien. Otto  Urbon ijt Witglied bes
Reidpswirtfhajtsrats und Prifibent bes Internationalen
Bundes der Privatangeftelten.

Die wadhfende Ergiebjglelf der menrbﬂdjm Urbeitstraft.
Es ijt eine Tatjade, daf bie LErgicbgi]g eit Dder Urbeitstraft
immer ftarter wadyft. Mit Hilie der Majdhinen unb fjonftigen
Hilfemittel leiftet jeber eimaelne Tenidy im Produltions-
projeft wefentlicdhy mebr als vor 15 Jabren. Namentlidy in ben
feyten Jahren ift die Yeiftungsfteigerung dburdy Rationalifies
vung fehr bdeutlich in Grideinung gefreten. Wit flaren

conto-@efellichait hingewiefen: ,MWir baben feit bem Jahre
1924 unfere inbuftrielle Probuttion febr erbeblich vermehrt.
Es tommt dies jowohl in einer Glelgcrun;i

Stonfumverforgung  und  Aufiillung ter Warenldger jum
WNusbrud, Diefe Produltionsiteigerung ift mit einer Be-
jenditigtengabl erveicht worben, die nidit febr erheblidy grifer
jein durfte als bie vor vier Jahren, jumal audy jetit nody an-
nabernd bie gleidye Mnzabl von Erwerbslofen aus bem Pro:
drittiensprojes uusae?dmltei bleibt. Die Jabl der Haupte
unterftitgungsempiinger war fiir dbas Jabr 1927 im Wio-
natsburdickniit mit 837 000 jopar nody bidber als die von

bafy ber aui ben eingelnen Bejchdftigten entfallende Produt-
tionsanteil grofer geworden Iift. Gs ift bies eine Tatfude,
Bie aud) aus bew veridiiebenjten JInduftrien mit BWeifpielen
belegt werden fann. 2m geldufigjten find die aus ber Won-
raninbuijtrie, fiie weldye bie ftafiftifdien Jiffern vorliegen, um
ben MWirfungsgrad ber Mationalifierung nady Tagestopi-
leijungen gu meffen. So war filr bie in ben Stahlmerfen
alter Urt tatigen Urbeiter die dburdffmittliche Tagesleiftung
pro Stopi con 1441 Kilogramm im Sanuar 1025 auf 1927
ftilogramm im Dftober 1927 geftiegen. Audy fiir die Soblen:
inbuitric (af fidy die Steigerung ter Kopileijtung, vor gllem
als Folge der WMechanifierung bes Hbbaues, zahlenmifia
nadeeifen. JIn ber Gefamijorderung bes Rubrreviers er-
gaben fich auj ten Stopi der Gejamibelegjdhaft folgende
Tagesletftungen: fiir 1913 943 Kilogramm, jir 1924 1114
filogromey und fiir Februar 1927, einem der beften Monate,
1147 Kilogramm.”

| _ Preisausidyreibon tes Soyla'ijtijen  Kullurbundes, Der
| Spsiaiiftije Stulturbund erldft ein Preisansjdreiben jiic
[ ycei Ordpeterwerte, dle fieh als ecinleitenbe Dujitjtiide jiic

Worten wird bierauf im lefiten Wirtidaftsberidht der Dis- |

ber Husjubhr um |,
faft 4 Miltiarden NReidgsmart, wie in verbelferter inlandifdyer |

1924 mit 728 000, Dian mufy bieraus den Schlufy giehen, |

Arbeitertonyerie befonbers efgnen, und Fwar cine Nr-
beiter-Sinfonie und eine Duvertirve, Der Prois
fiir die befte Sinfonie betrdgt 3000 M L, fiir die Duvertitre
1000 Me. CQegter Termin fiir die Einveidumg ift ber
30. April 1929. Die Pritfung der Manuftripte erfolgt durch
cinen Prifungsausidup, der folgendermafen ufommens
ghm iit: Profeflor Dr. Georg Edyiinemann  (Dbmann),

r. Uljred Ginftein, Profeflor Paul Hinbemith, $laus

Pringsheim und Hermann Sherdjen. — Die preisgefronten
Werfe follen bis fpateftens 1. Januar 1930 offentlidhy aufs
efiibrt ‘und allen in Betradt tommenden Arbeiterorgants
fminmn aur Yujfiihrung empjoblen werben. Die niberen
Bedingungen fiir bas Preisausfdyreiben find durd) ben So-
ﬂiuliiiiridjen Sulturbund, Berlin SWHS, Lin-
dbenijtrafe 3, unentgeltlih au erhalten.

Die foften der Cebensmittelverfeilung. Die Haupigemein-
fehait des deutfhen Eingelhanbels hat eine Unterfudung liber
bie Stoften ber Lebensmittelverteilung im Gingelbandel ane
ge(tcﬂ!. Die Ergebniffe diefer Unterfudyung aeigen, daf im

abre 1927 die $Hoften ber Lebensmittelverieilung nady dem
Jabresumfal_geredhnet 1m - Eingelbanbel insgefamt burd:
fehmittlich 9 Proa. ausmadyten, und gwar waren fie um fo
hiobher, je grifer ber Betrieh. Sie beliefen fid) bei Betrieben
mit 1 bis 2 bejddftigten Perjonen auf 7.8 Proa., bei 3 bis
4 Befdiftigten auf 9,4 Prog, 5 bis 6 Perjonen: 9,3 Proj.,
7 bis 10: 10,4 Rrog., iiber 10 Perfonen auf 14,9 Prog. Cinen
aufierorbentlidy hohen Progentfa verfcdhlingen die DMicten
ber @efdiftsraume, bie ben Jahresumialy burdihnittlich um
2,6 ‘Prog. belaften. Die Lohne und Gehilter belajten ben
Jahresumjap nur um 2,9 Proz., d. h. laum mebr als die
Mieten der Gefchidjtsrdume, die Stewern um 1,6 Prog. Die
Stenerlaft wie die Mieten belaften ben Umjak ftarter bei
ven Heinen als bei ben Grofbetrieben, umgefehrt bie Lohne
unb Gehdlter, weil bie tleinen Lebensmittelladen haufig ohne
YUngeftelite, allein mit Hilfe der Familienangehdrigen ar-
beiten.

Tom ewigen Unfinn. Wifien Sie fchon, dah es nod) In-
nungstranfentafjen gibt, die weniger als 20 Berfidjerte
haben? Gin eingiger [dmwerer Krantenhausfall, und bas
Kdfden ift erlebigt;

bafy das Berfiderungsamt Neuftrelily den Borftand einer
ftrantentaffe mit hober Geldftrafe bedrobt -hat, weil er an-
geblidy einem Stranten 31 (einunddreifig) Piennig guviel ge:
jablt Datte? Grft das Meidysverfiderungsamt mufte ein-
greifen, ehe bie Anbrohung juriidgejogen wurbe;

dafy ein Kaffenargt in Berlin mit itber 200 Srantentaffer
3u tun bat? Allein die Bacter haben 14 verfdyiebene Kafien;

bafy in ber Proving Branbenburg eine JInnungstranten-
taffe allein 42 Proy. ihrer Cinmahme fiic bdie Verwaltung
verbraudyte? Im  Durdfdnitt verbrauden die Krantens
taffen nur rund 7 Proz.;

bafy es trofy aller Bemiihungen nidt miglich war, den
Reidystag u bewegen, all biefen Unjug abjuftellen?

Abredhnungen.
S ber Wodye vom 22. bis 27. Ottober find bie Abrednun:
en bes 3. Quartals fiir den Gau 4a aus Niirnberg bei der
aupttafie eingegangen.
Sn berfelben Jeit tamen an @elbfenbungen aus
4192,49 NE. und aus Hannover als 2. Rate 3000 M.
Berlin, den 27. Ditober 1928, H Lobdahl

it ble Wodye vom 28, Offober bls 3, Movember iff dic
Beltragsmarte fiir das 44, Feld des Milgliedsbudyes ober
der Milgliedctarle yu Meben.

Nilrnberg
me

“linferer lieben Rollegin Mela @rubert und ihrem SHeren
@emahl gur Dermihlung bie beflen Gliidrwiinjde.

__ Jabfftelle Stealjund.
$6aP : PEPR O T 0L DEOD

w
Unferm lieben Rollegen

Anbdreas Srimm

au fefnem 26jihrigen Gefdiltsjubilinm in der Firma
Auguft Ofterrieth bie herplidften Glildwiinide.

(3668038468006

$ Rablftelle Srantfurt a. .
% Dantfagung :

@ MAnldflid) der Feier bes 80jiibrigen Beftehens dber Jahl-
ftelle Hannover find uns eine Anzahl Gllidwiinide und
Wefdente fibermittelt worden, wotlir wir auf diefem
Wege unferen herylidjten Dant ausfpredyen 4
® Sery'iden Dant audy dem Hauvtvorftand, Vetrat und
ben Gauvororten fitr die uns iiberfandten Gratulationen
unb Gliidwiinfde. 4
Befonderen Dant aber ben Jablftellen Hamburg, Riln
und DVoabeburg fowie den Fab jtellen unferes Gaues, <«
bie uns mit {imnigen Geidenten bebadit haben. 4
> WMige biefes Feft allen, die baran teilgenommen, redt
lange in Grinnerung bieiben. 4
4 Die Ortdverwaltung Hannover.
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nerchor Solidaritdt 1893 i

Chormeifter Emil Thilo

&, 4
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q. ben 25.: ber 1928 (Totenformtag)

- Syerbittonsert

| inder Staatlidien Dody dulefiir Mufir, Verlin,
| Hardenbergitrafie, unter Mitwirlung von Armin
| Liebermann, Cello; Willi Jaeger, Orael und Flitgel.
|| Erbfnung 18Uhr / Beginn 19Ubhe / Cintertt 1,25ME.
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