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Arbeits- und Berufsfrende.
Arbeiten, wirfen, fdaffen, vormirtsftreben und
pormirtsidyreiten durdy die Unmendung der geiftigen,
torperlichen unbd fittlihen Krifte — das erft gibt bem
menjdylidyon L:ben Sinn und JInhalt. Die Anwendung
und die Mehrung des eigenen Kdnnens, bas perjin-
liche Wachjen burdy bie Urbeit und mit ihr madt

gliidlid). 2Alle natiirlice Kraft will fid) ausmirten, |

darum ift es ein Unglict, nidyf arbeiten 3u tonnen,
nid)t arbeiten ju braudyen obder nicht arbeiten u
diirfen. Ein Unglid 1jt es aud) fiir den einelnon
Menjchen foroohl als aud fiir die Boltsgejamtbheit,
wenn die Anlagen und Fibigleten nidyt von Jugend
auf im Menjcdyen planvoll eniwidelt werden. Carlyle,
der bas Qob ber Urbeit mi!h begeiftzrten Tinen
ingt, nennt ben ben traurigjten
!m“i?en ?nﬁd;re unbd es dbod) nicht Lann ober barf, Leben
heifit arbeiten und jeyaffen, fidy jelbft unbd bie Ummelt
burd) niiglidhe, natwenbige, fegenbringende Arbeit
vorwiirtsbringen.

or arbeitet. befolgt ein Maturgebot. gehordh einem
imﬁgrern. {ebensnotwenbdigen Maturtriebe. Darum ijt
die rbait aud) bie gropte {Freudenquelle, Die Die
Menfchheit hat. Ober mufy man fagen: fie tinnte und
miifite bie grifte Greudbenquelle fein, Ddie es im
TMenfdjenleben gibt? Lerder muf man in der Regel
fo pon unferer heutigen Berufs: und Wirthafts-
arbeit fprechen. Dafiir ift aber nidit bie Arbeit ver-
antmortlidy au madyen, fondern die rt, wie wir
arbeiten und die 2rt, wie wir unfer @efelljchafts
und Wirtfdyaftsleben geordet haben. Unfere heutige
Arbeit, biehﬂlrtﬂunb

2 . e
ﬁffibiilti r;gti;nnatﬁrlid}, fie ermedt Deshalb audy nicht
die Freube und Befriedigung, bre die gerne
Nrbeit im DMenfden ausliit. Die neujge
Nrbeit mirft oft geradeju
pernidytend
jehr Caft und ’
tung MWir miiffen
gebiet ber Arbeif eine neue
einen neu;)n Beift
perfudyen. Denn es
feini. galieles jept 1ft. Di
:-nilet”:]r: f110‘1311321'11 auch mit ber ibeellen
Geite ber Berufs: und Wire Safte
arbeit befafien Dns hat nor tm-:em_ anrif be
Man in feinem, bei Cugen Diederichs, Jena, ers
jhienenen Buch: ,Der Rampf um die ?[rhpnsfreube
verfucht. Gr bat nach achtunbfiebaig Beridyten von
rbeitern u=d WUngeftellten fejtuftellen verfudyt, was

Der beutige Arbeitnehmer dentt und fiiblt, wenn er

i richte muten an mwie Beidten,
3y 28r;iemiehr ber beutige Menjd)
bie rbeit au viele unnatiirlidye
pem Problem IJNEB mﬁ,’f“”'
| itsunfuft in Jutunft mehr Beadjtung
-gﬂ&iﬂm %[srfﬁ miiffen vielleidyt iibers
Juupt'aﬂerunhgrﬁnhlitberaui fulturs
fragen eingeben Der regere Sfampf
um Rulturredte, Sulturnotmendig:
feiten, fulturgiele ift notig vor allem
qus @riindben Des p;a!ttich:n, wirts
fdaftlichen unbd jogialen Borwdriss
fommens. pter et

te ln mer verfuden in [egter Jeit in
ba?u%r?wthe[eg“wﬂreberhn'falmmm bor  [ebhaftoren
inneren Anteilnahme der Arbeitenden an der Urbeits:
ausfiiprung und Dem Arbeitsaujammenbang, e_tt{t-
audringen. Es find lmﬁ’gﬂ:ﬂ’u—?fﬁ h:LM?‘\‘io "g:;:

tonsfteigerung unn s oiffna D

gzanbglgf&%,it;;%ebmq haben. Gelbftverftindlicy ers
fennen wir diele Riele an. her wir benten dod)
nody etmas anders iiber erbcttsi;eube als big_llnter:
nehmer. 2ir wollen nidgt nur wirticdyafispolitijd ba=
burd) ‘weiterfommen, fonbern aud ogial  und
fulturell. Das Geldredmeriiche briidt ja awar der
Gegenwart den fidyibarften Gtempel auf, aber nidt
den fhonjten und aud) nidyt den notwendigjten. Mag

berufstitig ift.
fie aeigom tleutlid[],
feelijdy leibet. weil D
Geiifecg hat. FWir miiffen

anfdien, ber ar:,

eife, wie wir in fie binein-|
fehen fie empfinben. fie ausfiihren.’

?;le:[mcl
f t!ihr!)e_,.
reube=s
Denn fietjt gembhnlid ju beibt
Biicbe, Fron und Kned -
ey un{uﬁ?;:::::-‘m”hfn und Wad
hineingubringen,
braucht nidit jo gu
e Arbeitnehmer,

nidht mur mit der mate- wenn fie iberfliiifi

fdafte=

Adler fagt: , Der blofe Lohnftandpuntt ift diberhaupt
tein RKloffenftandpuntt. Wo nidht der Gedanfe
einer neuen Ordnung der Dinge den
'&unsen Menichen beherrict, da ift feine
Spur fosialiftifchen @eiftes lebendig.”

i Es gibt nidt wenige Arbeitgeber und Unternehmer,
' bie hartnddig und eigenfinnig den alten TWeg privat-
' wirtjdaftliger Madytanwendung, ridtiger privats
wittfdaftlichen Madytmipbraudys, weitergehen. Diefe
| MWirtihaftsindbividualiften alter Sdle benfen: Mody
etmas mehr Not und bdie Maffe frifjt bden alten
| Fiibrern wieber aus der Hand. Lange Urbeitsgeiten,
niedbrige Lobhne und Gebilter, hohe Bemwinne — von
| biefen alten Unternebmergielen tommen fie nidt los.
| Perjonlid) geminnen, fdnell reid) mwerde~ auf Soften
‘anderer, bas ift folange einfad) und leidhi, als bie
anberen, die Arbeitnehmer und dre Warenverbrauder
| fih das gefallen laffen. Diefe Unternebmer pafjfen
‘nidht mebr in unfere Reit hmein. Sie Einnen und
biirfen F2ine wicdhtiqen Wirtidyofrsbetriebe mehr leiten.
|Sie find feine Fiihrer, teine Vorwirts{dyreiter ober
gar Babnbreder und Kdmpfer, was dody alles in
bem Wort , Fiihrer” liegt: fie find Hemmer und Cr-
| fhmwerer, unfabige, blinbe Michtverfteher ber Aufgaben
ber Jeit. Sie denten nur an jid unb ihre
Borteile und boareifen immer nod
midt, bah gunddft bas Bolt als Banges
[tulturmiitdig leben, guerft die BWoltss
jmirtfhaft als Cinheit produltiv ar-
'beiten und Geminn abmerfen muf,
'menn der Eingelbetrieb lebensfibhig
bleiben joll., Wirtfdhaften heift nidt
ausbeuten, wie immer nody oft im Be-
jehidfteleben gefagt mird, jonbern ver-
malten, entwideln, mehren, nibren,
heift fiir bie Gejamtheit niiglide und
unentbebriiche Hufgaben erfiillen;
metterbauen, vervollfommnen
im Ginflang mit dem gefamten wirts
fdhaftliden, foziolen und fulturellen
fen. Ene Cingelwirtichajt
in einer beftimmten Form bat gar fein Redyt weiter:
gubeftehen, wenn fie durdy leiftungsfabigere, wed:
mifiigere Cinriditungen erfejt werben fanu, ober
ober, was gar nidyt jo felten vors
tommt, allgemeinjchidlich ift. Die Entwidlung dringt
mit all:m Naddrud zum Grof- und CEinheitsbetrieb.
Aber der Arbeiter und Angeftelite will nun dadurdy,
bag es ihm nidhyt mehr miglidy ift, wirtichaftlich felb=
ftindig au werden, nicht materiell und ideell verlieren.
Er will und er muB audy gewinnen, wenn die Wirt-
[haftsleiftung bdurd) ﬂiert-ulllumm”:ung ber Wirt-
jdhaftseinridytungen fid) erhoht. Das ware eine mert-
wiirdige Kulturentwidlung, die immer mebr Madyt
und Kapital in die Hiande einiger Weniger legt und
bie Maffen immer nbhﬁngi%er bon bieﬂm wenigen
Bevorgugten madt. Jeder Wirtihaftsbetrieb hat ben
Jwed, das Wohl der Urbeitenben und der MWaren-
verbraudher zu mehren. 1lm hisfon Rmod erfilln au
Ponnen, muf er jid) natiiclidy fe(bft erbalten. Uber ein
angemeffener Betriebsgerminn 1jt n.dyt Selbftyw . d,
fondern nur Mittel jum Jmwed. Indbemneugeit-
[idyen Grofbetrieb mufp bem Urbeiter
unbd !In?ehellten eine Werufsftellung

ewdbhrleiftet merden, bie ibn wirt-
Fdjaftlid] fhiigtundperfinlidnidtoon
ber Einficht und dDem guten Willen bes
Wirtjdafteleiters abbingig madt
Wir ;inb gleidgberedtigte und gleich-
perpfliditete Staats- und Wirtidafts-
biirger. Wir haben efnen  Molts: und Fri“itnat.
Wir wollen bie [eiftungsfibigfte, rationelljte Wirt- |
jchaftsform. nicht. darmit meniqe fdnell reidh) werbden, |
nody fdneller und nody mebr als friiher, fond2rn bamit
es allen rbeitenden und allen MWarenverbraudjern
befier gehen tanm D¢ t:dnifd-ovganifatoriide Ent-

widlung befommt erft dann einen Sinn, wenn fie die
Menjchheit im gangen vorwirtsbringt. MWenn heute |
pie Heine S [bjtandigteit nicht mehr im “nterefie bes|
Allgemeinwohls liegt, foll man diefe Wirtjdaftsart
nidht nod) vermehren, wie wir es i Deutjchiand tun,

Samtlidye Poltanftalten nefhmen Abonnementd an. Mur Poltbezua zuldffig.

fondern vernuntern. 2ber es ift jelbftverftandlid), baf
ein Crjof gefhuffen merben muf, dber nicht nur eben=
fogut ift, fondern beffer; benn alles wid)t. TWenn bas
TWadyjen, Beffermerden, BVervolltommnen aufbirt,
mwenn das Leben jeine Kraft verliert, tommt der BVers
fall. Und ber macht jidh jhon in vielem giemlich beuts
lidy bemertbar. Das privattapitalijtijde Wirtidhaftee
fpjtem ift am Gnbe feiner Leiftungsfibigleit ans
gefommen. C€s tann die jchweren Aufgaben der Ju=
tunft micht meiftern.

Alles Meben fiber Arbeitas und Bes
rufsfreube ift diberfliiffig, wmenn bie
Wirtfhaftsjiibrer nicht ebenfo febhr
dbas Wobl ibrer Arbeiter und Anges
ftellten ju fordern fuden als bdas
cigene, mennijieder Wirtjdhaftsarbeit
nidt einen gemetnniiglidgen Sinn zu
geben pe :iurgen. Das Sidyperbunbdenfiihlen mit
pem Betrieb, wie man gerne bei jedber Gelegenbeit
fagt, ift nur moglid), wenn dies Sidyverbunbenfiihlen
aus ber Grfenntnis entjpringt, daf der Betrieb dem
Nllgemeinmwohl und dem Gtantswobhl ju bienen bat.
Der ,freie” Staats: und Wirtichaftsbiirger, der fidy
als Arbeitnehmer fiir grundfiglich gleihmertig und
‘yleichberedhtigt blt mit dem Unternehmer und Arbeits
gtber, will nidyt und braudt nidt in menfdlid) uns
wiirdiger Berufsitellung fiir bdiejenigen Scige ers
arbeiten, die fidy jufdllin Befiger der Criftenymittel
des Bolfes nennen. TWenn @eneraldivettor Bigler
fagt, bap .bdie grofle Maffe der Urbeiter und Unge=
ftellten bem Betrieb und dbem rbeitsprogefy fremd, ja
fogar feindblidhy gegeniiberfteben”, dbann ftimmt
etwas nidt in der BVollswirtjdhaft,
pbannbercidtinbedeutendem Umfange
Jrrtum und Unnatur; dbenn das Are
beits:und Berufsintereffe,dieFreubde
am Sdaffen ift an fid) dbem Menfden
Bebiirfnis. Man riiume bas Falfde,
PBerftimmenbe, Trennenbde hinweg unbd
ber MWeg gur AUrbeitsfreude ift frei und
bamit, mie mangang redt vorausfept,
ber Weg jur Steigerung der AUrbeitas
probultivitdt.

Das herrfdiende Wirtfdhaftsfyftem gebt von dbem Ber
banten aus bdaf nur die Gewinnjudyt u Fleik und
Fortidritt fithren tann, ber mebr als drei Biertel
per wirtidaftlidy Titigen find heute bereits Wrbeits
nehmer. Sie haben Peine Ausfichten mehr auf Spetu-
lationss, $Hanbdels: ober fonftige Gewinne. Unbd bie
Babl diefer Feftbefoldeten nimmt von Jabr ju Jahe
au, wiirbe nody viel {chneller aunehmen, wenn unjere
Boltswirtihaft rationell geordbnet und betrieben’
wiirde. Darum joll man das Profitjftreben und das
@emwinnfiidtige ganj aus der Wirtichaft ju befeitigen
judpen. Der Fortidritt hingt nidt davon ab und
bie Arbzits: und Berufsfreude audy nidht. Die Gier
nad) @Gewinn madt im Gegenteil das menfdyliche
Qeben dde. freudearm, oft geradesu abfiofend. Der
TWeg des Napitalismus fibrt nidht aufwiicts, er fihrt
in  bie Mieberungen geiftiger CEinfeitigleit und
Diirftigleit, feelijher Freudlofigleit und fittliher Uns=
empfinblidteit. Das heutige Wirtichaftsinitem lidytet
MNeid, Hap, Unbdbuldjamteit, Gewalititigleit und Ges
wiffenlofigleit und bringt dod) bei aller Riidficyts=
Iofigteit und $Hirte, die ihm eigen ift, teine finnvolle
Ordbnung unb feine Hodftleiftungen bervor. Der
®eift, der es geidhaffen bat, bat die Welt arm an
greude und Gliid gomadyt. Die beften Quellen bder
rbeitsfreude liegen in der gemeinwirtjdyaftlidyen
Wirtihaftss und Urbeitsorganijation und audy bdie
beften Fortjdyrittstrifte. An die Stellz dev wirtjyafts
lidjen Selbjtjudht muf der wirtidaftlide Gemeinfinn
treten. Midyt vom Cingelwohl muf bei der Wirts
idhaftsorganijation ausgegangen werden, jondern vom
Gejamtwohl. Dann werben die Lebenss und Urbeitss
verbiiltniffe von felbft befjer und reidher an Freube,
denn f{ie werden jogialer und geredhter werben.

. .



Sdafft ein siellares, einbeiflides
Arbeitsgefes!

L@ejetse find ba, bamit fie umgangen mwerben.”
Mady bdiefem Pringip ?nnheln bie ‘Paragraphens
jongleure der verjdjiedeniten Grabe und Ridytungen.
Unjere Madythaber und ibhre ergebenen Organe bes
miihen fidy oft nut ridfidtslofefter Dreiftigteit bdie
Surbel au finben, mittels beren [ie die Redyt un
Gyl bejtimmenden Gefefyesparagrapben in die Babhn
ibres eigenen Jntereffes umjdyalien Fonnen. Wie viele
ieibenfdhaftiiche Distuffionen und RKrititen hirte man
in ben Gewertjdynjtsverjammiungen der vergangenen
Jabre iiber bie WUnguldnglichteit bder aufeinanbers
folgenben Berordnungen iiber die Urbeitszeit. Selbit
bie BWerorbnung vom 14, Upril 1927 madyte fdhon
beim flichtigen Studium bden Cindrud eines Ber:
Te m&nl:wrubufiés. Dan madyte der nady Fortidritt
und Kultur begehrenden Urbeiterfdaft ¢tn'lgt Rone
aeifionen, die aber von ben Drganen der Lanbdess
behbrden abgeidmddt ober aud) gan ﬁunifble &z-
macht werben tinnen. Gine qut bifziplinierte Ars
beiterjchaft ift wehl in ber LQage, Ungerechtigteiten,
wober fie aucdy Fommen, abjumehren. Nidt aber
unfere weiblidyen Glafjengenoffen, die vielfady nody in
gupiher Sorglofigleit bdas &!uahmiun%mbjen bes

apltalismus und jeiner Beaiinjtiqer abgeben Ein
befonderes Kapitel in bem Mepertoire gewert{dafts
lidger [Forberungen ift bas Berbot jeber Nadytarbeit
filr Frauen.

On ber Unordbnung iiber die Regelung der Urbeitss
geit gewerblicher rbeiter beifjt es unter andberem:

,»2bmeidend von ben allgemeinen gultigen Wor-
fdyriften ber Gemerbeordnung biirfon WUrbeiterinnen
iiber 16 Jahre in awei oder mehrididitigen Betrieben
bis 10 Ubr Abends bejchiftigt werden, wenn ihnen
nach) Beendigung der Arbeitszelit eine ununterbrodene
m':.l eyauie pon  minbeftens 16 Stunben gemdbrt
mirh.

Mit diefen gefeplihen Bejtimmungen wollte der
®efegeber ben tmmer beftiger merberden Forbe
rungen ber WArbeiterjhaft nach Schuly bder Frauens
arbeit inforveit entgegentommen, bafy er bem Sinne
nadhy die Frouenarbeit von abends 10 lbr bis
mnrgms 8 Ubr perbot. Da aber dicfe RVeltimmungen
fitr einen Tell der Kompromifgruppen Bift maren, fo
qnb man ihnen g[liﬂ) ein Gegengift gur $Hand, beffen
fiy dle Herren ber Prodbultionsmittel mit Hirfe ber
oberften Ranbesbebbirben je nad) Bedarf bebienen
tonnten. Jn ber betreffendben Unordbnung bheift es
unter Ubfa VII:

Die oberften Qandbesbehirden find befugt, nad
Nnhbrung der Gewerbeauffichts- ober Bergrenlers
beamiten miderruflih mweitergehende Uusnahmen
pon ben Beidyiftigungsbejdhrantungen gewerblider
Qrbeiter, abgefehen don Urbeitszeitverlingerungen
u erteilen, menn biefe Musnabmen im Bjfentlidhen
g]rltercﬁe, insbejonbere jur nurgfﬁl;rung ber ges
orbneten Demobilmadyung, zur Berhinberunq von
rbeitslofigleit, ober gur Siderfiellung der Bolls:
emnilrung dringend nbttg werben”

Mie von [legteter Berfligung von ben Landes
behdrben und ihren Organen verfdiedentlih Ges
brauch gemacht wird, fet an nadyftehendem erfidtlich,
@ine ®eidydfrsbiicherfabrit in Wlitteldentihliand war
egoungen, in gwei Tagesididten arbeiten gu I“‘Le!“'

nter jtrenger Beadhtung der tariflihen Wes
ftimmangen bitte die sweite Sdyicht um 11 Uhr abends
enbigen miiffen. Der Firma wurde aber bon der Uufe
fidtsbehorbe bdie Bejdhijtigung weiblider Urbeiter,
um
Beit bon 10 Ubr abends binaus nean t, ba bie Wer:
orbrung {iber ble Arbeitsgelt vom 14, April 1927 bie

rauenarbeit {iber 10 Ubr abenbs binaus verbiete.

le Girma madte demgufolge um 10 lbr abenbds
@dylufy und begahlte nur 7 Stunden. Ein Budybinber
feines burd)

tlagte am Yrbeltsgeridyt au !Iuop,uh[unr
bent  Bortlaut bes Tarifes garantierten vollen
Wodyenlohnes, dba Urbeitsmangel nidyt oorliege und
erplelte ein obfiegenbes Urteil.

@ntgegen Ddiefem f¥alle merfen wir im Mainer
finbuftriegeblete nebjt weiterem Umtveife nidt oiel
pon bem gefefgeberifhen Schuge gegen die Uusbeutung
dber ffrauenarbeit. SHunderte junger Wurjden be-
vbltern ben rbeitsmartt, Frauen und Wadden
Blzﬂl bis Mitternacht und aud) die ganze Nadyt
arbeiten in bie {abnif, wibhrend der Mann au Haule
bie Sinbder biltet und betreut, oder audy nicht. Eine
grifere Fivma erhielt feit Jahren Bfter dle Erlaubnig,
in ber unb jener Ubteilung bis abends 11 Ubr und
audy von 10 lbr abende bis in der Friihe 6 Uhr
arbeiten au lajffen. Die Befhdftigten waren zu
00 Progent Frauen und Midden.

Die Sebrfeite bder Medaille. CEme Mainger
Druderei tam obne ihr eigenes BVer{dulden in bdle
fatale fRage, dle vereinbarte Lieferfrift filr einen

rdfieren Drudauftrag nicht einhalten ju tonnen. Um
ﬂ vor noch griferen Borluften au idiken. mufte fie
auf einige Woden in ihrer Steindrudabteilung sur
pritten Tagesididyt dibergehen. GinBertreter der Firma
fpricht perfjonlich auf dem Gewerbe-Huffiditsamt vor,
wm bie Erlaubnis yur Befdyiiftigung der Anlegerinnen
flir bie britte Sihidit 3u erbalten. Es wurbe ihm be-
beutet, bapy die Werordnung vom 14, April 1927 eine
Grigubniserteilutg in dlefem Falle nidt sulajje, Das
war ridyrig jo, benn dadurdy Famen mehrere minnlide

b | Herrn Gewerberat, ber bann eine Hefd;mrh%

ble es [ich in ber Dlehraabl hanbdelte, {iber bie| qp

Rtoflegen auf gmwei Monate in Arbeif. Aber diefe JIn-
tonfequeng. Jur felben Jeit bemi[ltiu man einem mit
ben raffinierteften, Papitaliftijdhen Diethoben arbeiten:
Den Grofbetrieb die Frauenarbeit in drei Sdidten.
Und jo fehen wir es aud) nod) an anberen Stellen. Da
wir befiiryten muften, daf diefer Mipftand und die
Jntonjequeny audy bei uns fid)y breit madyen Pinnie,
erfolgte Borjtellung und beutliche Uus|prade mu[ bem

tift an
bas beffijche Tﬂtnl’{terium t rbelt und rl(danf:
folgte. Da folche Minifterien entgegen der Bebaup:
tung mander Staatsbiicger mit , Urbeit” ilberlaftete
Organe find, fo erfolgte genau ein Bierteljabr fpdter
folgenbe Antmort:

.Die mit meiner Genehmigung der Firma N. N
burd) bas Bewerbeauffihisamt Maing erteilte us-
nabmebemilligung gur Befdajtigung von Arbeite:
rinnen in ber ﬂ’%e]lt von 10 Uhr abends bis 6 lbr
mor&um ftitgt fich auf Jiffer 7 ber Unordnung lber

bie Regelung der Urbeitszeit gewerblicher Arbeiter
vom 23. Movember/17. Degember 1918 in Berbin:
bung mit § 1 und § 14 ber Verordnung fiber die
Urbeitszeit vom 14, Upril 1927,

Hiernady fann bie oberfte Lanbdesbehirde ufw.
Jm vorliegenden [Falle murde der Firma bie Be-
iddftigung von 30 RArbeiterinnen in einer dritien
Sdidyt bis 81, Mirz genehmigt. Der Termin ift
alfo lingft nbgelnuien.

Ody merde tiinftig nur in ben duBerften fFdllen
pon ben mir juftehenben Befugniffen auf Bewile
Ii%ung oon Ausnahmen Gebraud) machen. Cr:

wadhren will idy nody, dah Im Falle 3. nady einem

Bericht bes Gewerbeauffihteamtes Maing ein An:

trag auf Bemilligung einer Ausnahmegenehmigung

nuidht vorlag.”

Ja, wenn man bem Bertreter dor Firma J. miinb:
iy fagt, bah eine 2Ausnahmebemilligung auf Grund
bes Mefefses nidyt erteilt werden tinne, {o hat fidy die
Firma mit bdiefer Belehrung ufrieben gegeben und
tetnen fdriftlihen "~trag gefteflt. JIn diefem i}?uﬂe
foll dem Gemerheauffidhtsamt auw tein Bormicf aee
macdit merden. MWir enden uns gegen jede BWewillis
qung oon Nadytarbeit fiir Frauen und Midden, denn
fie unterhishit dbie Gefunbbeit, ba der welbliche Drga+
nismus einem foldyen Maubbau nidt gewadyfen ift.

Profitgterigen Ausmwudys, Papitaliftifhe Ausbeus
tungsfudt in einer Jeit mit Gummiparagraphen ju
unterftiljen, wo Hunberte von jungen Burfden im
lter von 17 bis 20 Jahren arbeitslos auf der Strafie
(tegen und feine Arbeit betommen tdnnen, ift tabeins:
mert unb voltsfeindlid.

War in dem angezogenen {Falle etwa die geordnete
Demobilmadung gebindert, war vielleicht die Sidyer:
ftellung ber WMoltserndbrung gefihrbet? Ober will
man ber Deffentlichieit mweis madien, dafy bei Nidts
bemilligung ber Frauennadtarbeit bdie Fabrit Itiil‘
gelegt tworden wire? Da tdnnen Sie unbejorgt fein,
meine Herren von ber Lanbesbehiorde. Stiefelwidfe
haben wir genug in Deutidhland, aber viel su wenig
Urbeiterichup. Gebt den naen Minnern Arbeit und
Tafst dafiiv bie Frauen und Middyen des Nadyts aus den
gnbrlun‘ ®enug wenn fie am Tage ber tapitaliftijden

usbeutung verfallen. Die fForderung ber organis
gemn Arbelterjhaft mufy beijen: Bebt uns ein ein-

eitlichzs Urbeitagefe, das Die Auswiidfe und Unge:
rechtigleiten, die nody in ber Bemwerbeordnung und in
dpem Betriebsriitoqeien liegen hefeitiat 1d nody einer
febr widytigen Forderung mup endlidhy Genilge getan
mwerben: bie Brjepung der Beamtenitellen in den Be-
mubeauf‘id;taﬁmmn mufi ous den Kreifen der Ur-
beiter gejdheben. SHier g prattijdes ﬂ!r&e en der

aterie ju ermarten. o beute ftartes MiBtrauen
befteht, wird bann gegenfeitiges Bertrauen eingiehen.
Der Raubbau an der Bo[lsge&mbbeit barf nidt unters
ftiigt, er mufy betampjt werben bis aum duBerften.
Der Gemwerlihaftstongreh, ber Unfang September
ftatifinbet, wird wobl au den angejogenen Fragen
beutlich Stellung nehmen miifjen. o, M.

Oer Jugendlidhe
in ber Gefdichte der Sorialpolifit.

Wenn wir es nidht fo genau nehmen, fo it der
Suqgendlidhe etwa feit einem Jahrhunbdert das Dbjelt
fosialvolitifher Wafnabmen. Die Jugendliden und
dle {frauen waren iiberhaupt die erften, bie in ben
Srefe  fosinlpolitiiher  Weltrebungen  ecinbejogen
wurben. Es ift baber gar nidyt iibertvieben, wenn wir
fagen, bag bie Geidyichte der modernen Sozialpolitit
mit ber Betrenung S):‘r Jugendlichen ibren Ausgang
genammm bat. Preuien war ber erfte deutiche Staat.

er, um 1840 herum, fidy aum erftenmal der iogialen
Qane bder Junenbdlidhen angenommen hat. Dies bhat
natiirltdy  wieder feinen befonberen Grund. Jn
Preupen war dod), befondbers in ben rheinijy-mwefts
filifdyen Beairten, bie Anduftrialifierunqg guerft in die
HHiohe gefhoffen. Obmobl bder Ravitalismus bamals
nody in feinen (Sr[lliugni{gubeu ftedte, jo trat er aber
grim mit der gansen Wudyt feiner Mikitinde avf.

o fheute er fidh aucy nicht, die Kinber und Jugend-
lidgen in bdie fFron Der Fabrifarbeit ju freden, Nund
bie Fabritarbeit hat derart verheerend auf bie Jugend-
lidgen und die Winber eingewirtt, baf felbft ber Staat
barauf aufmertiam geworden ift. Gr bat aber nichis
unternommen, obwohl die Klagen idber die riidfidts:
Tofe Ausbeutung der jungen Penfdentinder nidt vers

ftummien. Sdltefilich erhoben ble WilitdrbehBrben
ihre warnenbe Stimme, benn ihnen war aufgefallen,
baj ein bauernber WMiidgang der Refruten und ihrer
Qualitat, infolge ber ritdfidtslofen Uusbeutung der
Jugendliden, eingetreten ift. Um ben Solbatennadye
wuchs nidt 3u geri‘ihrben, bequemte fid) dle preufiide
Regierung (dliehlic) jum cin?relfen. Pan erliely das
Requlativ tiber bie ‘Befd)ﬂtnung gugonbildjet Nrs
beiter tn Fabriten vom 9. Miiry 1839; es ijt Der erfte
Attt ber mobdetnen foptalpolitiihen (ejegebung in
Deutfchland.

Diefes erfte Shufigefey beldrdntte vor allem die
Nrbeitsgeit ber Jugendlihen unter 16 Jahren auf
10 Stunden tiglid), fah 114 Stunben Pauje vor, vers
bot bie Nacht- und Sonntagsarbeit und ordnete dle
Glibrung von BVergeidhniffen jugendlider Urbeiter an.
Das @efety erjtredte fich auf alle Bergmwerte, Fabriten,
Pody- und Hiittenwerte, Die etnmal [eftaefente Schup-

renge von 16 Jabhren it dbann fortan ftehen geblieben.

nb ?mar hat man fid) bamals auf dbas 16. Jahr fefts
elegl, well, nad) der Meinung des Staatsminifters, in

eutfjiand die Bollenbung bes 16. Lebensjahres die
Periode bikde, in der Ddas allgemeine Edrperlidye
Wadystum hinfdnglid) vorgefdyritien fet, um rﬁf?ue
torperfiche 2nftrengungen ausjubalten. Die anhei
hatte als alleinige B:horde bdie uffidyt (iber bdie
Durdhfiipruna des Befeljes.

©pater, 1858, wurben bdie Bejtimmungen in begug
auf Paujen, Beginn und Ende bder Arbeitsyeit etwas
flrenger gefafit und bas Arbeitsbudy murde eingefiiprt.

Der preufijde Gefepesgujtand it dbann im Sa%u
1869 in bdie Bewerbeorbnung bes Nordbeutfchen
Bunbdes ilbernommen worben. Jn den anberen bdeuts
!;Bm Gtaaten, wi¢ in Bapern ufmw., hatte es bis dahin
uberbaupt feine ober nur ganj geringfiigige Sdup.
bejtimmungen iiber die Jugendlidien gegeben.

Die Gewerbeordnung, bdie durd) die Novelle 1878
ermeitert worden ift, bradite aud einige Ber=
befferungen fiir bie Jugenblichen. Crftens einmal
wurbe bas Glefely auf einen mweiteren Kreis pon Bes
tricben (Motorbetriebe. Bauhiife, Werfien) ausaebehnt
unbd bdie Sdupvorfdriften im allgemeinen verfdarft.
Bei ber ©djaffung bder Soatalverficherungsgejefe
wurben aud) die Jugendlichen, dle dem RKreile ans
gehirten, die unter eine verfiherungspflichtige Bes
|chdftiqung fielen, mit elnbean%;n‘

Sdlichlidy erweiterte bdas Urbetisichupgele vom
Jabre 1801 abermals ble Bewerbeordbnung, Jn biefer
TNovelle wurben nun eingehend bie Ginyelheiten bes
au&enbld)ugu geregelt. Jn mander Hinjicht wurdbe
auth bas Edunalter ermeitert und weitere Berufss
gruppen in ben Sdug mit einbegogen. Und das neu-
gefafite Handelsgefekibudy fob nyn ebentalls ein: Sonber-
[chukbeftimmung fiir ble Handlungslehriinge vor.

1008 rourbe bie Gemerbeorbnung erneut durdy eine
Tovelle erweltert, bdie aud) wieber einige Bers
befferungen fiir die Juqendlichen bradyte. So wurde
ber Sdupy flir Jugendbliche, ben bis dbabin nur die
Jugendlidyen in_ Fabriten genoffen, aud) auf bdle
Jugendlidyen in Betrieben ausqebehnt, ble mindeftens
regelmiifig aehn Urbelter befchdftigen

Der burd) bie Gefefgebuny von 1008 %eidjaﬁm
TRedytsjuitand it audy nod) bis heute jum groften Teil
mafgebend. Der MWelttrieq fedoch brachte eine Eine
[hrantung ber Sduhbeftimmungen. Audy die Jugend-
(ichen mufiten ihren Tribut dem Opferftein des BVaters
lanbes gollen. Die Einjhrdntungen famen in ber
Praris, &nuntlddﬂid} in der Riiffungsinbuftrie, einec
villigen Aufhebung der Shupbeftimmungen gleid.

Eofort nady Rriegsende, durd) den Uufruf bdes
Rates der Wollsbeauftragten vom 12. November
1018, find bie Befdhrantungen wieder aufgehoben
worben.

JIn dbem Tempo, in bem fidh) bann in der Nadtriegs
aeit bie fosialpofitifche @efepgebung entwidelt bat,
hat man die Jugendlidyen faft volltommen iiberjehen,
vor allem in beug auf bie Regelung ibrer Arbeitsvers
hiiltnifle. Uuf dem Beblete ber Jugendwoblfahrise
pflege find allerbings Fortichritie su veraeichnen.

Der gegenwirtige Stand ber fostalpolitijdhen Ges
feggebung, bie bem Jugendlichen ergreift. ift oolls
tommen ungeniiqend, sgumal bie nady bem Rrieqe ers
folgte Rattonalifierung und Umftellung der Betriebe
aud) die Jugendliden nidyt verfhont hat. Cs iit daber
boppelt notwendig, bak die von den Jugendoerbiinden
und von ben @ewertichaften erbobenen foslalen Fore
derungen, tm Jnteveffe ber bheranmwadfenden @e-
neration unb fomit ber ganzen @efellichaft und BVoltss
wirtichaft, ihrer Berwirflidung entgegen gehen.
fHoffen wir, baf der neue Reldhstag die mit bem
friege aqum Stillftand getommene Scdupgefetigebuny
fiir die Jugendlidien wieder aufnimmi.

Loreng Popp.

— Qarf die Fran mitarbeiten?

Nachdem bdas Demobilmadungsgefely aufgeboben

urde, (iRt ja bie Beanttwortung dieler Frage in
uriftifdyer Hinficht teine Jweifel mebr auftommen. Die

egner ber Frauenmitarbeit fiipren darum audy %cft
immer fozial-ethifhe Momente an, die nad) ihrer Un-
ficht Die Berneinung recytiertigen follen. Sie fehen in
ver Miitarbeit ber Frau eine Bedrohung der Eriftenss
monlidifeit aller ibrigen Arbeiter, erwerbstitigen
allemitehnden Frauen und lebigen Urbeiterinnen.
Diefer Ginwand evideint im exfien Augenblid aud)



fibersenqend, bet niferer Betradyhung Hingegen erqibt
fidy rgbeg bie nidyt Au befireitende n!fﬂ%‘l, bafy bie

Ynsahl ber mitarbeitenden ffrauen, gemeffen an ber f;

@efamizahl aller Grwerbstifigen, duberft gering ift.
PWenn bem aber audy nidht fo wire, wenn 3. B.
50 QPros. aller Frauen mitarbeiten wiirben, lieke fid)
vom fittlichen Sfandpunft aus ebenfowenig ein
wenben; denn der hohe Progentfaly wire nidyts weiter
als ein beutlidhes ?nimen allzu cierirmr Entlohnung
ber ménnlichen Arbeiter. Der Hinmeis, hafi bie Hr
beiterfhaft eben hHihere Lohne baben milffe, ift nidt
gerabe neu und audy immer wizdber verfucht worben,
bei Tarifoerhanblungen bdas Cete berausjubolen.
Qeiber mirb aber von einem Teil der Urbelterichaft
au leidht vergeffen, wie fdywer Lohnoerhandlungen zu
Lﬂ ten ftnd. Da man aber niemand jumuien fann,
a% er fich bis jur endgiiltigen 8dfung der fozialen
Trage bejdeide unbd verirdite, fo verfucht er balt auf
eigene fFauft aus [einem wirtidhaftlihen Dilemma
”"&%"’3“;;0"1&" %, aibt bas audy au

er ehrlt . 0 as au N

9uch bann, wenn dle eigene Frau teine Maglicyteit

ur Mitarbeit bat.
3 Hler aber tl;hennen fiy dir Gemiter. Gewdhnlichy
find biejeniqen entriiftet, beven Frauen nidt mits
arbeiten. T8ie meit fie es aber noch wiren, wenn bie
Mitarbeit {hrer Frau im Bereid) der MOplichteit
fieqen wiirde, modyte ich der Peinlichteit wegen leber
nicht unterfuden!

Der Manael der Moglichreit ift faft immer die Urs
fache threr Berdrgerung. ber gerade da s ift fa aud
fo iiberaus beflagenswert, baf niemand dem anbderen
aud) nur bdie geringfte Berbefferung ginnt! ,Mir
geht es nicht qut; warum foll es den anderen beffer

ehen?*
g Diefe wenig fdyone Einftellung, die man furaweq
Neld nennt. verdirbt das fo notmenbine fameradfchafte
lihe RerbAlints innerhalb unferer Meihen. — Mas
nun unfere funqen folleginnen anbelangt, fo haben
fle am weniaften DBeranfaffuna, die mitarbeitende
Trau su beneiden. Denn menn fie felbjt einmal hei-
raten, mddten fie afs junge Frau redt unqern ihre
Arbeft aufgeben. Das miffen fie wobl alle: Das Leben
ift nady ben Kriege fo teuer geworbden, baf taum ein
Tann in ber Qane ift. ihnen ein Heim au bizten. mie
es pielleidht or dem Sriege mdglih war. Sie felbit
aber milffen faft affe aum Unterhalt der Familie fo otel
beifteuern. bah fﬁ;[m;{d)nffungen. filr eine Ausftener
recht wenlg (brigbleibt.

?‘Mnn b‘u‘:: hod? nody [o viel angufchaffen®, belht es
bann, und fte ermarten, bak man bas Sdywieriqe
qerabe ihrer Qage geniigend beachte. TWann aber
haben fie bas, was fie noch fo ,unbedingt” bendtigen?
Man atebt dann mit einemmal redit ungern eine
Grense! @(idlichermeile, — fane i), denn ich ftehe
auf genau bemfelben Gtanbpuntt, den jener RKolleqge
elnnimmt, ber In 9tr. 20 ber ,Solibaritit” unter der
Ueberfdrift .Mir fordern mebr”. feine Musfiihrungen
machte. Sch will fie nidyt miederholen — es tann fie
feber feitht nachiefen —, aber ergiingend fel bagu nody
folaendes bemertt:

er heute heiraten will, babei aber auf eine MWoh-
nung reflettiert, mufi, wenn nidyt gang befonbere Ume
fldnde porliegen, vier bis fiinf Jahre auf dem Woh-
nungsamt gemeldet fein. Das aber tinnen nie Ber-
lobte hemr%el[lgml Gie miifjen verbeiratet fein,
ehe {le das Mohnungsamt elntrigt. Die gnlue elner
foldren langen Toartegeit aber ift, bafi beute vecht
biufig geheiratet wird, ehe {rgendweldye Anihaffungen
nnréanhen nb. Die madt man in der MWarteseit,

Bis aur gumeifung einer 2Bohnung aber gieht das
junge Baar ju den Sdywiegeveliern, ober es bqiehl__clp
mibliertes Jimmer. So findet fich heute der grifte
Feil ber verheirateten Jungorbeiter ab. fus diefer
Tatfadje heraus tjt bie Mitarbeit der FFrau beut burdy
aus beredhtigt. Cs fehlt gewidhnlid) alles, — was man
bat, ift ber weipe Sdein vom Wohnungsamt, auf
@rund deffen man ,in ungefithr finf Jabren, vorber
anaufragen ijt jwedlos” (bies fdyreibe i) wirt(i
von meinem eigenen Schein ab!), eine Wobhnung erhilt.

©olange alfo bas funge Baar verlobt ift, bat nun
nlemanbd gegen die Weitarbeit der Kollegin etwas eln-
gumwenben, es fallt feinem Menfdyen ein, Oppofition
 madyen, MWenn aber bann eines Tages bas ftanbess
amtlidye eig‘;’g[ ba ift, bridyt der Gturrg Ios! Dann vers
dient ,hrer” ploplidy ein .ﬁglm“ngelb , bann ,.gm fte
¢s fa n?e fo nﬁng gebabt . . . Wit elnmal bedrobt
diefe eine nerbelratiete lﬂnuegt;tn dle Criftens afler Mit-

sarbeiterinnen .

“E;’;P".i',',':n folche Stellungnabhme nidyt licherfich?
Diefe Greenntnis follte daju beitragen, daB man fid
In den Betrieben der gatlttcrbeltenben Grau gegenilber

in ver v .
mél:ﬁ:;tuﬂ?rzﬁ baran erinnert, baf beuie aud) die
perheirateten dchter filr ermerbsiofe, unters
ftiigungsbedilrftige Gltern oder fonftige Famitienmit-
!'[Eber aufgutommen baben. fWenn aud) die Woht-
ahrisimier ber Madybriegszeit wefentlih bumaner
tingeftellt find als  Ddle berfidytiaten , Armen=
tommiffionen* perganaener Jeiten. [o machen fie nod
nidyt [ange bie moralijhe Berpflidhtung fiberfliiffig,

i abi ilienmitglied dem
undes, evverbsjibiges Familienm ‘
?lir'.i:';n“ifnn pilflofen gegeniiber bat. — Das man die |

i rau aud) nod) aus anberen Griinden
!D:;::;h:;%eb; rtusmi. hat ein !‘u;l[ege vor mic an biefer
&m{e tiberseugend iind Gri ) Fardmin

th | unvolitommen unb nerhef’[ernngsbmﬂrﬂiq bie

3ur Sranenfrage.
Der Nollege Pobl forbert uns Frauen in dee , Eofls
arltit” auf, unfere Meinung iiber die ,,Frauenfrage”
nbgutun,  Jd gn[fe, bafi redit viele SKolleginnen
erfuchen, fidy an biefer Distuifion au beteiligen.
Dah wir Frauen In ber beutigen Jeit dburdy dle
wirt{haftiidhe Sage reamunatn find, uns am Erwerbs-
feben 3u beteillgen, ift eine !mon febr lange beftebenbe
Tatfade und wird fie vorl
afle, dafy die Frau dbaburd) ein boppeltes Urbeitstier
gemworden ift, bap fie na
23;“ im Betriebe nody mehe Sorgen und Pflicdhten hat.
erabe von der Frau follte man aber benten, baf fie
mebr vom Qeben fordert als immer nur Arbeit. Dah
fie beshalb ben Weg su der Gemeinidhaft findet, bie
alle Unterbriidten yufammenfaft, sur Partei und ur
Gewertidhaft, um mityuarbeiten an bem qrofsen MWert
ber Wefrelung ber gefnm!m Arbeitertiaffe. Dodh bas
iit im Berhditnis gur Gefjamizabl der erwerbstitigen
rauen nur bel febr mwenigen ber Fall. Es ift wobl
ﬁnglld}. ob man das JFernfteben ber Frau mit ber
wenigen {Freigeit, die fle bat, entfhuldigen darf. Dle
Griinde fiic bas Ubfeitsiteben der {rau find allgemein
betannt; body mbdte idy nidyt verjiumen, einen febr
wefentlichen anjufiibren. Es ift nun einmal fo, baf
tie Frau die {hr anersogenen ®efiihle ber Mindere
wertigteit nidht fo feicht abidyiitteln tann. Dah fie
nod) glaubt, ihrer Natur nady nur Frau und Mutter
fein au diirfen, und baburdh filr Dinge. dle bdle Al
aemeinbeit betreffen, nur febr fhmer ju aewinnen ift.
Jd) glaube, bak ble famerabfdhafi bes Mannes, der
in der Hram bas gleidhberedhtigte Mefen fiebt, olel
bagu bettraqen tann, um aus ibe einen freien, fetbits
ftanbigen Menjchen gu machen. Uber dies find alles
pielbefprodhene Dinge, undb ich michte nun tury meine
Anficht iiber Dbie %u[ummengﬂu.:g her Frauea n
unferem Berbande dufern. BVor allem wiirbe 1) o8
fiir fehr angebracht halten, wean wir Frauen ung
auferbald bes Vetriebes mehr {:nnenfernen wiirben.
Denn es gibt fo viefe Kolleginnen, die im Mleinbetriecd
arbeiten und beshalb teine Gelegenbeit haben, einen
aroben Tell ihrer Berbanbstolleginnen niber fennuie
auferniis. Ju diefem Jwed unbd auch beshulb, um
bas Jujommengebbrigteitsgefiibl au ftarfen, wire es
notmwenbig, menn man Frauenabenbe einridhten mlirke,
bie in {Form eines Bortrags oder Distuffionsabends
{tattfinben. TRan wird mir antworten, baf man ber
artiges [dhon verjudht biitte mit negativem Erfolge.
Trogbem follte man es immer wieber aufs neue ver
[uden. Denn [dliehl!dy gibt es dody Kolleginnen, ble
Sinn in dem allen fehen. Die durdy foldpe Wobenbe In
hrem Selbjtberouptiein geftdrtt werben, und mutiger
und fidherer thre Ontereffen im Betriche vertreten
tonnen. Man follte troly Mikerfolgen nidht den Mut
verlteren, fonbern eber verfuchen, uns fFrauen in
unLerem Perbande cine Sonderftellung In dicfer Bes
aichung au verfaffen. 1lnd swar beshalb, well
Srauen untereinander ihre Sdjeu verlieren, fich gegen-
feitig anfpornen und Ddadurd) felbtiindiger, inter
effierter werben. Diefe Sonderfteliung bder Frau
wilrbe ficher teine Yﬂilhglmmung unter ben minniiden
ftollenen herporrufen, denn fle haben ja ﬁntml}e an
ber Frauenbemegung. Wir Frauen find eben unferem
Wefen nady fiir alles, was uns bisher fremd mar,
jhwerer pugiinglih. Deshalb brauden wir eine be-
fondere Sdtfung unb Auftldrung, um in die Reiben
ber Slaffentampfer eingutreten. R. H.

Ferien-Gedanten.

Utht Tage Ferien, an benen wir uns enbdlld) einmal
felbft gﬂ;ﬂren biicfen. Jnfolge bes immer mehr
medyanifierten unbd entfeelternn Arbeitsprogefjes werden
fdeper und MNerven ungletch ftdrter anqefpannt, dess
halb erfordert bie ®efunberbaltung gebieterild eine
Jeit der Entfpannung, der Ruhe und Erholuna. lBuu
Tiell
frage audy heute nody ijt, fo betrachten wir den Urlaub
tod) mit Stoly als elne (‘rnm wrtungenfdgaﬂ. ols ein
withtiges @lied tn der Kette bes fozlalen unbd tulturellen
Yufjties der Arbeltertlaffe. BVor bem RKriege tannte
ber ﬂrﬂiitét telne Ferien, diefe Forberung wiire als
utopify und untragbar von ben lnternehmern ver-
adyt worden. Ju dlefer Jeit arrangierten pwar elniqe
Deudereien in Berlin ausnahmeweife alljdhriich filr
ihre Belegldaften eine Dampferpartte nady einem be-
nadbartent usflugsort, was diefen Unternehmern
ven Ruf elnes Philantropen und fozialen Wobhitdters
cinbrachte. Dlefe DBefiper von meift mittelgrofen
Drudereien waren bdie lefjten Meprifentanten ciner
Feit, ba nodh ¢in jum Teil patriardalijches Berhilinis
amlichen Urbeltgeber und Arbeitnehmer herridte. Der
@hef betrat nie anders als mit dber Miihe in der Hand
dte Druderel, er genlerte fih nicht. mit qeflicten
Schuben herumaulaufen und prohte nad) aufen bin
nidt fo mit feinem Befily und @eld wie die heutiqen
Untetnehmer, obwobl er gewlf nidt weniger als biefe
perdients.

Yudy heute noch {tiht die Ferienfrage auf den ers
pittertenn Wiberitand der Unternehmer, es bebarf oft
er gangen Kraft und Energle der Gewertichaften, dle
Angriffe auf den Urlaub abyuwebhren,

Unjer Urlaub ift tariflidy qevegelt, fe nad) Qinge bdex
‘Ba[rbditiaunn;bam. fermit  wire mwither «in
Privileg der Befigenden durdbrodhen, vorausgefeft,

ufig bleiben. MWir wiffen
ibrer adytitiinbipen Arbeits« |

bafl ber Mrbelter aud) finanptell in der Lage fif,
®beper und Merven in landidaftlidy fdhiner und gee
yimber @egend ausipannen gu tonnen. Hier find dle

rhelter-{hrlmhelma{[nnﬁeniad;ailm in danfenswerter
Weife bemiiht, den ngébﬁrlgeu ber frelen Gewerls
fchaften pu qiinjtipften Bedingungen ben Uufenthalt
an ber See ober im (lebirge ju ermoglidhen. Bon
biefen S$Helmen aus werdben unter fachfunbiger
Filbrung Ausflilge unternommen, bel denen man nidt
nur @elegenheit gut, bie Schdnheit und mannigfaltigen
Retye dber Natur u berounbern, fonbern moan lernt
audy bie Arbelt unbd Lebensmeife der veridichenften
Voltstelle tennen, Als Gemwertidafter find mwir be-
}unmru an diejen Dingen inteveffiert. Welcher Brop-
tdbdter Pennt bie h;pi?chc Gaftwirtfhaft bes Dorfes,
ben ,frug”, mit felner fiir die ,Honoratioven”, bie
Herren Plarrer, Qehrer und Oberfdriter refervierten
Gaftftube? U8ir befommen einen GEinblid in das
Leben bes Lanbarbeiters; dburd) feine enge Gebunbdens
g;it an jeine Sdyolle oder an bie Gutewohnung des

rofigrunbbefigers ift er wirtichafilich fideter abe
hingig ale der JInduftrieproletarier; in biefer Tatfade
Il!gi b{: mandjet Wusfall der Parlamentswablen bes
griinbet.

Jedesmal, wenn der Arbelter feinen Unfprudy auf
Urlaub geltend madyt, erhebt bie Unternehmeridhaft ein
@efchret unb filbrt bemwle Rlage fiber die Not der
MWirtihaft, ble angeblidy o grof ift, bafy fie ble ad
Taqe beabiten Urlaub nicht tragen tann. Wie es in
Wirllidhyteit bamit ausfieht, erfubr die Deffentlichleit
vor furiem burdh elne intereffante Gerichtsverhands
fung. Da be[dylof ein Unternehmer aus Freube iiber
ein qutes @eldyift ein ovulentes Friibjtiid einjus
nehmen. Uus diefem Friibftid wurbe aber ein wilftes
Wein- und Gettgelaqe, an dem [ich bas Gaftwirtsehes

aar unbd einige @ifte, aufammen fedys Perfonen, bee
ciligten. Bis um 10 Illg' hatte er 1200 ML file
64 (lafchen Sett und 22 Flafchen TWeln bezablt, aljn
einen Betrag, von dem der Urbeliter faft
bas ganze Jabr feben muf. YHidtern ges
mworben, retlamierte der Gaft ohne Erioly die Hhe der
Rechnung. Das Reidsqertdt verurteilte den TBirt und
entidhied IdlleRlid, bafi von einer mifig arofen Me-
felljhaft B6 Glajden MWein und Sebt in diefer Ieit
nidt getrunfen werben ténnen. Soldye Borfille be-
feudhten bligavtig die Qebensweile der linternehmer
und ftrafen ihre Jeremiahen diber die w'rtfhaftiiche Une
traqbarteit bes Urlaubs Liigen. Devartig ,notleidende*
Unternehmer ladet bdie Hamburq-Amerita-Rinie pu
thren Bergnidgungs: unbd (Erllnlun sreifen um ben
@rbball ein; alles Egr ble Rleiniqtelt von 8400 Mit.
Cin ameritani{der Bergwertsmilliarblir hatte etnmal
bie Qaune und lief feine Ungefteliten und Arbeiter an
einem TWettbewerb leilnehmen. Der Preis lodte in Ges
gu[t einer einjihrigen Weltreife; Bedingunq war: ber

einner muBte wihrend biefer Jeit 100000 Me.
ausgeben, fidy aber verpflihten, nady der Weltreife
[gne bisherige Urbelt fortauleten. Umeritaniide

\ltarbiire bhaben eben jumeilen fo cﬁemrﬂ
Baunen. Aus der groRen Unsahl riditiger LEfungen
traf bas Qos einen einfaden Hduer, dicfem ftellte der
Onbduftrlefiicft einen welterfabrenen Selretic gur Ve«
fiigung, der von ben verfdyiebenen Gtappen der Meife
lelen;a bild Beridht ecftatten mufite, In bden Hotels
wurde ftets eine gange Glage gemietet. Die Ueberfabrt
nady Guropa erfolqte mit einem mobernen Dampfer,
ber mit bem raffinierteften Lurus, mit Tanidielen,
Spiel- und Sdywimmballen ausgeriiftet mar. Ein un~
befdyreibliches @efiibl iiberfam ben Wergarbeiter, als
er aum erjtenmal bas enblofe blaue Tieer erbfidte,
bas unber bes Sonnenaufgangs ioh und das grofe
artine Sdjaufplel beobadyten tonnie, wie ber feuxiqe
Ball tn mdrdenbafter Pracht lm !Be[mt perfant. Jm
innni('m Jtalien war er  evgriffen von  bem
malertidjen Jauber ber @ebirqslandihaft und bem
farbenpriihtigen Alpenglithen. Dod) als er nady efnem
Jabr vertragsgemdl wieber in feiner ftaubs und ruf.
bebedten ,’-}ﬂﬂmmbnunqh anlongte unb mit feinen
andeven Urbeitstollegen die Fabrt in die 509 Meter:
tlefe Hille antreten mufpte, um bie [hwarsen Trds
fdhiige ans Sonnenlicht au firbern, ba murbe thm pum
erftenmal feine Lage bewuBt und ertannte, daf er
bisher lebenblg begraben gewelen war, nicht gelebt
fonbern fdjlimmer als ein Tier vegetiert batte. Scn{
erft fiible er bie abgrunbtiefe Riu||t. le amifden biefen
beiben @e]_euﬂcbaﬂs[d)lcbtm tiaffte. Diefes Crlebnls
bebeutete fiir 1hn einen TWenbepuntt in felnem Qeben,
welt entfernt, geqeniiber der ihm ermiefenen frag:
wiledigen MWoblat Dantbarteit ju empfinben, fhlof er
fidy ber weltumfpannenden Bewegung an, die baran
arbeiteten, bie Lebensgiiter o gered)t au verteilen,
dah audy der einfachite Urbeiter teilhaben fonnte an
bem golbenen lUeberflufy ber Telt.

ug den Jabifiellen.

Srantfurt a. b Ober. Die am 15 Uuguft im Gewert.
hajtehaus abgebalt i lung war_gablreicer als
fonjt_befjuri, %nlte vod) unfer BVorjtand ten BVorfigenden ber
Buchdruder, Nollegen Paidet, gebeten, einen BVortrag Au
balten iiber: ,,Em:um mufs fid ein grapbijder f'}ul’..
arbeiter(cin) ovganifieren?”  Junddhit verlas ber Vorfigende
ein @dyreiben des Gauvorfandes betreifs bes Gautages in
Stettin am 26, Uugnit. Dayu flellte Hollege Paul Meier
ten Untran, daR der Borfigende Kollege Mibis als Deles
giecter gewibit werbe, was cinftimmig pejdah. Sodonn
folgte der Lortrag bes Sollegen Rajthet, der mit grofier
Rube und Aufmertjomteit angehiirt wurde. Unter andereiy




Befehrie er bie nen eingetretenen Witglieder von Firma
togel u. Neuber gany befonders. Naddem ermahnie ber
Worfigende nodymals die new eingetretenen Kolleginnen, treu
aur Fabne gu halten, bann mwird es uns audy gelingen, ihren
Yohn etappenmeije ju erhiben. Dann gab der SKaffierer
ben Maffenbericht.  Erjreulichermweife werben bie Kafjenver:
halinijie tmmer beffer. Die Sollegin Janber in ibrer Eigens
fhait als Reviforin erfldrte, Naffe und Biidher gepriift und
alles in befter Drbnung befunden ju baben und bot um
Gntlafiung bes Saffierers.  Dielelbe wurbde einftimmig ers
feilt.  Der Borfiende machte darauj oujmertiom, daf im
Sanuar 1929 hie Jabljtelle ibren 10. @Gcburtstag begeht und
perfelbe in wiirbiger Weile gefeiert werden foll.

Jeufladt a. b. Ocla. Enblid) ift es aud) hier gelungen, eine
Babljtelle unjeres Verbandes ins Leben ju rufen. Durd
Wepmittlung und bie tatfrajtine Unterftigung bdes Budy:
druderfollegen Blaubifer wurben am 5. Diai alle am Orre
befindlidpen Solleginnen und Sollegen ju einer allgemeinen
MNusipradye cingeladben.  Refllos haben fie diefer Einladung
Folae peleifter.  Der Sollege Blaubifer erlinterte in falt
einftiindiger Rede die Jiele und BVorteile unferes Verbandes,
Staffierer Wolf von ber Sabljtelle Pofned eraingte diefe
Nusilibrungen und qab unter anderem die eigentlichen tarij:
tiden Labne fiiv Meujtadi betannt. Wie erftaunt mwaren da
ote Rolleginnen, als fie horten, weldie Qobne fie eigentlid
s befomnmen hiitten,  Yrbeileten dod) mandye nody bis
4 und 5 Db wochenilich unter Tarif.

Nach turger Ausipradje hefen fidy jamilidye anwefenden
Stolleginiren unt Sollegen als Mitalieter aufnehmen, jo daf
wir in unferem Heinen Drte jeit 14 Mitglieber adblen
tonnen. 2ls Unterfaffierer wurde dann Rollege Puffe ges
mwihit.

M Donunerstog, dem 9. und Freitag, dem 10, Wuquit,
weilte mun unfer Gauleiter Sollege Behrendt hier, um fid
eimmal diber bie jurieit beftchenden Berhaltnifie an injor:
mierci. Stollege Pujje hatte dechallk am Donnerstaq abend
alle Mitgtieder jur einer Lerjammiung im Ratsteller cin
geladen. Hud) ju diefer Berfammiung waren alle eridiienei.
Nady joft yweijtiindiger Rede tes Gouleiters wurde berfelbe
beautftragt, vorerft ehimmal mit ben Fiemen in Verbindbung
g treten, um tariflidge BVerhilimiffe herzuftellen. Sollte
jebody wider Erwarten fein Eriolg erjielt werben Fonnen,
bann follten bdie Forberungen mit allen uns zu Gkebote
ftehenben Witteln erfdmpit merben.

Sobann wurde befdloffen, ab 1. Oftober die Jahlftelle
Meufladt felbjidnbiy ju verwalten. Als Kafflerer wurde
einftimmig Stollege Puffe gemwdhlt. Sollege Wolf-Poined
erflarte fidh gern bereit, dem Sollegen Puffe bei feinen
rbeiten bebililidy ju fein, dberhoupt follte immer ein tolle.
giales Jujammenarbeiten awifden der Jablftelle RVifned
wnd Neujtadt beftehen. Am Freitag, dem 10, Vuquift, tonnts
uns ber Gauleiter die Mitteilung madyen, baly die von ibhm
gefiihreen Berhanvlungen bereite ju einem grevbaren Grjoly
aefiihrt haben. jo baf wir vorliuiig mit einem erniten Son.
flitt nidsi au redyen brouchen, Der Anichiufy der Kollegen:
fehaft an bie Organifotion hat aljo jebr jdmell quie Frindte
aegeitigt. Jett qilt es, bas Errungene fefijubalten und weiter
auszubaunen, was aber nur gefdiehen fann, wenn bie junge
TMitgliebjdaii dem Verbande aud) die Treue balt,

ﬁunbttbau.

Ein internafionaler  Buddruder(eibefiiec)tongrefy findet
fn Berbindung mit der biesjahrigen Hauptoerjammiung bdes
Deutjchen Budppruder-Bereins vom 5. bis 7. September in
Stoln jtatt
ftarte Beteiligung aus dem Yuslande ermartet.

Fortidyceitende Majdrinentednif. Bon der H. Berthold
@, ift eine Borridjtung jum Einjdjiehen von Abjdymug:
bogen auf ben Dartt gebrad)i worden, die ooll [elvfttdtig
arbeitet und daburdy dic Bogenjingerin erfefyen foll. Der
Apparat {oll ficy in der SHausdruderei der firma in Berlin
feit einigen Monaten gut bewiihrt haben,

Warnung vor MUnterftijungsidmwindlern. Der Borftand
bes ADGB, teilt in einem Runbjdreiben mit, daf wieder
eine gange Sdyar von Scymindlern mit gefiilicyren Ausweijen
per , Antifafdjijtijhen Sonzentration® unterwegs ijt, um von
ben Deutjdyen Gemvrridmft9nt\}uniiuilomn @elbbetrige au
erbeitein. Die ver{djicbenften Legitimationen find von einer
Stelle in Untwerpen fabrigiert wordben. Da vorausfidlidy
wieder, wie fdion im vergangenen Sabre, nidyt nur die Orts.
vermaltungen, fondern audy die Sollegen In den Betrieben
von biefen SHodjftoplern wegen lnterfiligung angejprodyen
werben, bitten mwir, in allen 'gi:il[cn den Schimindlern bie Tiir
su weifen und bel Auidringlicdhteiten Ramensieftitellungen
3u veranlafien, ‘Hir bitten, uns iiber alle Eingeljdlle Bericht
au erfratten und nody Moglidyteit die faljdhen Uusweife abju-
nehmen und an uns abjuliefern. Es fommt dem Bunbess
porftand bejonbers barauj an, bie Namen der Sdpwindler
au erbalten,

Unfere Funttiondre in Den Jahlftellen werben um Bes
aditung des Worftehenben dringend erfudyt.

Die Ueberlenerung in der deutidyen Indujtrie. Jn feinem
lesten ‘Bericht  jdyreibt Dder Reparniionsagent iiber bie
beutjdhen Lihne, die yum 1. WMai 1928 um etwa 6 Proz.
hiher waren als fedys Monate uvor bei jeinem damatigen
Beridyt: Diefe und anbere Lohniteigerungen mwiirden, wenn
fie ouj gefunber GEniwidlung berubten und von giner ges
jteigerten  Probultion getragen wiren, jowobl fiir Die
Hebung der allgemeinen Lebenshaltung als audy fiir die
Steigerung  der  Aufnahmefabigteit Ddes  JInlandsmarftes
forbernd und jweddienlid) jein, Da nun allgemein befannt
ift, bafy bie Produltion in legier Jeit durd) Rotionalifierung
vervellfommnet, bie  Qeiftungsiabigteit und  ber  Pro-
puttionsertrag gemaltiq gefteigert wurbe, jo tann man bie
Worle des MReparationsagenten nur als eine Billigung bder
Qobnfteigerungen, bdie audy voltsmurtfdaitlid ridiig und
notwendig waren, auffafjen.  Der Reparationsagent jdyreibt
banm weiter: ,Es wirft aber ftorend, bafi auj feiten bder
Anbuftrie eine ollgemeine Tenbeny ju beitehen idweint, bdiefe
Yohnerhihungen auf bie Berbraudyer abjumwdlzen, bie Koften
bes Yebensunterbalts in bie Hihe ju treiben und jo Ddie
woblidtigen Wirfungen, die jonfl aus ben hdberen Lobnen
entipringen Hinuten, gunidite ju maden. Die Grunbfoften
Der Jndbufirie werben burdy die jdnelle Steigerung ber Preife

Nady ben bisherigen WUnmeldungen wicd ene |,

aufierorbentlidy vertenert. Diefe fteben auf einem Stand,
dafy fiir den Berbraudper jeder Nupen aus dem miihjamen
Progel ber Matipnalifierung pm!li?th fo qut wie unidytes
gemadyt wird.” MNue diefen Griimben ermartet der Repa-
rationsagent einen Nusfuhrriidichlag. Tas aber den JInnen:
marft anbelangt, jo vergeicnet der WReparationsagent ben
bereits eingetretenen ‘Biberftand bter Verbraudier gegen Ddie
Preisiteigerungen. In feiner iiblichen vorfichtigen Weife
briidt er jeine Deinung babin aus, dbaf bie Uebermilzung
der Lohnjteigerungen auf vie Verbrauder nidi notwendig
el, mweil, wie aud) dic umjangreiden Abjdyreibungen ber
Internebmungen 3eigen, diefe aus den Gewinnen audy ohne
Preisfreigerungen gqui tragbar gemejen mwiren.

Beim YUusfdalien der Mafdine die Eincidvorridiung
gegen unbeabliditigles Wiedereinriiden fidern! MWie widitig
es ift, Majdyinen audy bei nur geitweiliger Stillfeiung gegen
unbeabfichtigtes  Wiedereinfdyalten  ju  fichern,  beweijt
wigderum ein Unfall mit tédlichem Nuegang, der fidy Liirglich
in einer Druderei Siddeutjhlanbs ereignete. An einer
Budpprudicdnelipreffe war ein Donteur bdamit bejdaftiat,
eine Meparatur durdyzufihren. Der Majdjinenmeifter wollte
fih vor bem Fortgang des Monteurs von der refllojen Be-
[eitigung Der {Febler iiberjeugen und begab fid) ju Diefem
Jwede in bas Jnnere ver Mafdpine  Koum bejand fidy der
lingliiliche hinter ber (eftellmand, ertinte cin furdjtbarer
Sdyrei — die Majdyine hotte fih in Bewegung gefelt. Der
hnF[ bes Majdhinenmeifters wurde jwifden SKarren und
Gleftellmand gequetidyt, wodurdy augenblidlid) der Tobd ein.
trat.

Die niihere Unterfudjung ergab, baf gur Jeit des lUnfalls
niemand das @eftange der Einriidvorriditung von aufien her
betdatigt hatte ober fidh aud)y nur in deffen MNahe befand.
Der Majdhinenmeifte.  batte innerhalb der WMaldiine bei
ciner Bewegung das Geftange der Einciidvorriditung mut
bem {Fufy beriihrt, und jwar berart, daf der Unlafjer betitigt
murde und fidy die Wajdhine in Bewegung feyte. — Beim
Stilljegen von Majdpnen ift ftets auf Siderbeit gegen
unerminjdte Inbetriebfefung au adylen. An Mafjdinen mit
eleftrifdhem Eingelontrieb mup neben dem Reguliermiter:
ftand (Unlaffer) audy noch der Nusichnlter betdtigt merben
ober bie Siderungen find au entiernen, bamit der Strom:
treis allpolig unterbrodien ift. Die Einriidvorridtung ift
bejonders vorfiditig gepen unbeabfichtigtes Ginriiden au
fichern, da fie mit bem Widerftand oder m't ber Riemengabel
in Berbindbung fteht. Bei lingerem Stillftand unbd bei
Reparaturen ift fiets der Stromtreis durdh $Herausnahme
ber Siderung ju unterbredjen, — Der oben befhricbene
Unfall war vermeidbar, wenn nur eine biefer Siderheits:
mafinahmen beriidfidtigt morden wiire! weitidyrijt.”

wlUniecnehmer allee Cinder verelnigt eudyt (IGB) Ob-
wobl fidy die Unfernehmervereiniqungen im allgemeinen viel
ipater und longjamer entwideiten als bdie ®Gewertidhaiten
und ber Ausbau ber erfteren Drganijationen eigentlidy erft
burdy ben dauernbden Hufjtieg der Bewertidaiten angereqt
wurde, find die Unternehmer, foweit es Guropa betriffi, aurs
feit fo enq miteinanber verbunbden, daf ihre Drganifationen
alimiblich ben Gewertidaiten als Mufterbeifpiel hingeftellt
merden Fonnen.

Speyiell nady dem SRriege entwidelten fidh die Unter-
nehmerorganifationen fehr jehmell, um ein Gegengemidht Au
jbaffen gegen bdie d{beraus fdmell gewatjenen Gewert-
[chaften, bie fiir ihre Mitglicder und bdie Arbeiterfdhaft im
aligemeinen eine_grofie Jahl ovon fogialen Redyten au ers
obern wufiten. Jn einer Jeit wie ter fjepigen, wo inters
natiomale Trufts wnbt Korielle und cnbere Formen inters
nationaler Jufarmmenarbeit bas wirtidaftlidie Leben beherr:
den, ift bas MWort Kloffenfolibaritit bei den Leitern von
Handel und Jnbuftric mindejtens fo burdygedrumpen mwie ber
jenen, bie von ihmen abbingiq find. Qn einer [pesiell der
CEntwidlung  der Unternehmerorpanijationen  gewidbmeten
Tummer ber frangdfiihen Jeitidriit , 'Curove Noupelle”
finbet man bdie unmiderfenbaren Beweife bafiir, daf bie
curopiiidie Unternebmeridiajt banady ftrebt, bdas Pringip
ber internationalen Sofidaritit in hoditmopliditem Mafe
Au emtwideln. Bon tleinen Gruppen, bie mebr eqoijtifhe
Sonderbelange vertraten, find bie Unternehmerorganifa-
tionen ju middicen Kérperidajten gemorben. Man bradte,
fagt einer der Mitarbeiter der Spezialnummer, bie perfin:
lidien Ciferfiidyteleien oter die rern perfintidien @efdajts-
infereffen sum Edyweigen, um midtige und toorbinierte
i¥oberatiomen au griinben, bie imftanbe find, ben- grofen
Arbeitsorganifationen im MNamen der canzen rbeitgebers
fthaft pegeniibersutreten und den Sffentlicdhen Behirben den
Rat und bie Vitarbeit einer Bertretung bder Unternehmer:
fhaft ju gemdihren.

Troy bes verjdiedenen Gharatters der Unternehmerorgas
nijationen der verjyiedenen Linber, von benen fidh bie einen
bie Bebandlung wirtfdajtlidher und bie anberen mwicter vors
wiegend foialer {Fragen angelegen fein fajfen, trofy der bei
verjdiicbenen Organifaticnen vorhanbenen politijchen unbd
religidfen lnterjctiebe find alle bdiefe Organifationen in
ber  Jnternationalen  lnternehmervercinigung  ufammens
geldloflen. €o qibt es 3. B. in Holland vier Urbeitgeber:
organijationen. von benen je eine tonfeffionellen Eharatter
tragt, d. b. falvinijtifh biw. fathofifdy ift. Dies binbert
biefe Droanifationen jedod) nikt daran, miteinander im
engften Stontatt ju ftehen und ficy bet allen widtigen An:
pelegenbeiten und Sonjlitten ju beratfdlogen und in ber
Seftion ,Hollond” im Rahmen der internaticnalen Unters
nehmerovereinigung jufommenguarbeiten. Jn qleider Weife
pehoren heute Ter internationalen Bereiniqung Drganifa-
tionen von Ei'dafrita Deutidland, Urgentinien Defterreidh,
HRelgien, Bulaarien, Dinemart, Spanien, Eitland Finnland,
frantreid), Enaland, Griedyeniand, Wngarn, Jtalien, Japan,
Yeitland, Novwecen, Holland, Polen, Portugal, Ruminien,
Sewebden, ber Schweiy, der Tidedoflomatei und  Jugo:
ffawiens an. Durdy ibhren engen Jujommenjchlufy vermag
bie Jnternationale ber lnternmehmer aui bie Arbeiten bes
Unternationalen Arbeireamtes (IUA) einen fehr grofen
Einfluy ousauiiben. Alle UUnternebmermitolieber bes BWer:
waftungsrates geboren ber Eretutive der Unternehmerinter:
nationafe an, unb biefe beftimmt audy die Haltung, welde
biefe Mitglicher im Vermaltunparat einjunehmen baben.
wan jeter ber Sifuneen, bie dben Julammentiiniten bes Ber:
waltungsrates dez JAU. vorangehen, werben alle im Rab:
men bdes JUA. wr Sprade tommenden Puntte behamdelt

und gepritft.” Jiir bie internationale Arbeitstonjereny gilt !

basfelbe. Mud) hier it es die Mnternehmerinter fe, bie
bie Arbeiten ber Unternelymerbelegation vorbereited,

Jnnerhalb der Unternehmerinternationale gibt es w. a.
audy eine befondere BVereiniqung der dbanifden, idpwedifden,
norwegifdien urd finnifeben Arbeitgeber. Diefe Arbeitgeber-
gruppe arbeitel fehon feit 20 Juhren eng jujammen und
unte hilt feit dem Jahre 1921 in Briiffel, b. h. dbem Sify
der lnternehmerinternationale, ein eigenes Bureau.

Die Ultersgrense in der Invalidenverfiderung. Bei der
Cinfithrung ter Jnoalidenverjiderung im Dahre 1889 war
bie Altersgrenge auf 70 Jabre fefteelent worden, Es bes
purite bdann einer johrelangen gitation von feiten ber
Urbeiterfchaft, bamit bie Uliersarenie in bter Jnvaliden-
verfidgerung herabgefet wurde. Das Ulter wurbe fchlieflich
1916 auf 65 Jabre jeftaejstit. Unjere MWiiajdie m bejug auf
bie Herablefung bes HUlters in ber Jnvalidenverfidherung
find aber bei weitem nody nidt erfiillt. Wir miiffen nod
nad) wie vor eine weitere Herabfeung der Altersqrenze fors
pern. TWir fordern bdie Feftlequng der Ultersqrenze in der
Jnvalidenverficcerung auf 60 Jahre. Die Niditdurdfiihrung
diefer unferer Forderuag wurde amtlicherjeitz inmer bamit
begriinbet, baf die finanzielle Cape der Berficherung ein
foidies Crperiment nidit geftatte. Die finanjiellen Sdiwierig
teiten, Die pielleitht vor einigen Jahren aud) wirtlich bes
ftanden haben, find aber beute wie aus ben Beridhen ber
Landesverfidherungzanjtalien bervorgeht, nicht mehr pors
handen, Nady angefteliten Berechnunpen haben fich bis jefyt
mehrere hunbert Millionen Wart bei den Werfidherungs.
trigerm angefammelt. Diefer Juftand ift natiirlidy duRerft
befriedigend. Durdy bie aujzubringenden Beitrdge merden
aljo nidy mur bie laufenden Menten ausbezahlt jondern es
tinnen nody erbeblicke Ueberidiiffe eraielt werben. Diefe
Ueberjchiifie find natiirlicy teinesmweqs iiberfliifiia. Sie bilben
pen Notjtcd fiir die Krifengeiten. Und bei 19 Millionen BVer-
fiherten, bie mir in Der Jnovalibenverfiderung haben, mufy
ber Motjtod don iiber erheblidie Rapitalien verfiigen. Der
Notfted wiirbe aber nody arofer fein, wenn die BVeitrags.
tlaffen vermehrt worden miren. Der neue MReichstoq wird
fich ebenfalls mit dber Seaffung meuer VBritragstiaffen bes
jdijtigen miiffen. Durd) die Einfiithrung never Beitragss
tlaffen in ber Jnovalidenverfidierung miirbe audy erreidyt, bafy
fih e JInovalidenverfiderung an bie Beitragstiafien bder
Angeftellienverfidierung angleidt. Daburdy wiirde eine Vers
;»ipimum ber beidben Werfiherumgen um fo leichter moglidh
ern.

Durd) die erireulidhe finanaielle Entwidlung in der Jnvas
libenverfiderung tann bie Forterung auf Herablefung des
Atters neu aur Distuffion geftellt, ihrer Berwirtlidung
nihergetreten werben. €o hat fidy bereits bdie Lanbess
verfiderungeandtalt Sadfen-Anhalt in ibrer [lepten Ber-
fammiung in Harzgerode mit dber Frage dber Uitersherabs
fetjung befaft. Sie tam ju folaemdem Ergebnis: Bis aur
endgiiltiaen Einfubrung ber Ultersarenge von 60 Jabren ift
ein Amijdenauftand au jdbafien. Unb amar foll ber Bezug
ber Rente vom 6G0. Jabre an erleiditeri werben, inbem fiatt
ber fiir ben Eintritt ber Jnvaliditit notwenbigen 6635 Pros
jent nur nody 50 Progent gejordert werben jollen. JIn ber
fommenden $uptveriammiung der . Landesverfidherungss
anftalten in Minden will aud die Lanbdesverfiderungs.
anftalt Sadfen-Anhalt einen biesbeziiglidien Untrag eins
bringen und hofft, daf er aud) angenommen wird.

®eben mwir uns der Hoffnung bin, daf der Jwifchen-
suftand bald feine qefelliche Meqelung finbet. Der neue
Reich: tag wird ter neuen Regelung fiderlich nidt ablehnend
gepeniiberfteben. Die Erfabrungen, die mut dem neuen Jus
ftand qemadyt werben, werben dann ten Wea freimaden
aur endaiiltigen Feftleouna der Ultersgrenze in der Juvas
libenverficherung auf 60- Jahre,

Abrednungen.

Jn ber MWode vom 12 bis 18. Augult gingen bie ‘!l'brﬂﬁ.
nungen bes 2. Quartals aus Gau 5, Dresben, und Gau 8§,
Begirt Hannover, bei der Haupttaff: ein.

In Dderfelben MWode Pamen @eldfendungen aus Gau 5,

Dresben, 1765332 ML, Gw 7, Stettin, ~— M. und
Gau B, Hannover, 4600,— M,
Berlin, ben 18, Nuguft 1928, 5. Codahl

Fiir ble Wodye vom 19, bis 25. Huquft ift dle Beltrags.
marte filr das 34, Feld des Milglicdsbudhes oder der Miif~
gliedstarte ju Fleben.

Unjerem lieben Sollegen @ivelo FijHer au feinem 25 jabri-
%tn Derbandsjubildum, fowie unferem licben SKollegen Paul
oland ju feinem 25jdbrigen Urbeitsjubildum die herylidfien
@liidwiinjde. Sablfielle Erimmtidaun,
Unjerer werten Sollegin Martha Béller nebjt Brautigam
nadytriglidy die beryliditen Glidwiinjde jur Vermdihlung.
Sanliftelle Raffel.
Unferer lieben Sollegin Friedba Spaar nebft Brautigam
feren Henge ju ihrer am 18, mugurﬁatlge[unbmen (12
miblung perslidflen Gliidwiinide.
Die JFapifelle Mordhaufen.

ZAHLSTELLE DRESDEN
I

Freitag. den 31, August 1928, abds. ¢ Uhr,
Mitgliederversammiung
im VOLKSHAUS, grofer Saal

Tagesordnung

1. Bericht vom Vernandstag in K8ln; 2. Aussprache:
3. Wahl eines Beirat.miigliedes; 4. Gewerkschaftliches,

Die Orisverwaltung

Serantworthid; filr Hedathion B Eduwiae Ihaclottenbuey Meers

idyeibifivofe 18 Fernipr A Weitent 1328 Berlag: D Lodahl,

Ghatloitenburp, — Trud: Bormidrts Pudbruderet und Lerlagsanitalf
Baul Sunger u. Co.. Berlin S1B. 68



