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ﬁ)fé Sohnbereinbarung
imBudhdrudgewerbe allgemeinverbindlich.

ujhrift.
Der E)hidésarheitsmlnlﬁer
111 b 125 A/132 Tar.
Berlin NIB 40, den 20. Juni 1928,

Entjdeidung. ’ i

Die nadyftehende tariflie Bereinbarung wird fiir
ben ungegjeihegm ®eltungsbereid) gemip § 2 der Ta-
rifoertragsverorbnung in ber ‘{‘y’aﬁunq pom 1. ?Uh’ll'j

1928 (RGBL 1 ©. 47) firallgemeinverbind:

Lidh evtlirt:

1. Bertragsparieien et

a) auf Arbeitgeberjeite: )

) Defntid}er Eﬂlud}hn;rt"erncrem €. B.

b) auf 2rbeitmehmerfeite:

%Lrbana der Deutfdhen Buddruder;
@utenberg-Bunbd; ) .
Berband gz)er graphijden Hilfsarbeiter und

f)ilfsurheit%rinncrrt mf;‘;ﬂg}lanhs;

raphijder Jeniralver . L .

%[bp}%[d)lpubﬁieﬁ am 9. DMir 1928, verbindlid) ertldr-

ter Sehiedsjprud (Zobnoereinbarung).
Nadytrag sum all emeinverbinblidien Budy-
bructertarif om 2. Miir3 1927 und Buchdruder
pilfsarbeitertarif vom 30. Mdry 1927.

3. Berufliher @eltungsbereid) der allgemeinen Ver=
%lt?m‘lli?lgit'unb Zeitungsdrudereien jowie in
Budydrudereiabieilungen culld} anderer Unter:
nehmungen beidyiftige @ebilfen jowie Hilfsar-
peiter unb Hilfsarbeiterinnen, foweit filr diefe
nidht anbere Larife bindend find (im Umfang
ber mlqemeinnerhinblit‘hg‘rflarupr; hes ‘];J,qlma
brudertarifs vom 2. Miry 1927 — RABL
1027 Y. 18 — und bdes %ud}hrudefh![fgah
beitertarifs pom 30. Miicy 1827 — RABL 1027
RNr. 24 —). ) ]

4. Raumlider Geltungsbereicdh ber allgemeinen Ber:
bindlidhfeit:

Bebiet des Dcuiirgenlmetqhs. . -

Die allgemeine RBerbinblichteit beginnt mit ir=

fung vom 1. Mai 1928. =
Die allgemeine BerbindlidPeit ber Lobnver-
einbarung vom 2. Wir3 1927 tritt mit bem
Ablauf der Bereinbarung aufer Kraft.
Jm %lfira?e
ge. Dr. Bulfe
Beglaubigt:
fHaat, Kangleijefretdr. )
i am 22, 6. 1928 auj Blatt 8187 Ifd. Mr.
Gingetragen bes Tarifregijters.
Der Regifterfilhrer.
GSprengel.

25 3ahre 3apiftelle Kaffel.

9m 9. Suli b. J. tenn bie thﬁtcﬂe Rnﬁ%l ?gf
ihr 25jdbriges Beftehen urii€bliden. $Hart un bet-
nig war oftmals der eg, weldyer juriidgelegt mt;u e,
Der in Dbiejem Jeitraum geleifteten Drganifations:
arbeit ftellten fidy oft fhmwere Hinberniffe entgegen,
denn ben lUnternehmern am Ot feblte oft das rmzjt;ge
Berftindnis fiie eine f)llfsa_;beitemrgunifattun‘__hr&;;
bas ‘Beftreben nad pormwirts fowie “'1";?“5 i 1
Yusbauer ber Ortsleitung und per Mitglie 11‘1%15=
babnten ficy ben TWeg gu Dder heutigen ﬁ%[]e‘ .
fonbers fchmwierig eitalte{?}(;};{] g:r l'?i[eb glaiil[%ie:s sf::t::=

ifs i ruar ] ¢ ¢ r
E:tii::?f%u‘;nﬁqlefsperimm! nod) nidt fiir tarifreif
bielten, dod) mufiten Die §erven fidy in der igo!gebgtper:
anideren befehren [afjen.  2uch wurbe bei Ddiefer
Tarifabjdluf der be{rettaihcite;)er;zeﬁ merrhf::m;:ﬁmgi
iflicher anerfannt un

aGI:iJiethasr&griit?m ins ﬁeé:euebg:é!lrlfeir;b mgft:::: nu:;g}e %;elr

i firjorge wurde t, K
fq;;l:%[;t:}igs uﬂ:emértsmitten viindete, beren Eef;anb
ben arbeitslofen unbd tranten itgliedern gugute tam.

2o

o~

(Stempel)

Tobegs umd Verfammlungsaneigen bie Feile 0,10 Reidismart - Famtlide Poftonfialten nefjmen

Weitere Tarifabfhliiffe erfolgten in den Jahren 1907
und 1912 und bie Lohne waren bis gu diefem Jeit
puntt fiir mannlidhe Hilfsarbeiter von 14 ME. bis auf
21,50 L., fiir weibliche von 8 ML, bis 12,50 ML, ge:
ftiegen. ‘Befonberen Dant gebiibrt dem bdamaligen
erften Borfigenden, Buddrudlollegen Sauer, welder
bas Amt bis um Jahre 1909 verwaltete und unter
beffen Fiihrung bdie Jabljtelle einen guten Aufitieg
(113 Mitglieder) nahm. 2Aber aud) unferer unver-

eflidhen Paula Thiebe jowie bes Gauleiters, Kol- |
ebacht werden, benn fie waren |
%o[ge,;eit aus mandperlei 2n-

egen Ralb, foll hier
es, welde in Dder
ldffen und beitlen Gituationen innerhalb der
ftelle bem Drtsvorftand helfend und beratend gur Seite
jtanben. Der Ausbrud) des RKrieges ging aud) an
unferer Jablftelle nicht {purlos voriiber und bradyte
einen iiberaus ftarfen Riidgang der Mitgliedergahl
mit fidh), ba viele follegen und Kolleginnen gur be?er-
begablten Sriegsinbuftrie iibergingen.

Cnbdlid), am 3. Degember 1917, fand wieber eine
Berfammlung ftatt, in welder Gauleiter RKollege
MWerner, Stuttgart, referierte, viele dber alten tehrien
guriid unbd fiir bie Japlftelle begann ein neuer Auf
ftieg. Cine [n{ntttge Berhandlung mit der biefigen
PBringipalsvereinigung brachte ben minnlichen Mit-
gliedern eine Teuerungsaulage von 6 ML, ben weib-
ligen ei:e foldhe von 4 ME pro Wodpe, fowie eine
progentuale Cnijhadigung bder Ueberftunden. Jn
einer weiteren Berfammlung fand eine Neuwahl des
@efamtvorftandes ftatt, bei welder Kollege Menile
ben Vorfify iibernabm, um denfelben jedoch nady turger
Beit wegen RKrantheit wieder abugeben, fein Nady
folger wurde Kollege Wenberoth. Leiber war es aurh
Diefem nidyt vergonnt, linger als vier Wodyen feines
Amies zu walten, denn der unerbittlide Todb nabm
ibn hinweg aus unferen Reihen. So mufpte fich bann
bie nidyjte ‘Ber[ammluu%mieher mit der abl eines
Borfigenden beiu{:en. Jn Anwefenbeit bes Gous
leiters $Salb, Frantfurt, wurde dann ol[e?e Wiegen-
ftein einftimmig um Borfigenben gewihlt und bat
diefes Umt dann auch acht Jabhre gur volljten {1 .
friedenbeit der MMitgliedidajt vermwaltet, ibm gebiihrt
ebenfalls herglichen Dant fiir feine unermﬁbllan unbd
aufopfernde  Titigleit. JIn ben folgenden Jahren
tounten weitere Lobnverbandlungen auf giitlidem
Tege geregelt werden, und bie Jablftelle hatte einen
ftarfen Jumwads an Mit lleherr&’?u pergeidynen, fo bafy
am Enbde des Jahres 1920 bie Mitgliederzabl auf 289

eftiegen war. Der ab 1. Januar 1921 abge{dloffene
&et'd;smrif fand einftimmige 2Annabme, und bas Ars
qument ber Pringipale (bas Hilfsperfonal fei nidt
tavifreif) war volljtindig widberlegt. Es muf bier
befonbers ausgefprodien werden, dap die Kaffeler Kol-
legenjchaft fich ftets ibrer Tariftreue bewuft war und
aablreiche Proben nach diefer Midtung abgelegt bat.

Das %ufummenatbeitm mit ben iibrigen gra-

hijhen Werbiinden war von jeber gut, bie RNaffeler
letg[ieh[d;aft bat %ar oft in ben: 25 Jahren Proben
iprer Solibaritdt abgelegt.

Auf fogialem Gebiet fanden wir reichlidye Arbeit,
es mwurden Unterftilgungen gewihrt an Sireitendbe
innerbalb und auferhalb bes ‘Beru[; An der im
Sabre 1922 gegriindeten Baubiitte ift die Jabijtelle
ebenIaIIs mit 5000 Papiermart heiei&i&t, audy ift
fie {don feit Jahren CEorporatives itglied bes
Tubertulofe-Bereins. Die Jahre 1922 und 1923 waren
wobl die jchledyteften und bewegteften in der Bejdyichte
der RKaffeler 3ablftelle, da bdie ftindige Geldentwer-
tung immer neue ELohnverhandlungen erforberlich
machten. Im Januar 1927 legte bann Kollege Wiegen-
ftein jomie Kollege Eichhorn als Kaffierer fein Amt,
das er volle 17 Jabre gefiibrt, nieder. Un deren Stelle
trater bie Sollegen fengmann als Borfigenber und
@olbmann als &nﬁierer, bie ibr Umt bis heute vers
walten. Als Berbandsjubilare ehren wir den Kollegen
®uftap Goldbmann, eingetrefen 20. Juni 1903, und die
follegin Luife Navinsty, eingetreten 27. Juli 1903, Die
Qeitung ber guh[itelle liegt tm Jubiliumsjahr in den
Hiinden der Kollegen . Lengmann, erfter, §. Noth,
weiter  Borfifender, @. @oldmann,

abi=

Kaffiever,

Abonnements an, Nur Poftbezug zuldffig.

. Meyer, Sdriftfiihprer, H. Klein und Kollegin
2A. MWagner als Beifiger.

Nus dem vorftehenbden ift u erfehen, dafy die Jabl-
ftelle 25 Jabre barter Arbeit binter fidh hat. Dody im
Bertrauen auf unfere Stirfe werden wir weiters
fimpfen und uns burd) nidts beirren [affen. Einer
iir alle und alle fiir einen, das foll unfere Qofung

ein,
Der Berbandstag.
Tiontag, den 25. Juni 1928,
Fortfehung der Nadymittagsfiung.

In der Wusfprache iiber die BWeridte nimmt uerft
bas TWort: .

KRalb-Frantfurt a. M.: JIm Namen ber Dele:
gierten aus bem Gau II, fann id) ertliren, dbaB wir
mit bem Gefdyiftsbericdht im grofien und gangen uns
einverftanben erfliven Ponnen. Der Werbanbsovors |
ftand bat nady jeder Ridtung bin feine volle Pflidht
und Sdyulbigteit getan. Die grofie Linie, bie Gemerts |
fdhaftstattit und die Tarif- und i!o?npniiﬂt bes Wers,
banbsvorftanbes tinnen unb miijlen wir als bie/
ridtige begeichnen. Mit befonderer Befriedigung
tinnen wir auf die verflofjenen drei Jabhre ber BWer: .
banbstdtigleit juriidbliden. Damit will idy nidht|
fagen, bal bas, was auf tarifliem @ebiet gejdaffen!
morben ift, nun unjere Kollegenjchaft rejtlos be-
friebigen finnte. O nein, wir haben in biefer Bes
siebung noch vieles, vieles zu tun. TWir nerge[{en:
burdyaus nicht, baB wir beute anbere Berhiltniffe
haben als im Frieden und daf es in ber Drganijation
nur fdrittweife gelingen tann, au diefem Jiel au:
gelangen.

Der Rebner bringt folgenden Antrag ein, ber ger
niigend unterftiit ﬂi:

yDer BVerbanbdstag fpricht der Werbanbdsleitung
iir bie in ben leften drei Jabren geleiftete Arbeit
as Bertrauen aus. Es wird anerfannt, dbafy Me
Leitung alles getan hat, was im Bereiche bes:
Menfchenmoglichen lag, um die Lage der gefamten
Sollegenfchaft im Reide au verbeffern.”
Anton Kalb, Frig Lebhmeier, H. Unger,
Reinbold, Otto RKail, Kieemann, Redling,
Taubmann, Walter Hiittig, TVilh. Weber,
Carl Gellge, Jrma Obermeit, P. Tipel,
L. Herdegen, Hugo Werner, Marie Joof,
. RKiel, Mazr Stempel, €. Vestow, E. Menges,
Frany Herrmann.

LinbnersLeipgig: JId bin nidht einverfianden;
mit der Titigleit ges $Hoauptvorftandes und mit ber|
@efamtleitung des Berbanbes ber grapbifchen §Hilfss:
arbeiter. MWenn mwir bie Fragen beriidfidtigen, bdie
uns fdlieflidy am nidften liegen, die im Statut vers
antert findb, ndmlid) bie Hebung ber wirtjdaftliden
Lage des grapbifden Perfonals, fo ftelle ich feft, daf
bie giinftigiten Miglichteiten verpaht worden find,
bap man weiter nidht verfudht hat, iiber den Rabhmen
bes ftaatlich Criaubten hinausjugeben, dah man vers|
judbt, aus unferer Organifation, bie eine Ramp’-'
nrqunﬂaliun barftellen foll, eine Unterftiifjungsorgani=
fation 3u madyen. Der Rebuer verbreitet fich bdbann
iiber bas Thema Jnduftrieverband, von dem er allein
eine Befferung der mirt{thah[ltben Lage des Hilfsper-
fonals erbofft. Aud) mit dem Berbandsorgan ift er
nidyt gufrieden. Die Mitarbeit wird den Kollegen durdy
ben Eaehnﬁeur verleidet, ber grofe Streidhungen vor-
nimmt und Aenderungen, fo dafy der Sinn bdes Be-
fchriebenen entftellt wird,

Fiedler-Cfjen: I ftehe auf bem Stanbpuntt,
baf es nntmeuhi? ift, gunddyft einmal den Jufammens
Ld)[ug im graphifchen Gewerbe berbeiauLﬂhren. Dap

as @ros Der erbeiterfd}n[t nidt mit bem Sdlich
tungswefen einverftanben ift, beweifen bie usfiih=
rungen unferes Beivatsvorfienben, der jum Ausbdrud
brm%le. bafy an ihn verfdyiedentlicy bie !lnfra;i ges

i

richtet wurde, ob es nidt miglid fei, mit Hilfe des
Beirates dem Vorftand flar su madhen, baf ein

Kampf gegen ben GSdyiedsfpruch bei ber [leften
Qohnbewegung  burdjzudriiden ift.  Unfere widy:
tigfte Elu?gc e ijt es, bie Rollegen, Ddie nidt



mweit genug benten tbnnen, ju guten Gewertidaft-
fern au madyen. Uber wenn wir bdas wollen,
bann ift natiiclid) audy die Jlotmenbdigleit fiir die
Lettung gegeben, baf fie ben Urbeitern ju verftehen

ibt, wie die Dinge fid) in der Bewegung abipielen.

as Pann fein rbeiter verftehen, wie augenblidiid
bie Sdjiedsfpriidye gefiillt werben, wie augenblidlid)
die Organijationen gejwungen find, juriidzugeben,
ibre S&}\I‘uionen nicdht ausguniigen, felbjt bann nidyt,
wenn RKollegen fidy bereit erfldren, bis auf bas
Aeuferfte ju geben.

@Bloth-Berlin: Jd) nehme es bem RKollegen
Linbner abjolut nicht dbel, wenn er mit dem s
beiten bes Werbanbes micht jo einverftanben ift, wie
der Stollege $Salb. Aucdy idh bin mit perfchiedenen
Gadyen bdes Verbanbsvorftandes nidyt einverftanben.
Allerdings nidht aus den Urfaden heraus, ble ber
Stollege Lindner bier als mafgebend gegen den Ber-
banbsvorftand angefilbrt hat. Wir wollen uns beute
hier nidit unterhalten iiber einen abgedroidhenen
Drofdytengaul, der fhon lange tot ift, fiber dbie Frage,
ob nlelg[tﬁmmgs- ober Sampforganijation, ie
feben es felbft an Dber diteften Organijation in
unjerem BVerband, der Berliner, daf fie iogar fiir die
Crweiterung ber Unterftilgungsfdfe ntrdge geftellt
bai, fiber bie es vielleid)t Meinungsverjdyiedenbeiten
geben tann. Man fann nid)t fagen, eine gemwertjdaijt-
lie Organijation fei feine SKampforganijation, wenn
fie Unterftiigungen einfiibrt. Iy glaube, gerade das
@egenteil ifl der Fall. Jd) bin iibergeugt, dem Bers
banbsvorftand ift es nidt angenehm, wenn man
wieber 3u langfrijtigen Tarifoertrdgen tommt. Ueber
dle Jeit, dba wir alle 4 Woden 10 ME. Julage ber-
ausgebolt haben, find wir meiner Anfidht nady glid-
lidherweife hinaus.

Bas uns im befonberen an unjerem Hauptvorftand
nidyt gefillt, bejagen ja unjere Untriige, die wir ge-
ftellt haben. Bei ben internationalen Werbindbungen
wirb feitens ber Werbanbsleitung au wenig geleiftet.
ir freuen uns, heute mehr internationale Gafte hier
feben zu diirfen, Das geniigt natiielidy nody nidyt. Wir
miiffen in bdiefer Begiehung natilrlih nod) weiter
%ﬂnn unb idy freue midy tiber den Befhiuf, ben bie

tetndbruderinternationale gefaft bat, bedaure aber
jugleidh ben Befjdhluf bder Budhdruderinternationale
unbd glaube, mir miffen auf biefem Berbanbdstag jum
Ausbrud bringen, dafy mir minbejtens nody mebr
enttilufcht find, als es der Bertreter ber Budydruder
jum Uusbrud gebracht hat.

Bei den finangiellen Gefchiiften gefillt uns natiies
lidh aud) etwas nidht. Wir freuen uns, dafy bie Bers
banbdstafje einen bevartigen ufichroung genommen
hat. TWir freuen uns desmwegen befonbders, weil unjere
MWorte in Hamburg in Erfillung gegangen find. IWir
baben bamals qefagt, es fei nidit notwenbig, die Wol-
legenichaft mit 20 bis 40 Pf. Beitragserhohung su be-
laften. Audd wir finnen rednen und wir baben fejt-
geftellt, bafy bel biefen Beitrdgen, die jelt beidyloffen
morden find, ein guter Ueberidhufy verblieben ift.

®iinther-BVerlin: CGs ift im Ie&t@‘n Wahltampf
pon fommuniftijher Seite mit dem Schlagwort vom
Sylichtungsjhmindel operiert worben. 2Bir haben
befonders in Berlin auf riefligen Transparenten alle
milglidhen 2rgumente lefen tinnen, die bartun jollen,
baf bas Sdlidhtungswefen jo etwas ijf, wie eine bos-
hafte Erfinbung ber Glewertichaftsbongen unb dazu
diene, bie Arbetteridhajt vollends gu feffeln. Genau
fo falidy ift es, wenn Gewertjchaftier thre gange $Hofj
nung auf bas Schlidtungswefen fefen als ein Kern-
fHid ber ‘Politif, die man gemeinhin als eine Politit
ber Avbettsgemeinihaft Fwifchen Unternehmern und
Wrbeiterfhaft in Deutjchland gu bejeidmen pilegt. Das
eine ift fo falih wie das andere, @erabe die lehte
Qohnbewegung bat uns die @remzen qezeigt.  Der
Redner wenbet fid) audy jum Beridt des Rebdatteurs.
Unfere Werbandseitung nennt er ein langmeilig redis
giertes Orgon, das in Berlin niemand fefen will. Der
Rebatteur erlaubt fidy einen anmafenden Ton,
der Redbafteur bdes Berbandesorgans muf beftrebt
fein, bdie Jeitung au  einer foldhen zu  maden,
vafy fie in der journaliftifhen forvohl als audy in ber
Tendengfiihrung su einem gern gelefenen Drgan bex
arapbifhen Hilfsarbeiter mwerde.

Die Frage des grapbiidhen Inbuftrieverbanbes feht
in urfddhlichem ﬂlﬂammenhang mit der Frage bes Ju-
jammenid)lufies der grapbifhen Urbeiter rbug auf
internationaler Grundlage und bie Tatfade, daf nidt
nur ber graphifche Jnduftrieverband in Deutjchland,
jonbern audy ber grapbifrhe Bunb eine jebr wenig be=
achtete Titiqfeit entfaltet, {ft unbeftreitbar, MWir find
per Peinung, dafy der Berbanbstag den BWerbanbs-
vorftand avabdriidlich und formell ermidytigen foll, alle
Sdyritte in bie Wege au leiten, die notmendig find, um
pen bebauerlichen Beidhluh des Bureaus der Budy
druderinternationale aus dem Weq au riumen.

Gebhmeier-Ninden: Im Namen meiner Deles

ation tann audy idy ertliren, baf wir mit ber Titige
eit bes Werbandsvorftandes im grofen und gangen
einverftanden find. Wir wiinjdyen, bafy uns bdie nddjte
Berbandsperiobe auf tarifiidemn und fmangiellem @es
biet wieder derartige Fortldritie bringt.

MNady meiner Meinung ift es fiir uns Hilfsarbeiter
in unferm eigenften Jntereffe am beften, wenn uns ber
Snbuftrieverband nody redit lange vom Halfe bleibt.
#enn wir heute die Tatigleit unferer Cinlegerinnen
und $ilfsarbeiterinnen nady der Mationalifierung in
den eingelnen Betrieben berradyten, jo miiffen wir feft-

ftellen, bafy bas weibliche Hilfsperfonal bel adhiftiindis
ger Arbeitsgeit mebr leiftet als frither bei 10 und 11
Gtunden. Die Krantheitsgiffer aber ift auperordent:
li) hoch. TWenn wir weiter wiffen, bah gerade unjere
Rolleginnen neben ber anftrengenhen Berufsarbeit nod)
in ftgrritcm Mafe in ihrer Familie tatig find, fo
laube id), ift es beredjtigt, wenn fid) der Berbanbstag
rilt unLem nirag entfcyeidet, um {o mehr, weil aud)
m Arbeitspeitpefely fiir berartige rbeitertategorien
befonbere Beftimmungen vorgefehen {inb.

Borfigender Hornte beridtet bann dariiber, in
melder Weije der Werbandsvorftand BVerbindung mit
ben internationalen ‘Bemf&hl‘reiariatm nufFenummen
hat, ba bariiber faljhe Unfidhten bei einigen Dele-
gierten beftehen. lnjer Beftreben war es, beiden In-
ternationalen gu gleicher JBeit beigutreten.

Sypri n&et - Qeipaig freut fidy audy {iber die fi-
nangiellen erl;iilmtfie, mufy aber [leit tellen, b?‘f] nidyt
nur die gute Konjunbtur an dben giinftigen Kaffenver-
&ﬁitniﬁen den griften Anteil hat, fondern aud) unjere

ollegenfhaft burdy ihre fretwilligen Beitrige und
regelmifige Beitragsaahlung. Da muf ber Kollegen-
jdhaft fur ihre Bereitwilligleit aud) ein Wequivalent

eboten werden und bas muf in unferer Jeitung be-
Eel}en- Aucy Kollege Shulze ift fich wobhl tlar, baf
e JBeitung nidyt fo ift, wie fie fiir die Hilfsarbeiter,
die fle bilden foll, jein muf. Daf ber Rebatteur dis
reft auf bie Urbeit der Kollegenfchaft baut, finde id)
nicht richtig. Er muf jo einqeftellt, fo auf der Hihe
fein, bafy er bie Jeitung felbft redigieren tann, unbd
jwar fo, baf etwas Crfpriehlihes heraustommt.

Grang Hermann=Dresben jpridht iiber dieSon-
berbewegung in Dresben. Die Berwegung mufte bursg
bie Drganifationsleitung beigelegt werben, aber i
ermihne blof biefe Angelegenheit, weil idy babel bie Be=
obadhtung madyen fonnte, daf der BVerbandsvorftand
mandymal etwas fehr bureautratifchy ift. Der Rebner
bringt bann Daten ilber bie unterfdhiedlihe Behand
fung ber mdnnlicdhen und weiblichen Arbeiter Sowjet-
Ruplands, wo bder Steindbrudmaldinenmeifter 109
Rubel, bie Einlegerin 68 Rubel, ber Budbdrudmajdyi-
nenmetfter 90 unbd bie Einlegerin 58 Nubel monatlidh
erhilt. ©p fehen Theorie und Pragis aus. Jn elnem
lidgten Moment hat die ,,Rote Fahne” einmal gejdyrie
ben, aud) die vabitaljte Gewertjdaft ift an bie wiri-
[daftlichen @efefe gebunden unb der Glaube ijt baber
irrig, baf die Rommuniften nur auf Grund ibrer An-
fhauungen unbd ihres Programms mehr erveiden
tonnten als anbere @ewerfjdaften, wenn nicht Ddie
reale Madyt binter ihnen ftebt. Aud) in Rubland gibt
es Sdlidhtungsftellen. Das JInternationale Arbeits:
amt hat dariiber eine redht intereffante Gtatiftit auf-
gemacht. Tie baben nun diefe Schlihtungstammern
entjchieden? Gs ift feftgeftellt, bag vom Dttober 19206
bis Mdrz 1927 jugunften der Wrbeiter 27 Proz. der
Spriidje, gugunften der Betriebe, aljo der Mrbti:?eher.
31 Prog. und durdy Verftindigung 40 ?rua. erlebigt
wurben. So gebt das weiter. Die ruffijde Sdlid)-
tungsweife T aljo teinesmwegs ein Ding, bas dem
ruffijdhen Arbeiter grofle Freude bereltet. Darum ift
es Demaqogie der deutjdhen KRommunijten, wenn fie
von Sdlidiungsidmindel reben.

HeilmannsRoin: ,BVerehrie Freunde von lints,
i) babe bler im Gau audy einige Mitglieder von
¢urer Partei, bdle in prattijder rbeit iiber bden
Sdlichtungsfchwinbel gang anbers benten. Die haben
mir bufgende Male gejagt, warum es nidhyt miglicy ift,
ben Steinbrudtarif fiie ben Miederrbein verbinblid er-
tldren gu laffen. ir tonnten audy dort bei der Bers
einbarung nidis ergielen und muften ben Sdlicy-
tungsausichufy anrufen. Das @ebiet ift aber nad) ben
Borfdriften ju tein, jo baf der Sprud) nidht verbind-
li) erPldart werben tann. Es fommt mir eigenartig
vor, wenn wir als Hilfsarbeiter immer die Forberung
ftellen, ,,wir verfangen bden grapbifdien JInduftriever-
banb”. Dariiber haben boch aud) nody anbere ju be=
ftimmen. Gollen wir etioa davum betten? TWenn bdie
Einfidht bet ben Buddrudern und anbern Verbinben
nidht ba ift, merben wir eben warten, bis jid) organifd
bie Dinge entwideln. Jdy betradyte es durdhaus nidt
als Sdjaden, wenn die praftifhe Arbeit gur Bermwirt-
lid}un% ber %lthuitrienr&anifu:icn fih fdpon baburd
eigt, daf bie @ebilfen bereit find, in den Jabljtellen
?ﬁl’ unfere follegen mitauwirfen. Ein Wort gur Soli
paritit. In ben Beridyten dbarf nur das niedergeleqt
werben, was pon allgemeinem Jntereffe ift: Es fonnte
mander lange Artitel wegfallen, aber bie Sreibmweije
unjeres RKollegen Schulze wird gweifellos bei der Kols
legenfchajt anertannt. Geine Art findet man felten in
er &emerl;llil)nitspreﬁe, die fo wirtlidh au den Kolle-
gen [pricht. "Mir miiffen uns von dem GBedantfen fragen
laffen, dbaf bas ?eldjriebem MWort an unfere Mitglieber
m gangen Reiche geridhtet it unbd jeber begreifen
Jdy glaube, bn&d?im beutlichere
ulge nidhyt ge=

mufi, was ba ftebt.
Gpradje wie dle unfres Kollegen
braudht werben fann.

Meyer- Augsburg: Der Reidystarif 1t feit 8 Jah-
ren uu{gvﬁaui und feit ber Jeit hat jih in der Le-
benshaltung viel geanbert. ir miiffen unfere Anf-
abe barin qehen. as Qobntlaffenfyitem gu verbeffern.
g',um Staffenberidt wire ju fagen, dak bdie vorhanbes
nen Summen jedenfalls nicht ausreichen werden, um
evil. bie Antrige auj Crhohung ber Unterftiigung 3u
deden. Jch Pann perraten, bak bie Mroving nicht fiir
eine Erhohung der %ellmra[eﬂiung ift ober boch nur,
wenn bie Invalibenunterjiiigung tatjadlid) eingefilhrt

wird. Dem $Kollegen Shulze midte id fagen, bah
fiir den Betriebsrateteil nidt jo viel getan wird, wie
es notmwenbig ift.

Mol ten- Leipgig: Wir find mit dem Bericht bes,
Rollegen Lobabl jufrieben, lgubm aber in einigen Or:
ten Gdymerzen, von denen Lobabl vielleidht gar nidhts
weifl. Da find die Befjdhliijffe der Ortsausjdyiifie, die
bie Organijationen wefentlid) belajten durd) die Ber=
J]Eid;tungen aur Beteiligung am Bau von Gewerfs
r aftshiufern.

Bener-Leipsig: Man tann dem DBerbanbsvor-
tand fein Miftrauen ausipted{len, wie es mein

reund Linbner hier getan hat. Unfre Kollegenjdaft
in Qeipsig war enttiujdit wie in gang Deutfdland,
hat aber eingefehen, daf gegen einen verbindlic) er
tlirten Spruch niemand mehr angehen fann. Deshalb
tann id) audy die Ausfilhrungen des Kollegen Her-
mann  nidt verftehen, bder glaubt, daf ein andrer
Sprud) juftande gefommen wdre, wenn fid) grofere
Gtiidte der Bewegung angejdloffen hitten. Die Auf:
fuﬂungbebes follegen Schulze teifen wir nidht, obwobl
er in bem Puntte redht bat, daf die Auslequng der
Urteile in den eingelnen Stidten febr verfdhieden ift.
Gs ift aber immerhin Material, das man bei fhwies
rigen {Fragen und Berbanblungen vermenden fanm,
und beshalb ift es notmenbig, baf folde Dinge in der
LSolidaritdt” ?iebmd)t werben. Menn Sdyulze wieder
fein Klagelied iber die Mitarbeit anjtimmt, ?o miiffen
wir ihm jum groBen Teil redht geben. Frither ging
ben Berbandstagen in ber Jeitung ein reger Mei-
nungsaustaufdy voraus, um fdhon bdie Kollegenfdyaft
Ii.‘tr den einen ober andern Antrag ju gewinnen. MWir
ehen Davon bheute nidits mebr. Aud) Springer hat
{chon jugegeben, baf bdie .?eituna fich verbeffert bat,
unbd dbamit ift nody nicht gefagt, dbafy man vollfommen
gfrlehen ift, aber es ift eine Wandlung eingeireten.

olange nidyt die objettiven und fubjettiven Boraus-
fegungen fiir den JInduftrieverband beftehen, miiffen
wir uns mit dem jegigen Juftand abfinben. Jdy habe
hier namens ber Leipgiger Delegierten mit Ausnahme
pon Lindner dem LBerbandsvorftand bas Bertrauen
ausufpreden. .

Lobfe- Hamburg: UBer als Gauleiter mit dem
Berbandsvorftand zufarmmenarbeitet, wird unbebdingt
au der Anficht mlﬁn miiffen, baf feine Tdtigleit eine
gute gemefen ift. Audy der Kaffenbericht beweift uns,
baf wir in dben drei Jahren grope Fortidhritte gemadht
baben. uch das l{i ein Beweis unferes Fortjchritts.
Ueber die ,Solidaritit’ modyte idh) fagen, daR wir feit
Beftehen unferes Verbandes verfud)t baben, fie gu ver-
befjern, wir haben Kritif geiibt, als unfere Bortampfe:
rin Thiebe bas Blatt rebigiert bat, als Pudher bie
»Solidaritit” fdrieb und jelt an der Schreibweife des
Rollegen Schulge. Aber idy habe Berjiindbnis bu'[ijr,
dafy jeber in feiner Sdreibweife immer wieber fub-
jettiv bleiben wird. Wir tinnen ein allgemeines Ge-
biet, wie das @ewertjchaftsleben es fein foll, nicht
o behanbeln, wie es jedem eingelnen Mitgliede ge-
allen wirb. Kollege ulze wird fidh ficher meiter

efleifiigen, bie ,Solibaritdt” ausjugeftalten. Be=
}t&llgen wollen wir, baf fie beffer geworben ift. Wir
inb mit ber Thtigleit bes Verbandsvorflandes einvers
{tanben.

Hornte verlieft folgende EntfdhlieRung:

Der in Kbln tagende 9. Berbanbstag der gqraphijden
Hilfsarbeiter nimmt aus dem Bericht des BVorftandes iiber
ben Anfichluf an die Buddruder-Internationale mit Bes
fremden von ber Ublehnung durd) bdie ermeiterte Se-
tretarints:Rommifiion fenntnis. Wenn die  AUblehnung
damit begriindet wird, daf der Hufnahme nidyt nadygetoms
men werden tonnte, weil dem ijde Befti ]
enl?ﬁ;en{tﬂwn, fo muf ausgﬁvrﬂfbcu werden, bafy der
Wille gum internationalen Jufammenidiuf an einer eng:
hergigen uslegung ftatutarifjher Beftimmungen nidpt
fdyeitern dbari. Der Berbandstag ermariet, baf bas inters
nationale  Buddruder-Setretariat feinen  ablehnenden
Standpuntt baldigft auigibt und beaujtragt den Berbands-
vorjtand, ben angeftrebten Unjdluf an die Internationale
weiter ju verfolgen.

Willy Grohmann, O, Gloth, O. Sdhifer, Klaus,

9. Gtrablendorif, B. Sdulze, . Grohmann,

9, Runge, Starl Pobl, §F. Grup, Ridard Arnod,

Paul Nif, Frany Kujaih, R. Glinther, H. Vof,

M. Hofmann, Mar Horn, F. Lindner, Karl Wolten,

B, Hihn, G, Stamm, Otto Robland, Walter Beyer,

Albert Shmid, M. Siip, 0. Thielemann, Springer.
Gin Antrag avf Sdluf der Debatte mwird wvon

Mieger: Sarlsrube tury begriindet. Meues fénne
faum nod geLagt werben. f)otnvﬂg}ralg verlangt
Fortfiibrung der Debatte, weil die Winderheir im
Laufe ber Distuffion ungzaar[t worden fei. SHornte
ftellt tury und vermunbdert feft, daf thm von dem Be-
fteben einer Mebrheit ober Winderbeit beim Ber-
banbstag nichts betannt ift. Der Schliufantrag findet
mit gruger Mehrheit Unnahme.

Die Sdlufworte.

Revatteur Schulze: Die Kritit an der Titigleit
bes Rebatteurs hat mid) etwas iiberrafht. Denn iy
habe wihrend ber Titigleit in den legten brei Jahren
mich abfolut nidyt umge?lel[t. Mas heute gelagt wurbe,
gﬂtic fhon in $Hamburg gefagt werden milffen. Wenn

ter behauptet worden ift, beftimmtes Material mwan-
dere in ben Papierford ober werbde entftellt, oder idh
[[icge befonbdere rebattionelle Edywinge an und jhmwidye
baburdy die in bem voraufgegangenen Artitel ges
fuferte 2Anficht ab, fo ftimmt bas nidht. Es wird bem
ﬁo[[eqeu Qmbner auferorbentlid)y fchwer fallen, ben
Bewels fiir feine Worte angutreten. Wan foll nidu




mit Behmuptungen fommen, bie man nidt beweifen
fann. Syiedler ee?enﬁbet modite idy bemerlen, daf
i) ben mir vorgelegten Bericht heute jum erftenmal
gu @efidp befommen habe. Jch fann mid) aud) nidt
erinvern, dafy id) einen Beridyt abgelehnt bitte. o
gabfreich find die Ginfendungen ja nidht. Dap Beridyte
edndert mwerden miiffen, i?t allerbings ridytig. Die
Pelehrung der Betriebsrite ift nod) notwendiger als
bie Biedergabe von arbeitsreditlidhen Entfdheidungen,
bie meift nody nicht enbdgiiltig {ind; in Frage tommen
tonnen nur CEntjcheibungen ber Lanbdes: und bes
Reidysarbeitsgeridytes, und felbjt die fann man nuv
Bury fbigzieren. Die jurijtifhen Begriinbungen jinbd
ja den Funttiondren, die fid) dafiir intereffieren, fiir
verhiltnismafig Dilliges Geld ugdnglid). Ratiirlid)
bin id) auf Mitarbeit angewiefen, ich jtehe ja nicht im
Betrieb. MNur die Mitglieder tonnen mir jagen, wo
es im Betriebe fehlt. )

Mit fharfjtem Gejchiity hat mein Freund aus Berlin
losgelegt, der bie Jeifung unjagbar [nngmelltgg[lnbet,
weil er in Grofibetrieben die Jeitung auf wenfters
brettern ufmw. ungelefen berumliegen fieht. Jch tann
iiber bie Beitung felbft tein abjdliependes Urteil geben,
ich glaube aber, baf bie Langweiligleit der Jeitung
mit diefem Argument nidht bewiefen ift. Den Juftand
batten mir fdjon vor gwangig Johren. Cr bhat eine

fydyologijche Urfadye. Nur der {Be?gnitmm hat_fiir
gie meijten. Menfdpen einen Wert, fiir den fie 2Auf-
wendungen befonberer Art madyen miiffen. Wenn Sie
die Sollegen filr die Jeitung befonders bezahlen laffen,
werden fle Jie aud) gang anbders anfehen. So gilt fie
als Quittung fiie ihren BVerbandsbeitrag und wird auf
die Geite gelegt. Jch fann — bdas fage iy febr offen,
meine Gdyreibweife nicdyt andern. Ob fie langweilig ift,
©ie miiffen es beurteilen tonnen. IWir fonnen uns.
nidt einftellen wie die Cotalangeiger. Jn diefer Weife
tounen wir nicht in dem Mafe Niidjic)t auf die Kol
Tegenjchaft nehmen, die fid) nicht entjdliefen tann, bie
Jeitung au lefen. Leider fann id) in ber Jeitung
nidt fo interefjant fdhreiben, wie Kollege @iinther bier
und anberswo redet. Mit dem gefprodenen Wort in
biefer MWeife umgugebhen, ift nur miglid), wenn man in
grofen Berfammlungen feine Juborer ‘hat und ein
paar Tige eradbhlen Pann; bei Der Beitung ijt das
anbers. 2Aufierdem michie id) nod) bemerten, bafy ich
aud) andere Urteile iiber unjer Berbandsorgan habe,
die bem Des Sollegen Giinther biametral entgegens
ftehen. )

Beiratsvorfigender Sdmibt vergidiet auf bas
S ormts {b-TBien durdy den

orn e teilt mit, dap @riinwald-Zbien
Gd?[uraantm porher Ddie Miglichleit genommen
wurbde, gur grage des Unfdluffes an die Steindrud-
Sinternationale au fpredyen. Der BVerbandstag ift em:
verftanden, bap Griinwald bogu in Der Dienstag
figung ®elegenbeit gegeben werden !D_!I. )

Qobahl: Was Kollege Lindner liber bie linter=
ftiigung gefagt bat, hat ex wobl nidt ernft gemeint. Gr
fann ja bei feinen Mitgliedern . in I!eip?li? Umfrage
balten, wie fie iiber bie Hihe der Unterft Bunﬁs[?ge
denten, und id) glaube, er wilrde mit jeiner nfidt
nid)t viel Veifall finden. Was bie Kamp unterft%aur{g
betrifit, auf die er nod bingewiejen hat, fo il:‘l wir
aud) dbarin ben Mitgliedern miglidit weit entgegen:
gefommen, Bir haben uns nie en heraig gezeiat. b as
wir fun Lonnten, ift gejdeben. 2Aud) @emafregeltens
unterftiigung haben wir nie abgelebnt. Ss__iitt ein
Mifverfiindnis, wenn hier gefagt wird, ld)hbﬂ* ¢ fuf
eine Beitragserhohung plibdiert, Jdy habe 'unt::n ge
fprochen, daf aum Teil Der Beitrag nidyt ridytig ge=
regelt ift, weil bie unteren Beitragstlaffen einen vers
biltnismifig hoheren Beitrag gahlen ~als die nberer_:i
@loth war nocy der Meinung, baf fiir einen Strei
audy gwangig Millionen nidt ausreidyen. Uber mg:
miiffen wenigftens fo viel @eld haben, um einen Strei
eine emi% Jeit aushalten 3u tinnen.

stollege YWolte ift auf die Cptrabeitrage einge?mtgen.
Sn Leipgig allerdings bitten fie nod) beffer ¢ nq%)ein
tinnen, Der I)Nrd]ﬂbﬂili im ‘Reicye_betragt 5,6 o
trige, in Qeipsig Dagegen nur 5,4, E:n der Frage ber
Belaftung der merf?dlﬂffeﬂ burd) Beitrdge fiir Ge-
merf]d]af;gl)ﬁufer uj, tinnen wir nidt belfen. Audy
wir empfinden, da da mandmal des Guten etwas

viel getan wird. ) . )
hhélerbulgaeuorﬁhenher Puder: Es find einige %e
genftinde beriibrt mnrbeﬁ, in l;:nsenm 2:;{:: negl;:n“gbiz

i ere Haltung De

“23::;?; e;lﬁen‘.mbmtid)ﬁmunhe:te uﬂerhinﬁs Rollege
?,,,ma.m der auf Grund der Dresbner Ber iltnije
3u ber Ueberzeugung gefommen ift, dafs der Borftand
piel au viel Bertragsireue habe und in_ Diejer Be-

ind
aichung au bureautratijd vorgebe. Entwebder m}Etf pod

per nidt. Gin Jwifdending
§§?:1“‘13i'£§." ;hm ift ge[ag_l worden, daf wir trof
allem iiber Den inwe

Bwan qeben  Eonmen. Gs
u?htnggemie!cn, %aﬁ fehr hiiufig Mut
et . mer e5

are iiber Den Taffen lagert,
?r:r%zw)garr:uel; Alltag hineingeht, wiffen wir aus be
ahrung, bdah guerft Ddie Frage auftaucyt: Was be=
Iommen'mic? Das wird bei der Statutenberatung eine
Rolle fpielen. Wir jtreiten faft das gange Jabr, aber
nidyt mit bev gangen Mannfcajt. Wenn man in hreitei
Sront angretft, fann man audy in breiter %wn]J
Rriigel begiehen. Toir timpfen, wo es angebradyt un
notwendig ift. Die Grfolge, die wiv errungen haben
im Gteinbrud, im Sdyrijtgiefergewerbe, im Bled)-

wurbe fdon dara
und Kampferaft jo

brud unbd anderen Gruppen [prechen dafiir, dafy unfere
Tattit riditig ift. Die Ablebnung unferer Aufnabme
in bie Jnternationale ber Budpdruder ift tein durch-
fhlagenber BWeweis fiir bie Motmendigteit der Jn-
buftrieverbandsgriindbung, wie Giinther meint. Wir
feben in Den Lindern, bie gegen unfere ufnabhme
find, eine ftarte Organijation des Hilfsperfonals nidt.
IBir werben burd) bie bortige Kollegenfdaft, burd) die
Hilfsarbeiterorganifationen, erft den notwendigen er-
aieherijdjen Cinfluf aud) auj die @ebilfenichaft aus-
Liben mui'_gen. s muf moglidy fein, Berbindung mit
ber aquswdrtigen Kollegenfdaft ju finben, auf fie ein-
jumwirten, baf aud) dort dbhnliche Berhdliniffe wie bei
uns gefhaffen werbden,

Ein Wort gum JInduftrieverband. JImmer wieder
wird uns diefe Walze aufgezogen. Es fjheint, als ob
man bie Abfidyt hat, bamit die bisherigen Gegner des
Jnbuftrieverbandes, wenn folde vorhanden find,
miirbe gu madjen. JImmer wieder dasfelbe horen und
fagen au miiffen, follten mwir uns abgewdhnen. JIn
pem ugenblid, dba wir in diefer gemeinjchaftlichen
Drganifation unter den jehigen Werbiliniffen auf:

ehen, haben wir aufgehirt, irgend etwas iiber unfere

ohn- unbd Arbeitsverhaliniffe ju iugﬂt. Jch muf das
ausfpredjen, obne bden @ebilfen ben Bormurf 3u
madjen, bafy fie uns hinbern wiirben. Die lmliirlin%e
@eftaltung bdiefer Organifation wiirbe etwas anberes

ar nidht gulaffen. Das find reale Tatfadyen, und bess
gu[b foll das emige Reben {iber diefe Dinge, bdie fichy
erft in abfebbarer Jeit geftalten tonnen, aufhiren.
Wegen bdes  Anfdluffes an  bie  JInternationale
follten wir bem Borjdhlag bes Rollegen Kraup
nidt folgen; durd) dbie Jnanfprudnabme des JIGB.
wiirben pielleidht Differengen hervorgerufen. 'Je!g
ftehe auf Dem Stanbpuntt, baf mwir uns nid
aufdrdngen follen; mwas in ber RMefolution zum
Nusbrud gebradyt wird, diirfte der gegebenen Gi-
tuation Redynung_tragen. Wir werden bdie Dinge im
Auge bebalten. Jdy bitte aber, burd) Befchlufy feft-
ulegen, baf wir den Anjdhluf an die JInternationale
der Qithographen unbd Steindruder vollziehen und
entfprediend der Refolution der Anfdyluf an die Budy-
bruderinternationale von uns verfolgt und zu ge-
gebener Jeit vollzogen mwirb.

Cin Wort u unferer Jeitung. Jd) war aud) einmal
ver engere Berufstollege von ulze auf dem @ebiete.
Stollege Giinther fagt: die Jeitung ift fo langweilig;
fie wird nidht gelefen. Aber mobher meif er bas, menn
er fie nidyt lieft? Jch habe felbjt erlebt, dbaf man das
aud) vor wangig Jahren jdon gefagt hat. Was niipt
es Dem genialften Mebalteur, den f iinlﬂen Artitel u
fhreiben, wenn ibn bod) niemand lieft. Das Urteil
ift fertig. ©orgt dody im Betriebe dafiir, baf die Kol-
legenfchaft auf biefen ober Amm Artitel aufmertjam
wird. Jd) Pann feftftellen, dafy eine gange Reibe in-
und auslandifder Gewertdaftsblifter fnri%e‘]ehi An=
leiben bei ber ,Solidaritit* madt. Das diirfte ejn
Beweis bdafiir femn, dak unfere ,Solidaritit” einen
febr weit vorgeriidien Plag einnimmt. Unfer Rollege
Sdyulze hat bis jelt verjucht, die Jeitung intereffant
3u machen, auftlirend u wirten, und idy darf jagen,
id) beurteile ein Gewertfdaftsblatt aud) dbanad), wie
es bie lnternebmer béobachten und einjdhigen, und

die ,Jeitidrift fiiv  Deutjhlands Buchdrucer” ift
fiuperjt empfindli) gegenitber Auslaffungen in der
,Solibaritit”. JIm iibrigen ftelle id) anbeim, durd)

Abftimmung ihr Botum iiber die Titigteit des BVor-
ftanbes absugeben,

Nady einer perfoniliden Bemertung des Kollegen
Linbner-Leipgig erfolgen bdie Abjtimmungen. Der
Bertrauensantrag fiir dieBerbandsleitung wird gegen
brei Stimmen angenommen, eine Cntidliepung
iiber Den Jnduftrieverband wird juriidgezogen.
Die EntfcdylieBung iiber ben 2nfdluf an die Infers
nationale ber Buchdruder tommt einftimmigaur
Annahme. Ein Anirag von Dresden iiber die redi-
geitige Jufendung der Redjenjdafisberidhte an bie
Delegierten wird juriidgesogen. Die Antriige
aur Jnternationale werben angenommen byw.
als erledbigt betrachtet, ein 2Untrag Miindjen {iber For-
dberung von Sdufbeftimmungen fiir bas weiblide
SHilfsperfonal in Bud): und Steindbrudereien wird bem
Berbandsvorftand als Material ibermiefen.

Die Sigung enbet mit gefchdftlichen Mitteilungen
bes Kollegen Heilmann,

Diensfag, den 26. Juni 1928,
Beridl der Mandatspriifungstommiffion.

Stade-Berlin: Anwefend find 88 Delegierte, von
benen 46 iiber 20 Jahre organifiert find, 17 Delegierte
haben bavon ibr filbernes Berbanbsjubildum gefeiert,
3 Delegierte find ldnger als Hilfsarbeiter organifiert,
als die JFentrale befteht.

Protejte find eingegangen aus Breslau, Eelpai% und
Thiiringen. Nady eingehender Behanblung biefer
Protefte werden famtliche Danbate fiir gilltig ertlirt.

an  gefdloffener Sigung nimmt bdann  RKollege
Hornte das Wort gum nidften Gegenftand - der
Tagesordnung 2

»Iarif- und Cobhnfragen.

Der Referent behanbdelte in feinen Ausfiihrungen aud
bie daju gefteliten Unirige. Die Ausipradie uber das
Referat ift fehr vege, fie ftellt feft, baf eine gentrale
Regelung der Qobn- und Urbeitsbedingungenen aller
Berufsgruppen bes Hilfsperfonals als jwedmifigites
Mittel gur Hebung Dder wirtfhaftlichen BWerhaltnifie
bes Hilfsperfonals angefeben wix

Die dagu geftellten Antrige wurben dem Berbands«
nnriimnb und bder Berbandlungstommiffion dibers
wiefen.

Bon bder Berufsinternationale der Buddruder ift
eine Untwort auf die Einlabung sum Berbanbstag
eingegangen, ebenfalls auf ben 2Antrag um Aufnabme
in bie AInternationale, die Rnﬂege Pucher verlieft.

Die Gifjung [dlieft mit gefdaftliden Mitteifungen.

TMittod), den 27. Juni 1928,
Die Tagesordbnung erfihrt eine Umftellung, weil
ber Meferent, ber iiber ,Die Bebeutung der Arbeits-
eridytsbarteit fiir bas tollettive Arbeitsredht” fpreden
oll, verhindert ift und erft fpiter fein Referat iibers
nehmen fann.
Der Berbandstag tritt in bie

Statutenberatung
ein. Das Referat dbagu bat der Berbanbstaffierer,
SKollege Lodabhl.

Die uns bheute vorliegenden Unirige zum Statut
unterfdyeiden fid) biesmal infofern etwas von benen
der fritheren Werbanbsiage, als eigentlidh in diefen
Antrdgen von Unterftiigungserhibung fo gut wie nidht
bie Mebe ift. Cinige Untrige, die eine gewiffe Cr:
hibung bder Beitrige begweden, baben zur Boraus-
fefung, bafy bie lnterftiigungsfige erbiht werden
follen baw. neue unterti.ip,uul;nmel?e efdhaffen
werden., Aud) der BVerbandsvorjtand [elbft %ut teine
Antrige auf Beitragserhohung geftellt. Tas er in
diefer Hinfidht beantragt, ift lediglidh ein beftimmter
Bufdlag jum bisherigen Beitrag fiir den Fall, daf:
man die JInvalidenunterftiljung einfithren foll. Unfer
Beitrags: und Unterftiigungsinftem ift dburdaus auf
einer gefunden @Grundlage aufgebaut, jo bap wir taum
Urfade gu groferen Berdnberungen bitten. Die vom
SBunbcsnust;uB eingefejte Bermaltungsreform foll
verfudyen, bie Berbinde in allen ihren Sahungen und
@lnrid}tunFm miglichft nabegubringen baw. einbeits'
liche Cinridtungen au fdaffen, Wenn wir unfere
cigenen Beitrdge mit ben Worfdhligen ber Bermal-
tungsreformtommiffion vergleidyen, jo tonnen wir feft-
ftellen, bafy faum ein groger Unterfchied vorhanben
iit. Die Berwaltungsreformtommifjion ftellt als

rundfal auf, baf mindbeftens ein Stunbdenlohn gls
Beitrag erboben wird. Das haben mwir f[don feit
Jabren getan. MWir gehen etwas iiber einen Stunbens
lobn hinaus. Der Mindeftfak ift alfo erreicht worden.
Die BVerwaltungsreformtommiffion verlangt aber, baf
biefer Stunbdenlobn voll und ganz an den JFentral:
verband abgefiihrt wird obhne jeben ‘IIha.uP. C€s diirfen
alfo Peine *Progente davon juriidgebalten werben.-
Cs follen audy teine weiteren BVerwaltungstoften, teine

“@ebilter dber Angeftellten ufw. bavon begahlt werbden.

Wenn wir dbas alles beriidfichtigen, jo fonnen wir
feft{tellen, dafy wir audy eigentlich nicht me?r als einen
Stunbenlobn erbeben. Unter Umftinden fann es fid
ernusgtellm. bafy ber Stunbenlobn, der an bie Haupt:
affe abgefiihrt wirb, bei uns nod) nicht einmal erveidht
wird. JIn bejug uuéhie SHihe der meltrﬁ‘ﬁe fteben wir
burdaus auflbem tandbpuntt, ben bie BVerwaltungs-
reformtommiffion einnimmt. Der Rebner geht dbann
auf bie von ben verfdyiedenen 3uljl{ie[len eingebradyten
Antriige pur Statutendnderung ein unbd ift der Ane:
ficht, bafy Unebenheiten im jehigen Beitragsinjtem be-
[eiti%t. werben milffen. Er mnaat ben BVorfdlag, ftatt
der 5-Mark- eine -‘I&ar!-@ta{ffel ein%ufﬁhrm unb bei
einem Bettmgniu‘} von 30 Pf. %ﬁr 12 Mart %nd?eu-
verbienft u beginnen. Das ettrags[%tem wilrbe
bann mwie bisher bleiben, nur mebr geredyt ;’ein. Faft
alle Unterftiigungantriige feben eine Crbibung bder:
Siige und gleidyzeitig eine Berlingerung der %eaurs-
bauer vor. Das Bange hat den Febler, dafy gar Peine
Dedungsantrige vorliegen. Wir miiffen bas Geld
iebm{u s aus den bisherigen Cinnahmen nehmen. Das
ift gefébrlid).

Dgun gur Cinfiihrung ber Jnvalidenunterftiijung.
Sie bat uns ja ju wiederholten Malen befdyiftigt und:
ift bisher immer abgelehnt worden. Eine ber leften.

au[elterlonferenalm hat fidh aud) bamit befdyiftigt.’

MWeil bie Wiinfche in der Mitgliedjchaft im allgemeinen’
babin geben, eine Jnvalidenverfidherung einzufiibren,
hat man ben Borftand beauftragt, eine Ddems
entfpredjende DVorlage ausguarbeiten. Das ift ge=
fdyeben. Es ift fiir uns ein volljtindig neues Bebiet
und wir miiffen erft fehen, wie fidy Bbie Gadhe ent:
widelt. Haben wir eine Ueberficht gewonnen, ift nody
immer’ Jeit, bdiefe Unterftiiung weiter ausjubauen
und beffer au geftalten. MWir miiffen gunidhft einen
beid)eibme‘n!tn?an madyen. Iy miochte Jpnen daber
emp[ehlen. nicht iiber die Worfdylige des Werbanbs='
vorftandes hinausgugebhen. -
* Ueber die Debatte tinnen wir nur gany allgemein,
berichten. Alle Orte, die Untrige sur Statuteninde:
rung geftellt hatten begriindeten ihre Borfdlige. Bes
fonbers umftritten war bie Einfilhrung der JInvalibens
unterftiigung. Cin geniigend unterjtiigter Antrag,
wegen der Snuclibenunterﬂﬂbung eine Urabftimmung
vorgunehmen wurbe eingebradt.

Donnersfag, den 28. Juni 1928, .
Die Ausiprache iiber die Untrdge jur Gtatutenindes
tung werben fortgefet. Unter anderem fpridht audy
Sollege Griinwalbt vom Bfterreichifhen Senefel=
berbund. Als ein Antrag auf Sdiuf der Debatte eine
gebt, waren nod) 17 Redner eingezeidmet. Der Un-
trag wird angenommen.
'.'gn':nuf fpridt RKollege Puder ifiber bdie Stellungs



nabme bes MVerbanbsvorftanbes gur Jnvalidenunter:
ftitgung und macht daju grunbdfikliche Wusfiihrungen,
die gur Lorfidt bei Einflihrung mabnen.

Er geht bann auf die AUntriage iiber Teilnahme bes
gefamten Berbanbsvorftandbes und bes Weirats am
Berbardstag ein unbd bittet um Unnabme diejer Un-
trage. Uuferbem foll aber bie Jujammenjegung des
Beirates und feiner Befugnijfe hier grundidhlic) ent-
fdhieden werben. CEine Cntjdyeidung uber Gewdbrung
von CEptraunterftitjung gu Weihnadyten fiir arbeits-
[ofe, Pranfe und invalibe TMitglieder muf ebenfalls
herbeigefiihrt merben.

Nac) dem Schlufywort bes Verbanbstaffierers, Kol-
fegen Lotabl, erfolgen die erften Abftimmungen gur
Statutendnderung. Der Untrag auf Urabftimmung
liber CGinjuhrung Dder Jnvalidenunterftiifung wird
gegen 20 Stimmen abgelebhnt.
ie Cinfihrung der Invalidenunterftifung wicd
en 16 Sltimmen angenommen,
ie Einfilbrung einer Stevrbelaffe wird gegen
10 Stimmen abgelebnt.

Der Antrag Breslau, in den Beirat nur fiinf Mit-
glieber ju mwabhlen, wird gegen 8 Stimmen abgelehnt.

Mit 54 Stimmen wird jolgender Untrag Stuttgart
un%eunmmen:

oDer  Berbandsbeirat befteht aus fieben Mit=
gliebern. Die Orte, weldje den Beirat gu wdblen
haben, werden auj bem jeweiligen BWerbanbstag be-
ftimmt. Die Beivatsmitglieder diirfen nidt be-
{olbete Angeftellte des Verbanbdes fein. Jn ber erften
fidy notmenbdig madyenden Sigung Ponftituiert er fidy
und wiblt feinen Borjigenben.”

Cbenfalls aur Annabme gelangt naditehender
Antrag bes Beivais: ,Ullen ibrigen Beiratsmit-
gliebern fiteht bas Unmefenbeiisredyt auf dbem Ber-
banbstag au.”

Fiie ben 2ntrog Breslau, ber die Revijoren zu
f!l;orftunnbsmirgliebem madyen wollte, hebt fid) feine

anbd.

Der Antrag, dafy alle Berbandsvorftandsmitglieder
ein 2Anwefenbeitsrecht auf dem Berbanbdstage haben,
mwirb angenommen, abgelebhnt aber ein An-
trag Berlin, baB @auleiter auf dem Berbanbstag
nicht mebr Sig unb Stimme baben follen, Gin Uns
trag Berlin, den Berbandsbeirat aud) bei Bejdymwerden
iiber die Medattion entjdheiben au laffen, wird an-
genommen.

Dann folgt als niditer Gegenftand der Logesord:
nung

Ugitation,

ter gufammen behandelt wird mit bem Thema:

Die maferielle und fulfurelle Bedeutung bder
Frauenerwerbsarbeit.
Dagu fpricdhit Kollegin Gertrud Hanna, WM. 0L
In allen Ldndern mit entwidelter Kultur bilben
heute bie Frauen einen erbeblichen Teil der Menfden,
ie i?rm Uebensunterhalt gang ober tellmei% burd
rbeit ermerben ober ermerben wollen. JIn Deutjdh
anb gibt es 1114 Millionen hauptberuflidy ertwerbs-
titige Trauen. Die Junabme bder Jabhl bder als
Arbeiter in der JIndujtrie, im $Handwert und im
Hanbel und Verfehr bejdyiftigten Frauen betriigt [‘eit
1007 rund 48 Prog. Im Durchfchnitt Lommt in diefen
‘Berufsabteilungen auf je drei Minner eine Frau.
Dabet ift nody zu beriidfidiigen, baf die Jabl ber
Frauen, die iiberbaupt im Urbeitsprogefy ftehen, er-
heblid)y grifer ift, als in der thiirli! burdy die Er-
faffung ber I}n%ptberuﬁtdp CGrmerbsarbeit verridytenben
Frouen gum Ausbrud Fommt,

Ungefidyts foldper Eutludam biirfte es fiir einfidytige
Menjchen teinen Jweifel dariiber mehr geben, baf bie
ﬂugfuﬂung, bas der {Frau von ber Natur gugewiefene
Arbeitsgebiet ift das Haus und die Hauswirtidhaft,
nidyts anbderes als eine aus vergangenen Jeiten iibers

nommene Redensart ifi, die heute und fir abjehbare L

Beit jebe @runblage entbehrt.

Es ift falidh, angunehmen, daf Frauenarbeit als
Mittel, ben Lebensunterbalt gm;ﬂ ober teilmweife au
ermerben, eine Erjdeinung der Jeugeit fei. Jmmer
waren {Frauen verhilinismdfpig ftart su diefem Jwede
befidftigt, foweit fie einer @efellfhafts d;l@t an:
geborten, tn ber Arbeit Borausfepung Hir die Criftens
war. Gine Erjdeinung ber Neugeit it lediglich bas
Gidytbarwerben von Frauenermwerbsarbeit.

@Es ift befonders notig in einem Beruf wie dem
unferigen, eingufehen, baR Frauenermwerbsarbeit
immer mehr Dauerguftand wich. In unferem Berufe
ift feine langere Qe[]rgeit erforderlidh; er wird fiart
von der Entmidlung der Tedinit beeinflupt. JIn fol-
chen Berufen ift der Erfaf von Minnern durd)
Frauen nody febr viel leidhter miglich als in Berufen
mit trabitionsgemdp handwertliher Lehre. Uber
qud) biejenigen, die teine Gegnerjdaft gegen Frauen-
arbeit mollen, weil fie fie jiir gwedlos uno bann aud
fiiv unberedytigt halten, hliréen nidyt wollen, baf bie
ﬂluahrritm(llg pon {rauenarbeit aus anberen als aus
fachlihen @riinden erfolgt. Sie diirfen insbefondere
nicdht wollen, dafy fie erfolgt, weil fie billiger ift als
Mannerarbeit. Das aber wird hiiufig ner‘ud;t.

Es gibt widtige Arbeitsarten, fiir die fid) Frauemw
beffer eignen als Minner. I}uPu ehirt gum Beifpiel
bas Unlegen, mamentlich be {%qelluufenhen und
tleineren Mafdjinen. Fod) _mebr_trifft dies aber fiir
anbere Berufsgweige au. Jum Eingieben der Fiben
in Gliihlampen wird man jum Beifpiel teinen Liann
anjtellen, folange Frauen verfiigbar find, felbft renn
fig Minner su dem gleiden Lohn anbieten wiirden.

| Uehnlides ift au fagen von einer Reibe rbeitsver:
richtungen in ber Tertilindufirie und in anberen Be:
rufsjmwelgen. Fiir bas ju fertigenbe Urbeitsftiie ift die
Urbeit der Frauen von %rufmn Wert. Tropdem er-
bilt fie nur gwei Dritte! der Mannerldhne, und zwar
nidht etrwa der Libhne gelernter rbeiter, fondern der
Lobhne von Fad- und Hilfsarbeitern. In unferem Be-
ruf werben bdie Frauen — im Bergleich ju anderen
Berufen — verhdlinismdfig gut bezahlt. Trokbem
ift das BWerhilinis ber Begahlung der weibliden §ilfa-
fridfte in Drudereien au ben Ldhnen der minnlichen
Hilfstriifie gwei Drittel. Recht oft aber befteht wifchen
der rbeit ber Rolleginnen und ber der Kollegen
fein ober dbocy tein erheblicher Unterfchied.

Wir Gerertidyaften CLenmen im allgemeinen bden
MWeqg aur Vetdmpiung niedbriger Lohne. Cr heift:
Organifation ber Arbeitnehmer. Jur Befimpfung
ber niedrigen Frauenlihne ift aber mehr notwenbdig.
BAunddft die Crienninis, daf der Frauenlobn 3u
niedrig ift, aud) velativ gu niedrig ift, nidht nur ab-
folut. Gs gebirt ferner basu, baf wir bie Frauen
nicht nur organifieren, fonbern aud)y mehr fiir die Mit-
arbeit an den Qrglnn'rlutimlscrheiien intereffieven und
herangiehen, als bies bisher gefheben ift.

Hier mird mir mohl entgegengebalten merben: Das
ift vergebliche Miihe. Die Frauen find fiir die Mit-
arbeit nicht zu haben, Das ftimmt aber nidht gany.
Unfer Berband ijt dody ?nrabe ein Bewets dafiir, dafy
Frauen fiir die Mitarbeit geeignet und audy dafiir gu
aben find. Oy braudhe ja nur einige Mamen 3u
nennen: Paula Thiede, Sop?ie Teslte,

uife Burtert, Auguijte Boffe Aud id
arf mid als Beweis dafiir anfithren, daf felbft aus
en Meihen ber ungelernten Arbeiterinnen und aus
er Arbeit in ber Gewertfdaftsbewegung fid) Krdfte
ntwideln fonnen, bie ihr befdeidenes %eil an ber

rbeit filr die $Hiherentmwidiung ber rbeitertlaffe
eitragen EPinnen. Jch menne ferner bie Genoffin
@ertrud Lodahl, bie Frau unferes Rn[lefiwn
Lodabl, die in der Benoffenjdaftsbewegung eine nidt
unbedeutende Molle fpielt, und bie fidy thre Sporen
audy als unfere ‘Berufsangebirige und in unferer
Organifation verdient hat. Frauen laffen fich fchon fiir
die Arbeit gewinnen — wenn in abfehbarer Jeif aus
einer Reihe von Griinben audy nidt in foldyer Jabl
mwie Manner —, wenn man fich Miihe qibt, und wenn

an bie @riindbe beriidfidtigt, warum Frouen
amentlich im E[nfug'? jhiidhterner find im difent:
idhen uftreten als Manner.
nfer Berband ift freilidh audy Beweis dafilr, bah
rauen nidt nur als zablenbe Mitglicber gemeriet
erben, fondern baf man fie aud) herangieht zu ben
rbeiten bes Werbanbes und Fu reprifentativen
Poften. Das beweijt die Bertretung unferer Mit
glieder durdy Frauen auf diefem Berbanbstage, die
war immer nod nidt ausreidt, die aber dodh) im
ergleid) au ber Uebung in anberen Werbinben
glinjti ohﬂ t. Uud) bei uns tonnten aber mebr

“J weibliche $elfer in unferer Qrganl;‘eﬂnnsarbeﬂ nur

iinftig wirten, und ein Teil Ileﬂi h findben, mwenn
ﬁd] {e Sollegen ein wenig mehr Miihe geben wilrden
als bisher, und auf die Frauen im Anfang ein wenig
Ritdfidht nehmen wiirden.

Pas wollte i) den Midnnern fagen und aud) den
Frauen, bie hier vertreten find, und aud) benen, bie
nidt bier find, die aber dod) Doffentli) durch das
groin oll und bdurd) bie Beridhterftattung von dem

ejagten Kenntnis er?ulieu. o

fe Frauenarbeit ift in allen Berufen zahlenmifpiy
unb materiell bebeutungsvoll. Ste ift aud) eine Quelle
fiir Pulturellen Surti titt in ber Gntwidlung ber
frauen und im Leben ber Wrbeitertlojfe. Sie tann
aber agg eine Quelle grofer materieller und fultu-
reller diden merben, mwenn bdie rbeiteridhaft fich
ber nidt aufsubaltenden Eniwidlung nidt anpaft.
iefe ©dyiben au vermeiden und dem Nufjtieg ber
Arbeiterjhaft su hoherer Kultur die MWege ju 1eigm,
war ber Jwed meines Bortrages. Es muf in der
utunft nod) mebr als in ber BVergangenbeit unfer
treben fein, alle ®rdfte in der rbeiterfdaft ju-
ammenjufaffen, bamit enblicy Wirtlidhteit wird, was

v Sinn unbd der Fwed der Nrbeiterbewegung ift
unb was aufammenfafiend ausgefproden ift in bem
betannten Arbeitertampflied, in dem es heipt:

Der Erde Gliid, der Sonne Pradt,
Des @eiftes Lidht, des MWiffens Mady,
Dem gangen Bolfe jei’'s gegeben,

Das ijt bas Jiel, bas wir erfireben!

Wilhelmine Munge-Berlin: Jdy midte
mid) voll und gang der Wollegin Hanna anjdlicfen,
die aus vollem Hergen die Dinge gefdhildert hat, wie
fie im Qeben wirtlidy findb. Die Snteregc!oitgtztt bet
Stolleginnen in ber Organifation ift fehr groB, wie
iiberhaupt von wirt dl)aiiﬂd;en und  Euliurellen
Dingen nicht olel gebalten wird. MWir haben bdie
+Solibaritdt”, febr o?t wird fie pon den Kolleginnen
ungelefen megsémur en. Die folleginnen gehen her-
aus aus ber Organifation, tommen wieber hinein
und betlagen fidy tiber alle migliden Dinge. Die Ar-
beiterin wird fcledyt begahlt, ﬁe wird aber nur bes-
wegen fdled)t begablt, well fie ber Organifafion
gegﬂenﬂber nidyt bas notmwendige Intereffe uufbrin?t
und fo gur Verbefferung ber eigenen Lebenslage nidyts
tut. Das fann bie Berbandsleitung nur dnbdern, wenn
fie auf bie Mitarbeit ber Rolleginnen rednen Pann.

Qina Wolf-Dreshen: Wir miiffen die Kollegin
nen mebr inteveffieren, dbamit fie fidh am dffentlicyen

Qeben, am politifdhen und ‘Femcrrid]uﬂlichen Qeben bes
teiligen, dap wir jdlieplid) mehr in bie Pariamente
hinetnfommen und der Ginflufy der Frou aua) dort
griher mird. udh foll men die Frau mebhy als
leichberecdhtigt anfeben, mwas jelbjt bei unfern organis
Flert»u Sollegen nidht immer der Fall ift. Sie wird
aum grofen Teil als Eindringling betrachtet, weil
inmer angenommen mird, dafy fie im Erwerbsleben
lohnbriidend wirft. JIm Produftionsprojehs merden
an bie Frau heute viel grofere Unforderungen ge=
ftellt, wie frither. TBeil die Frau ins Erwerbsleben
hineingepreft wird, miiffen wir fiiv groferen Arbeites
ritmc:ﬂd}ug und jtirfere Aufficht dburdy die Gemerbes
aufficht tiber die hygienifdhen und fanitiren Cinrid):
tungen ber Betriebe eintreten. Jd) midyte wiinfden,
bafy fidh unfere ,Golidaritdt” nod) mebr fiir bie
Frauenfrage intereffiert,

Jrma Obermeit-Hamburg: Es ift nidt
immer nur ﬁampenljieher, was die Frau von der Be=
teiligung im offentlihen Reben uridhilt. Die Ge-
noffin Hanna ertlirt hier, es fei ein Gdlagmwort der
Minner, baf Frauenarbeit Hausarbeit fei. Das ift
nigt nur ein Sdlogwort bder Winner, fonbdern
Frauenarbeit ijt tatjid)lid) Housarbeit. Nur mup fie

| fie binterber madhen, wenn fie die Arbeit im Be-

triebe Binter fich hat und ift badburd) viel mehr an=
geftrengt mwie der Mann. Die Frau fingt nad) adt
Stunden Betfriebsarbeit mit ihrer Urbeit erft an.
Benn die Frau mehr Jeit hitte, wiirden mwir oiel
mehr Frauen haben, die am offentliden Leben teil-
nehmen. Frither hat der Urbeiter Biiderfchrinte,
Chaimmer und dergleichen nicht gefannt, heute gibt
es tn Diefer Begiehung viel gripere Anjpridhe wie
frither und bie Frau ift jdhon dadurd) gegwungen
mitauarbeiten und mebhr au arbeiten. Die [Frau mufp
mitarbeiten, bis ein rbeiter fo gut geftellt ijt, dal
er s Der Frau ermbglidyen tann, zu Hauje 3u bleiben.

Rlara Stopp-Joidau: Jd) fomme vor allem
auf unfere Eraiehung gurild, bie uns immer nur auf-
gab, Bibelfpriihe 3u lernen. Sie hat ein grofes Teil
uld daran, bui} wir nod) jo weit riidjtindig
enn mweiter gejagt wurde, dafy wir in bejug
auf @leidhftellung ber Lobhne den Minnern nod) nidjt
nadygefommen find unb in ber Ugitation meniger
titig find, fo fann idy hier ben BWovwur| nidt unter=
{affen, bafy man den vormwirisftvebenden Kolleginnen
pom Berbandsvorjtand und dben Gauleitungen etwas
mehr Beadtung fdenfen follte, ibhnen etwas mebhr
Material an die Hand geben mup, dap fie fid) weiter=
pilben tonnen. Aber unfere Miinner wollen ja
unfere Gleid)berelijﬂgunf; gar nidt, fie wollen fie nur,
wie wir in Jwidau feftitellen tonnten, wenn es fidy
barum hanbelt, gleiche Beitrige su gablen. Die grage
der Doppelverdiener fpielte aud) einmal in der Partei

ber
finbd.

eine groe Rolle. Wir miiffen feftftellen, bap nur
Frauen mit einem obder gar Feinem Kinde auf Arbeit
haben bagegen

geben Ednnen, bdie, bie es wirtlich noti
nicht. 2us diefem Grunbe bin idh Ft
ber Doppelverbiener.

Quife Taubmann-Niirnberg: Der alle
Stanbpuntt, dafy bie Ehe eine Berforgqungsanitalt fei,
ift lingjt iiberlebt, nur unfere Frauen wollen bas
nodh nicht erfermen. ®erade durd) die Ehe find fie
gegmungen Ermerbsarbeit zu leiften. Unjere Agi-
tation lI[Ft natiirlidy badurdy erfhwert. Wir in Niten-
perg allerdings tonnen das nidyt feftitellen. Wei uns
fehen mwir, bafy im Gteinbrud die Mdanner viel jdyledy
ter gu gewinnen find, wie die Frauen. Die Frauen
bleiben uns audy treu. Die Agitation mufy immer den
Merhiltniffen entfprechend bebanbelt werben. Wir
haben bie beften Erfahrungen mit Gejdiftsverjamms
[ungen gemacht. Da ift es leidht, die rbeiterinnen
jufammengufaffen. Berallgemeinern fann man das
natiirlich nidht. Unfer BVerband beftebt in ber MWehr-
abl aus weiblihen Mitgliedern, wir feben aber nur
?el;r wenige weiblide Delegierte bier. -‘C!dg hoffe und
wiinfde, hn? wir beim nadyjten Berbandstag mebr
weiblide Deleglerte feben und bitte bie Kollegen ba-
filr in Den @Gauen zu forgen.

®laus=Berlin: Bon bder Jahl bder Mitglieder
iﬁngt bie Stirte des Verbandes ab. Uber nidht nur die

rifte Gegnerin

ohe Rabl ift mahgebend, jondern Das progentuale
erhiiltnis der Drganifierfen au den Unorvganifierten
im Betrieb. Das erfreuliche Ergebnis der auperordent-
lidhen ftarten Mitgliedjhaften im Buchdrud enthebt
uns nicht der Pflicht, auch den lepten Reft filr unjere
Drganifation it gewinnen. TWir tinnen nidt mehr
ptel mit bem Stapel Brofdiiren und Berfammiungen
mit eitem Bortrag iiber bie QIu[Pnbm ber @erverts
{dhaften anfangen. MWie miiffen die neuen Methoben
nun uugLel}en. Es ift bie birette perfinliche Fiihlung-
nabme, bie heute bas uner[ﬁﬁ[itgfte Mittel fiir eine
erfolgreide Agitation ift und die befte Gtelle hierzu
ift betanntlidy ber Betrieb, weil man bdort bie Mits
arbeiter am bejten faffen unb ihnen mandpe rrntiiim
Beifpiele vorfiihren tann, die theoretifd) nur |dwer ju
fliren find. Der befte Mann fiir die rganifation ift
ber EerbanbsLunt!wnat, ber Raffierer ober Wer-
trauensmann, der Betriebsrat. Sie find dauernd mit
der SKollegenfdhaft jufjammen, haben alle groBen und
tleinen Befdmwerden niht nur entgegenunehmen,
{unhem fo au regeln, dafs ber Sollege oder bie Kol
egin bavon einen Borteil hat. Unjre Pilidyt als
Organifation ift es, biefen Tréigern der Ugitation
dbas Miiftaeug gu ihrem Wirten gu geben. TWir miiffen
unfern Funftiondren eine moglichjt grofie Bildbung
geben, damit fie allen Aufgaben, die fich auf bie Agi-
tation und auf bie Bertretung bder Kollegen begiehen,



ewadfen find, o in Wirtihaftsfragen, fulturellen
Hragen, Fragen des Urbeitsrechts, der Sosialverfidyes
rung ufw.

Frangz: Dresden: Jch will nur auf das Kapitel
bes Mannes eingehen, der fidy in vieler Begiehung
genau wie bder Sapitalift dbem Arbeiter gegeniiber
Dafiir einfet, dafy die Frau rvedt dumm und redyt
rubig bleibt, Dann midyte ich aud) unfern Freunden
voir lints fagen, baf fie in ihren eigenen Reihen ben
Minnern fagen, was in der Aufllirung der Frauen
notwenbig ijt. Heute find wir Dinner felbjt die-
jeniqen, die unfere Frauen und Mdddyen mit unters
driiten. Gs ift bedauerlich, baf man das bier aus-
fpredyen muf, unfere Kollegin Hanna hat die Ber-
béltniffe der Seimarbeit bdraftijh gefdyilvert. MWix
haben in Sadfen viel Blumen: und Ieplihglmr
induftric. Die Minner erreidien lange nicht die Lihne
wie in anberen Berufen und die Folge ift die Mitarbeit
der Grauen. Der Mann verlangt ja feine Ordnung
und begreijt nicht, bafi er feiner Frau audy bei ber
Hausarbeit helfen muf.

Anna £ of- Leipgig: Wenn wir als Kolleginnen
®efdhiftsverfammiungen in den Betrieben machen,
find es gewdhnlicdh die Sollegen, die uns mit weg:
werfenber Hanbbewegung empfangen. Audy ben Be-
bilfen in gemeinfamen Betriebsverfammiungen,
beuptfichlid)y im Gteindrud, tann ich diefen Vorwurf
nidht erfparen. Daf die Frau nidt aus fﬁspmys:
gebt, bedingen wirtjdajtliche Berhaltniffe. Dieift find
es Miitter und Frauen, und der Mann bhat bie Auf-
fafjung, dbap die Frau in BVerfammlungen ufw, nidt
hingehort. Die ©tellungnahme ber SKollegin Stopp
gur Grage der Doppelverdiener begreife id) nidt. Jdy
habe mit dafiir geforgt, dafs bei uns die betreffende
Demobilmadungsbeftimmung gefallen ift, weil fie
iy mur gegen Urbeiterfrauen ridjtete.

Fiedler=CEffen: Dec Crfolg unferer Agitation
hingt nidgt von Bilbung und Wiffen, fondern in
erfter Qinie vom TBollen des eingelnen ab. MWir
tonnen Sollegen bhaben, die nod) fo gut ausgebilbet
find; ftehen fie in einem EFleinen Betriebe, {o tinnen
jie ibr zgsiifen oft nidyt vermerten. Den Borteil hat
ba in erfter Qinie ber Gropbetrieb. Das Wollen des
etngelnen in der Drganifation hingt aber bavon ab,
wie wir es verftehen, auf die Gejamtbeit unjerer Mit-
glieder einguwirfen. Die Frau will heute nidyt fiir ibre
perfonlichen Bediirfniffe arbeiten, {ondern im JInter-
effe ber (Be[el.[id)nit, der Allgemeinbelt. So mufp bie

rauenarbeit gewertet merben. Iy midhte erfudyen,
baf, Berbanbsvorftand unb bie Redattion runbdifif:
lih einmal zu diefem Problem Stellung nehmen, um
fo ben Stollegen Die Mbglichteit au geven, ben ridy
tigen Teg gu finden. fein Rollege wird feine Frau
aus bdem $Haushalt jagen, wenn er ein gutes Cin-

fommen bat.
Beper- Qeipgig: Die Progentzahl der im Budy-
brud Drgunt[ierten ift nidt Qu?ey als im Gteindrud.
Durd) bdie politifhen Jerwiir niffe, die eingetreten
find, ijt die gitation innerhalb der RKollegenidaft
viel fymieriger und viel grofer geworden. Die miind-
lidye itation ift die befte. Dariiber find wir uns
volljtinbig flar. Tenn aber bie mlliggiehersalal in
ben grofen Orten anfdmwillt, [aft fih das miindlich
nidyt meBr madhen. Da muf man_gan; fartgefottene
burd)y Hausagitation gewinnen. Jm ilbrigen miiffen
wir felbftoerftindlicy unfer $Hauptaugenmert auf das
Berfammiungswefen  und  Ddie ufjammenarbeit
awifchen Funttiondren und Mitgliedjchajt legen. Cs
verjudit, burch Gefelligleit bas Bujammenleben
3u beben. IBir baben Damit au grofie Grfolge ge-
habt, body aeigte fidh, baf bie ppofition dies mit
aller Gntfdyiedenbeit belnmprt und bafiir forgt, daf
die Beranjtaltungen nicht be ucht werben. e
« Darmftabt: I midyte empfeblen,
hugm emr:'g eis:! nuien!c (Ei?»erilt'u1i:mﬁiss_t mit E;m[%lm
ifationen aujommenarbeiten.
?J’u 2:::1?13; zimn Rleinigteiten leitent lafjen. Die Kol
legen ber Budybruder wie der Gteindbruder und Budy-
binder haben fich bei uns immer_bereit gefunben, ‘mtt
uns gemeinjdyaftlich die Organifation in jeder Be-
aebung au ftarten. Tlenn wir Dbiefen Ginbeits-
ebanfen 1mmet fo erfaffen, wie es notwenbdig ift, bin
Pd) iiberaeugt, bafy bles Das bejte Ugitationsmittel ift.
Die Frauen miiflen einmal in ibren eigenen Meihen
nndﬁeben und mebr agitieren. lUnfere Kolleginnen

wir

i b
itffen mebr aus fich herausgehen und mit uns Han
E ear:tb bPe gitation vornehmen.
fLange Gteindbruderverband): CGingelfille, in
benen bie Gte‘nhrudet bie Agitation der Hilfsarbeiter
%ﬁrm tinnen, bilrfen mc('jtr neraﬂr?e%ﬁ‘:t:;lmn::r:‘%ti
en,
enn fdyon foldye Fille vor gjn;?sm gnen. ﬂfti‘ltbafm
i ir ja auch die Behauptung aujjtellen,
b:i;tiie[%‘[&?e::n a{:d) nidt alle E“gte[ hu;:an%né ;ihr:;‘igm
bie Sadhe nicht u breit treten. i
L?‘lllmm?gl,dmn Ginbrud. ;ﬁ?;:it [21?:: %i:ﬁa:l :lge
miifite man 3
g?e??me?}ﬂ“‘bﬂ"m; p erhanbdlungen gu befeitigen, inbem
man E;hh an unferen {Bertmumsmann ober an Den
Ortsporfigenden mwenbdet. )
an%e Werbanbdsvorftand):  Alle Reibungen
en natilr[ﬁd) permieden werben. MWenn joldhe
e nidgt am Ort felbft q::lrenelt werden tdnnen,
die nichit hobere nftang damit befnﬂ;n.
o wei und niod) mehr Menfeen
Bwifdenfillen tommt, ift be-

glr Rerantwortung gejogen

9
mijf
%aﬁ fich
g:& e5 hier und da,
aufammen f{ind, 3u

greiflid.

Lindner- Leipgig: Die Hauptaufgabe unferer
Organifation ift, Frauenagitation zu  treiben. Die
Fravenarbeit wird nur als Mittel jum Bwed be=
tradytet. Das ift naticlich faljd). Die wirtjchaftlide
Befreiung der Frau ijt nur bann gemibrieijtet, wenn
die Frauenarbeit ebenjo wie die Minnerarbeit be=
trachtet wird und die Frau nidt als jweitklaffige Ur=
beitstraft, fondern gleichberechtigt mit dem Manne,
behanbelt mird. Unfere Aufgabe ift es, auf biefem Ges
biet Forderungen aufzuftellen und deren Bermwirts
ligung gu erftreben, damit die Frau auc in der Lage
ift,  Biinjtig  als  Arbeiterin mitgumirten.  Die
jhmangere Frau mufy mebr Sduf erhalten. Fwei
Wionate vor der Entbindbung muf die Frau unbedingt
von jeder rbeit befreit werden. Die S’{tubcrfﬂﬂorge
muf ftaatlid) fein. Ein grofier Faltor bei der Ugita-
tion ift bas Radio, die Mufit des armen Mannes.
Dued)y Radio wird den Frauen gerade bdas, was wir
worher aus (hr gemusgebrud]t haben, wieder ein-
gebammert. JIn Deutfhland ift Lein Senbder fo ein-
geftellt, bap er bdie Jntereffen ber Urbeiteridiaft be-
riidfichtigt.

Marie Joos- Stutigart: JId) habe den Wunjd,
bap wir die Uusfiibrungen ber Kollegin Hanna in
einer Brofdyiire befommen. MWas bie gitation an-
belungt, fo miiffen in der jeljigen Jeit jeder Rollege und
jede Stollegin wiffen, wobin fie gehdren und daf fie
allein nidyts begweden. Tan muf gefhloffen fein, um
etwas gu erreidien. Wir haben leider Nollegen, bie das
nod) nidt begriffen ?abcn. JIn dem Betrieb, in dem
idy bin, find wir zu 150 !‘\“nﬁe%innen, bie alle organi=
fiert finb. 1918 habe id) in einer @ejdyiftsverfamme
[ung den ntrag geftellt, dap wir nidht mebr mit
Unorganifierten gujammenarbeiten. Das haben wir
feither audy hodygehalten.

Sellge-Hamburg: Die Frage der Agitation ift
eine weit umftrittene. Dhne Agitation fann feine @e-
wertidaft exiftieren. JIn der Agitation [akt fich aud
feine beftimmte Megelung finden. Die miindliche
Agitation ift nad) meiner Meinung die befte. CEs ift
na:iirlidg eine Gelbftverftandlichteit, bafy Das nitige
Wiffen des Funftiondrs damit verbunben fein mu?j.
Die Bilbungsbejtrebungen miiffen gu bdiefem Fwed
ausgeftaltet fein. Wir ?)nhen nidt nur vom ADGB.
aus, fondern aud) von ben eingelnen Gewerffdyaften
in Dden eingelnen Ortsverwalfungen ’.Biibungsl‘urcl;
eingeridyiet, aber es mangelt meilt an bem Befu
Mit den Ausfithrungen unferer Kollegin Hanna find
wir wobl alle einverftanben. Jd) Fann es nidyt ver-
fteben, bafy ber Kollege Fiedler in feinen usfubhrun-
gen ermwibnte, es fei ein Berbredjen, wenn ein Arbei-
ter und deffen Frau im Betrieb arbeiten, nur, um
fih einen Biiderjdrant anzujdaffen. Aud) ein
Blidjerirant gehort mit ur Bilbungsarbeit. TWir
find nicht dagu da, in bie eingelnen Hausftinde unferer
Stollegen bineingujcdhniiffeln, ob ber eine etmas beffer
geftellt ift als ber anbeve. Jd) michte wiinjdyen, daf
alle follegen fo verniinjtig wiiren, wie ber RKollege
Lindner von der linten Seite.

Hornte (Berbandsvorftand): MWir find feit Be-
fteben unferer Organifation darum bemiiht gewefen,
[pegiell Die Lebenslage unjerer weiblidjen Miiglieber
au verbeffern. Unfere Griolge, die wir nad) der Rich-
tung bin errungen haben, haben fidy ia audy jdhon be-
mertbar gemadht. Unfer jefiger Mitgliederbeftand ift
wohl als ein Gtiid bdiefes Erjolges angufeben. Be-
aligliy des Urbeiterfdyufres haben wir ebenfalls be-
adtlide Fortidritte eraielt und haben bei jeber Tarifs
verhandlung verfucht, den Arbeiterinnenfdhu nod)
ausgubauen durdy tarifliche Beftimmungen. MWir
haben aber in manden Orien gefehen, Dafy diefe Be-
ftimmungen von unferen weiblidhen Mitgliedern fo
gut wie gar nidht beachtet werden. Um Ddie Hebung
ber Lebenslage unferer ‘Berufsangebirigen geht ja
ftets ber fdywerfte Ram L ben wir bei allen unferen
Tarifoerbandlungen au ?'Imn Baben. Alle Verhand-
fungsteilnehmer wiflen, baf bdie Sdwierigleiten gur
Feftfesung der Mannerlohne nidyt die Nolle fpielen,
mie ftets unbd ftindig bie Enilobnung unferer weib:
ligen Mifglieder. Sie werben, foweit Sie unfere
‘Bemiihungen verfolgt baben, feit bem Jafre 1924
finben, dafy unausgefetit wgrmieu gegen die Qobn-
pofitionen ber weiblidhen Mitglieder Sturm gelaufen
wird, nicht nur im Buddrud, "unhern audy im Stein-
oruc, Wir haben babei allerbings am wenigften bie
Mitarbeit unferer weiblichen Mitglieder gebabt.

Warum Eonnen unfere weiblichen Ditglieder bei
den Delegationen nidyt fo beriidfidhtigt werden, wie
wir es alle gern wiin{dten? WVan fann fie nidt nur
auf Grund t?;ret Mitgliedersabl bei den Delegationen
beriidfichtigen, wenn fie fich fonft nicht in praftifher
Arbeit betdtigen. Mit foldhen Mitgliedern m Korpo-
rationen wiigte man duch nidhts angujangen. Wir
miiffen  unferen weiblichen Kollegen ein groperes
Sntereffe am Organijationsleben beibringen. Das
mufy gelingen. Unbdb mwenn bdie bisherigen uj
tlirungsmethoden nicht gum Jiel gefiibre ?u.t-m,
pann miiffen wir fe nad) den driliden BWediirfniffen
uns nad) anberen Methoden umfehen. JIn den lefsten
dret Jabren baben unfere unterne?mer ein grofies
Stild Agitationsarbeit fiir uns geleiftet. Jh erinneve
an 1928, Die lnternehmer werben aber agitations-
miibe und werden vielleicht bie
mehr fiir uns {ibernehmen jo daf wir fle mit anderen
Mitteln fortfegen miifjen,

mohlanh-ﬁe!giig:

Reipgig feinerzeit Mittel
neue

unb Wege gejudht bhat, um

Arbeit nidt

Sy verweife davauf, bai}j
|

italieder fiir die Drganifation 3u gewinnen.' jtanden und haben aud) bas Material weder gegeben,

soorhanben ijt, der ble Gefdidyte und (Enhuld[unt;
¢

MWenn uns dbas nidt gelungen ift, fo trigt einen grofen
Teil ber Schuld die Maulwurfsarbeit der Linten. Im
‘Betrieb ijt bie Agitation nidht allzu fhwer, wenn von
der anberen Geite nidyt immer demicrigleiten qes
madyt werben. Das Berbhiltnis mit den Gehilfen ift
nicht das fchlechiefte. 2Bir miiffen immer wieder vers
fuchen, dburdy irgendweldhe Mafinahmen unfjeren Kol
fegen mehr Juterefje an der gangen Bewegung beis
aubringen. Dann werben wir aud) vorwiris Formmen,
Gpringer: Das grofangelegte NReferat ber
RKollegin $Hanna ift fiir die gefamte deutfche Kollegens
jhaft von Bedeutung. Man follte dody eine Eleine
Gumme ausjefen, um das Referat druden zu laffen.
Lina Wolf-Dresden: Uudy in unferen Kreifen
habe idy bemerft, bafy man iiber die Arbeit der ver:
heirateten Stolleginnen gefeilter Meinung ift. Wir
biirfen von uns aus nidt bie Parole ausgeben, bie
Frau miiffe aus dem Betrieb heraus. Durd) die De:
maobilmadyungsverordnung mugten wir einen Teil
unferer $folleginnen berauszichen. Dadurd) baben
wir einen gtn?;cn Teil unjerer Funftiondrinnen ein:
gehu[)t. Jdy qebe 3u, bafy wir audy Kolleginnen haben,
ie blofy arbeiten, um dben Haushalt 3u verbefjern und
bergleichen. 2Uber das foll jo audy fein Berbreden
fein. Wir miifien audh) an die Solleginnen bdenfen,
die bie Not dagu gwingt, ins Erwerbsleben gu gehen.
Hanna (Shlufjwort): Bereits die erfie Rednerin
bat von ber grofen Jntereffelofigleit gejprodjen, iiber
bie wir gerade bei den Frauen in begug auf die An«
elegenbeiten der Organifation gu tlagen bhaben. €Es
ift jo aud) ridtig, baf bie JInterefjelofigleit bei ber
weiblichen rbeitnehmerjchaft groger ift als bei ber
mannlidyen. Jdy bitte zu beachten, dbafy ein Teil der
Frauen mutlos gemacht wird, wenn wir faft aus<
nabmslos bdie Jnterefjelofigleit bei ben Frauen als
@rund anfiiren, daf die Frauen weniger Anteil nebs
men an ben Arbeiten bei der Organifation. Jch warneda-
vor, in den Bewertjchaftsblittern Fraueneden, Frauens
beilagen eingufiibren, aus der Erfahrung beraus, baf
wir damit die mweiblichen Mitglieder dabin erziehen,
su glauben, bu? bie Fadypreffe mn ihrem chumten Jne
balt nidht fiir fie da ift, fonDern nur die Frauenede.
Was fteht benn bdarin? Schwangerenfdul, Aod)-
nerinnenjduf, Wodjenbilfe ujw. Hiodiftens mal eine
fentimentale @efdhichte, und dann ift es aus. Sie evs
%iel}cn die mweibliden Mitglieder dagu, angunehmen,
er anbere Jnbalt der Jeitung fei nidt fiir P\e ba, und
fie eriehen die Mdnner dagu, diefen Teil aud) nidyt
au lefen. Die gemertjdajtliche i}muenacztun foll
nicht die Fadypreffe ber Bewertidaften erjegen, fie joll
fie nur ergingen mit Riidficht darauf, bafy unter den
weibliden Arbeiterinnen ein progentual hiherer %cil
er
Gewertjdaftsbewegung nody nidt fo reif, wle es
bei den Mdnnern der Fall ift, dle ja iiber eine viel
Idl&gere Drganifationsgugebdrigteit verfiigen.
ine furge Bemerfung 3u einer Sritit gegen ben
Berbanbsvorftand. Cine Kollegin wiinfdyte grifere

Beriidfichtigung der Frauen bei Kurfen. Den MWunfch
miichte aud) dufern, aber eins ift babei gu bes
benfen: Die Crfahrungen bhaben gelehrt, daj eine

Reibe von Werbanden welblidie Mitglieber fiir foatale
Rurfe, Gonderlehrgiinge in der fozlalen Frauenjchule
ufw., gur Berfiigung geftellt haben und muften nad-
ber bie Erfahrung madjen, bafy diefe Frauen nidt nuc
nicht in den Betrieb ?urild!v:brtm, {onbern auch fiir
bie Drganifationsarbeit nidt mebr u baben waren,
fie gingen gur Woblfabhrtspflege.

JNun find beute hler BVorwiirfe erhoben worben
&egen anbere Drganijationen, T-gen bie minnliden

ollegen ufw., wie fie gany felbftverftandlidy einmal
vorfommen, und aus den perfonliden &’rfu?rungen,
bie bie eingelnen gema t haben, verftandlidy find. Jch
bin fein grofer Uptimijt, aber menn wir heute bas
vergleidhen, was vor ungefihr 20 Jahren in den An-
fingen ber Bewegung und mwas heute ift, was die
‘Bmeriid)aftnbewegungr audy fiir bie ungelernten, fiir
bie meiblidhen Urbeitstrifte gebracdht hat, mufy aud
ber &rﬁﬁie Peffimift jagen, es ift vorwirts gegangen,
bie Urbeit hat Erfolge gehabt. Diefe Erlenntnis gibt
uns PMut und RKraft fiir die Arbeit der Jubunft, unbd
wir [[inb {ibergeugt, dafi fie den Grfolg haben wird]
ben fie verdient. (Starfer Beifall.)

Borfigender Hornte: Es wurbe der BVorfdhlag
emadyt, das Referat ber RKollegin Hanna druden zu
affen. Wir werben es als Bortragsdispofition den
funttiondren juginglidy maden. Aniriige liegen nicht
vor. Die Puntte 5 und 6 der Tagesorbnung find da=
mitts“}ﬁh}“!' ifen ein Mahlvoridlag, unterftiift

s ift in en ein MWablvor|dlag, unter von
den Eﬁelegm’ien der Gaue Berlin, ﬁrunt{’urt unb
Stuttqart eingegangen. MWir miifjen eine breiglied-
rige Wabltommiffion einfelen. Fu wiblen find: bder
er?ie und weite Bugihen ¢, ein Berbandstaffierer,
ber Redatteur der ,Solidaritit”, fechs Beifiger mit
Crialymitgliebern und bdrei Mitglieder ber Revifions:
tommiffion, ebenfalls mit Griak.

Lof e-ﬁambur({ fchligt giir bie MWabhltommiffion
die RKollegen RKeil (Stuttgart), Kalt (Liibed) und die
Stollegin Taubmann (Niirnberg) vor. Wiberfprud) er-
folgt nidht, die Kommiffion ift gemdblt.

Eine Erfldrung
ibt ber Roflege Linbner (Leipaig) einer
Fd;muglgen Sefe in der fommuniftijdyen Prefie geqen
den Berbanbsvorftand und die Delegierten anlaplid
der Stdlner Tagung ab. Gr fagt: Der Kollege Horn
und iy find mit diefer Sehreibweife nicht einvers



nody bdiefe Berichte gefdrieben. Die Schrift Fann
Pﬁd)ftms aus perfonlichen Bemerturgen im Betrieb
onjtruiert worben fein; bas bebaure id), aber id)
midyte den Delegierten fagen, daf idh forwohl wie der
Stollege Horn nidht wiffentlidy etwas getan haben, um
unfere Tagung au jchidigen.

Borfigender Hornte: Jch halte es fiir unter der
Wiirbe bdes Verbanbdstages, bdafy wir uns n mit
biefem Jauber befchiftigen. Sie haben ben Sdmuf
ur $Senntnis genommen, und wir miiffen unfet
?d;éirfites Bebauern iiber bdiefe Urt ber PLommu-
niftifhen Preffe ausdriiden. Wir find alle jufrieden,
bafy wir einen Berichterftatter ober BWertreter gu Be-
gilm ber Tagung nidit gugelaffen haben; mwas wir

ann gu erwarten batten, bavon Einnen wir uns jept
ein Bild madhen.

Es folgt der Gegenftand ber Tagesordnung:

Die Jugendbewegung.

Dagu nimmt das Wort Bilbungsiebretdr Fride
vom Ortsausichufy Berlin des ADGB.: Wenn idhy vor
20 Jabren iiber biefes Thema vor einem Berbanbss
tag au fpredhen gebabt hatte, ich bin iibergeugt, bie
Nusfpracdhe wiirde haushohe Wellen gefdlagen haben.
Por 20 Jahren war die Jugendbemwegung in der Ars
beiterjchaft eines der umijtrittenften gmhleme. Damals
ftedtte die Jugendbemegung in den Kinderjidyuben und
hatte nidht nur mit bden ddyten ber Gtaatsgewalt
au ftreiten, bie fich febr energijh gegen bie proles
tarifde Gugenbbeme&ung wehrten, fonbern aud
febr jtart unter bem Unverftinbdbnis im eigenen Qager
au leiben. Dft werben Craiehungsfehler begangen, bie
uns in den Gewerffdaften auferordentlidh unan-

enchm werben tonnen. Jn einer Distuffion in Berlin
&rillﬂl fip groei Jugendliche iiber ein theoretifhes

hema, Der eine ftellt dem anderem, einem jungen
Stommuniften, Karl ﬁautsrg als frongeugen entgegen,
unbd ber Junge, er war 16 Sahre, ftellt fid) hin, breitet
beibe Arme aus und fagt: Wer ift Kautsty, ein alter
Mann und Verriter. Das Mlingt tomifdy, und ift ein
traffes Beijpiel; aber id) habe ?e[]r oft biefe fcharf in
Crideinung tretenbe Erheblidyteit ber Jugend gegen:
iiber gang beftimmien politifhen  Ridhtungen ge-
y‘mben. Jdy habe mid) fehr gefreut, als id) das jthone

[umenarrangement fah, bas bie RKolner Jugend-
bewegung bem merbnnhsm? widbmete, aber nod) mehr,
als id) ibre Widmung gelelen habe.
gefdrieben:

Wir find die Jugend,
mwerbenbe R&mpFer!
Eudy Ringende, griigen wir!

Mir jdeint diefe Auffaffung von Jugenbbemegung
bie abfolut ridhtige 3u [e’!ﬂ:gmir ﬁng bie Jugend,
merbenbe R'dmprr. 8 ift unbedingt notwendig, bah
alle gemertidaftliden Funftionen, bdie von ben
Jugendliden heute ermartet werben und ermartet
werdben miiffen, in irgendeiner MWeife den Jugend-
lidjen prattifh nabegebracht werden miiffen. Jdh
braudye nur an Dinge ju erinnern, bdie heute atut find:
fo bie Ferientage fitr bre thr[lnﬂ’, bie nidyt gefeplich
&eregett ift, bie Frage ber Koftgeldfape fiir Lebrlinge,

ngelegenheiten, die befonbers in den hanbmzrﬂi?jen
Betrieben von den Handwerfsfammern und ben Jn»
nungen geregelt werden. MWeiter find da Lohn- und
Arbeitsverhiliniffe, Redisidupongelegenheiten, bie
.Sl,uiummelmrheit mit G!eie[[mausfd;iiirm bei Lebr-
lingspriifungen, bie {Frage bdes Berufsausbildbungs-
gefeges, bie Berufsberatung, bie eine Jeitlang fehr
ofute {Frage Der rielznhu?:ert CGrmerbslofigtett ber
gg&;nb — wir haben in Berlin feftgeftellt, dafy von

Qebrlingen, die in einem Quartal auslernten,

iiber 7500 am gleichen Tage auf die Strafe gefeht

wurbern — ufw. habe eine Weihe von {ozial

Salltifmen Frogen beruft aneinandergereiht, die die
ugend von fidy aus nidyt regeln fann.

©Soll man nun, weil Gemerl%d]nftsiugmb, mweil
Sugendbemwegung sum Juge der »

allen Umijtanben und in jeder Organifation Jugend-

gruppen aufaieben, in Jugendbemegung madyen, obne | f

afy unbebingt ein Bebiirfnis vorliegt? Idh fann mir

benfen, bafy bas Bebiirfnis Fur Jufammenfaffung
ber Jugend aus gewerffdaftlihen @efichtspuntten
notwendig wird, wo !cbr ftarte Teile Jugendlidyer
im Beruf find. Jch bente ba an bie Transportarbeiter,
bie fchon 1904 eine Jugendfeltion griinbeten, weil fid)
bie Sugenh[id}en im (ewerbe ftart als El:a;lbriider
bemertbar machten. Ber ben Stein: und Buddrudern

ielt ja nod) eine {Frage eine grofe Rolle, die fiir

ngelernte nicht in %&mge tommt: bie beruflidhe Fady
bilbung. @s ijt alfo unbebingi notwendig, wenn bie
Qualitat bes Berufes, ber @eift des Berufes erbalten
bleiben foll, febr friih an bie Jugend herangutommen.
Bas id) betonen wollte, ift nur: Jugendbewegung ijt
unbedingt notwendtg. Es wire ldderlid), wenn wir
fie negieven wollten. Wir miiffen fie haben und
wiirden auferdbem nidyt gefragt, weil die Jugend ihre
Bewegung haben will.

Jugendbewegung ift nod) aus einem anberen
@Grunde notwendig, weil heute nidt nur die Kirde
ober Deutfdynationale und BVoltsparteiler ihre Gegen-
arbeit unter der Jugend verfudjen. Hier in unferer
Nadybarftadt Diiffeldorf it die Jentrale ber Jugend-
arbeit bes Unternehmertums, das ,Dinta”, be[’_en
Leiter in einem Bortrag in Berlin por den Borlig,
pon Siemens ufw. voller Stol3 auseinanberfefte, hngb
fie bie Jugend in ibrer gangen LQebensfiihrung be:
berrfdhen. Die Eltern miiten ja im Qehroerirag ihre
Graiehungsredyte auf den usbildbungsingenieur des

Wertes iibertragen. Da [ausrt beftimmt eine @efabr,
um jo mebr, als bie Arbeit in ben ,Dinta”-Betrieben
pibagogifdy mit einem ganz auferordentlidhen @ejchict
aufgebaut wirb.

ir haben Jugenbdarbeit u betreiben, aber mit dem
notigen Verftandnis. Wir wollen fie nicdht jur Mode
maden, fondern zu einer gewertidaftlihen Jugend:
bemwegung, ober i) finbe Eeinen Dbefjeren
Ausbrud als die Kimer Jugend — wir miiffen fie Fu
ftampfern madjen. Das [djeint mir bas riditige Ver-
hiltnis awifchen Jugend und Crwad)fenen zu fein.
Jbr follt werden, wadfen iiber uns und unfere gei-
ftigen Krifte hinaus, in Jubunft mebr leiften als wir.

Freitag, 29, Juni.

Die Jugend hat | 1y

eit lgd;oren, unter | |

Beridit ber Wahltommiffien: €5 wur:
den 00 Stimmen abgegeben. Davon mwaren Fmwei
GStimmgettel weiff. Es entfallen auf dan erften Ver:
anbsporfigenden Engelbert Pudjer 88, auf bden
meitenn Werbanbsoorfigenden Ernjt Hornte 88, auf den
erbanbstaffierer $Heinridy Lodahl 88, auf ben Re:
atteur der ,Solidaritit” Karl Shulze 88, ferner auf
ie Mitglieber des Berbandsvorftandes Otto Bleidh,
uife Rrapgé Martha Merter, Otto Rabhn, Dewald

u!&e je 88, auf Sarl Spalthoff 86 Stimmen, fiir

rlagmitglicdber bes Befamtvorftandes Erna
firmel, Franz Kujath, Dsfar Schifer und Ridyard
rmold je 88, auf die Mitglieder der Revifionstom-
iffion Emil Fornfeift, Mar Spieste und Guftav
aurath je 88, auf das Griu%miiglieb ber Renifions-
ommiffion Paul Nig 88 und auf Ridard Giinther
Stimmen.

Der Borfigende Pudyer dbanft bem Berbanbstag
im Mamen ber Gemwdblten.

Gs folgt die Distuffion des Punttes 7 der Tages:
ordnung: Jugendbemegung.

Karl Pohl:Berlin: Der CErfolg ift der Grad:
meffer fiir den MWert der Jugendbemwegung im Rahmen
ber Ortsgruppen fowabl wie der Gemwertidaftsbeme:
S“ng iiberhaupt. Jch habe feftgeftelit, DaR dDie Kolner

ugendbewegung in dem Beridytsjahr 1927 48 Jugend-
Hbenboeranftaltungen batte unbd die anfebnlicdhe Jabl
von 930 Teilnehmern vergeidnen fonnte. Bon bdiefen
930 waren 518 ménnlide und 413 weiblidhe Mit
glieber. Das ift aweifellos ein Erfolg, iiber den wir
uns freuen follten. Man miifjte nun annehmen, daf
erlin ein nod) viel befferes Mefultat aufzumweifen
bitte. Das ift leider nicht der Fall. Die gange Orts:
&ruppe bat gu unferem Bedauern in diefem Jabre ihre

dtigteit einftellen miiffen. {iir die graphifde Jugend
aben wir im Beridhtsjahr 1927 3906 ML. ausgegeben.
ir haben 1927 in unferer Drisgruppe verfudyt, durdy
Ginlabungen per Poft zu arbeiten. MWir haben 172
Ginlabungen verfdyiedt mit dem Erfolg, dbafy acht junge
LReute ¢r!g)imen am Tage des Bortrags oder der Ber:
anftaltung. Cin auperordentlidh) Enapper Erfolg.
ie Uufmertjamebeit der erwadyfenen Kollegen mu
i) unter allen Umiftinden viel mehr afs fonft ber
ugenbbemegung juwenden. Es ift notwendig, daf
wir Ponfret ju ber ﬁmg ber Jugendbewegung tnner-
balb ber @ewerlfchajt tellung nehmen, linter allen
Umitiinden haben wir Jentralifation anguftreben, die
es miglidy madyt, die eingelnen Jugendverbinde im
Deutfhen Reidh mebhr jufammengufithren.
Hetlmann:fKoln: Wenn wir als Gewertjdaft

aben wir das aus

falls Jugendbgruppen zu gnmeljm[td) s d

beftimmten @riinben

ilben,
getan.

tellt werden miiffen. Es fann uns gar nidt jhwer
allen, Jugendgruppen ju bilden, weil junge Burfden
und junge Madels jufammentommen und nidyt Jun-
gens allein und Mabdels allein find. Unfere Jugend-
grupge wird aud) von anderen Gewertjdaften febr
aut e{ud?i. Der Jugendlidhe tann nidt allein nur
mit LQebritoff vollgefiittert werden, bie Haupimittel
ind Wanderungen und Spiel und Tanz. JIm Borber:
u!nmbe muf natiirlidy die gewertjdhafilidhe Bildung
(4

n
te Referenten, die fiir bie Jugendabende gemonnen
werden. findb am beften joldhe, die fehr oft bet Jugend:
gruppen find, follegen, die vor den @ewertjchafts:
verfammliungen fprechen, eignen fidh jum griften Teil
nidht fiir die Jugendgruppen. Man muf fidy jdhon ein=
mal felbft Miihe geben, verftehen, mit ihren umgu:
geben und ihnen etwas beigubringen. Jdh empfelhle
gu verfudyen, auf bem Boben der Arbeitsgemeinfhaft
en Jugendliden das beiubringen, was fie gur ge-
wert{daftlichen Ectiidhtigung notwendig bhaben.
Thielemann-Leipsig: Von griftem Wert ift
bie Jbeenverbindbung. Nachbem mwir auf der Ham-
burger Tagung von den Bertretern Berlins und Rims
auferordentlide Erfolge in Dder Sugenhhemegung
birten, taudyte bei uns der wohl verftdnolide Gedante
auf, bafy es aud) nun Jeit fei, in Leipsig an die Griin:
hunﬂ] einer Ju mnﬁemegung berangugeben.  Am
6, Wiry wurde dann bdie Jugendgruppe gegriindet.
MWir waren uns von vornherein [lar, dbaf Funiidit
wefentlicye Erfolge nidyt gu ergielen waren. Wir waren
trogdem enttaujdyt iiber ben germmgen Crfolg. Wir
baben bdie Flinte aber nicht ins Korn geworfen. €s
war ein Stamm vorhanden, und wir haben weiter
aufgebaut, Wir siehen die Grenge fiir Jugendlidye bis
au jmwanzig Jabren. Dabei fommen in Frage 415
weiblidye und 180 minnlide, genug, baf es ficd) lohnt,
bier au verfudien, Krdfte fiir unfere Pommende Be-

megung leemn,;ubi[ben. Der Hodftftand in unferer
@ruppe ift momentan 35, Dabet will i) nidt ver-

in den leften Jahren dagu iibergegangen find, eben: |

wertfdaftlidge Bildbung wird in den Vorbergrund ge: |

hehlen, dbaf darunter nody acht Mitglieder dDes Vudh-
binderverbanbdes find. ¥8ir haben audy eine Mufit-
gruppe. Wir haben im vorigen Jahre Vortrige uber
verfidyiedene Themen gebalten: ,Die Entwidlung der
beutjchen rbeiterbewegung”, ,Die Bebeutung der
freien Gewertijchaften fiir Den Jugendlidien”, ,Das
Unternehmertum im Sampfe gegen die Gewertidaf:
ten”, ,Warum Gewerlichafisiugend?”, ,MWas ijt Hu-
genbbewegung?” s ijt danach felbtverfiindlicy,
taf man naturlid die Jugend nidt ujammenbalten
tann, MWodye fiiv Worhe, um ihnen derartige Vortrdge
halten au lajfen. Wan muf ibnen aud) anders ent:
gegentommen, mit Wanderungen ujw.

Jch mufp dem Kollegen Fride in dem Grundgedanken
volljtiindig gujtimmen. Jd) untergeidne den Sal, ben
ber Qeiter unferer Jugendgruppe jeinem biesjihrigen
Bericht vorangefent bat:  Gewerbjdajilide  Jugend:
arbeit ift Arbeit am Fundament der gemwertjdaitiichen
Jukunft, )

Starl & dy u [ 3¢ (Rebaltion): Die freie ewerkidafts-
jugend ijt nicht aus der Urfache heraus entjtanden, wie
$Hetlmann annimmt, weil uns jonft die Jugendarbeiter
unbd -arbeiterinnen von biirgerlidyen Bereinen ah;?afqn-
gen wiirben. Die Notwenbigteit der Bilbung der freien
Memertjchaftsjugend ift die politifhe Jerrifienbeit in
ben Arbeitertreifen gewefen. Iir wulten gar nidyt,
wo denn unfere jungen Leute alle organijiert jind. €s
ift bisher nidt fn, wie Fride fagte, daf die Jugend:
bewegung fo fponten aus jid) heraus fommi, dap die
jungen Leute jich felbjt aufommenidylieen, aud) wenn
wir s nidt wollen. Denn bdie Redner, die vorher ge-
fprodyen haben, baben uns von der harten Arbeit ent-
jprediende Bilder gegeben. Es wire audy gar nidt

ut, wenn die Jugend gar fo felbjtindig ibre eigenen

ngelegenbeiten verwaltete. Wir miiffen als Gewert-
fdbafter und Funtfiiondre gerade darauf fehen, dafy wir
einen moglichjt jtarfen Cinflufy in der Geweartichaijts-
jugenbbewegung haben. Das muf natiiclidy fehr ge=
|chidt gemadyt werden, ohne die juu?en Leute vor den
Sopj au ftofen. 2n dem ridhtigen Leiter liegt es, wie
eine Ortsgruppe floriert. Die Crfahrungen in Berlin:
und Leipaig, felbjt in Kbln, und anberswo beredigen
nidt gu grofen ntriigen. Sie beredytigen audy nidht
ju groferen ufwendungen von feiten ber Jentrale
und von eingelnen orilidhen Kdrper|dyaften. filr uns
wire es bdas Befte, wir vermwiefen unfere jungen
Stollegen und RKollzginnen auj die von ben Drisaus:
jchiiffen arrangierten Beranftaltungen. Das wiirde der
ridhtige MWeg fein. Bei den Criahrungen werden Sie
bem Berbanbsvorftand nicgt gumuten ténnen, dap er
eine eigene Jugendzeitung herausgibt. Ob wir aber
burd) die Herausgabe einer joldhen Jugendichrift aud
nur einen eingigen jungen rbeiter ober eine Arbeiterin
iir unfere Jugendgruppe gewinnen, das begweifle id).

ir wollen den Anivag von Leipgig iiber die Heraus:
gabe einer Jugendaeitung ad acta legen, MWir mollen
es fo maden, mie Rollege Thielemann gefagt hat, fo
oft es mbglidy ift und fo oft dbas Bebdiirfnis vorliegt,
wollen wir Jugendartitel bringen.

Ralt-Liibed: Fride hat ridtig ge[agt. Dbaf man
?eule von einer gewifjen Wode in der Jugendbemwegung
prechen tann. Die Jerriffenbeit ijt in der Jugend:
bemegung viel grifer als in Der Arbeiterbervegung.
Wir tonnen nidt dahin fommen, ‘baf_jeder ftleine
erein {ich beute berechtigt Fiiblt, eine Jugendgruppe
au grimben. Wir als Gemwertjhajter haben zu ber
Jugendjrage ganj anders Stellung 3u nehmen als alle
ereine oder Parteien. lns fommi es nidht auf eine
politifhe Jugend an, fondern wir miiffen Funttiondre
befommen.

Wenn wir bie Erfahrung ber dlteren Ko'legen haben
unb die Frifde in der Jugenbbemegung, dann bin id
nidyt fo peffimiftij) mwie Kollege Schulze.

StirtsSaarbriiden: Es hat eine Ueberorgani=
jierung ber Jugend Plak gegrifien. Bon allen Seiten
%ut man fich um die Jugend geriffen. Parieien, einzelne

ereine, eingelne Sportvereine und aud) die Gewert-
ithn}te_u find bagu iibergegangen, ihre Jugend gewert:
{chajtlich au organifieren. Wenn man die Klagen hért,
marum es nidyt vorwdrisgebt in der Jugendbewegung,
dann miiffen wir audy bie Griinde unterfuchen. Jch

dite es begriift, menn Kollege Fride eine prizifiertere

tellungnahme biesbeiiglid) eingenommen bitte. Nad)
unferer Qiuéfn;[ung lief bie @efchichte jo, bah die gemert-
fhaftlige Jugenbbemwegung fo lange nidit mafgebend
auftreten fann, jo lange fie durd gurteipe!itiir[)e Ten-
bengen gerfept ift. Jd) gebe mit der Anffaflung des
Rollegen Sculze einig. Die gewertjdaftlide Jugend-
erjiehung bdiirfie nidt durdh bie Parteipolitit gerfelt
werden, MWenn bie parteipolitijhe Jerfeung innerhalb
ber Arbeiterfdaft nidyt gefommen wire, hitten wir
aud) bie Jerfegung in der Jugendbewegung nidt
gebabt.

Rifeberg- Jmidau: Wenn bie Berliner Jugend-
bemwegung eingeftellt worben ift, fo glaube id), day bdie
Bewegung an den Jugendleitern gefcheitert ift. Die
Jugendleiter haben mit der Jugend ju wandern ufw.
Hier mufy natiiclicy bie ridytige *Perjonenwabl getroffen
werden. €s muf verfudyt werden, die Jugendabende
gmrai ub,glhnlten. Dariiber binaus muf ein drilider
NAusfhup, der fimtliche prolefarijhen und_aud fport-
lidjen Berbdnbde in fidy vertdrpert, biefe Frage in bdie
ganh nehmen. Die Jugend mitd jon in ber friiheften

ebenslage burdy die geiftigen Borirdge tiberanftrengt.
Die politijhe Jugend und die Sportverbinde find die
Borldujer der Jugendbewegung gewefen. €s ijt vere



fehrt, wenn Beute ein Jugendletter verfudite, feine
Jugend nur durdy BVortrige und Beranjtaltungen auf-
urufen.
’ ﬂJiiIhDrzaDen: ud) wir in Dresden haben alles
&etun. bie Jugend jufammengufafien, und haben Die

renze bis zu 20 Jabhren binaujgejdoben. Ynfangs
batten wir guten Griolg. TWir hatten gute Leiter ge-
habt. Aber alle Urbeit ift vergebens geworden, und
wir muften bie Jugendbemwegung aufgeben. Wir haben
uns mit bem allgemeinen Ortsausicdyuf in Berbindung
gefelst, und die allgemeine Gewertidyajt ift aentralifiert
worden in Jugendbeivie. Wir haben in Dresden fieben
oldjer Jugendbezirte. MWir haben teine Mittel gejdjeut,

odyenendfurfe, Wanderungen ufr. veranjtaltet. Aber
Griolge haben mir nidht au verzeichnen. Die Jugend
mufy von ben Gewertjhajten erfaft werden. Auf
Grund ber Ueberorganifation wird es taum mbglid)
fein, in alten Jabljtellen Gruppen au bilden.

Fride (Sdlupwort): Uy finnte fogen, es
ift der Fludy der bofen Tat, bap id) gegwungen war,
mein Referat auf fehr turge Jeit guiammengudringen,
unbd nun in ber &Iusfprurﬁe eine gange Menge Dinge
tommen, bie gejtern ungejagt bleiben mujten. Es find
tritifhe euferungen gefallen, Berichte erftattet wors
en ufm,

Rollege Schuize glaubte feftjtellen su muiiffen, baf bie
Sugend gar nicht davan dente, aus jid) heraus Drgani-
fationen au griinden, fondern daf das immer ene An=
gelegenbelt der dlteren Generation fel. Jugegeben, daj
es mandymal fo jcheinen Fonnte. MWenn ber Jugendliche
gwijchen einem Dufgend Heubiindeln jtebt, und ihm nod
¢in dreizehntes gereidht wird, tann idy mir vorftellen,
bafy er de vielleidyt feinen allzugrofen Appetit mebr
Dat. Die Gejhichte ber Jugendbewegung beweijt, daf
die Jugendbewegung aus der Jugend herausgemadien
iit, gegen ben {chiirjjten TWiderjtand der Ermadyfenen.

ir haben die jenirale Bufammenjaffung, der 211}(.5%,
&ul fein Sugenbferreiurint. er wird fid) aber nach) meiner

riahrung biiten, von fid) aus famtliden Bentralvor=
jtinden vorauidlagen: Stellt eure Jugendarbeit ein,
wir madyen bas von uns aus. Aehnlid) wird es auih
ben Ortstartellen gehen. 2ber felbjt angenommen, bie
Lreigmert'[ aftliche Jugend ift éemmh[sert, heben Gie
amit die Serfplitterung der Jugendbewegung auj?
Meine Anficht iiber die Jugendbemwegunyg ift iemlich
tetierifch. b fage: LWosu braudjen wir_iiberhaupt
Arbeiterjungend, Geme daftsjugend?  Parlei und
Gewertdyjaft — bie Sommuniften braudjen wir nidyt
dagu — follten fich) sujammentun unb unter ihrer Pilege
eine cinbeitliche grofie Jugendorganifation aufmaden.

Giniges iber die Befehiftigung ber Jugend. Man
fpeint midh da etwas mifverftanden au haben. I
habe nicht Stellung genommen unter allen Umftinben

gen Spiel und Sport, gegm._‘Bo[fstan,lj und fIBnn.'_nem
Prf ber Sugend, fondern_ ausbriidlid) gefogt, wir mifien

e pilegen, aber wir diirfen fie nid iiber alle andeven
grbeiten pinauswudern lafjen. Diefe Dinge, Wanbern,
Gpielabende, Gd;miifeﬂpie{e, unterifhﬂhen uns ja rm’ht
vort anbern Sugenblidien. Wenn wir von gewertiait-
licher Sugend reden, mufy der Sugenbdliche einen Maf:=
tab haben, womit er die gewertidaftliche Jugend als
pldhe von Der anbern unterfdeiben lernt. MWenn wir
nidt burd pefondere Betonung der gemertchaftlichen
Seite unferer Jugendarbeit eine wirtlide gewertfdajts
lihe Jugendbemegung aufsiehen, biirfen wir uns nidyt
wunbdern, wenn bie geftern von mir qefchilderte frarfe
(uttuation weiter bleibt und nod) ftarter wird. Cin
iibecter Stollege fagte, Daf feine Jugend im Anidyluf
an Bortrige itber die Grofmadytprejje nad) Koln gur
Befidytigung der Preffa_tommt, ein anderer hat von
Betrichsbefitigungen in Berbindung  mit Wanbde-
tingen gefprochen. $iet fdpeint miv em fehr wichtiges
Feld gemertfdhaftlicher Jugendarbeit é;q liegen. Jeifen
in gropere Gtibte fann man febr gliidlich mit der Uus-
fpradhe iiber fehr widytige nationalétonomifde Fragen
verbinden. .

i rattifhen gewerbjhajtlichen Betiitigung
uf "gﬂg’,,%’ %g :Igf; nidht im %niereﬂenfre:s ber
Jugend, wenn Ddie ewerfjdyaftliche Jugendbewequng
febiglidy einmal Befe ligteit, bas andere Mal Bilbungs-
nrheildifl. Mit Bilbung allein fdhaffen Sie im Grunbe
nichts, wenn Sie niht paneben bie jugenbdlichen
Sollegen veranlafien, auch prattijhe Gewertfhajis
arbeit au lefften. lnfere Bifbungsarbeit Pann nur
Hnterftiigung der prattifden Arbeit bes Gewertidaft-
fers fein. Der Sugenblicge fann im Betrieb in Jus
fammenarbeit mit dem Betriebsrat, mit dem Ber-
trauensmann ungebeuer oiel machen. Wir haben Cr-
ahrungen auf bem ®ebiet, und idy habe bisher nicht
feftgeftellt, dafy fich die Jugend fdylecht bemabrt.

Geien wir uns einig: Diirfen wir benn fo furdytbar
tol3 fein auf unjere gewertfchaftlidye Qugendbewe, ung?
5 wird viel getan, und wenn ith geftern die Stélner
@ruppe gefehen habe, mufs idy fagen, ba ladf einem
bas $erz im Leibe ©Cs gibt fdhon fehr gute Jugends
ruppen; aber itberlegen Sie bodh bas jablenmagige
Bevhattnis. Tie viele find denn von dben 2500 bis 5000
Sugendlidhen Jpres Verbandes in Sugenbgruppen ers
aft byw. iberbaupt erfagbar? TWenn man in gang
;}eutld}lunb bie Jabl ber or nm{ierien Arbeiter 3u=
gmnne aelegt und ervednet, n; ¢ viele von ib“{{'&:“ r’i::

werben, muf man fi
ugendbemegung exfabg der Jugendbewegung
idy es fiir Jpren Ber-
eigene Jugend=

ariiber fein, wo bie Brengen

Iie;en.r‘llfad] ber Bis!ugjionbh_uu:r h e
. . ia, ba

O nolmen@g mﬁ?e Berfdpwendung, wenn

usqibt. . .
%’,‘:”E{,}Iﬁ Efﬁﬂn gugenbieiretﬁr anjtelien wilxben, weil

fith bas unbebingte Bediirfnis sur Griindung von
Jugendgruppen aus der Jugend heraus nidt in bem
Mafe bemertbar gemacht bat, wie in anderen Ber-
binden, bie eine verhdlinismipig viel gropere Jabl
jugendlicher Mitglieder haben. Wo wir geniigend Leuie
haben, madjen wir eben eigene Jugendgruppen auf.
Jdy hoffe, dbafp die usiprache dagu beitragen wird,
Dap Ddie Jugendbewegung in Jbrem Berbande fich
weiter entwidelt und man fid) im iibrigen nidt allzu
ftarfe Sopfidymersen madht iiber Dinge, die uns nlilﬁ)i
allzu febr intereffieren.

Borfigender Horn e : In Referat und usfprache
ift barauf hingemiefen worden, dbafy wir beftrebt fein
miiffen, die in unferer Drganifation oder im Gewerbe
fiir uns in Frage tommenden Jugenblichen ju tiid-
tigen Gewertfchaftlern gu ergichen. Wir haben das
fchon getan. Wo die Gruppen ftart genug waren,
wurben fie im Drganifationsintereffe gu eigenen Ju-
&enhgruppm 3u[nmmengefnhl: aber mirt?id] grofie

ruppen fonnten wir bisher nidt gujommenfiihren.
Soniel mir betannt ift, find in Leipsig, Kol und Ham-
burg etwas iiber hundert Jugendlidhe in felbjtindigen
@ruppen_organifiert. Da gllaubc id), wird bie Heit
nod) su frith fein, die im Antrag 5 nody verlangte,
eine monatlide Jugendyeitung jeft {dhon Fu bes
fchliefen. Jch mwiirbe den Untragftellern empfehlen,
ben ﬂntrug{ auriidjuzichen (LQeipsig und Hombur
ziehen ben Untrag guriid). Wir werden gmeifellos uu‘?
pem nddyften Berbanbstag beffer iiberfdhauen tonnen,
wie weit fic) die BVerhiltniffe gedndert haben.

Die nachjtehende Refolution wird einftimmig
angenommen:

»Der 9. Berbanbdstag bdes Werbandes der qras
phifdhen Hilfsarbeiter und -arbeiterinnen Deutfd)-
lands betennt fidh gur groften Forberung der pro-
letarifhen Jugendpflege und -eraiehung. Jn der
beutigen 2Art des Aufbaues der Jugendbemwegung
liegt -eine f)emmun%, ie im Jntereffe der gewert-
[d}aftlid]en rbeiterbewegung durdy jtraffe Drganis
ation befeitigt werben mufy. Um bas PBiinftige Ar-
heils{l;[b ber ?Irhziteriugenb voraubereiten, ertlirt
ber Werbandstag, bafy in allen BGauen und JFabl-

ftellen fiir eine Fentralijation ber Jngendbemweguig
eingetreten werden mufp. Bobhl, Berlin.”

Die Bedeutung der Urbeitsgeridisbarteif fiiv
das follettive Avbeitsredyt.

Oberregierungsrat Dr. Joadim vom Reidjs-
arbeitsminifterium: MNachbem idy erft vor etma einer
Woche wieder nady Deutjchland importiert worden bin
von der Sowjet=lnion, in der id) gwei Monate war,
wird es mir vielleidt naheliegen, iiber L’.rglbrunﬂm
au fprechen, bie idy bort madyen fonnte. Das mare
gerabe gu dem eben erdrierten Thema ,Jugendberes
gung” vielleitht recht intereffant gewefen, aber man
mufy fich auch mit Dingen befdhiftigen, die im Augen-
blid vielleicht weniger amiifant jind, jiir die Bewegung
aber von vielleidyt ebenfo grofjem Rufen und RNot-
wendigteit. Nadypem wir feit beinabe einem Jahre
bas Arbeitsgeridhtsgefely in Kraft haben, fdeint es an-
gebradyt, in einem grofen Verbanbde fih mit grumb-
Iﬁhlid)en Fragen biefes Gefetes auseinanderzufegen,
elbjt, wenn man eine gemwifle Sdjeu hat vor diefer
Normal-Jurisprubens. Das inbividuelle Urbeitsrecht
behandelt den Schuly des eingelnen Arbeiters, das fol-
Teftive behanbelt awar auch bie uswirbung fiir den
eingelnen, aber aus dem mobernen margiftijden Ge-
danken der Cinfdyaltung der Urbeiteridnft als Klaffe
jum Schube des eingelnen Arbeiters. Friiber batten
wir audy ein Arbeitsvertragsredht. Redytlidy gejeben
war alles in Drbnung. Der eingelne als Arbeiter
war gefdyiiyt, nur hat fich leider herausgeftellt, dafy die
rechtliche mit der prattijthen Geftaltung nidt Hand in
Hand ging. Das folleftive Avbeitsvedit dagegen fagt,

wenn der Arbeiter auf Grund eines Bertrages are
beiten foll, mufy ber Vertra e{d][n[ien werben von
jeiner Klaffenorganifation, die die notige Stirke bat,

um die Durdhfiiprung ju fichern. Das fithrt jur Lehre
und gur Gefeggebung vom Tarifvertrag. Im Betriebe
hat fidy aud) der eingelne Arbeiter befchmeren Finnen,
wenn etwas nidt in Ordbnung war. Audy hier war
redhtlih alles in Ordnung, der Schufy bes Arbeiters
formell gewabrt, aber weil er nur auf fih felbft
?eitellt war, haben biefe Beftimmungen pratiifch voll
ommen verjogt, heute haben wir bas Betviebsriite-
gefety, nad) bem Dbie ﬁ[ul{enoertmung ter Arbeiter-
fchaft im Betriebe diefe Dinge ju iibermadyen hat. Das
ift bas neue, bas ausgefprochene follettive Mrbeits-
reht. Der umerﬁcgieh ift, bafi das Pollettive Redht bie
Forderung ber Arbeitertlaffe als folde dburd) die Klaffe
begwedt. Dem tolleftiven Urbeitsredht [legt aljo
aweifellos die Grfenninis gugrunde, baf der Arbeiter
nur dburdy feine Klaffe gefordert werden fann. Jdh
tann nidt alle Gingelheiten bherausgreifen, fonbern
will nur ein paar s’)nuftpunlte darftellen, bie der Er-
gingung durdjaus fiblg find. Jdy midyte iiber fol-
ende Punfte veben: Erftens iiber den 2Aujbau ber
rbeitsgeridytsbarteit und bdie Wedeutung, bie biefer
9fufbau fiir bas tollettive Arbeitsredht hat. Jroeitens
iiber bie Bedeutung des § 2 MNr. 1 bes Befepes, drittens
iiber bie Beftimmungen, nach benen in ber rbeits-
eridhtsbartelt audy bdie Streitigteiten awifchen ben
glerh&nben geregelt werden, viertens die Bedeutung
der im § 11 geregelten Progefivertretung und fiinjtens
iiber die Bedeutung der Uusjdhlumoglichteit der Ar-
beitsgerichtsbarteit.

Der Aufbau der Arbeitsgeridytsbarkeit; lfier febe i
eine gang wefentliche Neuerung im margiftijden Sinne

in ber orm, wie bie Beifiljer ausgewdhlt und bes
rufen werben. Bei den Gewerbegerichten hatten wir
den demotratijh Hingenden @rundialy, dah die Bei=
filjer burdh bie rbeiter und Urbeitgeber gewihlt wur-
ben. TWir haben biefen @runb{ng itber Bord geworfen
und haben uns entjdloffen, die BVeififer von den wirts
fchajtlichen Bereinigungen bder Arbeitgeber und Ar-
beitiehmer vorfdhlagen au laffen und fie durd) Ddie
Gtaatsbehirden gu beftellen. Jeh) halte diefe neue Form
fiir einen fo eminenten Fortjhritt auf dem Wege Ju
dem Redt, das wir wollen. Hier handelt es fid) um
einen ber allerhichjten Grunbdiifye der rbeiterjdhaft.
Wir ftehen auf bem Standpuntt, daf die Arbeitsgeridfe
mit Beifiern aus den Sreijen des Arbeitslebens be-
fefit fein miiffen. Gs muf ein Streit im Arbeitsleben
audy entjhieden werden, nimlidy von ben Leuten,
die tm Arbeitsleben ftehen, mit Hilfe des Vorfigenden,
der bie juriftifchen Kenntniffe dagu mitbringt. 2uch
vie ruffijchen Arbeitsgerichte find nidht anbers gujam-
mengefet. Wenn wir von unjeren tommunijtijchen
Freunden im Reidhstag gehdrt haben, dafy fie nur mit
rbeitern befeft feien, fo erfhien mir bas immer
fomifc). Iy habe jeizt auch prattifdh feftgeftellt, dbaf es
nidt fo ift, baf genau fo ein Arbeitgebers und Arbeit=
nehmerbeifijer vorhanden find. MNur daf ber Urbeits
geberbeififger der ftaatlid e Urbeitgeber ift.

Nun fomme i su dem Punfte, den i) perfontich
fiie den widytigiten l;iulte. jum § 2 2bf. 1 bes Arbeits-
geridytsqefeies. Er fagt in feinem @erippe: »Die Ar-
beitsgerichte find aujtandig jiir Stiveitigteiten ber Ta=
rifoertragsparieien aus bem Iari[ncrirq_g." Bor bie
@ewerbegerichtsbarfeit famen nur die Sfreitigleiten
aus bem eingelnen Urbeitsverhilinis. WWie war es
aber, wenn man itber den Tarifvertrag in Sireit
geriet? TWenn der Berband der qtuphﬂd;en $Hilfs=
arbeiter etwa mit der guftdndigen Urbeitgeberorgani:
fation einen Tarifvertrag gc[t loffen batie, Der nidit
butcbﬁefﬁbrt worden wire? Was madite man da?
Rechilich) tonnte man alles machen. Der Arbelter ging
aum @eridht und vertlogte feinen 2Arbeitgeber. Wabr-
fcheinlich betam er fogar Redht, nur feine Stelle war
er los, Diefe Tatjache mufte dagu fithren, bafy eine
g;mll[e Tarifmiidigteit audy in der fonft tariffreudigen

emerrld)uftshewegunqn Cintehr jand. Sie erfennen
die ungeheure (Befa?r, ie barin fiegt, und von der ih
fagen michte, dap fie gwangsliufig in der HUrbeiters
fchaft fommen muBte. Das hat Jidh ;eit 1918 gednbert.
Wir haben ein ausgezeidnetes Tarifvertragsredyt, und
id) bleibe babel, baf fidy unfere Tarijoertragsverord-
ming von 1918 durdjaus iiberall in der Welt nody
feben laffen tann. Die Seyiedsgeridhtsbarteit ift in
pielen Berbinben ftart ausgebildet worben, aber Sie
werben mir beftiitigen ténnen, dbaf fie einen gang
qehbrigen Haten bat. Einmal ift fie ein redyt teurer,
dann ein recht langjamer Spafy und Ddrittens wirtlidh
ein Spaf unbd tein Ernjt. Die Gevidhtsbarteit ift Sadye
bes Staates. Wor JInfraftireten bes Arbeitsgerichiss

efefjes batten wir ein lnri‘iuertmgsgeiea. hatten bas
olleftive Arbeitsredyt in feinen widptigiten Teilen,
und nur in feiney Durdfiihrung baperte es. Darum
jage i) gany offen: bas Pollettive rbeitsrecht ift erft
feit bem GQlugenb[ld vorbanbden, feitdem bie Tarifoer:
tragsparteien Gtreitigteiten iber den Tarifverirag
vor bem 2rbeitsgericht behandeln wnd entjdyeiden
ténnen. Der Bertvag beftebt erft, wenn id) weip, dah
idy feine Durdfiihrung erzmingen tann.

Gnbdlich ein paar MWorte nody iiber ein fehr heiffes
Thema: die WMoglidyteit des Ausichluffes ber Arbeits:
geridytsbarfeit. ¥Bir haben uns lange iiberlegt, ob es
méglid) gemadyt werden foll, die Arbeitsqerichtsbarteit
auszujchliegen und dburch private Geridytsbarteit gu er-
jefen. Diele Froge [pielt urPeii ganj allgemein in ber
Juitiz eine gro%e Rolle. Es ift eine gany ernjte jtaats
philu?nyb'rfd)e rage, ob man bie Cntwidlung zur

rivaten Sdyiedsgerichisbarteit jordern foll oder nidyt.
gjd,\ bin Der ufjaffung, buf?Bmun fie micht férbern foll
Der Staat ift ver ﬂirgtei, ehbrden zu ftellen, die in
der @erichtsbarteit verniinjtige CEnticheibungen fallt.
GErite Vorausfepung bder Miglidyteit einer Schiebss

erichtsbarteit ift abjolute Gleidhberechtigung der beiden

%umien. Die {teht aber nur auf dem Rapier. Der

rbeitgeber finbet neue rbeiter, wenn er bie anberen®
herausgefchmiffen hat, der Urbeiter aber nidyt fo fdynell
einen neuen Urbeitgeber. Hier find bie pipchologijden
PBorausfehungen fiir cine Schiebsgerichtsbarteit nicht
mebr gegeben. Wber nun gejtatten Sie mir ein hartes,
aber leiber richtiges Wort, Es gibt betanntlich nidhts
tonfervativeres als die Arbetterbewegung. Und wenn
fie fidh nun daran gewidhnt bat, in ihren Tarifen bie
Sdyiedsgeridyisbarteit 3u verantern, ijt es nidi einfach,
ibr das ausguireiben. €s wird eine gange Weile dauern,
bis wir dba ju einem vollen Erfolg getommen find.
Gines gibt allerdings au bdenten: bie Urbeitgeber find
th euer und Flamme fiiv bie Schiedsgeridytsbar-
eit. s wird wohl ein 2u!en babei fein, der barin
befteht, dafy man vor bie dreimal betreuten Arbeitse
geridhte nidyt %gl)en will, Es ijt fdpoer, eine Einridyung
ju verbieten, die bis jum leften Moment in Bliite ge-
ftanden hat. Hingu Fommt, daR immer wieder gefogt
wird, man mbchte gern fiir bie Beurteilung beftimmier
adylicher Fragen Fachleute haben. Jeh billige Ddiefe

njicdht nicht. Wir haben bei den ftaatlichen Gerichten
Sacyerjtandige, und l% habe Sdyiedsgeridyte gefehen,
in benen tein einjiger Sadyperftdndiger filr die gerabe
behanbelte Frage jal. Es tommt nidt darauf an, daf
man im demofratijhen Staate das madht, was man
filr richtig balt, man muf tun, was die Meprpeit will



Wenn die Bevdlterung Schiebsgeridhte haben mwill, muf
man alfo bic Miglidleit geben, fie ju jdaffen. Wenn
bie Gewerlfdyaiten gu der Auffafjung tommen, daf all-
gemein obder ortlid) die Urbeitsgeridhtsbarteit verfagt,
muf fidy diefe ﬂluﬁn[[un% burdyfegen in bem Berlangen
nad) Sdyiedsgeridhten. Das hat zwei Wirtungen: die
eine, bafj man von Dben fiir jdledhier gebaltenen
Arbeitagerichten lostommt, aber die widytigite ift bie
pigchologijde, die darin legt, daf ber De?imtli feit
das Miptrauen der Arbeiterbewegung gegen die Ent-
widlung der Arbeiisgeriditsbarteit gezeigt wird. Das
bient einmal baju, den Yeuten, Ddie in ber Urbeitss
geridytsbarieit tdtig find, ein warnendes Menetelel zu
geben, vor allen Dingen aber basu, die Befehgebung
darauj aufmertiam zu machen, daf etwas gedndert
werden muf. Goldye BVentile find eine Notwendigteit,
nuy mufy jeder CErfahrene fagen, dap man Bentile
nidt dfjnet, wenn der Drud nicht jtart genug ift. Das
Rentil ift da, aber es foll nur gedfinet werbden, wenn
es wirtlid) noiig ift, jur Sabotage foll es nidht gedfjnet
werden, daju barf eine verniinftige Gewertjdhajt nidht
bie $Hand bieten. Wenn es nicht anbders aeht, allers
bings bat biefes Wentil feine verniinftige Bedeutung.
Run werben Sie mid) fragen: Welde Besiehungen hat
biefe Sdyiebsgeridytsbarteit um follettiven Urbeitss
re?l‘r‘ Cine fehr ftarte; dbenn hife{cse!'ﬁentil ift aufers
orbentlich gui gefichert, und biefe Sidperung liegt im
tollettiven 2Arbeitsrecht. TWenn Dnsdﬁenti[ gegﬁnet
werben foll, fann es nur durd) die berufene BVertretung
ber Urbeitertlaffe, bie Bewertjhaften, gedffnet werden,
niemals aber durd) den eingelnen. Der eingelne tann
nidyt beurteilen, ob es fiir die Urbeiterfhaft notwendig
ift, von ber Arbeitsgerichtsbarteit abzugehen, das tann
nur bie Gfelle beurteilen, die nad uaneter Nuffaffung
berufene Berireterin der Arbeitertiaffe ijt. Die Urbeits:
g;nd)tnborrelt fann nidt ausgefchlioffen merbden burdy

ertfrag mit bem eingelnen, fondern immer nur burdy
bie Bewertidhajt. So glauben wir, daf diejes Bentil
%eni.igenb gelidbert ift, mie es im mwirflidy modernen

uge bes follePtiven Arbeitsredytes liegt.

In diefem Kreife follte man fih tar fein, baf der
Sdyritt vom inbdividuellen gum folleftiven Arbeitsredyt
ein bewufter Schritt gum Margismus ift. Wir tBnnen
uns bariiber auferordentlich freuen. MWenn idy Jpnen

fagt habe, bap bas Arbeitsgeridytsgefely in vielen

untten eine mwidtige CErginjung Dbes fellettiven

rbeitsrechtes bdarftellt, fage id) offen, daf mid) Ddas
freut, weil t%in diefem @efey wirflid) einen widtigen
Sdyritt im Sinne der Arbeitertloffe fehe und einen
wichtigen ©dyritt auf bem Wege gum woblverftanbenen
Marrismus, (Starter Beifall.)

Borfigender Hornte: Jpr Beifall bat bemiefen,
baf Sie mit mir einverftanben fein merben, menn i
bem Referenten unferen herglicdhften Dant fiir feine vors
trefjlihen fusfiihrungen ausiprede.

dn der Uusfprache iiber das Referat fpredhen bie
Kollegen MW, Grohmann - Berlin, Lindner - Leipaig,
Werner-Stuttgart, Beger-Leipaig, Gloth-Berlin, Pohls
Berlin, {Frang-Dresben, bie Kollegin Dbermeit-Ham=
burg, Serrmann-Dresben und ber zweite Berbandss
mrﬁaenbe’ber Burhdruder Sollege Kraup, der fid) be-
fonbers mit ber Sdyiedsgeridytsbarteit befdyiftigt. In
leinzm &chlufwort aehi per Rejerent auf verfdyiedene
Husfiihrungen der ﬁisfuf’]iunerehmr ein und fhittelt
befonders den tommuniftifdyen Reduer, ber die arbeits:
redtlichen Berbiliniffe in Sowjetrufland glaubte her-
ausftreidhen gu miiffen,

Damit fchltefit die Siguna.

Sonnabend, dben 30. Juni 1928.

Statutenberatung.
Die Gtatutenberatungstommiffion hat ihre Urbziten
ingwifdhen  erledigt. eridhterftatter Blantens

burg, Berlin, nimmt dbas Wort gu den Be[dyliiffen
der KRommiffion, ju benen der Berbanbdstag Gtellung
nimmt. Wir geben bdie widtigiten Bejdliiffe bes
Berbandstages wieder,

3um Beirat befd)!ie%fe ber Berbanbdsiag, daf
bie bisherigen Drte, pom rbanbstag in Hamburg
beftimmt, bie Beiratsmitglieber wieber au wiblen
aben. Das find bie %a[]l?tel[m Stoln, Franlfurt am

ain, WMiindyen, Dresben, Leipgig, Berlin und Ham-
burg.

ur Beitragsregelung mwird ein Bore

{hlag ber Kommiflion gePen 19 Stimmen um Be-
{thlup erboben. Der Beldluf lautet:

.Die bisherige Megelung ber Berbandsbeitrdge
bleibt, mie bisher, aufredyt.

Als Jufdilag auf den beftehenden BVerbandsbeitrag
wird fiir  bie JInvalibenunterftiipung ein obligas
torifdyer Beitvag feftgefest, der fir alle Mitglieder
mit einem Tariflohn von 15 ML bis 40 L. 1“0 PBf.,
unbd fiir alle im hiheren BVerdienit ftehende Mitglieder
20 By. betrdgt.”

Nufserdbem fommi folgender Untrag des Berbanbs-
vorftandes unbd ber 3ng[iielle Leipaig gur Annabme:

LMitglicher, die nadyweislidy wodyentlid) bis ju
24 Gtunden arbeiten, findb jedbe zweite Wodye, iiber
24 bis u 32 Stunbden jede britte IWoche, liber 32 bis
u 40 Stunden jebe vierte MWoche beitragsfrei. Bei

rheit diber 40! Stunben wodentlidy ift eine Beitrags-
befreiung nicht juldfig.”

Jm § 5, dber pon der Beitragsbefreiung banbelt,

wird beftimmt, dafy mit einem wodentliden Beitrag | N
von 20 Pf. weibliche Mitglieder, die fich vorldufig ab- | fowie die Borfigenden

gemeldet haben, ihre Mechte bis zu einer Jeitbauer
von 3 Jahren aufrechterhalten tonnen.

Sur rheitslofenunterftiigung
bejdhloffen:

»HUrbeitslofen Mitgliebern tann eine Unterftiijung
ewibhrt werben, beren Hihe voin Berbanbstag be:
timmt wird und bie {ich nad) ber Jugehirigteit um
Berband, d. bh. nad) der Anzabl und Klafje der ges
leifteten TBochenbeitrige rviditet. Sie betrigt pro
TWodye nady einer

wird

Beitragsleiftung von mebr als auf bie Dauer

von Taten
52 MWodhen bdas Bfade bes Wodenbeitrages 30
156 " w1 " " " 42
260 w 84 a " " 54
416 " w 9. " " i1
520, w 10, . " " 8

80, W 10, " " 0

Bei ber Feftfepung der Unterftiigung find Bei-
tragsanteile fiur bdie Jnoalidenunterftiigung fowie
Bau- und Drisgufdlige nidht anjurednen.”

Bur Krantenuntevftiigung befdlielt ber
Berbanbstag:

»Die Unterftiijung bleibt in der jepigen Form und
fiohe befteben, nur muf der ausguzahlende Betrag
widyentlich mindejtens 2,10 WML, betragen.”

Nuperbem wird beftimmt:

»Die Unterftiijung wird nidt avsgezablt, wenn das
Mitglied bdiefelbe nicht 6 Tage nady TWiedereintritt
in die Befdydftigung erhebt.”

Jnvalidenunterftiifung.

leber Die neu eingufiihrende Jnvaliden-
unterftiitgung, deren Ginfiiprung bdas Plenum
bereits grunbdfiglich bejdleffen bat, Pommt es 3u
einer [ldngeren usfpradie. Angenommen wird
folgenber Borfdlag der Kommiffion:

1. Dauernd erwerbsunfibigen Mitaliedern tann auf
Untrag eine fortlaufende monatlidhe Unterftiigung
geaablt werden, wenn fie bei Eintritt villiger Jn=
valibitit minbeftens

780 Beitrige geleiftet haben 12 M.
1040 " " " .. 16,
1300 " " " 20

2. Jum Begug diefer Unterftiigung ift erforberlid):

1) bie nadyweislidhe Erfiillung aller ftatutarijhen

Pilidhten als BVerbandsmitglied.

b) €in bie bauernde Ervwerbsunfibigleit feft
ftellender amilicher Rentenbefdeid und bdi
ebesmalige Borlage bdes amtlidhen lnter-
tilgungsausmeifes.

¢) Webder ein beruflidies, nody anderweitiges Ein-

tommen, aufier ber ftaatlihen ober einer
prinaten Jnvalidenrente.
3. Dem Werbandsvorftand fteht jederzeit das Redyt

g, burd) einen von ihm ju beftimmenbden et

e bauerndbe Crwerbsunfabigfeit feftftellen au

Inl]m, ber fich bas Unterftitgung begiehenbe Mit-

lied unurmer&n muf.

4. Uebertretende Mitglicder, die einem anberen, dem

Allgemeinen Deutfchen Gemwertjchafisbund an-

gefdloffenen  Berband obne obligatorifde Jn- | g
valibenunterjtiigung angehbren, miiffen bie im |H
Statut unferes Berbanbdes vorgefdyriebenen Bei- | §

triige geleiftet haben.

mit
nen

der Unterftiilgungsbegug.

7. Mit bem Nusfcdheiden aus dem Verbande erlijdt
}zher Anfprudy) auf den Begug der Invalidenunters | g

tiijung.

8. Mntrige gum Erhalt der JInvalibenunterftiijung
find an ben @auleiter ju fjtellen, in Jweifelsfallen |§

entfdyeidet enbgiiltig der Berbandsvorftan
9. Cin Redtsanipru
teinem Mitgliede gu.

ben laufenben Monat.

Ju bem Paragraphen, ber ben Redytsfdhul be:
hanbelt, wird bejdyloffen:

«flagen von grun lﬁalid;er Bedeutung, bdie unter
bas Urbeitsgeridytogelesy fallen, tdnnen mit Ju-
timmung bes Werbandsvorftandes bis Fur [jiidﬁten

nftang durdgefodyten werben.”

Auferbem wirdb beftimmt:

JIn einfachen Rechisfillen in erfter Jnftany vor
den Urbeitsgerichten tinnen bie Orisgruppen unter
guitimmung per @auleitung den Redyisjchuyy fiir

edinung bes Hauptoorftandes felbjtandig bewilligen.”
Der ﬁerbunbetag befchliet aufierdem, bdaf alle
Berbanbsvorftandsmitglieder und bdie Meviforen, bdie
ber Werbandstag su wiblen bat, minbdejtens fiinf
Jabhre Mitglied bes BVerbanbes fein miifjen.

u § 17 (Jabljtelle) wird bejdloffen, baf jede
Babljtelle mindeftens 3 (bisher 2) Reviforen u
wiblen bat.

Des meiteren mwird beftimmt:

LDie mit ben Raﬁeug:idjﬁftm betrauten Perfonen

er Jablftellen und bie Revi

rﬂ\‘(‘}l find fiir richtige Ubrechnungen mitverantworts
Tich.”
Unbd auBerbem fiir denfelben Paragraphen:
«Bon bden Beitragsanteilen Fur Jnvalidenunter:
ftitgung (§ 11 3iffer 1) biirfen Berwaltungsprogente
mdht in Abzug gebracht werden.

§ 23 erhilt folgende Fafjung:

#Eine Abdnderung bdes Gtatuts fann nur bdburd)
den Berbandstag vorgenommen werden, mit Aus-
nabhme der bem BVerbanbsvorftand und dem BVerbanbs-
beirat eingerdumten Befugniffe. Hiergu ift einfache
Majoritdt der Abftinmenden erforberlich. Stimmen-
gleichheit gilt als abgelehnt.”

Jum Sdhluf wurde das gefamte Statut gegen drei
Gtimmen angenommer.

Der nddifte Berbanbdstag [oll in
ftattfinden.

Cine Cntjdliegung von G, Grohmann, Berlin, die
fich %egeu die Mitgliedfchaft der freien Gewertichafter
in  biirgerlichen Sportvereinen ridtet, wird an-
genommer.

Cin Untrag, die ausgefdiofjenen Mitglicber Kraas
und Krummrei wieder tn den BVerband aufunelhmen,
wird mit Uebergang gur Tagesordnung erledigt.

Damit waren die Arbeiten des BVerbandstages ers
ledigt.

Mit einem Hod) auf den Berband wurbe der Ber=
bandstag nad) den Sd)lufyworten bes Verbandsvors
figenden Pudher gefchloffen.

1
“

Gtuttgart

Abredynungen.

JIn ber Wodpe vom 25. biz 30. Juni 1928 gingen jolaende
@eidfendungen bei ber Haupitafie ein:

Bou 6 Ihiiringen 2fontozablung fiir das 2. Quartal
3000 Mr., Gau T Stettin Mefibetrag vom 1. Quartal
141595 DL, Gau Ta Sdiefien, Reftbetrag vom 1. Quartal
17,71 Mi. und Gau 8 Hannover Afontozahlung fir bdas
2. Quartal 1950 M.

Berlin, dben 3. Juni 1928,

Seinvich LobahlL

Fiir die Woche vom 1. bis 7. Juli ift die Beitragsmarte fiic
?ld; 27, Feld bes Mitgliedsbudes ober der Mitgliebstarte su
eben,

Unferer lieben Sollegin Hertha mburger unb Gemahl

€ | nachtriglich die herylidilen Glidwiinide jur Vermiblung.

" amiiele fafl

- Unferer fieben SHOllegin Hanna Uhlborn und Bra’utiqnm:
Herrn furt Scymidt, jur  Vermiihlung bdie  berjlichiten

Glidwiinjdye. iotietle €et
a e

Unferer [ieben ﬁ;umin Hanni  Ariiger 1nd ‘Bm"Tun;n;
nadiviglich e beflen @lidwiinide jur Vermihlung.
Zablffelle Stettin,

5. Aus anderen freigewertidajtlihen Organifationen |§
leidher Unterftitgungseinridtung libergetretes | j

itglieder erbalten, wenn fie dort ununters |§
brodjen minbeftens 520 Beitrdge und in unferm |
Berband mindeftens 260 Beitriige ununterbroden | §
g[eiﬁet baben, ben niebrigften Saf der Unters|§
A :

ﬁ?ug&. :
e iebereintritt von Ermwerbsfibigteit erlifcht |

tand.
auf biefe Unterftiigung ftebt |H

Die Beitragsleiftung tritt ab 1. Oftober 1928 in | [
$traft, bie Unterftiiungsleijtung beginnt am 1. Januar | §
1929, bie Ausgablung der Unterftiigung erfolgt fiir

Des Verbandetages en erjdeint diefe Jummer
der ,Solidaritdat” tlnemg fpater.

Berband der Graphifdyen Hitfsarbeiter §
Bahifterte Rafiel
e ——

@onnabend, ben 14, Juli 1028, abends 7 €6r, im Heinen |
Gtabipartiaal, (€ingang Wilbelnflr) Einlaf 6'/; Uor: §

25jdbrige Griindungsfeier |
der 3ablftelle Rafjel ]

Festakt| Ehrung der Verbandsjubilave | Bunter Teil| Ball

s ift jebes Mitglied verpflidhtet, eine Feftfdrift zu ent.
2 nebhmen, bafite echiilt jeder Ubnehmer 2 Cintrittefarten §
umfonjt. — Oie Ditglieber des Feftausduffes merden %
nodymals auf Piinktlidyleit verwicjen am 14, Jul, nad-
mittags 4 Ubr, u ben Borarbeiten im Feftlofal ju er.
fbeinen. Die Juli- Berfammiung I’hl[t aus! Freunbe
und Gdnner des Verbanbes find beralichft eingeladen
Der BVorftand

STERBETAFEL
Am 12. Juni verfdied ploplidh unfere liebe Rollegin
Klara Hiibner
(Firma: Otto RNeu)
im 80, Lebensjabre.
Stollegin Hiibner tft Griindungsmitglied unferer ahl-
ftelle gewefen und war eine tildytige, liebe Kollegin,
Gin ehrendes Undenlen bewahrt ber BVerftorbenen
Tie Mitgliedidhait ber Jahiftelle FranFurt/Oder

RNady langer, [dwerer Strmﬂf;e[t ftarb am 26, Suni
unfere Hebe Rollegin, die Buddrudaniegerin Frou
Auguste Wenninger
(Firma Olbemeyers Nadfolger)
im lter von 48 Jabhren.
Gin ehrendes Andenfen -bewahrt ihr
Die Jablfielle Hannover

i) tidy fie S R Ed

icheibtfirafe 16  Fernior @ Ao Weftend 1328 —

Tharlottenburg, — Trud: Bormitts Badbdruderel
Poul Einger u. Co., Berlin GIB.

ulae, Thaclottenburg, Meees
#Herlng: 9. Lobahl,
I&‘th erlagsanitalt



