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* Gobe Sopne finb bie befie Sowjunttur.

Die beutfhe Konjunttur befindet fid) auf einer ab-
fteigenden Linie. FWenn aud) die Arbeitslofigleit nad)
wie vor riidgingig ift, fo bdeuten bnci)_ner{d)lehene
Merfmale bdavauf bin, dah die Wirtidaftslage
fdhlechter wird. Jmwar vollzieht fid der Riidgang
nicht in jo ftofartiger IWeife wie friiber, aber er
Hebi doch sweifellos in Ausfidyt. Die Berjd)lechterung
er Wirtjchajtslage aeigt i) vor allem in einem
fiihlbaren !Riid'ﬁang bes Inlandsabjages.
In den lefgten Wonaten ift es erfreulichermeife ge-
lungen, bdiefen Miidgang pes Jnlandsabjages durd
tine Sieigerung dber Ausfubr gu begegnen.
Dennoch wird diefe Ausfubrjteigerung nidt aus:
reidhen, um ben Mangel an inlandijdyen Ubjag au
beheben. el tamtet .

Dieje Tatfahe lentt die Aufmerfjamieit auj die
ﬂ!irtid)aftsp:‘:[ilir ber leften Jeit. Tir befanden
uns in einer Periobe jtarter Preisfteige-
rungen Diefe geben auf ber ganjem Rinie vor
jidh. Deren Neigung wird vor allem verftirtt durd)
die Steigerung der i)tnh[infipre:ie. Giner Erhdhung
ber Koplenpreije folgte eine foldhe ber Eifeninduftrie
und eine ﬁinau[fshung ber {£1ien‘bubntur|fe foll un=
mittelbar beoorftehen. Soble, Cifen und Fradten
bilbenn bie untere Bafis des TPreisgebiubes, bie
preismifige Beriinberung biefer runbdelemente
ieht eine vollftindige Ummilzung bder aefamten
%lretsgeiiaitung nady fidh. Das find Mertmale bes
Wirtidaftsverlaufes, die Ddie grope Bearhtung
perdienen. ’ o

Und in Ddiefem Jufommenbhange ift es midt un:
widtig, auf ibie Inh_npnlttz[rbe Seite ju
vermeifen. Die Gewertichaften baben ausgangs bes
vorigen Jabres und Anfang diefes Jahres burd) eine
energijche Tatigteit verfudht, von Dben Grgebniffen
einer glangenben Sonjunttur ctwas filr den giinftigen
Fattor die Arbeiterichaft abzuzweigen. Gs trat fo-
mit in opielen Jnbujtriegweigen eine augenblidliche
Berbefferung bes Lebensftandarbs ber betreffenben
Yrbeiter ein. Leiber droben Ddie eingetretenen unb
nody beporftehenden Preiserhihungen _midyt  nur
biefe geringe ‘.Bclﬁerite[[ung gewiffer rheitergruppen
u verringern, jonbern bariiber binaus eine Der:
?d}led’]terurlg ber Qebensiage berbeigufiihren. Mit
auferordentlidy durdyjhlagenden Beweifen wenbet
fiy ber betannte Prof. Dr. Carl nggni}eﬂtmer
in einem 2Artitel der ,Boffifhen Jeitung” vom
26. Mai ,,Lohnerhhung obhne Preiserhiihung g_eqm
ben befannten Sreislauf: Eubne—-—‘ﬂm]o——l,ob:;e.
Gr jdreibt u. a.: ,Cs ijt eine ner bebentlichiten Cr-
feheinungen ber Nadtriegswirtidaft, dah unjere Jn=
buftrie fidy anjdyeinend nicht aus bem ungliidjeligen
Birfel befreien Fann, wonad) jeber _Bnl]lnerb‘obupg
mit automatifcher Selbftoerftandlichleit eine Preis:
erhihung aunddft ber Robprodubte, dann der ent:
fcheibenden Halbfabritate und ‘Irangpgnmitiel und
enblidhy ber Bebarfsartifel folgt. .‘Qpnnt ift bann der
Sinn ber jablenmiBigen ﬂnl)‘nerhohung uusgete!rd}i,
und nady einer mehr ober minber langen Rejpe l§=
rift gebt bie Gade pon neuem vor fid); blc”Erl)rau ¢
Lrebt jich wieber wm eine Drehung weiter.”

Der Werfafjer folgert dann weiter. bafy bie Ar-
beiter abfolut nidis wvon ber papierenen 90?}?‘5
erhobung gebabt batten: ,Sie tonnen nicht ein C-:':I;l_
Mupgut mehr aus bdem Martte nehmen, und i[;
anbern Konjumenten weniger; d. h. ber Umfafy wir
fleiner; die Detailiften nehmen nidht nur fiir ibre
Sunbjdaft weniger ‘Bare ab, fondbern audy ibre
eigene Sauftraft fintt und verkleinert wieder Dden
Martt. So ijt denn das Ergebnis dev LQohnerhshung
fein anberes als Miidgang der Sonjunftur. — llhrg
wenn bas fo weiter gebt, werden wir bald in bie
Yera ber Qohnktampie mit umgeftehr:-
tem Borzeiden, b. h. gewaltfamen 2Abbau mit
bann rapibe finfenben Umifien und frijfen fommen.
Sim weiteren evinnert Rrof Dppenheimer baran, daf
trof prnburtinnsted)niid)er Fortfdritte. tro allen
Rationalifierungen emne Perbilligung
Der Marenpreife auf fih warten laRt Aber
viel widtiger fei der Umftand, baf fiir Die tedmijch

et

|mii liche “Probuttion fein geniigender Abfag vors
banden fei. Die fdonen modernen Anlagen arbeiten
nur mit halber RKraft. Der Urtiteljdyreiber Pommt
pbann gu nadyjclgenden Feftjtellungen, die aufers
orbentlidh beadhtlich find und den Magel auf den
Kopf treffen:

LUnd bier ftedt aud) der pinchologijche Wefenstern
bes gangen bebrobliden JFuftanbes. Die Induftrie
will es nidyt lernen, daB der Urbeiter nidht nur
foftenber LQobnempfinger, fondern audy Konjument
ift. Die gange deutiche Urbeiterjhaft und der gange
Mittelftand (reddt weit hinauf!) jdyrantt feinen Kon-
fum aufs duperfte ein, weil ber Reallohn u niedrig
ift, und weil, wie eingangs vermertt, jebe Nominals
erhibung fefort unwirffam gemadyt 1wird. Der
Sdyubfabritant bemerft gwar mit Sorge, dafy heute
in Deutjchland noch nicht ein Paar Schube jabhrlich
auf dent Kopf der BVevolterung entfallen (3irta 50 Mil-
[ionen), aber es will ibm Ddurdjaus nidt als
jwingende Logit in den Kopf, bafh von anberen JIn-
buftrien jdyledt hcéul)[te Arbeiter eben an Sduben
fparen; mwenn der Cifendreher mehr verbiente, wiirde
er fih gern Stiefel taufen; und wenn ber Sdyub-
arbeiter mebr verdiente, biefer eben alle anberen
Nupgiiter.  Jede JIndufirie bilt ihre - Arbeiter jo
Enapp, als rgend moglidy und fieht nidht, dak ibhre
Arbeiter dann eben audy ihre eigenen Probubte nidht
taufen fonnen — unb daf alle anberen Kiufer audy
an diefes Bejey gebunden find. Gaftwirt und Arat,
Briefirager und Regierungsrat. Sefen wir Dden
Fall, man tonnte den vund 20 Millionen Crwerbs:
tatigen mit tleinen Gintommen mit einem Sdlage
10 Mart monatlidh mehr Reallobn &Ebm (nur f.
die Stunbde), fo miirben bdiefe im Monat 200 Mil-
fionen mehr Nuigiiter taufen, 2% Milliarben im
Jabr, etwa 10 Proa. der Gefamtprodultion obhne
Grport. TWas fie nidyt fofort in Nuigiitern anlegen,
tommt als billiges Sparfapital ebenfalls der Wirt:
fhaft gugute. Hohe Lobne find alfo bdie
befte Konjunttur” Jweifellos gany tlar
liegenbe Argumente, wobei man nur bedbauern muf,
bap mafgebende Kreije deren Ridptigleit immer wies
ber u beftreiten verfuchen. Prof. Dppenheimer fieht
einen grofen Teil bes Uebelftanbes b. h. ber Bers
binderung ber Meallobnfteigerung in ber immer
beutliher werbenden Kartellwirtidaft Gie
verhinberten, bafy bie fdlecht arbeitendben Werte vers
fdpoinben unbd beren Rrodultion von ben befjer ar-
beitenden Betrieben iibernommen wiirdben. Audy ver:
weijt ber Berfaffer auf bden gebremijten
nungsbau Bom Wohnungsbau I)-."ingl jede JIndus-
ftrie ab, nicht nur die am Bau felbft beteiligte. ,Denn
wenn  junge Paare Wohnungen haben werden,
fo nehmen [Eie Hunbderte von Dingen aus dem WMarlt;
bas fjind Selbftverftindlidhteiten.”

Bum [ufy ftofgt ber Urtifelfdhreiber Dder
LBoffifdhen Zeitung” folgende Warnung aus: ,Es
ift nidht mebr lange mbqlich, die Dinge treiben gu
{affen. LRihne—Preife—Libne, wir rutiden bergabl
1nd bie vielfady mit Recht gerithmts Weitficht unferer
Jnbuftriefiithrer und Bantherven follte gerabe bier
nicht verfagen.”

Wir begweifeln, bafy biejenigen Sreife, an die fidy
Prof. Oppenbeimer wenbdet, diejen DMabnruf beadyten
werden. Dt erftaunlicher Jabigleit jdhreiten fie in
alten Babnen fort, obne fidh Gedanfen dariiber au
macyen, baf ihre wirtidyaftspolitijdgen Unfidyten von
ber MWirtlichteit bereits lange iiberholt find. . Ja,
Organe, wie bie ,Deutidye Bemp:erfsﬂeit_uuf‘“.
bringen es fogar fertig, ben @ewertjchaften; die firh

wenbdigleiten mit aller Kraft eingefelyt babon, alte

h | Shuld in die Sdube ju fdjieben. JIn ihrev Nummer

pom 29. Mai fdyreibt diejes Sdyarimaderorgan:
.Das Unheil, bas bdie Gewertihafren im hrutigen
Deutjchland am Organismus ber Wirtihaft unesr
Mifsdraud) ihrer Krafte anvichten, ijt grofs. donn der
ftaatliche Rohn[eitie?ungsupparm bes . ©dlichinng
wefens arbeitet be

unbd fiir die einfeitigen Jntereffen dor Gewertidaft.”
Sn mweldem Jujammenbange fteht diejer Sag? Cr

fteht in einer Bejpredpung Ddes vorsigiden Sdrijis

ten nefimen A6

LR

fiir bie oben getenngeichneten wirtichaftlichen e

onnements an. Mur Poftbezug suldffig.

den unferes Kollegen Frip Tarnomw: ,MWarum
arm fein?* Jn dieler Schrift hatte der Berfaffer bie
@ebanten, bie aud) Prof. Oppenbeimer vertritt, mit
eindbringlidher Klarbeit jum Ausbrud gebracyt. Und
weil fi) audy die Gewertichaften filr biefe einaig
mﬁ%ud)e Wirtidaftspolitit einjegen, bdeshald mwerben
Eﬁ; eaidytigt, ein grofes Unbheil am Organismus ber:
irtid]ulft angeridhtet au bhaben.
MWir {tehen am MWenbepuntt einer Konjunfturs
periode. Die Wirtidhaftslage wiirde reifiend bergab
geben, wenn jene wirtfdyaftspolitifchen MNeigungen
,ﬁ:r Tatfade wiirben, wie fie von grofien Rreifen Des
nternehmertums vertreten werden. s ware fir
alle Jeit um die beutiche Wirtfchaft jchledst beftellt,
wenn nidt die Gewertjchaften und einfidgtige Midnner
bes Biirgertums fiir eine Stirfung der Realfauf-
traft bemiibt geicelen wiren. $Hohe Lobne find bie
befte fonjunttur. Dies ftellt Prof Oppenheimer nuz
einer griindlicgen Unterjudjung feft. Das ift au
unfere feljenfefte Ueber, eugun% Wir finben feinen
@runb, bavon abzugeben. abei find wir ber
Meinung, durdjaus im Jntereffe der MWirtidhaft ge=
banbelt gu haben.

Nichté fiie den Verbanbdsbeitrag erbalten!

fk. Diefer Tage Pam idy gufiillig in eine Gewerts
jdajtsverjammiung eines nody landlicdhy bdurchjepten
Snbuftrieortes. Meben einer Unaahl Klcinhandbwerters
betrieben findb drei Fabriten mit je ein paar bunbert
LQeuten vorhanbden. Bor bem Kriege war nur ein Teil
ber Handwerter organifiert. Erft der Novemberwind
von 1918 bradyte auch die Fabritarbeiter jur Gewerts
fchaft. Uber das ijt ichon wieber lange her. Die alte
®leidygiiltigteit bat wieber ftart iiberband genommen,
Dem folite Ddie !Berbeuetfamm!ung‘ abhelfen. Der
Ortsausfyufy hatte einen befannten Medner von Aus-
wirts tommen laffen, um bie gleichgilltigen Arbeiter
an ibre Pjliht au evinnern. €s war aud) eine iems
liche Anzahl Unorganifierter ber CEinlabung ge?otgl.
Allein ber Vorirag {dhien wenig Eindrud auf fie ge-
madyt au haben, denn gleidy nachdem ber Redner ge-
endbet hatte, machten bie Jubbrer an ben binteren
Tijdjen Anjtalt, dbavon u flenchen. Die Aufnahme-
fdyeine lagen nody alle fo auf den Tifdhen, wie fie hin-
gelegt worden waren. Um bem useinanberlaufen
vorgubeugen, erhob fidy ber Borfifende unverweilt und
fragte, ob jemand bas TWort au bem BVortrag wiinfdpe.
Da fidh niemand meldete, fragte der Borfikende, ob
vielleicht einer eine JFrage su ftellen habe. MNady einer
cile hob einer aus einer ber Gruppen, die fdon
halb im {Forigehen waren, bie Hand in bdie Hihe. Er
trat etwas vor und fagte dberlaut:

.Eine Frage habe id)y nun gerabe nidyt zu ftellen;
i) will nur fagen, dafj wir dem Berbandsbeitrag
umfonjt zablen. Jh able fjhon fieben Jahre in ben
Berband, babe aber vom Berbanbe nody feinen
@rofdyen erbalten. Das muf einmal ausgefproden
werden.”

- Das fdien ben meiften Juhdrern aus dem Hergen
%eipmdnn au fein. Die Erfdrung mwirtte Wunbder.

as Gemurme! hirte mit einem Sdjlage auf. Die
fhon an ber Tiir befindlichen Befuder tamen zuriid.
NAlle Augen ridteteri fih auf den BVorfigenden. Bon
einem Geitentifdy murbe gerufen. ,Laf dir bodh vom
Berband einen BVorfdup auj dein Sterbegeld zablent”
Was Heiterfeit ervegte. Der BorfiRende aber nabm
bie Sadje ernft. Cr fragte den Jwifdenredner:

Sollege, dbu arbeiteft wobl bet der Firma B.?*

o3a, als Fadarbeiter,”

,Da habt ihr dod) einen Lohntarij?”

./ Selbjtoerftandlich!”

JMnb ihr Fadarbeiter habt doch erft vorige Wodhe
eine Leiftungsaulege befommen?”

+Das ftimmt, aber...”

o Und euer Stunbenlobn betvigt jeht 1,06 ML und
die regelmiipige rbeitezeit acht Stunden?”

Das ftimmt aud, aber...”

oBor dem Rriege habt ihr bei ber Firma B.

anntlid) auf einje’tigem . Drud | 102 Stunde geidafit und einen Stundenlohn von
| 46 . gebabt.

Folglich . babt ihr jelt die Stunbe
59 Bi.omebr unb feid 2% Stunden eher dabeim in

l.e;.u'em @avten. Jjt bas nichts?”



WDas it freifich hon etwas,” entgegnete der 2n« | Kollegen, ihr wifit ja alle, wie es bei uns ftand, als
qerebete, ,aber Den Lobntarif haben audy die Un+ | wir nod) feinen Werband hier hatten. Gs getraute jich

organifierten und die Yeiftungsautage wurde uns vom
Sdlidhtungsausidyuly jugeiprodhen, nidt vom Ber:
band. 3d) fagte bod), baf id) vom Berbanbde
nody nichts file meine Beitrdge erbalten habe.”

oStollege,” fefite der Borfigende bdas Jwiegefpridy
fot, ,jtehy dir mal beinen Qobntarii ndber an. 2n
den Unterfdyriften wirft du inne wetden, baf er von
deinem LBerbande mif der lntermehmerorganifation
abgefdhlofien ift.  Werm Dber Berband nidyt wiire,
hittet ibr ficherlich oudy nicht die Qeiftungszulage vom
Sdylichtungsausidyufp a,ugefprnd)en erhaiten. Ober hat
irgendeiner pon eud hier,” wenbdete fid) ber Borfigende
an bie Verjammiung, ,jdon bei einer Firma ges
arbeitet, bie ben Lohn frefwilliq erhihte ober bie
Arbeitsgeit pertiirate?”

Aligemeines Kopfidyiitteln.

#AUlfo,” fligte der Borfiende bhingu, , freimillig hat
nody fein lUnternehmer den Arbeitern etwas bewilligt,
fonbern afles mufite ihm von der Gewertidyaft abs
gerungen werben. — Da [dllt mir aus meiner ®e-
werbegeriditspraris ein Fall von der Firma B, ein.
Borigen Herbjt wolite fie einen Wann auf Knall und
Fall entlaffen. Der Betriebsvat mijdhte fich ein, und
der {Fall fam f[dlieflid) vors Bemerbegeridt. Die

irma wurbe perurteilt, dem Wanne adt Wodpen
Lohn au jablen, worauj fie bie Riindigung juriidnahm.

»Das ift Der ja felbjt!” wurde dagwiiden gerufen.
w0, follege, wie id) hire, bift bu bas felbit,” wanbte
fih Der Borfigenbe an dos Gewertihaftemiiglied, bas
nichts fiir feinen Beitrag erbalten haben wolite.
nUeberlege dir mal, welder Sdaden bdir burdy bdie
E}prudltnhnre ber Stiindbigung evipart worden {ijt; du
httejt wabricheinlich hier am Orte feine Urbeit mehr
betommen, {dlieflich jortaiehen miiffen und...”

L$alt mal,” rief der Kollege, ,,bas hat dody bas e~
werbegeridht gemacht, nicht der Verband!” — Die BVer-
Lﬂammlung wurde unrubig, unwillige Worte liehen fid

ren.

.Das mag formell ridtig fein,” fubr ber Borfifjende
gelaffen fort, ,.aber menn i) midy redyt erinnere, war
einer eurer Werbandsjunttiondre mit dir beim ®@es
werbegericht, und im Gewerbegericht fipen @ewerts
Id;oLtcr als Beifiger. Somit bajt du es deinem Bers
banbe ju verdanfen, daf bu nidt arbeitslos urdejt
und nidht von hier fortziehen braudytejt. Redme mal
aus, wieoie]l ®rofden bir dein Berband eingebracht
hat. Mir fdeint, er bhat dir bei dem Kiindigungsiall
mebr eingebracht, als du in mebreren Jabren an Bei-
trdgen gepablf baft.”

Die Blide der Jubhdrer ridhteten fich fragend auf
ben Ungereheten. Da er jdymieq, felite der Vorfifende
feine Mebe fort: ,Aber fehen wir von folden Eingel-
lillen mal gang ab. Jdh glaube, dafy die Erhdbung

s Stunbenlohnes pon 46 auj 105 Piermig und die
Bertiirgung ber Arbeitsjeit von gehneinbalb auf adt
Stunben Vortelle find, bie allein jdon den Berbanbss
beitrag oufmwiegen. Daau tommen nocdy Borteile, bie
nid)t weniger wertpoll find, aud) wenn fie fid) nidt in
®elbjahlen ausbriiden laffen. Dentt an ben Sdugy
gegen willtiirliche Entlaffung, an bas Pitbeftimmungs-
redyt im Betrieb, an die (Ermerhsl:llmunterftﬁiuug, an
die Berhinderung ber vielen BVerfude, den Lohn au
tilrgen und an all das anbdere. Selbjt wenn einer
feinen Grofdhen aus ber Berbanbstajje befdme, hitte
er bennoch) ungebeuer vlel vom Berbande betommen.

la feiner, um eine Yohnerhdhung angubalten oder jidh
tiber einen MiBitand 3u befchoeven, weil er befiirdyten
mufite, entlu[fen&u werden. Denn bdies hiitte bei unjern

ujtinden den Fortaug mit Sad und Pad bebeutet.

yas aber wollte teiner ristieren, weil er fein Hausden

tte verfaufen miiffen. Seitbem wir ben Berband

fer haben, fdlieft diefer den Lohnvertrag fiir uns
ab. MWir alle betommen bdie Sobnerhohung und die fon=
fiig_en Borteile, phne bdafy einer deswegen mit bder
WMiige in der Hand berm Fabritanten ju betteln
braudt, Dadburd) haben fiy unfere wirtidyaftlidhen
Berhaltniffe am Orte viel gebefjert, ber Arbeitsplaf ift
fiherer geworben und wir find die jdymweren éurgen
fos. Mun fagt felbjt, ob ihr nidts fiir den BVerbanbs-
belirg erhalten habt.”

MWibrend bder ‘Rebe bes Vorfigenden hatte fid) die
Berfammlung immer enger um den Borftandstifd) ge-
briingt. Das Fortgehen fchienen alle nere%enm Au haben.
Mit fichtlicher Anteilnahme waren Rede und Gegen-
rede perfolgt worben. Uuf den Tifden bhinter dem
Menfdhentniuel wurden Aufnahmefdeine ausgefiillt.
Davon lag ein hilbides Hiufden auf dem Borftandss
tijd), als die Berfammilung gejdlofien mard.

2Aus den Sapifiellen.

DBaulien. Dem MRufe ihres Gauvorftandes zu Dder am
21. Mai einberufenen Witgliederverfammiung nady bem
Edyiifenhaufe war bie Baupener Rollegenichajt vollzihlig
gfolgt! galt es dody Stellung au nehmen gu der von ber

¢[daftsleitung erfolgten ZTarijtiindigung. MWenn ein Be.
trieb nady nfidyt des Unternebmers ju wenig Profit ab-
wirft, [o tonnen fid) mandie Unternehmer nicht anbers

ljen, als ben Lobn absubauen. Dies muften aud) bdie

liglieber ber Jablftelle Boupen erfennen. Die Firma
Bebr. Mgnn“ bejdyiiftigte einftmals annibernd 1000 Pers
fonen. Heute find fie auf die Hiilite sufammengeidmolzen.
Jum ?rnbm Tell blieben dle Aufirdge aus, und es muften
CEntlafjungen vorgenommen werben, jum anderen wurden
bie Urbeiter und Ungeftellten dburd) die Tednil verbdringt.
Trofy allebem fonnte ber Betrieb (nad) Unfichyt der Firma)
feinen Gewinn abwerfen. Nidyt etwa bie |dmedenartige
tedynifhe Entwidiung bes Betriebes trug |dulb an bdiefen
Berbitltniffen, fondern eingig und allein die hoben L[ihne
ber $Hilisarbeiter und .arbeiterinnen.

Hier mufte nod Anfidt der Firma der Hebel angefelt
werben, um bem Betrieb wieber gum alten Anfehen zu
verhelfen. Der Tarif, der feit 1924 beftand, murbe jum
31. Mai von ber Mefdyajtsleitung getiindigt. Sdon vor
Nplauj bdes Tarifes, am 15 Mai, verfuchte die Firma mit
der beftehenden Dobntommiffion einen neuen Tarif abjus
ichliefyen. Diefe lebnte ab und ertlirie, dof Tariftontrabent
die Gauleitung fei. fAm 21, Mai fand in Begemwart bes
®aufeiters follegen Hermann eine informatorijhe Sigung
ftatt, in welder Ddie Firmo ihre Wbfiden unterbreitete.
Wenn die Kollegenjdoft in Baugen fid) bisher ab 5 Prog.
an das Dresdener Lohnablommen anlehnte, fo war es nad
Anficht der Firma viel ju viel. Sie ertliirte, baf fie bas
Dresbener Lobmabfommen  beibehalten wolle, aber ber
linterjdyed foll nidy wie bisher 5 Proj., fonbern 20 Prog.
betragen. Tun JD{QH eine lendenlahme Begriindbung, DBor
allen Dingen wiffe die Firma nidht, wo fie bie 30000 R,
(fovicl betriigt die lefte i!tﬂ)mﬂliilmI'lq]]3 pernehmen joll, fie
tonne nidt mebr en als anbere Brandien in Baufen
an ungelernte Urbeiter, (Frither, als anbere Branden
%ﬁrt Qihne zablen, fagte bie Firma das Gegenteil)

en befinbe fidh anberen Stibten gegeniiber in elner
id)[eg;nerm Qage, die Firma tdnne nidt die Spegialtriitie
etholten wte jum Beifpiel Dresden, Nicht au vergeffen fei
hier audy die Unfidht bes Herrn Weigang jun., Proturift,

T ou abiar.

Tor Merner Roli
1

Seit 20 Jabrea mar ber Urbeiter Frang Hellwig bei ber
Fioma ,Dertens u. Co. Budpruderei” befdiiftigt. Sein
hichiter Ehraeiz mwar, bie Jufriedenheit bes Ehefs Au ers
ringen. Oft hatte er Sonilitte mit feinen WMitarbeitern, die
i — mit Unredit — einen Denunaionten nannten. Frana
Sellwia war nod) nidit angefrintelt von jenen Udeen, bie

Gehrodangug mit Julindberbut wirde er von feinen Ur-
beitstolleqen mit einem Gtindden beqriiit merden. Herr
Mertens wiirde fidyerlich dburdy ein wertvolles Befchent oder
burdy einen Mefdbeiraq feine Anertennung aum Lusdrud
bringen; [efterer @ebante erfiillte ibn ftets mit tindlicher
Freube.
1L

Geit einiger Reit rimtelte der Chef und fonnte fich nicht
im felben ‘Mafe mie bisher um bas Gefdhift Ffiimmern.
I.'Eima“iucn? mar bie Dructeret vertault; fie aing Awar unter

behaupteten, dafy Mrbeiter und Unternehmer entgepengefed
Intereffen baben. Gs bereitete ihm immer eine grofe
freube, wenn er vom Chef wegen feiner Arbeitsleiftungen
2lobi und den anderen als Lorbild empiollen wurbe, lle
Berfudye, ihn in die Gemwertidaft aufpunehmen, jdeiterten;
eine [oide Bumutung wire einem ‘Miftrauen aegeniiber
feinem Brotherrn qleidhgetommen. Sein Wahljprudy war:
ey tue meine Pilicht, und um alles anbere timmere id)
midy widgt.* Der Qohn war allerbings pering; er batte
mande piuslide Sorqe; die Nrantheit der Frau und eines
ber Rinbder braditen ihn um feine menigen Sparpfennige.
Nls er Herrn Mertens um eine befdeidene %u[naz bat,
wurbe er abfdldain befdneden. )

LMber frany” — der Chef narmte ibn veriraulidy bet
fetnem Bornamen —, ,.bie @efhiftslage it jeqt febr icledd,
unfer Haupttunde fdkt bei der Konfurreny druden und jwet
Gedmellpreffen ftehen obne Arbeit.” Soldhen Cinmdndin
fonnte fidy frana Hellwia aud nidt vericyliefen. Der Ar-
Dbeiigeber Fonmte nicit fo geben, mie er qern wollie und baite
ebenjalls jeine Soryen,

Die Arbeit bei ber Firma Mertens hatte aber audy ibre
Lidytfeiten. So wurde alljdbrlidy auf Koften des JInbabers
eine Dampierpariie nady , Woltersborfer Sdyleufe” qemadi.
9n biefem Tage berrfdyte eine freudige aucgelaffene Fefts
ftimmung.  $Herr Mertens genierte fidy nicht, mit diefer und
ener Ynleqerm bas Tangbein ju fjdymingen; bdie Fraun
einer Urbeiter maren ebenfalls eingelaben; filr jede batte
er ein freundlihes Wort. Framy Hellwig, der ein mwenig
iiber ben Durjt petrunien batte, lieR es fih nidt nehmen
unbd bradyie ein Hody ,aquf unferen allverehrten €hei® ans,
in bas alle beaeiffert einitimmten. Das gange Jabr iiber
aehete man von Ddiefern Greignis. ©o vergingen die Jabre.
Frany Hellmiq bereitete fid) fhon in Gedanfen auf bie teier
feines 25jibrigen Gefjdaftsjubildums por. Jm fdwarzen

ber en Firma meiter: aber der meue JInhaber
war Herr Wieoner, dber Typ Des lfaltberecinenden, Tafjs
gierigen Kaujmanns, Seinen Geift befam bie Belegfdaft
bald au fpiiren; mit verringerter Belegihaft mufbte mebr
qeldafit merden als vorber, bamit er feine uxuribfe 12-3im-
mermohnung und fein 2Muto unterhalten tonnte unb bie
erholungsbebiiritipe ,@nidige” nidit auf ihre notwendigen
Reifen an bie See unb nady San Remo veraichten braudie.
@r filhlte fich als abfoluter Herrider tiber ,feinen Betrieh™
und . jeine* Urbelter. Ein unbedachtes Wort iiber irgend-
eine Ynordnung von ihm pemiigte aur GEntlafiung. MWer
Ueberftunden vermeigerie ober trant wurbe, flog. ,Mems
nidt paft, tann qeben,” war feine ftereninpe Rebensart.
Unter ben Wrbeitern bepann es tm Betrieb au giren, man
war nidt willens, fidy eine jolde Behandlung linger bieten
u laffen. Nudy Framp Hellwia war arg enttiuidt, Obne
Bweifel, fo badte er, feine mehr als 20jdbrige Dienftaeit
bei dem alten Mertens mar eine nicht au unteridyipende
Gmpirhl:mns:mniim bem neuen Chef; aber diefer djien
dafiir fein Onterefie u haben, Cinmal wurbe ein Urbeiter
mit einem hiheren Lohn, als Frang Hellmiq_ batte, einges
flellt; er empfand das als eine imerhrte Juriidfefung unbd
wurde bei Herrn MWiesner vorftellig.

Jenn Sie dfter Jbre Stellung gewedyfelt hatten, miirben
Cie beute audy einen hoheren Sobn haben,“ antwortete ihm
biefer. Tlas anberen Firmen als Reflame filr thre ans
qeblidh fosiale Cinftellung diente, wurde i hm gum Borwurf
qemadyt: feine langjibrige Treue aur {Firma. Ueberboupt
hatte $err Wiesner an allem etmas aussufenen.  Eines
Tages, ¢t war in iibeliter Laune, ftirate er ouj Hellmig m
beffen Urbeit ihm anjcheinend nicht fdmell qenug_qing:
JHenn Sie jo weiter bummeln, muf; id)y auf Jhre Dienfte
verzidyien; maden Sie das, wo Sie tinnen, wir {ind nidt

23 Jahre aft. Jhm war vor allem das Tempo der Arbelt
ju langjam. ©Ob Ddiejer junge $Herr ba iiberhoupt mitreden
fann? Ein bejonderes SKapitel waren aud) die dlteren v+
beiter unb Urbetterinnen. Es wurde gejommert, dafy ber
Betrieb su viel dltere, nidt voll leiftungsidhige Urbeitse
triifte befdditige, und dies war audy der Grundjebante fiie
ben 15progentigen Abbau, Die Firma wollte diefe Jubis
laumsarbeiter nidht entlaffen. "Wenn audy durdy den Tarif
eine geringere Entlohnung ftattfinden tann, fo mwollte fie
bas nidyt in Anwenbung bringen, jondern durdy den Ubbau
foll pas auf die anberen umgelegt werden. Dem Gauleiter
Stollegen Hermann war es ein leidhtes, dieje Begriindung
reftlos 3u widerlegen. Cr wenbete fidh oudy mit der Frage
an Herrn Weigang jun., ob er bas amerifanijde Tempo
felbft in Amerila jtudiert habe oder ob er feine Weisheit
aus ‘Biidern jhpie. Er empfebie den Herren bas Budy
von Henry Ford: ,Mein Leben” und befonbers den Safy:
.Die leichiejte, aber liedertidhjte Urt, iiber eine fdhmierige
Situation hinmPe%au!nmmm, ift, den Zobn abjubouen.” Jne
Berlauf diejer Sijung mufden fidy bie BVertreter der Firma
nody mandy derbe abrheiten fogen laffen. MWas bdann
Ford weiter fdyreibt, empieble er aud), namlich mebr Hirn
in den Betrieb gu fteden. Bu ber am [elben Tage ein-
berufenen Berfammlung pab ber Borfigende Kollege Frojt
einer {Freude Uusdbrud tiber den fo auRerordentlich 3abis
reichen Befud), der ein quies Jeichen fei fiir den eventuell
aufunehmenden Sampf. CEr forderte die Kollegenidiaji auf,
audy ferner mit demjelben @eift treu gur Drganijation ju
teben, Mady einer vorangegangenen Tariffommifjionsfiung
%nb Rollege Hermann die Neuabfajfung bes Tarifes belannt.

ie Werfammelten ertldrten, fiir biefe Forberungen eins
jujtehen unbd mwerben jeden Euelzud) ber Gefdydfisleitung
auf lohmabbau mit allen ju Gebote ftehenben gefeplichen
Witteln guriidweifen,

Die Sigung am niidiften Tage war fehr turg. Um 10 Whe
anﬁeIup,t, mugte bie Sfommiffion bis Purg vor 11 Whr warten,
da bie Herren der Firma erft eine Borbefpredung batten.
Nad) Erojinung trug Gauleiter Hermann den Bejdhlufy der
Verjammiung vor. rr Weilgang jun. erflirte mit einem
hohnifden Yadeln, dak die Firma an dem 15progentigen
Wobnabbau fefthalten miiffe. S$tollege Hermann machte bie
fFirma auf die grofe Er:mungxbtr Mitalieder aufmertiom
und verlieh nady retdhlich fiinf DMinuten mit ber Sommifjion
bie Sifung, da ein weiferes Berweilen gwedlos gewejen
wire,

Jn der am ¢ Tage ang lung
Rollege Hermann das Crgebnis der BVerbandlung befannt,
Jn der daraufjolgenden Distuffion wurde einmiitig zum
Nusbrud gebracht, jofort in ben Streit eingutreten. Rollege
Hermann madhte die Mitglieder darauj oufmerfjom, daf
bei einem Streit por blauf des Tarifes der Arbeitgeber
bdas Medt bhat, Sdyadenerjapy au beanjprucien wnd jrellte
den Untrag, sunidit den Sdlidtungsausidul angurujen,
ba er libereugt fei, bah diefer einem derartigen Lohnabbau
l‘d)l’gu timmen tinne. Die itbL!i-mmung ergab, den Antrag
bes Stollegen Hermann angunehmen.

Sollte diefer Berfud) ergebnislos verlaufen, fo wiirben
wir vor einem eventuellen Streit nidt Furiididhreden.
Stampflos werben wir nidyts aufgeben, fondern immer unfer
Beftreben barauf ridten, Errungenes ju ten umbd
meiter ausjubauen,

Bmmpm. Am 15. Mai fand eine Werbeverfammiun
fiie bie Stollegenfdhaft in ben Blechdrudereien ftatt. mmﬂ
hierju gab bas Worgehen der lnternehmer in ber %;ﬁgm
Bledjinduftrie Dbel Dden ﬂn?nmr nbiungen ber etalls
arbeiter diefer Brande, weil fie bie Hilfsarbeiteridiait der
Drudereien ihrer Werfe bdem Metallarbeitertarij unters
ftellten. Sbhre Vertreter ftiften [fidy auf alte Berorbnungen,
wonad) Dinberheiten eingelner Ubteilungen dem Gros ber
Beldyditigten  unterjuordnen  feien. jeidhnendermetfe
hat Dber Sdylichter 1m lebsiprudy bem Redmung ges
tragen. Die bisherigen Lobne der Tetallarbeiter waren
|b¢beulmb niedriger ais bie unfrigen, fiir Stanger, Ju-
fdneider und Drudereiorbeiter hat man einen 15progentigen

T.od b

fepyten Ber| gab

aygan}mﬂ? perheiratet. Bei mir mird gearbeitet und nidt
aefaulenat.” o
Einen Sian ins Gefidbt hitte Frany Hellwig mit mebe
®efafitheit bingenommen, als diefe unverdienten Bormiirfe,
Sein Bloube an eine Danfbarteit und Anerfennung feiner
Qefftungen von feiten bes Chefs ging verloren.  Seine
Jilufionen jdymanden bahin, Das Leben erichien ihm von
nun on wertlos, ohne JHiel und Sinm; er war einem
feelifchen Sufammenbrudy nahe. Tur miibjam gelang es
ibm, fidy au beherrfchen. TMit vor Errequng aitternder
Stinune antwortete er: ,Herr Wiesner, idh bin  heute
25 Sahre in Shrem Betrieb befdyiftiat, aber ein [older
Bormurf ift mir mwihrend ber aangen Jeit nidt gemadt
worben, ber alte Herr Mertens — —" .

IBas geht micy bas an! Laffen Sie midh mit bem alten
$Herrn Mertens aefdlliaft in Rube, fehit habe id) bie Leitung,
Bei mir find Sie telne 25 Jahre gewefen. Sie erinnern
ITIg}I bamit nur baran, bafy Sie fiir meinen Betrieb su alt

nb1*

3y habe bisher meine beften Srifte jeberaeit hergeqeben
im Jnterefie Des (efhdjts. Sie haben nidht verftanben,
meine Urbeitstraft eingujdhifen; wenn id fiir Jhren Bes
trieb au alt bin, bann find Sie bafilr beftlmmt 3u jungl®

Das mar auviel. Das Befidht bes Gemaltigen firbte fidy
Eber und fiber rot; bie Ubern an Den Schldfen tratem

ervor.

erben Gie nidt fredh, Sie unverfhimter Batront®
idyrie er. ,Berlaffen Sie [ofort meinen Betried, oder id
hole bie Polizei!” o

Rady Stinigem Streit mubte Herr Wiesner dem Willen
ber Beleaichajt entfpredpen und den Arbelter Frans Hellmig
u ben alten Bebinpungen wieber einftellen. Mas alle
Wrqumente feiner 2Arbeitsbriider nidyt vermodten, das batte
$Herr MWiesner mit Leichtiqleit erreidht: Frang trat jelt in
bie Stampirethen ber Gemartihaft ein; er erfannte, wenn
audy fehr jpiit, bah er fowohl bei bem alten DMertens mit
feinem patriardalifhen Wefen, als audy unter bdem Dere
aeitlqen taitberechnenden  Proftidger nur Ausbeutungss
objelt war, und veriraute fortan nicht mebr allein auf bie
®iite unb Ginfidt des Arbeitpzbers, fonbern vor aflem auf
bie Solidaritdt feiner Sollegen und die Madht ber Drganis
fatiow.




Daburdy wurbe jedodh nur teilweife
Druderelarbeitertarijs erreidt, wie
Bledymarenwerts

MuMldlag vorgefehen.
ber bisherige Qohn bes D
ibn 3. B. bie Sollegenidhaft bes Deutjdhen
hatte, weldhe als cingige in den Braunjdmeiger Bledydrude:
veien bisher reftlos wnferer Organifation angebdrt  Durd)
Berbindlichteitsertlarung bes vorgenannten Sdyedsiprudys
wurden die Solleginnen und follegen Ddiejer Druderei jtart
gf hibigt, befonbders die Unlegerinnen, Ddemen man nod)
fq. von ibrem bisherigen Yohn abiehen wollte. Diefes
Rorhaben fdyeiterte aber an der Ginigteit diejer Sollegin:
nen. Der Gauleiter, SHollege Eparfubl, fiibrte Dben Yns
wefjenben in jeinem Hejerat biefe jiingften Greignifje be:
fonders eindringlich vor ugen. Wogen piefe Borgange als
warnenbes Beifpiel und  jugleid) als ernfte  Dahnung
dienen, nunmebr das Berfaumte nadzubolen und fid) re tlos
dem araphifchen filjsarbeiterverbande anfdiliefen. fire
bie Arbeiterjdaft ber Bledhdrudereien Brounfchweig dem
ufe ber Organifation 1924 reftlos gefql?t und_bitte fie
ausgeharrt im bamaligen Sampfe, wire biejer Sdyiebsiprudy
nidht miglidy gewefen. Was in anberen Bledpdrudereien
wie in Dresben, Stuttgart, Kannftadt feit Jabren miglidy
ijt, diirfte audy in Braunjpmweig crreicht werben, wenn bie
ollegenjchaft  felt jufammenitebt.  In ber  Distuffion
loubten einige Kollegen das Sdpeitern ber Grneuerung
es Tarifs filr bas beutidye Bledywarenwert ber Drisleitung
?‘llr Qajt leqen gu miifjen, dem wurbe vom Stollegen Spars
ubl wiber{prochen.  Sn feinem Eddlufwort ermafnte ber
Referent nodymals, fich reftlos im graphijhen Hilfsarbeiter:
verbande zu organifieren.

Dresben. Mitgliederverfammlung 2
Boltshaus ju Dresben. lleber bie Aufgabe des nidyften
Berbanpstoges referierte Sollege SHerrmann. Gr ftreijte
turg bie verichiedenen, audy in bder ,Soli verdjjentlidhten
Mnfrige. Sehr cingehend bejiitigte er fly mit dem 2Ans
trag auf uhI‘tgnturilrtg Ginfiirung  ber nvalibenunters
ftiifung, weldyer vom Hauptooritand unb audy von 15 3abl-
ftellen eingebracht ift. Das Referat fiber Diejen Antrag hatte
3ur folge, baf ficy in ber Ausiprache 16 Redbner gum ‘Worte
Telbeten, bie famtlidy gegen bdie Cinfiibrung biefer lUnters
g{jhu“ﬂ ipracdjen. Jtur einer von ibnen redete ibr bas

orl, Die 15 Mebner veriraten einmiitig ble uffaffung,
daf eine Gewertidhaft nidyt die Pilidyt bes Etaates und ber
Stommune, fiic feine Invaliden 3u forgen, iibernehymen darf.
MWenn der Stant, der iibrigens fiir anbere Jwede Mils
fionen pon Mart aufbringt, fiir feine Invaliden nidpt aus:
reichend fjorgen fanm, dann folle er den Sapitaliften hiergu
?trunﬁie[)en. Die Einfiihrung einer Dberartigen llnter-
tigung ijt einer Gewertidaft unwirdig. Wenn eine Be-
werkjchaft eine linterftigungseinridytung gflmm unb auss
bauen mufy, fo ift es bie ber Streit- unt Gemafyregeltens
unterftiipung.  Je me?r uulﬂ‘flllﬂlltl'l.ﬂ‘.‘oﬂpl'ld]!Illlﬂ!li ein=
efiiprt mwerden, um fo mebr perliert eine Gewertichait
P[lt’en Kampidaratter. Die Dresbener Rollegenfchaft ftraubt

dy gegen bie Einfiihrung ber Snoalidenunterftiigung unb
orbert ihre Delegierten auf,

am 9. Mai 1928 im

gegen die Einfilhrung auf bem
rbanbstag au Ttlmmen. Die eingegangene Refolution:

#Iir beauftragen unfere Delegierten, auf bem Berbanbs-
tag gegen bie Ginfilhrung ber Anvalibenunterftiifung au

jtimmen, bdamit unjere Organfation eine Kampforga-
nifation bleibt"

a infti Annahme.

fand e timmiat r]tmr Stanbibaten beridytete Sollege

Ueber bie Suufltellnn
Seremann.  CQaut  Aufjtellung  des Hauptooritanbes ents
Lallm auf unferen Gau fieben Delegierte, movon der Gau
rei unp ber Gauvororf vier entienbet. Aus bem Gau
werden bie Orte Bmidau, Baugen und Bildoiswerda je
einen Delegierten entfenden. Die Drtsverwaltung unferer
qq fjtelle hat von J‘tdgﬂ{ms auf Borjilige verzidytel, hat fie
ne?me{)r ber am 3. Mai tagenden Rertrauensperionenvers
fammiung itberfaffen. Die Wertrauens erfonen hatten fols
enden orfdylag gebradyt: follegen mni; und Tdubrid),
ollegin  Lina ‘539 f, Sollegen Dill, ;’)ﬁida er, Dehme und
Taubert und bie Sfollegin Jda Ridter. Der Mitglicder-
verfammiung blied es iiberlafjen, meitere Borfdylage i;u
maden. Die WKollegin Jda Ridter batte aus gefundbeits
figgen Griinben eine Standidatur abgelehnt, fo bak von ber
Mitgliederverjammiung an ihre Stelle bie Rollegin Mare
garethe Cehmann vorgefdlagen wurbe.  Die Dppofition
wufite nichts Befferes au tun, als in fdamlofer TWeife
mrgrm itafieder unferer Jablftelle, bie fihy im Dienfte
ber Drganifa bnﬁm_ ehroerfefend an-
augreifen. Bur Ghre der Dresbener Rollegenjdajt mif.
liidte bie Ditade. Die ausdriidlide {frage bes tollegen
a:&u'brld], ob bie Berfammliung nicht weitere Borfdldge sur
fchte, wurbe ab&t[chm. omit

ollegen unbd Stolleginnen gur

on verbient gemadt

Delegiertenmabl maden md
tehen bie oben gemannten

abl. )

@enoffe Bergmann von  der Boltshausgefelljdaft bielt
dann buﬁs Referat fiber ben Boltshouserpeiterungsbau. "Eur
Yufbringung der Mittel beridytete Sollege Taubrid, bafy jur
Durdfiiprung des Bauprojefts 2 Millionen Mart aufgebradt
werden miiffen.  Auf unjere migun;'[?ﬁon g::icell[m gé:g?

rt, bie in fedhs Raten ju jablen jeren. t
gﬁ etwa 100(&c ?m. s'rn.lixiéii bere?ts entridytet werben. Die
Ortsvermaltung hat fidy in ihrer lepten Sipung eingehend
it diefer Frage bejchajtigt und ber baray ni?enbm ors
trauensperfonenverfammiung folgenben or o:[)lug:ll vors
eleat. Belaftung ber Beitragsmarfen bis au 1,20 ML mit
g fg., fiber 1,20 MME mit 10 PBia. je Dertrauenss
perjonenverfammiung bat Ddiefem Borfdlag ihre Fuftime
mung gegeben, fo baf bas legte Tort ble Mitgliederver-
fammiung hat. Jn der Uusfprache wurde die Notwendig:
feit ber CGrmeiterung nu‘eilig anerfannt, nur die Art ber
ujbringung der Mittel fiipree au giner [dngeren Debatte.
®ang ridtig ertlarte eine ol[e?in, pafs es vor 25 Jabren
nur ein paar bunbert Gewert dhafjter gewefen feien, bdie
anbere Opfer aum Bau des Woltshaufes gebracht bitten.

Bei ber 2bftimmung wurbe ber pon ben Bertrauens:
perfonen nnémnmmem Borjdlag gegen eine Stimme ane
genommen,

ridytiger Selbitelnfdium ihrer taufmiin-
!Tﬁ?b‘:?almx?ﬁbsqmlﬁicgm Direttionsungulanglidyteiten ?m‘
bung Befriebes, verfudpe Die iedemannjdye
ruderel-2f.-®. ,neue Wege”, Uls. Berfudysobjett wibite
¢ porfichtigerweife aunddit nur ibre Hiljsarbeiterbelege
||tbnt. rg)ie[er gegeniiber madyte fle turg nady dem 1. Upril
b, 5 bie funtelnageineue Enidbedung, bafy ber pon ihr
amwar niemals pefiindigte Tarij eriofden” und fle daber
ur Jahhun Bulagen nidht nerg[lldym mire.

tariftichen tet |
nberer 2An idi;:rm:?e[n rgie b?llsper]uncn. Mehr windig als

finblg fudhte bdaher bie ,pveriragsgemandle™ Ceitung bden
Sturm baburd) 3u bejduwiren, bap fie einem ,neuen” Tarif
nicht abpeneigt gu fein erfldrte und um pojtwendende Ein-

bend fein. Es mufite alfo das Wuspleidhbebiirinic des v
peitemarties in ben einjelnen BWegirten gepriiit, Die bes
fonberen  2nforderungen - eigentiimiicher  Teilarbeitsmirtte

jenbung des gujtindigen Gouleiters erfudite. Hufland iilflwrlirfiid)l'lnl und jbliellidy audy bie Verbindung ausges

arofs und der Sar ift weit. Ingwijdyen tonnte auj dem nidt
mehr ungewdhnliden Tege der Cnilaffung bisher iiber
Minimum Entiohnter die richtige BVofis jiir den neuen Vers
traq geidpafjen merben. Leider erfilliten moderne Bertehrs-
mittel ihren Wunjdy nady dem Gauleter friiher als ihr lieh
war, unb nun jtelite fich ,wahrheitsgemif” heraus, baf
fie nie bie Ybficht pedufert hatte, beffen werte Bebanntichait
au maden, Jm Gegenteil!  Hijlidy jebody, wie man min
einmal als Eigentiimer und Direttor eines arofjen BVeiriebes
}; fein hat, mar man bereit, an der Tarijtultur, die alle
Welt beledt, nicht adytlos voriibersugehen, wenn als Bafis
ber ben grifyten Teil der Erdfugel bededende Drt Hltmwaffer
mit feinem Tarif wnverdndbert — ober hodijtens it ein
paar Progent Aufichlag — audh fiir die dann gur Seymul:
fonturreny Defiibigte Firma zu baben wire. Biindig wurde
diefern — die bisherigen Qihne nur um 10 M. pro Perfon
und MWodye redujicrenden — Abbauardyitetien erflirt, dafy
der alte Tarij nody von Peiner Seite getiinbigt wire, und
deshalb beftdnde teine Motwendigleit jur Sdaffung eines
neuen.  Bielmehr ermarte bdie Velepidhaft unverzilglid
Bahlung und Nacpaablung am 4. Vtai. Nad) einigen Wins
dbungen wurde das ugeftanden, jedod) mit ber Einidyrine
fung, baf bei juriftijdy gegenteiliger Unficht {iber die Giiltige
feit des Larifs Rildzahlung ju erfolgen habe, Die Barantie
bajiir {lbernabm ber Gauleiter, Gleichyeitig erflirte fidy
perfelbe unter biefen Wmiftinden bamit einverftanden, baof
innerhalb brei Monaten bas alte Tarifverhiltnis als er-
Iojdyen geften unb burdy ein neues erfelit werden follte,
Sdon in ber Beridyterfiait rf lung wurde darauf
hingemwiefen, daf awijden %ejpred}en unb Halten bei ge-
wifjen euten ein groger lnterjdyied fei. Der Bappenheimer
war bereits bei anderen Mefegenbeiten erfannt. Und ridhtig!
Am 4, Mai erfolgte weber Jahlung nody Nadyjablung, ols
Grfog dafiir aber drel Riindigungen und bie Einjtellung von
neun Neuen, mabrideinlidy wegen , Urbeitsmangel®. Ferner
wurbe am folgenden Tage bem Gauletter [dyrijilidy mit-
geteilt: ,,... MWir balten es daher nunmebr aud) nicht fiir
notmwenblg, ein fdriftlides 2Ublommen wegen bder Yihne
mit Jbnen 3u 1re{}itn, fonbern werben bie Yihne von fFall
au Fall je nad)y Leiftung mit unferem Perjonal feitlegen.”
Ein Mann, ein Wort! Trogdem aber bie Gejdajts:
leltung noh) am 4. Mai abends dem Spredjer des Hilfs-
perfonals in Gegenmart bes Betriebsratsvorflfjenben die
Jberubigende” Criirung ab, bafy erft nady Gintrejfen des
juriftifhen Gutachtens enbyilltig entjdjieden werden fdnne,
was reditens fei. Selbftverftindlidy bat nady biefen Glange
leiftungen die Belegichaft gewuft, wobin der Hafe laujen
jolite. Dhne das juriftifche Guiadyten des Dottors der Bieh-
argnetfunde (benn an cinen foldyen batte fidh der in jurifti=
fpen Dingen eben Ig wie in tedhnifdyen erfabrene Herr
Direttor wabrideinlich gewandt) abyuwarten, nahm elne
Morgennerfammiung 3u diefen bidit elgenartigen Mah-
nahmen Gtellung und beldhlof, geftiitt auf § 124 ber Ge
werbeordmung, ben Tedniter allein feine Mafdjinen in Be-
wegung fepen u laffen. Mit meldem Erfolg bies aeidiedt,
bleibt weiterer Beridhierftattung vovbehalten. Gefapt tann
aber heute nod) werden, baf ber SHerr Direftor mdpt nur
fein . Bermigen” von angeblidy 60000 Papiermart an ben
KRampf zu feten gedentt, jondern wabhrideinlid aud bdie
aufierorbentlich hohen Sdulben biefes Betriebes, voraus-
qefegt, dafy fie jemand in Jablung nimmi. Die Wttiondre
haben einen Pradytmeniden erwifdht.

Rundidhan.

Nenabidluf des Tarifes im Lifhographie- und Steindrud-
gewerbe, Die Berhandblungen der Iarijparteien, die vom 15,
bis 18, Dai in Berlin gefiihrt murden, haben ju einer Einis
qung qefiibrt.  Die Gebilfenvertreter featen bejonbderen Werl
Guf eine Qohnerhihung und Berbefierung ber Lehrlinger

peftimmmgen.  Die lnternehmer bdrangten auf eine Bers
ichlechterimg ber Feiertagsbejablung und fiihrten einen
heftigen Sampf um den taviflidyen Arbeitsnadymweis. Jpre

Wnariife wurben abgeidlagen.
Der neue Tarif fieht in der 1. und 2. Ortsftaffel einen
Mindeftiohn von 33,15 ME, vor, in der 3. Drtsjtaffel 35,10
Mart, in der 4. Ortsftaifel 37,056 M. umd in dber 5. Oris-
ftaffel 30 Wt. Anferdem wurbe in der Entlohmung folpende
Rerelnbarunn getroffen:
@ebilffen im Ulter bis ju 21 Jabren erbalten an Julage
bei einem TWodenlohn
bis 42 ML . . .« ¢ 4w oaw . SN
bel 43 e v s e s s 8 s v 24

bei 44 W s s s w s s ® 1 .
fiber 42 , Dbis 43 M. Crhdbung auf 45 ,
fiber 43 , Dbis 44 .  Crhibung auf 45 ,
21 bis 24 Jahre
bis 47T ML . . 4 v & s o s s - 3L
ei 48 ,, T ™
bel 49 , T
iiber 47 ,, bis 48 Me, Erhibuny auf 50
iiber 48 ,,  Dbis 49 ,,  Grhiihung auf 50
itber 24 Dabre
bis 56 ML. . . . . . . . . . . SO
iiber 57 , bisG8 ML . . . . . . "
fiber 56 , bis 57 ,  Grbibung auj 58
iiber 68 ,, Grhdbung auf . . . . . 70

linter Borbehalt nach dem 31. Miry geqebene Julagen
tonnen anqeredynet werben,

Die l(?u[aae fdult ab 1. Juni 1928,

Die Urabjtimmung iiber den gednderten Tarif ergab eine
Mebrheit fitr die WAnnabme,

Starfe Derminderung ber Arbelfsdmfer, Der Borftand
per Meidysanitalt fiir Urbeitsvermittiung und Arbeitslofen-
verfidyerung hat nunmebr feine Beratungen iiber dle Ub-
grengung ber %rbeilmmisbea'me nbgefchloffen. Es war hier
eine burdpgehende Reorganijati twenbig, Der vorpes
nannie Borftand ging bei feinen EntichlieBungen von Bors
idligen aus, dbie oon bem Bermaltungsausidiiffen ber
Sanbesarbeitsimter in enger Filblung mit ben drilidien
Stellen ausgearbeitet und von den oberften Lanbesbebirben
qutadytfidy gepriift worten waren. Nady dem Wilten bes
®efetygebers follten fiir die Feftjeung ber neuen Grengen

wirtjdaftlide Jujammenbinge ber Arbeitsdmter entjdeis

fprochener Yrbeitermobngemeinden mit ben widhtigen Bes
[ehiiftiqungsgemeinben gefidiert werden, Dieje Gefiditspuntie
paben gu emer ftarfen Jujommenlegung ber bisherigen
Irbeitsamisbezirte qeflibrt; audy politiide Grengen mufiten
nidgt  jelten uberjdyritten werben.  ahrend qeqen-
mirtig im Reidpsgebiet 887 dffentlidhe Ar-
beitsnadiweife beftehen, und awar in ber Meqel jir
ben Begirt jeder unteren Vermaltungsbehirbe cin Urbeile-
nadyweis, ift bie 3ahl ber AUrbeltsiimier nad den neuen
Befdhlvfjenani362ieftgeiett worden Diefe ver-
teilen fidy auf 13 Landesarbeitsamtsbegirfe wie folgt: Ofts
preufien 12 (bisher 40), Selefien 27 (65), Brandenburg
23 (R2), Pommern 11 (50), Rordmart 16 (38), ‘.‘Iiom{udﬂcn
28 (85), Weftfalen 34 (63), Rheinland 39 (55), Heffen 18
(40), Mitteldeutichland 33 (76), Sacdhfen 34 (105), Bayern
41 (98) unb Siibweftbeutfdland 36 (70). Damit ift eine
weitere BVorausfetung fiir die Einglieberung der dffentliden
Nrbeitenadymeife in die Reidsanftalt erfiilit. Man fieht, dafk
bei den fojlalpolitijhen Behidrden bie Mationalifierung bes
‘Behirdenauibaues viel fjeneller und burdhareifender von-
jtatten geht als bei den politijen. Die unfelige politije
Berriffenbeit in jogenannte Eingelftanten wird hier ziemlidy
glatt {ibermunbden.

Der 11, Uuguft Nationaljeierlag. In feiner Siung vom
24, Mai hat der Reidsrat ein Gefepentwuri angenommen,
weldper folgentermafien lautet:

L8 1. Der Mationaljeiertan bes deutichen Boltes ijt ber
11. Auguft als Berfafjungstog. Er ift Fefl- ober allgemeiner
Feiertag Im Sinne reidys: und lanbesgefeplicher Borjdriften.
2. Am Natlonalfeiertag find alle dffentlidye Gebdude in
ben Reidysfarben zu beflaggen, In allen Schulen find fiir
Qehrer und Sdhiiler der Bedeutung bes Tages entipredyende
Feiern au veranftalten. Fdllt der Mationaljeiertag in bie
Sdyulferien, fo finden biefe Gedentfeiern beim Sdiuf ober
Wicderbeginn bes Unterrichts flatt.”

Diefer @efefentourf wurde im Reidsrat mit iibergrofer
Mehrbeit, und jroar mit 97 gegen 19 Stimmen angenommen.
Ueften CGnbes ift diefer iiberrajdiende Befdblufy auf den
Nusfall ber Wahlen guriidaufiihren. Der Reidstag bat
nunmebr bariiber au befdiehen.

Die Fwanslg- und bie Cinnnhm‘éﬂdhllﬂ!ﬂ‘mfl benen,
bie da heute und 21 Jabre alt find, jeigen fidy, wie bie
Wiffenlchait feftqeftelit bat, dbie Hungeriolgen bes Srieges
am meiften. Denn ber Hishepuntt ber Erndbrungsnot war
Oftern 1917. Damals waren biefe Menfdhen O bis 10 Jahre
alt, und bie MWiffenichalt nimmt an, daf bie Wiberftande-
fibipteit tn biefem Mlier voriibergebend fintt, fo bafy Ddiefe
@ruppe damals bejonders empfinglidy jiir bie Befabren
jener Hungeraelt war.

Ullerdings haben biejeniqen, die eine gefunbe und trijlige
Ronftitution baben, diefe Hunaerjabre iibermunden, aber,
wie bas Urdyiv fiir foziale Hnaiene fdhreibt, nidt diejenigen,
dle fdwiidlidy waren ober friintlidy find, Sle leiden nod)
imnter unter ben [Folgen jenes Hungers und werden fie
wie iiberwinben,

Das ift immerhin erfreulid), dbaf aud) bei biefen Mens
fthen eine Weridledterung der Erbmafle nidt su befilrdhten
ift, fo dafy dle Nadtommenidhaft fidh su pefurnden Menidyer
entwidein tann, wenn ihr bdie pefunben fozialen
febensbebingunqgen gegeben merden.

v

AYbrednungen,

Jn der Wode vom 28. WVai bis 2. Juni find bei der
Houpttafje die Abredymungen des 1. Quartals aus Stuttgart
fiir ®au 3 und aus Stettln fiir Bou 7 eingegangen.

An @elbjenbungen famen ous Stutigart 10987,81 ML,
aus Gtettin Reftbetrag 575,96 Mt

Berlin, ben 2. Jund 1928,

Hetnridy Lobabl.
ble Wodye vom 3. bls 0. Juni \ff dle Beltragsmarte

File
iir das 23. Feld des Mifgliedsb
;me 1 lllb:::. 19 Wdes oder dev Wliglieds-

l]n-fermt ﬁoﬂcgm Emil M wl und Frau nadird,
die beflen @lidminige yur Dot Grou nadirigfh

mmimfcﬂ o Bablftelle Jever.

Unferer lieben Kol Culfe Welfy unb Briuti
ihrer Dermdhlung &m[uﬂm Slidwinige. O
Sablftelle Grof-Steinheim.

Hnferer licben RKollegin

Soutge Geermann

KT AT L NG LG DR L L L L O
(Firma Bieweg & Sobn A..@.)
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Tieberum entriff uns ber Tob ywel langfibrige teene
Mitglieder

Minna Heinze u. Friedrich Fichtner
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bewabren,
Mitgliedidaft Dredden.
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®efdaftsbericht und Borlegung der Bilang
an den Befriebsrat.

Goll der Betriebsrat feine Titigleit mirtfam auf
eine Berbefferung ber Leiftungen bdes Betriebes ein-
ridytens, fo mufy ibm natirlidh Einblid in famtlide
Betriebsvorginge geftatret fein. Nad) bem § 66 BRG.
hat ber Betriebsrat bie Uufgabe, ,in Betrieben mit
wirtidaftliden Jweden die Betriebsleitung durdy Rat
P'u unterftiigen, um bdbadurdy mit ihr fiir einen mig:
idhit hoben Stand und fiir moglichite Wirtichaftlic)-
feit Der ‘Betriebsleijtungen 3u forgen”. Ferner foll
ber Betriebsrat in Betrieben wut wirtidhaftlichen
?med‘eu an ber Cinfiiprung neuer Urbeitsmethoben
orbernd mitarbeiten.

Als ergﬂiinﬁenbe iBeéﬁmmuugen aum § 66 Abj. 1
und 2 BRE. find die §§ 70 bis T4 angufehen. JIn ben
§8 71 bis T4 ift bie Austunfts: und Infor-
mationspflicht bes Unternehmers dDem
Betriebsrat gegeniiber feftgelegt. Be-
ginnen wir alfo mit dem § 71,

a3t Crflllung feiner AUufgaben bhat der Betriebsrat in
Betrieben  mit  wirtidajtlichen Jweden das Redit, vom
Arbeitgeber zu verlangen, bafy er dem Betriebsausicdufy
ober, wo ein joldher midht befieht, dem Betriebsrat, joweit
dadburdy Peine Betriebs-  ober Gefchdftsgebeimmifie  ge-
fahrdet mwerden umd gefelilidye Beftimmungen nidyt ents
gegenftehen, iber alle ben Dienftvertraq und bie Tdtige
feit ber Mrbeiter beriihrenden Betriebsvorginge Aui-
{dylufy qibt und die Uohnbiidier und die jur Durdiiibrung
von bei}tehmbfn Tarifoestrigen erforberlichen Unterlagen
vorleqat.

Ferner hat ber Urbeitqeber vierteljibriidy einen Bericht
{iber bie Yoge und ben Bang des llnternehmens unbd des
@Bewerbes im allgemeinen und iber bie Ueiftungen bes
Betriebes und den ju erwartenden Arbeitsbedarf im bes
fonbern ju erftatten.

Die Mitaliedber bes Betriehsausiduifes find verpilichet,
itber bdie ibnen pom Urbeitgeber gemadpen vertraudiden
Ungaben Stillidpweigen ju bewabhren.”
~ Bur Erfiillung feiner Aufgaben foll der Betriebsrat
fiy bie erforderlichen Renntniffe veridhaffen. Dasu
gebiirt ein griindliches Studium bder gefamten Be-
friebsporginge. Ju biefem Jwed ift es notwenbdig,
baf ber ‘Betriebsrat bas Redyt jum Betreten der Bes
triebsrdume hat. Gonft wire ithm aud) die Crfiillung
bes groften Teils feiner Aufgaben unmiglid). Um
eine gewiffe Hisflicdhteitsformel aufzuftellen, bat bdie
Redytipredhung bei Streitigleiten aus diefem AUnlap
betont, bafi der Betriebsrat fidh bei dem jemweiligen
Abteilungsvorfteher anmeldben foll, wenn er ben von
biefem beauffichtigten Raum betritt. Mit diefer Hand-
lung beginnt gewdbnlidh feine informatorifde Tatigs
teit. Gr fieht ben Urbeitsvorgang, die Mafdyinen, das
Material und bhort von ben HUrbeitern wobl hier und
bort Stlagen und Anregungen, beren Beredhtigung
ober Jwedbienlidteit er fofort beurteilen fann. Jn
foldjer Form mit Sadjtenntnis ausgeriiftet, erjudt
er ben lnternehmer um mweitere Austiinfte. Natiir-
lih follen biefe nur dem Betriebsausiduf (§ 27
B (&z gegeben werben. Jnformatorifd) im Wetrieb
aber finnen f{dmtliche Mitglieber des Betriebsrats
wirlen. Sie geben bem *Betriebsausihufp dbann ihr
aus eigener Anjhauung und Uebermittiung gejams
melies Material befannt. Der ‘Belriebsnusﬁ&uﬁ tana
aur Entgegennabme von Austiinfien und @efdyiftss
beridhten ebenfalls eingelne feiner Mitglieder bes
ftimmen. WBefteht tein Betriebsausiduf, fo ift der
Betriebsrat bzw. ber Betriebsobmann (§ 92 BRE.)
befugt, Austiinfte und Bericht entgegenjunehmen.

iir bie Uebermadung und Durdy-
fiihrung ber Tarvifoeriridge ifi bie Ber-
Er[ld;tung gur Borlage bder L[ohnbiiher burd) ben
nternehmer widitip. Es find bierbei nidht nur bie
Lobnbiidher Dder eingelnen Arbeiter 3u  verftehen,

fondern Ddie in dem Betrieb iiber die Lobnzablung| B

gefilbrten Biidjer, Lijten ober andere Aufzeichnungen.

Friiber begte man die Befiirditung, daf durdy die
Leiftungsfabigteit eingelner Betriebe die Rerfonale
unter ber Qeitung ihrer Betriebsvertretungen es vers
fudien wiirben, eine gewerljchaftsfeindlihe Lohn-
politit ju treiben. MNady der ftandigen Junahme ber
Regelung bder Arbeitsverbiliniffe durd) Tarifver-
frdge, bie ja jebe WBetriebsvereinbarung iber bdicfe
@egenftinbe ausichliehen, ift diefe Befiirdtung
gegenftanbslos geworben.

Bu ben Unterlagen, bdie sur Durdfiiprung ber
Tarifoertrige erforderlich find, ﬂebb’ren bei[pielsweife
Madyweifungen iber geleijtete Ueberarbeit, iiber Urs
laubserteilung, iiber bie Stirfe der eingelnen Ure
beitergruppen, iiber Meueinftellungen (wenn bie Ein=
ftellung tarifoertraglidy geregelt ift). Die Einficht=
nabme in die Perfonalaften fteht dem *Betriebsrat
nur mit Juftimmung des einjelnen Are
beiters au. Cin eignes Redyt des Betriebsrats
nu[[ Cinfidhtnahme in die Perjonalatten der Wrbeiter
befteht nidyt (Befdyeid bes Reidysarbeitsminifters vom
28, Februar 1921, MABL 1, €. 372).

Cin Bericht iiber bdie Loge und ben Gang bes
Unternehmens foil obne befondere !uurrfnrberung
vierteljifrilich erftattet werben. Man verfteht unter

Arbeiterrecht im Betriebe

JDierteljibhrlih” bdas Ralenbervierteljahr. Jrgend-
eine befondere Form bder ‘Berid}terLtuuuug ift nidt
vorgefehen, dod) nimmt man gemdhnlidy die miind-
lihe Form an, da Ddiefe eine gleidhzeitige Berhand«
[ung awifdien dem Unternebmer und dem Betriebs:
rat ermoglidht. Die Betriebsvertretung Pann fid)
allerbings aud) mit einem fdyriftlichen Beridyt be-
gniigen. Der Inbalt des Beridhts joll im allgemeinen
barftellen bie Leiftungen des Betriebes, den ju er-
wartenden Arbeitsbedarf, die Berforgung des Bes
triebes mit Mobhs und itfsilu{fen, bie Technit bes
Probuttionsvorganges, bie Abjagmigliyteiten (evtl.
vorliegende Auftrige), die Berinderungen der all:
emeinen Wirtjaftsgeftaltung bes JIn: und Aus-
andes, bie Den Jnduftriegmerg beeinfluffen Lonnen,
fowie Berinderungen ber Gteuers und Jollgefek:
gebung.

Bei  der Erfiilllung ber Beridyterftattungspflicht
muf bei beiden Teilen, Unternehmern und Arbeitern,
ein bifychen tattvoll verfahren werben. Das ift be-
hin%t burdy die Beredhtigung des Unternehmers, Be-
triebs: und @efdyaftsgebheimnifje ju bemahren. Dar-
unter verfteht man Fabritationsmethoden, Eigen-
tiimlichteiten eines Mejdydfts, Kaltulationen, Begugs-
quellen, Kunbdenverjeidhniffe ufw. Flatow fagt in
feinem Stommentar, daf fiir bie Unmendung diefer
Borbehalte ju beadjten ift, dafy das Redyt der Aus-
tunftsvermeigerung nicht fhon an bdie blofge Tat-
fadie, dah es fih um Betriebs- ober Bejdyiftageheim-
nifle hanbelt, gefniipjt ift, fonbern bariiber binaus:
%eljenb vorausiet, baf diefe Geheimmiffe dburdy bie

u"dﬂuﬁueﬂri[un? gefibrbet werben. 2An:
efidts  ber mweitgehenden Gidierung bder Ber:
hwiegenbeitspflidt (§ 100 BRG.) bedarf es daber
— entfpredend Ddem Grunbdgedbanten bdes Gefefes
(Jufommenmirten von Arbeiterfdhafi und Unier:
nehmer) — bes Borliegens befonderer Zutllud}en, bie
eine @efihrbung als gegeben erjdheinen laffen.

Bom ‘Betriebsausfhup muf man hier ebenfails
ein etmas feinnerviges BWerhalten ermarten, weil er
burd) bas weigegebot nidt alles Gebhirte weiter-
beriditend verwenden fann. Cr bdarf jum Beifpiel
weber einer ‘Beiriehsueriammlung nody bem Betriebs-
rat vertrauliche Mitteilungen iibermitteln. Der Be-
triebsausfdufy ift an feine Sdweigepflidht gebunbden
und unterliegt, wenn er fie verlelt, ben Straf-
beftimmungen bes § 100 BRE.

Die Borlegung bder ’Belriebsbiinn§
und der Gewinn: und Berluftredynung hat nad) § 72
BRG. su erfolgen. Diefer befagt:

wan Beirieben, deren Unternehmer jur Fithrung von
Handelsbiidrern verpjlidptet find umd Bie in ber Regel
minbeftens 300 Urbeitnehmer ober 50 Angeftelite im Be-
triebe befdhditigen, tinnen die Betviebsrite verlangen, bafy
ben Belriebsausidyiiffen eber, wo jolde nidt bejiehen, bden
Betriebsrdten a[[tﬁ?r[im vom 1. Januar 1921 ab nady
Mofypabe emes bieritber ju  erlaffenden Gejefes  eine
Betriebobilang und eine Betriebogewinn. und  Berlujt-
redymung fiir bas verfloffene ®efhdftsjohr ipdteftens fed)s
Monate nady Ablauf des Befdpiftsjahres jur Einfidinahme
vorgelegt ‘und erldutert wirh.

Die Mitglieber des Betriebsausidufjes ober bdes Bes
triebsrais find verpflichtet, iiber die ibnmen vom Hrbeits
g:ber gemadyten vertraulidhen Angaben Stilljdyweigen 3u

wabren.”

{Fiir biefe Beftimmungen fommen allerbings nur
Elﬂim“ Betriebe in Betradyt., Die Redytslage bei der

orlequngspflidyt ift bie gleiche mwie bei ben vor-

benannten Bjlidyten aus § 71, Es fann aber die
Pflicht gur Borlegung der Bilany nidht unter Be-
rufung  auf bdas  @efdhdftsgeheimnis vermeigert

werden. MWenn der Betriebsrat nidht innerhalb fedys
Donaten nad) Ablau[ des Befdhiifisjahres die Bors
lage bder Bilang verlangt bat, braudyt ber Unters
m%met fie ihm nidit mehr unrauie?en. Ueber bie
licht gur Grlﬁuierungﬂ ber Bilang ?bt ber § 2 bes
Betriebsbilanzgefees *Den - notmendigen Auffehluf.
Cimaige Streitigéitén aus den Beftimmungen der
71 und 72 werben nad) den Beftimmungen bder
93, 84, 103 BRGE. ausgetragen. Desgleiden
mwerben vorfifliche Unterlaffungen ber Unternehmer
baw. Werlepung der Sdymeigepflidyt bes Betriebs:
rats unter bdie Strafbeftimmungen der §§ 99 und
100 BRG. geftellt.

Bertretungen bor ben Arbeitsgerichien.

Je mebr bas grope Reformmert Arbeitsredyt Tat-
ade wird, je mehr miiffen bdie Gewertichaften den
erfudy madyen, aus fidh heraus Krifte gu entwideln,
bie biefen iira?cn!omple in allen Teilen beherrjdyen.
Jft erft einmal ein @ejel gur Durdfiihrung gelangt,
bann Pommi es darvauf an, es in ber Prayis fiir die
Arbeiter[dyaft wirtfam werden ju laffen. Dies tann
nur gefdhehben, wenn baju geeignete Gewertjdhafts-
tollegen fich mit amerei?e und Fleip in bdie neuen
Tragen vertiefen. Die RKlagen vor den Arbeits:
geridyten baben bdefto griopere usficht auf Erfolg,
wenn fie gefd)idt vertreten werben. Jm Heft 5 der
HMitteilungen ber Jnduftrie: und Handelstammern
von Berlin befindet fid) ein Uriifel eines Wmis-
geridtsrates iiber ,Die Projepverteilung bor den

Arbeitsgerichter.” Darin heifpt es u. a.: ,,Es ift nicdht
u verfennen, daf fowobl unter ben Bertretern ber
rbeitgeberjchaft wic der Arbeitnehmerjdyaft fid jehr

gejdyidte und erfabrene BVerhdnbdler befinden. Teils

weife find aber aud) vollig ungecignete Strijte dar=
unter, denen bdie Pariel hre ‘Brcae(giiibrung anver=
trauen mufp, weil fie fich nad)y dem Gefely nidt durdy
anbere, geeignetere Perfonen vertreten laffen Fann.

Die @iite ber Progepvertretung hingt aljo gang von

ber €ignung bes betreffenden Organifationsverireters

ab... Selbjt der befte Dr{guniiu:innsoertrerer wird
da, wo es fih nur um Redtsfragen Handelt, als

Rrozefbevolimadytigter verfagen Ednnen unbd miiffen,

weil es ihm an den Redytsgrundlagen fehlt, die piel=

facdy fiir bie CEntjcheidungen mafBgebend jind. Das
bringt es mit fidh, baf in derartigen Fillen gerade
von den tatfddylichen Unterfagen fur ben Redysitreit
leicht TWefentlidhes nidht vorgebradht wird, weil der

Bertreter ober die Partei nidht abnt, welhe Be=

heutunﬁ bie betreffenden Umftinbe fiir ben Progel

baben.

Der beredhtigte Kern bdicfer euferungen diirfie
nicht ju verfennen fein. Ubgelehnt werden mufy bdie
Forberung. dbaf fich bieraus bdie Notwenbdigleit er=
gebe, Anwilte mit der BVertretung vor dem Urbeits=
gericht au betrauen. Der Berfafjer bricht weiter cine
Lange fiir die Unorganifierten, denen es fehr jdyledht
miglic) fei, fif) por bem Urbeitsgericht verireten Fu
[affen. Gr {tellt die {Forberung auf, den Unorgani=
flerten burdy bie Julafjung von 2Unwilten Redjtss
vertreter an Ddie Hand ju geben. lUnjeres Eradjiens
find die Unorgnifierten weder gu bedauern, nod) find
ihretwegen Ddie Befegesbeftimmungen 3u dndern.
Wer fid) beroupt auBerhalb ber Meihen der Drgani=
fierten ftellt, veraichtet barauf, irgendwelden Einfluf
ausjuiiben unbd bilbet ein Hemmnis der fulturellen
Cntwidlung. Riidfichten find bier nicht am Plake.
Uber amci?e[lns redt bat ber rtitelidhreiber ber
LMittetlungen”, mwenn er fagt, daf bdie Giite bder
Progefpertretung von der Cignung des betreffenben
Organifationsvertreters abbingt. Desbhalb tann nicht
oft genug bie {Forderung erhoben mwerben: Sdyafft
Gpejlaliften bes Urbeitsrecdhts, dbamit bdie Belange
ber Urbeiter und Angefteliten vor bem Urbeitsgerid)t
aud) wirtfam vertreten werben fonnen.

Wertoereinigungen find nicht farifapis.

In_ diefem Sinne bat fid) neuerdings audy bder
preufijde Minifter fiir Handel und Gewerbe quss
gefprochen. Der CGrlaf wird in Nummer 13 bes
Jeidysarbeitsblaties” abgebrudt und 3ugleid) audy
ber SaBungsentwurf einer MWerlvereinigung, bdie
biefe Aeufierung veranlaft hat. Es hanbelt fih um
bie merruerein?gung ber 2Angeftellten einer JFuder»
fabrif. Als Fwed werben angegeben die Fdrderung
ber eigenen ‘Sntereﬁen. deren Bertretung gegeniiber
per Fabritleitung und im befonderen ber Ubjdhiufy
eines Tarifvertrages. Entjtehende Noften werden auf
bie TMitgliedber umgelegt, gur (Er[]ebun% laufenber
Beitrige ift ein Mehrbeitsbefdluf der Ungeftellten=
verfammlung erforber(ich). Der von der Wertvereini=
gung abgufdliegende jogenannte Tarijvertrag fieht
vor, bafj bie Arbeitsaeit geitweilig bis auf 12 Stun-
den tiglid) in Tag- oder Nadytidhidht verlingert wer
Den Pann, wobei weitere Mebrarbeit auf Grund bdes
Arbeitseitnotgefehes auldffig fel. JIn dem Erlaf
ge?ﬁ Minijters vom 26, Ottober 1927 (IT1a 3261)

eifit es:

»Eine Bereinigung ber befdyriebensn Art befiht
nady ber von mir ‘i’iﬁnhl vertretenen Auffaffung
nidht basjenige Mah von Selbjtandigleit und Unab=
bingigteit gegeniiber bem Arbeitgeber, weldjes Bor=
ausjegung der Tariffiihigteit im Sinne Der tollettiv=
redhtlichen Beftimmungen ber neuen Urbeitsgefep-
gebung ift. Gine folche 'Bereinglfun tann baher
3 B. aud) nidg rediswirtjam Arbeitsjeitverlinge-
rungen nad) § 5 ber &Irbeitﬁaeitnerurbnun? perein=
baren. Begiigliy des Reidysbundes vaterlindifdher
Urbeiter- und Werlvereine habe id) im iibrigen den
gleidhen Gtanbpuntt eingenommen.

Siteratur.

Der Strafgefepilandal, Ton RKurt Hiller, Glement:Berfag, Berlin!
RO 18, Edubebﬂ.nfr Ete. 83, o » o

Das  Maibelt der . Uramia”, RKulturpolitifhe Monatshefte {ber
RNatue und Gefellihaft, Sahraang 27128, bai einen befonbers abs
wedflungseeidgen Jubalt.  HNature und Gefel{dafiswiflenidait find
gleid) fract veetreten. Hermann Dredjeler madit uns an ber Hand

tchtiger efpener Aufnak mit ber Pflangenwelt ber Jaheesseit
befannt, Dr. §. U Bdfler aeigt, welde Bogel jeht idon brilten.
Crmanberte Geologie treidi Martin Tie, wenn er uns mit bem
Waffer und Il‘il\tﬂ Wirtungen befannt madt, Geiftreid bepanbel
Zeon 3. Epringer bie Solle der Diamanten in bec Profitrate bea
Weltmarties, Diit bem Problem ber rlorgung madt uns
Jngenteur A, Lowitid) befannt, Ein S‘Il?ﬂlh intereffonter illuftriers
ter Rotigen filllen bie Abteilung ,Aleelei Miffenswertes,  Annag
Glemfen, bdie feinfinnige GSduls und Sogialpolititecin, bereifet ben
Labeter bdeo Fogu_:vn nberns vor. El(%ﬂtb Bk?ler aibt gleidy
cin prattijdies Peilpiel dbaju liber billiges Wanbern in ber CSdweis.
Jm Beiblatt Der Leik” flelt A. Herold unter bem Titel: ,Dee
Epicier und wir” bie moberne Gerual-Reflame der Groffilidie dee
Avcporfultue  freier Menfden  in pee FNalur gegenitber.  FNabegu
50 Criginalaufnabmen illuftricren das Heft, bas mit Herweghs me
als e geitgemifom Aufeuf (diiefs.




