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PBetanntmachung.

PDer 9. ordentliche Werbandstag

i oln a. My, im Flora:-Meftaurant,
n:?:rngietn?rﬂ-ﬁ%z?rtnest Weg 5 (Em Boologifden Garten)
ftatt.

Als vorliufige Tagesordnung wird vorge:
dlagen:
1. Beridyte
a) des Berbanbsvorfienden,
b) bes Berbanbstaffierers,
¢) bes Beiratsonrfigenden,
d) des Rebalteurs,
¢) bes Obmanns der Revifionstommiffion.

. Tarif- und Lohnbewegungen.

Dis Bebeutung der Urbeitsgeriditsbarteit fiir
bas Pollettive Arbeitsrecht.

Gtatutenberatung.

Agitation.

6. Die materielle und fulturelle Bebeutung der
Frauenarbeit.

Jugendbemegung.

8. TBahlen bes Berbandsvorftandes, des Redal-
teurs und ber Rev.joren.

Feftfehung der Gebilter, Enifdabdigungen und
der Tagungsgelder der Delegierten.

Erlhei am Montag, dbem 25 Juni 1028 und

9.

10. Berfdyiedenes.

Auf Grund ber Beftimmungen des § 18 des Ver-
banbsftatuts werden hiermii die Wahlen Der B‘e[b
gierten gum 9. ordentlidgen Berbandstag in Koln a.RD.
ausgefdrieben. Diefe Wablen find unter ftrengfter
Beadytung der nad)jtehenden

Wahlordnung

au vollziehen.

1. Die MWahlen um Berbandstag erfolgen durd)
Urwahl. Seb?r (Batiau bilbet einen abgefdhlofjenen
Wabhltreis. Jedody find die Wablen fir den ®au-
vorort gefonbert pon ben {ibrigen @auorten burd):

ufiihren, das heipt die auf bie Mitgliedergahl der
ae?m[zum (Buujgb[[iellen ohne den Borort entfallenden |
g)efegmten find in einem gefonderten Wahlgang 3u
wiblen. Je 600 Mitglieder enifenden etnen Delegwr-i
ten. Meftjftimmen, die die Jahl von 200 iiberjteigen, |
erhalten einen weiteren Dalegierten. Den Gauvororten
fteht auch bann ein Delegierter u, wenn ibre Mits
gliebersahl nicht 600 betrdgt. )

2 Die @eftftellung Dder !ll?itg[ieher,aabl aefchiebt
nady den ggaijlten B:itriigen in oer MWeife, dafy auf
je 40 Beitriige pro Jahr ein Mitglied gerecynet wird. |

3. Bei ber Uufftellung der Kanbidaten gur Dele- |
giertenwahl jum BVerbandstag ift in allen WaplLreifen
Borforge gu treffen, dap alle im Berband befindlidjen
Gruppen ihrem Stirteverbilinis entfprechend vere
treten find.

4. [eiter haben fich nicbt aur Wahl gu frellen,
fie l)ng:?iué:l:rhig au wiblenden Delegierten auf dem
Berbandstag Sify und Stimme.

5. Der Berbandsvorftand beftimmi die Jabl der gu
wihlanben Delegierten.

6. DNady den Jiffern 4, 5, 6 und 7 des § 18 bes

bandsitatuts und den B.jdliiffen des 8. Bere
bm:;b:mg:s in Hamburg haben bie H]uue nadyfolgenbe

Delegiertengahl gu wiblen:

| gum

Jabl ber Deleglerten

Jns-  baven im
gefamt  Borort

I Rbeinland-TWejtfalen . .
Il Hrantfurt a. M Heffen . . .
1 EB%rfttIemherg, Baben, Bayrifde
al ... . e e u
v Gﬂhbngrrn e
IVa Nordbbayern . . . .
V Gadjjn (ohne Loipyig) . . . .
Vi roving Sad)fen, Thuringen .
Via Leipjiqg "o
Oft=
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VIl Branbenburg, Pommern,
und eftpreufyer
Vila &dylefien . . . .
VI Berlin . . . . L . 0 L L
Viila Proving Sadyjzn, ndrdlicdher Teil .
IX Proving Hannover, Dldenburg,
Braunfhmweig . . . . . .
X $Hamburg, Schlesmwig-Holftein,
Bremen, Medlenburg . .
X1 Greiftoat Dangig . ..
7. Die TWablen find in ber JFeit vom 21. bis
26, Mai 1926 vorgunehmen. MWablberechtigt und
wihlbar ift jedes Berbandsmitglied, fjofarn es mit
feinen Bettri‘iﬂg{en am ‘lBuI)lta%e nidyt langer als vier
Wochen im Riidftande ijt. ie Delegierten miifjen
bem Gau, in dem fie gewdhlt werden, angehiren.

8. Di¢ Delegiertenwabl ift gebeim und erfolgt in
pen Drudereien mittels Stimmgettel, Jeder TBAhlar
hat feinen Stimmgettel in einem Briefumfdlog su
verfdlieen. Urbeitslofe und Kranke laffen id‘.)B von
ihren Jablftellenvorfigenben Stimmgettel und Brief-
umjchlag aushindigen. Auf der Reife befindliche Mit-
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| glieder 1iben ihr Stimmredit in demjenigen Gau aus,
| in beffen Bereidy fie fidy

ur Feit der Wahl befinben.
Es ift ibnen iiber bie er?o[g!e Abftimmung ein BVers
mert in bas MMitgliedsbud) oder die Mitgliedstarte
eingutragen.

9, Die Aufftellung der Kanbibaten erfolgt durdy bie
Mitgliedjchaft des betveffenden Baues, Pann aber
aud) auf den Gautagen erfolgen. Den ®auen fteht bas
Redht zu, bie Jabl der aufjuftellenden Kanbdibaten
nad) oben hin ju begrengen.

10. Die fanbidaten finbbiszum13, Mai1028
der Gauleitung gu benennen. Nad) diefem Jeitpuntt

eingehende Sandidaturen tommen filr die MWabl nidyt |

mebr in Betraht. Die Mamen famtlider Kandidaten
find vom @auvorftand auf eine Lifte gu bringen, bie
gleidhzeitiq als Stimmgetiel gilt und den Mitgliedern

?&Bu [tiermin burd) den auvorftand uiuftellen
ift. Unbdere Etimmaettel find ungiiltig. Eimt" ben
Deleglerten find gleidhzeitig Criadelegierte gu wibhlen,
dbie im Behinderungsfalle fiir dben qewdblten Delogier-
ten einguireten haben. Uls gewihlt gelten diejenigen
Kanoiaten, bie bie hichfte Stimmengabl auf fich ver-
einigen.

11. Die verfhloffenen Stimmaettel find gefammelt

mit der Uufjdyrift ,Stimmgettel® dem Gauvorftand
bisaum31 Mai 1928 eingufenden, der die Aus-
3iblung voraunchmen und in einem Wabhlprotololl
bas Wahlrejultat feftauftzilen bat.

12. Die Stimmgetiel find bis nad) bem Berbanbds-
tage aufzubemwafren. Die Wablprotololle find von ben
@aulzitern mit Namen und genaucr Abreffe ber ge-
wiblten Delegierten bis gum 7. Juni 1928 bem
Berbandsoorftande eingufenbden.

13. TWablprotefte find bis gum 15 Juni 1928
an ben Berbanbdsvorftand eingureidyen.

Der Verbandsvorfiand.
I U: G Pudyer, 1. Borfigender.

ile 0,10 s:uns_u_qu:r - Gamtliche Poltanftalten nehmen Abonnements an. Mur Poftbezug suldffig.

' Zarifabicluf im SdhrifigiePergemerde.

MWie wir in Nr. T ber , Solidbaritit” mitteilten, find
Mantel- und Attordtarif im Sdyriftgichergemwerbe
Hiftgem&& aum 31, Mirg db. J. geliindigt worden.

eber Dbas QLobnabtommen, weldes gum gleiden
Beitpuntt ablief, mufite ebenfa'ls mitverhanbelt wers
ben. Die Beratungen iiber biefe drei Tagesorbnungs-
puntte fandben pom 19, bis 21 Mirz in Berlin ftatt.
Gine Einigung fonnte aber nur iiber einige ftrittige
Punite des Reidysmanteltarifs erfolgen, der bann
auch mit unmwejentlichen Uendberungen auf jwei Jahre,
bis gum 31. Mirz 1930, neu ubgc?:h[niien mwurbe.

Jn ber Lobns und APlordfrage tonnte eine Einie
gung nidt erzielt werben, weil die Unternehmer aud
nidyt gu dem geringften Entgegentommen ju bemegen
maren. Dlpie?ben rgumente, bie man in der lefsten
Jeit in faft allen Lobnoverbandlungen von Unter-
nehmerfeite horen fonnte, mupten aud) hier die BVer»
treter ber Urbeiterfdhaft tiber fich ergeben laffen. So-
glales Empfinden, wie man es in friiheren Jabren
bier und dort dod) nody einmal, wenn aud) gang wenig,
burdylenchten fah, tann man feit lingerer Feit aud
im CEdyriftgiegergemerbe nidt im geringjten wabr-
nehmen. einerlei  Werftindnis fir die diberaus
briidende wirtjhaftlidhe Lage bder rbeiterfhaft ift
aud) bier anjutrefjfen, und nod) bagu in einem @e-
werbe, das feit bem Jahre 1919 geradeju glangende
Sonjuntturperioben binter fidy hat. Pan t}‘mtn fich
aud) des Eindruds nicdht ermebhren, daf, wie in vielen
anberen @Gewerben, aud) hier dber bequemere Stanbe
puntt bdurchdringt, fidh lieber dburd) die gefeflidhen
Sdylichtungsinftangen gwingen au laffen, als in freier
Bereinbarung die Berantwortung felbft ju iiberneh-
men. Dafy dbann binterher gegen biefelben Sdylich
tungsbehidrben bdie [dyirfiten Tone in bden Unters
nehmerorganen angejchlagen werben, fdeint bei
mandyen Unternehmergruppen heute gum Programm
au gebiiren. €s mufte alfo aud) hier, wollte man ben
gewerbliden Frieben nidyt empfindlid) ftoren, mwieder
einmal bas Reidysarbeitsminijterium angerufen wer-
pen. Die Berbandlungen, die bann am 12, Upril
unter dem Borfily des Herrn Referenten Bauer im
Reidysarbeitsminifterium ftattfanden, fiihrten aus den
fdhon eingangs ermdbhnten Griinden ebenfalls zu
fo'nem Grfolg, fo dafy nad)y mebrftiindigen vergeb:
lidgen Bemiihungen des BVorfienden eine Sdylidjter-
taaimer gebildet werben mupte, bie bann in ben
Abendftunden nadfolgenden Schiedsfprudy fallte:
«Beglaubigte Abfdyrift au 11IbL 5831/28.

Berlin, den 12. April 1928.

Jm  Lobnjtreit gwifdhen dem Berband deutjdjer
Sdyriftgiefereien e. B. in Leipzig und bem Berband
ber beutiden Budpruder, dem Berband bder gra-
ph.fdhen Huilfsarbeiter und =arbeiterinnen Deutidlands
bat die Sdlihtungsfammer, die der vom Reidyss
arbeitsminifter auf Grunbd bes Artitels 1 § 2, AbJ. 1
Saly 2 ber Sdhlidjtungsverordbnung vom 30. Dltober
1923 beftellte Sdylidhter gebildat bat, in ihrer Siung
vom 12, April 1928, an ber teilgenommen haben bie
flerren Boauer vom Reidysarbeitsminifterium als
Gdlidhter, Sdyriftgiepereibefiper Bordhardt, Bifjdyer,
Dr. Poppelbaum als Beifiger auf Urbeitgeberfeite,
@ewert d;a[laangelieliter Siraug, Sdyriftgiefer Dornis,
®Bewerl dm{tsan ejtellter Hornle als Beifiger auf Ars
beitnehmerjeite folgenben  Sdyiedsipruch einftim-
mi g qefallt:

1. Der Gpigenlohn bes iiber 24 Jabre alien ge-
fernten Arbeiters betrdgt widentlid) 57,60 ML, bas

eifit 1,20 M. arbeitsftimdlidy). Die Lohne ber iibrigen

[terstlaffen und Arbeitergruppen regeln fih nad
ben bisher geltenhm PBrogentfagen.

2. @ur Gtiidlohnarbeiter, bie in geteiltem Stiid-
lobn arbeiten, wird die fid) fiir jede Klaffe ergebende
LQobhnerbihung der Grunbdgebiibr zugejdlagen.

3. Giir Stiidlohnarbeiter, die im vollen Stiidlohn
arbeiten, werben die Stildlshne um 6 Proa. erbiht.
Diefer Aufjdlag foll am Schluf der Stiidlohnabred):
nung augedjdhlagen mwerden.

4. Borftehende Qohnregelung unter 1—3 tritt in

Wirtung ab 1. April 1928, Sie tann mit fedhswidiger



Freift gum Monats|dlup, erftmalig aum 51. Mir3
1929, getiindigt werden. MWird fie nidyt getiindigt, fo
liuft fie mit gleicher Kindigungsjrift jeweils um drei

Monate weiter.
Der Gchlichter. ge. Bauer.

Frift fiie die Grilirung bder Parteien uniercins
ander und mir gegeniiber: 16. b. Wits., 12 Upr.
Der Sdlichter. ges Bauer.
Beglaubigt: Wollburg.
Gtempel. Miniftertal-Kanaleiaffiftent.
Diefer Sdiedsfpruch bebeutet einen Borfdylag an die
Parteten, nad) dem alle fhmebenben Differenzpuntte
jur  Criedigung qabtad;x werden follen. Der
Sdhiedbsfprudy ifi ingmifdhen von beiden
Parteienangenommen wmorden. Eine BVers
einbarung unter den Partefen regelte bann nod) bie
Laufzeiten bes Reidysitiidlobniarifes [omie ber Stiid:
lobntarife, die bis ?um 31, Mdcg 1929 mit den im
Sehiedsfprudy vorgefehenen Yenderungen ab 1. April
b. J. in Krajft ge?ent wurden.
Die ab 1. April geltenden neuen Lohnfige beiragen
fiir unfere Mitglicder:

Angelernte Hrbeiter

 Ulterstlaffen 160, | 8Gw. | 1 Bode
bis au 21 Jabren . ..... 0,87 6,96 41,76
von 21 bls 24 Jaheen . . . . 0,97 7,76 48,56
fiber 24 Jahre . . . .. ... 1,08 8,64 51,54

Ungelernte Urbeiter Gber 17 Jabre nad 1 Jabr

Uterstlaffen | 1Gd. | 8Gth. | t Bade
ovon 17 bis 19 Jahren . . 0,58 4,64 27,54
- - 2 . saew 0,18 24 3744
20 . 24 . ...| 088 704 | 4224
fiber 24 Jahre . . .. . . ol 102 816 | 4596

Ucbellerinnen nady mebr ale einjdbeiger Tdtigleit

Ulterstiaffen 16t | BEM, | t Bodye
vont 17 bis 10 Jahven . . . 0,61 4,58 20,28

D o » ees 69 2,52 33,12
iber21 3abee . . . urun | 07 616 | 86,96

3um 9. Berbanbstag.

abrend der 7. Berbandstag um die Ridytung der
Berbandbstendengen tiampfte, der 8, um bdie Stabills
flerung ber Finanzen, wird der B. Berbandstag fi
mif bem usbau und der inneren Feftigun bﬂdm
tigen. €r wird beshalb mefentlid) rubigere Berhand-
lingen geltigen als der 8, ober gar der 7. Berbanbse
tag. Jur GFei’ti ung und inneren @efdyloffenbeit
tragt wefentlidy usbau unferer Unterftiigungss
aweige bel, die bauptfidlidften find dabei die
und  Arbeitslofenunterftiiungen. Die Streitunters
ftilgung ift cine reine Kampfunterftiigung, bei welder
oie bavon Betroffenen nur auf biefe angemiefen find.
Die Urbeitslofenunterftitpung ift nur aum Teil eine
Ramgfmabnul;me. ta fie in threr urlpriingliden Be-
griindbung eine Unnahme oon NUrbeit zu einem
nlchrtqen Lobn vechindern [ollte. Das trifft ieqt nidyt
mehr in dbem Mape gu. Kann beshalb nur als ftu-
fhufy gur ftootliden Ucbeltslofenunterftiigung bes
tradytet werben.

Der Dritte amel% unferes Unierftiljungsfyftems ift
dbie Srantenunteritiigung. Diefe ift eine veine Jwed-
mifigleitsfrage. ©ie murbe nicht nur beld;lo[?zn, um
unfere Efranfen Mitglieder au unterftifen, fondern
aud) bas 31tgehﬁ_ﬂtgteltsgefﬂl}l mebr zu pilegen. Die
finansiefle Auswirfung diefes Froeiges iﬁ ja auf ben
erften Blid feine ermutigende, da bie berausgabie
Summe bafiir mindeftens bas Doppelte derjenigen filr

if | Lodyer im

treits |

Der Majdyinenmenidy

Dex Majdinenmenid).

Wenn irgendbmo die MWorte ovon bden ,TWunber-
mwerten Der Lednit” jutreffen, dann auf in ﬁhm Bait
tonjtruierte Mafdyinen. Die Mafdine nimmi den
Denfdyen nidht nur die harte Kinodyenarbeit ab, thneu
ift audy ein Teil des menfdlihen Gehirns einverl>ibt.
Das fein entwidelte Syftem ber Gehirnminbungen
bebt ben Wienjdyen iber das Tierreidy hinaus, madit

erren der Erbe. Rileylidy ing bas Bild
etnes Mafdrinenmen|den dburd die Ikeﬂe. er auf Ges
beifs bes Menfdhen eine Reibe von Befeblen medanijd
gusfilhrt. Das @Bebirn bief2s Mafdyinenmenfdyen bes
ftand aus einem didgten {Fledjtwart elettrifcher Driihte.
Borliufig tinnen bet unferem eifermen Arbeiter nicht

alle Sinne entwidelt werben, dafiir aber einer in ge- |

gcégrtu Leiftungsfibigteit. JIn einer

.?l’eitid;rifx ber
wurbe tircylid) ein anbecer Ma

inenmen{ch

befdyrieben. Mir entnehmen bdiefer Schilberung fol-
genbes:
Der Menfd) hat als Trieblrijie feinen Beift und

feinen Willen; der Mafd)inenmenid) wird hm': den
eletirifdien Strom jur HArbeit angetrieben. nfer
$ollerith-Mafjdyinenmenfdy ift Dder

tierer und 2dbierer, den man fih bdenfen Efann.
Rahrend ein ‘.me:gd)nnu: imftande ift, in einer Setunbde
3 B. rund 3600 Stlid Karten Gau fortieren, verma
unfer Mafchinenmenfdh 20 000 Stild in derfelben Jeit

au bewiltigen; er leiftet alfn fiinf- bis {2cdhsmal fooiel !

Urbeit wie der gemihnlidye Sterbliche. Ylody grofer
ijt  der linferideieh bbeim Ubdbleren wvon Jahlens
Polumnen. Der geiibte Budhhalter adbdiert in einer

Stunde ungefibr 800 Jiffern einer fiinf- bis fedyss '

ftelligen Jablentolumne, der Majdjinenmenjcy gegen
9000 Pofitionen, gleidyviel, mieviele Stellen die Sthgrn
baben. Cr bemiltigt alfo iiber sehnmal {oviel und dies
bei Benupung nur eines etngigen feiner fiinf Jibl-
wette, und in Jutunft. wenn er beren fieben haben
wird, fann er iiber- fiebgtgmal footel Ld;uﬂcn wie ein
Menfd). Das Berarbeitungsmaterial bes EUIuFI)men-
menjdyen beftebt aus Heinen Papplarten. Auf diefor
fogenannten $ollerith-Rarte fleht man 45 mal neben-
einanderftehend bie JFablenreibe 0, 1 2 bis 6. Mit
filfe einer End)mclgme merden auf ver Karte Dodyer
ausgeftanjt. Diefe Lidper Erill;ylt nun der Mafdjinen-
menjd), teils mit einem, teils mit 45 Fingern — alias
Drabtbiiritden — ab, je nadydem er fortieren ober
abdbteren fofl. Ein elefirifder Giromtreis wird in bem
Augenblid gefchloffen, in dem der Mafdhinenmenid) die

gﬂnpp arton fiiblt. Die Karie wird bann
entmebder in ein Eortierfad) geleitet ober aber die g2-
Todyte Biffer wird in das (twer? felner Gebanten,
b.h.in ein Jdblermert geleitet und aufgefpeidhert.
Das Sehreiben verridytet der Mafdyinenmenfehy mit ber
anberen Hand, deren 65 Finger oder Jablenippen
burd) ein Hommermer! mittels elettrifher Auslofung
angefdlagen werden ”

Der foeben vorgefithrte Mafdyinenmenfdy leiftet fein
Penfum ohne Murren. Gin JIdealbild, wle es
mandje Unternehmer von dem [ebenbigen Menfchen
madyen. Im Konfurrenalampf der medyanijdyen Ur-

abelbaftefte Sor- |

fidy | Jnbe

und der HYndermenidy.

| beit mufy dber mit flinf Sinnen msg&nmte Men{dy

! egeniiber feinem nur mit einem n verfehenen
go[legm unterliegen. Hoffen mwir, dafy es ber arbeis
tenden Wenjchhe %R“Ilsl. iy nidyt gum Stlaven ber
Majchine herabwiirdigen au laffen, fondern baf beren
Nupen alien Angehorigen unjerer Bottung zugute
tommt.

Der .. Inbegmenidy* egijticet nur anj dem Papler.
Unter bem Titel ,Die Lebenshaltung der Ungeftells
"ten” hat tiralidy ber AfU-Bund in der vorbildlichen
, Bearbejtung von Dr. Otto Subr eine Haushals
|tungsftatiftit, ble fih auf Crhebungen bei
43 Familien fHige, versffentlidht. Die Uufwendungen
per JFamilien firr Ernahrung, Wohnung, Kieibun
und RKulfurbedarf merden in Ddiefer auperordentli
wertvollen Berdffentlidjung, deren Stubium wir allen
Jnterefiieten nacddriidlidy empfehlen, eingehend bes
arbeitet. Die Aufwendungen werden je nad) Beruf,
Cinfommens: und Eumilwngﬁ:ge befonbers beleudytel.
| @sa fiillt nun die auferorbentliche Hohe der fogenanns
| ten fonjtigen” Yusgaben auf, die mit Recht als , Kuls
| turbedarf* im $Haushalt der Wngeftellten begeichnet
werden fonnen. JIn diefe Bruppe gebio-en Ausgaben
| fiir @efundbeitspilege, bffentliche wnd foziale Beis
:trii e, %eiftige und gefellige Bebiirfniffe, Tafdengeld,
| Unterftugungen, Eagr eld ufw. Bon ben durchichnitis
lidhen Musgaben pro Familte entfallen nidit weniger
als 33,6 Pro3. auf jene Ausgoben, die begreiflichers
weife anfeilmdfiig um fo bober find, je grofer das
Gintommen unb um fo geringer, je grofier die Fa-
milie. Dody find fie unter allen Umiftinden aufer-
ordentlid) hod). JIm {ibrigen find tn{nige ber verdns
berten febensgemolhnheiten und BVerhiliniffe audy dle
Yusgaben ber Handarbeiter filr Jmede bes Rulture
bebarfs feit bem Rriege anteilmafig febt ftar? gee
jtiegen, wie die Houshaltsrednungen der fjamburger
und Bajeler Arbeiterfamilien geigen. Diefe Ausgaben
fiir Den Rulturbedarf, deren Bedeutung feit bem
Striege auferordentlid) geftiegen ift, merden nun in
bem amilichen Lebenshaltun sinbef. ber im mefents
lichen auf Grgebnifjen der Wirtjdajtsredynungen von
1907 fut, nicht genfigend beriidfidytigt. Wiitde der
SKulturbedarf der Angefteliten eine ben tatfichlichen
Qebensbedingungen entfprechende Beriidfihtigung im
Lebenshaltungsindex F: nben baben, fo miifite ber
Jnber erbeblid) bisher liegen. Sini bndi‘gzmbe bie @es
genftanbe bes Sulturbebarfs feit bem Rrieg im Preife
am meiften geftiegen. (Im Januar 1928 betrug bdie
Reidysindersiffer der @efamtlebensbaltung 150,8,
wibrend die JIndberziffer flir fonftige Bebarfsartitel
einflieflich Bertehr auf 185,7 Pros. ftand.) Der ,Jn-
dermenj”, wie eine Formulierung Heinigs lautet,
egiftiert in Wicllidyfeit nidht. Bei der B(roﬁen Rolle,
dle ber Sinber bet Tarifoerhanbdlungen letder fmmer
nod) fpielf, wire ju erwigen, ob nidht entfpredjend
ben Berufs= und Ginfommenstigffen eine geftaffeite
Jnbegftalu aujguftellen wive. Aud)y der verbefferte

von 1925 als Ma’qltub ‘ﬂr bas Realéintommen
der Urbeitnehmer der Nacheriegsgeit ift ein unmog:
Lidjer und unbaltbarer Juftand.

Arbeitslofe betrigt. Das ift aber nicht das Ausidla
¢benbe; bas umgetehrie Berhiltnis wive nur ein
%eid;m hugﬁt, baff wir unter grofer Urbeitslofigleit
u [eiben bdtten, was gliidlidjermeije nidyt ber Fall i

a nun ein Kronfer nidgt nur ghne Urbeltsverdien
jonbern iiberbaupt orbeitsunfiblq ift, und Fum
riften Teile aufer befonderer I[flege nody frember
nterftiigung bedarf, halte id) es fiir angebradyt, die
Giige fiir biefe Sparte in etwas gu erhihen, und ymar
Beraufsufeen auf bas Dreivierteljadje ber Urbeits-

D¢ Anffalienivolien.

Bon Erna Biifing.

Die €enfation nimmt einen breiten, einen gar gmidg‘:ﬁen
Raum im Qeben ber @egenwart ein, Die Senfation brullt
uns bes Morgens an mit der erften fetten Jeitungsiiber-
fdyrijt, ble Senjation verjolgt uns bis in unjern Traum ber
Nadyt in it&mneinn aufbringliden %cﬂst. bie unfere jdhlaf-

truntenen Yugen als lepten Brufy der Strafie von einem
rnallig bunten Anfdjlagfdulenplatat mit nad) Haufe nahmen.
Man fragt nicht mehr nady bem inneren Wert und ber

Widtigheit einer Begebenteit, mon fregt nur nod nad
ihrer fenfationellen Uuswirtung.

Das Nuffallenwollen auf jeden Fall, es beberridt felbit
oft ben bejdyrdntteften Ropf und [dRt ibm Jdeen mﬂ&rimen.
Jrpendein Tangmddden [dht fidy auf die Waden Blumen»
ftraufye tatomieren, eine ameritanijde Dollarmilliondrin ldht
fidy bie Jahne gur Hidlite verpokden, und ein Filmjtar befift
ben Pleinften Hund ber Welt und flbrt ihn ftets in der
Hanbtajde bei e!Iatl;. Hnd alfe diefe Begedenbheiten umflattern
ung in bem Biatiermald der Jeltungen ober in ben Bilbern
ber Jeitfdyriften. Roftgierigite Jnftintte wadhen auf und

enwartstiuge Gefdyafisieate pramiieren Dbie [dbnjten
g‘s witern, bie {dylantfien Feffeln ober bie roteften Lippen.
Bewerber finden [idh jhodweiie, benn raus aus ber Maffe,
bas it ihr Sdyrei, Die Midptigteiten reihen Triumph an
Triumph, Der Wilfenjdajtler, ber Kinftler, der Kaujmann,
er m.ﬂ feht audy auf die StraBe und [drelen, wenn er
nidht untergehen mwill,

Und die Mafle? MWas tun all diefe Yulfallenmollenden filr
bie Wafle? Mimts. Bor nidts. Die Mafle foll fir fiz aue
fdyauenbes Publitum fein, Die Maffe foll fidy diber fie unters
balten, Sie wurzein nidt in der Daffe, fie find nidt ble eine

1 Hzlrl!e;tﬂerrﬁrlbir eines maﬁﬁmidem; ﬁ.eﬂi'-t;l)en wiher bie
Malfe.

A diefe Fleinen Senfationslilfternheiten, fie ftemmen fidhy
bem Menidhen entgegen, der im grauen Ulltag jtebt. Probig
erfililen die Micbtlgfeiten bie Uwmwelt, wollen ben nidpein
ermeden, es fei unniig, Wiifen gu erarbeiten, es jei Ballaft,
fein Qeben mit groBen Jdeen ausgufillen, AM biefe tieinen
Senfationen, fie erweden Dinderwertigreitagefithle. Hn
parum Sampf und Hohn den grihniierlen Slﬁmtnpgﬂﬂtm
und ben presgetrinten Schonheiten, Tie ein  Be-
gliltungsaryitel fiir die Daffe; die bedarf ber Jdeen, bie
ben eingelnen unb bas ®Bompe vorwdrtstreiben, au neuer
Qebenstultur, ju  einem  @emeinjdoitsleben, bdas obne
entationelle Unpreifunpen Werte exlennt und Werte gum

uten aller Ju fddgen weif,

Der Baum.

Cr ift ein Dentmal im Tal: ber Baum! Der alte Lipden:
baum, Er Gberdentt ben wedyfelnden Fluf der vielen Jahr-
%nbﬂte. (‘Ein&lm teht ber Baum. Wiirdevoll. Eine flille

ajeftdt. Bu Fifen des Baumes raufdt ber Bady, fingt au
MRegengeiten eine Sturmmelobie, jwitidert aur  trodenen
Sommersgeit jein lijpelndes @Bebet. Jndes die Sterne das

Haar des alten Baumes jdymiiden — eln !5ni“_[iﬂ;¢5 Diabem.

lind der Sonnenglany bes hohen Sommers ift hem Baume
eine Dbligende Krone. Jm Winter zeigt der Boum jein
thneeiges Hoor Im Margenflurm grelft der Baum mit
einen Ueften wilh in die Buft, als wolle er fid) an die Rofs
dyweife des woligen revolutiondren Lenggeiftes antlammern,
mitreiten, mitfabren - binaus in alle MWelt, hinweg iiber
bie fernite See.

Der Baum. Wie olt ft er¥ — Fragt nidt nad) feinem
Ylter — er ift alt und er ift jung. Wenn nadyts iiber den

[ofenunterftiigung. Die leftere zu erbihen, halte ich
nod) nidyt fiir angebradyt, eber fann id) einer BWerlin-
gerung Der Bciugsbcun bas Wort reden. Jn be

au‘ Erhohung Lonnen fid) die Mitglieder sum grofen
Teil felber belfen, indem fie minbejtens der Beifrags-
tlaffe angehiven, dble nad) threm Berdienft fiir fie in
Betradyt tommt. Hier wird viel_ gelilnbdigt.

n
Nun ju der fo bart um!&mﬁten Jnvalibenunters
ftiiung.
tlare

Der 8. Berbandstag tonnte [leider feine
tellung dazu nehmen, dba Minden durdy dben

Weiber hin die Mondjdeintidder ihren ftillen Tany tangen
— bb:nn Ift der Baum mwie eln Jugendlider Llebbal ern%u
ba feine Herzallerlicbfte im Reigen ber ﬂﬂlﬂl‘L eintiidter
eimlidy belauert, fie nadend mittangen fieht. Und wenn bie

are von Giden her wieber ins heimifde Grauy bes
Rordens puriidfubren — dann war ihr raftendes Bepwitider
im @epmeige des Baumes — fu: als ob das Hery bdes

b | Baumes es jei, bas bda jugendlidy pwitidyere.

Shr miiftet den Baum [eben, um ihn zu leben. Cine
Siiule jein Stamm — eine Riefeniaule, die vier Jinglinge
Taum in ben m:mnaI ihrer Wrme einfpannen Etonmten. Und
oben flammen die 2efte. Jawoly, ¢s ift ein Beflamme der
Aefte, ein fohenbdes Feuer auf dei Siule. Ein Dentmal, ein
Opfermal. Jft es nidyt, als ob der Baum opfere — opfere
b;m er:ig hnu:i;yklm ‘glm ﬂ!tii:m htin' Gﬁ_hl;mh:lzl, ?Dz;i b% l[;ie
altert, ber ba immer ingend jung it — dur, e Jdahr-
bunderte hin. Und wer in biefem Geifte der Sdydnbelt 1ebt,
ber bleibi fefber jung. Der Boum.

Den @efang der Frofdhe am MWeiher weiff der Boum
ebenfowobl qu fdidhen wie die Bornes(pradie des Donneis.
Und als einjimals ber Wlif dbem Baume em ftartes Glied
abrif, ba war bas feine Verpewaliigung, fondern der Baum
hatte ben Blif gerufen, baR er mit feiner jeurigen Sugend
bas $Hers bes Uiten neu bejeueve. Aud) darum ijt bicfer
alte Baum wmmer jung.

Das Tal. Das Wiefental, Drinnen ift ber Herrider — der
Baum. Lints und redts fieigen fanite Berghinge. Vergs
hinge — ble von Hodymalh getednt find. Buchenwilber au
ciner Seite — Fidtenwalber aur anderen Seite. Unb aus ben
HWidldern her fommen die Tebe, um brunten im Tale bas
ilberne fier des Badyes mit Woblbehogen au [dyliirfen,
idy su entdurften nady der Flucht vor der iFlinte bes fiirfts
idyen Jdgers, Lnd bie IWildjguen fommen ?um Baume bes
Tales, den moorigen @rund mit ihren darfen weifen




Rollegen Lehmeler feinen bahingehenden Antrag su-
riidzog. Grft Berlin hat den Stein wieder ins Rollen
gebradyl. Die Grilnde, die mid) veraniaffen, blefe
Sadje in mbglichft giinftiger Form file die Mitglieder
3u unterftiggen, I'lng folgenbe:

_ Smmer mehr Gewertjdaften gehen bau
ibre invaliden Mitglicder gu forgen. Sie fil
alle bie moralifde Rflicht in fid), fie die Opfer ber
Beutlgen Gef.lfd)aftsorbnung etwas ju tun. Daf fidy
bie glrbcilar}d}a[t ba nicht auf Dden Bater Staat
verlajfen fann, beweifen mu?l bte bartzn Tatfadjen.
halte e3 fiir einen ber feit fo ftarfen Gewerls
jdaftsbemequng unwiitbigen Juftand, die Opfer ber
Nrbeit ber MWohlfahrispflege ju _uhcr[aﬁen‘ 'Bitie Art
ohlfahrt hing! von Bufalligheiten ab €s ift gevades
#u eine Jmangsmafnahme ber BWerbinde, ihre Mits
gicber nidgt nur gu fdyiigen, fondern audy in biefar
ezichung fe(bftdndiger und aud) I:!bubemuﬁler”au
machen. q.]ft es nidt ein fdyones, erhabenes @efilhl,
wenn jeder Sollege und fjebe Roflegin weih, ber
mununL forgt aud) fiir mid), wenn id nidyt nur alt,
fondern aud) invafibe bin. Ja, widp nur dle Kollegen
!'mbm ein Sntere]k an bl betartigen Einridytung.
onbern audy bie Kolleginne..

s triffl nicht gu, dah u: inem erhebliden. TMahe
unfere Rolleginnen injolge Lecheiratung vom Beruf
feranﬁ bleiben. (i?.im E»ia;‘;itii ’mttig;remell‘izg. :: eb::
arifte Projentia m Beruf suriidlehrt, we
nidt lt?nndnomgg:m aben, ober Eurd) bie Bers
biiitniffe gegwungen werben, iiberhaupt bi. Stellung
nidjt gu verlaffen.

Aucy mufs, um etmas Ridytiges gu Idaffen, bie In.
validentaffe obligatorijdy eingerichta: imerben. 9Anbers
wiire fie ein totgeborenes &tind, @s ift wobl ein
beffecer Bufand, bie RKafje nidt in ﬂin]prutb nehmen
u braucﬁen. als darauf angewiefsn au fein. Hat man
ody neben allen anderen Borteilen nody ble Genugr
tuung, filr feine ermrbsunLihigm Rollegen und Kol:
lepinnm ettoas getan au haben. Ber allen foialen
Cin es am% fo, fefbft bel ftaatliden.

iiber, fiir
en woyl

tidtungen ift
mu:? au Pem hntrng bes Berbandsvorftandes felbit. .

Gs liegt mobl auf ber Hand, daf bei der Jujommen:
Leaung unferer S?ullegeﬂ{tzort vorfidytig operiert wer:
en mufl. Don elner fidh auf Tatfacen ftithenben
Raltulation tann feine Rede fetn, aber der Antrag
bes Hauptoorftandes ift doch etwas zu pnrhgi]ltn. i)
midie bald fagen, au 30 uift ausgearbeitet in beguq
auf Untexjtiigungsiie. Bel swelerlei Beitrdgen ijt
es mobl erforberlih, auch ameierfet Unterftilfjungs:
e einguridhten, genau wie bei den anderen linters
tilungszmweigen. Niher je%t fhon barauf eingugehen,
eriibrigt fich, Da wirh wobl ber Verbanbdstag bas Ridy-
tige treffen.

Nun nod) ein paar MWorte filr die Jugendlicen. Gs
Tiegt wohl im allgemeinen in ber Natur der Jugend,
Daf fie bas Alter oder das Gledhtum nicht fo tragild
ntmmt, als es tn MWietlichtett filr uns Proleten ijt.
Nur fo tann man fich ben bier unbd ba_auftretenden
Biderftand gegen CEinridytung einer Snvalibentajfe
von feiten unqerer Ei’quteu Generation ertliren. Um
] eiLr!get follten bie &lferen Sollegen und Kolleginnen
te Sugend auf das @efabhrlidhe eines folchen Tuns
hinweifen. Grft im reiferen Alter wird mit der Ueber-
legung die Reue Pormunen, und die tommt oft au fpit.

Paul T 6pel, Magbeburg.

D S OO GO B O O D DO DRI D

Es gewdbrt felbft in ben Runtten, wo man nidt
gliidlich war, eine befonbere B:friedigung, mit Klars
bheit au iiberfeben, was man elgentlid) juftande ge-
bradyt hat. Nidyts ijt fhiimmer, als Unklarbeit iber
bas eigene Hanbdeln. Theobor Billroth.

uern auigumwiiblen, auf ber Sudye nady bem uderhaltigen
urmli’tm-t‘l bes odilfes, Manche IDildlau (hidrfie |'?w1
weifen Melfel am tnorvigen Fube des Baumes — bu fiebit
mbmafe am Baumful, vernarbt und uer!)argtll — aber
ber ﬂaa[um eraibit dir body vom fdharfen Jabne Der [dywars:
etitielten TWildjaucn
o 1Und der Baum eradblt bir nody viel mebr. Gr
aufbordienden und lichenben Hergen, bafy et
Dorflinde gewefen jei. Eine Linde vor dem Tore, bie bos
Gelofe ber jungen Liebesleute mit bem Nadytpeawitider
ihres Geblattes bealeitete. ¥ange, lange iit das_her — Dbas
war vor dem grofen Srieae, Wann war der frieg? EII!:ns-
war per Srieg? Das war der Sirieg bes gegenfeitigen lirften-
neidbes? Mer fKrieg — der die Heimat wrgnuiteir,lprqgmu
Barte Jabre lang, das war der Wrieg. der jremde Wajfen-
pblter in die Heimat riei; Sehweden, Kroaten, Wallonen
und Spaniclen. Und Sroaten waren es gewefen, ‘bap_ bns
Dori bdes Lindenbawmes gepliintert bhatten, sie Midnner
mordend, bie Frauen vergewaltigend — und dann ben roten
g:bn auj Seheuer, Haus und irlh"i aufs Sirdpendady fegend.
i waren fie abgezogen, bie fremben Morbbrennzr, cie
Raiferlichen Stroaton — Das Dorp war eine Wiiftung ~ feer
wnd for  Gs {tand nie wieder auf. Cinige Wonerruinn
find bas graue Siegel unter die Urtunbe bes eradflenben
umes,

fant beinem
einmal eine

Brtee, our 1 (cloer mar
— k td ein Ginfiedler, LUber elber
E:uimm‘::rnﬁ?::lq:l n:fnh? (eltivrte mar er bem mandern®en
Gternen — benn {ein Baumgefiihl war einbeqgrifien ins
Tosmifde Mefilhl der Sterne, hie ben Himmel bereliten Lnd
berellen, nady ewigen Fahrp'dnen.

Sahrhunbderte maren dem Baum ein [Fneller Wedlel von
Greude und Leid. Frewde der Sommer, Seid der Winter, bur
bem B.oume mit jdarjem {inger irs Mart tulff, der thm
Bas Sebensmart felnes fduligen Rildgrates verleiten wollte,

Seit jener Beit war ber

“
Das ,Haud der Arbeiterpreffe
auf der Prefia in Koln.
Die Jnternattonale ?r:flcnusﬂl!-
foln 1028, nad) ber ilbliden Abliirzung
L Brejja” benannt, wird am 12. Mai ihre Pforten
eftlich Bffnen. ?um erften Male in der Gefdidyte des
usftellungsmefens wird ?ler perfucht, bie Bzglehun.
en bes gebrudten unb gefdyriebenen Tortes sum ges
an:en fogialen unbd tulturellen Sein ber Menfdbheit
anfdjaul.d) gu madpen, Man wird in den weiten
Hallen, die fih am Rbzin mit mebr als finf Kilos
meter Qéngsjront gegenliber ber Aliftadt hingiehen,
ein Stiid menfdlider SKulturgefdidyte petgen, im
Tempo der modernen Wusftellungstedynif, die nicht
nur Dolumente und Materialien, [ondern das wirls
liche Qeben mit Miobellen, Farbe, Bemwegung und
Licht ur Darftellng bringen mifll,

Die grofen mweltanfdhaulichen politifden und fo:
ialen Drganifationen unfever Begenwart werben auf
em mweiten ansitzlllmgsge[anbe mit eingelnen @es
biuden erfcheinen. Bor bdiefom ‘Beifpiel fonnte bie
mobderne ﬂrbeiterbmegun mit threm meituerameig-

ten Preffeweflen teine Juriid?haltung fiben. Der AL

gemeine Deutide (Brmertld'm[ltsbunh
und bdic ,Kongentration AG.”, die Dadygefell{dhaft d2r
Io,)luﬂfﬁfd)en qﬁreﬂe, fanden fidy fdnelt in dem C.at-
dlup aufammen, ein eignes Haus ju erridten. Uls
@runblage dafilr wurben ble Pliue des Kelne, r-
dyitetten Hans Sdhumader gewonnen, beffea
Gntwurf — bdas Haus widft ingmwljd a der Vol
endung entgzgen — tilhne und Have ardyitettonifde
Linien mit einem prattifden Sadhawed obne follhe
Repraijentation verbindet. Es ftebt an einem fKnoten.
puntt bes @eliinbes, gefrint von einem 25 WMic*-r

®W§

| Deffentlichbeit

|

den vor Tabellen und Statiftiten leidyt ermiibenden
Befdauer Ridfidht nehmen, wird fid) hier ein lebens
diges Bild vom innern Leben des Gewertfdhaftswefens
entfalten. Jntereffante Do?umente qus ber Gewerts
[chaftsgefchichte, Die an bie friihen Kimpfe um bas
RKoalit.onsred)t erinnern, die grofe gewertichaftliche
Budliteratur von heute, und dle internationale Bers
binbung werben n tiinjtlerifder und feffelnder Wrije
von ber groRen @emerlidhaftsbemegung geugen. JIm
Dberftod des §liigels befindet fih nody ein groferer
Qeferaum, in dem jeder Befuder bas ihn inter-
effierende @Gemertichaftsblatt in neuefter Ausgabe vore
finben wurd.
Der langgeftredte Fliigel des ,Haufes der Arbeiters
gre[ie" umijept die Ausftellung der fogial:
emolratifden Vrefle. Hler mird man einen
nen pieler Dofumenten. ble nod) niemals in bdie
clangten, belegten Ueberblid diber bie
Wejdyichte ber n;iulbemnfrah?d;m Arbeiterbemegung
im Bufammenbang mit der Entwidlung ihres Prefle-
wefens gewinten Tie bei der Nusftellung ber Ge-
met!fmnitw. fo mit> Judy hier der gropen Pioniere
und Fiihrer gedachl, beres Kampfrufe fih des ge-
prudien unb perbreitet-n Wortes beblenten. Spiegelt
fidh in der Gewerl[wafispreffe die {olibnri!d;e erv
bunbenbeit over @ewertichaftsmitglieder,
fr @bt tie [o3ialbemeolratijhe Prejfe, bie
eute in Deutidland 200 Jeitungen ume
afit, bas Weifpiel ber politifden Ges
innungspreffe. Sie hebt fich baburdy tlar
von dem Typus ber ,biirgerlidien” Jei-
tungen ab, bie gewibnlidy auf der Grund-
lage ber Beredinung privater Berleger
entftanden find., Die Ridume ber fozial
vemotratifden Preffe, ber audy eine
internationale bteilung angeglicdert ift,
vereinigen fid) in ecinem 150 Sifplihe
unb 100 Stehplifte umfaffenden BVore
tragss und Filmraum, in dem
hauernd ein %}[m pon ber Cntmwidlun
ver mobernen Arbeiterbewegung in hidy
[ebenbiger Darftellung jur Borfilhrung
g-rangen roird
Die fiir die Crridhtung des Haufes vers
wnimprilidhen grofen Kovperfdaften bder
Urbeiterbewegung haben feine Miihe und
fein  Opfer ge-
fdyeut, um bdas
LHaus  der Ar-
beiterpreffe” au
einer weithin
wirffamen De=
monftration ihres
Beiftes und ibrer
@efinnung,  des
Gridmpften  und
bes gu Crreidjens

gijidter @licderung auf dle Baubarren bin,
wirb das . Hous deyr Urbeiterpreffe”
ber Wabraeichen ber ,Preffa” und ein befondever Un.
siehungspuntt filr bie Arbeiterjdhaft.

Der redyte Fliigel bes Gebliubes wird ble Au s~
[:,'"“"? dbes Allgemeinen Deutfden

emerffdaftsbundes aufnehmen. Sier wer-
den Uufbau, Eniwidlung und Arbeitsgeblete Ber
frelen Gemertichaften in Berbindung mit der gemals
tigen Entwidlung des gemctlitﬂli en Preflerwefens

egeigt. Die Gefomtjahresauflaqe bder Werbendse
[atter, wobei nur die im ADGB, verbunbenen Ges
“mertfdhaften in Frage tommen, betréigt nidt meniger
| als 221 Willionen. In gefdyidter Anordbnung, dbie auf

Yber der Waum bify die Jdbhne aufeinanbder, er wiberftand
ben grimmigften MWintern,
llmb  yun  wehen wieber bie [ridlingsiifte, |diine
Mlabafterwolten formen fidh am vorlengigen grinen Himmel
~— i wunderbare Elsgebirge, aber Cisgebirge — ilber
benen bas f)cc.kher jungen Sonne el triumphiert. Bejjer
— fol — au fagen: Die fhiinen Worlenzwollen find am
hohen Himmel wie ein Mavmelpalaft, aus deflen Fenftern
hie unb ba die Jungier Sonne [delmifdy htraus[naag_n, bem
often ;m-% dennody immer ungen Baume ein Ruhbindden
wmerfend,
y Der Baum im Tale, Um fprudeinben, fitbernen Bady, auf
ber griin werbenden Wiefe. Und die Wiefe peint fdhon Heine
arben: bie meifyen @idnfebliimdien unt bas Gold ber
dlitHelblumen, und am Wegrande Dbie guronengelhen
Sterne bes Huflattidhs, Und im unterften Beyweige bes
Baumes lodt das tleine Qied des Rotlehlhens.
Rottehidpen lodte nicht lange, aus der naben Stabt tamen
Lie, !, bie im erften Qenge niemals bem Baume fehlten:
| bi¢ Stinder! Die Sinder find ba, beim aiten jungen ume,
fie fammeln Scbliiffelblumen un. @injeblimden, formen rie
sum Strange, fhmilden damit ibre Haupter — unb pur Fldte
pes Bades tangen bie Kinder ibrem Rinpelreiben, immer
'runhum um die Slule bes alten Boumes, fieine ilrieLIer

und tleine Pricfterinnen dber Sdidnheit, im Tong um den
Baumjtamm. Und oben des Baumes Geftrable, fein Ges
;lammn: die bunderttaufend Uejle und AejHein. Eo fdhin,
#iin ift es jeit bi bem aften Hinderbanm, Rinberfang und
Stindertang.  Sdyfiiffelbiumen und Rottchichentiod — und
ans hody oben tiber dem Baume, ba aivE:1t der tibne Beift

ben zu geftalten.
Gie rednen mit

hoben Turm. Leudtend rote Budjtaben rw.ifen in dem Maffenbefud rus den Reiben Dder
amic ! Urbeiterfdyaft, bie biefe Wetundung der grofen Ge-
eines finmumgsgemeinfhaft bder Urbelteridhaft mit Sioly

unb {reudbe annehmen wicd.

Ané dem Steindrud.
Tolrinaen.

Hltenburg. Die Wodermindefifipe bdes Steindrudhilis:
perjonals t?;imgm ab 1. Lpril 1933! file ol

Shlelfer . . . . . L0 ... 47.54 Me.
Hiljsarbeiter iiber 24 Jabhre .. . 4343 ML
Hilfsarbeiter von 21 bis &4 t\ugmn .. 87,87 e
Ditfsarbeiter pon 19 bis 21 Jabren . . 8345 Mt
gl[ sarbeitcr pon 17 his 10 Dabren . . 27.56 TP,

ilfsarbeiter von 15 bis 17 Dabren . . 2093 ML,
Hifsarbeiter im 15, Dabre e oao« 1481 ML
Oiffets umd Rotarganiegerinnen . . . . 31,78 ML
Stelne und Qidtdrudanieqerinnen . . . 80,75 M1,
Yuslegerinnen {iber 18 Jahre . . . . . 2751 M,
Auslegerinnen unter 18 ‘\}a&m . . 25,64 Dt
HiKsarbeiterinnen {iber 20 %ﬂ ... 24,7 it
Hilfsarbeiterinnen von 18 bis 20 Qabren 2256 Mt
,gtﬁeaxbmerlunm von 16 bis 18 Jabren 18,84 M

itfsacbeiterinnen von 14 bis 16 Jabren 10,77 ML

Brongier,, Puders und Abftaubarbeiten werden mit 10 P
pro Stunde egtra entjdddigl,

&ing den 3ablftelien.

Homburs, Berfammiung der Mitgtiedihait im Steindrud
am 4. Upric 1928, Kollege Lobfe berichtete iiber bie Bers
Fmb{nnam jum !tb!thlu& eines Tarifs fiir dle folleqens
ot im Steigorud. Nod) lanjem ergebnistofen Bemitben
ift €3 nun erblich gelungen, ben Tarlj jir die Sollegenidalt
im StelnSrud abyuidlichen. Ca muﬂgo erft ber Sedidiunges
ausfhuf onperufen mwerden. Der WUl{dhiuf it aber dann
obne ben Schlichtungéaus'er'h gemadit morben, benn bie
Prinjipale ertldrien fich et~ fich bereit, obne ben Hues
Ltlhuﬁ mit uns gu verhanbeln. ORit einigen redattionellen

enderungen ift der fii; bas Buddrudgewerbe peltende
Reidysbilisarbeitertorl aud) filr bie Rollegenidiafi bes Steins
bruds fiir @rofi-Hamburg ageldlolfen. Do wir feit yroel
Qabren nur ein (ofes BWerhidlinls iber Qobn. und Urbeitss
bebingungen botten, and Differemaen immer wieder ents

|Eu ®birges unb bes TMWaldes, fein St-¢l It der ﬁrti“e!u-.’ ftanden, die ffwer oder gar ni™t Au reqeln roaren, madye

rui bes Lenges ~ ber Habidt! Der Navitt! Mein
fliege au dem Habidt hinauf. Und clier Menfden Herzen
l[ollerl mein Hery fein, Maber hin jur Sonne!

Mag Dortu.

fery, ' en

|

lid; unberingt nitlg, wicder aeovdnete mrbﬁltnll&r 1u
Irﬁa fen und einen befonderen Abfdhlufy voraunehmen. Es it
alfo au begriihen, bak es som Ubjdup “bu Tarifes @ee
tonmnen ift. Soble empfiehlt die Unnahme des Tarifs.



Wenn trojgbem von einigen Mitglicdern die Ablehnung
des Tarijabtonunens gewinidt wurbe, fo lag Diefes be-
riinbet in ber Dauer bes Ubtomumens, bie ja audy im

ddrud [eider burd) die Berbindlidhteitoerfarung Befe
gemorden ift. Durdy ben Ubidhluf im Buddrud war es
denn audy nidyt misghdy, die Diffetanlegerinnen und ebens
fulls die Steinfdleifer befonbers au entlobnen. Es muften
die tarifliden Lobhne, wie fie im Budyprudabtommen be-
jtehen, audy fiir Steindbrud anerfannt mwerben.

ie Stollegin Dbermeit, Sollegen Sellge und Lobfe traten
i ber Distuffion fiir bie Unnahme ein, mabrend Wengel
unb Braafjd) jur bie Ablehnung eintraten. Die Abfiimmung
ergab bann bie Unnahme, aber nur mit Mmapper Majoritdt.

er Tarii felbft tritt mit dbem 15 Wpril 1928 in Hrafi,
wihrend die neuen Yobhne jdhon vom 1. Hpril 1928 ab ju
zablen find.

Hannover. WMitgliedbernérjammmiung am 10, Upril. Nady
cinigen _internen  YRitteilungen Dbes  SoHeten Yambadier
fprady ®auleiter Spartubl iber ,Die LQehren des leften
Uohntampies im Buchprudgemwerbe”, Redner ertlarie: bie
Bervindlihteitsertlirung jiir ben om 8. Dliry pgefdllien
Sdyiebsfprudy ift ouf das verjmeijelte Driangen der lnters
nehmer juftandbe gefommen. Jn diefem Jabre ift bie Vers
binblidpPeitsertliarung, weil fie von den Unternehmern beans
tragt worben ift, in einem gany anbderen Tempo erfolgt als
im vorigen Jabre bie von uns beintragte. Die Urbeiter-
jdyaft im Budbdrudgewerbe hat die Einjtellung des AUrbeits-
minifters gegen bdie rbeiter vichtig eingejchafyt und bhat
aud) Pein Wertrauen zu bder Unporteilidteit des Minifters.
Die Berbandsvorftande find lout Gefel unter Jmwang geftellt
unbd waren gegwungen, ihre Mitglieber zu veranlaffen, die
Riinbigungen guriidjunehmen. Wenn ¢s aud) teilweife mit
ber Fauft in der Taidee gefcbeben ift. Ridtig wurbe vom
Rebrer betont, bafy fih oudy in unjeren Meihen follegen
tefinben, bie Schuld baran tragen, daf wir einen fo un-
fogialen Urbeitsminifter baben  Bis jum 20. Mai wire
nody Jeit genug jum Naddenten, um ben ridtigen Dann
an bie Stelle biefes Urbeitsminifters ju fegyen.

Kollege Wambadyer mahnte die Mitglieder an die ernjten
Jeiten, denen wir entgegengeben. Die Wablen fteben vor
ber Tir. Gebiffigteiten und Berirgerungen follen beifeite
gelaffen mwerden. Moge der eine fidy su der, der andere ju
jener Auffofjung befennen, bier gelte dody nur das eime:
die Stimme bei der am 20. Mai ftattjindenden MWahl nur
dem Bertreter ber Wrbeiterfdoit ju geben. Bleidfalls wurde
vom Redmer auf die Prefie bingemiefen, welde heute nidyt
oie 7., fonbern die 1. Grofymadt ift. Pilidyt eines jeden Ars
beiters wire es, die Urbeiterpreffe u [efen, die bod) aud)
unfer Spradyrobr fei.

Mit dem Hinweis, diefe Widerflandsfibigleit in Jutunit
Beigubehalten, treu und fejt gur Drganifation u ftehen, mit
Tot und Yuitlirung in den Reihen mitjumirten und bei
der Wahl am 20. Mai ben ridtigen Urbeitervertreler u
wiihlen, wurve bdie gut befudite Berfommiung gejdilofjen.

Rundidhau.

40 Jabre ,@raphijde Prefie”. Das SKampfblatt ber Lithos
graphen unb Etzindbruder, bie ,Graphifde Preffe”, tonnte
am 1. April jen 40jdahriges Beftehen feiern. Am 1. Upril
1888 erfdyien die erfte Mummer in einer Jeit, ba es mit bem
gewertidajthiden Jujommenjdiufy nidt gerade gut beftelit
war. it einer Hurlage von 1500 Eremplaren trat bas Blatt
ins Leben, hatte allerdings nur 706 2bonnenten. Herauss
aeber war Gonrad MWiiller, der jpiter eine eigene Druderei
griinbete. Dort_wird es nody beute ber cftellt, Erft 1901
ubernahm ber BVerbard bdie . @raphijde Prefie”. Im Lauje
der Jabrzehnte ift die Jeitung den Wollegen im Berbande
ber Lithographen und Sfeindruder ein Iegbereiter gewejen,
fie bat audy weit iiber ben fireis per BVerufstollegen Uners
fennung gefunben und der gefamien Gewertidaftsbewegung
mandyen jdjigenswerten Dienft geleiftet. Die fdpweren
bes Srieges und ber Inflation waren fiie unjer Bruderblati
harte §eiten, aber es hat fidy hnrdﬂ;ekm unb ift heute unter
ber Qeitung bes Stollegen Hans Ronnger fiir bie Kollegen
eine gute Wafje im wirtfdajtlihen und politifden Kampf.
Wir wiinid ferm Stampigenofien pu feinem Jubildum

weiterhin gute Grolge. Bei der vorbildlidhen Draanifation

ber Lithographen und Gteindruder, die bei den tommenben

Tarif: und Lobntimpjen eine gute Hilje dburd) ibr Bers

bandsorgan finden werden unbd ftets gehabt haben, fann der

GErfolg nicht jwerfelbaft fein

Der Steinbrudertarif getindigl. Der Borftand der Litho-

- graphen und Steindruder het den Tarifvertrag fiic bas
beutidye Qithographens und Steindbrudgewerbe qetiindigt.

Hauptidddidy wird eine Aenderung der Beftimmungen fiir

bas briingswefen  angeftrebt  werben, aud)y wird ein

befferer tarifliher Sdufy der Bertrauensleute der Stein-
brudergebilien verlangt. Ridt auleht verlangen bie @ebilfen
einen gevedyten Lobnousgleich, %gm den fidy bie linter-
nehmer befonbers ftriuben. Die Gehilfen mwerden auf ifren

Horberungen feft beftehen, die ,Braphifde Breffe” meint:

JEs wird audy einmal mieoer ohne ZTarif gehen miiffen,

wenn ein ertriglider Ausgleidy nicyt miglidy ift.

Ueber bie Sifjperlegung des Infernafionalen Gemwerl-

tsbuntes wird nady einem Befdlufy des Borftandes des

/B eine ouferordentlihe Ausiduffifung am 26, Gep-
tember in Amiterdbam entideiden. Die Sijung, die aud
die Jnternationalen Berujsjetretariate mit einer BVertretung
befdyiden tinnen, umfjaft jolgende Tagesordnung: Reorganis
fotionsfragen: a) Bejtimming des Siges des IGB., b) Ans
ftellungsoerhiliniffe des Generalfefretirs, c‘- MWahl bes
®eneralfetrerirs, d) Mahl des Borfienden, e) andere Res
organifationsiragen, 2. Bom Parifer Kongref iibermiefener
Untrag betreffend bie Wahl von BVertretern der Angefteliten
unb Beomten in alle leitenben RKorperidaften ber inters
mationalen wewertjdhajtsbewegung; 3. Bermendung ber nady
Wbfdytufy einer internanionalen Hilfsattion einfoufenden Be-
trige.

Welde Cobn- und Gehalfsjummen find pfdndbar? Wie
aus einer Belanntmadyung im Reidysgefenblatt hervorgebt,
hat bie Berordbnung iiber Lobn: unp Gebalispidndungen
eine Aenberung erfabren. Die Piandbungsgrenge fiie Arbeitss
unb Dienftiohn i{l ab 1. Upril 1928, wo bas neue Befep in
Rrajt tritt, wie folai !e{!ne{e t: Urbeits und Dienftlohn ift
bei monatlicher Auszablung bis jur Summe von monatlid
195 ML, bei widentlicher Auszablung bis gur Ewnme von
wdyentlicy 45 DL, bei tiglider Uusgablung bis jur Summe
von 750 ML ber Pidndung nidt untermorfen. Dariiber

gepianbet werden, wibrend en Drutel des Wehrertrages
nidyt pidndbar ift. Die Lohn. und Behaltsempianger tun qut,
fidy biefe Uenberung der BVerordnung .iiber Lobnpiandung
genau ju merten. Diefe Neuregeluna ift au begriifen. Der
pidndungsireie Betrag bdes Lohneinfommens mufte an-
aefidyts der Teuerungsoverhiltniffe eine Erhobung erjahren.

oDie Ceute miiffen belogen werden, jonft Faufen fie den {

Dred nidyt!*. Die ,Edlefiihe Bergmadit” bradte m Nr. 75 |

;lum Mittmod), dem 28. Miry 1928, folgende vielfagende
otiz:

Nady diefem Ausiprudy hatte rer BVerfidherunasyritidyriften.
reifente Bruno $Heidrid)y aus Nieder-Hermsdorf jeine Tatig:
feit eingeftellt. Er reifte fjiir ben Jeitfhriftenvertrieb
Todfen und vertrieb u. a. die Berfidherungseitidriit Rat
und Tat. Bei der Uufnabhme von Beftellungen ftand ihm
jeine grofe Medegewandtheit zur Berfiigung und es fiel
ihm nidyt fdbwer, den Leuten joviel vorgujdroaten, daf dieje
nur bejtellten, um den unangenehmen und oufdringliden
Reifenden losgumerden, JIn einigen Fillen jdavindelte er
ben Beftellern vor, baf fie oufer gegen Tod und Unjall
audy gegen Stranfbeiten verfickert feien, und gerade Dbas
Ieftere berog eine Anzahl Leute, die Verfidierungsyeitichrift
Ju bejtellen.  ®leidgiiltiq fepte fidh H. audy dariiber hinwen,
Dafy er Perjonen ouinahm, die wegen ihres vorgefdyriftenen
Alters auj die BVerfidierung wegen Tcdesjall teinen Anfprud
mebhr batten, fonbern hidjtens nur fiir Unjallidyaden ctwas
erhofien tonnten

3n befonders martanter Weife duferte fidh H. iber bdie
von ihm vertriebenen Jeitidyriflen ju feiner Untervertreterin,
inbem er biefer ertldrte: ,Die Qeute mififen jabe-
fogen werden, jonfjt taufen fie den Dred
nidt!” MNeben den Scmwindeleien gegeniiber den Be-
ftellern veridzafite fidh H. aud) nody redtswidrige Borteile.
inbem er ben MNamen feiner lnterverireferin fdlfdte und
fidy auf diefe Weife eine erbbhie Provifion verjccaifte. Jehit
batte fidy £. vor bem Waldenburger Sdidifengeridht 3u vers
antmorten. Der Stoatsanwalt war der Anjidy, dafy diefem

emeingeidbrlien Treiben, bei bem burdymeg nur Per-
onen aus minderbemittelten Rreifen gefdiidigt wurbden, ein
Ricgel vorgejhcben werden miiffe.  Cr beantrogte juidplich
ju der dem . wegen amderer Betriigereien bereits gue
dittierten Strafe weitere jiinf Monate Befdangnis und drei |
Jabre Ehroerluft. Das Geridyt erfannte auf diefe Gejdngnis
ftrafe, jah aber nody einmal von der AUberfennung ber
biirgerfidhen Ghrenvedyte ab,  Jntercffant ijt jebenjafls an
diefem Pro,ch, wie Heidridy die von ihm veririebenen Ber-
fiderungsgeifidyriften beurteilt hat. Wenn es danm trofdem
nody Leute gibt, vie immer witber auf foldye Berfidge
rungsagenten  hereinfallen, dann ift ibnen eben nidt 3u
hetjen.

Spredyplatten. Jur Belebung der MWahlagitation und gur
befferen usgeftaliung von Verjammiungen hat die Sogial:
bemotratijdye Parter gum erftenmal dbie Sprediplotie in ben
Dienft ber Partei geftellt. Die bio‘;ﬁnt aufgerommenen Reben

aben bie ®enoflen Hermann Muller, Dtto Wels, Nrtur

rispien, Paul Udbe Korl Severing, Otto Braun, Rubdolf
WBreitjd-eid, Theodor Leipart, Siegfried Uufhdujer und bie
@encffinnen Marie Judyac, Toni Senbder und Marie
Arning gebalten. Bon Dden Rednern werben Ddie wver-
fchiedenften Themen bebanbelt, die jum Teil auf die Wahlen,
jum Teil auf anbere Probleme Bejug nehmen.

Auf der Riidfeite der Platten befinden fich Tendenylieder,

efungen von Arbeiterdyoren, und foaialiftijde Tufititiide.

?fiir die Wer g in Berjammi finb die Mebeterte
auf Lidybilbftreifen ﬂebmtht. um bie Wiedergabe der Reben
in wirtungsvolier TWeife su unterftilen.

Die Sprechplatien find audy filr den Privatgebraudy au
vermenden. ftellungen auf Platten unbd Lidytbildjtreifen
nimmt ber Parteivorftand, Berlin S, 68, Linbenftrofe 3
1. Hof, entgegen. Der Preis der Rlatte betrdgt 3,50 ML und

binausgehendes Lohreinfommen fann bis gu gwei Britlell

tiferafur.

Das foa'aliftii®e Jabhrbunbert, Monatsidieift flir Peligion bes
gngin!'\'mno und foj al.it fdeelb fdie Sultue,  Herausaeaeben  voun
Tr, tufao Loffmann. Beriag flle fos’al ft fdie Lebrnotuitur, Hanno-
_xir[—%ml;lb. Deft Re, 8. Prets vieetelidbeiidy 60 P und 15 B
Jorto.

Borbeugen, nidt abtreiben. Bon Luife Otto, 48 Geiten, 87, bis

. Taufend, 30 Piennig. ung e N q

Tas Aprilhelt der Mrbeiter-Jugend” wmidmet feinen Lebtartitel ber
am 20, unb Al Epril in Leipsia flattfindenden Heidjetonfereny bes
Yerbanbes, Tue Feitideift ift au beaichen dued) bie Poit und durd
jebe Budhandlwng. Tas Einmgelheft Loftet 25 Pinnig,

Raufen, [efen unb weilergeben! Unter ber Spitmarle Ias Haben
wir bem Vllrgarblod au verbanfen? hat ber ,Llahre Jacod” feine
erfte dtahl-Eonbernummer herausgebradit. 9n fatefd) fdavfee Weile
w.rd bas_ Elindb nreg fter bea Miirgerolods aufgerollt und mit den
Elndern Abrednung aehalien. Die Hummer wird im Bahitampf gqute
Dienfte leiften,

Die Lebenshalinng ber UAnpgeftelten. Ter Allgemeine freie Ungefiell
tenbund verdifentiidit foeben eime intereflante Arbeit auf Gicunb
clfa*nrt fratiftiidier erhebungen flber ,Die Yebenshaltung bder Ange-
fielliten”, TPon Dr. Dtio Cube. Tie Vrojdilre ift jum Preife von
1 4kl bnt% ben Freen Fo.lsverlag, Beclin NI 40, Werftite. 7, au
begieh n, ditglicber der ATH-Veroanbe erhalten einen Torgugspreis
von 0,75 M. Den Drganifetionen wicd bei grifeeen Beftelungen nod
ein entfprediender thavalt cingerdumt,

Tie wvollewicifdaiilidie Funtiion bober Ldbme. Ton Dr, RKarl
Maffar. Sjcrlu%mcfculmnft bes Algemeinen Deutiden Gewertidafis.
bunbes m. b. O,

Seit Lafjalle ben Arbeitern ble Lohnfonbstheorie als ,ehernes
unb fa Lohngeleg” barauft verfudite, als ,.graufome unb
mit unbebingter Norwendigleit fidh einftellende Cefehmahigleit, bie
jeben anbauernben Aufitieq ber Arbeitertlnfie sunidie mace, feit e
ben L heffnungsiofen Berjud) ber dBare Arbeitsteaft, fid) als WMenfd
A gebdeben” mit Hinweis auf biejes , Cefeb” ablebnie, find bald
70 Nahre vergangen, Tamals gab es freilidy eine nennenswerte e
week{daftsbewequng nody nidt. ZTropbem fdnnen fidh wande Theo.
retifer nod) immer nidt ovom jenen, jwar mit bewunbernsmertem
Geharffinn  aufacbauten, aber allju m?rllidaldlﬁnmbvu Gebantens
qiingen looreifien. Wit manden Berbefferungen und ovielerlei Ein.
fdrdntungen verfehen, bilben ge nody jet bie theoretifde Grunbdlage
vicler Bolfswirtihaftalehrer, Jmmuerhin gibt es bereits eine jllngece
Sdule von Wirtidafteen, die von ber Tatfadie ausgeben, baf es
ber organifiecten Gelbftbilfe ber Acbeiteridaft bod) aelungen ift, bie
Lebensbebingungen ber acbeitenben Maffen weitgehend an verbeffern.

Ble . Bemeinbe”, Heft Ic. 7, 1028, liin ecfdhienen unb bringt cine
Feihe febr w dytiger und abtueller Artifel. Die Gemeinbe” Ml'gnint
vieraehntdglidy beim Beriag J. H. . Dieg  HNadf.. Perlin W 68,
ginbonite, 3, und foftet monatlidy 90 Pf. Befielung burdy bie Foit
ober bireft durd) ben Berlag.

Unfer Planetenfnfiem, Bon Dr. Werner Blod. Sammlung ,Wege
aum Wiffen”, Terlag ULDftein, Berlin, Tr. Werner Blody $nt hier
ein Budy fiic die vielen gefdricben, bdie eiwas von bem Welen und
ben @efepen ber Sternenwelt wiffen midien, aber feine Jeit au
lanpwierigen Vocftudien haben, Sdlidt und fnapp beciditet e bas
Wefentlide iber bie Gefticne, bie unferer Eede ,benadbart” find.

Der Filmliditbrud von Der Berfafl ibt in biefem
Bldylein etne redt anfdhaulide Dacftelung bdiefes Prudvecfahrens,
bas ohne jebe Pafdinenvecinberung auf Hudy. teims, ©jffets und
ﬂmlb:uﬂ[rﬂneupnﬁm auspefilprt werben Fenn.  Die Sdhreift pilefe
fitr jepen Berufsangehbriqen Jntecelle baben. Preis L5 WL Beeo
log: Hubolph Beder, Leipain € 20

Brieftaften.
B, in Leipjlg. Ctat bei ber Unterf inig; T

i ey on nerfolat mat ber” S,
legung. ®ruf.

Abredynungen.
Bom Gau Thiiringen ging der Reftbetrag der Abredynung
des 1, Quartals in Hithe oen 1572,19 ML, ber der Haupt:

tafje ein.
¢ 1 H. Lodapl

Berlin, ben 14, Upril 1928
Fiir die Wode vom 15, bis 21. Upril iff die Beitragsmarte
fidr das 16. 3:% bes Milgliedsbudyes oder der miig?lg:glam

ju Fleben.

Unferen lieben Rn[!a%en grcm Bum unb Braut, Jofephine
@ellenbed, mme@?e iy Stenten und Braut, Anna Tumer,
bie berylidy fidmwiinfde ju ibrer Dermdblung.
Jablftelle ngdhoﬂ.

wird per Nadnahme erboben, Beim Begug von fiinf Platten

und mebr erfolgt bie Juftellung portofrei. gen mit

weniger als fi.ln? Platten werden extra mit 80 Pj. beredynet.

An Spredyplatten find vorbhanden:

. 1: Unjprade Hermann Miiller — Urbeiter-Marfeil-
laife (Riidfeite). o

2: Unfpradje Dtto Wels — Sogialiftenmaridy.

3: Unjprade Artur Crispin — JInternationale.

: Unjpradye Paul Lobe — Reidysbannermaridy,

M, 5: Unjpradie Warie Arning — Briider, jur Sonne,
ur greipeit. _

Nr. 6: Anfpradje Karl Severing — Tord ﬁo{e%nn.

Sr. 7: Anfprache Toni Senber — Das heilige fyeuer.

Nr. 8: Unjpradie Oito Braoun — Empor um Lidt,

RNr. O: Unjprade Siegiried Uufhiujer — Wedruf.

Otr. 10: Unjprade Theobor Leipart — Nuftalt.

Rr. 11: !lnipm e Rubolf Breitjdeid — Sturm.

Nr. 12: Unjpradye Marie Judacy — Wann wir fdreiten.

Unbequeme Wahrbeiten? JIn ber Nummer 63  Dder
Deutidhen Bergwerts-Jeitung” wird im Leitartilel unter
obiger Stidymarte eine Lange fiir verfdjiedene ,mlrgd;afig-
filhrer* gebrodyen, bie ben Tiut baben, fiir Sparfambeit
eingutreten ber den Qobnen und Sogialaften der Urbeiter!
i!:i‘ﬁr miiffen wir feftitellen, dafy biefer Mut audy immer
mur in MWorten gejeigt wirb. Sobald es aber einmal eine
®elegenbeit gibt, Worte in Taten umgufepen, bdann ver:

N,
Nr.
Nr.

(==

fagen biefe Fithrer genau fo, wie fie es von dem fogenannten
" eilliingel” bebaupten. Ein Pleines Beifpiel aus lefter
eit: Auj der legten Tagung bes Siedlungsverbanbes Rufr.

hoben ®ehiilter ber
leitenden Beamten in Stadt und Land nngafd;nium. ne
Widerfprud) wurbe fejtgeftelit, daf 3. B. im rheinijdy
weftjilijhen Jnbuftriegebiet die meiften Oberbiirgermeijter
und Perfonen in dhnlidher Stellung @ehiilter begiehen wie
Reidhs. und Staatsminifter.

Gin Antrag der Fraftion ber SPD. in ber vorbher ges
nannten fKorperidaft wolite nun begweden, daf biefe Uebers
miniftergebiiter wenigftens in Eingelfiillen abgebout werben
tonnten, b, b aud) nidi einmal jofort, fonbern friibeftens
nady vier Jahren! Der AUnirag ber SPD, wurbe abgelehnt!
Ausgeredinet ber Wortfiihrer der , Wirtidaftliden Bruppe”,

iubknbeatr! wurden u. a, oudy ble

ein Herr Generaldiretior bei dem Fedhemverband in Effen,
fprady fidy gegen ben Unirag aus. Wenn alfo wirtlidy ein-
mal oben angefangen werben foll mit bem Sparen. dbann
lehnen bas bdie Herren Wirtjdhaitsfiibrer ab. Sie termen
nur bie Sparfamteit bei bem Pginen Mann, dem ﬁtﬁtlter!
und Ungejteliten.

—T.ln[ere: fieben Stollegin agr fHafner nebft Briuti o;;:
Heinridy Kiffinger, die beflen Glidwiinide yuc mtmﬂbﬂmg.
Jablftelle Darmftadt.

g-\m\mtﬂ*ﬂ*otﬁtﬂta*ntﬁ*#*ﬁ*ﬂ*atgm*ut
Unferm lieben Kollegen, dbem Salanberfibrer

Crenft Nichalf

o
x
5
5 ju feinem am 25 April factfindenden a0 jabrigen Arbeitar
g
o

Jubilaum die berylidhfen Gladwin{de. Bleideitig
wilnfchen twir, dafi es ibm weiterbin verabnnt fein mige.
nedh vedht wiele Sabre in alter Trewe und Eorperlicher
Frifche in unferen Reiben wirken yu fonnen.

Die Mitgliedfchaft ver Jablftelle Baugen
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BERLIN _.

Sonntag, den 22, April 1928, nachm. piinkil,
%, Uhr, im Schillertheater Charlotienburg

MUSIK

Sittengemiilde in 4 Bildern
von FRANK WEDEKIND

KARTEN zum Preise von 1,20 Mk,
einschliefili h Theaterzeitel und Garderobe, sind im
Bureau der Ortsverwaltung zu haben
Alle Plitzerwerdenperlost | Beginnder Verlosung 1% Uhr

DIE ORTSVERWALTUNG

LA O D G DD

B L1

Iﬁ;ibmruﬂl 16 Feenipe

Ehaclottenbury, — Trud; Torwicts
Paul Sinaer v. Co

3 ohalbt

R Eduiae Tharlotiendbues. Meers
Ami M'g""f;m; i i!e;ln : § Eobalhl
udbruderef un
Ydbeuderel uy tlapsanfialt

Hiersu eine Beilage.



Untrdge sum neunten ordentlidyen Berbandstag in KKoln a. Rbein.

Verbanbdsjtalut.

§ 1.
Berbandsvorjfand und Belin,  Jiffer 3 binter
Supfer: einfiigen ,Tief-".
§2
Berlin. 3iffer 2d anfiigen: ,aller Siinder”. Jiffer 2¢
einfiigen: ,dauernd eriv:vbsunfibiger. .
Leipjig und Stuttgarf. Jijjer 2e binter Jerfrantter

infiigen , invalider”.
einfiigen ,inp %ﬂ[ ¢ ftreiden. Am Gchluf

Leipsig. 3Jiffer 2g erjte Sdluf
i arbeitsnadymeis-Kommiffion”.
e L 3iiferd}2i anfiigen ,unb

amburg und Ceipjig. { ;
bf)ﬂ'ﬂ.uggube einer monatlichen Jugenbdgeitung”.
§ 3.
Dresden. 2ls neue Ueberfdhrift felen: .,EB‘etb!riit. us:
tritt, TWiedereintritt, gr{;gf:{wte‘n unhcﬁ;‘?’)i;\;bafm
? . feidelberg, Raiferslaufern, Cudwig
r::ge%lagnb:lm. %iﬂe: 1 Abf. 1. Bierte Beile von
Lund* bis fiinfte Jeile .,beitﬁ%t”" itreupeq.
Breslau. 3iffer 1 erfter Ablaf anfiigen: ,Bei Wieder-
eintritt betriigt berfelbe 2 ML, in jebem meiteren
. Falle 1 IMME. mebhr.”
fjeibelberg, Raifersiautern, Cubwigshafen und Mann-
heim. Hiffer 1 erfter Abfaf anfiigen: ,Bei Wieber-
eintritt ijt bie doppelte Aufnahmegebiibr zu ent:
ridyten.”
Dresden. Jiffer 1 Ubfal 2 énit;h m;:i?t)mfm atich
Lei iffer 3, gweite Jeile anftatt ,Mitglieds
b?é}%s [?BIL: "Glngeitsmitgtiebsbytﬁes Des ?}DGEB. .
Dresden. Jiffer 3 gmeiter Adfap anfilgen: ,Fiir Crfafs:
farten und Biider find 50 Bf. 3u entridyten.

Dem Abfag 1 anfiigen: , Wegen Baitragsriidfiand
aus dem Werband qusgefdiedene Mitglieder tinnen
jederseit nady Jablung Der feitaefefsten Aufnahme=
qebiipr mieber neu eintreten. Gine Anr-dnunq ber
friiper geleifteten Beitrige erfolgt in folchen Fillen
nidt.” § 4

Berlin. Riffer 1. ,Der Berbandsbeitra

in ﬁlu:ﬁef [ und 11 um je 5 Bf, ingb
voriogdy - 1l(.)l ?f' iznmmﬂg-unbunq von Bei

Dresden. Neue Ueberidrift: . _ !
::;gee:, Grldjden der Mitgliedidaft infolge von
Beitragsriditand, Beitragsbefreiung”.

Heidelberg, Raiferslaufern, Ludwiashafen und Mann-
peim. Jiffer 1. ,Die Beltragstlaffen find von 10
auf 6 zu reduieren”. )

@logau. 3ifjer 1. ,Die Beitragstloffen find gu ver:
ringern”. .

Gau 1. 3iffer 1. Die Hobhe der Wodjenbeitrige ijt
wie folgt feftgefetit:

erhibt fich
en iibrigen

Stlaffe a0,
1 bis au 10 ME. 30 Pi.
2 itber 10—15 ML, 40 Pi.
3 {iber 15—20 L. 60 PBi.
4 iiber 20—25 ML. 70 Pi.
5 iiber 25—30 ML 80 Pi.
] jiber 30—35 ML 100 PBf
7 iiber 35—40 ML 120 Bi.
8 iiber 40—a5 ML 130 %4,
] iiber 45—50 MWL 140 Pi.
10 iiber 50—55 ME. 150 Pi.

Goclig.  Jiffer 1. Die Hihe der Wodjenbeitrige ift
wie folgt feftgefeht:

Sialfe Wodenlobn Wodyenbeltrag
1 bis su 10 ML 40, Bi.
2 fiber 10—20 ML 50 Pi.
3 iiber 20—25 ML 60 Pi.
4 iiber 25—30 ML 8O PF.
-] iiber 30—35 ME. 100 Bi.
6 fiber 35—40 ML 130 PBf.
7 fiber 40—45 WL 140 Pf.

iiber 45 ML 170 Pi.

8
ohne Oriszujdilige )
Stutfgart. 3iffer 1. Die Hihe per TWocdyenbeitrige ift
wie folgt fefigefeﬁtf

Rlaffe 0 slenft ']
1 bis su 15 ML 40 Bi.
2 iiber 13—20 ML 60 Bi.
3 iiber 20—30 ME. 80 Bi.
4 fiber 30—40 ML 100 Bi.
5 fiber 40—50 . 130 .
6 fiber 50—60 M. 140 Pj.
Bon jebem Beitrag find 10 Pf. der Snvaliben-

unterjtiigungstaffe abjufiibren.
Leipyig. Biffer 1 anfiigen: JRlaffe 9 45—50 ML =
1,20 Me.”.

. Riffer 2 anfiigen: ,CEine Gtundung bder Bei-
3&:%?&:‘211“ ouf Antrag gemihrt werden. ‘Diefe ift
aber nnr auf die Dauer von 4 Wodyen uldfiig.

Die Mitgliedfchaft erlifcht, wenn beitragspflidtige
Mitafieber langer als 4 Woden mit thren Beitragen
im 9tiidftand bleiben und eine Stunduna nidt nad:

efudyt haben, ober von ber Beilrugsp{ll t befreite
italieder (Urbeitslofe; Strante), bie die Melbevor-
Bablfiellenverwaltung [linger als
bradytet und nicht miindliy oder
fiir ibr Fernbleiben

feyriften ’mtc!)t
4 Wocden n 1
{drijtlidy eine Begrindung
gegeben haben.

Mit dem Crlofdyen der Mitgliedfdhaft fallen fdmi-
lidje TRechte des WMitgliedes an den Berband.”

Perbandsvorffand und Ceipsig. 3iffer 4 wird wie |~

folgt gednbert: ,Mitglieber, bie nadyweislid
widentlidh) bis ju 24 Stunbden arbeiten, find jebe
weite Wodye, iiber 24 bis ju 32 Stunbden jebe britte
odye, iiber 32 bis u 40 Gtunden jebe vierte MWodje
beitragsfrei. Bei Arbeit iiber 40 Stunden wident:
lidy ift eine Beitragsbefretung nidt uldffig.”
Breslan. Jiffer 4 anfiigen: ,Bei vier Tagen ver:
tiivgter 2rbeit ift die vierte Wode beitragsfrei.”

§ 5.

Betlin. Jiffer 1, Jeile 3: Statt Beitriige ift gu felen
»Berbandsbeitriage”.

Biffer 2: ,bis zu einem Jabr” ift u ftreicdhen.
Gtatt 10 PF. ift u fegen ,, 15 BL".

Biffer 3: lefter Sa” ift gu jtreichen.

Dresden. Meue Ueberfdyrijt: , Uebertritt aus anberen
Berbiinben.” , Mitglizder aus Berbinden, bie dem
Nllgemeinen Deut|den Gewertjdhaftsbund ange-
fdlofien, tonnen obne die Jablung eines Eintritts:
geldes iiberfdyrieben werden, jofern diefe ordnungs-
gemdfy abgemelbet und ibhren Beitragsverpflicdhiuns
gen nadygefommen find.

Die Mitgliedstarten byw. BViidyer bder friiberen
Organifation werden gegen foldie bes Berbanbdes
umgetaufht. Cine Riidgabe der alten Karten ober
Biidyer erfolgt nicht. Di: Umrednung der gezahlten
Beitrdge erfolat nach I?rer Babl. Lotalbeitrige und
fonftiqe nicht in dben Pflichibeitrag fallende Sonber:
beitriige, werben nidyt angeredynet.

Uebertritte von Mitgliedern, welde fidh) in BVer-
binben befinden, bie bem ADGB. nidyt ange|dloffen
find, entfdjeidet ber Berbanbsvorftand.

Cin Uebertritt fann nidt erfolgen, wenn bas betr.
Mitglied in feiner Organifation Unterftiignug be-
atebt, arbeitslos ober Prant ift.”

l:clml[;i Biffer 2. 3n Jeile 5 anftatt ,eine” fefen
njtoei”,

Biffer 3 leggte Jeile anftatt ,52“ 104",

Derbandsvorjland. Hiffer 4. Jn der pweiten Jeile
ginter HJind* einfigen ,und vom Berband feine

noalidenunterjtiifung beziehen”.

§ 6

DBerbandsvorffand. Jiffer 4: Der Tabelle anfiigen:

Beitragsleiftung auf bie Dauer

wvon mebr als von Tagen
780 Wodyen bas 9 fade des Wodyenbeitrages 66
1040 Wodyen  bas O fade des Wodyenbeitrages®) 72

*) BVei der Feftiepung der Unterftiipung find die Beitvags-
anteile filc die Jnvalidenuntecftiiung nidt anzuvednen.

§ 6 3iffer 6 anfiigen: ,Mitglieder, denen bdie
Arbeitsiofen: ober Rrunfcnunterﬂﬁﬂunn von Ars
beitslofen- ober Krantentaffen auf Unterftigungen
angerednet wird, erbalten bdie Berbandbsunter-
ftiigung nur in einer $Hohe, die jede Unredhnung
aus|dliept.”

Berlin, 3iffer 4: 604 Wodyenbeltrige dbas 10fadye.
Auf bie Dauer von 306, 48, 66, 84, 102, 120 Tage.
Braunfdweig. Die Karenageit ift fiir die Miiglieber

glﬁniti_uet_au geftalten, Die Unterftiigungen find im
erhiiltnis au den Qeiftungen und den hiheren Bei-
triigen entfprecjend gu erhipen.
Darmfladf. Die Urbeitslofenunterftiigung ift au ex-
hoben unbd eine [ingere Begugsdauer feftaufeqen.

Dresden. Die Crrednung der Unterftiijungsiife ec-

folgt nad) ben Grunbdbeitrigen.

Beltragslelitung auf ble Dauer
BoR mehr als von Tagen
52 Wodyen bas b fade bes Wodyenbeitrages 36

156, » Bfade . 43

» » Tfade , b4

416 » Bfiade , » 60

520 - 9fade , . 72

80 . » 10fache , . 84

jebody nidit unter 2,— ML pro Wodpe.
Alte Faffung AbJ. 5 § 6.
Alte Faffung AbJ. 6 § 6 bis Crwerbslofenvers
;id]erung, Ljomie Entidhidigung jeber Art” ein Ein-

Die Urbeitslofenunterftiigung darf nur fiir feds
wilf Tagen auldffig.
Lﬂt-
em
betr. rbeitslofen  perfonlih in  Empfang
[ofen ift nidht ftattbhaft.
wird geftrichen.

ommen ufw.

Alte Faffung ALGL. 7 § 6.
Tage auf einmal ausgezablt werben, bei auswirts
mngniubm Mitgliebern find Husnahmen bis zu

Die Urbeitslofenunterftiijung wird nur am
gefeten Raffentag ausgesablt. Diefe ift von

u

nehmen. Eine Auszablung an felbjt mit !Bnl.lmmijt
verfehene Perfonen, als . Bertretung des rbeits:

Alte Faffung AbJ. 8 § 6.

Alte Faffung AL 9 § 6. Ub{. 10 alte Fafjung

Alte Faffung 2A6[. 11 § 6 ufw. bis alte Faffung 14
wird Abj. 16.

Freantfurt a. M
Die Wrbeitslofenunterititpung betrdgt wodentlidy:

,g-l i nad gejablien
a;- | se | 156 | 260 | 416 | 520 | 780 |
il | Wodenbeltrdgen

i‘ Beis

Hobn | trag

{ ;m.|m,'m me. | |
1| | 8 | 3,30 | 360 | 390 | |40
2 | L30 | 460 A0 | 420 | 50
3| 40| 4,20 | 480 | 540 | 6,—
4 | 80 | 540 | 6— | 6,80 | .20
5 «|| t— | 6,60 | 7,20 | 17,80
s | — | g0 | 720 | T30 | — | 8
7 | o0 | 750 | Bdu | 030 1020 |10.20 | 1020
8 | 40,— , 45— | 50| K40 | 930 | 100 | 1100 | 11,10 | 11,10
0 || 45— 50— | 120 K40 | 080 1020 |10 12— | 12— | 12—

Bel feber melteren GrhBhung bes Lobmes um je 5 Mart erhidbl fih ber Beltroy
um 10 Yfg., die vrbeitslojenunterjtilpung um 9 Big. in jeber Staffel.

Die Begugsdauer bei Arbeiislofigleit ift wie folgt

feftaulegen:
nady 52 gegablten MWodyenbeitrigen 36 Tage
nady 156 gegablten Wodenbeitrdgen 42 Tage
nady 260 gezablten Wodyenbeitrdgen 54 Tage
nady 416 gejablten Wodjenbeitrigen 66 Tage
nad)y 520 gejablten mngenheilri:iaen 78 Tage
nady 780 gejablten Wodjenbeitrdgen 90 Tage
nady 1040 gesablten Wodyenbeitriigen 108 Tage

®au 1. Die Unterftiigungsfige find wie folgt au
dnbern:

Beitrageleiftung auf bie Dauer
won mebr ais won Tagen
52 MWodjen ba & Bfadhe bes Wodyenbeitrages 36

156 Wodjen bas ?}a ¢ bes Wodjenbeitrages 48

260 Wodyen bas Sfadye bes Wodenbeitrages 60

416 TWodyen bas Ofadye hes Wodhenbeitrages 8

520 Wodjen bas 10fache des Wodjenbettrages 90

@brlig. JIn allen Klaffen anpigen: Nad) 624 Beis
trigen bas 10fache auf die Dauer von 90 Tagen.
fHamburg. Arbeitslofen Mitgliedern Pann eine lUnter-
ftiigung gemwdbrt werben, deren fHihe pom Bers
banbstag beftimmt wird und die {id) nady der Jus
gebirigteit gum DBerband, d. h. nad) der AUnzabhl
und SKlaffe ber geleifteten Modjenbeitrdge richtet.
Gie betragt pro 2Wode nady einer Beitragsleiftung
von mebr als:
1 Jahre = 52 Wodyen bas Sfade bes Wodyenbeitrages auf
bie Dauer von 30 Tagen,
3 Jabren = 156 Wodjen bas Gfadye bes Wodyenbeitrages
auj die Dauer von 42 Tagen,
5 Johren = 260 Wodjen das (jache des Wodenbeitrages
auj bie Dauer von 60 Tagen,
8 Japhren = 416 Wodwen bas Sjace bes Wodenbeitrages
. anf die Dauer von 72 Tagen,
10 Jabren -~ 520 Woden bas !J?ud;e bes Wodyenbeitrapes
auf die Dauer von 90 Tagen,
15 Jabren = T80 Wodyen bas 10fade bes Wodenbeitrages
auf die Dauer von 90 Tagen.

Ceipyig.

Beitragslelftung auf die Dauey
von mehr als Wodyen non Tagen
52 bas Tjade bes Wodyenbeitrages 30
156 bas Bfadie bes Wodyenbeilrages 42
260 bas Hade bes Wodjenbeitrages 48
416 bas 10jadje bes !Bogenbzitmges 54
520 bas 11fadje bes Wodjenbeitrages 60

Maing. Die Urbeitslofenunterftiipung betrdgt pro
Woche nady einer

Beitragsleiftin auf bie Dauer

von mehr als Wodpen won Tagen
52 bas Tf bes MWodyenbeitrages 30
156 bas Bfadje bes Wodjenbeitrages 42
260 bas 9jadje bes MWodyenbeitrages 48
416 bas 10fadye bdes Wochenbeitrages 54
520 bas 10fadye des Wodyenbeitrages 60

bas 10jadpe bes Todchenbeitrages 2
1040 bas 1 a¥ bes Wodpenbeitrages 84
Miindyen. Die Arbeitslofenunterftiipung betriigt:

1. Rlaffe:
nad) 52 Beitr. & 30 Rpj. RIM. 1,80 pro Wode fiir 30 Tage
nad) 156 Beitr. a 30 Rpr. RM. 2,10 pro Wodpe fiir 42 Tage
nad) 260 Beitr. 430 RApf. RM. 2,40 pro W LI::I 48 Tage
nad) 416 Beitr, & 30 Rpl. RM. 2,70 pro Wodpe fiir 54 Tage
nady 520 Beitr. & 30 Rpf. RM. 3,— pro Wode fiir 60 Tage_

2 fRlaffe: b
nady 52 Beitr. & . R 2,40 pro Wodye fiir 30 Tage
nad) 156 Beitr. & . M. 2,70 pro Wodhe jiir 42 Tage
nad) 260 Beitr, 4 . RIR. 3,30 pro Wodye fiir 48 Tage
nady 416 Beitr. 4 . RAN. 3,60 pro Wodhe fiir 54 Tage
nady 520 Beitr. & . IR, 3,90 pro Wodye fiir 60 Tage

3 Riaffe:
nady 52 Beitr. & . R, 3~ pro Wodye fiir 30 Tage
nady 156 Beitr. & . R 3,30 pro Wodye H@lr 42 Tage
nady 260 Beitr. a . JRAR. 3,90 pro Woche fiir 48 Tage
nad) 416 Beitr. & . R, 4,50 pro Wodye fiic 54 Tage
nady 520 Belr i . RM. 5,10 pro Wodbe fiir 60 Tage

32 32232 2oy ssses
$3 23832 5352 28958 3882

4 Slaffe:
nady 52 Beitr, & . M. 3,60 pro W iir 30 Tage
nady 156 Beitr. a . M. 4,20 pro mmi Iiir 42 Inge
nad) 260 Beitr, & R, 4,80 pro Wodye fiir 48 Tage
nady 416 Beitr., & . RO, 5,40 pro Wodye fiir 54 Tage
n;dj 5[2;] Beitr. 4 . M. 6,~ pro Wodye fiir 60 Tage.

5 Slajje: 3
nad) 52 Beitr, & . RN, 4,20 pro Woche filr 30 Tage
nad) 156 Beitr. & . M. 4,80 pro Wodpe fiir 42 Tage
nady 260 Beitr. & . M. 540 pro Wodye fiir 48 Tage
nad) 416 Beitr. & f. RIM. 6,30 pro Wodye filr 54 Tage
nady 5F2[ﬂ Beitr. 4 {. RIR. 6,90 pro Wodpe fiir 60 Tage

6 Klaffe: .
nady 52 Beitr. & 90 . R 5,40 pro Wodye fiir 50 Tage
nady 156 Beitr. 4 00 . RAN. 6,30 pro MWodye fiir 42 Tage
nady 260 Beitr. & 00 Rpf. RIM. 7,20 pro Wodye fiir 48 Tage
nad) 416 Beitr. 4 90 Rpf. RM. 8,10 pro Wodye fiir 54 Tage
nady 520 Beite. 4 90 Rpf. RM. 0,— pro Wodpe fiir 60 Tage



T 8taffe:
nady 52 Beitr. 3 100 Rpj. RM. 6,— p. MWodye fiir 30 Tage
nady 156 Beitr. 3 100 Rpf. W, 6,90 p. Wodhe fiir 42 Toge
nach 260 Beitr & 100 Rpi, RM. 8,10 p Wodpe fiir 48 Tage
nady 416 Veite. 4 100 Npf. RIM. 9,— p. Wodpe fiir 54 Tage
nady 520 Bertr. 4 100 Rpj. RM. 9,90 p. Wodhe tir 60 Lage
BoStlojfe:
nady ?52 Reitr. 4 110 Rpi, RIM. 6,60 p. Wodpe fiir 30 Toge
nady 156 Reitr. a 110 Rpf. KM, 7,80 p, Wodye fiir 42 Tage
nady 260 Betr. & 110 Rpj. RW. 8,70 p. Wodye fiir 48 Tage
nagy 416 Beitr. a 110 Rpj. RO 0,90 p. Wodye fiir 54 Tage
l;:d} iz‘il Weitr. & 110 Rpi. WD, 10,80 p. Wodhe- jiiy 60 Tage
O Klajle:
macy 52 Belte. 4 120 Rpf. RM. 7,20 p. Wodhe fiir 30 Tage
nady 156 Beitr. 2 120 Kipl. RM. 8B40 p Wodre Hir 42 Tage
nady 260 Beitr. 4 120 Rple KM, 9,60 p. Wodse fiir 48 Tage
nady 416 Beitr, 4 120 Rpf. K. 10,80 p. Wodre filr 54 Tage
nady 520 Beite. 4 120 Rpf. RM. 12,— p. Wodye fiir 60 Tage

Stuffgart. Avbeitslofen Mitgliedern tann ufw.
Gie betridgt pro Modye nad) efner

Beitrageleiitung auf bie Dawer
von mihr als
52 Wodyen bas 5 fadye von 30 Tagen
156 " s b6, " a6,
260, » 1 » . 42
41“ L] L ﬂ - - ‘:,‘ L
520 . 9, L6 .
80, r 9o, . 15,
1040 . 10, P 90,
Leipyig. Jiffer 4, vorlefste Jeile hinter ,ridet” an-

fligen: ,ausdiieplich der Gau- und Drisjuldldge.”
%m ber Tabelle ftreichen: ,5 fade, 6 fade”, dafiir
anfiigen: ,10 fade, 11 fadye.” .

Gaffel, Danjig, Glogan und Sfealfund. Die Unters
ftigungsiage find gu erbiben.

Difenbad). ﬂbiu%a&l foll [auten: ,Arbeitslofenunters
ftiigung. Die Arbeitslofenunteritiigung betrigt in
allen Silafien das einunbeindritteijadie des Wodjen-
beitrags pro Tag, nad) oben abgerunbet. Bet
52 Beitriinen 6 Wodpen, bei 150 Beitrdqen 8 ‘mog]m,
bei 260 Beitriigen 10 MWodyen, bei 300 Beitrigen
12 Wodjen und bei 520 Beitrdgen 15 Wodyen.”

Heidelberg, faiferstantern, Cudwigshafen und Mann-
belm, Jijfer 4. Die Dauer der Unterftigung ift
vont 10 auf 13 Wochen au erhihen.

figufbeuren. Jiffer 5 anfiigen: ,Ditglieder, welde
lingere Reit ausiegen miffen, erhalten Arbeits-
Iofenunterjtitfjung.” .

®au 1. Jiffer 6. In Jeile 5 ,oder des ortsiiblichen
Lobhnes” fireichen. .

Biffer 8. JIn Jeile 3 anftatt ,iber” ,unter”

fegen.

Ceipyig. 3Jiffer 8, 8. Beile ,Jedody bis Tag” ftreichen.

1. Beile lesten Sap” ]ﬁtrelcbm.

Offenbad. Iiffer 8, 3. Jeile. Anftatt .1 ML

»1.20 AML" felyen.

Dldenburg. Die Karengzeit filr Kranheit und Arbeits-
[ofigteit ift von 52 auf 26 Wochen berabjufefen.

Stufttgarf, Jiffer 8, 8. Reile. Anjtatt  nidyt idber”
«jebod)y minbeftens” fefyen.

Ceipyig.  Biffer 9 ftreichen.

Breslan. Jijfer 14, 4. Jeile ,pom” bis Sdlufy ftretdren
und bafiir fegen ,oufs neue Unterftijung be-

fehen”.

ﬁ&hﬂhm, fialferslaufern, Cudwigshafen und Mann-
peim, Meue Foaffung: ,Hat ein Mitglied, wenn
audy mit unlerbred)unag, gweimal bintereinanber
Den fhm puftebenden hHddhften Unterftiigungsbetrag
begogen, fo Pann es nady 52 gegahlten Beitriigen,
vom Tage ber sulept bezogenen Unterftiigung an
geredynet, au{s neue die volle Unterftiigung in ders
jenigen $ifaffe bejieben, in ber das Mitglied vors
ber unterftiigungsberedytigt mar.”

g7
Dresden. Neue Ueberfdhrift , Bilidhten ber Mitglieder”.
1. MNr. 1 des § 4 (Beitrdge fm Falfung).
2, Bis AbJ. 5 alte Faffung.
6. Den Mitqliedern ijt es freigeftellt, hihere als
bie ::l|:|r«¢[1tl)t'l¢l:mhr;e|:1 fiid}tbetltiiue au ablen.

7. Ulte ga ung Abf. 6 &
bady. bfal 1a foll fauten: ,burd) grobes Ber-
d[;ulhen, bas in ber eigenen Perfon begriindet ift,
¢ Arbeit verlaffen muf.”
@an L Jiffer 2 ftreichen.
g8
Ujdersleben und Magdeburg. Die RKranfenunter-
tilpung betrigt dreiviertel ber Urbeitslofenunter-
tiigung, jedody nidht unter 1.50 ML, je Wodye.
Berlin, Jiffer b: Statt 1,20 M. ijt ,1,50 ML gu

fegen.
Gafjel, Cotfbus, Danyig, Glogan, Heidelberg,
lﬁ:um, flan lm:rzﬂc' t:gvlu%: en, &un‘:l :

und Stealfund. Die Krantenunterftitgung ift ju er-

bishen.

Darmftadl. Die Kranfenunterftipung ift beffer aus-
ubauen unb betrdgt nicht unter 2 ML pro Wo
n ber niebrigften Slaffe.

Dresden.  Die  Krantenuntecftiigung betrligt bie
Silfte ber Arbeitslofenunterftiigung, jebody nidt
unter 2 ML, pro TWode, und Fwar %I'.lt Mitglieder
mit einer Beitragsleiftung von 52 bis 260 Woden
Eg é[aae. mit mehr als 260 Beitragsleiftungen

age.

New.  Kranfenunterftiibung fann audh an Pers
Inrml, die mit einer Vollmadyt vom Mitglied ver:
ehen, ausgegablt merben.

Die lnterfliigung wird nicht ausgesahlt, wenn
bas Mitglied biefelbe nady Wieberetntritt m bdie Be-
fiftigung erhebt.

Crfurf. Die Kranfenunterftiigung ift auf das Doppelt
au erhihen ober gany abjufdaffen.

fHamburg. Die Krantenunterftifjung betrdgt bdie
$Hilfte der Urbeitslofenunterftiiung, jebod) nicht
unter 1,20 ML, die Wodye und gwar fiir Mitglieder
mit einer Beitragsleiftung von 52 bis 260 TWodhen
— 30 Tage, mit mehr als 260 bis 520 Woden —
42 Tage, mit mehr als 520 Wodyen — 60 Tage.

Ceipyig. Jiffer 5. Die Worte: ,Die HKranfenunter-
ftigung — je Wodye” fireihen unbd bafiir fefen:
»Die Krantenunteritiigung betrdgt 60 ‘Prog. ber
feftgelegten Sdye bder Arbeitslofenunterftligung
aber micht unter 1,50 L. pro Woche * )

Mainj. Die Kranlenunterjiifung beirdgt die Hilfte
ber Arbeitslofenunterjtiipunag, jedod) nidt unter

1,50 M. die Woche. ) B
Miindren. Die Kranfenunterjtiijung betrdgt:
1. Slaffe:
nach 52 Beitr. & 80 PF. M 1,20 pro Wode fiir 30 Tage
nach 156 Beitr. & 30 Bi. W 1,50 pro Wodye filr 30 Tage
nadh 260 Beitr. & 30 Pi. L. 1,50 pro Roge ur 30 Tage
nady 416 Beitr. & 30 PBi. ML, 1,80 pro Wodye jlir 42 Tage
" "{d‘ Fﬁl Beitr, a 30 Pi. M. 2,10 pro Wodye fiir 42 Tage
. Rlaffe:
nady 52 Beitr a 40 Pf. ML 1,50 pro Worhe fiir 30 Tuge
nad) 156 Beitr. & 40 Pf. M. 1,80 pro !‘sugn fir 30 Tage
nad) 260 Beitr, a 40 P, ML, 2,10 pro Wodpe filr 80 Tage
nady 416 Beitr. & 40 %[ M. 2,40 pro Wodye jiir 42 Tage
. n;!;tli; 5{2;] Beitr. & 40 Pr. DML, 2,70 pro Wodpe fiir 42 Tage
. affe:
nach 52 Beitr. & 50 Bi. Mt 2,10 pro MWodye fiir 80 Tage
nady 156 Beitr. & 50 Pi. ML 2,40 pro Wodye fir 30 Tage
nady 260 Beitr. & 50 Bi. ML, 2,70 pro Woehe fiir 30 Tage
nady 416 Beite, & 50 ?t. ML, 3,30 pro Wodye filr 42 Tage
. l;io:h }Ziu Beurr, & 50 Pf. DL, 3,60 pro Wodye fiir 42 Tage
. a [
nacdy 52 Weitr. & 60 Pj. M. 2,40 pro Wode fiir B0 Tage
nod) 156 Beitr. & 60 Pf. ML 2,70 pro Wodge fur 30 Tage
nach 200 Beitr & 60 8. M. 30 pro Modye fiir 80 Tage
nady 416 Beitr. & 60 Pf. M. 8,60 pro Worhe fiir 42 Tage |
5 !}gd} ’)lﬁf() Beitr. & 60 PF. De, 3,90 pro Wodye filr 42 Tage
. Mlafje:
nady 52 Beitr.a 70 F M. 2,70 pro Wodye fiir 30 Tage
nady 156 Beitr. & 70 Br. M. 3,30 pro Wodye fiir 30 Tage
nady 260 Beitr, & 70 Bf Me 3,60 pro Wode fiir 30 Tage
nady 416 Beitr. & 70 [ M. 4,20 pro Wodye ;i!r 42 Tage
" r;:;h 5[210 Beitr. & 70 Bj. Mr 4,50 pro MWodye fiir 42 Tage
.flaffe:
nady 52 Beitr. & 00 Pf. M. 3,60 pro Wodhe filr 30 Tage
nady 156 Beitr, & 00 %i. IRE. 4,20 pro %:zz iir 30 Tage
nad) 260 Beitr. & 00 [P, ML, 4,80 pro Wodye filr 30 Tage
nady 416 Beitr. & 90 Pi. VL. 5,40 pro Wodye fiir 42 Tage
y ‘;;I Eﬁﬂ Beitr. & 00 Pf. ML, 6,— pro Worhe fiir 42 Tage
. a el
nadh 52 Beitr. & 100 PF. ME. 3,90 pro Wodhe filr 30 Tage
nach 156 Beifr. & 100 Bf. M. 4,50 pro Wode fiir 30 Tage
nacy 260 Beitr. & 100 Py, ML 5,40 pro msge iir 30 Tage
nady 416 Beitr & 100 Pf. WML, 6,— pro Wodye fiir 42 Tage
R ];%m 5?:1 Beitr. & 100 Pr. Dt 6,60 pro Wodge fiir 42 LTage
3 lafje:
nady 52 Beitr, a 110 Pf. ML, 4,50 pro Wode fiir 30 Tage
nady 156 Beitr. a 110 Pi. WM. 5,10 pro Wodhe fiir 30 Tage
nady 260 Beitr. & 110 Tf ML 5,70 pro ‘!002¢ iir 30 Tage
nadh 416 Veitr. & 110 Pi. ML, 6,80 pro MWodye [fir 42 Tage
. nﬁ? 5[2!0 Beltr. a 110 Pi. M. 7,20 pro Wodhe Hir 42 Tage
L Slafje:
nah 52 Beitr. & 120 , ML, 4,80 pro Wodhe fiir 80 Tage
naft 156 Beitr. & 120 Pr. M. 5,40 pro Wodye fiir 30 Tage
nady 260 Beitr. & 120 Pf. ML 6,30 pro Wodhe flir 30 Tage
nach 416 Beitr, & 120 %f. e, 7,20 pro ‘nge fir 42 Tage
nady 520 Beitr. & 120 [f, M. 8,10 pro Wodye fiir 42 Toge

Offenbad). Die Srantenunterjtiigung betrdgt bdas
sfadye bes Tochenbeitrages.
Stutfgarf. Abjag 5 foll helRen: Die Kranfenunter:
tligung betriigt bdie Hilfte dber Urbeitslofenimters
titgung, mindeftens jebody 1,20 Mr. pro Wodye,

unb jwar fiiv Mitglieder
mit einer Beltrageleiftung auf dle Dauer
von 52— 260 Beitrii 30 %
mehe als £60— ?20 - - 42 a?m
v - T80—1040 5.

. » 040 .
Neudamm. Vel Krantheitsfillen ift von der 31. Wodpe
an bas SKranfengeld zu zablen, und zwar ents
fpredyend ber §Hishe, m% ber ber Grirantte vorher
eingeftuft war.
Die Unterftiigung wird gegahlt:
nad 12% PBeitragswodien file 60 Toge

, m ». . ‘go Ll
L) » -
v 416 . » 180 ,

520 »

LJ L L
Frantfurf a. Main. Die Bejugsdbauer bei Kranlen-
unterftiigung it wie folgt fejtaulegen:
Bon B2 gegahlten Deitrifgen bis ju 156 Wodjenbeltrdgen 30 Tage
.;g:} bis au 260 Wodenbeitrigen . . . o . ig w
ulm’ﬁ?ﬁﬂnﬁmbﬁltﬂam‘ P
Die Krantenunterftilpung betrdgt dle Hilfte ber
ﬁrbelis[ufenuntuﬂﬁguar.
@au 1. Die Krantenunterftiijung betrdgt swel Drittel
ber Asbeitslofenunterftiipung, und war fiiv Mit-

alieber

mit einer Beitrageleifung von 52--156 Wodhen 80 Tage

" m ” » 166-=360 42 '.!:g

" » " . 260—416 , 60
" » lbez 416 , T2 ,

@orllh. |, Die  Kranfenunterfiithung betrdqt awel
Drittel ber Urbeitslof:nunterft jung mit derf.lben
Dauer wle bel Arbeitslofiglelt. i

feidelberg, Raijerslanfern, Cudwigshafen und Mann-

beim. l%lffer 7 erhilt diefelbe Foffung mwie § 6

Jteudamm. ,Innerhald Jabhresfrift tann nur etnmal
bie bochit auliffige SKranfenunterftiijung gezabit
merben. Dabei fink bei Beginn eines jeden lnters
jtiigungstesuges 52 Iochen auriidjuredynen, inners
halb welder Jeit mindeftens 26 TWodenbeitrage
in Urbeit geleiftet fein miijjen.”

§9.
Berbanbsvorfland. Jiffer 1 mird nady der 8. Beile
pinter ,werden” mwie folgt geanbert:
finb als erfte auf ber Rifte der Urbeitslofen 3u
fiihren und tonnen vom erften Tage ber Arbeits-
Tofigteit an bis ur Dauer von uiur_aBnd;en eine
Unterjtiitjung in Hihe der afs Streitunterjtiiung
feftgelzisten Site erhalfen.
Bis su weiteren neun TWoden Pann neben bden
Begiigen aus bder ftaatlidhen Grwerbslofenunter:
jtigung die @emafregeltenunterftiipuna in Dder
$ihe bder ftatutarifhen Wrbeitslofenunteritiijung
emwibrt werben, ohne bdafy bie Bejugsdauer cu%]pte
g[rbeimo[munleritiiaung angeredinet mwird. ird
taatlihe Ermerbslofenunte iﬁrt)’qpﬂ nidht gezablt,
}n fann bie Gemepregeltenunterftigung bis gur Ge-
famtbauer von 13 TWoden in voller Hibhe gewihrt
werben.” .
amburg. Sn Biffer 1 Jeile 8 binter ,mwerden” ift
65u ietra%n: ,,eri)ulten vom 1. Tage der Arbeitslofig:
feit bie boppelte Arbeitslofenunterftiipung der fiir
bas betreffenbe Mitglied in Frage Pommenden
Unterftiigung.”
Miindyen, Die
bas 214fade ber Urbeitsiojenunte
Offenbady.
r;:’:l bes Tariflphnes.
angeredynet.
Derbandsvorftand. Jiffer 4: Als lebten Sap anfiigen:
.Die @emofregeltenunterjtiibung ift an ben
Berband auriidzuzabien, wenn ber Gemafregelte
burdy gerichilidhe CEnt{djeidung ober andermeitige
Wereinbarung als au Unredt entlaffen a|gjlt und ber
Qohn_mweiter gegablt ober eine Gnifdhadigung aus
bem Betriebsritegefef geleiftet wird.
@au 1. 3iffer 4. Jn Jeile 5 ,ober bes orisiiblichen
ohnes” ftreicen.

Mafregelungsunteritiijung  betrdgt
Tﬁmmu.

Die Mafregelungsunteritilfung betrdgt

vbeitslofenunterftiigung mird

§ 10.

Berbandsvorftaud. Sigﬂ sét 3!1‘ ger 2. 3eile anftatt
ineinbalbfache” ,Doppelte” feen.
"ca‘::' g:}: gf eilem?}nr:% d,?.ebet[mgm" anfiigen: ,Je-
bodh nidht unter 5 ME. widentlid”.
glﬁ;?d: In der 3. Jeile anftatt , Eineinbalbfade”
«Doppelte” fepen.
Berlin, Jiffer 3: Crfter Saf wird gejtriden. 3weiter
Gaiy wird Jiffer 2 angefiigt.
i“cr 4 wird geftridyen.
iffer 9: Hinter beteiligten ift ,begugsberediigs

fen” au Fe?en. B
31‘1" 0 ijt au ftrelpen. Dafiiv ift gu fegen:

Nidtbegugsberedytigte itglieder  erbalten bdie
$Hiiljte der Arbeitslofenunterfiiifung.”

Breslau, Jifjer 3 lehter Sap von fiir den erften”
ftreichen. »

Biffer 5 Jeile 2 anftatt ,,14 Jabre” 16 Jahre*

fefyen.

Biffer 9 erhilt folgende Faffung: .Die Hidfte
bauer der Streifunterftiipung wird von Fall zu
Fall vom Berbandsvotftand nady Anhdrung ber
beteiligten Funttiondre feftgefept.

Darmfladt. Die Streitunterftiiung ijt u erbdbhen unbd
ldnger gu zablen. .

thsl:;nl.& .gte Gtreitunterftiijung betrdgt das Jmwei-
einhalbfadye.”

Grantfuct a. M. Die Streltunt ng betrigt bas
Doppelte dber Arbeitslofenunterftiiung. W

Gau Li{;}if"fe{ 3in 8;&; 2 ift ,eineinbald” durd
spweieinhalb” zu erfefen.

31?0: 4 in Jeile 8 ftatt ,eineinbalbfache” bas

waweieinhalbfadye” au fehen.
m%]:ﬂet giﬁtft rscmfn B [:: fmanaufﬁgm.
iffer 8 ift au ftreichen.
g.tip_ﬁn.m.an Riffer 3 unb 4 [ind die Worte ,elneine
balbfadje” durd) ,boppelte” u erfeben.
Maing. Die Etreitunte%ﬂhung etriigt bas Doppelte
der Arbeltsiofenunterftiigung.

Der RKindergufdhlag betrdgt 1,50 ML pro Rind
unby Wodhe.

Miinden. Die Streitunterftiljung beirigt das zwete
einhalbfadie der Arbeitslofenunterftiiung.

bad. Die Ueberjchrifi foll lauten ,Streit und

usfperrungsunterftipung”.
g g ielbune Jeineinbalbfadhe” ,bop-

JIn 3lfJ¢r 3 joll anftatt
pelte” gefelt werden.
Stuffgart, 3iffer 5. Der Kindergufdlag betrigt 2 M1,
pro Rinb und Wode.
§ 11 (neu).
Derbandsvorfland. , JInvalidenunterftiigung”.

1. Bur Unterftiigung bauernd invaliber ermerbs-
unfibiger Mitglieder wird ein Beitragsantell in
ben Beitragstiaffen 1 bis 4 von 10 *Bf., ab 5. Veis
tragstiaffe von 20 Pf. widentlidhy feftaefent.

2. Dauernd ermerbsunfdhigen Milglicbern tann
auf Mntrag ecine fortlaufende UnterftiBung gezablt
werben, §um Bejuge Ddiefer Unterftiigung 'rlli er-

Jiffer 14,

forberlidy:



a) Die nadyweislihe Grfiiffung afler ftatutart-
fdyen Pilichten als Berbandsmitglied.

b) Gin die bdauernbe Urbeitsunfibigleit feft-
ftellendes drsiliches Jeugnis. .
¢) eler ein berufliches, nody andermeitiges Cin-

fommen, aufer ber fteatlidyen ober e'ner pri:
vaten Jnpalidenrente.

3. Dem Werbandsvorftand fteht jeberzeit bas
Recht gu, durd) einen von ihm au beftimmenden
Arat tie bauernde Ermerbsunfabigleit ic{)tftellen 3u
Iﬂfﬁ:n, ber fid) bas lnterftiigung beichenbe Mits
glied untermerfen muf.

4. Die Unterftiigung betrdgt pro Monat:

a) MWenn der Beitritt aum BVerband fpiteftens mit dem

91 Qebensjahre erfolt ift, mady 520 Beitrdgen 10 me.
b) Wenn der BVeitrit [pater erfolgt

und fitr wiebercintretende nacy 780 Beitrigen 10 Mt

)nad . . . o+ ow s oo o4 e . 1040 Beitrigen 15 M.
dynady . . . . . . .. 1500 Beitrdgen 20 ML,
5. Wit dem usideiden aus Dem Berbanbe er:

Tifdt audh jeder Znjprud) auf dben Bezug der I
validenunterftiigung. R

8. Bei Tiebereiniriit von Crwerbsfihigleit ers
[ijht der Unterftiigungsbesug.

7. Yus anveren Berufen Uebergetretene miiffen
dort minbeftens 10 Jabre ununterhrndrm freiges
wertdaftlich organifiert fein und in unjerem Ber:
banbe minbeftens 260 Beitrdae geaablt haben. ehe
i_d! ben niedrigiien Sa ber lnteritiigung begieben

nnen.

8. Gin Redytsanfpruch auf bdiefe Unterftigung
fteht Beinem Mitgliede au.

ie me%lmgsleinun% gur Jnvalibenunterftilgung
tritt am 1. Oftober 1928 in Krajt, die Unterftligungs:
feifiung beginnt am 1. Januar 1820 Die us-
?3) I\gng ber Unterftiigung erfolgt fets am Monats:

ug.

3%9&1.[ Unterftiigung fiiv dauernd ermerbsunfibige

itglieder:

i.al'Dauernb erwerbsunfipigen Mitgliebern tann
auf Untrag eine {ort[au[eube Unterftithung g23abli
werden, wenn bei Eintritt ber Grmerbsunfibigteit

minbdejtens 520 Wodyenbeitriige gegahit find: monath }g.-» ont.

- 150 - - - L] "= -

» 1040 » " . v 10— o

" 1300 " " " " 20— »

2. 95 dauernd ermerbsunfibig gilt berjenige,
ber meder im Beruf nod) anberweltig ein Cintom-
men bat.

3. Dem Torftand fteht jeberzeit das Redit au,
durdh einen von ihm gu beftlimmenben Arst die
Dauernbe Grmrbsungﬁbi teit feftjtellen au laffen.
Diefer Unterfuchung darf fid) aud ber um Uniers
ftﬁfung Nadfuchende nidyt cnl;:el;en.

" Unwabre Angaben ziehen den davernbden Bers
Tuft diefer Unterftipung nach fid), und ift ber au
Unrecht begogene Betrag guriidjusablen.

5. us anderen BVerufen Hebergetretene miiffen
dort mindeftens 10 Jabre freigewertichaftlich or-
ganifiert gemefen fein unbd unferem Berbanbe mins
beftens 200 Wodenbeitrige eleiftet haben, ehe fie
?m niehrigﬂen!gag diefer Unterftitjung in 2An-

rudy nehmen tinnen.
¢ M’th!J Rechteanipeud) auf bdlefe Nnterftiljung
fteht teinem Mitglied au.

Braunidmweig. Der Berbanbstag witd gebeten, die
Ginflibrung einer ftaffelweifzn Jnvalibenunter:
ftigung au befdylieBen, auf Grund beren bie Mits

lichsbeitrdge um 10 PBf. pro MWode 3u erhbben

nd.
el und Golfbus, Die Einfilhrun
“tnrﬁd;emng witb als Dbringende
eradytet.

einer Jnoalibens

Dotmwenbdigleit

Darmftadf, Der Verbanbstaq befdlieht die Einflihrun
herﬂgnnn(lben!aﬁe. Als Beitrage find fiie [affe %
bis 3 10 Tf., von Kialfe 4 aufwirts 20 Pf. gu ents

tidyten.
%te Unterftithungsidpe ﬁnhmintambe:
nady 520 Beitrdpen . . . L 12—
TR R
itréigen + « . 20,—
nad 1900 Beltvdgen . . . . 30— monatlid,
Cefuet. Die Ginfliprung der Invafidenunterftifung
oll unterbleiben. - 1. Somet’ 1000
canfiuct a. . Mit Wirtung vom 1. Januar
3 mtr'p ben lnterftiljungseinridytungen Ddes DBers
banbes eine Jnvalibentaffe angeglicbert untar ents
prechender Jablung eines mody feftaufependen
ages.
g‘t‘?tgﬂggtt;iuan pon 600 Todenverbanbsbeitrigen
fann ein Mitglied, bas Invalide wird *lse des tarife
fichen Wochenlohnes als monatlide Jnvalibenuntets
ftithung erbalten, filt je meitere 100 geleiftete Beis
trige erhiht fich diefe Unterftithung um /10 bis gur
Hiddftgrenze von e bes tariflichen Wodenlohmes.
9ite vor Ginfilhrung der Jnvalibenfaffe gesablten
Merbanbsbeltriige werden angeredynet, wobel iebn?
bie Summe von 500 nidt iiberfdyritten werden barf.
Yus bem Beruf Uusfdeidende tinnen gegen
Sablung eines nody feftaulefenden MWodyenbeitrages
itglied ber Jnvalidentaffe bleiben.
®an 1. Die vom Berbanbsvorftand beantragten
Unterftiigungsiige find um je 5 M. ?ﬁ;rhﬁamﬂ
®oelih. Gine Onoalibentaffe ift eingufiibren. Die
ﬁﬂg& renge in ber I]Bd?ﬂe_n Beiragsitaffel muf
nady 624 Bettrigen 6 M. die Woche jein.

famburg. Die IJnvalidenunterftiifung betrdgt pro
Monat:
nady 520 geleifteten Bertrdgen . . . MP 10—
nady 780 geleifteten Beilrdgen . . . NE 15—
nacy 1040 geleifteten Beitrdqen , . . ME 20—
nady 1800 geleijteten Beurdgen . me. 25~

2Abj. 9. Mitglieder, die boi Einfiihrung der Jin-
valibenunterftiigung  fdon  Jnoalide  gefdyrieben
find und bisher ihre BVeitrige ordnungsgemidf ge-
aablt haben, treten ebenfalls in ben Genufy obiger

Gige.

g[s @rundftod Ffiir bie Jnvalidenunterftiipung
wird bie Gumme von 50 000 ME. aus der Berbands-
taffe fejtgeleqt.

Hannover. Jur Unterftitun
werbsunfihiger ‘J‘Rit{a!I :

bauernd invalider er-
eber ift eine Jnvalidenunter:
Hierfiir ift eine Bei-

ftiipungstaffe eingufiibren.
file weiblidhe ued 20 Pj.

tragserhshung von 10 P,

iir minnlide Mitg[iebcrm?u erheben. Die Unter-
tiigung foll betragen pro Monat:

fiir weiblidie nady 5 Jahren 10 It.

fite weiblidie nody 10 Jahren . 12 Mme.

fiir minelide nody 5 Jabren . . 14 TR

fiie mannlidge nach 10 Jahren . . . . 16 ML

faufbeuren. Dev Verbandstag wolle diz Einfiihrung
der Snoalibenunterftiifung befdliefen.

Ceipyige 3weds lnterftiiGung dauernd invalider
erwerbsunfdbiger Mitgliedber erhdht fidh ber
midentlide Beitrag um 10 Bf in den Beitrags:
tlaffen 1 bis 4, und um 20 Pf. von dev 5. Belirags:
tlalfe ab.

An Inoalidenunterftithung wird gerodbrt:

nady 520 Beitrigen pro Wonat . . . 12 ML
nady 780 Beitrdgen pro Monat . . . 18 ML
nady 1040 Beitragen pro Monat . . . 20 L
nady 1300 Beitrdgen pro Donat . . . 24 WL

Magdeburg. 1. Jur Unterftigung dauernd invuliber
ermerbsunfihiner Mitqlieber wird ein Beitragsans
teil in der 1. bis 1. Riaffe von 10 Bf., ab 5. Beis
tragstlaffe von 20 Pi wodentlic) feftgefept.

2. Dauerud ujm. Fiz JInoalidenrente. Wie ber
Antraq t.s Haupvoritanes.

,8. Dem... au, auf Koften des BVerbandes, durd)
ufw.

4. Dic Uaterftilyung betrdgt:

a) fiir 1. bis 4. Klafle nady 520 Velir. ML, 10,— p. Monat
fteigend nady je 156 Beitrdgen um M. 2,— p. Monat
bis nady 1612 Beitrdgen . . . . ML 24~ p. Monat
errveidt find;

. und folgende Rlaffen

nad) 520 Beitrigen . . .M 15~ p. Monat

Llri{;ena nadh je 156 Benwiigen um ME. 8, — p. Monat

is nad) 1612 Beitrigen . . . . ML 36,— p. Monat
erreidht ino,

5. Die in den dbem ADGB. ang:fdiloffenen Ber-
biinben geleifteten Beitriige, b:i benen eine Jn-
valivenunterjtiigung nicht beftebt, werden 3ur
Hilfte angeredynet, andernfalls voll.

6. Mit bem Ausicheiden ufro.

7. Bei MWiebereintritt ujw.

8. Gin Medhtsanforud) ufw. 2. Ablaky, lepter Saly
finbern babingebend, bafy die lnterftiigung in der
erjten Toche des Monats ausjuzablen iit.

Straffund, s I einc JInvalidenunterftiigungstafie
gefdaffen mwerden.

Stuttgarf. 1. Un bauernd invalive erwerbsunfibige
Mitglieber fann eine loufenbe monotfide lnters
Elhung gewdhrt werden, welde fih nady bder

itgliedjdiaft im Berbanbde ridhtet.

2. Die Unterftigung betrigt pro Monat, wenn

das Mitgliet por feinem 30. Qebensjabre in den
Berband eintrat

nady 520 gesabiten Weitrfgen . . . . 10 ML

na 780 gejahlten Beitrdgen . . o , 15 ML

nady 1040 gegablten Beitrdqen . . 20 ‘M.

nad) 1300 gejablten Beitrdgen . 25 me.

8. Sit bas Mitalied bei feinem Eintritt in ben
Merband bis gu 40 Jahre alt. fo milffen minbeftens
850 Beitridge und ift es dlter als 40 Jabre, fo
miiffen minbeftens 780 Beitriige geanbit fein, ehe es
nfprudy auf Mie nicbrigite Unterftilpungstiafie hat.

4, Alle aus anberen Orpanifationen 3u uns {ibers
tretende oder miebereintretende Mitglicber miiffen
bie gange Rarenjgeit durdhlaufen, ebe fie Unfprud
auf bie Invalivenunteritilyung baben,

5. Die Beitriige aur Invalibenunterftiifung wers
ben erftmals ab 1. Dttober 1928 erhoben.

8. Die JInoalibenunterftigung tritt am 1. Ottober
1030 in Rraft.

7. Wird ein Mitglied vor bem 1. Ottober 1080
oollfténbig invnlide ermerbsunfibig, fo tann ihm
auf YUntrag beim Werbantsvorjtand die Silfte der
Unterftiijung gesablt werden, wenn es minbdeftens
520 Beitrdge vorher in ben BWerband geaablt hat.

8. Die Unterftiilgung wird jeweils am Enbe bes
Monats fiic die juriidliegende Jelt gegabit.

9. Bei Ubleben eines Mitgliedes nadh) d2m 15. des
Monats witd an bdeffen Hindecbliebene bder volle
Monatsbetrag ausbezahlt. — Gtirbt bas Mitglied
am 15. ober vorber, bann gelangt nur die Halfte
gur Huszahlung.

§ 11 (ali).
Derbandsvorffand. § 11 wird § 12. Jn

£ Jiffer 4
gtoeite Jeile anjtatt ,Borlegung® ,Priljung® fegen.

®an L 3iffer 5 erhilt jofgenben Juiah: ,Nlagen von

grundidplicher Bebeutung, die unter bas rbeitss
eridysgefe fallen, Pomnen mit Juftimmung Ddes
%erhanbwnrftunhes bis aur hochften JInftany durdy-
gefochten werben.”

Riffer 6. In Jeile 2 und 3 #ft das Worl ,DOrise
gruppen” durd) ,3ahlftellen” zu erfegen.

Offenbady. (-g!fer 6. Sn Jeile 3 die Worte ,mit an=
geftellten Beamten™ ftreichen.

§ 12 (alt).

Berbandsvorftand. § 12 wird § 13. In Jiffer 2c ane
fratt ,und” ,ober” jefen.

Breslan. Aiffer 4 lefyter Abfag von ,Erlennen” an
joll faulen: ,9Bdbrend bes usidiupoerfahrens
ruben Redyte und Pflichten des befreffenden Wit
glicbes. Iegen Reften ausgeldioffene Mitglieder
baben fein Befdhwerberecht. 1leber die TWieberauf-
nabme entfdeidet endgiiltig der Berbanbsvorftand.”

Deresden. Neue Ueberfdyrift , Ausidhluf”.

1. ift Ab[. 2 vom § 12,

a) fallt weg (§ 12).

h) wird thJ. a (g 12).

c) mird A6l b (§ 12).

¢) Tdenn Mitglicder die in ben Drisgruppen bes
jhloffenen und vom Berbanbsvorftand qeneh-
migten, ausgefdyr'ebenen befonberen Beitrige
((fl;:rabcttriige) beharrlidy fid) weigern gu ent=
rid)ten.

2, AbJ. 3 vom § 12 bleibt bejtehen.

3. 9ird der Aus{dhlup vom Werbandsvorftand bes
tittat, fo ift er unter Ungabe der @riinde Im

erbanbsorgan ju verdftenflidien.

4, Bel leidhteren Fillen fann auj eine Miige ere
tannt werben.

5. alte Nr. 4 § 12 bleibt beftehen.

6. alte Mr. 5 § 12 bleibt beftehen.

§ 13 (alt).
Terbandsvorffand. § 13 wird § 14.

§ 14 (alt).

Derbandsvorjland, § 14 wixd § 15. In Jiffer 3 Jeile 7
pinter , madjen” einfiigen: ,Die Borgefd)lagenen
miiffen minbeftens fﬂn? Sahre Mitglied des Bers
banbes fein.”

Biffer 14. JIn der lefjten Jeile bas Wort ,mig-
lichjt" ftreichen,
& 15 (alt).

Berbandsvorjland. § 15 wird § 16.

Derbanbdsheliral. 31\?&: 4. Uls neuer Abfaly onfilaen:
JAllen iibrigen Buratsmitglicdern fteht das Uns
wefenbeitsrécht auf dem Berbandstag gu.”

Berlin. 3iffer 3 eile 8. Hinter , Berbanbsvorftand”
ift ,Mebaliion” 3u jelyen.

Breslau. Jiffer 1. Der erfte Saly foll fauten: , Der
Berbanbsbelrat befteht aus finf Mitgliedern. fﬁelc
werden fe eines in Berlin, Im Norben, Giiden,
Often und MWeften des Berbandsqebietes gemdhit.”

Biffer 3 awelter Ablay in ber lepten Jeile ift
anftatt ,finf” ,bret” au fefen.

Stutfgart. Jiffer 1 foll lauten: ,Der BVerbanbdsbetrat
befteht aus fieben Mitglicbern. Die Orte, mwelche
ben Beirat ju wihlen baben, werden auf dem
jereiligen Berbanbdstag beftimmt. Die Beiratsmits
alieder biirfen nidht befoldete 2ngeftelite des Ber-
banbes fein. Jn ber erften, fid) notwenbig madyenden
Sitjung fonftituiert er fid) und wibhit feinen Bors

figenbden.”
§ 16 (alt).
Derbandsvorftand. § 16 wird § 17. Die Ueber|drift
foll lauten ,@aue”.
Bt}e(;l::: Bifferd foll angefilgt werden ,und ble Revis
Malny. Jiffer 1 erhitt binter bem Wort , it den
Gdyluflal, der audy die perfinlidhen und fadliden
Nusgaben diefer Einridtung iibernimmt”,
§ 17 (alt).
17 wird § 18. JIn Jiffer 2
»3° fepen. Uls neuen

Berbandsvorfland.
Jeile anftatt ,2 &'ﬁﬂ.{i
anfilqen:
Die mit den Raflfengeldidften betrauten Per:
gnen forie bie Borfigenden der Jahlftelle und die
evifjoren Daften bem Berbande mit ihrer Perfon
filr Ebauf‘ burd) Pilichtoerlepung  entftehenden
én.
Jiffer 10 anfligen: ,Bon den Beitragsantell
ur Jnoalidenunterftigung (§ 11 Jiffer “1) hﬂrfm
erwaltungsprogente nidt tn  Ubgug gebradt
Dmmrhen.';ﬂ fii & dem
n, CEinfiigen nad) dbem Wort ,Mitaliedidhaft”:
ile Berbanbsgelder find in der !Irbellgrbun?anber
Urbeiterunternehmungen an+ ober einjulegen. Die
au[eﬂtbuim.“hu q
woebe Bablftelle wird verpflichtet, fidh dbem Orts-
ausitup obu ADBB. nnatf]'tt;l efien, Die baraus
entftebenben Merpflichtungen mwerden aus Orts-
mitteln gebedt.”
R 18 (alt).

Dexbandsoorfland, § 18 wird § 10. Biffer 3 foll
fauten: ,Antriige aum !Berlgunhmqqlnh miml
Monate oother in Dder ,Solibaritdt” ju vers
dffentlichen.”

b

auf Ddem Berbanbstag veriveten unb hat eine

?llfer 8 foll Tauten: ,Der Berbandsvorftand ift
Stimme.”



Berbandsbe!raf.  Jiffer 104 foll angefiigt merben:
Lund des yefamten Berbanbsbeirats.”
Berlin. 3Jiffer 9 wird Jiffer 6.

Jiffer 7 und 8 f{ind,au ftreidjen und dafiir zu
fegen: ,Der BWerbandsvurftand ift ouf bem Ber-
-banbdstag anwefend, hat-jedod) nur eine Stimme”.

Dresden. Der Berbandsvorjtand hat Sorge ju
tragen, baf minbeftens- jwet Woden vor  Statts
finben Dbes Werbandstages - der. Redjen[dyafisberidt
unb Antrdge fid) in den fHinben der Delegierten

befinden.
§ 19 (alt).
Decbandsvorfland. § 19 wird § 20.

Dresden. Das Berbanbsorgan wird auf Berbands-
toften hergeftellt und den Mitgliebern unentgeltlid

verabfolgt.
§ 20 bis 22 (alt).

Berbandsvorfland. '§ 20 wirdb § 21. § 21 wird § 22.
§ 22 wird § 23. JIn Jiffer 1 Jeile 4 anftatt
LHilfsarbeiterorganifationen” ,grapbifden Drganis
fationen” fefgen.

Berlin. Mit - ben auslanbi[d;eu Hiljsarbeiterorgani:
fationen. ift mehr Verbindung angutniipfen als
bisher.

§ 23 (alt).
PVerbandsvorfland. § 23 wird § 24. JIn ber dritten

39;&“ binter ,der* einfiigen: ,DBerbandsvorftand
unb.
. § 24 bis § 26 (alt).
Derbanbevorffand. § 24 wird § 25. § 25 wird § 26.
§ 26 wird § 27.
®an 1. Als neue Jiffer 3 einfiigen: ,Die juleht mit
ber Befdhifts: und Raffenfilhrung betrauten Per:
fonen baften fiir die ridytige Abfithrung famtlider
Bermbgensbeftinbe.” .
- Uligemeine Derhaltungsmal In fiir arbeitsiofe
. Miighese s
Miinden. Die Ueberfdyrift ift wie folgt abzudnbern:
LAllgemeine BVerhaltungsmaRregeln ?iir arbelislofe,
Unterftiigung beanfprudiende Mitglieber.”
Streitreglement.
DBreslau. § 2 fiinfte Jeile anftatt der Worte ,vier
Bochen vorber” bas MWort ,fofort” fepen.
Sterbetaffe.
Dansig. Es ift eine Sterbetafle einguridyten, aus ber
ben Mitgliedern ein Wegriibnisgeld nad) folgender
" Gtaffelung gewdhrt werden foll:

bei 52 Weitrdgen, . . . . . . 30 Me.
bei 156 Beitrdgen . + + + « « . 50 ML
bei 260 Beitragen . + o o « .0 .. 75 ML
bei 364 BWeitvdgen . 4 o + « « . 100 ML,
bei 520-Be'triigen . . .+ . 125 e,
bei iiber 520 Beitrdgen . . . . . . . 150 M

®era, Hannover, Jeubamm

eine Sterbetaffe eingufiibren.

.- Zariflides.
Hjdersleben. Der Tariflobn ift wbdentlidy

a) file méannlide Hilfsarbeiter:

fm Miter von
17—19 Sahren 521/, Progent auf 70 ~ Prozent ju erhbhen.
19—21 ” 621/, " . 80 " - -
-4 - w B0 . ” »
iiber24 , B2, - . 05 - e -

b) fiir gelibte Anlegerinnen:

im Witer von
17—19 Jabren 47  Projent auf 60 Progent ju erhidhen.
-, 52 - » 65 M " »
fiber2l 56 " . 67 . " "

o) fitr die tibrigen Hilfsarbeiterinnen:
im Hiter von

17—19 Sahren 37  Progent auf 45 Progent 3ﬁ erhohen.
10—21 ” 41 ” w B9 " " »
iiber2t 45 " " " "

Darmffadt. Bei den nidften Berhandlungen iiber den
Reidystartf muf verjudt werden, dah die Un«
erechtigteit Der Ferienfrage zwifden @ebilfen,
%ll[enrheiter unb Arbeiterinnen befeitigt und gleiche
Jerientage feftgelegt werden. .

Die Prozentjage miiffen in allen Kiaffen erhdbt
werben.

Bei Einfiihrung von Anlegeap
auf geadytet werdben, dbafy CEntlaffu
werden und eine bementiprechende
ben Manteltarif aufgenommen wird.

Ccfurf. Der Hauptoorftand hat bei tommenben Lohn-
und Manteltarifoerhandlungen feine Unftrengungen
barauf ju ridten: .

1. Daf bie nominellen Qobhnerhihungen audy eine

wirfliche Erhihung bes ﬂ‘lenliniﬁms bringen;

2. bah die Dauer der Tarifabidliiife auf moglidhjt
3.

raten mufy dar-
ng:n permieben
ftimmung in

turge Jeit feftgefest wirb;
bafy bie abjolute Spanne zwifden Gebilfen-
unb Hilfsarbeiterlbhnen nidt nody grofer wird,
alfo fiic beibe Teile nominell jum minbeftens
leiche Qognerhﬁburlgen gefordert werben;
fi bie Lobnjpanne . ywildien Manner- und
rauenldhnen geringer wird, fiix gleide Ar-
eitsleiftung ijt grunbdfiflidy ber gleide Lobn

gu fordern;

afi den $Hilfsarbeitern und -arbeiterinnen aud
in den fleinen Orten Derfelbe Urlaub wie in
ben SHauptorten bes Budbdrudgewerbes ge-

wibhrt wird und berfelbe Urlaub mie ihn bdie
@ebilfenfdyaft hat.

Bei tiinftigen Lohnoerhanbdlungen bat ber Haupt-
vorftand  frubzeitig ber Mitghedjdhafjt bdie For-
- berungen befanntjugeben, die-er: ftellen. will, um jo
ber Witgliedfdyaft die Miglidhyteit au geben, nidyt
nur gur Lohnbemwegung a'lgemein. fonbern aud) ju
ben. {Forberungen bdes Hauptvorftandes im be-
fonderen Stellung zu nehmen. :

Der Hauptvorjtand foll bei ben nidyften Mantel-
tarifoerhandlungen alles verfudyen, um CErfurt in
bie Lobntlaffe des 20progentigen: Driszujdlages zu
bringen. )

@orlih. Der Meidystarif foll eine Beftimmung ers
halten, bie ben LUnternehmer wverpflichtet, an bas
Silfsperfonal, weldes infolge von Gidurecinmirs
tungen, Berbrennungen ufw. einem ftandigen Bes
:i[eitbungeld;munb ausgefet ift, Sduftleider su

efern.

4 Biffer 5 bes Reidystarifs ift gu fireidien und
~ bafiir die Beftimmungen des § 132 @O. zu fefen.
Yiagdeburg. Jm § 1 Abf. 1 Saf 2 bes Reidystarifs

muf der Begriff tednifden Betriebe er-
[dutert werben.

Cbenfo muf eine Regelung ber Lobhn- und Ar-
beitsbebingungen der Jugendlidien unter 16 Jahren
tariflidy fe tgeFem werden. .

Stuttgart. Bei MNeuabfd)luf des MReidstarifs mufp
nadydriidlichit die Forderung auf Berringerung ber
Lobnfpanne zwifden Gebilfen und Hilfsarbeites
rinnen erhoben werden. Gtatt wie bisher 45, find
mindeftens 70 bis 75 Proz. vom Lobn der Bebilfen
au forbern.

Zagesordbnung des Derbandsfages.

Hamburg. 2Auf bem Berbanbdstag foll ein Referat iiber
paugendarbeit innerhalb der Gewerlid)aften” ge-

halten werden.

@orlih. Der BVorfdyuf der Jablftelle Borli ift nieders
[agen.

ndien. Der Berbandstag moge den Verbanbdsvor-
ftand beauftragen, beim Reidysarbeitsminifterium
geeignete Sdyritte ju unternehmen, daf das in ben
Budy- und Gteindrudereien befdyiftigte weibliche
Hilfsperfonal unter bie ugbeftimmungen bes
ﬁ;h’:itsaeizgefeaes vom 29, Upril 1927 eingereibt
wird.

In Unbetradyt der gefunbdheitsidyibigenben AUr-
beit, hervorgerufen durd) Blei= und Brongeftaub in
ben Budy: und Steinbrudereien, wird diefer Antrag

u einem ®ebot der Motwendigleit zur Erhaltung
er @efundheit unferer mweiblidhen Mitglieder.
Stuftaart. usgaben, die den Fablftellen aus Wer-
tretungen der Mitglieder von ben Arbeitsgerichten
erwad)jen, werden von der Haupttaffe getragen und
unter der Mubrit ,Redisidul” verbudt.

Subuftrialifierung und Fabrithogiene.

Bon Dr. med. Georg Wo lff.
(1. Fortfehung.)
1

!lllgmtin-mmiealldx @refidispuntfe: Indufiviali-
fierung, Urbeiterjdufigeiehe und Sterblidfeits-
abnabme.

s ift feine Frage, daf fich im allgemeinen die von
ber Gewerbeordnung unb ben Berujsgenofienidaiten
vorgefehenen  Beftimmungen im  tednifden Grofi-
betrieb [eichter burdyfithren laffen als im gemerbliden
Sleinbetrieb. - Die bamit gunddijt verbundenen Koften
werben 3war ftets mwieber berausgeholt, fie belaften
aber ben Gtat bes tleinen Unternehmers nlft mehr, als
feiner Qeiftungsiibigteit im Anugenblid entipriHt. Dar-
um ift es fein’ Wuhber, daf bei weitem bie beften
Gdyupporriditunigen in ben mit grofiem Rapiatl ar-
beitenden @GroRbetrieben angetroffen werben; bennody
biirfen die hygieniiden Eriorberniffe audy in den Wert-
ftdtten bes tleinen Gewerbefreibenben nifht vernad)y
liffigt werben. Theorie und Proxis likt fid) aud) hier

ut vereinen obne bie Mentabilitiit des Betriebes in
rcFe au ftellen, menn nidt in allzu jdematifd) bureaus
tratijher MWeife vorgegangen wird, Denn es bebarf
teiner {rage, bap Marimalforderungen, die fiir einen
mafjdyinelien Grofbetrieb bringend erforderlidhy find,
widerfinnig werlen finnen, wenn fie etwa auf den Be-
trieb eines Hondwertsmeifters, der mit mehreren Ge-
fellen fein Gewerbe nady ber Biiter MWeife betreibi, An=
mwzndung finden follen. Die Gefahrengrofe ift im un-
perfinlichen Mafdinenbetrieb, wo ber Wertiihrer
feicht bie Ueberficht iiber die Jahl und Qualitdt Der
Nrbeitenden “verliert, eine andere als im handwerfs.
miBigen fleinbetrieb, mo ber Perfonlidhleitswert des
eingelnen mebr gur Geltung tommt.
1L
fngiene der Fabritanlage; Befeifigung ter Ubgafe
und ﬁﬁmﬂﬂ’?et: Feuerficherheit und Cafdworridy-
fungen; Beleudtung, Heijung, Ciiffung, Wajd-
und Uborteinridtungen.

Nad) der Bemwerbeordnung dber meiften Staatzn find
alfe Meuvanlagen vad Ermeiterrngen von Fabrifen ge-
nehmigungspilid;tig; biefe Beftimmung beft:ht fdon
beshalb su Recht, weil nicht felt n dieNad) arfda’t dbrrd
Abginge vnd Ubgafe, durdh Lirm rnd Gerudy in ers
heblidgem Mafe beldjtiot w'ed. Darrm ftebt, nas
mentlidh im Bannireis der Stddte und in unmitiel:

Sonfliges.

barer Nadybarfdaft der menjdliden MWohnungen,
den Unwohnern ein Einfprudisredyt gegen die Crrich
tung au, das oft zu langwierigen Werhandlungen und
EBruae’ffen fithren tann. @s ift nicht immer gany leidt,
‘hier bie-oft einanber wiberftreitenden JIntereffen des
Unternehmers und ber Unwohner fo ju befriedigen,
baf wirtidaitlide Borteile nidt lediglidh auf fojten
gzr}g%enifd}er Forderungen und umgetelhrt entite en.

atitrlid) miiffen bie Fabritabginge, die Lujl, Wajfer
und Boben verunreinigen, auf ein Mindejimaf be:
fdyriintt merden. Staub mufy an der Entjtehungs telle
felbjt abgefangen werden und tarf die Luft der Um-
ebung nidt gefahrden, befonders dann nidyt, wenn es
id} um giftigen Staub demijdher Fabriten oder infef:
tidfen von AUbbdedereien, RoBhaarfpinnereien ufw.
banbelt.

Bon den gasfdrmigen Ubgingen der Fabrifen
beldftigt am ftirtjten ber Raud die Umgebung. Cr
tann gu einer gefunbdbeitsfchidlidjen Plage werden,
wenn bdie Feuerungsanlagen, bas $Heigmaterial, bie
Heiztednit ungeniigend find ober in falfdyen Hidnden
liegen. Jn diefer Hinfidt fei audy an die Raudy und
@erudysbeldftigung ber ].Imgebung burdy fdylecht funt-
tionierenYe ober mit mindermertigem ‘Brennjioff bes
jdidte Bergafer der Automobilmotoren er:
innert; bdiefer Uebeljtand fonn meift fdon durdy eine
entffpredyende Anmweijung der Chauffeure verhindert
werden, bie es in der Hand haben, fiir eine mdglidit
volljtindige und bdbann gerud)- - und raudyreie Bers
brennung ibres Betriebsjtoffes (Bengin, Bengol, Spi-
ritusgemifche) u forgen.

Nud) die Raudjgafe der Fabriten laffen fidh) fehr ver:
minbern, wenn durd) Ausmahl bes Brennmaterials,
burdy geeignete Ronjtruttion der Feuerungsaniagen
und durd) gute Heigtedynit eine moglid)’t vollfommene
Berbrennung der Brennftoffe erzielt mtrb‘_Eme ibeale
Lifung ift hier aber bdeshalb fdywer mﬁgl:d;..mll als
Brennmaterial gewdhnlidy mebr ober weniger gut
brennenbe Soble bient, beren opollfommene, bauernd
raudyfreie Berbrenmung nidyt fo leidt gu ergielen ijt
wie Ddiejenige ber fliiffigen Brennfioffe. Dennody ijt
gerade diefes Problem prattifd) von allergrifter Bes
beutung, da vorldufig erft in age;mﬂem Mafke bdie
Rnblen?euerung Der grofien {Fabriten durd) anbere
Sraftfpender au erfehen ift. Die Beldftigung durd) an-
dere Gafe (Chlor, Ghwefelwaiferftofi, Umoniat, jdymwe-
felige Siure) urd durdy iibelriedhende Faulnisprodbutte
organifdyer Jerfefungen muf natiirlidy erft redyt in der
Machbarjhaft menjdlicher Wobnititten wverhinbert
werben, dba meben ber Gerudysbeldftigung audy dye-
mifhe Gijtwirtungen bier Anlap au RKiagen geben
tonnen. Yuf alle Fille tonnen die Anmwobner folcher
Fabriten verlangen, baf ihnen der normale Genuf per
Atemluft nidyt durd) irgendbweldye @emdﬁ:eldﬂigyn-
gen, feien fie an fid) aud) harmiofer Matur, verfiirat
wird. Dadurd), baf fie ge‘gmungen werden, infolge:
beffen mehr als fonit bei gefdyloffenen Fenftern ju [eben
und bie notwenbige ﬁﬁfiung ber Wohnrdume ju unters
{affen, tann bie Gerudjsbelaftigung indirvett aud) einen
gefundheitsihiblidien Ginjluf befommen.

Cbenfalls von grofer Bedbeutung ift die Befeitigung
ber fliiffigen fabritabginge, Die mit Den Ab:
miiffern gem3hnlid) iiber befonbere SKliranlagen in bie
Fliiffe ber Nadybaridhaft geleitet ober verfidert merben.
s geht heute bei der groBen Jabl induitrieller Gro:
betriebe jedentalls nicyt mebr an, die oft fehr erheblid)
verunreinigten Ubmwiffer einfad) in die Fliiffe odor
bas ftadtifdhe Sanalifationsnely au- leiten.

Feuerfiderheit. Wuf biefen Puntt bei der
Grridtung des Fabritgedbidubes foll nody mit einigﬁn
fBorten eingegangen werden; feine hngienijhe Bes
beutung braudt nidyt bejflnbeu betont 3u werben.
Als Baumaterial tommen Jiegel und namentlid) Cifen»
beton in Frage, ber ben Unjpriichen an iFeitigteit und
Feuerfidherheit am beften geniigt. Die Bauart richtet
fidhy gang nady dem fpesiellen Jmwed der Fabritanlage
und %em ver|iigbaren ‘Plah; je naddem wird Flad)y
ober Hodbau bevoraugt werben. Bon wefentlicher Be=
deutung fiir die Feuerfidherheit ift die Herjtellung der
Fufboden. Jementjufboben warben muerbugséi viel
angemenbdet; fie find feuerfider und werden in % Ed;ea
reien, Benginreinigungsantagen, aud) in Keffelbdufern,
Mafchinenhiufern ufw. benupt, haben aver wieder an-
bere MNacdyteile, indbem fie Ieidht brideln umd durd
demifdh biffersnte Stoffe angegariffen werden. Fliefen
und Klinfer haben fid) ifiberall ba bewibrt, wo glatte
Fufbiden sum 2Abfpiilen der Abfdlle und Abwiifjer
erforderlicy find, fo in Sdlichtereien, Gerbereien,
Rifereien, Papierfabriten. Afphalibbden find vielfac)
nidt fo awedentiprediend, da der Afphalt bei hiheren
Iemperaturen weich wird. Obfhon nidht Feuer’eit,
werden noch immer harte Holzfupbiden fiir_viele Be-
triebe bevorsugf, in penen’ die Urbeitsbedingungen
nidht wefentlihy von bemen gemwibhnlicher MWohnrd: me
abweiden, fo namentlid in allen Bureaurdumen, Kons
fettionsmwertjtdtten, Drudereien, Holz= und Papiers
bearbeitungsititten und noch vielen anderen Kieins
und ®rojbetrieben, in benen Peine u "tarte Belajtung
ber Fufbiden durdy Majdjinen und dergleidhen ftott-
finbet. Sie haben den groBen Boraug, nicht fo fuftalt
| wie bie vorgenanrten au fein und eignen fidh baber
| fiir alle Betriebe, in denen die Urbei'enden eine vor-
! mieg nd fienbe Titigreit avsiiben miiffen. Linoleum-
fukbdden find febr favber, eignen fidy aber nur ba, wo
| teine ftarts Befdyivigung und Beanlprudung ves Bo-
i Dens erjolgt. (Fortjegung folgts




