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Lobess und YerJammlungsanzeigen

Die Rationalifierung des Gefhledhtslebens.

Bon ben Ummwilzungen, die die leften Jabhrzehnte
mit fidhy brachten, ijt Diejenige der Revolutionierung
ber Familie die bemerfenswertefte, Die verdnbderie
Gtellung ber {Frau geigt Dem grofen TWanbel fehr
deutlidh. Die Frau mar jahrhundertelang der Stlave
der Menjchheit. Sie fchien sum Arbeitstier geboren.
Der Mann galt als die Krone der Sdydpfung, und bas
Weib jollte ihm untertan fein. Das alles hat fid) fehr
griindlicy gedndert. Das gefdynittene Haar ber Frau,
bie moderne Reformtleidbung find bas deutlide Un=
eichen bafiir und teine Elllogeerld;einungen. wie viel=
?ud) angenommen mwird, daf bie Frau im Gefellidafis-
[eben eine anbere Stellung einnimmi als friiher. Als
das tonjervativjte Glement der Menfdbeit gilt heute
nicht mebr die Frau, fondern der Mann. Die Mustel-
Frajt, die feit Jahrhunbderten bdie TWelt ju regieren
fdyien, ift an die gweite Stelle gedbringt. Merventraijt
und Umficht find beute die Mertmale des Ermwerbs
lebens. llnd wer follte es nody wagen zu begweifeln,
dap die Frau es in diefer Begiehungn mit bem Mann
bequem aufzunehmen permag?

Der beruflihe und fogiale Aufbau des deutjchen
Bolfes ift dburd) die Betriebs= und Gemerbezdhlung im
Sabre 1925 durdyleuchtet worben. €s hat fich dabei
berausgeftellt, baf die Frauen einen wefentlich grd-
fieren 2nteil an der Gefamibevdlterung haben. Uud
die Bahl der ermerbstiitigen Frauen ijt écma wefentlid
gewadhfen. Der Anteil der weiblichen Crwerbstitigen
vom Jabre 1907 bis 1925 von 30,5 Proa. auf
35,6 Prog. s waren aljo wefentlidy mehr Frauen im
Ererbsleben als bei der [eften Berufss und Ges
werbeziblung. 11477 684 Frauen wurben im Juni
1925 als Grmerbstiitige feftgeftellt.

s biirfte teinen Penjdjen mebhr gebenm, ber die
Tiitigtett der Frau in Indujtrie, Handel und Bertehr
entbehren modyte, Nus einer tirzlidh im ,B. I.” vers
difentlidhten Rundfrage haben fidy Indujtrie: und Han-
delshetriebe burdhaus [obend iiber die Frauenarbeit
ausgefprodyen. Die Fabritenoberleitung der UEG. ur-
feilte folgendermafen: ,Jn unferen Betrieben merden
Srauen in groer Jahl und mit beftem Criolge au ver:
fthiebenartigiten Befdiftigungen bherangezogen. Die
Qeijtungen der Frauen entfprechen jedenjalls auf allen
Gebieten, wo fic Bermwendung finden, durdyaus dens
jenigen der minnlichen Arbeiter.” Die %irmu Siemens
und Halste fapt ihr Urteil folgendermagen jufammen:
»Im allgemeinen tann man fagen, baf fid) die Frouen
an allen Stellen, an denen wir fie vermenden, durdyaus
bemahrt haben. .. Es gibt gewiffe Arbeiten, und swar
bauptiidlicy in Der feinmedyanijhen Prisifions-
inbuftrie, bei bemen Ddie Frou durd) ibre befondere
Fingergejdhiclichteit dem Manne fo iibgr[e?en iit,
baf fie ibn auf alich ver-

itieg

diefen Gpejialgebieten gin
driingte.” Das find einige Urteile von vielen. Somit
tann als fider angenommen mwerden, dafy der AUnteil
ber Frauenarbeit im Erwerbsleben der Jutunft nidt
geringer werben, fondern fidy im Gegentell vermebren
wird.

Das fiderfte Jeidyen fiir die Befreiung ber Frau von
aff ben ururt?i[en in Der Feiellid)ﬂft iden Stellung
ift aber die feit einem Menjdyenleben fid) bemartbar
madyende Berminberung ber Geburtens
3abhl Die Rationalifierung bes @efdylechtslebens wird
mit 2Abjicht unp Berecynung in der Befdhriintung der
Rachtommenidaft burdhgefithrt. 1nb das Bemertens-
mwarte von alledem ift, baB namentlid) die breite Majfe
bes Woltes den 2Abbau ber Wiegen vorgenommen: hat.
Sn fritheren Jeiten war es dod) fo. baB bie Ehen ber
Reidyen fich durch geringe Nacdiommenichajt und die
Ehen ber Armen burd eine aablreiche Kinderfhar aus-
seigneten. Darin geigte fich eine gemwifje Untultur, bie
aber jefit mehr ober fajt vollig verjdwunben fein diirjte.
Mie hat fich nun die Rationalifierung bes @efchlechis-
{ebens, wie wir es nannten, prafiifdy ausgewirtt?
Der leberfchup der Geborenmen fiber bie
Berftorbenen geht redt deutlich aus etner Ju-
jammenitellung  hervor, die gur Weltwirtidaits-
tonjereny perdffentlidt wurbe: .

Bie Feile

0,10 Reifysmart -

Sahresburd)idnitt

1910 12 1923/25
Sdweden, « . . . 10,2 64
@rofbritannien . . 10,7 71
fyrantreid) . u 0.8 19
Deutjdhland . . . . 12,5 8,0
Ghweiz . . . . . . 94 6,9
Jtalien .. 126 11,7

MWie diefe Jufammenitellung zeigt, ift ber Ueberfchuf
der @eborenen iiber die Geftorbenen in allen Ldndern
mffent[id; niedriger gemorben als in ber Bortriegs-
geit. Der frun?ﬁﬁlge Bumwadys ift aus dbem neu jus
getommenen Eljaf-Lothringen gu ertliren. Am inter-
effanteften ift die Bevdlterungsbemegung in Deutfh=
land.- Jm Jahre 1872 entfielen aufs Taufend ber Be-
vilterung 41,1 Geborene; im Jahre 1900 36,8; im
Jahre 1910 30,7 unbd.im Jahre 1925 20,7. Die Ge-
burtenabl bat fidy alfo im Bergleich der Jahre 1872
bis 1925 um Bie $Halfte vermindert. Dafur ijt die
Gterblidjteit geringer geworben. Die Menidyheit von
heute wird dlter als die in der Bortriegsaeit. MNidht
&ulem macht fid) bier die Wirtung der fogialpolitifden

rrungenfchaften bemertbar,

Gs muf bei alledbem feftgebalten mwerben, baf bie
Jahider Chefdhliefungen nicht geringer ges
worden ift. Samen im Jahre 1880 aufs Laufend Der
Bevdlterung 7,5 Ehefdhliehungen und im Jahre 1910
7.1, Fu betrug deren 3abl 1925 ebenfalls 7,7. Jn den
deut{dhen @rofftidten betrug fie fogar 8,5. $Hingegen
wurden 1926 in den Grofjtddten nur 14,1 Geborene
je Squ[mb fejtgeftellt. Die Jahl ber Haushaltungen
hat Juh gegeniiber 1913 um 16 Proz. vermehrt. Die
Beoolterungszahl hatte nur eine Steigerung von
6 Broa. au veraeidnen. Die Bevdlterungsbewegung in
Deutfdhland ift berjenigen Frantreidhs durdhaus gleid),
benn die Babl ber Beborenen bewegt fidy bier wie da
auf berfelben Hishe. In Deutidland ift die Gterblichteit
geringet als in Frantreid). MWenn man widitige Grof-
ftidte au Bergleidhen herangieht, fo hatte Berlin 1925
pon allen Grofftadten den geringften Ueberihup an
@eburten iiber die Geftorbenen, namlid) 0,6 gegentiber
0,8 Paris, 2,4 Wien, 8,3 New Port, 2,8 Prag, 10,8 Am:
fterbam ufw. Das Servorflediendite bievan ifi aber,
baf bie arbeitende Beodlterung an der Madytommen-
befdhrintung ziemlid) beteiligt war. Dies zeigl fich febr
beutlidy an einer Jiblung, die in Bremen vorgenom-
men wurbe:

Geburten

auf 100 Bewohner

1901 1925
MWohlhabende Begirte . . . . -« 127 147
Mittel tandsbegitte . . « . . 280 142
Arbeiterbegirle . . . . . . 437 19
Borwiegend Arbeiterbevdlterung . 4,62 1,89

MWir gehen wohl nidyt fehl, wenn wir das Beifpiel
von Bremen als mapgebend fiir bas gange Reidy an-
[;(ben tonnen. fatte die arbeitende Bevditerung eine

adytommenfdaft, die weit fiber bie Jabl der reichen
Familien hinausging, fo ift ein fo grofer Gegenfaly

te nicht mebr vorhanden. Audy das arbeitende Bolt
agt fidy: On Der Befdrintung geigt fidy der Meijter.
Berfuchen wir einmal, den Ur 3)‘?:1 nadauforfden, fo
bijrften folgende Gefihtspuntie als mafgebend an-
genommen werben:

Die tulturellen Bediirfniffe der Menfheit find er:
reulichermweife gewadyjen. Die Eintommensverhilinifje

ben bamit nidt Scyritt gebalten. Deshalb verfudi
man, bas Ginfommen auf wenige Kopfe ju verteilen.
MWenn weniger Familienangehdrige vorhanden find,
ift ber Anteil des eingelnen natiirlich wefentlidy hoher.
e gevinger die Jabl ber Hiinde wird, je hiher mup bie
vrbeitstraft des eingelnen bemeriet worden. €in wei:
terer nidht unwichtiger Grunb liegt in ber oben be:
tonten ﬂleuﬂelhug ber j]jran im Wirtidafts: und Ge:
felijchafteleben. Gefdlechtsgemeinihaft amwifden Frau
und Dlann ift nidt mehr wangsweife mit Nactom:
menfdaft verbunden. Die wirtjhaftlidye Stellung der
gmu ift beute mebr und mebr entideidend Ddafilr, ob

inber geboren werben ober nidht. Wenn es audy ber
Wunfdy Eait jeber Frau ift, ein ober

i}nrget Rinder au
befigen, fo bat teine beute mebr bas

rlangen, eine

3gefpaltene Petitzeile 1,— Reidjsmark

%:Be Bahl von hungrigen Miinbern grofauaiehen.
s biicften die hauptfiadilichjten Gefidhtspuntte fein,
bie die Befdrintung dber Geburtenzabl herbeifiihrien.

Sdjon werden Stimmen laut, die aus diefer Cnt-
widlung ben Rerfall bes beutfden Bolfes
berjuleiten vermeinen. ®egen bie gerirge JTadfom:
menjchaft der Reiden hat man nidhts eingumenden
gtebabt MWenn aber bie arbeitende Bevblterung ibre
acdytommenidaft rationalifiert, bann jieht man allers
hand Gefpenjter. Man muf es fhon diefer felbfi iibers
laffen, die Rahl ibrer Tifdhgenofjen nady ben wirtfhajt-
ligen Berhiltnifien gu beftimmen. Wenn ber Raum
an Leben und Luft fiir den eingelnen von der Jabl
ber Menfchen her eine Grhhung erfibrt, fo ijt auf der
anberen ©eite bas Wadjen des Lebens:
mittelfpielraums burdy die Cntwidlung ber
Tecynit und Wirtfchaft nidyt minder bebeutungsvoll.
Der Menfdy hat es heute mehr oder weniger in ber
Hand, feinen Lebensmittelfpielraum u ermeitern.
Schon holen wir das Brot aus der Lujt, indem wir
dburdy bie Crzeugung des tinftlichen Stidijtofjs den Er=
trag der Lanbwirtichajt su fteigern vermigen. Wort:
[ofe Abfdlle von friher find Robjtoffe und Elusgun%sa
ftoffe wichtiger *Brodutte von heute geworben. Go
widyft audy von ber Produttionsfeite her bas Brot
fdneller als bie Menfdjen. Die Menjdyheit von heute
tfann gludlicher leben als die Generationen von friiber,
(s tommt bierbei nur barauj an, baf der arbeitende
Teil Des Boltes fih ben Teil von Lebensgenuf und
®liid fichert, ber ihm gutommt. Das arbeitende Volt
nimmt bie Gejtaltung feines Gefdyids felbft in Ddie
$Hand. Es hat mit der Rationalifierung des Gefdyledytss
[ebens begonnen. Das 1jt bie Angelegenbeit jedes ein-
elnen. Gine Ungelegenbeit ber Gefamtbeit ijt die
eftigungen der gefellichajtlichen Stellung an fid), und
?mr treten bie Gewertjhajten im Bunde mit dben Kon-
umgenoffenidyajten in Funttion. Sie find ber Gd}:ﬂ
und bie Taffen ber berufliy tdtigen Frouen u
Minner.

e Bebeutu;i; der Arbeitspaufen.
11

Gofern teine tarifvertraglichen Paufenregelungen
beftehen, mup der Betriebsrat byw. Gruppenrat ges
maf §§ 66 und 78 BR®G. eine Regelung anftreben.
Sn der Arbeitsgeitverordnung vom 23. November und
vom 17. Degember 1918 Jiffer VIII und IX heift
es: ,Beginn und Ende der Urbeitszeiten und Paufen
inb, in?em teine tariflie Megelung erfolgt, vom

rbeitgeber im Ginverftindnis mit dem Arbeiterrat
ober, wenn ein foldjer nicht beftebt, mit der Arbeiters
jdajt bes Betriebes entfpredyend Dden vorftehenden
Beftimmungen feftaulegen und durd) Aushang in ben
Betrieben 3u neriﬁ?fmt[irben. Die Aufficht uber bdie
usfiibrung der vorftehenden Beftimmungen wird
ten Gemwerbeauffidts: bjw. Bergrevierbeamien iibers
tragen. Ju biefem Jwed find Lie befugt, mit den
Arbeiterriten im Beifein bes Urbeitgebers ober mit
beiden Teilen allein au verhandeln, und u Diefem
Jwed die Arbeiterrite einguberufen.”

Den Betriebsvertretungen ift hier alfo ein weit-
gehendes Mitbeftimmungsredt gefidert
worben.

Nadh) dem beutigen Gefegesitande gelten folgende
Paufenbeftimmungen:

Bel einer tige
lichen Arbeitszeit

- - hi.;-[_-b_g_ ﬂ_.p.l;..u_i.;“_w. r—

i Urbeiterinnen fiir Jugenbdlide

bis ju 4 Stb. — —_
iiber 4 bis 6 Std. 1/, Stunde 1, Stunbe
w 6,8 , 1/, Stunbe pber 1/, @tunbe ober
231, Gtunbe 231, Gtunbe
w B Gtunben . 1 Stunbe 1 Stunbe
Mittagspaufe ‘miltngeguu[e u.
je 14 Stunde
Frithjtids: und
1 Bejperpaule



Tenlg geeignet gur Durdhfithrung erjdheint die Be-
ftimmung ber Gemerbeorbnung, bie fiir Arbeite:
rinnen, weldhe ein Hauswefen u bejorgen haben, auf
deren Wunjdy eine Mittagspaufe von 1': Stunden
vorfledt. Gerabe in einer Jeit wittihafilichen tieders
qangs wird eine Wrbeiterin felten ben Wunjdy dufern,
vel ber Jutellung ber Paufen anbers behanbdelt ju
werden als pablreicge ibrer Mitarbeiterinnen. Nur
in gang befonbers genrteten unbd Peinen ‘Betrieben
witd man {oldye ﬂn?prmm burdpfiibren tonnen,

Welthe Stellung  nehmen nun  bie Betriebsver:
fretungen gu dem Problem der Arbeitspaufen ein?

Man follte wobhl annehmen, daf alle Betriebsvets
fretungen befivebt find, bi¢ gefelslichen und tarifliden
Paufenbeftimmungen audy  rejtios  burdguflihren.
Leider ift das nun aber nidht der Fall. Mir leben
in einer Jeit der Minutengaunerel, bie in den Grofe
jtadten befonders prichtige Nustvildfe Hervorruft.
Der Drang nad) mbglichjt viel ,Freigeit” ikt alle
hmatenifchen  unb phojiologifden  Grforberniffe ber
SRrbeitaget” in den Hintergrund treten.  Beginnen
wir einmal mit der nady unfevem Tarij giiltigen adyt-
fliinbigen. Arbeitsyeit, Sie wird geteilt durdy eine
balbjtimzige Taufe ober swel vierteljtiindige Paufen.
Sdyon durdy bie notwendige Reinigung vor bem Eine
nehmen der Mablzeiten geben einige Minuten wvers
loven. Der NReft aber it fir elnen erwadyienen
Menfhen als Ef- und Erholungspauie mebr als bes
jdyeiden,  Und trogdem madyt fid) das Beftreben bes
mertbar, auch biefe targen Paufen nodh Ju vertiirgen
augunften eines friiperen MWodenenditiufies. Hler
opfern auf Drangen der Perfonale oftmals dle Bes
triebsverivetungen felbit Den Rchtftundentag. Die
Wodhenenbbetweging ift gewif eine beadhilidge Forts
fhritteerideinung. Unb es ift ein erbebender Bedante,
eimmal bie Feit fommen au fehen, wo Millionen
Gtabtimenithen am Sonnabendnadymittag den Urbeite-
rod ousgieben, um bei Sport, GEM und Wanbern,
ober in Edjrebergirten, fidh auf déen Sonntag feiers
lich vorgubereiten. Uber ijt es nicyt im by ten Grade
unlogifdy, folche BWorteile einutaujden
durdy Preisgabe einer cinmal errune
%enen tiiraeren Tagesavbeitsjeitober

¢rl‘|’.irq)ung ber f[don fo tnappen
Poufen?

s ift bod) in ben Stddbten heute fo, daf die Be-
wobhner ¢in: bis jweiftiinbipe Wege bis an  ihre
Arbeitoftitte guriidzulegen haben. Obne Anftrengung
gebt bas niht. Und nun beginni Die Urbeit. WMeine
werten Solleginnen und Hollegen, wie wird beute in
Deutfdiland pearbeltet? fHaben Sle wilhrend Dber
Nrbeit piel Gelegenbeit gur CEntipannung? Sider
body nicht! So bleibt alfo bie tarifiide baw. gefeslid
vorge(driebene Paufe die eingige Rubegelegenbeit fiir
den Arbeiter. Und was fiir die regelmifige Urbeits:
aeit pilt, it in weit griferem Wake audy giiltig bet
et notwenbiger Ueberarbeit. ir find Fdlle bes
tanntgewotden, wo Urbeiter 16 Stunden mit einer
balbftiinbigen MMittagepaufe gearbeitet haben, b=
gefeben bavon, bafi eine foldye Rrbeltszeit gefeplich
nur in béfonberen Notfillen beanfprudyit werden tann,
offenbart {ich in einet foldien Urbeitsweije ein beinabe
an  Selbjiverftiimmelung  grengender Raubbau an
Stbrper und Gefundheit. Die pablreidyen nerodien
Grirantungen unfrer @rofitadifollegen find der tlarjte
Beweis bafiir, baf dbie Menfdhen, wenn fie ein paar
Stunten emfig tiitig gewefen find, burd) Entjpannen
Der I(ﬂﬁeber und bes ®eiftes fidy mwieder relftaurieren
miijfen.

Wenn in den Heitjifen der @emerbe&i&(e Die un-
gefeilte {eng!i[d;e) Arbeitsyeit als ein Prodult der
rofftadtbildung beseicynet wird, bas neben Borgilgen
erheblidie arbeitspbyfiologijhe Nadhteile aufautveifen
bat, fo_tann man bem nur guftimmen, Tur ijt nady
allen Erfaprungen Ddiefe Urbeitsgeit fiir bie grofen
Gtibte am peeignetften. Den MArbeltern und Arbeltes
rinnen Pann nidyt gugemutet mwerden, eine langere
Mittagepaufe zu ubernebmen, die jhliehlicy dody nur
fiir bie Bapniabrien gum Heim und gurid gur Ur
beitsftelle jowie zu einem febr geringen Uufenthalt
beim Miltagsmable ausreidhen wiirde, Jm Belriebe
dagegen mufy den rbeitern und Urbeiterinnen ber
ungeftirte Yufenthalt wibrend ber Paufe und, wenn
es irgend moplich ijt, audy aufierbald bes Arbeits-
raumes gemwihrieiftet werben. .

Dafj viele Grirantungen auf ungeniigende Paujen:
einfaltung guriidaufibhren find, will iy nochy nebenbei
ermihnen.

Die Gemerbeaujjichtsbeamten ftofen nidt immer auf
Berftdndnis, wenn fie bdie  gefehlichen Paufen-
bejtimmungen durchiiihren wollen. HUnd bie Betriehs-
vertretungen  wverfpiiven oftmals @erifjenstonilitte,
wenn fie in foldhen Fragen entgegen ben fursfichtigen
umd felbfifiihtigen MWiinfdyen eingelner ibrer Mits
arbeiter fidy wenden miifien. Aber hlec i;t es beffer,
@efeie und Tarife hodaubalten, als ben geinbat fo
robuften Forbevern entgegenjutommen. Der Gehuly
ber Sdywadyen ift immer ein Sdug, ber viele bewahrt
vor fdpver mwieder guizumadyendem e

fiiir betrieblidh vercinbarte vertiiczte Paufen bei
friihem IBod;and}{uﬁ ift die bebdrdliche Genghmigung
notwenblg,  Weberhaupt bebiirfen alle vom ®efefy abs
weidenden Aenberungen der Arbeitspaujen der Ju:
ftimmung ber Aufjiditsbehivrben.

Wenn in unferm Tarif vereinbart ift, daf bdie
Paufen auf Sofjten des lnternehmets gehen, fo ift
damit teinesweds feftgeftellt, dah fi¢ nidht gemadht

werhen brauchen, und bdie leberarbeit um fo oiel ge:
ringere Dauer hat, als die Paufe ausmacht.  Audy bel
diejen Paufen ift der Uriprungsgedante bdie MNots
wendigleit  einet Firperlidien und  geiftigen  Ent-
fpannung nady einer langeren Arbeitsieit. Und nur
im Qnterefje ber Urbeitenben liegt es, wenn jie ben
Wert der Paule als ciner Krdfteerneunerin |digen
lernen. ™

Die Jugendlichen im Wirtichafisleden.
Bon W. Majdle

(1GR) {Hir bdie Kinber ber Urbeitertlaffe in ben

nouftrieftaaten beginnt in ber grofen Mebhrzabl der

dlle die volle Groerbstdtiglelt mit der Beenbigimg
der allgemeinen Scyulpilicht, das heift mit dem vier:
aehnten Yebensjabt, Oft [egt diefer Jeitpunit fhon
erheblich tiefer; weniger hitufig tommt es vor, daf
Arbeiterfinder erft un flinfzelnten ober gar im fjed:
aebnten Uebensjabr einen Beruj ergreifen, Die in
Deutfdyland 1025 erfolgte Berufszablung beftatipt
burd) die bereits vorliegenden Teilergebnifle biefe ges
nerelle ﬂ’egﬁc[lung. An Hamburg wurbe qum Beifpiel
ermittelt, bafy von hunbert Knaben gwijchen vierzehn
unb fecyyenn Jahren 61 erwerbstiitig warven, in Bagern
fogar 77; von den fechiehn: bis adtzehnjahrigen mann:
lidgen Dugendlichen mwaren in Hambdurg 88 und in
Bagern Y0 ermwerbstitig. Cin etwas anderes Bild
ergibt fich ber den Midchen; von diefen waren in der
Gruppe von pierzehn bis fechachn Jabren in Hamburg
37, in Bapern ober jdhon 60 erwerbstitty Vet den
fedhzehine Dis adhtaebnjdabrigen Wiaddjen find bdle ent:
[precdhenden Jablen 73 in Hamburg und T8 In Bagern.
Die verhlltnismifig giinftigen Jablen Homburgs wird
man nidit als typifd) jiir die deutfthen @rofftadte an:
febhent thnnen: Benn Hamburg ift befannt fir feine
heLnnbers fortidritilichen Edyulverhdlinifie und dle
babued) bei vielen Hrbeitern ergengte Melguna, dle
Rinber folanige wie ltgendmsglid) die Shule b?ﬂldjéﬂ
u lapen. Im Durchidhnitt werden die in Bagern er-
mitteltent Jablen eber gutreffen, aud) fowelt fie fid) auf
bie Midddjen beglehen.

Wihrend nun aber die I
vigrgehn ble einunbjmanyig
beutfdyen Gefamtben [rmm['
an ber Jabl ber Crwerbstitigen erbheblidy grbfer. Auj
@rund ber oben ermihnten eru[saﬁblum ergab fich,
IJaP unter e hunbert erwerbsiltigen Pinnern ficy
befanben: in Bagern 18,5 mﬁnall? unter jwansig
C:ﬂbrfﬂfléﬂs‘aﬁiﬂm 16,0, in Baden 17,2 und in Thii-
ringen 15,5.

uf fe bundert erwerbstiitige Frauen tamen In
Bagern 22,7 au%rsbnd;e unter gwan f? Japren, in
Sachfen 23,8, fh Baden 21,7 und in Thiivingen 26,3.

Die Berufspihlung 1907 ergab flir das gange
Deutfche Reidy, baf von B 465000 erwerbstitigen

rauent 1573 = 18,6 PRroz., und von 16 900

dnnernn 2104000 = 123 Proz. unler adtzehn
Jahren alt waren.

Diefe nur aus geul!rﬁ)lnnh Ltnmmmben Jablen, die
In den anberen Jnbuftricldndern fidger Peine erheb-
lidgen Ubweidungen aufweifen wetben, gelden, ba
bie Jugendiidyen im Wict{dyajisleben unbéepultﬂ au
bem Urbeitsmartt cinen beadhtenswerien Faftor dav:
ftellenn unbd weiter, baf, wie fchon ge{ugt. bie Rrbeiters
tinder im friibeften Mebensalier td}un en Stampf ums
Dafein aujzunehmen haben. Die moberne tednijde
und indbujtrielle Eniwidlung ftelit aber an Wiffen und
ftenntnifie des Urbeiternadpoudyies jo erhebliche Un-
Lnrhrrungen, bafy ber bis gum pierjehnten ober gar nur

is gum Dbreigebnten Lebensjahr erfeilte elementare
Ediuluruerridn nidyt gureitht. Da auferdem bie im
Betrieb bem Lehrling oder jugendlichen Arbeiter auteil
terbende beruflidye NAushildung in den meiften Fallen
nidyt ausreichend ijt, jahen jich Staat und Wirtjdaft
gie.;munncn, flir bie ermerbsidatige Jugend befondere

usbilbungsmanahmen zu treffen. s wurden Fach-
und fFortbilbungsichulen, in verjdiedenen Linbern mit
Pilidgtbejuch, eingefiihrt. In Deutichland wurben 1022
1 439 620 minnlidge und 681 324 weiblide Sdiiler (in
ber Megel im Alter von viergebn bis fiebgehn Jahren)
in bi!fgn Prlidhtiortbilbungsidiulen geadiblt. Da bdle
gnbl ber Jugendlidien moijdien vierzebhi und urﬁtsﬂn

abren In Deutfhland (1925) iiberhaupt aber 524
Millionen betrdgt, verbleibt immer nody bie Mehraabl
ber Jugendlichen nady bem Eintritt in bas Erwerbs-
feten f{Hulifd unver nr%té wenn man audy bectid:
idtigt, hn Jabre 1022 an ben Q&S!mrm Qehrane
talten 452 157 mdnnliche und 285 weiblide

diiler porhanden waren, bie felbftverftinblid)y noth
nidt erwerbstitig find.

Dafs diefe ermrbslﬂti%en Qugendlidyen in begug auf
ihre Yrbeitsverhdliniffe ben Grvadyenen niﬁ)t aleidys
geftellt werben onnen, ift bereits arunhsl.iibud) durd
die fosialpolltifhe Gefehgebung vieler Lander zum
Ausdbrud gebrodyt worben. Die por einigen Jahren
vom  Jnternationalen  @ewerffchaftsbun krauﬁ:
ge ebcnch;rit.,ﬂDn?u&enbid}uhber elt
?Ji t iiber den Sland biefer Bejehgehung, joweit er bie

ugend betrifit, Aujtldrung. JIn der ?aupﬂurbu geben
diefe Sdjugmapnabmen von dem befonderen forper-
lidyen Schupbediirinis ber Jugend aus, das durdy die

plqnen der Sriegse und Machfriegsjahre in ovielen
indern erbeblidy qrﬁau alg in fritheren Jabren ge
worben ijt. Beriidfichtigt man weiter, dap dle immer
intenfiver werbenbe Arbeits- unb aud) Yebensweife
ber mobernen TMenjden erbebliche und fich ftets ftei-

enblichen im Ulter von
abren 14,6 Proz, der
ausmadyen, {ft ibht &lnteil

gernde Anforberungen geiftiger und fovpeclicher Art
an jeres @lied der menfdlichen @elellidyaft ftellt, fo
erfjeint Ddie in Dem internationalen Jugenbidpuy-
programm  geitellte Forderung: Aligemeine Shuis
pJIidjl bis atim wierzelnten und BVervot ber Erwerbs:
tiitigteit vor bem vollenbdeten piersehnten Johre als
bas heute unbedingt gebotene W m, Die fFiille
ber Gefomterjahtungen ber Dle t, beg Suiturs
futs, das ber jetveils folgenden riovation iiberliefert
werdent muf, hat bevelts einen foldn Umfang erreidit,
bafy bie bejdeidenite Ausmwabl jhon au qrof i fiiv ble
hidjjtens adyt Jabre bauernde Elementaridjuizeit, Da-
tum muf allgemein die Fortbilbungs-(Bervis ) Sdyuie
fidh anfdhlicen. Die in England und Deutifland bes
reits lebhajt in ber Arbeiterfchait und von Shullevten
bistutierte Forberung nody ciner Berldngerung der
allgemeinen Sdyuipflicht bis qum fiinfzehnten oder go-
bis zum fechzebnten Lebensjabr aeigt, wie ftarf es
bereits als Notwenbigleit empiunben ird, den Eine
tritt in bas Berufsleben fpater als im viergelnien
Jabhre evfolgen au laffen.

Die heuie beftehenden fogialpolitifhen Sdubeftim-
mungen fiir dle Jugendlicdgen betrefjen neben der Bus
lafjung gur Arbeit vor allem bie Arbeitsyeit, Paufen,
Nadytorbeit und bringen Beldyiftipungeverbote filv ge-
funtheitsgefahrdende Betviebe wund Urbeitsverrid:
tungen, Mur in menigen Léndern ift dariiber hinaus
ben fugenblichen Arbeitnelmern auch ein jihelicder Ur-
laub burdy Gefely gefidiert. Das Jugendichugprogramin,
jitr bas fidy ber Jnternationate Gewertjdajisbund, dle
Soglaliftijhe Atbeiters und bie Soaialiftiiche Jugend-
infernationale ertliirt haben, twill nun einen erfeb:
lichen Uusbau der Jugendichupbeftimmungen evaiclen.
Die @Gewertjhafien find an diefemn Wusbau_nicht nur
beshalb Interefjiert, weil es fidy um ibren Nadwuds
handelt, um ihre Kinder, benen durd) befonderen pefelys
lichen Schuf; etwas mehr Lebensfreude gewdhrt werden
[:?Il. ie niiffen bie Jorderungen nach gejleigeriem

ugmb[rhup auch unter dem Gefichtspunit betrachion,
bafy biefe ein Wittel darftellen, mit dem der rbeite-
marlt beeinjluft werben fann.  Die Fapitalijtifie
irtfchaft (Bt nicht au, dap die Befriedigung der
Beviiriniffe ber Menfchen in demfelben Mafe sunimmt
wie bie grnbuttinln‘it ber Wrbeit. us biefen und an-
beren @®rilnben tird bie Ueberpiblipteit profer
Maffen von Urbeitern gu einer jtindigen Crideinung
in den meijten JIndujtrieldnbern, Dabei ergibt jid) der
unjinnige aber [eicht erfldriiche Jujtand, Dafj junge,
nicht ausgeveifte Wenjdyen begehrie Wrbeitslrdjie dar
relien, wibhrend es gleicheitig fiir erwadyfene Mens

dhen feine Bermendung gibt. Aus folden Betrady
ungen beraus it mwohl audy die gemeinfame Fors
berung der englifhen Gewertidhaiten und der Labour=
Party nady Crhobung bes fulpfliditigen Alters au
perfteben, die {ie i ihrem Programm aur Betdmpfung
ber Hrbeltsiofigteit geftellt haben, Dabel geben fie ber
Meinung Husbrud, dafy die Jelt getommen fei, um
weitere Sehichten ber Beodlterung von ber wirtdajt-
lichen Dienftleiftung su entbinben. Cine jolhe Be-
[Nlung von der Dienftleiftung baw. beren Erleichterung
itk nidht nur durdy die Verldngerung der Schulseif,
fondern aud) durd) ble ibrigen Jugendidpthmak:
nalymen ein, Die !Hrbeller,d-u'[t wird fidy flie ipre
peftetgerte Untwendung einfehen miiffen, um damit
pleidyzeitig bringenden fulturellen Unjorderungen und
au) ihren unmittelbaren Lebensintereffen gu ente

fpredyen.
fAng den Jab!fellen.

u!!d)mlmu. Am 11. Sanuar bielt dle Jablftelle ibre
t bejurhte Gheneralverfammiung ob. Jtady Befannigabe der
gesordiiung beprilfite ber 1. Lorfigenbe, Kollege Heife,
bert hier onwejenden neuen Gauleiter SNollegen Topels
Magdeburp. Kollege Heife fiihrte in feiner $¢g}ruﬁunﬂ an,
bafy bie quiﬂitelle mit ber fritheren Gouleiterin Kollegin
Holje, trolidbem es biters hart ouj bart ging, fehr jujricden
qewefen fei. Et wiinjdte, bafy die Jufammenarbeit gwijden
néwer (Emt[!ilung 1nb éﬁnl [jtelte ebenfo bleiben ober nod
befler werben mige. Den Jabresberidt gab Sollene f)ciig;
er flreifte furg die Greigniffe des Jahres 1927, weldes mit
Qobntidmpfen elnfefte, da ber Tarif gum 31 Miry 1027
getiindigt war. Sn ber fFolge gelang es, den Tarif jiir bas
minnlide Silfsperfonal im Steindbrud und bei der Firma
Hopie u. lnger eingufiihren. Nach dem Jabresberidyt gab
ftollege Ti egmaqheﬁutg ben Saffenbericht. Er riigte dabel
bie Qintereffelofigteit der Mitglieder bel der TWeihnadyto-
lnmmlung. ann_folgte bie Worftandswahl. Als 1. Lore
iffendet wurbe Sollege .I)eiIe wiebergemwdhlt, ebenfo  bie
weite Vorfigende Kollegin Leufdner. Als Haffierer wurbe
oliege Ridard Schiller und als Bertreter Kollege Hamel
&mapu. Stady der Worftandswabl bielt Gaufeiter Kollege

Bpel ein turges Meferat fiber Berbandsangelegenheiten.
Er fiibrte u. a. aus, bafy perfinlide Sireitigteiten vermieben
werben miiffen, bamit ein befferes Fufammenbalien gegen
dbie Unternehmer guftande tomme. Jum Puntt BVeridjiede-
nes tourbe held][ni?tn, am 3. Miry ein Bergniigen bm Neven
Stafjeegarten abyubatten.

Dotfimmunb,  lnfere  Ddiesjihrige  Generalverfammiung
fand am 14 Januar im Bramertfdhen Saale ftait. Der
Abend gci!a[tﬂe fiy au einem febr iIIlﬂ?Fl‘llliE!‘l, ba dle
Tagesordnung oftmals eine lebhafte Distuffion bervorrief.
Unter @ejdhliftlidem verlos unidit ber Sollege Stempel
cinfges aus bem (eten Birtular ber Gauleitung. Die von
et Unternehmern abgefehrite pmwifdjeniarifliche Qohnreges
lutig rief bel ben nwefenden ftilrmijde Eniriiftung ber.
vot, famtliche Distufflonsrebner waren fid bariiber einig,
bafy mit Ablauf unferes jehigen Lohnabtommens unbebdingt
Ubbilfe gefaifen werben muf. Wir tdnnen unfere augen:
blicliche miflihe Cage aber nur verbeffern, wenn wir uns
bier am Orte reftios der Droanifation anidlicfen und nidt
bulben, dafi audy nur ¢ine unorganifiecie Stoflegin ober ol




fege im Betriebe neben uns fleht. Die vem Vorjtand unfe-
ren arbeilslofen, franten und invaliben Witgltedern be-
willigte lefale Weihnadgtsunteritigung wurde guigeheifyen.
Die E?Qr"‘rU:IQI cines Sollegen, eine laujenbeé Dnvalitens
unterftiigung aus den Wifteln der Lolaltafle eingulibren,
jand bei ben Unwejenben telne Gegenlicbe und wurde ab:
gelehnt.  Seharf veruriellt wurbe bas bier am Ort einge-
rijlene Rejtantenunmwefen.  Es aing ein AUntraq ein, dufk
Witglicber mit mehr afs 4 Reften ousjuidlichen jeien,
man einigte fidy aber dahingehend, dafh u[ji nadj 6 Woedyen
ber Ausidiuf  nady vorbergegangener Mabnung gu er-
iolgen habe.  Dann bellogte fidh unfer RKaffierer ilber Dble
au jpiite Abredynung eintger Funrtiondre. Audy hier miiffe
es anbers merben, bamit unfere Hauptabredmung piinttlicy
auHinden der Gauleitung gelangt.  Der von lehtgenamtier
gejorberte Beridt der Jubljellen ift vom Borftand erledigh
und nac) Kdin gejandt worden.

©edbann gab unfer Kaffierer den Kafjenberidyi. Erfreus
lilhrrweife bat unfere Lotultaffe gut abgejdnitten.  2uj 2.
treg wurbe bem Nollegen Stempel Enilaftung erteilt,

Der nadyfte Puntt Newwabl ber Ortsvcrwaltung, jeitighe
bas Eraebnis, daf auf Anutrag der vorber fratigefunbdenen
Funttionarfibung ber bisherige Vorftanh mit eintgen Yende-
rungen wiedergemdhlt wurbe.  Gr feht fih nun jolgenber-
mafen gujammen: Stempel (1. Borfiender und Kaffierer),
Sollegin Weiteri (2. Borfigende), Sparbrobt (2. Kajfierer),
Bendbig und Millier (Sehriftiihrer), Baumbady und Sole
legin Saesler (Beifiger), Bihm und follegin Gabr (Revi
feren).  Als Delegierie fungleten sum Oristartell Sollege
Bendig, yjum Graphifden Kartell bie Kolegin Weitert,

Unter Berjdyiedenes wurden nod) einige drthiche Unge-
Tfegenbeiten ecfedigt. Der Borfiyende gab befannt, baf er
fich ('lllg'(‘hdﬂb mit den Verhdlniffen bet der hieflgen ,,Bolfs:
jeitung® befoft habe. Jn etnem Edyrelben habe et fid) ba-
gegen pewandt, dufy bei NReueinftellungent des araphiiden
Ailjoperjonals  wifere Orponifation  bisher ausgejhaltet
murhe. JIn einem Untwortidieeiben ber ®efdpijtsleitung
wurde verjproten, tn Jutunit unjere Winfde gu beriid-

ficgtigen.  Die vom Borjtand vovgeidilagene Beibitje fiir
unjeren  auf  der Arbeiteratademic it Franbjurt a. DI

weilenben Koflegen Otto Hérrmann wurde von ben Ane
wefenden nady eingebender Debatte genehmigt.  Jum Schluf
forderte ber Worfiende hic Kollegen und Molléginnen auf,
bie vom Graphiiden Rartell etbernfene BVerfammlung
aabireidy gu bejudyen, in weldjer Herr Regierungsreferendar
Golb-Ditffethorf elnen hreeiden Bortrag iiber bie Bes
peutung ber Werfafiung flic den deutidhen Aebelter, Towie
Ginfilhrung in bie Sojialpolitit ber WVor- und Nadiriegs:
aeit balten wird.

e bie narhfte Berfammiung ift es unjerem Dorjtand
gelungen, die Genoffin. Jorwald zu gewinnen. Hoffentlich
wird der Befud) ein befferer fein.  Mit der Bitte an ur!!lzrc
Mitglieder, fih in Bufunit mebr als bieher an ben Bec-
ahftaliungen der Ortspermaltung u beteiligen, (dloh urifer
Worfigender die o interefjant verlaufene Werfammiung.

Dresben. 2m 16. Danuar fand im Boltehaus eine Mit
alicberverfammiung ftath, in twelder ber Begivtsleiter Teldh-
ardber vom Metallarbeiterverband refeclerte.  Gr fprad)
iiber ,Die Hrbeltsgeittimpfe ber rheintjyen Hilttenarbeirer”.
Musgehend von  dem  Organifationsjtande in Ripeintand:
Teitialen vor und wibrend des Krieges tam er auf den
Mitglicherriidgang wahrend der Inflationsgeit gh fpreden.
Die Cinfteiiumg der dyeiftidhen und Hlrfey-Dundericgen Ler-
binbe, dle Harmonie ywifmen Arbeitern und Unternehmern
erfireben, bradjte es |o weit, dafy die 57- bis Gleftimdige
irbeitsgelt wieder elngefiibr wurbe. Der Medner ertldrte
Danit den veralteten und den mobertien Hodjofenbetrie und
bre Titigheit in den Walywerten. Trofy technifder Ents
widiung ftelit bicfe Arbeit b jdwerflen Anforderungen,
aumal ber Temperatutmedyel auBerordentlidy gefundbelte:
iiblicy wickt, JIm Juli 1027 erliey der Reidhsarbeits:
minijter eine Berordnung, nad) welder ber Adgtftunbentag
in ber Sdywerelfoninbuftric am 1. Januar 1928 wieber ein:
gefiihet werben folite. Sofort fepte der Kampf ber llntet:
nehmer gegen hle[le Rerorbrmung ein, fie brohten mit Stills
Iegting ihrer Wetriebe. Dies erjeugte Ben Umfall ber Re-
gierung, und aud) bie Sdjlicyter, die fih nad) ber Une
weifung bes Atbeitstninljters ridhteten, modjten den lingers
nehmern grope Jugeftanduiffe.  Diefe Gruppe der JIn.
buftriellen aeigt jidy als aua}dq[nm;:ﬁer_lb aud) flic alle anbes
ren Snbduftrien. Nidgt nur wirt{chajtlich, fondern audy poli-
tifdy juchen fie einen beftimmenten éiu[lu ausjlitiben,
Deshalb ift es unfere widhtigite Pitichyt, ale Brubertdmpfe
in den Gewertichaften ju Vermeiben unb in gejdhiofiencr

~ @ige Erinnerung.
Won Walther @ ofdy.

vt

el
it

be, bie vielleidht frohen und jeft-
lidjen fIauc

Dabr

b :1211 porfibér. Boribeér bas Jagen unb bie
Sorge um ble Nuswabl ber teinen @efdente, voriiber bie
wenigen Stunden der Freude und bes Biiides; nun, nady
tem man bas frijgejtartte Oberhemb unb ben guten An.
aug ausgog wnd in ben jdjlichten Werttagstittel bindibers
wedhfelte, 1l man witber bas, was man war, geftern, vors
geftern und beute: e Dredbolb, ein gmeridﬁi;er, ein Ur-
beltstier. Das foll uns beileibe nidit ltaurlg ober gar
miibe madyen. Wir find fonar ein wenig fioly Darauf, der
stad der MWelt In die Speidhen areifen gu rinnen, uhd
filblen uns faumobl, perungutvictidhajten, baf bet Dred unbd
bie Epdne hienm, wid werben ben auf den Mund ?nueh.
ber uhs irgenbmie beifoiimen Und bas Qeben gar au fwer
madhen will, Wenn bad fosufngen nicht in ber Fabrit gebt,
bati bei den nidften l;mumm. @le follen jhon fehen, wo.
on inen [dyledgt wird. .

? gd;hmﬁi 1|-||J 1“} aufidyreiben, was wiy in biejen Tagen ge.
niigend gu Geficht befomen: ol bas Elend und die Yot ine
mitten bes Glanges und ber Freube. Es fiid bel der all:
gemeinen Befderung bes fieben Oottes viele au tury ge:
Tonten, biele find tberbaupt vergeflen worben, Ueberall
hat ber TWethnadysbaum uud)’ nicht Beenen tonnen, bas
wiffen toly, und unfer Sampt Hftdie ewige, dufopfernbe
Remiiung unt bie Freude aller. Man Fotinte beinah Hery
unb Stopf petfieren, wemn man fo einem armen franfen
Sungen ouf der Strafie in bie bittenden Augen jehouen
tauf; man fiblt iy nor unendiidy reid) In felhem diirftigen
Tubaufe mit feinen gefunben Sirtodgen unb bem Blit nad)
vorn, aber genug, Wit wollen einmal den Teufel von ber

Sront den Unternchmern ein ,Povoli” ju bicten. Das guie
Beifprel des feften Jufammenidiuifes ber Arbertgeber jollte
audy bie Arbeiter gu gemeinjomer Awehr aller Angrifie
auf ilre wirtjbaftlichen Welonge anfpornen.  Reger BVerjak
[ohite Bie vortrefiltden YusHibrungen, die mip griviter Anf-
mertfamfeit avjgenommen wurden.  Jn der Ausipradpe bes
tonte Stoltege Heremann ben Einflug der Yobhnpolitit ber
Eijenberren aui andere Gewerljchaften, den wir am eigenen
Yeibe bei den Tarijberatungen im Bledprod jpiiren tonn:
ten, 2y flie bie guliinjtigen Wablen miifie man jdon
felyt Tiir Yuitlivung jorgen, damit die 75 Proz Grwetbs-
tatigen aundy ipren Einflufy geltend macjen ténnen.  lnter
Werfehichenem murbe nady mitgetellt, Dof am 16, Februor
unfere Hauploerfomminng unb am 18, Februar em Rbeinis
feher Ybend im Trianonfaate ftaftfinbet.

Celpyig. Gine Mitgliederverfummiung am 12. Junuar 1925
beiafte fidy mit fortqeiepten ungeredyifertigten Worwiirfen
cines ausgeidpiofienen Wiitglicbes pegen ben @auvorjtand
und den Gauleiter. Sollege Beyer qab der Berfamintung
cine cln%chmh‘- .‘Dn%:clluug. bes nim jdyon feit Jabren joye-

benben Stonjlitts, Die Rerfammlung tam nady grlindlidper
Nusipradye pegen flnf Sthmmen u dem ‘Bemﬁlus. bafy bet
@apvorftand  Forectt  degen den Husgejdiofjenen ges
hanbelt bat.

Runbichau.

248 Rafifitalionen vom infernationalen Abfommen, Das
Siabr 1097 bat weltere Fortfdyritte in der Bereinbelittichung
her Sogialpolitit iiber die gange Welt erbrodi. o wutben
53 Motifitationen vem Internotionalen Wrbeltalibereintom:
men amtlid) eingeiragen. Qnsgefamt find jomit 248 Urbeits.
fibereinfommen amtlidy ratijigiert. Jmmerhin ein gufriedens
freliennes Mejultat, wenn man beriidfictigt, dafy im Jabre
1614 insgefamt nur 24 Raifitationen verlagen. Von den
95 llebereintommen, die 248mal angenommen wurden, hat
Deutidglond nur 5 rattfiziert. Hier it nody einiges nad)
aubolen.

Heimooltshodidulen. Der nidite Frouenturfus der
Voitshodyjdulbeime Sdioh Sadjfenburg unb Drelhigacter
finbet vom 1, Midry bis 30. Juni 1928 ftatt. Frauen und
Miibdjen, insbefondere des werftitinen Boites, die an ihrer
periiintigen Zebenspeftaltung arbeiten, die Im Bifentliden
Leben Nufgoben fehen und die, um verantwortlid unb
frudytbar mitwirten au tonnen, ibre Srifte fdulen, ibre
Senntniffe erweitern wollen, Fanneri nod) Aufnabme finden.
Die Nbte der Sehiiler find ber ![uagnnggrunn der Heim:
crbeit: nidyt der Mortrag, fondern bdie famerabicaftliche
usiprade, die Mitarbeil aller, bie Form bes lnterridte.
Bie qefamien SKoften fir ben Hurjus betragen 40 Tageldhne,
jomeit nidt befondere lmftinde eine anbere Negeluny
fordern. Nufnabme finden Frauen und Widehen Fwijdhen
20 und 80 Dahren, YWusnabmen tonnen gemadit twerben.
Hustunit unb ‘Hrn[ eft mit Bilbern geben bereitwillig die
Seimleitungen: Vo Fshnﬂ}!tbufheim GI%[Dﬂ Sadyfenburg bei
Frantenberg i. Sa. und Voltshodyidulheim Dreihigader bet
Meiningen in Thiiringen, Der nacdhfie Didnnerburius findet
pom 16, Uuguft bis 15 Degember 1928 ftatt.

Reichsjugendiag 1928 bes  Genfralverbundes et MUn-
geftellen.  Yady bem jweiten SReidsjugending im Japre
1925 in Blelejeld vetanftaltet bie Reidhslugenbgruppe im
Jentralverband der Rngefteliten ju Pingjien 1928, am 27,
undb 28, Wini, ibren dritten Reichajugendtag fn Frantjurt
am Pain, T Mittelpuntl diefer Togung fleht eine grofie
cwertfhaltlide .“{nnb;ubung, in per Slooisninijter a, D
farl Severing fprechen wird. Nufecbem werden befonbere
eranftaltungen  beruflidher, Hinjilerifher und fportiider
et geboten. Weberall m Reicge rviijten die Jugendmitglieder
bes Lerbanbes au diefer Togung, bdie ibren Borlaufer fo
woll in begug nu; ben Berlauj als audy auf bie .’uilnelimer:
qapl et ibertveffen wird. Bon digjem Jugendlag ,ol ere
neut ein Mobnruj an bie gefamte Jugend im Unpeftellten:
hrru\ ergehen, ﬂ:ta i threm eigenen Dntereffe unb gum
Peohle der freien Ungeftelltenbewegung im Jeniralverband
ber Ungefteliten g organifieven.

373 Millionen MMatt Jahresumjol ber GEDB. Der Ge-
fomtumjat der Grofeintaufa-Gefellihait Deutidyer Confums
pereine m. b, H. betrug tm Qabre 1927 373 041 885,20 M.,
tm Sabre 1926 204 173971,27 *0tt, Mebrumfol 1927
T8 B6T V14,02 IME = 26,81 Prog. Der Wert der in den
cigenen Betvieben her?c[tel.imt Graeugnifie betrug im Jabve
1097 63 137 490,42 ME.. im Dabre 1926 45 676 770,02 WL,
Mebrumfoy 1927 17 461 71050 M. = 38,23 Prog.

Die feit 1924 einfefende Anjwbrtsbewegung der Konfum:

ﬁ%unb wifchen und uns binfeen und ein wenig fromm
werden fiber etn gevinges GIiid, dbos mir und dir unb vielen
anbdeten vieleidt in dlefernt Tagen begegnet ift.

L Die {hentenbe Hand ift bes Bliitenmonbdes Hallelujah™,
fagt ein altes arabijdes @pridjpwort. Das ift eine {iifie
Rebenecart. whe fie auf der Wiefd einer seltverlorenen No-
matitit bliiben mag, Bei uns ju Houje geht das viel eins
farher utb phdnlu‘}ieinier au, und jene [felne mn?re Bes
aebenbelt, bie id jum Ilellien geben will, bejbamt in ihrer
tinblicyfojtbaren Einfochheit und Herglihrelt alle himme
lijlpen @ebirden.

Hannes Sd';nrnl’ori. ein junger rbeiter von fieb3ehn
Sahren, ber gmel Glagen bober als id) in unferem elenden
WMiethaufe wobhnt;, woellte aid

reube madjen, ber wie bas

pargrofdien nidgt aus, nodh etwas
wenbiges filr bie Wutter ju taujen,
!luspula eirtes Eleltien Bauies filé el paar Plund Uepfel
und Miffe draufgegangen, und Hahnes war ¢s gang elend
?umuu, bafy fid) nihts mebr fiir bie Muiter aédummem

Iyeiner Wtutter eine tlelne
o |jt, veidpten bie wefipeh
Rrattides und ot
Sle waren fiir ben

udjen (ef. habe ihn weinett fehen und wufite telnen
fat. Da nabhm Honnes SdHornfopi aus bem heélmliden
Berftect felnes Hergens bie  drmite, aber fhdnfte @abe:
Duntborfeit! Sie war tue eéin twiner Papptarton n?m
Snbalt, ¢in ti¢ines Tannenyweigiein darin und ein Blati
apler: ,Mutter. file Diﬂl‘gﬂl’l nidtgereidt”
laubt Jbr, baf biefe Mutter d{.
fchent ibres Sungen qe;tcut bat, a
gen glangenben Dinge
@s war ja eigentlidy gav fein Gefdent. €s war jo nidis.
s war ja hut elin leerer Tapptarion,
ber s war das heife, liebenbe, bantbare Hoery!

weniger fiber bies @
fo viele dibet bie fonfti.

vereinsbewequng fommi aud) in den Steigerungen ber Ums
fipge der W@, qum erirentichen usbrud; hierfiiv joigenve
erpleithszahien:

Gefamtumiaf Eigenproduftion

T T . 154 047 316 Wit 111 037 i
(1777 S [ B H AT s 200208 3250
1025 .- BRAEDATL 35330 380,
w3 . . . 4173971, 43015579 .
27 L . . dT3I0AIRsY 63 131490,
3anl ber in oen GEG. Betricben Vefdiiitiaten:
Ende 113 . .. e e e 20109 Berfonen
Lo 124, ., P 11 "
U £ s 4327 "
PR L1 P . 4648 "
wer. ... fitliti] "

Bejonders erfreulich (it die Steigerung der Tlgenprodul
tion, bie am deutiichjten aug der Vermehrung dbes Poifonal
Leftanbes hervargehl.

fionfums Retordbumfah. Die Konjumgenofienidal Berlin
ergielte int Degenber einen Gefamiumfaly von 5359 114 Wil
pegen 4 179 K73 ML im Degember 1926, Damit {jt in bieter
Glenofjenidhnit  ecftinatig  bie  Fiinfmillionen-Hmfafygrenye
fiber[dyritten  worben.  Hinfiditlicy bder Witglieber:
bewegung bileb ber Dejember ctwas binter den Yuf
nabeslifern ber beiben Bormonate guriid, iberftieq aber
betradyilich bie Ergebniffe der weiter yuriidiiegenoen Tonate.
2434 Haushaltungen tratén neu in bie Be
nullrhiﬂ:ntt ein, woburdy fish ber Witaticberbeftand
auf 142949 hob.

Yus ber Pragis  der  Ubonnentenverfidherung.  Biel
Menfdien atavben, fle feion filr o tle §ille verfichert, wern
fle eine Jeitidriitenveritdevuryg eingehen, Do
ift l(lr;lim wieber einmal ein Arbeiter, ber liber 2 Jahre
lang ,Bobadye Famitienhlfs" beaog, ecines befloren belehrt
worben. Gr erbielt qup feine Unfalimeldbung folgenden Brie:

Lie wir aus bem uns vorliegenben dratiiden Gl
aditen tr‘vhm, waren Sie bereits aur Jeit des Unjalle
wit Dlattfitien (1) beboitet, weldpe vom dratlichen Stand-
puntt aus als erbebliches Leiden (1) anguieben find. Uuf
®runb des § 9, MUbL. 2, der fiir bie Jeitibrift ,Bobads

amillenbilfe  moakgebenben Berficherunnsbebingungen

nb jeandy foldye Perfonen, bie gur Jeit des Unfolles mit
elitem erheblichen Qeiben obeér Glebrechen Dbehaftet finb,
von der Unjallverficherung ausgefhlofien. Lorftehendem
sujolge bebauern wir, Dire Unpefegenheit nicht mehr
weiter behanbeln gu tonnen, unb betradien Jhre Unfall-
adje flit wis als enbgiiltig erledigh.”

eldye Webre erqibt fidg pleraus fite afle Arbeltnehmer?

®, in Deldelbyrg.  Der Prels dic Wpeigen eidiet §H nadh Lheer
Shinge. Fitr 2 ML it ba nichts au maden,

File die Wodbe vom 22. bls 28. Januar ift dle Deiivags-
matte file das 4. Feldb des Milglledsbudies oder der Mil-
plicbetarte gu fleben.

4 lln‘erem Heben Stollegen, bem Saffierer Urtue Rumer
und feiner tieben Brout dle Bersligfien Glidwinide jut
Berlobutig.

Hnferer leben Solleain Cina I!il?'d:
gam i ibrer Deelobung ble berslihften Gliidwiinde.

Wnferer tleben Sollegin @eetden Bitidy und ihrem Brduti.
gam ju ibrer Veelobung die herslidiien Glidwiinide.
Jobfitelle Heidelberg.

und ihrem Briuti-

- ]ﬁﬁeﬁ?ﬁ[&ﬁ?&ﬁnomﬁﬂ Brano Iefner und rlg'
Sdytamm u ihrem 35 jdbeigen Derbandsjubildum die bers-

libiten ®liidwin|de.

Zahistelle CRIMMITSCHAU

Sontinbend, den 4. Februar b, J. findet im
LMeftanrant sur Sige” unfere diesjihrige

Generalversammiung
fatt :: Unfang Punlt 8 Uhe

Jableeides Erfdeinen ermartet
Ber Vorftand
Surt Briutigam

Jabiftete Crimmifidan.

D s e ]
N. 1. ®leldpeitig aue Serintnis, bofi wnfer Oetotarif
ebrudt votliegt.  Um fid) vor Schaden it bewabyren,
nl es Pilidt eines feden Mitgiledes, fid) benfelben
au Paufen. Dex Toaclf ift aum Preife von
20 Pf bet jevem Untertaffierer exhaltlid

STERBETAFEL

Unfeve Stolegin
Elsa Aurich
Shenel Anleqetin, 80 b, alt, verftorh am 4. Januar 1098
nady turgee Seantheit ploplid und unerwartet. Sie war
pitlept bejdiiftigt in ber Firma Enpelmanmn.
@in ehrenbes Medenten bewahet ber Verftorbenen

Tle Japlfteite Leipsia.

WinVtontag, dem 16. Januar 1028, ftarh unjer Kollege, §
bet Hilfsacbetter e ’ fee follege

Qustav Stange
(Fiema: Biicenfprung)
@in ehrendes ¥Unbenfen bewahrt ihm
Die Sabiftelle Sdwerin i, Wedtt,

ttion: R _Ed

ine. Ghatlottenburg. Weens
ntt Weiten! &m -“B m\!almh!

Tactiieate b hets |
: ering:
ﬁtcmm?ﬁun. N '&":.'.'El Borwliete.Budd cuderel ....E 5m?mnnnni£
Paul Singer u, Co, Beclin S, 68,



Arbeiterrecht im Betriebe

Berurfeilung wegen Ridhieinbaltung
eines fur allgemeinperbindlidh ertidrien
Giedsiprudes.

Uud) Sondertarife unferfiehen dbem Sdyiedsiprud).

So_jelbftverfiindlidy uns ein Urteil nady obiger
Stiggierung erjdjeint, qibt es dody Firmen, die es auf
eine Ringe antommen laffen. Un Leipaig liegt die
wirma ©dyeher u. Giejede ftandig im Streit mit ihren
Arbeitern.  Enijdheidungen bder %nri[initan,}en glaubt
jie ablehnen zu Fonnen, da fie auf @rund eigener Ar-
beitsmethoden e¢in Sonberabformmen mit ihrem Per-
jonal gejdoffen bat. So weigerte fie fid), eine Ent-
|deibung ber Edyiedsinftangen liber Teuerungsjulagen
anguerfennen, was ju einer RKlage vor dem Arbeits-
und Lanbdesarbeitagericht in Qeipgig und Fur Bers
urteilung der Firma gefiibrt hat.

Der Sachoerhalt ift folgender: Am 31. Mirz 1927
wurbe filr bas SdyriftgieRereigewerbe ein Sdjiebss
fprud) gefdllt, ber fir Stiidlobnarbeiter — foldhe
fommen fir die betlagte Firma in Betradit —, wenn
fie in wvollem Stiidlohn arbeiten, bie Lihne vom
13, pril bis 4. Ottober 1927 um 7 Prog. und vom
5. Ditober bis 31. Mdry 1928 um weitere 2 Prog.
erhihte. Der &Iu[[d)lng von 7 baw, 9 Proz. follte am
Sduf der Stiidlohnabredynung gugefdiagen werden.
Diefer Sehiedsforudh murbe am 21. Juli 1927 fiir all
gemeinperbindlidy ertldrt. Die Firma weigerte fidh,
bie Teuerungsaujchlage au gablen; Berhandlungen mit
pen Betriebsinhabern batten teinen Crfolg, worauf
128 Sollegen unbd SKolleginnen Slage gegen bie Firma
auf Bablung ber Teuerungsjulage vor dem Nrbeits:
geridht in Leipzig anftrengten.

Die Firma bat um Abweifung der Klage, da fiir bie
Gntlohnung ihrer Stiidlohnarbeiter igr Haustarif
gelte.  Jnfolgedeffen habe ber Sdyiedsfnrudh, trogdem
er fiir ellgemeinverbinblidy erfldrt worben ift, fiiv fie
teine Giiltigeit. Das bdiirfe uu% nidyt fein, weil in
ihrem ‘Betrieb von den librigen SdyriftgieRereien ab:
weidyende Arbeitsmethoten herrfdyten, die jum Beijpiel
audy eine andere Jujammenjegung der AUrbeitnehmer:
ihaft gur Folge habe. . .. Es fei fiir fie wirtjdhaftlich
untragbar, die im Sdyiedsfprudh feftgefete Teuerungs-
aulage ju gewdbren. Jhr wiire aud) von Fuftindiger
Geite aus immer wieber verfichert worben, daf fiir
fie webder bie Bereinbarung ber Aftordidhne dbes Tarif:
vertrages, nody ber Sdyieds[prudy @eltung babe.

Das @eridyt verurfeilte die Firma sur 3ablung der
Teuerungsaulagen und fagte in den Entjdeidungss
griinben: . .. Es ift ber ‘Betlagten barin Medt Fu
geben., dafy auf Grund der Beftimmung des § 7 Abj. 3
bes Manteltarifes, in l']erbinbung mit ber Protololl-
notiz fiir bie Cint[obnung ibrer im vollen Stiidlohn
ftehenden rbeitnehmer, bie in ihrem Betriebe gelten-
ben Sonbertarife allein Plag greifen. In vorliegen-
bem Falle banbdelt es fid) aber nidht um eine Streitig-
feit iiber einen Saly diefer Sonbertarife, fonbern dar-
iiber, ob die im Sdiedsjprud) vom 31. Mirs 1927 fiir
bie ,Etiidlohnarbeiter, die im vollen Stiidlohn arbeis
ten” vereinbarte Teuerungssulage audy ihren Attord:
arbeitern gugute fommt ober nidgt. Die in Frage
tommenben Bejtimmungen bes Sdyieds{prudyes lauten
wie folgt:

woir Stiidlobnarbeiter, die in vollem Stiidlohn
arbeiten, werben die Stiidldbne vom ... um 7 Prog
und vom... um weitere 2 Prog. erhiht. Der Uufs
fdhlag von 7 byw. 9 Prog. joll am Sdhluf der Stiid-
lohnabrechnung zugejdlagen merbden.”

€s mufy nun der Betlagten darin Redht geqeben
merben, baf bder Wortlaut bes erften Safes
fiir ihre Meinung fpridt, benn er erwibhnt eine
gruaentuale Crhiobhung ber ,Stiididhne”. Die Hibe
es ,Ctildlobnes” ift aber jweifellos ein wefentlider
Beftandteil bes fiir die Beflagte geltenden Sonbder:
tarifs. @s tann aber anbererfeits Peinem Smei‘m
unterfiegen, bdafy ber Sdyiedsiprudy allen in bdiejer
Brandye arbeitenden eine Teuerungsgulage gemihren
will. Das geht fhon aus dem Umfang feiner allgemei-
nen Berbindlidhteitsertlarung bervor. Es follte ber
burd) bie allgemeine Teuerung gejchaffenen Not abge-
holfen mwerben. Man wollte dies nidt badurd) erreidyen,
baf bie eingelnen 2Attordlohnovertrige gedndert mwiirs
ben, fonbern fdyrieb im allgemeinen vor, bafy bie be=
ftehenben Stunbenlobnfife und bie befiehenden
Attorbjige um einen bejtimmien Progentialy erhibt
mwerben follten. Daf es fih um eine allgemein gu ge-
wihrende Julage handeln folite, geht aus dem teite-
ren Saly des Sdyieds{prudyes hervor:

wDer ufidlag von 7 baw. 9 Prog. joll am ShHluf
ber Etiidlobnabrednung jugefdlagen werben.”

Der Stiidlobn follte aljo aud) in Jubunft nad) den
alten Sifen und Methoden beredhnet werben. Das
auf @Grund ber beftebenden Lobnjige erredinete
Hodyenendergebnis aber follte um bie Teuerungs-
julage erbiht werben. €s wiirbe alfo unbillig emp-
funben werden, wenn es in das Belieben der Betlagten
geftellt wire, ibren vollen Aflorbarbeitern die Teue-
rungsaulage gu gewdbren ober nidht. Die Auffafjung

ber Rammer wird aud) ben Belangen ber Betlagten

erecht, Denn ihr Sonbder-Attordtarif wird durd) biefen
Jujdhlag nicht beriihrt. Sie hat feinerzeit ben Sonbder-
tarif fo geftaltet, baf fie im wirtchafiliden Wettbewerd
mil ben anderen Unternehmungen Sdyritt halten tann.
Diefes Crgebnis mird burd) die Gewiihrung des Ju-
fdylags nidyt gedndert, weil den Jufdlag alle ihre Kon-
turrenten ihrer Arbeiternehmeridyaft gemdhren miiffen.

Daf bie Betlagte mit ibrem Gtiidlobnfondertarif
nad) einer beftimmten Richtung hin mit dbem Deutjcyen
Sdyriftgieereitarifvertrag verantert fein foll, gebt aus
ber Protofollnotiz unter 2 hervor, worin beftimmt ift,
baf die Stiidlohnjondbertarife der Beflagten fiir bie
glle(d)e Dauer ubfe[d;!nﬂen werden miiffen, wie ber

eidysftiitlofntarif.

Yus allen diefen Umftinben f[dlieht die Kammer,
baf ber fiir allgemeinverbinbdlich ertlirte Schieds:
f;mrb audy fiir ben Betrieb der BVetlagten, foweit die

liger in {rage tommen, Geltung haben {oll, und bat
erfannt, wie gefdehen.

Das Landesarbeitsgericht trat Ddiefem Urteil am
5. Degember 1927 bei, madyte bas Urteil aber revifions-
fabig. jo daf fid) mabrfdeinlid) nod) bas Reidysarbeits-
gericht mit biefer Angelegenbheit befaffen mird.

Der Gillsarbeitertarif in Gausdrudereien.

Die Sfilagen gegen Firmen, die eine Hausdruderet
unterhalten unbd fidy weigern, den Reidystarif fiir das
Hilfsperfonal anguertennen, nehmen fein Gnde. Gs
findb bejonbers Betriebe, die bem Jentralverband
beutfher Rartonnagenfabritanten angehiiren, jo bdaf
man auf ben @edanten fommen mup, bier foll ein-
beitlid) gegen die Entlohnung nad) bem Hilfsarbeiter-
tarif vorgegangen werben. Den Kiageantrigen
unferer Mitglieder wird immer von ben Arbeits:
geridten_ftattgegeben, denn flar und Deutlich ift in
unferm Zarif zeﬂgelegt, baf jeine Beftimmungen fiir
Buddrudereiabteilungen aud) anberer Unternehmun:
aen @eltung baben. Selbft bdie ,Beitidhrift Ffiir
Deutidlands Buddruder”, das amtlide Organ der
Budyprudereibefiger, fdreibt: ,lUnferer Meinung
nad) find bdiefe Geridhtsurteile durdyaus richtig.”

JIn Miirnberg tagten drei Kolleginnen, die als An-
legerinnen befd)dftigt finb, gegen die Firma Papier-
induftrie @. m. b. £. vor bem bortigen ﬁrbeits%rid)i.
Das @eridt ftellte feft, ,.bafy die Betlagte den Kidge-
rinnen vom 1. Geptember 1927 ab ben Lobn zu be-
pablen bat nady Mafgabe des Reidstarifs fiir das
peutfche Budys und 3eitunﬁsbru:teretbllilsptr[nnai vom
2. April 1927, fomeit fie als Einlegerinnen fiir
Atzidengdrud befdyiftigt werben.”

Aus bem Tatbeftand tetlen wir folgendes mit:

Die folleginnen mwurben entlohnt nad) Mafgabe
bes Reidhstarifvertrags fiir die RurtmnaFentnbu trie
vom 1. Februar 1927. Gie beantragten mit der Rlage
3eﬁﬂel{un9ﬁ baf fie nidht nady diefem ‘Ieriz, fonbern
nady bem eid;gturi! fiir bas deut|dhe Buddrud: und
.'%eimngzebru:leuibll sperfonal ?u begablen feien.
Diefer Tarif fei mafgebend. Die Urbeiten der Ein-
legerinnen an bdiefer Gdynellpreffe feien feine in den
ftartonnagenbetrieb als foldye einfhldgige LQeiftungen.
Die {irma betreibe neben bem RKartonnagengejdift
eine Atsidengdrucerei. Leftere habe mit Karton-
nagen, insbefonbere mit Rurwnna?eubrmr nidts au
tun.  iir In[t?e Arbeiten ténne alfo nidht der Kar:
tonnagentarif in {Frage tommen.

Die Bellaqte beaniragte, die Klage Poftenfillig ab:
auweifen. ALzidengen feien nur nebenher und vers
eingelt gedrudt worben. Die Tdtigleit ber RKidge:
rinnen falle in den Rabmen bder 3# er 75 bes Rar:
tonnagentarifs. Dort feien bie rbeiten an Sdynell
brudprefien als Gpegialarbeiten ausbridlidy auf-
gefiibrt.

Jn der Begriindung bes lrteils fagte das Bericht
unter anberm: Die RKidgerinnen haben ein redytliches
Jntereffe daran, wie bie im Tarifvertrage feltgelegten
Normen auszulegen find und welder Iari?;cmag
mafgebend ift. Die Klage auf Seflgellung ift bes-
balb gemap § 256 JPO. auliffig. Sie ift audy. be-
griinbet:

Die Bellagte ift Mitglied bdes Jentralverbanbdes
Deutiher Kartonnagenfabritanten. Sie befaft fidh
mit Herftellung und Bebrudung von RKartonnagen.
Nun betreibt aber die Firma gleidhzeitig eine joge:
nannte Atzidengdruderet. Sie frellt rad;!hrlegfe,
Jabltarten und andere amilide Berlehrsformulare
ber. Sie iibernimmt ferner Drudaufirige fiir anbere
Drudereien. Dies gibt fie felbt ?u Sie verfiigt iiber
vier Sdynellprefjen. . . . Fiir Atzidengdbrud tann ber
Rndnnnuqmtur[ eine Regelung iiberhaupt ni?t por:
feben. - GFiir fie fann aljo der Kartonnagentarif nidht
mafigebend fein. JIn BVetradht fommt vielmehr § 1
bes Budprudereitarifs, melder ausbriidliy die Hilfs-
arbeiter in Buddrudereiabteilungen aud) anbderer
Unternebmungen umfaft. - Die dort vorgefehene Ein-
[d;riin!un? Jfomeit fiir Ddiefe nidht andere Tarife
binbend find” trifft hier nidt ju, denn ber Rarton-
nagentarif umfaft bie ALzidengdrudereiarbeiten nidt.

Nun gehdrt die Betlagte allerbings bem rbeit-
geberverband des Buddrudereitarifs nidt an. Diefes
aber ift unerheblid). Denn der Budpdrudereitarif ift
mit Wirbung vom 1. Juli 1927 ab fiir allgemeinver-
bindlidy ertldirt. Die Auslegung der Betlagien ift
fobin unridtig... Nun findb aber die Tarifoerirdge auf
bem Leiftungsgrundae aufgebout. Die Leiffung ift
aber bie gleidye, ob es fid) um einen Nebenbetried oder
Hauptbetrieb hanbdelt. Die Arbeitgeber felbjt Haben
ein Jniereffe daran, daf lmgebungen unterbunden
werben, um Sdmuglonturrenzen ausgujcdhalten.

Der Rlage war fobin ftattugeben. Das Arbeits:
gericht glaubt die Frage der grundjifliden Bedeutung
Des Redytsftreits verneinen au miiffen und hat deshalb
bie Berufung nidht zugelaffen.

Riirsung des Lobnes eined Befriebsrais:
mitgliedes

obne Juffimmung der Belriebsverfrefung unjuldjfig.

Tatbeftand: SKliger mwurbe infolge teilmeifer
Gttlleamm einer Ubteilung im Friihjahr 1926 in eine
anbere Abteifung verfelit. Er begog in biefer Ab-
teilung einen Stunbenlobn von 78,5 Pf. Im Februar
1927 wurbe Ridger Betriebsratsmitglied. Cr heao?
pvom April 1927 ab einen Stunbdenlohn von 88 ‘Bf.
Im Wai 1927 wurbe dem RKidger bedeutet, da fein
Stunbenlobn rebugiert werden miiffe, worauf Kidger
ermiberte, baf er da audh) nod) mitaujpredjen habe.
Gnbe Juni 1927 erfolgte tatjadlich eine Kiirgung des
Stunbenfohnes auf 70 Bf. MNad) erfolglofen Berhand:
[ungen mit der Beflagten wurde Lohntlage beim
Arbeitsgeridyt BWillingen erhoben. Die Klage wurde
vom Arbeitsgeridyt abgewiefen mit der Begriindung,
bafy ber Lobnabjug geredhtfertigt fei, dba er fidh als
eine MaBnahme ber im Jahre 1926 burchgefiihrten
teilweifen 2bteilungsftillegung bherausgejiellt bhabe.
Da mit dem Rliger nod) anbere Arbeiter verfeht
worben feien, benen bei ihrer ﬂ!erighunq'__ber_ Lobn
fofort getiirat morben fei, fonne ﬁ‘[u’ger iir fich als
Betriebsratsmitglied einen bhiberen Lohn aud) nicht
bean[prudjen.

Begen Dbiefes Urteil legte Kidger beim Lanbes:
arbeitsgerid)t Ronftan %mﬂung ein, bas mit Urteil
vom 6. Degember 1927 das Urteil des Arbeitsgeridits
DBillingen aufhob und die Vetlagte verurteilte, an ben
Rldger 53,79 ML gu begahlen.

Ausben Griinden: Das Arbeitsgericht Billin-
gen irrt darin, daf es die Juftimmung der Betriebs:
vertretung im vorliegenden Falle nicht fiir nitig er:
acg‘m hat (§ 96 26|, 2 Jiff. 2 BRE.). § 96 AbJ. 1
BRG. beftimmi grundfaglich, bafs gur Kiindigung des
Dienftoerbiltniffes eines Mitgliedes der Beiriebsver:
tretung ber MUrbeitgeber die Juftimmung der Be:
irieﬁsnettretung[ einguhofen  hat.  Unbeftrittence-
maBen ift das im porliegenben Falle nicht gefthel)em

Gs fragt fih nur, ob bdie Jujtimmung nidht er-
orberlid) war, weil es fih um eine Cnilaffung han-

It, die burdz bie Gti[legun& bes Betriebes bybn]&:
war (§ 06 Abf. 2 Jiff. 2 BREG.). Dah unter Giill-
legung aud) eine teilweife Stillegung gu verjtehen ijt,
nimmt bas Lanbesarbeitsgeridjt mit dem Arbeits-
geridt an. Die Gntlaffung ber 55 Arbeiter, die durd
bie Enifdeidung ber Demobilmadungsbehirde vom
20. Mary 1926 genehmigt war, mufte aber inner:
halb ber im § 1 QIbL. 2 ber Betriebsriiteverordnung
vom 8. Movember 1920 gegebenen Frift von einem
Monat durdygefiibrt fein. gn einer Riindigung nad
biefer Jeit war die Bellagte gegeniiber einem Mit-
Plieb bes Betriebsrates nicht mebr beredtigh. Hier
ft bavon ausau?ehen. baf ber RKldger, wenn er aud
innerbalb ber einmonatigen rift in einen anbdern
Teil bes Betriebes verfet worben ift, bie Kiinbigung
mit $Herabfegung des Qobnes erft im Juni 1927 —
alfo lange nacy Umlauf ber einmonatigen Frift —
angebrobt befommen bat.

Die Berjehung des RKldgers in einen Beiried, der
an fidy eine Minderung bes Lobnes bitte mit fich
bringen tonnen, fann nod) nicht als endgiiltige Ber-
wenbung bes Arbeiters ju bem erubgeFemen Lohn
angefeben werben. Crft als der Lobn im Juni 1927
von 88 Pf. in der Stunde auf 70 und fpiter auf
75 Pf. berabgefelt wurde, da ift dem RKldger gegen-
iiber von RKiindigung gefprodien worden, weil er fidh
biefe Lobnberablefung nicht gefallen laffen mwollte,
mihrend er mit der Wermendung in einem anderen
Teil bes Betriebes einverftanden gemefen ijt. Diefe
Lobnberabjefjung tonnte bie Betlagte nur im MWege
der Riindigung erveidyen und au diefer mufte fie, mie
jdhon bervorgehoben, die Juftimmung ber Betriebs
vertretung haben, bdie fie nidﬂt eingeholt hat.

Lebiglich  biefer Sadyverhalt war Q;“ au ent-
fheiben, nicht efwa bie grundfiglihe Frage, unter
weldyen Umftinden nh_ergaupt einem Betriebsrais-
mitglied der Lobn getiirat werden fann. Da aus
den angefilhrien Griinden bie Lobnvertiirjung un-
beredhtigt mar, mufte unter Yufhebung bes arbeits-
geridytlihen lrieils nad) dem Rlageantrag erfannt
werbden.



