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Ee/dieint widientlich Sonnabends, Bejugepreis monatlich 0,50 Goldmar! ofine Hie Beftellgebiifie.~ Anzetgen: Sie 3gelpaltene Detitzeile 1,— Goldmork, Toles~

Das dreifacdhe Monopol des Lniernehmers
auf dem Arbeitemartt.

Die Bedeutung der Gewerlidaften.
© On bder 3eitjhrift ~Magagin der Wirtidaijt”
murde gmg(g eine fehr beadytenswerte Arbeit des Pro-
feffors Dr. Gog Briefs, eines Belehrien von Rang,
unter bem Titel ,Wirtihajtslage und Gewertihafts-
trifis* verdffentlicht. Herr Profeflor Briefs [cheint eine
$trifis der Gewertidaften, die fid) in ihrem Witglieder-
{dyound dubert, angunehmen, als Ausbrud Dbes
Rweifels der Urbeiter am gemertichaftlihen Erfolg.
Es liegt fiir uns Pein Grund vor. uns Ddiefer peffi=
miftijen HUuffaffung angufdiiepen. Der Mitglieber
ichmund nady Abflauen der JInflationstonjunttur und
sum Teil infolge der Urbeitslofigheit bedeutet nod)
teine Rrifis der Gemert{dyajten, gumal die Tendeny
offentundig nad) eufwiris geht wnd bie innere Be-
[szcr‘liguua der (emwertidaften in bden vergangenen

hren nidyt umwefentliche Fortfchritte madyte.

Sonjt aber find bie usfithrungen von Profeffor
Briz;s; im eingelnen febr beadjtenswert, Mas er iiber
die Berfeftigung Dder nationalen Hapitalismen aus:
fiibrt, mobei- ben internationafen Startellen die Rolle

fillit, ben eingelnen nationalen Subdujtrien ihre’ Ins
?:'mqwu-p- , bes meiteren iiber ben Dusten-
fauf ber Sonmgernmitglieber als SHinderungsgrund fir
die Verbilligung der Preife und bie CErhdbung ber
Dphne, barin werben widitige nationaldfonomijde
Einfichten ausae&tndmi- Ebentfo wird man bden Yuss
fiihrungen von Briefs auftimmen miiffen, wo er iiber
bie midytigen Funttionen der Bewertidyaften vebet und
die Gefahren eines gemertfdhaftsiofen Juftandes im
flapitalismus, ber ,Entgewert thaftung®, mie Briefs
sinen foldyen Buftand beeihnen mwiirde, [dhilbert, Um
die Folgen einer foldyen JEntgewertidiaftung” darau:
ftellen, gibt er eine feine Unterjudyung bder BWerfdyies
bungen in ber Stauftraft, die ofne eine gewertidhaftlidhe
Lohnpolitit eintreten miirben. Die etwaige Preisver-
pilligung infolge der Gentung der Rominalldhne wiirbe
nidyt ausreichen, um die Mealldhne su halten, pielmebr
milfte diefe finfen. Die Kauftraft und bamit ber Kon-
fum der Maffen milfte suriidgeben, nur bie Exports
traft groBer Onbufteien wiirbe fich beben. UAudy darin
wiirbe aber tein abfoluter Borteil fiegen, weil dles im
usland als Sohndumping aufgefabt und gur Qr%ei-
fung von (egenmafnabmen gegen Dbie MWareneinfubr
aus jenen Rindern fiibren miirbe. Wir midten bagu
mur hingufiigen, daf bas Beifpiel (snlg[anb_s. wo_Dbie
f5hne in ben Grportindufirien aufern enifidy niedrig
. liegen, geigt, baB niebrigite Lébhne nidht einmal uns
bedingt sur Forberung ber Crporitrait fiihren miiffen
Briefs jeigt bann, wie burd ble Enigewertichajiung
bes rbeitsmarties der Drud jur ationalis
{lerung erlabmen miite, woau wir allerdings be-
merten midyten, dal es den Gewertdaften obliegt,
burdy bie H {tung ber S8bne nidht olein einen
Drud auf bie Berbefjerung der Produltion ausguiiben,
forbern @ bafiir au  forgen, Mz nady ef!-
Ln!gnr ationalifierung Die Borteile
ev erhobten Rrobuttivtraft nidt affein ben Unfer:
nebmern  sufaflen, fondern bdaf aud) Die Erbeg:r
ibren nieil - baran eriangen. Toerivol iq{ ]
von. margiftifhen Rategorien ftart beeinflufite Unter-
fudy pon Briefs bariiber, welde Perandberungen
im Falle einer gewertichoftsinfen (Bc{ellidwfasilid) in
ben eingelnen Probdultionsyweigen ergeben m iw' i;
nadydem, ob biefe anfage. ober produttionsintenfiv fin
lel 2Anlagetapital oder viel !lrbeiurru[lt beans
vuden), mit mariftijden Yusdriiden, 00 ie orga
nifge Bufemmenfefung bes Kapitals in Diefen b”'i"
ober miedrig it. Eine Beridyiebung bder wu'tifwhfi-
i Entwidlung wiirde bie {folge bdavon iein.me
mittleren und fleineren Weiriebe wilrden Gtﬁﬂ}m “i:
pen anlageinienfiven Grofybetrieben ¢ bte 'b i
bemerbstraft erlangen Gehr beheraigenswert ift "
ablehnende. Haltung. von Br!eg gegeniiber ben f'ilﬂf
mannten’ Wertss ober Betriebsgemelinr

‘haften it me?t agt er, daf Dbie von ber
nternehmern fo  helB  Oefiirmoriete Betriebs:
gemeini d.mi't nichts anderes fei ols eine

JBerthdrigteit”. Wenn an Stelle von Gewert-
jchaften Betriebsgemeinidyaften treten miirden, fo wire
ber Urbeiter dem Unternehmer fduplos ausgeliefert.
lind wenn Briefs fagt, baf ber Arbeiter in biefem
Fall feine Dojeinsfidherung mit MWerthbrigteit besahlen
miifite, fo miiffen wir nody bingufiigen, daf Ddiefe
Werthorigleit 1thm nidt einmal-das Dafein
fidert; aud) bet Betriebsgemeinidaften wiirde
er bet Ubflauen bder Sonjuntiur ober bei forts
{dreitender TMechanifierung Dber Produttion ebenfo
auf die Strafe %eiet!, als wenn teine Betriebsgemein-
[haften porbanben wiren. Uudy die Uusfiihrungen
pon Briefs iiber den difgiplinierenden und
er3 ifnbe rifdpen Wert ber Bewert{dafisbemegung
tann nan gern unterftreidgen.
Dennody aber miiffen mir uns bei einer nody fo
rofen Uebereinjtimmung mit ben wertoollen Puse
rﬁbmngcu vont Briefs wefentlidh) polemijdy gegen ihn
einjtellen. So ridtig uns aud) feine Schlubjolgerungen
in bejug auf die Unentbehclidhieit der Gemwertidhaften
erfdeinen mbgen, fo miiffen wir dennody fagen, dafh
feine Bemertfdjoftatheorie eine unridhtige
iit, und dofy fidy aus einer falichen Gewertidaits:
theorie audy cinige falihe Folgerungen ergeben
miiffen. Der Febler beginnt jchon Ddort, wo ex
die beiben uffafjungen bder Untermehmer und ber
@ewertidaften in begug auj bdie 3u‘§tmmenhange
awifhen  2otm, TRrobuttionstolten, reifen “und
Re[chdftigung einanber gegeniiberftellt. Betannilich
woilen bie Urbeitgeber mit  niedrigen  Lohnen
anLungen, um ,3u boben Realldhnen und er:
hihtem Bejdifligungsgrad su gelangen®, wibrend
nad) Auffaffung der Gewertihaften bohe Grundlohne
bie Bafis find, auf ber die Probuttion ausgedehnt
werben und wobdburdy man bie Breife fehliehlidy fenfen
und ben Vefddftigungsgrad fteigern tann. Briefs. bes
tont bier, dah ber Theorie der Uniernehmer eine
LDuntie Borjtellung” vom Redt auf Ha:
Kitulerbalmua und Mente des Kapitals gugrunbde legt,
en Arbeitnehmern aber cine e¢benfo buntle Borftellung
vom Redt auf austimmlichen Lohn vorfdyovebe. Dies
mag burdyoeg ricbtig fein, unridtig ift aber die Uufs
]aﬁung von  Briefs, diefe beiben , Dduntlen Bors
tellungen” aufbiefelbe Stufe Tl ftelien, o, als
ob bdie beiben Unfpriihe auf Kapitalrente und
auf austdmmiidhen Qobn bie gleiche Be-
rechtigung bdtten Dies mufy aber einem @e-
fehrien, ber auf die Auswirtung ber moralifdhen Krifte
¢inen fo grofen Wert legt, wie dies bei Briefs dev
Sall ift, befremben. Wer ein menfdienwirdiges Dafein
der grofien Maffen wiinfdyt, ber muf auf dben An-
fprudy auj austdbmmliden Sobn einen
ang anberen Wert fegen als auf ben
nigrud: guf Rapitalrente
er grunbiegende Srrium von Briefs
und oielleiht Lt i andy
ber obenermibnte MWiderfprud)y auf Dbiefen  Jrrs
tum riidfilhpren — . wa er bie Drganifation
bes !%:pltcls. fel ea in ber Form von WUrbeiis
geberverbiinben ober von Rartellen und Gynbitaten,
auf Ddiefelbe Ebene ftellt mie bdie Drganifationen
ver Urbeitnehmer, bie @ewertidafien Somit
ftebt audy Briefs auf dem Standpunti: hier Wnter-
nehmers, dort Arbeiterorganifationen, unb ba bie Un-
ternehmerorganifationen einen bleibenden GEharatier
paben, o forbert er, bah audy bie Gewertidafien als
@egentrifte echalten bleiben. Uud) er erblidt in ben
®cwert{haften ein  Gegenftiid au  den Berbands:
organijationen Der  Unternebmer.
monopol mu% bas @emertidaftsmonopol (als Mo+
nopol  der Mrbeitstraft) enigegengeftellt werben.
fir ben erften Rugenblid mg& iele Theorie
?ﬂr pratiifde Swede gusreichen. Dem ift aber nicht

liegt aber bort —

b, und besbalb -milffen wir bicfe Theorie ein
wenig genauer unterfuchen. Wie ift die Lage bes ein-
selnen freien” Urbeiters auf dem tapitoliftifden Ur-
peltsmartt, jolonge dort mod freie Kontarreny
berridt und feine fapitahitiichen Monopolorganifas
tionen vorhanben find? Jn:elnetn Jiingit eridylenenen
rog;ﬂ?igm Mert diber bdie Klaffen auf bem
&rhe temartioon G Sedeverund J Mar:

fdat im ,Orundrif der Soglalitonomit wird in

und Derlommhmgsanseigen bie Jeile 0,10 Goldmar? ~ Jimtlidye PoNanftalten nelfimen Abonnements an. Nur Poltbesuy suldffis.

ferhs Puntten ausgefiihprt, weshalb bei freier Kon-
Purren auf bem Arbeitsmartt nidyt Gleidhheit. jondern
Ungleidyheit der Parteien gegeben it Bir
tinuen bdiefe grundlegenben Uusfubhrungen bier nur
felr getiirat wiebergeben: 1. Wahrend fiir anbere
Maren bie Jahl der Kaufer in der Regel erheblid) bie
3apl der Bertiufer iiberiteigt, ift der Arbeiter als Ber-
taufer ber MWare Urbeitefrajt in der ungiinftigen Si»
tuation, gegeniiber ben SKaufern ber Yrbeitstraft in ber
grofien Webhrheit gu fein. (Die Lebre von ber relativen
Uebervlterung infolge der induftriellen Refernearmee.)
2. Nicht nur ablreider jind die Arbeitfudyenden, jons
bern audy fdywidyer, weil fie befiglos find. ,Der Sampf
auf bem Arbeitsmartte fpielt fich haufig nicht wijdyen
aoei gleiden vertragfdliieRenden ‘Parteien, fondern
.;milqchen cinem Geldfad und einem Ma-
gen ab” 3. Der Urbeitgeber erwirbt im Arbeitsvers
frag mit ber Berfiigung iiber ble Urbeitsbraft aud) eine
folche iiber die Perfonlidteit des Arbeiters. Wer
fich im Bejify der Produttionsmittel befindet, tann bie
bejonderen YUrbeitsbedingungen bem eingelnen Arbeiter
vorfdyreiben. 4. Wibhrend auf anbderen Mdrften bei
bnahme der Madyirage (Ubflauen der Nonjunttur)
audy das Ungebot von MWaren etwas auriidhdll ynd
insbefondere ?oiurt eine Berringerung ber Produttion
eintritt, bat aui bem Urbeitsmartt das Nacylaffen des
Bebarfs (ber Konjunttur) bie entpegengejepte Kons
fequena.  Der Ucbeiter ift bereit, um fo intenjiver unb
um [o billiger au avbeiten, feg e vinger bie Nadyirage
nad) Yrbeitstedften ift. 5. Der Unternehmer ift liber
bie Gituation bes Arbeiters fets unterrichtet, mahrend
ber Arbeiter nicht weifs, weldye Lbhne der Arbeitgeber
au tahlen bereit ober imitanbe iff, weil er weber den
Ginblid in bie Verbilinifje des Veiriebs bal, nod) dem
SRartt und ble herrjdenden Preife fennt. Audh bes
herrfdyt der eingeine Arbeiter die Technif des Bertrags:
abfdlufjes nidt. 6. Enbdlidy Permt der einjeine Arbeiter
bie allgemeine Lage des Arbeitsmarties nidht. Als ein-
aelner bat er niemals die MbglichLeit, die verjdyiedenen
Mirtte au iberfehen und danady feine Pofitionen
beurteilen. Tw diefen bler angefilbrien Griinden it alio
ber Arbeitsbertrag bes eingeinen rbeiters nichis ans
deres als ein , Jwangsvertauf”.

©o ftann man wobi fagen, daf \ebn eins
aelne Aebeitgeber auf Grund bdiefer Borteile
iiber den Arbeiter bereifs fhon ,an fidy eine Ko
alition bildbet”. Diefe Ueberlegenheit bes Unters
nehmers wird burdy die Konaentration bee
Betriebe ftindi nergrﬁl‘)erl. Snfolge ber Kongens
tration Der Beiriebe vertritt der lnternehmer eine

Maffennadfrage nad MArbeitstriften und ge

niekt alfo etwas wi¢ eine Monopolftelliung s
mit ift bie abfolute Notwendigteit ber &emertﬂbﬂftm
audy ohnedbas Beftehenvon fartellen und
Unternehmerverbénben bereits gegeben, Die Erifteny
des rbeiters gegenitber dem Unternehmer ifgedibers
?aupt nur auf @Grind emes folibarifhen Jufammens
luffes mibglih. .Uns dem Doppelfinn bdes freien
Arbeiters, ber Borausjegung jeder topitaliftifen Pro-
puftion, und aus ber durd) die induftrielle Referves
armee bebingten Monopolftellung des RNapitaliften
ergibt fidy von felbjt, bak bie Ware Arbeitslraft erft
bann wirtliy aur Ware werden tann, wenn ihr BVers
tiufer nicdht mebr gearoungen ift, fie au jeber Jeit und
au jeber Bedingung Ioszuidlagen. (Jitiert aus ber
povaiigliden und, mie mgag!aubm. nidyt genug b
teten Arbeit von N, Auerbach: ,Mary und die Gewerts

Dem  Rartell- hﬁ?a ten™.) &narfe elbft brildte hle‘e Lage folgend

afen aus: ufhebung der ,jreien Romturreny”
¢ fidht exft Die frele Ronturreny®. Wenn alfo ber
Yrbeiter bereits inber freien Konfurreny
unter einer Monopolftellung bdes eingelnen  Unters
nehmers leidet, wenn diele Monopoljteliung des Unters
nebmers bnrd’; bie Betriebstongentvation nerdops

e[t wird, fo bebeuten Unternehmerverbi

artelle nur einen britten Monopolfotior auf bem
Urbeitsmartt: der Arbeitnehmer feht alfo
hier unter einem breifaden
bes Unternehmers.

Worin legt mun der Unterfdied in ber pratiifden

Rufamwendung zwifden bder bier [tigsierien Gewerds

nbe und

onopol
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[ und ber von BVriefs? Briefs mill bie We-
wertidaften als notwendige es?enpartner ber Un-
ternehmevverbdnde im Sapitalismus betrad)-
ten, in der Ueberseugung, Do beibe in Geftalt und
Struttur des Rapitalismus von heute feftgewur:
jelt finb. Die Unternehmerverbdnde wifien Dies,
meint Briefs, den @ewert[dhaften milhte man es aber
nody einfdyirfen. Somit find bdie @ewertfdaften oon
Briefs allein als Drgane des ,Wirt{chaftsfriedens® ge-
baht, meldye die moralijde Jermirbung der Maffen
unb audy ihre politijche Rabditalifierung verhiiten follen.
Die ffroge ift nur, mas man unter politifder Ro-
ditaliflerung verfteht. Freilich foll die Gewertidafts.
bewegung burd) ihre Difsiplinierende und erjieherilde
Wirtung dle Maffen von unorganifierten unb Fmeds
lofen foziolen usbriichen, in Dle Ddie gewertidafilicy
nidyt organifierten Maffen ous ﬂcrmdhul& verfallen
miirben, guriidhalien, unb bas tut fie aud). Bir miiffen
uns aber auf die Entftehung und auf die mirtlide Be-
beutung ber @ewertichaften befinnen. Entftanben find
die @ewertidhaften als Organe bes Rlaffentampfes, filr
den MWettbewerd der Kiaffen um ben Produttionsertrag
ver Gefellihaft. Jn ibnen tommt das ermachenbe Ber
wuftfein des Proletariats fiber feine RKlaffeniage sum
Husbrud. Sie bebeuten eine Nrt ,Soplalifierung des
Bewufitfeins” (Uuerbad)) Die Gewertichajten {ind
nidt rein mirtlc?rn tlide Abwebhroers
banbde, fie ftellen ¢ine Slafjenorganifation bar. Wenn
audy die Urbeiter dburd) ihren Jujammenidluf in den
@emertfdaften erft ben .frelen rbeitsmartt”, Der
frither gar nidyt porhanben war, fdaffen unb bamit bie
jehtimmite Ungleidbeit awifden Rapitaliften und Urs
beitern ausgleidyen. fo bleib! nidytsdeftoweniger bas
rn:itnllimd)e ©nitem befteben, mit feinen oben ans
gebeuteten Eigentiimlidteiten des dreifachen Monopols
ber Unternehmer. JIm Bewuftiein des Haffenmdpig
organifierten Proletariats wird Das Urteil tiber den
wirtihajtlicdgen umd moralifden Unwert des SKapitaliae
mus feine Berlinderung erfahren. Somit fann une
miglidy ble Bebeutung ber Gewertidaften barin be:
ftehen, im Raopitalismus von heute ebenfo mie bie lUne
ternehmerverbiinbe ober die SMartelle ., feftauwurs
2ein”, @ewif miffen fie ihre Aufgabe im Kapitaliss
mus, dle Befferfrellung der Lage der Urbeiter durdy
jolibavifdyen Julammen(dyuf, erfiitien, ihre Rolle gebt
aber barftber hbinaus: fie miflen aud Werls

aeuge aur Ueberwindung bes Sapitalismus und zur
,!f}iubei hrur+  einer geredyten Gdeﬂimuaur?‘rgmn
ein. .

Die Tof der lferen Yrbelfer,

Db es fidy um Urbeiter ober ngefielite hanbelt:
fobald ‘ig ein pewiffes Ulter erveidht haben, fadyt ber
Stapitafismus fie los u merden. Sie merben e,
#n:_u hélt bann fehr jdymwer, irgenbmo neue Arbeit su

nben.

us diefen Crwidgungen
meine Deulide &tmrrltgc[n nd betanmtlich fein
Sdupprogromm fiir die dlteren Arbeiter feftgelegt und
dle foglale Entwidlung fann an Diefen gemwertichafte
lideen Forberungen einfady nidt mehr voriibergehen.

Dennod) Hanbelt es fidy hier um eines der Pro
bleme, ble aus der fapitaliftijhen Wictidajtsordnung
mungem en find und beren pdllige befriedigende

ng erft in einer neuen Orbnung des Jufammens
febens miglidy ift.

Das tinnen wir in redt dbeutlidier Weife an dem
Choos ertennen, bas amijden den Wohnbedirinifjen
der Maffen und dem Arbeitsleben biefer Maffen befteht.

n feinem neuen R!u%: ~Sopialismus und Stidtebau”
gnlnq ;saiaﬁitil ¢ Uebenstultur, Hannover-Bothfelb,
reis 1,80 ML) hat Dr, Bufiev Hoffmaenn in diefes
widtige oslale Problem: Wobnen und Arbelten In
Laﬂanuti[dgeir
3

af§ audy Alten im
blem unferer Toge su leiden baben.

MWelfe eingefiihrt. s bleibt nidht aus,
g:rgnherm unter Mllg'?'l Pros
Die audy

von

Der Silisarbeifer.
g:mfllmsmubn von ber Druderel.
aligemeinen ift von miv nidyt viel gu fagen,

wi in Dame ift, bi g‘ i

5 Emidichat, O bl '.\l:l'!? ';Lm??%ﬁ' .
Hugen inh gein. Deeine Baove farbios. Theine SAboe

w!n bamitufm Hand It ber Daumen etwas vertriippell
% merbe einunbbreifilg Jabre alt. Heimilch Liebe id) bas
Wtiibchen mit der roten Schleife, die midy nidt!
teine Gftern, 3d) bin ein (Findeitind. Wit vievpedn
tom :?unla Hilfsarbeiter in bie Druderel, allmo idy heute
L

€o bin id, Bnkgialm. Was nody? fiebe bie
bttt 1 ot man, el anberen et ff eute
ehns ;ﬁ arbeite gern.  Urbeit Ignwl! mﬂnrkcbﬂ. Gine
Hrbeit fue iy mit Freude. begliidt midy audy jede
pbeit.  Die !otallomweﬂm liehen midy
Stameraden. ]

0
unb bie Majdine

nidt, die
“G:fmm m:ﬂ'm Beit a:%l mein Hery ju
und brum tann fle midy nidg mebr lichen,
Uiebe perlangt einen Gegenpol.
Bieine Urbelt ift febhr nlclleill&{ fHeinridy hier — und
.sft}eim-idg !::" Mafdyinen pufen, 8 ”t;:: Sarb;fbt:; arod ; n
annen beifdyleppen. n Hu n wajden. Cin
faufen — Dies und Eo = fil . Das braudte
iy nidyt, aber idy tue bas gern, — SHeinridy, dies Palet gebt

raus hat ber UAlges
b badh

Hoffmann eingehend behandelten Unterfudpingen in
Baden madien das fo recht flar.

Gs banbdelt fidh hier wn Unterjudjungen an bder,
Arbeiterihajt bder in RKiedbheim bei Heidelberg ge- |
leginen Gudsiden Waggonfabrif, deren Ergebniiie
toplity fiic bas fogiale Los der arbeitenden Mafjen

find.
Die Wohnwerhditnifie find nidt auf dbas Arbeits-
verhilinis der Maffen eingeficllt, Jwar hat der Ka-
itallsmus bos @efidt der Ghidte perdnbert, Gle find
gie Gtitien der Maffenquartiere gemorben, dady ohne
gyalen Plan, obne iotialm Werlebr und harmonildps
inHigen in die Wirtjdhoft, fo dah ble Arbeitswege
uu'cji; in den @ropftibien lange Jeit in Unfprud)
nehmen.
Auf bem Sande wiederum fleht bas Wobnen nod

unter bem Wirtichaftsgedanten, der bamals all die
tietnen Orte werben lieh. ©le perbanbden einft rbeit
und o Enimidiung aber ging

en. Die Icgltcli ti
anbere Mege, denen die Cnimidhing auf bem Geblete
bes TWobnens, bes Stibiebaus und ber LCanbess
plammg, nidt gefolgt ift. Darum Ddiefe langen Wege
gﬂlfﬂnn Wohnung und Arbeit gerade auperhald bder

rofijtdbte iibe
i hem von Profeflor Drefel unterfudten nord-
babijdyen Beairte find die Berlehrsverhiltnifie nod)
iemlich gut. Mur ein eingiger sebn Rilometer entfernt
iegenber Ort bat teine Bahmperbindung mit dem {Far
britort Rirdhheim. Dennody ift bas Berhdlinis jwijchen
Wobnung und Urbeitsftiite Oberaus jdledyt,

im an Dbiefem Beifpiele einmal ertennen au
tdnnen, wie gerabe unjere Wlten von diefem tapita-
liftifdyen Chaos erfafit werden, teifen wir bie Urbeiter-

ft von Stipdyheim ber Unterfudyung aufolge in fiinf

—

obngruppen ein, um Ddomit bann an nd ber
folgenden, mit Eriaubnis bes Berlags meorlg Thieme
in Leipyig gebradien graphijen Kurven bie Ulterss

ftufen 3u vergleichen.
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Nuf den erften Blid feben wir, bah bie Urbeiter
pon 20 bis 35 Jahren den wefentlichen Teil der Ure
beiteridyaft fleflen. Jn allen FWohngruppen ift bie
Surve in diefer Altersfpanune am ent. 2ber bas
Foallen der Rurven Ijt | e h ¢ veridyieden.

Um lingiten ieht fidy die Linie hin, Diefe
Linie begeichnet aber die Urbeiter ver Wohngruppe 1,
bie (n Kicdpheim felbit und in bem angrengenden HRohr-
wobnen. Sie wobnen nahe bei bem MWerle und
barum ijt hier nody den iiber 60 Jabre alten Urbeitern
bas Arbeiten mﬂ&lidp Fait fo sﬁnLﬁ% find oudy bie
Berhiltniffe der Wohngruppen 2 und 3, die durdy dbie
Linie ==~ = — getenngeidmet find. Diefe Arbeiter
nﬂ:hnen in vier bis ywdlf KRilometer entfernten Bahn-
orten.

Welentlich ungiinftiger aber find bann
bie Berhiiltnifie ber Wobngruppe 4, burdy . . , . . ﬂ:'
termacidynet, Die die Urbeiter aus den itber ywilf Rilos
meter entfernten Babnorten u:}ﬂggt, unb gmungiine
ftigften fieht dliehlich bie nﬁmp ¢ 5 dbe, burd
e o= feintlldy gemadyt, Die Wrbeiter diefer
Wohnorte wobhnen ilber 40 Kilomeier (bis gwei
ben) vom Yusgangsbahnhof entfamt und miifen bann
nod) vom - Husgangsbahnhofe mit der Bahn sum Ur-
"l lben i 181 die Borbind

r fehenm, j¢ edyterdie Berbindung
amifden &a%nuna und Urbeitsftatte ift, um jo mebr
nimmt ber Progentiahy der alten Urbeiter ab,

tend. Heinrid, Blidher bringft du nady Brof:
aa-%::{n. unf nimwm%ﬂm en fibrit gfr mit ::21 mR.
rabtarren in bie Hafenbeibe. geht bas ber und bin. Die
@r ift mein, b bin wie ein Kinig der Grofy-
m Jdy infpiziere ba, idy infpigiere bort: ob nody alle
am vedyien tebt.  Hol, bltlcmﬁmhe, midy babend, in
bas ﬂlgruh! Der ummg;nn enjden hineinguftiirzen.
Seln grofieves @liid, ale wie Walfertropfen bet Waflertropfen
u fein: gemeinjom WWefle, Woge, Fiut und Ehbe ju Prlm
et git fein, Ogean: Wir umbranbden bie ﬁalt
ﬂenﬁnﬂl (! ber Beleber bes Sternes Crbe. lnd
iy bin netwenblg, ho‘b Im%
lmlwruirbtlh
RNun was Trauriges. Oy driide eine Trline aus bem
meines redytsfeitigen grilnen ! Ditfe Trine
ilt, idy habe {on Davon gefproden — Midden mit
roten Wl;ﬁ in bie lebend unb lietblldhwﬂhbl
bin, Nod 'me Trine: Und fie liebt michy nidgt. Wie a
Islm bag _fhbne Diddhen an ber Stei l!ll' m|
igben!?  Sle It fdim unb bunt wie bie Plotate, die unter
I Handen aus ber Stel fle berorwadifen. Sle
{it ein blilhender Ki M re rolen Herpenstirjdhen
erntet ber Maler, der (ft ihr Berlobter. Cin v Bann,
er Dloler, el Augen wie ywel fdwar edfe, Hinbe
weldy wie Pinfel, unfiihige Hinde — unfidhig, im Drude ble
Sprade bes Hevjens au jogen, — Hiles [diedyt gelproden.
Der Maler ift gut un n unb ebel: er Ift_ber miirbige
vom nen Mabden mit der rolen Sdyleife,

er roten

©Shun: | de

G?uh
(bjt bin ber Hakli b Unwilrbige: bin ciferitidytip!
Hulﬂ b!lll‘ &R.;ﬁ!er.s—m ‘.‘!I!'c:'s !ﬂ;‘ﬁlgtr m “:I“NL“IWS

Bei dem Mifverbdlinis, dbas b bheute goifdhen Wohnen
und Urbeiten befieht, ift es fo vielen Arbeitern fel b ft
bei UArbeitsgelegenheit nidht mbglidy,
ple Yrbeit anzunehmen, weil fie forperlich pur Uebers
windbung bder MWegftreden einfady nidgt mebr im-
ftande find.

$ier fehen wir bas Problem in feiner gangen
®rofe. Der Napiialismus hat Wohnung und Urbeliss
ftitle ouseinanbergerifien. Daber audy Ddie lnfall-
haufigteit, ble erhobten Strantbeitsgiffern und bergl
bei langen TMegen gur Urbeitsftitte. Daher audy diefe
Mot ber Ylten. Eine llebermindbung bes RNapitalismus
allein bringt ein foglales Arbeitslos.

Yber bdiefes Terhilinis zwijden Wobnung und
Urbeitsftitie, das fo mandiem Alten die Urbeit villig
unmglidy madht, seigt ugleid), daf; neben den Jmwangs-
beftimmungen fir bas lnternehmertum nod) eine ans
bere Fiirforge fiir ble iten nitig Ift. Dic Gewerts
[dhaften baben fie ertannt, wenn fie 3 B. eine Herabs
[iE:mG ber Berfidperungsaliersgrenge verlangen. Da

bnunqamelen und UWirtjdajtsleben, jedes fiir firh

ingen, ift pielen Yrbeitern am Drie
bes Mohnens YUrbeit qﬁi nidt mbglid. Den aiten
Yrbeitern aber ift der g gur nidyften Urbeitsftelle
au mweil.  SHier mufy gebolfen werden, denn man fann
diefe Ulten midyt einfadh ihrem Edyidfal iiberlafjen.

Gs handelt fidy hier jo nicht um einen Cinzeljoll.
Diefer unterfuchte Begirt ift typifd. Gerade die
ftotiftifgen Unterfudungen aus neuefter Jeit haben
aus ben verfdiebenfien Begirfen auf biefe Juftinde
bingewiefen. Es mird eine wichtige Aufgabe der Ge»
wertjhaften fein, dieies Problem, beflen Lifung fie
bereglﬁ angefangen haben, enbgiiltig in foaialer Teife
au lifen.

Sosiale Bewegung in Dentichland.
Die Urbeilsaeitivage.
Trof ber gﬁanm Yusmwirtungen des englifden
fohlenftreits auf bdie beutfdhe Wirtihaftstonjunitur,
bie nody nady Beenbigung der Konjunttur nidt nur inv
Stoflenbergbau, fonbern audy in der Eifens und Stapl-
roduttion, in Der gefamien Tegtilinbuftrie und im
Ecﬂeibungmemdse, Nabhrungss und Genufmittels
induftrie, In fiingfter Jeit audy in ber WMajdyinens
inbuftrie und im Sdjifjban anbauert, betrug die Jabl
ber unferftiigten Urbeltslofen AUnjang Degember iiber
1,3 Millionen Perjonen, ﬁing fommen Ddie use
fteuerten, beren Jabl im ,Reidysarbeitsblatt” filr
itte Movember mit 100 000 angenommen wird, Fiir
Mitte Februar redynet diefelbe Quelle mit etwa ano« .
Yusgefteuerten, Das giinjtige Wetter hot die Befdajti=
im Baugemerbe Ini Aange Beit migs
ﬂd, gemadit, in ben Wintermonaten muf mit der
weiteren Gteigerung der Eriverbsiofiglelt oud) aus
biefem @Grunde gerechnet werden, Jm ven Jnduftries
sweigen, beren Bejhiftigung befler geworben ift,
fonnte pwar bdie Rurjarbeit oielfad) herabgemindert
ober ausge{dhaltet merden, ¢s befteht aber sud) in
diefen Induftrieaweigen immer nody eine umfangreide
Arbeitsiofiptelt, vornehmiich der ungelernien Arbeiter,
TWenn bie Unternehmer nun deren Urjodhe vielfady im
Mangel an Fadarbeitern juden wollen, fo_trifjt dies
feineswegs ju. Die Mationalifierung der Produttion,
bie bie Crgiebigfelt ber Ergeugung auf den RNopf des
Arbeiters erheblich crhibte, ﬂu Urbeitelrdfte freigef
die in der Produftion nody lange Jelt hinburdy ni
untergebradst merden tonnen. Unter foldyen Umitdnben
mufi man auf eine (angenbalienbe Ucbeitps
[ofigteit gefapt fein, Dicle Lage wird aber du
n Un ] wefens  erhebll
ver{dérft, Die Wrbejtsaeitverordnung pon 1023, bie in
einer Periode der [osialen Reattion dberitlirat gejdaffen
wurde, [dfit bem Ueberfrundbenmefen Tiir und Tor
offen, unb bamit wird jegt In der Jeit ber Urbeites
Iofigteit ber qrofte Migbroud) getvieben. Dog Uebers
ftundemwefen bat in einer panzen Reihe von Be
feife Hat 'ne Sdyroefter,
s:’mu" nbt blnm%?htei ' é'::’m. bdle nidyt mein
werben?  Uudy bie ift fehr fdbn.
Mit Miibchen ift es wie mit der Butier,

eigene Tege

Ift Ginlegerin, bie tra
Y- l;auu&%
1 e n
{ieb{t Mabma

s | butterblond — und dann fannt du Edywan

im Blgubank

nidt vertnufen, — Dody genug ovon der Mibdpere], 1\‘
ftevbe fidger an ber roten Sdyleife.

Yrbeit, MUrbeit: bas ift es, was mein Ciebesyoch milbert,

Die UArbeit tann audy ‘me Belicbte [ein, Probicrl es mal, e

- g?hulmnfm iy fiir eln Ghrenamt \{ bi

t ibr, mas r ein na ¢ n

Ko m?. fiv ben ','atln Derband, us ?:?lm Hinben

betommen Rollegen und dle Rolleginnen immer ble

neuefte , Sollbaritit™, bie &mrﬂbﬂhnyimn& Da banlt

miv ein freundblides Lidieln, idy aber hatte dig Hond ufft

3522] !}emj; l};amu b?r bﬂa:m%anﬂ:t freundii ﬂa
meine mer
im Gg;u;.”' eufidy bieh es in dev Gewertidufjt: Do,

inridy, wenn wir ben nidt hitten. — Da {dywoll mir

Der
g:lm-
fidy in melnem farblofen SHoare ein roter Ramm. bet

Menidy wifl Chre, Gr will gelten, anertanni fein, und bdag
IR1 Wolte gitt, Der Bauer jdout v ihr auj:
lrd's regnen?

Wudy In ber Partei gelle i) was, Wefonbers ju Mahls
iten. Do fiege iy wie ein Somel durdy ble Stadl, Unlev
edem Nrme ¢in Po J]lufbiﬁtlu‘ Wahit rot, rot, rotl Das
arloment foll ein Yrbeiterparioment fein, Freibel with

nur durdy Bernunjt! ut den RQufas: ben [dmarsweifi-
roten SHampelmann! {ugbldtter]  Flugblatter! qluﬂ-
blitier! , melne  Lieben, jo einer it der Sozlolift

Sdymidtebady gu Wabhlzeiten. M umfonft nennt midy bdie



werben, fo vor affem im Ber m der Metall-
induftrie, Shubinbufirie, Tertilinduftrie, aber audy im
Sanbel {iberhand genommen. €s ift nun fehr verftdnd-
tich, wenn die Gewerifdaften diefem Mifbraud) einen
Niegel vorfhieben modyten. Sie jordern Ddaber ein
Yrbeifsieitnotgejely, bdos Die erfaubten Ueberfhun-
ben auf ein bdurdy Ddie Berbditniffe unbedingt crs
jorbertes Piafy einfdrinten foll. Diefer Entwurf wil
ben  lUnternehmern  bie dglidyteit nehmen, an
30 Tagen im Dahr je awel leberftunben arbeiten au
faffen. Sie tonnten beim AUbjchluf von Tarifverivigen
nicht mepr eine ldngere Urbeitszeit als adyt Stunden
vereinbaren, den Behdrden miirde bas Redyt der Ueber-
ftunben genommen b%m. eingeldyrintt, befeitigt wiirbe
bie Girafireibeit ber Unternehmer, wenn fie Hfreimillige
Ueberarbeit der Arbeitnehmer” dulben ober annehmen
ufw, Die Regierung modte fiy aber auf verfdyicdene
Teife vor diefen beredtigten {Forberungen der Arbeils
nebmer driiden. Ginmal wollte fie die Ungelegenbeit
durdy die Unweijung der Bewerbeauflicdytsimier, welde
tiinftighin Die Motwenbigteit der Ueberjtunden ernjt-
fih priifen follen, gus ber TWelt [doifen. JIn einem
Sdyreiben des Reidysarbeitsminifteriums wird barau
Bejug genommen, daj mbglichft nur die in den Tarif»
pertragen oeranferten Ueberftunden gelelftet merben
biirfen. Da aber die meiften Tarifvertrige unter der
Ginwirlung der erwdhnten reoftiondren Arbeitsjeits
perordnung und in Jeiten,
Hrbeitsiofigteit vorbanden
war, juftande Pamen, ift
den Urbeitnehmern mit ber
npaffung ber Ueberftun=
den an bie beftehenden
Tarifoertrige nicht gedient.
{fur die jept abgelaufenen
baw. bald  ablaufenden
Tarifoertriige  bhoben  Die
Gemerﬂd;a?ten ie ﬁumle
ausgegeben, feine Hebers
ftunben mebr au vereins
baren, bie meiften Tarifs

vertriige fteben jebod) nody
in @eltung. (Rad Dder
fingften  Statiftit waren

nbe Geptember 1316 Tas
rifoerteiige, barumfer 593
gir ngeftellte, In Kraft)
ngeblidy bat bie Megie-
rung Ciiralicdy Je{b& einen
G?tﬂllll'f tN‘.gh- n rg:;'w
thot ausqearbeite
gn bﬂ’ Oeffentlidhteit )
nicyt  betannt  gegeben
wurbe, Don glaubt aber
"wlﬁ!t;;hbna er Den bejtehenden lebeln nidt ob-
en mirn,
Das brennende Vroblem ber Arbeilspeitivage und
bes Ueberftunbenmelens mbdte ble megiemn auh
mit bem Hinweis auf ben Entwurf Des Urbeils.
jhutgefetes, der foeben vom Reidystabinett gut-
geheifien wurbe und aud) bie Regelung der Arbeits-
eitfrage umfapt, beifeite iicben. Diefer aus fed)zig
?arﬂgra hen beftehende Entmurf wird aber faum vor
028 Gerthufmfl erlangen tonnen. Cr ftebt nody im
Ynfangsftabium der Beratung. Sein Jnhalt witd ble
Yrbelinchmer nod) lange und eindringlid) be[diftigen
miifien, gumaf es fih um ein auperorventliy vers
ftes und filr redytsuntundige Perfonen [dHhwer
perftindli t! banbelt. Jn der Urbeitsgeitfrage
wird das Pringip bes Mdytftunbentages swar aufredt
erhallen, es wird aber an mwidytigen Slellen burdy:
Brodyen. ehrarbeit (ft nad) dem Cntwurf bis u fedy
alg Stunden im Jahr obne welteres durdy Eingelver-
trag augelaffen, die Bebbrden tinnen auferdem 240
Stunden bewilligen, Heute find gllerdings 800 Stun-
ben Mehrarbeit jugelaffen. Der Entwurf bedroht den
rbeitgeber mit g‘tmle. wenn er audy freiwillige Piehr=

au Chef: Den roten Heinridh! Und um Ddiefes roten

E:inﬂdn J:illm bat fie midy eben mol: Den trummen Teufel
genannt.  Das vergeben meing Sterne 1hr nie.

©terne? Mas bat ein graphl Hilfsarbeiter mit

Gternen gu un?  Obo, g?r viel. bin ein Aftronom.

Sy wobne Im finften Stod, In einer Dlanjarde. Bom

enfter aus le?;ﬂld; ein in bie Hugen Der Welk. Jeder Stern

m

ot mid. | D merlen Mo Sl "her Bimimdowoqen
neel u: S nuppen Ll
Tabet midy ln!t u lufllgerw['rei!r Fabrl. ?H: fire _einen

al

Sprung vom Feniter her — bineln in den goiderten agen.
@ lnnumnh? M[El mil Der Su"g'a bie art I!'“' gen
Hoffe gleben an — und beial, fonft der Heinridy iibee bie
brabnende filberne Himmelsbride, Gber die nddilidye ihine
MilditraBe. Ja, aud) fo bin id. Helnrid, der MUjtronom,
befjen Wiffenidaft die Freundidait gu den Steenen ift,

Yudy von Sfunit ner[u?a u& mas. Sn ber Runft be
:tcilbc dld: ¢in ltiht n%lmtlb ges l:gmr;}t.leggn;[f n‘%“ﬂ:jz
eitergefangoevein,  Selber fann n
i f!ngge nur fo wie ein alter Rabe. Unb deaned m' ify
im rbeitergefangoerein eine widitige Berufung. i
per Motenmart. ftefle bas Pobinm auf. D e
Notenftiinder in ben ridtigen Halblreis. ﬂfg ufie SE
Dirigenten den Gilbertnopf am ebenhlgernen Talttod. ¥F
Taufe filr die Urbeiterfinger hunbert Snlcﬂgdnsl- ﬂﬂl; rem
edlen Wmifeln, Radytigalien, gun unb Doblen und § g
und Grasmilden miffen —: Ja, ber Heinridy, wenn wir be
nidyt baiten, unfern leben, lishen voten Rabew, = S0 '.?“
ibr, meing Greunbe, bafi es uuL ber Well oiel Grid glla ,
felbft wenn man hﬁsuw iff unb gum Leben und Ster bcln
Dertiebt {ft In bas Midehen mit der voten Geleife. Wie die

f| bes Urbeitsgerichtes durd) Bertra

1as, durch Ueberflunden unfern Derdienfl echiben?
Falt uns gar nidt ein. Es warten genug Urbeilsiofe

arbeit geftattet, unmd awingt bie ohne Nadytunter-
brechung arbeifenben Betviebe jum Dreifchichten(pjtem.
Fiir die Mephrarbert foll ¢in Jufdlag von 25 Progent
gesablt merben, ber fidy aber nicht auf Ungeftellfe und
Uehrlinge beaieht. Als [Fortidyritt ift dle Herouffetung
bes Scyupalters ber Jugendlidhen auf 18 Jahre ju be-
eichnen, Audy das Nahtbadverbot wird bei ber
rbeitspeitfrage mitbehandelt. Aufer der Arbeitsjeit-
frage find im Entwurf des Urbeitsidufigeiehes Beflim-
mungen {iber Betriebsgeinhren, Boridiriflen iber
Wrbeitsrdume, Mafdyinen, Geritichaften, Urbeitsvor.
ang und Eﬁd}ﬁfh?unp sum Sdiup des Lebens, ber
efundheit und Sittlichteis ber Arbeitnebmer enthalien,
aufierdem mwird bie [rage der Gonntagsrube, des
Qadenfdyluffes und der Urbeitsauffidt behanbelt,

Gin fostalpolitijhes @efeg von grofer Widylig:
feit wurde verabfticdel: Das rbeitsgeridisgefen.
Megeniiber den (ewerbes und Kaujmannsgeridyten
mirh bas @efey bdie Uusdehnung bes Perfonens
treifes bringen, ouf bden [ich bas Sunner&eﬂdn ers
ftreden foll. llerbings wird fiir leitende Angeftelite
bjw. Angeftelite in hiberer Stellung bie qugldgnttnng
geltattet werben.
Ginen widtigen Fortidritt bebeutet bas Redit der Ge:
werlichajien, vor bem Urbeitsgericht burdﬁ ihre funt-
tiondre oufputreten. Redtsamwilte werben in ber
erften Snftans nidt sugelafien. Audy werben die be-

mwo feine umfangreiche| fonderen Jnnungsgeridyte Dder Handwerler aufhiren,

3

auf Belddfligung.

und an deren Stelle wird bei den Urbeits.
guifh&en eine Rammer fiie bie Ungelogene
eiten der Hanbwerler erriditet werben,

Das Gefely iiber bie Urhelfslofenver-
fierung wurbe vom Reichsrat bereits bes
Danbeli und it an bie Reidhstagsausfdiifie
elangt. s befteht bie Ubfidt, es zum

April 1027 in Rrajt treten 3u laffen. JIm
Parlament muf nody ein {darfer Kompf gur Ver»
befferung bes Cntwurfs ausgetragen werden, damit
die Priijung der Bebilrftigleit unterbleiben, Dbie
Cinteilung in Lobntlaffen mrbel}crl und bas Ausmaf
ber Unterfliibung erbiht werden joll, Jnswijchen wurde
das Cos der Arbeitslofen einigermaBen verbeffert, ins
bem bie Unterftiijung ber ofleinftebenden Iedigen Ere
werbslofen um 15 Progent, bie der nidyt alleinftehenden
Beblgen und Fomilienhdupter um 10 Progent erhbht
und der Hiidftbetrag o erweitert murbe, bah er erft bel
Familien mit pier Rindern erreiyt wird. HuBerbem
wurbe In der Form einer ..a!i!mfﬁﬂnrfe" fiir bie
Yuosgefteuerten ae&r t, dbie Piinflghin in ber
Regel bie gewdhnlidhen ¢ ber Grmerbsiofenunters
{adeln tann — gerabe fo wie bie Sonne im Wirg. O, mein
Triinenbady!

Aber nod) eine anbere Diebe wobni in mir, das ift eine
beantmortele Liebe, eine Siebe ouf pute l‘ltrenlz'ltlg!m. Ridy
{ieben bie Bilder. 1ind ble Bildper — bie liebe audy idh.

Dande MNadijtunde fliegt der Geift ber
um hunbert Sabre dber MWelt voraus. Da ift Diarg und Bebel
und @ngels — bie mir bas fdyine Cand bes Colalismus
ﬁeigm Dafmen tragen rote Datlein, Ein blaves Meer

e Ghoriile an brongefarbenen Kip ind fdibne
!l“eut ‘b:}mu urm”?ﬂ Urm bel atdmum ﬁlum.
abriten find [Freubesftditen gemorden. Gs gibt teine Aus.
tung mebr. Das ganae Jabr wie evfter Mal! Das alles
gggt,n%mtm und prophegelen mir meine fozlaliftiidyen
¢

T.
ettt abey werdbe ofl bae {Freubige nicht nugr o
{eben, !m Hld'a [t:rbe bald. db thlt gal: ber Heinridy
emmna‘.nm; trodnel eln, wie ber {Feldbad unterm Ge.
ftrable ber femmeriiden Sonne.
o9y guln nicht mebr lange &u leben. Bin idy trourig
brum? G, gewif nidht. Mein NS
Ciebe au ben Menfhen, die wird meiter
ein  reines aug' bem  Mitmen d‘m Gutes und Sdbnes
ity m el

ey

mit mir

in.  Ueberall, wo

wiinjdit, dba mwer it dabei Sn diefem Sinng bin
unfterbl Mige mein Norger geviollen. — Iy fehe
mnu mein Yrmengrab, dba bllihen grenmﬂz!n brauf, ¢in

fieines Sreus mit einer Nummer — weiter nidis. Uber
im Monat Pai tommt ein blaues Viglein, bas feh! fid) aufs
Summertreuy meines @rabes: unb fingt mir ein Lied von
dem Diadpen mit ber roten Schleife, — ber idy lebe ja
nod).  Warwm weine ih nur? dm,

r aerfdlit, aber meine | war
i

ftilfung erhatten merben. Gleidyjeitiy bat bas Reidy
ten groften Teil ber fich baraus ergebenden Laften ben
@emeinben abgenommen.

Eine wirtungsvolle Sunbdgebung des Lanbe
arbetterverbanbdes beymedte bie Uufmertfams
teit der Deffentlichteit auf die unhaltbaren Jujtinde ber
Londarbeiter u lenten, ein friiftiger Protejt bes Eine
heitsverbanbes der beutichen Gifenbabner auf dle
unmbglidhe Medytslage, in weldhe die CEifenbabner ins
folge bes Meparationspaltes geraten find. Die durdy
bas Meidysbahngelely gegriindbete Eilenbabngelellidaft
ARt den TWillen bes (Gefefigebers unbeadytel, fie bes
ftreitet das Uuffidtoredh)t ber Megierung und mifadytet
bas Urbeits» und Veamtenrecht; fie ijt beftrebt, Ddie
Reamtenqualitit des Perfonals in {Frage zu ftellen.
Gine Abbilfe, fomoh! dburdy die beutiche lﬂe!engebung
wie durch internationale Berhunhlun%m ift dringen
erforberfich. Auj bem Nongrefy ber Tertilarbeis
terinnen wurdbe vornehmiich ber Sy der jhmwans
geren Arbeiterinnen geforbert. =

© In ungur Beridytoperiode haben ywei freigewerts
haftiidge Organifationen Jubilden gefelert: her Wers
pand ber Tebensmittels und Getrintes
arbeiter felerte [einen viersigiibrigen Bejtand, ber
Rerband ber Gemeindesund Stantsarbein
ter tann auf eine dreifigjdbrige Tatigleit ,mrii%{hﬁgen.

Briefe

fiber ble foyiale Stellung
der Frau im DVerlanfe der
Menfdrbeitsgeidyidyte.
Griter Brief.
Deine leften Briefe find
fehr beftirmend,  Jmner
neue Fragen foll idy biv
beanfworten. Woher Eommt
bies? Jahy freve midy febr
fiber Delne {fragelujt. Das
mit ben langen fHaaren
und turgem DBerftand” it
nur ein_ fobes @ejhmify
bummer Menfdyen, bie nidht
wahr haben wollen, dah
bie Frou auf bie gleihe
Stufe mit ben Mannern ju
fteben fommt. Uebrigens,
wire die {Fran nicht vom
Manne  jabrhunbertelang
unterbriict  worben, und
wiire der {Frau diefelbe Er=
atebung, WBildung, NRedyte
und {reibeiten uteil ges
worben wie dem TManne,
dann [tinbe fie ip threr
elftigen Bereglidyfeit bem
anne nidt nad.
Du [dreibjt, die Stels
{ung, bie die Frau im po-
[itilchen Qeben, in der Familie, im Beruf einnimmi, Lcl

ber Gradmeffer der Kulturftufe eines Boltes. Diefer
deiner Unficdit tann mon nur bedingt uftimmen, ©p
&nben wifbe BWilter ihren Frauen oft cine anae{lebmc
tellung eingeriiumt, Dagegen haben ftact jivilifierte
Bilter, wie a B. die Griechen, ihren Frauen nur
eringe Achtung entgegengebracht. MWielo, mirft du
E:‘u e, Die Griinde biertilr Jind iei}r mannigfaitiges
atur, 3 werde bir mun nidt diefe eine beftimmte
frage beantmworten, fondern ih werbe verfudjen, bir
in einer Melbe pon Brieten cine Scyilderung su geben
von ber foalalen Stellung der qrnu. bie diefe im Lau|
ber Sabrioufenbe ber mel;&d;l den Sultur unb &
widlung Innegehabt hat und babel audy natilelich bdle
Urfachen und Bebingungen aufzeigen, warum ble
’93 ale Stellung der {Frau in diefer Periode und
ener Periobe Pn und fo war. Nur fo, wenn idy dir
eine ““ﬁ' [!Ium?nhc Mtl‘bmn& gebe van ber
foslalen Stellung, dle bie igmu bie Joahrtaufende ilber
¢ingenommen bat, mirft du Ddie hcbln?twl beines
Safjes: ,Die Blel!unanbu fran im fozialen Qeben ift
ber Gradmefler ber Sulturhibhe eines Doltes”, gany

verfteben.
wir Tmﬁ Mc{)‘ ber fogialen Siellung ber!
ur%: t Die ryit,!o%lte mnn':!l‘t'gi gine

Forl
e Sontmrbetie gepaucn bat. iy sbus Serisoe
aufen nberie ue ’ ne
bes fofl tieriibnlihen Juftondes, Die bomaligen Dens
hen waren ben Hidrten der Natur vejilos preispegebens
baiten nod) teine feften MWobnplihe, faum hm-
geuge und Taffen. Sle waren angewiefen auf das,
was {hnen die Natur darbot. Uudy verfilgten fie nody
nidyt iiber ein Privatbefijtum, es gab daher audy n

teine llntcrld;!ln awifdgen arm und reid. Eine Hidher=

flellung bes Mannes gmni&ber ber frou gab es in

biefer rrimillﬂn SHordengefeliihojt nidht, Ein  jeber
e

rive g “""'n?m% & ereldt Difs
wor faum ausgepr ody herridte
glnﬁn. Die tl?gn und Griahrenen wabrten dDas fHers
ommen. Das mar Das eingige ungelthriebene Hordens
e!eP. Die $Horde war eine grobe Blutsvermandiidafis.
ram lie, ¢ine ungeteilte Gemeindaft. In diefer Bemelns
d;a'!t gab es nod) feine Sonber-Eingelehen, Die Un«
oh the nannten g‘ Insgemein
dywefter und Bruber, Die Dlitglieder ber Horde
waren in drei Schidpen geteilt: Gromiliter und Grof=

n.  Die Hiuptlingsmwiirde
vengite

rigen  einer
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vdter, Diiitter und Bater, die Stinder. Die Miltier und
Biter nannten all bie Kinder ihre Sohne und Tddyter,
und die Kinder nannten all die Bater und Miitter ihre
Gltern. Die Eraeugerfdait fpielte gar teine Rolle. Die
foziale Gtellung wurde nidyt beftimmt nady dem Gt-
ledht. Die Stellung bes Jndivibuums um Gangen,
aur Horbenwirtichaft, richtete fich nady dem Ulter. Alo
wohlgemertt: In bem Ylterstlaffenipftem tommt nidt
bas fogiale Abftammungsoerbiltnis, nidht die indivi-
buellen ‘Be.%{ehungen amifchen Eraeuger und Kind, fon.
pern nur Das foziale Berhdltnis der Mitglieder des
Hordbenverbanbes jum Ausbrud. Das Uiterstlafjens
foitem geugt aber aud) pon einem ftarfen foatalen Gelft
der Horbenmoral. Diefer foziale Geift war natiirlidy
nidt von irgenbmie gegeben. Jey ermdbnte, daf bdie
Menfden diefer Jeit rur t ohne mmu unh Mertjeuge
ben Unbiben der Natur gegeniiberjtanbe irbm
war baher ein harter Kampf ums Dafein. !)ns Eeflchen
und @ebeihen ber Horde war abbingig von dem @
bes Jufammenbaitens ber Hordenindivibuen, Je ftire
fer der Jufammenbalt, um fo ftirfer dle Horde, um
fo fiegreicher in ber MWelt des Kampfes mit bent milben
Tieren und fremben Horben, auf der Jagd. Solidaris
tdt der Horde war barum alles. Alle Hampfe, alle
(Biiter und Frauen wurben als gemeinfame Sadye au[
?einbr Das Ulterstlaffeninltem (wir Pénnen es ble

ogiale Rangifala nennen) mar die erfte und allererjte
{oatale Differenaierung menichliden Jufammenlebens.
Das Befonbere biefer Periode J} bcﬁ ble Steliung der
Frau teine unterbriidie war, Mann und Frou waren
gleidhgeftellt.

Die Eiei@{teﬂunﬁ poir Plann und Frau entfprang
notiiclidy nidt dem Bewuftiein von der Gleidymertig:
teit ber Gefdylechter, fondern dem Jmang. Der primi-
tie foglale Sordenverband fonnte iunerhalb des Ber-
banbes audy teine Unterdriidung von Mitgliedern bder
Sorde ertragen, da feine Stelfung jur llmmvelt nody
eine gu fdnwade war.

Diefe erfte, rrimiiinc ‘.’;lcrlobc per  menidliden
Organifation hdtte idy ac'itbert. Du fiehit, biefe ift
redht einfacy und untompi.jiert und natiirlidy audy die
muule Gtellung ber Frau. Erft mit der Jeit, in der

Menfdy fich und felne Gtellung aur Ratur und
I.lmmlt verdndert, nimmi bie menfdliche Entwidiung
einen wedyfelveidien Berlauf; bamit beginnt aber fir
bie ffrau die Bejdjidyte ibres unfagbaren Leides. Dody
bariiber will idy dir in bem ndditen Briefe "ﬂd'q’:'“‘

Bann ift bel friflofer sinbiung
wiberiproen”?

On Betvieben, in denen Rﬂmlgunnplrlit !w[ubl
erieiden u. a. Urbeiter babuirchy en, indem
gi{tlo er E“‘{ﬂy“ nicht fofort BWiterlprud) e met
meine rglipred;ung @eht dahin, bah bei nidt
n[ntl erfolgtem TWiberfprud) ber Urbeiter fidy mit der
riftiofen SKiunbdigung ,einverftanden” ertidrt hat unb
er imenbm then Sdyadenerfaly nidt mehr gelfend
maden fonn.

Das Umisgeridt in Koblens woar jebody in einer
Qobnftreitfadye anberer mdnunq ¢s fieht ben MWiber:
&mﬁ audy darin, wenn unmittelbar nady dber friftiofen

tHaffung Nlage erhoben wird,

Eine Kbdin war mit monatlider Kiindigung eine

genommen batte, ber ibr nady
nidyt sufteben follte. BVon bem

:g:n brt, wurde fie jofort entlaffen. s
U ﬂ;r nnd\ geftattet, ben Abend und bie
Radyt in inum Jimmer jpu oerbringen. fUm anbern
Morgen wurbe der Lohn wsgehﬂnb t, ben fie ebens
falls wiberfprudsios ennebm, worauf bas fHaus
verlieh. Gte begab fid) fobann

. Ilt unbd murde friftios entlaffen, weil fie an ¢inem
lb;m
er

mnﬂgaﬁ

m % etretariat,
pon wo aus die Kloge einge wurbe.
On der Berhandlung wurbe son dem ge% rl;
en, fe | id

!hlﬁlnnmlt fehr {harf barauf nem
Rilnd an mommm

nbigung erfolgie und aud) der Rej

wurde, ohne dap Widerfprudy cﬂnuu fo bap bie Stlde

erin fid mit der Rimbigung noerftanden” ertlirt

gm. Die Kidgerin lieh %Iimﬂ: madxn, bafy fie gegens

ilber ber mrt haft aus rgl teinen Widerfprudy er-
, audy iiber bie Medhtalage nicht

ariat {iber die Redyislage orientiert und om bars
ouffolgenden Tage fofort Mc Riage eingereicht habe.

e bas B s N
Diefen ﬂnmn%':mrlam ¢ bas ';-dd;;. : mf{g:a:r

law in fcinm ntk!:dhungnrﬁnbm u, o, folgenbes

'%u % ein ui:n%r @runb im Sinne pes | !

r bie | sc!‘ilnb ng bes Be-

Erﬂen“ﬁert gme{cu m. fidy aber fofort bei dem ﬁtbl ters

d”ﬁ:ﬂmtt. nidgt wt. erin ohne
truhe Hufforderun m thaft, am
Porgen bes 11. bmn 1926 aus dem Dienftoechlts
nll rveten m[teu und bie bis aum Hus-

ente bcr tung annabm, fann
uw als Gi nbnil r Deraeitigen ng bes

nten mrwm es gelien, .‘:)Icin !(ltmbm:wil(c unb| e

nis muften, ba bie unbegriinbdete Kiin-

eich einen 2nirag auf vertragsmihige !luf
g a u Dienftoerhiliniffes enthielt, deutlidy
md rnmmcu. was bel der mpm nidt

ift oi ln.rl baf Sidgerin fidh

mmﬂ fiber bie einfdldgigen Redyisnormen nidt gany

im tiaren war und darum fdwieg. Die betlogte Dienits

rab | BWenn jebod) bie

rrfdyaft wurbe daher verurteill, ber Sidgerin den

n bis sum 28. Februar fortauzahlen, da bas Dienit-
perhilinis reditlidg vom 15, nur qum, Lefiten des Mo-
nats hiitte getinbigt werben tinnen.”

mmbftban.

Ueber dle smului Radyidienfiyulage hat bas
Reidysiinangminifterium elneu ‘Mnherlaﬁ verdffentlidyt, ber
befonbers bie Urbeiter im Buchbrudgewerbe intereffieren
biirfte. Steuerfret find befonntlidy die tarifiiden Jui dat
fiir Madytarbeit, wenn fie 1 ML, fiir jebe Schidi nidt
fteigen. Dn bem Runherta%ﬁbtinm ber !ltidwitnansmtniiter
&vr fenninis, in mweldye die Nadyifdict follen muf.

ine Gteuerfreiheit tommt nur in Betradt firr bie Jeit von
10 Ubr byw, 9 Uhr abends on. In dbem Eriaf beibt co:

WUls  Jeitraum (Rodifdidt), fiv den ‘Jluthlbllnﬂ'
julagen [teuerfrei gemwdhrs werben bilrfen, gilt im aliges
memen bie Jeit mivam 10 Uhr abends und 6
rbeitsyeit (%ad;lldjichl} nur IO br abenbs
beginnt unb nady 12 r enbet, fo barf bie Jeit| o
awifden ¢ und 10 Ubr abends als !hd,!aelt geredynet
merben. Menn ble Arbeitsyeit vor 4 Ubr morgens beginnt
unb nach 6 lbhr morgens enbet, fo darf auch Ddie Jeit| 7
awifdyen 6 und 7 Ubr morgens als Rartfdhicht peredynet
werben. Menn die Nrbeitsgeit nur sum Tell in bie Jeit
pon 10 lhr abenbs und 6 Ubr mn‘menl bam. 3mwijden
O Uhr abends unb 6 Uhr morgens ober zwilden 10 lbr
abenbs und 7 Uhr morgens falit, fo M'lrfen. unier ber Bor-
aus{egung, baf fie fiir cine Nadyibienftgulape gewdbhrt wird,
von biefer Julage fiir jede volle Wrbeitsitunde inmrbﬂtb
biejes Jeitraume 15 Bi. fteuerfrei aelaffen werben, je
in teinem Folle mebr als 1 ML fiir dle gange mmiqiﬁ;t

om Deutiden Budbrudertarif finh eann-
aulagen fir dle 3eit von 6 Whr abends bis 7 Ubr mo
vorgefchen, dle von 15 bis 46 v, £ Dbes Shm
perdienftes anfteigen. SHier biirfen dle Bulagen fiir bie .:-]eit
pon 6 bis 0 Uhr abends in !tln:m alle, audy nicht tetlweife,
'u-.ueritel gelaffen werden. ft audy fadlich ucred;t-
ertigt, ba man blefe leett nim als Madtzeit lna.eldwm
tann unbd  befonbere Aufwendungen fur erpflegung In
biefer Jeit unelm&&tg nidht entfteben.”

Mie m tann. Die arbeitenbe Hfaffe menbet
fiie ubmsmtilc den grofiten Teil thres Dobnes jweifels-
ohne auj. Deshalb falit es ins Bemidyt, wenn burdy giinftigen
Eintauj gerabe l;m Tcipart werben fanu. TWie aber wird
ba oft .gefpart”® Wir denfen im Augenblid nidyt an bie
Bump: und Borgwirtihaft. Es tommt auch bet Barpablung
barauf an, wo man einfouit. Die befte Duelle ijt unb
bleiben unfere Sonjumgenoffenfdaften. Einer der grd ten
fonfumvereine theutidhlanbs hat verjdiebentlidy Stid
proben vorgenommen.  Der Crfolg biefer llnmim!suuam
aeigle fidy mie folpt. Gs wurben eine Meibe von Tebens.
mittefn in ben Privotgeidyiften ufw. getauft und bie Breife
bes SKonfumvereing bancben geftellt. Die gleichen MWaren
tofteten in einem

r morgeis.

Stonlum-  allo

. @enoffenfrhafi billiger
me. mr. I
Prioatgefhdft . . . . . 20,03 26,20 31

Werttonfum eines

Hiittenmwerts . , . . . 1263 1216 047
giner Fede . . . . . 24,52 22,70 1,82
Lebensmittel-Gropgeldaft . 2215 1948 2,72

Ter bei folhen Bergleimssahlen die viefige und oft
murl:llbrmriid;: muam-' niul:?- grimlge hifte bpotutbm
und baneben das fiille Wirten ber Konjumgenoffenidof

ftelit, muf von felbit iu Der lle(lm‘mmnnn fommen, do

es in [einem eigenen Bortell liegl, fofort Mitglied in ber
mnsﬁmuﬁnﬂ a4 werden. Die oben aufqef Brtm acl;lcu
find bas, mas eine fFamille mindeftens an Cebensmitte

im Modyendurdidnitt braudit. Es tommt offo barauf na,
ob ]tlm eingelne die unk'r,l be im Brelfe pon 1 bis 3 M.
und Ddariiber audy weiterhin dem Privathinbler ins Hous

& ober Dblefes @rlh [tlg{t { rll'!! Tglalﬂ 9:3 ;‘ I‘Iﬁ
g; noffen
i g flnu ” ‘ olm ailm uim.

rofitun tigu bel
Rtllu:gu:l unbd in{ughmm. mgun? ber wiiften

!lellm privater ,Berbiener” nlnm?

Die Berufswabl vor der ZIdr.

bebriidt bie %‘;m ‘l'lm le '“"'1""1 funft b» Kindes, u‘:g
¢ ter, Sdu

i !Mr e I;Il lmle:n &-uge Dioatidateit bletet

ﬂir ein ori!nmmm? Gine Untwort ouf diefe Fragen| wir

Tandpe Eltern

veranflaliet bes Ulgemeine Wrbeiter-Bilbungsinftitut in

diefem Dabre wieberum eine vieridgige und drei adrdgine

Arbeiter-Ferienreifen.

1. i..eip ig — Miindyen — Garmu|dyPartentivden (Jug:
5) — Junsbrud — Leipz.p.

2. :mtg — Galgburg — Wien — Prag — Leipyig.
3. Leip g‘ Slraljund — Stopanbegen — Trelleborg —
“lrl[t digen — Reipai

4. Bler iauc in bie Sud t‘d;e @hmeiy
Durdy Inanfprudnahme ber internutionalen Solidaritat,
bes vorbanbenen Berwaltungstovpers, Jablungserteidite-
en ujm, find bie Teilnahmehedingungen bie dentbar
?tigﬁen Alles Nihere enthdlt ber Profpett, der inter-
eifierien @enoffen ouf Berlangen unpverbindlidy und Loftens
los iibermittelt wird pom WAllgemeimen Urbeiter-Bilbungs:
lniil!ui Qetpaig, Abteilung: ArbeitersFarienreifen, Leipgig
Hrauftrape 1711,

e

Liferatur.
0, e 17V, Gnnbcruummu pauftig®.Ginaelnummer
B, Enkuummu feet! Barlag
%ug:mlnu umilmmlibumuswuut. ipaty Braufie. 17,
Sinls* bri in feirer neuen Fuuymet 2 eine
inmenpnitiijde: und i: :lmlimam politifdec i].:ob[m- i &‘vlhﬁﬂl
G.: tire und bdes pelitlf BWipeo.
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RAbredynungen.

pom B, bis & Januar bie: ¥bs
rlnmnmun’ wommu file den @au nmngen hier
E "ﬁ'mmm en tamen ber Meftbetrag von 1304,05

Mar? vom Bou 3: rlngm. ferner. aus Breslau, als e
Rate, 1250 ML, und Rielefetd, als britte Rate, 800 ML,

Berlin, henﬂ.ﬁnmﬂ 1927, 6. Cobbal .
r bie 6. bis 22. Janmer 1927 Ill blt

on a. Stlb des ﬂm
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llnlmm lanulilmgm Rollegen

firug und feiner Gatfin,

ber i Pint [ vy i
Eml;?liﬁlnfm‘zm lbﬁacnmsurﬂ??fm;? o winihen
50 jdprigen
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elgung aug be Eignu ﬁlr IIIO'IIII !au nildyen Beru
mitbrin ie Gulm r} aft in bielcr
quem.mu fidy felb m n em Ibum inde
Der Scnltulnrbaub ber Ungefteflten,
ft ber Hanblu lfen und Buveau naﬂtellun, Heb!
n diefem Falle "n alls mit Rat und: Tat sur Seite
I':inm sirta 700 Drtsgruppen in allen grdBeren und utelm
einen Drten fellt er eine M Im' Arbeitnehmer
uni einen fiheren mu wadijenbe Jugend
Hudy feine Hauptg hfnlle. rlin eﬂ 38, Drnmien-
llmb: 40743, ift ju Uusfimften gern beveit,
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Unb fo begrifen wir Did und Deine Battin on Deinem
iy " Dle 3abiftie Ceipsig.
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Rarten aum Prelfe von 1,20 ML find mIglidft umgehend
in ber Dm«nﬂt\mg angujorbecn.
Der thuunud.

fer-Fecleureifen.  Oeftiiht auf veibe Crfahrun
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