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Bon der Arbeitdwilligleit
ber Grwerbsiofen.

Je ldnger die Crmwerbsiofigteit bauert, je Hiber
fie fteigt, je mebr werben Gtimmen aus biirgeriiden
Sreifen lqui, bie ber Weinung Ausbrud geben, ber

riofte Teil ber Ermerbslofen beftinbe aus Faulengern.
te ,,neutfdg Bera’nxrls-@eﬂ'un%; und anbere
Unternehmer-Drgane iiben fidy feit Wodyen darin, die
Arbeitsfdeu der Crmerbsiojen nadsus
mweifen. Die CGrmerbaloferunterftiijjung wirte bdemos
ralijierend und begiinftige bie Arbeits[den. Sie diirfe
nidyt erbiij?:. onbern muf im Gegenteil herabgefehit
werben. Der deutfhe Arbeiter ift in der gangen MWelt
als arbeitjom und l‘eiﬁig betannt, Der m?d;e HAufftieg
ber beutfdhen Jnduftrie, die Entmidlung einer reicden
und midtigen Bourgeoifie in wenigen Jahrjehnien
seugen bavon, daB ber fleif des beutichen Urbeiters
ug !Ing:!ltelltm nad) diefer Ridhtung reidhlidy feine

dte trug.

Matiirlich ift es nidht su vertennen, bdah, wenn
femand Tonate binburd) sum Feiern g:%mnnsen ift,
eine .gewiffe Cntwdhnung von ber rbeit eintritt.
Gine gany natiirlidge Crideinung, die man nidt be-
[onbers ﬁ betonen braudit. Tan fieht fie aber nur
bei ben Urbeitern und Angeftellten, von benen man
ber mlnung. ift, daf fie gum Hvbeiten geboren feien.
Muf ber dribetert Gelte gibt es Taufende und Hbers
taufenbe von Qeuten auferbalb bes Arbeiterftanbes,
bie nie in ihrem Reben eine voltswirtidafilid nots
wenbige Urbeit verridyteten. Dennod) nehmen bdiefe
Miipigganger in' bobem Tahe an den Friidhten ber
Arbeit anderer teil.' Dody dbaran dentt man nidt, man
bilt bies im Gegenteil gang in ber Drbnung.

~ Die Gewertichaften wiffen fehr wobl, daf fich
unter ben Arbeitslofen aud) Driideberger befinben.
Diefe baben fidy aber aud) [don von ber regelm&ﬁlfen
frbeil gu driiden gemubl, als es nod) teine Urbeits
lofenunterftiipung gab. Die Urbeitswilligteit bder
Crwerbslofen zu priifen it Ldjmﬂ'. bie Priifung tann
vor alleri von dent Qeitern ber rbeitsnadymweife vor-
genommen werben. Die Fadyleute der Arbeitsnachs
weife baben fid) nod) wenig diber bie Refuliate ihrer
Beobadytungen gedupert. So it es inteveffant, bie
Crgebniffe von Beobadytumgen na aule‘len, bie ber
@eﬁ%ﬁfistﬁbrer bes dffentliden Nadyweifes in Dbers
?}au[en, einer Gtadt im weftdeutiden Suhu[iirie ebiet,
ijlin?. in ben ..&Birifd;uiﬂiﬂen Nadyridhten filr Rpein
und Rubr* verdffentlidht. Wir lefen dort u. a.
wEs foll nicht Beftritien werden, dbaf fih in der Grs
werbslofenfiivjorge aud) Qeute Definden, denen bie rbeit
nidt Qebensinbalt ift. Das lengnen zu wollen, wire
fatich; aber ebenfo falidh ift es, aus diefer Tatfadye folgern
au wollen, dofy ein grofer Teil der Ermerbslofen ober
qar die Mehrbeit arbeitsunwillig fei. Die meiften. v
beltsnadyweije haben befonbere Berfuhren organifieren
miiffen, um aus ber Maffe ber Erwerbslofen die Noie
{tanbsarbeiter ausfuden zu tonnen, weil fie fih vor dem
Unfturm der Erwerbslojen, die Nofftanbdsarbeit haben
wollten, nidt vetten fonnten, fobald fie durd) Unfdlag
Notftandsarbeiter fudten. Seldft bie Rifichiarbelt, die
von ben Crwerbslofen fiir die lUnterftiibung und einen
fleinen, Juidlag geleiftet werben muf, haben 3. B, Geim-
Arbeitsnadacis Dberhoufen nidt 3 Proz. derjenigen,
beénen die RArbeit angeboten wurde, abgelehnt,”

IInd an elrier anberen Gtelle fdyreidt Herr Siilidh,
baf [id) die GrmerDsiofen bitter dariiber Leflagen, dal
gie ‘J}ntﬂunbsarbeit nidht linger ofs bret Monate

auert,

Die Taufende Bermitthung von  Arbeitstriften
burd) bdle bffenilidhen Arbeitsnadyweife wird in der
Regel baburd) eingefdirinlt, weil die Unternehmer
ihren Bedarf an Arbeitern nidht veftlos Gei den e
bettsnadydeifen anmelden. Aud) wiv wiffen ja bavon
ein Qied au fingen. Und da die Erwerbslofen, jhon
tocil fie Wnterftiiung Gealehew, fich veftlos beim lvs
beltsnadoels melden, ift ein cinjeitiges WerhiiMnis
aultamde getovamen. Dies betlagt aud) der @efhiftas
fiiprer des rGeitsnadyweifes von Oberbaufen, indem
er [dyreibt:

wDor beutige Juftand, daf fih dbie Nadfrage nad
rbelt infolge der Grwerdslofenfiirforge faft veftlos am

und Derlommlungsanzeigen die Jelle o,
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Nrbelisnadymweis fommelt, wibrend bdas Angebot con
rbeit gum groften Teil am Urbeitsnadyweis porbeigebt,
ilt auf bie Dauer unmaglid). Migen bie Urbeitgeber bem
RArbeitsnadymeis ihre frelen Stellen melden, bann werben
ble Rlagen iiber ble Faulenger unter ben Crmerbslofen
fdon aufbhiren.”

€in weiterer Einwanbd, der von ber Unternehmer-
prege und teilmeife audy von der Deffentlichteit gemadht
wird, ift ber, bap bie Arbeitslofen ihre Gtellung bald
iieber aufgeben und bdies teilweife unter ?uhen-
[deinigen OGriinben. Der genannte Uriitel{dyreiber hat
aud folde Fille unterfucht, woriiber er mitteiit:

w3 bin hiuflg folchen Fillen nud;geganqm unb habe
mebr als einmal feftgeftellt, baf bie Urbeit fidjer nicht
nu[ge!gebcn worben widre, wenn ber Arbeitgeber bam.
gin eaufiragter elivas mehr Berftandbnis fiir die
age bes Crmwerbs{ofen und etwas mehr Gedbuld
gehobt biitte. Jeber weif, mwie einem zumute ift, der
nad) l@ngeren Paujen wieber turnerifdpe Uebungen aufs
nimmt. Da fplirt man jeben Mustel und tann fid) taum
riihren. Cbenfo wirb es aud) bem Crmerbsiofen gehen,
ber monaielang hidt gearbeitet hat TWenn bdle erflen
adt Tage iibei{tanben find, bann {[t alles iiberftanben, in
ben erften adit Tagen miihten ble Urbeitgeber etwns mehr
@ebuld heben; damit. wiirben fie mandjem burdiaus ars
beitswilligen Ermerbsiofen bie Riidlebr in bas geordnete
Yrbeitsleben fehr erleiditern.”

.@s [indb wabre Worte, benen das Organ ber
Bnbuftries und Handelstammer im rheinifdymejtidli-
[dhenn nbuiftriegeblet ;te't Raum gibt. Die Uniers
nebmer ‘haben i’ ber Tat wenig Berftindnis fiir die
Lage ber Grmerbslofen unb geigen aud) nidt bas Be-
[treben, etmvas mebr Gedbuld pu iiben. Midt au ver-
adyten ift es beshalb, wenn ihnen hier ins Gewiffen ge-
rebet wirb. Die Erwerbslofen in Deutfdland find in
ibrer Mehrbeit dburdhaus bereit, wieber ins Crwerbs:
[eben guriidjutehren. werm man ihnen nur bie Mig:
lidteit dasu bietet. €s ift gani gut, wenn bdies von
einer neutralen Gielle und nod) dbasu in einem Unter-
nehmerorgan beftitigt wird. Diefe WUrbeitswilligleit
wird aud) dbann nod) beftehen, wenn bie Erwerbs-
[ofenunterftiijung erhoht wird., Die Urbetislofen find
bie Oofer eincr tiefgreifenben Umitellung der beutfhen

SimtHdye Poltanftalten nefmen Abonnements an, Hur Poftbezug 3ulﬁmg._ .

Jnduftrie. Jhnen mup Unterftiigung und Sehug ges’

wihrt werben. Die lnternehmer mdgen ihrerfeits
ihren Teil dasu beitragen, baf.bas Qos ber Grwerbs-
lofen erleidfhtert wird. 1nd war, indbem fie alle frei-
werbenben Stellen anmelden und den BVerfud) maden,
fidy bas ihnen verliehene Pribditat MWirifchafisfiihrer
oud)y wirttlid) au ermerben. Wirtihafisfiihrer {ein,
heift aud) bie Sdytiden ber Rationalifierung foweit au
tiberminben, daf nidt Millionen deshalb miifiig gehen
miiffen. Die Arbeiter tonnen gur Ueberwindung beis
tragen, inbem fie vor allem bdle Ucberffunden ver-
weigern. Aber neben bem allen muf feftaeftellt wer-
Den: DieArbeitsmilligleitder Erwerbgs
{ofen ijt vorhanden. Man gebe ihnen Arbeit
und es wird fid) bas einftellen, was der Gefdhaftsfiihrer
bes Arbeitsnadmeifes von Dberhaufen Dei der BWers
mitthing von MNoiftandsarbeit fefiftellen Lonmnte: Man
tann fid) vor dem nfturm der Crwerbsfefen nidt

retten.
{inglaublidie Sufidnde.

Jft es nidht bedauerlidh), dap in ciner Gewerls
[Haftszeitung aum SKompfe gegen die Ueberftunden
aufgerufen werben muf? Und dod) erfdyeint dbies nad
bent Geftitelumgen und angefidhts der wicber nady
oben gehenden  Grmwerbslofensiffer dringend mnots
wendig au fein., Der Rollege Leipart hat vor
einigen Tagen in einer Konfereny n Siiddeutidhland
mit iiberzeugenben MWorten auf den linfug des Uebers
ftunbenwefens DHingewicfen.  Sehr traffe  Beifpiele
iiber Den Umfang ber Qeiftung von Ueberftunben
Eétbcn wir in Nummer 49 ber Metallarbeiter=Jeitung.

iv Tefen dort: )

v der Ghmerinduftvie einer weltfdlifhen Stabt

mwurben tn fiinf Betrieben mit 23 115 Arbeitern widents -

lidy 215400 UNeberflunben gemadit, das
i) durdfdmittlich 10 Stunden auf bden HArbelter, 30 450
Tonuen wurden fiber cine widentlidhe Arbeit-dauer von
56 Stunden hinaus aeleiftet. Die Stadt hat 700 erwerbas

findb widyents!

Crwerbslofen mehr haben. . . Jn der Majdyineninbuftrie
ift es genau fo, ba qibt es gang bebeutenbe Stunbdengallen
iiber eine mwodentlicdye Wrbeitsbauer von 54 Sfunben hins
aus, obgleid ollermirts grofie Sdaren "Crmerbslofer
vorhanbden find, Gine fiibdeutjde Majdyinenfabrit mit
580 rbeitern leiftet wodyentlich 9280 Gt » ifebers
arbeit fiber ben Udjtftunbentag, bas finp-anj den Arbeiter
widjentlid) 15 eberftunben. 5800 Stunben wurben iiber
bie 54-Gtunden-Wodje hinaus geleiftet. Dabei gibt es an
biefem Drt 607 crmerbsiofe Siollegen. Cine ﬁu'{ummm-
ftellung, bie in ber ftatijtijchen 2Ubteilung unferes Wers
banbes angefertigt wurbe, ergibt aus 50 Drien 234 Be-
triebe mit 145537 rbeitern, die woddentlidhy 1167 751
Ueberftunben leiften. 114122 Gtunden werben iiber eine
MWodenarbeitsgeit von 52 bis 58 Gtunden gemadit. Dann
bas Traurigfte. Jn blefen 50 Drien find 70 837 ermerbs.
[ofe Urbeitsbriiber vorbanben. Wiirben wir aum Adyts
ftunbentag tommen, fo fdnnten in ticlen Drien 24 328
Metallarbeiter mebr befchiftint und bie CGrmwerbslofigteit
um bdiefe Jahl verminbert werben.”
$aarftriubende Beifpiele, bie die ,Detallarbeiters
geitung" hier mitteilt. ehnlid) wird es audy in anderen
nduftrien fegen. Und mun Handb aufs Hers, Kollegen
und Rolleginnen, werben in ben Budy- und Glein-
brudereibetricben feine Ueberftunben gemadit? Konns
ten bei uns nidyt aud) gugunften der Urbeitslofen viele
Ueberflunben vermieden werben? TWie foll da nody
ein ®ampf um bdie BVertiirjung ber Wrbeitsaeit ggihrt
werben, wenn bie Ueherftundenfeudie in bdiefer Weife
graffiert. Die gewertfdoftli) organifierten Arbeiter
werben niﬂt umbin tonrien, energiih den Kampf
gegen bas Ueberftunbenwefen aufzunehmen,

Hinweg mit den Leberfiunden.

Dic Unternehmerorganifationen verfudien Regles
rung, Parteien und Oeffentlidyteit gegen bie von den
@ewertjdaften geforberte Abdrderung der Arbeitseits
perorbnung gur TWicderherjtellung des dbtftundens
tages mobil u madjen. Die biirgerlide Preffe wird
[ojtematijdh mit Auffalen gefpidt, die bie der beutiden
Wirtfhaft durd) bdie Urbeitszeitvertiirjung angeblid)
brohende @efalr in biifteren Farben malen und bes
weifen foflen, baf Ueberarbeit nur ausnabhmss
weifeund imbefdeidbenen Ausmaf unb nure
in ben @Fdllen erjolgt, wo bdie wirtfdafilide Lage
eines Betriebes oder einer Induftrie Berlingerung
der rbeitszeit erforbern.

Gingehenbde ftatiftifhe Madyoeife liber den Ums
fang der Ueberarbeit gibt es [eider nicht. Die Reidys=
arbeitsvermaltung [Gft jurgeit jiic einige wenige Ve-
rufe und fiiv eine Defchrdntte Jahl von Betrieben durd)
bie Gewerbeauffiditsimter einc Erhebung durds
flihren, Der Worftand des ADGB. hat durd) Um=
fragen bei den Berbandsvorftinden einiges Material
gefamumelt. 2Aud) hier handelt es fid) jebodh) nur um
Etidyproben.

Aber das Mefultat diefer leljteren Umfrage geniigt,
um gweierlei deutlich zu erfennen. Junddyit jeigt fid),
bafy es cine breifte Jrreflihrung ift, der Deffentlicheeit
cinteben gu wollen, de heute in viclen Betrieben
iibl~5e Ueberarbeit entjpride weifem Adbwigen wirts
fdaftlidier Notwendigieiten und fei fiiv die Profperi
tit diefer Unterneymungen unerlaflich. ,Die Urbeits=
geit, wie fie jefit in ber deutihen 2Wirtichaft gehands
habt wird, ift . fo geftaltet wnrden, wie es den
Lebensbediicinifien der deutfcdhen LRictjchaft zur Uebers
windung ber aus dem Kriege, der Inflation und den
weltwivtdpafthden BVevdnerungmn hervorgegangenen
Gdjwicrigteiten enffpridt, fogt das lnternehmers
manifeft gegen den Achtilundentag. Tatidchlic) zeigt
die Umfrage, bafy in gleihen Juduftrien, die unter
fonft gleidhen BVorausjelpungen filr den gleichen Abjage
martt arbeiteten. die Arbeitsaeit in den cingelnen Be=
trichen ungemein vaviiert, Teils wird ver=
titrat geerbeitet, teils normal 48 Stunben, teils aber
bis jum Jehnfhmdentag wnd daviiber hinaus, Wah=
vend felbit furgavbeitende Betriehe nicht sugrunde gehen
und normal arbeitende Vetvicbe fehr angemefian pro=
[perieven, foll Fiv enbere Betviche der gleichen Brande
die lange Urbetizgeit ,wirijhaliliche Slotwendigleit”
fein. Midt die wirtihaftiiche Motwendigleit war mafs

lofe Metallarbeiter, Beim Achtftundentag wiirde fic Leinen | gebend fiiv die Daucr ber Uvbeitsgeit, jondern das



wirtdafiliche Uebergerwicht bdes Internehmers, ber
feinem mlntf;-.thﬁnfe] geniigen ober einen erhihten Pro-
fit herausfihinden will. Darum wird Bolisgejundheit
und Arbeitstraft und iiberlange Arbeitseit der Ar:
beitenden unb forperlidie und moralijche Berelendung
Der hofinungslos Crwerbslofen geopfert.

) weiltens wird die Ueberarbeit durdyaus nidyt etwa
in bejcheidenem Umfang hurdmcfiilirt. Jwar gibt die
limjrage nur fdmell zujammengejtellte Stichproben,
2Aber fie laflen mebr als biife Jujtinde erfennen.

. Die Metallindbuftrie beridtet aus 50 Orten
mit 234 Betrieben. Hier macden 145573 MUrbeiter
widentlid) 1 167 751 Ueberftunben. 114 122 pon diefen
Arbeitern arbeiten 52—58 Gtunben. Sier allein
Tonnten bei 48jtiindiger Arbeit 24 328 Arbeiter aujipe
lidy Bejdyiftigung finden. Dabei find in diefen 50
Drten aft 71000 erwerbslofe Metallavbeiter. Jm
Dsnabriider Supfer- und Drabtwer? wird m'ﬁ?eutlid}
normal 59 Gtunben gearbeitel. Trofdem arbeiteten
von ben 1320 Arbeitern nody 530 rbeiter aufers
dem 9122 weitere Ueberftunben in einer Wode.
Bei ben Deutidhen Werten in Gpandban wurben von
2500 Urbeitern in_einer Wodje 12 000 leberflunden
geleiftet. Bei der Lufthanfa in Staaten find Arbeitss
geiten von 80—D0 Gtunben feine Seltenheit,

Die mupicreraengungsinhuﬂrie bes
vidhtet iiber 56 !Bei_p'z_be, die 11 154 Arbeiter in 12ftin-
diger Shicht befchifligten. Paufen find unregelmdfig
und turg Oft mup au ber 12:Stunben-Sdyicdyt nodh
weitere Ueberarbeit treten, Andeve Betriebe bdiefer
JInduftrie . laffen ,nur” jwei Ueberfhunben madjen.
Aufgeadhlt werden mit Firmenbenennung 2318 Ur-
Deiter mit tdglic) 4636 Ueberflunden, Jn den Scylefi=
dhen ’.quierfabriten (Hapnau, Dberlajdjen und Krapp-
nig) wird fortlaufend im Jweild)idenfyitem ge-
arbeitet. Troldem werden aud) hier noch dariiber
binaus Ueberjrunden gemadt. — Jnden Jement-
werlen von Jhehoe und Stabe mit etwa 1770 Ar-
beitern taglidy 8540 Ueberftunden, in Meubedum 1700
Arbeiter 3400, in Misburg und Hiyter 2040 Arbeiter
4080 Neberjtunben tdgli) unb fo fort. Teilweife find
Arbeiter entlaflen, um dann bdie 12:-Gtunben-Sdhidyt
durdyzufithren. — Jn der Porgellaninduftrie
werden  in weitem  Umfang 6—12 Ueberftunben
mwidyentlih verlangt.

. Befonders intereffant ijt die Beobachhung, wie in
eingelnen Jnduftrien, in denen meift adyt Sturben ge-
arbeitet wird, eingelne Betriche nidht durdyfiihren
tonnen, was fir alle anderen geniigt. Jn ber Schu b
wareninduftrie arbeiten von 379 erfragten Bes
trieben nur 155 mit Ueberftunden. Bon lehteren ar-
beiten in 65 Betrieben (6202 Bedhiitigte) alle Bes
{diftigten -mebr als 48 Stunden, in 90 Betrieben je-
body nur einige S g arten Die Ueberftunbenleiftung
{dwantt swijen 2 und 30 Stunden widentlih. Am
dlimmiten it es in ben Filgpantoffel: und Hauss
fdubfabriten. $Hier arbeitete ein Betrieb (Greifens
hagen) mit 105 Perfonen tdglid) 5 (Finf) Ueberftunden,
ein anberer tiglid) vier Stunden. Insgefamt ergab die
.aaer[d):amud)e 86 067 Ueberftunden. Bon ben gerabe
in biefer Jnduftrie zablveichen Arbeitslofen hiitten 1793
Arbeit finden tirmen, wenn diefe Betriebe gleid) den
meiften anberen Betrieben normale Wrbeitggeit innes

ehalten bitten. Die Brauereien halten den Adyts
Ptunbmtag ein. Jedod) die Miindener Braues
reien, bie ﬁn-u@iturf und befonbers (utratio find,
miiffen neun Shmben arbeiten laffen. Uehnlid)

liegen die Berhdltniffe im Miillergewerbe, wo

Angela.

(Dem 9oman ,Angela”, von Alfeed Otlo Glolze,
bem Enbe November cxfdeinenden neuen Diidjerlecise
Werl, entnehimen wir folgenben KapitelAnsaug, bee
bie Im Foman behanbelten Probleme anbeutet, HUngela
— ber Moman [plelt im 17, Sabrhundert — ift ein
LDerenting®, bas nad) feeudlofer Kin
tines nﬂllcllrn Dumaniften Juiludt finbet, b
cemicht, [dlieflid aber in_ ber bumpfem Enge der
Tonfefiioned wveeheklen Ummelt augrunbe geht.)

Cines Tages rief Herr Curtabatt Angela ju fidy in fein
Qaboratorium, das fie bis bahin nur fliidjtiq betreten Datte.
Yusqeftopfte Ziere und Tieve in Glilern [tanden ringsum
auf @eftellen, bie eine Wand war mit einer teinen Efje und
Blafebalg verfehen uujJ ben Tifdien ftanden fonberbave Jus
ftrumente, ®lafer, {‘flnf en und MWerlzeuge, Curtabatt geigte
und ertldrte dem Miidchen die Tieve Danm Jog er aung einer
Sdyieblade Mappen Dheraus, die wvol gegé:cijter PBilangen
waren, und nun benannte MWngela viele Blumen mit den
heimailiden Namen, wie ihre Dutter fie ihr gezeigt, beforns
bers bdie heiltrajtigen Blumen und Kriuter.

Bieles nerlmnh fie nidyt, was ¢v da mehr vor fid) hins
murmelte als [prad, Aber hlie und da traf g‘: eine neue
Grterminis und iiberjlutete fie — oft nuv cinen Angendlid —
mit dem @efiihl, als Bffne man vor ihr ein Tor und viele
TWunber follten ihr nun enthiillt werden.

Als er dles cinmal bemerlte, fagte er ladiend: ,Du
glandit vielleidyt wie viele, idh fei ein bifer Bauberer oder
aud) nur einer von jenen Armen, die {hr Leben lang ber
Chimiire des Goldmadyens nadjagen, wenn dut von folden
qehort haft. Habe Leine Wnaft — ja, id) madye Gold — das
@old neuen Wiffens, das mir unter den Hianbden hHerporquillt.
Nidyts Flirdyten die Menfcien mehr als ju wiffen. Und darwn
wollen fie co verbieten als [tindbhaft wnd frevelhaft.” —

Es wurde Hevbft, Nod) fd)inere Tage tamen fiir !ltnqle!u.

ik
ebung der Slabt, und fie mufile ihm belm Sammeln von

Serv Curtabatt nabin fle an Sountagen mit fid) in de
flanzen und teinen Tieven felien. Gar mandjer Bilrger

wunderte fid) fiber das merfmiirdige Paar, bas da mit Leren Cippen das Gotteswoor [deinbar wie

befonbders in den Btfidjen und {dlefijhen Miihlen tag-
lich 10 und melr Gtunden gearbeitet werden. — Jn
ber Qeberwarenindulftrie herrfdt feit langem
eine bitterbife 2rbeitslofigteit. Trogdem arbeiten 3. B.
in $Hamburg eingelne Firmen mit widentlid) 10 bis
30 Ueberftunden. Jm Rbeinland arbeiten in 15 Fir-
men 500 Urbeiter midjentlic) 6 bis 10 Ueber[tunden.
— Die Jimmerver beridhten, wie gud) im Baus
gewerbe immer wieder verfud)yt wird, befonders auch
bei Offentlidien Auftriigen, die Arbeitszeit auf 10 Stuna=
ben ju verlingern, obwofl in allen Fillen ermwerbs=
Iofe Bimmerer gur Berfiigung jtanden, Immer wicder-
tehrt bie Bemertung, bdaB bie ileberarbeit burd
Drobung mit der Gutlafjung erprebt werben [olite,
Hier geigt fid), baf es gerede die g ro § e n Bauunters
nehmungen find. bie ihren IWillen durchzufelen be=
Jtrebt find, wiihrend ber teinere Betrieb adyt Stunden
arbeiten [dpt.

udy in der SliBwareninduftrie wird in
ftartem Umfang verfucht, ben Meunftundentag durdys
gufiihren, — Gang boje ieht es in den Betrieben der
g[ eifdereiaus, Hier ift ein Gewerbe, in bem ber

theitslohn im Berhilinis gum Hanbelswert des Pro-
butts nur wenig ins Gewidyt fillt. Die Unternehmer
gerabe Diefes Gemerbes [ind [iherlidhy nidht in einer
Notlage, denn faum eine Induftrie verfeuert i'?re PBro=
butte durd) ![u'fi:P[ug fo fehr mie die Fleilderel. Troks
dem eine vorfintflutlide Arbeitszeit. Db in ben Slachts
hallen, ob im Laben ober bei der Wurftmaderei, iiber=
all Arbeitsaeiten bis zu 15 Stunben tiiglih. Stettin
meldet, bafy bis gu 75 Gtunden und mehr widyentlid)
iiblidy ift. Ein Sdiiedsfprudh, der 54 Stunben vorfieht,
wird von ber Jnnung glatt abgelehnt. Braun|dpeig
meldet eine Durdidhnittsarbeitszeit von 60 bis 66
Stunben, Fiir Hannover gilt basjeibe. Uus Bielefeld
werden Arbeitageiten bis zu 70 Gtunden gemeldet.
So gebt es bet dem reichhaltigen Material fort dburd
alle Gaue, Beridite aus anderen Betrieben bringen
den Nadyweis, dap die 48jtiindige Arbeitszeit durdaus
[utrativ durdjzufiihren Ijt. '
. Bejonbere Beadhiung verlangt bie Tertil=
induftrie. $Hier ift die Wrbeitsseil belonders auss
gedehnt. Als diefe Indujtrie fo ftart von ber RNrife
beimgefudyt war, dof geitweile 20 Prog, der Mit-
glieder voll erwerbslos und mebhr als 50 Prog. Kurg-
arbeiter waren, mufiten in vielen Betrieben die 2Ar-
beiter, bie nur awei ober drei Tage in ber Wodje ar-
beiteten, an biefen Tagen 10 Stunden arbeiten. Die
Tertilherren feljten ihren Kopj dburd). SHeute, wo bie
Arbeltagelegenhelt etwas beffer gemorden ift, ge?i
Ueberarbeit und Kurgarbeit bunt dburdjeinander. Teils
[tehen Mafdyinen leer und im Ort ober in ber Nadybar-
fdaft find nody Crmerbsiofe, aber im Betrieb wird
verldngert gearbeitet. )

In der Filminduftrie bat ftets rur unregel=
mifige Urbeitsaeit beftanden. Jeht hat aber in einigen
Uteliers bie lleberarbeit einen Umfang angenommen,
baf bis au 16 und 20 Stunden tiiglidy gearbeitet wird,

Nudy in den Gemeindebetrieben ift tarte
Ueberarbeit. So wirb aus 19 Orten beridhtet, bapy bier
von 14620 Befdhdftigten widhentlidh 38517 Uebers
ftunhen geleiftet murben, — Grofen lmfang hat die
Uebergeitarbeit bel den im Bertehrsbund or-
ganifierten Arbeitern. Go beridytet Berlin, baf allein
bei GtraBenbahn, Omnibus AsG. und Untergrunds
bugn von etma 17000 Befddftigten monatlidh rund
472000 Ueberftunben verlangt werben. Jm Sandelse
gewerbe hat bas Fahrperjonal faft burdgingig 60«
Sebr hiufig enbeten Ilire MWege in bem groBen Garien
am See, wo Herr Curtabalt ein leidtes Sommerbaus befaf,
linb bier tlangen fjolde Tage aus in tlefern Frieben. O wie
liebte 2ngela biejen Garten!

Weift fam dann Frau ok, die Haushilterin, gegen
Abend in den Garten und beveitete en einfadyes [dndlidyes
WMahl, das Herr Curtabatt in bem Seehdusden elnnahm.
Djt rief er nadher Wngela gu [idy und erflirte ibr die aufs
alingenden Gterne. Nod) licber aber fafy Angela neben dem
$eren gang ftumm an einem der rundbogigen Fenfter und
bivte auf das leife Plétfdern der Wellen und [ah die purs

urne Somentugel auf breitem @obfodel am Ranbe des
affers glithen.

Fran Urjula Woh Ibrer('ciis war nidt ein biEmu eifers
flidhttg auf des Miidchens vertrauten Umgang mit bem Herrn,
Sie freute _Jirb im @cgenteil, dafi er in bder Gegenwart,
Ungelas friflider, [ﬁiﬁpet und freundlider wurde, fo fehr
ginnte fie 1hm jeden ticinen Giidsfivahl,

Ganft und in mildem Frn[;iinn fitten fo ben brei
Menfchen die Tage durd) den fonnigen Herbit in ben Winter
lg;n_c[:n. ber dicfer Frieden follte ifhnen nidt ungetriivt

elben.

Wie cin BVorbote [rllyllmmet Unannehmldyteiten bevithrie
es Herrn Curtabait, als ihin eines Sonntags Frau MWy
melbete, Anqgela fei gang verftivt aus der Rirdie gefommen
und fie weinend in ihrer Kamimer, Hove Rudolf befann fidy;
er war audy im @ottesbienit gewefen, feme Gedanten waren |
aber wie gewdhnlid weit hinwepaefdpveift von der irmens
e Predigt Althers, die ihm [tels me cine berbgewiivite
und didqelodyte Suppe fiir bag nicdere Bolt, aber unleidlid)
md  unfdmedbaft eivem an  edlere Speife qewidhnten
@aumen,  Aber nun, da er fid) befonn, fiel ihm bod mandjes |
aug der Predigh eln, bie vor allem gegen Fauberel, Satan
und Heren ficy aerichtel hatte. Ja er Horie fogar nody
cinige Sifie wle etwa: ,1nd bicfes. vermaledeite Satans.
aealicht verbivat fidh aum Sdaden frommer Chriften, wie
viele Exempla zeigen, oft hinter wunterlich Janiten Micnen.
§itet euch vor Diefen plotten heudylerifdhen_Gefichtern, von
onifeim fhieft,

Edyackteln urd Riidfen m ber Frilhe fdon ausjeg, und tm Junern aber pihnt ihnen em groufender Abprund voll

[dhiittelte Den Stopf fowoh! in diefes ndvrijde Treiben mwie
ber die Verfiumnis des Gotlestienftes.

Iy

Matterin und Ho'lijer Flammen.”  Dber: Mit vem Gatan
¢lbes frelben fie wibernatiitlige Unjudit, wie owle aufl

bis T2jtiindige Arbeitsgeit. Ein?etne Fohrer madyten
Dis zu 40 Ueberftunben widyent lcé). Die Hilfsarbeiter
in der Cngrostonfeltion (etwa 2500 Perfonen) ara
Deiten meift 60 Gtunden, die in ber Berliner Martte
halle gar oft 70 bis 108 Stunben. Befonbers [dHlimm
ift es bei bem {ibrigen TFahrperfonal, wo bdie taglide

rbeitsgeit oft swijden 12 und 14 Gtunben [hwantt.
— YAngaben aus ben iibrigen Teilen bes Reidyes zeigen
bas gleidye Bilb. Der Handelshilfsarbeiter, der ?rer,
ber Speidjerarbeiter ujw. arbeitet in meitem Umfang
widentlid) 6 bis 12 Ueberflunben, DBefonbers inter=
cffant ift, bap 34 000 bei ber Poft Beiddftigte
widentlid) 6 Ueberftunben, ufemmen alfo etwa
204 000 leberftunben Ieiften, desgleidien 25300 von
bffentlien Behorden angeftellte MWafferbaus
arbeiter, ble gufammen widentlid etwa 152000
Ueberftunden arbeiten.

Diefes find nur tleine Ausgiige aus bem betail
fierten TMaterial, dah der UDEB. inzwifdyen den Re~
gierungsftellen iiberreidte. s find nur hdct
unoolitommene Sticdyproben, aber fie zeigen, dap Die
Gorderung ber Gemwert[dajten nad) einem Notgefel
mebr ols bevechfigt it

Rationalifierung alé Shlagivort.

MWer audy nur oberflidhlich bdie Publitationen
iiber wirt{daftliche Fragen durdigebt, bemertl, Dap
immer grojere RNreife ] !Uleinun% gunieigen, bdie
wirtichafilide Gefunbung tonne nur duych ein Mittel
wirtfam in die TBege geleitet werben: die Rationalis
fierung. Ueberall wicd dieles neue Evangelium vees
tiinbigt, und es fdeint mendymal, dafh nun wirtlid
bas Baubermittel gefunden fei, bas Der Menjdheit
¢in Magimum von Gliid unb {Freude geben Lann.

Mie Umerita, tropbem fein ufihroung [piter
cinfeyte, Guropa auf viclen anberen @Gebieten libers
fliigelt bat, fo hat es aud) puerft mit der Rationalifie
rung ber Jnduftrie einen Unfang gemadit. MWas ift
Rationalifiecung? €o ift im Bringlp nidte onberes
als ein Giveben nady hbherer Produltivitai unter ge-
ringeren Roften unb verminberter rbeitstraft.

Die Rationalifieruny bringt beshalb elgentlidy
nidts MNeues, MWie bas Mafdjinengeitalter die Hand«
arbeit verbrdngte urd an die Gtelle der Kleinbeiriebe
bie ®rofibetriebe, Karrelle und Trufte [elste, fo ift dle
Rationallfierung nidits anberes als ein welterer
Sdiritt auf bem Meqe der Erhdhung der Produttions.
miglidhteiten durd) Berringerung bes Jeitverluftes und
Crjparnis von rbeltstraft und Material,

JInfofern  tann bie Tatface, dah Guropa aum
awelten Male Umerita entbedt bat, freudia begrilft
werben. . Jeher tedniide Fortidritt, jede Enibedung,
die bie Miihen ber Arbeit verminbern tann, ift fir bie
Arbeilertiaffe von grohermn MWert. Die Jeiten find
ldngft vorbef, wo ble Urbelter glaubien, Den ted)s
nifden Fortfdritt dburdy bie Betdmpfung und die Bers
nichtung der Mafdyme betdmpfen au miiffen.

Das Gtreben nady tedinifhen Berbefferungen und
ber Cinfilhrung beflerer Probduttionsmethoden tanm
febodh tein Selbfiawed fein. Wir miiffen fragen,
weldie gefellfdaftlide Bedeutung dle Ralios
nalifierung baben tann. Soll bie Nationalifierung in
erfter Qinle ben Unternehmern ober aber ber ganaen
Boltsgemeinfhaft nithen? Bablreidhe Erfdeinumgen
beuten barauf hin, baf die erfte 2Unfidht vorberridit
unbd bie Wiffenfdraft der BVetriebslehre mwenig an bas
Qog des lebenden Materials dentt, bas dod) ficher fo

’

der Folter geftanben, unbd ift darum nidit mehr als redyt und
bilig, foldye Tnfterbofte Wrut jchlimmer als wilde, unvers
nﬂnftlne Beftien demn Feuer gu iiberantworten.

Sornig gop fid) dle Stirn bes Herrn gujammen: Kinnen
[ic berm nie von bdlefem [dhdndlidhen Uberglauben laffenl”
Ind bann madyte er fid Vorwiirfe, dah er nidi an Ungela
gedadht unp den Cinbrud der Predigt bei Ihr gleld gu vers
wiLd)en ejudyt Gabe. Tun fiek er [ie tommen, Gile trat em,
und hr %Beﬂd;f fdyien ihm nidt nur von den voten Mandern
ber Augen eniftellt. Cr jogte: ,Sch’ bidh) au mirl® Angela
fete fidh ihm geqeniiber in ben Grfer und fal) vor fidh hin.
Curtabatt fudte nach den rirlgﬂgen Worten. .

Auf einmal ftieh das Maddjen leife, aber In biifterem
Trofy heraus: ,Dch gehe nie mehr in die Rirdpel”

WJtun, wir werden ja fehen,” entqegnete Herr Curtabatt,
Jieh, bie Predigt bat dir heute weh getan. Herr Alther
glaubt cbert, damil I;ei!Lm auf die Hersen au wirten, aber
er [dhldgt mondjesmal daneben, Und fo dente du aud, er
l)uiunehm bidy hingetvoffen und didh oud) gar nidht h'ehen
roollen.”

dt..(!r bat — meine Muiter Defdhimpft!* Angelns Mund
Judte,

W will dir etrwas fagen, liebe ngeta.  Wber du follft
es fiir didy Gebalten, da es o) qgefibrlidy ift, es vor ben
Qeuten u fagen. Jeh qlanbe nidt daran, dofy es Heren und
.\'Je;numi%kr gibt, das Deifil Frauen und WManner, die fich
qu! Teufel wverfdyreiben, um gu gonbern unb Unbeil zu
wirlen,”

JABarum haben fie bann die Mutter verbrannit?™ jdirie
gngeia auf, und Trdnen ftiivgten (hr durd) die vorgehaltenen

iinbe,

$Hevr Curlabatt fofy fumm vor diefer wilben Untlage.
Gle [dmitt thm tief ins Herg, aber nody heifer peinigte i‘n
ber Gebanle:

o0 mie find wiv alle fein! — O wie feig find wir elle,
bafy wir nidt hingehen auf den Martt und belennen, was
wir wiffen!”

o .
R e Plcieveter Sienteluheltd b Literant
hedmertiace Werl und monat’ld Toftenfrel elne .
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idtig ift wie die tote Materie. Die Sidjerftellung
es Unternehmergewinnes bleibt bie SHouptlade. An-
ftatt bafy die Mationalifierung in erfter Linie bie Gr«
leichterung Der figlichen Urbeit Herbeifiihrt, bebeutet
fie ecine Sntenfivierung ber rbeit. Gs ift eine
Methodbe, bie am beften rrationelle Rationalifierung
genannt werden tann,

Deutfyland ift nad) Amerita das erfte Lanb; wo
bie Mationalifierung auf breiter Grundlage durdyge-
jilhrt wird. JIn der Elettroindbufirie ift es auf Grund
der Berminberung der Rabl ber Typen und durd) bie
Einfithrung von neuven Produltionsmethoden gegliidt,
bie Probuttion gewaltig au jteigern. In ber betannten
oBirtldhaftsturve” bder ,Frantfurter Jeitung” wird
gum Beijpiel ilber eine groBe dyemifche {Fabrit be-
ridptet, Dbei ber ble Belrlebsrationalifierung eine
Leiftungsfteigerung von nabeau 200 Proa. ergab, mil
der natiirfichen fFolge, dah die Urbeiterdjaft auj ein
Drittel ihres frilheren Gtandes fant, ohne dah fich die
abfvlute Produltionshihe verringerte. Im Rubrberg:
bau ift bie Rationalifierung im vollen Gange. Die
nun befolgte Methode ber herizontalen SKonzentration,
b, . bie Jufammenfilgung einer miglidit grofen
Hahl von nternehmungen in einer Jnbuftrie, bietet
grofe Borteile Filr bdie firaffe Durdfiihrung bder
Rationalifierung. Cs ift cine Tatjache, baf tm Luguit
1926 im Bergbau biefelbe arbeitstiiglidhe Forberung
erplelt wurbe, wie burchidmitilih im Jahre 1913
Gleidyeitiq it jedod) dle Rabl der belchdftigten 2rs
beiter um 40000 auriidgenangen, wie fidh aud) ter
Gtab ber toufminnilden Anaeftellien ftart verringert
hat. Der Refrain ift ftets: Eriparung von Arhe'tss
triften! Aud) in ber bdentiden Gifen- unb Stahle
inbuftrie hat die Mationalifiering grofe Forifdyritte

madl. ,Der Charatier des Arbeitaprogefjes eines

iitten und Malawertes,” heift ¢s in einem ber
pielen vortrefflichen Urtitel, bie bie Betrieberitoseits
fibrifi fiir die Fumttiondre ber Metallindufteie reaels
miiBig ber Rationalifierungsfrage widmet, Aft dhniidy
dem bdes [aufenden Banbes: bas Tempo ber Nrbeit
wirb nidt mebr vom cinzelnen 2rbeiter beftimmt,
fonbern erqibt fich ‘aus bem Rufommenwirlen dey ein=
gelnen Arbeitsfunttionen und dbem Gang der maldi-
nellen Betriebseinrichiung, auf die ber Arbeiter in ben
wenigiten Fiallen Ginfluf hat. Das aus Ddiefen
frattoren fich ergebende Tempo reifit afle in feinen
Bann: es tann teine Arbeit ,licaen bleiben”, bas Ber-
fagen einer Funttion hat ben Gtillftand elner Meibe
pon anderen Funttiomen aur Folge.”

uf dem diesfibrigen Konareh des Deutfden
Metallarbeiterverbandes ift bie Rationalificrunqsirage
ausfiibrlid) befprodien worden, Der tiivslich geftorbene
Prifident des Berbandes, Genoffe Difmann, hat bei
dlefer Belegenbeit bie [ebr widhtige Frage geftellt:
Fiibrt bie ‘Ikmenhun& mobernfter Mafdhinen ufw.
gur Criedjterung Ber 2Aufgabe ber Arbeiter und Fur
Erhohung des Lobnniveaus? Und die Untwort mupte
lauten: ,Mein! Man il weniger Urbeitstrifte unbd
hohere Abfrannung berjeniqen, die im Belricbe vers
bleiben. Man will Hodhhaltyng ber Preife durcy die
Rartelle, nirgenbs einen belferen BWerbienft der Wre
beiter. @s ift deshalh aud fein Tunder, daki bie
rbeits(ofigteit in Deutidland feit langem auf bers
[elben Hiohe bleibt und Millionen filr Unterftithungen
ober unprobultive Jmwede ausgegeben werden miiffen.

Der Charatter ber beutichen rbeitslofigteit ift
ein gana anderer als bei fruberen Rrifen. Grofe Nrs
beitslofigteil war friiher immer eine Begleiterfdhel
nung von niedergehender SKonjunttur. Dies ift aur=
aeit nidht ber Fall, Denn wibhrend fid) das Wirtihafts«
[eben befjer geftaltet und iiberall grofe Betriebjambeit
berridt, tonnen Millionen teine Urbelt finben ober
miiffen als Surjarbeiter ihr Brot verdienen.

MWenn bier fpeaiell die Juftdnde in Deutjd)land
befeudytet werben, fo qefdyieht dies beshalb, wm an
Hand einiger typilder &Ii?lelc auf die @efabren hins
mweifen au tounen, Ddie bdle rbeitertlaffe bDebrohen,
falls es ihr nidt gelngf, die nieberbriidenben Lens
denaen der Mationalifieruny wirtiam au Getdmpfen.
Bubem tann man ja annehmen, dafy ber Eniwidiungs:
gang, wie er jelt in Deutfdland beobaditet werbden
tann, bald in anderen Qiindern e¢benfalls einfefen
wird. wenn aud) viellelcht in anberem Tempo.

Die organifierte UArbeitertlaffe mufy deshald beis
geiteu gegen bdiefe Tendengen mobil madien. Sle mufl

arauf hinweifen. dafy erhibies BProduttionspermigen

fie “:32 au einem groBeren Unteil an den Mefultaten
der nifden Entwidlung bereddigt. Um Der phyfis
fhen und pludiifhen Unierminicrung ber Arbeiters
tlaffe ruvorjutommen, muf sunddit einmal ein nove
maler Urbe'tstag gefidert werben. Es ift beshalb
febr exfreufid), baB die Leiter der beulldyn Wrbeiter.
tlaffe gecade jelst eine Kampagne fiir die Stderftellung
bes Achtftundentages auf Grund der ,tecimifden und
organifatorijden Entwidlung und als Borbebingung
flir die Wiictfiihrung des Urbeltslofenheeres in die Bes
triebe” organifieren.

Die Jugendlichen und die Gewertichafien.

Der Juternationale Gewertidaftsbund hat vor
elniger Jeit an dle angefdloffenen Landeszentralen
eine Rundirage geridhtef, um feftauftellen, imwieweit
jugenblidje rbeifer und Arbeiterimmen von den @e-
wertdaften als Mitglicder gugelaffen werden. Die
31ftlauntw‘menfaﬁung ber Untwoyten ift nunmebr fertigs
gefte .

Die erfte Frage begieht {ih daraut, ob Ges
fefs e vorhanben find, bie bie gewertidaitlihe Orgas
nifation ber Jugendlichen im Llter von 14—18 Jahren
verbieten. Darauf mwird im allgemeinen verneinend
geantwortet. Ausnahmen madt Ungarn, wo die ge-
wertjdafilihe Mitgliedjhajt von der Crloubnis der
Cltern ober des Bormunbdes abhingig gemadt wirh.
In Qettland biirfen Jugendlidye swijcdhen 16 und 18
Jahren wohl den Gewertfdyaften angehiren, fie haben
jebod) tein Gtimmred)t. Jn Polen biirfen Jugemdlide
unter 20 Jahren nidyt in die Leitung gemwdhit werben.

Die Frage, ob die Sahungen der Bewertidaften
eine {iber 14 Jahren liegende TMinbejtaltersgrenge fiir
bie Julafjung vorfehen, wird ebenfalls meiftens vers
neint. Bejaht wird bie Frage von SHolland, Leitland
und Paldftina. JIn anberen Liindern befteht eine ver-
fchiebenartige Megelung. Jm DMemelgebiet und in
Gpanien wird dbas Gtimmredt in den Gewertidaften
nidt vor Crreidung bdes 18. Altersjahres erteilt,

JIn begug auf die Frage, ob die Gewertjdhaijien die
Jugenbdlidren unter 18 Jahren erfaffen, ift au fogen:
Die meijten Linder antworten mit Ja; befondere Or-

anifationen g}ht es in Qeitland und Palijtina. Jn
ugoflawien ift man’ bis jelt nod) nidht an bdie Drge-
nifierung ber Jugendliden bemnge?angen. In diefem
Bujammenbhang fei bemertt, bafy die Qandesgeniralen
von_grantreid), Luremburg, Ruminien und Gild=
afrita, bie feine Mitteilungen eingefandt haben, bei
ber Jujommenjtellung nicyt in Betradyt tommen.
ie frage, wie piele Jugendlidhe unter 18 Jahren
organifiert find, tonnte nur von Dinemart, Deutjdhs
land, $Holland, vom Demelgebiet, Schmeben, Defter=
refd) und ber Zlﬁed)oilowatei beantwortet werden.
Jugendlidhe und Lehriinge zufammengenommen er=
%cben fich fiir Diefe Qanber ungefihr folgende Jahlen:
dnemart 6500, Tidedoflowatei 10 000, Deutidiland
203 000, $olland 2635, Polen 5 Proj. ber Bejamts
mitgliedihajt, Schoeden und Oefterreidy je 10 000,

Bejonbere organifatorijde Einvichtungen fiir Ju-
gendlide (Jugendabteilungen, Lebrlingsietiionen) gibt
es in ver[dyiedenen Riinbern, fo in Dejterreich, Belgien,
Dinemart, Deut[hland (1500 Drls{;ruppen), ®rof-
britannien.  Befondere gemwertihaftlide Jeltdriften
fiie Jugendlide werden nur wenige und nur von cins
aelnen Werbiinben bherausgegeben (Lidedioflomalei,
Diinemart, Holland, Paldftina). In Deutidland gibt
es 13 Jugenbaeitidhriften und 7 Jugendbellagen von
@ewert[daftebldttern. Ullein in Defterreidy ift ein ges
meinfames Organ bder politijden und gewertidait
lien Bugenborganifation vorhanben. Jn Belglen,
Bulgarien, Kanada, Grofbritannien, Jtalien, Letts
land, ber Seboeiz und Jugoflawien gibt es iiberhaupt
teine berartigen Publitationen. P )

Die Frage, ob bie Lobhns und Arbeltsverhiilinifje
der Rehrlinge und jugendliden Urbeiter von den Ge-
werfjdaften in Rollettivveririgen mitgeregelt werden,
wird nur von Bulgarien und lngarn generell wver:
neint, in ben {ibrigen Qinbern erfolgt die Regelung
in mehr ober minder grofiem Uusmafe.

An begug ouf bie Bifbungsarbeit ber Gemert:
fdyaften und bie Jufjammenarbeit mit ben foaialdemos
tratifhen Jugendorganifationen bejtehen grohe Lnters
fhiede. JIn einigen Fiillen gibt es fiberhaupt teine
Sop, Sugendorganifationen (fanada, Ungarn) ober
nur fofale Jujommenarbeit (Dinemart und Schioes
ben). Sfeine ober teine reguliire Jujammenarbeit gibt
es in Deutfdhland, Grofbritannien, im Memelgebict,
Spanien, Palifting und Sdymeden, ein gewiffes Map
in Bulgarien, Lettland und ber Sdpoeis  Reguldre
Bufammenarbeit it fiir Defterreid), Belgien, Holland
und Polen au verzeidnen.
© Auf die Frage, ob cine gefellidie Berpflichtung
um Befudy pon Fortbilbungs: byw. Berufsfchulen bee
Eeljt. craibt [ich generell ein Ja filr ebrlinge: in

efterceic), der Tidjedioflowatei, Dinemart, Deutfdy
[and, Jtalien, emelgebiet, Wolen, Spanien, bder
Sdyweiz und Jugoflawien; ein Nein fiir BVelgien, Buls
aarien, Kanada, Grofibritannien, Lettfand, Holland,
Raldftina und Gdyweden, Fiir jugendlidhe Arbeiter:
Ja: Deutfdhland, Memelgebiet, Jtalien, Polen, Spa:
nien, Sdyweiz, Jugofigwien. Nein: Defterreid), Bele
gien, Buigarien, Kanada, Tidjechoflowatei, Dinenvart,
@rofbritannien, $olland, Tettland und Paldjtina,

Wie es bei den WertssemeiniHafiiern su
Paufe andfiedt.

Bor einigen Wodjen wurbe belanntlid) eine ,Oev
fellidraft filr beutiche ‘Wirtjdaftss und Gogialpolitit”
gegriindet, Si)ie!,:t bat fidh gum Jiel gefelst, die nti-
Gilverbergiidye *Ridjtung im Reidysverband der beuts
L:Pen Induftrie gjum  @eogenftoly  aufanvmenzufaijen.

m ber Spiie bicler @efellfthaft fteht ein Divettor
vor ber Morddeutidhen Wolltdmmerei, Dr. Horit
Aus bem Hauptbetriebe bdlefes Texhlfonzerns in
Delmenhorft liegt uns ein Rolngettel eines 89 Jahre
alten, nebenbei gefagt, tvdftigen und arbeltsfdhigen,
ungelernten Arbeiters vor; woraus man mit Stounen
erfieht, dafy ber Delmenhorfier Belrieh der TMorde
beutidyen Wolltdimmerei fiir Hilfsarbeiter den fo ges
ringen Sofhn von 4814 Bf. pro Stunbe bezabhit, Der
betreffenbe Urbeiter erhiclt i ber 46. Qobnmwode fiir
8014 Gtunden 19,16 ML Dazu treten foziale Fus
fagen, fo dafy fich ein Vruttoverdlenit von 20,81 ML
crgibt.  Mady den Ubailigen bleibt ein Verdienft von
1885 M: Doamit foll ein verheivateter Familiens

pater mit drei Rindern feben! Cs wirlt wie ein
Hohn, wepn die Rildfeite ber Tohnkiite mit jolgenben
Crmahnungen bedrudt ifi: ,Das Sparen [dhiilt vox
Fot! Die Mertsipartafie gahlt suraeit 8 Proa. Jinjen.
Betriige tonmen jeberaeit abgehoben werden. Miihere
Yustunft im Lohntontor,” Die 2Aufforberung pon
einem joldjen fobn au fpaven, mufy mie eine Auf-
reijung wirfen. So fieht es in ben Betrieben Ders=
jenigen Reute aus, die die gelbe Bewegqung gu fdrdern
verjuchen. Sie Haben in ber Tat die Gewertjdafl zu
filrdyten, Denn wenn bdie WUvbeiter gut orgamiiert
mwiiren, diirfien R&hne von 48,5 Pjennig bie Stunde
bod) woll eine Unmbglidleit jein. Jn der Griindungs:
verjammiung obiger Gefellid)aft ertldrte Dr. Horit u. a.:
+Die @efelijcyaft tampit dafiir, baB ben in den Unter:
nefmungen Be{hiftigten der Weg su groperem Wohl-
ftand, innerer Bujriedembeit und sur Berwirtlidung
ibrer ftaatsbiirgerlihen Redite gedifnet wird.” Der
grofere Wohljtand dufert {ic) hier in dem Hungerlohn
von 48 Pfennig pro Gtunde fiir einen Familienvater
mit brei Rinbern.

nzabl und Eintiinfte der Diretforen und
| Anffichterdte.

Das Thema der vlelzuvielen Direttoren unb Auf-
fidtsrate iff Des ofteren erdriert worden. Dod) wird
man immer wieder auj das [dreiende Mifverhdlnis
ber 2Abbaumafinahmen gegeniiber ben Arbeitern und
2ngeftellten und ber Beibehaltung des hohen Untoften=
fontos fiir Direttoren und uffidytsrite geftofen.
Riiralich fand dle @encralveriammiung der Curgbant
U.-@. in Berlin ftalt, wo betannt wurbe, bef flir
Direttorengehilter im verfloffenen Gejdydfisjahr 48 000
arf ausgegeben wurben gegenitber 24000 ML
fonjtige ngeftelltengehilter. JIn einem Wrtitel der
November-Nummer der ,AfA-Bunbeszeitung” madst
Genoffe Dito Subr ebenfalls auf die foloffale Uebers
fekung bder Direltoren und [eitenden Unpeftellten aufs
mertfam. 2Auf 100 Arbeitnehmer tommen 1913 in der
Waggoninduftrie 09 leitends Ungeftellte, bagegen
1026; 1,8; in ber Werftindujtric war bas Berhalinis
1913: 1,2 und 1926: 8,3; im Cifenbod)s und Briiden.
bau 1913: 1,3, 1928: 2,7; im Berfidherungsgewerbe
1013: 6,6 und 1026: 11,1; im Berlehrsgemwerbe 1913:
4,8 unb 1926: 7,9 ujw. .

Sn_einem Yugsburger Velrieh erhielten, wie wie
bem , TN entnehmen, 24 Angeftellte einen Jahress
bejug ovon 57000 nt., bagegen ein Diretior einen
foldyen pon 60000 ML Sn einem [iibbeutiden Jne
buftriebetrieb betragen bie idhrlidyen !llufmnhung;n
fiir 80 Anqeftellte 144 000 WL, dbagegen fiir drei Dis
retforen 156 000 Mt plus 144 000 M. fiir Tantiemen.
Beim Farbftofftruft erbielt jedes Auflichtsratsmitglied
fiir das verflofjene Jahr 38 760 Mt., beim Wintershalle
Ronzern 20000 L. bzw, 10000 Me. Das Jahress
qehalt bes Direttors betrigt beim Stahlwertsperband
180 000 Dt., beim Mihrenverband 110000 Mt,, das
ber ftellveriretenden Tiiulardiretioven 75000 Mt
TNad) Calwer beaogen bei ber Jigarettenfabrit Jase
mati, die Stillegung bes Beiriebes beantragt haite,
um einige 1000 Arbeiter und Angejtellte au entlaffen,
fieben Direttoren unb brei Proturiften 658 000 ML,
200 YUngeftellte bagepen nur 230000 Mr. Nad
authentijdjem Material beldidftiglen 604 gum Beys
gleidj berangezogene Unternehmungen bei einem

Sprozentigen Abbau der Urbeiter und Ungeftellien
im Sahre 1913;: 1329 Diretloren, bagegen heute: 1828;
ferner 1913: 3985 Huffiditstite gegen 5587 heute, Die
Beifpicle liefen fid) vermehren und ouf faft alle
Brandyengebiete qusdehen.

Die Ratonalifierung und Untoftener[parnis wird
affo nur unten angewandt, wihrend oben alles belm
alten bleibt. Das Untoftentonto fiir leitendbe Unge=
ftellte, Divettoren und Auffichisrite jdwillt im Begens
teil immer weiter an.  Gine grdfere Ungerediigteit
ijt nicht bentbar, Es ift tar, baf foldye Buitinde fid
mit einer quien Wivtfdrefishihrung Idfedht vereinbaren
[affen. 2ber fo it es ja inumer gem~fen: Nad) oben
wird mit vollen $Hiinben gegeben, wihrend unten mit
alfer Niidfichisloligleil gefpart wird.

208 den Sabiflelien,

Barmen-Clberfeld, Das Graphifde Kartell e
leblgte in feiner lefiten Gifjung vom 27. November folgende
Tagesorbnung: 1. Dic Genoffen|daft aur D.}erwnliun? Der
Yureauhdufer; 2. Gemeinfame Aufgaben des Graphijdien
Rartells; 3. Das Jugendfortell; 4. Beridyiebenes.

Da der jum erften Puntl cingeladene Beviveter bes
Ortsaus{dufies vom ADEB, Gen. Daum, erft [piter eine
treffen tonnte, wurben aunichit die Puntte J und 4 bes
Dondelt. Bon allgemeinerem Sntereffe war wnter Puntt 3
bie Ausipradie fiber die Belrieboridle, welde von RnllcFen
@rinen (Budibinder) angefdmitten wurde. Das Grephijde
Kartell beftitigte nodymals feine friiheren Beldpiilfe, gemeine
fomr auf eine Geffere Yushildbung ber Velricbordle eingus
wirten und aud) bafiir u forgen, daf dberall Vetvichsrdte
vorhanben find,

UAm fdyledpteften [icht es in ben gemifdyten Belricben ber
Raplerverarbeltung aus, wo enhoeber teine Betrichsrite ges
wahli find, ober beren Tiitlafeit, ober beffer gefagt, MNidie
tiitigteit, allen AUnlafy zur Kritit gidt.

Mas foll man 3. B. dozu fagen, wemn ein Betricbsraiss
mitglied in eivem grofien Betrieh wegen angeblicher rbeliss
vermelgerung entiaffen wirb, chmne bafy ber Betriebsrat aue
fammentritt, gefdecige denn, die aefefli &en Wege elnfehligt,
bic bas Defriebaritegelen vorficht? Das Hartell nahm Kennte
nis von den vorgetragenen Fiallen und wird jur Forderung



ber Betriebsrotswahlen im tommenden Jahre gemeinfame
Berfammlungen veranflalien. MNad)y Crlebigung ber Puntte
3 und 4 gab der Borjigenoe Bronpofj eine Einleitung zum
1. Punit: ,Die Genofjenfdaft jur Vermaltung der Bureaus
baufer”. Cr permies auj die bisherigen Bemiibungen, ein
Bertehrshaus fitr die gejamte Arbeiterberwegqung gu jdafjen.
Diefe Bemiihungen find einmal durd) den bergigen Charalter
ber Gtidte Barmen und Clberjeld febr erfdhmert, indem bdie
Stiidte an_ber engjten Stelle des Wuppertales gufammens
ftogen, wibrend Die ausgebreiteten Mittelpuntte beider
Etdbdte weit auseinanberliegen. Sodann haben aber audy alle
bisherigen Plane und Berfude gur Shaifung eines Bolts:
baujes immer mit Miferiolg geenbvet.  Cin gewiffer Pelfis
mismus fei daber gegeniiber allen foldyen Projeften gu be-
greifen.

Es ift nun an ber Hafpelerfirafe-1l. Barmen, alfo im
Mittelpuntt beider Stidte, ein Hiufertompler ermworben, in
weldjem fdyon eine Reibe Bemwertjdaften ibre Bureaus haben
unb ber fo ausgebaut werden foll, dafs miglidft alle Gewer?:
{dafien dort untergebrad)t metben, jowie audyein Verfamms
lungstaum und ecine Herberge Plaly finden Die beftehende
@enoffenjdyaft, in ber nur einige Gewertfhejten vertreten
find, joll umgemwandelt werben, o dbaf ber Orisausjduf bes
ADBB., begichungsweife bie angejdylofienen Bewertjdaften
durd) ihre Bertreter, Triger der Benofjenjdhaft werden. Das
@raphijdie Kartell foll einen gemeinfomen Bertrcter bes
ftimmen.

Der Gen. Daum war inywifden erfdienen und gab
einen ausfiihrliden Berid)t iiber dns gefamte Projett,
weldes er oplimiftifdy beurleilte unb als ein burdjaus ges
junbes Problem bezeidinete, Ailerdings fei es eine Frage auj
Tange E':vidél[. Aber ein nfang miifje Zilj;en'u:ltl:t mwerben. Er
gab einen 2Ausblid, wic {id) nad) feiner Veeinung das Stidtes
bild entwideln wird. Das Bureouhaus wiirde beftimmt in
ben Mittelpuntt des Bertehrs liegen. Daum gab dann nod

ustunjt iiber eingelne angefdnittene interne Fragen und it

gerftreute aud) die Ginwinde ber Budhdruder, weldhe an
dem Burcauhaus wenig Jntereffe haben, aud) einen Ver-
fammlungsraum an ber vorgefehenen Gtelle nidht braudyen,
da in beiben Gtidten getrennte Drisvereine bejtehen. Anders
fei es mit der Herbergsirage, benn es fei ein Uebelftand, bef
man bic durdyreifenden Sollegen auf bie Serberge ur
»Aeiligteit” verweifen miiffe. Die Bertreter der Steindruder
traten warm fiir bas Projett ein. Sie meinten, daf nidt nur
bie Orisvercine der Buhdruder fidh jujammentun mwiirden,
fonbern bah cud)y ber Graphijche Berband,gur Wabrheit
witrde. ﬁfllgele%etl bavon, hitten aud) bie tleinen Gewerls
fhajten ohne

Sous. Audy ihnen miifte ein Raume gur Eriedbigung ihrer
Raffengejhajte, 2Auszablung von Unterftiipungen ufw. gur
Berfiigung ftehen. s ;ei ein ungefunder Juftand, wenn bie
ﬁc’l}fgferer folche Urbeiten in ihrer TWohnung ausfiihren
miiften.

Cs wurbe dann nod) auj einen meldguﬁ bes Grupbii?en
Rartells verwiejen, daf Beitrdge gum Baufonds von allen,
bem Gewertfdjuftstartell ange|dlofienen Gemertidaften ges
g{:mt werden miifjen, und eingeinen Gewertdajien teine

usnabhme(tellung eingerdumt werden barf.

Madibemn_ Gen. Doum nody einmal alle in ber Debatte
behanbdelten Fragen erliutert Hatte, tonnte der Borfifenbde
ﬁielI pringipielle Juftimmung bes Grapbijden Kartells fefts

ellen.

Jn bie Gcnnﬂeni%nft aur Bermaltung ber Bureauhiufer
wurde ber Sollege O.

Telbftrafe 17, gewihit. .

Bum Puntt 3 ,Jugendlartell” Guferten junddft bie
Clberfelber Budbrudervertreter ihre Bebenten, Die Budys
bruder fomie aud) die Gteindruder haben gut ausgebaute
Jugenbabteilungen, in benen fiir bie beruflide und gewerts
fhaftliche 2Ausbilbung vorbilblidh gearbeitet wird. Gs wird
nun  befiicchtet, dajy bas allgemeine Sugendlartell eine
Stirung biefer 2Arbeit Debeuten tiune, da man ber Jugend,
vor allen Dingen den Lebrlingen nicht au viclerlei gumuten
biirfe. Schon ber befdriintten Mittel wegen, bie ben Jungens
aur Berfilqung fteben. Audy hier ftanden die Steindruder auf
anberem Stanbpuntt unbd befiirmorteten bas Jugenbtariell.
®en. Daum gab audy in diefer Frage pringipiclle und fadys
lidge uftlirungen, jo bak aud) in biefer Frage eine Einigung
auftande tam. Jebe ongefdloffene Gewertjchaft hat danad)
die Pilidt, einen BWertreter in bas Jugendtartell ju entfenden.
Der Borfigende tonnte die Ginmiitigleit bes @raphifden
Rartells aud) in diefer Frage feftitellen und die Verfamm:
fung mit ben Morten des Dantes [hliefen.

Hannover. JIn unferer Berfammiung am 7. Degember
1926 referierte der Borfifende bes biefigen Qotalvereins im
Berbanbe bder Deutifhen Budbdruder, Nollege Liide, iiber
bas Thema: Der wirtliche Mert unferer Einridtungen.

Jn taren unb iibergengenden Ausfiihrungen 4eigble ber
Referent, weldhe Worteile uns die Organifatior. bringt.
Dandjer gebantenlofe Gewohnheitsnbrgler wird vielleidt
cinmal die Bilang ziehen %ml[d)en Cinnahme und Ausgabe,
bie er als Berbanosmitglied madt. Cr wird dbann ﬁdeer
fe[tftellen, bafs Y]eim 2Ausgaben an Berbandsbeitrdgen fid
gb[ul:%eub verginfen in Form von Borteilen materieller und
ibeeller i, die ihm cben nur ber Berband errungen hat
und ard fidert. Rollege Liide fordert von bden Gewerts
fdhaftet: unbedingte vefigisfe und parteipolitijdye Neutralitit;
nur durd) diefe habe fid) der Budydruderverband gu feiner
vollen Stdrte entwidelt. An unferen Ginvidlungen Rritic
au iiben, [djade nidyts, nur miifle diefe frei von Utopie jein;
als Gewertidyafter milffen wir mit den Filfen uu[ ber Grde
bleiben, um %tm Dtufgen ber Allgemeinbeit zu wirten, Dic
Jeit ber Ueberfpannung bes politijden @ebantens von
fonmuniftifder Geite fei awelfellos vorilber, fo_geigen aud;
unfere Berbandstage jefit ein gang anbderes Bild als vor
fiinf bis fehs Jahvem. Tn bden Befrieben wird aber oft
noc) redyt unbereditigte Sritit geildf, feider treten unfeve
cinfidjtsvolleren Stollegen diefen Morvglern nidt immer nul
der nitigen Cnergle entgegen. Die pi\;mnlogi‘?e Cinftellung
der Mitglieder gu ihrer Orpanifation aeige fid) in der Uns
teilnahme an ben @ejdyehniffen huteﬂglb_ diefer. Wohl nur
ein Biertel der Mitglicder lefe die ,Solibaritdt® griinbdlid,
ein tocitercs Blertel lel‘e fie nur_redt flildytig, maﬂmm bie
ilbrigen fie gar unpelefen gur Geite legen. Mit dem Ver-
fammiungsbefud) verhilt es fid) ebenfo, Ein Fiinftel feien”
wobl pilnttlide Berfammiungsbejudyer, ein anderes Fiinftel
tomme nur, wenn Tarifabjdiufl ober Eobncﬂ;iﬂ;un auf
ber Taaesordnung ftehen, alle anderen be ||d$m iiberhaupt
teine Berfammlung, Auf dem Wege gum Indufteieverband

ngeftellte ein Jntercfle an das gemeinfame S

Bellingrath, Buddruder, Barmen, |pq

wiiten wir fidier weiter, wenn die Jnjlation nidit gewefen

mwire. Diefe bHabe aber nué)rg
Berufsorganijation die Intereffe
verireten mwerden tinnen.

Der Rebuer tam bann gu ber betannten Frage: ,TWas
habe i) von bem Berband?* Mancher Arbeitstollege wiirde
gern bem DBerband beilveten, wenn er ,Ehrenmitglied”
werden innte, d. h. in Diefem {Falle, wenn er feine Beis
trige begabien braudyte. Mecht viele RKollegen und Kol
leginnen Jeben als Reiftungen des BWerbandes nur bdie ge:
wadhrten lnterftiijungen an. So fei au dem Redner em
Rollege getommen, ber wibrend [einer !]Ritqliabirbag gum
erftenmal ertrantt mwar und ertldrte: ,,Idy bin feit 25 Jahren
Mitglicd und habe nody nidhts von dbem Berbande gebabt,
jelst tann idh gum erftenmal Sfrantengeld begichen.” Uber
was [eiftet ber Berband? Laut Statiftit ftehen wir als ans
gelernte 2rbeiter mit unferen Lohnen mit an der Gpige
biefer Gruppen. Der Rebner erinnerte daran, baf es bie
Gptamurgnniiuﬁonen waren, die durd) ihr Dringen ers
reichten, bofy bie ftaatlide Ermerbsiofenfiirforge geichaffen
wurde. Den Udtftundentag hitte uns felbjt dbie Nevolution
nidyt gebrad)t oder mire [hon mieber verloren gegangen,
wenn die Organifation nidit gemefen wire. Hingu Lommen
nody Ferien, {Feiertagsbezahlung und bie [o nebenbei ges
wihrie frantens, Ermerbslofens und Glerbeunterftiijung,
biefe find aber nur Mittel gum Jwed. MWie dbie Sobn. und
Urbeitsbebingungen  bei |dledt organifierten erufss
gruppen ausiehen, bavon filhrte Rollege Liide ein recht bes
geidmenbdes Beifpiel an. Bei der Firma Sprengel (Sdhotos
labenfabrit) bewarb fidy ein UAngeftellter um Gtellung. Cr
mupte einen fFragebogen, der ein paar Dupend Fragen
enthielt, ausfiillen, nachbem dann feine Gignung fiir ben
ju befeendben Poften jeftpeftellt war, wurben dem Bes
werber 100 ML, pro Monat Behalt geboten.

Mo bleiben bie g:augnen Beitrage? Da hire man oft:
Gie mwerden fiir bie hohen Gebilter ber ,Bongen* aus-
gegeben. 2Aud) diefe unfinniae !Behnug;ung wiberfegte der

cjerent. Menn von jedem gezablien Beitrag 3. B. 10 Pi.
filr bie Jablung ber Behilter Eilt%:ieht wiirben, jo tonnen
Li:mr alle Hnge?ieﬂien bes Berbanbes von der fid) erpebens

en Gumme begahlt werden. Daf die Hihe der Beitrdge
nidits_ mit der Hihe der @ehilter zut tun hat, fehen wir bei
ben Gteindbrudern hier am Orte, wo Pein ngeftellter vor-
hanben ift, ber Beitrag aber pro Wode 2,30 L. betrigt.
Bir l]ullen als rbeitnehmer feine [dylechten Urbeitgeber
fein, Jonbern audy hier vorbildlidy wirten. Der Boriragende
ermabnte audy in ber Kritit ben Belriebsriiten gegeniiber
gur Mahigung, da diefe, von geringen Ausnahmen vielleicht
abgejeben, ihre Pilidyt voll erfiillten. Weldhen weitgehenden
dufy das Belricbsritegefely dem entloffenen Arbeiter ges
wiihrt, zeigte er an einigen Gemerbegeridytsurteilen, wo
bas @efely in feiner hodften !Iusmirlun%naur Anwenbdung
gelangen tonnte, Wit der eindringlihen Mabnung, als ors
ganifierte Urbeiter audy alle Gintdufe im Sonfjumverein zu
madjen unb ehwaige Spargelber ber Bant der Urbeiter
und ngeftellien guaufithren, ldﬂ[oﬁ ber Redner feine redh:
beijdllig aufgenommenen Ansfiihrungen,

Der Rafjenberidyt des Kollegen Wambadher geigts, fiir dic
Haupttaffe in Ginnahme und Ausgabe den Belrag von
706490 TMr.  Die Ciunabhme filr die Dristaffe %etmn
4051,11 NL., die Husgnbe‘ 16833,51 M., bleibt ein Raffen-
bejtand pon 2417,60 ML, Die Jabl der Mitglieder betrigt 544
mannlide und 462 mweiblidje, gufammen 086. Sollege
Wambadyer ermabnte bie Funltiondre, in ben Betrieben
auf piinttliche Jahling der B:itrﬁ%e 3u adten und teilte

nn mit, daf es auf Grund ber Crtrabeitrige moglih war,
nnle:en.ausg:{:nuertem arbeitslofen Rolleginnen und Kol
{egen feit Dttober eine monatliche llnuritu?ung von 8 ML
baw. 10 ML, 3u gahlen. Ju Weihnadyten foll unferen MAr.
beitslojen nody eine befondere unter[mhuns fewdhrt werben.

Gin Antrag aus der BVerfamm
ben Berfammiungen elne Kontrolle der arbeitslofen Mits
glieber ftattfinden foll, wurbe angenommen.

farfstube. Mitgliederverfammiung am 4, Degember.
Rolfege Rieger erinnerte an bdie Sammellifien gu Teih-
nadyten fiir die franten und erwerbslofen Kollegen und bat
bie Mitglicder, vedt fleifig gu aeidmen. Dorauf gab der
Rollege Becht ben RKarlelibericht, welder durd) Kollegen
fRieger nody ergiingt wurde. Er fireifte alle Vortommniffe des
Rartells und fo etfubren die Mitglieder u. a. aud) niihere
Cingelheiten iiber das ceplanie Gewertidaftahans. Alsdann
crgriff Rollege Mieger au feinem BVortrag iiber bie Unters
ftilgung des Berbanbes bas MWort. Cr ertidrte fehr ausfiihrs
(i) bie fiinf Urten der Berbanbsunterftiihungen und ftreifte
aud) feldye Unterftiiungsarien, die unfer BVerband nicht fat,
einmal gur Ginjiihrung tommen tonnten. Kollege Rieger
hatte es vorgiiglidy uer?ianben. ‘den Mitgliebern die Rechte

ezeigh, bap gerade in ber
n h%r ‘Iﬂﬁalgeber wirffam

und Borteile. die der Berband gemibrt, vor Mugen au fithren | b

und reldyer Beifall lohnte feine Q(usiii?rnnqen. Nadh einer
ergiedigen Distuffion famen nod) verfdjiebene Anregungen
aus Mitgliederteeifen, weiche aber auf elnen fpiteren Jeits
puntt verlegt werden muften, wel fiz grétenteils nody
nidt fprudyeeif find.

Rundidau.

Riindigung  des Reidystarifs. Jum naditauléifigen
Termin, bem 31, Degember 1926, wird der Deutiche E!l?&)-
druderverein G, B, den Reidystarlf fiir bas beutide Budy.
und  Jeltungsdrudereihilfsperfonal tindigen. Nad einer
Mitteilung, die unferem Werbandevorftand nad) Redattiones
feblufy gugegangen ift, Bat der Houptvorftand der Budbridts
unternchmer die filnbigung Dbeéjdylolien.  Diefer Entjdjluf
der lnternehmer tommt unferen Mitalledern ficher nidyt
itberraldiend wir mwerben auf die damit gegebenen Folgen
noef) guriidtonmen.

Die findigung bdes Buddrudertarifs ift durd) cine
Gauvorftehertonfereng ber Budpbruder, ble vom 6. bis 8. Des
.;nmhnr in Berlin tapte, befdloffen wordben. Das Lohnabs
onunen Tduft am 28, Januar 1927, ber Manteltarif am
31, Midry 1927 ab, Kiindigungstermin ift der 31. Dezember
1026, Da unfere éo!;nbcfl mmungen von dem Qohutarif der
Buchdrudter abhingi
handlungen ftave Detelligt, Unfere Mitglicter dilefen alfo
ublg ifre Borbereitungen treffen und au einem Toriftampf
riiften, der aud filr uns taum ausbleiben wird,

Mikgliederjahlen Englands: Die Gefamimitgliedergahl
der im Dritijen Gewert|dyaftabund organiflerten Arbeiter
belief fiy Gnbde 1925 auf 4358 758. Im Bergleidh ju 1913
find bauptjidlid) in folgenten Berufen Junabhmen 3u vers
Jeidnen: Landwirtidaft, Tegtilindujteie (Baurnmwollinduftrie

ung, daB in Jutunft in |k

find, find wir natiielich an den BVer. |}

|

Tidhy hoher.

ausgefdyloffen), Papier- und Drudercigewerbe. Die
Mitglievergahl der Frouen ftieg ven 437000 im Jahre
1914 quf 832000 im Jabre 1025,

Wer fiGt an der gefiillfen qulm!tippt? s war eines
ber beliebtejten Ugitationsmittel bei den IBahlen, dafh ncg
ber Umwiljung der Gtaotsordnung die Futlertrippe dur
bie vepublitanijchen PBarteien in maplofer Weife in Unjprudy

enommen fei. Daraufhin wurde von der Sozialdemotratie

iuler 2ntrag eingebradyt, bafj die Reidjsregierung eine Dents
fdyrift vorlegen mige, die eine Neberfidyt iiber die Penfions«
und TWartegelder ehemaliger ‘.'ﬂ'tin?'ter, Gtaatsfetretire und
Generile ermoglicge. Die Dentfdrijt murbe jelit bem Reidhae
tag sugeftellt Daraus geht hervor, dafs die Tepublit gegen:
martig an 1857 Emmiﬂer, Gtaatsfelretire, Generdle und
Abmirale Penfioners und MWarlegelder im Beirage von
23003000 Mr. aablt. 104 Meichslangler, Minifter und
Glaatselretive erhalten jibhrlich 1736000 WL, 1500 Be.
nerile baw. Dberften ar?u!tm 10 423 000 M., 122 Admirale
biirfen 1582000 WM. jibrlidy in bdie ‘.'t.u}dge [tedten. Die
Tetsten beiden Rategorien find offenbare Feinde ber Republit,
ihnen werbden jibrlidy iiber 21 INIll. WL m den Hals ge.
worfen. Bon den Miniftern und Staatsfetretiiren entfallen
wL die Jeit vor Der Gtaatsummilaung 29 Reidysminifter
und i6 tunia{eltetﬁre umd auj dle Jeit nady der Stantss
ummilaung 31 Reicheminifter und 28 EStaatsfetretdre.
40 Penfionire ber Monardle begiehen im gungzn 000
Mart und 59 Penfioniire der Republit erhalten £33 000 ML,
Faft bie Hiljte der Bivilpenfioniire entfdllt alfo auf bie
Tonardyie; diefe erhalten auc(g weit bohere Penfionen,
Unter den 104 Bivilpen[ioniren des Meichs befinden fich nur
3 Gogialbemolraten, niimIid)’s Guftav- Bauer, Dr. Radbrudy
und Robert Schmidt. Die Penfionen Der drei [ozialbemos
tratijchen Minifter [dywanten gmijhen 10 000 und 13 000 M.
Bei ben biirgerlidgen Penfionaren find die Penfionen wefent.
i Des ferneren [ind die biirgerlichen Penfiondre
und Dffigiere vielfadhy in hodybezahltene Privaiftellungen
untergebracht. Es fei bier nur erinnert an Dr. Cuno,
Dr., Jarres, v. Raumer, Kamm u[w, Die anlilbrlg biirfte
tNar ermiefen haben, baf bie futtertrippe ber Republit
umbriingt wirb von reattiondren Perfonen, die diefelbe Res
ublit mit Steinen bemerfen. Tur in Deutidland it ein
ru[d)er Gtandal moglid.

tauenacbeil In Japan. Trojdem fih in Japan infolge
ber qneitnerhtelletm Ee;iiiinhufgie et':ntg ein glrim[ ber
JIndbuftricarbeiterfhaft aus Frauen sufjammenfept, gibt es
im gangen fanbe taum 10000 gemertjdhaftiidy organifierte
Arbeiterinnen. Die @riinde find darin gll [uchen, daf Ddie
meiften Arbeiterinnen nur voriibergebend in der Inbduftrie
befdydftigt find, um einige Criparniffe filr ihre Heirat au
madjen. Ferner wird ihre Organijation febr ftart burdy) bas
{ogenannte Gdjlafjnal-Syftem behinbert. Bon ben 25600
in Japan ovorhanbenen Tegtilfabriten unterbalten nidht
weniger als 10570 foldhe Sdylaffile, in bemen die Frauen
unter firenger 2ufficht ber Betriebsleitung wobnen. Jbr
Rontalt mit der Anfenmwelt wird dadburd) auf ein Minimum
befdyrintt. Bricht ein Streit aus, [0 hallen bdie Unternehmer
bie {;runen einfady in dielen Sdylaffdlen rz{t. In neuefter
Belt tut der Japanijhe Gemert|chaftsbund [ein Beftes, um
dle fFrauen trofbem gemrrLdn tlich au erfaffen. Die nady
der Reorganifation ber Qanbesjentrale gegriinbete Urbeites
tinnenfettion gibi eigene Berdffentlidhungen beraus, ferndr
werben morir&ge gebalten ulw. Seit dem Jabre 1024 find
aud) da und bort lofale Urbeiterinnenorganifationen ges
griindet worben. ’

Liferatur.

tlange i Srm ober Wefrelung won ber Sarspings
cwet?  Bon  Acbellerfelret r“c. Gderber, Robleng. — Die
Gdwierigleiten bet ber Anmendung der Werordnung und ble wenig
verbreilete Renninis von ihvem Snhalt haben ben Verfaffer vers
anlaft. bie Verorbuung nebft ausjlihrlihen Anmerlungen unb genauen
UAnwmeifungen filr ben praftifden ud heeausmigeben, Hum

Thfinebraudy find einlpe Formulave nrmef‘l! f.  Der tg:llg it febe
i\u emplehlen, Dec Prels ber Drofdiliee betrdat 90 P, 0 6t
e 25 !‘f]‘f. Beftelungen an dle Rbelnilde Warle”, Koblena, Raftore
plaffenfivafe 22—24,

Das neue  Diderlrels”-Budh Mngela® von ATfcred Dite
Gtolge. — Uifred Olo Glolge, beffen m[{ﬁ aefdthie Romandids
fungen gunchmenber Deadybung fid) erfeewen dltefen, feht N in bem
ocben vom ,Dlidiccleeis” hHerauspegebenen Romen ,Anpeln® mit bee
elt tivdlidibogmatifder Bindbung auscivander,  WAngela,
Mutter als ?g:c verbrannt witbe, I[ll gefelfcafilidy ged
Hamd elnés ittigen Danncs, ber an feinem Herd ibr eine Tnfel bes
feiebens (daffen will, vermep fie vor dem Rugriff bes franalimmis
nidit au rellen, nad u:fmei eltem Ringen peefdelt Angelos n
n ber uer, bie Dunlel und ﬁ!ulun!g:l um fle u-r.cgteien. Dle
Sandluna fplelt clwa in ber aweilen Ddlfte bes 17. Jahrhunderls,
Stolges Beftreben it jebod), ein Eimpelfdiidfal aus ber bifoeifdien
Yebinalheit beiouspuheben und an feinem  trogifden. B e
Ullpemeinglitigleit des Ronflilts awifden DVernunft unb Dogma su
cmonficieren,  Jeber, ber ,WAnaela” Teft, wird Berl bewegt
und nadbentlld) aus der Pand Tegent, Das Bud, bas vom . Bliders
Ireis” in wilvbiger Ausflattung von bder Hand S!fnil Oriifers herauss
“h‘-'l :Bu‘ t n:ﬁm:\k l[‘t‘l'i ift ut;“ ng:ns..*ﬂll rlnl%;siﬁuhgﬂﬂc‘nn l'ﬂ:llm e
nblungen) e , wo am Orte eine foldie n
wenbe man fidh bivelt an Der mlme:!u{n", 0. m bﬂf Berlin
GB €1, Pele.Allance-Pla 6,

Wie ¢

eren
tet: bie

3

fic dle Wode vom 19, bis 25, Dejember iff die
Bd(r{ smatfe int:al 51, Feld bes Miilgliedsbudres oder
ber Mitgliebstarte ju Pleben,
Mitglicder und Otfe, dle Im Jahre 1925 nidt bdas
53. Fely qetledt haben, find verpflidtef, Ferd 53 in diefem
Jabre in det (ehfen Wodje ju Meben.
— —

" Unferer werten Rollegin Milbelnine Cecmer In Firma
Dlefy u. Lildrath zu ihrer ‘.Bermii%lun bie berglidyften
Bliidwiinfde. ablffelle Minden.

STERBETAFEL.

Unfer treued Mitalicd,

Hanni Hofschneider
Dunddrud«Anleqerin in Fa. Gelie, Sdmibt wirbe und
amt 7. Seqember dburd) ben Tob entriffenm, {m ter
pon 20 Jalren, .

Gin chrendes Aubenlen Gelwalict i
Dle Jahiftclle Hannobize,

Derantwortlidy Hlie Redaltlon: A Sdulpe, €
i rialhruk‘% feenfpe @ Wmt TWeftenb 1328

Charlotienbury.

haclottenbura, Meets

- iltrluﬁ: D Qobabl,
Norwdels.Dudibruderel und Verlagsanfalt
5. 68

Paul Ginger u, o, Berlin



