Nt. 17 = » » 32, 3abrgang

Egan e

Adifung! Berliner Mitieilungsblaif liegi bel.,

“Solidavitat

R R e e e e A R

und -acbeiferinnen

Perbandes der raplg
Pent

Berlin, den 24. April 1926

A il

Ineifm:
Tdilanis,

f:]'ﬂﬁ#“ﬂ widentlicy Sonnabends, Beaugepreis monatlid) 0,50 Soldmar? ofine Sie Beftellgebiifr. ~ Anzeigen: dfe 3 gefpaltene Petitzeile 0,50 Goldmark; Toless
und WerJammiungsanaeigen Sie Jeile 0,10 Goldmart ~ Simtihe Poftanftalten nehmen Abonnements an, Mur Pofibezug suliffig.

Arbeiterinnenbildbung.

Hans Krauf, Berlin,
I

Die Fraven find in unferer Wirtidjaft in grofem
Mafe titig. Jn manden Befdiftigungsgruppen find
bie Mduner in ber Minberheit. Trogdem haben bdie
Minner im n‘ﬁenﬂirﬂen feben die Filhrung. [n den
Organifationen der Arberterjdaft ift es nidn wefent
li) anbers. Aus diefer Erlenntms, die Ullgemeingut
ift, ftammt die Forberung, bie Frauen durd) Bilbungs-
arbeit au befibhigen, felbjt aftiv ju werben. Aus der
fnrgn!m joll, eine tlatfdd)lihe Gleidberechtigung
merben.

Die erfte Jrage, die fidh aus der Bermirtlidhung
diefes Wunjdjes erqibt, ift die nad) bem Unierridhts-
ftolf. Jn Den Jugendorganifationen erlebt man es
bejonbers, Dﬁl]? junge Mammer (14—16jidhrige) und
bie meiften Miidden (14—18 Jabhre) faft teine Luft
fiir die Behandlung wirtidaftlidher Probleme auf-
bringen. Die gleide Haltung fann man vielleidyt da-
her erlldren, baff die Jungen nod) nicht fo ftart mit
bem wirt{djafiliden Leben verbunben {ind, dap fie aus
innerem Drang fid) mit den Problemen befddftigen
milffen. Bei Den Midels fommt in diejem lter
(14—18 Jahre) meiftens nod) der Glaube hingu, dap
fie ibre Tdtigteit im WBirtidafisleben nur voriibers
ehend “bis zum

e ausiiben. So find fie wohl an Lobn. und Are
beiterfdyupfragen intereffiert — erleichtern fie. body ihre
. gegenwirtige Lage —, dod) ‘eine Umformung, eine
planmdfRige Neugeftaltung ift ihrem Denlen ferne. Die
obere Altersgrenge fiir diefe geiftige Haltung ift vers
fhieden. Jweifellos ift bie beroupie ober unbewupte
meﬁgn«gion. Der %egid;i auf ben eigenen $erd und
genmmetﬁiudterien inbermagen von grifter Bes

eutung.

. Damit ift nidt gefagt, daf alle, denen die Che
ein erftrebenswertes Jbeal ift, an ber mitt[djatl[icben
Bilbungsarbeit (und an diefe it bier vornehmlid) ge-
lacht!) Desinteveffiert find. Aber fiir viele Frauen trifjt
diefe Fejtiteliung dody wohl au. Gelbjt IEﬁier finDet
man Dei biefen Frauen, bap fie mit bemundernswerter
Jibigteit den wirtdhaftlichen Guerillatrieg fiibren,
doppelte und dreifache Laften oft fogar freudig tragen,
aber nid)t ben Umfreis bes eigenen Herbes geiftig
wefentfid) iiberfchreiten.

_ Man hort haufig deshalb die Meinung, bdfi die
?ﬁezﬂtlﬁa Gtruttir der Frauen jo wefentlidh von der bes
Mannes verjdjieden, dah die Frau eben diimmer fein
mup.. Jum Lroft diefer Miinner fei es gejagt. bah
die Gtafiftit iiber den Progenifah der tugen Minner
pur Gefamibevdlterung iiberhaupt nody nidht gemadt
ift. Die Ergebniffe tinnten manden vor feiner Gotts
ahnlidhteit bange werben [affen.

Bei unferem Thema handelt es fidh weber um
RKlugheit oder Dummieit, fondern wm bdie Cignung,
fiy mit geiftigen Dingen au bejdaftigen. Dieje Eige
nung it ben Frauen nidt abguerfennen. @eiftige
Arbeit il;. aber fehr verjhiedenartig. Wir alle tennen
Berufe, die nur beftimmie geiftige Redjte qusfdlieflid
oder _Iauptfﬁog:idj beanjprudien. Die widhtigite 2Aufs

abe lft.arfu iiv ben Kurfusleiter, bie Gignung feiner

itarbeiter erft felbft ridtig su erfermen. Dann muf

aud) den §overn tlavgemacht werden, daf fih jeder|

eingelne _he'i!immten Nufgaben widmen follee.

Cs it mebhr afs @edantenlofigteit, allen Frauen
eine befondere Gignung fiix ‘lis.ublfaf)rts;:?cge, Jugenb-
funde u. & gugufdreiben. Bwar ift meiftens dag Ges
filhisieben der Frauen ftirfer als bei den Minnern.
Dod) bas ift nidt nur burd) die tirperlide Ronftitution
bedbingt. €s qibt iibevaus fenfible Winner und vbllig

%eitu:_npfte Weiber. Milieneinwirtung, Arbeitss und
ensweife find hierbei widtige Einfliiffe.
. §Hitufig wicd die Arbeitsweife fiir die Entwidhung

ber Perfdnlidfeit unterfhipt Wirwiffen taum,
bafy bev grofite Teilunjerer JInduftries
arbeiterfdaft an einer Pranthaften
Uebermitdung [eidet! Durd) dle ftiinbige Ve
anfprudyung nidyt der gangen Perfonlidfeit, fondern
nur beftimmier Rvdfte entfteht eine Disharmonie.

abe
Re

Einiritt in-die ,Berforgungsanfaft” |

Widytige Krifte werben juriidgebrdngt und laffen cine
Gpannung, ein lnbefriedigtiein entjtehen. Die Cnis
fpannung gefdyieht auf verjdiedene MWeife. s ift ver:
jtandlid), wenn viele, die ifren Beruf nur als Ueber:
gangsftabium betradhten, auf Tangbpden oder im be-
biiteten , Srdnaden” ihre Cntfpannung fuden.

Das Difemma befteht fiir uns bdarin, bafy flein:
biirgerlidhe Dentungsart aud) nod) weiten Kreifen
unferer Rnﬂ\;&gn und RKolleginnen eigen ift. Das
,orbentlide Iddel” als Braut, bdie ,wirtjdaftlide
Frau” als Ehegemahlin findb bie ,hohen Jpeale”. Jur
teing ,ftubierten” {rauen! Golange die [eibeigen:
fdhaft als hbdhftes Bl empfunden und gefudhl wird —
olange mwerden mir mweite Kreife Dder arbeitenden

atien nie mit unjeren Bilbungsbeftrebungen erfaffen.

olange die Frauen als die berufenen Dienerinnen
%eprieren mwerden — folange werben nad) wirtlider
leichberedtigung Strebende immer als umbequeme
upenfeiter ftorend empfunben merben.

MWollen wir aljo Arbeiterinnenbildung treiben, o
miiffen wir — man vergeife den teferifdhen Ausbrud!
— erft den geiftigen lUnrat aus unferen $Hirnen be:
feitigen. Wir gehen fonft mit Trabitionen belaftet an
unfere neuen Aufgaben heran.

II.

Grlennen wir die piydologijden Sdpvierigteiten,
die uns befonbers bei ber Bilbung der arbeitenben
uen en n, fo haben wir bereits Widtiges
elelftet. Fiir.bie Unterridhismethode find die gleichen
riwdgungen. mapgebend mie fiir die Urbeiterbildung
iiberhaupt, nur baf wir es in unferer Arbeit in nod
groperem Make mit der Uebermindung von Minder:
wertigteitsgefiihlen au tun haben. Fiir den Qehrer,
bejonders wenn er nidit aus proletarifem Milien
tammt — muf als oberfter Grundfal gelten, feine
itarbeiter nidt gu befdamen. Perfonlide Befragung
eingelner in der RKiaffe, Jenfieren von Hausarbeiten
und dfnliche Dinge follten unterbleiben. An die Bor-
ftellungswelt ber Horer antniipfend, mupB ber zu be=
bandelnde Stoff in gemeinfamer Arbeit allen nahe
brad)t werben. Das et voraus, daf der Lehrer
?ifi; der Rritit {einer Hiorer ausfest und nidt etwa den
Chrgeiz bat, als SHeilsverliinder zu gelten.

MWorauf es weiler antormnmt: Den Hiovern muf
bie Tedmit geiftigen Wrbeitens tlargemacdht werden,
fonft miiffen fie Sdifforud) erleiden. Dod) diefe und
nody mandye anberen Dinge find den meiften betannt.
Somit bliebe nod) die Frage mad) gemeinfamen ober
getrennten Surfen, ‘

Die Crfahrung geigt, dbah bei Einfiihrungsturfen
die Frauen vorteilhajterweife fiir fid) allein find. Das
@efiihl der Unfiderheit wird [leid)ter jiberwunden.
@benfalls ift bei Internatsturfen von IEngever Dauer
bie Trennung der Gefdyledyter der Arbeit fider swed-
dienlid). on% biirften gemeinfame Kurfe fider von
Borteil fein. Dody uu% in ben Frauenturfen wird der
grofte Wert auf die Betonung gemeinfamer Klaffen=
interzqcn und gleider Sdidfalsverbundenheit zu
[egen fein. .

Nur wenn wir alle — DMinner und Frauen —
uns bewuft auf unfer Biel einjtellen, werben wir die
arbeitende Klafle aus ihrer Not befreien.

e Arbeitslofen erhatten zu biel.

Det Reidsacbeiteminiffer gegen die rbeifslofen.
Der Reidhsarbeitsminifter hat unter bem 11, Miry
an die oberflen Qanbesbehdrden fiir Wrbeilsvermitts
ung und Crwerbslofenfiicforge ein Rundfdyretben ere
[affen, bas uns in mander Begichung red)t ecigens
tiimfidy evidyeint. . €s wird dort liber die Pflicht der
Grwerbslofen gur Annahme von Arbeit und iiber die
§ihe der Unterftijungsiafe cin Gtandpuntt vertreten,
der u. €. wenig Verftanbnis fiic die Not der Crwerbss
lofen offenbart, Jn dem belr. Rumdchreiben Heift cs
W a: ,Der gegenwiriige Aufbau der Unterftifungs:
[gla,c und ihre Hihe nehmen dem Erwerbdsiofen viels
d) ben nrelz, zu eciner gering entlofinten Arbeit

liberaugehen. Die Unterfiifungsfife find awar nu
Hodijtiage, bdie Bermwaltungsausidiiffe ber Urbeits-

nadyweife werben {id) aber vielfad) durd) den Gtand
der Rebenshaltungstoften gebinDert fiihlen, geringere
Giige vorguffreiben. 2Auch bdie Bejchrintung der
Unterftiijung auf einen beftimmien Brudyteil des
leljtent Arbeitsverdienftes fann die begeidmete Gefabr
nicht iiberall befeitigen, weil bdiefer [ehte Urbeits=
perbienft unter Umiftdnben erfeblid 'rgﬁh“ liegt als
der Berdienft aus der Arbeit, die fidy jekt filr den
Grwerbslojen bietet. Um fo notwendiger ift es, def
die rbeitsnadymweife dem Crmerbsiofen bdie Unters
ftiiung verfagen oder entgiehen, wenn er eine Arbeit
ablehnt, bie den gefeplidhen Bejtimmungen (§ 13 der
Berordbnung) geniigt. I bitte dringend, ben Arbeits-
nadymeifen bdie ftritte Unwendbung bes § 13 gur un=
bedingten Pflidt u madjen.” Begiiglid) der Ueber=
fdreitung der Hodftjage bder Crmerbslofenunter=
{hibung g[d;reibt $Herr Brauns folgendes: ,Naddem
bie Hodftjige in bdiefem MWinter zweimal erhiht
wotben find, ift es unfer teinen Umftanben angdngig,
dbaf neben ihnem und neben ben gemerﬂd;n?i[i e,
Unterftiigungen, die vielfad) nod) hingutreten, mweitere
Leiftungen aus Mitteln dber Gemeinden ober anberer
offentlider BVerbinde an alle Crmwerbslofe ober gcn;:n
Gruppen von ihnen gemwibrt werben. Jdy) bitte bdie
®emeinden nadppriidlidyft darauf bhingumweifen und
auc) gleidgerichteten Bejtrebungen, wie fie fidh neuer:
bings in einer Meihe von Landiagen gegeigt haben,
mit Cutjdiedenheit enigegengutreten. Die Ridfidht
auf bie verhingnisvolle MWirfung, die eine Uebers
[dreitung der Hiditjage auf ben Arbeitswilligen
haben muf, nﬂEfIid}iet bie gujtindigen Reichsrefforts
unb bie oberften Ranbesbehrden, von ihren Befugniffen
aus § 41 ber Berorbnung tiinftighin ausnabhmslos
@ebraud) su machen und bei’ Ueberfchreitung ber
Hiditilie ober anderen groben BVerftofen die Reidys-
beibilfe und die Landesbeihilfe gu entaiehen.” — Der
Reidysacbeitsminifter haut hier genau in "bie RKerbe
ber Unternehmer, Dicfelben Befdywerben glaubten
die Unternebmer fdon ofters vorbringen gu miiffen.
Gie baben jelt im Meidhsarbeitsminifterium eine
$Hilfe erbalten. Unertlirlid) erideint es uns, mie bie
Unterftiifungen der (Bemet![%a?en an ihre erwerbs:
lofen Mitalieder in Ddiefem HJufjammenhang genamnt
werden tonnen. €s geht wobl feiner Staatsbehirbe
etwas an, wie die Gewertdaften ihre Mitglieber
unterftiiben. Jm Gangen ijt diefe dharfe Stellungs
nabme bdes Meidjsarbeitsminifters bedauerlid) u
nennen. Wi halten etmas mehr Berjtandnis fiie die
Rage der Erwerbslofen von  diefer Behibrde fiir
notwenbdig.

Qie $ohne der Anffidhtsrvdte.

Man follte annehmen, daf in Jeiten aligemeiner
Not alle Glicber des Wirtjdyafislebens barunter zu
feiben batten. us ecigener Crfahrung wiffen wie
aber, bafp dies nidht fo tjt. 2Wenn man fidy bei den
jimgft Detannt geworbenen Bilangen bden Poften
Bergiitung (Tantieme) file Anffidisvdte dburdfieht, fo
mufi man bdie Feftjtellung madyen, daf hier von einem
Abbau nidts au merten ift. Wir wollen hier eine
fleine Qifte aufammenfiellen, wie bdie eingelnen
Jnftitute ihre Auffidisratsmitglieder entlohnten:

Bereinigte Glangftoffabriten . 680 000 Mit.

Jlje Vergbau A-@. . . . , 4« . . 171000 ,,
Berliner Hanbdelsgefellfdhaft x . » 139000 ,,
Commerzs und Privatbant . . . . 235000 ,,
Davmjtibter Nationalbent . . . . 360000 ,,
Deulfdhe BVank . . . .+ .+ 4 . 677000 ,,
Disconto-Gefellicdhaft . . v . 486000 ,,
Dresbener Bant . ., . . . . . 253000
Mittelbeutfche Kveditbant . . . . . 72000 ,,
Allg. Deutfhe Creditanftalt . . . . 200000 ,,

@emeinjdyaftsgruppe Doutid). Hypothet, 140000 ,,

JIm Durdhfdnitt wich jebes Emi:gllieb cines 2Aufe
fichtsrats ber vorftehend genannten lnternehmungen
pro Jahr 10000 bis 15000 DNE. befommen, Wenn
man Dedentt, dafy die Defreffenden Herven mehreve
foldicr Auffidyisvatspoften Delleiden wmd {onft in Hod)
Dejahlten Slellungen fid) befindben, danm mufy man
cine foldhe Cnifdyadigung als aufreizend Dbegeichnen.



Jedenfalls milffen fidy dle Milfionen MHrbeitslofen eind

cigentiimfiches Bild non der gegemwirtigen als gotts
lich Dbeseichneten @efelljdhafjtsordnung madhen, wenn
flir ein paar Gihungen im Dahr bderartige Gnts
fchidigungen  bogahlt werben, wihrend Millionen
faum etwas gu Deifen haben.

Das Ginfpruchsrecdt des Arbeiters gegen
Kiindigung nad dem Betriedsrategees.

Der Arbeitsvertrag ift eine freie Berembarung wifdhen

Uvbeitgeber und Arbelmehmer. Das durd) ihn uftande
tommende 2Avbeitsverbitlinis tann, wenn nidt eine bes
jrimuite Dauer verabredet ift, in ber Regel nur unter Eine
baltung bder wvereinbarten tiblider. oder gefefilichen Siins
Digungsrijt aujgeldft werden, und jwar fteht beiben Teilen
das gleide RKiindigungsredht au. Wnsnahmsweife Pann bei
Worliegen wid)tiger Griinde andy eine feljtiofe Nilndigung
erfolgen. Die fiir das gewerblidhe “rbeitsverhilinis in Bes
tradt tommenden fiindigungsoorjdyrijten jinden fih in den
§§ 122 bis 1243, 133 a bis 133 d ber @ewerbeorbnung und
dent §§ 620 bis 629 des Biirgerlidjen Gefelbuches, Die Kiin-
olgung des Urbeitsverhiltnilles bedarf gefellich telner bes
jonderen Form. Unbers bei der Nilnbigung des Qehrvers
trags wegen Berujswed)iel, die [dyriftlidy erfolgen muf. Gs
fteht aber nid)ts im Wege, audy jilr den Arbeltsvertrag die
idrijtlicge Kilndigung durd) Tarifvertrag ober Urbeitsords
nung fejtzufegen. Bel BVornahme elner orbeniliden Siins
hl(g"“g it Jiir ihre redjtliche TWirtjamteit ein bejonberer
Riindigungsgrund und deffen Angabe nich erforberlich. Das
gegen lann die auferordeniliche obder [rijtiofe Rilndigung
redjiswirijam nur bei Borliegen elnes widtigen, die LUuf.
Bjung bes '.'Irbc:lsnerbﬁltnif[es rechtfertigenden Grunbes
erflirt werden, Niberes bariiber ergeben fiir den Urbeiter
bie §5 123, 124, fiir Betricbsbeamte dic §§ 133 a und 133 d
®D., dody find damit die fiir eine friftfofe RKilndigung in
Betradit tommenden Griinde feineswegs crjdipit.
. Das Betriebsriitegefely hat die Miindigungsvoridyriften
it allgemeinen unberibri gelagfen unb nur infpfern eine
widtige Aenderung herbeigejiihrl, dah es in § 84 ben
Urbeitnehmern bas Medit gibt, gegen die Rilnbigung Eins
fpruch gu_erheben, wenn fie eine Mapregelung ober eine
unbillige Hiirte bedeutet; ohne Ungabe von Briinden erfolgt
uder vorgenommen wird, weil [id) ber Urbeiler weigert,
Douernd anbere rbeit gu vervichlen, als bei [einer Eins
ftellung veteinbarl wurbe. gzmer tonn bel friftiofer Rilns
oigung ous einem Grunbe, der nady bem Gefepe yur Kiin
bigung bes Avbeitsverhdltnifies ohne Einhaltung einer Ritns
digungsfrift bereditigen wiirde, der Ginjprud) audy darau|
geftiift werben, daf ein [older Grund nidht vorliegr.

Das Einfprudjsrecht bes Urbeiters hot alio die Bebeus
lun% eines [oglalen ©cdyukes gegen an [idy jwar rechilich
wirfjome, aber als unbillig empfundene Handblungen bes
Urbeitgebers. s ift ein Beftandiell des [idy immer [dyrfer
Derausbilbenden tollettien Urbeilsrechts, bas bie aus ihm'
g;:lgmben neuen Aufgaben wie Nechle nicht den eingelnen

erfonen, Jonbern ibren Drganilationen, ben Betriebsriiten
md @ewertichafjten guweilt. Deshalb tann audy das Gine
fprudysredyt nur in der Welfe geltend gemacht werben, bah
der Urbeitnehmer im fFalle bder RKilnbigung feitens bes
ﬂ[rheiiﬂebers binnen fiinf Tagen nad) bder !giinbtnunu bie
Betrlebsvertretung, WBelriebsrat oder HArbeiterrat, onrujt.

Diele Regelung bedingt, dbaf der Urbeitnehmer in ber

Babrnehmunp bes ihm utehenden fopralen Edufprechtes
qrunb[ihlidhy von der &trtebsmtmlun!% ubl}ﬂnsiq ift. Gr
fann fic, wenn er glaubt, durdy dle Mindigung In [einen
Rechien verlelt pu fein, nidt unmittelbar an bay Urbejtss

geridht menden, jondern er muf gundicyft die Belriebsverire:.

tung In Unjprud) mehmen. Nur bann, wenn diefe ben Cins
prudy fiir beredhtigt Dilt jorie bdle uargﬂe{!@th enen Bers
anblungen mit bem Uvbeitgeber file ben Arbeiter ergebnise
los verlaufen, gﬂ)t ihm ober ber Belriebsvertretung bdas
Redyt u, bas Gericht angurufen, das jedoch !ebtg!l% bann
ur fadytichen Cntfcheidung berufen ift, wenn die Borquss
?nnlmgen bu*u burd) das Beftehen elner Betriebsvertretung
unk ihr Tdtigwerden aeégeben find, Wenn daber in elnem
unter das !Betriqbsrutege!el] fallenben Betrlebe teine Bes
triebsvertretung vorbanden ift, gibt es audy tein Cinfprudyse

rehl. Das ift audy bei Betvieben der Fall, wo ein Betriehss
obmann gewdhlt wurde, da diefer nach § 92 des BRG, bie
Befugnis

nehmer ni

ur Mitwoirtung bei Enilafjungen der rbeits
u‘}! befiljt. Aus diefem Brunde fteht den Urbeltern

Dein Kind.

‘ ABer liebt nidt fein Kind? MWer (iebt nidt das
RKind dberhaupt? Jm Kinbe ift Reinheit. Im RKinde
ift Seele. Da ift alles nod) unverdborben und [dhbn.

Nue elnes [dhmergt uns: wir wiffen, bak bas
Rind berausmwiddit aus bem RKinde. Cs [oll g:uF
werden, bod) [oll es inner(id) Rindb bleiben. Es foll
Menldy werden mit Linblidger Seele. Uber bie mird
meift von ber Robeil bes Qebens ertbtet. Die Kinbess
feele ift wie ein Friihling, dber veririeben wird von
den rauhen Stilrmen Dbes herb[tlicy-mwinterlichen
Lebens ber Wirtlichteit.

Cs ift etwas Grofes unb Kiinftlerifdes im Kinbe.
Jm Kinde it Genialilil. Darum hat jedes Bente,
bas je gelebt, das Kind geliebt und als ein Longeniales
MWefen verehrt. Und. je. idealiftijdyer die Pinjtlerijhe
Geele bes Genics gewefen, um jo mebhr liebte fle als
etivas $Hobhes und . Hebres bas Kind,

W30, ¢in gbt4lid) Wefen ift das Kind*, fo rieI
Hilberlin gar, der-groBe Diditer bes Jdeals, ,Es {f
ang, was es_ ift, und darum ijt es fo [hon. Der
%mang bes @Gelelyes unb des idfals Gelaftet es
nidyt; im Kinde it Freeibeit allein. Jn ihm ift Frieben.
Cs ift nod) mit [id) [elber nidit gerfallen. Reldytum
ift n ipm. Gs Tennt fein Sery, die Diirfrigleit des

ebens nidt.”

Und barwm bitlet bex Didpter: ,Qaht von ber
9Biege an den Menfdjen un%{tﬁrl! Treibt aus bder
engvereinten Knofpe feines Wefens, trelbt aus dem
Hiittdhen feiner RKindheit ihn nidt heraus!”

allec Wetriche mit wenlger afs 20 Arbeitnehmern ober von
Betrieben, dle aus anderen Griinden felnen Betrichsrat
Daben, ein Einfprucdhsvedit nid &u, fie miiffen bes damit pers
bundenen fozialen Scjubes entbehren. Uebiteres trifjt bes
gnbgrs filr foldpe [ille 3u, mo Ddie Arbeirer die Wabl eines
etriebsrates unterlaffen haben, obgleld) nn% dem @efely
ein folcher filr den Betrieb 3u wéhlen ware. Doz Betrichas
vitegefely gild ben Arbeitern nur das Medht, eine Betriebsa
pertretung gu bilden; es verpflidtel [ie aber nidit dazu.
TWollen fie won dem (huen auftchendben Recht Eeinen Ges
braud) madyen, J\o miifien fle audy die daraus entftehenden
Folgen tragen. Das gleidye tritr ein, wenn fidy der Betriebs-
rat 0u9{}1clnit und teine Meuwahl erfolgt, Fallt dagegen an
bem MNidytzuftanbetommen einer WVetriebsvertretung bem
rbeitgeber ein mefentliches ﬂer‘d}u[ben sur Cajt, fei es,
baf er ibre Wahl verhindert oder fonjt Hintertreidt, o blelbt
?tng Cinfprucysredit der Arbeiter gegen die Rilndigung be-
ehen.

Cine ?Iusnubmeﬂcl‘[un? niehmen bie in § 67 BRE. be=
nannten Welriebe ein, die po[ili{:ﬂm, gerertidyajtlidyen,
militdrifchen, wiffenidofttichen, tiinjtlertfchen oder dhnliden
Beftrebungen bdienen, [oweit bdic Eigenart blefer Beftres
bungen es bebingt. {Filr die in diejen Betrieben befdsiftigten
Urbeiter beftebt ecin Ginfprudhsredd nicht. Ferner ift das
Cinfprudysred)t ausgejchlofien bei Cntlafjungen, die auf einer
&clelhlid)m, tarifoertraglichen ober burd)y Sdhiebsipruch eines
dlidiungsausidhuffes ober einer vereinbarten Ginigungss
ober Gejiedsitelle auferfegien Berpilicitung beruhen, Ddes.
%’Q_Id)cl'l bei Cntlaffungen, dle burd) géngliche ober teilweife
tillegung des Betriedes erforderlid) werden oder burdy die
Riindigung bea Urbeiters [elbft veranlaft worden find.

Der Cinfprud) des Arbeiters gegen eine Riindigung {jt
in Betricben, in benen nur ein Betriebsrat beftebt, bei biefen
angubringen, gleldygiiltia, ob er fid) aus Yrbeitern ober 2ne
gelellien gufamumenfeft. Befindet fi) bdagegen in dem
Betriebe neben bem Beirlebsrat auch ein Arbeiterrat, fo ift
diefer fiir dbie Cntgegennalhme und MWeiterbehandlung des
Ginfprudjes gufttindig Ift neben dem Befriebsral nur emn
Ungeftelltenrat _nnrléi':llben, fo ift ber Einfprud) bel biefem
cingureichen, Die UAnrufung ber Betriebsvertrerung muf
aber redytzeitig, b. h. innerhalb der In § 84 BR®, fe[iqefolyten
Grift von fﬁug
digung folgenden Tage beginnt. Wird biefe Frift verfaumt,
[o gebt bas Einfpruchsrecht verloren, falls dle Cinbaltung ber
Frift nidyt durdy Naturercignifie oder anbere unabmendbare
Jufdlle verhindert wurbe. Der Cinfprud) tann jederzeil u-
riidgenoimmen werden. Bel der Anrufung bder Betriebsvers
lretnn_? find bie @riinbe bes Einfprudys angugeben und dle
Bemweife Ihrer Berechtiguna vorgubringen. Hierfilr qenilgt
bie Behauphung ber in [§I 84 Jifl. 1 bis 4 BRO. angefithrien
Cinfprudysgriinbe, Der Einfpruch erhebende Urbeiter Pann
fich dabei aud auf bie Unfiihrung eines @rundes befdyranten,
bod) ift es, Jowett dagu die Borausfeljungen vorliegen, fiir
ihn swedmifig, von vornbercin alle Griinde geltend 3u
madjen, die feinen Ginfprueh au unterftiien geelgnet Jind.

Gradytet die Betriebsvertretung die Unrufung fiir bes
grimtni. fo hat fie nad) § 86 BRE. u. verfudyen, durd) BVer:
anblungen mit bem Yrbeitgeber eine Verftandigung herbei-
gufiibren, Sierbel tann fie audy ur Fe t{ie[hmg1 bes Sady
verhalts anbdere Wrbeitnehmer hisren. elingt bie Werftin:
bdigung binnen einer Mache nicht, fo tann die Betriebsver:
tretung ober ber beiroffene Arbeiter binnen meiteren fiinf
Tagen bas rbeitsgericht anrufen, Die fiir die Berhands
[ungen ber Beiriebsvertretung vorgefehene einméchige ﬁriIt
beginnt mit bem Tage des erfien Berftandigungsverjudys mit
bem Urbeitgeber ober falls diefer babel ausbleibt, mit dem
folgenden Tage. Uls miklungen ift dle Ver[tindigung ju
betrachten, wenn weber der Urbeltgeber nody ein Berireter
erfcheint, obmohl eine reditzeitige Qadbung unter Mitteilung
bes Berhandlungsgegentandes erfolgte. Die fiir bdle Un.
tufung bes Urbeitsgeridys feftaeielste fiinfldgige Feift [chlieft
ich unmittelbar an ten blauf der Wodhenfrift filr den Bere
tandigungsverjud)y an. Das Urbeitsgeridt tann gu einer
adliden GEntfdelbung aber nur gelangen, wenn bie Be.
triebsvertretitng ben Cinfprudy pofitiv fiiv begrilndet ertldrt
bat. Gofern dle Streiache im Berufungsverfahren nody ein
weiteres @eridyl be[dyliftigt, mup und barf bieles prilfen, ob
bie Ent[dheibung bes Urbeitsgerichts innerhalb ber Geyranten
fetner Jujtinbdigreit erfotgte.

2ehnt bie Belriebsvertrelung ble '.atljanbmnF eines Gin»
feruches ab ober ertennt fie eine Riindigunig als berechtigt
an, fo tljt eine erfolgreiche Anrufung des Urbeitsgerichis aus:
geldyloffen. Damit geht bem Urbeiler ein widytiges Recht

Uber mwas nﬂgt ble Bitte?
Sebnen und Hoffen? Gtiicler ift bas Leben, und wir
feben jo an ber Wirflidhteit, an ben Menfdjen, wie
fie find, baf alle Gliernfebnjudt von einjt wenig
geniigt bat.

®ewifi, wir tnnen das Kind erzichen unb bilben,
und wir diiefen wohl hoffen, dbaf unfer Rind u einem
guten Menfdyen wird. Dody bamit miiffen wir radynen,
baB unfer RKindb bas Sdjlichte feiner Seele verliert,
bas Reine, Unberiihrte, Glaubende, Liebende, Diefes
Riinftlerife, bdiefes Helligite tes RNinbes wird bem
werdenben Menjden vom Reben genommen. Das
Rind bleibt nicht Kind.

Dag muf in ber lefjten Geele emporen jedes
fittlich filhlende Herz. Das Schbnfte, das Nalur Hai
werden [affen, diefer Jauber einer Kinbesfeele, wird
vernidytet, nur weil bas Qeben o niidhtern und rol)
ift. trd fo vernidytet, ba n(eLc Bernidhjtung als
felbfiverftinbli) gili unb bafi bem Durchjdnittas
menfden dle tinplidy-geniale, reine Geele im Grs
wadfenen nur cin Qadeln abnbtigt.

Wie ift der '.men*d) im Rinde aber geworben, um
rein und [din und frel gu bleiben Gs wadfen
in Matur nidht Werte nur jum IUntergang.  Jum
Lt:tm Triiger einer [dinen Seele ift der Menfd
eftimmt, RUber bas Qeben drildt ihn berab ju einem
verjtlavten MWefen.

Und fo rief denn SHdlberlin empirt: ,,Wenn Id)
ein Kind anfehe und bente, wie [dmiblid) und wver:
derbend das Jod) ift, das es tragen wird, und bap es

perloren, was erforberi, bak Me Betriebsveriretung ble an
fle herantretenden Ginfprudhsfillle objeftiv und vorurteilslos
priift, €in Schabenerfaaniprudy tann gegen bdie Berrighsa
veytvetung jedoch nur ephoben werbden, wenn fle emner filn=
Ddigung unter Linftinden guftimmt, die ihre Bujtimmung als
fitkenmwidrlg erfeeinen Ia?nn. On biefem {Falle tonnen bie
uftimmenden  Betriebsratsmitglieder nady § BBB.
?d;nhenerlnbpf[id;tig werben. Despleidhen wird der Arbeits
geber [djadenerjapflidtig, wenn er abfid)tlid) oder aus Fahrs
(GffigEelt [eine gefelliche Berpflichtung gur Bilbung einer Bes.
triebgveriretung verfiumt und daburd) einem getilndigien
Arbeiter bus Cinfprudjsredit nad) § 84 VOB, entzogen it

JIm Hnblict auf die tury bemeffenen Friften empfiehlt
es fid) Jilr den getiinbigten 2Avbeiter, gegen eine nady jeiner
D‘Itemung unbereditigte Siindigung forort infprud) au ers
peben. UBenn eine Befriebsvertretung nidt vorhanden ift,
obwohl der Betrieb unter das Betriebsritegefely fallt, hat
er fid) an das gujtdndige Urbeitsgericht gu wenben. TWird
vort ber Cinfprud) behandell, aus [adjliden @riinden aber
als nicd)t bevedytigt abgewiefen, Jo it der Cinjprudy des
Urbeilers eubniml? erlebigt, Tyitt bas Urbeilspericht bas
gegen in eine jad)liche Behandlung des Cinfprudis nidyt «m,
weil es gps fFeblen ber BVetriebsvertretung als formales
Hindernis anfieht, und liegl Dierfiic ein nadeisbares Ters
[chulden bes Arbeitgebers vor, o iff gegen diefen Sdhndens
erfofstiage au erbeben, Mafgebend bierber ift der Schaden,
ber bem rbeiter dadurd) erwiidhft, daf er wegen Fehlems
einer Betriebsvertretung gegen bdie Rihlbigungnelnm Cin=
fprudy nidt erheben tann. attutat

Was man bon dem Beiriebdrdtegeled
wifjen muf!

Tagen ftattfinden, bie mit bem auf die SKiins:

Was nilyt aﬂes_

Es Defteht eine gefebliche Borjdyrift, Betriebsrdte au
errichten. Der Urbeitgeber [t verpflichtet, einen -magt-
uarLtanb aus den 3 dlteften wahlberedtiglen Urbeitnehmern
3u bejtimmen, falls dies nicht vom Betrieberal gefyiebt, Gin
‘Betrieb mit weni?B:r als 5 Urbeitnehmern hai teine Betriebss
vertretung, JIn Betrichen mit 5--19 Urbeitnehmern wird
ein Betriebsobmann und aAn Gtellverireter gewahll. In Bee
trieben von mehr als 20 Yrbeitnehmern e Betriebsral und

wo mehr als 600 Urbeitnehmer befdjdjtig finb, ein Betriebsa
ausjdyuf. Madjen nun bdie Arbeiter von ihrem %ub[regi
' teinen (Bebraud), fo ift tein Belriebsrat vorhanden. 3

| tomml leider In lelter Jeil baufig vor, bofy Betriebe ohne
| Betriebsverivretung find, mwas allerdings ein Schaben fiir
! bie Befdyiftigten ift. Wenn audy durd) dos Beiriebsrategefel
| nidyt alle R?in[d)e ber Urbeiter|dyaft erfiiili wurben, Jo bes
| beutet es bod) einen grofen Borteil gegen bie friiheren Bers
1 hiliniffe, bei vidtiger Unwendung. Das Betriebsritegefel
: befeitigt aum Teil bie Betriebsautotratie (ben SHerrnsime
| Haufe-Standpuntt). Cs miiffen ullertbin}u riidgraifelte Ber
i iriebsriite porhanben Jein, bie nidyt ju allen Borjdidgen bdes
Urbeitgebers ja iugen. Bor allem mille die Betrieborilte
til:?ligr UArbeiter Jein und das Betriebsrategejel lennen, Jm
Reiche gebt die Slaatsgewalt vom Bolte aus. Die Enifdpels
dunger im Belriebe miiffen von den Urbeitern bym. deren
Bertretung, bem Betriebsral, auspebhen, .

Der Betriebsrat hat bie Snterellen der Urbeiteridpaft
gegeniiber bem Unternehmer wabrjunebmen und ju  vers
treten. Gr mufp fiir die Durdfiihrung der laut Tarifverirag
ober Betriebsvereinbarung !geuenhen Arbeitsbedingungen
‘orgen. Gr bat ferner bie Beldwerden der Urbeitnehmer
entgegenzunehmen, diefelben gu prilfen und bei dim linters
nehmer gu vertreten,

Bel Tingeltiinbigungen beftehi dorl, wo ein Beiriehsral
vorhanben ?ﬂ. ein Qinlpruchsredt bes Belilndigten an ben
Belriebsral, unb ein Weiterverfolgungsrecht an das Urbeitss
gericht. Diefes Cinfpruchsredyt fithrt unter beftimmten Bore
ausfebungen gu_einem gweifady gegliederten DBerjahren,
nimlich einem Boroveriphren (vor bem Betriebsral) und
einem Houptoerfabren (am Wrbelisgeridht). Einfprudy tann
erhoben werben erjtens, mwenn bdle Kilnbigung eine Mafs
regelung bdarftelit, oder ohpe ¥Ungabe von @riinden erfolgi
ift, gmeitens, wenn ble Niindigung erfolgt ift, weil ber Urbelts
nehmer fidh weigert, bauernd anbere als bei der Einftellung
vereinbarte Urbeilen au vercichten. Dritlens, wenn bie Kin.
bigung eine unblillige Hiirte barftelll. Ein Cinfprudsredyt ift
nid)t pegeben: Grjtens wenn fein Urbeiters oder
Betriebsrat vorhanden it Jweitens bel Tnte
laffungen infolge ginglicher ober teilmeifer Stillegung bes
Betriebes. Drittens wenn die Entlaffung auf einer gefelye
{ichen oder tariflidyen Berpflihtung berubt,

es Menjdyen [udjen wirh,
wir, nad) GdLEmm und
rd, wie wir,
baB es — o nehmt bod) eure Subne aus ber Wiege
und werft fie in den Strom, um wenigftens vor eurer
Gdhande [ie gu relten!”
0 Warlt aud) du bir fdjon einmal Ddeiner
he

barben wird, wie wiry, hnF
wie wir, fragen wird, wie
Wahrem, daB es unfrudjtbar vergehen wi

[idgt gum Rampfe pegen das Qeben
wupt .an[s bu beinem Ri&begin'n Auge fabii?
TWenn bie MWirtlidyteit [o bie RKinbesfeele riittelt
unb fehiittelt, iit es ba nitht deine Pilidht, mwurazeln
in ber Wirtlicheeit, daf bu mit den Delnen bem
Glurme widerjtehen Pannft?

Rls e¢ingelner it dbu bagu nidit imftande. Da
wirft bu getnidi wie ein Mohr. Aber vereint bhaft du
Madgt. In der Organilation overbunbener
Rreaft egt bte Hoffnung, dofy dle Sedle Deines
Kinbes einmal {iber das Qeben triumphiecen

wird.
Der Brofhere,

Gs ift fiberaus begeidhnend file ble Auffaffung,
ble unfere beulige Gefellichaft von bder Urbell bat,
dep man tmmer wieber bom Unternehmer als dem
Brothermm [l&{t. Das Jentrum Dber %anaen MWelt ift
banach ber Magen, und Urbeit bat bana h bie eine

.| vornehme ufgabe, dem Magen g bienen,

dlngs fo Defdyafien, bafy die Urbell prattijd) ber Ers
haltung ber Egi[tena Greude am Sdaffen

DNun it bas ﬁBirtEmfisteben unferer a‘i]}ell allers
fent.



Gine widtige Borausfebung filr tle Durdfihrung des
Ginfprudysredites ift dle Cinbaltung der Friften. Ter Eine
fprudy tann miindlicy ober fehriftlich evfolgen. Cr mup inners
halb einer Trift von 5 Tagen beim Arbeiter, Angejtellten-
pher Betriebstat eingelegt werden. Der Vetriebsral hat die

siilicht, in einer Sigung den Ewnfprud) gu priiffen. Crtlirt er | tagsarbeit und Lleberftunden.

ihn fiir beredytigl, Jo muf er innevhal
Ublauf der Einjprudysfrift Einigunggverhandlungen mit dem
Uinternchmer anbabnen. Jft wahrend der Feijt von 7 Tagen
cine @inigung nicht erfolgt, Jo Pann innerbalb meiterer
5 Tage von dem @etiindigten oder dem Betriebsrai Ringe

|
|

mirten tirmen. s mup bel diefen Berhandlungen unbedingt
auf Surgarbeit hingewirtl werben, um Entlaffungen au vers
meiden und damit die Urbeiter 1hre Nechle wicht verlicren,
:33 B. Ferien. €in weiteres MWMitheflimmungsredht hat der
Betriebsral bel ber Berdnberung ber Urbeitszeit, bei Somis
ie lUnternehmer verlangen

von 7 Tagen nad)i (was erjt Hiralich in einem Dffenbacher Betrich vorgetommen

1t), eine Beranderung der Urbeitszent u irem Borfeil. Gs
wird nun i dem angejiihrien Befrieb tiglich 834 Stunden,
greitags 9% Stunben und Eamstags 514 Slunbden gear-
eitet. Freitags wirh nur zu dem Jwed 914 Stunbden ge-

beim Urbeitsgeridyl eingereicht merden. Dem Geliinbigten |[t: arbeitet, damit ber Unterne)mer Gamstags [eine Tngess

pon bem (Er%cbniﬂ ber Terhanblungen, fiber bie ein Brototoll
qejiihrt werdben muf, Bericht gu erflatten. Das Einfprudy.
verfahren beginnt mit bem Borverjafhren vor bem Betriebs:
rat. Diejer midptige Beftandieil bes Gefamtverfohrens bdarf
baher niemals fehlen. Das Mitbeftimmungsredt des Bes
triebsrates tomml in ihm infofern gum Yusdrud, als
cine Eﬁeiimnr[nl%ung vor bem Urbeitsgeridyt gur Bors
qusichung haol, daf ber Betriebsral im Borverfahren
den Cinfprudy fiir begriindet ertlirt. Das Borverfahren gers
g;il[i in bie (i-mlequng bes Cin[pruches beim Betriebsrat, bie
riifung bes Einfprudjes durdy diefen unbd die Berhanblung
mit bem Urbeilgeber, folis die Priifung den Einprid) als
begriindet erjdyeinen [@ft. Gelingl in ber BWerhoandlung mit
bem Arbeitgeber eine Cinigung nid, libergeupt fid) aber ber
Betriebsral im Caufe der Werhandlung dbavon, bah der Eins
Iprum unbegriindet ift, fo bal er einen ent[precyenden Be-
diuf au faffen und bie Elnge[egenbel! ijt erledigt, Mimmt
per 2rbeitgeber die Siindigung oder der Getiindigte den Eina
fpruch guriict, jo hat die ngelegenheit ebenfalls ihre Eriedi
gung gefunden. TBenn nun eine BVerjtandigung nicht gelingt
. unb der Betriebsral nocy den Emfprud) Jiir beredytigt halt, fu
tann ber Beiriehsrat ober ber @eliindigte Hlage beim
Yrbeitsgeritht einveiden. €s wird auf Weiterbefdydjtigung,
ober falls biefe abgelehnt wird, auj Bahlung einer Cnifcha-
bigung getlogt. Die Cnt[hiibigung betrigt fiir jebes Jabr
ber Befdydftigung ein Jmwidljlel des Jabhresverdienftes, bis gur
Sioditgrenze von jerhs Fwilftel. Lrtelle des Arbeitsgeridytes
bis au 300 ML find [ofort rechtstrdftig umd velljtredbar.
Urteile fiber 300 M. find berufungsfabig. (2m Landgeridyt.)
Betricbsriite unb fonjtige Mitglieber ber Belriebsvers
trelungen find gegen Cnilajjungen befonders gefdhiilit, um
biefe Bertrauensleute der Arbeiterjchall befonders gu fichern.
Diefe Juftimmung befiehl in bem Grfordernis der Jujtims
. mung ur Gntlafjung durty bie Beiriebsveriretung, ober falls
* ber Betriebsral die Juftimmung verlagt, trurcz bas Arbeitss
gnr‘u‘% Die Juftimmung erfolgt burd)y Mebrheitsbe[hiup
bes WBetriehss by, Gruppenvates; bei Betriebsoblenten
bur%m&rl}eilsbeldﬂn ber mwahlberedtigten Urbeitnehmer
bes Betriebes. Die R n‘hi?ung ift exft vom Tage der er»
M?Itm Hujtimmung an wirtjam. Da nun In den meiften
tillen ber Detriebsrat bie Rloge nicdht einreidht, nodh ben
eliinbigten am Urbesgericht vertrit, ift es notwendig,
von allen Riindigungen, bie man fiir_ein{prudsidbig bilt,
bie Organifation qu benachrichligen. Diefe mwird dann evtl.
bie Kingelchrift anjertigen und eine Bertretung am Arbeits.
ericht ftellen, Alle Ringen wegen [riftioler Entlaffung ge-
diren an bas @Gemerbegericht. Menn nuin injolge Betriebas
einfdrintung ober tellmeijer Betriebsjtillequng gripere Ents
[affungen von Arbeitnehmern érfolgen, [o hat ber Betriebsrat
ein Mitberatungsredyl, Der Unternehmer Joll fih mibglichft

[ngere Jeil vor der beablichtipten Mafnahme mit bem Be- | M

triebsrai ins Beriehmen [ehen, bas beifl, eine Beratung
berbeifithren, um unbillige Hirten Ju vermelben. Bei einer
Betriebseinidhriintung bejtehd bas Einjprucheredht meiter,
wahrend es bei einer teilmeijen Stillegung aufgehoben ift.
“MBerden 3. B. in einer Druderei alle in der Buchbinderei Bes
Ld;nih ten entlaffen, alfo b ?ﬂ.ﬂﬁ! Ubteilung ftillgelegt, To ift

ies eine-teilweile Belriebsflillegung. Tenn aber von ben
in ber Budibinderel Befhijtigten nur ein Teil jur Enis
lafjung torami, fo ift dies eine Betriebseinfdyrintung. Wil
ein Unternehmer, ber- 20 bis 200 Urbeiter be]rﬁﬁftlgl. 3ebn
Perfonen entlafien, unb fofern er mebr als 200 Wrbelter
Md)ﬁfliqllf 5 Progeni ber rbeiter, jedenfalls aber mehr
afs 50 Perfonen entlafjen, jo rpug er bies ber Behirbe
melben, Er mufy eine vlermicyige Sperrfrift einholen, nad
beren Ublauf erft Gnilafjungen er‘[nlgen tinnen. Meiftens
finben nun mihrend ber Gperr rlill Perhondlungen mit
einem Deghreter ber Behirben, bem lnternehmer, bem Be-
triebsral und eoll. ben Drguni[nllnnw!r!rmm [tatt. Audy
in diefem Falle ift es unbedingte Pilicht, die Ore
ani ul'rfnnennt\'tter au benandridtigen,

mit biefe*bel ben BVerhandlungen im Bilbe find und mits

tonnen nur nod) einige haben. Jm allgemeinen bat
ber Rapifalismus das Urbeltsleben medhanifiert, fo
bafy bie Arbeit Laft ift, [o fittlid) perdbet, daf Urbeit
nid)t um ihrev felbft willen, jondbern bes Erwerbs, ber
Qebensunierhaltung wegen gefdhieht.

Darum ift ber ,Brotherr” eine iiberaus treffenbe
Begeichnung, So ift eben die Well. ©o niidptern und

materlell, -So tulturlos. Gemein|djaftsdienft follte
e fein, (Benltiu[djugsfrwbe, !lui%be am @angen.
Lber fie ift nur — Dienft fiir den Broiherrn.

Mahrhaftig, jebe Jeit bhat lhre Sprade. Jede
miriid)n?tsnrbnnung l)u? ihre Gprnd}lﬂmﬁ. Man
braudyt m%nut in bie Spradye su vertiefen, und man
fieht bie elt.

Friibling.

Go gibt nidt einen Menichen, deffen Horg fich nicht
behnt und befien Seele fidy nidyl weltet, wenn fidh nm? ben
talten, erftarrenden Tagen bes MWinters die junge Frilhlingss
fonne wirmend iber die Erbe erglefl, Aud) im Menfchen
wird Friihling, wern bdraufen Frihling it Und ift das
Leben nody fo hart, umd Iit dle iﬂuu qud) noch fo
diwierig, pgevabe i bdiefer jefigen Eriihlinﬂne,ﬁl:

loudenlebt dennod im Menjden, wenn Frihling
witd, Der @laube an dbas Leben {ft eln Urelerent
bes menfdilichen *Daleins, Er th ble gleldye bevoegende
Rraft, bie bie [(chendigen Rellen  debnl und  fprenat
und ble Blittentnofpen [dywellen [dFt.  Debnen. wadyen!
lnb das behnenbe Wadfen e x Lebenl Unbd glanben an ben
B:;‘%el:nﬁ Ilt{m. ber bas Naturganye in felnem Werden gus

aujlage geliefert betommt. Gegen bderartige 2rbeitszeitver:
dnderungen miiffen bie Berriebsrite energild) Stellung
nefmen und nidy guftimmen. Will ein Unternehmer mehr als
breifigmal im Jabre ldnger als veun Siunben arbeifen
[affen, fo benitigt er bie 3n%timnmn ber @ewerbein|pettion,
ebenjo bel Gonntagsarbeil. Diele Jujtimmung belommt er
nur, mwenn der Betrichsrat mil den Ueberftunden einvers
ftanben ift.

flein Belrlebsrat follte, ohne vorher mit feiner Drgas
nii]JutlnnsleHuug miir‘.‘gprnd)e genommen 3u haben, binbenbden
omadiungen mit dem  Unlernehmer guftimmen.  Finbet
cine Belriebsratsfijung ober eine Betriebsverjammiung
ftatt, fo ift ber Drganijation Mittellung au machen, danut
ein Dertreler [id) eoll. an ber BVerfammiung ober ber Bes
triebsratsfigung betelligen tanu. Der Unternehmer muf
ben baw. die Organijationsverireter guloffen. Gr muf nur
oon der Teilnahme derjelben i fenninis gefelt werden.

Mird. nun bas Se!rizbsrﬁtege[er wie gefdhilbert ans
emandt, und immer mit ben Drganijationsvertretern Rild-
?prudje genommen, fo it es miigtid), Berjchlechierungen
abaumebren, unbillige Hiirien zu befeitigen und Berbeffe-
rungen 3u erringen, T, Berz.

@in Bidungsinitnt fir Gewertidafts:
mitglicder.

Die Staatlide !Birtid;ugils!d;nle in Diiffetborf ?ut wieber
einen Qe?r ang beenbet. rité es ans
ebradyt. feln, einige TWorte iiber Jnded und usbau diefes

njtitutes au [dyreiben. - Betanntlid) ift dle Staatlicdhe Wirts
jchaftsfchute nidgt dle eingige Hodjdule fiir Gewertihajts:
milglieder, neben ihr L'-e[tu?l bie Arbeiteratabemie in Frants
,url. ber die Diiffeldorjer Schule biirfte an Bedeutung
hinter der Frantfurter Atabemie Paum Auriidbleiben. Die
Gdyule wird gefiihrt in Form eines Jnternafs. Die Sdyiiler
Enh in demfelben $Hanje untergebradyt, wo [id) ble Sdyule
efindel. Es wird unterridytet in: Belriebswirtidaft, Bolts.
wirt{haft, Soglalpolitit, Staatered! und Spradjen. Neben
ben Houptlehrgingen merben Ubendjdulen abgehalten, ferner
wird Fernuntervidyt ertellt, Die Lernenden bilden beim Ferns
unierridt [ogenannte Stubiengirfel, Ab umd au begivi fidy
cin Qehrer oder ein Gdyiiler des Houptlehrganges nady den
eingelnen Drten, um Fragen au beantroorien und neue n:
regungen gu geben, leber den Ubendlurfus [dyrieb ein Hirer:
,Diefer Rurjus it mir au einem ftarten inneren Eriebnis
geworben.  MNicht etwa deshald nur, weil iy Wertooiles
gelernt babe..., Jonbern well es gelungen ift, Ar.
Deiter, bie nad)y  barter  Tagesleiftung  mebrere
ale in  ber Moche hierherfommen,
Sdyreden ber Jnjlationsgell bindurdy, trofy [tirifter CEre
[chiitterung ber Bewertjdaften, trof ber Urbeltsverldngerung,
Iw? Urbeitslofigleit und trofy bitterfter materieller ol in
ernfter, vormartsfirebender WUrbelt sulammenzubalten und
mii biejen en|dyen ftetle .ﬁiil‘m wiffen|daftlicher Ertennts
niffe gu tettern.” Die Wirt{djafte|djulblatter, denen wir diefe
%tikn entnommen, legen Nummer filvr Mummer wertoplle
cugniffe bafiir ab, wie umfofjend es gelang, Urbeiter aus
bem Betrieh hinweg au griindlidjen Fennern des Wirtjchaftss
febens gu machen, Tan barf ben Qelter ber Schule, Herrn
Dr, Seelbad), u feiner methodijhen Arbeit Legliidmiinjchen.
Yber Dant gebiirt aud) unferem Kollegen Heinridy Meyer,
Begirtsjetretar bes ADGB, in Diiffeldorf, beffen Tatfrafl und
Gunglc es gelaig, bas Jnfittut durdy alle Fabrnijfe und
unendlidien Scywierigtelten hindurdjguleiten. Die Sebyiiler
mwerben oon ben ®emerlidaften aller brei Micdtungen ents
Ltmbt. Tellweile gewlihpren bie Nommunen Stipendien. Wir
raudjen Wirtjchoftstenner, Manner, bie den tompligierten
Ypparal ber tapitaliftifhen Wirt|dyofi gu durdydringen vers

us Iie%m\ Anlaf bit

burdy  die | i

Die WitNhaftslage des @)etafr@enﬁeitﬂeﬁ.

Sm Feidjen der Stagnation.

Anfang Upril ift die Wirtidhaftslage immer nod) aufjers
orbeniiich gebnld‘i. Die filr dbas Frithjahr erhofite [_Eri)n[?m
ift ausgeblieben; bie fefiftellbare “Helebung it [ediglim
Gaifoneinjliifien guzufcdyreiben, und audy diefe bleibt hinter
vem gewobnien Map surid. Wir fehen uns einer harts
niidigen, langanhaltenden Et‘i{e gegeniiber, beren Tilderung
nur langjam vor jid) geben wird. <n ben Hauplprobutlionss

weigen  herefcht weiter {dyiirifte SKrife, Produltionseins
itbrﬁntimg, Nrbeitslofigteit und Kuraarbeit, fo im Kohlen

ergbau, wo bie Jahl ber Feier|dichgten erfdredend ans
emadjfen ijt und neue Gtillegungen mit wmfangreiden Ents
afjungen bevorfteljen. Die Roheifenerjeugung ers
reidite im Februar einen Tiefjtand, wie fie ihn feit 1022 nidit
mehr balte. Im Mirg trat eine Hene Grholung ein. Die
Gtafhlerzeugung bat [id) bereits im Monat Februax
etwas erhoht, doc blichen die Jiifern hinter benen des Bor-
jabres fehr erheblid) guriid. Diefer Prodbuttionsriidgang ift
um fo begeldnender, well bie Ausfubhr der Eifen- und
Etahlindujtrie trofy eines geringen Riidganges im Februar
und Mérg tm Bergleidy pur ergen Siilfle des Borjahres noch
imimer febr giinftig ift. Die Probuttionseinjdyrintung,
bie offigiell 35 !gﬂrua. befriigh, in Wirtlid;teil aber nod) grofer
fein mag, ift bemnad) ausidflicfli) auf bie gedrudie
Lage des Inlandstonfjums 3uridaujithren. Huch
tonnte fich ber Boumartt immer nod)y nicht erholen.
Selbft bie ‘Lni[nmuii'ige Belebung war Lei]r qering. 2ls bee
redtes Jeidjen ber gr\idcnhen Strife it bie !lb[na?todung in
der gongen Teptilindbuftrie bis auf einjelne wenige
Bweige angufehen. DBielleidt wird bdle Baumrooliinbuftrie
Jich injolge ber tiirglic) eingetretenen Crhihung der Baunie
wollpreife ein wenig erholen, nacdpdem bder friibhere ‘.I}rels-
turg ber Baumwolle bdie fdufer in Crmariung iweiterer

reisfentungen zur Jurildhaltung veranlahte. Waiter jehledt
lich die Qage ber ‘I.Ttniﬂjiueninbugte (in Mittelbeutidland
girta 60 Prog. Urbet vertiirat), Woggonbaus, Yutomobils
inbuftrie, Mertzeugindufivie. Eine tleine Belebung eigte fid)

{in ber djemifdyen, Papiers, eletirijhen, Kalt:, Stid{toffs,

Gilms, Geidenband. und Werftinbuftrie. Gut ift der e
[dyditsqang Lei eingelnen Bweigen ber Lebensmittelinbuftris
unb bej ben Brauereien.
Jur Beurteilung ber Nusfidten migen folgende Tals
aden angefiihrt werden: Die  Hanbelsbilany blieb im
ebruar weiter aftiv, und dies biirfte audy fiir Mz, wofiir
uns bie thﬂlﬁr noch nic) oorliegt, anbalfen. Jnbefjen ift
ber usfubriiberichufy nidht die Folge einer Eleigg_run% ber
Ausfubr, die im wefentlihen auj ber gleihen Hihe blieb,
ondern einer [ehr erheblichen Abnahme ber Cins
ubr. Jn diefem Moment tiegt ein Krifenjymptom, infofern
nfolge ber Ubfaftodung teine Mobltofie, infolge Dder
Arbeitslofigeit feine Lebensmittel filr bdie Urbelter . elne
ae[ﬁhrt werben. Unbererfeits findel .audy ein langjamer
[bbou dber Bagervorriite fjtatf, mas einen neuen
9Injtieg der Produttion anbahnen tonnte. In dhnlider Weife
haben aud) bie anberen wirt|choftlidjen Worgange ein
boppeltes @efldit, So I[lt bie anhaltenbe grofe Gelofliiffig-
teit cbenfalls eine SKrifenfoige. Jn ber Rrifenjtimmung
nehmen bie lnfernehmer teine Kredite gur Unfdjaifung von
Robfioffen, gur Crwerbung von Mafdjinen ober gur Cre
welterung ber Produttion in Unfpruc). Die Banfen und
¢ Inbuftricunternehmungen  Halten  grofie Ru'lben-
beftinbe, bdie auf bem Geldbmartt nur als turafriftige
@clder er{dheinen unb dort [dywer untergubringen find. Man
birt beshalb, baf Banten turjfriftige Gelber im 2Ausland
anlegen. Jnfolge der Krifenftimmung werben aber aud
lnng?riillqe @eldber vlelfach nicht in nfprud) genommen, jo
tourden 3 B, in bder leften Jelt Uuslandanieihen
nidht melr verlangt. Die Geldiliiffigteit 1jt um fo begeids
nenber, als ble Clngiinge bel Finangverwaltung, Reid)sbahn
unb Meldispoft infolge der Wirtidyaftstrife ftart guriidgingen,
jo Defigite entftanben [ind, Die Reichobant, die die RKrebil
tontingentierung bereits friiber fallen fiep, mufte, um nidyt
auf bas TWedyfelgeldyift fiberhaupl verzidyten gu milffen, ihren
Jinsfaly von 8 auf 7 Prog. heraﬁ[eﬁmm. ie wirtidyajtlich
vorteilhofte Seite ber (Beih?[ilﬁlﬁl‘eli it abef, baf durd) fie
ble Rapitalbildbung, wenn aud) auf eine fehr une
erwiinidte Weife, forifdreitel. So geigen bei bden leplen
Juweimonatsbilangen der Grofbanten die Depofiten, weldye
einen Einlagednratier l{uhen. cine wefentliche Verinehrung,
Der Einlagegumadys bel den Spartaffen ift ebenfalls bes
deutend, was auf eine dbernormale Juriidhaltung der Bere
braucyer bel Befriebigung ibres Bedarfs hinbeulet. Durd

mogen.  In Diiijeldor| deinen folcye Manner herangebilhet
3u werben, {Freuen wir uns deffen!
Sinn lebt in dbem Ga
reube om Friibling unh”gtr ®laube an bas Qeben, ben
rilhlingsgell in uns erwedl, all diefes fonnendburdymobene
audyzen der Menfchenbrufl, es ifl das evlebte Bewuftfemn
von der Ginbeit alles MNaturjeins. Wenn bdle Krifte aud
nody fo verjdieden find, wenn dem entjdjiedenen Kampje
um bdas Dafein aud) der englie Jujommenidiuf jur gegens
feltigen S)i[Lt gegeniiberfteht, alles ift bennody in dem einen
@ebonten bes adyfens bes @angen, bes Wadifens zu
mmer biherer Harmonie.
Der Glnube an das Teben, ben gti]bnn in uns wedt,
At ber Blaube an dle Harmonie und Einbelt der Well. Wir
tonnen fle nody nicdyt in Ihrer sungm wuitberbaven Tiefe
erleben, blefe Ginheit, diefes Dewordenfein aus einer einen
Jbdee beraus. 2Wir [ind viel gu [ehr herausgerifien aus dem
‘Naturgefilpl. Wir [ind viel gu fehr einjutiy erfilllt von
Sorgen unbd Jbten und vom erbirmlidhen banne einer
roll;en Alltagswirtlichteit, Das Papitaliftijhe Wirtidaitsleben
hiilt uns ?effnngm, und |olan
wirtidyaftlidy
[olange tann bie ﬂneuld'enleelc nidt hinanswadjen In bie
eite- ¢ines groferen @efilhls. Crft wenn bdie Blume im
nifhrenden Boben gewuraelt ift, ohne Hemmnis, frel, exft
bann tann fie fidy ftreden jur Sonne.
Und fo wird bas Havrmonliegeflihl, als das wiv
Menfdyen von heute bas Naturgefilhl in den Frilhlingstagen
nurabhnend erleben, fo wird dlefes Harmonieqefithl von

fiihe, die das harmonijde Naturgefiihl in prophetifdyrdld).

terifdjen. Kopfen fhon lmmer gebabl bat. Tn Grelhe war
dlefes Falnrgefiihl ja- Jo Gefonders ausaeprigl. Das allen,
wag draufen lebte, war audy in dm Jn ihm war die Ge
[ellichteit des Gangen deaufen gum feinften Cricben ger

worben, und fo tonute $Heine von Goethe mit Redyt elnmat | Friipling gleid),

?e es uns u fold) einjeitgem
en Denten und wirtidaftliden Noten gwingt,’

ber Natur mil der wirtidabilichen Freiheil wadfen su der’

en. Dinos ifi bas Gange. ‘Die|

E—— — —

Egm: SMenn @olt die MWell erfdaffen hiltte bis auf bie
dume und Bigel, und hiitte gu ihm gefogt: Lieber Goethe,
ith fiberlaffe es Jhnen, bas Fehlende ju vollenbden, fo bitte
Goetlhe dieje Anfgabe fidyer gang toveetl und gdtilid) geldft,
niimlic) dle Blumen guiin und dle Vidgel mit Febern: ¢re
fhaffen”,

TWie find wir heute fdhon glildlich, wenn wir an einem
woniigen Friiblingstoge an dbns Leben glauben und bie
fHarmonie nur abnen, dic aus dbem werbenden Qeben ber
Welt heraustlingt! '

Wir wollen freier werben, grafer und inniger! Wir
wollen burdjwoben fein vom tiefften Naturgefilhil Wir
wollen dre Havmonte der Welt in uns tragen und aus diefem
AllgefelilichreitsrCricben die MWell geftallen in bewuflem
Siydpferium! .

Das gilt esl Das Ift Menchenglel. Es ift ein Verblegen
der grofien Rinle bes Weltgelchehens, wenn Vtenfden mik
engem Blide nichts denten follen als an Brot und an ben
anberen Tag. Hernieder mit der widernativlichen Tette,
bie ben Maden heruntergwingl und ben Blid nur nady unten
vidytel auf ben teinen SHovigont der Cxifteng! Das wivts
|r!;altlid‘1e Qebensredyt mufl felbftverftinda
[ich [ein Nue unter diefer Boraugfefung tann der Wenfdy
‘eme Bruft dehner und den freien Atem des @rofen in fid)

augen,

Der Rapitalismus Hat den Menfdren mil allen Falern
herausgeriffen aus bdem qrofien Matwifithlen, und barum
bringt (\eher wirifdaftlide Sdiritt vormaria jur wirtidafte
lidyen [Fretheit audy) den Wenfden vorwdrle ju feiner eigents
fidgen nfaabe Hin, yum Eeleben bes Friihlinge in leinen
betliaften und  teiften Jufmmmenbiingen und qum  feips
fevifehen Gefeplichteitsgeftalien der QWell, einem
Dr. Gujtaw Hojjmann,



diefe Stapitalanfommiung werden  grofe
Mealtredir jugejiibrt, und ouf diefem Unuveg tann eine ge:
wifie Belebung der Wirtidajt — durd) vermebrte Bautiitig:
teit, durd) Sntenfivierung der Landwirtidyaft (landwirts
fdhaftlicge Majdyinen, Stalinbfag) — guftande tommen. Die
Banfen haben die Cinlagejinfen derart weiter gefentt, daj
bie Jinsfpanne wijhen Haben- und Sollzinfen  bie
aleidie Hdhe von jed)s Progent, wie bisher, bewabrt hat.
So bilbet die [dhonungsiofe Gefdiftspolitit der Banfen ein
Hindernis fiir das Sparen. Die Borfenturfe find
weiter im Steigen begriffen, bis auj bie fejlen Tage, wo
aber die Abdimadung wahrjdeinlid) voriibergehender Natur
ift. Aud) bies ijt ein Krifenfymptom, infofern als die
iiberichiiljigen !flnpqglhm neben Pfandbriefen und inneren
Anleten (die in jlingfler Beit von ciner ngahl von
Stommunen begeben wurbden), ﬁd% aud) bem Attienmartt gus
wenden, irof Des grur]eu uno beredhtigten MiBtravens
gegeniiber dem Attienwefen infolge der Mifbriudye der Vers
waltungen.  Es ijt aber miglid), daB bei der ufmwirts:
bemegung der Altien aud) die NHofjmmg auj befjere Divi-
venden eine RMolle [pielt.” 2llerdings fallen erhohte Divis
denden und Belebung der Produftion und des Urbeilss
marfles nidt |||1bebm|gt aujommen. Go jeigen gum Baifpiel
die gimfjtigen Abdlifle in der Mafdyinenindufirie, dbafy hobe
?&ni?cgﬁm felbjt Bei ungiinjtiger TWirt{hajtslage mog:
id) find.

_ Die_Finanjpolitit des Meidjes Dhotle die bficht, der
Wirtjjajt durd) Steuerermipigungen Crleidterungen u
ver[djajfen;_inbdellen ift eus diefer Attion das Jerrbild eines
wirtliden Steuerabbaus geworden. Die limfagitener murde
von 1 Prog. auf 0,75 Prog. herabgefest, wakrend betanntlid)
geringe berubiehunsggn der llmqu fteuer wirtungsios zu
verpuifen pilegen. Die iibrigen Gteucrherabfeljungen bes
beuten aber nur Jumwendungen an Spegialinterefjen, ben
Weinbau und Weinhandel, fowie an bie glangend ba-
flehenbe Broverciindujtrie Die ubventions-
politit des Reides jangt wieder am, cine grofe Molle zu
|pielen. Trof aller Bedenten hat das Meid) einer neu ge-
griindeten ,Getreidehanbelsgefellfhaft” 30 Millionen Mart
gugemendet, um eine ,Roggenvalorifation” bdurd.
;_su?uprzu, d. b, um bie Roggenpreife v erhohen. Wudy dies
ift ein Gcjdent an die ojtelbijhen Grofgrundbefijjer, bas
wahrideinlidy fein Jiel nidt erreichen mwird. In lefjter Jeit
wurde man aud) auf die Moglicdyteit von Korruption und
grofer Sonbergewinne aus diefer Ation aufmertjom ges
madt. Jedenfalls werben diejenigen Roggenbefifger, die der
jubventionierfen Gefellfchaft zu Hoben ’flrei[en verlaujen
tonnen, die ladenden Nulnieper fJein, Jm iibrigen ift in
lefier Jeit ecine nidyt unerheblide Gteigerung der Roggen:
preife gleidzeitig mit der der Weigenpreife eingetreten, als
f¥olge der vermehrten Machfrage auj dem Getreidemartt.
Die Fufion ber gwei Groftongerne in bder oberidlefijdhen
Gdwerinduftrie fnnte nur durd) eine Gedjulbenregelung
iiber 46 Millionen Mart 3uftande tommen, die ebenfalls auj
cine Gubvention aus Reidhsmitteln hinauslaujt. Jelt

fordert aud) der Crabergbau des Siegerlandes|p

eine Staatsbeibilfe.

In der Handelspolifit ijt der Ubfhluf von ?Birt{:[;afls-
abtommen mit Portugal auf Grund ber Meiftbegiinjtigung
gu vergeidnen, fowie mit Danemart, demgegeniiber Deutfdy
land einige feiner lanbwirtidaftliden e herabgefet hat.
Berhandlungen mwerben urgeit gefiibrt mit Defterreldd,
Gdywebden, der Tiirtei und Japan. Mit Polen haben jedod
bie Berhandlungen nody nidyt begounen, und fo geht ber
Jolitrieg weiter. Die Lage gegenitber Spanien hat fid) ver-
[chiirjt, weil Gpanien jum ufy feiner eigenen dyemifdyen
Jndbufteie Einfuhroerbote auf Farben und d)emi[d%e
Artitel erlafjen hat. Die Warenlieferungen nady Rufland,
bie im Metrage von 300 WMillionen geplant find und fiie
weldje bas Reid) und die Liinber eine weitgehende Ausfalls
garantie ju gemdbren bereit find, Ponnten bisher infolge
der Jinsanfpriide ber Grofbanten nidgt us
ftande tommen. 2Audy bier fteht bdic Gefhdfispolitit bder
Banten der fo notigen Belebung des Avrbeitsmarties Hin-
bernd im Mege.

Der durdy ben Jufammen|dyluf der vier Brofltongerne
entftanbene neue Gilentrujt ,Bereinigte Staphls
werte 28 bat bereils feine MWietfamteit begonnen.
Bon BHer Bertruftung in der oberfdlefijhen Sechwerinduftrie
wurdbe bereits gefprodhen. Parallel geht eine RKartellierung
bes Gifengrofhanbdels, die mit Uusnahme GSiid-
deut{dylands bereits fiir alle Teile .'Deutlc?lnnbs burdygefiihrt
ift und bie reftiofe Durdjfepung der Kartellpreife um IJiele
hat, Die @eriichte iiber eine Fufion wifden den zwei grofen
Gdiffahrtstongernen Hapag—NRorbdeuticher LUoyd
haben fi) awar als ?a[]’d; erwiefen, nidtsbeftomweniger foll
es u einer engeven .guiammcnmbcit ber beiden RKongerne
tommen. ®rdpere Bujammenfdliifie erfolgten in der

igaretteninduftrie, wo bdie @;oFtongerm bie Sdajfung
eines Jwangstartells wimjden. Jn internationaler
Begichung follen die ﬂ}eﬂmnb[un%m bes beut[d)-frangififhen
Ralitartells ermihnt mwerden. Das vorldufige b
tommen [(Guft 2nfang Mai ab und foll in ein icftes Bers
img{snerl;ﬁ[tnis umgewanbelt werden. Das internationale
Gdjienentartell fteht vor feinem ﬂb[?[ut‘. Fiir Sdyienen
werden bereits jept die hoheven Kartellpreife geforh;;l.ﬁ

8. Songred bes Singatiiden
Setwertidaltsbundes.

Mm 28, und 29, Mdrz fandb in Bubapejt ber adie
orbentlide Rongrep bes llugnri[%m Bewertjthaftsbunbes
ftatt, auf dem 105 Delegierte 34 Organifationen vertvaten.
Der Kongreh befafie fich buug ddylicdh mit nadftehenden
vier Puntten: Tatigleitsbericht des Bewerljdaftorates; Avs
beiterfdui, Guaiutnerﬁd&:mng, Bereins» und Berfammlungss
vedht. Bu allen diefen Puntien wurben vom Gewertfdjafts.
rat unterbreitete Nefolutionen einftimmig uu?mnmmen‘ In
ver Refolution gum Tatigteitsbericht find ble aufgefteliten
Forderungen wie folgt jufammengefaft: 1. 2nertennung
der Gewertidaften als Drganifationen, die bie gleiden Redyte
genichen wie die lntetnehmerverbinde: 2. Moralifde Uns
ferftitbung ber von den Wrbeitern gegriindeten und aufredyt
crhaltenen Probuthwgenoffenjdyaften; 3. Crriditung eines
ftatiftijhen 2mtes gur Sammiung und Berarbeitung von

Materinl iiber das wirtidaftlide Qeben unter Mitwirtung !

der @ewertidaften.
Dem Tatigeeitsberid)t sujolge gablten die Gewertiditen
im Jabre 1923 176 401 Mitglieder; im Jahre 1924 ging die

Supunen hem|3abl auf 125024 uriid, Wenn aud diefer Miidgang fehr

bedauerlidy ift, o it tnd) bie @ewer ljdhaftsbewegung heute
m dem verkleinerten Lande viel ftdcter als im grofen lin-
arn der Borlriegszeit. Bejonders jdywer hatten die Gewert:
Td)uiien unter ben Verjolgungen der Heatlion ju ferben. Wan
erjihrt aus dem Beridyt, bah ber ehemalige Landespolijei-
dief_Nadofiy breimal zu cinem Sdjlage gegen bie Gewert:
[chajtstommiffion ausholte, und dafy er eine lnterjuchung
cinleitete, als er bereits m bie filiderajjire vermidelt war.
CEr wollte den Bewertjdpajtsbund unter dem Borwande aufs
16fen, daf er ein Geheimbund fei, und fih mit unerlaubler
politifher Tatigleit befafje.

n Degug auf den Arberterfdul werden an die Udrefje
der Regierung jolgende Forderungen geridytet:

Berfiderung gegen !Hrbciis[n?i;;teti, gejeilidhe Regelung
des Arbeitsverhaltviffes durd) Sollettivoerivige, gefellider
Adytjtundentag baw. 48ftiindige Urbeitswodje, Berbot ber
Beld)dftigung von Kinbern unter 14 Jahren und Nady:
arbeitverbot, 36jtindige Gounlagsrubhe, begahlier Urlaub,
Grrid;tungh von_lanbwirtidajtliden Arbeitertammern ujw.

Auj dem @ebiet ber Gt:;_.inl:.wrﬁcijcﬂm%I forberte Der
Kongrep die [ofortige Wieberherjtellung der Uutonomie ber
Berficherungstiaffen auf Grund bdes (Be?eunrﬁ!els XIX vom
Jabre 1907, die fofortige Durdyfiihrung bes Gefepartitels
XXXIV vom Jahre 1925 betrc&i‘cnh bie Bergarbeiter-
penfionen, bie usbehnung der Irbererverfidyerung ouf
die landwirtjdhaftliden 2Arbeiter und bdie fofortige  2Aus-
nrglgilung eines @cefepes betreffend bdie einheitliche Sogial:
verfidyerung.

gd;[ieﬁlid) wird in der Refolution jum Dereins- und
Berfammiungsredyt darauf hingemiejen, dak diefes Redyt all-
%gnmcin anerfannt fei, und bdie Bilterbundsftaaten auf dem

ngrep in MWafhington in diefer Hinfidst bindende Bejdyliifje
gefapt hitten. Der Songrefy jorderte deshalb, daf enblid
audy in lngarn das Bereins: und BVerfammlungsredt ge-
feblich feftgelegt werdbe, Weiler forberte der Kongreh, dof
bis gur Gdpffung diejes Befelies alle einfdyrantenden Ber-
orbnungen dbes WMinifters bes Jnnern, bie fidh auf bie Berufs-
vereite mit genehmigten Gtatuten begiehen, aufer RKraft
gefet werben. Endlidy wird verlangt, daf bie aufgeldften
und fijtierten Bereine fowie bderen befd)lagnahmie Lolale
ibrer Beftimmung guriidgegehen werden, und audy Lands
arbeitern, Qi]|[enbn!;uem und Gtrafenbabnern das Redyt auf
freie Drganifation gugebilligt wird.

Als Bertreter bes IGB. wohnte Selretiir J. Saffenbad
bem Songref bei.

Aus den Japiffellen.

. Dresden. Um 9. April fand im grohen Boltshausfaal
cine Mitglieberverjommiung flatt, in der Genoffe Dr. Milller
iiber dié gegenwartige Wirtidafistrife referierte. Un Hand
einer vergroferten [hematijchen Darjtellung geigte er durd
aufs und abmwirtsgehende Kurven den jeweiligen Stand bder
Wirtidyaftelage in den veridjicdenen TMonaten bder [eften
eiden Jahre.

Dem mit gropem Beifall aufgenommenen Borirage
B}elgte eine lebbafte Ausfpradye, in der befonders RKollegin

mann neue Gefidispuntie sur Gpradye bradyte. Kollege | g TR

Hermann
bas politijdye @ebiel iibergepangtn waren.
ntriige gum -Goutag la

Bifte am Gautag von der Oristaffe entfdhabigt werden. Der
Untrag ber Jabljtelle Jwidau au
beitrdge von 5 ouf 3 Progent fand Peine lnterftiijung.
Eben}u ein Antrag Erbrid), der Gauta:
JInbuftrieverband iehmen, da die Stellungnahme bes
Danbdstages biergu betannt ift. Als Deic%leﬂe um ®autag
in Baupen wurben gewdblt: Kollegin MWolf und die Kollegen
Mibler, Taubridy, Kubfd), Barthel und Hiofdler.

Rundidau.

Detbandstage graphifder Derbdnde, Der Verbamud ber
Deutfdren Budydbruder hilt vom 20. bis 26. Juni in Berlin
feinen Berbandstag ab. Gleidyzeitig begeht der Berband
die {Feier feines 1: igidbrigen Beftehens., Der Reichs:
verein der Bfterreihifhen Budhbrudereis und Jeitungss
arbeiter hat filr ben 25. bis 27. Upril feine erfte orbentliche
@eneralverfommiung nady MWien cinberufen. Der Schweis
aerifdhe Typographenbumd, dem mun audy die SHiljsarbeiter
ange dj}nl[enn?inb, bilt feine liigl:lid)e ordentlidye Delegiertens
verjammiung am 5. und 6. Juni in Winterthur E(gi'cmhm

iivicy) ab. Bon den auferbeutfdyen graphijden BVerbinben,
ie aud) bie Hiljsarbeiter organifiert haben, . wire nody ber
ofterveichifche Senefelderbund zu erwdhnen, der [eine or-
ventlidhe @eneralverfammfung sum 9. Mai nad) Wien cins
berufen bhat. Unjer BVerbandsvorftand wird beftimmt auf
den erften beiben genannien Berbandstagen vertreten fein.

Rafionalifierung im graphijden Gewerbe. In ber grar
phifchen Sl!bu{lﬂ! Miindens tam ein bedeutimmer Jujam-
menfd(uf ujtande. Die graphifhen SKunftanftalten und
Sunjtdrudercien Meifenbad, Riffahrt u, Co. ermarben bie
Attienmebrheit der Lithographifdpartiftifden Anftalt vorm
@ebr. Orbadjer 2.-G. in Miinden,
Inl[_en mit einander verbunben und entjpredyend den heutigen
Grjorberniffen eine Nationalifierung bder Arbeilsmethoden
g:rhe:ggiﬂbrt werden. Die vereinigten Betriebe befien idgn

eute eine S&emtﬂe Beriihmiheit und befdydftigen 1200 r«
beiter und Angeftellte.

Die ex|diltternde DBediicinislofiglelt. Der belannte
Feuilletonift Jofeph Roth znt clne Reife nady dem Rubrs

gebict gemadyt, und fdyitdert feine Cindriide unter der Uebers
E!)rift Brivatleben bes Urbeilers” in ber ,Frantf. Jtg.”.
cher ble an{prud]sio[lgleit ber Arbeiter fdhretbt Roth u, a.:
W habe Dbie Urbeiter bdes !Rubrg}eh{ets in ibren gcim
Stunben ne'[e?cn. Dabe ibre ohnungen, ihre Budye
hanblungen, ihre Verjammilungen, ihre RKinos, ihre iuu?-
abende gefehen. Midyt ihre Not, von der id) gerwuft und die
i) vovousgefelt hette, war eridyiitternd, fondern ifve 2n-
prudisiofigteit. Es fdyeint demnady, baf jdwere Arbeit die
cbilinifje des Menfdyen nidjtsgtci ert, fonbern rebuglert,..
Wirt|chartliche Not, die alle Klajjen. leidben madt; evbldvt
nur bas Glend des vuropdlLd;cn rociters, nidt nber feine
@leidygiittigteit gegeniiber den ielbljtnerildnbti e Bebilrf.
niffen eines modernen  Kulturmenfdhen.” Die verbammte

[ﬂﬂm mlsfii%nmam einiger Rebner richlig, die auf | &

nidht vor, nue folité ber
Paflus bdes Gauftatuts geftriden werben, ber befagt, bah |

Herablegung der Gaus |

folie Stelfung gum ,
Brs | iR

ie beiden Betriebe |

als crfles bei feiner- Reife ins Rufrgebiet aufgefallen. Cs
ift befdyiimend fiir bie Arbeiter, baf bies nody im Jnhre 1926
feftgeftetlt werden muf.  Urbeitstollegen: cure AUnjprudys-
lofigPeit ijt das Waobliebott Der anderen. Legt fie ab, dann
werdet i aud) ju unbeugfamen Kampjern jur cure Bes
biirjnifie als Sulturmenjdyen.

Das Ubgeordnelenfeer der Pariamenfe. Cs ift cine all-
betannte Tatfache, dbafp Demofratic @Geld foftet. Ob es aber
notwenbdig ift, baf wir i Dentfdlond em Abgeorbnetenheer
von 2327 Perjonen aufredyterhalten, tann mit Fug und Redyt
begweifelt werben. Mad) bemn @othaer Ulmanady fiir 1026
adblen bdie politijden Parlamente Guropas 12600 2Ab.
georbnete. 2n Der Spifge jteht Deutjdland mit 2327, infolge
der vielen Qaidtagd der Cingeljtacten. Dann folgt Cngland,
das mit Sdyottiand 1344 Adgeorduete 3dblt, wibrend Jtalien
an 1060 Deputierte und Senatoren aufweift, die betanntlid)
weniger gu regieren faben. JIn Frantreid) tommt ein Be:
wiblter auj 45 000 Wadpler, in Polen ein Sejmabgeordneter
auf 50 000 MWipler. JIn Deutfdhland entfdllt auf 27 000 Eins
wobner ein 2bgeordneter. Jn Belgien, Sehweden, Nors
wegen, Portugal und Bulgarien Fommt cin Boltsertorener
auf 20 000 Cinwobner, Die unfinnige Kicinjtaaterei wird fid)
in Deutjhland. auf die Dauer nidht aufrechierhalien laffen,
Daraus crgibt fid) von [eibft, daf bie tleinen Ranbesparias
mente verjdmwinden, um bdie gefehgeberiffhe Wrbeit ben
gm‘ﬁcrcn ober bem Reidyspariament zu iiberlnffen. Gegens

ber ber Bielgahl der Parlamentarier auf politijdem Ge=
biete tommt das wirtjdafilide Parlament, der Reidswirds
[ajtsrat, jdledht weg.

Literatur.

Muiter und Sdngling in ber Gel B <Bon Zuifc Sdriber,
@ 300 Declog S 5 . Siey emt D S I
1,8k g0 S s, b B, et s

a il en aat na elt,
tedt und %z:lbttt Timpift, r%cmmife: fein. e fle Grauens

Brieftaften.

8, €+ Snferat Tofllet 2 ML BW. . in Magbebura: Nidht au vees
wenben,

Abrednungen.
JIn ber lepten MWodye gingen aus Stettin (Bau 7) fiie
bas erfte Quartal 2500 N1, bei ber Haupttaffe ein.
Berlin, 17. Upril 1026, H. Lobdahl.

Silr die Wode vom 25. April bis 1, Nai iff die Bei-
fragsmarle in das mif 17 bejeidyniete Feld des Miiglieds-
b:& obet btr_ mtmu_mhm u lle_bm.

Unferen langjibrigen Mitgliedern, den Koleginmen
n'(au‘:t[lbu Iglolzm‘ d;u';h %I‘I&z:tl! iit‘.';;gtfdb au ihrer Ver-
mdblung dle ] roiin

_ Sabiftelle Caffel.

anffagung! 3
fic bie uns anliflid unfercr Silbernen bnﬂ}%eii in B
it fo fiberaud reidem Mafe gugegengenen Gliidmwinide H
B umbd fonftigen Aujmerliamlerten jagen tir alenSollegen M
und Rolleginnen auf biefem MWege unfern beften Dank. 1§
tupl . Fran, Pannover.

STERBETAFEL.
Rady langem, [Hwerem Leiben verjtarh unfece liche
Bexbanddtoleqin
Gertrud Dirnhtfer
(Spieltartenfabril Altenburg)
Mir werben ifr ein Dleibenbed Unbenlen Betwalren,
Bablficlie Altenburg (ThHitringen).

Den Mitglicdern gur fNenninid, daiy unfer DMiglicd,

ber Steinjdleifer
‘Franz Schiitze
(B0fr. @. Sunftbend) .

nadh Turgen Svanffein im Gohen Ulter bon 74 Jafren

verftorben ift. ©r twar mit ciner feltenen @efunbheit

und MrbeitSenergic ausgeriifiet, denn 86 Jahee lang

ftellte ex einem linternehmee feine ArbeitSlraft aur

Qerfiigung,  Ein giinftiged Sdjidjal exfpacie ihm ein

- Tanges Stranfenbett Biv gdnnen ihm die woflverdiente

Hufe und werben ifm cin chrenbed Andenten Hewalren,

Die Mitaliedfdhaft Dredben,

Wieberum Hat bie Hahifielle Kol den Tod cined
Mitgliebes gu Deflagen. Am 12, April 1926 verftard
ned langem, fjlverent Seiden unfer licber Rollege

Franz Specht
. (i Fa. I P Vadem)
im ®Mter bore 86 Jafhrem.
Gin trenes .@cdenlen OGetvafet bem Berftorbenen
Die Mitgliedidaft ber Tahiftellc KBIn/Ryein,

¥m 18, Wpeil berftaxd und unfere IHebe Kolegin
Frieda Kairies geb. Garken
(§Fiema Asmufen)
{nt Alter Yo 20 Jahrewm.

i 16, Wpril verftaxb und unfere Tiche Kollegin
Luise Mauer .
(¥irma Chr. Haafe & Co., SdledvHolftein. Bollsaty.)
tm 68, Lebensjalre.
G chrendes Wndenlen Hewahrt dew Werftorbenen
Die Mitaliedfdaft. Kiel,

.

i flle Sebettlon: &, Sdylae, Eharlottenbury, Weers
ﬁi?:l.ll;”’ll:ﬂ“g! i"iil 'Ficrlllm.—: UAmt Weftend 1328, = !lt‘t!u&: ? Lobahl,
Chatlolienburg. — Drid: VDorwlitis-Budbeuderel und BVerlogsanfiait

EBcbii'u':alnﬁ%!cil. die jdyon Laffalle als das grbfte Hemmnis
der Rultur begeichnete, ift diejem Dbiivgerhdyen Scyuiftjteller

Paul Sluger u, o, Derlin S|, 08,
L]



