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BWie alljibhelid) find audy tm Jahre 1925 die Meus
phien der Betriebsorite einbeitlid) nad) dben Ridtlinien
r untergeidneten Gpilenverbdnbe in den Monas
n Februar/Mary durdgufiihren.
on den Ortsousfdyiiffen bes AUDGB. und ben
startellen Des MUfAsBunbes ift au biefem JFmed
. ein Termin ju beffimmen,
weldiem alle Betriebsvertretungen bie Beftellung
s Wahlvorftandes vornehmen und biejenigen Beleg:
ften, trie gegenmartig eine Betriebsvertretung nidyt
igen, ibren Unternehmer gur Beftellung eines MWahl:
ritanbes auffordbern. Die Durdifiihrung der Walhlen
ieqt ben femeils beleiligten Gemertidhaflen.
[le Betriebsvertretingen, welde im Laufe bes
ar 1924 gewihlt worden find, follen im Jnterefje
Cinheitlidyteit die Meuwahlen duvdfiihren; maps
nb find § 23 bymw. §§ 42, 43 BRG. Detricbsvers
tungen, welde erfi im Jahre 1925 gebilbet worden
b, [egen nidht nieber, fonbern bleiben im Umte.
berfo Diejenigen Betricbsvertretitngen, bei benen bes
mbere BWerbiltniffe vorliegen, aud) wenn bdie Wahlen
hon im Jabhre 1924 jtattgefunden haben. $Hierbei ift
boc elfne Berftinbigung mit ben maBgebenben @e:

ften.
tretinigen gemif §§ 61, 62 BRG. (im BDaugewerbe,
| Bebdrben, bel der Reidysbabn ujw.) handeln. riur
ndy den-Weifungen ihrer Gewertjdaften, fiir fie gilt
nher die allgemeine Aujforderung jur Neumwahl nidt.
iefe Anweifungen find rgenauefiens au  beadytan,
nmit Sdadigungen ber Ucbeiterbemegung vermieben

rhen.

Mafhgebend filr die Durdfilibrung Yer Neumablen
d fnmnlge fiir Arbeiter als audy fitr Ungeftellte bie
efdiifje bes Bemertichaftstongrefjes in LQeipgig 1922
Mrototoll, Seite 419/420, auBerdem enthalten in der
PRetriebsriite=Jeitung” 1923, Seite 82, und der ,,Be-

ttidafis=Beitung” Mr. 1, 1925, Seite 11). Hicrs
acy ift genau au verfabren. ’
Die Enmiirfe fiir die jur Durdfiibrung ber Tteu-
ahlen notmenbigen Formufare find enthaiten in dem
lgemein  verbreiteten RKommentar von Flatow,
eite 273 ff. Diefe Matericlien %al ber Unternehmer
hr Berfiigung zu ftellen (§ 36 BRG. und § 22 ber
Bablordnung aum BREG)

Munmehr frigdj ans MWert! Sdmere
Boiten bes poffiven Widerftonbes, ber JInflation und
r Rampfe um hihere 2obne und tilvzere Urbeitspeit
jegen binter uns, ncue [dmwere Rampfe ftehen uns
LBoT. N
Ghrenjadhe Der Arbeiterbemwegung muf es fein,
pf tein Wetrieb, fiir den eine ‘Betriebsmtremgg Als
iindig ift, ohne biefelbe ift. Mur fo find Uie ej)h:

fmf fiie bie. Reutvabl der 3etriebﬁlimretuugen im)abre 1025,

Die_befonderen Betriebs |

Derlin, den 7. Februar 1925
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ber Arbeiter und der Ungefteliten ju wabhren und su
fihern. Die Neuwahlen miiffen jur Gewinnung der
nod) nidt den Gemertidya[ten angehrenden Arbeiter
und Angeftellten ausgenufzt werben. Denn obne ftorte
@emertjdjaften tann teine Betriebsvertretung erfolg:
reid) arbeiten unb

ohne ([tarfe GetwerfiGaflen gibt es fAberhaupt
einen folleffiviomus und Ceine Arbeifervedle.

Nur fforte Gemertfhoften gemdhrs
leiften bie Madyt ber Arbeiter. Die Untere
nehmer find miidjti%c am Terte. Jhre Preffe vers
anftaltet Umjragen iiber bie Bewidhrung der Betriebs-
rite. Das Crgebnis ift eime Ehrung der Wetriebsrite,
trenn bie Unfernehmer fteflen betriibt feft, daf die
Betriehsrite fidy nidit filr den Profitinternationalis.
mus gebraudjen lieffen. Aber die Unter:
nehmer find hartnidig.

Teileund herrjdeiftihre Barole Sie
wollen bie Betriebsvercinbarung und die Werls-
gemeinfdaft, um die Gemwertidaften und die Tarif:
vertrige au jerfdhlagen und fiir diefe Jwede glauben
lraée linternehmer die Betriebsrite miBbrauden zu

Mun.

Dos iR -thnen nod) nidht gelungen
und dbas wirb ihnen audy nidt gelingen.
Die Kommuniftijche Partei arbeitet mic iiberall jo audy
hier ten lUnternehmern in die Hinde; die formmunis
jtijhe Betriebszellenpolitit tommi den Unternehimers
abfiditen entgegen, mie ja immer bie KRommuniften
burdy bie Ser[chlogung der Ginbeit der Arbeiterbemer

ung die lnternehmergeidydfte beforgen. Diefen

eiderfeitigen Unqriffen miffen bie
Arbeiter und die Ungeftellten bie
Parole: . Ractt

€nigleit madyt
enfgegenftellen.

Die DBetriebsritenewmwahlen 1920 miiffen " unter
dem Jeiden der freigewertidiaftlichen Jiele und Forbe:
rungen ftehen. 3n biefem Jahre finden die

. @.mcrfid)uftalonqrege

des Afa-Bunides und ADGB.
ftatt, die Betriebavertretingen und bie Belegidaften
aller BVetriebe miiffen hinter dlefen SKongreffen [teben,
alle Arbeiter und alle Ungeftellten miiffen den freien
Gewertjdaften angehbren.

Un dle Urbeit! Die Befrievsvertrefungsnenrvatien
1925 miifjen unter der Parole: Stdrtung der Kampj.
Teajt der frelen Gerwertidiaften! gefilhet werben.

Berlin, ben 1. Februar 1925

Allgemeiner Denffder Gewerlidafisbund (UDGB.).

Budbrudertarifs Cﬁlr Be-
bilfen bder Riuffe jemelltg
fefigefeiten TLarifiohnes.

c) fiir die i{ibrigen $Hilfs»
arbeiterinnen im Nlter von
17 bis 18 Jabhren 30 Proa.,
im lter von 10 bis 21
Qabren 35 Proz., im Ulter
ven _ mehr als 21 Jabren
40 'Prog. des im LQohntarif
bes  Deutichen Budpruders
tarifes fiir Oehilfen ber
Rioffe C jeweilig feftaelets
ten Zariflohnes,

Ublag d) it au freidyen.

Biffer 5: 3n Orten bis
au 25000 CGinwobnern, in
benen insgefami nidy melr
als 30 Hilfsarbeiter befdyfs
tigt find, erfolgt ein Ubs
dilag von 15 Proz. der

rifldhe,

Jiffer 0: Flir Brongter.
unbd guhzrm_-beit:n wiry Hr
bie Stunbe ein  Mufrhlag
von 10 Proz des [eweiligen
Stunbenlohnes bezahit,

Jiffer 9 ift au ftreiden,

worden fein,

hatten beantragi:
ihren finb:

8 Urbeitstage,

wolhnern,

wolner,

'l dauern,

c) fir bdie fbri Hilfs=
arbetterinnen tm ¥iter oam
17 bis 19 Jdabren 37 Proa.,
im lter von 19 bis 21
Jabhren 41 Prog., im Alter
ven  mebr als 21 Jabren
45 Prop. tes im Bolntarif
bes  Deutihen Buchdruders
tarifes  fiir  Gebiljen ber
SKlaffe C jemeilig feftgefol«
ten Zariflohnes,

On ben Etdibten Berlin,
Tresten, [Frantfurl o M,
$Hamburg, Hannover, Kl
o Wb, Qeipgig. Milndyen
und Stutigart ertoben [id)
alle diele Progentidfe um 5.

5. Jn Orten bis einidyliehlid)
10 Prog. Orisguidhleg, in
benen insgefamt nidt mebr
ala 20 Hilfsarbeiter befdhifa
tigt find, erfolgt ein 2Ab-
djlag von 10 Proy Dber

riflhne.  (Alte Foffung.)

8. Filr Brongier- und Puders
arbeiten wird flr bie Stunbe
¢in Nufidhlag vom 15 Prog
bes jeroeiligen Stunbenlohms
begabit.  (Alte Faffung.)

9. Rushilfsftelungen follen
mimbeftens eine Wodpe
Oft dies midyt ber
gall, fo find 5 Proj. en
ofjn mebr au zablen, (Uite
Taffung.)

Nady vorftehenden Antriigen der Unternehmer unidy
ben befd)loffenen Bervinbarungen tann fid) jeder leicht
ausredinen, mie hody der Hilfsarbeiteriohn gemelen
wire, wiirden bie Antrige der Pringipale Gefey ge-

Bei den Ferienbeftimmungen zu § 10 wolten fie
nur den adyt grofieren Stabten die im alten Tarif vers
einbarten Urloubstage zugeftehen, nfle .anberen Orte
foliten fjidy Abftridye ae?al[en laffen. Die Pringipale

Bu gewd
a) bei einer Befdpiftiqung von einem Jahre im Betriche

b) fiir jedes weitere Beldidftiqumsiabr im Betriebe je
cinen MUrbeitstag mele,
c) hodjtens 5 rbeitstage in Orten bis 3u

e 25‘500 Cins

d) bodftens 7 Arbeitstage in Orten fiber 25000 Gine

Uligemeiner freler AUngefleflitenbund (Ufa-Bund).

Der nene Reichatarif.

¥ Die BVelanntmadpung in Ne. 5 der ,Solidaritdt”
nd ebenfalls die fir Februar “gﬁ[ﬁgeu Lohnfife fiir
Bas  Hilfsperional in Budp umd Jeitungsdrudereien
aben ben Mitgliehern Madridht von ber widitigften
entering bes Reidystarifes. Heute wollen wir uns

d) mit den amderen taviffiden Beftimmungen Des
Rhajtigen, die fhon durch die Gebilfenverbandlungen
hbgetinttert baw, neu gefdiaffen rourben. Da biefe b~
fmderumgen ﬁnngen‘lﬁgﬁ m den Reidstarif iibernoms=
ent find, bringen fie aud) filr das Hilfsperfonal tarifs
de Redite und Bifidhien. BVon ben_Uniernehmern
naven 3u unferen BVerhandlungen nuv Antrdge ju den
FRavagraphen 4 und 10 gejtellt worden, Sle wollten
bie Tarifichne und dig %erienmge wefentlid) berabs
ehen, bie Staffel gwifden Rebigen und Berheivateten
quiredhterhalten und in alfen Orten bis ju 25000 Cins
wobhnern- einen 2Ab{dlag von 15 Prog. der Tavifldhne
vornehmen. Wm unferen Qefern redit anfdaulich su

madhen, weldie beldeitenen Wiinlde die Primgivale
gehabt haben und was fie bavor verwickliden tonnten,
wollenn mwir ihre Anirhge und das wirllid) Crreidie
pebeneinanderftellers

Pringipalsantrige:
Der Tariflohn  betrdat
widpentlidy:

a) flir mannlide Hilfs
arbeiter im Yiter von 17
blo 19 Dapren B0 Pros,
im MUlter von 19—21 Jahren
60 Wroz., tm Wlter von 21
bis 24 Jahven 70 Proz,
im Miter von mehr ale 24
Sapren 80 Prog, des im
LQobntarif bdes E)eui!c%ecn
Budyprudertarifo  fiir .
?ufm ber Rlaffe C jeweilig
oftqeefsten Tariflohnes,

r ine etrmifis
nen fidy vorftehende Siifze in
allen Altersilaffen
um 5 Brezg

b) filr gelibte Mnleperinnen
im  2Atter von 17 bis 19
Jabren 40 Prog., tm Alier
von 19 bls 21 Jabren 45
Rroz, im Alter von mehr
als 21 Jahren 50 Proy. bes
im Lolnterdf des Deutfdyen

Befdyloflene Vereinbarungen:

Der  Tarifohn  betrdgt
widpentiidy:

a) fir mannfide Sifjss
arbeiter im Ulter von 17
bis 10 Dabhren 52} Prog,
im Atter pon 1921 Jahren
62% Prog, im Wlter von 21
bis 24 SJahren 70 Prog,
im Ulter pon mebr als 24
Jabren 824 Prog.

@edndert murde am § 10 nur ber Gtidytag. Statt
bes 1. Juni wurbde der 1. Anguft als folder feftgeleqt,
;Imeifellos eine Verbefferung flir unfere Mitglicder.
Irlaub ift aljo den Kollegen und Koleginnen in dems
elben Ausmafy ju gewdhren, wie es der abgelaufene

arif oorfah.

BVon den  Urlanbsbeftimmungen wire nody be:
fonders folgende neue Fajfung ju merten:

Der Urtaud ift im Falle ciner Entlaffung ofme weiteres
su begablen, wenn fie innerhald 4 MWeden (im alten Torif
3 Wodpen) vor dem fliv den betreffenden Hilfrarbeiter Fofts
aefeisten Urlanbsbeginn crfolnt und ber Cnifaffene miie
beftens ein Jabhr im Betelebe titia pewelen ift Vel bilfse
atbeiterfritiqer Qofama des Wrbeitsverhilinifies oder bel bes
vechtinter Entlaffung_bes Hilfsarbeiters auf Srvund bes § 123
Biffer 1—T7 bder ROD, befteht Eein“.'tnl;lmd} anf Begahlung.

Auperdbem ijt im § 10 feftgelegt worden:

Die Anfjteflung der Urlaubslifte Gt miglidit a Bes
gimn ber Urloubsperiobe au erjolqen,

Jm § 2 ALY 9 (Fexnbleiben von der Arbeit) Neifit
es ftatt [ofort ,mdglichft fofort’ wmd die Venadnidiis

b)) filr gefibte Anlegerinnen
im Ulter oom 17 bls 19
Jabren 47 Proa, im Ater |
ven 19 bis 21 Jahren 52
Brog, tm Alter von mehr
als 21 Qahren R Proy.

gung des Pringipals ber ploklider Crivantung, Todess
fall in der Familie ufw. hat fpiteftens vier Slunden
(anftatt drei nad) BVeginn der Urbeitszeit 3u erfolgen.

Der § 8 (UrLeitszeit) hat verjdhietrene Uenderuns
aen erfahren. Jn AL 4 find die Prozentiiike fiir de
Shmben van 11 e abends bis 2 br morgens ouf



85 Ry, (bisher 30) umd fiir dle Beit von 2 dis 6 Fam.
7 Uhr morgens euf 45 (bisher 40) exhBhi worben. Die
Erdhadigquna fiir unglinjtig liegenden rbeitsbeginn
+Abi, B) hat fih) von 1)» auf 2 Rohnjtunden widentlid
arziht. Die Ybjike 6, 7 und 8 find gefiriden. Dafiir
iit cls Jiffer 6 neu vereinbart worben:

S §illen pon Urbeitsmangel fann ber Bringipel mit
ohiem Yerjonal bzw. Deffen gefebfiher Berirctung eine
Nerfitraung ter Arbeltzjeit pereinbaren.

Der folgende Ubjoh beginnt dann:

Eclde Urbeltszeitvertiivgung lann aud Hir elngelne
Nageilungen S Belricbes pereinbart werden.

Diefem 2Abial ift neu angehingt:

MWas als Ubteilung gu betradpten ift, Ht nad) den BVer-
hiimijien dis Belriebes gu beurteile

Kir die Arbeit an Sonns und Felerbagen muf
nad) Dem neuen Tarif aud) mehr begahlt merden. Der
petreffente Ubf. 2 fnurel jefzt:

Tt reqelmifine Gonntogss oder Foiertopsarbeit mird
m't 60 Proz. (bisher 50), reqelmifige Sonndogsarbeit mit
0. Mroy. (Picher 80), rbeit am 1. Ofters, Pfingfte ober
“iihnadgtsfenrtage mit 150 Proz (bisher 125) und am
v, Dfters, Biinglls oder Weihnadisfeiertoge mit 125 Proa.
citidydbigh

Im folaerden 2Abjady heifit es bann ftait ,bei nidt
reaelmifiger Gonntags: (nidt Feiertagss) arbeil” im
noaen Tarif Somitegs: und Feiertagsarbeit”,

Der lelite Abjal Ve Paragraphen iiber LUrbelt an
Gomns wid Feiertagen bat nedfjtehende Faffung ers
Galten:

Bei Jeitungen, die in der Madt vom Sonnteg sum
Monwmg hergefielit mwerben, ift eine nirittagebiibr au bes
sohlen, deren Hohe im Lohniarif fejtyuieqen ift. Ju biefer
tommt Dder Ortszufdhlog. Debe einzelne Arbeitsftunie ift mit
dem Ctunbenverdienft, ber Cnifdiidigung fiir rvegelmifige
sonntagsarbeit (§ 6 Siffer ) und tem unfidleq fir uns
sinjtig aeleqens MAcbeitszeil (§ 3 Jiffer 4) au begoblen. Ju
snifofnen find minbdeflens 3 Gtunden, qud) memm die BWes
ifxiftiqunn Hirgere HBeit dauern [ollte.

§iir den § 7, der von den entfdabdigungspflidiigen
Dienjiverhinderungen hanbdelt, murde von den Pringi-
palen gugeftamben, bei Dienftoerhinterung durd) Be-
sviebsunfall den lUnter{dicd zwijden Krantentafjen-
atd und Tarifiobn auf fedys Woden (gegen vier im
alten Tarif) gu gablen.

Bon der Meuregelung der Ueberftundenbeflim-
wungen find unjere Qefer bereits unterriditet. Diefer
wharagraph bat burd) bie 2njnahme ber fogenannten
‘J}tjcbc;?tunbm ein gegen friiber fehr verindertes uss
i:Ben Defonunen, Dafiir ift aber bas Urbeitsgeitablom:
men gefellen. Unfere Ditglieder merden auf genaue
Ginbaltung ber farifliden Borjdyriften iiber Uebers
funden burd) bie linternehmer befonders beftehen
miiffen. Der Tarif bietet ibnen bie Handhabe dbazu,
denn es heifit dort:

Die Vermeivmg von Ueberftunden Mt ansuftreben burdy
Ginftellung  von_Ucbeitsiofen ober burd) Einlequmg wvon
Sohidyten nad) WMafigabe ber betrieblicgen und tedmifdien
ThiglichPeiten.

Bum Ueberfundenparagraphen mufy eine Proto-
tofinotiy Beadhtung finben, bie bier micdergegeben {ft:

1 Gs beflebt Ginperftininis barilber, dbah DeHhungen,
tiz larifiert find, pon ben Hilisarbeitern nidit vermebqert
merben biirfen; andererfeils {ind tarijlide Derpflidtungen
vom den Pringipalen au erfiillen,

2. Tenn bie Arbeit nadlift, Y, beoor zu griferen
Coifaffuncen wegen Arbeilsmangel gefdritten wird, sunddit
in "em Betrisbe biw. der -Belriebsableilung au der im
§9 (Jiffer 1 und 3) bes Tarijs fefllaefelten rbeilszeit quriids
aulebren. MSas als .qrofere Cnilafjungen® au betradien
i, ift nad) hen Berhiltnifien bes Belriebes gu beurteilen,

Die Kiindigungsirift ift nady den neuen tarifliden
Mereinbarungen eine cinmidige ohne Ausnahme.
Das Wort ,.regelmiipige” vor Kiindigungsfrift ift ges
jlridyen.

Bon den Tariforganen bat das Jentral-Sdylichs

Die Giffe und ihre Wirtungen auf den
meniPliden Korper,

Won Dr. Georg Wolff.
1L

Hange ni?{t fo giftig wie das Ritolin ift das Sdjiers | bero

Fngsqijt, bas K oniin, des in allen Teilen des gefledten
Shierlings (Conium macalatum), am rveldhften in
fainen unreifen Friidten vorbanben ift. Bir haben damit
e an @iftpflangen fo -reidge Fomilie der Nadjifdatiens
rewiidie oeloffen, Sowohl ber qewdhnlide Edierling als
cud) der cbenfalis qiftige %nne:Ld}iert‘mg (Cicuta
virosa) qehiren aur Familie der Dolvenpewddife (Umbelli
rerae), Daburd), baf ber Sedierling vielen anberen Pilans
sen aus der Familie der Doldengewddyje dhnlid) fieht, Hhot
te oft gur Meeaiftungen Veranfoffung qegeben. Sft fein
wirtfames 2Alkaloid, bas Koniin, aud) lange nidt fo gijtiq
it das reine Nitolin, fo verman es dody fehr [were Cra
franfungen, Ddie oft aud) (6b0d) enden, Derbeizuflihran.
Mande Cigenidoften hot es mit dem RNilolin qumein, fo
tle Hivlung ouf dem Darmtanal; in erfter Qinie wielt ¢s
aber fdhiidlich durd) feinen Cinflul auf bas Mecceninftem.
Die cfute Sdjicclingsvcrgiftung madt fid in ciner aufs
fteigenten Qibnvma bomertbar; suverft werden die Beine,
tannt Urme und Kumpf gelithmi. Dec Tod 1rilt oft durd
Lahmoma ber sur Aoy widitinften Mosliln, affo bes
Dwerdfelles und ber Rippenmucleln, eing bas Lewuflfein
Dreibt meift Bis som Sdiuh cehalien, ba bas Oedien oxft
in [efiter 2irie peldhibiqt wicd, Jm Ultertum dienle dar
Cdierlingsiaft aue Bollzichung des Todesurieils. Daher
fnen wir Detailfierte ‘.Bnidmiill_mqm ber Wergiflungss
fovipteme fdhon aus Platons Sdyiberung vom Tede des

tungsamt eine etwas anbere Sﬁnmenlehmg ers [ hden
¢

fahren. Gs befteht jeht aus drei vom Meidsarbeits
minifter gu benennenden Unparteiifdien und je drei
Beifigern auj Arbeitgebers und Arbeitnehmerjeite. Es
wird g:bilhei gur Entfdeibung pon Gejamtitreitigteiten
iiber den Beftand und bie Crneuerung des Tarifvers
trages ober des Lohntarifs.

Der Tardf ift fiir bie Jeit vom 31. Jomrar 1025
bls 28, Februar 1926 abgejdloffen.

Gedion nad) turger MUeberlegung mwerben unfere
ARitgliever erfemnen, baf teine fiir die rbeiterfdaft
bes Budibrudgemerbes giinftige Polition cufgegeben
worden ijt, aber mande Beftimmung Berbefjerung ers
fahren hat. Tiehr fonnte beim Dbeften Tillen und
Rinnen der Berhindler nidt herausgeholt werden.
Der Jnbalt eines Tarifverirages mird beftimmit burg
ble mirﬁd}rgﬂiﬂ;e Gtiirte der Drganifationen. Dana
[ollten Iie SKollegen und Kolleginnen fidy einftellen bei
ihrem Urtell und ihrer Kritit.

Dic Drudlegung des ucuen Torifs ift bereils er-
folgt. meitcllu::%en {ind von bden Ortsvorjtinben fofort
an den Berbandsvorftand u ridhten. Jebes Mitglied
[olite iig ben Tarif taufen, Ver jum Eelbjtlojtenpreife
— 10 Pj. je Cremplar — abgegeben mwird. Rur ges
naue Kenninis ber tarifliden Beftimmungen fdiilyt
vor ©Sdjaden aus dem Arbeitsperhiiltnis.

oilfsarbeiter als Gehilfen.

Gin bdurdjaus neues Moment in den diesmaligen
Danteltarifverhandungen im Budbdrudgemerbe bildete der
Yutrog der .’Brin@ipﬂic. bel ®chiljenmange] Hilisarbeiter als
Gebifjen befdifligen u Idmmen. Diefer Unirag fand feine
CGriehigumg in einer Protolollnotiz im neuen Tarifoertrag
awifden Gehilfene und Pringipalsorganijation. bdie befagt,
tap, falls auj den Ucbeitsnadymeifen Gelylfen nidt mehr
vorhanden find, SHiljsarbeiter als Gebilfen gu Gehilfenlobn
befdhifligt mwerben fonnen.

Bei cberflidlier Betradtung dicfer Regelung tonnie
man annehmen, das Jeitalter der fozialen Geredpligleit fei
angebrodeen und die treujorgenden ilnternchmer unjeres
®ewerbes bilten fidy in felbjlaufopierungsvoller Meife in
einigem Berftindnis gufemmengefunden, die giels und gwed-
bewufiten Borlampfer biefes Jetolters zu [ein. Das Tort
woem Tiidtigen freie Bahn® lingt wns in ben Dbren und
@cbanlen faudyen in uns auf, bie dbas @efill befriebigen,
Daf endlich ber Zinfang getan ift, um dem Elend ein Ende
au madeer, baf ungelernte Urbeiler emig ungelernie Ars
beiter Dleiben mifferk. Sie find es ja nur ge
morden, meil  familidre wmd fogicle WMot die |emeils
Betroffenen  amang, fidy frilbacitia oor ben  Mrbeliss
farren ju fpannen, um nidt mebr beloftendes, [ombern
entlafbendes 1md verbienenbes Mitglied bers‘gnmiﬁl au
fein. Uber wie fo oft, triigt aud) hier ber ein.  Nidt
fosiales Gefiip! ober Denlen, fonbern reln mirtidafilicdhe
(fies Prefit) Urfadren find bie Triebtrifie bieter Einftelluny
ber Pringipalitnt, Sie begrlindbeten ben Anirag mit der,
ibrer Meinung nad), odlig vagureidenden Jahl ber Ge-
Hijen, bie bem mahren Bebiirfnis ber momentanen Mirks
{daftslage midyt gereddt merben Pann. Das Hiffsperfonal
toante eime derartige Reqelung eipent(ih nur von der ane
genehmen Geite betradyten, jebod) 3wingt uns bie Bogit bes
aemerNdufilihen Kampfes ein !‘)urd)%mtzu und Analys
fieren bes Priogpalsantrages euf. Unfer ehovas mig.
trantifrhes ®efiihl wird bie Crlenninis perfidrtt, baf
in der tapitaliftifden Mirtidaft Wirtfdaftenotmendigleiten
und «inteveffen gleidbedentend fmd mit Profitintereffeer,
benn ber Kapitalift treibt nidt MWirlfdaft um bes Bolles,
fondern um. s Profites willen. Bergellen fei audy nidt
bie Crlenninis, da in ber fapitafiftijden Wirlfhaft die er-
forberfithe 2naahl Arbeitslrifee erft Danm als bodh aenug
gilt, wenn aud) bei befler Konjunttur die indufirlelle Nes
fervearmee an ans oder unpelernten MArbeilern eines @es
werbes eine gewifie Habl nidt unter[dreitet, alfo eine mehr
ober mimder qrofie Jahl Arbeitsiofer ben Normalzuftand
biiben.  uf @rund diefer Crienuinis umd Jufammens
fiinpe fei im folgenben bie wabre Urfade bes Pringipalss
antrags feltaeftellt.

Hauptgrund des Anivages {oll ber onqeblidhe Mangel
an Gebilfen fein. €s bandelt fich eun barumv au unters

Eolrates, der den Biftbecher mit Rube austrant und fo bei
vollem Bemufitlein felnen Tod ,erlebte”. Uls Heilmittel
fommt der Sdylerling heute nidt mehr in Betradt. TIm
Gegenfaly aum gewidbnliden Edylerling ruft das Gift bes
Wafjerfdylerlings, bas man fibrigens nod) nidit qenau Pennt,
Peine Qiahmung, fondern mehr eine Ueberrequig bes Miidens
marfes und infolgebeffen heftige Kedmpfe und Konoulfionen

or,

CGin Pflanzengift, das in den MWirren der Rriegs. und
Madblrieaszcit eine befonders traurige Beriihmtheit erlonat
hat weaen des Mifbraudhs, der mit ihn von unberufener
Seite qelrieben murde, ift bas Kolain, jugleld eines

ber widtiaften Heilmittel ber mobernen Mediain, s die| S

Gpanter jum erflen Male in das qrohe Reid) der Jntas
cinbrangen, fanden fic als eln aligemein ovon ben Jndlanern
Siibameritas gefdiibies @Genufmittel bdie DBlitter bes
Rotabuidies (Erythroxylon coca). Die Bldtter wurs
Den pon Ben Glnheimijdyen getaut und erzeugten ein Bes
fiibl des pindhifden MWohibefindens; jugleid) follten fle die
forperlidie Reiftunosfihiqteit erhohen. Als wickfamer Bew
ftanbieil wurbe fpdter aus ben Kotablittern bas fKptain
qewonnen, ein Allaloid, bas bel unmittelbarer Berllfrung
mit ber Haut aussefprodien fdmeraftillende Glgenidiaften
Defigt. Sdion in fehr verbiinnber [ojung ruft das Kofain
ciue Qihmuna derjenigen Nerven heroor, die das Sdymerzs
Aeflibl nady bem @aolirn leiten, umd Dewirlt bamit elne
Cnmiindisasicfigfelt ber betreffenden Sautitelle, eine fotele
MAnidftheiie. Wogen bielr cigonartigen Wictung hat
bas LHofain als [olales BVefdubungsmiitel eine qrofe Bes
Dentung in ber Viedizia aewpimen, indem mit feiner Hife
saflreiche oporative Gmyriffe fmerslos ausqefiihet merben

Ponnten, ohite das ¢s ciner Ulgemeinbetiptbung des Kirs-

pers burd) Mether cher Chioroform beburfte. Die Cinfiihe
rung dor Qotalandfthefic in dle divurglide Tedmil ift die

, ob biefer angebfihe Mangel mur vorfbengeBenty,
Matur ift ober fith zu einem Dauvergujtand entwidein tam
Durd) die Cigeeari dber Wirtlhnjisloge des Budidrud
gewerbes ift ¢s der @chiljenorganifation feiilgeitiy pol
[ungen, in Die Tarifverirage Pwftimmungen Hineingy
bringen, ble bie Fragen ber Relnlingsousbildung Fedrajen)
Dieje begogen fich foroohl auj die Jabl als 3. L. audy euf bi
Art der Yuebildung., Durdh) defe Beftmmumgen wu
anbere, bie fid) nicht auf bie Behrlinge begogen, war es in
Rudidrudgewserbe beim  gelernten Perfonal mbglidh, iy
Didites Jiel gewerfjdaflligen Wirtens, die Drganiflerum;
bes Urbeitsmarftes durd) moghidft bormomifden Ausgleid
von Yngebot und Nadifrage an Urbeitsirdfien, durdpu
fithren. Diefe Organifierung bat fi qut durdgefelt, be
wihrt und Dbis heule erhalten. Die rﬁnemhtti@c Boll,
be{chdftiqung ber Gebilfen findet iHre Urjade in Der oufier
orbentlidy guten Ronhunftur tm gefomten graphijiden Go
werbe, melde wiederum ofs Urfade die erfreutide Ul

phifdyen  Gewcrbe. irtihaft fowohl mie Bendilerimy
waren in  ben  [efsten gehn  Jahren dirdy bie vich
feitigen  Creignifje villig entbldfit won 2rbeitsergeua.
nifien bes graphifdxn Gemerbes und eine nemaliige Steign
rung ber rbeitsauftrige mufle efhwarbet merden.  Dick
i{t run im lefiten Jahre eingetreten umd hat, mit einer
teinen lntecbrechung im vorigen Dabre, bis heute unpern
mindert Wngehalizn. Dicke Konjimbiur ift {elbfloerftindlig
fein Doueruftand. Die Dolbe|diftiqung ber @ebilfen il
pemaufolge nur als voriibergehender Juftand au erfliven,
ba cine anhallende fMonjunliur in ber !upikm[i?ﬁldnll, nur
auf Profit und widt ouf Bebarf eingeftelten Tdiridait
nidt mialic ift.
Alle Unacichnen bewten alfo davauf Hin, daf anber,
tiefere Urfadjen die Drimyipale ben ¥Uniroq fiellen TeBen
lind biefe Urfadien finben mwir in ber Begleiteridheinum
jeder  Wirtihaftstonjuntiur, in  der  Teftaltuing  der
fohne und Urbeitshedingungen auf feiten der gemerldail
liden Drgemfationen. Die Criolge der Bewerlidafien au
[dymétern, ben Profit vor Gd}ﬁbimr!ﬁ
Pringipale qrifte Sorge in diefer 2%3 t. MWir finnen bdiefes
Gtreben obie fedes Hindernis in Jufammenbang bringen
mit bem von bder Pringipalitiit geftellien Antrag,
Den Pringipalen find bie irmeren Berdiiliniffe des Dn
qanifationslebens ber Gewerfidafien nidt unbefannt. Si
find unterrichtet Gber den Grad gemerbichofilicher Dif3iplis
der Mitglicder ebenfo, wie fiber ben Brad des berridhenden
Golidaritdtsgefiifls, zmel widtige G@rundlagen gewerl
{dhofiider Criolge id& neu eud) bie Tenbeng der
Uniernehmer, die Gegenilipe gmi{dhen gelernden und ui
gelernten Yrbeitern Hiv thre Swede ausjunupen, Im G
bitfenlaper fleht gemertithajttiche Difsiplin und Solidaritits.
fiihl trabitionsqemdl in falt bodfter Bollendung ba
Diefe einbeitlide, Front pu durdbreden Ht ein mi;r\lld}ﬂ
Munkh unferer ‘rimﬁwu, wopu thnen bie Beqenfdpe e
@elernten 1md lngelernten blenen follen. Die erfreuliche
Beflerung ber Lobne und Arbeltsverhldlinifle tm lepten
mu {élilism l!alnaimlen muii;l« n purﬂr: gemworden, 3
m 3iel au gelangen. olauben | nuurrwkgn
an tonnen ducd) bie Sdaffhuna ba, Bergroberuny der Ar.
cilslofengabl im Gewerbe, woju thnen pabiveide Uebers
ftugbenieiftung und bdie Befhiftiqung von Hilfsarbeibtern
als @ehilfen Dleneni follen: 5itle mon es In Pringipals
treffen taHadblih mur auf die Criediqung der abirewhen
Urbeitsauftriige, alfo auf Produttionsiteimerung aboetehen
bonn W d mig Bervolfommnuny

fteigerung gumiber. ud ift die Ausbeutung ber HUrbeits
fraft heule wod) geminnbringenber als Profidfleigerung
durdh Modernifierung und Tednifiervng des Belrichs. MWir
fommen fGon bel biefer furgen &mﬁhmqa gu bem Cr-
qebnis, bafl bas wirllihe Giveben ber MPringipale ein
anderes ift, als der Mnirag duperlid) befant. Die Aufftiegs
Tinie gemaltfam au unterbreden, bie bie graphifdpe Mrbetter-
idbeft gegangen ift. {lt Iepten Gnbdes bas Jiel ber Pringh
pale unbd daau find ihnm alle Mittel gerecht. Dameben foll
natilelidh nidgt gelenqnet werben, bah eingeine Pringipale

medigintiche @rofitat des verftorbenen Rarl  Ludmig
Sdlet feute bat man bas Rofain durd) tinfifidy ber
geftellte Produlte ecfeht, wie Novololain, Cutain ufm., Ddie
nidt fo giftig finb wic das Kotain, Denn bas Kolain il
tein harmlofes Mitlel, auweilen vermigen gdml wenige
Jentigramm bes reinen Priiparates unangenehme Juftdnb
herooraucufen, fobalh es reforbiert, b. b, in ben allgemeinen
Bluttrelslauf qefommen ift. Im BVorderqrunde fiehen feine
Wirtungen auf das IJentealncrveniyjtent. Geringe Dofen
eraeugen  ufgerfiumibelt, aflgemeines MWoblbefinden, vers
mindern das Hungerqefiihl, indem fie die Muqenidileimaut
unempfindlidh madjen; qroBere Dofen eraenqen !Imjl{
doindel, Sinnestiufdhungen, Delirien. Jn jdweren Fal
len forunt es gu Rriimpfen, au Herge und Ahnungsldly
mungen, bie ben Tod im Gefolne baben tinnen. Das Ko
tain muf alfo von fadwerftanbiger Sand angewendet wer
ben; fein MRifbraudy hot au jencr toridten Tobetrantheit
qefiibrt, bem Rolainismus, ber in filngiter Jelt viel Huf
{ehen crreqt und mandes Unheil hervotqerufen hat
Gin ausgefprodyenes RKrampiaift 1jt das Strydhnin,
augleidy cin mdgtifu Syeilmitle ?ﬁl‘ mande burd) Jerven:
lahmungen  herbeloefilhrte  Grlrantungen; wit  Borllebe
werben 3. B, dle Lahmungen, ble fid) sumeilen im Anfdiuf
an Diphthvrle einftellen, mit Stndhnin behanbelt, Cs wird
aus den Brednitffen, den Samen cines in Siidafien
hetmijden Bawmes (Strychnos nux vomiea), gemonnn b
gn cine duflerft daratierifiiidye mrtuni:;. ehnlld) wie dle
tarcframpfbagillen erjeugt es einen allgemeines  Muskels
Prampf, dor durd) ben geringften Anlaf immer wikber ause
Wit wich,  Die Nrfache hletLi!r it eine tranthajte Errege
gmeit bes Mildenmarls burd) bas @ift; bie Krdmpfe werben
ganj unadhingtq, vom Willen, affo rein rvefleftorijd), vere
aniaft. e Gilnesempflnbungen, bdas

flﬁu §jors, Bes
rilhrungsempfinden werden burdy CSteydnin  Ubermapig




i onsficlgerimy bebllrfen, um hre
irbeitsaufirdqe au erlebigen. gnn diefen eingelmen abges
en, tinnen wir unfere Anfaff nur bohlmd)e
unten, paf nacte Sniereffens und Profitpolitit ber Brinyis

e ble cifrigften Berfedler der Cinjtellung von Hiljss
rhaitern als @ebilfen jmb. Won diefer Erlenntnis muf
ie Ginftellung herhau bicfer Frage beteiligten Gemerte
etragen jem.
rbaﬂlmsﬂimege[ﬁe'ﬂ bier tm mefentlidhen bie Stellung mn.
crer Organifution.  Gweifellos bebeutet dle Bejdaftigung
on Silfsarbeitern ale Gebilfen fiir die in Frage tommenden
cinen materiellen und moraliforn Erjolg unb, wie wir nidt
vergejfen wollen, fiiv singelne eine thn:bli‘_Q_e ‘Bt[d)a[llgung,
bie ihren phyfijden uni intelletiuellen Fabigleiten befjer
entipridit als die Disherige. ir fimnen ihnen Diefen 2Anuf:
fticg nur vermehren, wenn er fiir die anderen Leile der Mit:
ticd[dajt mit ciner Sdjidigung verbunben wire. s ents
teht nmun bie Frage, ob bies au vernelnen obder gun bejahen
ijt. 98ir glauben Bas lehtere ~unehmen gu fonnen iund
wollen verjudjen, es gu bemciﬁen. )
Die Triebfeder der Pringlpale war (wie mic meiter
oben gefehen haben) egoiftifder Matur, Deshald verblelet
ich von fefbft dle uffafjung, dafy die Pringipale eingeinen
Teilen ber Hilisavbeiterjdaft Vorteile verjdaifen wollen, bie
{ndy aum YBohl bes Gangen augmirr_en fofmen. an_ iiber:
oivgende Jutercfle legen bie Pringipal: nidt auf die Bes
jhinfligung von Hiljsavbeitern als Gehilfen, jonbern auf die
Sdjaffung eitter Mefervearinee an l}}eh_[!_e:!. bie durd) i
vlonzs Borhaubenfeln auf die timftige Geftaltung ber Lof
nnd Yrbeitsbedingungen der Arbelterfdjajt des graphijdyen
@ewerbes gugunjfen ber Pringipale einmirtt. &s ijt voa
untergeordneter Bedeutung, ob bdie Arbeitslofen fid) aus
ternten Gebiljen oder angelernten Hilfsarbeitern gujar
fsgen.  Qft die  einbeitlide Front der Bebilfen
ifnddit burd) bie pindolegiidy umd [d)
lvng auj bdie rbeitslofen, dann ift damit e Rraft
oer Pringipale bet_ Tarijperhanblungen gejteigert, alfo
aud) ifre Crfolgsmbglidleiten umd umgetehrt bie uss

Wi

moralifdy:  HBirs

fiden  Der  @ewertidjafien oAmninderk |, Cridpwerend
jillt nod) ins Gewidt, dah ber Pringipalfivdllig freie
Sard in der Auswafl der onen  fozop! e in ber

Aahl ber engulernenden Hilfsarbeiter hat. Jebd
feht es frei, den ihm g{e h

au bejdijtigen und be em neu eintretenden @ehiljen.
mangel andere Hilfsarbeiter angulernen. Es gelingt iGm
fomit, fid) cinen gewifjen Stamm  cingearbeiteter $ilfe-
arbeiter qu fhafjen, bie ifm in bringenden Fillen bientich
find. Alles dies find filr unfere Organifation nidt gute
Jeider. 2Benni ein eventueller Schaben audh ofjigiell nur
o+ - Gebilfen brolt, fo ijt jebody feine prattifdhe uswirting
auj die SHitfsarbeiter die gleidhe mwie bei ben Gebilfen.

Da bie Q}erlnncnim%; innerhalb biejes Hragenlompleges
von auferocbentlidger Iidligleit ift, jei aud) nody darauf
Dingemiefer. 2uf bie Mieinbeftimmung bei der Auswahl
der. Hilfsarbeller durd) den Pringlpal ober ber von {hm ber
auftragten Stellen ift fchon I;iugemia[en. Gelbjtoertdndlid
wird jiir ben Pringipal dle politijhe und gemertidyaftlicye
@efinnung des Ranbidaten mit von ausidlaggebendber Be
beufung fein. Gs be[ie[;l Dier bie @efabr, ba&u bem Unters
nehimer gelingt, werljdaftlidy unfidyere Santoniften_ober
{oqur U%mtdlli sqeqner cofs Mebiljen arijulernen, Bies
vilrfte fogar ber Mormalfall fein. Diefe Ten en% ber Unters
nefmer biivfte taum abge{n?mﬁd)t mwerben burd) bl
2o wir gerabe unter ben in ber Urbelterbemegung und @er
mectfihaft T ‘gen andy bie intellcttuell Begabtejten su
fuchen haben. Die geiftige Begabung ift weniger eln Puntt,
auf den ber linternchmter fein Augenmer? ridjtet. Die aus
biefen nusfiibrungen gegogene Crlemntnls mingt uns 11:
dem Urtell, baf mwohl eingelren Hilfsarbeltern ein Eriolg
wintt, jedody fiir bie Gefamibeir biefer Crfolg e¢in ben Miifs.
erfolg in fid) tragenbes Nefultat ift.

@ Leifit wun, Dben  cventuell entfefenben. fdhibe
fihen Huswirtungen von vornherein entgegenjuireien, s
ift "bics miigttd} ourdy die Crhebung und Durdfelung fol-
fenber Forderungen: ag Mitwirtung der Betriebsrdte und
Bertrauensiente, fowie der beider gewertidjaftiiden Drganis
fationen fowoll an ber Fefiftellung des Mangels an Ges
biljen, wic bel der Auswabl der Perfowen; b) bet wieders
cintretenbem Mangel an @ebiifen Befdyaftigung ber fdjon
angelernten $iljsarbeiter als @ehilfen. Unfere Organifation,
bie an’ diefer {Frage nod) villig unbetelligt ift, mhgb e’ nidyt
verfiumen bitrfen, in biefer Frage mirtfom eingugreifen.
Alles in allem genowmen fonnen wir woll ohne melteres
tonjtatieresi, dafy fiir unfere Drganifalion abfolut teine

gejdarft. MWirb gum Buifpicl ein Sdilag auf das Bein eines
mit Strndnin vergiftelen Individuums ausgefiihet, fo wmird
die Beriilirtng nergiiiirﬂ aunddft bem Rildenmare und oonr
ba dem Gehirn gemetbet; im Niifenmark- wird. ber Rei
auf bie pon bort abgebenden Ttusleimerven itbert: u
Infolge der toloffal geftcigerien Grregbarteit ein forts
houernder Strompf, cine unausgelelte Koniratlion der
Llusteln ousgeldft. Dadurd)y tommt os fhon durdy ben
geringften Mnlah gu dufeelt {dHrrerzhaften Steiimpfen; benn
wie de Sinnescinbritde, ift aud) Me Edymergempfinbung
burd) bas @ift enorm gefteigert.  Stendinin ift su frimie
nellen Vergiftungen und au_Sclbfimorbaweden nidgt felten
benufit worden: ber Selbiimbrder, der aum Suendnin greift,
begeht aber ond) in ber Answahl bes Giftes nod) eine grope
Dummbeit, Meift tann er fie ui tregurlcr!n und_ecliegt
Det nellenm Bewuftlein unter fuferften Dualen der Wirtung
Des @iftes, das {djon in geringen Dofen den Tod herbeis
aufiihren vermag, * Gin dem Shrydynin gewlffecmafen ents
deaen {zat wirterdes @Ift it bas berilhmte Curare,
das Pheilglft vleler wilber Vifterfdaften. Es wied ebenfalls
aus Gtrydmosarten gewonnen, namentlid) in Sibamerita
aus Strychnos toxifera, und Dewirft, im Gegenfaly ju ben
dird) Stendhnin ausgeliten SErampf uI{ﬁnheup cne  anfe
ftelqende Leétmung der Mustulatur, Pja alfo eine gewifie
L’Igﬁulid}rﬂl mit dem Gd_l‘mrlimsgi!t. linter befonberen 1ms
ftinben Pant fid) aber Jle Wirlung tes Gurare aud) wme
Tehrew, alfo Usbererveqburbeit des Riidenmarts hervorrufen,
unh aud) die Wirlung bes Strydyrins Tann, gumal bei Bers
abreidgunn_ peifjerer Dofen, wie das Tieregperiment gelehrt
Tat, ber Uuravewirtung dhneln, an neigt dbarum Heule
der Asfit au, o ble Deiden Stoffy, die berjelben
Bianzenfamilic angehbren, eine grofe Stehutiteit in lr;rem
Cinfiul auf den Organismus haben, teofdem fie gunddft
einanber entgegenmirten,

nbd bes | ha

Pringipal |
n;gmm Hilfearbeiter afs @ehilfen’

[Sn einem Fall tlagte eine
e Tatfadye, (]

@®rilnbe vorfiegen, ble wms ben MWunjd) ber Pringlpale
"'3”'“"" erfheinen laffen. Gr birgt olele @efabren und

gn: wenige nur mapigen Erfolg.
mmerhin tinnen wir aus bem Pringipalsantrag einen
QeLuMe:l fern  hereusiddlen, Das ift bie Aufgabe, bes

Ln igten $iljsarbeitern elne ihrer Bejabhigung geredit wer-
ende MUrbeltsiitigteit gu verjhafjen. BVon bden Gewert:
!E{;nfterl ijt [dion Beit ihres Bejtehens bdiefe Jpee in die
at umaufefjen verjudt morben. €s mire jeijt Gelegenheit,
auf Grund des Pringipalsantrags erneut bie Jnitiative gu
crgeeifen.  Gin Plan wiire, ble Clnridhtung cines Priifungs-
aus{duffes gu etftreben, ber von Berirelern der Gehilfens,
Hilfearbeiters und Pringipalsorgandjation befegt ift, dem bie
Uufgabe guftehf, von dicjer brei Drganijationen vorgejd)la-
gene Hiljsarbeiter jomie Selbfibererber auf ihre Befiahiging
u prifjen. Durdy Cinfdyrantung der Lehrlingsgahl und ans
gm Tafnabmen milfte der Jumads ausgegliden wer.
ben, um bie Drganificrung des 2Urbeitsmarties in der Hand
su behelten, .
Tun nod) ein Mor} 3u Tenbengen, die hauplfidlich in
Berlin fidy gu entwideln [djelnen. Jn Gcehilfentreifen Hat
die Prototollnohy cinen wahren Sturm der Cntriiftung ent-
adit. €s wird ein Proteftrumel aujgejogen, der jedez ge:
undex S6jung der Froge fdadlid) ift. Yod) birgt bas biess
meligs Stefultat des Pringipalsanirags nidt die Gejahren,
bie mandye an [ehen dycinen. Aber doriiber Hinans it jeq:
lidies @efahrenherd gediimpft, jobald Gehilfen jomic Hilfss
atbeiler einig aufammenftehen. 1nd hieran mangelt es. Der
e ber @ebiljen vidytet fid), mohl in Bertennung der Lage,
gegea die Hiljsarbeiter, die fic als Cinbringlinge begeidynern
2Bir hoben es bier ausgejprodyen, dafy es nid)t ber Wunfd)
ver Hilfsarbeiter ift, in Gehilfentreijen als Konturrenten
vingubringen. lns Hilfsacbeiter befeclt nur gewectidafilider
IBille unb leltet gewertjdinfHide Logif und Erlenninis. Devs
artige Symptome, wie fie diefe Tarifverhandlungen durd)
den ‘ZInin:{q ?ehmtbi haben, mwerben filr die Jutunft nidt
mebr verfdjwinben. s find bies Mejultate tonomijdher Eni-
widlung und der BVer[dhivfung der Saffengegenfdise. Dicfe
erfordern gwijdhen @ehilfen und SHiljsarbeitern eine engere
@;fub:en- und mmpfgcigeingmit alg bisher. Die Begen-
dlie, die awifden Yen beiden Berufsqruppen heute nod vors
Lunhcn ﬁuh,{gﬁiﬂen im Jntereffe ciner cinbeitlihen Stampj
fiihrung verfdwinden. 1lnb dicje cinpeiilide Kampjfiihrung
mitpte fid) jelit in ber 2Abwehr [dyabdlicher Auswiid)e ber
Prototolinoti offenbaren. Qeider iiberwoiegt bei dew Ges
hilfen heute nod) bas Berufsbemubifein, der Berufsegois:
mus, s ift an_ber Jeil, baf die Gehilfen das Berujs:
bewufitfein abfdiitteln, um das Slafjenbewuftfein an feine
Gtelle zu [e?m. SuuL der Linie_bes proletavifden flaffens
tampfes biirfte es @ebilfen und Hilfsarbeitern dann gemeins
{am. gelingen, dem Riaffentampf des lUnternehmertums mirf-
fam entgegengutreten. H. ftlaus,

3wei Gewerbegeridistiagen.

Die unjuvertaffige Anlegerin. — Der Dertrag auf Treu
fige und @Glauben, f

3wei bemerfensmerte Klogen find in lefber Seit
por, bem Berliher mg_m:l:?eﬂ@t pexhenbelt worden.
ollegin, die als Anlegerin
bejdyiftigt war, mif Bezabhlung der Riindigungsgeit.
ie war von ber Buddruderei Paul Funt frift
fos entlaffen morben, weil fie nad) Ausfage bes Bers
{reters Yer Firma fidh ymeimal unbeil:st von der Arbeit
entfernt haben {ollie. Jn der Berhamdlung ftellte fich
aber Peraus, baf von einem unbefugben Berlaffen der
Arbeit gar teine Rebe fein Pann, benn es handelte fich
Iebiglid) darum, dof die Rfiigerin eines Abends, als
Ueberjtunden gemadit murben, einem Seher und dann
citter Arbeiterin, deven Arbeitsjeit beendet war, das
verfdlofjene Fabriftor gedffnet Bballe,
was nidit ohie Wiffen des Abfeilungsvorftehers, der
ben Gdfiiffel in Vermabhrung hatte, gefdjehen jein
fonnte. — cbrigens batte bie §ldgerin bas Tor ges
dffnet wibrend einer tursen Poufe. die bdaburdy ents
ftanden mwar, baf ber Maldjinenmeifter etwas an der
Mafdjine zu dndern hatte.

2Als nun der Vertreter Yer Firma fob, daf er mit Beldif

bem angegeberen Enilaffungsgrund nidt dburdifam, bes
hauptete er, bie SKliigerin ngube audy deshalb ﬁid}i

gcilerbpidﬁiftigt werden tinnen, mweil fie in ber|di

rheit unjuverli[{ig gewefen fei. Bom Ges
ridit wurde ihm bebreutet, das jei wobl ein Grund sur
Riindigung, aber nidt gur friftlofen Enilaffung, und
ba bie Riigerin bereits swei Monate als Anlegerin bet
ber Firma be[dhiftigt war, miiffe fie dod mohl bes
fricbigenbe 2Arheit geleiftet haben. GehlieRlidy ftellte
fidh hevaus, Maf an dem betreffenden Tage an ber pon
Der Aligerin bedienten Majdyine viel Matulatur
entjtanden’ war und dafiic follte die Kidgerin
biifien. Der betlagten Firma wurbe fowohl von
Arbeitnehmers mie von Arbeitgeberbeifijern bebentet,
baf bie AUnlegerin nidyt fiie bie Matulatur verantworts
lid) gemadht werben tonie, denn es el nidd ihre, fone
bern des Majdtinenmeifters Aufaabe, fi
barum 3u tiimmern, baf die Daldyine tatrellofe Arbeit
licfere. 2Ungs bem @erid)t vorgelegten Fehldruden ging
pann audy bervor, daf die nlegerin Lein Berfehen
Degangen Hhaite, fonbern daf es [ih wm Mangel
Danbelte, die der AMafdjinenmelfter bhatte abitellen
miiffen, die er aber nidit redﬂaeiiiqf entbedt hatte,
weiler jwei Mafdinen bedlenen mufite.
Die Firma [deint alfo von bder Anlegerin zu vers
Tangen, dafy fie aud) einen Mafdinenmeifter geitwelfe
31 vertreten imftande fjt.

Da die Firma unter diefert Umftanden etne BVers
urteifun !}gd,}erﬂ?u erarten Datte, og fie ¢s vor, den
ﬂnipmcg r Rldgerin auf die Begahlung der Riins
Digungsett anguerenen.

Der gweite Fall 3el%t beu!{icz, wie mandje Untere

g

n:zmer ouf Trew und Glauben abgefdloffene Vertrige
haiten.

Die Gteindruderei von Dr. Rototinif
©. m.b. §. bieft fich nicht fiix verpflicitet, bie nady dex
Enbnbeme&ung der Silfsarbeiter, tm Movamber v. J.,
vor' Dem Scdilihtungsausfchufy vercinbarten Fricbens:
bedingungen gu erfiillen. Gine Siefcr ‘*Bedingungen
fagte, daf fiir den Fall der Unnahine -bes Sdyicaz-
{pruds burd) beibe Parteien die von ben cheitern
in verjdjiedenen Betrieben eingereichten Kiindigungen
bes Arbeitsverbiltnifles als juriidgenommen
gelten. Da ber Ghicdsiprud) tury vor Ablauf der
Stiinbigungzn von beiben Parteien angenommen wurde,
fo mar damit cin ungejtorier Fortgang der Betriebe
gefidert. Eine Gtbrung bes Frichens ijt aber im Be=
tricbe von Dr. Rofolinily cingetreten, weil er entgegen
ifer Bereinbarung awei der in Kiindigung jtehenben
Rolleginnen entficp. Dieje Haglen Leim Gewerbes
gerid)t wegen unbilliger Hirte. Hier behauptete Dr.
Rofottnily, der ron der Miidnchm: ber Kiindlounaen
handelmbde Pafjus fei fein Bejlandieil b2s Sicds-
[prudys, fondern nur eine Cmpfehlung, die ber
Sdflidtungsausichufj den Rarteien mit anf ben e
aab, ohne baR fie Damit cine bindonde Berpflicsur g
libernommen hitten. JIn diefer HUujjnflung murde Dr.
Rototinil (ebhaft un tevitiih t durd ven Borfierden |
des Berbanbes der Steindritereibefifer, Dr. Lipp:
m ann, ber, obwohl er v:: feiner Srortheit nod) nice
villio genefen, vor Geridt er{dicnen mar, um ben
Fricdensbrud) des Betlagten redhifertigen au heljen. —
Der Bertreter unferes Berbanbes hatte den Bewerbes
rat $térner, Borfifenden des Sdylidhtungsausiduijies,
als Jeugen gelaben, ber befunbete, Do die Juriid:
nahme der Kinbigungen eine neben dem Edyiehsiprud)
gefroffene Weveinbarung und bie Woraus:
fepung fiir Das FJujtandefemmen und diz
Annahme des Gdyiedsiprudies Jei

Das Geridt ent{dyied: Der Paffus non der Furiid»
nahme ber Kiindigungen fei nicht ein Bejtanbdieil bes

iedsiprudjes, fomdern eme privele Bereinbarunag.
Dr. Lippmoann habe, wie feftgeftellt, als Borfiender
28 Arbeitgeberverbandes hicFer Bereinbarung auge-
ftimmt und er Habe bas — wie er {felbjt angeb —
aud) im Mamen ber Mitglicher ieines Berbandes
getan. Dadurd) fei die Bereinbarung fiir alle Ber-
banbdsmitglieder, alffo aud) fiir ben Bellagten, red ts»
wirtfam geworden. Durdy ﬂ!tmc{Pme bes Sdhiedss
med}s jeien die Kiindigungen annuiliert morben, Aus
Diefen Giriinden wurde die beflagte Fiema veructeilt,
bie NiGgerinnen miedercinguftellen oder
hel; einen 70, ber anbderen 345 Mart Enijddnigumng 3u
pahlen.

Aufgeregt und mit unwilligen Bemertungen gegen
ben Wertreter bes BVerbandes verlich Dr. Rotottnil
das Geridyszimmer.

Diefer Fall madit es notmendig, in Ghnficdhen
Fillen eine derartige Bereinbarung fo feftaulegen, daf
[ie als ein Beftandteil tes Sdyieds{prudys gilt, um allew
Auslegungstiinften von vornberein die Spihe*abgu-
breden. Der Berlah auf Treu und Glauben geniigt
nidt immer, um die Mitglicder vor Schabden zu be-

roahren.
3t das nidht feltfam? .

On ber ,Metallarbeiterseitng” fdreibt Frih Rummer:

Mo du einen Mann mit einer Btcrgﬂn{ e anf ben
Sopf [dligft und er baran fHrbt, bift du ein Morber. It
aber c¢in Dubjend gefdmieqelte Sdyurten Millionen Menjdyen
bagu bringen, fid gc{(nn}eiﬁﬂ tot3ujchlagen megen Grylogern
ober Koblenfeldern, fo 1t bos ein beiliger Rrieg, und {eine
Urheber belommen Orben und Chrenjtellungen.

IBerm du mir meine 1lhr — bdie cinen TWert von plel«
leidht 8 ML, hat — [tictljlﬁ, bift du ein Dich. MWenn du aber
darinyerfolgreidy bift, l-?ten, bie einen wirtlidhen Wert von
3 M. ?:bm' filr 30 L. u vertaufen, bift du ein tidytiger
mann.

Wenn du dein Hinsdpen in die Cde eines herr{dofts
lichen Parts bauft, bift bu ein @clepesiibertreter 1md mirjt
dy bald vor @eridit ju verantworten haben, MWenn aber
bein lirurgrofvater die Yeder Fleiner Bawern in Mafle

ﬂoggtn ober gar ben Gtaat um feinen @runbbefiy betrogen
ﬁr, mn it bas Rand bein gefellidies Gigentwn, und eine
unparteiifde Sujtiz [dHiilt es dir.

Wenn du filr Mitmenjdren cintrittft, die swili Stunben
im Taq file ein Trintgeld ausgeberrtet merden, bift du ein
bejahller Agitator, ein  Arbeitergrojdhenverjdjmender, cin
Futtertrippeninhaber, Menn du aber beinen Hanbiteeidy
niiblidhe 20rbeit tuft und die Urbeiter um ibre fauer vers
bienten Grofdyen prelift und vom Lobndiebjtahl grofsiigia
[ebft, Bift du cin Trdger der nationalen Wirtichaft, die
Minifter neigen fith vor dir und dle Tiiren ber e{elﬂdju[t
ftehen dir weit offen.

Tenn du den Jnbalt der Lapitatiftiiden Brefle und ibhre
au JNup und Frommen der grofen Gefdidflemadier gos

d ftauditen Nachridten als Cvangelimn nimmit, wirft b als

ein politifd) Bluger TMann gefeiert. Wenn du aber hicle
‘I‘_»reiﬂ tritif) mufterjt und dir ein cigenes lvteil zu bilbeiw
bid) bemdibjt, bift du eine verbiditige Perfon.
Tenn du verjuchft, deine Arbeitstrafi gurildjubatien,
um ein paar @rofden mehr Bobn filr did und ein poar
Biffen mehr Brot fiiv deine Kinder au erlangen, bijt du ein
Bolldewijt. Wenn du aber im Kriege widtige Nohftofie ins
usland verfdjiebft ober Qebensmittel fo lange Furiidhafiit
bis !Iﬁ_re:.;prcl!le_ qezahlt werden, fo bift du ein grofier Witk
[dattsfiihrer, wirft g den Slaatserhallenden geredinet unbd
von der Regierung als Sadyverfliindiger bevorzugt.
enn du bie Kricgafduld der RKrieqeverdione: und die
eebinmlidie Unfdbigleit der MRegierungen, den Fricden an
wabhren, auf;‘cinft, bift bu cin Doldftifler. €olanae du aber
mit ber von fdwerinduftricllan Silberlingen Gegubleen Wieuts
Eulit und uu-s!dlreiﬁt, es Dabe niemals unelgennifjigere
ute als dle Kriegsticferanien gegeben und bie cigene f§ic-

@her be nie ein "Mdfferdien qeteilbt, damn Bift du ein
mf:l?cl? ‘%«lﬁﬁui. ’



Der Sicdsiprudy vom 8. Tobember
aligemeinberbindlid.

Abidrift.
Dey Prifivent
ber Meldysarbeileoermatinng
1 Zarifabteilung)
K. TV 12357300,
Berlin NIB, 40, Scharnborfiftr. 35,
ben 22. Januwar 1925,

Cnt{deidung
Die nodflehende fariflide Bereinbarung witd fiir ben
angegedenen Geliungsbercid) gemdl § 2 der Derorbnung
pom 23, Deember 1018 in der Faflung bdes ®efelzes vom
23. Januar 1923 (Reidisqefehdlatt S, 67 fiic allgemeins
vorbindlidy erfidrt:

1. Mertragaparteien
=) ouf rbeltgeberfeite: .
Deutidrer BudbruderMerein, & M, Berlin,
hY auf Arheilnehmerfeite:
Berband ber Deutidren Budbruder;
Butenbergbunb;
Deeband Der graphifdhen Hiffsorbelter und warbeltes
cinnen Deutidiands;
Graphifder Jentvalverband,
Abgeldyloffen am 8. Rovember 1924 (verbindlidy ers
Narter ©diedsiprud)). MNaditrog sum @ inper.
tindlidhen Budprudertarii pom 19. Deember 1922/
25, Mai 1024 und Budrudercibiljsarbeitertarif vom
22, Degember 1922/30. Mai 1924,
Beruflidyer Oeltungsbereid) bder afigemeinen Berbind.
fihteit: In Budy unb Jeitungsbrudereien fomie in
‘Buddrudersiabieilungen audy enderer Unternehmungen
befhifigte Wehilfen fowie SHilfsarbeiler und Hilfss
arbeiterinuen, foweit filr biefe nidyt andere Tarife bine
Derd find, (§ 1 Jiffer 1 des Buddrudertarifs pom
10, Dejember 192225, Mai 1024 und § 1 s Budy
Sredereibiljsarbeitertoriis pom 22, Dejember 1922/
30, Miai 1924,
4 Riaumlider Gelhumgsbereih ber aligeintinen Derbinde
Tidyteit: @eblet des Deutichen Reidpes,
5. Die allgemeine Verbindlidyleit erftredt fidy bepliglicy bes
Buddrudertarifoertrages  nidt auf  Lebrlingsbeftim.
. mungen, foweit durd) Handmerlstamimern ober JIne
nmgen innerhold ihrer qefeplichen Befimmiffe anders
weitige Beftimmungen getroffen fimd  ober geteoffen
Toerden.

6. Die allg{tn;:hu Berbindlidleit beginni mit MWirtung
ember 1024, .

-.pom L
Jm Auftrege: ges. Or. Bube.

Eingeirogen am 26, 11. 1925
'l!fnﬁ!&cﬂ Te64 Ifb. Mr. 12
bes Tarifrogifters.
et Regifterfithrer
Sprengel.

*  3ng den Sabiffelien.

Braunfdrodig.  Generalverfanmmiimg am 22, Sanuar
1925, Junddft gab Gauleiter Koliege Spartubl einen ause
filbr{iden Bericht fiber die in ben Braunjdyweiger
Bledpbrudereien, die infolge Sireifbruds ovon 11 RKolles
ginnen cin vorgeitiges Cnbe fand, Diefe hatten fih am
dritten Tage des Streis unteridyrifiidy verpflidhtet, am fol»
genben Tage bie Arbeit au den alten Bedingungen mieders
aufgunchmen. Ste talen das aud, " fie auf bas Rer.
werflidpe ijrer Handlungsmeife aufmerifam gemadyt.worden
waren. Ad)t Kolleginnen, die an dem genannien Toge die
Hrbeit midt aujgenommen batten, wurben nidyt micber eine
geftellt. Die jireilenden Kollegininen eines anbderen Firma
baben auj Grund bdicjer SHendblungsmeife einem Hnen vors
gelegten Revers ihre Juftimmung gegeben. Daburdy fam
Die Feiertagsbegahlung ab 1. Januar 1925 in Fortfall umd
wurbe burd) cine Crhhung der Gtundenlibne um einen
Bfenntg abgegolten, im iibrigen 'mwurben fle au den alten
Bedingungen wiedersingefiell. Mabregelungen fanben bei
biefer Firma nidt fhatt. Der ung wite ein guter
Criolg fidjer gewefen, wenn die Kolleginnen nod einen Tog
Ianger ausgehalten Ditten. Audy lehrt difer Fall aufs neue,
wie notwendig eine qrindlihy gemertidaftlidy gefhuite wmd
Difsiplinierte Arbeiteridhaft im RKampfe aur Crringung beffes
rer Qehns und Arbeitsbedingungen it Kollene Spartuhl
fprady dann iiber die Tarifoerhandlungen im Buchdrud. Der
Borfifiende evgingle nod) dle Ausfiihrungen und gab ane
IdplieBend ben Borfandsbericit vom leften Haldjahr, Siers
auf erftatiete der Raffierer den RKaffenderidt. Mel den Bors
jtandspablen wurden die alten Mitglieder mit einigen Ause
nabmen  (Beifiper und Revijoren) micdergemahit.
Sterbefdlle von Mitglicdern follen in der ,,Soldaritit* pers
offentlic)t werben, ebenfalls die Berfanmiungsberidite. Bei
Gtreits find bie Ntamen der eventuellen Streitbredier in der
Parteiprefie befanntzumadien,

DBreslan, ¥m 15, Sanper h?te m lhiefigen Gemerts
idoflshaus die orbentlide Generalverfammiung des Orts.
vereins,  Trofy der Widyligleit der ju erfedigenden Togess
ordnung wies der Saal nod) bedeutenbe Liiden auf, was
uaber damit gu entjjuidigen ift, daf In mebreven @efdhiifen
wod) mit Ueberftunden gearbeitet merden muf.

Su Puntt 1: Veridyt diber die lehten Siungen des
Duisausidiufies fpragen die RKollegen . Diting und
B, Sdild, Bon Bedeutung waren nur die Ausfidhrungen
itber den in diefom Jahre hier flattiindenden Gemwer?|daftse
tongrely und diber die Salungsdnderungen, weidie vorges
nommen werden muBten, um das Gtatul des Breslauer
ﬁzl_snllf~ldju'i{w den Mufterfafungen des ADGR, anus
fleiden.

LQefitere AUbdnderungen, weldie befimmen, dak dle Bers
ireter Des Orisausidufies widt mebr von dor MWilglieders
verfammiuny 3u wibien find, fondern aue ben Bertrotern
der Orispermaltungen, ricf bel einzelnen der Anwefenbden
Dhifmut hernor,  Yudy e Jufommenjshung der Rotaitoms
miffion ymb die Avaqcfinttung des Herbergswefens murden
ciner vedit idwrfen Sitit underaogen, Trofy Der Unikdrimg
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des Borfifenden, daf unfere Milglicderverfammiung an den
gegebenen Tatjadien nidyis dndefn ftann, aud) nady den abe
qefdlofienen Sapungsinderungen die Cntlenbun | Der Deles
gierten voryumehmen hat, wurbe boch cine Cnijd)lichung mit
2 Gtimmen Mebrheit angenommen, weidie befagt, bof
unfere Delegierten den fdhirfflen Proteft gegen Dbie
Bergewaltigung der Mitalicderredite bem  Orisausiduf
su  unterbreiten pat-  (Bebawerfidh ift nur, baf _ die
Delegiecten immer nadher an den  qefaBlen DVefdyliiffen
Keitie  diben, obwoll fie diefen Bejdliflen im Orlse
ausfduf ihre Juftimmung gogeben haben) Den Ges
[dhiftsberidyt fiber bas verflofjene Jabr qab Roliege Meins
holb. TWieberum war eine Fillle von Erbeit zu e
Iebigen. €5 barf nidt gerajiet werber, wenn bie Kollegens
[drajt weiter vorwirts fommen will. Kollegin §. TWiehl
crftaltete Den Saffenbericht, %Ups dicfem war au erfennen,
baf viele unferer RNolleginnen, jo fogar dlicre Rollegen, ben
Ernft ber Situation nod) nidyt erfafit haben,
Beitriige ftehen zu der Mitglicbersabl in qar feinem Bers
haltms. Die Kollegenfdiaft befinnl {id) erft immer bdann,
baf es eine Orpanifafion fiir fie gibt, wam ber Unternehmer
it ber usiperrung broht ober mie im verflofjerren Jabr
anfdflid) der Bewequny der Breslaver Gehilfenjdalt, wenn
ber ,fozial denlende” Unternebmer Telbft bie all wmd gqrou
qufnnrtnm Frbeiter und Arbeiterinnen ber Strabe iibers
Liefert,

Nad) einer eingehenden redt Jadfiden Distulfion ging
ber Borfijende nodmals auf bie TNotmendigleit bes fefteren
Sufemmenddyufies ein und ermabnte bie Solleqenitaft, in
ber {Folgegeit ihren Berpilichtungen gur Orpanifation beffer
nadjjufommen [omie aud) bie uns nod) Fernftehenden aufs
guciitteln, damit wir ben Kampf mit bem qefdyiofferren
Unternehmerim rubig und gelaffen aufnehmen Pinnen,

Die Berjammiung mufite leiber, well ber Soal an bies
fem Tage aweimal belegt war, vertogt werben. Die Forts
febung fand am 22. Januar flatt. Der Vorfifjende erftattete
Beridt iber den ingwildyen abaefdioffenen Tarif der Ges
bilfen und verqlid) dabei bie Unirdge der Unternehmer mit
bem CGrqebnis ber faft ymeimddigen BerhandMungen, Menn
audy nidyt alles reftlos erfiillt werben fonnte, was bie Ge.
biffenidaft gefordert hatte, {o ift dod) gu erlennen, daB gute
Fortidritte gemadt worben finbd.

Jn ber Nusiprade bemingelte Rollege Meifmann bas
Ueberftundenunmefen und hob dabei hervor, baf immer mur
ber Tringipal den Borteil davon hat. TRit Benugluung
wurde aufgenommen, daf nunmehr die Gefdydftsleitungen
geaoungen find, die neunte Shimbe Mit dem miedriaen Prow
aentzu[diag om Toden{diup fiir eine ganze MWode angu.
tiindigen. Mady Ausfiihrungen ber Rollegen Shild umd
Diring wurbe ur Meuwahl der Orisvermaltung gefdyritten.
Sie craab bie Miedermahl des Kollegen Reinhold als 1. Bors
fibenden, Stoll (b als beffen Gtellveriveter, Rollegin
Wiehl als Rafiererin, 1. Sdriftilihrer Rolleqe . Grall,
2, Gdiftfiibrerin Kollegin _IN. Blache, Beifiger Kollege
P. Hobaus und RKollege . Doring. Als Revijoren Kollege
K. Reigmann, O, MWolfe und €. Otto. lnter Berfchiedenem
gab Rollege Reinbold nody betannt, dak die Snblluttc_iﬁus!au
in Mefem Jabre auf bas Soﬁlj\éqg Beftehen ggugbliﬂm
tamn. Gbenfo ftreifte er Pury bie Abbaltung bes sial;rlmn
Gemertichafistongrefies, ben" in diefem Jabre ftatifindenden
Berbandston und fprad) Herbel audy die Ermartung aus,
bak fid) die Rollegenichaft jdyon jest mit der Froge der Aufs

| bringung ber Mittel zu be[d;ﬁfri.gcgngut. welde Ddurd). bers | ufer

artige Beranjtaltungen erforderd

Ceipig MWie in den Novembertogen enen
Sabres, fo mar am Donnerstog, ben 20, Januar, bas Hilfse
perfonol ber Bude und Jeitungsdbrudereien dem Rufe ihrer
Gaulettung ngdulgt, um ben Beridyt iiber bie ftattgefundenen
Tarijperhanbdlungen entgegenjunehmen. Der grohe Saal ded
§$anﬂ;¢n£;!¢t;:: Iﬁ‘g als auEﬂ;rin. Gil}k qu?::j mw
ollegenidaft n vor Eriffnung ber a
lein:ge intritt, Das prwn!ainrifi)e %ﬂ:bﬂum ber 9.!:?;
brudpringipale, die einen fohmabbou bis gl 25 Proz.
planten, hatte beredhtigte Crbitterung in bdie cl:[cgcnid)u?i
grm , Die midt 3u in dem [tarten Berfommiungs.
fud) unb ben jeitwetitgen lauter Proteftrufen mikrend
bes {Referats bes Kollegen Beyer ibhren Nieder[dhlag fand.
Fus dem faft ymeiftindigen Beridyt erfahen die Anwejenden,
mit welden befonderen Sdyvierigleilen bicsmal bie lnter:
nbler gu Mimpfen gehabt baben, Die Stimmung ber Bers
ammeiten mar aeitméife fehr erregt, bejonders als fie ers
fc%ren'muﬁhn. baB bie Pringipalovertreter eine Gleidh.
Ee ung ber Ferien mit ben @ebilfen abgelehnt haben. Dor
nmut ber Kolleginnen tom jum 2Ausdrud, als. der Rebner
die Be[timmunpen des § 4 erlduterte unb von bem TWiber.
ftand der Pringipate gegm eine geredhte Cnilohnung der
Aniegerinnen fprad). JIn der Ausipradhe wurbden ven den
eingelnen Rednern veridhichene Pumtle befonbers Deleudytet,
o oi¢ Hrbeitsadyweisirage, wobei die Berfammelten zum
usbrud bradjen, baf ble Roflegenfaft aus Solibaritdts.
gefiihl fiir ihre arbeiisiofen und bungernben Rollegen ur
Se[bft{;ilg greifen mwird, wenn nidi ni}t{nh Sidyerungen
enufjung des Arbeitsnadnweties bie Pringls
pale gejdaffen werden. Die Pringipale haben die tariflicien
Abmadyungen cinguhaiten. Die Bejtimmungen find nidt aus
Bequemlidyteitsariinden ba, wie einer ber Herren Pringipalss
pertrcter bei ben Tavifoerfandblungen lretiimlid) annahm.
Unter Hintanfefung aller perjonlichen Sntereffen und unter
Hiirbigung der befonderen Berbiltnifle nabm bie Berfamme
Tung dte von ben Funttiondiren vorge[diagene Entfdyliehimg
mit Mehrheit on: !

nDit Berfamunelten eradlen bas Grgebnis ber Bors
banblgxﬁ;cn file r?u mager, als baf_ble Wiinfdye der Hilfs.
acbeiterjhait verjtummen foliten, Si¢ werben beftrebi fein,
wifrend der Dauer des Tavijs alles ju tun, um eine Grands
lage filr eine nadpriidlide Berivetung ihrer Forderumgen
?u {haffen, Jn Qlabelpagit ber Berbiltniffe fpridt dle Bers
anunfung thren Verhindlern ihr volles Bertranen aus.”

Belm  Sdffufwort wurde dem Kollegen Beyer Ieb%afi
jugeftimmt, als er jedem ans-Hery legte, in der SKlelnarbeit
‘h:?;l au erlu?men. Die vejttichen 10 Vrog,, die der Organis
fation’ nod) fernjteben, m flen von ihrem falidpen Stande
gunrt fibergeunt werben: Wit ber Anfforderung, der Steins
rudfollegenichaft, fiir die n Pommender Wodye Tavijvers
hanbfungen qefiibrs werden, im Bedarfsfalle volle Unters

diffung Ju qewahren, fdich Kolfete Grinthaler die von
tartem AWillen jue Ginigfelt qelvagene impofante Bers
ammiung, B.

Die geleiftetan | gy

Abredinungen.

Bom 28. bls 31. Januar (efen folgende Jahlungen bet
ber Haupttajfe ein:

@au 2: Frantfurt a. T 1300 ARE
@an 4a: Niirnberg 6163,20 ML,

Die Shlufabredmung bes 4, Quortals ift ans Dangig
¢ingegangen, .

Berlin, den 31. Januar 1025, 5. 8obahl

Literatur.

Ble Wb, Gelt 1 Snbr%um 1925 Bringt einleitend einen ™r.
titel {iber bie Entwidiung (
bon Rarl Sdmidt, Dannober,
englifcher  Unterfudungen dber bden foffddliden Trodbulliondmiten
ber Unlernefmer, Wiiled [ber b Beflt ber
beutlien unbd Per franaififien Sdwecinbuficie aur Undbeniung ber
Glfecung.  Tarmow teitt mit fefir auten Prgeumenten {Or chus
altibe Qobnpolitl! ein unb mlu ebenfo role TWiegand in ber vors
angeganaenen  Summer) ble Unmdalidlelt ber DurdMboung bec
o e en g I Bosleben wwrd Me fellaatt b
e Ut 1 Beatel eclopdgelelidaft bes
Mlgemeinen Teut{den ée‘:un‘lfmﬂ!bunbeo m, B O., Beclin €, 14,

Brieftaften.

D. €4. in Gyryer. Den Vetran M be Mnaetee wltflen Sle b
Toltfdedlonto bed !J::‘hnnh!!nl‘llm%l OGetrveilen ober ::m ‘BGEIE
aniveilung aufenben. — @, in Wm,  Die beiben Wrueigen lojlen
aufammen 4 ML

e

Berlin.

Die gemeinfame Bereinigung ,, Ve PPreifebund” G, W,
und ,Tentidhe Voltderbolnngdbeime”’ e &, m. §. 9.
peranftalten

gemeinfome Lidybildervorirage
'ﬁa@ Ratraufnabmen

unter mufalifder Omrahrumg tm Ghraerfan] bed

Berlin athanied, KDnighrafke, abends 8 Hpe,

. msmn;b:‘nz den 7. fHebruar ::m:
ablé “i a) Gine B ebirgPwans
berung; b) lnca bem ltllu':.u. aow
. Gonnabend, den 81, Februar 1925:
»@ine Reife dburdy den griinen Pary.~
@onnabenb, 7. Miry 1925:
wln Den Dent{dhen Meeren”
Gommabenb, ben 81. Miry 1025:
»In Dentidys OcRerreichd Uipenvaradies.”
Sonnabend,  bem 4. Wpril 1925:
nOberanmergan und feine Pafonsipiele”
Eintritt 0,60 ML @inlag 7,80 U,
On aflen Bortrd genaue Mushunft Ober unh
Qeiftungen Dder beihg'lm gemeinnilgigen  Unterne :tnm.
Rarten find bel der Drisoerwal en Beiqe-
mann, erhltlid), auberdben in ben Q.:Ia[lsflenm unb Dei
Mar Brobe, Budshandlung, Petersburger Sir, 42, Berd
ber Bantangefteliten, Franzdfiide Strahe 21, Tabolm
DBeztriebsgel, Jnielitr, 6, Rinorrenqeidit
bt Gifinbabrial g?&ﬁ%ﬁm und an b
er en n {:3 I an oen
ZTheaterfaflen bei gmbﬁm und Eofé Dofty.

Unjerm erften Voifipenden Otlo Belid nebfl Semablm
ftottgefunbenen  Bermd

bart! L1 Ndften .
mnm- “"u'mzzi" Hagen |, .
Unferer Feben aam: Unna Steafer und ibrem
Briuvtigem Cudmwig Br Bermi
bol;nt:nbu Hody! .lﬂ 5?:9“;‘1?!!:*“ sﬁﬂﬂl

e e
au threr unbenen g en e
wilnide. Japifielle Bresim,

Unferer maderen Mittimpferin Panline Codmann in

';éiamih bie beften Tiinfdbe zu ithrem 40jdhrigen Berujs.

ublldum, Mégen ihr
fbicden fein.

Unferer lieben Ro HMarie Jdgee nebjt threm Bréius
tigam IIJ'l!rI Sqmﬂumgi{: mu&m?mﬂ‘mmﬂr {;5.'1:-

iele qlildlide Sabre boe
nody nglknmnt dr hn)f:c

mdhiung. Jabiftelle Raljersiantern,
Unferer Tlichen Rollegin Anni Shmidf nebft ihrem

Brauti Alfeed Dicing die it @liidwi !

mm: . ng bie bery ‘mmaae ulf% {n r

STERBETAFEL
#¥m 27, Januar 1925 verflarb nad gany Iurg;:
,altu%nl'h&h im Alter bon 54 Jahren wnfere I
e .

Rosa Butx

Die Berfiorbene war Mitbegriinberin umferer
afiftelle unb Gat in fefiheven Jabren ald unermitbe
lidge Bertrauendperion in Firma £ G:ﬂn{ng y
[pdter in Firma Grdple &
Weife gewirlt, Sie hat bem

edel it vorbilblidher
erbanbe und bamit fite
bie Rollepenfdiaft wertvolle Urbeit geleiftet wnd im
- Ynterefie ber Agemeini:it fo mandyes Opfer gebradt,
Bir weeden ber Verftorbenen ein ebrendes fne
benlen Demwafren. Die Jablftelle Stuttgart,

#m 26, Januar ftaxd nady urper Geftiger Strants
Beit im Dlfifenben Alter bon 28 Jalren unfere freue

follegin
Berta Rulfs
t. §a. Bremer Druderel .-®.) Wiv verlioven in bex
@.ntfdjlufmcu eine pflidittrenc Rollegin, ber Ivit ftets
ein ehrended Anbenfen belvalhren twerben.
Babificlle Vrenten.

)

Terantmortlldh iy Redaltion® A, Sdulze lottenburg, Me

idelbifeae 10,  fFernipr,: Smi @ehend 165, g“s‘acr:ug: B Ooab,

Whetlotivnbwey, — Deud: VorodcieBuddruderel und Uerlagomujt o
Poul €inger u, Co., Berlin S, 08, -




