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Otarler $niville.

Cin alter Trid ber Uniernehmer, bie Arbeiter non
ibrer Drgnnigﬂinn fernguhalien, ift ber Hinweis auf
bie ,fhrhen” Beitrdge des Werbanbes. GSo oft er fdjon
verfudyt worben ift, auf Leute, die jich) wenig Gebanten
madyen, iibt er nod) heute feine Wirtung aus. Jmmer
wieder tann man usfpriihe von Wrbeitern hiren,
ifie jebem, der es hiren ober nidht hiven will, redht
laut vertiinden, daf man feine Gewertfdaftsbeitrige
licber ,{paren” foll. Sie plappern bamit eine Unter=
nehmerrebensart nad), aus bder noc) foviel au ent:
nehmen ift, bafy aud) ohne den Berband angemefjene
2ihne geaablt witrben.  Die Jahl der Arbeiter 1md
Arbeiterinnen befonders im graphifden Gewerbe, die
dem bummen Gercbe Glauben {denfen, ift woll ge-
ringer geworden, es gibt aber immerhin nod) genug,
aud) in Bud)y und Steindrudbetrieben, die fid auf
biefe Art bes Sparens verlegen. Weldjen Scjaben fie
bamit anridten, vermigen die meiften vorerft nidt zu
itberfehen. . Gie bilben {id) einfad) ein, ber Berband
mdre ier fiir fie iiberfliiffig. CGin Tall, ber allerbings
nod) burd) fpite Einfidt fi) gum Deften wenbete, Fci
bier wiebergegeben.

Jm Herbjt vergangenen Jahrés ertlirte cine une
fuﬂnerI;?tc Rollegin in Franijurt a. M.: ,Id) braudpe
teinen Berband mehr” und ftelte die BVeilragszabling
ein.  Jod) mehreren Wodyen befann fie fid) wicber
tines Befferen, .und zohite die Mejte nad.
.war ihr Bliid.

JIm Quli erhielt die Nollegin ihre Kiindigung; ihr
erfter MWeg war gum Berbanbsburean, um Hilfe zu
fuchen, aumal ein Belricksrat nidht beftand. itech
wieberholte Berhanblungen gelang es, fiir diefe unfall-
verlelite Rollegin 4 Monate 1 80 ML, gleidh) 320 WL,
berausauholen.

Mer hitte der RKollegin wobl geholfen, wenn fie
fid) nidt cines Vefferen bejonnen hatte, ihve Weitrige
au zablen? Diefes Bortommnis mag mandjem ur
MWarnung bienen.

Gine Sonferens bes Verbanbsvorjtanbes, bdes
Beirates und ber Bauleiter in Dresben, iiber bie in
Mr. 80 der ,Solibaritdt” berichiet wurbe, bfdlofy bie
Cinfiilhrung bder rbeitslofenunterfiithung und 3u
biefem Jwed eine geringe Crhihung ber Berbanbs:
Deitrfige. Man follte anuebmen, daf diefe Map-
nahme Werftinbnis bei allen Mitglicdern finbet. Jedber
von uns ift fdhon arbeitslos gewefen unb weif, dah
jebe Mart Unterftiiung boppelt willtomnien ift in
biefer fdweren Jeit. Leider haben viele Kollegen und
Rolleginnen ein jdmwoadyes Gedddinis und vergeffen,
wenn fie lingere Jeit in Arbeit jtehen, wie denen gu=
mute ift, bie teine Befdydftigung Haben und bie auf ben
Begug von Unterftiibung angewiefent find. Sie wiirben
lun?t mit threr Kriitt iiber die Menvegelung ber Bei-
trige etwoas uriidhaltender fein.

RKaum ift nun ber Ve[dyluf gefaBt und verdffent-
lidt worden, fo gehen Nadriditen ein, die ecinen
gartcn Unwillen” 1iber bie Vettragserhihung melen.

ir find fidher, daf Wrbeitslofe mit ber Regelung eins
verftanden find und gern den Beitrag sahlen wilrden,
wennt fie nur 2Arbeit hatten, ihnen alfo Gelegendeit
bagu gegeben wive. Die jo unwillig gewordenen Mit
alieder wollen fic)~ bitte, den Titel unfever Berbanbss
%e!lu-ng genau anfehen, es ift nidht ndtq, doR fie vas
ort gelefene Mot oft ausfpredjen, merten follen fie
€5 [i«% nut, I]iﬂ] feine Bebeutung einprigen und —
hanae& Hanbeln. . . .

(Es wiire iiberhaupt qut, jeber madte ?d] fiber
bas irgendwo Gelefene Gedanfen, b. b er foll darv:
iiber nadydenten Nidt frititlos etwas hinnehmen,
aud) nidjt bariliber [dyimpfen, aber dariiber feine Ve-
trad)ttngen  anftellen, warwm wobl fo undb nidt
anders gefprodien und gefdhrichben wird. Thm und
anberen Tinnte damit gedient fein.)

Jn jener Konfeveng in Dresden, wo der Veldyub
cfaft wurde, ftand nidht der WVerbandsvorftand als
glnirag[teller, er war nur Beauftragter und Hatte au
vertreten, was avleitslofe Rollegen wund Kolleginnen

von ihm mit Nedt verlangt Hatfen. Dicfem Auftrag Jabres einge[tellt werben mufite.

linb bas|

Untridige jebt unwillig ift, wendet {ich gegen feine
arbeitslofen Mitarbeiter. Cr madyt ihnen mittelbar
murmiirLe, baf fie ein Redyt auf Unterftifung haben,
er hat pie Bedeutung des Titelwortes unferer Ber:
banbsgeitung vergeffen, wenn er fie iiberhaupt je bes
griffen hat.

TWenn man will, tann man aud
ftarte Unwille iiber die Beitragserhihung Beredhtigung
hat.  €r ridpet fid) nur an bdie faljge Gtelle. Goviel
ift dod) tlar, dem Berbandsvorftand fchentt niemand
mit bem echohten Beitrag efwas. Der Unmut dber Kol-
legen und Kolleginnen tann fid) richten gegen bdie Ur=
beitslofigfeit iiberhaupt, bderen Folgen fie milbern
follen und mwollen. Dann fehe man fich die Urheber
ter Urbeitslofigleit an, die wirtfhajtlidgen und politi-
fthen Juftinde, au deven 2(enderung auch ein Defrddyt=
lidjer Teil des Werbanbdsbeilrages verwendet wird.
Bas braudten ivir Gewert|djaften, wenn jeber ben
vollen Grirag feiner Arbeitstraft betdme. Unfer Kampf

egen bie ungered)tnn wirtfdaftlichen Berhdltnifie ift
Stampf gegen 2Arbeitslofigteit, Hunger und Elend. Da-
fiir bringen wir Opfer, ideclle und materielle, und wer
bas red)t verftanben hat, wird fidh in feinem ftarten
Unwillen gegen anbdere und nid)t gegen bdie Befiir-
worter ber Dresbener BVefdhliiffe richten. Er foll nidyt
mit rabitalen Phrafen und grofen Mebensarten fid)
gegen bie wenben, bdie ihn gum wict{dhaftliden Fu-
fammenfd)lufp zwingen. Dem Unternehmer imponiert
fein rbeiter, der auf hobe Beitrdge fdhimpft und der
bie Werbandsleitung und Drisleihung Herunterreift,
biefe Ceute werden ihm nidjt gefihrlid) werben. Die
Berbinde mit hoheren Beitrdagen find betanntlich nicht
bie fdlechteften Gewerlfhafien, und nur vor ftarten
@ewertfdaften haben die lnidrnehmer Adtung. Dok
bie finangielle Stirte eines Werbanbes nicht um ge-
rinquiten au feinen Crfolgen beitrdgt, biirfte in Mit=
gliedertreifen ebenfalls betannt fein.

Nuf der gemeinfamen KRonferen in Dreshen mar
man einbellig der Auffaffung, baf die von Bierteljahr
au Bierteljohr fteigenden Ueber[diiffe fich auf teinen
Fall permindern biirfen, fie miiffen im Gegenteil weiter
wadifen.  Wollen wir das Crreidte behoupten und
reue Grfolge fiir die organifierten Hifsarbeiter und
sarbeiterinnen erzielen, Eraudjen wir einen Werband,
ftart in ber Mitglicbergahl und ftert in feinen Fi=
nangen. Gtarfer lUnwille gegen netweidige Maf-
nahmen zeugt von Sdwidie, fie mup iibermwunben
wetbden, wo fie fid) zeigt.

*

Aus der Befanntmadiung des Verbandsoorftandes
in Nr. 39 ber ,Soltbaritat” follen die auf bie Beitriige
und Unterftitbung Begug habenben Jahlen noch ein-
mal hiether gefelit werden. Crftmalig werben LI'.'IE bie
40. Beitragswode, in die dber 1, Dttober fillt, bie er=
boblen Beitrige evhoben. Die midentlide
Beitragsleiftung und bdas Cintrittsgeld be-
tragen bemnad:

jiie Drle mit elnem Dride
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bon 174, Proy. e
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T ndadfizuldfiigen Termin wivd bdafiiv den
Mitgliedern dle ,Solidavitdt” wieder unentgeltlidy ge-
licfert. Sdjou jeft gehenm ben Jahlftellen einige
Cyemplare melyr 3u, die fiir die Agitation BVerwendung
findben follem.  2Auferbem ift die Wrbeitslofenunter=
Jtiifung wicber eingefithrt worden, ble ju BVeginn des
Die wmdhents

ilt ber Berbandsvorftand nadhactommen, ihn mufte|(iden Unterftiifungsiafe betragen bei e
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Die Hnlerl’!ﬁ?{mgsﬁisc treten ab 13. Dtiober in
Straft.  §Fiic ben Unterjtitjungsbezug ift die Seiftung
ven 13 MWodyenbeitrigen in derjenigen Beitragstlaffe
erforderfid), fiir weldje lnterftibung beanfprud)t wird.

Die Streitunterftiifjung Dbetrigt bas
Doppelte der Arbeitslofenunterftiifung ouf die Dauer
vont  hidjtens Bodyen. uferdem  erhalien
Streitenbe fiir jedes Kind unter 14 Jabren cinen Ju-=
[dlag gur Gtreitunterjtiifung, der in allen Beitrags:
flaffen 1 ML, je Sind und Loche betriigt.

Die BemafBregeltenunterjtiifung wird
in der Hishe ber Gtreitunterftiigung ouf die Dauer von
13 Wodyen gegahlt.

S(nfall und !Infalleutirﬁ&bigmsgﬁpﬁtdyt

Tad) den Borfdhriften der Meidjsverficherungsord-
nung iiber bie Unfallverfidjerung find die in verfidje-
rungspilidtigen gewerbliden Betrieben bejdhiftigten
Urbeiter gegen lnfallfolgen verfidert. Dieje Berfiche=
rung bedingt, dafy burd) Unfall verleljte und in ihrer
Grmerbsfihigleit beeintrddhtigle Avbeiter cntjdidigt
werden miifjen. Tur fritt biefe Entichiidigung nidt
in allen {Fallen cin. MWie die ftatiftifdyen Beridyte bes
Reidysverficherungsamtes qusweifen, tommen jihrlidy
in deutfdyen induftriellen, gewerblichen unbd landwirts
fdaftlicien Belrieben gegen 600000 Unfille zur An-
melbung, pon benen aber nur etwa ein Fiinftel ent=
[dyibigt mird. Die anberen Fille fdheiden aus, weil
die fiir die Cnijdhadigungspflidgt ber Berufsgenoffens
dyaften als Trager Der Unfaliverfidjerung geltenben

orausfefjungen nidit als vorfiegend anerfanut wer=
ben.  Hiernady ift die CEnifchidigungspilicht ber Be-
rufsgenoffenfdhafien gegeniiber Unfallverlegungen eng
und jcharf begremat. Bur Entjchddigung gelangen
grundfdflid) nur Betriebsunfille, die cine Dauernde
wefentliche Beeintrichtigung der Criverdsfihigteit des
verlefiten Arbeiters im Gefolge Gaben. s find alfo
in der Hauptjache gwei Borausfehungen, die vorliegen
miiffen, wenm bet einem Unfall dbie Entfdjibigungs=
fnflidjt anerfannt werden foll: 1. muf es fid) um einen
Betricbsunfall hanben; 2. mufy dicfer Betricbsunfall
eine bauernbe wefentlide Beeintridhiigung der Er=
werbsfdhigteit hervorsvion, .

MWas ift nun unter Betriebsunfall zu verfiehen?
Wm diefen Begriff tlavaumadyen, ift Aunddift feltzus
ftellen, mwas als Unfall angefeben wird. Nad) bder
Redytjpredyung ber Dberverfiderungsimier und des
Reidysverfiderungsamtes qilt als Unfall jede pldliche
gemaltfame Einwirfung auf ben Korper des UWrbeis
ters, aljo Sdjlag, Glofi, Fall, Bergiftungen, Berbriihuns
en, Berbrennungen ufw., durd) die cine Sdidigung
ciner @ejunbdheit und Erwerbsfihigbeit verurfadt
wird. Korperlidhe ober gefundheitlide Sdiibigungen,
die allmihlich unter ber Ginwirtung der Arbeit oder
burd) bas %c&ehen einer Defonderen Forperliden Dis-
pofition des Arbeiters entftehen, werden, feldft wenn
fie gu cinem beftimmten Feitpuntt plohlid) aunjtecten,
nidt als Unfall, fondern als Gewerbefrantheifen bes
tradytet,  Sierunter fallen 3. B, Crivantungen wie bdie
Bleivergiftung bet Budpbrudarbeitern, Malern und
Wrbeitern ter demifden Jnduftrie, das Gickiicber bei
Metallgiefern, bie Hauterbranfungen bei Rolierern
ujw,, ferner aber auc) gewiffe Vorbilbungen bdes
Riepers, wie fie durd) [dweres Hben und Tragen
ober Dei Arbeiten entfteben, die cine cinfeitige Kove
perhaltung bes vbeiters wie anbaltendes Diiden,
Stehen, Driiden, Stofen vder bergleidien erforitern.
Darither hinaus ift die Unfallveditipredung aber aud)
dahin  gefangl, Ddie fogenamten  Vrudididen wie
Qeiftenbriidye, Baudybriiche, Hodenbricie vur dann als
Unfallfolge  anguerfennen, wenn  der  Brudiidyaden
ploflid), unter Einwirfung befonderer Bemall, wie




iibermifiges $Heben und -Tragen, Siok, Sdilea oler
Fall bemertbar mwird. Gefordert wird aver hierbei,
Daf das Uuftreten bes Brudyidyadens fofortige Cr:
werbsunfibigleit und jo beftige Sdymergen hervorrujt,
Rap die olsbal¥ige finguziehung dratlicher Hiffe no-
wendig ijt. Aufiretende Brud)jchiden, die den Arbei:
tern jundchit nur geringe Beldwerden verurfagien,
fowie nodh [Gngeres 2rbeiten geftatten, werden olges
mein els Unfallfolgen ebgelehnt, meil man annimmt,
Daf fie ibhre Urfadie in ciner befonderen Dispofition
cber Weraniagung Les Arbeiters haben und avel) sef
einer anberen @eiegenheit, die nidt als nial e:
fdeint, hervorgetreten mwiren.

Im mun cinen Unfall als Betriebsunfall er=
fdeinen au Ieffen ift notwendig, dag er fid) in ober
bei hem Belricbe, im Jujammenhang mit bicjem
und fsinen Gejaliver ereignet hat. Ju den BVelrichs:
wfillen 3éblen alfo nidt: forpertfiche oder gejunibeits
liche Befchdbigungen, die ber Arbeiter auferhalb der
Arbeitsftelle cder ouf dem TWege aur und von Dder
rbeit burdh Fal, Meberfabren n. bdgl. crieiiret, aus:
acnommen folche fFille, die in Jujammenbang nut
feiner Betriebstitigioit flehen. Der Arbeiter 3. B, der
im Auftrag feines Arbeitgebers mit bem Lldege ur und
von Der Arbeit cine qejchiftliche Hondlung nerbundet,
Maren, Werizeuge oder byl forttrigt, befinvet fich
wifhrend diejer Tatigteit im Banne des Betriebes. Crs
[eidet er bierbei einen Unfall, fo ijt die fiir dben DBe-
trieb uftandige Berufsgenoffenjdhaft entfhidigungs:
pilichtig. Das gleide gilt fiir Arbeiter, bei benen es
1iblich ift, tafy jic ihre Werizeuge mit gur Arbeits-
ftelle bringen, wie 3. B, Waidarbeiter, Jimmerer ufw.,
fofern jie durd) bas Tragen der Werfaeuge in dem
Gebraudy ihrer Glicber wefentlidh) beldrantt {ind.
lle anderen Unjdlle dagegen, die fich auf dem Wege
aur und von der Arbeit ereignen, gelten als Unjalle
Des tiglichen Qebens unbd iritt bei ibrem Borlommen
cine Gnijdadigungspilidit nidht cin, felbjt mwenn ber
1nfall eine bauernbde wefentliche Beeintradytiqung der
Grmoerbsfabigleit veranlafte.  2ber audh) gewiffe im
Belriebe Jelbft erlittene Unfdlle tinnen aus der Gni:
jdadigungspilidit ausfdieiden, wenn fie dburd) gegen:
feitige Mectereien, Spiclersien oder durd) Borfaly des
Merficherten entftanden find.  Unvorfiditigteit ober
Fahrlifjigleit heben bie Entidyadigungspflicht der ju-
Jtanbigen Berufsgenoffenidiaft bagegen nidt auj.

Mun  aur nwoeiten Borausfefung ber Entjdibdis
gunaspfiidt,  Wefentlich und damit entfhidigungs-
pilidtig find tie Folpen eines Beirvicbsunfalls, wenn
Daburdy bie CGrmerbsfibigleit des Berlehten dauernd,
‘B, b diber 13 Wodren hinaus um mindeftens 10 Prog.
Derabgefet wirb.  Berlehungen, die eine geringere
Berminderung er Ermwerbsiihigleit veranlaften,
‘Dleiben unenijdyidigt. Das ijt ein Unredit, eine Riid-
fidtsiofigteit gegen bie vbeiter, bie nur dedurd) ge=
-mildert rird, daf derartige Unfallentidhiadigngen jo
~gering find, Yafy fie wirtidaftlich nicht ins Gewidt
fallen. @egenwirtig {rifft das audy fiir die Unjall-
renten von 10 Dbis 15 Proz. au, womit hie Unters
nehmer auf Soften der verlehten Avbeiter ein nidyt ju
rrecdhtfertigendes @ejdent erbalten, Damit nidy zu-
Jrieden, gehen ihre Beftrebungen babin, audy die Uns
fallentjhadigungen bis gu 20 Prog. in Wegfall zu
‘bringen, wie es ihnen fdon frither mit ben Renten
Dbls gu 10 Prog. gelungen ift. Das Jniereffe der Urbeis
‘ter erforitert, baf fie fidh geqen dieje BWerfdyledhternmgs-

“abfiditen mit aller Enifdjiebenbeit wenben, denn ge:

@rffe Gilfe bei geerblidhen Snfdlien,

RNon M. med. Beorg Wolff

v,
MWieberbelebung Sdheintoter,

Jablreidie lnglidsjille gehen mit tiejer Bewuptlofigs
Peit einber. deven Unterfdeidung vom wicklic) eingeteetenes
Tobe bem lWweriabrenen oft Sdpoierigleiten bereitel. Sos
lange SHevatitiptelt und Almung, went oud)y tawm wahrs
nelymbar, fortbeftelen, barf e Hofinung auf TWiebetre
belebung nicht oufgegeben werden  Die Urfadyen foldper
Juftinde entflebn durd) Erhangen, Cricinten
und i qewerblicher Qeben befonters biiufig durd) Cr-
ftiden Erhiingte miifjen fojort abgefdmitien, Grivuntene
aunddit vem Sdilamm und Waffer, das verjdiudt cber in
die Duftwege gerofen it Lefreit werben.  Damn miiffen
fofort  cuogrebige und  Ipftematifhe Miederbeles
buagsverfude bdurdy Ddie Einleibung Hinfilidper
Amung gemadt werden, die oft nod) nad) vielepn Stunbden,
namentlicy bei  Ertvunfenen, jum Crielge filhrt.  Die
Dtetheden der Hinfilidyen Utminng  wiifien vorher erfernt
werden, fie besweden, s natiielidhe Bftmen nadzuahmen
und burd) chutbirivdre Beweguirgen dev Breuftiajten abs
wedyfelnd augzudehnen (Cmatmung) und gufammenguprefs
fen (Musatmumg), um dedbucd) frifdie Quft in die Lungon
3u filhren. Die Miethoben ber Hinftliden tmuing werden
awedmdfila durd :}wiiibﬂmg oon Sauerftoff aus befonbaren
Saucrftoffappataten und  durd) Reigmittel jur WUnvegung
ter Wlutyirfulation ll!ltl‘rpii it

Bei weitem am Bhiufiyfen werden detartige [ebenss
Dedrohende Juiténbe im  gewerdlideq  Qebon durdy Ers
flictung verurfadpt. W BVewuftlofigheit einhergehende Ere
ftictungen tonnen durd) Ginatmen  fdiidlicer Gafe  onts
ftehen, fo tas Soblenogybgas im Kehlendunjt, an Hody
ofene im Geneeators, im Beuditgas, ferner iberall bel une
vollitdndigen Verbremnunsen, durdy Einatinen von Grubens
pas nd Edmoejelwaljertefiaas (idlngerde Wetter, Klvaten.
Tuft, ferner durdy Seblenfiuve in Giveelfern, in Voreriiiliten
und  fdhlechr  qetiifteter Mawmen,  Die durd) folde Cive
atmumger  vecpiiteter  wnb  oonmiditia gerorbenen Mene
fiben wiiifien gunddjt en e frifde Suit gefrhafic worden.
G ajt diie den WMetter niet immier gefehrlos, den Wees
wngliicfien aus den mit giftigen @afen erfidliten Rdumen

fingt den Unterneymern ihre Ubficht, fo merben fie
fich mit diefem GCriolg nidjt begniigen, fonbern ihre
Rorftége gegen bdie lUnfallentidabigung der Arbeiter
[ofort weiter ausdehnen,

Edjon bei dem gegenwirtigen Berfabren fink
die Berleften dadburdy gefchiidiat, daB die Enticheidung
iiber ben Umfang der Entjdadigungspflidt volljtin-
big in Den $dnden der Berufsgenoffenfdyafien liegt,
Die Urbeiter dabei nidits au jagen Haben. Es jteht ben
Berlehten jwar bas Redt ju, gegen bdie Entjdhibdi-
qungsfeftijebungs- ober Ublehnungsbe[deibe ber Be-
rufsgenoffenfdaften  Berufung sum  Dbarverfide-
rungsamt gu erheben und gegen deffen Entidjeidung
weiter dbos Redytsmittel des Refurfes aum Meidjsver-
ficherungsamt angumwenden, allein dicfes Medpt bietet
ihnen gegen bie WWilltiir der Verujsgenoffenjdyajten
nur geringen Gduf. Bei der geltendenr Entidjeidungs-
sragis der Medjlfprediungsinitanzen ber Unfallver-
ficgerung bleiben geringe Mentencbweidjungen in ber
Megel unberiidfidtigt und enden derarlige Unjedy-
tungen  berufsgenoffendjaftlider DBejdjeide mit ber
Abweifuny des Berleliten. Bon gropter MWicktigleit fiir
den Ddurd) Betriebsunfall verlefjten rbeiter ijt in
allen Fillen, fich die Beweife fiir dDas BVorliegen eines
Betriebsunfalls gu fidjern, jowic feine Unfpriide auj
Unfallentjchddiqung bald nad) dem Unfall au erheben.
MNur fo verfdyafjt er fid) die Gewifheit, langwierigen
Berhandlungen und Erhebungen zu entgehen und be=
redhtigte Forderungen auf Sdoadenerfaly aur Aner-
fennung zu bringen. Mattutat.

Qas Crivaden des Solidaritatscedantens
der Silfsarbeiteridhafi in der Reidhsdrucerei

linfere Mitglicber in bder Meidhsbruderei bes
gehen im Dtiober tas 20jihrige Jubildum ifrer
Organifationsjugehirigieit. Sie ftellen aus diefem
Anlaf ¢ine Beteadtung bariiber an, wie es dbamals
war, bann wurbe und mwie es heute um bas Orqga:
nifationsverhilinis in ber Reidjsdruderei beftellt ift.
Mandyem Hilfsarbeiter und mandyer Hilfsarbeiterin
wird bei der Relliire biefes Auffakes fider einfalien,
bafy er ober fie in ben leliten TWodyen ober Monaten
~twas vergefien hat, was fdleuniaft nadpubolen ift.
Jhre organifierten Rollegen und Solleginnen geloben
inen, au vergeben und au vergeffen. Sie rufen
ibnen dos Wort des Diditers au:

#@¢<fteh bir's felbft, baft du gefeblt,

Wiig' nidr, wenn Cinfidt tam,

Bum fal{den TWeqg, Den bu gewdbit,

Nudy nodh) die faljhe Sdham”

Bor 20 Jabren bhatte ein Teil ber Silfsarbeiters
fhajt ber Reidhsdbruderei extannt, bap es notwendig
ift, wenn befjere Qohnverhiliniffe audy in der Reidys-
brudere! gejchafien werben jollen, fid) dem bamaligen
Bud= und Gteindruderei-Hilfsarbeiterverband angu-
fdlieken. Ciner Befpredyung im Kreijfe von Bertrau-
ten folgte eine Ginlabung an alle Arbeiter, fid) an
cinem Gonntag im Dtfober 1904 in Kobns Jnduftries
palaft au treffen, um fid) bariiber auszufpredhen. Bon
ungefahr 1000 un&elemteu rbeitern waren irfa
200 Perfonen ber Aufforderung Eefn[gt. Nad) Sdyil-
berung der gangen Qage der Arbeiteridjaft, daf ver-
beiratete Kollegen von 24 Jahren 18 Mt. bie Woche
verbienten, und nur badburd), bdafy fie feilroeife bie
Gile der Gehereien reinigten, fomie Spudndpfe fdu-
berten ober als Pader bei TWertheim, als Aushelfer
lerausgujdhaffen. Gobald ber Erjtidte an der frijden Luft
ift, nu'ii(eu fofort bie MWiederbeleburgsverfude nfn?te tiinfts
hijer Atmung, talten Begiefungen und anderen Reigmilteln
Jur 2nregung der Biutzirtulation porgenommen werden;
auferdem ift bei feldren Grftidungen niemals bie Jufubhr
von Eauerjioff an unferlajfes, dey in hendlichen Upparaten
in Rettungswadyen, ben Melbeftellen der Polizei wnd Feuers
wehr, aud) in vielen Upothelen u baber ift

Jm Anfdyuf an die Eritidungen durd) gijtige Gafe ¢in
paar Worte nod) iiber Wergijtungen im allgemeinen.
Jablveide Porperjrembe Steife vermdgen den menfdyfichen
Organistys  {doer  gu fdadigen. Aufer ben Giftgafen
unlerfeheiven wiv im gropen gwifden Welgiflen, meilt Siu:
ren ober Lougqen oler deren Sdwermetalloerdintirigen
Saly=, Salpeters, Exhwefelfiure, Kerboljdure, Opaljdure,

[eejoly, Sublmat, Nolrons, RKalilauge, Ueltall ufw.) und
:lnrrottid) wirkenden ijten. LQeftere gebiren meift bem
Pilonzenveiche an, wic des Gift der Tolitir[de, des Sted):
apfels, des Bilfentrauts (AUtropin), wie Oplum, Worphium,
Robain, Nitotin Ulkohol. Sie verurjaden Betdubung. in
[hweren Fillen ben Tob des Menfden, wiihrend e Wely-
qifte jhrecre Lﬁntﬁiinhu‘:gsx‘rlr&-ei‘1ultgcn nad)y vt bey Bers
brenvungen in Mund, im Magen, an ber Hout Heroors
rujen.  $Hilfe des Urvates ift dringend erfordeclid), ber ge-
wahnlidy duvdy Bredwnittel und Wusleerung des Magens
bas Gift aus bem Megen gu Tdhaffen traditen wird, Bis
dahin fudp man fidy iber bie Art dbes @iftes gu unterridten
umb ODebente, dafi man bl Siurevergiftungen [dwade
Wetalien, (WMildh, Wognefia, Seifenmaffer), bei Lougevergife
higen Jdpoadie Sidurer (Effigwafier, Jitronenwaffer) ale
Bagenmittel verwenden ann, .

Unper den atufen Wevdburgan duvd) Shuren, Saugen
und dergiciden. die gelepentlich vortommen, 4ibt es
Bewerbeleben  eine  Neibe chronifdyer  Wernifturgan, die
durd) Blei, Quedfilber, Arfen, Phosphor, Anilin, Schwefels
tohlenjtoff ufwo juftond: fommer, Qpre Behawlung wnd
weitgehende Berhiitung ift nidt Sadhe bes Nothelfers, fons
dern bes @ewerbes und Falriforyls, fowie ber Gewerbes
auffiditsbeamten, Uui bicfes widline Gebiet der Dewerbes
hyglene Pann in defem Jufemmenhanse nidt eingegangen
werben,

lnfille, bie ebenfalls it mit tiefer Bemufitlofigleit

cinhergehen, entftehon nidit felten durdy ble Wirtung
Des elelirifdhen Starktftroms Gi: waden ein

bei der Poft und Jettelverteiler nady Feierabend titig
waren, ift es ihnen als rbeiter des Meidjes moglid)
gewefen, ehrlid) au bleibent und jidy und ihre Familie
au ernihren. Die Stollegen MNophl, Werner, Dirfert,
Friefede, Friedrid), Liebid), Neder und anbere jpradjen
itber die Motmenbdigteit, fich aud) in dber Meidysdruderei
au organifieren, um jo ben Solidariidtsgedanten u
forbern und eine Befferung bder Lage ber rbeiter
herbeigufiibren. Der Crfolg mwar, daf fid) airta
80 Rollegen in der Mitgliederverfammiung Unjang
Tovember 1904 bei Feuerftein gur Uufnahme meldeten,

MWenn nun die ungelernte Arbeiterjdaft fid) ein=
bilbele, daf ibr gleid) bie gebratenen Tauben in den
Mund fliegen, fo haite fie fid) geirct; ber inbi[lfmulc
Teil, meldyer durd) Tradbition und Ergichung jo ver:
weid)lidht war, dbaf er fogar im Budydruder einen tlei-
nen $Herrgott fah, bem man burd) perfonlide Dienjte
gefdllig fein muBte, hatie nidits Eifrigeres zu fun. als
die jeljt Organifierfen mit {djeelen 2ugen angufehen
und alles, was {ie bei ihren Beobadjtungen fiic mert-
voll biclten, an die Giellen angubringen, die mit der
Direttion Fiihlung batten. Dazu fam, dap die orga-
nifierten Kollegen Gonntagﬁ pormittags Befpredjungen
abbielten, au denen alle 2Arbeiter eingeladen wurden,
wozt auch) immer ein Sollege der Orisvermaltung
anwefend war. €s it als ierF!nerftiinhiig‘_] au betrad):
ten, baf cudy ber Direttion willfahrige (ziemente bar:
unter waren, denn in ber Folge fonnie man bemerten,
baB diejenigen Kollegen, welde es wagten, in den Be=
fpredungen ihrer Meinung Ausdbrud zu geben, auf
alle mbglide 2Art gegmicbelt wurben. Jn dem Mit-
teilungsblatt fiir Angehirige der Reldysbruderei er-
{dhien cin 1tas, welder befagte, Daf von einigen 2Ans
ehorigen verfud)t wird, in und auper dem Haufe fiir
gen Berband su werben; daburd) wird die Ruhe und
ber griehen unter der Arbeiterjdaft gefiort. Wiirben
der Direttion mweitere Klagen su Obren tommen, fo
fabe fie fih peranlaft, die Urheber eventuell mit Ent-
lajjung gu Deftrafen. Matiirlih hatten nun einige ber
frijd) organifierten Rollegen die Hofen voll und gahlien
ihre Beilrdge nid)t meiter; aber der Rilhrigteit der
iibergeugten Rollegen gelang es, aud) ferner bas

' Banner nidt nur Hodjzubalten, fondern immer wieber

follegen darum 3u fharen. Eine wefentlide Aenbdes
rung bradyte bas Jahr 1907, als Kollege Mopl vom
Berbanbstage in Miinden guriidiehrie und Bericht
daviiber erftattete. 2Audy Dbie Direftion ber Reidys-
druderei fah fich nun veranlait, ber Arbeiteridaft den
tariflichen Lobn au gahlen, obwohl fie ben Tarif nidt
anerfannte.

Das war ein Crfolg fiir ben Gebanten ber Solis
baritit. Jmmer mehr Kollegen organifierien fid), im
Jabre 1913 wourben rund 350 Mitglieder e.?& t. Das
war fiic die bamalige Jeit eine aa:aﬂ;n e Rabl.
Nicht unerwdhnt foll bleiben, daf durd) den Jujamn= -
menfdluf der Hilfsarbeiter aud) die Buchbinder und
bie rbeiterinnen jowie bie guusbanbmerter im Qohn
ftiegen. 2Bobl hatten diefe Gruppen von QrganiLnﬁu-
nen nod) nidt viel gehdri, aber die Direttion fab fidy
gegwungen, uu% g)mn eine 2Aufbeflerung gu gewdh:
ren, weil fonft $ilfsarbeiter mehr verdient hiften als
bie gelernten HHandwerter.

Jn ben barauf folgenden Jahren Hatten bie im
Betrieb vorhanbenen Berbinde fid) foweit gegeitigt.
baR fie als gejdloffenes Gange bie ihr gebilfrende
Adytung der Direttion gegeniiber gu erringen verftan:
ben. Diefes’ Verhiiltnis dnberte fid) nac) bem perlore:

Eingreifen bas Nothelfers erforberiidh, zuerft natiirlid) bie
miglidft fconenbe Vefreiung bes Berungliidien von ber
cletivifhen Reitung nad) Mafgabe Der von Fadleuten ers
[affenen Bor[dyriften (Abjtellung der Startftromizitung, jorgs
fiflige Jlolierung der Rethmasmannjdafien). Erft bamn
fommen bie weiteren Silfsmafnahmen in Betvad)t, maments
lidy Hinjtliche 2Atmung und Unregung der Hergtitigleit ]nmte
bie Behaudlung ber mit eletirifden Unjdllen meift verbuns
denen Bravduinden, Jn Pringip villig gleid, nur oft nod)
fdwerer, find die Merlefungen, die durd) Blifichlog ents
ftelen, Die dirette Kraft bes Bliles ift oft qewalliq, tann
ethwebier den Tob wumittelbar jur Folge baben oder dere
Berbrennungzn und Etrungen des Nervenfnfems, I
[eidjteren Tdllen ift anc) hier durd) tinftiidye Wtmung und
Herymajjoge dbas Bewufifein guriidzurufen.

Wieberbelebungsverfudhe miiffen unter Umftinden aud
bei Menfihen vorgenommen werden, die unter der Clmwirs
fung fibermifiger Hike bewnftlos geworden find
(Higfdlag). Derarige uoberxljr_‘iungen bes Sirpers
treten namentlid) bet grofier Scdywiile auf, aber aud) bei,
§eigern, Hodyofenarbeitern, Bergleuten, Biadern; um fo
[n:ilgler. wet die Wufftavung der Kirperwirme durdy bes
engende Rlcidungsitiide pefordert baw. dle ur Regulierung
ber Stﬁrperlemgw{mlr erforbeclide Edynﬂﬁnerbuniiung Qe
henunt wivd, Tritt Hievau nod) die unmitielbare BVeftvahlung
bes Sdyidels durch e Some (Feld und Grdarbeiter), fo
tonmen Bexbrennungserfdeinungen bas Bild der Uebers
?ip,uuu rwnpli.}wren (Sonnenftid)., Gecade bhier tann
i

d) ber Dotheifer. wenn er ble Urfadhe erternt und {dmell
Defeitigt, als fehr niilidy evweifen,

Bevor wir diefe Ausfiihrungen [dliehen, die In vielem
nuyr Anhalispuntte geben fonuen fiiv die Widptigheit ber
erften Hilfe, fel mit einem Ginweis nod) bes Keantens.
traisporis und ber fvantenpflege gebadt. Hiers
bel erwellt o fid), ob ber Nethelfer feiner eigentihen Aujs
qabe wirllid) gowvadien ift.  Cr foll nidt quadfatbern, nue
im Noffalle eingreifen, bevor ver Arvgt gur Stelle it Gr
muf ober ftets imftande [ein, ben Transport bes Werugliids -
ten und feine Pilege ohne jlorende Jwiidenfille an leiten.
Alfes in allem Tehen wir, find ble Aufgaben desjenigen, ber
wirtlidpe Hilfe Teiften wil, niegud}t. Gr tann fie nur
crfilifert, wenn ex fiber geniigende Sadtetntnis verfiigt
und fid) feiner Werantmortung, de er tranten Mona
fdyen gegeniiber befit, voll Gewuft ift



nen Gtreit im Movember 1923. Dadurd) wurbe das
gewertfdaftliche Gebiude in ber Meidysdruderei ber-

ortig erfdyiittert, bap man fich Laum nod) wagte, das! 3

WBort Gewertfdaft gu gebraudyen.

Go wie por 20 Jabhren fand fid) nad) bem Gtreit
wieberum ein tleiner wefterfefter Rollegentreis, dem
Ber freigemertjchafilifje Gedante fo in HFleifdh und
PBlut iibergegangen ift, baf er trol aller UBiderftande
bas {dypeinbar .?]u Boden gefuntene Verbandsbanner
mutig emporhob. Sadje der gefamten Rnl[egﬁﬂd)nil
per Reidsdruderel mire es, am Tage ber 20. Wieber-
fehr genau fo wie bamals ben ﬁnuegen nadjzueifern,
die es jelst verftanben haben, bas Berl ?
Reidysdruderei wieder flott gu madpen.

Dfto Liebid),

Was heift Adtftundentag?

Wir wollen das Gange. Unfer Sinnen und
Sehnen gilt ber Gemeinfdaft. Und felbft ber rein
materielle Rampf der Gewertidhajt um den Lohn hat
foialen Gemeinjdjaftscharatter. Cr bient einer Riaffe,
einem groBen proletarifden @angen. Die Gewert-
fajtsbemegung ift darum ein Ringen um die Ge-
meinfdaft, um Glid und Jutunft aller Arbeitenden,
und barin ift jebes eingelne iibergeugte Mitglied ber
®ewertjdoftsverbinde beute fo vermadfen, dah es
nur im gengen fiihlenn und im gangen denten tann.

Unb bod) bebeutet biefes 2ufgehen bes eingelnen
im gangen tein Bergebhen Ddes eingelnen. 2Aud)
ber eingelne bleibt mit feinem perfdnliden inneren
Gein. Das bruberumidhlingenbe Fiihlen madyt ihn im
_@egenteil innerlid) reid) und groB. Nur wenn die Secle
in ihrer perfonlicden €igenart burdymebt wird vom
Cinsgefiihl mit bem Gangen, hetommt ber Menjdy
feine ®rope, ift er ganger Wienfd). -
Qeiber [dft uns bas Qeben ber Papitaliftifhen
Gegenmart nur wenig Rube gu foldlem Wadyfen in bie

erjonfliche Tiefe. “Der Wenfdy bat in Ddiefer Jeit des
gngens und Hehens und der Sorge nidt bie Mufe,
fid) einmal Pu befdaftigen mit fid) felbft. €s fehlen
pem Menichen bheute Feierftunden, einfame
Gtunben, in benen {idh all die fo vielfaden Crlebniffe
bes Ulltags tldren, in denen fie fid) in ungeftortem
Rriftallifieren feierlidy bilden gum ftillen Crlebnis einer
innerliden $armonie.

Bie rebet man auferhalb bes Proletariats immer
fo gern von Perfonlidyleitsfreiheit und Perfonlichleitss
tultur. Jft denn diefes tapitaliftifde Dafein mit feinem
gangen verduferliditen MBefen nidt ber {dlimmite
Feind alles innerlidy perfonliden Seins?  Heift barum
nidht freier innerliher Menfd) werben wollen: den
Rapitalismus mit feinem tulturzerfefenben Wirten
gerﬁnﬁfen? Jjt nidht dbarum der Adptftundentag, der

en
_fdéi Jerjeen Dév Seele iiberlqffen inill; eifie ber Bors
ausfefungen aur Freibeit jum innerlichen TWachfen
und Reifen, gur Kultur der Geele?

Unbd barum gehirt aud) ein voiler Lohn gur
Sultur. Nur wenn ber Menfd gang ohne Sorgen ijt,

ehiren bie freien Stunden ungetriibt einem edlen
Jneinanberleben von unb Du, von Seele und Ge-
meinfdaft. Nur wenn der Menfdy feinen vollen Lahn
erhilt, tommt er nidt auf den Gedanten, feine freien
Gtunben, bie ber Kultur gu dienen beftimmt find, mit
Ueberarbeit fiir ben Magen 3u entweibhen.

Es ift etmas SHeiliges um den Achtftunbdentag!
Gr [oll uns Feierftunben geben. Gr foll uns Ilehren,

als Menjd) au leberr. Er foll uns reifen laffen in die
Tiefe und Jnnerlidhteit und unferer Seele geben cin
tiinfilerifdes @eprige.
~ Menn wir in Der Feierfunde ohne Sorge und
SHaft uns felbjt gefunben, dann fiihlen wic aud) am
umjpannenbijten bie Gemeinfdaft. Wenn wir in der
Geierftunbe ohne ©orge und Haft die Gemeinjdaft
am ittnig&ten erleben, dann fiihlen wir aud) uns felber
am erhabenjten. Nuisder dytftunbentag [EfE uns
erleben, bap Menfdy Liebe heifit und dbaB dos hibdfte
Jbeal ber menfdliden Eniwidlung darum bas Jn-
einanberleben von Sdywefter undb Bruber ift, bem unfer
ganges Gtreben und Kimpfen jenfeits der adt Stunben
ber MWertftatt su gelten hat. -

Der Achtftunbentag ift barum die Borausfehung
um Reifen gur hodyjten Kultur des Menjdhenge:
?d}te‘)ts. Jhn gilt es ?u crtﬁmgjen und zu erhalten
— unb ausgufiillen in diefem feinen fehten,
mahren, grofen unb heiligen Sinne!l

€in Groptampf mit dem Kapital
in Oefferreid.

Cin gewaltiger gewertjdaftiher Kampf wurbe
vor wenigen Tagen in ber %)%eput-lft Dejterreid) aus»
gefochten. @s war wohl auf Jahre puriidgedad)t der

rofite und bedeutfamijte, in bie Boltswictidaft eins
?d)ncibanfte, ber {idy in Defterreidy 3!1%“058“ hat.

Tie fam es benn gum Kampf? Bor einem Jahe
Batten bie Metallarbeiter Wiens etren Kollettivvertrag
nbge&i)[u en. g Crwartung beffever Jeiten Hatten
bie Arbeiter neun Monate lang Feine weitere Lobhns
forberung gejtellt  Die Verteuerung aller Bebarfs
artitel hatte unterdeffen gewaltige Fortidritte gemadit.
Go tam es gu Forberungen, beren Berediigung nichi
im geringften anguaweifeln war,

Lingere Winrhanblungen mit ben Unternehmern
weds r[;i?ung der Qihne fithrten ju feinem Res
?uttat. Die Unternehmer nehmen eine immer {dyroffere

anbsfdiff in ber |1

gn,d%m nur fir adt Stunben biefem miorderix)
e

Haltun,

an. Die Dentfdrift, die die Unternehmer
einem

ertreter bes Wilterbundes fiberreidlen, war cin
eugnis ihres reattiondven Gtrebens. Die Dentidhrift,
ein wabres Kulturbofument des Kapitalismus, verlangt
bie 2Ab[daffung des Adjtftunbentages, Einfdrantung
Der gefehlihen Goialpolitt, €rhdhung ber Mictzinfe,
Gteuererieiditerungen und ift erfitlit von Hah und Ber=
[eumbdung gegen bdie Urbeiteridhajt. Mun war bdie
Sodjlage mit einem Sdjlage ungemein verfdirft. Cin
mwahrer Gturm der Entriiftung entftand unter der ge:
jomten 2Avbeiteridaft. Mahrend fih die Berbands-
leitung ber Mietallarbeiter nodymals mdfRigte und bis
0. Geptember einen verniinftigen Gegenvorfd)lag ber
Unternehmer forderte, waren bdie Urbeiter eingelner
TWiener Betriebe fofort in den Ausftand getreten..

Am 10. Geptember begann ber Gtreif in ber
Wiener Metallinduftrie iiber Befd)uf der Drgani-
jotion alfgemein. 2n biefem Tage ftanden mittags
70 000 Manner und Frauen im Streit. 2Um 14, und
15. Geptember fanben unmittelbare Beratungen ber
fampfenden Teile ftatt, allerbings nadjbem bereits am
15. ©eptember ber Gtreit auf das gange Land iiber-
tragen war unbd 120 000 Menjdjen im Rampfe ftanbden.
Mit Spannung verfolgte die ganze Bemwohnerfdaft die
cingelnen Phafen bder Verhanblungen.
die Gadye auferft fritifeh) geworben war, griff cin 2Ab-
efanbier ber Regierung ein und bie rbeiter|daft
Fu]) fidh geamungen, ein vorbeveitetes Berftartungs:
mittel bes Streits angumwenben: bdie Clebtriitits-
arbeiter felten den inneren Teil Wiens in Duntelbeit,
bie Bergniigungsftitten der Gatten verdbeten, melhrere
grofie Tagesgeitungen fonnten nidt gedbrudt werben.
Die Nad)t verfirid) unter Berhanbein; in ben NMorgens
ftunken mar eine annefimbare Formel gefunden. MNod
war aber die Spanrung nidyt gewiden. Um 17, Sep-
tember berieten bie 2Arbeiter bic Sadjlage, ber elettrijde
Gtrom fiir Yen Stabdtteil war nod) Furiidgehaiten, jede
GStunbe tonnte die Girafenbahn ihre Triebtraft ver:
fierven. 2Am 2Abend tldrte fid) alles, die rbeiter an-
erfannien die Abmadyungen ihrer Vertrauensminner,
ber KRampf mwar gu Ende.

Der Lobhn von einem Drittel der Wiener Wtetall-
arbejter betrug 288 000 Kronen. 15 Proz Julage
waren gefordett worben, rund 14 Proz. wurben er-
runger, innerhalb jwei Monaten foll die Regelung der
Lihne erfolgen. Die hodygehenden Pline der Unter-
mgmer auf 2rbeitsgeitveriangerung und geringere Be-
abfung von leberarbeit waren im Ortus ver-
?d;munben.

Die Arbeiterfdaft, die Bereife ihrer Entidloffen-
%it geaeigt Datte, wird mit erneuter RKraft auf der

ad)t jein, ibr Riiftzeng bereit halten, weitere Aus-

briidje Des Uebermutes der Unternchmer éebzraeit mit
ftartem 2Willen abzumwehren. Eb Siraas.
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Erverbalofenunterfiiipung an fogenannfe
merrﬂgggﬂagbte. ’

(§ '3 der Berordbnung iiber Crmerbslofenfiirforge.)

JIn meuerer JBeit find bdie. Arbeitgeber in einer
Reihe von Fillen dagu iibergegangen, bei Betriebss
ftillegungen ober -einfdréntungen die Urbeimehmer
nidyt au entlaffen, fonbern mit ihnen eine Beurlaubung
(MWex sheur[nu'hqng) au vereinbaren, um fie bei Beffe-
rung_bdes Gejdyifisganges fofort wieder belddftigen
pu_tomnen. Den Urbeitnehmern bleiben irodurd) ge-
mﬂ‘]e Borteile erhalten, die fidf aus ununterbrodjener
Beiriebsjugehbrigeit ergeben (lrlaub, fpdtere 2Ab-
finbungen, obl?ahrtseinrid}tungen u.a.); aud) fragen
mande Arbeitgeber die fogialen Zaften (Rrantenver:
fiderungsbeitrage u, a.) weiter. Wuferdem fellt das
@efiihl- bes Bufammenhalts mit bem alten Betrieb fiiv
bie Urbeitnehmer ein mwidtiges piydologifdes Mio-
ment Mar. Gs fragt ficd), ob Diefen Urbeitnehmern,
obwohl bas Arbeitsverhilinis formell nidt geldit ift,
Grwerbslofenunterftiijung gewdhrt werben barf.

Der Begriff ber Grwerbslofigeit wird nidt eng
ausgelegt mwerben biirfen. . Borausfeung ber fFiirjorge
braudyt nicht unbedingt eine férmlidie Cnilaffung Yes
mrbeitngmmm su fein. BVielmelr geniiat es, wenn das
Befdyidjtigungsverhilinis tatfid)lic) Deenbet ift. Cs ijt
aud) ohne Belang, ob iiber bie Aufredjterhaltung tavif:
lidjer Redite und fonftiger Vergiinftigungen oder iiber
bie meitere freiwillige Einridtung fozialer Leiftungen
burdy den Arbeitgeber Wbreden getroffen find, 1Uner:
(iflid) ift aber, daB ber Arbeitgeber auf die rbeitss
{eiftung, bder i(rbeii'ne{]mcr auf bdas UWrbeitsentgelt
einen nfpruch mehr hat. Die Legitimationspapiere
braudyt der Arbeitgeber bem Arbeilnehmer nidit bereits
uusgeguntriﬂt au baben, mwolhl aber muf er jederjeit
Dagu Dereit fein. 2Aud) Abmadyungen iiber eine fpitere
MWieberaufnahme der Befdiftigung fteht nidts im
Wege. Cnifdeibenbes Gewidit ift jebod darauf zu
Tegen, daf burd) folde Abreben die BWermittlung bdes
Arbeitnehmers in andere Arbeit nid)t leidet; im Bers
hiltnis gu dem Gffentlidgen 2rbeitsnacdhweife mufy e
einemn enilaffenen Arbeitnehmer in jeder Begichung
gleichftehen, Jusbefondere barf er angebotene Arbeit
aud) dann nidt rrb!elincn, wenn jid) ihre Daver voraus:
fidtlich fiber Yen Jeitpunit hinaus erfiredt, der in ben
Bereinbarungen mit dem alten vbeitgeber afs Jeite
puntt einer etwaigen Wicderaufnahme der Bejdyiflis
gung vorgefehen ijt.

Unter diefen Borausiehungen glaube id) gegen die
@ewibrung von Crwecbslofenunterftiiffung an derart
beurlaubte Wrbeitnehmer feine Cinwendungen erfeben
au follen, Mich feitet dabel namenilich die Crwiqung,

Als abenbs

baR die MWertsheurlaubung in ben Begenben, in denen
fu: fidy ecingebiirgert Hat, dazu beilriigt, baf ben Bes
trichen ifhre eingearbeiteten 2Arbeitstriifie und biefen
ihre Urbeitsplife aud) in Jeiten {dhleciien Befdydjts=
ganges nidit verloren gehen. Beide Wirlungen werden
im allgemeinen nur als ermiinfdit angefehen mwerben
tonnen. Allerdings barf die Wufnahme MWerfsbeurs
[aubter in ifie Erwerbslofenjiirforge nidt dagu filhren,
baf ber Arbeitgeber auf bdiefe Weife Laften, bdie er
jonft Jelber tragen mwiirbe, auf bie fFiirforge abmdl3t.
Unbebingt ift ferner darauj au fehen, Tap bie
ffentlidjen Urbeitsnadiweife die MWertsbeurlaubten bei
ber Bermittlung in anbdere Arbeit genau fo mie firms
lid) entlaffene Grwerbslofe behanbeln, d. h. weber mwes
gen bes gemwiffen Miidhalts, den die Wertsbeurloubten
nod in ibren alten Betrieben haben, ihnen geringeres
Intereffe wibmen, nod) Farauf Riidfidht nehmen, daf
Werbsbeurlaubte Arbeit bei einem neuen Wrbeitgeber
regelmifiig weniger gern iibernehmen merden als
formlich) entlaffene Grmerbsiofe.
(Rundjcdhreiben des Arbeitsminifters vom 8. ugujt
1924 — X 7350/24 — an bie oberjten Lanbesbehirden’
fiir Erwerbslofenfiirforge.)

Werlveutleubung,

Unfer Arbeitsredit ift feit furgem bdurd) eimen’
neuen Fadyausdrud bereidert worden: bie Werts
beurlaubung. Man verfteht barunter dasfelbe,
was frither unter bem Namen Ausfefjen betannt war,
MWenn in einem Beiviebe bdie Arbeit Enapp wird,
greift der Unternehmer nidht immer gern gleid) gur Ent=
lafjung. Techt oft wird gunidhft verjudyt, iiber die Jeit
ber frife daburd) hinwegzutommen, baf rbeitstrafte
eine beftimmte Jeit ausfehen. Mandmal geht das
Ausfehen reihum. .

Damit tann unter Umijtinden beiden Teilen ges
dient fein, bem Unternehmer und ben Urbeitern. Der
Unternehmer behdlt bie eingearbeitcten Rrifte, und
bie Arbeiter haben Ausficht, nad) einiger Beit wieder
Befdyiftigung und Berdienft gu haben. Gie bleiben
in dem Betriebe, in bem fie eingewdhnt find und in
dem fie mandymal, nad) langerer Tatigleit, Anfprudy.
auf Urlaub, hoheren Lohn, hohere Qeiftungen ber Be-
triebstrantentalfe ufio. haben. Das wedjjelweife Uus=
felfen ift unier Umfidnden fiilr den Cingelnen audy
weniger fiihlbar als Urbeitslofigteit von [angerer
Dauer. )

Das eben Gefagte trifit aber nur dann u, wenn
es fidh um ein Yusjehen der Wrbeit von nur wenigern.
Tagen, dlimmitenfalls von nur wenigen Wodjen hans
belt. €in lingeres Ausjelien tann fiir die dbavon Bes-
troffenen grogere Ghabdigungen im Gefolge haben als
\Ciitlafjung. Das.ift bann ber .Fall, wenn bei. 2Acbeites..
[ofigteit lnterftiibung gegablt wird, bie ausfehenden
Arbeitstrdfien in der Regel nicht gewibrt wird, und
wenn der Wertbeurlaubte nad) einiger Jeit bes Auss.
fekens bdie Arbeit perliert, fei es hngun{), DaB er ents
[a{fen mwird, fei es baburd), baf er felber geht. “

Jn ber gegenmwirtigen Jeit find jolde fFille-
biaufig. Bundd)it glaubt der Unternehmer wohl felber,.
Daf er Diejenigen Minner und Frauen, die er ause:
felien [dBt, die mertbeurfaubt werden, wie e jejt:
beift, nad) einiger Beit wieder einftellen fann, und audy!
bie MWertbeurlaubten haben bdiefe Hoffnung, und fie!
tlammern fid) an fie. Sie bemiihen f{id) deshalb wih=;
rend bes usfeyens ni:fl;t um anbere rbeit. Hiergu
veranlaBt fie freilidh) oft genug einmal bdie gegens
wiirtige troftloje Qage bes Arbeitsmarttes, es verans'
laBt fie dagu aber oft genug aud) ein anberer Umftand.
Man will bem Mnternehmer nidt gern wiffen lafjen,;
bug man fid) nad) anberer Arbeit umfieht. Daburdy
vergidytet ber MWertbeurlaubte aber auf @rmerbsmgnsl
unterjtiifjung, denn bdie Worausfehung fiir den Unsi
fprud) auf Unterftitung ift betanntlid), baf fid) Wert«
beurlaubie, wie jeber anbere Arbeitsiofe, in den vora
gefdjriebenen Friften uug bem Arbeitsnadjweis melden:
unbd fid) in jeder Begiehung den fiir ben BVegug vomi
Erwerbslofenunterftiijung vorge[dyricbenen Bebingunw
gen filgen, die MWertbeurlaubte nidht erfiillen tonnen,:
weil fie bas Arbeitsverhilinis sum bisherigen rbeit=-
geber nicht lHjen und insbefondere ihre Papiere von
diefen nidyt abholen wollen. .

Dauert die WertbemTaubung nur turge Jeit, fo.
crwiid)ft ben Detreffenden Arbeilnehmern daraus jar
aud) geringerer Schaden, als wenn fie viele Wochen,.
jao Monate hindburd) fid) als villig Arbeitslofe mit ber:
geringen Grwerbslofenunterjtiijung Dehelfen miifjten.
Deshalb ift es burdjaus gu verftehen, dap die Arbeit=
nehmer im allgemeinen gern auf ben Borfdflag eins
gehen, eine furge Jeit auszufelien, trofy ber usfidht,.
in dicfer Beit feine Einnahmen au haben. MNidht felten'
inb in ben lelten Monaten iibrigens Wrbeiter und .

rheiterinnen fiiv Werkbeurlaubung cingetreten, um-
Cntlajfungen gu vermeiden, nidt gulelt aud) aus dem.
Grunde, wn fid) nad) Mdglicdleit die Berpiinftigungen
au erhalten, die ihuen nad) ldngerer Tdtigleit im Ve«
triebe crwvadien. .

Aus der Wertbeurlaubing aber tann den Arbeits
nehmern fderiegender Sdaden entftehen, in erjter
Linfe damu, wenn aus der Werlbeuvlaubung nadh
ciniger Jeit gdngliche rbeitslofigleit wird, Diefer
Fall fann eintreten daburd), dafy dem Werkbeurlaube
ten die Jeit ju lang wivd und die Ausficht, wicder im
Befrieve defhifliat au werben, 2u gering fdeint, und

dafi et Deshalb das Arbeitsveehiltnis Bit, und ferner
dadurd), bafy der Wrbeitgeber nach ciniger Jeit dery



Wertbeurlaubung den Urbeitnehmer entldhf. Lot der
Nrbeitnchmer bas rbeitsverhilinis, dann muf er
von Dicfem Jeitpuntt an noch vier Wodyen warten,
che er YUnfprwd) auf Crwerbslofenunterftijung hat.
Gewifjenlefen Unternehmern ift dadurd) giinftige @e-
legeubeit qeeben, Slrbeitnelmer ihren E!q.%iinldjen ges
jiigig 3u madgien. Se linger die Jeit ber Wertbeur-
Taubung daucert, defto grofier mird Degreiflidjermeife
in Der Heoel hos Berlangen nach Arbheit und BVerdienft,
felbft wenn die Arbeitsbedingungen feine giinftigen
fino. Es ijt menfdlid) begreiflid), daf in folden
Faten fogar Angebote von YUrbeitnehmern au |dhled):
teran als pen iblichen Pebingungen erfolgen.

beshalb

Wertbeurlanbte  Avbeitnehimer werben
lange adgern und es ficy febr iiberlegen, ehe fie Dazu
iibergeben, das rbeirsverbéltnis pon fid) aus gu
1ofen, nachdem fie einige Jeit ausgefelst haben. Wer-
pen fie nad) einiger Heit der Werkbeurlaubung ents
Lafjen eder witd e endgiiltige Lojung des Arbeitsver-
Ldanifics in 2nsficht geftellt, wenn fie fid nidt den
MBiinfcien dos Hrbeitgebers fiigen, o werben den be=
ireffenben Arbeitnebmern in ber Megel ja Mittel gur
Wehrwrg von Anjpritchen aus Tarifvertrigen, Vers
abeompen und @efelen ujw. gufichen. Die Erfah:
Tuncen geigen doch ebav, dap in Jeiten jtarfen Usber-
aigclots ven firbeitsfrdften von biefen redit oft auf
Die Wellenbmadung foldyer Anjpriidye verzichtet wird,
umn nicht unbeliebt ju werben. Sie filgen fidh oft genug
Ticber ben Hebingungen, um wenigfiens ctwas zu
haben.

Fiir die Unternehmer find Wertbeurlaubungen ein
fehr bequemes Miittel, um fid) eingearbeitete Krdfte zu
balien, obne Ddafy es jie etwas fofiet. Sie tomumen ba=
durd) aud) wm die Verpflihtungen und um die Kon-
troile herum, dic ifnen aus der Slillegungsverorbnung
enfitchen, wenn fie ihren Berrieb durd) Entlajjung
von Acbeitstriften einfdranten wollen. Die Wert-
Deuriaubung wird, wenn fic {id) cinbiirgert, aud) ein
bequemes Mittel werben, um fidy unliebjamer Krdfte
outtf gute Weife” ju entledigen, daburd) ndmlid), daf
man jie wodyenlang ohne Be?rn&[:igung und ohne Ber:
dienft Likt in der begriimdeten Hofjnung: fie gehen
Danit [Hon von felber. Darvan dndert nidyts der Ve-
fdeid Des Urbeitsminifters, bdafy Wertbeurlaubungen
nid)t einfeitig ausgefprodyen, fondern nur durd) Tarifs
verirag, Belricbsvercinbarung  (Arbeitsverordnung)
oder Cingelverirag vereinbart werden tann. Darvan
dndern awd) nidhis die beadtenswerten Hinweife von
Clemens  Norpel in Nr. 84 der ,Gewertjdiafts-
Jeitung”, auf dic nady folchen Vereinbarungen den A=
beitnehmern  guftehenden Medjre aus Tarifoerivigen,
Gtillegungsverordnung ufw, Man muf i) dodj
immer vor 2ugen balten, daB in gablreihen Fiillen
rbeiter und Hrbeiterinnen entweder aus Untenntnis
iiber bie eventuell einivetenden Sdjiden und iiber die
ifnen pujtebenden Redite, oder im Bertrauen auf die
guten 2Abfid)ten des Uniernchmers ober, miirbe geniadt
durd) grofie Not, ohne offenen Wiber{prud) uu? MWer(=
beurfaubung eingehen.

Deshalb tann nidt dringend genug die Arbeiter-
fdyaft aufmerfjam gemad)t werden auf bie @ejahren,
Die ibr aus ber gc]g:bilberten, immer mehr in Uebung
fommenden 2t ber voribergehenden und aud)
davernden Entiernung von Arbeitstriiflen aus Betrie=
ben eniftefien Ednnen und bereits entftanden find. Gs
fann ferner der Arbeiterfdheft nidht oft und nidht ein=
Dringtic) genug immer wieder Der gute und begriindete
Rat gegeben werden, durd) Jujammenfdluf und duvd
Auftlirung Gelegenheiten zu d)::ficn, wirtfdafiliden
Sdhaden von fich abzuwenden und Redyte mahren und
geltend madjen zu tdnmen, die ibnen zujtehen. Oft
genug wird follegiales Jujammenbalten der Wrbeiter
und Urbeiterinnen in den Betrieben und in der Drgn-
nifation (bas ja bden Unternehmern nidht unbetannt
Dleibt) allein jdjon geniigen, um bdiefe davon aurildaus
halten, aus dev Notlage der Urbeiterjdhait Vorteile zu
Jalehen. Gertrud Hanna.

Aug den Jabifielen,

~ Hoamburg. In der Mitglicderverfammiung am 2, Seps
‘tember fprad) unfer als @ajt anwefender 1. Rerbands-
vorfiliender Kellege Pudyer tiber powerbliden und organis
jatortjhen Micderaufbou. Gr gab in feinem Borivag cine
uberfidtlidge Darftellung ber Creigniffe im Wirtidyafisleben
feit ber Nevolution uny fdhilberte Wefen und Bebeutung
der @ewerfidaften wihrend biefer Beit. Seine mit Beis
fall aufgenommenen usfiihrungen fehlof er mit der uf.
forderung, nidt viel gu Eritifieven, fonbern am Aufbau
Iriftip mitguwirten, die Einigleit in ben Betrichen und bas
.gl_.uiummennchﬁtinmilsﬂe[ﬁh{ im Derbande mehr Bi“ feftigen,
ine Ausiprache iiber die Vewegung im Sdyriftgichereis
gewerbe fdlofy die Berfammiung,
faufbenren-fempten, Die Mitglicder beider Fahls
ftellen teafen fich) verabrebungsgemif am 4, Geptember in
@ilngad) ju elner gefelligen Beranftaltung. an  wollte
durd) einige frohe Stunden b8 Rollegen und SKolleginnen
@clegenfeit geben, fid) oud) mm]ﬂ}ticb niifjer gu tommen
und auf odiefe Leife das uns alle umfafjende Band der
Drganifation enqer au [dliefen. Jm Weirtelpuntt ber Ber:
anftaltung fland die Beariifungsrede des Kellegen Weps
manm=fempten, ber au Seraen gehende Worte in feiner
Anfpracie fand, Cr evinnerte an die hinter ung legende
fduwere Jeit, die nue durdy Hilfe der Drganifation itbers
nunbden werden founte,  Die Urbeiten, die vor uns liegen,
vetlongen aber erft vedht tatledftines Handeln ven jebem
¢ingelnen,  Jn biefem Ginne wiinfdie er der Beranftaltuny
eln auies Gielingen,  2Als die Mitlicder nadh einigen frob
verlebben Stunben ben Helmwen antroten, {djicben fie von
einander mit ber Verfidherung, daf fie beftrebt fein werben,

bas gute Ptollegiale MWerbiiltnis in ber Drganifation ju firs
bern,  @egenfeitiges Berftehen und einmiitiges Jufammen:
arbeiten biirgen audy fiic materielle Eriolge.

Rundichan.

Die Erhohung des DVerbanbsbeifrages bel ben Litho-
graphen und Sfelnbrudern ift burd) Urabftimmung be-
fdiofjen worden. Fiir die Erhihung ftimmien 4000 Mits
glicber, bagegen 1372, Der Berbanbsbeitrag belrdgt ab
28. Geptember 1,20 ML, widentlich, Dazu lommen nod
tie Ortss und Goubeitvige. -~

Die filzinhandelspreile jehf und vor dem frleg. Die
SWivtdajt 1md Staliftit”  verdffentlidht den Stand her
Reeinhantelspreife widitiger Waren im Durd)fdnitt von
72 @emeinben, in welden bdie Preife feftgeftellt wurben,
jiir Durdijchnitt Juli 1924 gegeniiber Juli 1914 (= 100).
Diefer [ebrreichen Tabelle 3ufolge war immer nod) bdie
MWobnung bie billigfte Ware (68). Miedriqer als 1914 waren
rod) folgende Wa-enpreife: RNudeln (71), Margarine (83)
— Diefe Deiben Artitel finnen ihre relative Billigleit dem
Fortidritt  ter Tednil overdanten Haferflotten (91),
iBeigenmedl inl@ndifdies (91), Rognenmebl (93), Frouen.
deviotrod (84), Bollreis (95), Weizengries (96), Roggen-
brot (99), @Groupen (100), Wahrend bes WMonats Auguft
erfolgte aber cine weitere BVerteuerung ber Lebensmitiels
preife, derjufolge die genannten Preife heute bereits iibers
bolt finb, leber ben friebensftand ftanben ber Meihe nady:
Soigheringe (102), Sdweinejhmaly. auslindijhes (102),
Beigenmehl, auslandijdes (102), Rindfleifd, S?nrﬁ[cifch mit
Knodjen (105), Glettrigitit, Ridt (109), qelbe Grbjen (111),
Sdweinefleifd).  Boudfleifh (119), Minnerfoden (122),
Cdellfifd (125), Mibddentleid (125), Miinnerjtiefel (126),
weife Speifebohnen (127), weifie MWafdblufe (128), Dires
obft (129), Trauenftriimpfe (130), fFrouenunterrod (130),
Flanellblufe (130), Frauenjtiefel (131), Leudjtgas (132),
Rinderftiefel (134), Wollmild) (140), gerduderter Sped, ins
lanbifcher (144), Herrenangug (151), Butter, inldndifde
(153), Kodigas (154), Frauenhemd (156), Befohlen wvon
WMiannerftiefel (157), Buder (157), Brauntohlenbritetts (158),
Gteintoflen (165), RKnabenfdulangug (166), Gier (172),
Minnerflonellhembd (198).

Die verfdiebenen Mepjiffern fiir bdie Qebenshaltung
haben fidh im Juli folonenbermafen peftaltet (1914 =100):
Wohnungsinder 68, Lebenshaltungsinber 116, bderfelbe
ofine Bebleibung 112, bderfelbe ohne MWohnung 131, Heis
aungss und Beleudtungsinber 143, Belleidbungsinder 145,

JInfernafionaler Buddruderfongreh, Wom 8. bis 13,
Gepiember tagte in Hamburg ber 9. Jnternationale Budy:
bruderfongrel. 30 Delegierte ous 17 Rindbern nahmen
an den BVerhonbdlungen feil.

2us bem Wericht qing hervor, daf in den [lefylen
Jahren bie internationalen Begichungen Fortfdyritte ges
macht haben. Erfolglos waren alle Wemiihungen, bdie Cng»
liinber zum n[dhiuf au bemegen. s Brunb ber Mbich:
nung wurde das BViatitum angeqeben. Die englifdyen Hilfs-
arbeiter erflarten {id) anfinglih aum Unfdluf bereit,
sogen fih aber fpdter mit ber Begriindbung auriid, erft
milften bie drei internationalen Setretariate ber verfdjies
benen graphifthen Berufe verfdmolzen fein, Die Umeris
taner Tehnen einen Beitritt ab, fo lange der ameritanifde
@ewertidaftsbund micht der WUmfterbamer Jnternationale
angefdiloffen ift. Bom ruffifhen Werband war wicherum
cin. Gefudh cingeqangen, feine Uufnahme in bie Inters
nationale 3u genchmigen, MNad) eingehender Debatle wurde
bie ZTitigleit bes Gefretarvials einftimmin qebilligh.

Bei bder Behandlung  der ﬂilfsntbeiterfraggt

wurde auf ben friijeren Befdhuf auf ﬁﬁmrunq bes .
fammenfdiluffes aller graphifjen Arbeiter in einem '
buftrieverband verwiefen. Es babe fid) jedod) geaeiat, dap
per Gebante bes Inbuftrieverbandes nur wenig Bermirts
lichung gefunden Bat. Das Sebretaviat empfall dem Kon.
greB folgende Ridytlinien %r Annahme:

1. Die Aufnahme des Budjdrudereihilfsperfonals in bie
Berufsverbdande +ft im  Jntcrefle der Gee
{dloffenbeit, ber erfpriehlihen Jufammenarbeit und
in Anbetvacht der tedmiffen Cntwidlung als erftre-
benswertes Jiel ju betvadten,

2. Do, wo feftgefilate Hilfsarbeiterorganifationen be-
fteben, Pann bie ufnabime von Budprudereibilfs:
perfonal in bie Berufsverbiinbe nur mit Juftimmuny
Der betreffenden $Hilfsarbeiterorganijationen erfolgen.

3. Der Unfdhluf bes Budbrudereihilfsperfonals an
bas Jnternationale Buddruderfetretariat tann nur
imRehmenbdes Berufsverbanbes in Frage
Tormmen,

Diefe Ridytlinien wurben einflimmig angenommen,

In ber Dfffetirage nalmn bder RKongref cine Cnifdlies
Bung an, in der w. q. feftgeftellt wird, daB der Offfetdrud
nidt Tediglidh sum Gteinbrud gehire, fonbern Gemein:
fhaflsgut fiir Gteinbruder und Buddruder fei, Die Gnte
{dliecfiung, in ber weiter bie Forberungen ber Budpbruder
umjdrieben werben, foll als Grunblage einer internatio:
nalen. Berftinbiqung bienen.

3u bem Mufnabmae{t:& bes rtuffiffen Berbanbes
wurbe cin vom [djwebifhen Verbanbde geftellter Untrag ans
genomimen, der befagt, baf ber Berband aufgenommen
werden tann, wenn er fid) verpflichtet, die internativhalen

Gtatuten anjuerfennen,

Der RNongreh {p’md; fid) in einer Gnt{dliehung fitr die
Wnfredhterhaltung des Udytftundentages und die Natifizies
tung der Wafhingtoner Konvention aus, Des weiteren filr
die Unteritiibung der Unti=Rriegstampagne,

?Eﬂ? Gify des Selretariats wurbe wiederum die Sdyweiz
gewdhit,

Giue Urbelfer-Lefergemeinfhaft. 2Auf der leliten Gene:
ralperfammiung bes Verbandes der Deutiden Budjpruder
in Hamburg wurde ¢in Unternehmen freudly beqriift, das
oud) bei ben Unpehbrigen anderer BVerufe lebhaftes Jnter
effe erreqen bilvfte, Der Bilbungsverband bder Budydruder
— bas [ind bie ber Fortbilbung biewenden Wereiniqungen
innerhalbd der @ewertidaft — hat auf feiner Iepten Tagung
im Auguft die Oriindung der ,Biidevailbe Gutenberg” bes
fdloffeq, wm typoraphifh muftergiiltige BViidyer beraus.
Auaeken, @egen ein Cintrittsgeld wnd einen  monatliden
Beitrag mon je 75 Pi. werden jihrlid) in ber Neqel vier
TWerte [hingeljtiger oder populdvswifienfdhaftticher Art in
Defter Musftattung  peliefert,
utovert tommen ju Wort, Ein Teil ber Biidher wird von

Siinfilern ifufteiert, Mambafte Mitarbeiter, in ber Mrbelters
fdhaft fchon beftens betannt, Baben ifre Mitwictung u-
gejagt.  @efdyiftlidie Geminne werben nidt gemadt. Die
»Bildergilbe Butenberg” beginnt am 1, Oitober ifhre MWirts
famteit. Jetermann Eann TWitglied werben. Sahungen
verjdjidt foftenlos und Beitrittsanmelbungen nimmt ents
gegen ber Bilbungsverband Deutfdier Budjdpruder, Leipaig,
Salomonftrafe 8.

Die Frage ber Induffrizverbinde auf dem englifden
@emer&[d;u]’fsfongrcﬁ. An bdiefer Frage bat ber vor Eutgm
in Hull flattgefuntene Gemwertjdiafistongref; folgenden Be-
{hiup qefaft: 1. Dic Jabhl der pegenwiirtiq beftehenben
Gewertidiaflen, bie bie Urbeiter in verfdjiedene und n[;
cmanber gegeniiberfiehendbe Lager trennt, ift zu grof un
miite wefentlid) vermindert werden. Diefer Puntt bes
aiebt fid) auf bdie notwendigen Jufammenjdliiffe, Wer-
fdymelzungen der Berufsorganifationen, 2. Siamtlide n
verfelben Jnbuftrie befdifliglen 2rbeiter follen in einem
Snduftricosrbond organifiert werden, mie dies pom Bers
Dand ber Bergarbeiter ober Eifenbahner angejtrebt wird,
fHier liegt eine tlare Stellungnahme jugunjlen ber Jn-
buftrieverbiinde vor. Sie wird aber abge[dwiidt und In
cin Rompromify umgebogen burd) ben folgenten Punkt, ber
lautet: 3, .Ein Gpftem foll erfunden werden, das ohne
bie Werfdmelaung der heule beftehenden Organifatinnen
in anbere grofieve Werbiinde, awilchen den Gewertidhaften
cnge Begiehunqen herjtelit, bamit qemeinfame Aftionen eine
fadier und reibungsiofer burdygefiiprt wetben finnen, als
bies heute minlidy ift.” Demnady foll ?mi[d)cn ben vers
wandten Yerbiinden eine Wrt Kartellvertrog aus
ftanbetommen. Der Bejdluf wurbe mit 25 Millionen
Glimmen gegen 1'% DMillionen gefoft.

Wer nie hauf grade Hicbe,

wes Wort und Siife fdHiciden

wie piicend jdlaue Diebe

und immer feifab fireiden,

mer niemals wagt ju fagen:

»So it u"l ;:miﬁ?us foﬂsjﬂn".

twer austve en Fragen,

fiets will der Vorfidt fein,

wer fpridt: ,Beriffe Leule*

und: ,biicfie, madye, tonnte”,

Ttatt daf er fidh nidt fdeutc,

und uns @ewifipelt gonnte,

wer nie ben Puntt will nen

{lefs tlngebﬁtl?tn Duft it _m

glaubf mir, daf der ju Pennen

als Sdwadlopf oder Sduft ift.
Triedrich v. Gallert.

Abredinungen.
Gingegangen in ber Wodhe vom 21, bis 27. September:
Stuftgari: 254,32 e,

Berlin, 27. Geptember 1924. @ fodahl
Literatur.,
Die Drpanifationen bee Unternehmer. Ton Dr. Otte Subte,

Fevlay: Jentvalbechand dec Tupeftellien, Meclin, Brofditre, 45 €,
Breig 1,20 ML Musliefevuny fiic die Milglicder ber MUrbeitervegas
uifationen burdh die Berlogsaefelfdalt ded Mlpemeinen Deutfden
Gemerlfdaftibunbes, Soctimenisablellung, Derlin S, 14, sum Srgas
nifationdpeeile von 70 Pf,
Teer gegwounpen ift su Mampfen, muf bdle frdfle feiner Gepuer
Tennen. ©ie HMrbeitneGmer miliffen Iviffen, in weldes Teife bie e«
Geitgeber iGre Madit sufammengefaBt Dabenw. Diefem  Uebelftand
Ioied burd die borlicgenbe 2cbeit bed Srbeilecfeleetdrs bou staffel,
Hlollegen  Sube. abgeholfen, G3  Dandell (Id natiiclid um feine
Cingclbarflelung, jondern um einen UeherDlid, Defen und ufs
gaten ber verfdjiedenen cten bon Nnteenchmerorganifationen find
Tehe qut pefdiloert. Der Tept wivh durd) Tabellen unterfliitlh, Die
Shluffolgerungen  fwr Tekten Abfdmill: ,Die Drganifiecrung ber
Wiclldaft” find febhe Deadtlip. TWie cin voler Foben aieht [id burch
bie gange Brofdifive die W n an ble Acheilned fdafit Ttarre
®ewerTigoften und eine flarte politifde Boviel, wenn ibe ben Uibers
nebmeen mit pleiden ¥3ajfen entgeqenteeten roollt,

®ie Brofdiive efguet fih and) ald Jiejerentenmaterial, Die ne
Tdaffung Tamt mue cmploBlen wecben.

Brieftaften.

R in RKempien.  Sn geroiinfdter Form Tormte ber Becldht nidit
anfgenomuen_twerden, die Senderungen niben aber nue, arunt
loird  nidit fiber ble Vecfammlnngen beciditet? — Yw mchreere,
Natitelih ift bad ein grober Dendfebl®, Tad Sdlubwost nuf bee
fonferens in SreSden Gatle unfer 2. BerbanbSborfipender, follege

Sornle, und ber Maffieces ber Sabiflelle Dredden, der floy um
bad Gelingen  der Jubildumsfeier -fo verbient 1}unmcm Tot, Beilit
Taubrid, — + Qnfevat Yoffet 2— ML, — R in .

So ctund nennt mon wonf ben Tauernfang qehen”,

lnferem  lieben  Freunbe, bem  Jahlftellentaffierer
Philipp Eidhotn und feiner lieben Foau zu ihrer am
5. Dttober ftattfinbenden [ilbecnen Hodyzeit dle Hexzlich
Gliidmwiinjdye, Jablffelle  Caffel.

 inen Doffen Berbandsbud-Tajden

gur Preife bon 48 und 60 Vf. nod abzugeben. 3
ufter gegen EGinfendung von 1,16 ML

Karl Wollien, Lelpzlg, Zeltxey Sir. 32 HI.

PP TP,

fm 9, September ift dle Hilfsarbeiterin
Anna Grohmann

(i §a. € @, Noder) m Ulter von 62 Jabren nad
§ longer Sraulfeit verftorbem,

. Ut 14, September berftayh cbenfalls ady langer
| Stranffeit, die Mnlegerin

Marie Leonhardt

(i, Bo, Adermann & Glafer) im Alter bon 45 Jabren.
Glnt efrended Gedentert Hewalirt den BVerftotheren

Die Jahlftelle Leipaig.

Berantwortlid) il battion: Q. ' ¢l .
TEReR T W et s, Shgattenbugn. et

Noltere und  ettgendffifdye A

(11
arlottenbueg. — Drud: Vormiirts-Buddruderet und %ltl’n san
8 “au' Sinaee w. Co., Pexlin S, 68, geanfalé



