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30— Mt ~ Similiche Poftanftalien nefmen Abonnements an, Eingetragen unter obigem Aite!l im Poftzeitungsregifter,

¥ilr dle Wodye vom 25. Juni bis 1. Tuli 1923 i1t 7&II! Bel-

g;‘angsmarue in das mit 26 bezeldynete Feld des Mitglledss h

o5 ZU Illqben. P

|_ - Mitteilungen deé Berbandsvorflandes- |

Das bis jum 22, Juni giilfige Cohnablommen flic das
Buddrudgerr vbe iff getiindigt worden. Die Tarlftommifjion
(eitf am 21, Junl jur Jefffebung neuer Cohne in Berlin
Jujammen,

Echibung ber Orfsbelfrdge.
Unsbady, 2Auf 160 ML, widentlid) flir mannlidhe unb
100 M, fiic weiblide Mitglicher.
Blogau, Neuwled und Soflngen, 2uf 50 ML, fllr alle
Miitglieber, .
Der Berbanbavorflakd gibt bagu ble Genehmigung.

Der Decbandsvoeffand. J. U: € Puder,

[ wertvenanbioe oone |

Der Elury der Papiermart hal tataftrophale Wirlungen
11t ben Sphiten ber Lebensmittelprelle unb ber Lihne aus.

2eliii!. Bl tmmter in foldyen Perioben, find dle Grofy
sanbelspreife bie ecften, ble ][ld:l auf_bie Devifenturfe eins
fteflen,  Shnen folgen in  cinigen Abfténden de  Sleins

hanbalapreife, 1nd wicherint in
tie reldsamifidien freftfiellungen Der-Sebenshaltungstofien,
nen bioher ble Qihne der Wrbeiter und dle Gehillow ber
naeflellien mit mebhr ober minber Grfoly angupaffen vets
fudt murben, Die fidy iibcrjltilr,;enhcrr '.lnnrr?ﬁ;manmn el
%ﬂt!m aur Fofge, bafy bie Ynpaffung ber Lihne an bdie
euetung immer nur verjpitet und in unaureidendem Mafe
Fewlett merhen tonnde, und dafy bie dure) Qobntampf ober
Ed{labﬂvrud} erreidten Lohnfike gerodhnlid) burd) ble tne
awifhen cingetretene  neie Teuerungswell¢  ilbecholt und
entwertel wurben, Mei ber Dartftabilificrung irat biefe
Tatfadye finenfdllig hervor, inbem dle Eraeuger und bee
Mrofihanbel Dberells anf Grund von Dollars ober Halbs
reifent neptauft Hotten, ber Sleinbanbel auf blejen Hohen
%reﬁen foftfafy unb befr Tiederbeldjaffungsprels nerlangte,
ﬂ;ﬁhrﬂlb man bey Urbeiter|chaft vermehren wollte, audy nur
fite bie im Lohnniveau nody nidt erreiditen Slelnhanbels
preife Decung ju erfiveben. Die Lohne und Tarifberatungen
wedfelien von Wode, au Wode, und ihre CErgebniffe ver.
mod)ten gleidymodl nidt mit der rafden Marfentmwertung
Ghritt A Halten,

Gelt bem Sdyeltern ber Martjtabllifiecung haben Beld.
entwertung und Teuerung bet uns folde NRiefen|dritte ges
madt, bal bie bisl rl;{e Sopnpolilit der Gewert{daften
bamit hidt mely Cerilt balien tadn, Gine Henbderun
dblefer Hohnpoliti? ift notwendbig, wenn bdle Arbeler|dhaft
vor vifliger Berelenbung bewabet Olelben foll, Es fehlt
nidyt an Dorfdligen su ciner newen Lohnpolitit, Die einen
foebeen Molblohne, bie anberen gleilenbe fihne, bie Rritten
aefeflidie Dinimallbhne, wicher anbere dle in{ﬂhtun ber
@olds oher Dollarvedimung oder cines anberen feften Wherds
mafies [ﬂr bie Lohnberehnung. Ullen blefen Dorfd)ldgen
ift gemeinfam ber un[(!}1 nad) cinem weelbejtandigen Lobn,
ber hen Sdwantungen ber

arl unb der Prelfe bis au
clnem gewiffen @rab enirfidt ift. Daf biefe {Forberwn
urgeit eine Eriftenafrage fiir bie gefamie Arbeller(dpnit it
iegt aufjer Jebem ﬁme fef, s fragt fld) nur, wie fie pur
Girunbdlage ciner erfolgreiden Lobupolitit gemadit werben

n.
s gibt gewlh Theoreliter, ble uns beweifon werben,

bak alle Bemithungen, den Lobn au [labilifieren, chenfo Jum
eltern verutellt fein merden wie die Berfudye ber Marts

ltﬂ fjieeupg, fn [ange nidt bie Reparation auf ein ertrige
idos Mok bearengt, und ble beutﬂbe Wirdf nLi trngf&l;lg
emadit 1ft, Sbnen it au entgegnen, baf Tnduftyle un

anbel in Deutfdland ben MWeq pefunben haben, thre Cine

tiinfte au flabilifieren, durd Ucberganp sur Golds ober
Dollarrednung, durds BVereinbarungen von  Kohlen., Ralis
oder mongenmiiljrung u bgl, Allen diefen Redhnungen leht
¢in von der Paplermart unabhiingioes Wertmal sugrunde,
bas legten Gnbes fid) nady bem Golbs ober  Dollarwert
richtet, Diefe !md]nur&? wittt fidh. aus in ben Grofs und
Reinhanbelspreifen. Tur dle Urbeller 1und  Hngeftellten
fehen {idy Disher auf ble fdwantende PaplermarteeHhnung
apgewlcfen, obwobl aud) fie ihre Gteuern in Brogenten vom
Sohn und Gchalt, alfo. wertbeltindiy abjiihrencmuften. Der
Juitand, bafy Jndujteie und Jandwirlidaft, Eiehe und
Hleinbandel nad) Gold beredynen, und der Yohnempldnger
nddy Papler abgefunden wied, ift unerlvigliy geworden und

eltlifiein Abfland Davon o
1 Teiften,

tann nidt fdnger mehr auf Soften ber Urbelinehmer aufs
vedhterhallen werben, Die Arbeiterfdafl tann nidt warlen,
ls bie Meglerungen fid) anf ein ecririigliches Meparaliongs
rrgmmln ?uinlgt Daben, und verfhungern, wihrend bie bes
ibenden Stlaffen ingmwifden ibhre @‘.uh[lnna durdy (Bolbde
redyung -wieberherflellen, 2ud) dle Urbeitsfraft mup in
ihrer ©ubftang erbalten werhen, und bdamit dle unentbehrs
lidfte @runblage unferer Wirtfdajt vor dem Berfoll. Denn
bas biilie bas Defle !]'lcpn:nttunﬁvrnnrnnmi, wenn es nidt
burdy ble Grirdge bér Yrbell realifiert merben tonnte?
Wi dle E(rbeilcrgimft lir Lofmeinfommen wertbe.
[tdnblg madjen, Ln muf_audy fie gur Golbredmung fibers
pehen, Das wieb ble Wirtjdjaft wingen, ben Lohn pgleid)
bent vom Weltmartt abhiingigen Nobfioffen elngulaltulleren.
Da i ben melfteit Jnbufirien dle Lobnquote gegenilber
ber {Frichensaelt flar? gurfliggepangen ift und oft 4 bis b
Prog. der Gclhﬂnracugunnntoﬂcn taum fiberfdyreliet, fo wird
bie Welibemerborraft dadburd) nidyt wefentlid) Deeinteddtint,
Mo biefe ernfilidh Derfihrt wirh, ba wirb Hi nidls onberes
{ibrig blelben, als burd) tedinifde und urnmlifnlcr{[dic Wers
Poefferingen ber Belrlcbe ble irtfdafilidyeeit su fteigern
unbd riitflandbige Veirlebe ausyujchalten, 2uf fie tonn und
barf nidjt fanger Rildfidt genommen werden. Die Jeiten
einer Rarlellpofitit, bie ihre Preile ouf die (5f2u1hum her
unfentabelfien Betriebe einftellt, find vorbel, fobalb fid) in
Deutfd)land das Lohnunivean dbem LWeltmarttfland anniihért.
Die @ofbredynung heifit nolfielih nody nidht der volle
Golblobn, jnl bern ein Yolm, ber ben Sdwantungen ber
Paplermart bls au elnem Euﬂ fen Mrabe entaopen it Gr
fann in ber gegewmwiriigen Wivldaflslage !Dculﬂ\d)lauhs nidt
fo hody fein wi¢ ber Friebensiohn in Moldb, benn auf ihm
ruﬁgn ble Qaften deés vTrlovenen Hriepes und ber Repos
roflon,  ber er ‘muf einen  genifien E\-uensl}nuuu%m
ftandard geégenfiber ben Tenerungs[dywantungen gewdhrs
Ob o bas nach bem Mafftab Deés @olbes dber
Dollars ober Irgenbeines vopt Welimartipreis nbgﬁnuigm
NRohftoffes ausbriidt, bieibt figh Im Wefen gleid) und fommi
diliefilidy bod) anf bie Dollatbafis heraus. Etwas anberes
It es filr dle pemertidafttiche Tatiit, ob man blefenn Lohn
als geleflidien DMinimallohn ober alo GMelilohn forbert ober
ob man filr bi¢e ohnberedynung ben Gotbmartmafftah vers
cinbart ober ob man bdie Berednung anf pewiffe Jnbege
aahlen f!iig.t, in benen die Golbrednung mehr ober minber
i Musbrud fommi. Dl geroertidhafiliche Lohupolitit
mufj nidht blofy Barouf Mildficdht nehmen, ob ihre Forbes
berungen mit gewertidinftlidien Mitten unb Sritflen wrs
reidbar find, fondbern fie darf aud feine Forberungen
ftellen, bet benen fidy bie Bewert{dnflen [elbft ausidallen
wiirben, was unfeblbor bel dbem Sireben nady gefeplidyen
“Dtinbefildhnen ber fFoll wiire. Hitte der Stoat bie Krafl,
ben Qobn gefeltich fiiv alle Arbeltnehmer an beftimmen, fo
wiirben bie Iehteren duf ble Ytolmwenbigteit der gemwerlidiatls
fdhofilidpen Organifationen vergidyten tonnen, mb bdle Lohns
regzelunn iirde in das Bebict der politifchen Probleme eine
milftben, fehr aim Sdhnben ber Urbeltnehmer, Aber ber
©taat hat ebenfo renig bie SimL: ber qefellichen Lolne
tegelung, wole e die Preife banernd regein ober audy nur bie
nrt rlabllmmn fonnte, (Es wire alfo eine Jifufion,
auf einen gefellichen Mindeftlohin feine Hoffnung au fepen.
Defto nofmendiger bieibt uthh wi¢ por bie Tforberung
nar) wertbeftindigen [ihnen, ble mit gemertfdhofifichen
Mitten au erreiden und au crhoften find, Der Borftand
beo ﬂlﬁ&ﬂ. hat fid) bicfer ﬂ[uifcl!;mq ebenfalls  dnge.
fdloffen unb ben Werbanbsvarftinpen cine ninnel;cn'uc
Prifung diefer Metiaeftaltung der acrvertidaftlichen Lnhns
ofltit nahegelegt. Jnsbefonbere tiept bler fiie dle vollas
1rlln§y1nf!lldr nebitbeten  Mitarbeller der Mewertidaflen
ene Yufgabe vor, hie bringenb, ber Rldrung und Lifung
bebarf. Die Entjdyeibung foll in der niditen Sijung bes
Bunbdesaus|duffes getrofien werden,

lleber bie Grmeuerung bes am 31. Mat abgelaufenen
Reldystarifs ber Qthographen unb Gteinbruder haben in
ben lehten Maitagen g::lfdgn ben_Tariforgonifationen Ders
?unhtungm wtlge[un n, beren Er&ebms ouf @ebilfenfeite
cine DBefrietigung ausgelift hat. Das witd aud) von ber
@raphl{den %rﬂ?c“ bem Berbanbsorgan der Gehilfen, uns
ameih:ull&ml ber Geftflellung zum Ausbrud gebradt, baf
bie am Tarlf vorgenommenen Ubdnberungen nur allges
meine Der|dledyiecungen enthalten, benen gegeniiber einige
m“ha’{zrunmn, wie 3. B. ble Cinflifyrung von Berufsferien,
nidt fehe ins Gewidt fallen. Bon mwefentlider Bebeutun
ift bie Verlangerng der wodentlidien Arbeitspeil von 4
auf 48 Stunben, woftic ben Gchilfen bis zum 20. November
1023 die Begaplung einer Ueberftunbe gewabrt wird, Ub
1. Desember erfolgt ble Beﬁ:mng ber 48. Stunde ohne
Ueberjtundenayf G;P.g. Dle Unternehmer find unter ruds

I g dem Steindrudgetverbe =| ]

fit., Bobess und Derfammiungsangeigen ic Jelle
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fichislofefter Wusniifjung der dergeltigen Sonjuntturverhiits
uii,[e in ihren merLd}!cn‘]Icnul{qunnlrii;;m nody viel welter ge-
gangen b es bebucfle alfer fraft ber Mehiffenverfecter, fie
abauwehren.  Bicberholt flanben dle Berhanblungen vor
bem Abbruch unb nur dle Beurielung der gefamien Wirl.
{daflss und Rrobuttionsverhiliniffe fowie ber Tragfiahigleit
ber Drganifation hot Dei dem [epliefjlich boch nod) ﬂllfll‘l'llhl‘
petommenci Ab[HT ben ‘Jluﬂ{d)[u? pegeben.  Die Reltung
ber ®ehilfenorganifation Hat mit Redyt dabei ben Stand-
puntt cingenommen, bafy im Augenblit ein allpemelner
Sampf wm bie ﬂ{nrhﬂlcruu ber Wrbeitabebingungen ber
Oehilfenidyaft teine Borteile Eriugm wiirbe,  1nd fie mufite
fich fagen, bl nad) biejer Jelt wicher eine anbere fommen
mufs, in der bann bas Weifplel, dns jelit die Unternehmer ge-
aeben haben, aud) von ber rbellerfhaft befolpt werben
tonn und  muf, nimlid) ebenjalla bie rnrliirl}tslu'e Ao~
nufpung  der Nonjuntiue,  [el haben die Gewert|diaften
Ihre pange .'\lrnLl paran au [efien, bie Lohnverhifiniffe fort-
acfept ber Melbentwertung und bder fortjdireilendben Teues
rung angugleidien. s IPI beahald verflandlid), wenn bie
Leilung %cr ®ehitfenorganifntion ben Sampf vertagt,

Bel diefenn Berhanblungen haben die Gehilfenverireler
eudy bavauf bingumirfen verfudd, baf fiir bas im Eleins
bructgewerbe Defdyiiftipte $Hitfsperfonal eine tariflidye Reges
lung  bder Mohne und rbeilsbebingungen  ouf  genlraler
Girunblage gefdhoffen wird. Die Uniérnehmer lehnlen aber,
fowelt wir witlecridhlet find, diefe FHorderung ab mit dem
Sinmwels barauf, baf gegen eine relehotariftiche Megelunn
ber S)llisnrbe!!eruerhiiilulﬂc ein Tell ber Provingbruderel-
beflger Ginfprudy echeben. WBir fonmen fn diefer tuvafidylis
en Hollung ber Sleinbrudereibefiper fite unjere Nollegens
?rhn[t Awar teinen Sdyaben erbliden, well die leplen Japre
crmiefen hHaben, bafy uuLm Organifation wolyl imflande 1,
attd) ofjne Meldolerif dle Loln., unb AUrbeltsbedingunpen
tariflid) gie ecfaflen 1mb auf ihve Gleftaltung jeberaeit cingie
wirfen, CEo erforbert biefe et drtlicher und begirliidher
!Iie;;rnmrl alfexbings einen grofieven Anfivand von Arbeit
unh foften, wobel es andy nld)t immer feiebfertiy abgeil.
:‘iubnr? lag bisher ber Worlell barin, baf) bie vor Snaml nod)
pegentiber bem Budphrndgewerde guritgeblichenen Berhiille
niffe im Steinbruet nidit nugbis an den Budbrud heran,
[onbernt in elnet qrofen 2nghhl ven Drien nod) bariiber
hinaus gebradyt werdben Ffonnten.  2Wewn unfere Deganis
fatlon aud) grundfdhlicy fiie dle Gine und Durdhfilhrung
eines Reidyslarifes einteilt, fo licgl aber gerabe In foldyen
ﬁciten, mwie wir fie jeist burdfeben miljjen, tein bGejonberer

nlah und noky roeniger Unrejy vor, mit Nachbrud fiir
einen Neidystarif ber Hilfsarbetter int Steinbrud einauirelen.
Wir tontien baher rublg aum Ausbrud bringen, bk unfere
follegenfdinft bet her ﬂljﬂm Regelung buf?u fiilet, benn
bie fefste anﬁrw?lon ber Mehilfen ift aerabe fein Bemels
bafiir, bah ble Unternehmerorganifation im Stelnbrud-
Femcrbe- cihen begelirenswerten Tariftonivalienlen vorfiellt.
Bebauerlid) !Li allerbings ber turafichtige Standbpuntt ber
Steinbrudereibefiper Il}ljnlerlr, als ber Mnn;!izl eines ehnhelts
lichen Tarlfs flir bas Mejamigemerbe und inobefonbere fiir
dle @ehitfen[djaft fid) nicht glinfilg auswictt. Vel affen von
uns  burdhpeflibrien  Teilbemegungen, an  benen wlr ges
swungen werbent, wenn unferen Forberungen nidht Medimung
Pcimgcn wirh, finh ble Mehilfen entieber aftiv ober paffin
n Eﬂilleihm!’ nft atan{;en. Dafi unter ben unterfdleblidyen
Udhnen in ben eingelnen Orien audy dle Rrelsgeflaliimg
[eibet, 1ft fiic gans von geringerer Pebeutung, damit mogen
ficg ble Unteffehiner abfmben. Sebenfalls empiehlen woir
nferen E{ol.lf?en b SRolleginnen im  Sleindbrudgemerhe,
ais ben geidibecten Worpingen bdie notwendigen Lehren
au aichen. Nur in der Slarte ber Organifation liegt bis
Mioglicheit, Werbefferungen unferer Werhalinljfe  hurehyue
fefen, ~ Jebe Edwiche wird von ben Uniernehmern ause
geniifpt.  Deshald muf ber bisher befdyrittene WBeg weiter
aegangen undb alliiberall bafiic geforgt werben, baf jeber
Berfud) einer Ber|dledjterung abgervehrt und mit allen uns
ur Berfligung ftehenden Mitteln fiiv die Hebung dber Lage
per Silfsarbelteridiajt bes Mewerbes cingetreten wirb,

Sur Deadifung. Dicher war es moglid), die eintenen
Lohnabfdiliifie fir die EleinbruderelHilfsarbeiterfdials unter
blefer Rubril au verbfientlidhen, Da aber biefe Ublhliihe
immer tiivzer befriftet werben miiffen, befteht diefe Miglrcye
teit bel ber grofien Jahl trilider Dercinbarungen nidt
mehr. Melft finb bie Wbidihife, wenn fie hier betannt
eqeben werben, burch neue injmwifden Juftanbe gelommens
?d]:m iiberholt unb moleten benn nur irvefilhrend, UuBerbem
reidt aber aud) ber Raum unferer Heitung nidt mehr bay
oug, nlle Bereinbarungen aufyunchmen, Der Hoilegenihait
mufj Baher empfohlen merben, ble Berlammlungen threr
Sanlitellen {tanbin 3u befudjen und audy die von ben Man.
unb Orisvorftdnben herausgepebenen  Mittelungsblatter
und Jirfulare genau 3u beadjten, bamit fie jrberyeit von
dem Ergebnis bor jemmilgem obnoerkanbiungen fvh genay
unierelditen tonnen. Celbftoerftanilidy Blabt fur bie Gaus

Teitungen und bie in Frege Lommenben Joklitelrnoeritande



Verbandsheifrag

die Pflicht befteher, dem BVerbandsvorflande fofort von den
vollzogencn  2Abjd)liiffen Kenninis au geben. Bemertenss
werte, bie Allgemeinbeit intereffierende Vorginge im Steins
trudgemerbe werden in diefer Rubrit nad) wie vor vers
bifentlidt.

Qer Tariflobn muf gezahlt werden,

wenn ifn ter Arbeiter aud) nidt ausbriidlidy fordert. So
eatidied das Landaeridt Konigsberg i Pr. in
folgendem Folle: Der llnicrnehmer hat eimer Urbeiterin
einen Qohn geaahlf, der nicbriger war als ber Tariflofn.
Die Arbeiterin jolt mit dem untertarifliden Lohn nidt nue
jtilljdymweigant, jondern  ausbriidlid) cinverftanben gewefen
fein.  Das wird von der MUrleiterin jwar befiritten; bos
(Mericht hilt die Frage, ob bie untertariflidhe Entlohrung die
ftillfchmeigende ober austriidliche Jufiimmung  ber  Urs
Leiterin qefunden bet, reditCe fiie Defanglos. Das LQand-
nerid)t Sitnigsberg it der burdiaus gutceffenten Unjidyt, dafy
racdh der Verordnung iiber Larifvertrige vom 23. Dejember
M8 auf ben Tariflohn weder ftillldweigend nod) auss
oriidlid) ved)lswirtjam pergidytet rerben tann. Jn ber Cnts
jcheibung bheift es wirilich:

LDie Berordnung iiber Tarifvertrdge
ertlart Mrbeitsvertrdge infoweit filr uns
wicrtfam, als fie guungunjten des Arbeits
nehmers von bder tarifliden Megelung
cbhmeiden, und beflinunt, bah an Gtelle unwirkomer
Wereinbarungen  die  entjpredjenden  Beftimmungen  bes
Tarifeertrages treten. Das Gejely befdrdantt oljo bie
fonft das Berfehrsleben beherrjhende Vertragsfreis
heit in weitgehenbem Mafe wund  enlzieht bdie Frage,
weldjes Mindefigehalt einem AUngejtellten ju zahlen ift, ber
TMillfiir der Bertragfeliehenden. Wenn aber bie urfpriings
lide Bereinbarvng unterbarifmiBigen @ehalts ungiillig iit,
fo muf es aud) ter ausoriidlide ober jtills
fdmweigende Berzidt auf den Mehrbetrag bei den
@eboltszahfungen  fein; Dbenn biefer Bergicht ift nidhis
anberes als Die Beftatigung eines ungiiltigen Berirages,
welde Ddeshald gleicdhfalls ungiiltig fein_mufp, weil Ddie
@riinbe, auf benen die lngiillipteit bes Bertrages beruft,
swifchen Bertragsabjhluf und Bejtatigung nidt forigejallen
finb. Muferbem ift in dicjen Vergidhlen gleidifalls die Ber-
cinbarung untertarifmifigen @ehalts fiiv die Julunfi ent:
halten, und awar in ciner und derfelben Willensertlarung,
weldye nidhk gwn Teil ungiiltig, gum Teil giiltig fein tann.
Es ot aber nod) folgende Grmigung hingu: Wollte
man einen Berzidt dbes Urbeitnehmers auf
tarifmigige Bezahlung file guldjjig er-
adyten, {o wiirbe Dies ciner Umgehung des
Geofehes Tiirund Tor 8Ffnen. MWenn aud) vielleidt
nidht formal=juriitijch, fo bodh i feinem prottifden Crgebnis
tommt es auf dasfelbe Heraus, ob ein Arbeitnchmer [dmn
urfpriinglicdy oder crjt an den jeweiligen Jahlungsterminen
fiy mit einem untertarifmdigen Gelalt begniigt. Ebenio
wie Purd) die wrfpriingliche Wereinbarung wiiche aud) durd)
ben nadteigliden Beridt gerade der wirlidaftfidhe Jujtand
crreicgt, den ber @efelgeber verDindern will, namii baf
der Arbeitnehmer bel ftarfem 2Angebot und wenig Nad)rage
nach MUrbeitsfrdften einen Robn erhilt, der hinter bem Tert
feiner Qeljtungen uriidbleibt und aur Bejireitung feines
Qebensunterhalts nidt ausreigt. Die Berorbnung iiber
Tarifoertriige ift nidt nur im Jnberefle des eingelnen 2rs
beitnehmers, fondern Mdi an dem feirer gangen Grupbe
erfnffen, weldye bagegen geidiibh werden foll, bafy bie 2rbeits
vabmer fic) qegenfeitiq unterbicten und babdurd) nidt nur
ihre cigene Lage, fondern aud) bie ibrer Berufsgenoffen
ungiinftig beeinfluffen. Der Tarifverirag ift nidt
ctwaeine Art Mufter, nady weldem bie Beleiligten
nady ifrem Belicben fid) gmwar ridien tonnen, aber nidgt
miiffen, fondern eine bindende Form, welder fie
arterotfen find, Diefs feines vom Gefelgeber gquolltin
antcritativen Charatters wiirde der ‘.‘z.urlg:cﬂrug bann ents
fleibet mwerben, wenn es durd) Bergid)t des Avbeitnehmers
auf das Tarifgehalt den Beteiligten geftattet fein follte, von
pem Tarlfvertrag nad) Gutbiinfen abumeiden. Alle diefe
Grigigungen filhren u dem Graebnis, dah nur die Un-
wittfamieit bes Berjzidts auf bas Zaygif-
qehalt minheill%ns wiijrend s Dienftoechiltniffes “dem
MWillen ber Bero .

nung entjpridpt.”- .

Diefe Unwirbfamteit eines {till{doeigenben wie aquse
beiidlichen Berzids auf den Tarifichn mufte, wird in der
Entideitung mweiter uus@ﬁbrt, bem Unternehmer von vorns
herein Bgnrmi Lein&ﬂ: w?nnb er[ ﬁtﬁ[lbem he% Enumg.nz;\;
nidht pablte, jo han er fahr g, und mu
Ny %obr q'ei‘t tragen. Dicle Entieibung bedeutet nicht
chwoa ein Gutgegentommen an die Urbeiter, | n fle halt
fidh rein objettiv an die Redytslage. 2uch cinif® anbdere Ges
richte haben berelts in biefom Ginme entdieden.

—_—e—

Sind furjarbelteruntecfitibungen fleuerpifihiig?  Die
Surgarbelterunterftitpung, die von den Fabritanten fite bie
(Jemeinden an bie Siut%utbdtar gur Qtusaublung gelangt, ift
nidht verfteverbar, JIm § 12, AL 10 und 11 bes Cine
fommenfteuergefeles Deifit es: ,Begilge bes E_t_euuﬂﬁdj-
tigen aus einer Srantentaffe, me?ild(’ge aug  bffenitiden
Mitteln ober aus Mitteln einer Sffentliden Stiftung, die als
Unterftiifung wegen ﬁi[ishehﬂr;}lglcit ober Ilnter #hm:gm
fiir 3wede der Craiehung oder Ausbildung, der Wiffenfdaft
oder Stunft bemilligt find, geften widt als fleuerbares Gine
lommen,” )

Betannimadungen des Befrlebsvats, Der Preufifdye
Minifter fiix Handel und Gewerbe hat an die Regierungss
priifibenten, den ’Iio!i;c}fr&liber;lm pon Berlin und dle Doere
Lergiimter folgenbe Nichtlinien (JoMr, IIT 4435/1 4447
W, F‘mnﬁl 1928) herausgegeben:

g find in Der Pragis in lefter Beit wicherholt Jroelfel
iber das Med)t der Betricbsciite um Unjdlag von, Betannte
wadungen aufgetveten.  Jur Klarfiellung und im JIntereffe
moglichiter Rechtocinheitlidteit teile i) bas CEndergebnis
metner Priiffung ale Anbalt fiie Cinfjtige EntfdHeidungen in

-

ten nadiftehenben gufammenfafjenden @clichispuntten ers
gebenft mit.

1. Der Belrlebsrat hat dad Medt, bie gur Crfiillung
feinér il!gfﬁmﬁlﬂ fufgaben notwenbigen Betanntmadungen
an die :Milnnbmcr?d;uﬂ ohne Genefmigung bes rbeits
aebers anzufdlogen. Der rbeitgeber ift auf Grund des
§ 36 BRG. perpjlidylet, bem Belriebsrat die dagu erforders
lide ®elegenheit gur Betanntmadyung an ben werlsliblidhen
AUnfdilagstafeln zu geben.

2. Der Betricbsrat Hat dem Urbeitgeber von felnen Bes
tanntmadjungen redieitig vor dem njdiog durd) Uebers
fenbung einer Abjdyrijt Senntnis gu geben, dbamit gur Ber.
meibung von GEr{diitterungen des Betrieds ber Urbeilgeber
bie Miglichteit gu Verhandlungen mit dem Betriebsrat fiber,
den Jnhalt des 2njd)lags Hat,

3. Damit ber Belriebsrat in ber Crfilllung feiner 2ufs

aben aus dem Belviebsritege[els, insbejonbere aus § 66
%iﬂtr 3 und 6 BRG,, nidt behindert wird, ift aud) der Urs
beitgeber als verpfliditet angufehen, bem Betriebsrat von
cinen Betannbmadungen, foweit fie den Anfgabenlreis ber
Betriebsrdte beriihren, red)
Ueberfenbung einer 2A6[drift Henninis au geben.

4, Gtlreitigteiten [ind nadh §§ 93 und 103 BRA. in Ders
birdung mit  metnen Musiilhrungsbeflimmungen  pom
B. Mhiirz 1920 zu § 103 BRE. (HIMBL. &. 86) u enifdeiden.
Sn Fidllen, bie teinen Aufjdub gulaffen, ift dle Entjdeidung
ber eiften i}nitmg (Geweeberal, Bergrevierbeamier) vors
[dufig bindbend. Die Cnijdeibung hat, dies gum Ausdrud
su bringen. Das Medyt gur Cinlequng des gulaffigen Tedyts:
mittels innerhatlh ber vorgefehenen Frift wird hierdurd) nidt
beriift. \

Weberabbrude gum Dienftgebraud aud) flic die Ges
werbeauffitsbeamten und Bergrevierbeamten find beiges
filgt. Giering”

Diger Crlafy ift von pringipieller Bedeutung und ges
cignet, Slacheit auf diejem @ebicte gu fdhaffen. Jteu Ift bie
Glellungnahme des Minifters, dah die Entjdpeidungen aus
ben §§ 93 und 103 BRE. von den Bewerbeauffidisbeamien
fitr vorldufig bindend ausbriidlid) erllivt werben fnnen,
wiihrend die 2Ausfiihrungsbeftimmungen vom 8, Miry 1920
gwei Jnftangen porgefehen haben. Die gweite Inftany bleibt
aud) nad) der jepigen TNeuregelung an fich beftehen; nur baf
bis 3u ibrer Entjdjeidung die vorldufig bindende Entfdeidbung
ber erjten Snjtany mapgebend ift. Das felbftindige Redyt
ber Beiriebsvertretungen im Mahmen ihres Aujgabentreifes,
Betanntmadjungen am jdwarzen Brett angujdylagen, ift ge:
wahrt. Der vorberige ﬂusinu{]ﬂ; per Belanntmadjungen der
Betriebsvertretungen und der Unternefhmer bdient bem Juwed,
fMeinungsverfdiedenfeiten nad) Miglichteit auf friedliGem
Bege ausjugleidhen. Jm Falle, dbaf cine Tintgung nidt
ergielt werden fann, bleibt jebod) foroohl das Redht bes
linternehmers als aud) bas bes MVetriebsrats, sirolbem die
Betannigradiung angujdilagen, beftchen, Beibe Teile miiffen
bann belt @ewerbeauffidhisbeamten entjdeiben lafjen, ber gu
bejtinumen fat, ob bie Vetauntmadjung gu Redyt befteht ober
3w entfernen ift.  Das Medyt bes lintetmehimers, BVelannts
madjungen der Betriebsvertretungen gu entfernen, befteht
hngeﬂ;n nidit,

! ie Stidilinign bdes Rreufiifhen Miniflers filr Hanbel

und @ewerbe gelten felbftverftinolic) nur jiir Preufen, o
bejtebt jebody bie Miglicileit, dahin gu wirlen, daf aud) in
ten iibrigen Rinbern in bomfelben ©inne verfabren wird.
Yusbriidlidh fei jebod) darauf hingewiefen, dap fidhy die Be-
tanntmadjungen im Rahmen  bes geleplichen ufgaben-
treifes der, Betriebsverivetungen Halten miiffen und baf Be-
fanntmachfingen bdes lnternehmers, welde eine Dienftoors
fehrift ober cinen Nadyirag gur Eftheitsnrbmmg barftellen,
auperbem unter bie mc[ﬁmmunger?gber §§ 75 und 80 BRE,
alfen, wifrend bder vorftehende Crlaf nue die @efdaftss
iibrung gemil § 36 BRO. regelt.

Gerdertidafilihe Betrieberiitezentrale des ADGB, und des
AFU-Bunbes, .

milhungen des Borftandes vom ADEB, um eine Anpaffung
ber Wnterftitjungsjipe fitr dhe Crwerbsiojen an bie Teuerung
baber ben Crfolg*gehabt, bak foeben Meidsrat und Regies
rung bei&toikn ‘haben, die Unterjtiibungsfahe ermeut gu ers
hihen. Riidmwirteny vom 4, Juni foll ber td glide Unter.
ftiityungsfaly Detragen: n .
) Deriatla 1":[ e
B

uff. bl a.u' ben ﬁsrb!!ﬂct;ﬁa;n.

Diefe Siifse finden aud) Anwenbung bet ber Bevednung
ber Qurzarbeiterunteritiifung mle[e Detrigh
bie Differeny jwijdhen bemt Wnberthadbfaden

teitig vor bem Unfdhlag mmb'

Emﬂtgﬁdmun{n[;ﬁﬁuug vom 4. Junl on. Die Bes |1

ist cin Siundenlohn. Dazn kemmen di¢ Orflich fesideseizien Lokalbeiirdde

Befahungsireundlide Flugblilfer in deufidhen Gewerl-
fdaltsbldtiern. 1lns-murben Flugblitier und anbere Prefje
ergeugniffe vorgeflegl, dle das Berhalten ber Frangofen und
Belgier redjtfertigen foilen unb die an irgenbeiner Gtelle in
beutfche Gewertidjaftsbliitter eingefdjoben worden find, Gie
&}b felbftoerftindlid) in febr einfeitiger MWeife abgefoht. Cine

idhtigftellung der barin enthaltenen Behaupiungen ift im”
befeften @ebiet nicht immer mbglid), aumal da die Be.
La ungsbehrden nidgt davor 5urﬂd?d7reﬁen, bie deutfhe v

eiterpreffe im Befekten Gebiet mundtot su madyen.

Das Cinfthimuggeln bicfer befahungsireundlidien Druds
adjen gefdieht anfdjeinend auf ben Poftamtern, die {id) in
er Qemalt der Befatungsbehfrden befinden, Den Vees
wallungsftellen unferer Verbiinde im befel;ten Gebiet ift bas
fer gu empfeblen, baf fie die bet ihnen eingehenden Jeitungss
pafete genau burdfehen. i

Stecbetaffen 1mbd ,,Dolfsfiicforge™, So erfreulidy und
notwendig bas Befireben der Arbeiter ift, fidh und die Un.
aehiirigen filr ben Tobesfall gu verfidern, qon fiberflifiig
ift aber, fiir biefen Bmed Sterbelaffen ju qriinben, wie dies
jelt in vielen Orter: gefchieht. Bisher find mit foldhen brts
lidjen Glerbelafjen, gleidjviel, ob fie von den Gemeinden,
ben Gewertidaften ober vom Bereinen irgendwelder Art
ins feben gerufen murben, im cligemeinen feine guten Grs -
fabrungen qemadt worden. Die Yrbeiteridaft bat in der
#Bolfsfiirforge” das  Berfiherungsunternehmen, bas  fie
braudit, unb das ihr jeben Worleil bietet, den cin Berfidje.
rungsunternehmen iiberhaupt bieten tann. Darum folllen
alle 2Arbeiterfamilien, die {id) jiir den Fall bes Tobes vers
fidern rollen, bies bei ber ,Boltsfirforge” fun. Um den
Bereinen die Miglichleit au qeben, thre Ditglicber inspefamt
gu verfidern, hat die ,Bollsfiicforge” einen Gterbetaffens
tarif eingefiifrt. Danady finb RKollettivverfiderungen fiir

ereine mit hunbert Mitqliedern aufwirts moglidy, Diefer
Tarif ftellt eine braudibare unb vor allem fidhere @runblage
bar, auf ber bie Bebiicfniffe nady einer réiten ZLobesfall-
n_grl'[@ewhg unter gitnftigen Bedingunpen befriedigt werden
inuen. Neber die Cingelheiten diefer Verficherungsart geben
bie aahlreiden Redymungsiiellen ber, ,Bollsiiirjorge” ober
bas Houptbureau in SHamburg 5 jedergeit Austunft.

usriifiung flie €rmerbsloje, Nadh einer Verordmung
des Arbeitsminifteriums foll Hinfilg Croerbslofen, die eine
Jich blmphe Arbeitsgelegeniieit it ausnilfen finnen, weil
ihnen bie erforderlide usriiftung, im befonderen ents
forecdpende  Arbeitstieidbung febit, }nl‘li;e Ansrilftupg  ous
!Illhll'ﬂn ber  Crwerbslofenfiirfo vorgeftredt " werden
tonnen. ﬂnmnsi_ehu;llg ift, daf rﬁm bisher unterftiilten
Crwerbslofen bann Arbeit von vorausfidiiidh minbeftens
fedis Todjen Dauer nadgemiefen werden tann. Die Hins
qabe ber Husriiftung geldicht darfehnoweife, entweber ber
Begenitinde fcibft ober des benbligten Gelves. Jn Fiillen
befonberén Bebitvfnifjes tann jedoch die Gemeinde auf
Rilderftatung vergidjten, unb gwar bis gu einem Betroge,
ber den awilffacdhen Betvag des tigliden Unteritiibungss
falies nidt iiberfteigt. Diefe Meuregelung ift Rohaft gu bes
griien, benn oft war, jumal bel Totflandsacbeiten, Ers
mtrﬁn[nLe't\- die Arbeitsaufnabme nidt mbglid), weil die ents
fpredienbe Arbeiistieibung fehlie. ' \
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=7 trednungen DS

Ybredinungen filr bas 1, Quartal 1923 Haben eingefandi:

@au 1: Anden 334 863, Berleburg 218223, Bielefeld
818271, Bodyum 207 906, Bonn 251877, Dortmumb 820 120,
Diiffefdorf 1313776, Duisburg 315290, Clberfeld 1393 864,
Gfjen 1561 134, Gelfentivdjen 164 205, @ummernbud;_&ﬁ 893,
Hogen 173992, Homborn 46 580, Hamm 44 837, Haltingen
2370, $Herford 480034, SHiyler 47408, Sferlobn 177 597,
Riln 3 377 082, Krefeld 528 819, Biibbide 8186, Bilbenfdheid
89762, Minden 279 481, Lhiltheim 227 836, Milnfter 172 766,
TMeuwied 96 888, Deynhaufen 99 269, 'Oplaben 23 972, Reds
[ngc&:i% fs 181, Renbt 111 812, Gaarbriiden 378 558, Mefel

%Imuﬁaa&lunﬁenugir bas 1. Quitrtal 1923 erfolgten:
Ehieachhmgen fie das 2. Duarhat 1923 gingen ¢
ontoaahlunge! as 2. Qu en ein:
®an 4a: 8003000 mt. o .
Gau 8a: 650000 Mt Heinrid Sodbahl
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