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Qodes- und Perfammiungsanieigen die Beile 10

" Fiir die Woche vom 12, bis 18, Dezember
iit die Belfragsmarke In das mit 51 bezeidhe
nefe Feld des Mitgliedsbuches zu kleben.

Mittellungen des Berbandsvorfiandes.

Dasd bierte Quartal 1920 {dliegt mit ber
52, Beltragdwodie am Sonnabend, ben 25. De-
%cmbu ab, MNad) Kaffierung bdiefed lepten Wodjen=
¢lirages gi bie Abrednung fojort fertig su fiellen
inb ber anleitung ¢inau?euben.

Der BerbanbBvorftand,
J A G Puder, 1. Borj.

Mufter fiiv eine Aebeitsordnung.

Nady § 80 Wbfas 8 bed Wetriebdritegefehes

ift in benjenigen Wetrieben, in benen bie geltenv

NArbeitdordbnung bor bem 1. Januar 1919 erlaffen
worben ift, eine neue Arbeitdordbnung zu erlajjen.
Rady dben an bagd Tarifamt ergangenen ahlreiden
~ ¥Unfragen aud ben freifen ber Mitglicber ber
ZTartfgemeinjdaft ift in vielen Fillen eine Eini=
gung iibet ben Jnbalt . biefer neuen Arbeitd-
orbnung nidt erzielt worben. Dagd Tarifamt ift
beshalb erjucht tworbem, ecine folde . Arbeits-
otbnung audjuarbeitenr. Der Entrourf ‘iir biefe
Arbeitdordbnung ift bem Tarifaudidufle in feincr
Sigung bom 18, Mobember I J. zur Kemntnid-
. nabme unb Genehmigung vorgeleat worben. Die
Annahme ber Arbeitdorbnung ijt erjolat.
Dad Tarijamt bringt beshalb bdiefen Ent=
wurf al3
oMufter fiir eine Arbelidorbnung”
ben Mitgliedbern ber Tarifgemeinfdaft nadftehend
©gur Renninid, mit dbem ausbriidliden Bemerien,
gag 3 i) Dierbet lebiglich um ein Mujler Hanbelt
und nidt um eine Arbeitdordbnung, die in allen
Budbrudereien jur Ginfithrung tommen wmup.

Ginleitung.

Die nad;JttI;enbe Arbeitdorbnung ift 3wijden
ber Buchbruderet . . . . ... L
unb ber gefeplichen Arbeiterbertretung gemap ben
Bnrld;rlmn e8 Betrichdritegefeled und ber Ge-
toerbeotbnung bereinbart. Gie tlil file Arbeits
geber, Gebilfen, Rehrlinge und fonftige getverbliche
mannliche und toeibliche Arbeiter mit Audnahme
ber WetriebZbeamten, Wertjilhrer und Faltoren
reciidverbindlich und tritt am . . . . . . ..
in Rraft. Tariflide Beftimmungen bleiben durd
blefe Nrbeitdorbnung unberithrt,
I. Beginn bed ArbeitsSverhaltnifles.
§ 1. L
Die th[ger[ung ergo[gt burdy bic Breiriedsd:
leihm% b3, bie bamit beanftragten Beamten nadh
folgenben gefeiliden Ridtlinien:

1. Die Ginftellung eined Arbeitnehmerd barf
idht bon feiner politijden, militirifdjen, Ton«
effionellent ober gemwertjdafilichen Betitis
gung, bon ber Bugehorigleit ober Nidt-
3 ef;Btlgleit au einem 0
ellen ober berujlichen Merein ober militi-
rifdpen BVerband a&ﬁﬁngi%amlmﬁt werben,

2 Die Ginflelung eineg Wrbeituchuers barf
nidt von ber Jugebibrigleit ju einem bes
Rimmten @efdledht (niannlig oder weiblioh)
abjinglg gemadt twechon.

olitifdien, Tonfeffio- |

n_lﬂnzny Titel im Pof-Beitungsregiffer.

§ 2

PVei ber Einjtellung Hat jeder Arbeitnehmer
feine Beugniffe und Austweidpapiere (indbefonbere
Gteuerlarte, SKranfenfaffenbud), Jnvalibenfarie
ujiv.) beigubringen, ober ben amiliden MNadwetd
iir ihre Linterlegung vorzulegen. Minberjahrige
aben augerbem ihr Wrbeitdbud) abzugeben.

Seder Arbeitnehmer ifi verpflidhtet, bei ber
Einjtellung feine FWohnung anzugeben, foivie jeben
Wobnungdiwvedfel und Aenberungen im Familiens
fland unberzitglidy anzugeigen und bdie tm Hinblid
auf den gefeplidhen Stenerabzug exforberlichen Ans»
gaben u maden.

§ 3.

Oeber Arbeitnehmer erhilt bei feinem Gintritt
in bad Arbeitdverhdltnid einen Abbrud ber Ars
beitdorbnung. Durd) Audbang ber Arbeitd«
orbnung exhalt biefelbe verbindblidhe Kraft.

Bei der Ginftellung wirh die Jeit fitr bie Anf=
nahme ber Arbeit vereinbart.

Bet Einftellung 3u vorilbergehenber Arbeit
mug bad andbriidlid vereindart werben.

§ 4.

Seber Arbeitnchmer ift nad Wufnahme ber
Arbeit bei bder uftindigen Sranlenfaffe anzu-
melben, fofern ber Arbeitnchmer nidt nadyveift,
baf er Mitglied einer auf Grund ber Reiddver-
fidherungdordnung anertannten Griaplaife ift.

IT. Beenbigung dbed ArbeitSverhiliniffes.

b.

Dad Arbeitdverhalinid fann von jeber Seite
mit ber Siindigungafrijt qeldft werben, welde fid)
aud ben fariflidien BWereinbarungen der Berufs-
gruppen ergibt.  Filr Arbeiter, die Teinem Tarif
unterftehen ober fiir bie Defonberd berkaglidie
Wereinbarungen and) in diefer Hinfidyt von Arbeit-
geber= wie Arbeitnehmerfeite berbanbdfeitig nidt
aetroffen finb, ift bie RiindigungSfrift eine . . . . . -
tagige. Silnbigung ift nur am Lohnzahltage su«
a ﬁ%, Eine im faufe ber Wode audgefprodene
Rilnbigung ift erft bom ndadiftjolgenben Kiinbi-
gungdtage ald gefdehen ?n eradyten.

it die Ginjtellung fitr Dejtimmte Jeit exfolpt,
fo enbet dad Arbeitdverhilinid ohne Kiinbigung
mit Ablauf ber bereinbarten Jeit. Filr audbhilis«
oeife eingefiellte Arbeiter befteht teine Kiindbigungds
frift, bodh dbarf bie Dauer bon bier Wodjen in ber
aushilfdeifen Bejdhiiftigung nidht ilberfdritten
werben, fotveit bied nidyt buuzl tarifliche De-
flimmungen anberd geregelt ift. Rad) biefer Feit
tritt bie bereinbarte Kilnbigungdfrift in Kraft.

Die. Boridriften ber Gewerbeorbniung, nad
benen bas Arbeitdberhiilinia ohme @ingaltlmg
ciner Riindbigunasdfrift aelilbigt twerben fann,
bleiben unberithrt, (Siehe §§ 123, 124, 124a,
139 aa GD.)

§ 6.
et ber Beendigung der BVefdhiaftigung erhalt
ver Acbeiter bie abpegebenen Papiere und ben
vitdftandigen Lobn audgehinbigt.

7.
Auf BVerlangen ijt iem NArbeiter ein Jeugnid
iiber Art und Daver bder Vejddfitaung andzu«

ftellen, weldes fpiteftens am Tage bor bem Wuds

glbeihcu beftellt toerben muf. Dad Beugnid ijt auf
erfangen aud) auf bie Fithrung und bie Beiftuns
gent audzubelnen,

§ 8
Bor Deenbigung der Befdiftigung find bie
Aybeitdorbnung und fonflige Oienfivoridrifien,
Mafdyinen, Werlfzeuge und anbere bews Wrbeiter
anwerivanie @egenfilde in  avérunghwkhigem

Prennig, — Samilide Poffanfalfen nehmen Wommements an. — Gingefragen unfer

Buftanbe an bie Hierfilr begeidhicte Stelle guriid-
augeben, Ueber bie Ablieferurig erhilt ber Arbeiter
auf Wunfd eine Vefdeinigung. Filr abhanbm
gelommene Segenftinbe Hat er Erfap u leiften.
(Vergleiche § 18.)

-TIT. ¥Hrbeitdgeit.

§9.

Die regelmipige tiglide Arbeitdzeit richiet fich
nad) ben tarifliden Beftimmungen Dber Berufl»
gruppen. Jebe Werdnberung der Arbeitdzeit twoirh
unter Beriidfihtigung der Vorjdriften beg BRE.
feitend per Gejdajtdleitung durd) Anjdlag belannt
gegeben (§ 78). &ie beginnt im Sommer . .. ..
und beginnt im MWinter . .. .. Der BVeginm bexr
©ommer= unb mintersﬁtbeitsieii foitd bon ber
Gefdaftaleitung mit ben Betrichariten fefigefept
undb belanntgegeben.

Arbeitdpaufen finben flatt im Sommer bvon
Uhr und im Winter bon .. ... 16,

§ 10.

Sn Wetr,ien, in benen mit Eed;[elitbitﬁt‘%e-
arbeitet Wiy, pacf per Arbeitnehmer bie Arbeits«
ftitte nidyt eher verlaffen, ald8 big ber ihm abe
[ofenbe Arbeitnehmer eingetroffen ober ber su«
fianbigen Stelle bom Fehlen bder Abldfung Mel-
bung gemadt worben ijt.

§ 1.
Filr Leiftung bon Ueberjeits, Nadyt-, Somi~
ober Feiertagdarbeit gelten bie tarijlichen Be-
ftimmungen.

§ 12,

Bei Jnventuren, Reparaturen ober bei Margel
an geetgneter Arbeit ober WrbeitBmoglicdleit find
bie ﬂitﬁeitm?mcr verpfliditet, voriibergehend audy
anbere Urbeit ju bervidien ald bie, filx bie fie
angenommen tworben find, unb bic ihnen billiger-
toetfe gugemuttet terben Ionnen.

§ 13.

Mapaebend fiir Veginn und Cnde der Arbeitd-
geit ijt bie Ge d;tsilgtsur;r, nad) ber bie Beidjen jur
Aufnahme un eendigung ber Arheit gegeben
fwerben. Jeber Arbeitnehmer hat piinftlich mit Der
Wrbeit su Deginmen und bid jum Sdlug bev
Arbeitdgeit bel berfelben au verbleiben.

§ 14

Nrbeitnehmer, bie bor Sdlup ber Urbeitdgeit
au$ bringendben Gritnben ben Betried berlafjen
wollen, bebiirfen einer Grlaubnid bed juftanbigen
Borgefetstenr, weldie bei ber Kontrolljielle abau«
geben ober Yorjuzeigen ift.

Seber Webeitnehmer Hat bie vorhanbemen
Rontroll-Eintidtungen ju Henugen,

Der BetriebSlettung fieht Erunhfﬁtltd; bad
Nedyt ju, bie Arbeit2leifiungent der Arbeitmehinet
3u Tontrollieren,

§ 15
Arbeitnehmer, die um Wejud) der Fort«
bitbungdjdule verpilidtet findb, Haben fidh vox
bem jedeSmaligen Sdulbefud) unter Angabe bed
Grunves threz Wegganged bei ihrem Vorgefestent
%u melben unbd nad) Schlug bed Unterridts, jofern
te Arbeitdzeit nod) nidht ju Gnbde ift, auf bdem
nadyften Wege jur Arheitdjielle jurildzutehren.
§ 16.
Mt ein Arbeitnebmer burdy unvorhergefeheme
Beranlaffung am Grideinen jur Arbeit bethindert,
o fat er bied fofort ber Gefdiftdleitung untex
ngabe ber Griinbe mltPuleircn.
5 ﬁgﬁlai un %ﬂuub bn Beg'ninb;rm Fillen iﬂuh
mog einen Tag ubor bet wem Jufidndigen
Morgefeglon anjubringen. .



er von Der Arbeit fortbleibt unb fich nidit
fpatefiend am britten Tage audreidend ents
fdulbigt, gilt al3 mit bem Beitpunit entlafjen,
an bem er vor ber BWerfaummnisd bie Arbeit ver=
Iaffen Bat.

Grirantte Yrbeitnehmer haben fidh) unberiig-
lich einen vor{drijtdmagigen Sranfenjdein aug-
ftellen au Taffen und biefen ber auftdndigen Stelle
vorzulegen.

IV. Sohnberednung und Lohnzahlung.

§ 17.

Die Audzahlung der Lihne erfolat nad) ben
tariflien Beftimmungen bei  regelmdpiger Ar=
beitdzeit ain Freitag jeder Iodje. Fallt ber Lohu=
tag auf einen Feiertag, jo wirb an Tage borher
ausdgelohnt, an nod) nidt becnbele Afforbarbeit
tann eine bon bem Worgefepten au bejtimmende
berpilinidmipige Abfdlagdzablung geleifiet ter-
ben. Bei ber Lohnzablung iff dem Wrbeiter ein
Qobngettel iiber ben Vetrag ded verbienten Lohnesd
und der cinjeluen Arten ber vorgenommen b=
31':32 :caﬁsaubﬁnbiam. Bom Lobn werbden in Abzug
ebradt:
ga] bie auf ben Arbeiter entjallenben gefehlichen

Beitriige 3z ber Juvaliben-, WAlterd und

Srantenverficherung,
b) bie nach ben ge?et(id;en Rorfdriften etiva

eingubchalienben Betriige wie Steuer-, Pfin=

bungd- unbd fonjtige Beirdge,

e) Boridiiffe und tarijlig ober gefeglich fefi=
gelegte ©diabenerfaganipriiche,

d) bie bem Arbeitgeber aud irgend einem redht-
lidhen Grunde gefduldbeten Betrdge.
Ginfpriide gegen bie Berednung ded Tohued

milffen fpatejtend bid8 zum Sdhlup bed auf bie

fohnzahlung folgendben Arbeitsdtaged, Beanjian-
bung wegen RNidtiibercinfimmung bed gezahlien

Gelbbetraged mit ber Abrednung fofort vorge-

bradgt tverben.

Arbeitnehmer, die bor ber regelmafigen Lohn»
sahlung orbnungdgemip audfdeiben, find fofort
au entlofnen.

18.

il jeben bem Gefdhiift burdh einen Arbeiter
ober eine Arbeiterin an ben BetriebImittelr ober
an Druderzeugnifjen abfidhtlih ober burdy er-
fwiefene %rob: Habrliffiglett jugefilgten Sdaben
bat ber Arbeiter ober bie Arbeiterin nad WMah-«
abe ber gefelichen Beftimmungen eytipredenden

tiag au leiften.

V. Hilgemeine Borfdyriften.

§ 19.

Seber Frbeitnehmer ift berpflichtet, bie ihm
ﬁhet%c;gcmn Arbeiten mit Fleip und Sorgfalt ju
erridyten,

Den Aniveifungen, welde die mit ber Leitung
undb  Beauffidtigung beaujtragten Perjonen bei
ber Ausfiihrung ihrer Obliegenbeiten erteilen, ijt
Gelge ju leiften.
~ Die {,ﬁt en Betrieh bejlehenden Unfall= und
euerverbhiitungdvorfdriften find flreng ju bes
adyten, indbejonbere biirjen BWorridilungen iur
infaliverhittung und Feuerlofdeinricdhtungen nidt
befettigt ober unwirljam gemadit werben.

Sot lUnbefugie Benugung dber Fabrfiiple ift vers
oten.

§ 20,
ur erflen Hilfe fiir BVerlepte {oll in jebem
Betriebe filr je 100 Arbeiter ein Werbanblaften
mit bem exforberlicdgen Jnhalt bereitgeftellt werben.
Unfidlle find fojort bom MWerlepten ober, fal3
biefer bazu nidgt in ber Lage ift, bon ben Jeugen
ber bafiir beftimmien Stelle ju melben.

§ 21.

Jeber Arbeitnehmer ift verpfliditet, jebe Wers
binberung an feiner Axbeit fofort ber juftindigen
©telle. ju melben, indbejonbere, wenn basd Material
gur Weiterarbeit audzugehen broht ober {id)
Sdiaben an feiner Majdine jeigt. -

Gr bat bie Pflidht, mit bemny Material fpar=
fam . wmzugehen und auf bie ihm anvertranten
Mafdpinen. und Werlzeuge ufw. felbft auf bad
forgfaltigjte su adyten, diefe in Orbnung ju halten,
foivie bel etivaigen Mangeln, bie er nidt felbit
uB[ltellen tann, fofort auf Aohilfe Dei feinem BVor-
gejedten ju bringen.

Jeidnungen, Drude und Mobelle find mit bes
onbmr«@ntsiait su behanbeln und nad exfolgter

enujung an bie vorge[drichene Stelle abjis
Teferst. Won Jeidhnungen, Gebrauddmufiern,
Mobellen, Druden ufw. darf niemand obne Ju«
flimmung ber BetrichBleifung RNaHbilbungen
mn:id;en ober fie aud) nur geitweife aud ber Fabrit
entfernen,

Uebriggeblichene Materialien und AHfANe find
otbrungdmdfig auritdjugeben.

Die Anfertigung bon Privatarbetten, .bie Mite
nabme von Werfjeugen, Matertalien, WofElen
ufto. ift unterfagt. .

Die Auitbung bed SBemfeB fiie ftelnbe Bes |

fleller inmer= ober auperhalb ber Urbeitdgeit ift
berboten.

Jeber Arbeitnehimer ijt jur Wabhrung ber Ges
{diajtd= und Betrieb3geheimnijje verpilidytet.

§ 22

Belanntmadungen ber Firma an die Wrbeiter
erfolgen burd) Anjdhlag an bem bhierfiir borges
feDenten ugingliden Stellen. €3 tann fid nies
ma:};b [,hmmi berufen, einen Unjdlag nidt gelefen
u haben.

LBercinbarungen zwifden Betriebdleitung und
Wrbeiterbertretung diber Aenberungen, Erganzun-
gen ober Yusleguungen der Arbeitdorbnung werben
mit beiberjeitiger Unterfdirift befannigegeben.

Diefe Arbeitdordnung ift auf Grund ded § 78
3trﬂre!r 3 und § 104 IV bed DBeirieb3riitegefelesd
erlaffen. :

1920

(Der Arbeitgeber)
(Der Worfigende bed Arbeiterratd)
Mngejdlagen am
Berlin, ben 27. November 1920

Tarifamt dber Dent{den Budbdbruder.
gmw Deenemannmn, Robert Braun,
tingipal3-Borfigenber. Sebhilfen-Borfigenber,
Paul ShHliebs,
Wejdhiftafithrer.

i d il al widt
!Bt’cﬂigtuuu‘;.tuong' g!:ghmucgugte:
' L

Die Dejonderen fiir bas Hiljdperjonal ber Budy
und JBeitungdbrudereien gitltigen tarifliden Be-
[timmungeu Iinh in ber legten 9. ber ,Solidaritat”
m Wortlaut gur Senninid ber BVerbandSmitglieder
gebradt iworben. Gie wweichen bon bemen in ber
legten Audgabe unfered LerbandBorgand im Vor-
japre verdijentlidten ivenig ab. MWad bariiber an
biejer &telle bereitd bamald gefagt wurbe, bat
aud beute nody Geltung. Jn der Hauptiade find
nur bie Lohnfejifepungen anbers geregelt worben,
bie Ferienbeftinmungen haben eine anbere Hege=
Tung gejunben und bie EGinfdrintungen fiir
UWeinere Drudorte und Betriche {ind in Fortjall
getommen. Die ber Rummer 49 beigegebene Lohn=
tabelle geigt bie WMinbeftwodenldohne fitr Drudereci-
bili@arbeiter undb =arbeiterinmen audy genaun auf
pen Yrbeitdtag und bdie Arbeitdfiunde berednet,
{o bag unjere Mitglieber bie Wirlung ber tarif
idjen WMinvejtlohne ab 1. Januar 1921 filr die ein=
gelnen Habljtellen genau ertennen lounen. Dabei
mup natiielich beriidjichtiot werben, dbag fiir bie-
jenigen Orte, bie bereits pohere [ohnjite ald bie
fepgelegien baben, nod) ein entfpredpender Jujdilng
bingutommt, bid bad ortlid) fejtgejepte Viintuuun
exreicht ift. Filr amburg unp Werlin jum Bei=
fpiel lverben bie in ber Lobhntabelle eingejegten
Hijfern nur rein theoretijdhen 2Wert Haben, ba in
wirtlichteit bie Winbejtlopne, durdy ortiidhge BVers
einbarung geregelt, viel Hopere find.

Unfer Tarif enthdlt in der Werdffentlidung
bed Tarijamted ecigentlid) nur bie hbejonberen
Beftimmungen fiix bad Hilidperjonal. Sm iibrigen
finben bie Vefitmmungen ded Budpdbrudertarifsd
aud) auf bie Vrbeitd= unb Lohnberhaliniffe ber
Diljdarpeiter finngemdge Anwenbungen. Dad ijt
berjianblid), ba ber Reidstarif ber Hilfdarbeiter
ja_ein Bejtandieil bed Budpdbrudertarifd ift. ¢&
ollen baber madyftthend feine Bejtimmungen, bie
aud fiir unjere stollegen unp ftolleginnen Geltung
haben, angefithrt werben. Da Heift e im § 1 und
2 iiber ,Mrbeitdgeit und ArbeitSpaunfen’’:

§1
ArbeitBpeit und Wrbeitdpanfen,

(1) Die Arbeitdgeit ijt cine tdglidh Sftlindige,
audfdlieplid) ber Paujen. Sie tamn eine unters
brodjene ober eine burdjgehende fein.

(2) Die tigliche Arbeitdzeit liegt bei einfader
@dildyt bonr 7 Uhr morgend bid 6 Ubr abends, in
Beitung@betricben ober Beitungdabteilungen bon
7 Ubhr morgend bHI3 7 Uby abenbds.

(3) Durdy WBereinbarung awifden Pringibal
unb Gehilfen fann bdie thglicge Wrbeitdzeit an ben
eingelnen Tagen in bent eingelnen Vetricben ober

‘Abteilungen jwedsd lilrgerer Arbeitdzeit an einem

beftimmten Tage, moalichit am Sonnabend, anbers
weiti ie{tge{ett fwerben, Abinberungen an biefer
Arbeitzzeit %nh bem Perfonal redtzeitig betamnte
sugeben, und 3war finnen jolde Verdnberungen
in ber Mrbeitdzeit erft baun fn Krajt treten, wenn
wifden Antiindigung und dewt JInlvafttveten bers
elben ein Jelivawm qelegen Dat, welder bex
Rilndigungfrifi ber Gehilfern emifpricit,

(4) Gine Hrbeitdzett, die auerbalo bér in
Biffer 2 fefigelegten Jeitfpanne Tliegt, alfo bor
7 Uhr morgend Deginnt ober iiber 6 1hr baiv.
7 1t abendd bhinaudgeht, toird twie folgt be-
fondberd entjdibiat: Die Stunbén von 6—9 Uhr-
abendd find mit 10 Progent, von 9—11 Uhr abends
mit 15 Progent, von 11 Uhr abenbd bid 4 Uhr
morgend mit 20 Prozent, von 4—6 1Hr morgend
mit 25 Progent, bon 6—7 u&: morgend mit 15
;Brloamt Aufjdlag auf ben Stunbenberbienft zu

elegen,

I Berlin und Hamburg find bdie Stunben
bon 6—9 1hr abendd mit 10 Progent, vonu 9—11
Uhr abendd mit 20 Progent, von 11 UhHr nadytd
big 4 Uhr morgend mit 25 Progent, von 4—6 Ubhr
morgend mit 30 Progent, bon 6—7 NhHr morgens
mit 15 Progent Auffdlag auf dben Stunbenver:
bienft ju belegen.

(5) Filr burdgehenbe HArbeitdzeiten, bie in ber
Jelt von 11 Uhr bormittagd bis clnf:!ﬂieb(idg 12{;
11hr mittagd beginnen unbd fidh bid in dbie Abend-
ftunben: audbehnen, Iwerben augerbem 6 Mart
widentlidvegen bed ungiinfiig liegenben Ayxbeiisd-
beginned bezablt. )

(6) Solange bie -Werorbnung ber Heidys-
regierung vom 12. Februar 1920 gilt ober anberé
gefeliche ﬂle[timmulzgen bie Kurjarbeit julaffen
?bcirﬂ iic;;l n?;ﬁ{fm wiallen vor{dreiben, ijt foldhe: -
Aar i a. '

(7) a8 eine Bertiirgung der Arbeltdpeit in:
ben eingelnen Betrieben fidy exfordexlich madyt, Toll.
bied gejdiehen nady Wnhoriing bed Perfonald bw..
feiner Wertreter.

(B) Tritt wegen Arbeitdmangeld, wegen Man-
eld an Ga3, Strom ober RNoblent bei eingelnen:
irmen aeltmeilii eine BWerliivgung ber Arbeitd-:

aeit ein, fo DHat bie betreffende Firma bel Ber-
lilragung ber Wrbeitdzeit bid ju 4 Stunbden tdglicy
von bem andfallenben Arbeitlohn bie nadjfiehende:
Gutfddadbigung 3u jablen, vorbehaltlid etiva nody
ergeflenber gefeglider Befilmmungen. E3 find st
ga%len big jum 81. Marz I % 20 Prozerit, abr
1. April bid 30. Juni [ F. 15 Progent vom ausd-
fallenben Arbeitdlobn. ,

{9{ Gine Bertilraung  lvegen Arbeltdmangeld .
mur eine Wode borher angeliindigt werben, Eine
Anfage Der metlﬂr;unf fvegen Koblen-, Strom=
ober Gadmangeld ijt nidt erforberlids. =~

(10) Gine Arbeitdzeitve r'unn barf wiber-
rujlidy aud) in eingelnen Abteilungen eined Ve
triebed eingefithrt tverben, jo bag alfo s 9. ju-
lifftg tft, in ber Seberci wddientlidh- 30 Stunben,
im  Majdinenfaal - wddentlih 48 Stundenr zu

. atbeiten.

bap bie Arbeit nidht flundben~ jondbern-tage- obet
ivodientveife vertilrzt tverben foll, fo bag 3. V. an
filnf Tagen voll, am fedbfien Tage nidt gearbeitet
wirb, bann %ebt einer foldpen Wercinbarung nidyts

(11) Berfldndbigen fidy ﬂlﬂn@ml unb Gepilie,

im ¥Wege. Falld fid) bie Parteten nidht eintgeit
tinnen, entjdeibet bad Tarifamt. - .

12) fFall3 bie Arbeitdjeit file bie Gehilfen
bertiivat ift. bilrfen audh bie R[ehrlinge mit prow
g:ﬂti&erm %tbelt nidyt ldnger befdiiftiat werben twie

¢ Gebilfen.

(13) Wenn durch Gas- ober Stromfperre: eitte
Berlegung ber Tagedarbelt in bie Radifiunben
ftattfinberr mug, fo iwird bafilr bie HAlfte der
tariflicgen Aufidldge bergiitet.

(14) Die taglihen Paufen Letragen indgefami
minbefiend eine halbe Stunde, bidiftend ivel
Stunben. Sn Jeitungdbetrieben bz, Jeltungds
abtetlungen it unter Beadtung ber aefeglidien
Beftinunungen bie Audbehmung der Paufen bis
aunf brel Stunben zuldiffig.

(15) Bei audnafhmsiveifer Verlegung bex fefte
acfebterr  minbefiend einfhindigen Mitta lnwc-
oird, fall# ber betreffende Wrbeiinehmet ga e
berhinbert ift, feine Mahljeit vedhtzeitig einjue
nehmett, eine Entjddidbigung bon 2 ML gezadit..
(2olalaufdlage fommen nidt in Anr )

(16) fFindet bel dburdigehendet Webeitdyelt aus«
nahmaivelfe eine Berlegung ber Panfewr um eine

albe Stunbe ftatt, with eine Cnifohh igu ni
e3ablt; bel toelter cgmm Werlegung «fﬂm bie
m mhfeuhc Entf Fma':l me. )

(17) 31t dagegen ble Verfhiebung ber mﬂngs-
gauie fdhon tags# borher amgelagt worbem, fo falt

fe bejonbere Entfddbigung fort

§2
1) Der Pringipal iff berhflGRE dbie Gebilfen
in bir) jemeil gilme e uﬁ%‘e%’.a bolk “:': Le-
td}iifilﬁen. Pet [fe ift berplichiet: bie-Anrbeltds
geit g nEtlich Ju beginven unb etnjihmiten: Jeber
@eg:de Haftet il orbnumgdmipige unb veptlvedite

Hrbeit.
¢ &21 Fitr el Fernbleibert botr ber Webelt ift
nt

oraus bie @Eriaubmis eingupolén, bies
nidgt mdglidh, 3. B: bel Wn bed
Gedilfen ober bol oinom 1 felner



Famiile, bag feine Untwefeiifeif 31t Hauje xjor-
bert, ivle Todedfall, Entbindung, ploglich cin-
iretende {chivere Strantheit, fo Hat-der Gehilje den
Pringipal fofort su benadriditigen.

(3) 3t dbas Fernbleiben von der Arbeit ofne
Gntichuldigung unp ohne audreicdhenden Grund ers
folgt, fo ift auf Werlangen dev Gefchiftsicitung
ber Wrbeitnehmer jum Tachholen der verfaumien
Arbeitézeit berpjlidiiet und 3ivar unter Fortjall
ber fefigefepten Gntjchadigung. Jedbodh ijt dem
Arbeitnehmer von diejer Forberung fpatefiens am
nidiften Lohutage Mitteilung s madjen. Ein freis
illiged Machholen, alfo ein Nacharbeiten su dent
Bhede, fid) irof verjiumter regelmifiger Arbeitd-
aelt in ben Wefil bed iiblidhen Berdierifted zu brin-
gen, ift ofne Genehmigung der Gejdhiftaleiiung
nidt geftatiet.

§ 3.
Cuilohrumng und Lolngaflung.

Die filr die Entlohnung der Gehiljen giiftigen
Beftimmungen Haben mit Audnahme der Lolnfejts
egungen, dle fiiv Hilfarbeiter gefonbert geregelt

nd, audy fiir unfere Kollegen unh SKolleginen
m_ Budprud Geltung, bcrauégeicq%, baf nidt
audbriidlid) bie Bereinharungen inm Hilfearveiter=
tarif ifnen eutgegenfiefen. Die fiir unfere Mit-
g}ie er it Betradit Tommenden Siape aud bdem
u hrudcrtari{, ber im § 3 bic Gutlohnu ng
unb Bejah
wiebergegeben.

(4) Die niebergelegten Fefifefingen (weldhe
i ber vorigenw Nummer verdffentlicht waren) Hes
beuten bad ben Feitverhiltnijjen  entjprecjenbde
SoTnminimum. Ueber bicfe Giige hinauszugehen,
bletbt bem freien Grmeffen ber Pringipale ober
bet Wereinbarung gwifden Pringipalen unp Ge-
bilfen itberiaffen.

('i'.) Filr jolde Ge

ung vegelt, find Dier nachjiehen

en, bie in ihrer Griverds-

ilf
g{;i&:jt béfdrantt ﬁn?:, fomn bad Tarifamt einen:
0

nlohn genehmigen, ber niedriger ift al3 dad
drilidje Wininium der Alterdtlafje der betrefjen-
ben ebhilfen.

(7) Hiir frele Station (ﬂuE
fann B3 ju 50 Progent bdesd
gebradyt tetben.

{(8) WBei Ausbhilisftelung ift volle Befdaftigung
%u _ﬁtl‘nﬁ?l‘ell. Derartige Stonditionen follen min-
eftend eine MWodje bauern; ift bied nidit ber Fall,
fo muf Gutlohnung im Gewifgelbe ftattfinben
UL find bann 150 ML pro Tag an Lobn mebhr
i gablen. ﬂolaleugd;liigc fommen in %tred)mmlg.

(9) Dad Audzablen bed Arbeitdlohned gejchieht
widentlid) tunli g am Freitag, und war inners
Balb ber regelmapigen WArbeitdzeit, Die AUbred-
nutig bat bid au jwet Arbeitdtagen vor dbem Jahl-
inge ftattsufiriben. Der jtvifden bem cvjten A0-
t:gmmgi- und Jobltag fallige: Sohn Hleibt LI
jumt Abgange baw. bid sur Entlafung dez im
Wodjenlohn befddftigten Gebilfen ftehen.

(10) gyinbet bie Auszahlung bed Lohned nad
Felerabend, alfo auferhald ber Arheitszeit ftatt,
fo ift filr bad baburd) Debingte BWertveilen im Ee-
[{hiaft CEntjhabigung gemdd bdem Ueberflunden=
beftimumungen ju Gezahlen. '

Mostau oder Amfterdam,

Unfer diefer Stidhmarle geht nodh tm De-
jember b. X bie Nriwafhl in der Drxtdvertvaltiting
bed Deutihen Metallarbeiterverbanded vor fich.
Der WBeirat bed Deut|den Bud)binberberbandes
Bat ficy in felner Sigung vom 11. bis 13, Rovember
b. 3. ebenfalld wmit biefer Frage Defohdjtigt umd
¢inen ablehnenben Standbpunlt gegenitber WModtan
cingenommen; fernerhin den Verbanbavorjtand be=
auftragt, mit allen ftatutavijgen Mitteln gegen
ble Apoftel biefer Jbeen vorzugehen.

Aug innerhald unjerer Organijation mc?rcu
fidh bie Angeichen, bap biefe Frage in aller Oeffents
licdgteit bebandelt tverben mup. Die Mitglieders
berfammbmg  vom 5. Degember bder  Jabljtelle
Berlin bat fich feftgeleat, einte Hare Enticheidung
Bleviiber in der nadjten Mitglicderberjammiung
erbeijufilhren, Bivedd diefed Wrtilel3 foll e8 nun
fein, ber !;Bgltehf aft tar vor Augen au fiihren,
wobin ber Meg filhrt, wenn fie fidh dicjen Willen
aufsioingen lipt.

Die retnem, nadten Tatfadjen find bie, bah fich
bad beutfhe Woll in ciner Wirifhafta¥rife befinbet,
bie au [ofen e bie Arbeitery aft felbft imjtaube
it eft '21 aud), baf bad Kapital, tveldpes m
aamﬁh niedergerungen terbet muf, Heute ge-
{dlolfen, b3 an bie Jdbne bewaffiet, ung gegcits
{iberfteht. Davausd evgidt ficd), dap die Jexfplities
tung, - bte i bie politt{den Partelen Dhineins
getragen toorben ijt, wnter allen Wmjtdnden bon
ben Gewertidaften ferngehalten werden mup, das
mit ber fampf von Hler ang, unter Augniipung
ber @inBeit, aufgenommen Werden famn, Daj
man Deute bie bemfenbe avheitenbe Wevslferung

unb 'Smonmmg)
ohuegd in Abzug

nidht g einemt SParteiprograrim verpilichten fann,
weldes iiberhaupt noch gar nidit Defieht und an
Stonfufion alled Dagewefene iibertriff (fiehe Koms
munijtijen Parteitag Berlin, und Vedbingungen
ber  Soummumiftifden Laudtagsfraftion zur Jies
gicrungdbiloung i Sadijen) licgt dod) twohl fax
auj ber Haudb. Dad eingige YPofitive, wa3 un3
borliegt, jind die Audjiihrungen Stnowjews in
SHalle: ,Die Gelerljdaften miiflen  jertrimmert
werden’  Eine Utopie ift ¢2, wenn man von ung
berfangt, bie wivijdafilidie Hebolution, dic unbes
bingt frither ober fpiter fomumen wmup, foil nacd)
rufitident Mufler durchgejiihrt jwerben. Solde
Stampie mit avundverjdjicbenen WVorausjelungen
laffen fich nicht {dematificren. Idh denle nur an
bi¢ gehabten Mohntampic, die Delvicjen Haben, daj
fie nidt gleidimapig dburcdgcfiihrt wnd abgefdioffen
werden fonnten, oeil fie fich Dder jetveiligen
Situation anpaffen nwften. G it died ein
clerned El?nturue[lut.

Aus  diefen jejtftehenden Tatjachen folite
man aud) auf jener &eite cinfeden, dap 03
fo_nidht geht. MWir finb burdauz nicht ge-
Wwillt, ung jene fommuniftijchen Theorien zu cigen
3 madenn und beriveten nody fmner dben Stand-
punit, dap e3 nur ciner einheltlich gefiihrien, ent=
loffenen Wrbetteridaft gelingen  taiit, nfere
Korderungen in dic Tat wmzufeben. Und num,
Stollegen und Stolfeginmen, laft un3 in biefem
Sinne tirfen, denn dbann wird die Julunjt wnjer
fein und der Sieg ift und gevif.

Max Fudid, Berlin.

demagogie, Berlenmdung
ober Wahrheit.

Auf  unferem  bdiedjdhrigen  Verbanddtag
urbe eine Entidliefung, bdie fidh filr gentrale
Jegelung  der Kohu= und Arbeitdhedingungen
ausjpridt, gegen wblf Stimmen von Verliner
Delegierten angenommen.

Die cxjle Verliner Bitalicderverjammiung, in
ber ber Dericyt iiber den BVerbandbdtag gegeben
Wwerben follte, mujite vertagt jverben.

U ber sweiten Tonute ich metned Urlauda
egen widt teiluehnen, war aljo baburd) ber-
hindert, meine grundfiplidge Stellungnahme iider
bie Abftimmung Havzulegen. $dy woollte bied wm
fo elher tun, weil ein Teil der Sollegen, die gegen
bic Entjdlicfung geftimmt Gaben, immier iviever
bamit Ivebjen gefen und bie Behauptung auj-
ftellten, id) fei fiix bie Wrbciﬂgcmcinic!gn[tcn ein=
getreten.  @ie erflivten, daf Tarifvertrage refp.
=@emeinfdajten  gleichbedcutend Nrbeitz=
gemeinfdaften feien.

Die am 12. November tagende Mitaliederer-
fommiung, in Iwelder diber die lept gelwahrien
ZTenerungszulagen gejproden jvurbe, bot mir in-
bes, auf Unzapjung ded Stollegen Srummrei, Ge=
}egeubcit, meine grindfiglide Wnffafung Harse
egen.

3 tied nad), baj  Arbeitdgemeinfcaften
etivad gang anbeves find al3 Tarifvertrige und
id) ftehe andy Heute wod) auf vewt Standbpunit, daf
fie ju betdmpfen find, veil ed eine Utopie ift 3u
alanben, bdie WArbeitsgemeinjdafien [Hwnen die
jogiale Rage der Avbeitertlaffe Hebven.

NAber troggbem {ift der tnirtiﬂ;agﬂid}d Rlein=
fampf gentan fo ofivendig twie frither, und die
Arbeiterfhaft gezlvungen, Tavijverfrige abius
ic{;rlcf;en. Bum Betweife meiner Behauphungen
Sijl}ttc id) bie $Haltung ber Oppofition anf dem
Budbinberverbandstag wd war Ansfiihrungen
ber Mebuer Ezernt und Hergoq (Verlin) an. Jtoct
Genofien, dic nidht in den Verdadyt ftehen, Oppors
tuniften refp. Sontervevolutionive 3u jein, wic pad
fdhbne Wort hente fitr bicjenigen lautet, bie nidit
auj Mostan [dpvdren.  Beide fiehen betanntlic)
anf bem linfeflen Flitael der proletarifdien. Ve-
wegung,

Sergog fithrte auf dem WVevbandstage bder
Buchvinver folgended aud; Die Refolution
Harder (welde fidy fitt Tarifoerivige audfpridt)
irtd jebenfalls einflimmig angenommen werdben.
Wir Daben (bie Dppnpﬁun) jebenjallz fein WMe-
bentew, {hv veftlod suzujtinumen. Sie crfehen dar-
aus, ba? bie PWerliner nidit dasd {ind, ald wasd jie
Dingejtellt twerben, Gegiter der Tarifgemeinfdait.
Wian berlvedifelt allerdingd die Wegriffe, indem
man Tavifgemeinfdait und Arbeitdgemeinidaft in
cinen: Topj irft,  Siifdien beiden ift aber ein
himmeliveiter Unierfdicd. Das Hat man nidggt ges
nitgend auBeinanber gehalten.

Diefe Andfithrungen nuep jeber Avbeiter, ber
fidy nod) Sinn lfitr bie raufe Winllichleit bewalhrt
hat wnd fid) nidht in Dllujionen verliert, unters
ﬂmeibeu. Anbers aber meine Wiverfadjer, fie
g.:tcrf?cu im Gegenfal ju Sevgog alled in einen

opf.

mit

3u meiner Stellungnahme und Nede auj déni
Berband2tage gegen die Arbeitdgemeinjdhajten bes
ric i) mid) anj die Artifel in ber ,Moten Fahne”,
telche jchried, Daf fie aus dem teiliveife mit
gumbdiiaglider Sddvje gefiihrien Kampfe nur die
Yusjiihriingen bed Hauptredierd der Oppofition
audfiifrlider icbergicht. Man Dbraudyte aber,
unt foine cigenten  Edywdadien  ju berbeden,
Ygitationadfioff. Tie BWerfammiung, dle bden We-
tidit bom Berbandbstag cnigegen nehmen {ollte,
fvar jum 12. Auguft angejelt. BVorher mufte man
jeuell ein pnar  Ariitel Dder perjoniichen ge=
bajfigflen Arf, weil man fachlidje Griinde nidjt
borbringen Tanu, in dbie ,Hote Fahne” Tangieren.

Ui biefe Demagogic ridtig su iwiirbigen,
nmug man iwiffen, daf givijden bem Beridht in ber
oJRofen Fahue' und den Wtifeln drei Wodgen
Jeit legen. Nady Viodlaner Grundfiven ift and
Berlewmbing refp. BVerjdweigung der Wabrheit
cint Mittel, jeinen fachlichen Geguer i bekampfen.

Man_ benuple daznw bad Orvaan ber JReu-
fonununijten, die ,Juternationale”, in bag man
cinen Werjauumlungabericht bradite. S diefem
Beridjt jourde gum Sdluf die Riige aujgeftellt,
baf i) die Veridle filv die ,Mote Fahne* {eibit
Fcfcﬁne@en Babe. Der Deiligite Grindiag bed
ojiallftifdhen Proletariats’ war Gidher, fiir Hedt
und Wahrheit gu Limpfen.
.. Wird der Wampf filr bie Waprheit @es
fithrt, bamt mup ev auc) mit Wa theit ge
fiihrt jverben. Bisher Haben bie Syefjuiten dlefen
@rundjay abgelehut, gu ihuen gefellen fih nun-
mehr bie Sommuniften. Bom Berjdyiveigen bder
Wabhrheit bid sur belonbten Liige ift nur ein
Sdritt. Deshald ift dber Sdjreiber ved Wrtifeld in
ber ,Juternationale”, trogdem er gang genan
loeif, dag id) bie Artitel in ber ,Moten Fahne*
nidgt gefdrieben Habe, cin bewujter Qiigner und
Qerlammber, ®. ®rohmanit=Berlin.

Betradiungen fiber die legte Bers
lumumg Der Jabljtelle '{Buuu

betr, Abftimmung iiber ben ReidiStarif.

@?‘on feit gevaumer Feit fiud in unferer
Bahljtelle Zeute am Wert, die unfere Verfamms
Lingen auf ein Niveau Herabbriiden, vas geeignet
ifl, leden rubig und diberleat dentenben Verfamni-
(ungsbefudjer dben Befud) der Verfammilungen §n
berleiben. ©o audh bie lepte Berfammlung. Rady-
bem Stollege Gloth in rubiger uud jacdlicher Wetfe
Den Beridjt iber die BVerhandlungen diber ben
Heidstarif gegeben BHatte, fam al3 ﬂ’nrregetcm
Stollege Sraad gum XRort, ber im Qaufe feimer
*Jluéfi;?rmtgcu fidg ben Audfpruch crlaubte, daf
bom Worjahr an die Spannung zwijden unferen
Zbhuen und denen ber Gehilfen fidhy verboppelt
fabe, trogdem ber Sagy Deftand, bag beffere Lobhn=
und  Arbeitzeitbebingungen nidht veridleditert
lverben biirfen. Diefer Sapy ftand wohl im bors
jabrigen Weidhdtarif, Tonnte aber feine Wirtung
foben, ba Verlin den Reid3tarij abgelehnt Hatte,
Wwedhald audh Stollege Gloth in jeinem Sdlufvort
gang vidhtia Demerlte, bag bie fogenaunte Oppo-
jilion trog; aller Verfpredjungen ed nidt fertig ge-
bradt Dat, die Werboppelung ber Lobnipanmung
Fut berhinbern,

Aber allem bdic Nrome fefste bag Verhalten
cined Feild der Verfamminngdbejucher auf Dei
beit Musfiihrungen deg Stollegen BVanfelotv, der ja
teilveife  usfithrungen  madte, die allerdingsd
g1t bem Tagesordbnungspunit ni% gelidrten, €3
tjit gegen alle parfamentarijge Gelwolhubheit und
gegent jebed njtanddgefithl, wemw man tolbd, um
benr Jebuer nidyt 3(“ Worte fonmten 3t laffert.
Madht per NRebner usdfithrungen, die sur Sade
nidt gehoren, o ijt e3 iBfIid,{!t ber Berfamulungds
Leitung ecingugreifen. Die Werfammhungdbefudyor
haben bagd RNedt, bem Rebner ju wiberlegen, aber
nicht 3u briillen und 3u toben, dbap ein groper Teil
der Andfiihrungen verfoven geht. Nodh nmange=
nehmer tirften die Ausfiihrungen der Kollegin
Yaeg, die 1Bcrl|nncu. pie un‘mt Organifation voll=
ftaudig fernjtehey, mit in bie Debadite i}n% b fidy
in Beleibigungen derfelden wohl fiihlte, rhne
feitend ber Reitung geriigt st Wwerdben.  (Nebenbet
bemertt founten devartige Ausdfithringen mal fiv
oie follegin einen anberen witangenehmen Aud«
aang  nehmen.)  Diefe  Audfiihrungen wirften
birelt abftofend und berhinderten cingelite Redaer,
auf bie borlicgende Materic cingugehen. Sdon
bie Wirlung der Ausfiihrimgen bed Forreferenten
twar die in bielent Rerfommlnngen beobaditete, Ex
redete bic Mitglicder jum Saale Hinausd. Biel:
[eidht war bad audy feinr Jed, wm die {%nn bors
ereifete Enildlicfung gegen den Tarlf befitmmt
bon felnen Mannen, die wnentvegt und trew 6is
sum Edynfle audlhielten, jur Anmabme su bringen,
Dle anfinglich fohr gut befuchite Wevjammiung




wurbe ghm Scdlug, durd) bag phrafenveide Ge-
wijd) und pboelhajte Benehmen bder Rabifalen
angecfelt, auj 200 Teilnehmer gebradt.

MWenn aud) nidt jeder ein ?teunb berartiger
UbjdTiifie ift und fein famw, fo wmug man fid
immer ben Yudgang einer Sade vor Migen
fithren. Auf alle Fille Hoben die Probinglollegen
eitten Worteil durdy den Reichdtarif. Die Werliner
follegenfdjajt Hat durc) bie AbIehnung bed vor=
jahrigen Reidhdtarijd fid) die Shmpathie ber Kol
legen in ber Probing berjcherst, and) dad Anfs
treten unferer Delegierten auj dem Verbanditag
Dat verfdnupft.  Wird nun biedmal ber Reidss
tarij abgelehnt, fo biivjte dbad Werhilinid Jwifden
Werlin und Proving Iein Defferes werdben. E3
eutjteht die Froge, ijt Berlin auf die Proving an-
gewicfen ober umgelehrt? Meibed ift zu Dejahen.
Die Proving ift anj Berlin angewiefen in tarij=
(tdjer Beziehung, Verlin auj die Probing in Ye=
jug auj moralifge Muderjtitgung.  Mit der Ab=
Tehmung ded Tavifed wiirbe jidh aber BVerlin voll=
jtanbig ifolieven und i) modhte den Gewverls
fdajtéfiihrer feben, ber dann in ber Rage ijt,
irgendiveldhe Berbefferungen fiir Berlin  Heraugs
gubolen. Geitend Dder lintermehmer fann wman
alle3 ertwarten, e3 wiitbe alfo ohne Kampf nicht
abgeheit und bazu Drandit wman die moralifde
Unterjtitpung ber Proving. MWir Haben Dei allen
Sampfen gejeben, daj jojort bon den Unters
wehnern Arheiten in dbie Probing gegeben verben.
Lehnen wir bepn Worteil im ReidStarif fiie die
Proving ab, jo wird natitelidh) bic Proving mit
teniger Energie bie nfertigpung von Streil=
arbeit verhindern fommen und bie Folge ift, daf
ein foldher Sampf bann febr lange dbamern fanmn
und  ber Audgeng  weijelhaft ift.  Derartige
[ogifdie Unterjudungen Dei ciner ir bdbie Sol=
fegenidiaft fo ernjlen Frage {ind unbebingt nitig,
m?l aroper perfonlidher GErvegung biirfen foldye
Fragen nidt Dehandelt toerden, unjere Parole
mug heifen: RNidt gegen bic Proving, fondern mit
der Trobing fiir bie Allgemeineit! etl—

Wus unfeven Jahlftellen.

Beendigung bed Sireils Am  Rieberrhein.
Radpen am 16. November dbie von dber Regie-
rung abermald cingeleiteten Werhandlungen er=
gobnid verliefen, fanden am 18. Nopember twicber
Ginigungdverfudhe ftatt, deren Ergebnid jur Ye-
enbigung be3d Gtveild fiibrien. Un widentliden
Bulagen twurben erveidt fiir (weiblide Hilja-
atbeiter Did zu 20 ML, fiir mannlide bid Fu 3
Marl. Wenn aud) dag geftedte Biel nidht gan
erveid)t tourbe, fo fann man dod) obne BVebenlen
von einem Griolg reben, ber um fo hoher zu bhes
werten ift, al3 in ihm aud bie Wefeitigung besd
»Derrenfiondpunfted” ber bortigen Unternehmer
atrthalten ift. Wahrend in der erjien Berhandlung
bie Bedbinguung der Unternmehmer lautete: Ohue
Axbeitdaufnahme leine Verhandlungen, horie man
fpiter nicht3 mehr berartiged. War bdod) bden
Perrven gebanwmert, bag man aud) am Ricberrhein
perartige Grperimente nidht mehr maden onne,
Eines biirjte unjerer Follegenfdiajt Flar getvorben
fein, bafy diefer Sampf nod) nid)t der Ileppie war.
et gilt ed, die Jeit in ber Weife su niifen, dbaf
jedber eingelne dafiir Sorge trigt, bie Organifation
fu ftaxfen und 3u jeftigen. Daum wird ed nidht
ange wahrew, Di3 bdie Loln= undb Wrbeitd8bebin-
gungen einen Wergleidh mit Denen Der Kollegen=
{dajt in anberen Stiabten audhalten IHunen.

Berlin.  Jn der am 5 Degember 1920 fiaits
gefunbenen ﬂ)ﬁigliehctbcrimlunlmta, bic einen fehr
quten Befud) aujweijen Founte, teilte ber Mer-
ammiungdleiter junadjt mit, dbag bdie Folegen
Hugujt Funde, Gujtap Albrecht, Werner Kamberg,
Sourt Philipp, May Reinide und bdie Folleginnen
Helene Beblte, Antonie Sammler, Fricda Swart=
ltetvip, Margarete Greulich verftorben findb, Die
Berjammlung chric dad Undenlen dber Ber-
ftoxbenten in bder itblichen Weife. Bum Tagess
vrbnungdpunit Devidytete Rollege Gloth in 1=
fliinbiger Ncbe fiber den ALjHUE ecines Hilfa=
atbeiter-Tarifed. CEr fireifte bie Anirdge ber
Unternehmer, bdle DLedeutende Berjdledierungen
borfehen, jtellte bann bie ntrdge der Gehilfen
gegentiber und Dradite jium Auddbrud, baf mms
wehr, nad) den Beratungen, ber alte Tarif mit
feiten Werbeffexungen aud ber Taufe gehoben
werben foll. Ueber bie VWeratungen ber Sparten
find in ber Dauptfache Dei Ddem Rotations-
majdinenmetjtern i},‘efﬂcmm%eu aemtadit tworben,
bie verbindern follen, baf dad Hilfdperfonal an
ben Majdjinen verdringt wirdh, BVei den Ve-
ncﬁnun?ﬁatieu ber Qtuﬁdllﬁgc fitr Miittef« und
Radifdhichten toiirben bie  WMitteljdidten ein
Pinud von 944 ML zu verzeidhen Haben, Dda-

gegen bie Naditfchichien ein Mehr von 13 WL
Durd) bie Veftimnuungen, daf beffere [obn- und
Arheitdverhilinife nicht  verfdhlechtert twerben
biirfen, mufj bdajiit Sorge getragen twerben, daf
Dei ben Fetien unp Sdidtaujjdligen Ifeine Ber-
{chlechterungen ftattfinben biirfen. Die [ohnjeft~
fetungen find auf einer gaity anbderen Grunblage,
er?n!gt. al3 wir e3 bidher gefomnt Haben. €3 ijt
gu Dbebauern, daf anfielle von 6 Gruppicrungen
jet 14 in Grideinung freien. DBei ben Unleges
rinnen brei, E8 waren aber die Sdwierigleiten
Dei ber folmfejifeung aud ber Probing derart,
baf cine UcberDritdung nidt moglid) war. Sind
podh in ber ,Solidbaritit® dfters Lohue Defannt
geaeben wworben, die niemald ald Durdyfdmitis
Iohn in Frage famen, fondern nur cingefnen Mit-
glicdern an dicfen Orlen gezallt tvurben. Dem:=
jufolge fiellten fich oud) jefit allzugrofie Spanuen
in ben Julagen Derausd, welde mad der neuen
Lobhnfeftjebung 60 Hi3 80 ML in der Proving De-
tragen. Fiir Yerlin Hat ung der Tarif Eeine
Borteile gebradit; denmmod mug gepriift werben,
pb ed nmidt zwedmiapip ift, dem Tarif jeine Bu-
flimmung 3u  geben, um 3u  verhindbern, daf
eiterhin AUrbeiten nad) ber Proving vergeben
Wwerben. Ein jeber Sollege mup fid) feiner BVer=
antiwortung bei ber Urabjtimmung beloupt fein.
Stollege  Sraad ald  Korreferent fpridt in 1%
Gtunben gegen die Abmadhungen bed Tarif-Aus-
fdujies.  An Hand bon Jahlen-Material judt er
3u betveifen, dag bie Beredmungen ded Sollegen
Gloth nidgt fimunen fnner und bie Lolhnjpanne
swifden ben Lohuen der Gehilfen und Hilfas
arbeiter feit Jahredbeginn ungehener gefticgen ift.
(Wa3 Sollege @loth bejtreitet.) Der gange Taxif
ift cin Werbredien an ber dbeutfden Sollegenfchaft.
S Dedaure auperordenilidh, daf wir nidht wvor
bie Sollegenfdinft im gangen Deutjchen Reidhe
treten tounen, wm bad ju fagen, was td) in ber
Berjommlung Heute Hier ausdfiihre. 3:2 fann e3
begreifen, dap Stollege Pudher al3 Anbhanger der
Yrbeitsgemeinjdajten empfiehlt, bem LTarij feine
Jujtimmung  gn  geben.  Audh follege Gloth

- glaubte Jhren zu empfellen, den Tarif anzus

nehmen. Dag fann id) nidt begreijen, i) warne
Sie, diefen Tarij angunehmen. Er hat immer von
gang fleinen Werbejjerungen gefprochen, aber von
nennendiverten BVorteilen fonnte er nidht beridhten,
Bor cinem Jabre hat bic BVerliner Kollegenjdaft
eine defolution angenommen, bdicfe Politit ab-
sulehnen. Sollege Gloth geht bon jaljhen BVor=
ausfegungen aug, wenn er annimmt, diejer Totif
fet bejjer ald ber pom Jahre 1919. Nidt die Kol
legen *Pudjer ober Hornte find Suld an ben fiir
bie Hiljdarbeiter ungeniigenden Lohnjefijepungen,

| ihnen ijt perionlid) fein Vorwurf ju madjen; aber

die Politif, bon denen fih unjere ,Fithrer? nicht
befreien fonnen, bringt e8 zuwege, daf dic Majje
ber Arbeiterfchaft inumer mehr vevelendet. Wenn
ir und pon bem fapitalijtiihen Syjlem nidt
jrei madjen fonnen, witffen wir ju Grunbe gehen.
Die Untcrnehmer haben cin Jutereffe baran, mog-
lidgft ungleige Lihne fejtzujegen, damit die Ar-
Detteridjajt fid) erfplittert, germilrdt und fd;lu&c%i.
Dag gelingt dburd bdie gewaltigen Unterjdicde
3ivijden ben Lohnen bder gelermien und unge-
lerntenn rbeitern. Ju 73 Vetricben bon gang
Deutichland find 10 Progent ber Gehilfen De-
fchiftigt, weitere 60 Progent arbeiten in 5 Prozent
oer Betriebe. 30 Progent Gehilfen find auf gang
teine Wetriebe berteilt, bie fiir Dad Gewerbe wirt
lich nichf von Bebeutung fein towen, An Hand
viefer Weftjtellung fann  bie Auswiriung besd
Zatifd auj bie Proving, fiir bie Hauptjadlicy der
Sleinbetried in Vetfradt fommt, nicht von ber Ve=
peutung fein, wie inuner dbargelegt wirdb. Das
Tarijamt fept fidh zujommen aug adyt Unter-
nehmern, fed)d Gebilfen, zwci Gutenbergbiindlern,
Dag ift biec Jnjtanz, die itber unfer UWohl und
Wehe u befinden hat. Dann befigt man nod ben
Wut gu fagem, dbad fei leine Arbeitdgemeinjdait.
Angenommen wurbe gegen einige Stimmen cine
Rejolution, in ber ausgedriidt wird, dag ents
forediend ber bigherigen Haltung ber Verliner
Atitgliedfdaft fic aud) Heute nod) auf ben Stanbds
gunlt fteht, dbap ber tRcid;BtariE ald ein Prodbult
cr Arbettagemeinidiaft pringipiell absulehuen ift.
Audy bic Befferjtellung ber ~graphijdgen Hilfas
arbeiterjfajt l? burch ben Tarif unidt erreidt,
wemn bie herrjdenden teuren Sebendverhilinijje
in Wetradit gezogen werben. Den BVerfanumelten
ift flar, baf biefe ZTarifpolitit bie grapiﬁ;d;e
DiliSarbeiteridaft immer mehr ing Glend fiihrt,
iiv dic Urabjfimmung empfichlt die+ Verfamms
ung bie Ablehuung bded  Reidsdtarifs. Gin
weiterer Antvag wrrdbe augenommen, in einer ber
nidjten BVerfammlungen auf die Tagedorbmnung
gt feggen:  Amijterbam vber Woslau®, E3 joll bas
3w ein Jeferent und Korreferent bejtelit werben.

- 599.65,

Gingegangene Sendidriften,

Gine Sartenandtunflei file DetriebBrdte bringt
ber Woltdberlag fiir Wiri[daft und Kuliur in
Gtultgart in ben ?unheI. Der Leiter ber Frants
furter Vetriebariteturje, Dr. E A. Heber-FFrants

furt a. M, Hat diefed MNadydlagetvert, dad fidh
;‘gtd} um éclbﬁnnterrid;l eignet, heraudgegeben.
na

artenregifier wird in 20 ?g en polljtanbdig
fein, von benen jebed 14 sweifeitige Rarten ent-
?ﬁtt. SJebe Sarte ift mit einem Stidwort bers
chen, nad) b fie in einen befonberen Raften
cingeordbiet ivirb, Der Werlag fenbet jebem
Suterejfenten t‘lll! nforberung einen anjilarenden
Projpelt ju.  Wir founen unjern Kollegen und
Stolleginnen, nicht nur denen, bdie zum Betriéhd-
rat gewdhlt worben find, bie Anfdafjung biefzd
Savtenregifterd empfehlen. Gin Heft toftet 4,80 ML,

Die Jrelehre und iﬂcultﬁaﬂﬁ!n}g Teit bed
Margidmusd vou Pierre Hamud=-Wien, Yer=
Tag Hrip Soter, Vexlin O, 34,

. Wbredyuungen,

Abrechriungen bed 3. Quartald gihgen ein:

Gau 1: DBerleburg 153425 Bonn 819.50,
Bodpun 1450.50, Dortmund 1760.10, Dilven 1874.72,
Diiffelborf 7899.55, Duigburg 1259.03, Elberfeld
7568.06, Gfjen 324150, @eljentivden 1238.65,
Gummerdbad) 102.—, Hagen i. M. 68455, Hamm
27710, Dattingen 9180, Herne 17170, Jferlohn
Stempen 1178.10, Stobleng 42840, S3In
9348.60, Strefeld 1568.40, Liibenjcheid 318.75, Milpl-
beim a. R. 673.30, M.-Gladbbad 264.80, Milnjter
i, T8, 44217, Rbepdt 593.39, Newwied 128.05,
Dplaben 9520, Gicgen . W, 79.05, Solingen
1316.26, Trier 2008.15, Wefel 395.— ML

Gau 5 Bijdofdwerdba 762:65 ML

Gan 9: Dlnben 115819, Eingelanbler 1564

Marl.
9 fodahl.

Radyenf.,

Um 28. November 1820 verflarh nady
lingever SvantBeit unfer lieber Kollege

Robert Griiber

im Mlter von 49 Jabren.
®in ehrended ¥ndenlen Bemwabrt ihm

Pie Bafhifele Girlik.

Unferer werten Kollegin unbd Betriebdrate §

mitglied
Matie Joos

anlapli) ihred  2Bjdbrigen Geldifiss 2
inl‘nlsiuna get ber giir:t:l.{tninn .5'3?:1 che- B
Berlagsgefelfhaft in Stuttgart
bie befien @liidwiln{de! mm==
Wir winfden ihr aud) in_ Julunit aled
@ute und Baben ben aufridhtigen Wunfd,
ba e3 ihr nod) redht lange vergdnnt fein §
mdge, in guter @cfundbbert ihrem Berufe
nadjugehen.

Die Kollegenfdaft der HFirma Union
Deutfdye ﬂegumtvdlm‘lg‘h Giutigart,

Elme
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Berlin, den 11. Dezember 1920.

_56. Jahrgang.

Griter Internationaler Gewertidafts
fongref.
I

Jn der Wodhe vom 22. big 27. Rovember 1920
tagte in Lonbon ber erfte Rongrep bded Jnter-
nationalen ®ewertidaftdbundesd, nadbem itzon
hm Wugujt 1919 eine Sonfereny dbie durdh ben
Qrieg gerjtdrien Werbinbungen  iviederhergefiellt
atte. Diefe auperordbentlige Tagung galt bder

bandblung einiger befonbers athueller und brin-
genber Fragen, wie bie Tagedordbuung jeigt:

1. Stellungnabhme bder internationalen Gelwerls

{dajtdbetvegung gur internationalen Lage.
2. @ojialifietung. ber Prodbultiondmittel.

3. Berteilung der Rohftoffe filr Indbufiriezwede.
4, Die Balutafrage.
5, Weridt ber Rommiffion ilber die Lage im

Rubrgebiet.

Bleidh ju Beginn bed Fongreffed wurdbe mit-
geteilt, bag ber im lepten Jahre gewiiblte Prifi-
dbent bed I ®. B, ber Generalfelretic bed
englifen  Gewerlihajtd3bunbed Appleton, von
feinem Pojten juriidgetreten fei. Jugleidhy eridyien
in ber Preffe feine Begriinbung, aud dber Hervor-
&'tbt, baf ber Gegenjay 3wifden feinen altfonferva-

pen Anfidten und benen ber iibrigen Mitglieder
bed Bunbedvorftanbed immer groper geworben ift
wnd bag Appleton audh vom Parlamentarifdhen
Stownitee bed  englifden @lemerl[r{;a[tifongte (]
immnier mehr bedavouiert wurbe. Am metften wurden
feine alten Freunbde iiberrafdt, ald Gompers tiirz-
Hd) in Wmerita aud . innerpolitifhen Griindben
ginm Briefiwedfel mit Appleton verdifentlichte.

u8 biefen gebt Hervor, dap Appleton vollftindbig
nad) ber Pfeife Gomperd tanzte unbd befonbderd
entriiftet toar iiber bie rebolutiondre und foazias
Hftifde Daltung ded Jnternationalen GSetvert-
_M}n tabunbes. So fiel Appletond Riicttritt aud
geitlidh sufammen mit Defligen Preffeangriffen
bon Gomperd au{. ben Jnternationalen Geiverl-
fdhaftdbund unp bder Grildrung, bag bie ameri-
fanifden Gewertidaften fich nidht ald angejdlofjen
Detradgten:
b Dem Qongref wohuten folgende Delegationen

ei:

Gungland: Parl. Romitee Dbded )
. 6500000

@erertidaftatongrefjes 7
Getvert{daftdbund . .« . 1500000 3
Deutfdhlanbd: Algeneiner
. Deutider Gewertidajtdbund . 8500000 12
Frantreid: Confédération
Qénérale du Travajl . . . . 1500000 13
Belgien: Gewerlidaftdbund . 700000 9
®Dinemarl: Gewertihaftdbund 300000 3
Norwegen: Gewerlidajtdbund 150000 &
@ dwebden: Gewerlfdaftdbund . 281000 4
Polland: Nederlandsche Ver-
bond van Vakvereenigingen - . 240000 8
Jtalien: Confederazione Gene-
_raledel Lavoro . - » . - . 2300000 5
Defterreid: Gewertidaftd-
tommiffion . . . . . . . . 800000 B
Tidedojlomwalei: Gewerl-
fdaftdtommiffion . . . . . . 750000 5
Ungarn: Gewertidaftsrat . . 215000 2
@dweiz: Gewerdidajtdbund . 2325000 1
Suremburg: Gewertidafts-
, tommiffion . . . L . L L Q000 2
@panien: Gewerlidaftdbund 250000 2
“Bolen: Jentrallommiffion ber
Gewerljdajten . . . . . . . 8334000 3
Boln, Getverlidaftdbund . . . 77400 6
Canadba: Gewerlihaftdlongre 260000 1

A8 Gifte nehmen an den Verhanbhumgen teil
Rertreter ber Deutjhen Geiverticdinfien tn ber
b A | e@ogma&i, iert Thomad ald Divettor ded
Snternationalen Avbeitdamted in Genf, fovie die
Suternationalen 'sieutiaielret&te ber berjdiebenen
- @eiwerljdaftBorganifationen.

Soubaur (Frantreidy), ber BVizeprifivent ded
Snternat o_nﬁlcn? Gewerljdaftdbunded, crdffnete
“Ben orgrel mit einem fvamten Appell fiir inder
nationale Werftandigung und filr den Sogialis=
mud. Sn Pertdmmlider MWeife wurbe dann der
Bot{i’ be3 stongrefies ber enplijden Delegation
abgetretelt, bic. ben befannien NAbgeordieten und
Fithrer der Gifenbahher § $. Thomas vorjhing,
ber in einer lingeven Wnjpracde bdie Jiele ber

1 betonte unbd zugleidh eneraif

intetnationalen  Arbeiterbetvegung,
ped Militaridmusd und bed tapitaliftijhen Spjtems
bie Angriffe der
Modtauer Internationale juriidwies,

Auf eine Anfrage wegen bed Ausfdeidbensd ber
Amerilaner teilte Fimmen mit, bdbag bie Bes
?lebungeu 3u ber Organijation Gomperd feit bem
epten Songreg die dentbar f{dlecdhieflen getwefen
feien, auj itber 50 DBriefe, gum ZTeil duperft
widitigen Snbaltsd, feien nur in bier Fillen nidhts-
fagendbe ntworten eingelaufen. Die Abficht
®omperd, biefen Songrefy nidit 3u Defchiden, fenne
man nur aud der Tagedpreffe, welde die Angriffe
Somperd auj ben Juternationalen Gewertjdaftad-
bund verbreitete.

Die Sipung am weiten Tage war dem BVe-
ridite bed Selretard Fimmen iiber bie internatio-
nale Bage getwidmet. Fimmen geigte an der Hand
von Beifpielen aud allen Landern, wie dbie biirger=
lidgen Klafjjen, die jiir eine febr [urge Jeit nad
bem Nriege iiberall ju grofen SPonzeffionen an bie
Arbeiterfchaft beveit fdhienen, jept wieber bie drgjie
Realtion auf den Shild erheben. Dad fhlimmite
Beifpiel ift rwohl Uingarn, wo feit 15 Monaten cin
Deifpiellofer ieiBer Terror Herrfdt, wo die 3u-
geborigleit au eciner Arbeiterorganifation obhne
Progep ju BVerhaftung, WViarterung und Tobd fiihrt.
Der  Snternationale ewertidhafisbund ?ui per=
fudht, die ungarijden Verhiltniffe durd) einen all=
gemeinen Boylott ju beffern, der jugleid) auf bie
Gnienteregierungen eintirlen follte, weil biefe bie
ungarifge  Getvaltherridhajt durdy ihr Still=
fdhtveigen quibeifen. Leiber war der Erjolg diefes:
erften Werfuded nid)t audreidjend, benn ed ivird
in Ungarn weiter gfd]ﬁnhel unb gemorbet. Jn
Finnland, tvo bie Bourgeoifie fiir die Grhebung
ber Arbeiter blutige Radje genontmen Hat, find bie
Werhiliniffe nidht viel beffer. E3 Hanbelt fich Hier
um Liinber, in denen dad Proletariat feine eigene
Krajt iiber[dhigte und daburd den Riididlagen
burdy bie biirgerlidie Klajje nidit gelwadifen ivar.

Yud) in Spanien ifi die Arbeiterllaffe in ber-
ghoeifelter 2age. Die biivgerlichen Freiheiten find
aufgehoben unbd bie Arbeiter figen ju Hunbderten
fm QRerler. Jn Griedenland und Jugoflatwien
fiebt e3 ahnlich aud. Auch bort iji bie Audrottung
ber Arbeiterbelvegung das Jiel der Realtion.

Nur in benjenigen wejtlidhen Landbern, o bie
Organijation der Arbeiter ftarler ijt, faun mau
o ettvad Defferen Werhaltniflen fpredjen. Aber
fogar in Frantreid) ging die Negicrnng nad) dem
[epten Streil ber Gifenbahner gegen die Beteiligien
in ber allerriidfidhtdlofefien Weije bor. Jurjeit
fteben Soubour und feine Sollegen im Bunbesd-
borfland ber franjdfijdhen Gewerfihajten unter
nllage, tweil fie eine Organifation von Staatd-
beamten in ben GewertidaftZbund aujgeronumen
paben. Die englifde Regierung lieg fid) Litrzlid
wenigjtend theoretijch die Mad)t geben, Lei Streild
bie Filhrer gu verhafterr und anbere jeben Streil
unmoglidy madende Mafregeln jit exgreifen. Jn
Amerifa fland bie Negierung Dbei den qrofen
Rambien  der Gifenbabhuer und Metallavbeiter
dhnlich anf der Seite der Unternefmer. &3 {ft
bort fogar toieberholt borgefommen, baj bic Par-
Tament3mehrheit redhtmikig aerwihite Abgeordbnete,
bie al3 Arbeitervertreter aufaeftellt waren, einfad)
aur Mitarbeit nidy zugelafien wnd ihuen ihre
Manbate aberfannt fat. Dad alled zeigt, wie rild=
fihtdlod Dber Rapitalidmud feine Borrechie wver=
teibigt. Gin WVujterbeifpiel Ddafiir ift der Adyts
iunbentag. Sm borigen  Jahre  tourbe in

affington ber NAnjang gemacdht mit einer inters
nationalen Arbeiterjhupgeiehaedbung. Man nahm
auch eine Sonbention iber den Adtjiunbdentaq,
aber audy fie ijt 0id Heule von ben Meaieringen
nidht in bie Tat umaefest, nidt ratifiziert worben,
fo daf der Direltor ded JFniernationalen Amiesd
gestoungen ijt, cine JHundreife dburd) Guropa u
maden, umt die Regierungen an die Durdfithrung
jener Abmadjungen i eviunern, Midt elumal in
bert Qandent ift Lidher die Natifizierung erfolat,
in benen die MArbeiter ben AdhtHunbdentag auf dem
FWeae der getvertidaftliden Afion fjdon durd-
gefithrt haben, Dagegen mehren fidh bie BVerfudpe
ber Mnternehmer, bie Axbeit3jeit ivicber ju bers
lingern. Darau3 qeht Hervor, daf die Fonvens
tionen in Wafhington grofieneild infolge ber
bamaligen Furdt der Hertidienben Rreife vor ber
Nrbeiterfioffe auftande faumen. Diefe Fuvdt Hat
ingtvifden einer allgemeinen Nealtion Plap ge-

Befeitiqung | madht.

Bielfad fogar organifiert man jefyt Halbs
amtlide Streifbredjerorganifationen mit Hilfe ber
Stubenten und ehemaligen Offiziere.

Wie mup unjere Haltung unier biefen Ume
tinden fein? G ift erfreulid), baf bie Nrbeiter
ih nad) dem Sriege fo rafd Iwiedergefunben
haben. Jm WMary 1919, bier Monate nady bem
&aﬁeniﬁlﬂtanne, traten die Trandportarbeiter
fdhon tvieder zu einer internationalen SFonferenj
jujammen, um 3u  erflaren, bag unter ben
Arbeitern aller Yanber eine FTuft nidht bejteht, daj
fie gemeinfam fiir Freibeit und Sozialidnud
arbeiten wwollen. Geifher Haben eine Reibe von
infernationalen Berujdtonferenzen flattgejunden,
im Auguit 1919 audy die exjie allgemeine Konfeven;
ber Gewerljdaften aller Kianber, bie unferen
Snternationalen Getwertjchaftdbund fiérler benn je
wieber aufgebaut Hat. Scdjon damnald Hat bie ge=
wertjdajtlidie Jnternationale ihren Proteft gegen
bie Blodabe Ruplands eingelegt und fich filr die
gnaitgﬂﬁenmg aller  Probuttiondmittel audge-

todhen.

Die Entwidlung bedingt eine crheblidge Er-
eiierng unjerer Anjgaben. Wir tonnen und
nidt mebr auj die Fragen dber Lwbhne, Arbeitdjeit
unp Arbeiterfdup befdhrinten, Frither war alled
anbere ben politijfen Parteien iiberlaffen. Jn
allen Qindbern Hat bie Grfahrung todhrend bed
Sricqed gegeigt, baf alled, wagd bie Lage ber
Arbeiter 3u beeinjlujjen vermidite, in ben Beveid)
ber gewerljdnftlichen Tatigleit gezogen Iverben
mup. Diefe in Amjterbam im Tepten Jahre an-
aenommenen Grunbdjase Haben ivir bald ju bere
ivirtlidhen verfudit, tvie der Boylott gegen Ungarn,
bie Attion gegen jede Waffendurdhjubr nady Polen
ober Rupland zeigen. Jn Diinemarf Haben die
Gsewertidaften u Veginn ded Jahred burd) bie
Anbdbrohung eined Gencralfiveitd die BWerfafjung
bed Qanbesd gereitet. Audy die deutjdhen Getverl-
fdhaften retteten ibre Republit dburd) ben Gereral
ftreil im Marz. Diefe dburdaug politijde Tatigleit
ber Geiverfidaften geigt bad Anwadbfen mneuer
Tenbengen in der Arbeiterbewegung aller Lanber,
bie wir fordernm, bereinigen miiffen in unferm
Sampfe gegen bie Reattion und filr eine neue
Gefellichaftaform. Seben wir dodh immer mebhr,
wie twenig Wert alle unfjere Crrungenfdaften
Baben, jolange bie fapitaliftifhe Slafle bie Mog=
fichteit Dehalt, neue Sriege zu entfefjeln und alled
bi3 dahin Grreidyte wicder au vernichten. Daber
ift die erjte unb widytigfte Anfaabe bie Betampiung
ped WMilitaridmusd. Bei allem jedbodh follten twir
bie eigene Straft nicht iiberidipen, dle Rrdfte ber
Gegner nidt unterjdaben und bebenten, bah unfere
94 Millionen WMitglieder erft nod) dagu erjogen
werben miiffen, bereitivillig- alle bie Opfer 3u
pringen, die vielleicht nodh notig fein werben. Der
wahre Geift internationaler ©olidbaritiit bejteht
nod) widjt itberall, toie bad Femmbleiben ber
Ymerilaner und der Ruffen von diefem Kongrefje
seigt. hre Mitarheit witrbe wnfere Snternationale
unendlid) biel ftirfer macen. it Rupland Haben
wir feit Qriegende BWerbinbungen augulnﬁpien
verfudyt, aber alle unjere Briefe und Telegramme
find ofune Untivort geblieben. Nur dburd) bie Prefie
erfabren vir bie unfinnigen Behauptungen und
Angrifie ber Nujfen gegen und. Danad) find wir
an bad Sapital berfouft, geld, Sogtalpatrioten
u. dal. Dabei ijt unfere Organifation die emiuge,
welde andy den ruffifchen Arbeitern prath ige
Golivaritit bewicfen hat.  RKeine bolfdewifiijde
Organifation Hat dad bidher getan. TWir ,Gelben”
ud ,Sogialpatrioten® Haben Er{;er bazu beiges
tragen, SNuplond 3u einem Frieden mit Polen ju
perfelfer. Dad Fernbleiben bder Gelverlidaften
i jernen Weflen und Often ift um o bedauers
licher, al® e¢3 nur ber lnfenuinid ber Dinge
entfpringt. .

Gewif muf der Hampf wm hihere Lohne und
tiivsere ArbeitZzeit jortgefest werbem, aber wiv
bﬁrslen pabei nidht vevaeffen, dbajy died nidt bie
Sanptjade ift. Viehnehr mufp die Cnergie ber
rbeiter, flatt in  Teilaltionen zerfplittert 3u
pleiben, intmier mehr fite bie grofen Kimpfe ge«
fammelt werben. Dazu follten befonderd bie inters
%ni_?nﬁa\uu Verufafetretaviate Deitragen. (Staxter

cifall.)

Fimmen unterbreitete bann drei Antrige, bes
trefjend: 1. bie internationale Rage, 2. ben Adht«
flunbentag und 3. ben Pazifidmua,




Reunte Tagung des Unsfdufles des
Hlgemeinen Szhluigg Octvertidafts-

fAm 2. und 3. November traten bie BVerireter
ber Gewerlidaftdvorfiinde in Berlin zur neunizn
Lagung bed Bunbedaudidufjed zujammen. Ueber
bie Zitigleit bez Bunbedvorftanded wihrend ded
Tetyten Bierteliahrd lag ein fdrijilider Beridht vor,
su bem ber Borfipende, Genoffe Legien, nod
einige toeitere Ausdfiihrungen madyte. An den
WBeridyt fdlop fich eine langere Ausfprade, die fich
auf bad Werbalten ju ben verfdiedenen BVerjuden
begog, bie Ginbeit ber beutjden Gewerlidajten ju
fprengen und tvobei Dejonbderd Berborgehoben
outbe, bag bie Gewerlidajten folden Be-
firebungen nidht untiitig jujeben biirften, wenn
aud fein Grund vorlage, s Defiivdhten, daf folde
Beftrebungen Eriolg Haben Ionmen. Ferner wurbe

ewiinfdt, dbaf bdad Deim Bunbdesvorfiand bor-
anbene  Material itber Dad Jnternationale
Arbeitdamt dben BVorftanben jugefielit werbe, bamit
e baju Stellung wmnehmen [ormmen. Auperbem
tehte fidh bie Audfprade Ddarwm, ieweit ed
moglid ift, ber Teuerung entgegenzuivirlen. BVon
berjdjicbenen Rednern wurbe Hervorgehoben, daf
bie Teuerung in Deutjdhland jum grofen Teil
pon Umiftandben abbiangt, die fein WMenjd und
Teine Partei in Dentjdlond zn dnbern in ber Lage
ift. Wuf befondberen Wunjdh war nod) die erneute
?teuungnal,lmc gur Tednijden Nothilfe ur Erx-
tterung geftellt tworben. Der Bunbeaudfdufp
ab fi nidt veranlaft, von feiner friiferen ab-
ehnenben Stellung ab1umeid;m.

@Eine lange und eingehenbe Aud{prade eni-
fpann  fidd diber Dbie WerbindlidHlfeitsd-
erfldrung bon Sdicdbdfpriiden E3
wurbe babet betont, bag bdie Bemwegungdfreibeit
ber Gewerlidaften nidht eingeengt werben biirfe.
Dasd %n biefer Frage borliegende Material joll ben
WBorjidnben jugeflelli werben, bamit fie in ber fiir
Degember geplanten nidfien Ausfdupfibung dazu
©Gtellung nehmen Snnen.

Tanbffummen = Pavteibunbd
wurbe fiir bie Deraudgabe einesd Blatted eine
Unferftiipung bon 5000 . Dewilligt, unter ber
Borausfegung, bap audy bie Getverlidaften, bie
baran Dbeteiligte taubflumme Mitglicber Haben,

fall8 @elber zu demfelben Jwed Dergeben.

bingung ift babei, bag baZ Blait in getwerl=
fdaftlidem Sinne geleitet irb.

Dte in ciner fritheren CSitung eingefepte
Rfommiffion jur Regelung bder =
%Iiehttttd)ie bei Uebertritien gmijden

unbedorganijationen Datte einen Iingeren Be-
ridit borgelegt, aud bem Derborgeht, tvie {divierig
ed ift, bei ber grogen Werfdhicbenartigleit unjerer
Gewerlidajten eine allgemeine Hegelung 3u
finben. Mei ber Audjprade bariiber vwurbe aud
bie Frage einbeitlider Mitqgliebsbiider erdrtert.
Um bep Vorftanben eine Stellungnahme zu bder
#Angelegenheit au ermbgliden, wurbe bieje auf
bie nidjte Sigung vertagt.

@ine tveitere eingehende Audfprade erfolate
bei ber Frage ber Regelung ber Mitgliebdredyte bei
Uebertritten gur Siderbheitdpoliged
fiir ben Fall, bap biefe Gewertidafidmitalieder
nad WAblauf bed Probejahrd zu ihrem friiheren
Beruf auriidfebren und tvieber in ihre alten
Redte eingutreten wiinfden. €3 wurbe bon vers
{diebenen Seiten Herborgeboben, bap unter ber
gegentviirtigen RNot und Arbeitdlofigleit fehr twobl
aud guie cmrlid;alier bazu fommen Idnnen, in
bie Giderheitdpolizet cingutreten, und bdaf bdie
betreffenden  Gerwertidaftdmitglieber bamit tm?
feinedivegd gleiy mit einem  Malel begalte
werben, fFerner fei ber Eintritt in bie Sidyerheitd-
glehr nidht in Wergleidy au fiellen 3u bem frilheren

ilitarblenft. Defdloffen turbe, bel Ueberiritt
in ble @i:ﬁzrf;eitaunli?ei bid anj bie Daver von
12 PMonaten die Mitglieberrechte ruben zu Ilaffen.
Biinfden baun  biefe  Gewertidajidmitglieber,
wieber in ifren friiberen Beruf und zu ihrex
frilberen Gewertidaft suriidiutreten, fo ?ul‘.( em
nidts cntgcaenfte!;eu, vorausgefeht, bah fie nod
gefund find.

Gin Nnirag bed Werbanbed ber Sdubmader
aujf Anfielung bon Wanberredbnern iiber
Loltdwirtihaft und Sozialidnug rourbe dbabin e~
Iebiat, bap bie von Ortdaudfdiiffen eingeridyteten
Unterridtalurie tnttaeie%t werben jollen.  Dem
Wusfdup foll zu feiner ieuu& tm Degember ein
fdriftiiher Beridht ilber ben Staudb biefer Murfe
borgelegt twerben. Ferner foll bie Betriebdrites
pentrale einen Plan filr Unterrididlurfe fliv Ve«
trieb3ridte anfjtellen.
Qeiftung einer ?hgebﬂ v erfolgen. ferner ift an
pritfen, wieweit fiir beflimmie BWoriragdpebiete

Die Poftendbedung foll dburdy

Woriragendbe von ber Jenirale ju ftellem find, bie
bauernd in ben Rut[m Borirdge Halten und ju
b:ﬂcm Bwed bon einem RKurjud jum anberen
Teifen.

Dag Stntiffifwefen bed Algemeinen
Deutfden Gewert[daftdbunbed f[oll audgebaut
werben. JZu  biefer Frage beridtete Genoffe
Serrmann. Der ﬂfuﬁldiui; tam 3z ber Stel-
Tungnahme, bag bie Statiftit. fiber Arxbeitdlofigleit
undb  Surzarbeit am Dbejten bon Amtz wegen
aefiirt twerbe, und bap bie Sintifiit iiber bie Hes
werljhaften bom Allgemeinen Deutfhen Gewerls
{dafjtdbund gu fiipren fei. Worausdfepung ifjt dba-
bei, baf bie amtlide Statiftit fo gefithrt wird, bak
fie ben Zatfadjen entfpridit. Ferner Bhat bie
Gtatijtijhe  Stommiffion nod WVorjdlage ur
weiteren Audgefialtung der Berufd- und Geterbe-
3ahlung gemadyt.

um zweiten Puntt ber Tagedorbnung: So-
sgtalifierung bde3 Bau- und Woh-
nungdiwefensd, Dhielt Herr Stabtbaurat
Dr. Jug. Wagner einen ungefihr einftiinbigen
Borirag, tworin er jeigte, wie bie erflen Sdriite
gur Gpogialifierung bed Bau= und Wohnungd-
wefeng gebadit find. FWaaner entrolite ferner ein
Bilb yom Verband fogialifierter Baubetriebe. E3
exfolgie eine lingere Hudjpradhe, worin befondberd
auf bie Wohmungdnot g’in{:‘mic[en foutbe unb
erner auf bie Unmoglidleit, bie [ojung bicfer
obriunganot lebiglidy dbem privaten Baugeiverbe
su iberlaffen. Die wirllidhe Lifung der TWobh-
nungsnot fei nur auf bem Wege r#m Sogtali=
erung wmoglidh. Ferner wanbien fidh einjelre
ebner gegen bie geplante Mictfiener, bei weldyer
ber Mieter nidt nady feinem Einfommen, fondbern
nady feinem Wobhnunqdbediirinid belafiet Ioird,
tvad alfo jur Folge Hat, baf finberreidhe Familien,
bie einer grogeren MWohnung bedilrfen, nun aud
nod mit einer Hoheren
Wenn bie Wohnungdmieter bazu beitragen foilen,
Gelber anfjubringen, dbamit ben Bobhnungslofen
Wobhnungen bejdafft werben lonnen, fo feien biefe
Gelber durdy Fufdlige sur Cinfommenfiever und
Erhohung ber Abgaben vom Mertjulvadd ju be-
fdafjen. G3 wurbe ferner nod) Hervorgehoben,
bap 2 Iein jeited Gebiet giibe, wo fih die pros
buttive GriverbBlofenfilcforge in fold frudt-
bringendbem Dape anwenden liehe, wie gerabe
beim Wobhnungdbau. Be{dloffen wurbe, dbap ber
Worirag bed Herry Stabtbauratd Wagner verbiel-
faltigt unb ben Worftandben zur Verfilgung geftelt
werden folle. Ferner rourbe befdlofien, eine fom-
miLﬁnn einufegen, bie ber Sadhe nod nibhertreten
und ber nddjten Sikung-Beridht erflatten foll.
Jn_ biefe Kommiffion tourben gewdhlt bie Ges
noffen. Brey (Fabrilarbeiter), thmann
&Eﬂetallurbtitet], Drunfel (Topfer), Ellinger
Bauarbeiter) und Sdhende (Steinfeper). .

G3 fam fobann u einer Iangen und qariind-
lidjen Audfprade iiber die Stellungnahme 3u ben
Hrbeitdgemeinfdaften. Der Vorfiand
bed G«ﬁuﬁmn?ruﬂmnbes Datte beantragt, ber
Bunbedvorjiand mdge be[dliepen, ,aud der Ar-
beitdgemeinidaft augjutreten”. @8 wurben bom
beiben Seiten alle mogliden Griinbe fir ben Aus-
{ritt ober fiir bad Werbleiben angefilhrt. Cingelne
Getwertjdajtdveriveter beriditeten {iber giinftige
Erfabrungen, wogegen bon anberer Seite einge-
Wwenbet tourbe, bap biefe Gtinl?e fidd aud) ohue
Arbeitdgemein] n,’lm Hatten erz elen laffen. Der
ntrag bed SHubmaderverbanbesd twurbe mit 24
rcscu 7 Gtimmen abgelehnt und eine GEnts
dliegung bed Genoffen Tarnow (Holjarbeiter)
egen b Gtimmen angenomumen, bie

ortlaut Hat:

Die Gewerlfdaften finb ber Arbeitdgemein~
fdiaft beigetreten, um bie guemrﬁﬁamt% otgani=
fiertenn Arbeiter an ber Filbrung ber Wi ft
3u Deteifigen. Jm biefein Sinme Hl ble Arbeits~
gemeinfdaft ein braudbaresd Mittel tm Ramh[
um bie Eroberung ber tirti@aftliden Viady
unb ber oialifierung ber trtf(?aﬂ. Sbre
Bebeutung ift jebod seitlich begrengt unbd wird
et[Bfchen, wenn mit ber forffdreitenben Oraani«
fation ber Gemeinwiriidaft anbere, berfaffungd-
redtlidhe und gefelid funbierte Organe ge«
Ld}uﬂtn werben, in benen ble Wrbeiterfdhalt an

er Leitung ber Wirt{daft betelligt wird,

Der Bunbedaudfdug Halt surgeit bie W«
belidgemeinjdajt nody nidt ?ﬂt fiberfliiffig,
glaubt aber, dap biefe Frage ermeut gebtﬂ?i
werben muf;, wenn die Organifation ber Be-
sitt3wirtjdajidriite dburdpgefiihrt worben ift.

BVom Dttiau#f?:ﬁp mmw% Ing ein Anirag
bor, wonad ber geteine Deutjdie Getverls
fdaftsbund bei Sohnregelungen eingreifen
plite. Diefer Anivag wurbe big ur nAdften
ibung aurildgeftellt. :

olgenben

ietffeuer belaftet tverben. |

. einem Berlgeug

Cinflimmig angemommen twurbe cime Kumd-
g‘cﬁung gegen bie brohenbe Befepung bes
uhrrebierd, bie folgenbermaBen Tauiet:

LBon Tag ju Tag vermehren fih bie An-
eidjen, bie bie Gefahr eciner gewaltjamen Be-
ebung unfered rheinifdwejifdlijden Jndbufiries
tebierd burd) franadfifhe Streitlrdfte  nliber-

bringen. Trxuppengufammenziehungen, Anlagem
bon Truppeniibungd« und [ugglgtm tmn 1»-
}ehtm Rpeinland, ofjene Kunbgebungen bder
rangbfifhen Prejfe und gleidgerichiete, an
Lanbesverrat  grengenbde efirebungen  fiib-

beutjher Nreife laffen feinen anberen Sdluf
#u, alé uiP ber franzdfifjge Militaridmus nur
auf eine giinftige ®elegenbheit toartet, um fidh in
ben Befih bed Rubrloblentenierd ju fegen und
bamit Deutidland ben wtri[tbaﬂltd)en ¢bens-
faben absufdneidben.

Die Folgen einer foldjen BVergemwaltigun
Qtutiﬁﬂnnbi wiirben fatafirephal toerben, ni
nur fitr unfere Staats- und Wirt{daftBeinbe

Lmtbﬂl‘l and) fiir dbag aefamte Europa und {ike
ie wirt{dafiliden Beziehungen ber Kulturs
viller. Deutjdhland tviirbe nidht allein jerriffen,
fonbern ein  60-Millionen-BVo an%letv bem
Dunger und ber BVeraweiflung ilberliefert und
bamit eine Gefabr fiiy die fibrige Rulturivelt
%eld;aﬂen. E3 mag tmperialiftijige Sreife in
ranlreid geben, bie audy dasd fraffefe GElend
nidt bon ber riidfididlofen, ben Weltfrieden
aufd neue bebrobenden Ver[olgung ibrer Biele
abjdyredt, aber ber ein quigetc ’
blidenbe Teil ber Menfdheit und befonbers bia
efamte Wrbeiter{dhaft aller Rindber follte biefe
! efabren erfentnen unbd mit und ju berhinbern
uden.

Der Aud{dup bded Algemeinen ﬁ)enﬂdrn
Gewerlidafidbunbes, bie riretun et
beutfdhen Arbeiter{daft, erbebt die fddrfjte Wexs
wabrung gegen biefe franzdfijden BVeraewaltie
%ungaabﬂdmn unb warni bie verantiworiliden

elwaltbaber auf bad eindringlidfte bor ber

unsgﬁmug foldper Pline.

er Dundbedausdjdup erfudt jogleidh die Geo
werlidaften aller Ranber, fid) diefem Protep an-
ufdliegen, und appelliert an den Jnternatios
nalen @km:lfd;amlnnsug in° Qonbon, eine
Runbgebung im gleiden Sinne zu beldHliepen.

@ine vom Jentralverband dber Fletf
E:?taau Entfdliefung beireffend bdie

] en jum Steuerabauw
ehenfallz bid 3ur Dezemberfipung 3
werben. .

Radpem Genoffe Ldffler (Bergavbelter)
aud bem Bunbedvorjiand audgejdieben if, madte
fid) bie Anjftellung etnnesd nevey Selres
tird notlvenbig. Bejdloffen wurbde, bie Wahl in
ber niidjfien Styung vorzunehmen.

Bom BVorfland bed Dadybederverbanbed lag
ein Antrag bor, bie in Franlfurt a. ML bet ber
Univerfitdt befindlide ATabemie ber Hrbeit
burdy umillung von Sdhillern jut unterftilgen. Da
biefe Angelegenbeit den Gewerlidaften aud
finansielle etgﬂit&lungm auferfegen  fann,
wurbe junddft befdloffen, eine Rommiffion ur
l.lnterfud)unF ber {Frage einjufepen. amn'm
urben  bie Genoffen Digmann  (Metall
atbeiter), Ebner (Gafitviridgebilfen), Streine
(Maler), Dittmer (Gemein und Staatss
arbeiter) und Genoffin Hanna (,Gewerlidhaft
lide Frauengeitung®), —

‘An ble Sigting bed Bundedausdfduffes {dHlok
fidy eine gemeinjame Sidung mit den ﬂcﬂf—
tionen ber Gewerl{daftdbldtter, bie
Pa mit ber GStellungnahme sur Organiw

ation ber BetriebZrdte und mit dem

Ungriffen ber MoBlowiter auf bie Ges

wertidaften Deutidlandbd und ben Jnternatios

nalen @etvertiGaftdbund befddftiaten. Die Kone

feveny' ﬂ:ra? I'Ig bafin aus, bap gegen die ‘Bes
dy

unb fers

T ¢ine

tell
wrubie
fede

firebungen [dHarf Stellung ju nebmen fei, die 1!
gegen bie Be[dlilffe bed BetriebBritelongreffe
wenben. Sle unterfirich bie Entfdeibungen bed
lictriebltﬁtdnn&teﬁci nod befonberd und nahm
entfdieben Stellung gegen bie fogenannten fe
nbigen BetriebIvdtegentralen. — Jum jweiten
untt ber Tagedorbnung Tag bom Bunbedvor«
ftand aufammengeftelites Material bor, dbad gui
%ebelﬁen wurbe unb berdffentlicht werben fol.
i Brifen nabm bie Ronfereny {darf Stellung
geqert  bie Keime
gellen, beren ufgabe ed {ft, bie Gewertidhaften gu
er anmmunl{nn i maden, ober

gc u fprengen. Dad Defle Mittel bagegen ift ble
uftldrung  ber @:wugd;:mmit eber,
blefemt Jtved foll in ber Gewertfhaftdhrefle mal
gefcheben.

f%genammn Lommunifitf
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