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Fir die Woche vom 2. bis 8. November
lit die Belfragsmarke in das mit 45 bezeid-
nefe Feld des Mitglledsbuches zu kieben.

_— .

Ritteilungen des Berbandsvorftarides.

Die Hebaftiondfommijfion, dber bdic Sollegen
Bleidh, W. Grohmann und Gg. Schulz angehiren,
bat fidh in ber Sipung am 2 Ditober new lon
jtituiert unbd ben Stollegen Dtto Bleid,
Berlin N. 89, Pantjtr. 121V, su ibrem Dbmann
gelvdblt.

Der BVerbanbdBvorftand.
G Buder, 1. Borfipenber.

o bleibt der Reidgstarif?

Bei faft allen WB[hTiifjen iiber Teuerungs-
au_lngcn wirb, undb faft immer bon lnternehmer-
feite, bie Wufnabme einer Beftimmung berlangt,
bap bie petroffenen neuen Ubmadungen Geltung
bid gum WUbjd)lufp eined NReidbdtarifed fiiv bad
Silfsperfonal Baben miiffen. Bon unjern Ber~
hanblern tird biefer Pafjus vhue Wiberftreben
aujgenommen, benn unjere Anffaifung und Stellung-
nabme gum Reiddtarif ijt feit Jahren biefelbe ges
blieben unbd Hat fih aud) nidht wnter bem neugeits
lidgen Berhdltnifien nad) ber Nevolution gedndert,
Ubgewiden bon ihrem bidherigen Standbpuutt find
urjere Pringipale und beven berufliche RWertretung,
bie Bi8 s biefem Jabre eine zemtvale taxiflidye
Regelung nidht miur ablehnten, joubern fogar oft
febr entjdieben betdmpften. Muy in ben grifiexen
Drudorten waren fic geneiat, beftimmte lofale Ber
cinbarungen u treffen, die in ben Nahmen bev
burd bie Jentrvalen gefdaffenen ,Allgemeinen Ve-
ftimmungen” geprefit Iwaren und dad bdovt. gut
organifierte Hilfdperfonal in jeiner Belwegungss
freibeit arg bebinberte, ja ibm fogar in nidht ge«
ringem ®rabe ben Ginflup anf bie Geftaltuny feiner
Qobn- und rbeitdverhilinifie nahm, ben Einfluf,
beffent e oft Bei ber aunchmenben LWerihlechterung
ber wirt{daftlidhen Qage Beburfte.

Darum find Stimmen aud Mitglichertreifen
gegen biefe Art ber taviflicdhen Feftlequng ftetd lant
gelvorden, und man behauptete mit Redt, dafy bic
Wlligemeinheit duvd) WL{HIiiffe anf biefer Grunbdlage
teinen Borteil Habe, denn bie ftart ummuinrlm
Steeife ber E}l[fﬁnrbnlcr jdhafften fich fchom evtedge
liche Buftinbe im Bernf, vhne burdy Peftintmungen
eingeengt gut werben, bie ihr su einem Heinen Teil
enig unb im gangen gar nidt wiihten. ey AL
fdylup ber ,Algemeinen BVeftimmungen ift feiners
aeit allerbingd unter Vorausfepungen wnjeverfeitd
getroffen worben, bdie fid) fpater widht exfitllten.
Ungenommen wurbe bamald bon ben Mitalicern
“gardferer Dreudorte, bah bie Beftimmungen wirtlic
fidh allgemein wittben etnfithren laffen unb bie
Unternehmer ihven Mitglicbern dic Sinfithrung
fibevall empfeblen witrben loie wiv, Muv im all
pemeinen  nterefle ffludten”  davum  unfere
qroferen Bablftellen die mandimal vedit unbequemen
Beftimmungen und exfiillten veftlod alle Sujager
an bdie Pringipale, de gav niht davan dadten,
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ilven Stollegen ben UBIHIG dicjer taviilicdhen Wer-
einbarungen dovt guzmmuten, wo die Hilfsardeiter
bejonbdere Worteile dbavon gebabt Hatten. Ter lns

bem Mafe, bafy ber BVerbanbsvoritand e den Mit-
alicbidhaften dburchaud freiftellte, auf bicjer Ghvund-
lage abguidilicken ober nidyt. Eine wivtlid) zentrale
Regelung wavr alfo anf der Bafis nidht su erveiden
gewejen, und fiiv ben Verband galt biefer Verfuch
ald miglungen,

Jebt Daben fidh bic ovganijatorijchen Verbilt-
nifje im Bevuf fiir ungd qebeffert unb die nter-
nehmer haben ifren TWiberftand gegen cinen Reid)d-
tavif sum grofen Teil anfaegeben. Wlle Voridlage
bon unfever Seite, bie Hidher gemadit wurben und
bie in grofer Jabl bei dbem Rerbanbvorftand cin=
pingen, mandymal and) in ber Beitung evoviert
wurben, haben immer nue dbann cinen LWert, wenn
bie Miglichleit vocrhanden ift, fic v Anerfennung
st bringen. And) bic Tavifirage ift wie alled im
aewerblidien Zeben cine Madiifrage. Wenn i,
felbftoeritandlich immev mit Niickficdht anf dic Lage
i Gewerbe, wnd  Avbeitdbebingungen  fdajfen
fonnen, bie und gufvicden fjtellen, Dbrauchen wir

JEeinen Tarif.  Toun- regeln wiv cben nady bev jo

oft unb Dbeute nody ftellenweife gepricfenen alfen
Stampftafhit im freien ©piel dber Nvifte Qobn und
Arbettdaeit, bad Deifgt, der cine Feil fdyreibt vor
b unb  bet anbere mufi afjeptieven, bie Srdfte bed
Gequerd givingen ibu. Einbeitlid) wird fich dbureh
biefe Vvt aber nie etwad gut regeln fofjen, i
Edylige bed Straftigften fnmen von cinem gefchicien
und fugen ®egner paviert wevben, und nicmand
tann wiffen, ob cr dad bdurd) riirﬁid}t.ﬁluic Madt=
anenditg Evvungene  immey  wird  Dehaupten
Bounen,  Strdfte wedifeln fdmell, wnd bie lUntfers
nehmer Bobew in diefer Hinfidht fdon tritbe Ere
fabritgen gemacht.  Fu unfexrn Qveifen cvivartet
bie itbergrofe Mehrheit dben AbidTuf cined MNeid)3=
favifed, Die jept Deftebenben hidblitffe an mehr
al@ 150 Orten jeigen eine jo qrofe Verfdyicdenheit,
baf cine Webexfidht farm moglicdh und Qlavung unb
cinbeitlidhe Negelung  unbedingt notwendig ift.
Ror uufu ald Tabredfvift faate cin Berliner
Stollege in bey ,Solidaritit”, dafy ,oon Verbanbs-
feite einbeitlicdhe Normen fitv die Lobue unb Arbeits-
bebingungen anfgejtellt wevden follen, die bon den
Povjonalen eingelner Betviebe vber, wenn miglid,
gamzer Svte Dei bew Pringipaler jur Wnerfenmg
at Dringen find,  Taburvd) wdve cd mibaligh, bie
bente woch  vedt  untexfchiedliche  Yobubihe  bev
cingelien mlfﬂm[wit-.mntmn‘!l augznaleidien und
fo crft bie Grundlage fitr ein Tavifoerhiltnid ju
fchaffen, vou bem man fagen fann, bafy e$ nidht nuy
aum Wouteil einer, jondern Beider Deteilinten Pars
teien abpefdloffen wurbe.”

Die Grundlage ift mun wobl geaeben.  Ten
Ynweifungen ber Verband@leitung ift man Lei Anjs
ftellung  dev Forbevmngen und Bei den Werhanbds
Iowgen im allgemeinen qefolr.  Aber die feby
uutmdmbhdlc $bhe der Tenerunadznlagen, de fidh
nidit fmmer  nady den  drtlichen Werhaltniifen
uc’htcre, die an einem Ovt Bitey eviolgien ald an
eimem aubern und meiftend von ber HIbe dev
henndldhne abbingiq war, bat wisher jo unaleide
Berhaltniffe gefdaffen, dak deven Mldvuung im

mit iibex diefen ,Tavif” wudd dbann belanntlich in'

Deiberjeitigen  Jntevefje liegt. Tie ,cinbeitlidhen
Novuen”, von der dey Nollege fprad), wird alfo
nur bie bnrlngc fein fonnen, die Deiben Teilen bei
ben Berhaudlungen vorliegen wirh. Turd) eine
taviflide Megelung wird alfo and) nur dbad ,Tohu-
wabohu der Teuernngsanlagen”, vou dem Stollege
Qobfe citmal fprad, befeitiat merbcn tonnen, Eine
cinbeitliche Hejt TLi_;uug ber Yolnbdhe, abgeftuit nad
pen Brtlichen BVerbéltniffen, wird ficdh evmiglidhen
lajfen, fdwverer aber Wit ¢3 fein, ben fidh fovts
mn['renb iinbernben Ltbensbebmgmmm Redynung
su tragen, dle fidy nody immer veridleditern unb
cine unbebingt fefte Form fitr eine Deftimmte Beit
audjdlicfen. Tptimiften in unfern Neiben gibt ed
nidht, die fich in Balbe cine wefentlide Vexbejferung
ber [dlechten wirtjdaftlidhen Lage veripreden.
Goldye Lente find mebr bei unjern Pringipalen au
finben, bic balb ober mcl[cldjt jept fdom bie Jeit
gefommen feben, an ecinen Abbau bder Lohne zu
benfen. Dod) aud) bamit mup gevedinet werben.
3 tann ja fhlicBlid) einmal Deffer werben und wir
finb im Pringip durdjous bamit einverftanben, bad
herangeben, wad wir auviel haben, weun bie fetten
Jabre fmmuen und bie lnternehmer bie Preife
rebugieren Tonnen, weil dudh fie bon einem jablen-
maBig eineren ®ewimn arbfiere Borteile Haben
wie Wit bon niedbrigeven LWbhnen. E3 miiffen dems=
nad) BVeftimmungen gefdaffer werben, bie eine
wefenilide BVerdnberung der mul[d}aiihtﬁeu Ber=
Diltniffe in beug auf dbic Lubnfipe beviidfidtigen.

Da unfere Funttiondve bei dben Tebten Ber-
handlungen iiber bdie Temcrungdzulagen ftetd bon
pen Prinaipalen ouf den Devorftehenben Ab{dIuf
cines Neiddtavifed Dingelvicfen Jourben und  bie
getofienen Abmadungen nuv afd vorldnfigen ot
behelf anfeben, ift bie Meiming in unferm Bers
bande dibevall verbreifet, dah unfeve Unternehmer
ihre feit yabrem bévtvetene Unfidt iiber einen
Hilfsavbeitevtarif iibexboupt und vollftdndig anf-
geqeben Daben und bev Ausdfprud) eined ihrev be-
vufenen Bertveter, ,mit ungelernten Wrbeitern
fblicht man Teine qufa ab”, enbpiiltig ber Ver-
aangenbeit angebiet.  Tie anfmacn nadh  bem
Revhandlungdtermin mehren fidh dedhalb und man
Datte  unjevevfeitd audy angenommen, bdoff bid
ipdtejtend su Veginn des newen Fahresd der Neidy3-
tavir beldloffene Sadie fein wivd. Leiber haben
jich die Werhanblungen Wwicber bverzigert und bie
Wnnabme Tiegt nnfje, hn]x anf Unternehmexfeite e«
ftinmte Sreife e mit einem GO nidt fo eilig
haben, wie ¢8 nad) den Andfagen ihrer BVertreter
bei den drtlidien Werhandlungen fdien. Die ure
fpriinglidye Abjicht, noch in Ddiefem Monat buvd
Vorverhandlungen bdie Tavifform Feftyulegen und
den neuen Inftangen dbann den AL{HIuG ded Tarifsd
an iibertragen, muf daber anfgegeben twerben, da
be WMitte November anberanmte "m[nmmcnfnuft
ﬁcw. Wevtreter beider Povteien Dev der Miivge ber
Aeit unbebingt ein vollftinbdin fertined Nefultat
bringen wuf ober abev eviennen laft, dafi eine
Rerftandigung anf dev befannten mittleven Vafis
an pom Wiberjtand bed Gegners fdeiterte. Tanad
with domn unfeve Taltt fiiv die Jolge neqeben fein,
Wine Slavung der beftehenben Situation muf jeden«
fallg exjolaen,



Pas Betricbsrittegefes.
B @erirud Sodahl, M o N,
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Die fiir die Arbeitnehmerjdhajt am widtigten
unb fiir bie Produltion am einjdneibenditen Bes
ftimmungen Dbefinben fid in den $§ 54 unbd 35.

_ Der exjte Teil bed § 34 ftellt dbem Wetriebsrat
bie Vufgabe, die wirtihaitlihen Jnterefjen  ber
Wrbeitnebmer bem Urbeitgeber gegeniiber wabrau-
nehmen; ev joll fiiv Turdyfiibrung ber gefebliden
Borjdrijten, ber Tarifvertrige, eventueller Scicds-
ipriiche jorgen, ex hat bei tavijlojen_ Wvbeitsvers
baltniffen an ber Feftjebung der Uttorb- und
Stiidlohnjite, bei Einfithrung  andever Lobn-
methoben, bei Yenderung dbev Wvbeitszeit, bei NRege-
Tung vou Nrlaubsfragen und des Xebhrlingswejend
mitguwitfen  und die Uvbeitsordbnmung mit dem
Arbeitgeber su veveinbarem. Ter Vetriebsrat joll
aber aud) bag Einvernchmen innerhalb der Arbeit-
nehmexjdajt, jowic gwijden diefer unb dbem Arbeit-
geber fovdern und fitx Wabvung ber 5{0{1_“1[!}![:3-
freibeit cintveten. Bei Gtreitigleiten ift ein
Shlidhtmgdandjdup angurufen, .

Nad) Abjah 6 ded § 34 hat ber -Weiriebsrat
LJoen Betvied bor Erfdutterungen zu  bewabren,
indbefoubere auf eine Verneidbung der Arbeits-
einjtellung binguwirken, jolange die DBeilequng von
Streitigleiten bes Belriebdrais, ber Urbeitnehmers
Ld;uft ober cines ihrer Teile mit dem Urbeitgeber
urd) qgittlidhe Gingung ober duvd) bem Schiebs-
fprud) de3 Salichtungsausiduijed odber eciner tavif-
i) vereinbarten Schiedjtelle mbglid) exjdeint, und
im Zujommenwirfen mit den Bernjdvereinen dafiix
gu jorgen, bafs bie Arbeit nidt eingejtellt wird, ehe
ied in gebeimer Abjtimmung und mit Stoeidbrittel
mehrheit befdloffen _ift, e3 Jei bemn, bah. bie
Sabungen_ber Verufsvereine itbereinjtimmend ein
anbered Mehrbeitsverhilinis vorjdyreiben.”

Dier erwidjt alip bem Betriebrat bdie Aujf-
gabe, bem rbeitgeber gegeniiber alle bie NRedhte
per Wrbeitnebmer nach Rrajten wabhraunchmen, die
bisher ber gewertjdaftlichen Lrganifation, sum Teil
aud) ben ?lrbcitern;l§1d1il'i]1;c11 pbgelegen baben; ber
grunblegende Unteridyied Dbefteht barin, bafy bie Ge-
werfidaft bied bisher nur folweit burdyzufithren
permodte, al5 ihre auj ber Mitglicberaahl beruhenbde
:uitt[djuftiid]t Mad)t vagu ausreidyte, ber Betriehss
rat Ieget aber auj @runbd diefed Gejepesd
jeine Funftionen audsuitben bat. Tied gibt ihm
aber nidht nur Redte, fondern legt ibm aud) grope
Bevantwortung auf, denn er Hat ben Betrieh bor
Eridiitterungen ju bewahren und indbejonbere vor
Streitd gu Diiten, jolange nidyt alle Verhandlungs-
moglichteiten eridhopit find, Cr darf einer Arbeitss
nieberlegung nuv banu gujtimmen, wenn in geheimer
Abftimmiung eine Jweidrittelmehrheit ihu bejdlnffen
Dat. Bei der heute iemlid) leidit crregbaren EStreit-
[uft ift die Levantwortung anperordentlidy jchwierig,
und um fie fich etwad ju_erleihtern, ift ein inniges
Bujammenarbeiten awifdhen dem Sf}emc[lﬁrut unb
ber in Petracht fommenden Gewertjdaft unbedingt
notiwenbig, Die taftifdhen @Er{uhrungen unjerer
rganifationen lwerben und babei bon grofem
Nupen jein. Der Betvieb3rat foll weiter auf Bes
fampfung ber Unfall- und @cjunbbeitdgefahren im
Betriebe hinwirlen, bdie Gewerbeaufficht3beamten
unterftiigen, auf die Durdifithrung ber ge
polizeilidien Bejtimmungen uud Unfallverbiitungs-
voridriften Dinwirfen, an Dder Berwaltung von
Betriebswohliabrideinridtungen teilnehmen uubd an
der Ginfilhrung nemer Yrbeitdmethoben fdtberud
mitarbeifen. ©v foll in Betrieben wmit wirtjdafts
liden Bweden bic Yetviebdleitung durd) Nat unter.
J’tﬁhen, um baburd) mit ihr fitv eiten moglichit
ohen Stand und fiiv moglidite Wirtihaftlidteit
ber Betrich3leiftungen ju inthn und hat in UMiters
nehmungen, fiiv die ein Wnjfidit3rat bejteht, nad
Mafigabe cined befonderen hievitber su erlafjerden
Glefelsed einen ober gwei Vevtretey in den Wnyjichis-
rat au entjenben, weldhe mit ben iibrigen it
liebern  bes ?IuLitd]tBrgttﬁ gleide  Medite  und
%}Iiéten Dhaben, jedody Yeine VertvetungSmadt und
ernen Anjpruc) auf ecine anbere Vergittung al3
eine ﬂ[ufmanbﬁentl]tbhhmung su Daben Draudjen,

Der Arbeitnchmericdaft wird alfo diefen qefel=
lidhen BVorjdhriften nach in wirtlid) dbemotratijder
TWeife bad Mitbeftimmungdredt gewahrleiftet, na
Mapgabe biefer Mitbeftinmumy wird thr aber aud)
bie Wiitverantwortung fiiv das Wohlergehen nidt
mur ber rbeitnehumer _njt,?{ungern bes gefamten
Betriched auferlegt, unb bie Ausitbung diejes Amt3
erforbert bon ben gu todblenben Betriebdriten ein
obed Taf von SKenniniffen, Rilichtgefithl wunbd
Spolibaritdt, .

§ 35 verlangt pom Arbeitgeber, bak er bem
Petviechdausihuf oder Betricbsrat Anfid)luk qibt
iiber alle die UArbeitnehmerverhaltuifie Geriihrenden
Rorpanae, folveit gc&bltrﬁe Beftimmungen  bem
nidit entge en;tcljcn. Jndbefondere hat der Arbeits
geber nu? erlangen die Yobnbiiher worgulegen unb

clverbes |

ibn ¥bex bie” Meiftungen ded Vetriebd und ben zu
stivattenden Wrbeitsbebari gu_unterridten.

Weiter jollen in folden Unternehmungen, bie
jur Fihrung von Danbeldbiidern verpfliditet jind,
wenn fie wenigjtens §) Arbeitnehmer bejddftigen,
bie Betriebsrate veriangen onnen, bag ibnen all-
jabrlid) eine Bilang und eine Gewinn- und Berlufts
Tedynung fiiv bad verfloffene Cejchiftdjabr vot
gelegt with.

Die Mitgliecber be3 BetriebBoudidyujjes ober
bed Betriebdratd finb verpilidhtet, iiber die ibmen
&iucnﬁ bed Wrbeitgeberd gemaditen vertrauliden

ngaben Stilljdpveigen u bewabren,

Ansd bem bidbevigen Betriebsuntevtan,
wim ein Tort bes perjtorbenen Temolraten Nau-
mann_anzuvenden, jollen buvrd) biejed Gejep Be-
triebdbiivger werben, bie mit ihrem Nat und
ibrer Tat an bem Betriebdjtaat mitjuwirien
haben. ‘Ten weitgehenben Redyten ber Arbettuehmer
tehen aber jdiwerwiegende %rl_lﬂ;teu gegeniiber.
:Dieje gejebmdbig feftgelegten Pilidten ber Avbeit-
nehmer Iimh__ in_ bollem Mafe bagu angetan, bie
etwad allzu dngjtlidien Bebenfen der lnternehmer
uriidguveijen.  Tieje Daben in .ben vergangenen
%‘abrgefjutcr} ®elegenbeit genug gehabt, die Sady
lichtert, Griinblidteit und ﬂnr?idit ber Fiihrer der
beutjihen @ewertidaitdbewegung fennen und zum
il aud) fhaben gelernt, und fie jollten tijfen,
bap von bicjer Seite aud bad Verantwortlidteits«
gefiih! ber Wetviebdrite jebe nur moglide Starfung
erfahren wird. MWiijfen wir Arbeitnehmer ung body
vollfommen bewubt fein, dak jcder Sdyaben, ben
bie Betrichdrate etwa durd) leidytfertiges Hanbeln
bem Yetriebe ufiigen, %cbt_uuf und felbit puriidiallt.
Das ift ja die im demolratijdhen Pringip verforperte
Gigenart, dak jeber Schaben von ber Gejamtheit ju
tragen ijt, jeder Muben ber Gejamiheit ugute
fommt. WMadt fidh bies {don im politijdien Leben
Fur! bemertbar, jo nod) biel mehr im Wirtjdaijts-
chen, bon bem bdad gange Volt feine Eriftens-
mbglidyteit ableitet. Tritt bdad Betvichdrategejeh
in Mraft, ift eine bviel cgm Berbinbung der
eingelnen Betriebe mit ben Lrganijationsdleitungen
anguftreben, bamit bdurdy beren Mitwirfung eine
moqlidft einbeitliche Hanbdhabung bed @eLcﬁeS ftatts
fmb‘en‘ fann.  Mandye Urbeitgeber werben luulgr-
deinlid) ihren cigenen Einflup ber newen ,Voltd«
regienun
bic bem

caentreten gu fonnen, ift bie einbeitlihe Gewerts
daft3iront. notwendbig. Wnbeverjeitd werben bie
etricbdvate .aud) midit alle obne iveitered ibr
jdwered und berantwortungdvolled Umt verjehen
fonnen, wenn fie nidht Nat und Riidhalt bei threx
Gewerfichajt finben. Bor allen Dingen nuf ung
aber flar jein, bafi biefed8 WBetriebdrategefeh nicht

- efiva bie gewertidaftlidhe Trganifation iiberfliiffig

madt, wic piele Arbeiter weinen, weil ja hun die
Betriehdrate gefeblidh verpflidytet find, iiber bie
rbeitverhaltnifie su waden. Jm Segenteil wirh
wahrideinlich bicied Gefeb nur anf bem Papier
jtehen, wenn nidyt gerade bie ®eivertidhaften fiir
jeine Ein= und Durdfithrung forgen.
dhnlidhe Beifpiele dboch genug n ber I&ialb’nlitiid}en

¢febgebung erlebt: wo midt die Gewertidaften

'%id} mit allec WMadht fiir bie Gefebe -einlegten,

[ieben  fie Beftimmungen obne jede TWirfung.
Dedhulb miiffen wir fiiv Starfung unjever gewert
Fﬁaft[ldjen Lrganifationen forgen, denn hur bdurd
e lerben Ivir  demt  iwirtidaftliden Demos
FratifierungSprogel bie Wege ebnen.

Auf Scharfmadyer-Biaden.

Seitbem ba3 Betriebsritenelep bie erfte Lefung
ber Nationalverjammiung pajfiert unb ihm Gefepes-
traft in Bilbe gegeben werden foll, viijten alle
Unternebmer zu einer Segenwehr, Dad Selb

clbits
Deftimmungsredht ber Wrbeiter ift ihnen ein Torn
i Uuge, und man bietet feinen gaungen Einflup
auf, wm dicfed ®efeh o su vexihandeln, baf 8 fite
uns nur noch einen Feben Papier darjtellt. Bu
ben Sdarfmadier ru{wen! bie offen ober verftedt
biefed Gefehy au i¥all Dringen wollen, gefellt fich
nun audy ber Deutide Budbruderver-
ein. Jn feiner Houptberjammiung, die
er am 16, OTtober in Qeippia abhielt, wax bad Be-
trieb3rategejes ®egenjtand Deftiger Rritit. Die
$erren  glauben nody immerx :
aufe-Stanbpuntt an red;taugrf;u[tcn und ,ibrem”
erjonal nur foviel Mitbeftimmung eingurdumen,
al8 Whnen belicbt, Die Herren Bch_i)[rfgan in Seibsig,
thre. Mitglicder auf?gfnrbern. Bei %gn politijden
Suftangen unb Bebirden, fowie bei ben 2
nrhuc}eP ber Nationalverfammiung energijd babhin
3 ivten: .
ubaf im Betriebsritegeies dad Mitbejtimmungs.
vedit ber Wrbeitnehmer bei Cinftellung und
Gntlaffung moglidit eingefdrantt wirh

_ Sollege Neifmann iri)il'berte ben Gan

im Betriebe” gegenitber su wahren unb-
etrieb3rat uftebendben Redyte au jdhmilern. |
verfudjer, und wm bdem auf der gangen Linie ent- | 7

$Haben iix

ihren Herrmeim= |

-— iim bie Orbnung und
trieben unfﬂét)mtglmn”_.
_Ferner ol gegon die @efepeBbofiiunmunug be-

txeffend: )

LEinfidt in die Geidiftbiiher und Bilangen

durd) Bertrauensleute, {nmg beren Gnifenbung
in ben Betriebdrat ridfichtslod ange-
tampit werben, b bierburd) eine ftanbige
Duelle ber Beunrubhigung ncid;affﬂm
werbe”.

Wiirbe  bie Nationalberfommlung  biejem
frommen Wunjd) Redjuung tragen, batte fie dbas
Qertrawen verwirlt; das fie bei ber Hrheiletid&gf!

enieBt unb damit iy Fundament verlafjen. Be-

Ihinend aber ift e, juiehen su miifjen, wie unfere

yreunbe bbon ber unabbangig-tommuniftifjdhen Seite
o in Yrm mit biefen Sdyarfmadern marjdieren

unb ebenfalld in ber riidjididlojciten Urt gegen
bicfed Giejeb vorgeben, ohne ein bejferes — bad
fid aber audy praftijd) belwdhren muf, und awar
jchon in ber Gegenwaxt, und nidt exft in einer
theoretijd) anfgebauten Naterepublit — an  biefe

Gtelle u jeben.

Sorfentlid) tommen Bbald alle su der Gr-
tenntnis, baj ein Sperling in ber Hand nod) immer
Befjer ijt, al8 eine Taube auf bem Dade. -—s, -

Tenerungsiulagens und Ferien
belwegung. :

Bresdlan,

J3n ber Mitglicberverjammiung am L4, Oftober
exftaitete Stollege Reinbold Beridyt iiber bie nun
eudgiiltig . abaejchlofjenen Temerungdzulagen. Yuf
unjere woblbereditigten Forbexungen boten unjere
Stontrahenten: Eiir minnlichged $iljdperional bon
16 bid 24 Jdbren wodentlid) 5— . dibex
24 Jabre 7— ML fiir weiblided biligvninnul
nady’ einjabriger %ctu;mtmleit 3— ML, nad
1% jibriger Berufdtatigleit 5,— ML Pro ‘?Bnd;e.
Pap man aljp mit vorfichenden Sdpen nidht ein-
ncr}tunhen fein fonnte, verfteht fid). von jelbit.

. ber Ber-
banblungen_unbd teilte al8 Mefultat folgenbe nadh
reifliher Beratung jugeftandenen HFulagen mit:

Minnlide Hilf3arbeiter von 16 bi3 18 Jabrdn
erhalten wodentlid) 4,— ML, von 18 bi3 24 Jabren
— M, diber 24 Jabre 12— ML T
. SWeiblide ilfsarbeiter iiber 16 Jabre erbalten
im erften Jabre ber WBerujdtdtigleit widhentlidy
8,— ML, im dritten Halbjahr b,— AWML, im vierten
©Dalbjahr 8— IRE. )

ie: borftehendben Sdpe find vom 1. Dftober
1919 ab su zablen unb gelten bid 31. Mdry 1920.

QJn ber barauffolgenden Wudjprade wurbe
betont, bah 8 wicht bou " grofem fozialem Vers
ftanbnid ber Pringipale gengt, wenn man bie jungen
Hilfsarbeiter bid ju 16 ‘?abtcn pon ben Bulagen
audjdliept. Die btgmu ation' Ioirh bei na%ter-
Gelegenbeit aud) biev Wandel fdaffen, Bum
Sdlup wurde dben Mitgliebern belanntgegeben, bak
Stollege Meinbold fein Amt ald ﬂ!or?ih;ttbet an
Sollegen Neifmann abgetreten Hat und bie Kaffens
Eeid)_n te ‘bon Sollegen DHobaud gefithrt wer en,
amit Stollege Abend eutlaftet wird. , )

Rothen i. Ank.

Nadjpem . bon_ den  Tarvifinjtangen -ber Budy-
bruder fiix bie @ebilfen wicbermm neue Leuerungd-
ulagen gugeftanden Ioaven, bielt aud) bic biefige
abljtelle bed Hilfdarbeiterverbanbed den Jeitpunit
Hn: gefolumen, t'[)retgeltﬁ Forberungen eingureiden.
aut Berfammlungdbejdhlup wurbe ben Pringipalen
bie Sorderung von 8,— SME. fiir mannlide Hilfa-
avbeiter und 6,— ML, fitr weiblide Srdfte unters
breitet, Der Winbeftlolin joll 20,— ML, betragen,
Unfherbem - wurbe fiix Frauen, bie nux tu&emel[e
belddftipt find, ein Stunbenlobu bon 85 RBF. ge

Difsivlin in den Pe

forbect. Radh Ilangerem Werhandbeln twurben Hiix
mannlide Hilidarbeiter iiber 18 JYabre 8 ML,
wnter 18 Jabren 6,— ML, fiir ieiblide iiber

18 Sahre 6— ML, unter 18 Jahren 40— ML,
@initclhmgél'ubu 20,— ML, veveinbart. Rilv Frauen
wurbe ein Stunbenlohn von 85 Pf. f_c{t?;:eal. Durd)
einige Bufonmmenitehen haben hier bie Hilfdarbeiter
wm bdritten Male ecine .Julage erhalten,” bie ohne
rgam{jnhnn nidt erreicht ware, Died mogen {idh

bie Dilfdarbeiter aud) an anberen Drfen ald Widite
fdmur bienen Iaffen.

Audy

Dangig.
aud Dangig- lonnen wir ven newen
Teuerun Bgu[ngen beridhten, ©8 wurbe l;mubcr
am 24, Dltober verBanbelt, und wnrben folgenbe
Teuexungdanlogen veveinbart: Rotationd., Steveos
typie- und Gepmaidyinendilfdavbeiter von 18 bis

abrert 8,— SNE., iepiger Qobun 60,60 ML, iiber
%_ gagre 1‘2:: MY, jebiger Lobn 84,60 ANE, Uuj
fgusnit'eri. ader, (Em?tedet unb Gaalarbeiter ban

shren 8,— ML, jepiger Sobn M, — ML,



fon 90 bis 24 Jnbren 10— WiL, jebiger Lohn
) ;);;: 'gnlgt, iiber 24 Jabre 12— ML, jepiger Lobu
Rotatjondarbeiterinnen 8,— SNL. bei einem Woc
Iobn bon 10,— bi3 15— L, 65— ML, bei einem
ﬂo?enln‘bn pon 20— bi# 33— ANL, bei hiher
@Gntlobuten . sine . angemeflene Buloge. Saal-
arbeiterinnen, Tiidarbeiterinnen unbd Falaerinnen
3 L. ber einem Wodyenlobn bon 10,— bis
1‘2,-- SRt, 5,— ML bei einem Wodenlohn bon
20,—~ bi3 30— Mt GCinftederinnen unbdb Bory
irﬁgcrinmn im Sbcilungﬁbettiﬂs 10 Pj. bie Stunbe.
Bisheriger Stunbenlohn 756 und 80 Bf.

Dieje Teuerungdsulogen Haben riidwirlende
Rraft ob 1. Oftober. Die Dan 1&:1‘ Rollegen und
Rolleginnen jehen an biefem @t?o g, ben ber Ber-
band fiir fie erwirlt Dat, baf nur rejtlofe Drggc]lm-
jation dller Hilidarbeiter aud) bei bén meuen Ber-
banblungen im Desember und bie Madyt gibt,
unfere JIntereffen wirtungdvoll an vertreten.

SNanneim.

Ab 1. Oftober erbalten an_ neuen Bulagen:
Dilfdarbeiter, lebige, bid8 au 16 Yabren 5—. ANE,,
o 16 bi3 18 Sjabren 6,— , bon 18 bid
20 Syobren 8,— ML, iiber 20 S_nﬁre 11— M,
perbheiratete 12— . 5 Dilfdarbeiterinnen bid au
16 Jabren 5,— TRL, bon 16 bi8 20 Jabren 7,— M.,
#ber 20 Jahre 9,— INE. :

. Stuttgart (Steindrud),
b 13. Dttober find folgenbe newe Teuerungd-

aulagen bewilligt: -weiblide Hilidarheiter bid au
16 Yabren exbalten 5,— ML, von 16 bid 20 Jahren

oden«

7,— ML, iiber 20 Jabre 9— ML, @uinl Icgﬁr, q
. ¢

lebige, 11— ML, 1
onftigen am 7. -ﬁnlt - getrojfenen
leiben Deftehen.

verbeiratete 12— M
ﬁercmlmruugcn

Deidelberg.

Hier wurbe burd) Bermittlung bed Sdlidtungs-
audjduffed folgenber gletgllei‘d) a[agti%ln en:

12. Ottobet erbalten mannliche-lebige e
im Ylter bid zu 16 Yabren 4,— INT, von 16 bid
20 Jabren 7,— ML, bon 20 bis 25 Jabren 10—
Marl, iiber 26 Jahre 11,— ML, verbeiratete
12— Mt weiblide DHilfdarbeiter bid ju 16 Jahren

— L, vbon 16 big 20" Jabren 5— ML, idiber
20 Jabre 7,— ML
: CGhlingen. -

b 13. Ditober 1919 werben burd) gegenfeitige
Bereinbarung in ben Bud+ unb Steinbrudereien
L"p‘genbe newe Teuerungdsulagen pro Wode jur
‘Einfiibrung gbc&radjtr annlidde unb iweiblide

ilf8arbeiter bid au 16 Jabren 4,30 ML, von 16
i3 20 Jabren 5,80 SINL, tweib gge g}lﬁutbqttt
iiber 20 Yabre 7,20 ARE, mdnnlide Hilf3arbeiter
itber 20 Jahre 9,60 M. Wlle fonftigen am 19. Juli
1919 gettoffenen Bereinbarungen bleiben befichen.

Bamberg.

Naddem }n_ $of und Bapreuth abgeidlofien

war, Batten - wir - aud) bier Forberungen auf
Teuerunpdpulage geftellt, Bu Eingelverhbanblungen
waren bie ‘Qerren nidht abgeneigt, lieen buann
jebod) burch ben - Pringipaldvotfigenden m_':getm
®auleiter erflaren, bah an eine weitere Ethobhung
ber Qbhne nidht gebacht werben Ionne. Bei ben
Berbandlungen vor bem Sdlidtungdaudidup wax
bie Sadye. wejentlidh anbers. E3 wurbe bereinbart:
fiix mannlide Dilidarbeiter iiber 21 Jahre 7,— ML,
unter 21 Jabren 1,50 3
16 Jabre 5— ML, wenn fie nod) fein Jahr im
‘Beruf finb 4— ML, und alle Kolleginnen unter
16 Jyabren erhalten 83— M. mehr. Da bie Unter
\ F:gmer einer ben anbern beidyulbigten, bei perion-
i

en Ilntet]?aﬂtb;ungeg ihlechter au sablem, wurbe .
a

bereinbart, ie*Qo%ne ber Urbeiterinmen -itber
‘16 Jabre minbe{len% 35— NL, betragen wmiiffen
unb biejer Sap al3 Minbeftlobn su gelten babe. Fiix
unfere junge Sabljtelte bebeutet ber b[c?{lu_l? Ivieber
einen’ wefentliden BVorteil. Eingelne Stolleginnen
.exbalter big gu 10— ML mehr pro Wodye.
faplidh bereit, find_ bie Prinaipale sum Abidhlub
-eines Tarifpertraned, uub bie Beit, ba ber Heidysa
;arifigur Einfiibrung  fommt, biirfte nidht mehr
fern fein. °

Tenerungdsulagen i Gau 4.& ot
St Mt ndhen ourben den minnliden Hiljae
atbeitern iiber 20 Jahre 10— ML, von 18 g:s
20 Qabren 8,— ML, wnd unter 18 Jahren 6,— ML,
*~hem™ weiblidien geiibten Q{tlfﬁptr onal 7,— ML,
i ben Qernenben nady WAblauf eined halben Jahres
3= ML nene Temerungdjulogen ab 1. Oftvber

bewilligt. Bt
Xn Reidenhallbei ber Firma ,Budtunit”
wytben bur Jllnt?rj,anhluugun’ Eeﬁ Gauleiters’ bic'
berpeitigen Miindner [Whne eingefiibrt, wad fiiv
bie bortige Rollegenfaft eine gany bebentende Anfs

Bejferung ift.

t. Bud. und Steinbrudanlegerinnen ambd |

ilf8arbeiter-

ME, fiiv Arbeiterinnen ither

Tunbs

Sn Rempten wuwrben burd) Yerelnbarung
mit bem Pringipalsverein folgenbe neue Ieuermlﬂs-
sulagen vereinbart:.fiir %i i8arbeiter itber 21 Jabre
8.-- ML, unter 21 Jabren 6,— L. unter
17 '-“ugrm 4,— Mt.; Tir Hilisacbeiterinnen iiber
21 %n re G ML, unter 21 Jabren 4,50 ME,
unter 17 é}u ren 3-— ML .

~ Dié Rollegen und Rolleginnen in Regens-
buvg erbalten eine aehnprogentige Julage. Die
Unterhanblungen  geftalteten  fidy bort  dufperit
fdwierig, wetl wir mit bem Dbilligen driftliden
Jatob au redmen Batten. __ )

Durd). perjonlided Gingreifen bed Gauleiters
wurben fitr bie mdnnliden HiliBarbeiter in
Dillingen 10,— ML und fitr bie weibliden
7— SN, gewabrt.

Sn igan'béﬁui wurben bei  ber Fivma
Thomann 10,— ML, bei der Firma Nietid) dagegen
15,— ML, fiix bie Stolleginnen bewilligt. Tie Lohne
ber Firma WRietid waren bebeutend niebriger als
bei Thomann, bedbaldb mufte barauj beftanben
werben, baf bie fFirma Rietidh etwad tiefer in den
Yeutel langte. .

Durd) Sdiebdjprud) erhalten bdic Angs-
burger Stollegen und SKolleginnen eine fiinjachn=
progentige Bulage, ebenfalld_burd) Schiedaiprud)
be3 Donauwdriher Shlidiungdandiduffes
erbalten bie ©ilfarbeiter und Arbeiterinuen ber
%&ﬂ en Eﬁd;%m%eriei in Morblingen 12—

atl pro Wode Bulage.

zm?: ber Gtifetten- und Platatfabrif Ferdinand
Burger in Yugdburg wurbe unfer Tarifvertrag
erneuert big'aum 31. SMars 1920 und f:ivtlli(enhe Libne
pereinbart: fiir ©teinjdleifer 85— ML Woden-
lobn, fiix Ginlegerinnen 45— ML, fiix Bogen-
fangerinnen 42— MR, fiir -Dilfsarbeiterinnen
40,— ML, fiir Papierjdneiber 85— ML, fiir ben
gguameiitrr 75— ML, fiir ben Gan[mnﬁet 95,—

arl.

Fiix bie Gtitettenftanger, bie im Uftord arbeiten,

Linb Gife feftaelegt worben, bie al8 befriedigend
epeidhnet werden Inuen und bei bemen bie bes
treffenben Sollegen 90,— bi3 120,— M. pro Wodhe
perbienen. .

Feiertage werben ben Utforbarbeitern pro Tag
mit 12— &EI. vergiitet; ebenfo Iwurbe ein all-
jabrlicher Urlaub bon 1m¢i bid neun Tagen auf
bnhen ber_ Firma feftaelent. ) )

Gine Meibe von befonberen Beftimmungen ift
ebenfalld in bem DWertrag nod) mit aufgenommen,
bie audidliehlid von g‘bnﬁtm Bortetl fiir bdie
bortige _ot(tnegtf%nft finb. :

n einigen ] 0
nidt sum Ubjdluk gelangt, dod it su_boifen, bah
bie8 balb ermiglicht wixdb unb zuguniten unferew
Rollegenfdaft audfallt.

fus unferen Zahlftellen.

Braunidweig. n ber Mitgliedervetfammlung

“am 15. Dftober exftatteie die Kommijfion eingehend

Pericht iiber bie Berbandblungen mit bem Lerein
ber Buch= und @tclnbrudcrubc{l%e; iiber Erhobung
ber neuen Teuerungdpulagen. Dic Berfammelten
erflivten fid) vorldufig mit biejem Ergebnis ein-
verftanben, b&igen aber beftimmt, bap bei einem
eventuellen {hlug cined  Reiddtarifed im
fommenben Jahre ihren bereditigten Wiin[djen unbd
ﬁﬁrberun!_en mehr Redhnung getragen wird ald
bisher. $ievauf gab Nollege Sparenberg nod)
betannt, baf bie &uaiumd)c mit ben Bud)- und
Gteinbradercibefipern nod) ergeben hiitte, baf
wu‘brritﬁeinli(ﬁ aud) ein Urbeitdnaciweid fitx bad
Qilisperfonal auf baritatijder Grundlage evridytet
wetben twittbe. WAlle arbeifSlofen Solleginnen unbd
Qollegen find dann unbedingt verpfliditet, fid) auf
biefem Wrbeitdnadweid su melben. ¢
L@icben:ﬁ'ﬂ hob ein Sollege nod) herbor, man moge
ody ber Drudereitaffiererinnen baw. -laffierern
bad Reben nigt unnotigeriveife jdiver maden; 8
wdre bod) rvidtiger, wenn man am Lohutage ber
Betreffenben Qollegin obey bem Rollegen felbit bie
Beitrage an ben Blap bradite, damit fie nidht ihre
reie: Jeit wabrend der Raufen bagu opfern miiffen.
c3pleidhen wmiiffe and) ben .‘&muﬁfu{iwrcrn mehr
Gntgegenfommen gezeigt Wwerben, €8 Yame bor, bafy
biefelben brei- bid bicrmal eingelne Mitalicher De
iudgen mitgten, Dad Dbefreffende Mitglied Fonmte
bie falligen Beitrdge *feinen Familienangehbrigen
ober fonftigen Bertranendperionen itbergeben, denn
wer langer al8 bier Woden wmit feinen Beitrdgen
im mii.t!?tanbe fei, ift midht meby unterftithungd-
beveditigt.

b b&;tug*. wobl unftreiti
anbed Wwar wobl unjtreitig elle.
QYmmer feflte e8 hiev an SKollegen, bie imijtande
cluefen Iwaren, eine Sa;}mlcl[c au leten.  Uud
Eie em ®runbe mupte aud) im Mai unjere Jabl-
ftelle ihre Tatigleit wieber einftellen. Da abex
cinige Solleginnen ben Wert ber Drganifation

Bin Sdmergenstind unfeved Beys
B unfteeitia bic Sablftelle Gefurt.

- ?cihgm Lobne ent

rten ift bie DItobersnlage noch |

Unter |, DBer.

exfannt Datten wnd gern die  Babfitelle Daiteit
wollten, wandten fie fidh in ihrvexr Mot an einen
Sepertollegen, ber mnad) einigen WVorbebalten bie
Yeitung iibernabm. Seitbem bie Leitung in ben
Sinben bes Mollegen Jabv [iegt, gebt ¢ nun
viijtig borwarts, und unjere Jahljtelle Hat jeht eine
Mitgliedersahl aufsuweiien wie nie suvor. An ung
liegt €3 nun, Sollegen und Kolleginnen, dbak wir
unjerem Berwalter die Freude zur Urbeit nidt
nehmen, indem ipiv piinftlid) unjere Beitrdge

“gablen; benn Rejtanten fann unjer Lerwalter nidt

leiben.  Ju bemerfen widve nod), bak €8 und mit
ilfe ber Lrganifation gelungen ift, im Mai unbd
ttober eine Tenerungdzuloge von 4,  baw. 7,—
SMart zu erlangen.

Stenerbiarten gegen Rriegsteiluehmer. MNad)
§ 9 3iffer 2 bed greu%iitﬁcn Ginfommenijtener-
gejebed erfolgt bdie Vevanlagung zur Einfommen-
fteuer mnad) bdem Ergebniffe ded dem Stenerjabr
unmittelbar vorangegangenen Stalenberjafhres, und
infoweit fiix eine Eiufommensquelle ein Fahres-
ergebnid nidt vorliegt, nady dem mutmaflidhen
Jabredertrage. Leptere Wejtimmung hat ju Harten
éilzr Striegdteilnebmer gefiibrt, da fitr fie in bex

egel sur Einjd)dbung die gegen -dbas BVorjahr
wejentlidy Doheren jepigen Xobne Derangezogen
werben.  Auj eine vom Vorjtand ded Wllgemeinen
Teutjhen Gewertidaftsbunded an ben %reuﬁilg)en
Finangminifter am 22. Auguit 13819 gefandte Ein-
gabe um Milberung bdiefer Harvte ift unterm
3. Dltober jolgenbe %Innnnrt bom Finangminijtex
Pr. Siibetum eingegangen:

#Die bon ben Sriegdfeilnehmern ald8 unbillig
empjundene Vevanlegung zur  Einfommenitener
nad) bem mutmufy[i_ en  Jabredertrage ber ber-

entipridt den Boridriften bed Eins
ommmﬁtcncrgﬂc?eg, pie mit Niidjidht auj die un-
giinftige Finanglage bed3 Staates gurpeit nidt
abgednbert werben fonnen. Wm jedbod) ben Hriegs-
teilnchmern gegeniibey Harten nady Moalicdhleit su
permeiben, habe i)y an bic Steucrbehorben bie
abjdriftlid) anliegenbe Verfiigung vom 2. Juli b.J.

— IT 16 285 —- erlaffen.
. Berlin, 2. Fuli 1919.

_ Wie_ betannt geworben ijt, wmadt fid in
weiten $ireifen der ehemaligen Srviegdteilnebmer
eine crheblidhe Beunrubigung bariiber geltend,
baf fowobl bei ifrer Veranlagung fiir_ben Reft
bedjenigen Stenerjabres, in dem ihre Entlaffung
aud bem Deeresbienit erfolgt ift, ald aud) bei ber
Beranlagung fiir bad daraufiolgenbe Steuerjahr,
bie beibe gemdp § 9 Biffer 2 bed Eintommens
ftencrgefeped  nad) bem mutmapliden Sabresd-

evtrag im ©teuerjabre au erfolgen Bhaben, bie
bergetig wefentlich erbohten @ehilter, Lobhne ufw.
ber Beredhnuug bed ftenerpfliditigen Eintoummens

suarunbe gelegt werben. €3 wird nidit verfannt,
bn% biefe Folge bder gefeplichen Beftimmungen
fiiv bie Rriegdteilnehmer Harten mit jicdh bringen
fann, jumal wenn bdie BVevanlagung' fiiv den Reft
bed ﬁnrinbtcﬁ mit ber fiir bad laufenbe Steuer-
labr seitli nabe gufommenfill, Soweit bie
Imjtanbe bed @ingelfall8 bied ivgend gevedyts
fertigt erfdjeinen laffen, miiffen baber bie Bers
anlagungdbehirdben bavauf Beba%t fein, burd) eine
mbglidh{t entgegenfommende Handhabung ber
Borjdyriften bed § 20 bed Einfommenjtenergejesed
cine angemeffene Milberung etiwaiger Harten
berDeiufiifren. Auperbem ift in  berartigen
Fallen jowic aud) fouft, wenn infolge berjpiteten
?[Bde%uHs bev_ Bevanfagung unb ber dadburd
berurjadyten  gleichzeitigen 3Hdlligfeit wehrever
Bierteljabrdraten im Cingelfalle ecine unbillige
Hiirte entfichen iwiivde, den mtcr}ljluf}tincn Bin=
idtlidh ber SablungSweije ber Stewern durd
Bewilligung von Stundung und Teilzablungen
jebe guldffipe Grleidterung u gelwdhren.”

Dexr § 20 bed EiiulmnmeuPcuttgciebuﬁ befagt,
baf e3 ber ber Veranlogung geftattet ift, befonbere
bie Beiftungdfahigteit der Steney fhﬂ']h?en wefents
lid) becintvadytigenbe wivtidaftlide Verhaltniffe in
ber Wt gu Beriidfiditien, bap bei einem fteuwers
pilidhtigen Gintomnien vou nidit mehr ald 9500 ML
vine Ermafigung ber vovgefdrichenen Steneridape
um Dod)ftend brei Stufen aewdbhrt wirh,  Den
Rricgsteilnehmern ift au empieblen, fidh qegebenen-
fall3 auf vorftehendbe Wmiveijung su berufen,

Der  Verbanb  der Brawerei= und Miihlens
arbeiter tann ebenfalld wie bie u;clfteuiﬁ'picag Be-
werfidoften iiber einen exhebliden Mitglicher-
%niuad)ﬁ beriditenr, Der Verband Hatte am Fahres

egiun 36691 Mitalicber und tonunte Ende Juni
64346 3iblen. Die Bunabme betrug demnad) im
crfien  Halbjahiy 1919 genan 27655 Bou ben
Drganifierten find 5695 Wweiblidhe Mitalicher, Dad
g{ mrnm:rmiigen be8 BWerbanbed betvagt 1771 274, —
arl, :



‘.Brr‘r?mtlaung bes Vilbhaucrverbandes. Mit
dem 1. Lftober ijt ber Bilbhauerverband gefchivjfen
aum  Holzorbeiterverband iibevgetreten. Die L'r-
ganijation hatte ju eutfcheiven, ob bie Anqlicbernung
an den Bauavbeiter- vber an bden Holsarbeiters
verband vollzogen werden jollte. Tie WMehrbeit der
Ditglieder timmte fiiv den DHolyarbeiterverbaud.
Tamit gibt nach einer fiir jeine Mitglieher jeqenss
veicpen  Wirtjamebeit der BVildhauerverband _nach
cinem fajt dreiBigjabrigen Weftehen feine Zelb-
ftandigfeit auf. Jm Solzarbeiterberband aber er-
wartet die BVitbbauer cine nachdriiclichite TWabrung
ibrey mwirtichaftlichen Yntevefjen.

Die Gewerlidiajten in Ungarn baben nad) dem
Stury der Mitereqierung anjdyeinend aufgebict zu
eriftieven. Tie Weaftion bat jebt dbort die Lber=
hand und wiitet in entiehlicher Weife. Wie bdie
Jetallavbeitevzeitung” bevidhten faum, wird jebdev

Arbeiter, in befien Befib _ein Mitalichdbud) ber
Gewertjdait fidy findet, fofort verfaftet. Tos
Ymfterbamer Bureauw des  Juternationalen G-

werktidaftdbunded bat fidh Mnfang Tftober an bie
alliierten "Machte gewandt, damit diefe der Veva
iolgung  und luterdviicddung  dey  Giewerfidaftd-
mitglieder ein Enbe machen.

 Gnglijfier  Gewertidajistongrep.  Sum BVor-
fipenden bed parlamentavijdhen Momitees und bamit
sum Yorfipenden ded nidyftjahrigen Gewertjdafts-
fongrefjed lourbe bev febr IJilzli ftehenbe ®eneral=
jefretar bed Gifenbabuerverbanbesd . £. Thomad
aewdpit.

Die dijentlidge Vibliothe! in Berlin, Adalberts
jtrage 41, tft mit Ablaui des Monats L itober ge-
ihloffen tworben. Tie Refeballe wmit ihren 520
Seitungen und Jeitjdriften wird in ben Wbenb-
jtunben Bid aum Gube bes Jahved dem Publitum

nodh offen jteben. Won der Unsleihbibliothef find
in_dven 20 Jabren ibred Veftehensd rund 1300000
Biinbe verliehen worben. Tie Rejehalle wurbe in
diejer Seit von 1100000 Pevjomen Denubt, Jm
Ganzen hatle das Jnititut 2400000 Befucber anj-
suweifen,  @enoije Nuge SHeimoaun, der bie difents
liche Bibliothet und Leteballe am 25, Tfitober 1899
gegriinbet und feitbem erbalten bat. fami, lie er
mitteilt, infolge bder vervdanberten  Jeitverhdltniife
bad Jnjtitut nicht weitexfithren. Zeine Einvidtung
ift Taujenden Bevliner Avbeiter und Arbeiterinnen
cin vedhter Segen gewefen, Sie fanben boxt in
veichem TMafe die Mittel gu ihver Weiterbildbung.
€ie alle werden bem  Ghenojfen Heimann Dant
wiffen und mit ibm Debanern, dap eine Weiters
fiibrung bes Jnjtitutz nicht miglich war,

Hbredyuungen.

Abredhnunaen ded driften Timartald gingen bid
s 27, Tftober ein:
Gan 3: Sarldrube 2197,— ML,

Gean 4: Ungdburg Madzahlung 200.—, Donan= -

wirth ‘.’éud}aluhlmm 21.50. Pafjan 247.58. ML,

Gany da: Audbady 39204, Bamberg 78.20,
Bapreuth 439.52, Hof 44.60, Niirnberg 7075.85,
Schivabach 3393, Wiirgburg 88758 ML,

& au H: Eberdbady 165.—, Dresben 9230.86 M.

Goau 6: WMltenburg 102993, Gdthen 321.04,
Erimmitidhan 744.20, Eijenad) 159.29, Evfurt 261.55
Ghera 25987, Gotha 11943, Greis 368.73, Groipid
1M, Dalle a. &, 172679, Jena 13473, RLeipaig
2182030, Mamnmburg 16422, NRuboljtadt 116.96,
Saalfeld 40330, Weimay 23554, Fingelzabler
542 ML,

Ban &a: Moagbeburg 399.11 ML,

. 8obahl

Adrefentafel,

Dueblinburg.  Fajjierer:  Willieln

Martin,
Word 24, '

mﬂﬂf’.

fm 17 Dliober verftarh unfer Kolege

Ehriftian Stedyer
(i. Fa. Union Deutide BerlagsgefeNidaft).
@in ehrendes Anbdenlen bewabrt ihm
Pir 3ahifelle Siutigart.

Radyeaf.

. ¥m 18 Pttober ftatd n {angem,
{dmweren Leiden unictnttmu gﬂege g

Theodor Wallbad
_(i. Fa. Pannov. Anpeiger)
tm Wlter von 66 Jabren.
®in ehrendes Unbdenten berwvabrt ihm

Pie MWitglied[dGart Jannober,

B Otc nidftsr Rummer ber , Golidaritit”
erfdeint am 8. Rovember 1919, — Nebaltions{ding
am 3. Rovember 1019, YN

Rafenberidit vom 2. Quarial 1919,

Tie bie Deiben lepten Tinartale Hat and) bad
am 80, Juni abgejdiloffene pweite Luartal uns
weiteren  WMitglicbersuwad)d gebradt,  TWahrend
ir am 31, Vkarz 22 323 Mitglicder jablten, tonnten
wit am 30. Juni 20371 Mitglicber feftftellen; ba=
von waven 9668 mdnnlide und 19703 iweiblide
Mitglieder, Eingetveten find 25641 mannlide und
7349 weibliche, ufmmmen 0890 Mitglicder; auds
gefciicben finb: 809 midnnlidhe und 2083 weibliche,
mithin 2842 Mitglicder, fo dap wwir eine Sunabme
bon 7048 WMitglicbern, davunter 5316 weiblide,
fejtitellen tonmen. o i

UArheitdlod gemelbet DHaben fid im 3leiten
Luactal 2588 mannlide Witglicber mit 21785
Tagen unb 3306 weiblidhe mit 24 985 Tagen, u=
fammen 5894 Mitglieder mit 46770 Tagen. RKrant
waren 517 mannlidhe wibrend 12071 Tagen und
1417 weibliche wdhrend 32956 Tagen, jujanmmnen
1934 Mitalieber mit 45027 Tagen.

Die Eiunahmen ded zweiten Tinariald betrugen
ausfd)lieplicd) der verredineten Voridiifie 272 343,59
fMart, bie Audgaben 13013569 M, jo ba ein
Ueberhup von 142207,90 INL. ersielt wurbe, wos
purd) fich unfer Beftand auf 479 094,26 ML, erhoht

I bavunter 801569 Mt

hat._ Bon dben Einnahmen entfallen 268 918,90 M.
in Fovm von Eintvittdgelbern und Beitvagen auf
bic Sablftellen, wabhrend 3224,69 ML, birelte Eins
nabnen der Verbanbd3tafie an Binjen, Jnferaten,
Rrotofollen, Nadzablungen und dergl. waren.

Die WUudgaben fepen fidh snfommen aud:
Wnterftiipungen in Hibe bon 26228,34 ML,
rbeitdlofenunterfliipung,
819595 ML Stranfemunterftiitbung und 10016,70
Mart fiiv Streitd und jonjtige Wnterftiipungen,

Agitationdtoften 978275 ML, babon in
pen Zabljtellen 1997,65 ML, in ben Gauen 7686,90
Mart und im Verbandb3vorjtand 98,20 IME.

Yerbanbdorgan 1780857 ML, bavon
Drud und Erpedbition 17 686,17 ML, Mitarbeit
71— ML, und fonftige Audgaben 51,40 ML,

Berwaltung im %erbnnbﬁnorg{mb 5801,90
Mart, bavon Ffiix Bureanmiete, veruiprc&cr,
Reinigung, Bureaumpbel und bevgl. 536045 ML,
gr Sipungen 177,— ML, und fiir Porti 264,45 M.

Revivaltung ber Bahljtellen 19 274,46 SN, barunter
;L:]gnééntc f18 466,74 M. undb fonftige Yudgaben
07,7 .

Qiteratur 138— ML, dbavon 21,21 M. fiir
%einulggabunm:mnt unb 116,79 WM. fiiv Sdriften,
Brojdiren und Tarife.

Stongref- und Reijeloften -ﬂﬁgﬁ{x
Mart, bavon fiir Gautagungen 1213,80 SN, Ge-
wertidaitdtongrep 1893,90 ML, und Reifeloften bed
RerbandBvorjtanded 1074,15 SN, .

PBerjiderung 2064091 ML, burunter fiir
Strantenverfiderung 154,— ML, fitr Ungeftellten-
uerﬁd&:{ung 219,60 Mf., {iir Inbalibenverfiderung
646 ML undb an bie llnterftiibungBoereinigung
505— SRt Dagu tommen nod) bie in ben
Bablftellen  gejablten BerfidGerungdbeitvage mit
1655,85 IRt

@icgﬁltcr 32706,75 INL., bavon 27893 ARL.
in tﬁen R ablftellen undb 4813,75 M. im BVerbanbs-
borijtanp,

Drudfoiten 10942,65 ML, bavunter 8386,50
Mart fitr DMitgliedsbiiher und Nartothetlarten,
1300,15 ML, fiir Quittungdmarfen und 1256,— amt.
fitr formulare unbd jonftige Drudjacdhen. .

Yuferbem find, nod) 1202,10 SRY. Beitrdge an
ben @iemcr!{)d)ait%uub gepablt unh 1374,88 ML
finb ben Bablftellen ald Lor{diiffe berblieben.

Ginnahumen. und ansduheu der Hauptfafje vom 1. Juli bis 30, Geptember 1919,

@innahmen Mart  |BF. 1 Audgaben -, Rart ]W
W Beftand vom 30, Juni 1910 . . . ., . « « + . .| 336886 (36 Il Per Unterflilpungen . e e e e e w4 | 2039884
,» @intrittdgeld: 440 Marlen & 40 Pfg. 156,— SRL. o WUgitationsloften . . . . . . . ... L 0782 15
" " 613 , , 5 806,50 ,, n  Deud, Erpedition und Rebaltion der ,Solibavitdts . . 17808 | 87
" " 1788 , , 60 . 103980 ,, - w  Berwaltungdaudgaben ded Verbanbvorfianded . . . . 5801 90
” " 1601 " w 10, . 112070 ,, »  Berwaltungsaudgaben ber ,Baﬂlﬂellen Ve e et e 10274 46
" " 2565 » 90, . 2308,50 ,, . w Qiteratur. . . o L 0 L L o s s e 188 | —
" " 1895 , , 100 .71895,— ,, 682650 ||| ,, 9»:13:5-?:%:%&:%13. i’ " ;;31 gs-
. - Rranfens, Ange + umd: YuvalidenBerfiderung . .| . 2540 01
AR Y Sl R - " @efiller wnd Guigadgungen - - . . - oo . L] 8210815
W w S4110 L 60 . .20466,— - Qm?mn'bil Sekieir | o v| 10dmies
kL " L T S S S S S S
A+ S S n&wwm&~MMM-~---n 20210
v w 118820 ., 100 , . 113320 — . | 26308710 ||| »» Reffendefiand gum 1. Dftober 1010 . . . . .. .| 4TOO04
» 2058 Beitrlige & 10 Bfg. filv vorlufig abgemeldete Mitglieber 205 (80
o Binfert, Jujeaten, Nadzahlungen .. , . . e 8224 89 ‘
o wowcedineten Borfdlffen . . . . . . . . o 1087 |52
Summa | 611 167 |47 Gumma | 611167 47

Qeinridp LodaBl, Berbanbslaffierer.

Borftehendbe Ubredning ift auf ihre Michtigleit mit den Bildpern, Bdegn.t und mit ber Raffe gepriift und in Ordmung gefrmben.

Berlin, ben 21, Dltober 1910,

Die Revifiondlommiffion: Elfe Sanger.

Raul Rig. B Sudel,

G Buder, 1. Vocfipender.

Berantwortlid flir bie Rebaltion nnd Berlag: . €Hulye
esentioneil | r!}tl:i!: &e‘::nnﬂﬁ'f:i', ﬁorli?&d

Berlin MO, 18, @i ¢ 10XII. Telephon: Wmt Rinighadbt, Nr, 5600
18, @dmidftrake wss.“'%?i?& on: Wmt MWor iaihi. Re. lotl.w



