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Qodrs- uid Perfamminngsanieigen die Beile 1

obigem Tifel tm Poli- Beitungsregifter.

fir die Wochen vom 21, bis 27, September
und 28. September bis 4. Oktober 1919 find
die Beliragsmarken In die mif 39 relp. 40
bezelhneten Felder des Mitgliedsbuches zu
Rleben,

des Berbandsvorfiandes.

Der Bahlftelle Chemnip wir bie Benehmigung

erfeilt, ben Bofalbeitrag ab 1. Dftober b. J. bon
fiinf auf gehn Pfennige widentlich u erhdhen.

Die Mitglicber der Jabhlftelle Jitten Haben
bejdhloffen, einen wddentliden Lofalbeitrag bon
gtbn Pfennigen fitx mannlide und fiinf Pennigen
_fiir weiblide Mitglicber eingufithren, wosu hiewmit

- die ®enehmigung erteilt wirh.

 Der Bablftelle Wiirgburg wirb bie Erhebung
‘eine Qofalbeitraged bon fiinf Plennigen widentlid
denebmigt. ! .

Di€ Leitung ded Ganed I (Rbeinland und Teile
Meftfalend) Dat Rollege Hermann Bell,
Kbln a. Mh., Cifelfiv. 70, FTel. B. 9661, iiber=
nommen. -

. Der Berbanbsvorjtand.
o U: € Puder, 1. Vorfipenber,

Sdarfmadiereien im Buddrudgetverbe.

Die im Tarifoudjduf bder Deutidhen Bud-
bruder burch langivierige und mithevolle Berhanb-
lungen sujtande gebradte Werftandigung swijden
Ghehilfenn und Pringipalen Dat Teiber nidt bagu
gefiibrt, auf bie Gemiiter in Deiben Rogern be-
tubigend einguwivten. Aud den Veviditen ftber hie
ftattgefunbenen Pringipaldverjmmmlungen gebt bie
“ticfe Mifftimunmg daritber hevvor, dajs die Ab{idt,
cien Qolnabban dhurdzufiibren, nidt gelungen ift,
bielmebr eine Ioeitere Steipevung ber Mbhne cins
trefen mup,  Anf Gehilfenjeite wirh dicje Steiges
ng aber al$ su minimal empfunden, nnd Dereits
find aud bicfer beiderfeitd unbefricdigten Stimmmng
hevans Stonflitte entftanben, bie gecignet find, dad
pange ®eloerbe fchwer gu evjdiittern,  Ju einer
Neibe bon Ovien, namentfidh i Nheinland=RWefts
jalen, finb von den Gehiffen Brtliche Forbermngen
iiber  bie bam  Tavifaudidmf new feftpefelten
Teuerungdiulagen hinaus geftellt wordew, und zum
Teil wurben fogenomnte Entjdulbunpsiummen in
unterfdiedlidher Hihe verlangt, JInfolpe bder Wb
[ehnung biefer - Fovberungen ijt ¢3 daun zn Wuds
ftinden nnd audh su Wndipervungen gefonmmen,

T wollen, und Hiev ein Wetell nidit -daviiber
erlanben, ob wund imwieweit bie ®ehilfen vedt
hanbeln, wenn fie fich itber bic' jelbjt geidaffene
tariflide Ovbnnng Dimwepfelsen.  Feftaeftellt aber
~muf werben, daf die WAllgemeinheit unbd die Leitung
ber _ Gdehilfenvvganifation mit  Diefen rtlichen
Wftionen nidht einverftanden find. Su einem Runbde

fdhreiben vom b, September exflavt ber Verbands-

vorfland ber Buddruder,
Jbafy anpefiditd be3 wemen senivalen Ab-
fdInfjed choaige iiber die taxiflidhen
Abmadungen hinandgehendben Son-
perwiinfde eine Forberung
Mutevftiipung jeitend ber Drgani-
jation nidt finben Edumen  Jm JIntercile
ber Verbefjevungen fiir bie gefamte beutidhe Ge-
pilfenjdhaft miiffen  Sondermwiinfhe  eingelner
PRerforale ober Sparten guviidgeftellt werben, um
fo mebr, al3 feitend bexr Drganifation wic and
ber ®ibilfenveriretung fteid bdod Beftveben ob-
walten wird, Devechtigten TWiinjdhen s gegebener
Reit Gehdr an verfdaffen.”

Daraud qeht Dherbor, bah bdie an eingelnen |

Oiten audgebrodhenen Streifd ber Gebilfen gegen
ben Willen ber Drganifation infzeniert wavben.
Nun fonnte e8 ja nidt o febr jdwer fein, mit
Dilfe ber Tariforgane uud der SdHlidtungdans-
fchitffe Ivieber ben Fricben Dberauftellen. Abex
bem ftehen gevabesu probogierenbe
Mafnabmen ber Wunternebmer ent-
pegen, WUnftatt barauf Hingmwirfen, baly die in
cingelnen Ovten ober Betvichen, entftandbenen Son-
flitte Tofalifiert Iwexben, wird mit allen Mitteln
verfudit, fie au vevallgemcinern. Man forbert
Gtreifarbeit von eingelnen Perfowen vber gangen
Perjonalen, um bicje, weil man genan leily, baf
folde nidt vervidjtet wixd, bann audjperven

au fonnen! Dad gefdicht aber nidt ehva bon

eingelnen Sdarfmadern im Unternehmerlager, bie
nod) nidht begriffen -haben, bafy wir in ciner newen
Beit leben, onbern hiexfiiv ift dic Gefamiheit
ber  Priugipalitit vevauwtwortlid, —Die
Sdacjmaderei with jept nady cinem beftimmien
©yjtem  Detricben. Dem deutffhen BVudhbruders
Wevein gendigte anfdeinend ber Fondd fiir Defonbdere
Bwede nidht mehr und dedwegen griff er ju
fhdrferen Mitteln. €3 wmede cine  ,SHup-
abteilung” gejdaifen, beven Wufgabe 8 nunmehr
ift, anftatt anf ben ,pewerblidien Frieben” DHingu-
arbeiten, biefen nad) Mbglidifeit vollendbd ju jevs
ftoven, Ter ,NQorveipondent” vevdfjentlidht bie
SRidilinien” bdicjer Sdupabteilung und andy bie
bes  BeitungSverlegerberein®, die wir im  nad-
ftehenben wivtlidh) wichevgeben. €ie Tauten:

Riditlinien fiir bic dber Sdupableilung bded

Dentihen  Budbrndervereind  angejlofiencn Bes

triebe, )
Tie ber Shupabteilung ded . VW, anges
idloffenen Fivmew find verpflidptet:

1. Ten Wrbeitnehmern, gleidviel vb fie im cignen
Betriebe bed Mntevgeidners ftreifen vber nid,
einerlei Bugeftanbdbuiffe ofine Genehmiguny
bes suftandigen Ausidhufies s -wmader nnd
von chivaigen Fordevungen dev Wrbeiter fofort
ihren Trid= ober VeairtSarbeitSausidm.. an
bexftandigen.

. Wibrend einer Sonjlittsseit Feinerlel nene
Unjtrdge ohne Emwillignng ded ArDeitBans«
jhuffe8 su  iibernehmen wnd ouszufiihren,
gleidybiel, ob biefelben von elter ober newer

2

unb-

und  SdichSperidhte

0 Premig. — SAmilidie Poffanfalten nehmen Woonnements an, — Eingeiragen nnfer

Stunbjdyaft, Privaten ober Behbrben erteilt
twerben.

3. MWf Erfudhen beftveifier obev DbedroDier Be-
tricbe im Einverftandnific mit dem Wrbeits-
andjdinfie  Streifandhilfsarbeiten an  iiber-
nehmen uub bicjenigen Wrbeiter ibhred Ve
trich3, welde die Ausfifirung bicfer Wrbeiten
verivcigernt, tecgen  Arbeitdveriveigerung  u

~entlaffen ofne Siinbigung. .

4. Bei nadiweidlid)y pajfivem Wiberftand ihrer
rbeiter bdie Detreffenben Leute gleidhfalld
egen Avbeitdoeriveigerung su entlafjen.

5 Alle in Detradyt Tommenben Vortommniffe

- unveviiglich an ben Brilichen WrbeitBaudidhuf
unbd an ben Fentvalarbeitdausdjdup su melben.

6. Al Anweijungen bded guftanbigen Wrbeitd«
audfdniie8 fiir bdie ecintretenben Befonderen
Falle genan gu Gefolgen. .

7. Gowecit Mafnahmen gur Einjdranfung dber in
cinem Rerlag crjdeinenden nternehmungen
an  Heitungen und Beitjdriften erforberlid
find, weil in einem anberen Vetviebe foldhe

Muternchmungen  infolge Streitd nidt ers
jheinen  fommen: Feinerlei BWertriebBpropas

ganba ju unternchmen, nur bie Dbidherige

Turd)jdnittdaujlage bz, bdie Wuflage ber

lepten TWodpe su bruden wubd, foweit ¢3 ber

Drt8«(Bezirtd-) Wrbeitdaudidu  mit B

ftimmung ber Sveidarbeit3ausdidiiife fiix note
wendig evadyten follte, bad Grideinen biefer

Beitungen und Beitjdriften  voviibergehend

cinguftellen, ferner anf @rforbern bed Unuds.

jonifes fidh and) an einer - gemeinjamen

Jeitungdandqabe gu Deteiligen und etva dagu

notiwendige Avbeiten gu itbernehmen,
EGrilarung.

Siermit  trete i ber Sdjupabteilung  bed
Dentiden Budbrudervercing bei, beven Ridtlinien
miv Defannt find, und verpflichte mich aur gewiffens
Daften Erfitllung aller Anorbuungen, die in Kone
flitidgeiten mit der Yrbeitnehmeridait bom Jentrals
avbeitdansdiduf in Leipsig ober vou bem fite mid)
auftindigen  Srveids, Begitld= ober Tridarbeitss
andjdmije getroffen werben.

X betvachte die Gindoltung bdiefer Verpflidys
tung ol Gbvenjade und crflive midh anferdem
dawmit einverftanben, dafi jeder [all bev Jutibers
Dandlung mit eciner vom gujtindigen NreiSehrens
bes Tentfdhen Budydbrnders
pereind au Deftimumenden Vupe im Hid{tbetrage
von 5 Progent der Fahredlohnjumme neines Wee
triches Delegt wivd, LS Hogebeveditiat exfenne idy
den Yorfigenden ded RreidarbeitSandidhuijes ober
eine gefdidbigte Firma an.

Geqen die Enifdeibung ded SdicdSperidhts foll
Bernfung an dad Verufunpdehrens wnd Schiehss
geridyt be8 Teutjden Vuddrudervereind in Reipsig
suliffia fein, Tieje SchicdRinftangen follen end~
gitltig wnter udjdluf bder orbentlidhen Sevidhte
entfdiciben unb gelten ald Schichdpevidite im Sinne
ber Jivilprogefordnung,

(©xt and Tag) (Unterfdivift)



Sidtlinien fiir die Berfeger dentjder Jeitungen

aur Hbwehr ungereditfertigter Forberungen jeitens

ver  Bubdrudergehilien wnd  Vudprudereihifiss
arbeiter, :

Vie  Verleger.  deuticher pera
pilichten jidh:

1. Seine Verhandlungen mit den Wrbeitnebmern
au fithren, Forberungen sn Dewilligen oder Guts
id(ieBungen irgendivelcher At ju fajien, obue Si=
jtimmung der ortds ober Bejividiveije von Urbeits
gebern bed Beitungd- uunb Wuchdrudgewerbed ge=
bildeten Andjdiiiie.

2. Soweit anf Grjuchen bed jujtindigen us=
jhuifes Mafnabmen zur Einjdrdnfung der in
cinem BWerlag evjdeinenden Jeitungen cviovderiich)
jinb, weil in eincm anbern WVetriche joldhe infolge
Streifs nidit evfcheiven thumen, feinerfei Wer-
trieb3propaganda i unternehmen, nur die bidberige
Durdidnitt3aufloge biw. die Wnjlage der [ehten
Todye gu bructen, in den bejtreiften Drt baw. Weyirt
iiber die nzabl der fejtem Besicher hinaud feine
Rertaujderemplave ju fenben und cventucll audh
ba3 Crideinen Ddiefer Jeitungen voriiberachend
gang einguftellen.

3. Wabrend der Roniliftdseit feinerlei Tund-
ouftrdge irgenbioelder vt zu dibermehmen obue
Ginwilligung bed ujtdndigen VNusichufics, aleich=
viel, 0b biefefben von alter ober newer Sunbdihait,
Pripaten ober Wehivden erteilt werben.

4. UAuj Crinchen ded anjtindigen udidujjed
Wrbeiten im allgemeinen Jutevefje au iibernehmen
unb biejenigen rbeiter bde3 Vetrich3 jofort ofine
Siindigung su entlafjen, 1welche die Audfiitbrung
joldyer rbeiten verweigern. Jn  JeifelEdllen
entjdieibet bev Seutralandichufy in Derlin, ob cine
Arbeit im  allgemeinen  Juteveiie  dbernonunen
mwerben muf.

5. Tiejenigen Wrbeitnehmer, die nachweidlid
paffiven TWiborjtaud Ileiften, macdh erjolgter BVer-
warnung gleicdiiall3 wegen Wrbeitdveriveigerung ju
entlafjen.

6. WAlle Unmweijungen ded uftindbigen Yisd«
juffes fiir die cintretenden befonberen Falle (3. .
eventuelle Hevaudgabe ciner gemeinfanten Jeitungsds
audgabe) su befolacn,

7. Gollten fid) dic dbem Audiduf angehivigen
Beitungdverleger und Budbrudercibefiper diber
eine u treffenbe Mafnabme nidht verjtindigen, o
ift unverzitglich ber Sentvalaudjduf in BVerlin ane
gurufen, ber enbgiiltig entidheidbet,

8. Alle in Vetradyt fommenden Voviommnifie,
indbefonbere aud) WUnzeidhen von Lohns
bewegungen unverziinlidh on den anjtindigen
Audidhug und bden Jentralandichufy in Derlin
melben,

Jut Einvernehumen mit dbem Teutichen Buch
brudervercine find fiiv bie Werleger beutidier
Beitungen bdiele Midhtlinien an Stelle der bom exits
genannten BVereine Heroudpegebenen verbindlidh.

Hietburd) ertlare ich, von ben Ridtlinien fitv
bie Verleger beutjder Seitungen zur Abwehe wns
gerecdhtfertigter  Fovbevungen feitend ber  Bud=
dbrudergehilfen nnd  Vudbrucevei hilfsde
arbeiter Semntnid genommen 3 Hoben wnd
cefenne biefe ald fiiv mid) verbindlich am.

Ort, Datum Mame, Firma

Diefer Verpflidtungsidein ift unverziglidh an
ben juftindigen Trid- ober Bezirisandjdhul cingus
enben. (eicdhseitiy ift untenftehendber Wbjdynitt
audgefiillt an ben Bovjipendenbesd Arbeits
geberverbanbed filiv dad deutfde
Beitungdgewerbe, Tv, Turt Simon, Franks
furt a. M., Grofie Ejchenheimer Strake 3137, an
itbermitteln,

Hierburd) teile id) mit, bof icham ... ... 0
bem Drid-(Vezivisd-)Ausfchuiie deutidher Jeitunasd-
berleger und Budbdrudereibefiper sur Abwebr uns
gerechtfertigter Fovberunpen der Vudbrudervaehilfen
unb Budbrudercibilfdarbeiter in . .. . . .. beis
getretert Din unb mich auf dbie Junchaltung bev
bomt Wrheitgeberverbanbe fiix bad bentfche Beitungs-
gewerbe Beraudgegebenen  TMichtlinien verpflichtet
Habe,

N

Jeitungen

.. ben
Firmenftempel Wnteridirift
Diefe Ridtlinien werfen ecin qrelleds Sdhlags
liht auf bew ,fozialen Geift’, ber im Teutfden
Budbrnderberein und dbem Levein dber Jeitungs-

verfeger vovbervieht. Nt foldhen ichavimadherijdhen
WMitteln Fann cinem Zouberborgehen der Mebilfen-
fhaft micht Dbegegmet werben. Wm allenvenigiten
aber Wwitd ed babdurd) gelingedh, in dag Meiben dev
@ehilfen und der Hilfdarbeiter Streils
bredier au afidten! Wenn mwir aud wilbe Beo
egungen nidt gutheijen und unterftitgen, jo mitjfen
wiv bevartigen Abwelrmaknahmen, bie pon ber
anbeven Seite getroffen werben, auf bad allerents
jchicdenjte entgegentreten. Man Dejeitige bie 1lr-
jadhen jolcher Bewequngen, dic im Budbrudgeiverbe
nnr ju Diujig Gei den Unternehmern felbjt liegen,
und Iviv werben dad unjeve bagu beitvagen; abexr
man gicge mit foldhenr Provofationen nidht nodh
el ind Fewer. Yenn die Muternchuier im Bud)-
prudgelverbe den @hrgeiz haben, fidh an bie Epipe
per  veaftiondren  Sdarfmader-Drganifationen
Tentihland3 u jtellen, dann follen fie fich nidit
paviiber wundern, wenn bie Urbeiterjchajt bed Ge-
werbed in bad andbeve Gytrem verfdllt. Die Wn=
Ingen baju Jinb in Ddiefer Jeit bder. allgemcinen
Ghivung vorhanden. Man bhiite Jfidh bdaber, bad
Zpiel mit dem Femer ju weit zu treibem.

lnjern  Stellegen und  Sollegivnen  allevoris
aeben wiv bei diefer Giclegenbeit auf, {idh durd) die
oben anfgeieigten Manbdver ber Pringipale nicht
ivve madien zu laffen und ftet3 unr nad) den von
ifver Crganifationdleitung andgehenben Diveltiven
st Danbeln. JIn feinem Foalle abexr barf
Streiftarbeit vevvidtet werben, gleich-
viel and welden Urfaden cin Streit von ciner
verieandten Verufdgruppe gefithrt wich!

Gteeit und Zarifabidying in Diifeldorf.

Jn ber ,Deitidrift”, bem dmtliden Lrgan bed
Teutjdien BuddrudersVereins (Pringipaldorgani=
jation), audh in ber ,Sozialen Praxid” uud anbeven
bitrgerlichen Seitungen find iiber den Streil ber
Budhdpructevei-Hilfdarbeiter in  Diifjeldorf Mit
teilitngen chmﬁt Wworben, bie %felgnci find, bic
Deffentlichieit iiber bie wahren Urfaden ber Be-
wegung irve gu fithren. Tie ,Beitjdrift” jogt in
ibrer Motia:

e oo e Verband ber Hilf3arbeiter var
wegen  nenen Lohnforberungen an bie Arbeit-
aeber Bevangefveten, Diefe waren au Berhanb=
[ungen bereit, al3 bie [ozialbemotratijdhe Organis

{n_nuu bie iFordevung aufftellte, bem dhrift=
iden Graphijhen Bentralverband  von ben
BRerbaudlungen  audzujdhlichen,  Diefe 1=

mutung (1) wurde von den Nvbeitgebern abgelehnt.

Davanfhin_ trafen die Mitglieber ber fozials
bemolratifden Tvganifation m ben Streit ein”

Bum Sdhluf Heipt e3:

- SDer Streil ift am 1. September beigelegt

worben, Der Graphijde Jentralverband ourbe

al8 aleidberechtipter SWontrabent anertaunt.”

.. Rou allen bicjen Bebhauptungen ent{ ridt nue
bie cine ben Tatfaden, baB bder Hi féarbeiter-
verband Forberungen geﬂclft_[mi — und bap ber
Streit am 1. September Deigelegt wuvbe, Wlle3
itbrige ift Verbrehung und Mnivahrheit! Der @mg-
verhalt ift fn%cui}cr: Nadybem bie im Wpril ab-
aeidhloffenen Tarvifoereinbarungen (an benen ber
dhri ilir?e Verband and) nidjt belci[i?i atr) ben
;}cithcr_lﬁﬂuigcn in teiner Weife mehr c'.tﬁgmd),
t)eid,ﬂui; bie Diiffelborfer Si‘.nﬂcnequ‘mft, neue Bohn-
ordetungen au ffellen. Jn ber bieviiber befdluf-
affenben Verjammlung exfdien cin Abgefanbter

e3 d)rigtlicf)m Verbanded unb verlangte Lit'r hitgen
Sip und Stimme fiix gwel Vertreter in ber Lobu=
fommiffion, Diefed Anfinnen wiurbe von ber BVex-
jommlung einftimmig auriidgelvicfen, und awar
dedivegen, el ber dyriflihe Graphijde Bentvals
verband in Ditffelborf diber gange gebhn M it-
gliebex bexiigt, bie in  Budbrudereien ald
wilfgarbeiter [)c?d')ﬁftigt find. Die aufgeftellten
“Forbevungen touvben bamn ben Mntexnehmern am
18, Wnguit augeftellt. Glenan wie im WApril fidh bdie
Serven wm den Tavifabidiuf unter Hinweid anf
ben }}l‘cid}ﬂturiJ Derumbriicten woollten, verjuditen
ie aud) bieSmal, hie ﬂetfmnbhln%elt i31: berjdileppen,
nbem fic evit ben ndgang ber Mer mnh%mgen bed
ZTarifansidujied -abioarten iwollten, obwobl fic
chenfogut lvie wiv wufsten, dah bicle sbrperdhaft
uuy itber Vudbruderangelegenbeiten au  beraten
tmb s befdliefien Dot Die encrpifde altung ber
Pollegenfdaft, bie in einer am 23, Unguft abges
haltenen )I%erfmmnh:y sum Anddruct fom und o
e8 nue infolge bed Einfprudied der Gauleitung nidht
dion gum Streitbefdluf gefommen ift, veranlafte
bie Mnternehmer, bex bon ben perumr‘%uu Betriebse
audfdhiiffen_ in die Wege geleitetent Wermittlungde
“altion Redmung su tragen und
Tungen Bereit su  erflaren. Diefe follten am

!

- ®ruppe von 400 Wrbeitern,

fidh s Berhanbs,

a7, Yuguft ftattiindert.  Tie Stommijjionth fraten
suiammen, aber vor Gintritt in die ﬂierhunbhmaen
[;c[lten biec llnternehbmevroertreter Dic
fordberung, dap vom unferer Kommiffion ber
dyrijtliche @vaphiidye. Berbaud ol gleidhberedytigter
Sontvahent anerfannt werbe. iefe Forberung bev
llnternehmer_tvaxr eine offenfichiliche Provotation,
bie au bem Bivece injaeniert lourbe, bie Berhanb-
Tungen gum eitern au bringen uub babetunjere
Werfreter ind nvedt su Iegm. ieje wiefen bas
Unfinnen mit bem Himoeid davanf guriid, bah eine
K i ie in unferer Sabl-
telle Diiffelbori organifiert ift, bem Grap 1l]tf!|erl
Berbaud mit zebn  Mitglicdern  eine eid)-
Beredhtigung nicht aungejtehen tamn,  Um aber an
biejer {Hrage bie Vevhaydlungen nidht jdeitern an
lafjen, wurbe den  Ghriftlichen _eine beratenbe
Stimme eingeviumt, s wurde jofort nad) bem
DBertreter ded Graphijdhen Verbanbes gejchidt, und
ald bicjer nidyt mI-.’,llHltl'Dtll war, jollte ein auberer
gefudgt werben. La erllivte ploglid) einer ber
llnternehmervertreter, ex bitte Yeine Heit, jtunben-
lang an tarten, woranf der ven den lintewrehmern
gejudyte @ruud fitr ben Abbrud) ber Berhandblungen
gegeben lvar,

Alio: YRidit der ,fozialbemotratiihe Verbant”
hat  bie Forderung crhoben, bden  driftlicdhen
@ljnbg}léd}m Werband von den BVerhanblungen aud-
aujchlicken, weil dicjer weber gelaben nody vertreten
ar. Demnad) Haiten anch bie Unternehmer redex
Myjache noch) Gelegenbeit, cine jolde ,Bumutung”
abgulehnen, Wir empiehlen daber dex ,.5ci1id}ﬁ£t",
ficy ihve Beviditerjtatter ctiwas bejjer  anaufeben
uid ibwen far su madien, dak man mit '[nldien
Roptaufdertiiniten  die ~ Hilfdarbeiterihaft weber
Dei miindblien  Verhandlungen, nody mit jdrifts
lidhen, bie Tatfadien auf ben Slopf ftellenben De-
richten an ber Maje Devumfiibren foun,

Mach ber bon den Unternehmern anfgefiibrien
Berhanblungstomiidie, bei ber bie Busiegtmg ber
(hrijtlichen [ebiglich al3 Dedmantel benupt werbden
Luﬂtc, uniﬁt bemm man bie wahren Wbfichten ber-

ergen wollte, gab ed fite unjere Kollegenjdaft teine
anbeve Miglidyfeit mehr, al3 ben Streif au pros
amicren. Dad qc[d)n in einer Berfammiung am
28, Augujt. Die Internebmer vedneten damit, ba
fih bie @ehilfen mit ben $HiliSarbeitern [olib&!tf
erfliven unb ebenfall8 in ben Stréil treten wiirben,
bumit Jt‘c bie Lihue }nr biefe erfparen. I3 ihnen
bie ®ebilfen aber nidit ben Gefallen taten unb mit
RNitdjicht auf dben Gelpbentel ber Mnternehmer fidh
nidt tarifbriihig maden licRen, jonbern unjece
Betvequng burdy dic Verweigerung von Streitarbeit-
biel wivtungdvoller unterftiipten, Tiinbigten fie
ibnen nnb behielten anch den pon ber Hilfdarbeiter-
L(_{mft berbientent 2ofn ein. Aber alled balf m%s,
ie Wnsftandigen wurben nidht wanfelmiitig. Die
Danbvoll  Chriftliher ftellten fih zwar  ibren
Arbeitgebern” gur Werhiiqung, holten fidy aber ben
berbienten Fuptritt, weil fie Pelbft fiiv Randreifers
3lwecte au lwenig finb,

Durd) Bermittlung dex mcgicflmg Tam ed

< bann am 30 ?[uFuit 3i loeiteven !Bcri;uu'hiung;n,

in benen aunddit ein Vertveter bed dyriftlidhen
(-’-_itupPii:[Jcn %erdfmnb'ca achdrt lourbe, %rflﬁu te
bie Ingaben unfever Vertveter iiber bad jsifferts
miRige Rrafteverhaltnid der beiben Drpanifationen
al8 ber Wabrheit entfpredjend beftdtigen und fich
mit bem von_und gemachten Wngebot, lebiglich mit
beratenber Stimme an ben Verhanblungen  teil-
'ncgmcn 3t biirfen, aufricben qcben. Die nter-
nehmer  Deftanden nun  nidht  mehr rn:L ihrer
jorberitng, Ilwedlvegen bereinbart wurbe, bdafy ber
Streil abgebrodhen wird unb bie Tarifverhanbd.
lungen am 1, September ftattfinben, Demyady ift
audy bie Mitteilung_ber , eitédnift" unmuﬁr, ba
ber  (Mraphifche entralverband  al3  aleidhs
Devedhtigter Qaontrabent” anerfannt iwurde, Bei
Stenutmidnahue biele8 Berichted  ditrfte auch bie
#Sopiale Praxid” unjer Vorvgehen etwad tweniger
Jubeqreifiid™ finben, ald wie fie €8 in ihrer Notiz
alanbte tun ju wriifjen. i\ .

Wenn Wwiv im vorftehenden '.?ieicr Totalen Be-
toegung ctivad mehr, af8 fouft,iiblid), Beaditung
fhentten, fo nidht allein  bdesfvegen, weil bie
neaneriiche Beriditerftattung cider il%tt%&ﬁtel’tun
bebuyfte, fonddrn wme ju geiqen, /fvelcher Mittel ft
unfere {nternchmer debienen ‘dnd wie leicht ertig
fie harc_m{ hinacbeiten, L‘:»-Lt) feby In:h:rﬁie unbd bet
cher Oelegenheit im Munde qefiihrte ,Nube und

rhitung” im Gewerbe an ftoren, Nidt wm bie
@Jleuﬁbcre(ﬁtmun% bes cl‘)ly;.ijﬂtcﬁen Graphijden Ber-
banbed hat 8 fidh in Diifjelborf geganbelt — bu?u
ift biefer BVerband, anli bad Buddrudgewerbe in
Krage fommt, g bebentunglod —, fonbern wm bie
§Ibmcfn; bon llnternehmerprattiten, wie fie {ich
immer Ivieber ‘Demerfbar maden, trohbém bie
Derren bodh ait8 mander bifen Gefabrung gelernt
Daben mithten; bap bie Beiten borbei find, wo fie
bev  §ilfBarbeitexjchaft das Fell itber die Dhren
gichen Tonnten, — -



I viaditelenden aeben wiv die widitigiten
Vejtimmungen dee wady BVeendigunp dey Spreifs
abgejdiloifencn Tarifes fiiv dns fuurlbnm‘f Sz
petjonal wieber:

Die DinbeftwodeniGhne betragen Fiv mins-
liche (vollwertige) Arbeiter im Alter von 16 Jahren
42,50 9R1,,; bon 17 Jabren H0,— ML, von 18 bix
20 Jadren 67~ 0L, vom 31 Dis 23 Jalren
77,~ ML, von 24 Fahren und dariiber 90— ME.
fiit weiblidge Urbeiter (Einlegerinmen) im Ultex

von 16 big 17 Jabren 30— IME, von 18 bis
20 SNYahren 40— WML, don 21 Did 22 SYabren
45,— ST, von 23 Sfahrem umb daviiber 50— ML

RQernenbe erbalten 3345 Projent weniger,

Alle anberen gllféurhetterluucp erhalten zehn
Progent weniger, ebenfalls alle dicjenigen NArbeiter
unb Urbeiterinnen, welde nody nidt cin Fabr im
Yeruj find. L
. ﬁ?ugmbl[d}e Mannlidie crhalten widentlic
gqn ﬂgffffbm 14 Jabren 23,— ML, von 15 Jahren

mointioqﬁurbeitqr exbalten 5,— ME mehr.

Jugenbdliche Weiblidye crhalten wodentlich im
Ulter bn? 14 Jabren 20— ML, vou 15 [ahren

(- L . .
., it nidyt vollwertige Wnbeiter joll der Organie
jation8pertreter  mit  bem.  Unternehmer  eine
@inigung erftreben, wenn bdied nicht miglich, ent-
jdheibet dad Sdyichsgeridht.
. ebexftunben umd Rachtarbeit werden nodh ben
Edpen bed Budbrudertarifd begahlt,

Beftehendbe Verbefferungen divfen nidyt gefiivat
werbe. L .

. Gin Sdjicd3gericht wird gebildet, nnd awav
wit einem unpavteiijjen Borfibenden, weldyed iiber
ftnt!al}qe Tragen su entideiden Dat, '

on_ ber @riinbung eined Wrbeitdnadiveijesd
wurbe Abjtand gemommeen; ben  nternchmern
itb aber cuwhﬂglen, ibre Krifte Dei unjerem Bov-
fienben anguforbern.

Die Ferien find fiix dicfed Fahr durdy dad

AbTommen im Upril geregelt, und foll 3 bex
ndditen ﬂer_{]mtbhu% itberlaffen bleiben, lie bie-
felben fiix nadifted Jabr fejtgeleat werben.
. Der Tavif tritt am 1. September in_Kraft und
linft bi3 sum 31. ?)cgﬁmbcr b I Sofern i3
unt 30, November bie Wertvugidliefenden fidy fiber
cine Ieiteve Daner ded Bertrages cinigen, lauft
er mit bierwddhiger Kiinbigung gum Monatderiten
iiber ben 31, Tezember hinaug,

. Jn ciner am 5, Geptember abgehaltenen Vers
jommlung gab der Vorfipende, Rollege E. Bedtow,
ben Beridt iiber dad Ergebnisd der Verhanblungen,
Wenn aud) bie Forberungen ber RKollegenidaft
nidyt veftlod: in ben Tarif anfgenoutmen locrden
fonmten, jo ijt-bie Bewegun it el
mebenl‘fc ¢nben Erioly bur )g;ﬁi vt worben, Die
fiulnﬁen betragen 0i3 jue 15— ML wiidientlid, unbd
Egn Luternehmern ift Gelviefen worben, dbaf audy
bie Qilfdarbeiterfdaft e veriteht, ihre NRedyte und
Unfpriiche " in  nachdriidlichiter BWeije geltend au
- madien.  Folgendbe Nefolution wurbe davanf ein-
ftimmig_angenommen:

»Die Dente abend im Saale bed Meftanrants
,.?um Sturfiirften” ftatifindende vollbefucdyte Mits
E!tehetherlummlung ber Buﬁgcl’[c&)ii‘;]c[bm;[ bed

erbanbed ber Budj~ und Steindrucerei-Hilfs-
arbeiter und Wrbeitevinnen fpricht hicrmit bdev
Bobntommijfion folic indbefondere ihrem Gau-
borjteher, Sollegen Vell, Fiiv dic geleiftete Arbeit
Dant und Anerfenmung aud. Sie nimmt ben

Tarifoertrag an in dex Hoffnung, dafj ev bHald
burd) ben Neidydtarif anciii}t wirh, anbderenfalld

ie fid) gu gepebener Jeit lveitere Schritte sur
erbeffernng -1threr notbiivftigen Luge Dnrﬁeﬁn?i.“
Die  bom  Berbanbsvoritand  fibermittelten
@lidwiinfde u mgereln Qorgeher, Weldhes ins
soifden feinen UBfluf gefunbden Datte, wuvben
« mit Begeifterung entgegengenomutmen,
Ferner fonnte ber Vvrjihende befanutgeben,
baf bie Rollegen ber ,Dilfjelborier Nadjridjten”
jept wieber vejtlos8 su unjevem BVerbanbe iibers
etretent finb, Wwad allgemeinen Veifall fand.  Nad-
em nod) bie Ranbidaten ald Bevtreter yum Sihichds
Eemﬁt in Borjd)lag {u:[n:ntﬁt torben Wwaven, weldhe
urch Wetwahl pelwablt werden, fand die autbejudite
Lerjommhimg ihven Abfdhiug,

Zaiferneuerung in Bielefeld,

Wit Wietung vom 1. September ift fitr Bieles
felb folgenber Tarvifvertrag abpefchlnfien wovhen:

’ §1. i

Diefer Tarif wwird verbinblich anevfannt fitv
bie Bud undb Steinbrudereien, bie bem Arbeits
geberbunbd fitx bas qqufwbi de Glowerbe im Shadts
b Randlreife Bivlejeld ald Viitalied anpehiven,
qume it alle fonftigen Budys, unb Steinbrudeveien,
ie fid) biefem EEm'iF anidiliefien, einevieitd, unb filv
bie “bei bicfen Tirmen befdhaftigten Nilfdarbeiter

bodh mit einom au- |

o CHiberrritnen andevicits, Uyt alte
Urheitsvrdbuungen euibaltencw, thin mideriviedicaden
Weitimmungen anjer Mrafi,

§
U3 Hilfzarbeiter und Wrbciteringuen fm Sivne
diejes Tavifs pelren alle in den Wetricoen dev
Bud- und Steindruckercien bejehijtigten Perjonen,
loeldje bie in Diefen Betrichew vom gelermten Vi»
Deitern audgefibten Bernje nicht ordbnungdgends
erfernt foben (§§ 126—128 ber’ @ewerbeordbming),
ebod) in ben Siljstatigieiten diejer Vernfe min-
eftend ein halbed Syahy lang audgebildet find, Als
Diljdavbeiter find auw_betrachten: Saalavbeiter,
Melleravbeiter, Fabrer, Abzieher, Anfraumer, Form-
wijcer, Jabler, Papieridmerder (audgenommen dic
in Buchbindereien bejdidftiaten), Unleqer, Unlege-
vinnen, Faheftulifiigrer, Pader, Martthelfer, Ver-
labex, i?agnjnrbcttc_t, Majcbinijten, Heizer, Kutjder
und MAutofiihrer, joweit jie wnicht cinem andeven
Tarvif unterjtehen,
Silf8arbeiter und rbeitevinmen haben einen
Audweid fiber ihve VWusbilbung beizubringen.

§ 3

Die Hilfarbeiter und Wvbeiterinnen haben
alle ihnen von ben Betrieh3inhabern und beren
Beanftragten (Gejdaftdleiter, Faltoven, Gehilfen)
fibectragenen Wrbeiten gewiffenbaft wnd ordrungs-
qemdf auaaufu?rcn’. Dad Medt ber gelernten
Vrbetter, die Wrbeiten ihve3 Werufed geacbenen-
falla [c[-l‘)[t mtﬁauiiigrell, Daben fie gu aditen.

Silfsarbeiter obev Arbeiterinmen bditvfen unter
Teinen  Ulmftanden ofime Wuftrag ber Fiiv  bic
WMajdhinen verantiwortlichen Perjonen Majdinen
in Ghang feben. .

Die Wrbeitdzeit fitr dbad Hilf3perjvnal ijt bie
aejelide.

§ 5.

Dev Minbdeftlohn Detviigt widjentlid:

a) fiiv mannlide SHilfdavbeiter im Wlter bon
1L Sabren 24— ME, bon 15 Jabven 2750 ME,
von 16 Jahren 30,50 ML, von 17 bid 18 Jahren
36,— MME, bon 19 bis 20 Jahren 42— ML, bon
21 i3 24 Fahren 50— ML, von 25 i3 28 Syahren
57,— ML, iiber 28 Jahre 6650 ML Werbeiratete
cehalten 7,— M. pro Wode mebr.  Majcyin ten,
Seiger und Autofiihrer exhalten pro Wode 10 M.
mehr. RNadytavbeiter erhalten pro Wode 6,— ML
nehr.

b) filr  Hilfdarbeiterinten im
14 Sabren 22— IME, von 15 Jahren 25— ME,
bot 16 Jabren 28,— ML, von 17 bis 18 Fahren
82— ML, von 19 Hi3 20 TFabrven 35— INL, iiber
20 Jabre 40— MY Gelernte WAnlegexinnen ere
balten pro Woche 2,— ML mehr. Lernende An-
cgexinnen erhalten Qobue, die v bie ctllcll je3
Wochen Derabpefeht werben um 25 Progent, fitv die
ngfr] ten biev Woden uim 20 Progent, fiiv_die
nddyjten drei Wodenw wm zehn Progent. Nad
13 2Wodien echalten fic den fiv ibr Wlter feft-
gefepten Qobn, .

B.
Fiir nidt boll exwerbsidhige Hilfsarbeiter fann
ber Lobn im Einverftanudbmid mit dem Avbeitevauss
jhufs entfprechend berabgefeht werben.

§ 7
v Brongiev= wnd - Pudevarbeiten, audges
nommen  an - ftanbfreien  Mafchinen, wivd  eine
@gtraentigadiqung von 20 Pf. Tir die Shinde
aclodbet,

§ 8
Tie ffordldhne werden nm 15 ‘Emsxcnl qeens
fiber_dem bigherigen Stanbe cxhiht, o hievmit
bie MWochenldhne nicht cvveidht werden, follen unter
h%mang,t_gpmm bes Urbeitevausjduiied unbd ciner
Stommiffion dev Vvbeitevinnen dic Wtforbjdhe nen
feftpefelst werben.
§

Niie Weberftnuden twevhen folaende Sujdlage

Desabit: 9 Werftagen, v, die evften  beiden
Ztunben 25 YProgent, filr bie folpenbden  beidben

Stunden 3300 Preggent, {ite Raditacbeit 70 Progent;
o Eomntagen fite Meiniguugss nud Rebavaties
arbeifen 50 Progent, jilv  produttive Wrbeiten
T Progent; an Heievtagen 100 Progent,

§ 10,

Absiige fiir Tanbedgefeplidhe, von den Vehirden
b bone Gefddit angeovbnete Sefevtape find nidit
auliitiip.  @in Wimgeben_diejer Weftimnumpen duwvey
hml(nmnmen an_den Bovabenben von Feievtaen
Imlh\"F\ iebereinftellung noch den Feicvtapen ift e
auldifin,

Wei cqwer Stillepung des Velviehed infolpe
Neblens, (Teftvizitdtds ober Oasmanpels merden
bie WVergithoygen geanhlt, bie angenbldlidh durd) den
Tavifaudichuf fite Vudbruder fejtpeleat find.

§ 11
Wile_ Hilfdarbeiter mnd Avbeiteringen bhaben
vom [ Jamnar 1920 b Wnipvnd) anf Eeholungss
wrfanb unter Fortzablung ded Ohebalted nnd zvar:

Alter bon

UArbeittage,
Wrbeitstage,
WUrheitStage.

mady cnpaboiger Beidditiguig vicr
nog) orajdhviger BVejdidftigung jechs
nach sehmidbeiger Veidbittiqung neun
§ 12
Pejteherve befiere Yolma und Arbeitdverhilt-
nijje bitvien duvds diefen Tavif nidht verichlechtert
merhen.

£ 1%
Tie Stiimbigungdivijt it eine bvierzehntd iqﬂc.
Tie Mitubigung tain nue wmit Giiltigleit am @nbe
der Wodie _er{'yo[neu. Bei Einfiellung aur Yushilfe
nd auf_ Probe bejteht in den cxjten zwei Woden
feine Sitmdigunasiriit,

Jur Sdliditung von Stveitipfeiten diber die
i‘[u-.’%l‘cnuua und Yhvendung bicjed Tarifd wird eine
Zdliditungdjtelle exviditet, die aud je drei ge-
wablten Yrbeitgebern_ und Arbeitnehmeen  bejteht.

Ehe bev Sdhichsipru) vechtdfvajtin geworden
ift, barf bdie xbeit nicht niebevgeleat werben.

Revor  Daifentimdigungen  und  Maficnent=
laffungen  flattfinben, it die Cntidheidung bder
Sdlidhtungsitelle herbeisnjiibren. X

Dic Edicdsipriide find innerbalb drei Tagen
friftlich beiben Varteten auauftellen und find
pamit veditsbedaftia

) § 15.

Tigjer Tavij gilt bom 1. September 1919 bisd
aum 31, Tegember 1919, Weenn ex nicht vier Wodpen
vor Ablauf qetinbigt wir, jo [duft er fHllidhweigend
je um vin_ Wierteljaby weiter.  Zollte buvd) etnen
SeidhBtavif eine anbere MRegelung ftattfinben, jo
enbigt damit dicfe BVereinbarung.

BViclefeld, den 30, AUngujt 1919,

_ @ine am 2. Ceptember in Bielefeld ftatt-
Ec[u:tbcne aut bejudite Mitaliedervexjammlung Hat
en Newabjarlufp nady furger Tidfujfion cinftimmig
algenonInen,

Zeuernngssulagen: und Feviens
bewegung.

Dilbedhein,

Pachdem  im Fommar b F. bic Teuernngs-
aulagen in $Hobe von 84— unbd 6,— ML geaahlt
wurben, befamen die Mollegen in Hildedheim gur
ntwort, die waren unr fiivr Drganifievte bewilligt.
Tied qub den Wvbeitexrn um ‘Bl«‘urf] enfen BVeran-
[afjung, und fo faur e3, daf am 4, Juni die Bahl-
ltc_c. nacdem pie  Stollegenfchaft wahrend e
Mriegsjeit eingefdhlafen tvar, lvicber —evvidtet
werden Fonnte, woju dev Glenojje Nordftrom (Bud-
brucer) fein vebiidy Teil Deipetragen Dbatte.  Wie
ait 4, Juud, jo bevichtete Sollege Sparfubl and) am
Lh uni diber bie rrauvige Qage ber SHildedheimer
Sollegenichaft. Dic Vexfammung bejdlof Hievanf,
einen Tavif cingureicdhen,

Ticd qefchab, und dad Mefultat war, dafy vier*
Lringipale, o je cine Sollepin fteht, platt be=
willigien.  Die dibrigen lehuten ab mit dem BVea
nevfen, fie wiinfditen_ feine Berhandlungen._ Die
boqr ibrenc qawdlrten: Juaejtdnduniile waven abeyr jo
winimal, dag die am 10, Juli frattacfundene BVers
jomminng dicjed NAnechicten ablehnte, Tied wurbe
pen Wrligipalen mitaeteilt, Woranf wicber cine b=
[y exfolate. T wir jaben, bafy in Ghiite nidtad
it evreidien toax, wurbe bie Sadie dem SAlidhimgs-
o ajchufy fiberiviefen, bor dem dbanuw am 15, Yuanjt
dlr Werhandlung frat:fano,

G3 wurde cin einftimmiged Weteil dabin gefallt,
e wdimlidien. Wrbeitern pro Bodie 15—~ ML,
nd ben weiblidhen MWrbeiterw 10, - SRE zu zahlen.
Tie on demiclben Wbend Sftaltaefunbene, Verjamme
Ditg nebme dicien Saichdiprndh an, wabrend bie
‘Frimipniu benfelbew ablebnten, Alle Verfude, die
Primgipale unuitimmen, hatten Teinen Grfoly; vb-
bl Ghenefie Movdjtrdm alles veviudhte, war feine
Gintgung ju ergielen,

vie ane 2L ¥guit ftatigefundene Vevfannmlinyg,
o nyn entidieiben follte, war febr qut bejudyt, wud
nan townte den nmut der Mitglicder jeben, die
i aliem fdbin waven infolge ves Werbaltend bev
Reingipale, befonders als befouut gemadt wurde,
Ded der Gheteerbeinipeftor mnn widds wmebr in bev
Zode tun fnne, Ja acheiner ‘.‘Ihl;timmmm Wrhe
Be'dlofien; anr aubern WMovaen dic Wrbeit nidht anfs
gunehmen, bid vine Giniguny ceyielt fei. Dad haiten
i Pringipale wian cviwartet, S0 ftanden am
ardern Woraen elle Mudbinew THIL bis anf einige,
an  bewen fich  Slveitbredier  hevaaben,  Molleqe
Zowhihl febte alle Sebel in Vewepnng, wnd e
pelang fchon am Wadamittaq, cine Sitmg unter
Loty des Neaiermapsrals MWiiller  anjammengia
Driagen, die doun aueh nady dreiftimdiger Vevatung
folaeeded Wraehnis avedie:

1.4 wevhen an 3 enevunasiulagen widient(id

e ahig liir mdnntide Syitidavbeiter jiber 18 Yahre
1h - UKL unter 18 Jabven 12, - M, filr iveibe
lithe DHilfsarbeiter iiber 18 Jabve 10-- ML, unter

18 Jahren ®,-- ML, 3ahliay ab 1, Juili v,



o den beveits et dem S Wi gesabiten
Sulogen tinnen bl den wmdnunluben Silisarbeitern
hid u— ML, bei pen weiblichen NiliSarbeitern
wbey 1% Jahe bis B— S uno wnter 18 Jabven
bid 5= UL in Murvedpunng gebradt weeben,

2 Qiindigungen awd Anlak dieied Streifs
gurfen nicht povgenommen werben,

3. Tev Lobnoaudiall hir den Strerftag nvd guy
wulfte bem Pevienal vevgittet.

4. Un  Feviem werben jabrlich wntexr Forl-
sablung bed Mefmes bei eimer Veichdftigungédauer
bet einer fivma im evften Jabve drei Tage, vom
fitnften Jabve ab ivdbs Toge qewdbrt,

Tie Aivma Ylug. ¥ax hatte wibrend ded Ynss
mandes cmen beipudbers vornchmen Wrbeitswilligen.
Gin Zdulvat Willer war in die Vrejde  qes
wwrnngen und veriab bie rbeit der Ynleperinuen.
Benn feine Wrbeitsleitnom awdy nicht mit devr einer
Ardeiterin aleiduitellen_ it uad die Alvma ¥ay bei
per Burpen Touwer bes Ziveifs mehy Sdaden wie
Worteil von wiefom freeitbvedienden SHeven Zihuls
vat gebabt bat, fo find  trotdem alle parlomen-
tariicdhen orte Tiv dicies WVerbalten villig un-
geniigend. Ter Herr follte licher bei jeinen Biichern
bleibew, ev wiitde wmebr Giewinn baben.  Zollte
ibm aber abjelut frperlidhe Yvbeit vonndten jein,
fo wird man ibn jweifellog in ivgenbeinem bevys
idicttlidhen Sansgbalt ald SHelzhader vber Sticjel
puber beffer vevwenden Tounen. —- Tie Arbeifer-
idyait wird gewavut, bei der Nivma Grohfopi n. Go.
in Wrbeit zu trcten.  Velanntlich hat dic Firma
entpegen den Abmachungen ibve Arbeiterinnen ents
laffen.  Tas -Gowerbegevidht wivd fidd nodh  mit
biefer Ungeleqenbeit befajien.

Korrefpondensen, ‘

Draunjdhweig. Jn der Mitalieberverjamminng
am 10, September  Dbielt ber  SHaublunpRachilfe
Burgold cinen Wortvag diber ,Tavif ober Mites
ipftem”.  Ter Mefovent ichilberte_in ausfithylicher
Wheife die Wntftehung dev Tarife jowic ben Werde-
qang devfelben Dbid ju ibver {cl*.i e Form, ings
Defondere bimweijend anf den Vud) rndcrlari{. uub
fam gudem Schiuk, daf nnr an Haud eined Reidys-
Niitejyftems fiiv die ganze graphijde Brande ¢
miglid) fei, daf bie Avbeiter durd) die Vetriebsrate
ein bolled Mitbeftimuungdred)t in den Betrichen
Dei allen gewerblichen Frogem baben, wod abex
niemald anj taviflidgem Urege ju erreichen  fei
Gierauf hiclt der Gauleiter, Mollege Sparfubl-
Dannobet, ein vedht ausfiibrliched Refevat iiber dic
@rfolge der WAgitation und bie babdureh eraielten
Tenerungdzulogen  in ben eingelnen  Jabljtellen.
Hierbei Wwied cr an Beifpielen treffend nad), wad
bie Solleginnen und Stollegen fiiy eine Madht haben,
wenn fie nur gejdlofjen binter ihrev Reitnng jtehen.
Dringend notivendig fei e3, genoun wwie die Bud-
pruder ab 1. TEtober b. 3. chenfalld cine nene
Tenerungdsulage u fordern, da ju die Sebendmittel
leiber noch weiter it Preife geftiegen find, Nollege
Sparfuhl -empfabl baler ned), bdie in SHannover
anfgeftellten Sape fiiv Tenerungszulagen aud fiir
Braunfdiveig diedmal unbedingt yur Duvdifiihrung
au bringen. Sobann wurben nod) die Ergangungs-
wahlen zum_ Vorftande bovgenommen, folvie ein
Feftlomitee fite die Wovarbeiten gum 11, Stifhungs-
feft gewablt,

Rundidyan.

Bur Stenerpilidit bder Gewertdajtdbeitrige
unb - Gewerfidajtsunterjtipungen. Ter Sewerk-
ihaftatongrel in tiivnberg hatte den Buubedvors
jtand bes Ullgemeinen Dentidhen Gewertidhaftss
bunbed Oeauftvagf, auf die Megieyung und Gejehe
webung dabin eingmvivien, dbah die Gewertidafts-
Luilrﬁuc vou ftenerpilichitigen Eintowmen in Abzug
achradyt werden Iunen unbd bdie ul}t_l:'!ft‘lll\l}‘llfl_hﬂ'
Sdewerjdhaften  nicht  ald  ftencrpilichtiges  Eins
fommen qgelten,

Wuf cine Wingabe ded Bundesvortanded bom
2R, Jul b . an ben preujifchen Finamaminifter
hat h[mc feptere unterm 23, Anguit folgende Antwort
erteilt:

L Wie- id% Deveitd in weinem Sedreiben vom
19, vy b. . Y
wird die Frage, ob in Jntunft dic Gewerljdaftss
beitvige vom ?tcucwfltrbtmen Wintonumen abgezogen
werben bitrfen, bei der Tommenben Reform der Eine
fqnm@cnTtuuemeﬂesguﬁung unter  Witedigung  ber
bietfiir  vovgebradten ~@rvimbde ermeut geprilft
werden,  Tad gleide gilt bon bder Stenerpflict bee
jeitend ey t-‘icluetﬂdmften aelwdbrien  Untevs
}Iﬂhmmcn. . . o

@ollten. devartige Untevitiipungen in” Eingels
I&llen gur @Einfommenjtener hevangczogen worden
ein und bie Stenevpilichtigen fid) Dhiexburdy bee

— IT — 5874 — Dherborgebolen habe, -

idwert fitblen, jo mup o3 ibuen iiberfajjen bleiben,
ihre Weranlaqung mit_ den gefelich vorgefehenen
Stechtamitteln anzugreifen.” -

Ein Gencjungsheim jiv dic WMitglieber bex
Drtstranfentaile  filv da3  Buddrudgewerbe jn
Bezlin ift am 3, ‘J[_lttfgufi b. Y. in Qentenberg in
@bﬁriulqeu,-qlu Dirjhiveg, erviditet worben. Dad
Heim liegt in der [dhinjten Q‘:e[icnb Thiivingend
und Dietet Plag iy tiinfaig Pfleglinge.

. Grholungénriand jilr Arbeiter. Win mneucd
Biterreichijches Ghejep bejtimmt, baf denn Urbeitern
in jebem Jabve e wnuntevbrochener Urlaud von
ciner Wode an powdbren iit, wenn ibr Tienftver~
hiltnis jchon ein Jabr ununterbrodien pebaert hat,
und von eei Wechen, wemn o3 ununterbrochen
ihon  filur - Jabve  gewdbrt  bat,  Jugenbdlichen
Wrbeitewn ver bem vollendeten 16, Lebensiabre ges
bithrt fhon nach cinjdbrizer Taner bed Tienfiver=
bialtmifies ein Malaub von awei Wodpen,  Jn der
Urlanbszeit hat dev Urbeiter njpruch_ouj feine
gewdhnlichen Weziige, -—— Tiejes Gdejel it von dev
qripten  avbeitergefundbeitlichen  Beventung,  Tie
lberaus giinftigen Nofgen des Uvloubs aud) fiiv
Wrheiter bat man awch in Teutjchland jdhon Lingft
evfonnt, wenn and) die allevmeijten_Axbeiter einen
Urloud nidpt Tannten. Nady ciner Statiftif find in
Dentfhiand nur 20 Progent dev Wrbeiter gu einent
Nrlaub bevedhtigh. Eeibjt unter den ?[ngeLlc[[tm,
pon Ddewen wman im allgemeinen annimmt, daf fie
bed Uviaubs zum avogten Tceile teilhaftig werben,
jfinb in Wirtlidfeit nur 0 Progent etiwn in der
qiinftigen Qage.  Mehrere Hanbelstammern habenw
bereits in der vovvevelutiondven Seit diber bie

ﬂiiuflineu (audy im Sinne dber Neittabilitat) Folgen -

¢& Nrlaubs bevidhtet, jowohl der naejtellten al3
ber vbeiter, TWenn bdey Urlawd denuod) nicdht
NELEB wurbe, jo jeiat dad vicber, baB f{idh bie
Arbeiter wie Q[ugcftelltuu eine Hcbung ibver Jozialen
Qage nur elbit ervingen Hinnen dburch Trafivollen
acwertidhaftlichen uiammenidlug,

Fir  bie Dilfgavbeiferidhait im Bud:=  und
Steindrucigewerbe  Teutjdlandd hat die Lrgani=
jation durd) iby Traftoolle3 Vorgehen in anehr ald
0 Drudorvten die Wrbeiterferien in diefem Jahre
aur Einfiihrung gebradt,

. Damilienverfidherung. Jn ber ,Jeitichrift fiiv
drailiche Fortbilbung” tritt Prof, Wbel-Jena it
bic Einfiihrung ber Familienverficherung ein.  Gv
toeift bavauf ?m, bag bie dratliche Hilfe von feiten
ber Gltern oft unterbleidt, lweil bie Gltern lwixt-
{dmfﬂitﬁ Diern nux jdwerlich imfjtande find. So
hat, Wic Abel anfiihrt, Stephani in Mannbheim
feftaeftellt, dafy bor allem der in ben (epten Scul-
jabren evieilte fvatliche Nat_unbeachtet bleibt, weil
bad Sind dbann Yoch bald verfiderungspflichtig: wicb,
So_ift e8 nidht beriwunberlich, bah in Vaden 1013
a B, von je 100 Verftorbenen unter einem TFabre
16.4, von 1[iiuf Did zebn Jabren 11,4 und von zehn
bid fiinfaebn Jabven 7,6 obne dratliche BVehandlung
ftaxben. AR Beweid fitr den Nupen der Familiens
verfidierung fiihrt Abel bie Dberfcblefifche Stnapp-
jdhaft an. Tort wurben 1910 bon 220000 bers
fidbevten Sinbern 62000 dvatlidhy bebanbelt, Die

Mehrloften Ioiirben Dei ber Familienverfidherung [

gar_uid)t cinmal fonbderlid) Doch iverbem.  Ubel
eift 3. B. bavauf bin, baf die Unsanbemerhiiung
bei  ber Reipsiger -brt;,tmntcu!nﬁe burdy bie
%}nnnlmmer{ir[mnng mut 15 Prosent betrng. So
wiivben aud) die Nrvanfentaffenbeitvdge nur_eine
univefentliche Grhohung exfahren. Jm Unidiuf
ievan. mdditen wiv _nod) anf bden Bevidht' bed
Miebizinalamted dexr Stadbt BVerlin himveifen, in
bem Demtert tomrbe, dafp wach den Evmittelungen
faft die ©adlfte aller ‘l“-lphihcticmheﬁﬁiﬂle_i}_lellc_i?l
uetputct Worben lodre, wenn reditaeitia  dratlidhe
Behandlung sur Verfiigung_aeftanden hitte, Nach
joldien cJp:i[i'il‘cllullgc:} iLt'

wie man _einer fiiv bad proletavifde Volf P.a
widtigen Frage an mafpebender Stelle nod) o
wenig Beadhtuny entgegenbringt. Ober alaubt mon,
bafj fidh ber %[’rufctm‘ier ieht bBei ben ,hohen
Qopnen” bie fewren Urptfoften wit Beidtigleit
[eiften taun?

. Die  bdeutjhe  Genojfenidafisbewegung.  Die
Rviepdseit Datte naturgemdR der Entwidhing bex
beutidhen Genofienidaftebeweqny gewiffe Sdranten
gefet.  ©rft tm lepten Mriepdjabre tvat Iwicber
cin wmertlicher Anfjchionng ein, der fidh audy in bex
Griindbung  neuer  Glenoffenidiaften  Demertbar
madyte. VW 1. Jennar 1919 beftanden 89056 ein=
getvagene Eriverhs« wnd Wivtidaftsgenoifenidaften
Ec%;en 31}'??;4 am 1. Jamay 1918; bie Sunabhme
etrug .

Tafjenbexeine, bie Robjtoffaenvifenidaften, vor qllem
bie gewerblichen, die Warencinfaufsvereine uub bie
‘lB-;_rfgclmen[;dmficn, Dier vor allem bie Gleftris
pitdtSaenoffenidaften, Deteiligt, wahrend bdie ges
werblidien  Magazingenofienjdaften

unk  bie

e3 jdiwer aw perfteben, .

Sieran jiud befonders die Davlehnds |

erjubren. n3gefamt beftanden am Jobredidiuffe

Moltexeigenoijenidafien cinen geriu%cu Hiid, mlf
1918: 20199 Strebitgenoijenichaften, 1853 gewerb-

“ liche und 2935 landivtidjafiliche ﬂiaf)itnffutnn\?_:n,

ojten, 648 Wareneinfaufsvercine, 339 gewerbliche
und 2404 Ianbmirtid)mmc?e TWertgenofjenidaften,
13 ®enoffenidaften v Ve &;ahlmg von Majdinen
unb @eviten, 128 gewerblidhe und 637 lanbwirt-
idhaftlidhe Magaaingenofjenichaften. 233 gewerblide
b 40 Innbm:ttfcﬁailluﬂu muPitnff- und Magapin-
gqnn{]m'ic?n fen, 1108 gewerblide unb 4094 Ianb-
wittjdhaftlide fbrnbuitinutnu enjchaften, 588 Budhi-
vieh= und Weibegenofjenjchaiten, 1485 Wohnminga-
unb .%nu_gnwﬂcu?d;mﬂcn, 135 ﬁBcreinﬂhﬁuEe; unb
2313 Sonjumbeveing.  Ticfe waren, meiftend infolge
Berjchmelzungen, jeit cinigen Johren an  Jabl
ctivad auriidgegaingen; im lepten Jabre trat infolge
Dleugriinbingen eine Vermehrung um 36 ein, Jm
nenen yabre  jcheint a]l(éemeiu ein_ fehr ftarfer
Ynfidwung cingutreten; bad erfte Halbjahr 1919
Dradyle beveitd einen Juwadid wm 676 Genofjen=
jdhaften, Jooran jvieberum bie bercitd oben genannten
Urten  hervovragend beteilipt find, Iwdbrend bie
Wiolfereigenolfenichaften weiter um 17 guriidgingen.
Ter Unred)td- undb Gewalifriebe wirh leiber wohl
cineit Verlujt von veichlid) 2500 big 3000 Genoffen-
jdaften aller Art gur Folge Haben.

Gingegangene Mﬁl‘lﬂlﬂ-

 Der AntifpHabna, bad ftrcitbare, freibenteriide
Weltanjdannngdgedicdht, bdad iwibrend bded Sojin-
[ijtengejebed trop aller Berbote in bev Arbeiter-
f Jqlit_ pon Hand . Hand gi:tg unb Feitibu in
Millionen von Egemplaren berbreitet Wwurbe ift
jebt in cinem guten Meudbrud im Verlag bet Bud)-
bandlung Vorwirtd, Berlin, etidiencn. Dad
jauber Dergerichtete Heft (Preid 75 Pi.) enthdlt aud)
bie anbeven nicht weniger befannten grofen Sampf-
pebidite Friedbrvidh Rrafferd - Ceterum’
censco, dbie Marfeillnife bed8 Ehriftentums, ber alte
und bder newe Glaube — und qibt in einer Eine
leitung Ausfunjt iiber den Didter, ber ein fieben-
bitrgijher Udtunbbiersiger war unb in ben fedbpiger
Tabren gum Sozialidmud gelangte.

G mnj?. Borfipenber undb  Raffierer:
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A
m 20, Auguft verftarh nad) lingerem
RKranlenlager ﬁﬁm Mitglied % . o

Permann Wunderlih

(i 'pu. Dr. Trentler).

Am 6. Geptember verfard unfer Mits
plied, ber Stetnbrud:Hilfarbeiter
Mag §
(. Fa. Emil. Bintan).
@®in ehrendes Anbenten bewalhet ben

Berftorbenen .
Pir Mitgltedgalt Teipits.

L R

¥Am 8. Geptember derftath lang:
jdhtiges tttueplu-mmb. bie C‘i: auin‘

ber Sottet .
:;ns Fioma tm Wl .oon

@in ¢hrenbes Gebeniten Bewabrt (Bt
Pir 3a§iftelle Rirnberg- Nitety,

W Die akdie Rummer der ,Solibarithte
erjleint am 4. Oftober 1919, — Wedaltionsidlnf
am 29, Geptember 1910, "GN
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