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Erideint vierjefnidgig Sonnabenvs, — Prein viecteljilrlid 1,— Wark, — Anijeigen; die dreigefpaltene Petifieile 1,25 Mark,
Qodes- und Prrfammlungsanjeigen die Jeile 10 Plennig. — Bamilide Pofanfalten nehmen Whonnemenfs an, — Gingefragen unfer

Fiir die Wodhe vom 3, bis 9. Hugult 1919
it die Belfragsmarke in das mit 32 bezeidi
nefe Feld des Mitgliedsbuches zu kieben,

itteilungen des Berbaudsvorftanbdes.

Der  Bablftelle Karldrube ift bie Erhebung
sined Qolalbeifraged bon wodentlih 10 Pf. in
Siaffe 1—5 und 20 Bf. in Klaffe 6 von bex 35, Bei«
tragdodie ab genehmiat werben.

Der Berbanbaverjtand.
JU:C PBuder, 2. Borf.

L!!nm sebnten @ewettidaftstongreh.

IIL.

Ber dem Songrel borgelegte Sapungdentvurf
fiix ben Wlgemeinen deutihen Gewertidaftsbund
urbe bon XD, Qeipart eingehend begriindet, Da-

nnch with bie Generaltommiffion in einen Bunbes-

borftand und bie Fonferens ber BVerbanbdvorjtinde
Bundedausfchup umgewanbelt. Dex
Bunbedvorftand befteht aus 15 Mitgliedern, von
benen 7 befolbet juetben (bex, erfte Borfipenbde, sivei
ftellberiretenbe Vorfihenbe, ber erfte Rebalteur,
ber Raffiever und gwei Selvetive) Dér Ausd{duf
with aud je einem Vorftandsvertreter jeber anges
jdloffenen Gewertidaft gebilbet, Der Beitrag Ffitx
ben Bund foll 5 Pf. pro WMitglieb und Biexteljahr
betragen, @3 lagen eine groBe Reibe bon Ubdnbes
rungdantrdgen bor, bie teil8 bon ber Dppofition,

- teil3 von Unbangern der BetriebBorganifation ge=
- ftellt waren.

Jad deven Begritndung wurden bdie
gefomten Untrdage an eine Rommiffion fberwiefen,
iiber beven Wrbeiten rafmann am Beginn
bed lepten Bevhandblungdtages Gevidtet. Die Wome
miffior (dlug bor, die Untrige betr. Vetviehs-
orgapnifation abyulehmen, obmne baf Dierburd . bie
Defteeriben  Organifutionen der Eifenbahuer und
®emeindearbeiter beviihrt wevdben follen. Sie
empfabl feviter, baf auf je 10000 Mitalicder ein
Delegierter pum  Gewertidhaftstongreh st wihlen
fel. Die Untviige der Oppofition feien and:fadw
liden Gviinden ynannehibar, Einige anbeve An-
trdge feien bemt. BVunbedausiduf ald Material gn
itbexweifen. Ferner gab bie Kommiffion einige
Dinfihtlih der Sdhaffung eines
Rorvmalftatutsd fitr dle Oridaudidiiffe und ftartever
Beviidfichtigung weiblicher Mitglicder Dbei Dele-
giertenivablen. S ber Wbftimmung wurbe ben
Bor[Hlagen bder Sommiffion - entfprechend Dbes
{chloffen unb bad Gtatut bes nemen Gewerdffufiss
bunbed gegen sivfa 50 Stinunen angenommen,
Dany wurde die Wahl sum Bunbess
borftand vorgenommen. Wei 599 abpegebenen
Stimmaetteln wurben gewihlt: eriter Vorfihenbex
@, Qepien, Holyarbeiter, mit 428 Stimmen; Stells

" bertveter P. Grafmann, Budbdruder, mit 420

Btimmen; Stelvertreter A Cohen, Metallavbeiter,
mit 417 Gtimmen; Raffiever . Rube, Jimmerer,

wmit 418 Stimmen; Nebaltenr P. Wmbreit, Hols

- arbeiter, mit 413 GStimmen; Setvetir A, Knoll,

@einfoger, mit B4 Stimmen; Selvetir L

sregiffer.

pbigem Tifel im Pol - Beitung

Qbffler, Bergarbeiter, mit 431 Stimmen; Beifiper:
@. Bader, Brauereinrbeiter (327), L. Brunmer,

_Gifenbabner, (428), €. Brund, Fabrifarbeiter (407),

€. ®iebel, Bureanangeftellte (422), ©. Sabath,
Sdyneiber (387), J. Sajlenbad), Sattler (406), 6.
©dmidt, Lanbarbeiter (413), H. Silberdhmidt,
Bauarbeiter (427).

Fiir bie Lifte ber Oppofition, an dbeven Spipe
Sidel und Ridard Mitller ftanben, wurben 161 Hid
168 Gtimmen abgegeben, alfo etwad mehr al2 ein
Bievtel ber amwefenden Delegierten.

Uebex. bie ,Gozialifierung dber Fn-
buftrie” veferierte Paul Umbreit~Bexlin.
Der NReferent extlixte ed al8d eine hiftorijde Vflidt
ber Arbeiterlaffe, bie Gozialifierung durdzu=
fiihren. Die Revolution™ Habe der Wrbeitertlaffe
bie politijde Madt gebradt, bie diefe sur Einfiih-
rung ber Demotratie benupte. Dabei fann ed aber
fein Bewenben nidht Hoben. Der Demofratie muf
bie Gpsialifierung folgen.. Der Rebmer erdriext
bie iirtjdaftlide LQoge Dent{dlandd nad) bdem
ftriege, bie ber Gogialifierung -ungeheure
Sdwierigteiten entgegenftelle. Tropbem fei bie
Gogialifierung notwendig und bdie Wrbeitextlaffe
entjdbloffen, fiir berew Durdifiihrung au Ivivien,
nicht nur fitv Dentidland, fonbern in allen Qan-
bern. Gobaun ging der Meferent auf die Fragen
ber Bertwirtlidhung ded Sosialidmusd ein. Gr Des
Danbelte bad Wefen und bdie veridyiebenen Formen
ber Gpgialifierung fowie bie Uebergangdmafp-
nahmen, in8bcfonbere bad Genoffenfdaftdwefen.
Weiter unterfudjte ber Nebner dbie Miglidhieiten
ber Gosialifierung in bet Robitoff=, Halbzeugs und
Fertigwaren-Jubuftrie, im Handel und Trandports
verfidherung8ivefen unbd fonftigen Eriverb3zveigen.
Er Debanbelt fermer bie eimgelnen Stabien ber
©ogialificcung, bie  Brodultiondvegelung, Pro-
buttiondfteigerung, - Qohn=  undb  Preidvegelung,
Marttregelung, Geminnbevteilung wud [dliehlid
bie Enteignung. UYm Sdhuffe feiner Ansfiihs
vungen legte ber Nebuner dbie Plidyten der Arbeiters
tlajfe und bie Motwendigteit bex fozialiflijdhen Er.
giehung uudb der Mengeftaltung bded gelwerblichen

- Bilbungdwefend dar, Ex {Hlop feine Ansfithrungen

mit bem Hinlveis, dah der Weg zur Sozialificrung
fang fei, aber bad Biel werbe evveidt dburdy Ovgas
uifation, Selbftersichung und Wrbeit.  Evft bie
Demolratie, erft der Wieberaufbau der Voltswivt-
{haft, exft die Drganifation dev Wrbeiter, exft die
Gelbjtersiehung fithre und jum Spzialismus,

Der Rorveferent Dr, Hilferding=Berlin,
Ehefrebattenr der unabhingigen ,Freibeit”, frinumte
in allen wefentlichen Punften mit dbewt Referenten
iiberein, Seine usfiihrungen evgingten dad erfte
Refevat in wivtungdboller Weile, [Jm befortdeven
wanbte fid) der Sorvefevent gegen die Mafinahmen
bed NeidBwirtidaftdamts folwic gegen defjen Dent-
fdhvift Detveffend bie @infithrung einer Plamwirts
fdaft. v Degeidhnete bicfe Planwivtidaft ald eine
Mafinahme, bie nidht ber BVorbeveitung der Soziali-
fierung, fonbern ber Befeftiqung der Privahwivt-
fhaft diene, Dev Rebuer Jdlofy feinen Vortrag mit
bey Wetonung, hofy der Sogialismud feine Rohn-
frage ober Meffere und Gabelfrage fei, fonbern
eine Frage dev Wrbeit und Erjiehuny,

Der von der Kommuniftifhen Partei vorge-
febene glweite SRorveferent Hedler-Chemnip war
vorher abgeveift und ber Mefevent iiber ,Die
Sandwivdfdaftlidhe Produltion unbd
Anfiedbelung”, @eovg Sdhmibt=Berlin,
mufpte ber vorgefdhrittenen Beit lvegen auf bie
mitndlidhe CErftattung feined Neferatd verpidhten.
Eine Debatte fiber bie beiben eferate fand nidt

“ftatt, » Ginige Untvige, bdie bie ftaatlidhe Ueber-
. nabme und fosialiftifde Mmgeftaltung bder Be~

fleibungd- und  Jnftandfepungddmter folvie bes
{dleunigte Mahnahmen sur Beldmpfung bex
Heimarbeit und die Ueberleitung ber Heimarbeitsa
probuttion in BetviebZwertititten forbern, wurben
angenomuien, '

Gine jfhr Turge DVebandlung erfubren bdie
Puntte ,Gcwextidaftlihe Unterridtdlurie” unbd
bie ,Degelung bed Qelrlingdwefend”, su bemen bie
bon Saffenbad-Berlin begriinbeten Reitfipe
Ynnahme fanben,

. Mit Dreivievtel-Wehrheit nabm ber Fongreh
einie MHefolution an, die fid) fiir bie Erhaltung ber
Redhte ber Dei ben Megierungstvuppen befinbliden
Gewert{daftdmitglicber audfprad). Ungenommen
urbe fermer eine Proteftertlarung gegen bie
Drangfalierung ber organifierten Arbeiteridhaft in
ben befelsten ®ebieten, wobei e3 fid) Difmanrs-
Franffurt von ber Dppofition nidht vertueifen
tonnte, bie Wirfung ber Kundgebung dadurd) ab-
guidivdden, baf er dad beutjdhe Beifpiel wahrend
bed Rrieged al3 Wrfade hinjtellte.” in minutens
langer Sturm ber Enivitftung iiber diefed Vor-
gehen dburchbraufte dben Saal und nur unter Yuf-
bringung dufetfter Energie gelang ¢8 bem BVor-
fibenden Legien, ber nfregung Herr zu werben,

Ueber wangig Untrdge lonrben bann nod
unter ,Berfdiebenem” aufgeavbeitet, Hi8 gegen
7 1hv abendd der ‘Songref nad) 44 ftiinbiger
Zagung am Sdhlnffe angelangt war.

Namend ber audlandijhen Delegierten dbantte
Domed=TWien fiir bie gebotene Gelegenbeit, an
biefen Debeutungduollften Rongre der beutithen
Gewertidhaften teilzunchmen. TWir waren, fagte
Bieduer, bei den Deftigen Debatten bejorgt, dbuf eine
Spaltung eintveten toune, Aber. freudigen Herzens
Biunen fie feftftellen, bak dicjed lnglit®, da3 ein
Mnglitct fite die Arbeitertlaffe ber gangen Welt ges
wefen wire, nidyt cingetreten ift. Die Ginigleit
und  Gefdloffenheit bder dent{dhen Gewertidaften
wird bie Urheitertlalfe der gangen Welt anfpornen,
gegen ben ®etvaltfricden in Bexfailled vorzugehen.
Die Deftevveider fordern fitx fidh dbasd Redht, fich
mit dem Dentiden Neidy au vevemnigen, und er Hege
ben Wun)h, baf dex nidhite deutidhe Gewerticiafiae

tongrep in ber Stadt Wien tagen wird, (Stiive
mifcher Beifalll)
Die Sdlufrebe hiclt Neidhel, Gr dantte

ben audldnbijden @iften fiiv ihre Teilnahme am
fongrel, jowie bem Sofalfomitee filr bdie freunbs
lidie WAnfuahme in Niirnbevg, Die Einbeit ber ges
werfdaftliden Bewegung mup exhalten bleiben,
Diefer Gedante Habe bden Rongred beberr{dht, in
biefem Puntte befteht auf bem Rongref ~Peine
MeinungSveridicbenheit. Wiv wetben gewif nidt
wolle Einigleit in allen Rragen fobald erveichen,



teil bie grundfaslidhe Unffafjung vielfad-febr weit
audeinandber geht. Wber wir wollen verjuden, und
Dei ber ustragung der Meinung2vex|dicbenbeiten
Befler gu verftehen unbd und weniger verbitternber
Sormen DbefleiBigen. Damit wiare viel erreidi.
Dad Meich ber Freibeit beginne erft mit ber Be-
%gtifgung ber Uudbentung und ber Rlaffenberr=
aft.

Mit einem Dbegeiftert aufgenommenen Hod auf
bie beutjhen ®ewerfjdhaften lwourbe ber Romgrefl
gefdhIofjen,

Zenerungszulagens und Fetiens
bewegung.

Bayrenth.

Nad) Tangem Verhandeln ift e3 nun and) Hier
um Abjchlup gefomuren, Berlangt waren 15 ML
?ii}: midnnlide uud 12 ML fiix weiblide. Ferien
Iwie bie @ehilfen. Der  Pringipalsvorithenbe
lehute ¢3 ab, mit der Crganifation ju verhanbeln
und aud) einer Stommijfion der Mollegenidaft
gegeniiber bertrat er ben § etrn-iul-.'\';muLc-@tmlh-
puntt. Ein perfonlidhed BVorftelligwverden bed Gane
leiter3 Datte chenfalld feinen @rfolg, fo baf ber
%_gb[{id)‘t}gtgﬁuu?dmﬁ angerufen ponrbe. ~Dort er-
arte i
aulagenfrage mit der Ovganifation au erledigen, jo
baf ein Sprudy nidht gefallt wurbe. Der Gau-
[eiter exDielt bann aud) cin Sdhveiben bed Vezirls-
vereind, in bem einfeitig bie %nlngen feftaelegt
laren und gloar in der feufden Hobe von 2 umbd 3
Maxt fiir Kolleginnen unbd 4 und 5 ML, fiir Hilfs-
arbeiter und Bud)binber. Selbjt einjelne Schon=
'?e:ten ie die BVegahlung einer wideniliden Bu-
age bon 4 ANE fiir %crgciwtctc unter 16 SYabhren
und 5 ML fitx Sollegen unter 21 Fahrenm, wenn

biejelben bad Ehejody auL fic?mgeunmmen Datten,
et

fanbden nidit ben Beifall itglicber; am ems
porvenbften Mwirften aber bie _gcﬂgc(cgieu Dbchite
I6hne, die wm lwenige Marf Doher angefest waren
und da bexr E‘Scrtrng fitv Dberfranten gelten follte,
wire bte Wollegenfdiaft in Hof unb Bamberg leer
audgegangen. Einjtimmige Ublehnung in  voll-
iblig_Bejudpter Verfammlung waxr bas Refultat.
euerlide Berhandlungen beim EdlidtungSausd-
E:bnﬁ in Bayveuth, zu der bie beiben Gauleiter
inugesogen lourden, eitigten dann folgenbed Gr-
¢bnid: Hilfdarbeiter und Budhbinber iiber 21
a?ﬁ:ﬂa E‘E%GHE]I pro Wodye 12 ML, unter 1 Jafren
10 ML, Arbeiterinnen itber 16 Fabre 8 ML, unter
16 SSabre 6 SME, sablbar vom 1, Juli.  Ferien
werben gelwdhrt im exften und gweiten Falhre drei
Tage, nad) drei Jahren fed)3 Toge und nad) zebu-
idbriger ©cldaftdaugebivigleit nenn Tage.

Beibe Barteien haben fich bem @%lcbﬁhn‘ncﬁ
untertworfen. €3 m:?hrt dburd) bicfes Wbfomuen
bic gefomte Sollegenjdaft Dbcrgun!cnﬁ bie bore
ftehenben: %ulagen_:mb Ferien. Treucd und fefted
Sufammenbhalten in der Drganifation wird au
die $1IL§anerter§)rﬁnft Oberfranfend vorwirt
bringen, denn nuv daburd) ift e8 moglid), die immer
nodh recht Defcheibenen Rdbhne ?iil)cr s bringen, im
Qnieveffe der Arbeiterichaft felbft und der Mits
altteher in ben {chon lweiter porgejdrittenen Drud.
orten.

Darmftadt,
Nady longwierigen Verhandlungen mit bder
Pringipalsvereinigung founte die =~ Teuerungs-

_gulagenbewegung fiix unfere Sollegénidaft nid
&:‘m_ Abjhlufy gebracht lerben. Bwar lourbe eine

inigung erielt iiber bie Tenerungssulagen fitr die
mannliden =~ Hilfdavbeiter, cbenfall3 iiber bie
Ferien giir bas ge%mte Oilfsperjonal.  @ine Einis
gung iiber bie TeuerungSjulagen fitr Iweiblide
Oilf8atheiter Tounte nidht Derbeigefuhrt tverben,
lwedlegen Wir gejlungen twaren, ben Sdlidtungd-
audjdufy angurnfen. Fiiv weiblidie Hilfdarbeiter
wurden urfpriingli) von und pefordevt 20 Mt
weitere Wb cntlid)ne Tencrungdaulage. Jm Saufe
ber bielen BVerhandlungen gingen wir auf folgende
©ipe uritd: Fir Hilfdarbeiterinnen unter 18

afren. 8 ML, fiiv Hilfdarbeitevinyen iiber 18
ahre 12 M. %;ct u founten fidh diz Pringipale
nicht verftehen. In der Sipung bed8 Sdlidytungs-
audjduffes Ffamen wicht weniger al8 7 Prinaipale
ald Yertretung an. Sie begriindeten bie Ablehe
nung unferer Forberung mit einem %cluunmen
Uttenmaterial. So mufie der QID[;TJIM:, er Teies
rungdsulagen fitr dad  BVuddrudhilfdperfonal in
er‘}in Derfalten, bed ieiteren ber b[dIuk, ber
fiix bad Dilisperfonal im Steindrud in Berlin
vollzogen wurbe. Eine lveitere Vegriinbung lwar
ber f%hdjte Abiching ded3 Budbinberverbanded in
armitabt, Nitvnberg, Gajfel ufw. Mit Teinem
Wort aingen bie Pringipale aber mtlf bie_befferen
Ab{chlitffe in anbeven Stabten ein, WIS unfer Sans

Jeiter auf ben ALIHIB in Franffurt Himwies, da

bie Pringipalitdt Deveit, bie Teuerungs- |

erfldrten bie Herven dem Schlichtungsausidyuh, in
drantfurt Habe unfer @auleiter die %tmaipu]g-
vereinigung iiberrumpelt. Von ben Pringipalen
lwurde erflart, baf fie an bem Ungebot, ivelded fie
und in ben Vorverhaiblungen gemadyt Hatten, fejt=
balten Iwiitben und gwar fiir $Hilf8arbeiterinnen
unter 18 Sabren & ML, und iiber 18 Jahre 10 ML,
Der Sdlidtungdaudiduf, ber fidh uuter den
Gewerfjdaften in muxmflabt feiner Defonberen
Beliebtheit gu erfrenen hat, fillte and) ben Shiedd-
[pru? im &inne ber Pringipale. €3 foll fidt im=
eriwidbnt fein, bah Ddie Wrbeitervertreter, unter
biefen wei Budbruder, fid) alle erbentliche Miibe
gaben, fiirt unfere Stollegenidaft etwad mehr Ber-
aud ju holen. Uber bie Gegenfeite war ftarter.
Eine Verfammlung, die am felben Wbend {tatt-
l_g:lb, nahnm ba8 Mefultat entgegen. €38 Iwar
Stimmung borbanben, fofort die Urbeit niebersn-
fegen, Befonbérer mftande halber mufte aber
babon guvgeit abgeraten iwerden. Infer Rarif ift
gefiinbigt. S Turger Beit Jehen wir und Ivieber,
bann  werben ir ba8 Werfaumte nadzuholen
haben. Bi3 bahin muf bie Drganifation ecine ge-
jdg’[nﬁene Madht barftellen. Jeber Kollege und
1ebe Sollegin, bie %eute nod) ber Organifation in
Darmitadt fern ftehen, miiifen berfelben ?naefﬁi]tt
werben. ©8 gilt einen harten Kampf u fiihren wud
bagu miiffen wir geviiftet fein. Buvgeit zablt unfere
Babljtelle in Darmfitabt 110 Mitglicber. E3 fehlen
bemnad) nur noc) fehr wenige. Wber andh biefe
miiffen ben Weg gur Organifation finben, nur’daun
ift e8 mbglidh, am Enbe diefed Jahred einen vollen
Sieg_gu ervingen.
Die_Tenerungdsulagen betragen:
Fiir mannlide Hilf8arbeiter bid 18 Fabren
1 iiber 18 Jafre 20 IME,;
Hilfarbeiter B3 18 Jahren
.5 ML, iiber 18 FYahre 10 Mi.;
riidwirfend ab 5 Juni mit_ber Mafigabe, daf die
Tewerungdgulagen einen Monat Idnger gezablt
wiirben, Ivenn ein Wbban ivgendbwie befdhloffen
Iviirbe. ’
CPevien: Nad _ainiﬁgri?er Titigleit 5 Tage,
fteigend wm jebed weitere fabr um einen Tag bid
gir Hodftbaner von 12 Tagen.

Herford i W,
© m 1. Suli fanben im Beifein bed Obmannes
be8 graphifdhen Gdelwerbed und eined BVertreterd
besd @eme:f[cﬁa{ialarlﬂ[é gwifhen ben Beiber-
feitigen  Sommijjionen ber Pringipale und ber
Ei[ 3arbeiter Berhanblungen iiber bie bonm ber
1

1
fiiv wveiblidye

il Batbeiterfd]up unf%eftellten Lohnforderungen
att, bie nad) bdreiftimdiger Damer zu folgenden
ereinbarungen fiihrten:

_9111[ bie in dem geit_ 16. April beftehenden Lohns
_tm:g fﬁ tg;fetsten Lohnfabe werben Bujdldage besahlt
in Hohe bon

20 Progent iﬁr. mannlidhed Hilfaperfonal im

Alter bon 14 bi3 24 Jahren,
25 Progent fiir manulidesd Hilfsperfonal im
Ulter bon fiber 24 Jahren
15 Progent fiir weibliches ‘.ﬁer'[nnuL
15 bi8 20 Progent fiiv Witorbarbeiter.
+ Terien lwerben gémﬁbrt nad) bem gmeiten Bes
jddftigunagichr 3 Tage, nad) bem britten und
bierten Jahre 5 Tage, nad) fiinf Fahren 6 Tage.
Die nenen Beftimmungen Haben Giiltigleit bis
um 1, Ditober b, ., wenn nidht ingloifchen eint
eiddtarif in Kraft tritt

Sintigart.
Fitr die Gteindbruderei-Hilfdarbeiteridaft 1t
folgendbe Veveinbarung gwijden bem Sdups
verband Deutider Steinbruderei-Veiher, Nreid 4,

unb bem Berband ber Buch« undb Steinbrudereis
%I‘Ifﬁurﬁeltcr und ~ Urbeiterinnen SqutL:[ﬂuan,_
Haun 8, am 7. Fuli in Besug anf Teuernngdanlagen

unb Fervien getroffen wbrbden:
1. UAle feit bem 1. Wpril 1919 hingugefommenen
Bulagen follen in Anredynung geh:n%l werben.

2. Unlegerinnen und Ausfangerinnen, bie
nachweidlidy drei Monate bei ein und het{lclﬁcu
Firma angeleat ober audgefangen haben, erhalten

folgendbe TemerungSsulagen:
im Alter B3 au 16 %{a{;wx . 8,— Mt
iiber 16 Bid 20 Jabre . . . 10— .

o dtber 20 Jabre , .. . . . 12— ,
Die gleidhen Bulagen exbalten andy alle neus
an?eitcl'[ten Unlegerinnen und  Ansdfangerinnen,
welde nadiveisbar drei Monate, wenn and) in
einent anberen Gefdaft, biefe Wrbeit verviditeten.
8. Unlegerinnen und Undfdangerinnen, die nod
teine bdrei Monate angelegt ovber ante%mgen
Daben, find al8 Revnende yu betvachten nnb exhalten
16 Progent weniger,
4. HilfSarbeiterinnen, welde minbeftend fedhs
Monate in einer Firma titig find, erbalten ehens
fall8 obige Tenerungdjulagen a iﬁntitb 1% Brogent.

~diber einen ‘Tarifa

f. Qedige Steinfdhleifer kber 20 Jahre erhalten
12— N1 ieuetunnsaulﬁe unb verfeivatete Steins
idleifer erbalten 14,— M1, Ieuc’cung?u[u 2

Dbige Teuerunggulagen find riidwiriend ab
16, Juni 1919,

.6 Ferien: Ju begug auf Ferien wurbe ver-
einbart bei einer Befdhaftigung@bauer von einem
Jabre im Betvieb 8 Tage, von fiin; Sabren im Be-
trieb & Tage und von zebhn Jabren im Betrieb

8 Tage.
X’geaﬁglid; ber Unorbnung ber Fevien treten bie.
Beftimmungen ded Gehilfen-Tarifd in Kraft.

Wiesbaden,

~ Uud im Begep-ten ®ebiet Dat_die iI{Burﬁeitcr--
bewegung nidt ftille geftanden. Da3 Bejtreben dex-
S?nlIegen?d_JaE{, aud) Hier mit ?H?e ber Drganifation.
eine  Berbefjerung bder Kobuberbaltniffe Herbei-
5ufiil%rcn, ift irn]g aller Gridiverungen ein reged.

elvefen und hat JdlieBlid) ju einem gan annehms
aren @Erslnlg gefithrt. Wereitd am 11. Mai wanbte:
id) bie Yeitung der Bahljtelle Wiesbaben an bie:
Pringipale mit ber Forberung nu% Berhanblungen.

ti@lnﬁ, auf Grunblage einer
gleichzeitig borgelegten Borlage. Der Pringipals
borfiende teilte bavaufhin mit, baf ex ben ﬁlgiglu&
eined oriliden ZTarifverivaged nidht in bie Wege
feiten Tonue, weil ein Ortdverein ber Prin ibc&e
nidt beftinde, aber bie Wiesbabener Buddruderei
befiber nidyt abgeneigt wiven, iiber eine Regelung
ber Qohn- und Wrbeitdverhiliniffe mit dber Hilfs-
arbeiterorganifation 3u_verhandeln. G8 lourben
bemaufolge aum 20, Mai ﬂ}erguubhm e anbe-
vanmt, bie aber %11 feinem Grgebnisd fithrien, teil
bie ’%‘\riu?ipule ald iinﬁ;erfteg ugeftanbnid 1 big
2 M. ﬂui{[&ﬂag ouf bie Mainger Tarviflihe be-
willigen wollten. Nadibem beide Parteien weitere
Berhanblungen  fiiv zwedlod biclten, lurbe bie
Ungelegenheit  bem  Sdlihtungdqusdjdhup  iiber- .
lvic?cn, cber nach  bielem Dringen endlidh) am
10. Suli BVerhandlungen anberanmte, E]Iuc? breis
Itiinbi en  useinanberfebungen ift e8 gelungen,
olgenden ABIDHInG au_eraielen:

. Die Minbeftlohnjibe betragen miigl)cntlic[]m[liit
minnlide Arbeiter nach bem 16, Yebensjahr 42 Mt.,
nad) Dem 17, Rebendjahr 46 ME, nad) dem 18,
Lebendjahr 48 ML, nad) dbem 20, Le enﬁiakr 57 M.

Cterenthpies, Notationdarbeiter un fein=
fdhleifer exhalten B8 zum 18, Lebendjahr 52 INE,,
bom 18. D8 20. Rebendjabr 57 ML, nady voll-
empetem 20. Qebensdjabhr E’l? M. .

. giir Cinlegerinnen iiber 16 Jabre nad) biertel-
}ﬁhtiger_iiﬁli teit an bder Majdine 30 L, nad
balbjabriger Tdtigleit an ber Majdyine 33 M.,
nad) einjahriger Tdtigleit an der Wafdyine 35 ML,

ot

_nady glveijahriger Tatigleit an der Mafdjine 40 ML,

Titr [nnfh% Arbeiterinnen mnad) bem ugteu
$albjabr bder Berufstitiateit 26 ML, nad) dbem
glveitcn Halbjahy ber iﬂeru%tﬁtigfcit‘ﬂs_iﬂlf., nad) ,
em bierten %u[ﬁ]uﬁr bed Berujdtatipleit 31 ML, _
fobann 38 M. .

Fitx alle berbeivatelen Arbeiterinnen tritt in
allen. Slaffen  ein  Wnfihlag von  widentlid .,
5 AL ein. - L
Die Minbeftlohnerhdhung Dbetvigt Ffiiv vers
fjcimteiew%:ilfﬁarﬁeuer wodjentlid) 10 ML, fite -
ledige 8 ML, fiiv Wnbeiterinnen 5 ML, ’

Die Na gn[;[nn% exfolat bom 1. Juni b, . ab.

Wlle weiteren Befttmmungen bed fiix, MPaing. ;
geltenben Wbfommens find aud) fiiv Wieshaben
mtﬁﬁgeﬁenh. Die Ferienbeftimmungen follen ebeux
falld mit PMaing ;hen};}geffellt werben,

Tarifabichluf in K6 a. Rb.

®emdp dem am 12, Mai exgangenen Sprude -

bed GSdlichtungsausidufied, bemaufolge B8 aum .
80, Yuni ein Taxifablommen fite gas gieﬁ%e i[f8-
Eer[nmﬂ gejdlofien fein mufte, traten am 21 [uni ;

ie guftinbigen Organifationen in Berhanblungen
eim, te{e eftalteten i) duferft langwierig, fo »
baf bex B&itgluﬁ exft am 15, Suli evfolgen Yonnte, |
Nadyftefend bie Iwidtigften . Teile bes Wb- .
fommeng: v
1. A8 HilfBarbeiter nnbd ~Unbeitevinuen gelten
alle in ben Betvieben der Budidrudereien umbd .
pevivanbten  ®efd)iftsaweigen ﬁe{ aftigten  Pers
puen, jueldie diefen in ben Wetrieben aufgeiibten.
Bernf nidt ordnungdgemdh evlernt habeny jedody
in ben Qilfdtatigleiten dicfer Werufe mindeftend
ein Jabr Tang andgebilbet find. )
2 YrheitBpeit Die Wrbeitdseit fiir bad
&ailfﬁ})eﬂnnui ift bic im Deutichen Budbrudertarif
Tcﬂgt epte. Sum_Bwede der Reinigung ber Mas
diinen unp Urbeitdrinute nad @je\gd')hiw{ Inf
finnen ubtigenfall8 Ucherftunben verlangt werben,
3. Gutlohnung Der Minbeftlohn betrigt
gﬁr mdnnlide: 14 Jabre alt 20 ML, 16 Fahre alt
0 ML, 16—17 Jahre alt 40 ML, 1820 Nahre alt
f, 21-28 Qabre alt 75 SE, U—W Jahre
ot 86 ST, 37 Yahre alt 86 ML



. Der Mindejtiohn betvdigt fitr weiblidje: 14
Sabre alt 18 ML, 15 Jabre alt 23 ML, 16 Jabre
alt 30 ML, 17 Jabre alt 35 Mt 18—19 Jabre alt
40 ML, 20—21 Jabre alt 45 ML, 23—23 Jabre alt
o) NE, 24 Sabre alt 55 ML, - .
Der Lhn in ber lehten Wlterdtlajie ber iweib-
lidjen ift nux gu sablen na %wtuabngcr wnnfers
brochener Bugepbrigleit sjum Berufe. )
Sugenbliche Urbeiter unbd_ WUrbeiteviunen, bdie
ll;aupt[ﬁcblid) an_ Mafdyinen bejdhaftigt werben, er-
alten an nnr[tebanhcn Qhnen einen Jujdlag von
miid)entIigl 2 ML, . .

v 4, Fitr bie itber 16 Fahre alten Hilfdarbeiter
uup Wxbeiterinnen, die nod) in ber Wnusbilbung be«
griffen finb ober bie bei ihrem Eintritt in bas Ge-
jchart ibre ordbnung@gemdpe Ausbilbung nidt dburd

eine ﬂ}esilcgcingaung nadjweifen Iounen, ermdBigen

fidy bie Rohujabe um gehn Progent. )

5. fFiix Brongievs'und Puberarvbeiten wird eine
@xtraentidyibigung bon 20 Y. fiir bie Stunde ge-
wabrt, audgenomuen an ftaubfreien Mafdjinen.

6. Die Ent{dadigung fiiv Heberftunben, Pn:
Gdidtwedyiel, hir rcgenmhbﬁa_'lge MNadtarbeit, Tiir
Montagszeitungen und fiiv Gonn= und Feieviogs-
arbeit betvigt 75 Progent ber hierfiir im Dentiden
Bucdbrudertarif feftgelegten Entldhidi unnéJubc.

Die leberftunbenentjdibigung Piir Uxbeiter
unb Arbeiterinnen im Alter von 14 und 15 Jahren
betrigt filv bie beiden erften Stunben ie 14 PF.,
iiv biﬂco Iﬁg%bcu folgenben Stunben au bemfjelben

age }

Die Ueberftunbenentjhadigung filx  Wrbeiter
wnd Arbeiterjnnen im Alter von 16 und 17 JFahren
bettﬁgt fiir bie erften beiben Stunbem je 22 PBf,
filr bie folgenben Deiben Stunben an demielben
Zage je 28 P,

7. WUbgitge fiir lanbesgefeblidhe fowic Dehorb-

lidjerfeitd ober bom G}eid)ﬁ?t angeorbuete Feicrtage

find nidjt puldfiia. .

8 Ruundigungsdfrift. Die Ninbigungs-
frift ift eine minbejtens eintwidhige, hbchitens siweis
widyige. Die Kiinbigung Fann nur mit Giiltigleit
vom Babltage ab erfolgen. St ber Babltag cin
Feiertag, dbann gilt ber borhevgehende Wrbeitstog
al8 Babitag. Bur Aushilfe ober anf Probe einges
ftellted Hilfdperjonal hat in-ben exften wei Woden
feine Rimbdigungsfrift, )

9. Hiligarbertern und Yrbeiterinmen ift bei
ihrem Uusdtritt  aud Ddem YWnbeitdverhdlinid ein
Beugnid oudsujtellen, in weldem bdie Art und

auer ber Wefdaftigung und bie orbunungdgemadfe

Einhaltung der Kiimdigungdjrijt Bc{cﬁeinigt ird.

Yuf Verlangen ded Urbeiters ober der YUrbeiterin

{jt a3 Bengnid and) ayf Leiftung und Fiihrung

audzubehnen, _ .

10, Allgemeine Veftimmungen, Juv
Sdlidtung von WMeinungdveridicbenheiten itber
bie Wnwendbung und bdie Wudlegung bder Bejtims
mungen biefed Tarifs with ein Sdiedbdgeridt
gebilbet, bad aus je drei Vertretern und einem un=
parteiifden BVorfibenden beftehen nm{).

Die Vejtimmungen iibev bie Bilbung und bie
Vrbeitdweife biefed8 Sdyieddgeridhid find wm exfen
YUnbang zu diefem Tarvif enthalten,

Bi3 das Schiedsgeridht gefprodhen Hat, ift bie
Wrbeit nad) Anordbuung der Gejdafidleitung auf
alle Falle gu leiften.

Jiir ben Besirt ded Ovtdvereind Sblu ift ein

avitatijher Arbeitdnadweid su ervidien

Die Bejttmmungen iiber die Bildbung und die Ai-

Deit8iveife diefes WrbeitSnadyveifed find im weiten

Anbang gu diefem %nn{ enthalten,

_ Die Sojten ded Urbeitdnadjweifed werben von

ben Tavifparteien su gleichen Teilen getrvagen.

Die @ieit{)ﬁfté?ii{)tung pes  UrbeitSnacyveifed
evfolgt buvd) emen vow Dden Tavifpavteien ges
wablten Bevwalter. . o

Die Auffidht _itber den Wrbeitsnadweid wird
bou den Deiben Sdviftfiihrexn ded Seyicddgerichtd
. auBgeiibt, ‘ .

11, Diefer Tavif lanft big sum 31, Degember
1919, Gofern bid sum 30, November bie Bertrage
fdlichenben ﬁ:? itber eine weitere Daner bed Bers
tragd einigen, [inft cv mit bicviwddiger Qitudigung
gum Pionatderften diber den 31, Degember hinausd

lveiter, )
Bejoubeve Befdlitjfe

1. Uljahelidh in den Monaten Mai bis Li-
fober Bat jebev miinbeftens 18 Jabre Hilfdavbeiicy
und jebe mindeftens 13 Jabre alte $Hilfdarbeitevin
unter Fortgablung ded Lohme’ Wnfprud) auf -einen
Erholungauriond, defjen. >
. [daftigungSzeit im Betriche ridiet.

3u gewdhren - find: MNacy vollendetem 18,
Qebensjahre und nach einjibriger. Bejddftigung im
Betriebe drei WUrbeitdtage; filv jebed weitere Bew
{thftigun siu?r fteigt ber Wrlamb um je einen Tag
big aur Hbditgrense von adt Wrbeitdtagen. Fity
Yilisatbetter mit Defonbderd ?d)merer Titigleit wud
vegelmifiiger Nacitarbeit fteigt der Mrlouk bis juv
Doditgrenge ven 12 Arbeit3tagen,

ater fid) nach der Bee |

.. 2. Bejtebende befjeve Lohn- und Nrbeit3ver-
biltnifje bitrfen burcdh die Einfiihrung bdiefes Tarifs
nicht verjdhlechtert wexben. .

_ Zropbem” [t Spruch bdes Sclidtungsause
Ed)lﬂlfﬁ biefer Tarif vitdivitenbe Rraft ab 1. Plai
aben follte, glaubten die Pringipale, fih um biefe
Weftimmung, herumbriiden u tonnen,” Enibielt
bod) bie ben Duganifationen fpater jugeitellte
fdriftlihe Ynsfertigung desd Schieddipruches fein
Wort iibey eine Eftﬁdaa?_[ung. Ehenfo nerchJruiea
bad Protololl ausd unerflarliden. Griinden bie ge-
irn[ ene Ybmadung, Eine jo herrlide Gelegenbeit
wollten fid) nun die Pringipale nidt entgehen
[affen und %12 glaubten, 1hre Weigerung begrituben

- an timnen, Yud biefemn Grunde fam ed om 18, Fuli

g _erneuten Verhanblungen vor dem Shlichtungss
ausjjuB,  Bei  biefer founte auber anberem
Material von unferer Drtdverwaltung aud) ein
vom D, B.-B. herausdgegebened Tundidhreiben bor-
gelegt verben, qud bem tlar Dervorging, baf bex
-Eutlfn‘bid;lup ritdwirfende Straft bat. Slilumufljm
erfolgte bie Berurteilung bev iﬂrmat%ale gur Nad-
gablung ber Tariffige. Um welde Summe e8 fi

handelt, gebt bDavaud Derbor, daf eine Unpahl
unferer Witglieber bi3 gu 400 ML erbalt, ‘Die
Gejominadgehlung  diirfte fid nad)  borfidhtiger
Sdjipung unjerfeits auf etva 120 000 YNT. belaufen.
. Wenn aud) ber EuriL an_fid nod) nidht basd-
jenige ift, wonady wir ftreben, jo bat er ber hiefigen
Stollegenjdaft bod) ein qnttﬁ titE weiter _gc?u[ en.
Die tarifliden Mindeftlohne fteben in Wirtlidyfeit

bebeutend hoher, da Jie in Grundlohne und Teue-

rungdsulagen cin%etciit finb. Die bidher Degahlten

@runb[iilrme ind durd)jdunittlich bei ben mannlicden
um 9 ML, hober, jo dak alfo, Wie [hon erwibhni, ein
?iil)crer Su{ml!ub Jeraudtommt, al8 iie tariflid
cftgelegt, weil Deftehende Deffeve LWerhdltniffe nidt
verjdledytert werben biivfen. NN

Sorrejpondenzen,

. *.Dﬁi[lciboti. Am Montag, den 14, Juli, hielten
wiv unjere vegelmipige Monatdverjammiung ab.

Diefelbe_erfreute fid) cined febr guten Befudes,

wad obl bavauf suriidzufihren war, baf wiv fiir

- unfeve Habijtelle einen Tarif audarbeiten wollen.

Bu Punit 1 gab der Borfigende betanut,. bafy wir
und bem Stavtell angc[d)l%l en haben, bed weiteren
madyte ex auf ben am 10, WUuguit ftattfinbenden Gex
werfidaftdausflug aufmerfiom und erfudhte bie
Mitglicder, i) vollzablig an bem{elbeu gt De.
teiligen.  Buv Wufnahme meldeten fid) swet Mits
glicber, Ded weiteven wurbe Stellung genommen
?y unfeven Sohuverhiltuiffen. Nachbem dic Eine
fihrung bed Meidstarifs llDE? immer auf fidh
arten [dft, gelangte die Verfammlung au bem
Cutfdlup, etme Sommiffion sur Uufftellung eines
neuen Ortdtavifsd gu wdablen, wum wenigftend ciniger-
maofen georduete .‘Beﬂ)ﬁlmi[’ie u ff[)ﬂf;fél- @icm'riréh
wurden bie Stollegen Pothmann, . Sdymibt,
Becder, fowie die Kolleginnen Sdffag uud Fuds.
Diefe Sommiffion wird im BVerein mit dem Bor-
ftand_einen Larif audavbeiten, welder dbanu zum
1. Geptember cingefilhrt Iwexden foll, 9§emw~;
wurde befdhloffen, den Unterfafficrern cin Wianfos

geld gu gewdhren uud gwar big su 10 Mitgliebern |

50_2}3{.,- von 11 bi8 20 Mitglievern 1 Mit., diber 20
Mitglicber 1,50 IME monatlid), Unter Ber-
jhicbenem  fonnte it  Genugtuung feftgeftellt
werben, baf bie Ferien jeht mit ﬂ[nﬁnagute bon
einev Fivma, die fih aber aud) nod) dagn Deqiuemen
mug, allerivdvtd cingefiihvt find. .

Sarlsrnbe.  Jn ber am 17 Juli E}ntl-
gefundenen ¥ ttigtl‘leberncrfmumlnng gab ber Bors
¢ Ytieger einen BWeridyt iiber die lehte

%ﬁcube Stolle ]
cuerungdaulagenbewegung  in_ ben  Karldruber
Bude und Steindbrudereten. Jm Buddrud' bes

tragen bie !viidicntlidlcu .Bulagen fitr bie $tolles
ginnen 8—11 ML, fiir die Wollegen 10—15 ML,
€4 fommen 190 organificrte Wollegen und $olles
ginnen in Befvadt, Mit wemscn_ usnahmen find
bie’ Julogen in allen Buddrndereien durdygefithrt.
Jm Stemmdrud werben an 50 Kollegen und Solles
ginnen Sillngen von je 6—10 MK, fiiv weibliche und
12—16 ME fiiv maunlide Dezablt. 90 Prozent
aller Defdhaftigten HilfBarbeiter und Wrbeitexinnen
im Bud= und Steindrud find in unferm Berbanbde
organifiert. Da hi8 zum 1. Sepiember _Fi'lt ben
Budpdrnd jowie den Steindbrud ein FTarif einges
Fiibtt werden foll, ift e8 notwenbig, dbaf alle Kol
egen und _ Sollegimuen tren und gefdlofien zum
Verbaunbe ftehen.  Hievanf gab der Raffierer bie
Wbrecdhynung bom gweiten Quavtal, wobei ex mits
teilte, bap unjeve Babljtelle die Mitaliebersahl von
260 iiberfdhritten Dhat.  Einftimmig wurde bem
Raffierer tﬁntlnl[i_}nm evteilt, Rollege Rieger bes
grimbete die Erhihung bes Dridbeitraged und legte
m ?Iluftm%e bed Gejamivorftanded folgenben Une
trag bor: Wlafle 1—5 zablt 10 ’13; Dridsuidlag bon
ber 30, Wodie ab, Raffe 6 jabhlt 20 P, ttgau?dl_lng
won dev 36, Wode ab. Jladh rveger Wistujjion

wurbe burd) gebheime ‘lbitimluuui; ber Wnirag e
timmig angenommen, unb ber Borfibenbe exfudit
ie @enehmigung beim Bentralvoritand eingubolen.
Algbann “wurbe nod) nad) veger Yudfpracde bem
Borfipenden, Sfaii[urer_ und @d}nfi}fu{;tet eine Gni-
idhadigung jeftgejebt fiir bas Iaufende Fahr unbd
giwar dem Saffierer 3 Progent, bem ﬁinrllhenbm
2 Progent, dem Sdriftiiihrer 1 Progent der Ge-
im_ntcmnuémen. Sollege Rieger forberts bie Mit-
ghcbtr auf, Lejt unb treu sum Verbande gu jtehen,
amit Iwir bie ndadften Sdmpfe sur Erringung
eined Tarifed in Ehren Deftehen Tonmen.

Ecih?ig. UYm 23. Funi fand eine Mitglieber-
verfammlung ber im Steinbrudgewerbe bejdidf=
tigten Sollegenichaft jtatt. ~ Ueber Feuerungs
gilogen und eventuelle Tarifverhandlungen tefe
vierte Stollege Strebjdymar, Iivelder aunadjp bie
allqememe Qage ded ewerbed und ben auf gen-
traler  ®runblage abgefdioflenen  @ebilfentarif
bejprad). Wenn bdag Hilfperjonal jebt biefelben
Tenerungdzulagen wie im Buddrud berlangt, fo
aud bem_ Orunbe, eil die Lohnverdltnifie im
Steinbrud wahrend der SriegSseit jehv puviid ge-
blieben find. Durd) bad verftinbnislofe Berhalten
ber Pringipale ift bie Wrbeitexfdhaft in bie Drgani-
fation getrieben worben. Mier Finftel ber im Bea
ruf Tatigen gehdren der Organifation an unb bie
etfonale der ©rofbetriebe %mb liidenlo3 organi-
tert. Qn [epter Heit berfucdien bie Unternehmer
ie Sohutommijfion bamit gu verbliiffen, baf fie er-
Hdren, ¢3 warven mit unfevem Gauleiter  Ub-
macdyungen _itber bie Vezahlung Dbeftimmter Bohn-
Lﬁge getvoffen twoxben, bie_tveit niebriger finb, al8
iec qeforberten ©dpe.  Darvan ift fein wabres
Wort, ©3 hat anf Wunid) bde3 Synbdifus bed
Sdupverbanbed eine  unverbindlide Ausdfpradye
ftattgefunden, in ber iiber ben TWunjd) ber Prinsi-
pale, bem AD[hluf eined iutiibetl}blml[]igs nifper-
?uh‘zten gefprodjen wurbe. Unfer Gauleiter, Kol-
ege 23‘_ebte1tb_l, dt‘ifle aber bavauf hingewiefen, bafs
eeft bie Pringipale bdie geforberten SZe:tarun?B-
aulagen in @i’)fg’e pon 10 vefp. 8 IR, Tepahlen
miiften, ebe an bie Gr{;afgt_mg etned Tarifed gebadht
inguwirfen at bex

werben fonne, Daraunf : ) %qtr
Nach einer [angeren Disg-

Gynbitud aud) gnge[ugt. iner | 1
[u?fmn wurbe folgenbe NRefolution einftimmig an=

getiontmen:

Die am 23. Juni im Paniheon iiberand zahl-
veid) verjommelten %)_if'[ﬁarhelter unb Urbeite-
rinten ber Gteine, Lidht und Notendrudeveien
Leipsigd erfldven fid) mit den usfihrungen bes
Deferenten cinverftanden. Sie find nidt _uf:?:-
neigh, mit dem ésdjubncrbantg_ unbd Pringipals-
i’?;nd)ncrein in Berhandlungen iiber Negelung ber
Lohn= und erbezrgbebingunien eingutreten. E3

Wwird aber von ben Unternehmern erivartet, bak
fie dem .?ilféperiunal gundd)ijt ald Ubidlag au
ihre Forberung, bem mdunlidhen 10 ML un
bem eibligen 8 ML Teuerungdsulage, gg-
wihren. Bon diefem Entgegenfommen follen bie
Berhanblungen abhingig gemadt werben. Sollten
bie Lnternehmer bem %iﬁﬁberimwl nidt in
bigJem Simne_entgegenfommen, fo fieht fidh bie
81.%urbnlcriﬁ;aft %gatmm en, mit allen ibr zu
t._c u%e Fe[)aubeu Deitteln dad3 GSeforderte gu er«
dmpfen!
Die I}?erau gewiblte Sommiffion befteht ausd ben
Sollegen Wagner, Thieme, Sdhleif, *Baul, Thiele-
mann und ben Solleginnen Poble, Raifer, Whiller,
Rorft und Kunge.

Diiindjen.  In einer gut bejudten Mitglieber-
verfommlung founte am 7, Juli unfer Borfibenbexr
ben Sollegen Puder vom Sentrvalvorftand und
Stollegen $Palb» Frantfurt im FMamen bder Mit«
g}fgehu l;w.\.:ahﬁf(}E williommen  Deifen.  Um_ bem
Wunjde ber Mitglieber aud dem Steinbrud ents
gegen au_ fommen, wurbe die Tewerun Baulagen-
[rn;%c biefer Sollegen al8 erfier Puntt Dehanbelt.

ollege ©dymid Devidhtete, dafy, wie [don in ber
Revfammbung vom 26, Funi befaunt gegeben, bev
Bevein Miindencr Steinbrucerei-Befiper die Rer-
?aubhmgcu iiber unfere Tenerungdzulagen Hinausd-
hieben Will, bis ber Streit dev Gehilfen iiber An-
nafute ober Ublehnung des Jentraltavijed geflart
ei, bu[;b jebod), gang gleid) welde Entwidlung bie
inge bort nehmen lwiivden, bie su bereinbarenben
nenent Tewevungdzulagen ab 9. [Juni nadbesahlt
werben.  Heute erhielt nun die Dridverwaltung
feitend ber Ilutermehmer die Mitteilung, bafy die
mit Wirkung bom L Juwi in Bexlin getroffenen
Yereinbarungen, genannt Iartfu'ﬁicﬁlng fitr  bie
Berliner @teinﬁrutfcrgi-bbilf%arbeite:, anch feitend
ber Mitndhener Pringipale voll ibernommen iper-
ben undb bie Herven Wrbeitgeber bamit glauben,
ber Mitnchener Kollegenjdjaft weitaehendit entgegens
cloumen gu fein. Dicfed Yngebot Debeutet filv

iindien, dafi bie Steinjdleifer, Stobtrdger und
Hilfgarbeiter nod von ihrem Verbienft wad vetour
begablen witfiten, wdbrend die WUnlegerinmen eine
Wnfbeiferung vou im giinftigiten Falle 5 MY, jonit
aber wont 4, 2 und 2 ML, wie aud) die Wogenfange.



nnnen exhalten,  Seollege Schmid ertlact, man
reift fich einfad) an den Mopf, wenn man von
Berlin, e man fnr:[t nidht weit genug ben JMunbd
anftun fann, welde Sdidigungen der bottigen
follegenfchajt durd _1%1‘2 Rudfidhtnahme auf bdie
Wroving erwadien, fieht, bap. ohne Riidfichinahme
anf die Proving,_bdie man bier fider nicdht vor-
jdhRgen tann, ein T nri-L abgeidhlofien wird, ber nidt
anberd ald ein Glandal bepeichnet werben Tann.
€8 wire intereffant au erfabren, wwie bie bortige
Rollegendaft ausgevedyuet in Berlin mit bdicfen
erbirmlichen SHungerlibnen austommen ann, unb
wenn man fidy dort fdyon mit joldhen den Deutigen
Jeitverhilinifien gevadesu ing Gefid jdhlagenden
Yohnen abfinbet und cinen Tarif abjdlieht, wad
dann benn in ben Provingovten cigentlich TIDEi] ber=

einbart werben joll. ©8 jei gang flav, dbaf fich die |

Wiindyener Hilfsarbeiter ausd ben Steinbrudereien
mit diefem ¥ngebot nicht aufviedben geben werben
und fdhldgt Mollege Schmid vor, bevor Wir burdh
Arbeitsniederlegung lmg:r Redt fuchen, erjt nod)
v Sdlidtungdausidup angurnfen. Eine duperft
svregte Tebatte, bei ber e3 au wiinjden gewefen
wire, daB jemand aud ber Oridverivaltung Berlin
amefend wive, wm au biven, wic man in Sulunft
bad Werede von ber ‘].*rnuinﬁ'[dlﬁbiqgmng einjdiben
wird, fehte ein umd fujt fimtliche Hedbner aud ben
Mitglieverfreifen, insbefondere Mollege Hofler unbd
Dollege Miiller, fanden einmiitigen Veifall in ihrer
‘J[u[[fnrhmmg, ie Wrbeit fofort micherzulegen. Wnd
Qollege Pucher und Ralb griffen in bie Debatte ein
und verjuchte ingbefonderve erftever ber Miindyener
Qollegenichaft flav ju maden, warum bie Berliner
jo Danbeln muften, jond aber Teinen Qinilnnl}, ba
man fidy ani ben Stanbpuntt jtellte, die Berlinex
bitten fich mit ciner FTenerungdzulagenbewegung
oud) Dei bem Gh:mbrutfl_ulidnctinnnI begniigen
follen, bevor fie fid) gu_cinem Tarifabidup Dexbei
laffen, ber in fernen Robujdpen nicht einmal basd
bejdheidenfte Exiftengmininnuon bietet. Bum Schluffe
wurde gugeftinnmt, baB der Shlidtungsansdjduy jo-
[grt angernfen werben witfje unb wurben in bie
Rerhandlungdlommiffion  die  Sollegitnen Uider
und afoby und bie Sollegen Miiiller und ?iiilet
gewdhlt. Jum eiten Punkt der Tagedordnung
fonnte nun_ Rollege Pucher-Berlin fein  Referat
iiber bie Tariffindigung -- Jentvaltarif und
unjeve gubiinftigen Robn= und Arbeitdbedingungen
erftatten, bas exr allevdings Oebauerlidermweife in
Anbetracht der vorgefdrittenen Peit jehr abliivzen
mufpte. 3111111(:1‘?!11 waven die iiber cine Stunbe
wibrenben  Wudfithrungen intcre{[anl genug, ‘um
aud) bid8 gum Schlufie bic Bubdrer su Tfeffeln.
Reider Beifall war der Daut ber Verfammiung.
Unter  Punft  Verbanbsangelegenheiten bradte
Qollege Sdmid eine Jujdrift der Nollegenjdaft
ber Firma Barfus jur Spradype, die berlangte, baf
bie vier Streiftage und ber Feiertag, alfo insge-
Imnt fitnf Tage, dex 5f'nl[egeuié.)ajj pergiitet lverben
ollten. Qeider war ber griifite ‘Teil ber Stollegen-
Trbuit aud bdiefer Firma nidit mehr anwefend, um
su Dovem, wie man ein folded Gebahren {nmnb[
jeitend ber Verwaltung bed Verbanded wie jeitend
ber Mitglicder einjdibte. Einftimmig und unter
grofier Entriiftung wurde bz fleinlide Sebahren
ber Saffenjdpwddung abgelehnt.  Bur Wahl bed
Bevbandsvoritandes evtlarte KWollege Sdmid nod),
bap dic Werwaltung lweder nad) ber einem, nod)
nad) ber anmbeven ©eite cine Beeinfluffung borge-
nommen habe und dafy dieferhalb die Berwaltung
bie Wahl nod) vor der nwefenheit ded Kollegen
Pudher bornehuten liek, um nidt. ben Unjdein su
erieden, baf er vor der TWahl Hier feine SKandi-
batenrede Dalten wolle. Berjdicdene Stimmaettel
egen nod) aud und erfucht ber Borfibende, bie-
elben miiglid)Lt bold im Berbandsbiiro abzugeben,
it anfeuermpen MWorten, die ﬁlua{it tungen bed
Qollegen  Pucher su  beherzigen, jdlok Sollege
®dywm1d banw um %11l Uhr die BVerfammlung,

Rundidau.

Dadé Tarvifamj fiix basd Si)_eutLtI;e giiﬁngtuglic-
und Sieindrndgewerbe hat itg onftituiert, Y3
Borfiende Ifungwteu von_ @ebilfenfeite Osfar
Saib « Bexlin, von Pringipaldfeite Dr. ©.
Sdhweiper~Berlin, Dem Umte gehdren je
fechd Mitglieder beider Parteien am. .

Anjdaffungdbeitrige und  Urlaube fiix bie
MWiener %tlianrbct.igri aft.  Jad Verbandlungen
wifden Den Dbeteiligten Organijationen find in
bten folgenpe Beveinbarungen sujtande gefommen:
Oer mannlidhen und weibliden DilfSarbeitern
wirb nad) dreijabriger Wefdaftipungsdarer ein
Urloub von einer Dalben Lobmwode, nad) fiinfe
sber mebrjahriger Befdhiftigungsdauer bon einey
angen Qohniwode bei boller Lohngablung gewdhrt.
&Hu Gilfdacbeiter und Wrbeiterinnen, bie jeit bem

1. Sanuar 1919 miunterbroden in bemfelben Bee
trieb befdftigt finb, erbalten sine einmalige Un-
[haffung8aulage in HHe sined Wodenlohned mit
allen Teuerungdjulagen. Die bllf!arbtitethbut
verpjlichtet fich bagegen, dbap bid Gube uguit b. .
neus materiele orberungen nidt geftellt metben
unbd eventusll axftaudyenbe Qlf%tmaln butd) dad
Gingreifen ber Doiderfsitigen Organifationen ge-
jdlichtet twetben.

1. ®ipung bdes Nudjduljes des HAlgemeinen
Deutidien Sewerlihaftabunbes. Nad) Schlup bes
@emerfirﬁn{lﬂ!nngtenﬁ trat am 6. Juli in Riicn=
berg bex Uudjdhup bed Wllgemeinen Deutiden Se-
werjdaftdbunbed su feiner erften Sibung au-
jommen. ~

Die Sipung Jourbe von Qegien  erbffnet
und aunud}{i al3 Revijoren bdie Genoffen Blum,
HaB und lrban gewddlt, Sodbann Iwurbe ein-
gehend bie Megelung ber Gewertidaftdverbiiltniife
i ben befebten bjtliden Gebieten beraten. -

Unf Untrag bed Borfipenben bed Deutjden
Budbinberverbanbed wurbe be[dloffen, dbak Unge-
LteI[tt bed Bunbedvoritanbed liinftig politijde Wan-
ate nur mit Buftimmung bed Bunbedausjduifes
annehmen biirfen. :

Fiir bie Utegelung der ®ehilter ber WUnge-
Lteliten bed Ullgemeinen Deutiden Gewertidafiad-
unbed tourbe eine @ehaltdlommiffion eingefept,
bie gugleich bie Fragen ber ‘Bel}lmmtrunu unb ber
Bereinigung ber Dbeftefenden Unterftitbungstafien
priifen unbd Borfdlige maden foll,

. Weiterhin wurbe bie Einfepung einer Kom-
miffion gewdblt, um eine TNeuordbnung fiir bie ge-
feslidye Ytegelung der Arbeitdzeit su priifen undb ge-
eignete !B_nr}djlaae bafiir gu maden, bie bem Reichs«
arbeitd3minijtexium au unterbreiten finb,

Ucber den Crlap einesd illuémunherungsggcicbaﬁ
madyte Janffon einige Mitteilungen, die bie Beriids
%u')t_l_guug gewerfidaftlider Forberungen unb bie
Jetampfung gemeinjddblider llutetnpgmnngen auf
biefem @ebiete betrafen. €8 ift ein Reid3aus-
wanberungdamt eingefest und bie gewerbdmadpige
Stellenvermittiung fiir bad Yusland joll verboten,
jebe -anbere Gtellenvermittlung und Yusdlunfi-
erteilung  bebbrblid) Tfompeffioniert wverben, ]
wurbe 1 ber Yusipradye bieriiber gewiinjdt, bie
Ein=- nnd Wndwandberunpdiragen  auf ber bevor-
tehenben internationalen ®ewertidaftdtonfereny in

miterbam  jur Grdrterung su. bringen. ~ Die
bentjden Gewertidaften follen auf biefe widtigen
i}mge aufmerffam gemadit unb sur ebernahme ber
Ausfunftserteilung angeregt werben. Aud) foll fiir
cmehft&rferc RBertretung ber Gewertidhaften geforgt
werben.
 Ferner legte bie Mebaltion bed Gelwerlidhaft
fihen Madyri teubtel_}{:_ea ben ®eertidaftdbors
ftinben eine vegelmdgige unb -atfuelle Beridht«
erftattung nabe.

&8 wurbe angereat, bie Meferate bed Gewerts
ihaft3tongrefied iber bie @n%a[iﬁetungﬂfgage im
Sonberbrud beraudzugeben. ‘Dasd ﬂlcbiitEma hiers
fiv joll burd) Miidfrage bei den Verbanbd3vors
tanben feftgeftellt werben,

- Achtftunbentag und Probubtivitat. WB der
Arbeitdtag bed ‘Proletariatd bor einigen Jabr-
gehuten nod) 12 613 15 Stunben betrug, ba ftellten
nad) W Thun, ,Die JInbuftrie am Nieberrhein
und ihre Wrbeiter” (Leipzig 1879) bie Fabritanten
bie Betradtung an, bah bie beutjden ©pinner
tenver probugieren, al8 bdie englifdhen und trofh bed
eringeren Yohned unb ldngerer Wrbeitdaeit bro
Riund gefponnenen Garned nod) mehr Loht zahlten
al8 jene. Den Grund et bm:ti%m hoberen Qeiftung
erblidten fie in ber sehnftiindigen UrbeitBbauer,
wahrend diefelbe bei ibnen 12 bis 13, im Sommer
jogar 14 bis 15 Stunben betrug, - ??iegbnrtb berfalle
ber Wrbeiter in eine fdldfrige Arbeitdgewdhnung,
ba er bie au ftarle Jnanfprudmabme feiner
DI}I]{I{?)NI Sraft dburd) geringere Unjtrengung ausds
sugleidien fude. Namentlid) werbe bag Yrbeitsds
tempo Der Tangen fommerlichen i(rbut?geti nody
lange im Winter beibehalten. Dielelben Be-
tradjtungen gelten aud) Heute nod und enn man
tatiftifde %ergieg{;e anftellen mn:_ﬁ, lith man.g{t-
tellen, baf ber ?tﬂuhbmtuﬁ bie Wwirtidafilidite
theit8zeit ift. W

ausgefdloflen. So ift ed mit allen Reformen. Dad
;m'ihefn wir und merfen in unjerm Gewertidafis-
anpf,

wilnternehmer” ober  ,Hrbeitgeber’.  Der
#Rorvejpondent’ nimmi eine amurnn_er% awifden
#Borwartd” und ,Poft" sum Unlah, bie Frage al
auwerfen, ob ed nidht seitpemdl tvave, bie Begriffe
Urbeitgeber” unb ,Urbertnebmer” iiberhaupt aud
bem aufiinftigen ®pradgebraud) andzumersen und
mad)t basu folgenbe tt&fenhe ufitbrungen: Jn
Wirllichteit ift bec Unternehmex berjenige, der bem
Urbeiter bie Refultate vber Probutte feimer Ar
Beit8leiftung abnummt, unb ber Wrbeiter gibt bem

er borber ift fo etiwad immer |

e aup= |

Unternehmer feine ‘i!rbciwlcigun gegen Besad-
fung. Dosu fommt nod), bak der Unternehmer in
ber Wegel erft nad) einer Weibe jdhon empfangener
Urbeitdtage Sen WrbeitBpreid beaablt, wibrend ber
Yrbeiter etjt eine entipredhende Bapl von Urbeits-
tagen ﬁluﬂ_&t Haben mup, ebe er feinen Qohn ere
g[ui @ _gibt alfp bem Tnternehmer burdy feine
theit8leiftun m:%r, ald_er bon biefem an Y-
beitdlohn erbalt. Der Urbeiter ijt alip ber Geber
ciner Arbeitdleiftungen unb ber Unternehmer
eren Ubnehmer, Der Unternehmer gibt bem Uz
beiter Dichjtend Gelegenbeit zur Arbeitdleiftung,
aber niemald gibt er 1hm bie Urbeit ierLt. enft
bie Arbeit ift eine pI)qudee‘ Straftleiftung bed Sopf
ober Hanbarbeiterd die ihm. nidt bom Unters
nehmer gegeben [onﬁern bon ihm in ber Weife ab-
genommen wirh, baf fid) badurd) aud) mod) bie
pReiftung” bed linte;ne merd bepahlt madt, Bom
Gtanbpuntte bex Wirllidttit aud gefehen ift alje
ber Urbeiter ein Arbeitgeber und ber Unters
nehmer ein Urbeitneburer. S!ngicb unb geit-
gemdp wiare e3 baber, wenn ber Begrifi Wtbeit-
geber aud ber Ebm%e ber ®egenivart und Bulunft
audgemerat wiirbe. Un beg[en Gtelle follte ber biel
ridtigere Begriff Unternehmer gebraudyt, und tatt
Urbeitnehmer einfacdh) Urbeiter _qeingt unb _ge-
drieben lverben. €8 mag fogial ~riiditandigen
nternehmern jdmeideln, wenn ?ie id) Brot= ober
Urbeitgeber Pe'nunnt bren ober fehen; e3 Dot fo
etwad ,Wobltatiged” an fid). Do gber ein U=
Beiter al8 aufrechter Menjd) nidht vom ,Nehmen”
ald ,Arbeitnehmer” Ileben Iwill, c?uml ibm fein
Bexftand gugt baf er in Wicllichteit ftetd mehr
¢hen muB a3 er befommt, wenn iibexhaupt bie
irt{d)affﬁmnf:ﬁmem nidt ind Gtoden fommen
joll, bad follte alfen benen einlendjten, bie bagu be
rufen {ind, mit ben Begriffen Unternehmer uubd
rbeiter praftijhe Wirt{daftdpolitit au treiben,
Gic werben bei einigermahen gutem TWillen balb.
exfennen, bap e8 and) obhne bie Begriffe ,Wrbeits
Erﬁcr" und_,Urbeitnehurer” geht und auferbem
eine finmwibrigen Beariffe bie beutihe Shrade,
bie bodh eine bdeutlide fjein foll, au berhunsen
braudjen. Die Parole ber Jutunft laute baber:
Unternehmer nnb Uxbeiter, jatt Arbeitgeber und
Urbettnehmer. 1nb foilte eg bie neue Beit nod) mit
Lilﬂ) bringen, bah Et{) bie Unternehmer auch al8
theiter wobl fiihlen fonnen, bann biirfte bas
{osiale Problem atveifellos -geldft fein.

Die Slntgintieit ber Hrau. Dad Berbot bex
Nacdhtarbeit ber, Frauen ijt in Dejterreid burch
Gefes vom Mai 1919 neu geregelt worben, Ber-
boten wird burc) biefes Gejeh die Nacdtarbeit ber
Franen allgemein und aller Ubeiter unter
18 Qabren in ben Stunben von 8 Mhr abendd bid
5 Ubr frilh. @8 it von ber groften fosial-
Iygienijden Bedbeutung, bah bie Nadtarbeit ber
Yrauen damit ginglid) Defeitipt ift. @erabe bie

afjtarbeit war ftetd vom gti:iﬁgtcu g;juubfzuth_d}eu
Gdaben fiiv bie Frau und aud fiix bie SGauglinge.
Sa, ©tephan Bauer bat {don bei ben unge-
botenen Rinbern ben Emﬂuﬁ ber gewerblidgen
Nadytarbeit der Frauen feftgeftellt.

Adrefienveriinderungen.

Yrounjdweig. DBorfibendber; Dito Spmren-
berg, Sharrenjtr, 26 I — Qaﬁitmr: Anguit
drns, TWenbenftr. 20, Ointerh. Spredhaett
iendtag unb Donnerstag von 6—8-Uhr abends.
Arbeitdlofe und Rranfe melben jih Beim

Raffierer. . v ,
Yann a. Rh.  (Neugegriinbet, oxfipenber:
%:ruct Rhnrtb[, &ngm:-iﬁ e]mburf, Tungd-
affe 15, — Raffierer: Karl Bertvam, Jojef-
?t'cufse 2lb. - .{“ Ditn B . »
Dorimund. Borfibender: Otto Wiirger, Berg-
mannfteage 18. — Raffierer: Wilhelm batf -

fdat, Oobejtr. 78.
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Per Mitgliebern gur Kenntnis, dap bie
ollegin

Martn Tafered

m Alter von 24 Jahren verftorben ift.
@in ehrended Andenten Hewahtt ibe
Pie Mitglizdfciart RiGernleben,

.

" Die nddfte Rummer der ,Solibaritdit”
erjdeint am O, WAngujt 1919, -- Rebatitons{Ging
am & Anguft 1519, “YN
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